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Disminuciodn total o parcial del flujo sanguineo

Isquemia cerebral aguda:
una amenaza creciente

RoBerTO GUTIERREZ

Isefior M., de 67 afios, y su esposa,
de 62, estdn sentados a la mesa de
un restaurante, en compania de una
pareja de amigos. Hace un rato, los
cuatro terminaron de cenar y ahora se
encuentran tomando una taza de café
mientras continian su amena pldtica.

De pronto, el habla del sefior M. em-
pieza a tornarse un tanto torpe y confusa,
como si la lengua le hubiera crecido stbi-
tamente y no lo dejara pronunciar bien
las palabras. Alguien podria pensar que
al sefior M. se le pasaron las copas, pero
no ha bebido una sola durante esa velada.

Su esposa se percata de su extrano
comportamiento y le pregunta si se
siente bien. El sefior M. se muestra
desorientado. Entonces, sin per-
der un segundo mads, impulsada
por un grave presentimiento, su
esposa lo ayuda a levantarse y,
al tiempo que le pide a la otra
pareja que se haga cargo de
la cuenta, lo sube en la parte
trasera de su automovil, se ins-
tala frente al volante y arranca
a toda velocidad.

Durante el trayecto al hos-
pital, el sefior M. experimenta
un ligero temblor, como si tuviera
fiebre, y, en algin momento, vomita
en forma violenta (éste sale disparado de
su boca como si fuera un proyectil).

Cuando el auto se detiene frente a
al hospital, el senor M. ya ha perdido el
conocimiento. Un par de auxiliares lo tien-
den en una camilla y lo llevan hasta uno
de los cubiculos desocupados, donde
uno de los médicos de guardia le desanu-
da la corbata y le afloja el cinturén.

Al cabo de una hora de estudios y
andlisis, el médico va en busca de la esposa
del sefior M. a la sala de espera y le informa
que éste ha sufrido un ataque isquémico
cerebral agudo o, lo que es lo mismo, un
evento vascular cerebral.

Disminucion del flujo sanguineo

La isquemia cerebral aguda es la disminu-
cién total o parcial del flujo sanguineo en
una zona determinada del cerebro, como

Esta enfermedad se
ubica entre la tercera
y quinta causa

de muerte de las
personas que tienen
60 afios 0 mas

509%

aproximadamente
de quienes han padecido
isquemia cerebral
aguda fallece.

resultado de un trombo (codgulo de sangre
que se forma en el interior de una arteria
o vena) o un émbolo (masa sé6lida, liqui-
da o gaseosa —cimulo de bacterias, células
tumorales, gota de grasa, burbuja de aire—
que, arrastrada por la corriente sanguinea,

puede enclavarse en una arteria o vena de
menor didmetro e impedir la circulacién
de la sangre.

“Esta disminucién del flujo sanguineo
ocasiona que ya no llegue el oxigeno y
la glucosa a las neuronas, y éstas corran
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un peligro muy grande de morir”, indic6
Claudia Gémez Acevedo, investigadora de
la Facultad de Medicina, quien se dedica a
identificar y caracterizar las alteraciones
cognitivas y conductuales inducidas por
la isquemia cerebral aguda.

Los factores de riesgo son, sobre todo,
estar en la sexta década de vida y tener
hiperlipidemia (niveles elevados de grasa
en la sangre) e hipertensién (nivel elevado
de la presion arterial).

“También se ha visto que el consumo
frecuente de alcohol y tabaco, el abuso de
farmacos en general y el uso de anticon-
ceptivos pueden promover la formacién
de trombos y, por consiguiente, causar un
ataque isquémico cerebral agudo”, agrego.

Asimismo, cuando una persona sufre
un infarto cardiaco, el corazén deja de
bombear suficiente sangre al cerebro, lo
cual da lugar a un proceso isquémico que
puede desembocar en un evento vascu-
lar cerebral.

Esta enfermedad se manifiesta, por lo
regular, a partir de los 60 afios y, aunque
es poco frecuente en personas jovenes,
individuos obesos, con hiperlipidemia e
hipertensién si son propensos a padecerla.

Sélo tres minutos
La isquemia cerebral aguda se ubica en-
tre la tercera y quinta causa de muerte de
los hombres y mujeres de 60 anos o mds.
De acuerdo con estudios epidemiolégicos
mundiales, del total de las personas que
llegan a padecerla se calcula que mads o
menos la mitad fallece y que la mayoria de
las que sobreviven queda con problemas
de marcha, habla, auditivos y cognitivos
(esto es, de atencién, pensamiento y me-
moria), segin la zona del cerebro que haya
dejado de recibir la irrigacién de la sangre.
“Una vez que ésta se interrumpe, las
neuronas sobreviven sélo tres minutos,
nada mads. Si esta irrigacién no se resta-
blece, las neuronas empiezan a morir,
pocas o muchas; de ello dependerd qué
tan graves sean las consecuencias de un
evento de esta naturaleza”, senalé Go-
mez Acevedo.

Dieta sana y ejercicio fisico

Después de un ataque isquémico cerebral
agudo, hay quienes entran en un estado
vegetativo; otros quedan imposibilita-
dos para caminar y moverse por si solos
o para hablar o escribir, o con dislexia o
con alteraciones de la memoria y de la
personalidad; sin embargo, otras mds si se
recuperan de manera extraordinaria, con
arduas sesiones de terapia. “Lo anterior
demuestra que la respuesta del cuerpo
a un evento vascular cerebral es muy

® Entre los factores de riesgo
se encuentran estar en
la sexta década de vida
y el consumo frecuente
de alcohol y tabaco.

SIGNOS 0 SINTOMAS

Varios signos o sintomas anuncian la llegada
inminente de un ataque isquémico cerebral
agudo. El principal es que la persona
empieza a tener problemas con el habla,
pues pierde el control sobre su lengua, que
se remueve sin concierto en el interior de
su boca.

También puede resentir la presencia
subita de un tic nervioso en uno de los
parpados, mostrarse desorientada,
temblar y vomitar con fuerza (este vomito
es conocido por los médicos como “de

( ( Una vez que la

irrigacion de la sangre al
cerebro se interrumpe, las
neuronas sobreviven sélo
tres minutos, nada mds.
Si esta irrigacion no se
restablece, aquéllas
emplezan a mortr, pocas o
muchas; de ello dependerd
qué tan graves sean las
consecuencias de un evento
de esta naturaleza”

Claudia Gomez Acevedo
Facultad de Medicina

proyectil”). Y cuando al fin ocurre el evento
vascular cerebral, eventualmente pierde
el conocimiento.

Ellapso de tratamiento para mitigar los
dafios de un ataque isquémico cerebral
agudo es muy corto: tres horas. De hecho,
el inico farmaco que se usa hoy endiaen
la clinica esta indicado Unicamente para
esas tres horas contadas desde que se
presenta el evento, porque, pasando ese
tiempo, el medicamento, en lugar de ayudar,
puede perjudicar.

variable y se encuentra relacionada con la
zona del cerebro afectada y las condiciones
del individuo”.

Claudia Gémez, quien continta la in-
vestigacién que hace afios eché a andar
Rodolfo Rodriguez Carranza, del Depar-
tamento de Farmacologia de la misma
Facultad de Medicina, a partir de dos
modelos murinos (el primero con ratas
y el segundo con ratones), ha realizado
pruebas con algunos fairmacos y algunas
combinaciones de moléculas para ver si
tienen la capacidad de proteger a las neu-
ronas, pero hasta la fecha no ha obtenido
ningtn resultado concluyente.

“Lo que si estd comprobado plena-
mente es que la severidad de un ataque
isquémico cerebral agudo es menor en
una persona que a lo largo de su vida
ha llevado una dieta sana, baja en grasa,
y ha practicado ejercicio fisico, que en
otra que tiene sobrepeso u obesidad, es
hipertensa y nunca ha practicado ejercicio
fisico”, resumio. 4
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Educacion superior

La ANUIES entrega propuesta
a candidatos presidenciales

El texto plantea la necesidad
de ampliar la cobertura

para mejorar la calidad
educativa en ese nivel

MirTHA HERNANDEZ

as 191 instituciones que inte-
gran la Asociacién Nacional de
Universidades e Instituciones
de Educacién Superior (ANUIES)
entregaron a cuatro candidatos a la Pre-
sidencia de la Reptblica el documento
Visién y accién 2030. Propuesta de la ANUIES
para renovar la educacion superior en México,
con planteamientos de nuevas politicas
publicas en materia de gobernanza,
cobertura, mejora de la calidad, respon-
sabilidad social y financiamiento.

El rector Enrique Graue presidi6 la
XXV Sesiéon Extraordinaria de la Asamblea
General de la ANUIES, durante la cual se
entreg6 el texto y en la que afirmé que
las plataformas de los candidatos estan
cortas en materia de educacién superior e
investigacién: falta conocer a qué aspiran
y cémo se atenderd la fragmentacién que
hay en este nivel educativo, cémo mejorar
su gobernanza y su financiamiento.

Por ello, prosiguid, se planearon reu-
niones y foros para dar a conocer las
inquietudes y aspiraciones de este sector
heterogéneo que representa a mas de 3.5
millones de jévenes.

“El documento recoge la necesidad
de ampliar la cobertura para mejorar la
calidad de la educacién con sistemas de
crecimiento regional, certeza juridica y
un presupuesto suficiente para cumplir
nuestra misién”, dijo.

Los rectores se reunieron —en encuentros
por separado- con los candidatos inde-
pendientes Jaime Rodriguez Calderén y
Margarita Zavala Gémez del Campo. Lue-
go, con el abanderado de la coalicién Por
México al Frente, Ricardo Anaya Cortés, y
posteriormente con el de la coalicién Todos
por México, José Antonio Meade Kuribrefia.

El candidato de la coalicién Juntos
Haremos Historia, Andrés Manuel Lopez
Obrador, no acudi6 por motivos de agenda,
pero se le enviard el texto.

® Jaime Rodriguez.

® Ricardo Anaya.

Un gran acuerdo nacional

En su oportunidad, Jaime Valls Espon-
da, secretario general ejecutivo de la
ANUIES, explicé a los candidatos que se
requiere de un gran acuerdo nacional
para atender las problemadticas de este
nivel educativo y no dispersar esfuerzos
en la materia.

Apuntd que es indispensable em-
prender un plan de accién efectivo que
considere un horizonte de 12 afos para
consolidar una transformacién estructu-
ral. Hoy en dia, agregd, las universidades
enfrentan demandas de innovacién hacia
los procesos académicos como resultado
de la cuarta revolucién industrial.

Valls Esponda también plante6 que es
urgente renovar las leyes para la educacién
superior, pues el marco juridico vigente
data de 1978 y ha sido superado por las
dindmicas nacional y mundial.

® Margarita Zavala.

® José Antonio Meade.

En cuanto a la cobertura, destacé que
México atiende apenas 37.3 por ciento de
los jévenes en edad de cursar la educacién
superior. En América Latina el promedio
es de 44.4 mientras que en paises de des-
arrollo similar, como Costa Rica y Uruguay,
supera 50 por ciento, y en Argentina y
Chile es mayor a 80 por ciento.

Aunado a ello, indicé Valls, las univer-
sidades enfrentan problemas financieros
y problemas estructurales asociados con
las plantillas académicas, los sistemas de
pensiones y jubilaciones.

Tras recibir el documento, los can-
didatos a la Presidencia de la Reptblica
hicieron el compromiso de revisarlo e
incluir en sus plataformas el mayor nut-
mero de propuestas posibles. Igualmente,
subrayaron que la educacién superior
y la ciencia son fundamentales para el
desarrollo de México. 4

Fotos: Benjamin Chaires.
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LeonarDo FRrias

B Qué tan satisfecho(a) o in-
satisfecho(a) estd usted con el
( sistema democrdtico que tenemos
hoy en México?, es la primera
pregunta en comun que contienen los
cuestionarios con los que la Plataforma
Voto Informado 2018, iniciativa de la
UNAM respaldada por el Instituto Nacional
Electoral (INE), realiza tanto a quienes
compiten por puestos de eleccién popular
el préximo 1 de julio como a ciudadanos
en general.

Surgida en 2015 en la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales (FCPyS), la
iniciativa fue presentada institucional-
mente en el INE, desde donde se hizo
un llamado a quienes de los 12 mil 600
candidatos locales y federales no han
participado en la plataforma.

Busca dar informacién relevante y
veraz a la ciudadania sobre los diferentes
valores, percepciones y posturas de los
contendientes. Sus respuestas son publicas
y pueden ser consultadas en el portal
www.votoinformado.unam.mx.

El cuestionario fue revisado y aproba-
do por un comité académico compuesto
por los universitarios Angélica Cuéllar,
Carlos Gershenson, Jacqueline Peschard,
José Woldenberg, Rosa Maria Mirén y
Leonardo Curzio, entre otros.

Herramienta de consulta

util y oportuna

En la presentacién se hizo énfasis en que
la plataforma sea la principal herramien-
ta de consulta que dé informacién util y
oportuna a los ciudadanos durante los
procesos electorales federales y locales.
Asimismo, se dio a conocer que ya se
han adherido distintas instituciones
educativas, académicos, medios de
comunicacién y organizaciones de la
sociedad civil.

“Es un medio de comunicacién en-
tre los candidatos y la ciudadania,
contiene los principales asuntos de su
agenda politica. La gente puede buscar
el distrito al que pertenece y verificar
quiénes y qué han respondido”, dijo
Fernando Castafieda Sabido, presidente
del Comité Académico de Voto Infor-
mado 2018.

Elinvestigador dej6 en claro que este
trabajo comenz6 como un proyecto acadé-
mico, y fue robusteciéndose. “En ningtin
momento su intencién es partidaria,
porque la Universidad Nacional no toma
partido por nadie”.

En su oportunidad, Marco Antonio
Banos, Consejero del INE, sefial6 que es
algo de gran valor para crear informa-
cién cierta y verdadera, asi como para

©® www.votoinformado.unam.mx.

Herramienta de consulta util y oportuna

Impulsan la UNAM y el
INE el voto informado

La plataforma surgida en
2015 en la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales
fue presentada en el
Instituto Nacional Electoral

promover no sélo el didlogo y la cultura
democratica, sino también para emitir
un voto libre y razonado.

“Actualmente tenemos 89 millones de
electores credencializados; sin embargo,
apostamos sobre todo a los jévenes, pues
los mexicanos de entre 18 y 34 afios de
edad representan 40 por ciento de la lista
nominal”, asevero.

Plataforma

Ademas del cuestionario, que es un estudio
de opinién censal que se realiza a los
candidatos a puestos de eleccién popular
en el ambito federal, en CdMx, Estado de
México, Puebla y Veracruz, la plataforma
cuenta con otros cuatro pilares esenciales:
Cultura Civica, instrumentos y materiales
para fomentar la educacién civica en Méxi-
co; Curso Masivo en Linea MOOC México
Vota Informado tiene como propésito dar
informacién de manera didactica sobre
el sistema democrdtico y de partidos, asi
como de la jornada electoral.

Ademds, Agora Digital, espacio para
conocer cémo los ciudadanos ejercemos la
cultura democrdtica; entre las iniciativas
que la conforman estd “Ideas por México”,
y Voto Informado TV, entrevistas y mesas
de analisis con académicos y especialistas,
asi como con candidatos y lideres de par-
tidos politicos, los cudles se transmiten
en el programa Observatorio Voto Informado
los jueves de 21:30 a 22:30 horas por la
senal de TV UNAM.

Felipe de la O, coordinador operativo
de la plataforma, informé que hasta el
momento han respondido el cuestionario
tres de los cinco aspirantes a la Presidencia
de la Republica, cuatro de los seis a la
jefatura de gobierno de CdMx, asi como
62 candidatos a senadores y 443 a dipu-
taciones de mayoria. 4
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(Hay) urgencia de cambiar
de paradigma en la
administracion. El objetivo de
las finanzas era maximizar las
utilidades para el accionista.

Hoy en dia, es indispensable

una administracion sustentable
que ponga al hombrey a los
seres vivos en el centro”

Nadima Simén Dominguez
Profesora emérita de la Facultad de Contaduria
y Administracion

Instalan seminario universitario

Promueven el estudio
sobre emprendimiento

El propdsito es formar emprendedores que den respuesta
a necesidades sociales y generen valor social y economico

MirTHA HERNANDEZ

a UNAM instal6 el Seminario Uni-
versitario de Emprendimiento
Social, Administracién Sostenible
y Formacion Integral en los Niveles
Medio Superior y Superior, cuyo objetivo
es promover la investigacién y la divul-
gacién de estos temas, asi como formar
emprendedores que con sus iniciativas den
respuesta a las necesidades de la sociedad
y generen valor social y econémico.
Serd coordinado por la Facultad de
Contaduria y Administracién (FCA) y con-
tard con el apoyo de la Escuela Nacional
Preparatoria, la Escuela Nacional Colegio
de Ciencias y Humanidades; el Centro de
Investigaciones y Estudios de Género, asi
como las coordinaciones de Difusién Cul-
tural, Humanidades, de la Investigacion
Cientifica, y de Innovacién y Desarrollo.
En la ceremonia de instalacién, Alber-
to Ken Oyama, secretario de Desarrollo
Institucional, destacé que esta actividad
académica atiende tematicas relevantes

y novedosas. “Tendrd un impacto muy
importante para nuestros alumnos, pues
estd dirigido sobre todo a los de nivel
medio superior y superior”, dijo.

En el Auditorio Maestro José Antonio
Echenique, Juan Alberto Adam Siade,
exdirector de la FCA y coordinador del
nuevo seminario, expuso que éste tiene
como base la escuela de emprendedores
sociales, y las dreas de investigacién en
Administracién y Sustentabilidad, y de
Investigacién de Estudios de Género en
las Organizaciones de la misma Facultad.

“Se realizardn conferencias, cursos,
talleres, mesas redondas, se promoverd
la investigaciéon y el debate, asi como
ejercicios en los que se destaque la equidad
de género como parte fundamental de los
principios de la administracién sostenible
y esencia de la formacién integral de los
universitarios”, comento.

Los contenidos temdticos configuran
asignaturas que se integran a los planes de
estudio y a la formacién de emprendedo-

res en cuatro categorias: base tradicional,
tecnologia intermedia, alta tecnologia y
emprendimiento social.

Sustentabilidad

Como parte de las actividades del pro-
grama, la profesora emérita de la FCA,
Nadima Simé6n Dominguez, dicté una
conferencia en la que resalté que la
sustentabilidad es un estado para lo-
grar estabilidad econémica sostenida
en el tiempo, protegiendo los sistemas
naturales y proporcionando una alta
calidad de vida.

En los dltimos 30 anos, expuso, “Mé-
xico ha seguido la politica neoliberal del
libre mercado y la privatizacién que han
dejado estancamiento econémico, aumen-
to de la desigualdad y pobreza, desempleo
y ausencia de opciones para los jovenes,
corrupcién e impunidad, ademads de
contaminacién, deterioro y explotacion
irracional de nuestros recursos”.

Se estima, abundd, que para satisfacer
las necesidades del presente, se necesitan
los recursos de un planeta y medio y si
toda la humanidad siguiera los niveles de
consumo de Estados Unidos se requeririan
tres planetas. Para 2050, se necesitarian los
recursos de ocho planetas.

“No podemos seguir asi”, dijo al tiem-
po que planted “la urgencia de cambiar
de paradigma en la administracién. El
objetivo de las finanzas era maximizar
las utilidades para el accionista. Hoy en
dia, es indispensable una administracién
sustentable que ponga al hombre y a los
seres vivos en el centro”, finalizé. 4
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Pluralidad, uno de sus rasgos

Conjuncion de talentos
en el Diccionario de Justicia

Traza una serie de conceptos
vinculados con los ambitos
juridico, filosofico y de las
ciencias sociales

Leticia OLvera

odos alguna vez hemos hecho

alguna demanda de justicia y en

ese sentido podemos decir que

es un tema que ataine a toda la
gente, pues a lo largo de la historia ha
estado presente, tanto en lo ptibico como
en lo privado.

De modo que tratar este concepto
implica introducir términos que se re-
lacionan e interacttian con él. De ahi la
pertinencia de elaborar un Diccionario de
Justicia, cuyo propoésito es precisamente
trazar una serie de conceptos en torno a
ésta, pero no sélo los de por si vinculados
como los juridicos, sino también otros
de indole filoséfica o del campo de las
ciencias sociales.

El texto, publicado por Siglo XXI,
fue editado por Carlos Pereda Failache,
investigador emérito del Instituto de In-
vestigaciones Filoséficas (IIF), quien
explicé que fue realizado por un grupo de
académicos de la Universidad Auténoma
de la Ciudad de México y del IIF, quienes
solicitaron la colaboracién de 133 investi-
gadores de América Latina para elaborar
las entradas que contiene el diccionario.

Aungque no todos los autores se vincu-
lan directamente con Latinoamérica en
su trabajo, de algiin modo tienen una
perspectiva de justicia desde esta re-
gién, subrayé.

Espacio amplio
Elvolumen incluye conceptos como argu-
mentacién juridica, autonomia, autoridad,
bien comun, bienestar, bioética, capital so-
cial, ciudadania, democracia, feminismo,
fraternidad, identidad, igualdad, impar-
cialidad, laicidad, legalidad, liberalismo,
marxismo, memoria histérica, mercado,
entre otros, refirio.

Asi, el diccionario constituye un espa-
cio amplio de términos y algo importante
es que cada uno de los colaboradores

® [ncluye términos como
argumentacion juridica,
autonomia, autoridad,
bien comiin, bienestar,
bioética, capital social,
ciudadania, democracia,
feminismo, fraternidad,
identidad, igualdad,
imparcialidad, laicidad,
y marxismo, entre otros.

redact6 un concepto desde su perspectiva.
“De este modo, lo que encontraremos
no es una teoria de la justicia, sino una
justicia expresada en una pluralidad de
términos, algunas ideas incluso pue-
den ser contradictorias. En cada caso el
lector podra sacar sus propias conclusio-
nes”, puntualizo.

“Hemos tratado de abarcar un ho-
rizonte muy amplio e incluir términos
que atanen tanto a la justicia privada
como a la publica. Por ejemplo, el primer
concepto que aparece en el diccionario
es accion afirmativa como una manera
de restablecer injusticias pasadas en un
grupo de personas o en una sola”, apunté
Pereda Failache.

También se incluyen otros como ra-
z6n, reconocimiento o virtudes civicas
que en este momento resultan esencia-
les en nuestro pais, aseguro.

Incorpora términos nuevos como po-
pulismo o poscolonialismo, pero ademds
tradicionales como guerra justa, bien
comun, reconciliacién y mercado, abunda.

Este trabajo conté con la coordina-
cién editorial de Julieta Marcone, Maria
Teresa Munioz y Sergio Ortiz Leroux.
Los especialistas que participaron en
la formulacién de 133 de los conceptos
que contiene el diccionario son juristas,
filésofos, economistas e historiadores,
entre otros.

Aunque parece una obra muy especia-
lizada, fue escrita de manera muy clara,
de modo que no solo estd dirigida a estu-
diantes universitarios sino que también
es accesible al pablico en general, indico.

“Hasta el momento, los comentarios
que hemos recibido sobre el diccionario
son muy positivos y se han generado
nuevas ideas en torno a términos que
se podria pensar ya han sido muy ana-
lizados, como feminismo, desobediencia
civil, comunitarismo o multiculturalis-
mo”, menciond.

“Creo que tenemos un gran libro que
sin duda nos llevard a pensar mejor en la
justicia, sus vertientes y todos los dmbitos
donde estd presente”, concluyo. 4
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Su labor ha sido sobresaliente
para crear infraestructura
cientifica enla region

Laura Romero

o0sé Francisco Valdés Galicia, investi-

gador del Instituto de Geofisica (IGf)

y coordinador del Programa Espacial

Universitario (PEU), recibi6 el Premio
Mario H. Acuiia de la Asociacién Latino-
americana de Geofisica Espacial (Alage), que
reconoce a un cientifico distinguido de una
institucién de educacién y/o investigacién
en América Latina, cuyo trabajo ha sido
sobresaliente para crear infraestructura
para la investigacién en ciencias espaciales
(terrestres o abordo de naves) en uno o mds
paises de la region.

La asociacién, fundada en 1993 y
que agrupa a cientificos de la regién,
asi como provenientes de naciones eu-
ropeas como Alemania, Francia y Espafa
o de Estados Unidos y Japén, entregd
el galardén por primera vez durante
la 11 Conferencia Latinoamericana de
Geofisica Espacial (Colage), que se realizé
hace unas semanas en las instalaciones
del Consejo Nacional de Investigaciones
Cientificas y Técnicas de Argentina.

El universitario y exdirector del IGf
posee una amplia trayectoria en el campo.
“Tenemos un detector de rayos c4smicos
en México que funciona ininterrumpida-
mente desde hace 30 afios; y actualmente,
en Sierra Negra, Puebla, dos detectores:
uno, el Telescopio de Neutrones Solares,
que es parte de una red mundial de siete
instrumentos dedicados al estudio del
astro rey. Esas particulas son importantes
porque no les afecta el campo magnético
ni del Sol, ni del medio interplanetario, ni
de la Tierra, por lo que traen informaciéon
pristina que ha permitido hacer descubri-
mientos significativos”.

Ahi mismo, se cuenta con un detector
tnico en el mundo: el supertelescopio
centellador de rayos césmicos, con-
formado por 15 mil barritas de pldstico
que emiten luz cuando una particula
las atraviesa. Dicho instrumento, de 27
toneladas, se ubicaba en el Fermilab, en
Chicago, pero “los japoneses pensaron
que podria utilizarse para analizar el
flujo de radiacién césmica que viene del
espacio; la Universidad de Nagoya doné
los equipos, que también han servido
para la formacién de muchos estudiantes
de licenciatura, maestria y doctorado”.

Geofisica espacial

Reconocimiento
latinoamericano a
José Francisco Valdés

Valdés es parte del grupo mexicano
que trabaja en el Observatorio Pierre Au-
ger, primero en el mundo disenado para
estudiar rayos césmicos de altas energias,
ubicado en Argentina; igualmente, en sus
inicios, formé parte del equipo que propuso
el observatorio de rayos gamma HAWC,
que también se encuentra en Sierra Negra.

Como director del IGf, el primer
presidente de la Alage también impulsé
el Observatorio de Centelleo Interpla-
netario de Coeneo, Michoacdn, a cargo
de la UNAM. En todos esos sitios de
investigacién se han formado jévenes
mexicanos y de toda Latinoamérica.

Luego de recibir el premio, consistente
en una medalla y diploma, presenté en
una conferencia magistral algunos de
los hallazgos del telescopio de neutrones
solares de Sierra Negra, como el registra-

do el 7 de septiembre de 2005, “cuando
descubrimos, con evidencias directas, que
el Sol puede acelerar particulas hasta 10
GeV (10 x 1010 electrén volts), una energia
grandisima para una particula”.

El 7 de marzo de 2011 por primera vez
se observaron rayos gamma en la Tierra,
asociados a una rafaga solary que hasta en-
tonces so6lo se habian detectado en el medio
interplanetario y con ayuda de satélites.

Luego de destacar el papel de la UNAM
en la creacién de la Agencia Espacial
Mexicana en 2010, y de recordar la Red
Universitaria del Espacio, refirié que el rol
del programa que hoy coordina es aglutinar,
cohesionar y gestionar los esfuerzos de las
entidades que hacen investigacién espacial,
como los institutos de Geografia, Geofisica,
Ciencias Nucleares y Astronomia, asi como
la Facultad de Ingenieria. 4

Foto: Francisco Cruz.
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La investigadora emérita
impartio una conferencia
magistral sobre la
construccion del
espariol de México

n el marco de la Feria Internacio-
nal del Libro Universitario (FILU),
Concepcién Company Company,
investigadora emérita de la UNAM
adscrita al Instituto de Investigaciones
Filolégicas, recibié la Medalla al Mérito
Universidad Veracruzana, galardén de ex-
celencia que honra los aportes realizados
en el arte, la ciencia y el humanismo a
figuras destacadas en estos campos.

“Como universitaria de toda la vida,
es un doble honor recibir una presea
que lleva por nombre Medalla al Mérito
Universitario, porque simboliza el com-
promiso y el trabajo continuado que todo
universitario debe tener con la sociedad”,
dijo Company Company, y agregé que
recibe la distincién como “una obrera de
la lengua, porque eso soy y asi me gusta
definirme; eso somos todos los profesio-
nales que tenemos como objeto de estudio
la cultura y la sociedad que se hace visible
por medio de la lengua”.

Concepcién Company dedic6 la me-
dalla a la comunidad de la Universidad
Veracruzana y agradeci6 a todo el equipo
organizador de la FILU. “Sélo manteniendo
el pensamiento critico, el didlogo y la re-
flexién seguiremos siendo seres humanos,
seres de sintaxis libre”.

En su conferencia magistral La Construc-
cién del Espafiol de México. Tradicién e
Identidad Histéricas, mencioné que “la
capacidad de hablar una lengua es lo iinico
que nos hace ser seres histéricos” y que
“cualesquiera que sean las condiciones
sociales y politicas de un hablante, él
es el dueno de su lengua, su verdadero
creador y el heredero y transmisor de la
identidad que se ancla en ella”.

Esta es “un patrimonio intangible de
los seres humanos, un vehiculo de iden-
tidad, un soporte de visién del mundo y
una manera de adscripcién e interacciéon
social”, senald la académica y explicé
que la lengua en México la conforman
distintos usos: el de espanol general, el
compartido con América, y los usos ex-
clusivos de México no compartidos con
otras variedades dialectales del espafiol
(es decir, los mexicanismos).

En relacién con los mexicanismos,
Company Company hizo hincapié en que
no son necesariamente indigenismos, pues

Medalla al Mérito

La Universidad

se dividen en cultos (como parteaguas,
cooptar, rubro), no marcados (banqueta,
cremar, apapachar) y coloquiales (quihu-
bole, chingar, rapidin). Son estos tltimos
“donde mejor aflora la identidad de un
pueblo, porque no estd sancionada por la
escuela”, agrego.

Asimismo, defini6 cémo fue histdrica-
mente la gestacién de la lengua mexicana
y los factores primordiales: el trasplante
del espanol de Espafia, contactos inter-
lingtiisticos que enriquecieron la lengua
y la constante evolucién imperceptible
durante 500 afios, entre otros.

Luego de explicar la identidad sin-
tactica de México, haciendo mencién de
sus rasgos principales (la atenuacién y la
afectacién), la lingiiista concluyé al decir
que “este complejo espanol de México es
el patrimonio intangible de 120 millones
de mexicanos”. g4

Concepciéon Company Company

(Madrid, 1954) es una reconocida aca-

démica cuyas areas de investigacion
son la filologia, la sintaxis histérica,
la gramatica histérica, la teoria del
cambio lingtistico y la historia de la
lengua espafiola.

Es profesora de la Facultad de
Filosofiay Letras de la UNAM; desde
2007 preside la Comision de Lexico-
grafia de la Academia Mexicana de la
Lengua, de la que es miembro de
ntimero desde el 10 de noviembre
de 2005; asi también es miembro de
El Colegio Nacional desde el 23 de

febrero de 2017 y del Sistema Nacional

de Investigadores, nivel lll.

Foto: cortesia de EI Colegio Nacional.
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Entregaron constancia

de calidad a las carreras de
Quimica Farmacéutico
Bioldgica, Biologia y
Cirujano Dentista

or contar con programas y

proyectos académicos para la

formacién de recursos humanos

con estandares de calidad, el
Consejo Mexicano para la Acreditacién
de la Educacién Farmacéutica (Comaef),
el Comité para la Acreditacién de la
Licenciatura en Biologia (Caceb) y el
Consejo Nacional de Educacién Odonto-
l6gica (Conaedo) entregaron constancias
de reacreditacién por cinco afos a las
licenciaturas de Quimica Farmacéutico
Biolégica (QFB), Biologia y Cirujano
Dentista que imparte la FES Zaragoza.

En su calidad de presidente del
Comaef, Luis Mora Guevara entregd
el documento que avala el programa
académico de la carrera de QFB. “Es im-
portante para nosotros que los alumnos
se formen en un programa acreditado
porque tendrdn acceso a hospitales
de calidad”.

El director de la FES Zaragoza, Victor
Manuel Mendoza Nufiez, sefialé: “Los
estudiantes son quienes salen ganando.
En este sentido, una de las politicas que
hemos establecido es crear la Coordi-
nacion de Trayectoria Escolar, a cargo
de Martha Sdnchez, cuyo objetivo es
favorecer la eficiencia terminal, uno
de los aspectos mds relevantes que
debemos atender”.

Raquel Retana Ugalde, jefa de la
licenciatura, indicé que el proceso
de reacreditacién implicé un arduo
trabajo. Se realiz6 una eva-
luacién por pares y tuvo
como finalidad conocer y ( (
cumplir con los estdndares

Vigencia de cinco afios

Reacredita Zaragoza
tres licenciaturas

espacios externos como: el Hospital
General de Zona ntmero 25 del IMSS
para practica hospitalaria, y la Clinica
20 de ese mismo Instituto para realizar
actividades de farmacia comunitaria.

Biologia

Eduardo Zarza Meza, presidente del

Caceb, dijo: “En el pais hay 70 carreras
de Biologia y de éstas
cuatro se imparten
en universidades
privadas. Del total de

de calidad en su estructura,  ES importante para las licenciaturas, 63
organizacién, funciona- posotros que los cuentan con aval; es
miento, INSUMosS, Se~I‘V1CIOS alumn 0S Se formen dedir, ?StamOS d un
y procesos de ensefianza. pequeno paso de ser

La carrera cuenta con €L Ul Pr ograma la primera profesion
escenarios reales para la acreditado porque a nivel superior que
practica profesional, como  tendrdn acceso a tiene todos sus pro-
15.1 Planta. Piloto Farmacéu- hos D itales de calidad” ~ &3™3S acreditados,
tica, ubicada en Campus con ello fortalece-

II, donde los estudiantes

de sexto semestre realizan ensayos
en las dreas de control de calidad y
produccién, asi como diferentes labora-
torios para el desarrollo farmacéuticoy
analitico, estabilidad de medicamentos
y de farmacia. También cuenta con

mos el gremio”.
Armando Cervantes Sandoval, jefe
de la carrera de Biologia, expuso: “La
constancia que hoy recibimos no es un
trabajo que se cierra ni termina, estamos
en una linea continua de mejora y debe-
mos seguir igual”. Agradecio su esfuerzo

a alumnos, profesores y funcionarios de
lalicenciatura, asi como a las autoridades
del plantel.

Cirujano Dentista
Marild Yamina Galvdan Dominguez,
presidenta del Conaedo, apunté: “La
acreditacién no es un trabajo, a veces
hace falta que alguien de fuera venga
y nos diga si estamos haciendo las co-
sas bien o en qué podriamos mejorar.
Sabemos que mientras estemos aqui
debemos aprovechar el tiempo que
nos corresponde y en cuanto estemos
alla afuera llevaremos el rostro de
nuestra Universidad. Por eso este dia
es muy especial, porque publicamente
se da a conocer a la sociedad que es
una Facultad en la que se imparte la
licenciatura de Odontologia que se in-
tegra al Padrén de Excelencia y Calidad
del Consejo para la Acreditacion de la
Educacién Superior. Hay mds de 150
escuelas formadoras y deformadoras
de odontb6logos en México. Solamente
60 ostentan este reconocimiento, casi
una tercera parte, y ustedes son parte
de esta educacién de calidad”. 4

FES Zaracoza

Foto: cortesia FES Zaragoza.
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Manuel Diaz y Naandeyé Garcia, ganadores

Premian al emblema
e identidad grafica
del M63. Ciudadanias

en Movimiento

as propuestas de los jéve-
nes Manuel Diaz Reyes y
Naandeyé Garcia Villegas,
egresados de la Facultad de
Artes y Disefio, fueron selecciona-
dos como el emblema y la identidad
grafica de M68. Ciudadanias en Mo-
vimiento, programa creado por la

Universidad Nacional Auténoma
de México para conmemorar los
50 anlos del Movimiento Estudiantil
de 1968.

De los 76 trabajos recibidos,
el jurado integrado por Rafael
Lépez Castro, Martha Irene Del-
gado Parra, Ander Azpiri Landa,

® Egresados de
la Facultad
de Artesy
Disefio.

El'jurado decidio otorgar
dos primeros lugares;
hubo 76 propuestas

Elva Peniche y Uzyel Karp decidi6
de manera undnime otorgar dos
primeros lugares.

Los especialistas en comuni-
cacién e imagen indicaron que
ambas propuestas resultan comple-
mentarias para el desarrollo de la
solucién grafica que mejor respon-
de a los objetivos de la convocatoria
y del programa M68. Ciudadanias
en Movimiento.

Con el propésito de recordar
ese movimiento social, politico y
cultural como punto de partida para
la generacion de las ciudadanias en
México, la UNAM, por medio de la
Coordinacién de Difusién Cultural
y el Centro Cultural Universitario
Tlatelolco, convocé a disennadores
y artistas visuales, tanto alumnos
como egresados de la Universidad
Nacional, a participar en la crea-
cién gréfica.

Por ello se eligi6 lo presentado
por Manuel Diaz para ser utiliza-
do como emblema y el trabajo
de Naandeyé Garcia Villegas para
ser usado como identidad grafica.
Ambos recibirdn una remuneracién
econdmica y se les dard crédito en
los materiales de difusién.

Coleccion digital

La UNAM dio a conocer en marzo
el programa de actividades de M68
que incluye mas de un centenar de
eventos a realizarse durante 2018.
Una de las acciones centrales de
esta conmemoracién es la creacién
de una coleccién digital sobre los
movimientos sociales, politicos
y culturales mds significativos
de 1968 al dia de hoy, que han
impulsado el reconocimiento de
derechos en México, con material
de mads de 30 archivos publicos,
institucionales, de la sociedad y pri-
vados, en una plataforma abierta,
de libre acceso y en permanente
construccién. Ademds, se hard un
coloquio internacional y activi-
dades de danza, teatro, musica,
artes visuales, cine, televisiéon y
radio, asi como conferencias
y talleres. g4

Mina SanTiaco
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Proyecto editorial de Musica

Edicion critica de las
ultimas partituras de

Manuel M.

Ponce

Trio para violin, viola y piano, es una obra de gran personalidad y

excelente factura

RauL Correa

a Facultad de Musica (FaM), por

medio del Proyecto Editorial Ma-

nuel M. Ponce, presenté en la Sala

Xochipilli la edicién critica de las
ultimas dos partituras de este compositor
mexicano. Se trata de [Allegretto] en si menor
para guitarra y Trio para violin, viola y piano;
esta ultima era inédita.

Es una de las composiciones menos
conocidas de Ponce y sobre la cual practi-
camente no hay informacién bibliogréfica.
Obra de gran personalidad y excelente
factura que figura entre las mejores crea-
ciones cameristicas del musico, y es uno
de los descubrimientos mds recientes e
interesantes de su catdlogo.

“La FaM sigue comprometida en pu-
blicar estas partituras para su difusién y
conocimiento, tanto en el aspecto artistico,
mediante los intérpretes, como en el diddc-
tico por medio de profesores y alumnos”,
explico el coordinador del proyecto, Pao-
lo Mello.

Sacar la aplicacién de una partitura es
un momento histérico, una labor ardua y
de un serio compromiso que involucra nu-

merosos cotejos y revisiones de las fuentes
que se tienen a disposicién. Al hacer una
descripcion del trabajo editorial, Mello
sefiald: “Se hace bajo una rigurosa revision
critica y minuciosa labor hecha por los
profesores, investigadores e intérpretes
de esta Facultad y de otras instituciones
musicales tanto de Ciudad de México como
del interior de la Republica”.

El Proyecto Editorial Manuel M. Pon-
ce tiene lineamientos precisos y bien
establecidos conforme a las exigencias
de las mds importantes casas editoriales.
Cada partitura presenta una introduccién
informativa de caricter histérico e incluso
deictico de la obra, con detalles especificos
de tipo armonico y ritmico con caracte-
risticas de la misma estructura y textura.

“En el prefacio se vacia todo un con-
tenido informativo. La parte central, que
es el corpus de la pieza, la parte musical,
y luego la seccién final que son las notas
criticas donde se trata de verter todas las
dudas que han surgido a lo largo de la
comparacién de las diferentes fuentes que
tenemos a nuestro alcance”, mencioné
Paolo Mello.

Al pretender que sean ediciones criti-
cas basadas en las fuentes originales de
cada obra, forman parte de las que ahora
conocemos como curtex, que quiere decir
texto original.

Ademads, en su mayoria, los nuestros
son en castellano e inglés para que tengan
una difusién internacional. “Cada parti-
tura nos lleva anos de minucioso trabajo,
unas mds otras menos... pero afos”.

Si en 1998 la entonces Escuela Na-
cional de Mtsica de la UNAM recibia el
archivo Manuel M. Ponce de manos de su
heredero y discipulo, el pianista Carlos
Vézquez, “para los aflos 2000 salian a la
luz nuestras primeras partituras.

“En poco mds de 18 afios de labor
de nuestro proyecto editorial contamos
ya con 27 obras publicadas; las tltimas
dos las estamos presentando ahora, pero
hay cuatro mds a punto de salir; es decir,
dentro de poco serdn mds de 30.”

Hace 20 afios
Por su parte, Maria Teresa Frenk Mora,
directora de la FaM, record6 que el archivo
de Ponce fue donado hace 20 anos, el
13 de abril de 1998. Esto es parte de la
celebracién. Las primeras publicaciones
se realizaron en el afio 2000. Manuel
M. Ponce vivi6 de 1882 a 1948, un afo
después de recibir el Premio Nacional de
Ciencias y Artes.

“Es nuestra gloria el maestro Ponce
y es un honor para la Facultad albergar
un archivo que ademds es Patrimonio
Cultural de la Humanidad, dictaminado
por la Unesco. Se trata de una enorme
responsabilidad porque hasta el momento
se han publicado poco mas de 23 piezas
y tenemos mucho por hacer”, concluyd.

En el concierto de presentacién de
las partituras estuvieron el guitarrista
Juan Carlos Laguna, el violinista Manuel
Ramos, el violista Sergio Ortiz y el pianista
Héctor Rojas. g4
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LeonarDo FRias

stos lienzos centenarios de roca

del México Antiguo, tenidos e

ideados por los toltécatl (artistas),

tienen ahora mucho futuro. Ese
bagaje pictérico de valor universal pre-
vio a 1521, que se encuentra adosado
a construcciones arquitecténicas en
nuestro pais, es el corpus de estudio del
Seminario de Pintura Mural Prehispa-
nica del Instituto de Investigaciones
Estéticas (IIE).

El proyecto, que vio su génesis en
1990 con la coordinacién de Beatriz
de la Fuente, ha abordado, registrado,
estudiado y difundido el valor de este
capital cultural con un enfoque multi-
disciplinario por medio de imdgenes.

La iniciativa, ahora bajo la coordi-
nacioén de Maria Teresa Uriarte, del IIE,
que retne a arque6logos, arquitectos,
bidlogos, historiadores, historiadores
del arte, disefiadores, restauradores y
dibujantes de la UNAM y del Instituto
Nacional de Antropologia e Historia,
“cuenta con 50 mil imagenes analégicas
y cien mil digitales, lo que convierte a
este archivo en el mds completo sobre
el tema que hay en el mundo”, expu-
so Maria Olvido Moreno, integrante
del proyecto.

“La gran importancia de este trabajo
es que confluyen las disciplinas y se
pueden amalgamar para producir una
iniciativa como ésta, se puede apreciar

Enfoque multidisciplinario

En la UNAM,

el archivo de
pintura mural
prehispanica
mas completo
del orbe

Cuenta con alrededor de 50
mil imagenes analdgicas y
cien mil digitales de la vasta
produccion pictorica del
México antiguo

desde distintos angulos del conocimiento
y encontrar un mensaje. Lo que me parece
fundamental es que nosotros estamos
preservando el patrimonio artistico e his-
térico de México; si no fuera por la UNAM,
mucho de éste ni siquiera se conoceria”,
consideré Maria Teresa Uriarte.

Parte de nuestra labor, tercié Olvido
Moreno, es hacer difusién a partir de estos
valiosos materiales. Son significativos por-
que en muchos casos llegan a ser el tinico
testimonio que hay de ciertos murales y
con esto, hacemos trabajo de curaduria,
asi como exposiciones temadticas; una de
las mas recientes se monté en la Escuela
de Artes Plasticas de la Universidad de
Costa Rica, por ejemplo.

Libro en piedra

Maria Olvido mencioné algunos de los
grandes retos de esta labor, como la
conservacién de los 50 mil materiales
analégicos que deben estar en condiciones
ideales de temperatura, humedad y, por
supuesto, su digitalizacién que ya estd en
proceso. Asimismo, la edicién de nuevos

voltimenes de su serie impresa sobre
la produccién pictérica prehispanica,
que ha dedicado ntimeros a Teotihua-
can, Oaxaca, Bonampak y Cacaxtla. La
investigadora informé que el catdlogo
impreso de Teotihuacan ya se agoté y
que ahora se trabaja en una edicién
digital actualizada.

Ademads, se labora ya el siguiente
volumen dedicado a la pintura mural de
la Huasteca, concentrado en las zonas
arqueolégicas de Tamuin y de Tamtoc,
ambas en San Luis Potosi, “acervo que
nunca antes se ha estudiado a pro-
fundidad con diversidad de enfoques
y propuestas”.

“Entre los resultados de nuestro
proyecto esta el Museo de Murales Teo-
tihuacanos Beatriz de la Fuente, donde
realizamos la propuesta, curaduria y
cedulario de dicha zona arqueolégi-
ca”, indico.

Citlalli Coronel y Martha Vargas,
responsables del drea grafica y de
disefio, comentaron que se procesa y
trabaja individualmente con tecnologia
digital cada imagen y después se une.

“También tratamos de generar he-
rramientas y material de registro para
los investigadores en historia del arte.
Como las desgracias suelen acompanar
a las obras de arte, a veces se deterio-
ran o se pierden, coadyuvamos a la
catalogacion y a los estudios de éstas”,
dijo Coronel. g4
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El Instituto mantiene

el liderazgo en proyectos
relacionados con las
fuentes renovables

Patricia Lopez

emixco, Morelos.— El Instituto

de Energias Renovables (IER) se

consolida en la investigacién,

construccién y puesta en marcha
de desarrollos tecnolégicos y sistemas
para implementar energias alternativas
desde esta regién del pais. También, en
la formacién de nuevas generaciones de
especialistas en su disciplina, un drea
estratégica en este siglo.

Su grupo de trabajo estd formado
por 72 académicos (43 investigadores,
23 técnicos, cinco cdtedras Conacyty un
académico con adscripcién temporal), 24
posdoctorantes, 98 trabajadores adminis-
trativos y 464 estudiantes.

Todos los investigadores del IER son
integrantes del Sistema Nacional de In-
vestigadores (SNI) en alguno de sus tres
niveles: 44 por ciento pertenece al nivel
III (el mds alto); 24 por ciento al I 'y 29
por ciento al I. Ademds, tres por ciento
tiene la distincién de emérito.

Al rendir ante su comunidad y el coordi-
nador de la Investigacion Cientifica, William
Lee, su informe de actividades correspon-
diente a 2017, el director del IER, Jestus
Antonio del Rio Portilla, asegur6é que esa
entidad mantuvo su liderazgo en proyectos
relacionados con las energias renovables.

Ejemplo de ello son los trabajos en el
Centro Mexicano de Innovacién en
Energia Solar; la Red de Energia Solar; el
Estudio sobre el Uso de la Energia Solar
en Aplicaciones Residenciales, Industriales
y Comerciales en diferentes estados de la
nacién (Proyecto del Fondo Institucional
de Fomento Regional para el Desarrollo
Cientifico, Tecnolégico y de Innovaciéon) y
la participacién en los Centros Mexicanos
de Innovacién en Energia Geotérmica,
Edlica, Bioenergia y Océano.

Comités académicos de apoyo

Del Rio comparti6 los resultados promo-
vidos por la nueva organizacién en red
impulsada por los Comités Académicos de
Apoyo (CAA’s): el de Investigacién (CAAI),
el de Docencia y Divulgacién (CAAD), y el
de Tecnologia, Innovacién y Sustentabili-
dad (CAAT).

Foto: cortesia IER.

Informe de Jesiis Antonio del Rio

El IER desarrolla

tecnologias en pos de
energias alternativas

© El titular de Energias Renovables.

El CAAI impulsé la firma de un
convenio de colaboracién entre el IER
y el German Biomass Research Center.
Respecto a la publicacién de articulos de
investigacion en revistas indizadas por el
Science Citation Index, logré un promedio
de 2.0 por investigador al afio.

El CAAD contribuy6 a graduar a la
tercera generacién de la Licenciatura
de Ingenieria en Energias Renovables
(LIER), ademads de promover la movilidad
internacional de 27 alumnos y recibir a
11 estudiantes de movilidad nacional.

En 2017, hubo 110 estudiantes regis-
trados en la LIER y 215 en los programas
de Posgrado de la UNAM. Ademds, una
colaboracién entre el Instituto y otras
entidades académicas de diferentes esta-

dos de la Republica para la formacién de
recursos humanos en dreas de energias
renovables y afines.

El CAAT logré la consolidaciéon del
Laboratorio Nacional de Conversién y
Almacenamiento de Energia y el registro
ante Indautor de dos sistemas de informa-
ci6én. Asimismo, se otorgaron tres patentes
y dos mds fueron solicitadas.

Sistemas fotovoltaicos

Para avanzar hacia un Instituto sustenta-
ble, se instalaron sistemas fotovoltaicos
(SEV). En 2017, el consumo energético del
IER fue de 563 megavatio-hora (MWh) y
se instalé un total de 92 kilovatios pico
(kWp) generando 25.03 por ciento del
total de consumo con energias renovables.

Se consiguié una disminucién en la
densidad energética utilizada de 52 a 36
kWh/m2, y se continué con el programa
de Manejo Integral de Residuos Sélidos
Universitarios con enfoque de Basura Cero.

Se recibieron a mds de 700 estudiantes
de nivel superior y medio superior en visi-
tas guiadas, 35 alumnos en la 17a Escuela
de Investigacién en Energia y a 360 en el
Congreso Nacional de Estudiantes de Ener-
gias Renovables. En la Jornada de las
Energias Renovables 2017 se cont6 con
la asistencia de 120 joévenes preparato-
rianos, y en la Conferencia Internacional
de Poligeneracién 2017 participaron 103
investigadores y alumnos.

En 2017 se firm6 el convenio de co-
laboracién con el gobierno de Morelos,
para el uso de un inmueble de propiedad
estatal con una superficie de 39 mil metros
cuadrados. Actualmente estd en proceso
la formalizacién del predio ante el notario
publico, para el crecimiento del IER, lo
que permitird recibir a mds estudiantes,
ampliar sus lineas de investigacién y su
catdlogo de servicios a la industria. g
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Universidad Nacional Auténoma de México
Secretaria General
Direccién General de Asuntos del Personal Académico

Iniciativa para Fortalecer la Carrera Académica en el Bachillerato de la UNAM
INFOCAB

AVISO
Resumen de actividades

Convocatoria 2017

Se comunica a los responsables académicos de proyectos INFOCAB que el periodo de captura en linea para
ingresar la informacion del resumen de las actividades realizadas a la fecha de los proyectos correspondientes a
la Convocatoria 2017, sera del 3 al 18 de mayo de 2018 hasta las 24:00 horas. Para ello, ponemos a su disposi-
cion la pagina electronica: https://zafiro.dgapa.unam.mx/registro/.

Los responsables académicos s6lo deberan capturar el resumen de actividades (correspondiente al primer periodo
de desarrollo del proyecto), y “Enviar a DGAPA”. No es necesario entregar el extenso del resumen.
Cualquier duda o aclaracion, pueden comunicarse a través del correo electrénico infocab@dgapa.unam.mx, o a
los teléfonos 5622-0793 y 5622-0755 con la Lic. Penélope Marquez Baraocio, Jefa del Departamento INFOCAB.

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 3 de mayo de 2018.
El Director General
Dr. Carlos Aramburo de la Hoz

CATEDRA JOAQUIM XIRAU 2018
DECISION DE LA COMISION TECNICA

En atencion a las bases Séptima y Octava de la convocatoria publicada por la Universidad Nacional Autébnoma de México y la
Universidad de Barcelona el 22 de marzo de 2018, para que investigadores y profesores de Filosofia titulares de tiempo completo
tanto de la Facultad de Filosofia y Letras como del Instituto de Investigaciones Filoséficas de la UNAM, asi como del profesorado
ordinario de la Facultad de Filosofia de la Universidad de Barcelona, presentaran solicitudes para ocupar la Catedra Joaquim
Xirau en 2019, la Comision Técnica de la Catedra hace publica su decision favorable a:

Dr. Ricardo René Horneffer Mengdehl, Profesor Titular “A” de tiempo completo, Facultad de Filosofia y Letras de la UNAM.
Postulante registrado en México, para ocupar la Catedra Joaquim Xirau en la Universidad de Barcelona.

Dr. Manuel Garcia-Carpintero, Profesor, Facultad de Filosofia de la Universidad de Barcelona. Postulante registrado en Espania,
para ocupar la Catedra Joaquim Xirau en la Universidad Nacional Autbnoma de México.

Ciudad Universitaria, Cd. Mx. / Barcelona 30 de abril de 2018.

Dr. Alberto Vital Diaz Dra. Amelia Diaz Alvarez
Coordinador de Humanidades Vicerrectora de Docencia y Ordenacion
Universidad Nacional Autbnoma de México Académica

Universidad de Barcelona
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1.

El Rector de la Universidad Nacional Autdbnoma de México

convoca al

Premio Universidad Nacional

Con el propdsito de reconocer a las y los universitarios que se
han destacado en el cumplimiento de las funciones sustantivas
de nuestra Casa de Estudios: la docencia, la investigacion y
la extension de la cultura, la Universidad Nacional Autbnoma
de México (unam) otorgard, por trigésima cuarta ocasion, el
Premio Universidad Nacional.

De conformidad con los articulos 17 al 27 del Reglamento del
Reconocimiento al Mérito Universitario, este premio se otorga-
ra en las areas de:

1. Investigacion en ciencias exactas

2. Docencia en ciencias exactas

3. Investigacion en ciencias naturales

4. Docencia en ciencias naturales

5. Investigacion en ciencias sociales

6. Docencia en ciencias sociales

7. Investigacion en ciencias econémico-
administrativas

8. Docencia en ciencias econémico-
administrativas

9. Investigacion en humanidades

10. Docencia en humanidades

11. Investigacion en artes

12. Docencia en artes

13. Docencia en educacién media superior
(ciencias exactas y naturales)

14. Docencia en educacion media superior
(humanidades, ciencias sociales y economi-
co-administrativas)

15. Innovacion tecnoldgica y disefio industrial

16. Arquitectura y disefio
y en el campo de:

17. Creacion artistica y extension de la cultura

De acuerdo a lo anterior, la unam convoca a la comunidad
universitaria a presentar candidaturas a dicho premio, de
conformidad con las siguientes:

Bases

Requisitos de las personas propuestas:

Formar parte del personal académico de la unawm,
con la figura académica de profesor, investigador o
técnico académico.

Las y los candidatos no deberan tener nombramien-
to de directora o director en la Universidad, o una
funcién académico-administrativa equivalente, al
momento de ser propuestos.

Las y los candidatos que no pertenezcan al person-
al académico de la unam, Gnicamente podran partici-
par en el campo de creacion artistica y extension de
la cultura.

En caso de tratarse de un grupo, se debera acreditar
plenamente la participacion directa de cada uno de
los integrantes en el desarrollo de la labor a premiar.

Haberse distinguido en forma excepcional por su
labor académica en la unam, mediante:

a) La creacion de una obra amplia y sobresaliente
que integre los conocimientos sobre una materia
0 &rea, 0

b) La exploracién exhaustiva de un objeto de es-
tudio, o

c) El desarrollo de innovaciones singulares y
trascendentes, o

d) El desemperio de una labor altamente significa-
tiva en el campo de la docencia o la formacion
de recursos humanos.

Contar con una antigliedad académica minima de
diez afios en la unawm, la cual se computara hasta la
fecha de publicacién de la presente convocatoria.

Entregar por escrito su aceptacion a la candidatura
al premio en el &rea 0 campo respectivo.

Las y los candidatos al premio que no sean miem-
bros del personal académico y que participen en el
campo de creacion artistica y extension de la cul-
tura, deberan cubrir los requisitos siguientes:

a) Distinguirse en forma excepcional por su labor
para la unam, durante mas de diez afios inme-
diatamente anteriores a la expediciéon de la
convocatoria, y seguir produciendo para ella de
acuerdo con las caracteristicas y criterios de la
produccién artistica y cultural de la Universidad.
Este punto debera ser fundamentado por el con-
sejo correspondiente en la presentacion de la
candidatura.

b) En caso de que se trate de un grupo, acreditar
plenamente la participacion directa de cada in-
tegrante en el desarrollo de la labor premiada.

c) Entregar por escrito su aceptacion a la candida-
tura al premio en este campo.

Propuesta de candidaturas:

1. Los consejos técnicos, internos o el de Difusion Cul-

tural, propondran sus candidaturas de acuerdo con
los méritos del personal académico.

Los consejos técnicos, internos o el de Difusion
Cultural, podran proponer mas de una candida-
tura, si asi lo consideran pertinente, y haran llegar
sus propuestas a la Direcciobn General de Asun-
tos del Personal Académico (DGAPA), a partir del
7 de mayo y a mas tardar el 15 de junio del afio
en curso.

Una misma persona no podra ser propuesta en mas
de un éarea.

Las entidades académicas y dependencias intere-
sadas deberan realizar el registro de sus candidatu-
ras en linea en GeDGAPA.
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5. Las candidaturas deberan presentarse en original,

en una sola carpeta debidamente identificada, in-
cluyendo los siguientes documentos:

a) Propuesta de la candidatura, firmada por los
miembros del consejo técnico, interno o el de
Difusion Cultural correspondiente, en la que se
debera especificar el &rea o campo en el que
participara la o el candidato.

b) Fundamentacion académica (con una exten-
sién de tres a cinco cuartillas).

c) Curriculum vitae de la o el candidato.

d) Carta en la que, la o el candidato, acepta su
propuesta a la candidatura e indica el area o
campo en que participara.

e) Semblanza de la o el candidato, con una ex-
tension de dos cuartillas a doble renglén con
fuente Arial 12 (ver ‘Recomendaciones para
la elaboracion de la semblanza’ en la pagina
electronica de la DGAPA).

6. La carpeta de la candidatura debera incluir un dis-

positivo de almacenamiento digital (CD, DVD, USB,
etcétera), que contenga los archivos en formato
PDF de los cinco documentos sefialados en el nu-
meral anterior.

Para acreditar los datos curriculares se deberan
incluir, en el mismo dispositivo, los archivos en
formato PDF, de los principales documentos proba-
torios originales, asi como las portadas e indices de
las publicaciones citadas. Cada archivo en PDF que
se incluya debe estar escaneado a 100 dpi (ppp),
con un maximo de 20 MB.

Es importante asegurarse de lo anterior ya que, al
momento de la entrega de las candidaturas en la
DGAPA, no se recibirdn documentos probatorios
impresos, bajo ninguna circunstancia.

Finalmente, cualquier expediente que se entregue
incompleto implicara la anulacién automatica de la
candidatura.

Premios:

1. Cada uno de los premios consistira en un diploma

y $280,000.00 (DOSCIENTOS OCHENTA MIL PE-
SOS 00/100 MN).

Cuando el premio sea otorgado por trabajos
efectuados en investigacion aplicada o desarro-
llo tecnolégico, se relacionara a la(s) o el(los)
triunfador(es) con las personas o instituciones que
pudieran implantar la mejora o fabricacion del pro-
ducto que haya merecido el premio.

Los nombres de las y los académicos cuya labor
resulte premiada, seran dados a conocer por me-
dio de la Gaceta unam. El premio se entregard en
una ceremonia organizada para tal efecto. La Uni-
versidad difundira ampliamente, entre la comunidad
universitaria y la sociedad mexicana en general, los
nombres de las personas galardonadas, el recono-
cimiento al cual se hicieron acreedoras y la obra por
la cual se les concedio6.

Jurados:

1. Para el otorgamiento del premio se formara un 6r-

gano colegiado denominado Jurado del Premio

Universidad Nacional, por cada una de las areas
y campo referidos en la presente convocatoria.
Este jurado se integrard por cinco miembros del
personal académico, ampliamente reconocidos
en cada area o campo quienes, al momento de su
designacién, no deberan ocupar un cargo aca-
démico-administrativo. Los integrantes del jurado
seran designados por los 6rganos siguientes (con
excepcion del campo de creacién artistica y exten-
sion de la cultura):

a) Uno por el Consejo Técnico de la Investiga-
cion Cientifica o por el Consejo Técnico de
Humanidades, segln corresponda;

b) Dos por el Colegio de Directores de Facul-
tades y Escuelas;

¢) Uno por la Comision del Mérito Universitario
del Consejo Universitario, y

d) Uno por la Comisién del Trabajo Académico
del Consejo Universitario.

En lo referente al campo de Creacion artistica y ex-
tension de la cultura, el jurado estara formado por
destacados universitarios designados por los érga-
nos siguientes:

a) Uno por el Consejo Técnico de Humanidades;

b) Uno por el Colegio de Directores de Facul-
tades y Escuelas;

¢) Uno por la Comisién del Mérito Universitario
del Consejo Universitario;

d) Uno por la Comision del Trabajo Académico
del Consejo Universitario, y

e) Uno por el Consejo de Difusién Cultural.

2. La documentaciéon que emita el jurado, asi como el
propio proceso de evaluacion, tendréan el caracter
de confidencial.

3. El jurado correspondiente a cada area o campo
designara como ganadora o ganador del pre-
mio respectivo a solo una persona, un grupo, o
podré declarar desierto el premio, y su fallo se-
ra inapelable.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 3 de mayo de 2018

El Rector

Dr. Enrique Graue Wiechers

Para las entidades académicas y dependencias inte-
resadas en proponer candidatos dentro del marco de
esta convocatoria, la Direccion General de Asuntos del
Personal Académico pone a su disposicion su pagi-
na electrénica con la siguiente direccion electrénica:
http://dgapa.unam.mx.

Para mayores informes, favor de dirigirse a la Direccion de Es-
timulos y Reconocimientos de la Direccion General de Asuntos
del Personal Académico, ubicada en Edificio “C” y “D”, tercer y
cuarto niveles, Zona Cultural, Ciudad Universitaria, teléfonos:
5622-6271 y 5622-6274, y correo electronico: pun@dgapa.
unam.mx.
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El Rector de la Universidad Nacional Autbnoma de México
convoca al
Reconocimiento Distincion Universidad Nacional para Jovenes Académicos

Con el propésito de fomentar la carrera académica, promover
cabalmente el potencial de las y los jovenes académicos
y estimular sus esfuerzos por la superacidon constante de
su trabajo, la Universidad Nacional Auténoma de México
(unam) otorgara, por trigésima ocasion, el Reconocimiento
Distinciobn  Universidad  Nacional para Jbvenes
Académicos a aquellas y aquellos profesores, investigadores
y técnicos académicos que hayan destacado por la calidad, la
trascendencia y lo promisorio de su trabajo en las funciones
sustantivas de nuestra Casa de Estudios: la docencia, la
investigacion y la extension de la cultura.

De conformidad con los articulos 28 al 38 del Reglamento del
Reconocimiento al Mérito Universitario, el Reconocimiento
Distincion Universidad Nacional para Jovenes Académicos se
otorgara en las areas de:

1. Investigacion en ciencias exactas
Docencia en ciencias exactas
Investigacion en ciencias naturales
Docencia en ciencias naturales
Investigacion en ciencias sociales
Docencia en ciencias sociales

Investigacion en ciencias econémico-
administrativas

No gk~ obN

8. Docencia en ciencias econémico-
administrativas

9. Investigacion en humanidades

10. Docencia en humanidades

11. Investigacion en artes

12. Docencia en artes

13. Docencia en educaciébn media superior
(ciencias exactas y naturales)

14. Docencia en educaciébn media superior

(humanidades, ciencias
economico-administrativas)

sociales vy

15. Innovacion tecnoldgica y disefio industrial
16. Arquitectura y disefio

y en el campo de:
17. Creacion artistica y extension de la cultura

De acuerdo a lo anterior, la unam convoca a la comunidad
universitaria a presentar candidaturas a dicho reconocimiento
de acuerdo con las siguientes:

Bases
Requisitos de las personas propuestas:

1. Formar parte del personal académico de carrera de
tiempo completo de la unam, con la figura académica
de profesor, investigador o técnico académico.

Lasy los candidatos no deberan tener nombramiento
de directora o director en la Universidad o una
funcion académico-administrativa equivalente, al
momento de ser propuestos.

Lasy los candidatos que no pertenezcan al personal
académico de la unam, Unicamente podran participar
en el campo de creacién artistica y extension de
la cultura.

En caso de tratarse de un grupo, se debera acreditar
plenamente la participacion directa de cada uno
de los integrantes en el desarrollo de la labor
a reconocer.

2. No haber cumplido, a la fecha de expedicién de esta
convocatoria, 40 afos de edad en el caso de los
hombres, y 43 afios en el de las mujeres.

3. Contar con tres afios 0 mas de antigiedad como
miembro del personal académico de carrera de
tiempo completo, la cual se computara hasta la
fecha de publicacién de la presente convocatoria.

4. Haber publicado trabajos y elaborado material de
alta calidad académica que contribuyan al desarrollo
de las actividades docentes o de investigacion.

5. Distinguirse en el cumplimiento de sus actividades
docentes, de investigacion o de extension de la cultura.

6. Entregar por escrito su aceptacion a la candidatura al
reconocimiento en el area o en el campo respectivo.

7. Las y los candidatos al reconocimiento que no
sean miembros del personal académico de la unam
y que participen en el campo de creacion artisti-
ca y extensién de la cultura, deberan de cubrir los
requisitos siguientes:

a) No haber cumplido, a la fecha de expedicion
de esta convocatoria, 40 afios de edad en el
caso de los hombres, y 43 afios en el de las
mujeres.

b) Haber sobresalido por su labor para la unam
durante mas de tres afios, inmediatamente
anteriores a la emision de la convocatoria, y
seguir produciendo para ella, de acuerdo con
las caracteristicas de la produccién artistica y
cultural de la Universidad. Este punto deberéa ser
fundamentado por el consejo correspondiente
en la presentacién de la candidatura.

c) En caso de que se trate de un grupo, se
debera acreditar plenamente la participacion
directa de cada integrante en el desarrollo de
la labor reconocida.

d) Entregar por escrito su aceptacion a la
candidatura al reconocimiento en este campo.

Il Propuesta de candidaturas:

1. Los consejos técnicos, internos o el de Difusion
Cultural, presentaran sus candidaturas de acuerdo
con los méritos del personal académico.

2. Los consejos técnicos, internos o el de Difusion
Cultural podran proponer mas de una candidatura,
si asi lo consideran pertinente, y haran llegar sus
propuestas a la Direccién General de Asuntos del
Personal Académico (DGAPA), a partir del 7 de
mayo y a mas tardar el 15 de junio del afio en curso.

3. Una misma persona no podra ser propuesta en mas
de un area.

4. Las entidades académicas y dependencias
interesadas deberan realizar el registro de sus
candidaturas en linea en GeDGAPA.

5. Las candidaturas deberan presentarse en original,
en una sola carpeta debidamente identificada,
incluyendo los siguientes documentos:

a) Propuesta de la candidatura, firmada por los
miembros del consejo técnico, interno o el de
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Difusion Cultural correspondiente, en la que se
debera especificar el area o campo en el que
participara la o el candidato.

b) Fundamentacion académica (con una
extension de tres a cinco cuartillas).

¢) Curriculum vitae de la o el candidato.

d) Carta en la que, la o el candidato, acepta su
propuesta a la candidatura e indica el area o
campo en que participara.

e) Semblanza de la o el candidato, con una
extension de dos cuartillas a doble renglon con
fuente Arial 12 (ver ‘Recomendaciones para
la elaboracion de la semblanza’ en la pagina
electronica de la DGAPA).

6. La carpeta de la candidatura debera incluir un

dispositivo de almacenamiento digital (CD, DVD,
USB, etcétera), que contenga los archivos en
formato PDF de los cinco documentos sefialados
en el numeral anterior.

Para acreditar los datos curriculares se deberan
incluir, en el mismo dispositivo, los archivos en
formato PDF, de los principales documentos
probatorios originales, asi como las portadas e
indices de las publicaciones citadas. Cada archivo
en PDF que se incluya debe estar escaneado a 100
dpi (ppp), con un maximo de 20 MB.

Es importante asegurarse de lo anterior ya que, al
momento de la entrega de las candidaturas en la
DGAPA, no se recibiran documentos probatorios
impresos, bajo ninguna circunstancia.

Finalmente, cualquier expediente que se entregue
incompleto implicara la anulacién automatica de la
candidatura.

Premios:

1. Cada uno de los reconocimientos consistird en un

diplomay $235,000.00 (DOSCIENTOS TREINTA'Y
CINCO MIL PESOS 00/100 MN).

Cuando el reconocimiento sea otorgado por
trabajos efectuados en investigacion aplicada o
desarrollo tecnoldgico, se relacionara a la(s) o el
(los) triunfador(es) con las personas o instituciones
que pudieran implantar la mejora o fabricacion de
la innovacion o disefio por el que haya merecido el
reconocimiento.

Los nombres de las y los académicos cuya labor
resulte premiada, seran dados a conocer por medio
de la Gaceta unam. El reconocimiento se entregara
en una ceremonia organizada para tal efecto.
La Universidad difundira ampliamente, entre la
comunidad universitaria y la sociedad mexicana en
general, los nombres de las personas galardonadas,
el reconocimiento al cual se hicieron acreedoresy la
obra por la que se les concedio.

Jurados:

1. Eljurado paraeste reconocimiento sera el mismo que

el designado para el Premio Universidad Nacional,
y se formara a partir de un 6rgano colegiado
denominado Jurado del Premio Universidad
Nacional, por cada una de las areas y campo
referido en la presente convocatoria. Este jurado

estara integrado por cinco miembros del personal
académico ampliamente reconocidos en cada area
0 campo quienes, al momento de su designacion, no
deberan ocupar un cargo académico-administrativo.
Los integrantes del jurado seran designados por los
6érganos siguientes (con excepcion del campo de
creacion artistica y extension de la cultura):

a) Uno por el Consejo Técnico de la
Investigacion Cientifica o por el Consejo
Técnico de  Humanidades, segun
corresponda;

b) Dos por el Colegio de Directores de
Facultades y Escuelas;

¢) Uno porla Comision del Mérito Universitario
del Consejo Universitario, y

d) Uno porla Comision del Trabajo Académico
del Consejo Universitario.

En lo referente al campo de Creacion artistica y
extension de la cultura, el jurado estara formado
por destacados integrantes de la comunidad
universitaria designados por los érganos siguientes:

a) Uno por el Consejo Técnico de
Humanidades;

b) Uno por el Colegio de Directores de
Facultades y Escuelas;

¢) Uno porla Comision del Mérito Universitario
del Consejo Universitario;

d) Uno porla Comision del Trabajo Académico
del Consejo Universitario, y

e) Uno por el Consejo de Difusién Cultural.

2. La documentacion que emita el jurado, asi como el
propio proceso de evaluacion, tendran el caracter
de confidencial.

3. El jurado correspondiente a cada area o campo
designard& como ganadora o0 ganador del
reconocimiento respectivo a solo una persona, un
grupo, o podra declarar desierto el reconocimiento,
y su fallo sera inapelable.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 3 de mayo de 2018

El Rector

Dr. Enrique Graue Wiechers

Para las entidades académicas interesadas en proponer
candidatos dentro del marco de esta convocatoria, la
Direccion General de Asuntos del Personal Académico
pone a su disposiciéon su péagina electréonica con la
siguiente direccion: http://dgapa.unam.mx.

Para mayores informes, favor de dirigirse a la Direccion de Es-
timulos y Reconocimientos de la Direccién General de Asuntos
del Personal Académico, ubicada en Edificio “C”y “D”, tercer y
cuarto niveles, Zona Cultural, Ciudad Universitaria, teléfonos:
5622-6271 y 5622-6274, y correo electrénico: dunja@dgapa.
unam.mx.
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DE LICITACIONES DEL PATRONATO UNIVERSITARIO

CONTENIDO
EXPOSICION DE MOTIVOS

CAPITULO I|. DE LA NATURALEZA E INTEGRACION
DEL COMITE

CAPITULO II. DE LAS FUNCIONES DEL COMITE
CAPITULO lIl. DE LAS SESIONES

CAPITULO IV. DE LAS LICITACIONES, ADJUDICACIO-
NES Y CONCURSOS

CAPITULO V. DE LAS RESOLUCIONES
CAPITULO VI. DISPOSICIONES FINALES

TRANSITORIOS

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Patronato Universitario, dentro de sus funciones de admi-
nistracion, de conformidad con el articulo 10, fraccion | de la
Ley Orgénica de la Universidad Nacional Auténoma de México,
tiene la de satisfacer la demanda de determinados servicios que
requiere la comunidad universitaria.

La generacion y satisfaccion de algunos de estos servicios
repercuten directamente en los renglones de gastos del
presupuesto universitario, en tanto que hay otros que generan
ingresos patrimoniales a la Institucion. Estos los presta el
Patronato Universitario a través de sus dependencias, bajo
distintas modalidades como son: las concesiones, autorizaciones
y permisos.

Por otra parte, también se generan ingresos patrimoniales
a través de programas que permiten enajenar o comercializar
bienes del patrimonio universitario.

Todo lo anterior implica una serie de operaciones que
por su volumen e importancia deben regularse, registrarse y
controlarse de manera sistematica, aplicable en cuanto a la
forma de captacion, manejo y gasto de los recursos financieros
producto de estas actividades.

Con el fin de que estas funciones se realicen en forma
ordenada, eficiente, eficaz, econdémica, transparente y apegada
alahonradez, con base enlos articulos 10, fracciones I, VII, XI,
11, 12, fracciones |, II, lll, VIII y XXIV del Reglamento Interior
del Patronato Universitario, con sus modificaciones aproba-
das por el Consejo Universitario, en sesion ordinaria del 18
de agosto de 2016, publicadas en la Gaceta UNAM del 25 de
mismo mes y afio, el Patronato tiene la funcion de acordar la
formulacion de los reglamentos, acuerdos, circulares y demas
disposiciones respecto de los asuntos y resoluciones que le
competen, coordindndose con otras autoridades universitarias,
a fin de lograr un mejor funcionamiento administrativo de
la Institucion.

En virtud de lo anterior y, por los motivos expuestos, el
Patronato Universitario en el ejercicio de sus facultades y con
fundamento en los articulos 1°, 3°, 10, fracciones Il y XIII del
Reglamento Interior del Patronato Universitario, ha acordado
expedir el siguiente Reglamento de Integraciony Funcionamiento
del Comité de Licitaciones del Patronato Universitario:

CAPITULO |
DE LA NATURALEZA E INTEGRACION DEL COMITE

ARTICULO 1°.- El Comité de Licitaciones del Patronato
Universitario (Comité) es el érgano facultado para determinar
la licitacion de un asunto o negocio que de acuerdo con su
importancia para la Institucién o por su cuantia requiera de
formalizar el fallo de conformidad con el presente Reglamento.

Cada ano el Comité fijara los montos que se deberan
considerar para determinar los procesos de adjudicacion de los
espacios comerciales.

ARTICULO 2°.- Los fallos que el propio Comité otorgue se
formalizaran a través de:

a) Contrato o concesion:
Cuando se trate de asuntos o negocios de importancia para
la institucion y que el Comité asi lo determine.

b) Autorizacion:

La asignacion de los servicios de alimentos, fotocopiado,
distribucién de productos en las instalaciones universitarias o
cualquier otro servicio que determine el Comité se realizara a
través de este instrumento.

c) Permisos:
Se otorgara por asuntos o negocios que noreporten ingresos
patrimoniales a la Institucién.

En cada caso el Comité promovera la racionalizacion del
gasto en la prestacion de servicios a la comunidad universitaria.

Las condiciones de contratacién se apegaran alos principios
del presente Reglamento y se estableceran, segun sea el caso,
en el procedimiento de licitacion, o bien, en los instrumentos
juridicos que se formalicen.

ARTICULO 3°.- El Comité estéa integrado por los siguien-
tes funcionarios:

I. El titular de la Tesoreria de la UNAM, quien fungird como
Presidente con voz y voto;

I1. El titular de la Direcciéon General del Patrimonio Universitario,
quien fungira como Secretario Ejecutivo con voz y voto;

Ill. Dos vocales con voz y voto:
a. Eltitular de la Direccion General de Control Presupuestaly
b. El titular de la Direccion General de Finanzas.

ARTICULO 4°.- El Comité, segln laimportancia del asunto,
podra solicitar la participacion de asesores externos, los cuales
tendran voz en las sesiones para que emitan su opinion que
permita una mejor decision del asunto a tratar.
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CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES DEL COMITE

ARTICULO 5°.- Son funciones del Comité las siguientes:

I. Organizar y dirigir las actividades encomendadas y su
funcionamiento general;

Il. Sancionar sobre las concesiones, autorizaciones y
permisos que otorga el Patronato Universitario;

[1l. Cumplir y hacer cumplir, en su esfera, las leyes y demas
disposiciones cuya aplicacion incumba al Comité;

IV. Establecerdirectricesy simplificarlatoma de decisiones que
permitadeterminarlageneracionde ingresos patrimoniales, através
de la explotacion y comercializacion del patrimonio universitario;

V. Sancionar las operaciones que, en materia de servicios,
realicen las dependencias del Patronato Universitario, que por
su monto e importancia asi lo ameriten conforme al presen-
te Reglamento;

VI. Vigilar que las operaciones relativas a la explotacion del
patrimonio universitario y la prestacion de servicios se realicen
de manera ordenada, oportuna y transparente, buscando la
calidady las mejores condiciones econdmicas parala Institucion;

VII. Informar al Patronato Universitario sobre el trabajo
desarrollado en el seno del Comité, con la periodicidad que
para el caso se establezca,;

VIII. Verificar que las concesiones, autorizaciones y permisos,
enfunciénde sunaturaleza, tengan unavigenciamenor de unafo.
Solo de manera excepcional se otorgaran por un plazo mayor;

IX. Determinar laimplantacién de procedimientos adecuados,
agiles y transparentes que le reditien a la Institucion mayores
beneficios econémicos, en la comercializacién de los bienes
dados de baja;

X. Determinar, en la materia de su competencia, si algin
tipo de asunto o negocio por su importancia o0 monto deba
someterse a la licitacion;

XI. Convocar, en la materia de su competencia, a concurso
y definir las bases, normas y criterios para la celebracion de las
licitaciones, vigilando su cumplimiento;

XIl. Recibir, deliberar y sancionar las propuestas de con-
traprestacion que sean sometidas a su consideracion por las
dependencias del Patronato Universitario;

XIll. Recibir informes que le presenten las dependencias del
Patronato Universitario;

XIV. Solicitar a la Contraloria revisar y vigilar que las ope-
raciones se lleven a cabo conforme a los acuerdos adoptados
en el Comité, en el marco de la Legislacion Universitaria y de
la normatividad que resulte aplicable, y

XV. Resolver los casos y dudas no previstos por el presen-
te Reglamento.

ARTICULO 6°.- Corresponde al Presidente del Comité:

I.  Autorizar el orden del dia de las sesiones ordinarias
y extraordinarias;

II. Coordinar y dirigir las sesiones del Comité;

I1l.  Autorizar la celebracién de sesiones ordinarias
y extraordinarias, y

IV. Solicitary recibirinformes del Secretario Ejecutivo, sobre el
desarrolloy cumplimiento de los acuerdos tomados por el Comité.

ARTICULO 7°.- Corresponde al Secretario Ejecutivo
del Comité:

|. Someter a la consideracion del Presidente, los asuntos o
negocios afin de determinar cuéles de ellos deban seranalizados
y calificados por el Comité;

1. Convocar a los miembros a las sesiones del Comité y, en
su caso, a los invitados que este 6rgano colegiado determine;

Ill. Elaborar el Orden del Dia;

IV. Integrar los expedientes de los asuntos a tratar y remitir
copia a cada integrante del Comité;

V. Levantar el acta de cada sesion y registrar los acuerdos
del Comité;

VI. Promover, en su esfera, el exacto cumplimiento de los
acuerdos tomados por el Comité;

VII. Proporcionar al Comité los informes que le permitan la
toma de decisiones;

VIII. Firmar las convocatorias de las licitaciones, y

IX. Las demas que le correspondan de acuerdo a la nor-
matividad aplicable y aquellos casos que le encomienden el
Presidente o el Comité en pleno.

ARTICULO 8°.- Corresponde a los Vocales del Comité:

I. Analizar la documentacion correspondiente al Orden del
Dia, para la debida toma de decisiones;

Il. Remitir al Secretario Ejecutivo, antes de las sesiones,
los documentos de los asuntos que se deban someter a la
consideracion del Comité, cuando asi se requiera, y

Ill. Las demas funciones que les encomienden el Presidente
o el Comité en pleno.

ARTICULO 9°.- La Contraloria de la UNAM, en el
ambito de su competencia, llevara a cabo las revisiones a
los procedimientos establecidos por el Comité en el marco
de la Legislacion Universitaria y de la normatividad que
resulte aplicable.

CAPITULO 1l
DE LAS SESIONES

ARTICULO 10.- El Comité sesionara en pleno para el
cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 11.- Las sesiones ordinarias son aquellas que
convoque el Secretario, con tres dias habiles de antelacion a
su celebracion.

ARTICULO 12.- Las sesiones extraordinarias son aquellas
gue en forma especial convoque el Secretario, con un dia habil
de anticipacion a su realizacion, en razon de la urgencia y la
importancia de los asuntos a tratar.

ARTICULO 13.- Las convocatorias para la celebracion de
las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité deberan
indicar el lugar, la fecha y la hora para su celebracion, asi como
el Orden del Dia.

El Secretario Ejecutivo hara llegar a los integrantes del
Comité la convocatoria respectiva, a través de correspondencia
omedios electrénicos, alos correos electronicos asentados en el
registro que, paratales efectos, conserve el Secretario Ejecutivo.

Cualquier modificacién de los datos, debera ser comunicada
por el miembro del Comité del que se trate de inmediato al
Secretario Ejecutivo, para que proceda a la actualizacion del
registro e informe al Presidente.

ARTICULO 14.- Las sesiones iniciaran de acuerdo con el
Orden del Dia siguiente:
I. Registro de asistencia y declaratoria del quérum;
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1. Aprobacién del Orden del Dia;

IIl. Andlisis de los asuntos para los que fueron citados los
integrantes del Comité, y

IV. Asuntos generales.

ARTICULO 15.- En caso de que las sesiones ordina-
rias no pudieran llevarse a cabo en las fechas y horarios
programados, o por falta de quérum, se debera convocar
dentro de los dos dias siguientes por segunda ocasion a los
miembros integrantes del Comité, para que éstas se celebren
dentro de los cinco dias habiles posteriores a la fecha en que
debieron realizarse.

ARTICULO 16.- Por lo que hace a las sesiones extraordi-
narias que no pudieran llevarse a cabo en las fechas y horarios
programados, o por falta de quérum, el Comité debera convocar
nuevamente, dentro de las 24 horas posteriores a la fecha en
que debié realizarse la sesion.

ARTICULO 17.- Las sesiones ordinarias y extraordinarias
seran validas con la asistencia de la mitad mas uno, de los
miembros del Comité con derecho a voto.

Las decisiones en ambos tipos de sesiones se adoptaran
por mayoria de votos de los miembros presentes del Comité
en la sesion. En caso de empate el Presidente tendra voto
de calidad.

ARTICULO 18.- Los asuntos que se sometan a la con-
sideracion del Comité se presentaran al menos con un dia
habil previo a la sesion, en listados en los que se contengan
la informacion resumida de los casos que se dictaminen en
cada sesion.

De cada sesion se levantara un acta que sera firmada por
todos los que asistieron a ella.

El Secretario Ejecutivo recabara las firmas de los miembros
gue asistieron a cada sesion, para tal efecto distribuird una
copia dentro de los quince dias habiles posteriores a la fecha
de celebracion de la misma.

CAPITULO IV
DE LAS LICITACIONES, ADJUDICACIONES
Y CONCURSOS

ARTICULO 19.- La celebracion de licitaciones, a criterio del
Comité, podra realizarse de tres formas:

I. Concurso Abierto:

Serealizaraatravés de unaconvocatoria abierta, a personas
fisicas o morales, publicada por lo menos en dos de los diarios
de mayor circulacién local o regional;

II. Concurso por Invitacion:
Se realizara por invitacion directa a un minimo de tres
concursantes, personas fisicas o morales;

Ill. Subasta Publica:
Serealizaraatravés de unaconvocatoria publica, apersonas
fisicas o morales, publicada en la Gaceta UNAM.

El fallo emitido por el Comité sobre la adjudicacion del
contrato es inapelable, sin embargo, los participantes podran
inconformarse por escrito ante la Contraloria, dentro de los diez

dias habiles siguientes al acto que origine la inconformidad, o
bien, el fallo emitido.

En los procesos de licitacion, adjudicacion o concurso de los
espacios comerciales ubicados en instalaciones universitarias,
no se admitirala participacion de trabajadores administrativos de
base, confianza, temporales, por obra determinada, funcionarios;
asi como, personal docente, de investigaciény alumnos, ademas
de las personas contratadas bajo el régimen de prestacion de
servicios profesionales de la UNAM.

ARTICULO 20.- La realizacion de concursos abiertos y su
mecanica administrativa se regiran conforme a lo sefialado por
el propio Comité.

ARTICULO 21.- Decidido el fallo en el seno del Comité,
éste determinara a su vez el instrumento legal para formalizar
la adjudicacion, conforme a lo sefialado en el articulo 2° de
este Reglamento.

ARTICULO 22.- El fallo que emita el Comité en cuanto a la
adjudicacion de concursos es inapelable.

CAPITULO V
DE LAS RESOLUCIONES

ARTICULO 23.- El Comité podra allegarse de toda la
informacién necesaria que le permita decidir y sancionar sobre
los asuntos que le sean turnados.

Las dependencias del Patronato Universitario ejecutaran los
acuerdos adoptados por el Comité y llevaran a cabo las opera-
ciones y actos administrativos que convengan a cada asunto.

ARTICULO 24.- El Comité tiene la facultad de considerar o
no, el dictamen de asesores y especialistas internos o externos
a fin de facilitar la toma de decisiones en los asuntos que le
sean turnados.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 25.- Cualquier modificacion a las disposiciones
del presente Reglamento serd acordada por el Comité en
sesion extraordinaria.

ARTICULO 26.- Los asuntos no previstos en el presente
Reglamento seran resueltos por el Comité.

ARTICULO 27.- La interpretacion del presente Reglamento
queda a cargo del titular de la Oficina del Abogado General.

TRANSITORIOS

UNICO.- El Presente Reglamento abroga al Reglamento
de Integracion y Funcionamiento del Comité de Licitaciones
del Patronato Universitario publicado en Gaceta UNAM el 11
de mayo de 1993.

Aprobado porla Junta de Patronos en sesién del 22 de noviembre
de 2017.
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Convocatorias para Concurso de Oposicion Abierto

Facultad de Arquitectura

El Centro de Investigaciones en Disefio Industrial de la Facultad
de Arquitectura, con fundamento en los articulos 9 y del 11 al
17 y demas aplicables del Estatuto del Personal Académico,
convoca a concurso de oposicién abierto a las personas que
retnan los requisitos sefialados en la presente convocatoria y
en el referido estatuto, para ocupar la plaza que se especifica
a continuacion:

1 PLAZA DE TECNICO ACADEMICO AUXILIAR “B” DE
TIEMPO COMPLETO NO DEFINITIVOenel AREADE TECNO-
LOGIA del Centro de Investigaciones en Disefio Industrial con
ndmero de registro 56715-73 y sueldo mensual de $ 8,422.34.

BASES:

a) Haber acreditado el 50% de los estudios de una licen-
ciatura en el area de Disefio Industrial o tener una preparacion
equivalente.

De conformidad con el articulo 15 inciso b) del mencionado
Estatuto, el H. Consejo Técnico determind que los aspirantes
deberan presentar las siguientes

PRUEBAS:

a) Presentacion de una carpeta de trabajos personales
relacionados con el taller de Maderas, procedimiento y
aplicacion como herramienta en las diferentes etapas del
Disefio Industrial.

b) Presentacion de un proyecto de trabajo sobre los lineamien-
tos de disefio para la construcciéon de objetos de madera,
andlisis geomeétrico y caracteristicas del material; asi como
los procesos, equipos y herramientas que se utilizan para
la transformacién de objetos en madera, incluyendo la
atencion, asesoriay adiestramiento de los usuarios alumnos
y personal académico.

c) Réplica oral de la forma en que se imparte el taller y la
transmisién de conocimientos, asi como del mantenimiento
preventivoy correctivo del equipo (maquinasy herramientas).

Para participar en este concurso, los interesados deberan
presentar en la Coordinacién de Personal Académico de la Fa-
cultad, dentro de los 15 dias hébiles contados a partir de la
fecha de publicacién de esta convocatoria, en el horario de 9:00
a14:00yde 17:00 a 19:00 hrs. de lunes a viernes, una solicitud
por escrito acompafnada de la siguiente documentacion:

1. Solicitud de inscripcion al concurso.

2. Curriculum vitae actualizado y documentacion compro-
batoria de su contenido (4 tantos).

3. Constancia de Estudios.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Si se trata de extranjeros, constancia vigente de su
residencia legal en el pais y condicion migratoria suficiente.

6. Sefialamiento de direccion y teléfono para recibir comu-
nicacion en la Ciudad de México y/o en Ciudad Universitaria.

Al momento de la presentacion de la documentacion, la
Coordinacién de Personal Académico les comunicara a los

aspirantes si su solicitud ha sido aceptada y las pruebas que
deberan presentar, asi como lafecha en que comenzaran éstas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, se dard a conocer el resultado
del concurso, mismo que surtira efecto a partir de la fecha de
terminacion del contrato del Técnico Académico con quien la
plaza en cuestién estd comprometida.

*kk

El Centro de Investigaciones en Disefio Industrial de la Facultad
de Arquitectura, con fundamento en los articulos 9 y del 11 al
17 y demas aplicables del Estatuto del Personal Académico,
convoca a concurso de oposicién abierto a las personas que
retnan los requisitos sefialados en la presente convocatoria y
en el referido estatuto, para ocupar la plaza que se especifica
a continuacion:

1 PLAZA DE TECNICO ACADEMICO ASOCIADO “B” DE
TIEMPO COMPLETO NO DEFINITIVO enel AREADE DISENO
del Centro de Investigaciones en Disefio Industrial con nimero
de registro 19053-82 y sueldo mensual de $13,544.86.

BASES:

a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente,
haber trabajado un minimo de un afio en la materia o area de
su especialidad y haber colaborado en trabajos publicados.

De conformidad con el articulo 15 inciso b) del mencionado
Estatuto, el H. Consejo Técnico determind que los aspirantes
deberan presentar las siguientes

PRUEBAS:

a) Presentacion de una carpeta de trabajos personales
relacionados con la mejora de la ensefianza e investigacion,
en un centro de educacion superior orientado a la innovacion,
y su aplicacién como herramienta en las diferentes etapas del
Disefio Industrial, mediante las Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion (TIC's).

b) Presentacion de un proyecto con metodologiay desarrollo
de un sistema académico de apoyo a profesores para la ges-
tién de cursos en WEB 2.0 con validaciéon en estandares de
la W3C basado en Responsive WEB Design con optimizacion
de recursos para el desempefio en dispositivos moviles, sobre
lineamientos del estandar ISO 9441-210 con administracion de
sitio, usuarios y cursos. Entregar cédigo fuente de la solucion.

c¢) Réplica oral sobre el proyecto de trabajo.

Para participar en este concurso, los interesados deberan
presentar en la Coordinacion de Personal Académico de la Fa-
cultad, dentro de los 15 dias hébiles contados a partir de la
fecha de publicacién de esta convocatoria, en el horario de 9:00
a14:00yde 17:00 a 19:00 hrs. de lunes a viernes, una solicitud
por escrito acompafnada de la siguiente documentacion:

1. Solicitud de inscripcion al concurso.

2. Curriculum vitae actualizado y documentaciéon compro-
batoria de su contenido (4 tantos).

3. Constancia de Estudios.
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4. Copia del acta de nacimiento.

5. Si se trata de extranjeros, constancia vigente de su
residencia legal en el pais y condicion migratoria suficiente.

6. Sefialamiento de direccion y teléfono para recibir comu-
nicacion en la Ciudad de México y/o en Ciudad Universitaria.

Al momento de la presentacion de la documentacion, la
Coordinacion de Personal Académico les comunicard a los
aspirantes si su solicitud ha sido aceptada y las pruebas que
deberan presentar, asi como lafecha en que comenzaran éstas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, se dara a conocer el resultado
del concurso, mismo que surtira efecto a partir de la fecha de
terminacion del contrato del Técnico Académico con quien la
plaza en cuestion esta comprometida.

*kk

La Licenciatura en Arquitectura de Paisaje de la Facultad de
Arquitectura, con fundamento en los articulos 9y del 11 al 17 y
demés aplicables del Estatuto del Personal Académico, convoca
a concurso de oposicion abierto a las personas que retinan los
requisitos sefialados en la presente convocatoriay en el referido
estatuto, para ocupar la plaza que se especifica a continuacion:

1 PLAZA DE TECNICO ACADEMICO ASOCIADO “A” DE
TIEMPO COMPLETO NO DEFINITIVO enel AREA DE DISENO
de la Licenciatura en Arquitectura de Paisaje, con nimero de
registro 46489-72 y sueldo mensual de $12,257.82.

BASES:

a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente y
haber trabajado un minimo de un afio en la materia o area de
su especialidad.

De conformidad con el articulo 15 inciso b) del mencionado
Estatuto, el H. Consejo Técnico determind que los aspirantes
deberan presentar las siguientes

PRUEBAS:

a) Presentacion de una carpeta de trabajos personales sobre
evaluaciones psicoeducativas que sirvan de base paralamejora
de la ensefianza y el aprendizaje en arquitectura de paisaje.

b) Presentacién de un proyecto sobre herramientas de
evaluacién con un enfoque critico y descriptivo, de fuentes de in-
formacién documental relevantes para la investigacion, la
docenciay el aprendizaje en arquitectura, paisaje y urbanismo.

c) Réplica oral de la prueba anterior.

Para participar en este concurso, los interesados deberan
presentar en la Coordinacion de Personal Académico de la Fa-
cultad, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la
fecha de publicacién de esta convocatoria, en el horario de 9:00
a14:00y de 17:00 a 19:00 hrs. de lunes a viernes, una solicitud
por escrito acompafada de la siguiente documentacion:

1. Solicitud de inscripcién al concurso.

2. Curriculum vitae actualizado y documentacion compro-
batoria de su contenido (4 tantos).

3. Constancia de Estudios.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Si se trata de extranjeros, constancia vigente de su
residencia legal en el pais y condicion migratoria suficiente.

6. Sefialamiento de direccion y teléfono para recibir comu-
nicacion en la Ciudad de México y/o en Ciudad Universitaria.

Al momento de la presentaciéon de la documentacion, la
Coordinacion de Personal Académico les comunicara a los
aspirantes si su solicitud ha sido aceptada y las pruebas que
deberan presentar, asi como lafecha en que comenzaran éstas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, se dara a conocer el resultado
del concurso, mismo que surtira efecto a partir de la fecha de
terminacion del contrato del Técnico Académico con quien la
plaza en cuestion esta comprometida.

ATENTAMENTE
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria, Cd. Mx., a 7 de mayo de 2018.
EL DIRECTOR
MTRO. MARCOS MAZARI HIRIART

Facultad de Medicina

La Facultad de Medicina, con fundamento en los articulos
9, 11, 12, 13, 14, 15, 16 y 17 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM, convoca a concurso de oposicion
para ingreso o concurso abierto, a las personas que retinan
los requisitos sefialados en la presente Convocatoria 'y en el
referido Estatuto, para ocupar unaplaza de Técnico Académico
Asociado “C” de Tiempo Completo, No Definitivo, con sueldo
mensual de $14,944.48y con nimero de plaza 13989-31, para
trabajar en el area Sociomédica y Humanistica en el Depar-
tamento de Integracion de Ciencias Médicas, de acuerdo con
las siguientes:

BASES:

a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente;

b) Haber trabajado un minimo de dos afios en la materia o
area de su especialidad y

c) Haber colaborado en trabajos publicados.

De conformidad con el articulo 15 inciso b) del mencionado
estatuto, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina
determiné que los aspirantes deberan someterse alas siguientes:

PRUEBAS:

1. Presentar una propuesta escrita de una estrategia didactica
a distancia basada en el modelo instruccional ADDIE, con
un enfoque humanistico, que favorezca la competencia de
comunicacion efectiva en el proceso de dar malas noticias,
dirigida a estudiantes de cuarto afio de la carrera de Médico
Cirujano orientada a la integracion clinica.

2. Elaborar un trabajo escrito que proponga un escenario clinico
simulado que evalle el proceso de comunicacion efectiva
para dar malas noticias de los estudiantes de cuarto afio
de la carrera de Médico Cirujano con base en el programa
académico de Integracion Clinico-Basica Il de la Carrera de
Médico Cirujano de la Facultad de Medicina.

3. Exposicién oral del punto 2.
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Elmaterial escritoy audiovisual de las pruebas presentadas por
el concursante, deberan ser invariablemente de su autoria. En el
caso de imagenes, fotos y videos obtenidos de fuentes distintas,
debera incluir cita o referencia respecto del autor de la misma.

Para participar en este concurso, los interesados deberan
presentar en la Secretaria del Consejo Técnico, dentro de los
15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de
esta Convocatoria, una solicitud acompafiada de la siguiente
documentacion:

® Curriculum Vitae en los formatos oficiales, con los documen-
tos probatorios.

@ Sise trata de extranjeros, constancia de su residencia legal
en el pais y condiciéon migratoria suficiente.

® Sefalamiento de direccion para recibir notificaciones en la
Ciudad de México o en Ciudad Universitaria.

En la propia Secretaria del Consejo Técnico se comunicara
a los aspirantes si su solicitud ha sido aceptada, asi como la
fecha de iniciacion de las pruebas.

Al concluirlos procedimientos establecidos, se daraa conocer
el resultado del concurso, el cual surtir efectos a partir de la
fecha en que concluya el contrato del Técnico con quien la plaza
en cuestion se encuentra comprometida.

*k%k

La Facultad de Medicina, con fundamento en los articulos 9,
11,12, 13, 14, 15, 16 y 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM, convoca a concurso de oposicion para ingreso
0 concurso abierto, a las personas que rednan los requisitos
sefialados en la presente Convocatoriay en el referido Estatuto,
para ocupar una plaza de Técnico Académico Asociado “A”
de Tiempo Completo, No Definitivo, con sueldo mensual de
$12,257.82y con niUmero de registro 63631-56, para trabajar en
el area Biomédica, en la Unidad de Investigacion en Medicina
Experimental de la Division de Investigacion.

BASES:

a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente;
b) Haber trabajado un minimo de un afio en la materia o
area de su especialidad.

De conformidad con el articulo 15 inciso B del mencionado
estatuto, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina
determind que los aspirantes deberan someterse alas siguientes:

PRUEBAS:

1. Una descripcion escrita de la evaluacién del efecto de la
proteina calreticulina de Entamoeba histolytica (EhCRT)
en linfocitos de sangre periférica (LSP) provenientes de
pacientes diagnosticados clinicamente con absceso hepéatico
amibiano (AHA) donde previamente se compruebe la calidad
delaproteinaEnCRT, obtenida de la extraccion de proteinas
en cultivos axénicos de Entamoeba histolytica (Eh).

2.Unadescripcion escrita de la genotipificacion de polimorfismos
de genesdelarespuestainmune porlastécnicas moleculares:
Oligonucledtidos de Secuencia Especifica (PCR-SSO) Primer
de Secuencia Especifica (PCR-SSP), Andlisis Conformacio-

nal usando una Secuencia como Referencia (PCR-RSCA)
y Discriminacion alélica; asi como la determinacion de la
expresion de genes de patogenicidad de Eh.

3. Una descripcion escrita y oral, del manejo, estandarizacion
y cultivo de cortes de higado humano en presencia de tro-
fozoitos de Eh para el desarrollo de un modelo ex vivo de
infeccion por AHA para evaluar la expresion de genes de la
respuesta inmunoinflamatoria en tejido hepatico y los genes
de patogenicidad de EH por medio de RT-PCR en tiempo
real y pruebas ELISA.

El material escrito y audiovisual de las pruebas presentadas
por el concursante, deberan ser invariablemente de su autoria. En
elcasodeimagenes, fotos y videos obtenidos de fuentes distintas,
debera incluir cita o referencia respecto del autor de la misma.

Para participar en este concurso, los interesados deberan
presentar en la Secretaria del Consejo Técnico, dentro de los
15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de
esta Convocatoria, una solicitud acompafiada de la siguiente
documentacion:

® Curriculum Vitae en los formatos oficiales, con los documen-
tos probatorios.

® Si se trata de extranjeros, constancia de su residencia legal
en el pais y condiciéon migratoria suficiente.

® Seialamiento de direccion para recibir notificaciones en la
Ciudad de México o en Ciudad Universitaria.

En la propia Secretaria del Consejo Técnico se comunicara
a los aspirantes si su solicitud ha sido aceptada, asi como la
fecha de iniciacion de las pruebas.

Alconcluirlos procedimientos establecidos, se daraa conocer
el resultado del concurso, el cual surtira efectos a partir de la
fecha en que concluya el contrato del Técnico con quien la plaza
en cuestion se encuentra comprometida.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria, Cd. Mx., a 7 de mayo de 2018.
EL DIRECTOR
DR. GERMAN ENRIQUE FAJARDO DOLCI

Facultad de Psicologia

La Division de Estudios Profesionales de la Facultad de
Psicologia, con fundamento en lo dispuesto por los articulos
38, 40, 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM, convoca a las personas que retnan
los requisitos que se precisan en la presente convocatoria y
enlas disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicién abierto, para ocupar la plaza
No. 17344-01 de Profesor Asociado “B” Tiempo Completo
Interino, con sueldo mensual de $16,354.00, en el campo
de conocimiento Psicologia de la Educacion, conforme a
las siguientes:
Bases:

a) Tener grado de maestro o estudios similares o bien
conocimientos y experiencia equivalentes;
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b) Haber trabajado eficientemente cuando menos dos afios
en labores docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad;

¢) Haber producido trabajos que acrediten su competencia
en la docencia o en la investigacion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso
d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el
H. Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia, en su sesion
ordinaria celebrada el 7 de febrero de 2018, acord6 que los
aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas:

1. Critica escrita al programa de estudios de las asignaturas:
Teoria psicogenética constructivista, Teoria Sociocultural,
Programas de Intervencion Psicoeducativa e Induccion a la
Intervencion en Educacion.

2. Exposicion escrita de un tema del programa de las asignaturas
antes mencionadas, en un maximo de 20 cuartillas.

3. Exposicién oral de los puntos anteriores.

4. Interrogatorio sobre la materia.

5. Prueba didactica consistente en la exposicién de un tema de
las asignaturas mencionadas, ante un grupo de estudiantes,
que se fijara cuando menos con 48 horas de anticipacion.

6. Formulacién por escrito de un Proyecto de investigacion
sobre Formacion de psic6logos en la Practica Supervisada
orientada al desarrollo de habilidades cognoscitivas basicas.

Documentacion requerida
Para participar en este concurso, los interesados deberan

presentar en la Coordinacion de Comisiones Dictaminadoras de
esta Dependencia, planta baja del Edificio ”A” de esta Facultad,

dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria, en el horario de 9:00 a 15:00
y de 16:00 a 18:00 horas, de lunes a viernes; la solicitud acom-
pafiada de su curriculum vitae con documentos probatorios y la
documentacion original que lo acredite.

Asimismo, se les comunicaraalos aspirantes sisu solicitud ha
sido aceptada y las pruebas especificas que deberan presentar,
asi como la fecha y lugar en que se llevaran a cabo éstas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Coordinacion de Comisiones
Dictaminadoras, dara a conocer el resultado del concurso, el
cual surtira efectos una vez transcurrido el término de diez dias
hébiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo,
sino se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinidon razonada
de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva,
a partir de la fecha de terminacién del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestién se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55
y 57 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones,
las sefialadas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

“POR Ml RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria, Cd. Mx., a 7 de mayo de 2018.
EL DIRECTOR
DR. GERMAN PALAFOX PALAFOX
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El contingente auriazul gano
tresdeoro, 10 de platay
cuatro de bronce

lequipo representativo de la UNAM

tuvo una destacada participacién

en la Regata Puma de Canotaje

2018, que se celebré en la Pista
Olimpica Virgilo Uribe de Cuemanco, en
Ciudad de México, al conquistar un total
de 17 preseas: tres de oro, 10 de plata y
cuatro de bronce.

Lucero Mendoza, alumna de Psico-
logia, logré dos metales de oro: uno
en T1 500 y otro en T1 200, ambos en
categoria sub-23; por su parte, Gustavo
Eslava gand oro individual en los 1,000
metros, ademds de un segundo lugar en
canoa doble junto con Jesus del Monte.
Los dos son integrantes de la Asociacion
de Canotaje de la UNAM.

Asimismo, Alexis Flores obtuvo plata
en Juvenil Mayor 1,000 metros; Roberto
Morales también consigui6 plata en 1,000
metros, en la categoria sub-23, ambos in-
tegrantes de la asociacién; Othén Diaz, de
Contaduria y Administracién, fue segundo
en K-1 1,000 metros, en sub-23, asi como
Joyce Vazquez, del CCH Sur, en K-1 200
metros, categoria principiantes.

En parejas se ganaron los siguientes
metales de plata: Lorena Flores y Samantha
Caballero, en K-2 500 m, sub-23; Roberto
Diaz y Gabriel Garcia, en K-2 1,000 m y
en K-2 500 m Juvenil Mayor; y Roberto
Morales y Arturo Ferrer, en 1,000 m, sub-
23, todos miembros de la asociacién, salvo
Roberto Diaz, estudiante de Prepa 5.

Foto: Jacob Villavicencio.

CLAUSURA 2018 « CUARTOS DE FINAL
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Rumbo a la Olimpiada Nacional

Cosecha de 17
medallas en la

Regata Puma 2013

Otra de plata fue la que dieron en equipo
Othén Diaz, de Contaduria y Administra-
cién, con José Mayorga, de FES Cuautitlan
y Roberto Diaz y Santiago da Silva, ambos
de Prepa 5, en K4 500 m, sub-23.

Por su parte, Héctor Romero logré dos
bronces, uno en juvenil menor 1,000 my
otro en 200 m, en principiantes. También
se colgaron el bronce Joyce Vazquez, del
CCH Sur, en K-1 500 m en juvenil menor,
y Fernando Moctezuma, en K-1 200 m.

En esta regata hubo mds de 200 atletas
provenientes de Jalisco, Veracruz, Queré-
taro, Durango, Baja California Sur, Estado
de México, y la escuadra de canotaje de la
Secretaria de Marina. Fue el tiltimo certa-
men clasificatorio rumbo a la Olimpiada
Nacional 2018, que se efectuard del 31 de
mayo al 5 de junio.

El entrenador Juan Carlos Rovalo invité
a los alumnos de la UNAM a que practi-
quen el canotaje; para ello deben acercarse
al hangar 5 de la Pista Olimpica Virgilio
Uribe, en Cuemanco. Es una actividad
gratuita y los horarios de entrenamiento
del representativo auriazul son de 8 a 11

horas y de 16 a 19 horas. 4
Owmar HernénbEz

Fe de erratas

En el nimero anterior, en la pagina 29,
aparecio un pie de foto equivocado: la
halterista de laimagen no es Diana Lau-
ra Garcia sino Kenya Arias. Disculpas a
ambas deportistas y a los lectores.

MARCO ZARAGOZA ROMPE
RECORD MEXICANO

Marco Antonio Zaragoza Campillo, alumno del
doctorado en Ciencias Bioquimicas de la UNAM,
corri6 315 kilometros en 48 horas continuas,
superando asi el récord anterior mexicano de 271
km, que impuso Silvia Andoni en 1993. Esto ocurri6
en la competencia celebrada el fin de semana en

la Pista Oficial de Atletismo Darwin Pifieyrua,

en la ciudad de Montevideo.
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Centroamericanos
de Barranquilla

Listay segura

Fotos: Jacob Villavicencio.



4. Imelda Rendén Gémez, alumna de
Filosofiay Letras. Atltzayanca, Tlaxcala.

4. Isu Galindo Gémez, administrativa de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales. Reflexion, en el Jardin Botanico.

& Pedro Castafieda Gonzalez, alumno
de Administracion. Bajo el puente.

& Stefania Grace Vieni Reyes, alumna de
la Prepa 8. Facultad de Ciencias Forenses.
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