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® Para elaborarlos usan quitosano,

que obtienen del exoesqueleto de crustaceos,

COMmo camarones y cangrejos.

Desarrollo de la Facultad de Quimica

Nuevos materiales para
cicatrizar quemaduras

Fernanpo Guzmi

n la Facultad de Quimica de la
UNAM Gerardo Leyva Gomez
y sus colaboradores desarro-
llan nuevos materiales para
la cicatrizacién de heridas causadas
por quemaduras a partir de polime-
ros naturales y sintéticos, los cuales
ademds de que no portan firmacos
son biodegradables y biocompatibles.
Asimismo, al resultar accesibles por
su potencial bajo costo —comparados
con las cubiertas cutdneas que actual-
mente se usan y que para cubrir un
drea como el pecho cuestan unos 40 mil
pesos— aquellos materiales en forma de
gel serian benéficos en zonas de bajos
recursos y de mayor incidencia de ese
tipo de lesiones.

Quitosano y poloxamero 407
Por medio del método de irradiacién
gamma por cobalto 60, Gerardo Leyva
Goémez ha generado entrecruzamien-
tos de quitosano y poloxamero 407.
El quitosano, abundé, se obtie-
ne mediante la desacetilacién de la
quitina, componente del exoesque-
leto de crustdceos como camarones
y cangrejos. Ademds de econémico
(por haber una fuente abundante), este

Pruebas experimentales
indican que funcionan en
|a reparacion de la piel y
contra algunas bacterias

polisacdrido “ayuda a contrarrestar la
presencia de algunas bacterias oportu-
nistas de heridas”.

Este desarrollo, que ya se usa en
otras formas farmacéuticas para hacer
medicamentos, se ha aplicado experi-
mentalmente (en colaboracién con René
Abarca Buis, del Instituto Nacional de
Rehabilitacién) en heridas de animales
con buenos resultados.

Con ambos materiales (quitosano
y poloxamero 407), de los que se deri-
van varias combinaciones para nuevos
prospectos de polimeros, se ha logrado
cicatrizacién de calidad. También han
funcionado contra bacterias que afectan
el proceso de sanacién en su etapa inicial.

Finalmente, debido a que las bacterias
generan en la herida una pelicula de po-
lisacaridos que impiden la accién de los
antibioticos, Leyva Gémez y su equipo
empezardn este afio a generar nanopar-
ticulas para el transporte y liberaciéon
dirigida y prolongada de farmacos, que

no sean identificadas por ese “mecanis-
mo de resistencia” de los patégenos y
ayuden a la cicatrizacién de heridas.

Causas

En México cada afio padecen heridas
ocasionadas por quemaduras 120 mil
personas (sin contar las no reportadas),
cantidad equivalente al aforo del Estadio
Azteca. Por cuestiones econémicas y cul-
turales, en regiones rurales predominan
mds las causadas por agua hirviendo.
En cambio, en Colombia y Venezuela
son por acido clorhidrico, incluso por
hidréxido de sodio, que son lanzados
en el rostro para asaltar o cometer otro
delito, detall6.

Ademads de injertos de piel en los
pacientes, apunté Leyva Gémez, en
el pais se utilizan cubiertas cutdneas
(hechas de polimeros) para reparar la
piel dafiada (también por electrocucién
en centros laborales y fricciones: por
caida de moto o quemaduras por frio).

En vez de dichas cubiertas (que fi-
sicamente son como un curita para
heridas pequenas y “sustituyen la barrera
mecdnica perdida por una lesién”), even-
tualmente podrian aplicarse los nuevos
materiales para cicatrizacién, sobre todo
en nifios de entre cuatro y seis afios. 4
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Investigacion de académica del Instituto de Quimica con grupo extranjero

Factible, convertir dioxido
de carbono en hidrocarburos

La electrocatalisis

para reducir ese gas
podria disminuir también
la contaminacion en
grandes metrdpolis como
Ciudad de México

Fernanpo Guzmi

ntes de que el petréleo se acabe,

con la electrocatdlisis para la re-

duccién del diéxido de carbono

podria obtenerse hidrocarburos
y, al mismo tiempo, disminuir la emisién
de este compuesto a la atmésfera de me-
trépolis como Ciudad de México.

“La reaccién de reduccién electroqui-
mica del diéxido de carbono (RRCO,) es un
proceso catalitico que, acoplado a fuentes
de energias renovables, promete disminuir
las emisiones de este gas contaminante
y aprovechar mejor la energia solar y la
edlica para obtener combustibles y com-
puestos de carbono ttiles en la industria
quimica”, destac6 Ana Sofia Varela Gasque,
investigadora del Instituto de Quimica y
ganadora de una de las becas para Mujeres
en la Ciencia L'Oréal-Unesco-Academia
Mexicana de Ciencias 2017.

Como parte de su doctorado y posdoc-
torado, Varela Gasque participé con grupos
de investigacién de Dinamarca y Alemania
en la modificacién de catalizadores de cobre

Con la electrocatalisis parala
reduccién del diéxido de carbono
podria obtenerse hidrocarburos y, al

y de las condiciones de la RRCO,, con el
proposito de convertir el diéxido de carbo-
no en productos utiles como el etileno.

Con el equipo alemdn modifico la su-
perficie de catalizadores de cobre y logré
60 por ciento de selectividad en la obten-
cién de etileno, la mas alta reportada por
este método.

“El etileno, el compuesto organico mds
utilizado en el mundo, tiene un valor co-
mercial alto. Mds de 60 por ciento de su
produccién se usa en la industria quimica.
Es un precursor del polietileno, uno de
los polimeros o pldsticos mas comunes
con que se fabrican vasos y bolsas, entre
otros productos. Normalmente se obtiene
del petroéleo, pero elaborarlo a partir del
di6éxido de carbono seria una opcién mu-
cho mds amigable con el ambiente”, explicé
la especialista.

Proceso electrocatalitico

Con las reacciones de reduccién-oxidacién
electroquimica entre un grupo de elemen-
tos quimicos puede liberarse energia para
generar electricidad o producir con ella
combustibles o compuestos orgdnicos.

mismo tiempo, disminuir la emisién
de este compuesto a la atmdsfera.

“Asi ocurre, de manera simplificada,
en las pilas de combustible: la reaccién
del hidrégeno con el oxigeno, ayudada
por catalizadores de platino, genera agua
y electricidad. Por lo contrario, si sim-
plemente se quemara el hidrégeno en
presencia de oxigeno, se producirian calor
y agua. El proceso inverso al de las pilas
de combustible es el que se efecttia en los
electrolizadores: mediante una diferencia
de potencial se facilita la descomposicién
quimica del agua y se obtiene oxigeno y
el combustible para las pilas: hidrégeno”,
agreg6 Varela Gasque.

La viabilidad de este proceso electroca-
talitico es tal que empresas automotrices
japonesas ya desarrollaron prototipos
eléctricos que funcionan con pilas de hi-
drégeno, como el Macri, de Toyota. Incluso
en ciudades de Europa, ciertos vehiculos
de transporte y edificios funcionan con
pilas de combustible.

Aungque estas pilas resultan eficientes,
los materiales que se usan normalmente
como catalizadores (oro y platino, por
mencionar algunos) son escasos y costo-
sos. De ahi que sea caro mover un carro

El proposito es convertir
el CO, en productos Utiles
como el etileno.
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eléctrico. Si bien con el
empleo de catalizadores
de platino se logré bajar
el costo de produccién de
electricidad de 140 a 30
délares por kilovatio, el
precio ya se estancé. Por
eso ahora se buscan ma-
teriales opcionales para
hacer competitivo este
proceso electrocatalitico.
“Ademads, debe facili-
tarse la disponibilidad del
hidrégeno, un gas ligero
que ocupa mucho volumen. Para que no
escape hay que contenerlo en tanques
muy pesados. Esto dificulta su transporte
y almacenaje”, apunt6 la universitaria.

Catalizadores

Una reaccién opcional a la produccién de
hidrégeno es la reduccion del CO, a hidro-
carburos. Sin embargo, a los catalizadores
de cobre, que en Alemania se prueban
experimentalmente para obtener etileno,
les falta ser mds selectivos (obtener un
material especifico y no una mezcla de
compuestos), eficientes y baratos (aunque
mas accesibles que los de platino, siguen
siendo caros).

Otros grupos de investigacién en el
mundo han demostrado que carbonos
dopados con nitrégeno y metales de tran-
sicién tienen buen desempenio catalitico y
podrian ser una alternativa de bajo costo
para la conversién del diéxido de carbo-
no en monoéxido de carbono, el cual se
usaria en la industria quimica.

Como atn se desconocen los pard-
metros que controlan la actividad y la
selectividad en la RRCO,, Varela Gasque
trata de optimizar ésta en el nuevo La-
boratorio de Catdlisis Heterogénea del
Instituto de Quimica.

El etileno es un precursor del polietileno,
uno de los polimeros o plasticos mas
comunes utilizados en el mundo.
Normalmente se obtiene del petréleo, pero
elaborarlo a partir del diéxido

de carbono seria una opcién

mucho mas amigable con el

medio ambiente.

Su objetivo es saber qué papel des-
empenan en ella los diferentes grupos
funcionales de los metales de transicién
y cémo la modificacién de las condicio-
nes de reaccioén (el electrolito de trabajo y
la temperatura) afectan la
eficiencia catalitica.

La experta también
busca crear nuevos cata-
lizadores, mds selectivos,
eficientes y de bajo costo.

Para Varela Gasque se-
ria ideal formar metano a
partir de la RRCO,, porque
a diferencia del hidrégeno,
el también llamado gas de
pantano puede transportar-
se fiacilmente y en las casas ya se tiene la
infraestructura para utilizarlo.

60%

de la selectividad
en la obtencién de etileno
se logrd gracias a la
modificacion de la superficie
de catalizadores de cobre

Energias renovables
Actualmente, Varela Gasque hace distintas
sintesis: a carbono poroso le agrega dife-
rentes cantidades de nitrégeno y sales de
hierro. Mete la mezcla en un horno de altas
temperaturas (variable cuyo efecto también
estudiard) para que se forme el material.
Luego probard su actividad catalitica en
una celda de tres electrodos. El objetivo es
entender cémo la estructura del material

(( Nosotros tenemos
luz solar y viento, que
no se terminardn. Para
ser competitivos hay
que invertir en estas
energias renovables,
como los europeos”

Ana Sofia Varela Gasque
Instituto de Quimica

afecta la actividad catalitica y la selectividad
(qué material y qué tanto se obtiene de la re-
duccién del diéxido de carbono). Y mientras
ella trata de sintetizar un material catalitico
para hacer mads eficiente la electrélisis del
diéxido de carbono, Juan
Carlos Pina, alumno de In-
genieria Mecdnica en la
Facultad de Estudios Supe-
riores Aragon, trabaja, bajo
su direccién, en el disefio
tedrico de un electrolizador.
Ya se comercializa este tipo
de dispositivos, pero no es-
tdn pensados para la RRCO,.

Ante el inminente ago-
tamiento del petréleo, y
aunque la RRCO, a hidrocarburos u otros
compuestos organicos aun estd en fase de
ciencia bdsica, Varela Gasque imagina su
posible aplicacién. “Una vez creado un
prototipo de electrolizador pensado para
acoplarse en ciertas industrias, como la
cementera, podria operarse éste junto a una
fabrica que emita, en grandes cantidades,
ese gas contaminante. In situ se capturaria,
se haria reaccionar con voltaje proveniente
de una fuente renovable y se reduciria a
un producto ttil como etileno o metano”.

Reutilizar el diéxido de carbono es una
manera de mitigar su emisién, de cerrar
su ciclo, en lugar de seguir aumentando la
concentracioén de este gas que contamina
la atmosfera de las ciudades. Por eso, la
investigadora propone alejarnos de la tec-
nologia del petréleo (el mexicano viene con
muchas impurezas y se acabard) e invertir
en la ciencia de las energias renovables,
que se usard dentro de 20 anos.

“Aqui, el petréleo es un mito. Los pai-
ses realmente ricos estdn en Medio Oriente.
Incluso Estados Unidos tiene mds que noso-
tros, que contamos con luz solar y viento,
que no se terminardn. Para ser competitivos
hay que invertir en estas energias renova-
bles, como los europeos”, concluyo. 4
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Primeros resultados en cuatro meses

proyectos de minisatélites

A
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Reunion de embajadores y consules

Presentan Carta de Deberes
y Obligaciones de las Personas

Iniciativa de Fundacion
Saramago, World Future
Society y académicos de
la Universidad Nacional

Laura Romero

1 rector Enrique Graue Wiechers

presentd ante miembros del cuer-

po diplomdtico del pais la Carta

Universal de Deberes y Obligaciones de
las Personas, iniciativa surgida del interés
de la Fundacién José Saramago, de la
World Future Society y de distinguidos
ciudadanos y académicos de la Universidad
Nacional ante la realidad social, politica
y econémica que impone el mundo en
que vivimos.

En la Secretaria de Relaciones Exterio-
res (SRE) y como parte de la XXIX Reunién
de Embajadores y Cénsules 2018, el rector
afirmo que todos los derechos deben estar
acotados por una obligacién reciproca
que garantice el respeto a
los demds.

“Vemos con preocupa-
cién que los valores que
rigen en la sociedad ac-
tual forman parte de una
cultura en la cual los de-
rechos adquiridos parecen
existir por el simple hecho
de haber sido asumidos
por los estados o por las
sociedades, sin suponer,
a la vez, un compromiso
correlativo individual o colectivo para su
cabal cumplimiento”, afiadio.

14

Enrique Graue
Rector

Cultura de la inmediatez
Graue sefial6 que los signos de individua-
lismo, del imperio de la posverdad y de los
nacionalismos aislacionistas estan afloran-
do en las personas y en las colectividades.
Ademds, vivimos en una cultura que, mu-
chas veces, se deja llevar por la inmediatez,
lo superfluo, y en donde todo puede ser
desechado cuando incomode o implique
un esfuerzo adicional.

De ahi los riesgos de no asumir deberes
ante los derechos reconocidos, y de que
éstos, carentes de cualquier obligacién,

Esta iniciativa...
es un documento
oportuno... pertinente”

puedan esgrimirse como razones para
justificar la violencia y la intolerancia, los
distintos actos de discriminacién racial
y religiosa, la inequidad de género o el
rechazo a la diversidad.

También la indiferencia ante la desigual-
dad social; la inaccién ante la participacién
democratica; la conformidad con la des-
informacién; la falta de
compromiso con la educa-
ci6én formal, con el cuidado
para la salud o para el tra-
bajo con dignidad; el abuso
de los recursos naturales o
el descuido ante los danos
en el medio ambiente.

Por ello, explicd Graue
Wiechers, esta iniciativa
ciudadana sobre los de-
beres y obligaciones que
los hombres y las mujeres
del planeta debieran tener ante sus se-
mejantes y hacia el entorno si deseamos
tener un futuro mejor, es un documen-
to oportuno.

Pero, abundo, también es pertinente,
porque los 17 objetivos del desarrollo
sostenible para el anio 2030 suscritos por
nuestra nacioén y aprobados por la Asam-
blea General de las Naciones Unidas no
podran cumplirse sin el concurso de todos
los ciudadanos.

La carta fue mostrada hace un par
de meses a Luis Videgaray, secretario de
Relaciones Exteriores. El propio canciller
relaté que una vez recibida formalmente,
“decidimos adoptarla e impulsarla ante las

Naciones Unidas”, y que se convierta en
una prioridad para la diplomacia mexica-
na en este 2018.

Miguel Ruiz Cabanas, subsecretario
para Asuntos Multilaterales y Derechos
Humanos de la SRE, recordé que este
documento civico del siglo XXI se basa
en los ideales de la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos y en las ideas del
escritor José Saramago, quien en 1998
hablé de estos conceptos.

José Ramoén Cossio, ministro de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
opind que en el orden juridico internacio-
nal estaba faltando una carta de deberes,
porque de otro modo sélo quedan exi-
gencias de satisfaccién inmediata de los
derechos por la simple asuncién de ser
seres humanos; “hay que complementar
la ecuacién para lograr una mejor realidad
en el porvenir”.

Juliana Gonzdlez Valenzuela, profesora
emérita de la UNAM, sostuvo que los dere-
chos humanos son dados, pero los deberes
son creados, resultado de la libertad, y son
éticos. Asi, “el fundamento ético de una
carta de deberes y obligaciones estd en la
condicién libre del ser humano”.

Julio Milldn Bojalil, presidente del
World Future Society Capitulo México
y del Grupo Coraza Corporacién Az-
teca, resalté que el documento habla
claramente por primera vez de las obli-
gaciones de las empresas. Incorpora el
concepto econémico en el desarrollo
social de un pais, del mundo y del futuro
de la humanidad. 4
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MirTHA HERNANDEZ

an Luis Potost, SLP-El rector
Enrique Graue Wiechers
dijo que las universidades
publicas no deben conver-
tirse en arena de las contiendas
politico electorales en este 2018.

Sin embargo, destacd, si tienen
que estimular la participacién
ciudadana de sus alumnos y
académicos, asi como fomentar
la discusién sobre las propuestas
de los distintos candidatos y par-
tidos politicos.

“Las universidades tienen que
aportar ideas a los proyectos de los
partidos politicos por igual, permi-
tir la participacion de estudiantes y
académicos, pero procurar que las
casas de estudio no sean terreno de
campanas politicas”, mencioné en
entrevista previa a su intervencion
en el conversatorio Didlogos sobre
la Autonomia en las Universidades,
con rectores de las mds importan-
tes instituciones publicas del pais,
en la Universidad Auténoma de
San Luis Potosi (UASLP).

Presupuestos

Graue indicé que este ano las ins-
tituciones de educacién superior
tuvieron marginales o nulos in-
crementos presupuestales, y que
por ello deberdn ser mds eficien-
tes y cooperar entre si para hacer
frente a los retos comunes como
extender la cobertura y fortalecer
su autonomia.

En el Centro Cultural Univer-
sitario Bicentenario de la UASLP,
en donde se realizé el evento para
conmemorar el 95 aniversario de
esta institucién como la primera
universidad auténoma de México,
el rector se refiri6 a la relevancia

El rector Graue, en aniversario de la autonomia de la UASLP

L.as universidades no
deben ser arena electoral

Dijo que si deben estimular la participacion ciudadana de alumnos
y académicos, asi como fomentar el analisis de propuestas politicas

® Joel Ramirez Diaz, Mario Garcia, Rogelio Garza, Enrique Graue, Manuel Fermin Villar,

Tonatiuh Bravo y Jaime Valls.

de que las universidades publicas
refuercen y defiendan este valor,
pues explicé que ello representa
la posibilidad de autogobernarse.

La autonomia, prosiguio, es la
libertad e independencia de las ins-
tituciones de educacién superior
para determinar el rumbo de la

® Universidad Autéonoma de San Luis Potosi.

educacion que imparten, la investi-
gacion que efecttian, y de gestionar
y administrar sus recursos.

Las universidades, agregd Graue
Wiechers, son el gran motor de
cambio social, y tienen que analizar
y aportar soluciones para resolver
problemas como la desigualdad y
la inequidad en la nacién. “Deben
seguir teniendo la capacidad de au-
togobernarse, de estudiar y servir
al pais, en forma independiente
del Estado y de cualquier corrien-
te ideolégica”.

En el didlogo también partici-
paron los rectores Manuel Fermin
Villar, Tonatiuh Bravo Padilla y
Rogelio Garza Rivera, de las
universidades Auténoma de San
Luis Potosi, la de Guadalajaray la
Auténoma de Nuevo Leon, respec-
tivamente, asi como Jaime Valls
Esponda, secretario general eje-
cutivo de la Asociacién Nacional
de Universidades e Instituciones de
Educacién Superior. g

Foto: Benjamin Chaires.
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- Custoewloez § | 5 payista Nature
arevista Clentlﬁca Nature recono-

cié a Victor Cruz Atienza, investi- deStaca Su trabajO
gador del Instituto de Geofisica, durante |a emergencia

como uno de los 10 cientificos mas
importantes del ano por su labor durante por |OS terremOtOS

la emergencia nacional por los sismos que Sacudieron al
que sacudieron al pais en septiembre

de 2017, pais en septlembre
En el mismo mes, Cruz Atienza, junto
con Shri Krishna, de la misma entidad
académica, y Mario Ordaz, del Instituto
de Ingenieria, publicaron el articulo
¢Qué ocurrio el 19 de septiembre de 2017
en México?, en el que explican que los
sismos son ondas que se propagan por
la tierra y cémo el tipo de suelo influye
en su comportamiento.
Ademads, el también jefe del Departa-
mento de Sismologia es lider del proyecto
Evaluacién del Peligro Asociado a Grandes . ..
Terremotos y Tsunamis en la Costa del |nvestlgad0r de Geofisica
Pacifico Mexicano para la Mitigacién
de Desastres, en el que, junto con ins- /
tituciones japonesas, nuestros expertos lCtOI’ ruz eS unO
instalaron por primera vez en México
una red sismogeodésica en tierra y mar
en las costas del Pacifico.

de los 10 mejores

A cuatro meses de esos eventos y con las
tareas de reconstruccién en marcha, el ¢ /
investigador universitario llamé a conso- Cl e n tl l CO S e m u n O
lidar una politica ptblica de prevencién
que evite en el futuro nuevos desastres.

“Los temblores no son una fatalidad
ni estamos condenados a la destruccién
que causan. Es necesario un cambio de
paradigma para destinar mds recursos a la
prevencion y a la reduccién de desastres,
lo que redundaria en un ahorro de cinco
a 10 veces de los recursos indispensables
para invertir en reconstruccién”, afirmé.

Ademads sus trabajos ininterrum-
pidos para entender lo que ocurri6 en
términos sismoldgicos, “nos dedicamos
a comunicar a la sociedad informacién
fidedigna, apoyar a las autoridades y sensi-
bilizar a los legisladores de la importancia
de anticipar”.

Junto con Cruz Atienza, Nature recono-
ci6 a los cientificos estadunidenses Scott
Pruitt, Emily Whitehead, Ann Olivarius
y David Liu; a Pan Jianweli, fisico chino;
Marica Branchesi, astrénoma italiana; al
jordano Khaled Toukan, a la genetista
australiana Jennifer Byrne y los esfuerzos
del burkinés Lassina Zerbo para terminar
con las pruebas de armas nucleares. g4
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LeonarDo Frias

ommaso Gravante, integrante

del Laboratorio de Analisis de

Organizaciones y Movimientos

Sociales del Centro de Investi-
gaciones Interdisciplinarias en Ciencias
y Humanidades (CEIICH), es uno de los
cinco ganadores de la Séptima Compe-
tencia Mundial para Jévenes Sociélogos
(Seventh Worldwide Competition for
Junior Sociologists), organizada por
The International Sociological Associa-
tion (ISA).

El certamen es realizado cada cuatro
anos en vispera del Congreso Mundial
de Sociologia, que en esta ocasion se
realizard en julio préximo en Toronto,
Canada. El concurso recibié mas de 300
investigaciones inéditas de jévenes de
todos los continentes.

El jurado, encabezado por la presiden-
tadelaISA, Margaret Abraham, distingui6é
al trabajo “Desaparicion forzada y trauma
cultural en México. La construccién de
una nueva narrativa social a partir del
movimiento de Ayotzinapa”, de Tommaso
Gravante, como primero en lengua espa-
nola y también el primero proveniente
de una universidad hispanohablante,
publica y latinoamericana.

“Mi reaccién inicial ante el reconoci-
miento fue de incredulidad, después lo
asumes con mucha satisfaccién porque
no solamente es un trabajo personal,
sino una labor colectiva, ademads de que
te percatas que determinados procesos
que parten desde la sociedad tienen un
impacto muy alto, no inicamente en la
academia nacional sino también en
la internacional.”

Aun del otro lado del charco, afir-
mo, “hay investigaciones de calidad, no
s6lo en Latinoamérica, y en este caso la
UNAM estd cerca de los grandes, como las
universidades de Oxford y Cambridge”.

El resto de los ganadores son Bou-
chta Ezziani, de la Universidad Sidi
Mohamed Ben AbdiAllah, de Marrue-
cos; Karen Foster de la Universidad de
Dalhousie, Halifax, de Canadd; Martin
Portos, de la Scuola Normale Superiore,
de Florencia, Italia; y Yuan Zheng Li, de
la Universidad Laval, Québec, Canada.

Tommaso Gravante destacé el enfoque
con el que abordé su investigacion.
“Quiza fue eso en lo que se fijé el
jurado, en cémo me acerqué a la pro-
blemadtica de la desaparicién forzada
en el movimiento de Ayotzinapa, en
preguntarme por qué tanta gente se
habia movilizado en este evento, sobre

Tommaso Gravante, del CEIICH

Vence puma en

Es el primer triunfador en lengua espafiola y el primer
investigador reconocido de una universidad hispanohablante
por The International Sociological Association

todo el primer ano. Era poco comun, y
nos preguntabamos por qué con este
caso, y no por otros?”, dijo.

“Todo parte de la pregunta ;qué paso,
en esta ocasion con la desaparicién de
los 43, para que se generara una amplia
movilizacién ciudadana?, y parti de la
hipétesis de que la sociedad mexicana
de manera general habia valorado los
hechos de Ayotzinapa como un trabajo
colectivo, y por eso me apoyé en la litera-
tura del sociblogo Jeffrey Alexander y su
labor sobre el trauma cultural, que nunca
se habia aplicado en el &mbito mundial
en el caso de un movimiento social.”

La investigacién, continud, fue un
trabajo de campo con mds de 70 en-
trevistas a participantes en marchas
y protestas desde octubre de 2014 a
septiembre de 2015. Entre los resul-
tados mds relevantes estd el proceso

de humanizacién que la gente dio a
las victimas. Ya no eran ntimeros, sino
caras, nombres, apellidos y familias, y
esto permiti6 construir un circulo entre
el movimiento en Ciudad de México de
poblacién urbana y el componente rural
que era de estudiantes estigmatizados.

Incorporado hace unos meses para
realizar el posdoctorado en el CEIICH,
hizo un doctorado en Politica en la
Universidad Pablo de Olavide, Espana;
su trabajo recepcional fue sobre el mo-
vimiento social de Oaxaca en 2006.
“La cocina mexicana me atrap6. Hago
tamales sin manteca, guacamole, pozole
y aprendi a hacer tlayudas con un co-
lectivo de mujeres que participaron en
la insurgencia. Me ensenaron a guisar
a lo mexicano y ellas aprendieron a
hacer pizzas. La que mds nos gusto fue
la pizza de frijoles”. g4

Foto: Erik Hubbard.
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Hay en el mundo
alrededor de 650
millones de personas
Con uno o varios tipos

egun la Organizacién de

las Naciones Unidas, en

el mundo hay unos 650

millones de personas con
uno o varios tipos de discapacidad.
Se enfrentan a barreras fisicas y
sociales que muchas veces les
impiden tener las mismas oportu-
nidades que el resto de la gente,
como conseguir empleo, recibir
educacién, acceder a informacién
o desplazarse.

Para contribuir a que la so-
ciedad se haga consciente de la
necesidad de avanzar hacia un
mundo en que la discapacidad no
sea un obstdculo, donde los ciuda-
danos estén alejados de prejuicios,
la Direccién General de Atencién
a la Comunidad (DGACO), por
medio de la Unidad de Atencién
para Personas con Discapacidad
(Unapdi), convocé al Concurso
de Dibujo, Ilustracién y Pintura
sobre Discapacidad.

El certamen estuvo dirigido a
toda la comunidad universitaria;
participaron de manera individual
alumnos, estudiantes del sistema
incorporado, egresados, académicos
y trabajadores de esta institucién
con piezas inéditas en un formato
de 50 x 70 centimetros.

Premiados

Los ganadores se dieron a conocer
durante la Fiesta de las Ciencias
y las Humanidades 2017, que se
efectué en Universum, Museo de
las Ciencias.

Valeria Margarita Neri Rosales,
de la Preparatoria 3, con su obra Te-
jiendo el futuro; Patricia del Carmen
Contreras Huerta, de la Facultad
de Arquitectura, con Pluralidad,
riqueza cultural y belleza patrimonial

Valeria Neri, primer lugar

Ganadores de concurso
sobre discapacidad

® Cartel de
Elizabeth
Castrejon
Martinez,
dela
Facultad de
Arquitectura.

inclusiva, y Paula Elizabeth Mar-
tinez Vdzquez, de la Facultad de
Artes y Diseno, con Creacion
de fantasias, se hicieron acreedores
al primer, segundo y tercer luga-
res, respectivamente.

También se otorgaron mencio-
nes honorificas a José Uriel Romero
Cruz, con La misma oportunidad;
Elizabeth Castrején Martinez, con
La UNAM la hacemos todos; y Pamela

Fuentes Rivas present6 Nada sobre
nosotros, sin nosotros. Todos ellos de
la Facultad de Arquitectura.
Patricia Brogna, responsable de
la Unapdi, destaco que el concurso
buscé promover —por medio de la
creacién de piezas artisticas— un
trato basado en la dignidad entre
todas las personas, e igualdad de
oportunidades para quienes sufren
de algun tipo de discapacidad. g4
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Aumenta la eficiencia terminal

Certifican a laboratorios

Laura Romero

os laboratorios de Electricidad

y Magnetismo, Termodindmica,

Mecdnica, Fisica, Quimica, Compu-

tacion (salas A y B), Automatizacién
Industrial e Hidrdulica, asi como el Cen-
tro de Docencia Ingeniero Gilberto Borja
Navarrete de la Facultad de Ingenieria
obtuvieron la certificacién bajo la norma
ISO 9001:2015, que otorga la Certificadora
Mexicana (Certimex).

En la entrega de avales y reconocimien-
tos de Calidad UNAM correspondientes, el
coordinador de la Investigacién Cientifica,
William Lee Alardin, sefialé que esa enti-
dad universitaria se ha destacado por su
compromiso para asegurar y mejorar la
calidad de la educacién que imparte y de
las actividades que desarrolla.

En tal direccién orienta sus siste-
mas de gestién de calidad: uno para los
laboratorios y otro para el Centro de
Docencia, los que se recertificaron bajo
dicha norma.

Lee recordd que la aplicacién y opera-
cioén del sistema de gestion en laboratorios
comenzd6 con los de ciencias bdsicas en
2011, y ahora se extendi6 a los de Hidrauli-
ca, Computo y Automatizacién Industrial.

Asi se ha conseguido aumentar la
eficiencia terminal, el aprovechamiento
académico de los alumnos y disminuir la
tasa de desercién, recalco el coordinador.

También recibi¢ aval el
Centro de Docencia Ingeniero
Gilberto Borja Navarrete

En tanto, el Centro de Docencia —cuyo
objetivo es la formacién de los profesores
que recién se incorporan y complementar
la de quienes ya son parte de la planta
académica- se certificé por primera vez
en 2006.

El aval que se obtuvo tiene una vigen-
cia de tres anos. “Lo mds relevante es la
cultura detrds, los procesos de la Facultad
que una vez implementados permitirdn
la recertificacién en muchas ocasiones
mds”, expuso Lee.

Carlos Agustin Escalante Sandoval, direc-
tor de Ingenieria, sostuvo que la misién de
la entidad a su cargo es formar recursos
humanos altamente competentes. “Esta

Lo mds relevante es la
cultura detrds, los procesos
de la Facultad que una vez
implementados permitirdn
la recertificacion en muchas
ocasiones mds”

® Lahoratorios de Fisica y de Electricidad y Magnetismo.

instancia ha estado siempre comprometi-
da con la ensenanza y tenemos 12 carreras
acreditadas, mas no queremos quedarnos
sélo con eso y pretendemos acreditar-
nos internacionalmente”.

Se busca la excelencia no sélo en las
aulas, sino también en los laboratorios.
Desde 2015 se labora en la homologacién
de la gestion de la calidad en esos espacios.
“Trabajamos en cerca de 120 laboratorios
de docencia; ademas, se quiere que esto
Nno sea por una ocasién, sino de manera
permanente, para garantizar que la edu-
cacion que ahi se da sea compatible con
la de las aulas™.

Ocho laboratorios ya estan certificados;
en marzo proximo serdn cinco mds, y en
octubre, 12, para que a finales de 2018
se cuente con 25 bajo la norma. Lograrlo,
recalcé, implica un gran esfuerzo y mu-
chas horas de dedicacién.

También es fundamental contar con un
Centro de Docencia certificado, y garanti-
zar asi que la ensefianza y conocimientos
que se transmitan al personal académico
sean de calidad, resalté.

Roberto Vargas Soto, director general
de Certimex, calificé como un gran logro
la conclusion de este proceso. “No se trata
s6lo de obtener el aval, sino de mantener
ese esfuerzo; el camino de la calidad es el
mejory, a final de cuentas, el mds facil y
el que da mads satisfacciones”. 4

Fotos: Juan Antonio Lopez.



Fotos: Francisco Cruz.
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© Obtienen galardoén en trabajo de conservacion de bienes muebles.

Reconocimiento Paul Coremans
Restauran campanas

robadas del siglo XVIII

Destaca el trabajo de
académicos de Quimica
y del CCADET

Leonarbo FRrias

1 repicar, su caracteristico soni-

do alerta. “Las campanas son la

voz de Dios”, dijo José Antonio

Cerda, parroco de la capilla de
la Inmaculada Concepcién, en Escobe-
do, Montemorelos, Nuevo Leén, quien
en su momento denunci6 el robo de los
artilugios emblemadticos del templo que
datan del siglo XVIII. Dias después fueron
recuperados, pero en fragmentos, dana-
dos, irreconocibles.

Como si fuera un cometido mesidnico,
restauradores del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia (INAH) e inves-
tigadores de la UNAM repararon las dos
campanas y reprodujeron otro par con
tecnologia avanzada, lo que les vali6 el
Premio Paul Coremans en la categoria de
trabajo de conservacién de bienes muebles
de los Premios INAH 2017.

El trabajo de preservacién, liderado por
Jannen Contreras, del Seminario Taller
de Restauracién de Metales de la Escuela
Nacional de Conservacion, Restauraciéon
y Museografia del INAH, denominado
Proyecto de Restauracion de Dos Campa-
nas de Escobedo, Montemorelos, Nuevo

Leén, es un caso de un robo y destruccién
de bienes culturales, al que se le dio una
atencién integral para su recuperacion.

Esta es la primera iniciativa especia-
lizada entre ese instituto y la UNAM, por
medio del Departamento de Ingenie-
ria Quimica Metaldrgica de la Facultad
de Quimica (FQ) y el Laboratorio Nacional de
Manufactura Aditiva, Digitalizacién
3D y Tomografia Computarizada (MADIT),
y el Grupo de Acustica y Vibraciones,
ambos del Centro de Ciencias Aplicadas
y Desarrollo Tecnolégico (CCADET).

El objetivo, coment6 Jannen Contreras,
fue devolver a la comunidad de Escobe-
do dos campanas que fueron robadas,
destruidas y vendidas parcialmente. “Se
perdi6 entre 40 y 60 por ciento de cada
una, ante lo cual, solicitamos ayuda y
trajimos este problema a la UNAM”.

El principal reto, mencioné Leopol-
do Ruiz, del MADIT, fue identificar
la geometria que sirvié como un
patréon para hacer la recons-
truccién de las campanas que
fueron arruinadas.

La fragmentacién y
mutilacién afectaban su
unidad, e imposibilitaba
darles utilidad como objetos
sonoros, e incluso como pie-
zas museables. Por esta razén, la
intervencién debid buscar la recupe-

racién de la unidad con sus caracteristicas
materiales. De este modo se hizo un plan
con dos lineas de accién. Por un lado, un
sistema de integracién de los fragmentos
y reposicion de faltantes para recuperar
la forma que habian tenido; y por el otro, la
realizacién de reproducciones para resti-
tuir su funcién sonora y social.

El registro digital 3D fue la base para
lograr un modelo virtual de las obras com-
pletas y por lo tanto, de los faltantes. Todas
las operaciones, modelado de dimensiones
y formas, fueron hechos por especialis-
tas en disenio y metrologia del MADIT,
del Departamento de Micromecdnica y
Mecatrénica del CCADET, encabezados
por Leopoldo Ruiz y Alberto Caballero.

Reconstruccion digital

La reconstruccién digital de las campa-
nas permitié un mejor registro y facilité
realizar el andlisis formal, tipolégico y
documentacién precisa de dimensiones de
cada fragmento, logré generar el modelo
de armado para cada elemento con sus
respectivos faltantes.

Una de las partes mds importantes
fue el impacto social que tuvo la entrega
de las campanas restauradas (exhibidas
al interior de la capilla) y un par de re-
producciones, sefialé Alberto Caballero
del MADIT.

El equipo estuvo conformado por Leo-
poldo Ruiz, Alberto Caballero, Homero
Alberto Castro y Rodrigo Cérdova, del
MADIT; Felipe Ordufia del CCADET, asi
como Francisco Javier Rodriguez y Paola
Roncagliolo, de la FQ. Por el INAH, Jannen
Contreras, Gabriela Pefiuelas, Angel Ernes-
to Garcia, Ingrid Karina Jiménez, Roxana
Rojas, Ilse Marcela Lopez, Carlos Canete y

Daniela Pascual. g



Foto: Fernando Ramirez
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Instalacion de Cevdet Erek
Una relacion de larga
distancia, en el MUAC

Patron de 12 pasos que puede ser leido de ocho maneras
diferentes en pos de vincular direccion y tiempo

‘ 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12...”
dice una voz en loop entre reso-
nancias y percusiones, dentro del
Espacio de Experimentacién Sonora

del Museo Universitario Arte Contempo-

raneo (MUAC). Este conteo forma parte de
la instalacién Una relacion de larga distancia,
del arquitecto y musico Cevdet Erek, quien
ide6 un patrén de doce pasos que puede
ser leido de ocho maneras diferentes en
pos de relacionar direccién y tiempo.
Segtin explicé la curadora del museo,

Alejandra Labastida, el autor de esta obra

intervino el Espacio sin jamds haber estado

en el lugar. Esta desafiante propuesta
aun puede visitarse en el museo de la

UNAM, donde permanecerd hasta el 21

de enero.

Arquitectura y sonido
Cevdet Erek. Una relacion de larga distancia
nace de una colaboracién multidisciplina-
ria entre arquitectura y sonido; un didlogo
entre el turco Cevdet Erek (Estambul,
1974), el percusionista Ivdn Manzanilla
(Ciudad de México, 1973) y el arquitecto
Adalberto Charvel (San Diego, 1989).
Durante la apertura de la instalacién se
present6 un performance en el que cola-
bord6 en vivo Ivan Manzanilla.
Manzanilla trocé continuamente sus
estados (lugares) en el tiempo musical y en
la geografia del espacio para darle forma
concreta a esa relacién de larga distancia
basada en improvisacién continua.

Como antecedente, la conversacién
entre Erek, Manzanilla y Charvel se realizé
a partir de tres obras interconectadas que
se fundamentaron en la idea del turco
para reflexionar los ritmos inherentes a
la arquitecturay a la vida en general. Erek
aclar6 que su sonido bdsico proviene de
un cruce entre espacios y resonancias.

En otros de sus proyectos, Cevdet Erek
ha efectuado intervenciones con sonidos
orgdnicos. En el caso particular del MUAC
desarrolld percusiones con técnicas que
iban desde golpear suavemente un tambor
con las yemas de sus dedos, mientras un
micréfono registraba la accién, hasta usar
baquetas o voces.

El didlogo entre Manzanilla y Charvel
dio como resultado tres obras ritmicas in-
terconectadas. Entre ellas, la continuacién
de su propuesta en curso, Reglas y ritmos.
También se crearon Medidas tomadas y Cerca
lejos cerca, dos piezas que funcionan como
objetos transformados en partitura visual
0 en una transcripcién: respectivamente
una bufanda de aficionados de futbol y
paneles acusticos.

En Medidas tomadas, el turco se vale de
los cubos y la superficie de madera del
Espacio de Experimentacién tanto pa-
ra proponer una partitura visual como
para dar materialidad al instrumento de
percusion con el que fue tocada. De es-
ta manera transformé el Espacio de
Experimentacién Sonora en partitura e
instrumento en una misma accion.

En otro ritmo, un tambor con dos
platillos y un tambor con una corneta
dan forma sonora a Cerca lejos cerca. Segin
la curaduria de la instalacién, esta pieza
remite a los estadios de futbol, donde las
percusiones también simbolizan medidas
de tiempo. Por dltimo, Reglas y ritmos es
una investigacion abierta en la que Cevdet
trabaja desde 2007, alli analiza el amplio
espectro de ritmos que nos rodean; desde
los sonidos personales cotidianos, histori-
cos, naturales, del mundo del arte, hasta
incluso los culturales.

Cevdet Erek se gradu6 como arquitecto
en la Universidad Mimar Sinan mientras
participaba en la banda de rock experi-
mental Nekropsi. Recibi6 su licenciatura
en Ingenierfa de Sonido y Disefio (2003)
de la Universidad Técnica de Estambul-
MIAM (Centro de Estudios Avanzados en
Mtsica) y trabajé como investigador en es-
ta institucién hasta 2011. Fue artista
en residencia en la Rijksakademie van
Beeldende Kunsten, Amsterdam, en 2005-
2006. Actualmente vive en Estambul y
trabaja desde su pequeiio estudio en la
Universidad Técnica de Estambul.

Sus instalaciones y performances se
han mostrado en las bienales de Estambul
(2003, 2013 y 2015), de Sydney (2016) y
de Sharjah (2013), entre otros foros. Expo-
siciones individuales fueron organizadas
por Spike Island, en Bristol, Reino Unido
y Kunsthalle Basel, en Suiza. g

Joree Luis Tercero
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Conferencia de la experta Mas de medio siglo perdida

Helga Prignitz en

Investigaciones Estéticas La mesa her ida,

MirTHA HERNANDEZ
la vida de Frida Kahlo la envuel-

V4
et |a obra mas buscada
de ellos es el destino que tuvo su

cuadro La mesa herida; la obra de

mayor dimensién (1.20 x 2.45 metros) que b
produjo y también su pieza mds buscada e rl a a O
en la actualidad.

Kahlo envi6 esta pintura a la URSS
como “un regalo muestra de amistad”;
pero fue calificada por estructuras del
gobierno soviético como ejemplo “de un
arte formalista burgués decadente”, al
igual que las de otros artistas mexicanos
como Raul Anguiano, Luis Arenal, Olga
Costa y José Chdvez Morado.

Asi lo afirm6 Helga Prignitz, investi-
gadora del Instituto Iberoamericano de
Berlin y considerada la especialista mas
importante en el dmbito internacional
de la vida y obra de Kahlo, y quien dicté
la conferencia La Mesa Herida de Frida
Kahlo, en el Instituto de Investigacio-
nes Estéticas.

Prignitz comparti6 los hallazgos que
sobre esta pintura, que lleva mds de me-
dio siglo perdida, han hecho ella y una
colega rusa, al revisar diversos archivos
en México, Rusia y Polonia, y que dan  ® Frida Kahlo pintando La mesa herida, 1941.
vida a su libro: Hidden Frida Kahlo, the lost,

destroyed or little known works. Helga Prignitz relat6 la existencia de
diversas cartas entre embajadores mexica-
Exposicion de surrealismo nos y soviéticos, asi como autoridades de
La obra fue exhibida por primera vez cultura de ambas naciones para concretar
en 1940, en la Exposicién Internacio- la donacién de las obras del Museo de Arte
nal de Surrealismo, tras la cual obtuvo Occidental en Moscu, pero que terminaron
pocas notas positivas de la prensa, que por enviarse a dos museos distintos.
la calificé “como una pintura de horror En 1952, expuso, la embajada de Méxi-
pesadillezco”, “una forma de autosuplicio co solicité que La mesa herida fuera prestada
de la artista”. para formar parte de una exposicién de
Frida aparece sentada a la mesa con bellas artes mexicanas en Paris, pero se
vestido de tehuana. Las patas de la mesa desisti6 de integrarla porque el transporte
son pies humanos. Junto a ella estdn sus era muy caro.
sobrinos, asi como el Judas de Semana En 1954, después de la muerte de
Santa y una imagen relacionada con el Kahlo, Diego Rivera la solicité nuevamen-
suicidio. Frida porta joyas de verdad, entre te para exhibirla en Polonia, el lugar donde
ellas, un collar con cuentas de jade. se le vio por ultima vez. En el catdlogo de
Esta pieza, prosigui6 Prignitz, se ex- esa muestra se observa a la pintura sin el
hibié sin conocimiento de Kahlo en el collar de las cuentas de jade.
MOMA y luego regresé a la Casa Azul. “El Museo Pushkin ha negado varias
Después de varios afos, fue enviada veces tenerla. No sabemos si quiera si
a la URSS para que formara parte de la fue devuelta de Polonia a Moscda... es
coleccién del Museo de Arte Occidental S un misterio”, afladi6 Prignitz, quien dijo
en Mosct, pero al llegar —junto con otras 2’ que la pintura es buscada por destacados
obras de grabadores mexicanos—, este s historiadores de arte mexicano, entre
recinto se encontraba cerrado por consi- ug_ ellos Raul Cano Monroy, quien prometié
derarse “un invernadero de servilismoa & encontrarla durante los siguientes cin-

la cultura burguesa decadente”. ® La especialista. co afios. g
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Puente con la historia de Radio UNAM

El microtono
como antifaz

Recorrido por voces de mujeres mexicanas
de laradio, en el e-book de Rita Abreu

B Los radioescuchas se imaginaron
alguna vez que las locutoras de
Radio UNAM usaran el micréfono
como un antifaz? A través de los
relatos y las vidas de talentosas mujeres
como Pita Amor, Nancy Cardenas, Ana Ofe-
lia Murguia o la recientemente fallecida
Margarita Isabel, el e-book o libro electré-
nico Damas con antifaz. Mujeres en la radio
1920-1960, de Rita Abreu, recupera una
nueva dimension de las voces que durante
anos conformaron la radio mexicana.

Desde la sustanciosa investigacién de-
tras de la publicacién electrénica también
se hace visible el puente con la historia
de la emisora de la Universidad y los te-
soros que actualmente pueden hallarse
en su amplia fonoteca. Entre buisquedas
de archivo, desde diversas fuentes y en-
trevistas a familiares de mujeres de las
décadas anteriores al afio 1960, la autora
se sumerge en las vidas de escritoras, locu-
toras, actrices, productoras, realizadoras,
guionistas, cuyo trabajo ha sido de vital
importancia para la radio de nuestro pais
y que, en muchos casos, ain no reciben
el reconocimiento merecido.

Durante la reciente presentaciéon en
Radio UNAM, Abreu indicé que la obra
es una probada de todos los tesoros que
resguardan las fonotecas, como la de la
emisora universitaria y otras radiodifuso-
ras, espacios donde el detective de estos
temas puede hallar no solamente piezas
que nos lleven a reir o a sentir nostalgia,
sino también informacién real sobre la
historia de la radio en México y el paso
de la mujer en este medio.

Grabaciones de archivo

En la Sala Julidn Carrillo la locutora,
productora y guionista de radio cultural
y educativa, Rita Abreu, puso a sonar las
voces de las mujeres mexicanas de la
radio a partir de grabaciones de archivo.
Entre las del recuerdo que invocé pudo
escucharse a Pita Amor recitar algunos
versos de su autoria y en uno de ellos se le

® La autora.

® Escena de El eterno femenino, de Rosario Castellanos.

escuch6 decir: “Yo soy una revolucionaria
en el arte del Olimpo y el Parnaso, todo
lo demads me viene ajeno”.

Del material que la especialista emple6
para su libro, también pudo escucharse
una entrevista con Nancy Cardenas sobre
sus dias en Radio UNAM en el programa El
cine en la critica. En otro momento oimos a
Ana Ofelia Murguia hacer una irreconoci-
ble imitacién de La dofia Maria Félix para
el programa La trasposicion, de la emisora
universitaria, que fue la parodia perfecta
de una telenovela.

En Damas con antifaz, Abreu desmiente
ese mito que sefiala que las locutoras sélo
se dedicaban a juntar secretos a través de
las ondas hertzianas, algo que durante una
época en parte amalgamaba la idea de este
medio con la labor de las mujeres: “Que
nos gusta hacer confesiones, cuchichear,
hacer que hablamos de ciertas cosas que
los hombres no van a escuchar o que no
les interesan”.

En ese contexto destacé que desde
Radio UNAM en la década de los 60, las
locutoras no usaban ni esos subterfugios
del imaginario ni el antifaz. Explicé que

desde esta radiodifusora hubo declara-
ciones poco usuales e incluso polémicas,
como las que en su momento hizo Rosario
Castellanos sobre su libro De la vigilia estéril,
en el que en una entrevista la autora
confiesa los mecanismos mds personales
de su proceso creativo y admite haber
hecho mucha retdrica.

Al terminar la mesa de presentacion,
donde también participaron la editora
Ana Maria Bermudez y Carmen Limoén,
subdirectora de Programacién de Radio
UNAM, se realizé una lectura dramatizada
de una pequena escena de El eterno feme-
nino, de Rosario Castellanos. En el sketch
radiofénico participaron Ana Ofelia Mur-
guia, primera actriz, Juan Stack, actor de
la voz y locutor de Radio UNAM desde
1980, la actriz Maria Sandoval y Carmina,
dramaturga y profesora de teatro.

Damas con antifaz. Mujeres en la radio
1920-1960, con un prélogo del ensayista
y editor mexicano P4vel Granados, puede
conseguirse en importantes plataformas
para e-book. g

JoraE Lus Tercero

Fotos: Oscar Romero.
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Universidad Nacional Autdbnoma de México
Secretaria General
Direccién General de Asuntos del Personal Académico

Convocatoria de Ingreso al Programa de Apoyos para la Superacion del
Personal Académico de la UNAM

(PASPA)

2018

La Direccién General de Asuntos del Personal Acadé-
mico (DGAPA) invita a las entidades académicas a
presentar candidatos para concursar por una beca del
Programa de Apoyos para la Superacién del Personal
Académico de la UNAM.

Objetivo

Contribuir a la superacion del personal académico y al
fortalecimiento de la planta académica de las entidades,
mediante apoyos para realizar estudios de posgrado o
estancias sabaticas, posdoctorales y de investigacion.

Condiciones generales

Las propuestas de candidatos y el otorgamiento de los
apoyos en esta convocatoria, se haran de acuerdo con
las Reglas de Operacion del Programa de Apoyos para
la Superacién del Personal Académico de la UNAM
vigentes.

El PASPA otorgara becas a los académicos de la
UNAM para la realizacién de:

Estudios de posgrado

Estancias sabaticas

Estancias de investigacion

Estancias posdoctorales en el extranjero

Los candidatos deberan presentar las solicitudes
acompafadas de la documentacién requerida a la Sub-
comision de Superacion del Personal Académico de su
entidad de adscripcion.

Las solicitudes seran evaluadas por la Subcomision
del Personal Académico de la entidad, quien sera la
encargada de postular las solicitudes ante la Comision
Técnica del PASPA.

Los candidatos deberan contar, al momento de iniciar
el apoyo, con la comision con goce de salario o con la
licencia sin goce de salario, aprobada por el Consejo
Técnico correspondiente, en los términos del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM.

Los candidatos propuestos deberan contar con titulo de
licenciatura y deberan ser:

a) Personal académico de carrera de tiempo completo

b) Profesor de asignatura con 3 afios de antigiiedad y
un minimo contratado de 15 horas-semana-mes
frente a grupo

Los candidatos que cuenten con un cargo académico-

administrativo, deberan renunciar al mismo durante el
periodo de la beca.

Los académicos seleccionados deberan cumplir con
las Reglas de Operacién del Programa de Apoyos
para la Superacion del Personal Académico de
la UNAM.

Normas de Procedimiento

Sélo las solicitudes de apoyo debidamente requisitadas
y acompafiadas con la documentacion correspondiente,
impresa a dos caras, seran evaluadas y dictaminadas
por medio de los procedimientos que se establecen en
las Reglas de Operacion del Programa de Apoyos para
la Superacion del Personal Académico.

A partir de la fecha de publicaciéon de esta convocato-
ria, los interesados deberan dirigirse a la Subcomisién
de Superacién del Personal Académico de su entidad
académica para obtener la informacién respectiva para
la entrega de la documentacion.

Los interesados deberan presentar, por duplicado,
la solicitud de beca acompafada de la documenta-
cién completa, respetando la fecha limite de entrega
que sefale la subcomisién de su entidad académica
de adscripcion.

La Subcomision de Superacion del Personal Académi-
co correspondiente debera entregar las solicitudes a la
Direccion General de Asuntos del Personal Académico
de acuerdo al siguiente calendario:

e PERIODO 2018-I - hasta el 26 de enero de 2018
e PERIODO 2018-1l - hasta el 11 de abril de 2018
e PERIODO 2018-lll- hasta el 10 de agosto de 2018

No se recibiran expedientes incompletos ni extempo-
raneos, con respecto a la fecha de inicio del apoyo
solicitado.

Los resultados se daran a conocer de acuerdo al si-
guiente calendario:

PERIODO 2018-1 - a partir del 23 de marzo de 2018
PERIODO 2018-1l - a partir del 6 de junio de 2018
PERIODO 2018-Ill - a partir del 5 de octubre de 2018

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 14 de diciembre de 2017

EL DIRECTOR GENERAL
DR. CARLOS ARAMBURO DE LA HOZ
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Universidad Nacional Autbnoma de México
Secretaria General
Direccion General de Asuntos del Personal Académico

Reglas de Operacion del
Programa de Apoyos para la Superacion del
Personal Académico de la UNAM

(PASPA)
2018

Objetivo

Contribuir a la superacién del personal académico y al fortaleci-
miento de la planta académica de las entidades, mediante apoyos
para realizar estudios de posgrado, estancias sabaticas, posdoc-
torales y de investigacion.

Condiciones generales

El PASPA otorgara apoyos a los académicos de la UNAM para la
realizacion de:

e Estudios de posgrado

e Estancias sabaticas

e Estancias de investigacion

e Estancias posdoctorales en el extranjero

La Direccion General de Asuntos del Personal Académico (DGA-
PA) sometera toda solicitud a la consideracién de comisiones
evaluadoras integradas por académicos destacados, de acuerdo
a las diversas areas del conocimiento. La aprobacion definitiva
la dara la Comision Técnica del Programa de Apoyos para la
Superacion del Personal Académico de la UNAM, tomando en
consideracion los dictdmenes que resulten del proceso de eva-
luacion y del presupuesto disponible.

Estudios de posgrado

» Se daran apoyos al personal académico de tiempo completo y
a los profesores de asignatura con tres afios de antigliedad y un
minimo contratado de 15 horas-semana-mes frente a grupo, para
realizar estudios de maestria y de doctorado en la UNAM, o bien,
estudios de doctorado en una institucién publica de educacién
superior en México, siempre y cuando el proyecto de investiga-
cién no se pueda desarrollar en algiin programa de posgrado de
la UNAM (http://mww.posgrado.unam.mx/).

» Se daran apoyos al personal académico definitivo de tiempo
completo para realizar estudios de doctorado en el extranjero,
s6lo en los casos en que se justifique que el proyecto de inves-
tigacion no se pueda desarrollar en la UNAM. Estos apoyos
deben corresponder a areas prioritarias dentro del plan de des-
arrollo de la entidad académica y deberan estar plenamente
justificados.

» Solo para el caso de escuelas, se otorgaran becas con el fin de
obtener una maestria en una institucion publica de educacién su
perior en México, en un campo de especialidad que no se ofrezca
en la UNAM. Asimismo, y con el objeto de que puedan formar
una planta académica con nivel de posgrado, se aceptaran soli-
citudes de profesores con menos de 15 horas-semana-mes
contratadas frente a grupo, siempre y cuando se justifique razo-
nadamente su participacion.

» El personal académico que se encuentre becado por el PASPA
realizando estudios de doctorado en la UNAM, podra concursar
por una beca para realizar una estancia de investigacion en el
extranjero vinculada a su proyecto de investigacion doctoral, con
una duracion minima de tres meses y maxima de seis meses.
Dicho periodo debera quedar comprendido en los semestres es-
colares que defina el plan de estudios. Esta beca no podra ser
otorgada mas de una vez para el mismo académico.

Requisitos generales

a) Contar con titulo de licenciatura.

b) Ser personal académico de tiempo completo o profesor de asig-
natura con tres afios de antigiiedad y un minimo contratado de 15
horas-semana-mes frente a grupo.

c) Contar con la aprobacién del consejo técnico correspondiente de
los programas e informes de trabajo anuales de los Ultimos tres
afios (articulo 60 del Estatuto del Personal Académico).

d) Estar inscrito o aceptado en algin programa de posgrado de re-
conocida calidad.

e) Tener el aval de la Subcomisién de Superacion del Personal Aca-

démico de la entidad, la cual debera justificar académicamente
su postulacién a este programa.

f) Contar con las comisiones con goce de sueldo o las licencias
sin goce de sueldo en todos sus nombramientos, aprobadas por
los consejos técnicos correspondientes.

g) Presentar la solicitud debidamente formulada y acompafiada de
la documentacién requerida.

h) Presentar curriculum vitae actualizado.

i) Presentar constancia expedida por la Direccién General de Per-
sonal que indique categoria y antigliedad.

j) Presentar sintesis curricular de su tutor.

k) Presentar copia del plan de estudios que cursara, donde se sefia-
len los requisitos de ingreso y de graduacién, asi como la
duracion total esperada hasta la obtencion del grado.

I) Presentar un anteproyecto de investigacion a realizar durante el
posgrado.

m) Presentar el programa de trabajo a desarrollar durante el primer
afio del posgrado.

n) Presentar compromiso de dedicacién de tiempo completo a los
estudios para los que solicita la beca.

0) Optar por un grado superior al maximo que se posea, excepto
para académicos con maestria que opten por realizar la Maestria
en Docencia para la Educaciéon Media Superior (MADEMS).

p) No haber incurrido con anterioridad en algin incumplimiento de
sus obligaciones como becario de alguno de los programas
de becas de la UNAM.

g) No tener un cargo académico-administrativo durante el periodo
de la beca.

r) No haber recibido con anterioridad una beca de la UNAM para la
obtencion del grado en el nivel solicitado, excepto para académi-
cos que opten por la MADEMS.

s) Firmar la carta compromiso de la DGAPA.

t) Presentarlainformacion oficial sobre los costos de inscripciony co-
legiatura en el caso de estudios de posgrado fuera de la UNAM.

u) En caso de cambio de ciudad de residencia, documentacioén ofi-
cial que acredite la fecha de traslado.

v) Para estudios de posgrado en la UNAM, el asesor debera ser
profesor o investigador de tiempo completo.

w) Presentar documento que especifique que leyd y acepta cumplir
con las reglas de operacion del programa.

Para estudios de doctorado en el extranjero, ademas de los requisitos
mencionados:

a) Ser personal académico de tiempo completo definitivo.

b) Presentar la sintesis curricular de su asesor de la UNAM.

c) Presentar lajustificacion y las razones por las cuales se opta para
realizar el doctorado en el extranjero.

d) Presentar carta del posgrado correspondiente de la UNAM en la
que confirme que los estudios de doctorado no se pueden reali-
zar en la UNAM.

e) Presentar constancia de acreditaciéon del dominio del idioma del
pais receptor, expedida por la Escuela Nacional de Lenguas, Lin-
guistica y Traduccion, por alguno de los centros de idiomas de las
unidades multidisciplinarias de la UNAM, o por las instancias
acreditadas por la embajada del pais donde realizara los estudios
(550 Toefl) (6.0 IELTS) (Diploma DELF 1er degré).

f) Para la realizacion de estudios en una universidad de habla his-
pana los candidatos a beca deberan presentar la constancia de
dominio de otro idioma distinto al espafiol.

Para estancias de investigacién en el extranjero vinculadas al proyecto de
investigacion doctoral, ademas de los requisitos generales mencionados:

a) Ser becario vigente del PASPA.

b) Contar con la aceptacion oficial de la institucion receptora en el
extranjero en la que se especifique la duracion y la fecha de inicio.

¢) Haber cumplido con el programa de trabajo aprobado por el PASPA.

d) Presentar la sintesis ejecutiva del curriculum vitae de su asesor

en el extranjero.

Presentar la justificacion y las razones por las cuales quiere reali-

zar la estancia, avaladas por el tutor.
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f) Presentar la autorizacion del comité académico del posgrado co-
rrespondiente, para realizar la estancia de investigacion.

g) Presentar la constancia de acreditacién del dominio del idioma
del pais receptor (que no sea de habla hispana) o de inglés, expe-
dida por la Escuela Nacional de Lenguas, Lingisticay Traduccién
o por alguno de los centros de idiomas de las unidades multidis-
ciplinarias de la UNAM.

h) Presentar el programa de trabajo a desarrollar durante la estancia
en el extranjero avalado por el tutor.

2. Duracion

a) Los apoyos econdémicos se otorgaran por periodos anuales.

b) La duracion se calcula a partir de la primera inscripcion al progra-
ma de posgrado, independientemente de que ésta se haya hecho
con anterioridad a la solicitud de la beca.

c) Para obtener el grado de maestro, hasta dos afios.

d) Para obtener el grado de doctor, hasta cuatro afios. En términos
del Articulo 95 del Estatuto del Personal Académico, las comi-
siones para realizar estudios no deben exceder de tres afios. Sin
embargo, y en caso de que el académico no haya concluido los
estudios de doctorado en esos tres afios, podra continuar los es-
tudios con una licencia sin goce de salario (Articulo 97, inciso g).

3. Caracteristicas

En México:
Los académicos becarios no podran contar con otra beca, interna o ex-
terna a la UNAM.

a) Para el personal académico de tiempo completo se otorgara una
beca mensual de acuerdo con el tabulador de becas de posgrado
de la UNAM, con excepcion de aquellos académicos que no de-
ban cambiar de residencia durante sus estudios, en cuyo caso se
otorgara Unicamente la tercera parte del monto establecido.

b) Para los profesores de asignatura y en caso de que no reciban
ningun otro ingreso econémico adicional a su salario en la UNAM,
se otorgara un apoyo complementario de acuerdo con el tabula-
dor autorizado. Cuando se cuente con un apoyo adicional, se
otorgard un apoyo complementario sin que el monto total que
se reciba exceda del monto establecido en el tabulador autorizado.

c) Exencion del pago de inscripcion y de colegiaturas, para estudios
en la UNAM.

d) Pago de inscripciéon y de colegiaturas, para estudios fuera de
la UNAM.

En el extranjero:

a) Para realizar estudios de doctorado o estancia de investigacion
en el extranjero vinculada al proyecto de investigacion doctoral
que desarrolla en la UNAM, se otorgard una beca mensual de
acuerdo con el tabulador autorizado.

Seguro de gastos médicos mayores que la UNAM otorga a sus
académicos, el cual debera tramitar la entidad académica ante la
Direccion General de Personal.

Pago total o parcial de inscripcion y de colegiaturas sélo para es-
tudios de doctorado en el extranjero.

Para estudios de doctorado asignacion para gastos de traslado al
inicio y a la obtencién del grado, de acuerdo al tabulador esta-
blecido. Para estancia de investigacion vinculada al proyecto de
investigacién doctoral, asignacion Unica para gastos de traslado
de acuerdo al tabulador establecido.
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4. Renovacion

Las renovaciones seran anuales y se juzgaran en funcion del desempefio
académico del becario en sus estudios.

a) La Subcomision de Superacion del Personal Académico de la en
tidad enviara a la DGAPA, con su aval, las solicitudes de renova-
cion de beca con dos meses de anticipacion a la fecha de
vencimiento del Gltimo periodo autorizado, anexando los siguien-
tes documentos:

e Formato de solicitud.

e Informe oficial de calificaciones y del nimero de créditos cubier-
tos durante el tltimo periodo de la beca.

e Constancia de inscripcién o para el caso de los académicos
gue se encuentran realizando su tesis de posgrado, constan-
cia que indique que estan realizando dicha tesis.

e Informe de actividades realizadas durante el periodo anterior de
beca, avalado por el director de tesis o tutor.

e Programa de trabajo actualizado para el periodo que se solicita,
aprobado por el director de tesis o tutor.

e Constancia de renovacion de la comision o las comisiones con
goce de sueldo o de las licencias sin goce de sueldo.

e Documento en el que reitere su compromiso de dedicacién de
tiempo completo a los estudios.

b) La DGAPA aprobara las solicitudes de renovacion en funcion del
dictamen presentado por la Subcomisién de Superacion del Per-
sonal Académico de la entidad y pondra a consideracion de la
comision evaluadora correspondiente, aquellas solicitudes de re-
novacion que presenten cambios en el programa de estudios, de
asesor o de institucion. En estos casos, la comision evaluadora
decidira si se aprueba la solicitud.

IV. Estancias sabaticas, posdoctorales o de investigacién

Se otorgaran apoyos para realizar estancias sabaticas en México o en
el extranjero, estancias de investigacién en México o en el extranjero y
estancias posdoctorales en el extranjero.

Las estancias deberan tener como objetivo desarrollar un proyecto de
investigacion o de innovacién docente en el contexto de la superacion
académica.

Para los académicos adscritos a las areas artisticas que carezcan del titulo
de licenciatura, la Comision Técnica del programa evaluara las solicitudes
del personal académico de tiempo completo definitivo a partir de sus an-
tecedentes académicos, trayectoria artistica y su experiencia profesional.

En todos los casos el proyecto y el programa de trabajo deberan sefialar
concretamente la aportacion individual del solicitante para el desarrollo de
los mismos, por lo que el producto tangible resultado de la estancia debe-
ra contener de manera explicita la participacion y contribucion significativa
del becario, y debera reflejarlo con claridad.

El seguro de gastos médicos mayores para el académico y sus benefi-
ciarios aplica solo para estancias con comisién con una duracién mayor
a seis meses. Para el caso de estancias con una comisién menor a los
seis meses el seguro de gastos médicos mayores que tiene contratado la
UNAM para sus académicos es s6lo para casos de emergencia y sélo cu-
bre al comisionado. En todos los casos la entidad académica debe avisar
a la Direccion General de Personal.

1. Requisitos

a) Contar con la autorizaciéon del Consejo Técnico de la entidad
académica para gozar del periodo sabatico, y con las comisiones
con goce de sueldo en todos sus nombramientos para realizar la
estancia.

b) Contar con el aval de la Subcomisién de Superacién del Personal
Académico de su entidad.

c) Contar con la aprobacién del Consejo Técnico de los programas
e informes de trabajo anuales de los Ultimos tres afos (articulo 60
del Estatuto del Personal Académico).

d) Presentar la solicitud debidamente formulada y acompafiada de
la documentacién requerida.

e) Presentar curriculum vitae.

f) Presentar una sintesis ejecutiva del proyecto debidamente es-
tructurado (antecedentes, hipotesis, objetivos, metas, metodologia,
bibliografia, etcétera).

g) Presentar el programa de trabajo detallado, éste debera especifi-
car los lugares y los periodos donde se realizaran las actividades.

h) Presentar documento que especifique los productos finales tangi-
bles derivados de la estancia que se compromete a entregar.

i) Contar con la invitacion de la institucién donde desarrollara el pro-
grama de trabajo, en la que se especifiquen la duracion y la fecha
de inicio.

j) Dedicar tiempo completo al programa de trabajo aprobado.

k) No haber incurrido con anterioridad en algin incumplimiento de
sus obligaciones como becario dentro de alguno de los progra-
mas de becas de la UNAM.

[) Firmar la carta compromiso de la DGAPA.

m) No tener un cargo académico-administrativo durante el perio-
do de la beca.

n) Presentar la informacion académica sobre el grupo de trabajo
con el que colaborard y/o curriculum vitae del académico anfitrion.

0) Presentar constancia expedida por la Direccion General de
Personal que especifique la figura académica que posee y la
antigliedad académica que tiene.

p) En caso de cambio de ciudad de residencia, documentacion ofi-
cial que acredite la fecha de traslado, asi como copia del contrato
de arrendamiento.

g) Losacadémicos que obtengan la becay la estancia sea mayor de
seis meses deberan presentar un documento del comité acadé-
mico del posgrado, de sus alumnos adscritos, en el que sefiale(n)
el(los) nombre(s) del(os) tutor(es) que lo sustituira(n) durante el




GACETA UNAM

Centrales

Mencién Honorifica. José Uriel Romero Cruz,
Facultad de Arquitectura. La misma oportunidad.

Segundo Lugar. Patricia del Carmen Confreras Huertq,
Facultad de Arquitectura. Pluralidad, riqueza cultural y
belleza patrimonial inclusiva.

Mencion Honorifica. Pamela
Fuentes Rivas, Facultad de
Arquitectura. Nada sobre

Tercer Lugar. Paula Elizabeth Martinez Vazquez, X
nosotros, sin NOSotros.

Facultad de Artes y Diseno. Creacion de fantasias.
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periodo de su estancia o el permiso de continuar la tutoria via
electronica.

r) Para las estancias sabaticas menores a 6 meses entregar el pro-
grama de trabajo presentado a su consejo técnico para solicitar la
aprobacién del periodo sabético.

2.  Modalidades

2.1 Estancias sabaticas
Las estancias sabaticas pueden realizarse en una institucion en el
extranjero diferente a la UNAM, o en México, ya sea en una insti-
tucién publica de educacion superior y/o de investigacion o en una
entidad académica de la UNAM (distinta a la entidad de adscripcion).
Unicamente pueden participar profesores o investigadores de carre-
ra definitivos.

2.1.1 Duracion
De uno a doce meses consecutivos. Para el caso de estancias con
una duracion menor a seis meses, éstas deberan ser parte de un
programa sabatico con una duracién minima de seis meses.

2.1.2 Caracteristicas

En el extranjero

a) Una beca cuyo monto estara establecido en el tabulador autorizado.
b) Cuando cuenten con otro apoyo otorgado por la UNAM se otor-
gara una beca que se determinard de manera que en ningun
caso exceda el monto que otorga el PASPA.
Solo se permitira que el académico cuente con un apoyo adicio-
nal del PAPIIT para la asistencia a congresos. Cuando el congreso
se verifique en el mismo pais donde el académico esta realizando
su estancia se autorizara un maximo de cinco dias de viaticos
con recursos del PAPIIT. Cuando el congreso se verifique en un
pais diferente al de la estancia del académico se autorizara
un méximo de diez dias de viaticos con recursos del PAPIIT.
Asignacion Unica para gastos de traslado, de acuerdo al tabula-
dor establecido.
e) Seguro de gastos médicos mayores que la UNAM otorga a sus
académicos, el cual debera tramitar la entidad académica ante la
Direccion General de Personal.
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En México

Para estancias sabaticas en la UNAM, el plan de trabajo del candidato
debera estar aprobado (de acuerdo con el afio lectivo) por los consejos
técnicos o internos de la entidad de adscripcién del académico y de la
entidad que lo recibe, y se sujetaran a las siguientes modalidades:

e Estancias del personal académico de las unidades multidiscipli-
narias (FES o ENES), del bachillerato o de una escuela, para
desarrollar un proyecto de investigacion o de innovacién docente
en colaboracién con algin grupo de una facultad de Ciudad Uni-
versitaria o foranea, instituto o centro de investigacion que se
encuentre en otro campus.

e Estancias del personal académico de alguna facultad de Ciudad
Universitaria o foranea, instituto o centro de investigacion en al-
guna de las unidades multidisciplinarias (FES o ENES), en el
bachillerato o en una escuela que se encuentre en otro campus.

e Estancias del personal académico de una facultad, instituto o
centro de investigacion en otra facultad, instituto o centro de in-
vestigacion distinta a la de adscripcion del académico candidato
al apoyo y que se encuentre en otro campus.

e En adicién a la propia UNAM, Unicamente se admitiran estan-

cias sabaticas en instituciones publicas de educacion superior y/o
de investigacién en México. Si el proyecto a desarrollar es de
interés mutuo para la universidad publica del interior de la Re-
publica Mexicana y para la UNAM, el objetivo de la estancia sera
el de apoyar las actividades de fortalecimiento académico de
dicha universidad.

Se otorgara una beca mensual equivalente a dos veces la uni-
dad de medida y actualizacion (UMA) vigente, cuando el
académico no tenga que cambiar de ciudad de residencia y no
tenga ingresos adicionales al salario de la UNAM, o una beca
mensual equivalente a cuatro veces la UMA vigente cuando el
académico cambie de ciudad de residencia y no tenga ingresos
adicionales al salario de la UNAM. Si el académico tiene algin
ingreso adicional, se otorgara un complemento de manera que
el ingreso total no exceda del maximo permitido de una beca,
seglin sea el caso, adicional al salario del académico en
la UNAM.

a,
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2.2 Estancias de investigacion

Las estancias de investigacion pueden realizarse en una institucién en el
extranjero diferente a la UNAM o en México, ya sea en una institucion
publica de educacién superior y/o de investigacion, en un laboratorio
nacional o en una entidad académica de la UNAM diferente a la de

adscripcién y la contribuciéon del académico apoyado debera ser, pre-
ferentemente, en una disciplina diferente a la de la entidad receptora.

Estos apoyos no podran ser otorgados mas de una vez cada seis afios
para el mismo académico.

En el extranjero

Se otorgaran a profesores e investigadores de tiempo completo interinos
y definitivos para la realizacion de un proyecto de investigacion o de inno-
vacién docente y a técnicos académicos de tiempo completo, interinos y
definitivos, para el aprendizaje de nuevas técnicas. El proyecto a realizar
debe ser de interés especial y manifiesto en el plan de desarrollo de la
entidad académica postulante, de manera tal, que la estancia sea indis-
pensable para su realizacion y se encuadre en la superacién académica
del solicitante.

2.2.1 Duracion

Las estancias de investigacion tendran una duracién minima de un mes
y maxima de seis meses y seran improrrogables. En caso de que el pro-
yecto académico lo justifique plenamente, la estancia se podra presentar
en varias etapas, las que deberan llevarse a cabo en un periodo maximo
de doce meses a partir de la primera etapa y no deberan sobrepasar los
seis meses en total.

2.2.2 Caracteristicas

a) Una beca cuyo monto estara establecido en el tabulador de be-
cas autorizado.

b) Asignacion Unica para gastos de traslado, de acuerdo al tabula-
dor establecido.

¢) Seguro de gastos médicos mayores que la UNAM otorga a sus
académicos, el cual debera tramitar la entidad académica ante la
Direccién General de Personal.

En México

e Enla UNAM. Estancias en otra unidad multidisciplinaria (ENES o
FES), facultad, escuela, instituto o centro de investigacion.
Se otorgaran a profesores e investigadores titulares de tiempo
completo interinos o definitivos para apoyar la realizacion de un
proyecto de investigacion o de innovacion docente o a técnicos
académicos titulares de tiempo completo definitivos para el
aprendizaje de nuevas técnicas. El proyecto y el programa a rea-
lizar deben ser de interés especial y manifiesto en el plan de
desarrollo de la entidad académica postulante y deberan ser
aprobados por los consejos técnicos o internos de la entidad de
adscripcion del académico solicitante y de la entidad receptora.

e Estancias en una institucion publica de educacién superior y/o de
investigacion en la Republica Mexicana.
Se otorgaran a profesores o investigadores titulares de tiempo
completo interinos o definitivos para apoyar la realizacion de un
proyecto de investigacion o de innovacion docente. El proyecto
a realizar debe ser de interés especial y manifiesto en el plan de
desarrollo de la entidad académica postulante, debera contar con
la anuencia de la institucion académica donde realizara la estan-
cia, y deberé estar aprobado por el consejo técnico o interno de la
entidad de adscripcion del académico solicitante.

e Estancias en un laboratorio nacional de la UNAM.
Se otorgaran a profesores, investigadores o técnicos académicos
titulares de tiempo completo interinos o definitivos para colaborar
en un proyecto de investigacién en desarrollo en un laboratorio
nacional de la UNAM. El programa de trabajo a desarrollar de
bera estar acorde con las lineas de investigacion del laboratorio
nacional y resultar de interés prioritario en el plan de desarrollo de
laentidad académicapostulante. Paraelcasodetécnicos académi-
cos se otorgara el apoyo para el aprendizaje de nuevas técnicas.

2.2.3 Duracion
Las estancias de investigacion tendran una duraciéon minima de un mes 'y
maxima de seis meses consecutivos y seran improrrogables.

2.2.4 Caracteristicas

Una beca mensual equivalente a dos veces la Unidad de Medida y Ac-
tualizacion (UMA) vigente cuando el académico no tenga que cambiar
de ciudad de residencia y no tenga ingresos adicionales al salario de la
UNAM, o una beca mensual equivalente a cuatro veces la UMA vigente
cuando el académico cambie de ciudad de residencia y no tenga ingresos
adicionales al salario de la UNAM.

2.3 Estancias posdoctorales en el extranjero

Se otorgaran a académicos de tiempo completo asociados C o titulares,
interinos o definitivos, para la realizaciéon de un proyecto de investigacion
en una institucién de educacién superior y/o de investigacion extranjera
distinta a la UNAM. La entidad académica deberd manifestar un interés
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especifico en que se realice dicha estancia posdoctoral. Asimismo, la
entidad académica y el académico apoyado deberan expresar el compro-
miso mutuo de su reincorporacion a la entidad académica postulante
al término de la estancia. El candidato debera haber obtenido el grado de
doctor en los Gltimos cinco afios.

2.3.1 Duracion
Las estancias deberan ser por 12 meses y son improrrogables.

2.3.2 Caracteristicas

a) Una beca cuyo monto estara establecido en el tabulador autorizado.

b) Cuando cuenten con otro apoyo otorgado por la UNAM se otor-
gara una beca que se determinard de manera que en ningun
caso exceda el monto que otorga el PASPA.

¢) Asignacion Unica para gastos de traslado, de acuerdo al tabula-
dor establecido.

d) Seguro de gastos médicos mayores que la UNAM otorga a sus
académicos, el cual debera tramitar la entidad académica ante la
Direccion General de Personal.

V. Obligaciones de los becarios

1) Cumplir con el programa de trabajo aprobado y, en su caso, obte-

ner el grado en los tiempos establecidos por este ordenamiento.

2) Dedicarse exclusivamente a su programa de estudios o de trabajo.

3) Conocery cumplir las reglas del programa.

4) Informar inmediatamente y solicitar la autorizacién correspon-

diente a la Subcomisién de Superacion del Personal Académico
de su entidad y a la DGAPA, de cualquier cambio al programa
aprobado, asi como cuando se ausente del lugar donde se le
asigno el apoyo (pais, ciudad o institucion receptora). Para las
estancias con una duracién mayor a los 10 meses se autorizaran
ausencias por un maximo de 15 dias. Estas no podran ser al ini-
cio o al término del periodo aprobado.
En caso de cambio de residencia presentar comprobante de lle-
gada al destino de la estancia aprobada y comprobante que
sefiale la fecha de salida del lugar donde se aprobé la estancia
(pase de abordar e itinerario del pasaje aéreo).
Incluir en toda publicacion o tesis, producto del apoyo, un recono-
cimiento explicito a la UNAM y al PASPA de la DGAPA.
Reembolsar a la UNAM el total de los gastos erogados cuan-
do, ajuicio de la comisién evaluadora, no se cumpla con el objetivo
de cualquiera de estos apoyos o el académico no se reintegre a
la UNAM. Asimismo cuando no cumpla con alguna de las obliga-
ciones que se establecen en este ordenamiento.
8) Cuando el académico obtenga el grado o termine la estancia an-
tes de finalizar el periodo aprobado y la DGAPA haya erogado la
asignacion econémica completa del mes, el académico debera
reembolsar a la UNAM la cantidad econémica proporcional de
los dias que no le correspondia cobrar, salvo los Ultimos dos dias
cuando el viaje de regreso a México coincida con el fin del mes
correspondiente.

Informar a la DGAPA cuando finalice la estancia o el programa

autorizado o se obtenga el grado antes del periodo aprobado por

la Comision Técnica del programa.

10) Mantener la relacion laboral con la UNAM (conservando el nom-
bramiento con el que fue postulado) durante el periodo del apoyo.

11) Cumplir con las obligaciones que sefiala la carta compromiso.

12) Entregar ala Subcomision de Superacion del Personal Académico
de su entidad, al concluir el apoyo, un informe de las actividades
realizadas y copia de las publicaciones, informes, patentes u
otros productos generados. En el caso de estudios de posgrado,
presentarala Subcomision de Superacién del Personal Académico
de su entidad un informe semestral de actividades que incluya
constancias de las calificaciones obtenidas y, al término de los
estudios, un informe general y copia de los grados obtenidos.

13) Informar inmediatamente a la DGAPA de cualquier remunera-
cién o beca adicional que reciba durante el apoyo, ademas de las
correspondientes a su salario, estimulos y prestaciones de la pro-
pia UNAM.

14) Para estudios de posgrado deberan mantener durante la vigen-
cia del apoyo, un promedio superior a 8.5 o0 su equivalente, asi
como acreditar todos los cursos y actividades en las que se inscri-
ba. Asimismo, debera asegurarse de que la institucion educativa
donde realiza el posgrado, envie a la DGAPA la documentacion
relativa a los pagos por concepto de inscripcién y colegiaturas, o
encargarse €l mismo de realizar los tramites correspondientes.

15) Los académicos que tengan alumnos adscritos realizando su te-
sis deberan informar al comité académico correspondiente sobre
la obtencion de la beca.
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VI. Cancelacién y terminacion de los apoyos
Los apoyos terminaran:
1) Cuando se cumpla el periodo para el cual fueron otorgados o por
incumplimiento del programa aprobado.

2) Cuando a juicio de la subcomision de la entidad académica o
de las comisiones evaluadoras del programa, los avances no
sean satisfactorios.

3) Por incumplimiento de alguna de las obligaciones establecidas
en estas reglas de operacion.

4) Cuando el becario asi lo solicite.

5) Cuando el becario omita o distorsione datos en la solicitud o en la
documentacion requerida que incidan en las obligaciones con-
traidas como becario.

VII. Instancias responsables

1) La DGAPA coordinara y administrara este programa. Asimismo,
supervisara que las solicitudes cumplan con todas las reglas del
programa.

2) Las subcomisiones de Superacion del Personal Académico de
las entidades fungiran como los 6rganos encargados de la difusion
y promocién del programa en su entidad, analizaran, preseleccio-
naran, priorizaran y presentaran a la DGAPA las propuestas
correspondientes a su entidad que cumplan con las reglas del
programa y serviran de enlace con esta Direccion General.

3) Las comisiones evaluadoras seran las encargadas de evaluar y
dictaminar las solicitudes de apoyo.

4) La Comisién Técnica del programa seré la encargada de emitir la
resolucion final de toda solicitud con base en los dictamenes emi-
tidos por las comisiones evaluadoras.

VIIl. Conformacion de la Comisién Técnica, de las comisiones eva-
luadoras y de las subcomisiones de Superacion del Personal
Académico
1. La Comision Técnica del programa estara conformada por:

a) El Secretario General de la UNAM.

b) Los coordinadores de los consejos académicos de areay el coor-
dinador del Consejo Académico del Bachillerato.

c) Los presidentes de las comisiones evaluadoras.

d) El Director General de Asuntos del Personal Académico.

2. Comisiones evaluadoras

Se estableceran cinco comisiones evaluadoras, una por cada una de las
cuatro areas integradas en los consejos académicos de area, y una por el
bachillerato. Las comisiones de las cuatro areas estaran integradas por
cuatro profesores y cuatro investigadores titulares de tiempo completo,
con reconocido prestigio, productividad reciente y de alta calidad en su dis-
ciplina. La comision evaluadora del bachillerato estara integrada por ocho
profesores titulares de tiempo completo con reconocido prestigio. Cada
miembro durara en su cargo tres afios, prorrogables por el mismo plazo y
por una sola ocasion. Los miembros permaneceran en funciones plenas
hasta que ocurra su sustitucién y el nuevo miembro entre en funciones.

2.1 En el caso de las cuatro primeras, los integrantes de cada comi-

sién evaluadora se designaran de la siguiente manera:

e Tres profesores y tres investigadores por el Consejo Académico
de Area correspondiente.

e Un profesor y un investigador por el Rector.

2.2. En el caso del bachillerato, los integrantes de la Comisién Eva-

luadora se designaran de la siguiente manera:

e Seis académicos por el Consejo Académico del Bachillerato.

e Dos académicos por el Rector.

2.3. Cuando alguna comisién no cuente con un especialista en un
area determinada y asi lo decida, éste podra ser invitado a

participar en la comision correspondiente.

2.4 Cada comision evaluadora contara con un presidente designado
por y entre sus miembros, quien permanecera en el cargo hasta
dos afios.

3. Subcomisiones de Superacion del Personal Académico

En cada entidad académica se establecera una Subcomisiéon de Supera-
cion del Personal Académico, presidida por el director de la entidad y
conformada, ademas por:

a) Cinco profesores o investigadores titulares de carrera, con nivel

“C” 0 “D” del PRIDE, designados, dos por el director y tres por el
Consejo Técnico, Interno o Asesor.

b) El director de la entidad designara al responsable de la subcomi-

sién quien serd el enlace con la DGAPA.

Transitorio

UNICO: Las presentes reglas entraran en vigor a partir de su publicacion
en Gaceta UNAM, y abrogan las Reglas de Operacién del Programa de
Apoyos para la Superacion del Personal Académico de la UNAM, pu-
blicadas en Gaceta UNAM el 16 de enero de 2017 y cualquier otra que
contravenga alguna de las bases contenidas en la presente.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 14 de diciembre de 2017
El Director General
Dr. Carlos Aramburo de la Hoz
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Acuerdo No. 1218

En Ciudad Universitaria, Cd. Mx., siendo las 19:00 horas del lunes 4 de diciembre del afio dos mil diecisiete, reunida la Comisién Mixta Permanente de
Capacitacion y Adiestramiento (CMPCA) en su sede situada en la Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo (SCD), sita en el edificio “A” de la Direccion
de Relaciones Laborales ubicado en el costado Norte del Estadio Olimpico México 68, C. P. 04510, Cd. Mx., los integrantes de dicha Comision por parte de
la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), el Dr. Eduardo Trujillo Sanchez, el Dr. Rubén Alvarez Venegas y la Lic. Verénica Medel Martinez; por
parte del Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Autdnoma de México (STUNAM), el TUM. Martin Godinez Pifia, el Lic. Rodolfo Cruz Teran y
la C. Margarita Herrera Diaz, con fundamento en los Articulos 3° y 123 apartado “A” de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Articulo
132 Fraccién XV, y Articulos 153-A al 153-X y demas disposiciones aplicables de la Ley Federal del Trabajo, asi como lo establecido en las clausulas 4, 50,
51, 52, 106, transitoria vigésimo cuarta y demas relativas del Contrato Colectivo de Trabajo para el Personal Administrativo de Base, y en el marco del Plan
de Capacitacion y Adiestramiento para el Personal Administrativo de Base de la UNAM, con el propdésito de integrar el Programa Anual de Cursos 2018 sin
menoscabo de lo anterior, ha determinado los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO.- El Programa Anual de Cursos 2018 (PAC 2018) comprende los subprogramas de: Promocion Escalafonaria, Actualizacion y Adiestramiento,
Computo, Desarrollo Humano y Superacion Personal, Prejubilatorio y Formacion de Instructores Internos; los cursos de estos subprogramas podran ser
Presenciales y/o a Distancia (en Linea, por Videoconferencia, Video Tutoriales o cualquier otro medio Tecnoldgico que se tenga disponible). Asimismo, el PAC
2018 comprende el Programa de Ensefianza Abierta para Adultos.

SEGUNDO.- El PAC 2018 considera las acciones de capacitacion que realizaré la CMPCA, en su Sede Central, a través de la SCD, asi como aquellas que se
lleven a cabo en cualquier Entidad y/o Dependencia (sedes alternas, habilitadas y foraneas) al amparo del Esquema de Capacitacion Desconcentrado.

En particular, los trabajadores de las Dependencias y/o Entidades Foraneas seran capacitados a Distancia mediante alguno de los medios Tecnoldgicos que
se sefialan en el punto “Primero” del presente documento, acorde a las necesidades institucionales, y en la medida de sus posibilidades técnicas y operativas;
en caso de que no existieran dichas posibilidades, la CMPCA dara alternativas de soluciéon que permitan que los trabajadores se capaciten en los cursos en los
cuales sean seleccionados.

TERCERO.- La CMPCA es la maxima instancia en capacitacion y la Unica facultada para dictaminar la incorporacion de los trabajadores a los cursos del
Programa Anual de Capacitacién respectivo, Central y en el Esquema Desconcentrado, atendiendo en todo momento a los requisitos, lineamientos y criterios
de seleccion determinados por ésta para cada curso en particular. La inscripcion a cualquier curso no constituye una garantia de que el trabajador sea aceptado
en el mismo.

La CMPCA integrara los grupos respectivos, seleccionando a los trabajadores que se hayan inscrito en tiempo y forma y que hayan cubierto los requisitos
conforme al tipo de curso, de mayor a menor antigiiedad laboral, de conformidad con lo establecido en el Plan de Capacitacion y Adiestramiento 2018-2019, y
en las condiciones que establecen las clausulas 50 y 51 numeral 5 del Contrato Colectivo de Trabajo (CCT).

CUARTO.- Una vez que la CMPCA haya dictaminado favorablemente la incorporacion del trabajador en algun curso, las Secretarias, Jefaturas de Unidad y/o
Delegaciones Administrativas deberan otorgar las facilidades necesarias para que éste asista al mismo, considerando el tiempo de desplazamiento del centro de
trabajo al lugar donde se imparte el curso y viceversa, aplicando las disposiciones normativas establecidas en el CCT, coadyuvando asi a que los trabajadores
cumplan con lo establecido en la Ley Federal del Trabajo (LFT).

QUINTO.- Los requerimientos institucionales que pudieran dificultar la participacion de algun trabajador en un curso deberan ser manifestados por escrito
bilateralmente por la Subcomisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento (SMCA) a la CMPCA,; lo anterior para resolver lo conducente.

SEXTO.- La asistencia de un trabajador a un curso de capacitacion o adiestramiento debera prever, por parte de la administracion de su Entidad y/o Dependencia
de adscripcion, la no afectacion de sus derechos laborales y salariales determinados en la clausula 68 del CCT y el Programa de Calidad y Eficiencia en el
Trabajo, entre otros.

SEPTIMO. - La inscripcion a los cursos se realizara mediante el Sistema de Inscripcién en Linea (via internet), al amparo de las especificaciones determinadas
en los presentes Acuerdos para cada Subprograma.

OCTAVO. - PROGRAMA CENTRAL.

.- CURSOS DE PROMOCION ESCALAFONARIA

a. Lainscripcion en linea a estos cursos se realizara del 15 al 22 de enero de 2018, en la pagina electrénica: https://www.personal.unam.mx, Menu principal,
opcidén Servicios al Personal, en Oficina Virtual capturar su RFC y NIP; en el menu horizontal seleccionar opcién Capacitacion.

b. Unavezrealizadala inscripcion, el trabajador debera imprimir el comprobante correspondiente, anexandole un juego de copias legibles de los documentos
que se soliciten como requisito especifico segun el curso de que se trate, asi sea para el mismo curso solicitado en distintas fechas. EI Comprobante
de Inscripcién, junto con los documentos antes referidos, debera ser entregado a la CMPCA, a través de la SMCA o personalmente por el interesado,
debidamente firmado por quienes aparecen en el area designada para tal fin. Estos tendran la obligacion de firmarlo para su debido conocimiento y visto
bueno, ya que, el no hacerlo, no limitara la participacion del trabajador en algin curso en el que fuera dictaminado favorablemente por la CMPCA. En su
caso, se estara a lo dispuesto en el QUINTO punto de acuerdo del presente instrumento.

C. El Comprobante de inscripcién y los documentos sefialados en el inciso anterior, seran recibidos en el Departamento de Planeacion de la Capacitacion,
dependiente de la SCD del 16 al 26 de enero de 2018, de 09:30 a 14:30 y de 17:00 a 19:30 horas, de lunes a viernes.

d. Paralos casos de Recursamiento, se debera agregar copia del documento por el cual el trabajador solicita a la CMPCA dicha situaciéon.

€. Para saber el estado de los cursos que solicitd, el trabajador debera consultar el Sistema de Inscripcion en Linea (via internet) que se sefiala en el inciso
“a” de este punto de acuerdo, dentro de los 10 dias habiles antes de la fecha de inicio del curso en cuestion y, en caso de haber sido “Aceptado”, debera
presentarse en la fecha, hora y lugar indicados con su credencial de trabajador y llevar el material necesario para iniciar las sesiones como: lapiz, pluma,

goma, sacapuntas, cuaderno, etc. (Acuerdo No. 612, Capitulo Il “De la Participacion en los Cursos”, letra C).

La SMCA de cada Entidad y/o Dependencia podra conocer y realizar el seguimiento de los cursos registrados por los trabajadores en el Sistema de
Inscripcién en Linea (via internet), y podran apoyar a los interesados dandoles a conocer el dictamen de la CMPCA 'y, de manera particular, para que la
Unidad Administrativa correspondiente esté en condiciones de tomar las previsiones necesarias para gque el area de trabajo sea atendida oportunamente.
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Las Secretarias, Jefaturas de Unidad y/o Delegaciones Administrativas de su Entidad y/o Dependencia, seran responsables de proporcionar a cada uno de
los integrantes de la SMCA una clave que, junto con su nimero de trabajador, les permitird acceder al Sistema antes referido, en la pagina de la Direccién
General de Personal, apartado de Capacitacion, Directorio Subcomisiones Base.

Una vez que el trabajador ha sido “Aceptado” en cualquiera de los cursos de Promocion Escalafonaria que solicitd, se cancelara su participaciéon en todos
los deméas de este mismo Subprograma.

La CMPCA, con el propésito de atender el proceso de Unidad Escalafonaria de las Entidades y/o Dependencias, analizara y resolvera aquellas solicitudes
de incorporar a trabajadores de las areas bajo su responsabilidad, a cursos de Promocion Escalafonaria que coincidan con alguno de los cursos previstos
en el PAC 2018, con base en las necesidades institucionales de capacitacion que bilateralmente presenten las SMCA correspondientes. En caso de ser
necesario, la CMPCA analizara la imparticion de un curso especifico para atender estas situaciones, previo acuerdo bilateral. Dichas peticiones deberan
realizarse con una anticipacién minima de 30 dias naturales al inicio del curso en cuestién, con la justificacion pertinente, indicando el niUmero de plazas
que se busca cubrir. Una vez determinado lo conducente, se dara preferencia a los trabajadores que se encuentren registrados en el Sistema de Inscripcién
en Linea.

J. Los trabajadores que participen en un curso de Promocion Escalafonaria del presente Programa Anual de Cursos, independientemente del resultado
obtenido, podran volver a participar en otro curso de Promocioén Escalafonaria distinto a éste hasta el Programa Anual de Cursos 2020, salvo causas
estrictamente justificadas que analizara y resolvera la CMPCA, segun sea el caso, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por la misma.

h. LaCMPCA se reserva el derecho de cubrir los lugares de los trabajadores que, habiendo sido “Aceptados”, no se presenten en los primeros dos dias del
Ccurso en cuestion.

SUBPROGRAMA DE PROMOCION ESCALAFONARIA

CURSO REQUISITOS ESPECIFICOS No.
Por puesto. Archivista, Oficial Administrativo o Telefonista.
Almacenista
Por escolaridad*. Copia del Certificado de Secundaria concluida. 1
(A02-R6)
Todos con constancia de Introduccién al Computo.
Por puesto. Corrector, Dibujante, Programador, Psicotécnico o Técnico.
Analista Por escolaridad*. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equivalente; o Carrera Técnica en el area
no menor a 3 afios con Certificado de Secundaria concluida; o historial académico de Licenciatura con sello 1
(ETO1-R10) oficial original con fecha no mayor a 45 dias antes del inicio del curso.
Todos con constancia de Word 1.
Por Puesto: Ayudante de Auditor, Gestor Administrativo, Operador de Maquina Registradora, Secretario o
Supervisor.
Auxiliar de
Contabilidad Por escolaridad*. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equivalente; o Carrera Técnica en el area 1
no menor a 3 afios con Certificado de Secundaria concluida; o historial académico de Licenciatura con sello
(A13-R8) oficial original con fecha no mayor a 45 dias antes del inicio del curso.
Todos con constancia de Word 1.
Auxiliar de Por puesto. Ayudante de Imprenta, Capturista de Datos u Operador de Maquina de Contabilidad.
Laboratorio Por escolaridad*. Copia del Certificado de Secundaria concluida. 1
(ETS0-R6) Todos con constancia de Introduccién al Computo.
Por puesto. Corrector, Dibujante, Programador, Psicotécnico o Técnico.
Bibliotecario Por escolaridad*. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equivalente; o Carrera Técnica en el area
no menor a 3 afios con Certificado de Secundaria concluida; o historial académico de Licenciatura con sello 2
(ET06-R10) oficial original con fecha no mayor a 45 dias antes del inicio del curso.
Todos con constancia de Word 1.
Jardinero Por puesto. Pedn o Ayudante de Conservacion.
1
(018-R4) Por escolaridad*. Primaria.
Por puesto. Analista con 3 afios de antigliedad en el puesto (presentar copia de la forma Unica).
Jefe Administrativo Por escolaridad*. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equivalente; o historial académico de 1
(A03-R11) Licenciatura con sello oficial original con fecha no mayor a 45 dias antes del inicio del curso.
Todos con constancia de Word 1.
Por puesto. Laboratorista con Bachillerato concluido o equivalente y 3 afios de antigledad en el puesto
(presentar copia de la forma Unica).
Jefe de Laboratorio Por escolaridad*. Copia del documento que acredite el 50% de la licenciatura en las areas de Fisico-Matematicas
y/o Quimico-Bioldgicas; o trabajadores con la Constancia de Aptitud del Curso de Promocién Escalafonaria de 1
(ET16-R14) Laboratorista, o haber sido Laboratorista con una antigliedad en el puesto no menor a 3 afios, en ambos casos
con el 75% en cualquier Licenciatura.
Todos con constancia de Word 1.
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Jefe de Oficina

Por puesto. Jefe Administrativo, Jefe de Seccion.

Por escolaridad*. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equivalente; o Carrera Técnica o Carrera

Comercial en el area no menor a 3 afios con Certificado de Secundaria concluida; o historial académico de 2
(A04-R12) Licenciatura con sello oficial original con fecha no mayor a 45 dias antes del inicio del curso.

Todos con constancia de Word 1.

Por puesto. Operador de Maquina Registradora de Tienda, Secretario Bilinglie o Verificador de Inventarios,

todos con 3 afios de antigliedad en el puesto (presentar copia de la forma Unica).
Jefe de Seccion Por escolaridad*. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equivalente; o Carrera Técnica o Carrera 2

Comercial en el area no menor a 3 afios con Certificado de Secundaria concluida; o historial académico de
(A05-R11) . . - L . L

Licenciatura con sello oficial original con fecha no mayor a 45 dias antes del inicio del curso.

Todos con constancia de Word 1.

Por puesto. Jefe Administrativo, Jefe de Seccion.
Jefe de Servicio Por escolaridad*. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equivalente; o Carrera Técnica o Carrera

Comercial en el area no menor a 3 afios con Certificado de Secundaria concluida; o historial académico de 2
(A06-R12) Licenciatura con sello oficial original con fecha no mayor a 45 dias antes del inicio del curso.

Todos con constancia de Word 1.

Por puesto. Corrector, Dibujante, Programador, Psicotécnico o Técnico; o Auxiliar de Laboratorio con 3 afios

de antigliedad en el puesto (presentar copia de forma unica) y copia del Certificado de Secundaria concluida.
Laboratorista Por escolaridad*. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equivalente; o Carrera Técnica en el area 2

no menor a 3 afios con Certificado de Secundaria concluida; o historial académico de Licenciatura con sello
(ET17-R10) - L . S

oficial original con fecha no mayor a 45 dias antes del inicio del curso.

Todos con constancia de Word 1.

Por puesto. Telefonista, Oficial Administrativo, Archivista.
Multicopista

Por escolaridad. Copia del Certificado de Secundaria concluida. 1
(A11-R6)

Todos con constancia de Introduccién al Computo.
Oficial de Servicios Por puesto. Telefonista, Oficial Administrativo, Archivista, Oficial de Servicios Administrativos, Operador de
Administrativos Maquina Registradora, Auxiliar de Inventarios o Almacenista.
(A25-R6) y Por escolaridad*. Copia del Certificado de Secundaria concluida. 4
Secretario (A09-R7) [ Todos con constancia de Word 1.

Por puesto. Oficial de Transporte, Vigilante Operador de Unidad Movil.
Of|C|aI'd§ Transporte Por escolaridad*. Copia del Certificado de Primaria concluida.
Especializado 1
(EO9-R8) Todos con licencia tarjetén tipo “B” o “C” con vigencia minima de 10 dias habiles antes de iniciar el curso y 30

dias habiles después de haber concluido el mismo. (Acuerdo de la CMPCA No. 150, de fecha 14 de febrero

de 2005).
Oficial de Transporte Por escolaridad*. Copia del Certificado de Primaria concluida con la licencia tipo “A” vigente al momento de 1
(AAO3-R7) participar en el curso.

Por puesto. Ayudante de Auditor, Gestor Administrativo, Secretario, Supervisor; Oficial de Servicios
Oficinista de Administrativos u Oficial Administrativo, ambos con 3 afios de antigliedad en el puesto (presentar copia de la

L forma Unica).
Servicios Escolares 5
- ) " . )

(A22-R8) Por escolaridad*. Copia del Certificado de Secundaria concluida.

Todos con constancia de Word 1.

Por puesto. Auxiliar de Servicios Geofisicos, Operador de Aparatos Audiovisuales.
Técnico Por escolaridad*. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equivalente; o Carrera Técnica o Comercial

no menor a 3 afios con Certificado de Secundaria concluida; o historial académico de Licenciatura con sello 2
(ET29-R9) oficial original con fecha no mayor a 45 dias antes del inicio del curso.

Todos con constancia de Word 1.
Vigilante

Por escolaridad*. Certificado de Primaria concluida. 3
(AAQ4-R5)

Subtotal 31

(*) Presentar copia del certificado con el grado maximo de estudios terminados con reconocimiento de validez oficial.
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PROMOCION ESCALAFONARIA A DISTANCIA (Videoconferencia o en Linea)

Para los cursos de promocién escalafonaria en el esquema a distancia la inscripcién y seleccion de participantes, requisitos especificos y lineamientos generales,
aplicara lo dispuesto en el apartado de cursos presenciales.

Para la imparticion de los cursos de promocién escalafonaria en esta modalidad, seran las SMCA las responsables de solicitar a la CMPCA agendar
la imparticion de alguno de los cursos previstos en este apartado, previo cumplimiento de las especificaciones técnicas requeridas.

PROMOCION ESCALAFONARIA POR VIDEOCONFERENCIA

CURSOS Requisitos Especificos No.
Por puesto. Operador de Maquina Registradora de Tienda, Secretario Bilingtie o Verificador de Inventarios, todos con
3 afios de antigiiedad en el puesto (presentar copia de la forma Unica).
Jefe de Seccion Por escolaridad*. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equivalente; o Carrera Técnica o Carrera Comercial 1
(A05-R11) en el area no menor a 3 afios con Certificado de Secundaria concluida; o historial académico de Licenciatura con sello
oficial original con fecha no mayor a 45 dias antes del inicio del curso.
Todos con constancia de Word 1.
Subtotal 1
(*) Presentar copia del certificado con el grado maximo de estudios terminados con reconocimiento de validez oficial.
PROMOCION ESCALAFONARIA EN LINEA
CURSOS Requisitos Especificos No.
Por puesto. Auxiliar de Servicios Geofisicos, Operador de Aparatos Audiovisuales.
Técnico Por escolaridad*. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equivalente; o Carrera Técnica o Comercial no
menor a 3 afios con Certificado de Secundaria concluida; o historial académico de Licenciatura con sello oficial original 1
(ET29-R9) con fecha no mayor a 45 dias antes del inicio del curso.
Todos con constancia de Word 1.
Subtotal 1
Total 33

(*) Presentar copia del certificado con el grado maximo de estudios terminados con reconocimiento de validez oficial.

Dudas y comentarios llamar al Departamento de Planeacion de la Capacitacion a los teléfonos 5622-2645 y 5622-2824 o al-Correo electrénico estefania@
dgp.unam.mx.

Para més informacion visitar la pagina: http://caplin.dgp.unam.mx/CMPCA/index.php.

Para los trabajadores que tengan el puesto de Oficial de Servicios Administrativos, cuenten con la Carta de Aptitud expedida por la Comision Mixta
Permanente de Escalafén de esta categoria, 0 hayan obtenido la Constancia de Aptitud del mismo puesto por curso de Promocion Escalafonaria conforme
al Acuerdo 427 de la CMPCA, podran utilizar el formato interno y presentarlo debidamente requisitado para solicitar ser incluidos en alguno de los cursos
de los temas complementarios para obtener la constancia de aptitud de Secretario, que son: Taquigrafia Unificada, Técnicas para el Buen Desempefio
Secretarial, Elaboracion de Documentos Oficiales con Herramientas de Word y, en su caso, Organizaciéon de Archivos. De acuerdo a la demanda, la
CMPCA estructurara cursos adicionales a los calendarizados en el presente Programa al amparo del Subprograma de Desarrollo Humano de las tematicas
antes mencionadas.

Para los casos especificos del puesto de Técnico, las Entidades y/o Dependencias deberan enviar a la CMPCA un escrito firmado bilateralmente
por la SMCA, durante el primer trimestre del afio 2018, con las funciones especificas que desarrollan en sus areas de trabajo; lo anterior,
para estar en posibilidad de estructurar un curso, de ser el caso, que se ajuste a sus necesidades, o bien, canalizar a los trabajadores con un
capacitador externo.

Los cursos para los puestos no considerados en este apartado se atenderan de manera particular en funcion de las necesidades de capacitacion planteadas
ala CMPCA por las SMCA, mediante acuerdo bilateral y de conformidad con lo que establece en la materia el CCT para el Personal Administrativo de Base
vigente.

La CMPCA atendera las solicitudes del conyuge e hijos de los trabajadores, de conformidad con la clausula 51 del CCT, numeral 9, inciso b.

Il- CURSOS DE ACTUALIZACION Y ADIESTRAMIENTO, COMPUTO, DESARROLLO HUMANO Y SUPERACION PERSONAL, PREJUBILATORIO Y
FORMACION DE INSTRUCTORES INTERNOS:

a.

b.

La inscripcion en linea a estos cursos se realizara a partir del 23 de enero de 2018 y hasta 30 dias naturales antes del inicio del curso, Menu principal,
opcion Servicios al Personal, en Oficina Virtual capturar su RFC y NIP; en el menu horizontal seleccionar opcién Capacitacion.

Para conocer el estado de los cursos que solicitd, el trabajador debera consultar el Sistema de Inscripcién en Linea (via internet) que sefiala el inciso
anterior, dentro de los 10 dias habiles antes de la fecha de inicio del curso, en la siguiente pagina electrénica https://www.personal.unam.mx, menu
Servicios al Personal, Oficina Virtual, rubro Capacitacion y, en caso de haber sido “Aceptado”, debera presentarse en la fecha, hora y lugar indicados con
su credencial de trabajador y llevar el material necesario para iniciar las sesiones como: lapiz, pluma, goma, sacapuntas, cuaderno, etc. (Acuerdo No. 612,
Capitulo Il “De la Participacion en los Cursos”, letra C); asimismo, llevara impreso el Comprobante de Inscripcién debidamente firmado, el cual debera
entregar el primer dia del curso en el Aula correspondiente, al personal de apoyo que le pase asistencia, quien sera asignado por el Departamento de
Programacion y Desarrollo de Cursos.

La SMCA de cada Entidad y/o Dependencia podra conocer y realizar el seguimiento de los cursos registrados por los trabajadores en el Sistema de
Inscripcion en Linea (via internet) y, de manera particular, para que la Unidad Administrativa correspondiente esté en condiciones de tomar las previsiones
necesarias para que el area de trabajo sea atendida oportunamente.

Las Secretarias, Jefaturas de Unidad y/o Delegaciones Administrativas de las Entidades y/o Dependencias seran responsables de proporcionar a cada
uno de los integrantes de la SMCA una clave que, junto con su nimero de trabajador, les permitira acceder al Sistema antes referido, en la pagina de la
Direccion General de Personal, apartado de Capacitacion, Directorio Subcomisiones Base.

La CMPCA se reserva el derecho de cubrir los lugares de los trabajadores que, habiendo sido “Aceptados”, no se presenten en el primer dia del curso
en cuestion.
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SUBPROGRAMA DE ACTUALIZACION Y ADIESTRAMIENTO

a. Dirigidos exclusivamente para los trabajadores administrativos de base de la categoria o puesto en cuestion.

b. Respecto del requisito especifico sefialado en algunos de los cursos del PAC 2018, la CMPCA tomara como base la informacion registrada en el historial

de capacitacion del trabajador.

DIRIGIDO A:

TEMAS PRESENCIALES:

No.

Requisitos Especificos

Almacenista

Hoja de Célculo para Almacenista
Subtotal

1

Introduccion al Computo

Auxiliar de Contabilidad

Herramientas de Apoyo para el Auxiliar de Contabilidad

Subtotal

Excel 1

Auxiliar de Intendencia

Curso Basico de Limpieza

Limpieza Profunda
Subtotal

Curso Basico de Limpieza

Analista, Técnico y Jefaturas

Bases de Datos en Excel

Subtotal

[l [ K21 w w|

Excel 1

Auxiliar de Laboratorio

Manejo y Tratamiento de Residuos Peligrosos
Material y Equipo de Laboratorio (NED*)
Subtotal

Bibliotecario

La Automatizacion del Servicio Bibliotecario
Ordenacion Topogréfica de los Libros en la Estanteria
Servicios Bibliotecarios de Calidad

Los Reportes de Actividades en las Bibliotecas

Las Listas Bibliograficas

Proactividad en las Bibliotecas

Internet para Bibliotecarios

El Cuidado del Libro

Orientacion a Usuarios

Resiliencia en las Bibliotecas

Mejora Continua en los Servicios Bibliotecarios
Subtotal

N W Pk, P N B PR R R NP NN

=
©

Word 1

Internet

Sera requisito para el Curso de
Promocién de Jefe de Biblioteca

(PAC 2019)

Jefe: Administrativo,
Biblioteca, Laboratorio,
Oficina, Seccién, Servicio y de
Taller.

Comunicacion y Solucion de Problemas de Grupo
Elaboracion de Reporte de Actividades
Supervisién y Coordinacion de Personal
Técnicas para un Liderazgo Efectivo

Subtotal

I T

Jefe: de Oficina, Seccion y
Administrativo.

Servicio y Taller.
Laboratorio y Biblioteca.

Talleres de Actualizacién para Jefaturas:
Jefes de Oficina, Seccién y Administrativo
Jefes de Servicio y Taller

Jefes de Laboratorio y Biblioteca

Subtotal

Laboratorista

Etiquetado y Almacenamiento de Sustancias
Limpieza y Esterilizacion de Material (NED)*
Preparacion de Soluciones

Subtotal

Secretario

Técnicas para el Buen Desempefio Secretarial

Elaboracién de Documentos Oficiales con Herramientas de Word

Agenda Electrénica (Outlook)

Mecanografia Avanzada
Orientacion y Atencion al Publico

Subtotal

o P N R P PR P RPW R, R

Word 1

Word 1
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Vigilante, Vigilante Radio
Operador y Vigilante Operador
de Unidad Movil

Actividades Basicas frente a las Contingencias
Funciones del Vigilante

Marco Juridico

Derechos Humanos y Equidad de Género
Relaciones Asertivas con la Comunidad Universitaria

Elaboracién de Bitacoras (Reportes)

P R N NN PN

Manejo de Conflictos

Subtotal 11

Archivista, Oficial de Servicios
Administrativos, Secretario y
Secretario Bilingiie, Oficinista
de Servicios Escolares; Jefes
de Servicio, Seccion, Oficina,
Administrativo y Biblioteca;

Analista y Técnico

Oficial de Servicios
Administrativos, Oficial
Administrativo, Archivista y
Capturista de Datos

Organizacion de Archivos 5

Subtotal 5

Tramites de Servicios Escolares 1
Subtotal

Gestor Administrativo

Actualizacion para Gestor Administrativo

Subtotal

Todos los Puestos

Atencion, Imagen y Calidad en el Servicio

1

1

5
Ortografia: Clasificacion de Palabras 2
Redaccion: El Proceso de la Escritura 2
Derechos Humanos y Equidad de Género 5
Proactividad Laboral 2

Subtotal 16

Total 82

(*) NED. Nueva Estrategia Didactica.

RAMA PROFESIONAL

DIRIGIDO A:

REQUISITOS

Profesionista Pasante, Profesionista
Titulado, Profesionista con Estudios de
Posgrado, Enfermera y Educadora.

LaCMPCAacordara los casos que bilateralmente presenten las SMCAYy/o el trabajador. El contenido del curso/
eventoenelque untrabajadordelaRama Profesional desee capacitarse, deberéaestardirectamenterelacionado
con una o mas de las funciones del puesto contratado y que éste desempefia en su area de adscripcion.

RAMA OBRERA 'Y ESPECIALIZADA OBRERA

Pintores, Oficiales Pintores y Técnico (adscrito al area de mantenimiento) Impermeabilizacién 1

Carpintero, Oficial Carpintero, Albaiil, Oficial Albaiiil y Técnico (adscrito al_ar_ea de Carpinteria (Ensambles) 1
mantenimiento)

Plomero, Oficial Plomero y Técnico (adscrito al area de mantenimiento) Instalaciones Hidrosanitarias 1

Subtotal 3

Total 85

La inscripcién de los trabajadores con el puesto de Técnico que se encuentren adscritos al area de Mantenimiento de una Entidad o Dependencia, que deseen
participar en los cursos de actualizacién previstos para la Rama Obrera y Especializada Obrera, deberan presentar a la CMPCA, junto con el Formato Interno
de la CMPCA debidamente requisitado, un escrito firmado por el Secretario, Jefe de Unidad, Delegado Administrativo o Jefe de Personal, que constate dicha
situacion, en el Departamento de Planeaciéon de la Capacitacion de la SCD, 30 dias naturales antes del inicio del curso.

Las tematicas para los puestos no considerados en este apartado se atenderan de conformidad con lo que establece el Catalogo de Puestos para el Personal
Administrativo de Base vigente y, de manera particular, en funcion de las necesidades de capacitacion planteadas por las SMCA a la CMPCA.

ACTUALIZACION A DISTANCIA (Videoconferencia o en Linea)

Para los cursos de promocién escalafonaria en el esquema a distancia la inscripcion y seleccion de participantes, requisitos especificos y lineamientos generales,
aplicara lo dispuesto en el apartado de cursos presenciales.

Para la imparticién de los cursos de actualizacion en esta modalidad, seran las SMCA las responsables de solicitar ala CMPCA agendar la imparticion
de alguno de los cursos previstos en este apartado, previo cumplimiento de las especificaciones técnicas requeridas.
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ACTUALIZACION POR VIDEOCONFERENCIA

DIRIGIDO A: CURSOS No. Requisitos Especificos
Proactividad Laboral 1
Todos los Puestos Orgullosamente UNAM 1
Atencion, Imagen y Calidad en el Servicio 2
Subtotal 4
Organizacion de Archivos 2
Puestos especificos Actividades Basicas Frente a las Contingencias 2
Subtotal 4
Total 8
ACTUALIZACION EN LINEA
DIRIGIDO A: CURSOS No. Requisitos Especificos
Todas las Jefaturas Mejoramiento de la Calidad de los Servicios| 2
Word 1
Subtotal| 2
Analistas, Técnicos y Herramientas para la Obtencion, Procesamiento e Interpretacion de Informaciéon| 2
Jefaturas Word 1
Subtotall 2
Trabajo en Equipo con Enfoque a la Calidad| 2
Asertividad como Herramienta de la Comunicacién| o
. L Word 1
Todos los Puestos El Cambio: Una Manera de Superacion Personal y Laborall 3
Derechos Humanos y Equidad de Género| 2
Subtotall g
La Automatizacion del Servicio Bibliotecario] 1
Ordenacioén Topografica de los Libros en la Estanteria| 2
Word 1
Bibliotecarios Servicios Bibliotecarios de Calidad] 3
Internet para Bibliotecarios| 1
Subtotal| 7
Totall 20
Gran Total| 103

a.  Siun trabajador participd y acredité un curso impartido por la CMPCA, con el cual cubre el requisito del curso en el que desea participar, no tendra que

SUBPROGRAMA DE COMPUTO

presentar el comprobante de dicho requisito.

b.  Sicuenta con la constancia de un curso impartido por una instancia diferente a la CMPCA, con el cual cubre el requisito especifico del curso en el que
desea participar, debera notificarlo a la CMPCA entregando copia de dicho documento a través de la SCD, en el Departamento de Planeacion de la

Capacitacion inmediatamente después de la fecha de registro de solicitudes a este tipo de cursos y hasta 30 dias naturales antes del inicio del curso.

c. Del Cényuge e Hijos: El trabajador debera entregar en el Departamento de Programacion y Desarrollo de Cursos, dependiente de la SCD, dentro de los
10 dias habiles antes de la fecha de inicio del curso, el Comprobante de Inscripcion, y un juego de copias legibles de la identificacion oficial y del acta de
matrimonio, concubinato o de nacimiento de los hijos mayores de 16 afios de edad, segun corresponda, asi como de los requisitos especificos mostrados

en la tabla inferior.

Para los cursos de computo en el esquema a distancia (en linea) la inscripcion y seleccion de participantes y requisitos especificos, aplicara lo dispuesto en el

apartado de cursos presenciales.

TEMAS Horas Numero de Cursos R isitos E i
equisitos Especificos
Lun - Vie Sabados Total a P
Introduccién al Cémputo 30 10 4 14
I\éVordI % 38 g % Z; Introduccion al Computo
xce
Word 2 30 3 - 3 | Word1l
Excel 2 30 4 - 4 Excel 1
_ PowerPoint 20 2 - 2 Word 1 o Excel 1
Internet y Preparacion para tomar CursElisnsg 20 3 ] 3 Word 1 0 Excel 1
Access Basico 30 2 - 2 Excel 2
Agenda Electrénica (Outlook) 20 1 - 1 Word 1
Total 36 8 44
COMPUTO A DISTANCIA
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COMPUTO EN LINEA

Cursos de Cémputo en Linea No. de Cursos Requisitos Especificos Horas
Word 1 6 Introduccion al Computo
Word 2 6 Word 1
Excel 1 6 Word 1
Excel 2 6 Excel 1
Access Basico 3 Excel 2 Abierto
Agenda Electrénica (Outlook) 3 Word 1
PowerPoint 3 Word 1 o Excel 1
Excel 3 6 Excel 2
Word 3 6 Word 2
Office Integrado 3 Word 2, Excel 2 y PowerPoint
Total 48
Gran Total 92

Dudas y comentarios llamar al Departamento de Planeacion de la Capacitacion a los teléfonos 5622-2645 y 5622-2824 o al correo electréonico cmeses@
dgp.unam.mx.

Para mas informacion visitar la pagina: http://caplin.dgp.unam.mx/CMPCA/index.php.

SUBPROGRAMA DE DESARROLLO HUMANO Y SUPERACION PERSONAL

a. Estos cursos se impartiran dentro y fuera de la jornada laboral. Para los que se impartan dentro de la misma, los trabajadores que deseen
participar deberan contar con la autorizacion respectiva.

b. Del Coényuge e Hijos. El trabajador debera entregar en el Departamento de Programacion y Desarrollo de Cursos, dependiente de la SCD, dentro de los
10 dias habiles antes de la fecha de inicio del curso, el Comprobante de Inscripcién y un juego de copias legibles de la identificacion oficial y del acta de
matrimonio, concubinato o de nacimiento de los hijos mayores de 16 afios de edad, seguin corresponda.

TEMAS de lunes a viernes: No. DIRIGIDO REQUISITO ESPECIFICO
Mecanografia en computadora. Nivel 1. (40 Horas) 1 Word 1
Mecanografia en computadora. Nivel 2. (40 Horas) 1 Mecanografia en Computadora. Nivel 1
Mecanografia en computadora. Nivel 3. (40 Horas) 1 Mecanografia en Computadora. Nivel 2
Programacion Neurolingiistica (PNL) (20 Horas) 1
Alteraciones de la Menopausia y Andropausia (20 Horas) 1
Gimnasia Cerebral (20 Horas) 2
Todos los
trabajadores
Actitud y Trabajo en Equipo (20 Horas) 2
Aprendizaje Acelerado (20 Horas) 1
Comunicacion Asertiva (20 Horas) 1
Control y Manejo del Estrés (20 Horas) 1
Complementarios para Secretario (140 Horas) 1
Subtotal 13
Recubrimientos (Pastas y Pintura) (20 Horas) 2
Recubrimientos (Impermeabilizacién)
1
(20 Horas) Todos los
. ) ) o Trabajadores
Plomeria (Instalaciones Hidrosanitarias) (20 Horas) 1
Sistemas de Construccion Ligeros (20 Horas) 1
Subtotal 5
Total 18
TEMAS Sébados No. DIRIGIDO REQUISITO ESPECIFICO
. ’ e Todos los
Taquigrafia Unificada 1 Trabaiadores Word 1
Subtotal 1

MICROCURSOS

Dirigidos a todos los trabajadores, Cényuge e Hijos. Duracion de tres (3) horas c/u.
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La inscripcion puede realizarse en cualquier microcurso en uno, dos o mas temas, en el orden que prefiera, segun el interés del trabajador en cualquiera de
las fechas programadas. Para los casos de trabajadores que tomen microcursos dentro de su jornada laboral, deberan contar con la autorizacion respectiva.

Microcursos Sabatinos

No.

Ansiedad y Estrés: Factores que afectan la vida

2

Calidad de vida con superacioén personal y autoestima

Cuenta hasta diez: Aprendiendo a relajarme

¢, Quién soy? ¢,Qué derechos tengo? ¢,Cuales son mis necesidades?

Técnicas para llevar una vida fisica y mentalmente sana

El derecho de expresarme con libertad

2Qué quiero cambiar de mi vida?

Identificando mis problemas de expresién para llegar a acuerdos

Mis impulsos, la base de mis problemas

Introduccién a la buena alimentacién

Definiendo mi plan de alimentacion

Energias renovables

Manejo responsable del agua

Residuos organicos e inorganicos

Resiliencia: Desastres naturales, retos emocionales

Leer comprendiendo

¢Por gué hacemos las cosas?

Subtotal

TOTAL

TIBINof [ [ = =R N [N R fRo] N Ro[rofrofho

SUBPROGRAMA PREJUBILATORIO

a. Estos cursos se impartiran dentro y fuera de la jornada laboral. Para los que se impartan dentro de la misma, los trabajadores que deseen participar deberan

contar con la autorizacién respectiva.

b. Unicamente podran participar trabajadoras con 28 afos y trabajadores con 30 afios de antigiiedad laboral, o bien quienes se encuentran en condiciones de

jubilacion o pension, de conformidad con la Ley del ISSSTE.

Dirigido a: No. de Cursos

Duracion

Trabajadoras con 28 afios y trabajadores con 30 afios de antigliedad laboral, o bien quienes se
encuentran en condiciones de jubilacion o pensién, de conformidad con la Ley del ISSSTE.

2 96 Horas

TOTAL 2

SUBPROGRAMA DE FORMACION DE INSTRUCTORES INTERNOS

a. Lainscripcién en linea a estos cursos se realizara a partir del 23 de enero de 2018 y hasta 30 dias naturales antes del inicio del curso, Menu principal,

opcion Servicios al Personal, en Oficina Virtual capturar su RFC y NIP; en el menu horizontal seleccionar opcién Capacitacion.

b. La entrega de documentos de los requisitos especificos sera del 24 de enero hasta 30 dias naturales antes del inicio del curso.

C. Para el curso de Formacion de Instructores Internos, la CMPCA llamaré a los candidatos que hayan sido seleccionados 30 dias naturales antes del inicio
del curso, para asignar la fecha de entrevista con la CMPCA.

d. Estos cursos se impartiran dentro y fuera de la jornada laboral. Para los que se impartan dentro de la misma, los trabajadores que deseen participar deberan
contar con la autorizacion respectiva.

CURSO No. Requisitos Especificos Temas a impartir: Horas
Relacionados, preferentemente, con las licenciaturas|
Formacion de Trabajadores de cualquier puesto con estudios | d&: Psicologia, Pedagogia, Contaduria, Administracion,
Instructores 2 | de nivel licenciatura y presentar constancias de | 19enierias, nformética, Derecho, Quimica, Fisicay Biologia.|  gqg
Internos los cursos de Word, EXCeI, POWerPOint, Internet. LoS cursos a impartir deberan estar relacionados con las|
funciones de los puestos del Personal Administrativo de Base.
Trabajadores de cualquier puesto (s6lo personal
debase),ypresentarconstanciasdeloscursosde
F i6n d Word, Excel, PowerPoint, Internet, y porlo menos
ormacion de una constancia de actualizacién en el puesto. Para impartir cursos relacionados con las funciones
Instructores ! de los puestos del Personal Administrativo de Base
Internos Responder el cuestionario en una entrevista. p : 144
Hacer una exposicion improvisada de un tépico
en especifico de 10 minutos.
Subtotal 3
CURSO No. Requisitos Especificos Temas a impartir: Horas
Actualizacion La CMPCA, a través de la Subdireccion ) . ) .
o o Se informaré a los instructores internos que conforman
Instructores 1 de Capacitacion y Desarrollo, realizara la ; 30
ST la plantilla.
Internos invitacién directamente
Subtotal 1
Total 4
PROGRAMA DE ENSENANZA ABIERTA PARA ADULTOS
N° CIRCULOS DE ESTUDIO REQUISITOS ESPECIFICOS
ALFABETIZACION Y EDUCACION BASICA
(PRIMARIA. SECUNDARIA) DE ACUERDO A LA DEMANDA LOS ESTABLECIDOS POR EL INEA
EDUCACION MEDIA SUPERIOR* DE ACUERDO A LA DEMANDA LOS ESTABLECIDOS POR LA SEP

a. El ndmero de circulos se atendera en funcién de la demanda, con el apoyo y participacion de las Entidades y/o Dependencias universitarias y de las
SMCA. La CMPCA, a través de la SCD, disefiara y pondra en marcha una campafia de promocion y difusién en las Entidades y/o Dependencias de la
UNAM, con el apoyo de promaocionales, para hacer una invitacién amplia destacando la importancia de que los trabajadores administrativos de base
inicien, contindien y/o concluyan su educacion béasica.
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b. La CMPCA analizara lo relativo a la instrumentacion del programa de ensefianza abierta impartido por la SEP a nivel Bachillerato*, para acordar lo
procedente de conformidad con la clausula 52 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente, el Plan de Capacitacion y Adiestramiento, y lo establecido al
respecto en el Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 9 de febrero de 2012, por el cual se declara reformado el parrafo primero; el inciso
¢) de la fraccion Il 'y la fraccién V del articulo 3°, y la fraccion | del articulo 31 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

NOVENO.- ESQUEMA DE CAPACITACION DESCONCENTRADO (Sedes Alternas, Habilitadas y Foraneas).
Para todos los Cursos:

a. Las entidades y dependencias de la UNAM deberan organizar e impartir en sus instalaciones por lo menos 2 cursos de actualizacion y adiestramiento,
previa peticion bilateral a la CMPCA para su analisis y autorizacion, en su caso, en términos de lo que establece el CCT vigente. La CMPCA estara atenta
a que se cumpla lo anteriormente dispuesto.

b. Unavez autorizado y/o establecido el o los cursos por la CMPCA, la SMCA debera informar a los trabajadores para que éstos, o con el apoyo de alguno
de los representantes de la misma, realicen su registro al curso mediante el Sistema de Inscripcion en Linea (via internet), Menu principal, opcién Servicios
al Personal, en Oficina Virtual capturar su RFC y NIP; en el menu horizontal seleccionar opcion Capacitacion.

C. Realizado el registro de los trabajadores considerados para participar en el curso, la SMCA deber& elaborar un listado con los datos de los mismos y
presentarlo a la CMPCA junto con la impresién de la inscripcion de cada uno de ellos, acompafado de un juego de copias legibles de los documentos que
se soliciten como requisito especifico en el PAC 2018, segun el tipo del curso, 15 dias naturales antes de iniciarlo.

d. Los trabajadores que estén contratados en alguno de los puestos considerados por la CMPCA como requisito especifico, deberan proporcionar la copia
de su certificado con el grado maximo de estudios terminados con reconocimiento de validez oficial, adicionalmente a las copias del nombramiento (forma
Unica) y de la constancia de cémputo, cuando asi se solicite.

€. Paralos casos de Recursamiento, se debera agregar copia del documento por el cual el trabajador solicita a la CMPCA dicha situacion.

f. LascDh, por conducto del Departamento de Planeacion de la Capacitacion, enviara a la SMCA y/o a la Secretaria, Jefatura de Unidad o Delegacion
Administrativa de la Entidad y/o Dependencia, antes de iniciar el curso, la lista de inscripcién de los trabajadores autorizados por la CMPCA.

J. La SMCA y/o Secretarias, Jefaturas de Unidad y/o Delegaciones Administrativas de la Entidad o Dependencia, debera informar inmediatamente a los
trabajadores solicitantes la resolucién de la CMPCA.

h. En el caso de solicitar algun curso fuera del programa original, la SMCA presentara dicha solicitud firmada bilateralmente con 60 dias naturales de
anticipacion al inicio del curso, salvo casos excepcionales que seran analizados en su momento por la CMPCA.

DECIMO. - Una vez concluidos los cursos y procesados los resultados, las constancias estaran disponibles para su entrega.

DECIMOPRIMERO.- La CMPCA organizara e impartira cursos dirigidos a los cuatro niveles de puesto en los que recaen las funciones de vigilancia
que son: Vigilante, Vigilante Radio Operador, Vigilante Operador de Unidad Moévil y Jefe de Servicio (del area de vigilancia), lo anterior con base en
lo determinado en el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) de la UNAM. Adicional a lo anterior, se implementard, a partir de 2018, lo acordado por la
Comision Bilateral de Capacitacion para Vigilantes de Areas Comunes, instaurada en septiembre de 2017.

DECIMOSEGUNDO.- La CMPCA patrticipara en la realizacion de aquellas acciones que ayuden a resolver, prevenir y/o disminuir riesgos de trabajo, con la
imparticion de cursos en tematicas especificas que se encuentren dentro de su ambito de competencia. Lo anterior basado en el reconocimiento que la Comision
Central de Seguridad y Salud en el Trabajo hara en las Entidades y/o Dependencias tal como lo sefiala el Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente de Trabajo, para prevenir eficazmente las enfermedades y los accidentes de trabajo.

DECIMOTERCERO.- La CMPCA enviara por escrito y por correo electronico el PAC 2018 a los representantes de las SMCA, quienes deberan acusar de recibo.
Ambas representaciones deberan difundirlo para conocimiento de los trabajadores de las Entidades y Dependencias universitarias.

DECIMOCUARTO.- La CMPCA publicara el presente Programa y el Calendario de Cursos de 2018 en la Gaceta UNAM, los dias 8 y 11 de enero de 2018.
DECIMOQUINTO.- LA IMPARTICION DE LOS CURSOS INICIARA EL 19 DE FEBRERO DE 2018.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- EI PAC 2018, entrara en vigor en las fechas previstas en el mismo, una vez suscrito por las partes que en él intervienen.

SEGUNDO.- Los casos o situaciones no previstas en el PAC 2018, seran revisados conforme al Plan de Capacitacion y Adiestramiento y al CCT para el
Personal Administrativo de Base vigente, mediante acuerdo bilateral de la CMPCA, en el marco de sus atribuciones.

TERCERO.- Ambas representaciones de la CMPCA difundiran ampliamente, por los medios mas eficaces, impresos y/o electrénicos, los procedimientos a
seguir, para que las Entidades y/o Dependencias universitarias conozcan el PAC 2018, a nivel central y, en su caso, estén en condiciones de operar formalmente
el Esquema Desconcentrado de Capacitacion.

CUARTO. - La CMPCA realizard en enero de 2018, dos reuniones en el Auditorio de la Direccion de Relaciones Laborales de la DGPE, dirigidas a los
representantes de las Subcomisiones Mixtas de Capacitacion y Adiestramiento (SMCA), con el objeto de dar a conocer los criterios generales de inscripcion del
PAC 2018.

Respecto de los procedimientos establecidos en el presente acuerdo, en caso de duda, las SMCAy los trabajadores, podran comunicarse con la CMPCA a los
siguientes nimeros telefonicos: 56 22 29 82, 56 22 29 83, 56 22 28 24 y 56 22 26 31, de 10:00 a 15:00 y de 18:00 a 20:00 horas, de lunes a viernes.

COMISION MIXTA PERMANENTE DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

POR LA UNAM POR EL STUNAM
Dr. Eduardo Trujillo Sanchez TUM. Martin Godinez Pifia
Dr. Rubén Alvarez Venegas Lic. Rodolfo Cruz Teran

Lic. Verénica Medel Martinez C. Margarita Herrera Diaz
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MODIFICACIONES A LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL DE LICENCIATURA
EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO PUBLICADOS EL 3 DE AGOSTO DE 2015.

Se modifican las fracciones Il y Il del numeral 7; la fraccién Il del
numeral 8; y la fraccion Ill del numeral 19 de los Lineamientos para
regular la Movilidad Estudiantil de Licenciatura en la Universidad Na-
cional Autbnoma de México publicados en la Gaceta UNAM del 3 de
agosto de 2015, para quedar como sigue:

“CAPITULO Il
DE LOS ALUMNOS DE LA UNAM EN MOVILIDAD ESTUDIANTIL

7. Los requisitos generales que debe cumplir el alumno para partici-
par en el Programa de Movilidad Estudiantil nivel licenciatura de la
UNAM son los siguientes:

..

Il. Tener promedio general minimo de 8.5;

IIl. Haber cursado al menos el 44% de créditos del plan curricular
(excepto en la modalidad de participacion en foros);

V. ...

V...

VI ...

VII. ...

8. Los alumnos que participen en las convocatorias emitidas por
otras instituciones u organismos deberan cumplir con los siguien-
tes requisitos:

l...

Il. Tener el promedio general que la convocatoria sefiale. En el
caso de que este no se establezca, deberan tener promedio ge-
neral minimo de 8.5

CAPITULO IlI

DE LOS ESTUDIANTES EN MOVILIDAD EN LA UNAM
19. Los requisitos generales que deben cumplir los estudiantes intere-
sados en realizar movilidad estudiantil en la UNAM son los siguientes:
...
I. ...
IIl. Haber cursado al menos el 44% de créditos del plan curricular
en el que esté inscrito en su |IES de origen;
V.
V.."

TRANSITORIOS
Primero.- Las presentes modificaciones entraran en vigor al dia si-
guiente de su publicacion en Gaceta UNAM.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx. a 11 de enero de 2018.
EL SECRETARIO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DR. ALBERTO KEN OYAMA NAKAGAWA
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Campeonato Nacional

Oro y plata en nado
sincronizado varonil

Iberto Heredia estudia una maes-

tria en la Facultad de Economia

y es precursor de nado sincroni-

zado varonil. Ya dejé constancia
de su talento al ganar un par de medallas
en el Campeonato Nacional.

Antes de brillar en la alberca, el
también egresado de Ciencias encontrd
la inspiracién en Arantxa Gonzdlez, de
nado sincronizado, quien le llevé a probar
suerte en una nueva disciplina.

“Me siento satisfecho de ser pionero
en este deporte. Lo que se requiere sim-
plemente es decisién, madurez y quitarse
el miedo y los tabtes.

El esfuerzo fue coronado en Guada-
lajara, Jalisco, durante una competencia
nacional avalada por la Federacién Mexi-
cana de Natacién, donde gané oro en la
rutina libre y plata en figuras; aunque
la verdadera recompensa llegé fuera del
agua, con la seguridad personal a tope y
el respeto de quienes le rodean.

Su mayor consejo hacia la comunidad
universitaria es asumir riesgos, primer
paso para una formacién integral, que
requiere de tiempo, organizacién y, sobre
todo, confianza en busca de los suefios.
Para Alberto, convertirse en un gran
nadador no es cosa fdcil, pero todo val-
drd la pena cuando cumpla su principal
anhelo: representar a México junto a
Arantxa, también seleccionada nacional
de origen auriazul. g4

Dante Garcia
(SERVICIO SOCIAL)

Alberto Heredia, alumno de
Economiay precursor
de la disciplina, la figura

Fotos: Jacob Villavicencio.
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Tiro y atletismo

Segunda edicion de
Laser Run en la UNAM

a segunda edici6én del Laser Run
en la UNAM unié a las nuevas
generaciones de deportistas con
potencial para destacar interna-
cionalmente. El evento se realizé en el
Estadio Roberto Tapatio Méndez.

El certamen avalado por la Asociacién
de Pentatlén Moderno de esta casa de es-
tudios fue abierto para toda la comunidad
y acudieron exponentes destacados como
Juan Luis Barrios, fondista mexicano
con dos ciclos olimpicos: Beijing 2008 y
Londres 2012.

El Laser Run es una competiciéon
combinada de atletismo y tiro, que in-
cluye cuatro rondas con pistola ldser
cada 800 metros de carrera. La distancia
en cada uno de los disparos es de 10
metros. Los atletas tienen que hacer
blanco cinco veces antes de empezar la
carrera y en total se recorren tres mil
200 metros en los que se debe acertar en
20 ocasiones.

Entre los participantes estuvieron
los integrantes de la asociacién auria-
zul de la especialidad: Nathalie Belén
e Ingrid Romero Ruiz, Rodrigo Adair
Galvan Meza, Miguel Angel Rincén Rico,
asi como Melissa Mireles Rendén, la

atleta puma mejor ubicada en el ran-
king mundial de la especialidad y quien
lleg6 a este certamen ya clasificada a
los Juegos Olimpicos de la Juventud de
Buenos Aires 2018, logro conseguido al

imponerse en el Panamericano de 2017
como parte del representativo mexicano
de pentatlén moderno.

“Al final siempre te enamoras de este
deporte, asi que yo los invito a formar parte
del equipo de la UNAM, porque aprendes
muchas cosas importantes para el desarro-
llo de una persona”, agreg6 Melissa, quién
finaliz6 con 441 puntos.

Mediante estos eventos, la Asociaciéon
de Pentatlén Moderno de la UNAM busca
promover la prdctica de esta disciplina
entre su comunidad. 4

Dante Garcia
(SERVICIO SOCIAL)

Fotos: Fredy Pastrana.



Laura Verdnica Orozco Rodriguez,
funcionaria de la Facultad de
Filosofiay Letras. Prometeo, testigo
mudo del afio que comienza.

Alexandra Sosa Garcia, estudiante de
la Prepa 2. Ocho conejo de Federico Silva.

Jorge Luis Alatorre Olivares, estudiante de
la Prepa 2. Una cascarita.
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