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Mueren 1.6 millones al aiio

De mama, el cancer que mata
a mas mujeres en el mundo

Uno por ciento de los
pacientes son varones,
quienes tienen una alta
tasa de mortalidad debido
ala deteccion tardia

Patricia Lopez

1 cdncer de mama es el que mds
mujeres mata en el mundo, pues
cada afio fallecen 1.6 millones de
pacientes por su causa, afirmé
Ivan Alejandro Rodriguez, de la Direc-
cién General de Atencién a la Salud.
Aunque 99 por ciento de los casos
son mujeres, y por ello se considera una
enfermedad femenina, no es exclusiva
de ellas, pues el uno por ciento de los
casos son varones, generalmente asociados
a causas genéticas. “Aunque la cifra es
baja, los hombres tienen una alta tasa
de mortalidad debido a una deteccién
tardia”, refirié.

Su afectacion,

en todos niveles

Durante la videoconferencia Mantén la
Calma, la Mejor Lucha es una Deteccién
Temprana, realizada en la sala de video-
conferencias de la Direccién General de
Cémputo y de Tecnologias de Informacién
y Comunicacién, el médico seiial6 que
el cdncer de mama repercute en la salud
publica de las naciones sin respetar niveles
de desarrollo, raza o condicién econémi-
ca o social.

En el dambito mundial, los paises
desarrollados son los mds afectados, a
excepcién de Japén (con debajo de 40
casos por ano). Segin estimaciones glo-
bales, aumentard al doble el nimero de
casos en los préximos 20 afios, asegu-
16 Rodriguez.

Es la neoplasia mds comun en mu-
jeres de América Latina, con cien mil
casos anuales, y en México, s6lo en 2014
se registraron 11 mil 372 nuevos ca-
sos, anadio.

SIGNOS Y SINTOMAS

Destacan bolitas 0 masas sélidas que se
mueven al tacto, cambios en la textura
y apariencia de la piel, variaciones en

el tamafio y simetria de las mamas,
retraccién del pezon, presencia de
venas o piel de naranja, salida de liquido
del pezén al apretarlo y cambios en las
areolas (piel coloreada que rodea

al pezon).

La edad es un factor de riesgo,
aunque también son relevantes los
antecedentes familiares de cancer
de mama, menarca prematuray
menopausia tardia, sedentarismo,
obesidad, uso de terapia hormonal y
antecedentes de enfermedad mamaria
benigna previa.

También influyen la edad del
primer embarazoy el consumo de
alcohol o tabaco. Es un padecimiento
multifactorial y, a diferencia de los
males infecciosos, no es clara la linea
entre una paciente sanay una enferma.

El cdncer de mama es un crecimiento
anormal y desordenado de las células de
las mamas. Hay dos tipos, el carcinoma
ductal (el mds frecuente), que comienza

en los conductos que llevan la leche de la
mama al pezén; y el carcinoma lobulillar
(menos frecuente), cuando el cancer inicia
en los lobulillos productores de leche, los
cuales vacian su contenido en los conduc-
tos que la llevan al pezén.

Actualmente, dado su elevado nu-
mero, el sector salud busca curar, no
prevenir. “Se necesitan mds esfuerzos
de prevencién, hay muchas muertes y el
costo econémico para los gobiernos en
todo el mundo es muy elevado”, afirmé.

Hay tres estrategias de cuidado tem-
prano: la autoexploracién, que consiste
en explorar las mamas cada mes a partir
de los 20 anos; la exploracién clinica,
que realiza cada ano personal de salud,
a partir de los 25 anos; y la mastografia,
recomendable en mujeres aparentemente
sanas, cada dos anos, a partir de los 49 y
hasta los 69 anos.

Gracias a la autoexploracion, hasta en
16 por ciento de los casos las pacientes
detectan algtin sintoma.

“Es fundamental el autocuidado y la
corresponsabilidad, pues el impacto no es
individual, sino familiar. Se recomienda el
acompafiamiento de la pareja y la familia,
asi como apoyo psicolégico”, concluyd
Alejandro Rodriguez. 4
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Informacioén valiosa para la reconstruccion

Mapea la UNAM
fracturas en el
suelo de CdMx

La extraccion de agua, factor que detonay pone en
evidencia las debilidades que ya habia, aseguro Dora
Carredn Freyre, investigadora del Centro de Geociencias

Imagenes: cortesia de Dora Carredn.

© Mapa de las fracturas que afectan el territorio de Ciudad de México, elaborado por
el Centro de Geociencias. Se muestra el relieve de la urbe y las fallas geoldgicas
regionales. Para mayor informacion consultar http://www.geociencias.unam.mx/
geociencias/desarrollo/fracturas_sismo2017.pdf

Diana Saavebra

n mapa que permite conocer
la ubicacién de las principales
fracturas que afectan la infraes-

tructura de Ciudad de México,
informacién altamente valiosa, particu-
larmente ahora para la planeacién de
la reconstruccién de la urbe luego del
sismo del pasado 19 de septiembre, fue
terminado por especialistas del Centro
de Geociencias (CGeo).

Dora Carreén Freyre, investigadora de
la entidad universitaria y colaboradora del
Centro de Evaluacién de Riesgo Geoldgico
(CERG) de la delegacién Iztapalapa, recor-
dé que este trabajo inici6 a finales de 2016
como parte de un proyecto impulsado
por el Centro Nacional de Prevencién de
Desastres (Cenapred) y la UNAM.

Esta labor ha permitido identificar la
vulnerabilidad fisica del suelo de Ciudad
de México (susceptible a fracturarse) y
estimar la fragilidad social en zonas de
fracturamiento, pues este problema afecta
de diferente manera a la poblacién, depen-
diendo del nivel socioeconémico.

Hay gente que dedica una parte im-
portante de sus ingresos para levantar
una barda o construir un cuarto, asi que
su resiliencia ante una contingencia es
distinta a la de personas econémicamente
mds estables, detalld.

Trabajo universitario

desde 2007

La universitaria se ha dedicado a esos temas
en Ciudad de México desde 2007, cuando
una fractura que se produjo repentina-
mente en la delegacién Iztapalapa llevéd
al establecimiento del CERG. “Se realiz6 el
mapa de fracturas en esa demarcacién entre
2008 y 2012, afios en los que se trabajé
con los delegados en turno para contri-
buir a disminuir el riesgo asociado para
la poblacién, mediante una zonificacién
adecuada y el disenio de distintas medidas
de mitigacién”.

Esto fue lo que impulsé al Cenapred
a buscar al equipo de Carreén Freyre,
con el objetivo de ampliar la basqueda y
cartografia de dichas rupturas que, se en-
contrd, afectan a 15 de las 16 delegaciones
de CdMx, aunque las que tienen mayor
numero son Benito Judrez, Cuauhtémoc,
Iztapalapa, Tldhuac y Xochimilco.

“La distribucién de las fracturas en la
base de la ladera de la Sierra de Santa Cata-
rina, en Iztapalapa, es similar del otro lado,
en Tldhuac, y también en Xochimilco, en la
base de la ladera de la Sierra Chichinautzin.
Hay una relacién directa entre la apari-
cién de éstas y las dreas de contraste entre
la zonas del lago y los edificios volcani-
cos”, explicé.
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de las 16 delegaciones
estan afectadas, aunque las que
tienen mayor nimero son Benito Juarez,
Cuauhtémoc, Iztapalapa, Tlahuac
y Xochimilco

Al comparar los mapas de fracturas
con los sitios danados por los sismos de
1985y 2017, se identific6 que los edificios
colapsados se sitian en las zonas con mayor
numero de ellas, especialmente en las
delegaciones Benito Judrez y Cuauhtémoc.
“Ambas se ubican en una especie de fosa
delimitada por dos fallas que atraviesan la
ciudad de norte a sur”.

En el caso del drea de gran afectaciéon
al sur de Iztapalapa, limite con Tldhuac,
sefialé que se trata de fracturas que ya
estaban reportadas y que en el iltimo sismo
se manifestaron como desplazamientos
verticales del suelo, de casi un metro.

Origen

Sobre el origen de éstas en nuestra metrépo-
1i, la investigadora precis6 que el principal
motivo es el contraste entre los materiales
volcédnicos y los de relleno del lago.

“Debe estudiarse cada zona, porque
los contactos litolégicos son planos de
debilidad, con una distribucién distinta
en las dreas de transicién o de pie de
monte, montafosas o lacustres. Por ello,
ademads de conocer los efectos de los sismos
en estos tipos de suelo, es importante saber
qué tan susceptibles son de fracturarse.”

La extracciéon del agua es el factor que
detona y pone en evidencia las debilida-
des que ya hay en el suelo, pues por el
estrés hidrico el subsuelo se consolida
y se compacta, y las irregularidades y
discontinuidades que ya estaban comien-
zan a manifestarse o propagarse hacia la
superficie, explicé.

La universitaria reconoci6 que el agua
es un recurso indispensable, por lo que es
fundamental mejorar la gestién del recurso
subterrdneo en zonas urbanas; ademds,
resalto, las fracturas no son aleatorias,
se pueden cartografiar y predecir hacia
dénde se propagardn, que es el objetivo
de este trabajo.

Asimismo, recordé que CdMx se hunde
en promedio de 20 a 30 centimetros al afio,
por lo que esos desplazamientos deben ser
considerados en un plan de reconstrucciéon
a corto y mediano plazos.

Para esta labor, ademas de los recorridos
por Ciudad de México, Carreén Freyre y
su equipo buscaron material bibliografico
y los mapas de riesgo en cada una de las

® Panel de fotos de fracturas y edificios afectados en la zona oriente de Ciudad
de México durante el sismo del 19 de septiembre de 2017: (a) Calle Pirafia, (b) Calzada
de la Viga, (c) colonia La Planta, (d) Santa Maria Aztahuacan; (e y f) calle

Cuauhtémoc, Santa Maria Aztahuacan.

delegaciones politicas. Sin embargo, sélo
cuatro demarcaciones cuentan con esta
herramienta y ninguna estd actualizada.
“Esta investigacién fue hecha para
la metrépoli y no sélo para un grupo
reducido de personas. Lo ideal es que la

informacién sea aprovechada como base
para definir cualquier plan de desarrollo
urbano dirigido a implementar sistemas de
monitoreo y prevencion, asi como medidas
de mitigacion adecuadas para cada tipo de
fracturamiento”, finalizo. 4
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Una mirada desde la 6ptica de género

Foro sobre el acceso de
las mujeres a la justicia

Laura Romero

letradas, indigenas, con estudios de

secundaria, empresarias pagadoras

(estdn en lugar del jefe) o provenien-

tes de un contexto con tanta violencia
que las dejo sin habla, las reclusas en el
penal de Santa Martha Acatitla tienen una
experiencia comun de maltrato juridico.

Un ejemplo: una chica de 21 afios que
tenia una bebé de dos anos cuatro meses
se junté con un conductor de pesera. En
una ocasién, mientras ella se banaba oy6
el llanto de la nifia y un ruido seco; cuando
salié a ver qué pasaba, la pequeiia, con los
ojos en blanco, yacia en los brazos de su
pareja sentimental. La llevaron al hospital;
al tiempo de comenzar a darle atencién
médica lleg6 el Ministerio Pablico porque
habia senales de golpes. Después de ser
torturada, la joven madre se vio obligada a
aceptar que ella también era responsable por
la muerte de su hija. La culparon por “ho-
micidio en razén de parentesco: comisién
por omisién”; es decir, se le achacé por no
hacer nada frente a la violencia ejercida por
su pareja contra la nifia, y recibié la misma
condena que el perpetrador del crimen: 28
anos de carcel. Fue calificada como mala
madre, como muchas otras.

Y es que el acceso a la justicia de las
mujeres estd tapizado de violaciones
—sobre todo desde el Ministerio Publi-
co— de prejuicios de género, de clase y
raciales, de précticas juridicas ciegas que
no ven los contextos, jueces que aplican
sentencias sin considerar evidencias
ni tampoco calibrar adecuadamente
la participacién y omisién impropia de
ellas, explico6 Marisa Belausteguigoitia,
académica de la Facultad de Filosofia y
Letras, directora del proyecto Mujeres
en Espiral: Sistema de Justicia, Perspectiva
de Género y Pedagogias en Resistencia,
organizador del foro junto con Roberto
Lara de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacioén (SCIN).

Por todo ello, fue necesario hacer el
foro Acceso de las Mujeres a la Justicia.
Las Malas Madres: una Mirada desde la
Perspectiva de Género y las Prdcticas
Juridico-Culturales, que se efectuard el
préximo 19 de octubre en la sede alterna
de la SCJN.

Cortometraje ganador

En el evento se presentard el documental
La/mentada de la Llorona, ganador del pri-
mer lugar como mejor cortometraje con
sentido social del Festival Latinoamericano
de Cortometrajes Imdgenes Sociales, con-
vocado por la Secretaria de Cultura de la
provincia de La Rioja, Argentina.

“La idea es poner este argumento
visual en las manos y ante la mirada
de los operadores de justicia en nuestro
pais; queremos que reflexionen sobre
qué sucede cuando meten a las mujeres
a la carcel”, explicé Belausteguigoitia.

Las presas elaboraron el guién con el
apoyo del proyecto Mujeres en Espiral;
en é] transformaron el lamento de La
Llorona, en la mentada, la palabra airada
de una mujer acusada a dolerse por una
eternidad por danar a sus hijos, pues
supuestamente la enloquecié el amor
de un hombre.

En el cortometraje, la Llorona toma
la palabra con conocimiento juridico,
ponderando las dimensiones de la inequi-
dad y los prejuicios de género. Asi nace
La/mentada de la Llorona. “Si La Llorona

Para la académica Marisa
Belausteguigoitia se trata
de un camino tapizado de
prejuicios, de practicas
que no ven los contextos

pudiera hablar ;/qué contaria?”, comenta-
ban las presas. Entre risas manifestaron
que se lo dejarian saber a los operadores
de justicia en su siguiente documental.
Las Lloronas —sumamente elocuentes en
el corto— demandan ser juzgadas con
presunciéon de inocencia, tomando en
cuenta sus contextos y con utilizacién
de penas alternativas al encierro, como
puede ser el uso del brazalete, el trabajo
comunitarioy laresolucién de problemas
ante el tribunal antes de llegar a la cdrcel.

Las practicas artisticas, como las que
crearon el trabajo que se mostrard en el
foro, permiten darle expresién a situacio-
nes irrepresentables por lo excesivo de la
violencia, ademads de favorecer el trabajo
colectivo, creativo y critico, sostuvo la doc-
tora en Estudios Etnicos y de Género por
la Universidad de California en Berkeley.

¢Coémo hablas de que fuiste violada por
tu pap4, por su amigo o por los dos? ;C6mo
empiezas a explicar que esas mismas
practicas se repiten en tu vida adulta?
Representar estas escenas las hace signifi-
cativas y compartibles, lo que administra
el dolor y favorece la claridad mental. Sin
un proyecto educativo bien planeado,
creativo y sélido es imposible la réplica
de estas mujeres silenciadas en prision.
La cercania con nuestra universidad les da
dignidad, podery claridad juridica y vital.

El foro se realizard en la planta baja
de avenida Revolucién 1508, de las 15:30
a las 20 horas. La entrada serd libre. 4

® Penal de Santa
Martha Acatitla.



ACADEMIA | 16 de octubre de 20177 |/

Firmeza, utilidad y belleza

La arquitectura
moderna ha soslayado
principios basicos

La urbanizacion, incontenible;
mas de 70 por ciento de la
poblacion vive en ciudades

GuapaLupe Lueo

os recientes sismos que sacudieron
a México son prueba fehaciente de
que la arquitectura moderna ha
dejado de lado los tres principios
de esta drea del conocimiento: firmeza,
utilidad y belleza, afirmé Carlos Véjar,
académico del Centro de Investigaciones
sobre América Latina y el Caribe (CIALC).

Al participar en el Foro 20.20, organi-
zado por Fundacién UNAM y los Consejos
Académicos de Area de esta casa de estu-
dios, el arquitecto y maestro en historia del
arte, refirié que la urbanizacién del pais
es incontenible, “mds de 70 por ciento de
la poblacién vivimos en ciudades”.

En el encuentro centrado en el tema
de medio ambiente, el universitario con-
sideré que es inevitable la subordinacién
del campo a la ciudad. “Surgen asi en el
territorio nacional, nuevas modalidades
arquitecténicas con su propia y singu-
lar identidad”.

Resalté que segtn el Banco Mundial,
en el ambito internacional mads de 2.5
millones de personas han muerto a cau-

sa de desastres y se han registrado pérdi-
das econdémicas por casi cuatro billones
de dolares.

En el acto, encabezado por Dionisio
Meade, presidente de Fundacién UNAM,
expuso que la espiral del deterioro ambien-
tal es manifiesta. “Los dafios generados
por la industrializacién sin control, la
presencia de transgénicos en la agricul-
tura y la fracturacion hidraulica (fracking)
para la extraccién de gas
y petréleo del subsuelo,
son evidentes”.

Victor Magana Rueda,
investigador del Instituto
de Geografia, plante6 que
si se analiza la historia de
los desastres relacionados
con el clima y sus impac-
tos en el pais, podemos
ver que a partir de 1990 el
namero de esos fenéme-
nos comenzo a aumentar
de manera exponencial y
lo primero que la gente
tiende a pensar es que son
producto del calentamiento global.

Sin embargo, abundé, la humanidad
“hemos hecho tal manejo del ambiente que
favorece la ocurrencia de inundaciones,
aspecto que va mds alla de la afirmacién
de que el clima estd cambiando. Olvida-

MAS DE

2.5

MILLONES

de personas han muerto
a causa de desastres
y ha habido pérdidas
econdmicas por casi cuatro
billones de délares

mos que Nosotros creamos un contexto
fomentando que, un peligro que siempre
ha existido, termine traduciéndose en
un desastre”.

Destac6 que las pérdidas materiales
y humanas tienen un costo elevado, tal
como ocurre con otros desastres ocasiona-
dos por fenémenos naturales. “Los ciclones
tropicales no son los que matan a la gente,
sino la falta de prevencion”.

En el auditorio de la Unidad de Posgra-
do, record6 que en 2000 se implemento6 un
sistema de alerta temprana para ciclones.
“Si se toman acciones como esa, no tiene
porqué ocurrirnos tanta tragedia como
en otros casos”.

Vivimos momentos dificiles, “aunque
asi ha sido todo el tiempo, y seguimos
con la historia de que algtn dia vamos a
aprender a hacer prevencién. Los resul-
tados nos muestran que las acciones no
van en esa direccién”, finalizé.

Huella brutal

Daniel Pifiero, investigador del Instituto de
Ecologia, precisé que se ha subestimado el
impacto del ser humano en el ambiente
global: su huella ha sido brutal, “es un
eje fundamental y a veces lo desligamos
de la naturaleza”.

En su intervencién denominada Antro-
poceno, mencioné que cuando se pensé
en como definir esa época (edad de los
humanos), se establecié su inicio en 1950.
“Algunos vemos que algo ocurre en el
planeta y tendrd un impacto geoldgico,
por tanto pensamos que eso deberia in-
corporarse a nuestra visién de lo que es
el mundo en la actualidad”.

El Antropoceno se caracteriza por una
aceleracién clara de las tasas de sedimenta-
cién y erosion; cambios importantes en el
clima global y en el nivel
del mar, asi como alteracio-
nes bidticas “que incluyen
niveles sin precedentes
de especies invasoras, es
decir, grupos que se mue-
ven de un ecosistema a
otro. Muchos de estos cam-
bios son irreversibles y
tienen efectos geologicos
de largo plazo”.

El especialista recalcé
que las consecuencias del
Antropoceno en la biodi-
versidad “son brutales”,
que la pérdida de aves y
mamiferos en el planeta, es considerable.
Ante ello, ambientalistas como Edward
Wilson, entomélogo estadunidense,
“propone separar la mitad de la Tierra y
dejarla como zona silvestre, una meta que
quizd podria ser viable” finalizé. 4




Foto: Justo Suarez.
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Encuentro con académicos

Marta Lamas, 50
anos de feminismo

© Marta Lamas, Benjamin Arditi, José Woldenberg y Alberto Vital.

Leonarbo FRrias

unque ella ha causado heridas

letales al patriarca, a la injusticia

y a la inequidad de género, en

esta ocasién Marta Lamas, del
Centro de Investigaciones y Estudios de
Género (CIEG), escuché, digirié y opind
junto a 12 académicos y personajes de la
vida publica, una docena de hombres
como las luces del candelabro que pende
del techo en la Casa Universitaria del
Libro. Desde ahi aseguré que “todo ti-
po de ser humano requiere ser participe
del feminismo”.

“Hay muchos feminismos, no hay que
eliminar a nadie, hay que dialogar, hacer
algo con el enojo social. La intersecciona-
lidad es la gran aportacién del feminismo,
por eso una politica tinica no es posible y
mds aun cuando el nivel de violencia que
estdn viviendo las jévenes en México es
brutal”, expuso.

En el Coloquio Marta Lamas en Didlo-
go con XY, organizado por el Seminario
Universitario de la Modernidad: Versiones
y Dimensiones de la UNAM, se acordd
rendir un homenaje a la feminista en su
70 aniversario y en reconocimiento a
su trayectoria de casi 50 afios.

(( Deseo reconocer el

papel que ella ha tenido en

la despenalizacion de la
interrupcion del embarazo. Esta
no se explicaria sin los afanes de
Marta; ha sido un logro politico
y cultural, producto de auténtica
politica ilustrada, de discusion
como ejercicio pedagdgico, en un
contexto de debate informado

y de politica de causas”

José Woldenberg

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

Raquel Serur, coordinadora de la reu-
nién, dijo que éste hace suya la idea del
exrector Javier Barros Sierra de que la dis-
crepancia es la esencia de la Universidad,
de anteponer la reflexién al prejuicio ante
una realidad ansiosa de encasillarlo todo.

Alberto Vital, Coordinador de Humani-
dades, como participante y moderador del
encuentro, cito la frase guia identitaria de
Marta Lamas: “De la protesta a la propues-

No es posible una politica
Unica; hay muchos
feminismos, dijo la
investigadora del CIEG

ta”, y mencion6 que ante la realidad del
pais, “los feminicidios nos deben ocupar
mucho mds”.

Benjamin Arditi, del posgrado de la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
(ECPyS), subray6 que un sinnimero de
activistas se han intoxicado de la ideologia
mujerista de Marta Lamas. Los criticos de
la investigadora del CIEG le niegan hasta
el cardcter de feminista, sobre todo en las
redes sociales.

“Ella ha sido activista toda su vida y
nos exige propuestas, posee una lucidez
politica e intelectual, comentan que es
infumable; peor aun, con 12 hombres mas-
ticando el feminismo, dicen que se siente
quinceanera rodeada de sus chambelanes.”

Incansable vocacion agitadora

Para Rolando Cordera, profesor emérito
de la Facultad de Economia, es necesario
celebrar a Marta Lamas por su incansa-
ble vocacién agitadora de conciencias
y malas costumbres. “El feminismo es
el paradigma transformador del siglo
XX en todos los dmbitos; no obstante,
la crisis actual del capitalismo altera
su panorama’.

José Woldenberg, académico de la
FCPyS, consideré a la homenajeada como
su maestra, conocimiento que ha abreva-
do de sus publicaciones y la conversacion.

“Deseo reconocer el papel que ella
ha tenido en la despenalizacién de la
interrupcién del embarazo. Esta no se
explicaria sin los afanes de Marta; ha sido
un logro politico y cultural, producto de
auténtica politica ilustrada, de discusiéon
como ejercicio pedagogico, en un contex-
to de debate informado y de politica de
causas”, argumento.

El periodista Jenaro Villamil hablé
sobre el incremento irrefrenable de la
violencia de género, ante una sociedad da-
nada y dolida. Se refiri6 al debate perdido
en las redes sociales, en “una generaciéon
que tiene muchas ganas de pelear”.

“Hay una oleada de odio, y mientras no
haya canales de didlogo se incrementara.
Esto ha sido agravado por los sismos,
¢cudntos no hemos visto pleitos delirantes
derivados de la vulnerabilidad que entré
a la conciencia a partir de este episodio?
Hay mucho enojo también de las jévenes
por los feminicidios, que por cierto han
llegado en Ciudad de México y su valle
central a 1937, concluyé. g
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Escuelas y facultades

de laUNAMYy de otras
instituciones ofrecen hasta
el 19 de octubre informacion
para tomar decisiones
acertadas respecto a qué
carrera estudiar

MirTHA HERNANDEZ

I rector Enrique Graue Wiechers
inaugurd la XXI Exposicién Voca-
cional Al Encuentro del Manana,
dirigida a los alumnos de secun-
daria, bachillerato y licenciatura, con
el objetivo de que tomen una decisién
informada y reflexiva respecto a una de
las cuestiones mds importantes de su vida.

Hasta el 19 de octubre, en el Centro de
Exposiciones y Congresos UNAM, escuelas
y facultades informardn sobre las 121
carreras que ofrece esta casa de estudios,
las entidades en las que se imparten, su
duracion, las habilidades y destrezas que
se esperan de los egresados, asi como su
campo laboral.

Este ano hay 91 expositores —en 161
locales de exhibicién- y estdn represen-
tadas instituciones de educacién media
superior y superior, publicas y privadas, asi
como organismos expertos en la materia.

Estd presente el sistema de bachillerato
de la UNAM, y la oferta de especializacio-
nes y posgrado, ademads del sistema de
educacion abierta y a distancia.

“Resolver cudl es el siguiente paso a
seguir no siempre es sencillo. No se trata de
que les digan doctor, licenciado, ingeniero

Feria anual de orientacion vocacional

Al Encuentro del
Manana retne
a 91 expositores

o contador, sino de identificar de los con-
tenidos de las carreras qué les gusta hacer,
por qué, y si es en eso en lo que querrian
desarrollarse”, resalté Graue.

Por ello, inst6 a los estudiantes a que
acudan a la exposicién, observen, pre-
gunten, reflexionen, busquen consejos,
imaginen su futuro y lleguen a la me-
jor determinacion.

“No teman al decidir. Muchas veces
uno se equivoca y reemprende senderos.
De hecho, en la vida de un profesional
mexicano se cambia de trabajo, en pro-
medio, en cinco ocasiones”, indico.

La Universidad, agrego, tiene amplia
experiencia en este evento: en los 20
anos ininterrumpidos de organizarlo
han acudido cerca de dos millones de
visitantes; tan sé6lo el afio pasado hubo
112 mil asistentes.

Distintas estrategias

En su oportunidad, el titular de Orien-
tacién y Atencién Educativa, Germdn
Alvarez Diaz de Leén, explic que esta
reunién de orientacién vocacional es la

mads importante de la Zona Metropolitana.
En esta edicién se esperan mas de cien
mil visitantes.

“Forma parte de las distintas estra-
tegias de orientacién educativa con que
cuenta la institucién, como las pruebas
PROUNAM e INVOCA, cuyos resultados
se entregan a los directores del sistema
de bachillerato; también organizamos
el programa El Estudiante Orienta al Es-
tudiante, en el que cientos de alumnos
informan a sus companeros.”

La guia de carreras de la UNAM en
version electrénica es otro de los instru-
mentos con los que se busca abarcar a
una buena parte de los jévenes.

Asistieron los titulares de la Secretaria
de Atencién a la Comunidad Universitaria,
Javier de la Fuente; de la Direccién General
de la Escuela Nacional Preparatoria, Silvia
Jurado; del Colegio de Ciencias y Huma-
nidades, Jesus Salinas; de la Coordinacién
de Estudios de Posgrado, Javier Nieto; de
la Direccién General de Incorporacién y
Revalidacién de Estudios, Manola Giraldi,
entre otros. g
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En nombre de la Universidad,
el rector Graue agradecio la
constancia, valor y altruismo
de los defensores de

los derechos humanos

MirTHA HERNANDEZ

aUNAM entregd, por primera ocasion,

el Reconocimiento Alfonso Garcia Ro-

bles paralabores destacadas en favor

de personas migrantes a cinco servi-
dores publicos, autoridades e instituciones
de Estados Unidos que con una posicion firme
han hecho prevalecer lajusticia y el trato hu-
mano hacia los migrantes latinoamericanos
en esa nacion.

Los galardonados por su labor destacada
en favor de los migrantes son: Eric Garcetti,
alcalde de Los Angeles, California, quien ha
defendido los derechos de casi dos millones
de hispanos, garantizando su acceso a la asis-
tencia social, defensa juridica y proyectos
economicos; Dolores Huerta, activista por
los derechos laborales, las libertades civiles
y la equidad de género.

Kalman D. Resnick, quien junto con su fir-
made abogados proporciona servicios legales
pro bono a quienes lo requieren en asuntos de
inmigraciony ciudadania, derechos humanos
y justicia penal; Angélica Salas, activista pio-
nera en el impulso de la reforma migratoria; y
a la American Civil Liberties Union, fundada
en 1920, que busca garantizar los derechos
de grupos discriminados.

En la ceremonia de entrega, el rector En-
rique Graue Wiechers afirmé que este premio
—para el que se analizaron 13 candidatu-
ras— es un reconocimiento a la paz entre los
hombres y mujeres del mundo, que surge del
respeto a los derechos humanos.

“De la paz social resultante de la erradica-
cion de intolerancias y actitudes xenofébicas;
de la paz que significa la aceptacion de la
diversidad que nos enriquece y nos permite
convivir en armonia e igualdad”, dijo en el
Auditorio Jorge Carpizo de la Coordinacién
de Humanidades.

Explicé que la distincion lleva el nombre
del mexicano Alfonso Garcia Robles, Premio
Nobel de la Paz 1982, quien trabajé para que
Latinoamérica fuera, desde hace 50 afios,
una region libre de todo armamento nuclear.

Los recientes acontecimientos en Nor-
corea, prosiguié Graue, recuerdan el fragil
equilibrio que guarda la convivencia entre las
naciones y el riesgo que para la humanidad
implica una guerra nuclear; que la destruccion
del mundo mediante el uso de bombas y misiles
es una posibilidad real, por lo que el desarme
nuclear total debe ser la meta a alcanzar.

L.a distincion
a defensores

( ( El ataque en Estados
Unidos no es simplemente
por ser migrante, Sino por
ser mexicano con papeles

o sin papeles”

Angélica Salas
Activista

Tan es asi, que hace unos dias se decidid
otorgar el Premio Nobel de la Paz 2017 a la
International Campaign to Abolish Nuclear
Weapons, abundé.

El rector también indicé que en distintos
paises se ha hecho presente el nacionalismo
excluyente, que olvida que todos los pueblos
se han enriquecido y conformado por distin-
tas olas de migrantes.

La frontera norte, resalté, es el corredor
migratorio mas grande del mundo: cada afio
mas de 13 millones de personas lo cruzan
y miles lo hacen ilegalmente. Son migran-
tes que salen de México y las naciones

de Centroamérica porque no han podido
satisfacer sus necesidades y se aventuran
a un porvenir incierto para forjarse un futu-
ro mejor.

“Son mujeres y hombres honestos y con
determinacion, dispuestos a superar todos
los obstaculos para mejorar. Casi 600 mil
son hijos de nuestros migrantes que llegaron
muy jévenes o nacieron en Estados Unidos, en
donde han desarrollado sus potencialidades
y suefios y luchan por ser reconocidos como
parte activa de la sociedad.”

Frente a las nuevas politicas migratorias
del gobierno estadunidense, expuso Graue,
muchos de esos migrantes viven con el te-
mor de ser deportados y separados de sus
familias, o sufrir las consecuencias de la dis-
criminacion racial. Sin embargo, hay voces
que salen en defensa de los desprotegidos
y vulnerables.

En nombre de la Universidad de la nacidn
el rector agradeci6 a los defensores de los
derechos de los migrantes su constancia,
valor y altruismo. “Gracias por su espiritu
que ennoblece a toda la humanidad”, expresaé.



Alfonso Garcia Robles,

de migrantes en EU

Fotos: Benjamin Chaires.

Se entregd a cuatro personas y una organizacion

Prioridad, atender

la discriminacion

En representacion de los premiados, Angéli-
ca Salas, directora ejecutiva de la Coalicién
Pro Derechos Humanos de los Migrantes
(CHIRLA, por sus siglas en inglés), menciond
que son muchos los retos de los migrantes
mexicanos, pero lo mas urgente es atender
la discriminacion y el racismo que se han tra-
ducido en un aumento de las deportaciones.

“El liderazgo de Donald Trump ha desa-
tado acciones que promueven ideas como
que el mexicano es considerado menos,
merecedor del castigo de las autoridades
migratorias y de la policia: 98 por ciento de
los deportados son mexicanos y con una
estancia en los Estados Unidos de 25 afios.
El ataque no es solamente por ser migrante
sino por ser mexicano, con papeles o sin
papeles”, sostuvo.

Por ello, se pronuncid por la unidad mexi-
cana para luchar por una reforma migratoria
justa y que dé certeza a grupos como los j6-
venes de la Accion Diferida para los Llegados
enlaInfancia (DACA, por sus siglas eninglés).

México, insistio Salas, tiene que desem-
peiiar un papel de liderazgo en el ambito
migratorioy ser ejemplo del respeto a los de-
rechos humanos, retomar la figura de Garcia
Robles, proteger los derechos de los migran-
tes centroamericanos y amparar a quienes
sean deportados.

“Con un México unido podemos mostrar
al mundo que estamos dispuestos a pelear
por lahumanidad enteray asi honrar el nom-
brey compromiso de Alfonso Garcia Robles.”

Condicion indispensable
En su oportunidad, el presidente de la Co-
mision Nacional de los Derechos Humanos,
Luis Radl Gonzalez Pérez, aseguré que esta
distincién no sélo honra la memoria de un
mexicano ilustre, también preserva el postu-
lado de colocar el reconocimiento y respeto
entre las personasy las sociedades como una
premisa basica de la convivencia humana.
“La paz no sélo significa ausencia de
guerray violencia. La paz es una condicion in-
dispensable para que la vigencia de los demas
derechos humanos sean posibles.”

| 16 de octubre de 2017 - 11

® André Segura
(de la American
Civil Liberties
Union), Dolores
Huerta,
Angélica Salas
y Kalman
D. Resnick.

Los galardonados, concluyd, son porta-
voces del llamado que hace la UNAM para
que millones de personas que han transitado
hacia Estados Unidos y que han hecho de
ésa una gran nacion, sean reconocidos en su
derecho mas preciado: la dignidad humana.

Asistentes
A la ceremonia asistieron el presidente en
turno de la Junta de Gobierno de la UNAM,
René Asomoza; el presidente de la Fundacién
Diplomatica Alfonso Garcia Robles, Rafael
Medina Martinez; el exrector Francisco Bar-
nés de Castro; el integrante del Patronato
Universitario, Alonso Gémez Robledo Ver-
duzco; la abogada general de la Universidad,
Ménica Gonzalez Contrd, y el secretario
general, Leonardo Lomeli Vanegas.

También, el coordinador de Humanidades,
Domingo Alberto Vital Diaz; el coordinador del
Programa Universitario de Derechos Huma-
nos, Luis de la Barreda Sol6rzano; familiares
de los premiados y representantes de distin-
tas instituciones educativas y entidades de
la UNAM. 4
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Proyecto de Ciencias Politicas y Sociales

Inici6 intervencion

Fotos: cortesia FCPyS.

Incluye la identificacion de
necesidades y seguimiento
al proceso de reconstruccion
de vidas y viviendas

a Facultad de Ciencias Politicas y

Sociales ha iniciado un proyecto

de intervencién a largo plazo en

La Conchita, Xochimilco, que per-
mita identificar las necesidades de las
familias y dar seguimiento al proceso de
reconstruccion tanto de sus vidas como
de sus viviendas a partir de un método
que cruza la “investigacién socioldgica
con la produccién audiovisual”.

Las etapas para su desarrollo, a cargo
del Laboratorio Multimedia para la Investi-
gacion Social de esta Facultad —en el marco
del proyecto PAPIIT 304516 Recursos Teé-
rico Metodolégicos para la Investigacién
Sociolégica con Medios Audiovisuales en
México—, incluyen la seleccién de un caso
y delimitacién de la zona; scouting, entre-
vistas no estructuradas y redes sociales;
entrevistas semiestructuradas, mapeo y
censo; elaboracién de pagina web y redes

sociales; construccién de puentes entre
afectados y organizaciones de la sociedad
civil; observaciéon participante, relatos de
vida, y posproduccién y elaboracién de un
reporte final.

En otras acciones, también estd pro-
gramada una brigada y donacién especial
de herramientas en las comunidades de
Magdalena Yancuitlapan y Santa Cruz
Cuautomatitla, Puebla, localidades que
han iniciado la reconstruccién de sus
viviendas de modo independiente.

Y de manera conjunta se ha confor-
mado una brigada de intervencién a
mediano y largo plazos en las comuni-
dades de Santa Cruz y San Gregorio en
Xochimilco, con lo que se espera aportar
para el restablecimiento del tejido social
en estas localidades.

Por otra parte, profesoras y profesores
de todas las disciplinas que se ensefian
en el plantel acompanan las brigadas
estudiantiles; incorporaran en la medida
de lo posible el tema del sismo y sus
repercusiones en las materias impar-
tidas y sus evaluaciones; promueven
la certidumbre académica acerca de la
reorganizacién de los contenidos y re-
calendarizacién de las actividades de
evaluacién, y han dado acompafiamiento
a los estudiantes con afectaciones de
vivienda, fisicas, psicolégicas o emocio-
nales por los sismos.

Estas acciones se plantean siguiendo
ejes articuladores que guiardn los esfuer-
zos de forma temdtica: recuperacién de
la narrativa de la sociedad en oposiciéon
a la de los medios de comunicacién; el
papel de éstos y las redes sociales en situa-
ciones de emergencia; la transformacion
urbana, el espacio puiblico, el desarrollo
inmobiliario y la gentrificacién.

Ademds, planeacién social de la recons-
truccién; derechos laborales en relacién con
el sismo; cooperacion internacional y los
obstaculos de las autoridades mexicanas;
emergencia, autogestiéon y organizaciéon
social; etnografia del desastre; memo-
rial del 19-S; accién colectiva y gestién
de riesgo.

Como se ve, desde las ciencias sociales
hay una gran cantidad de temas, estrate-
glas, acciones y puntos de observacién para
narrar y extraer lecciones de la tragedia.

El trabajo de apoyo continuard. Los
problemas de las victimas no se resolveran
pronto y los efectos de los sismos deben ser
atendidos. Por ello se ha establecido vincu-
lacién con el grupo de trabajo conformado
por representantes de las facultades de
Medicina, Psicologia, Quimica, Ingenieria
y Ciencias, en el que se busca estrechar
las distintas miradas disciplinarias para
incidir positivamente y de modo organi-
zado en la etapa de reconstruccién de la
comunidad afectada.

FCPYS
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Enfermeria en las

mpactante es la palabra que mejor

describe, para Elihu Torres, lo vivido

como miembro de las brigadas de la

Escuela Nacional de Enfermeria y Obs-
tetricia (ENEO) luego del sismo del 19 de
septiembre. “No esperaba algo asi. Aunque
fui a apoyar y lo vi, hoy no lo creo”.

La necesidad de ayudar es un elemento
esencial de un enfermero comunitario. “Si
estuviera en esa situacién, me gustaria que
a mi también me socorrieran”, aseguré el
estudiante del séptimo semestre.

Edgar Cruz, pasante y también
miembro del Consejo Técnico, relaté:
“Cuando arribamos a San Gregorio, las
autoridades ya seguian un plan de accién
al que nos integraron junto con otros
profesionales de la salud para asistir a los
pueblos mds afectados de Xochimilco”.

Con las calles llenas de escombros,
el traslado en moto fue la tinica opcién
para llevar medicinas y alimentos. Al dia
siguiente, consiguieron una ambulancia y
con los viveres recolectados se dirigieron
a Jicarero y al Hospital de la Mujer en
Morelos, en donde atendieron a mujeres
embarazadas, durante el parto, el puer-
perio y asistieron en quir6fano.

“Aunque no teniamos protocolos para
actuar en una contingencia como ésta,
reaccionamos adecuadamente. Esta ca-

tastrofe es una puerta para saber cémo
intervenir en el futuro y darnos cuenta
en qué no estdbamos preparados”, detalld
Nataly Aguilar, egresada de la ENEO.

Una vez identificadas las necesidades inme-
diatas y mediatas, se lanz6 una convocatoria
de reunién para el 20 de septiembre por la
mafana, explic6 German Miranda, miem-
bro del Consejo Universitario.

“Organizamos brigadas de al menos 30
integrantes para visitar zonas cero, centros
de acopio, albergues y hospitales en puntos
estratégicos: Ciudad Jardin, Lomas Estrella,
San Gregorio Atlapulco, la Roma, Rancho
de los Arcos, Colegio Rébsamen, Lindavista,
Hospital 20 de Noviembre”, detalld.

“Ademas de ser el primer contacto con
la comunidad para dar asistencia sanitaria,
los enfermeros desarrollamos un sentido
de compromiso social y humanistico para
ayudar y mejorar la salud de nuestras
comunidades; y este desastre no fue la
excepcion”, dijo Zoe Mejia, egresada.

Tras el sismo, cientos de alumnos de la
ENEO se movilizaron con el propésito de
atender personas con heridas leves, golpes,
lesiones; auxiliar a enfermos con asma,
gripa, hipertensién, diabetes; distribuir
viveres y mover escombros.

Fueron jornadas largas, de enorme
sorpresa ante el desastre.

Tony Acevedo Garcia, egresado de la
entidad universitaria, recuerda asi esos
dias: “Estuvimos realizando multiples
actividades con gran esfuerzo, desde
llegar caminando largas distancias. Ya
ahi observé el cobijo y solidaridad de
la gente; se empez6 a adecuar el drea
médica para realizar lo necesario. Con
gran organizacién colaboramos con en-
fermeras y médicos dando atencién a
personas con golpes, intoxicaciones,
alergias o torceduras. Otros companeros
apoyaron en la organizacion de la ayuda,
que empezaba a llegar”.

Narra la alumna Edith Blancas Garcés:
“Pudimos compartir con varias familias, no
s6lo materialmente; una sonrisa bastaba
para esa conexién que no imagindbamos
tener. Ver llorar a alguien al darte las
gracias es cuando comprendi que era
mi deber hacerlo, a pesar del miedo que
quiza también tenia en ese momento. Y
de los ninos, como siempre en su inocen-
cia, admiro la fortaleza que le dan a sus
familias. Muy felices y jugando, fuimos
con un grupo de luchadores a la brigada,
cosa que a los pequenios les encanté... y
por mds fuertes que seamos, lograron
tocar nuestro corazén”.

En otro asunto, estudiantes de la
ENEO que cursan la asignatura de Salud
Colectiva y estdn realizando prdcticas
comunitarias en Xochimilco, convocaron
a donar juguetes y promover actividades
recreativas (juegos, talleres de pinturay
escritura) con los nifios y nifias de San
Gregorio Atlapulco. Con ello se busca
la mejora emocional de la poblacién
infantil afectada. 4

IseLa Awvarano/ENEQ

Fotos: cortesia ENEQ.
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La Facultad de Derecho cuenta hasta el momento
con una bateria de 120 preguntas y respuestas
en su pagina, elaborada por especialistas en las
materias administrativa, civil, laboral, procesal,

penal y mercantil

Fundamental, la consulta al Cédigo Civil

Asesoria juridica
personalizada

Leonarbo FRrias

Mis actas de nacimiento, defuncioén,

matrimonio (entre otras) se perdie-

ron durante el sismo, (Qué puedo

hacer?”; “¢Estoy obligado a pagar
la renta del inmueble que ocupo si no
puedo usarlo por causas del sismo?”; “;Qué
autoridad es competente para ordenar
la demolicién de un inmueble dafiado?”
Estas son tres de las 120 preguntas con
respuestas que formulé la Facultad de
Derecho para atender y apoyar de manera
gratuita a la ciudadania.

En la direccién electrénica www.dere-
cho.unam.mx/asesoria/, estd a disposicién
de los afectados por los sismos y de quien
requiera este sistema de asesoria juridi-
ca gratuita, elaborado por un cuerpo de
especialistas en materia administrativa,
civil, laboral, procesal, penal y mercantil.

Ahi hay informacién para resolver
las principales dudas juridicas derivadas
del 19-S. Si las recomendaciones no son
suficientes, la Facultad ofrece orienta-
cién personalizada por medio del correo
asesoria@derecho.unam.mx, y el nimero
telefénico 5622-6666, extensiones 40968
y 40969.

“Desafortunadamente, el problema va
para largo, por lo que estamos elaborando
ya otra bateria de preguntas con mayor

® Documentos perdidos.

grado de complejidad y especificacién,
de acuerdo con lo que seria una segunda
etapa tras los sismos”, dijo Ratl Contre-
ras Bustamante, director de la entidad
universitaria, al encabezar la conferencia
Consecuencias Juridicas del Terremoto:
Civiles, Mercantiles, Laborales, Penales
y Administrativas, impartida por Othén
Pérez Fernandez del Castillo.

En la Aula Magna Jacinto Pallares,
Contreras Bustamante convocé a la
comunidad juridica a plantear y enviar
preguntas con rigor que puedan identificar
las inquietudes de la ciudadania afectada.

“Hemos podido constatar que el Méxi-
co desinteresado existe, no dejemos que
se diluya. Atestiguamos que los jévenes no
son apdticos ni indiferentes o apoliticos.
No dejemos que se enfrie esta situacion,
ayudemos no sélo a los afectados de la ciu-
dad sino también a la poblacién de otros
estados, porque como siempre los mds
vulnerados son los mds pobres”, sefialé.

Como parte del fortalecimiento de la
asesoria emprendida por la Facultad de
Derecho, se realizé la conferencia dictada
por Othén Pérez Ferndndez del Castillo.

El académico habl6 sobre la necesidad
natural de actualizacién permanente
de parte de los abogados, pues “podria
haber varios casos perdidos al consultarse
leyes derogadas”.

Pidi6 especial atencién en el Cédigo
Civil para el Distrito Federal, al cual se
le hicieron modificaciones hace poco
mds de dos meses. La premisa reiterada
fue que las viviendas, inmuebles o autos
asegurados no tendrian mayor problema
en su recuperacion.

“Hay que contratar siempre un seguro,
no puede uno como propietario decir ‘a mi
nunca me va a pasar’, y dejarlo al destino.
Los que tenian aseguradas sus casas estan
del otro lado”, indicé.

Hizo mencién del articulo 1796 Bis del
Coédigo Civil referido, que establece que
se tiene el derecho de pedir la modifica-
cién de un contrato adquirido dentro de
los treinta dias siguientes a acontecimien-
tos extraordinarios.

Asimismo, cit6 entre otras legislacio-
nes a la Ley de Propiedad en Condominio
de Inmuebles para el Distrito Federal,
que en su articulo 26 determina que
tratdndose de construcciones nuevas
el propietario o propietarios originales
del condominio serdn responsables por
los defectos o vicios ocultos de las mismas
hasta por 10 anos. g4
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Doce laboratorios y 738 computadoras

Listo para operar, el edificio

Es tnico en la Universidad por
su infraestructura tecnologica
y capacidad instalada de
equipos de computo y
servicios informaticos

Laura Romero

1 Edificio Tecnolégico de la Facultad

de Contaduria y Administracién,

tnico en la Universidad Nacional

por su infraestructura y capacidad
instalada de equipos de cémputo y ser-
vicios informadticos, estd listo para abrir
sus puertas y contribuir a impulsar el uso
de las tecnologias de la informacién y la
comunicaciéon (TIC) en la ensefianza de
todas sus licenciaturas.

Se trata de una moderna construccién
que cuenta con una capacidad total para
738 equipos de cémputo, distribuidos
en 12 laboratorios, pensados cada uno
de ellos para una actividad especifica,
explicé Juan Alberto Adam Siade, director
de la entidad.

El edificio K, abundé, es muy nove-
doso; como el resto de las nuevas obras
de infraestructura de los ultimos ocho
anos, estd relacionado con un proyecto
académico muy soélido y fuerte.

Hace dos anos, recordd, se inicié un
programa de actualizacién docente para
que los profesores de la Facultad estén
al dia en cuanto a las TIC. Al formar a
un mentor, “impactamos en un nimero
importante de alumnos. Ademds, dejar
fuera a nuestros estudiantes de lo que son
esas tecnologias, seria también dejarlos
fuera del campo profesional”.

Para una comunidad tan grande —de
mds de 16 mil alumnos, 13 mil de los
cuales llegan todos los dias a realizar
alguna actividad académica- este edi-
ficio representa poner en sus manos
las herramientas que necesitan para su
desempenio en el drea, las que, ademads,
continuamente cambian.

Estos espacios estaran disponibles para
los estudiantes de las cuatro carreras que
se imparten, ya que tanto informadticos

como contadores, administradores e in-
tegrantes de la nueva carrera de negocios
internacionales requieren un soporte
tecnolégico fuerte.

“Lo que tenemos ahi es lo que los
j6venes encuentran en la practica profesio-
nal”, resalté. De forma adicional, se trata
de un lugar preparado para que salga la
tecnologia que se va quedando obsoleta y
entre la nueva. De ese modo, el edificio K
contribuye a que la Facultad se mantenga
en la vanguardia de la ensefianza de las
disciplinas que imparte.

Dora Alicia Reyes, jefa del Centro de In-
formadtica de la entidad, dijo que los 738
equipos de computo estdn distribuidos
en 12 laboratorios ubicados en las cuatro
plantas del edificio.

Hay distintos tipos de laboratorios, de
acuerdo con las necesidades de formacién
de recursos humanos de la entidad. De
ese modo, se cuenta con un aula maévil,
acorde con el aprendizaje colaborativo,
que permite la flexibilidad y la formacién
de grupos de trabajo.

Se cuenta con un laboratorio especial
para la imparticién de clases de soporte
técnico y mantenimiento de equipos de
cémputo; asimismo, con otro acondicio-

nado para las asignaturas de Telecomuni-
caciones, Sistemas Operativos y Seguridad
Informatica. Y uno mds para el desarrollo
de aplicaciones con software libre.

Elinmueble tiene red inaldmbrica y su
infraestructura de telecomunicaciones co-
rresponde a los estdndares internacionales;
cuenta con 742 nodos de telecomunica-
ciones de tltima generacion, mds enlaces
de fibra 6ptica. También, con cdmaras de
seguridad, sensor de incendios, aire acon-
dicionado y una planta de emergencia, lo
que permite dar continuidad a todos los
servicios, incluidos exdmenes, cuando haya
alguna interrupcién de energia eléctrica,
detall6 Reyes.

Tomads Rubio, secretario general de
Contaduria y Administracion, reiteré que
la edificacién se hizo con espacios muy
flexibles e importantes para que se pueda
adaptar la tecnologia en cualquier mo-
mento, y durante las siguientes décadas.
Sin problemas, en ese espacio la nueva
tecnologia entrard al salir ésta que hoy
es de punta.

Por ultimo, Adam Siade destac6é que
este proyecto fue posible gracias al apoyo
de la administracién central de la UNAM
por medio de las direcciones generales de
Obras y de Proveeduria, y que se realizé
con recursos propios de la Facultad. 4

Foto: Erik Hubbard.
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Texto dramatico del emérito

La huida de Quetzalcoall,

homenaje escénico
a Miguel Leon-Portilla

LeonarDo FRias

a palabra dramadtica del histo-

riador y fil6sofo universitario

Miguel Le6n-Portilla lleg6 al tea-

tro con La huida de Quetzalcéatl,
tnica obra escrita para la escena por el
investigador emérito, elaborada cuando
tenia 29 anos de edad. Fue montada
por la arquitecta y disehiadora Ménica
Raya, quien emprende una reflexiéon
sensorial y colectiva para acercarnos
al pensamiento ndhuatl mediante los
recursos del arte teatral.

En el contexto del homenaje que
se rinde a la trayectoria humanista
del estudioso de la cosmovisién me-
soamericana y con la intencién de
abordar esta obra filos6fica como una
investigacién en escena, Monica Raya
convocé a un grupo de artistas, actores,
acrébatas y danzantes para indagar la
performatividad contempordnea de
dicho mito tolteca.

Este proyecto fue realizado con la
participaciéon de mds de 160 colabo-
radores, cuya edad promedio es de 39
anos; la mayoria son egresados, investi-
gadores, académicos y trabajadores de
la UNAM. El evento se concreto gracias
al apoyo de las facultades de Filosofia
y Letras (FFyL) y Arquitectura (FA), asi
como de Cultura UNAM por medio de
la Direcci6n de Teatro.

Del papel a las tablas

En La huida de Quetzalcéatl, texto dia-
logado —escrito en 1952 y publicado
medio siglo después-, el investigador
presenta una disertacién filoséfica en
la voz del mitico sacerdote Ce Acatl
Topiltzin Quetzalcéatl, uno de los

La propuesta se presentara
en el Teatro Juan Ruiz de
Alarcon del Centro Cultural
Universitario, del 20 de
octubre al 10 de diciembre

® Moénica Raya.

personajes histéricos mas ambiguos y
contradictorios de Mesoamérica. La pieza
se refiere al mito que rodea la desapa-
ricién del sacerdote y gobernante de
Tula, a quien se recuerda como el gran
protector, gestor y desarrollador de las
artes, la arquitectura, la orfebreria y
la cerdmica.

Foto: Victor Hugo Sanchez.
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® E| historiador
y filésofo.

“La complica-
cién no fue hacer

escénica arriesga-
da, dado que las

el texto escénico,
que es de alguna
manera mi es-
pecialidad, sino
preguntarme qué
tan espectacular
puede ser la filo-

El texto, escrito en 1952 y publica-
do medio siglo después, presenta
una disertacion filosdfica en la
voz del mitico sacerdote Ce Acatl
Topiltzin Quetzalcoatl

fuentes originales
son variadas y
contradictorias,
refirié Raya.

“La nuestra es
la interpretacién
de un pequeio

sofia. La obra de

Miguel Ledén-Portilla es una disertaciéon
filosofica en accidn; se distingue de otras
propuestas convencionales, estd escrita
en verso, tiene cierto ritmo y un nivel de
densidad”, senal6 Raya.

Agreg6 que frente al impulso del
teatro que intenta divertir, entretener
y agradar, este montaje es un ejercicio
que pretende hacer pensar, realizarlo
mediante la espectacularidad del propio
texto y de un anhelo de recuperacién
de la dignidad que ha estado soterrada,
“de que estd cultura fue conquistada”.

Esta historia tiene en su esencia un
razonamiento sobre el tiempo. “En mi
opinidn la gran pregunta es si es posible
escaparse de éste. La puesta no puede
ser una escena histérica; es imposible.
A pesar de los hallazgos, de las indaga-
ciones, no podemos volver al pasado: la
investigacién se escapa de la tentacion
historicista”, subrayo.

El montaje, que requiri6 cerca de un
ano de preparacion documental y mds de
300 horas de ensayos, pruebas y reuniones
de trabajo, es resultado de una creacién

tratado de filo-
sofia ndhuatl imaginado por un joven
egresado de nuestra Universidad. Al
parecer otros estudiantes hicieron mon-
tajes para presentarla, pero parece que
la pieza esperaba una oportunidad para
exponerla en un formato espectacu-
lar”, indicé.

Linea estética

El propio Leén-Portilla estableci6 la linea
estética, pues solicitd trabajar con base
en el Codice Borbonico, cuyos facsimiles se
consultaron en el Instituto de Investiga-
ciones Histéricas (IIH).

Monica Raya coment6 que en el ejer-
cicio escénico se vera también el uso de
escenografia digital. “La musica tiene un
papel central. Para la construccién de
este universo invité ‘desde el Mictldn’ al
musico Jorge Reyes (1952-2009). Muchas
de las bases sonoras para las danzas son de
él, su obra atin habita en el presente y
por eso lo convoqué”.

El grupo estd conformado por artistas
de diversas generaciones y escuelas: Al-
fonso Carcamo, Ginés Cruz y Juan Carlos

Vives son egresados del Centro Univer-
sitario de Teatro (CUT); Luis Lesher,
Julio Escartin, Diana Reséndiz, Andrea
Pacheco y Adriana Vadillo estudiaron
en el Colegio de Literatura Dramati-
ca y Teatro de la FFyL. Muriel Ricard
y Aris Pretelin son profesoras del mis-
mo colegio.

En el elenco también participan
Gastén Yaiez y Miguel Angel Lopez,
reconocidos por su trabajo con Teatro
de Ciertos Habitantes.

Los danzantes y acrébatas son
Gustavo Sanders, Priscila Solérzano,
Daryl Guadarrama, Pablo Gdlvez, Omar
Cervantes y Niku Barmat.

El maquillaje es de Amanda Sch-
melz, y la fotografia de Andrea Lopez.
El disenio sonoro y las intervenciones
musicales estdn a cargo de Rodrigo
Castillo Filomarino y Jorge Reyes; la
escenografia digital es de Ary Ehren-
berg y Medusa Lab. El disefio grafico
es de Sergio Carreén y son mds de 50
las fuentes documentales y visuales.

Durante el proceso de la indagacién
escénica se consult6 a distinguidos
investigadores universitarios, como
Juliana Gonzdlez, Mercedes de la Garza,
Eduardo Matos Moctezuma y Alfredo
Lépez Austin, entre otros.

La huida de Quetzalcoatl tendra 30
funciones. Se presentard del 20 de oc-
tubre al 10 de diciembre en el Teatro
Juan Ruiz de Alarcén del Centro Cultu-
ral Universitario. g
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Primera edicion de ciclo de conferencias

Arte y cultura
de Africa en la
Universidad

as imdgenes comunes de Africa
no corresponden con los avances
politicos, sociales y tecnolégicos
que se han logrado en los dltimos
anos. Esta visién anacrénica ha contribuido
a la construccién de fronteras ideolégicas,
mds importantes que las fisicas, entre ese
continente y el mundo, por lo que es ne-
cesario dejar de hablar de un Africa del
pasado y comenzar a valorar su evolucién,
a partir de la busqueda de la auténtica

® Hilda Cota, Alicia Giron y Maina Wa Miitonya.

Académicos, artistas y
diplomaticos disertaron
sobre lainfluencia de ese
continente en el mundo

historia de estos pueblos que el mundo
ha marginado. Con esta reflexién de Mo-
hamed Chafiki, embajador de Marruecos
en México, abri6 el Dia de Africa en la

UNAM, en la que se dieron cita diplomadticos
africanos, artistas e investigadores, quienes
reflexionaron sobre las relaciones politicas,
econdémicas y culturales de ese continente
con México.

Foro abierto

El ciclo comenzé con un foro abierto sobre
el Africa actual, en el que participaron
también los embajadores Leovigildo Da
Costa e Silva, de Angola; Rabah Hadid, de
Argelia; Aminu Alhaji Iyawa, de Nigeria,
y Sandile Nogxina, de Sudéfrica, quienes
hablaron sobre las condiciones actuales de
sus paises, ademds de Noran Abdelhakam
Mohamed Aly y Ahmed Mulay Ali Hamadi,
representantes diplomadticos de la Reptiblica
Arabe de Egipto y de la Reptiblica Arabe de
Saharaui Democratica, quienes agradecie-
ron a la Universidad por este encuentro que
calificaron como un paso importante para
fortalecer los lazos académicos, sociales
y de amistad entre México y las nacio-
nes invitadas.

Durante el foro, Ahmed Mulay Ali Ha-
madi afirmé que esta imagen fue producto
del colonialismo y neocolonialismo ejercido
por las naciones poderosas sobre Africa y
que tuvo su inicio con la Conferencia de Ber-
lin en 1884 en que se separaron imperios

® Mascara de Gabon.
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mds antiguos que los que habia en Europa.
Dijo que en las venas de todos hay sangre
africana y expreso la intencién de su pais de
buscar mayor colaboracién con naciones
de América Latina.

Legado gastronémico

Mas tarde se realizé la conferencia La Con-
quista y la Comida, en la que participaron
Alicia Girén moderadora del foro y coor-
dinadora del Programa Universitario de
Estudios sobre Asia y Africa (PUEAA-UNAM),
la politéloga Hilda Cota y el académico de
Kenia Maina Wa Miitonya, quienes hablaron
sobre el legado gastronémico de Africa en
México e hicieron un repaso histérico sobre
las politicas alimenticias de ese continente
donde los sistemas autoritarios regulaban la
forma de alimentacién y cémo las politicas
capitalistas han cambiado la forma en que
se come.

Hilda Cota, con base en estudios de
la historiadora Guadalupe Pérez San
Vicente, indagd sobre la comida como
generadora de identidad, y dijo que comer
es un acto comun en el que los seres
humanos comparten alimentos segtn
su lugar de origen y estrato social, y que
siempre estd acompafiado de elemen-
tos simbolicos.

Por su parte, la catedrdtica Nair Anaya
Ferreira, en su conferencia Narrativa AfTi-
cana, realiz6 una revisién histérica de las
ficciones hechas por africanos en lengua
anglosajona, entre la que se encuentran el
nigeriano Cinua Achebe, Ken Saro Wiwa
y Wole Soyinka.

Comenté que una caracteristica de estos
escritores fue la provocacién de un gran
debate politico e intelectual sobre la iden-
tidad africana, al hacer uso de una lengua
impuesta para hablar de una realidad que
contrasta con la descrita por autores de los
paises que los colonizaron, como el caso
de En el corazon de las tinieblas, de Joseph
Conrad, donde la imagen del africano es
ridicula y grotesca.

Por ultimo, el artista y critico de arte Ery
Camara y el antropo6logo Jesus Maria Serna
Moreno hicieron una revisién sobre la in-
fluencia cultural de Africa en América Latina
durante la mesa Arte y Cultura Africanos,
en la cual coincidieron en que es necesario
reflexionar y reconstruir la historia de esta
region a partir de la aportacion de su cultura.

Serna Moreno aseguré que los estudios
africanos en México requieren de una
investigacion profunda que haga hincapié
en la diversidad, pues considerd que se
continda ensefiando la historia de América

Latina sin tomar en cuenta la aportacién de
Africa. En tanto Camara hablé sobre la resis-
tencia étnica y cultural que no se reconoce
porque hay un temor a la diversidad y afirmé
que “el arte africano estd por conocerse”.
Al finalizar el encuentro organizado por
la Coordinacién de Relaciones y Asuntos In-
ternacionales de la Secretaria de Desarrollo
Institucional y el Programa Universitario
de Estudios sobre Asia y Africa, Anel Pérez,
secretaria técnica de Vinculacién de Cultura
UNAM, se refirié a la importancia de hablar
de los vinculos entre México y Africa, desde
la geopolitica, la economia, la literatura
o la musica, pues ese continente cuenta
cada vez con mayor presencia en el planeta.
Durante la presentacién del evento,
Francisco José Trigo Tavera, coordinador
de Relaciones y Asuntos Internacionales
de la UNAM, explic6 que este ciclo nacié
como una iniciativa de los embajadores
del grupo de Africa en México para hablar
sobre las condiciones actuales de sus paises.
El funcionario anunci6 la préxima aper-
tura de tres nuevas sedes internacionales
de la UNAM: en la Reptiblica de Suddfrica;
en Boston, Estados Unidos, y una mds en
Alemania, las cuales se suman a las once ya
establecidas en distintos territorios. g4
Kevin Aracon
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION GENERAL DE BIBLIOTECAS

CONVOCATORIA

“PREMIO AL SERVICIO BIBLIOTECARIO 2018”

Reconocer alos profesionales de la Bibliotecologia y Estudios de la Informacién, que de manera permanente y durante su tra-
yectorialaboral y profesional, hayan contribuido al desarrollo de las bibliotecas de |as I nstituciones de Educaci 6n Superior (IES)
de México, considerando las siguientes:

BASES
1. Desempefiarse como hibliotecario en alguna biblioteca o unidad de informacién de las |ES.

2. Haber desarrollado programas o proyectos innovadores que puedan considerarse como gjemplo paratodas las bibliotecas
0 unidades de informacién de las |ES.

3. Haberse desempeifiado eficientemente en sus actividades laborales y profesionales en los dltimos cinco afios en las biblio-
tecas o unidades de informacion de las |ES.

4. Haber colaborado en asociaciones de bibliotecarios.

5. Ser propuesto por escrito por al menos diez integrantes de la comunidad a la que sirve y/o bibliotecaria nacional, justifican-
do y documentando |os méritos del candidato propuesto; y se acompariara del curriculum vitae del candidato, documentos
y materiales bibliograficos, graficos, audiovisuales y demds pruebas que se estimen pertinentes para demostrar los mere-

cimientos del candidato.

6. Podran considerarse como elementos adicionales: Ejercer la docencia o haber impartido cursos de capacitacion; tener
publicaciones de divulgacién y haber participado en congresosy conferencias.

7. Ninguno de los integrantes del Jurado podré ser elegible pararecibir el PREMIO AL SERVICIO BIBLIOTECA-
RIO 2018.

El Jurado del PREMIO AL SERVICIO BIBLIOTECARIO 2018, estara integrado por el Comité Asesor del Consgjo del
Sistema Bibliotecario de laUNAM.

El Jurado del PREM 10O AL SERVICIO BIBLIOTECARIO 2018, emitira su dictamen por escrito, mismo que serainapel able,
sefialando la justificacion, el cual indicara el nombre del bibliotec6logo designado y, cuando sea el caso, lo declarara desierto.

El Premio sera entregado en sesion solemne durante la XX XIX Ferialnternacional del Libro del Palacio de Mineria. El Premio
consistira en un Diploma de Honor.

El plazo paralarecepcion de propuestas serd a partir de la publicacion de la Convocatoriay hasta el 24 de noviembre del 2017,
mismas que deberan ser enviadas o entregadas en formadirectaen la Direccion General de BibliotecasdelaUNAM (Ubicadaen
el piso 1 del Edificio de la Biblioteca Central. Circuito Interior, Ciudad Universitaria, C. P. 04510, Ciudad de México. Teléfonos:
5622 1603; 5622 1632; 5622 1645. Fax: 5616 0664; 5550 7913).

L as propuestas en forma electrénica deberan ser enviadas al correo electronico: secretaria_academica@dgb.unam.mx

“Por mi Raza Hablaréa el Espiritu”

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 24 dejulio de 2017
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CONSEJO ACADEMICO DEL AREA DE LAS HUMANIDADES Y DE LAS ARTES
COMISION ESPECIAL DE LENGUAS

Evaluacién para candidatos a profesores de lenguas de nuevo ingreso a la UNAM

CONVOCATORIA

Con fundamento en el articulo 36, inciso 2), del Estatuto del Per-
sonal Académico de la UNAM, el Consejo Académico del Area
de las Humanidades y de las Artes (CAAHyA), mediante su Co-
mision Especial de Lenguas, convoca al proceso de evaluacion
de candidatos a profesores de lenguas de la UNAM.

CANDIDATOS
Los candidatos sujetos a evaluacion seran aquellos que
aun no posean titulo de licenciatura en el area de ensefian-
za de lenguas y que sean postulados para su contratacion
como profesores interinos de asignatura o0 como profesores
por honorarios, por alguna entidad académica de la UNAM
gue cuente con un centro de ensefianza de idiomas, o que
mantenga un programa académico que justifique la imparti-
cién de cursos de lenguas.
Los egresados de los siguientes programas de la UNAM:
a) Curso de formacion de profesores de lenguas-culturas
de la Escuela Nacional de Lenguas, Lingistica y Traduc-
cion (ENALLT), b) Curso de formacion de profesores de la
Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan, c) Licencia-
tura en Ensefianza de Inglés de la Facultad de Estudios
Superiores Acatlan, d) Licenciatura en Letras Modernas
de la Facultad de Filosofia y Letras (FFyL), e) Licenciatu-
ra en ensefianza de (aleman) (espafiol) (francés) (inglés)
(italiano) como lengua extranjera de la FES Acatlan, que
hayan cubierto todos los créditos o actividades del plan de
estudios, no requieren presentarse a esta evaluacion para
ser contratados interinamente.
La constancia que se otorga a los candidatos que aprue-
ben la evaluacién tiene como unico fin dispensar del titulo
de licenciatura a quienes seran contratados como profe-
sores interinos de lenguas, cualquiera que sea el nivel en
el que ensefien: bachillerato, licenciatura o posgrado. Por
tanto, dicha constancia no tiene valor equivalente a una
certificacion de estudios.

PARTES DE LA EVALUACION
La evaluacion constara de tres pruebas sucesivas: do-
minio de la lengua, metodologia y practica docente. Las
evaluaciones estaran a cargo de jurados por lengua, in-
tegrados por académicos designados por el CAAHyA.
Las calificaciones minimas aprobatorias para cada una
de ellas seran: dominio de lengua: 60%; metodologia:
60%; practica docente: 60%.
No aprobar una de las partes impide la presentacion de
la subsecuente. Los candidatos que no aprueben la pri-
mera parte deberan inscribirse de nuevo al examen de
dominio en el siguiente periodo.
La evaluacion de la prueba de practica docente estara a
cargo de las comisiones evaluadoras designadas por el
CAAHyA. En caso necesario, estas comisiones solicita-
ran a la entidad postulante que designe, a través de sus
departamentos o coordinaciones de lenguas, una comi-
sién evaluadora ad hoc para llevar a cabo dicha prueba,
de acuerdo con el calendario escolar de la entidad en
cuestion y una vez que el candidato haya aprobado las
dos primeras pruebas.
Los candidatos que acrediten las pruebas de dominio de
lengua y de metodologia podran ser contratados interina-
mente por un semestre lectivo (o afio lectivo, en el caso

10.

11.

12.

13.

de la Escuela Nacional Preparatoria), mediante un repor-
te de resultados parciales emitido por la Coordinacion del
CAAHYyA. Este reporte se remitira directamente al Presi-
dente del H. Consejo Técnico de la entidad contratante,
con copia a la Direccion General de Personal.

Los candidatos contaran con tres oportunidades para
acreditar cada una de las tres pruebas de la evaluacion,
siempre y cuando se mantenga vigente su postulacion por
alguna entidad académica de la UNAM, y no se exceda el
plazo total de dos afios, a partir de su primera postulacion.
Los candidatos que acrediten las tres pruebas recibiran
constancia de acreditacion total, la cual indicara que se
emite sélo para dispensa del titulo de licenciatura y para
fines de contratacién en la UNAM, con base en el articulo
36 del Estatuto del Personal Académico. La Coordina-
cioén del CAAHyA notificara a las entidades postulantes
los resultados de la evaluacion, y emitira la constancia de
acreditacion total.

POSTULACION DE CANDIDATOS

La postulacion de los candidatos ser& responsabi-
lidad de las entidades académicas que pretendan
contrataranuevosprofesoresdelenguas,deasignatura
interinos o por honorarios. Los jefes o coordinado-
res de idiomas deberan entrevistar previamente a los
candidatos para determinar si éstos cuentan con los
antecedentes académicos, la experiencia docente su-
ficiente y cumplen con los requisitos estipulados en la
convocatoria. Todos los candidatos seran postulados
mediante una carta que expida la entidad interesada en
su contratacion.

REQUISITOS
Los candidatos deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Tener como minimo el certificado de bachillerato (o
equivalente para candidatos que realizaron estudios
en el extranjero). Los candidatos podran presentar ti-
tulos, diplomas o certificados obtenidos de estudios
profesionales o de posgrado (copias).

b) Haber realizado estudios o cursos especializados en la
ensefianza de lenguas, o bien tener experiencia com-
probable de mas de un afio en dicho campo (copias).

c) Los candidatos extranjeros no hispano-hablantes de-
beran presentar una constancia con una calificacion
superior a 64 puntos (Nivel B2 del Marco Comun Euro-
peo de Referencia) en el Examen de Espafiol como
Lengua Extranjera para el Ambito Académico (EXE-
LEAA) del Centro de Enseflanza para Extranjeros
(CEPE) de la UNAM.

d) Presentar carta de postulacion de una entidad acadé-
mica de la UNAM interesada en la contratacion del
candidato (original).

e) Presentar curriculo completo y cuatro fotografias ta-
mafo credencial, de frente y en forma ovalada.

Los candidatos que ya tengan registro en anteriores

procesos de evaluacion deberan presentar Unicamen-

te la carta de postulacion de la entidad interesada en
su contratacion.
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14. Una vez aceptada la postulacion, sera responsabili-
dad del candidato mantenerse en comunicacién con
la dependencia postulante para conocer los detalles
de la aplicacion de los exdmenes, de los resultados,
asi como de cualquier otro asunto relacionado con
su evaluacion.

15. El resultado de las pruebas que integran el examen
es definitivo e inapelable.

REGISTRO DE CANDIDATOS

16. Se realizara en las oficinas de la Coordinacion del Conse-
jo Académico del Area de las Humanidades y de las Artes,
edificio de los Consejos Académicos, Circuito Exterior s/n
(adyacente a Insurgentes Sur), Ciudad Universitaria, Ciu-
dad de México; Horarios: de las 10:00 a las 14:00 hrs. y de
las 16:00 a las 18:00 hrs. Tels. 56-22-15-48, 56-22-11-73,
correo electronico: humanidadesyartes@unam.mx, pagi-
na del Consejo: www.caahya.unam.mx.

CALENDARIO

Calendario de evaluacion:

El registro de aspirantes se hara a partir de la publicacion de esta convocatoria en Gaceta UNAM y tendrd como fecha limite el
viernes 27 de octubre del presente.

TIPO DE EXAMEN FECHA / HORA SEDE

Dominio

Inglés 7 de noviembre /10:00 HRS. FES ACATLAN
Aleman 7 de noviembre /10:00 HRS. ENALLT

Italiano 8 de noviembre /10:00 HRS. FES ACATLAN
Portugués 8 de noviembre /10:00 HRS. FES ARAGON
Francés 8 de noviembre /10:00 HRS. ENALLT
Purépecha 9 de noviembre /10:00 HRS. ENES MORELIA
Otras lenguas* 9 de noviembre /10:00 HRS. ENALLT
Metodologia

Aleman 14 de noviembre /10:00 HRS. ENALLT
Portugués 14 de noviembre /10:00 HRS. FES ARAGON
Italiano 14 de noviembre /10:00 HRS. FES ACATLAN
Francés 15 de noviembre /10:00 HRS. ENALLT

Inglés 15 de noviembre /10:00 HRS. FES ACATLAN
Otras lenguas 15 de noviembre /10:00 HRS. ENALLT
Purépecha 15 de noviembre /10:00 HRS. ENES MORELIA

* Para el caso de postulacion de la lengua china, solicitar la evaluacién directamente al Consejo Académico.

Notas:

e Los espacios en donde se aplicaran los examenes seran determinados por las entidades sede.
e La prueba de la practica docente se realizard de acuerdo con las fechas, horarios y espacios que indiquen las entidades

postulantes en coordinacion con la COEL.

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., octubre de 2017.

Convocatorias para Concurso de Oposicion Abierto

Facultad de Contaduria
y Administracion

La Facultad de Contaduria y Administracion con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 38, 41, 66 al 69y 71 al 77
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca
a las personas que retnan los requisitos que se precisan
en la presente convocatoria y en las disposiciones legales
antes mencionadas, a participar en el concurso de oposicion
para ingreso o abierto para ocupar una plaza de Profesor
de Carrera Asociado “C” de tiempo completo, interino, en el
area: HUMANISTICA-PSICOLOGIA, con nimero de registro
09401-17 y sueldo mensual de $17,793.28, de acuerdo con
las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Esta-
tuto del Personal Académico de la UNAM, podran participar
en este concurso, todas aquellas personas que satisfagan
los siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien,
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labo-
res docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

¢) Haber publicado trabajos que acrediten su competen-
cia, o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus
labores de direccion de seminarios y tesis o imparticion de
cursos, de manera sobresaliente.
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inci-
so d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
el H. Consejo Técnico de la Facultad de Contaduria y Ad-
ministracion, en su sesion ordinaria celebrada el 28 de
junio de 2017, acord6 que los aspirantes deberan presentar
la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

a) Critica escrita del programa de estudios de las asigna-
turas “Comportamiento en las organizaciones”, “Desarrollo y
calidad de vida para los recursos humanos” y “Competencias
laborales”, correspondientes al plan de estudios 2012 (ac-
tualizado 2016) de la licenciatura en Administracion.

b) Exposicion escrita en un maximo de 20 cuartillas sobre
el tema “Retos psicosociales en carreras de pronta ocupacion”.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Prueba didactica consistente en la exposicion de un
tema ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando me-
nos con 48 horas de anticipacion.

e) Formulacion de un proyecto de investigacién sobre
“Intervencion para el manejo de la sintomatologia ansiosa
relacionada con la ejecucion en estudiantes universitarios”.

Documentacién requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la oficina de las comisiones dictaminadoras,
ubicado(a) en el cubiculo no. 8 del piso de la direccion, edificio
administrativo, dentro de los 15 dias habiles contados a partir
delafechade publicacionde estaconvocatoria, enelhorariode
9:30a14:00 y de 17:00 a 19:00 horas, presentando la docu-
mentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcidén en las formas oficiales, las
cuales deberan recogerse en la oficina de las comisiones
dictaminadoras.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad
de Contaduria y Administracion.

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados vy titulos requeridos o, en su caso, los conoci-
mientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académi-
cos prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigiiedad académica requerida para la pla-
za correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

7. Sefialamiento de direccién y teléfono para recibir noti-
ficaciones en la Ciudad de México.

8. Relacion pormenorizada de la documentacion que
se anexe.

Después de verificar la entrega de la documentacion re-
querida, la Facultad de Contaduria y Administracién le hara
saber al interesado en relacion con su aceptacion al concur-
so. Asimismo, le notificara de la(s) prueba(s) especifica(s)
que debera presentar, el lugar donde se celebrara(n) ésta(s)
y la fecha en que comenzara(n) dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Contaduria
y Administracion dara a conocer el resultado del concurso,
el cual surtird efecto una vez transcurrido el término de diez
dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer el
mismo, si no se interpuso el recurso de revision y de haber-
se interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después de
que el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la
opinién razonada de la comision especial; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacion del
contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,

ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara suje-
ta a la autorizacion de actividades que expresamente expida
la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefialados en los articulos
6, 55 y 57 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras
obligaciones, las sefialadas en los articulos 56, 60 y 61 del
mismo Estatuto.

* k%

La Facultad de Contaduria y Administracion con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 9 y 11 al 17 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, convoca a las personas
gue retinan los requisitos que se precisan en la presente con-
vocatoria y en las disposiciones legales antes mencionadas, a
participar en el concurso de oposicion para ingreso o abierto
para ocupar una plaza de Técnico Académico Titular “A” de
tiempo completo, interino, en el area: EMPRENDIMIENTO
SOCIAL, con namero de registro 76996-29 y sueldo mensual
de $15,816.24, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Esta-
tuto del Personal Académico de la UNAM, podran participar
en este concurso, todas aquellas personas que satisfagan
los siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o preparacion equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de tres afios en la materia
0 area de su especialidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inci-
so b) del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el
H. Consejo Técnico de la Facultad de Contaduria y Admi-
nistracion, en su sesion ordinaria celebrada el 28 de junio
de 2017, acordd que los aspirantes deberan presentarse a
la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

a) Exposicion escrita del tema “Propuesta de un sistema
de control financiero y de costos para el emprendimiento so-
cial”, en un maximo de 20 cuartillas.

b) Exposicion oral del tema anterior ante la Comisién
Dictaminadora.

c) Interrogatorio sobre la prueba a) ante la Comision
Dictaminadora.

Documentacién requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la oficina de las comisiones dictaminadoras,
ubicado(a) en el cubiculo no. 8 del piso de la direccion, edificio
administrativo, dentro de los 15 dias habiles contados a partir
delafechade publicacionde estaconvocatoria, enelhorariode
9:30 a 14:00 y de 17:00 a 19:00 horas, presentando la docu-
mentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién en las formas oficiales, las
cuales deberan recogerse en la oficina de las comisiones
dictaminadoras.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad
de Contaduria y Administracion; por duplicado.

3. Relacion pormenorizada de la documentacion que
se anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estu-
dios, certificados y titulos requeridos o, en su caso, de los
documentos que acrediten los conocimientos y experien-
cia equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académi-
cos prestados a instituciones de educacién superior que
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acrediten la antigiedad académica requerida para la pla-
za correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

8. Sefialamiento de direccion y teléfono para recibir noti-
ficaciones en la Ciudad de México.

Después de verificar la entrega de la documentacion re-
querida, la Facultad de Contaduria y Administracion le hara
saber al interesado en relacién con su aceptacion al concur-
so. Asimismo, le notificara de la(s) prueba(s) especifica(s)
que deberéa presentar, el lugar donde se celebrara(n) ésta(s)
y la fecha en que comenzara(n) dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Contaduria
y Administracion dara a conocer el resultado del concurso,
el cual surtira efecto una vez transcurrido el término de diez
dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer
el mismo, si no se interpuso el recurso de revision y de ha-
berse interpuesto éste, la resolucién sera definitiva después
de que el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique
la opinion razonada de la comision especial; o de encontrar-
se ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida
la resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara suje-
ta a la autorizacion de actividades que expresamente expida
la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del con-
curso tendra entre otros derechos, los sefialados en los
articulos 6 y 26 del EPA. Asimismo, deberéa cumplir entre
otras obligaciones, las sefialadas en el articulo 27 del mis-
mo Estatuto.

* k%

La Facultad de Contaduria y Administracion con funda-
mento en lo dispuesto por los articulos 9 y 11 al 17 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca a
las personas que retnan los requisitos que se precisan en la
presente convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto para ocupar una plaza de Técnico Acadé-
mico Asociado “C” de tiempo completo, interino, en el area:
INFORMATICA, con nimero de registro 72284-54 y sueldo
mensual de $14,453.08, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Esta-
tuto del Personal Académico de la UNAM, podran participar
en este concurso, todas aquellas personas que satisfagan
los siguientes requisitos:

a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de dos afios en la materia
0 area de su especialidad.

¢) Haber colaborado en trabajos publicados.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inci-
so b) del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el
H. Consejo Técnico de la Facultad de Contaduria y Admi-
nistracion, en su sesion ordinaria celebrada el 28 de junio
de 2017, acordd que los aspirantes deberan presentarse a
la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

a) Exposicion escrita del tema “Propuesta de planeacion
de la innovacion y desarrollo tecnoldgico aplicado a los servi-
cios de divulgacién, fomento editorial y comercio electronico
de una Institucion de Educacion Superior”, en un maximo de
20 cuatrtillas.

b) Exposicion oral del tema anterior ante la Comisién
Dictaminadora.

c) Interrogatorio sobre la prueba a) ante la Comision
Dictaminadora.

Documentacién requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la oficina de las comisiones dictaminadoras,
ubicado(a) en el cubiculo no. 8 del piso de la direccion, edificio
administrativo, dentro de los 15 dias habiles contados a partir
delafechadepublicacionde estaconvocatoria, enelhorariode
9:30 2 14:00y de 17:00 a 19:00 horas, presentando la docu-
mentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las
cuales deberan recogerse en la oficina de las comisiones
dictaminadoras.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad
de Contaduria y Administracion; por duplicado.

3. Relacién pormenorizada de la documentacion que
se anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estu-
dios, certificados y titulos requeridos o, en su caso, de los
documentos que acrediten los conocimientos y experien-
cia equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académi-
cos prestados a instituciones de educacién superior que
acrediten la antigiedad académica requerida para la pla-
za correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

8. Sefalamiento de direccién y teléfono para recibir
notificaciones.

Después de verificar la entrega de la documentacion re-
querida, la Facultad de Contaduria y Administracion le hara
saber al interesado en relacion con su aceptacion al concur-
so. Asimismo, le notificara de la(s) prueba(s) especifica(s)
que deberéa presentar, el lugar donde se celebrara(n) ésta(s)
y la fecha en que comenzaréa(n) dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Contaduria
y Administracion dard a conocer el resultado del concurso,
el cual surtira efecto una vez transcurrido el término de diez
dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer el
mismo, si no se interpuso el recurso de revisién y de haber-
se interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después de
que el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la
opinién razonada de la comisién especial; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacién del
contrato de la persona con quien la plaza en cuestién se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara suje-
ta a la autorizacion de actividades que expresamente expida
la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6
y 26 del EPA. Asimismo, deberd cumplir entre otras obliga-
ciones, las sefaladas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

* k%

La Facultad de Contaduria y Administracion con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 9 y 11 al 17 del Esta-
tuto del Personal Académico de la UNAM, convoca a las
personas que rednan los requisitos que se precisan en la
presente convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto para ocupar una plaza de Técnico Aca-
démico Asociado “A” de tiempo completo, interino, en el
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&rea: DIFUSION Y DIVULGACION (DISENO), con nimero
de registro 76175-55 y sueldo mensual de $11,854.76, de
acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Esta-
tuto del Personal Académico de la UNAM, podran participar
en este concurso, todas aquellas personas que satisfagan
los siguientes requisitos:

a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de un afio en la materia o
area de su especialidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inci-
so b) del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el
H. Consejo Técnico de la Facultad de Contaduria y Admi-
nistracion, en su sesion ordinaria celebrada el 28 de junio
de 2017, acordd que los aspirantes deberan presentarse a
la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

a) Exposicion escrita del tema “Propuesta estratégica de
desempeno y comunicacion del disefador grafico aplicado a
los servicios de divulgacion y fomento editorial en una Institu-
cion de Educacion Superior”, en un maximo de 20 cuartillas.

b) Exposicion oral del tema anterior ante la Comision
Dictaminadora.

c) Interrogatorio sobre la prueba a) ante la Comision
Dictaminadora.

Documentacién requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la oficina de las comisiones dictaminadoras,
ubicado(a) en el cubiculo no. 8 del piso de la direccion, edificio
administrativo, dentro de los 15 dias habiles contados a partir
delafechade publicaciénde estaconvocatoria, enelhorariode
9:30 2 14:00 y de 17:00 a 19:00 horas, presentando la docu-
mentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las
cuales deberan recogerse en la oficina de las comisiones
dictaminadoras.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad
de Contaduria y Administracion; por duplicado.

3. Relacion pormenorizada de la documentaciéon que
se anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios, cer-
tificados y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos
que acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académi-
cos prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigiedad académica requerida para la pla-
za correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

8. Seflalamiento de direccion y teléfono para recibir
notificaciones.

Después de verificar la entrega de la documentacion reque-
rida, la Facultad de Contaduria y Administracion le hara saber al
interesado en relacién con su aceptacion al concurso. Asimis-
mo, le notificara de la(s) prueba(s) especifica(s) que debera
presentar, el lugar donde se celebrara(n) ésta(s) y la fecha en
que comenzara(n) dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Contaduria
y Administracion dard a conocer el resultado del concurso,
el cual surtird efecto una vez transcurrido el término de diez
dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer
el mismo, si no se interpuso el recurso de revision y de ha-
berse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después

de que el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique
la opinion razonada de la comision especial; o de encontrar-
se ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida
la resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara suje-
ta a la autorizacion de actividades que expresamente expida
la Secretaria de Gobernacién.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6
y 26 del EPA. Asimismo, deberd cumplir entre otras obliga-
ciones, las sefialadas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

* * %

La Facultad de Contaduria y Administracion con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 9 y 11 al 17 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, convoca a las perso-
nas que retnan los requisitos que se precisan en la presente
convocatoria y en las disposiciones legales antes menciona-
das, a participar en el concurso de oposicion para ingreso o
abierto para ocupar una plaza de Técnico Académico Asocia-
do “C” de tiempo completo, interino, en el area: CREACION
DE EMPRESAS, con nimero de registro 09813-94 y sueldo
mensual de $14,453.08, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Esta-
tuto del Personal Académico de la UNAM, podran participar
en este concurso, todas aquellas personas que satisfagan
los siguientes requisitos:

a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de dos afos en la materia
0 area de su especialidad.

¢) Haber colaborado en trabajos publicados.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inci-
so b) del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el
H. Consejo Técnico de la Facultad de Contaduria y Admi-
nistracion, en su sesion ordinaria celebrada el 28 de junio
de 2017, acordd que los aspirantes deberan presentarse a
la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

a) Exposicion escrita del tema “Metodologia técnico acadé-
mica para la formacion integral de emprendedores, procesos
de incubacién y aceleracion de proyectos, en una entidad aca-
démica universitaria”, en un maximo de 20 cuartillas.

b) Exposicion oral del tema anterior ante la Comision
Dictaminadora.

c) Interrogatorio sobre la prueba a) ante la Comision
Dictaminadora.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la oficina de las comisiones dictaminadoras,
ubicado(a) en el cubiculo no. 8 del piso de la direccion, edificio
administrativo, dentro de los 15 dias habiles contados a partir
delafechade publicacionde estaconvocatoria, enelhorariode
9:30 a 14:00 y de 17:00 a 19:00 horas, presentando la docu-
mentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién en las formas oficiales, las
cuales deberan recogerse en la oficina de las comisiones
dictaminadoras.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad
de Contaduria y Administracion; por duplicado.

3. Relacion pormenorizada de la documentacién que
se anexe.
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4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios, cer-
tificados y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos
gue acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académi-
cos prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la pla-
za correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

8. Sefialamiento de direccion y teléfono para recibir noti-
ficaciones en la Ciudad de México.

Después de verificar la entrega de la documentacion reque-
rida, la Facultad de Contaduria y Administracion le hara saber
al interesado en relacion con su aceptacion al concurso. Asi-
mismo, le notificara de la(s) prueba(s) especifica(s) que
debera presentar, el lugar donde se celebrara(n) ésta(s) y la
fecha en que comenzara(n) dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Contaduria
y Administracion dara a conocer el resultado del concurso,
el cual surtira efecto una vez transcurrido el término de diez
dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer el
mismo, si no se interpuso el recurso de revision y de haber-
se interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después de
que el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la
opinion razonada de la comision especial; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacién del
contrato de la persona con quien la plaza en cuestiéon se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara suje-
ta a la autorizacion de actividades que expresamente expida
la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del con-
curso tendra entre otros derechos, los sefialados en los
articulos 6 y 26 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre
otras obligaciones, las sefialadas en el articulo 27 del mis-
mo Estatuto.

* % %

La Facultad de Contaduria y Administracion con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 9 y 11 al 17 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, convoca a las personas
que redinan los requisitos que se precisan en la presente con-
vocatoria y en las disposiciones legales antes mencionadas,
a participar en el concurso de oposicién para ingreso o abier-
to para ocupar una plaza de Técnico Académico Asociado
“C” de tiempo completo, interino, en el area: ADMINISTRA-
CION, con nimero de registro 76995-99 y sueldo mensual de
$14,453.08, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Esta-
tuto del Personal Académico de la UNAM, podran participar
en este concurso, todas aquellas personas que satisfagan
los siguientes requisitos:

a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de dos afios en la materia
0 area de su especialidad.

¢) Haber colaborado en trabajos publicados.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inci-
so b) del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el
H. Consejo Técnico de la Facultad de Contaduria y Admi-
nistracion, en su sesion ordinaria celebrada el 28 de junio
de 2017, acordd que los aspirantes deberan presentarse a
la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

a) Exposicién escrita del tema “Propuesta de indicado-
res de vinculacion académica universidad-empresa, en la
formacion profesional de los estudiantes en una entidad
académica universitaria”, en un méaximo de 20 cuartillas.

b) Exposicion oral del tema anterior ante la Comisién
Dictaminadora.

¢) Interrogatorio sobre la prueba a) ante la Comision
Dictaminadora.

Documentacién requerida

Para participar en este concurso, los interesados
deberan inscribirse en la oficina de las comisiones dicta-
minadoras, ubicado(a) en el cubiculo no. 8 del piso de la
direccion, edificio administrativo, dentro de los 15 dias ha-
biles contados a partir de la fecha de publicacion de esta
convocatoria, en el horario de 9:30 a 14:00 y de 17:00 a
19:00 horas, presentando la documentacion que se espe-
cifica a continuacioén:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las
cuales deberan recogerse en la oficina de las comisiones
dictaminadoras.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad
de Contaduria y Administracion; por duplicado.

3. Relacién pormenorizada de la documentacion que
se anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estu-
dios, certificados y titulos requeridos o, en su caso, de los
documentos que acrediten los conocimientos y experien-
cia equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académi-
cos prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigiedad académica requerida para la pla-
za correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

8. Sefialamiento de direccion y teléfono para recibir noti-
ficaciones en la Ciudad de México.

Después de verificar la entrega de la documentacion re-
querida, la Facultad de Contaduria y Administracion le hara
saber al interesado en relacion con su aceptacion al concur-
so. Asimismo, le notificara de la(s) prueba(s) especifica(s)
que debera presentar, el lugar donde se celebrara(n) ésta(s)
y la fecha en que comenzara(n) dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Contaduria
y Administracion dard a conocer el resultado del concurso,
el cual surtira efecto una vez transcurrido el término de diez
dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer el
mismo, si no se interpuso el recurso de revision y de haber-
se interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después de
que el Consejo Técnico conozca Yy, en su caso, ratifique la
opinién razonada de la comisién especial; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacion del
contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara suje-
ta a la autorizacion de actividades que expresamente expida
la Secretaria de Gobernacién.

El personal académico que resulte ganador del con-
curso tendré entre otros derechos, los sefalados en los
articulos 6 y 26 del EPA. Asimismo, deberd cumplir entre
otras obligaciones, las sefialadas en el articulo 27 del mis-
mo Estatuto.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 16 de octubre de 2017
El Director
Doctor Juan Alberto Adam Siade
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Campeonato Metropolitano

Gana Pumas en el inicio del rugby

El equipo representativo se
impuso 41-7 a Jaguares de
Ciudad de México

umas de rugby de categoria

mayor inicié triunfalmente su

participacién en el Campeonato

Metropolitano, tras imponerse
41-7 al club Jaguares de Ciudad de México,
en el Estadio Roberto Tapatio Méndez de
Ciudad Universitaria.

El equipo de la UNAM logré 35 puntos,
producto de siete tries marcados (cada
uno vale cinco tantos) y sumo seis mas
por conversiones de puntos extras (cada
una vale dos).

“Creo que el conjunto hizo un gran
trabajo, estd consolidado y seguro. Tene-
mos la ventaja de la juventud. Somos uno
de los semilleros mas fuertes de la Zona
Metropolitana. Nuestra estrategia es des-
arrollar las destrezas de juego de manera
individual en los niveles mas pequenos
para formar buenos atletas que nutran a
los representativos en las categorias de
menores de 19 anos y mayor”, aseguré
Camilo Falcén Alvarez, presidente de la
Asociacién de Rugby.

En esta temporada de segunda fuerza
compiten 14 escuadras de Ciudad de Mé-
xicoy de los estados de Morelos y México,
incluidas la UNAM vy el Politécnico. El
calendario es de 13 fechas y todos los
equipos se enfrentan en una ocasién. El

que termine en primer lugar de la tabla
general se corona automdticamente en
el Metropolitano y asciende a primera
fuerza. Ademads, clasifica al campeonato
nacional, que se celebrard en marzo del
préximo afo.

Si eres alumno de la UNAM, todavia
puedes integrarte a los representativos
de esta disciplina en sus diferentes
categorias en varonil y femenil. Para
mayores informes, visita el sitio de la
Direccién General del Deporte Universi-
tario www.deporte.unam.mx y también
puedes seguir a los Pumas de Rugby en
Facebook, en la cuenta: Pumas Rugby
UNAM oficial. g

Mariana RopriGuez
(SERVICIO SOCIAL)

ONEFA

LIGA MAYOR 2017 « SEMANA 7

18-30

TEPEYAC

PUMAS ACATLAN

LIGA MX

0-0

RESULTADOS

NECAXA

FEMENIL

1-4

CRUZ AZUL
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Primeros resultados en futbolistas

Laboratorio de
biomecanica, al
servicio deportivo

1 laboratorio de la Unidad de

Biomecdnica del Instituto de Neu-

robiologia dio a conocer los primeros

resultados de un andlisis en tercera
dimensién para medir con precisién los
movimientos de un jugador de futbol soccer.
El objetivo es prevenir lesiones, mejorar el
rendimiento fisico de los atletas y detec-
tar talentos.

La presentacién fue realizada en el
nuevo Centro de Capacitacién en Jueceo
y Arbitraje Deportivo y estuvo a cargo
de Alfredo Varela Echavarria, director de
Neurobiologia, y Adridn Elias Jiménez,
maestro en Ingenieria Biomecdanica y
técnico académico en el laboratorio que
se encuentra ubicado en el campus Juriqui-
1la, Querétaro.

Resultados

Adridn Elias Jiménez senalé que cuan-
do los atletas examinados realizaron
repetidas veces un mal movimiento, se
expusieron a una lesién. Ocurre desde
un salto hasta un golpeo de balén. Por
ello, subray6 la manera correcta de hacer
varios movimientos y asi evitar futuros
dafos fisicos.

El proposito, reducir lesiones
y aumentar su desempefio

Se refiri6 a la importancia de dichos
estudios de biomecdnica en el deporte,
pues, de acuerdo con datos de la Federa-
cién Internacional de Futbol Asociacién

(FIFA), se presentan de seis a nueve le-
siones por cada mil horas de préctica,
que incluyen entrenamientos y partidos
oficiales. Por ello, dijo, se deben efectuar
los movimientos naturales de su disciplina
de manera correcta, pues ademads de que
evitardn las lastimaduras, mejorarian con-
siderablemente su rendimiento deportivo.

La misién de este laboratorio es apoyar
la investigacién cientifica en dreas de
neurodesarrollo, asi como del efecto
de enfermedades neurodegenerativas.
Asimismo, evaluar los efectos benéficos
de algunos tratamientos.

“Una de las vertientes de esta tecnologia
biomecdnica estd enfocada en estudios en
el deporte y es un apoyo para entrenadores,
fisioterapeutas y preparadores fisicos.”

La investigacién se titulé “Andlisis ci-
nemadtico de variables espacio-temporales
de miembros inferiores en jugadores de
futbol, para golpeo de balén, cambio
de direccién y potencia de salto”. g

Robrico pe Buen

PAVEL TOSKY, NUEVO
ENTRENADOR

DE PUMAS CU

EN INTERMEDIA

Con el objetivo de lograr el campeonato en
la Intermedia de la ONEFA, Pavel Tosky
Ortega fue designado entrenador en jefe
para la temporada 2018.

El trabajo formativo con los jugadores en
esta categoria es fundamental, pues se
trata del semillero directo del equipo
representativo en Liga Mayor.

Fotos: Jacob Villavicencio y Michelle Ramirez.

Foto: Jacob Villavicencio.
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Alejandra Cortez Raymundo, estudiante de
la Prepa 2. FES Zaragoza.

Ana Laura Chombo Gonzalez, estudiante de
la Prepa 2. MUAC.

Elizabeth Hernandez Bernal, estudiante de
la Prepa 2. Antiguo Colegio de San lidefonso.
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Preparatorianos después de la novatada

EPOCA DE CAMBIOS;
SOBREVIVENCIA DE
LA PREPARATORIA

Ciudad Universitaria, 16 de octubre de 2017 « Namero8

urante el rectorado de Luis Chico Goerne (septiembre

de 1935 a junio de 1938) hubo sucesos que sin duda

se reflejaron en la Escuela Nacional Preparatoria. El

exdirector Vicente Lombardo Toledano organizé la Con-
federacion de Trabajadores Mexicanos (CTM) que constituy6 un
apoyo fundamental del gobierno cardenista en hechos como la
expulsion de Plutarco Elias Calles, quien hasta 1936 habia ejercido
el llamado Maximato. La CTM también respaldo a Cardenas para
efectuar la expropiacion petrolera en marzo del 38 y la propia
Universidad, representada por Chico Goerne y cientos de estu-
diantes frente al balcon central de Palacio Nacional aplaudieron la
medida presidencial, que meses antes habia sofocado la rebelién
de Saturnino Cedillo, ltima de la etapa posrevolucionaria.

Las simpatias de los alumnos ante estos hechos mostrados por
la autoridad del Estado se polarizaron: para algunos no eran mas
que la imposicion presidencial; para otros, la energia viva emana-
da de la revolucién que por fin veia sus realizaciones. No solo los




jovenes tenian una nueva vision de
México; el pais entero estaba vivo y
despierto. Se vivia con celeridad y
con el entusiasmo de un futuro di-
ferente para el mundo. Otra guerra
mundial tocaba la puerta.

En septiembre de 1937, las in-
conformidades de ciertos grupos
de estudiantes amenazaron con la
huelga en la Escuela Nacional Pre-
paratoria y exigieron la renuncia de
su director, Manuel Garcia Pérez, a
quien acusaban de provocar la divi-
sion en la Escuela, de malos manejos
de fondos y de carecer del respal-
do de los alumnos.

Luis Chico Goerne llevo el
problema al Consejo Universitario,
donde se evidencio que elementos
subversivos y ajenos manejaban el
problema. Ante esto, los maestros
amenazaron con renunciar si conti-
nuaba la agitacion estudiantil. Con
apoyo del Consejo, el profesor Gar-
cla continud en su cargo sometido a
la agresion constante, por parte de
las juventudes socialistas y del Par-
tido Comunista que hacian gala de
su influencia, primero en la Prepa-
ratoria y después en la Universidad.

El rector fue objeto de ataques
debido a la renuncia de Salvador
Azuela a la jefatura de Radio Uni-
versidad, fundada un ano atras.
Azuela se habia atrevido a proponer
medidas a la Tesoreria del Consejo
Universitario para mover fondos,
suprimir gastos y actividades one-
rosas para la institucion, motivo por
el que inicié una campana difama-
toria en su contra, coincidente con
la formacion de asociaciones de
profesores y alumnos en las facul-
tades de Derecho y Medicina, que
dieron un clima de agitacion politica
al barrio estudiantil.

PAGANDO EL NOVICIADO

RENUNCIA CHICO

GOERNE; GUSTAVO BAZ,

A LA RECTORIA

Las calles de San lldefonso y Luis Gonzalez Obregon
fueron tapizadas con manifiestos y panfletos en los que
se atacabaalrector, a los directores de facultades y al ex-
rector Ocaranza. Finalmente, en medio de irrefrenables
excesos, y a pesar de las simpatias del estudiantado, un
grupo de filiacion socialista se apodero de las instala-
ciones universitarias y bajo un clima de violencia obligd
al rector a renunciar en junio de 1938.

Hubo enfrentamientos en la Universidad. Decenas
de alumnos fueron golpeados y perseguidos por grana-
deros y bomberos, y la institucion se quedo sin rectoria.
La tarea de un nuevo nombramiento fue dificil. Nadie
queria el cargo, entre los que se contaron Fernando
Ocaranza, Ignacio Chavez e Ignacio Gonzalez Guzman.
Tras negarse repetidamente, Gustavo Baz, considerado
candidato de la unidad, acabé por aceptar. Recibio el
apoyo ante el Consejo Universitario de grupos diversos
como Bios, Lex, la Planilla negra y, posteriormente, de
las juventudes socialistas, de los filocomunistas, exa-



GUSTAVO BAZ

lumnos lasallistas, maristas y jesuitas, integrados en el
Comité Ejecutivo Depurador de la Universidad. Desde
el primer dia impuso su autoridad. Aplicd nuevamente
los reglamentos y enderezé el rumbo de la institucion.

Gustavo Baz (junio de 1938 a diciembre de 1940) su-
cedi6 a Chico Goerne y recibid una rectoria en situacion
econdmica dificil por el manejo de su antecesor, quien
no habia cumplido lo ofrecido y puso en evidencia la
legitimidad de su discurso y su actuacion. Continuaban
los desacuerdos con el Estado.

Baz propuso una reforma al Estatuto, pues Chico
Goerne habia modificado el expedido por Gomez Morin
para darle un enfoque méas populista. En este nuevo or-
denamiento se preocupd, sobre todo, por la disciplina,
lo cual quedo plasmado tanto en el Estatuto como en
los reglamentos con los que pretendid regularizar las
actividades académicas e incrementar el orden.

En el terreno econdmico, el rector Baz consiguiod
apoyo de la Secretaria de Hacienda y, a sélo tres meses
de haber tomado posesion, el estado de ingresos de la
Universidad report6 860 mil pesos como pago del gobier-
no por servicios sociales, y un mes después se aumentd
el subsidio federal en cien mil pesos, como retribucion
a la Escuela de Medicina. Baz institucionalizé el servicio
social que habia quedado suscrito en el convenio de
Chico Goerne con el presidente Cardenas. Gracias a su
habilidad no necesitd pelear por mas apoyo econdmico,
sino que usé efectivamente el valor econémico de los
servicios de la Universidad para obtener recursos.

Ciudad Universitaria, 16 de octubre de 2017 « 3

LOS SENALAMIENTOS
DE LOS PROFESORES
DE LAENP

No bien habia asumido Baz el cargo, se publicoé una
serie de articulos en £/ Universal referentes a la Escuela
Nacional Preparatoria signados por los profesores Enri-
que Beltran y Miguel Angel Cevallos, quienes sefialaban
urgentes necesidades: “Proveer de elementos mate-
riales indispensables; estudiar la estructura del plantel
y reforzar la creacion de departamentos de materias
afines, los cuales coordinarian y encauzarian todas las
actividades docentes y de investigacion relacionadas
con dicho sector; crear la plaza de profesor de tiempo
completo pues aquel era, en todo el mundo, el verda-
dero profesor universitario.” Culparon de la disminucion
en la calidad de la ensefianza al incremento en la ma-
tricula estudiantil; denunciaron que la politica nacio-
nal se habia colado dentro de la Universidad y de la
colectividad del alumnado que perdia el respeto por
la autoridad, y también de liderzuelos estudiantiles que
manipulaban a jovenes preparatorianos.

En el ultimo de sus articulos, Beltran y Cevallos enu-
meraron las causas de la inminente destruccion de la
Nacional Preparatoria: falta de seleccion en la matricula;
deficiencia de la ensefianza secundaria y de iniciacion
universitaria; sobresaturacion de materias en el plan
de estudios vigente; deplorable sistema de examenes;
método verbalista en la ensenanza; falta de laborato-
rios o inexistencia de ellos; densa poblacion escolar;
predominio de la actividad politica sobre la académica;
frecuente suspension de clases y la anticipacion injus-
tificada de vacaciones; periodos ciclicos de revolucion
universitaria; debilitamiento de la autoridad y dominio
caprichoso de la masa estudiantil; accién corruptora de
algunos profesores lideres y mala preparacion cientifica
y pedagodgica de otros; corrupcion sistematizada en
la administracion anterior; influencia perturbadora de la
crisis social del pais y confusion de la indisciplina con
la rebeldia y la pobreza.

En suma, los profesores pusieron al tanto, no sélo al
rector sino a la nacion misma, de lo que ellos vivian den-
tro de la Preparatoria. Y lejos de recibir una reprimenda
por parte del doctor Baz, éste puso énfasis en la proble-
matica del bachillerato y convocd en noviembre de ese
mismo 1938 a un Congreso de Escuelas Preparatorias.
En la declaratoria inaugural, el rector puso en claro
que no se perseguian fines politicos sino unificar el
bachillerato de la Republica en beneficio de los propios
estudiantes. Aceptado esto por los representantes de
las diferentes instituciones, al siguiente ano deberian
implantarse en todos los planteles de la Republica
los mismos planes de estudio vigentes en la Nacional
Preparatoria. Baz manifesté la necesidad del bachiller
de aprender historia y otros idiomas, y declaré que los
estudios preparatorianos sufrian de gran retraso en
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los aspectos pedagdgico y cultural, por el error de creer
que al escolar debia disminuirsele cada vez la carga
académica; y estimuld a los profesores para que estu-
diaran el problema y elevaran el nivel de los bachilleres.

En julio de 1938, el rector dio posesion a Samuel
Garcia como director de la Escuela Nacional Prepara-
toria; y a Angel Carvajal, de Iniciacién Universitaria. Los
instruyo, al igual que a una comision del Consejo para
informarle de la situacion en Iniciacion Universitaria que
mantenia, desde la salida de Chico Goerne, un conflicto
interno, resuelto con la separacion de varios docentes
cuya actuacion y competencia dejaban mucho que de-
sear entre el alumnado. En febrero de 1939 se presento6
al Consejo un proyecto para reformar el plan de estudios,
en que se puso a discusion, principalmente, la propuesta
de modificar los programas de logica y matematicas, y
se establecieron introduccion al estudio del derecho e
introduccion al estudio de la sociologia y economia, en
el bachillerato de derecho y ciencias sociales.

En junio de 1940, en lo tocante a la cuestion eco-
nomica, el Consejo autorizd la propuesta de Gustavo
Baz para destinar una partida de 10 mil pesos y pagar
las deudas por rentas de la Escuela de Iniciacion Uni-
versitaria y reconsiderar los sueldos de los profesores,
que durante la gestion anterior se disminuyeron en
10 por ciento. En materia legislativa aprobd un regla-
mento para designar al personal docente de la Escuela
Nacional Preparatoria, otro para normar las activida-
des generales de los maestros y el Reglamento para
la Estimacion del Aprovechamiento de los Alumnos
de Preparatoria.

En diciembre de 1940 se le concedi6 al rector una
licencia para integrarse al gabinete del presidente Avila
Camacho como secretario de Salubridad y Asistencia.
Uno de los logros académicos mas especificos en su
periodo fue la creacion de la Facultad de Ciencias y la
reorganizacion de la Facultad de Filosofia y Letras. En
ambas se agruparon estudios superiores, dispersos en
diversas escuelas e institutos, para responder a la ne-
cesidad de formar no sélo profesionales, sino también
profesores investigadores de la ciencia.

La rectoria quedé en manos de Mario de la Cueva
(diciembre de 1940 a junio de 1942) como interino, pues
el Consejo no acepto la renuncia de Baz y lo nombro
rector honorario. Mario de la Cueva habia sido secreta-
rio de la Universidad desde agosto de 1938 después de
la renuncia de Manuel Gual Vidal.

De la Cueva termind el periodo rectoral en junio
de 1942 y dio cauce a la designacion de su sustituto.
Samuel Garcia y Angel Carvajal rindieron su informe
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de labores acerca de la situacién en la Preparatoria e
Iniciacion Universitaria, esta ultima ya con un plan de
estudios reformado; y en virtud de que hacian falta profe-
sores, el rector autorizd el nombramiento de algunos con
caracter provisional, a fin de que los preparatorianos no
perdieran clases.

Ya investido como presidente de la Republica, la
politica de Manuel Avila Camacho fue mas favorable al
proyecto universitario y coincidié con el lapso en que
ocupo la rectoria Mario de la Cueva, quien atendio con
dedicacion una Universidad tranquila y solvente eco-
nomicamente. En el aspecto econdmico, llegd a tener
superavit y la poblacion estudiantil se incrementd de
17 mil 101 a 19 mil 33. Cuando De la Cueva terminé su
periodo, en 1942, rindi6 un extenso informe que signoé
como el rectorado del doctor Gustavo Baz y en él dio
cuenta de una nueva situacion de la Universidad.

EL NUEVO ORDEN

Llegado el plazo de designar a un nuevo rector, se
registraron solo dos candidatos: Salvador Azuela y
Rodulfo Brito Foucher. De la votacion nominal en el
Consejo Universitario, resultd electo Brito para el pe-
riodo 1942-1946. Entre quienes lo propusieron estaba
la Federacion Estudiantil Universitaria, pues gozaba de
simpatia por un hecho que protagonizé en julio de 1935,
al encabezar la expedicion punitiva contra el gober-
nador de Tabasco, Tomas Garrido Canabal. En aquella
ocasion murieron varios universitarios que poste-
riormente fueron velados, con la anuencia del rector
Fernando Ocaranza, en el Anfiteatro Simon Bolivar de
la Escuela Nacional Preparatoria, lo que daba a aquella
gesta algo de heroismo.

En su toma de posesion, Brito Foucher emitié un dis-
curso en el que dijo que después de la alta investidura
de jefe del Estado mexicano no hay mayor honor en este
pais que ser nombrado rector de la Universidad Nacio-
nal Auténoma de México, “porque es la Universidad la
depositaria de los mas altos valores espirituales, la con-
servadora de nuestra tradicion histérica y la encargada
de dar a la nacion y al Estado una filosofia que ilumine
surutay le sefale con precision el camino del porvenir”

El tema de las relaciones con el Estado seguia sien-
do una preocupacion para los universitarios y una de las
funciones del rector era manejar éstas, lo que constituia
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RODULFO BRITO FOUCHER

uno de los temas frecuentes en el Consejo Universita-
rio. Asi, en noviembre de 1942, Brito Foucher informo
sobre las cordialisimas relaciones de la Universidad con
el gobierno.

Emprendio6 una serie de reformas, entre las que des-
taca la creacién del profesorado de carrera; sento las
bases para el bachillerato moderno y formé los depar-
tamentos de Investigacion Cientifica y de Humanidades,
los Institutos de Investigaciones de Matematicas e His-
toria y la Hemeroteca Nacional.

REDEFINIR A LA ESCUELA
NACIONAL PREPARATORIA

b Definio el perfil y funciones de las autoridades universi-
tarias, como las del secretario general, las de relaciones
publicas y las del oficial mayor. Cred una comision que
entregd en agosto de 1942 un Proyecto de reorgani-
zacion de la Escuela de Bachilleres de la Universidad
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Nacional de México (Escuela Nacional
Preparatoria) integrada por los profeso-
res Antonio Caso (Facultad de Filosofia
y Letras), Francisco Larroyo (Filosofia y
Letras), Francisco Villagran Prado (Bio-
logia en la ENP), lldefonso Castaneda
(Iniciacién Universitaria) y Miguel Angel
Cevallos (ENP).

Tomaron como punto de partida
las humanidades, sin dejar de lado las
ciencias. Buscaban restituir la unidad
del bachillerato perdida con la creacion
de la secundaria; para integrar asi al
cien por ciento la Iniciacién Universi-
taria, en un bachillerato de cinco afios
diferenciado del ciclo propedéutico o
vocacional. Otros propositos fueron
alcanzar el desarrollo del estudiante de
manera progresiva, desde la primaria
hasta la facultad; y articular su educa-
cion en funcion de la cultura con base
en la pedagogia y la psicologia, sin de-
jar de lado la practica de la educacion
fisica y militar.

Entre los problemas que destaco la

comision se sefialo la falta de espacio que ahogaba a
la Preparatoria (4 mil 500 alumnos en el edificio de San
lldefonso), la sobrecarga de materias y la correlacion
entre ellas. Los profesores concluyeron que no habia
un verdadero plan de estudios. Su propuesta fue crear
complejos, o conjuntos de asignaturas organicamente
enlazados, y separar los estudios en ciencias de la natu-
raleza y ciencias de la cultura.

Las primeras se ordenarian tomando como nucleos
fisica y matematicas, y las segundas, la historia. Se in-
sistio en la necesidad de aprender las lenguas como
instrumento. La carga académica para el estudiante no
deberia rebasar las 28 horas por semana. En conjun-
to, su propuesta fue un plan ductil y paralelo donde
el joven cursaria, durante los dos primeros anos, un
bachillerato uniforme en letras y ciencias y después
vendria la diferenciacion gradual, organica y metddica
que podria tener equivalencias entre las asignaturas en
caso de optar por una carrera distinta. Asi, el egresado
se supondria un hombre culto y preparado en todas las
ramas del saber, sensato de su vocacién profesional,
dejando de lado la pasividad para el aprendizaje.

La dltima propuesta de la comisidon fue ampliar
el bachillerato a tres anos para distribuir la carga de
trabajo en un plan que llamaron 6-3-3, al estilo de la
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high school. Este proyecto fue publicado y profusa-
mente distribuido en la Preparatoria en agosto de 1942,
pero no pasoé de ser una sugerencia, que con cambios
y modificaciones cada uno de sus autores insistiria de
manera persistente con los rectores sucesivos.

Durante el rectorado de Brito Foucher se publicd en
1943 la Ley de Fundacion de la Ciudad Universitaria y
dio inicio el litigio para expropiar 9,000,000 m’ en el
Pedregal de San Angel y levantar alli dicha ciudad. En
1944, el gobierno federal otorgd para el proyecto cinco
mil pesos depositados en el Banco Nacional Hipotecario
y de Obras Publicas. Aunque la situacién econdmica de
la Universidad habia mejorado, Brito Foucher planteé la
necesidad de aumentar cuotas y establecer descuentos
en sueldos de profesores faltantes para completar el pre-
supuesto de egresos.

Brito intenté dignificar la carrera docente y coordi-
nar las tareas académicas de la Universidad, pero los
opositores a los nuevos planes de estudio generaron
agitacion en la institucidon y desconfianza del propio
gobierno. El pretexto de inconformidad fueron las nomi-
naciones de los directores en las escuelas de Veterinaria
y de la Preparatoria; en la primera se reeligié por una-
nimidad a Rubén Fernandez, y en la segunda, a Antonio
Diaz Soto y Gama por mayoria de 89 votos contra 50
que obtuvo Agustin Yanez.

Después de una discusion en el Consejo se ratifico
la eleccion de los directores, pero el conflicto trascendid
y fue del dominio publico. Los ataques iban en contra
del rector, acusado de manejar al Consejo y a las acade-
mias, a las que se culpaba de no haber presentado las
ternas apoyadas por los estudiantes.

La eleccion ocasion6 manifestaciones estudiantiles
en las calles del centro de la ciudad, fueron violenta-
mente reprimidas y dieron como resultado un muerto de

la escuela de Veterinaria, a quien, segun los detractores
de Brito, su guardaespaldas habia abatido a tiros. Hubo
plantones afuera de las escuelas, con pancartas que acu-
saban de asesino al rector. Los dirigentes del movimiento
crearon un directorio con la mision de promover la re-
forma universitaria encabezados por Manuel Gual Vidal,
Antonio Medellin Ostos y Ratl Cervantes Ahumada.

Al inicio del conflicto, el rector pidi6 la mediacion del
presidente Avila Camacho para controlar la situacién y
anuncioé su renuncia si ocurria un hecho de sangre. Asi, el
28 de julio de 1944 renuncid no sin antes pronunciar un
largo y apasionado discurso en el Consejo Universitario.

LA INTERVENCION

DEL PRESIDENTE MANUEL

AVILA CAMACHO

La renuncia de Brito Foucher origind desajustes en
el gobierno universitario, pues dos grupos eligieron
paralelamente rector. Por una parte, el secretario de
la Universidad, Samuel Ramirez Moreno, convocé al
Consejo Universitario para elecciones, el cual nombro
a José Aguilar Alvarez, entonces director de la Escuela
de Medicina. Su actitud frente al conflicto fue tratar de
restablecer la normalidad dentro del orden juridico. Este
grupo, que reunio a 125 consejeros entre directores,
profesores, estudiantes y presidentes de las sociedades
de alumnos, fue acusado de apoyar al rector saliente.



Por otro lado, un directorio encabezado por Manuel
Gual Vidal se presento al dia siguiente de la renuncia al
edificio de la rectoria, para hacerse cargo del gobier-
no de la institucion, pues la consideraba acéfala. Este
grupo constituyé un Consejo que nombro rector a Gual
Vidal y declard que se abocaria a la resolucion de los
problemas de la Universidad reformando el Estatuto si
fuera necesario. Se planted una reforma de la Ley Orga-
nica, pues se consideraba que muchos de los vicios de
organizacion tenian su origen en ella.

La Universidad se dividié en bandos irreconciliables.
La tnica forma de parar la revuelta fue la mediacion del
presidente Avila Camacho, quien cité a seis exrectores
para elegir al nuevo dirigente de la casa de estudios.
Era tal la magnitud del problema, que hubo dos rectores
casi simultaneos: Samuel Ramirez Moreno, del 28 al 31
de julio de 1944, y José Aguilar Alvarez, del 7 al 18 de
agosto del mismo afo.

En la declaracién que hizo Avila Camacho expresé una
seria amenaza a la Universidad: “..a pesar de la gravedad
de los hechos y de las sugestiones en el sentido de que
se justificaria la accion del Estado para revisar la autono-
mia de la Universidad, he desechado cualquier idea de
intervencion..la Universidad tiene, en estos momentos,
la oportunidad de demostrar al pais si es digna o no de
su autonomia... evitando asi una decisién gubernamental
que no deseo verme en el caso de autorizar”.

La propuesta del presidente fue acatada por los dos
rectores y la Junta de Avenimiento se integré con Mario
de la Cueva de la Rosa, secretario; Fernando Ocaranza
Carmona, Gustavo Baz Prada, Manuel Gémez Morin,
Luis Chico Goerne e Ignacio Garcia Téllez, la cual elegid
a un nuevo rector y elabord las Bases para el Gobierno
Provisional de la Universidad que regirian la institucion
en tanto se revisaba y modificaba el Estatuto.

La junta de exrectores realizo un escrutinio entre la
comunidad y conformé una larga lista: Alfonso Caso, Pe-
dro de Alba, José Vasconcelos, Angel Carvajal, Francisco
Gonzalez de la Vega. Gabino Fraga, Carlos Tussaint, Emilio
Pardo Aspe, Manuel Sandoval Vallarta, Toribio Esquivel,
Isaac Ochoterena, José Torres Torija e Ignacio Chavez.

El nombramiento recayé en Alfonso Caso (rector
de julio de 1944 a marzo de 1945), abogado, consejero
profesor por la Facultad de Filosofia y Letras durante el
rectorado de Brito Foucher, presidente de la Comision
de Honor en el Consejo y, al momento de su designacion,
director general de Educacion Superior e Investigacion
Cientifica en la Secretaria de Educacion Publica.

Caso formuld la nueva Ley Organica de la Universi-
dad, orientada a preservar de la politica las funciones
académicas de la institucion: desvinculd la parte politica
y administrativa de la docente y cred organismos para
el ejercicio de una y otra, reglament6 las relaciones
de docentes y administrativos mediante estatutos es-
peciales dictados por el Consejo Universitario. En lo
que respecta a la Preparatoria, quedé integrada a la
estructura de la Universidad con un plan de estudios
de cinco afos y tanto profesores como alumnos de la
diurna y la nocturna, con el derecho de nombrar sus
representantes al Consejo Universitario. En el caso de
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Dicha Ley Organica cre6 la Junta de Gobierno que, entre
sus responsabilidades, debia nombrar rector y tendria
atribuciones directas en la Universidad. Se integré con
15 personas elegidas en el Consejo Universitario por
méritos académicos y cientificos. Representantes de la
auténtica comunidad de maestros y alumnos, probos
en la catedra y como funcionarios con capacidad de
organizaciony apego a la ley. Ellos fueron Antonio Caso,
Ignacio Chavez, Fernando Ocaranza. José Torres Torija,
Abraham Ayala Gonzalez, Gabino Fraga, Antonio Mar-
tinez Baez, Manuel Gomez Morin, Alejandro Quijano,
Alfonso Reyes; Jesus Silva Herzog, Federico Mariscal;
Ricardo Caturegli, Mariano Hernandez Barrenechea y
Manuel Sandoval Vallarta.

En las Bases para el Gobierno Provisional se dicta-
ron normas para que el rector designara —entre quienes
no hubieran participado en forma particularmente activa
en el conflicto- a los directores de facultades, escuelas e
institutos, al secretario general y a los miembros del per-
sonal administrativo. El reuniria al Consejo Universitario
en el que los directores estarian representados por los
profesores y alumnos que se elegirian con los requisitos y
el procedimiento que las mismas bases dictaban. También
tuvo representacion un delegado de los trabajadores.

Ante la recién nombrada Junta de Gobierno, Caso
expuso que la junta de exrectores formuld las bases
para crearla y, con el fin de reordenar la Universidad,
nombrd nuevos directores en las escuelas, facultades e
institutos designados entre el personal mas distinguido,
y convoco a elecciones de profesores y alumnos para
integrar un Consejo Universitario Constituyente insta-
lado el 23 de octubre de 1944. La nueva ley derogd la
de 1933 que, entre otras cosas, suprimio el caracter
nacional de la institucion, callaba el principio basico de
la libertad de catedra y la obligaba a organizarse como
una calca de la politica del Estado.

FERNANDO OCARANZA CARMONA, MARIO DE LA CUEVA DE LA ROSA, GUSTAVO BAZ
PRADA, LUIS CHICO GOERNE, MANUEL GOMEZ MORIN E IGNACIO GARCIA TELLEZ

los estudiantes, se establecié un promedio minimo de 8
para poder participar en puestos o comisiones.




W

Caso aplico una reforma no sélo legal, sino también
moral, y considerd que la designacion de rector o direc-
tores no era cuestion de simpatias, sino de cualidades.
Senal6 también el derecho de la Universidad para organi-
zar el bachillerato “..en la forma que estime conveniente...
ysuderechodeincorporaraescuelas queimpartenlos mis-
mos tipos de ensenanzas de bachillerato y profesionales..”
En apoyo a la Preparatoria, fue aprobada la nivelacion
de sueldos de los profesores de ésta y el considerar
condiciones similares a las clases tedricas y practicas.

INTROMISION
POLITICA, ACUSA
EL RECTOR CASO

El 23 de octubre de 1944, en la primera sesion del Con-
sejo Universitario el rector Caso no oculté la intromision
politica que se daba en la Universidad. Denunci6 la
existencia de una sociedad secreta dentro de ésta, que
influia en la conducta de los alumnos con maniobras
puramente politicas, por lo que se explicaba la caida
de directores o rectores y la impunidad que gozaban
ciertos jovenes. Eso atentaba contra la institucion, y
con la nueva ley el rector asumia su papel, quedando
claramente definida su figura “..como jefe nato de la
Universidad, su representante legal y presidente del
Consejo Universitario..”. Se regularon las funciones de
cada una de las autoridades y las categorias de profe-
sores universitarios.

Expresé Caso su temor de que la Universidad de
México tendiera a su desaparicion si no lograban dar-
le una estructura juridica que le permitiera resolver la
intranquilidad constante, que habia un sistema que no
se habia ensayado y que valia la pena experimentar:
organizar la Universidad, de acuerdo con su definicion,
como una institucion técnica. Un mes después, en la si-
guiente sesion del Consejo Universitario presentd para
su discusion el anteproyecto de Ley Organica.

La nueva constitucion del Consejo hacia que los estu-
diantes fueran solamente la tercera parte de éste, lo que
a su juicio los imposibilitaba para vetar la nueva ley, por
lo que solicitaron que les fuera restaurada la paridad. El
rector se las neg6 alegando que las Bases de los exrecto-
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res lo habian establecido y esto era inamovible. Después
de intentar convencerlo, los estudiantes se retiraron del
Consejo en sefal de protesta.

Manuel Gémez Morin, quien tenia autoridad moral
con éstos, logrd que regresaran al Consejo, pues no era
deseable continuar la discusion sin su presencia; pero
tras de presentar un proyecto alternativo de ley, los
alumnos se retiraron definitivamente, por lo que la ley
fue aprobada el 18 de diciembre de 1944 sin el voto de
los consejeros estudiantiles. Esta consagro la libertad de
catedra y definio el patrimonio universitario.

“Como ustedes saben, por primera vez en la historia
de la Universidad, el Poder Ejecutivo se ha dirigido a la
Universidad pidiéndole que diga cuales son sus aspi-
raciones para tornarlas en consideracion y convertirlas
en la Ley Organica’, argumenté con antelacion el rector
Caso en la segunda sesion del Congreso Constituyente
en noviembre de 1944, dandose asi inicio a una amplia
transformacion de la que emergeria una Universidad
fortalecida y con un papel protagénico.

La nueva Ley Organica —que actualmente rige a la
UNAM- fue discutida y votada antes de que concluyera
el afo, apareciendo en el Diario Oficial en enero de
1945. Acto seguido, se procedio a elaborar el estatuto.

Con el nuevo orden, parecia que la Universidad
habia tomado su cauce normal, pero no fue asi, pues
apenas se dieron las reformas, Caso renuncié el 24 de
marzo de 1945 por la fuerte oposicion que hubo hacia
ellas y a su persona.
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