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Efeméride

Dia Mundial sin Tabaco

Mata el tabaco a seis millones
de personas al afio en el orbe

Ivin Moreno
or imitacién, pare-
cer interesante a los
demads, pertenecer
aun grupo o simple
curiosidad, son algunos de
los motivos por los que
cualquiera puede caer en la
adiccién al tabaco, pero la
cuestién no queda ahi, ase-
guré Guadalupe Ponciano
Rodriguez, especialista en
adicciones de la Facultad
de Medicina, como parte
del Dia Mundial sin Tabaco
que se conmemord el 31
de mayo.
Actualmente, el tabaco
es la causa de muerte de
casi seis millones de perso-
nas en el mundo al afio, y de
acuerdo con datos de la Or-
ganizaciéon Mundial de la
Salud (OMS), cada dia cien mil nifios
entre 12 y 15 anos de edad prueban su
primer cigarrillo. Lo peor es que la nico-
tina, principal sustancia activa de éste,
ocasiona una adiccién casi inmediata en
la mayoria de los primeros consumidores.
Este afio, la OMS instituy6 el lema
“El tabaco, una amenaza para el des-
arrollo”, no s6lo porque su produccién
cause afectaciones econémicas por
contaminacién de los suministros
de aguas con plaguicidas, deforesta-
cién o por generar dos millones de
toneladas de desechos sélidos anuales,
sino ademads por el alto costo adicional
del tabaquismo.

Amenaza al desarrollo

A decir de Ponciano Rodriguez, en
nuestro pais la adiccién inicia entre
los 12 y 13 afios de edad, justo cuando
estd en desarrollo el organismo huma-
no, en especial el cerebro, el cual se
ve comprometido.

En México, la
adiccion aumenta
en las mujeres;
en el Estado de
México superan
yaalos varones

A esto agregé que las mujeres, si
bien son mds susceptibles a sus efectos
negativos, la cantidad de fumadoras se
duplicé de 2002 al 2011 en la nacién, y
es el Estado de México la entidad donde
las mujeres fuman en mayor proporcién
que los varones.

Eso, sefald, significa una amenaza
al avance de México a largo plazo por
el gasto catastréfico de enfermedades
relacionadas al tabaquismo como las
cardiovasculares, cerebrovasculares,
enfermedad pulmonar obstructiva
crénica y cdncer de pulmén, princi-
palmente. “Hoy en dia gastamos casi
70 mil millones de pesos cada afio por
atender estos cuatro males”.

Recursos que podrian ser canaliza-
dos a otros padecimientos o programas
de prevencién de la salud; sin embar-

go, datos de la OMS advierten que, de
continuar el aumento de fumadores,
para el afio 2030 la cifra de muertes
relacionadas con el tabaquismo lle-
gard a ocho millones por afio, siendo
los paises con menos ingresos los
mas afectados.

Lo anterior se debe a que éste y
sus consecuencias en la salud, al au-
mentar el gasto sanitario ocasionan
una disminucién en la productividad
econdémica de las naciones, acentua la
desigualdad e incrementa la pobreza
de las mismas, concluyé. g4



.tz LA UNAM Y LOS DESAFIOS
' DE LA NACION

El equilibrio del planeta, en juego

En marcha, la transicion

En México la generacion
de energia con fuentes

renovables es de 14 por ciento;
tiene gran potencial solar,

eolico y geotérmico

a transicioén del pais hacia las ener-
gias renovables estd en marcha;
aunque aiin son minoritarias frente
al uso de hidrocarburos, la cifra
crece en los &mbitos mundial y nacional,
indicaron expertos reunidos en la UNAM.

En el ultimo de los Foros Univer-
sitarios La UNAM y los Desafios de la
Nacion, esta vez dedicado a las Energias
Sustentables, Rosaura Ruiz Gutiérrez,
directora de la Facultad de Ciencias (FC),
afirmé que se trata de un tema trascen-
dental si se piensa en el equilibrio del
planeta, y ademds estd repercutiendo
en las nuevas tecnologias.

En el Auditorio Yelizcalli de la FC,
sostuvo que los problemas ambientales
ocurren porque se antepone lo econémico
a lo social y se continda una forma de vida

que genera contaminacion,
erosién y desaparicién de
especies. “No se cambian
los modos de producciéon
y hay compromisos ambi-
guos asi como patrones de
consumo equivocos”.

Fuentes renovables

En la conferencia inaugural,
Jestis Antonio del Rio Por-
tilla, director del Instituto de
Energias Renovables (IER),
expuso que las fuentes re-
novables son aquellas que
se utilizan a una tasa menor
de la que se renueva. En
esta drea entran la energia
solar, edlica, geotérmica,

ocednica y los biocombustibles.

En el mundo se genera 21 por ciento
mediante estas energias, con mayor
crecimiento en la solar. “El impacto
de las fuentes renovables de energia se
aprecia en la mayor oferta de empleos de
calidad”. En el caso de México, la energia
mediante las fuentes referidas es de 14
por ciento, un aumento que se ha dado
en los ultimos anos. “Tenemos un gran
potencial en la solar, edlica y geotérmi-
ca”, manifesto.

Del Rio resalté que las renovables se
han abaratado con el paso de los afios y
algunas son competitivas en el mercado.
“Se requiere un cambio de paradigma, por-
que no hay una sola que pueda competir
con el petréleo, es la mezcla de varias lo
que lo logra”.

En estas cuestiones, prosiguid, falta
personal capacitado, desde el nivel técnico
hasta el doctorado, por lo que invité a im-
pulsar la red de capacidades para generar
innovacién desde la sociedad. También
sugirié fomentar la multidisciplina y el
enfoque sistémico, y celebré que haya
30 instituciones en el pais que forman
nuevos especialistas.

“En la UNAM debemos ser ejemplo
y continuar con la educacién de jévenes
en el drea; hay que hacer nuevo conoci-
miento, pues los articulos cientificos no
son suficientes.”

Valoracion institucional

Durante la mesa I, dedicada a una valora-
ci6n institucional del asunto y moderada
por Mireya fmaz Gispert, directora del
Programa Universitario de Estrategias
para la Sustentabilidad, Juan Ignacio Na-
varrete Barbosa, director general adjunto
de politicas energéticas de la Comisiéon
Nacional para el Uso Eficiente de la Ener-
gia, coment6 que la reforma energética
transform¢ al sector y actualmente hay
un nuevo marco regulatorio en el que
muchas instituciones pueden participar.

Hasta ahora, subrayd, el mercado petro-
lero sigue siendo el de mayor demanda,
aunque el de energias renovables esta
creciendo. Como meta para el afno 2050,
el gobierno mexicano piensa producir
37.7 por ciento mediante estas fuentes.

Luis Alfonso Mufiozcano Alvarez, direc-
tor general adjunto de Energias Renovables
de la Secretaria de Energia, informé que
para 2024 se planea generar 35 por ciento
de la energia del pais a partir de las llama-
das energias limpias.

Actualmente se genera mads electrici-
dad con energias limpias y estd creciendo
el drea de la edlica, fotovoltaica y de co-
generacioén. Sin embargo, criticé, en la
nacién no se aprovechan los recursos que
ofrece la basura para producir biomasa.

Problemas de implantacion

México podria funcionar cien por ciento
con energias renovables en el afio 2050.
Hay un movimiento técnico, ambientalista
y social que indica que se puede lograr esa
transicién, que no sélo permita a todos
tener acceso a energia limpia y de calidad,
sino ademds pensar en el futuro y en
cerrar las brechas actuales. No obstante,
el problema para lograrlo no es tecnolé-
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hacia energias sustentables

gico o social, sino de financiamiento, de
conseguir dinero para hacerlo, dijeron
especialistas universitarios.

En la mesa El Transito hacia las Ener-
gias Sustentables en México. Una Visién
desde la Academia, Manuel Martinez
Ferndndez, investigador del IER, indicé
que ese cambio de paradigma no lo hemos
planteado como pais en nuestras metas
de mediano y largo plazos.

Lo anterior requiere planeaciones par-
ticipativas, organizacion en redes, tomar
en cuenta a la sociedad civil y a todos
los actores, asi como conciliar intereses,
consideré en el Auditorio Yelizcalli.

Los problemas de implantacién de
energias renovables que se han tenido en
distintas regiones del territorio, han sido
por no tomar en cuenta a los pobladores
de esas zonas, y “mientras no impulsemos
acuerdos de ganar-ganar y cambiemos la
mentalidad, no podremos avanzar mucho
en ese camino”.

Karla Cedano Villavicencio, secretaria
de Gestién Tecnoldgica y Vinculacion
del IER, recordé que son cuatro los ejes o
dimensiones del desarrollo sustentable:
econdémico, social, ambiental e institucional.

Sobre el vinculo universidad-industria,
coment6 que hacen falta alianzas; hay
empresarios serios pero que no conocen a
la academia. Esa unién sera posible con la
innovatividad, concepto relacionado con el
potencial de hacer innovacién, con una
red de capacidades, recursos naturales y
tecnoldgicos, orientada por la cooperacion,

CONCLUYEN LOS FOROS

Concluyeron los Foros Universitarios

La UNAMy los Desafios de la Nacién, en
los que se realizaron amplios debates
sobre diversos temas, de los cuales se
haran propuestas que se pondran a
disposicion de la sociedad.

Durante varias semanas académicos
de esta casa de estudios y de otras
instituciones discutierony analizaron
asuntos relacionados con: seguridad;
economia; cambio climatico; educacion;
ciencia, tecnologia e innovacién en
un mundo globalizado; democracia y
participacién ciudadana; comercio
exterior; derechos humanos y equidad;
migracién y repatriacion; seguridad
alimentaria; politica exterior; el agua
en México: retos y soluciones, y
energias sustentables.

la apertura de mercados y la calidad de
los resultados, que interactia con otras
redes de personas e instituciones.

Se trata de un trabajo en red que suma
a todos los elementos del ecosistema de
innovacién mediante la comunicacién
y el intercambio de conocimientos, con
la participacién de empresarios, la so-
ciedad civil organizada y los usuarios de
la energia.

Biomasa

Luis Alvarez-Icaza, director del Instituto
de Ingenieria, opiné que en nuestra
nacién todavia queda mucho por hacer

Fueron reflexiones desde la libertad que
otorga la autonomia, con rigor académico,
capacidad critica y analitica que da el
conocimiento colectivo, y con el Gnico afan
de servir alanacion.

La Universidad tomd la iniciativa
de discutir y trabajar en propuestas
concretas que permitan levantar la voz con
estrategias puntuales para tener un México
mas justo, limpio y solidario.

Los foros buscaron propiciar la toma de
conciencia sobre los problemas politicos,
econdmicos y sociales que nos impone la
coyuntura actual; fueron la primera etapa
de diversos momentos de reflexion a los
que se convocd junto con otras institu-
ciones de educacion superior publicas
del territorio, para discutir los asuntos de
actualidad y proponer opciones.

con el propédsito de que el consumo
de electricidad se vuelva socialmen-
te responsable.

Asimismo, al referirse al Centro
Demostrativo y de Transferencia de Ga-
sificacién de Biomasa, ubicado en la zona
de la planta de composta de Ciudad Univer-
sitaria, destacé que el uso de biomasa de
residuos agropecuarios podria representar
35 por ciento de la produccion de energia
primaria “y si uno restringiera su aplica-
cién a generacién de electricidad, podria
significar practicamente el cien por ciento”.

El proceso consiste en tomar biomasa
y quemarla en condiciones controladas
para obtener gas de sintesis con porcen-
tajes interesantes de gases combustibles,
fundamentalmente hidrégeno y mo-
noéxido de carbono. Para ello, se utilizan
residuos de trigo, maiz, cana de azudcar,
agave, fibra de cacao y café, entre otros.

Reiter6 que en México estamos lejos de
una participacién relevante de la biomasa
en la oferta energética, a pesar de que el
potencial es enorme. Tal situacion se debe
a varias razones: la primera tiene que ver
con la distribucién espacial de la biomasa,
es decir, cuesta mucho moverla, por eso
la principal opcién debe ser el uso local.

También intervinieron Victor Hugo
Ventura Ruiz, jefe de la Unidad de Energia
y Recursos Naturales de la Comisién Eco-
némica para América Latina y el Caribe,
y Josche Muth, coordinador de la Alianza
Energética Alemania-México. g

Patricia Lopez / Laura Romero
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La sobrepoblacion, otro factor

Diversidad bioldgica,
otra victima urbana

Leicia OLvera

n México, al igual que en otros

paises, la urbanizacién mal pla-

neada y la sobrepoblacién han

afectado de manera importante
la diversidad biolégica, afirmé Anto-
nio Alfredo Bueno Herndndez, profesor
de la Facultad de Estudios Superiores
(FES) Zaragoza.

Nuestro territorio cuenta con gran
cantidad de formas biolégicas y eso lo
convierte en uno de los centros mds re-
levantes de biodiversidad en el mundo.

No obstante, en la Ciudad de México
hay casos de extinciones locales, es decir,
especies que tienen una distribucién de-
terminada y partes de esa drea donde ya
no existen. Esto se debe basicamente a
“que vivimos un proceso de urbanizacién
que ha danado la flora y fauna nativas, y
esto no solo se ha dado aqui, sino en todo
la Tierra”, remarcé el bidlogo.

El universitario apunté que el cambio
del uso del suelo puede impactar en menor
medida en ciertas especies, normalmente
las generalistas, aquellas que se adaptan
bien a las nuevas circunstancias, como las
tortolitas, gorriones, zanates y palomas.

Se ha visto que responden diferen-
cialmente a ese proceso, por ello no se
eliminan por completo; ademds, las dreas
verdes sirven de refugio a la fauna silves-
tre, e incluso a la que no lo es. Entonces,
si la urbanizacién se hiciera con cierta
planeacién y se considerara que debe
haber espacios destinados a dreas verdes
y jardines, se mitigaria el efecto negativo

del cambio de uso del suelo, subrayo el
también presidente de la Academia de
Biologia Comparada.

“Cuando el desarrollo urbano es des-
organizado, el grado de dafio puede variar,
dependiendo de cada espe-
cie, sumovilidad, capacidad
de migracién y cercania o ((

Planeacion y la apertura de
espacios destinados a areas
verdes y jardines mitigarian
el efecto negativo del cambio
de uso de suelo

menos basura o evitar usar el carro.
Igualmente, debemos actuar contra la
deforestacion y la desertificacion, que
han sido la causa de la pérdida de mu-
chas especies”, concluyé.

La diversidad
en cifras

lejania de ot'ra_s zo?as simi- Cuando el desarrollo D.e a;uer@o con la pagina
lares a su hdabitat. Biodiversidad mexicana,
urbano es de la Comisién Nacional

Educacion ambiental

desorganizado, el

para el Conocimiento y

Ante el panorama, Bue- grado de afecmcio’n Uso de la Biodiversidad, en
no Herndndez consideré . el planeta se han descrito
hace falta emprender p uede varwar, mads de un millén 729 mil
que p .
programas de educacién dependIGNdO de cada especies, y se calcula que
ambiental para toda la po- especie, su movilidad, puede haber 10 millones
blacién, que promuevan capacidad de 0 mas.
el conocimiento y cuidado . .z , México cuenta con 108
de la biodiversidad. mlg{‘ac’fony cercarua mil 519 especies de ani-
En términos genera- O lejania de otras males, plantas y hongos.
les, la gente todavia no  gonas similares a Entre ellas 535 de mami-
sabe del significado de su hdbitat” feros (12.21 por ciento de
nuestra riqueza, por lo todas las que existen en
que debemos fomentar Alfredo Bueno el mundo); mil 96 de aves
ese saber desde los pri-  FES Zaragoza (11.82 por ciento); 804 de

meros ciclos educativos.

La biodiversidad debe apreciarse por
medio de vivencias, no tanto de conceptos
y libros. Desde esa perspectiva, propuso
que los ninos visiten lugares como el Ajus-
co, los Viveros de Coyoacdn o Chapultepec,
y ahi sean guiados por especialistas para
obtener informacién amplia e ilustrativa.

“Los adultos también podemos con-
tribuir con nuestras acciones diarias,
Ccomo consumir menos energia, producir

reptiles (9.76); dos mil 692
de peces (9.62); cinco mil 579 de arafias y
alacranes (seis por ciento); 47 mil 853 de
insectos (5.23); 318 de medusas y corales
(3.18), y 268 de esponjas (4.87).

Ademads, 19 mil 65 especies de magno-
lias y margaritas (9.56 por ciento de todas
las del planeta); 150 de cicadas y pinos
(15.31); mil 67 de helechos (8.19); dos mil
702 de algas (10.01) y siete mil de hongos
(10 por ciento), entre muchas otras. g4
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Coloquio de Ciencias y Humanidades

Se fortalece la tutoria en
bachillerato y licenciatura

Es necesario evaluar la vigencia de sus programas y revisar las
estrategias que se realizan para actualizar al personal docente

RauL Correa

1 Sistema Institucional de

Tutorias (SIT) es uno de los

proyectos prioritarios del

Plan de Desarrollo Institucio-
nal 2015-2019. Para fortalecerlo es
necesario evaluar la vigencia de sus
programas y revisar las estrategias
que se realizan para actualizar al
personal docente.

Por eso, “celebro que se haya
organizado este Primer Coloquio
de Tutoria del Colegio de Ciencias
y Humanidades (CCH)”, el cual
coadyuvard a la consolidacién de los
procesos de tutoria en el bachillera-
to y licenciatura, sefal6é Leonardo
Lomeli Vanegas, secretario general
de la UNAM.

Al inaugurar los trabajos de
esta reunién -organizada por la
Secretaria General, el Sistema Ins-
titucional de Tutoria y la Escuela
Nacional Colegio de Ciencias y
Humanidades- el funcionario
agradecié el compromiso de los
maestros con la institucién e hizo
votos porque este evento acadé-
mico tuviera el éxito esperado

para fortalecer esta funcién tan
importante dentro del bachillerato
y reconoci6 a todos los participan-
tes en esta actividad.

Se trata de un encuentro que con-
tribuye a consolidar el SIT de nuestra
Universidad, la cual pasé a la Secre-
taria General con la reestructuracién
que se realiz6 en noviembre de 2015;
de este modo, se busca fortalecer
este nivel de estudios que es funda-
mental para la Universidad, pues en
él estd la mayor base de formacién
de los estudiantes que llegan a los
siguientes ciclos.

En el plan de desarrollo

A suvez, Jests Salinas Herrera, di-
rector general del CCH, aseguré que
el tema es de la mayor relevancia
para la institucién. “El rector ha
planteado en su plan de desarrollo
una serie de programas estratégicos
que atienden de manera especifica y
particular el impulso de las tutorias
en la Universidad”.

En presencia de Javier Nieto Gu-
tiérrez, coordinador de Estudios de
Posgrado de la UNAM, record6 que
se trata de un asunto presente a lo
largo de varias décadas en el &mbito
internacional. En la UNAM, desde
hace tiempo se ha venido traba-
jando de una manera sistemadtica
y continua con diversas perspecti-
vas de atencién a esta necesidad
fundamental de orientacién y acom-
pafiamiento de la formacién de
los estudiantes.

“Una de las tareas esenciales
que tenemos quienes nos dedicamos
a la educacioén es ver este proceso
como algo mds integral, en el que
no es suficiente la informacién
que uno ofrece como profesor
acerca de su disciplina, sino que se
requiere tener mas elementos de
formacién para acercarnos a dar a
nuestros alumnos una orientacién
mds adecuada que les permita,
sobre todo en el bachillerato, ir
desarrollando su formacién per-
sonal de una manera mds sé6lida”,
concluy6 Salinas Herrera.

A la inauguracién del coloquio,
efectuado en auditorio de la Unidad
de Posgrado, asistieron profesores
y directores del CCH y de la ENP;
secretarios ejecutivos del Colegio de
Directores de facultades y escuelas,
del Colegio de Directores del Bachi-
lleratoy la coordinadora del Consejo
Académico del Bachillerato, Frida
Zacaula Sampieri. g
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MAS DE

300 v

hectareas del pais
corresponden a paisajes de
dunas costeras

Tamaulipas

Campeche

Veracruz

® Area. El drea estudiada alo largo
del Golfo de México y la peninsula
de Yucatan abarca dos mil 756 km
y seis estados

Quintana Roo

Yucatan

Poblacion. Se ha calculado que
16% de la poblacion mexicana vive
en municipios costeros

Suelo. Hoy en dia se estima que
la tercera parte (269,570 ha)

de las dunas del pais han sido
transformadas principalmente
a usos de suelo urbanos y con
fines agropecuarios

l

Dique

*t\

Reducen el riesgo de erosion en las playas

Dunas costeras,

PRESENCIA NACIONAL

Sisal, Yucatan

IseLA ALvarao
as dunas costeras reducen el riesgo
de catdstrofes derivadas de las incle-
mencias ocednicas, pues sirven de
obstaculo y disminuyen la velocidad
del viento proveniente del mar; ademas,
contribuyen a prevenir la erosién ocasio-

nada por tormentas y huracanes.

No obstante, el establecimiento de in-
fraestructura turistica de alto impacto en
estas dreas afecta de manera negativa a esos
monticulos de arena, lo que, aunado a la
elevacion del nivel del mar han intensifica-
do los desastres naturales en playas, alerté

@ Daiios. La vegetacion de la duna costera
es obstruida por la construccion de
infraestructura, lo que puede generar un
proceso de erosion irreversible

Vegetacion de dunas
(especies pioneras)

~

A

Propiedad privada 20m
en adelante

® Recomendacion. Se necesitan al menos cien metros de espacio de amortiguamiento

20m de playa constituye
actualmente la zona federal

maritimo terrestre

para que en temporada de calma se regenere el ecosistema costero

defensa contra
desastres naturales

Previenen la erosion
causada por tormentas;
son un obstaculo contra
el viento, filtran la lluvia
al subsuelo y reducen

|la salinidad tierra adentro

Gabriela Mendoza-Gonzdlez, catedrdtica de
la Facultad de Ciencias, Unidad Académica
Sisal, Yucatdn.

Naturalmente, la linea costera se ero-
sionay se recupera por accién del viento y
el oleaje. Si esta dindmica —que es variable
durante el aflo- se altera debido a la co-
locacién de infraestructura rigida como
escolleras, espigones, diques o rompeolas,
el movimiento del sedimento puede inte-
rrumpirse y en consecuencia la linea de
costa se modificard.

Este tipo de infraestructura mal pla-
nificada ha causado graves problemas de
erosion en los sistemas de playas y dunas

~
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Las especies vegetales de las dunas costeras generan
ensambles importantes con la capacidad de retener sedimento
y apoyar en la formacion de dunas costeras y reducir el riesgo

de daio a las infraestructuras”

Gabriela Mendoza-Gonzalez | Facultad de Ciencias

costeras “lo cual sucede, por ejemplo, en
Yucatdn, Quintana Roo y Veracruz”, acusé
la especialista.

Estrechamiento

Las dunas costeras —constituidas por la
acumulacién de arena (formada por la des-
integracién de rocas, arrecifes de coral y
conchas de moluscos) tras la accién del
viento y oleaje— cubren en el pais 808 mil
711 hectdreas. Su relevancia radica en los
servicios ecosistémicos que da: previenen
la erosién causada por tormentas, son un
obstdculo contra el viento (aminora su
velocidad tierra adentro), filtran la lluvia
al subsuelo y reducen la salinidad tierra
adentro, funcionan como refugio para
varias especies y ofrecen sitios recreati-
vos y de belleza escénica.

Para Mendoza-Gonzdlez, el espacio de
amortiguamiento, denominado Zona Fede-
ral Maritimo Terrestre (franja de 20 metros
de ancho de tierra firme contigua al mar),
no es suficiente para proteger lo que se
encuentra tierra adentro en caso de un
evento climatolégico extremo. “Se nece-
sitan al menos cien metros de espacio de
amortiguamiento para que en temporada
de calma se regenere el ecosistema costero”.

Y “en los sitios turisticos y urbanos mas
importantes de la nacién —como Cancin-la
cobertura original de las dunas costeras
ha perdido casi su totalidad. Y las zonas
costeras con alto porcentaje de dafio debido
a la construccién de grandes ciudades son:
Veracruz, Acapulco, Cancin, Mazatldn y
Ensenada”, sostuvo.

Riqueza vegetal
Con el objetivo de implementar estrategias
de mitigacién y conservacién, la universitaria
y colegas de otras entidades, han analizado
—mediante el modelado de nicho ecolégico
y distribucién potencial de especies, estu-
dios geoldgicos y morfologia de playas y
dunas- dos mil 756 kilémetros de litoral,
y clasificaron distintas dreas en el Golfo de
México y la Peninsula de Yucatdn.
Publicada en el Journal of Nature Con-
servation, la investigacién revelé que “las
especies vegetales de las dunas costeras
generan ensambles importantes con la
capacidad de retener sedimento y apoyar
en la formacién de dunas costeras y reducir
el riesgo de dano a las infraestructuras”.
Estas plantas llamadas colonizadoras o
pioneras —ubicadas en la zona costera mas
cerca del mar- son capaces de retener el

NORMA SIN CUMPLIR |

La Norma Oficial de Requisitos y
Especificaciones de Sustentabilidad
de Calidad de Playas (NMX-AA-120-
SCFI-2006) destaca cuatro puntos
importantes sobre las dunas costeras:
no debe haber infraestructura en ellas;
ningun tipo de vehiculo circulara

por ahi, sélo los de limpieza y seguridad;
toda infraestructura que se desee
construir debe ubicarse por lo menos
cinco metros por detras del segundo
cordon de dunas.

Y por ultimo: los accesos a las
playas a través de dunas deben ser
por medio de andadores de madera,
que se construyan utilizando técnicas
apropiadas para evitar la erosion y
permitan el paso constante de los
usuarios ala playa sin deteriorar
eso0s ecosistemas.

Desafortunadamente, estas
especificaciones no se cumplen debido
a que no estan consideradas como
un sistema prioritario para su
conservacion, como sucede con los
arrecifes de coral, humedales, manglares
0 selvas humedas.

Un modelo de desarrollo sostenible
debe mantener la resiliencia del
ecosistema para beneficiar la parte
social y econémica, y al mismo tiempo
conservar la belleza natural que es el
atractivo turistico de las playas.

sustratoy generar un microclima adecuado
para que otras especies se establezcan
tierra adentro.

Sin embargo, el establecimiento de
infraestructura de gran impacto cercana
a la costa y sobre el sistema dunar altera
la dindmica sedimentaria y el crecimien-
to de la vegetacién como sistema de apoyo
de proteccién; en consecuencia, la erosién
en la franja costera se intensifica y puede
volverse crénica.

“Registrar esta riqueza vegetal ayudé
a identificar las dreas que podrian ser
victimas del cambio climadtico, de acuer-
do con los escenarios proyectados por el
Panel Intergubernamental sobre Cambio
Climaético (IPCC Informe 2014), y aquellas
zonas que podrian ser consideradas como
un refugio para la vida silvestre”, concluyé
la catedrdtica. g4
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Obtuvieron promedios
arriba de 9; compitieron
con 80 estudiantes mas

Patricia Lopez

ecesitaron calificaciones arriba

de 9, 90 por ciento de inglés y

gran interés por la ciencia. Las

tres cumplieron esos requisitos,
compitieron con 80 estudiantes de bachi-
llerato y compartirdn una experiencia
Gnica: visitar durante un mes el Instituto
Weizmann de Ciencias de Israel, uno de los
centros de investigacién mds prestigiados
del mundo.

Recién egresaron de tres diferentes
planteles de la Escuela Nacional Prepa-
ratoria (ENP) y antes de ingresar a la
licenciatura (en esta casa de estudios)
tendran esta vivencia que seguramente
ratificard su interés profesional: dedicarse
a la investigacién cientifica.

El Instituto Weizmann ofrecié cuatro
becas a estudiantes mexicanos, que gana-
ron el boleto y la estancia para asistir al
49 Campamento Internacional de Ciencias
Dr. Bessie F. Lawrence.

Tres de los ganadores son mujeres
y son de la ENP: Francis Valeria Eliosa
Garcia, del plantel 8 Miguel E. Schulz; Ana
Sofia Rangel Paredes, del plantel 3 Justo
Sierra, y Daniela Sofia Ruiz Deance, del
plantel 6 Antonio Caso. También obtuvo la
beca Alberto Moscona Nissan, del Colegio
Hebreo Sefaradi.

Tres caminos

Valeria tiene 17 anos y estd interesada en
la biologia molecular, por lo que pidi6
asistir a la Facultad de Bioquimica del
Instituto Weizmann.

“Desde pequena era investigadora,
dudaba de lo que me rodeaba”, recordo.
“Después, en la secundaria, descubri la
quimica y supe que es lo que quiero hacer”.

Hija de un fisico matemadtico y una
psicéloga, tiene trazado su camino: dedi-
carse a la biologia molecular, en especial
a los oncogenes.

“Mi meta es salir del pais, aunque
me gustaria regresar y aplicar aqui mis
conocimientos”, dijo.

Ademads de ciencia, en el mes que
estard en Israel quiere aprender de la
condicién multicultural de esa nacién,
pues le han dicho que van jévenes de
todo el mundo. Cuando llegue de Rehovot,

® Daniela Ruiz, Valeria Eliosa y Ana Rangel.

Estancia de un mes en el Instituto Weizmann

(Ganan alumnas becas
para viajar a Israel

ingresard a la Facultad de Quimica, donde
estudiard la licenciatura en Quimica Far-
macéutico Bioldgica a partir del préximo
10 de agosto.

A sus 18 anos, Ana Sofia ya termin6 la
preparatoria, pero desde que la cursaba
sabia que queria dedicarse a la ciencia,
pues tuvo experiencia en el Programa
J6venes hacia la Investigacién de la UNAM:
estuvo en el Instituto de Fisiologia Celular,
en el laboratorio de Francisco Ferndndez
de Miguel, donde se vincul6 con las neu-
rociencias, en especial con las células
motoras de las sanguijuelas. “Tenia que
leer muchos articulos en inglés. Fue muy
interesante, también requirié de autodis-
ciplina”, rememoro.

Otra vivencia que definié su camino
fue el estudio de la propagacién de ondas
desde la fisica y las matematicas, con dos
profesoras de esta ultima disciplina. Asi

que uni6 sus dos intereses y cursara la
licenciatura en Fisica Biomédica en la Fa-
cultad de Ciencias. “Todavia no creo en la
posibilidad del viaje, no me cae el veinte.
Me da gusto poner en alto el nombre de
la Prepa 37, sefialé.

Con 18 afos, Daniela Sofia egreso6 de
la Prepa 6. “Me siento feliz con la beca.
En la escuela creci como persona y espero
que con este viaje me pase lo mismo,
pues voy a aprender mucho”, men-
cion6 entusiasmada.

Dej6 clara su pasién por la ciencia. “Me
interesan varios temas, por eso decidi ins-
cribirme en la licenciatura en Ingenieria
Quimica en la Facultad de Quimica, que
es una carrera muy amplia.

Hasta ahora ha estado vinculada a pro-
yectos ecoldgicos y busca explotar su natural
curiosidad por lo que la rodea. “Siempre me

%9

ha gustado investigar el por qué”. 4

Foto: Francisco Parra.
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Resultados del reto 22 dias sin gasolina

Pedalistas pumas dan

Owmar Piramo

oma 21 dias adaptarse a
cualquier cambio, senala
Maxwell Maltz en su libro
Psico-Cibernética, y bajo este
precepto la asociacién civil Bicitekas
ret6 ala UNAM a no usar gasolinay
subirse a la bicicleta durante 22 dias.

El desafio fue aceptado y conclu-
y6 el 11 de mayo; ya se tienen los
ntmeros finales: participaron 461
usuarios, quienes en ese lapso rea-
lizaron 10 mil 602 viajes, sumando
73 mil 289 kilémetros, equivalentes
a dar una vuelta y media a la Tierra
(la circunferencia ecuatorial mide
40 mil 75 km).

“Para ser una primera experien-
cia las cosas salieron muy bien”,
comenté Areli Carreén, de Bicite-
kas, una de las impulsoras de esta
actividad, junto con el Programa
Universitario de Estrategias para la
Sustentabilidad (PUES) y la Direc-
cién General de Servicios Generales
y Movilidad.

Entre los logros del llamado #Re-
to22D{iasSinGasolina estd que los
participantes quemaron en con-
junto dos millones de calorias y
se evit6 la emisiéon de nueve mil
527 kilogramos de diéxido de
carbono (CO,), “algo relevante si
consideramos que acabamos de

vivir el periodo de contingencia
ambiental capitalino mds largo
del siglo”. Se trata de un primer
paso que esperan repetir el ano
entrante y que estd por replicarse
en las universidades auténomas
de Chihuahua, Benito Judrez de
Oaxaca y Benemérita de Puebla. g4

Fotos: cortesia PUES.
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Formacion integral para
investigar delitos desde
enfoques multidisciplinarios

MirTHA HErNANDEZ

oncluyeron sus estudios los
primeros 30 estudiantes de la
Licenciatura en Ciencia Forense,
con una sélida formacién para
investigar hechos delictivos desde la parte
juridica, cientifica, humanistica y ética,
asi como para integrar los resultados pe-
riciales con base en la cadena de custodia.

“Se trata de profesionales distintos y
que serdn importantes para la seguridad
del pais”, afirm¢ el rector Enrique Graue
Wiechers al visitar las instalaciones de la
carrera y convivir con alumnos, profesores
e investigadores.

Los alumnos expusieron los protoco-
los con los que proceden en escenas del
crimen como peritos en criminalistica
de campo o en fotografia forense, al aire
libre o en espacios cerrados, al buscar
indicios para fortalecer o descartar lineas
de investigacién y enviarlos a bodega para
su posterior andlisis.

En el Laboratorio de Genética ex-
plicaron que alli aprenden a extraer
muestras de ADN con las que pueden
hacerse perfiles genéticos y establecer
relaciones familiares, de paternidad,
maternidad, entre otros. Ademds, que
en las necropsias también es posible
obtener tejidos que les den informacién.

El rector recorri6 el Laboratorio de Do-
cencia en Quimica y el Laboratorio General.
En este tltimo detallaron algunas de las
practicas que realizan para 14 asignaturas:
Antropologia Forense, Microscopia, Grafos-
copia y Documentoscopia, Criminalistica,
Fisica Mecdnica, entre otras. También
cuentan con programas que les permiten
efectuar andlisis de voz, y mesas fotogra-
ficas para estudiar a fondo elementos que
encuentran en la escena del crimen.

El director de la Facultad de Medicina,
Germdn Fajardo Dolci, expuso que la se-
leccién de alumnos para esta carrera ha
sido muy buena pues prdcticamente la
totalidad de los admitidos se graduard y
con altos promedios. “Esto habla no s6lo
de la alta capacidad intelectual y psicolo-
gica de los estudiantes, sino también de
su vocacion”.

Actualmente, agregd, se atiende a
cinco generaciones, con un total de 150
alumnos. Al afio son cerca de 300 jévenes
de Medicina, Ciencias, Quimica, Dere-
cho, Psicologia o Filosofia y Letras los
que solicitan incorporarse a esta carrera
de ingreso indirecto.

® Recorrido de Enrique Graue por los laboratorios.

Importantes para la seguridad del pais

Kgresa la primera
deneracion de

En el recorrido por las instalaciones, Graue
Wiechers escuchd a los alumnos manifestar
su interés por incorporarse a laborar en
dependencias de procuracién de justicia,
asi como de investigacién cientifica, en-
tre otras.

También recorrié los laboratorios
de Antropologia, Entomologia y Toxico-
logia, en los que se ejecutan proyectos
de investigacion.

En el primero, por ejemplo, se trabaja
en el desarrollo de estdndares para la esti-
macién de sexo, edad, estatura y afinidad
biolégica en poblaciones mexicanas. En
equipos como una mesa de diseccién vir-

tual, los jévenes pueden aprender anatomia
y comprender diversos procedimientos
antes de tener contacto con un cuerpo.

Otro estudio se relaciona con un patrén
de las huellas dactilares de los mexicanos.
Hasta ahora, al encontrar una huella o
fragmento de ésta, no se sabe si es de
hombre o mujer, ni se puede asegurar
que es de poblacién mexicana, expuso
la técnica académica Chantal Loyzance.

Se busca tener una coleccién o patrén
de referencia nacional y ver si, por ejemplo,
entre personas del mismo sexo o de una
region del pais hay rasgos comunes, como
se estd detectando en estudios realizados
en otras naciones, como Espana. g

Foto: Benjamin Chaires.
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Creacion literaria en espaiiol

El Premio Carlos

Fuentes,

al poeta

Eduardo Lizalde

MirTHA HErNANDEZ

duardo Lizalde Chéavez, el poeta
vivo mds importante de México
y uno de los mds notables de la
lengua espafola, recibi6 el Premio
Internacional Carlos Fuentes a la Creacién
Literaria en el Idioma Espafol 2016.
Ademds, es el primer mexicano en ob-
tener este galardén que la
Universidad Nacional y
la Secretaria de Cultura fe-
deral entregan de manera
bianual, para reconocer la
trascendencia y solidez de
la obra de un autor que ha
contribuido a enriquecer
el patrimonio de la lengua
espafola. En las dos edicio-
nes anteriores se otorgo,
primero, al peruano Mario
Vargas Llosa, y posterior-
mente al nicaragiiense
Sergio Ramirez Mercado.
Lizalde es un hombre
que ha cambiado el paisa-
je poético actual, afirmé
el rector Enrique Graue
Wiechers durante la pre-
miacién efectuada en Los
Pinos, con la presencia del
presidente Enrique Pe-
na Nieto.
“La poesia tiene la
capacidad de abrir cami-
nos, interpretaciones y
significados a partir de
una expresion, de una
metdfora, o con una sim-
ple palabra. Engloba
una pluralidad de voces,
sentidos y de modos de
recibirla y hacerla propia.
La labor de Lizalde es prue-
ba de ello.”

El tigre en la casa y todos los tigres
que aparecen en sus textos, prosiguio,
pueden significarnos la muerte, el amor,
la violencia, el erotismo, el miedo o la
confrontaciéon con uno mismo.

“Esperamos que los lectores se acer-
quen mds a la literatura y la poesia porque
en nuestro mundo actual, donde parece

CINETECA NACIONAL
DEL 1 AL 4 DE JUNIO, 19 A 21 HORAS

cobrar fuerza el dogmatismo, el fanatismo
y la cerrazén ideolégica, es fundamental
reconocer la pluralidad y la tolerancia a la
que nos anima la poesia”, aladi6 Graue.

Imprevisible y sorprendente

Eduardo Lizalde, doctor Honoris Causa de
la UNAM, egresado y académico de la
Facultad de Filosofia y Letras, exdirector
de Radio Universidad y de Casa del Lago,
destacé que la obra de Fuentes fue impre-
visible y sorprendente, desde su primer
libro de cuentos que escribié a los 24
anos de edad.

Ademds, resaltd que textos como La
region mds transparente y Terra Nostra son
esenciales en la literatura en espanol
La primera, agregé, fue una novela que
dio una visién moderna de la Ciudad de
México y devel6 dos cosas: una urbe que
muchos habitaban, pero no conocian; y
a un autor que no cesaria de asombrar,
desconcertar e irritar.

Finalmente, la secretaria
de Cultura federal, Maria
Cristina Garcia Cepeda,
indicé que este galardon,
que honra la memoria de
un mexicano universal, se
entregd a Lizalde por ser
voz imprescindible en las
letras hispanicas y un poeta
de palabra precisa.

El jurado del premio
reconoce en €l al poeta vivo
mads importante de México
y uno de los mds notables
de la lengua espanola; asi
como a su obra, El tigre en
la casa, como una de las
mads influyentes y vivas
en sucesivas generaciones.

En la ceremonia de pre-
miacién estuvieron Silvia
Lemus, viuda de Fuentes;
el director de la Academia
Mexicana de la Lengua y
presidente del jurado del
premio Carlos Fuentes,
Jaime Labastida; el escritor
Vicente Quirarte; el presi-
dente de la Comisién de
Cultura y Cinematografia
de la Camara de Diputa-
dos, Santiago Taboada, asi
como el senador Gerardo
Sanchez Garcia, integrante
de la Comisién de Cultura,
entre otros. g



14 - 1de junio de 2017 | CULTURA




CULTURA | 1dejuniode2017-15 |/ 4

n junio, Danza UNAM reunird a

seis de las coreégrafas mds destaca-

das de la danza contemporanea

con una programacion que refleja
la diversidad de esta disciplina en cuanto
a mostrar la multiplicidad de posicio-
namientos artisticos sobre el cuerpo en
movimiento, mediante trabajos que de-
rivan del pensamiento profundo.

La Sala Miguel Covarrubias y el Salén
de Danza del Centro Cultural Universi-
tario (CCU) serdn los recintos donde se
presentaradn las piezas De madera, de la
compania Nemian, de Isabel Beteta; Una
orden de risas... jPara llevar!, del Proyecto
Finisterra, dirigido por Isabel Romero; El
bosque, de la compania Contradanza, de
Cecilia Appleton; Always, de la compania
La Manga, Danza y Video, de Gabriela
Medina; Entre 6 espacios | Entre 6 cuerpos
de agua, con la compania R+R Arte y Mo-
vimiento, de Rocio Becerril; y Las nubes,
con la compania Mandinga Mar, de Ire-
ne Martinez.

Asi lo anunci6 Evoé Sotelo, directora
de Danza UNAM, acompanada de las co-
redgrafas Isabel Beteta, Isabel Romero,
Cecilia Appleton, Rocio Becerril e Irene
Martinez, el artista visual Mario Villa y
Paola Aimée, coordinadora académica.

Sotelo comenté que la temporada estd
conformada por los trabajos de las seis
corebgrafas, cuyas trayectorias estdn
ligadas a un proceso de indagacién sobre
el cuerpo y la capacidad expresiva de la
danza. “Sirevisamos lo que han desarro-
1lado estas companiias desde hace 20 afios,
vemos que hay un ejercicio reflexivo sobre

Arte contemporaneo

Convergencia de seis
coreografas en el CGU

el cuerpo, una clara investigaciéon que
ha ido madurando”, afirmé la también
bailarina y coredgrafa.

AGRADECIMIENTO DE LA BIBLIOTECA CENTRAL

La Direccion General de Bibliotecas agradece las muestras de apoyo de integrantes de la
propia comunidad de nuestra casa de estudios y de muchas otras que se benefician del
patrimonio bibliogréfico de la Biblioteca Central de la UNAM.

Ante las noticias de posibles dafios causados por la filtracién de agua propiciada por
la tormenta del pasado lunes 29, en una parte del Fondo Antiguo que alberga, entre otras
colecciones, la Biblioteca Central, se empezaron a recibir, desde las primeras horas del
martes, mensajes por Internet y llamadas telefénicas. Asimismo, acudieron personas
para ofrecer su apoyo y bienes materiales que se utilizan en el tratamiento de la humedad

en los libros.

La activacion de los protocolos de emergencia de los bienes del patrimonio mundial
natural y cultural de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia
y la Cultura (Unesco) permitié corregir a tiempo el problema que ocasiono la filtracién en
los pisos 11y 12. Ademas, la oportuna intervencién y los conocimientos bibliotecolégicos
del personal académico sobre las normas para el manejo de los materiales impresos en
riesgo y del especialista en restauracion, asi como el apoyo del personal administrativo
en turno, lograron de manera colaborativa y bien organizada el resguardo de la seccion
de libros de la primera mitad del siglo XX; asimismo se aplico, a los 10 libros mas
afectados por el agua, el tratamiento adecuado de manera rapida. También a los 40 que

se humedecieron parcialmente.

El pronéstico es que en pocas semanas dichos libros retornaran a los estantes para
continuar ofreciendo conocimientos y disfrute a los lectores.

Las propuestas de la temporada se
caracterizan por la experimentacion
multidisciplinaria, como en el caso de
Isabel Romero, quien reconoci6 que se ha
acercado a otras disciplinas para buscar
mads eficacia al momento de transmitir el
mensaje. Mientras que para la core6grafa
Rocio Becerril, el trabajar con otras dreas
del conocimiento sirve para cuestionar los
procesos de creacién; “cuando decimos
que hacemos labor multidisciplinaria es
porque nos estamos atreviendo a crear
en forma distinta”, agrego.

Durante junio en la Sala Miguel Co-
varrubias se presentardn: Isabel Beteta y
su grupo con De madera, del 2 al 4; Isabel
Romero con Una orden de risas... jPara
llevar!, del 9 al 11, y Cecilia Appleton con
Claros en el bosque, del 16 al 18.

En el Salén de Danza: Gabriela Medina
con Always, hoy 1 de junio; Irene Martinez,
presenta Las nubes, del 16 al 18, y Rocio
Becerril con Entre 6 espacios/Entre 6 cuerpos
de agua, del 7 al 9.

La oferta incluye funciones del Taller
Coreografico y las Pricticas Escénicas
de los Talleres Libres de Danza donde se
ofrecerd un curso de danza butoh. g

Mina SanTiaGo




Investigacion en ergonomia

en una obra coreografica

Espiritu en la maquina
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Javier de la Fuente,
secretario de Atencion a la
Comunidad Universitaria

MirTHA HErNANDEZ

1 rector de la UNAM, Enrique Graue
E Wiechers, tom6 protesta como se-

cretario de Atencién a la Comunidad
Universitaria a Javier de la Fuente Hernan-
dez, quien ocupaba el cargo de director de
la Escuela Nacional de Estudios Superiores
(ENES) Unidad Leén.

En la ceremonia, el rector hizo un
reconocimiento al trabajo desempenado
por César Astudillo Reyes, quien retorné
a su labor académica en el Instituto de
Investigaciones Juridicas.

De la Fuente afirmé que buscara que
las propuestas de seguridad y movili-
dad, asi como los programas deportivos
y de becas dirigidos a los estudiantes,
entre otros, respondan a las necesida-

Ofrecid a los universitarios
trabajar por espacios mas
seguros y actividades

mas pertinentes

des particulares de cada campus y a la
complejidad de sus entornos, tanto en
Ciudad Universitaria como en las sedes
que esta casa de estudios tiene a lo largo
del territorio mexicano.

Ademads, trabajara para consolidar al-
gunas estrategias ya en curso y planteara
nuevas metas con el objetivo de ofrecer a
los universitarios espacios mas seguros y
actividades mds pertinentes.

Trayectoria
De la Fuente Herndndez es Cirujano Den-
tista por la Facultad de Odontologia (FO)
de la UNAM, y cuenta con la especialidad
en Docencia de la Odontologia. Obtuvo
la maestria en Ciencias por el University
College London y el London Hospital Me-
dical College, en Inglaterra. Ha realizado
estancias y cursos en instituciones de
educacion superior de Estados Unidos.
Fue director de la Facultad de Odontolo-
gia y se ha desempenado como secretario
de Desarrollo Institucional de la UNAM. g4

Primera titular de la nueva Escuela

Carmen Contijoch, directora de la ENALLT

Leonarbo FRrias

a Junta de Gobierno de la UNAM de-
L sign6 a Maria del Carmen Contijoch
Escontria directora de la Escuela
Nacional de Lenguas, Lingiiistica y Traduc-
cién (ENALLT) para el periodo 2017-2021.

Al darle posesién, Leonardo Lomeli
Vanegas, secretario general, manifest6
la confianza que la Junta de Gobierno
le confiri6 para acometer el reto de dar
solidez a esa nueva escuela y lograr
un equilibrio no sélo de ensefianza de
lenguas extranjeras, sino ahora de len-
guas originarias.

Destacé la oferta académica de es-
tudios profesionales y de posgrado con
dos licenciaturas (Lingtistica Aplicada y
Traduccién) que comenzardn el préximo
semestre. También la consolidacién del
posgrado al que ya pertenecia el Centro
de Ensefianza de Lenguas Extrajeras
(CELE) y que ahora serd un posgrado en
el que participe como escuela la ENALLT.

Foto: Erik Hubbard.

En su oportunidad, Carmen Contijoch,
dijo que es un honor iniciar en conjunto
los trabajos del periodo 2017-2021 de la
ENALLT. “Sabemos que tenemos retos,
pero con la colaboracién de todos ustedes

no dudo que lograremos posicionar a la
Escuela y darle a la UNAM y a la sociedad
lo que ellas esperan de nosotros”, finalizé.

Trayectoria

Maria del Carmen Contijoch Escontria
es doctora en Lingtiistica Aplicada por la
Universidad de Macquarie, Sidney, Aus-
tralia, y maestra en Lingtistica Aplicada
por la UNAM, con mencién honorifica.

Hizo sus estudios de ensefianza del
inglés en la Escuela Normal Superior de
México, también con mencién honorifi-
ca. Ha realizado diversos diplomados de
actualizacién tanto en México como en
Londres y Cambridge respecto a la ense-
fanza del inglés y cuenta con el diploma
del Curso de Formacién de Profesores de
Lenguas-Culturas del otrora CELE.

Ha sido autora y coautora de libros y de
varios articulos de divulgacién y de material
diddctico relacionados con la lingtistica
aplicada y la ensenanza de lenguas. g4

Foto: Benjamin Chaires.
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Laura Romero

1 Instituto de Investigaciones Filol6-

gicas (IIFL) no s6lo es el mas grande

del Subsistema de Humanidades,

cuantitativamente hablando, sino
uno de los mds versatiles y propositivos de
la Universidad; es un espacio privilegiado
para hermanar el ingenio personal con
la pluralidad de la reflexién colegiada
acerca de las disciplinas que en él se
cultivan, trascendentales en el campo
de lo humanistico y lo social, afirmé su
director, Mario Humberto Ruz Sosa, al pre-
sentar el informe 2016-2017 al frente de
la entidad.

Ahi, el coordinador de Humanidades,
Alberto Vital Diaz, resalt6 el crecimien-
to de la planta académica, asi como los
tipos de relacién entre docentes, entre es-
tudiantes e investigadores y de la entidad
con la sociedad, en el marco, por ejemplo,
de la internacionalizacién planteada en el
Plan de Desarrollo Institucional.

Nos corresponde, abundd, ser fil6-
logos y humanistas, expertos y tener
una visiéon de conjunto, concentrarnos
en una disciplina y asomarnos a otras en
compania de otros especialistas; esta es la
hora de la vinculacién, de la articulacién, de
la expansion, del didlogo y de las propues-
tas especificas.

Subray6 que en el IIFL hay al menos dos
dreas de oportunidad muy claras: seguir
contribuyendo al escenario ideal de por
lo menos 95 por ciento de doctores en
la planta de investigadores del Subsiste-
ma de Humanidades e incrementar el
numero de proyectos PAPIIT.

Al continuar con su primer informe,
Ruz Sosa senald que el personal de la
entidad se conforma por 290 miembros.
La juventud se ha acrecentado con la
contratacion, durante el periodo, de ocho
académicos cuya edad promedio es de
34.8 anos.

Informe de Mario Ruz Sosa

Filologicas, entidad
versatil y propositiva

Foto: Justo Suarez.

® El director.

A la par, afadio, ha incrementado el
nivel de estudios promedio, pues siete de
las ocho nuevas contrataciones tienen el
grado de doctor, para un total de 86 por
ciento de los investigadores (126 de 143)
con esa categoria.

El director refiri6 que 98 de los 126
académicos con doctorado, o sea, 77.7
por ciento, son integrantes del Sistema
Nacional de Investigadores, ademads de que
tres son miembros del Sistema Nacional
de Creadores.

En el periodo que se informa, continud,
hubo valiosas distinciones para el personal
del ITIFL. Destaca el nombramiento como
investigadora emérita de esta Universidad
para Concepcién Company, quien tam-
bién ingresé a El Colegio Nacional.

Al hablar de investigacién, Ruz agregd
que el quehacer cotidiano en Filolégicas
se tradujo en mds de 300 proyectos: 233
individuales y 87 colectivos, 48 de ellos
con algun tipo de apoyo financiero.

En la formacién de recursos humanos,
el director recordé que el Instituto funge
como entidad participante en la nueva
Licenciatura en Antropologia que se im-
parte en la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociales, asi como en ocho programas
de posgrado (siete de ellos acredita-
dos en el Programa Nacional de Posgrados
de Calidad del Conacyt) que atienden a
501 alumnos.

El Departamento de Educacién Con-
tinua y a Distancia robusteci6 las tareas
de difusién del Instituto, al aumentar de
manera significativa su oferta de activi-
dades, que superé la de todos los anos
previos y alcanz6 una cantidad récord de
alumnos inscritos: 440.

Por tltimo, dijo que mediante la Coor-
dinacién de Planeacién y Vinculacién se
formalizaron convenios y bases de colabo-
racién que inauguran o incrementan los
lazos con entidades tan prestigiadas como
el Instituto Iberoamericano en Berlin. 4

PERIODISTAS
VISITANTES

El rector Enrique Graue
Wiechers recibi6 en
Ciudad Universitaria a
integrantes de la
Academia Nacional de
Periodistas de Radio y
Television, encabezados
por Carlos Ramos
Padilla, con quienes
dialogd sobre temas de
interés nacional.

Foto: Erik Hubbard.
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CENTRO DE INVESTIGACIONES SOBRE AMERICA DEL NORTE

NOVENO CONCURSO PARA PREMIAR LAS MEJORES TESIS DE
LICENCIATURA, MAESTRIA Y DOCTORADO

De conformidad con las bases de la convocatoria publicada al respecto el pasado 18 de agosto de 2016 en Gaceta UNAM,
a continuacién se enlistan los premios que el Jurado acordé otorgar por unanimidad a las mejores tesis de licenciatura,
maestria y doctorado en las areas de ciencias sociales y humanidades, elaboradas por alumnos de la Universidad
Nacional Auténoma de México.

PREMIOS

Por el alto nivel académico que se encontré en algunas de las tesis, el Jurado acordé otorgar un premio en las categorias
de licenciatura, maestria y doctorado.

MEJOR TESIS DE DOCTORADO:

Cruzar fronteras: movilizaciones cientificas y $10,000.00
relaciones interamericanas en la trayectoria

de Manuel Sandoval Vallarta (1917-1942).

Adriana Minor Garcia

Doctora en Filosofia de la Ciencia

Posgrado en Filosofia de la Ciencia e Historia de la Ciencia, UNAM

MEJOR TESIS DE MAESTRIA:

Migracion laboral a Estados Unidos y derechos $7,000.00
humanos. De la legalidad a la trata laboral.

Contratacion de trabajadores/as temporales

con visas H-2A Y H-2B

Luis Enrique Gonzalez Araiza

Maestro en Estudios en Relaciones Internacionales

Programa de Posgrado en Ciencias Politicas y Sociales, UNAM

MEJOR TESIS DE LICENCIATURA:

La rebeliéon de Fredonia $5,000.00
Bertha Luz Justo De la Hoz

Licenciada en Historia

Facultad de Filosofia y Letras, UNAM

Los premios seran entregados a los ganadores el jueves 8 de junio del presente afio alas 12:00 hrs., en el Audito-
rio “Mario de la Cueva”, ubicado en la Torre Il de Humanidades, piso 14, Cd. Universitaria.

JURADO CALIFICADOR

MTRA. CONSUELO DAVILA Centro de Relaciones Internacionales de la
F.C.P.y S., UNAM

DRA. AMARELA VARELA Universidad Auténoma de la Ciudad de
México

DR. ALEJANDRO MERCADO CELIS Universidad Autbnoma Metropolitana,
Cuajimalpa

DR. GONZALO HATCH KURI Becario Posdoctoral, Centro de Investiga-

ciones sobre América del Norte

DRA. CLAUDIA E. MAYA LOPEZ Centro de Investigaciones sobre América
del Norte, UNAM

DR. ROBERTO ZEPEDA MARTINEZ Centro de Investigaciones sobre América
del Norte, UNAM

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., mayo de 2017.
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COORDINACION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

COORDINACION DE SERVICIOS DE GESTION Y COOPERACION ACADEMICA

PREMIO EN INVESTIGACION EN NUTRICION 2017

El Fondo Nestlé para la Nutricién de la Fundacion Mexicana para la Salud, AC, el Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nu-
tricién Salvador Zubirdn, Fomento de Nutricién y Salud, AC, el Colegio Mexicano de Nutridlogos, AC, y la Asociacion Mexicana de
Facultades y Escuelas de Nutricién, hacen del conocimiento de la Comunidad Cientifica que se encuentra abierta la convocatoria
e invitan a la presentacion de candidaturas.

Las bases de la convocatoria podran consultarse en:

http://fondonutricion.org/nestle/index.php?option=com_k2&view=item&Ilayout=item&id=499&Itemid=937

Presentacion de las candidaturas:
1. La fecha limite para presentar las candidaturas en el CONACYT es el 30 de junio de 2017 hasta las 23:00 hrs.

2. La Entidad Académica a la cual pertenece el candidato debera presentar en esta Coordinacion de Servicios de Gestion y
Cooperacion Académica (CSGCA), una copia impresa de la siguiente documentacion: a) los trabajos de investigacion
publicados en forma impresa o en electronico, en una revista indizada durante el periodo marzo 2014 a marzo 2017y
b) la carta de postulacion, acompafiados por la carta de presentacion del director de la entidad académica del Subsistema
de la Investigacion Cientifica o, de Escuelas y Facultades afines, dirigida al Dr. William Henry Lee Alardin, Coordinador de la
Investigacion Cientifica, a partir del: 30 de junio del presente afio.

PARA MAYORES INFORMES, FAVOR DE ENVIAR SUS CONSULTAS AL CORREO ELECTRONICO sgvdt@cic.unam.mx.

COORDINACION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

COORDINACION DE SERVICIOS DE GESTION Y COOPERACION ACADEMICA

CONACYT — NRF 2017 (Sudéfrica)

El Departamento de Ciencia y Tecnologia de la Republica de
Sudafrica (DST, por sus siglas en inglés) y el Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), a través de la Funda-
cioén Nacional de Investigacion de la Republica de Sudéfrica
(NRF por sus siglas en inglés), hacen del conocimiento de la
Comunidad Cientifica que se encuentra abierta la convocatoria
e invitan a la presentacién de propuestas.

Las bases de la convocatoria podran consultarse en:

www.conacyt.gob.mx

Presentacion de las propuestas:

1. El titular de la Entidad Académica a la cual pertenece el so-
licitante deberéd presentar en esta Coordinacion de Servicios
de Gestion y Cooperacion Académica, una copia impresa
de la siguiente documentacién: a) el formato electrénico
del CONACYT debidamente requisitado, b) el protocolo,
c) los curriculum vitae del grupo mexicano, d) los curri-

culum vitae del grupo extranjero y e) la carta de adhe-
sion en caso de participar mas de una entidad mexicana,
acompafiados por la carta de presentacion del director de la
entidad académica del Subsistema de la Investigacion Cienti-
fica o, de Escuelas y Facultades afines, dirigida al Dr. William
Henry Lee Alardin, Coordinador de la Investigacion Cientifi-
ca, en la fecha limite: 24 de julio de 2017.

2. Esta CSGCA-CIC elaborara la carta institucional y obtendra
la firma del Representante Legal ante el CONACYT, el Dr. Wi-
liam Henry Lee Alardin y la entregard al solicitante antes de la
fecha de cierre de la convocatoria.

La fecha limite para presentar las solicitudes en el CONACYT
es el 28 de julio de 2017.

La fecha de publicacion de resultados sera en el mes de di-
ciembre de 2017.

PARA MAYORES INFORMES, FAVOR DE ENVIAR SUS CON-
SULTAS AL CORREO ELECTRONICO sgvdt@cic.unam.mx.
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Convocatorias para Concurso de Oposicion Abierto

Facultad de Medicina

La Facultad de Medicina, con fundamento en los articulos 38,
41, 66, 67, 68, 69, 71, 72, 73, 74, 75, 76 y 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, convoca a concurso de
oposicion para ingreso o concurso abierto, a las personas que
retnan los requisitos sefalados en la presente Convocatoria
y en el referido Estatuto, para ocupar una plaza de Profesor
Asociado “C” de Tiempo Completo, No Definitivo, con sueldo
mensual de $17,793.28 y con numero de registro 12408-58
para trabajar en el Departamento de Farmacologia en el area
Biomédica, de acuerdo con las siguientes

Bases:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su espe-
cialidad, y

¢) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos, de
manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado estatuto,
el H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina determind
que los aspirantes deberan someterse a las siguientes

Pruebas:

1. Critica escrita del Programa de Estudios de la asignatura
de Farmacologia.

2. Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema
ante un grupo de estudiantes, qué se fijara cuando menos con
48 horas de anticipacion.

3. Formulacién escrita de un Proyecto de investigacion so-
bre la: Influencia de diversos farmacos en la liberacion de
sustancias endoteliales vinculadas a la fisiopatogenia de la
insuficiencia venosa crénica.

4. Exposicion oral del inciso 3.

El material escrito y audiovisual de las pruebas presen-
tadas por el concursante, deberan ser invariablemente de su
autoria. En el caso de imagenes, fotos y videos obtenidos de
fuentes distintas, debera incluir cita o referencia respecto del
autor de la misma.

Para participar en este concurso, los interesados deberan
presentar en la Secretaria del Consejo Técnico, dentro de los
15 dias héabiles contados a partir de la fecha de publicacion de
esta Convocatoria, una solicitud acompafiada de la siguien-
te documentacion:

- Curriculum Vitae en los formatos oficiales, con los docu-
mentos probatorios.

- Si se trata de extranjeros, constancia de su residencia
legal en el pais y condicidn migratoria suficiente.

- Sefnalamiento de direccidn para recibir notificaciones en
la Ciudad de México o en Ciudad Universitaria.

En la propia Secretaria del Consejo Técnico se comunicara
a los aspirantes si su solicitud ha sido aceptada, asi como la
fecha de iniciacion de las pruebas.

Al concluir los procedimientos establecidos, en el Estatu-
to del Personal Académico, inclusive los relativos al recurso
de revision, se dara a conocer el resultado final del concurso,
el cual surtird efectos a partir de la fecha en que concluya el
contrato del Académico con quien la plaza en cuestion se en-
cuentra comprometida.

* k k

La Facultad de Medicina, con fundamento en los articulos
38, 42, 43, 44, 66, 67, 68, 69, 71, 72, 73, 74, 75, 76 y 77
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca a
concurso de oposicién para ingreso o concurso abierto, a las
personas que retnan los requisitos sefialados en la presente
Convocatoria y en el referido Estatuto, para ocupar una plaza
de Profesor de Carrera Titular “C” de Tiempo Completo, No
Definitivo, con sueldo mensual de $28,692.52 y con nimero
de plaza 12439-89, para trabajar en el Area Biomédica, en
la Unidad de Investigacion en Medicina Experimental de la
Division de Investigacion.

Bases:

a) Tener titulo de doctor o los conocimientos y la experien-
cia equivalentes; y

b) Haber trabajado cuando menos seis afios en labores do-
centes o de investigacion, incluyendo publicaciones originales
en la materia o area de su especialidad;

¢) Haber publicado trabajos que acrediten la trascendencia
y alta calidad de sus contribuciones a la docencia, a la inves-
tigacion, o al trabajo profesional de su especialidad, asi como
su constancia en las actividades académicas.

d) Haber demostrado capacidad para formar personal es-
pecializado en su disciplina.

e) Haber demostrado capacidad para dirigir grupos de do-
cencia o de investigacion.

f) Haber formado profesores o investigadores que laboren
de manera autbnoma.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso
d) y 74 del mencionado estatuto, el H. Consejo Técnico de la
Facultad de Medicina determind que los aspirantes deberan
someterse a las siguientes

Pruebas:

1. Critica escrita del programa de estudios de la Asignatura
de Inmunologia.

2. Prueba didéactica consistente en la exposicion de un
tema ante un grupo de estudiantes, que se fijar4 cuando me-
nos con 48 horas de anticipacion.

3. Formulacion de un Proyecto de investigacion sobre: “El
mecanismo que utiliza Burkholderia cenocepacia para infectar
macréfagos”.

4. Exposicion oral del punto 3.

El material escrito y audiovisual de las pruebas presen-
tadas por el concursante, deberan ser invariablemente de su
autoria. En el caso de imagenes, fotos y videos obtenidos de
fuentes distintas, debera incluir cita o referencia respecto del
autor de la misma.

Para participar en este concurso, los interesados deberan
presentar en la Secretaria del Consejo Técnico, dentro de los
15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de
esta Convocatoria, una solicitud acompafiada de la siguien-
te documentacion:

- Curriculum Vitae en los formatos oficiales, con los docu-
mentos probatorios.

- Si se trata de extranjeros, constancia de su residencia
legal en el pais y condicion migratoria suficiente.

- Sefalamiento de direccidn para recibir notificaciones en
la Ciudad de México o en Ciudad Universitaria.

En la propia Secretaria del Consejo Técnico se comunicara
a los aspirantes si su solicitud ha sido aceptada, asi como la
fecha de iniciacion de las pruebas.
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Al concluir los procedimientos establecidos, se daré a co-
nocer el resultado del concurso, el cual surtira efectos a partir
de la fecha en que concluya el contrato del Profesor con quien
la plaza en cuestion se encuentra comprometida.

* k%

La Facultad de Medicina, con fundamento en los articulos 9,
11, 12, 13, 14, 15, 16 y 17 del Estatuto del Personal Académi-
co de la UNAM, convoca a concurso de oposicion para ingreso
0 concurso abierto, a las personas que retnan los requisitos
sefialados en la presente Convocatoria y en el referido Esta-
tuto, para ocupar una plaza de Técnico Académico Asociado
“C” de Tiempo Completo, No Definitivo, con sueldo mensual
de $14,453.08 y con nimero de plaza 53975-34, para trabajar
en el area Biomédica, en el Departamento de Bioquimica, de
acuerdo con las siguientes

Bases:

a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente;

b) Haber trabajado un minimo de dos afios en la materia o
area de su especialidad y

¢) Haber colaborado en trabajos publicados.

De conformidad con el articulo 15 inciso b) del mencionado
estatuto, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina de-
terminé que los aspirantes deberan someterse a las siguientes

Pruebas:

a) Presentacion escrita de las técnicas usadas para la
transformacion genética de las levaduras, de Ustilago maydis
con un DNA exodgeno mediante recombinacion homdloga,
comprobacion de la cepa y determinacion de los parametros
bioenergéticos (consumo mitocondrial de O, sintesis de ATP y
generacion del A°wv), en las cepas silvestres y mutantes espe-
cificas de este basidiomicete.

b) Presentacion escrita de las técnicas usadas para el
aislamiento de los oligdmeros del complejo V de U. maydis;
asimismo las estrategias para determinar los parametros ciné-
ticos del dimero y monémero aislado de las cepas silvestre y
mutantes especificas de este basidiomicete.

c) Exposicion oral sobre “Las técnicas utilizadas para la
identificacion, aislamiento y la determinaciéon de la actividad
de los oligbmeros de la F,F -ATP sintasa de Ustilago maydis,
por medio de BN-PAGE, CN-PAGE, gradiente de densidad y
espectrofotometria.

El material escrito y audiovisual de las pruebas presen-
tadas por el concursante, deberan ser invariablemente de su
autoria. En el caso de imagenes, fotos y videos obtenidos de
fuentes distintas, debera incluir cita o referencia respecto del
autor de la misma.

Para participar en este concurso, los interesados deberan
presentar en la Secretaria del Consejo Técnico, dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publica-
cion de esta Convocatoria, una solicitud acompafiada de la
siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae en los formatos oficiales, con los docu-
mentos probatorios.

- Si se trata de extranjeros, constancia de su residencia
legal en el pais y condicidon migratoria suficiente.

- Sefialamiento de direccion para recibir notificaciones en
la Ciudad de México o en Ciudad Universitaria.

En la propia Secretaria del Consejo Técnico se comunicara
a los aspirantes si su solicitud ha sido aceptada, asi como la
fecha de iniciacion de las pruebas.

Al concluir los procedimientos establecidos, se daré a co-
nocer el resultado del concurso, el cual surtira efectos a partir

de la fecha en que concluya el contrato del Técnico con quien
la plaza en cuestion se encuentra comprometida.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 1 de junio de 2017
El Director
Doctor Germéan Enrique Fajardo Dolci

Facultad de Psicologia

La Division de Investigacion y Posgrado de la Facultad de Psi-
cologia, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 35,
36, 48, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del Personal Acadé-
mico de la UNAM vy del Reglamento General de Estudios de
Posgrado de la UNAM, convoca a las personas que relinan
los requisitos que se precisan en la presente convocatoria y en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participar en el
concurso de oposicion para ingreso o abierto, como Profesor
de Asignatura “A” definitivo, en la asignatura La ley, su Infrac-
cion, el Castigo y la Prevencién, conforme a las siguientes

Bases:

a) Tener grado de Maestria o la autorizacién para ejercer la
docencia a nivel de posgrado, en los términos del Reglamento
General de Estudios de Posgrado, en el area de la materia que
se vaya a impartir;

b) Demostrar aptitud para la docencia;

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso
d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el
H. Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia, en su sesion
ordinaria celebrada el 7 de marzo de 2017, acord6 que los
aspirantes deberan presentarse a las siguientes

Pruebas:

a) Critica escrita al programa de estudios de la asignatura
La ley, su Infraccion, el Castigo y la Prevencion de la Especia-
lizacion en Psicologia Criminoldgica, del Programa Unico de
Especializaciones en Psicologia.

b) Exposicion escrita de un tema del Programa de la asig-
natura mencionada, en un maximo de 20 cuartillas.

c¢) Exposicién oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica consistente en la exposicién de un
tema del Programa de la asignatura mencionada, ante un gru-
po de estudiantes, que se fijard cuando menos con 48 horas
de anticipacion.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan
presentar en la Coordinacion de Comisiones Dictaminadoras
de esta Dependencia, Planta Baja del Edificio “A” de esta Fa-
cultad, dentro de los 15 dias héabiles contados a partir de la
fecha de publicacion de esta convocatoria, en el horario de
9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas, de lunes a viernes, la
solicitud acomparfiada de su curriculum vitae con documentos
probatorios y la documentacion original que lo acredite.

Asimismo, se les comunicara a los aspirantes si su solici-
tud ha sido aceptada y las pruebas especificas que deberan
presentar, asi como la fecha y lugar en que se llevaran a
cabo éstas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en
el Estatuto del Personal Académico, la Coordinacién de Co-
misiones Dictaminadoras, dara a conocer el resultado del
concurso, el cual surtird efecto una vez transcurrido el térmi-
no de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a
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conocer el mismo, si no se interpuso el recurso de revision
y de haberse interpuesto éste, la resolucién sera definiti-
va después de que el Consejo Técnico conozca y, en su
caso, ratifique la opinién razonada de la comisidn especial;
o de encontrarse ocupado el nombramiento en la asignatura
objeto del concurso, una vez que sea emitida la resolucion
definitiva, a partir de la fecha de terminacion del contrato
de la persona con quien el nombramiento en la asignatura
objeto del concurso se encuentre comprometido. Cuando se
trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del nom-
bramiento quedara sujeta a la autorizaciéon de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6
y 55 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligacio-
nes, las sefialadas en el articulo 56 del mismo Estatuto.

* K %

La Division de Investigacion y Posgrado de la Facultad de
Psicologia, con fundamento en lo dispuesto por los articu-
los 35, 36, 48, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM y del Reglamento General de Estu-
dios de Posgrado de la UNAM, convoca a las personas que
retnan los requisitos que se precisan en la presente convo-
catoria y en las disposiciones legales antes mencionadas, a
participar en el concurso de oposicién para ingreso o abierto,
como Profesor de Asignatura “A” definitivo, en la asignatura
Intervencion en situaciones psicoambientales anémalas, con-
forme a las siguientes

Bases:

a) Tener grado de Maestria o la autorizacion para ejercer la
docencia a nivel de posgrado, en los términos del Reglamento
General de Estudios de Posgrado, en el area de la materia que
se vaya a impartir;

b) Demostrar aptitud para la docencia;

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso
d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el
H. Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia, en su sesion
ordinaria celebrada el 7 de marzo de 2017, acord6 que los
aspirantes deberan presentarse a las siguientes

Pruebas:

a) Critica escrita al programa de estudios de la asignatura
Intervencion en situaciones psicoambientales anémalas, de la
Especializacion Intervencion Clinica en Adultos y Grupos, del
Programa Unico de Especializaciones en Psicologia.

b) Exposicion escrita de un tema del Programa de la asig-
natura mencionada, en un maximo de 20 cuatrtillas.

c¢) Exposicién oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica consistente en la exposicion de un
tema del Programa de la asignatura mencionada, ante un gru-
po de estudiantes, que se fijard cuando menos con 48 horas
de anticipacion.

Documentacién requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan
presentar en la Coordinacion de Comisiones Dictaminadoras
de esta Dependencia, Planta Baja del Edificio “A” de esta Fa-
cultad, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la
fecha de publicacién de esta convocatoria, en el horario de
9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas, de lunes a viernes; la
solicitud acompafiada de su curriculum vitae con documentos
probatorios y la documentacion original que lo acredite.

Asimismo, se les comunicara a los aspirantes si su solici-
tud ha sido aceptada y las pruebas especificas que deberan
presentar, asi como la fecha y lugar en que se llevaran a
cabo éstas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Coordinacion de Comisio-
nes Dictaminadoras, dara a conocer el resultado del concurso,
el cual surtird efecto una vez transcurrido el término de diez
dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer el
mismo, si no se interpuso el recurso de revisiéon y de haber-
se interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después de
que el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la
opinion razonada de la comisién especial; o de encontrarse
ocupado el nombramiento en la asignatura objeto del concur-
S0, una vez que sea emitida la resolucién definitiva, a partir
de la fecha de terminacién del contrato de la persona con
quien el nombramiento en la asignatura objeto del concurso
se encuentre comprometido. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara suje-
ta a la autorizacion de actividades que expresamente expida
la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6
y 55 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligacio-
nes, las sefialadas en el articulo 56 del mismo Estatuto.

* k k

La Division de Estudios Profesionales de la Facultad de Psico-
logia, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 35, 36,
48, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM, convoca a las personas que retinan los requisitos
gue se precisan en la presente convocatoria y en las disposi-
ciones legales antes mencionadas, a participar en el concurso
de oposicion para ingreso o abierto, como Profesor de Asigna-
tura “A” definitivo, en la asignatura Integracion de Personal |,
conforme a las siguientes

Bases:

a) Tener titulo superior al de bachiller en una licenciatura
del area de la materia que se vaya a impartir;

b) Demostrar aptitud para la docencia.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso
d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el
H. Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia, en su sesion
ordinaria celebrada el 7 marzo de 2017, acord6 que los aspi-
rantes deberan presentarse a las siguientes

Pruebas:

a) Critica escrita al Programa de estudios de la asignatura
Integracion de Personal I.

b) Exposicién escrita de un tema del programa de la asig-
natura mencionada, en un maximo de 20 cuartillas.

c¢) Exposicién oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica consistente en la exposicién de un
tema del programa de la asignatura mencionada, ante un gru-
po de estudiantes, que se fijard cuando menos con 48 horas
de anticipacion.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan
presentar en la Coordinacion de Comisiones Dictaminadoras
de esta Dependencia, Planta Baja del Edificio “A” de esta Fa-
cultad, dentro de los 15 dias héabiles contados a partir de la
fecha de publicacién de esta convocatoria, en el horario de
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9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas, de lunes a viernes; la
solicitud acompafiada de su curriculum vitae con documentos
probatorios y la documentacion original que lo acredite.

Asimismo, se les comunicara a los aspirantes si su solici-
tud ha sido aceptada y las pruebas especificas que deberan
presentar, asi como la fecha y lugar en que se llevaran a
cabo éstas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Coordinacion de Comisio-
nes Dictaminadoras, daré a conocer el resultado del concurso,
el cual surtird efecto una vez transcurrido el término de diez
dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer el
mismo, si no se interpuso el recurso de revision y de haber-
se interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después de
que el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la
opinién razonada de la comision especial; o de encontrarse
ocupado el nombramiento en la asignatura objeto del concur-
S0, una vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir
de la fecha de terminacion del contrato de la persona con
quien el nombramiento en la asignatura objeto del concurso
se encuentre comprometido. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara suje-
ta a la autorizacion de actividades que expresamente expida
la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6
y 55 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligacio-
nes, las sefialadas en el articulo 56 del mismo Estatuto.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 1 de junio de 2017
El Director
Doctor German Palafox Palafox

Centro de Investigaciones
Interdisciplinarias en Ciencias
y Humanidades

El Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Cien-
cias y Humanidades, con fundamento en lo dispuesto en
los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, convoca a las personas
que rednan los requisitos que se precisan en la presente
convocatoria y en las disposiciones legales antes mencio-
nadas, a participar en el concurso de oposicion para ingreso o
abierto para ocupar una plaza de Investigador Asociado “C”
de Tiempo Completo, Interino, en el Area Desarrollo, Derechos
Humanos y Equidad, dentro del Programa de Investigacion
Feminista, con nimero de registro 64339-03 y sueldo men-
sual $17,793.28, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Esta-
tuto del Personal Académico de la UNAM, podran participar
en este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener el grado de maestria en antropologia social, o
estudios similares, o bien los conocimientos y la experien-
cia equivalentes;

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores do-
centes o de investigacion, en la materia o area de su especialidad;

¢) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia
en estudios de género, o tener grado de doctor, o haber des-
empefiado sus labores de direccién de seminarios y tesis o
imparticion de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73 incisos
d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el
Consejo Técnico de Humanidades, en la 3ra Sesién Ordinaria
celebrada el 16 de febrero de 2017, acord6 que los aspirantes
deberan someterse a las siguientes

Pruebas:

a) Presentar un proyecto de investigacion sobre: “Derecho
sentido de mujeres jévenes indigenas a ocupar el espacio
barrial en la Ciudad de México”, acotado a un méaximo de 20
cuartillas, mas bibliografia y anexos. Debera presentarse escri-
to en tipo Times New Roman a 12 puntos, a espacio y medio.

b) Presentar en un ensayo una discusion tedrica-metodologi-
ca para abordar de forma articulada el tema de “la organizacion
de mujeres jévenes indigenas en contexto de migracién urba-
na”’, acotado a un maximo de 20 cuartillas, mas bibliografia y
anexos. Debera presentarse escrito en tipo Times New Roman
a 12 puntos, a espacio y medio.

c¢) Realizar un examen escrito sobre conocimientos empiri-
cos Yy teoricos relativos a la investigacion feminista.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria Académica del CEIICH-UNAM,
ubicada en el 4° piso de la Torre Il de Humanidades, Circuito
Escolar, Ciudad Universitaria, dentro de los 15 dias habiles
contados a partir de la fecha de publicacién de esta convoca-
toria, de 10:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes, presentando
la documentacién que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion al concurso dirigida a la Direccién
del Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias
y Humanidades (CEIICH), en las formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en la Secretaria Académica del CEIICH-
UNAM, ubicada en la direccion antes mencionada, de 10:00 a
15:00 horas, de lunes a viernes, a partir de la publicacion de
esta convocatoria.

2. Curriculum vitae completo de acuerdo con la guia para
la presentacion de CV del CTH de la UNAM (la cual debera re-
coger en la Secretaria Académica del CEIICH-UNAM, ubicada
en la direccion antes mencionada, de 10:00 a 15:00 horas, de
lunes a viernes, a partir de la publicacion de esta convocatoria),
por duplicado y en forma electrénica. Anexar la documenta-
cién probatoria del CV en fotocopias, ordenado de acuerdo a
la guia antes mencionada.

3. Relacion pormenorizada de la documentacion que
se anexa.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios, cer-
tificados y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos
gue acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigiedad académica re-
querida para la plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros, constancia de su residencia
legal en el pais y condicion migratoria suficiente.

8. Sefialamiento de direccion y teléfono para recibir noti-
ficaciones en la Ciudad de México o en Ciudad Universitaria.

Después de verificar la entrega completa de la documenta-
cién requerida, el Centro de Investigaciones Interdisciplinarias
en Ciencias y Humanidades le hara saber al concursante de la
aceptacioén de su solicitud al concurso. Asimismo, le notificara
de las pruebas especificas que deberan presentarse, el lugar
donde se celebraran éstas, la fechay el horario en que comen-
zaran dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en
el Estatuto del Personal Académico, la Direccion del CEIICH
daré a conocer el resultado del concurso, el cual surtira efecto
una vez transcurrido el término de diez dias hébiles siguientes
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a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no se inter-
puso el recurso de revision y de haberse interpuesto éste, la
resolucion sera definitiva después de que el Consejo Técnico
conozcay, en su caso, ratifique la opinién razonada de la comi-
sion especial; o de encontrarse ocupada la plaza concursada,
una vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir de
la fecha de terminacion del contrato de la persona con quien la
plaza en cuestion se encuentre comprometida. Cuando se trate
de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del nombramiento
quedara sujeta a la autorizacion de actividades que expresa-
mente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso ten-
dr& entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55y 57
del EPA. Asimismo, deber& cumplir entre otras obligaciones, las
sefialadas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 1 de junio de 2017
La Directora
Doctora Guadalupe Valencia Garcia

Instituto de Investigaciones
Antropoldgicas

El Instituto de Investigaciones Antropoldgicas con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca
a las personas que relinan los requisitos que se precisan en
la presente convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto para ocupar una plaza de Investigador Aso-
ciado “C” de tiempo completo interino, en el area de Etnologia,
adscrita al grupo académico de Etnologia, con nimero de re-
gistro 77161-35 y sueldo mensual de $17,793.28, de acuerdo
con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Esta-
tuto del Personal Académico de la UNAM, podran participar
en este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de Maestro en Estudios Regionales, o en
Antropologia, o estudios similares, o bien los conocimientos y
la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores do-
centes o de investigacion, en la materia o area de su especialidad.

¢) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tener el grado de Doctor en Antropologia, o haber desempefia-
do sus labores de direccion de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso
d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el
H. Consejo Técnico de Humanidades, en su sesion ordinaria
celebrada el 30 de marzo de 2017, acord6 que los aspirantes
deberan presentarse a las siguientes

Pruebas:

1. Formulacién de un proyecto de investigacion sobre el
tema: “Ecologia politica de la contaminacion y sobreexplo-
tacion de los recursos naturales”. El proyecto propondra un
andlisis de antropologia socioambiental con los siguientes
apartados: a) titulo; b) introduccién; c) objetivos; d) funda-
mentacion; e) metodologia de la investigacion; f) muestra (si
fuera el caso); g) plan de trabajo que incluya con claridad
actividades anuales y productos esperados; y h) bibliografia.

Su presentacion sera en Times New Roman, 12 puntos,
doble espacio, en un maximo de 25 cuartillas, més bibliografia
y anexos.

2. Exposicion oral del proyecto ante la Comisién Dictamina-
dora, la cual no excedera de treinta minutos.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria Académica del Instituto de Inves-
tigaciones Antropologicas, ubicada en Circuito Exterior s/n,
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., dentro de los 15 dias habiles
contados a partir de la fecha de publicacién de esta convoca-
toria, de 9:00 a 18:00 hrs., presentando la documentacion que
se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en la Secretaria Académica del Instituto de
Investigaciones Antropoldgicas.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales del Instituto
de Investigaciones Antropolégicas; por sextuplicado y en
forma electrénica.

3. Relacion pormenorizada de la documentacion que
se anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios, cer-
tificados y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos
gue acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigiiedad requerida para la
plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia le-
gal en el pais.

8. Sefialamiento de direccidn, teléfono y correo electrénico
para recibir notificaciones en la Ciudad de México o en Ciudad
Universitaria.

Después de verificar la entrega completa de la docu-
mentacion requerida, la entidad académica le haré saber al
concursante de la aceptacion de su solicitud al concurso.
Asimismo, le notificara de las pruebas especificas que debe-
ran entregar, el lugar donde se celebraran éstas y la fecha en
que daran inicio dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en
el Estatuto del Personal Académico, la Direccion del Ins-
tituto de Investigaciones Antropolégicas dara a conocer el
resultado del concurso, el cual surtird efecto una vez trans-
currido el término de diez dias habiles siguientes a la fecha
en que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el
recurso de revision, y de haberse interpuesto éste, la reso-
lucion sera definitiva después de que el Consejo Técnico de
Humanidades conozca y, en su caso, ratifique la opinion ra-
zonada de la comision especial; o de encontrarse ocupada
la plaza concursada, una vez que sea emitida la resolucion
definitiva, a partir de la fecha de terminacién del contrato
de la persona con quien la plaza en cuestion se encuentre
comprometida. Cuando se trate de extranjeros, ademas, la
entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta a la autori-
zacion de actividades que expresamente expida la Secretaria
de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefialados en los articulos
6°, 55 y 57 del Estatuto del Personal Académico. Asimismo,
debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en los
articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

* k k

El Instituto de Investigaciones Antropoldgicas con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca
a las personas que relinan los requisitos que se precisan en
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la presente convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto para ocupar una plaza de Investigador Aso-
ciado “C” de tiempo completo interino, en el area de Etnologia,
adscrita al grupo académico de Etnologia, con nimero de re-
gistro 77160-08 y sueldo mensual de $17,793.28, de acuerdo
con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Esta-
tuto del Personal Académico de la UNAM, podran participar
en este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de Maestro en Antropologia, o de Maestro en
Etnologia, o bien los conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores do-
centes o de investigacion, en la materia o &rea de su especialidad.

¢) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, 0
tener el grado de Doctor en Antropologia, o haber desempefiado
sus labores de direccion de seminarios y tesis o imparticion de
cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso
d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de Humanidades, en su sesion ordinaria ce-
lebrada el dia 30 de marzo de 2017, acordd que los aspirantes
deberan presentarse a las siguientes

Pruebas:

1. Formulaciéon de un proyecto de investigacion sobre el
tema: “Antropologia de las creencias: la poblacion afrodes-
cendiente en México”. El proyecto propondra un andlisis de
antropologia de las creencias con los siguientes apartados: a)
titulo; b) introduccion; c) objetivos; d) fundamentacion; e) me-
todologia de la investigacion; f) muestra (si fuera el caso); g)
plan de trabajo que incluya con claridad actividades anuales y
productos esperados; y h) bibliografia.

Su presentacion serd en Times New Roman, 12 puntos,
doble espacio, en un maximo de 25 cuartillas, mas bibliografia
y anexos.

2. Exposicion oral del proyecto ante la Comision Dictamina-
dora, la cual no excederéa de treinta minutos.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria Académica del Instituto de Inves-
tigaciones Antropoldgicas, ubicada en Circuito Exterior s/n,
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., dentro de los 15 dias habiles
contados a partir de la fecha de publicacion de esta convoca-
toria, de 9:00 a 18:00 hrs., presentando la documentacion que
se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en la Secretaria Académica del Instituto de
Investigaciones Antropoldgicas.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales del Instituto
de Investigaciones Antropolégicas; por sextuplicado y en for-
ma electronica.

3. Relacién pormenorizada de la documentacién que
se anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios, cer-
tificados y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos
que acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigiiedad requerida para la
plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia le-
gal en el pais.

8. Sefialamiento de direccion, teléfono y correo electré-
nico para recibir notificaciones en la Ciudad de México o en
Ciudad Universitaria.

Después de verificar la entrega completa de la docu-
mentacion requerida, la entidad académica le haré saber al
concursante de la aceptacion de su solicitud al concurso.
Asimismo, le notificara de las pruebas especificas que
deberan entregar, el lugar donde se celebraran éstas y la
fecha en que darén inicio dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Direccion del Instituto de
Investigaciones Antropoldgicas dara a conocer el resultado del
concurso, el cual surtira efecto una vez transcurrido el término
de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a co-
nocer el mismo, si no se interpuso el recurso de revision, y de
haberse interpuesto éste, la resolucién serd definitiva después
de que el Consejo Técnico de Humanidades conozcay, en su
caso, ratifique la opinidon razonada de la comisién especial; o
de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de termina-
cién del contrato de la persona con quien la plaza en cuestién
se encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta
a la autorizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefialados en los articulos
6°, 55 y 57 del Estatuto del Personal Académico. Asimismo,
debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en los
articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 1 de junio de 2017
El Director del Instituto
Doctor Rafael A. Pérez-Taylor y Aldrete

Facultad de Estudios
Superiores Iztacala

La Facultad de Estudios Superiores “Iztacala” con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca
a las personas que relnan los requisitos que se precisan en
la presente convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para in-
greso o abierto para ocupar una plaza de Profesor de Carrera
Asociado “C” de tiempo completo, interino, en el area: Psico-
logia Experimental, adscrita a la Carrera de Psicologia, con
numero de registro 56959-51 y sueldo mensual de $17,261.60,
de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Esta-
tuto del Personal Académico de la UNAM, podran participar
en este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien, los
conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores do-
centes o de investigacion, en la materia o area de su especialidad.

¢) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos, de
manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso
d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
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Consejo Técnico de la F.E.S. “Iztacala”, en su sesion ordinaria
celebrada el 29 de septiembre de 2016, acordé que los aspi-
rantes deberan presentar la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

a) Critica escrita del programa de estudios de la asignatura
Dimension Biolégica en Psicologia 1.

b) Exposicién escrita de un tema del programa de estudios
de la asignatura Dimension Bioldgica en Psicologia 1 en un
maximo de 20 cuartillas.

¢) Interrogatorio sobre la materia.

d) Prueba didactica consistente en la exposicion de un
tema ante un grupo de estudiantes, que se fijard cuando me-
nos con 48 horas de anticipacion.

e) Formulacion de un proyecto de investigacion sobre “Ca-
racterizacion neuropsicolégica de pacientes con esquizofrenia
y con trastorno bipolar tipo I”.

Documentacién requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la ventanilla del H. Consejo Técnico, ubicado(a)
en el primer piso del Edificio de Gobierno, dentro de los 15 dias
habiles contados a partir de la fecha de publicacion de esta
convocatoria, en el horario de 9:00 a 18:00 hrs, presentando la
documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cua-
les deberan recogerse en la ventanilla del H. Consejo Técnico.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad de
Estudios Superiores “Iztacala”; por duplicado.

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, los conocimien-
tos y experiencia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacién superior que acre-
diten la antigledad académica requerida para la plaza
correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais.

7. Sefialamiento de direccién y teléfono para recibir
notificaciones.

8. Relacion pormenorizada de la documentacion que
se anexe.

Después de verificar la entrega de la documentacion re-
querida, la Facultad de Estudios Superiores “Iztacala” le hara
saber al interesado en relacién con su aceptacion al concur-
s0. Asimismo, le notificara de la(s) prueba(s) especifica(s) que
debera presentar, el lugar donde se celebrara(n) ésta(s) y la
fecha en que comenzara(n) dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Estudios Su-
periores “Iztacala” dar& a conocer el resultado del concurso, el
cual surtira efecto una vez transcurrido el término de diez dias
habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo,
si no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpues-
to éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinién razonada de
la comisién especial; o de encontrarse ocupada la plaza concur-
sada, una vez que sea emitida la resolucién definitiva, a partir de
la fecha de terminacion del contrato de la persona con quien la
plaza en cuestion se encuentre comprometida. Cuando se trate
de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del nombramiento
guedard sujeta a la autorizacion de actividades que expresa-
mente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendrd entre otros derechos, los sefialados en los articulos
6, 55 y 57 del EPA. Asimismo, deberd cumplir entre otras

obligaciones, las sefialadas en los articulos 56, 60 y 61 del
mismo Estatuto.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 1 de junio de 2017
La Directora
Doctora Patricia Dolores Davila Aranda

Instituto de Geofisica

El Instituto de Geofisica, con fundamento en los articulos 38,
41, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del Personal Aca-
démico de la UNAM, convoca a un concurso de oposicion
abierto a las personas que retinan los requisitos sefialados en
la presente convocatoria y en el referido Estatuto y que aspiren
a ocupar una plaza de Investigador Asociado “C” de Tiempo
Completo, interino, con nimero de plaza 77087-89, con sueldo
mensual de $17,793.28, en el area de Magnetismo Natural, de
acuerdo con las siguientes

Bases:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su espe-
cialidad y

3. Haber publicado trabajos que acrediten su competencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos, de
manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatu-
to, el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determiné
que los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:

e Formular por escrito un proyecto de investigacion que con-
tendré los siguientes aspectos: a) Estructuras magnéticas en el
entorno terrestre b) Interaccion de las eyecciones de masa coro-
nal interplanetarias con campos magnéticos planetarios.

e Presentacion oral del proyecto anterior.

Para participar en este concurso los interesados deberan diri-
girse a la Secretaria Académica del Instituto de Geofisica ubicado
en Ciudad Universitaria, Ciudad de México, dentro de los 15 dias
habiles contados a partir de la fecha de publicacién de esta con-
vocatoria, para presentar los siguientes documentos:

I. Solicitud para ser considerado en este concurso.

II. Curriculum vitae acompafiado de las copias de los docu-
mentos que lo acrediten.

Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o,
en su caso, los documentos que acrediten la equivalencia.

Ahi mismo se les comunicara de la admision de su solici-
tud, asi como la fecha y el lugar en donde se llevara a cabo la
presentacion oral y la entrega del proyecto mencionados en las
pruebas. Una vez concluidos los procedimientos establecidos
en el Estatuto del Personal Académico de la UNAM se dara a
conocer el resultado de este concurso, dentro de los 15 dias
habiles siguientes a la fecha en que se tome la resolucion final
por el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica, el cual
surtird efecto a partir de la fecha de terminacion del contrato de
la persona con quien la plaza en cuestién estd comprometida.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 1 de junio de 2017
El Director
Doctor Hugo Delgado Granados
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Centro de Ciencias
Gendmicas

El Centro de Ciencias Gendmicas, con fundamento en los
articulos 38, 41, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, convoca a un con-
curso de oposicion abierto a las personas que retnan
los requisitos sefalados en la presente convocatoria y en
el referido estatuto y que aspiren a ocupar una plaza de
Investigador Asociado “C” de Tiempo Completo, Interino,
en el area de Biologia de Sistemas con énfasis en Bac-
terias, con nimero de plaza 77061-05 y sueldo mensual
de $17,793.28, para trabajar en Cuernavaca, Morelos, de
acuerdo con las siguientes

Bases:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su es-
pecialidad y

3. Haber publicado trabajos que acrediten su competen-
cia, o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus
labores de direccion de seminarios y tesis o imparticion de
cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatu-
to, el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determiné
gue los aspirantes deberan presentarse a la siguiente

Prueba:

Formular por escrito un proyecto de investigacion sobre
ingenieria de fenotipos bacterianos aplicados a biologia sin-
tética, incluyendo la parte cuantitativa de la re-distribucion
de los recursos celulares, usando técnicas de modelamiento
computacional a escala genomica.

Para participar en este concurso los interesados deberan
dirigirse a la Direccion del Centro de Ciencias Genémicas,
ubicado en Av. Universidad s/n, Col. Chamilpa, Cuernavaca,
Morelos, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de
la fecha de publicacion de esta convocatoria, para presentar
los siguientes documentos:

I. Solicitud para ser considerado en este concurso.

Il. Curriculum vitae acompafiado de las copias de los do-
cumentos que lo acrediten.

IIl. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o,
en su caso, los documentos que acrediten la equivalencia.

Ahi mismo se les comunicara de la admision de su so-
licitud, asi como la fecha y el lugar en donde se entregara
el proyecto mencionado en la prueba. Una vez concluidos
los procedimientos establecidos en el Estatuto del Personal
Académico de la UNAM se daré a conocer el resultado de
este concurso, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la
fecha en que se tome la resolucién final por el Consejo Téc-
nico de la Investigacion Cientifica, el cual surtira efecto a
partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestion estd comprometida.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Cuernavaca, Morelos, a 1 de junio de 2017
El Director
Doctor Christian Sohlenkamp

Centro de Ciencias
de la Atmodsfera

El Centro de Ciencias de la Atmoésfera, con fundamento
en los articulos 9y 11 al 17 del Estatuto del Personal Aca-
démico de la UNAM, convoca a un concurso de oposicion
abierto a las personas que rednan los requisitos sefialados
en la presente convocatoria y en el referido Estatuto y que
aspiren a ocupar una plaza de Técnico Académico Titular
“A” de Tiempo Completo, interino, con nimero de plaza
02676-27, con sueldo mensual de $15,816.24, en el area
de espectroscopia y percepcion remota, de acuerdo con
las siguientes

Bases:

1.- Tener grado de maestro o preparacion equivalente.

2.- Haber trabajado un minimo de tres afios en la materia
0 area de su especialidad.

De conformidad con lo previsto en el articulo 15, inciso
b) del mencionado Estatuto, el Consejo Técnico de la In-
vestigacion Cientifica determind que los aspirantes deberan
presentar las siguientes

Pruebas:

1. Desarrollar un escrito de entre 8 y 10 cuartillas maxi-
mo, acerca de los fundamentos fisicos de las técnicas
de espectroscopia infrarroja por transformada de Fourier
(FTIR), Espectroscopia Optica por Absorcién Diferencial
(DOAS) y Deteccion y Sondeo mediante Luz (LIDAR),
aplicadas a gases atmosféricos.

2. Examen practico sobre la operacion de los ins-
trumentos de las tres técnicas, asi como del analisis de
datos obtenidos.

Para participar en este concurso los interesados deberan
dirigirse a la Secretaria Académica del Centro de Ciencias
de la Atmosfera, ubicado en Ciudad Universitaria, Ciudad de
México, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la
fecha de publicacion de esta convocatoria, para presentar
los siguientes documentos:

I. Solicitud para ser considerado en este concurso.

1. Curriculum vitae acompafiado de las copias de los do-
cumentos que lo acrediten.

IIl. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o,
en su caso, los documentos que acrediten la equivalencia.

Ahi mismo se les comunicara de la admision de su so-
licitud, asi como la fecha y el lugar en donde se entregara
el escrito mencionado en la prueba y donde se realizaré el
examen practico. Una vez concluidos los procedimientos
establecidos en el Estatuto del Personal Académico de la
UNAM se dara a conocer el resultado de este concurso,
dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha en que
se tome la resolucién final por el Consejo Técnico de la
Investigacion Cientifica, el cual surtira efecto a partir de
la fecha de terminacion del contrato de la persona con
quien la plaza en cuestion esta comprometida.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 1 de junio de 2017
La Directora
Doctora Telma Gloria Castro Romero
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Preparativos para la Olimpiada

Doce medallas para pumas
en regata internacional

ArmanDo IsLas

on una cosecha de un oro, cinco
platas y seis bronces, un total de
12 metales, el representativo
de remo de la UNAM culmindé
su participacién en la trigésima primera
edicién de la Regata Internacional del
Club Espania, que se realiz6 en la Pista
Olimpica Virgilio Uribe de Cuemanco.

El certamen conté con la presencia
de nueve equipos nacionales, ademds de
los de Guatemala y Puerto Rico, para un
total de 200 deportistas, quienes compi-
tieron durante dos dias.

La medalla durea fue un logro de
Edith Mdrquez, alumna de la FES Aragén,
en la prueba par de remos cortos a dos
mil metros.

Los metales argentos cayeron en dos re-
mos largos a dos mil metros, con Narendra
Garcia (Ciencias Politicas), Claude Marie
Constant, de la Asociacién de Remo de la
UNAM (ARUNAM); y también gano plata

Un oro, cinco platas y seis
bronces, saldo de la
competencia efectuada
en la pista de Cuemanco

Camila Zarate (ARUNAM), en la prueba de
principiante, a mil 500 metros. Por lo que
respecta a la embarcacién de cuatro pares
de remos cortos a dos mil metros femenil
sub 23, se consigui6 otro segundo lugar
con el equipo integrado por Narendra
Garcia, Claude Marie, Edith Marquez, y
Fernanda Arroyo (Ingenieria).

Ademads, en varonil, Halel Herndndez
(ARUNAM) y Alberto Lara (Enfermeria) se
colgaron plata en la prueba de dos remos
largos sin timonel a dos mil metros sub
23; y también lo hicieron en cuatro re-
mos largos sin timonel a dos mil metros,
junto con Luis Molina (Contaduria) y
Andrés Herndndez (ARUNAM).

En cuanto a los bronces, Brenda Garcia
(ARUNAM) obtuvo una en par de remos
cortos a dos mil metros, igual que Luis
Molina, en la misma prueba, pero en
categoria sub 23.

Braulio Ramirez (Ingenieria) y Uriel
Marquez (Ciencias Politicas) también se
llevaron el tercer sitio en dos remos lar-
gos sin timonel sub 23 a dos mil metros,
mientras que Rodrigo Maldonado (Prepa
1) y Elian Maciel (ARUNAM) hicieron lo
propio en dos pares de remos cortos a dos
mil metros juvenil A.

Edith Marquez se hizo de otro bronce,
en par de remos cortos a 500 metros.

Finalmente, en ocho remos largos con
timonel a 500 metros se logré el iltimo me-
tal con la tripulacién integrada por Alberto
Lara, Ricardo Sifuentes (Quimica), Braulio
Ramirez, Josué Ramirez e Israel Urrutia
(ambos de Ingenieria), ademds de Uriel
Marquez, Rafael Diaz, Halel Herndndez y
de timonel Rodrigo Maldonado. 4



34 . 1dejunio de 2017 | DEPORTES

® Rodrigo Guzman.

Cosecha de siete preseas

@ Josué Piiia.

Principio halagiiefio en
la Olimpiada Nacional

onterrey, NL.- La delegacién de
la UNAM consigui6 sus primeras
siete medallas en la Olimpiada
Nacional 2017. En atletismo se
obtuvieron un oro y dos bronces; en cano-
taje una plata y un bronce; en pentatlén
moderno una plata y en aguas abiertas un
bronce, en la competencia que se celebra en
Nuevo Leén y que culminard el 15 de junio.

Destacé la participacién de Rodrigo
Guzman, alumno de Prepa 5, quien gané
el oro en la prueba reina del atletismo en
la categoria sub 18, al hacer el recorrido
de los 100 metros planos en 10 segundos
y 77 centésimas.

El tiempo realizado por el velocista
le vali6 ser considerado para asistir al
Campeonato Mundial Juvenil a realizarse
en Nairobi, Kenia, del 12 al 17 de julio
del presente ano, para el cual la marca
solicitada es de 10.85 segundos. Ademds
gan6 un bronce en la prueba de salto
triple con una longitud de 13.88 metros.

El otro metal broncineo fue en salto
con garrocha, por conducto de Josué Pifia
Rojas, también de Prepa 5, quien consigui6é
subirse al podio con su mejor salto: tres
metros y 70 centimetros.

En canotaje brill6 Gustavo Eslava
Rosas, integrante de la Asociacién de Ca-
notaje, quien coseché dos preseas, una

plata y un bronce, en la categoria 16-17
anos. La primera fue en los mil metros en
la modalidad de canoa individual, con un
registro de cuatro minutos 24 segundos
y 53 décimas. La segunda llegé en los
200 metros, misma modalidad, con 39
segundos y 19 centésimas.

Por su parte, Melissa Mireles subi6 al
podio en el pentatlén moderno (esgrima,
natacion, equitacion, tiro y carrera). Hizo
suya la presea argenta en la categoria juvenil
A, al sumar mil 275 puntos.

® Melissa Mireles.

Destacaron Rodrigo Guzman,
oro en 100 metros planos,

y Mariana de la Rosa Ortega,
bronce en 10 kilémetros en
aguas abiertas

Por tltimo, la nadadora Mariana de la
Rosa Ortega, alumna de Ciencias Politicas,
se colg6 el bronce en aguas abiertas, en la
distancia de 10 kilémetros, con un tiempo
de dos horas, 30 minutos y 34 segundos,
categoria 18-19 afos, para darle a la UNAM
lo que fue oficialmente la primera medalla
en este certamen organizado y avalado por
la Comisién Nacional de Cultura Fisica
y Deporte. 4

MicHeLLe RamiRez
Y ArmANDO IsLAs

Fotos: Michelle Ramirez.
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