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¢{COMO DETECTARLA?

Un padre puede identificar si su hijo
tiene un error refractivo cuando
constantemente tiene los ojos rojos,
cansancio y dolor de cabeza por el
esfuerzo de ver un objeto de lejos o
de cerca.

También si frente al televisor o al
usar algun dispositivo electrénico
inclina la cabeza, es probable que lo
haga porque le es incémodo tenerlos
de frente para ver bieny, por lo tanto,
adopta una posicién compensadora.

Otras sefiales de alarma son:
entrecerrar los ojos para enfocar
un objeto, acercar demasiado
los cuadernosy libros para leery
escribir, y el lagrimeo, que se produce
por el esfuerzo.



LA UNAM Y LOS DESAFiOS
DE LA NACION

La situacion del pais
para2020y 2035 sera
grave en materia de
agua potable

1 agua en México padece

graves desequilibrios en su

ciclo natural de vida, sobre-

explotacién de los acuiferos,
contaminacién, administracién
inadecuada, fugas y un inequitativo
abasto en las diferentes regiones del
pais, por condiciones geogréficasy
socioeconémicas irregulares y la fal-
ta de una administracién apropiada
que garantice el derecho humano
a ese recurso, resumieron expertos
reunidos en la UNAM.

En la continuacién de los Foros
Universitarios La UNAM y los Desa-
fios de la Nacién, en esta ocasién
dedicados al tema El1 Agua en Mé-
xico: Retos y Soluciones, Leonardo
Lomeli Vanegas, secretario general
de esta casa de estudios, senal6 que
se trata de un asunto emergente de
gran actualidad por el crecimiento
demografico y las afectaciones del
cambio climadtico.

“Buena parte de la nacién cuen-
ta con estrés hidrico y otra con
sequias. Hay problemas serios de
contaminacién y de desperdicio”,
dijo. Por ello, en la UNAM hay im-
portantes esfuerzos para estudiar
estas cuestiones, dentro de la Red
del Agua y el Pumagua, que tiene
un programa de manejo, uso y retiso
del liquido en esta casa de estudios,
con la participacién de toda la co-
munidad universitaria.

En el Auditorio José Luis Sanchez
Bribiesca de la Torre de Ingenieria,
resalté que “los planteamientos
obtenidos de este foro se hardn
llegar al Congreso y a las instan-
cias encargadas del manejo de los
recursos hidricos”.

Soporte de vida

El ciclo hidrolégico es el soporte
de vida del planeta. Ocurre en
las cuencas, de las que debemos
mantener su estructura para tener
suelos que retengan sedimentos
y contaminantes, alert6 Helena

Hay graves desequilibrios

Manejo inadecuado

® Entre otros
problemas hay
administracion
inadecuada,
fugasy un
inequitativo
abasto.

Cotler, profesora de la Facultad de
Ciencias e integrante del Centro-
Geo, durante la primera mesa del
evento, en la que analizé al agua
como soporte de vida. Subrayd
que la integridad de las cuencas
depende de su gestién.

Dos terceras partes del pais
estdn en zonas desérticas y semi-
desérticas, y éstas contienen 77 por
ciento de la poblacién nacional, in-
dic6 Humberto Marengo Mogollén,
de la Facultad de Ingenieria. “En el
sureste hay agua, pero un menor
desarrollo industrial”.

Para garantizar este recurso a la
poblacién, propuso almacenarlo y
hacer una recarga de calidad en los
acuiferos. Y para profundizar en el
tema, sugiri6 mads investigaciéon y
desarrollo en México.

El moderador, Luis Agustin Alva-
rez Icaza, director del Instituto de
Ingenieria (II), agregd que se debe
corregir la gestién del agua, invertir
en tecnologias prioritarias y lograr
la participacién de la sociedad civil.

Derecho humano

En la mesa II Acceso Equitativo al
Agua Potable y Saneamiento, Blanca
Jiménez Cisneros, investigadora del
Instituto de Ingenieria y miembro de

la Divisién de Ciencias del Agua de la
Unesco, aseverd que la nacién no ha
tenido la inteligencia para dotar de
agua potable y drenaje a la totalidad
de su poblacién, servicios que son
la base para el desarrollo nacional.

Hay paises como Cuba, en don-
de el gobierno garantiza el derecho
al liquido, y otros como Turquia,
que invierten el triple en abasto pa-
ra satisfacer a los migrantes.

Manuel Perlé Cohen, director del
Instituto de Investigaciones Sociales
y especialista en el estudio sobre el
agua, dio a conocer que trabaja en
una investigacién cuyo objetivo es
preguntar a expertos en 10 de las
ciudades mds importantes de Mé-
xico acerca del futuro del recurso y
la conclusién es la misma: “Nueve
de 10 opinan que la situacién del
pais para 2020 y 2035 serd grave o
extremadamente grave en materia
de agua potable. Es una sefal de
alerta en estas urbes, es un hecho
que el problema se acentuard en los
préximos anos”.

Maria del Carmen Carmona
Lara, del Instituto de Investiga-
ciones Juridicas, considerd que
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del agua en México

hay que replantear la gestién del
liquido y partir del principio de
respeto a la dignidad humana.
“Se necesita el paradigma de los
derechos humanos con un nuevo
modelo de gestién. Se tendrian
que nacionalizar todas las aguas
(subterrdneas y superficiales) para
que no puedan ser privatizadasy
garantizar la seguridad hidrica”.
El moderador, Eduardo Vega
Lépez, director de la Facultad de
Economia, opiné que uno de los
grandes desafios es tener agua dis-
ponible con la calidad adecuada.

Factores de vulnerabilidad
El crecimiento desordenado de la
ciudad con el boom inmobiliario,
la pobreza y la inequidad en el
territorio son factores que estan
generando una mayor vulnerabili-
dad en las ciudades que enfrentan
fenémenos hidrometeorolégicos
cada vez mds extremos, recono-
cieron especialistas en la mesa
1II del foro.

Claudia Sheinbaum Pardo,
investigadora del Instituto de In-
genieria, explicé que el término de

resiliencia se utiliza para revisar
bajo qué circunstancias se podria
estar mejor; pero en la actuali-
dad 50 por ciento de la poblacién
en la Ciudad de México recibe
agua por tandeo (aleatoriamen-
te) o no la recibe, lo que las hace
mas vulnerables.

Al revisar las perspectivas de
resiliencia para nuestro pais, es-
tim6 que con esta perspectiva,
México se encuentra en las peores
circunstancias para enfrentar pe-
ligros hidrometeorolégicos, mas
alld de que éstos puedan aumentar
debido al cambio climadtico.

Al respecto, Carlos Escalante
Sandoval, director de la Facultad
de Ingenieria, refirié que en los
ultimos 30 afios el territorio nacio-
nal ha perdido cinco millones de
hectdreas de selvas, cinco millones
de hectdreas en arbustos y han cre-
cido de 200 mil a un millén 600 mil
manchas urbanas.

Ademds, la agricultura ha au-
mentado en casi seis millones y
medio de hectdreas y todos estos
factores, que implican un uso
indiscriminado del suelo, favore-
cen, precisamente, los dafios que
se sufren tanto por sequias como
por inundaciones.

509%

de la poblacion
de la Ciudad de
México recibe
este recurso
por tandeo
onolarecibe

(%

de los
mexicanos vive
en las regiones
donde esta 33
por ciento
del agua

La ultima sequia, recordd, ge-
nerd6 pérdidas por mil 500 millones
de ddlares, lo que agrava el hecho de
que cada periodo de aridez repre-
senta cinco veces mds gastos que
los derivados de inundaciones.

Atlas de riesgos

Martin Jiménez Espinosa, del Centro
Nacional de Prevencién de Desas-
tres (Cenapred), enfatiz6 que si bien
México ha enfrentado fenémenos
naturales sumamente dificiles, como
el sismo de 1985, los gastos al resol-
ver problemas hidrometeorolégicos
se han elevado considerablemente.

En la década de los anos 80 del
siglo pasado se invirtieron 700 millo-
nes de délares en tratar de resolver
dificultades causadas por fenémenos
hidrometeorolégicos; sin embargo,
de 2000 a 2014 la cifra aument6 a dos
mil 147 millones de délares.

Por ello, dijo, el Cenapred traba-
ja enla actualizacién constante del
Atlas nacional de riesgos, herramienta
bésica de anadlisis que ofrece una
memoria histérica del comporta-
miento de fenémenos relacionados
con el agua que va mds alla de los
tiempos sexenales.

Felipe Arreguin Cortés, director
del Instituto Mexicano de Tecnolo-
gia del Agua, apunté que muchos de
los problemas se deben a que 77 por
ciento de los mexicanos vive en las
regiones donde estd 33 por ciento
del agua y no hay una planeacion
a largo plazo.

Enfatizé que la UNAM trabaja
activamente en el desarrollo de solu-
ciones a estos problemas al generar
grupos de andlisis y de trabajo, ade-
mads de crear tecnologias nacionales
y difundir entre la sociedad civil in-
formacién sobre estos temas.

En las distintas mesas partici-
paron también Eugenio Barrios,
del Programa Agua del Fondo Mun-
dial para la Naturaleza en México;
Fernando Gonzdlez Cdnez, del Or-
ganismo de Cuenca Aguas del Valle
de México, Francisco José Muniz
Pereyra, de la Comisién Nacional
del Agua, y Martha Delgado Pe-
ralta, del secretariado del Pacto
Climdtico de Ciudades. 4

Patricia Lopez / Diana Saavepra
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aiio en que comenzé
en México la regularizacién
de estos medicamentos

Por vencer, entre 40 y 50 patentes

Retos y oportunidades de
farmacos biocomparables

Podrian producirse en
laboratorios del pais y
su costo seria menor

os farmacos biocomparables

son un drea de oportunidad

para México, pues en los

préximos anos se venceran
entre 40 y 50 patentes de éstos,
por lo que podrian producirse en
laboratorios del pais y la poblacién
tendria acceso a ellos a menor costo,
afirmé la docente de la Facultad
de Quimica, Helgi Jung Cook, al
dictar la conferencia Evaluacién
de Medicamentos Biocomparables.
Retos y Oportunidades.

Jung Cook explicé que los me-
dicamentos biotecnolégicos, es
decir, aquellos derivados de or-
ganismos vivos, como la insulina
humana recombinante, pasan a
ser biocomparables al vencer su
patente, por lo que cualquier la-
boratorio puede fabricarlos.

Como parte del seminario del
Departamento de Farmacia de la
FQ, donde estd adscrita, la acadé-
mica se refiri6 a los requisitos que

debe tener un producto biocom-
parable para garantizar que es
eficaz, seguro y puede utilizarse
por la poblacién.

“Necesitan probarse mds que
cualquier otro fairmaco porque son
proteinas y una proteina se sintetiza

en células vivas y, por ello, puede
haber variabilidad, aun el mismo
laboratorio innovador nunca tendra
el producto idéntico”, asevero.

Realizar estudios para evaluar
un farmaco biocomparable es un
proceso sumamente costoso, pues
se requiere hacer pruebas como
caracterizacién fisicoquimica
y bioldgica; de toxicologia, far-
macocinética, farmacodindmica,
ademads de los ensayos clinicos,
asegurd la docente.

El caso de la insulina

La especialista destacé a la insuli-
na humana recombinante entre los
medicamentos biotecnolégicos, y
record6 que ésta fue desarrollada
en 1955 a partir del pdncreas de
porcino. En la actualidad, hay un
gran nimero de medicamentos
biotecnolégicos para psoriasis,
reumatologia y la enfermedad de
Crohn. Indicé que los biotecnolé-
gicos son altamente eficaces para
tratar enfermedades intestinales
e inflamatorias.

Helgi Jung present6 dos casos
de biocomparables con el propé-
sito de ilustrar la complejidad de
su evaluacién para producirlos e
introducirlos al mercado. Mencio-
noé que en su laboratorio evalué
la eritropoyetina, utilizada para la
anemia, y el filgrastim, para la neu-
tropenia. En éstos se valoraron
aspectos como estructura prima-
ria, secundaria y terciaria, pureza
y potencia, pruebas necesarias
para avalar que los productos cum-
plen con los criterios de calidad
para permitir su uso.

En cuanto a México, apunto la
docente, la regularizacién de los
biocomparables comenz6 en 2011
y la normatividad de tipo de prue-
ba en 2012.

La universitaria también agre-
g6 que diferentes instancias de la
Facultad de Quimica participan en
el Subcomité Biotecnolédgico de la
Comisién Federal para la Proteccion
contra Riesgos Sanitarios, entidad
encargada de evaluary aprobar los
medicamentos biocomparables. Es
el caso de Isabel Gracia, de la Unidad
de Investigacion Preclinica y la pro-
pia Helgi Jung, del Departamento
de Farmacia de la FQ, ademads de
académicos de diversos institutos
y facultades de la UNAM. g4

César Pawma / Jost Marrin Juirez /
Yazmin Ramirez
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Cientificos y alumnos
compartieron temas
diversos y disfrutaron
actividades ludicas

RauL Correa

1 Museo de Historia Natural recibié

la cuarta edicién de la Feria de

Ciencias UNAM, donde cientifi-

cos, maestros y alumnos de esta
casa de estudios trataron, entre otros, te-
mas de astronomia, medicina, evolucién
y genética.

Mediante charlas, talleres, demostra-
ciones, proyeccién de cine, avistamiento
de aves, observacion solar con telescopio
y actividades culturales —efectuados en la
plazoleta del museo-las facultades de Cien-
cias (FC) e Ingenieria, en colaboracién con
la Secretaria del Medio Ambiente del gobier-
no de la Ciudad de México, interactuaron
con ninos, jévenes y padres de familia
para promover y difundir la ciencia.

Sesiones para aprender

La Feria de Ciencias UNAM hizo posible
que, por momentos, los asistentes se con-
virtieran en paleontélogos al elaborar
su propio fosil en yeso e integrarse al
Taller de Duplicado de Fésiles; también
participaron en sesiones de dibujo y papi-
roflexia en la actividad Iidica denominada
Delineando al Mundo Prehistérico.

En el Juego de Dominé Genético, a car-
go del Laboratorio de Genética de la Facultad
de Ciencias, las personas aprendieron sobre
la diversidad genética por medio de los
cromosomas. Con los talleres de Origami
Modular y Matemadticas de Colores, des-
cubrieron que éstas no son tan aburridas.
Ademas, en el rompecabezas del 15 y Gato

El Museo de Historia Natural, la sede

Arte y divertimiento
en la Feria de Ciencias

® |nteraccion con alumnos para promover y difundir el conocimiento cientifico.

Fractal develaron un mundo de formas y
colores con patrones y estructuras geomé-
tricas comunes en la naturaleza.

Se sorprendieron con el fenémeno de
la fluorescencia de los colores, a través del
Disco de Newton que el Laboratorio de Opti-
ca Avanzada de la Facultad de Ciencias trajo
hasta la plazoleta del museo. En jQué buena
ondal, el sonido fue el protagonista y el
Laboratorio de Actstica, también de la FC,
mostré la medicién de oscilaciones en me-
dios fisicos como el solido, liquido y gaseoso.

Miisica, cine y mas
En musica, con EvoluSén Jarocho cien-
cia y sonido se fusionaron, llevando
precisamente los conceptos bdsicos de
la evolucién mediante el son jarocho. El
séptimo arte también se hizo presente
con Creaciéon, un filme de Jon Amiel
que relata hechos reales y de ficcién en
relacién con la vida de Charles Darwin.
Una charla la ofrecié Hermes Le6n Var-
gas, del Instituto de Fisica, quien hablé del
observatorio de Rayos Gamma HAWC. g4

Fotos: Victor Hugo Sénchez.
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Su estudio, enfocado a
beneficiar a la industria
avicolay al sector salud

enise Gémez Espinosa, de
la maestria en Ciencias
de la Produccién y de la
Salud Animal de la FES
Cuautitlan, obtuvo el Premio Fernan-
do Galindo Ramirez en el 10 Congreso
Internacional de Aviespecialistas,
celebrado en Juriquilla, Querétaro.
Bajo la tutoria de Abraham
Méndez Albores, responsable del
proyecto e investigador del Labora-
torio 14 de Alimentos, Micotoxinas
y Micotoxicosis de la Unidad de
Investigaciéon Multidisciplinaria,
Gémez Espinosa particip6 con el
cartel Uso de la solucion electrolizada
de superoxidacion con pH neutro para
mitigar los efectos de la aflatoxicosis en
los pavos, que surgié de una iniciati-
va que estudia la destoxificacién del
maiz contaminado con aflatoxinas
mediante esa solucién utilizando
modelos animales.

Cuatro tratamientos

Con el antecedente de un trabajo in
vitro exitoso, que demostrd que el
empleo de la sustancia modifica la
molécula de la aflatoxina y disminuye
notablemente su toxicidad, ahora se
utilizaron pavos de seis dias de edad
para analizar qué efectos sufria el
animal por consumir maiz desconta-
minado via la solucién electrolizada
de superoxidacién con pH neutro.

Para ello, agruparon a las aves
en cuatro tratamientos segun el
tipo de dieta suministrada (alimen-
to comercial, alimento comercial
contaminado con aflatoxinas, ali-
mento contaminado y tratado con
la solucién y alimento comercial
sin contaminar al que se le aplic
la solucién electrolizada), y cinco
diferentes pardmetros de andlisis
(pardmetros productivos, bioquimica
sanguinea, peso relativo de 6érganos,
histologia y estrés oxidativo).

Asi, se comprobé que la solucién
para destoxificar el maiz contamina-
do mantuvo normales los pardmetros
productivos, la bioquimica sanguinea
y los 6rganos, protegiendo principal-

Investigacion aplicada

Premio a académica
de la FES Cuautitlan

mente el higado de los efectos adver-
sos ocasionados por las aflatoxinas.
“El uso de la solucién electrolizada,
al arrojarnos resultados promiso-
rios, puede considerarse como una
opcién para destoxificar el maiz
con aflatoxinas”.

Esta, ademds, no afecta al ser
humano ni el valor nutrimental del
maiz y es amigable con el ambiente
(se convierte en agua al diluirse),
en comparacion con la mayoria de
tratamientos quimicos existentes.

Nueva estrategia

Lo realizado por los investigadores
representa un importante logro
para la industria avicola y el sector
salud, pues se sabe que las aflatoxinas
afectan los parametros productivos
de las aves, ocasiondndole severas
pérdidas econémicas al productor;

ademas, causan cancer hepdtico al ser
humano que consume carne o huevo
contaminados con estas toxinas.
“Lo que se quiere proponer es una
nueva estrategia de destoxificacién
basada en un producto mexicano”,
comentd Méndez, y agregd que
ahora se busca experimentar con la
solucién en pollos de engorda, de las
especies mds producidas en nuestro
pais, asi como en el ganado vacuno.
El trabajo de Gémez y Méndez,
en el que también intervinieron
numerosos investigadores de la
Facultad, es resultado de un pro-
yecto Prolnnova financiado por el
Conacyt, que vinculé a la FES Cuau-
titlan y al IPN con Esteripharma
SA de CV, empresa que desarrolla
la solucién electrolizada de supe-
roxidacién con pH neutro. g4
FES CuaurimLAN

Foto: cortesia FES Cuautitlan.
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Egresado de la Facultad de Ciencias

Carlos Frenk Mora

Detalla en conferencia

la evolucion del universo,
esculpido, dice, por

la materia oscura

Patricia Lopez

esde la antigtiedad, el ser

humano ha mirado al cielo

para responder a las pre-

guntas fundamentales de
coémo se originé el universo, de qué
estd formado y cémo ha evolucio-
nado hasta nuestros dias.

En el Auditorio Paris Pishmish
del Instituto de Astronomia, en
ocasion de su ingreso como miem-
bro correspondiente a la Academia
Mexicana de Ciencias, Carlos Frenk
Mora oftrecié la conferencia Todo
de la Nada: Cémo se Form6 Nues-
tro Universo.

Observatorios antiguos y mo-
dernos, telescopios y radioscopios,
satélites y sondas espaciales han
ayudado a los astrénomos a ver para
avanzar con sus miradas tecnologi-
cas en el conocimiento de esta drea.

“Apenas se ha descubierto cinco
por ciento de la materia, la que es
visible porque irradia luz y cons-
tituye galaxias, planetas, estrellas
y todos los seres vivos”, dijo el as-
trénomo mexicano, egresado de la
Facultad de Ciencias, fundador y
director del Instituto de Cosmologia
Computacional, dependiente del
Departamento de Fisica de la Uni-
versidad de Durham, Reino Unido.

Veinticinco por ciento del uni-
verso estd compuesto de materia
oscura, cuya presencia se ha com-
probado desde la teoria, pero no se
ha podido ver experimentalmente.
“Y 70 por ciento estd formado por
algo aun mds extrano, que no sa-
bemos a detalle qué es y por eso le
llamamos energia oscura”.

Foto: Justo Suarez.

“Todo es el universo, y nada se
refiere al vacio”, explicé. “El cosmos
estd lleno de energia oscura, una
forma de energia invisible a nuestros
ojos que produce una fuerza repul-
siva y participa en su expansion.”

La materia oscura se conoce con
evidencia cientifica desde la década
de 1970 y hoy se sabe que produce
halos que rodean las galaxias. “La
materia oscura ha esculpido el
universo”, senialé.

Estudio fisica en la Facultad

de Ciencias de laUNAM y
completd estudios de maestria
y doctorado en la Universidad de
Cambridge, Reino Unido.

En 2014 recibi6 la Medalla
de Oro de la Real Sociedad
Astronémica del Reino Unido,
honor que han merecido
mentes brillantes como las de
Albert Einstein, Edwin Hubble y
Stephen Hawking.

“Soy universitario, la UNAM
es mi primera alma mater”, dijo
orgulloso. “Aqui aprendi a ser
critico, algo que caracteriza
alaciencia.”

Frenk Mora indaga el misterio de
la materia oscura. Para lograrlo ha
creado una herramienta potente,
rigurosamente cientifica y estética
de la evolucién del universo: una
gigantesca simulacién cosmoldgica.

Nutrida con datos cientificos que
aportan resultados visuales a partir
de un enjambre matemadtico, el as-
trénomo cred, junto con su colega
Simon White, director del Instituto
Max Planck de Astrofisica de Alema-
nia, el modelo de Materia Oscura Fria
con Constante Cosmoldgica, con el
cual recrean en una supercomputa-
dora la formacién y evolucién de las
estructuras césmicas.

En su simulacién, introdujeron
las condiciones iniciales del cosmos
y su hipétesis sobre su conteni-
do. Incluyeron ecuaciones sobre
la relatividad general, mecanica,
hidrodindmica radiactiva y fisica
atémica, entre otras. Después, co-
rrieron los programas de computo
y obtuvieron la gradual formacién
de hilos que, poco a poco, se van
engrosando hasta formar ovillos
que concluyen en galaxias.

Formada la gran simulacién,
la impresion es la de una enorme
telarafia c6smica, hecha por hilos
y filamentos que unen hasta mil
millones de galaxias. Estas llegan
a esa formacién por la accién de
la gravedad, luego del calmo y en
apariencia vacio estado inicial.

Por este trabajo, efectuado den-
tro del proyecto The Millennium
Simulation, Frenk Mora es lider
mundial en cosmologia. g4



® César Serrano, Ana Lucia
Buenrostro y Bryan Pérez.

Cursaran el Space
Studies Program durante
nueve semanas

MicHeL OreuiN

res jovenes de UNAM Space, de la
Facultad de Ingenieria, han sido
invitados a cursar al Space Studies
Program en Cork, Irlanda.

Ana Lucia Buenrostro Schettino y
Bryan Pérez, egresados de esa entidad
universitaria, efectuardn su estancia el
préximo verano junto con César Augusto
Serrano Baza, del Instituto Politécnico
Nacional y también parte del equipo.

Al igual que sus companeros que
acudieron a principios de ano a Austra-
lia, tienen la oportunidad de aprender y
obtener nuevas habilidades de la mano
de la International Space University du-
rante nueve semanas. Dicha institucién
es reconocida por preparar a los futuros
lideres de la comunidad espacial global;
ofrece una experiencia de trabajo en un
ambiente interactivo, internacional, in-
terdisciplinario e intercultural.

Han sido becados con 50 por ciento;
para conseguir el resto, solicitan apoyos
por medio de la campafia Mexicanos a la
Universidad Espacial Internacional.

Los futuros ingenieros se especializardn
en dreas desde politica y leyes, negocios
y administraciéon, humanidades, ciencias
biolégicas, ingenieria y tecnologia, hasta
ciencias fisicas e incluso aplicaciones y
servicios espaciales.

Egresados de ingenieria

Jovenes de UNAM

Ana, Bryan y César desde pequefios han
sonado con viajar al espacio y hoy tienen
la oportunidad de acercarse a su meta con
este curso. En el camino, han realizado
diversas actividades como conferencias,
exposiciones y ademads han participado en
cursos y competencias internacionales, asi
como también en varios eventos.

En esta oportunidad esperan adquirir
conocimientos y herramientas para que en
un futuro puedan impulsar el desarrollo
espacial en México, asi como la creacién
de una red nacional de proyectos sobre la
materia, ademads de promover la ciencia
y la tecnologia en ninos y jévenes.

Actualmente, UNAM Space estd for-
mado por nueve jévenes que laboran en
diversos ambitos internacionales. Para
finales de julio intervendrdn en el Po-
land Mars Analogue Simulation con seis
proyectos, entre los que estd incluido el
robot Rover. Asimismo, esperan llegar al
Mars Desert Research Simulation, de Utah,
Estados Unidos, a finales de noviembre.

Interesados en apoyar: https://donadora.
mx/projects/mexicanos-a-la-universidad-
espacial-internacional. 4
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Investigador del CCADET

Reconocimiento al talento del

La distincion, por su
destacada y valiosa
trayectoria en el dmbito de a
transferencia tecnoldgica

Leticia OLvera

or su sobresaliente y valiosa

trayectoria en el &mbito de la trans-

ferencia de tecnologia, José Luis

Solleiro Rebolledo, investigador del
Centro de Ciencias Aplicadas y Desarrollo
Tecnolégico (CCADET), recibird el Reconoci-
miento a la Innovacién de Talento Mexicano
que otorga por primera vez la asociacién
Innovation Match, México.

Le fue concedido en la modalidad
trayectoria de mexicano destacado. En
opinién del universitario lo que se tomé
en cuenta para darle esta distincién fue
que su actividad se ha centrado en promo-
ver la vinculacién universidad-industria
con el objetivo de impulsar la innovacién
y la transferencia de tecnologia.

Comenzé a trabajar en la UNAM en
esta drea en 1984. “En mis inicios colaboré
en la Direccién General de Desarrollo
Tecnoldgico, una dependencia de la Coor-
dinacién de la Investigacién Cientifica. Ahi
me incorporé como jefe del Departamento
de Gestién Tecnolégica”, relaté.

Ahi se buscaba transferir resultados
de investigaciones terminadas o bien se
concretaban convenios con empresas
para desarrollar tecnologia que en esos
momentos no existia.

Mas tarde, fue fundador del Centro
para la Innovacién Tecnoldgica donde se
desempend como secretario técnico de
Transferencia de Tecnologia y secretario
académico. Anos mas tarde el Centro
cerro pero sigui6 en esas actividades y le
toco crear la red Cambiotec, integrada por
varios paises de América Latina, México
y Canadd, cuyo propésito era promover
la transferencia de biotecnologias agro-
alimentarias y ambientales.

En 2008 particip6 en la elaboracién
de los documentos para la creacién de la
Coordinacién de Innovacién y Desarrollo,
donde fue durante cuatro afios director
general de Vinculacién.

“Me tocé reactivar toda esta cuestién
de transferencia de tecnologia y generar
el proyecto Innova UNAM para crear
incubadoras de empresas. Se hicieron
entonces nueve en diferentes entidades
académicas universitarias.”

En estos anos de trabajo se ha encon-
trado con obstdculos como el que muchos
académicos, aun ahora, cuestionan la co-
mercializacién de los conocimientos que
emanan de la Universidad y no creen en
eso, o bien hay a quienes no les interesa.

“Esto en parte se debe a un esque-
ma tradicional de evaluacién donde se
califica al investigador por el nimero
de publicaciones que hace en revistas
especializadas de circulacién nacional con
alto indice de impacto y por la formacién
de nuevos investigadores, principalmente
en posgrado”, comento.

En este contexto, tiene muy poca ca-
bida la cuestién de solucionar problemas
concretos de la industria. “Por mds que
esto resulte interesante no se involucran
y ese tal vez sea el mayor obstdculo para
la transferencia de tecnologia. Hasta hoy
se puede decir que si hay académicos que
participan, pero alin no es una mayoria”.

Se deben tratar de definir incentivos
para aquellos que buscan la vincula-
cién con las empresas. “Concretamente
en la UNAM hemos trabajado con las
comisiones dictaminadoras y los conse-
jos técnicos para que reconozcan Como
mérito académico la solucién de proble-
mas concretos de empresas, sectores o
regiones”, senald.

“Por lo regular se desconoce que los
académicos que vinculan sus proyectos
con la industria no solamente tienen me-
jor desempefio en sus investigaciones sino
también publican mds y reciben mayor
ntmero de reconocimientos porque su
trabajo es mds visible.”

En la docencia se puede ver que los
jovenes tienen otra actitud respecto a la
vinculacién y la transferencia porque tie-
nen mads informacién al respecto, aseguro.

Sobre el reconocimiento, dijo: “Como
universitario es una forma de demostrar
que con nuestra labor cumplimos con la
tarea de hacer aportaciones a la sociedad
en la investigacion, la docencia y, en mi
caso, la promocién de proyectos para la
transferencia de tecnologia”. 4

Foto: archivo Gaceta UNAM.
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® David Huerta,
Vicente Rojo,
Marina Garone,
Alberto Ruy
Sanchezy
Malena Mijares.

Patricia Lopez

e nino, Vicente Rojo (Barcelona,

1932) jugaba con las letras en vez

de juguetes. Las recortaba con

singular destreza de los carteles
de cine que promocionaban peliculas y
les daba un nuevo acomodo.

Asi, maytsculas y minuasculas, cur-
sivas y negritas se fueron convirtiendo
en signos graficos con vida propia. Con
el tiempo, valoré la importancia de que
aquellos simbolos hilvanaran palabras y
frases, novelas y poemas, pero también
cobré gran significado que su forma y
estilo revelaran armonia y belleza. A la
larga, mostraron lo que resume la obra
de Vicente Rojo: que en un texto, detras
del escritor hay otro artista, el artesano
de los libros.

Para rendir homenaje al disefiador
grafico, editor, grabador, pintor y escultor
Vicente Rojo Almazdn, nacido en Espafiay
alojado en México desde la década de 1950
(actualmente naturalizado mexicano), la
UNAM, por medio de la Coordinacién de
Humanidades, y la embajada de Espana
en México unieron esfuerzos.

Eligieron para la celebracién un recin-
to que las convoca, la Casa Universitaria
del Libro, que desde 1945 fue sede del
Centro Asturiano de México y a partir
de 1986 opera en comodato la UNAM,
que ha hecho de la porfiriana casona de
la colonia Roma uno de sus mads bellos
sitios culturales.

Libros antiguos

El tributo se celebré en el marco de la Feria
Seleccidn, el Libro Espafiol en México. La
Edicién como Obra de Arte, una muestra
de volimenes antiguos, libros de artista,
facsimiles y grabados. Con ejemplares
tnicos y bellisimos, que recuerdan los

Diseiiador, editor, pintor...

Homenaje al artista
plastico Vicente Rojo

El encuentro se efectud
durante la Feria Seleccidn,
el Libro Espafiol en México

incunables trazados a mano en letras y
dibujos, la muestra acerca al publico a
un tipo de edicién selecta, casi en extin-
cién, que asoma a los siglos pasados y se
contrapone a la actual industrializacién
del mundo editorial.

Al moderar el homenaje Traza y Luces
de Vicente Rojo, Malena Mijares, titular de
Divulgacién y Publicaciones de la Coor-
dinacién de Humanidades, sefal6 que la
feria era el marco perfecto para celebrar
a Rojo, un creador que ha representado
mucho para el arte editorial.

La muestra, expreso, revisa el arte
editorial y al volumen como ese objeto
intransferible que ademads de leerse se
tiene que acariciar y disfrutar.

Comentarista de la mesa-homenaje,
el editor y escritor Alberto Ruy Sdnchez
describié a Rojo como un artista con-
tempordneo que ademds es un excelente
escritor. “El significa mucho como maes-
tro de disenadores y de vida. Es lo que
los arabes llaman un maalem, o maestro
artesano, cuya sabiduria no es s6lo una
acumulacién de destrezas, es ademds

una forma de discernir, de escoger 1o mas
adecuado y valorar todos los elementos
de un conjunto”.

Destaco en Rojo a un maestro que hace
libros, que hace de la vida una caligrafia,
a un hombre con la capacidad de dudar
y tomar decisiones. “Vicente compone,
es decir, es artesanal, porque disefiar es
industrial”, preciso.

En su oportunidad, la disehadora e
historiadora Marina Garone, especialista
en tipografia, confes6 que se sentia inhi-
bida al hablar frente al maestro, sentado
entre el publico de la primera fila. “Im-
pone trabajar con él, pero hace siempre
comentarios breves y puntuales”, dijo.
“Es el gran pilar de la edicién en México”.

Lo describié como un personaje dis-
creto, que sin embargo se ubica en la
corriente contraria a la de los disenadores
graficos que sostienen que deben invisi-
bilizarse ante el escritor de un texto. El
defiende una postura de autor desde el
disefio, recalcé.

Por ultimo, el poeta, editor, ensayista y
traductor David Huerta se refirié a Vicente
Rojo como su maestro y destacé que en
él la tipografia vive y las letras son algo
palpable y visible. “En el mundo creativo
del maestro, hay una atraccién por las
letras mads alla de leer. Todo es resumido
en un libro”. 4

Foto: Fernando Velazquez.
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Su trabajo fue
reconocido por crear
concienciade lo
urgente de modificar
|la relacion con el
medio ambiente

éstor Daniel Herndndez

Ramos, alumno de la li-

cenciatura en Sociologia

de la FES Acatldn, obtuvo
el primer lugar del Concurso In-
ternacional de Imagen, dentro del
Festival Internacional de la Imagen
(Fini) 2017, en la categoria estudian-
til de video documental.

Su trabajo, titulado Preludio al
cambio, fue premiado por “hacer-
nos conscientes de la urgencia de
modificar nuestra relacién con el
medio ambiente”, expresoé el jura-
do conformado por Carlos Bolado
(México), Alicia Sagiiés (Chile) y
Graham Townsley (Canada).

Campo y ciudad

Herndndez Ramos ocup6 cerca de
nueve meses para realizar este fil-
me que, con una duracién de siete
minutos y 50 segundos, plasma el
contraste entre campo y ciudad,
las voces de protesta que surgen en
ambos contextos, los mensajes de
resistencia contra el cambio clima-
tico y ademas refleja el problema
de la escasez de agua.

Explicé que su trabajo retoma
una cuestién autobiogréfica y cul-
tural, por lo tanto, es una obra muy
subjetiva que no plantea nada en
concreto para resaltar el contras-
te. “El mensaje del documental es
resistir, seguir haciendo las cosas,
aferrarse y tener una esperanza,
porque si uno la pierde lo pier-
de todo”.

El universitario filmé en la co-
munidad de San Pablo Huixtepec,
Oaxaca, para mostrar lo que hace
su tio Apolinar Veldzquez, quien
se dedica a cuidar un rebafio de
bufalos, tarea para la cual disponer
de agua es fundamental.

“Aunque el personaje principal
es mi tio y la mayoria de las perso-
nas que se ven son mi familia, al
momento de poner una cimara, un
micréfono y una ldmpara se rompe
un poco con la convivencia y la
intimidad y se vuelve complicado
registrar cierta informacién”, des-

® Néstor Daniel
Hernandez
Ramos.

Preludio al cambio

Alumno de Acatlan

gana Concurso

internacional
con documental

cribié. Ademds, para construir esta
historia, Néstor se apoyd de otros
recursos como fotografias familia-
res y musica, como lo demuestran
las notas del vals oaxaquefio Dios
nunca muere, ademads de Cielito lindo
o El pimiento rojo, de Victor Jara,
entre otras.

También se escuchan algunas
de las palabras que el subcoman-
dante Marcos respondié a una
carta enviada por el nino Miguel

Fotos: FES Acatlan.

Angel Vizquez Valtierra. Respec-
to a la sustentabilidad, dijo que
la mejor solucién seria plantear
una politica publica para que la
gente conozca estos temas y pueda
aplicarlos en su vida con el fin de
crear un efecto positivo para el me-
dio ambiente.

El documental puede verse gra-
tuitamente en: https://vimeo.com/
nes/preludioalcambio. 4

FES AcartLin
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Informe de Manuel Torres Labansat

El Instituto de Fisica reorganiza
y consolida su infraestructura

Laura Romero

1 Instituto de Fisica (IF) ha transitado

por una exitosa reorganizacién y

ha consolidado su infraestructura,

al tiempo que colabora en grandes
proyectos de indagacién. Como resultado
de factores como la incorporacién de un
ntmero importante de investigadores, se
realizé una reestructuracién y se crearon
dos nuevos departamentos: de Fisica Nu-
clear y Aplicaciones de la Radiacién, y de
Fisica Cudntica y Foténica.

En la presentacién del informe
2015-2017 de Manuel Torres Labansat al
frente de esa entidad, el coordinador de
la Investigacién Cientifica, William Lee
Alardin, destac6 que el IF desempefa
un papel muy significativo en la Univer-
sidad. “Tiene una tradicién muy larga,
una historia relevante y siempre mar-
ca una directriz”.

Luego de invitar a la comunidad a
evaluar las necesidades y la visién que
tiene a futuro del Instituto, lo que sea
provechoso o no, calificé como indispen-

® El director.

sable la reestructuraciéon del mismo, cuyo
funcionamiento deberd ser evaluado en
los préximos anos.

Al presentar el segundo informe del
segundo periodo al frente de esa instan-
cia académica, Manuel Torres dijo que se
cuenta con 128 investigadores; el IF ha
crecido, pues hace un lustro eran 112 y
en los tltimos dos anos se incorporaron
cinco mds. Hay 52 técnicos académicos,
42 investigadores posdoctorales y 349
estudiantes. El proceso de renovacién
ha sido muy util porque ha permitido
tener un numero importante de acadé-
micos jévenes.

En cuanto a estimulos 120 investigado-
res forman parte del SNI: 29 en el nivel I,
43 enelll, 38 en el IIl y 10 son eméritos.
Ocho técnicos académicos también per-
tenecen al Sistema.

Articulos publicados

Al hablar de resultados y productividad, el
director mencioné que hubo una mejora:
el promedio de articulos publicados por

investigador por ano se elevé de 2.12 en
2015, a 2.23 en 2016. Lo mismo ocurrié
en el nimero de citas por ano a las pu-
blicaciones, que crecié de ocho mil 120
a nueve mil 492 en el mismo lapso, con
un promedio de factor de impacto de 3.2.

El Instituto participa en docencia me-
diante programas de licenciatura, como
Fisica y Fisica Biomédica, y de posgrados,
como Ciencias Fisicas y Ciencias e Ingenie-
ria de Materiales. La imparticién de cursos
tuvo un aumento en el tiltimo afio: 161 de
licenciatura y 78 de posgrado. De la misma
manera sucedié con el nimero de tesis
que en 2016 fueron 51 de licenciatura,
41 de maestria y 21 de doctorado, para
un total de 113.

Tal es el caso del observatorio de rayos
gamma HAWC (High Altitude Water Che-
renkov), en México; del detector ALICE
del Gran Colisionador de Hadrones, de la
Organizacién Europea para la Investiga-
cién Nuclear (CERN), en Suiza; del detector
AMS, de la Estacion Espacial Internacional;
o del Jefferson LAB, en Estados Unidos.

El Instituto colabora en cuatro labora-
torios nacionales, continué Manuel Torres,
tres de ellos con sede en la propia entidad
(de Materia Cudntica: Materia Ultrafria e
Informacién Cudntica; de Ciencias para
la Investigacién y la Conservacién del
Patrimonio Cultural, y de Espectrometria
de Masas con Aceleradores), y el otro,
HAWTC, en Puebla, en los cuales se regis-
tran avances.

Subrayé que en el IF se han instalado
varios laboratorios relacionados con el
trabajo de los investigadores que se incor-
poraron en los tltimos cinco afios, como
los de Nanofoténica Avanzada, Foténica
de Silicio y el Experimental de Grafeno.

También enumero los premios y dis-
tinciones obtenidos por sus académicos
en 2015y 2016, entre ellos, el Doctorado
Honoris Causa de la UNAM y el Premio He-
berto Castillo para el investigador emérito
Luis de la Pefia, asi como el Premio Nacio-
nal de Ciencias para Cecilia Noguez. 4
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RauL Correa

a labor experimental que se realiza

en el Instituto de Investigaciones

Biomédicas (IIBm) es de fundamental

importancia para el pais. Sus pro-
gramas de investigacién tienen una clara
relevancia en el desarrollo de la biomedici-
na modernay el sector salud, con el cual se
ha establecido una estrecha colaboracién,
afirmé la titular de esta instancia universi-
taria, Patricia Ostrosky.

Al presentar su segundo informe de ac-
tividades 2016, destac6 algunos de los
logros alcanzados por el Instituto en los cam-
pos de la ciencia y la tecnologia, en los que
se desarrollan lineas de investigacién en
ciencias naturales, médicas y de la salud;
ingenieria, tecnologia y biotecnologia.

Cuenta, dijo, con programas de investi-
gacion de cdncer de mama; para el avance
y optimizacién de vacunas adyuvantes y

® La titular.

Segundo informe de actividades

Enfoque multidisciplinario en
Investigaciones Biomédicas

métodos de diagnéstico; de salud y am-
biente, y el de nuevos medicamentos para
enfermedades infecciosas; asimismo, con
uno que se ocupa de la obesidad y la diabetes,
y otro mds de produccién de biomoléculas
de interés biomédico en bacterias y hongos.

En presencia de William Lee Alardin,
coordinador de la Investigacion Cientifica,
resalté que el tratamiento de cancer de
mama con inhibidores checkpoint del
sistema inmune estd en evaluacién clinica
en pacientes que son positivas a CTLA4.

Un hallazgo relevante es que se en-
contré que hay un efecto antiapoptético
de los glucocorticoides, por lo que es
recomendable aplicar la quimioterapia
en un horario en el que los pacientes
tengan niveles bajos de cortisol.

Otro de los programas se dedica al des-
arrollo y optimizacién de vacunas. En él se
ha obtenido un nuevo adyuvante denomi-
nado GK-1, que parece estable en la vacuna
de la influenza, reduce las metdstasis asocia-
das a cancer de mama experimental murino,
no es toxico ni mutagénico. “Estamos tratan-
do de iniciar la fase clinica para su uso en
humanos”, indic6 la bidloga universitaria.

El programa de salud y ambiente se ha
integrado a un grupo de investigadores
de dos departamentos del Instituto, del

Sus lineas de investigacion,
relevantes para la medicina
moderna: Patricia Ostrosky

Laboratorio de Ensayos de Desarrollo
Farmacéutico en la Facultad de Estudios
Superiores Cuautitldn, de la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla, del
Instituto Nacional de Neurologia y Neu-
rocirugia, y médicos del Centro Médico
La Razay del Hospital CimiGen, asi como
alumnos de pre y posgrado.

“Se ha generado una cohorte de mds
de 300 recién nacidos de las zonas mds afec-
tadas por la contaminacién ambiental
en las ciudades de México y Puebla.
Para el primer caso, los datos indican
que el feto estd expuesto a la contami-
nacién aérea de igual manera que sus
madres y nacen con dano en el DNA,
esto asociado a los niveles de particulas
reportadas durante el Gltimo trimestre
del embarazo.”

Se estimaron las consecuencias de
la contaminacién aérea en la capacidad
olfativa en nifos en edad escolar y la in-
formacién sugiere una asociacién negativa
entre ésta y los niveles de particulas.

“Hemos encontrado tres compuestos
pertenecientes a la familia de los flavo-
noides con el potencial para inhibir la
activacion de carcindégenos presentes en
particulas suspendidas en el aire.”

En el Auditorio Alfonso Escobar Iz-
quierdo, anadid, respecto a los graduados,
que este ano se recibieron 54 alum-
nos de licenciatura, 41 de maestria y 34
de doctorado.

Acerca de los indices de productividad,
coment6: “Tenemos 1.5 estudiantes gra-
duados por investigador y un incremento
de cuatro mil 757 citas”.

Sobre el nimero de investigadores, in-
formé que se tiene una plantilla de 87
y 84 técnicos académicos. “El 78 por ciento
de los primeros son docentes y 17 por cien-
to de los segundos también”, mencioné.

Importancia de la vinculacion
William Lee, asegurd que el trabajo que
realiza este Instituto es importante y de
una clara relevancia con el sector salud y
con la investigacién bésica, sin la cual no
hay la posibilidad de tener esa vinculacién.
Destaco los programas de investigaciéon
que se desarrollan, mismos que reflejan la
diversidad de lo que se efecttia en Biomédi-

cas con un enfoque multidisciplinario. 4
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NODO BINACIONAL DE INNOVACION UNIVERSITARIO
(NoBI Universitario)

La Universidad Nacional Autbnoma de México a través de la Coordinacién de Innovacion
y Desarrollo y la Universidad Andhuac México a través de la Aceleradora de Negocios IDEARSE - Anahuac

CONVOCAN
A la comunidad universitaria de la UNAM y de la Universidad Anahuac México, a presentar proyectos de innovacion tecnolégica desarrollados
en cualquiera de estas instituciones y area de conocimiento, para ingresar al programa de validacion comercial y potencial de mercado I-Corps
2017 a través del Nodo Binacional de Innovacion Universitario (NoBI Universitario).

ANTECEDENTES

El programa |-Corps (Cuerpos de Innovacion por sus siglas en inglés) fue creado en 2012 por la National Science Foundation (NSF) en los
Estados Unidos de América (EUA). Su objetivo primordial, ha sido facilitar la generaciéon de modelos de negocio aplicados a tecnologias e inven-
tos desarrollados en laboratorios universitarios. En 2015 el Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia (CONACYT), la Fundacién México Estados
Unidos para la Ciencia (FUMEC) con el apoyo de la NSF, decidieron lanzar un programa piloto en México.

Durante 2017 y con el apoyo del Fondo de Cooperacién Internacional en Ciencia y Tecnologia (FONCICYT), el CONACYT implementara en
México el programa I-Corps a través de la conformacion de 5 Nodos Binacionales de Innovacion ubicados en Guanajuato, Nuevo Leon, Queréta-
roy la Ciudad de México. Cada Nodo es una asociacion entre distintas universidades y/o centros de investigacion y se denominan binacionales
porque colaboran con sus similares de EUA. El Nodo Binacional de Innovacion Universitario (NoBI Universitario) ubicado en la Ciudad de México,
esta conformado por la Universidad Nacional Auténoma de México y la Universidad Anahuac México.

OBJETIVO

Elegir a 23 equipos integrados por participantes sélo de la UNAM, sélo de la Universidad Andhuac México o inclusive, de ambas instituciones;
para que identifiquen necesidades de mercado y validen el potencial comercial de sus desarrollos tecnoldgicos o de investigacion cientifica, con
el apoyo del NoBI Universitario mediante la metodologia del programa I-Corps, impartido por instructores acreditados por el CONACYT y la NSF
a través de un plan de estudios especifico.

Objetivos complementarios del programa.

a. Sensibilizar al personal académico en labores de investigacion, respecto a la importancia de la validacién del mercado, para que los resulta-
dos de sus investigaciones cuenten con mayor oportunidad de llegar a la sociedad.

b. Que los participantes puedan identificar la importancia de sondear los problemas o necesidades del mercado, que les permita ofrecer solu-
ciones tecnoldgicas basadas en los requerimientos de éste.

c. Establecer el nivel de madurez tecnoldgica para cada proyecto, esto mediante un analisis metodoldgico conocido como Technology Readi-
ness Level (TRL).

d. Capacitar a 23 equipos en metodologias de customer discovery, business model CANVAS y TRL.

e. Que los participantes realicen entrevistas con personas u organismos identificados en el segmento de clientes, tomadores de decisién o perso-
nas clave, que pertenezcan a la cadena de valor donde la tecnologia de cada equipo aplique.

f. Identificar la ruta critica que permita decidir los pasos siguientes en el desarrollo, maduracién o comercializacion de las tecnologias participantes.

BASES DE PARTICIPACION

1. La presente convocatoria estara vigente del 25 de mayo al 25 de junio de 2017.
2. Los 23 equipos seleccionados para participar en el NoBI Universitario, a través del programa |-Corps, deberan estar conformados por un
investigador principal, un lider emprendedor y un mentor de negocios, de acuerdo a los siguientes perfiles de trabajo:
Perfil Caracteristicas Rol
Investigador ¢ Académico/Investigador propuesto por una de las universi- ¢ Es el creador de la tecnologia y/o investigacion
Principal dades del NoBI Universitario con experiencia probada en la universitaria.
tecnologia presentada. ¢ Es director del proyecto, asi como el lider técnico.
* Debe dedicar el tiempo suficiente a la ejecucion del programa | ¢ El perfil principal interesado en que la tecnologia llegue a
I-Corps, asistir a las sesiones solicitadas y dar seguimiento a la sociedad.
las entrevistas con especialistas del sector.
e Comprension del idioma inglés.
e ComUnmente es un estudiante de licenciatura, posgrado o ¢ Es seleccionado por el investigador principal con el fin de
postdoctorado con el conocimiento técnico suficiente. llevar la tecnologia desarrollada, fuera de las puertas
¢ Estd comprometido a investigar el panorama del mercado del laboratorio.
Lider relevante para el proyecto de innovacion. * Su motivacion puede basarse en crear su propia fuente
Emprendedor * Normalmente no tiene experiencia previa en emprendimien- de empleo al disefiar un modelo de negocio basado en
to, pero deberd liderar los esfuerzos para llevar la tecnologia investigacion académica.
al mercado. ¢ La mayor carga de trabajo y responsabilidad del programa
* Comprension del idioma inglés. recae en el perfil del lider emprendedor.
* Voluntario con conocimiento y dominio en temas de negocios | ° Proveer informacion relevante acerca de la industria.
relevantes para el proyecto. e Guiar a su equipo de trabajo en el proceso de identifi-
Mentor de * Conocimiento de las tendencias de negocios en el area cacion de problemas/necesidades del sector y validar el
Negocios de interés. modelo de negocio en campo.
* Deseable tener experiencia previa relacionada a la transicion | e Ofrecer vinculacién con personas del sector en cuestion.
tecnoldgica: laboratorio-mercado.
* Comprension del idioma inglés.

3. Inscripcién:

a. Llenar el formato de registro que se encontrara en: www.innovacion.unam.mx

Nota: Los equipos podran proponer un Lider Emprendedor adicional para participar en el programa como apoyo al proyecto. Los participantes
no podran pertenecer a mas de un equipo.
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b. Entregar carta de exposicion de motivos, firmada por cada miembro del equipo (formato libre).

Entregar carta compromiso, firmada por cada miembro del equipo (descargar formato).

Manifestacion de la no existencia de algun conflicto de interés relativo a la comercializacion de la tecnologia que interfiera con el desarrollo
del programa (descargar formato).

e. Enviar imagen de identificacion oficial, (INE, pasaporte, etc.) o credencial institucional de acuerdo a cada perfil de participacion.

Resumen de curriculum vitae de cada miembro del equipo (formato libre).

Los archivos electrénicos deberan ser enviados al correo electrénico siguiente:
nobi.admin@unam.mx

o0

—h

De resultar elegidos, los equipos deberan entregar los documentos impresos y firmados en original.

4. Seleccion
Al cierre de la presente convocatoria todas las solicitudes entregadas se revisaran por el Responsable Técnico del NoBI Universitario, evaluando
que cumplan con los requisitos de forma.

Las solicitudes que cumplan con los requisitos de forma seran revisadas por un Comité de Admisiones, conformado por una autoridad de la
UNAM, una de la Universidad Andhuac México, y los dos coordinadores institucionales del NoBI Universitario. Se realizara un dictamen que tomara
en cuenta los perfiles de participacion de cada equipo, la disposicion de tiempo para dedicarlo a todas las actividades del programa I-Corps y que
no exista algun conflicto de interés relativo a la comercializacion de la tecnologia que interfiera con las actividades del programa.

En caso de considerarlo necesario, el Comité de Admisiones podra convocar a una entrevista a los proponentes para ampliar la informa-
cién presentada.

Durante la vigencia de la convocatoria se podra organizar un encuentro entre investigadores, lideres emprendedores y mentores de negocio,
con el objeto de que se presenten y se facilite la integracién de los equipos de trabajo para participar en el programa.

Los resultados seran publicados en la pagina web www.nobiu.unam.mx el 30 de junio de 2017, los participantes elegidos recibiran una carta
de aceptaciéon emitida por el Responsable Técnico del NoBI Universitario, que sera enviada via correo electrénico.

La decision del Comité de Admisiones sera inapelable.

5. Fechas importantes

Vigencia de convocatoria 25 de mayo al 25 de junio del 2017
Encuentro para Investigadores-Lideres emprendedores-Mentores 14 de junio de 2017
Publicacion de equipos seleccionados 30 de junio de 2017
Bootcamp Startup Essentials 2, 3y 4 de agosto de 2017

Periodo de 8 semanas comprendidas entre el 24 de agosto al
13 de octubre 2017

Taller TRL y Ruta critica de innovacion 19y 20 de octubre de 2017

Programa I-Corps del NoBI Universitario 2017

Nota: Las fechas estan sujetas a confirmacion.

6. Compromisos
El NoBI Universitario se compromete con los 23 equipos seleccionados a:

a. Otorgar a cada equipo hasta $60,000 (sesenta mil pesos 00/100 M.N.) para gastos de movilidad (viaticos y pasajes) necesarios para el des-
arrollo de las actividades y de acuerdo al reglamento administrativo establecido por el NoBI Universitario.

b. A cada equipo seleccionado se le otorgaran 3 licencias de software especializado para dar seguimiento a las entrevistas y avances obtenidos
en la validacion tecnolégica y ademas contar con retroalimentacion de instructores del programa I-Corps 2017.

c. Guardar la confidencialidad de la informacién proporcionada y generada por los equipos durante la ejecucion del programa I-Corps 2017.

d. Dar asistencia técnica y operativa a los equipos para el desarrollo de sus actividades durante la ejecucion del programa I-Corps 2017.

e. Contratar instructores acreditados por la NSF y el CONACYT para impartir la metodologia I-Corps.

Los 23 equipos seleccionados se comprometeran a:

a. Cumplir con la asistencia y actividades de las sesiones establecidas en el programa I-Corps 2017.

¢ Al menos un miembro del equipo debera asistir tiempo completo al Bootcamp Startup Essentials con duracion de 3 dias, el 2, 3y 4 de
agosto de 2017.

* 3 dias tiempo completo durante la primera semana del programa: 24, 25y 26 de agosto de 2017.

» Dedicar tiempo suficiente para realizar entrevistas con segmentos de clientes identificados durante las 8 semanas del programa: 24 de
agosto al 13 de octubre de 2017.

¢ 1 sesion virtual a la semana para dar seguimiento al desarrollo de entrevistas y presentar avances de su aprendizaje, periodo entre el 28
de agosto y 6 de octubre de 2017.

e 2 dias de tiempo completo para asistir al taller de lecciones aprendidas: 12 y 13 de octubre de 2017.

* 2 dias de tiempo completo para presentarse en el taller Nivel de Madurez Tecnoldgica (TRL) y Ruta critica de innovacion: 19 y 20 de
octubre de 2017.

b. Ejercer los recursos otorgados Unica y exclusivamente para llevar a cabo las actividades aprobadas por el NoBI Universitario.

c. Altratarse de fondos publicos provenientes de CONACYT, el presupuesto que se otorgue a cada equipo debera comprobarse segun el reglamento
administrativo establecido por el NoBI Universitario; y en caso de no concluir el programa I-Corps, el equipo debera reintegrar el importe
completo que se le haya entregado desde el inicio del programa.

d. Utilizar la herramienta de software proporcionada por el NoBI Universitario para llevar acabo el registro de las actividades del programa I-Corps 2017.

7. Transitorio
Todo asunto no previsto en estas reglas de operacion y casos especiales, seran resueltos por el Comité de Admisiones.

8. Contacto
Nodo Binacional de Innovacion Universitario
Cerro del agua 120, Col. Romero de Terreros, Del. Coyoacéan, Ciudad de México. C.P. 04310
nobi.info@unam.mx | 5658-5650 ext. 214

Ciudad de México, a 29 de mayo de 2017.

ATENTAMENTE
Coordinacién de Innovaciéon y Desarrollo, UNAM
Aceleradora de Negocios IDEARSE - Anahuac, Universidad Andhuac México
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CENTRO DE INVESTIGACIONES SOBRE AMERICA DEL NORTE

NOVENO CONCURSO PARA PREMIAR LAS MEJORES TESIS DE
LICENCIATURA, MAESTRIA Y DOCTORADO

De conformidad con las bases de la convocatoria publicada al respecto el pasado 18 de agosto de 2016 en Gaceta UNAM,
a continuacién se enlistan los premios que el Jurado acordé otorgar por unanimidad a las mejores tesis de licenciatura,
maestria y doctorado en las areas de ciencias sociales y humanidades, elaboradas por alumnos de la Universidad
Nacional Auténoma de México.

PREMIOS

Por el alto nivel académico que se encontré en algunas de las tesis, el Jurado acordé otorgar un premio en las categorias
de licenciatura, maestria y doctorado.

MEJOR TESIS DE DOCTORADO:

Cruzar fronteras: movilizaciones cientificas y $10,000.00
relaciones interamericanas en la trayectoria

de Manuel Sandoval Vallarta (1917-1942).

Adriana Minor Garcia

Doctora en Filosofia de la Ciencia

Posgrado en Filosofia de la Ciencia e Historia de la Ciencia, UNAM

MEJOR TESIS DE MAESTRIA:

Migracion laboral a Estados Unidos y derechos $7,000.00
humanos. De la legalidad a la trata laboral.

Contratacion de trabajadores/as temporales

con visas H-2A Y H-2B

Luis Enrique Gonzalez Araiza

Maestro en Estudios en Relaciones Internacionales

Programa de Posgrado en Ciencias Politicas y Sociales, UNAM

MEJOR TESIS DE LICENCIATURA:

La rebeliéon de Fredonia $5,000.00
Bertha Luz Justo De la Hoz

Licenciada en Historia

Facultad de Filosofia y Letras, UNAM

Los premios seran entregados a los ganadores el jueves 8 de junio del presente afio alas 12:00 hrs., en el Audito-
rio “Mario de la Cueva”, ubicado en la Torre Il de Humanidades, piso 14, Cd. Universitaria.

JURADO CALIFICADOR

MTRA. CONSUELO DAVILA Centro de Relaciones Internacionales de la
F.C.P.y S., UNAM

DRA. AMARELA VARELA Universidad Auténoma de la Ciudad de
México

DR. ALEJANDRO MERCADO CELIS Universidad Autbnoma Metropolitana,
Cuajimalpa

DR. GONZALO HATCH KURI Becario Posdoctoral, Centro de Investiga-

ciones sobre América del Norte

DRA. CLAUDIA E. MAYA LOPEZ Centro de Investigaciones sobre América
del Norte, UNAM

DR. ROBERTO ZEPEDA MARTINEZ Centro de Investigaciones sobre América
del Norte, UNAM

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., mayo de 2017.
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Convocatorias para Concurso de Oposicion Abierto

Facultad de Ingenieria

Division de Ingenierias Civil y Geomatica
Fundamentos Juridicos

La Facultad de Ingenieria con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 9 y 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, convoca a las personas que redinan los requisitos que se
precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones legales
antes mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto para ocupar una plaza de Técnico Académico
Asociado “B” de tiempo completo, interino, en el area: Hidraulica,
con nimero de registro 75537-30 y sueldo mensual de $13,099.48,
de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto del
Personal Académico de laUNAM, podran participar en este concurso,
todas aquellas personas que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de un afio en la materia o area
de su especialidad.

¢) Haber colaborado en trabajos publicados.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inciso b) del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico
de la Facultad de Ingenieria, en su sesion ordinaria celebrada el 15
de marzo de 2017, acordd que los aspirantes deberan presentarse
a las siguientes

Pruebas:

a) Presentacion de unaprueba oral de larealizacién de la practica
de laboratorio “Vertedor de Canal Lateral” de la asignatura de Obras
hidraulicas, en el que se incluya la formulacién y resultados de la
practica, asi como la metodologia de calculo.

b) Presentacion de un trabajo escrito en un maximo de 20
cuartillas sobre la elaboracion de las practicas de laboratorio para
la asignatura de Hidraulica urbana, incluyendo preparacién de
modelos para la experimentacién en el laboratorio de hidraulica.
Todo inmerso dentro del programa de gestion de calidad ISO
9001-2015.

¢) Realizacion de un ensayo de laboratorio ante un grupo de
estudiantes que se fijard cuando menos con 48 horas de anticipacion.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan inscri-
birse en la Secretaria General de la Facultad de Ingenieria, ubicada
en el primer piso del edificio A de la Facultad de Ingenieria, dentro
de los 15 dias héabiles contados a partir de la fecha de publicacion de
esta convocatoria, en el horario de 9:00 a 15:00 y de 17:00 a 19:00
horas de lunes a viernes, presentando la documentacion que se
especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién en las formas oficiales, las cuales
se encuentran en la pagina del Consejo Técnico de la Facultad de
Ingenieria: http://consejofi.fi-a.unam.mx/

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad de
Ingenieria; las cuales se encuentran en la pagina del Consejo
Técnico de la Facultad de Ingenieria: http://consejofi.fi-a.unam.mx/

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estudios, certi-
ficados vy titulos requeridos o, en su caso, de los documentos que
acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos prestados
a instituciones de educacién superior que acrediten la antigiedad
académica requerida para la plaza correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais.

7.Sefalamiento de direcciony teléfono para recibir notificaciones.

8. Relacion pormenorizada de la documentacion que se anexe.

Después de verificar la entrega de la documentacién requerida,
la Facultad de Ingenieria le hara saber al interesado en relacién con
su aceptacion al concurso. Asimismo, le notificara de las pruebas
especificas que debera presentar, el lugar donde se celebraran
éstas y la fecha en que comenzaran dichas pruebas.

Unavez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto
del Personal Académico, la Facultad de Ingenieria dara a conocer el
resultado del concurso, el cual surtird efecto una vez transcurrido
el término de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se
dio a conocer el mismo, si no se interpuso el recurso de revision y
de haberse interpuesto éste, la resolucién sera definitiva después de
que el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinién
razonada de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir
de la fecha de terminacion del contrato de la persona con quien la
plaza en cuestion se encuentre comprometida. Cuando se trate de
extranjeros, ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara
sujeta a la autorizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del EPA.
Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas
en el articulo 27 del mismo Estatuto.

Nota: El seleccionado mediante este concurso debera prestar
sus servicios en horario discontinuo, con opciones de entre cuatro
0 cinco horas en el horario matutino y de tres a cuatro horas en el
horario vespertino, de lunes a viernes.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 29 de mayo de 2017
El Director
Doctor Carlos Agustin Escalante Sandoval

Facultad de Estudios
Superiores Acatlan

La Facultad de Estudios Superiores Acatlan, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 38, 41, 66 al 69y 71 al 77 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca a las
personas que redinan los requisitos que se precisan en la presente
convocatoriay enlas disposiciones legales antes mencionadas, a
participar en el concurso de oposicion paraingreso o abierto para
ocupar unaplaza de Profesor de Carrera Asociado “C” de Tiempo
Completo Interino en el area de Economia Politica, Financiera
y Publica, en la Coordinacion del Programa de Estudios de
Posgrado, en el Posgrado en Economia, con nimero de registro
75708-29 y sueldo mensual de $17,793.28, de acuerdo con
las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en este
concurso, todas aquellas personas que satisfagan los siguien-
tes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Habertrabajado cuando menos tres afios enlabores docentes
o de investigacion en la materia o &rea de su especialidad.

¢) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tener el grado de doctor, o haber desempefado sus labores de
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direcciéon de seminarios y tesis o imparticiéon de cursos, de mane-
ra sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso
d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de la Facultad de Estudios Superiores Acatlan,
en su Sesion Extraordinaria del 22 de febrero de 2017, acord6
gue los aspirantes deberan presentarse a las siguientes

Pruebas:

1. Critica escrita de los programas de estudio de las asig-
naturas: Economia Politica |, Politica Fiscal y Financiamiento
de Desarrollo.

2. Exposicion escrita de untemadel programa de las asignaturas
del area, objeto del concurso, en un maximo de 20 cuartillas.

3. Exposicion oral de los puntos anteriores.

4. Interrogatorio sobre la materia.

5. Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos con 48
horas de anticipacion.

6. Formulacion de un proyecto de investigacion sobre un
problema determinado que lo definira la Comisién Dictaminado-
ra correspondiente.

Para emitir la calificacién de cada concursante, ademas de
las pruebas mencionadas anteriormente se tomara en cuenta los
criterios de evaluacién establecidos en el articulo 68 del Estatuto
del Personal Académico.

En igualdad de circunstancias, la Comision Dictaminadora
correspondiente, preferira a los concursantes que se encuentren
en los correspondientes del articulo 69 del Estatuto del Perso-
nal Académico.

Documentacién requerida:

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria de la Direccion de la FES Acatlan,
ubicada en la planta alta del Edificio de Gobierno, dentro de los
15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacién de
esta convocatoria, en el horario de 10 a 14 y de 17 a 19 horas,
presentando la documentacidn que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién al concurso en el formato oficial,
el cual deberéa recogerse en la Secretaria de la Direccion de la
FES Acatlan.

2. Curriculum por duplicado, en el formato oficial de la Facultad
de Estudios Superiores Acatlan. Este formato sera proporcionado
en la misma Secretaria. Adicional un juego en CD, en formato
PDF, firmado.

3. Copia simple de los documentos que acrediten los estudios,
aptitudesy competencias requeridosy, en su caso, ladocumentacion
gue acredite la preparacion equivalente y experiencia en el area,
ordenados conforme se reportan en el curriculum. Adicional un
juego en CD, en formato PDF.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Constancia que acredite la antigiiedad académica requerida.

6. Si se trata de extranjeros constancia vigente de su estancia
legal en el pais.

7. Sefialamiento de direccion, teléfono y correo electronico para
recibir notificaciones.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la Secretaria de la Direccion de la FES Acatlan le hara
saber al concursante de laresolucion de la Comisién Dictaminadora
sobre laaceptacion de su solicitud al concurso. Asimismo, le notificara
de las pruebas especificas que debera presentar y el lugar y fecha
en que éstas se realizaran.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Direccién de la Facultad de
Estudios Superiores Acatlan dard a conocer el resultado del concurso,
el cual surtira efecto a partir de la fecha en que el Consejo Técnico
emita su resolucion definitiva de conformidad con lo establecido en
el Estatuto del Personal Académico.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades que
expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6, 55
y 57 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones,
las sefialadas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

* Kk K

La Facultad de Estudios Superiores Acatlan, con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 38, 42, 43, 44,66 al 69y 71 al 77del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca a las
personas que retnan los requisitos que se precisan en la presente
convocatoriay enlas disposiciones legales antes mencionadas, a
participar en el concurso de oposicion para ingreso o abierto para
ocupar una plaza de Profesor de Carrera Titular “C” de Tiempo
Completo Interino en el area de Teoriay Método de la Economia,
en la Coordinacion del Programa de Estudios de Posgrado, en
el Posgrado en Economia, con nimero de registro 21294-04 y
sueldo mensual de $28,692.52, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en los articulos 42, 43 'y 44 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, podran participar
en este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener titulo de doctor o los conocimientos y la experien-
cia equivalentes.

b) Habertrabajado cuando menos seis afios en labores docentes
odeinvestigacion, incluyendo publicaciones originales en la materia
0 area de su especialidad.

¢) Haber demostrado capacidad para formar personal especia-
lizado en su disciplina.

d) Haber demostrado capacidad para dirigir grupos de docencia
o de investigacion.

e) Haber publicado trabajos que acrediten la trascendencia y
alta calidad de sus contribuciones a la docencia, a la investigacion,
0 al trabajo profesional de su especialidad, asi como su constancia
en las actividades académicas.

f) Haber formado profesores investigadores que laboren de
manera auténoma.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y
74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de laFacultad de Estudios Superiores Acatlan, en su Sesion
Extraordinaria del 22 de febrero de 2017, acordo que los aspirantes
deberan presentarse a las siguientes

Pruebas:

1. Critica escrita de los programas de estudio de las asignaturas:
Macroeconomia |, Macroeconomia Il y Macroeconomia Ill.

2. Exposicién escrita de untema del programa de las asignaturas
del &rea, objeto del concurso, en un maximo de 20 cuartillas.

3. Exposicion oral de los puntos anteriores.

4. Interrogatorio sobre la materia.

5. Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos con 48
horas de anticipacion.

6. Formulacion de un proyecto de investigacién sobre un
problema determinado que lo definirda la Comisiéon Dictaminado-
ra correspondiente.

Para emitir la calificacion de cada concursante, ademas de
las pruebas mencionadas anteriormente se tomara en cuenta los
criterios de evaluacion establecidos en el articulo 68 del Estatuto
del Personal Académico.

En igualdad de circunstancias, la Comision Dictaminadora
correspondiente, preferira a los concursantes que se encuentren
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en los correspondientes del articulo 69 del Estatuto del Perso-
nal Académico.

Documentacion requerida:

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria de la Direccién de la FES Acatlan,
ubicada en la planta alta del Edificio de Gobierno, dentro de los
15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacién de
esta convocatoria, en el horario de 10 a 14 y de 17 a 19 horas,
presentando la documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion al concurso en el formato oficial, el cual
deberarecogerse enla Secretariade la Direccion de la FES Acatlan.

2. Curriculum por duplicado, en el formato oficial de la Facultad
de Estudios Superiores Acatlan. Este formato sera proporcionado
en la misma Secretaria. Adicional un juego en CD, en formato
PDF, firmado.

3. Copia simple de los documentos que acrediten los estudios,
aptitudesy competencias requeridosy, en su caso, ladocumentacion
gue acredite la preparacion equivalente y experiencia en el area,
ordenados conforme se reportan en el curriculum. Adicional un
juego en CD, en formato PDF.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Constancia que acredite la antigiiedad académica requerida.

6. Si se trata de extranjeros constancia vigente de su estancia
legal en el pais.

7. Sefialamiento de direccion, teléfono y correo electronico para
recibir notificaciones.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la Secretaria de la Direccion de la FES Acatlan le hara
saber al concursante de laresolucion de la Comisién Dictaminadora
sobre laaceptacion de su solicitud al concurso. Asimismo, le notificara
de las pruebas especificas que debera presentar y el lugar y fecha
en que éstas se realizaran.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Direccién de la Facultad de
Estudios Superiores Acatlan dard a conocer el resultado del concurso,
el cual surtira efecto a partir de la fecha en que el Consejo Técnico
emita su resolucion definitiva de conformidad con lo establecido en
el Estatuto del Personal Académico.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades que
expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57
del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefialadas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

* % %

La Facultad de Estudios Superiores Acatlan, con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 9y 11 al 17 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM, convoca a las personas que retinan los
requisitos que se precisan en la presente convocatoria y en las
disposiciones legales antes mencionadas, a participar en el concurso
de oposicién para ingreso o abierto para ocupar una plaza de
Técnico Académico Asociado “C” de Medio Tiempo interino, en el
area de Tipografia y Disefio de la Unidad de Servicios Editoriales
en la Coordinacion de Servicios Académicos, con nimero de
registro 21592-34 y sueldo mensual de $7,226.54, de acuerdo con
las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto del
Personal Académico de laUNAM, podran participar en este concurso,
todas aquellas personas que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de dos afios en la materia o area
de su especialidad.

¢) Haber colaborado en trabajos publicados.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 inciso b)
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de laFacultad de Estudios Superiores Acatlan, en su Sesiéon
Extraordinaria del 22 de febrero de 2017, acord6 que los aspirantes
deberan presentarse a las siguientes

Pruebas:

1. Presentacion escrita en un maximo de 20 cuartillas, de un
proyecto de trabajo del area objeto del concurso, que sera definido
por la Comision Dictaminadora correspondiente.

2. Descripcion escrita en un maximo de 20 cuartillas, de un caso
practico del area del concurso, que sera definido por la Comision
Dictaminadora correspondiente.

3. Réplica oral de los puntos anteriores.

Documentacion requerida:

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria de la Direccion de la FES Acatlan,
ubicada en la planta alta del Edificio de Gobierno, dentro de los
15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de
esta convocatoria, en el horario de 10 a 14 y de 17 a 19 horas,
presentando la documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion al concurso en el formato oficial, el cual
deberarecogerse enla Secretariade la Direccion de la FES Acatlan.

2. Curriculum por duplicado, en el formato oficial de la Facultad de
Estudios Superiores Acatlan. Este formato ser& proporcionado en la
misma Secretaria. Adicional un juego en CD, en formato PDF, firmado.

3. Copia simple de los documentos que acrediten los estudios,
aptitudesy competencias requeridosy, en su caso, ladocumentacién
que acredite la preparacion equivalente y experiencia en el area,
ordenados conforme se reportan en el curriculum. Adicional un
juego en CD, en formato PDF.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Si se trata de extranjeros constancia vigente de su estancia
legal en el pais.

6. Sefialamiento de direccion, teléfono y correo electrénico para
recibir notificaciones.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la Secretaria de la Direccion de la FES Acatlan le hara
saber al concursante de laresolucién de la Comision Dictaminadora
sobre la aceptacion de su solicitud al concurso. Asimismo, le notificara
de las pruebas especificas que debera presentar y el lugar y fecha
en que éstas se realizaran.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Direccion de la Facultad de
Estudios Superiores Acatlan daraaconocer el resultado del concurso,
el cual surtira efecto a partir de la fecha en que el Consejo Técnico
emita su resolucién definitiva de conformidad con lo establecido en
el Estatuto del Personal Académico.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades que
expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del EPA.
Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas
en el articulo 27 del mismo Estatuto.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Acatlan, Estado de México, a 29 de mayo de 2017

El Director
Doctor Manuel Martinez Justo

Instituto de Investigaciones
Juridicas

El Instituto de Investigaciones Juridicas con fundamento en lo
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dispuesto por los articulos 38, 42, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, convoca a las personas que
rednan los requisitos que se precisan en la presente convocatoria
y en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar en
el concurso de oposicion para ingreso o abierto para ocupar una
plaza de Investigador, ordinario, de carrera, Titular “A”, de tiempo
completo, interino, en el area de Derecho Penal, con niumero de
registro 01805-51 y sueldo mensual de $20,534.84, de acuerdo
con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 42 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en este
concurso, todas aquellas personas que satisfagan los siguien-
tes requisitos:

a) Tener titulo de doctor o los conocimientos y la experien-
cia equivalentes;

b) Haber trabajado cuando menos cuatro afios en labores
docentes o de investigacion, incluyendo publicaciones originales
en la materia o area de su especialidad, y

c¢) Haber demostrado capacidad para formar personal especia-
lizado en su disciplina.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y
74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de Humanidades, en su sesién ordinaria celebrada el 19
de enero de 2017, acord6 que los aspirantes deberan presentar
las siguientes

Pruebas:

a. Presentar un proyecto de investigacion, en papel y formato
electrdnico, sobre el siguiente tema: “Sobre la convenienciay oportu-
nidad de la unificacion penal sustantiva en México. Consideraciones
politico-criminales y técnico-legales”, de no mas de 25 cuartillas sin
exceder de 5500 palabras, mas bibliografia y anexos.

El proyecto debera contener: a) titulo; b) introduccién; ¢) marco
teorico; d) objetivos; e) metodologia; f) metas de la investigacion;
g) duracién de la investigacion y productos esperados; y h) plan
de trabajo.

b. Presentar un ensayo, en papel y formato electrénico, relacio-
nado con el tema del proyecto de investigacion citado en el numeral
anterior, en un maximo de 20 cuartillas (mas bibliografia y anexos).

c. Réplica oral de las dos pruebas anteriores.

d. Una entrevista sobre contenidos teméaticos del area al que
se encuentra adscrita la plaza a concurso, el estado del arte de la
materia, asi como la experiencia del candidato en el area.

Documentacién requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan ins-
cribirse enla Secretaria Académica del Instituto, ubicada en Circuito
Maestro Mario de la Cueva s/n, Ciudad de la Investigacion en
Humanidades, Ciudad Universitaria, 04510, México, Cd. Mx., dentro
de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de
esta convocatoria, de 10:00 a 14:00 horas y de 17:30 a 19:00 horas,
presentando la documentacién que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién, en formato que debera recogerse en
la Secretaria Académica del Instituto.

2. Curriculum vitae, en papely archivo electrénico, en las formas
oficiales de la Secretaria Académica del Instituto (en la direccién y
horarios anteriormente indicados).

3. Relacion pormenorizada de la documentacion que se anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios, certi-
ficados vy titulos requeridos o, en su caso, de los documentos que
acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigiiedad requerida para la
plaza correspondiente.

7. En el caso de extranjeros; constancia de su estancia legal
en el pais.

8. Sefalamiento de direccidn y teléfono pararecibir notificaciones
enlaCd. Mx. o en Ciudad Universitaria, asi como correo electrénico.

Después de verificar que el candidato cumple con las Bases
seflaladas y que realizd la entrega completa de la documentacion
requerida, el Instituto de Investigaciones Juridicas le hara saber
de su aceptacion al concurso. Asimismo, se le notificara del lugar,
fechay hora en que habra de presentarse para efectuar la entrevista
y réplica oral.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Direccion del Instituto de
Investigaciones Juridicas, através de la Secretaria Académica, dara
a conocer el resultado del concurso, el cual surtird efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a la fecha en
que se dioaconocer elmismo, sino seinterpuso el recurso de revision
y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después
de que el Consejo Técnico conozcay, en su caso, ratifique la opinién
razonada de la comision especial; o de encontrarse ocupada la
plaza concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva,
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona con
quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida. Cuando se
trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del nombramiento
guedara sujeta a la autorizacion de actividades que expresamente
expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57
del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefialadas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 29 de mayo de 2017
El Director
Doctor Pedro Salazar Ugarte

Instituto de Ingenieria

El Instituto de Ingenieria, con fundamento en los articulos 38, 41,
del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM, convoca a un concurso de oposicion abierto a las
personas que rednan los requisitos sefialados en la presente
convocatoriay en el referido Estatuto, y que aspiren a ocupar una
plaza de Investigador Asociado “C”, de tiempo completo, interino,
connumerode plaza45770-91, con sueldo mensual de $17,793.28,
en el area de Ingenieria Geotécnica, con especialidad en analisis
transitorios de flujo de agua en suelos no saturados, de acuerdo
con las siguientes:

Bases:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes.

2.Habertrabajado cuando menos tres afios enlabores docentes
o de investigacion en la materia o area de su especialidad.

3. Haber publicado trabajos que acrediten sucompetenciaotener
el grado de doctor, o haber desempefiado labores de direccion de
seminariosy tesis o imparticion de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el
Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determind que los
aspirantes deberan presentar la siguiente

Prueba:

Formular por escrito un protocolo de proyecto de investigacion
sobre: Estudio acoplado sobre el flujo de agua y la estabilidad de
estructuras térreas no saturadas (bordos y presas zonificados y
de jales) ante infiltraciéon de agua de lluvia y variacion del nivel
del embalse.

Paraparticipar en este concurso los interesados deberan dirigirse
a la Secretaria Académica del Instituto de Ingenieria, ubicado en
Ciudad Universitaria, Ciudad de México, dentro de los 15 dias habiles
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contados a partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria,
para presentar los siguientes documentos:

I. Solicitud para ser considerado en este concurso.

1. Curriculum vitae acompafiado de las copias, en pdf, de los
documentos que lo acrediten.

lll. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o, en su
caso, los documentos que acrediten la equivalencia.

Ahi mismo se les comunicaré de la admisién de su solicitud,
asi como la fecha y el lugar en donde se entregara el proyecto
mencionado en la prueba. Una vez concluidos los procedimientos
establecidos en el Estatuto del Personal Académico de la UNAM
se daré a conocer el resultado de este concurso, dentro de los 15
dias habiles siguientes a la fecha en que se tome la resolucion final
por el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica, el cual surtira
efecto a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestion esta comprometida.

* % %

El Instituto de Ingenieria, con fundamento en los articulos 38, 42,
del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM, convoca a un concurso de oposicién abierto a las
personas que rednan los requisitos sefialados en la presente
convocatoria y en el referido Estatuto y que aspiren a ocupar una
plaza de Investigador Titular “A” de tiempo completo, interino, con
nimero de plaza 70503-14, con sueldo mensual de $20,534.84,
para trabajar en la Unidad Académica Juriquilla, en Querétaro, en
el &rea de Ingenieria Ambiental, con especialidad en Bioprocesos,
de acuerdo con las siguientes

Bases:

1.- Tener titulo de doctor o los conocimientos y la experien-
cia equivalentes.

2.- Haber trabajado cuando menos cuatro afios en labores
docentes o de investigacion incluyendo publicaciones originales
en la materia o area de su especialidad.

3.- Haber demostrado capacidad para formar personal espe-
cializado en su disciplina.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el
Consejo Técnico de la Investigaciéon Cientifica determiné que los
aspirantes deberan presentar la siguiente

Prueba:

Formular por escrito un proyecto de investigacién sobre:
“Desarrollo de biorrefinerias para la co-produccidon de biocom-
bustibles liquidos y gaseosos a partir de biomasa lignocelulésica
residual: estrategia de bioproceso consolidado basado en culti-
vOS mixtos”.

Paraparticipar en este concursolos interesados deberan dirigirse
a la Secretaria Académica del Instituto de Ingenieria, ubicado en
Ciudad Universitaria, Ciudad de México, dentro de los 15 dias habiles
contados a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria,
para presentar los siguientes documentos:

I. Solicitud para ser considerado en este concurso.

1. Curriculum vitae acompafiado de las copias, en pdf, de los
documentos que lo acrediten.

I1l. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o, en su
caso, los documentos que acrediten la equivalencia.

Ahi mismo se les comunicaré de la admision de su solicitud,
asi como la fecha y el lugar en donde se entregara el proyecto
mencionado en la prueba. Una vez concluidos los procedimientos
establecidos en el Estatuto del Personal Académico de la UNAM
se dard a conocer el resultado de este concurso, dentro de los 15
dias habiles siguientes a la fecha en que se tome la resolucion final
por el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica, el cual surtira
efecto a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestion esta comprometida.

* % %

El Instituto de Ingenieria, con fundamento en los articulos 38, 41,
del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM, convoca a un concurso de oposicion abierto a las
personas que rednan los requisitos sefialados en la presente
convocatoria y en el referido Estatuto, y que aspiren a ocupar
una plaza de Investigador Asociado “C”, de tiempo completo,
interino, con nimero de plaza 13532-06, con sueldo mensual de
$17,793.28, en el area de Ingenieria Estructural, con especialidad
en el estudio experimental de sistemas estructurales, de acuerdo
con las siguientes

Bases:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes.

2.Habertrabajado cuando menos tres afios enlabores docentes
o de investigacion en la materia o area de su especialidad.

3. Haber publicado trabajos que acrediten sucompetenciaotener
el grado de doctor, o haber desempefiado labores de direccién de
seminariosy tesis oimparticion de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el
Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determind que los
aspirantes deberan presentar la siguiente

Prueba:

Formular por escrito un protocolo de proyecto de investigacion
sobre el comportamiento estructural de construcciones histéricas
de mamposteria, mediante un estudio analitico y experimental con
pruebas pseudoestaticas y dinamicas.

Para participar en este concursolosinteresados deberan dirigirse
a la Secretaria Académica del Instituto de Ingenieria, ubicado en
Ciudad Universitaria, Ciudad de México, dentro de los 15 dias habiles
contados a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria,
para presentar los siguientes documentos:

I. Solicitud para ser considerado en este concurso.

II. Curriculum vitae acompafiado de las copias, en pdf, de los
documentos que lo acrediten.

Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o, en su
caso, los documentos que acrediten la equivalencia.

Ahi mismo se les comunicara de la admision de su solicitud,
asi como la fecha y el lugar en donde se entregara el proyecto
mencionado en la prueba. Una vez concluidos los procedimientos
establecidos en el Estatuto del Personal Académico de la UNAM
se daré a conocer el resultado de este concurso, dentro de los 15
dias habiles siguientes a la fecha en que se tome la resolucion final
por el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica, el cual surtira
efecto a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestion esta comprometida.

* % %

El Instituto de Ingenieria, con fundamento en los articulos 38, 42, del
66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, convoca a un concurso de oposicion abierto a las personas
querelinanlosrequisitos sefialados en la presente convocatoriay en
elreferido Estatuto y que aspiren a ocupar una plaza de Investigador
Titular “A” de tiempo completo, interino, con nimero de plaza 06477-
95, con sueldo mensual de $20,534.84, en el &rea de Ingenieria
Mecanica y Eléctrica, con especialidad en Superconductividad y
Criogenia Aplicada, de acuerdo con las siguientes

Bases:

1.- Tener titulo de doctor o los conocimientos y la experien-
cia equivalentes.

2.- Haber trabajado cuando menos cuatro afios en labores
docentes o de investigacion incluyendo publicaciones originales
en la materia o area de su especialidad.

3.- Haber demostrado capacidad para formar personal espe-
cializado en su disciplina.
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De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el
Consejo Técnico de la Investigaciéon Cientifica determiné que los
aspirantes deberan presentar la siguiente

Prueba:

Formular por escrito un proyecto de investigacion sobre disefio
de componentes superconductores pararedes eléctricas de potencia
y su aplicacién al Sistema Eléctrico Nacional.

Paraparticipar en este concurso los interesados deberan dirigirse
a la Secretaria Académica del Instituto de Ingenieria, ubicado en
Ciudad Universitaria, Ciudad de México, dentro de los 15 dias habiles
contados a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria,
para presentar los siguientes documentos:

|. Solicitud para ser considerado en este concurso.

1. Curriculum vitae acompafiado de las copias, en pdf, de los
documentos que lo acrediten.

I1l. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o, en su
caso, los documentos que acrediten la equivalencia.

Ahi mismo se les comunicara de la admisién de su solicitud,
asi como la fecha y el lugar en donde se entregara el proyecto
mencionado en la prueba. Una vez concluidos los procedimien-
tos establecidos en el Estatuto del Personal Académico de la
UNAM se dara a conocer el resultado de este concurso, dentro
de los 15 dias héabiles siguientes a la fecha en que se tome
la resolucion final por el Consejo Técnico de la Investigacion
Cientifica, el cual surtird efecto a partir de la fecha de termina-
cion del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion
esta comprometida.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 29 de mayo de 2017
El Director
Doctor Luis A. Alvarez Icaza Longoria

Instituto de Investigaciones
Estéticas

El Instituto de Investigaciones Estéticas de la Universidad
Nacional Autbnoma de México, con fundamento en los articulos
38,41, 66 al 69y 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico
de la Universidad Nacional Autonoma de México, convoca a las
personas que retinan los requisitos que se precisan en la presente
convocatoria y en las disposiciones legales antes mencionadas;
a participar en el concurso de oposicion para ingreso o abierto
para ocupar una plaza de Investigador, Asociado “C”, de Tiempo
Completo, Interino, en el &rea de Arte Moderno, con nimero de
registro 77133-94, y sueldo mensual de $17,793.28, de acuerdo
con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en este
concurso, todas aquellas personas que satisfagan los siguien-
tes requisitos:

1. Tener grado de maestro en Historia del Arte o estudios
similares, o bien los conocimientos y la experiencia equivalentes.

2.Habertrabajado cuando menostres afios en labores docentes
o de investigacion, en la materia o area de su especialidad.

3. Haber publicado trabajos que acrediten su competencia en
Arte Moderno o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus
labores de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos,
de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y
74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de Humanidades en su sesion ordinaria celebrada el 5 de

abril de 2017, acord6 que los aspirantes deberan presentarse a
las siguientes

Pruebas:

1. Formulacién de un proyecto de investigacion sobre “El
primitivismo en las vanguardias”, en un maximo de 20 cuartillas
(mas bibliografia y anexos). El proyecto debera contener: a) titulo;
b) introduccion; c) marco tedrico; d) objetivos; e) metodologia; f)
metas de lainvestigacion; g) duracion de lainvestigaciony productos
esperados; h) plan de trabajo; e i) aparato critico.

2. Presentar un ensayo inédito sobre “Pintura modernista
europea”, incluyendo aparato critico, en un maximo de 20 cuartillas
(mas bibliografia y anexos).

3. Presentacion del proyecto en 10 minutos y réplica oral.

Documentacién requerida

Paraparticiparen este concurso, losinteresados deberaninscribirse
en la Secretaria Académica ubicada en el primer piso del Instituto de
Investigaciones Estéticas, ubicada en Circuito Maestro Mario de la
Cuevas/n, Ciudad de la Investigacion en Humanidades, Zona Cultural,
Ciudad Universitaria, C.P. 04510, Coyoacan, Cd.Mx., dentro de los
15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacién de esta
convocatoria, en el horario de 10:00 a 15:00 y de 17:00 a 19:00 horas,
presentando la documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en la Secretaria Académica del Instituto de
Investigaciones Estéticas.

2. Curriculum vitae y una semblanza impresos y en CD.

3. Relacion pormenorizada de ladocumentacion que se anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios, certi-
ficados y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos que
acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigiedad requerida para la
plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia legal
en el pais.

8. Sefalamiento de direccién y teléfono para recibir notifica-
ciones en la Ciudad de México o en Ciudad Universitaria.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la entidad académica le hara saber al concursante de la
aceptacion de su solicitud al concurso. Asimismo, le notificara de
las pruebas especificas que debera de presentar, el lugar donde
se celebraran éstas y la fecha en que se realizaran dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Direccion del Instituto de
Investigaciones Estéticas dara a conocer el resultado del concurso,
el cual surtird efecto una vez transcurrido el término de diez dias
héabiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo,
si no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico conozca, y, en su caso, ratifique la opinion razonada de la
comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza concursada,
una vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha
de terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedard sujeta a la autorizacion de actividades que
expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57 del
Estatuto del Personal Académico. Asimismo, deberd cumplir entre
otras obligaciones, las sefialadas en los articulos 56, 60 y 61 del
mismo Estatuto.

“Por mi raza hablara el espiritu
"Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 29 de mayo de 2017
El Director
Doctor Renato Gonzalez Mello
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783 integrantes de equipos representativos

Becas al talento y estuerzo
de alumnos deportistas

411 son mujeresy 372
hombres; 200 son

de bachillerato y 583 de
licenciatura y posgrado

a Universidad ha destinado recursos
de manera directa y general para
apoyar a los atletas auriazules que,
ademds, son estupendos estudiantes.

El Programa de Becas para Alumnos
Deportistas de Equipos Representativos de
la UNAM reconoce el talento y esfuerzo
de quienes ponen en alto los colores de
esta institucion.

En esta primera ocasion, un total de
783 jovenes, de un universo de mil 571
cumplieron con los requisitos académi-
cos y deportivos, y por ello obtendran
dicho beneficio.

Este programa serd un parteaguas en
el desarrollo del deporte universitario,
pues ayudard sustancialmente a que
los alumnos aligeren su carga diaria,
entre sus compromisos académicos
y atléticos.

Con este respaldo econémico podran
tener un recurso mensual para que lo
gasten en lo que mds les convenga, ali-
mentos, transporte, material escolar o
accesorios deportivos.

“El objetivo principal es que los estu-
diantes no dejen de practicar por falta
de recursos y mucho menos descuiden la
escuela”, sefial6 Daniel Barrera, director
general del Programa de Vinculacién
con los Egresados de la UNAM (PVEU).

“Fue un éxito la convocatoria, pues
casi 800 alumnos cumplieron con los
requisitos. Se les dard una beca mensual
de mil pesos durante nueve meses, que
ya corren a partir de este mayo.”

En esta iniciativa participan el Pro-
grama de Vinculacién, que trabaja y
gestiona aportaciones con exalumnos
y empresas publicas y privadas, recursos
econdémicos que se dirigen a distintas
becas para estudiantes de la UNAM, y
la Direccién General de Orientacién
y Atencién Educativa que es la instan-
cia encargada de hacer la dispersién de
los recursos.

Asimismo, la Direccién General del
Deporte Universitario que tiene a su cargo
la elaboracién de los lineamientos de la
convocatoria, la recepcién de solicitudes
de los postulantes, el estudio y la propues-
ta final de beneficiarios, para el andlisis
del comité interno de becas de la UNAM.

La siguiente convocatoria se publi-
card entre octubre y noviembre de este
ano, para designar a los beneficiarios
a partir de febrero de 2018 hasta julio
de ese ano.

De los 783 integrantes de equipos
representativos de la UNAM que serdn
becados, 372 son hombres y 411 mu-
jeres; 200 son de bachillerato y 583 de
licenciatura y posgrado; pertenecen a
36 entidades académicas de esta casa
de estudios, donde se practican 45 di-
ferentes disciplinas deportivas. 4

Omar HernAnDEZ
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