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Transformaciones fisicas, mentales y conductuales

La alteracion
del ritmo de vida
produce adicciones

Costumbres como desvelarse, no dormir lo suficiente
o comer a cualquier hora potencializan los cambios

RoBerTO GUTIERREZ

e acuerdo con estudios efectua-

dos por Carolina Escobar y sus

colaboradores del Departamen-

to de Anatomia de la Facultad
de Medicina, las personas cuyos ritmos
circadianos estdn alterados son mas pro-
clives a desarrollar una adiccién, ya sea al
alcohol, las drogas o los alimentos ricos
en carbohidratos.

Los ritmos circadianos son cambios
fisicos, mentales y conductuales que
experimentan los seres vivos durante
un ciclo de 24 horas y que responden,
principalmente, a la luz y la oscuridad
en el ambiente.

Algunas costumbres de la vida mo-
derna, como desvelarse y no dormir las
horas necesarias, o comer no sélo de dia,
sino también en la noche, potencializan
su variacion.

De dia nuestro cuerpo estd en modo
activo: el corazén late mds fuerte, la
respiraciéon es mds intensa, el aparato
digestivo funciona normalmente porque
dispone de comida, y de noche cambia
a un modo de descanso: dormimos y se
liberan hormonas que nos ayudan a re-
parar los tejidos y a eliminar desechos
metabdlicos, entre otras funciones.

“Es decir, ningtin 6rgano tiene una
actividad igual a lo largo de las 24 horas;
hay momentos en que presentan mucha
actividad, y otros, muy poca. Estos son
los ritmos circadianos”, explicé Escobar.

Descoordinacion

Para que nuestro cuerpo funcione bien,
todos los érganos, con sus respectivas
funciones, deben estar coordinados en
modo activo o en modo de descanso. Si se
desorganiza esto, puede suceder que de
dia algunos estén alertas y otros quieran

descansar, o al revés, que de noche algu-
nos estén descansando y otros quieran
estar activos.

“Esta desorganizacién genera una
falta de coordinacién que lleva a que
las funciones no se efecttien de manera
eficiente, y en el momento en que una
reparacién nocturna no se realiza correc-
tamente, nuestro rendimiento a lo largo
del dia serd malo y con el tiempo po-
dremos deteriorarnos y enfermarnos, o
perder el control sobre nuestras respuestas
al entorno social y desarrollar una adic-
cion”, ejemplificé.

Debido a esta modificacién de los rit-
mos circadianos, grandes sectores de la
sociedad moderna se enferman por can-
sancio crénico, muestran irritabilidad,
sufren depresién y desarrollan obesidad
porque comen de noche; incluso se cree
que la aparicién de algunos tumores can-
cerosos podria deberse justamente a la
falta de reparacién nocturna.

Por lo anterior, Escobar y sus colabora-
dores se han interesado en los problemas
de salud y de conducta que se observan en
la sociedad moderna como consecuencia
de esa alteracién. Por ello, han creado en
su laboratorio modelos experimentales
que les permiten estudiarlos.

Dos tipos de personas

Hay dos tipos de personas: las matuti-
nas, es decir, aquellas a las que se les
facilita levantarse temprano y empezar
sus actividades; y las nocturnas, que se
les dificulta levantarse temprano, pero
que pueden estar activas hasta altas
horas de la noche.

“En el grupo de las nocturnas se
ha descrito una mayor propensién a
desarrollar enfermedades metabdlicas
y a consumir alcohol y drogas, posible-

mente por el desajuste de sus ritmos
circadianos con el ciclo luz-oscuridad”,
apunt6 Escobar.

Por otro lado, se sabe que para que
funcione bien el cerebro es indispensable
que sus ritmos circadianos también se
presenten a nivel de las dreas cerebrales
que regulan el control de los impulsos.

“Si el individuo estd cansado porque
no ha dormido lo suficiente, o si sus
ritmos circadianos en las dreas cerebrales
que regulan el control de los impulsos
no estdn bien sincronizados, perdera
el control, se volverd mds débil para
responder a los estimulos y podra caer
ficilmente en conductas impulsivas,
incluidas las adicciones.”

Lo que mds preocupa a los univer-
sitarios es que ahora los jévenes estan
expuestos a un jaloneo en sus horarios
de dormir y despertar, y no tienen una
organizacion circadiana clara.

“Esto representa un foco rojo que hay
que atender, porque podria ser un fac-
tor que facilite el acercamiento al alcohol
y a las drogas como una estrategia para
disminuir la ansiedad y la irritabilidad que
conlleva toda esta pérdida de control de su
descanso”, concluy6 la universitaria. 4
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® El conocimiento
generado que se
relaciona con la
molécula CSS54 del
veneno del alacran de
Durango (Centruroides
suffusus suffusus)
ya fue patentado.

PRESENCIA NACIONAL Descubrimiento de cientificos de Biotecnologia

Propiedades bactericidas
del veneno de alacran

La proteina hallada es también citotdxica; podra usarse como
medicamento o antibi6tico con menos efectos dafiinos

Cuernavaca, Morelos
Patricia Lopez

n grupo de cientificos del Instituto

de Biotecnologia (IBt), encabezado

por Gerardo Corzo y Lourival Pos-

sani, descubrieron en el veneno
del alacran de Durango (Centruroides suffu-
sus suffusus) una molécula con actividad
bactericida y citotéxica contra bacterias
y células eucariontes.

A futuro, podra actuar sola como un
medicamento bactericida o ser usada con
un antibiético para potenciar su efecto,
con dosis mds bajas que dafien menos a
los pacientes.

Luego de estudiar la molécula CSS54
a nivel experimental en laboratorio, los
investigadores han iniciado sus pruebas
en animales, con resultados prometedores.
Tanto, que patentaron el conocimiento
generado (una idea de concepto) y lo han
transferido a la farmacéutica mexicana
Laboratorios Silanes.

“Es una proteina pequefia, de 24
aminodcidos, que se intercala entre las
membranas de las células de las bacterias
y eucariontes y las rompe; al hacerlo,
liberan el contenido de su citoplasma
hacia el exterior, o sustancias de fuera
entran a la célula. Entonces, ésta tltima
se despolariza y muere”, explicé Gerardo
Corzo Burguete.

Una vez dentro de la célula, la CSS54
también puede interferir en el metabo-
lismo de la bacteria al interrumpir varios
procesos de su crecimiento.

Doble actividad
Ese tipo de molécula tiene una actividad
citotdxica y, al mismo tiempo, es bactericida.
En concentraciones bajas puede tener
un efecto potenciador con antibiéti-
cos comunes. Cuando se unen los dos
(antibiético y molécula), la actividad
bactericida aumenta, porque CSS54 tiene
la capacidad de formar poros en la célula;
asi, el antibiotico puede penetrar mds
al organismo.

PIE DIABETICO

La compariia farmacéutica Silanes
trabaja con antivenenos y tiene un
medicamento para pie diabético;

se trata de una pastilla con cuatro
antibidticos que se receta a personas
con esta afeccion. Y estan interesados
en nuevas formas de bactericidas

que no sean tan fuertes y estén en
menor concentracion.

Ahora, laidea de esos laboratorios
es usar la molécula CSS54 de forma
tépica en las heridas de pie diabético
0 en combinacion con los cuatro anti-
biéticos que ya tienen en el mercado.

De este tipo de moléculas hay
reportadas dos mil 600 en el mundo,
todas con actividad in vitro, lo que no
hace que vayan a servir in vivo. Esta
molécula tiene un efecto visible en
animales de manera tépica.

“Podra ser una molécula
microbicida por si solao en
combinacién con antibiéticos de
uso comun. Si tenemos pronto los
fondos, en dos afios sabremos si va al
mercado”, dijo Gerardo Corzo.

Hoy en dia sintetizar este tipo de molé-
culas es muy caro, por lo que un problema
real sera su disponibilidad a un precio
bajo. “Si hacemos una molécula costosa,
tendrd escasa aplicacién y poco éxito en
el mercado”, previ6 Corzo.

Los especialistas de la UNAM usan
concentraciones mds bajas de la molé-
cula en combinacién con antibidticos
para atacar dos problemas: el costo de
la molécula y el exceso de antibiético.
“Los pacientes que consumen hasta un
gramo de antibiético pueden tener dafo
hepdtico o renal. Si tenemos un vehiculo
que mejore la capacidad del antibiético
de penetrar a la bacteria, entonces éste
puede reducir su concentracién”, remarco.

Ademds, ante dosis altas del firmaco
muchas bacterias han generado resistencia,
“pero si tenemos una molécula que reduzca
esta alta concentracion, serd mucho mejor
para la persona. Los antibidticos tienen
menos dafos colaterales y se reduce el
tiempo de infeccién muy rapido al contar
con medicamentos muy dirigidos”, afiadio.

La patente que se otorg6 a los universi-
tarios es sobre la estructura de la molécula
y su actividad bactericida. “Trabajamos con
Laboratorios Silanes para el financiamien-
to; tenemos la prueba de concepto de la
molécula, ahora hay que hacer ensayos
preclinicos para saber céomo le puede
afectar a un individuo o a un animal”.

Las pruebas son en conejos y ratones,
de este modelo pasarian a humanos
antes de hacer un farmaco. “Debemos
confirmar que no tiene un efecto de irri-
tabilidad, que es inocua para la gente”,
subray6. Como es una molécula citotoxica,
también se han hecho evaluaciones de
manera topica. Las realizadas en conejo
son promisorias, no irritan la piel. 4
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Consenso de especialistas en torno al porvenir

El futuro de las universidades
debe construirse colegiadamente

Se debe partir dela
comunicacion de planes y
modificar las practicas
contrarias a la autonomia

DiaNA SAAVEDRA

1 futuro de las universidades debe

construirse en forma colegiada,

aprovechando las opiniones de

los jévenes y haciendo escuchar
de manera apropiada la voz de los acadé-
micos, se considerd en la presentaciéon
del libro ;Hacia donde va la Universidad en
el siglo XX1?

Enrique del Val, Roberto Rodriguez
Gémez y Mario Rueda Beltrdn precisaron
que el texto, coordinado por Humberto
Mufioz Garcia, ofrece una serie de pro-
puestas que bien pueden ser tomadas en
cuenta para mejorar la actuacién de la
universidad rumbo al porvenir.

A merced de Hacienda

Del Val Blanco, director general de Pla-
neacién, expresé que ante el panorama
que vive la academia en la actualidad,
con menos recursos y mds burocracia,
es posible crear una asociacién de acadé-
micos que alce la voz ante tomadores de
decisiones no s6lo por una universidad en
particular, mds alld de las negociaciones y
pronunciamientos que hagan los rectores.

Actualmente, determind, los académi-
cos e investigadores estdn a merced de las
disposiciones hacendarias, de los nuevos
programas y de los recursos otorgados al
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia,
que usualmente llegan tarde.

Por ejemplo, abundé, en este momento
las autoridades revisan las bases de su
siguiente convocatoria de investigacion,
pero los recursos serdn entregados en
2018 y ante eso hay pequefias propues-
tas, explicé ante académicos y personas
reunidas en la Casa de las Humanidades.

“Si logramos que los académicos de
las principales 20 universidades ptblicas
planteen su posicién conjunta, la lleven al
Congreso y a las autoridades y persistan
en ella, serd mucho mejor”, enfatizé.

En 2015, durante un seminario, Gil An-
tén, investigador de El Colegio de México,
propuso la creacién de una asociacién
que hable por los académicos no sélo por

® Fue presentado el libro éHacia donde va la Universidad en el siglo XXI?

(( Si logramos que los
académicos de las principales
20 universidades piiblicas
planteen su posicién conjunta,
la lleven al Congreso y a las
autoridades y persistan en ella,
serd mucho mejor”

Enrique del Val

Director general de Planeacion de la UNAM

universidades, sino también como una
fuerza unida mas allad de sus casas de
estudio, sin importar si se trata de la
UNAM o de la Universidad Auténoma
de Colima.

Igualmente, dijo que es urgente la
consolidacién de programas como Enlaces,
para que sean reconocidos automadtica-
mente titulos y créditos académicos de
diversas carreras, entre las universida-
des latinoamericanas.

Modificacion de practicas

Mario Rueda Beltran, titular del Instituto
de Investigaciones sobre la Universidad y
la Educacioén, opiné que el futuro de las
universidades debe construirse en forma
colegiada, partiendo de la comunicacién

de planes y modificando las prdcticas
contrarias a la autonomia. Es necesario,
especificd, profundizar el autoconoci-
miento, sobre todo en las universidades
que han vivido un crecimiento acelerado.

Anadié que otro de los grandes retos
es admitir las fortalezas y esfuerzos de
las comunidades académicas, dejando
que realicen multiples aportes en di-
versas dreas, algo que estdn cambiando
las evaluaciones que buscan mds es-
tandarizar tipos de trabajo producido,
sin considerar las particularidades de
cada drea.

Renovacion de la planta académica
Roberto Rodriguez Gémez, del Instituto
de Investigaciones Sociales (IIS), apunté
que en la actualidad otro de los grandes
retos que viven las universidades es la re-
novacion de las plantas académicas, pues
si bien los grupos de investigacion son de
excelencia, hay multiples dificultades para
aceptar nuevos cuadros de investigacion.

El también profesor de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales refirié que es
indispensable impulsar un mayor trabajo
con los jovenes para que éstos puedan
insertarse de forma mads eficiente en el
mercado laboral del pais.

La presentacién de ;Hacia donde va la
Universidad en el siglo XXI? fue coordinada
por Manuel Perlo, director del IIS. 4

Foto: Victor Hugo Sanchez.
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En 2015 murieron 1.8 millones en el mundo

Trabaja Biomédicas en nuevas
vacunas contra la tuberculosis

El inmundlogo Ratll Mancilla Jiménez se dedicaa la
identificacion de elementos que producen tal enfermedad

RauL Correa

a tuberculosis es considerada una

de las principales enfermedades

infecciosas por su alto impacto

en la salud; es crénica, y aun-
que ha disminuido, no estd erradicada.
Ante esta situacion, en el Instituto de
Investigaciones Biomédicas estudian
moléculas de la bacteria causante de
este mal, con el propésito de desarrollar
una vacuna efectiva, expuso Rail Manci-
lla Jiménez.

Segtin datos de la Organizacién Mun-
dial de la Salud (OMS), en el afio 2015,
10.5 millones de personas adquirieron
esta afeccién y 1.8 fallecieron. Es una de
las 10 causas principales de mortalidad
en el planeta y motivo de defuncién en
enfermos de sida; tan s6lo en ese mismo
ano, 35 por ciento de los decesos en este
grupo se debieron a la tuberculosis.

“México estd en el orden de unos
40 casos por cada cien mil habitantes;
aqui la incidencia es mds baja que en
Brasil, Argentina y otros paises de Sud-
américa”, refirié el especialista. Agregd
que de acuerdo con datos del Sistema
Unico de Informacién para la Vigilancia
Epidemiolégica, cada ano nuestra nacién

registra unos 15 mil casos nuevos de
tuberculosis pulmonar y cerca de dos
mil muertes.

Ese padecimiento causado por Mycobac-
terium tuberculosis se adquiere sobre todo
por via aérea, afecta principalmente al
sistema respiratorio, aunque también a
otros 6rganos y tejidos; ademds puede ser
mortal si el paciente no recibe tratamiento
adecuado. Ademds, dijo, representa una
situaciéon muy peculiar pues el microorga-
nismo ha evolucionado con el ser humano
a través del tiempo.

Actualmente, por la presencia de
cepas farmacorresistentes de la bacteria
se considera un severo problema de
salud publica, resalté el inmundélogo.
Mencioné que mdas de 95 por ciento
de los fallecimientos se producen en
paises de bajos ingresos, y seis naciones
concentran 60 por ciento de la morta-
lidad: India, Indonesia, China, Nigeria,
Pakistdn y Suddfrica.

Trabajo en Biomédicas

Mancilla Jiménez trabaja en la creacién de
vacunas terapéuticas para la tuberculosis
con células dendriticas activadas ex vivo con
antigenos micobacterianos protectores.

El uso de vacunas para el control de
este padecimiento ha tenido un gran
éxito, tanto asi que ha contribuido a
modificar los patrones de incidencia y
mortalidad; por ello, subray6 el univer-
sitario, en Biomédicas se trabaja en la
creacion de nuevas vacunas a partir de
la identificacién de moléculas que tiene la
bacteria y que hacen que se produzca
la enfermedad.

“Empecé a trabajar en el aislamiento
de moléculas (bdsicamente proteinas)
que tenian interés desde el punto de
vista biolégico y de la patogenia de la in-
feccién. Recientemente hemos estudiado
glicolipidos (lipidos que se encuentran
en la superficie de la bacteria y se pegan
a las células que regulan la respuesta
inmune para bloquearla) como facto-
res de virulencia, con el objetivo de
identificarlos para después crear una
bacteria recombinante en donde sean
eliminados estos glicolipidos, y usarla
como vacuna. Ahora estamos en la fase
inicial de identificacién de los factores”,
explicé Mancilla Jiménez.

Ademds analizan las proteinas del pa-
tégeno para hacer diagndstico serolégico
y tratar de entender algunos mecanis-
mos por los que la bacteria causante de
la tuberculosis produce la enfermedad;
es decir, cémo infecta a los macréfagos,
concluy¢ el cientifico. 4

UNAM Y CEPAL REVISAN LA AGENDA 2030

El rector Enrique Graue Wiechers y Alicia Barcena, secretaria ejecutiva de la
Comision Econémica para América Latina y el Caribe (Cepal), encabezaron
una reunion en la que expertos de ambas instituciones analizaron el
cumplimiento de México de los objetivos de la Agenda 2030.

El grupo coincidié en la necesidad de discutir el desarrollo a
largo plazo, a partir de revisar temas como la transiciéon demografica,
el cambio tecnoldgico, el futuro del trabajo y el cambio geopolitico en el
mundo a partir de una redefinicion del poder entre Asia, Europa y

Estados Unidos.

Asistieron Leonardo Lomeli Vanegas, secretario general de la UNAM;
Rolando Cordera Campos, coordinador del Programa Universitario de

Estudios de Desarrollo (PUED); Eduardo Vega, director de la Facultad de
Economia; Carlos Tello Macias, profesor emérito de esta instancia
académica; Verdnica Villarespe, titular del Instituto de Investigaciones
Econdmicas, asi como los investigadores del PUED Enrique Provencio y
Mario Luis Fuentes, quien también es miembro de la Junta de Gobierno
de esta casa de estudios, entre otros.
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Participan mas de 150 expositores

Feria de emprendedores
con 19 entidades de la UNAM

Merua Hemdnoez | P México, las micro, pequefias y medianas empresas generan siete

ds de 150 expositores ’ .
de 29 universiades det | de cada 10 empleos formales y poco mas de 50 por ciento del PIB
pais, 19 entidades de la
UNAM vy diversos orga-
nismos gubernamentales dan vida
a la Tercera Feria Multidisciplinaria
de Emprendedores 2017, organiza-
da por la Facultad de Contaduria
y Administracién y la Asociacién
Nacional de Facultades y Escuelas
de Contaduria y Administra-
cién (ANFECA).
En tres dias, se estima que reci-
bird entre 11 mil y 14 mil asistentes.
El rector Enrique Graue Wie-
chers destacé que el crecimiento
econémico, el avance social y la
distribucién de la riqueza estdn en
relacién directa con la capacidad
de emprender y crear industrias
propias e innovadoras.
Los nuevos negocios, agrego,
inician pequefos. Incubarlos ...

y desarrollarlos es funcién de siete de cada 10 empleos formales  apoya el surgimiento de pequefias

los emprendedores. HASTA y poco mds de 50 por ciento del ymedianasempresas de base tradi-

“Impulsar la cultura del em- producto interno bruto (PIB). cional, tecnologia intermedia, alta
prendimiento y vincularla con la A pesar de la vitalidad de este  tecnologia y emprendimiento social.
generacion de pequeiias y media- sector, subrayé Graue Wiechers, es El emprendimiento, afiadi6, ha
nas empresas es indudablemente necesario continuar incentivindolo, = cobrado auge entre los jévenes,
el camino que nuestro pais debe MIL pues auin persisten mds de 30 mi- quienes encuentran opciones de

seguir en los anos por venir. Por- llones de trabajadores informales, desarrollo profesional al crear

que son las pequenias y medianas a5|sten,tes y no se alcanzan a generar los mds  consultorios, despachos, empresas
empresas aquellas que detonan la ret(;g;rgiraasnlsn de un millén de empleos formales  sociales o talleres de arte.
generaciéon de empleos y de Tercera Feria que se requieren anualmente para En la feria, agreg6, intervienen
la riqueza.” Multidisciplinaria cubrir la demanda de las personas  también el Instituto Mexicano de
En el Centro de EXposiciones ... que se incorporan a la poblacién la Propiedad Industrial, Proméxico,
y Congresos de la Universidad, ex- econdémicamente activa. México Conectado, Fondeso y el sis-
puso que de acuerdo con el Banco “La conclusién es sencilla: a  tema de Incubadoras de Empresas
Mundial, globalmente las PyMES México le hace falta fomentar mds  InnovaUnam, entre otros.
representan mds de 50 por ciento la cultura del emprendimiento y al Estuvieron José Lino Rodriguez,
de los puestos de trabajo formales Estado proporcionar los elementos  secretario general de la ANFECA;
y su participacién en el empleo indispensables para que puedan Luis Ignacio Zufiiga Bobadillo,
total es comparable a aquel de las crearse nuevas empresas que gene- coordinador de Nacional-Uni-
grandes empresas. ren empleos formales, mejoren las  versidad-Empresa en la misma
En México, prosigui6, el censo condiciones de vida y estimulen un ~ agrupacién; Roberto Gonzdlez
econémico de 2014 revel6 que crecimiento econémico sustentable.”  Barrén, jefe del Centro Nacional
contamos con poco mds de cuatro mi- El director de Contaduria, Juan de Apoyo a la Pequefia y Mediana
llones 200 mil unidades econémicasy Alberto Adam Siade, indicé que Empresa (Cenapyme) y Alejandro
99.8 por ciento son migro, pequenias el emprendimiento es esencia de  Garcia Romero, director general de

y medianas empresas. Estas generan esa entidad universitaria, la cual ~UNAM Mobile, entre otros. g4

Foto: Erik Hubbard y Francisco Parra.
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Pedaleando en favor del ambiente

Responden 390 universitarios

n defensa del ambiente, 390 universitarios han realizado 4
mil 339 viajes en bici después de 14 jornadas de respuesta al
#Reto22DiasSinGasolina.
Lo recorrido hasta ahora equivale a haber pedaleado 28
mil 192 kilémetros y quemado 845 mil 773 calorias, informaron el
Programa Universitario de Estrategias para la Sustentabilidad y la
Direccién General de Servicios Generales y Movilidad.

El pistoletazo de salida son6 el 19 de abril, fecha en la que se inicié
la contabilizacién de los traslados de casa a escuela, y el reto terminard
el 11 de mayo. Atn hay tiempo de participary ser parte de este cambio
en la movilidad universitaria.

En la dltima semana de marzo, en las redes sociales y en ciertos
portales de Internet aparecié un desafio dirigido a la UNAM y otras
entidades educativas. Surgi6 asi el #Reto22DiasSinGasolina, que
convoco a la Universidad Nacional y a las universidades auténomas
de Chihuahua, Benito Judrez de Oaxaca y Benemérita de Puebla. El
objetivo, ver qué institucién suma mds kilémetros y quema mds
calorias en este lapso. Al concluir la justa —a mediados de anio—, se
contabilizardn los nimeros de cada entidad y se calculard cudnto CO,
dejo de emitirse por institucion.

A partir del reto se incrementaron acciones en el campus central,
como el confinamiento de una ciclovia con una longitud de 2.7 km con
tres accesos distintos; ademas, la intervencién de intersecciones seguras,
con nuevos dispositivos de control de transito (reductores de velocidad
y delimitadores de dreas neutrales en vialidades); y el estudio vial de los
tramos intervenidos mediante levantamientos de flujos vehiculares y de
ciclistas a lo largo de 8 horas en dias de actividad normal, con pardmetros
de impacto por la reduccién de un carril de circulacion. 4
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Lanzan el nodo binacional
de innovacion universitaria
UNAM-Universidad Anahuac

MirTHA HERNANDEZ

a Universidad Nacional entregd los
premios del Programa de Fomento
al Patentamiento y la Innovacién
(Profopi), que promueve la pro-
teccién de los derechos de propiedad
intelectual mediante la figura de patente.

En la quinta edicién se reconocieron
siete desarrollos que obtuvieron los mayo-
res puntajes por su mérito y factibilidad
técnica, atraccion para el mercado y pros-
peccién de negocios e impacto social. Estos
abarcaron las dreas de energia, petréleo,
compuestos farmacéuticos, tratamiento
de agua, materiales, Optica, entre otros,
informé Juan Manuel Romero Ortega,
coordinador de Innovacién y Desarrollo.

Ante el rector Enrique Graue Wiechers,
indicé que de 2008 a diciembre de 2016
esta casa de estudios solicitd 360 patentes
y se otorgaron 134. Es decir, en promedio
se presentaron 45 solicitudes al afio y se
concedieron 17.

“Aunque ha habido un incremento
gradual, los avances alcanzados en paten-
tamiento atin son modestos. Subsiste sin
duda el reto de alcanzar cifras mds com-
patibles con las dimensiones del esfuerzo
y con el talento de los investigadores
universitarios”, sefial6 Romero Ortega.

En el Auditorio José Luis Sanchez Bri-
biesca de la Torre de Ingenieria, Graue
Wiechers llam6 a que la planta productiva
nacional haga cada vez mayor uso de la
capacidad creativa e innovadora del talento
mexicano, “pues s6lo asi podremos pasar de
ser un pais manufacturero a uno innovador
y creador de tecnologias de exportacién”.

El ano pasado, prosiguid, en la nacién
se patentaron alrededor de ocho mil 600
inventos; pero s6lo 426 fueron concesio-

Foto: Fernando Velazquez.

Reconocimiento a siete desarrollos

Entregan premios

nados a alguna institucién, empresa o
particular de origen mexicano, mientras
que Estados Unidos consigui6 cuatro mil.

Los ganadores del Profopi y sus desarro-
llos (con investigadores de las facultades de
Quimica, Medicina, Medicina Veterinaria
y Zootecnia, y los institutos de Fisiologia
Celular, Astronomia y Quimica), afadio,
son prueba fehaciente de que el pais cuen-
ta con el potencial para poderlo hacer y
hacerlo muy bien.

Al anunciar el lanzamiento del Nodo
Binacional de Innovacién Universitaria
UNAM-Universidad Andhuac, el rector
insistié en que México debe avanzar en
el reconocimiento del talento y la creati-
vidad que le permitan entablar didlogos
productivos con otras naciones e institu-
ciones y propiciar verdaderas acciones en
favor de la modernidad. “Sélo mediante el
trabajo interinstitucional y trasnacional
lograremos sobrepasar los muros que hoy,
tanto en la retdrica como en la practica,
pretenden dividirnos”.

Recordé Graue que el Conacyt convoco
a universidades y centros de investiga-
cién a sumarse a la creacién de nodos y
capacitar a personal cientifico en temas
de innovacién tecnolégica.

La UNAM, mediante la Coordinacién
de Innovacién y Desarrollo, se asocié con
la Universidad Andhuac para operar el
nodo de la Ciudad de México, que se suma
a otros cinco ubicados en Guanajuato,
Nuevo Le6n y Querétaro. Estos nodos tra-
bajan en conjunto con sus homologos en
Estados Unidos para desarrollar programas
de innovacién con la intencién de crear
y explotar tecnologias con un impacto
social positivo.

Enrique Cabrero Mendoza, director
general del Conacyt, expuso que la UNAM
y otras 28 instituciones de educacién su-
perior y centros de investigacién que
los han puesto en marcha desarrollardn
capacidades especificas en temas de em-
prendimiento y base tecnolégica.

El rector de la Universidad Andhuac,
Cipriano Sanchez Garcia, comenté6 que
en el actual mundo complejo es in-
dispensable interactuar para alcanzar
mayores objetivos.

Asistieron el director general del IMPI,
Miguel Angel Margdin; el presidente de la
Comisién de Propiedad Industrial e Inte-
lectual de la Concamin, Roberto Arochi; el
secretario general de la UNAM, Leonardo
Lomeli, y el coordinador general del Foro
Consultivo Cientifico y Tecnolégico, José
Franco, entre otros. 4

Y,azml'n Alcal3,
Erika thn,
Cecilio Alvarez,
Alfredo Torres,
Carolina Peiia,
Andrés Elit
Castell y Simén
Lépez Ramirez.
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MirTHA HerNANDEZ

n el marco del Centenario de la
Constitucién, el rector Enrique
Graue Wiechers reinauguré el
Museo de las Constituciones

Ahi destacd que este espacio abre de
nuevo sus puertas en 2017, afio en el que
no so6lo se conmemoran los cien anos
sino también el nacimiento de la primera
Constitucién de la Ciudad de México.

Ante el jefe de Gobierno capitalino,
Miguel Angel Mancera; el ministro de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
Jorge Mario Pardo Rebolledo; el presi-
dente de la Mesa Directiva del Senado
de la Reptblica, Pablo Escudero Morales;
y el presidente del Tribunal Superior de
Justicia y del Consejo de la Judicatura
de la Ciudad de México, Alvaro Augusto
Pérez Judrez, Graue Wiechers explicéd
que el recinto inicié sus actividades en
2011 y cerro en julio del afio pasado para
remodelar sus instalaciones y replantear
su museografia, a fin de celebrar este afio
con una nueva imagen.

“La visita es un viaje colectivo por el
recuento de nuestras aspiraciones, de
nuestras luchas por la libertad y esfuerzos
constitucionales por lograr una conviven-
cia en paz”, expreso.

El objetivo fue crear un sitio de espar-
cimiento que permitiera reflexionar sobre
el papel de los valores que nos integran
como sociedad y procurar aprender a
respetar y comprender las razones que
nos norman en convivencia social.

El antiguo templo jesuita del Mdximo
Colegio de San Pedro y San Pablo contiene
en sus muros mds de 400 afios de historia,
ademads de ser un edificio paradigmadtico
en el pais.

Sus paredes vieron jurar, el 21 de mayo
de 1822, a Agustin de Iturbide como em-
perador de México. Poco tiempo después,
con Guadalupe Victoria como primer
presidente, se convocé a un congreso
constituyente, el cual propuso a princi-
pios de 1824 el Acta Constitutiva de la
Federacioén, y esa convencién proclamé
oficialmente, en este recinto, la primera
Constitucion Federal de los Estados Unidos
Mexicanos, relato.

“Es sobre este piso y en estos muros
que nuestra nacién vio el despertar de
una Republica federal. Hoy, este sitio
cargado de historia es nuestro Museo de
las Constituciones”, que actualmente se
divide en cuatro secciones temadticas, y la
exposicién es acompanada de una serie
de herramientas multimedia para generar
una relacién dindmica e interactiva con
sus contenidos.

En su oportunidad, el titular de la
Coordinacién de Humanidades, Alberto
Vital Diaz, expuso que mds de 300 per-
sonas trabajaron en la restauracién y
elaboracién del nuevo proyecto museogra-

® Gabriela Brefia, Miguel Angel Mancera, Enrique Graue, Jorge Mario Pardo, Pablo Es-

cudero y Alberto Vital.

Se renovo con herramientas multimedia

Abre nueva época
del Museo de las
onstituciones

fico que busca traducir el cédigo juridico
aun lenguaje de los ciudadanos comunes.

Las constituciones, agregd, marcan
las reglas del juego en las sociedades, y
la mexicana, que estd en constante cre-
cimiento, requiere normas para mediar
en sus maltiples interacciones.

El recinto, prosiguid, estd pensado
también para los nifios y adolescentes,
principalmente para aquellos jévenes
que estan por iniciar de manera formal
su ciudadania. “Estd abierto a la reflexién
de las cartas legislativas del pasado, del
presente y el futuro”.

Carta Magna

En tanto, Pardo Rebolledo aseguré que este
sitio llama a los jueces a tener presentes
los mds altos valores al momento de juzgar
a sus semejantes, y celebré que tenga
como objetivo divulgar la Carta Magna
entre los habitantes.

“Es necesario pugnar porque el texto
constitucional vigente tenga una mejor
difusién y sea conocido e interiorizado
por todos los habitantes de nuestro pais,
para que vean a la Constitucién no sélo co-
mo la ley suprema que nos rige, sino como

El recorrido por el recinto es
un viaje colectivo a lo largo
de nuestras luchas por la
libertad y esfuerzos por
lograr una convivencia en
paz, afirmo el rector

la ley de leyes que nos reconcilia, que a
todos pertenece y cuyas disposiciones
reflejan nuestras aspiraciones histéricas,
tutelan la dignidad y el proyecto de vida
de cada persona, preservan la unidad y
la fortaleza nacional”, subrayo.

También resalt6 la recuperacién del
inmueble histérico que ha tenido, entre
otros usos, el de biblioteca, colegio, cuar-
tel, hospital militar, imprenta y oficina
de la campana contra el analfabetismo.

A la reinauguracién acudieron la
Autoridad del Centro Histérico, Jesus
Gonzdlez Schmal; la historiadora y re-
presentante de la secretaria de cultura
federal, Patricia Galeana; y la directora
del Museo de las Constituciones, Gabriela
Brefia, entre otros. g
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Proyecta, difunde y
vincula mas con la
sociedad: Mario Rueda

Laura Romero

1 Instituto de Investigaciones so-

bre la Universidad y la Educacién

(IISUE) se encuentra en una eta-

pa de consolidaciéon y madurez.
Gracias a la intensa actividad realizada
durante 2016 por sus diferentes dreas, la
entidad ha logrado una mayor presencia
institucional y nacional, una mas amplia
proyeccion y difusion, asi como una mayor
vinculacién con la sociedad, asegurd su
director, Mario Rueda Beltrdn, al rendir
su segundo informe de labores.

En el acto, Alberto Vital Diaz, coordi-
nador de Humanidades, expresé que esta
instancia desempena un papel fundamen-
tal en el tema de qué y como ensenar,
preguntas sencillas de complejisima
respuesta, en la que se cifran muchas de
las inquietudes que acompanan la tarea
educativa cotidiana.

Asimismo, resalto el esfuerzo del IISUE
para presentar dos solicitudes en el marco
de la convocatoria para Laboratorios Na-
cionales del Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia (Conacyt): uno de innovacién
diddctica y otro de cuestiones cognitivas.
“En ambas se avanzé de modo notorio,
y estoy seguro de que las dos solicitudes
se presentardn de nuevo
este mismo ano, con mu-
chas probabilidades de
ser aprobadas”.

También destacé la
realizacién de los Foros
Universitarios, que en el
tema de Educacién fue
coordinado por el inte-
grante del Instituto, Hugo
Casanova, y calificé como
digna de felicitacion la productividad de
la entidad.

Personal académico
Al continuar su informe, Rueda Beltran
mencion6 que durante 2016 el personal
académico del Instituto estuvo integrado
por 62 investigadores y 42 técnicos aca-
démicos, 25 de ellos adscritos al Archivo
Histérico y 17 mads a las diversas dreas
técnicas especializadas: Biblioteca, Bancos
de Informacién, Editorial y Cémputo.
En el Auditorio Jorge Carpizo de la
Coordinacién de Humanidades dijo que 40
investigadores pertenecen al Sistema Na-
cional de Investigadores y 61 intervienen

proyectos se desarrollaron,
de los cuales
se concluyeron 33

Mayor presencia institucional y nacional

El ISUE, en momento de
consolidacion y madurez

® Alberto Vital
y Mario Rueda.

en el Programa de Primas al Desempeno
de Personal Académico de Tiempo Com-
pleto. En tanto, los 42 técnicos participan
en el PRIDE.

Sobre las distinciones recibidas por
el personal, expuso que Patricia Ducoing
Watty recibi6 el Reconocimiento Sor Juana
Inés de la Cruz; y Georgina Flores y Gusta-
vo Villanueva, la medalla y diploma por
su incorporacién como
Académicos Correspon-
dientes en la Academia
Iberoamericana de la Ra-
bida de Huelva, Espaia.

La investigacion es una
tarea neurdlgica del Ins-
tituto. Para potenciarla,
explico, se diseflaron o
fortalecieron multiples
estrategias, entre ellas,
vincular al IISUE y sus académicos con
entidades de educacién superior e ins-
tituciones publicas. En el periodo se
desarrollaron 165 proyectos, 33 de ellos
ya concluidos. De los colectivos destacan
10 realizados con el financiamiento del
PAPIIT y dos mds apoyados por el Conacyt.

Los avances y resultados de las tareas
de investigacién del IISUE, continu6 el
director, se concretaron en la publicacién
de 264 productos; 23 libros, 91 capitulos de
libro, 45 articulos cientificos y 17 ponen-
cias en memorias, entre otros.

Ademds de 86 estancias de investiga-
cién o trabajos de campo de académicos
en diferentes paises, y de la recepcién de

estudiantes de posgrado y de integrantes
de entidades de educacién superior, se
celebraron seis convenios de colaboracién
con instituciones y organismos nacionales
e internacionales, y tres bases de colabo-
racién interinstitucional con entidades
de la UNAM.

Otras actividades

Mario Rueda puntualizé que para celebrar
los 10 anos de vida del IISUE, la comuni-
dad prepar6 un amplio programa con 61
actividades y 168 eventos, en los cuales se
registraron casi tres mil personas.

En el Archivo Histérico se recibieron
dos nuevos fondos documentales: el del
Grupo de Informacién en Reproduccién
Elegida y la sexta transferencia de la Di-
reccién General de Comunicacién Social.

Acerca de la docencia, resaltd, se im-
partieron 165 asignaturas de licenciatura
y posgrado en la UNAM, y se dirigieron
un total de 307 tesis, de las cuales se
concluyeron 40 y el resto se encuentra
en proceso. También se reporta una sig-
nificativa participaciéon en 216 comités
tutorales de posgrado.

Por dltimo, Rueda Beltrdn refirié
que a un ano de haber recibido el en-
cargo de administrar el Museo UNAM
Hoy, se efectuaron proyectos como
la adecuacién del guién museografi-
co. De septiembre a diciembre de 2016
se recibieron mds de mil visitantes y se
atendid a 92 personas en siete grupos
de visitas guiadas. g4

Foto: Francisco Cruz.
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EL RecTtoR DE LA UNIVERSIDAD NAciONAL AuTonoMA DE MEXxico
CONVOCA AL
Premio UNIVERSIDAD NACIONAL

Con el propdsito de reconocer a las y los universita-
rios que se han destacado en el cumplimiento de las
funciones sustantivas de nuestra Casa de Estudios: la
docencia, la investigacién y la extensién de la cultura,
la Universidad Nacional Autonoma de México (uUNAM)
otorgara, por trigésima tercera ocasion, el Premio
Universidad Nacional.

De conformidad con los articulos 17 al 27 del Reglamento
del Reconocimiento al Mérito Universitario, este premio
se otorgara en las areas de:

Investigacion en ciencias exactas.

Docencia en ciencias exactas.

Investigacion en ciencias naturales.

Docencia en ciencias naturales.

Investigacion en ciencias sociales.

Docencia en ciencias sociales.

Investigacién en ciencias econémico-administrativas.

Docencia en ciencias econdémico-administrativas.

Investigacion en humanidades.

0. Docencia en humanidades.

1. Investigacion en artes.

2. Docencia en artes.

13. Docencia en educacién media superior (ciencias
exactas y naturales).

14. Docencia en educacion media superior (humanida-
des, ciencias sociales y econémico-administrativas).

15. Innovacién tecnolégica y disefio industrial.

16. Arquitectura y disefio.
y en el campo de:

17. Creacion artistica y extension de la cultura.

BERRPROONOOA~LONE

De acuerdo a lo anterior, la unam convoca a la comu-
nidad universitaria a presentar candidaturas a dicho
premio, de conformidad con las siguientes:

Baskes
I.  Requisitos de las personas propuestas:

1. Formar parte del personal académico de la
UNAM, con la figura académica de profesor, in-
vestigador o técnico académico.

Las y los candidatos no deberan tener nom-
bramiento de directora o director en la
Universidad, o una funcion académico-ad-
ministrativa equivalente, al momento de ser
propuestos.

Las y los candidatos que no pertenezcan al
personal académico de la unam, Unicamente
podran participar en el campo de creacion ar-
tistica y extension de la cultura.

En caso de tratarse de un grupo, se debera
acreditar plenamente la participacién directa
de cada uno de los integrantes en el desarro-
llo de la labor a premiar.

2. Haberse distinguido en forma excepcional por
su labor académica en la unam, mediante:

a) La creacion de una obra amplia y sobre-
saliente que integre los conocimientos
sobre una materia o area, o

b) La exploracién exhaustiva de un objeto de
estudio, o

c) El desarrollo de innovaciones singulares y
trascendentes, o

d) El desempefio de una labor altamente sig-
nificativa en el campo de la docencia o la
formacioén de recursos humanos.

3. Contar con una antigiiedad académica mini-
ma de diez afios en la unam, la cual se
computard hasta la fecha de publicacién de la
presente convocatoria.

4. Entregar por escrito su aceptacién a la candi-
datura al premio en el area 0 campo respectivo.

5. Las y los candidatos al premio que no sean
miembros del personal académico y que par-
ticipen en el campo de creacion artistica y
extension de la cultura, deberan cubrir los re-
quisitos siguientes:

a) Distinguirse en forma excepcional por su
labor para la unam durante mas de diez
afos, inmediatamente anteriores a la ex-
pedicion de la convocatoria, y seguir
produciendo para ella de acuerdo con las
caracteristicas y criterios de la produccién
artistica y cultural de la Universidad. Este
punto deberd ser fundamentado por el
consejo correspondiente en la presenta-
cion de la candidatura.

b) En caso de que se trate de un grupo, se
debera acreditar plenamente la participa-
cion directa de cada integrante en el
desarrollo de la labor premiada.

c) Entregar por escrito su aceptacién a la
candidatura al premio en este campo.

Propuesta de las candidaturas:

1. Los consejos técnicos, internos o el de Di-
fusion Cultural, propondran sus candidaturas
de acuerdo con los méritos del personal
académico.

2. Los consejos técnicos, internos o el de Difu-
sion Cultural, podran proponer mas de una
candidatura, si asi lo consideran pertinente, y
haran llegar sus propuestas a la Direccion Ge-
neral de Asuntos del Personal Académico, a
partir del 8 de mayo y a mas tardar hasta el 16
de junio del afio en curso.

3. Una misma persona no podra ser propuesta
en mas de un area.

4. Las candidaturas deberan presentarse en
carpetas debidamente identificadas con la
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siguiente documentacion por sextuplicado

(ver ‘Recomendaciones para la integracion

de documentos’

en http://dgapa.unam.mx/images/pun/reco

mendaciones_integracion_documentos.pdf):

a) Propuesta de la candidatura firmada por
los miembros del consejo técnico, interno
o el de Difusion Cultural correspondiente,
en la que se debera especificar el area o
campo en el que participara.

b) Carta en la que acepta su propuesta a la
candidatura e indica el area o campo en
que participara.

c) Semblanza de la o el candidato, con una
extension de dos cuartillas a doble renglén
con fuente Arial 12 (ver ‘Recomendacio-
nes paralaelaboracion de lasemblanza’ en
http://dgapa.unam.mx/index.php/pun-2017
/recomendaciones-elaboracion-semblanza).

d) Fundamentacion académica de la propues-
ta (con una extension de tres cuartillas
CcOMo Minimo a cinco como MAaximo).

e) Curriculum vitae de la o el candidato, en el
que deberan incluirse la direccién y los
teléfonos del domicilio particular y de la ofi-
cina, asi como la direccion de su correo
electronico (si cuenta con uno).

La candidatura debera incluir un disco com-

pacto que contenga, en archivo electronico,

estos Ultimos tres documentos (semblanza,

fundamentacion académica y curriculum vi-

tae) en formato Word.

Para acreditar los datos curriculares, debera

presentarse Unicamente un juego de foto-

copias de los documentos originales y de
las portadas e indices de las publicaciones
enunciadas.

Cualquier expediente incompleto anulara la

propuesta de la candidatura.

Premios:

1. Cada uno de los premios consistira en un

diploma y $270,000.00 (DOSCIENTOS SE-
TENTA MIL PESOS 00/100 M.N.).

Cuando el premio sea otorgado por trabajos
efectuados en investigacion aplicada o desarro-
llo tecnoldgico, se relacionara a la(s) o el(los)
triunfador(es) con las personas o instituciones
que pudieran implantar la mejora o fabricacion
del producto que haya merecido el premio.

Los nombres de las o los académicos cuya la-
bor resulte premiada, seran dados a conocer
por medio de la Gaceta unam. El premio se
entregara en una ceremonia organizada para
tal efecto. La Universidad difundird amplia-
mente entre la comunidad universitaria y la
sociedad mexicana en general los nombres
de las personas galardonadas, el reconoci-
miento al cual se hicieron acreedorasy la obra
por la cual se les concedio.

IV. Jurados:

1. Para el otorgamiento del premio se formaré un
organo colegiado denominado Jurado del
Premio Universidad Nacional, por cada una
de las areas y campo referidos en la presente
convocatoria. Este jurado se integrara por
cinco miembros del personal académico, am-
pliamente reconocidos en cada area o campo,
quienes al momento de su designacion no
deben ocupar un cargo académico-adminis-
trativo. Los miembros del jurado seran
designados por los 6rganos siguientes (con
excepcion del campo de creacion artistica y
extension de la cultura):

a) Uno por el Consejo Técnico de la Investi-
gacién Cientifica o por el Consejo Técnico
de Humanidades, segun corresponda;

b) Dos por el Colegio de Directores de Facul-
tades y Escuelas;

¢) Uno por la Comisién del Mérito Universita-
rio del Consejo Universitario, y

d) Uno por la Comision del Trabajo Académi-
co del Consejo Universitario.

En lo referente al campo de creacion artistica

y extension de la cultura, el jurado estaré for-

mado por destacados integrantes de la

comunidad universitaria designados por los
organos siguientes:

a) Uno por el Consejo Técnico de Huma-
nidades;

b) Uno por el Colegio de Directores de Facul-
tades y Escuelas;

¢) Uno por la Comisién del Mérito Universita-
rio del Consejo Universitario;

d) Uno por la Comision del Trabajo Académi-
co del Consejo Universitario, y

e) Uno por el Consejo de Difusion Cultural.

2. La documentacién que emita el jurado, asi
como el propio proceso de evaluacion, ten-
dran el caracter de confidencial.

3. Eljurado correspondiente a cada area o cam-
po designard como ganadora o ganador del
premio respectivo a sélo una persona, un gru-
po, o podra declarar desierto el premio, y su
fallo sera inapelable.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 4 de mayo de 2017
El Rector
Dr. Enrique Graue Wiechers

Paralas entidades académicas interesadas en proponer
candidaturas dentro del marco de esta convocatoria, la
Direccion General de Asuntos del Personal Académico
pone a su disposicién su pagina electrénica con la si-
guiente direccion: http://dgapa.unam.mx.

Para mayores informes, favor de dirigirse a la Direccién
de Estimulos y Reconocimientos de la Direccion General
de Asuntos del Personal Académico, ubicada en: Edificio
“C” y “D’, tercer y cuarto niveles, Zona Cultural, Ciudad
Universitaria. Teléfonos: 5622-6271 y 5622-6274, o correo
electronico: pun@dgapa.unam.mx.
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EL Rector DE LA UNIVERSIDAD NAacioNAL AuTtonomAa DE MExico
CONVOCA AL
ReconocimieNTo DisTinciON UNIVERSIDAD NACIONAL

PARA JOVENES ACADEMICOS

Con el propdsito de fomentar la carrera académica, promo-
ver cabalmente el potencial de las y los jovenes académicos
y estimular sus esfuerzos por la superacion constante de su
trabajo, la Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM)

En caso de tratarse de un grupo, se debera
acreditar plenamente la participacion directa
de cada uno de los integrantes en el desarro-
llo de la labor a reconocer.

otorgara, por vigésima novena ocasion, el Reconocimiento 2. No haber cumplido, a la fecha de expedicién de
Distincion Universidad Nacional para Jovenes Acadé- esta convocatoria, 40 afios de edad en el caso
micos a aquellas y aquellos profesores, investigadores y de los hombres, y 43 afios en el de las mujeres.
técnicos académicos que se hayan destacado por la calidad, 3. Contar con tres afios 0 mas de antigiedad
la trascendencia y lo promisorio de su trabajo, en las funcio- como miembro del personal académico de
nes sustantivas de nuestra Casa de Estudios: la docencia, la carrera de tiempo completo, la cual se compu-
investigacion y la extension de la cultura. tara hasta la fecha de publicacion de la
presente convocatoria.
De conformidad con los articulos 28 al 38 del Reglamento del 4. Haber publicado trabajos y elaborado material
Reconocimiento al Mérito Universitario, el Reconocimiento de alta calidad académica que contribuyan al
Distincion Universidad Nacional para Jovenes Académicos desarrollo de las actividades docentes o
se otorgara en las areas de: de investigacion.
5. Distinguirse en el cumplimiento de sus activi-
1. Investigacion en ciencias exactas. dades docentes, de investigacion o de extension
2. Docencia en ciencias exactas. de la cultura.
3. Investigacion en ciencias naturales. 6. Entregar por escrito su aceptacion a la candi-
4. Docencia en ciencias naturales. datura al reconocimiento en el area o en el
5. Investigacion en ciencias sociales. campo respectivo.
6. Docencia en ciencias sociales. 7. Las y los candidatos al reconocimiento que
7. Investigacion en ciencias econdmico-administrativas. no sean miembros del personal académico de
8. Docencia en ciencias econdmico-administrativas. la uNnaM y que participen en el campo de crea-
9. Investigacion en humanidades. cion artistica y extension de la cultura,
10. Docencia en humanidades. deberan de cubrir los requisitos siguientes:
11. Investigacion en artes. a) No haber cumplido, a la fecha de expedi-
12. Docencia en artes. cion de esta convocatoria, 40 afios de
13. Docencia en educacion media superior (ciencias edad en el caso de los hombres, y 43 afios
exactas y naturales). en el de las mujeres.
14. Docencia en educacion media superior (humanidades, b) Haber sobresalido por su labor para la
ciencias sociales y econémico-administrativas). UNAM durante mas de tres afios inmediata-
15. Innovacién tecnolégica y disefio industrial. mente anteriores a la emision de la
16. Arquitecturay disefio. convocatoria y seguir produciendo para
y en el campo de: ella, de acuerdo con las caracteristicas de
17. Creacion artistica y extension de la cultura. la produccion artistica y cultural de la

De acuerdo a lo anterior, la unam convoca a la comunidad
universitaria a presentar candidaturas a dicho reconoci-

miento de acuerdo con las siguientes:

Bases

Requisitos de las personas propuestas:

Universidad. Este punto debera ser funda-
mentado por el consejo correspondiente
en la presentacion de la candidatura.

c) En caso de que se trate de un grupo, se
deberda acreditar plenamente la participa-
cion directa de cada integrante en el
desarrollo de la labor reconocida.

d) Entregar por escrito su aceptacion a la candi-
datura al reconocimiento en este campo.

1. Formar parte del personal académico de ca- Il.  Propuestade las candidaturas:

rrera de tiempo completo de la unam, con la

figura académica de profesor, investigador o 1. Los consejos técnicos, internos o el de Difusion
técnico académico. Cultural, presentaran sus candidaturas de acuer-
Las y los candidatos no deberan tener nombramien- do con los méritos del personal académico.

to de directora o director en la Universidad o una 2. Los consejos técnicos, internos o el de Difu-

funcién académico-administrativa equivalente, al
momento de ser propuestos.

Las y los candidatos que no pertenezcan al
personal académico de la unam, Unicamente
podran participar en el campo de creacion ar-
tistica y extension de la cultura.

sion Cultural podran proponer a mas de una
candidatura, si asi lo consideran pertinente, y
haran llegar sus propuestas a la Direccion Ge-
neral de Asuntos del Personal Académico, a
partir del 8 de mayo y a mas tardar el 16 de
junio del afio en curso.
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1.

Una misma persona no podra ser propuesta
en mas de un area.
Las candidaturas deberan presentarse en carpe-
tas debidamente identificadas con la siguiente
documentacion por sextuplicado (ver 'Recomen-
daciones para la integracion de documentos’ en
http://dgapa.unam.mx/images/rdunja/recomenda
ciones_integracion_documentos.pdf):

a) Propuesta de la candidatura, firmada por
los miembros del consejo técnico, interno
o el de Difusién Cultural correspondiente,
en la que se debera especificar el area o
campo en el que participara.

b) Carta en la que acepta su propuesta a la
candidatura e indica el area o campo en el
que participara.

c) Semblanza de la o el candidato, con una
extension de dos cuartillas a doble renglon
con fuente Arial 12 (ver ‘Recomendaciones
para la elaboracion de la semblanza’ en
http://dgapa.unam.mx/index.php/rdunja-2017/
recomendaciones-elaboracion-semblanza.

d) Fundamentacién académica (con una ex-
tension de tres cuartillas como minimo a
cinco como maximo) que lo acredite como
una o un joven académico con produccion
y lineas de trabajo promisorias.

e) Curriculum vitae de la o del candidato, en el
que deberan incluirse la direccion y los
teléfonos del domicilio particular y de la ofi-
cina, asi como la direccibon de su correo
electronico (si cuenta con uno).

La candidatura debera incluir un disco com-

pacto que contenga, en archivo electronico,

estos Ultimos tres documentos (semblanza,

fundamentacion académica y curriculum vi-

tae) en formato Word.

Para acreditar los datos curriculares, debera pre-

sentarse Unicamente un juego de fotocopias

de los documentos originales y de las portadas e

indices de las publicaciones enunciadas.

Cualquier expediente incompleto anulara la

propuesta de la candidatura.

Ill.  Reconocimientos:

Cada uno de los reconocimientos consistira
en un diploma y $225,000.00 (DOSCIENTOS
VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.).
Cuando el reconocimiento sea otorgado por
trabajos efectuados en investigacion, aplicada
0 desarrollo tecnolégico, se relacionara a
la(s) o el(los) triunfador(es) con las personas
0 instituciones que pudieran implantar la me-
jora o fabricacion de la innovacion o disefio
por el que haya merecido el reconocimiento.

Los nombres de las o los académicos cuya labor
resulte premiada, seran dados a conocer por
medio de la Gaceta unawm. El reconocimiento se
entregard en una ceremonia organizada para tal
efecto. La Universidad difundira ampliamente, en-
tre la comunidad universitaria y la sociedad
mexicana en general, los nombres de las perso-
nas galardonadas, el reconocimiento al cual
se hicieron acreedoras y la obra por la que se
les concedio.

IV. Jurados:

1. El jurado para este reconocimiento sera el mis-
mo que el designado para el Premio Universidad
Nacional, y se formara a partir de un dérgano
colegiado denominado Jurado del Premio Universi-
dad Nacional, por cada una de las areas y campo
referido en la presente convocatoria. Este jurado
estara integrado por cinco miembros del personal
académico ampliamente reconocidos en cada area
0 campo, quienes, al momento de su designacion,
no deben ocupar un cargo académico-administrativo.
Los miembros del jurado seran designados por los
Organos siguientes (con excepcion del campo de
creacion artistica y extension de la cultura):

a) Uno por el Consejo Técnico de la Investiga-
cion Cientifica o por el Consejo Técnico de
Humanidades, segun corresponda;

b) Dos por el Colegio de Directores de Faculta-
des y Escuelas;

c) Uno por la Comisién del Mérito Universitario
del Consejo Universitario, y

d) Uno por la Comisién del Trabajo Académico
del Consejo Universitario.

En lo referente al campo de creacion artistica y ex-

tensién de la cultura, el jurado estara formado por

destacados integrantes de la comunidad universitaria
designados por los 6rganos siguientes:

a) Uno por el Consejo Técnico de Humanidades;

b) Uno por el Colegio de Directores de Faculta-
des y Escuelas;

¢) Uno por la Comisién del Mérito Universitario
del Consejo Universitario;

d) Uno por la Comisién del Trabajo Académico
del Consejo Universitario, y

e) Uno por el Consejo de Difusion Cultural.

2. La documentacion que emita el jurado, asi como el
propio proceso de evaluacion, tendran el caracter de
confidencial.

3. El jurado correspondiente a cada area o campo
designara como ganadora o ganador del reconoci-
miento respectivo a so6lo una persona, un grupo, o
podra declarar desierto el reconocimiento, y su fallo
serd inapelable.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 4 de mayo de 2017
El Rector
Dr. Enrique Luis Graue Wiechers

Para las entidades académicas interesadas en proponer
candidaturas dentro del marco de esta convocatoria, la
Direccion General de Asuntos del Personal Académico
pone a su disposicidon su péagina electrénica con la si-
guiente direccion: http://dgapa.unam.mx.

Para mayores informes, favor de dirigirse a la Direccién
de Estimulos y Reconocimientos de la Direccién General
de Asuntos del Personal Académico, ubicada en: Edificio “C”
y “D”, tercer y cuarto niveles, Zona Cultural, Ciudad Universi-
taria. Teléfonos: 5622-6271 y 5622-6274, o correo electrénico:
dunja@dgapa.unam.mx.
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REQUISITOS OBLIGATORIOS PARA LOS ASPIRANTES A INGRESAR
A LOS CENDI Y JARDIN DE NINOS DE LA UNAM
CICLO ESCOLAR 2017-2018

Las madres de los Aspirantes a Ingresar deberan cumplir obligatoriamente con todos los requisitos que a continuacion se sefialan,
iniciando los trdmites en el CENDI o Jardin de Nifios en un plazo no mayor a 10 dias habiles a partir de su notificacion, de no ser
asi, se dara por hecho que no requieren la prestacion.

Requisitos obligatorios a presentar en el CENDI o Jardin de Nifios:

Ultimo talon de pago vigente en original y copia.

Credencial de la UNAM vigente en original y copia.

Forma Unica vigente en original y copia.

Constancia de horario vigente, dirigida al Jefe de Departamento del CENDI o Jardin de Nifios, expedida y firmada Unicamente
por el Secretario Administrativo o Jefe de la Unidad Administrativa, debera contar con el sello de la dependencia.
Autorizar por escrito como maximo a 2 personas para entregar y/o recoger al nifio(a) ademas de la madre.
Fotografias recientes tamafio infantil a color:

7 del nifio(a).

4 de la madre trabajadora.

4 del “autorizado 1” para recoger al nifio(a).

4 del “autorizado 2” para recoger al nifio(a).

Comprobante de domicilio en original y copia.

Firmar “Carta Compromiso” en el CENDI o Jardin de nifios.

Firmar “Autorizacion para la Atencion Médica de Urgencias” del nifio(a) en el CENDI o Jardin de Nifios.

. Acta de Nacimiento del nifio(a) en original y copia.

Clave Unica de Registro de Poblaciéon (CURP) del nifio(a) en original y copia.

Historia Perinatal del nifio(a) en original y copia.

Copia del Formato del Certificado de Nacimiento del nifio(a), anteriormente Hoja de Alumbramiento.

Egreso Hospitalario del nifio(a) en original y copia.

Cartilla Nacional de Vacunacion del nifio(a) completa para la edad correspondiente, en original y copia.

Es obligatorio que los nifios(as) mayores de un afio de edad tengan aplicadas las vacunas adicionales de Varicela y

Hepatitis “A”.

16. De acuerdo a la Clausula 45 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente para el Personal Administrativo de Base, los
examenes de laboratorio de ingreso solicitados podran realizarse en la Direccion General de Servicios Médicos.

17. Los Aspirantes a Ingresar a Preescolar 2 y 3, deberan presentar constancia del grado escolar que estan cursando.

18. Todas las madres Aspirantes a Ingresar a sus hijos(as) a los CENDI o Jardin de Nifios, deberan cumplir con los requisitos
adicionales que consideren los especialistas de los diferentes servicios y/o Jefe de Departamento del CENDI o Jardin de
Nifios, tales como: estudios de laboratorio, estudios de gabinete, valoracion por especialistas, modificaciones dietéticas,
programas y apoyo psicoldgico o adicionales.

e Elingreso se dara cuando los resultados de las entrevistas de los diferentes servicios hayan concluido satisfactoriamente.

e De acuerdo al Articulo 6 Inciso a) del Reglamento para el Funcionamiento de las Guarderias Infantiles de la UNAM, el
servicio se otorgara durante la jornada de trabajo, por lo tanto las madres de los Aspirantes a Ingresar que no cumplan
con este requisito, no podran recibir el servicio.

e Cuando el caso asi lo requiera, se valorara multidisciplinariamente si procede o no el ingreso del nifio(a).

e Todos los nifios(as) son Aspirantes a Ingresar hasta haber cubierto los requisitos en su totalidad y ser aceptados por los

CENDI y/o Jardin de Nifios.
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Atentamente
“COMISION MIXTA PERMANENTE DE SUPERVISION DE LOS
CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL”
Cd. Universitaria, Cd. Mx., 26 de abril de 2017

POR LA UNAM POR EL STUNAM

LIC. BLANCA AIDEE BLANCO TORNERO C. BALBINA GARCIA GONZALEZ

MTRA. ALMA DELIA COBOS AYALA C. MA. DEL CARMEN BOBADILLA LARA
LIC. XIMENA MUNOZ TREJO C. INES SANCHEZ ORTEGA

C. LUIS RIOS PELAEZ




el Panamericano
de Natacion
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OmaR HErNANDEZ

Inombre de Jack Baron Tapia, quien
cuenta con 36 anos de ensefar a
bucear a la comunidad universi-
taria en las instalaciones de la
UNAM, fue ingresado al Salén de la Fama
de la Confederaciéon Deportiva Mexicana
(Codeme), en el marco de la Asamblea
General Ordinaria de Asociados 2017.

“Ahora voy a tener mds responsabili-
dad con mis alumnos, con la gente que
se interesa en entrar a mi curso por la
forma que tengo de instruir y esa filosofia
de quitar el miedo, porque cuando se
te quita el miedo puedes hacer lo que
quieras. No me importa tener ese mayor
compromiso, a mi me gusta”, aseverd
el también fundador de la Federacién
Mexicana de Actividades Subacuaticas.

Baron Tapia cuenta que este periplo
de mas de tres décadas en la educacién
del buceo inici6 en 1981 cuando un grupo
de alumnos de Medicina Veterinaria que-
ria aprender a hacer ictiologia (zoologia
que estudia a los peces) y su profesor
Edwin Corona le deleg6 la responsabilidad
de ensenar.

“Llegué a la UNAM con la idea de im-
partir un solo curso, pero antes de que
terminara ya estaba rodeado de personas
que preguntaban por el préximo. Entonces
abrimos mads, como hasta ahora, con el
apoyo de la Direccién General del Depor-
te Universitario; desde entonces hasta la
fecha no hemos dejado de trabajar”, relaté.

Su entrada al Salén de la Fama de la
Codeme se dio gracias al servicio que Jack
Baron ha dado al pais, pues el buceo es
una actividad que se puede aplicar en
distintos dmbitos. “A un ingeniero petro-
lero le sirve porque él baja a supervisar la
plataforma, no le van a contar nada. Lo
mismo en biologia, veterinaria y hasta
en arquitectura. México tiene mads de
10 mil kilémetros de costa, y la mayoria

@ Jack Baron Tapia.

36 aiios de enseiianza en la UNAM

Instructor de buceo,
al Salon de la Fama
de la Codeme

de la gente ni siquiera conoce el mar,
aunque al estar en la UNAM inicié en mi
esa conviccidon de hacer que se enamoren
de esta especialidad”, anadié Baron Tapia.

El Salén de la Fama de la Codeme fue
instituido en 1978 y es un espacio que
atesora la historia de nuestro deporte por

medio de placas conmemorativas con los
nombres de medallistas olimpicos, posee-
dores de récords mundiales, dirigentes
nacionales e internacionales, fundadores
de federaciones y atletas de excelencia;
todos ellos ejemplo de perseverancia,
dedicacion y disciplina. 4

Fotos: Jacob Villavicencio.
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