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Son capaces de causar la muerte

Estudian bacterias patogenas y
genes que las hacen resistentes

Santiago Castillo, del Centro
de Ciencias Gendmicas,
analiza Acinetobacter
baumannii, que afecta a
pacientes de las unidades
de terapia intensiva

MirTHA HErNANDEZ

cinetobacter baumannii es uno de

los tres patégenos bacterianos

que con mayor frecuencia se

han encontrado en hospitales de
México, y es capaz de causar la muerte a
pacientes que estdn en terapia intensiva
y reciben ventilacién mecdnica.

Ademads, es resistente a los antibi6ticos,
lo que complica su tratamiento, explicd
el investigador del Centro de Ciencias
Genomicas, Santiago Castillo Ramirez,
quien estudia la evolucién de este mi-
croorganismo, asi como los genes que lo
hacen mas fuerte.

“La variacién en el contenido de genes
parece ser una fuerza evolutiva impor-
tante y ocurre a gran velocidad, hasta 10
veces mds rapido de lo que se esperaria por
mutaciones puntuales (que son cambios
en una sola base en una secuencia de
ADN)”, abundé.

Mecanismos de accién

El doctor en Ciencias Bioquimicas analiza
actualmente una coleccién de casi 120
cepas de esta bacteria —facilitadas por el
Instituto Nacional de Cancerologia (IN-
Can)-, a partir de las cuales busca entender
los mecanismos que generan la variaciéon
en el numero de genes.

“Es frecuente que los pacientes lle-
guen al hospital por alguna enfermedad
y adquieran infecciones por bacterias
nosocomiales; pueden fallecer si es una
cepa resistente a casi todos los antibiéticos.
A veces se recurre a firmacos agresivos,
pero pueden causar daino hepdtico severo.”

Castillo Ramirez, quien ha realizado
estancias de investigacién en universida-
des como la de Toronto, en Canadd, y de

Emory, en Estados Unidos, y desde hace
siete afios se dedica a indagar la micro
evolucion de los patégenos de los hospita-
les, expuso que no se sabe con exactitud
cuantos tipos de bacterias hay en esos
lugares, pero si se conoce que la mayoria
son causadas por unas cuantas especies.

Entre ellas, las mds comunes, ademads
de Acinetobacter baumannii, son: Enterococcus
faecium, Staphylococcus aureus, Klebsiella
pneumoniae, Pseudomonas aeruginosa, Esche-
richia coli, Clostridium difficile, y especies
de Enterobacter.

Su existencia en los nosocomios es
posible gracias a que cuentan con ge-
nes resistentes a los antibiéticos, los
cuales les permiten sobrevivir largos pe-
riodos en condiciones adversas y otros
que las hacen mds virulentas.

Falta de estudios

El universitario mencioné que no hay mu-
chos estudios respecto a la frecuencia con
que se presentan las infecciones por estos

microorganismos, pero su nimero No es
despreciable en los hospitales de México
y el mundo. “En la tltima década, estas
infecciones recibieron atencién porque
fueron adquiridas por soldados estadu-
nidenses e ingleses que estuvieron en
Irak y Afganistdn y sufrieron traumas por
explosivos. No sabemos mucho, no hay
tantas investigaciones que traten de es-
tablecer la incidencia y prevalencia de
ellas en la mayoria de los paises”, reitero.

Finalmente, inform6 que hoy en dia
realiza estudios con recursos del Progra-
ma de Apoyo a Proyectos de Investigaciéon
e Innovacién Tecnolégica, que buscan
determinar la variacién filogeografica
del genoma accesorio (parte del genoma
en el que se suelen localizar los genes
que confieren la resistencia a antibioti-
cos y los factores de virulencia) de cepas
de Acinetobacter baumannii y establecer
como se relaciona la poblacién de esta
bacteria en México con el resto de las
del mundo. g4
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® Cuenta con un sistema
de iluminacion LED y
una camara CCD para
la captura de imagenes,
y va conectado a una
computadora parael
procesamiento de éstas
y la evaluacién de la
superficie de la cérnea.

Mas econémico que instrumentos comerciales

Desarrollan
topogralo conico
para evaluar la
cornea humana

Sera dtil en

la deteccion

de enfermedades
oculares como

el queratocono,
asi como

en cirugias

FernaNDO GuzmAN

n grupo de investigadores del

Centro de Ciencias Aplicadas y

Desarrollo Tecnolégico (CCADET),

encabezado por Manuel Campos-
Garcia, desarrolla un topégrafo corneal
cénico con igual o mejor precision en la
medicién de los pardmetros de forma de
la cérnea —y con el tiempo serd mds econé-
mico— que los instrumentos comerciales
usados en la clinica.

La cérnea, la parte frontal transparente
del ojo que cubre el iris, la pupila y la
cdmara anterior, es responsable de apro-

ximadamente dos tercios de la potencia

refractiva del ojo.

La evaluacién detallada de los para-
metros de la forma puede ser relevante
para diferentes aplicaciones clinicas y
de estudio, incluyendo el diagnéstico
y seguimiento de las ectasias corneales,
trastornos en los que hay un adelgaza-
miento progresivo del espesor corneal
y un aumento de su curvatura.

En la investigacion y la clinica, los
referidos mecanismos se utilizan para

medir la forma de la superficie, los
radios de curvatura y el poder
dioptrico (o de refraccién) de

la cornea.

“En ciertos males del ojo,
como el queratocono y la
degeneracién marginal pe-
lacida, la superficie de la
cérnea no es muy suave, lo
que da como resultado un
aumento asimétrico”, dijo
Campos-Garcia, adscrito al
Departamento de Optica y
Microondas del CCADET.

Prototipo
El topdgrafo corneal c6-
nico que se desarrolla
en la UNAM calcula
la elevacién de la
superficie de la cor-
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nea (diferencias entre lo que se mide
con el instrumento y una superficie de re-
ferencia). Una promedio tiene un radio
de curvatura de 7.8 milimetros, un did-
metro de 11 milimetros y una constante
de conicidad de -0.2, por lo cual puede
considerarse un elipsoide.

Con la informacién obtenida se pue-
den calcular los radios de curvatura y el
poder diéptrico de esta parte del ojo (la
medicién de los primeros tiene aplicacién
en el ajuste de lentes de contacto y la del
segundo permite determinar qué tipo de
lente intraocular es oportuno implantar
en una cirugia de cataratas).

“Es un topdgrafo corneal cénico porque
usa una pantalla nula en forma de cono
que al proyectarse enfrente de la cérnea
genera una imagen que es un arreglo or-
denado de puntos. Si la superficie presenta
deformaciones, los puntos reflejados se
mueven y, de esta manera, obtenemos
informaci6én de dichas deformaciones”,
explicé Campos-Garcia.

Caracteristicas

El instrumento cuenta con un siste-
ma de iluminacién LED (acrénimo inglés
de Light Emitting Diode, “diodos emiso-
res de luz”) y una cadmara CCD para la
captura de imdgenes, y va conectado a
una computadora para el procesamien-
to de éstas y la evaluacién de la superficie
de la cérnea. Se seleccion¢ el color rojo
para los LED, para evitar las emisiones en
la banda azul, que puede ser perjudicial
para la vista.

“Auln falta desarrollar la electrénica
del prototipo para que la captura y el pro-
cesamiento de imdgenes no dependa de
una computadora sino de una tarjeta es-
pecial programable, asi como lograr su
estabilidad opto-mecdnica. Para esto tltimo
debemos disenar su parte mecdnica, la cual
nos permitird alinear lo mejor posible el
instrumento con el paciente y no generar
errores en la medicién”, abundé.

En todos los topoégrafos corneales
hay varias fuentes de errores, como los
movimientos sacddicos (movimientos
rapidos) del ojo y las sobras generadas por
el contorno del rostro y, especialmente,
por las pestafias.

Con éste se espera evaluar mejor no
s6lo para detectar algunas enfermeda-
des oculares como el queratocono, sino
también para efectuar cirugias corneales
(en las que el diagnodstico es esencial) y
cirugias corneales refractivas (en las que
la determinacién de la forma del perfil de
ablacién de la cérnea es imprescindible).

Una gran ventaja de este prototipo es su
bajo costo. Segtin su complejidad y marca,
el precio de un topdgrafo corneal estd entre
los 200 mil y el millén de pesos o mds. En
el de los investigadores universitarios se
ha gastado menos de cien mil pesos.

Atin falta desarrollar la electrénica del prototipo para que
la captura y el procesamiento de imdgenes no dependa de una
computadora, sino de una tarjeta especial programable, asi como
lograr su estabilidad opto-mecdnica”

Manuel Campos-Garcia | Centro de Ciencias Aplicadas y Desarrollo Tecnolégico

® Ojo normal.

® Queratocono.

“Con la inversién en investigacion,
quizd se duplique o triplique su precio,
pero incluso asi serd mds econémico que el
de los instrumentos comerciales”, sostuvo.

En esta tarea, ademds de Campos-
Garcia, participa el ingeniero Victor de
Emanuel Armengol Cruz, quien con al-
goritmos evaltia la forma de la superficie
de la cérnea, y el ingeniero Arturo loan
Osorio Infante, quien estd a cargo del di-
sefio y la caracterizacién del instrumento,
ambos del posgrado en Ciencias Fisicas
(Fisica Médica) de la UNAM.

Avances

En los ultimos meses ha habido varios
avances significativos. Uno de ellos con-
siste en considerar a la cérnea como
una superficie asimétrica, por lo que
los algoritmos sobre el disefo del ins-
trumento y la evaluacién de la forma
de la cérnea han sido actualizados para
considerar esta situacion.

Uno mds reside en el rediseno de la
abertura del cono para lograr medir mas
area de la superficie de la cérnea y evitar
en la medida de lo posible las sombras
originadas por el contorno del rostro y
las pestanias. 4
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Simposio en EU

La migracion
en tiempos de
incertidumbre

MAS ALLA
DE LAS FRONTERAS

Seattle, Washington, EU.- Los direc-
tores de las sedes de la UNAM en
Estados Unidos y abogados litigan-
tes norteamericanos expertos en
el tema de migracién se reunirdn
en esta ciudad para organizar un
conjunto de acciones en apoyo a
los mexicanos que residen en Esta-
dos Unidos.

Ello ocurrird en el Simposio
La Migracién en Tiempos de In-
certidumbre, que la Universidad
Nacional organiza mediante su
Programa de Apoyo a los Mexi-
canos en el Extranjero, con sede
en esta ciudad, el auspicio de The
Northwest University y el apoyo de
SeaMar y la Seccién Estaduniden-
se del Instituto Iberoamericano de
Derecho Constitucional.

En el evento, que se realizard en
el campus de aquella universidad
en Kirkland-Seattle, participard
personal académico de la UNAM
encabezado por Francisco Trigo
Tavera, coordinador de Relaciones
y Asuntos Internacionales de la Se-
cretaria de Desarrollo Institucional,
asi como Luis Radl Gonzalez Pérez,
presidente de la Comisién Nacional
de los Derechos Humanos. g4

® Cuauhtémoc Cardenas y Enrique Graue.

Relata la vida del general a partir de sus apuntes

Presentacion del libro
(drdenas por Cardenas

MirTHA HERNANDEZ

dzaro Cardenas del Rio fue un lider
que supo transformar al pais con
lucidez y con la mirada puesta en
un verdadero proyecto de nacion,
afirmo el rector Enrique Graue Wiechers.

Al participar en la presentacién del
libro Cdrdenas por Cdrdenas, escrito por
el hijo del general, Cuauhtémoc Carde-
nas Solérzano, también destacé que el
expresidente de México fue un hombre
de familia, amigo y consejero, pero estas
facetas sélo las conocieron algunos, y hoy
es posible descubrirlas gracias a esta obra.

“Con estilo intimo y honesto de los
relatos que componen este volumen, se
perciben el carino y la admiracién del
autor, sin abandonar el rigor biografico,
lo que lo convierte en un texto inédito y
fuente de consulta necesaria para estudiar
una época y un personaje”, expreso.

En el Aula Magna Jacinto Pallares de la
Facultad de Derecho (FD), el rector dijo que
el libro tiene la intencién de suscitar trabajos
futuros y proporcionar, a quien los haga,
una versién insospechada del protagonista.

Graue Wiechers coment6 que la obra
narra la vida del revolucionario, servidor
publico, del mandatario —de una presi-
dencia firme e independiente—, quien
expropio el petréleo para el pais e impulsé
la reforma agraria. Quien nacionalizé la
red ferroviaria, quien confi6 en nuestros
campesinos y cre6 los ejidos, quien con
sentido humanista e internacionalista
asilé a miles de republicanos perseguidos
por la intolerancia espaiiola.

“Se trata del Cardenas que hizo las
primeras escuelas indigenas bilingiies
y que trazé la ruta de nuestra nacién

intercultural. De quien tuvo una clara
idea de la educacién superior y apoyé a
que en la UNAM se establecieran Radio
Universidad, la Facultad de Ciencias y el
Servicio Social —que dio sentido mexicano
y social a los universitarios—, y quien fundé
el Instituto Politécnico Nacional”, subrayo.

Reflejo de su vida

Cuauhtémoc Cardenas explicéd que el
titulo del libro responde a que el hilo
conductor son los apuntes de su padre,
desde 1911 hasta dias antes de su muer-
te, en la década de los afios 70 del siglo
pasado, asi como algunas cartas y docu-
mentos publicos.

La idea, anadi6, fue presentar su vida,
tratando de dar seguimiento dia a dia a lo
que hacia, pensaba; reflejar con quién se
reunia y en qué acontecimientos se vio
inmerso. Por ejemplo, se relatan juntas con
las empresas extranjeras antes de la expro-
piacién petrolera, o cémo fue la sucesién
presidencial después de su mandato.

Raul Contreras, director de la FD, opi-
né que el texto trata la vida de uno de los
hombres mds significativos de la historia
de México, quien tuvo una politica inter-
nacional activa y atrevida.

“Mantuvo una relacién firme con Es-
tados Unidos, nunca con actitud sumisa,
lo que permiti6é que los intereses pe-
troleros que tenian los estadunidenses
no fueran motivo de nuevas intervencio-
nes”, apunto.

En la presentacién estuvieron también
Leonardo Lomeli Vanegas, secretario ge-
neral de la UNAM; Victor Manuel Garay
Garzoén, secretario general de la FD, y el
académico Eduardo Lépez Betancourt. 4

Foto: Benjamin Chaires.
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Servicio gratuito, en Psicologia

Asperger, sindrome
atendido por la UNAM

La educacidn, via para
integrar a la sociedad a
personas que lo padecen

Laura Romero

1 Sindrome de Asperger, mds

que como un trastorno, puede

considerarse s6lo una variaciéon

de la diversidad humana. Lo
relevante en este caso es integrar a la
sociedad a quienes lo padecen y la via de
acceso que ha mostrado mayor eficiencia
para lograrlo es la educacién, afirmé
Felipe Cruz, académico de la Facultad de
Psicologia (FP).

Para dar atencién a quienes tienen
esta condicidn, esa entidad universitaria
cuenta con el Programa de Funcionali-
zacion Cognoscitiva y Psicopedagogica
para personas con Sindrome de Asper-
ger, que desde 1993 da servicio gratuito
y abarca la evaluacién y cualificacion, asi
como el disefio, desarrollo y aplicacién de
programas especificos para cada quien,
y en trabajo conjunto con las escuelas.

Durante 35 anos, explicé Felipe Cruz,
en esa instancia universitaria se ha creado
un trabajo demostrativo mediante un
modelo de funcionalizacién cognosciti-

CARACTERISTICAS

va que ha permitido manejar a pacien-
tes en una dindmica de reduccién o sus-
pensién de manejo farmacolégico y la
insercién en dmbitos educativos.

Muchos de ellos, incluso, terminaron
una carrera universitaria y se desempefian
profesionalmente; también ha habido
historias de fracaso escolar, “pero esas
ocurren hasta en la normalidad.

“Nos interesa el aspecto neurobio-
légico, neuropsicolégico, pero si no lo
aterrizamos en aplicaciones que mejoren
la condicién, situacién y ubicacién de estas
personas en los dmbitos educativos, que
garanticen su acceso a la cultura, estare-
mos fracasando”, considerd el académico.

Insercion

De acuerdo con la Organizacién Mundial de
la Salud, uno de cada 160 nifios tiene un
trastorno del espectro autista, “afeccio-
nes caracterizadas por algin grado de
alteracién del comportamiento social,
la comunicacién y el lenguaje, y por un
repertorio de intereses y actividades res-
tringido, estereotipado y repetitivo”.

Las causas no pueden establecerse con
un criterio de origen tnico, recalcé Cruz.
Sus manifestaciones se relacionan con
cuestiones neuroquimicas, estructurales,
de genética o de alteraciones endocri-

Es una condicién del neurodesarrollo o la
variacion de éste que influye en la forma

en que las personas dan sentido al mundo,
procesan la informacion y se relacionan con
los otros. Esta incorporado dentro de los
trastornos del espectro autista.

Quienes lo padecen son personas
peculiares. Si hacemos un cotejo de
normalidad, se trata de alguien quien no
se mueve en la misma linea que el resto
de la gente con respecto a algo especifico.
Pero en muchas ocasiones presentan
mayores recursos, dominios y habilidades
que las normales.

Estamos ante una linea de diversidad,
de un conglomerado de individuos con
otras caracteristicas del desarrollo que
no necesariamente tendrian que ser
patologizadas para ser incorporadas a los
grupos sociales, o victimizadas para tener el
derecho de que se les considere dentro de los
procesos socioculturales de ciudadanizacion.

nolégicas; una inmensidad de aspectos
tanto neurobiolégicos como funcionales
se asocian con su manifestacién.

Funcionamiento mental

El funcionamiento mental y el procesa-
miento psicolégico son muy importantes
al momento de hacer un diagnéstico di-
ferencial. No obstante, en la FP “hemos
encontrado que los pacientes presentan
procesos de mentalizacién (atribucién,
construccién semidtica o autorregulacién
en los planos neurobiolégico, social, cognos-
citivoy del aprendizaje) con caracteristicas
peculiares, especificas, con toda una serie
de recursos, habilidades y dominios que
consolidan a través de su crecimiento”.

Muchos de los instrumentos que se
utilizan para determinar la existencia del
sindrome no son sensibles a ese tipo de
aspectos. Sélo se basan en descripciones
de ejecucion conductual que se califican
como presentes o ausentes.

“Hay que plantear la cuestiéon desde
otros paradigmas, desde nociones clinicas
que no dejen de lado los aspectos del des-
arrollo, entendido como proceso global,
sistémico y dindmico, que implica aspectos
cognoscitivos, socioculturales y simbélicos
que determinan la direccionalidad del
desarrollo de las funciones psicolégicas
humanas, mds alld de un listado de ras-
gos conductuales.”

Las personas con Asperger tienen
rasgos positivos, como ser altamente
educables, con una serie de capacidades
distintas, alternativas, ademads de ser muy
racionales. Puede ser que presenten dis-
funcién en el plano de la atencién, pero
lo compensan con recursos de memoria
y de abstraccion.

Gente con rasgos y caracteristicas del
espectro autista han descollado no sélo en
aspectos técnicos, sino también en las cien-
cias duras, lo cual ha sido benéfico, porque
la mentalidad de la sociedad respecto
a esta problemadtica ha ido cambiando;
actualmente hay mads aceptacion, apunto.

Asi, se afianza cada vez mds la nocién
de que la diferencia, por muy obstaculizan-
te que pueda ser en las primeras fases de
la vida de una persona, no necesariamente
tiene que consolidarse como un aspecto
discapacitante. Lo distinto no es la prue-
ba de la existencia de una discapacidad,
asever¢ Felipe Cruz.

Hasta ahora no se ha descubierto una
cura para el sindrome, pero hay manejos
de control médico y farmacolégico.

Para mds informacién del Programa
de Funcionalizacién Cognoscitiva y Psico-
pedagdgica para personas con Sindrome
de Asperger, los interesados pueden co-
municarse a unam.autismo@gmail.com;
también se distribuyen materiales en
Autismo Desarrollo y Funcionalizacién
Cognoscitiva, en Facebook. 4
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Efeméride

Dia Mundial de la Justicia Social

Las familias capitalinas
gastan 445 pesos diarios

LeonarDo FRias

1 aumento a los combustibles
ha incendiado la justicia social
en México. Segiin un estudio
de la Escuela Nacional de Tra-
bajo Social (ENTS), el gasto diario en la
Ciudad de México para alimentacién y
movilidad asciende, en promedio, a 445
pesos en una familia de tres a cuatro
integrantes; no obstante, aunque todos
trabajaran, no podrian cubrirlo.
Kenya Sdnchez Zepeda, académica
de la ENTS y encargada de la Coordi-
nacién de la Investigacién en Estudios
e Intervencién Social con Familias, Re-
visién y Andlisis de Contenido, explicd
que con el actual salario minimo s6lo
puede solventarse 20 por ciento de la
canasta bdsica.

Mas nuevos pobres

Como parte del Dia Mundial de la Jus-
ticia Social, que se conmemor6 el 20
de febrero, la especialista senalé que
segun el reporte Desigualdad extrema en
Meéxico: concentracion del poder econémico y
politico, de OXFAM, hay 50 millones de
mexicanos en condicién de pobreza,
mientras que el Consejo Nacional de
Evaluacién de la Politica de Desarrollo
Social reporta que hay dos millones de
nuevos pobres en el primer bienio del
actual gobierno federal.

Datos levantados por el equipo
de la ENTS en la primera quincena de
2017 arrojaron que el costo de 15 pro-
ductos que se ofrecen en las centrales
de abastos de la Ciudad de México, y
en Atizapan, Estado de México, es de
418 en esta ultima y de 401 pesos en
la capitalina.

Los articulos son: medio kilogramo
de carne, un kilogramo de pollo, medio
kilo de pescado, un kilo de frijol, un
cuarto de amaranto, un kilo de man-
zana, uno de aguacate, una pieza de
broécoli, un kilo de jitomate, medio
de cebolla, uno de tortilla, una papaya,
medio kilo de nopal, un litro de leche
y un galén de agua.

En diciembre de 2016, los mismos
productos podian ser adquiridos en la
central mexiquense por 386 pesos, y

El desembolso es en movilidad y alimentacion; si se
considera que las conforman de tres a cuatro integrantes,
aunque todos trabajaran no podrian cubrir ese egreso

AUMENTO DE LOS PRECIOS  (cifrasen pesos)

EN 2016

podian comprarse en la central
de abastos 15 alimentos por:

300

Atizapan CdMx

en la capitalina por 353.50 pesos. La
medicién del consumo diario familiar
es para cuatro personas y se tomo en
cuenta la tabla de la “Buena alimen-
tacién”, recomendada por el Instituto
Mexicano del Seguro Social.

“Existe un déficit entre ingresos y
egresos en gastos familiares y movili-
dad. Tan solo en transporte se egresa
80 por ciento del salario, aunado a
que solamente con el salario mini-
mo se puede comprar 20 por ciento
de una canasta bdsica”, remarco Ke-
nya Sanchez.

Proveedoras

La universitaria apunté que hay algunos
casos emblemadticos que forman parte
de su linea de investigacién, como la
situacién en Chiapas. Ahi, la mayoria
de los trabajadores sélo percibe un
salario minimo, y una tercera parte “no
recibe ingresos”, es decir, no cuenta con
un empleo formal por el cual tenga un

353.50

EN 2017

estos mismos productos
se adquieren por:

4138 | 401

Atizapan CdMx

sueldo fijo. En Guerrero la poblacién
estd en la misma situacion, segin cifras
del Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia.

“La pobreza es el efecto mds grave
de la violacién estructural a los dere-
chos sociales. La exclusion social tiene
que ver con recursos, oportunidades
y capacidades cancelados a la pobla-
cién a causa de la corrupcién, la falta
de transparencia y la impunidad de
actos delictivos de cuello blanco”,
concluyé Sanchez Zepeda.

El Dia Mundial de la Justicia Social,
fue impulsado por la Organizacién de
las Naciones Unidas y celebrado desde
2007, reconoce que el desarrollo y la
justicia social son indispensables pa-
ra la consecucién y mantenimiento de
la paz y la seguridad en las naciones;
éstas no pueden alcanzarse si no se
respetan los derechos humanos y las
libertades fundamentales, incluido el
aspecto econémico. g4
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Leonarbo FRrias

n la mds reciente edicién del Ran-

king Web de Universidades (Ranking

Mundial Webometrics), que mide la

actividad cientifica y académica en
Internet entre mas de 24 mil universidades
del mundo, la UNAM se coloc6 en la posi-
cién ntimero dos de América Latinay en la
uno nacional.

Webometrics es una iniciativa de Cy-
bermetrics Lab, un grupo de investigacion
que forma parte del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC, por sus
siglas en inglés), con sede en Espafia, y
tiene como propoésito medir la actividad
cientifica en Internet.

El listado se publica desde 2004 y pro-
porciona la clasificacién mds completa y
actualizada de unas 24 mil instituciones
de educacion superior de todo el mundo.

Trata de mostrar la penetracién de las
universidades por medio de Internet, a
las que posteriormente ordena en una lista
de acuerdo con un indicador que combina
el volumen de informacién publicada y la
visibilidad e impacto de sus direcciones
electrénicas, segiin el nimero de enlaces
externos que reciben. La informacién de
las instituciones se desglosa en bloques
por naciones y continentes.

Es nimero 2 en Latinoamérica

UNAM, numero uno
nacional en Internet

Asi, en los resulta-
dos correspondientes
al corte de enero de 2017,
la brasilefia Universidad de
Sao Paulo estd en el primer
sitio de América Latina,
lo que la convierte en la
institucién educativa con
mayor presencia en Inter-
net dentro de la regién.

En segundo lugar esta
la UNAM y, en tercero, la Universidad
Estatal de Campinas, también de Brasil.

Las 5 mejores en el ambito nacional

El listado de Webometrics también incluye
a otras entidades de educacién superior
de México que fueron clasificadas entre
los paises latinoamericanos.

instituciones son evaluadas
enun listado que se publica
desde 2004

El Centro de Inves-
tigacién y de Estudios
Avanzados del Instituto
Politécnico Nacional se
ubicé en el lugar 20 re-
gional, y en el nimero dos
en el contexto nacional.

En tanto que de las
entidades privadas, el
Instituto Tecnoldgico y
de Estudios Superiores
de Monterrey alcanzd la posicién 28 en
América Latina y la tercera en México.

Asimismo, la Universidad Auténoma
Metropolitana estd en el sitio 31 regional
y el cuarto nacional, al tiempo que el
Instituto Politécnico Nacional fue cla-
sificado en la posicién 32 regional y la
quinta en México. 4
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Ensayaron recomendaciones
para uso de satélites y
recuperacion de carga util

Patricia Lopez

os equipos de alumnos y egresa-
dos de la Facultad de Ingenieria
comparten un mismo sueno:
participar en la carrera espacial.

Provenientes de dos agrupaciones es-
tudiantiles, UNAM Space y la Asociacién
Aeroespacial, ambas de la Facultad de
Ingenieria, cinco jévenes confiaron en
sus conocimientos en diversas ramas de la
ingenieria y se lanzaron a la aventura de
ser parte, por primera vez, de un grupo
de mexicanos en una estancia en la Interna-
tional Space University (ISU), en Australia.

Fue tal su empetio y dedicacién que
lograron conseguir cinco lugares para
otros alumnos en la préxima estancia
de la ISU, que se realizard en Irlanda en
julio y agosto.

Tania Maria Robles Herndndez, Luis
Angel Castellanos Velasco, Juan Carlos
Mariscal Gémez y Genaro Marcos Acosta,
egresados y alumnos de Ingenieria, com-
partieron sus experiencias.

“Estuvimos dos meses en campana
parair a Australia, conseguimos el finan-
ciamiento y la UNAM nos apoy6 con los
viaticos”, record6 Tania.

El curso fue multidisciplinario y logra-
ron ensayar, con apoyo de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes y la Agen-
cia Espacial Mexicana, recomendaciones
para uso de satélites y recuperaciéon de
carga Util proveniente del espacio exterior;
ademds, conocieron de cerca c6mo se
realiza una misién espacial.

“Queremos dejar huella”, resumi6
Luis Angel, y resalté que pertenecen a
un sector de jévenes interesados en la
carrera espacial.

® Luis Castellanos, Juan Mariscal, Tania Robles y Genaro Acosta.

Tuvieron una estancia en la ISU, en Australia

Triunfan universitarios
en proyectos espaciales

“Este proyecto ayuda a comunicar a
la sociedad la importancia de la ciencia y la
tecnologia, un drea en la que tenemos
rezagos”, afadi6 Tania.

Después de vivir esta experiencia, es-
tdn motivados y dispuestos a demostrar
lo que se puede lograr desde México con
trabajo en equipo e iniciativas concretas.

Aventuras de un robot auténomo

Los miembros de UNAM Space (entre ellos
Genaro y Juan Carlos) buscan mejorar su
robot auténomo Rover (con el que ganaron
la competencia Sample Return Robot
Challenge 2016), con un prototipo de
madquina exploradora para la superficie
de Marte.

Rover estd hecho para tomar muestras
de la superficie; debe ser auténomo y
por ello esta dotado de inteligencia arti-
ficial. Con esta misma propuesta fueron
aceptados en la simulacién andloga de
Marte que organiza la Agencia Espacial
Europea en Polonia, para mediados de
este afo.

También quieren posicionar a UNAM
Space como empresa para crear robotica
espacial en México y en otras naciones.
En esto los asesora la Coordinacién de
Innovacién y Desarrollo de esta casa
de estudios.

Luis Angel Castellanos genera un sensor
de deteccién de radiacién solar via remota
para presentarlo en la Mars Desert Re-
search Station, en Polonia. “Ahora algunos
astronautas probardn nuestros equipos;
en el futuro aspiramos a hacerlo nosotros
mismos”, concluy6 Juan Carlos. 4

Foto: Francisco Parra.
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Laura Romero

anton Ivdn Bazaldua Morquecho,

de octavo semestre de Ingenie-

ria en Telecomunicaciones en

la Facultad de Ingenieria, fue
nombrado uno de los cuatro lideres emer-
gentes del sector espacial, por el Space
Generation Advisory Council (SGAC),
Consejo Consultivo de la Generacién
Espacial, entidad de la Organizacién de
las Naciones Unidas (ONU).

De 23 anios de edad, es miembro activo
de la ONU en varios grupos especializados
en el espacio, entre los que resalta el
SGAC, el cual se aboca al estudio y difusién
de proyectos aeroespaciales y espaciales.

Fue electo lider de entre 70 jovenes
del mas alto nivel académico, donde sé6lo
triunfaron cuatro, uno por cada continen-
te. Es, ademds, el mds joven y tinico que
aun cursa la licenciatura.

Los ganadores trabajardn juntos del 1
al 8 de abril en Colorado Springs, Estados
Unidos, para discutir propuestas y pro-
yectos dirigidos al desarrollo tecnolégico
y legal en materia espacial, y en junio
préximo los presentardn en el Comité
para el Uso Pacifico del Espacio Exterior,
en Viena, Austria.

Danton dijo que haber sido seleccio-
nado (como representante de América)
fue una sorpresa; ahora se unird a tres
estudiantes mas: de Zambia, por Africa; de
Reino Unido, por Europa, y de Australia,
por Oceania.

Su labor se enfoca a misiones andlogas.
Durante un tiempo trabajé en protocolos
de comunicaciones para pequenos satéli-
tes, asi como en politica espacial orientada
a economia y beneficios del espacio para
la humanidad.

Danton Ivan Bazaldua, de Ingenieria

Designan a alumno lider

emergente del sector
espacial de la ONU

Acudira a la primera
simulacion analoga de la
Agencia Espacial Europea
para probar un dispositivo
que monitoreara los signos
vitales de astronautas

Asi, consiguié que fueran selecciona-
dos dos de sus proyectos, desarrollados
en la UNAM, para la primera simulacién
andloga de la Agencia Espacial Europea,
junto con el Consejo Consultivo de la
Generacion Espacial, que se efectuara
en Polonia, a finales de julio de este ano.

Prototipo

El alumno de Ingenieria realizé también,
junto a Yair Pifia, de la Facultad de Ciencias,
un prototipo para monitorear los signos
vitales y la radiacién de los astronautas. E1
aparato apunta a las futuras salidas a Marte.
Se trata de un dispositivo que transmite
datos inaldmbricamente a una aplicacién,
en la que se hace el almacenamiento de
los datos para su posterior andlisis.

Su tecnologia fue seleccionada de
entre una gran cantidad de proyectos en
el &mbito global, y fue elegida entre las
10 mejores para ser probada en la Mars
Desert Research Station (MDRS), asi como
en la Poland Mars Analogue Simulation
(PMAS), las dos operaciones andlogas mds
importantes en el mundo.

Una misién de este tipo, explicé Ba-
zaldua Morquecho, es una especie de
simulador para probar tecnologia espacial
y tratar de emular el clima del cosmos.

El universitario, uno de los pocos se-
leccionados para mandar tecnologia que
se pruebe en la PMAS, no serd parte de la
tripulacién enclaustrada, pero participara
como asistente.

Ademads, la tecnologia se pretende
probar también en la MDRS, en un drea
del desierto de Utah, Estados Unidos.

Se trata de un chaleco que no pesa mds
de 800 gramos y servird como aditamento
a los trajes espaciales que se usardn esta
vez. Serd utilizado en la Unién Americana
del 29 de abril al 14 de mayo, asi como en
Polonia del 29 de julio al 14 de agosto,
en los simuladores en los que se emula
una mision real al planeta rojo. g4

Foto: Victor Hugo Sanchez.
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PUERTAS ABIERTAS

Silvia Salgado Ruelas, coordinadora de la Biblioteca
Nacional, mencioné que en 2016 alrededor de 45 mil
usuarios consultaron los acervos de la biblioteca y
la hemeroteca.

La coleccién general, alimentada por depdsito
legal y compra, se comparte con la hemeroteca.
Tiene diversos formatos: electrénicos, en papel
y micropeliculas, referente a periédicos, mapas,
monografias, materiales didacticos, iconograficos
y textos en braille.

Hay fondos reservados, también compartidos,
que contienen piezas manuscritas desde 1450,
obras monogréficas raras y curiosas, incunables
(el mas antiguo de 1469) y, en la Sala Mexicana, la
coleccion de impresos novohispanos de 1554 a 1821.

Por eso, este tesoro, que forma parte de la cultura
escrita de todos los mexicanos, trata de abrir sus
puertas y convertirse en una especie de centro cultural,

donde el publico pueda ingresar a leer, ver exposicio-
nes, tomar una clase o escuchar alguna conferencia.

“Queremos abrir a mayor rango de edad la consul-
ta", finalizd Salgado.

Memoria de la nacion

Inician actividades por los 150
anos de la Biblioteca Nacional

Laura Romero

a Biblioteca Nacional de México

(BNM), donde se conserva la memo-

ria de la nacién por su patrimonio

bibliogréfico y bajo la custodia de la
Universidad Nacional, cumple 150 afios de
recabar, proteger y difundir todos los libros
hechos en nuestro pais y sobre él.

En este 2017, ademads, el Instituto de
Investigaciones Bibliograficas de la UNAM,
creado para estudiar el legado que atesora
la biblioteca, cumple 50 anos. Por ello, se
anuncié un amplio y diverso programa
de actividades académicas, exposiciones,
conferencias y presentaciones de libros.

Pablo Mora Pérez-Tejada, director del
Instituto, de la Biblioteca y la Hemeroteca
nacionales, record6 que en 1867 el presi-
dente Benito Judrez decret6 la fundacién
de la BNM, una de las instituciones mas
valiosas para los mexicanos. En 1929 ese
acervo paso a ser parte de la Universidad,
y hoy cuenta con alrededor de un millén
365 mil 321 volimenes.

Las celebraciones, dijo, se efectuardn
a lo largo de este ano con actividades
como la elaboracién de un libro conme-
morativo que contard la historia de 150
anos por medio del mismo ntmero de

También Investigaciones
Bibliograficas celebra
su cincuentenario

objetos, como ficheros, el escritorio en
el que trabajo José Maria Vigil (uno de
los primeros directores), el vitral de la
UNAM que se ubicaba en el Templo de San
Agustin, primer recinto de la biblioteca,
fotografias y documentos, entre otros, y
un acto solemne en la fecha exacta de la
fundacion, el préximo 30 de noviembre.

Ademds de que la Biblioteca y la He-
meroteca nacionales digitales ya estdn en
servicio, se contard con una nueva pagina
web que permita crear dindmicas distintas
de interaccién y consulta.

Se busca que sea un lugar donde se
promuevan valores tan importantes como
la verdad, la democracia y la tolerancia.
“Queremos que sea un espacio del siglo
XXI”, ademds de que se espera tener pre-
sencia en su antigua sede una vez que
concluyan los trabajos de restauracién
que actualmente se realizan. Y anuncié el
inicio de la construccién, este mismo ano,
del Centro de Preservacién Documental,

con sede en Juriquilla, Querétaro; ahi se
tendrd un drea de almacenamiento éptimo
para los materiales que llegan por depdsito
legal, y se desarrollard investigacién en
torno a la preservacion digital. Se espera
que esté listo en 2019 o 2020.

Congresos, coloquios, homenajes...
Miguel Angel Castro Medina, secretario
académico de Investigaciones Biblio-
graficas, detallé que como parte de las
conmemoraciones se efectuardn a lo largo
del afio tres congresos internacionales,
tres coloquios nacionales, un homenaje
a Ernesto de la Torre Villar, conferencias,
exposiciones y cursos.

Entre ellos, figuran el Coloquio In-
ternacional sobre Lineas de Trabajo en
Materia de Conservacion y Restauracién
en Bibliotecas y Archivos; el IIl Congreso
Internacional Las Edades del Libro; En-
cuentro del Pensamiento Novohispano;
y la muestra Diputados constituyentes 1916-
1917 y su asociacion.

También se efectuard la exhibicién
itinerante Memoria viva del libro: Leer el
patrimonio bibliogrdfico, en los cinco plan-
teles del CCH, para difundir el quehacer
de la BNM. 4
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Homenaje
a Lucy Reidl
en Psicologia

Leonarbo Frias

La envidia y los celos son algunos de
los temas de estudio de Lucy Maria
Reidl Martinez, profesora de varias
generaciones de la Facultad de Psico-
logia, a quien se le hizo entrega de un
Reconocimiento Especial.

En el Auditorio Luis Lara Tapia
alumnos, profesores y autoridades
la colmaron de agradecimientos por
su compromiso institucional, el rigor
como docente, la vocacién de servicio
y, ante todo, por su calidad humana.

Reidl Martinez, exdirectora de Psico-
logia, se describi6 en un video biografico
como “una mezcla de culturas y razas”,
“una conductista rabiosa” y “enfocada
en evaluaciones y psicologia de la salud”.
Dej6 en claro: “No soy licenciada en
psicologia, soy psicologa”.

Ala ceremonia, en el marco de los
valores de la plataforma de ONU Muje-
res HeForShe, asistié Moénica Gonzdlez
Contro, abogada general de la UNAM,
quien dijo que por el esfuerzo de Reidl
Martinez por los derechos de la mujer,
asi como por su destacada trayectoria
en los dmbitos de la investigacién y
la academia, actos como el celebra-
do abonan a una serie de politicas
y estrategias que la Universidad ha
emprendido desde hace varios anos
en pro de la igualdad de género.

Agregd que en este contexto es
preciso destacar la labor desempenada
por Lucy Reidl, con un vasto nimero
de publicaciones, asi como de diversos
proyectos de investigacién orientados a
la promocién de la salud y el compor-
tamiento saludable. Ha abierto camino
para promover la participacion activa
de las mujeres universitarias como
integrantes y agentes de cambio en
espacios diversos.

En su oportunidad, Germdn Palafox,
director de Psicologia, salud¢ la inicia-
tiva de Maria Montero, académica de
Psicologia, quien propuso emprender el
reconocimiento a personajes de dicha
entidad, principalmente mujeres. “Este
evento no es un esfuerzo aislado, creo
que la plataforma no sélo nos lleva a
unir fuerzas para acabar con la violencia
de género o buscar esquemas compen-
satorios para mitigar o desaparecer las
desigualdades; también nos convoca a
conocer los esfuerzos y contribuciones
de un gran numero de mujeres”. 4

Logro Ambiental 2017

Distinguen a Sarukhan
con el Premio Tyler

El director fundador de la Conabio fue reconocido por su
amplia trayectoria en favor del respeto a la biodiversidad
y por incidir en politicas publicas en la materia

Patricia Lopez

1 ecélogo mexicano José Sarukhdn
Kermez, director y fundador de la

Comisién Nacional para el Conoci-
miento y Uso de la Biodiversidad (Conabio)
y exrector de la UNAM, fue distinguido con
el Premio Tyler por Logro Ambiental 2017.

El galardén, que otorga la Fundacién
Tyler y la Universidad del Sur de Califor-
nia, es el mas relevante en el tema de
ecologia en Estados Unidos.

Se entregard el préximo mayo en
Washington en reconocimiento a sus
aportaciones de toda una vida en favor de
la creacién de instituciones cientificas,
entre ellas el Instituto de Ecologia de la
UNAM y la Conabio en el &mbito federal.

“Me siento muy honrado, muy emo-
cionado; lo recibo con mucha humildad
porque quienes han ganado son colegas
a los que siempre he respetado enorme-
mente, como Jane Goodall y muchos
otros”, expreso.

Hay dos mexicanos que lo han reci-
bido antes: Arturo Gémez Pompa, del
Instituto de Biologia, y Mario Molina,
Premio Nobel de Quimica, egresado de la
Facultad de Quimica de esta Universidad.

“Arturo Gémez fue mi tutor en parte de
mi licenciatura en el Instituto de Biologia
de la UNAM. Me siento muy halagado y
muy contento”, sefiald.

Sarukhdn destaca por sus estudios de
la biodiversidad mexicana, para la cual la
Conabio ha hecho un amplio registro
cientifico, tanto en banco de datos co-
mo fotogrdfico.

Amplia trayectoria

José Sarukhdn Kermez estudié biologia
en la Facultad de Ciencias de la UNAM,
maestria en Ciencias en el Colegio de
Posgraduados de la Universidad Auténoma
Chapingo y el doctorado en la misma
disciplina en la Universidad de Gales,
Gran Bretaia.

Ha sido investigador de la Universidad
Nacional desde hace 32 anos, inicialmente
en el Instituto de Biologia, el que dirigié
entre 1979y 1986. En 1980 recibio el Pre-
mio Nacional de Ciencias y Artes (maximo

galardén que otorga el gobierno mexicano)
en el drea de Ciencias Fisico-Matemadticas
y Naturales.

En la UNAM fue coordinador de la In-
vestigacién Cientifica entre 1986 y 1988
y mads tarde rector durante dos periodos,
de 1989 a 1997. Durante su gestion fue
fundado el Instituto de Ecologia. Cuenta
con una decena de doctorados Honoris Causa
de universidades de México y el extranjero.

Ademads, es integrante de El Colegio
Nacional desde 1987, del Consejo Con-
sultivo de Ciencias de la Presidencia de
la Republica y de la Academia Mexicana
de Ciencias.

Es el primer mexicano en ser nom-
brado miembro extranjero de la Royal
Society de Londres. Ademads, es integrante
de la Academia de Ciencias del Tercer
Mundo y de la Academia de Ciencias de
Estados Unidos. g4

Foto: Erik Hubbard.
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Cultura para la ciudad

El MUAC en tu Casa va
a varias delegaciones

erardo Romero, alumno de la

Preparatoria 1, vive en San Mi-

guel Topilejo, al sur de la ciudad,

y es integrante de Los granos
de Sofia, equipo al que le ha tocado cui-
dar de Exhaust, obra de Marcela Armas,
para exhibirla en la comunidad de Izta-
palapa, como parte de la quinta edicién
del programa MUAC en tu Casa.

Los granos de Sofia es uno de los seis
grupos del programa en el que, ademads de
Gerardo, participan Diego Ortiz, Tonatiuh
Lima y Gloria Ortiz, jévenes que definen su
nombre colectivo a partir de una metdfora
sobre el mundo del arte contempora-
neo; universo al que representan como
una persona con problemas de acné,
de la que ellos son las espinillas me-
dio incémodas.

Otro de los equipos es In x6chitl in
cuicatl (Flor y canto), en el que participa
Itzel Lara, de la Prepa 9, quien explic6 que
trasladardn la obra asignada a una vivienda
cercana al Metro Pantitldn, ubicada en
la delegacién Iztacalco. A cargo de ella
y de sus compafieros Carlos Reyes, Juan
Antonio Lépez y Jennifer Olvera, quedaron
las fotografias de la serie Noches de reventon,
de Armando Cristeto.

Entre las piezas seleccionadas para
salir del museo también estd el registro
fotografico que Lourdes Almeida realizé
del performance Yo Tarzdn, tii América de
Maris Bustamante. Una imagen de esta
serie serd curada por el grupo Algarabia.

Delirium, también de Prepa 9 estd
integrado por Magali Esther Garcia, Paola
Ydfiez, Isabel Cinty Herndndez y Livia
Montserrat Sudrez, quienes llevardn su
obra a Bosques de Aragén. Las estudian-
tes decidieron integrarse al proyecto
porque quieren transmitir la importancia
que perciben en el arte y mostrar a otras
personas que existen diferentes modos
de expresion.

En esta entrega de MUAC en tu Casa
también intervienen los grupos Neo gua-
rachas y Caligula, que tendrdn a su cargo
las Columnas finitas, de Edgar Orlaineta,
y 1585-117 de la serie Originalmente falso,
de Gabriel de la Mora, respectivamente.

Se trata de un proyecto tnico en su
especie en América que nacié dentro del
MUAC en 2013. El programa pretende
iniciar a jévenes del bachillerato de la
UNAM en los procesos de museologia
critica mediante el préstamo de piezas
de arte, traidas de la coleccién del MUAC,

PARTICIPACION SOLISTA DE HORACIO FRANCO
DOMINGO 26 DE FEBRERO, 12 HORAS

para ser expuestas en las comunidades,
en casas de alguno de los alumnos de
cada equipo.

“Es un modo distinto de ver la obra,
lejos de la institucién. Una nueva experien-
cia entre el espectadory la pieza. Aparte se
trata de descentralizar y llevarla a barrios
donde dificilmente la gente pensaria ver
esto. Y eso estd chido”, opinaron Pauli-
na Lépez y Mario Ivdn Sanchez de Neo
guarachas, conformado por estudiantes
de distintos planteles, quienes llevardn
Columnas finitas, de Orlaineta a Tepepan.

Durante tres dias de trabajo los jévenes
seleccionados entraron hasta la cocina del
museo para entender el funcionamiento
y la operacion de las distintas dreas en el
desarrollo de los proyectos expositivos.

En esta edicién participan alumnos de
las prepas 1, 3, 5, 6, 9y del CCH Vallejo. Los
estudiantes seleccionados provienen de
Xochimilco, Iztacalco, Iztapalapa, Chalco
y Nezahualcéyotl.

Elementos centrales

Jorge Volpi, coordinador de Difusién Cultu-
ral, destacé que el programa conjunta los
elementos centrales del quehacer artistico
universitario: lo pedagégico, profesional,
estético y social.

Ahora se conté también con la colabo-
racion de Jests Salinas, director general
del CCH; Germdn Palafox, titular de la
Facultad de Psicologia; Graciela de la Torre,
directora general de Artes Visuales; Silvia
Jurado, directora general de la ENP, y
Leticia Cano, titular de la Escuela Nacional
de Trabajo Social. 4

Joree Luis Tercero
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Comenzo la
fiesta filmica
universitaria

yer comenzdé el Festival Inter-

nacional de Cine de la UNAM

(FICUNAM). En esta entrega,

hasta el 28 de febrero, se exhi-
birdn 34 trabajos en competencia y un
total de 101 peliculas internacionales
y nacionales.

En la inauguracion, Jorge Volpi, coor-
dinador de Cultura UNAM, dijo que la
cinematografia es una forma de resisten-
cia, esto en referencia a los embates del
vecino del norte.

“En estos dias complejos, la cultura y
en este caso la cinematografia son formas
de resistencia contra el autoritarismo, el
racismo; contra la voluntad de unificar en
una sola mirada todas las miradas posibles
de los seres humanos.

“A cierta cantidad de lideres, particu-
larmente los que tenemos muy cerca, en
la frontera norte, que piensan que hay
nada mas una manera de ver el mundo,
y que ha de ser impuesta a los demads,
asi sea por la fuerza. Contra esta idea,
de que solo se puede tener una mirada,
necesitamos una pluralidad profunda de
miradas y contrastantes”, sefial6.

Se abri6 con una noche de gala en la
Sala Miguel Covarrubias del CCU, donde
se proyectd Una pasion discreta (Terence
Davies, 2016), protagonizada por Cynthia
Nixon, quien da vida a la escritora Emily
Dickinson en una faceta poco conocida.

El festival tendrd presencia en mds de
15 sedes a lo largo de la Ciudad de México,
ademads del estreno de una ventana virtual,
en Festival Scope.

La seleccioén oficial incluye 12 titulos
de todo el mundo, en competencia entre
el documental y la ficcién.

Dieciséis titulos de filmes mexicanos
estardn en esta cita del cine y una buena
parte de éstos podrd verse en la seccién
Ahora México.

El encuentro de escuelas de cine Acier-
tos se celebrard en las instalaciones del
Centro Universitario de Estudios Cine-
matogréficos (CUEC), donde participaran
diversos cortometrajes de México y de
otras naciones.

En la clausura se exhibird Mister Uni-
verso (2016), de los cineastas Tizza Coviy
Rainer Frimmel. Toda la programacién
en: www.ficunam.org. 4

Joree Luis Tercero

Niimero 12 de En el ombligo de la Luna

Presencia editorial
de la UNAM en China

En portada, simposio sobre
Cervantes de hispanistas de
ese pais, México y Espaiia

MAS ALLA
DE LAS FRONTERAS

Leonarpo Frias
eijing, China.- En su primer
lustro de existencia, la Sede
UNAM-China (Centro de Estudios
Mexicanos), dirigida por el acadé-

mico Guillermo Pulido Gonzalez, invita
a la lectura del ntimero 12 de su boletin
electrénico trimestral En el ombligo de la
Luna, al que se puede acceder en la pagina
web unamenchina.net.

La publicacién, editada en el 134 del
Edificio de Expertos, en la Universidad de
Estudios Extranjeros de Beijing, en el Dis-
trito Haidian, consta de 16 reportes de alto
perfil académico distribuidos en 53 paginas.
Estd dividida en un par de columnas, una
para el idioma espanol y otra para el chino.
En su editorial anuncia la conmemoracién
no sélo del 45 aniversario de los lazos diplo-
mdticos entre México y China, sino ademads
los primeros cinco afios de la fundacién
del Centro.

En portada se destaca el magno simposio
organizado por la Universidad de Estudios
Extranjeros de Beijing por el IV Centena-
rio de la Muerte de Miguel de Cervantes,
que convocd a hispanistas provenientes
de las principales facultades de espanol de
Beijing, Shanghai, Guangdong, Nanjing,

Xi’an y Zhejiang, ademds de catedrdticos
de Espania y México. También se reporta
el lanzamiento en China del examen del
Servicio Internacional de Evaluacién de
la Lengua Espanola (SIELE), certificado
digital con reconocimiento mundial que
acredita su dominio desde una perspecti-
va panhispdnica.

En otra actividad se relatan los porme-
nores de la segunda edicién del Seminario
las Relaciones Sino-Mexicanas Hacia el
Futuro, organizado conjuntamente entre
la UNAM, El Colegio de México y la Aca-
demia China de Ciencias Sociales.

Igualmente se da cuenta de la visita
de cinco académicos de la UNAM a Bei-
jing, quienes ofrecieron conferencias
en diversos foros y realizaron trabajos
de investigacion.

En temas culturales, se destaca la par-
ticipacién de la UNAM en la XXIII Feria
Internacional del Libro de Beijing. En litera-
tura, presenta la conferencia de la escritora
infantil y juvenil Vivian Mansour, quien
con sus cuentos deleit6 a los mas pequenos
y a los estudiosos de las letras mexicanas;
asimismo el escritor universitario Hernan
Lara Zavala habl6 sobre algunos de los mas
destacados literatos de nuestro pais.

Sobre musica, hay una crénica del
recital que ofrecié el Ensamble Tamayo;
mientras que en cine se habla del reco-
nocimiento en Beijing al cortometraje
Cuéntale lo del gato, producido por el Centro
Universitario de Estudios Cinematograficos.
Se trata de uno de los premios del ptblico
en la 15 edicién del Festival Internacional
de Cine y Video Estudiantil, organizado por
la Academia de Cine de esa ciudad. 4




16 - 23 de febrero de 2017 | CULTURA

Siete nombramientos

Presentan a nuevos integrantes
del equipo Cultura UNAM

Ricardo Raphael de la Madrid, en el CCU Tlatelolco; Joaquin Diez-Canedo, en Publicaciones; José
Wolffer, en Casa del Lago; Guadalupe Nettel, en Revista de la Universidad de México; Evoé Sotelo,
en Danza; Aimée Rodriguez, en la Coordinacion Académica de Danza, y Julieta Giménez Cacho, en
el Laboratorio de Iniciativas Culturales

orge Volpi, coordinador de Cultura

UNAM, present6 a nuevos colabo-

radores del equipo de trabajo. Se

integran Ricardo Raphael de la
Madrid, al frente del Centro Cultural Uni-
versitario Tlatelolco; Joaquin Diez-Canedo,
en la Direccién General de Publicaciones
y Fomento Editorial; José Wolffer, en Casa
del Lago Juan José Arreola, y Guadalupe
Nettel como directora de la Revista de la
Universidad de México.

La coredgrafa y bailarina Evoé Sotelo
serd la titular de Danza UNAM, donde tam-
bién se cre6 una Coordinacién Académica
enfocada a generar nuevos proyectos y
estard a cargo de la artista escénica Paola
Aimée Rodriguez.

El abogado y periodista Ricardo Ra-
phael de la Madrid serd el director del
Centro Cultural Universitario Tlatelolco,

un espacio que estard dedicado a abordar
proyectos que vinculen arte y cultura con
derechos humanos, resistencia y movi-
mientos estudiantiles y sociales.

Al frente de Casa del Lago Juan José
Arreola estard el promotor cultural Jo-
sé Wolffer. Se impulsardn programas
y proyectos relacionados con el medio
ambiente y la creacién multidisciplinaria.

El editor Joaquin Diez-Canedo se incor-
pora como nuevo director de Publicaciones
y Fomento Editorial. En esta nueva etapa
se trabajard en la conclusion del catdlogo
histérico de publicaciones y se firmardn
convenios de colaboracién para dar mds
visibilidad a los libros de la UNAM.

Emérito
Al presentar a la escritora Guadalupe
Nettel como directora de la Revista de la

Universidad de México, el coordinador de
Cultura UNAM aprovecho para reconocer
el trabajo de Ignacio Solares al frente del
impreso y dijo que éste se convertird en
su director emérito.

Laboratorio

Por dltimo, Jorge Volpi nombré a Julieta
Giménez Cacho al frente del Laborato-
rio de Iniciativas Culturales UNAM, de
reciente creacién, que estard ubicado
en las instalaciones de la Torre de Tlate-
lolco. Se trata de un espacio dedicado a
fomentar la puesta en marcha de grupos,
empresas e industrias culturales de los
alumnos de la Universidad, quienes con-
tardn con la asesoria de expertos de todas
las disciplinas. 4

Mina SanTiaco

® Julieta Giménez Cacho, Joaquin Diez-Canedo, Guadalupe Nettel, Jorge Volpi, Evoé Sotelo, Ricardo Raphael de la Madrid,

José Wolffer y Paola Aimée Rodriguez.
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ultura UNAM asume el desafio de

formar ciudadanos criticos por

medio del arte y de incorporar

expresiones artisticas en la vida
cotidiana de los universitarios y de la
sociedad, premisas que sustentan su plan
de trabajo 2017-2019.

Jorge Volpi, coordinador de Cultura
UNAM, present6 ayer el plan de trabajo
basado en tres ejes horizontales que guia-
rdn los proyectos de todas las dreas del
Subsistema de Difusién Cultural. Ellos son:
hacer énfasis en los jévenes; la visién de
la cultura como accién politica y social, y
por ultimo borrar la divisién entre ciencia,
cultura y arte.

En el primero se impulsard un Progra-
ma de Formacién de Pablicos y Fomento
a la Lectura, asi como un Programa de
Fomento a la Creacién Joven y un Labora-
torio de Iniciativas Culturales UNAM. Volpi
dijo que también se promovera la creacién
de premios y concursos para fomentar
el trabajo artistico y se conformard un
comité asesor integrado por jovenes. Se
trata de un nuevo cuerpo colegiado inte-
grado por alumnos, artistas y académicos
menores de 35 anos que asesorard a la
Coordinacién de Difusién Cultural.

En el segundo eje, que plantea la vi-
sién de la cultura como accién politica
y social, se propone realizar programas y
actividades disefiadas para reflexionar.
Este afio el tema central es ¢Puede el
arte cambiar la realidad? Y en el tercero
se buscard trabajar de manera cercana
con la comunidad cientifica universitaria.

Enriquecer actividades

Cultura UNAM impulsard once proyectos
para dar visibilidad y coherencia a la pro-
gramacién. En cada caso se buscard que
las dreas del subsistema unan esfuerzos
para enriquecer las actividades.

Impulso a la formacion
de ciudadanos criticos
por medio del arte

Trabajo basado en el énfasis
en los jovenes y una vision
cultural como accion
politica y social

Los proyectos son: el Festival Interna-
cional de Teatro Universitario; el Festival
Internacional de Cine de la UNAM; la
Fiesta del Libro y la Rosa; el Dia Interna-
cional de la Danza; el Festival Im-pulso
Verano de Mtsica en Escena en la UNAM,
que se efectuard en agosto; se trata de
una actividad en torno a la musica y
la escena que incluird espectdculos de
opera, danza y teatro musical; la Feria
Internacional del Libro Universitario; el
Encuentro Campus del Pensamiento. La
Decadencia de Occidente. La Cultura en
la Era de Trump; el Festival Miusica
Contra el Olvido para conmemorar el
Movimiento Estudiantil de 1968 y el Fes-
tival El Aleph, un encuentro en el que
se realizardn actividades artisticas entre
creadores y cientificos. Noviembre serd
el Mes de la Experimentacién Artistica
y la Innovacién Tecnolégica. E1 MUAC
también presentard la gran exposicién
anual que este ano se dedicard al artista
Yves Klein.

Cultura UNAM impulsard un nuevo
proyecto de creacién de ptblicos y fo-
mento a la lectura al que se suman los

programas Universo de Letras y En Contac-

to Contigo, ademads de nuevas plataformas

como Hablemos de..., donde se planifi-

cardn conferencias, charlas y coloquios
con el propdsito de dar herramientas
a jévenes para apreciar y disfrutar las
distintas expresiones artisticas.

En la Cocina de... serd un proyecto que
incluird ciclos en escuelas, preparatorias
y CCH para que artistas compartan sus
procesos creativos; y en el proyecto ...
En tu Casa, ideado a partir del modelo
MUAC en tu Casa, se formardn equipos
de preparatorianos y cecehacheros para que
tengan actividades culturales en sus casas.
Este eje también plantea la creacién de

un Seminario Permanente de Formacién

de Criticos Jévenes.

En el Subsistema de Difusién Cultural

se buscard generar mds cercania entre los

proyectos que desarrollan el Centro Cultu-

ral Universitario Tlatelolco, Casa del Lago
Juan José Arreola, el Museo Universitario

del Chopo, MUCA Roma, y el Museo Ex-

perimental E1 Eco, por medio de una Red
de Laboratorios Artisticos. 4

Mina SanTiaco
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Segundo periodo 2017-2021

Marcos Mazari, director de
la Facultad de Arquitectura

Instd a la comunidad a trabajar para mantener el
liderazgo académico de esa instancia universitaria

arcos Mazari Hiriart asumio la

direccién de la Facultad de Ar-

quitectura (FA) para un segundo

periodo (correspondiente a
2017-2021), luego de ser designado por
la Junta de Gobierno.

Al darle posesion del cargo, Leonardo
Lomeli Vanegas, secretario general de esta
casa de estudios, expreso6 el compromiso
de la Rectoria y de la administracién cen-
tral para apoyar la gestién del titular de
la FA y el cumplimiento de su programa
de trabajo.

Mantenimiento del liderazgo

En su oportunidad, Marcos Mazari resalté
que asume el cargo con responsabilidad
y entusiasmo, y exhorté a la comuni-
dad a trabajar en sintonia para mantener
el liderazgo académico de esa instan-
cia universitaria.

Asimismo, se comprometi6 a trabajar
institucionalmente, con integridad y
responsabilidad moral, pero sobre todo
con pasion en beneficio de la Facultad
y de la institucién. g

® El titular.

TRAYECTORIA

Mazari Hiriart es egresado de la
licenciatura en Arquitectura, de la que se
gradué con mencién honorifica. Cuenta
con estudios de maestria en Arquitectura
en el area de Restauracién de Monumentos
por la Divisién de Estudios de Posgrado de
la Facultad de Arquitectura de la UNAM.
Realiz6 un posgrado en planeacion y disefio
ambiental en la Universidad de Aston, en
Birmingham, Gran Bretafia.

Es profesor de asignatura A, con 33
aflos de trabajo docente en la UNAM, y
fundador de la licenciatura de Arquitectura
de Paisaje. Fungié como director y
asesor de diversas tesis de licenciatura.

En 2016 se desempefié como ponente

y representante de esta casa de estudios
en el Foro Universitario México: Diversidad
y Desafios, efectuado en la Universidad

de Arizona, Tucson, Estados Unidos.

Dos veces fue coordinador y representante
de la Facultad ante el Consorcio de las Uni-
versidades de Sorbona, Evora y Padua para
el Master Erasmus Mundus TPTI (Técnicas,
Patrimonio, Territorios de la Industria).

Fue profesor invitado del Seminario-Taller
Patrimonio Histérico-Cultural Iberoamerica-
no, de la Escuela de Patrimonio Histérico de
Néjera, Espafia (2014). En la actualidad impar-
te las asignaturas Teoria de la Arquitectura IV
y Teoria de la Arquitectura de Paisaje, en las
licenciaturas de Arquitecturay Arquitectura
de Paisaje, respectivamente. Estuvo a car-
go de las catedras: Seminario de Titulacion
y Taller de Disefio en la licenciatura en
Arquitectura de Paisaje, de 1985 a 2013.

Desde 1996 es director del Despacho
Marcos Mazari, donde ha realizado 272
proyectos entre condominios horizontales,
casas habitacion, edificios y conjuntos

habitacionales, agencias automotrices,
edificios de oficinas, centros comerciales,
planes maestros, arquitectura interior,
comercial, corporativa y residencial.

Es académico de numero de la Academia
Nacional de Arquitectura. Obtuvo el lugar de
honor en la Primera Bienal de Arquitectura
de Paisaje en México, organizada por la
Sociedad de Arquitectos Paisajistas de
México y la Federacion Internacional
de Arquitectos Paisajistas, por el proyecto
Rescate del Rio Magdalena.

Ha sido reconocido con la distincién
Profesor Meritisimo, por sus aportes en
el desarrollo académico y cultural de la
arquitectura en Latinoamérica y el Caribe,
otorgado por el Encuentro Nacional de
Escuelas y Facultades de Arquitectura,
Santo Domingo, Republica Dominicana,
en 2016.

Foto: Francisco Parra.
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Avances concretos

en investigacion e
instrumentacion de
estrategias de innovacion
y preservacion digital

Laura Romero

n el Gltimo afio, en el Instituto de In-

vestigaciones Bibliograficas (IIB) se

buscé sentar las bases de una rees-

tructuracion integral institucional
que pusiera en el centro la construccién de
la bibliografia mexicana yla investigacién
en el acervo nacional, afirmé su director,
Pablo Mora Pérez-Tejada.

Primer informe de Pablo Mora

Reestructuracion integral de
Investigaciones Bibliograficas

Al presentar su primer informe de
actividades al frente de esa entidad,
correspondiente al periodo 2016-2017,
afadié que hubo avances concretos como
la reorganizacion de las dreas de investi-
gacion, la instrumentacién de estrategias
de innovacién y preservacion digital, la
aprobacién del Centro de Preservaciéon
Documental que tendra sede en Juriquilla,
Querétaro, y el proyecto de difusién del
patrimonio bibliogréfico.

En su oportunidad, Alberto Vital Diaz,
coordinador de Humanidades, recordé que
este es un Instituto con una especificidad
que lo vuelve tnico en todo el Subsistema
y el pais: es de investigacién, pero también
de servicios.

Es asi debido a que administra la Bi-
blioteca (BNM) —que este 2017 cumple 150
anos-y la Hemeroteca (HNM) nacionales
de México, con mds de 21 mil préstamos
en sala en la primera, y mds de 38 mil en
la segunda.

En el IIB, dijo Vital, se establece un
didlogo entre distintas generaciones;
aires frescos le llegan en buena hora,
sin abandonar en ningiin momento su
noble misién de rescatar y preservar el
patrimonio bibliogrdfico y hemerografico
en papel y otros soportes de la palabra
y la imagen, en consonancia con la
vida contempordnea.

Respecto a la productividad, el coordi-
nador destac6 que hubo 28 participaciones
en libros, 41 capitulos y 76 articulos en
revistas, y si se divide esa suma por el nad-
mero de investigadores, cada uno aportsé,

en promedio, 1.5 capitulos de libros y
tres articulos en revistas. Es un balance
realmente bueno, “y les pido que no cejen
en ese esfuerzo, que no detengan ese
animo que han adquirido”.

Recalcé que se corre el peligro de que
la época actual transcurra, y la aparente
crisis politica y econémica mundial pase
sin que las ciencias sociales y humanisticas
universitarias hayan dicho nada sustantivo
0 que se escuche mds alld de nuestras
paredes. En este contexto, todo lo que hace
el IIB por vincularse con la sociedad, es
un aporte concreto para mejoramientos
a largo plazo.

Metas comunes

Pablo Mora refirié que el proyecto in-
tegral de optimizacién y vinculacién
planteado por su administracién se es-
tructura en ocho programas estratégicos
que establecen una organizacién pun-
tual de la entidad, orientada a alcanzar
metas comunes.

La planta académica estd compues-
ta por 27 investigadores y 80 técnicos
académicos. De los 107 integrantes, 104
estdn en el programa de estimulos, y
18 forman parte del Sistema Nacional
de Investigadores.

Entre las distinciones recibidas, el
director destacd que Vicente Quirarte,
ademds de ingresar a El Colegio Nacio-
nal fue homenajeado en el Encuentro
Internacional Hacedores de Palabras;
Angeles Chapa Bezanilla fue premiada
por su Aporte a las Relaciones Culturales

entre Honduras y México gracias a su
trabajo con el Fondo Heliodoro Valle; Dalia
Hernadndez recibi6 la Reconocimiento Sor
Juana Inés de la Cruz, y se hizo la apertura
de un portal web para José Pascual Buxé
en el sitio de la Biblioteca Virtual Miguel
de Cervantes.

Sefial6 que como parte del Subprogra-
ma de Vinculacién con la sociedad, en
2016 se efectuaron 47 actos académicos,
de los cuales dos fueron encuentros,
tres coloquios, tres jornadas, dos mesas
redondas, un ciclo y nueve conferen-
cias, 17 presentaciones de libros, dos
mesas de didlogo, seis charlas y dos ta-
lleres de divulgacién.

Ademds, agreg6 Pablo Mora Pérez-Te-
jada en el vestibulo del Fondo Reservado,
contribuyeron a la internacionalizacién las
23 actividades realizadas en colaboracién
de 11 instituciones de otros paises.

En docencia y formacién de recursos
humanos se hicieron nueve actividades
de educacién continua, oferta que sumé
233 horas y beneficié a 228 alumnos.
Asimismo, los investigadores participa-
ron en 50 comités tutoriales, e impartieron
30 asignaturas y se report6 la direccién
de 46 tesis de maestria, ademdas de un
aumento significativo de las doctorales.

Ante laurgencia de desarrollar y adaptar
las innovaciones que ofrecen las tecnologias
de la informacién y comunicacién se plan-
ted la creacién de una coordinacién de
innovacion y estrategia digital como drea
esencial para el desarrollo de la instituciéon
en su conjunto, finalizé. g4
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ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL CENTRO VIRTUAL DE COMPUTACION
(CViICowm)

Dr. Enrique Luis Graue Wiechers, Rector de la Universi-
dad Nacional Autbnoma de México, con fundamento en
los articulos 1°y 9° de la Ley Organicay 34, fracciones IX
y X del Estatuto General, y

CONSIDERANDO

Que la computacion es un pilar esencial en la construc-
cién de la sociedad del conocimiento.

Que los procesos contemporaneos de mundializacién
exigen avances y desarrollo de saberes de punta en ma-
teria de computacion.

Que la preocupacion por desarrollar y fortalecer la com-
putacion asi como por mantener y acrecentar el liderazgo
en este campo del conocimiento ha estado presente en
la UNAM.

Que en 1958, se fund6 el Centro de Calculo Elec-
trénico de la UNAM, del que surgieron el Programa
Universitario de Computo (PUC), la Direccién General de
Servicios de Cémputo Académico (DGSCA), actual-
mente Direccidn General de Cémputo y Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion (DGTIC) vy el Insti-
tuto de Investigaciones en Matematicas Aplicadas y en
Sistemas (IIMAS).

Que en la UNAM se imparten las licenciaturas en Cien-
cias de la Computacién; en Informatica; en Ingenieria
en Computacién; en Tecnologias para la Informacién en
Ciencias; en Matematicas Aplicadas y Computacion; en In-
genieria en Telecomunicaciones, Sistemas y Electrénica;
asi como la maestria y el doctorado en Ciencias e Inge-
nieria de la Computacion.

Que la computacion atafie a todos los campos de estudio,
los programas académicos, las actividades administrati-
vas Y las funciones sustantivas que realiza la Universidad,
por lo que cada entidad y dependencia cuenta con areas
o departamentos especializados en la materia.

Que no obstante lo anterior, nuestra Universidad carece
actualmente de una instancia dedicada exclusivamente a
la investigacién en computacion.

Que es preciso generar un ambito comdn en este campo,
que integre el enorme potencial de colaboracién y con-
jugue los esfuerzos de todos los grupos existentes en la
Universidad, favoreciendo el desarrollo de un proyecto
universitario, relacionado con la investigacion, la vincula-
cion, la formacion de recursos humanos y la difusion del
conocimiento sobre computacion.

En razén de lo anterior, he tenido a bien expedir
el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se crea el Centro Virtual de Computacion
(CViCom) adscrito a la Unidad de Proyectos Especiales
en Apoyo a la Investigacién y la Docencia (UPEID), de la
Coordinacion de la Investigacion Cientifica.

SEGUNDO.- El CViCom funcionard como un centro de
coordinacion y vinculacién para promover el desarrollo
de proyectos de investigacion, docencia y divulgacion,
en los que la computacion aporte conocimiento y tec-
nologia para contribuir a la resolucion de problemas y
retos multidisciplinarios de trascendencia.

TERCERO.- ElI CViCom tendra como objetivos centrales:

I.  Consolidar grupos de trabajo enfocados a la
solucion de los grandes retos académicos de
investigacion, desarrollo tecnolégico y docencia
en materia de cémputo, y

Il.  Generar conocimiento sélido en torno a &reas
emergentes y consolidadas de largo aliento
en computacion.

CUARTO.- Las funciones del CViCom son las siguientes:

I.  Promover la creacidn de laboratorios, seminarios
y conferencias con la participacion de los distintos
grupos que desarrollan investigacion y desarrollo
tecnoldgico en computacion en la UNAM;

Il. Integrar, desarrollar y coordinar redes de inves-
tigacion y docencia en las areas de: Redes y
Seguridad en Cdémputo; Sefales, Imagenes
y Ambientes Virtuales; Computaciéon Cientifica;
Teoria de la Computacion; Ingenieria de Soft-
ware y Base de Datos, e Inteligencia Artificial;

Il.  Apoyar a las entidades académicas involucradas,
en el disefio y actualizacion permanente de los
planes y programas de estudio de licenciatura y
posgrado relacionados con la computacion, en la
creacion de nuevos planes y programas que seran
sometidos a la consideracion y, en su caso, apro-
bacion de los 6rganos universitarios competentes;

IV. Promover que los académicos consolidados parti-
cipen activamente en la docencia, especialmente
en las licenciaturas;

V. Desarrollar y mantener un acervo digital que inclu-
ya informacién académica necesaria para conocer
todas las actividades de investigacion, difusién y
vinculacién relacionadas con la computaciéon que
actualmente realiza la UNAM,;

VI. Establecer el Seminario de Computacién UNAM,
dirigido a la comunidad nacional;

VIl. Coordinar la realizaciéon anual del Congreso de
Computacion de la UNAM, y
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VIII. Promover el apoyo necesario para la elaboracion
de propuestas y seguimiento de proyectos de alto
impacto en el area de computo, asi como la identifi-
cacion de convocatorias que al respecto se emitan.

QUINTO.- El CViCom contar& con las siguientes instan-
cias organizativas y de operacion:

. Una Coordinacién General, cuyo titular sera
nombrado y removido libremente por el Rector;

[I.  Una Coordinacion Académica, cuyo responsable
serd nombrado por el Coordinador General;

[Il.  Un Consejo Directivo, presidido por el Coordina-
dor de la Investigacion Cientifica e integrado por
los Directores de las entidades y dependencias
participantes, y

IV. Un Consejo Académico integrado por el Coordinador
General, el Coordinador Académico, los coordina-
dores por area de especialidad, y tres académicos
reconocidos invitados por el Coordinador General
y ratificados por el Consejo Directivo. Estos ultimos
permaneceran en el Consejo por 3 afios, y podran
renovar su participacion por otro periodo igual.

SEXTO.- El Coordinador General tiene las atribucio-
nes siguientes:

I.  Organizary coordinar el desarrollo y desempefio del
CViCom, asi como las actividades enunciadas en el
numeral CUARTO del presente Acuerdo, y las que
se establezcan como necesarias para satisfacer las
funciones del Centro, y

Il.  Realizar la gestion y coordinacion de las actividades
de investigacion, difusién, vinculacion y apoyo a la
docencia en materia de coémputo.

SEPTIMO.- La funcion de la Coordinacion Académica con-
sistird en mantener vinculos con las Escuelas y Facultades
de la UNAM que imparten carreras de computacion y con gru-
pos externos a la UNAM relacionados con la computacion.

OCTAVO.- El Consejo Directivo tiene las atribuciones
siguientes:

I.  Definir las politicas del CViCom, y
II. Elaborar y dar seguimiento a la estrategia de des-
arrollo del CViCom.

NOVENO.- El Consejo Académico tendra las atribucio-
nes siguientes:

l. Instrumentar las politicas, estrategias y actividades
especificas definidas por el Consejo Directivo, y

Il.  Supervisary evaluar las actividades del CViCom.

DECIMO.- El CViCom tendra dentro de su estructura
un conjunto de areas de conocimiento en investigacion
y docencia. Cada area contara con un coordinador, que
realizara actividades de gestion, coordinacion, vincula-
cion y difusion para el desarrollo de su area.

DECIMO PRIMERO.- Las areas académicas estaran su-
jetas a la aprobacion del Consejo Directivo, a propuesta
de la comunidad académica que integra el CViCom.

DECIMO SEGUNDO.- La admision al CViCom, se basara
en los méritos académicos de los aspirantes, los cuales
seran valorados por el Consejo Académico y estara suje-
ta a la aprobacion del Consejo Directivo.

DECIMO TERCERO.- Las entidades y dependencias
participantes en el CViCom son las siguientes:

1. Coordinacion de la Investigacion Cientifica;
Direccion General de Cémputo y Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion;

3. Centro de Ciencias Aplicadas y Desarrollo
Tecnolégico;

4. Instituto de Ciencias Nucleares;

5. Instituto de Ingenieria;

6. Instituto de Investigaciones en Matematicas Aplica-
das y en Sistemas;

7. Instituto de Matemaéticas;

8. Facultad de Ciencias;

9. Facultad de Contaduria y Administracion;

10. Facultad de Ingenieria;

11. Facultad de Estudios Superiores Aragon;

12. Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan, y

13. Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad
Morelia.

DECIMO CUARTO.- Los asuntos no previstos en el
presente Acuerdo, seran desahogados por el Comité
Directivo, a propuesta del Coordinador del CViCom.

DECIMO QUINTO.- Los asuntos que requieran interpre-
tacion normativa, seran resueltos por la persona titular de
la Oficina del Abogado General de la UNAM.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia
de su publicacién en Gaceta UNAM.

SEGUNDO.- El Comité Directivo y el Consejo Académico
se integraran en un plazo de 30 dias hébiles a partir de la
publicacion del presente Acuerdo.

TERCERO.- El Comité Directivo y el Consejo Académico
emitirdn el Reglamento Interno del CViCom en un plazo

maximo de seis meses a partir de la publicacion del pre-
sente Acuerdo.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 23 de febrero de 2017

El Rector

Dr. Enrique Luis Graue Wiechers
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FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
CONSEJO TECNICO
CONVOCATORIA PARA OCUPAR LOS ESTIMULOS EXTRAORDINARIOS

WILFRIDO CASTILLO MIRANDA
ALFONSO OCHOA RAVIZE
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
FREDERICK WINSLOW TAYLOR

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 14 del
Reglamento del sistema de Céatedras y Estimulos Es-
peciales de la Universidad Nacional Autonoma de
México, el Consejo Técnico de la Facultad de Contadu-
ria y Administracion convoca a los técnicos académicos
de tiempo completo adscritos a la Facultad a presentar
su solicitud para ocupar por un afio uno de los Estimu-
los Extraordinarios: Wilfrido Castillo Miranda, Alfonso
Ochoa Ravizé, Facultad de Contaduriay Administra-
cion y Frederick Winslow Taylor.

Los Estimulos Extraordinarios tienen como proposito
apoyar con un incentivo econémico a los técnicos aca-
démicos de tiempo completo, que a juicio del Consejo
Técnico se hayan distinguido de manera sobresalien-
te en el desempefio de sus actividades y que tengan
una antigiiedad minima de cinco afios al servicio de
la Facultad. La duracion de los estimulos sera de un
afo, se entregardn mensualmente a cada uno de los
beneficiarios, y se otorgaran conforme a las siguientes

BASES:

1. Podréan recibir el estimulo extraordinario los
miembros del personal académico de la Facultad
que tengan la calidad de técnicos académicos
de tiempo completo y una antigiedad minima de
cinco afios al servicio de la Facultad.

2. Para ocupar uno de estos estimulos extraordi-
narios, el Consejo Técnico determind que cada
aspirante deberd comprometerse a dar cumpli-
miento a los siguientes puntos durante el afio de
ocupacion del estimulo:

a) Cumplir cabalmente su compromiso con la
UNAM. En caso de obtener el estimulo y mien-
tras lo ocupe, no gozar o solicitar licencia, ya sea
con o sin goce de salario

b) Presentar un plan de trabajo a realizar en el afio
en que goce del estimulo, diferente a las funciones
que desarrolla y que sea de interés e importancia
para la Facultad

c) Participar en las comisiones que le encomiende
la Facultad, que no interfieran con las actividades
gue tiene asignadas

d) No tener ninguna relacién laboral o remuneracion
adicional fuera de la UNAM

e) Treinta dias naturales antes de que concluya la
vigencia del estimulo, presentar al Consejo Téc-
nico un informe de las actividades desarrolladas

3. La solicitud debera ser presentada en la Secre-
taria del Consejo Técnico de la Facultad, en un
plazo que concluira a los 30 dias calendario de
haberse publicado esta convocatoria en la Gace-
ta UNAM, y debera acompafarse de:

a) Curriculum vitae actualizado

b) Fotocopia de los documentos que acrediten la
preparacién académica del solicitante

c) Documentos en los que conste su adscripcion,
categoria y nivel, funciones asignadas, antigie-
dad en las mismas, antigiedad en la Facultad y
vigencia de su relacion laboral

d) Documentacion que permita al Consejo Técnico
la evaluacion del solicitante en lo que se refiere a
sus actividades como técnico académico

e) Plan de trabajo a que se refiere el inciso b) de la Base
2 de esta convocatoria, a desarrollar durante la ocu-
pacion del estimulo, y alcances correspondientes

f) Carta compromiso de que el aspirante cumplira
con los puntos de la Base 2 de esta convocatoria

4. EIl Consejo Técnico evaluard los méritos de los
solicitantes y procedera, en su caso, a la asigna-
cion de los estimulos.

5. No podran concursar quienes no tengan una re-
lacion laboral con la Facultad, asi como quienes
gocen de una beca que implique una remune-
racion econdémica 0 quienes ocupen un puesto
administrativo en la UNAM, a menos que se
comprometan a renunciar a ellos si obtienen el
estimulo extraordinario.

6. El estimulo se suspendera en caso de que el be-
neficiario del mismo deje de prestar sus servicios
de técnico académico de tiempo completo a la
Facultad, si opta por disfrutar de licencia, o si cae
dentro de alguno de los supuestos del punto 5.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 23 de febrero de 2017
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO TECNICO

DR. JUAN ALBERTO ADAM SIADE

Aprobada por el Consejo Técnico de la Facultad de Con-
taduria y Administracion en la sesion ordinaria efectuada
el 23 de noviembre de 2016.
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FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
CONSEJO TECNICO
CONVOCATORIA PARA OCUPAR LAS CATEDRAS ESPECIALES

ROBERTO CASAS ALATRISTE
FERNANDO DIEZ BARROSO
HENRI FAYOL
CARLOS PEREZ DEL TORO
LUCA PACCIOLI

El Consejo Técnico de la Facultad de Contaduria y Admi-
nistracion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
1°,, 5°., del 13 al 16, 23 y 24 del Reglamento del Sistema de
Céatedras y Estimulos Especiales de la Universidad Nacional
Autobnoma de México, convoca a los profesores de carrera de
tiempo completo adscritos a esta Facultad a presentar su so-
licitud para ocupar por un afio una de las siguientes Catedras
Especiales: Roberto Casas Alatriste, Fernando Diez Ba-
rroso, Henri Fayol, Carlos Pérez del Toro y Luca Paccioli.

La Catedra Especial tiene como propdsito promover la superacion
del nivel académico de la Institucién. Su asignacion constituye una
distincion al personal académico, acompafiada de un incentivo
econdmico, y se otorgara conforme a las siguientes

BASES:

1. Podran recibir la Catedra Especial los miembros del per-
sonal académico de la Facultad que tengan la calidad de
profesores de carrera de tiempo completo; que a juicio
del Consejo Técnico se hayan distinguido de manera
sobresaliente en el desempefio de sus actividades aca-
démicas; que tengan una antigiedad minima de cinco
afios al servicio de la Institucion, y que en los dos Ultimos
periodos lectivos hayan cumplido en esta Facultad con la
carga docente a que estan obligados conforme lo dispone
el articulo 61 del Estatuto del Personal Académico.

2. Para ocupar una Céatedra Especial, el Conse-
jo Técnico determindé que cada aspirante debera
comprometerse a dar cumplimiento a los siguientes
puntos durante el afio de ocupacion de la catedra:

a) Cumplir cabalmente su compromiso con la UNAM. En
caso de obtener la Catedra y mientras la ocupe, diferir el
disfrute del periodo sabatico o de licencia

b) Participar activamente en la direccion de tesis de li-
cenciatura y/o posgrado

c) A solicitud del Consejo Técnico, dictar conferencias
sobre su actividad académica

d) Presentar un proyecto de investigacion relativo a algu-
na de las disciplinas de la Facultad, que desarrollara
durante el periodo de ocupacion de la catedra

e) Participar en comisiones académicas de la Facultad,
que no interfieran con sus actividades académicas de
docencia e investigacion

f)  Participar activamente en beneficio de la Academia
del area de conocimiento de su especialidad

g) No tener ninguna relacién laboral o remuneracion adi-
cional fuera de la UNAM, salvo que se esté dentro de
lo establecido en el articulo 57, b) del Estatuto del Per-
sonal Académico, y

h) Al término del afio de ocupacion de la Catedra
rendir puntualmente un informe de las actividades
desarrolladas

3. La solicitud debera ser presentada en la Secretaria
del Consejo Técnico de la Facultad, en un plazo que
concluird a los 30 dias calendario de haberse publica-
do esta convocatoria en la Gaceta UNAM, y debera
acompafarse de:

a) Curriculum vitae actualizado

b) Fotocopia de los documentos que acrediten la prepa-
racion académica del solicitante

c) Documentos en los que conste su adscripcion, cate-
goria y nivel, funciones asignadas, antigiiedad en las
mismas, antigiiedad en la Institucién y vigencia de su
relacion laboral

d) Documentacién que permita al Consejo Técnico la
evaluacion del solicitante en lo que se refiere a sus
actividades de docencia, investigacion y extension
académica

e) Programa de actividades conveniente para la Facultad
a desarrollar durante la ocupacion de la Catedra, y al-
cances correspondientes

f)  Carta compromiso de que el candidato cumplira con
los puntos de la Base 2 de esta convocatoria

4. El Consejo Técnico evaluara los méritos de los solici-
tantes y procederd, en su caso, a la asignacion de las
Céatedras. A su juicio, el jurado podra asignar a uno o
mas de los solicitantes, de manera conjunta, una Ca-
tedra Especial.

5. No podran concursar quienes ya hayan sido benefi-
ciados previamente con la asignacién y prérroga de
una Catedra Especial, quienes no tengan una relacion
laboral con la Facultad, asi como quienes gocen de
una beca que implique una remuneracién econémi-
ca 0 quienes ocupen un puesto administrativo en la
UNAM, a menos que se comprometan a renunciar a
ellos si obtienen la Catedra Especial.

6. La Catedra Especial se suspendera en caso de que el
o0 los destinatarios de la misma dejen de prestar sus
servicios de carrera a la Facultad, si opta por disfrutar
del periodo sabatico o de licencia, o si caen dentro de
alguno de los supuestos del punto 5.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 23 de febrero de 2017
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO TECNICO

DR. JUAN ALBERTO ADAM SIADE

Aprobada por el Consejo Técnico de la Facultad de Contadu-
ria y Administracion en la sesion ordinaria efectuada el 23 de
noviembre de 2016.
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ConvOCATORIA PARA ELEGIR PERSONAS ORIENTADORAS
EN CONTRA DE LA VIOLENCIA DE GENERO

La Oficina de la Abogada General, con base en lo dispuesto en el nume-
ral segundo, fraccion VII del Acuerdo por el que se establecen Politicas
Institucionales para la Prevencién, Atencion, Sancion y Erradicacion de
Casos de Violencia de Género en la Universidad Nacional Autbnoma
de México, asi como en el punto 3.4 del Protocolo para la Atencién de
Casos de Violencia de Género en la UNAM, publicados en Gaceta UNAM
el 29 de agosto de 2016 y 1° de septiembre de 2016, respectivamente

Convoca

Alasy los alumno/as universitarios que deseen participar, de manera hono-
rifica, como personas orientadoras en contra de la violencia de género, que
tengan interés en desarrollar trabajo comunitario en los rubros de preven-
cion de la violencia, promocion de derechos humanos, igualdad de género
y apoyo a personas que sufren violencia, de acuerdo con las siguientes:

Bases
PRIMERA. DE LOS PARTICIPANTES

Podran participar las y los alumno/as universitarios que al momento de
registrar su solicitud tengan al menos 18 afios de edad.

SEGUNDA. DE LOS REQUISITOS

I. Acreditar al momento del registro, la calidad de alumno/a regular

con el historial académico y aceptar que, en caso de resultar selec-
cionado, se comprometera por escrito a conservar dicho estatus
durante el ejercicio del encargo.
Para efectos de la presente convocatoria se entendera que
alumno/a regular es aquella persona que tiene acreditado el nimero
de asignaturas que correspondan al afio o semestre anterior al que
se encuentre inscrito y que no cuente con materias no aprobadas.

II. Contar con disponibilidad de tiempo para el desempefio de la labor

de 5 horas por semana durante un afio, tiempo que no debera

interferir con sus actividades escolares.

Contar, preferentemente, con conocimientos generales en materia de

género, violencia de género, derechos humanos y feminismo.

IV. Tener habilidades de empatia, comunicacion asertiva, escucha
activa, capacidad de sintesis, tolerancia a la frustracién, toma de de-
cisiones y trabajo en equipo.

V. Presentar las siguientes actitudes: confianza, honestidad, auto
motivacion, respeto, responsabilidad y compromiso.

TERCERA. PROCESO DE SELECCION

A partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria en Gaceta UNAM,
las y los alumnol/as interesados en postularse deberan enviar un correo a
la direccién electronica personas.orientadoras@unam.mx con asunto
“Aplicacién-personas orientadoras” y anexar la documentacion siguiente:

I. El formulario debidamente completado con todos los datos
solicitados. El mismo debera descargarse de la pagina web:
igualdaddegenero.unam.mx

Il. Historial académico actualizado.

Ill. Una carta de exposicion de motivos con extension maxima de una
cuartilla, respondiendo algunas de las siguientes preguntas: ¢,Por qué
es importante para mi participar como persona orientadora en contra
de la violencia de género?, ¢,por qué considero importante que exista
esta figura en la UNAM?, ;cudl es su relevancia para la atencion de
los casos de violencia de género?

IV. Un curriculum vitae breve y actualizado (maximo 2 cuartillas) donde
destaque su experiencia o formacién en temas que pudieran ser Uti-
les para la labor de orientacion.

CUARTA. DEL PLAZO PARA PRESENTAR SOLICITUDES

El plazo para presentar solicitudes como aspirantes a personas orien-
tadoras comienza a partir de la publicacion de esta Convocatoria y
concluye el 10 de marzo de 2017.

Una vez concluido el plazo, la Oficina de la Abogada General revisara
todas las solicitudes y publicara el dia 23 de marzo de 2017 en la pagi-
na electrénica igualdaddegenero.unam.mx la lista con los nombres de
las personas que acreditaron esta primera etapa de seleccion.

QuINTA. DEL CURSO DE CAPACITACION

La Oficina de la Abogada General convocara por correo electrénico a
las y los alumno/as cuyos perfiles fueron aceptados a un curso de capa-
citacion de 20 horas, el cual versara sobre distintos temas de igualdad
de género, violencia de género, legislacion y procedimientos aplicables
en la Universidad en casos de violencia de género.

La capacitacion tendra lugar del 27 al 31 de marzo de 2017 en el Aula
Enrique del Moral de la Facultad de Arquitectura (primer piso del edificio
central, en Ciudad Universitaria). El curso ser& impartido en cinco sesio-
nes de cuatro horas cada una, en horario matutino de 09:00 a las 13:00
horas y vespertino de 15:00 a las 19:00 horas. La capacitacion contara
con un proceso de acreditacion y evaluacion de las personas candidatas.

Las y los alumno/as universitarios que cumplan con el 100% de asisten-
cia y acrediten con una calificaciéon minima de ocho seran consideradas
para ser orientadoras. La Oficina de la Abogada General realizara una
valoracién de todos los requisitos de las personas aspirantes y de las
necesidades que tenga la universidad, con base en lo cual seleccionara a
las personas orientadoras.

La lista de personas que sean seleccionadas como orientadoras contra
la violencia de género sera publicada la pagina web igualdaddegenero.
unam.mx el 17 de abril de 2017.

SEXTA. DE LAS ACTIVIDADES DE LAS PERSONAS ORIENTADORAS

Las personas orientadoras realizaran las actividades siguientes:

I. Guiar e informar a todas las personas que lo requieran, dando ele-
mentos para determinar qué es violencia de género y los tipos de
violencia que existen con el fin de que, quien reciba la orientacion
pueda identificar si ha vivido violencia de género o no.

Il. Proporcionar informacién sobre el procedimiento a seguir en caso

de interponer una queja.

Explicar qué es el Protocolo para la Atencion de Casos de Violencia
de Género en la UNAM, qué procedimientos contempla, qué hacer,
como y a dénde acudir en caso de sufrir violencia de género.

Las personas orientadoras estaran registradas en una base de datos
disponible en la pagina de igualdad de género igualdaddegenero.
unam.mx, para su contacto.

Es importante precisar que las personas orientadoras no son autorida-
des; Unicamente brindan asesoria e informacion a las personas para
gue acudan a las instancias competentes a levantar sus quejas y, en
su caso, se les brinde contencion psicolégica.

SEPTIMA. DE LOS INFORMES

Las personas orientadoras llevaran un registro de las asesorias que
brinden y lo reportaran mensualmente a la Oficina de la Abogada Ge-
neral para que formen parte de la estadistica sobre violencia de género
de la Universidad.

Al término del afio de actividades se otorgara constancia de participa-
cién como personas orientadoras en contra de la violencia de género
y podran ser ratificadas, bajo el cumplimiento de ciertos requisitos que
seran previamente establecidos.

OcTAVA. DE LA SUPERVISION Y EVALUACION

La Oficina de la Abogada General supervisara y evaluara el desempe-
flo de las funciones de las personas orientadoras.

La participacién como persona orientadora no debera ser utilizada con
fines politicos, ya sea dentro o fuera de la Universidad.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 23 de febrero de 2017
La Abogada General

Ménica Gonzalez Contré
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Convocatorias para Concurso de Oposicion Abierto

Instituto de Investigaciones sobre
la Universidad y la Educacion

El Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educa-
cion, con fundamento en los articulos 38, 41, del 66 al 69 y del
71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, con-
voca a las personas que relinan los requisitos que se precisan
en la presente Convocatoria y en el referido Estatuto, a participar
en el concurso de oposicién para ingreso o abierto, para ocupar
una plaza de Investigador Ordinario de Carrera, Asociado “C” de
tiempo completo, interino, en el &rea: Curriculum, formacién y
vinculacién con sueldo mensual de $17,261.60 y con nimero de
registro 32485-24, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Esta-
tuto del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas las personas que satisfagan los siguien-
tes requisitos:

a) Tener grado de maestro en Ciencias Sociales o Pedago-
gia o bien los conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su es-
pecialidad, y

¢) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia,
o tener el grado de doctor en Ciencias Sociales o Pedagogia, o
haber desempefiado sus labores de direccién de seminarios y
tesis o imparticion de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso
d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de Humanidades, en su sesion ordinaria cele-
brada el 19 de enero de 2017, acord6 que los aspirantes deberan
presentarse a las siguientes

Pruebas:

1. Presentacion escrita de un proyecto de investigacion sobre
el tema “Tensiones entre la estructura formal del curriculum y
las practicas escolares en la educacion media superior. Analisis
desde la dimension didactica”, que incluya un cronograma de tra-
bajo, que especifique fases, etapas y productos anuales, de una
extension maxima de 25 cuartillas (més bibliografia y anexos), a
espacio y medio, en Times New Roman 12 puntos, en papel y en
formato electrénico PDF.

2. Formular un ensayo sobre “La problematizacion curricular
y didactica sobre las mediaciones entre el curriculum prescrito
y el curriculum vivido en los tres subsistemas de la educacion
media superior”, de una extension méxima de 20 cuartillas (méas
bibliografia y anexos), a espacio y medio, en Times New Roman
12 puntos, en papel y en formato electrénico PDF.

3. Realizar una réplica oral sobre el contenido de las pruebas
anteriores ante la Comision Dictaminadora del [ISUE.

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria Académica, ubicada en la torre de
investigacion 5° piso del Instituto de Investigaciones sobre la
Universidad y la Educacion, en el Circuito Cultural Universitario,
en Ciudad Universitaria, Cd. Mx., dentro de los 15 dias habiles
contados a partir de la fecha de publicaciéon de esta convoca-
toria, de lunes a viernes, en horario de las 10:00 a las 14:00 y
de 17:00 a 19:00 horas, presentando la documentacién que se
especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién en las formas oficiales del Instituto
de Investigaciones sobre la Universidad.

2. Curriculum vitae con fotografia en las formas oficiales del
Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educacion,
en papel y en forma electrénica.

3. Relacién pormenorizada de la documentacion que se anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios, certi-
ficados y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos que
acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigiiedad requerida para la
plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia legal
en el pais.

8. Seflalamiento de direccion, teléfono y correo electronico
para recibir notificaciones en la Ciudad de México o en Ciudad
Universitaria.

El formato de la carta solicitud y del curriculum vitae se pueden
consultar en la pagina web del Instituto: http://www.iisue.unam.mx

El Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educa-
cién revisaré la entrega completa de la documentacion requerida
y citara a la Comisién Dictaminadora para la verificacion y valida-
cién de los mismos. Dicho 6rgano colegiado a través del instituto
le haré saber al concursante de la aceptacién de su solicitud al
concurso. De ser aceptado, se le notificara el dia, la hora y el lugar
en que deberéd presentar el proyecto de investigacién y el ensayo
requeridos como pruebas en papel y archivo digital pdf, asi como
la réplica oral de ambos.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Direccion del Instituto de
Investigaciones sobre la Universidad y la Educacion dara a co-
nocer el resultado del concurso, el cual surtird efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a la fecha
en que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera de-
finitiva después de que el Consejo Técnico de Humanidades
conozca y, en su caso, ratifique la opinién razonada de la comi-
sion especial; o de encontrarse ocupada la plaza concursada,
una vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la
fecha de terminacion del contrato de la persona con quien la pla-
za en cuestion se encuentre comprometida. Cuando se trate de
extranjeros, ademas, la entrada en vigor del nombramiento que-
dara sujeta a la autorizacién de actividades que expresamente
expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador(a) del concurso
tendrd, entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6,
55 y 57 del Estatuto del Personal Académico. Asimismo, deberéa
cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en los articulos
56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

* * %

El Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educa-
cién, con fundamento en los articulos 38, 42, del 66 al 69 y del 71
al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca
a las personas que rednan los requisitos que se precisan en la
presente Convocatoria y en el referido Estatuto, a participar en
el concurso de oposicion para ingreso o abierto, para ocupar una
plaza de Investigador Ordinario de Carrera, Titular “A” de tiempo
completo, interino, en el area: Curriculum, formacién y vincula-
cion, con sueldo mensual de $19,921.24 y con nimero de registro
32505-58 de acuerdo a las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 42 del Esta-
tuto del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas las personas que satisfagan los siguien-
tes requisitos:

a) Tener titulo de doctor en Ciencias Sociales o Pedagogia o
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos cuatro afios, incluyendo
publicaciones originales en la materia o area de su especialidad.

¢) Haber demostrado capacidad para formar personal espe-
cializado en su disciplina.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso
d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de Humanidades, en su sesion ordinaria cele-
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brada el 19 de enero de 2017, acordd que los aspirantes deberan
presentarse a las siguientes

Pruebas:

1. Presentacion escrita de un proyecto de investigacion
sobre el tema “La formacion profesional y los procesos de
transicion al mercado de trabajo. El caso de la universidad pu-
blica”, que incluya un cronograma de trabajo, que especifique
fases, etapas y productos anuales, de una extensién maxima
de 25 cuartillas (mas bibliografia y anexos), a espacio y me-
dio, en Times New Roman 12 puntos, en papel y en formato
electronico PDF.

2. Formular un ensayo sobre “Las nuevas formas de
organizacion del trabajo y sus efectos en la formacion de pro-
fesionistas”, de una extension maxima de 20 cuartillas (mas
bibliografia y anexos), a espacio y medio, en Times New Ro-
man 12 puntos, en papel y en formato electrénico PDF.

3. Realizar una réplica oral sobre el contenido de las pruebas
anteriores ante la Comision Dictaminadora del [ISUE.

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria Académica, ubicada en la torre de
investigacion 5° piso del Instituto de Investigaciones sobre la
Universidad y la Educacion, en el Circuito Cultural Universitario,
en Ciudad Universitaria, Cd. Mx., dentro de los 15 dias habiles
contados a partir de la fecha de publicacion de esta convoca-
toria, de lunes a viernes, en horario de las 10:00 a las 14:00 y
de 17:00 a 19:00 horas, presentando la documentaciéon que se
especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién en las formas oficiales del Instituto
de Investigaciones sobre la Universidad.

2. Curriculum vitae con fotografia en las formas oficiales del
Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educacion,
en papel y en forma electronica.

3. Relacién pormenorizada de la documentacion que se anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios, certi-
ficados y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos que
acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigliedad requerida para la
plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia legal
en el pais.

8. Sefialamiento de direccion, teléfono y correo electronico
para recibir notificaciones en la Ciudad de México o en Ciudad
Universitaria.

El formato de la carta solicitud y del curriculum vitae se pueden
consultar en la pagina web del Instituto: http://www.iisue.unam.mx

El Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la
Educacion revisara la entrega completa de la documentacion re-
querida y citara a la Comisién Dictaminadora para la verificacion
y validacién de los mismos. Dicho érgano colegiado a través del
instituto le hara saber al concursante de la aceptacion de su soli-
citud al concurso. De ser aceptado, se le notificara el dia, lahoray
el lugar en que debera presentar el proyecto de investigacion y el
ensayo requeridos como pruebas en papel y archivo digital pdf,
asi como la réplica oral de ambos.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Direccion del Instituto de
Investigaciones sobre la Universidad y la Educacion dara a co-
nocer el resultado del concurso, el cual surtird efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a la fecha
en que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera de-
finitiva después de que el Consejo Técnico de Humanidades
conozca y, en su caso, ratifique la opinién razonada de la comi-
sién especial; o de encontrarse ocupada la plaza concursada,
una vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la
fecha de terminacion del contrato de la persona con quien la pla-
za en cuestion se encuentre comprometida. Cuando se trate de
extranjeros, ademas, la entrada en vigor del nombramiento que-
dara sujeta a la autorizacion de actividades que expresamente
expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador(a) del concurso
tendra, entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6,

55y 57 del Estatuto del Personal Académico. Asimismo, debera
cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en los articulos
56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

* k Kk

El Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Edu-
cacién, con fundamento en los articulos 38, 41, del 66 al 69 y
del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
convoca a las personas que relnan los requisitos que se
precisan en la presente Convocatoria y en el referido Esta-
tuto, a participar en el concurso de oposicién para ingreso o
abierto, para ocupar una plaza de Investigador Ordinario de
Carrera, Asociado “C” de tiempo completo, interino, en el area:
Historia de la educacién y la cultura, con sueldo mensual de
$17,261.60 y con numero de registro 62879-57, de acuerdo
con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Esta-
tuto del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas las personas que satisfagan los siguien-
tes requisitos:

a) Tener grado de maestro en Historia, o bien los conoci-
mientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores docen-
tes o de investigacion, en la materia o area de su especialidad, y

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia,
o tener el grado de doctor en Historia, o haber desempefiado
sus labores de direccion de seminarios y tesis o imparticion de
cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso
d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de Humanidades, en su sesién ordinaria cele-
brada el 19 de enero de 2017, acord6 que los aspirantes deberan
presentarse a las siguientes

Pruebas:

Secretaria General
Direccién General de Administracion Escolar
Direccidon General de Incorporacién
y Revalidaciéon de Estudios

Convocatoria
Ingreso en afos posteriores al primero

(Revalidacion)

Se comunica a los interesados en ingresar a la
Universidad Nacional Auténoma de México, a
aflos posteriores al primero, con estudios pre-
vios de licenciatura nacionales o en el extranjero,
realizados en Instituciones no incorporadas a la
UNAM, que deberan presentarse en la Direccion
General de Incorporacién y Revalidacion de Es-
tudios, ubicada en el Circuito Centro Cultural
Universitario, lado Sur de la Sala Nezahualcdyotl,
a partir del 27 de febrero al 17 de marzo del pre-
sente afio, de 9 a 13 horas, con el propésito de
iniciar el tramite correspondiente.
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1. Presentacion escrita de un proyecto de investigacion so-
bre el tema “Historia econémica de los colegios de la Ciudad de
México siglo XIX”, que incluya un cronograma de trabajo, que
especifique fases, etapas y productos anuales, de una extension
maéaxima de 25 cuartillas (mas bibliografia y anexos), a espacio y
medio, en Times New Roman 12 puntos, en papel y en formato
electréonico PDF.

2. Formular un ensayo historiografico sobre “El gobierno y
financiamiento de los colegios en México, de la Independencia
a la Reforma”, de una extension maxima de 20 cuartillas (méas
bibliografia y anexos), a espacio y medio, en Times New Roman
12 puntos, en papel y en formato electrénico PDF.

3. Realizar una réplica oral sobre el contenido de las pruebas
anteriores ante la Comision Dictaminadora del [ISUE.

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria Académica, ubicada en la torre de
investigacion 5° piso del Instituto de Investigaciones sobre la
Universidad y la Educacion, en el Circuito Cultural Universitario,
en Ciudad Universitaria, Cd. Mx., dentro de los 15 dias habiles
contados a partir de la fecha de publicacion de esta convoca-
toria, de lunes a viernes, en horario de las 10:00 a las 14:00 y
de 17:00 a 19:00 horas, presentando la documentacién que se
especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién en las formas oficiales del Instituto
de Investigaciones sobre la Universidad.

2. Curriculum vitae con fotografia en las formas oficiales del
Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educacion,
en papel y en forma electronica.

3. Relacién pormenorizada de la documentacion que se anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios, certi-
ficados y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos que
acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigliedad requerida para la
plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia legal
en el pais.

8. Sefialamiento de direccion, teléfono y correo electrénico
para recibir notificaciones en la Ciudad de México o en Ciudad
Universitaria.

El formato de la carta solicitud y del curriculum vitae se pueden
consultar en la pagina web del Instituto: http:/Awww.iisue.unam.mx

El Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educa-
cion revisara la entrega completa de la documentacion requerida
y citara a la Comision Dictaminadora para la verificacion y valida-
cién de los mismos. Dicho 6rgano colegiado a través del instituto
le hara saber al concursante de la aceptacién de su solicitud al
concurso. De ser aceptado, se le notificara el dia, la hora y el lugar
en que deberéa presentar el proyecto de investigacion y el ensayo
requeridos como pruebas en papel y archivo digital pdf, asi como
la réplica oral de ambos.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Direccion del Instituto de
Investigaciones sobre la Universidad y la Educacion dara a co-
nocer el resultado del concurso, el cual surtir4 efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a la fecha
en que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el recur-
so de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucién sera
definitiva después de que el Consejo Técnico de Humanidades
conozca y, en su caso, ratifique la opinién razonada de la comi-
sién especial; o de encontrarse ocupada la plaza concursada,
una vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la
fecha de terminacion del contrato de la persona con quien la pla-
za en cuestion se encuentre comprometida. Cuando se trate de
extranjeros, ademas, la entrada en vigor del nombramiento que-
dara sujeta a la autorizacion de actividades que expresamente
expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador(a) del concurso
tendra, entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6,
55y 57 del Estatuto del Personal Académico. Asimismo, debera
cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en los articulos
56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

El Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educa-
cion, con fundamento en los articulos 38, 41, del 66 al 69 y del 71
al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca
a las personas que retnan los requisitos que se precisan en la
presente Convocatoria y en el referido Estatuto, a participar en
el concurso de oposicion para ingreso o abierto, para ocupar
una plaza de Investigador Ordinario de Carrera, Asociado “C”
de tiempo completo, interino, en el area: Teoria y pensamiento
educativo, con sueldo mensual de $17,261.60 y con nimero de
registro 77755-38, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Esta-
tuto del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas las personas que satisfagan los siguien-
tes requisitos:

a) Tener grado de maestro en Ciencias Sociales o Pedago-
gia, o bien los conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su es-
pecialidad, y

¢) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia,
o tener el grado de doctor en Ciencias Sociales o Pedagogia, o
haber desempefiado sus labores de direccién de seminarios y
tesis o imparticion de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso
d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de Humanidades, en su sesién ordinaria cele-
brada el 19 de enero de 2017, acord6 que los aspirantes deberan
presentarse a las siguientes

Pruebas:

1. Presentacion escrita de un proyecto de investigacion
sobreeltema“Objetoeducacion, teoriasqueloestudianyposicio-
namiento epistemoldgico desde la Pedagogia en el campo de la
investigacioneducativaenMéxico”,queincluyauncronogramade
trabajo, que especifique fases, etapas y productos anuales,
de una extension maxima de 25 cuartillas (mas bibliografia y
anexos), a espacio y medio, en Times New Roman 12 puntos,
en papel y en formato electrénico PDF.

2. Formular un ensayo sobre “Debates epistemoldgicos en
torno a la especificidad del objeto educacion al interior del discur-
so pedagdgico”, de una extension méaxima de 20 cuartillas (més
bibliografia y anexos), a espacio y medio, en Times New Roman
12 puntos, en papel y en formato electrénico PDF.

3. Realizar una réplica oral sobre el contenido de las pruebas
anteriores ante la Comisién Dictaminadora del IISUE.

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria Académica, ubicada en la torre de
investigacién 5° piso del Instituto de Investigaciones sobre la
Universidad y la Educacion, en el Circuito Cultural Universitario,
en Ciudad Universitaria, Cd. Mx., dentro de los 15 dias habiles
contados a partir de la fecha de publicaciéon de esta convoca-
toria, de lunes a viernes, en horario de las 10:00 a las 14:00 y
de 17:00 a 19:00 horas, presentando la documentacién que se
especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales del Instituto
de Investigaciones sobre la Universidad.

2. Curriculum vitae con fotografia en las formas oficiales del
Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educacion,
en papel y en forma electrénica.

3. Relacion pormenorizada de la documentacion que se anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios, certi-
ficados y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos que
acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigiledad requerida para la
plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia legal
en el pais.

8. Seflalamiento de direccion, teléfono y correo electronico
para recibir notificaciones en la Ciudad de México o en Ciudad
Universitaria.
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El formato de la carta solicitud y del curriculum vitae se pueden
consultar en la pagina web del Instituto: http://www.iisue.unam.mx

El Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la
Educacion revisara la entrega completa de la documentacion re-
querida y citara a la Comisién Dictaminadora para la verificacion
y validacién de los mismos. Dicho 6rgano colegiado a través del
instituto le hara saber al concursante de la aceptacion de su soli-
citud al concurso. De ser aceptado, se le notificara el dia, la horay
el lugar en que debera presentar el proyecto de investigacion y el
ensayo requeridos como pruebas en papel y archivo digital pdf,
asf como la réplica oral de ambos.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

Estatuto del Personal Académico, la Direccion del Instituto de
Investigaciones sobre la Universidad y la Educacion dara a co-
nocer el resultado del concurso, el cual surtird efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a la fecha
en que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera de-
finitiva después de que el Consejo Técnico de Humanidades co-
nozcay, en su caso, ratifique la opinién razonada de la comision
especial; o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una
vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha
de terminacién del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida. Cuando se trate de extran-
jeros, ademds, la entrada en vigor del nombramiento quedara
sujeta a la autorizacion de actividades que expresamente expida
la Secretaria de Gobernacion.
El personal académico que resulte ganador(a) del concurso ten-
drd, entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y
57 del Estatuto del Personal Académico. Asimismo, deberd cum-
plir entre otras obligaciones, las sefialadas en los articulos 56, 60
y 61 del mismo Estatuto.

* k%

El Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educa-
cion, con fundamento en los articulos 38, 41, del 66 al 69 y del 71
al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca
a las personas que retinan los requisitos que se precisan en la
presente Convocatoria y en el referido Estatuto, a participar en
el concurso de oposicion para ingreso o abierto, para ocupar
una plaza de Investigador Ordinario de Carrera, Asociado “C”
de tiempo completo, interino, en el area: Teoria y pensamiento
educativo, con sueldo mensual de $17,261.60 y con nimero de
registro 77756-68 de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Esta-
tuto del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas las personas que satisfagan los siguien-
tes requisitos:

a) Tener grado de maestro en Ciencias Sociales o Pedago-
gia, 0 bien los conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su es-
pecialidad, y

¢) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia,
o tener el grado de doctor en Ciencias Sociales o Pedagogia, o
haber desempefiado sus labores de direccién de seminarios y
tesis o imparticion de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso
d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de Humanidades, en su sesion ordinaria cele-
brada el 19 de enero de 2017, acord6 que los aspirantes deberan
presentarse a las siguientes

Pruebas:
1. Presentacion escrita de un proyecto de investigaciéon so-

bre el tema “Epistemologia e investigacion educativa: debates
tedricos y filoséficos desde la hermenéutica”, que incluya un cro-

nograma de trabajo, que especifique fases, etapas y productos
anuales, de una extension maxima de 25 cuartillas (mas biblio-
grafia y anexos), a espacio y medio, en Times New Roman 12
puntos, en papel y en formato electrénico PDF.

2. Formular un ensayo sobre “Intersubjetividad y factibili-
dad del conocimiento educativo”, de una extensién méaxima de
20 cuartillas (mas bibliografia y anexos), a espacio y medio,
en Times New Roman 12 puntos, en papel y en formato elec-
trénico PDF.

3. Realizar una réplica oral sobre el contenido de las pruebas
anteriores ante la Comision Dictaminadora del [ISUE.

Para participar en este concurso, los interesados deberén
inscribirse en la Secretaria Académica, ubicada en la torre de
investigacion 5° piso del Instituto de Investigaciones sobre la
Universidad y la Educacion, en el Circuito Cultural Universitario,
en Ciudad Universitaria, Cd. Mx., dentro de los 15 dias habiles
contados a partir de la fecha de publicacion de esta convoca-
toria, de lunes a viernes, en horario de las 10:00 a las 14:00 y
de 17:00 a 19:00 horas, presentando la documentacién que se
especifica a continuacién:

1. Solicitud de inscripcién en las formas oficiales del Instituto
de Investigaciones sobre la Universidad.

2. Curriculum vitae con fotografia en las formas oficiales del
Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educacion,
en papel y en forma electrénica.

3. Relacién pormenorizada de la documentacion que se anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios, certi-
ficados y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos que
acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigliedad requerida para la
plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia legal
en el pais.

8. Sefialamiento de direccion, teléfono y correo electronico
para recibir notificaciones en la Ciudad de México o en Ciudad
Universitaria.

El formato de la carta solicitud y del curriculum vitae se pueden
consultar en la pagina web del Instituto: http://www.iisue.unam.mx

El Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la
Educacion revisara la entrega completa de la documenta-
cion requerida y citara a la Comision Dictaminadora para la
verificacion y validacion de los mismos. Dicho érgano cole-
giado a través del instituto le hara saber al concursante de la
aceptacion de su solicitud al concurso. De ser aceptado, se
le notificara el dia, la hora y el lugar en que debera presen-
tar el proyecto de investigacion y el ensayo requeridos como
pruebas en papel y archivo digital pdf, asi como la réplica oral
de ambos.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Direccion del Instituto de
Investigaciones sobre la Universidad y la Educacién dara a co-
nocer el resultado del concurso, el cual surtirq efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a la fecha
en que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el recurso
de revisién y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico de Humanidades
conozca y, en su caso, ratifique la opinién razonada de la comi-
sion especial; o de encontrarse ocupada la plaza concursada,
una vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la
fecha de terminacion del contrato de la persona con quien la pla-
za en cuestion se encuentre comprometida. Cuando se trate de
extranjeros, ademas, la entrada en vigor del nombramiento que-
dara sujeta a la autorizaciéon de actividades que expresamente
expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador(a) del concurso
tendrd, entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6,
55 y 57 del Estatuto del Personal Académico. Asimismo, deberéa
cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en los articulos
56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 23 de febrero de 2017
El Director
Doctor Mario Rueda Beltran
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Se realizara en Praga

Melissa Mireles, al
Mundial Sub 19 de

Pentatlon Moderno

La representante de la asociacion de este
deporte logrd su clasificacion al finalizar
en segundo lugar en el Nacional

ArmanDo IsLas

n cada competencia en la que se

presenta Melissa Mireles Rendon,

demuestra que es una de las me-

jores exponentes del pentatléon
moderno de México. En esta ocasion la
representante de la UNAM tendrd una
nueva oportunidad de demostrarlo en
el Campeonato Mundial Sub 19, que se
realizard del 17 al 24 de julio préximo,
en Praga, Republica Checa.

La pentatleta puma de 17 afios consi-
guib el pase tras adjudicarse la plata en el
Campeonato Nacional de la especialidad,
en la categoria juvenil A, efectuado en
Tepotzotldn, Estado de México.

Melissa tuvo una puntuacién total de
mil 211 durante las pruebas de natacion,
ecuestre, esgrima, asi como en la combina-
da (tiro-carrera), en la que sélo una unidad
la separ6 del primer sitio, que fue para
Alejandra Garcia, del Estado de México.
El tercero fue para Karen Dominguez, de
la Ciudad de México.

“Fue un buen resultado, aunque me sor-
prendi6 un poco, sobre todo en esgrima,
pues logré el quinto lugar, aunque en
combinada remonté posiciones y acabé
en segundo. En la carrera hemos trabajado
mucho y se vio el resultado”, expreso.

Para el cierre del campeonato, Mireles
Rendoén compitié también en primera
fuerza, a la cual clasificaban las mejores
36 de todas las categorias, y ahi tuvo una
actuacion brillante al quedar en quinto
puesto, con mil 205 unidades. A dicho
certamen acudieron madas de mil penta-
tletas de toda la Republica Mexicana y se
compiti6 en las categorias infantil, juvenil
(A yB), asi como en junior y senior, todas
en ambas ramas.

Previo al Mundial de Praga, Melissa
tendrd un par de eventos de preparacion:
los dias 22 y 23 de abril participard en la
International Open Copa Iberoamericana,
mientras que el 29 y 30 del mismo mes
lo hard en la European Cup U19, en Sant
Boi de Llobregat, ambos certdmeness en
Barcelona, Espana.

En el pentatlén moderno se compite
en cinco pruebas: equitacion (salto de obs-
taculos sobre un recorrido de mil metros),

natacién (300m libres), tiro de precisiéon
(20 disparos con pistola), esgrima (se
enfrentan todos los participantes entre si)
y carrera de campo (cuatro mil metros),
ademds es una disciplina del programa
olimpico. Si te interesa conocer mads de
este deporte en la UNAM, visita el sitio
www.deporte.unam.mx de la Direccién
General del Deporte Universitario, o
pide informes a los teléfonos 5622-05-
240254

Fotos: Michelle Ramirez.



34 . 23 de febrero de 2017 | DEPORTES




Fotos: cortesia Oficina de la Abogada General. Disefio: Oswaldo Pizano.
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