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La base, un arbusto comiin

Produce FES Cuautitlan biomaterial
para adsorber cancerigeno biologico

Investigadores utilizan
Pyracantha koidzumii
contra las aflatoxinas B,
consideradas el factor
mas peligroso

que existe

LeonarDo HuerTA

n México las aflatoxinas son

un problema grave, tanto

econ6émico como de salud,

pues son fuente de conta-
minacién de muchos productos del
campo. Sin olor ni sabor, es dificil eli-
minarlas porque soportan temperaturas
de entre 260y 320 grados centigrados sin
degradarse, y la coccién, ultrapasteuriza-
cién y fermentacién tampoco les afectan.
Ademads, se les considera el cancerigeno
biolégico mas peligroso que se conoce.

Para contribuir a la solucién, investiga-
dores de la Facultad de Estudios Superiores
(FES) Cuautitlan encontraron que Pyra-
cantha koidzumii, un arbusto muy comun
en México, es una opcion para reducir la
contaminacién del maiz por aflatoxinas.

Los universitarios publicaron un tra-
bajo en la revista Toxins, denominado
“Biosorption of B-aflatoxins using bio-
masses obtained from Formosa Firethorn
[Pyracantha koidzumii (Hayata) Rehder|”
en el que demostraron, por primera vez,
que de esa planta puede obtenerse un
biomaterial que adsorbe (proceso por el
que un material atrae y retiene s6lo en
su superficie moléculas o iones) mico-
toxinas en medio liquido, en especial
aflatoxinas del tipo B.

Entre los alimentos que mds consumi-
mos, contaminados con estas micotoxinas
producidas por hongos del género Asper-
gillus flavus y A. parasiticus, estdn algunos
cereales como arroz, maiz y su deriva-
do: la tortilla; también la pimienta,
cacahuates, nueces, chiles secos, pollo,
huevo y leche.

® Frutos y hojas
procesados.
Fotos: Justo Suarez.

De acuerdo con los especialistas, es-
tudios recientes han encontrado que la
mayoria de los productos destinados a
la nutricién animal estdn contaminados
con al menos una micotoxina.

Con nanoparticulas

Alma Vazquez Durdn, jefa de investiga-
ci6én de la FES Cuautitldn, y quien labora
en la sintesis de nanoparticulas a partir
de extractos vegetales, descubri6 en
Pyracantha algunos compuestos con la
capacidad de sintetizar nanoparticulas
de oro.

Con esta caracteristica se pensé que
podria tener efectos en la adsorcién de
micotoxinas, en especial, de las aflatoxi-
nas. Se hicieron algunas pruebas y se hallo
que atraia electrostdticamente sustancias
con carga opuesta. En otros estudios se
encontré que algunos grupos funcionales
de la planta, como hidroxilos, aminas,
amidas, carboxilos y fosfatos, tienen car-
ga negativa.

Actualmente se asan arcillas contra
las aflatoxinas, que se agregan al ali-
mento de los animales. Al pasar por el
tracto digestivo, aquéllas capturan las

toxinas (entre 80 y 90 por ciento), pero
también micronutrientes como calcio
y fésforo contenidos en la comida, lo
que causa deficiencia nutricional, indicé
Abraham Méndez Albores, responsable
del proyecto.

Por su parte, la biomasa universitaria
producida con Pyracantha no sélo elimina-
ria una parte importante de las aflatoxinas,
sino que no capturaria micronutrientes,
apunt6 Adriana Ramales Valderrama, tam-
bién participante.

Otra ventaja es la cuestién econémica:
las arcillas son costosas porque deben
purificarse, darles un tratamiento con
altas temperaturas para activarlas; “en
cambio, nuestro proceso no, porque es
un arbusto que todo el afio tiene hojas
y no necesita mucha agua ni cuidados
especiales”, subrayé.

Méndez Albores senalé que una virtud
mds es el aporte de proteinas. “Al analizar
nuestra planta encontramos que contiene
una gran cantidad. Aunque es relevante
mencionar que su uso en la industria de
los alimentos destinados para el consumo
animal seria en una cantidad infima: 0.5
por ciento”. g
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a UNAM tiene el tinico quiréfano

movil para grandes especies que

hay en el pais; ahi se efectiian

cirugias a caballos, burros, mu-
las y bovinos, entre otros animales.
Ademds, se dan consultas y asesoria
acerca de alimentacién, manejo y pre-
vencién de enfermedades.

A cargo de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia (FMVZ), funcio-
na con diésel y electricidad, y cuenta
con un dispositivo para anestesia, res-
pirador, mesa hidrdulica con soporte
para dos toneladas, aire acondicionado,
calefaccién, ventilacién, lavamanos,
refrigerador, y lo mds importante: un
equipo de académicos especializados y
alumnos de licenciatura y posgrado que
realizan las cirugias en condiciones de
esterilidad e higiene.

También llamado unidad mévil para
grandes especies, el quiréfano ha viajado
al Centro de Ensefianza, Investigacién y
Extension en Producciéon Animal en Al-
tiplano (CEIEPAA) de la FMVZ, localizado
en Tequisquiapan, Querétaro, donde
ha sido de gran utilidad para cirugias
en caballos y bovinos de los aparatos
locomotor y genitourinario, castracién,
laringoplastia, correccién de herniasy
ovariectomia, entre otras.

En los Centros de Ensefianza

De acuerdo con Alejandro Rodriguez
Monterde, titular de la Secretaria de
Medicina de la Facultad, la unidad mévil
estard por periodos de tres meses en
varios de los siete Centros de Ensefianza,
Investigacién y Extensién de la FMVZ.

Da asesoria para prevenir enfermedades

Crean quirdofano
movil para grandes
especies animales

Caballos, burros, mulas y bovinos son atendidos por expertos
de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

“Ademds del CEIEPAA, en los Centros
de Ganaderia Tropical (Veracruz), de
Produccién y Salud Animal (Ciudad
de México), de Produccién Agrosilvopas-
toril y de Produccién Porcina (Estado
de México). Si requieren hacer uso del
quiréfano deben contactar con la Secre-
taria de Medicina”, apunto.

Sus ventajas son muchas, reitero,
pues ademds de formar alumnos por
medio de programas de servicio social,
especialidad e internado, ayuda a los
médicos veterinarios zootecnistas de
diferentes entidades, quienes podrdn
referir cirugias a los académicos y es-
tudiantes de la FMVZ.

“Los beneficios se extienden hasta los
propietarios de los animales (generalmen-
te personas de escasos recursos), que al

acudir a la unidad, que trabaja con altos
estidndares de calidad, obtendrdn dife-
rentes servicios”, subray¢ el especialista.

Ramiro Calderén, del Departamento
de Medicina y Zootecnia de Equidos de
la Facultad, coment6 que en México es
indispensable apoyar y reforzar el trabajo
de los médicos veterinarios zootecnistas en
las dreas de anestesia y cirugia en campo.

Mediante sus clinicas moéviles para
grandes y pequenas especies, la FMVZ
efectta una significativa labor altruista
en favor de animales de produccién, de
trabajo y de compaiia, asi como de sus
propietarios. Igualmente, por medio de
cursos, talleres y conferencias, apoya e
impulsa la formacién de profesionales

del drea. 4
FMVZ

CARACTERISTICAS

El quir6fano movil

cuenta con dispositivo
para anestesia,
respirador, mesa
hidraulica con soporte
para dos toneladas,

aire acondicionado,
calefaccion, ventilacion,
lavamanos, refrigerador,
y lo més importante: un
equipo de académicos
especializados y alumnos
de licenciaturay posgrado
que efecttian las cirugias
en condiciones de
esterilidad e higiene.

Ha sido de gran utilidad
para realizar cirugias de
los aparatos locomotor y
genitourinario, castracion,
laringoplastia, correccion
de hernias y ovariectomia,
entre otras.

Foto: cortesia de la FMVZ.
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© En la pagina digital puede consultarse bibliografia
y otro tipo de materiales, asi como modelos
de reportajes de periodismo especializado con
el objetivo de precisar los elementos que contiene.

RaraeL Lopez

on la presencia de las nuevas

tecnologias de la informaciéon y

la comunicacion, las redacciones

de los peri6dicos han experimen-
tado una crisis debido a que estos recursos
plantean distintas maneras de elaborar
y distribuir la informacién. De hecho,
aparecié una corriente de opinién en
este dmbito que concibe el momento
como una ventana de oportunidad para
actualizar paradigmas.

Un grupo de académicos, alumnos y
egresados de la licenciatura en Ciencias
de la Comunicacién de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales disefi6 un
espacio virtual de andlisis y reflexién
con el propésito de innovar los géneros
periodisticos. Se trata de grafema.com.
mx, cuyo objetivo es contribuir a la pro-
fesionalizacion de los estudiantes.

“Apostamos por las nuevas formas
de hacer periodismo, sobre todo por el
periodismo disruptivo”, sefialé Maria
Antonieta Barragdn, profesora de la ma-
teria Géneros Periodisticos e integrante
de la CUPE (Comunidad Universitaria de
Periodistas Especializados), que alienta
esta propuesta. “Sostenemos que desde
la academia hay que profesionalizar al
alumno, no esperar a que llegue al mer-
cado de trabajo”, agrego.

Disruptivo significa romper con aque-
1lo que se hacia y como se hacia; es decir,
hacerlo diferente. Para llegar a este punto
del ejercicio periodistico transformador
e innovador, los miembros de la CUPE
elaboraron una metodologia que tiene
como eje volver a las bases del periodismo:

Académicos y alumnos crean Grafema

Nuevo espacio virtual
para formar periodistas

Plantea otras formas de ejercer la profesion; periodismo
especializado que acerca al conocimiento

rigor sobre los hechos, verificacién de
datos, contrastar fuentes y buscar otras
inéditas, con el propésito de ser interlo-
cutor con el lector y los nuevos publicos,
como los digitales.

Otro atributo es la especializacion que,
seglin Barragdn, no es cubrir la fuente
—como se dice en el argot periodisti-
co- sino acercarse al conocimiento y
desarrollar una metodologia de trabajo
que contextualice, profundice y explique
los hechos complejos que ocurren y, so-
bre todo, que el reportero consulte con
los expertos.

Comunidad especializada

La CUPE y su objetivacion en la red digital
(grafema.com.mx) surgié en 2013, luego
de que los académicos organizaron un
foro de periodismo especializado. Mds
tarde recibieron el aval del Programa de
Apoyo a Proyectos para la Innovacién y
Mejoramiento de la Ensenanza (PAPIME)
de la Direccién General de Asuntos del
Personal Académico.

Desde hace un par de anos funciona
un seminario para reflexionar acerca del
tema, del cual saldra un libro sobre este
estilo de periodismo, adelanté Barragan,
quien también asume su doble tarea
profesional como académica y periodista
en activo.

En tanto, en grafema.com.mx puede
consultarse bibliografia y otro tipo de
materiales, asi como modelos de repor-
tajes de periodismo especializado con el
objetivo de precisar los elementos que
contiene: la opinién de expertos y, sobre
todo, la estructura. También un glosario
con novedosos conceptos (cibermedio,
libertad de canal, periodismo glocal y
Snapshot, entre otros).

Finalmente, la universitaria confi6é en
propagar esta metodologia, incluso para
aplicarse en los productos de Internet y
elaborar reportajes. “Apostar mds a tra-
bajos de largo aliento, de profundidad,
que dejaron de hacerse. Hoy en dia lo que
mads se lee es periodismo de investigacién
y de denuncia”. 4
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® Max Benitez, Clara Tejeda, Anahi Ruelas, Yazmin Ramos y Rosaura Abarca.

Procedimiento ante

la Corte Penal Internacional;
se impusieron a

equipos de Colombia y
Reptiblica Dominicana

Leonarbo FRrias

nahi Ruelas Orozco, Clara Eliza-

beth Tejeda Mendoza, Rosaura

Abarca, Yazmin Ramos y Max

Benitez, alumnos de la Facultad
de Derecho, lograron el primer lugar en la
Competencia Internacional Victor Carlos
Garcia Moreno, simulacro ante la Corte
Penal Internacional.

Es el primer certamen latinoameri-
cano cuyo objetivo es la promocién del
estudio del derecho penal internacional
por medio del ejercicio de resolucién de
casos practicos, analizados y sustentados
ante una simulacién de juicio.

Con solvencia argumentativa, los
universitarios se impusieron a equipos
con la representatividad de Colombia y
Repuiblica Dominicana.

Obtuvieron el sitio de honor y ademds
los de la mejor oradora y el mejor escrito de
la fiscalia.

Dos fases

La competencia, realizada en la Universidad
del Claustro de Sor Juana, se dividi6 en dos
fases. La primera, con un caso hipotético
de un juicio penal internacional en el que
se elaboraron tres escritos con las tres
posturas: defensa, fiscalia y representacién

Primer sitio en el area penal

Mas alumnos de
Derecho destacan
en certamenes

legal de victimas. Cada uno generd un
memorial o una demanda internacional,
con todos los argumentos en defensa del
caso, explicé Anahi Ruelas Orozco.

La segunda fase, continud, fue oral,
en la que se reunieron los equipos para
el debate y la defensa del caso hipotético
frente a diversos jueces. Se efectuaron
rondas de preguntas y cada escuadra
ofrecié sus argumentos.

Se exigi6 el conocimiento en materias
como derecho penal internacional, dere-
cho internacional humanitario, derecho
internacional de los derechos humanos y
derecho internacional ptblico, ademds de
tratar asuntos como crimenes de guerra,
de lesa humanidad y genocidio.

Experiencia

Clara Elizabeth Tejeda Mendoza, de
noveno semestre, fue la acreedora del
Premio a la Mejor Oradora. Destacé que

es su segundo concurso consecutivo, y
reconoci6 haber mejorado con claridad
en las estructuras y los temas.

En tanto, Max Benitez, de séptimo
semestre, dijo que el primer lugar es sig-
nificativo porque no se habia obtenido
en siete anos.

En su oportunidad, Rosaura Abarca, de
quinto semestre, manifesto: “El certamen
cuenta con mds sensibilidad respecto
a cuestiones que en ocasiones resultan
desconocidas, como el genocidio, los cri-
menes de guerra o de lesa humanidad,
en realidad mds cerca de nosotros de lo
que creemos”.

Yazmin Ramos, del séptimo se-
mestre, apunté que la UNAM siempre
ha tenido un papel distinguido en es-
tas competencias.

“Este evento se vuelve enriquecedor
porque es un proyecto de estudiantes para
estudiantes”, finaliz6. 4

Foto: Francisco Parra.
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Recibieron certificados de calidad

Reconocimiento a
auditores internos
de la Universidad

RenE TiJerINO

n la Sala de Exhibiciones de la Torre
de Ingenieria, 63 de los 116 audi-
tores internos de la UNAM fueron
reconocidos por el apoyo ofrecido
durante 2016. Ellos, ademads de cumplir
funciones de docencia e investigacién,
contribuyeron para que laboratorios y
dreas universitarias obtuvieran cer-
tificaciones y acreditaciones.

Flor Ménica Gutiérrez Alcan-
tara, coordinadora de Gestién
para la Calidad de la Inves-
tigacion, dio certificados
a quienes colaboran en
el mantenimiento y
mejora de los sistemas
de gestién.

Juan Manuel
Romero Ortega,
coordinador de Inno-
vacioén y Desarrollo,
entregd a William
Lee Alardin, coordina-
dor de la Investigacién
Cientifica, la certifi-
cacién ISO 9001:2008
destinada a la Coordi-
nacién de Gestién para
Calidad de la Investigacion,
valida parael periododel 22 de
septiembre de 2016 al 15
de septiembre de 2018.

La certificacion es la demostra-
cién de que los laboratorios cumplen
con requisitos establecidos por los clientes;
la acreditacién consiste en que los labora-
torios tienen la competencia técnica sobre
los resultados que emiten.

William Lee recordé que el Plan de Des-
arrollo Institucional de 1a UNAM oficializ6,
una vez mas, el compromiso institucional
con la certificacién y acreditacién de labo-
ratorios y dreas. Durante la administraciéon
en turno, espera sean certificados labo-
ratorios nacionales que lo requieran y
laboratorios universitarios prioritarios en
el quehacer cientifico del pais.

De esa forma anuncié que trabajan
para obtener el ISO 9001 para el Labora-
torio Nacional de Soluciones Biométricas

PROCESOS

La certificacion es la demostracion
de que los laboratorios cumplen con
requisitos establecidos por los clientes.

La acreditacion consiste en que los
laboratorios tienen la competencia
técnica sobre los resultados que emiten.

Juan Manuel Romero
entregd a William Lee
la certificacion ISO
9001:2008, destinada
ala Coordinacion de
Gestion para Calidad
de la Investigacion

para Diagnéstico y Terapia de la Facultad

de Ciencias; el Laboratorio Nacional de

Espectrometria de masas con Aceleradores

del Instituto de Fisica y el Laboratorio Na-

cional de Salud de la Facultad de Estudios
Superiores (FES) Iztacala.

También hizo referencia al logotipo

Reconocimiento de Calidad UNAM del

Sistema de Gestién, para el que la

colaboracién de la Coordinacién

de Innovacién y Desarrollo

resultd determinante.

Juan Manuel Romero

destac6 la formacién

de recursos humanos

para impartir cursos,

talleres y semina-

rios con valiosos

especialistas en

diferentes mate-

rias; las asesorias

a laboratorios del

subsistema de

la Investigacién

Cientifica, el res-

paldo otorgado

por facultades, es-

cuelas y entidades

del subsistema para

la implementacién y

mantenimiento de los sis-

temas de gestion de calidad.

“Lo que permite demostrar

ante terceros la calidad de la in-

vestigacién y docencia universitarias,

las bases para la mejora e innovacién

de procesos y servicios.”

Buen aiio

Lorena Vilchis Rodriguez, del Instituto de
Ingenieria; Liliana Valdez Vazquez, Araceli
Tovar Tovar y Mabel Cecilia Tinoco Méndez,
de la Facultad de Quimica, fueron algunos de
los auditores internos reconocidos por las
labores desempenadas en 2016.

Al igual que Victoria Pamela Silva Do-
minguez, del Instituto de Fisica; Susana
Saval Bohérquez, del Instituto de Inge-
nieria; Andrea Maria Sudrez Garcia, de la
FES Acatldn y Diego Rodriguez Ramirez,
de la FES Aragén. 4
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Alfredo Torres, Fréderic Masset y Carlos Pineda

La Catedra Marcos Moshinsky,
a tres académicos pumas

En total, ocho
investigadores de
diversas instituciones
recibiran apoyo

para impulsar su
labor cientifica

LeonarDo FRias

n su quinta convocatoria,

ocho especialistas, tres de

ellos de la UNAM, fueron

distinguidos con la Catedra
Marcos Moshinsky para Jévenes
Investigadores, que reconoce e
impulsa a académicos en distintas
dreas de la ciencia para continuar
con proyectos innovadores.

De esta casa de estudios fueron
seleccionados Alfredo Torres Larios,
del Instituto de Fisiologia Celular,
en ciencias quimico-biolégicas;
y, en ciencias fisicas, Fréderic S.
Masset, del Instituto de Ciencias
Fisicas Unidad Morelos, y Carlos
Francisco Pineda Zorrilla, del Ins-
tituto de Fisica.

Asimismo lo recibieron, en
ciencias quimico-biolégicas, Juan
Miguel Jiménez Andrade, de la Uni-
versidad Auténoma de Tamaulipas;
Fernando Sartillo Piscil, de la Bene-
mérita Universidad Auténoma de
Puebla, y Liliana Quintanar Vera,
del Centro de Investigaciéon y de
Estudios Avanzados del Instituto
Politécnico Nacional.

En ciencias fisicas también se
consider6 a Enrique Herndndez-
Lemus, del Instituto Nacional de
Medicina Genémica; y en matemdti-
cas el ganador fue Eduardo Ugalde,
de la Universidad Auténoma de San
Luis Potosi.

Cada investigador recibird un
apoyo econdémico para continuar
con su proyecto, gracias a la UNAM,
la Fundacién Marcos Moshinsky y el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecno-
logia. Las catedras fueron instituidas
en 2011, y desde entonces han reco-
nocido la carrera y las aspiraciones
cientificas de investigadores mexica-

® Alfredo Torres, Fréderic Masset y Carlos Pineda.

390

solicitudes
han sido
recibidas en
las cinco
convocatorias
de la Catedra

nos en honor a Marcos Moshinsky,
prolifico investigador, docente y pilar
de la fisica en nuestra nacién.

Proyectos
Fréderic S. Masset, doctor en Fisica
por la Universidad Paris VII, es desde
2010 investigador titular de la Uni-
dad Morelos. Durante su estancia
posdoctoral en el Colegio Queen
Mary and Westfield, en Londres,
inicié lo que hoy es su principal
linea de investigacién: los discos
protoplanetarios, que son halos de
gasy polvo que rodean las estrellas
recién formadas, asi como su efecto
sobre la formacion de planetas.

Carlos Francisco Pineda Zorrilla
es investigador del Instituto de Fi-
sica e hizo sus estudios de maestria
y doctorado en Ciencias Fisicas. El
proyecto por el que obtuvo esta
cdtedra de investigacién busca
profundizar en el entendimiento
y aprovechamiento de los sistemas
cudnticos abiertos.

Alfredo Torres Larios estd
adscrito al Instituto de Fisiologia
Celular. Sus principales trabajos son

estudios de aspectos biofisicos de
macromoléculas y la determinacién
de la estructura tridimensional de
algunas de ellas por cristalografia
de rayos X.

Valor y compromiso

En la ceremonia de entrega, realiza-
da en el Auditorio Alejandra Jaidar
del Instituto de Fisica, William Lee,
coordinador de la Investigacién
Cientifica, sefialé6 que en estos
tiempos dificiles las cdtedras son
un ejemplo de valor y compromiso
hacia el futuro.

Por su parte, Manuel Torres
Labansat, director del Instituto de
Fisica, informé que en las cinco
convocatorias se han recibido de
manera global 350 solicitudes, in-
cluidas las de la presente edicion.

Ante integrantes de la Fun-
dacién y la familia Moshinsky, y
en nombre de esta Gltima, Estela
Moshinsky expresé que el legado
de su hermano estd aun vigente.
“Espero que este impulso les sirva
a ustedes para formar un mejor
pais”, dijo a los galardonados. 4

Foto: Fernando Velazquez.
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Demolicion, ocupacion y utopia

La Ciudad de México,
en la perspectiva de

la interdisciplina

on la intencién de invitar

a la poblacién a salir a las

calles, descubrir su entorno

y cuestionar las multiples
representaciones de la polis, se inau-
gur6 la exposicion La ciudad estd alld
afuera. Demolicion, ocupacion y utopia,
en el Centro Cultural Universitario
Tlatelolco (CCUT). Se trata de una
muestra interdisciplinaria en la que
se ha tomado a la Ciudad de México
(CdMx) como punto de partida para
entablar un didlogo entre los proyectos
que constituyen la planificacién de
zonas urbanas y las distintas formas
en que cotidianamente son ocupados
sus espacios publicos y privados.

Al igual que en las ciudades mo-
dernas, la exhibicién se encuentra
atravesada por ejes, ocasionando que
se distancie de los modelos clasicos
de nucleos curatoriales con que se
realizan comunmente las exposiciones
en museos.

Los ejes que conforman la mues-
tra son motivados por tres conceptos
bdsicos —demolicién, ocupaciéon y
utopia— mediante los que se revelan,
con un cardcter ladico y académico,
los diversos elementos que la compo-
nen, los cuales van desde material de
archivo, como varios documentos del
arquitecto Mario Pani o el libro 500
planos de la Ciudad de México: 1325-1933,

Tlatelolco invita al
espectador a zambullirse en
un crisol de ideas nuevas,
visiones y saberes

coordinado por Roberto Herndndez Mala-
go6n; obra artistica, entre la que resalta la
pieza Pilares, del peruano Ishmael Randall-
Weeks, hecha con cuatro columnas de
concreto con libros incrustados en su
interior; documentos audiovisuales, por
ejemplo: la animacién Mapa de la vulne-
rabilidad del acuifero de la Ciudad de México,
hasta talleres y actividades que involucran
a los visitantes dentro y fuera de la sala.

Ejes tematicos

El eje Demolicion explora la manera en
que las metropolis — fundamentalmente
la CdMx- son entendidas como espacios
de acumulacién econémica que sufren
alteraciones en su forma y dindmicas so-
ciales para adaptarse a las exigencias de
la modernizacién. Ocupacion es donde se
cuestiona la relacién entre la planeacién
y las distintas maneras en que se habita
la urbe, asi como las problemadticas a
las que se enfrenta su poblacién, como
la contaminacién y el abastecimiento
de agua. El eje Utopia se pregunta la
forma en que los ideales de proyeccion
se ven en la realidad presente y cdmo

Foto: Orson Esquivel.

muchos de estos proyectos han sido
modificados e incluso descartados
por diversas circunstancias.

Una de las caracteristicas importan-
tes del lugar en que se encuentra la
muestra es que ésta se activa mediante
dreas de consulta, didlogo, interaccién
y ocio. Un ejemplo es el proyecto de
Gustavo Artigas: Voto para demolicion, en
el que al publico se le permite decidir
entre seis edificios —como la llamada
casa blanca, 1a Estela de luz y el Museo
Soumaya- que a su juicio, por su valor
estético, deberian ser demolidos.

También se alude a la pieza de
arte Niicleo, de José Adridn Monroy,
un tejido hecho con polipropileno al
que pueden subir los visitantes; esto
sin mencionar las pequefas estan-
cias donde descansar y observar gran
cantidad del contenido audiovisual
y documental que abunda. De esta
manera la muestra no sélo representa
los diversos modos en que se habita
una ciudad, sino que también resti-
tuye a la misma sala de exhibicién
su cardcter de espacio publico del
que los visitantes pueden apropiar-
se facilmente.

Esta exposicion presenta proyectos
que fungen como intersecciones entre
la ciencia y el arte. Fue realizada gracias
a la colaboracién multidisciplinaria,
como la de los institutos de Fisica,
Biologia y Ecologia; la participacién
con procesos de investigacién de las
facultades de Ingenieria y Arquitectura;
el aporte que hicieron los acervos
del Museo de Arte Contemporaneo
(MUAC), el mismo CCUT, el Museo
de la Ciudad de México, la Fonoteca
Nacional y la Cineteca Nacional, asi
como los préstamos internacionales
del Center for Creative Photography
de la Universidad de Arizona.

La curaduria es producto del traba-
jo de la tercera generacién de alumnos
de la Maestria en Historia del Arte de
la UNAM, programa que convoca a sus
integrantes de formacién académica
diversa con el objetivo de planear y
producir una exposiciéon en la que
pongan en practica las teorias y habili-
dades adquiridas para obtener el grado.
Por esta razon tiene un perfil experi-
mental en el que el espectador se ve
inmerso en un crisol de ideas nuevas,
visiones plurales y una gran cantidad
de saberes.

La ciudad estd alld afuera... estard
abierta al ptblico hasta el 26 de marzo.
Para mas informacion, visitar: www.
tlatelolco.unam.mx. 4

Kevin ARAGON (SERVICIO SOCIAL)
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Octava entrega de Sdélo cuento

Geografia literaria de
historias y territorios

olo cuento VIII es una geografia

de historias y territorios que, al

modo de lo propuesto por Julio

Cortdzar en su novela Rayuela,
puede transitarse a partir del orden y
método que el lector prefiera.

Se trata de la octava entrega de la colec-
cién de Literatura UNAM, Sdlo cuento, que
fue configurada como una geografia en
la que se proponen recorridos diferentes
y territorios multiples por medio de sus
sugerentes apartados: Inocencias, Utopias,
En Familia, Ruinas, Versiones, A Flor de
Piel y Escrituras.

Luminosos momentos

Octavio Escobar Giraldo, joven narrador
colombiano, fue el encargado de abrir el
libro con el cuento Con Sandra en EI#HIP,
en el apartado Inocencias. La prosa de este
autor logra captar luminosos momentos
donde su ojo se posa sobre la realidad co-
mo si se fuera una lupa. Esto se aprecia,
como si de una secuencia de cine o una
cancion de The Clash se tratara, en el re-
trato sobre el ascenso y caida de los centros
comerciales que nos ofrece el texto:

“No hay nada mds triste que la de-
cadencia de un centro comercial. San
Francisco, por ejemplo: los locales estan
vacios o los dividieron y los almacenes
son cada vez mds precarios; la tltima
vez que fui habia un baratillo de esos de
todo a mil, que es uno de los espectdculos

Recorrido por inocencias,
utopias, ruinas, familias,
versiones...

mds deprimentes que existen. En cambio
no hay nada mds emocionante que una
inauguracién como ésta: la gente va feliz,
cargando sus bolsas de compras con una
ansiedad que les quita el cansancio”, (Sélo
cuento VIII p. 14).

Mads adelante, nos encontramos en
medio de una atmosfera al estilo Raymond
Carver (pero a la mexicana), que ademds
retoma el tema familiar desde la intimidad
de las fiestas navidenias, el relato El pavo
de la abuela, de Paola Tinoco. La autora
nos habla de un nieto y una abuela que,
en medio de un banquete navidefio digno
de una pelicula de Federico Fellini y del
chismorreo familiar que esto conlleva,
se reencuentran:

“—Pero mijito, ¢(de dénde sacaste dine-
ro— Nifo a los veinticinco afios, pensé. Le
di un beso fuerte en la mejilla y me alejé
antes de que me corriera como acostum-
braba porque, segun ella, la cocina no es
un lugar para hombres”, (p. 201).

Novela corta

Una sorpresa de este tomo la hallamos
en Utopias, con el cuento de Ernesto
Alcocer, Obediencia perfecta, que parece

Foto: Barry Dominguez.

una novela corta (¢o cuento largo?)
que viaja de polizonte dentro de esta
antologia. Narra la vida de unos ninos
seminaristas mientras plantea el tema de
la pederastia.

Sélo cuento VIII no quita el dedo del
renglén al respecto de los religiosos abu-
sadores de menores, pero en el relato
Homicidio pitagdrico, del escritor vasco-
mexicano Imanol Caneyada, esto adopta
un giro de thriller criminal matematico:

“¢Qué nadie merece la muerte? ... Me
gusta imaginar que ciertos individuos son
un error en la combinacién de ntimeros
pares e impares —como el viejo cura-y
que debo suprimirlos para beneficio del
orden universal”, (p. 288).

Seductores

Quizds tres de los relatos mds seductores
del volumen sean, Medialuna, de Daniela
Tarazona, Derecho de admision o de por qué
me compré una gata y la llamé Borges, de la
argentina Andrea Vinci, y Bernard, de
Ethel Krauze.

El primero es sobre una mujer que
para escribir el cuento perfecto intenta
recostarse en el lecho maritimo; aventura
que estard condenada a revivir en sus
sueflos mds oscuros como en el mito de
Sisifo. “El agua la contenia ahora. A lo
lejos divisé las barcas de los pescadores
que regresarian a tierra. Ella sigui6 inter-
ndndose en el mar”, (p. 425).

El segundo trata de una mujer solitaria,
a cargo de su madre y su gata Lola, que
se obsesiona por conocer todas las casas
que habité Borges en Buenos Aires. “Una
me llamo6 la atencién: Belgrano 1377.
Alli vivi6 con su mujer los tres afios que
estuvo casado. Me resulté tan extrafa la
direccién como el casamiento. Ese que
vivié ahi no era Borges...”, (p.211).

Por ultimo, la historia de Krauze habla
de una quinceanera que durante unas
vacaciones en la casa de la abuela, se ena-
mora de un hombre canadiense llamado
Bernard; personaje que se convertird en el
oscuro objeto de su deseo. “Cada vez iba
sintiéndome mds acalorada en las noches
de enero, escuchando desde mi cama la
respiracién de Bernard. Nunca cerraban
la puerta de su cuarto”, (p. 228).

Mbénica Lavin, compiladora de Sélo
cuento VIII, subraya que todos los escritores
seleccionados estdn vivos y se encuentran
elaborando una literatura de alto nivel y
de riesgo.

Esta nueva entrega del proyecto se
compone de textos atrevidos e irreveren-
tes que nos hablan del anhelo, pérdida,
familia, erotismo y violencia; creando asi
pequenas vifietas o complejos cuadros que
nos ofrecen diversas visiones tomadas de
la realidad contempordnea. g4

JoraE Luis Tercero
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La universitaria propone
y desarrolla una premisa
que estimula la vision
cinematografica como
testigo social

e han cumplido 120 anos desde la

llegada del cine a México, suceso

del que se conservan materiales,

como las vistas silenciosas de
Gabriel Veyre, en los que se documenté
lazamientos de caballos, peleas de gallos o,
incluso, la efigie de Porfirio Diaz robando
camara a punto de tomar un carruaje o
paseando en el Bosque de Chapultepec.
Para celebrar la efeméride la Direccién
General de Actividades Cinematograficas
y Cosmopolitan Films convocaron al Con-
curso de Ensayo 120 afos de la Llegada del
Cine a México 1896-2016, con la temadtica
El cine mexicano, parte del patrimonio
histérico de la nacién.

Primer lugar

El cine que forjo una patria, de Astrid Garcia,
obtuvo el primer lugar en la edicién Ginica
del certamen organizado por Filmoteca
UNAM, en una premiacién celebrada en
la Sala Julio Bracho del Centro Cultural
Universitario (CCU).

“Mi ensayo es sobre la forma en que
el cine mexicano se ha convertido en una
memoria de nuestro pueblo y cudles han
sido los directores, actrices, fotégrafos
y sonidistas que intervinieron en este
proceso. También hablo de las peliculas
que han marcado época, por su temdtica
o hechura”, destacé la triunfadora.

Astrid Garcia es alumna de la Carrera
de Ciencias de la Comunicacién, en la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.
Actualmente estd terminando su tesis
y ademds cuenta con una especialidad
en Produccién Audiovisual en su misma
escuela; también cursa un seminario de
traduccion especializada.

A partir de un recorrido monografico
en torno al cine mexicano del siglo XX, la
joven analizé muchos de los arquetipos
del imaginario social que habitan en la
pantalla. Centrd su atencién en filmes
como Santa (Antonio Moreno, 1932), la
primera cinta sonora mexicana y que
muestra el prototipo de la prostituta como
una victima, ademas de otros clasicos de
nuestra cinematografia. “También abordo
Mecdnica nacional, (Luis Alcoriza, 1971) que
engloba practicamente todos los modelos
que han construido la sociedad mexicana:
madre, mujer abnegada, familia, juventud,
practicas y rituales, entre otros” dijo.

Otro ejemplo destacado fue El cas-
tillo de la pureza (Arturo Ripstein, 1972)
pelicula desde la que Astrid Garcia ana-

Alumna de Ciencias de la Comunicacion

Astrid Garcia gano
el certamen sobre

los 120 anos del
cine en Véxico

liz6 muchos sintomas negados social-
mente en el imaginario nacional como
el incesto.

Figuras como Emilio Indio Ferndndez,
los hermanos Rodriguez, Mimi Derba (la
primera directora mexicana), Dolores del
Rio, Marga Lépez y Roberto Gavaldon,
transitan las paginas y dan sustancia a los
planteamientos de Astrid Garcia.

El estudiante de la Facultad de Filosofia
y Letras Javier Garcia Jiménez recibi6
mencién honorifica por su texto De lo
mexicano en el cine mexicano.

Testigo

Segun el jurado, conformado por José
Manuel Garcia Ortega, David Arriaga Weiss
y Miguel Angel Recillas Herrera, el texto
de Astrid Garcia fue premiado porque

® Astrid.

propone y desarrolla una premisa en la
que se estimula la visién del cine como un
testigo de la sociedad mexicana. Asimis-
mo, el trabajo es claro y fue sustentado
de manera apropiada, con referencias
filmicas y bibliogréficas.

“Se calificé la forma en que Astrid
Garcia reflexioné sobre las peliculas
mexicanas, a las que puso como ejemplos
del patrimonio visual, memoria histé-
rica e imaginario colectivo. Tenia una
sucesion de ideas correctas”, explico Re-
cillas Herrera.

El estimulo al primer lugar consistié
en una tableta; el jurado declar6 desiertos
el segundo y tercer lugares senalados en
la convocatoria. g

JoraE Lus Tercero

Foto: Filmoteca UNAM.
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SECRETARIA GENERAL

SGEN/003/2017

ASUNTO: Convocatoria para la designacién
del Director o Directora de la
Facultad de Arquitectura.

AL PERSONAL ACADEMICO, ALUMNOS Y
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA
FACULTAD DE ARQUITECTURA
PRESENTE

Hago de su conocimiento que se llevara a cabo el proceso de auscultacién para elegir Director o Directora
de la Facultad de Arquitectura, por lo que el doctor Enrique Luis Graue Wiechers, Rector de la Universidad,
de conformidad con lo establecido en los articulos 11 de la Ley Organica y 37 del Estatuto General de la
Universidad Nacional Autonoma de México, debera formular la terna que, previa aprobacion del H. Consejo
Técnico de esa Facultad, enviara a la H. Junta de Gobierno para que proceda a la designacién correspon-
diente para el periodo 2017-2021.

En virtud de lo anterior, y por instrucciones del Sefior Rector, me permito convocar a ustedes para que a
partir de la publicacién de la presente convocatoria y hasta las 13:00 horas del viernes 27 de enero del afio
en curso, hagan llegar, de la manera que juzguen conveniente, nombres de universitarios que retinan los
requisitos establecidos en el articulo 39 del Estatuto General con el objeto de que sean considerados para
ser incluidos en dicha terna. A los universitarios mencionados en este proceso, se les solicitara su anuencia
para hacer publico su programa de trabajo.

Las propuestas podran enviarse a la Secretaria General (7° piso de la Torre de Rectoria), correo electré-
nico sgauscultaciones@unam.mx o via fax 56221236. Para mayores informes comunicarse al teléfono
56221230 al 34 ext. 109.

ATENTAMENTE

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 16 de enero de 2017
EL SECRETARIO GENERAL

DR. LEONARDO LOMELI VANEGAS
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Universidad Nacional Autdbnoma de México
Secretaria General
Direccién General de Asuntos del Personal Académico

Convocatoria de Ingreso al Programa de Apoyos para la Superacion del
Personal Académico de la UNAM

(PASPA)

2017

La Direccion General de Asuntos del Personal Académico
(DGAPA) invita a las entidades académicas a presentar can-
didatos para concursar por una beca del Programa de Apoyos
para la Superacion del Personal Académico de la UNAM.

I.  Objetivo

Contribuir a la superacion del personal académico y
al fortalecimiento de la planta académica de las en-
tidades, mediante apoyos para realizar estudios
de posgrado o estancias sabaticas, posdoctorales y
de investigacion.

II. Condiciones generales

1. Las propuestas de candidatos y el otorgamiento de
los apoyos en esta convocatoria, se haran de acuerdo
con las Reglas de Operacion del Programa de Apo-
yos para la Superacion del Personal Académico de la
UNAM vigentes.

2. El PASPA otorgara becas a los académicos de la
UNAM para la realizacién de:

e Estudios de posgrado

e Estancias sabaticas

e Estancias de investigacion

e Estancias posdoctorales en el extranjero

3. Los candidatos deberan presentar las solicitudes
acompafadas de la documentacién requerida a la
Subcomision de Superacion del Personal Académico
de su entidad de adscripcion.

4. Las solicitudes seran evaluadas por la Subcomisién
del Personal Académico de la entidad, quien seréa la
encargada de postular las solicitudes ante la Comision
Técnica del PASPA.

5. Los candidatos deberan contar, al momento de iniciar
el apoyo, con la comisién con goce de salario o con la
licencia sin goce de salario, aprobada por el Consejo
Técnico correspondiente, en los términos del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM.

6. Los candidatos propuestos deberan contar con titulo
de licenciatura y deberan ser:
a) Personal académico de carrera de tiempo completo
b) Profesor de asignatura con 3 afios de antigliedad y
un minimo contratado de 15 horas-semana-mes frente
a grupo

7. Los candidatos que cuenten con un cargo académico-
administrativo, deberan renunciar al mismo durante el
periodo de la beca.

Los académicos seleccionados deberan cumplir con
las Reglas de Operacion del Programa de Apo-
yos para la Superacion del Personal Académico
de la UNAM.

Normas de Procedimiento

Salo las solicitudes de apoyo debidamente requisitadas
y acompafadas con la documentacién correspondiente,
impresa a dos caras, seran evaluadas y dictaminadas
por medio de los procedimientos que se establecen en
las Reglas de Operacién del Programa de Apoyos para
la Superacién del Personal Académico.

A partir de la fecha de publicacion de esta convocato-
ria, los interesados deberan dirigirse a la Subcomision
de Superacién del Personal Académico de su entidad
académica para obtener la informacion respectiva
para la entrega de la documentacion.

Los interesados deberan presentar, por duplicado,
la solicitud de beca acomparfada de la documenta-
cion completa, respetando la fecha limite de entrega
gue sefiale la subcomision de su entidad académica
de adscripcion.

La Subcomisién de Superacion del Personal Académi-
co correspondiente debera entregar las solicitudes a la
Direccion General de Asuntos del Personal Académico
de acuerdo al siguiente calendario:

e PERIODO 2017-1 - hasta el 10 de febrero de 2017
e PERIODO 2017-1l - hasta el 7 de abril de 2017
e PERIODO 2017-Ill - hasta el 11 de agosto de 2017

No se recibirdn expedientes incompletos ni ex-
temporaneos, con respecto a la fecha de inicio del
apoyo solicitado.

Los resultados se daran a conocer de acuerdo al si-
guiente calendario:

e PERIODO 2017-I - a partir del 31 de marzo de 2017

e PERIODO 2017-1I - a partir del 6 de junio de 2017
e PERIODO 2017-IIl - a partir del 2 de octubre de 2017

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 16 de enero de 2017

Director General

Dr. Carlos Aramburo de la Hoz
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Hasta el 11 de marzo 2017

Fotos: Juan Antonio Lopez. Disefio: Ariadna Pasaran Pifia /servicio social.
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1.

Universidad Nacional Autbnoma de México
Secretaria General
Direccion General de Asuntos del Personal Académico

Reglas de Operacion del
Programa de Apoyos para la Superacion del
Personal Académico de la UNAM
(PASPA)

Objetivo

Contribuir a la superacion del personal académico y al fortalecimien-
to de la planta académica de las entidades, mediante apoyos para
realizar estudios de posgrado, estancias sabaticas, posdoctorales y
de investigacion.

Condiciones generales

El PASPA otorgara apoyos a los académicos de la UNAM para la
realizacion de:

e Estudios de posgrado

e Estancias sabéticas

e Estancias de investigacion

e Estancias posdoctorales en el extranjero
La Direccion General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA)
sometera toda solicitud a la consideracion de comisiones evaluado-
ras integradas por académicos destacados, de acuerdo a las diversas
areas del conocimiento. La aprobacion definitiva la dara la Comision
Técnica del Programa de Apoyos para la Superacion del Personal
Académico de la UNAM, tomando en consideracion los dictdmenes
que resulten del proceso de evaluacion y del presupuesto disponible.

Estudios de posgrado

» Se daran apoyos al personal académico de tiempo completo y a los
profesores de asignatura con tres afios de antigiiedad y un minimo
contratado de 15 horas-semana-mes frente a grupo, para realizar es-
tudios de maestria y de doctorado en la UNAM, o bien, estudios de
doctorado en una institucion publica de educacion superior en México,
siempre y cuando el proyecto de investigacion no se pueda desarrollar
en algin programa de posgrado de la UNAM (http://www.posgrado.
unam.mx/).

» Se daran apoyos al personal académico definitivo de tiempo com-
pleto para realizar estudios de doctorado en el extranjero, sélo en los
casos en que se justifique que el proyecto de investigacion no se pue-
da desarrollar en la UNAM. Estos apoyos deben corresponder a
areas prioritarias dentro del plan de desarrollo de la entidad académi-
ca y deberan estar plenamente justificados.

» Solo para el caso de escuelas, se otorgaran becas con el fin
de obtener una maestria en una institucion publica de educacion
superior en México, en un campo de especialidad que no se ofrez-
ca en la UNAM. Asimismo, y con el objeto de que puedan formar una
planta académica con nivel de posgrado, se aceptaran solicitudes
de profesores con menos de 15 horas-semana-mes contrata-
das frente a grupo, siempre y cuando se justifique razonadamente
su participacion.

» El personal académico que se encuentre becado por el PASPA
realizando estudios de doctorado en la UNAM, podra concursar por
una beca para realizar una estancia de investigacion en el extran-
jero vinculada a su proyecto de investigacion doctoral, con una
duracion minima de tres meses y maxima de seis meses. Dicho pe-
riodo debera quedar comprendido en los semestres escolares que
defina el plan de estudios. Esta beca no podra ser otorgada mas de
una vez para el mismo académico.

Requisitos generales

a) Contar con titulo de licenciatura.

b) Ser personal académico de tiempo completo o profesor de asig-
natura con tres afios de antigiiedad y un minimo contratado de 15
horas-semana-mes frente a grupo.

c) Contar con la aprobacion del consejo técnico correspondiente de los
programas e informes de trabajo anuales de los Ultimos tres afios
(articulo 60 del Estatuto del Personal Académico).

d) Estar inscrito o aceptado en algin programa de posgrado de recono-
cida calidad.

e) Tener el aval de la Subcomision de Superacion del Personal Aca-
démico de la entidad, la cual debera justificar académicamente su
postulacion a este programa.

f)  Contar con las comisiones con goce de sueldo o las licencias sin
goce de sueldo en todos sus nombramientos, aprobadas por los con-
sejos técnicos correspondientes.

g) Presentar la solicitud debidamente formulada y acompanada de la
documentacion requerida.

2017
h)

Presentar curriculum vitae actualizado.

i) Presentar constancia expedida por la Direccién General de Perso-
nal que indique categoria y antigiedad.

j) Presentar sintesis curricular de su tutor.

k) Presentar copia del plan de estudios que cursara, donde se sefia-
len los requisitos de ingreso y de graduacion, asi como la duracion
total esperada hasta la obtencion del grado.

I) Presentar un anteproyecto de investigacion a realizar durante
el posgrado.

m) Presentar el programa de trabajo a desarrollar durante el primer
afo del posgrado.

n) Presentar compromiso de dedicacion de tiempo completo a los
estudios para los que solicita la beca.

0) Optar por un grado superior al maximo que se posea, excepto
para académicos con maestria que opten por realizar la Maestria
en Docencia para la Educacion Media Superior (MADEMS).

p) No haber incurrido con anterioridad en algin incumplimiento de
sus obligaciones como becario de alguno de los programas
de becas de la UNAM.

g) No tener un cargo académico-administrativo durante el periodo de
la beca.

r) No haber recibido con anterioridad una beca de la UNAM para la
obtencién del grado en el nivel solicitado, excepto para académi-
cos que opten por la MADEMS.

s) Firmar la carta compromiso de la DGAPA.

t) Presentar la informacién oficial sobre los costos de inscripcion y
colegiatura en el caso de estudios de posgrado fuera de la UNAM.

u) En caso de cambio de ciudad de residencia, documentacion oficial
gue acredite la fecha de traslado.

v) Para estudios de posgrado en la UNAM, el asesor debera ser
profesor o investigador de tiempo completo.

w) Presentar documento que especifique que leyé y acepta cumplir

con las reglas de operacion del programa.

Para estudios de doctorado en el extranjero, ademas de los requisi-

tos mencionados:

a) Ser personal académico de tiempo completo definitivo.

b) Presentar la sintesis curricular de su asesor de la UNAM.

c) Presentar la justificacion y las razones por las cuales se opta
para realizar el doctorado en el extranjero.

d) Presentar carta del posgrado correspondiente de la UNAM en
la que confirme que los estudios de doctorado no se pueden
realizar en la UNAM.

e) Presentar constancia de acreditacion del dominio del idioma
del pais receptor, expedida por el Centro de Ensefianza de
Lenguas Extranjeras, por alguno de los centros de idiomas
de las unidades multidisciplinarias de la UNAM, o por las ins-
tancias acreditadas por la embajada del pais donde realizara
los estudios (550 Toefl) (6.0 IELTS) (Diploma DELF 1er degré).

f) Para la realizacion de estudios en una universidad de habla
hispana los candidatos a beca deberan presentar la constan-
cia de dominio de otro idioma distinto al espafiol.

Para estancias de investigacion en el extranjero vinculadas al
proyecto de investigacion doctoral, ademas de los requisitos ge-
nerales mencionados:

a) Ser becario vigente del PASPA.

b) Contar con la aceptacioén oficial de la institucion receptora en el

extranjero en la que se especifique la duracién y la fecha de inicio.

¢) Haber cumplido con el programa de trabajo aprobado por el PASPA.

d) Presentar la sintesis ejecutiva del curriculum vitae de su asesor
en el extranjero.

e) Presentar la justificacion y las razones por las cuales quiere rea-
lizar la estancia, avaladas por el tutor.

f) Presentar la autorizacion del comité académico del posgrado
correspondiente, para realizar la estancia de investigacion.

g) Presentar la constancia de acreditacion del dominio del idioma
del pais receptor (que no sea de habla hispana) o de inglés, ex-
pedida por el Centro de Ensefianza de Lenguas Extranjeras o
por alguno de los centros de idiomas de las unidades multidis-
ciplinarias de la UNAM.

h) Presentar el programa de trabajo a desarrollar durante la estan-
cia en el extranjero avalado por el tutor.

2. Duracion
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a) Los apoyos econdmicos se otorgaran por periodos anuales.

b) La duracion se calcula a partir de la primera inscripcién al programa
de posgrado, independientemente de que ésta se haya hecho con
anterioridad a la solicitud de la beca.

c) Para obtener el grado de maestro, hasta dos afios.

d) Para obtener el grado de doctor, hasta cuatro afios. En términos del
Articulo 95 del Estatuto del Personal Académico, las comisiones
para realizar estudios no deben exceder de tres afios, sin embargo,
y en caso de que el académico no haya concluido los estudios de
doctorado en esos tres afios, podra continuar los estudios con una
licencia sin goce de salario (Articulo 97, inciso g).

3. Caracteristicas
En México:

Los académicos becarios no podran contar con otra beca, interna o ex-

terna a la UNAM.

a) Para el personal académico de tiempo completo se otorgara una
beca mensual de acuerdo con el tabulador de becas de posgrado de
la UNAM, con excepcion de aquellos académicos que no deban
cambiar de residencia durante sus estudios, en cuyo caso se otorga-
rd Unicamente la tercera parte del monto establecido.

b) Para los profesores de asignatura y en caso de que no reciban
ningun otro ingreso econdémico adicional a su salario en la UNAM,
se otorgara un apoyo complementario de acuerdo con el tabulador
autorizado. Cuando se cuente con un apoyo adicional, se otorgara
un apoyo complementario sin que el monto total que se reciba exce-
da del monto establecido en el tabulador autorizado.

c) Exencion del pago de inscripcion y de colegiaturas, para estudios en
la UNAM.

d) Pago de inscripcion y de colegiaturas, para estudios fuera de la UNAM.

En el extranjero:

a) Pararealizar estudios de doctorado o estancia de investigacion en el
extranjero vinculada al proyecto de investigacion doctoral que des-
arrolla en la UNAM, se otorgara una beca mensual de acuerdo con
el tabulador autorizado.

b) Seguro de gastos médicos mayores que la UNAM otorga a sus
académicos, el cual debera tramitar la entidad académica ante la
Direccién General de Personal.

¢) Pago total o parcial de inscripcién y de colegiaturas solo para estu-
dios de doctorado en el extranjero.

d) Paraestudios de grado asignacion para gastos de traslado al inicioy a
la obtencion del grado, de acuerdo al tabulador establecido. Para es
tancia de investigacion vinculada al proyecto de investigacién doc-
toral, asignacioén Unica para gastos de traslado de acuerdo al
tabulador establecido.

4. Renovacion

Las renovaciones seran anuales y se juzgaran en funcién del desempe-
flo académico del becario en sus estudios.

a) La Subcomisién de Superacion del Personal Académico de la enti-
dad enviara a la DGAPA, con su aval, las solicitudes de renovacion
de beca con dos meses de anticipacion a la fecha de vencimiento del
ultimo periodo autorizado, anexando los siguientes documentos:

e Formato de solicitud.

e Informe oficial de calificaciones y del nimero de créditos cubiertos

durante el Ultimo periodo de la beca.

e Constancia de inscripcion o para el caso de los académicos que
se encuentran realizando su tesis de posgrado, constancia que in-
dique que estan realizando dicha tesis.

e Informe de actividades realizadas durante el periodo anterior de
beca, avalado por el director de tesis o tutor.

e Programa de trabajo actualizado para el periodo que se solicita,
aprobado por el director de tesis o tutor.

e Constancia de renovacion de la comision o las comisiones con
goce de sueldo o de las licencias sin goce de sueldo.

e Documento en el que reitere su compromiso de dedicacion de
tiempo completo a los estudios.

b) LaDGAPAaprobaralassolicitudesderenovaciénenfunciéndeldictamen
presentado por la Subcomision de Superacion del Personal Acadé-
mico de la entidad y pondra a consideracién de la comisién evaluadora
correspondiente, aquellas solicitudes de renovacion que presenten cam-
bios en el programa de estudios, de asesor o de institucion. En estos
casos, la comisién evaluadora decidira si se aprueba la solicitud.

IV. Estancias sabaticas, posdoctorales o de investigacion
Se otorgaran apoyos para realizar estancias sabaticas en México o en

el extranjero, estancias de investigacion en México o en el extranjero y
estancias posdoctorales en el extranjero.

Las estancias deberan tener como objetivo desarrollar un proyecto
de investigacion o de innovacién docente en el contexto de la supera-
cion académica.

Para los académicos adscritos a las areas artisticas que carezcan del titulo
de licenciatura, la Comision Técnica del programa evaluara las solicitudes
del personal académico de tiempo completo definitivo a partir de sus an-
tecedentes académicos, trayectoria artistica y su experiencia profesional.

En todos los casos el proyecto y el programa de trabajo deberan ser
individuales y no se acepta que se compartan, por lo que el producto
tangible resultado de la estancia debera ser una contribucion individual.

El seguro de gastos médicos mayores para el académico y sus beneficia-
rios aplica s6lo para estancias con comision con una duracién mayor a seis
meses. Para el caso de estancias con una comisién menor a los seis meses
el seguro de gastos médicos mayores que tiene contratado la UNAM para
sus académicos es solo para casos de emergencia y solo cubre al comisio-
nado. En todos los casos la entidad académica debe avisar a la Direccion
General de Personal.

1. Requisitos

a) Contar con la autorizacién del Consejo Técnico de la entidad acadé-
mica para gozar del periodo sabéatico, y con las comisiones con goce
de sueldo en todos sus nhombramientos para realizar la estancia.

b) Contar con el aval de la Subcomision de Superacion del Personal
Académico de su entidad.

c) Contar con la aprobacion del Consejo Técnico de los programas e
informes de trabajo anuales de los Ultimos tres afios (articulo 60 del
Estatuto del Personal Académico).

d) Presentar la solicitud debidamente formulada y acompafiada de la
documentacion requerida.

e) Presentar una sintesis ejecutiva del proyecto debidamente estructurado
(antecedentes, hip6tesis, objetivos, metas, metodologia, bibliografia, etc.).

f) Presentar el programa de trabajo detallado, éste debera especificar
los lugares y los periodos donde se realizaran las actividades.

g) Presentar documento que especifique los productos finales tangi-
bles derivados de la estancia que se compromete a entregar.

h) Contar con la invitacion de la institucion donde desarrollara el programa
de trabajo, en la que se especifiquen la duracion y la fecha de inicio.

i) Dedicar tiempo completo al programa de trabajo aprobado.

i) No haber incurrido con anterioridad en algin incumplimiento de sus
obligaciones como becario dentro de alguno de los programas de
becas de la UNAM.

k) Firmar la carta compromiso de la DGAPA.

I)  No tener un cargo académico-administrativo durante el periodo
de la beca.

m) Presentar la informacién académica sobre el grupo de trabajo con el
que colaborara y/o curriculum vitae del académico anfitrién.

n) Presentar constancia expedida por la Direccion General de Personal
que especifique la figura académica que posee y la antigiiedad aca-
démica que tiene.

0) En caso de cambio de ciudad de residencia, documentacion oficial
que acredite la fecha de traslado, asi como copia del contrato
de arrendamiento.

p) Los académicos que obtengan la beca y la estancia sea mayor de seis
meses deberan presentar un documento del comité académico del
posgrado, de sus alumnos adscritos, en el que sefiale(n) el(los)
nombre(s) del(os) tutor(es) que lo sustituira(n) durante el periodo de su
estancia o el permiso de continuar la tutoria via electronica.

q) Paralasestancias sabaticas menores a6 meses entregar el programa
de trabajo presentado a su consejo técnico para solicitar la aproba-
cion del periodo sabatico.

2. Modalidades

2.1 Estancias sabaticas

Las estancias sabaticas pueden realizarse en una institucion en el ex-
tranjero o en México, ya sea en una institucion publica de educacion
superior y/o de investigacion o en una entidad académica de la UNAM
(distinta a la entidad de adscripcion). Unicamente pueden participar pro-
fesores o investigadores de carrera definitivos.

2.1.1 Duracion

De uno a doce meses consecutivos. Para el caso de estancias con una
duracién menor a seis meses, éstas deberan ser parte de un programa
sabatico con una duraciéon minima de seis meses.

2.1.2 Caracteristicas

En el extranjero

a) Una beca cuyo monto estara establecido en el tabulador autorizado.
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b) Cuando cuenten con otro apoyo otorgado por la UNAM se otorgara
una beca que se determinara de manera que en ningln caso exceda
el monto que otorga el PASPA.

c) Solo se permitira que el académico cuente con un apoyo adicional
del PAPIIT para la asistencia a congresos. Cuando el congreso se
verifique en el mismo pais donde el académico esta realizando su
estancia se autorizara un maximo de cinco dias de viaticos con re-
cursos del PAPIIT. Cuando el congreso se verifique en un pais
diferente al de la estancia del académico se autorizard un maximo
de diez dias de viaticos con recursos del PAPIIT.

d) Asignacion Unica para gastos de traslado, de acuerdo al tabula-
dor establecido.

e) Seguro de gastos médicos mayores que la UNAM otorga a sus aca-
démicos, el cual debera tramitar la entidad académica ante la
Direccién General de Personal.

En México

Para estancias sabaticas en la UNAM, el plan de trabajo del candidato
deberéa estar aprobado (de acuerdo con el afio lectivo) por los consejos
técnicos o internos de la entidad de adscripcion del académico y de la
entidad que lo recibe, y se sujetaran a las siguientes modalidades:

e Estancias del personal académico de las unidades multidiscipli-
narias (FES o ENES), del bachillerato o de una escuela, para
desarrollar un proyecto de investigacion o de innovacion docente
en colaboracion con algun grupo de una facultad de Ciudad Uni-
versitaria o foranea, instituto o centro de investigacion que se
encuentre en otro campus.

e Estancias del personal académico de alguna facultad de Ciudad
Universitaria o foranea, instituto o centro de investigacion en al-
guna de las unidades multidisciplinarias (FES o ENES), en el
bachillerato o en una escuela que se encuentre en otro campus.

e Estancias del personal académico de una facultad, instituto o-
centro de investigaciéon en otra facultad, instituto o centro de
investigacion distinta a la de adscripcion del académico candidato
al apoyo y que se encuentre en otro campus.

e En adicién a la propia UNAM, Unicamente se admitirdn estancias
sabéticas en instituciones publicas de educacion superior y/o de
investigacion en México. Si el proyecto a desarrollar es de interés
mutuo para la universidad publica del interior de la Republica Mexi-
canay para la UNAM, el objetivo de la estancia seréa el de apoyar las
actividades de fortalecimiento académico de dicha universidad.

a) Se otorgara una beca mensual equivalente a dos veces la unidad
de medida y actualizacion (UMA) vigente, cuando el académi-
co no tenga que cambiar de ciudad de residencia y no tenga
ingresos adicionales al salario de la UNAM, o una beca mensual
equivalente a cuatro veces la UMA vigente cuando el académico-
cambie de ciudad de residencia y no tenga ingresos adicionales
al salario de la UNAM. Si el académico tiene algin ingreso adi-
cional, se otorgard un complemento de manera que el ingreso
total no exceda del maximo permitido de una beca, segun sea el
caso, adicional al salario del académico en la UNAM.

2.2 Estancias de investigacion

Las estancias de investigacion pueden realizarse en una institucion en el
extranjero o en México, ya sea en una institucion publica de educacién
superior y/o de investigacion, en un laboratorio nacional o en una enti-
dad académica de la UNAM diferente a la de adscripcion.

Estos apoyos no podran ser otorgados mas de una vez cada seis afios
para el mismo académico.

En el extranjero

Se otorgaran a profesores e investigadores de tiempo completo interinos y
definitivos para la realizacion de un proyecto de investigacion o de innovacion
docente y a técnicos académicos de tiempo completo, interinos y definitivos,
para el aprendizaje de nuevas técnicas. El proyecto a realizar debe ser de
interés especial y manifiesto en el plan de desarrollo de la entidad académica
postulante, de manera tal, que la estancia sea indispensable para su realiza-
cion y se encuadre en la superacion académica del solicitante.

2.2.1 Duracién

Las estancias de investigacion tendran una duracién minima de un mes y
méaxima de seis meses y seran improrrogables. En caso de que el proyecto
académico lo justifique plenamente, la estancia se podra presentar en varias
etapas, las que deberan llevarse a cabo en un periodo maximo de doce meses
a partir de la primera etapa y no deberan sobrepasar los seis meses en total.

2.2.2 Caracteristicas

a) Una beca cuyo monto estara establecido en el tabulador de becas
autorizado.

b) Asignacion Unica para gastos de traslado, de acuerdo al tabula-
dor establecido.

c) Seguro de gastos médicos mayores que la UNAM otorga a sus
académicos, el cual debera tramitar la entidad académica ante la
Direcciéon General de Personal.

En México

e En la UNAM. Estancias en otra unidad multidisciplinaria (ENES

o FES), facultad, instituto o centro de investigacion distinta a la de
su adscripcién y que se encuentre en otro campus.
Se otorgaran a profesores e investigadores titulares de tiempo
completo definitivos para apoyar la realizacion de un proyecto de
investigacion o de innovacion docente o a técnicos académicos
titulares de tiempo completo definitivos para el aprendizaje de nue-
vas técnicas. El proyecto y el programa a realizar deben ser de
interés especial y manifiesto en el plan de desarrollo de la entidad
académica postulante y deberan ser aprobados por los consejos
técnicos o internos de la entidad de adscripcion del académico
solicitante y de la entidad receptora.

e Estancias en una institucion publica de educacién superior y/o de

investigacion en la Republica Mexicana.
Se otorgaran a profesores o investigadores titulares de tiempo
completo definitivos para apoyar la realizacién de un proyecto de
investigacion o de innovacién docente. El proyecto a realizar debe
ser de interés especial y manifiesto en el plan de desarrollo de
la entidad académica postulante, debera contar con la anuencia
de la institucién académica donde realizara la estancia, y debera
estar aprobado por el consejo técnico o interno de la entidad de
adscripcion del académico solicitante.

e Estancias en un laboratorio nacional de la UNAM.

Se otorgaran a profesores, investigadores o técnicos académicos
titulares de tiempo completo interinos o definitivos para colaborar
en un proyecto de investigacion en desarrollo en un laboratorio
nacional de la UNAM. El programa de trabajo a desarrollar debera
estar acorde con las lineas de investigacion del laboratorio nacio-
nal y resultar de interés prioritario en el plan de desarrollo de la
entidad académica postulante. Para el caso de técnicos académi-
cos se otorgara el apoyo para el aprendizaje de nuevas técnicas.

2.2.3 Duracién

Las estancias de investigacion tendran una duracion minima de un mes
y maxima de seis meses consecutivos y seran improrrogables.

2.2.4 Caracteristicas

Una beca mensual equivalente a dos veces la Unidad de Medida y Ac-
tualizacién (UMA) vigente cuando el académico no tenga que cambiar
de ciudad de residencia y no tenga ingresos adicionales al salario de la
UNAM, o una beca mensual equivalente a cuatro veces la UMA vigente
cuando el académico cambie de ciudad de residencia y no tenga ingre-
sos adicionales al salario de la UNAM.

2.3 Estancias posdoctorales en el extranjero

Se otorgaran al personal académico de tiempo completo para la
realizacion de un proyecto de investigacion, cuando la entidad académi-
ca manifieste un interés especifico en que se realice dicha estancia
posdoctoral y en la reincorporacion del académico a su término. El
candidato debera haber obtenido el grado de doctor en la UNAM, en
los dltimos tres afios.

2.3.1 Duracion
Las estancias deberan ser por 12 meses y son improrrogables.
2.3.2 Caracteristicas

a) Cuando no cuente con otro apoyo, una beca cuyo monto estara es-
tablecido en el tabulador autorizado.

b) Asignacion Unica para gastos de traslado, de acuerdo al tabulador
establecido.

c) Seguro de gastos médicos mayores que la UNAM otorga a sus aca-
démicos, el cual debera tramitar la entidad académica ante la
Direccion General de Personal.

V. Obligaciones de los becarios

1) Cumplir con el programa de trabajo aprobado y, en su caso, obtener
el grado en los tiempos establecidos por este ordenamiento.

2) Dedicarse exclusivamente a su programa de estudios o de trabajo.

3) Conocery cumplir las reglas del programa.

4) Informar inmediatamente y solicitar la autorizaciéon correspondiente
a la Subcomision de Superacion del Personal Académico de su enti-
dad y a la DGAPA, de cualquier cambio al programa aprobado, asi
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como cuando se ausente del lugar donde se le asigné el apoyo
(pais, ciudad o institucién receptora). Para las estancias con una
duracion mayor a los 10 meses se autorizaran ausencias por un
maximo de 15 dias. Estas no podran ser al inicio o al término del
periodo aprobado.

5) En caso de cambio de residencia presentar comprobante de llegada
al destino de la estancia aprobada y comprobante que sefiale la
fecha de salida del lugar donde se aprobd la estancia (pase de abor-
dar e itinerario del pasaje aéreo).

6) Incluir en toda publicacion o tesis, producto del apoyo, un reconoci-
miento explicito a la UNAM y al PASPA de la DGAPA.

7) Reembolsar a la UNAM el total de los gastos erogados cuando, a
juicio de la comision evaluadora, no se cumpla con el objetivo de
cualquiera de estos apoyos o el académico no se reintegre a la
UNAM. Asimismo cuando no cumpla con alguna de las obligacio-
nes que se establecen en este ordenamiento.

8) Cuando el académico obtenga el grado o termine la estancia antes
de finalizar el periodo aprobado y la DGAPA haya erogado la asig-
nacion econémicacompletadelmes, elacadémicodeberareembolsar
ala UNAM la cantidad econémica proporcional de los dias que no le
correspondia cobrar.

9) Informar a la DGAPA cuando finalice la estancia o el programa auto-
rizado o se obtenga el grado antes del periodo aprobado por la
Comision Técnica del programa.

10) Mantener la relacion laboral con la UNAM (conservando el nombra-
miento con el que fue postulado) durante el periodo del apoyo.

11) Cumplir con las obligaciones que sefiala la carta compromiso.

12) Entregar a la Subcomision de Superacion del Personal Académico
de su entidad, al concluir el apoyo, un informe de las actividades
realizadas y copia de las publicaciones, informes, patentes u otros
productos generados. En el caso de estudios de posgrado, presen-
tar a la Subcomision de Superacién del Personal Académico de su
entidad un informe semestral de actividades que incluya constan-
cias de las calificaciones obtenidas y, al término de los estudios, un
informe general y copia de los grados obtenidos.

13) Informar inmediatamente a la DGAPA de cualquier remuneracién o
beca adicional que reciba durante el apoyo, ademas de las correspon-
dientes a su salario, estimulos y prestaciones de la propia UNAM.

14) Para estudios de posgrado deberan mantener durante la vigencia
del apoyo, un promedio superior a 8.5 0 su equivalente, asi como
acreditar todos los cursos y actividades en las que se inscriba.
Asimismo, debera asegurarse de que la institucion educativa donde
realiza el posgrado, envie a la DGAPA la documentacion relativa a
los pagos por concepto de inscripcién y colegiaturas, o encargarse
él mismo de realizar los tramites correspondientes.

15) Los académicos que tengan alumnos adscritos realizando su tesis
deberan informar al comité académico correspondiente sobre la
obtencion de la beca.

VI. Reconsideracion

En caso de estar en desacuerdo con el dictamen, el interesado a través
de la subcomisiéon de superacién de su entidad de adscripcién, podra
presentar ante la DGAPA la solicitud de reconsideracion, la cual debera
contener exclusivamente aclaraciones a la solicitud original y al dicta-
men, y no podra incluir elementos nuevos ni documentos adicionales.
Dicha solicitud sera analizada por la comision de reconsideracion, la
cual enviara su recomendacion a la Comision Técnica del programa,
cuyo dictamen sera inapelable.

VII. Cancelacion y terminacién de los apoyos
Los apoyos terminaran:

1) Cuando se cumpla el periodo para el cual fueron otorgados o por
incumplimiento del programa aprobado.

2) Cuando a juicio de la subcomision de la entidad académica o de las
comisiones evaluadoras del programa, los avances no sean
satisfactorios.

3) Por incumplimiento de alguna de las obligaciones establecidas en
estas reglas de operacion.

4) Cuando el becario asi lo solicite.

5) Cuando el becario omita o distorsione datos en la solicitud o en la
documentacion requerida que incidan en las obligaciones contrai-
das como becario.

VIIl. Instancias responsables

1) LaDGAPAcoordinarayadministraraeste programa. Asimismo, super-
visara que las solicitudes cumplan con todas las reglas del programa.

2) Las subcomisiones de Superacion del Personal Académico de las
entidades fungiran como los érganos encargados de la difusion y pro-
mocién del programa en su entidad, analizaran, preseleccionaran,
priorizaran y presentaran a la DGAPA las propuestas correspondientes
a su entidad que cumplan con las reglas del programa y serviran de
enlace con esta Direccién General.

3) Las comisiones evaluadoras seran las encargadas de evaluar y dic-
taminar las solicitudes de apoyo.

4) La Comisién Técnica del programa sera la encargada de emitir la
resolucion final de toda solicitud con base en los dictamenes emiti-
dos por las comisiones evaluadoras.

5) La comisién de reconsideracion sera la encargada de revisar y dic-
taminar las solicitudes de reconsideracion.

IX. Conformacién de la Comisién Técnica, de las comisiones evalua-
doras y de las subcomisiones de Superacion del Personal Académico

1. La Comision Técnica del programa estara conformada por:

a) El Secretario General de la UNAM.

b) Los coordinadores de los consejos académicos de areay el coordi-
nador del Consejo Académico del Bachillerato.

c) Los presidentes de las comisiones evaluadoras.

d) El Director General de Asuntos del Personal Académico.

2. Comisiones evaluadoras

Se estableceran cinco comisiones evaluadoras, una por cada una de las
cuatro areas integradas en los consejos académicos de area, y una por
el bachillerato. Las comisiones de las cuatro areas estaran integradas
por cuatro profesores y cuatro investigadores titulares de tiempo completo,
con reconocido prestigio, productividad reciente y de alta calidad en su dis-
ciplina. La comision evaluadora del bachillerato estara integrada por ocho
profesores titulares de tiempo completo con reconocido prestigio. Cada
miembro durard en su cargo tres afios, prorrogables por el mismo plazo
y por una sola ocasion. Los miembros permaneceran en funciones plenas
hasta que ocurra su sustitucion y el nuevo miembro entre en funciones.

2.1 En el caso de las cuatro primeras, los integrantes de cada comisién
evaluadora se designaran de la siguiente manera:
e Tres profesores y tres investigadores por el Consejo Académico
de Area correspondiente.
e Un profesor y un investigador por el Rector.

2.2 En el caso del bachillerato, los integrantes de la Comisién Evaluado-
ra se designaran de la siguiente manera:

e Seis académicos por el Consejo Académico del Bachillerato.

e Dos académicos por el Rector.

2.3 Cuando alguna comision no cuente con un especialista en un area
determinada y asi lo decida, éste podra ser invitado a patrticipar en la
comisién correspondiente.

2.4 Cada comisién evaluadora contara con un presidente designado por
y entre sus miembros, quien permanecera en el cargo hasta dos afios.

3. Subcomisiones de Superacion del Personal Académico

En cada entidad académica se establecera una Subcomision de Supe-
racion del Personal Académico, presidida por el director de la entidad y
conformada, ademas por:

a) Cinco profesores o investigadores titulares de carrera, con nivel “C”
o “D” del PRIDE, designados, dos por el director y tres por el Conse-
jo Técnico, Interno o Asesor.

b) Eldirector de la entidad designara al responsable de la subcomisiéon
quien sera el enlace con la DGAPA.

4. Comisién de reconsideracion

La DGAPA nombrara una comisioén de reconsideracion especifica, de
acuerdo al area de cada solicitud de reconsideracion presentada. La
comisién estara conformada por:

Tres académicos que hayan formado parte de una comision evaluadora
de algun programa de la DGAPA.

El dictamen que emita la comision de reconsideracion seré presentado
en la siguiente sesion de la Comision Técnica del PASPA, quien tomara
la decisidn final. El dictamen emitido sera inapelable.

Transitorio

UNICO: Las presentes reglas entraran en vigor a partir de su publicacion
en Gaceta UNAM, y abrogan las Reglas de Operacion del Programa de
Apoyos para la Superacion del Personal Académico de la UNAM, publi-
cadas en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de 2015 y cualquier otra que
contravenga alguna de las bases contenidas en la presente.

“POR Ml RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 16 de enero de 2017
Director General
Dr. Carlos Aramburo de la Hoz
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Universidad Nacional Autébnoma de México
Secretaria General
Direccion General de Asuntos del Personal Académico
Convocatoria
Programa de Becas Posdoctorales en la UNAM
2017

Considerando que la participacién de jévenes recién doctorados ha esti-
mulado la vitalidad y creatividad de los grupos cientificos y ha propiciado
su integracién a grupos de investigacion que enriquecen su superacion
académica, la Universidad Nacional Autbnoma de México convoca a sus
entidades académicas a presentar candidatos para concursar por una
beca posdoctoral en la UNAM.

Objetivo

Fortalecer el quehacer cientifico y de formacién de recursos huma-
nos de alto nivel en las entidades académicas, apoyandolas con
la participacion de jovenes recién doctorados para que desarrollen
un proyecto de investigacion novedoso en la UNAM.

Perfil de los candidatos

Deberan de haber obtenido su doctorado en alguna institucion de
reconocido prestigio dentro de los cinco afios previos a la fecha
de inicio de la estancia posdoctoral.

Deberan tener una productividad demostrada por medio de obra
publicada o aceptada para su publicacion en revistas especializa-
das de prestigio internacional u otros medios de reconocida
calidad académica.

No deberan de tener contrato de trabajo con la UNAM al momento
de iniciar la beca, ni durante el periodo de la beca.

Condiciones generales

Las propuestas de los candidatos y el otorgamiento de las becas de
esta convocatoria se haran de acuerdo con las Reglas de Operacién
del Programa de Becas Posdoctorales en la UNAM, publicadas
en Gaceta UNAM. (http://dgapa.unam.mx/index.php/formacion-
academica/posdoc).

La postulacién oficial de los candidatos estara a cargo de la entidad aca-
démica en que se realizara la estancia y se presentara ante la Direccién
General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA) en el caso de
escuelas y facultades, ante la Coordinacion de Humanidades en el caso
de institutos y centros de investigacién en humanidades y ciencias so-
ciales o ante la Coordinacién de la Investigacion Cientifica en el caso de
institutos y centros de investigacion cientifica.

Los candidatos deberan ser doctorados de una institucion de reco-
nocido prestigio distinta a la UNAM o de la UNAM, que deseen
realizar la estancia posdoctoral en una entidad académica distinta a
aqguella en donde realizaron los estudios doctorales y a la de adscrip-
cién de su tutor de tesis doctoral.

Los candidatos deberan contar con un proyecto de investigacién auto-
rizado, en lo correspondiente a la pertinencia del proyecto y a los
recursos de la entidad, por el consejo técnico y/o interno de la entidad
académica donde lo desarrollara.

Los candidatos propuestos deberan contar con un asesor con grado de
doctor, el cual deberéa ser profesor o investigador titular de tiempo com-
pleto de la entidad académica en la que el candidato realizara la
estancia posdoctoral. Asimismo, debera contar con formacién de recur-
sos humanos de nivel de posgrado y cumplir cabalmente con lo
estipulado en el articulo 60 del Estatuto del Personal Académico.

Los candidatos deberan cumplir con los requisitos y obligaciones
descritas en las Reglas de Operacién del Programa de Becas Pos-
doctorales en la UNAM.

Las comisiones evaluadoras dictaminaran tomando en consideracion
el grado de pertinencia del proyecto presentado con respecto al plan
de desarrollo de la entidad; la trayectoria académica del candidato y
del tutor, la calidad, originalidad y relevancia del proyecto presentado
y los recursos presupuestales disponibles, entre otros. Se dara prefe-
rencia a proyectos multi e interdisciplinarios y que promuevan la
colaboracion entre académicos.

IV. Bases

Las solicitudes de beca debidamente requisitadas seran evaluadas
y acompafadas con la documentacion correspondiente, impresa a
dos caras, seran evaluadas y dictaminadas por medio de los proce-

2.

dimientos que se establecen en las Reglas de Operacion del Progra-
ma de Becas Posdoctorales en la UNAM.

A partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria, los inte-
resados deberan dirigirse a las entidades académicas y presentar su
solicitud de beca completa. Las entidades académicas determinaran
la fecha limite de entrega de las solicitudes.

La entidad académica debera entregar las solicitudes a la DGAPA, a
la Coordinacién de Humanidades o a la Coordinacion de la Investiga-
cion Cientifica, segun corresponda, de acuerdo al siguiente calendario:

Para facultades y escuelas:
Becas nuevas

e Periodo |. Estancias que inicien en agosto de 2017, la fecha limite
seré el 3 de febrero de 2017.

e Periodo Il. Estancias que inicien en febrero de 2018, la fecha limite
seré el 25 de agosto de 2017.

Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer:
e Periodo I. A partir del 21 de abril de 2017.

e Periodo Il. A partir del 14 de noviembre de 2017.
Renovaciones

e Periodo |. Estancias que inicien en agosto 2017, la fecha limite
seré el 20 de junio de 2017.

e Periodo Il. Estancias que inicien en febrero 2018, la fecha limite
sera el 6 de diciembre de 2017.

Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer:

e Periodo |. A partir del 18 de agosto de 2017.

e Periodo II. A partir del 19 de febrero de 2018.

Para institutos y centros de humanidades y ciencias sociales:

e Periodo |. Estancias que inicien en septiembre 2017, la fecha limite
seré el 21 de abril de 2017.

e Periodo Il. Estancias que inicien en marzo de 2018, la fecha limite
sera el 6 de octubre de 2017.

Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer:
e Periodo I. A partir del 23 de junio de 2017.

e Periodo Il. A partir del 1 de diciembre de 2017.
Renovaciones

e Periodo |. Estancias que inicien en septiembre de 2017, la fecha
limite sera el 4 de agosto de 2017.

e Periodo Il. Estancias que inicien en marzo de 2018, la fecha limite
sera el 26 de enero de 2018.

Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer:
e Periodo I. A partir del 25 de agosto de 2017.
e Periodo Il. A partir del 23 de febrero de 2018.
Para institutos y centros de investigacion cientifica:

e Periodo |. Estancias que inicien en septiembre de 2017, la fecha
limite sera el 17 de marzo de 2017.

e Periodo Il. Estancias que inicien en marzo 2018, la fecha limite
sera el 4 de agosto de 2017.

Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer:

e Periodo I. A partir del 27 de abril de 2017.

e Periodo Il. A partir del 31 de agosto de 2017.

4. No se recibirdn expedientes incompletos y/o que no cumplan
las reglas.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 12 de enero de 2017
EL SECRETARIO GENERAL
DR. LEONARDO LOMELI| VANEGAS
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Universidad Nacional Autbnoma de México
Secretaria General
Direccion General de Asuntos del Personal Académico
Reglas de Operacion del
Programa de Becas Posdoctorales en la UNAM
2017

Objetivo

Fortalecer el quehacer cientifico y de formacion de recursos huma-
nos de alto nivel en las entidades académicas, apoyandolas con
la participacion de jovenes recién doctorados para que desarrollen
un proyecto de investigacion novedoso en la UNAM.

Perfil de los candidatos

Deberan de haber obtenido su doctorado en una institucion de reco-
nocido prestigio dentro de los cinco afios previos a la fecha de inicio
de la estancia posdoctoral.

Deberan de tener una productividad demostrada por medio de
obra publicada o aceptada para su publicacion en revistas espe-
cializadas de prestigio internacional u otros medios de reconocida
calidad académica.

No deberan de tener contrato de trabajo con la UNAM al momento de
iniciar la beca, ni durante el periodo de la beca.

Modalidades
Beca para realizar una estancia posdoctoral en la UNAM.

Requisitos

Contar con el perfil sefialado en el apartado II.

Haber obtenido su doctorado dentro de los cinco afios previos a la
fecha de inicio de la estancia posdoctoral en una institucion de reco-
nocido prestigio distinta a la UNAM, o en la UNAM, siempre y cuando
la entidad donde se solicita la beca sea distinta a aquella donde
realiz6 los estudios doctorales y a la de adscripcion de su tutor de
tesis doctoral.

Presentar el documento de postulacién, firmado por el titular de la
entidad académica receptoray, avalado por su consejo técnico, inter-
no o asesor, en el que se establezca el interés de la entidad en el
proyecto a realizar, la vinculacion de éste con el plan de desarrollo de
la entidad y las aportaciones académicas y/o docentes que el becario
dejara a la entidad, asi como las fechas de inicio y de término de
la estancia.

Presentar la solicitud debidamente requisitada y curriculum
vitae actualizado.

Presentar copia de un documento oficial e identificacion (credencial
del INE, pasaporte, cédula profesional, acta de nacimiento).

Contar con un asesor con grado de doctor, el cual debera ser profe-
sor o investigador titular de tiempo completo de la entidad académica
en la que el candidato realizara la estancia posdoctoral. Asimismo,
debera contar con formacion de recursos humanos de nivel de pos-
grado y cumplir cabalmente con lo estipulado en el articulo 60 del
Estatuto del Personal Académico (EPA).

Presentar la sintesis curricular del asesor, la cual debera contener las
referencias de las publicaciones realizadas durante los Gltimos tres
afios y las tesis dirigidas y concluidas, asi como la aprobacion de sus
programas e informes de labores anuales correspondientes por parte
del consejo técnico de su entidad académica de adscripcion. (articulo
60 del EPA).

Presentar carta firmada por el asesor en la cual se comprometa a
gue, en caso de ausentarse de la sede de la estancia posdoctoral
por mas de un mes continuo o tenga planeado disfrutar de afio o
semestre sabético durante el periodo total de la beca, debera indicar
el nombre del académico encargado de dar seguimiento al plan de
trabajo. De ser el caso, éste debera contar con una categoriay nivel
igual o superior al del asesor, asi como tener la misma adscripcion.
Presentar un resumen de la tesis doctoral y de las publicacio-
nes derivadas de la misma (indicar nombre del tutor de tesis y
su adscripcion).

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

VI.

Presentar copia del diploma del grado de doctor, del acta de aproba-
cion del examen doctoral o documento oficial en el que se indique
la fecha de presentacion del examen doctoral. En caso de que la
solicitud fuese aprobada académicamente, se deberd entregar
copia del documento que certifique la obtencion del grado, para poder
otorgar la beca. En caso de no entregar esta constancia al inicio del
periodo aprobado, se cancelara la solicitud.

Presentar el proyecto de investigacion a desarrollar, que
incluya las metas y los productos finales tangibles que espera
obtener como resultado del mismo, avalado por el asesor y autoriza-
do, en lo correspondiente a la pertinencia del proyecto y a los
recursos de la entidad, por el consejo técnico y/o interno de la enti-
dad académica.

Presentar el programa de trabajo a desarrollar durante la estancia
con cronograma avalado por el asesor. El programa puede contem-
plar labores de asistencia a congresos y/o coloquios y hasta 6 horas
semana mes de docencia no remunerada.

Documento que contenga la opinion del asesor acerca de los ante-
cedentes académicos del candidato y del proyecto que desarrollara.
Presentar una carta en la cual el candidato se comprometa explici-
tamente a dedicarse de tiempo completo exclusivo al proyecto de
investigacion y al programa aprobados y a cumplir con las obligacio-
nes establecidas en la Legislacién Universitaria y en las Reglas de
Operacion del Programa de Becas Posdoctorales en la UNAM, asi
como a aceptar que la beca se cancele en el momento de incumplir
con alguna de las obligaciones, a juicio del consejo técnico o interno
de la entidad o de la comision evaluadora.

El proyecto de investigacion puede ser parte de algin proyecto
PAPIIT, de CONACYT o que cuente con financiamiento externo.
De ser el caso, el asesor debera haber tenido un desempefio sa-
tisfactorio en los programas de la UNAM que administra la DGAPA.
Asimismo, debera haber cumplido con las obligaciones y/o compro-
misos asumidos con dichos programas.

En caso de ser extranjero, y de ser aprobada la beca, acreditar su
estancia legal en el pais o expresar de manera explicita su com-
promiso de llevar a cabo los tramites requeridos para contar con
dicha acreditacion.

Especificaciones de la beca

La beca se otorga para realizar una estancia posdoctoral de tiempo
completo en alguna de las entidades académicas de la UNAM.

La beca tendra una duracién de un afio, con la posibilidad de una
renovacion por un afio mas, improrrogable.

La beca consistira en:

a) Monto mensual equivalente a 14 UMA (unidad de medida y ac-
tualizacion). En caso de que la estancia posdoctoral se realice en
alguna de las unidades multidisciplinarias o en alguna entidad aca-
démica situada fuera del area metropolitana, el monto mensual de la
beca seré equivalente a 16 UMA.

b) Seguro de gastos médicos mayores para el becario, su conyuge
e hijos, durante el periodo de la beca. Este estara sujeto a las con-
diciones generales que establezcan las aseguradoras contratadas
para la adquisicion de la pdliza.

De las obligaciones

Obligaciones de los becarios:

a) Cumplir con su programa de trabajo aprobado y asistir puntual-
mente ala sede de su estancia posdoctoral.

b) Dedicar tiempo completo exclusivo al proyecto de investigacion
aprobado, salvo la posibilidad de dedicar un maximo de seis horas
a la semana al desempefio de actividades de docencia no remu-
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nerada en la UNAM. Si este es el caso, se debera presentar el aval
de la entidad académica en la que se realiza la estancia.

c) Para el caso de escuelas y facultades solicitar autorizacion a la
entidad académica receptora y a la Direccion General de Asuntos
del Personal Académico (DGAPA), sobre cualquier cambio al pro-
grama y al cronograma de trabajo aprobados. Para el caso de las
Coordinaciones de Humanidades y de la Investigacion Cientifica
solicitar autorizacion a la entidad académica receptora e informar a
la Coordinacion que corresponda, sobre cualquier cambio al progra-
ma y al cronograma de trabajo aprobados.

d) Al cabo de seis meses de iniciada la beca, para el caso de escue-
las y facultades, el asesor debera enviar a la DGAPA un escrito en el
que informe sobre la asistencia del posdoctorante a la sede de la es-
tancia y el cumplimiento del programa de trabajo aprobado por el
consejo técnico.

e) Informar a la DGAPA, a la Coordinacién de Humanidades
o a la Coordinacion e la Investigacion Cientifica segun corres-
ponda sobre el desarrollo del proyecto aprobado, mediante
la presentacion de un informe al final del primer afio autori-
zado, con los comentarios y aprobacion del asesor, sobre el
desempefio del becario, y el aval del consejo técnico, interno o
asesor, segun corresponda.

f) No ausentarse de la entidad académica donde se le asigné la
beca, salvo por razones especificadas en el programa de trabajo
aprobado, sin el permiso del correspondiente consejo técnico, in-
terno o asesor, segun corresponda, y el aval del asesor e informar
con antelacion, a la DGAPA, a la Coordinaciéon de Humanidades o
a la Coordinacién de la Investigacién Cientifica, segun corresponda.
Este permiso, no debera exceder los 45 dias durante el periodo de
la beca.

g) Incluir en toda publicacién, patente o cualquier producto de
la beca, un reconocimiento explicito al Programa. Asimismo, la
adscripcion del becario en la publicacion debera ser la entidad
académica de la UNAM en donde se realiz6 la estancia posdoctoral.
h) Cuando el becario, al inicio de la beca, cuente con cualquier tipo
de remuneracion o apoyo econémico, adicional a la beca, se reali-
zara un ajuste al monto de la beca. Una vez que el periodo de la
beca haya comenzado y el becario quiera aceptar cualquier tipo de
remuneraciéon o apoyo econémico, adicional a la beca, debera so-
licitar permiso a la DGAPA, a la Coordinacion de Humanidades o a
la Coordinacion de la Investigacion Cientifica, segun corresponda,
quienes en caso de aprobar la ayuda adicional realizaran el ajuste a
la beca.

i) Informar a la entidad académica receptora cuando finalice el pro-
grama de trabajo autorizado y entregarle un informe final de las
actividades realizadas avalado por el asesor y copia de las publi-
caciones y/o de otros productos generados del proyecto de
investigacion realizado durante el periodo de la beca. Los produc-
tos generados deberan ser al menos un articulo en revista indizada
de circulacion internacional o un capitulo en libro arbitrado por
afio de beca o productos, que en términos de su calidad e impacto,
sean equivalentes a la produccion sefialada, a juicio de la comision
evaluadora. En aquellos casos en que el asesor tenga mas de un
becario bajo su asesoria, al término de la estancia cada posdoc-
torante deberd entregar un producto independiente relacionado
con el proyecto aprobado en colaboracion con el asesor. Asimismo,
debera establecer el compromiso de entregar copia de publica-
ciones derivadas del proyecto de investigacion realizado durante la
estancia posdoctoral que aparezcan después de haber concluido
dicho periodo.

Obligaciones de la entidad académica receptora:

a) Servir de enlace entre el becario y la DGAPA, la Coordinacion
de Humanidades o la Coordinacién de la Investigacion Cientifica,
segun corresponda.

b) Vigilar, supervisar y evaluar el desempefio académico del beca-
rio, en lo concerniente a la asistencia del becario en la sede de la
estancia y al cumplimiento del programa aprobado.

¢) Mantener informado a su consejo técnico, interno o asesor sobre
el avance del programa de trabajo del becario.

VII.

d) Proporcionar al becario los medios y recursos para la realizacion
de su programa de trabajo.

e) Entregar, al término de la estancia, el informe de las actividades
realizadas avalado por el asesor y copia de las publicaciones y/o de
otros productos generados del proyecto de investigacion realizado
durante el periodo de labecaala DGAPA, ala Coordinacion de Huma-
nidades o a la Coordinacion de la Investigacion Cientifica, con el aval
del consejo técnico, interno o asesor, segun corresponda. Asimismo,
asegurarse de dar seguimiento, recabar y entregar copia de las publi-
caciones que aparezcan después de haber concluido dicho periodo.

Administracion del programa

Instancias coordinadoras responsables:

a) La DGAPA sera la encargada de coordinar y administrar el pro-
grama de becas posdoctorales en escuelas y facultades.

b) La Coordinacion de Humanidades sera la encargada de coordinar
y administrar el programa de becas posdoctorales en centros e ins-
titutos de su area.

c) La Coordinacion de la Investigacion Cientifica sera la encargada
de coordinar y administrar el programa de becas posdoctorales en
centros e institutos de su area.

d) Las Comisiones Evaluadoras del programa de cada una de las
instancias coordinadoras, seran las encargadas de evaluar y apro-
bar o rechazar las solicitudes. El dictamen emitido sera inapelable.
e) La entidad académica receptora sera la encargada de postular
a los candidatos, asi como la de realizar el seguimiento académico
de la estancia posdoctoral.

f) El consejo técnico, interno o asesor de cada entidad debera enviar
a la instancia coordinadora que le corresponda las solicitudes de
beca ordenadas de acuerdo a las prioridades establecidas para apo-
yar su plan de desarrollo institucional.

Procedimiento de postulacién y de otorgamiento de la beca:

2.1 Inicio de la beca

a) La Secretaria General emitira la convocatoria del programa.

b) Las entidades académicas receptoras enviaran a la instancia
coordinadora que les corresponda las solicitudes que cumplan con
los requisitos establecidos dentro de los plazos sefialados en la
convocatoria respectiva, estableciendo un orden priorizado de
sus candidaturas.

c) La instancia coordinadora supervisara que las solicitudes cum-
plan con los requisitos y convocard a la Comision Evaluadora
correspondiente para su evaluacion.

d) Las Comisiones Evaluadoras dictaminaran y aprobaran las so-
licitudes tomando en consideracion el grado de pertinencia del
proyecto presentado con respecto al plan de desarrollo de la entidad;
la trayectoria académica del candidato y del tutor; la calidad, origina-
lidad y relevancia del proyecto presentado, el orden de prelacion
establecido por la entidad y los recursos presupuestales disponibles,
entre otros. Se dara preferencia a proyectos multi e interdisciplina-
rios y que promuevan la colaboracién entre académicos.

e) Las Comisiones Evaluadoras del programa notificaran, por medio
de la instancia coordinadora, los resultados de la evaluacién a la
entidad académica.

f) La UNAM entregara al becario mensualmente su beca conforme a
los montos y disposiciones establecidas en estas reglas.

2.2 Renovacion de la beca

a) La renovacion se efectuara considerando el desempefio satisfac-
torio presentado por el becario.

b) La entidad académica receptora enviara a la instancia coordina-
dora las solicitudes de renovacion de la beca de acuerdo con las
fechas que establezca la convocatoria vigente, anexando los si-
guientes documentos:

e Formato de solicitud de beca.

e Invitacién de la entidad académica de la UNAM en la que realizara
la estancia, avalada por su consejo técnico, interno o asesor, en la
que sefiale el periodo aprobado.

e Justificacion académica en donde se especifiquen las razones de
la renovacion solicitada, avalada por su consejo técnico, interno
0 asesor.
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e Informe del trabajo realizado, aprobado por el asesor con sus
comentarios acerca del desempefio del becario y anuencia para
la renovacion.

e Programa de actividades de investigacion que desarrollara duran-
te el periodo que solicita con cronograma, avalado por el asesor.

e Copia de los avances de los productos obtenidos al momento de
presentar la solicitud de renovacion de la beca.

e En caso de que el proyecto de investigacion tenga cambios,
presentar proyecto de investigacion con las adecuaciones en fun-
cion de los resultados obtenidos durante el primer afio.

c) Para otorgar la renovacion se debera tener la recomendacion
favorable del consejo técnico para escuelas o facultades y del con-
sejo interno 0 asesor para centros o institutos, en los documentos
que asi se especifica.

d) La Comisién Evaluadora recibira la solicitud de renovacion y de-
cidira su aprobacion. El dictamen emitido sera inapelable.

VIIl. Conformacion de la Comision Evaluadora
La Comisién Evaluadora estara conformada por:
a) En el caso de escuelas y facultades, por dos académicos de
tiempo completo definitivos designados por cada Consejo Acadé-
mico de Area por un periodo de dos afios, renovables en una sola
ocasion y por el titular de la DGAPA, quien la presidira.
b) En el caso de los institutos y centros de investigacion en humani-
dades y ciencias sociales por ocho miembros designados por el
Consejo Técnico de Humanidades, por un periodo de dos afios re-
novables en una sola ocasion y por el titular de la Coordinacion de
Humanidades, quien la presidira.
c) En el caso de los institutos y centros de investigacion cientifica
por ocho miembros designados por el Consejo Técnico de la Inves-
tigacion Cientifica, por un periodo de dos afios renovables en una
sola ocasioén y por el titular de la Coordinacién de la Investigacion
Cientifica, quien la presidira.

Cuando la Comision Evaluadora, para el estudio de un caso, lo
considere oportuno, podra invitar a participar a distinguidos exper-
tos en el campo de que se trate.

IX. Cancelacion y terminacion de la beca
Las becas terminaran:
a) Cuando se cumpla el periodo para el cual fueron otorgadas.
b) Cuando el asesor demuestre que no se ha cumplido con
el programa.
¢) Cuando a juicio del consejo técnico, interno o asesor de la enti-
dad académica o de la Comisién Evaluadora del programa, los
avances no sean satisfactorios.
d) Por incumplimiento de alguna de las obligaciones establecidas
en estas reglas de operacion, en particular las relativas a la dedica-
cion exclusiva al proyecto de investigacién aprobado y a la
asistencia a la sede de la estancia.
e) Cuando el becario asi lo solicite.
f) Cuando el becario omita o distorsione datos en la solicitud o en
la documentacion requerida que incidan en las obligaciones con-
traidas como becario, en especial cuando no informe oportunamente
respecto a la recepcién de cualquier tipo de remuneracion o apoyo
econdémico, adicional a la beca.
g) Cuando el becario no realice el proyecto que le fue aprobado por
la comision evaluadora.
Transitorio
UNICO: Las presentes reglas entraran en vigor a partir del dia de su pu-
blicacién en Gaceta UNAM y dejan sin efecto a sus similares publicadas
en Gaceta UNAM el 16 de mayo de 2016.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 12 de enero de 2017
EL SECRETARIO GENERAL
DR. LEONARDO LOMEL| VANEGAS

COORDINACION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

COORDINACION DE SERVICIOS DE GESTION Y COOPERACION ACADEMICA

FONDO INSTITUCIONAL DE FOMENTO REGIONAL PARA EL DESARROLLO
CIENTIFICO, TECNOLOGICO Y DE INNOVACION FORDECYT
CONVOCATORIA 2016-14

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT),
hacen del conocimiento de la Comunidad Cientifica que se
encuentra abierta la convocatoria e invitan a la presentacién
de propuestas.

Las bases de la convocatoria podran consultarse en:

www.conacyt.gob.mx

Presentacion de las propuestas:

1. El titular de la Entidad Académica a la cual pertenece el
solicitante debera presentar en esta CSGCA, CIC una co-
pia de la siguiente documentacion; formato electrénico
del CONACYT debidamente requisitado, Carta compromi-
so firmada por las instancias usuarias y/o beneficiarios del
proyecto y protocolo, acompafiados por la carta de presen-
tacion del director de la entidad académica del Subsistema

de la Investigacion Cientifica o, de Escuelas y Facultades
afines, dirigida al Dr. William Henry Lee Alardin, Coordina-
dor de la Investigacion Cientifica, en la fecha limite: 16 de
enero de 2017.

2. Esta CSGCA-CIC elaborara la carta institucional y obten-
dré la firma del Representante Legal ante el CONACYT, el Dr.
William Henry Lee Alardin y la entregara al solicitante antes
de la fecha de cierre de la convocatoria.

La fecha limite para presentar las solicitudes en el CONA-
CYT es el 23 de enero de 2017 a las 17:00 hrs.

La fecha de publicacion de resultados sera el 16 de febrero
de 2017.

PARA MAYORES INFORMES, FAVOR DE ENVIAR SUS CON-
SULTAS AL CORREO ELECTRONICO sgvdt@cic.unam.mx.
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PREMIO
“FUNDACION UNAM A LA INNOVACION FARMACEUTICA 2017~

Con el propésito de estimular y reconocer la investigacion en la
innovacion farmacéutica, la Fundacion UNAM A.C., el Consejo
Farmacéutico Mexicano (CFM) y la Comision Federal para la Pro-
teccion contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS).

Convocan

A todos los egresados de la Universidad Nacional Autbnoma de
México a participar en el “Premio Fundacion UNAM a la Innovacién
Farmacéutica 2017” de conformidad con las siguientes:

Bases

PRIMERA. DE LOS PARTICIPANTES

1. Podréan inscribirse al “Premio Fundacion UNAM a la Innovacion
Farmacéutica 2017”, los egresados, nacionales o extranjeros de
las areas de las Ciencias Fisico-Matematicas y de las Inge-
nierias, asi como de las Ciencias Bioldgicas, Quimicas y de la
Salud de la UNAM.

2. La participacion podra ser individual o colectiva.

SEGUNDA. DE LOS REQUISITOS

1. Presentar el trabajo de tesis con el cual se haya obtenido el
titulo o constancia de aprobacién de examen profesional o
grado académico en la Universidad Nacional Auténoma de
México desde el afio 2016 y hasta antes del cierre de la pre-
sente Convocatoria.

2. Los trabajos de tesis deben ser de licenciatura, maestria o
doctorado, pudiendo ser individuales o colectivos.

3. Los trabajos de tesis, deberan estar relacionados con:

e Innovacion farmacéutica: desarrollo de moléculas, pro-
cesos, formulacién o vias de administracion, entre otros,
orientados a mejorar la eficacia en el diagndstico, profilaxis
o tratamiento de los principales padecimientos de la pobla-
cién mexicana y que puedan tener aplicabilidad en el mercado
mexicano, como pueden ser:

o Enfermedades infecciosas o parasitarias

O Neoplasias

o Enfermedades crénico degenerativas (diabetes melli-

tus, enfermedad articular degenerativa, etc.)

O Salud reproductiva

O Salud mental

o Enfermedades cardiovasculares

o Enfermedades respiratorias
e Productos biofarmacéuticos
e Salud animal

4. Quedan excluidas las tesis patrocinadas por entidades publi-
cas o0 sociales y por aquellas obras cuyos derechos no sean
propiedad del autor.

TERCERA. DEL REGISTRO

1. Lasinscripciones iniciaran al dia siguiente de la publicacion de
la presente Convocatoria, en las paginas web de la Fundacién

UNAM A.C. www.fundacionunam.org.mx, de la COFEPRIS
www.cofepris.gob.mx, del Consejo Farmacéutico Mexicano
www.cofarmex.org.mx, asi como en Gaceta UNAM. La fecha li-
mite de entrega de los trabajos de tesis y recepcién de solicitudes
sera el viernes 31 de marzo de 2017, hasta las 20:00 horas en las
oficinas de la Fundacion UNAM, avenida Pennsylvania numero
203, colonia Napoles, Delegacion Benito Juarez, Codigo Postal
03810, Ciudad de México. En caso de que la documentacion se
remita por correo certificado, se considerara la fecha de envio.

2. Los interesados deben solicitar por escrito su inscripcion di-
rigida a Fundacion UNAM A.C., en la cual se especifique la
categoria en la que se pretende participar, en términos de
la base cuarta de la presente Convocatoria.

3. Lasolicitud de inscripcion debe acompafiarse de la documen-
tacion siguiente:

a) Carta suscrita por el o los interesados, aceptando su parti-
cipacion, dirigida al Jurado del “Premio Fundacion UNAM
a la Innovacion Farmacéutica 2017".

b) Formato de inscripcién debidamente requisitado en PDF
y por via electrénica. Los datos del autor deberan apare-
cer solamente en la portada.

c) Dos ejemplares impresos de la tesis, y una versién en for-
mato PDF, los que deberan ser entregados en las oficinas
de la Fundacién UNAM A.C.

d) Curriculum Vitae.

e) Copia del titulo profesional o del grado, constancia de
acreditacion de examen profesional o de grado, o cédula
profesional correspondiente.

f) Latesis que no cumpla con alguno de los requisitos esta-
blecidos en esta convocatoria, no podra participar. No
podran participar los trabajos que hayan sido premiados
en otros premios similares.

g Suscribir el aviso de privacidad que se agrega como anexo.

CUARTA. DE LAS CATEGORIAS

Los interesados podran participar en una sola de las categorias
siguientes:

1. Licenciatura

2. Posgrado: maestria o doctorado

QUINTA. DEL JURADO

1. ElJurado estard integrado por las siguientes personalidades:
1 Representante del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnolo-
gia (CONACYT)
2 Representantes del Consejo Farmacéutico Mexicano
1 Representante designado por la UNAM
1 Representante de la COFEPRIS

2. El Jurado evaluaré los trabajos recibidos con base en su
creatividad, innovacion, uso de nuevas tecnologias, susten-
tabilidad, viabilidad, valor e impacto social, oportunidades
de mercado y crecimiento del proyecto. En caso de que se
compruebe que no se trata de un proyecto original, el o los
participantes seran descalificados.

3. ElJurado determinara los tres trabajos de tesis ganadores para
cada una de las dos categorias establecidas en la Base Cuarta
de esta Convocatoria, y su fallo sera definitivo e inapelable.
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4. El Jurado podré declarar desierto el Premio en cualquiera
de sus categorias, haciendo constar por escrito los motivos
de su decision.

SEXTA. DE LOS RESULTADOS Y PREMIACION

1. Los resultados, fecha y lugar de entrega de los premios se
publicaran en la pagina web de la Fundacién UNAM A.C:
www.fundacionunam.org.mx, de la COFEPRIS: www.cofe-
pris.gob.mx y del Consejo Farmacéutico Mexicano www.

cofarmex.org.mx

2. El “Premio Fundacion UNAM a la Innovacion Farmacéutica
2017” se entregara en ceremonia publica considerando a to-
das las categorias. Se otorgara constancia de participacion
a todos los concursantes.

3. Se premiaran los tres mejores trabajos de tesis, en cada
una de las dos categorias, conforme al siguiente numeral.

4. PREMIOS
POSGRADO
LUGAR LICENCIATURA Maestria/
Doctorado
i@ $70,000.00 pesos. $200,000.00
Apoyo para trabajar durante 1 pesos.
afo en empresas del sector
20 $50,000.00 pesos. $150,000.00
Apoyo para trabajar durante 1 pesos.
afio en empresas del sector
P $30,000.00 pesos. $100,000.00
Apoyo para trabajar durante 1 pesos.

afio en empresas del sector

5. Encaso de que el trabajo de tesis se haya realizado en gru-
po, el Premio se dividira en partes iguales y se entregara un

diploma de reconocimiento a cada uno de los integrantes re-
gistrados. Para el caso del trabajo por tiempo determinado,
la eleccion del participante en grupo la realizara la empresa
con la que se vaya a prestar el servicio.

6. Se entregara a los participantes una compilacion de los re-
simenes de los trabajos de tesis recibidos. Este material
estara disponible para consulta del publico interesado en la
pagina electrénica de COFEPRIS: www.cofepris.gob.mx

SEPTIMA. DISPOSICIONES FINALES

1. Con su inscripcion, los participantes otorgan su autorizacion
para que la Fundacion UNAM A.C., el CFM o la COFEPRIS,
puedan hacer referencia al tema desarrollado o realicen sin-
tesis en publicaciones de divulgacion relacionadas con la
promocién del “Premio Fundacion UNAM a la Innovacién Far-
maceéutica 2017”. La recopilacién de los resimenes no sera
impedimento para la publicacién de un articulo original por
parte del o los participantes, o para su registro conforme a la
normatividad aplicable en materia de Propiedad Intelectual.

2. Los casos no previstos en la presente Convocatoria seran
resueltos por el Jurado.

3. Todos los participantes aceptaran los términos de la presen-
te Convocatoria.

4. Los datos personales que los participantes externen seran tra-
tados conforme a la Ley Federal de Proteccion de Datos en
Posesion de los Particulares, la Ley de Acceso y Transparen-
cia a la Informacion y por las demas disposiciones aplicables.

5. Para mayor informacién, visita la pagina www.fundacionunam.org.
mx o bien llame al teléfono (01 55) 5340-0900. Contacto: Lic. Maria
Araceli Rodriguez Gonzélez y/o Lic. Claudia Anzurez Mosqueda.
tén disponibles; de acuerdo a su preparacion profesional.

COORDINACION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

COORDINACION DE SERVICIOS DE GESTION Y COOPERACION ACADEMICA

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
CONVOCATORIA JAL-2016-04 “MODELOS DE DESARROLLO EDUCATIVO”

El Gobierno del Estado de Jalisco y el Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (CONACYT) hacen del conocimiento
de la Comunidad Cientifica que se encuentra abierta la con-
vocatoria e invitan a la presentacion de propuestas.

Las bases de la convocatoria podran consultarse en:
www.conacyt.gob.mx

ylo
www.coecytjal.org.mx

Presentacion de las propuestas:

1. Es importante mencionar que como titular de la Entidad Aca-
démica a la cual pertenece el solicitante debera presentar en
esta CSGCA, CIC una copia de la siguiente documentacion:
formato electronico del CONACYT debidamente requisita-
do, cartade no adeudo y no litigio con el CONACYT, cartade
no duplicidad del apoyo de otro Fondo del Gobierno Fede-
ral para la misma propuesta o proyecto, cartas compromiso
cuando participe mas de una instancia, carta del usuario y

carta de la Institucion proponente dirigida al usuario, acom-
pafiada por la carta de presentacién del director de la entidad
académica del Subsistema de la Investigacion Cientifica o, de
Escuelas y Facultades afines, dirigida al Dr. William Henry Lee
Alardin, Coordinador de la Investigacion Cientifica, en la fecha
limite: 20 de enero del presente afio.

2. Esta CSGCA-CIC elaborara la carta institucional y obten-
dréa la firma del Representante Legal ante el CONACYT, el Dr.
William Henry Lee Alardin y la entregara al solicitante antes
de la fecha de cierre de la convocatoria.

La fecha limite para presentar las solicitudes en el CONA-
CYT es el 27 de enero de 2017 (a las 18:00 hrs. tiempo
centro del pais).

La fecha de publicacién de resultados sera el 17 de marzo
de 2017.

PARA MAYORES INFORMES, FAVOR DE ENVIAR SUS CON-
SULTAS AL CORREO ELECTRONICO sgvdt@cic.unam.mx.
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Convocatoria para Concurso de Oposicion Abierto

Facultad de Ciencias

La Facultad de Ciencias con fundamento en lo dispuesto por
losarticulos 38,41,66al69y 71 al 77 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM, convoca a las personas que retnan
los requisitos que se precisan en la presente convocatoria
y en las disposiciones legales antes mencionadas, a partici-
par en el concurso de oposicidn para ingreso o abierto para
ocupar una plaza de Profesor de Carrera Asociado “C” de
tiempo completo, interino, en el area: Biologia del Desarrollo
enPlantas, con nimero de registro 07813-90y sueldo mensual
de $17,261.60, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad conlo previsto enel articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podrén participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien,
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad.

¢) Haber publicado trabajos que acrediten sucompetencia,
otenerelgrado de doctor, 0 haber desempefiado sus labores
de direccién de seminarios y tesis o imparticion de cursos,
de manera sobresaliente.

De conformidad conlo dispuesto enlos articulos 73, inciso
d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el
H. Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias, en su sesién
ordinaria celebrada el 24 de noviembre de 2016, acordo6 que
los aspirantes deberan presentar la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

a) Critica escritadel programa de estudios de laasignatura
Biologia de Plantas II.

b) Exposicion escrita del estado del arte sobre el significado
bioldgico de la autoincompatibilidad en angiospermas y sus
bases moleculares y genéticas en un méaximo de 20 cuartillas.

¢) Formulacién de un proyecto de investigacion sobre
trafico de proteinas y vias de secrecion.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la direccion (Consejo Técnico), ubicado(a) en
la planta baja del edificio “O”, dentro de los 15 dias habiles
contados a partir de la fecha de publicacion de esta convo-

catoria, en el horario de 9:00 a 15:00 hrs., presentando la
documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcidn en las formas oficiales, las
cuales deberanrecogerse en ladireccion (Consejo Técnico).

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad
de Ciencias; por duplicado.

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados vy titulos requeridos o, en su caso, los conoci-
mientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigiiedad académica requerida para la plaza
correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

7. Sefialamiento de direccion y teléfono para recibir
notificaciones.

8. Relacién pormenorizada de la documentacion que
se anexe.

Después de verificar la entrega de la documentacién
requerida, la Facultad de Ciencias le hara saber al intere-
sado en relacidn con su aceptacion al concurso. Asimismo,
le notificara de la(s) prueba(s) especifica(s) que debera
presentar, el lugar donde se celebrara(n) ésta(s) y la fecha
en que comenzara(n) dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en
el Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Ciencias
dard a conocer el resultado del concurso, el cual surtird
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no
se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinion razonada
de la comisién especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva,
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, laentradaen vigor del
nombramiento quedara sujeta ala autorizacion de actividades
gue expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendré entre otros derechos, los sefialados en los articulos
6, 55 y 57 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras
obligaciones, las sefialadas en los articulos 56, 60 y 61 del
mismo Estatuto.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 16 de enero de 2017
La Directora
Doctora Rosaura Ruiz Gutiérrez

COORDINACION DE HUMANIDADES
Fe de erratas

En la edicion de Gaceta UNAM del dia 12 de enero de 2017, en la pagina 21, se publico el proceso de auscultacion para integrar la lista de candidatos
a la direccion del Centro de Investigaciones y Estudios de Género.

La convocatoria dice:
“El proceso de auscultacion se realizara a partir de la publicacion de la presente convocatoria y hasta el 17 de enero de 2017”.

Debe decir:
“El proceso de auscultacion se realizara a partir de la publicacion de la presente convocatoria y hasta el 25 de enero de 2017”.
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e Gran entrada en CU.

Golazo de Nicolas Castillo al Cruz Azul

iGoooya! Primer triunfo de
Pumas en casa; vencio 1-0

umas logré su primer triunfo en
el Clausura 2017. Fue a costa de
Cruz Azul y ante una gran entrada
en Ciudad Universitaria.

Partido refiido, rispido, que se decidié
alrededor del minuto 65 con certero
remate del chileno Nicolds Castillo,
quien asi se estrené como anotador en
el futbol mexicano.

Mejor segundo tiempo, con llegadas
alternas de ambos equipos, que termina-
ron con 10 hombres por las expulsiones
de Daniel Pefialba y el propio Castillo.

La victora 1-0 coloca a Pumas con tres
puntos y dos goles en favor y dos en contra.

Este encuentro marco6 también el debut
del canterano Pablo Jaquez en la defensa
central al sustituir a Gerardo Alcoba.

El ambiente en el estadio fue de prime-
ra, con goyas y porras. Al final, los canticos
auriazules como premio al esfuerzo de
los del Pedregal.

La préxima semana continda el di-
ficil calendario de Pumas, pues visitara
al Le6n. »4

I Gran ambiente de la aficion auriazul en el Estadio Olimpico

® La anotacion.

Fotos: Juan Antonio Lopez.
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Campeonato universitario

Tercer lugar nacional en lucha

La UNAM consiguid 13
medallas; participaron
mas de 34 instituciones
de educacion superior

SABRINA ANDRADE

on 13 medallas, el representativo

de lucha de la UNAM -confor-

mado por 25 atletas— consigui6

el tercer lugar del Campeonato
Nacional Universitario, que se realiz6 en
las instalaciones del Frontén Cerrado de
Ciudad Universitaria, en el que participa-
ron mds de 200 atletas de 34 diferentes
instituciones de educacién superior de
todo el pais.

Para esta casa de estudios, tres oros
fueron ganados por los alumnos Alejandra
Popoca, de la Facultad de Ciencias; Teresa
Daya Santiago, de Ingenieria, y Eddie
Corona, de la FES Iztacala.

“Esta competencia sirvi6é de prepara-
cién para la Universiada Nacional, pues
este afo la lucha regresa a ser deporte

oficial, y otra vez quiero el oro”, sefialé
Popoca, quien fue primer sitio en la ca-
tegoria de los 75 kilogramos.

Por su parte, Eddie Corona Peldez,
categoria libre en 86 kg, expreso su satis-
faccién por su presea: “Me siento contento
por el resultado general del equipo, ahora
tengo muchas expectativas para la Uni-
versiada, vamos por todo”.

Cuatro metales plateados fueron
conseguidos por Fabiola Nieto, de Qui-
mica; Patricia Cruz, de Ingenieria; Maylet

Celis, de Ciencias; Arath Miranda, de
la FES Zaragoza. Por tltimo, seis bron-
ces fueron para Claudia Rodriguez, de
Ciencias Politicas y Sociales; Daniela Es-
peranza Castro, de Arquitectura; Gabriel
Salas, de Derecho; Juan Alberto Ruiz,
de la FES Iztacala; Miguel Angel Lopez, de
Ciencias, y Pablo César Rubio, de la
FES Cuautitlan.

En la tabla por puntos, la UNAM tam-
bien se colocé en la tercera posicién con
195 unidades. g

Fotos: Javier Vazquez y Sabrina Andrade.
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