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Sera impartida por la
Facultad de Medicina,

con apoyo de los institutos
de Fisiologia Celular y
Neurobiologia, y asesoria
de las facultades de
Ciencias y Psicologia

MirTHA HERNANDEZ

1 Consejo Universitario aprob6 por

unanimidad la creacién de la li-

cenciatura en Neurociencias; es la

ntmero 118 que impartird la UNAM
y tendrd una visién interdisciplinaria.

La entidad responsable de impartirla
serd la Facultad de Medicina, con apoyo
de los institutos de Fisiologia Celular y
Neurobiologia, y con asesoria de las fa-
cultades de Ciencias y Psicologia.

Estd disefiada para que las 44 asig-
naturas que la conforman se cursen en
ocho semestres; el objetivo es formar
neurocientificos competentes para la
investigaciéon biomédica y clinica, que
puedan disenar herramientas, programas
y dispositivos de alta tecnologia, asi como
participar en equipos multidisciplinarios
de profesionales de la salud para atender
la neuropatologia y la neuropsicologia.

De acuerdo con el proyecto de crea-
cién de su plan de estudios, no hay
antecedentes de esta carrera en México ni
en América Latina, y s6lo universidades
del sistema anglosajon —Estados Unidos,
Reino Unido, Canadd y Australia— ofrecen
programas de pregrado en esa drea.

Ademads, estd disenada para que sus
egresados puedan continuar con un
posgrado. Su campo de trabajo serdn los
institutos y centros de investigacion, asi
como el sector salud, la industria tecno-
l6gica y la educacién.

Entre los factores que favorecen su creci-
miento en la UNAM -refiere el proyecto de
creacion- se encuentran: un sélido cuerpo
de investigadores, cerca de 150 neurofisi6-
logos, neuroquimicos y psicobi6logos con
reconocimiento internacional, asi como
instalaciones adecuadas e infraestructura
moderna para aproximar a sus alumnos
a la investigacién en temas de frontera.

Especializacion en Tecnologia Digital

El maximo cuerpo colegiado de la
UNAM también aprobé la Especia-
lizacién en Tecnologia Digital para la

Es la niimero 118 de la Universidad

Aprobo el Consejo
la licenciatura
en Neurociencias

© Consejeros universitarios.

Enseflanza de Matemadticas, que se
impartird en la Facultad de Estudios Su-
periores Acatldn.

Se trata de un esfuerzo institucional
para ayudar a disminuir los bajos indices
de conocimientos y habilidades en esta
disciplina. Su disefio curricular estd orien-
tado a proporcionar herramientas para
que profesores de los sistemas presenciales
y a distancia puedan elaborar material
multimedia y replantear los procesos
ensenanza-aprendizaje.

“El problema del aprendizaje de las
matemadticas es multifactorial, pero uno
de los elementos que inciden es la forma-
cién y actualizacién de los docentes. Si
bien las deficiencias en este &mbito pudie-
ran remontarse a la educacién primaria,
la UNAM puede tener mayor influencia
en los niveles de secundaria, medio su-
perior y superior, pues los profesores de
estos niveles son, en su mayoria, egre-
sados universitarios”, sefiala el proyecto
de creacién.

El plan de estudios se sustenta en cua-
tro ejes temdticos: enseflanza y aprendizaje
de las matemadticas; tecnologia para la en-
sefianza de las matemadticas; pensamiento
matemadtico y resolucién de problemas,
y, finalmente, el desarrollo de un trabajo
de graduacion.

Consta de 48 créditos para cursarse
en dos semestres, en el caso de alumnos
de tiempo completo, y en tres semestres,
para los de tiempo parcial. Serd una opcién
de titulacion para egresados de Actuaria,
Ingenieria Civil, Matemadticas Aplicadas
y Computacién de la FES Acatldn, que
deseen dedicarse a la docencia.

El Consejo también aprob6 modificar
los articulos 31 inciso b) y 32 inciso a) del
Reglamento del Reconocimiento al Mérito
Universitario, referente a la Distincién Uni-
versidad Nacional para Jévenes Académicos,
en el sentido de que, en aras de la equidad de
género, se aumente de 40 a 43 afios la edad
madxima para que las mujeres universitarias
puedan recibirla. 4
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Distinciones y
designaciones del

Consejo Universitario

Bernardo Sepulveda Amor, investigador extraordinario;
Juan José Sanchez Sosa, profesor emérito

MirTHA HERNANDEZ

1 abogado y diplomdtico
mexicano Bernardo Sepul-
veda Amor fue designado
por el Consejo Universitario
investigador extraordinario en el
area de Derecho Internacional Pu-
blico; mientras que el psicologo de
la salud Juan José Sanchez Sosa fue
nombrado profesor emérito.

El Consejo Universitario también
aprobé otorgar la Medalla Alfonso
Caso a los graduados mds distingui-
dos en 2014 de 33 especializaciones,
52 maestrias y 33 doctorados, asi
como a los graduados mas destacados
de tres especializaciones en 2013.

En la sesién se tomé protesta
como consejeros universitarios a
los directores de las facultades de
Musica, Maria Teresa Gabriela Frenk
Mora, y de Estudios Superiores Ara-
go6n, Fernando Macedo Chagolla, asi
como al director del Instituto de
Investigaciones en Materiales, José
Israel Betancourt Reyes.

También a los consejeros electos,
representantes de investigadores
y estudiantes: Elsa Mireya Alvarez
Cruz, Laura Guadalupe Garcia del
Valle, Rogelio Alonso Laguna Garcia,
Francisco Javier Torres Calderdn,
Alma Delfina Lucia Orozco Segovia,
Ana Elena Mendoza Ochoa, José
Manuel Maass Moreno, Victor Joa-
quin Jaramillo Luque, Paulo Emilio
Garcia Gonzdlez y Ximena Valeria
Molina Figueroa.

Se guardé un minuto de silen-
cio por el doctor Honoris Causa de la
UNAM Teodoro Gonzdlez de Ledn,
y en recuerdo de los profesores y li-
deres del Movimiento Estudiantil de
1968 Roberto Escudero Castellanos
y Luis Gonzdlez de Alba. 4

Diplomatico y maestro

en Derecho Internacional

Sepulveda Amor es egresado de la licenciatu-
ra en Derecho de la UNAM y obtuvo el grado
de maestro en Derecho Internacional por la
Universidad de Cambridge.

Ha sido juez de la Corte Internacional de
Justiciay vicepresidente de ese mismo 6rga-
no judicial de las Naciones Unidas. También
fue juez ad hoc de la Corte Internacional de
Justicia en el caso Avena. Ademas, se ha
desempefiado como embajador de México en
el Reino Unido y en Estados Unidos, y como
secretario de Relaciones Exteriores.

Entre las distinciones que ha recibido estan
el Premio Principe de Asturias en 1984, en
reconocimiento a su contribucion a la paz
en Centroamérica, y el Premio Simén Bolivar,
otorgado por la Unesco en 1985.

Tiene una trayectoria de mas de 38 afios
como profesor de Derecho Internacional
y de Organismos Internacionales en la
UNAM, El Colegio de Méxicoy el Centro de
Investigacion y Docencia Econémicas. Ha
impartido cursos en la Academia de Derecho
Internacional de La Haya y cuenta con una
amplia lista de publicaciones.

Maestro, investigador y difusor
de la psicologia de la salud

Por su excepcional labor docente, de
investigacion y difusion de la psicologia de

la salud, el pleno del Consejo Universitario
aprobd el dictamen de la Comisién del Mérito
Universitario para nombrar profesor emérito
aJuan José Sanchez Sosa.

Es egresado de la licenciatura en Psicologia
por esta casa de estudios y tiene maestria y
doctorado en Psicologia y Desarrollo Humano
por la Universidad de Kansas. Se le reconoce
como el psicélogo de la salud mas influyente
en el ambito nacional; entre sus lineas de
investigacion se encuentran también la
medicina conductual, la calidad de vida en
pacientes crénicos y el sindrome de burnout.

Realiz6 estudios de actualizacion en la
Clinica Menninger, el Hospital General de
Massachusetts y la Escuela Médica Harvard; ha
dirigido mas de 120 tesis en todos los niveles.

Ha recibido distinciones como el Premio
Universidad Nacional en el area de Docencia
en Ciencias Sociales, y el doctorado Honoris
Causa por la Universidad de Ottawa. Es
también miembro de honor de la Sociedad
Cubana de Psicologia de la Salud.
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Jacqueline Peschard Mariscal e Issa Luna Pla
se integran al Comité de Transparencia

Las expertas en

temas de acceso

a la informaciony
gobierno abierto
fueron elegidas entre
las ternas que el rector
Enrique Graue puso

a consideracion

MirTHA HERNANDEZ

1 pleno del Consejo Univer-

sitario de la UNAM aprob6

la designacién de las espe-

cialistas Jacqueline Peschard
Mariscal e Issa Luna Pla como inte-
grantes del Comité de Transparencia
de esta casa de estudios.

Las expertas en temas de trans-
parencia, acceso a la informacién
y gobierno abierto fueron elegidas
entre las ternas que el rector En-
rique Graue Wiechers someti6 a
consideracién del maximo érgano
de gobierno de la UNAM.

En agosto pasado el Consejo
Universitario aprob6 el nuevo Regla-
mento de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica de 1a UNAM,
que en su articulo 14 sefiala que
el Comité de Transparencia debe
integrarse por los titulares de la
Oficina del Abogado General, de
la Contraloria; de la Defensoria
de los Derechos Universitarios, de la
Direccién General de Servicios Ge-
nerales y la de Movilidad, asi como
por dos especialistas aprobados por
el maximo érgano colegiado de esta
casa de estudios. g4

La transparencia como pilar

de la autonomia universitaria

Peschard Mariscal es sociéloga, maestra

en Ciencia Politica por la UNAM y doctora en
Ciencias Sociales por El Colegio de Michoa-
can. También ha sido investigadora visitante
en el Centro Internacional para Académicos
Woodrow Wilson, en Washington DC,
Estados Unidos.

Entre los cargos que ha desempefiado
estan el de comisionada presidenta del otrora
Instituto Federal de Acceso a la Informacion
Publica (ahora INAI), integrante del Consejo
General del Instituto Federal Electoral (ahora
INE) y asesora de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la reforma electoral del
Libano, ademas de ser miembro del Alto Con-
sejo por la Transparencia de los Programas
Sociales Federales del Programa de Naciones
Unidas para el Desarrollo.

Las lineas de estudio de Jacqueline
Peschard, miembro del Sistema Nacional de
Investigadores (SNI) nivel Il, son:
la transparenciay los partidos politicos, la
transparencia como pilar de la autonomia
universitaria, libertad de expresiony acceso a
la informacion, entre otros.

El derecho de acceso
a la informacion publica

Luna Pla es doctora en Derecho ala
Informacioén por la Universidad de Occidente,
Sinaloa, y maestra en Derechos Humanos
por la London School of Economics and
Political Sciences de Reino Unido. También
ha sido investigadora del Programme in
Comparative Media Law and Policy de la
Universidad de Oxford.

La académica del Instituto de Investi-
gaciones Juridicas, y también miembro
del SNI, particip6 en 2010 con el grupo de
expertos seleccionados por la Secretaria
de Asuntos Juridicos de la Organizacion de
Estados Americanos para redactar la Ley
Modelo de Acceso a la Informacion y Guia de
Implementacion. Asimismo, desde 2013 es
miembro especialista del Organo Garante de
la Transparencia y Acceso a la Informacion
del Instituto Nacional Electoral.

Sus investigaciones se han enfocado,
entre otras, al derecho a la informaciony
publicidad responsable; la democracia, ren-
dicién de cuentas y transparencia legislativa,
y el movimiento por el derecho de acceso a la
informacion en México.
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Es material adicional, no obligatorio

Libros de ciencias para ninos
indigenas y migrantes

Patricia Lopez

os colores y las sombras, las fases de
laLuna o el sistema planetario son
temas que sirven de hilo conduc-
tor para ensefar, mediante libros
ilustrados y bilingiies, ciencias a los ninos
en comunidades indigenas y migrantes.

Una iniciativa del Grupo de Cognicién
y Diddctica de la Ciencia del Centro de
Ciencias Aplicadas y Desarrollo Tecnolégico
(CCADET) de 1a UNAM, y la Direccién Gene-
ral de Educacién Indigena de la Secretaria
de Educacién Puablica (SEP), hizo posible
una serie de publicaciones que funcionan
como material adicional (no obligatorio)
en las escuelas indigenas del pais y entre
los grupos de migrantes.

Se titula Cuadernos de ciencias, tecnolo-
gias y narrativas de las culturas indigenas y
migrantes, y estd compuesta por cuatro
volimenes para escuelas multigrado. Asi,
el texto inicial es para preescolar, otro
para primero y segundo afos de primaria,
uno mads para tercero y cuarto, y el tiltimo
para quinto y sexto.

“Buscamos construir lineas de pensa-
miento, tratar un contenido que viene
en el curriculum de la SEP y seguir una

Buscan construir lineas
de pensamiento y seguir
trayectorias para ir de
untemaaotro

trayectoria para profundizar de un tema a
otro. Parcialmente son obligatorios, pero
los proponemos a partir de lo perceptual
y buscamos que los nifios desarrollen el
conocimiento abstracto”, explicé Leticia
Gallegos Cazares, investigadora del CCA-
DET y coordinadora de las obras.

Fisica, maestra en Ensenanza Supe-
rior y doctora en Pedagogia, Gallegos
coordina este esfuerzo en el que se
pretende que los pequenios tengan otra
forma de pensar que los invite al saber
cientifico por medio de textos bilingties
(en espafiol y lenguas indigenas como
ndhuatl, zapoteco y otras que se hablan
en la nacién).

Chapulin saltarin

El simbolo de los cuadernos es un mexica-
nisimo chapulin, que Gnicamente cambia
de color en cada libro. “Es el chapulin

que salta de un conocimiento a otro, por
eso fue seleccionado”, indic6 la académi-
ca universitaria.

Con textos, dibujos, animaciones de
computadora, ejercicios y zonas con es-
pacios para que los infantes respondan
y ensayen lo que van aprendiendo, los
cuadernos son una labor exitosa de en-
senanza de las ciencias, que se integran
a las narrativas locales.

“Los ninos pueden practicar lo que
asimilan, y también identificarse con
las historias que conocen, de su propia
comunidad y en su lengua”, resalté Ga-
llegos, mientras hojeaba un libro que
se abre por las dos tapas: como texto
cientifico a cargo del CCADET y como
memoria de la narrativa local a cargo
de la Direccién General de Educacién
Indigena de la SEP.

Con un ensayo piloto en la sierra norte
de Puebla, en la comunidad de Cuautem-
pan, en el municipio Tetela de Ocampo,
se trabajé inicialmente con 25 colegios
y gracias a la edicién y distribucién de
la SEP los cuadernos se reparten en las
escuelas indigenas de todo el pais, asi co-
mo en las comunidades de migrantes. 4

Fotos: Francisco Cruz y cortesia de Leticia Gallegos.
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En busca de respuestas
para aminorar estos
malestares estudian una
via molecular involucrada.

Progesterona y acidos grasos

Hallan compuestos
(que podrian mitigar
dolor y comezon

FernaNDO GuzMAN

a progesterona (esteroide abun-

dante en las mujeres) y uno de los

acidos grasos tipo omega 9 (presen-

te en el aceite de oliva) mitigan el
dolor y el prurito, sintomas que al volverse
crénicos se convierten en un problema de
salud publica, se descubrié en el Instituto
de Fisiologia Celular.

Las dolencias fisicas en la neuropatia
diabética, la migrafia y el cancer, asi como
la comezo6n constante en la dermatitis
atopica y otras enfermedades afectan la
calidad de vida de los pacientes, explica-
ron Tamara Luti Rosenbaum Emir y Sara
Luz Morales Lazaro, investigadoras de la
entidad referida.

¢Cémo vivir asi y aminorar esos ma-
lestares? En busca de respuestas, las
académicas estudian una via molecular
(no es la tnica) involucrada con la apa-
riciéon del dolor y la picazén: el canal
TRPV1, proteina que se encuentra en
las terminales nerviosas.

¢(Cémo funciona? Al detectar una
sefial nociva, éste se abre y deja pasar
iones, lo que convierte el mensaje en un
impulso eléctrico que avisa al cerebro
de un estimulo dafiino, como la capsai-
cina (irritante del chile) o la histamina
(el mayor agente pruritogénico, segin
hallazgos de un grupo cientifico de Esta-
dos Unidos).

Pruebas experimentales

en el Instituto de Fisiologia
Celular indican que el
esteroide es un mecanismo
natural que protege ante
las dolencias fisicas

Rosenbaum Emir y Morales Lizaro
estudian la estructura y funcién, asi como
la expresién del canal TRPV1 (receptor de
potencial transitorio V1), con el propésito
de detectar compuestos 0 mecanismos
celulares que permitan atenuar esa via
dolorosa y pruritogénica.

Asi, al experimentar en modelos ani-
males han encontrado un mecanismo
natural que protege ante estas sensacio-
nes intensas y molestas.

La progesterona, asegura Morales La-
zaro, regula la expresion del canal y hace
que haya menos cantidad de conductos
TRPV1 (sensores del estimulo referido) en
las neuronas sensoriales.

Las hembras, preferentemente en es-
tado gestacional (la progesterona estd en
su concentracién maxima) experimen-
tan menos dolencias que los machos. A
éstos les afecta el doble, pero si se les
inyecta dicho esteroide sienten igual
que una embarazada.

Por el contrario, se ha observado que la
testosterona, hormona natural en el hom-
bre, hace que aumente la cantidad de TRPV1.
“El sexo masculino estd poco protegido
contra el dolor mediado por este canal”.

También han descubierto compuestos
que al interactuar con el conducto men-
cionado generan o mitigan el prurito. Uno
es un fosfolipido producido por el cuerpo
humano de forma enddgena y genera
esta sensacién mediante la activacion
del TRPV1. Las investigadoras creen que
probablemente en una patologia sus ni-
veles se elevan y generan la comezon.

El otro es un 4cido graso del tipo omega
9, presente en el aceite de oliva. Al inyec-
tarlo junto con un agente pruritogénico
como la histamina disminuye considera-
blemente la picazén. Los animales con
omega 9 se rascan 30 por ciento menos
que los no inyectados con ese 4cido graso.

Para Morales Lazaro resulta novedoso
que el aceite de oliva (por su omega 9),
utilizado en ensaladas y otros alimentos,
reduzca las ganas de rascarse. Puede un-
tarse donde hay prurito para aminorarlo;
asimismo, incluirlo en la dieta para miti-
gar un proceso crénico de picazén.

ZPor qué se abre y cierra?

Pero, ¢por qué ante ciertos compuestos
quimicos se abre y cierra el canal TRPV1?
Eso trata de responder Rosenbaum Emir.

Al estudiar su estructura y funcioén,
ha encontrado varios que lo activan y
pueden ocasionar una respuesta de este
tipo, como la alicina, que contienen el
ajo y la cebolla. Al cortar ésta nos hace
llorar, porque enviamos una sefial al ce-
rebro por esta via.

A suvez, Morales Lizaro estudia la ex-
presion de este canal, para identificar qué
mecanismos celulares o que compuestos
pueden modular o inhibir su produccién.

En cancer, por ejemplo, el dolor es tan
intenso porque hay muchos receptores
de este tipo en la membrana plasmdtica de
las neuronas sensoriales, concluyo. g4






Vampyrum spectrum.

Myotis planiceps.
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a Premio Nobel de Quimica 2009
y profesora extraordinaria de
la Facultad de Quimica (FQ) de la
UNAM, Ada Yonath, asegur6 que
si hay futuro para los antibidticos, a pesar
de que hay una tendencia a creer que
éstos se encuentran en declive porque
las bacterias se hacen resistentes a ellos.

Ante autoridades, profesores y estu-
diantes reunidos en el Auditorio B de esa
instancia académica, ofrecié la citedra
magistral What was First, the Genetic
Code or its Products?, en la que hablé
sobre dos grandes temas: el futuro de
los antibiéticos en su lucha contra las
bacterias y el papel central del ribosoma
en la evolucién, ambos como parte del
conocimiento actual sobre la estructura
del ribosoma.

Dijo que hay una predisposicién a pen-
sar que los antibidticos van en picada. Sin
embargo, explico, los estudios realizados
sobre la estructura del ribosoma le han
permitido encontrar detalles que pueden
diferenciar a bacterias patégenas de las
benéficas a la microbiota humana.

Por lo cual, abundé, en lugar de buscar
antibiéticos de amplio espectro contra
muchas bacterias, incluyendo las benéficas
para el organismo, deben hallarse los que
ataquen s6lo a las patégenas; trabajar de
esta manera, aseguro, es muy promete-
dor, lo que significa que “si hay futuro
para los antibiéticos”.

La conferencia fue organizada en el
marco de los festejos por el Centenario
de la FQ, y también forma parte de las
actividades que desarrolla la cientifica
israeli en su calidad de profesora extraordi-
naria —junto con el Nobel mexicano Mario
Molina- de esta entidad universitaria.

Ribosoma

Como tema central de su presentacion,
Ada Yonath se refiri6 al papel del ribosoma
(al que definié como una fabrica para
hacer proteinas, muy veloz y precisa, con

Catedra magistral de la Nobel de Quimica 2009

Adn hay futuro para los
antibioticos: Ada Yonath

La profesora extraordinaria
sefialé que se debe

buscar medicamentos

que ataquen sélo a las
bacterias patogenas

un grado de error de 1 en 1 000 000) en
la evolucién. (Qué fue primero, el cédigo
genético o sus productos? La respuesta
seria que el ribosoma primitivo posibili-
t6 fabricar productos de prueba y luego
co-evolucionaron ambos.

Al respecto, mostré que las investiga-
ciones efectuadas en cuanto a la estructura
del ribosoma le han permitido encontrar
indicios de cémo podia haber funcionado
el ribosoma primitivo antes de la existencia
de las proteinas. Una de las teorias mds

aceptadas en la evolucién, apuntd, es que
antes de las proteinas existia la molécula de
ARN (4cido ribonucleico), 1a cual era capaz
de formar enlaces quimicos y catalizarlos.
La estructura de una regién particular del
ribosoma, formada exclusivamente por
ARN, y su capacidad para catalizar enlaces
entre aminodcidos explica coémo pudieron
haber surgido mini-proteinas.

En la parte final de su conferencia,
Ada Yonath narr6 la historia de cémo hizo
la indagacién en torno al ribosoma y los
descubrimientos que la llevaron a obtener
el Premio Nobel de Quimica.

En la cdtedra magistral, a la que tam-
bién asistieron los profesores eméritos
Estela Sdnchez Quintanar y José Luis Ma-
teos Gomez, Felipe Cruz Garcia, secretario
académico de Investigacién y Posgrado de
la FQ, present6 a la cientifica israeli. 4

FacuLtap pe Quimica

VISITA EN CIUDAD
UNIVERSITARIA

Foto: cortesia de la Facultad de Quimica.

Foto: Benjamin Chaires.

El rector Enrique Graue

recibio la visita de Eduard
Malayan, embajador

de la Federacion de Rusia
en México.
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Tiene importantes
aplicaciones en el area
de proteccion civil y de
prevencion de desastres

Laura Romero

n equipo internacional de cientifi-

cos encabezados por Maria Teresa

Ramirez Herrera, del Instituto de

Geografia, desarroll6 un método
automatizado y universal para determinar
zonas montanosas susceptibles a desliza-
mientos, basado en la técnica denominada
LiDAR, con importantes aplicaciones en el
drea de proteccioén civil y de prevencion
de desastres, gracias al cual se podrian
salvar muchas vidas.

La cientifica sefalé que, como resul-
tado de ese proyecto de investigacién, no
s6lo se obtuvo un proceso automatizado
sino, ademds, la generacién de modelos
con una precision muy alta, pues pue-
de identificarse hasta 85 por ciento de
los deslizamientos.

Los datos LiDAR, cuya resolucién y exac-
titud es mucho mayor, mejoran de forma
significativa los modelos, explicé; pero,
ademads, el método es aplicable a diferentes
zonas montafosas de México y el mundo.

A pesar de que estas imdgenes ldser
establecen la probabilidad de que ocurra
un deslizamiento pero no el riesgo aso-
ciado (por ejemplo, cudnta poblacion estd
involucrada o serd afectada), pueden ser
de gran utilidad para determinar zonas
peligrosas y evitar que ahi se construyan
desarrollos urbanos.

Informacion rapida y efectiva

Con esta iniciativa —en la que también par-
ticiparon especialistas de las universidades
estatales de Oregon y de Arizona, y el
Departamento de Transporte de California,
de Estados Unidos- se trabajo en la zona de
La Pintada, Guerrero, donde las lluvias
ocasionadas por el huracdn Manuel, en
2013, produjeron un deslizamiento de
tierra que cobr6 la vida de 68 personas.

Al respecto, la universitaria indicé
que el cambio climdtico en el planeta
incrementard el nimero de huracanes
y, en consecuencia, los deslaves. Hasta el
momento, para generar los mapas referen-
tes a este fenémeno se utilizaba el trabajo
de campo, el andlisis cartogrdfico y la
informacién histérica, lo cual resultaba
un tanto subjetivo.

Ahora, con la nueva metodologia
LiDAR (acrénimo en inglés de Light De-
tection and Ranging) los resultados se
obtienen de forma mds rdpida y efecti-
va. “Se utilizan algoritmos para que la
computadora haga el procesamiento con
ciertos insumos y generar asi los mo-
delos de las zonas susceptibles”.

Genera modelos de alta precision

Desarrollan método
para localizar montanas
susceptibles de deslaves

EI LiDAR consta de un GPS, una uni-
dad interna de mediciones y un escaner
ldser; manda pulsos que rebotan y con
ellos se logra una localizacién exacta,
con tres posiciones de cada punto. Asi
se crean los modelos del terreno, y a
diferencia de sensores remotos o imd-
genes de satélite, esta técnica permite
eliminar la vegetacion y visualizar los
escarpes que son el inicio de grandes
deslizamientos. Asimismo, se logran
imdgenes con una precisiéon de un metro
o0, incluso, centimetros.

Maria Teresa Ramirez informé que
los resultados del proyecto (una base de
datos, algoritmos y ecuaciones) serdn
entregados en un mes al Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia para que lo
aplique en diferentes zonas que, se sabe,
estdn en peligro.

Tal podria ser el caso de dreas de Gue-
rrero, Veracruz, Chiapasy Puebla, donde
ha habido deslaves y podrian volver a
ocurrir si se dan las condiciones (como
una alta precipitacién), de modo que pro-
teccion civil efecttie las evacuaciones que
sean necesarias.

Poblacion expuesta

Manuel Sudrez Lastra, director del Insti-
tuto de Geografia, destacé que hay una
gran cantidad de poblacién expuesta a
este tipo de fenémenos naturales, que
estd en riesgo de tener pérdidas no sélo
en su patrimonio: también su vida podria
estar en peligro.

De ahi, finalizé, la relevancia de la meto-
dologia basada en la tecnologia LiDAR, que
ademds tiene implicaciones en la cuestiéon
de innovacién cientifica y metodolégica. 4
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Alumnos asumen roles de liderazgo

Réplica de debates internacionales
en novena edicion de MONUUNAM

Patricia Lopez

on un evento colmado de jo-

venes entusiastas, se clausuré

en el Salén de Actos del Palacio

de Mineria, la novena edicién de
MONUUNAM, modelo de la Organizacién
de las Naciones Unidas (ONU) desarrollado
en la Universidad.

Alumnos de relaciones internacionales,
ciencias politicas y derecho destacaron en-
tre los grupos participantes. Se ensayaron
las diversas actividades que se efecttian en
ese organismo multilateral, como conflic-
tos politicos, migracién, armamentismo
y relaciones econémicas y diplomadticas
entre los paises.

El objetivo es que los estudiantes se
prueben a si mismos y con sus compaiie-
ros en tareas de resolucién de problemas,
oratoria y trabajo en equipo, poniendo
en practica en el camino la diplomacia y
la capacidad de convencimiento en cada
asunto a solucionar.

El modelo estd pensado para los de
bachillerato y licenciatura, quienes se
prueban como delegados del organismo

Estudiantes de relaciones
internacionales, ciencias
politicas y derecho
destacaron entre

los participantes

internacional. Con esta tarea, adquieren
y perfeccionan cualidades de liderazgo,
negociacién y experiencia entre pares.

Ser delegado

En el MONUUNAM, un delegado es el re-
presentante de una determinada nacién
o de organismos internacionales como el
Banco Mundial. Desde esa posicién, debate
los diferentes asuntos politicos, econémicos
y diplomaticos desde el punto de vista de
las relaciones internacionales del pais u
organismo en cuestién.

Aqui, se replicaron los trabajos de la
Organizacién de Estados Americanos,
Consejo Europeo de Ministros, Consejo
de Seguridad, Consejo de Seguridad His-

térico, de la Organizacién Mundial de la
Salud, Comisién para el Desarrollo de
la Ciencia y la Tecnologia, Organizacion
de Cooperacién de Shanghdi, Comité
Especial de las Naciones Unidas para
Operaciones de Mantenimiento de la
Paz (C-34), Liga de Estados Arabes, y del
Consejo de Derechos Humanos.

Toda una experiencia para litigar con
base en el respeto a los protocolos y cam-
biando de idioma, ensayando también
debates en inglés.

Puestos directivos

La secretaria general estuvo a cargo de
Carlos Herndndez Urbina. El resto de los
puestos directivos recayeron en los alum-
nos Arturo Jasso, Alvar Palomares, Netzi
Rodriguez, Gabriela Vizquez, Esteban
Pérez Arellano y Brenda Valdés. Durante
tres dias, ellos encabezaron el liderazgo
del evento.

Por primera ocasién en este modelo
se realizé un concurso de fotografia, que
gano Lesly Bahena Veldzquez, quien reci-
bi6 el diploma respectivo. 4

Foto: Victor Hugo Sanchez.
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Es capaz de recorrer hasta
85 kilémetros con una sola
carga de un kilovatio-hora

Lericia OLvera

1 tiburén Mako inspir6 a alumnos
de Disenio Industrial y de Inge-
nieria para crear un prototipo de
automovil eléctrico, de una plaza,
capaz de recorrer hasta 85 kilémetros
con una sola carga de un kilovatio-hora.

Con éste competirdn en el Shell
Eco-marathon divisién Américas y sera
exhibido en los previos de la Férmula 1,
donde el equipo universitario, denomina-
do Miztli, tendrd una convivencia con el
piloto Kimi Raikkénen para intercambiar
experiencias y conocimientos.

En conferencia de medios, los jovenes
explicaron que el auto es resultado de
casi cinco afios de trabajo y el objetivo
es crear un carro eléctrico con el mejor
rendimiento posible, porque en la com-
petencia se califica esta cualidad y no
la velocidad.

Francisco Judrez Meza, alumno del Cen-
tro de Investigaciones de Diseno Industrial
(CIDI) de la Facultad de Arquitectura, dijo
que Mako en sus inicios fue de gasolina.
“Posteriormente cambiamos la propulsiéon
a eléctrico y aqui los ingenieros participa-
ron en el desarrollo de un controlador mas
eficiente que nos hizo obtener una marca
considerablemente buena”.

Heriberto Avalos de Leén, de la Fa-
cultad de Ingenieria, indicé: “Lo que
aplicamos bdsicamente fue electrénica
de potencia. Se empez6 con baterias de
polimero de litio, un motor de un caballo
de fuerza de corriente directa, que es con
lo que se ha trabajado el afio pasado y
éste, y el préximo se planea cambiar a
corriente alterna y las etapas de potencia”.

De hecho, prosigui6, se tienen avances
en cuanto al disefo, y comenzardn con
la manufactura para probar y estar listos
en el certamen de 2017.

Juarez Meza mencion6 que el vehi-
culo se ha mejorado con los afios. “Antes
tenia partes de acero y se cambiaron por
aluminio para hacerlo mads ligero; con
ello se busca optimizar su rendimiento.
Es de una plaza y el casco, por ejemplo,
se manufacturé con fibra de carbono”.

Tiene un peso de alrededor de 40 ki-
logramos, mdas unos 50 o 60 del piloto, y
con una carga de bateria recorre alrededor
de 87 kilémetros, precisé.

Pruebas de seguridad

Kathia Penia, alumna del CIDI, comenté
que la competencia Shell Eco-marathon
consta, antes de salir a pista, de 10 prue-
bas de seguridad; si no se superan, no se
puede dar el siguiente paso. Se evalua

El equipo UNAM Miztli.

Alumnos de Diseiio Industrial e Ingenieria

Crean Mako, prototipo
de automovil eléctrico

el cinturén de seguridad, el claxon, los
componentes, radio de giro, peso, diseno,
visibilidad y salida del piloto del auto en
menos de 10 segundos.

“Esta es la parte mds complicada de la
carrera y el afio pasado logramos pasar
la inspeccién en el primer
intento y entrar a pista
muy rdpido”, resalto. ( (

Francisco Judrez apun-

“Enfrentamos a escuelas de Canada,
Estados Unidos y Latinoamérica. Fueron
38 universidades en la categoria de Pro-
totipo eléctrico y estamos entre los 12
primeros lugares.”

Sobre el evento previo a la Férmula
1 en el que participaran,
Gabriela informé que se
efectuard en el Palacio de
los Deportes y serd patro-

t6 que en la competencia
se asombraron porque
en su auto combinaron
eficiencia, aerodindmica,
ingenieria y disefio. “El
piloto va cémodo, ve bien
y estd seguro, y la aero-
dindmica es importante
porque, como se califica
la eficiencia, el vehiculo
debe romper el aire para
lograr la mayor distancia
con el menor consumo
de energia”.

En tanto, Gabriela

Antes tenia partes de
aceroy se cambiaron
por aluminio para
hacerlo mds ligero;
con ello se busca
optimizar su rendi-
miento. Es de una
plaza y el casco,

por ejemplo, se
manufacturd con
fibra de carbono”

cinado por las empresas
Shell y Ferrari.

“Serd una especie de
convivencia en la que mos-
traremos nuestro coche a
un piloto de la escuderia
Ferrari, Kimi Riikkonen,
y ahi podremos hacer pre-
guntas y convivir con otras
personas de este medio.”

Finalmente, los uni-
versitarios expusieron
que por tratarse de un
proyecto escolar requie-
ren de patrocinadores para

Flores Valencia, igualmente del CIDI, su-
bray6 que en 2015 fueron el tinico equipo
mexicano que participd, y la segunda uni-
versidad latinoamericana, después de una
brasilefia, en pasar las pruebas y entrar
a pista interna, una vez completadas las
pruebas de seguridad.

desarrollarlo y este evento es resultado
de un convenio con la empresa petrolera
Shell para ese objetivo.

El equipo UNAM Miztli estd integrado
por alumnos del CIDI y de las carreras de
Ingenieria Eléctrica-electrénica y Mecani-
ca, de quinto a noveno semestres. g

Foto: Juan Antonio Lopez.
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Medalla al Mérito

para Rafael Moreno
Valle Suarez

MirTHA HERNANDEZ

or casi triplicar el nimero de becas entregadas a alumnos
P de bajos recursos para que continuaran con sus estudios,

impulsar proyectos de movilidad estudiantil y fortalecer
el equipamiento de facultades y escuelas, se entregé la Medalla
al Mérito Fundacién UNAM a Rafael Moreno Valle Sudrez,
expresidente de esa agrupacion.

En una ceremonia encabezada por el rector Enrique Graue
Wiechers también se destacd que en su gestion, entre 2008
y 2013, Moreno Valle administré la obtencién de recursos
para apoyar investigaciones en diversos institutos y centros,
ademads de actividades culturales como la participacién de
la Orquesta Sinfénica de la Escuela Nacional de Mtsica en
el Festival Internacional de Orquestas Juveniles, realizado
en Berlin, Alemania.

“La UNAM ha sido generosa”

En la Unidad de Seminarios Ignacio Chédvez, el galardonado
expresé que la UNAM ha sido generosa con él, no sélo por
prepararlo profesionalmente, sino también por permitirle
ayudar a fortalecer su imagen institucional, primero, como
socio fundador de FUNAM y, finalmente, como su presidente.

“Estas maravillosas oportunidades me posibilitaron alcanzar
la enorme satisfaccién de servir a la comunidad universitaria
de la que orgullosamente formo parte. Gracias a los exrectores
que me apoyaron y a los fildntropos que creyeron en las inicia-
tivas que presentamos”, dijo.

Elrector afirmé que la Medalla al Mérito Fundacién UNAM
reconoce a quienes ayudan a esta casa de estudios a cumplir con
sus tareas sustantivas, y asegurd que en esa labor Moreno Valle
fue infatigable. El nimero de becarios, resalto, se increment6
de 14 mil a 37 mil y el nimero de asociados de la FUNAM
aument6 de 865 a 15 mil 563. 4

Foto: Benjamin Chaires.

Las FES Acatlan e
Iztacala presentan
catalogo académico

nte representantes de empresas e instituciones de los
A sectores publico y privado, las facultades de Estudios

Superiores (FES) Acatldn e Iztacala y Fundacién UNAM
presentaron el catdlogo de formacién de talento humano
UNAM, tu mejor inversion, en el que se ofertan 144 programas
académicos dirigidos a fortalecer el sentido de pertenencia,
calidad y productividad en el trabajo.

El director de la FES Acatldn, Alejandro Salcedo Aquino, sos-
tuvo que esta alianza responde al compromiso de la Universidad
para coadyuvar en la formacién de personas con capacidades,
aptitudes y conocimientos necesarios para insertarse en el
campo laboral e incidir en el desarrollo nacional.

“Hoy ponemos a su disposicién una herramienta sin
precedentes, que retine el conocimiento de tres instancias
de la UNAM que han concentrado sus esfuerzos en la actua-
lizacién constante.”

Con esta publicacién, las empresas e instituciones cono-
ceran las opciones para invertir con la idea de crecimiento
profesional, la seguridad de que cada uno de los proyectos
estd respaldado por la Universidad Nacional y su labor en pro
de la sociedad, resalté.

Al respecto, la titular de la FES Iztacala, Patricia Dolores
Dé4vila Aranda, dijo que las unidades multidisciplinarias que
unen sus esfuerzos en este catdlogo se complementan y cuentan
con académicos expertos. “Son gente que se ha preparado,
estudiado, sabe de una disciplina, tiene los elementos y
capacidades didacticas para liderar proyectos, cursos, talleres
y diplomados”.

Esta oferta, afladid, no es estdtica, sino que “puede ir
cambiando de acuerdo con los requerimientos y demandas
de la sociedad. Tenemos recursos humanos comprometidos y
lo que queremos es escuchar a las empresas e instituciones,
para que nos digan qué les hace falta”.

Adriana Arreola Jesus, jefa de la Divisién de Extensién
Universitaria de la FES Iztacala, precisé que las propuestas se
centran en las siguientes disciplinas: derecho, humanidades,
ingenieria y arquitectura, negocios, salud y medio ambiente.

“Estamos seguros de que este proyecto incrementard
nuestras alianzas estratégicas en un marco emprendedor,
competitivo y con un alto sentido humano, distinguiendo
a la capacitaciéon como una herramienta para fortalecer el
sentido de pertenencia, mejorar la calidad en el trabajo y la
productividad misma”, indicé. g4
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© Primer lugar: Ana Cuevas, FAD.

© Segundo lugar: Geraldine Vega, FAD.

© Tercer lugar: Alejandra Hernandez, FCyA.

Ganadores del certamen
Leo y Disfruto en la Biblioteca

Los carteles de los

tres primeros sitios

se reproducirany
exhibiran en los espacios
del Sistema Bibliotecario

RenE TierINO

‘ Nuestra generacion formara parte
de los hombres y mujeres del
mafana con un pensamiento que
enorgullezca a nuestra comuni-
dad, a nuestra Universidad Nacional
Auténoma de México”, expresé Ana
Laura Cuevas Chavana luego de obtener
el primer lugar del concurso de cartel
Leo y Disfruto en la Biblioteca.

El certamen fue organizado por la
Direccién General de Bibliotecas con
la participacién de 98 alumnos de dife-
rentes entidades universitarias, como
parte de los festejos por los 60 anos de
la Biblioteca Central.

La estudiante de quinto semestre en la
Facultad de Artes y Disefio (FAD) recibi6
estimulo econémico y reconocimiento.

En el jardin interior, a un costado de la
sala de lectura, dijo: “Me enorgullece ser
parte de la grafica que ilustre la frase Leo y
Disfruto en la Biblioteca”, y a continuacién

asegurd que ese recinto cotidianamente
ofrece a sus usuarios un impecable servicio
por medio de plataformas.

Geraldine Vega Granados, también de
la FAD, obtuvo el segundo sitio; Alejandra
Rubi Herndndez Conde, de la Facultad de
Contaduria y Administracién, el tercero.

Los carteles de los tres primeros puestos
serdn reproducidos para exhibirse en algu-
nas de las 135 bibliotecas que conforman
el Sistema Bibliotecario de la Universidad
Nacional Auténoma de México.

Geraldine Vega es asidua lectora, condi-
cién que, afirmé, permite que las personas
mejoren; ademads es un pasatiempo entrete-
nido, pues al visitar las bibliotecas es posible
conocer nuevos mundos, identificarse con
personajes y obras.

Por su parte, Alejandra Herndndez
menciond que se anim¢ a entrar al con-
curso alentada por su hermana, de quien
recibi6 ayuda en el manejo del programa
Photoshop para presentar su obra.

Helmuth Eckerle Yanez, de la FAD;
Verodnica Pifla Morales, de la Facultad de
Estudios Superiores (FES) Cuautitlan, y José
Luis Caballero Facio, de la FES Acatlan,
integraron el jurado.

Elsa Ramirez Leyva, titular de Biblio-
tecas, destaco los objetivos del concurso;
sobre todo, trabajar la imagen de leer con
gusto en las bibliotecas.

“Transformar el concepto de esos
recintos para que la gente acuda y haga
de ellos espacios placenteros. Por eso
convocamos a los jévenes, para que apor-
taran ideas a la nueva apariencia que
queremos darles.”

Calidad de los trabajos

Helmuth Eckerle admitié que resulté
complicado seleccionar los tres primeros
lugares por la calidad mostrada en todos
los trabajos, pese a lo subjetivo de la apre-
ciacién en el diseno gréfico.

Laboraron con honestidad y apegados
a la ética en las elecciones.

“Al revisar los carteles, hicimos algu-
nas anotaciones para después armar una
preseleccién y semifinal. Cada uno de
nosotros con 10 para someterlos a otra
revisiéon y en conversacion grupal con los
30 elegidos”, explicé.

En la final llegaron a una decisién
colectiva para calificar los cinco mejores,
pues la mayoria de votos determiné a quie-
nes ocuparon las tres primeras posiciones.

Al observar los carteles en el sentido
técnico, revisaron la vista de lejos y la
atraccioén para poder leerlos graficamente.
Entre otros aspectos, tomaron en cuen-
ta contrastes, contundencia, impactos y
jerarquias visuales, elementos de disefio
y madrgenes. g
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n medio de la oscuridad aparece

un objeto: un libro que funciona

mds 0 menos como una maquina

del tiempo. El protagonista de
esta historia, Don Quijote de la Mancha
yace en el suelo, pues el dispositivo no
se ha activado, las pdginas de este libro
permanecen intactas y, con ello, el rela-
to pausado.

Desesperado, implora a un asistente
del ptiblico que lea un pasaje de la obra es-
crita por Miguel de Cervantes Saavedra. Un
valiente se acerca al escenario y comienza
arecitar “De la alcoba donde reposa Don
Quijote, sali6 Sancho Panza todo alborota-
do y dijo: rdpido sefnores, venid a socorrer
a mi amo, que estd trabado en la mds
feroz batalla que mis ojos han visto. Ya le
cort6 la cabeza al gigante enemigo de la
princesa Micomicona, por piedad entren a
ayudarlo...”. La sola evocacién de estas pa-
labras da vida al personaje que por mads de
dos horas comparte los mejores pasajes
de sus hazafias caballerescas.

Se trata de la puesta en escena Quijote,
vencedor de si mismo, dirigida por Claudio
Valdés Kuri, y creada para conmemorar
los 400 anos de la muerte del Manco de
Lepanto y que se estren6 en el Festival In-
ternacional Cervantino. Tendrd una corta
temporada en el Foro Sor Juana Inés de
la Cruz del Centro Cultural Universitario
hasta el 30 de octubre.

Los libros
La pieza se divide en distintas capas,
como la reflexién sobre el impacto que

generan los libros en las personas y que
las hace sumergirse en un vendaval de
historias. A lo largo de la presentacion,
Don Quijote va recorriendo su historia, al
abrir de forma azarosa el libro y de pronto
encontrandose en una insondable batalla
contra los enormes gigantes o declarando
su amor a Dulcinea del Toboso.

Hacer el bien

Existe otro motivo que es quizd el mds
importante: el equipo creativo decidié
elegir escenas del texto de Cervantes
en las que aparecieran fragmentos con-
teniendo la idea de hacer el bien a todos
y el mal a ninguno, y a partir de ahi
retomar los delirios quijotescos con la
intencién de recordar al espectador que
puede hacer frente a los males que nos
aquejan como sociedad al no abandonar
sus suenos.

El Quijote reniega de su autor (Miguel
de Cervantes Saavedra). Luego de repasar
con ayuda del publico algunos de los
pasajes mads significativos de su vida,
decide que estd listo para enfrentarse
a la verdadera batalla y anuncia: “El
enemigo he sido yo al dejar que alguien
mads decida sobre mi”; pero el Quijote
nunca muere, vive en cada individuo
que decide leer esta obra desde que fue
publicada. Entonces la frase se dirige a
los espectadores con uno de los grandes
mensajes que contiene esta historia:
abrazar sus suefios y realizarlos sin de-
jar que la realidad o las convenciones
los aplasten.

El montaje cuenta con una escenogra-
fia minimalista. Destacan las actuaciones
de Fernando Huerta Zamacona como el
Quijote, y de X6chitl Galindres, una chica
que emprende el mismo ejercicio que el
protagonista al revivir experiencias de
su vida a través de la lectura de su diario.

El Quijote y X6chitl se acompanan
en el viaje de recuerdos y se percatan
de que atin hay personas que, repletas de
delirios, trabajan por el bien comun,
como Las Patronas en Veracruz, una
organizacién dedicada a alimentar a los
migrantes que cruzan el pais en La bestia,
un tren que recorre del sur al norte de
México y que muchos centroamericanos
abordan con la esperanza de llegar a Esta-
dos Unidos.

La apatia
A través de estas acciones logramos
vencer al monstruo de la apatia. X6chitl
replica al Quijote, quien decide nombrar
caballeros andantes a los asistentes que,
absortos, lo miran: “Son ustedes los
que con sus anhelos valientes, sonadores,
me mantienen vivo, por eso es que yo
en este momento los nombro caballeros
andantes para que vayan por el mundo
haciendo el bien a todos y el mal a ningu-
no; y no lo olvidéis, no hay peor fracaso
que no intentarlo”.

Quijote, vencedor de si mismo tendra fun-
ciones jueves y viernes, 20 horas, sdbado
19 horas, y domingo 18 horas. 4

Mina SanTiaco
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Poeta espaiiol creador de la imagen miiltiple

Gerardo Diego, a la luz de
la intelectualidad mexicana

MAS ALLA
DE LAS FRONTERAS

LeonarDo FRias

a Sede UNAM-Espania (Centro de

Estudios Mexicanos) organizé

en la Casa de América en Madrid

la mesa redonda Puentes de In-
tercambio Intelectual: Gerardo Diego
y su Relacién con la Intelectualidad
Mexicana, que reunié a cinco cono-
cedores de la obra del poeta espanol,
miembro de la llamada Generacién del
27, Gerardo Diego.

Participantes

Participaron en torno al poeta el di-
rector del Instituto Cervantes, Victor
Garcia de la Concha, quien en su inter-
vencion se refirié a éste como creador
de la imagen multiple en la temprana
Generacién del 27; Diego Sosa, joven
investigador mexicano, hablé sobre la

El autor pertenece ala
Generacion del 27; fue un
puente del pensamiento
Espafia-América

presencia de la musicalidad en su obra;
José Luis Mora, catedrdtico y director
del madster en Pensamiento Espafiol e
Iberoamericano de la Universidad Au-
ténoma de Madrid, ofreci6é una amplia
explicacién de la relacién y cercania
que tuvo Gerardo Diego con la revista
Insula, misma que a su vez fungié como
un puente intelectual entre Espana
y América. José Luis Bernal Salgado,
decano de la Facultad de Filosofia de
la Universidad de Extremadura, pre-
sent6é un panorama sobre la relaciéon
del autor con la poesia mexicana y la
gran admiracion que éste sentia por
algunos poetas como Lopez Velarde o
Sor Juana Inés de la Cruz.

Estatua del poeta en la bahia de Santander, Espaiia.

Exiliados

Cerr6 el encuentro Javier Diez de Re-
venga, catedrdtico e investigador
emérito de la Universidad de Murcia,
quien mencion¢ la estrecha relacién
que Gerardo Diego mantuvo con los
intelectuales espanoles exiliados en
México después de la Guerra Civil, como
Manuel Altolaguirre, Luis Cernuda, Emi-
lio Prados, entre otros, y el papel que
desempen6 como puente intelectual
siempre atento a las ideas expresadas
por los exiliados, interpretandolas y
trasmitiéndolas en Espana.

El encuentro se efectué con motivo
del 120 aniversario del natalicio del
poeta, con la colaboracién de Casa
de América, el Centro Extremefio de
Estudios y Cooperacién con Iberoamé-
rica, el Instituto Cervantes, Santander
Universidades y el Centro de Estudios
de Migraciones y Exilios de la Universi-
dad Nacional de Educacién a Distancia
de Espana. g4
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on una lectura en la Casa Univer-

sitaria del Libro, encabezada por

Jorge Boccanera y Coral Bracho,

ganadores del Premio Victor
Sandoval 2016, se inauguré este afo el
Encuentro de Poetas del Mundo Latino que
llega a su edicién XVIII y que se realiza
hasta el 30 de octubre en la Ciudad de
México y Aguascalientes.

En el recinto universitario de la colonia
Roma se dieron cita para escuchar, durante
mds de dos horas, la poesia creada por
reconocidos autores, entre ellos Carlos J.
Aldazébal, Bernard Pozier, Edda Armas,
Gabriel Bernal Granados, Gustavo Osorio,
Loana Gruia, Jorge Valdés Diaz-Vélez, Luis
Maria Marina, Rei Berroa y Rémulo Bustos.

El encuentro, que tiene como objetivo
divulgar la poesia escrita en lenguas ro-
mances y cuenta con la participacién de
37 creadores provenientes de 14 paises,
continud con una actividad en el Centro
Cultural de Espafia, donde los bardos
dieron a conocer parte de su obra.

Posteriormente se trasladaron a Aguas-
calientes, donde se efecttia la segunda
parte y se entregard el Premio de Poesia
Jaime Sabines—Gatien Lapointe 2016 a
la poeta, novelista y dramaturga quebe-
quense Louise Dupré por su obra Mds alto
que las flamas. Ademads, ahi se entregara
el Premio Poetas del Mundo Latino Vic-
tor Sandoval.

El reconocimiento fue instaurado en
2007 para honrar la labor de Victor San-
doval, poeta y creador de instituciones
culturales en México. Incluye 125 mil
pesos a cada galardonado.

Este afio, el jurado conformado por Pie-
dad Bonnet, Eduardo Lizalde, Elva Macias,
Luis Garcia Montero, Juan Manuel Roca,
Francisco Herndndez, Antonio del Toro,
Nuno Jadice y Yolanda Pantin decidié
otorgarlo a la mexicana Coral Bracho y
al argentino Jorge Boccanera.

Foto: Benjamin Chaires.

Participan 37 creadores de 14 paises

Una semana de
poesia creada en
lenguas romances

En conferencia de prensa, Bracho agra-
deci6 el premio y dijo que es significativo
que éste se entregue en un lugar que
retine innumerables voces, todas ellas
distintas. “En la diversidad y singularidad
de voces que se comparten es donde puede
expresarse mejor la libertad que hace de
la poesia una forma de expresién tnica
y esencial”, afirmé.

Comenté que para ella la poesia
representa una busqueda vital a través
del lenguaje (inconsciente, racional, oni-
rico) que genera espacios, resonancias,
sentidos; es una mirada que ahonda y
desenmascara, que percibe y revela; que
toca por instantes la fuerza y el corazén del
misterio. Tiene varios libros publicados,
entre ellos: Peces de piel fugaz (1977), El
ser que va a motrir (1982), La voluntad del
dmbar (1998), Marfa, Texas (2015) y Todo
en orden (2016).

Por su parte, Boccanera envié una
carta a los organizadores del encuentro
en la que explica que el reconocimiento
le llega justo cuando se cumplen cuatro
décadas de su llegada a México y sobre la
responsabilidad que implica obtenerlo.

Dijo que la humanidad atraviesa un
momento critico. “Lo solidario ha sido
relegado por la idea obstinada y obtusa de

que todo intercambio entre las personas
se reduce a una mera transaccién de carac-
ter especulativo”.

“Cuando alguien me dice que la poesia
se alejo de la gente, me pregunto si el
hombre actual, aislado, fragmentado,
indiferente, no se apart6 de si mismo;
de su conciencia, de sus valores, de su
discernimiento, al punto de ver al otro
como antagénico. Hay un afdn con-
sumista que produce individuos en
serie”, reflexioné.

Caracteristicas

A suvez, Rosa Beltrdn, directora de Litera-
tura de esta casa de estudios, destacé que
hay dos caracteristicas que hacen Ginico
a este encuentro: por una parte permite
que la poesia de los participantes sea
leida y escuchada. Ademads, ellos tienen
la oportunidad de convivir y con ello
enriquecer su trabajo.

El XVIII Encuentro de Poetas del
Mundo Latino es organizado por el Semi-
nario de Cultura Mexicana junto con el
gobierno de Aguascalientes, la Direccién
de Literatura de la Coordinacién de Di-
fusién Cultural de la UNAM y el Centro
Cultural de Espana. g4

Mina SanTiaco

COMPOSITORES
EN RECTORIA

Armando Manzanero,
presidente del Consejo
Directivo de la Sociedad
de Autores y Compo-
sitores de México, y
Roberto Cantoral Zucchi,
director general,
realizaron una visita de
cortesia al rector Enrique
Graue Wiechers.



GACETA UNAM

Centrales

Consejo
Universitario

Fotos: Juan Antonio Lépez, Benjamin Chaires, Francisco Parra y Victor Hugo Sanchez . Disefio: Oswaldo Pizano.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

SECRETARIA GENERAL

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO
PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO
DE TIEMPO COMPLETO (PRIDE)

CONVOCATORIA 2017

Con la finalidad de reconocer y estimular la labor sobresa-
liente de los académicos de tiempo completo en cuanto a
su participaciéon en la formacién de recursos humanos, la
docencia, la investigacion, la vinculacién y la extensién de
los beneficios de la cultura, y de fomentar su superacién y
elevar el nivel de productividad y calidad en su desempefio,
asi como apoyar la incorporacion de nuevo personal aca-
démico con una solida formacion, se convoca al personal
de tiempo completo interesado en participar en el Progra-
ma de Primas al Desempefio del Personal Académico de
Tiempo Completo (PRIDE), de acuerdo con las siguientes:

BASES
I.  Participantes.

A. Primer ingreso. Los académicos que no hayan
pertenecido al programa y que cuenten con una
antigliedad minima de cinco afos en la UNAM
como personal académico de tiempo completo.

B. Reingreso. Los académicos que habiendo partici-
pado anteriormente en el programa, se encuentren
actualmente separados del mismo.

C. Renovacion. Los académicos que concluyan su
vigencia en el PRIDE en el mes de diciembre de
2016 o durante el afio 2017, y tengan menos de 70
anos de edad.

1. Podran participar en el programa los académicos que
cumplan los siguientes requisitos generales:

a) Tener nombramiento de profesor, investigador o
técnico académico ordinario de tiempo comple-
to, o ser personal de tiempo completo contratado
por el procedimiento establecido en el articulo 51
del Estatuto del Personal Académico (EPA).

b) Contar al menos con cinco anos de antigiiedad
como personal académico de tiempo completo,
si es de primer ingreso al programa.

c) Mostrar haber cumplido con lo establecido en
los articulos 27, incisos a) y e) y 60 del EPA,
con relacion a la aprobacion de los programas
e informes de trabajo anuales por parte del
consejo técnico correspondiente a su entidad
de adscripcion.

2. Los académicos que cumpliendo con estos requisitos,
presenten solicitud de ingreso por primera vez y no obten-

gan ningun nivel de estimulo, deberan esperar al menos
un afo, contado a partir de la fecha de su solicitud, antes
de presentarla nuevamente. En todo caso, los académicos
cuyas solicitudes de ingreso por primera vez hayan sido
rechazadas en dos ocasiones consecutivas, deberan espe-
rar tres afos, contados a partir de la fecha de la segunda
solicitud, antes de volver a presentarla. La nueva solicitud
debera establecerse en los términos de la Convocatoria
que se encuentre vigente.

3. Los académicos de primer ingreso o de reingreso al
programa solo podran recibir cualquiera de los tres prime-
ros niveles de estimulos.

4. Los académicos que ingresen, reingresen o perma-
nezcan en el programa gozaran de sus beneficios hasta
que concluya su periodo de vigencia, de conformidad con
los términos de la presente Convocatoria.

5. Los académicos que, al concluir la vigencia de su pe-
riodo de estimulo, sean separados del PRIDE por no cumplir
con el requisito de contar con los programas e informes de
labores anuales aprobados por el consejo técnico corres-
pondiente, deberan esperar un ano, contado a partir de la
fecha del rechazo de su solicitud, antes de volver a presen-
tarla. La nueva solicitud debera presentarse en los términos
de la Convocatoria que se encuentre vigente.

Il.  Disposiciones generales.

1.  Los estimulos correspondientes al Programa de
Primas al Desempefio del Personal Académico
de Tiempo Completo de la UNAM son beneficios
adicionales que no forman parte del salario ta-
bular, por lo que no constituyen un ingreso fijo,
regular ni permanente. Su asignacion esta sujeta
al cabal cumplimiento de los requisitos genera-
les establecidos en la presente Convocatoria,
asi como a un proceso de evaluacion académica
por pares, en el que se valora objetivamente el
rendimiento y la productividad de los académicos
que cumplen de forma destacada y equilibrada
las funciones inherentes a su figura académica,
en cada uno de los periodos de evaluacion esta-
blecidos en la presente Convocatoria.

2. El primer ingreso al programa dependera de la
evaluacion académica, de los antecedentes cu-
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rriculares, particularmente los méas recientes, asi
como de las actividades realizadas por el aca-
démico a partir de su nombramiento de tiempo
completo. Se tomaran en cuenta el desempefio
global del candidato, la trayectoria y los resul-
tados alcanzados, especificamente aquellos de
los ultimos afos, de acuerdo con lo establecido
en la base IV, numeral 1, inciso b) de la presen-
te Convocatoria.

Para la renovacion en el programa se conside-
rarédn exclusivamente las actividades realizadas
durante el periodo previo de permanencia, cuya
duracion es de cinco afios. Por su parte, para el
reingreso al programa se consideraran las activi-
dades realizadas durante los ultimos tres anos.
En ambos casos, se evaluara la productividad, la
calidad, la trascendencia, la pertinencia del traba-
jo académico y la contribucion a la formacién de
recursos humanos del solicitante, exclusivamente
del periodo correspondiente. Dichas actividades
deberan corresponder al cumplimiento de sus pro-
gramas anuales de trabajo y a la presentacion
oportuna de sus informes de labores, aproba-
dos ambos por el consejo técnico de su entidad
de adscripcion.

Los académicos que deseen permanecer en el
programa no podran diferir o quedar exentos de
evaluacion, salvo en los siguientes casos:

Cuando el consejo técnico correspondiente haya
aprobado una licencia sin goce de sueldo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 97
del EPA, y la licencia sea de un afio o menos, el
académico tendra la posibilidad de diferir la eva-
luacién e incorporarse al programa con el nivel
evaluado hasta la conclusion de su periodo.
Cuando la licencia exceda de un afo, el académi-
co solicitara, una vez concluida ésta, la evaluacion
en el periodo que corresponda, para su rein-
corporacién al programa en los términos de la
Convocatoria vigente.

Por enfermedad, en caso de incapacidad tem-
poral, en términos de la Ley del ISSSTE. En
este supuesto el académico seguird gozando
del estimulo y, segun el caso, podra solicitar
una prérroga de hasta un afo para su proxima
evaluacion, siempre y cuando su incapacidad
se presente dentro del periodo de vigencia
del estimulo.

Cuando las académicas tengan licencia por gra-
videz durante el periodo de vigencia del estimulo,
éste se extendera por un afo adicional, sin nece-
sidad de evaluacion. En estos casos, la evaluacion
considerara el numero original de afos de vigencia
del estimulo.

Los académicos con 70 anos de edad o mas que
ya pertenecen al programa, no requeriran de
renovacion en el mismo. En estos casos, con-
servaran su nivel de estimulo evaluado vigente

como un monto fijo y no como porcentaje del
salario tabular, durante todo el tiempo que per-
manezcan en activo como personal académico
de tiempo completo en la UNAM, siempre y
cuando cumplan con el requisito de contar con
sus programas e informes de labores anuales
aprobados por el consejo técnico de su entidad
de adscripcion.

Los académicos de tiempo completo que ingre-
sen, reingresen o renueven el PRIDE a partir de
la Convocatoria 2017, recibiran el estimulo como
porcentaje de su salario tabular durante el pe-
riodo de vigencia sefialado en la Convocatoria y
hasta que cumplan 70 afnos de edad. A partir de
esta edad y hasta su retiro, permaneceran en el
programa sin requerimiento de renovacioén, con-
servaran el nivel de estimulo evaluado con que
cuenten, y su percepcion sera establecida como
monto fijo, y no como porcentaje del salario tabu-
lar. Para ello, deberan cumplir con el requisito de
contar con sus programas e informes de labores
anuales aprobados por el consejo técnico de su
entidad de adscripcion.

Los académicos de 60 a 69 anos de edad podran
solicitar la exencion de evaluacion en el programa,
dentro de las fechas establecidas en el calendario
previsto por esta Convocatoria (base VIl), y con-
servaran el nivel de estimulo evaluado como un
monto fijo y no como porcentaje del salario tabular,
de acuerdo a la categoria y el nivel que tengan al
momento de solicitar la exencion, durante todo el
tiempo que permanezcan en activo como personal
académico de tiempo completo en la UNAM. Para
acceder a esta opcion, deberan presentar los pro-
gramas e informes de labores anuales aprobados
por el consejo técnico respectivo, correspondien-
tes al periodo del estimulo vigente en el programa.

El estimulo permanente se conservara durante
todo el tiempo que el académico permanezca en
activo como personal de tiempo completo en la
UNAM de conformidad con la base Il, numerales
5, 6 y 7 de esta Convocatoria, en tanto cumpla
cabalmente con lo establecido en el articulo 60
del EPA de la UNAM. Es decir, en estos casos,
el académico gozara del pago del estimulo como
una cantidad fija durante el tiempo que perma-
nezca en activo como personal académico de
tiempo completo en la UNAM, siempre y cuando
cumpla con el requisito de contar con la aprobacién
de su programa anual de labores y el informe anual
correspondiente por parte del consejo técnico de
su entidad académica de adscripcion. Por ello,
en caso de que llegase a contar con uno o mas
programas e informes de labores anuales no
aprobados por el consejo técnico correspondien-
te, sera separado del PRIDE.

Con las salvedades establecidas en la base I,
numerales 5, 6 y 7 de la presente Convocatoria,
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10.

11.

la prima al desempefio sera equivalente a un por-
centaje del salario tabular vigente del académico,
con repercusidn sobre la correspondiente prima
de antigliedad académica, la cual podra ser otor-
gada en alguno de los siguientes niveles: “A”, “B”,
“C" o “D".

Los porcentajes del salario tabular que co-
rresponden a cada uno de los niveles son los

siguientes:

Nivel “A” 45 %
Nivel “B” 65 %
Nivel “C “ 85 %
Nivel “D” 105 %

Los porcentajes del salario tabular que corres-
ponden al personal académico de las facultades
de estudios superiores son los siguientes:

Nivel “A” 50 %
Nivel “B” 70 %
Nivel “C” 95 %
Nivel “D” 115 %

Dichos niveles corresponden a una calificacion
de suficiente, satisfactoria, sobresaliente o ex-
cepcional, respectivamente, de acuerdo a lo
establecido en los Lineamientos y Criterios Ge-
nerales de Evaluacion del PRIDE vigentes en
cada figura académica.

El programa tiene dos periodos de ingreso
al afno:

Primer periodo: Sila vigencia de su participacion
en el PRIDE vence en los meses de septiembre,
octubre, noviembre y diciembre de 2016, o enero
y febrero de 2017.

Segundo periodo: Sila vigencia de su patrticipa-
cion en el PRIDE vence en los meses de marzo,
abril, mayo, junio, julio o agosto de 2017.

En ambos casos, aquellos académicos que
no presenten su solicitud de renovacién o
permanencia, 0 en su caso no cuenten con
los programas e informes de labores anuales
aprobados por los consejos técnicos corres-
pondientes, en las fechas establecidas, seran
separados del PRIDE.

Los académicos de nuevo ingreso al programa
podran presentar su solicitud en cualquiera de
los dos periodos.

La vigencia del estimulo:

Para todos los niveles sera de cinco anos. Al
término de este periodo el académico podra
solicitar, mediante evaluacién, su renovacion
en el programa, salvo en los casos sefiala-
dos en la base Il, numerales 5, 6 y 7, de esta
Convocatoria.

El estimulo cesara automaticamente en el caso
de que concluya la relacién laboral de tiempo
completo con el académico.

Si en la nueva evaluacion, el académico:

Es ratificado en el mismo nivel, recibira la prima
correspondiente, equivalente al porcentaje de su
salario tabular vigente.

Obtiene un nivel inferior al que tenia en la eva-
luacién anterior (“C”, “B” o “A”), recibira la prima
de la evaluacién que tenia, como una cantidad
fija y no como porcentaje equivalente del salario
tabular vigente. EI monto fijo se aplicara por cin-
co afnos y en el siguiente periodo de evaluacion,
en caso de resultar beneficiado, se le asignara el
porcentaje del nivel otorgado.

No obtiene ningun nivel de estimulo (la deno-
minada “evaluacién cero”), sera separado del
programa, y debera esperar un afo, contado
a partir de la fecha de la udltima solicitud, antes
de presentarla nuevamente. La nueva solicitud
debera presentarse en los términos de la Con-
vocatoria que se encuentre vigente.

Accede a un nivel superior, recibira la prima co-
rrespondiente al nivel otorgado, como porcentaje
equivalente del salario tabular vigente.

Es evaluado en la Convocatoria 2017 y no ob-
tiene un nivel superior, podra solicitar después
de tres afos, si lo considera pertinente, una nue-
va evaluacion; para ello debera contar con los
programas e informes de labores anuales corres-
pondientes aprobados por el consejo técnico de
su entidad de adscripcién. Si elige esta opcién,
se le asignara el porcentaje del nivel evaluado y
la vigencia sera de cinco afos contados a partir
de esta Ultima evaluacion.

Requisitos y documentacion.

La solicitud debera presentarse en el formato establecido,
anexando los documentos que se enlistan a continua-
ciéon y en los plazos previstos en esta Convocatoria,
ante la secretaria general o académica de la entidad
o dependencia, donde el académico tenga su adscrip-
cion principal.

1.

Para el primer ingreso al programa:

a)
b)

Curriculum vitae actualizado en formato digital.
Un resumen, en un maximo de cuatro cuartillas,
que incluya la descripcién de los logros académi-
cos y profesionales mas relevantes, asi como la
lista de los productos y las publicaciones produ-
cidas durante los uUltimos cinco afos. El resumen
debera ser capturado en linea en la pagina elec-
tronica http://dgapa.unam.mx

Informes anuales:

Los cinco programas e informes de labores anua-
les del periodo previo aprobados por el consejo
técnico. Los informes deberan acompafarse de
la documentacién probatoria.
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En el caso de profesores e investigadores:

Constancia de la actividad docente realizada
durante los ultimos cinco afios de contratacion
como personal de tiempo completo, emitida por
la entidad académica de adscripcion docente, la
entidad académica de adscripcion de tiempo
completo, o por la facultad o escuela donde ha-
yan ejercido esta actividad, si es diferente a la de
adscripcion y, si es el caso, por el comité acadé-
mico del posgrado en que ejerzan la docencia.
En forma adicional o alternativa, los académicos
adscritos a campi foraneos podran presentar
constancias de su actividad docente llevada a
cabo en las instituciones de educacion superior
ubicadas en la region aledafa a su sitio de ads-
cripcion con la que la UNAM tenga convenio. Y
en el caso de que no exista un convenio o esté en
tramite, las actividades deberan ser aprobadas
por el consejo técnico respectivo.

En el caso de técnicos académicos:

Un informe de los ultimos cinco afios de contra-
tacién como personal de tiempo completo en el
que se describan las funciones que el académi-
co tiene a su cargo, se evalle y se emita una
opinion cualitativa de su desempeno y se anali-
ce su contribucion a la productividad del grupo
0 area de adscripcion. Este informe debera ser
solicitado por la secretaria general o académi-
ca de la entidad o dependencia de adscripcion
al jefe inmediato o responsable del grupo o
area de adscripcion del técnico académico.

2. Parael reingreso o renovacion al programa:

Para los académicos que presenten su solicitud de reingre-
so o de renovacion al programa:

a)

Curriculum vitae actualizado en formato digi-
tal. Este documento debera estar disponible en
las secretarias generales o académicas de las
entidades, o su equivalente en el caso de de-
pendencias, para la eventual consulta de las
comisiones evaluadoras o especiales.

Copia de los tres o cinco programas e informes
de labores anuales del periodo previo corres-
pondiente, aprobados por el consejo técnico vy,
en su caso, por los consejos internos, asesores
o0 comisiones designadas para tal efecto. Los
informes deberan acompafnarse de la docu-
mentacién probatoria.

Un resumen, en un maximo de cuatro cuartillas,
que incluya la descripcién de las actividades
realizadas y los logros académicos y profesio-
nales mas relevantes, asi como la lista de los
productos y las publicaciones producidas en el
periodo a evaluar. Cinco afios cuando se trate
de renovaciones, tres afos cuando se trate de
reingresos, y un ano cuando se trate de acadé-
micos que se separaron del programa por no

contar con los programas e informes de labores
anuales aprobados por los consejos técnicos.
El resumen debera ser capturado en linea en la

pagina electronica http://dgapa.unam.mx
d) En el caso de profesores e investigadores:

Constancia de la actividad docente realizada
durante los ultimos cinco afos de contratacién
como personal de tiempo completo, emitida por
la entidad académica de adscripcion docente de
tiempo completo, o por la facultad o escuela don-
de hayan ejercido esta actividad, si es diferente
a la de adscripcion vy, si es el caso, por el comi-
té académico del programa de posgrado en que
ejerzan la docencia.

En forma adicional o alternativa, los académicos
adscritos a campi foraneos podran presentar
constancias de su actividad docente llevada a
cabo en las instituciones de educacion superior
ubicadas en la regién aledafa a su sitio de ads-
cripcién con las que la UNAM tenga convenio. Y
en el caso de que no exista un convenio o esté en
tramite, las actividades deberan ser aprobadas
por el consejo técnico respectivo.

e) En el caso de técnicos académicos:

Un informe de los ultimos cinco afos como
personal de tiempo completo en el que se des-
criban las funciones que el académico tiene
a su cargo, se evalle y se emita una opinién
cualitativa de su desempefio y se analice su
contribucidén a la productividad del grupo o area
de adscripcién. Este informe debera ser solici-
tado por la secretaria general o académica de
la entidad o dependencia de adscripcion al jefe
inmediato o responsable del grupo o area de
adscripcion del técnico académico.

IV. Proceso de evaluacion.
1. Criterios generales:

La evaluacion de los académicos tendra las siguientes
caracteristicas:

a) Debera sustentarse en criterios de calidad aca-
démica; para las renovaciones, se consideraran
exclusivamente las actividades, la productividad
y logros del académico realizados durante el pe-
riodo a evaluar. Esta evaluacion sera integral,
objetiva, equilibrada, justa, mantendra el principio
de equidad y abarcara la totalidad de los aspec-
tos a valorar.

b) Para los académicos que participan por prime-
ra vez en el programa, se tomara en cuenta el
desempefio y la trayectoria global, incluyendo
las actividades, la productividad y logros obte-
nidos a partir de su ingreso como personal de
tiempo completo en la UNAM.
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a)

Se juzgara, en general, el desempeiio acadé-
mico a partir de los requisitos y exigencias de
las funciones sustantivas de la Universidad Na-
cional Autdbnoma de México, y de las funciones
para las cuales fue contratado el académico,
de los programas e informes de labores anua-
les aprobados, y del cabal cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el EPA para cada
nombramiento, en términos de los beneficios
académicos que éstos han reportado para la
entidad de adscripcion, las entidades en las
que colabora un académico de carrera y en
las actividades sustantivas de la Institucion.
Los académicos que no cumplan con lo esta-
blecido en el articulo 61 del EPA, respecto a la
responsabilidad docente, en los términos de los
Lineamientos y Requisitos Generales para la
Evaluaciéon de Profesores e Investigadores, pu-
blicados en Gaceta UNAM el 13 de octubre de
2014, asi como los Lineamientos Generales de
Evaluacién para el Programa de Primas al Des-
empeio del Personal Académico de Tiempo
Completo (PRIDE) en el Bachillerato. Profeso-
res, publicados en Gaceta UNAM el 3 de julio de
2014, no podran acceder a los dos niveles supe-
riores del estimulo del PRIDE.

2. Normas de procedimiento:

El procedimiento de evaluacién para el personal
académico de facultades, escuelas, institutos,
centros y, en su caso, dependencias, se basara
en el andlisis de las actividades, los logros y ha-
bilidades del académico en los rubros estableci-
dos en los Lineamientos y Requisitos Generales
para la Evaluaciéon de Profesores e Investigado-
res, publicados en Gaceta UNAM el 13 de octubre
de 2014, y los Lineamientos y Requisitos Gene-
rales de Evaluacion para Técnicos Académicos,
publicados en Gaceta UNAM el 29 de abril de
1996. Estos lineamientos seran considerados
para la evaluaciéon de los académicos de primer
ingreso al programa y en el caso de los acadé-
micos de reingreso o renovacion, se considerara
exclusivamente la actividad académica especifi-
ca desarrollada en el periodo a evaluar, tomando
en cuenta los rubros que hacen referencia a las
actividades, productividad y logros senalados
en dichos lineamientos. Estos lineamientos se-
ran revisados periddicamente por los consejos
académicos de area y deberéan reflejar plena-
mente las actividades establecidas para cada
figura académica.

El procedimiento de evaluaciéon para el personal
académicodelbachillerato se hara de conformidad
con los Lineamientos Generales de Evaluacion
para el Programa de Primas al Desempefio del
Personal Académico de Tiempo Completo (PRI-
DE) en el Bachillerato. Profesores, publicados en
Gaceta UNAM el 3 de julio de 2014.

Estos lineamientos seran considerados para la
evaluacion de los académicos de primer ingre-

so al programa y, en el caso de los académicos
de reingreso o renovacion, se considerara ex-
clusivamente la actividad académica especifica
desarrollada en el periodo a evaluar, tomando
en cuenta los rubros que hacen referencia a las
actividades y productividad sefialadas en dichas
bases. Estos lineamientos seran revisados
periédicamente por el Consejo Académico del
Bachillerato.

Las Comisiones Especiales de Area estable-
ceran criterios especificos de evaluacion para
la asignacion del nivel “D”, de conformidad con
los Lineamientos y Requisitos Generales para la
Evaluacion de Profesores e Investigadores, pu-
blicados en Gaceta UNAM el 13 de octubre de
2014, y los Lineamientos y Requisitos Genera-
les de Evaluacion para Técnicos Académicos,
publicados en Gaceta UNAM el 29 de abril de
1996, asi como por los Lineamientos Genera-
les de Evaluacion para el Programa de Primas
al Desempeiio del Personal Académico de Tiempo
Completo (PRIDE) en el Bachillerato. Profeso-
res, publicados en Gaceta UNAM el 3 de julio
de 2014.

Las actividades realizadas fuera de la Institucion,
sblo se consideraran cuando formen parte de
convenios con instituciones publicas de educacién
superior 0 investigacion, mediante los cuales la
UNAM apoye los programas docentes y de in-
vestigacion y formen parte de los programas
de trabajo aprobados por el consejo técnico de la
entidad académica. En el caso de que no exista
un convenio, o esté en tramite, las actividades
deberan ser aprobadas por el consejo técni-
Co respectivo.

A los académicos que laboren en campi foraneos
de la UNAM, les seran tomadas en cuenta, en
forma adicional o alternativa, las constancias de
su actividad docente llevada a cabo en las ins-
tituciones de educacion superior ubicadas en la
region aledana a su sitio de adscripcion con las
que la UNAM tenga convenio.

La evaluacion de los candidatos a los niveles “A”,
“B”y “C” estard a cargo de una comisién evalua-
dora por entidad académica, y se llevara a cabo
con base en los criterios generales y los requi-
sitos establecidos por los Consejos Académicos
de Area y el Consejo Académico del Bachillerato.
El consejo técnico respectivo conocera y, en su
caso, ratificara o rectificara los dictamenes de las
comisiones evaluadoras.

Los académicos que hayan realizado una labor
excepcional, podran ser propuestos por el conse-
jo técnico al consejo académico correspondiente
para su ingreso o permanencia en el nivel “D”.
La evaluacion de los candidatos al nivel “D” es-
tard a cargo de comisiones especiales, una por
cada consejo académico de area, y por el Con-
sejo Académico del Bachillerato. Los consejos
académicos analizaran el procedimiento y la
fundamentaciéon académica de los dictamenes
emitidos por las comisiones especiales vy ratifi-
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caran o rectificaran los resultados, si lo conside-
ran conveniente.

i) Los académicos que, siendo directores, decidan
presentar su solicitud al programa, seran evaluados
por las comisiones especiales de los conse-
jos académicos.

)] En todos los casos, las resoluciones de los con-
sejos técnicos o de los consejos académicos
deberan ser notificadas por escrito al académico
solicitante, comunicandole los argumentos y los
fundamentos de los resultados de su evaluacion,
en las fechas establecidas en los calendarios de
la presente Convocatoria.

k) Para que las comisiones evaluadoras puedan
sesionar, se requiere de la presencia de por lo
menos cuatro de sus cinco miembros; las co-
misiones especiales podran sesionar con la
asistencia de al menos cinco de sus siete miem-
bros. Los acuerdos de ambas comisiones tendran
validez cuando se hagan por mayoria simple de
los asistentes.

) Los consejeros técnicos o académicos y los
miembros de las comisiones evaluadoras, es-
peciales o revisoras, no podran participar en las
sesiones y discusiones de dichas comisiones, de
los consejos técnicos y de los consejos acadé-
micos en las que sean evaluados, ratificados o
rectificados sus propios casos.

evaluadoras

V. Integracion de las comisiones

y especiales.

1. Las comisiones evaluadoras y especiales, actual-
mente constituidas, continuaran en funciones. Si se
requiere integrar alguna nueva, se debera seguir el si-
guiente procedimiento:

a) Las comisiones evaluadoras se integraran por
cinco profesores o investigadores titulares de
tiempo completo con alto reconocimiento en su
disciplina, que garanticen una adecuada evalua-
cion del desempeiio del personal académico, y
que en la uUltima evaluacion del programa hayan
sido acreedores al nivel “C” o “D” del PRIDE o,
en su caso, académicos externos a la Institucion
que cumplan con los requisitos equivalentes a
juicio del consejo técnico o académico respec-
tivo. Tres de los miembros seran designados
por el consejo técnico, interno o asesor y dos
por el consejo académico correspondiente. Por
lo menos uno de los integrantes que nombre el
consejo técnico, interno o asesor, y los dos que
nombre el consejo académico, deberan ser ex-
ternos a la entidad académica.

b) Las entidades académicas que participen en mas
de un consejo académico, asi como del Bachille-
rato, podran nombrar comisiones evaluadoras por
area, a juicio del consejo técnico correspondiente.

Las comisiones evaluadoras, una vez integradas,
deberan notificar a la Secretaria General de la
UNAM vy a la Direccién General de Asuntos del

Personal Académico, su composicién y sus cam-
bios posteriores, y seran convocadas por el di-
rector de la entidad académica.

2. La comision especial de cada uno de los consejos
académicos estard integrada por siete miembros. Dos
seran nombrados por el Rector, y cinco por el consejo aca-
démico respectivo, entre los profesores o investigadores
titulares que cumplan al menos con alguno de los siguien-
tes requisitos:

a) Ser Profesor o Investigador Emérito;

b)  Tener el nivel “D” en el PRIDE;

c) Haber recibido el Premio Universidad Nacional;
d) Poseer una distincion equivalente a las ante-

riormente citadas, a juicio del propio consejo
académico, o

e) Ser académicos externos a la Institucion que
posean los requisitos equivalentes a los ante-
riormente citados, a juicio del propio consejo
académico.

3. Las comisiones especiales, una vez integradas, de-
beran notificar a la Secretaria General de la UNAM y a
la Direccion General de Asuntos del Personal Académi-
€O, su composicion y los cambios posteriores, y seran
convocadas por los coordinadores de los consejos aca-
démicos respectivos.

4. Los miembros de las comisiones evaluadoras y de
las comisiones especiales deberan ser renovados parcial
o totalmente por los 6rganos respectivos cada dos afnos.
Ningun miembro podra permanecer mas de cuatro ahos
continuos. Las comisiones evaluadoras y las comisiones
especiales seran presididas por el miembro con mayor
antigliedad académica, y deberan sesionar y emitir sus
dictamenes, fundamentados, de manera colegiada.

5. Eltrabajo de las comisiones evaluadoras y especiales
estara sustentado exclusivamente en los criterios genera-
les de evaluacioén y en los procedimientos establecidos en
la presente Convocatoria, asi como en los Lineamientos y
Requisitos Generales para la Evaluacion de Profesores e
Investigadores, publicados en Gaceta UNAM el 13 de octu-
bre de 2014, y los Lineamientos y Requisitos Generales de
Evaluacion para Técnicos Académicos, publicados en Ga-
ceta UNAM el 29 de abril de 1996, asi como Lineamientos
Generales de Evaluacion para el Programa de Primas al
Desempeiio del Personal Académico de Tiempo Completo
(PRIDE) en el Bachillerato. Profesores, publicados en Ga-
ceta UNAM el 3 de julio de 2014.

VI. Recurso de revision.

1. Si el académico se considera afectado en su eva-
luacién debido a omisiones o errores en el procedimiento
realizado, podra interponer el recurso de revisién debi-
damente fundamentado, en los plazos establecidos en
el calendario previsto en esta Convocatoria. Para los
casos de los niveles “A”, “B” y “C”, y para los que no
hayan obtenido ningun nivel, podran hacerlo ante el con-
sejo técnico que le corresponda. Para el nivel “D”, ante
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el consejo académico correspondiente. Para la atencion
de los recursos de revision sefalados en el calendario,
base VIl de esta Convocatoria, se integraran las comisio-
nes revisoras.

Comisiones revisoras

a) Enlasfacultadesy las escuelas, el consejo téc-
nico integrara comisiones revisoras formadas
por tres miembros. El propio consejo designara
a dos académicos de tiempo completo que re-
unan los requisitos establecidos en la base V,
numeral 1, de esta Convocatoria; por lo menos
uno de ellos debera ser externo a la entidad
académica. La comision evaluadora designara,
de entre sus miembros, al tercer integrante de
la comision revisora.

b) En los institutos y centros de investigacion, las
comisiones revisoras estaran integradas por
tres miembros, dos de ellos designados por el
consejo técnico correspondiente, mas un
miembro de la comision evaluadora de la enti-
dad de adscripcién del académico inconforme,
designado por la misma.

c) En las coordinaciones, direcciones generales
y centros de extension, la atencién del recurso
de revision se llevara a cabo de acuerdo con el
procedimiento que se determine en su consejo
técnico afin.

d) Para los casos de los académicos de nivel “D”, y
para los de directores, las comisiones revisoras
estaran integradas por la Comision Especial del
Consejo Académico correspondiente, mas dos
miembros de la Comisiéon Permanente del Per-
sonal Académico del propio consejo, designados
por ella misma.

e) Para que el consejo técnico o académico acepte el
recurso de revision, éste debera estar fundamenta-
do en el expediente que acompafd la solicitud de
nuevo ingreso, reingreso o de renovacion, segun
sea el caso, y no se podran incluir nuevos elemen-
tos ni documentacion adicional.

El recurso de revisidon debera incluir exclusivamente aclaracio-
nes sobre el dictamen emitido por el érgano correspondiente.
El dictamen final al recurso de revision debera ser debida-
mente fundado y argumentado, sobre la base de la propuesta
original, sin introducir elementos de juicio adicionales al pri-
mer dictamen.

2. Si el consejo técnico o académico considera que el
recurso de revision esta debidamente fundamentado lo tur-
nara a la comision revisora correspondiente.

3. Para la atencién del recurso de revision se procedera
de conformidad con el calendario que le corresponda, se-
gun el periodo de ingreso al que se esté accediendo.

4. Los consejos técnicos o académicos emitirdn sus
resoluciones definitivas e inapelables, después de haber
tomado en cuenta la opinién de la comisién revisora. Di-
chas resoluciones deberan estar sélidamente sustentadas.

VII. Calendario.

El primer periodo se sometera al siguiente
calendario.

Etapa inicial de evaluacion:

Del 31 de octubre y hasta el 25 de noviembre
de 2016, los académicos de 60 a 69 afios de edad
que asi lo deseen podran solicitar la exencion de
evaluacion en el programa y conservaran el nivel
de estimulo evaluado como un monto fijo y no
como porcentaje del salario tabular, de acuerdo
a la categoria y el nivel que tengan al momento
de solicitar la exencion, durante todo el tiempo
gue permanezcan en activo como personal aca-
démico de tiempo completo. Lo anterior, siempre
y cuando cumplan con lo establecido en la base
Il, numerales 7 y 8 de la presente Convocato-
ria, en lo referente a contar con los programas
e informes de labores anuales aprobados por
el consejo técnico correspondiente a su entidad
de adscripcion.

Del 7 de noviembre y hasta las 18:00 horas
del viernes 2 de diciembre de 2016, los aca-
démicos que cumplan con los requisitos podran
registrar su solicitud en la pagina electrénica
http://dgapa.unam.mx, y entregar los docu-
mentos probatorios completos en la Secretaria
General o Académica de su entidad de adscrip-
cion, a mas tardar a las 18:00 horas del martes
5 de diciembre de 2016. Para los académicos
que siendo Directores concluyan su vigencia
dentro del PRIDE, y deseen ser evaluados en
la presente Convocatoria, deberan de entregar
la documentacién probatoria ante el Consejo
Académico de Area correspondiente.

Del 2 de diciembre de 2016 al 15 de diciembre
de 2016, las Secretarias Generales o Acadé-
micas, revisaran la documentacién probatoria
del académico (incluyendo los programas e in-
formes de labores anuales aprobados) con el
propdsito de dar cumplimiento a los requisitos
y posteriormente los turnara a las comisiones
para su evaluacién. De no cumplir con to-
dos los requisitos establecidos en la base Ill,
numerales 1y 2 de esta Convocatoria, se no-
tificara por escrito al académico, y sera separado
del PRIDE.

Del 9 de enero al 3 de febrero de 2017, las co-
misiones evaluadoras llevaran a cabo el ejercicio
de evaluacion correspondiente, cuyo resultado
debera ser capturado y fundamentado en la pagi-
na electrénica http://dgapa.unam.mx

Del 30 de enero al 17 de febrero de 2017, los
consejos técnicos llevaran a cabo la ratificacion
o rectificacion de los dictdmenes emitidos por las
comisiones evaluadoras, los cuales deberan ser
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1.1.10.

capturados en la pagina electronica http://dgapa.
unam.mx, y su inmediata notificacion al interesa-
do por escrito.

Del 20 al 24 de febrero de 2017, los documentos
resultantes de la evaluacién deberan ser entrega-
dos en la DGAPA. Paralelamente, el responsable
del PRIDE en la entidad académica, debera noti-
ficar al académico el resultado de su evaluacion.

A mas tardar el 3 de marzo de 2017, los con-
sejos académicos correspondientes recibiran la
documentacion de los académicos que sean pro-
puestos para el nivel “D”.

Del 6 al 31 de marzo de 2017, las comisiones
especiales deberan emitir sus dictamenes.

Del 27 de marzo al 21 de abril de 2017, los
consejos académicos, ratificaran o rectificaran
los dictdmenes emitidos por las comisiones es-
peciales, los cuales deberan ser capturados y
fundamentados en la pagina electrénica http://
dgapa.unam.mx, y su inmediata notificacion al
interesado por escrito.

Del 24 al 28 de abril de 2017, los resultados de
la evaluacién deberan ser entregados en la DGA-
PA. Paralelamente, el responsable del PRIDE en
la entidad académica, debera notificar de inme-
diato al académico el resultado de su evaluacion.

1.2. Recursos de revisién para el primer periodo:

Para los académicos evaluados en los niveles “A”, “B”

y “C!!

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

Del 7 al 17 de febrero de 2017, el Consejo
Técnico de Humanidades y el Consejo Técnico
de la Investigacion Cientifica designara a dos
miembros para integrar la Comisién Revisora
respectiva. Por su parte, los consejos técnicos
de escuelas y facultades designaran a dos aca-
démicos para integrar la Comisidén Revisora de
acuerdo con lo sefalado en la base VI de la
presente Convocatoria. Asimismo, las comisiones
evaluadoras designaran a sus representantes
para integrar las comisiones revisoras.

Del 20 al 24 de febrero de 2017, los miembros
designados integraran las comisiones revisoras.

A més tardar el 10 de marzo de 2017, los aca-
démicos que hayan recibido el resultado de su
evaluacion de parte de los consejos técnicos, y
que asi lo consideren, podran presentar el recur-
so de revisién ante estos 6rganos.

Del 13 al 31 de marzo de 2017, las comisiones
revisoras desarrollaran sus actividades y haran
llegar sus opiniones razonadas sobre cada caso
a los consejos técnicos.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

Del 27 de marzo al 21 de abril de 2017, los
consejos técnicos emitiran su resolucién definiti-
va e inapelable sobre cada caso, los resultados
deberan ser capturados en la siguiente pagina
electronica http://dgapa.unam.mx, y deberan
ser notificados en forma inmediata y por escrito
al interesado.

Del 24 al 28 de abril de 2017, los recursos de
revision deberan quedar resueltos y entregados
en la DGAPA. Paralelamente, el responsable del
PRIDE en la entidad académica, debera notificar
al académico el resultado de su evaluacion.

A mas tardar el 5 de mayo de 2017, los con-
sejos técnicos deberan entregar a los consejos
académicos correspondientes, los documentos
de los académicos que como resultado del recur-
so de revision sean propuestos al nivel “D”.

1.3. Para los académicos propuestos en el nivel “D” y
los que sean directores:

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

Del 3 al 21 de abril de 2017, la Comisién Perma-
nente del Personal Académico de los consejos
académicos designara a dos de sus miembros
para que formen parte de la Comisién Reviso-
ra junto con la Comisién Especial del respectivo
Consejo Académico.

Del 24 al 28 de abril de 2017, las comisiones
especiales y los dos miembros designados por la
Comisién Permanente del Personal Académico
de los consejos académicos integraran las dife-
rentes comisiones revisoras.

A mas tardar el 5 de mayo de 2017, los acadé-
micos que hayan sido propuestos al nivel “D” y
los directores que hayan presentado solicitud,
y que asi lo consideren pertinente, podran pre-
sentar sus recursos de revisiéon ante el Consejo
Académico respectivo.

Las comisiones revisoras desarrollaran sus acti-
vidades y haran llegar sus opiniones razonadas
sobre cada caso a los consejos académicos, a
mas tardar el 26 de mayo de 2017.

Los consejos académicos emitirdn su resolu-
cioén definitiva e inapelable sobre cada caso a
mas tardar el 16 de junio de 2017. Los resul-
tados deberan ser capturados en la siguiente
pagina electrdnica http://dgapa.unam.mx, y su
inmediata notificacién al interesado por escrito.

Los documentos resultantes de la evaluacion de-
beran ser entregados en la DGAPA a mas tardar
el 23 de junio de 2017.

2. El segundo periodo se sometera al siguiente
calendario.
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2.1.6.

2.1. Etapa inicial de evaluacién:

Del 21 de marzo y hasta el 21 de abril de 2017,
los académicos de 60 a 69 afos de edad que
asi lo deseen podran solicitar la exencién de
evaluacion en el programa y conservaran el nivel
de estimulo evaluado como un monto fijo y no
como porcentaje del salario tabular, de acuerdo
a la categoria y el nivel que tengan al momento
de solicitar la exencién, durante todo el tiempo
que permanezcan en activo como personal aca-
démico de tiempo completo. Lo anterior, siempre
y cuando cumplan con lo establecido en la base
Il, numerales 7 y 8 de la presente Convocato-
ria, en lo referente a contar con los programas
e informes de labores anuales aprobados por
el consejo técnico correspondiente a su entidad
de adscripcion.

Del 27 de marzo al 28 de abril de 2017, los aca-
démicos que cumplan con los requisitos podran
registrar su solicitud en la pagina electrénica
http://dgapa.unam.mx, a mas tardar a las 18:00
horas del viernes 28 de abril, y entregar los do-
cumentos probatorios completos en la Secretaria
General o Académica de su entidad de adscrip-
cién, a mas tardar a las 18:00 horas del martes
2 de mayo de 2017. Para los académicos que
siendo Directores concluyan su vigencia dentro
del PRIDE, y que deseen ser evaluados en la
presente Convocatoria, deberan entregar la docu-
mentacién probatoria ante el Consejo Académico
de Area correspondiente.

Del 3 al 12 de mayo de 2017, las Secretarias
Generales o Académicas, revisaran la documen-
taciéon probatoria del académico (incluyendo los
programas e informes de labores anuales apro-
bados) con el propésito de dar cumplimiento a
los requisitos y posteriormente los turnara a las
comisiones para su evaluacién. De no cumplir
con todos los requisitos establecidos en la base
lll, numerales 1y 2 de esta Convocatoria, se no-
tificara por escrito al académico, y sera separado
del PRIDE.

Del 16 de mayo al 10 de junio de 2017, las co-
misiones evaluadoras llevaran a cabo el ejercicio
de evaluacion correspondiente, cuyo resultado
debera ser capturado y fundamentado en la pagi-
na electrdnica http://dgapa.unam.mx

Del 5 al 30 de junio de 2017, los consejos técni-
cos llevaran a cabo la ratificacion o rectificacion
de los dictdmenes emitidos por las comisiones
evaluadoras, los cuales deberan ser capturados
en la pagina electrénica http:/dgapa.unam.mx, y
su inmediata notificacion al interesado por escrito.

Del 24 al 28 de julio de 2017, los documentos
resultantes de la evaluaciéon deberan ser en-

2.1.8.

2.1.9.

2.1.10.

tregados en la DGAPA. Paralelamente, el res-
ponsable del PRIDE en la entidad académica
debera notificar al académico el resultado de
su evaluacion.

A mas tardar el 4 de agosto de 2017, los con-
sejos académicos correspondientes recibiran la
documentacion de los académicos que sean pro-
puestos para el nivel “D”.

Del 7 de agosto al 1 de septiembre de 2017,
las comisiones especiales deberan emitir
sus dictamenes.

Del 28 de agosto al 22 de septiembre de
2017, los consejos académicos ratificaran o
rectificaran los dictdmenes emitidos por las
comisiones especiales, los cuales deberan
ser capturados en la pagina electrénica http://
dgapa.unam.mx, y su inmediata notificacion al
interesado por escrito.

Del 25 al 29 de septiembre de 2017, los resul-
tados de la evaluacion deberan ser entregados
en la DGAPA. Paralelamente, el responsable del
PRIDE en la entidad académica debera notificar
al académico el resultado de su evaluacion.

2.2. Recursos de revision para el segundo periodo:

221.

222

2.2.3.

2.2.4.

2.25.

Para los académicos evaluados en los niveles
“A”’ “B!! y “CH

Del 19 de junio al 28 de julio de 2017, el Consejo
Técnico de Humanidades y el Consejo Técnico de la
Investigacion Cientifica designara a dos miembros
para integrar la Comision Revisora respectiva. Por
su parte, los consejos técnicos de escuelas y facul-
tades designaran a dos académicos para integrar la
Comision Revisora de acuerdo con lo sefialado en
la base VI de la presente Convocatoria. Asimismo,
las comisiones evaluadoras designaran a sus repre-
sentantes para integrar las comisiones revisoras.

Del 31 dejulio al 4 de agosto de 2017, los miem-
bros designados integraran las comisiones revisoras.

A mas tardar el 4 de agosto de 2017, los aca-
démicos que hayan recibido el resultado de su
evaluacion de parte de los consejos técnicos, y
que asi lo consideren pertinente, podran presen-
tar el recurso de revisién ante estos 6rganos.

Del 7 al 31 de agosto de 2017, las comisiones
revisoras desarrollaran sus actividades y haran
llegar sus opiniones razonadas sobre cada caso
a los consejos técnicos.

Del 28 de agosto al 14 de septiembre de 2017, los
consejos técnicos emitirdn su resolucién definitiva e
inapelable sobre cada caso. Los resultados deberan
ser capturados en la siguiente pagina electrénica
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http://dgapa.unam.mx, y deberan ser notificados en

forma inmediata y por escrito a los interesados.
2.2.6. Del 28 de agosto al 22 de septiembre de 2017,
los recursos de revision deberan quedar resuel-
tos y entregados en la DGAPA. Paralelamente,
el responsable del PRIDE en la entidad acadé-
mica, debera notificar al académico el resultado
de su evaluacion.
2.2.7. Amastardarel 29de septiembrede 2017, los con-
sejos técnicos deberan de entregar a los consejos
académicos correspondientes los documentos de
los académicos que, como resultado del recurso
de revisién, sean propuestos al nivel “D”.

2.3. Para los académicos propuestos en el nivel “D” y
los que sean directores:

2.3.1 Del 11 al 22 de septiembre de 2017, la Comi-
sién Permanente del Personal Académico de los
consejos académicos designara a dos de sus
miembros para que formen parte de la Comision
Revisora junto con la Comisién Especial del res-
pectivo Consejo Académico.

2.3.2. Del 25 al 29 de septiembre de 2017, las comi-
siones especiales y los dos miembros designados
por la Comisiéon Permanente del Personal Acadé-
mico de los consejos académicos integraran las
diferentes comisiones revisoras.

2.3.3. A maés tardar el 6 de octubre de 2017, los aca-
démicos que hayan sido propuestos al nivel “D” y
los directores que hayan presentado solicitud,
y que asi lo consideren pertinente, podran pre-
sentar sus recursos de revision ante el Consejo
Académico respectivo.

2.3.4. Las comisiones revisoras desarrollaran sus acti-
vidades y haran llegar sus opiniones razonadas
sobre cada caso a los consejos académicos a
mas tardar el 27 de octubre de 2017.

2.3.5. Los consejos académicos emitiran su resolucion
definitiva e inapelable sobre cada caso a mas tar-
dar, el 10 de noviembre de 2017, los resultados
deberan ser capturados en la siguiente pagina
electrénica http:/dgapa.unam.mx, y su inmediata
notificacion al interesado por escrito.

2.3.6. Los documentos resultantes de la evaluacién de-
beran ser entregados en la DGAPA, a mas tardar
el 17 de noviembre de 2017.

2.3.7. Para los académicos que presenten su solicitud
de conformidad con el calendario del primer pe-
riodo, la vigencia del estimulo sera a partir del 1
de enero de 2017.

2.3.8. Para los académicos que presenten su solicitud
de conformidad con el calendario del segundo

periodo, la vigencia del estimulo seré a partir del
1 dejulio de 2017.

VIIl. Disposiciones complementarias.

1. Los académicos de tiempo completo asociados vy ti-
tulares de nuevo ingreso a la UNAM, o aquellos con una
antigiedad no mayor a cinco anos en el nombramiento de
tiempo completo, y que no hayan pertenecido al PRIDE,
recibiran un estimulo por equivalencia al PRIDE “B” de 65%
sobre el salario tabular hasta que cumplan cinco afos de
antigiedad en el nombramiento de tiempo completo.

El otorgamiento de este estimulo por equivalencia no sera
considerado como antecedente para el Programa de Pri-
mas al Desempefo del Personal Académico de Tiempo
Completo, ni generara derecho alguno respecto del mismo.
Al término de este periodo podran solicitar su ingreso al
PRIDE mediante la evaluacién correspondiente.

El académico que desee gozar del estimulo por equivalen-
cia debera solicitar al consejo técnico correspondiente su
ingreso a través de la secretaria general o académica de
su entidad de adscripcién en el formato preestablecido para
tal fin en la pagina electrénica de la DGAPA, al momento
de someter su expediente para que se considere su con-
tratacion. El estimulo sera otorgado a partir de la fecha de
aprobacion del consejo técnico correspondiente. Para man-
tener dicho estimulo, el académico debera contar con los
programas e informes de labores anuales aprobados por el
consejo técnico de su entidad de adscripcion.

El estimulo cesara automaticamente en el caso de que con-
cluya la relacion laboral de tiempo completo con el académico.

No son elegibles al estimulo por equivalencia aquellos
académicos que, a pesar de tener menos de cinco afos
de antigiedad en la plaza de tiempo completo, hayan
sido evaluados en el PRIDE y no hayan obtenido ningun
nivel de estimulos, o hayan obtenido la denominada eva-
luacién “cero”.

2. Esta Convocatoria abroga, en todas y cada una de sus
partes, el contenido de la Convocatoria del Programa de
Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo
Completo (PRIDE) publicada en Gaceta UNAM, el 3 de no-
viembre de 2015.

3. La presentacion de la solicitud por parte del académi-
co implica el cabal conocimiento y la aceptacion de todas y
cada una de las bases de esta Convocatoria.

4. Cualquier situaciéon no contemplada en esta Convoca-
toria sera resuelta por el Abogado General de la UNAM.

Esta Convocatoria estara vigente hasta que se emita una nueva.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 27 de octubre de 2016
El Secretario General
Dr. Leonardo Lomeli Vanegas




32 . 27 de octubre de 2016 | CONVOCATORIAS

Asunto:

A LOS COORDINADORES, DIRECTORES DE
FACULTADES, ESCUELAS, INSTITUTOS Y CENTROS,
DIRECTORES GENERALES, SECRETARIOS
ADMINISTRATIVOS, DELEGADOS Y JEFES

DE UNIDAD ADMINISTRATIVA.

PRESENTES

Me permito hacer de su conocimiento las disposiciones que deberan obser-
var las entidades y dependencias universitarias, con relacién al servicio que
contrata la Institucion para el mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos de fotocopiado propiedad de la UNAM, a partir del nuevo periodo de
contratacion que iniciara el préximo 1° de noviembre del presente afio, con el
proposito de optimizar la utilizacion de los recursos materiales y financieros
que aseguren un mejor aprovechamiento de los mismos.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

CIRCULAR

SADM/013/2016

Disposiciones aplicables para el mantenimiento de
equipos de fotocopiado propiedad de la UNAM vy asig-
nacion de equipos.

inicio el préximo 1° de noviembre del presente afio, comprende
por el periodo de un afio, la prestacion de este servicio para los
equipos inventariados que hayan sido adquiridos entre los afios
2008 y 2016.

Sin embargo, es importante tener en consideracion, que una vez
concluido el servicio contratado por el lapso de ese afio (noviem-
bre 2016 a octubre 2017), los equipos de fotocopiado propiedad de
la Institucién se irdn desincorporando del contrato de servicio
de mantenimiento preventivo y correctivo, de manera gradual du-
rante los siguientes tres afios, dejando de considerar a los equipos
con mayor antigiiedad en funcién de su fecha de adquisicién y de
acuerdo a la siguiente tabla.

1. Bajade equipos de mayor antigiiedad.

Los equipos de fotocopiado propiedad de la UNAM que hayan sido
adquiridos en 2007 o ejercicios anteriores, ya no estaran conside-

Equipos Equipos
Periodo considv_a(ados no incl_ujdos
(adquiridos (adquiridos
entre los afios) entre los afios)

rados dentro del contrato de servicio de mantenimiento preventivo
y correctivo.

Noviembre 2016 — Octubre

2017 2008 a 2016 2007 y anteriores

Las entidades y dependencias deberan realizar los tramites co-
rrespondientes para dar de baja dichos equipos ante la Direccion

Noviembre 2017 — Octubre

2018 2010 a 2016 2009 y anteriores

General del Patrimonio Universitario, en razén de su obsolescen-
cia, lo que conlleva que sus refacciones y consumibles son cada

Noviembre 2018 — Octubre

2019 2012 a 2016 2011 y anteriores

vez mas dificiles de conseguir, encareciendo significativamente el
costo del contrato.

Noviembre 2019 — Octubre

2020 2014 a 2016 2013y anteriores

La entidad o dependencia que continle utilizando tales equipos,
los costos por el mantenimiento preventivo o correctivo y consumi-
bles, quedaran a su cargo.

A partir de Noviembre de 2020 ninguno 2016 y anteriores

De ser el caso que se requiera de un equipo de fotocopiado necesario
para el desempefio de las actividades del area donde actualmente se
ubica alguno de los equipos a dar de baja, la entidad o dependencia po-
dra solicitar a la Direccién General de Proveeduria la incorporacion de
un equipo multifuncional sujeto al contrato de servicio de fotocopiado;
solicitud que debera ser acompafiada por el documento que acredite la
baja del equipo ante la Direccién General del Patrimonio Universitario y
los motivos que justifique la necesidad de contar con dicho equipo, tal
solicitud debera ser signada por el titular de la entidad o dependencia.

2. Restricciones parala adquisicion de equipos nuevos.

Las entidades y dependencias universitarias, que adquieran equi-
pos nuevos, una vez transcurrido su periodo de garantia, no podran
ser incorporados al contrato de mantenimiento de equipos propie-
dad de la UNAM, debiendo cubrir cada una de ellas con cargo a sus
recursos los costos por el mantenimiento preventivo y correctivo, asf
como de sus consumibles.

3. Asignacién de equipos de fotocopiado.

Unicamente en los casos en que, por necesidades de la operacion
de una entidad o dependencia asi se requiera, se podra solicitar a la
Direccién General de Proveeduria un equipo multifuncional adicio-
nal, el cual sera incorporado al contrato de servicio de fotocopiado,
para prestar el servicio de fotocopiado, impresién y escaneo. Dicha
solicitud debera estar acompafiada de los motivos que justifiquen la
necesidad del equipo, elementos que conjuntamente con el andlisis
de la cantidad de equipos con los que en ese momento cuente la
entidad o dependencia y de sus niveles de consumo seran tomados
en cuenta para la procedencia de la peticion. La solicitud respectiva
debera ser suscrita por el titular de la entidad o dependencia.

4. Programa para desincorporar del contrato de mantenimiento
alos equipos propiedad de la UNAM.

El contrato para el mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos de fotocopiado propiedad de esta Universidad, que dara

La Direccion General de Proveeduria establecerd las acciones
correspondientes, para que la desincorporacién gradual de los equi-
pos propiedad de la Institucion del contrato de mantenimiento, sea
considerada en la determinacion de los equipos que podran ser
incorporados a las entidades y dependencias como parte del con-
trato de servicio de fotocopiado, para que cuenten con los equipos
multifuncionales que presten el servicio de fotocopiado, impresion
y escaneo en sustituciéon de los equipos que ya no seran conside-
rados en el contrato de mantenimiento. Para ello, las entidades y
dependencias universitarias invariablemente tendran que contar
con el documento que acredite la baja ante la Direccién General
de Patrimonio Universitario, de los equipos que vayan saliendo del
contrato de mantenimiento.

Finalmente, es importante tener presente, respecto de los equipos
que estan considerados para recibir servicio de mantenimiento pre-
ventivo y correctivo en el contrato que dara inicio en noviembre
préximo, que el servicio de mantenimiento preventivo se efectuara a
cada equipo, con una periodicidad mensual y bajo una programacion
calendarizada aprobada por la Direccién General de Proveeduria,
en tanto que el servicio de mantenimiento correctivo se efectuara
siempre que sea necesario, de manera continua y oportuna, para
garantizar el buen estado y funcionamiento de los equipos, mediante
el reporte correspondiente en el sistema de administraciéon ubicado
en la pagina www.proveeduria.unam.mx de la Direccion General de
Proveeduria. Invariablemente en cada servicio, deberé estar presente
un responsable autorizado de la entidad o dependencia universitaria,
para la verificacion y firma de aceptacion del servicio.

La Direccion General de Proveeduria sera la instancia competente,
para dar seguimiento y verificar el cumplimiento de las medidas a
que se refiere la presente circular.

ATENTAMENTE
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 26 de octubre de 2016
EL SECRETARIO ADMINISTRATIVO
ING. LEOPOLDO SILVA GUTIERREZ




CONVOCATORIAS | 27 de octubre de 2016 - 33 ﬂ

CONSEJO ACADEMICO DEL AREA DE LAS HUMANIDADES Y DE LAS ARTES
COMISION ESPECIAL DE LENGUAS

Evaluacién para candidatos a profesores de lenguas de nuevo ingreso en la UNAM

CONVOCATORIA

Con fundamento en el articulo 36, inciso 2), del Estatuto del Per-
sonal Académico de la UNAM, el Consejo Académico del Area de
las Humanidades y de las Artes (CAAHyA), mediante su Comision
Especial de Lenguas, convoca al proceso de evaluacion de candi-
datos a profesores de lenguas de la UNAM.

CANDIDATOS

1. Los candidatos sujetos a evaluacion seran aquellos que aun
no posean titulo de licenciatura en el area de ensefianza de
lenguas y que sean postulados para su contratacién como
profesores interinos de asignatura o como profesores por
honorarios, por alguna entidad académica de la UNAM que
cuente con un centro de ensefianza de idiomas, o que man-
tenga un programa académico que justifique la imparticion
de cursos de lenguas.

2. Los egresados de los siguientes programas de la UNAM:
a) Curso de formacion de profesores de lenguas-culturas
del Centro de Ensefianza de Lenguas Extranjeras (CELE),
b) Curso de formacién de profesores de la Facultad de Es-
tudios Superiores Cuautitlan, c) Licenciatura en Ensefianza
de Inglés de la Facultad de Estudios Superiores Acatlan, d)
Licenciatura en Letras Modernas de la Facultad de Filosofia
y Letras (FFyL), e) Licenciatura en ensefianza de (aleman)
(espanol) (francés) (inglés) (italiano) como lengua extranje-
ra de la FES Acatlan, que hayan cubierto todos los créditos
o actividades del plan de estudios, no requieren presentarse
a esta evaluacion para ser contratados interinamente.

3. Laconstancia que se otorga a los candidatos que aprueben
la evaluacién tiene como unico fin dispensar del titulo de
licenciatura a quienes seran contratados como profesores
interinos de lenguas, cualquiera que sea el nivel en el que
ensefien: bachillerato, licenciatura o posgrado. Por tanto, di-
cha constancia no tiene valor equivalente a una certificacion
de estudios.

PARTES DE LA EVALUACION

4. Laevaluacion constara de tres pruebas sucesivas: dominio
de la lengua, metodologia y practica docente. Las evalua-
ciones estaran a cargo de jurados por lengua, integrados
por académicos designados por el CAAHYA.

5. Las calificaciones minimas aprobatorias para cada una de
ellas seran: dominio de lengua: 75%; metodologia: 60%;
practica docente: 60%.

6. No aprobar una de las partes impide la presentacion de la
subsecuente. Los candidatos que no aprueben la primera
parte deberan inscribirse de nuevo al examen de dominio
en el siguiente periodo.

7. La evaluacion de la prueba de practica docente estara a
cargo de las comisiones evaluadoras designadas por el CA-
AHyA. En caso necesario, estas comisiones solicitaran a la
entidad postulante designe, a través de sus departamentos
o coordinaciones de lenguas, una comision evaluadora ad
hoc para llevar a cabo dicha prueba, de acuerdo con el ca-
lendario escolar de la entidad en cuestion y una vez que el
candidato haya aprobado las dos primeras pruebas.

8. Los candidatos que acrediten las pruebas de dominio de
lengua y de metodologia podran ser contratados interina-
mente por un semestre lectivo (o afio lectivo, en el caso
de la Escuela Nacional Preparatoria), mediante un repor-
te de resultados parciales emitido por la Coordinacion del
CAAHyA. Este reporte se remitira directamente al Presi-
dente del H. Consejo Técnico de la entidad contratante,
con copia a la Direccion General de Personal.

9. Los candidatos contaran con tres oportunidades para
acreditar cada una de las tres pruebas de la evaluacion,
siempre y cuando se mantenga vigente su postulacion por
alguna entidad académica de la UNAM, y no se exceda el
plazo total de dos afnos, a partir de su primera postulacion.

10. Los candidatos que acrediten las tres pruebas recibiran cons-
tancia de acreditacion total, la cual indicara que se emite sélo
para dispensa del titulo de licenciatura y para fines de contra-
tacion en la UNAM, con base en el articulo 36 del Estatuto del
Personal Académico. La Coordinacion del CAAHyA notificara
a las entidades postulantes los resultados de la evaluacion, y
emitira la constancia de acreditacion total.

POSTULACION DE CANDIDATOS

11. La postulacion de los candidatos sera responsabilidad
de las entidades académicas que pretendan contratar a
nuevos profesores de lenguas, de asignatura interinos
o por honorarios. Los jefes o coordinadores de idiomas
deberan entrevistar previamente a los candidatos para
determinar si éstos cuentan con los antecedentes acadé-
micos, la experiencia docente suficiente y cumplen con
los requisitos estipulados en la convocatoria. Todos los
candidatos seran postulados mediante una carta que ex-
pida la entidad interesada en su contratacion.

REQUISITOS
12. Los candidatos que seran evaluados deberan cumplir con
los siguientes requisitos:

a) Tener como minimo el certificado de bachillerato (o
equivalente para candidatos que realizaron estudios en
el extranjero). Los candidatos podran presentar titulos,
diplomas o certificados obtenidos de estudios profesio-
nales o de posgrado (copias).

b) Haber realizado estudios o cursos especializados en la
ensefianza de lenguas, o bien tener experiencia compro-
bable de mas de un afo en dicho campo (copias).

c) Los candidatos no hispano-hablantes deberan presen-
tar la constancia de dominio del espafol del Centro de
Ensefianza para Extranjeros (CEPE) (EXELEAA Examen
de Espafiol como Lengua Extranjera para el Ambi-
to Académico).

d) Presentar carta de postulacion de una entidad académica
de la UNAM interesada en la contratacién del candida-
to (original).

e) Presentar curriculo completo y cuatro fotografias tamafio
credencial, de frente y en forma ovalada.

13. Los candidatos que ya tengan registro en anteriores proce-
sos de evaluacion deberan presentar unicamente la carta
de postulacion de la entidad interesada en su contratacion.

14. Una vez aceptada la postulacién, serd responsabilidad
del candidato mantenerse en comunicacion con la depen-
dencia postulante para informarse de los detalles de la
aplicacion de los examenes, de los resultados, asi como
de cualquier otro asunto relacionado con su evaluacion.

15. El resultado de las pruebas que integran el examen es
definitivo e inapelable.

REGISTRO DE CANDIDATOS
16. Se realizara en las oficinas de la Coordinacion del Consejo
Académico del Area de las Humanidades y de las Artes,
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edificio de los Consejos Académicos, Circuito Exterior s/n las 16:00 a las 18:00 hrs. Tels. 56-22-15-48, 56-22-11-73,
(adyacente a Insurgentes Sur), Ciudad Universitaria, Ciu- correo electronico: humanidadesyartes @unam.mx, pagina
dad de México; Horarios: de las 10:00 a las 14:00 hrs. y de del Consejo: www.caahya.unam.mx.

CALENDARIO

El registro de aspirantes se hara a partir de la publicacion de esta convocatoria en Gaceta UNAM y tendra como fecha limite el viernes
11 de noviembre del presente.

Calendario de evaluacion:

TIPO DE EXAMEN FECHA / HORA SEDE

Dominio de inglés 22 de noviembre /10:00 HRS. FES ACATLAN
Dominio de aleman 22 de noviembre /10:00 HRS. CELE

Dominio de italiano 23 de noviembre /10:00 HRS. FES ACATLAN
Dominio de portugués 23 de noviembre /10:00 HRS. FES ARAGON
Dominio de francés 23 de noviembre /10:00 HRS. CELE

Dominio otras lenguas®* 24 de noviembre /10:00 HRS. CELE
Metodologia

(aleman) 29 de noviembre /10:00 HRS. CELE
(portugués) 29 de noviembre /10:00 HRS. FES ARAGON
(italiano) 29 de noviembre /10:00 HRS. FES ACATLAN
(francés) 30 de noviembre /10:00 HRS. CELE

(inglés) 30 de noviembre /10:00 HRS. FES ACATLAN
(otras lenguas) 30 de noviembre /10:00 HRS. CELE

Los salones en donde se aplicaran los examenes seran determinados por las entidades sede.

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., noviembre de 2016.

* Para el caso de postulacion de la lengua china, solicitar la evaluacion directamente al Consejo Académico.
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Participaron mas de 20 paises

Plata y bronce en
el Mundial de

Karate do Shitoryu

Los seleccionados Michelle
Garcia, Carmen Ledny
Canek Roldan subieron al
podio en Monterrey

ArmANDO IsLAs

os medallas de plata y una de
bronce fue la cosecha de los re-
presentantes de la UNAM, Michelle
Garcia Vela, Carmen Le6n Gomez
y Canek Rolddn Gonzdlez, en el Mundial de
Karate do Shitoryu, efectuado en Monterrey.

La Arena Monterrey fue el escenario
donde se dieron cita mds de mil 500 depor-
tistas de mds de 20 paises y en el cual los
karatecas auriazules acudieron en calidad
de seleccionados nacionales, plazas que
obtuvieron luego de su participacién en la
Copa Choda, donde garantizaron su lugar
al terminar entre los dos primeros sitios
de sus respectivas categorias.

Resumen

Michelle Garcia, alumna de la Prepa-
ratoria 2, fue la primera en subirse al
podio al conseguir bronce en la moda-

lidad kata en el torneo abierto y que
sirvié como telén para las competen-
cias mundialistas.

Posteriormente toc6 turno a los
karatecas Canek Rolddn, egresado de
Disefio Industrial y miembro activo
de la Asociacién de Karate de la UNAM,
asi como a Carmen Ledn, alumna de
la FES Aragén, ambos en la categoria
kumite (combate).

Después de superar la semifinal sin
problemas, Carmen cay6 en la dispu-
ta del primer lugar, en open. “Estoy
contenta, aunque no satisfecha con el
resultado. Fueron varios factores los que
influyeron; hay que seguir entrenando
para mantenernos en alto nivel compe-
titivo”, expreso.

Mads tarde entrd en accién Canek,
en la categoria 85 kilos, y se 1llevé la
argenta; y de esta manera mejoro su
actuacidn en la edicién 2014, en Japén.

“Todos los combates son complicados
y el de la final ante el representante
nipoén no fue la excepcién. Estuve mucho
tiempo sin entrenar por diversas razo-
nes, asi que volver a competir y obtener
esta presea me motiva para sofar con
los Olimpicos de Tokio 2020”, resumid
Rolddn Gonzdlez. g
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“Nadie sabe hasta donde es
capaz de llegar, hasta que
empieza a intentarlo”, dijo

Leonarbo FRrias

e los 18 partidos oficiales en

que Juan Francisco Palencia

ha fungido como entrenador

de Pumas del Club Universidad
Nacional, los 45 minutos transcurridos
en la Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia (FMVZ) han sido de lo mas
riguroso y enriquecedor como integrante
de la comunidad universitaria.

En el Auditorio Aline S. de Aluja de
la FMVZ, el otrora mitico nimero 17,
campedén como jugador del conjunto
auriazul en 2009 y 2011, enfrenté el
escrutinio y los argumentos de 30 pre-
guntas espontdneas, y sufrié el marcaje
personal de cuestiones extracancha
como “si iria por la banda izquierda o
derecha en 2018, a lo que respondid, “el
futuro siempre es incierto, el presente
siempre serd un regalo”.

“Bien bajado ese balén”, se escuché una
voz anénima como contrarrespuesta, en un
auditorio con casi 200 alumnos, quienes
rubricaron cada intervencién con aplausos.

La pregunta reiterada que desembocé
en cuestionamiento fue la filia y el amor
por la camiseta azul y oro, debido a su
trayectoria previa, lo que terminante-
mente reiterd: “Si no fuera el equipo de
mis amores, no estaria aqui, soy puma
por conviccién”.

Dialogo con alumnos

Espiritu universitario
es nunca rendirse:
Francisco Palencia

“Desde el principio me arrop6 la familia
universitaria, es intenso competir en este
estadio y ser campeén es lo maximo, es
muy diferente pasar y recorrer las faculta-
des con el apoyo a tope de los estudiantes,
eso no lo tiene ningin club, ni Chivas, ni
Cruz Azul y menos América”, seniald.

Aunque reconocié que cada dia es
mds dificil ganar en este deporte, porque
el grado competitivo va en ascenso. “El
equipo no tiene techo, porque nadie sabe
hasta donde es capaz de llegar, hasta que
empieza a intentarlo”.

Y subrayé: “El espiritu universitario
es nunca rendirse”.

Mundialista en Francia 1998

Con el cabello apresado, en tono conso-
nante con su atavio y las huellas solares
sobre el rostro, Paco Palencia respondié
una a una cada inquietud de los univer-
sitarios, sonri6é y también endureci6 la
expresién para enfatizar el caracter, sobre
todo cuando indicé que sus dirigidos de-
ben jugar por intencién, no por intuicién.

“La forma de esparcirse me la dictan
los jugadores y sus cualidades (...), en
cierta forma me ayudd retirarme pronto
porque el acercamiento con los futbo-
listas que fueron mis compaferos es
algo natural, con el trabajo me lo he
ganado, tengo que gestionar el ego y las
inquietudes de 24, jimaginense!”

Mundialista en Francia 1998, medalla de
plata en los Juegos Panamericanos de 1995,
Palencia hablé también en primera persona.
Se dijo atraido por la lectura, y a pregunta
expresa evocd a sus padres como los grandes
forjadores de su vocacién futbolistica.

Reconocié en deportistas como Mara-
dona y Romario a dos de sus inspiradores
y su gusto por la camiseta azul y oro. Con
el puma, entre mds grande mejor.

Al finalizar, rubric6 camisetas, balones,
hojas en blanco, se fotografié y quedé ahi la
marca y carisma de alguien que reconoce
la comunidad universitaria en tono de
broma, de voz en voz, que ya ubica su
figura y rostro hasta en el decorado del
mural Representacion historica de la cultura
de la Biblioteca Central, que realiz6 Juan
O’Gorman, justo arriba de la circunferencia
dedicada a Ptolomeo, ¢ya lo vieron? g
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Sobrevivio a la primera escaramuza. Varios
compaifieros cayeron. Estar menos equipa-
do no le impidi6 escabullirse mediante habil
maniobra. Estaba a salvo.

La orden por el walkie-talkie: mantenga
posicion. Envio refuerzos.

La infanteria rival pasé sin verlo. Nada
intentd. No gast6 una bala. Apreto el rifle.
Murmuré:

- Lider en la mira. Distraigan por flanco
derecho. Tengo una oportunidad..

- Aguarde. Va caballeria.

Agazapado, espero6. La batalla atronaba.
El sudor lo cubria. Retumbar de cascos: la
ayuda, la distraccion necesaria. Los guar-
dianes del emperador disidente enfilaron
hacia los caballos.

Estrategia adecuada. Objetivo visible.
Se irguid. Levanto el arma. Apunté directo
al corazon.

El rey, sorprendido, lo vio directamente a
los ojos adivinando su destino. Sus miradas
se cruzaron. La suerte estaba echada:

iJaque mate!

GonzaLo ALvAREZ DEL VILLAR

iJaque...!
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