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Temas atractivos, recientes y de interés piblico

Siembra de vocaciones en la Fiesta
de las Ciencias y las Humanidades

Se incentiva, motiva

y sensibiliza a los jovenes
sobre laimportanciay
accesibilidad de esos
ambitos del conocimiento

Leonarbo FRias

omo aquellos eminentes pensa-

dores de otros siglos, que eran

lo mismo cientificos que hu-

manistas, la UNAM realiz6 el
viernes y sdbado pasados la cuarta edi-
cién de la Fiesta de las Ciencias y de
las Humanidades, con la que busca
incentivar, motivar y sensibilizar a es-
tudiantes y al ptiblico en general sobre
la importancia y accesibilidad de estos
ambitos del conocimiento.

Las coordinaciones de la Investiga-
cién Cientifica y de Humanidades, asi
como la Direccién General de Divulgacién
de la Ciencia (DGDC), presentaron algu-
nos de los temas y lineas de investigacién
mds atractivos, recientes y de interés pu-
blico que hace esta casa de estudios, de
una manera llana y lidica.

Dirigida principalmente a alumnos de
educacién media superior, la fiesta oferté
600 actividades en foros y carpas de tres
sedes en la Zona Metropolitana del Valle

de México: los museos de las Ciencias
Universum y el de la Luz, y la Facultad
de Estudios Superiores Iztacala.

En las actividades intervinieron un to-
tal de 498 investigadores, y en esta edicién
se agregaron cinco lugares en el interior de
la Reptiblica: la Coordinaciéon de Servicios
Administrativos campus Morelia; el campus

Fotos: Juan Antonio Lopez / Francisco Parra / Noé Mufioz (servicio social).

UNAM Juriquilla; el Centro Peninsular
en Humanidades y Ciencias Sociales en
Meérida; la Unidad Académica de Ciencias y
Tecnologia (Sisal), en Yucatdn, y el Consejo
Potosino de Ciencias y Tecnologia, en San
Luis Potosi.

Acercamiento directo

Al poner en marcha las actividades del
evento, Maria de Lourdes Alvarado y Mar-
tinez Escobar, secretaria académica de la
Coordinacién de Humanidades, dijo que
uno de los primeros objetivos es sembrar
vocaciones entre el alumnado.

“Los estudiantes y quienes asistan
pueden ver de cerca el quehacer de la
Universidad, y nosotros daremos nuestras
experiencias a los jévenes”, sefialo.

Pablo Mora Pérez-Tejeda, director del
Instituto de Investigaciones Bibliogrdficas,
expuso que este acercamiento es un esti-
mulo y un reto para los investigadores. “Nos
dedicamos a una actividad que es ancestral:
la transmisién de conocimiento”, mencionaé.

Estuvieron también Rafael Pérez-Taylor,
director del Instituto de Investigaciones
Antropoldgicas, y Angel Figueroa Perea,
director de Medios de la DGDC, entre
otras autoridades y académicos.

Se puede consultar el micrositio
www.dgdc.unam.mx/lafiesta, y ver al-
gunas actividades por YouTube, en el
canal DGDC UNAM. 4



Fotos: Victor Hugo Sénchez.
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laboratorios nacionales
son en los que participa
la UNAM, lo que representa
40 por ciento de los que
hay en el pais

Guapaupe Luco

a Facultad de Estudios Superiores

Iztacala, con el apoyo del Consejo

Nacional de Ciencia y Tecnologia

(Conacyt), oficializ6 la puesta
en marcha del Laboratorio Nacional en
Salud: Diagnéstico Molecular y Efecto
Ambiental en Enfermedades Croénico-
Degenerativas, entre ellas diversos tipos
de cdncer (como el de mama, pulmoén,
colorrectal y de cérvix), diabetes y sin-
drome metabdlico.

El propésito es identificar marcadores
moleculares tempranos y blancos mole-
culares con potencial terapéutico para
dichos padecimientos, asociados a eventos
de inflamacién crénica y exacerbada por
exposicién a contaminantes medioambien-
tales como nanoparticulas de diéxido de
titanio, micotoxinas y dioxinas. Para ello,
se busca formar investigadores altamente
capacitados en herramientas de genémica.

Asi, pretende direccionarse hacia la
consolidacién de un grupo de trabajo
multidisciplinario para contribuir al
conocimiento cientifico de procesos in-
flamatorios asociados a la patogénesis
de dichas afecciones y la identificacién de
dreas de oportunidad para el desarrollo
de investigacién bdsica y aplicada.

Datos

En la ceremonia protocolaria, Luis Ig-
nacio Terrazas, responsable técnico del
laboratorio, sefialé que a casi dos afios de
funcionamiento se han procesado mds
de mil muestras en las diferentes areas
que lo constituyen: 342 secuenciaciones
de pacientes en quienes se buscan genes
asociados a cdncer de mama hereditario,
32 genomas bacterianos, 314 muestras
orgdnicas y cerca de 350 en el drea de
citometria de flujo.
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Opera en Iztacala desde hace dos aiios

Avances del
L.aboratorio

Nacional
en Salud

Realiza diagndstico molecular y analiza
el efecto ambiental en enfermedades
cronico-degenerativas, entre ellas cancer

Ademads, dijo, se han logrado convenios
con diferentes instituciones, cinco publi-
caciones internacionales, la participacién
de 14 estudiantes en las diferentes dreas,
seis protocolos clinicos y se han empezado
a generar los primeros ingresos, en parti-
cular mediante espectrometria de masas,
ademads de 23 colaboraciones en la nacién
y el mundo.

Menciond que el espacio que aloja a ese
laboratorio estd asentado en una superficie
de casi 300 metros cuadrados y cuenta con
siete diferentes zonas, temperatura contro-
lada, mesas antivibratorias y proteccién
contra variaciones de alto voltaje. Estd
conformado por cuatro dreas: Microscopia

Electrénica, Citometria de Flujo, Secuencia-
cién Masiva y Espectrometria de Masas, en
las que ofrecen servicios de investigacion,
técnicos y de andlisis, no s6lo para acadé-
micos e investigadores de la UNAM, sino
también de otras universidades, incluso
del sector salud publico y privado.

Luis Ignacio Terrazas destacd que estan
asociados con el Instituto Tecnolégico y
de Estudios Superiores de Monterrey, con el
que iniciaron la primera fase del proyec-
to, asi como con el Instituto Nacional de
Cancerologia. Por otro lado, el Institu-
to Mexicano del Seguro
Social busca participar
con los universitarios. “En
2017 tenemos el compro-
miso de estar certificados
y mads adelante obtener
la acreditacion”.

muestras se han procesado
en las diferentes areas
que lo constituyen

Nuevo emblema
Por su parte, Carlos Ardm-
buro de la Hoz, director
general de Asuntos del Per-
sonal Académico, expuso
que actualmente la UNAM participa en 34
laboratorios nacionales, que representan
40 por ciento de todos los que hay en el
pais. “Algunos han cambiado de nombre,
otros se han fusionado, pero estan distribui-
dos prdacticamente en todos los campus
de la Universidad, en todas las dreas del
conocimiento y vinculados con muchas
instituciones de educacién superior

y otros dmbitos”.

Asimismo, reconocié que este
nuevo laboratorio es un emblema
importante que indica que las cosas se
pueden hacer y muy bien, “y que las

condiciones podrian generarse para dar-
le a esta comunidad las posibilidades
de trabajar en la frontera de la capaci-
dad experimental y del desarrollo, con
aportaciones relevantes; el reto ahora es
muy grande”.

Materializacion del proyecto

Patricia Ddvila Aranda, directora de la
FES Iztacala, recordé que la comunidad
de esta entidad universitaria esta cons-
tituida por 16 mil alumnos, casi dos mil
profesores y mil trabajadores, ademads de
atender a cerca de 50 mil
pacientes anuales en sus
ocho clinicas periféricas,
“por lo que pensar en un
laboratorio nacional era
un poco lejano”.

Resalté el apoyo de la
Coordinacién de la Inves-
tigacién Cientifica y del
Conacyt en la materiali-
zacién de este proyecto,
aprobado en 2014 y en fun-
ciones a partir del primer
semestre de 2015. Si bien es de [ztacala,
estd abierto a la comunidad cientifica,
académica y estudiantil de la UNAM y a
las instituciones interesadas.

Verénica Bunge, directora de Redes e
Infraestructura del Conacyt, plante6 que
se trata de un laboratorio notable que ha
abierto brecha en el pais, pues se trata
de un tema de relevancia nacional que a
todos interesa, en especial al sector salud,
“y quisiéramos seguir apoyandolo, sobre
todo porque estd funcionando maravi-
llosamente bien, tanto administrativa
como técnicamente”. g
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Leonarbo FRrias

on una nutrida respuesta de la co-

munidad, el auditorio de la Prepa

8 se desbordd en tono rosa. Mds

de 500 alumnos, de entre 15y
18 de edad, atendieron las indicaciones
y sugerencias médicas del onc6logo Noel
Castafieda, acompaniado por el director
del plantel, Angel Huitrén Beltrdn, quien
dijo que la escuela se suma de manera
activa en la lucha contra el cdncer de mama
y en favor de la equidad de género.

El cdncer de mama estd convertido
en el primer lugar de frecuencia de este
padecimiento, pero no encabeza el mas
alto indice mortal; para su estudio clini-
co la mama se divide en cuadrantes, y
es el superior externo (pegado a la axila)
el que presenta mds de 50 por ciento de
tumores malignos.

Al dictar la conferencia Prevencién del
Cancer de Mama en el Auditorio Ignacio
Chdvez, el especialista dej6 en claro que
el riesgo de desarrollar esta enfermedad
aumenta con la edad.

Menciond, entre los factores de alerta,
la menarca temprana, la menopausia
tardia, la obesidad, dieta desbalanceada,
as{ como la maternidad después de los
30 afios de edad.

“Laincidencia en menores de 25 anos
es minima, pero a los 30 afos es de un
caso por 2 mil 525 mujeres; a los 40,
uno por 217; y a los 50, uno por igual
numero de mujeres”, apunto.

Prevencién
El especialista sugiri6 a las preparatoria-
nas, y en general a las integrantes de la
comunidad universitaria, no s6lo atajar
los factores de riesgo con una vida equi-
librada y adecuada alimentacién, sino
también realizar dos grandes activida-
des de deteccién temprana: exploraciéon
y palpacion.

Y es que el mal se divide en por lo
menos tres grandes etapas clinicas: tem-
prana, localmente avanzada y metastasica.

Primer lugar de frecuencia

La Prepa G se viste
de rosa contra el
cancer de mama

En la primera hay hasta 88 por ciento
de posibilidades de recuperacién, de ahi
la importancia de la deteccién lo an-
tes posible.

“La inspeccién debe hacerse entre cin-
co y ocho dias después de la menstruacion.
La contabilidad se efecttia desde el dia
del inicio del sangrado. Se deben colocar
frente al espejo y observar la simetria y
la retraccién de la piel.”

La palpacién, continud, debe hacerse
con la parte mds sensible de las manos,
que son las yemas de los dedos: una mano
en la nuca y la otra que explora.

El oncoélogo sugirié realizar la pal-
pacién por primera vez acostada para
tener en reposo las mamas. “Primero
debe explorarse de arriba hacia abajo y
luego de manera circular por todos los
cuadrantes”, explico. 4

ACUERDO DE MOVILIDAD
CON LA UNIVERSIDAD
DE WASHINGTON

La UNAM, por medio de la Facultad de Derecho,
firmé un convenio de colaboracién académica
con la Universidad de Washington y su facultad
respectiva. Este permitira la internacionalizacion

de alumnos y docentes de ambas comunidades.
La movilidad internacional y la experiencia en el
extranjero se han convertido en valores invalua-
bles para todos los profesionales jovenes que se
embarquen en una carrera legal. Firmaron Rall
Contreras Bustamante y Kellye Y. Testy, de la
institucion estadunidense.

Foto: Fernando Velazquez.




ACADEMIA | 24 de octubre de 2016 « 7 ﬂ

cadémicos y alumnos de la Uni-

versidad Nacional, que han sido

reconocidos por prestigiadas

instituciones de Estados Unidos,
tomaron la palabra para manifestar sus
puntos de vista acerca de lo que México
representa, el importante papel de los
mexicanos en ese pais y, en especifico,
responder a las declaraciones que sobre
México y sus connacionales ha hecho
Donald Trump, como parte de su campa-
na presidencial.

Grupo distinguido
Como mexicanos, estos universitarios,
quienes forman parte del sector al
que se refiere Trump, son igualmente
miembros de un grupo de académicos
y estudiantes que han sido distinguidos
por su trabajo en distintas dreas del co-
nocimiento en un pais que permite, por
un lado, el desarrollo de instituciones
como la Administracién Nacional de la
Aerondutica y del Espacio (NASA) y el
Instituto Tecnolégico de Massachusetts
(MIT) y, por otro, la expresién de ideas
que tuvieron que ser superadas hace
mucho tiempo.
#SoyPumaYpiensoQueTrump, es un
espacio para que nuestra nacién hable
por medio de sus universitarios, asi
como una oportunidad para expresar
opiniones basadas en la reflexién y en
el andlisis como la Ginica respuesta al
odio, el prejuicio y la exclusién.

Las que se tienen

Al dia de hoy, tenemos las opiniones de
los siguientes académicos y estudiantes:
Ana Maria Cetto Kramis, del Instituto de
Fisica, miembro de la Sociedad Ameri-
cana de Fisica; René Drucker Colin, del
Instituto de Fisiologia Celular, recibié la
beca Guggenheim, y Herminia Pasantes
Ordoiiez, del Instituto de Fisiologia Celu-
lar, con un ntimero de reconocimiento
de la revista de investigacion cientifica
Neurochemical Research.

Asimismo, Luis Angel Castellanos Ve-
lasco y Bryan Pérez Ramirez, alumnos de
la Facultad de Ingenieria y miembros
del equipo UNAM Space, que obtuvo el
Premio Hans von Mulau como mejor
trabajo en equipo en la competencia
Sample Return Robot Challenge 2016 de
la NASA, y Yair Israel Pifla Lépez, de la
Facultad de Ciencias y estudiante asociado
en el Instituto de Ciencias Nucleares,
aceptado por la National Aeronautics and
Space Administration (NASA), mediante
la International Space Education Board,
como estudiante-investigador.

Ademads, Maria Elena Medina-Mora,
quien fue reconocida como Provost
Distinguished International Scholar por
la Penn State University, y Luis Felipe
Rodriguez, del Instituto de Radioastro-

Siimate: #SoyPumaYpiensoQueTrump

Responden a la ignorancia
de Trump sobre México

® Luis Angel Castellanos y Bryan Pérez.
nomia y Astrofisica, distinguido con
el Premio Bruno Rossi por la Sociedad
Astron6émica Americana.

Finalmente, Ranulfo Romo Trujillo,
del Instituto de Fisiologia Celular, quien
ingres6 a la Academia Americana de Cien-
cias y Artes, y Manuel Wiechers Banuet,
de la Facultad de Ingenieria, quien recibi6
el Premio TR35 del MIT, otorgado por
primera vez a un mexicano. g

® Yair Israel Piiia.

® René Drucker.
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Efeméride

21 de octubre, Dia Mundial del Ahorro Energético

Eficiencia energética, mejor
que ahorro de energia

Ademas del beneficio
econdmico, hay un
impacto ambiental
importante: Augusto
Sanchez, de Ingenieria

LeTicia OLvera

lahorro de energia eléctrica no

sé6lo implica cambiar focos o

apagarlos; hacen falta acciones

mads eficientes como campanas
permanentes mediante las cuales la
gente tome conciencia de la importan-
cia econdémica y ambiental de hacer un
uso 6ptimo de este recurso, plante6
Augusto Sanchez Cifuentes, académico
de la Facultad de Ingenieria.

“Sibien el ahorro trata de disminuir
el consumo, lo mejor es buscar la efi-
ciencia energética: usar la energia pero
consumiendo menos”, resalto.

Mayor conciencia
En entrevista realizada con motivo del
Dia Mundial del Ahorro Energético,
que se celebr¢ el pasado 21 de octubre,
indic6 que aunque si se ha avanzado en
este campo, es necesario que haya un
poco mds de reflexién sobre lo que esto
significa y los beneficios que aporta.
La eficiencia energética tiene otras
vertientes ademds del ahorro econé-
mico: el impacto ambiental. Casi 90
por ciento de nuestra energia proviene
de quemar combustibles fésiles, de
modo que cada kilovatio hora que se
disminuye equivale a quemar menos

combustible, por lo tanto se generan
menos emisiones y alargamos la vida
de nuestros recursos naturales, enfatiz6
el especialista en uso eficiente de fuen-
tes renovables.

De hecho, preciso, la vertiente am-
biental es la que en realidad ha generado
que se tome mads conciencia sobre este
problema que el ahorro de energia como
tal, porque es innegable que actualmen-
te toda la poblacién mundial siente
de una manera u otra los efectos del
cambio climdtico.

Conmemoracién

Al hablar sobre la conmemoracion,
asegur6 que este dia debe servir para
permear en la sociedad las ventajas de
reducir el consumo de energia eléctri-
ca, no so6lo en el &mbito personal sino
también global.

Subray6 que en las instalaciones de
la UNAM se ha mejorado mucho en este
punto, “aunque falta por hacer, porque
no todo es cambiar ldmparas; deben
hacerse mds campanias permanentes
de concientizacién”.

Ademads, desde esta institucién se
impulsa la formaciéon de recursos huma-
nos en esta drea porque en los préximos
anos se necesitardn mas especialistas.
La UNAM cuenta con un posgrado en
Energia y una especialidad en Ahorro
y uso de energia, concluyd. 4

D enss [

Para una mejor utilizacion de la energia eléctrica, se
debe apagar lo que no se usay emplear la cantidad
que realmente se necesita.

Cada vez hay sistemas mas eficientes para
aprovechar la energia: motores de autos, lamparas,
computadoras, refrigeradores o sistemas de
construccion. También pueden emplearse materiales
cuya elaboracion requiera de menor energia.

Tal vez el impacto no lo vea la gente de manera
individual, pero globalmente podrian ser formas de
contribuir a reducir la curva de demanda de este
recurso energético.

Alargar la vida de los
recursos naturales,
una de las ventajas.
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Estudiara un afio en Londres

Beca la Royal Society
a Amalia Amaya,
doctora en derecho

Su investigacion plantea el
retorno a la base filosdfica
y la flexibilizacion del
razonamiento juridico

Patricia Lopez

n vuelco que regrese al derecho a

su fundamento, la filosofia, y un

remojo de agua fresca que flexi-

bilice el razonamiento juridicoy

sensibilice a los jueces a la hora de tomar

decisiones es el objetivo central del trabajo

Las Virtudes, Emociones e Imaginacién

en el Razonamiento Juridico, de Amalia

Amaya Navarro, académica del Instituto
de Investigaciones Filoséficas.

Con esta indagacién, que desarrollard a

lo largo de un afio, la doctora en Filosofia

del Derecho obtuvo una beca de movilidad

Newton Mobility Grant, que otorga la Royal
Society de Londres, una de las sociedades
cientificas mds antiguas del mundo.

La distincién le permitird, a partir de
noviembre y durante un ano, examinar
ese tema con un colega britdnico: Masy-
milian del Mar, de la Escuela de Leyes de
la Universidad Queen Mary de Londres.

Entre sus actividades, los académicos
utilizardn la beca para realizar un congreso
sobre la materia, los dias 30 y 31 de marzo
préximos, en Investigaciones Filosoficas.

“Se trata de reflexionar sobre el ra-
zonamiento juridico, humanizarlo y
flexibilizarlo en la practica, cuando los
jueces toman decisiones. Es una aproxi-
macioén tedrica de lo que es ser justo, y un
estudio de las virtudes que deben sobre-
salir en un juez desde su formacién: ser
honesto, honorable, de criterio amplio y
justo”, sefiald.

Entre Sancho Panza

y Baltasar Garzén

De la ficcién y de la realidad, Amaya
encuentra entre sus compatriotas espa-
noles dos ejemplos de lo que debe ser
una adecuada procuracién de la justicia:
Sancho Panza y Baltasar Garzoén.

“En el sistema juridico anglosajén
hay muchos ejemplos de jueces notables,
destacados por su forma de ejercer y
tomar resoluciones. En Iberoamérica
encuentro dos ejemplos a seguir: Sancho
Panza, el fiel compafiero del Quijote, y
el juez Baltasar Garzoén, distinguido por
su valentia.

“En ambos hay idealismo, valentia,
arrojo por la justicia. Algo que los juristas
deberian poseer para acercar el abismo
que hay entre las leyes y su aplicacién,
entre el mundo abstracto de las ideas y
el concreto de los hechos.”

Amaya Navarro dijo que se necesita
rigor y mucha investigacién para hacer
académico y bien documentado un estu-
dio que, por su naturaleza, es subjetivo.

Le interesa también la relacién del
derecho con artes como la literatura y
el cine, dijo la fil6sofa y jurista, quien cree
que por esa via encontrard valiosos puntos
de contacto para mejorar el razonamien-
to juridico.

“Del mismo modo queremos incidir
en la reflexién de los estudiosos del
derecho, influir en los nuevos juristas.
El objetivo es hacerlo mas humano y
flexible”, finalizo. g4

Fioto: Justo Suarez.
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24 asignaturas en cuatro semestres

En bachillerato a distancia, 400
alumnos de los cinco continentes

El proyecto, a cargo de la
Coordinacion de
Universidad Abierta y
Educacion a Distancia,
cumplira una década;
cuenta con 90 egresados

Leonaroo Frias
‘ Aqui cada quien estd en primera
fila, porque la ensefianza se impar-
te de manera individual; se puede
atender a muchos alumnos, mas la
experiencia que ellos tienen es personal
e intima, y cumplimos con un precepto
complejo: el de la masividad individua-
lizada”, asegur6é Rosa Maria Guadalupe
Vadillo Bueno, directora de Bachillerato
a Distancia.

El denominado B@QUNAM es un proyecto
surgido en 2007; se trata de un programa
interdisciplinario conformado por 24 asig-
naturas que se cursan a lo largo de cuatro
semestres. El propésito fundamental es
apoyar a los mexicanos y demds hispa-
noparlantes que viven fuera de México a
realizar sus estudios de nivel medio superior
en suidioma y ayudar asi a reducir el reza-
go educativo.

“Tenemos en este momento mds de
400 alumnos en 34 naciones de los cinco
continentes, la mayoria residen en Estados
Unidos, y mds de 90 egresados. En muchas
ocasiones somos la tinica solucién para
cubrir este nivel de instruccién, pues son
individuos que padecen una vida dura fuera
de nuestro territorio, que tienen varios
trabajos y grandes dificultades. Con enorme
esfuerzo logran concluir un programa que
ademds es muy riguroso en cuanto a lo
académico”, apunté Vadillo Bueno.

La titular de Bachillerato a Distancia,
que pertenece a la Coordinacién de Uni-
versidad Abierta y Educacién a Distancia,
comenté que entre los estudiantes hay
desde trabajadores de la construccién,
en restaurantes, en oficinas, o migrantes
(que no necesariamente tienen su estancia
legal en el pais correspondiente), hasta
deportistas y artistas.

Mencién especial tienen las personas
con discapacidad, que cubren sus 20 horas
ala semana de clase; hay adultos mayores

y adolescentes, sector que ha aumentado
porque se ajusta a sus ritmos y posibili-
dades de tiempo.

La promocién del Bachillerato a Distan-
cia se hace por medio de los consulados de
la Secretaria de Relaciones Exteriores y del
Instituto de los Mexicanos en el Exterior.

Asesoria, tutoria y gestion
El proyecto se actualiza cada seis meses
con todos sus materiales en linea; se
cuenta, dijo Vadillo, con un conjunto de
académicos preparados, con un perfil
profesiogréafico especifico, que transitan
por una formacién de 120 horas.
Cuenta con un modelo propio de aseso-
ria, tutoria y gestioén. Para ingresar se deben
aprobar tres cursos propedéuticos que
aseguran un nivel adecuado de manejo del
espanol escrito, asi como de matematicas.
Se toma una asignatura a la vez y el
curriculum muestra el carcter interdisci-
plinario entre los cuatro ejes de formacién:
humanidades, ciencias sociales, matema-
ticas y ciencias naturales. Entre las 24
materias que se imparten estdn: narrativa
y exposiciéon, geometria analitica, medio
ambiente y bioética, literatura, problemas
filoséficos, ciencias de la salud, entre otras.
Para mayor informacién consultar la
pagina www.bunam.unam.mx. g
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Veinte afios de orientacion vocacional

Al Encuentro del
Manana suma dos
millones de asistentes

MirTHA HERNANDEZ

n el Centro de Exposiciones y Con-
gresos de esta casa de estudios se
inaugur6 la Exposicién de Orien-
tacién Vocacional Al Encuentro
del Mafiana, que este afio celebra su
vigésima edicién y sumard dos millones
de asistentes entre estudiantes, padres de
familia y orientadores educativos.

El rector Enrique Graue Wiechers
senald que se busca apoyar no sélo a
los 130 mil alumnos del bachillerato
universitario, sino también a todos aque-
llos jovenes que estdn definiendo su
plan de vida.

“Esperamos recibir esta semana al
visitante dos millones. La presentacién
estd hecha para que se orienten, para que
encuentren su futuro. Es dificil definirlo,
a veces uno se pregunta si a los 17 0 18
anos se sabe qué se quiere hacer en la vida.

Indudablemente hay un grupo que si lo
sabe, conoce sus habilidades y destrezas,
pero muchos otros no; a ellos se destina
esta muestra”, agrego.

Desde el pasado 20 de octubre y hasta
el dia 27 participardn 93 instituciones de
educacién media superior y superior, pu-
blicas y privadas, ademds de las entidades
universitarias, para presentar su oferta
académica en las diferentes modalidades:
escolarizada, abierta y a distancia.

“Indaguen, pregunten, reflexionen
y déjennos apoyarlos. Tenemos gran
experiencia: dos millones de estudian-
tes han acudido con nosotros”, subray6
el rector.

Robusta oferta académica

César Astudillo Reyes, titular de la Se-
cretaria de Atencién a la Comunidad
Universitaria, explicé que los asisten-

Desde el pasado 20 de
octubre y hasta el dia 27
participaran 93
instituciones de educacion
media superior y superior,
publicas y privadas,
ademas de las entidades
universitarias, para
presentar su oferta
académica en las
diferentes modalidades:
escolarizada, abierta

y a distancia.

Apoya no sélo a los

130 mil alumnos del
bachillerato universitario,
sino también a todos

los jovenes que buscan
definir su plan de vida

tes encontrardn informacién de la ro-
busta oferta académica de la UNAM,
pues se exponen los planes de estudio
de las 117 carreras que hasta ahora se
imparten, asi como de los programas
de posgrado.

Ademds, se orientard sobre los apoyos
y servicios culturales, deportivos, de sa-
lud y extracurriculares que se ofrecen a
los universitarios con el objetivo de que
reciban una educacién integral.

Placa conmemorativa
Previo al recorrido se devel6 una placa
por los 20 afios de esta feria informativa.
Estuvieron también, y visitaron la
muestra vocacional, los titulares de la Di-
reccién General de la Escuela Nacional
Colegio de Ciencias y Humanidades, Jests
Salinas Herrera; y de la Escuela Nacional
Preparatoria, Silvia Jurado Cuéllar, asi
como de la Direccién General de Orien-
tacién y Atenciéon Educativa, Germdn
Alvarez Diaz de Leén. g4

Fotos: Juan Antonio Lopez.
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Encuentro del Sistema Incorporado
Debate sobre tecnologia | cmeieent:
en el Centro Cultural

y plataf()l'mas digitales Universitario Tlatelolco

ds de 500 alumnos de 60 plan-

teles pertenecientes al Sistema

Incorporado de la UNAM, a la

Escuela Nacional Preparatoria
y al Colegio de Ciencias y Humanidades
intercambiaron opiniones sobre nuevas
tecnologias, plataformas digitales y la
forma en que los docentes las utilizan
en la academia.

Se reunieron para compartir expe-
riencias, intereses e inquietudes acerca
de lo que se imparte en la escuela, en el
Quinto Encuentro de Jévenes del Sistema
Incorporado #LaEscuelaConectados-
ODesconectados, en el Centro Cultural
Universitario Tlatelolco.

Consistié en un espacio de reflexién
para que los estudiantes puedan pensar
en qué tan conectados o desconectados se
sienten en clases y con los contenidos de
éstas. Ademads, participaron en grupos
de discusién, conferencias magistrales y
dindmicas de integracién y convivencia.

Organizado por la Direccién General
de Incorporacién y Revalidacién de Estu-
dios (DGIRE), su titular, Manola Giral de
Lozano, sefial6 la pertinencia del evento y
menciond que es un acercamiento necesa-
rio entre los millennials y las generaciones
de docentes que les imparten clase.

Como parte de las actividades, Eduar-
do Garza, director y fundador de Sintesis
Consultores en Procesos Humanos, ofrecié
la conferencia Decisiones que nos Constru-
yen, en la que invité a los alumnos a elegir
un camino en donde le encuentren sentido
a su existencia y tomar riesgos para vivirla.

El youtuber mexicano Alex Montiel,
conocido como El Escorpién Dorado, dicté la
charla De la television al Internet, en la que
comento la importancia de las plataformas
digitales. Recomendé a los jévenes crear
propuestas, pensar en las redes sociales
como un espacio para desarrollarse.

Antonio Toriz, ingeniero en sistemas y
docente especialista en tecnologias de la
informacién y la comunicacioén, dijo que
las herramientas modernas y la ensefianza
estdn de la mano y que los maestros deben
usarlas para acercarse a sus alumnos.

Una de las dindmicas fue la realizacién
de videos con tabletas y celulares; en ellos
reflejaron sus conclusiones referentes a
los temas tratados en el encuentro. Todos
se publicaron en el canal de You Tube
Jovenes SIUNAM. g4

DGIRE Manola Giral, titular de la DGIRE.

Fotos: cortesia DGIRE.
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échale un vistazo

La corrala del mitote

teatro, miisica, lecturas dramatizadas,
libros, conferencias y talleres

Estacionamiento 3 del centro cultural universitario
hasta el 30 de octubre
www.teatro.unam.mx

Entrego premios a ganadores

Punto de partida proyecta
a escritores en ciernes

ublicar por primera vez en la

revista Punto de partida ha sido

determinante para varios de los

autores que hoy tienen carreras
consagradas, coincidieron la escritora
Rosa Beltrdn y el poeta Luis Paniagua
durante la premiacién del concurso 47 de
la publicacién universitaria que cumple
medio siglo de existencia.

Paniagua dijo que, a pesar del nimero
limitado de trabajos evaluados —sobre todo
en poesia, género del cual fue parte del
jurado—, la calidad de los textos demuestra
un gran nivel dentro de la comunidad, la
cual fue dictaminada por un jurado con
una amplia trayectoria como la del cro-
nista Emiliano Ruiz Parra o los cuentistas
Ana Clavel y Enrique Serna.

La premiacién, realizada en la Sala
Carlos Chavez del Centro Cultural Univer-
sitario, fue encabezada por Rosa Beltran,
directora de Literatura y miembro de
la Academia Mexicana de la Lengua; el
narrador y ensayista Héctor Perea; la
editora Carmina Estrada, encargada de
la publicacién de la revista, y el propio
Luis Paniagua.

Originalidad

Perea coment6 que algo que llamé la
atencion de los jurados fue la originalidad
temadtica y formal de los escritos, como
el caso del ensayo, que se esta perdiendo
como género puro al combinarse con
otros. “Sin embargo, tampoco me parecen
extranos estos cambios en un premio
como este; es un proyecto, como varios
en la Universidad, que tienen unas lineas
bien planteadas y un futuro abierto a
nuevas posibilidades”, aclaré.

Estrada agradeci6 la participacién
de los jévenes y la ardua labor editorial de
su equipo de trabajo para producir las
dos entregas de la revista que contienen
los textos ganadores, de quienes hizo una
breve mencién durante la ceremonia.

Dijo que en la primera entrega se in-
cluye a los triunfadores de poesia, cuento,
fotografia y ensayo. Nimero donde se
encuentran algunos versos de Norte/Sur, de
Xel-Ha Lopez, y de Ivan Palacios, a quien

Ha sido determinante
en la carrera literaria
de autores consagrados

Carmina Estrada recomend6 ampliamente
por su soltura y registro formal demos-
trados en sus Poemas para tirarse al sol. Los
cuentos #SelfieConEIPodrido, de Manuel
Chavez, que con un lenguaje irénico narra
el proceso de putrefacciéon de uno de
sus personajes, y Buganvillas, escrito por
Adolfo Bacilio. Las series de fotografias
Mapa Galdctico, de Alexis Grain, que de
forma conceptual relaciona las marcas
de los cuerpos con las constelaciones, y
el fotorreportaje Peregrinos, de Eduardo
Champo; asi como los textos Ensayo de
una conferencia, de Emiliano Delgadillo, y
Canta odiosa (Sobre el odio en literatura), de
Draupadi de Mora.

Segunda entrega

En la segunda entrega se agrupa a los de
grafica, cuento breve, crénica y traduccién
literaria. Los de gréfica fueron Fernando
Bravo con el trabajo con esténcil Hermano
Volcdn, y 1a serie de extraordinarios gra-

bados de Josué Arciniega titulada Costum-
brismo. En cuento breve se puede leer a
Draupadi de Mora con Asociaciones ilicitas
y el texto de Mario Arroyo, Patitas. En el
género hibrido de la crénica se encuentran
Strangers in the night, trabajo de Mario
Cuautle, que describe un dia de un indo-
cumentado en la ciudad de San Francisco,
y El alebrije y la ensalada, de Mario Serrano
se caracteriza por tratar la peculiar vida
de unos chefs en su restaurante en el
Estado de México.

Traduccion
Al referirse a los ganadores de traduc-
ci6én, Carmina Estrada expresé que desde
afios recientes hay interés por trasladar
a autores desconocidos, situacién que
contrasta con los concursos anteriores,
pues mandaban obras ya muy trabajadas.
Triunfaron Manuel Chéavez con Este progra-
ma contiene procedimientos quirtirgicos reales,
de Roxane Gay, y Diario de una vieja loca, de
Umar Timol, traducido por Rocio Morales.
“Que este premio sea una invitacién para
que sigan escribiendo y que inviten a
todos sus conocidos a participar”, concluyé
la editora. 4

Kevin ARAGON (SERVICIO SOCIAL)

© Los triunfadores, en la Sala Carlos Chavez.

Foto: Orson Esquivel.
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Proyecto de Filosofia y Letras

La mentada de La
Llorona, documental
de mujeres reclusas

GonzaLo ALvarez DEL VILLAR

amentada de La Llorona es un docu-

mental de 27 minutos realizado

por una veintena de presas con

penas que van de cinco a 25 afos
en el Centro Federal de Readaptacién
Social (Cefereso) de Santa Martha Acatitla.
Ellas hicieron el guién, editaron el filme,
actuaron y lo presentan hoy en la Cineteca
Nacional, con entrada libre.

La mujeres presas (acusadas de robo,
secuestro, narcomenudeo e inclusive por
asesinato) recibieron el apoyo del Proyec-
to Mujeres en Espiral, de la Facultad de
Filosofia y Letras, encabezado por Marisa
Belausteguigoitia, quien se ha distingui-
do por trabajar en favor de los procesos
educativos, los derechos humanos y el
acceso real a la justicia de las mujeres y
los grupos minoritarios.

La profesora titular de tiempo com-
pleto en la Facultad de Filosofia y Letras
y licenciada en Pedagogia, afirma que la
produccién de este documental es una
forma de dirigirse a la justicia, una que
actlia sin averiguaciones previas, sin de-
fender el principio de inocencia y donde
la clase social si importa:

“Si eres pobre, mujer, indigena, y has
sufrido violencia, no tienes educacion...,
eres practicamente culpable. Estds pues
en un gran desamparo... Si eres gierito

y rico, estds protegido. Y claro que la
justicia es un asunto racial y de género”,
dice mientras acompana sus palabras con
enérgicos movimientos de manos, que
entrelaza, separa, agita...

Sefiala que la mayoria de las presas que
hicieron el documental estdn detenidas.
S6lo una ya goza de libertad después de
haber cumplido condena. Belausteguigoitia,
doctora en Estudios Culturales y de Género
por la Universidad de California en Berkeley
indica que las imperfecciones del sistema
penitenciario en el pais han causado que
infinidad de mujeres purguen penas sin
que hayan tenido un proceso justo.

El trabajo completo para la confeccién
de Lamentada de La Llorona durd tres meses.
En marzo y abril de 2016 se hicieron cinco
talleres de sensibilizacién. En mayo y junio
fue el taller de guién y realizacién del cor-
to. La presentacion en Santa Martha, ante
el subsecretario del sistema penitenciario
y la directora penal, se efectud el pasado
29 de junio.

— ¢Qué se busca con este documental?

— Es una manera de dirigirse a la jus-
ticia. Es un asunto racial y de género.
Queremos que llegue a los jueces, que se
sientan incémodos. El guién es de ellas,
la mayoria, quizds 90 por ciento tienen
entre 20 y 36 anos, y sus condenas, en
proporcién, son de 10 anos. Dos tercios

Internas en Santa Martha
Acatitla escribieron el guion,
editaron el filme y actuaron
ellas mismas

de las acusadas presas estdn ahi por ro-
bo de celulares y delitos contra la salud. Y
es una barbaridad —exclama Marisa— por
robos de menos de mil pesos les dan de
5 a 7 anos de carcel.

Reconoce que en el trabajo La mentada
de La Llorona participaron activamen-
te la Comisién de Derechos Humanos
de la Ciudad de México y el Instituto Na-
cional de la Mujeres (Inmujeres). Y por
éste, ademds, se supo que un tercio de
ellas, las presas, han sido encarceladas
sin juicio.

Relata “Muchas han sido detenidas
acusadas de ser secuestradoras, donde si,
ellas fueron contratadas para ser cuidado-
ras de los secuestrados, para alimentarlos”.

Y enfitica, la académica agrega:

“Ellas no cometieron el plagio. Las
redes criminales son, tradicionalmen-
te, manejadas por hombres, quienes
seducen a las mujeres en los bailes, en
reuniones... Y ellas, por tratar de darles
un bienestar a su familia, que estd en la
pobreza, se enganchan por 50 pesos al
dia por fungir como halcones (halconeo,
actividad delictiva que realizan jévenes en
situacién vulnerable para el crimen orga-
nizado, consiste en vigilar discretamente
zonas donde se han establecido cdrteles
de la droga para poder avisar), como
cuidadoras..., su condicién es de una fra-
gilidad extrema.”

Mirada intima

Lamentada de La Llorona (mujer acusada por
la eternidad) es una mirada intima de un
cautiverio que transita entre la frontera
de la realidad y la actuacién. Un lamento,
que sino es una mentada, si es una llama-
da de atencién a los
6rganos que dicen
procurar justicia y
donde en un susurro
se comenta: “Y no
alzo la voz porque
me tiran mds afos
que confeti”.

—Y ahora, con la
puesta en marcha
del Nuevo Sistema
de Justicia Penal,
¢las condiciones po-
dran mejorar?

- Ya veremos. Si
realmente llegara a
funcionar, quizds 90
por ciento de las pre-
sas podria quedar en
libertad, concluye. 4

Foto: cortesia Damian Mendoza.
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La jaula de oro, de Diego Quemada-Diez.

onecta. Campus del Pensamien-
to dedicard su cuarta edicién a
reflexionar sobre las fronteras.
En esta ocasion se propone visi-
bilizar qué estd detrds de aquellos limites
que nos impiden entendernos como seres
humanos —sean barreras geograficas, fisi-
cas o ideoldgicas-y que generan mensajes
de odio, por ejemplo el que ha llevado al
candidato republicano Donald Trump a
aspirar a la presidencia de Estados Unidos.

El objetivo es desbordar estos discursos
y cuestionarlos para combatirlos, pues
somos mds parecidos de lo que estamos
dispuestos a aceptar, explic6 Enrique Diaz
Alvarez, quien se encargé de curar el
programa de Conecta 2016 que se realizard
el 27 de octubre, a las 18 horas, en la Sala
Miguel Covarrubias.

El de este afio, denominado Fronteras:
(des)bordar los limites, incluye las presen-
taciones de Olivia Gall, investigadora del
Centro de Investigaciones Interdisciplina-
rias en Ciencias y Humanidades; Sergio
Garcia Ramirez, Investigador del Instituto
de Investigaciones Juridicas y expresiden-
te de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos; Marta Lamas, antropéloga,
profesora e investigadora de la Coordina-
ci6n de Humanidades; Miguel Alcubierre,
fisico tedrico, director del Instituto de
Ciencias Nucleares y miembro regular
de la Academia Mexicana de Ciencias;
Alejandro Frank, fisico nuclear, director
del Centro de la Complejidad, miembro
de El Colegio Nacional; y Cristina Rivera
Garza, socibloga y escritora, profesora dis-
tinguida de Estudios Hispdnicos y Escritura
Creativa en la Universidad de Houston.

Ponencias

Durante su participacién, Olivia Gall
expondrd céomo los mensajes de odio,
discriminacién y exclusién estan exacer-
bando la frontera nosotros-ellos en una
era de amplias migraciones humanas,
con lo que fenémenos como xenofobia,
intolerancia y racismo son cada vez mds
frecuentes en el mundo.

Invita a la reflexion

sobre odio,

discriminacion,
exclusion, xenofobia,
intolerancia y racismo

TV UNAM transmitira en vivo

Conecta. Campus del
Pensamiento se enfoca
a trascender fronteras

Por su parte, Sergio Garcia Ramirez
examinard los avances y los retos que
plantea la proteccién de los derechos
humanos de migrantes y desplazados.

Para la antropéloga Marta Lamas, el
cuerpo es la primera evidencia incon-
trovertible de la diferencia humana. Por
eso es necesario no sélo pensar en qué
momento la diferencia sexual se vuelve
discriminacién, sino incluso colocar el
cuerpo en la agenda politica; por ello
tratard problemadticas como el sexismo
y la violencia de género.

Miguel Alcubierre, cuya drea de in-
vestigacién es la relatividad numérica,
es decir, la simulacién computacional de
sistemas astrofisicos utilizando la teoria
de la relatividad general de Einstein,
explorard la relacién entre ciencia, arte
y ficcién; ademds analizard el papel de
la imaginacién en el proceso de conoci-
miento cientifico.

En la linea cientifica e interdisciplina-
ria, Alejandro Frank basard su exposiciéon
en el argumento de que los problemas y
desafios contempordneos como epide-
mias, calentamiento global o la migracién
transnacional no son simplemente com-
plicados, sino complejos.

Por tltimo, Cristina Rivera partird de
un suceso ocurrido en los campos algo-
doneros estadunidenses para develar el
vinculo y posible origen de la violencia
que padecemos hoy en el pais.

Diaz Alvarez mencioné que todos los
participantes se han caracterizado por
ampliar los limites de sus disciplinas,
por cuestionar los discursos, miedos, la
sinrazén y cerrazon; es por ello que es-
cucharlos iluminara la idea de repensar y
derrumbar las barreras que absurdamente
nos separan.

El curador agreg6 que el arte es otra
forma de derrumbar los muros y por ello
el evento contard con la participacién del
musico Horacio Franco, reconocido por
la critica internacional como uno de los
mds importantes flautistas de pico, impul-
sor del movimiento de musica antigua.
Estard acompanado por el contrabajista
Victor Flores. Presentardn Bach, Beatles y
lo tradicional: muisica sin fronteras.

Cine
Otra de las actividades serd el ciclo de cine
La Condicion Migrante, el 26 de octubre en
las salas del Centro Cultural Universitario.
El programa estd conformado por
cintas sobre la idea de la frontera y lo
que conlleva el desplazamiento, ademas
de temdticas como miedo, racismo y odio
hacia el otro. Entre las peliculas que se
proyectaran estan La vergiienza, de Ingmar
Bergman; Persépolis, de Vincent Paronnaud
y Marjane Satrapi; El lugar mds pequefio, de
Tatiana Huezo, y La jaula de oro, de Diego
Quemada-Diez. g4
Mina SanTiaco
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El acuerdo prevé el
intercambio de material
bibliografico y documental,
asi como el acceso a

bases de datos para
proyectos conjuntos

MirTHA HERNANDEZ

uadalajara, Jal.- La UNAM reno-

v6 un convenio de colaboracién

con el Consejo Regulador del

Tequila (CRT), por el cual lo
apoyard, durante los préximos cinco
anos, en investigacionesy con capaci-
taciones en dreas como la agronomia,
procesamiento industrial y andlisis de
residuos industriales.

También se prevé el intercambio de
material bibliogrdfico, documental y
acceso a bases de datos para proyectos
conjuntos; la organizacién de cursos,
talleres y seminarios, asi como visitas de
los alumnos de la Universidad a instala-
ciones de produccién, entre otros.

Durante la firma del documento,
el rector Enrique Graue Wiechers ex-
presé que la Universidad Nacional esta
comprometida en dar soluciones a los
problemas de México, incluyendo los de
la industria tequilera.

“Por supuesto que seguiremos coope-
rando en los procesos analiticos y de la
denominacién de origen, tanto de cabil-
deo como juridicos, en la reproduccién
de plantas de agave por otras vias y la
caracterizacién del gen” afirmé.

La UNAM ayudard a esta industria,
conformada por unas 146 empresas, las
que generan tres mil 900 millones de pesos
anuales y son fuente de ingreso para mads
de 70 mil familias, a impulsar una politica
publica en favor de las denominaciones
de origen como el tequila.

Gran potencial

Miguel Angel Dominguez Morales, presi-
dente del CRT, pidi6 que la Universidad
Nacional acompariie sus esfuerzos por
crear esta politica.

“El potencial que tenemos como pais
es enorme, y en verdad creemos que estos
modelos econémicos de desarrollo funcio-
nan si se ejecutan de manera adecuada,
lo cual tinicamente puede lograrse con
instituciones de tanto prestigio como la
UNAM”, dijo.

En las tultimas dos décadas, aiiadi6
Dominguez Morales, el tequila pasé de
ser una bebida regional a una bebida

Convenio con cultivadores de agave

Apoya la Universidad

productos de origen

© Eduardo Barzana, Enrique Graue y Miguel Angel Dominguez.

2284

MILLONES

de litros de tequila
se produjeron en 2015

181.5

MILLONES

se exportaron el afio pasado,
rompiendo el récord de exportaciones

de México para el mundo. En 2015 se
produjeron 228.4 millones de litros de
la bebida hecha a base del agave y se
rompi6 el récord de exportaciones con
181.5 millones de litros. Este afio se
espera nuevamente romper esta marca
al alcanzar los 190 millones de litros
de exportacién a mas de 120 naciones.

“La renovacién de este instrumento
que hoy firmamos, sin duda fortalecerd
la capacidad de encontrar respuestas a

las diferentes necesidades que tiene esta
agroindustria, desde el campo hasta la
comercializacién”, subrayo.

Colaboraciones anteriores

En afos anteriores 1la UNAM ha apoyado
al CRT en el desarrollo e implementacién
de metodologias analiticas especializa-
das como la isotopia y la quimiometria;
en la capacitaciéon en procesos como
la destilacién y la asesoria sobre trata-
mientos de residuos y en dar servicios
analiticos especializados para proyectos
de avance tecnolégico en torno al agave
y el tequila.

En la firma del acuerdo estuvieron
Eduardo Barzana Garcia, integrante de la
Junta de Gobierno de la UNAM; Leonardo
Lomeli Vanegas, secretario general; Jorge
Véazquez Ramos, director de la Facultad de
Quimica, y Javier Nieto Gutiérrez, coordi-
nador de Estudios de Posgrado.

Asimismo, asistieron Javier de la Fuen-
te Herndndez, director de la ENES Le6n, y
Fernando Castafeda Sabido, coordinador
del Consejo Académico de las Areas de
las Ciencias Sociales, asi como diversos
empresarios tequileros. g4

Foto: Benjamin Chaires.
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El H. Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia de la
UNAM, de acuerdo con lo establecido en el Art. 14 y con fun-
damento en los Articulos 1°, 13, 15 y 16 del Reglamento del
Sistema de Catedras y Estimulos Especiales de la Universi-
dad Nacional Autbnoma de México, convoca a los Profesores
e Investigadores de Carrera de Tiempo completo adscritos a la
Facultad de Psicologia a presentar solicitud para ocupar por un
afio la Catedra Especial:

Raul Hernandez-Pebn

La Catedra Especial tiene por objeto promover la superacion
del nivel académico de la institucién. Su asignacién constitu-
ye una distincion al personal académico, acompafiada de un
incentivo econdmico, y se otorgara conforme a las siguientes:

Bases

1. Podran concursar por la Catedra Especial los miembros del
personal académico de la Facultad quienes cuenten con:
a. Nombramiento de profesores o investigadores

de carrera.

b. Antigiedad minima de cinco afios al servicio de
la institucion.

c. Cumplimiento en esta Facultad con la carga do-
cente a que esta obligado conforme al Art. 61 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, durante
los ultimos dos periodos lectivos.

d. A juicio del H. Consejo Técnico, haberse distinguido
de manera sobresaliente en el desempefio de sus ac-
tividades académicas.

e. No tener ninguna relacién laboral o remuneracion
adicional fuera de la UNAM, salvo que se esté dentro
de lo establecido en el Art. 57 inciso b del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (con excepcién de
los estimulos del Sistema Nacional de Investigadores).

2. No podran concursar quienes no tengan relacion laboral
con la Facultad; quienes gocen de una beca que im-
plique una remuneraciéon econémica 0 quienes ocupen
un puesto administrativo en la UNAM, a menos que se
comprometan a renunciar a ellos, si obtienen una Cate-
dra Especial.

3. Para ocupar la Catedra Especial, el H. Consejo Técnico
determin6é que los aspirantes deberan comprometerse a
dar cumplimiento a los siguientes puntos durante el afio
de ocupacion de la Catedra:

a. Cumplir cabalmente su compromiso con la UNAM.
b. Participar activamente en la direccion de tesis de
licenciatura o posgrado.

Dictar conferencias sobre su actividad académica.

Impartir un seminario en su area de especialidad.

e. Presentar un proyecto de investigacion, de innovacion-
docente o de formacion profesional relativo a alguno
de los campos de conocimiento de la psicologia, que
desarrollara durante el periodo de la Catedra.

o0

4. La solicitud debera ser presentada en la Secretaria del
H. Consejo Técnico de la Facultad, en un plazo que
concluira en los 30 dias naturales de haberse publicado
esta convocatoria en Gaceta UNAM, y deberda acompa-
farse de:

FACULTAD DE PSICOLOGIA
H. CONSEJO TECNICO

CONVOCATORIA CATEDRA ESPECIAL RAUL HERNANDEZ-PEON

Curriculum vitae actualizado.

. Fotocopia de los documentos que acrediten la prepa-

racion académica del solicitante.

c. Documentos en los que conste su adscripcion, cate-
goria y nivel, funciones asignadas y antigliedad en
las mismas, antigiiedad en la institucion y vigencia de
relacion laboral.

d. Documentacion que permita al H. Consejo Técnico la
evaluacion del solicitante enlo referente a sus activida-
des de docencia, investigacion y extensién académica.

e. Propuesta de plan de actividades académicas espe-
cificas para el ejercicio de la catedra, a realizar durante
elafo. Elplan propuestodeberaconsiderarlas activida-
des docentes: imparticion de cursos extracurriculares,
programa de conferencias y de investigacion original.

f. Carta compromiso de que el candidato cumplira con

los puntos de la Base 2 de esta Convocatoria.

oo

El H. Consejo Técnico evaluara los méritos de los solicitan-
tes y procedera en su caso, a la asignacion de la Catedra.

El resultado se dara a conocer después de ratificado por
el H. Consejo Técnico, seréa inapelable y se publicara en
el boletin de la Facultad.

Al término del afio de ocupacién de la Catedra, el acadé-
mico debera rendir un informe al H. Consejo Técnico de
las actividades desarrolladas.

La Catedra Especial se suspendera en caso de que el
destinatario deje de prestar sus servicios de carrera a la
Facultad, o si cae dentro de los supuestos del punto 2.

La Catedra, conferida en los términos del Reglamento del
Sistema de Catedras Especiales de la Universidad Nacio-
nal Auténoma de México, tendra una vigencia de un afio
y podra prorrogarse por acuerdo del H. Consejo Técnico
correspondiente y a solicitud del interesado, hasta por dos
periodos de un afio cada uno, en forma consecutiva.

10. Para los efectos del articulo anterior, los interesados

deberan presentar su solicitud de prérroga ante el res-
pectivo Consejo Técnico, sesenta dias naturales antes
del término de la Catedra para que éste, previa eva-
luacion de las actividades realizadas por el solicitante
durante el ultimo periodo de vigencia, decida sobre el
otorgamiento o negativa de la prérroga.

Para mayores informes y entrega de la documentacién, favor
de dirigirse a la Secretaria General de la Facultad, en el edificio
“C” planta baja de 9:00 a 15:00 y de 17:00 a 19:00 horas.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 24 de octubre de 2016
DIRECTOR DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

DR. GERMAN PALAFOX PALAFOX

Aprobada por el H. Consejo Técnico de la Facultad de

Psicologia en su sesion ordinaria del 4 de octubre de 2016
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FACULTAD DE PSICOLOGIA
H. CONSEJO TECNICO

CONVOCATORIA CATEDRA ESPECIAL JOSE GOMEZ ROBLEDA

El H. Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia de la
UNAM, de acuerdo con lo establecido en el Art. 14 y con fun-
damento en los Articulos 1°, 13, 15 y 16 del Reglamento del
Sistema de Catedras y Estimulos Especiales de la Universidad
Nacional Auténoma de México, convoca a los Técnicos Acadé-
micos Ordinarios de Tiempo completo adscritos a la Facultad
de Psicologia a presentar solicitud para ocupar por un afio la
Catedra Especial:

José Gémez Robleda

La Catedra Especial tiene por objeto promover la superacion
del nivel académico de la institucién. Su asignacién constitu-
ye una distincion al personal académico, acompafiada de un
incentivo econdmico, y se otorgara conforme a las siguientes:

Bases

1. Podran concursar por la Catedra Especial los miembros
del personal académico de la Facultad que cuenten con:
a. Nombramiento de Técnicos Académicos Ordinarios.
b. Antigiiedad minima de cinco afos al servicio de

la institucion.

c. Cumplimiento en esta Facultad con sus funciones en
los dos ultimos periodos lectivos.

d. Informes de trabajo aprobados por el H. Consejo
Técnico.

e. Demostrar haberse distinguido de manera sobre-
saliente en el desempefio de sus actividades
académicas.

f. No tener ninguna relacion laboral o remuneracién
adicional fuera de la UNAM, salvo que se esté dentro
de lo establecido en el Art. 57 inciso b del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (Con excepcién de
los estimulos del Sistema Nacional de Investigadores).

2. No podran concursar quienes no tengan relacion laboral
con la Facultad; quienes gocen de una beca que im-
plique una remuneracion econémica 0 quienes ocupen
un puesto administrativo en la UNAM, a menos que se
comprometan a renunciar a ellos, si obtienen la Cate-
dra Especial.

3. EI H. Consejo Técnico determin6 que los aspirantes de-
beran comprometerse a dar cumplimiento a los siguientes
puntos durante un afio de ocupacion de la Catedra:

a. Cumplir cabalmente su compromiso con la UNAM.
b. Dictar conferencias o talleres sobre su actividad
académica.

b. Fotocopia de los documentos que acrediten la prepa-
racion académica del solicitante.

c. Documentos en los que conste su adscripcion, cate-
goria y nivel, funciones asignadas y antigliedad en
las mismas, antigiedad en la institucion y vigencia de
relacion laboral.

d. Documentacion que permita al H. Consejo Técnico la
evaluacion del solicitante en lo referente a sus activida-
des de docencia, investigacion y extensién académica.

e. Propuesta de plan de actividades académicas especi-
cificas para el ejercicio de la catedra, a realizar
durante el afio. El plan propuesto debera considerar
las actividades docentes como: imparticion de cursos
y talleres extracurriculares o programa de conferen-
cias o investigacion.

f. Carta compromiso donde se obliga a cumplir con lo
especificado en el punto 3 de esta Convocatoria.

El H. Consejo Técnico evaluara los méritos de los solicitan-
tes y procedera, en su caso a la asignacion de la Catedra.

El fallo emitido por el H. Consejo Técnico, sera inapelable
y se dara a conocer por medio del boletin de la Facultad.

Al término del afio de ocupacion de la Catedra el acadé-
mico debera rendir un informe al H. Consejo Técnico de
las actividades desarrolladas.

La Catedra Especial se suspendera en caso de que el
destinatario de la misma deje de prestar sus servicios de
carrera a la Facultad, o si cae dentro de los supuestos del
punto 2.

La Catedra conferida en los términos del Reglamento del
Sistema de Catedras Especiales de la Universidad Nacio-
nal Autébnoma de México, tendra una vigencia de un afio y
podran prorrogarse, por acuerdo del H. Consejo Técnico
correspondiente y a solicitud del interesado, hasta por dos
periodos de un afio cada uno en forma consecutiva.

10. Para los efectos del articulo anterior, los interesados de-

beran presentar su solicitud de prérroga ante el respectivo
Consejo Técnico, sesenta dias naturales antes del término
de la Catedra para que éste, previa evaluacion de las
actividades realizadas por el solicitante durante el Ultimo
periodo de vigencia, decida sobre el otorgamiento o nega-
tiva de la prérroga.

Para mayores informes y entrega de la documentacion, favor
de dirigirse a la Secretaria General de la Facultad, en el edificio
“C” planta baja de 9:00 a 15:00 y de 17:00 a 19:00 horas.

c. Presentar un proyecto de investigacion, de desarrollo
tecnolégico o de innovacién en su area de especiali-

dad relativo a alguno de los campos de conocimiento
de la psicologia, que desarrollara durante el periodo de
la Catedra.

d. Participar activamente en beneficio de la academia
del area de conocimiento de su especialidad.

La solicitud debera ser presentada en la Secretaria del
H. Consejo Técnico de la Facultad, en un plazo que
concluira en los 30 dias naturales de haberse publicado
esta convocatoria en Gaceta UNAM, y deberda acompa-
farse de:

a. Curriculum vitae actualizado.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 24 de octubre de 2016
DIRECTOR DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

DR. GERMAN PALAFOX PALAFOX

Aprobada por el H. Consejo Técnico de la Facultad de
Psicologia en su sesion ordinaria del 4 de octubre de 2016
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Convocatorias para Concurso de Oposicion Abierto

Escuela Nacional de
Enfermeria y Obstetricia

La Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia de la UNAM,
con fundamento en los articulos 35, 36, 48, 66 al 69y 71 al 77
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca
a concurso de oposicion abierto a las personas que retinan
los requisitos sefialados en la presente convocatoria y en las
disposiciones legales antes mencionadas para impartir como
Profesor de Asignatura “A” definitivo las asignaturas, que a
continuacion se especifican:

Clave No. de Asignatura
concursos

1219 1 Fundamentos de Enfermeria Il

1610 6 Enfermeria de la Adultez

1710 5 Enfermeria de la Vejez

1310 7 Enfermeria Clinica

1413 2 Salud Mental

1218 1 Determinantes Ambientales de
la Salud

1513 1 Cuidado Integral a la Mujer
Durante la Gestacion |

1311 2 Procesos Bioquimicos
y Farmacobioldgicos

1414 4 Cuidado Integral a la Nifiez
y la Adolescencia

1411 6 Enfermeria Materno Neonatal

1212 1 Historia de la Enfermeria en
México

1116 2 Sociedad y Salud

1312 1 Procesos Fisiopatoldgicos

1810 2 Enfermeria Comunitaria

1512 2 Terapéutica para el Cuidado
Holistico

1215 2 Tecnologia para el Cuidado de
la Salud

1712 3 Gestion del Cuidado

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 36 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que cuenten con los
siguientes requisitos:

a) Tener titulo superior al de bachiller en una licenciatura
del area de la materia que se vaya a impartir.

b) Demostrar aptitud para la docencia.

De conformidad conlo dispuesto enlosarticulos 73, incisod) y
74 del Estatuto del Personal Académico dela UNAM, elH. Consejo
Técnico de la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia, en
su sesién ordinaria celebrada el dia 18 de mayo de 2016, acordo
gue los aspirantes deberan someterse a las siguientes

Pruebas:

1. Critica escrita del programa de estudios de la asignatu-
ra correspondiente.

2.Exposicion escritade untemadel programade laasignatura
mencionada en un maximo de 20 cuartillas, que sera fijado por
la Comision Dictaminadora del area correspondiente.

3. Exposicion oral de los puntos anteriores.

4. Interrogatorio sobre la materia.

5. Prueba didactica consistente en la exposicién de
un tema del programa de la asignatura mencionada, ante un
grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos con 48 horas
de anticipacion.

Documentacion Requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan
entregar, en la Secretaria de Asuntos del Personal Académico
de la ENEO, dentro de los 15 dias héabiles contados a partir de
la fecha de publicacion de esta convocatoria, la documentacion
que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en la Oficina de la Secretaria de Asuntos
del Personal Académico.

2. Curriculum vitae.

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estudios
certificados y titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos
y experiencia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados en instituciones de educacion superior que acrediten
la antigiedad académica requerida, si es el caso.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais.

7. Sefalamiento de direccién y teléfono para recibir
notificaciones.

8. Relacion pormenorizada de la documentacion que
se anexe.

Después de verificar la entrega de la documentacion reque-
rida, la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia le hara
saber al interesado en relacién con su aceptacion al concurso.
Asimismo, le notificara de las pruebas especificas que debera
presentar, el lugar donde se celebraran éstas y la fecha en que
comenzaran dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, el H. Consejo Técnico dara
a conocer el resultado del concurso, el cual surtira efecto una
vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes ala
fecha en que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el
recurso derevisiony de haberse interpuesto éste, laresolucion
sera definitiva después de que el H. Consejo Técnico conozca
Y, en su caso, ratifique la opinidon razonada de la comision
especial; o de encontrarse ocupado el nombramiento en
la asignatura objeto de concurso, una vez que sea emitida la
resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacién del
contrato de la persona con quien el nombramiento en cuestion
se encuentre comprometido. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, laentrada en vigor del nombramiento quedara sujeta
a la autorizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6
y 55 del Estatuto del Personal Académico. Asimismo, debera
cumplir entre otras obligaciones las sefialadas en el articulo 56
del mismo Estatuto.

* k *

La Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia de la UNAM,
con fundamento en los articulos 38, 41, del 66 al 69 y del 71
al 77 del Estatuto del Personal Académico, y en cumplimiento
del acuerdo de su H. Consejo Técnico, convoca a concurso de
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oposicion abierto a quienes redinan los requisitos sefialados en
la presente convocatoria y en el referido estatuto y aspiren a
ocupar una plaza de Profesor de Carrera Asociado “C”, tiempo
completo, interino, en el area Ciclo Cuidado en el Ciclo Vital
Humano, con nimero de registro 62145-26 y sueldo mensual
de $17,261.60, de acuerdo con las siguientes

Bases:

a) Tener el grado de maestro o estudios similares, o bien,
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labo-
res docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad y,

¢) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos, de
manera sobresaliente.

De acuerdo con el articulo 74 del EPA, el H. Consejo Téc-
nico de la Escuela determiné que los candidatos presentaran
las siguientes

Pruebas:

1. Critica escrita del programa de estudios de la materia
Educacion para la Salud que se imparte en la Licenciatura en
Enfermeria, en un méaximo de 20 cuartillas.

2.Formular un proyecto de investigacion sobre: La evaluacion
del desempefio laboral de los egresados de nivel licenciatura.

3. Exposicién oral de los puntos anteriores.

Para participar en este concurso, los interesados deberan
entregar, enla Secretaria de Asuntos del Personal Académico
delaENEO, dentrode los 15 dias habiles contados a partir de la
fecha de publicacién de esta convocatoria, la solicitud de par-
ticipacion en el concurso, acompafiada del Curriculum vitae
conlos documentos que lo acrediten, por triplicado. Ahi mismo
se les comunicara de la admision de su solicitud y la fecha de
entregade las pruebas. Unavez concluidos los procedimientos
establecidos en el Estatuto del Personal Académico se dara
a conocer el resultado del concurso, el cual surtira efecto a
partir de la fecha de terminacién del contrato del académico,
con quien la plaza en cuestion se encuentra comprometida.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefalados en los articulos
6, 55 y 57 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras
obligaciones las sefialadas en los articulos 56, 60 y 61 del
mismo Estatuto.

La obtencién de la plaza implica que los interesados
dediquen tiempo completo a la institucién (no laborar mas
de ocho horas a la semana en otra institucion).

* k%

La Escuela Nacional de Enfermeriay Obstetricia de la UNAM,
con fundamento en los articulos 38, 41, del 66 al 69 y del 71
al 77 del Estatuto del Personal Académico, y en cumplimiento
delacuerdo de suH. Consejo Técnico, convocaaconcurso de
oposicidén abierto a quienes retinan los requisitos sefialados
en la presente convocatoriay en el referido estatuto y aspiren
a ocupar una plaza de Profesor de Carrera Asociado “C”,
tiempo completo, interino, en el area Ciclo Cuidado de la
Salud Colectiva, con niumero de registro 62133-69 y sueldo
mensual de $17,261.60, de acuerdo con las siguientes

Bases:

a) Tener el grado de maestro o estudios similares, o bien,
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labo-
res docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad y,

¢) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos, de
manera sobresaliente.

De acuerdo con el articulo 74 del EPA, el H. Consejo Téc-
nico de la Escuela determiné que los candidatos presentaran
las siguientes

Pruebas:

1. Critica escrita del programa de estudios de la materia
Investigacion Cualitativa en Enfermeria que se imparte en la
Licenciatura en Enfermeria, en un maximo de 20 cuartillas.

2. Formular un proyecto de investigacion sobre: La evaluacion
de los aprendizajes de los alumnos de nivel licenciatura en la
modalidad a distancia.

3. Exposicion oral de los puntos anteriores.

Para participar en este concurso, los interesados deberan
entregar, enla Secretaria de Asuntos del Personal Académico
delaENEO, dentrode los 15 dias habiles contados a partir de la
fecha de publicacion de esta convocatoria, la solicitud de
participacion en el concurso, acompafiada del Curriculum
vitae con los documentos que lo acrediten, por triplicado.
Ahi mismo se les comunicara de la admision de su solicitud
y la fecha de entrega de las pruebas. Una vez concluidos
los procedimientos establecidos en el Estatuto del Personal
Académico se dard a conocer el resultado del concurso, el
cual surtira efecto a partir de la fecha de terminacién del
contrato del académico, con quien la plaza en cuestion se
encuentra comprometida.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefialados en los articulos
6, 55 y 57 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras
obligaciones las sefialadas en los articulos 56, 60 y 61 del
mismo Estatuto.

La obtencion de la plaza implica que los interesados
dediquen tiempo completo a la institucién (no laborar mas
de ocho horas a la semana en otra institucion).

La Escuela Nacional de Enfermeriay Obstetricia de la UNAM,
con fundamento en los articulos 38, 41, del 66 al 69 y del 71
al 77 del Estatuto del Personal Académico, y en cumplimiento
delacuerdode suH. Consejo Técnico, convocaaconcurso de
oposicién abierto a quienes retinan los requisitos sefialados
en la presente convocatoriay en el referido estatuto y aspiren
a ocupar una plaza de Profesor de Carrera Asociado “C”,
tiempo completo, interino, en el area Ciclo Cuidado de la
Salud Colectiva, con nimero de registro 59932-48 y sueldo
mensual de $17,261.60, de acuerdo con las siguientes

Bases:

a) Tener el grado de maestro o estudios similares, o bien,
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Habertrabajado cuando menostres afios enlabores docentes
o de investigacion, en la materia o area de su especialidad y,

¢) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticién de cursos, de
manera sobresaliente.

De acuerdo con el articulo 74 del EPA, el H. Consejo Téc-
nico de la Escuela determiné que los candidatos presentaran
las siguientes
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Pruebas:

1. Critica escrita del programa de estudios de la materia
Investigacion Descriptiva en Enfermeria que se imparte en la
Licenciatura en Enfermeria, en un maximo de 20 cuartillas.

2.Formular un proyecto de investigacion sobre: La evaluacion
de la practica docente en la modalidad a distancia.

3. Exposicién oral de los puntos anteriores.

Para participar en este concurso, los interesados deberan
entregar, enla Secretaria de Asuntos del Personal Académico
delaENEO, dentrode los 15 dias habiles contados a partir de la
fecha de publicacién de esta convocatoria, la solicitud de par-
ticipacion en el concurso, acompafiada del Curriculum vitae
conlos documentos que lo acrediten, por triplicado. Ahi mismo
se les comunicara de la admision de su solicitud y la fecha de
entregade las pruebas. Una vez concluidos los procedimientos
establecidos en el Estatuto del Personal Académico se dara
a conocer el resultado del concurso, el cual surtird efecto a
partir de la fecha de terminacién del contrato del académico,
con quien la plaza en cuestion se encuentra comprometida.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefalados en los articulos
6, 55 y 57 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras
obligaciones las sefialadas en los articulos 56, 60 y 61 del
mismo Estatuto.

Laobtenciondelaplazaimplicaque los interesados dediquen
tiempo completo a la institucién (no laborar méas de ocho horas
ala semana en otra institucion).

* Kk %

La Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia, con funda-
mento en los articulos 9,11,12,13,14,15,16 y 17 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM y demas aplicables de
la Legislacion Universitaria, convoca a concurso de oposicion
abierto, a las personas que rednan los requisitos sefialados
en la presente convocatoria y en el referido estatuto, para
ocupar una Plaza de Técnico Académico Asociado “B”
de tiempo completo, interino, nimero de registro 50075-
63 y sueldo mensual de $12,708.08 en el area del Ciclo
Fundamentos del Cuidado de Enfermeria, de acuerdo con
las siguientes

Bases:

De conformidad conlo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de Licenciado en Enfermeria y Obstetricia o
preparacion equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de un afio en la materia o
area de su especialidad.

¢) Haber colaborado en trabajos publicados.

De conformidad con el articulo 15 inciso “b”, del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico de
la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia, en su sesion
ordinaria celebrada el 18 de mayo de 2016 acord6 que los
aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:

1. Presentar un proyecto factible de realizar sobre la
evaluacién y mejora continua en el Centro de Ensefianza por
simulacion en la Unidad de Posgrado de la ENEO.

2. Réplica oral del proyecto.

Para participar en este concurso los interesados podran
inscribirse en la Secretaria de Asuntos del Personal Académico
de la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia, ubicada

en la planta baja de la Escuela, dentro de los 15 dias habiles
contados a partir de la fecha de publicacion de esta convoca-
toria, presentando la solicitud de participacion en el concurso,
acompafiada del Curriculum vitae con los documentos que lo
acrediten, por triplicado. Ahi mismo se les comunicara de la
admision de su solicitud y la fecha de entrega de las pruebas.
Unavez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatu-
to del Personal Académico se daré a conocer el resultado del
concurso, el cual surtird efecto a partir de la fecha de terminacion
del contrato del académico, con quién la plaza en cuestion se
encuentra comprometida.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6
y 26 del EPA.

Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefialadas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

La obtencion delaplazaimplicaque los interesados dediquen
tiempo completo a la institucion (no laborar mas de ocho horas
a la semana en otra institucion).

* k k

La EscuelaNacional de Enfermeriay Obstetricia, con fundamento
enlosarticulos9,11,12,13,14,15,16y 17 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM y demas aplicables de la Legislacion
Universitaria, convoca a concurso de oposicion abierto, a las
personas que relnan los requisitos sefialados en la presente
convocatoriay en el referido estatuto, para ocupar una Plaza de
Técnico Académico Asociado “B” de tiempo completo, interino,
namero de registro 50074-33 y sueldo mensual de $12,708.08
en el area Ciclo Cuidado de la Salud Colectiva, de acuerdo con
las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de Licenciado en Informatica, o prepara-
cion equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de un afio en la materia o
area de su especialidad.

¢) Haber colaborado en trabajos publicados.

De conformidad con el articulo 15 inciso “b”, del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico de
la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia, en su sesion
ordinaria celebrada el 18 de mayo de 2016 acord6 que los
aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:

1. Disefio de un sistema integral de trayectorias escolares
de los alumnos del posgrado de Enfermeria.

2. Réplica oral del proyecto.

Para participar en este concurso los interesados podran
inscribirse en la Secretaria de Asuntos del Personal Académico
de la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia, ubicada
en la planta baja de la Escuela, dentro de los 15 dias habiles
contados a partir de la fecha de publicacion de esta convoca-
toria, presentando la solicitud de participacion en el concurso,
acompafiada del Curriculum vitae con los documentos que lo
acrediten, por triplicado. Ahi mismo se les comunicara de la
admision de su solicitud y la fecha de entrega de las pruebas.
Unavez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto
del Personal Académico se dard a conocer el resultado del
concurso, el cual surtird efecto a partir de la fecha de terminacién
del contrato del académico, con quién la plaza en cuestion se
encuentra comprometida.
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El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6
y 26 del EPA.

Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefialadas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

Laobtenciondelaplazaimplicaque losinteresados dediquen
tiempo completo a la institucién (no laborar méas de ocho horas
ala semana en otra institucion).

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad de México, a 24 de octubre de 2016
La Directora
Doctora Maria Dolores Zarza Arizmendi

Instituto de Fisica

El Instituto de Fisica, con fundamento en los articulos 38, 41,
66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de
la UNAM, convoca a un concurso de oposicion abierto a las
personas que relnan los requisitos sefialados en la presente
convocatoria y en el referido Estatuto y que aspiren a ocupar
una plaza de Investigador Asociado “C” de tiempo completo,
interino, con nimero de plaza 77083-69, con sueldo mensual
de $17,261.60 en el area de Fisica Cuantica, de acuerdo con
las siguientes

Bases:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos tres afios en labores do-
centes ode investigacion, enlamateria o area de su especialidad.

3. Haber publicado trabajos que acrediten su competencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos, de
manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto,
el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determiné
que los aspirantes deberan presentarse a las siguientes

Pruebas:

e Formular por escrito un proyecto de investigacion sobre
fendmenos de vorticidad y turbulencia cuantica en superfluidos
atémicos ultrafrios. El proyecto deberaincluir la propuesta de un
sistema experimental capaz de generar gases atémicos ultrafrios
tanto de naturaleza fermiénica como de naturaleza bosoénica,
asi como una descripcion de las técnicas empleadas para
generary estudiar vortices cuantizados y turbulencia. El proyecto
también debera describir la infraestructura y acondicionamiento
necesarios en el laboratorio.

e Exposicion y réplica oral sobre el proyecto de investi-
gacion presentado.

Para participar en este concurso los interesados deberan
dirigirse a la Secretaria Académica del Instituto de Fisica,
ubicado en Ciudad Universitaria, Ciudad de México, dentro
de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacién de esta convocatoria, para presentar los siguien-
tes documentos:

I. Solicitud para ser considerado en este concurso.

II. Curriculum vitae acompafiado de las copias de los
documentos que lo acrediten.

Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia.

Ahi mismo se les comunicara de la admisién de su solicitud,
asi como las fechas y lugares en donde se entregara y se
realizaran la exposicién y la réplica oral del proyecto. Una vez
concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto del

Personal Académico de la UNAM se dara a conocer el resultado
de este concurso, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la
fecha en que se tome la resolucion final por el Consejo Técnico
de la Investigacion Cientifica, el cual surtira efecto a partir de
la fecha de terminacién del contrato de la persona con quien la
plaza en cuestion esta comprometida.

* k k

El Instituto de Fisica, con fundamento en los articulos 38, 42,
66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de
la UNAM, convoca a un concurso de oposicién abierto a las
personas que relnan los requisitos sefialados en la presente
convocatoriay en el referido Estatuto y que aspiren a ocupar una
plazade Investigador Titular “A” de tiempo completo, interino, con
ndmero de plaza 77079-42, con sueldo mensual de $19,921.24
en el area de Altas Energias, Fisica Nuclear y Cosmologia, de
acuerdo con las siguientes

Bases:

1. Tener titulo de doctor o los conocimientos y la experien-
cia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos cuatro afios en labores
docentes o de investigacion incluyendo publicaciones originales
en la materia o area de su especialidad.

3. Haber demostrado capacidad para formar personal
especializado en su disciplina.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto,
el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determind que
los aspirantes deberan presentarse a las siguientes

Pruebas:

e Formular por escrito un proyecto de investigacion sobre
fisica de altas energias con el Laboratorio Nacional HAWC. La
propuesta debera destacar como utilizar las capacidades exis-
tentes del Laboratorio Nacional HAWC para estudiar fendmenos
astrofisicos de alta energia utilizando rayos gamma, rayos
cosmicosy neutrinos. Evaluar en contexto de otros observatorios
los méritos de las investigaciones propuestas.

eEXxposicion y réplica oral sobre el proyecto de investigacion
presentado.

Para participar en este concurso los interesados deberan
dirigirse a la Secretaria Académica del Instituto de Fisica,
ubicado en Ciudad Universitaria, Ciudad de México, dentro
de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacién de esta convocatoria, para presentar los siguien-
tes documentos:

I. Solicitud para ser considerado en este concurso.

1. Curriculum vitae acompafiado de las copias de los docu-
mentos que lo acrediten.

Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia.

Ahi mismo se les comunicara de la admisién de su solicitud,
asi como las fechas y lugares en donde se entregara y se
realizaran la exposicion y la réplica oral del proyecto. Una vez
concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto del
Personal Académico de la UNAM se daré a conocer el resultado
de este concurso, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la
fecha en que se tome la resolucion final por el Consejo Técnico
de la Investigacion Cientifica, el cual surtira efecto a partir de
la fecha de terminacién del contrato de la persona con quien la
plaza en cuestion esta comprometida.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 24 de octubre de 2016
El Director
Doctor Manuel Torres Labansat
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El popping, pasion de Carlos Gonzalez

Bailarin puma,
entre los mejores
en danza urbana

OmAR HERNANDEZ

arlos Gonzdlez Garay, alumno
de la Facultad de Ciencias, cruzé
fronteras debido a la prictica del
baile que considera una medita-
cién: el popping, una danza urbana que
forma parte de la cultura hip hop nacida en
Estados Unidos durante la década de los 70,
la cual se basa en la contraccién de los mus-
culos al ritmo de la musica para crear
diferentes posturas y efectos visuales.

El bailarin universitario viajé a Estados
Unidos, a Las Vegas, Nevada, gracias a
su pasién por ese baile. Logré el boleto
luego de coronarse campedn nacional
en un evento realizado en la Ciudad de
México, donde enfrentd a participantes
de diferentes estados del pais.

El evento Hip Hop International se
efectué recientemente en la urbe esta-
dunidense, certamen mundial en el que
compitieron 46 bailarines de distintas
naciones. El integrante de la Asociacién
de Baile y Danza Deportiva de la UNAM
fue uno de los tres representantes de Mé-
xico; consigui6 tal distincién al terminar
en primer lugar del campeonato nacio-
nal en el Hip Hop International México.

Este campeonato se realiza cada afio
en todo el orbe y los bailarines son sortea-
dos para competir entre si a eliminacién
directa en su pafs de origen, hasta llegar a
la final. Los tres primeros sitios obtienen
el derecho de contender en el mundial.

Hip Hop International es una organi-
zacién que fomenta el baile urbano entre
los jévenes de todo el planeta por medio
de espacios y plataformas donde pueden
exhibir sus habilidades. Cada dia obtiene

Es actual campedn nacional
de su especialidad y quedo
entre los 16 mejores en el
Hip Hop International

mds popularidad entre la poblacién ju-
venil y en la UNAM también se fomenta
esta disciplina.

No sélo fueron fronteras geogréficas las
que traspaso el bailarin felino, sino también
personales. Tras alcanzar diferentes logros
como el campeonato nacional y ubicarse
entre los 16 mejores del mundo, Carlos
Gonzdlez se demostré a si mismo que
puede dedicar el mismo esfuerzo y obtener
gratas recompensas en sus dos pasiones:
la carrera académica y el baile urbano.

“Por mucho tiempo dudé si era viable
combinar el estudio y la danza. A las dos
les dedico todo el tiempo, no considero
ninguna como un pasatiempo, les doy
la misma importancia. Para mi fue una
respuesta a esas indecisiones, porque voy
bien en la escuela y he conseguido grandes
resultados en el baile. Es una motivacién
para mi, para la gente que me sigueyala
que yo sigo. México no estd lejos de ganar
concursos de alto calibre”, asevero.

Carlos Gonzdlez es oriundo de Torredn,
Coahuila, donde comenz6 a practicar
esta disciplina hace siete anos. Radica
en la Ciudad de México desde que fue
aceptado en la UNAM. Organiza cursos
para transmitir su pasion por las danzas
urbanas en coordinacién con dicha aso-
ciacién de la UNAM. g4
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Robrico pE Buen

a edicién 2016 de los Juegos

Universitarios incluye por pri-

mera vez la participacién del

beisbol, disciplina que ahora, con
la intervencién de 11 equipos, toma
forma y gusto en el entorno del diaman-
te auriazul.

A decir de Ernesto Montero, entre-
nador en jefe de la novena felina de
nivel superior, la realizacién de este
certamen le ofrece la posibilidad de ob-
servar a deportistas de las facultades de
Ciudad Universitaria y de las FES Ara-
gon, Acatldn, Zaragoza y Cuautitldn,
que también compiten como entidades
académicas, y que al final se medirdn
en playoffs con los ganadores de CU,
para encontrar al mejor representati-
vo universitario.

“Es importante que se haya incorpo-
rado al beisbol en el calendario de estos
juegos. Nos sirve mucho este fogueo,
pues nos permite ver y detectar a posibles

Playball en el diamante auriazul

El beisbol, presente en
los Juegos Universitarios

Compiten siete facultades
de CU, ademas de las FES

Acatlan, Aragén, Zaragoza
y Cuautitlan

talentos para que se integren en las se-
lecciones de media superior y superior”,
seflalé el manager felino.

Intervienen en este torneo las siguien-
tes escuadras: en el grupo A las facultades
de Ingenieria, Economia, Ciencias Politicas,

ademas de la seleccién juvenil de la UNAM.
En el sector B las novenas de Ciencias,
Veterinaria, Quimica y Contaduria.

Los partidos se realizan los lunes y
viernes de octubre y noviembre, a par-
tir de las 13 horas, en el parque de beisbol
bde Ciudad Universitaria.

Los playoffs iniciardn el 21 de noviem-
bre, en los que se enfrentardn los dos
mejores equipos representativos de las
FES contra los que en este momento
compiten en CU. La final se efectuard
el 2 de diciembre, a las 13 horas, en el
mismo inmueble. g

Fotos: Jacoh Villavicencio.
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Brilla en Estados Unidos

Beca deportiva a alumna de Quimica

Andrea Romero, excapitana
de la seleccion femenil de

futbol de la UNAM narra
su historia

Robrico pe Buen

uego de conseguir la medalla

de oro en la edicién 2016 de la

Universiada Nacional junto con

sus compaineras de la seleccién
femenil de futbol, Andrea Guadalupe
Romero Olivares, otrora capitana del equi-
po y alumna de la Facultad de Quimica,
aceptd la propuesta de la beca que le
ofrecieron los cazatalentos de Asa College
para continuar con su carrera futbolistica
y estudiar Administracién del Deporte, en
la ASA College, en Miami, Florida.

“Todo ocurrié muy rdpido. En agosto se
presenté la oportunidad de irme, consegui
la beca, pero debia sacar mis papeles
antes del 13 de septiembre, que era la
fecha de inicio de clases alld, y dejar todo
arreglado. Me di de baja temporal en la
Facultad, s6lo me falta un afo para
terminar la carrera de Quimica de
Alimentos. Llevo ahora un mes y
una semana en Miamiy ya he ju-
gado siete partidos y he anotado
cuatro goles, a pesar de que me

ponen como medio de contencién y no

de delantera, como me desempefiaba en
México”, conto.

Con 24 afios de edad, Andrea estuvo

12 con Pumas, en juveniles, media supe-

rior y superior. “Mi beca es por dos anos y

tengo la fortuna de haber sido observada

por visores de la Universidad de Johnson

and Walles, también de Miami, quienes

me preguntaron si me interesaria unirme

en un ano a sus filas y tener el

apoyo por otros cuatro afos,

para estudiar otra carrera

y jugar con ellos ya en el

ambito de NCAA (Natio-

nal Collegiate Athletic

Association), lo cual significaria, ademds
de seguir aprendiendo, la posibilidad
de incursionar en la National Women’s
Soccer League (NWSL), la mdxima divisién
profesional femenina en este deporte, a
la altura de la Major League Soccer (en
varones)”, dijo.

El respaldo que su familia le ha dado
es invaluable para esta joven que, orgu-
llosa de su origen, no niega la cuna en la
que se formé. “Tengo mucha nostalgia y
sentimientos encontrados por haber deja-
do a la UNAM,; sin embargo, siempre serd
mi alma mater. El amor y agradecimiento
infinito que siento por ella es indudable,
y donde sea que me encuentre, como
ahora, llevo sus colores bien puestos.
En esta casa de estudios adquiri valores
y aprendi de entrega, pasién, formacién
de hébitos, tesén, trabajo, esfuerzo, dedi-
cacion y estudio. Son herramientas que
me permiten hoy enfrentar esta nueva
etapa en el extranjero”, finalizé. 4

Fotos: Jacob Villavicencio y cortesia Andrea Romero.
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