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Las células eucariontes son las
que guardan su informacion
genética dentro del niicleo.

En busca del origen de la vida

Hallan eslabon
perdido de las
cé¢lulas eucariontes

Participaronen|la
investigacion cientificos
de Ciencias Genomicas,
|talia y Dinamarca

PRESENCIA NACIONAL

Cuernavaca, Morelos

Patricia Lopez

as células eucariontes son las que
guardan su informacién genética
dentro del nucleo. Forman a todas
las algas, plantas y animales, entre
ellos los humanos. Por afios los bi6logos evo-
lucionistas han debatido cémo era la célula
original, aquella que dio vida y estructura a
la eficiente maquinaria que hoy nos forma.

Ahora, gracias a un estudio de Mauro
Degli Esposti, del Instituto Italiano de
Tecnologia; Diego Cortez y Esperanza
Martinez Romero, del Centro de Ciencias
Genodmicas (CCG) de la UNAM y de dos
colegas mas de la Universidad Técnica de
Dinamarca, se ha descubierto una bacteria
con las caracteristicas que debi6 tener la
ancestral que contribuyé a la evolucién
de las células eucariontes.

Es como hallar un eslabén perdido. En
este trabajo se encontrd por primera vez
una bacteria emparentada con la mitocon-
dria, que presenta todos los elementos del
metabolismo aerobio y anaerobio. Por eso
es una aportacion relevante.

El trabajo, publicado recientemente en
la revista cientifica Biology Direct y que me-
reci6 el titulo de nota de descubrimiento,

Se encontré por primera vez una
bacteria emparentada con la
mitocondria, que presenta todos los
elementos del metabolismo aerobio
y anaerobio.

lo encabeza Degli Esposti, quien realiza
una estancia sabdtica apoyada por el Con-
sejo Nacional de Ciencia y Tecnologia en
el CCG, con sede en Cuernavaca.

Experto en células eucariontes y en
la mitocondria —el organelo que dota a la
célula de energia mediante el ATP (adeno-
sina trifosfato)—, Degli Esposti hall6 que
la pieza clave se encuentra en el intestino
de algunas personas, especialmente las de
origen espanol.

Los cientificos analizaron los geno-
mas de miles de bacterias de mas de
dos mil individuos y se sorprendieron al
observar que la bacteria parecida a los
organelos de todos los ancestros aerobios
y anaerobios vive dentro del propio in-
testino humano.

Nuevas herramientas

tecnolégicas al alcance

De acuerdo con Martinez Romero, vivimos
en un tiempo maravilloso para la inves-
tigacién en biologia porque hay nuevas
herramientas tecnolégicas importantes
en este campo de estudio.

La informadtica, agregd, ha permitido a
los expertos consultar las bases de datos
genomicos de muchas bacterias prove-
nientes de sitios muy diversos, ya sea del
fondo del mar, de diferentes estructuras
de una planta o de los microorganismos
que habitan dentro del ser humano.

Las células actuales que nos forman
utilizan oxigeno (son aerobias), pero el es-
labén perdido, si le fuese necesario, podria
prescindir de ese elemento. La bacteria
descubierta posee una Fe-Fe hidrogenasa,
que se encuentra también en bacterias
anaerobias y eso posibilita identificarla
como un unico origen en la evolucién de
los eucariontes aerébicos y anaerébicos.
“Es como hacer un 4rbol genealégico; se
ha encontrado una célula parecida a los
ancestros”, ahondé Martinez.

Aunque es un tema abierto a deba-
te entre los cientificos, el origen de
las células eucariontes ha encontrado
una nueva pieza para avanzar en el co-
nocimiento cientifico. 4
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La comida en la calle esta también infectada

En 13 urbes mexicanas,

21 mil muertes al ano
por la contaminacion

LeonarDo Frias

na Rosa Moreno, investigadora

de la Facultad de Medicina,

advirtié que el tema de la

contaminacién debe asociarse
necesariamente a la salud, pues mds de
la mitad de la poblacién mundial vive
en las urbes.

Respirar

En la sesién Respirar, un experimen-
to convocado por Fundacién UNAM
como parte de la tercera edicién del
Foro 20.20 Vivir en las Ciudades, la
universitaria (que integro el equipo del
Panel Intergubernamental de Expertos
sobre el Cambio Climadtico, IPCC, que
en 2007 compartié el Premio Nobel de
la Paz con el estadunidense Al Gore)
hablé sobre la accién de respirar desde
la dptica de la salud ambiental.

La contaminacién del ambiente estd
dentro de los 15 primeros factores de
riesgo atribuibles a la mortalidad en el
pais. Tan solo 13 ciudades mexicanas
concentran cerca de 21 mil muertes
anuales relacionadas con la mala calidad
del aire, enfatizé.

Ademds, manifesté la especialis-
ta, no se ha considerado la explosién
inmobiliaria, que ha dificultado la cir-

Respirar hoy en
dia es un lujo.

La exposicion cronica a
particulas agrava el riesgo
de desarrollar cardiopatias
y cancer de pulmoén:

Ana Rosa Moreno

culacién de oxigeno en la capital y, por
lo tanto, se concentran mayores indices
de contaminacioén.

La investigadora resalté que las par-
ticulas mds perjudiciales para la salud
son las de 10 micrones de didmetro o
menos (< PM10), que pueden penetrary
alojarse en los pulmones, por lo que la
exposicién crénica a las particulas agra-
va el riesgo de desarrollar cardiopatias,
asi como cdncer de pulmoén.

“Ala larga pueden presentarse dafios
en vias respiratorias, asma, ataques
cardiacos, accidentes cerebro-vasculares.
De hecho, la comida en la calle también
se encuentra contaminada con estas
particulas”, sefialé.

José Agustin Garcia, del Centro de
Ciencias de la Atmésfera, puntualiz6
que esta cuestion tiene que tocarse
regionalmente, pues muchas emisiones
que afectan a la Zona Metropolitana

provienen de otras entidades, lo que
agrava el problema de la mala calidad
del aire.

Padecemos el medio ambiente
Durante la inauguracién del evento, Dio-
nisio Meade, presidente del Consejo
Directivo de Fundacién UNAM, indicé
que el Foro 20.20 ha sido un espacio Gni-
co para que todas las dreas académicas
se involucren e intercambien avances
sobre un mismo tema.

“Los esfuerzos de coordinacién
deben ir mucho mads lejos que el de la
Comisién Ambiental de la Megal6polis;
tienen que llevar adelante una visién
mds amplia, nacional e internacional.
Cada vez son mds los mexicanos que
viven en ciudades y los desafios en una
urbe para poder hacer de este entorno
un lugar en donde nos realicemos con
satisfaccién”, apunto.

En la sesion, Raquel Serur, de la
Facultad de Filosofia y Letras, afirmé
que respirar hoy en dia es un Iujo, pues
con la movilidad y las dificultades que
implica vivir en una metrépoli como
la Ciudad de México, no disfrutamos el
medio ambiente, sino que lo padecemos
y lo sufrimos.

Finalmente, Mario Espinosa, del Cen-
tro Universitario de Teatro, y 12 alumnos
mds expusieron el acto de respiracién
desde las bellas artes y cémo éste influ-
ye en las sensaciones de las personas.

El Foro 20.20 surgi6 como una inicia-
tiva de Fundacién UNAM para promover
el andlisis e intercambio de ideas entre
expertos y académicos universitarios
de diferentes dreas del conocimiento.

La préxima sesion se efectuard el
22 de septiembre en el Auditorio 2 de
Posgrado, en Ciudad Universitaria, a
las 17 horas y tratard, desde diferentes
perspectivas, el acto de Llegar. 4
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El cerebro, 6rgano que debe ejercitarse
Memoria y aprendizaje,
binomio inseparable

Se trata de un proceso
complejo en el cual el
entorno tiene un papel
fundamental, sefiala
experto de Fisiologia Celular

Ivin Moreno

los seis anos un nino lee dos hojas

de un libro y escribe un resu-

men de lo que entendid; a los

siete arma un rompecabezas de
cien piezas; a los ocho se involucra con
juegos de mesa como Turista; a los nueve
ya sabe llevar una partida de black jacky a
los 10 entiende la dindmica del sudoku. En
esta sucesion, su cerebro se ha modelado y
sus capacidades de retencién y asimilacién
se han ejercitado e incrementado.

Por sencillo que parezca, este proceso
es complejo, pues memoria y aprendizaje
son un binomio inseparable en donde
el entorno tiene un papel fundamental,
asegur6 Federico Bermudez Rattoni,
del Instituto de Fisiologia Celular (IFC).

“El cerebro es como un musculo y
podemos ejercitarlo con estrategias para
retener datos o acciones, o mediante la
actividad de este 6rgano. Eso lo fortale-
cerd y preparard para eventualidades del
futuro. Todo lo que sea un reto intelectual
promoverd la sinapsis, indispensable para
registrar y recuperar lo experimentado.”

Adquisicion de informacion

La memoria es la adquisicién de informa-
cién circundante; una vez absorbida puede
decirse que hubo un aprendizaje, de ahi
que se diga que no puede olvidarse 1o no
asimilado. Al respecto, Bermudez Rattoni
aclaré que “para ejecutar una tarea debe
hacerse en situaciones favorables para
evocar lo requerido”.

Sin embargo, para que el aprendizaje se
convierta en memoria se necesita atencién
en las actividades desarrolladas, ademads
de comunicacién entre las neuronas.

Para entenderlo, dijo, podemos ver al
cerebro como un rompecabezas cuyas
piezas tienen terminales eléctricas que
al unirse iluminan focos. Si al acoplarse
encienden uno de 50 vatios, adquiririamos

Podemos ver al cerebro
como un rompecabezas
cuyas piezas tienen
terminales eléctricas que
al unirse encienden focos.

y registrariamos informacion; si al hacerlo
no prenden objeto alguno podria ser por
un problema fisiolégico, o si al hacer-
lo encienden una segunda bombilla, ésta
de 20 vatios, estarfamos ante una interrup-
cién de la sinapsis a causa de una situacién
externa o distraccion, y no habria aprendi-
zaje ni impronta adecuada en la memoria.

Plasticidad y modelaje

Por ello, Federico Bermudez sefialf la
importancia de incidir, mediante retos
intelectuales, en el modelaje cerebral a
partir de la plasticidad del sistema nervioso
central y la red neuronal a cualquier edad,
pero principalmente desde la infancia.

Esto ayuda a la memoria de corto y
largo plazos —tanto para memorias declara-
tivas, es decir, se pueden evocar y conducir
a conocimientos adquiridos o sucesos
en el tiempo-, como también influye en
las no declarativas o implicitas, como la
muscular, que mediante la repeticiéon
mejora movimientos y actividades, lo que
pasa con atletas o musicos.

Con ello, agrego, podria identificar-
se el potencial y las habilidades de cada
quien en algtin drea para la que tenga
una buena predisposicién y alcance su
mdximo desarrollo y plenitud.

“Somos el reflejo de nuestra memoria.
Nuestra forma de ser depende de ella pues
somos las historias relatadas por ésta;
nuestras personalidades son caracteristicas
asimiladas con el tiempo, y cada individuo
se constituye mediante circunstancias
particulares”, concluyé. 4
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El trabajo de
investigacion de Paulina
Popnikolov fue
desarrollado en tres
arios de especializacion

Leicia OLvera

aulina Popnikolov, egre-
sada de la especialidad de
Ortodoncia de la Facultad
de Odontologia, obtuvo el
primer lugar del Golden Bracket
Award México, de la empresa
3M, en la categoria trabajo de in-
vestigacién, con una indagatoria
desarrollada durante los tres afios
de su especializacién y asesorada
por José Guillermo Oropeza Sosa.

La joven particip6 en la quinta
edicién del certamen con “Relacién
de la dimensién transversal del
arco basal y el grosor del hueso
alveolar con el biotipo facial a tra-
vés de CBCT”, en el que aborda la
relacién entre formas del rostroy
aspectos tisulares y musculares a
nivel bucal.

Al hablar de biotipo facial se em-
plea una clasificacién que lo divide
en: normal o normodivergente; ver-
tical o hiperdivergente, y horizontal
o hipodivergente. Esta tendencia
de crecimiento estd influenciada
por la funcién de los musculos de
la masticacién; por ejemplo, si el
paciente observa un patrén muscu-
lar fuerte tendrd un crecimiento de
tipo horizontal y esto, al asociarse
a la funcién muscular, favoreceria
un desarrollo mayor en los tejidos
circundantes, explicé Popnikolov.

Mediciones

En el estudio se manejaron dos varia-
bles obtenidas en distintos puntos de
las arcadas dentarias: el grosor alveo-
lar (que se refiere al ancho del hueso
que sostiene al diente) y el didmetro
transversal (distancia de un lado al
otro de la arcada dental). Estos datos
fueron recopilados de un banco de
86 tomografias de pacientes, lo que
demostrd que un individuo con un
patrén de crecimiento horizontal
y una musculatura fuerte presen-
ta valores numeéricos mayores en
estas variables.

Participaron 20 universidades

Obtiene egresada el
Golden Bracket Award

(( Este galardon significa
mucho para mi, pues representé
a la Universidad y demostré la
calidad, el impacto y el prestigio
de nuestras investigaciones”

Foto: Victor Hugo Sanchez.

“Las personas generalmente
acuden al consultorio por proble-
mas de apifiamiento dental o falta
de espacio y esto se puede resolver
mediante extracciones, al llevar los
dientes hacia delante, al causar un
desgaste entre ellos o al desarrollar
transversalmente la arcada. Sin
embargo, hay ocasiones en las
que con esta opcion suele haber
un colapso posterior al tratamien-
to”, indicé.

Con el conocimiento genera-
do ahora se sabe que mediante la
ultima estrategia un paciente con
caracteristicas horizontales puede
mantenerse estable al haber mayor
cantidad de tejido 6seo, mientras
que alguien con caracteristicas
verticales al ser sometido a una ex-
pansién que supere los promedios
obtenidos en su tipo podrd padecer
un defecto 6seo a largo plazo y ten-
derd a reaparecer, destaco.

Para Popnikolov, si bien este
tema ya habia sido estudiado en los
anos 80, “s6lo se hizo con modelos;
hoy, con los avances tecnolégicos,
pude trasladar esto a tomografias,
verlo todo a nivel de hueso y eli-
minar elementos como los tejidos
blandos, que podrian sesgar los
resultados de la indagatoria”.

En el concurso participaron casi
20 universidades del pais, todas
bien posicionadas en la disciplina.
Por ello, “este galardén significa
mucho para mi, pues representé a la
Universidad y demostré la calidad,
elimpactoy el prestigio de nuestras
investigaciones”, asegurd.

Esto le permitié medir el nivel
del posgrado y ver qué y c6mo se
hace el trabajo docente y clinico en
otras instituciones.

El premio consistié en un re-
conocimiento, una canasta con
productos 3M y la oportunidad de
tomar un curso de certificacién
sobre MBT (técnica patentada por
esta empresa) en Brasil. g4
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Se entregaron premios
en cuatro categorias:
practica del deporte,
creacion artistica,
investigacion cientifica
y humanistica

MirTHA HErNANDEZ

os alumnos del bachillerato deben

ver siempre hacia adelante, per-

seguir sus suefios para destacar

individualmente y, también, para
contribuir al desarrollo del saber en la
UNAM, afirmé Citlali Metztli Roque en
nombre de los cuatro ganadores del Pre-
mio al Talento del Bachiller Universitario
2015-2016.

En la ceremonia de entrega, efectuada
en el Auditorio Alfonso Caso, llamé a sus
compaifleros a poner siempre lo mejor
de si.

“Espero y confio en que todos los
que participamos en este certamen con-
servemos las aptitudes que nos hacen
merecedores de estar hoy aqui, porque
ello mantendrd a la UNAM, a nuestra
Universidad, en lo mds alto. Sigamos
representdndola con pasién y entrega,
pues mientras mas crezcamos nosotros,
mads crece ella”, dijo la ganadora en la
categoria de practica del deporte, alumna
de la Preparatoria 4, y quien ha destacado
en natacién y maratones.

Los otros galardonados fueron: Lesli
Rebeca Flores Rosete, igualmente de la
Prepa 4, quien escribe poesia desde los
siete anos y fue distinguida en crea-
cién artistica.

Ademids, Erick Isaac Navarro Delgado,
de la Prepa 6, reconocido en investigacién
cientifica por realizar, junto a otros com-
pafieros, un trabajo sobre inmunologia de
pacientes con neurocisticercosis. El logré
el primer lugar en la Olimpiada Nacional
de Biologia.

Asimismo, Fernando Gémez Rodri-
guez, también de la Prepa de Coyoacan,
obtuvo el premio en investigacién huma-
nistica por sus estudios de los problemas
politicos, sociales y econémicos del pais
y por haber colaborado en la elaboracién
del Plan de Desarrollo Municipal de Igua-
la, Guerrero.

Valeria Martinez Guzmdn y Angélica
Huerta Ojeda recibieron mencién ho-
norifica en investigacién humanistica,
mientras que Emiliano Prado Guzmdén y
Emiliano Pérez Mujica, en la categoria de
practica del deporte.

Disciplina y tenacidad

En su oportunidad, José Luis Castillo, re-
presentante del comité organizador del
premio, expuso que éste busca estimular

La mejor promesa del pais

Reconocimiento al talento
de bachilleres destacados

a jévenes que han sobresalido en algunas
dreas y quienes, ademds de talento, han
demostrado disciplina y tenacidad. Este
ano se inscribieron 129 y 56 cubrieron los
requisitos establecidos.

sitarios, que con disciplina y pasion los
hardn destacar. “En el bachillerato, con
nuestros planes de estudio, los prepa-
ramos para descubrirse a si mismos,
quiénes van a ser, qué vocaciones tienen

Los 1lamé a descubrir sus
multiples capacidades, ser
mejores personas cada dia
y asi fortalecer a la fraterni-
dad universitaria.

“Es por medio de us-
tedes, bachilleres, que el
espiritu de nuestra raza
habla; son sus acciones las
que ennoblecen nuestra
estirpe académica, y sus
talentos los que cimentan
nuestra esencia. Todo ello
es lo que define nuestros
rumbos como universita-
rios”, sostuvo.

Tras entregar meda-
llas y diplomas, el rector
Enrique Graue Wiechers
subray6 que los jovenes del
bachillerato son la mejor
promesa que tiene nuestra
nacién, pues son un semi-

14

Espero y confio en

y qué es lo que quieren
hacer en la vida. Esa es
la finalidad y si, por
supuesto, hay que es-
forzarse”, resalté.

que todos los que La Universidad los
participamos en seguird estimulando
esle certamen para prepararse acep-
tablemente, perseguir
conservemos las y alcanzar sus sue-
aplitudes que nos fios, afiadié.
hacen merecedores de .
. Asistentes
estar hoy aqui, porque En la ceremonia estu-
ello mantendrd a la vieron los titulares de
UNA]W’ a nuestra la Coordinacién del
. . Consejo Académico
Univer. SZdadJ en del Bachillerato, Frida
lo mds alto” Zacaula; de la Direc-
o . ciéon General de la
Citlali Metztli Roque Escuela Nacional Pre-
Preparatoria 4 paratoria, Silvia Jurado

Cuéllar; de la Direccion

llero de soluciones para mejorar nuestro
entorno social.

En esta etapa de su vida, prosiguio,
empiezan a dibujarse las aspiraciones
personales y vocaciones de los univer-

General de la Escuela Nacional Colegio
de Ciencias y Humanidades (CCH), Jestis
Salinas Herrera; y de la Direccién General
de Orientacién y Atencién Educativa,
Germén Alvarez Diaz de Leén. g4

Foto: Benjamin Chaires.



10 - 1 de septiembre de 2016 | COMUNIDAD

Se suscribio

la adhesion
a HeForShe

MirTHA HERNANDEZ

a Universidad Nacional Auténoma
de México se adhiri6 a la platafor-
ma de ONU Mujeres HeForShe:
movimiento solidario para la igual-
dad de género, pues reconoce que ésta es
una condicién fundamental para tener una
sociedad mds democratica.

El rector Enrique Graue Wiechers y la
representante de ONU Mujeres en México,
Ana Maria Guiezmes Garcia, suscribieron
la adhesién con la que la UNAM refrenda
los 27 compromisos establecidos en el
Programa de Desarrollo Institucional 2015-
2019 en materia de igualdad de género, y
entre los que destaca el Protocolo para la
Atencién de Casos de Violencia de Género
en la institucién.

Igualdad de oportunidades

Durante la ceremonia, el rector Graue
afirmé que esta casa de estudios respalda
la paridad de género porque entiende que
es una forma de convivir en sociedad, con
justicia, en igualdad de oportunidades y
en paz.

Esta estrategia, agregd, es una herra-
mienta para luchar por el acceso irrestricto
a los mismos derechos y libertades, el res-
peto a las distintas preferencias sexuales
y para erradicar todo tipo de violencia de
género. Es una lucha que la UNAM ganara.

La institucion reconoce

que es una condicion
fundamental para tener una
sociedad mas democratica

“Lo vamos a hacer porque la Univer-
sidad, como gestora del conocimiento, es
responsable de la educacion de las nuevas
ciudadanias y la igualdad de género, en to-
das sus dimensiones: es su responsabilidad
educativa. Lo haremos para ser mejores y
mds libres”, remarco.

Graue Wiechers informé que esta casa
de estudios publicé el Acuerdo por el que
se Establecen Politicas Institucionales para
la Prevencién, Atencién, Sancién y Erra-
dicacién de Casos de Violencia de Género
en la UNAM.

Ahfi se instruye a institucionalizar pro-
gramas y actividades educativas sobre la
identificacién y prevencién de la violencia
de género, diseniar campanas de difusién
para eliminar entre la comunidad las dis-
tintas expresiones de violencia sexual;
también, a adoptar medidas necesarias
para conformar un entorno seguro, y a
seguir el Protocolo de Atencién en Casos
de Violencia de Género.

Lista, la cruzada contra la

Este ultimo, prosiguid, recoge las
mejores practicas en la materia, linea-
mientos y acuerdos existentes en otras
instancias publicas e instituciones de edu-
cacion superior, tanto nacionales como
internacionales; la legislacién nacional,
asi como opiniones de académicas del
Programa Universitario de Estudios de
Género (PUEG), del Programa Universitario
de Derechos Humanos y de la Defensoria de
los Derechos Universitarios.

“Las distintas oficinas juridicas han
sido ya instruidas, los orientadores han si-
do formados y el andamiaje administrativo
ya fue adecuado. Estamos listos para com-
batir la violencia de género”, subray6 Graue
en el Auditorio de la Torre de Rectoria.

Ante directores de facultades, escuelas e
institutos; integrantes de la Junta de Gobier-
no; los secretarios generales de la Asociacion
Auténoma del Personal Académico de la
Universidad (AAPAUNAM), Bertha Rodriguez,
y del Sindicato de Trabajadores de la UNAM
(STUNAM), Agustin Rodriguez, el rector pidié
fiel cumplimiento al acuerdo.

“Es inaceptable e intolerable que en
esta Universidad haya manifestaciones de
violencia de género, en particular hacia
el sexo femenino que, lamentablemente,
es con gran frecuencia el afectado”, dijo.



COMUNIDAD | 1de septiembre de 2016 « 11 ﬂ

violencia de género

Por violencia de género se entendera el
acoso, la intimidacion, el hostigamiento y las
conductas hostiles basadas en estereotipos
de género; discriminacién por motivo de
género o preferencias sexuales y todo tipo
de abuso fisico o violencia sexual.

Todo esto, anadié Graue, es una veja-
cién a los derechos humanos; perpetiia
los estereotipos de género; lacera la dig-
nidad personal, la autoestima, e impide
el desarrollo integral de la comunidad.
“La violencia sexual, en sus distintas ma-
nifestaciones, debe ser erradicada de una
vez y para siempre de nuestra Universi-
dad”, sentencid.

Caracteristicas del protocolo

La abogada general de la UNAM, Moénica
Gonzdlez Contro, detall las caracteristi-
cas del protocolo y destacd que entre los
principales ejes de accién estdn la debida
diligencia, la confidencialidad, y habra
personas orientadoras sobre el combate a la
violencia de género en toda la institucién;
ademads de que se incluyen mecanismos de
resolucién como la mediacién.

“Estamos conscientes del gran apren-
dizaje que nos espera como comunidad
para eliminar la violencia de género. Tal
vez venga un periodo de mads retos que
de soluciones inmediatas; sin embargo,
un punto fundamental es que represen-

ta en si mismo un mensaje de cero

tolerancia ante los actos de vio-
lencia de género que afectan
nuestra convivencia y que
contravienen los fines de la
Universidad”, aseveré.

En su oportunidad, Gilezmes expresé
que si bien la actual generacién se ha visto
favorecida por el reconocimiento y amplia-
cién de sus derechos en las constituciones y
la reduccién de la brecha educativa, todavia
tiene que luchar por la igualdad de género,
pues se calcula que aun llevard 80 afnos
lograr que sea real entre hombres y mujeres.

“Necesitamos a la UNAM como un motor
y acelerador de cambio. La Universidad es
hoy un ejemplo de una institucién valiente
que busca abrir las puertas a la igualdad de
género. Es la mejor universidad de México
y de las mejores del mundo, y una de las de
mayor poblacién, por lo que por su empuje
y la adhesién a HeForShe tiene un valor
fundamental, da un mensaje para el pais
y para el mundo”, resalté.

Con la firma del documento de adhesién
a esta plataforma, continud, esta casa de es-
tudios también establece 27 compromisos en
materia de igualdad, cuyos avances revisarad
en dos anos. Ademds, se une al esfuerzo de
otras prestigiosas universidades como las
de Oxford, Waterloo, Nagoya, Sao Paulo y
Hong Kong, que reconocen que no es posible
el desarrollo de sus comunidades académicas
si no ponen a la igualdad de género en la
parte superior de su lista de desafios.

Por su parte, la directora del PUEG, Ana
Buquet Corleto, expuso que el Informe Global
dela Brecha de Género 2014 sitia a México en
el lugar 80 entre 142 naciones, donde midié
las diferencias entre mujeres y hombres en
participacién econémica, educacién, salud
y poder politico.

En las universidades, prosiguio, las aca-
démicas también encuentran obstdculos
para alcanzar altos nombramientos. Hay
concentraciéon de alumnas en carreras con-
sideradas tradicionalmente femeninas, y de
hombres en las ingenierias y las ciencias
exactas, entre otros. “La adhesién refleja
la conviccién de que tenemos el poder
de rectificar el rumbo, a partir de aqui, de
nuestra casa”, concluyo. g

Foto: Benjamin Chaires.
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VISITA DEL PRESIDENTE
DE LA U. DE INDIANA

El rector Enrique Graue Wiechers se reunio6
con Michael McRobbie, presidente de la
Universidad de Indiana, Estados Unidos, para
analizar los lazos entre ambas instituciones

y ver en qué escenarios se pueden ampliar
vinculos académicos. Historicamente ha
habido una colaboracion cercana en el area
de fisica y hoy lo hacen en otras como
lenguas indigenas, espaiiol, antropologia,

Foto: Francisco Parra.

Realizaran estudios

de posgrado en biologia,
arqueologia, letras
inglesas y neurobiologia

MicHeL OreuiN

iete estadunidenses llegan a la

UNAM mediante la Beca Ful-

bright-Garcia Robles, generacién

2016, para realizar estudios de
posgrado y estancias de investigaciéon o
profesionales. Esta subvencion es adminis-
trada por Comexus, organismo binacional
constituido en 1990 por los gobiernos de
México y Estados Unidos.

Los jovenes se abocardn a biologia, ar-
queologia, letras inglesas y neurobiologia,
entre otras disciplinas, y estardn de visita
hasta junio de 2017.

Robert Hanton, académico e investiga-
dor de la Universidad de Georgia, llega al
Instituto de Neurobiologia en Juriquilla,
Querétaro, para profundizar en la neu-
robiologia del aprendizaje. Durante su
estancia, el especialista impartird clases
de desarrollo profesional a 11 alumnos de
posgrado. “Esta es una forma de hacer
buenas conexiones entre individuos de
ambos paises”, opiné.

Acerca de 1a UNAM declaré: “Es fantds-
tica y en Neurobiologia laboran muchas
personas con un trabajo extraordinario.
El ano que viene tendremos una confe-
rencia relacionada con el asunto, para
intercambiar conocimientos”.

Por su parte, Keiltyn Elizabeth Al-
cantara Rusell viajé de la Universidad
Vanderbilt, de Nashville, Tennessee, para
estudiar el doctorado en el Instituto de
Investigaciones Antropologicas.

“Mi investigacién tiene que ver con
la antropologia fisica del imperio azteca,
con base en las conexiones esqueléti-
cas de Tlaxcala y Cholula, Puebla, para
ahondar en el impacto mexica en esas
poblaciones en cuanto a salud y dieta.

lingtiistica, relaciones internacionales y
ciencias politicas.

Subvencion Fulbright-Garcia Robles

Llegan a la UNAM
siete becarios de EU

Decidi venir porque me encanta c6mo se
incorporan en México la cultura moderna
y la prehispanica”, expuso.

La alumna comenzdé con arqueologia
en la licenciatura y en los ultimos anos
de su maestria y doctorado formul6 una
iniciativa para colaborar con expertos de
esta Universidad.

“Estoy interesada en aprender cémo
funciona la UNAM, explorar las oportuni-
dades que ofrece y conocer sus laboratorios.
Busco incorporarla a mi proyecto, porque
por el momento mi base estd en Estados
Unidos y quisiera entablar mds contacto
con entidades de esta nacién”, abundo.

Kaelne Anna Koan, de la Universidad
de Virginia, investigard para su doctora-
do sobre el arte colonial y la integraciéon

de estilos asidticos por parte de los ta-
lleres mexicanos. Laborard con Gustavo
Curiel del Instituto de Investigaciones
Estéticas, quien ya trabaja la temdtica,
y visitard Puebla y Tabasco, ademds de
ir a museos y charlar con curadores.
“Tendré acceso a la biblioteca de esta
casa de estudios y tal vez podré revisar
algunos archivos”, subray6.

Bienvenida

Tras varios dias de actividades de bien-
venida para los becarios (que incluyeron
conferencias acerca de la relacién México-
EUy su cultura), se efectu6 una ceremonia
de clausura, en la que estuvieron autorida-
des de Méxicoy de la embajada de Estados
Unidos en nuestro pais. 4



Foto: Frida Armenta.
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Dos judios alemanes en México

Puesta en escena sobre
los hermanos Salmon

urante la Segunda Guerra Mun-
dial, México fue el refugio de
un sinndmero de perseguidos.
Muchos fueron alemanes judios
que, al huir del régimen nazi, arribaron
a estas tierras. Es el caso del psicoanalista
Albert Salmon o Alberto Salmén, como lo
han rebautizado los mexicanos, y su her-
mano Hans, un fotégrafo interesado en el
arte y los temas politicamente incorrectos:
prostitutas, vagabundos, cantinas y locos.

Juntos llegaron en 1939 e hicieron una
nueva vida: Alberto abri6 un consultorio y
Hans se dedic6 a tomar fotografias familia-
res. Las cosas pintaban bien, pero en ellos
aun persistian los recuerdos y una gran
culpa. Al huir de Alemania iban con una
nina, la hija de Alberto, con la que viaja-
rian en un barco. Hubo una explosién y los
hermanos se separaron, ambos creyeron
que el otro tenia a la nifia, asi que fueron al
abordaje. Una vez en él se encontraron
y supieron que ella jamds subi6. Esto les
pes6 mucho a los dos, sin embargo, no
hicieron nada por rescatarla.

Ahora es 1954. Afuera del consultorio
de Salmon el teclear de una maquina de
escribir se oye insistentemente, se trata
de su secretaria Ramira, una jovencita
mexicana de clase media con ganas de
superarse. Adentro, Alberto atiende a un
par de mujeres rusas que han perdido la
cabeza, una de ellas ha fundado una edi-

Obra de Mariana
Hartasanchez Frenk,
dirigida por Ginés Cruz;
pertenece al Dramafest

torial. Después el hermano Hans aparece
y trae consigo un catdlogo de fotografias,
discuten sobre lo que han hecho de sus
vidas después de la guerra.

El le muestra una foto del catdlogo a
Alberto, le dice que es su hija. Este tiltimo
se niega, dice que es imposible, que me-
jor lo olvide. Pero Hans estd dispuesto a
regresar a Alemania y buscar a su sobrina.
Pasado un tiempo a Alberto le llegan unas
misteriosas fotografias tomadas por su
hermano. En ellas aparecen unas mujeres
desnudas y otra, que siempre es la misma.
¢Quién es esta mujer? ¢Acaso su hija si-
gue viva? ¢Dénde estd su hermano? Estas
preguntas hacen que Alberto vuelva a
Alemania para poder responderlas.

El dltimo libro de los hermanos Salmén
es una obra de Mariana Hartasdnchez,
dirigida por Ginés Cruz y es parte del
Festival Dramafest. En ella se retratan
las consecuencias que la guerra ocasiona
en quienes la vivieron; la locura que se
origina al no dejar el pasado atrds y la
infinidad de culpas que tienen los sobrevi-
vientes porque sus familiares no lograron

permanecer con vida. Sin embargo, es
también una reflexién sobre la memoria
de los buenos y malos sucesos que hay en
la historia. Recordar, regresar al principio
es el inico modo de encontrar respuestas.

La otredad

Asimismo se analiza el tema de la otredad;
es decir, la conciencia de la existencia del
otro que es diferente. Frecuentemente la
concepcién que se tiene de otras personas
estd cargada de prejuicios como los que
ha habido sobre la comunidad judia, o
las ideas eurocentristas que hacen me-
nos a otros paises, como México, que
muchas veces es minimizado por las gran-
des potencias.

Otro asunto es la desigualdad de géne-
roy la violencia contra la mujer, la cual no
es exclusiva de una sola nacién o época y
que, lamentablemente, ha permanecido.
Todo esto se encuentra entrelazado por
un agudo ojo critico que sabe enhebrar
humor negro, ironia y conciencia histérica
sobre el escenario.

Mariana Hartasdnchez Frenk es drama-
turga egresada de la carrera de Lengua y
Literatura Hispdnicas y del Centro Univer-
sitario de Teatro (CUT). En 2014 obtuvo el
Premio Nacional de Dramaturgia Manuel
Herrera con esta pieza.

El elenco que participa en la puesta
lo conforman: Boris Schoemann, Ricardo
White, Gerardo del Razo, Mahalat Sén-
chez, Pilar Boliver y Ana Beatriz Martinez.

Eldltimo libro de los hermanos Salmoén se
presenta en el Teatro Juan Ruiz de Alarcén
del CCU, hasta el 18 de septiembre, sdba-
dos a las siete de la tarde y domingos a las
seis. Habra funciones dobles los dias 11y
18 de septiembre. Para mds informacién:
www.teatro.unam.mx. g

Kevin AraGON (SERVICIO SOCIAL)
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Arte en Casa del Lago

Principio de colectividad

en cuatro exposiciones

Foto: Miguel Romero (servicio social).

n cuestionamiento a la moder-

nidad por medio de la evidencia

de anacronismos y diferencias

histéricas en Latinoamérica es la
base de las obras que desarrollé el colom-
biano José Jiménez Ortiz, incluidas en la
muestra Sinfonia para 100 motocicletas: un
ensayo de antropologia simétrica que es parte
de la nueva oferta de exposiciones en Casa
del Lago Juan José Arreola.

Curada por José Roca, director artisti-
co de la Fundacién Flora Ars+Natura de
Colombia, la exhibicién inicia con una
estampa en la que se ilustra la forma
primitiva en que los antepasados trans-
portaban las mercancias; en la imagen
un grupo de personas cargan un piano
utilizando sélo la fuerza corporal.

La estampa sirve para plantearnos
distintas consideraciones, pues hay lugares
donde atin se emplean estos mecanismos
de transportacion. A partir de esto el artis-
ta propone una reflexién sobre el tema;
cita al teérico Bruno Latour y asegura que
“nunca fuimos modernos”.

Para el colombiano la modernidad es
un invento de la [lustracién para legitimar
la esclavitud. El ser humano nunca dejé
de ser ese espiritu primario. Vivimos en
un mundo donde sin decir agua va nos
aventaron a la modernidad; por un lado

Obra de Anam-
nesis, en la
exposicion de
Omar Rodri-
guez-Graham
sobre la historia
de la pintura.

usamos un teléfono inteligente y por el
otro traemos un limén o un ajo para las
malas vibras o una imagen religiosa que
nos proteja; y esa modernidad fue para
una élite que pudo entender ciertos cam-
bios en los dmbitos econémico, politico
e intelectual, pero también para aprove-
charse de ellos y que estas condiciones
materiales de existencia permanezcan,
comenta Jiménez Ortiz.

Otra de las exposiciones recién inau-
gurada es Anamnesis, constituida por obras
de Omar Rodriguez-Graham que se des-
arrolla en torno a la historia de la pintura
(estilos y conceptos).

En la Sala 1 pone piezas pictéricas
de gran formato, que fueron producidas
a partir de un recuento de los hechos
en los que el artista investiga y cuestio-
na trabajos de Giovanni Tiepolo, Paolo
Uccello, Pieter Brueghel y Jean Ingres,
entre otros. Al retomar y repensar su
labor destaca la intencién de contraponer
el entorno social y natural de sus obras,
con un despliegue pldstico que remite a
un contexto contempordneo, tanto a nivel
tecnolégico como ideolégico que da como
resultado la anamnesis.

Términos como conocimiento y co-
municacién son expuestos en Juego puro:
colaboracion y colectividad on/off, muestra en

Una es del colombiano
José Jiménez, quien
cuestiona la modernidad
con evidencias

de anacronismo

la que participan los artistas Carolina Alba,
Jimena Mendizdbal y Alejandro Orozco
(México); Mirjam Kroker (Alemania) y
Juan Toro (Colombia).

A partir de una propuesta de colabo-
racién de creadores de distintos paises,
se observa la posibilidad-imposibilidad de
comunicacién que permiten las tecnolo-
glas digitales y que influyen en la forma
de compartir y producir conocimiento.

Juan Toro trabaja el dibujo para con-
frontar el ideal de hombre-mdquina;
Carolina Alba propone un proyecto edi-
torial que compila conversaciones sobre
dindmicas on/off e indaga en aspectos
ocultos o negativos de las interacciones
grupales; Alejandro Orozco presenta una
instalacién que opera con los conceptos
de juego, postura individual y espacio
compartido; Jimena Mendizabal plantea
un mapeo intuitivo de la circulacién de
informacién y conocimiento dentro del
grupo; mientras que Mirjam Kroker
retoma los procesos de pensamiento,
escritura y didlogo para cuestionar ideas
de materialidad, pensamiento colectivo
y saber.

Principio de colaboracion

También se incluye Una rosa tiene forma
de una rosa. Oficios e instintos II que se en-
cuentra en la Sala 5 en la que predomina
el principio de colaboracién para indagar
en el concepto del oficio.

Participan Antonio Bravo, Olmo Cuiia,
Sara Garcia, Blanca Gonzdlez, Pablo Gon-
zalez, Perla Krauze, Victoria Ntinez, Edgar
Orlaineta, Victor Palacios, Galerie Rezeda,
Cruz Rodriguez y Diego Toledo.

Es un ejercicio donde se intenta vis-
lumbrar un panorama de los factores
socioeconémicos, culturales y artisticos
que, en la actualidad, entran en juego al
buscar la esencia de los oficios. La expo-
sicién se ha transformado desde marzo
pasado en que se inaugurd la primera fase,
por lo que se trata de un espacio donde
cada artista propone e incluso interviene
otras obras que concluye en un aprendi-
zaje colectivo.

Las cuatro exhibiciones retiinen obras
de 19 creadores nacionales e internacio-
nales que permanecerdn en exhibicién
hasta el 1 de octubre. Mas informacién en
www.casadellago.unam.mx. g4

Mina SanTiaco
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Comienza mafiana

Jazz y rock en la

nueva temporada del

Taller Coreografico

1 Taller Coreogréfico de la UNAM

iniciard su temporada 96 con

funciones los viernes 2 y 9 de

septiembre, en el Auditorio Ri-
cardo Flores Magén de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales, el domingo
4 de septiembre en la Sala Miguel Cova-
rrubias del Centro Cultural Universitario,
y las presentaciones de los dias 23 y 30 se
realizardn en el Teatro Fra Angélico del
Centro Universitario Cultural.

El programa estd integrado por una
seleccién de obras de la coredgrafa Glo-
ria Contreras (1934-2015), como: Coral,
un despertar jubiloso, Ultimas canciones,
Blues césmico, Gran ciaccona y Rapsodia en
azul con partituras de Johann Sebastian
Bach, Richard Strauss, Janis Joplin y Geor-
ge Gershwin.

El espectdculo dard inicio con Coral, un
despertar jubiloso inspirada en la Cantata
BWYV 140 Wachet auf, ruft uns die Stimme
(Despertad, nos llama la voz) de Johann Sebas-
tian Bach (1685-1750), pieza monumental
que refleja la visién trascendental de un
hombre musico que expresa con sensi-
bilidad e inteligencia las inquietudes del
alma. Los elementos de la danza reflejan

el grado sublime donde se asimila con
razény pasién el sentido de la vida, cuyo
trayecto arranca en la idea fatalista de la
desaparicion en la nada y culmina con un
triunfante sosiego espiritual.

Seguira Ultimas canciones, ballet inte-
grado por cuatro danzas que tratan temas
como el amor y la despedida, inspiradas
en el ciclo de canciones del compositor
alemdn Richard Strauss (1864-1949).

Luego se bailard Blues cosmico, que se
refiere a la cancién homoénima de la esta-
dunidense Janis Joplin (1943-1970), quien
se caracterizé por su espiritu rebelde y
poderosa voz. En esta electrizante dan-
za, se retrata la pasion y la fuerza de la
intérprete de rock mas importante de su
época, representante de una generaciéon
que rechazo el estilo de vida americano
y sus valores.

Para violin solo

A continuacién, Gran ciaccona, la seccién
mads destacada de la Partita para violin solo
niimero 2, compuesta por Johann Sebastian
Bach, que ha sido considerada la cima del
repertorio para violin solo, pues cubre
todos los aspectos de la técnica violinistica

© En escena, Coral,
un despertar
jubiloso, Ultimas
canciones, Blues
césmico, Gran
ciacconay
Rapsodia
en azul.

conocidos en la época. Es una obra fuerte,
intensa y dificil que conforme avanza
crece en su sentido dramadtico, con total
libertad interpretativa.

Por ultimo, se presentard Rapsodia en
azul, hecha para la partitura de Geor-
ge Gershwin (1898-1937), cuyo éxito fue
inmediato y supuso el nacimiento de la
musica sinfénica autéctona de los Estados
Unidos, con elementos del blues, del jazz
y de los espirituales negros. En el ballet
destacan la fuerza y sensualidad de los
movimientos, los breves saltos y sincopas
que buscan transmitir impetu, esperanza
y libertad sobre un ambiente impregnado
de la cultura afroamericana. 4

LA MEDALLA BERGMAN PARA ALEJANDRO LUNA

Alejandro Luna pertenece a la generacion de artistas que desde el teatro universi-
tario suscitaron el poderoso movimiento que renovaria de modo irreversible la
escena mexicana. Una intrusion audaz de experimentos que transformaron la
estética y alcanzaron la modernidad universal, menciond el director Luis de Tavira
durante el emotivo homenaje que la UNAM le rindi6 al escendgrafo con la entrega
de la primera Medalla Catedra Ingmar Bergman en Cine y Teatro.

La obra de Alejandro Luna ha pasado por diferentes etapas en las que ha
colaborado mas de medio siglo con personajes claves de ese ambito, como Julio
Castillo, Ignacio Retes, Luis de Tavira, Hugo Hiriart, Vicente Lefiero, Martin Acosta,
Alberto Villarreal, Martin Zapata y Juan José Gurrola. Su legado también esta
presente en la cinematografia al colaborar con Paul Leduc, Alejandro Jodorowsky

o Nicolas Echevarria.

La critica de teatro y representante del consejo académico de la catedra, Luz
Emilia Aguilar Zinser, asegurd que la trayectoria de Luna asombra por su imagina-

cion versatil.

En el ambito del séptimo arte, Luna es el referente mas importante para el

disefio, apuntd la directora Bertha Navarro. Dijo: “Los que hoy hacen nuestro cine,
han crecido a partir de la aportacion de Alejandro Luna, y los cineastas de este pais
se lo agradecemos”. (Mina Santiago).

Foto: Barry Dominguez.
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Paris-Sorbonne, y Pierre y Marie Curie

Realizara la UNAM actividades
con dos universidades francesas

MirTHA HERNANDEZ

a UNAM firmé un convenio de

colaboracién general con la

Universidad Pierre y Marie Curie

(UPMC) o Paris VI, y con la Uni-
versidad Paris-Sorbonne o Paris IV, para
realizar de manera conjunta actividades
académicas, cientificas y culturales en
dreas de interés comun.

El rector Enrique Graue Wiechers y
el presidente de la UPMC, Jean Cham-
baz, signaron el documento por el que
acordaron intercambiar investigado-
res y estudiantes, asi como organizar
coloquios, reuniones y seminarios. El
convenio durard cinco anos y podrd pro-
rrogarse por un lustro mds.

Maestria en Ciencias de la Vision

Durante la suscripcién, efectuada en la
Torre de Rectoria, Chambaz explicé que
la Universidad de Sorbona fue dividida
en 13 instituciones tras los movimien-
tos estudiantiles de 1968. Para 2018,
adelantd, la UPMC -especializada en

© Universidad Pierre y Marie Curie o Paris Vl y la Universidad Paris-Sorbonne o Paris IV.

Firman convenio en los
ambitos académico,
cientifico y cultural

ciencias— y Paris-Sorbonne —dedicada
a las humanidades- se unirdn en una
sola: la Paris Sorbonne.

José Trigo Tavera, coordinador de
Relaciones y Asuntos Internacionales
de la UNAM, por su parte, informé que
esta casa de estudios y la UPMC ya tie-
nen trabajos avanzados para impartir la
maestria en Ciencias de la Visién, y que
los egresados cuenten con diplomas de
ambas entidades académicas.

Asimismo, sefnald que equipos de
la Universidad Pierre y Marie Curie
han tenido acercamientos para buscar
proyectos conjuntos con la Facultad de
Mtsica, en el drea de Musicologia y Soni-
do, y con el Instituto de Investigaciones
Estéticas, en temas relacionados con el
patrimonio cultural.

Con los institutos de Geologia, Geofi-
sica'y Geografia se promueve desarrollar
labores en el drea de Ciencias de la Tierra,
mientras que con el Instituto de Inves-
tigaciones en Matemadticas Aplicadas y
en Sistemas, proyectos en matemadticas
y computacién.

A lareunioén asistieron Raal Contre-
ras, director de la Facultad de Derecho
(FD), y Jorge Islas, exabogado General
de la Universidad y académico de la
FD, quienes expusieron el interés de
que universidades de Paris expresen
su apoyo a la candidatura para que la
Constitucién Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos de 1917 sea inscrita en
el Registro Internacional de la Memoria
del Mundo de la Unesco.

Durante la firma del convenio estu-
vieron Alberto Ken Oyama, titular de la
Secretaria de Desarrollo Institucional;
Octavio Paredes Lopez, director del Centro
de Estudios Mexicanos (CEM) de la UNAM
en Francia, y Araceli Guillaume, profesora
de la Universidad Paris-Sorbonne. 4
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LICITACION PUBLICA VEHICULAR POR UNIDAD

CONVOCATORIA

El Patronato Universitario de la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), conforme a la determinacion del Comité
de Licitaciones del Patronato Universitario, a través de la Direccion General del Patrimonio Universitario (DGPU) y con funda-
mento enlos articulos 10, fracciones |, IV, VIl y VIIly 15, fraccion Il y VI, de su Ley Orgéanica; el Reglamento Interior del Patronato
Universitario; los articulos 1°, 5° fracciones |, 11, 1V, IX, X, XI, 7 fraccion VIII, 16, 17, 18 y 19 del Reglamento de Integraciéon y Fun-
cionamiento del Comité de Licitaciones del Patronato Universitario; y el Procedimiento de Ventade Vehiculos Depositados
en el Almacén de Bajas establecido en el Manual de Procedimientos de laDireccién de Bienes Muebles de la Direccién
General del Patrimonio Universitario; convocaal Publico en General, a participar enla Licitacion Publica Vehicular por Unidad
DGPU/LPV/002/2016 para enajenar 52 vehiculos en desuso propiedad de la UNAM, depositados en el Almacén de Bajas de

la DGPU.

EVENTO

FECHA

LUGAR

CONSULTA, COMPRA DE LAS BASES E
INSCRIPCION

DEL 29 DE AGOSTO AL
6 DE SEPTIEMBRE DE 2016
DE 9:00 A 14:00 HORAS
Y DE 17:00 A 19:00 HORAS

ALMACEN DE BAJAS

VISITA AL ALMACEN DE BAJAS
(REFERENCIAS DE LA 01 A LA 39)

VISITA AL TALLER MECANICO A DIESEL
DE LA DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS GENERALES Y MOVILIDAD
(REFERENCIAS DE LA 40 A LA 52)

DEL 29 DE AGOSTO AL
6 DE SEPTIEMBRE DE 2016
DE 9:00 A 14:00 HORAS
Y DE 17:00 A 19:00 HORAS

AVENIDA DEL IMAN S/N,
PUERTA No. 3, CIUDAD
UNIVERSITARIA, DELEGACION
COYOACAN, C.P. 04510

AL FINAL DE LA CALZADA DEL
ASPIRANTE, ZONA CULTURAL,
CIUDAD UNIVERSITARIA,
DELEGACION COYOACAN,
C.P. 04510

RECEPCION DE PREGUNTAS POR
ESCRITO SOBRE LAS BASES DE LA
LICITACION

DEL 29 DE AGOSTO AL
6 DE SEPTIEMBRE DE 2016
DE 9:00 A 14:00 HORAS
Y DE 17:00 A 19:00 HORAS

DIRECCION GENERAL DEL
PATRIMONIO UNIVERSITARIO

JUNTA DE ACLARACIONES

7 DE SEPTIEMBRE DE 2016
A LAS 10:00 HORAS

ALMACEN DE BAJAS

PRESENTACION, RECEPCION
DE PROPUESTAS, REVISION DE
DOCUMENTACION, DESCALIFICACION
DE PARTICIPANTES, APERTURA
Y LECTURA DE PROPUESTAS
ECONOMICAS

9 DE SEPTIEMBRE DE 2016
A LAS 9:00 HORAS

ALMACEN DE BAJAS

FALLO DE LA LICITACION PUBLICA
VEHICULAR

12 DE SEPTIEMBRE DE 2016
A LAS 10:00 HORAS

ALMACEN DE BAJAS

PAGO DE LOS VEHICULOS
ENAJENADOS

EL 13,14 Y 19 DE
SEPTIEMBRE DE 2016

PLAZO PARA EL RETIRO DE LOS
VEHICULOS ENAJENADOS

DEL 20 AL 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2016

ALMACEN DE BAJAS Y TALLER
MECANICO A DIESEL

Informes en el Departamento de Almacén de Bajas: Avenida del IMAN S/N, Puerta # 3,
Ciudad Universitaria, Delegacién Coyoacan, C.P. 04510.
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LICITACION PUBLICA VEHICULAR POR UNIDAD
NUMERO DGPU/LPV/002/2016

Los vehiculos con referencias de la 01 a la 39, se localizan en el Almacén de Bajas de la Direccion General del Pa-
trimonio Universitario, sita en Av. del IMAN s/n, puerta nimero 3, Zona Cultural, Ciudad Universitaria, Delegacion
Coyoacan, C.P. 04510.

MODELO | REF. | PLACAS MARCA SUBMARCA DOCUMENTO COEBISS-I-QS&E:EC)N PBRE;IEO
1989 01 551-NWK NISSAN ICHI-VAN FACTURA MALO $ 8,000.00
1990 02 1-CuuU CHEVROLET P-30 MICROBUS FACTURA MALO $12,000.00
1990 03 101-PDJ PLYMOUTH GRAND VOYAGER SIN FACTURA MALO $ 4,000.00
1991 04 7190-CE CHEVROLET C-20 CUSTOM FACTURA MALO $ 6,000.00
1991 05 814-NzJ NISSAN TSURU FACTURA MALO $ 3,500.00
1995 06 384-PDG NISSAN TSURU FACTURA MALO $ 6,000.00
1995 07 D-1288 AMERICAN HOMES CASETA OFNA. MOVIL SIN FACTURA MALO $ 65,000.00
1996 08 993-PDF NISSAN SENTRA FACTURA MALO $ 3,000.00
1997 09 624-PTM DODGE RAM WAGON 1500-109 SIN FACTURA MALO $5,000.00
1997 10 7-CUP FORD MICROBUS FACTURA MALO $ 30,000.00
1997 11 609-PLL CHRYSLER RAM WAGON 1500 FACTURA MALO $11,000.00
1997 12 319-NVX VOLKSWAGEN SEDAN FACTURA MALO $ 4,000.00
1998 13 283-PDG NISSAN TSURU SEDAN GS11 FACTURA MALO $ 7,000.00
1999 14 562-PDH CHEVROLET CAVALIER FACTURA MALO $11,000.00
1999 15 721-NWK NISSAN TSUBAME FACTURA MALO $13,000.00
2000 16 920-PRF DODGE STRATUS SE FACTURA MALO $18,000.00
2000 17 430-NVW NISSAN SENTRA FACTURA MALO $16,000.00
2001 18 460-NVX NISSAN TSURU SEDAN GS11 FACTURA MALO $16,000.00
2001 19 885-NXP VOLKSWAGEN SEDAN FACTURA MALO $9,000.00
2002 20 375-SPE CHEVROLET EXPRESS VAN FACTURA MALO $ 40,000.00
2002 21 656-SKP NISSAN SENTRA XE FACTURA MALO $21,000.00
2002 22 748-L.77 DODGE NEON SE FACTURA MALO $ 15,000.00
2004 23 282-SGE CHEVROLET MERIVA FACTURA MALO $22,000.00
2004 24 521-TCS DODGE STRATUS SE FACTURA MALO $ 28,000.00
2004 25 518-TCS VOLKSWAGEN EUROVAN COMBI FACTURA MALO $ 68,000.00
2004 26 234-SGW NISSAN PLATINA FACTURA MALO $18,000.00
2005 27 509-SCE VOLKSWAGEN POINTER CITY FACTURA MALO $20,000.00
2005 28 943-TSM CHEVROLET ASTRA FACTURA MALO $29,000.00
2006 29 484-UDW CHRYSLER VOYAGUER BASICA FACTURA MALO $ 35,000.00
2006 30 918-TSM NISSAN SENTRA XE FACTURA MALO $ 40,000.00
2006 31 773-UHP FORD FIESTA FACTURA MALO $ 34,000.00
2006 32 657-UDX FORD RANGER FACTURA MALO $50,000.00
2007 33 726-UWM NISSAN SENTRA CUSTOM CVT FACTURA MALO $53,000.00
2007 34 749-UWM NISSAN SENTRA CUSTOM FACTURA MALO $ 49,000.00
2008 35 505-WDX NISSAN SENTRA EMOTION CVT FACTURA MALO $ 75,000.00
2009 36 4641W SUZUKI AN125 FACTURA MALO $ 3,000.00
2009 37 431-WKC PONTIAC MATIZ FACTURA MALO $ 15,000.00
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2010 38 986-YKC TOYOTA HILUX 4X2 D-CAB AC FACTURA MALO $ 65,000.00

2010 39 00036 SUZUKI SCOOTER AN-125 FACTURA MALO $ 4,800.00

Los vehiculos con referencias de la 40 a la 52, se localizan en el Taller Mecanico a Diésel de la Direccion General de Servicios
Generales y Movilidad, situado al final de la Calzada del Aspirante, Zona Cultural, Ciudad Universitaria, Delegacion Coyoacan,
C.P. 04510.

MODELO | REF. | PLACAS MARCA SUBMARCA DOCUMENTO COENSSTEAI;:)\E?AICDIIIEON PBRAESIIEO
1994 40 3-CUE MERCEDES BENZ MIDIBUS FACTURA MALO $ 45,000.00
1994 41 7-CUU MERCEDES BENZ MIDIBUS FACTURA MALO $ 35,000.00
1995 42 9-CUS MERCEDES BENZ MIDIBUS FACTURA MALO $ 40,000.00
1996 43 3-BGV MERCEDES BENZ MAXIBUS 1217 FACTURA MALO $ 50,000.00
1996 44 5-CUD MERCEDES BENZ MAXI 1217 FACTURA MALO $ 40,000.00
2002 45 1-Cvv INTERNACIONAL 4700-195-SFC/206 FACTURA MALO $ 70,000.00
2009 46 S/P GML FAW GF-6000 NOVACAPRE FACTURA MALO $180,000.00
2009 47 S/P GML FAW GF-6000 NOVACAPRE FACTURA MALO $180,000.00
2009 48 S/IP GML FAW GF-6000 NOVACAPRE FACTURA MALO $160,000.00
2009 49 S/IP GML FAW GF-6000 NOVACAPRE FACTURA MALO $ 105,000.00
2009 50 S/IP GML FAW GF-6000 NOVACAPRE FACTURA MALO $ 190,000.00
2009 51 S/P GML FAW GF-6000 NOVACAPRE FACTURA MALO $190,000.00
2009 52 S/P GML FAW GF-6000 NOVACAPRE FACTURA MALO $150,000.00

MTRO. PABLO TAMAYO CASTROPAREDES
DIRECTOR GENERAL DEL PATRIMONIO UNIVERSITARIO

DIRECCION GENERAL DEL PATRIMONIO UNIVERSITARIO
LICITACION PUBLICA VEHICULAR POR UNIDAD DGPU/LPV/002/2016
CONSULTA, COMPRA DE LAS BASES E INSCRIPCION A LA LICITACION

Las Bases podran ser consultadas gratuitamente en el Alimacén de Bajas de la Direccion General del Patrimonio Universitario,
ubicado en Avenida del IMAN S/N, Puerta No. 3, Ciudad Universitaria, Delegacion Coyoacén, C. P. 04510 o en la direccién
electrénica www.patrimonio.unam.mx y en su caso, podran ser adquiridas del 29 de Agosto al 6 de Septiembre de 2016
en un horario de 9:00 a 14:00 y de 17:00 a 19:00 hrs., en el Almacén de Bajas, previo depdsito bancario a nombre de la
Universidad Nacional Autbnoma de México, por la cantidad de $ 150.00 (Ciento cincuenta pesos 00/100 M. N.), realizado
mediante Ficha de Depésito UNAM, misma que los interesados deberan solicitar al Jefe del Almacén de Bajas, en las fechas
y horarios citados.

Se requiere original de la ficha de depdsito bancaria y fotocopia de la siguiente documentacion, segun sea el caso:
REQUISITOS PERSONA MORAL

e Acta Constitutiva de la empresa y ultima modificacién, con sello del Registro Publico de la Propiedad y de Comercio.

e Poder Notarial del representante legal e identificacion con validez oficial. (Cartilla del Servicio Militar Nacional, Creden-
cial para Votar vigente, Pasaporte vigente o Cédula Profesional).

e Constancia de Situacion Fiscal.

e Comprobante de domicilio fiscal.

REQUISITOS PERSONA FiSICA

e |dentificacidn con validez oficial (Cartilla del Servicio Militar Nacional, Credencial para Votar vigente, Pasaporte vigente
o Cédula Profesional).

e Constancia de Situacion Fiscal.

Comprobante de domicilio. (no mayor a 2 meses)

e En su caso, Carta Poder e identificaciones con validez oficial. (Cartilla del Servicio Militar Nacional, Credencial para
Votar vigente, Pasaporte vigente o Cédula Profesional) del apoderado, el otorgante y dos testigos.
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Convocatorias para Concurso de Oposicion Abierto

Facultad de Medicina

La Facultad de Medicina, con fundamento en los articulos 38,
41,66, 67,68,69,71,72,73,74,75, 76 y 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, convoca a concurso de
oposicion paraingreso o concurso abierto, alas personas que
retinan los requisitos sefialados en la presente Convocatoria
y en el referido Estatuto, para ocupar una plaza de Profesor
Asociado “C” de Tiempo Completo, No Definitivo, con sueldo
mensual de $17,261.60 y con nimero de registro 12388-24
para trabajar en el Departamento de Bioquimica en el area
Biomédica, de acuerdo con las siguientes

Bases:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad, y

¢) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia,
otener el grado de doctor, 0 haber desempefiado sus labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos,
de manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado estatuto,
el H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina determiné
gue los aspirantes deberan someterse a las siguientes

Pruebas:

a) Critica escrita del programa de estudios de la asig-
natura de Bioquimica y Biologia Molecular de la carrera de
Médico Cirujano.

b) Prueba didactica consistente en la exposicion de un
tema ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

¢) Formulacion escrita de un proyecto de investigacion
relacionado con: El desarrollo de Biosensores Fluorescentes
de Calmodulina para el estudio de interacciones Proteina-
Proteina, Proteina-Péptido e identificacion de moléculas
bioactivas; con apoyo de técnicas de modelaje molecular.

d) Exposicion oral del inciso c).

Elmaterial escritoy audiovisual de las pruebas presentadas
por el concursante, deberan ser invariablemente de su autoria.
En el caso de imagenes, fotos y videos obtenidos de fuentes
distintas, debera incluir cita o referencia respecto del autor
de la misma.

Para participar en este concurso, los interesados deberan
presentar enla Secretaria del Consejo Técnico, dentro de los
15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria, una solicitud acompafiada de la
siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae en los formatos oficiales, con los
documentos probatorios.

- Si se trata de extranjeros, constancia de su residencia
legal en el pais y condicién migratoria suficiente.

- Sefialamiento de direccion para recibir notificaciones en
la Ciudad de México o en Ciudad Universitaria.

Enlapropia Secretariadel Consejo Técnico se comunicara
a los aspirantes si su solicitud ha sido aceptada, asi como la
fecha de iniciacion de las pruebas.

Al concluirlos procedimientos establecidos, en el Estatuto
del Personal Académico, inclusive los relativos al recurso de
revision, se dara a conocer el resultado final del concurso,
el cual surtird efecto a partir de la fecha en que concluya el
contrato del Académico con quien la plaza en cuestion se
encuentra comprometida.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx, a 1 de septiembre de 2016
El Director
Doctor German Enrique Fajardo Dolci

Centro Regional de
Investigaciones
Multidisciplinarias

El Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias de la
UNAM con fundamento en lo dispuesto por los articulos 38, 41,
66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, convoca a las personas que rednan los requisitos que
se precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicion para ingreso o abierto para ocupar una plaza de In-
vestigador Asociado “C” de tiempo completo, interino, en el Area
de Conocimiento “Cultura, Politicay Diversidad”, del “Programa
Cultura, Politicay Diversidad”, con nimero de registro 21333-02
y sueldo mensual de $17,261.60, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad conlo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro en el area de la antropologia
social, o bien, los conocimientosy laexperiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labo-
res docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia,
o tener el grado de doctor en Antropologia Social, o haber
desempefiado sus labores de direccién de seminarios y tesis
0 imparticiéon de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto enlos articulos 73, inciso
d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el
H. Consejo Técnico de Humanidades, en su sesion ordinaria
celebrada el 16 de junio de 2016, acord6 que los aspirantes
deberan presentar las siguientes

Pruebas:

a) Formulacién de un proyecto de investigacion sobre
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el tema “Representaciones sociales y género en México”,
acotado a un maximo de 20 cuartillas, mas bibliografia y
anexos, El proyecto deberacontener: a) titulo; b) introduccion;
¢) marco tedrico; d) objetivos; e) metodologia; f) metas de
la investigacion; g) duracién de la investigacion y productos
esperados; h) plan de trabajo. Debera presentarse escrito
en tipos Times New Roman a 12 puntos, a espacio y medio.

b) Presentacién de un ensayo sobre el estado del arte de
los estudios en representaciones sociales y género en México,
acotado aun maximo de 20 cuartillas, mas bibliografiay anexos,
escritoentipos Times NewRomana12 puntos, aespacioy medio.

c) Presentacion y réplica oral de las pruebas anteriores
ante la Comision Dictaminadora, la cual tendra una duracion
de 30 minutos.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en el Departamento de Planeacion y Seguimiento
Académico de la Secretaria Académica del CRIM, dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacién
de esta convocatoria, en el horario de 10:00 a 15:00 horas, pre-
sentando la documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales UNAM, las
cualesdeberanrecogerse enla Secretaria Académicadel Centro.

2. Curriculum vitae por duplicado y en forma electronica
(disco 0 USB), en las formas oficiales del Centro Regional de
Investigaciones Multidisciplinarias de la UNAM, que también
debera recogerse en la Secretaria Académica del Centro.

3. Relacion pormenorizada de la documentacién que
se anexa.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos probatorios que acrediten
la informacién académica contenida en el curriculum vitae.

6. Constancia que acredite la antigiiedad requerida para
la plaza.

7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

8. Sefialamiento de direccion y teléfono para recibir
notificaciones en la ciudad de Cuernavaca, Morelos.

Después de verificarla entrega de ladocumentacion reque-
rida, el Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias
de la UNAM le hara saber al concursante de la aceptacion de
su solicitud al concurso. Asimismo, le notificara de las pruebas
especificas que debera presentar, el lugardonde se celebraran
éstas y la fecha en que comenzaran dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en
el Estatuto del Personal Académico, el Centro Regional de
Investigaciones Multidisciplinarias de la UNAM daré a conocer
el resultado del concurso, el cual surtira efecto una vez trans-
currido el término de diez dias héabiles siguientes a la fecha en
gue se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozcay, en su
caso, ratifique la opinion razonada de la comisién especial; o
de encontrarse ocupada la plaza concursada, unavez que sea
emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestién se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta
a la autorizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefialados en los articulos
6, 55 y 57 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras
obligaciones, las sefialadas en los articulos 56, 60 y 61 del
mismo Estatuto.

* % %

El Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias de la
UNAM confundamento enlo dispuesto porlos articulos 38,41,
66 al 69y 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, convoca a las personas que retinan los requisitos que
se precisan enla presente convocatoriay en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicion para ingreso o abierto para ocupar una plaza
de Investigador Asociado “C” de tiempo completo, interino,
en el Area de Conocimiento “Estudios Socioambientales”,
del “Programa Estudios Socioambientales”, con nimero
de registro 32527-12 y sueldo mensual de $17,261.60, de
acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad conlo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro en el area de los estudios
politicos y sociales, o bien, los conocimientos y la expe-
riencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labo-
res docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia,
o tener el grado de doctor en estudios politicos y sociales, o
haber desempefado sus labores de direccion de seminarios
y tesis o imparticién de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto enlos articulos 73, inciso
d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el
H. Consejo Técnico de Humanidades, en su sesion ordinaria
celebrada el 16 de junio de 2016, acord6 que los aspirantes
deberan presentar las siguientes

Pruebas:

a) Formulacion de un proyecto de investigacion sobre
“Los aspectos sociopoliticos de los servicios ambientales
hidrolégicos de las areas naturales protegidas en las grandes
metropolis mexicanas”, acotado a un maximo de 20 cuartillas,
mas bibliografiay anexos. El proyecto debera contener: a) titulo;
b) introduccion; c) marco tedrico; d) objetivos; €) metodologia;
f) metas de la investigacion; g) duracion de la investigacion y
productos esperados; h) plan de trabajo. Debera presentarse
escrito entipos Times New Romana 12 puntos, aespacioy medio.

b) Presentacion de un ensayo sobre el estado del arte de los
estudios sociopoliticos de los servicios ambientales hidroldgicos
de las areas naturales protegidas en las grandes metropolis,
acotado aunméaximo de 20 cuartillas, mas bibliografiay anexos,
escrito entipos Times New Romana 12 puntos, aespacioy medio.

c) Presentaciony réplica oral de las pruebas anteriores
ante la Comisién Dictaminadora, la cual tendra una duracion
de 30 minutos.
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Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en el Departamento de Planeacién y Seguimiento
Académico de la Secretaria Académica del CRIM, dentro
de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria, en el horario de 10:00 a
15:00 horas, presentando ladocumentacion que se especifica
a continuacion:

1. Solicitud de inscripcidn en las formas oficiales UNAM,
las cuales deberan recogerse en la Secretaria Académica
del Centro.

2. Curriculum vitae por duplicado y en forma electrénica
(disco 0 USB), en las formas oficiales del Centro Regional
de Investigaciones Multidisciplinarias de la UNAM, que
también debera recogerse la Secretaria Académica
del Centro.

3. Relacion pormenorizada de la documentacién que
se anexa.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos probatorios que acrediten
la informacién académica contenida en el curriculum vitae.

6. Constancia que acredite la antigiedad requerida
para la plaza.

7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

8. Sefialamiento de direccion y teléfono para recibir
notificaciones en la ciudad de Cuernavaca, Morelos.

Después de verificar la entrega de la documentacion
requerida, el Centro Regional de Investigaciones Multidis-
ciplinarias de la UNAM le har& saber al concursante de la
aceptacion de su solicitud al concurso. Asimismo, le notificara
de las pruebas especificas que debera presentar, el lugar
donde se celebraran éstas y la fecha en que comenzaran
dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en
el Estatuto del Personal Académico, el Centro Regional
de Investigaciones Multidisciplinarias de la UNAM dara a
conocer el resultado del concurso, el cual surtird efecto una
vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes
a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no se
interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, laresolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico conozcay, en su caso, ratifique la opiniéon razonada
de la comisién especial; o de encontrarse ocupada la
plaza concursada, una vez que sea emitida la resolucién
definitiva, a partir de la fecha de terminacion del contrato
de la persona con quien la plaza en cuestién se encuentre
comprometida. Cuando se trate de extranjeros, ademas, la
entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta a la au-
torizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefialados en los articulos
6, 55 y 57 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras
obligaciones, las sefialadas en los articulos 56, 60 y 61 del
mismo Estatuto.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Cuernavaca, Morelos, a 1 de septiembre de 2016
La Directora
Doctora Margarita Velazquez Gutiérrez

Instituto de Investigaciones
Econdmicas

El Instituto de Investigaciones Econémicas con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 38, 41, 66 al 69y 71 al 77
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca
alas personas que retinan los requisitos que se precisan en
lapresente convocatoriay enlas disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto para ocupar una plaza de Investigador,
Ordinario, de Carrera, Asociado “C”, de tiempo completo,
interino, en el Area de Economia del Conocimiento y Des-
arrollo, con nimero de registro 01288-67 y sueldo mensual
de $17,261.60, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, podran
participar en este concurso, todas aquellas personas que
satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien,
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Habertrabajado cuando menostresafosenlabores docen-
tes o de investigacion, en la materia o area de su especialidad.

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus labo-
res de direccidn de seminarios y tesis o imparticion de cursos,
de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto enlos articulos 73, inciso
d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el
H. Consejo Técnico de Humanidades acordd en su sesion
ordinaria celebrada el 16 de junio de 2016, que los aspirantes
deberan presentarse a las siguientes

Pruebas:

a) Presentar un proyecto de investigacion sobre “Sistemas
Agroalimentarios Localizados en el centro-sur de México:
arreglos institucionales para su desarrollo”, acotado a un
méaximo de 25 cuartillas (mas bibliografia).

b) Presentar un ensayo sobre la“Gobernanza e instituciones
en los Sistemas Agroalimentarios Localizados del centro-sur
de México”, de no més de 20 cuartillas (més bibliografia).

¢) Réplica oral de los puntos anteriores.

Documentacién requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria Académica del Instituto, ubicada
en el 2° piso del edificio A, Circuito Mario de la Cueva, s/n,
Ciudad Universitaria, Ciudad de México; dentro de los 15
dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de
esta convocatoria, de 10:00 a 15:00 horas, presentando la
documentacién que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las
cuales deberan recogerse en la Secretaria Académica del
Instituto de Investigaciones Econoémicas, por quintuplicado.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales del Instituto;
por duplicado y en forma electronica.
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3. Relacion pormenorizada de la documentacion que
se anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estu-
dios, certificados y titulos requeridos o, en su caso, de los
documentos que acrediten los conocimientos y experien-
cia equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigliedad requerida para
la plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

8. Sefialamiento de direccion y teléfono para recibir noti-
ficaciones en la Ciudad de México o en Ciudad Universitaria.

Después de verificar la entrega completa de la docu-
mentacién requerida, la entidad académica le hara saber al
concursante de la aceptacion de su solicitud al concurso.

Asimismo, le notificara el dia, la hora y el lugar en que
deberéa presentar el proyecto de investigacion y el ensayo
requeridos en papel asi como la réplica oral de ambos.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos
en el Estatuto del Personal Académico, la Secretaria
Académica del Instituto de Investigaciones Econdmicas
dard a conocer el resultado del concurso, el cual surtird
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo,
si no se interpuso el recurso de revision y de haberse
interpuesto éste, la resolucidn sera definitiva después de
que el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la
opinion razonada de la comision especial; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacion del
contrato de la persona con quien la plaza en cuestién se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademés, la entrada en vigor del nombramiento quedara
sujeta a la autorizacion de actividades que expresamente
expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefialados en los articulos
6, 55 y 57 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras
obligaciones, las sefialadas en los articulos 56, 60 y 61 del
mismo Estatuto.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 1 de septiembre de 2016
La Directora
Doctora Veronica Villarespe Reyes

Facultad de Estudios
Superiores Zaragoza

LaFacultad de Estudios Superiores Zaragoza, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 35, 36, 48, del 66 al 69 y del
71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
convoca a las personas que reunan los requisitos que se
precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en los concursos
de oposicién para ingreso o abiertos como Profesor de
Asignatura “A” Definitivo, en las asignaturas (mdédulos) que
a continuacioén se especifican:

Carrera: Medicina

No. de Definitividades Area Asignatura
(Médulo)
1 Histoembriologia La Salud del

Hombre y su
Ambiente, Cre-
cimiento y Des-
arrollo Intraute-
rino, Parto, Puer-
perio y Periodo
Perinatal, Cre-
cimiento y Des-
arrollo Extraute-
rino (Préactica)

Carrera: Cirujano Dentista

No. de Definitividades Area Médulo

1 Social Estomatologia
Integral (Modelo
de Servicio Es-
tomatoldgico Al-
ternativo)

Requisitos:

De conformidad conlo previsto en el articulo 36 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
estos concursos todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener titulo superior al de bachiller en una licenciatura
del area de la materia que se vaya a impartir.

b) Demostrar aptitud para la docencia.

De conformidad con lo dispuesto enlos articulos 73, inciso
d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el
H. Consejo Técnico de la Facultad de Estudios Superiores
Zaragoza, en su sesioén ordinaria celebrada el 10 de febrero
del 2016, acord6 que los aspirantes deberan presentarse a
las siguientes

Pruebas:

a) Criticaescritadel programade estudios de laasignatura
(modulo) correspondiente.

b) Exposicion escrita de un tema del programa en un
méaximo de 20 cuartillas.

¢) Interrogatorio sobre la asignatura, médulo o materia
sefalada en la convocatoria.

d) Prueba didactica consistente en la exposicion de un
tema ante un grupo de estudiantes, que se fijard cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

Para emitir la calificacion de cada concursante, ademas
de las pruebas mencionadas anteriormente se tomaran en
cuenta los criterios de evaluacion establecidos en el articulo
68 del Estatuto del Personal Académico.

Enigualdad de circunstancias, la Comision Dictaminadora
correspondiente, preferirq alos concursantes que se encuen-
tren en los correspondientes del articulo 69 del Estatuto del
Personal Académico.
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Documentacién requerida:

Para participar en estos concursos, los interesados
deberéan inscribirse en el Departamento de Promociones y
Dictdmenes Académicos de la FES Zaragoza, ubicado en la
planta alta del Edificio de Gobierno, Campo |, dentro de los 15
dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de
esta convocatoria, en horario de 9 a 18 horas, presentando
la documentacién que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion al concurso en las formas ofi-
ciales, las cuales deberan recogerse en el Departamento de
Promocionesy Dictdmenes Académicos de la FES Zaragoza.

2. Curriculum vitae, de acuerdo con el formato de FES-
Zaragoza y documentacién probatoria correspondiente.

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais.

5. Sefialamiento de direccion y teléfono para recibir
notificaciones.

6. Dos fotografias recientes tamafio infantil.

Después de verificar la entrega completa de la docu-
mentacion requerida, la Facultad de Estudios Superiores
Zaragoza le hard saber al concursante de la aceptacion de su
solicitud al concurso. Asimismo, le notificara de las pruebas
especificas que debera presentar y el lugar y fecha en que
éstas se realizaran.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos
en el Estatuto del Personal Académico, la Direccion de la
Facultad de Estudios Superiores Zaragoza dara a conocer
el resultado del concurso, el cual surtira efecto a partir de
la fecha en que el Consejo Técnico emita su resolucién
definitiva de conformidad con lo establecido en el Estatuto
del Personal Académico. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, laentrada en vigor del nombramiento quedara sujeta
a la autorizacién de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefialados enlos articulos 6 y
55del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones,
las sefialadas en el articulo 56 del mismo Estatuto.

LaFacultad de Estudios Superiores Zaragoza, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 38, 41, 66 al 69y 71 al 77
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca
a las personas que retinan los requisitos que se precisan
en la presente convocatoria y en las disposiciones legales
antes mencionadas, a participar en el concurso de oposicion
para ingreso o abierto para ocupar una plaza de Profesor de
Carrera Asociado “C” de tiempo completo, interino, en el area
Bioldgica, de la Carrera de Cirujano Dentista, con nimero
de registro 24613-99 y sueldo mensual de $17,261.60, de
acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad conlo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien,
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labo-
res docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

¢) Haber publicado trabajos que acrediten su competen-
cia, o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus
labores de direccion de seminarios y tesis o imparticién de
cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto enlos articulos 73, inciso
d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
el H. Consejo Técnico de la F.E.S. “Zaragoza”, en su sesion
ordinaria celebrada el 18 de mayo de 2016, acord6 que los
aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:

a) Critica escrita del programa de estudios vigente del
madulo: Introduccién al Proceso Salud Enfermedad, Nutricion,
Metabolismo y Bases Farmacologicas.

b) Interrogatorio sobre la materia.

c) Prueba didactica consistente en la exposicion de un
tema ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

d) Formulacién de un Proyecto de investigacion sobre
“Células Troncales Mesenquimales de pulpa dental (DPSC)
paralaregeneracionde tejido 6seoy periodontal en pacientes
de 45 a 59 afios con periodontitis crénica”.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en el Departamento de Promocionesy Dictdmenes
Académicos, ubicado enla planta alta del Edificio de Gobierno,
Campus |, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de
la fecha de publicacién de esta convocatoria, en el horario
de 9:00 a 18:00 horas, presentando la documentacién que
se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en el Departamento de Promociones y
Dictdmenes Académicos.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad
de Estudios Superiores “Zaragoza” y documentos probato-
rios correspondientes.

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, los conoci-
mientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos pres-
tados a instituciones de educacion superior que acrediten la
antigliedad académicarequerida paralaplazacorrespondiente.

6. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais.

7. Sefalamiento de direccion y teléfono para recibir
notificaciones.

8. Dos fotografias recientes tamafio infantil.

Después de verificar la entrega de la documentacion
requerida, la Facultad de Estudios Superiores “Zaragoza”
le hara saber al interesado en relacién de su aceptacion al
concurso. Asimismo, le notificara de las pruebas especificas
que debera presentar, el lugar donde se celebraran éstas y
la fecha en que comenzarén dichas pruebas.
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Una vez concluidos los procedimientos establecidos en
el Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Estudios
Superiores“Zaragoza” dardaconocer el resultado del concurso,
el cual surtira efecto unavez transcurrido el término de diez dias
hébiles siguientes ala fecha en que se dio a conocer el mismo,
sinoseinterpuso elrecursoderevisiony de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinién razonada
de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva,
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendré entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55
y57 del EPA. Asimismo, deberd cumplirentre otras obligaciones,
las sefialadas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

LaFacultad de Estudios Superiores Zaragoza, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 38, 41, 66 al 69y 71 al 77
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca
a las personas que relinan los requisitos que se precisan
en la presente convocatoria y en las disposiciones legales
antes mencionadas, a participar en el concurso de oposicion
para ingreso o abierto para ocupar una plaza de Profesor
de Carrera Asociado “C” de tiempo completo, interino, en el
area de Bioquimica, de la Carrera de Quimica Farmacéutico
Bioldgica, con nimero de registro 24630-06 y sueldo mensual
de $17,261.60, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad conlo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien,
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Habertrabajado cuando menostresafios enlaboresdocen-
tes o de investigacion, en la materia o area de su especialidad.

¢) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus labores
de direccién de seminarios y tesis o imparticién de cursos, de
manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso
d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnicode laF.E.S. “Zaragoza”, en su sesion ordinaria
celebrada el 18 de mayo de 2016, acordd que los aspirantes
deberan presentar las siguientes

Pruebas:

a) Critica escrita del programa de estudios vigente del
médulo: Bioquimica Celular y de los Tejidos IL.

b) Interrogatorio sobre la materia.

c) Prueba didactica consistente en la exposicién de un
tema ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

d) Formulacién de un Proyecto de investigacion sobre
“Efecto de la administracion del acido lipoico sobre los mar-
cadores de estrés oxidante e interleucinas pro-inflamatorias
en adultos mayores con diabetes mellitus tipo 2”.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en el Departamento de Promociones y Dictamenes
Académicos, ubicado en la planta alta del Edificio de Gobierno,
Campus |, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la
fecha de publicacion de esta convocatoria, en el horario de 9:00
a 18:00 horas, presentando la documentacion que se especifica
a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en el Departamento de Promociones y
DictAmenes Académicos.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad
de Estudios Superiores “Zaragoza” y documentos probato-
rios correspondientes.

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, los conoci-
mientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos pres-
tados a instituciones de educacion superior que acrediten la
antigiedad académicarequerida parala plaza correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais.

7. Sefalamiento de direccion y teléfono para recibir
notificaciones.

8. Dos fotografias recientes tamafio infantil.

Después de verificar la entrega de la documentacion
requerida, la Facultad de Estudios Superiores “Zaragoza”
le hara saber al interesado en relacién de su aceptacion al
concurso. Asimismo, le notificara de las pruebas especificas
que debera presentar, el lugar donde se celebraran éstas y
la fecha en que comenzaran dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en
el Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Estudios
Superiores “Zaragoza” dardaconocer el resultado del concurso,
el cual surtird efecto unavez transcurrido el término de diez dias
habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo,
sinoseinterpuso el recurso de revisiony de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinion razonada
de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva,
a partir de la fecha de terminacién del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55
y57 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones,
las sefialadas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 1 de septiembre de 2016
El Director
Doctor Victor Manuel Mendoza Nufez
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Universipab NacioNaL Autonoma bE MExico
OFICINA DE LA ABOGADA GENERAL
CONVOCATORIA
RECONOCIMIENTO AL DESEMPERNO JURIDICO UNIVERSITARIO: APORTACIONES EN LA IMPLEMENTACION DEL PROTOCOLO
PARA LA ATENCION DE CAsos DE VIOLENCIA DE GENERO DESDE EL SUBSISTEMA JURiDICO 2016

La Oficina de la Abogada General convoca al personal del
Subsistema Juridico a participar en el concurso para otorgar
el Premio alas aportaciones en laimplementacion del Pro-
tocolo para la Atencion de Casos de Violencia de Género
desde el subsistema juridico 2016, bajo las siguientes:

BASES

PRIMERA. El Premio tiene por objeto reconocer los trabajos mas
destacados en la presentacion de propuestas de mejora, asi como
la identificacion y analisis de los desafios para lograr la efecti-
va implementacion del Protocolo para la Atencion de Casos de
Violencia de Género (en adelante, el Protocolo) en la UNAM.

SEGUNDA. Podran participar Jefas(es) de Oficina Juridi-
ca, abogadas(os) auxiliares adscritos a Oficinas Juridicas,
abogadas(os) auxiliares, asi como jefas(es) de departamento de
las Direcciones Generales de Asuntos Juridicos y de Estudios
de Legislacion Universitaria que realicen funciones juridicas.

TERCERA.- Para postular al Premio, la persona participante
debe presentar un trabajo escrito sobre alguno de los siguien-
tes temas:

I.  El impacto del Protocolo en el desempefio de sus funcio-
nes para atender casos de violencia de género. Desarrollar
las medidas o acciones que se han tomado para atender
estos casos; el impacto que ha tenido la incorporacion
de los principios de debida diligencia, confidencialidad,
transparencia, accesibilidad o de las directrices para la
investigacion de casos, entre otras.

Il.  Andlisis de la efectividad y propuestas de mejora de los
procedimientos de mediacion, investigacion administrati-
va y disciplinario para la atenciéon de casos de violencia
de género.

Ill. La importancia, alcance y efectividad de las medidas ur-
gentes de proteccién en casos que colocan en riesgo la
integridad fisica o psiquica de las personas. Abordar, des-
de su experiencia, la importancia de contar con éstas; asi
como, la forma en la que se han dictado e implementado
efectivamente en su entidad o dependencia.

IV. Los desafios para la entidad, instancia o dependencia
universitaria a la que pertenece para aplicar el Protocolo
y propuestas para su implementacion. Analizar las practi-
cas, procedimientos o normas que se deberian eliminar o
modificar para fortalecer la atencién a casos de violencia
de género.

CUARTA. Los criterios con los que se evaluaran las propues-
tas seran los siguientes:

a) Calidad del proyecto (viabilidad y adecuacion de la pro-
puesta con los objetivos).

b) Aporte (impacto potencial de la propuesta).

c) Redaccion, orden y congruencia de los argumentos.

QUINTA. Los trabajos deberan presentarse por escrito. La es-
tructura del documento debera identificar con claridad el analisis
gue lo sustenta y las propuestas, de ser el caso. El documento
debera tener una extension minima de 10 cuartillas y maxima de
20 (1.5 de interlineado, en tipografia Arial 12 puntos).

SEXTA. Los trabajos deberan ser originales, estar escritos a
manera de ensayo, plantearse desde una perspectiva de géne-
ro y sujetarse a los preceptos de esta convocatoria. Cuando se

incluya en el documento fragmentos de obras ajenas o publica-
ciones, deberé referirse el crédito correspondiente al autor
del material.

El uso parcial o total de materiales ajenos sin sefialar la autoria
correspondiente se considera una practica contraria a la ética
profesional y académica, por lo que ameritara la descalificacion.

SEPTIMA. Los trabajos deberan ser firmados con seudénimo,
remitirse tanto en version impresa como electronica (formato
Word en CD o USB) a la Oficina de la Abogada General (92 piso
de la Torre de Rectoria) para su recepcion en dias habiles en el
horario de 9:00 a 15:00 y de 17:00 a 20:00 horas, acompafiados
de un sobre cerrado con el seudénimo y el titulo del documento
escrito al frente. En el sobre debera incluirse una tarjeta con el
nombre, direccion, teléfono y correo electrénico de la persona
que postule la propuesta, area juridica universitaria de adscrip-
cién, asi como copia de una identificacion oficial con fotografia.

OCTAVA. Los trabajos se recibiran a partir de la fecha de publi-
cacion de la presente convocatoria en Gaceta UNAM y hasta el
24 de octubre de 2016 en el horario sefialado en la base anterior.

NOVENA. El Comité Calificador estara integrado por:

I. La Abogada General,

Il. Eltitular de la Direccion General de Asuntos Juridicos;

lll. La titular de la Direccién General de Estudios de Legisla-
cién Universitaria;

IV. La titular de la Coordinacion de Oficinas Juridicas;

V. El Coordinador de Asesores de la Abogada General,
quien tendra el caracter de Secretario del Comité, y

VI. Tres especialistas en estudios de género que seran elegi-
das por la Abogada General.

El resultado seré inapelable y se dara a conocer el 14 de no-
viembre de 2016 en el sitio web de la Oficina de la Abogada
General y en Gaceta UNAM.

DECIMA. El premio consistird en una cantidad en efectivo y
diploma, mediante el siguiente esquema:

a) Un primer lugar, al que se asignara un premio de $50,000
(cincuenta mil pesos 00/100 M.N.).

b) Tres segundos lugares, a cada uno de los cuales se les asig-
naré un premio de $40,000 (cuarenta mil pesos 00/100 M.N.).

¢) Cinco terceros lugares, a cada uno de los cuales se les asig-
nara un premio de $30,000 (treinta mil pesos 00/100 M.N.).

DECIMA PRIMERA. El premio sera indivisible y se otorgara
mediante cheque bancario libre de impuestos. El premio en
efectivo se considera un estimulo de caracter Gnico y extraor-
dinario. No formara parte del sueldo, ni sera ingreso fijo.

En caso de que los trabajos o propuestas no rednan los ele-
mentos de calidad o aporte requeridos, el Comité Calificador
podra declarar desierto el premio.

DECIMA SEGUNDA. Los casos no previstos en la presente con-
vocatoria seran resueltos en definitiva por el Comité Calificador.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx. a 1° de septiembre de 2016
Dra. Ménica Gonzalez Contré
Abogada General
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Varios medallistas paralimpicos

Brillo del deporte
adaptado en 43 anos

Daniela Eugenia Velasco, en atletismo, y el nadador
Gustavo Sanchez estaran presentes en Rio 2016

VErRONICA VARGAS
43 anios de iniciar en la UNAM
el deporte adaptado, son mu-
chos los logros alcanzados por
la Universidad. A propésito de

los préximos Juegos Paralimpicos de
Rio 2016, hay que recordar que un nu-
trido grupo de atletas auriazules con
discapacidad ha estado presente en
anteriores ediciones.

La Universidad Nacional volverd
a estar representada del 7 al 15 de
septiembre en Rio. Esta vez por dos
atletas: Daniela Eugenia Velasco,
en atletismo, alumna de Ciencias,
y el nadador Gustavo Sanchez, de la
Asociacion de Natacién de la UNAM
y exalumno de Prepa 5. Y como jueza
de linea en tiro con arco, Guillermina
Garcia, egresada de Arte y Disefio.

Gustavo y Daniela ya fueron
medallistas en los Paralimpicos de
Londres 2012. El primero consiguié
cuatro metales: dos oros, una platay
un bronce, mientras que Daniela se
colg6 el bronce en 400 metros planos.

Otros eventos

Otro que sobresalié en nombre de la
Universidad fue Eduardo Avila, quien
gano el oro en Beijing 2008 y bronce
en Londres 2012 en las competen-
cia de judo para débiles visuales.
Eduardo fue preparatoriano de la
UNAM y se formo6 desde nino en la aso-
ciacién de la especialidad de esta casa
de estudios.

Deportistas pumas estuvieron tam-
bién en los Paralimpicos de Toronto
en 1976, donde los seleccionados se
hicieron de 20 preseas de las 41 que
logro la delegacion mexicana: tres de
oro, siete de plata y 10 de bronce.

En Holanda 1980, ganaron 16
metales (siete dureas, cinco argentas
y cuatro broncineas) de las 36 que
obtuvo México. Cuatro anos después,
en Stoke Mandeville, Reino Unido, en
la edicién VII de la Paralimpiada, la
delegacién universitaria trajo para
nuestro pais ocho medallas: cuatro
oros, tres platas y un bronce. g
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e sonrisa franca y facil, segura

al hablar, dedicada y leal compa-

fiera, Lidmisen Dafne Castaneda

Jiménez, judoca y alumna de la
Facultad de Quimica, culmina una etapa
de su vida, la del deporte universitario,
con la satisfaccién de haber representa-
do con triunfos a la Universidad Nacional
a lo largo de su carrera.

“Me siento feliz al recordar cada
competencia. La Universiada Nacional
ha sido una justa especial. Un ambiente
diferente a cualquier otro, una gran
experiencia con estudiantes de otras
instituciones. Y conseguir logros para
mi Universidad ha sido extraordina-
rio. La UNAM fue la que me dio la
oportunidad de desarrollarme en un
deporte y explotar el potencial que
tenia”, dijo.

Referente del judo femenil en los
ultimos afios, Dafne obtuvo preseas en
cada una de las universiadas en las que
participé: plata en Toluca 2011, oro en
Veracruz 2012, plata por equipos en Ma-

Dafne Castaneda
Jiménez, sinonimo
de triunfo y entrega

Medallista puma infaltable
en las universiadas
nacionales de 2011 a 2016

zatldn 2013, oro en Puebla 2014 y plata
en 2015y 2016, en Monterrey y Guadala-
jara, respectivamente.

“Fue muy bonito haber representado
a la UNAM todos estos afios. Es una
manera de retribuirle una parte de lo

mucho que nos ofrece como alumnos y
deportistas. En ningtin otro lugar logré
desenvolverme en judo como lo hice en
mi Universidad, competir en su nombre
y ganar medallas siempre fue motivo de
un orgullo especial.”

Estudio y deporte
Antes fue jugadora de futbol y balon-
cesto. En la Preparatoria 8 descubrié
el arte del judo. “Aprendi que puedes
ganar si eres el mds fuerte, si eres rapido,
agil o eldstico. Aprendi a caer y a tirar.
Tenia un potencial que desconocia y
lo fui puliendo y perfeccionando a lo
largo de los anos con mis entrenadores
y compafieros de equipo”, menciond.
Realizar su aprendizaje de Quimica
junto con la practica del judo ha sido
un complemento ideal. Estudiar y hacer
deporte le dej6 habitos como disciplina,
serenidad y ayudé a forjar su caricter,
asi como a controlar sus emociones. Te-
ner ambas actividades fue complicado;
aunque una vez encontrado el punto de
equilibrio, relajacién y adecuado manejo
del estrés, le permiti6 recorrer estos anos
de la mejor manera posible. g

ArmanDO IsLas
Y Roprico pe Buen

Fotos: Jacob Villavicencio.
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