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Examen con aroma de café

Becario totonaca
obtuvo el grado
en Economia

En su tesis sustentd la viabilidad y
preponderancia econdémica del grano

LeonarDo FRrias

On un examen con aro-

ma, evocacién al grano,

a la manana, a la noche

y a la tierra, Rigoberto
Jaime Santiago Romero, indigena
totonaca de la Sierra Norte de Pue-
bla, obtuvo el grado de licenciado
por la Facultad de Economia.

En su tesis “La viabilidad so-
cioeconémica y ecolégica de la
produccién orgdnica de café: el
caso de la Sociedad Cooperativa
AgropecuariaRegional Tosepan Ti-
tataniske (SCARTT)”, el integrante
del Sistema de Becas para Estudian-
tes Indigenas (SBEI), del Programa
Universitario de Estudios de la
Diversidad Cultural y la Inter-
culturalidad (PUIC), sustenté la
viabilidad y preponderancia eco-
némica del café, su organizacion,
produccién y comercializacion.

En su disertacioén, dijo que aun-
que el café es predominante en
la vida econémica y cultural del
pais, ha habido un descenso en
la produccion.

Por ello, el joven originario de
Coacotla (una comunidad de unos
mil 500 habitantes del municipio
de Amixtldn) expuso que en su
investigacién pretende mostrar los
beneficios que un tipo de estructu-
ra trae a los pequetios productores,
ademds de sus ventajas sociales,
econdémicas y ambientales.

Desde la tercera fila de la Sala
de Exdmenes Profesionales, la ma-
dre y tia de Rigoberto se hallaron,
quizd, ajenas al lenguaje técnico de
la réplica oral, pero asentian con la
cabeza o un gesto.

“Mi experiencia tras este traba-
jo,ainconundanguloacadémico, es
que haygente que noquiere salirde

» Rigoberto
Jaime
Santiago
Romero. Foto:
Francisco Parra.
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sus comunidades, que desea seguir
laborando en su lugar de origen y
con los productos que conoce, en
este caso el café. Sin embargo, hay
proyectos mineros que tratan de
entrar a esta region.”

Kapéj

Santiago Romero refirié que su
investigacién también se convirtio
en una afrenta personal. “Café
es lo que he consumido practica-
mente desde que naci, ha sido una
bebida que mis abuelas prepara-
ban siempre; es el producto que
consumiamos, hasta que llegué a
esta ciudad, porque nome gusté el
amargo, nosotros lo acostumbra-
mos dulce. Todo esto va mds alld
del paladar”.

Entre sus planes préximos se
encuentran realizar una maestria
en desarrollo rural territorial y
profundizar en el tema del kapéj
(café en totonaca).

“Todo esto me deja la misién
de ahondar mds. Este tema no se
queda sélo aqui, requiere conti-
nuidad; es necesario avanzar en la
indagacion porque el campesinado
hasidoabandonado de la economia
nacional”, concluyé.

El jurado estuvo conformado
por los académicos Jessica Mariela
Tolentino Martinez, Antonio Men-
dozaHerndndez, Mariadel Carmen
del Valle y Rosa Maria Lara Torres,
directora del proyecto. 4
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Excelencia académica

Entrega del premio Flisser-PUIS
a lainvestigacion en parasitologia

Esta vez lo recibio
Carlos Cedillo Pelaez,
egresado de Medicina
Veterinaria y Zootecnia

GuapaLupe Lugo

1 cumplirse 28 afos de la en-

trega del Premio Lola e Igo

Flisser-PUIS, que reconoce la

excelencia en investigacién en
parasitologia, en esta ocasion se otorgd
a Carlos Cedillo Peldez, egresado de la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zoo-
tecnia (FMVZ), quien realizé su trabajo
doctoralen el Laboratorio de Inmunologia
Experimental del Instituto Nacional de
Pediatria (INP), conla tutoria de Maria Do-
lores Correa Beltrdn y la asesoria de Irene
Cruz Mendoza, académica de la FMVZ, y
Julio Vicente Figueroa Mildn, del Centro
Nacional de Investigacién Disciplinaria
en Microbiologia Animal del Instituto
Nacional de Investigaciones Forestales,
Agricolas y Pecuarias.

El galardon, patrocinado por la fami-
lia Flisser y el Programa Universitario
de Investigacién en Salud (PUIS) de la
Coordinacién de la Investigacion Cien-
tifica (CIC), consta de un diploma y un
estimulo econémico.

Hijos, nietos y las subsecuentes gene-
raciones de la familia Flisser “seguimos
conscientes de la importancia de apoyar
a la educacion e investigacién en un pais
que tantos retos sociales, econémicos y
ambientales tiene”, expresé Gina Flisser.

LanietadeLolaelgoFlisser destacd que
lalabordelos cientificos esunaherramien-
ta poderosa para resolver esos problemas
en forma innovadora y creativa.

La genética del parasito
Al referirse a su estudio, Cedillo indic6
que el Toxoplasma gondii es un protozoario
intracelular causante de la enfermedad
llamada toxoplasmosis en seres humanos
y animales domésticos y silvestres, tanto
terrestres como acudticos.

Este pardsito microscopico, resalto,
presenta diferentes estadios infecciosos
con caracteristicas particulares. Con esta

indagacion se determiné que su genética
no influye en un cuadro clinico, sino
que depende de la susceptibilidad del
hospedador, en virtud de que algunas
especies controlan cepas o genotipos que
generan una predisposicién.

El objetivo fue caracterizar genética-
mente el Toxoplasma gondii en animales
domésticos y fauna silvestre, correlacio-
nando por anatomopatologia el grado de
supatogenicidad en casos clinicosyasinto-
madticos. Estd distribuidoentodalanacién;
predomina en costas y peninsulas.

Hay un conjunto de animales que son
susceptibles y otros resistentes al pardsi-
to. En el caso de los humanos, “estamos
mads cercanos a la resistencia, aunque
en mujeres gestantes hay la posibilidad
de que algunas pudieran infectarse —en

Lesiones de
curso agudo
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particular por el efecto hormonal-, y
éstas a su vez transmitirlo al feto. En
la mayoria de los casos clinicos no exis-
te sintomatologia.

El doctor en Ciencias de la Produccién
y de la Salud animal e investigador en
ciencias médicas del INP, dijo que los
estudios sobre la toxoplasmosis, tanto en
medicina humana como veterinaria, sélo
se han enfocado al aspecto epidemiolégi-
co, con resultados importantes sobre su
frecuencia y presentacion.

Una tradicion
En cuanto al premio, el titular del PUIS,
Samuel Ponce de Ledn, senal6 que es ya
una tradicién para la comunidad cienti-
fica del drea. Fomenta la indagacién y ha
rendido buenos resultados, con la parti-
cipacién de diversas escuelas, institutos y
grupos de estudio en esa disciplina.

Julio Solano Gonzdlez, coordinador
académico de la CIC, subray6 que el re-
conocimiento es parte de la filosofia del
PUIS: establecervinculos coninvestigado-
res y estudiantes asociados que analizan
problemas de salud.

El jurado otorgé mencién honorifica
a la tesis doctoral “Disefio asistido por
computadora y sintesis de inhibidores de
dihidrofolato reductasa de Trypanosoma
cruzi, Leishmania mexicana y Plasmodium
berghei”, de César Mendoza Martinez,
realizada en el Departamento de Far-
macia de la Facultad de Quimica, con
la tutoria de Francisco Herndndez Luis,
profesor-investigador, y la asesoria de
Fernando Cortés Guzmadn, investigador
defisicoquimicadel Institutode Quimica.

Asistieron también Alejandro Serrano
Sierra, director general del INP, y Francis-
co Sudrez Giiemes, titular de la FMVZ. 4

Lesiones de
curso cronico

» El Toxoplasma
gondii afecta a
seres humanos
y animales
domésticos y
silvestres; enla
imagen, cuadros
clinico-patolégi-
cos y genotipos
relacionados.
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GuapaLupe Lueo

or la propuesta de un jardin
sensorial denominado Urbe
Natura, montado al interior del
Jardin Botdnico del Bosque de
Chapultepec —junto con otras seis selec-
cionadas—, un grupo de alumnos de la
Facultad de Arquitectura gané el primer
concurso del Festival Flores y Jardines
México 2016, convocado para celebrar la
riqueza floral y botdnica del pafis.

En su proyecto, Alexis Maya Her-
nandez, César René Moreno Soto, Maria
Gabriela Rojas Elias y Leonardo Gil Rojas
Elias conjugaron naturaleza y un mate-
rial hecho por el hombre, en este caso
bloques de concreto, cuyos huecos fue-
ron aprovechados para sembrar varios
tipos de plantas. Ademds, construyeron
bancas para que los visitantes puedan
apreciar este espacio verde desde dife-
rentes perspectivas.

Sin ser paisajistas, optaron por la be-
lleza de especies suculentas y el vinculo
con un material que representa a la vida
urbana. En un drea de 160 metros cua-
drados colocaron mds de dos mil bloques
de concreto, en los que sembraron unas
dos mil plantas, y asi lograron ser una
de las siete intervenciones concursan-
tes que estardn expuestas a lo largo de
este ano.

El concepto del grupo de Arquitectu-
ra no solo es el de una extensién verde
dentro del Jardin Botdnico, también “esta
conceptualizado para adaptarlo a casas
habitacién y pequenos espacios”.

Los universitarios comentaron que,
de acuerdo al jurado, su proyecto triunfé
por ser una opcioén visualmente sencilla
y atractiva. “Refleja todo lo aprendido en
las aulas. Partimos de un andlisis del sitio:
un dia fuimos a estudiar y sentir el lugar,
suamplitud, e hicimosuna lluvia de ideas
para definir el plan.

“Somos arquitectos, es un poco difi-
cil meternos en el papel del paisajista,
pero nuestra formacién académica le dio
frescura al concepto, percibir de manera
distinta el espacio arquitecténico, y ésa
fue la clave”, explicaron.

Este trabajo también busca generar,
a futuro, propuestas que permitan crear
una iniciativa propia. “El resultado es
parte de un proyecto que tenemos como
grupo: crecer para aportar un enfoque
renovado a algunas ideas de este tipo.
Pero también es una propuesta indivi-
dual que nos llena de satisfaccién y nos
lleva a pensar que serd el primero de
muchos logros”.

Experiencia adquirida

Asimismo, resaltaron la experiencia ad-
quirida. “Nos dimos cuenta de nuestro
potencial como profesionales de la arqui-
tectura, ademads de que los concursos nos
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» César Moreno, Maria Rojas, Alexis Maya y Leonardo Rojas. Fotos: Diana Rojas.

Su obra, Urbe Natura

Futuros arquitectos

ganan festival de
floresyjardines

Combinaron naturaleza y material hecho por el
hombre; se monto en el Bosque de Chapultepec

abren las puertas del mercado laboral, al
menos en esta carrera, que es cien por
ciento practica”.

Por otra parte, plantearon la necesi-
dad de fomentar la cultura del concurso.
“Cuando estamos en la Facultad pocos lo
hacen, quizd por falta de confianza o por-
que aiin nos encontramos estudiando”.

Los jévenes compartieron que en la
ceremonia de premiacién el jefe del go-
bierno capitalino los invit a intervenir
otras dreas de la ciudad para convertirlos
en dreas verdes.

Convocado por la Fundacién Seres, el
certamen tiene como propésito estimular
elinterés por el paisajismoylajardineria,
ademds de promover la creacién de espa-
cios verdes urbanos.

Participaron paisajistas, arquitectos,
artistas, disefiadores, urbanistas y bidlo-
gos, cuyos talentos permitieron el contacto
con la horticultura y experimentar los
beneficios de las plantas. 4
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La CUAED prevé un
modelo educativo
masivo e individualizado
al mismo tiempo

LeonarDo FRias

1 modelo presencial educativo
requiere ser actualizado para
las nuevas generaciones; por
ello, se trabaja en propuestas
paraqueenaproximadamenteunlustrola
tendencia sea una educaciéon masivamente
individualizada, en la que cada estudian-

» Francisco
Cervantes Pérez,
titular de la
entidad. Foto:
Francisco Parra.

Impulso al uso apropiado de
tecnologias del aprendizaje

te sea formado de acuerdo con su estilo de
aprendizaje yeluso preferencial de sus ta-
lentos, sefiald Francisco Cervantes Pérez,
titular de la Coordinacién de Universidad
Abierta y Educacién a Distancia (CUAED).

“El modelo presencial estd limitado
para la nuevas generaciones; alguien
me dijo que en el futuro tendremos que
ofrecerdisculpas ptiblicas por haber ence-
rrado a los jévenes seis horas al dia entre
cuatro paredes, y todavia pedirles que
aprendan. Hay muchas actividades en el
salén que ya no deberian de realizarse
ahi pues tenemos el avance tecnolégico
apropiado. Ademds, aprenden mucho
con el uso indicado de las tecnologias
digitales”, dijo.

Elreto es que los docentes sepan c6mo
aprovechar las ventajas de las tecnologias
paraincentivaralosalumnos a usarlasen
sus labores académicas. Hay tendencias
que marcan la pauta y en un futuro no
muy lejano los jévenes podrdn utilizar
sus propios dispositivos (por ejemplo,
consolas de videojuegos) con ese objetivo.

El argumento principal en favor de la
tecnologia es que, segin investigaciones
psicopedagdgicas, cada persona tiene su
estilo de aprendizaje, por lo que en la
educacién en ambientes virtuales no hay
limitaciones para establecer un modelo
individualizado, mientras que enlamoda-
lidad presencial el docente sélo puede dar
la misma clase para todos los integrantes
de su grupo.

“Queremos llegar, en cinco anos, a un
modelo donde tengamos una educacién
masivamente individualizada; es decir,
que para cada alumno se tome en cuenta

su modo de aprendizaje, preparacion
académica previa, competencias infor-
madticas y, ademads, su perfil respecto al
desucarrera, paradisefiarle un programa
a la medida y pueda ser exitoso en su
formacién profesional”, preciso.

Transito

La CUAED transita una nueva etapa en la
que uno de los proyectos torales sera
impulsar el desarrollo del uso apropiado
de las tecnologias y la investigacién de
las mismas.

El coordinador, que estard al frente
de la entidad para el periodo 2016-2020,
facultard la responsabilidad encomenda-
da por el rector Enrique Graue Wiechers
de aplicar el uso de las tecnologias para
el aprendizaje —no solamente en modali-
dades no presenciales—, con la finalidad
de otorgar una fisonomia diferente a la
docencia en la UNAM.

La instancia puso en marcha, a prin-
cipios de este siglo, la primera carrera
en modalidad a distancia: Psicologia,
desarrollada por la Facultad de Estudios
Superiores Iztacala. Actualmente cuenta
con 20 licenciaturas, bachillerato y pos-
grados en formatos no presenciales.

La modalidad abierta y a distancia,
como la que se ofrece para la Zona Metro-
politana, maneja un esquema en donde el
estudiante tiene los materiales, los prepara
en linea y puede pedir asesorias. En el
modelo anterior asistia los sdbados a los
planteles, pero ahora es totalmente vir-
tual. Asi, materiales, disefio pedagogico,
entornos de discusion, sesiones de aseso-
ria, videoconferencias y foros son en linea.

Inclusion y equidad

La modalidad a distancia, explico, per-
mite el acceso a personas de cualquier
edad.Pueden tener 15u 80 afios, y en este
sentido tener posibilidad de inclusiéon y
equidad. “Hay alumnos con discapaci-
dad. Los débiles visuales son los que mds
aprovechan estavariante, porque pueden
usar tecnologias diferentes para su traba-
jo académico”.

La UNAM ha establecido convenios
con diferentes entidades federativas para
que esta oferta se lleve a lugares donde no
hayaccesofacila programas de educacién
superior en modalidades tradicionales.

En Puebla, Oaxaca, Zacatecas y Es-
tado de México se considera ampliar la
cobertura de la Universidad Nacional y
que la educacién superior se ofrezca en
municipios quenohantenidoaccesoaella.
“Compartiremos la riqueza académica
con paises de la regién de América Latina
y el Caribe mediante la participacién de
diversas organizaciones, para establecer
programas de grados compartidos. Tam-
bién, con universidades espafiolas con
estudios que tengan validez en México y
en la comunidad Europea”.

Igualmente, prosigui6, hay un proyec-
to para establecer movilidad virtual, que
consiste en que el alumno tome cursos en
linea con sus pares de Europa o América
del Sur, de tal manera que interacttie con
jovenes y profesores de otros lugares sin
desplazarse fisicamente.

Estamodalidad nodeberiallamarse “a
distancia”, sino “educacién sin distancia”,
porquenoimportaque estésakilémetros,
la lejania se diluye, concluy6. g4
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Méritos académicos y politicos

Reconocimiento de Cuba
aAdalberto Santana

LeonarDO FRias

or sus méritos académicos, que
Eincluyen el impulso al pensa-

miento politico latinoamericano;
por su conducta civica comprometida
con procesos sociales como los de Cuba,
Venezuela, Uruguay, Bolivia, Ecuador
y Nicaragua, ademds de su profundo
conocimiento de la historia de la isla
caribefa, la Universidad de La Habana
confiri6 a Adalberto Santana Herndndez
laPlaca Conmemorativa 280 Aniversario
de dicha institucién.

Aln en su calidad de director del
Centro de Investigaciones sobre América
Latina y el Caribe (CIALC) de la UNAM,
Santana Herndndez recibié la distincién
en una ceremonia publica en la Casa Be-
nito Judrez de la capital cubana.

La resolucién rectoral de la Uni-
versidad de La Habana destac6 que el
investigador ha mantenido por dos dé-
cadas relaciones de colaboracién con
varias entidades de esa institucién ca-
ribena, como la Facultad de Filosofia e
Historia, la Facultad de Artes y Letras,
el Centro de Estudios sobre Migraciones
Internacionales, el Centro de Estudios
Hemisféricos y sobre Estados Unidos, y
la Cétedra de Estudios del Caribe.

“Por su dedicacién y contribucién
al desarrollo de las Ciencias Sociales y
Humanisticas en América Latina”, el
Instituto de Historia de Cuba se sumd
al reconocimiento.

“Esto me fue otorgado en el periodo
enque fuidirector del CIALC, que abarcé
de 200822016, porque buena parte de mi
obra se ha abocado a una serie de autores
del pensamiento politico latinoamerica-
no, como Francisco Morazan, José Marti
y Benito Juarez, ademds de la reflexién
contempordnea de lo que hoy en dia se
vive en América Latina, en particular
la nueva coyuntura politica. Esto le ha
dado buena imagen a la UNAM interna-
cionalmente, y de manera particular al
Centro, donde ahora soy investigador”,
dijo el universitario.

Embajador

Igualmente, la Universidad Mayor de San
Andrés, Bolivia, le confirié el recono-
cimiento de Ilustre Personalidad, “en
mérito a su valioso propoésito de difundir
el conocimientoy el saber cientifico de la
propia Universidad Mayor de San Andrés,

en beneficio de la formacién académica
de la comunidad docente de la carrera de
Ciencia Politica y Gestién Publica”.

Santana Herndndez en buenamedida
representa un embajador de la UNAM
en Latinoamérica, situacién que ha he-
redado de Leopoldo Zea, quien buscé
la integracion de la regién mediante la
educacién y la cultura.

En abril, a la par de Bolivia ofrecié
conferencias en la Universidad Na-
cional de Asuncién (Paraguay) y en la
Universidad Federal de la Integracién
Latinoamericana (Foz de Iguacu, Brasil),
en las que sefial6 que “la UNAM no es
Unicay exclusivamente de los mexicanos:
es latinoamericana”.

Esa condicién se plasma en su propio
escudo, que es el dguila, el condor y el
mapa de América Latina. Desde ahi ha
continuado esa busqueda y desarrollo de la
relaciénregional pormediodelaeducacion
universitaria y la cultura, concluyé. 4
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La UNAM no es dnica y
exclusivamente de los

mexicanos: es latinoamericana”

: Victor Hugo Sanchez.

Estudiantes
de Ingenieria,
en pos del
PetroBowl

RenE TieriNo

Tras obtener plata en la competencia
regionalen Austin, Texas,losalumnos
de la Facultad de Ingenieria Ernesto
Quetzalli Magaiia, Alonso Magos, Ma-
rio Fernando Cérdova, Enrique Avila
y Julio César Villanueva se preparan
para refrendar el oro ganado por la
UNAM en el PetroBowl del afio pasado.
En esta ocasion la justa se realizard en
septiembre en Dubadi.

Con este objetivo, cada semana los
jovenes sostienen reuniones con su
mentor, Fernando Samaniego Verduz-
co, y con los coaches César Luis Meza
Orozco y Eder Castaneda Correa, exa-
lumnos con experiencia en esas justas.

Los contendientes puma —de la
carrera Ingenieria Petrolera— recor-
daron que la UNAM ha participado en
este certamen mundial desde 2010.
Aunque tres de ellos formaron parte
de la escuadra campeona de 2015, la
etiquetade monarcano pesé en Austin,
donde enfrentaron a 26 universidades
de Canada, Estados Unidos y México.

Confiados en sus conocimientos y
preparacién, desean ser bicampeones
y seguir los pasos de las universidades
estadunidenses de Oklahoma (que lo-
gré esta proeza en 2007-2008) y la de
Minas de Colorado (2012-2013).

Las sesiones de entrenamiento se
prolongardn hasta septiembre y cons-
tardn de revisiones de papers, libros
sobre historia del petréleo, documen-
tos técnicos, noticias, estadisticas de
consumo y asuntos relacionados con
la produccién de hidrocarburos. “El
titulo de 2015 es nuestra maxima ins-
piracién y nos ilusiona alzarnos con el
bicampeonato”, subrayaron.

El PetroBowl 2016 forma parte de
la Annual Technical Conference and
Exhibition y se hard del 24 al 27 de
septiembre en Dubdi. 4
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El uso nocturno de dispositivos
electronicos atecta a menores

Laura Romero

aexposicion, antes de dormir, a

dispositivos electrénicos como

televisién, videojuegos, com-

putadoras, tabletas y teléfonos
moviles produce irritabilidad, problemas
de conducta, riesgo de accidentes y bajo
rendimiento fisico, mental y escolar en
ninos y adolescentes, senalaron exper-
tos de la Facultad de Medicina.

Eluso excesivo de esos aparatos tam-
bién puede producir alteraciones del
ciclo sueno-vigilia, dificultades para
la interaccién social, trastornos en la
alimentacion y, en general, afectaciones
a la salud fisica y mental, precisaron.

Reloj bioldgico alterado
En conferencia de prensa con motivo
del Dia del Nifo, Ulises Jiménez Correa,
director de la Clinica de Trastornos del
Sueno de la Facultad de Medicina, ex-
puso que nuestro reloj biol6gico nos
ayuda a sincronizar la vigilia con el
dia y al suenio con la noche, pero si
nos exponemos a iluminacioén artificial
antes de acostarnos, ese ritmo se altera.
Entre la poblacién en general, los
dispositivos usualmente se ubican en
el lugar mads privado de los hogares:
las recdmaras. Incluso, en la cama nos
estimulamos con esos aparatos y al que-
rer dormir no nos es posible; cuando lo
logramos se presentan despertares y en
la manana hay cansancio, somnolencia
y el horario de sueno se hace irregular.

Puede producir alteraciones del ciclo sueiio-vigilia,
problemas de interaccion social, trastornos
alimentarios y afectaciones a la salud

Por eso es importante limitar el
tiempo de uso de éstos y que sea en
horarios adecuados para que no inter-
fieran en la calidad del suenio, remarcé
en el Auditorio Fernando Ocaranza de
la propia entidad.

Leticia Verdugo Diaz, del Departa-
mento de Fisiologia, destacd que cada
ano aumenta su utilizacién y, aunque
los indicadores no son concluyentes,
en 2004 la Agencia Internacional de
Investigacién del Cdncer estableci6 que
los campos electromagnéticos de fre-
cuencias extremadamente bajas tienen
cierta posibilidad de ser cancerigenos.

Aunque la asociacién de la afecta-
cién en humanos es atn limitada, lo
mejor es tomar medidas razonables
para reducir la exposicién, como deter-
miné la Asamblea Parlamentaria del
Consejo de Europa. Por ejemplo, en
Francia se ha restringido la compra de
celulares para menores de 12 anos; la
recomendacién en el Viejo Continente
es hacerlo a los 18 afios.

Segtin un estudio de la Facultad de
Estudios Superiores Iztacala (2015), la
mayoria de los jévenes universitarios
usan television, teléfono mévil y compu-
tadora antes de dormir. Ellos reportaron
problemas de insomnio y somnolencia.
Segln otra investigacién realizada en

» Por la mafiana hay
cansancio y somnolencia.

Noruega, los chicos presentan latencia
al inicio del suefio (tardan mds en dor-
mir) y deficiencia en el mismo.

Verdugo refiri6 el riesgo de dormir
menos de cinco horas, porque en ese
tiempo de descanso se efecttian muchos
procesos fisioloégicos fundamentales,
entre ellos, el crecimiento.

Recomendaciones

Aurora Jaimes Medrano, del Departa-
mento de Psiquiatria y Salud Mental,
explicé que el suenio también sirve para
consolidar el aprendizaje y los procesos
de memoria. Cuando se dificulta dormir
por el uso de dispositivos se presenta
irritabilidad, intranquilidad e inquietud
motora. La alteracién del suefio puede
asociarse, incluso, con sintomatologia
de depresién o ansiedad.

Cuando hayuso excesivo de aquéllos
y adiccién a juegos, se presentan otras
conductas, como las observadas en el
abuso de sustancias o alcohol.

Ante ese panorama, Jiménez Correa
recomendod no s6lo usar luz tenue en
los dispositivos, sino apagar cualquier
medio electréonico por lo menos una
hora antes de ir a la cama. “Su uso con-
tinuo por mds de cuatro horas afecta de
manera directa el tiempo y calidad del
sueflo”, reitero.

Los nifnos duermen menos conforme
crecen; un recién nacido lo hace entre
16 y 20 horas al dia; a los cinco anos se
requieren entre 13y 15;alos 10,de 10a
12 horas. Asi, el infante, de acuerdo con
su edad, debe cubrir una cuota adecua-
da. Por ello, concluyé Aurora Jaimes, el
tiempo de uso de los aparatos también
debe ir a la par con la edad. 4
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Sala permanente

Agua, elemento de la
vida, en Universum

MirTHA HERNANDEZ

niversum, Museo de las Ciencias
de la UNAM abrid la sala Agua,
elemento de la vida, que busca
estimularen los visitantesla cu-
riosidad por el indispensable liquido que
circula por todo el planeta, pero es obje-
to de contaminacién, mala distribucién
y sobreexplotacién.

Los cerca de 600 mil ninos y jévenes
que cadaafiovisitan este recinto encontra-
rdn 22 equipos mecdnicos y electrénicos,
maquetas, multimedios y videos con los
que, de manera ludica, aprenderdn el
ciclo vital del elemento y la necesidad
de cuidarlo.

Destaca el montaje de un video map-
ping, que pormediodelaluz, laperspectivay
elsonido lleva delamanoalagentea cono-
cerlacomplejidad delosrecursos hidricos.

También se encuentra un simulador
esférico con proyeccién interior de 360
grados, en el que se muestran diversos
fendmenos meteoroldgicos que suceden
en la Tierra. Ademds, hay un equipo de
realidad virtual en el que el visitante, al
superar misiones, recupera el equilibrio
de una cuenca.

Esta sala, la namero 12 de exhibiciones
permanentes en Universum, se divide en
tresseccionestematicas: ElaguaenlaTierra,
El agua como recurso y Cultura del agua.

Ciclo de regeneracion bajo

En su apertura, el rector Enrique Graue
Wiechers urgié a que el ahorro, reciclaje
y cuidado del agua sean parte de las acti-
vidades cotidianas de los ciudadanosy de
la agenda politica y social, pues recordd

Cuidado, ahorroy
reciclaje, fundamentales:
Enrique Graue

que, de acuerdo con la Organizacién de
las Naciones Unidas, en el afio 2030 la
mitad de la poblacién mundial sufrird
escasez. Larazon, dijo, es sencilla: su ciclo
de regeneracion estd muy por debajo del
ritmo de explotacion.

“La tenemos disponible y la desperdi-
ciamos; invertimos en infraestructuras
costosas antes que arreglar fugas de tu-
berias; la extrailamos y reclamamos su
urgente presencia ante las carencias in-
esperadas olviddndonos que muchos, los
desprotegidos, tienen un dificil acceso a
ella”, asevero.

Esta exposicién, agregd, se suma a
una serie de acciones que la UNAM ha
emprendido para contribuir a la solucién
de los principales problemas hidricos
como la Red del Agua; el Programa de Ma-
nejo, Uso y Retso del Agua (PUMAGUA);
y el Programa de Apoyo al Desarrollo
Hidrdulico en los Estados de Puebla,
Oaxaca y Tlaxcala.

Universum, afiadié Graue, fue creado
para estimular el estudio de las ciencias,
hacer mds asequible el conocimiento y
explicar los fenémenos que nos rodean,
que permiten vivir y entender nuestra
relacién con el mundo y con el universo.
Por ello, subrayd el rector, no podia faltar
una del agua, elemento gracias al que la
humanidad existe y ha evolucionado.

Por una nueva cultura hidrica

En tanto, Fernando Gonzdlez Villarreal,
coordinador técnico de la Red del Agua
de la UNAM, expuso que la sala es uno de
los proyectos mas destacados de esta Red,
mismo que se elabor6 luego de revisar
que, en el &mbito mundial, los museos
buscan ser un elemento de cambio para
la conservacién de este recurso.

Para una nueva cultura hidrica, abun-
do, es importante estimular la curiosidad
ydespertarelinterés porel objetivo funda-
mental: preservar el agua para el disfrute
de todos.

José Franco, director general de Di-
vulgacién de la Ciencia de la UNAM,
apunté que entre los graves problemas
globales —energia y seguridad alimenta-
ria—estd el acceso a un liquido de calidad,
pues se calcula que cerca de dos mil mi-
llones de personas en el mundo carecen
de agua potable.

Para el montaje de la sala se cont6 con
el apoyo de las fundaciones UNAM, Rio
Arronte y Harp Held, diversos fondos de
investigacion del Instituto de Ingenieria
de esta casa de estudios, asi como de la
Comisién Nacional del Agua, cuyo director
general, Roberto Ramirez de la Parra,
acudio a la inauguracion. g4

/ \\/

» Dionisio Meade, Fernando Gonzalez Villarreal y Enrique Graue. Foto: Benjamin Chaires.
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» Una nueva Crta Magna para la capital del pais. |

Propugnan la defensa de la mujer

Analizan en Derecho

la Constitucion de la
Ciudad de México

Las relaciones laborales,
otro asunto en la mesa
de discusiones

ara analizar los diversos aspec-

tos que debe incluir la futura

Carta Magna de la Ciudad de

México, académicos, investi-
gadores, juristas y otros especialistas
participaron en el ciclo de conferencias
La Constituciéon de la Ciudad de México,
organizado por la Facultad de Derecho
y coordinado por el académico Ratl de
Jestis Ramirez Vera.

Marco juridico

En el estudio del proceso para conformar
y discutir dicha Constitucién, Rosario
Segura Cerecedo, de esa entidad, dijo
que se requiere un marco juridico que
coadyuve a la solucién de problemas, lo
que implica elreconocimiento al trabajo
de las mujeres.

“De los mds de ocho millones de per-
sonas que habitan las 16 delegaciones de
la Ciudad de México, unos 4.7 millones
son mujeres y representan 43 por ciento
de la fuerza laboral. Ocho son las activi-
dades que mads realizan, pero la de mayor
impacto es en la industria manufacturera;

empero, su sueldo promedio, segin fuen-
tes oficiales, es menor a seis mil 500 pesos
mensuales”, expuso.

EnlamesalasRelacionesLaborales, José
Dévalos Morales, académico y exdirector de
Derecho, resalté las condiciones juridicas
endeblesenlasque seasientaeldesempeiio
de los trabajadores de nuestra urbe.

“Hay que revisar la Ley Federal de
Trabajadores al Servicio del Estado, y tam-
bién es una oportunidad para que en esta
Constitucién desaparezca la discrimina-
cién en el dmbito laboral e incluya a los
trabajadores al servicio de la Ciudad de
México en el contrato colectivo, e inte-
grarlos al derecho de huelga”, explicé en
el Auditorio Ius Semper Loquitur.

Para Sergio Abraham Rodriguez, tam-
bién dela Facultad de Derecho, es esencial
que la figura de los sindicatos cuente con
una nueva regulacién; ademads, puso én-
fasis en la reestructuracion de la Junta de
Conciliacién y Arbitraje.

“Puede considerarse la creacién de
una nueva que garantice independencia
en sus procesos, ademads de la posibilidad
de crear un servicio profesional de carrera
para quienes ocupen la responsabilidad
de conducirla.”

Instituciones de gobierno

En la mesa Desde las Instituciones de
Gobierno, Armando Herndndez Cruz,
magistrado presidente del Tribunal Elec-

toral del Distrito Federal, consideré que
la nueva Carta Magna deberd contener
principios constitucionales minimos y
un catdlogo de derechos que sean tnica-
mente aplicables en esta entidad, como
movilidad, matrimonio libre y eutanasia.

Ademds, abundd, deberd ser un do-
cumento de vanguardia, moderno y de
avanzada, con derechos humanos que
no han sido reconocidos en otras entida-
des federativas y nosotros ya los tenemos
en leyes secundarias y pasaremos al tex-
to constitucional.

Eso es relevante si consideramos el
principio de progresividad en materia de
derechos humanos, que determina que
cuando ya se ha establecido una de estas
garantias, ésta no puede ser retirada o
disminuida, precisé.

Porsu parte, Roberto Orozco Martinez,
director de Verificacién del Sector Piblico
del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Protecciéon de
Datos Personales, destac6 el que la Ciudad
de México cuente con un érgano auténo-
mo de transparencia que sea el encargado
de rendir cuentas a los ciudadanos.

Si bien hoy en dia estd el InfoDF,
seguramente habrd cambios en esa ins-
titucion para que se efecttie la tutela de
este derecho en la metroépoli. Si no se
llegase a incluir esta figura, no podra
hablarse de un sistema de transparencia,
ademds de que habria una contradiccién
entre la Constitucién general y la de esta
urbe, advirtio6.

Cuatro ejes

Para Antonio Munoz Cano Eternod, ma-
gistrado en materia familiar, el congreso
constituyente que serd electo en junio
préximo tendria que basar su trabajo en
cuatro ejes principales: tutela de dere-
chos fundamentalesy derechos humanos,
transparencia, creaciéon de ciudadania,
ademds del reconocimiento de los dere-
chos de las minorias.

En este sentido, menciond, varias garan-
tias ya estdn establecidas en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos
por lo que la local no debe ser repetitiva.

Por dltimo, Rodolfo Romero Flores, de
la Facultad de Derecho, senal6 que ademads
de considerarse la divisién de poderes, el
control constitucional y el reconocimiento
a los derechos humanos, es posible acotar
varios vicios legales que actualmente
causan desconfianza social.

Sobre esto, apunté que la mayoria de
los textos constitucionales incluyen los
reclamos sociales del momento histérico
en que nacen, por lo que no es de descar-
tarse que en la Constitucion de la Ciudad
de México se incluyan algunas medidas
que acoten la inseguridad publica, la im-
punidad y la corrupcién. g

Lericia Owvera / Leonaroo Frias / Ivin Moreno
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Leticia OLverA

n México la familia se ha con-

vertido en un escenario hostil

para los ninos y, aunque la vio-

lencia en su interior es la mas
silenciada y menos denunciada, es donde
el maltrato fisico y emocional, el abuso
sexual, el abandono y la negligencia se
dan con mayor frecuencia, alertaron aca-
démicas de la UNAM.

Segtn cifras del DIF nacional, en 2014
este organismo recibié 49 mil 850 denun-
cias por vejaciones, de las que comprobd
32 mil 396, indicé Carmen Gabriela Ruiz
Serrano, de la Escuela Nacional de Trabajo
Social, en conferencia de medios.

Un estudio del secretario general de
las Naciones Unidas sobre la violencia
infantil sefiala que al menos dos menores
de 14 anos mueren cada dia en el pais por
agresiones de su parentela.

Porotrolado, deacuerdo conelreporte
"Pobreza y derechos sociales en nifias,
nifios y adolescentes en México 2014",
del Consejo Nacional de Evaluacién de
la Politica de Desarrollo Social y el Fondo
de las Naciones Unidas para la Infancia,
uno de cada dos infantes y adolescentes
mexicanos es pobre y uno de cada nueve
vive en pauperizacion extrema, subrayo.

La cifra revela que este grupo de entre
ceroy 17 anos de edad carece de las condi-
ciones minimas para garantizar uno o mas
de sus derechos sociales, es decir: acceso a
salud, educacioén, seguridad, vivienda de
calidad, alimentacién y servicios bdsicos,
resalt6 en el auditorio de la Casa de las
Humanidades de la UNAM.

Esas brechas se agudizan en la pobla-
cién indigena infantil. En la investigacién
referida se estipula que 78.6 por ciento de
los menores de las comunidades origina-
rias y 90.8 por ciento de quienes hablan
una lengua autéctona se encuentran en
situacion de pobreza.

Las carencias econémicas son un factor
de riesgo infantil que genera escenarios
de violencia y maltrato. “No es que esta
condicién sea sinénimo de agresiones,
pero es un telén de fondo para practicas
y entornos peligrosos”, sostuvo.

Seres invisibles
En su oportunidad, Dolores Mufiozcano,
profesora de la Facultad de Ciencias Poli-
ticas y Sociales, destacé que en el &mbito
mundial los nifios son invisibles en la ela-
boracién de politicas pablicas porque no
los dejan opinar; son considerados sujetos
de las reglas establecidas e individuos que
deben hacer lo que los adultos mandan.
Hoy dia, la familia se ha convertido
en el lugar mds inseguro para ellos en
cuanto a integridad fisica y emocional, y
muchas veces los agredidos reproducen
esta violencia en lugares como la escue-
la, mencionod.

Carencias econémicas, factor de riesgo

Latamilia, escenario
hostil paralos ninos

Maltrato fisico y emocional, abandono y abuso
sexual son frecuentes: académicas de la UNAM

menores de 14 aiios
mueren en México al dia por
agresiones de su parentela

de cada dos infantes
y adolescentes mexicanos
es pobre y uno de cada nueve vive
en pauperizacion extrema

Los pequenos que no viven en el seno
familiar son también objeto de maltratoy
explotacién, como quienes estdn en casas
hogar, centros de readaptacion, hospitales
psiquidtricos o en indigencia, anadi6.

Segtn la Organizacién Internacional
del Trabajo, las peores formas de empleo
infantil son la prostitucién, explotacién
sexual, pornografia, venta de drogas y
participacién en conflictos armados. “Es-
tas no son ocupaciones, sino expresiones
de abuso y violacién a los derechos de los
infantesy, como tales, deben eliminarse y
senalarse como un fenémeno global que
atenta contra ellos”, enfatizo.

Finalmente, las académicas plantea-
ron lanecesidad de dejar de ver a los nifios
como objetos sobre los que los adultos
tienen derecho a hacer su voluntad, y
de buscar estrategias para asegurar la
aplicacién de leyes que los protejan.

Es urgente hablar sobre estas vic-
timas, darles calidad de vida y exigir
politicas publicas adecuadas para su
defensa. Si bien ya tenemos normas y
acuerdos internacionales, falta revisar
que se cumplan, concluyeron. g4
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Laura Romero
on ayuda del observatorio XMM-
Newton de la Agencia Espacial
Europea, investigadores del Ins-
tituto de Astronomia (IA) de la
UNAM descubrieron un viento de muy alta
velocidad que surge del centro de una ga-
laxia espiral, como la nuestra, que podria
influir en su capacidad de producir estrellas
nuevas, y llevarlas lentamente a la muerte.
El hallazgo es relevante porque se pen-
saba que este tipo de vientos sdlo ocurria
en objetos mas grandes, como las galaxias
elipticas gigantes, formadas por una co-
lision dramatica entre dos o mas de ellas.
Por primera vez observamos estos vien-
tos superenergéticos en una galaxia normal,
que no se ha fusionado recientemente con
otra, dijo Yair Krongold, investigador titular
del IA. No sélo eso; se trata, ademas, de la
deteccion mas sélida de un viento de este
tipo hasta el momento.

30 mil kilometros por segundo

El cientifico explicé que por largo tiempo se
han observado vientos de baja velocidad, de
menos del uno por ciento de la de laluz, es
decir, de cientos de kilometros por segundo.
Hasta hace poco se detectaron los primeros
eventos ultrarrapidos, en un par de galaxias
gigantes que habian sufrido un choque, que
causo la caida de una gran cantidad de ma-
terial a su niicleo fusionado.

Krongold recordé que todas las galaxias,
quiza con excepcion de las enanas, tienen
hoyos negros supermasivos en sus nticleos,
cuyos tamafios pueden ser de millones y
hasta mil millones de veces lamasa del Sol.
Asiocurre en las galaxias espirales como la
ViaLacteay, por supuesto, en las gigantes.

Cuando dos de ellas colisionan, sus agu-
jeros se funden enuno soloy se formaundisco
de acrecion de material remanente que origi-
na un cuasar; en su centro, el hoyo negro de
mil millones de veces lamasa del Sol se come
una gran cantidad de material; eso produce
muchaenergiay, por lo tanto, luminosidad. En
un par de esos objetos se vieron, por primera
vez, los vientos de ultrarrapida velocidad.

En contraste, el agujero negro superma-
sivo de la galaxia donde se hizo el hallazgo,
denominada IRAS17020+4544 (a 800 mi-
llones de afios luz de nosotros), tiene apenas
un millén de veces la masa del Sol y es simi-
lar al de la Via Lactea.

Los astronomos de la UNAM descubrie-
ron que ahi, en esa galaxia cualquiera, el
viento se mueve a 30 mil kildémetros por
segundo, 10 por ciento de la velocidad de
la luz, lo suficientemente energético para
calentar el gas de todo el conjunto y apagar
alas nuevas estrellas.

Ese viento, formado por atomos de hi-
drégeno, oxigeno y demas elementos, se
produce cuando los fotones presentes en

ACADEMIA

» Viento ultrarrapido.

Hallazgo de investigaJOrés de Astronomia

Detectan viento
de alta velocidad
en galaxia espiral

Es superenergético y puede calentar el gas
de todo el conjunto y causar su muerte

un ntcleo activo en el centro de una galaxia
empujan al material de alrededor, o debido
a campos magnéticos, detallé el doctor
por esta casa de estudios e investigador
posdoctoral en el Harvard-Smithsonian
Center for Astrophysics, de la Universidad
de Harvard y del Smithsonian Astrophysi-
cal Observatory.

Ese fenémeno puede inhibir el nacimiento
de nuevos soles. Se sabe que, para que se
formen, las estrellas requieren gas mas o
menos frio que colapse. “Si se le ‘inyecta’
energia, incluso através de la colision de las
particulas del viento con el gas galactico,
este ultimo se calientay se expande. Por ello
no puede colapsar para generarlas”.

Incluso, se cree que los vientos pueden
ser tan energéticos que no sélo calientan el
gas, sino que también lo arrancany lo man-
dan al medio intergalactico. De esa forma,
dejarian de nacer mas estrellas y la galaxia
comenzaria a morir.

Comparacion con la Via Lactea

IRAS17020+4544 y la Via Lactea no sélo
comparten su forma espiral, sino el tama-
fio; aunque el agujero negro de aquélla es
cuatro veces menor que el de la nuestra,
ninguna de las dos es perturbada por otra.

En lo que se diferencian es que aquel hoyo
supermasivo come mucho material, y el
nuestro esta dormido.

Dadala similitud de esta galaxia espiral
con la nuestra, este resultado genera nue-
vas inquietudes sobre la historia de la Via
Lactea y, de manera alin mas interesante,
sobre su futuro, consider¢ el investigador.

Sabemos, abundd, que quiza hasta hace
unos cientos de afios su hoyo negro pudo
haber estado en fase activa, alimentandose.
Surgen preguntas como si eso pudo haber
afectado la formacion de estrellas o si, en
el futuro se produjera un viento ultrarra-
pido, cémo repercutiria en la evolucion de
nuestra galaxia.

Las galaxias y sus agujeros negros evo-
lucionan de manera conjunta, y los vientos
podrian ser la razén. Ese y otros cuestio-
namientos como la manera en que llega
suficiente material al nicleo para producir
los vientos cuando se trata de una galaxia
normal, o la duracién de ellos, estan atn
por contestarse.

Anna Lia Longinotti y Yair Krongold,
quienes durante el afio pasado desarro-
llaron la investigacion en la UNAM, estan
listos parael retoy yatienen establecidoun
programa de estudio de nuevas galaxias. g4
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La UNAM, institucion promotora

Avanza el Erasmus
de América Latina

Uno de sus principales
objetivos sera
reconocer titulos

y créditos académicos
de siete licenciaturas

RauL Correa

a UNAM es una de las primeras
10 instituciones de educacién
superior de América Latina y el
Caribe que conformardn el gru-
po inicial del Espacio Latinoamericano y
Caribeno de Educacién Superior (Enlaces).

Se trata de una plataforma similar al
Erasmus y, entre sus principales lineas de
acciény acuerdos, se encargard de recono-
cer automadticamente los titulosy créditos
académicos de carreras centradas en siete
dreas: enfermeria, administracién, inge-
nieria civil, quimica, fisica, matemdticas
y filosofia.

Para formar este grupo piloto, “mayo-
ritariamente equivalente”, se convoco a
la UNAM, asi como a las universidades de
Guadalajara, de Panamd y de La Habana; a
lasnacionales de Colombia, de Avellaneda
y de San Juan, estas dos tltimas de Argen-
tina; Federal de Minas Gerais y Estatal de
Campinas, ambas de Brasil, y la Pontificia
Universidad Catélica del Pert.

Estas se encargardn de establecer
programas de licenciatura, maestria y
doctorado paralacreaciéon de unsistema
de créditos comunes que posibilitardn
la transferencia y acumulacién de asig-
naturas cursadas en ellas. El proceso
de integracién de Enlaces es coordina-
do por las universidades participantesy
no por los gobiernos.

Tribuna regional

Es una tribuna regional de conocimiento,
informacién e integracién en educacién
superior, con acciones de cooperacion soli-
dariaydearticulacién entre instituciones;
un dmbito de regulacién de procedimien-
tosy sugerencias de normatividad, explicé
Roberto Escalante Semerena, secretario
general de la Unién de Universidades de
América Latina y el Caribe (Udual).

9.

. UNAM
. Universidad

de Guadalajara

. Universidad de Panama
. Universidad

de La Habana 0

. Universidad Q

Nacional de Colombia

. Universidad

Nacional de Avellaneda

Universidad
Nacional de San Juan

. Universidad Federal

de Minas Gerais

Universidad Estatal
de Campinas

10. Pontificia Universidad

Catolica del Pert

Carreras incluidas

Se creara un sistema de créditos

comunes que posibilitaran la transferencia
y acumulacion de asignaturas

cursadas en carreras centradas en las
siguientes areas:

» Enfermeria

» Administracion
» Ingenieria civil
» Quimica

» Fisica

» Matematicas

» Filosofia

Habrd intercambio de experiencias
con base en la movilidad académica y
cooperacion cientifica, que utiliza tanto
los elementos de interactividad virtual
como real, en pos de la conformacién de
un espacio de integraciéon de educacién
superior, preciso.

Reconocimiento académico

El grupo piloto de Enlaces examinard
las ofertas que hacen las 10 universi-
dades para que cada una informe si se
encuentra en posibilidad de reconocer
automdticamente a los egresados de las
siete carreras mencionadas.

“En mayo concluird este proceso y
tendremos los resultados. Se firmardn
los primeros acuerdos de reconocimien-
to de grados y titulos académicos, lo que

hace realidad la certificacién de este
vinculo comun de educacién

superior”, dijo Escalan-
te Semerena.

Una vez que termi-
ne esa fase, se verdn
las lecciones aprendi-
das y se analizardn “las
buenas practicas” que
surgirdn de este grupo
piloto, con el objetivo

de ampliar el namero de
universidades participantes y
de carreras certificadas.

La plataforma incluye acciones de
articulacién, regulacién, movilidad y cons-
truccién de capacidadesen lasinstituciones,
dirigidas al desarrollo y fortalecimiento de
los sistemasde educacioén superior que cuen-
ten con excelencia académica, pertinencia,
y que fomenten la inclusién social.

Un espacio como éste se orienta a
afirmar laidentidad y las necesidades de
América Latina y el Caribe en el &mbito
de la educacién superior para dialogar
en igualdad de condiciones con otras
regiones del mundo, remarco.

Asimismo, puntualizé que aunque ya
existe el Espacio Comun de Educacién
Superior en Linea (ECESELI), que conduce
Francisco Cervantes, coordinador de Uni-
versidad Abierta y Educacién a Distancia
delaUNAM), Enlacesincorporard también
un programa de educacién a distancia.

También, indic6 que la Udual construye
el Consejo Latinoamericano y Caribefio
para la Evaluaciéon y la Acreditacion Per-
manente de la Calidad, que realizard su
primera prueba piloto en octubre, en la
Universidad de La Habana. Ofrecerd a
las casas de estudio latinoamericanas y
caribefas una certificacién internacional
regional de mejoramiento permanente.

Ese organismo ayudara a Enlaces a
cerrar la brecha de diferencias de hetero-
geneidad y calidad entre las instituciones
participantes en esta plataforma, conclu-
y0 Escalante Semerena. 4
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DiA DEL TRABAJO

Las nuevas tecnologias, factor que
promueve la adiccion al trabajo

Es importante distinguir
entre ser adicto
y ser productivo

Laura Romero

a adiccion al trabajo es la ne-
cesidad compulsiva, excesiva
eincontrolable derealizaruna
actividad laboral, y el uso de
las nuevas tecnologias (con teléfonos
inteligentes, tabletas e Internet) es un
factor clave para promoverla, afirmé
Erika Villavicencio-Ayub, académica de
la Facultad de Psicologia.

A pesar de sus consecuencias ne-
gativas, 85 por ciento de las empresas
en México recompensa ese trastorno
ocupacional, y con ello se vuelven tdxi-
cas. “Pareciera que es beneficioso que
tengamos gente demasiado trabajadora;
pero es importante distinguir entre
ser adicto y ser productivo”, aclar6 la
experta en salud ocupacional.

Situacién en México

Como parte del Dia del Trabajo, que
se conmemoro ayer 1 de mayo, la aca-
démica universitaria anadié que en el
pais—segin un estudio nacional hecho
entre 2013 y 2015 por la UNAM, con
una muestra de tres mil trabajadores—
la mayor prevalencia de workaholics o
trabajolicos esta entre la gente joven,
de 29 a 48 anos; incluso, la mitad de
los casos reportan haber tenido dos
empleos al mismo tiempo, aunado a
que muchos, de manera simultdnea,
estudian y tienen actividades en el
hogar (en este Gltimo caso, sobre todo
las mujeres).

En México éste y otros trastornos
ocupacionales van a la alza. Mundial-
mente, la cifra de adiccién reportada es
de 30 por ciento entre los profesionales;
aqui es de 35 por ciento, de acuerdo con
los datos arrojados por la encuesta.

Segtin elmismo estudio, 65 por ciento
de los empleados se desempena al dia
entre 10y 12 horas, y 10 por ciento trabaja

\ g
85+
de las empresas en México
recompensa ser workaholic

mdsde 12. A ello se atina que somos de las
naciones con menos dias de vacaciones al
ano, expuso Villavicencio.

Es un fenémeno que no distingue
nivel socioeconémico ni empresas pu-
blicas o privadas, y aunque es mds comin
en puestos gerenciales y directivos, tam-
bién se presenta en niveles operativos y
medios. Tampoco hace diferencias de
género y las estadisticas se estan equili-
brando ante la presencia de mas mujeres
en niveles de mayor responsabilidad.

Laadiccién al trabajo es un trastorno
que se puede medir, tratary prevenir. Se
caracteriza por un perfil especifico: per-
sonas que laboran mds de 50 horas a la
semana y cuyas prioridades e intereses
se centran en las actividades laborales.

Cuando se separan un poco de ese
ambito se sienten culpables y ansiosas.
Suelen ser competitivas, perfeccionis-
tas y poseen gran energia que los lleva
a hacer varias cosas al mismo tiempo.
Les cuesta desconectarse —aun cuando
estdn enfermos- o irse de vacaciones.

Los trabajoélicos suelen llevar sus la-
bores a casa. Los fines de semana estan
todo el tiempo conectados a Internet, a
altas horas de la noche atienden correos
y llamadas.

En las organizaciones mexicanas,
dijo, hay muchos paradigmas que no
sonnecesariamente sanos; por ejemplo,

65%

de los empleados
se desempefia al dia entre 10y 12 horas

que el buen empleado esel que se queda
hasta tarde o el que trabaja mads; al con-
trario, ser productivo es tener un alto
nivel de autoeficacia, cumplir la carga
de trabajo en tiempo y forma, realizar
mds con menos y llegar a los objetivos
organizacionales con un desempeno
de calidad.

Las empresas y las instituciones ne-
cesitan gente competente, mds que
competitiva, pero s6lo puede ser asi si
son individuos sanos.

Tratamiento

El tratamiento puede ser de dos tipos:
primario, a nivel de prevencién, cuando
se presentan los primeros indicadores, y
secundario o de correccién.

El primero consiste en lo que el pro-
pio adicto y sus grupos sociales pueden
hacer: un autodiagnoéstico —lo que no es
facil porque el primer sintoma es la ne-
gacién— con ayuda de la familia y amigos,
y adquirir herramientas de gestién del
tiempo para reacomodar la agenda.

Y en las empresas debe haber un
diagnéstico interno centrado en las
cargas de trabajo y horarios, para esta-
blecer un programa de desarrollo que
incluya campanas de sensibilizacién
sobre estos trastornos, horarios flexi-
bles y atencién psicolégica, entre otros,
concluyo Villavicencio-Ayub. 4
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La increible historia
del niiio de piedra

intenta reforzar los
valores prosociales

Leonarbo FRrias

(A4

Se volvi6 de piedra porque se
enojo con la vida”, asi define uno
de los personajes el relato escri-
to por Nadia Gonzdlez Davila,
académica de la Facultad de Filosofia y
Letras (FFyL).

La increible historia del nifio de piedra,
cinta que intenta reforzar los valores
prosociales que se pierden agigantada-
mente, narra c6mo un grupo de ninos
busca salvar de ese estado pétreo a uno
de sus companieros, por lo que tienen que
viajar al mundo donde habitan los ojos,
las orejas, las bocas y las narices, para asi
obtener consejos, recuperar su corazon y
la forma humana.

Reencontrarnos con la vida
Lapelicula, basada en el texto de la profe-
sora del Colegio de Literatura Dramatica
y Teatro, y dirigida por Miguel Angel
Uriegas, Miguel Bonilla, Jaime Romandia
y Pablo Aldrete, estd nominada por la
Academia Mexicana de Artes y Ciencias
Cinematogrdficas al Premio Ariel, en la
categoria de Largometraje de Animacion.
“Queria salir del modelo hollywoo-
dense del héroe que por si mismo logra
todo y mostrar cémo el enojo y el egois-
mo son los enemigos... nos vuelven de
piedra. Tenemos que hallar una manera
de reencontrarnos con lavida. A partir de
un proceso interno, narro las vivencias
de un nino que deja de sentir, y unos
pequenos que viven en un pueblo ubicado

en Tamaulipas —aunque en la cinta no
se menciona directamente—- lo quieren
salvar”, relaté Gonzdlez Davila.

La maestra de Teatro para nifios en
esta casa de estudios, guionista, asesora
literaria y directora de escena, dijo que la
coprotagonista fue estudiada exhaustiva-
mente para que no se pareciera en nada a
algtin personaje o modelo de la industria
filmica, sinoaunanifia mexicanaconven-
cional, sinatributos extraordinarios, pero
con amigos sabios y mdgicos que pueden
guiarla en su aventura.

“¢Cudl es la raiz de la violencia? El
enojo, y detrds de éste hay temas de due-
los, dolores y angustias que nos hacen
estresarnos y responder con brusquedad
ante ciertas situaciones, por lo que era
necesario abordarlos en una sociedad
donde la violencia se normaliza cada vez
mds”, abundé.

La universitaria también ha incursio-
nado en television, tanto publica como
privada; no obstante, consideré grave que
losmedios electrénicos vean al nifiocomo
un consumidor del presente y del futuro,
y no como una persona en desarrollo, lo
que vulnera sus derechos.

“La idea de nifio-infancia es reciente
en la historia de la humanidad; antes
se les miraba como adultos pequenios
y discapacitados a quienes habia que
adiestrar para que repitieran lo que se les
ensenaba, en una concepcion pedagdgica
completamente conductista”. El filme
estd nominado a los Premios Platino de

Cine Iberoamericano en la pentdltima
ronda, entre los 20 mejores en Animacion.
Ademads, ya se ha proyectado en festivales
en Corea, Cuba, Suiza y Perd.

“¢Por qué mi interés por los ninos?
Por vocacién y porque tengo, como todos
nosotros, una nifia interior a la cual sa-
nar. Tuve una infancia maravillosa y a la
vez dificil, donde el cine siempre estuvo
presente. Por cierto, mi pelicula favorita
fue El libro de la selva, no me gustaban las
princesas. Hayao Miyazaki no sélo es mi
director predilecto, sino es nuestro santo
patrono en la casa productora, de é1 me
gusta Mivecino Totoro, una gran cinta para
los pequefios”, finalizé. 4
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» Yanna Hadatty y José Manuel Mateo. Fotos: Marco Mijares.

Reportero de nota roja

Angulo poco difundido
del escritor José Revueltas

Coloquio sobre la edicion en México organizado
por el Instituto de Investigaciones Filoldgicas

RenE TiseriNo

unque es conocido como lite-

rato, José Revueltas desarroll6

un dngulo poco difundido:

reportero de nota roja, senal6
José Manuel Mateo, del Instituto de Inves-
tigaciones Filolégicas (IIF), al participar
del ITI Coloquio de Estudios del Libro y la
Edicién en México.

El escritor nacido en Durango publicé
tres textos en el periédico El popular: dos
sobre el asesino de prostitutas Gregorio
Cardenas Herndndez (aparecidos el 4y 6
de octubre de 1942) y uno sobre Ricarda
Lopez Rosales, una embarazada que ulti-
mo a sus hijas por penurias econémicas
(se imprimi6 en la tiltima fecha referida).

Diarios y revistas

Al impartir la charla Pueblo y Mundo:
la Obra de José Revueltas en la Prensa
de México, el académico explicd que los
primeros trabajos del ensayista fueronre-
cogidos en diarios y revistas de lallamada
prensamilitante. “Mihipétesis es que este
intelectual actué con mayor frecuencia
como redactor o editor de nota roja que
como autor del género, aunque ello no
niega su amplia labor en multiples dreas
del periodismo”.

En el mismo encuentro, Maria José
Ramos de Hoyos, también del IIFL, dio
la ponencia Espacios de Excepcién en la
Edicién Literaria en México 1960-1980,
titulada asi por una cita de Sergio Pitol
sobre este periodo, en el que aparecieron
editoriales emblemadticas como Joaquin
Mortiz, Era o Siglo XXI.

Fueron afios cruciales en este 4mbito,
pues surgieron proyectos innovadores
como Extempordneos, sello fundado en
1970 que publicé por primera vez al infra-
rrealismo (con Roberto Bolafio ala cabeza),
o El Corno Emplumado, recordado por la
originalidad de sus impresos.

Prensay literatura

En su oportunidad, Yanna Hadatty Mora,
del mismo Instituto, analiz6 el tema
Editar Prensa y Publicar Literatura. La
Edicién Literaria de Textos Periodisticos
en el Siglo XX, a partir de tres ejemplos
aparecidos entre 1920 y 1925 en semana-
rios de cultura, columnas y paginas de EI
Universal Ilustrado.

El coloquio fue organizado por Ma-
rina Garone Gravier y Kenya Bello, e
inaugurado por Pablo Mora Pérez-Tejada,
director del Instituto de Investigacio-
nes Bibliogréficas. 4

Reunion sobre
publicaciones
universitarias

La UNAM edita al aflo mil 400 libros
impresos, 500 digitales y cuenta con
140 revistas académicas, de ahi que
el reto para la Direccién General de
Publicaciones y Fomento Editorial
(DGPyFE) sea crear estrategias que
permitan multiplicar el nimero de
lectores entre integrantes de la co-
munidaduniversitariaylasociedad.

Con la finalidad de compartir
experienciasy dialogar sobre la pro-
mocién de la lectura y la edicién,
la DGPyFE en colaboracién con el
CentroRegional parael Fomentodel
Libro en América Latinay el Caribe,
asicomo Fundalecturade Colombia,
realizé el Coloquio Internacional
de Lectura y Edicién Universitaria
2016. Leer, Editar, Opinar.

Javier Martinez, titular de esta
direccién, asegur6 que la UNAM
desde sus inicios estd comprometida
con la preservacién del conoci-
miento por medio del libro. Dijo
que estos encuentros son oportunos
paraplantear solucionesy conjuntar
experiencias que, desde distintas
perspectivas, logren una mejor
edicién, distribucién y difusiéon del
saber que se genera en esta casa
de estudios.

Durante dos dias, el coloquio
reunio a especialistas y editores de
instituciones académicas y cultura-
les de Méxicoy América Latina para
compartir experiencias y discutir
en torno a la edicién de publicacio-
nes académicas.

Entre las conclusiones se en-
cuentran que la academia no debe
estar peleada con el buen disefio de
sus publicaciones; ademds se debe
enfocar al pablico que se dirige
cadaunade las ediciones para propi-
ciar una mejor distribucién.

Los especialistas consideraron
también que los criterios de uni-
formidad de los textos ayudan a
obtener mayor alcance en la difu-
si6n del conocimiento e hicieron un
llamado a atender diversos agentes
de la lectura, y tomar en cuenta
los cuestionamientos ¢Para qué edi-
tamos? (Qué editamos? (A quién
queremos llegar? 4

Mina SanTiaco
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El festival incluyé 48 actividades

(Ciencias. artes

y humanidades
en la ENES Le6n

Acercamiento de la oferta cultural de
la UNAM a zonas de alta marginacion

UNAM  PRESENCIA NACIONAL
Ledn, Guanajuato

Patricia Lopez
I l : Nacional de Estudios Superiores
(ENES), Unidad Le6n, para unir
expresiones de la creatividad humana.

Incluy6 48 eventos de difusién, entre
charlas, paneles y talleres de divulgacion
cientifica, presentaciones de musica, poe-
sia, teatro y actividades fisicas.

Para involucrar a la poblacién de esa
ciudad, la instancia universitaria trabajé
junto con el gobierno estatal, por medio
de su Secretaria de Educacion, el Forum
Cultural Guanajuato, el Instituto Estatal
de la Cultura y la Comisién del Deporte
de esa entidad. El gobierno municipal
aport6 sus espacios y apoyo mediante
la Direccién General de Educacién. La
Universidad de Guanajuato, con el campus
Ledn, se vincul6 al programa, y el Centro
de Investigaciones en Optica ofreci6 talle-
res y conferencias.

El objetivo del encuentro fue ampliar
el panorama cultural y de promocién del
conocimiento; por ello, todas las activida-
des fueron gratuitas y dirigidas al ptblico
en general.

Con la idea de acercar esta oferta a
zonas de alta marginacién —que no tie-
nen fécil acceso a estos espectdculos-—,
varias de las presentaciones se hicieron
en plazas puiblicas, en medio de poligonos
de pobreza.

1 Festival de Ciencias, Artes y
Humanidades lleg6 a la Escuela

Actividades

En el evento colaboraron mads de 700 per-
sonas. El programa estuvo conformado
por 23 eventos académicos de divulga-
ci6én de la ciencia y las humanidades, 11
presentaciones musicales, siete talleres

Fotos: ENES Leon.

infantiles y juveniles, dos de ellos de
orientacion alimentaria; dos cuentacuen-
tos, presentaciones de danzay teatro, una
proyeccioén de cine, observacién astronoé-
mica, activacién fisica masiva y un rally
deportivo recreativo.

En la inauguracién, el director de la
ENES, Javier de la Fuente Herndndez,
hablé de las dificultades de conjuntar las
voluntades, por lo que agradeci6 a quie-
nes hicieron posible el festival. Resalté el
papel del Taller Coreografico de laUNAM
(TCUNAM), que dio el espectdculo de
apertura, y consideré que este encuen-
tro serd el primero de muchos que la
instancia universitaria tendrd en Leén y
en el estado.

El TCUNAM fue la primera muestra
artistica, conunagala de ballet que forma
parte de su temporada 95, y que rinde
homenaje a Gloria Contreras. Las charlas,
paneles y conversatorios buscaron acer-
car las grandes investigaciones y debates
al publico.

Entre los temas destacaron cambio
climdtico, ciclismo, patrimonio cultu-
ral, discriminacién y racismo; economia
mexXxicana, nanomedicina, evaluacién de
riesgos, salud y deporte; fisioterapia al
servicio de la comunidad, la construccién
del cosmos, alimentacién y seguridad
alimentaria; contaminacién luminica y
conmemoracion de los 400 afios de lamuer-
te de Shakespeare y de Cervantes.

Los talleres atrajeron a gran parte
de la poblacién infantil: Invasores invi-

sibles que atacan mis dientes, ¢(Qué son
las Ciencias Agrogendmicas?, Un viaje
a través de la célula, Burbujas gigan-
tes, Investigando las moléculas de las
plantas, Hospital de osos y Matemadticas
divertidas. Para adultos hubo los médulos
de orientacién alimentaria y el de ries-
gos metabolicos.

Asimismo, cuentacuentos y poesia
tuvieron su lugar con la presentacién de
Benjamin Brisenio Estrada, de Regaladores
de Palabras y Karloz Atl, quien ofrecié un
recorrido poético. Ademads, se tuvo una
probada del cine con la presentacién del
Festival de Cine UNAM y muestras de
cortometrajes del Centro Universitario
de Estudios Cinematogréficos.

También hubo grupos de muisica mexi-
canacomo Saltapatras, Qué bonito Son, La
Bandarra, Huapangueros de Xichd y una
tradicional estudiantina de Guanajuato;
musica cldsica con el Coro Monumental
de la Delegacién Regional Este, coro y
orquesta Imagina, y la orquesta de nifios
Trinitate Philarmonia.

Carro de Comedias, de la Direccién de
Teatro,amenizé el diaenunadelasplazas
mds concurridas de Leén con El juglaron,
de Leén Felipe y la direccién de Gilberto
Guerrero. Con cuatroobras hicieronreiry
emocionarse a las familias que dedicaron
sumafianaaapreciarlamuestrarealizada
en un remolque. Y para la clausura, la in-
térprete oaxaquena Susana Harp ofrecié
un concierto en la Calzada de las Artes
del Forum Cultural Guanajuato. 4
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15.
16.

17.

El Rector de la Universidad Nacional Autonoma de México

Convoca al

Premio Universidad Nacional

Con el propdsito de reconocer a los universitarios que
se han destacado en el cumplimiento de las funciones
sustantivas de nuestra Casa de Estudios: la docencia,
la investigacion y la extension de la cultura, la Univer-
sidad Nacional Auténoma de México (unam) otorgara,
por trigésima segunda ocasion, el Premio Universi-
dad Nacional.

De conformidad con los articulos 17 al 27 del Regla-
mento del Reconocimiento al Mérito Universitario, este
premio se otorgard en las areas de:

Investigacion en ciencias exactas;

Docencia en ciencias exactas;

Investigacion en ciencias naturales;

Docencia en ciencias naturales;

Investigacion en ciencias sociales;

Docencia en ciencias sociales;

Investigacién en ciencias econdmico-administrativas;
Docencia en ciencias econdmico-administrativas;
Investigacion en humanidades;

. Docencia en humanidades;

. Investigacion en artes;

. Docencia en artes;

. Docencia en educacién media superior (ciencias

exactas y naturales);

Docencia en educacidon media superior (humanida-
des, ciencias sociales y econdmico-administrativas);
Innovacion tecnoldgica y disefio industrial;
Arquitectura y disefo;

y en el campo de:

Creacion artistica y extension de la cultura.

De acuerdo a lo anterior, la unam convoca a la comuni-
dad universitaria a presentar candidatos a dicho premio,
de conformidad con las siguientes:

Bases
Requisitos para ser propuestos:

Formar parte del personal académico de la unawm,
como profesor, investigador o técnico académico.

Los candidatos no deberan tener nombramiento
de director o una funcién académico-adminis-
trativa equivalente a director en la Universidad, al
momento de ser propuestos.

Los candidatos que no pertenezcan al personal
académico de la unAm, Unicamente podran partici-
par en el campo de creacion artistica y extensién
de la cultura.

En caso de tratarse de un grupo, se debera
acreditar plenamente la participaciéon directa de

2.

1.

cada uno de los integrantes en el desarrollo de la
labor a premiar.

Haberse distinguido en forma excepcional por
su labor académica en la unam, mediante:

a) La creacién de una obra amplia y sobresaliente
queintegrelosconocimientossobreunamateriao
area; o

b) La exploracion exhaustiva de un objeto de estu-
dio; o

c) El desarrollo de innovaciones singulares y tras-
cendentes; o

d) El desempefio de una labor altamente significa-
tiva en el campo de la docencia o la formacion
de recursos humanos.

Contar con una antigliedad académica minima de
diez afnos en la unawm, la cual se computara hasta la
fecha de publicacion de la presente Convocatoria.

Entregar por escrito su aceptacion como candida-
to al premio en el area 0 campo respectivo.

Los candidatos al premio que no sean miembros
del personal académico y que participen en el
campo de Creacion artistica y extension de la cul-
tura, deberan cubrir los requisitos siguientes:

a) Distinguirse en forma excepcional por su labor
para la unam, durante mas de diez afos inme-
diatamente anteriores a la expedicion de la
convocatoria y seguir produciendo para ella de
acuerdo con las caracteristicas y criterios de la
produccién artistica y cultural de la Universidad.
Este punto debera ser fundamentado por el
consejo correspondiente en la presentacién
del candidato.

b) En caso de que se trate de un grupo, se debe-
ra acreditar plenamente la participacion directa
de cada uno de los integrantes en el desarrollo
de la labor premiada.

c) Entregar por escrito su aceptacién como candi-
dato al premio en este campo.

Propuesta de candidatos:

Los consejos técnicos, internos o el de Difusién
Cultural, propondran candidatos de acuerdo con
los méritos del personal académico.

Los consejos técnicos, internos o el de Difusion Cul-
tural, podran proponer a mas de un candidato, si asi
lo consideran pertinente, y haran llegar sus propues-
tas a la Direccién General de Asuntos del Personal
Académico (DGAPA), a partir del 5 de mayo y a mas
tardar hasta el 17 de junio del afio en curso.
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3.

Un mismo candidato no podra ser propuesto en
mas de un area.

Las candidaturas deberan presentarse en car-
petas debidamente identificadas con la siguiente
documentacion por sextuplicado (ver ‘recomen-
daciones para la presentacion de los documentos
mencionados en el inciso a), d) y e)’ en http:/
dgapa.unam.mx):

a) Propuesta del candidato firmada por los miem-
bros del consejo técnico, interno o el de Difusion
Cultural correspondiente, en la que se debera
especificar el area o campo en el que participara.

b) Una semblanza del(la) candidato(a), con una
extensién de dos cuartillas a doble renglén con
letra tipo arial de 11 puntos (ver ‘Recomenda-
ciones para la elaboraciéon de la semblanza’
en http://dgapa.unam.mx/html/pun/recomenda-
ciones_elaboracion_semblanzas.pdf).

c) Fundamentacién académica de la propuesta
(con una extension de tres cuartillas como mini-
mo a cinco como Maximo).

d) Carta enla que el candidato acepta su propues-
ta e indica el area o campo en que participara.

e) Curriculum vitae del candidato, en el que debe-
ran incluirse la direccion y los teléfonos del
domicilio particular y de la oficina, asi como la
direccion de su correo electronico (si cuenta
con uno).

Para acreditar los datos curriculares, debera pre-
sentarse unicamente un juego de fotocopias
de los documentos originales y de las portadas e
indices de las publicaciones enunciadas.

Cualquier expediente incompleto anulara la
candidatura.

Premios:

Cada uno de los premios consistira en un diplo-
ma y $260,000.00 (DOSCIENTOS SESENTA MIL
PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL).

Cuando el premio sea otorgado por trabajos
efectuados en investigacion aplicada o desarro-
llo tecnoldgico, se relacionara al (los) triunfador(es)
con las personas o instituciones que pudieran im-
plantar la mejora o fabricacion del producto que
haya merecido el premio.

Los nombres de los académicos cuya labor resul-
te premiada, seran dados a conocer por medio
de la Gaceta unam. El premio se entregara en una
ceremonia organizada para tal efecto. La Univer-
sidad difundird ampliamente entre la comunidad
universitaria y la sociedad mexicana en general
los nombres de los académicos galardonados, el
reconocimiento al cual se hicieron acreedores y la
obra por la cual se les concedid.

IV. Jurados:

1. Para el otorgamiento del premio se formara un 6r-
gano colegiado denominado Jurado del Premio
Universidad Nacional, por cada una de las areas y
campo referidos en la presente convocatoria. Este
jurado se integrara por cinco miembros del personal
académico, ampliamente reconocidos en cada area
0 campo, quienes al momento de su designacion no
ocuparan un cargo académico-administrativo. Los
miembros del jurado, con excepcion del campo de
creacion artistica y extension de la cultura, seran de-
signados por los 6rganos siguientes:

a) Uno por el Consejo Técnico de la Investigacion
Cientifica o por el Consejo Técnico de Humani-
dades, segun corresponda.

b) Dos por el Colegio de Directores de Facultades
y Escuelas.

¢) Uno por la Comisién del Mérito Universitario del
Consejo Universitario.

d) Uno por la Comision del Trabajo Académico del
Consejo Universitario.

En lo referente al campo de creacion artistica y extension
de la cultura, el jurado estara formado por destacados
universitarios designados por los érganos siguientes:

a) Uno por el Consejo Técnico de Humanidades.

b) Uno por el Colegio de Directores de Facultades
y Escuelas.

¢) Uno por la Comision del Mérito Universitario del
Consejo Universitario.

d) Uno por la Comision del Trabajo Académico del
Consejo Universitario.

e) Uno por el Consejo de Difusion Cultural.

2. La documentacién que emita el jurado, asi como
el propio proceso de evaluacién, tendran el carac-
ter de confidencial.

3. El jurado correspondiente a cada area o campo
podra designar merecedor del premio respectivo a
s6lo una persona, grupo o podra declarar desierto
el premio y su fallo sera inapelable.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 2 de mayo de 2016

EL REcTOR
DRr. ENriQUE GRAUE WIECHERS

Para las entidades académicas interesadas en proponer
candidatos dentro del marco de esta Convocatoria, la
DGAPA pone a su disposicion su pagina electrénica con
la siguiente direccion: http://dgapa.unam.mx.

Para mayores informes, dirigirse a la Direccidon de Estimulos
y Reconocimientos de la DGAPA, ubicada en, edificio C y D,
tercer y cuarto niveles, Zona Cultural, Ciudad Universitaria.
Teléfonos: 5622-6271 y 5622-6274 o al correo electrénico:
pun@dgapa.unam.mx.
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El Rector de la Universidad Nacional Autonoma de México

Convoca al

Reconocimiento Distincion Universidad Nacional para Jovenes Académicos

Con el propdsito de fomentar la carrera académica,
promover cabalmente el potencial de los jovenes aca-
démicos y estimular sus esfuerzos por la superacién
constante de su trabajo, la Universidad Nacional Auto6-
noma de México (unam) otorgara, por vigésima octava
ocasion, el Reconocimiento Distinciéon Universidad
Nacional para Jovenes Académicos a aquellos pro-
fesores, investigadores y técnicos académicos que se
hayan destacado por la calidad, la trascendencia y lo
promisorio de su trabajo, en las funciones sustantivas
de nuestra Casa de Estudios: la docencia, la investi-
gacion y la extension de la cultura.

De conformidad con los articulos 28 al 38 del Regla-
mento del Reconocimiento al Mérito Universitario, el
Reconocimiento Distincién Universidad Nacional para
Jovenes Académicos se otorgard en las areas de:

Investigacion en ciencias exactas;

Docencia en ciencias exactas;

Investigacion en ciencias naturales;

Docencia en ciencias naturales;

Investigacion en ciencias sociales;

Docencia en ciencias sociales;

Investigacion en ciencias econdmico-administrativas;

Docencia en ciencias econdmico-administrativas;

Investigacion en humanidades;

10. Docencia en humanidades;

11. Investigacioén en artes;

12. Docencia en artes;

13. Docencia en educacion media superior (ciencias
exactas y naturales);

14. Docencia en educacién media superior (humanida-
des, ciencias sociales y econémico-administrativas);

15. Innovacién tecnoldgica y disefio industrial;

16. Arquitectura y disefo;
y en el campo de:

17. Creacidn artistica y extension de la cultura.

©CoN>O AN~

De acuerdo a lo anterior, la unam convoca a la co-
munidad universitaria a presentar candidatos a dicho
reconocimiento de acuerdo con las siguientes:

Bases

. Requisitos para ser propuestos:

1. Formar parte del personal académico de carrera de
tiempo completo de la unam, como profesor, investi-
gador o técnico académico.

Los candidatos no deberan tener nombramiento
de director 0 una funcién Académico-administrativa
equivalente a director en la Universidad, al momento

de ser propuestos.

Los candidatos que no pertenezcan al personal

académico de la unam, Unicamente podran partici-
par en el campo de creacién artistica y extension
de la cultura.

En caso de tratarse de un grupo, se debera acreditar
plenamente la participacion directa de cada uno de los
integrantes en el desarrollo de la labor a reconocer.

No haber cumplido 40 afos de edad a la fecha de
expedicion de la Convocatoria.

Contar con tres afios o mas de antigiiedad como
miembro del personal académico de carrera de tiem-
po completo, la cual se computara hasta la fecha de
publicacién de la presente Convocatoria.

Haber publicado trabajos y elaborado material de alta
calidad académica que contribuyan al desarrollo de
las actividades docentes o de investigacion.

Distinguirse en el cumplimiento de sus actividades do-
centes, de investigacion o de extension de la cultura.

Entregar por escrito su aceptacion como candidato al
reconocimiento en el area o en el campo respectivo.

Los candidatos al reconocimiento que no sean
miembros del personal académico de la unam y
que participen en el campo de Creacion artistica
y extension de la cultura, deberan de cubrir los re-
quisitos siguientes:

a) No haber cumplido 40 afios de edad a la fecha
de expedicion de la Convocatoria.

b) Haber sobresalido por su labor para la unam
durante mas de tres afos inmediatamente
anteriores a la emision de la convocatoria y se-
guir produciendo para ella, de acuerdo con las
caracteristicas de la produccién artistica y cultural
de la Universidad. Este punto debera ser funda-
mentado por el consejo correspondiente en la
presentacién del candidato.

c) En caso de que se trate de un grupo, se debe
ra acreditar plenamente la participacion directa
de cada uno de los integrantes en el desarrollo
de la labor reconocida.

d) Entregar por escrito su aceptacion como candida-
to al reconocimiento en este campo.

Propuesta de candidatos:
Los consejos técnicos, internos o el de Difusién Cul-
tural, presentaran candidatos de acuerdo con los

meéritos del personal académico.

Los consejos técnicos, internos o el de Difusién Cul-
tural podran proponer a mas de un candidato, si asi
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lo consideran pertinente, y haran llegar sus propues-
tas a la Direccion General de Asuntos del Personal
Académico (DGAPA), a partir del 5 de mayo y a mas
tardar hasta el 17 de junio del afio en curso.

Un mismo candidato no podra ser propuesto en mas
de un area.

Las candidaturas deberan presentarse en carpetas
debidamente identificadas con la siguiente documen-
tacion por sextuplicado:

a) Propuesta del candidato firmada por los miem-
bros del consejo técnico, interno o el de Difusién
Cultural correspondiente, en la que se debera
especificar el area o campo en el que participara.

b) Una semblanza del (la) candidato(a), con una
extensién de dos cuartillas a doble renglén con
letra tipo arial de 11 puntos (ver ‘Recomendacio-
nes para la elaboracion de la semblanza’ en
http://dgapa.unam.mx/html/rdunja/recomenda
ciones_elaboracion_semblanzas.pdf).

c) Fundamentacién académica (con una extension
de tres cuartillas como minimo a cinco como maxi-
mo) que lo acredite como un joven académico con
produccion y lineas de trabajo promisorias.

d) Carta en la que el candidato acepta su propues-
ta e indica el area o campo en el que participara.

e) Curriculum vitae del candidato en el que debe-
ran incluirse la direccion y los teléfonos del
domicilio particular y de la oficina, asi como la di-
reccion de su correo electrénico (si cuenta con uno).

Para acreditar los datos curriculares, debera pre-
sentarse unicamente un juego de fotocopias de
los documentos originales y de las portadas e indi-
ces de las publicaciones enunciadas.

Cualquier expediente incompleto anulara Ia
candidatura.

Reconocimientos:

Cada uno de los reconocimientos consistira en un di-
ploma y $215,000.00 (DOSCIENTOS QUINCE MIL
PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL).

Cuando el reconocimiento sea otorgado por trabajos
efectuados en investigacion aplicada o desarrollo
tecnoldgico, se relacionara al (los) triunfador(es) con
las personas o instituciones que pudieran implantar
la mejora o fabricacion de la innovacion o disefio por
el que haya merecido el reconocimiento.

Los nombres de los académicos cuya labor resulte
premiada, seran dados a conocer por medio de la
Gaceta unam. El reconocimiento se entregara en una
ceremonia organizada para tal efecto. La Universidad
difundira ampliamente entre la comunidad universita-
ria y la sociedad mexicana en general los nombres
de los académicos galardonados, el reconocimiento
al cual se hicieron acreedores y la obra por la que se
les concedio.

IV. Jurados:

1. Eljurado para este reconocimiento sera el mismo que
el designado para el Premio Universidad Nacional, y
se formara a partir de un 6rgano colegiado denomi-
nado Jurado del Premio Universidad Nacional, por
cada una de las areas y campo referido en la presente
convocatoria. Este jurado estara integrado por cinco
miembros del personal académico ampliamente reco-
nocidos en cada area o campo, quienes al momento
de su designacion no ocuparan un cargo académico-
administrativo. Los miembros del jurado seran desig-
nados por los érganos siguientes: (con excepcion del
campo de creacion artistica y extension de la cultura).

a) Uno por el Consejo Técnico de la Investigacion
Cientifica o por el Consejo Técnico de Humani-
dades, segun corresponda.

b) Dos por el Colegio de Directores de Facultades
y Escuelas.

¢) Uno por la Comision del Mérito Universitario del
Consejo Universitario.

d) Uno por la Comisién del Trabajo Académico
del Consejo Universitario.

En lo referente al campo de creacion artistica y ex-
tensién de la cultura, el jurado estara formado por
destacados universitarios designados por los érga-
nos siguientes:

a) Uno por el Consejo Técnico de Humanidades.

b) Uno por el Colegio de Directores de Facultades
y Escuelas.

c) Uno por la Comisién del Mérito Universitario
del Consejo Universitario.

d) Uno por la Comision del Trabajo Académico del
Consejo Universitario.

e) Uno por el Consejo de Difusién Cultural.

2. Ladocumentacién que emita el jurado, asi como el
propio proceso de evaluacion, tendran el caracter
de confidencial.

3. Eljurado correspondiente a cada area o campo podra
designar merecedor del reconocimiento respectivo a
s6lo una persona, un grupo o podra declarar desierto
el reconocimiento y su fallo sera inapelable.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 2 de mayo de 2016

EL RecTOR
Dr. ENrIQUE GRAUE WIECHERS

Para las entidades académicas interesadas en proponer
candidatos dentro del marco de esta Convocatoria, la
DGAPA pone a su disposicion su pagina electronica con
la siguiente direccion: http://dgapa.unam.mx.

Para mayores informes, dirigirse a la DGAPA, ubicada en,
edificio C y D, tercer y cuarto niveles, Zona Cultural, Ciudad
Universitaria. Teléfonos: 5622-6271 y 5622-6274 o al correo
electrénico: dunja@dgapa.unam.mx.




24 2 de mayo de 2016 CONVOCATORIAS

SECRETARIA GENERAL

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION ESCOLAR

CONVOCATORIA

CAMBIO DE PLANTEL REINGRESO Y/O
CARRERA NIVEL PROFESIONAL

Se comunica a los alumnos interesados en realizar Cambio de Plantel Reingreso y/o Carrera Nivel Profesional,
que deberan consultar en la siguiente direccion electronica:

https://www.dgae-siae.unam.mx

La informacion correspondiente al tramite enunciado, como son: las carreras cerradas al tramite, cupos
disponibles por cada uno de los planteles y el procedimiento a seguir por Internet, del 3 al 6 de mayo del
presente afio para registrar su solicitud.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

Direccién General de Asuntos
del Personal Académico

AVISO
Convocatorias PAPIIT 2013 y 2014

Informe final de proyecto

Se comunica a los responsables académicos de proyectos PAPIIT Convocatorias 2013 y 2014, que concluyeron
actividades en 2015, que para la captura en linea del informe final, el sistema de gestion electrénica de la DGAPA
(GeDGAPA) estara abierto unicamente del 2 al 20 de mayo de 2016 hasta las 15:00 hrs., en el sitio web institucional
de la DGAPA, direccion electrénica: http://dgapa.unam.mx.

Existen dos modalidades para entregar la documentacion probatoria:

1. Subir los documentos probatorios en version PDF en el sistema antes de su envio electrénico, por lo cual ya no
sera necesario presentar alguna documentacion fisica en la DGAPA.

2. Indicar en el sistema los documentos diferentes a PDF que no se pudieron ingresar en el mismo (los documentos
de texto e imagen tendran que convertirse en formato .PDF); debera entregar en un dispositivo de almacenamiento
digital (CD, DVD, USB, etc.), etiquetado con la clave y numero del proyecto (no se regresa el dispositivo), junto con
la impresién del comprobante electronico que generara el sistema, en las oficinas de la DGAPA ubicadas en el 4°
piso del edificio “C”, Zona Cultural de Ciudad Universitaria, a méas tardar el 24 de mayo hasta las 15:00 hrs.

Para cualquier aclaracion, usted puede comunicarse a la Direccion de Desarrollo Académico, teléfonos 5622-6266,
5622-6016 y 5622-6257, direccidn electrdénica: papiit@dgapa.unam.mx, o en nuestra cuenta de Twitter: @ PAPIITunam.

Atentamente
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 2 de mayo de 2016
El Director General
Dr. Carlos Aramburo de la Hoz
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DIR,ECCION GENERAL DE PERSONAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

SUBDIRECCION DE LOS CENDI Y JARDIN DE NINOS

COMISION MIXTA PERMANENTE DE SUPERVISION DE LOS CENTROS
DE DESARROLLO INFANTIL

RELACION DE ASPIRANTES A INGRESAR PARA EL CICLO ESCOLAR 2016-2017

CENDI C.U.

LACTANTES B

NOMBRE DEL NINO(A)

1. OSHINO RODRIGUEZ JOSE YOSHIYUKI
GUERRERO SORIA MAXIMILIANO VIDAL
GARCIA CARDENAS LIAM SANTIAGO
TORRES GALVAN PAMELA

FIGUEROA RUIZ IAN URIEL

FLORES ROSAS NATALIE XIMENA
FERNANDEZ SANCHEZ DYLAN ISAI
MARTINEZ CAMARILLO ALEJANDRO
GALLEGOS GONZALEZ ADAM YAEL
NARCISO CRUZ YARETZI AMELLALY
OLAYA MORALES MATIAS ISAIAS
REYNA CORONEL LEONARDO RAFAEL
SANCHEZ MENDEZ LUIS ADRIAN
ALMARAZ ORTEGA LUIS ARMANDO
GOMEZ FERNANDEZ IKER ANDRES
GALLARDO ALVA DAVID ISAAC
CASARREAL GIL PAULA ISABELLA
PEREZ PELAEZ GISELLE

NAVA RUIZ DIEGO

VELAZQUEZ TAPIA GABRIEL KARIM
SANCHEZ BURGOS ZYANYA ZOE
CASIQUE AZOCAR STEPHANIE YAMILET
PONCE ESPINDOLA LARISA

MORENO LOVERA SANTIAGO EMILIANO
GODOY ROSAS IKER SAID
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TOTAL : 25
LACTANTES C

NOMBRE DEL NINO(A)

1. BENGOCHEA ESQUIVEL DANTE
2.  PEREZ BELMONT JAVIER ALEJANDRO

3. ROMERO GALINDO ANTONIO CALEB

MEZA AYALA MATEO RODRIGO
DELIRA SIMON IAN

MENDOZA HERNANDEZ LEONEL
AGUILERA VILLAGRAN ALEJANDRA
DIAZ CALAPIZ IVAN

GILES LOPEZ NORBERTO EMMANUEL
10. JIMENEZ DIAZ RITA ACOYANITZIN

11. ARENAS PERALTA MATEO

12. SEGUNDO FLORES DANTE VLADIMIR
13. ARAGON ROBLES MATEO

© |© N | |o |~

TOTAL : 13

MATERNAL I

NOMBRE DEL NINO(A)

1. CRUZ GONZALEZ OSCAR

2.  RAMOS PEREZ MELANY
3. LOBERA ROLDAN CHRISTOPHER RODOLFO
4. LOBERA ROLDAN JESSICA GISELA
5.  SANTIAGO MARQUEZ FATIMA VICTORIA
6. ROSAS RUIZ LEONARDO
TOTAL: 6
MATERNAL II

NOMBRE DEL NINO(A)

1. SAAVEDRA FLORES VIVIAN ROSARIO
RAMIREZ JIMENEZ RICARDO ARIEL
LLANOS PIMENTEL MELISA

JACOBO CONTRERAS DAMIAN
MORALES LOPEZ ALEXA CAMILA
TERRONES DE DIOS KAREN
NEGRETE IBARRA ISAAC FERNANDO
BAUTISTA CABALLERO BRANDON
INFANTE FRANCO IVAN EMMANUEL
GARCIA CRUZ JOSE SANTIAGO
AVILA GALICIA NATALIA
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12. GUTIERREZ BERISTAIN RODRIGO

13. MIRAFLORES ESCOBEDO XAVI ALONSO
14. YANEZ RUIZ OSCAR SANTIAGO

15. OLVERA GOMEZ KEYLA

16. PEREZ COBOS DANIELA

17. VARGAS MARTINEZ KENYA

18. ALVAREZ MARQUEZ JIMENA CAROLINA
19. HERNANDEZ GARCIA ANGEL YETZAEL
20. MENDOZA MAKARAN MAREK

21. RODRIGUEZ RIVERA VALENTINA

22. BELTRAN ROJAS DIEGO GAEL

23. ORTIZ MARTINEZ EFREN ADRIAN

24. RIZO JIMENEZ VANESSA VALENTINA
25. GARCIA ALDAMA EMILIANO

26. SANTIAGO HERNANDEZ ALICIA

27. ALEMAN RAMIREZ DIANA SOFIA

28. RODRIGUEZ ROCHA ANA SOFIA

29. TORRES LOPEZ SANTIAGO

30. MOYA CANO MARLENE

31. PEDRAZA BECERRA ANDREA MONSERRAT
32. CASTILLO FUENTES ERICK SAID

33. OCHOA AGUILAR ALEXA VALENTINA
34. CORONA MEZA SOFIA MARLENE

35. URIBE MANZANO INES

36. LOPEZ DUARTE REGINA

37. TREJO ESPINOSA RENATHA NYKTE

TOTAL : 37

CENDI C.U. TURNO VESPERTINO
MATERNAL Il

NOMBRE DEL NINO(A)

1. MAGANA PINEDA ANDREA JOCELYN
2. FLORES TELLEZ EMILIANO KARIM

3. HERNANDEZ MANCERA REBECA

4. OLMOS DOMINGUEZ LEONARDO

TOTAL : 4

PREESCOLARIII

NOMBRE DEL NINO(A)

1. LUMBRERAS PRADO EMILIO ARTURO
2. TREJO RODRIGUEZ EUMIR ALI

TOTAL : 2

CENDI MASCARONES
PREESCOLARI

NOMBRE DEL NINO(A)
1. RODRIGUEZ MARTINEZ CUTZI VALENTINA

TOTAL : 1
PREESCOLAR II
NOMBRE DEL NINO(A)
1. VALDEZ RAMOS SAK TONATIUH
TOTAL : 1
CENDI ZARAGOZA
PREESCOLAR II
NOMBRE DEL NINO(A)
1. SANDOVAL SALAZAR MIA
TOTAL : 1
PREESCOLARIII
NOMBRE DEL NINO(A)
1. ARREOLA PEREZ MARIA JOSE
TOTAL: 1

JARDIN DE NINOS

PREESCOLAR |

NOMBRE DEL NINO(A)

—_

CHAVEZ MOCTEZUMA LUNA YAFITH

ROMAN AMADOR SANDRA XIMENA

ARGUETA ROSAS ADDY VALENTINA

RAMIREZ SANTIAGO IYARI MIGUEL

RODEA PEREZ IRU ABDIEL

JIMENEZ PEREZ GALAXIA

NOGUERA MENDEZ NIKANDRA

SOTO GARCIA MATEO
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REQUISITOS OBLIGATORIOS PARA LOS ASPIRANTES A INGRESAR
A LOS CENDI Y JARDIN DE NINOS DE LA UNAM
CICLO ESCOLAR 2016-2017

Las madres de los Aspirantes a Ingresar deberan cumplir obligatoriamente con todos los requisitos que a continuacion
se sefalan, iniciando los tramites en el CENDI o Jardin de Nifios en un plazo no mayor a 10 dias habiles a partir de su
notificacion, de no ser asi, se dara por hecho que no requieren la prestacion.

Requisitos obligatorios a presentar en el CENDI o Jardin de Nifos:

1. Ultimo talén de pago vigente en original y copia.

2. Credencial de la UNAM vigente en original y copia.

3. Forma Unica vigente en original y copia.

4. Constancia de horario vigente, dirigida al Jefe de Departamento del CENDI o Jardin de Nifos, expedida y firmada
Unicamente por el Secretario Administrativo o Jefe de la Unidad Administrativa, debera contar con el sello de la
dependencia.

Autorizar por escrito como maximo a 2 personas para entregar y/o recoger al nifo(a) ademas de la madre.
Fotografias recientes tamano infantil a color:

e 7 del nifo(a).

* 4 de la madre trabajadora.

e 4 del “autorizado 1” para recoger al nifio(a).

e 4 del “autorizado 2” para recoger al nifno(a).

7. Comprobante de domicilio en original y copia.

8. Firmar “Carta Compromiso” en el CENDI o Jardin de nifios.

9. Firmar “Autorizacién para la Atencion Médica de Urgencias” del nifio(a) en el CENDI o Jardin de Nifos.
10. Acta de Nacimiento del nifio(a) en original y copia.

11. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) del nifio(a) en original y copia.

12. Historia Perinatal del nifio(a) en original y copia.

13. Copia del Formato del Certificado de Nacimiento del nifio(a), anteriormente Hoja de Alumbramiento.

14. Egreso Hospitalario del nifo(a) en original y copia.

15. Cartilla Nacional de Vacunacion del nifio(a) completa para la edad correspondiente, en original y copia.

e  Esobligatorio que los nifios(as) mayores de un afio de edad tengan aplicadas las vacunas adicionales de Varicela
y Hepatitis “A”.

16. De acuerdo a la Clausula 45 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente para el Personal Administrativo de Base, los
examenes de laboratorio de ingreso solicitados podran realizarse en la Direccion General de Servicios Médicos.

17. Los Aspirantes a Ingresar a Preescolar 2 y 3, deberan presentar constancia del grado escolar que estan cursando.

18. Todas las madres Aspirantes a Ingresar a sus hijos(as) a los CENDI o Jardin de Nifos, deberan cumplir con los requi-

sitos adicionales que consideren los especialistas de los diferentes servicios y/o Jefe de Departamento del CENDI o

Jardin de Nifios, tales como: estudios de laboratorio, estudios de gabinete, valoracion por especialistas, modificaciones

dietéticas, programas y apoyo psicolégico o adicionales.

e Elingreso se dara cuando los resultados de las entrevistas de los diferentes servicios hayan concluido satisfac-
toriamente.

e  Deacuerdo al Articulo 6 Inciso a) del Reglamento para el Funcionamiento de las Guarderias Infantiles de la UNAM,
el servicio se otorgara durante la jornada de trabajo, por lo tanto las madres de los Aspirantes a Ingresar que no
cumplan con este requisito, no podran recibir el servicio.

e Cuando el caso asi lo requiera, se valorara multidisciplinariamente si procede o no el ingreso del nifio(a).

e  Todos los ninos(as) son Aspirantes a Ingresar hasta haber cubierto los requisitos en su totalidad y ser aceptados
por los CENDI y/o Jardin de Nifos.

o o

Atentamente
“COMISION MIXTA PERMANENTE DE SUPERVISION DE LOS
CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL”
Cd. Universitaria, Cd. Mx., 28 de abril de 2016

POR LA UNAM POR EL STUNAM
LIC. BLANCA AIDEE BLANCO TORNERO C. BALBINA GARCIiA GONZALEZ
LIC. ALMA DELIA COBOS AYALA C. MA. DEL CARMEN BOBADILLA LARA
LIC. XIMENA MUNOZ TREJO C. INES SANCHEZ ORTEGA

DRA. DANIELA MEDINA GARCIA C. LUIS RiOS PELAEZ
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LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

CONVOCAALA

Con el objeto de premiar y reconocer la excelencia académica, la Universidad Nacional
Auténoma de México, a través de la Secretaria de Atencién a la Comunidad Universi-
taria, convoca a los alumnos de bachillerato de la Escuela Nacional Preparatoria y de la
Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades, a participar en la 62 Olimpiada
Universitaria del Conocimiento que se llevard a cabo del 22 de octubre al 5 de
diciembre de 2016 de conformidad con las siguientes:

BASES

PRIMERA. PARTICIPANTES
Podrén participar todos los alumnos de bachillerato y de Iniciacion Universitaria de la
UNAM inscritos en el ciclo escolar 2016-2017.

SEGUNDA. INSCRIPCION
La inscripcion quedara abierta a partir del 22 de agosto y se cerrara el 7 de octubre
de 2016.

TERCERA. LUGAR Y PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION
1. La inscripcién se realizard Unicamente via electrénica a través de la pégina
www.olimpiadas.unam.mx

2. Los alumnos interesados en participar deberan elegir sélo una de las siguientes
areas del conocimiento para participar:

AP g . y
“Biologia Fisica 'QGeografia
P . . - -
letor}a Matematicas \\Qmmlca
@ Q@'teratura y

3. El dia del examen no se admitirdn cambios de area del conocimiento.

4. Los alumnos interesados deberan llenar el formato electrénico de inscripcion e
imprimir su nimero de cédigo, el cual sera su comprobante de inscripcién al concurso.

5. El temario para cada una de las areas del conocimiento, y la sede de participacién
podran consultarse en la pagina www.olimpiadas.unam.mx

CUARTA. CALENDARIO DE COMPETENCIA

1. Primera Etapa: Examen de opcién multiple a realizarse el sdbado 22 de octubre de
2016 en los planteles del bachillerato de la UNAM. El horario en que se realizaré el
examen de cada éarea del conocimiento podra consultarse dos dias antes del examen
en la pagina www.olimpiadas.unam.mx

2. Publicacién de los resultados de la Primera Etapa: jueves 3 de noviembre de 2016,
en la pagina www.olimpiadas.unam.mx

3. Segunda Etapa: A realizarse el sabado 12 de noviembre de 2016, con las siguientes
caracteristicas para cada area:

+ Biologia: Resolucién de problemas teérico practicos.
Sede: Facultad de Ciencias.
+ Fisica: Resolucion de problemas
Sede: Facultad de Ciencias.
+ Matematicas: Resolucion de problemas.
Sede: Facultad de Ciencias.
+ Geografia: Examen de opciéon multiple y analisis e interpretacién cartograficos.
Sede: Instituto de Geografia.
- Historia: Lectura y analisis de fuentes y redaccién de un ensayo.
Sede: Instituto de Investigaciones Histdricas.

a
Olimpiada
universitariac.

conocimiento

2016

+ Quimica: Resolucion de problemas teérico practicos.

Sede: Facultad de Quimica.

Filosofia: Interpretacion de textos y analisis de conceptos que confluyan en la
redaccién de un ensayo.

Sede: Facultad de Filosofia y Letras

Literatura: Examen sobre conocimientos (ortografia, gramatica y literatura).
Lectura y redaccién de un texto argumentativo.

Sede: Facultad de Filosofia y Letras

4. Publicacién de resultados de la Segunda Etapa: lunes 5 de diciembre de 2016, en
la pagina www.olimpiadas.unam.mx

QUINTA. EXAMENES Y MECANISMOS DE EVALUACION

1. Los Comités Académicos de cada area del conocimiento seran los responsables
de elaborary evaluar los exdmenes de la Primera Etapa. De cada subsistema pasaran
ala segunda etapa hasta 270 alumnos.

2. Los Comités Académicos de cada area del conocimiento seran los responsables
de elaborar y evaluar los exdmenes de la Segunda Etapa, y de determinar a los
ganadores.

3. Los resultados de las evaluaciones seran definitivos e inapelables.

SEXTA. PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS
1. Se otorgaran premios hasta a diez concursantes que hayan obtenido los mejores
resultados por cada area del conocimiento.

2. Se entregaran reconocimientos y medallas* por area del conocimiento: de oro
para los primeros lugares, de plata para los segundos lugares y de bronce para los
terceros lugares. Si los Comités Académicos lo juzgan pertinente, otorgaran
Menciones Honorificas. *(Material de Zamak)

3. Se entregara un reconocimiento con valor curricular a los académicos participantes.

4. Se entregara un reconocimiento de participacion a todos los alumnos que pasen
ala Segunda Etapa.

5. Los Comités Académicos de cada area del conocimiento podran declarar desierto
el area correspondiente, si los participantes no retnen los criterios académicos
suficientes para obtener el reconocimiento.

SEPTIMA. PREMIACION
La sede y fecha de premiacién se daran a conocer oportunamente.

OCTAVA. DISPOSICIONES FINALES
1. Los casos no previstos en la presente convocatoria seran resueltos por el Comité
Organizador de la Olimpiada.

2. Los integrantes de los Comités Académicos de cada una de las areas de
conocimiento convocados para este concurso, no podran ser asesores de alumnos
participantes.

3. Para més informacion consultar la pagina www.olimpiadas.unam.mx o a través
del correo electrénico olimpiadas@comunidad.unam.mx

Ciudad Universitaria, Cd.Mx., a 2 de mayo de 2016.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

PATRONATO UNIVERSITARIO

CCION GENERAL DEL PATRIMONIO UNIVERSITARIO

A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA:

El Patronato Universitario, a través de la

Direccion General del Patrimonio

Universitario, celebra Convenios de

Licencia de Uso de Marcas

Universitarias, con productores vy

comerciantes para la legal explotacion
de las marcas y con ello brindar a la
comunidad universitaria  seguridad
respecto a los productos que adquieran.

Por lo anterior, se les invita, para que
adquieran articulos y productos con
aquellas personas que cuentan con la
licencia para explotar las marcas y asi
evitar que personas no autorizadas
comercialicen  productos con las
mismas.

Para cualquier duda o comentario, favor
de dirigirse a la Direccion General del
Patrimonio Universitario a los Teléfonos
56 22 63 63 0 56 22 63 64.

http/www.patrimonio.unam.mx

ARTICULOS DEPORTIVOS:

NOMBRE EMPRESA Y/O
REPRESENTANTE

PRODUCTOS

NOVEDADES “EL PUMITA”
Apolonio Lozoya Valdez
Tels.- 5644-3654 y 5658-4819

Bandera, bata de laboratorio, bufanda,
capa, chaleco, chamarra, gorra, juego de
pants, mochila, playera, short, sudadera,
suéter, tenis y traje de bafio.

JORDINI SPORT HNOS.
Ana Luisa Brisefio Rodriguez
Tels.- 5641-6644

Bata de laboratorio, bermuda, bufanda,
chaleco, chamarra, gorra, juego de
pants, mochila, pijama quirdrgica,
playera y suéter.

WORLD MAREST SPORT
Margarita Estela Mufioz Delgadillo
Tel.- 5738-0098

Bermuda, chaleco, chamarra, juego de
pants, playera y short.

GUDMAR
Gumesindo Javier Gudifio Martinez
Tels.- 5691-7251, 5613-3179

Chamarra, gorra, juego de pants, maleta,
playera y short.

ZEYAN Y CIA, S.A.DE C.V.
Rodolfo Yafez Lépez
Tels.- 5648-7504 y 5361-6475

Bufanda, calceta o teen, chaleco,
chamarra de piel, gorra, juego de pants,
playera, sudadera y suéter.

SPORT TOTAL
Rafael Reséndiz Ramirez
Tel.- 5619-2029

Bufanda, gorra y playera.

GRUPO GEMALLOU, S.A.DE C.V.
Roberto Carlo Dallou Escorcia Collado
Tels.- 9180-2230 y 5687-4236

Bata, juego de pants, playera, short,
suéter y traje de bafio.

X-PERMA
Juan Duran Luna
Tels.- 2616-1180 y 5781-7547

Playera.

NEW ERA CAP MEXICO, S. DER.L. DE
C.V.

David Alexandro Pérez Padilla
Tel.-1664-6040

Gorras, sombreros y accesorios para
la cabeza.

COMERCIALIZADORA RUE BAMICOCU,
S.A.DEC.V.
Roberto Contreras Curiel

Chamarra de nataciéon, gorra de
nataciéon, mochila, juego de pants,
playera acuatica, traje de bafo, short

Apolonio Lozoya Valdez
Tels.- 5644-3654 y 5658-4819

Tel.- 6994-1824 acuatico, gorra de textil, short de
ejercicio y playera deportiva.

BORDADOS MICHEL, S.A. DE C.V.

Michell Salim Abugaber Chamarra.

Tel.-01(477) 713-0052

ARTICULOS VARIOS

NOVEDADES “EL PUMITA” Anillo, bolsa porta-libros, boligrafo,

calcomania, carpeta, corbata, llavero,
mascada, memoria USB, pins, porta-
lapiz, reloj, sombrilla y taza.

INDUSTRIAS HERSAMEX, S.A.DE C.V.
Juventino Hernandez Sanchez
Tels.- 5767-7856 y 5767-7953

Broqueles y/o aretes, cubrebotones,
dijes, llaveros, mancuernillas,
pisacorbatas, pins y pulseras en acero
inoxidable.

AGIL TEXTIL, SA.DEC.V.
Julieta Abigail Martinez Vieyra
Tel.- 5448-5867

Bata, chamarra y pijama quirurgica.

UNIFORMES INDUSTRIALES
Maria Luisa Portillo Carrillo
Tel.- 5539-1474

Bata y filipina.

AREST COMP GLOBAL, S.A.DEC.V.
Aristoteles olivares torres
Tel.-6840-0140

Uniforme quirurgico.

GOLD DESING
Oscar Mendoza Martinez

Tel.- 2602-3595

Pins.

29




30

2 de mayo de 2016

CONVOCATORIAS

El Patronato Universitario, a través de la Direccién General del
Patrimonio Universitario, celebra Convenios de Licencia de Uso de
Marcas Universitarias, con productores y comerciantes para la legal
explotaciéon de las marcas propiedad de la Institucién y con ello
brindar a la comunidad universitaria seguridad respecto a los

productos que adquieran.

Por lo anterior, se les invita, para que adquieran sus articulos de
graduacion con aquellas personas que cuentan con la licencia
para utilizar las marcas y asi evitar ser sorprendidos por aquellas

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ME
PATRONATO UNIVERSITARIO

. GENERAL DEL PATRIMONIO UNIVERSITARIO

A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA:

no autorizadas para comercializar productos con las mismas.

Para cualquier duda o comentario, favor de dirigirse a la Direccidén
General del Patrimonio Universitario a los teléfonos 56 22 63 63 o

56 22 63 64.

PAQUETES DE GRADUACION:

NOMBRE EMPRESA Y/O
REPRESENTANTE

PRODUCTOS

GRADUACIONES SANDY
Sergio Manuel Gonzalez
Tel.- 5783-8535 y 5121-2353

Anillo, diploma, fotografia
panoramica, pins, reconocimiento
y personalizador.

FOTO VEGA
Martin Humberto Vega Pulido
Tel.- 5518-6243

Video, fotografia panoramica y de
entrega de diplomas, reconocimientos,
examenes  profesionales, eventos
especiales y mesa de pasantes.

MAXIMA DISTINCION Anillo, diploma, fotografia

Martin Rodriguez Galicia panoramica, reconocimiento,

Tels.- 5233-8722 y 1346-1661 personalizador y anuario
generacional.

VALLEJO GRADUACIONES Anillo, diploma, fotografia

Daniel Vallejo Meléndez panoramica, reconocimiento,

Tels.- 6387-3265 y 5517-2562 personalizador y anuario
generacional.

PROVEEDORA Y DISTRIBUIDORA DE | Anillo, diploma, fotografia

ANILLOS, S.A. DE C.V. panoramica, reconocimiento vy

Magdalena Chavez Ortiz llavero.

Tels.-5341-8775 y 5341-8777

FIRENZE Anillo, diploma, fotografia

Luis Fernando Fajardo Coyoli panoramica, reconocimiento vy

Tels.- 4336-2929 y 4336-2900 chamarra.

RICVAL Anillo, diploma, fotografia

Lucia Ivonne Valencia Miranda
Tels.- 5731-0155 y 5735-7571

panoramica y reconocimiento.

FOTOGRAFIA'Y VIDEO INNTEC
Gerardo Avila Garcia
Tel.- 6645-2251

Video, fotografia panoramica y de
entrega de diplomas, reconocimientos,
examenes profesionales, eventos
especiales y mesa de pasantes.

MEMORIE’S INNOVACION Y DISENO
EN GRADUACIONES, S.A.DE C.V.
Lorenzo Nieto Valencia

Tels.- 5562-4417 y 5612-5520

Anillo, diploma, fotografia
panoramica y reconocimiento.

D’EXCELENCIA ACUNA

Y/O BANQUETES ANGUS

M. Eduardo Espinosa y/o

Gustavo Castafieda Glez.

Tels.- 5595-9575, 5959-8315 y 5518-0871

Diploma, fotografia panoramica,
reconocimiento e  impresién  en:
agitador, cenicero y vaso.

ENCAPSULADOS ALRAM, S.A. DE C.V.
Julio Cesar Rivera Hernandez
Tels.- 6272-6262 y 4198-3648

Anillo, diploma, fotografia
panoramica y reconocimiento.

GRADUACIONES GALHER
Taide Galindo Gutiérrez
Tels.- 5512-7425 y 5518-7400

Anillo, diploma, fotografia
panoramica y reconocimiento.

LE BANQUETERA, S.A. DE C.V.
Héctor Hernandez Olvera
Tel.- 55 5102-8262

Diploma, fotografia panoramica,
reconocimiento e  Impresion  en:
agitador, copa, tarro y vaso.

GRADUACIONES EVBO

Paris Rogelio Aguirre Hidalgo y/o
Victor Beltran Pifia

Tels.- 5666-6701 y 5633-2147

Anillo de graduacion, fotografia
panoramica y porta-reconocimiento e
Impresion en: agitador, boleto, copa,
invitacion, pantufla y vaso.

VENIVIDIVICI
Jorge Benavides B. y/o Gerardo Pérez Hdez.
Tel.- 4205-5268 y 4205-5271

Anillo, diploma, fotografia
panoramica y reconocimiento.

OBQ EVENTOS CATERING, S. DE R.L.
DEC.V.

Esperanza Ramirez Villanueva

Tels.- 5512-0767 y 5512-7608

Impresién en: agitador, copa, invitacion,
pantufla, tarro y vaso.

GRADUACIONES DIAMANTE
Leslie Garcia Osorio
Tel.- 6649 2382

Anillo, diploma, fotografia
panoramica y reconocimiento.

GRADUACIONES Y EVENTOS SOLEIL,
S.A.DEC.V.

Victor Gonzalez Gonzalez

Tels.- 5530-8517

Impresién en: agitador, cenicero, copa,
pantufla, tarro y vaso.

GRADUACIONES PALADIUM
Sahara Gabriela Afiorve Vazquez
Tels.- 4334-9796 y 1541-2637

Diploma, fotografia panoramica,
reconocimiento y personalizador.

GM GRADUACIONES
Edgar Mendoza Casas
Tels.- 5535-7957 y 5705-0037

Anillo, diploma, fotografia
panoramica y reconocimiento.

BANQUETES INNOVA, S.AA. DE C.V.
Victor Manuel Hernandez Torres
Tel.- 5781-8766

Impresién en: agitador, cenicero, copa,
invitacion, vaso y vaso tequilero.

GRADUACIONES D’'INFANTE
Guadalupe Infante Nequis
Tel.- 4119-2851

Anillo, diploma, fotografia
panoramica y reconocimiento.

ZAMDYR
Ricardo Benito Zamora Gonzalez
Tels.- 6350-4702 y 55 2961-9913

Impresién en: agitador, copa, carpeta
de mano, invitacion, tarro y vaso.

INSPIRACION BANQUETES, S.A. DE
C.V.

Reyes Perfecto Benitez Villanueva
Tels.-6274-4813 y 4199-3666

Impresion en:
vaso.

agitador, invitacion y

FOTOPANORAMICAS CHAVEZ ORTIZ, S.A.
DEC.V.

Carlos Chavez Almanza

Tels.- 5537-4246 y 5517-7676

Diploma, fotografia panoramica y
reconocimiento.

CLASS MULTISERVICIOS, S.A. DE C.V.
Claudia Cienfuegos Velazco
Tels.- 5295-0489 y 5295-4685

Impresion en: agitador y vaso.

JOYAS ELEGANTES, ARTE EN GRABADO
Ascension Delgadillo Aguilar
Tels.- 3612-7344 y 3612-7345

Diploma, fotografia panoramica,
reconocimiento.

SPT & SP ASSOCIATED COMPANY,
S.A.DEC.V.

Martha Paola Carmona Ibarra

Tel.- 6312-0779

Playera para difusion de eventos de
viajes de graduacion.

ARTE & GRADUACIONES, S.A. DE C.V.
Juan José Varea Soberdn
Tel.- 5687-0067

Anillo de graduacion y pins y/o
dije.

MAZZOT BANQUETES Y EVENTOS
ESPECIALES, S.A.DEC.V.

Carlos Santos Ortiz

Cel.- 55 4362-6439

Impresién en: agitador, copa, invitacion,
pantufla, tarro y vaso.

ARTICULOS PROMOCIONALES OVI, S.A.
DEC.V.

Juan Oviedo Carrera

Tels.- 5583-4086 y 5583-3980

Anillo de graduacion vy fistol.

EVENTOS SOCIALES SHABAT'S, S.A.
DE C.V.

Antonio David Gonzalez Reyes

Tel.- 5682-0949

Impresion en: cenicero,
invitacion, pulsera, tarro y vaso.

copa,

GRUPO GEMALLOU, S.A.DE C.V.
(ANUARIOS AE)

Roberto Carlo Dallou Escorcia Collado
Tels.- 9180-2230 y 5687-426

Anuario de generacion.

GRUPO PLATINUM
José Salvador Tenorio Villegas
Tel.- 41516427

Impresion en: invitacion, tarro, vaso y
playera promocional de viaje de
graduacion.

CENTENO & COMPANY, S.A. DE C.V.
David Centeno Figueroa
Tels.- 5365-4081 y 2617-6815

Fotografia panoramica y de
identificacion, de entrega de
diplomas, reconocimientos,

examenes profesionales, eventos
especiales y mesa de pasantes.

ARUM EVENTOS, S.A. DEC.V.
Carlos Garcia Talavera
Tel.-4756-7800

Impresion en: agitador y vaso.

FOTO NUEVA IMAGEN
Alejandro Rebollo Andrade
Tel.- 55 1094-8013

Video y fotografia de entrega de
diplomas, reconocimientos,
examenes profesionales, eventos
especiales y mesa de pasantes.

http/www.patrimonio.unam.mx

FOTO COLOR ANDRADE
Eduardo Andrade Martinez
Tel.-5510-0618

Video y fotografia de entrega de
diplomas, reconocimientos,
examenes profesionales, eventos
especiales y mesa de pasantes.
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Convocatorias para Concurso de Oposicion Abierto

Instituto de Neurobiologia

EllInstituto de Neurobiologia, con fundamento enlos articulos
38, 42, 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM, convoca a un concurso de oposicion
abierto a las personas que reunan los requisitos sefialados
en la presente convocatoria y en el referido Estatuto y que
aspiren a ocupar una plaza de Investigador Titular “A” de
Tiempo Completo, interino, con niumero de plaza 71980-40,
consueldo mensualde $19,921.24, paratrabajar en Juriquilla,
Querétaro, en el area de Resonancia Magnética, de acuerdo
con las siguientes

Bases:

1.- Tener titulo de doctor o los conocimientos y la expe-
riencia equivalentes.

2.- Haber trabajado cuando menos cuatro afios en labo-
res docentes o de investigacion incluyendo publicaciones
originales en la materia o area de su especialidad.

3.- Haber demostrado capacidad para formar personal
especializado en su disciplina.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto,
el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determiné
que los aspirantes deberan presentar la siguiente

Prueba:

Formular por escrito un proyecto de investigacion sobre:

Eluso delaresonanciamagnética para detectaraccidentes
cerebrovasculares y enfermedades mitocondriales en el
Sistema Nervioso Central.

Para participar en este concurso los interesados deberan
dirigirse a la Secretaria Académica del Instituto de Neuro-
biologia, ubicado en Juriquilla, Querétaro, dentro de los 15
dias habiles contados a partir de la fecha de publicacién de
esta convocatoria, para presentarlos siguientes documentos:

I. Solicitud para ser considerado en este concurso.

Il. Curriculum vitae acompafado de las copias de los
documentos que lo acrediten.

I1l. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o,
en su caso, los documentos que acrediten la equivalencia.

Ahi mismo se les comunicara de la admision de su
solicitud, asi como la fecha y el lugar en donde se entre-
gara el proyecto mencionado en la prueba. Una vez
concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, se daré a conocer
el resultado de este concurso, dentro de los 15 dias
hébiles siguientes a la fecha en que se tome la resolucion
final del Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica,
el cual surtira efecto a partir de la fecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion
estda comprometida.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Juriquilla, Querétaro, a 2 de mayo de 2016
El Director
Doctor Alfredo Varela Echavarria

Centro de Ciencias de la
Atmodsfera

El Centro de Ciencias de la Atmdsfera, con fundamento en
los articulos 38, 41, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, convoca a un concurso
de oposicion abierto a las personas que reunan los requisitos
sefialados enla presente convocatoriay en el referido Estatuto
y que aspiren a ocupar una plaza de Investigador Asociado
“C” de Tiempo Completo, interino, con numero de plaza
02702-38, con sueldo mensual de $17,261.60, en el area de
Interaccidon Océano-Atmdsfera, de acuerdo con las siguientes

Bases:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos tres afnos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad y

3. Haberpublicado trabajos que acrediten su competencia,
otenerel grado de doctor, 0 haber desempenado sus labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticién de cursos,
de manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto,
el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determiné
que los aspirantes deberan presentar la siguiente

Prueba:

Formular por escrito un proyecto de investigacion sobre:
Estudio de corrientes de gravedad y ondas internas, sus
implicaciones en la atmédsfera y el océano: experimentos
y teoria.

Para participar en este concurso los interesados deberan
dirigirse a la Secretaria Académica del Centro de Ciencias
de la Atmdsfera, ubicado en Ciudad Universitaria, Cd. Mx.,
dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha
de publicacién de esta convocatoria, para presentar los
siguientes documentos:

I. Solicitud para ser considerado en este concurso.

II. Curriculum vitae acompafnado de las copias de los
documentos que lo acrediten.

Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o,
en su caso, los documentos que acrediten la equivalencia.

Ahi mismo se les comunicara de la admision de su
solicitud, asi como la fechay el lugar en donde se entregara
el proyecto mencionado en la prueba. Una vez concluidos
los procedimientos establecidos en el Estatuto del Personal
Académico de la UNAM se dard a conocer el resultado de
este concurso, dentro de los 15 dias habiles siguientes a
la fecha en que se tome la resolucion final por el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica, el cual surtira efecto a
partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestion esta comprometida.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 2 de mayo de 2016
La Directora
Doctora Telma Gloria Castro Romero
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» Se reuniran mas de
ocho mil atletas.

Fotos: Benjamin Chaires/Juan
Antonio Lopez y Daniela Jimena
Martinez (servicio social).

Lericia OLvera

aUNAM abanderé

y tomo juramen-

to deportivo a la

seleccién de 183
alumnos que representara
a esta casa de estudios en
la Universiada Nacional
2016, a celebrarse en la
ciudad de Guadalajara del
1 al 15 de mayo.

Se trata de la mdxima
competencia del deporte estudiantil del
pais, en la que participan institucio-
nes de educacién superior afiliadas al
o6rgano rector, el Consejo Nacional del
Deporte de la Educacién (Condde), de-
pendiente de la Asociacién Nacional
de Universidades e Instituciones de Edu-
cacion Superior (ANUIES).

En el acto —-realizado en el Frontén
Cerrado de esta casa de estudios—, Cesar
Astudillo Reyes, secretario de Atencién a
la Comunidad Universitaria, refiri6 que
la Universiada Nacional reunird a mds
de ocho mil atletas de alrededor de 200
entidades de educacién superior de toda
la nacién.

Ante elrector Enrique Graue Wiechers
y el director general del Deporte Uni-
versitario, Alejandro Ferndndez Varela,
dijo que ser atleta universitario de alto
rendimiento y ademds puma es un privi-
legio que requiere unadisciplina estricta,
una entereza mental a toda prueba y un
espiritu competitivo inquebrantable. Y
exhortd a los deportistas:

“Ustedes son referente en mds de un
sentido, no solo de la comunidad de esta
institucién, sino de todos los jévenes de
México que aspiran a transformar al pafs.
Den su mejor esfuerzo en esta justa, aun-
que también en su vida, en su familia y
en su escuela.”

En representacion de los atletas pumas,
Mariana Dhune Ramirez, levantadora de
pesas y alumna de la Facultad de Medicina,
asegur6 que la formacién integral que da
practicar un deporte “te prepara para en-
frentar los diferentes retos de mejor manera
que la formacién académica por si sola”.

La halterista mencion6 que entrenar
un deporte “te convierte en una persona
disciplinada, capaz de trabajar de manera
ordenada y de ser constante por un obje-
tivo. Y a pesar de sentir dolor o cansancio
y encontrarte con obstdculos, sigues ade-
lante hasta llegar a cumplir la meta...
En suma, gracias a esa actividad somos
mejores personas”.
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Atletas de alto rendimiento lrsula Castillojos Corzo

Tenis ¢ Facultad de Filosofia y Letras

Fue aba I l derada @ Serlaabanderada en esta Universiada Nacional
es un orgullo. Se siente escalofrio al tener el
estandarte, escuchar el himno y después
" 4 el goya. Es algo muy padre. Tener al rector
frente a frente y que sea él quien me
a S e e CC]_O I l e a entregue el estandarte es una sensacion
mas grande todavia.
Ante esta justa deportiva me siento bien,

e h quiza un poco presionada porque en los afios
l . 1 ‘/ e I Sla a anteriores he tenido buenos resultados y esta
vez me gustarfa superarlos. Quiero dos oros

porque he trafdo plata.
H H H Fomentar el deporte
Los lII'IIVEI‘SItaI‘IOS En su intervencién, Enrique Graue destacé Mariana Dh Ramii
H"E4 que para la Universidad Nacional es tarea ariana bhune Ramirez
competiran en 18 fomdamental promover la prictic de st Halterofla» Facutad deMedicna
i in deporte en el proceso formativo de su i
denortes en la ciudad gun dep . PO @ Es un orgullo que me hayan elegido para
P . comunidad estudiantily apoyaralosatletas representar a mis compafieros. El rector es muy
de Guadalajara dealto rendimiento, dado que en México 30 amable y hay que agradecerle su presencia en la
por ciento de la poblacién infantil es obesa ceremonia. Espero que todos hagamos un buen
................................................................................ y 70 por ciento de los adultos tiene algtna oapel enla Unversiada,
forma de sobrepeso. . Es mi dltima oportunidad porque cumplo
Dentro de quienes realizan alguna la edad y ya voy a acabar mi doctorado. Quiero
actividad fisica se encuentra el deporte despedirme con una presea. El afio pasado
competitivo representado por “ustedes, que obtuve plata y éste espero repetirlo. Mimarca
provienen de 20 escuelas y sabemos que al es mejor que la de 2015, pero seré4 fuerte la
hacerlo dardn su mayor esfuerzo. Vayan competencia porque también es selectivo para
a Guadalajara con entusiasmo y alegria. la Universiada Mundial.

Compitan y haganlo con la pasién propia
de un universitario”, subray6

La UNAM participard en 18 deportes:
ajedrez, atletismo, baloncesto, beisbol,

Andrea Guadalupe Romero Olivares
Futbol (capitana) ¢ Facultad de Quimica

futbol asociacién, futbol rapido, gimnasia @ Para mies un orgullo representar a mi
aerdbica, halterofilia, judo, karate, tae- Universidad. Es como un premio a todo mi
kwondo, tenis, tenis de mesa, tiro conarco, esfuerzo de venir a entrenar, ir a clases,
triatlén, volibol de playa, volibol de sala y estudiar y jugar por ella.

luchas asociadas, disciplina que este afio Tenemos clavada desde hace dos afios
se incorpora como de exhibicion. g la espinita de salir campeonas. En Puebla

(2014) fuimos subcampeonas y el afio pasado,
en Monterrey, nos quedamos en cuartos de
final. Esta vez no hay cuartos ni semifinal ni
subcampeonas. Este afio vamos por el primer
lugar, no hay mas. Vamos con todo por

lade oro.

César Armando Flores Sanchez
Basquetbol (capitan) ¢ Posgrado en
Mercadotecnia en Contaduria y Administracion

que siempre habfa querido entrar. Representar

alaUNAM en un deporte lo es todo para mi.
Vamos con la firme idea de conseguir medalla.

Estamos muy concentrados y preparados

para luchar por ello. Este afio queremos hacer

un muy buen papel para entregarla aqui a

la Universidad.
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Campeonato universitario

Rumbo al Nacional
de Nado con Aletas

Los nadadores pumas superaron con éxito el segundo
encuentro selectivo celebrado en CU

Ana Yancy Lara
a delegacién puma participa-

rd en el Campeonato Nacional

Universitario de Nado con Aletas

que se realizard en la alberca
del Politécnico, en Zacatenco, a finales
de mayo. Son 16 nadadores que lucharan
por un boleto para los mundiales juvenil
y mayor de Anemasse, Francia, y Volos,
Grecia, en julio.

Como partedel equipoqueintervendra
en este tercer y tltimo selectivo para el
mundial mayor destacan: Miranda Porto-
carrero, de Psicologia; Laura Gabriela Lozada
y Salvador Yered Badillo, de Quimica, asi
como Rosa Maria Arellanes, Myrna Dalia
Martinez, Mario Alberto Figueroa, Angel
Duaz, Octavio Vidal y Raziel Cruz, de la
Asociacién de Nado con Aletas.

En el juvenil clasificaron Valeria Mi-
chelle Valtierra y Luisa Daniela Fortuna,
de Prepa 6, asi como Brenda Portocarrero,
Myrna Lisbeth Montano, Francisco Javier
Meza, Luis Gerardo Figueroa y Jeffrey Sal-
gado, del CCH, planteles Vallejo y Oriente.

Competirdn en las disciplinas de bia-
leta, monoaleta y apnea en las distancias
de 50, 100 y 200 metros en ambas ramas.

Losuniversitarios superaron con éxito
el segundo encuentro del proceso selec-
tivo, al sumar 103 medallas: 48 oros, 34
platasy 21 bronces, en el evento celebrado
en la piscina de CU. g

Fotos: Liliana Lagunas.
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