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Eduardo Barzana.a
la Junta de Gobierno

Minuto de silencio

por los eméritos Rubén
Lisker Yourkowitzky y
Jesiis Aguirre Cardenas

Laura Romero
1 Consejo Universitario,
maximo érgano colegiado de
laUniversidad Nacional, apro-
bé la designacion de Eduardo
Barzana Garcia, profesor de carrera de
la Facultad de Quimica, como nuevo
integrante de la Junta de Gobierno.
Asimismo, tomaron protesta como
nuevos consejeros Germdn Fajardo
Dolci, Eduardo Vega Lépez, Patricia
Dolores Dévila Aranda, Francisco

» Minuto de silencio.

Sudrez Glemes y Diana Tamara Mar-
tinez Ruiz, designados por la Junta
de Gobierno como directores de las
facultades de Medicina, Economia, Es-
tudios Superiores Iztacala, Medicina
Veterinaria y Zootecnia y de la ENES
Morelia, respectivamente.

También, Pablo Mora Pérez-Tejada,
Mario Humberto Ruz Sosa, Luis Agustin
Alvarez-Icaza Longoria, José de Jests
Gonzdalez Gonzdlez, Manuel Sudrez
Lastra y Alfredo Varela Echavarria,
directores respectivos de los institutos
de investigaciones Bibliograficas y Filo-
l6gicas, de Ingenieria, de Astronomia,
de Geografia y de Neurobiologia.

Ademds, se guardé un minuto de
silencio por el fallecimiento de los
profesores eméritos Rubén Lisker Your-
kowitzky y Jests Aguirre Cdrdenas, de
las facultades de Medicina y Arquitec-
tura, correspondientemente. g4

Trayectoria

Barzana Garcia es ingeniero quimico por la
UNAM con mencién honorifica (1974), maestro
de Ciencias en Ingenieria Bioldgica por la
Universidad de Birmingham, Inglaterra (1975),
y doctor en Biotecnologia por el Instituto
Tecnolégico de Massachusetts (1988), donde
realizé una estancia posdoctoral en 1989.

Ingreso6 a la planta docente de la Facultad de
Quimica en 1974 como ayudante de profesor
y desde 1990 es profesor titular C definitivo. A
partir de 1998 es académico nivel D del PRIDE
e investigador Ill del Sistema Nacional de
Investigadores. Ha recibido distinciones como
el Premio Nacional de Quimica Andrés Manuel
del Rio, que concede la Sociedad Mexicana
de Quimica, y el USA Space Act Brief Award,
otorgado por la NASA, por estudios sobre
contaminantes téxicos en fase gas.

Se desempefié como secretario general de
la UNAM de abril de 2011 a noviembre de 2015.
Antes, enla Facultad de Quimica ocupo diver-
sos cargos académico-administrativos, como
jefe de la seccidn de Microbiologia Industrial,
fundador y jefe del Departamento de Alimen-
tos, secretario académico de Investigaciony
Posgrado, y director, de 2005 a 2011.

Ha dirigido 32 tesis de licenciatura, 19 de
maestriay siete de doctorado, y ha formado
a dos estudiantes de posdoctorado. Como
docente a lo largo de 38 afios ha impartido
de manera continua en la UNAM 115 cursos
curriculares de licenciatura y posgrado. Ha
participado en 18 congresos internacionales,
26 nacionales y 51 conferencias, ademas de
ser ponente por invitacion en 17 ocasiones.

Autor de tres libros, 19 capitulos de libro y
61 articulos especializados en publicaciones
internacionales indizadas, cuenta con dos
patentes nacionales y tres internacionales.
Sus campos de investigacion: desarrollo
de procesos biocataliticos aplicados a los
alimentos, el sector quimico y la proteccién
del ambiente, asi como el aprovechamiento
de residuos agroindustriales.
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Situacion financiera e ingresos

Fue aprobadala Cuenta Anual 2015

Laura Romero

1 pleno del Consejo Universita-

rio aprobd, por unanimidad, la

Cuenta Anual del Ejercicio del

Presupuesto correspondiente al
ano 2015, que detalla la situacién finan-
cieray deingresos, gastos e inversiones de
estacasadeestudios,asicomoeldictamen
respectivo presentado porun contador pa-
blico independiente del despacho Salles,
Sainz-Grant Thornton.

De acuerdo con esos estados, la Uni-
versidad Nacional ejercid, del primero
de enero al 31 de diciembre de 2015, un
totalde 39 mil 147 millones 266 mil pesos.

La Universidad Nacional
ejercio 39 mil 147
millones 266 mil pesos
el afio pasado

La presentacién de la cuenta estuvo a
cargo del tesorero de la UNAM, Pablo Sal-
vador Reyes Pruneda, y el dictamen, del
contador publico independiente Héctor
Pérez Aguilar.

Por programa, los recursos ejercidos
fueron: en docencia, 23 mil 70 millones
314 mil pesos, de los cuales 17 mil 941
millones 580 mil pesos correspondieron
al nivel superior, y cinco mil 128 millo-
nes 734 mil pesos al bachillerato.

En investigacién se erogaron 10 mil
154 millones 516 mil pesos; y en extension
universitaria, tres mil 336 millones 207
mil pesos, entre otros rubros.

Ademads, el mdximo érgano colegia-
do de la Universidad designé al citado
despacho para dictaminar la Cuenta
Anual 2016. 4
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Es la numero 117

Creala UNAM la
licenciatura en Musica
yTecnologia Artistica

Se aprobé el nombramiento de Rachel
Mata Essayag como profesora emérita

Laura Romero

or unanimidad, el pleno del

Consejo Universitario aprobé

la creacién de la licenciatura en

Mdsica y Tecnologia Artistica,
la nimero 117 que ofrecerd esta casa de
estudios. La nueva carrera contard con las
opciones terminales en las dreas de Crea-
cién e Interpretacién, y de Tecnologias
AplicadasalaMusica, con las posibilidades
deTécnico Profesional en Disefio Sonoro, y
en Produccién Digital, y serdimpartidaen
laEscuelaNacional de Estudios Superiores
(ENES), Unidad Morelia.

Asimismo, en la sesién ordinaria del
mdximo 6rgano colegiado de laUNAM se
aprob6 el nombramiento, como profesora
emérita de la Facultad de Quimica, de
Rachel Mata Essayag.

Igualmente, se acord6 entregar la Me-
dalla Gabino Barreda a Osvaldo Enrique
Sandoval Castro, alumno de la licenciatu-
ra en Filosofia en la Facultad de Estudios
Superiores Acatldn, quien finaliz6 sus
estudios en 2014 obteniendo el promedio
mds alto de calificacion.

También se aceptd la propuesta de
19 especializaciones, tres maestrias y un
doctorado, paraotorgarlaMedalla Alfonso
Caso a los graduados mds distinguidos en
2013. Ademds, el pleno voté en favor de la
propuesta de Reglamento General de Edu-
cacién Continua, donde se establece que
ésta tiene como finalidad complementar
la formacién curricular, profundizar y am-
pliar conocimientos en todos los campos
del saber, asi como capacitar y actuali-
zar profesionalmente para contribuir al
bienestar y desarrollo individual y social,
con los criterios de calidad y pertinencia
distintivos de la institucién.

Nueva carrera

La licenciatura en Musica y Tecnologia
Artistica, cuya entidad responsable serd
la ENES Morelia, tendrd como instancia
académica participantealaFacultad de Mu-

Semblanza

Nacida en Caracas, Rachel Mata Essayag
obtuvo su licenciatura en la Universidad
Central de Venezuelay la maestriay el
doctorado por la Universidad de Purdue,
Indiana, Estados Unidos. Realizé una
estancia posdoctoral en el Departamento
de Productos Naturales del Instituto de
Quimica de la UNAM.

En la Facultad de Quimica ha desarrollado
una obra de valor excepcional como inves-
tigadoray docente. A lo largo de 30 afios ha
impartido multiples asignaturas, entre ellas,
Farmacognosia | y Il, Quimica de productos
naturales y Quimiotaxonomia. Ha dirigido 45
tesis de licenciatura, 41 de maestriay 33 de
doctorado, contribuyendo asi a la formacion
de numerosas generaciones de alumnos,
muchos de ellos destacados académicos en
los ambitos nacional e internacional.

Es un referente en la investigacion
contemporanea de plantas medicinales
en México. Entre sus lineas de estudio se
encuentra la obtencién y caracterizacion
quimica de moléculas biodinamicas,
principalmente de interés medicinal, a partir

sica, ycomoasesorasal Conservatoriodelas
Rosas y al Centro Mexicano para la Mtsica
y las Artes Sonoras, con sede en Michoa-
can. Su propdésito es formar profesionales
con una visién integral de la creacién e
interpretacién musical mediante el uso de
la tecnologia, respaldados por una sélida
formacioén cientifica, humanistica y social
que les permita emprender, sistematizar
y gestionar, de manera reflexiva y ética,
proyectos individuales o colaborativos de
cardcter artisticoy cultural, con el objetivo
de responder de manera incluyente, a la
necesidad de promover el desarrollo del
conocimiento y del talento artistico de la
cultura mexicana.

Al finalizar el cuarto semestre, el
alumno podrd elegir la opcién terminal
de Técnico Profesional en Disefio Sonoro

de organismos selectos de la biodiversidad
de nuestro pais, incluidas plantas, hongos
y liquenes, labor que ha hecho posible el
descubrimiento de productos utiles para el
desarrollo de nuevos farmacos.

La investigadora nacional emérita por el
Conacyt y el Sistema Nacional de Investiga-
dores, cuenta con mas de 174 publicaciones
en revistas especializadas con mas de tres
mil citas. Por la relevancia de su trabajo ha
recibido numerosos reconocimientos, como
el Norman Farnsworth Research Award (que
otorga la American Society of Pharmacog-
nosy), el Premio Universidad Nacional y el
Premio Nacional de Quimica Andrés Manuel
del Rio (de la Sociedad Quimica de México).

o en Produccién Digital, para lo cual
tendrd que cursar las materias corres-
pondientes durante el quinto semestre y
elSeminario Integrador, que le permitird
adquirir habilidades para insertarse en
el campo laboral.

La licenciatura tendrd una duracién
de ocho semestres, en los que se cursara
un total de 59 asignaturas, de las que
48 son obligatorias, seis obligatorias de
eleccién y cinco optativas que, en su
conjunto, corresponden a un total de
339 créditos.

Paralaopcionestécnicas profesionales
se considera un plan de estudios de cinco
semestres, con 40 asignaturas, de las que
33sonobligatorias, tres optativasy cuatro
obligatorias de eleccién, que correspon-
den a un total de 227 créditos. g4
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El Consejo promueve
laequidad de género

Laura Romero

a Comisién Especial de Equidad de Género del Con-
sejo Universitario tiene como objetivo impulsar el
tema de su competencia en las practicas, funciones
y cultura de la UNAM, asi como promover medidas a favor
mediante sus diferentes cuerpos colegiados y con la partici-
pacién organizadadelacomunidad de esta casa de estudios.

Al presentar el informe de esa comisién, correspondiente
alperiodo mayo de 2014-marzo de 2016, su presidenta, Leticia
Cano Soriano, dijo que respecto a la difusion de los Lineamien-
tos generales paralaigualdad de género enla UNAM, se exhorto a
los titulares de instancias universitarias para que se dieran
aconocer los mismos en sus respectivas paginas electronicas.

Como resultado de ello, 93 entidades y dependencias los
tienen incorporados a su sitio web principal, en otra seccién
o por medio de ligas de acceso para su consulta.

Uno de los productos mads relevantes es el Documento bdsico
para el fortalecimiento de la politica institucional de género en la
UNAM, que busca proporcionar a autoridades y directivos las
herramientas de trabajo que permitan construir la igualdad
en esta institucién.

El texto, disenado para acompanar la implementacién de
los Lineamientos..., con objetivos y estrategias perfectamente
trazados, posibilitard instrumentar acciones para favorecer y
avanzar en esos temas. Actualmente, se encuentra en proceso
de revision ante las instancias correspondientes.

La también directora de la Escuela Nacional de Trabajo
Social insistid, frente a los integrantes del mdximo érgano
colegiado de laUNAM, en laimportancia de desarrollaruna
cultura de equidad e igualdad, de no violencia, de respeto
y sana convivencia, que logre en el corto y mediano plazos
los propésitos que se persiguen. g

Propuestasy estrategias
de politicas culturales

Laura Romero

urante el periodo 2012-2016, la Comisién de Difusion
m Cultural del Consejo Universitario se propuso revisar la

ofertay las politicas culturales que promueve cada una
delasentidadesydependencias querealizan esa tareasustantiva
de la Universidad.

Al presentar el informe de esa comisién, su presidente,
Francisco José Viesca Trevifio, expuso que una vez analizados los
resultados se formul6 una serie de planteamientos y estrategias
para coadyuvar en la proyeccién de las politicas en la materia.

Asi, ante el pleno del Consejo Universitario, el también
director de laFacultad de Mtisicamencioné que se debe impulsar
la comunicaciény colaboracién entre entidades, coordinaciones
y dependencias, con el propoésito de establecer programas
comunes, estratégicos y prioritarios que puedan propiciar la
elaboracién de un marco institucional de difusién cultural.

También, articular las actividades con instituciones exter-
nas y generar politicas de difusién del patrimonio artistico,
grdfico, documental y cientifico nacional resguardado por
la UNAM.

Otra de las propuestas, senald el presidente, es propiciar
reuniones periédicas de formacién, integracién y evaluacién
entre los responsables de la difusién y la extension, e identificar
las actividades y los eventos culturales valiosos por sus conte-
nidos y trascendencia, para presentarlos en otras instancias,
optimizando los recursos.

Por tltimo, Viesca Trevifio subray6 la necesidad de instru-
mentar la evaluacién periédica de los programas relacionados
con la cultura para conocer su impacto cuantitativo, cualitativo
y pertinencia, asi como de identificar los espacios con potencial
para diversificar la realizacién de actividades culturales en las
instalaciones universitarias. g

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
A LA OPINION PUBLICA
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El Consejo Universitario delaUniversidad Nacional Autbnomade México (UNAM),
en su sesion ordinaria del 18 de marzo, acordé manifestar su solidaridad con la
Universidad Veracruzanay se pronuncia a favor de una solucion satisfactoria al
conflicto que enfrenta desde hace algun tiempo.

Ademés, el Consejo Universitario de la UNAM refrenda su compromiso
inalterable con la educacién publica del pais.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Antigua Escuela de Medicina, Cd. Mx., 18 de marzo de 2016

H. Consejo Universitario
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» Laboratorio Regional de Biodiversidad y Cultivo de Tejidos Vegetales. Fotos: Benjamin Chaires y Francisco Parra.

laxcala, Tlax.- El rector En-

rique Graue Wiechers visité

las instalaciones de la UNAM

en esta ciudad: el Laborato-
rio Regional de Biodiversidad y Cultivo
de Tejidos Vegetales y el campus III
de la Facultad de Estudios Superiores
(FES) Zaragoza, donde destac6 la nece-
sidad de difundir e impulsar la carrera
de Desarrollo Comunitario para el
Envejecimiento, impartida en esta enti-
dad universitaria.

Junto con el gobernador Mariano
Gonzdlez Zarur, funcionarios y acadé-
micos universitarios recorrieron los
espacios de esta instancia ubicada en
el municipio de Santa Cruz, en donde
se busca consolidar la presencia de la
Universidad en el estado y constituir
un polo que promueva avances en los
dmbitos educativo y social.

El 10 de agosto de 2015 iniciaron las
clases de esa licenciatura, cuya misién
es formar profesionales que fomenten
eldesarrollo integral de las personas que
envejecen para que lleguen a esa etapa
de la vida con autonomia, en el marco de
la comunidad, a partir de una formacién
integral basada en la interdisciplina y
la interculturalidad con perspectiva
de género.

Con cursos diversos se ha fortalecido
el vinculo con los institutos Tlaxcalteca
de Educacién para Adultos y Estatal de la
Mujer, al tiempo que se realizan eventos
deportivos y culturales que apuntalan la
presencia de la Universidad.

En el Laboratorio Regional de Biodi-
versidad y Cultivo de Tejidos Vegetales
se le explico al rector que para ese espa-
cio se han adquirido equipos con apoyo
del gobierno local y de la iniciativa del
Laboratorio Nacional de Biodiversidad
proporcionados por el Conacyt.

Recorrido del rector Graue por instalaciones regionales

Impulsala UNAM

academia. artey
sociedad en Tlaxcala

La Universidad consolida su presencia en la entidad
y promueve el desarrollo comunitario

Centro de las Artes

Durante la gira de trabajo por esta enti-
dad, Graue Wiechers visit6 también las
obras del Centro de las Artes en San Luis
Apizaquito. Ahi, la Universidad estuvo a
cargo del proyecto arquitecténico ejecu-
tivo para la rehabilitacién de la Exfabrica
de Hilos y Tejidos San Luis.

Setrata de unsitio de nuevos procesos
creativos que, por medio de plataformas
educativas de alto nivel y con una meto-
dologia sustentada en la interdisciplina
y la transdisciplina, responde a las
demandas de diferentes generaciones
artisticas contempordneas.

Se impartirdn coloquios, congresos,
diplomados, seminarios, talleres espe-
cializados, exposiciones, danza, artes
visuales, musica, literatura y arte escéni-
co.Serdunode los cincomasimportantes
del pais.

Ademds estuvo en el complejo Ciudad
Judicial, ubicado en Apizaco, donde la
Facultad de Arquitectura se encarga de
impulsar y coordinar el proyecto ejecu-
tivo del Tribunal Superior de Justicia del
Estado de Tlaxcala.

La obra se realiza en atencién a las ne-
cesidades del Poder Judicial de la entidad.
Se construird en tres etapas y contard con
espacio para futuras ampliaciones.

Finalmente, el rector asisti6 al Museo
Nacional del Titere, donde la UNAM coor-
diné y desarrolld, con la colaboracién de
universitarios de distintas disciplinas, el
proyecto ejecutivode ampliacién, asicomo
la remodelacion de algunas salas. Ahora
ocupard también las instalaciones del
exjuzgadoy se unird a las dreas originales
a través de un eje de composicion. g

Lericia Owvera Y MickeL OLeuin
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GuapaLupe Luco

ara aprovechar los residuos de-

rivados del procesamiento de

cacahuate, pifia, uva y tejocote,

entre otros, y para contribuir a
la reduccién del impacto ecolégico de la in-
dustriaalimentaria, Andrea Trejo Marquez
analiza la posibilidad de obtener alimentos
funcionales a partir de esos subproductos,
clasificados como desechos.

Como parte del proyecto Desarrollo
Tecnoldégico para el Aprovechamiento
Integral de Frutos y Hortalizas, la acadé-
micadelaFacultad de Estudios Superiores
(FES) Cuautitldn, en colaboracién con
estudiantes de la licenciatura de Ingenie-
ria en Alimentos, se ha dado a la tarea
de utilizarlos para proponer comestibles
de disefio para consumo humano.

Se pretende dar valor a esos rema-
nentes y convertirlos en alimentos o
ingredientes funcionales, como fibras
solubles (pectina de tejocote) e insolubles
(fibras semejantes al salvado), a partir de
la cdscara de cacahuate y pifia; también,
transformar residuos de la industria vini-
cola (orujodeuva, principalmente) parala
extraccion de compuestos bioactivos an-
tioxidantes, benéficos para el organismo.

Cacahuate

El cacahuate es una leguminosa emplea-
da en forma intensiva por la industria
de la confiteria para elaborar botanas,
dulces, harina, aceite ymantequilla, entre
otros productos.

Durante su transformacion se generan
toneladas de basura que implican un riesgo
para la salud ptblica, pues se ha identifica-
do que en almacenamiento es susceptible
al Aspergillus flavus, hongo que produce
aflatoxinas, micotoxinas que representan
un peligro para la salud del ser humano,
incluso para el medio ambiente.

En el Laboratorio de Poscosecha, a
cargo de Trejo Marquez, el grupo ha
realizado anadlisis que le han permitido
eliminarlasaflatoxinasyencontraruna
opcién viable para el uso de esta cdscara
(mds de 63 por ciento de su composicion
es fibra), como la obtencién de una fibra
utilenla elaboracién de alimentos bajos
en grasa como galletas, masa para pizza
y pastas.

Sus propiedades son semejantes a las
del salvado. Es decir, se hidrata, absorbe
aguay contribuye a incrementar la velo-
cidad del trdnsito intestinal.

La universitaria explicé que en el proce-
so de extraccién de la fibra se compararon
meétodos quimicos limpios para evitar con-

Proyecto de la FES Cuautitlan

Alimentos funcionales
con residuos frutales

La idea es aprovechar los valores de desechos
de cacahuate, pifia, uva y tejocote

taminacién del ambiente, contra algunos
otros fisicos que hicieron posible eliminar
las aflatoxinas.

Lo mismo ocurrié con la cdscara de
pifia y el pedunculo (tronco fibroso), a
partirde los cuales lograron una fibra con
caracteristicas aceptables, que también
compite con el salvado y cuya aplicacién
se centrariaenlaproduccién de alimentos
con acciones fisiolégicas.

Tejocotes, uvas

y otras cascaras

Generalmente consideramos que la
cascara de la fruta es un desecho. Sin
embargo, tiene mas propiedades y usos
de lo que podemos imaginar; en ésta se
concentra gran porcentaje de la fibra
natural. También, en el Laboratorio de
Poscosecha se estudian la piel del tejo-
cote (poco valorada) para la extraccién
de pectina, y el hollejo y orujo de la uva,
para procesar productos comestibles y
extraer compuestos bioactivos.

En el caso del tejocote, se disenaron
tecnologias para extraer la pectina, com-
ponente util en la industria alimentaria.
Por ejemplo, en combinacién con los azt-
cares, se usa como agente espesante en
la fabricacién de mermeladas y confitu-
ras, abundo.

Se han evaluado métodos de extrac-
cién, algunos fisicos —como el uso de
microondas—, quimicos y enzimaticos;
este ultimo resultd ser el mds viable y se
obtuvo una pectina semejante ala comer-
cial. Ahora investigan sus aplicaciones,
una de ellas como estabilizante en helado
de mamey.

Encuantoalorujoyelhollejodelauva,
trabajan no sélo para elaborar mermela-
da, ate, rompope, salsas y aderezos, sino
para extraer ademds compuestos bioacti-
vos y antioxidantes, Gtiles por sus efectos
antimicrobianos y valor nutrimental.

A partir de este subproducto es facti-
ble conseguir un extracto, encapsularlo
y adicionarlo a un alimento para que sea
rico en antioxidantes, dijo la académica.

Losuniversitarios también analizanla
cdscara de naranja y el hueso de mamey,
de los que han obtenido harinas y acei-
te (el de mamey, de uso gastronémico).

El antecedente de los estudios de
aprovechamiento integral de frutos y
hortalizas que conduce Trejo Marquez
es el uso del hueso de mango, del que
extrajeron el aceite para determinar el
perfil de 4cidos grasos y resulté parecido
a la manteca de cacao, por lo que fue pro-
puesto como sustituto en la elaboracién
de chocolates y sus rellenos. g4
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Analisis de Octavio Rivero

El crecimiento urbano sin
control, causa de la inficion

El exrector seiialo
que no ha habido una
estrategia que acote
la construccion
inmobiliaria

Leonarpo Frias
a gravedad de la contin-

gencia ambiental que

vivi6 la Ciudad de México

fue de tal magnitud que
llegé un momento en el que no
es facil tomar soluciones, dijo Oc-
tavio Rivero Serrano, exrector de
la UNAM.

Todo esto se debe a que no ha
habido una politica de crecimien-
to urbano: no se crearon reservas
ecolégicas y se ha permitido el
crecimiento brutal, y no sélo en
la periferia. En las Gltimas dos dé-
cadas, remarcd, no ha habido una
estrategia que acote las construc-
ciones inmobiliarias y haga mas
habitable la metrépoli.

Por la falta de capacidad de los
gobernadores de la capital en ese
lapso de tiempo, se ha extendido
hacia arriba; se han levantado, y
se siguen haciendo, edificios de 20
a 30 pisos sin reparo alguno, sin
darse cuenta de que eso significa
otra dificultad, sefial6.

UNAM, un ejemplo

LaUNAM, enfatizo, puso el ejemplo
de lo que debia hacerse con la Ciu-
dad de México, al crear en los anos
801aReservaEcolégica del Pedregal
de San Angel.

“Si la urbe hubiera seguido ese
ejemplo con el desarrollo de dreas
de reserva ecolégica, no habria
las consecuencias actuales; pero
no solamente no lo hizo, sino que
ademds en las dltimas dos décadas
los regentes, los jefes de gobierno,
no tuvieron la capacidad de enten-
der cémo deberia enfrentarse ese
incremento”, reitero.

» Levantan edificios de 20 a 30 pisos.

Foto: Victor Hugo
Séanchez.

El neumoélogo consideré que
por el momento la solucién deberia
ser impedir el crecimiento de la
metrépoli y que no prevalezcan los
intereses econdmicos.

“Ante la proximidad de retirar
el Aeropuerto Internacional de la
Ciudad de México, ya se discute qué

se hard en dicho predio. Deberia
ser un drea verde, semejante a la
reserva ecolégica que hizo la Uni-
versidad”, indicé.

Salud
El problema sanitario no se remite
UGnicamente al ambiente aéreo, es
importante que se conozca que
puede ocasionar dificultades respi-
ratorias, que el aire contaminado
deriva en afecciones oculares, na-
sales, ademas del agravamiento de
los enfermos con asma y de los
ancianos que tienen pulmones
deteriorados por la edad, subrayo.
El también director del Semi-
nario sobre Medicina y Salud de
esta casa de estudios expuso que el
manejo de la basura es otra compli-
cacién, pues es deficiente.
Encontrar dénde tirar la ba-
sura lo debieron haber resuelto
los tomadores de decisiones hace
varios afios, incluso convertir los
desechos en energia que podria
haber originado electricidad para
muchas colonias, concluyé. 4
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Encuentro en la ENES Leon

Lafisioterapia, interdisciplina
que mejora la practica clinica

Permite también la
investigacion de
tratamientos nuevos

a Escuela Nacional de Estudios

Superiores (ENES), Unidad Le6n,

realiz6 el Segundo Congreso In-

ternacional en Fisioterapia, con
la participacién de 26 expertos de Chile,
Espafia, Estados Unidos y México, quienes
ofrecieron 10 conferencias magistrales y
14 talleres, a los que asistieron mds de 600
estudiantes y profesionales.

Laideacentral del evento fue profundi-
zar en el trabajo clinico de la fisioterapia,
aprender nuevas técnicas de tratamiento
y conocer posibilidades terapéuticas.

En tres mesas redondas dedicadas
a ortopedia, geriatria y neurologia, se
demostré el cardcter interdisciplinario
de esta carrera y la importancia de su
insercion en el drea de la rehabilitacion
para que haya una mejora en la practica
clinica, mayor calidad humana hacia
los pacientes y un incremento en la in-
vestigacién de tratamientos nuevos y
mds eficientes.

En la inauguracién, el director de la
ENESLe6n, Javier delaFuente Herndndez,
sefial6 que la licenciatura en Fisioterapia
que se ofrece en esa entidad académica
nacié del sueno de sumar a la UNAM a
los esfuerzos que otras organizaciones
publicas hacian en estos temas.

Actualmente esa carrera es la mds
demandada en esa instancia, lo que de-
muestra su pertinencia; pero,lamenté que
95 por ciento de quienes desean cursarla
no encuentren esa oportunidad, lo que
afecta el futuro de los jévenes del pais.

Eventos como éste, considero, enri-
quecen la discusién y abren la posibilidad
de intercambios, espacios de colabora-
ciény acuerdos. La fisioterapia en México
tiene mucho camino por recorrer, por lo
que requiere del trabajo conjunto con
otras instituciones.

Mantenimiento y rehabilitacion
Verénica Montes de Oca Zavala, coor-
dinadora del Seminario Universitario
Interdisciplinario sobre Envejecimiento
y Vejez (SUIEV) de la UNAM, indic6 que
con el envejecimiento de la poblacién
los fisioterapeutas tienen el reto de dar
mantenimiento y rehabilitacién al cuer-
po humano, pues con cambios como el
aumento de la obesidad, su trabajo cobra
relevancia para aumentar el bienestar y
la calidad de vida.

En su momento, Victor Manuel Men-
doza Nunez, director de la Facultad de
Estudios Superiores (FES) Zaragoza, in-
formé que para 2050 una de cada cuatro
personas serdn de la tercera edad y, con la
nueva esperanza de vida, una cuarta parte
de ellos pasard el resto de sus dias bajo el
cuidado de otra persona.

Por lo anterior, expuso el modelo que
ha desarrollado durante dos décadas la
entidad a su cargo, con énfasis en el cui-
dado comunitario, en el que el trabajo y
los programas de atencién al adulto mayor

para un envejecimiento saludable se den
por medio de una gerontologia en la que
se reconoce el trabajo conjunto dirigido a
ese proposito.

A suvez, Maria Cristina Rodriguez, di-
rectorade Medicina del Deporte, comenté
sus experiencias en torno al examen de
preparticipacién en una competencia.

Sobre ese tema, el terapeuta fisico del
equipo deportivo de los Pumas, Octavio
Manzano Cortez, habl6 sobre las innova-
ciones en el drea. 4

Fotos: Juan Antonio Lopez y Archivo Gaceta UNAM.
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Podria ser de gran
importancia para
entender la biologia
del envejecimiento
y la evolucion de
nuestra especie

Laura Romero

n consorcio internacional, del

que forma parte la UNAM por

medio delas facultades de Qui-

mica y Medicina, descubri6 el
primer gen asociado al encanecimiento
en humanos: IRF4, que se relaciona con
la determinacion del color del cabello y
podria tener potencial para futuras apli-
caciones forenses (usando marcadores
genéticos para predecir la apariencia de
alguien a partir de una muestra de ADN)
y cosméticas.

También podria ser de importancia para
entender la biologia del envejecimiento y
la evolucién de nuestra especie, indicaron
Samuel Canizales, de la Unidad de Genémi-
ca de Poblaciones Aplicada a la Salud de la
Facultad de QuimicaydelInstituto Nacional
de Medicina Genémica, y Victor Acuia,
del Instituto Nacional de Antropologia e
Historia, institucién participante.

El hallazgo del Consorcio para el
Andlisis de la Diversidad y Evolucién de
Latinoamérica, que lidera Andrés Ruiz,
del University College London, confirma
que ese rasgo tiene un componente gené-
tico y no se debe sélo al medio ambiente.

Latinoamérica, mosaico genético

Hasta ahora se conocian genes implicados
en la calvicie o el color del cabello mediante
investigaciones hechas enotras poblaciones,
como las europeas o las asidticas, pero no se
habia encontrado el del encanecimiento.

“Eso se debe a que entre los latinoame-
ricanos no se habia efectuado un andlisis
relacionado con el tema, aunque proba-
blemente representamos el mosaico mas
grande de mezcla de genes en el mundo”,
expuso el académico universitario.

El alelo del gen IRF4 asociado a las ca-
nas tiene unadistribucién claraen Europa,
lo que coincide con la percepcién de que
en esa poblacién hay un encanecimiento
mds temprano en comparacién con la
de otras partes del orbe. No obstante,
los europeos no tienen tanta diversidad
genética y técnicamente no es facil medir
la presencia de ese marcador.

El estudio, publicado en Nature Com-
munications, examind una muestra de seis
mil 630 voluntarios de cinco paises -Mé-

Hallazgo de grupo internacional

Descubren cientificos
primer gen asociado
al encanecimiento

xico, Colombia, Brasil, Chile y Peri- con
diferente composicién genética ancestral
para identificar genes asociados con en-
canecimiento, color, densidad y forma
del cabello (lacio, rizado, crespo); 45 por
ciento hombres y el resto mujeres.

Se incluyeron individuos mezclados,
cuya estimacién de ancestria fue, en
promedio, 48 por ciento europea, 46
por ciento amerindia y seis por ciento
africana, lo que asegur6 una amplia va-
riacién en los rasgos vinculados.

Para nuestro caso, la participacién fue
de mil 600 personas de entre 18 y 40 afos,
la mayoria estudiantes de licenciatura y
posgrado que habitan la Ciudad de Mé-
xico, metrépoli caracterizada por tener
informacién genética de toda la nacién.

Los voluntarios fueron evaluados para
la forma y el color del cabello, calvicie y
encanecimiento; mientras que pararasgos
asociados a barba, grosor de cejas y cone-
xién entre éstas, s6lo fueron incluidos
varones. La variacién hereditaria de esas
caracteristicas result6 ser relativamente
alta, de 26 hasta casi cien por ciento. Pero
en todos los casos parece tener una par-
ticularidad clara: se trata de un proceso
evolutivo, explic6 Samuel Canizales.

Una vez que se tuvo su caracteriza-
cién morfolégica, se realizé el andlisis
del genoma completo. Se examinaron
unas 700 mil variantes genéticas para
encontrar las que correspondieran al co-
lor del cabello y demads aspectos, abundé
Victor Acuna.

IRF4 esta implicado en la regulacién
de la produccién y almacenamiento de
melanina, el pigmento que determina el
tono del cabello, piel y ojos, puntualizé Ca-
nizales. El encanecimiento es causado por
la ausencia de esa sustancia, por lo que
ahora los investigadores quieren encon-
trar el papel del gen en ese proceso.

Esa informacién podria ayudar a des-
arrollar nuevas aplicaciones cosméticas
que cambien la apariencia del cabello a
medida que crece en el foliculo, retardan-
do o bloqueando el encanecimiento.

La aparicién de canas es una caracte-
ristica propia de la edad, pero no ocurre
al mismo tiempo en toda la gente. Por
ello, este descubrimiento abre la oportu-
nidad de entender mads sobre la biologia
del envejecimiento y cémo interviene la
produccién de melanina en el foliculo
piloso, dijo Acufia.

Forma del cabello

En el estudio los cientificos encontraron
otro gen, el PRSS53, vinculado a la forma
del cabello, en especifico, lacio, como el
de las poblaciones del este de Asia y ame-
rindias; también que otros, denominados
EDAR, FOXL2 y PAX3, controlan el grosor y
la forma del pelo de la barba; el espesor de
las cejasylaprevalencia de conexién entre
éstas, respectivamente.

Para demostrar su implicacién biol6-
gica, dos de ellos se modificaron en un
modelo de ratén. Asi se comprobé que la
informacién genética no sélo estd relacio-
nada con los fenotipos, sino que también
tiene relevancia biolégica.

Ademds de otros colaboradores mexi-
canos, particip6 como autor del articulo “A
genome-wide association scan in admixed
latin americans identifies loci influencing
facial and scalp hair features” Jorge Gémez
Valdés, del Departamento de Anatomiade
la Facultad de Medicina. 4
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Estudio permanente en Ciencias de la Atmoésfera

Evaltian expertos la presencia de
mercurio en el medio ambiente

Encontrarlo en el aire
indica la volatilidad
del que hay en agua,
suelos y sedimentos

I mercurio (Hg) es un elemento

de interés ptblico debido a sus

efectos en la salud humana y

su impacto sobre ecosistemas
acudticos y terrestres. Es considerado uno
de los seis contaminantes mds impor-
tantes del planeta, por lo que debe ser
monitoreado dia a dia.

Ademds, no debe tratarse como con-
taminante emergente porque es un
candidato a regulacién futura, depen-
diendo de los estudios sobre sus efectos
potenciales en la salud y basados en los
datos de monitoreo con respecto a su in-
cidencia, afirmé Rocio Garcia Martinez,
investigadora del Centro de Ciencias de
la Atmosfera (CCA).

De acuerdo con diversos proyectos
de investigacién, nunca desaparece del
ambiente, lo que indica que la conta-
minacién que se da en el presente por
ese elemento serd un problema en el
futuro. La exposicién a altos niveles de
mercurio metdlico, inorgdnico u orgdni-
co, puede ocasionar efectos graves como
temblores, disminucién de la habilidad
cognitivay dafios renales y neurolégicos,
entre otros.

Se encuentra en tres matrices am-
bientales (aire, agua y suelo) y en el
pais son pocas las indagaciones para
determinar su presencia, las fuentes
emisoras y su transporte. Por ello, el
equipo de la universitaria efectia un
estudio permanente y de largo plazo
desde hace siete anos, en el que mide
aerosoles atmosféricos y precipitaciéon
pluvial para precisar su distribucién y
migracion en sitios mineros.

En la atmésfera

La presencia del mercurio atmosférico
en lugares sin actividad minera se debe
a los flujos del transporte de las masas
de aire (viento). El mercurio gaseoso en
el aire (atmosférico) indica la persistente

volatilidad de éste contenido en agua,
suelos y sedimentos, siendo problemas
locales, regionales y globales.

Por ello, se planteé la necesidad de
hacer una investigacién sobre el mercu-
rio en aerosoles atmosféricos en zonas
mineras del Centro de México. En este
sentido, hacen monitoreos financiados
por el Programa de Apoyo a Proyectos
de Investigacién e Innovacién Tecnolégi-
ca (PAPIIT).

La Organizacién Mundial de la Salud
seniala que los limites permisibles de es-
te elemento son de una parte por millén

» Una muestra del metal. Foto: Justo Suarez.

(1 ppm). No obstante, la cientifica encon-
tré que los mineros mexicanos pueden
registrar valores hasta tres veces mayores;
mads grave aun: la gente que no estd cerca
de la fuente de contaminacién también
presenta dificultades.

Convenio de Minamata

La enfermedad de Minamata es grave y a
menudo mortal, causada porla exposicién
aaltos niveles de metilmercurio; se asocia
con danos al sistema nervioso central y
causa irritabilidad, temblores, alteracio-
nes de la vista, de la audicién y en huesos,
asi como debilidad y paralisis.

Ese padecimiento, diagnosticado por
primera vez en 1956, se denomina asi
en memoria de los sucesos ocurridos en
torno a la bahia de Minamata, Japon,
centro de un brote de envenenamiento
por metilmercurio.

Ante la preocupaciéon de muchos pai-
ses, y promovido por el Programa de
Naciones Unidas para el Medio Ambiente
(PNUMA), se establecié uninstrumentoin-
ternacional: la Convencién de Minamata
sobre el Mercurio, adoptado formalmente
enoctubre de 2013. Elconvenio fue creado
después de cinco anos de trabajo y ha
sido signado ya por 128 naciones. Ahora,
debe traducirse en una ratificacién con la
firma de gran parte de los territorios de
América Latina y el Caribe. El afio pasado
lo confirmé México.

En este contexto, la especialista y
su equipo hicieron un proyecto con la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, mediante el Instituto Nacio-
nal de Ecologia y Cambio Climdtico, en
elquele correspondi6 el estudio del mer-
curio atmosférico.

Dedicada al andlisis de los metales
pesados, ha indagado el problema en la
regiéon minera de San Joaquin, en la Sierra
Gorda de Querétaro, uno de los sitios mds
perturbados por la contaminacién por
mercurio en el pais.

Ahi se han realizado mediciones de
aerosoles atmosféricos y de precipita-
cién pluvial. También, por medio de la
modelacién, se ha identificado el trans-
porte del contaminante a zonas que no
han sidoimpactadas por lamineria, pues
“podemos encontrar concentraciones
altas en otros lugares, favorecidos por
las masas de aire”. »4
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Ascenso del nivel del mar

El calentamiento global
amenaza a zonas costeras

Mas de la mitad de
la poblacion mundial
vive a menos de

80 kilometros

de esas areas

RaoL Correa

n lasdltimas tres décadas

el calentamiento global

ha amenazado a mds de

la mitad de la poblacién
mundial que vive a menos de 80
kilémetros de las zonas costeras.
Su vulnerabilidad aumenta debi-
do al ascenso del nivel del mar, el
incremento de la actividad de las
tormentas y a la mayor susceptibi-
lidad de inundaciones.

El ser humano ocupa mads es-
pacio sobre el planeta que hace 30
anosy presiona al medio ambiente,
especialmente por las necesidades
de energia, agua potable y elimina-
cién de residuos.

La meta debe ser que préctica-
mente todo se recicle y reutilice,
plante6 Enrique César Valdés, jefe
del Departamento de Ingenieria Sa-
nitaria y Ambiental de la Facultad de
Ingenieria, quien asegurd que los in-
genieros deben ser “lideres, maestros
yalumnos de una amplia gama de te-
mas ambientales e infraestructura”.

Primer puesto
En la apertura de los trabajos del
décimo tercer ciclo de conferencias
La Sustentabilidad en las Ingenie-
rias Civily Geomdntica, organizado
por la Divisién de Ingenieria Civil
y Geomdntica de la entidad, el es-
pecialista afirmé que actualmente
se dispone de normas de disefio
sostenible, promulgadas por orga-
nizaciones no gubernamentales
con el propésito de satisfacer la
demanda global al respecto.

El crecimiento de la poblacién,
la disminucién de los recursos y
el cambio climatico han llevado

la sostenibilidad al primer puesto
de los problemas que requieren
acciones de todos los sectores en el
dmbito mundial, subray6.

“La sociedad toma conciencia
de que el desarrollo no deberia
implicar que el ambiente llegue
a un estado de agotamiento, por
ello la sostenibilidad no debe ser
un ideal inalcanzable, sino una
meta préctica.”

Hoy en dia, prosiguié, surge la
interrogante sobre el papel que de-
berian desempeniar las ingenierias

civil y geomadntica. Por un lado, en
elbuenestadodelainfraestructura
y, por otro, en la salud del ambien-
te natural.

Carlos Agustin Escalante San-
doval, director de la Facultad de
Ingenieria, indicé que estos as-
pectos son considerados por esta
institucién académica, tanto en
su plan de desarrollo como en los
de estudios que recientemente
iniciaron su operacion.

En el Auditorio Javier Barros
Sierra, sostuvo que una de las
actividades mds importantes del
programa de conferencias —cuyo
objetivo es mostrar el papel de
las ingenierias civil y geomdantica
en la sustentabilidad de los pro-
yectos—, es homenajear a uno de
sus mds distinguidos profesores:
Gabriel Echavez Aldape.

“Esunorgullo paraestaFacultad
contar con su sabiduria, transmiti-
da en pricticamente dos tercios de
su vida. Cincuenta afos se dicen
facil, pero requieren de mucho es-
fuerzo y dedicacién.”

Finalmente, tras resaltarla tra-
yectoria profesional y académica
de Echdvez Aldape, el director
explic6é que en este ciclo de con-
ferencias participardn profesores
de las 4reas de la ingenieria en
geomadntica y de las seis de la in-
genieria civil. g4
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» Charla con algunos realizadores en la Sala Julio Bracho. Foto: Brenda Freyre.

Participaron 26 cineastas

Filme colectivo sobre
el caso Ayotzinapa

Fue realizado con diferentes
formatos y estilos, incluida

la animacion

colectivo mexicano hasta

que, en 2014, la violencia
lapuso en el foco de los reflectores;
despuésvendrian las cdmarasyelci-
ne parareconstruir la tragedia. Asi
nacié la cinta colectiva Ayotzinapa
26: un recorrido a través de ficcio-
nes y documentales que Filmoteca
UNAM y Amnistia Internacional
presentaron en la Sala Julio Bracho
del Centro Cultural Universitario.

En el trabajo se aprecia cémo,
desde un video de celular, unos
estudiantes fueron agredidos a ba-
lazos por policias.

En otra mirada los asistentes a
unestadiode futboldejan de cantar
el himno nacional para iniciar un
conteo que llegahastalacifrade43.
Yenun tercer momento, se veauna

a palabra Ayotzinapa no
I eran parte delimaginario

madre desenterrar de un basurero
los zapatos de su hijo desapareci-
do. En esta pelicula segmentada
en diversas miradas de no mads de
tres minutos, 26 cineastas, artis-
tas conceptuales e ilustradores de
diversos paises (México, Argenti-
na, Francia, Brasil y Bélgica) nos
recuerdan la desaparicién de los
43 alumnos de la Escuela Normal
Rural Isidro Burgos de Ayotzinapa,
en Iguala, Guerrero.

Diversidad de opiniones

Antes de la funcién especial, Per-
seo Quiroz, director de Amnistia
Internacional, record6 al publico
laimportancia de poder mostrar la
diversidad de opiniones e ideas que
se han tejido sobre el caso.

“Algo que ademds puso en el ojo
del huracdn otro fenémeno que su-
cede, pero que no habia captado la
atencioén de la sociedad mexicana:
las desapariciones forzadas. Mds de
27 mil personas desde 2007 hasta
2015”, sefialé.

Con la presencia de algunos
de los realizadores, se proyect6 el
documental hecho en diferentes

formatos y estilos, de entre los
que se aprecia el uso de la anima-
cién. En esta coleccién de cortos
se plasma la preocupacién de los
creadores, como pudo apreciarse
en el video Mensaje a la nacion, de
Ludovic Bonleux.

Egresados del CUEC

En otro fragmento, a cargo de
Fernando Eimbcke, egresado del
Centro Universitario de Estudios
Cinematograficos y autor de las
peliculas Temporada de patos y Club
sdandwich, se retoma un suceso acae-
cido en el Estadio Azteca durante
un partido de futbol. Ademas de la
presencia de Eimbcke en este pro-
yecto, trabajaron otros egresados
del Centro Universitario de Estu-
dios Cinematograficos como Lucia
Gajd Ferrer, Alejandro Moreno-No-
velo y Alberto Reséndiz, también
colaborador de la Coordinacién de
Difusién Cultural.

En Ayotzinapa 26 intervinieron
ademads Bruno Bichir, Abraham
Escobedo Salas, Dr. Alderete, Paula
Markovitch, Aarén Ferndndez, Ju-
lien Devaux y Francois Olislaeger,
Pablo Gasca, Jorge Bolado, Sergio
Ortiz Borbolla, Luis Felipe Hernan-
dez Alanis, Christiane Burkhard,
Viviana Garcia Besné, Ménica
Lozano, Ricardo del Conde, Hari
Camino, Emilio Ramos, Mariana
Rodriguez, Sebastidn Hofmann,
Jaime Ramos, Hari Sama, Alejan-
drolglesias, Marcello Sahea, Joshua
Gil y Kenya Marquez. g4

JoraE Luis Tercero
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Obra de Rafael Aviia

Publicacion sobre los
espacios filmicos de
Ciudad Universitaria

Nombres y caracteristicas de las producciones
rodadas en el campus central

I transitar por los monumenta-

les espacios del campus central

de Ciudad Universitaria, mien-

traslosestudiantes corren para
llegarauna clase o alaBiblioteca Central,
no pueden detenerse a pensar en todas
las peliculas que se han filmado en los
bellos emplazamientos arquitecténicos
del lugar.

Con una gran investigacién que toma
cuerpo en el libro Exterior. Ciudad Univer-
sitaria. Toma 1... jse filma! el critico de cine
Rafael Avina se dio a la tarea de indagar
nombres y caracteristicas de muchas de
las producciones que se han rodado en
CU, desde las mds excéntricas clase B
estadunidenses hasta los cldsicos mas
importantes del cine universitario.

En el enorme listado encontramos
titulos tan variados como Crisol del pen-
samiento (1952), Siete mujeres (1953), Ansias
de matar (A life in the balance, EU-México,
1955), En carne propia (1959), Serenata en
noche deluna(1965), Patsy, miamor (1968), Ya
somos hombres (1970), Chin chin, el teporocho
(1975), Sexo, pudor y ldgrimas (1998), El cielo
dividido (2006), Rudo y cursi (2007), Flor de
fango (2011), Tlatelolco, verano del 68 (2012),
La dictadura perfecta (2014), entre mu-
chas otras.

La indagacién de Avina parte de la
exposicion Ciudad Universitaria. Toma 1...
jsefilma! que estuvo en octubre del afio pa-
sadoenel Tren de Humanidades, contiguo
alaFacultad de Derecho, frente a Las Islas.

Guadalupe Ferrer, directora general
de Actividades Cinematograficas, ide6
originalmente con la gente de la Fil-
moteca que se colocaran placas en los
diferentes lugares de CU en los que se
rodaron peliculas. De ahi surgi6 la idea
de la muestra. “Fui invitado al proyecto
y, en ese intermedio, logré recabar una
primera lista de unas 60 cintas. Senti
que valia la pena hacer un libro”, relaté
Rafael Avina.

Foto: Frida Armenta.

CU en el cine

Antes de la llegada de Giieros, de Alon-
so Ruizpalacios, CU ya habia sido el set
privilegiado de cuantiosas realizaciones
nacionales e internacionales: “Me parecié
interesante hablar desde diferentes épo-
cas; como fue evolucionando, la figura
delestudiante ytambién el discurso sobre
la Universidad nacido desde la panta-
11a”, explico.

“La construccién de CU justamente
hace que el cine volteé hacia estos mons-
truos con acné y tobilleras que eran los
jévenes rebeldes de la Universidad. Lo
primero que se catapulté fueron los en-
cuentros de futbolamericano Poli-UNAM
porque, para la peripecia del cine, resul-
taban muy llamativos”, expuso.

Muchos de los filmes de los afios 50
del siglo pasado que se documentan en
Exterior. Ciudad Universitaria. Toma 1... jse
filma! fueron en su momento considera-
dos por la critica como muy malos: “No
eran Bunuel ni Bracho; eran obras de for-
mula, comedias juveniles. Sin embargo
a la distancia crecieron mucho porque
ahora nos dejan entender cémo era CU,
cémo eran los estudiantes y también,
c6mo era la Ciudad de México”. g4

Jorce Luis Tercero

Premios de

periodismo
aTVUNAM
y Radio UNAM

TV UNAM y Radio UNAM obtuvieron el
Premio Nacional e Internacional de Perio-
dismo que otorgd el Club de Periodistas
de México en su 65 edicién. La televisora
universitaria gané por el documental his-
térico Herndn Cortés. Un hombre entre dios y
el diablo, coproducido porla Operadoradel
Sistema Universitario de Radio, Television
y Cinematografia de la Universidad de
Guadalajara, TVUNAMYy el Sistema Publi-
co de Radiodifusién del Estado Mexicano,
con el apoyo de las fundaciones UNAM y
Miguel Aleman.

A su vez, Radio UNAM logr6 el ga-
lardén por la serie Asi se escucha Morelia.
La otra cara de Michoacdn, de Dulce Gar-
cia Avila, ambos en las categorias de
divulgacién de la cultura en televisién y
radio, respectivamente.

Herndn Cortés... es un trabajo de 70
minutos en el que participaron cerca de
cien actores y fue filmado en Méxicoy Es-
pana, con la asesoria de los historiadores
Miguel Le6n-Portillay Bernard Brunberg,
asi como el arquedlogo Eduardo Matos
Moctezuma y con la direccién de Fer-
nando Gonzdlez Sitges. Se refiere a uno
de los personajes mds controvertidos y
polémicos delahistoria del paisdesdeuna
perspectiva equilibraday seria que invita
a la reflexién, en formatos audiovisua-
les renovadores.

Asi se escucha Morelia... serie de la re-
portera Dulce Garcia Avila, transmitida
en el programa Primer Movimiento, es un
material radiofénico que muestra una
cara que pocos medios de comunicacién
difunden, ante una coyuntura marcada
por la violencia. Fue elegido de entre
mads de ocho mil 600 provenientes del
territorio nacional, Centro y Sudamérica,
Europa, Asia, Africa y Oceania, y desarro-
llado durante el Festival de Mtsica Miguel
Bernal Jiménez, en 2015 en Morelia.

Dulce Garcia Avila, alumna de la Fa-
cultad de Filosofia y Letras de la UNAM,
se dio a la tarea de entrevistar a personas
que mantienen vivas las razones por las
que esa ciudad hasidonombrada Patrimo-
nio Cultural de la Humanidad. “Gracias
a esta serie de entrevistas me di cuenta
de que los michoacanos no quieren ser
identificados por la violencia, sino por su
historia, por su culturaancestral”, afirmé
la periodista. g4

Dirusion CuLTurAL
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Leicia OLvera

n los tltimos ocho afios, la Fa-
cultad de Ciencias Politicas y
Sociales (FCPS) ha alcanzado
logros relevantes, como un
incremento notable de la matricula, la
ampliacién de su oferta en licenciatura
y posgrado, y la vinculacién con diversas
instancias al interior y exterior de la Uni-
versidad, afirmé su director, Fernando
Castafieda Sabido, al rendir el dltimo
informe de su segundo periodo.

En el acto, el rector Enrique Graue
Wiechers subrayé que esa entidad tiene
la misién de formar nuevos cuadros de
funcionarios publicos, lideres politicos,
comunicadores, sociélogos, antrop6logos
yrepresentantes del pais que contribuyan
a un México mds justo, equitativo, demo-
cratico, en paz y progreso.

“En la btisqueda de este ideal, la ad-
ministracién que concluye encabezé los
esfuerzos paraactualizarsus cinco planes
de estudio y concibi6 (con el Instituto de
Investigaciones Antropolégicas)la carrera
de Antropologia.”

Asimismo, mantuvounaimportantey
necesaria politica de vinculacién con sec-
tores de la poblacién y gubernamentales
paradesarrollar proyectos especificos que
han dado mayor presencia a la Facultad y
afianzaron su papel de garante en proce-
sos democraticos.

Mas de 11 mil

Castafieda Sabido ponder6 que la comu-
nidad de la FCPS alcanzara logros en
materia de titulaciéon, egreso, educacién
continua, publicaciones, movilidad estu-
diantil, idiomas, servicio social y bolsa
de trabajo.

“Hoyatendemosa 11 mil 528 inscritos,
dos mil 437 mds que al inicio de esta
gestién; el nimero mds alto del que se
tiene registro”, resalté en el Auditorio
Pablo Gonzdlez Casanova.

En cuanto a mejora del desempenio de
los alumnos, la titulacién se incrementé
60 por ciento, al pasar de 502 titulados en
2007 a 825 en 2015. Asimismo, el egreso
mejor6 40 por ciento, pues en el mismo
lapso aument6 de mil 219 a mil 717.

También se abrieron opciones de titu-
lacién en Ciencias de la Comunicacion,
y en Ciencias Politicas y Administracién
Publica: por alto promedio; por semestre
adicional, especializacién, diplomado, y
por investigacién y docencia.

Asimismo, se reforzé el Programa
de Idiomas, el ntimero de grupos pro-
gramados pasé de 78 a 98. Ademads, se

) El director en el
Auditorio Pablo
Gonzalez
Casanova .Foto:
Benjamin Chaires.

Ultimo informe de Fernando Castafieda

Incremento notable
de la matricula en
Ciencias Politicas

La mision de la Facultad es crear nuevos cuadros de
funcionarios piiblicos, politicos, comunicadores...

instrumentaron cursos intersemestrales
de inglés en 2015 y se modernizé la me-
diateca con 15 laptops nuevas, con lo que
se duplico su capacidad.

En el periodo 2012-2016 se liberaron
cinco mil 588 cartas de servicio social, se
publicaron cuatro mil 488 ofertas en la
Bolsa de Trabajo de la UNAM y cinco mil
392 estudiantes participaron enlos cursos
propedéuticos, apunto.

Por otro lado, se crearon tres nuevas
catedras extraordinarias: Fernando So-
lana, Trata de Personas y Adolfo Pérez
Esquivel; se fortalecieron los seminarios
de investigaciéon como espacios de for-
macién metodolégica, y se diversifico el
contenido de los laboratorios.

Enactualizaciény superacién docente
hubo un total de 88 cursos en conjunto
con la DGAPA (en los que se inscribieron
mil 308 profesores) y se realizaron tres
emisiones del Diplomado Aplicaciones de
las TIC a la Ensefianza.

Castaneda Sabido enfatizé que en los
tltimos ocho afios el intercambio aca-
démico estudiantil crecié y en el lapso

informado se incorporaron 889 extran-
jeros a los quehaceres de la entidad (en
el tltimo cuatrienio fueron 521) y los
jévenes puma que fueron al extranjero
de 2012 a la fecha son 243.

En movilidadnacional,de2012a2016,
la FCPS recibi6 a 551 jovenes de otras
entidades y 28 universitarios realizaron
actividades académicas en otras institu-
ciones de educacién superior. En elmismo
periodo, 45 profesores desarrollaron su
trabajo en otros paises y vinieron 22 do-
centes de otras naciones.

Sobre investigacién, refirié que de
2008 a la fecha se registraron 439 pro-
yectos con financiamiento institucional
y externo, mientras que de 2012 a 2016,
mil 215 alumnos se incorporaron a labo-
res indagatorias.

De 2012 a 2016, concluy6, hubo 508
actividades de educacién continua, 388
cursosy 69 diplomados, y se pactaron 140
convenios nacionales e internacionales
(70 en el segundo periodo de gestion)
con instancias de gobierno, institutos
y universidades. g4



Fotos: Benjamin Chaires, Juan Antonio Lopez,
Francisco Parra y Victor Hugo Sanchez.
Disefio: Alejandra Salas Ramirez.
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Terna para ocupar la Direccion
de la Facultad de Psicologia

Benilde Garcia Cabrero, German Palafox Palafox
y Cecilia Guadalupe Silva Gutiérrez

1 H. Consejo Técnico de la Fa-
cultad de Psicologia aprobé la
terna de candidatos para ocupar
la Direccion de esta entidad aca-

démica, la cual quedo integrada, en orden

alfabético, por: Benilde Garcia Cabrero,

Germadn Palafox Palafox y Cecilia Guada-

lupe Silva Gutiérrez.

Benilde Garcia Cabrero

Naci6 el 27 de febrero de 1952 (64 afios).
Estudi6 la licenciatura y maestria en
Psicologia Educativa en la Facultad de Psi-
cologia, UNAM. Realizé estudios conjuntos
de doctorado en Psicologia Educativa en la
Facultad de Educacién de la Universidad
de Mc Gill, Canada y la UNAM.

Es Profesora Titular C de Tiempo
Completo de la Divisién de Estudios de
Posgrado dela Facultad de Psicologia. Per-
tenece al SNI nivel II. Posee el estimulo
PRIDE nivel C. Participa en los programas
de licenciatura, maestria y doctorado de
esta Universidad.

Posee una antigiiedad académica
de 42 anos. Ha impartido cursos en
la Divisién de Estudios de Posgrado de la
Facultad de Psicologia en colaboraciéon
con la Universidad de Stanford y con
el Laboratorio de Psicologia Cognitiva
Aplicada de la Universidad de Mc Gill uti-
lizando plataformas de administracién
de cursos en linea.

Sus lineas de docencia e investigacién
estdn relacionadas con el disefo y eva-
luacién de programas educativos desde
los niveles inicial y preescolar hasta el
superior, el andlisis de la practica educa-
tiva desde perspectivas socioculturales y
sociolingtiisticas, la evaluacién de la do-
cencia, el uso de las tecnologias digitales
en la educacién, el desarrollo moral y la
educacion civica y ética.

Ha publicado 30 articulos en revistas
arbitradas y 13 libros, dos de ellos como
co-autora y 11 como editora, asi como 10
libros y nueve articulos de difusién. Ha

escrito 45 capitulos en libros y ha dirigido
tres tesis de doctorado, 21 de maestriay 15
de licenciatura.

Es directora del Laboratorio de Disefio
de Ambientes Educativos Basados en Nue-
vas Tecnologias donde se ha desarrollado
el Programa Multimedia ESACS (Estadis-
tica Auténtica para las Ciencias Sociales)
diseniado para apoyar la ensenanza de la
estadistica a nivel licenciatura y posgrado
en el drea de Ciencias Sociales.

Es miembro de diversas asociaciones
profesionales y cientificas, nacionales e
internacionales, como la AERA (Ameri-
can Educational Research Association) e
ISCAR (International Society for Cultural
Activity Research).

De 2010 a 2012 fue designada editora
del Newsletter del Special Interest Group
ofMoral Development and Education de la
American Educational Research Associa-
tion. Ha desarrollado diversos proyectos
educativos para instituciones como la
OCDE, UNESCO, UNICEF, PNUD, CONAEFE,
INEE y SEP, entre otras.

Actualmente coordina la sede Tecnolo-
gias de la Informacién y la Comunicacién
AplicadasalaEducacion (TIC)del Programa
de Maestria en Psicologia Escolar de la
Facultad de Psicologia.

Desde 2009 es coordinadoradel Premio
Nacional Silvia Macotela alas Mejores Tesis
en Psicologia Educativa.

German Palafox Palafox

Nacié el 7 de noviembre de 1961 (54 afios).
Estudi¢ la licenciatura en Psicologia en la
UNAM con mencién honorifica y cursé
parcialmente la carrera de matematicas en
la Facultad de Ciencias antes de partir a ha-
cer sus estudios de posgrado en psicologia
experimental enlaUniversidad de Harvard,
donde obtuvo sumaestria y doctorado. Rea-
liz6 una breve estancia postdoctoral en un
programa conjunto del Hospital MacLean
y Harvard University de diciembre de 1993
ajunio de 1994. Completd una maestria en

Administracién Pablica en la escuela John
F. Kennedy de la Universidad de Harvard,
concentrandose en el estudio de politicas
educativas, cambio organizacional, lideraz-
go y la psicologia de la toma de decisiones.

Es Profesor Titular B de Tiempo Com-
pleto. Posee el estimulo PRIDE categoria
B. En 1998 ocupd la jefatura de la Divisién
de Posgrado de la Facultad de Psicologia y
posteriormente fungié como coordinador
del Programa de Maestria y Doctorado en
el periodo 1999-2001.

Posee unaantigiiedad académicade 15
aflos. Ha impartido 60 cursos en licencia-
tura y dirigido ocho tesis de licenciatura.
En el posgrado ha impartido 37 cursos y
dirigido cuatro tesis doctorales.

Dentro de las temdticas de tesis que ha
dirigido se encuentran: percepcién mul-
timodal del espacio visual, modulacién
de la dominancia ocular, memoria visual
y atencién, coordinacién viso-motora y
destreza cognitiva en el deporte, habi-
lidades cognitivas, bienestar subjetivo,
interaccién significado-forma en tipogra-
fias, desarrollo de dominios conceptuales,
evaluacién de intervenciones (adiccién al
tabaco) y propuestas de intervencion en
salud (diabetes-mellitus).

Ha formado parte de los comités tutora-
lesojurados de examen de grado de mdsde
50 estudiantes de maestria y doctorado en
Psicologia, y colabora como tutor externo
en los programas de posgrado en Filosofia
de la Ciencia y de la maestria y doctorado
en Ciencias e Ingenieria en Computacién
de la UNAM.

Ha sido galardonado con varias dis-
tinciones a lo largo de su trayectoria. Fue
seleccionado como Summer Institute
Fellow del McDonell Cognitive Neuro-
science Summer Institute en 1992; fue
distinguido por The Sackler Foundation,
el Departamento de Psicologia yla Escuela
de Medicina de Harvard University como
Sackler Scholar in Psychobiology para el
periodo 1992-1993, y fue nombrado Stan-
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ley Scholar por The Stanley Foundation y
el Departamento de Psicologia de Harvard
University en 1993.

Cecilia Guadalupe Silva Gutiérrez

Nacié el 29 de mayo de 1970 (45 anos).
Doctora en Psicologia por la UNAM, en
donde realiz6 también estudios de maes-
tria y licenciatura, ambos con mencién
honorifica. Ademds, hizo una estancia
de actualizacién en King's College Lon-
don en el Institute of Psychiatry del
Maudsley Hospital.

Es Profesora Asociada C de Tiempo
Completo, en la Divisién de Investigacion
y Posgrado de la Facultad de Psicologia.
Cuenta conelnivel C del PRIDE y pertene-
ce al SNI nivel I. Forma parte del padrén
de Evaluadores Acreditados en el Area
de Humanidades y de la Conducta del
Conacyt. En 2007 fungié como secretaria
académica del Programa de Maestria y
Doctorado en Psicologia en la UNAM. En
2009 asumié la jefatura de la Divisién de
Estudios Profesionales de la Facultad
de Psicologia.

Posee una antigliedad académica de 22
anos. Ha realizado actividades docentes a
nivellicenciaturay posgrado. Haimpartido
un total de 120 cursos curriculares en las
materias de su drea de especializacién.

Es tutora del Programa de Maestria
en Medicina Conductual y del doctorado
en el Campo de Psicologia Clinica y de la
Salud desde 2006y forma parte del padrén
de tutores del Programa de Doctorado en
Derecho del Instituto de Investigaciones
Juridicas desde 2014.

Ha dirigido 56 tesis en los tres niveles
de posgradoyenlalicenciatura. Los resul-
tados de su trabajo han sido presentados
en foros académicos especializados y
publicados en revistas arbitradas y de
circulacién internacional.

Es responsable del Laboratorio de
Investigacién en Salud y Alimentacién.
Ha publicado un libro, cuatro capitulos
de libros y 26 articulos de investigacién
en revistas indizadas especializadas
en colaboracién con sus alumnos y ha
dictado mads de 80 conferencias en even-
tos especializados.

Cuenta con un grupo de investigacién
en el drea de salud y alimentacién con-
formado por estudiantes de doctorado,
maestria, especializacién y licenciatura.

Ha sido distinguida con la Medalla
Alfonso Caso al Mérito Académico por sus
estudios de doctoradoy en 2010 obtuvo el
Premio RDUNJA en el Area de Docencia
en Ciencias Sociales.g

Egresada del CUT

Lorena Maza,nueva
directora de Teatro

Proyecta aplicar mas la tecnologia e intensificar
la digitalizacion de contenidos

Centro Universitario de Tea-

tro, es la nueva titular de la
Direccién de Teatro de la Coordinacién
de Difusién Cultural de la UNAM.

Lorena Maza es una profesional
del arte escénico, que ademas de su
formacién en la Universidad cuenta
con estudios de literatura dramadtica y
actuacion en Paris, Francia, asi como
cursos y talleres con figuras del teatro
como Tadeusz Kantor, Peter Brook, Lud-
wik Margules, Esther Seligson, Luisa
Josefina Herndndez y Juan José Gurrola,
entre otros.

Fundé dos escuelas junto con su
maestro y mentor Ludwik Margules: el
ForodelaRiberayelForoTeatro Contem-
pordneo. Fue coordinadora académica
del CentroUniversitariode Teatro; direc-
tora de la Compania Nacional de Teatro
delINBA y del Centro Cultural Helénico.

Lorena Maza, quien ha trabajado
en mads de 40 puestas en escena, ade-
mads de 6peras y musicales, expreso su
satisfacciéon por asumir un proyecto
universitario tanimportante: “Me hon-
ra muchisimo el reto. Yo considero a
la UNAM mi casa, aqui me formé y
aqui imparto clases, soy profesora del
CUT. Me gusta poderestaraquiy servir
desde los teatros universitarios”.

Destac6 su intencién de volver a
posicionaral teatro universitario como
un espacio para la experimentacion,
desde donde se gesté para México el
teatro contempordneo, volver a darle
a la UNAM esa categoria de hacer el
mejor en el pais, donde se generan los
nuevos lenguajes escénicos.

La UNAM, comento, es el lugar
donde confluyen distintas discipli-
nas y generaciones de creadores. Por
ello, sefiald, es el lugar propicio para
apostarle a la busqueda de lenguajes

adirectorade escenaydocen-
I te Lorena Maza, egresada del

» La titular. Foto: Barry Dominguez.

diferentes que incluyan el uso ladico
y estratégico de las nuevas tecnologias
y la confluencia de las distintas disci-
plinas artisticas.

Maza habl6 también de explorar
mads la tecnologia aplicada al servi-
cio de lo teatral y trabajar mds en la
digitalizacién de los contenidos. Dijo
que habria que crear un centro de des-
arrollo e investigacion de las nuevas
tecnologias para las artes escénicas,
ademads de comenzar la digitalizacién
delos contenidos culturales yregistrar
las grandes puestas en escena para
apoyarladocenciayladifusion teatral.

Por otra parte, resalté la labor
de la administracién anterior y dijo
que le gustaria retomar los buenos
proyectos de ese periodo e incluso
llevarlos mds lejos, como en el caso de
las Incubadoras de Grupos Teatrales o
el proyecto Entusiastas del Teatro, que
han logrado atraer a nuevos publicos.

Finalmente, habl6 de su interés
de recuperar el legado de los gran-
des maestros mexicanos con nuevos
enfoques, desde las voces de gente
joven; ademds de seguir impulsando
eldesarrollo de las audiencias masalla
de la UNAM. 4
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Universidad Nacional Autonoma de México Secretaria General
Direccion General de Asuntos del Personal Académico

Programa de Renovacion de la Planta Académica de la UNAM
Subprograma de Incorporacion de Jovenes Académicos de Carrera
ala UNAM

Normas de Operacion

Con la finalidad de contar con una planta académica equi-
librada en términos de experiencia y juventud, y de esta
manera contribuir al mejoramiento constante de la docencia,
la investigacion y la difusion de la cultura, la Universidad
Nacional Autbnoma de México ha puesto en marcha el
Programa de Renovacion de la Planta Académica.

En este marco, se instrumenté el Subprograma de Retiro
Voluntario por Jubilacion para personal académico de ca-
rrera de tiempo completo de la UNAM, con el cual se han
abierto oportunidades de contratacion que permiten poner
en marcha el presente Subprograma de Incorporacion de
Joévenes Académicos de Carrera a la UNAM.

I.  Objetivos

e Lograr un balance adecuado entre la capacidad
y la experiencia del personal académico de la
UNAM, con la incorporacion de jovenes gradua-
dos para desempenfar las tareas docentes, de
investigacion y de difusiéon de la cultura que la
Universidad requiere.

e Cubrir las necesidades y las vacantes generadas
por el Subprograma de Retiro Voluntario por Jubi-
lacion y por la reasignacion de plazas de profesor
o de investigador emérito.

e Reforzar las areas del conocimiento existentes y
atender las areas o necesidades emergentes, de
conformidad con los planes de desarrollo de las en-
tidades académicas o dependencias universitarias.

Il. Perfil de los candidatos

Con el propdsito de cumplir con los objetivos planteados,
los candidatos, ademas de contar con una edad menor de
39 afnos para mujeres y menor de 37 afos para hombres,
deberan cubrir alguno de los siguientes perfiles:

1) Jovenes con al menos el grado de maestria, para
incorporarse como profesores a los planteles del ba-
chillerato, a las entidades académicas de las areas
de las artes, arquitectura, disefio, trabajo social y en-
fermeria, asi como a dependencias universitarias.

2) Jovenes con el grado de doctor, para incorporarse
como profesores o investigadores a las entidades
académicas pertenecientes a los subsistemas de
facultades y escuelas, de unidades multidisciplina-
rias, de institutos y centros de humanidades y de
la investigacion cientifica.

3) Jovenes con al menos el grado de maestria, para
incorporarse como técnicos académicos a cualquier
entidad académica o dependencia universitaria.

lll. Modalidades

La incorporacion se realizara mediante un contrato indivi-
dual de trabajo, en los términos del articulo 51 del Estatuto

del Personal Académico (EPA) de la UNAM. Las figuras
académicas equivalentes, a juicio del Consejo Técnico res-
pectivo, seran las siguientes:

a) Profesor Asociado “C” o Titular “A” de tiempo com-
pleto, para candidatos que cuenten con el grado
minimo de maestro, en referencia a los casos se-
nalados en el inciso 1 del apartado Il.

b) Profesor o Investigador Asociado “C” o Titular “A”
de tiempo completo, para candidatos que cuenten
con el grado de doctor.

c) Técnico Académico Asociado “C” o Titular “A” de
tiempo completo, para candidatos que cuenten
con el grado minimo de maestro.

Las areas que requieran ser reforzadas o iniciadas con
las contrataciones de este subprograma deberan ser
establecidas con base en las metas y prioridades de los pro-
gramas de docencia o investigacion sefialados en el plan
de desarrollo de la entidad académica. Las contratacio-
nes deberan ser aprobadas por los consejos técnicos con
el aval, en su caso, del consejo interno.

Los académicos incorporados recibiran un estimulo equiva-
lente al nivel “B” del Programa de Primas al Desemperio del
Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE), por un
maximo de cinco ahos, siempre y cuando su contrato conti-
nue vigente. Al término de este periodo, podran solicitar su
ingreso al PRIDE a través del proceso de evaluacion, en los
términos de la convocatoria vigente en ese momento.

IV. Requisitos generales

1. La entidad académica o la dependencia universita-
ria debera contar con una plaza vacante generada
por el Subprograma de Retiro Voluntario por Jubila-
cién y/o por la reasignacion de plazas de profesor o
investigador emérito.

2. Ser menor de 39 afos de edad para mujeres, o
de 37 para hombres, en la fecha de inicio de la
incorporacion autorizada por el Consejo Técni-
co correspondiente.

3. Lafecha de inicio debera ser el primero o el 16 del
mes y no podra tener una retroactividad mayor a
un mes de la fecha de entrega de los documentos
completos a la Direccién General de Asuntos del
Personal Académico (DGAPA).

4. Presentar un oficio a la DGAPA solicitando la in-
corporacion, firmado por el director de la entidad
académica o la dependencia universitaria que
postule al (la) candidato (a); éste debera especi-
ficar la justificacion académica de la postulacion a
este subprograma.

5. Presentar copia del oficio del Consejo Técnico en
la cual, con base en la opinion justificada de la
Comisién Dictaminadora y en su caso del Con-
sejo Interno se aprueba la contratacién del (la)
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candidato (a). Este debera contener el nombre
del subprograma, el periodo de la incorporacion
y el area de conocimiento a la que se incorporara
el candidato.

Entregar el programa de trabajo a desarrollar
durante el periodo de incorporacion y describir
las labores y las funciones que realizara el (la)
postulante y la distribuciéon del tiempo contrata-
do (cronograma) dedicado a las mismas y el area
académica donde se incorporara. Dicha justifi-
cacion dependera directamente de la figura y el
nivel académico equivalentes a los que ingrese.
Para las figuras de profesor o de investigador, las
labores y las funciones deberan contemplar:
Proyectos o lineas de investigaciéon en los que
participara e indicar si sera responsable, corres-
ponsable, ayudante, asesor técnico, o coordinador
del proyecto.

Actividades docentes que realizara en los térmi-
nos que indica el articulo 61 del EPA, especificando
las asignaturas a impartir en el area correspon-
diente, y

Actividades de planeacion y de apoyo a la docen-
cia que desarrollara.

Actividades institucionales en las que se involucrara.
Para la figura de técnico académico, las labores y
las funciones deberan contemplar:

Tareas especificas y sistematicas de los progra-
mas académicos que atendera, o

Servicios técnicos que desempehfara en la entidad
académica o en la dependencia universitaria.
Presentar copia del grado de maestro o de doc-
tor, segun sea el caso; o copia de la constancia
que acredite la obtencién del grado. Si el diploma
0 constancia es de una institucion del extranjero
debera venir acompanada de la apostilla asi como
de su traduccion oficial.

Presentar carta compromiso de dedicacion de
tiempo completo a las labores para las que sera
contratado, y

Presentar la documentacion para la contratacion
por el articulo 51 del EPA, descrita en el apartado
VI de estas Normas.

Las entidades académicas o las dependencias universi-
tarias seran las responsables de realizar oportunamente
los tramites para la incorporacion con la figura de personal
académico de tiempo completo.

Duracion

La UNAM, a través de la DGAPA, contratara por el arti-
culo 51 del EPA, al (la) candidato (a) por un afo, con la
figura académica equivalente que corresponda, de acuer-
do al apartado lll de estas Normas. Al término del afio de
incorporacion, y si asi lo considera conveniente, la entidad
académica o la dependencia universitaria procedera de
acuerdo con las etapas descritas en el apartado IX de es-
tas Normas.

Documentacién para la contratacién por el pro-

cedimiento indicado en el articulo 51 del EPA

Acta de nacimiento original o carta de naturaliza-
cion.

Curriculum vitae actualizado (debera contener
domicilio actualizado y estado civil).

Vil.

Copia del Registro Federal de Contribuyentes y de
la CURP.

Copia de identificacién oficial (INE vigente, pasa-
porte o cédula profesional).

Dos fotografias recientes tamano infantil, a color y
en fondo blanco.

Copia de comprobante de domicilio vigente (recibo
de agua, luz o teléfono), con una antigiiedad no
mayor a dos meses.

Documento con la opinidn razonada de la comision
dictaminadora sobre como cubre los requisitos que
establece el EPA para la figura, la categoria y el
nivel correspondientes; el documento debera espe-
cificar el periodo de contratacion.

Formato de seguro de vida de la aseguradora con
convenio vigente con la UNAM.

Formato vigente de seguro de gastos médicos
mayores.

Nombres y % a recibir de los beneficiarios del
pago de marcha.

Solicitud de apertura de cuenta bancaria o los da-
tos de la cuenta bancaria donde desea le sean
depositados los pagos.

En caso de ser extranjero, anexar la tarjeta de re-
sidencia correspondiente.

En caso de que el candidato se encuentre impartien-
do asignaturas en el momento de la incorporacion,
debera presentar la forma Unica de baja (transferida
en el Sistema Integral de Personal) y,

En caso de que el candidato se encuentre des-
empefando una plaza de funcionario, debera
presentar la adenda de la baja por renuncia
tramitada ante la Direccion General de Perso-
nal (DGPe).

De las obligaciones

De la entidad académica o la dependencia
universitaria:

a) Servir de enlace con la DGAPA para realizar
los tramites correspondientes para la contratacion.
b) Realizar, con dos meses de anticipacion al tér-
mino del primer afno de contratacion por el articulo
51 del EPA, los tramites correspondientes para
que el académico incorporado, de ser el caso,
sea recontratado.

c) En un plazo no mayor de tres afos, contado
a partir del ingreso del académico al subprogra-
ma, convocar al Concurso de Oposicién Abierto
(COA), en los términos que establece el EPA. EI
area académica que se establezca en el COA de-
bera ser la misma que la de la incorporacion.

d) En los casos de que el COA no se convoque
al finalizar el tercer afio de haber iniciado el primer
contrato, la plaza sera retirada por la DGAPA has-
ta la presentaciéon de un nuevo candidato.

Del (la) académico (a) incorporado (a):

a) Cumplir con las obligaciones sefaladas en el
EPA.

b) Cumplir con el programa de trabajo aprobado
por el Consejo Técnico correspondiente.

c) Dedicar tiempo completo al programa de traba-
jo aprobado.

d) Entregar un informe académico de las activi-
dades realizadas al Consejo Técnico que
corresponda, al término de los primeros diez
meses de incorporacion.

e) Presentarse al COA que se convoque.
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VIil. Procedimiento

El director de la entidad académica o la dependencia
universitaria enviarda a la DGAPA un oficio solicitando la
incorporacion, acompanada de la documentacion que se
menciona en los apartados IV y VI.

IX.

a) La DGAPA revisard y dictaminara que las so-
licitudes cumplan con las presentes Normas, en
especial con los requisitos establecidos en el apar-
tado IV.

b) En caso de que la solicitud cumpla con los
requisitos, la DGAPA solicitara a la Direccidon Ge-
neral de Presupuesto (DGP) la adecuacion de la
plaza con adscripcion a la DGAPA.

c) La DGP realizara la adecuacioén de la plaza y
comunicara a la DGAPA el numero de plaza.

d) La DGAPA realizara los tramites de contrata-
cién ante la DGPe.

e) Una vez tramitada la solicitud ante la DGPe, la
DGAPA citara al candidato a firmar el contrato.

f) La DGAPA notificara a la entidad académica o
dependencia universitaria el dia en que el (Ia) aca-
démico (a) recibira el primer pago; la cual pagara
quincenalmente, a través de su unidad administra-
tiva, mediante cheque o depdsito bancario.

g) La DGAPA realizaré los tramites del estimulo
equivalente al PRIDE B, y en el caso de que cum-
pla con los requisitos establecidos, gestionara el
pago del PEI.

h) La DGAPA realizara el tramite correspon-
diente al pago del estimulo por asistencia que
establece la Clausula No. 51 del Contrato Colec-
tivo de Trabajo del Personal Académico. Dicho
tramite se lleva a cabo por periodo anual. Por
lo anterior, la entidad académica o dependencia
universitaria debera enviar los nombres de los
profesores, investigadores o técnicos académicos
incorporados al Subprograma que son mere-
cedores del estimulo por asistencia al final del
periodo lectivo.

i) Con tres meses de anticipacion a la terminacién
del contrato, la DGAPA informara a la entidad aca-
démica o a la dependencia universitaria la fecha
de término de la incorporacion, con el objeto de
que la entidad o la dependencia, si asi lo decide,
realice los tramites ante la DGAPA para que se le
asigne la plaza vacante, en el nivel en el que fue
incorporado (a) el (la) académico (a).

Ingreso a la plaza adscrita a la entidad acadé-

mica o la dependencia universitaria proponente

1.

Con un mes de anticipacion al término del afio de la
contratacion del (la) académico (a) por el articulo 51
del EPA, la entidad académica o la dependencia
universitaria realizara los tramites para que, de ser
el caso, la plaza le sea adscrita.

Para lo anterior, la entidad académica o depen-
dencia universitaria debera realizar lo siguiente:
a) Solicitar, mediante oficio a la DGAPA, que se
realicen las gestiones ante la DGP para que se le
adscriba la plaza.

b) Entregar la aprobacion del Consejo Técnico
para un nuevo contrato.

La DGAPA revisara la documentacion presentada
y solicitara a la DGP se asigne la plaza a la entidad
académica o a la dependencia universitaria.

4. Una vez que la DGP apruebe la apertura o la trans-
ferencia de la plaza, la DGAPA informara a la entidad
académica o a la dependencia universitaria.

5. Una vez que la DGP emita el oficio en el que
aprueba la transferencia de la plaza a la entidad
académica o dependencia universitaria, se dara
un plazo maximo de 15 dias para que se realice
la firma del contrato correspondiente, ya que se
tramitara la baja del académico de su adscripcién
en DGAPA, y

6. Encasode que laplaza quede vacante por cualquier
motivo y en cualquier momento, la entidad acadé-
mica o la dependencia universitaria debera postular
ante la DGAPA al (la) nuevo(a) candidato(a) a ser
incorporado(a) por este subprograma.

X. Procedimiento del Concurso de Oposicion
Abierto

En un plazo no mayor de tres afnos, contado a partir del in-
greso del académico al subprograma, convocar al concurso
de oposicion abierto (COA), en los términos que establece
el EPA. El area académica que se establezca en el COA
debera ser la misma que la de la incorporacion.

1. Antes de finalizar el tercer afo de contratacion del
académico por el articulo 51 del EPA, la entidad
académica o dependencia universitaria debera ini-
ciar los tramites para el ingreso por COA, en los
términos de la Legislacién Universitaria, en parti-
cular, conforme a lo dispuesto en los articulos 83
del Estatuto General y 66 y 67 del EPA.

2. ElDirector de la entidad académica o dependencia
universitaria sometera a consideracion del Conse-
jo Técnico correspondiente una convocatoria. Una
vez aprobada por el Consejo Técnico, el Director
la enviara a la DGAPA para su revisiéon en cuanto
al cumplimiento de la Legislaciéon Universitaria, en
lo especifico del EPA, y de la prevalencia del espi-
ritu abierto del concurso.

3. La DGAPA analizara la convocatoria con apego a
las normas del subprograma de incorporacion de
jovenes académicos, la cual debera publicarse en
Gaceta UNAM.

4. El procedimiento debera apegarse a lo previsto en
los numerales 5, 5.1, 5.2, 5.3 (en lo que concierne
al personal de carrera) y 5.4 del Prontuario sobre
Tramites para el Ingreso, Promocion y Permanen-
cia del Personal Académico de la UNAM.

Xl. Interpretacion
Cualquier controversia respecto a la interpretacion de las
presentes Normas de Operacion sera resuelta por el Abo-
gado General de la UNAM.
Transitorio
UNICO. Las presentes Normas entraran en vigor el dia de

su publicacion en Gaceta UNAM.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 28 de marzo de 2016

EL SECRETARIO GENERAL
DR. LEONARDO LOMELI VANEGAS
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ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
H. CONSEJO TECNICO

Catedra Especial

GUSTAVO BAZ PRADA

El H. Consejo Técnico de la Escuela Nacional de Trabajo
Social, de acuerdo con lo establecido en el Art. 14 y con
fundamento en los Articulos 1¢, 13, 15 y 16 del Reglamen-
to del Sistema de Catedras y Estimulos Especiales de la
Universidad Nacional Auténoma de México, convoca a los
Profesores de Carrera de Tiempo Completo adscritos a la
Escuela Nacional de Trabajo Social a presentar solicitud
para ocupar por un afo la Catedra Especial:

Gustavo Baz Prada

Las Catedras especiales tienen por objeto promover la
superacion del nivel académico de la instituciéon. Su asig-
nacion constituye una distincion al personal académico,
acompanada de un incentivo econdmico, y se otorgara con-
forme a las siguientes:

Bases

1.- Podran recibir la Catedra Especial los integrantes
del personal académico de la Escuela que tengan cali-
dad de profesores de carrera, que a juicio del H. Consejo
Técnico se hayan distinguido de manera sobresaliente
en el desempefno de sus actividades académicas, que
tengan una antigliedad minima de cinco afos al servicio
de la institucion y que en los dos ultimos periodos lectivos
hayan cumplido en esta Escuela con la carga docente a
que estan obligados conforme al Art. 61 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM.

2.- Para ocupar la Céatedra Especial, el H. Consejo Téc-
nico determind que los aspirantes deberan comprometerse
a dar cumplimiento a los siguientes puntos durante un afo
de ocupacién de la Catedra:

e Cumplir cabalmente su compromiso con la UNAM;

e Participar activamente en la direccion de tesis de
licenciatura y posgrado;

e A solicitud del H. Consejo Técnico, dictar conferen-
cias sobre su actividad académica;

e Un proyecto de investigacion relativo a alguna de
las disciplinas de la Escuela, que desarrollara du-
rante el periodo de la Catedra;

e Participar en comisiones académicas de la Escuela,
que no interfieran con sus actividades académicas
de docencia o de investigacion;

e No tener ninguna relacion laboral o remuneracion
adicional fuera de la UNAM, salvo que se esté dentro
de lo establecido en el Art. 57 inciso b) del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM,;

e Al término del afio de ocupacion de la Catedra, ren-
dir un informe de las actividades desarrolladas;

e Participar activamente en beneficio de la academia
del area de conocimiento de su especialidad.

3.- La solicitud debera ser presentada en la Secretaria
del H. Consejo Técnico de la Escuela, en un plazo que
concluird en los 30 dias naturales de haberse publicado

esta convocatoria en Gaceta UNAM, y deberd acompa-
narse de:

e Curriculum Vitae actualizado;

e Fotocopia de los documentos que acrediten la pre-
paraciéon académica de cada solicitante;

e Documentos en los que conste su adscripcion, cate-
goria y nivel, funciones asignadas y antigiiedad en
las mismas, antigliedad en la institucion y vigencia
de relacion laboral;

e Documentacion que permita al H. Consejo Técnico
la evaluacion del solicitante en lo referente a sus
actividades de docencia, investigacion y extension
académica;

e Programa de actividades a desarrollar durante el
tiempo de ocupacién de la catedra y alcances co-
rrespondientes, y

e (Carta compromiso para el cumplimiento de los pun-
tos de la Base 2 de esta Convocatoria.

4.- El H. Consejo Técnico evaluara los méritos de
cada solicitante y procederd, en su caso a la asignacion
de la Catedra.

5.- No podran concursar quienes no tengan relacion
laboral con la Escuela; quienes gocen de una beca que
implique una remuneracion econdémica o quienes ocupen
un puesto administrativo en la UNAM, a menos que se
comprometan a renunciar a ellos, si obtienen una Cate-
dra Especial.

6.- La Catedra Especial se suspendera en caso de
que los destinatarios de la misma dejen de prestar sus
servicios de carrera a la Escuela, o si caen dentro de los
supuestos del punto 5.

7.- La Catedra Especial es incompatible con el disfru-
te del periodo sabatico.

8.- Las Catedras y los Estimulos Especiales confe-
ridos en los términos del Reglamento del Sistema de
Catedras Especiales de la Universidad Nacional Auténo-
ma de México, tendran una vigencia de un afo y podran
prorrogarse hasta por dos afios en forma consecutiva, por
acuerdo del H. Consejo Técnico correspondiente, a solici-
tud del interesado.

“Por mi Raza Hablara el Espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 28 de marzo de 2016

LA DIRECTORA

MTRA. LETICIA CANO SORIANO

Aprobada por el H. Consejo Técnico de la Escuela Na-
cional de Trabajo Social en su sesion ordinaria del 1 de
marzo de 2016.
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FACULTAD DE PSICOLOGIA
H. CONSEJO TECNICO

Catedra Especial

EZEQUIEL A. CHAVEZ

El H. Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia de la
UNAM, de acuerdo con lo establecido en el Art. 14 y con
fundamento en los Articulos 12, 13, 15y 16 del Reglamen-
to del Sistema de Catedras y Estimulos Especiales de la
Universidad Nacional Auténoma de México, convoca a los
Profesores de Carrera de Tiempo completo adscritos a la
Facultad de Psicologia a presentar solicitud para ocupar
por un afo la Catedra:

Ezequiel A. Chavez

La Catedra Especial tiene por objeto promover la superacion
del nivel académico de la institucion. Su asignacién constitu-
ye una distincién al personal académico, acompanada de un
incentivo econdmico, y se otorgara conforme a las siguientes:

Bases

1.- Podran concursar por la Catedra Especial los miem-
bros del personal académico de la Facultad que tengan
calidad de profesores de carrera, con una antigiedad mini-
ma de cinco afnos al servicio de la institucidon y que en los dos
ultimos periodos lectivos hayan cumplido en esta Facultad
con la carga docente a que estan obligados conforme al
Art. 61 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM.

2.- Para ocupar la Catedra Especial, deberan demostrar
se hayan distinguido de manera sobresaliente en el desem-
pefio de sus actividades académicas.

3.- El H. Consejo Técnico determind que los aspirantes
deberan comprometerse a dar cumplimiento a los siguien-
tes puntos durante un ano de ocupacion de la Catedra:

e Cumplir cabalmente su compromiso con la UNAM,;

e Participar activamente en la direccion de tesis de li-

cenciatura o posgrado;

e Dictar conferencias sobre su actividad académica;

e Impartir un seminario en su area de especialidad;

e Presentar un proyecto de investigacion o de innova-
cion docente o de formacion profesional relativo a
alguno de los campos de conocimiento de la psi-
cologia, que desarrollara durante el periodo de
la Céatedra.

4.-No tener ninguna relacién laboral o remuneracion
adicional fuera de la UNAM, salvo que se esté dentro de lo
establecido en el Art. 57 inciso b del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM.(Con excepcion de los estimulos
del Sistema Nacional de Investigadores).

5.- Al término del afo de ocupacion de la Catedra,
rendir un informe al H. Consejo Técnico de las activida-
des desarrolladas.

6.- La solicitud debera ser presentada en la Secretaria
del H. Consejo Técnico de la Facultad, en un plazo que con-
cluira en los 30 dias naturales de haberse publicado esta
convocatoria en Gaceta UNAM, y debera acompafharse de:

e Curriculum vitae actualizado; Fotocopia de los do-
cumentos que acrediten la preparacion académica
del solicitante;

e Documentos en los que conste su adscripcion, cate-
goria y nivel, funciones asignadas y antigiiedad en las
mismas, antigiiedad en la institucion y vigencia de re-
lacion laboral;

e Documentacion que permita al H. Consejo Técnico la
evaluacién del solicitante en lo referente a sus activida-
des de docencia, investigacion y extension académica;

e Propuesta de plan de actividades académicas especifi-
cas para el ejercicio de la catedra, a realizar durante el
afo. El plan propuesto debera considerar las activida-
des docentes: imparticion de cursos extracurriculares,
programa de conferencias y de investigacién original.

e Carta compromiso de que el candidato cumplira con
los puntos de la Base 2 de esta Convocatoria.

7.- EI H. Consejo Técnico evaluara los méritos de los soli-

citantes y procedera en su caso, a la asignacién de la Catedra.

8.- No podran concursar quienes no tengan relacion labo-
ral con la Facultad; quienes gocen de una beca que implique
una remuneracion economica 0 quienes ocupen un puesto
administrativo en la UNAM, a menos que se comprometan a
renunciar a ellos, si obtienen una Catedra Especial.

9.- La Cétedra Especial se suspendera en caso de que
el destinatario de la misma deje de prestar sus servicios
de carrera a la Facultad, o si cae dentro de los supuestos
del punto 7.

10.- La Catedra conferida en los términos del Reglamento
del Sistema de Catedras Especiales de la Universidad Nacio-
nal Auténoma de México, tendra una vigencia de un afio y
podran prorrogarse hasta por dos afios en forma consecuti-
va, por acuerdo del H. Consejo Técnico correspondiente, a
solicitud del interesado.

11.- Para los efectos del articulo anterior, los interesa-
dos deberan presentar su solicitud de prérroga ante el res-
pectivo consejo técnico, sesenta dias naturales antes del
término de la Catedra o del Estimulo para que éste, previa
evaluacion de las actividades realizadas por el solicitante
durante el ultimo periodo de vigencia, decida sobre el otor-
gamiento o negativa de la prérroga.

El fallo emitido por el H. Consejo Técnico, serd inapela-
ble y se dara a conocer por medio del boletin de la Facultad.

Para mayores informes y entrega de la documentacion,
favor de dirigirse a la Secretaria General de la Facultad, en
el edificio “C” planta baja de las 9:00 a las 15:00 y de 17:00
a 19:00 horas.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 28 de marzo de 2016

DIRECTORA INTERINA

DRA. LUCINA ISABEL REYES LAGUNES

Aprobada por el H. Consejo Técnico de la Facultad de Psi-
cologia en su sesién ordinaria del dia 4 de febrero de 2016.
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FACULTAD DE PSICOLOGIA
H. CONSEJO TECNICO

Catedra Especial

Rafael Santamarina Sola

El H. Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia de la
UNAM, de acuerdo con lo establecido en el Art. 14 y con
fundamento en los Articulos 12, 13, 15y 16 del Reglamen-
to del Sistema de Catedras y Estimulos Especiales de la
Universidad Nacional Auténoma de México, convoca a los
Técnicos Académicos Ordinarios de Tiempo completo ads-
critos a la Facultad de Psicologia a presentar solicitud para
ocupar por un afo la Catedra:

Rafael Santamarina Sola

La Catedra Especial tiene por objeto promover la superacion
del nivel académico de la institucion. Su asignacién constitu-
ye una distincién al personal académico, acompanada de un
incentivo econdmico, y se otorgara conforme a las siguientes:

Bases

1.- Podran concursar por la Catedra Especial los miem-
bros del personal académico de la Facultad que tengan
calidad de Técnicos Académicos Ordinarios con una anti-
gliedad minima de cinco afos al servicio de la institucion y
que en los dos ultimos periodos lectivos hayan cumplido en
esta Facultad con sus funciones, de acuerdo a los informes
de trabajo aprobados por el propio Consejo.

2.- Para ocupar la Catedra Especial, deberan demostrar
se hayan distinguido de manera sobresaliente en el desem-
pefio de sus actividades académicas.

3.- El H. Consejo Técnico determind que los aspirantes
deberan comprometerse a dar cumplimiento a los siguien-
tes puntos durante un ano de ocupacion de la Catedra:

e Cumplir cabalmente su compromiso con la UNAM,;

e Dictar conferencias o talleres sobre su actividad

académica.

e Presentar un proyecto de investigacion de desarrollo
tecnolégico o de innovacion en su area de especiali-
dad relativo a alguno de los campos de conocimiento
de la psicologia, que desarrollara durante el periodo
de la Catedra.

e No tener ninguna relacion laboral o remuneracién adi-
cional fuera de la UNAM, salvo que se esté dentro de
lo establecido en el Art. 57 inciso b del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (Con excepcion de
los estimulos del Sistema Nacional de Investigadores).

e Al término del afio de ocupacion de la Catedra, rendir
un informe al H. Consejo Técnico de las actividades
desarrolladas;

e Participar activamente en beneficio de la academia
del area de conocimiento de su especialidad.

4.- La solicitud debera ser presentada en la Secretaria
del H. Consejo Técnico de la Facultad, en un plazo que con-
cluira en los 30 dias naturales de haberse publicado esta
convocatoria en Gaceta UNAM, y debera acompafharse de:

e Curriculum vitae actualizado; Fotocopia de los do-
cumentos que acrediten la preparacion académica
del solicitante;

e Documentos en los que conste su adscripcion, cate-
goria y nivel, funciones asignadas y antigiiedad en las
mismas, antigiiedad en la institucion y vigencia de re-
lacion laboral;

e Documentacion que permita al H. Consejo Técnico la
evaluacién del solicitante en lo referente a sus activida-
des de docencia, investigacion y extension académica.

e Propuesta de plan de actividades académicas especifi-
cas para el ejercicio de la catedra, a realizar durante el
ano. El plan propuesto debera considerar las actividades
docentes como: imparticion de cursos y talleres extracu-
rriculares o programa de conferencias o investigacion.

e Carta compromiso de que el candidato cumplira con
los puntos de la Base 2 de esta Convocatoria.

5.- El H. Consejo Técnico evaluara los méritos de los
solicitantes y procedera, en su caso a la asignacion de
la Catedra.

6.- No podran concursar quienes no tengan relacién labo-
ral con la Facultad; quienes gocen de una beca que implique
una remuneracién econémica 0 quienes ocupen un puesto
administrativo en la UNAM, a menos que se comprometan a
renunciar a ellos, si obtienen la Catedra Especial.

7.- La Cétedra Especial se suspendera en caso de que
el destinatario de la misma deje de prestar sus servicios
de carrera a la Facultad, o si cae dentro de los supuestos
del punto 5.

8.- La Catedra conferida en los términos del Reglamen-
to del Sistema de Catedras Especiales de la Universidad
Nacional Auténoma de México, tendra una vigencia de un
afo y podran prorrogarse hasta por dos afos en forma
consecutiva, por acuerdo del H. Consejo Técnico corres-
pondiente, a solicitud del interesado.

9.- Para los efectos del articulo anterior, los interesados
deberan presentar su solicitud de prérroga ante el res-
pectivo consejo técnico, sesenta dias naturales antes del
término de la Catedra o del Estimulo para que éste, previa
evaluacion de las actividades realizadas por el solicitante
durante el Ultimo periodo de vigencia, decida sobre el otor-
gamiento o negativa de la prérroga.

El fallo emitido por el H. Consejo Técnico, sera inapelable
y se dara a conocer por medio del boletin de la Facultad.

Para mayores informes y entrega de la documentacion,
favor de dirigirse a la Secretaria General de la Facultad, en
el edificio “C” planta baja de las 9:00 a las 15:00 y de 17:00
a 19:00 horas.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 28 de marzo de 2016

DIRECTORA INTERINA

DRA. LUCINA ISABEL REYES LAGUNES

Aprobada por el H. Consejo Técnico de la Facultad de Psi-
cologia en su sesién ordinaria del dia 4 de febrero de 2016.
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Universidad Nacional Auténoma de México
Secretaria General
Direccion General de Asuntos del Personal Académico

Iniciativa para Fortalecer la Carrera Académica en el Bachillerato de la UNAM
INFOCAB

AVISO

RESUMEN DE ACTIVIDADES

ConvocAToRriA 2015

Se comunica a los responsables académicos de proyectos INFOCAB que el periodo de captura en linea para ingresar la infor-
macioén correspondiente al RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS A LA FECHA de los proyectos de la ConvocAaToria 2015, sera del 4 al 15
de abril de 2016 hasta las 14:00 horas. Para ello, ponemos a su disposicion la pagina: https://zafiro.dgapa.unam.mx/registro/.

Los responsables académicos solo deberan capturar el resumen de actividades (correspondiente al primer periodo de desarrollo
del proyecto), y “Enviar a DGAPA”. No es necesario entregar el extenso del resumen.

Cualquier duda o aclaracion, favor de dirigirse al correo electrénico infocab@dgapa.unam.mx, o a los teléfonos 5622-0793 y
5622-0755, con la Lic. Ana Laura Pasos Hernandez, Jefa del Depto. INFOCAB.

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 17 de marzo de 2016.

El Director General

Dr. Carlos Aramburo de la Hoz

Convocatorias para Concurso de Oposicion Abierto

Facultad de Quimica

La Facultad de Quimica con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 38, 41,66 al 69y 71 al 77 del Estatuto del Personal Acadé-
mico de la UNAM, convoca a las personas que retinan los requisitos
que se precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de oposicion
paraingreso o abierto para ocupar una plaza de Profesor de Carrera
Asociado “C” de tiempo completo, interino, en el area: Quimica
Inorganica y Nuclear con especialidad en Quimica Ambiental en
la Unidad de Quimica en Sisal, con numero de registro 22915-45
y sueldo mensual de $16,651.16, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, podran participar en este concurso,
todas aquellas personas que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien, los cono-
cimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores docentes
o de investigacion, en la materia o area de su especialidad.

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tener el grado de doctor, o haber desempefnado sus labores de
direccion de seminarios y tesis o imparticién de cursos, de mane-
ra sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y
74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de la Facultad de Quimica, en su sesion ordinaria celebrada
el 12 de noviembre de 2015, acordd que los aspirantes deberan
presentar la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

a) Critica escrita del programa de estudios de la asignatura
Quimica Ambiental (0033).

b) Interrogatorio sobre la materia de su especialidad.

c) Prueba didéactica consistente en la exposicién de un tema
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos con 48
horas de anticipacion.

d) Formulacién de un proyecto de investigacion sobre Geoqui-
mica de metales en lagunas costeras karsticas: influencia de las
variables ambientales en los procesos de acumulacién y transporte
de metales.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Coordinacion de Asuntos del Personal Académico
de este plantel, ubicado(a) en el sétano del edificio “A”, dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacién
de esta convocatoria, en el horario de 8:30 a 15:00 hy de 17:00 a
19:00 h, de lunes a viernes, presentando la documentacion que se
especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién en las formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en la Coordinacion de Asuntos del Personal
Académico de este plantel.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad de
Quimica; por duplicado.

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estudios, cer-
tificados y titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y
experiencia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos prestados
a instituciones de educacién superior que acrediten la antigliedad
académica requerida para la plaza correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais.
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7.Sefalamiento de direccidny teléfono para recibir notificaciones.

8. Relacion pormenorizada de la documentacion que se anexe.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,
la Facultad de Quimica le hara saber al interesado en relacion con
su aceptacion al concurso. Asimismo, le notificara de la(s) prueba(s)
especifica(s) que debera presentar, el lugar donde se celebrara(n)
ésta(s) y la fecha en que comenzara(n) dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Esta-
tuto del Personal Académico, la Facultad de Quimica dara a conocer
el resultado del concurso, el cual surtira efecto una vez transcurrido
el término de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se dio
a conocer el mismo, si no se interpuso el recurso de revision y de
haberse interpuesto éste, la resoluciéon sera definitiva después
de que el Consejo Técnico conozcay, en su caso, ratifique la opinion
razonada de la comision especial; o de encontrarse ocupada la
plaza concursada, una vez que sea emitida la resolucién definitiva,
a partir de la fecha de terminacién del contrato de la persona con
quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida. Cuando se
trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del nombramiento
quedara sujeta a la autorizacion de actividades que expresamente
expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57
del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefaladas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 28 de marzo de 2016
El Director
Doctor Jorge Manuel Vazquez Ramos

Facultad de Odontologia

La Facultad de Odontologia con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 35, 36, 48, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM, convoca a las personas que reunan los
requisitos que se precisan en la presente convocatoria y en las
disposiciones legales antes mencionadas, a participar en uno de
los concursos de oposicién para ingreso o abierto como Profesor
de Asignatura “A” definitivo, en las asignaturas que a continuacion
se especifican:

Concursos Asignatura
1 Radiologia
1 Fisiologia
1 Mddulo de Morfologia Oral
1 Clinica Integral de Nifios y Adolescentes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 36 del Estatuto del
Personal Académico de laUNAM, podran participar en este concurso,
todas aquellas personas que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener Titulo superior al de bachiller en una licenciatura del
area de la materia que se vaya a impartir.

b) Demostrar aptitud para la docencia.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y
74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de la Facultad de Odontologia, en su sesién ordinaria cele-
brada el 12 de febrero de 2016, acordd que los aspirantes deberan
presentar las siguientes

Pruebas:

a) Critica escrita del programa de estudios de la asignatu-
ra correspondiente.

b) Exposicion escrita de un tema del programa en un maximo
de 20 cuartillas.

¢) Exposicién oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos con 48
horas de anticipacion.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan

inscribirse en la Secretaria Académica, ubicada en el 1er piso del
edificio principal, dentro de los 15 dias habiles contados a partir
de la fecha de publicacion de esta convocatoria, en el horario
de 9:00 a 20:00 horas, presentando la documentacion que se
especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién en las formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en la Secretaria Académica.

2. Curriculum vitae con los documentos probatorios.

3. Constancia certificada de los servicios académicos prestados
a instituciones de educacién superior que acrediten la antigiedad
académica requerida, si es el caso.

4. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,
la Facultad de Odontologia notificara al interesado de las pruebas
especificas que debera presentar, el lugar donde se celebraran
éstas y la fecha en que comenzaran dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatu-
to del Personal Académico, la Comisién Dictaminadora respectiva
emitira el dictamen del resultado del concurso, el cual se sometera
a la consideracion del H. Consejo Técnico para su ratificacion,
posteriormente, la Facultad de Odontologia lo dara a conocer a los
concursantes, quienes contaran con diez dias habiles para presen-
tar, si asi lo consideran, el recurso de revisién correspondiente por
el resultado obtenido. La resolucion sera definitiva después de que
el H. Consejo Técnico conozca y en su caso, ratifique la opinién
razonada de la Comisidén Especial; o de encontrarse ocupado el
nombramiento en la asignatura objeto del concurso, una vez que sea
emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacion del
contrato de la persona con quien el nombramiento en la asignatura
objeto del concurso se encuentre comprometido.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades que
expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57 del
EPA. Ademas, debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas
en los articulos 56, 60 y 61 del mismo estatuto.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 28 de marzo de 2016
El Director
Maestro José Arturo Fernandez Pedrero

Escuela Nacional Colegio de
Ciencias y Humanidades

La Direccion General de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias
y Humanidades (ENCCH) y la direccion del plantel Vallejo, con
fundamento en los articulos 38, 42, 66 al 69, 71 al 77 y demas
aplicables del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
convocan a las personas que cumplan con los requisitos que se
estipulan enla presente Convocatoriay enlas disposiciones legales
antes mencionadas, a participaren el concurso de oposicion abierto
para ocupar una plaza de profesor de carrera titular “A” de tiempo
completo, interino, con sueldo mensual de $19,312.88, adscrita al
area y plantel que se indican, en los términos que se especifican
a continuacion:

Plantel Vallejo

Area de Talleres de Lenguaje y Comunicacion

Asignaturas Num. de plazas Num. de registro

Taller de Comunicacion
Iyl una

54886-38
De acuerdo con las siguientes
Bases:

Primera.- Los requisitos que deberan satisfacer los aspirantes
a participar en el concurso son:
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1) Tener titulo de doctor o los conocimientos y la experien-
cia equivalentes.

2) Haber trabajado cuando menos cuatro anos en labores do-
centes o de investigacion, incluyendo publicaciones originales en
la materia o area de su especialidad, y

3) Haber demostrado capacidad para formar personal especia-
lizado en su disciplina.

Segunda.- Parala verificacion del cumplimiento de requisitos, la
Comisién Dictaminadora respectiva debera considerar el Protocolo
de Equivalencias para el Ingreso y Promocion de los Profesores
Ordinarios de Carrera del CCH, aprobado por el H. Consejo Técnico
de la ENCCH en la sesion extraordinaria del 20 de mayo de 2008.

Tercera.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos
73 y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de la ENCCH acordd que los aspirantes deberan
someterse a las siguientes

Pruebas:

a) Exposicion escrita de un tema correspondiente al programa
de la asignatura del area que determine la Comisién Dictaminadora
en un maximo de 20 cuartillas, asi como su réplica oral.

b) Formulacién de un proyecto de investigacion en el area objeto
de concurso de atencién al turno vespertino sobre la problematica
del rezago escolar, asi como su réplica oral.

¢) Prueba didéctica consistente en la exposicién de un tema
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos con 48
horas de anticipacion.

Cuarta.- Las pruebas a que se refiere el apartado anterior
seran siempre publicas. Para la entrega de las pruebas escritas
se concedera al aspirante un plazo no menor de 15 ni mayor de
30 dias habiles.

Quinta.- El concursante debera aprobar separadamente todas
las pruebas del concurso con una calificacién minima de 8 (ocho) en
cada una de ellas. Para emitir la calificacién de cada concursante
se tomaran en cuenta los siguientes porcentajes:

Para el inciso a) Exposicion escrita de un tema: 30%

Para el inciso b) Formulacién de un proyecto de
investigacion: 20%

Para el inciso c) Prueba didactica: 30%

Sexta.- Para efectos de evaluacion de los aspirantes, ademas
de las pruebas mencionadas, se tomara en consideracion el articulo
68 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el cual tendra
un porcentaje del 20% de la calificacion total.

Séptima.- En igualdad de circunstancias, la Comisién Dictami-
nadora correspondiente debera considerar el articulo 69 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM.

Octava.- Las personas interesadas en participar en el concurso
de oposicién abierto a que se refiere la presente Convocatoria, de-
beran presentar su solicitud en la Secretaria General de la ENCCH
dentro de un plazo de 15 dias habiles, contados a partir de la
fecha de su publicacion, de 9:00 a 15:00 y de 17:00 a 20:00 horas,
acompahandola de su curriculum vitae, constancias y documen-
tos probatorios.

Para conocer la forma en que debe ordenar el curriculum vitae,
debera obtener en la Secretaria General de la ENCCH, dentro del

mismo periodo, la guia correspondiente, que también se encuentra
disponible en la pagina web de la ENCCH.

En virtud de que las pruebas de los concursos de oposicion
abiertos seran en la misma fecha y hora, las personas interesadas
en concursar deberan entregar una solicitud en la cual indique el
area, asignatura y plantel de su eleccion.

Novena.- Una vez analizada la solicitud y la documentacion
anexa, la Comisién Dictaminadora correspondiente notificara, en
su caso, a través de la Secretaria General del CCH, el lugar, dia
y hora en que tendran verificativo las pruebas correspondientes.

Décima.- En el supuesto de que el aspirante no acuda puntual-
mente al lugar, dia y hora que se indique para la realizacién de las
pruebas, se entendera que desistié de su solicitud para todos los
efectos legales a que hubiere lugar.

Décima Primera.- Los profesores que obtengan la plaza
académica deberan cubrir 20 horas frente a grupo correspon-
dientes a su Area Basica y 20 horas de Area Complementaria,
de apoyo a la docencia a la semana, acorde a los Lineamientos y
prioridades institucionales para orientar los proyectos del personal
académico de tiempo completo de la ENCCH, del ciclo escolar
vigente, aprobados por el H. Consejo Técnico de la ENCCH. Las
horas deberan ser cubiertas en el turno vespertino en el plantel
de adscripcién de la plaza.

Décima Segunda.- En los términos establecidos en el
articulo 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la
resolucion final que en cada caso tome el H. Consejo Técnico
de la ENCCH, con base en el dictamen que al efecto emita la
Comision Dictaminadora correspondiente, se dara a conocer a
los concursantes dentro de los 15 dias habiles siguientes a la
fecha en que se ratifique. El resultado del concurso surtira efecto
a partir de la ratificacién o rectificacién del H. Consejo Técnico
del Colegio cuando declare ganador.

En virtud de lo anterior, el nombramiento se tramitara a partir
de la fecha de terminacion del contrato del académico en caso de
que la plaza esté comprometida.

Décima Tercera.- En las horas de docencia correspondientes a
su Area Basica, el profesor que resulte vencedor atendera grupos
de las asignaturas sefialadas en la presente Convocatoria y de
acuerdo con el agrupamiento de materias definido en los Perfiles
Profesiograficos con Propésitos de Cobertura de Grupos Vacantes
y Concursos de Definitividad de las Areas y Departamentos Aca-
démicos de la ENCCH, aprobado por el H. Consejo Técnico de la
ENCCH en su sesion extraordinaria del 3 de junio de 2008; asimismo,
debera insertar su proyecto de Area Complementaria, durante un
afo, en alguno de los programas institucionales de Asesorias o
Tutorias y, en su caso, en los siguientes dos afos, en alguno de los
programas institucionales acorde a los Lineamientos y prioridades
institucionales para orientarlos proyectos del personal académico de
tiempo completo de la ENCCH, del ciclo escolar vigente, aprobados
por el H. Consejo Técnico de la ENCCH.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 28 de marzo de 2016
El Director General
Doctor Jesus Salinas Herrera

Consejo Académico del Area de las Ciencias Sociales

Fe de erratas

El 7 de marzo de 2016, se publicaron en Gaceta UNAM, la Convocatoria para la Eleccién de Representantes de los Alumnos del
Area de las Ciencias Sociales del Conjunto de las Facultades de Estudios Superiores ante el H. Consejo Universitario y la Con-
vocatoria para la Eleccién de Representantes de los Técnicos Académicos del Area de las Ciencias Sociales ante el H. Consejo

Universitario. En la Base Décima de ambas Convocatorias:

Dice:

Décima.- El Consejo Académico del Area de las Ciencias So-
ciales designo para integrar la Comision Local de Vigilancia de
la Eleccién a los siguientes tres miembros:

Presidente: Dra. Diana Isela Cérdova Basulto;

Debe decir:

Décima.- El Consejo Académico del Area de las Ciencias So-
ciales designo para integrar la Comision Local de Vigilancia de
la Eleccion a los siguientes tres miembros:

Presidente: Dra. Diana Isela Cérdoba Basulto;
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Robrico be Buen

lgo mds de trescientos atletas
de la UNAM buscardn, del 8 al
19 de abril préximos, el boleto
que los lleve a la edicién 2016
de la Universiada Nacional, el mdximo
encuentro deportivo estudiantil del pais.

Son 18 las disciplinas oficiales con
las que cuenta el programa de la Uni-
versiada, que este afio contard con la
participacién de las luchas asociadas sélo
como exhibicién.

Los estudiantes-deportistas de la
UNAM estardn presentes en la fase regio-
nal de clasificacién del Consejo Nacional
del Deporte de la Educacion (Condde).

Cinco ajedrecistas, 70 exponentes de
atletismo en pruebas de pista y campo,
los dos conjuntos de baloncesto, lanovena
auriazul de beisbol, la seleccién femenil
de futbol, las representaciones de fut-
bol rdpido, 11 exponentes de gimnasia
aerodbica, los conjuntos de handball, 18
judocas, 14 karatecas, 10 halteristas, 10
taekwondoines, 16 tenistas, cinco de te-
nis de mesa, 11 de tiro con arco, cuatro
triatletas y las selecciones varonil y fe-
menil de volibol de playa y sala buscardn
llegar a la fiesta grande.

Entre los atletas auriazules se encuen-
tran hombres y mujeres que han brillado
con luz propia en ediciones anteriores y
han sido medallistas. Es el caso de Fiona
Irish, de Arquitectura, en gimnasia aerébi-
ca, o el de Ursula Castillejos, de Filosofia y
Letras, en tenis. También Kevin del Valle,
de Contaduria, en tiro con arco, Mariana

Fase regional

Mas de 300 pumas
en busca de boleto

parala Universiada

La Universidad de
Guadalajara espera

a los mejores atletas
universitarios en mayo

Duhne, de Medicina, en halterofilia y
Valeria Aguilar, en atletismo, igualmente
de Contaduria.

Laregién VIdel Condde la conforman
las instituciones de educacién superior
(publicas y privadas), de la Ciudad de
México y los estados de México, More-
los y Guerrero, con quienes dirimirdn
uno de los dos boletos en disputa, en
cada disciplina.

La Universiada Nacional 2016 se cele-
brarddel1al15de mayo, enlaUniversidad
de Guadalajara. g

Fotos: Jacob Villavicencio.
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Van 15 ediciones

L.a Milla Universitaria 2016
reunio a (14 universitarios

Los participantes lograron
conocer su consuimo
maximo de oxigeno

y condicion fisica

Ana Yancy Lara

lgunos caminando, otrostrotan-

do y los demas corriendo, todos

lograron su objetivo; conocer

su condicién fisica aerdbica y
su consumo maximo de oxigeno. La Milla
Universitaria suma ya con ésta 15 ediciones
yreunida 714 participantes, entre alumnos
y trabajadores, en la pista de atletismo del
Estadio Roberto Tapatio Méndez.

Alas 10 de la manana comenzaron a
formarse grupos con 20 corredores cada
uno. Los cuatro primeros hits estuvieron
integrados por estudiantes de la Prepa
6. Los de Coyoacdn se dieron cita desde
muy temprano para complementar los
primeros mil 609 metros reglamenta-

» Fueron 336
mujeres y 378
hombres.
Fotos: Jacob
Villavicencio.

rios (cuatro vueltas en la pista), que es
el equivalente a una milla.

Con el paso de las horas y con un calor
himedo y corrientes de aire frio, se su-
maron alumnos de Ingenieria, Derecho,
Trabajo Social, Quimica y Veterinaria,
entre otras entidades académicas, ademds
de trabajadores y miembros de los equipos
deportivos de la UNAM.

Alfinaldeestaedicién, fueronregistra-
das 336 mujeres y 378 hombres, quienes,
tras completar el recorrido de la mejor
manera posible, fueron evaluados por
especialistas de la Direcciéon General del
Deporte Universitario. Con esta actividad
inici6 formalmente el Circuito Universita-
rio de Carreras 2016. g
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Disefio: Alejandra Salas Ramirez.
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A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
A LA OPINION PUBLICA

Ante la situacion imperante respecto a la ocupacion del Auditorio Justo
Sierra, también conocido como “Che Guevara”, de Ciudad Universitaria,
el pleno del Consejo Universitario, en sesiéon ordinaria del 18 de marzo,
acordé emitir el siguiente pronunciamiento de manera unanime:

Que el auditorio pertenece a la Universidad y el uso que se
le dé corresponde determinarlo a los universitarios.

Que el dialogo es la via para resolver los diferendos al
interior de la Universidad.

Que se rechaza cualquier tipo de provocacién o de
violencia, cualquiera que sea su origen.

Que los ocupantes entreguen el auditorio para que sea
reintegrado a la comunidad universitaria.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Antigua Escuela de Medicina, Cd. Mx., 18 de marzo de 2016

H. Consejo Universitario
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