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Licenciatura y posgrado

Distincion a mejores tesis
sobre trata de personas

Uno de los objetivos
del premio es informar
a los universitarios
sobre los riesgos y
amenazas de ese delito

GuapaLupe Lueo

aUniversidad Nacional Auténo-

ma de México, por medio de la

Catedra Extraordinaria Trata

de Personas, entregd reconoci-
mientos a las mejores tesis en la materia
en los niveles de licenciatura, maestria
y doctorado.

En esta segunda edicién del Premio
Universitario de Tesis sobre Trata de Per-
sonas, el primer lugar en licenciatura fue
paraMaria José Gomez Zaldivar, egresada
de la carrera de Sociologia de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales (FCPyS),
por lainvestigacion “Nifas y adolescentes
enelmercadosexual: factores de vulnera-
bilidadyacciones de prevencidn, atencién
y erradicacién”.

El de maestria correspondi6 a Lizeth
Danesa Lema Matehu, de la Facultad La-
tinoamericana de Ciencias Sociales, sede
Ecuador, por “Las politicas publicas en la
trata de personas y la explotacién sexual
en Quito: una respuesta inconclusa”.

Mientras que en doctorado el pri-
mer sitio fue para Oscar Montiel Torres,
egresado del Centro de Investigaciones
y Estudios Superiores en Antropologia
Social DF, por el trabajo “El lado oscuro
delMéxico profundo. La estructurabdsica
de la explotacion sexual y las 16gicas de
reproduccién social comunitaria como
parte del proceso de proxenetizacién en
una region rural”.

Ademds, se otorgaron dos menciones
honorificas paralicenciatura; unadeellas
aHilda GabrielaNarvdez Vargas, egresada
deRelaciones Internacionales delaFCPyS,

» Oscar Montiel Torres y Maria José Gémez Zaldivar. Foto: Marco Mijares.

por “La libre circulacién de personas y
la implementacién de mecanismos para
el combate y prevencién de la trata de
personas en la Unién Europea”.

Y la otra a Santa Itzel Valle Viveros,
de la Facultad de Derecho por “El nuevo
delito de trata de personas en México
mediante publicidad ilicita o engano”.

Rebasa lo comprensible

En la ceremonia, Mario Luis Fuentes Al-
cald, integrante de la Junta de Gobierno
de la UNAM vy titular de la Citedra Ex-
traordinaria Trata de Personas, resalto
que uno de los objetivos es informar a la
comunidad universitaria sobre los ries-
gos y amenazas de ese delito en el pais
a través de los medios de comunicacién
institucionales. “Tenemosla obligacién de
que esta informacién y lo que se genera
en la cdtedra llegue a facultades, centros,
programas e institutos”.

Es un ilicito que tiene una dimen-
sién no s6lo inhumana, “sino ademads
una nocién que rebasa, con mucho, lo
comprensible; de ahi, el esfuerzo de la
Universidad Nacional por contribuir con

conocimiento e investigacién para preve-
nirlo, proteger a las victimas y sancionar
a quienes hacen de éste un abuso”.

Fuentes Alcald adelantd que este se-
mestre se pondrd en linea un taller para
que la gente pueda dar seguimiento a la
gran complejidad que representano sélo
este crimen en especifico, sino todas
las violencias.

Por su parte, Angélica de la Peila,
presidenta de la Comisién de Derechos
Humanos del Senado e integrante del
jurado, subrayé la necesidad de que las
universidades generen, de manera per-
manente, investigacién que conduzca
a comprender mejor este fenémeno y
lo que significa, pues es un delito que
enfrenta nuevas modalidades de escla-
vitud. Es prioritario actualizar las leyes
para detenerlo y atender debidamente a
las victimas.

A la ceremonia asistieron Fernando
Castaneda y Maria Leoba Castafieda,
directores de las facultades de Ciencias
Politicas y Sociales, y Derecho, respecti-
vamente, asi como integrantes del comité
técnico de la citedra. 4
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Parte de sus acervos nacionales

Digitaliza la Universida
colecciones biologicas

El IB resguarda poco mas de cinco
millones de ejemplares que integran
parte de la diversidad del pais

GuapaLupe Luco

lInstituto de Biologia (IB) resguar-
da poco mds de cinco millones
de ejemplares de los distintos
grupos de especies de plantas,
animales y otros organismos de la diver-
sidad biolégica del pais, que forman parte
de sus 11 colecciones biolégicas nacionales
y son un patrimonio natural. Esos acervos
constituyen la representaciéon mas
completa y mejor preservada de los
distintos grupos de biota de México
y varios de ellosincluyenrecopilacio-
nes importantes de especimenes de
otras regiones del mundo.

Patrimonio natural

Victor Sdnchez Cordero Davila,
titular del Instituto, sefial6é que,

por el valor cientifico de este pa-
trimonio natural, desde hace tres

afios la entidad inicié el proceso

de digitalizacion de las colecciones

con el objetivo de conservarlas y
difundirlas en colaboraciéon con la
Coordinacién de la Investigacién
Cientifica, la Unidad de Bioinfor-
madtica para la Diversidad (Unibio),

la Coordinacién de Colecciones Universi-
tarias Digitales (CCUD), asi como con la
Comision Nacional para el Conocimiento
y Uso de la Biodiversidad (Conabio).

A la fecha, el nimero de ejemplares
digitalizados corresponden a las coleccio-
nes nacionales de Ardcnidos (16 mil 840);
Crustdceos (26 mil 201); Insectos (198 mil
791); Mamiferos (22 mil 368); Moluscos
(cinco mil 470); Anfibios y Reptiles (27 mil
500); Aves (29 mil 792); Helmintos (cinco
mil 687); Peces (18 mil 590); Acaros (tres mil
336) y el Herbario Nacional (987 mil 350).

“Esta labor, en la que participan inves-
tigadores, académicos y técnicos, es un
parteaguas; se trata de uno de los proyectos
mds relevantes del Instituto de Biologia,
mismo que se inserta en una politica uni-
versitaria de apertura de la informacién
que produce la UNAM.”

De zoologia y el Herbario

« Aracnidos
« Crustaceos
* Insectos

» Mamiferos
» Moluscos

* Aves

* Helmintos

* Peces

« Acaros

* Herbario Nacional

« Anfibios y Reptiles

Ademds, facilitard la administracién y
curacién de las colecciones y agilizard las
consultas nacionales e internacionales. En
el proceso, los curadores estardn en posibi-
lidad de identificar algunos problemas en
términos de discordancias o de informa-
cién de ciertos ejemplares, y logrardn una
vision mds expedita de los grupos de flora
y fauna que contienen los muestrarios.

“En este primer corte de caja de
poco mds de un millén de ejemplares
digitalizados, nos percatamos de que
aproximadamente 50 por ciento no tiene
una referencia geografica, algo esperado
porque los geoposicionadores son un ins-

trumento de uso relativamente reciente
y en el pasado s6lo se ubicaba la localidad
geogrdfica. Ahora, se podrdn identificar
ejemplares para georreferenciarlos con
algoritmos de cémputo de manera rapida
y razonablemente precisa”, informoé.

Las colecciones biolégicas nacionales
queresguarda el IB estdn constituidas por
mas de cinco millones de ejemplares, de
los que se ha digitalizado alrededor de 20
por ciento del total, remarco.

“De continuar con este ritmo, en
tres afios tendriamos la totalidad (Her-
bario Nacional y acervos zooldgicos de
invertebrados y vertebrados, asi como las
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» Estaran disponibles las bases de datos (con imagenes en alta resolucioén) y mapas. Fotos: Juan Antonio Lopez y Marco Mijares.

colecciones vivas del Jardin Botdnico), a
excepcion de la Colecciéon Nacional de
Insectos, constituida por tres millones
de ejemplares montados y 1.5 millo-
nes en proceso, lo que tomaria mads
tiempo”, apunt6 Sdnchez Cordero Davila.

Otro resultado de esta iniciativa se-
ria el establecimiento de un mapa que
identifique las localidades donde se ha co-
lectado la flora y fauna, lo que contribuird
adefinir zonas geograficas que ya han sido
visitadas para obtener especimenes para
los inventarios biolégicos, pero también
aquellas que no los tienen.

Para los investigadores y la sociedad
Por su parte, Gerardo Adolfo Salazar
Chavez, integrante del proyecto, mencioné
que estalaboresun ejemplo de como mien-
tras otros paises en desarrollo aniquilan
el interés por la investigacién cientifica
en biodiversidad, “nosotros apoyamos de
manera fundamental que este tipo de in-
formacion esté disponible, no sélo para los
especialistas, sino también paralasociedad
en general”.

Por ejemplo, los usuarios del Herbario
Nacional son desde investigadores de cien-
cia bdsica con un interés especializado,
hasta agencias del gobierno federal como
la Comisién Nacional Forestal, Secretaria
del Medio Ambiente y Recursos Naturales
(yen especial suDireccién General de Vida
Silvestre) o Policia Federal.

También, instituciones de educacién
superior publicas y privadas, asi como
escuelas de educacién media y bdsica,
porque son muchas las preguntas que se
hacen los mexicanos con respecto a las
plantas del territorio.

El Herbario, pormenorizo, consta de
1.5 millones de muestras de plantas, hon-
gos, algas y otro tipo de organismos que
son consultados cada afio por unos tres
mil usuarios, entre expertos de vanguar-
dia en ciencia bdsica, maestros, médicos
y quimicos.

La digitalizacién de este patrimonio
hara posible que estudiantesy especialistas
tengan disponibles las bases de datos (con
imdgenes en alta resolucién) y mapas, me-
diante cualquier dispositivo con acceso a
Internet, “lo que no elimina la posibilidad
de examinar in situ cualquier ejemplar”.

Consultar las bases de datos serd como
hojear un solo libro, en lugar de multiples
textos de una biblioteca. El usuario verd
diversas muestras de una misma especie
con distintas caracteristicas, como varia-
cién o distribucién, de manera gratuita,
desde cualquier parte del pais y del mundo.

Controles de calidad

Ubaldo Melo Samper Palacios, responsable
del proceso técnico de digitalizacién, dijo
que en esta tarea se realizan controles de
calidad de la informacién que a diario se
captura; ésta debe contener los datos que
proporcionen una identificacién correcta
de cada uno de los ejemplares.

Para ello se utiliza la Plataforma de
Digitalizacién de Colecciones, desarrollada
por la CCUD. El sistema se divide en cua-
tro moédulos: captura, monitoreo de ésta,
reporte de errores y control de calidad.

La interfaz de captura ayuda a ingre-
sar de manera directa los datos de los
ejemplares sin que sea obligatorio el uso
de catdlogos; esto prioriza la velocidad de
esta tarea sobre la precisién. Mientras, la
de monitoreo permite al responsable del
proyecto observar en tiempo real el pro-
ceso de la informacién y detectar errores
sistemadticos en el mismo.

Lainformacién se almacena en la base
de datos PostgreSQL de acuerdo con el
estandar internacional Darwin Core 2, lo
que hace que la consulta sea compatible
con proyectos nacionales que integran
datos referentes, como el Sistema Nacional
de Informacién sobre Biodiversidad de la
Conabio, o internacionalmente, como el
Global Biodiversity Information Facility.

En 2012 seinici6 el proyecto de digita-
lizacién de cuatro afios de duracién para
las Colecciones Biol6gicas Nacionales del
IB con el apoyo de la Conabio; comprende
al Herbario, ademds de 10 coleccio-
nes zooldgicas.

Para el proceso se utilizan equipos
que proporcionan imdgenes en alta reso-
lucioén, lo que da la posibilidad de hacer
observaciones nitidas de los ejemplares,
ampliar la imagen y hacer acercamien-
tos, detallo.

“Participan 50 personas, entre curado-
res y técnicos de captura, ademds de los
encargados de la digitalizacién, que son
biblogos”, concluyd. 4
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DiA NACIONAL DEL ADULTO MAYOR

EFEMERIDE

Mas de 600 millones
de adultos mayores

Revolucion demografica de la tercera edad; la cifra

Leonarpo Frias
a capilaridad del mundo se
I I gris. Como nunca antes, la
poblacién global vive una
mente, segin cifras de la Organizacién
de las Naciones Unidas, existen 600
La cifra se duplicard en 2025 y llegard a
casi dos mil millones en 2050.
que nunca antes en la historia de la
humanidad hubo tanta poblacién enesa
riencia inédita no s6lo en México, sino
también en el mundo; en nuestro terri-
de cien anos, dijo Graciela Casas Torres,
delaEscuelaNacional de Trabajo Social,
to Mayor, que se conmemora este 28
de agosto.
ra el pais, expuso que hoy en dia existen
casi 12 millones de adultos mayores, 11
46 por ciento eran hombres y 54 por
ciento mujeres, de acuerdo con datos del
Se estima que en la nacién entre el
ano 2000 y el 2030 el segmento de 65
ciento, en contraste con el de 15 a 64,
que crecerd 45.5 por ciento, y el de cero

decolora y se torna blanca y
revolucién demografica pues actual-
millones de personas de 60 afios y mds.

Este momento es importante por-
condicién. Estamos frente a una expe-
torio hay mds de 18 mil personas de mds
con motivo del Dia Nacional del Adul-

Sobre el panorama demografico pa-
millones 669 mil 432 en 2014, de los que
Consejo Nacional de Poblacién (Conapo).
anos y mds se incrementard 334 por
a 14, que decrecera 20 por ciento.

Vulnerabilidad u oportunidad

En México, que estd lleno de contrastes
y desigualdades, ser anciano significa,
paramuchos, faltade oportunidades, de

acceso al ejercicio pleno de los derechos
humanos bésicos y un futuro incierto, lle-
no de carencias. Para otros, un gran reto
paradisfrutary, sobre todo, construirun
nuevo serviejo, que permita desmitificar
la imagen de obsolescencia y de pérdi-
da, asi como construir la ganancia
del envejecimiento.

“Ya conquistamos la longevidad,
pero ¢para qué la queremos?; debemos
apostar a generar un nuevo papel de
las personas adultas mayores, que con-
tribuya mads al beneficio de la sociedad
y de ellas mismas, incluido el sector
marginado”, subrayo.

Enpalabrasde launiversitaria, la fal-
ta de valoracién social y la no inclusién
son los problemas que mds aquejan a
esta poblacién. Al entender la valora-
cion, especialmente la inclusién, como
los derechos humanos que debemos
tener todos, éstos deben darse desde las

familias hasta en la definicién de las po-
liticas publicas que, como imperativo,
deben protegerlos.

Elmodelo econémico, abundé Casas
Torres, es uno de los factores que ha ac-
tuado en detrimento del respeto social
del anciano, pues lo mds ponderado es
el dinero y la juventud.

Enla medida que los adultos mayores
dejan de trabajar y producir, pero que
consumen recursos mediante pensiones
yservicios, algunos sectores delasociedad
consideran, erréneamente, que es un
gasto excesivo y no un derecho fundamen-
tal; “no piensan que ya lo hicieron en su
momento y, sobre todo, que aspiramos
y debemos tener garantizada nuestra
seguridad cuando lleguemos a esa edad”.

En contraparte, la juventud es so-
brevalorada, no s6lo por la concepcién
de belleza que predomina en el mundo,
sino también por su capacidad de pro-
ducir riqueza”, concluyd.

Dia nacional

Segtin el Conapo, en la Ciudad de Méxi-
co se festejo a los adultos mayores por
primera vez en 1983 y al afio siguien-
te en Monterrey. A partir de 1998, en
el territorio nacional se instituyo6 el
28 de agosto como Dia del Anciano,
denominacién que se cambid por el
Dia Nacional del Adulto Mayor, por la
importancia que cobra este segmento
en la integracién familiar y los retos
que representa en términos de salud
y oportunidades. 4
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Rompe la estructura tradicional

Creciente aceptacion del
aprendizaje deigual aigual

Los profesores, guias
para utilizar tecnologias
de la informacion y
materiales interactivos

Patricia Lopez

n modelo de creciente acepta-
cién en la UNAM propone vivir
en colectivo y de igual a igual
la experiencia de aprender y de
ensenar. De entrada, las personas que com-
parten el salén de clases se acomodan en
circulo o pequenos equipos, lo que rompe
con la tradicional estructura de alumnos
alineados y pasivos frente a un maestro
que da informacién de pie frente a ellos.
El esquema es el de las comunidades
de aprendizaje, donde los estudiantes
son participantes dindmicos que buscan
informacién y hacen ejercicios sobre los
temas de interés, mientras los profesores
se convierten en guias y asesores para
ayudarlos a utilizar al mdximo las tecno-
logias de la informacién y los materiales
interactivos, lo que impulsa un cambio
de actitud hacia la btiisqueda de datos, el
razonamiento de nuevos conocimientos,
la realizacion de experimentos y la par-
ticipacién responsable que los involucra,
incluso, en la evaluacién de lo aprendido.
Desde 2013, esta casa de estudios puso
en marcha un plan para ensayar este
método, que se comparti6 en el Segundo
Simposio UNAM sobre Comunidades de
Aprendizaje, organizado por la Secreta-
ria General.

Semillero de ideas

Actualmente, 18 facultadesyescuelashan
instrumentado e impulsado este esfuerzo
innovador que forma parte del Plan de
Desarrollo de la UNAM 2011-2015, cuyo
principal objetivo es “incrementarlainte-
raccién entre los maestros y sus alumnos
y la promocién del trabajo colegiado de
los académicos”, cité6 Eduardo Barzana
Garcia, secretario general.

Al inaugurar el evento en el Auditorio
Raoul Fournier de la Facultad de Medicina,
record6 que desde noviembre de 2014
esta iniciativa cuenta con un sitio web

» En los trabajos. Foto: Francisco Parra.

que incluye aula virtual, Twitter y Facebook,
donde se comparten avances de las expe-
riencias logradas. Los temas que tratan
estas comunidades son diversos. Entre
ellos,laactualizacién docente, generacién
de recursos tecnolégicos y campanas de
comunicacién institucional.

Elproyectoentraaunaetapade cimen-
tacion y asi se convierte en un semillero
de ideas que alienta el trabajo flexible y
compartido entre distintos sectores de la
comunidad, afirmé.

Hayunnuevo contexto educativoqueva
deun paradigma centrado enlaeducacién,
a otro fundamentado en la ensefanza,
dijo Claudio Rama Vitale, académico de
la Universidad de la Empresa, de Uruguay.

“Esto trae consigo nuevos conceptos
que marcan debates intelectuales, como
el aprendizaje colaborativo, en red, signi-
ficativo, auténomo, cooperativo, activo
o dialégico, lo que cambia la dindmica
educativa”, explicé el profesor e investi-
gador del doctorado en Educacién de la
institucién sudamericana.

En la conferencia inaugural indic6 que
esas comunidades son un instrumento para
delimitar a los actores educativos, una red
y estructura que los unifica, asi como un
soporte conceptual del aprendizaje cola-
borativo que significa una construccién
de futuro.

Sylvia Rojas Drummond, de la Facul-
tad de Psicologia, present6 su proyecto
Aprendiendo Juntos, que construye es-
cenarios educativos innovadores en las
primarias, para fomentar la participacién
de alumnos, maestros, directivos y padres
de familia.

En ese modelo “el conocimiento se
construye en lo individual y colectivo, en
eventos de significacion social; su princi-
pal logro: una educaciéon de calidad para
todos”, apunté la titular del Laboratorio de
Cogniciény Comunicacién de esa entidad.

Dentro del proyecto, los jévenes se for-
man de manera competente y auténoma
en actividades escolares y extraescolares;
los docentes y directivos cuentan con re-
cursos diddcticos ttiles para enriquecer y
transformar sus practicas.

Otras experiencias
Griselda Trujillo Cedefio, de la Escuela Na-
cional de Trabajo Social, mencion6 que un
grupo de profesores hizo un diagnéstico de
las habilidades de lectura en sus alumnos
de licenciatura y cre6 un instrumento
paramedir esa destreza, uno de los proble-
mas detectados en su comunidad.
Maria Guadalupe Lucio Gémez Ma-
queo, de la Facultad de Ciencias, narré
que su comunidad de aprendizaje traté
la problemadtica para aprender la materia
de cdlculo. Un grupo de expertos analizé
las habilidades de abstraccion, uso de
lenguaje matemadtico y razonamiento
en esa disciplina, que se requieren para
entenderlo; luego, disenaron un curso
propedéutico, dos talleres y materiales
diddcticos para afrontar esa materia.
Octavio Angulo, de la Direccién Gene-
ral de Orientacién y Servicios Educativos,
destac6 que se requiere un ambiente
de inclusién, reconocimiento de la di-
versidad, didlogo igualitario, interés
comun y compromiso, en especial entre
los profesores. g4
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Espacios interculturales
en el sureste de Méxicoy CA

Encuentro académico
en San Cristobal
de las Casas

an Cristébal de las Casas, Chis.-
La UNAM efectu6 las Segundas

Jornadas Internacionales Trans-
disciplinarias Espacios de Diversidad e
Interculturalidad en el Sureste de México,
Centroamérica y el Caribe.

El encuentro académico fue organi-
zado por los centros de Investigaciones
sobre América Latinay el Caribe (CIALC),
Peninsular en Humanidades y en Cien-
cias Sociales (CEPHCIS), con sede en
Mérida, Yucatdn, y de Investigaciones
Multidisciplinarias sobre Chiapas y la
Frontera Sur (CIMSUR), que se ubica en
esta ciudad.

Adalberto Santana Herndndez, direc-
tor del CIALC, se refiri6 a la relevancia
de esta reunién, cuya primera edicién se
realiz6 en Mérida en 2014, y que en esta
ocasion, al igual que en la anterior, logré
convocar a una importante cantidad de
investigadores de esta casa de estudios, asi
como de otras universidades nacionales
e internacionales.

Algunas de las instituciones repre-
sentadas fueron: Instituto Mora y las
universidades del Istmo, Auténoma del

Estado de México, de Quintana Roo,
Michoacana de San Nicolds de Hidalgo,
Iberoamericana y Auténoma de Chiapas.
También, Centro de Investigaciones
y Estudios Superiores en Antropologia
Social Sureste, los colegios de la Frontera
Sury de la Frontera Norte, y el CESMECA-
Unicach; asi como las universidades de
Texas, Estados Unidos; de La Habana,
Cuba; Técnica de Ambato, Ecuador, y la
de Chile, ademds de la Facultad Latino-
americana de Ciencias Sociales.

Generacion de vinculos

Gabriel Ascencio Franco, director del CIM-
SUR, agradeci6 la oportunidad de ser sede
de estasjornadas que concretan unode los
objetivos dela creacién de este Centro, que
es establecer vinculos con Centroamérica
y el Caribe para abrir en el sur de México
espacios de reflexién sobre la diversidad
cultural y la integracion.

Rubén Ruiz Guerra, secretario acadé-
mico de la Coordinacién de Humanidades,
inauguro los trabajos y dio la bienvenida
a los mds de 200 ponentes participantes.

Algunos de los temas que se trataron
fueron: literatura y gramdtica de indigenas,
género, salud, racismo, identidad, frontera,
desarrollo econémico, historiay mas. Como
conferenciantes intervinieron cuatro in-
vestigadores de esta casa de estudios: Axel
Ramirez, Barbara Blaha, Rodrigo Liendo
y Héctor Herndndez Bringas. 4

CIMSUR

DE ESTO

Y AQUELLO

Redes sociales

Con el propdsito de construir un espacio
en el que sea posible compartir expe-
riencias, presentar propuestas y hacer
sinergia, la Direccién General de Computo
y de Tecnologias de Informaciény Comu-
nicacion (DGTIC) organiza el Seminario
Permanente sobre Redes Sociales de la
UNAM, en el que participa la comunidad
universitaria involucrada en la admi-
nistracion de estos medios, ensefianza
e investigacion.

En la segunda sesién del encuentro,
organizada por la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales y la DGTIC, intervino
Alberto Garcia Sarubbi, coordinador na-
cionalde comunicacionsocial del Instituto
Nacional Electoral.

En el Auditorio Ricardo Flores Magoén
de esa Facultad, aseguré que hoy en dia,
quienes encabezanunainstitucion buscan
darle un sello distinto a la comunicacion
conelusodelasredessociales; sinembar-
g0, no hay profesionales en el manejo de
éstas para dependencias gubernamenta-
les, organismos auténomos einstituciones
de la sociedad civil.

Porloanterior, plante6 que enesteforo
universitario también deberian tratarse
temas como la necesidad de especializa-
ciones en el ambito, en particular de las
redes institucionales, que obligan a los
comunicdlogos a crear formas respecti-
vas, pues debentener unlenguaje distinto.

Escuela de Ciencia e Ingenieria de Materiales

ANNEL ALCANTAR

Entidades de nivel superior se reunieron
en el Instituto de Investigaciones en Ma-
teriales para ahondar en temas derivados
de 1la fisica y la quimica, como parte de
la XIII Escuela de Ciencia e Ingenieria
en Materiales.

Destacaron entre las exposiciones
la caracterizacién de superficies por
medio de XPS y LEIS; andlisis estructural
pordifraccién derayos Xy quimica com-
putacional para estudios relacionados.

Ana Maria Martinez Vazquez, directora
de la entidad académica, dio la bienvenida
alos 350 jévenes inscritos, procedentes de
diversas instituciones. El comité organiza-
dor lo conformaron Francisco Morales,
Estrella Ramos, Argel Ibarra, Antonio
Sdnchez, Marel Monroy y Juan Herndn-
dez, de esa instancia universitaria.

En el encuentro se trataron asuntos
de quimica del estado s6lido y catalisis,
analisis térmico, polimeros de coordina-
cién porosos para la captura de biéxido
de carbono, Bio MEMS y dispositivos Lab
On-a-Chip, fisica y microscopia, fluidos
supercriticos y algunos fundamentos de
la teoria de la dislocacién a temperaturas
bajas y altas.

Entre las entidades académicas de
esta casa de estudios que intervinieron
se encuentran las facultades de Estudios
Superiores Acatldn, Aragén, Zaragoza
y Cuautitldn; las facultades de Arqui-
tectura, Quimica, Ingenieria, Ciencias
y Odontologia; los institutos de Fisica y
Biotecnologia; el Centro de Nanocien-
cias y Nanotecnologia de Ensenada, asi
como el Colegio de Ciencias y Humanida-
des Vallejo. g

» Equipo para analisis de superficies.
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Laura Romero

1 derecho estd en crisis y la po-

litica en dificultades, plante6

el expresidente de Argentina y

profesor de la Facultad de De-
recho de la Universidad de Buenos Aires,
Fernando delaRuda, en conferenciaimpar-
tida en la UNAM.

La dolida América Latina sufre las
deformaciones de las democracias porla
ficcion de usar la apariencia como si fue-
ran normas validas, cuando se trata de
abusos de poder; “dolores por la apari-
ci6én de la inseguridad, por los silencios
complices frente a las violencias que
se producen”.

La regién no encuentra, definiti-
vamente, el rumbo para fortalecer las
democracias, no en el camino de un
progresismo —que no ha dado las res-
puestas anunciadas—, sino de la vigencia
plena de los valores republicanos, como
la libertad de los ciudadanos.

En el Aula Magna Jacinto Pallares de
la Facultad de Derecho, consideré que
el gobernante tiene que comprometerse
ante el pueblo con laverdad, para encau-
zar la vida colectiva por el camino de las
grandes realizaciones.

Los gobiernos democraticos, abundé
De la Ruia, deben trabajar para ofrecer a
los ciudadanos la libertad y los resguar-
dos para gozarla; acceso a la salud y la
educacioén; proteccién frente alainsegu-
ridad y laviolencia, asi como prevencién
del delito y el terrorismo. S6lo entonces
las sociedades encuentran lasrespuestas
adecuadas en ellos.

Pero no es ficil, debe hacerse una re-
flexién profunda de lo que precisamos en
lazona, “porque esto no se resuelve sin un
compromiso de todos. El gran problema
es la indiferencia de la comunidad, que
mira como si esas cosas ocurrieran lejos
y no la afectaran directamente. Tenemos
que pensar todos y transmitir los valores
culturales de la defensa de la libertad, la
seguridad y la paz”.

Igualdad y libertad
Para el expresidente la democracia es
igualdad y la republica es libertad, y la
vigencia de esta ultima se asegura por
ciertos elementos bdsicos constituyentes
de la separacién de los poderes, como
garantia delos derechos delos ciudadanos.

Hoy en dia, prosiguid, estd en boga la
teoria de algunos gobernantes que esta-
blece que la reptblica no importa, y que
habiendo surgido de una eleccién pueden
hacerlo que quieran. “Es unaregresién en
el sentido fundamental de la democracia
y es aqui donde vienen los problemas de
nuestra dolida América Latina”.

La antidemocracia dice que importa
como llegé el gobernante, si fue elegido,
y si es asi, ya no interesa ni la oposicién

El derecho. en
crisis; la politica,
en problemas

Ameérica Latina sufre
deformaciones
democraticas, seiiala el
expresidente argentino
Fernando de la Rila

» Fernando de la Riia.

» César Astudillo. Fotos: Victor Hugo Sanchez.

» Eduardo Lépez Betancourt.

ni la libertad, y su poder es total. “Una
cosa es la legitimidad de origen y otra la
de ejercicio cuando se trata de ignorar
la reptiblica o pisotearla”. Por eso, la Or-
ganizacién de Estados Americanos y las
naciones deben advertir esos riesgos, para
que no se extiendan ni se reproduzcan.

Otro problema que golpea a nuestras
colectividades, anadid, es la inseguridad,
la presencia del narco que domina regio-
nes enteras (como la Provincia de Santa
Fe, en Argentina, y otras de México)y que
es un quiebre en la plenitud del orden
juridico, porque significa que hay grupos
que se ponen al margen, con sus propias
leyes, y a los que no llega el principio del
derecho integrador y realizador.

Por ello, remarco, el Estado tiene la
responsabilidad de asegurar la vigencia
de una democracia plena, que devuelva
la libertad completa frente a esos y otros
peligros. “Es fundamental para ofrecer
seguridad a los habitantes”.

Alejamiento norma-realidad

Con la representacién del rector José Na-
rro Robles, César Astudillo Reyes, abogado
general de la UNAM, sefial6é que uno de
los mayores problemas de la regién es el
alejamiento entre la norma y la realidad
constitucional. “Estamos en presencia
de democracias no consolidadas que ad-
vierten en sus sociedades problemas tan
profundos como desigualdad, inseguri-
dad, delincuencia y narcotrdfico”.

La conferencia fue coordinada por
Eduardo Lépez Betancourt, académico de
laFacultad de Derecho, quien al presentar
al ponente resalté que la solidez profesio-
nal del abogado y doctor en derecho llego
a todos los rincones de su pais en cargos
importantes en el dmbito politico: fue
legislador, alcalde de la ciudad de Buenos
Airesyocup6lapresidencia en momentos
dificiles, pero dejo una huella de dignidad
al abandonar el cargo.

En el acto, Miguel Angel Vdzquez Ro-
bles, secretario general de la Facultad de
Derecho, enrepresentaciéon de la directora
de lamisma, Leoba Castafleda, entreg6 un
reconocimiento al expresidente. Asistié
Martin Mainero en nombre de laembajada
de Argentina. 4
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Reducen poblaciones

Parasitos epicarideos
afectan a crustaceos

MicHeL OLauiN

os epicarideos afectan a cama-

rones, cangrejos y langostinos

de diversas especies que, por

la contaminacién, cambio cli-
matico y sobrepesca, han reducido sus
poblaciones. Estos animales son pardsitos
de crustdceosy,alavez, hiperpardsitosdel
mismo grupo, explic6 Ramiro Romdn
Contreras, investigador del Instituto de
Ciencias del Mar y Limnologia.

Son organismos ampliamente extendi-
dosyse encuentran en profundidades que
van desde niveles someros en agua dulce
o marina hasta a mas de cinco mil metros
bajo el océano.

Su ciclo de vida es complejo, pues se
adhierenaunhospederoydesarrollan tres
tipos de larva antes de alcanzar la madurez.
La primera es una libre nadadora llamada
epicaridium; la segunda, microniscus, que
por medio de metamorfosis sucesivas
se convierte en la tercera, una variante
denominada cryptoniscus, infectiva que se
adosa a un hospedero juvenil definitivo,
donde se transformard en hembra. La
segunda larva en llegar se transforma
en macho y promoverd el crecimiento y
desarrollo de su compariera. Asi, en cinco
o seis semanas alcanzardn la madurez y
empezardn a reproducirse.

Situacion de México
México estd entre los cuatro primeros luga-
res de biodiversidad global, y aunque este
tipo de criaturas habita en casi todos los
ambientes acudticos del territorio, las espe-
cies de epicarideos registradas en el Océano
Pacifico nacional no sobrepasan las 30.

En el Atldntico nacional se han en-
listado no mds de 32; al sumar ambas
vertientes hacen cerca de 10 por ciento

Consumen hasta 30
por ciento de la sangre
del hospedero

del total de las variedades descritas en
el mundo, algunas de ellas (incluso dos
géneros nuevos en la Republica) fueron
detalladas por el investigador, quien con-
sidera que la complejidad de este grupo
estd subrepresentada en el pais.

“Mundialmente hay menos de 10 espe-
cialistas en estos organismos: en Estados
Unidos hay cuatro, dos en Sudamérica,
una en China y en México estoy junto con
Jestis Romero Rodriguez, graduado el afio
pasado bajo mi direccién.”

Los animales parasitados viven menos
que los sanos, pues los epicarideos consu-
men hasta 30 por ciento de la sangre de
su hospedador. Fisicamente, este organis-
mo puede observarse en los crustaceos
porque su presencia es obvia a través del
caparazon, donde se notan abultamientos
en uno o ambos lados, lo que no sélo los
hace mds visibles para los depredadores,
sino que ademds al cargar peso adicional
pierden agilidad y son presa facil.

Su presencia tiene consecuencias
negativas y se les considera castradores
del hospedero. Por ejemplo, si un cama-
rén produce 200 mil huevecillos, al ser
infestado esta cifra se reduce a menos
de 10 por ciento, incluso los individuos
afectados no alcanzardn la talla ni el
peso deseables.

®

» 1) Isépodo Epicarideo con hiperparasito
(interior).

) 2) Hembra y macho de Pseudionella
markhami (Isopoda, Epicaridea).

» 3) Hembra y macho de Diplophryxus
siankaanensis. (Isopoda, Epicaridea).
Fotos: cortesia de Ramiro Roman.

ZA quiénes afectan?

Las poblaciones de camarones comer-
ciales en Australia, Hong Kong, India y
Filipinas son gravemente danadas por
pardsitos delasubfamilia Orbioninae, espe-
cificadeindividuos delas especies Penaeus
semisulcatus, Metapenaeopsis stridulans, M.
mogiensis, Parapenaeopsis stylifera, Fennero-
penaeopsis indicus y Solenocera crassicornis.
En algunos casos, alteran hasta 70 por
ciento de sus ejemplares, lo que ocasiona
pérdidas millonarias.

Representantes de la subfamilia Or-
bioninae no han sido reportados en las
costas americanas; sin embargo, en el
Mediterrdaneo oriental se han observado
concentraciones de Farfantepenaeus aztecus
(camarén endémico y econémicamente
importante en las pesquerias del Golfo de
México) atacado por el Epipenaeon ingens,
un pardsito branquial.

Ello sugiere que el F. aztecus nacional
puede ser perjudicado si estos seres son
introducidos al pais. Ello conlleva al ries-
go de que los crustdceos de la regién se
vean amenazados por ésta o variedades
similares en el corto o mediano plazos, lo
queimpactariaa uno de nuestros recursos
pesqueros mds importantes.

Para finalizar, destac6é que se desco-
nocen sus repercusiones en el consumo
humano, pues se ha avanzado primordial-
mente en el conocimiento de su biologia,
diversidad, distribucién y efectos sobre
los hospedadores naturales. “Atin queda
mucho por investigar”. 4
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Acuerdo para
impulsar educacion
y cultura en el DF

Leicia OLvErA

a UNAM, los institutos Politécnico Nacional
L (IPN) y Tecnolégico y de Estudios Superiores
de Monterrey (ITESM), las universidades Ibe-
roamericana y del Valle de México y la Secretaria de
Educaciéon del Distrito Federal firmaron un acuer-
do de intencién que establece bases generales de
colaboracién que permitirdn, en el dmbito de sus
competencias, unir recursos y esfuerzos para realizar
proyectos conjuntos en ensefianza, investigacién,
cultura, docencia y otras dreas, en beneficio de la
instruccién impartida en la Ciudad de México.

Con ello, se pretende incidir positivamente en
el ingreso, permanencia y conclusién de estudios
de nivel medio superior y superior para producir y
divulgar conocimientos del mds alto nivel, asi como
de formar académica, cientifica y humanisticamente
a los profesionales requeridos para el desarrollo de la
capital y del pais.

El documento fue signado por los representantes de
esas entidades y Miguel Angel Mancera Espinosa, jefe
de Gobierno del Distrito Federal (GDF), como testigo
de honor, en el marco de la presentacién del Programa
Educacion por Ti, donde Enrique Ferndndez Fassnacht,
director general del IPN, indic6 que desde hace tiempo la
demanda en los niveles medio superiory superior rebasé
por mucho la oferta de las universidades publicas; por
ello, celebr¢ iniciativas como ésta, que promuevan el
acceso a la formacién académica.

Ensuoportunidad, Alejandra Barrales Magdaleno, se-
cretaria de Educacién del GDF, se refirié a laimportancia
de trabajar en favor de los jévenes capitalinos, pues cada
ano miles abandonan las aulas por carecer de recursos
o quedan excluidos por falta de cobertura.

Por su parte, Mancera Espinosa sefial6 que en los
niveles referidos hay tres problemas: falta de cobertura,
desercion y poca vinculacion con el mercado laboral; de
ahi que se pensara en ejecutar un plan emergente que
posibilite, con el apoyo de las instancias participantes,
aumentar la matricula, ampliar la infraestructura y ofre-
cer opciones, capacitaciéon para el trabajo y desarrollo
integral a los habitantes del Distrito Federal.

Mejores condiciones
El rector José Narro Robles afirmé: “Las instituciones
de educacién superior queremos formar profesiona-
les con las mejores condiciones técnicas, cientificas,
humanisticas, metodoldgicas y en todos los sentidos,
y con compromiso con la colectividad, porque al final,
no importa si es el sistema particular o publico, esas
entidades se han hecho con apoyo de la sociedad.
“Venimos a refrendar una alianza, a decir que
queremos mads cobertura y que la conseguiremos, asi
como que no deseamos que nuestros jévenes queden
sin formacion.” g4

Interaccion entre urbes,
factor de contaminacion

GuapaLupe Lugo

os niveles de contaminacién atmosférica no sélo de-

L penden de las emisiones locales, sino también de las
emanaciones entre ciudades y sus alrededores. Mientras
mayor sea la concentracién en el aire, al confluir en una sola urbe
habrd una mezcla totalmente diferente en el ambiente, explicé
Peter Suppan, del Karlsruhe Institute of Technology de Alemania.

Al participar en el ciclo de conferencias Panorama Actual de
las Ciencias Atmosféricas, organizado por el Centro de Ciencias
de la Atmoésfera, el especialista en calidad del aire en aglomera-
ciones urbanas consideré que en el futuro las interacciones entre
metrépolis, comoun depdsito de reaccién de las concentraciones
de contaminantes (quimicos y antropogénicos), propiciardn
efectos adversos a la salud.

Cadavez es mayor el nimero de personas que viven en zonas ur-
banas. Por ejemplo, en 1900 tres por ciento de la poblacién mundial
lashabitaba, ya partir de 2007 se observé un repunte importante: 50
por ciento de los humanos ya residian en megaciudades. Se espera
que en dos décadas, aproximadamente, tres de cada cinco esté en
esa condicién, lo que aumentard riesgos, sobre todo para la salud.

Incremento

Al impartir la conferencia Air Quality in Cities-Current and
Future Issue, plante6 que las emanaciones urbanas incrementan
entre cinco y 10 por ciento de las emisiones de gases de efecto
invernadero, ademads de impactar en la calidad del aire. Las
aglomeraciones en las ciudades tienen una fuerte afectacién en
el cambio climdtico y calentamiento global; por ello, el efecto de
isla de calor tiene hoy en dia mds influencia que antes, refirio.

Este dltimo fenémeno es una especie de domo dentro de las
urbes, es decir, es mds caliente al interior que en sus alrededores;
el viento queda atrapado en la atmoésfera con la presencia de
sustancias o particulas. Si hay hasta siete millones de personas
en una zona se genera ese efecto, en que la temperatura puede
duplicarse; asi, mientras mas grande sea la metrépoliy el nimero
de habitantes, mayor serd la consecuencia.

Es necesario elevar el efecto albedo, es decir, la cantidad de
radiacion solar que es devuelta a la atmosfera tras chocar con
la superficie terrestre; otra accién importante es plantar mas
arboles en calles, camellones, azoteas y avenidas, para tener una
cobertura de vegetacién y enftiar la ciudad, ademds de disminuir
las emisiones antropogénicas.

Si se administra ese medicamento no sélo se aminorarian las
temperaturas, sino ademads las emisiones de sustancias quimicas
y, en consecuencia, habria un mejor ambiente que beneficiaria
la salud de los habitantes y la economia, pues habria un menor
consumo de energia. g4
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Teatro Santa Catarina

Medea: la pasion
convertida en

venganza

Ciclo Los grandes personajes;
direccion de German Castillo

stahistoria sucedioy sucede asi:

hombres y mujeres dominados

por sus pasiones e instintos se

dirigen sin freno hacia el abis-
mo de la destruccién. La version libre de
Medea, que dirige Germdan Castillo, nos
acerca a la parte humana de este relato
y nos arroja en la cara que lo que llama-
mos civilizacién es a fin de cuentas sélo
una mascara.

Esta adaptacién teatral recoge la pro-
fundidad del mito y pone en evidencia las
obsesiones de los amantes. ;Cudntas mu-
jeres estardn encerradas en las cdrceles
mexicanas porhaber cometidoun crimen
pasional? Hay traiciones y humillaciones
que una persona no puede soportar y ahi
esdondeasomalavenganza. “Ten cuidado
con una mujer con el corazén roto”, dice
la cancién y no se equivoca.

Medea traiciona a su padre, mata a su
hermano y ayuda a su amado Jasén a
sortear los obstdculos que se le presen-
tan, pero éste la traiciona desposando a
la hija del rey Creén. Ella puede tolerar
todo menos la humillacién y el engafo.
“Una mujer suele estar llena de temor
y es cobarde para contemplar la lucha y
el hierro; pero cuando ve lesionados los
derechos de su lecho, no hay otra mente
mads asesina”. Entonces Medea arruinalos
planes de boda de Jasén y asesina a sus
propios hijos.

Version libre

Germadn Castillo aseguré que una de las
razones por las que esta version libre no
hace énfasis en los poderes sobrenatura-

les de la protagonista, quien se obsesiona
sexualmente de un hombre por el que
traiciona a su familia y a su patria, es
que se trata de una situacién que se ha
repetido en todos los siglos. “Creo que la
actualidad del mito radica en la reiterada
conducta humana que repite estos com-
portamientos arquetipicos. En México lo
hemos visto muchas veces”.

Expresé que la Medea de Euripides
no es distinta de la mujer actual, pero
tampoco Jasén lo es de los hombres
contempordaneos. “Puede ser un macho
mexicano, bulgaro, espanol, irani. Poco le
faltaaJasén paradecirlea Medea: “Pértate
bien con mi nueva mujer o no te doy de
comer”, ironizg el dramaturgo.

Tres actores

Laadaptacioén, acargode Germdan Castillo
y Mansell Boyd, presenta a una mujer
capaz de dejar todo por el ser amado;
aunque poseedora de un cardcter violento
no soportard el ultraje yla humillacién, lo
que desata su colera y la venganza.

Es una puesta en escena sintética
pero profunda, con tres actores: Do-
brina Cristeva (Medea), Lorena Glinz
(Creonte, Egeo, andrégino) y José Alberto
Gallardo (Jasén). Se revisaron distintas
adaptaciones y desde el principio se
tuvo claro que serian tres intérpretes
y se eliminaria el coro. De acuerdo con
el director, este recurso, incluido en el
texto de Euripides, influye en la forma
en que el espectador percibe la pieza,
algo que la audiencia contempordnea
no necesita.

» Hasta el 4 de octubre. Fotos: Ana Vértiz.

Montada en circulo, la escenografia
hacereferenciaaunaatmésferaritual, ex-
plicé Castillo. “A partir del siglo XX no hay
honor ni sacralidad alguna, hemos sido
unas bestias, civilizadas, pero bestias. El
teatro griego era un rito civico, religioso,
y los occidentales, desde Antonin Artaud,
tenemos el anhelo de recuperar la densi-
dad de lo ritual para poder reencontrar lo
sagrado del hombre que hemos perdido
debido a las religiones”.

El ambiente en el que se desarrolla la
obra es funesto. “El escenario nos remite
aloritual, a la repeticién y también hace
referencia a la figura que trazan en el
suelo los hechiceros para invocar a los
demonios y hacer sus conjuros. La ilumi-
nacién oscura y rojiza nos avisa que se
avecina una tragedia, mientras Medea
lanza insultos contra Jasén y se retuerce
en el suelo llena de tierra y sangre, y
se envalentona para destruir el vinculo
entrafiable que la une a Jasén: sus peque-
nos hijos”.

Medea se presenta dentro del ciclo Los
grandes personajes, hasta el 4 de octubre,
en el Teatro Santa Catarina. g4

Mina SanTiaco
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Estudio fisico y estadistico

Analizan

la evolucion
de las palabras
en 300 anos

GuapaLupe Lugo

nvestigadores delaUNAM realiza-

ronunestudioen elque muestran,

por primera vez, la forma en que

ha evolucionado la frecuencia del
uso de las palabras a lo largo de los tres
ultimos siglos. Los hallazgos fueron pu-
blicados en PLOS ONE, revista cientifica
de reconocimiento internacional.

Con el empleo de herramientas de la
fisica, matemadticas, estadistica y de
computo, Germinal Cocho, Jorge Flores y
Carlos Pineda, del Instituto de Fisica (IF),
en colaboracién con Carlos Gershenson,
del Instituto de Investigaciones en Mate-
madticas Aplicadasyen Sistemas (IIMAS),y
Sergio Sanchez, de la Facultad de Ciencias
(EC), efectuaron la indagacién para seis
idiomas distintos: inglés, alemdan, espa-
nol, francés, italiano y ruso.

Pineda sefialé que el propdsito del
proyecto es analizar las variaciones en
el lenguaje; para ello, aprovecharon el
proceso de escaneo masivo de libros de
todo el mundo desde 1508 hasta 2012
(emprendido por Google).

“No s6lo tenemos un corte en el tiempo
de como es el lenguaje de hoy, sino cémo
se ha modificado. Examinamos aspectos
basicos, pues somos fisicos ynolingtistas;
vemos cudles fueron las cien mil palabras
mas utilizadas cada afio, con la idea de
determinar los cambios.”

Principal hallazgo

Lo interesante es que, a pesar de las
grandes revoluciones culturales y de que
Alemania, por ejemplo, es muy diferente
aLatinoamérica, todas las palabras, enlos
distintos idiomas, “parecen seguir un pa-
trén similar: a mayor empleo de una, ésta
tiene menor variable de rango, mientras
que amenor uso, sucambio en el rango es
mayor. Ese esquema fue nuestro principal
hallazgo. Ademads, logramos modelarlo a
partir de un caminante aleatorio”.

Entrelos 20 sustantivos mds utilizados
en el aflo 1700 para el espafol destacan
Dios, rey, cardenal y fe, mismos que en
2000 fueron sustituidos por vocablos
como parte, Estado, afios, vida y nacional.

El modelo de los universitarios les
permitié determinar tres regimenes
diferentes: cabeza, es decir, palabras es-
tructurales mds comunes; cuerpo, que
comprende los vocablos de uso general,
aquellos que se requieren para establecer
una comunicaciéon entre dos personas o
para contar con un conocimiento bdsico
del lenguaje, tal y como lo determinaron
los lingtiistas y, finalmente, la cola, que
contiene términos mas especializados.

La idea para modelar los cambios del
rango de las palabras en el tiempo es una
caminata aleatoria, en la que se escoge al
azar el tamafio del siguiente paso, pero
con cierta desviacién estdndar que indica
qué tanto puede variar.

En este caso, la desviacién estdndar (el
tamafio del paso)es proporcional alrango.
Esdecir, mientras mds alto éste (menos uso
de un término), potencialmente se mo-
verd a mds lugares (de manera aleatoria)
cada ano. Los mads utilizados (intervalos
menores) tienen pasos tan pequefos que
en la prictica se mueven poco o nada, tal
como sucede en los datos estudiados por
los cientificos universitarios.

Porejemplo, elarticuloeninglésthe, es
debajorango, puessuempleoes frecuente
y asi se ha mantenido en todos los mo-
mentos de la historia; no hay alteraciones
significativas. “Lo que hicimos fue tomar
una rebanada en el tiempo para determi-
nar cudntas palabras diferentes estaban
en el puesto 1713, por ejemplo; quizd en
esa posicion podria haber una o dos, o
bien, hasta cien. Mientras mds pequeno
sea el rango inicial, las variaciones son
menores, pero entre mas alto sea, se in-
crementan porque los vocablos cambian
con mayor facilidad”, detallé.

» Grafico en el que se muestra la frecuencia en el
uso del lenguaje.

» Los fisicos Germinal Cocho y Carlos Pi-
neda. Fotos: Fernando Velazquez.

“Los lingtiistas han estimado que hay
un cuerpo de palabras comuin en todos
losidiomas, un conjunto de uso frecuente
que posibilita una comunicacién bdsica
que va desde las mil 500 a las tres mil.
Este es el primer modelo que lo confirma”,
planteé Pineda.

Otra de las aportaciones es la posi-
bilidad de hacer algunas predicciones
estadisticas que podrian proporcionar
informacién a los lingiiistas.

Por ultimo, el investigador emérito
Germinal Cocho consideré que en fisica
o en astronomia la Ley de Gravitacién
Universal de Newton, que describe la
interaccién gravitatoria entre distin-
tos cuerpos con masa, “vale para las
manzanas y planetas. Sin embargo, en
fenémenos biosociales como el lenguaje
no existe un factor tinico, son multiples
detalles que tienen mucho en comuin”. 4
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Posgrado e investigacion juridica

Intercambio académico con
la Autonoma de Coahuila

Proyectos y redes de
analisis y planeacion
de seminarios

Lericia Overa
altillo, Coah.- La UNAM y la Uni-
versidad Auténoma de Coahuila
(UAdeC) firmaron un convenio
de colaboracién para desarrollar
actividades académicas en posgrado e
investigacién juridica, especificamente
en el drea de derechos humanos.

Elacuerdo —rubricado por los recto-
res de las dos instituciones, José Narro
Robles y Blas José Flores Davila— busca-
ra facilitar el intercambio de alumnos
para realizar estudios de posgrado.

Asimismo, promoverd la elaboracién
de programas en ese nivel, compartidos
entre ambas universidades, segtin la nor-
matividad interna de cada una; impulsara
la movilidad de personal académico para
proyectos conjuntos en docencia, investi-
gaciény posgrado, yfomentard actividades
de indagacion, con especial interés en las
ligadas a las iniciativas referidas.

En el Gltimo punto se establecerdn la
comunicacién y los vinculos necesarios,
tanto con las entidades académicas y de
investigacién como con los programas y
comisiones de la UNAM en la materia,
para figurar en aquellos de posgrado y
especializacién; proyectos y redes de ana-
lisis; publicacién, difusién y promocién
de los trabajos, y planeacién y puesta
en marcha de seminarios, coloquios
y conferencias.

Proyectos conjuntos

El documento buscara favorecer y pro-
porcionar la asistencia y recursos para
integrar la biblioteca especializada en
derechos humanos.

Asimismo, fija la realizacién conjun-
ta de publicaciones y el intercambio
de material editorial y bibliografico,

ademds de facilitar el acceso a bancos
de datos e informacién sobre proyec-
tos conjuntos.

Paralaejecucion, laUNAMylaUAdeC
celebrardn convenios especificos de cola-
boracién suscritos por los funcionarios
con las facultades para comprometerlas
y representarlas legalmente.

El acuerdo fue signado por Alfonso
Navarrete Prida, secretario del Trabajo
y Previsién Social del gobierno federal,
y Rubén Moreira, gobernador de Coahui-
la, como testigos de honor.

Tendra vigencia de cuatro afios a par-
tir de su firmay podrd ser prorrogado por
periodos iguales mediante la suscripcién
del documento correspondiente.

Después del evento, el rector de la
UNAM asisti6 a la ceremonia de investi-
dura master ad vitam de Navarrete Prida
en la Facultad de Jurisprudencia de
la UAdeC. 4

» Movilidad de estudiantes de posgrado. Fotos: Juan Antonio Lopez.
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ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL SEMINARIO DE ANALISIS DEL DESEMPENO
INsTiTUCIONAL Y SociaL (SADISO)

Dr. José Narro RoBLEs, Rector de la Universidad Nacional Auténoma
de México, con fundamento en los articulos 1°y 9° de la Ley Organica
y 34, fracciones IX y X del Estatuto General, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Autdbnoma de México es una corporacion
publica, organismo descentralizado del Estado, que tiene por fines im-
partir educacion superior para formar profesionistas, investigadores,
profesores universitarios y técnicos Utiles a la sociedad, organizar y
realizar investigaciones y extender con la mayor amplitud posible los
beneficios de la cultura.

Que mediante el diverso publicado el 12 de septiembre de 2013 en Ga-
ceta UNAM, se creé el Seminario Satisfaccion Subjetiva sobre la Vida
y la Sociedad, como un espacio académico para analizar el bienestar
subjetivo de los individuos o el nivel de satisfaccion personal.

Que la cancelacion o incumplimiento de la satisfaccion individual sobre
la propia vida y de las expectativas que se tienen sobre el entorno so-
cial en el que se vive, son factores vinculados al malestar social y que el
mismo expresa y profundiza el desemperfio general de las sociedades.

Que la buena marcha de una sociedad se encuentra vinculada al des-
empefio de las instituciones que regulan la vida social e individual, que
el bienestar subjetivo es s6lo uno de los posibles indicadores, por lo
qgue es pertinente ampliar el analisis de dicho desempefio para una
mejor comprension del comportamiento de las instituciones.

Que las instituciones se entienden hoy como un conjunto de normas
formales e informales que imponen ciertas delimitaciones al com-
portamiento de los agentes, sean éstos de tipo econdémico, politico
0 social, y que en funcién de su disefio y desempefio se esperan
ciertos resultados.

En razén de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
AcUERDO

PrIMERO.- Se crea el Seminario de Analisis del Desempefio Institu-
cional y Social (SADISO) en sustitucién del Seminario Satisfaccion
Subjetiva sobre la Vida y la Sociedad, y estara adscrito a la Secreta-
ria de Desarrollo Institucional.

Seaunpo.- El SADISO tiene como objetivos y actividades principales
las siguientes:

|. Elaborar un enfoque y una metodologia para el analisis y medicion
del desempefio institucional;
II. Estudiar el desempefio de las instituciones calificando los siguien-
tes rubros:
a) La eficiencia de las areas para las que fueron disefiadas y de las
estrategias de sus agentes;
b) Los resultados en términos de produccion de bienes publicos y
requerimientos sociales;
¢) Las dinamicas de cohesion social y/o malestar social;
d) Los resultados para los distintos tipos de bienestar que se mani-
fiestan en una sociedad (subjetivo, calidad de vida), y
e) Las consecuencias que se producen para la buena marcha de la
sociedad dependiendo del desempefio de las instituciones.
IIl. Emitir lineamientos y criterios de disposiciones para que las ins-
tituciones se desempefien adecuadamente, asi como las politicas
publicas que, en su caso, dependan de ellas, y
IV. Realizar las actividades académicas y de difusién que se conside-
ren necesarias para la consecucion de los objetivos.

Tercero.- EI SADISO contara con las instancias de organizacion y ope-
racion siguientes:

I. Un Coordinador General, nombrado y removido libremente por
el Rector;

Il. Un Secretario Técnico, nombrado y removido libremente por el
Secretario de Desarrollo Institucional, que dara seguimiento a los tra-
bajos de organizacién e investigacion;

IIl. Un grupo Académico de trabajo, conformado por investigadores
en la materia y cuyos miembros son nombrados por el Coordinador
General, y

IV. Un Comité Asesor encargado de apoyar las tareas del SADISO,
cuyos miembros son nombrados y removidos por el Secretario de
Desarrollo Institucional. El Comité es presidido por el Coordina-
dor General.

CuarTO.- El Grupo Académico del SADISO, tiene las funciones
siguientes:

|. Participar en las reuniones periédicas del Seminario y sus eventos;
II. Contribuir por escrito, y de conformidad con los miembros, en los
temas relacionados con el Seminario;

Il. Opinar sobre las actividades y objetivos del Seminario, y

IV. Coadyuvar a difundir los resultados de los estudios que realice
el Seminario.

Quinto.- El Comité Asesor del SADISO tiene las funciones siguientes:

I. Propiciar la participacion de otros miembros de la comunidad
universitaria y extra-universitaria para la produccion de materiales
académicos relacionados con los temas del Seminario;

Il. Promover conferencias, cursos, diplomados y reuniones de ca-
racter nacional e internacional sobre asuntos relativos a los temas
del Seminario;

III. Difundir temas de interés del Seminario mediante articulos de di-
vulgacion, programas de radio, television e internet, y

IV. Gestionar la obtencién de recursos adicionales para apoyar sus
programas y acciones de trabajo.

SexTo.- La Coordinacion de Planeacién, Presupuestaciéon y Evalua-
cion de la Universidad, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal,
apoyara con los requerimientos esenciales para el funcionamiento
del Seminario.

SEpTIMO.- LOS asuntos no previstos en el presente Acuerdo seran
desahogados por el Comité Asesor, a propuesta del Coordinador
General del Seminario.

Ocravo.- Los asuntos que requieran interpretacion normativa seran re-
sueltos por el Abogado General.

TRANSITORIOS

PriveERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacién
en Gaceta UNAM.

SeGuUNDO.- En un plazo de sesenta dias habiles posteriores a su integra-
cién, el Comité Asesor debera emitir su reglamento interno.

Tercero.- Los proyectos de investigacion, asi como las obligaciones
adquiridas con antelacion al inicio de la vigencia del presente Acuerdo,
se concluiran en los términos que se hayan pactado.

CuarrTo.- El presente Acuerdo deja sin efectos a su similar por el que se
cre6 el Seminario Satisfaccion Subjetiva sobre la Vida y la Sociedad,
publicado en Gaceta UNAM el 12 de septiembre de 2013.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D.F., 27 de agosto de 2015
EL RECTOR

DR. JOSE NARRO ROBLES
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
OFICINA DEL ABOGADO GENERAL

CONVOCATORIA

PREMIO A LAS APORTACIONES DE MEJORA AL SUBSISTEMA JURIDICO UNIVERSITARIO 2015

La Oficina del Abogado General convoca al personal
del Subsistema Juridico que realiza funciones juridicas,
a participar en el concurso Premio a las Aportaciones
de Mejora al Subsistema Juridico Universitario 2015,
bajo las siguientes:

BASES

PRIMERA. EI Premio a las Aportaciones de Mejora al
Subsistema Juridico Universitario 2015 tiene por objeto
reconocer las mejores propuestas para fortalecer la efi-
cacia en el cumplimiento de las funciones y potenciar el
logro de los objetivos del subsistema juridico universitario,
asi como reconocer logros excepcionales en el desempe-
no de actividades o en la atencidn de algun asunto juridico
en particular.

SEGUNDA. Podran participar los Jefes de Oficina Ju-
ridica, los Abogados Auxiliares adscritos a Oficinas
Juridicas, asi como los abogados auxiliares y jefes de
departamento de las Direcciones Generales de Asuntos
Juridicos y de Estudios de Legislacion Universitaria que
realicen funciones juridicas y que puedan acreditar un
correcto desempeno en el ejercicio de las funciones a su
cargo, conforme a lo sefnalado en la base octava de la
presente convocatoria.

TERCERA. Las postulaciones al Premio a las Aportacio-
nes de Mejora al Subsistema Juridico Universitario 2015,
deberan apegarse a alguno de los temas siguientes:

I. Propuestas para fortalecer el perfil que debe tener
el abogado que colabora en una Oficina Juridica,
como Jefe o Auxiliar, asi como del personal juridico
que auxilie a la DGELU y la DGAJ (preparacion, es-
pecialidad y procesos para su seleccion).

[I. Analisis de la funcién de Auxiliar Juridico: Cémo
mejorar el desempeno de esta funcion?

[ll. Calidad en la prestacién de los servicios juridicos
universitarios: Propuestas para fortalecer la protec-
cion de los intereses de la Universidad en los juicios,
procesos y actos juridicos en los que la Universidad
tiene algun interés.

IV. Colaboracion entre las Oficinas Juridicas y la Di-
reccion General de Asuntos Juridicos: Propuestas y
mecanismos para unificar criterios de actuacion.

V. Propuestas para fortalecer el apoyo y asesoria que
brinda la Coordinaciéon de Oficinas Juridicas a dichas
oficinas en las entidades académicas y dependen-
cias universitarias.

VI. Actualizacién y armonizacion del marco normativo
universitario: Retos y propuestas para atenderlos.

VII. Propuestas para fortalecer la eficacia en la aten-
cién, tramite, control y seguimiento de los asuntos
contenciosos de la Universidad.

VIIIl. Propuestas para fortalecer la oportunidad y efi-
cacia en la tramitacién de convenios y contratos en
los que la Universidad es parte.

IX. Propuestas para fortalecer las capacidades de
asesoria a los cuerpos colegiados universitarios en
las entidades académicas.

X. Logros excepcionales, directamente resultantes de
esfuerzos sobresalientes, en el desempeno de las ac-
tividades asignadas o en la atencion de algin asunto
juridico en particular.

CUARTA. Los criterios con los que se evaluaran las pro-
puestas y reportes de logro excepcional recibidos seran
los siguientes:

a) Calidad del proyecto (viabilidad y adecuacién de la
propuesta con los objetivos que propone).

b) Aporte (contribucién potencial de la propuesta a la
solucion de los problemas identificados).

c) Originalidad (adopcion de enfoques novedosos,
pero claramente sustentados).

d) Conocimiento del tema (evidencia del dominio del
material presentado).

e) Orden y congruencia en la exposicién de ideas
y argumentos.

f) Redaccion (estilo y uso de reglas gramaticales).

g) Para el caso del reporte de logros del desempefio
de actividades o en la atencién de algun asunto juridi-
co en particular, excepcionalidad y mérito especifico
de la aportacion.

h) Otros aspectos relacionados con la presentaciéon
de la propuesta o reporte de logro, a criterio del Co-
mité Calificador.

QUINTA. Las propuestas y reportes de logro excepcional
deberan presentarse por escrito. La estructura del docu-
mento en el que se presenten propuestas debera identificar
con claridad el objetivo de la propuesta, el analisis que la
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sustenta, la propuesta en si misma y, de ser el caso, una
estimacién de los recursos requeridos para su puesta en
operacion (humanos, financieros, modificacion de atribucio-
nes, etc.). Para el caso de los reportes de logro, la estructura
del documento debera identificar el problema juridico abor-
dado, la justificacién de la excepcionalidad (tanto del esfuerzo
realizado como del logro obtenido), asi como referir la do-
cumentacién probatoria correspondiente. En cualquiera de
ambas vertientes, el documento debera tener una extension
minima de 10 cuartillas y maxima de 20 (a espacio y medio
de interlineado, en tipografia Arial de 12 puntos), incluyendo
referencias e ilustraciones.

SEXTA. Las propuestas y reportes de logro deben ser
originales y sujetarse a la materia y preceptos de esta
convocatoria. Cuando se incluya en el documento frag-
mentos de obras ajenas o publicaciones, debera referirse
el crédito correspondiente al autor del material citado. El
uso parcial o total de materiales ajenos sin sefialar la au-
toria correspondiente se considera una practica contraria
a la ética profesional. Incurrir en esta practica implicara
la descalificacion de la propuesta, independientemente
de las acciones que procedan conforme a la normati-
va universitaria.

SEPTIMA. Al participar en esta convocatoria, los con-
cursantes asumen toda la responsabilidad legal de su
participacion, asi como sobre la autoria de las propuestas
que envien.

OCTAVA. Los documentos con las propuestas deberan
ser firmados con seudonimo. Deberan remitirse a la Ofi-
cina del Abogado General (noveno piso de la Torre de
Rectoria) para su recepcion en dias habiles, en el horario
de 9:00 a 15:00 y de 17:00 a 20:00 horas, acompafa-
dos de un sobre cerrado con el seudénimo y el titulo del
documento con la propuesta escrito al frente. En el so-
bre debera incluirse una tarjeta con el nombre, direccion,
teléfono y correo electrénico de la persona que postule
la propuesta, area juridica universitaria de adscripcion,
asi como copia fotostatica de una identificacion oficial
con fotografia, preferentemente la credencial de elector.
Para avalar el correcto desempefio en el ejercicio de las
funciones de quienes postulen una propuesta, en el so-
bre cerrado debera incluirse también una carta de apoyo
expedida por el Director del area en que labora la o él
postulante; para el caso de los Abogados Auxiliares de
Oficinas Juridicas, la carta debera expedirla el Jefe de la
Oficina Juridica correspondiente, en tanto que para los
Jefes de Oficinas Juridicas, la carta debera expedirla el
Coordinador de Oficinas Juridicas.

NOVENA. Las propuestas y reportes de logro excepcio-
nal se recibiran a partir de la fecha de publicacion de la
presente convocatoria en Gaceta UNAM y a mas tardar
el 25 de septiembre de 2015, en el horario sefialado en la
base que antecede.

DECIMA. El Comité Calificador estaré integrado de la ma-
nera siguiente:

I. El Abogado General;

Il. La Directora de la Facultad de Derecho;

I1l. Los titulares de las Direcciones Generales de Asun-
tos Juridicos y de Estudios de Legislacion Universitaria;

IV. El Coordinador responsable de Planeacion y Se-
guimiento de compromisos de la Oficina del Abogado
General;

V. El Coordinador de Oficinas Juridicas, quien tendra
el caracter de Secretario del Comité, y

VI. El titular de la Unidad de Auditoria, Control y Eva-
luacién de Asuntos Juridicos.

El resultado sera inapelable y se dara a conocer el 9 de
octubre de 2015 en el sitio web de la Oficina del Abogado
General y el 15 de octubre en Gaceta UNAM.

DECIMA PRIMERA. El Comité, para la evaluacion de los
trabajos, podra auxiliarse de opiniones o informacion adicio-
nal que juzgue conveniente y decidira la fecha de reunion
para las valoraciones correspondientes.

DECIMA SEGUNDA. El premio consistira en una cantidad
en efectivo, medalla de reconocimiento al desempefio juri-
dico y diploma, conforme el siguiente esquema:

a) Un primer lugar, al que se asignara un premio de
$50,000 (cincuenta mil pesos 00/100 M.N.)

b) Tres segundos lugares, a cada uno de los cua-
les se asignara un premio de $40,000 (cuarenta mil
pesos 00/100 M.N.)

c) Seis terceros lugares, a cada uno de los cua-
les se asignard un premio de $30,000 (treinta mil
pesos 00/100 M.N.)

DECIMA TERCERA. Cada premio en efectivo se otorgara
mediante cheque bancario, libre de impuestos. El premio
en efectivo se considera un estimulo de caracter unico
y extraordinario; no formara parte del sueldo, ni sera un
ingreso fijo.

DECIMA CUARTA. El premio en efectivo es indivisible,
por lo cual no se podra declarar empate entre dos o mas
participantes para el primer lugar, ni para los segundos y
terceros lugares una vez agotados los mismos.

DECIMA QUINTA. Los casos no previstos en la presente
convocatoria seran resueltos en definitiva por el Comi-
té Calificador.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D. F., 27 de Agosto de 2015

Dr. César Ivan Astudillo Reyes
Abogado General
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Convocatorias para Concurso de Oposicion Abierto

Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 38, 40, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, convoca a las personas que reunan
los requisitos que se precisan en la presente convocatoria y en las
disposiciones legales antes mencionadas, a participar en el concurso
de oposicién para ingreso o abierto para ocupar una plaza de Profesor de
Carrera Asociado “B” de tiempo completo, interino, en el area: Microbio-
logia e Inmunologia, con numero de registro 15340-80 y sueldo mensual
de $14,801.08, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 40 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, podran participar en este concurso,
todas aquellas personas que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien conocimientos
y experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado eficientemente cuando menos dos afos en labo-
res docentes o de investigacion, en la materia o area de su especialidad.

¢) Haber producido trabajos que acrediten su competencia en la do-
cencia o en la investigacion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico de
la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, en su sesion ordinaria
celebrada el 13 de abril de 2015, acordd que los aspirantes deberan pre-
sentar la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

a) Critica escrita del programa de estudios de la asignatura: Bacterio-
logia y micologia veterinarias.

b) Exposicion escrita de un tema del programa: “Parasitos intracelula-
res obligados (Chlamydia psitacci y C. abortus, Anaplasma marginale) y sin
pared celular (Mycoplasma spp: M. bovis, M. mycoides subsp. Mycoides
SC, M. caprae, M. synoviae, Magalactiae, M. gallisepticum, M. hyopneu-
moniae” en un maximo de 20 cuartillas.

c) Interrogatorio sobre la materia.

d) Prueba didactica consistente en la exposicién de un tema ante
un grupo de estudiantes, que se fijard cuando menos con 48 horas
de anticipacion.

Documentaciéon requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan inscribirse
en el Departamento de Asuntos del Personal Académico, ubicado(a) en
edificio 1, planta alta, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la
fecha de publicacién de esta convocatoria, en el horario de 9:00 a 15:00
horas, presentando la documentacién que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién en las formas oficiales, las cuales deberan
recogerse en el Departamento de Asuntos del Personal Académico.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia; por duplicado.

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estudios, certifica-
dos y titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y experiencia
equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos prestados a ins-
tituciones de educacién superior que acrediten la antigiedad académica
requerida para la plaza correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal en el pais.

7. Sefialamiento de direccion y teléfono para recibir notificaciones.

8. Relacion pormenorizada de la documentacion que se anexe.
Después de verificar la entrega de la documentacién requerida, la Fa-
cultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia le hara saber al interesado
en relaciéon con su aceptacion al concurso. Asimismo, le notificara de
la(s) prueba(s) especifica(s) que debera presentar, el lugar donde se
celebrara(n) ésta(s) y la fecha en que comenzara(n) dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto
del Personal Académico, la Facultad de Medicina Veterinaria y Zoo-
tecnia dara a conocer el resultado del concurso, el cual surtird efecto
una vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a la
fecha en que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el recurso

de revisién y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva
después de que el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique
la opinion razonada de la comisién especial; o de encontrarse ocupada
la plaza concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva, a
partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona con quien
la plaza en cuestion se encuentre comprometida. Cuando se trate de
extranjeros, ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara
sujeta a la autorizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra en-
tre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57 del EPA.
Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las sefaladas en los
articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

* * Kk

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 38, 42, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, convoca a las personas que retinan
los requisitos que se precisan en la presente convocatoria y en las
disposiciones legales antes mencionadas, a participar en el concurso
de oposicion para ingreso o abierto para ocupar una plaza de Profesor
de Carrera Titular “A” de tiempo completo, interino, en el area: Medi-
cina Preventiva y Salud Publica, con numero de registro 15360-84 y
sueldo mensual de $19,216.80, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 42 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, podran participar en este concurso,
todas aquellas personas que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener titulo de doctor o los conocimientos y la experiencia
equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos cuatro afios en labores docentes
o de investigacion, incluyendo publicaciones originales en la materia o
area de su especialidad.

c) Haber demostrado capacidad para formar personal especializado
en su disciplina.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico de
la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, en su sesion ordinaria
celebrada el 13 de abril de 2015, acordé que los aspirantes deberan pre-
sentar la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

a) Critica escrita del programa de estudios de la asignatura: Medicina
preventiva y salud publica veterinaria.

b) Exposicion escrita de un tema del programa: “Bioseguridad y re-
duccién de riesgos de contaminacion” en un maximo de 20 cuartillas.

c) Interrogatorio sobre la materia.

d) Prueba didactica consistente en la exposicién de un tema ante
un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos con 48 horas
de anticipacion.

e) Formulacién de un proyecto de investigacion sobre un problema
determinado: “Factores de riesgo de la Escherichia coli O157:H7 en uni-
dades de produccion de bovinos para carne”.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan inscribir-
se en el Departamento de Asuntos del Personal Académico, ubicado(a)
en edificio 1, planta alta, dentro de los 15 dias habiles contados a par-
tir de la fecha de publicaciéon de esta convocatoria, en el horario de
9:00 a 15:00 horas, presentando la documentacién que se especifica
a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales deberan
recogerse en el Departamento de Asuntos del Personal Académico.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia; por duplicado.

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estudios, certifica-
dos vy titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y experiencia
equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos prestados a ins-
tituciones de educacién superior que acrediten la antigiedad académica
requerida para la plaza correspondiente.
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6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal en el pais.

7. Sefalamiento de direccion y teléfono para recibir notificaciones.

8. Relacién pormenorizada de la documentacion que se anexe.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,
la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia le hara saber al in-
teresado en relacién con su aceptacion al concurso. Asimismo, le
notificara de la(s) prueba(s) especifica(s) que debera presentar, el
lugar donde se celebrara(n) ésta(s) y la fecha en que comenzara(n)
dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto
del Personal Académico, la Facultad de Medicina Veterinaria y Zoo-
tecnia daré a conocer el resultado del concurso, el cual surtira efecto
una vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a la
fecha en que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el recurso
de revisién y de haberse interpuesto éste, la resolucién sera definitiva
después de que el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique
la opinién razonada de la comision especial; o de encontrarse ocupada
la plaza concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva, a
partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona con quien
la plaza en cuestion se encuentre comprometida. Cuando se trate de
extranjeros, ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara
sujeta a la autorizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra en-
tre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57 del EPA.
Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en los
articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

* Kk Kk

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 9 y 11 al 17 del Estatuto del Personal Aca-
démico de la UNAM, convoca a las personas que reunan los requisitos
que se precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones legales
antes mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para ingre-
so o0 abierto para ocupar una plaza de Técnico Académico Asociado “A”
de medio tiempo, interino, en el area: Medicina y Zootecnia de Aves,
con numero de registro 15416-96 y sueldo mensual de $5,546.92, de
acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, podran participar en este concurso,
todas aquellas personas que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de licenciado o preparacién equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de un afo en la materia o area de
su especialidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inciso b) del Es-
tatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico de
la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, en su sesion ordinaria
celebrada el 13 de abril de 2015, acordd que los aspirantes deberan pre-
sentarse a la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

a) Desarrollar por escrito el tema: “Procesamiento primario de pollo
de engorda”.

b) Sujetarse a un interrogatorio con la Comisién Dictaminadora
correspondiente.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan inscribirse
en el Departamento de Asuntos del Personal Académico, ubicado(a) en
edificio 1, planta alta, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la
fecha de publicacion de esta convocatoria, en el horario de 9:00 a 15:00
horas, presentando la documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales deberan
recogerse en el Departamento de Asuntos del Personal Académico.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia; por duplicado.

3. Relacién pormenorizada de la documentacion que se anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos que acrediten los
conocimientos y experiencia equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académicos prestados a ins-
tituciones de educacién superior que acrediten la antigiedad académica
requerida para la plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal en el pais.

8. Sefialamiento de direccion y teléfono para recibir notificaciones.

Después de verificar la entrega de la documentacion requeri-
da, la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia le hara saber al
interesado en relacién con su aceptacién al concurso. Asimismo, le
notificara de la(s) prueba(s) especifica(s) que debera presentar, el
lugar donde se celebrara(n) ésta(s) y la fecha en que comenzara(n)
dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto
del Personal Académico, la Facultad de Medicina Veterinaria y Zoo-
tecnia dara a conocer el resultado del concurso, el cual surtira efecto
una vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a la
fecha en que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucién sera definitiva
después de que el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique
la opinion razonada de la comisién especial; o de encontrarse ocupada
la plaza concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva, a
partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona con quien
la plaza en cuestion se encuentre comprometida. Cuando se trate de
extranjeros, ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara
sujeta a la autorizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra entre
otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del EPA. Asimismo,
debera cumplir entre otras obligaciones, las sefaladas en el articulo 27
del mismo Estatuto.

* kK

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 9 y 11 al 17 del Estatuto del Personal Aca-
démico de la UNAM, convoca a las personas que retinan los requisitos
que se precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones legales
antes mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para ingre-
S0 o0 abierto para ocupar una plaza de Técnico Académico Titular “C” de
tiempo completo, interino, en el area: Medicina y Zootecnia de Cerdos,
con numero de registro 50012-71 y sueldo mensual de $19,216.80, de
acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, podran participar en este concurso,
todas aquellas personas que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de doctor o preparacién equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de cinco afos en tareas de alta
especializacion.

¢) Haber colaborado en trabajos publicados.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inciso b) del Es-
tatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico de
la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, en su sesién ordinaria
celebrada el 13 de abril de 2015, acordd que los aspirantes deberan pre-
sentarse a la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

a) Desarrollar por escrito el tema: “Manejo reproductivo del semental”.
b) Sujetarse a un interrogatorio con la Comisién Dictaminadora
correspondiente.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan inscribir-
se en el Departamento de Asuntos del Personal Académico, ubicado(a)
en edificio 1, planta alta, dentro de los 15 dias habiles contados a par-
tir de la fecha de publicaciéon de esta convocatoria, en el horario de
9:00 a 15:00 horas, presentando la documentacién que se especifica
a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién en las formas oficiales, las cuales deberan
recogerse en el Departamento de Asuntos del Personal Académico.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia; por duplicado.

3. Relacién pormenorizada de la documentacién que se anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos que acrediten los
conocimientos y experiencia equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académicos prestados a ins-
tituciones de educacién superior que acrediten la antigliedad académica
requerida para la plaza correspondiente.
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7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal en el pais.

8. Sefalamiento de direccion y teléfono para recibir notificaciones.

Después de verificar la entrega de la documentacién reque-
rida, la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia le hara saber
al interesado en relacion con su aceptacién al concurso. Asimismo,
le notificara de la(s) prueba(s) especifica(s) que debera presentar, el
lugar donde se celebrara(n) ésta(s) y la fecha en que comenzara(n)
dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto
del Personal Académico, la Facultad de Medicina Veterinaria y Zoo-
tecnia dara a conocer el resultado del concurso, el cual surtira efecto
una vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a la
fecha en que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el recurso
de revisién y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva
después de que el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique
la opinién razonada de la comisién especial; o de encontrarse ocupada
la plaza concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva, a
partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona con quien
la plaza en cuestion se encuentre comprometida. Cuando se trate de
extranjeros, ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara
sujeta a la autorizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6 y 26 del EPA.
Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en el
articulo 27 del mismo Estatuto.

* ok Kk

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, convoca a las personas que rednan
los requisitos que se precisan en la presente convocatoria y en las
disposiciones legales antes mencionadas, a participar en el concurso
de oposicién para ingreso o abierto para ocupar una plaza de Profesor
de Carrera Asociado “C” de tiempo completo, interino, en el area: Medi-
cina'y Zootecnia de Cerdos, con numero de registro 50015-61 y sueldo
mensual de $16,651.16, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, podran participar en este concurso,
todas aquellas personas que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien, los conoci-
mientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores docentes o
de investigacion, en la materia o area de su especialidad.

¢) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o tener
el grado de doctor, o haber desempefado sus labores de direcciéon de
seminarios y tesis o imparticion de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico de
la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, en su sesion ordinaria
celebrada el 13 de abril de 2015, acordd que los aspirantes deberan pre-
sentar la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

a) Critica escrita del programa de estudios de la asignatura: Practica
de medicina y zootecnia porcina I.

b) Exposicion escrita de un tema del programa: “Construccion de ba-
ses de datos y formatos de registros” en un maximo de 20 cuartillas.

c) Interrogatorio sobre la materia.

d) Prueba didactica consistente en la exposicién de un tema ante
un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos con 48 horas
de anticipacion.

e) Formulacién de un proyecto de investigacion sobre un problema
determinado: “Evaluacién de un programa de bioseguridad contra la dia-
rrea epidémica porcina”.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan inscribirse
en el Departamento de Asuntos del Personal Académico, ubicado(a) en
edificio 1, planta alta, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la
fecha de publicacion de esta convocatoria, en el horario de 9:00 a 15:00
horas, presentando la documentacién que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales deberan
recogerse en el Departamento de Asuntos del Personal Académico.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia; por duplicado.

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estudios, certifica-
dos y titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y experiencia
equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos prestados a ins-
tituciones de educacion superior que acrediten la antigliedad académica
requerida para la plaza correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal en el pais.

7. Sefhalamiento de direccién y teléfono para recibir notificaciones.

8. Relacion pormenorizada de la documentacion que se anexe.

Después de verificar la entrega de la documentacién reque-
rida, la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia le hara saber
al interesado en relacién con su aceptacion al concurso. Asimismo,
le notificara de la(s) prueba(s) especifica(s) que debera presentar, el
lugar donde se celebrara(n) ésta(s) y la fecha en que comenzara(n)
dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto
del Personal Académico, la Facultad de Medicina Veterinaria y Zoo-
tecnia dara a conocer el resultado del concurso, el cual surtira efecto
una vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a la
fecha en que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva
después de que el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique
la opiniéon razonada de la comisién especial; o de encontrarse ocupada
la plaza concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva, a
partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona con quien
la plaza en cuestion se encuentre comprometida. Cuando se trate de
extranjeros, ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara
sujeta a la autorizaciéon de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra en-
tre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57 del EPA.
Asimismo, deberd cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en los
articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

* k k

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 38, 39, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, convoca a las personas que rednan
los requisitos que se precisan en la presente convocatoria y en las
disposiciones legales antes mencionadas, a participar en el concurso
de oposicién para ingreso o abierto para ocupar una plaza de Profesor de
Carrera Asociado “A” de tiempo completo, interino, en el area: Patolo-
gia, con numero de registro 54211-09 y sueldo mensual de $13,156.48,
de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 39 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, podran participar en este concurso,
todas aquellas personas que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener una licenciatura o grado equivalente.

b) Haber trabajado cuando menos un afio en labores docentes o de
investigacion, demostrando aptitud, dedicacion y eficiencia.

c) Haber producido un trabajo que acredite su competencia en la
docencia o en la investigacion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico de
la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, en su sesion ordinaria
celebrada el 13 de abril de 2015, acordd que los aspirantes deberan pre-
sentar la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

a) Critica escrita del programa de estudios de la asignatura: Patologia
sistémica veterinaria.

b) Exposicion escrita de un tema del programa: “Sistemas de Inter-
cambio: Neumonias Intersticiales. Virales” en un maximo de 20 cuatrtillas.

c) Interrogatorio sobre la materia.

d) Prueba didactica consistente en la exposicién de un tema ante
un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos con 48 horas
de anticipacion.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan ins-
cribirse en el Departamento de Asuntos del Personal Académico,
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ubicado(a) en edificio 1, planta alta, dentro de los 15 dias habiles con-
tados a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria, en el
horario de 9:00 a 15:00 horas, presentando la documentacién que se
especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales deberan
recogerse en el Departamento de Asuntos del Personal Académico.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia; por duplicado.

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estudios, certifica-
dos y titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y experiencia
equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos prestados a ins-
tituciones de educacién superior que acrediten la antigliedad académica
requerida para la plaza correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal en el pais.

7. Sefialamiento de direccion y teléfono para recibir notificaciones.

8. Relacion pormenorizada de la documentacion que se anexe.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,
la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia le hara saber al in-
teresado en relacion con su aceptaciéon al concurso. Asimismo, le
notificara de la(s) prueba(s) especifica(s) que deberd presentar, el
lugar donde se celebrara(n) ésta(s) y la fecha en que comenzara(n)
dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto
del Personal Académico, la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootec-
nia dara a conocer el resultado del concurso, el cual surtira efecto una
vez transcurrido el término de diez dias hébiles siguientes a la fecha en
que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el recurso de revision
y de haberse interpuesto éste, la resoluciéon sera definitiva después
de que el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinién
razonada de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir
de la fecha de terminacion del contrato de la persona con quien la
plaza en cuestién se encuentre comprometida. Cuando se trate de
extranjeros, ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara
sujeta a la autorizaciéon de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra en-
tre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57 del EPA.
Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en los
articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

* %k %k

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 38, 39, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, convoca a las personas que rednan
los requisitos que se precisan en la presente convocatoria y en las
disposiciones legales antes mencionadas, a participar en el concurso
de oposicién para ingreso o abierto para ocupar una plaza de Profesor de
Carrera Asociado “A” de tiempo completo, interino, en el area: Medicina y
Zootecnia de Aves, con nimero de registro 55624-13 y sueldo mensual de
$13,156.48, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 39 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, podran participar en este concurso,
todas aquellas personas que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener una licenciatura o grado equivalente.

b) Haber trabajado cuando menos un afio en labores docentes o de
investigacion, demostrando aptitud, dedicacion y eficiencia.

c) Haber producido un trabajo que acredite su competencia en la
docencia o en la investigacion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico de
la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, en su sesién ordinaria
celebrada el 13 de abril de 2015, acordd que los aspirantes deberan pre-
sentar la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

a) Critica escrita del programa de estudios de la asignatura: Practica
de medicina y zootecnia avicola .

b) Exposicién escrita de un tema del programa: “Sistemas de biose-
guridad en la granja de pollo de engorda: analisis a nivel de instalaciones
y equipo, a nivel de trabajador, a nivel de las aves, a nivel del ecosistema,
desechos y residuos en un maximo de 20 cuatrtillas.

¢) Interrogatorio sobre la materia.

d) Prueba didactica consistente en la exposicién de un tema ante
un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos con 48 horas
de anticipacion.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan ins-
cribirse en el Departamento de Asuntos del Personal Académico,
ubicado(a) en edificio 1, planta alta, dentro de los 15 dias habiles con-
tados a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria, en el
horario de 9:00 a 15:00 horas, presentando la documentacion que se
especifica a continuacién:

1. Solicitud de inscripcién en las formas oficiales, las cuales deberan
recogerse en el Departamento de Asuntos del Personal Académico.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia; por duplicado.

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estudios, certifica-
dos y titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y experiencia
equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos prestados a ins-
tituciones de educacion superior que acrediten la antigliedad académica
requerida para la plaza correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal en el pais.

7. Sefalamiento de direccion y teléfono para recibir notificaciones.

8. Relacion pormenorizada de la documentacion que se anexe.

Después de verificar la entrega de la documentacion requeri-
da, la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia le hara saber
al interesado en relacién con su aceptacion al concurso. Asimismo,
le notificarad de la(s) prueba(s) especifica(s) que debera presentar, el
lugar donde se celebrara(n) ésta(s) y la fecha en que comenzara(n)
dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto
del Personal Académico, la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootec-
nia dara a conocer el resultado del concurso, el cual surtira efecto una
vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a la fecha en
que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el recurso de revisién
y de haberse interpuesto éste, la resolucidon sera definitiva después
de que el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinién
razonada de la comisién especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir
de la fecha de terminacién del contrato de la persona con quien la
plaza en cuestidon se encuentre comprometida. Cuando se trate de
extranjeros, ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara
sujeta a la autorizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra en-
tre otros derechos, los sefalados en los articulos 6, 55 y 57 del EPA.
Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las sefaladas en los
articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

* ok k

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 38, 39, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, convoca a las personas que reunan
los requisitos que se precisan en la presente convocatoria y en las
disposiciones legales antes mencionadas, a participar en el concurso
de oposicién para ingreso o abierto para ocupar una plaza de Profesor de
Carrera Asociado “A” de tiempo completo, interino, en el area: Medicina
Preventiva y Salud Publica, con numero de registro 56211-03 y sueldo
mensual de $13,156.48, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 39 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, podran participar en este concurso,
todas aquellas personas que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener una licenciatura o grado equivalente.

b) Haber trabajado cuando menos un afio en labores docentes o de
investigacion, demostrando aptitud, dedicacion y eficiencia.

c) Haber producido un trabajo que acredite su competencia en la
docencia o en la investigacion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico de
la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, en su sesion ordinaria
celebrada el 13 de abril de 2015, acordd que los aspirantes deberan pre-
sentar la(s) siguiente(s)

Prueba(s):
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a) Critica escrita del programa de estudios de la asignatura: Marco
legal de la medicina veterinaria y zootecnia.

b) Exposicion escrita de un tema del programa: “Leyes internaciona-
les, tratados comerciales, acuerdos y organismos internacionales” en un
maximo de 20 cuartillas.

c) Interrogatorio sobre la materia.

d) Prueba didactica consistente en la exposicién de un tema ante
un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos con 48 horas
de anticipacion.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan inscribir-
se en el Departamento de Asuntos del Personal Académico, ubicado(a)
en edificio 1, planta alta, dentro de los 15 dias habiles contados a par-
tir de la fecha de publicacion de esta convocatoria, en el horario de
9:00 a 15:00 horas, presentando la documentaciéon que se especifica
a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién en las formas oficiales, las cuales deberan
recogerse en el Departamento de Asuntos del Personal Académico.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia; por duplicado.

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estudios, certifica-
dos y titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y experiencia
equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos prestados a ins-
tituciones de educacion superior que acrediten la antigliedad académica
requerida para la plaza correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal en el pais.

7. Sefialamiento de direccion y teléfono para recibir notificaciones.

8. Relacion pormenorizada de la documentacion que se anexe.

Después de verificar la entrega de la documentacién reque-
rida, la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia le hara saber
al interesado en relacién con su aceptacion al concurso. Asimismo,
le notificara de la(s) prueba(s) especifica(s) que debera presentar, el
lugar donde se celebrara(n) ésta(s) y la fecha en que comenzara(n)
dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto
del Personal Académico, la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootec-
nia darda a conocer el resultado del concurso, el cual surtira efecto una
vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a la fecha en
que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el recurso de revisién
y de haberse interpuesto éste, la resolucidon sera definitiva después
de que el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinién
razonada de la comisién especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucién definitiva, a partir
de la fecha de terminacién del contrato de la persona con quien la
plaza en cuestion se encuentre comprometida. Cuando se trate de
extranjeros, ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara
sujeta a la autorizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra en-
tre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57 del EPA.
Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en los
articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

* kK

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 38, 40, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, convoca a las personas que reunan
los requisitos que se precisan en la presente convocatoria y en las
disposiciones legales antes mencionadas, a participar en el concurso
de oposicion para ingreso o abierto para ocupar una plaza de Profesor
de Carrera Asociado “B” de tiempo completo, interino, en el area: Medi-
cinay Zootecnia de Cerdos, con nimero de registro 64208-42 y sueldo
mensual de $14,801.08, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 40 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, podran participar en este concurso,
todas aquellas personas que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien conocimientos
y experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado eficientemente cuando menos dos afios en labo-
res docentes o de investigacion, en la materia o &rea de su especialidad.

¢) Haber producido trabajos que acrediten su competencia en la do-
cencia o en la investigacion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico de
la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, en su sesion ordinaria
celebrada el 13 de abril de 2015, acordd que los aspirantes deberan pre-
sentar la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

a) Critica escrita del programa de estudios de la asignatura: Medicina
y zootecnia porcina I.

b) Exposicion escrita de un tema del programa: “Manejo de excretas”
en un maximo de 20 cuartillas.

c) Interrogatorio sobre la materia.

d) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema ante
un grupo de estudiantes, que se fijard cuando menos con 48 horas
de anticipacion.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan inscribir-
se en el Departamento de Asuntos del Personal Académico, ubicado(a)
en edificio 1, planta alta, dentro de los 15 dias habiles contados a par-
tir de la fecha de publicacion de esta convocatoria, en el horario de
9:00 a 15:00 horas, presentando la documentacién que se especifica
a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién en las formas oficiales, las cuales deberan
recogerse en el Departamento de Asuntos del Personal Académico.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia; por duplicado.

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estudios, certifica-
dos y titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y experiencia
equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos prestados a ins-
tituciones de educacion superior que acrediten la antigiedad académica
requerida para la plaza correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal en el pais.

7. Sefalamiento de direccion y teléfono para recibir notificaciones.

8. Relacién pormenorizada de la documentacién que se anexe.

Después de verificar la entrega de la documentacién requeri-
da, la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia le hara saber
al interesado en relacion con su aceptacién al concurso. Asimismo,
le notificara de la(s) prueba(s) especifica(s) que debera presentar, el
lugar donde se celebrara(n) ésta(s) y la fecha en que comenzara(n)
dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto
del Personal Académico, la Facultad de Medicina Veterinaria y Zoo-
tecnia dara a conocer el resultado del concurso, el cual surtira efecto
una vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a la
fecha en que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucién sera definitiva
después de que el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la
opinién razonada de la comision especial; o de encontrarse ocupada
la plaza concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva, a
partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona con quien
la plaza en cuestion se encuentre comprometida. Cuando se trate de
extranjeros, ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara
sujeta a la autorizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra en-
tre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57 del EPA.
Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las sefaladas en los
articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

* Kk Kk

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 9 y 11 al 17 del Estatuto del Personal Acadé-
mico de la UNAM, convoca a las personas que reunan los requisitos que
se precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones legales
antes mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para ingre-
so o abierto para ocupar una plaza de Técnico Académico Asociado “A”
de tiempo completo, interino, en el area: Medicina, Cirugia y Zootecnia de
Pequefias Especies, con nimero de registro 64936-93 y sueldo mensual
de $11,093.84, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto del
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Personal Académico de la UNAM, podran participar en este concurso,
todas aquellas personas que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de licenciado o preparacién equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de un afo en la materia o area de
su especialidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inciso b) del Es-
tatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico de
la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, en su sesion ordinaria
celebrada el 13 de abril de 2015, acordd que los aspirantes deberan pre-
sentarse a la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

a) Desarrollar por escrito el tema: “Dificultad respiratoria en perros y
gatos: Aproximacion diagndstica y tratamiento”.

b) Sujetarse a un interrogatorio con la Comisién Dictaminadora
correspondiente.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan inscribir-
se en el Departamento de Asuntos del Personal Académico, ubicado(a)
en edificio 1, planta alta, dentro de los 15 dias habiles contados a par-
tir de la fecha de publicacion de esta convocatoria, en el horario de
9:00 a 15:00 horas, presentando la documentacion que se especifica
a continuacion:

1. Solicitud de inscripcidn en las formas oficiales, las cuales deberan
recogerse en el Departamento de Asuntos del Personal Académico.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia; por duplicado.

3. Relacién pormenorizada de la documentacién que se anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, de los documentos que acrediten los cono-
cimientos y experiencia equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académicos prestados a ins-
tituciones de educacioén superior que acrediten la antigiedad académica
requerida para la plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal en el pais.

8. Sefalamiento de direccidon y teléfono para recibir notificaciones.

Después de verificar la entrega de la documentaciéon reque-
rida, la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia le hara saber
al interesado en relacién con su aceptacién al concurso. Asimismo,
le notificara de la(s) prueba(s) especifica(s) que debera presentar, el
lugar donde se celebrara(n) ésta(s) y la fecha en que comenzara(n)
dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto
del Personal Académico, la Facultad de Medicina Veterinaria y Zoo-
tecnia dara a conocer el resultado del concurso, el cual surtira efecto
una vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a la
fecha en que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el recurso
de revisién y de haberse interpuesto éste, la resolucién serd definiti-
va después de que el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique
la opinion razonada de la comisidn especial; o de encontrarse ocupada
la plaza concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva,
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona con
quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida. Cuando se
trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del nombramiento
quedard sujeta a la autorizacion de actividades que expresamente
expida la Secretaria de Gobernacién.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra entre
otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del EPA. Asimismo,
debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en el articulo 27
del mismo Estatuto.

* Kk Kk

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 9 y 11 al 17 del Estatuto del Personal Aca-
démico de la UNAM, convoca a las personas que reunan los requisitos
que se precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones legales
antes mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para ingre-
so o0 abierto para ocupar una plaza de Técnico Académico Asociado “B”
de tiempo completo, interino, en el area: Medicina y Zootecnia de Aves,
con numero de registro 71214-58 y sueldo mensual de $12,258.68, de
acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto del

Personal Académico de la UNAM, podran participar en este concurso,
todas aquellas personas que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de licenciado o preparacién equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de un afo en la materia o area de
su especialidad.

¢) Haber colaborado en trabajos publicados.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inciso b) del Es-
tatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico de
la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, en su sesion ordinaria
celebrada el 13 de abril de 2015, acordd que los aspirantes deberan pre-
sentarse a la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

a) Desarrollar por escrito el tema: “Crianza y manejo del pavo
de engorda”.

b) Sujetarse a un interrogatorio con la Comisién Dictaminadora
correspondiente.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan inscribir-
se en el Departamento de Asuntos del Personal Académico, ubicado(a)
en edificio 1, planta alta, dentro de los 15 dias habiles contados a par-
tir de la fecha de publicacion de esta convocatoria, en el horario de
9:00 a 15:00 horas, presentando la documentacién que se especifica
a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales deberan
recogerse en el Departamento de Asuntos del Personal Académico.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia; por duplicado.

3. Relacion pormenorizada de la documentacion que se anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios, certifica-
dos y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos que acrediten
los conocimientos y experiencia equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académicos prestados a ins-
tituciones de educacién superior que acrediten la antigiedad académica
requerida para la plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal en el pais.

8. Sefialamiento de direccién y teléfono para recibir notificaciones.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida, la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia le hara saber al intere-
sado en relacion con su aceptacion al concurso. Asimismo, le notificara
de la(s) prueba(s) especifica(s) que debera presentar, el lugar donde se
celebrara(n) ésta(s) y la fecha en que comenzara(n) dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto
del Personal Académico, la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootec-
nia dara a conocer el resultado del concurso, el cual surtira efecto una
vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a la fecha en
que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el recurso de revisiéon
y de haberse interpuesto éste, la resolucidon sera definitiva después
de que el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinién
razonada de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir
de la fecha de terminacion del contrato de la persona con quien la
plaza en cuestion se encuentre comprometida. Cuando se trate de
extranjeros, ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara
sujeta a la autorizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del EPA.
Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en
el articulo 27 del mismo Estatuto.

* ok k

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 9y 11 al 17 del Estatuto del Personal Aca-
démico de la UNAM, convoca a las personas que retnan los requisitos
que se precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones legales
antes mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para ingre-
so o abierto para ocupar una plaza de Técnico Académico Asociado
“B” de tiempo completo, interino, en el area: Morfologia, con nimero
de registro 73430-99 y sueldo mensual de $12,258.68, de acuerdo con
las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto del Per-
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sonal Académico de la UNAM, podran participar en este concurso, todas
aquellas personas que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de licenciado o preparacién equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de un afio en la materia o area de
su especialidad.

c) Haber colaborado en trabajos publicados.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inciso b) del Es-
tatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico de
la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, en su sesion ordinaria
celebrada el 13 de abril de 2015, acordd que los aspirantes deberan pre-
sentarse a la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

a) Desarrollar por escrito el tema: “Elaboracién de material audiovi-
sual como apoyo didactico durante las practicas realizadas en el area de
morfologia de la carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia”.

b) Sujetarse a un interrogatorio con la Comisién Dictaminadora
correspondiente.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan inscribirse
en el Departamento de Asuntos del Personal Académico, ubicado(a) en
edificio 1, planta alta, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la
fecha de publicacion de esta convocatoria, en el horario de 9:00 a 15:00
horas, presentando la documentacion que se especifica a continuacioén:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales deberan
recogerse en el Departamento de Asuntos del Personal Académico.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia; por duplicado.

3. Relacién pormenorizada de la documentacion que se anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios, certifica-
dos vy titulos requeridos o, en su caso, de los documentos que acrediten
los conocimientos y experiencia equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académicos prestados a ins-
tituciones de educacion superior que acrediten la antigiedad académica
requerida para la plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal en el pais.

8. Sefialamiento de direccion y teléfono para recibir notificaciones.

Después de verificar la entrega de la documentacién requerida, la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia le hara saber al intere-
sado en relacion con su aceptacion al concurso. Asimismo, le notificara
de la(s) prueba(s) especifica(s) que debera presentar, el lugar donde se
celebrara(n) ésta(s) y la fecha en que comenzara(n) dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto
del Personal Académico, la Facultad de Medicina Veterinaria y Zoo-
tecnia dara a conocer el resultado del concurso, el cual surtird efecto
una vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a la
fecha en que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el recurso
de revisiéon y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera definiti-
va después de que el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique
la opinién razonada de la comision especial; o de encontrarse ocupada
la plaza concursada, una vez que sea emitida la resolucién definitiva,
a partir de la fecha de terminacién del contrato de la persona con
quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida. Cuando se
trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del nombramiento
quedard sujeta a la autorizacién de actividades que expresamente
expida la Secretaria de Gobernacién.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra entre
otros derechos, los sefalados en los articulos 6 y 26 del EPA. Asimismo,
debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en el articulo 27
del mismo Estatuto.

* kK

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, convoca a las personas que reuinan
los requisitos que se precisan en la presente convocatoria y en las
disposiciones legales antes mencionadas, a participar en el concurso
de oposicion para ingreso o abierto para ocupar una plaza de Profesor de
Carrera Asociado “C” de tiempo completo, interino, en el &rea: Patologia,
con numero de registro 77030-77 y sueldo mensual de $16,651.16, de
acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto del

Personal Académico de la UNAM, podran participar en este concurso,
todas aquellas personas que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien, los conoci-
mientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores docentes o de
investigacion, en la materia o area de su especialidad.

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o tener
el grado de doctor, o haber desempefiado sus labores de direccién de
seminarios y tesis o imparticion de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico de
la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, en su sesién ordinaria
celebrada el 13 de abril de 2015, acordd que los aspirantes deberan pre-
sentar la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

a) Critica escrita del programa de estudios de la asignatura: Patologia
general veterinaria.

b) Exposicién escrita de un tema del programa: “Eventos vasculares
y mediadores quimicos de la inflamacion” en un maximo de 20 cuartillas.

c) Interrogatorio sobre la materia.

d) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema ante
un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos con 48 horas
de anticipacion.

e) Formulacion de un proyecto de investigacion sobre un problema
determinado: “Comparacion de técnicas con marcadores de inmunohis-
toquimica para identificar y diferenciar crecimientos tumorales de células
fusiformes de gatos”.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan inscribir-
se en el Departamento de Asuntos del Personal Académico, ubicado(a)
en edificio 1, planta alta, dentro de los 15 dias habiles contados a partir
de la fecha de publicacién de esta convocatoria, en el horario de 9:00
a 15:00 horas, presentando la documentacién que se especifica a
continuacién:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales deberan
recogerse en el Departamento de Asuntos del Personal Académico.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia; por duplicado.

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estudios, certifica-
dos y titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y experiencia
equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos prestados a ins-
tituciones de educacién superior que acrediten la antigliedad académica
requerida para la plaza correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal en el pais.

7. Sefalamiento de direccion y teléfono para recibir notificaciones.

8. Relacion pormenorizada de la documentacién que se anexe.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida, la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia le hara saber al intere-
sado en relacion con su aceptacion al concurso. Asimismo, le notificara
de la(s) prueba(s) especifica(s) que debera presentar, el lugar donde se
celebrara(n) ésta(s) y la fecha en que comenzara(n) dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto
del Personal Académico, la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootec-
nia dara a conocer el resultado del concurso, el cual surtira efecto una
vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a la fecha en
que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el recurso de revision
y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después
de que el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinién
razonada de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucién definitiva, a partir
de la fecha de terminacion del contrato de la persona con quien la
plaza en cuestion se encuentre comprometida. Cuando se trate de
extranjeros, ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara
sujeta a la autorizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra en-
tre otros derechos, los sefalados en los articulos 6, 55 y 57 del EPA.
Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en los
articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, D.F., a 27 de agosto de 2015
La Directora
Doctora Maria Elena Trujillo Ortega
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Ana Yancy Lara
a sexteta puma de gimnasia
aerébica obtuvo medalla de
bronce enlamodalidad de aero-
dance del ANAC International
Aerobic Championship 2015, celebrado
en San Diego, California.

El equipo felino estuvo conformado
por Fiona Irish, alumna de Arquitectura;
Alejandra Itzel Ortega, de Quimica; Carla
Pilar Rugerio Herndndez, de Ingenieria;
Estefania Shantal Franco, de Contaduria;
Paulina Vazquez, de Ciencias Politicas, y
Elisa Macias, delaAsociacién de Gimnasia.

Competencia en San Diego

Bronce en gimnasia
aerobica por equipos

Asimismo, Fiona Irish participé en
exhibicién individual. La universitaria
también llegé a las finales en trio, jun-
to a Estefania Shantal Franco y Paulina
Vézquez, quienes lograron colocarse en
el octavo lugar tras 17 rutinas.

Las pumas se midieron ante las mejo-
res gimnastas del mundo y demostraron
su calidad. g

Estamos contentas por los

resultados en San Diego. Es
la primera vez que el equipo participa
en este certamen internacional y
logramos colocarnos en tercer lugar
ante paises como Estados Unidos,
Brasil, China y Corea”

Fotos: cortesia de Estefania Franco/Jacob Villavicencio.
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Tercera ocasion

El Estadio Olimpico, meta del
Maraton de la Ciudad de México

Reto personal para 30
mil corredores de
diferentes latitudes

Patricia Lopez
nas 30 mil personas correrdn el
préximo domingo 30 de agosto,
42 kilémetrosy 192 metros con
una ilusién compartida: llegar
a la meta del Estadio Olimpico Universi-
tario, el mismo que en 1955 recibi6 a los
atletas de los Juegos Panamericanos, en
1968 a los maximos deportistas del orbe
en los Juegos Olimpicos y en 1986 a los
participantes en el Mundial de futbol.

Por tercera vez, el histérico recinto
del Pedregal de San Angel acogerd a los
corredores del XXXIIT Maratén de la Ciu-
dad de México, desde los ganadores hasta
los tiltimos en llegar, pues en esta justa el
lema es: “Yo corro a mi ritmo”.

Horacio de la Vega Flores, director ge-
neraldelInstituto del Deporte del Distrito
Federal, resalt6 el crecimiento del evento
y recordé que lo acompafia una Expo
Maratén, en la que se espera la asistencia
de cien mil personas.

En tanto, José Maria Zubiria, vicepresi-
dente del Patronato Universitarioy director
general de Grupo Marti, dijo que es impre-
sionante organizar un certamen en donde
30 mil personas corren 42 kilémetros. “Es
unreto profesional y un orgullointervenir
en la organizacién del maratén, con la
suma de apoyos del Gobierno del Distrito
Federal (GDF) y de la UNAM”.

Principal objetivo

Por su parte, Alfredo Castillo, titular de
la Comisién Nacional del Deporte, indicé
que combatir el sedentarismo es uno de

» Foto: Victor Hugo Sanchez.

los principales objetivos del pais y que
acontecimientos como éste ayudan a fo-
mentar la actividad fisica.

En un acto celebrado en el Altar a la
Patria del Bosque de Chapultepec, el jefe
del GDF, Miguel Angel Mancera, apunt6
que el reto es alcanzar una participacién
de 25 mil corredores en el medio mara-
tén y de 30 mil en el maratén.

Ante el rector José Narro Robles,
reconocio el apoyo de la UNAM en la
realizacion de la justa deportiva, que ac-
tualmente ocupa el lugar 15 en el ambito
internacional y pretende avanzar para
colocarse entre las 10 mds importantes
del mundo.

Enseguida, el jefe de gobierno entregd
a Narro Robles un reconocimiento con el
que agradeci6 el respaldo respectivo.

Deporte para el desarrollo integral

El deporte es importante para favorecer
el desarrollo integral, pues propicia la
convivencia y la superacién, afirmé Na-
rro Robles.

“Une, articula. E]l Maratén de la Ciudad
de Méxicoharecuperadoelsitioquedeberia
tener. Va en el lugar 15 y ha tomado el
reto de avanzar al décimo; ha triplicado la
participacién, este anollevalamusicacomo
articulador y ha logrado una espléndida
respuesta de corredores e instituciones.
Esperamos que la llegada a la meta en el
Estadio Olimpico Universitario sea un re-
cuerdo inolvidable”, expresoé. 5
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Rodolfo Stavenhagen, Doctor Honoris Causa

31 de agosto de 2015 alas 12:00 horas
Auditorio “ Jorge Carpizo”, Coordinacién de Humanidades, unam
Informes: www.iia.unam.mx
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