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Los universitarios
disefiaron una bacteria
que puede censar
glucosay

producir insulina

Laura Romero

on un proyecto que consistié

en disefiar una bacteria que pu-

diera censar glucosa y producir

insulina desde un dispositivo
subcutdneo, el equipo UNAM-CU parti-
cip6 en el concurso de biologia sintética
International Genetically Engineered
Machine (iGEM) —-organizado por la iGEM
Foundation yrealizado en Boston—, donde
obtuvo la medalla de plata en la categoria
de Ciencias de la Salud.

Elgrupo que propuso esa nuevaopcion
terapéutica al problema de la diabetes
mellitus tipo I, estuvo conformado por
alumnos de las facultades de Medicina,
Quimica, Ciencias e Ingenieria, asi como
del Centro de Ciencias Genémicas, con lo
que se fomento el trabajo interdisciplina-
rio y de apoyo entre ellos.

Lainiciativa fuedesarrolladaeninstan-
cias como el Instituto de Investigaciones
en Matemadticas Aplicadas y en Sistemas,
con la tutela de Pablo Padilla, para el mo-
delado del comportamiento bacteriano.
Asimismo, en la Facultad de Ciencias, con
los liderazgos de Marco Herrera y José
Alonso, para el modelado del sistema de
glucosa-insulina y estudios de implicacio-
nessocialesdelaciencia, respectivamente,
y en el Instituto de Quimica, con el apoyo
de Roberto Arrequin y José Rodriguez,
para el trabajo en laboratorio molecular.

Junto a la medalla, obtuvieron otros
resultados, como promover el interés so-
cialenlalabordelos estudiantes; el disefio
y caracterizacién de dos nuevas biopartes
para registro, y un convenio de colabora-
cién con la Asociacién Internacional de
Estudiantes de Ciencias Econémicas y
Comerciales para futuros proyectos en el
drea de divulgacion, informé Alejandro
Guzman Vendrell, alumno de Ciencias.

Aportaciones

Para Alejandro Rodriguez Gama, de la
licenciatura en Investigacién Biomédi-
ca Bdsica, intervenir en el certamen le
dejo6 experiencias en diferentes niveles.

Certamen internacional

Medalla de plata
en biologia sintética

“Mi papel en el equipo fue aplicar mis
conocimientos de biologia molecular y
experimental para concretar nuestra
idea original. Logré integrar lo que sé de
seflalizacioén bacteriana a un circuito
de biologia sintética”.

En el disefio de biopartes, la principal
aportacién fue ensamblarlas tanto a nivel
tedrico como experimental. “Destaco la
convivencia con los demds integrantes,
pues fue un esfuerzo multidisciplinario;
esto volvié mds interesantes y constructi-
vas las discusiones”, apunté.

Carlos Andrés Gil Gémez, de Biologia,
expuso que la participacién en el iGEM
represent6 la oportunidad de efectuar
un intercambio intelectual “en el que me
di cuenta no s6lo de las formas en que se
trabaja la biologia sintética, sino también
de observar proyectos con aplicaciones
novedosas que, a su vez, me aportaron
técnicas e ideas de cémo utilizar eficien-
temente mis conocimientos para obtener
mejores resultados a futuro”.

Alfredo Antonio Lépez Castillo, tam-
bién de Biologia, aprendié aspectos que
lo ayudaron en su formacién académica,
“desde el trabajo que realicé para el des-
arrollo del proyecto hasta el intercambio
de ideas y saberes con estudiantes que

pertenecen a universidades lideres en
investigacion. Al involucrarme en un
esquemainterdisciplinario, supeloquees
comunicarse con personas que manejan
cosas que yo no sé, y viceversa”.

[lia Xrysw Herndndez Mejia, quimica
farmaco-bidloga, relaté que antes de la
competencia contaba con algunos co-
nocimientos dentro del drea de biologia
sintética y los aspectos de metodologias
que tienen que ver con la biologia mole-
cular, mismos que haadquiridoalolargo
de la carrera. Sin embargo, al trabajar en
un laboratorio, se dio cuenta de sus capa-
cidades, sus limitantes y de lo que podia
hacer para superar los retos que surgian
a medida que el proyecto avanzaba.

Frida Fernanda Reyes Arroyo expuso
que es un torneo en donde se presentan
cientos de proyectos que tienen como
objetivo proponer una solucién o alter-
nativa a un problema; de ahi, la gran
diversidad de ideas y situaciones.

Por ultimo, Lizbeth Airais Bolafios
Castro, de Investigaciéon Biomédica Ba-
sica, dijo que el equipo laboré de mayo
a septiembre y lleg6 a Boston con todos
los &nimos de mostrar “lo que logramos
y lo que queda por hacer a corto y lar-
go plazos”. g
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Cumple 30 aiios

Base solida de expertos en el
Instituto de Ciencias Fisicas

Los investigadores
cultivan diversas
areas tedricas

y experimentales

Micher OLcuin

n 30 anos, el Instituto de Cien-
cias Fisicas (ICF) ha consolidado

una planta de investigadores
que cultivan diversas dreas
tedricas y experimentales; apoyan la
formacién de cientos de alumnos y con-
tribuyen en desarrollos tecnolégicos de
importancia, expuso Jaime de Urquijo
Carmona, director de esa entidad.

Para conmemorar su aniversario,
se devel6 una placa en la entrada de la
sede, en presencia de Carmen Cisneros
Gudino, jefadelaUnidad de Cuernavaca
de lIa UNAM de 1986 a 1992, y Lorenzo
Martinez Gémez, emérito del Sistema
Nacional de Investigadores y jefe de ese
sitio de 1992 a 1998. Estuvo también
Jorge Flores Valdés, fundador, director
del entonces Centro de Ciencias Fisicas
de 1998 a 2006, e impulsor del aho-
ra Instituto.

Al respecto, se destacé que en estas
tres décadas la instancia ha albergado a
académicos de primer nivel que configu-
raron las cinco dreas ahi cultivadas: fisica
tedrica y computacional; fisica atémica;
fisica molecular y 6ptica experimental;
biofisica; fenémenos no lineales y com-
plejidad, y ciencia de materiales.

Los niveles de productividad académi-
cay docente le han conferido a la entidad
un lugar notable, aunque atn hay temas
pendientes, como conseguir una mayor
vinculacién tanto al interior como al ex-
terior, dijo De Urquijo.

Fortalezas y retos

Flores Valdés, emérito de la Universidad
Nacional, recordé que en 1980 se cred
el laboratorio de Ensenada y en 1985,
hace justo 30 afios, el Instituto de Fisica
estableci6é un laboratorio en Cuernavaca
con el objetivo de crecer fuera del Dis-
trito Federal.

Jaime de Urquijo Carmona
Director del ICF

Quienes integramos esta

comunidad debemos
sentirnos orgullosos de contar con un
Sitio robusto por su productividad de
alto nivel; estamos llamados a mejorar
nuestra capacidad de tender puentes
yderetribuir ala sociedad”

Posteriormente, en 1998, el Consejo
Universitario (CU) aprob6 la creaciéon del
Centro de Ciencias Fisicas paraincremen-
tar y difundir el conocimiento en el drea
por medio de investigaciones originales.

El 29 de septiembre de 2006, el CU
aprobo la conversion del Centro en Insti-
tuto. A partir de entonces se fortalecieron
varios grupos de investigacion, reconoci-
dos nacional e internacionalmente.

Hoy en dia cuenta con 41 investiga-
dores, 10 técnicos académicos, casi 200
alumnos y una planta de 31 trabajado-
res administrativos.

“Quienesintegramos estacomunidad
debemos sentirnos orgullosos de contar
conunsitio robusto por su productividad
de alto nivel; estamos llamados a mejo-
rar nuestra capacidad de tender puentes
y de retribuir a la sociedad”, expresé
De Urquijo.

Los retos ain son grandes y “necesi-
tamos vincularnos mejor, tanto interna
como externamente”, y llegar a mds cen-
tros de educacién superior para formar
mds estudiantes y crecer en infraestruc-
tura y personal.

“Sibien me haimpresionadolaenorme
capacidad de estacomunidad paragenerar
y transmitir saberes, también lo ha hecho
por su potencial para sonar. El futuro de
la ciencia y de este Instituto estd en sus
jovenes alumnos”, concluyo. 4

Fotos: Francisco Cruz.
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Reconocimiento
de la Conadic
y el IAPA

ReNE TierINO

1 plantel 8 Miguel E.

Schulz, de la Escuela Na-

cional Preparatoria (EPN),

fue reconocido como es-
pacio cien por ciento libre de humo
de tabaco. La distincién le fue con-
cedida por la Comisién Nacional
contra las Adicciones (Conadic) y el
Instituto para la Atencién y Preven-
cién de las Adicciones (IAPA) en una
ceremonia en el Auditorio Ignacio
Chdvez con la develacién de una
placa metdlica.

Con el propésito de lograr este
objetivo, en la entrada de las ins-
talaciones se coloc6 un cenicero
gigante, donde los visitantes pue-
den apagar sus colillas, pues una
vez traspuestos los torniquetes no
se permite encender un cigarro.

Para Silvia Estela Jurado Cué-
llar, directora general de la ENP,
conseguir esta meta no fue ficil,
pues requirié anos de sensibiliza-
cién, convencimiento y esfuerzos
por crear conciencia.

Porsu parte, Angel Huitrén Ber-
nal, titular del plantel, patentizé
el orgullo de ser el primer recinto
de la UNAM en recibir este reco-
nocimiento. “Este logro muestra
lo que puede hacer una comunidad
cohesionada, de mas de seis mil
personas, con una idea comutn”.

A punto de cumplir 50 afios de
su primera clase, la mejor forma
de celebrar el medio siglo de la
Preparatoria 8 es con esta placa
entregada a una colectividad com-
prometida con la salud.

Por su parte, César Acevedo Gu-
tiérrez, coordinador del Colegio de
Educacién parala Salud del plantel,
destacé el trabajo colegiado que
derivé enun espacio cien por ciento
libre de humo de tabaco, labor de
15 aflos atrds y que solo se explica
a partir de la unién de alumnos,
trabajadores y profesores.

En la ceremonia -a la que
asistieron Rafael Camacho Solis,
director general del IAPA, y Victor
Manuel Guisa Cruz, representante
de la Conadic- se explicd que con
cada aspiracion de tabaco ingresan
al organismo mds de cuatro mil
sustancias, muchasde ellasnocivas
y cancerigenas.

Compromiso con la salud

Fotos: Victor Hugo Sanchez.

La Preparatoria &,

espacio libre de
humo de tabaco

Este hdbito puede afectar
dientes, encias, laringe, faringe,
trdquea y estémago. Adicional-
mente, dafia los cilios respiratorios
(filtros naturales de los pulmones),
impacta en la formacién de em-
briones y perjudica a fumadores
pasivos, como los nifos. g4
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Mejor tesis doctoral

Entrega del Premio
Marcos Kaplan

El estudio ganador,
sobre las drogas en
México; prohibicion
y alternativas

LeonarDo FRias

ejar las cosas como estdn en ma-

teria de regulacién del mercado

de estupefacientes y psicotro-
picos no es opcién. Un cambio gradual
sustentado en informacién cientifica es
posible; asi sucede en otras latitudes, se-
nalé Jorge Carlos Diaz Cuervo, ganador
del Premio Doctor Marcos Kaplan 2015
a la Mejor Tesis Doctoral en Derecho y
Ciencias Sociales, que otorga el Instituto
de Investigaciones Juridicas.

Enlaentregadel galardén, que obtuvo
con la tesis “Las drogas en México del
siglo XXI: prohibicién, resultados y alter-
nativas”, dijo que la clave para lograr esa
modificacién radica en dejar de pregun-
tarnos por qué o para qué consuimen esas
sustancias quienes lo hacen, y ocuparnos
por responder qué, cémo y dénde. “Aban-
donemos la estigmatizacién prejuiciosa
de quienes las utilizan”.

En la Sala Guillermo Floris Marga-
dant del Instituto, Pedro Salazar Ugarte,
titular de esa instancia universitaria,
subray6 que para la UNAM el Premio
Marcos Kaplan es “un referente y ejem-
plo de seriedad, rigor intelectual, de
integridad ética, dedicacién al trabajo
académico; un modelo de lo que debe
ser alguien dedicado al pensamiento,
formacién y a la deliberacién”.

En su oportunidad, Maria de Jests
Medina, integrante del jurado, plante6
que los esquemas de prohibicién y regu-
lacién de las drogas en la nacién obligan
a hacer una reflexién sobre cémo se han
adoptado estas medidas prohibicionistas.
Al conocer los antecedentes, evolucién y
consolidacién de ese esquema se acepta
que prevalecen mds los prejuicios que la
evidencia cientifica.

“El esquema prohibicionista no ha
cumplido con la erradicacién, al con-
trario, ha traido violencia y altos costos

sociales, sobre todo violaciones a los dere-
chos humanos. Discrimina y estigmatiza
a quienes por salud necesitan algunas,
por ello este estudio resulta ingenioso y
reflexivo para enriquecer la bioética, la
salud y el derecho.”

A su vez, Martha Schteingart Gar-
funkel, académica y viuda de Marcos
Kaplan, informé que en esta octava edi-
cién del premio el nimero de tesis se
incremento, y anuncié que se prepara
un libro con la obra del cientifico social.

Apoyos

El concurso es respaldado por otras ins-
tancias universitarias que fungen como
jurados y convocantes: las facultades de
Derecho, Ciencias Politicas y Sociales y el
Centro de Investigaciones sobre América
Latina y el Caribe.

El trabajo académico cont6 con la
asesoria de Luis Astorga, del Instituto
de Investigaciones Sociales, y Luis de la
Barreda, del Programa Universitario de
Derechos Humanos, y fue electo entre
otras 13 tesis doctorales provenientes
de Filosofia y Letras, Ciencias Politicas,
Derecho e Investigaciones Juridicas.

Ademds, el certamen concedi6 tres
menciones especiales: a Sofia Iliana Es-
camilla Ruiz, por “La Reforma Laboral”;
Filippo Lorusso Fabrizio, por “Educacién
de negociosy americanizacién en América
Latina: los casos del Instituto Tecnolé-
gico Auténomo de México y el Instituto
Centroamericano de Administracion de
Empresas de Costa Rica (CA. 1947-2013)”,
y a Guillermo Enrique Estrada Adan por
“Interpretacion juridica internacional.
Andlisis del papel del juez en el derecho
internacional de los derechos humanos”. 4

» Jorge Diaz. Foto: Fernando Velazquez.

Festival
matematico en
Chapultepec

MiceL OLguiN

La mayoria de los mexicanos tienen
sentimientos adversos respecto a las
matemadticas. Para cambiar esta ac-
titud y mostrar que son divertidas,
la UNAM cre6 un festival cientifico
dedicado a esta disciplina, que este
ano llegé a su quinta edicién.

Por medio de 30 actividades como
juegos, talleres y demostraciones, el
Instituto de Matemadticas buscé que
nifos, jovenesy adultos desarrollaran
gusto e interés por esta ciencia. Las ac-
tividades tuvieronlugarenel Jardinde
los Leones del Bosque de Chapultepec.

El objetivo es llevar iniciativas
ladicas hasta los lugares donde la
gente suele congregarse.

Prolongar este proyecto por tres
dias sélo se explica a partir del en-
tusiasmo de decenas de voluntarios
(alumnos y profesores), quienes aten-
dieron a 340 asistentes.

La mayor parte de las matemadti-
cas impartidas en los colegios son las
desarrolladas hasta el siglo XIX. Lo
que no se ensefia en las aulas es que
despuésladisciplinaadquirié unagran
variedad y riqueza; de hecho y aunque
sorprenda la aseveracién, ya no todo
tiene que ver con nmeros.

Para ejemplificar esto plantearon
tareas lidicas como las llamadas agtii-
tas, la balanza, la banda de Moebius,
burbujas, caleidociclos, conjuntos,
cubo de cubos, cuatro colores, domo
geodésico, duelo de taches, el hermoso
azaroso, estrellas o el mosaico de Pen-
rose, y se adaptaron juegos mexicanos
como domind y loteria.

Destaca “desantuidate”, basadoennu-
dos, formaciones que en afios recientes
handemostradoteneraplicaciones den-
tro de la quimica, el estudio del ADN,
la fisica y la cosmologia. 4

Foto: Justo Suarez.
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Patricia Lopez

ompras de fin de aflo y pago

de deudas consumen la mayor

parte del aguinaldo de los mexi-

canos, gratificacién anual que,
por ley, es de al menos 15 dias de sala-
rio nominal.

Lejos de ahorrar o invertir, esa canti-
dad extraordinaria se diluye en regalos,
asi como en ingredientes de las cenas,
expuso Isalia Nava Bolanos, académica del
Instituto de Investigaciones Econémicas.

La maestra en demografia y doctora
en estudios de poblacién cité un estudio
de Deloitte México, llamado Compras
de Navidad 2013. Intenciones y expec-
tativas de los consumidores en México
y Latinoamérica, donde se identifica
que 57 por ciento de los encuestados
destinaria su aguinaldo a compras de
fin de aflo y 37 por ciento lo usaria para
pagar lo que deben.

“Esa investigacién, basada en una
encuesta, identificé que las personas
con menor ingreso, lo llegan a utilizar
para liquidar deudas. Mientras que las
mujeres y quienes reciben mads ingreso
dedican una cantidad importante a com-
pras”, detallo.

Asimismo, expresé que en una nacién
como la nuestra, en donde la mayoria de
los salarios son bajos, se tiende a desti-
nar al consumo el poco dinero extra que
se tiene.

Frente a la llegada de esa prestaciéon
podemos consumir o ahorrar. La mayoria
se inclina por lo primero, especialmente
los trabajadores de bajos recursos, que
presentan mds propensién marginal a esa
accioén, subrayo.

En general, el aumento del consumo
significa mayor dinamismo en la econo-
mia y para este 2015 las estimaciones
de crecimiento econémico son de 2.44
por ciento.

Destino y quienes lo reciben

De acuerdo con los resultados de otro
estudio, la Encuesta Scotiabank sobre
Aguinaldo 2014, el 26 por ciento de los
consultados lo empleé para la cena de
fin de afo, 21 por ciento a comprar ropa
y calzado, 18 al ahorro, 17 al pago de
deudasy 18 por ciento a vacaciones, salud
y remodelacién de vivienda.

Enrelacién con el lugar de compras, el
mismo andlisis destaca que 70 por ciento
de los trabajadores con esa prestaciéon
las hace en tiendas departamentales y el
restante en supermercados, jugueterias y
por Internet.

Analisis econémico

Compras defin de
anoypago de deudas
consumen aguinaldos

En México y Latinoamérica, 57 por ciento
de encuestados destina la prestacion a regalos

Segtin la Encuesta Nacional de Ocupa-
cién y Empleo realizada por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia, refe-
rente al tercer trimestre de 2015, en ese
periodo a 34.3 millones de trabajadores
subordinados y remunerados les corres-
ponderia aguinaldo por ley.

“En México hay 88.7 millones de per-
sonas de 15 afios o mds, de las que 53.2
millones (60 por ciento) es Poblacién
Econémicamente Activa (PEA), que se
compone de habitantes ocupados (95.4
por ciento deltotal, es decir, 50.7 millones)
ydesocupados, que buscaron incorporarse
a alguna actividad econémica”, remarcé.

Dentro de la poblacién ocupada se
ubican los empleados subordinados y
remunerados, es decir, con pago, que
laboran para una unidad econémica en
la que dependen de un patrén, jefe o
superior. En este grupo se ubican 34.3
millones de trabajadores, aunque sélo
20.5 millones contardn con aguinaldo
este afo (59.7 por ciento).

Asimismo, prosiguid, los grupos
vulnerables que lo reciben escaso o nulo
son: los mds jévenes, quienes cuentan

con limitada instruccién académica y
los adultos mayores. “Aunque esta pres-
tacién aparece estipulada en la Ley del
Trabajo, hay grupos que no la reciben,
por ejemplo, s6lo 26.2 por ciento de los
trabajadores con primaria incompleta
la obtendrdn. Aqui se ubican quienes
se ocupan en actividades agricolas y en
servicios personales”.

Antelallegadadel aguinaldo, antes del
20 de diciembre, la economista recomen-
do6 planificar su distribucién y considerar
el ahorro, el pago de deudas y las com-
pras prioritarias.

Recomendaciones

Finalmente, Nava Bolafios sugirié com-
parar precios de productos y servicios,
evitar lo que no se necesita, no dejarse
llevar por la publicidad y la emocién de
la temporada, ademads de tener especial
cuidado con las tarjetas de crédito, en
las que es importante revisar la deuda
que se adquiere, las fechas de corte y
comprar a meses sin intereses solamente
articulos con unavida Gitilmayor al plazo

de pago. g4
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oy en dia, la seguridad
en computo constituye
un asunto de proteccién
de las personas. Por ello,
no es posible resguardar un sistema
informadtico, una computadora,
una red o una supercomputadora
sin tener presente que esos bienes
digitales derivan del trabajo de uno,
decenas, miles o millones de hu-
manos, se destac6 en el Congreso
Seguridad en Cémputo 2015.

El encuentro, organizado por la
UNAM, mediante la Direccién Gene-
ral de Cémputo y de Tec-
nologias de Informacién
y Comunicacién (DGTIC),
tuvo la participacién de es-
pecialistas de paises como
México, Estados Unidos,

Espainia, Colombia y Chile.

A lo largo de los afios,
este congreso ha contri-
buido a formar, y no sélo
informar, a profesionales
en el mejoramiento de po-
liticas de seguridad, asi
como en el disefio y aplica-
cién de buenas prdcticas en
la materia.

Sin embargo, estable-
cieron los organizadores,
uno de los principales be-
neficios de intervenir en la
reunion es el reforzamiento
de una red de expertos para
afrontar los retos de cuida-
do que impone un mundo
altamente interconectado y, ex-
ponencialmente, mas demandante
de informacioén.

Un gran reto

De acuerdo con los participantes,
reunidos en la Antigua Escuela de
Medicina, se estima que para 2020
mads de 30 mil millones de disposi-
tivos estardn conectados a Internet,
loqueimplicaun granreto, yno sélo
para las telecomunicaciones.

Porloanterior, el paradigma estd
cambiando; yano tinicamente se tra-
ta de proteger una base o un centro
de datos con servicios ni de asegurar
computadoras, sino también perso-
nas y, aiin mds, todas las cosas.

En 2015, cada minuto, cuatro
mil 800 dispositivos en el mundo se
integran al llamado Internet de las
cosas (IoT) y utilizan una direccién
IP, por lo tanto, son univocamen-
te localizables.

Hoy en dia, las fuentes de in-
formacién provienen de mdquinas
y sensores, geolocalizadores, tran-
sacciones de todo tipo (bancarias,
médicas o escolares), datos de

Congreso en la UNAM

La seguridad en
computo, unamedida
de proteccion

Contribuye a formar a profesionales

» Participacion de
los asistentes
en la Antigua
Escuela de
Medicina. Fotos:
Fernando Velazquez.

de esta tecnologia

288

de dolares
cifraalaque
ascienden los fraudes
basados en Internet

aplicaciones moviles (incluso,
girar el teléfono produce datos),
correo y mensajeria, ademads de
redes sociales.

Las cifras revelan que en la ac-
tualidad se invierten cerca de 1.2
millones de délares cada minuto
en IoT, pero en un lustro el ritmo
de crecimiento serd de cerca de
ocho mil dispositivos por minuto,
a los que hay que blindar, proteger,
asegurar y verificar que funcionen
de manera adecuada; en tanto, esa
mismainversion serd de 3.4 millones
de délares por minuto.

Ademds, el Internet de las cosas
crecera de casi 625 millones de dé-
lares en 2014 a poco mds de mil 700
millones de délares en 2020. Hace
unos anos se decia que el numero
de dispositivos en lared se acercaba
a la cantidad de seres humanos, es
decir, siete mil millones, pero esa
cifra se rebasé desde inicios del
ano pasado y ahora son mas de 10
mil millones de teléfonos, tabletas
y relojes.
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Asimismo, hoy en dia el ciber-
crimen impacta mds que otro tipo
de delitos. Por ejemplo, el mercado
mundial de la cocaina se estima en
cerca de 85 mil millones de délares
al afio; el de vehiculos robados, en
56 mil millones; el robo de teléfonos
inteligentes, en 30 mil millones; el
de tarjetas de crédito, en 114 mil
millones. Pero los fraudes basados
en Internet ascienden a 288 mil mi-
llones de délares.

Al respecto, Fabidn Romo Zamu-
dio, director de Sistemas y Servicios
Institucionales de la DGTIC, expuso
que la seguridad es un gran negocio.
Cada vez hay mads dispositivos, per-
sonas y datos. La dimensién del reto
esinconmensurabley el trabajo para
los expertos en resguardo serd expo-
nencial. Deberd protegerse a miles
de millones de personas, aparatos y
bienes digitales en general.

Mas facilidad, mayores riesgos
Cada dia crecen las dificultades para
cuidar nuestra informacién. Los sis-
temas de coémputo, mientras son
mas ficiles de usar, tienen mayor
funcionalidad y formas de ingreso.
“Buscamos tener entrada a nues-
tras aplicaciones desde cualquier
dispositivo mévil o fijo, lo que es
practico, pero pone en riesgo nues-
tra seguridad”, indicé Alfredo Reyes
Krafft, presidente de la Asociacién
Mexicana de Internet.

El especialista dijo que por ello
debe hablarse de administracién de
la seguridad y establecer modelos o
esquemas que permitan tener ma-
yores facilidades para la operacién
y manejo de nuestra informacion.

En Internet podemos encontrar
una fauna especial que genera un
ecosistema que, de alguna manera,
establece relaciones de uso: hackers
éticos, consultores o criminales in-
formadticos, expertos, herramientas
automatizadas, sujetos que usan los
instrumentos de otros, servicios de in-
teligencia gubernamentales, crimen
organizado y los activistas que em-
plean tecnologia con fines sociales.

Al hablar de los aspectos legales
de la seguridad informadtica en el
pais, refirié que el riesgo potencial
para ciertos grupos seria un hackeo,
aunque es poco frecuente porque
muchas instituciones financierasy
grandes empresas invierten enor-
mes cantidades de dinero para
proteger sus sistemas criticos.

Igualmente, consider6 posible
interceptar la comunicacién en
Internet; sin embargo, resultaria
costoso hacerlo de manera general.

Fabian Romo

La seguridad es un gran negocio. Cada vez
hay mas dispositivos, personas y datos.
La dimensidn del reto es inconmensurable.

Mas de

10 mil

de dispositivos,
como teléfonos
ytabletas,
estanenred

30 mil

estaran conectados
aInternet en 2020

Alfredo Reyes

Es mds factible armar un ataque
dirigido a un equipo determinado,
que abrir y monitorear todo el cibe-
respacio, reconocié. Empero, es mds
probable interceptar la comunica-
cién en una red inaldmbrica.

Segun los juristas, abundg, un
delito es la conducta tipica antijuri-
dica y culpable; los responsables de
las transgresiones son las personas.
De ahi, lanecesidad de distinguir en-
tre delitos informdticos de aquellos
computacionales, al referir cuestio-
nes de cardcter informadtico.

Los primeros son los compor-
tamientos de los sujetos que usan
las computadoras como mecanismo
paraun finilicito (clonacién de tarje-
tas o cheques, adulteracién de datos,
ciberacoso, robo de identidad, entre
otros), mientras que el segundo se
refiere a la conducta en contra del
hardware o software, es decir, in-
habilitacién del equipo.

En la nacién hay leyes que es-
tablecen diversas disposiciones
relacionadas con delitos que pue-

Fotos: Victor Hugo Sanchez.

Es posible interceptar la comunicacion en
Internet; sin embargo, resultaria costoso
hacerlo de manera general.

den ser aplicables a las agresiones
informadticas, incluso existen nor-
mas especificas.

La ley actaa tanto en el mundo
fisico como en el virtual y las san-
ciones varian de estado a estado;
“de hecho, ya han sido procesados
y encarcelados delincuentes que
utilizan el medio electrénico para
cometer ilicitos”.

En el aspecto internacional,
México ha suscrito acuerdos en la
materia; sin embargo, falta signar
y ratificar el Convenio sobre Ciber-
criminalidad de Budapest. “Algo
que ha limitado esa firma son las
adecuaciones que debemos hacer a
nuestra normatividad”, y estamos
en ello, subrayé.

Por ultimo, Reyes Krafft pun-
tualizé que para tipificar los delitos
computacionales es indispensable
la colaboracién conjunta de téc-
nicos en informadtica y abogados,
ademads de la participacién de la
sociedad civil.g

GuapaLupE Lugo / LAurA Romero



7 de diciembre de 2015

10

ACADEMIA

En proceso de patente

Compuesto metalico de
aluminio mas resistente

Laura Romero

uernavaca, Mor.- En el Instituto

de Ciencias Fisicas se desarro-

lla un material compuesto de

matriz metdlica con base en
aluminio, 65 por ciento con mds resisten-
cia a la indentacién —o huella superficial
dejada por otro mas duro-y a la degrada-
cién ambiental.

Por ser ligero, el novedoso material,
que podria ser utilizado en elementos
estructurales donde se requieran propie-
dades de rigidez o como soporte de la
electroénica, estd en proceso de patente,
inform6 la titular del proyecto de investi-
gacion, Socorro Valdez.

Trabajo previo

Como parte del trabajo, primero se iden-
tificé una sintesis quimica econémica,
que tuviera relacién amigable con el
ambiente, que no generara productos
contaminantes y no tuviera base en un
material téxico.

Posteriormente, la meta fue utilizar
materiales reciclados. Por ello, se empled
unamatriz de aluminio, facil de conseguir
en la basura y reciclable.

“Esta invencién esta asociada con la
sintesis de una aleacién cuaternaria —o
combinacién de cuatro elementos qui-
micos distintos, que forman la matriz del
compuesto en proporciéon variable-y con
su procesamiento”. Para ello, se inici6 la
fabricacion del 6xido que iba a ser inocu-
lado a la matriz.

La adicién de particulas de itrio, pre-
viamente sintetizadas y que se agregan
al compuesto cuaternario, es lo que pro-
duce mayor resistencia a la indentacién
y a la degradacién ambiental, que por
ser de aluminio, también posee me-
nor densidad.

Se decidié anadirlo porque en la ma-
yoria de la literatura cientifica se han
especificado dos compuestos: carburo de
silicio y nitruros, “y lo que buscdbamos
eraunaopcion para generar unalineade
estudio novedosay mantener ala UNAM
en la vanguardia de la investigacion.
Tratamos de hallar una vertiente que nos
generara un material nuevo, con propie-
dades que resultaron ser mejores”.

Las particulas, que miden alrededor
de una micra y que se adicionan, deben
estar a cierta temperatura, con determi-
nadas caracteristicas de calentamiento y

Podria utilizarse

en estructuras

que requieran
propiedades de rigidez

deshidratacién, y en una etapa del proce-
so, donde el vértice que se genera en el
material compuesto es tal que permitird
su distribucién homogénea.

La cientifica explicé que en la sintesis
de las particulas se evita un recalenta-
miento de las mismas, pues el objetivo es
disminuir el dngulo de contacto entre las
moléculas de los compuestos. “Entonces,
lo que hacemos durante la primera etapa
de sintesis es una deshidratacién”.

Con un control estricto y gradual de
tiempo y temperatura, se impide el dafio
al material compuesto por incremento de
calor y permite adicionarlas particulas del
o6xido al fundido.

La intencién es no aumentar el tiempo
o la temperatura para generar particulas
mds pequenias, sino tratar de que con las
minimas condiciones puedan fortalecer el
material compuesto y tener las propieda-
des de indentacién mejoradas. Una micra
es el tamano ideal; si hacemos las particu-
las mds grandes obtenemos camulos de
6xido atrapados y se pierde la morfologia
homogénea que se pretende, expuso.

Al final, se obtiene un material s6lido
conunadistribucién de cargasigualmente
homogénea. “Si no controlamos estos
detalles podriamos conseguir uno que pre-
sente diferentes tipos de microestructuras
y eso propiciaria que la distribucién de las
propiedades varie, porque dependen de la
estructura interna, del arreglo atémico”.

» Materiales
metalicos:
aluminio,
plata, cobre.
Foto: Francisco
Cruz.

Otra de sus ventajas, ademads de ser
ligeros y con alta rigidez, es el ahorro de
combustible y que evita la contamina-
cién en la fabricacién. “Mantenemos
temperaturas muy por debajo de los mil
grados centigrados y usamos material
reciclado, principalmente latas, dngulos
de ventanas y otros desechos de aluminio
dispersos en la basura. Queremos ofrecer
a la sociedad un producto que no sea
econdémicamente alto”.

Lo que falta

Valdez anuncié que se va a patentar el
proceso de produccién y la sintesis del
compuesto. Al momento, se corrige el pri-
mer manuscrito que fue enviado para
el registro.

El proyecto no estd concluido, aclaré
la universitaria. Por ejemplo, “necesita-
mos calcular la conductividad térmica
a diferentes voltajes y corrientes para
determinarla eficiencia del material como
conductor eléctrico”.

Deigual forma, se intentan establecer,
desde el punto de vista de la ciencia bésica,
las propiedades electrénicas con el uso
de la Teoria del Funcional de la Densidad
(DFT)y, de manera alternativa, determinar
la distribucién atémica mdxima del 6xido,
que puede disolverse sin generar precipi-
tados, como si se adicionara sal o azicar
al agua, y establecer en qué momento se
logra la sobresaturacién.

Estematerialno sehalaminadoatin; por
ahoraestdenformadelingote,dondesehan
analizado las propiedades de indentacién y
de resistencia a la degradacién ambiental,
pero “todavia estudiamos sus propieda-
des a la flexion, a la fatiga y la tensién”.

También se pretende conocer qué
compuestos quimicos propician su de-
gradacién y bajo qué condiciones, “para
tener el mayor conocimiento global que
podamos; entre mds sepamos, tendremos
mayores ventajas”.

Como parte de esta iniciativa, donde
se ha contado con la participacién de la
Universidad Auténoma del Estado de
Morelos y de la Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla, se han elaborado
dos tesis de licenciatura y una de maes-
tria, finalizé. g4



ACADEMIA

7 de diciembre de 2015 11

» Esqueleto de ballena gris.

Perspectivas de la fauna
silvestre mexicana

ReNE TierINO

éxico esuno de los paises con ma-

M yor biodiversidad en el mundo

por sus ecosistemas terrestres

y acudticos, senalé Bernardo Rodriguez

Galicia, del Instituto de Investigaciones

Antropolégicas (IIA), al participar en el

VII Seminario Rafael Martin del Cam-

po y Sdnchez, realizado en la Facultad
de Ciencias.

Tal variedad hace que disciplinas co-
mo la arqueozoologia —encargada de la
identificacién anatémica y taxonémica
de restos animales encontrados en con-
textos arqueol6gicos— tengan relevancia
nacional, pues permiten tratar aspectos
socioeconémicos, culturalesyambientales
del pasado mediante el estudio contextual
de fauna encontrada en yacimientos, asi
como conocer las caracteristicas paleoeco-
l6gicas de entonces, explico.

Por ello, Rodriguez Galicia resalté la
importancia de que esta casa de estudios
cuente con espacios como el Laboratorio
de Paleozoologia del IIA, depositario de
restos 6seos de perros, conejos, liebres,
venados, ratones, guajolotes, patos, tor-
tugas, pescados, moluscos y otros seres
provenientes de sitios como Teotihuacan,
Santa Cruz Atizapan, Monte Albdn, El
Tigre, La Joya, San Lorenzo Tenochtitlan,
Xico y Tula, entre otros, por la cantidad
de datos que aporta sobre aspectos que, de
otra manera, se hubieran desvanecido en
el tiempo.

Huesos marinos

Luis Medrano Gonzdlez, de la Facultad de
Ciencias, refirié que en las dos dltimas
décadas, en Baja California se han des-
cubierto huesos de lobos marinos y de
ballenas en sitios arqueolégicos, porlo que
es preciso ahondar en el tema.

Eso, dijo, revela la trascendencia de
estos seres para México; de hecho, fue
la primera nacién (en 1972) en declarar
una zona natural protegida para conser-

var mamiferos marinos (en especial la
ballena gris). No obstante, en diversos
ejemplares colectados en la zona se han
detectado altos contenidos de plomo en
tejidos a niveles que resultarian letales
para los seres humanos.

Lo anterior deberia ser una llamada
de atencién, pues poco mds de la mitad
de la pesca (en términos econémicos y de
masa), proviene del Golfo de California, y
parte considerable se realiza en el Océano
Pacifico, aunque la mayoria se exporta,
expuso Medrano Gonzdlez.

En promedio, los humanos obtienen
dos por ciento de sus alimentos del mar,
pero ello representa 20 por ciento de las
proteinas de la dieta. No obstante, esta
actividad afecta al ambiente; por ejemplo,
al sacar atin del océano mueren una gran
cantidad de delfines.

El ser humano contamina el mar por
ruido, lo que amenaza a los mamiferos
marinos, pues son muy sensibles al soni-
do; también se arrojan residuos sélidos
como pldsticos, metales y compuestos
organoclorados. Ademads, es usual ver de-
sechos domésticos en zonas turisticas, lo
que genera gran cantidad de patégenos.

Para Kathleen Babb Stanley, académi-
ca de la misma Facultad, la biodiversidad
de ecosistemas aporta valor tanto a nues-
tras comunidades como al sector turistico,
por lo que es preciso analizar la relacién
hombre-fauna, explorar sus usos y enten-
der la naturaleza de la vida silvestre.

Resultaria 1til conocer las actividades
extractivas de animales no domésticos
para establecer bases cientificas para su
manejoy conservacion, para que las proxi-
mas generaciones gocen de los recursos
naturales renovables.

Por ello, sugirié conocer ciclos vida-
abundancia, establecer medidas de
preservacion y formar cuadros biol6-
gicos-zoolégicos comprometidos con el
conocimiento para ofrecer educacion
ambiental en todos los niveles sociales. g4

El universo de
las radiaciones

RenE TierINO

Todos estamos expuestos a radiacio-
nes, sin excepcion, y ello no debe
levantar suspicacias por las asocia-
ciones negativas sobre este concepto,
asever6 Guillermo Espinosa Garcia,
del Instituto de Fisica, en Universum,
Museo de las Ciencias.

El académico indicé que si bien lle-
ganagenerar danos como los derivados
por las explosiones atémicas, también
estdn presentes en rayos X, emisiones
de ntcleos de dtomos y particulas alfa,
betay gamma. Ademds, pueden ser na-
turales —de tipo césmico (provenientes
delespacio), terrestre (radén) e internas
(contenidas en los organismos)- y arti-
ficiales (radiois6topos elaborados por
el hombre).

Cada segundo, cinco millones de
neutrinos solares de alta energia pasan
atravésde cada centimetro cuadradode
nuestro cuerpo, sin perjudicarnosy sin
que nos percatemos. A diario estamos
sometidos a elementos radiactivos en
la corteza terrestre, agua, aire y suelo,
como carbén, potasio, torio y uranio
(los mas comunes), dijo.

El radén

Como parte de la charla El Universo de
las Radiaciones lonizantes en que Vi-
vimos, el universitario anadié que en
los seres vivos suele haber potasio,
carbono, sodio, uranio y torio, que in-
gresan mediante inhalacién, ingestion
0 absorcién dérmica.

Sobre el radén (Rn), en particular,
expresé que es un gas radiactivo, noble,
incoloro, inodoro, insipido y presente
en la Tierra desde su creacién, por lo que
es la principal fuente de radiacién para
elhumano (57 por ciento). Le siguen los
rayos coésmicos (17) y el potasio (14); el
indicerestante tiene otras atribuciones.

Sin embargo, el Rn es cancerigeno
y facil de hallar en insumos de cons-
truccién como el cemento y el yeso,
lo que lo hace la segunda causa de
cdncer pulmonar (sélo superada por
el tabaquismo).

Asimismo, Espinosa Garcia des-
gloso tablas sobre los niveles de Rn
registrados en estaciones del Sistema
de Transporte Colectivo Metro, como
Hidalgo, Z6calo, Tacubayay Copilco, asi
como en cada delegacién del Distrito
Federal, para luego establecer un com-
parativo con el resto del pais y sefialar
que Chihuahua es uno de los estados
con mayor concentracion. g
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e Nevada

Arizona e o Nuevo México

Apoyo a
mexicanos en
Estados Unidos

La Universidad Nacional, mediante sus
cinco sedes en Estados Unidos, y la orga-
nizacién no gubernamental Chicanos por
la Causa INC. (CPLC), que tiene programas
de apoyo comunitario en Arizona, Nuevo
México y Nevada, ratificaron un conve-
nio de colaboracién.

Ambas instancias se comprometie-
ron a organizar y ejecutar acciones de
apoyo a los mexicanos, chicanos y lati-
nos que residen en los tres estados, en
los d&mbitos de ensenanza, investigaciéon
y difusién de la cultura.

El instrumento se suma a los que
recientemente firmé la UNAM con la
Comisiéon Nacional de los Derechos Hu-
manos y con la Fundacién Carlos Slim.

La CPLC es una organizacién no lucra-
tiva, de apoyo al desarrollo comunitario,
que desde 1969 ofrece servicios a la
comunidad chicana, mexicana, méxico-
americanay latina en general, en cuatro
dreas: desarrollo econémico, educacion,
vivienda y servicios sociales. Se encuen-
tranrelacionados con la salud, educacion,
capacitacién para el trabajo, creacién de
empresas y vivienda.

Hoy en dia, tiene 48 programas y servi-
cios, presencia en 60 localidades y cuenta
con 850 empleados, lo que la convierte en
la tercera organizacién hispana mds gran-
de delaUnién Americanay de Arizona sin
fines de lucro.

Por esta casa de estudios suscribieron
eldocumento Jorge Madrazo Cuéllar, coor-
dinador general del Programa de Apoyo a
los Mexicanos en el Extranjero (PAME) y
director de la Sede UNAM-Seattle (Centro
de Estudios Mexicanos) y el coordinador
ejecutivo del Programa, Moisés Castillo
Garcia, con la presencia del director del
CEM Tucson, Claudio Estrada.

Por la organizacién estadunidense su
presidente y director ejecutivo, David
Adame, y lo acompané la directora de Re-
laciones Publicas, Maria Jestis Cervantes.

Los interesados en participar en estas
y otras actividades del PAME en Estados
Unidos, pueden contactar a Moisés Cas-
tillo, al correo electrénico castillo@cepe.
unam.mx. g

UNAM-SEarTLE

Laura Romero

uis Antonio Pérez Lépez, in-
vestigador titular del Instituto
de Fisica, estudia la supercon-
ductividad no convencional,
también llamada de alta temperatura
critica, para dar respuesta a uno de los
grandes problemas en esa drea: conocer
elorigen delaformacién de paresdeelec-
trones en los nuevos superconductores.

Esta, explicé, es un estado de la
materia que se produce cuando en al-
gunos materiales que estdn por debajo
de cierta temperatura, llamada critica
(Tc), los electrones forman pares y per-
miten la conduccién de electricidad
sin resistencia.

Hay dos clases de superconductores:
los convencionales o de baja temperatura
critica (de entre unos cuantos Kelvin
hasta 23) y los no convencionales o ani-
sotropicos, entre los que se encuentran
los de alta temperatura critica (por arri-
ba de los 77 Kelvin).

Elproblema es que esas temperaturas
criticas son muy bajas, generalmente
menos de 200 grados centigrados, y para
que los materiales tuvieran aplicaciones
practicas en lineas de transmision se ten-
drian que enfriar, lo que resultaria mds
costoso que la ganancia al transportar
corriente eléctrica sin resistencia, deta-
116 el fisico.

La naturaleza de la superconductivi-
dad en ambos casos parece ser diferente
y “atin no hay consenso entre la comu-
nidad cientifica en torno al mecanismo
que da origen a la formacién de pares
de electrones en los no convenciona-
les”, indicé.

Historia

Los convencionales se descubrieron en la
primera mitad del siglo pasado; se trata
de metales como el plomo, el aluminio y
elmercurio, asi como algunas aleaciones
metdlicas. Para explicarlos, se propu-
so una teoria basada en la interaccién
electréon-electrén, mediada por fonones
(modo cuantizado de vibracién de la red

El cientifico Luis Antonio
Pérez busca respuesta
a uno de los grandes
problemas en el area

En los dltimos afios hemos

trabajado un modelo que
permite entender, dentro de un mismo
marco teorico, las diferentes simetrias
de brecha superconductora que se
observan en la naturaleza”

de 4tomos en un material), que permite
que dos electrones, a pesar de tener cargas
opuestas, formen pares.

Al respecto, Pérez Lépez expuso que
en la red de 4tomos de un material, un
electrén puede crear un fon6n o vibracién
ymanddrselo a otro. Bajo ciertas condicio-
nes, esa interaccién puede ser atractiva y
asi se forma un par. Pero los pares, y en
consecuencia la superconductividad, sélo
es posible que se rompan si se introduce
un minimo de energia, conocida como
brecha superconductora.

Acerca de los no convencionales de
alta temperatura critica destac6 que fue-
ron descubiertos en la penualtima década
delsiglo pasado. Sus brechas, a diferencia
de los convencionales, son anisotrépicas
y sus temperaturas criticas se pueden

Foto: Victor Hugo Sanchez.
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Catedras Moshinsky

Investigacion sobre
los superconductores
no convencionales

alcanzar al utilizar nitrégeno liquido,
que es mucho mds barato que el he-
lio liquido.

Ganador de una de las catedras Mar-
cos Moshinsky 2015 con el proyecto
Fisica de Sistemas de Baja Dimensiona-
lidad, el especialista especificé que en
cadacasolabrechatiene cierta simetria:
en los convencionales es esférica, y en
los no convencionales presenta nodos,
es decir, “direcciones a lo largo de las
cuales no hay brecha”.

Elmecanismo esencial por el que estos
materiales transportan corriente eléctrica
es que forman pares de electrones; “es
curioso que dos de ellos, que tienen cargas
opuestas, se atraigan y formen un par. Eso
no ocurre en el espacio vacio”.

A diferencia de los convencionales,
donde se conoce que la atraccién de elec-
trones se debe al intercambio de fonones,
en los otros se desconoce el mecanismo
que da lugar a la formacién de pares.

“En los tltimos afios hemos trabajado
un modelo que permite entender, dentro
deun mismo marco teérico, las diferentes
simetrias de brecha superconductora que
se observan en la naturaleza, y a partir
de él podemos investigar, por ejemplo, el
comportamiento termodindmico de es-
tos materiales.”

Pérez Lopez y sus colaboradores han
iniciado el estudio tedrico del efecto de un
campo magnético sobre las propiedades

termodindmicas de los superconductores,
y “eso es interesante porque hay muchos
experimentos reportados en la literatura
que se hacen con el uso de campos mag-
néticos intensos. Efectuarlo nos facilitaria
ver qué tan apegado a la realidad esta el
modelo que proponemos”.

Es decir, se podrian comparar las pre-
dicciones del modelo con la prueba, y asi,
en principio, dilucidar cudl es el mecanis-
mo fisico que da origen a la formacién de
pares de electrones.

Ciimulos atomicos y nanoalambres
Otra parte del proyecto de Pérez, ganador
del premio creado para reconocer e im-
pulsar a jévenes académicos, consiste en
analizar teéricamente cimulos atémicos
y nanoalambres semiconductores.

Los primeros, abundé, son agregados
de unos cuantos y hasta cientos o miles
de dtomos; estos sistemas se caracterizan
porque sus propiedades fisicas y quimicas
varian simplemente al cambiar el nimero
de dtomos que los componen, incluso, si
es uno solo. Tienen muchas aplicaciones
potenciales, una de ellas en la catdlisis de
reacciones quimicas.

Algo interesante, prosigui6, es que
pueden formarse camulos con dos tipos
de dtomos, generalmente metdlicos,
llamados nanoaleaciones o nanoctmu-
los bimetdlicos, que también poseen
propiedades fisicas y quimicas que se

pueden modificar, no sélo cambiando
la geometria y el tamano, sino también
la composicién.

Los metales que generalmente se em-
plean son nobles: oro, plata y cobre, asi
como platino, paladio o rodio, estos ulti-
mos muy utilizados como catalizadores
en, por ejemplo, los convertidores cata-
liticos de los autos para transformar el
monoéxido de carbono, que es venenoso,
en dioxido de carbono (CO,).

Mas aplicaciones

Otro caso de empleo es la reduccién de
CO, para convertirlo, junto con agua,
en combustible orgdnico, como el meta-
nol. “Los cimulos bimetdlicos pueden
ser Utiles para aprovecharse en este tipo
de aplicaciones”.

Un ejemplo mas es el de los nanoalam-
bres. Ciertos materiales semiconductores,
por ejemplo silicio o germanio, modifi-
can sus propiedades al aparecer en forma
de nanoalambres, que pueden tener usos
en dispositivos electrénicos nanomé-
tricos o sensores quimicos.

Las propiedades electrénicas y meca-
nicas de estos materiales pueden variar
por la llamada pasivacion superficial; al
respecto, Luis Pérez explicé que los nano-
alambres estan recubiertos por &tomos en
su superficie y al cambiarlos también lo
hacen sus atributos.

Aqui “proponemos investigar c6mo
la pasivacién superficial, con diferentes
tipos de elementos o moléculas, puede
modificar las propiedades electrénicas y
mecdnicas, y asi poder disennar materiales
especificos para ciertas aplicaciones”.

Para Pérez obtener la catedra, que lle-
va el nombre de uno de los pilares de
la fisica en México, no es s6lo un apoyo
econémico para realizar su trabajo aca-
démico, sino ademds un gran honor, y
recordé que aunque no tuvo la fortuna
de ser su alumno, durante su doctorado se
acerco a él para discutir dudas sobre mecé-
nica cudntica, y siempre se mostré amable y
receptivo para la discusiéon académica. g4
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Compilacion digital
de documentos

historicos:

Participaron
investigadores de
Hispanoamérica,
Estados Unidos

y Europa

MicHeL OLeuiN

ds de tres mil 500
documentos escritos
en América entre los
siglos XV y XX fueron
reunidos en el Corpus diacrénico
y diatépico del espatiol de América
(Cordiam), publicacién en forma-
to electrénico.

La compilacién fue posible a
partir de la suma de fuerzas de la
UNAM —por medio de varios inves-
tigadores—yla Academia Mexicana
delaLengua (AML). Fue presentada
recientemente en el XV Congreso
de la Asociacién de Academias de
la Lengua Espanola.

El producto final fue dado a co-
nocer por Concepcién Company, de
laAMLeinvestigadoradelaUNAM,
y Virginia Bertolotti, de la Acade-
miaNacional de Letras de Uruguay,
coordinadoras de esa iniciativa.

Existian muchos esfuerzos in-
dividuales para zonas o territorios
de América, ademds de nume-
rosas colecciones documentales
histéricas del espaniol de cada pais
hispanoamericano, realizadas con
criterios filolégicos, algunas en la
red y otras inéditas. No obstante,
no habia un corpus exclusivamente
americano que abarcara diacronia

» Concepcion
Company.
Foto: Fernando
Velazquez.

Cordiam

y diatopia de forma amplia, con
una herramienta informadtica ad
hoc que facilitara las busquedas
automatizadas con miras a un
mejor conocimiento —integral y
dialectal- del espanol de América.

Para evitar esta carencia sur-
gi6 este corpus electrénico de libre
acceso, cuyos documentos se ca-
racterizan por su inmediatez
comunicativa. En las siguientes
fases del proyecto se incorporardn
notas de periédicos y literatura
hispanoamericana,ademadsde con-
tinuar con el proceso de subir tanto
textos publicos como privados.

El Cordiam abarca las 19 nacio-
nes de Hispanoamérica, asi como
textos de Estados Unidos (las zonas

que formaron parte de la Nueva
Espana) y de las actuales Jamaica,
Haiti y Guyana, lugares en que se
habl6 el idioma.

Tiene una profundidad hist6-
rica de 400 anos (1494-1905) y es
el primer corpus en contener sélo
textos de Américay escritos en este
continente. Abarcalos cuatrovirrei-
natos que hubo en el continente,
con sus audiencias, asi como gober-
naciones, capitanias y provincias
sin adscripcién virreinal.

Este servicio ofrece un acceso
amigable y una temadtica diversa
para realizar andlisis detallados
sobre la historia del espafiol ameri-
cano o simplemente para conocer
mejor las trayectorias histéri-
cas, demogrdficas y geograficas
del idioma.

Los materiales proceden de 52
fondosysutranscripciény edicién
critica estuvo a cargo de 43 in-
vestigadores de Hispanoamérica,
Estados Unidos y Europa, quie-
nes autorizaron el tratamiento
informadtico. Hasta el momento
no habia uno de esta naturaleza,
con esta extensién geografica
y profundidad.

Similitudes

y diversidades

El espanol americano no se ha in-
tegrado cabalmente ala gramatica,
ala sociolingtiistica histérica o a la
sociologia del lenguaje; por lo tan-
to, resulta escaso el conocimiento
de cémo se ha conformado, sus
similitudes y diversidades.

De ahi la importancia de este
esfuerzo que busca crear la infraes-
tructura filolégica e informadtica
para integrar diferentes variedades
dialectalesen América, enuna histo-
riainterna, externa y panhispdnica.

El Cordiam serd 1util para histo-
riadores, sociélogos, antropdlogos
y estudiosos de la cultura en este
continente. Puede consultarse en
www.cordiam.org.

En la presentacién también
estuvieron Jaime Labastida, direc-
tor de la Academia Mexicana de
la Lengua; Victor Adridn Garcia
Cérdova, profesor de esta casa de
estudios y coordinador de fil6-
logos del proyecto, y Guillermo
Rojo, tesorero de la Real Acade-
mia Espafiola. 4
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LeonarDo FRias

a mejor celebracién de génesis

del Museo de la Luz es ejercer

aquello que le da sentido, como

el tnico recinto tematico en el
orbe dedicado a comprender el fenémeno
luminico. En esta ocasién, a propésito de
sus primeros 19 anos, se abocé a construir
un discurso visual con la exposicién Ha-
llazgos de luz.

La muestra, compuesta por 49 fotos
a color y en blanco y negro, expresan
espacio, equipamientos y proceder del
publico en el recinto, ademds de revelar
el potencial que posee la fotografia en
nuestros dias. Participan 11 autores, enca-
bezados por Julio César Herrera Munguia,
coordinador, curador y fotégrafo.

“Es importante destacar que estas
imdagenes son verdaderos hallazgos, par-
te de lo que sucede entre el museo y el
entusiasmo de sus visitantes. Fue muy
divertido y al presentarlo dijimos: miren,
encontramos esto”, relato.

Montada para celebrar el aniversario
de este espacio universitario, que data de
1996, fue apoyada por la Direccién Gene-
ral de Divulgacién de la Ciencia (DGDC)
y la Galeria Entre Rios. Ademds de la ex-
posicién, hubo demostraciones donde los
visitantes observaron distintas formas de
generar colores a través de experimentos
como cromatografias y sobre el tono de
las plantas como indicador de PH.

Luzy arquitectura
La exhibicién, ubicada en la galeria del
Patio Chico del Antiguo Colegio de San
Ildefonso, en el nimero 43 de la calle
del mismo nombre, esta dividida en dos
partes: Naturaleza delaluzy La arquitectura.
En la primera, desde una emisién de
energiadeluzblanca proyectada,intensa,
deslumbrante, hasta la descomposicién
de la misma en fantdstico espectro cro-

Exposicion Hallazgos...

Celebra el Museo
delaLuzsu19
aniversario

La muestra esta compuesta por 49 fotografias
a color y en blanco y negro de 11 autores

) Estara hasta
el 28 de febrero
de 20186. Fotos:
Fernando Velazquez.

madtico, se buscacomprender el fenémeno
luminicoysuinteraccién entre los objetos
del museo y el pablico.

Yenlasegundase muestran reproduc-
ciones, en su mayoria en blanco y negro,
del inmueble, y cémo permea y barniza
la luz sobre las superficies.

Formacion profesional

Hallazgos de luz surge de las visitas sabati-
nas que losintegrantes de la Galeria Entre
Rios han realizado al museo desde hace
algunos afios, como parte de suformaciéon
como profesionales.

Estos recorridos, requisito académi-
co en un inicio, se convirtieron en una
constante en su entrenamiento y en poco
tiempo se transformaron en un embeleso
con el lugar, lo que dio como resultado un
estudio que abarca varios aspectos de su
vida cotidiana. Asi, podemos encontrar
imdgenes impresas sobre tela, en papel

de algodén baritado o con tintas UV sobre
sintras, de 35 x 25 centimetros o de 60 x
60, tamanos mds recurrentes.

En la inauguracién, Ana Maria Cetto,
directora del Museo de la Luz, explicé que
la luz tiene una historia y no sélo desde
el punto de vista cientifico. “Alude al des-
arrollo de la humanidad, de la industria,
delatecnologia... ése es el hilo conductor™.

Se trata del tinico museo multidisci-
plinario en su tipo en el mundo y se ha
posicionado de tal manera, que ya le han
solicitado asesoria para replicar proyec-
tos similares en otros lugares.

Pilar Contreras Irigoyen, subdirectora
del inmueble universitario, reiteré que
el trabajo surgi6 de las visitas y delencuen-
tro entre fotégrafos y publico los fines
de semana.

La muestra estard en la calle de San
Ildefonso 43, en el Centro Histérico, hasta
el 28 de febrero de 2016. 4
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OFICINA DE LA ABOGADA GENERAL

ENTREGA DEL “RECONOCIMIENTO DR. JORGE CARPIZO
MAC GREGOR A LA VOCACION JURIDICA”

Por la destacada trayectoria académica y profesional del Dr. Jorge CARPIzo MAc GREGOR, €l
10/SEP/15 se public6 en Gaceta UNAM el ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE EL “RECONOCIMIENTO
JorGge Carpizo Mac GREGOR A LA VocAcion Juribica”, con el objeto de reconocer a juristas que
con sus aportaciones en la docencia, investigacion juridica, el ejercicio de las funciones
legislativas o jurisdiccionales, o que en la practica de la abogacia, se hayan destacado
realizando labores en aras de la Justicia, Democracia, el Estado de Derecho o la defensa de
los Derechos Humanos e impulsado el desarrollo de la Ciencia Juridica.

Asimismo, el 5/0OCT/15, se emiti6 en el 6rgano informativo de la UNAM la ConvocATORIA AL
“ReconociMIENTO JORGE CARPIzO MAc GREGOR A LA VocAcion JuripicA”, prevista en el Acuerdo
antes citado, misma que estableci6 las formalidades respecto a las bases, registro, integracion
del jurado, resultados y premiacién para el distinguido galardén.

Se recibieron candidaturas pertenecientes a notables juristas con trayectorias académicas
e institucionales trascendentales. El jurado sesion6 el 26/0CT/15, determinando otorgar el
ReconocimienTo al:

DRr. Dieco VaLADES Rios

El Magno evento se realizara el 8/DIC/15 a las 13:00, en el Auditorio Héctor Fix Zamudio del
Instituto de Investigaciones Juridicas de nuestra Maxima Casa de Estudios.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D.F., 7 de diciembre de 2015
La Abogada General

Dra. Ménica Gonzalez Contré
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Universidad Nacional Autbnoma de México
Secretaria General
Direccion General de Asuntos del Personal Académico

Convocatoria de Ingreso al Programa de Apoyos para la Superaciéon del
Personal Académico de la UNAM
(PASPA)
2016

La Direccion General de Asuntos del Personal Académi-
co (DGAPA) invita a las entidades académicas a presentar
candidatos para concursar por una beca del Programa
de Apoyos para la Superacion del Personal Académico de
la UNAM.

Objetivo

Contribuir a la superacién del personal académico y
al fortalecimiento de la planta académica de las en-
tidades, mediante apoyos para realizar estudios de
posgrado o estancias sabdticas, posdoctorales y
de investigacion.

Condiciones generales

1. Las propuestas de candidatos y el otorgamien-
to de los apoyos en esta convocatoria, se haran de
acuerdo con las Reglas de Operacion del Programa
de Apoyos para la Superacion del Personal Académi-
co de la UNAM vigentes.

2. EIPASPA otorgara becas a los académicos de la
UNAM para la realizacion de:

Estudios de posgrado

Estancias sabaticas

Estancias posdoctorales en el extranjero
Estancias de investigacién en el extranjero
Estancias de investigacion en la UNAM

3. Los candidatos deberan presentar las solicitudes
acompafadas de la documentacion requerida a la
Subcomisién de Superacién del Personal Académico
de su entidad de adscripcion.

4. Las solicitudes seran evaluadas por la Subco-
mision del Personal Académico de la entidad, quien
sera la encargada de postular las solicitudes ante la
Comision Técnica del PASPA.

5. Los candidatos deberan contar, al momento de
iniciar el apoyo, con la comision con goce de salario
o con la licencia sin goce de salario, aprobada por el
Consejo Técnico correspondiente, en los términos del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM.

6. Los candidatos propuestos deberan contar con
titulo de licenciatura y deberan ser:

a) Personal académico de carrera de tiempo com-
pleto

b) Profesor de asignatura con 3 afios de antigle-
dad y un minimo contratado de 15 horas-semana-mes
frente a grupo

7. Los candidatos que cuenten con un cargo aca-
démico-administrativo, deberan renunciar al mismo
durante el periodo de la beca.

8. Los académicos seleccionados deberan cumplir
con las Reglas de Operacién del Programa de Apo-
yos para la Superaciéon del Personal Académico de
la UNAM.

Normas de procedimiento

1. Solo las solicitudes de apoyo debidamente for-
muladas seran consideradas para ser evaluadas y
dictaminadas por la Comisién Técnica del programa.

2. Los interesados deberan dirigirse a la Subcomi-
sion de Superacion del Personal Académico de su
entidad académica para obtener la informacién res-
pectiva para la entrega de la documentacion.

3. Los interesados deberan presentar, por dupli-
cado, la solicitud acompafada de la documentacién
completa, respetando la fecha limite de entrega que
sefiale cada subcomision.

4. La Subcomision de Superacion del Personal Aca-
démico correspondiente debera entregar las solicitudes
a la DGAPA de acuerdo al siguiente calendario:

= PERIODO 2016-I hasta el 28 de enero de

2016

= PERIODO 2016-Il - hasta el 11 de abril de
2016

= PERIODO 2016-lll - hasta el 11 de agosto de
2016

5. No se recibiran expedientes incompletos ni ex-
temporaneos, con respecto a la fecha de inicio del
apoyo solicitado.

6. Los resultados se daran a conocer de acuerdo al
siguiente calendario:

= PERIODO 2016-1 - a partir del 14 de marzo
de 2016
a partir del 2 de junio de
2016
a partir del 30 de sep-
tiembre de 2016

= PERIODO 2016-Il -

= PERIODO 2016-IIl -

“POR M| RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D.F., a 7 de diciembre de 2015
EL DIRECTOR GENERAL
DR. DANTE JAIME MORAN ZENTENO
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Fotos: Juan Antonio Lopez y Fernando Velazquez.

Dis!

efio: Alejandra Salas Ramirez.

Hallazgos de

Museo de la Luz

Hasta el 28 de febrero de 2016
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Universidad Nacional Autébnoma de México
Secretaria General
Direccion General de Asuntos del Personal Académico

Programa de Apoyos para la Superacion del Personal Académico de la UNAM
(PASPA)

Reglas de Operacion 2016

Objetivo

Contribuir a la superacion del personal académico y al
fortalecimiento de la planta académica de las entidades,
mediante apoyos para realizar estudios de posgrado, es-
tancias sabaticas, posdoctorales y de investigacion.

Condiciones generales

El PASPA otorgara apoyos a los académicos de la UNAM
para la realizacion de:

= Estudios de posgrado

= Estancias sabaticas

= Estancias de investigaciéon en la UNAM

= Estancias de investigacion en el extranjero
= Estancias posdoctorales en el extranjero

La Direccion General de Asuntos del Personal Académico
(DGAPA) someteré toda solicitud a evaluacion por medio de
comisiones evaluadoras. La aprobacién definitiva la dara la
Comisién Técnica del Programa de Apoyos para la Supe-
racion del Personal Académico de la UNAM, tomando en
consideracion los dictamenes que resulten del proceso de
evaluacion y del presupuesto disponible.

Estudios de posgrado

= Se daran apoyos al personal académico de tiempo
completo y a los profesores de asignatura con tres afios de
antigiedad y un minimo contratado de 15 horas-semana-
mes frente a grupo, para realizar estudios de maestria y
de doctorado en la UNAM, o bien, estudios de doctorado
en una institucion publica de educacion superior en México,
siempre y cuando el proyecto de investigacién no se pue-
da desarrollar en algan programa de posgrado de la UNAM
(http://www.posgrado.unam.mx/).

L] Se daran apoyos al personal académico definitivo de
tiempo completo para realizar estudios de doctorado en el
extranjero, solo en los casos en que se justifique que el pro-
yecto de investigacion no se pueda desarrollar en la UNAM.
Estos apoyos deben corresponder a areas prioritarias de
desarrollo para la entidad académica y deberan estar ple-
namente justificados.

L] Solo para el caso de escuelas, se otorgaran becas
con el fin de obtener una maestria en una institucién pu-
blica de educacion superior en México, en un campo de
especialidad que no se ofrezca en la UNAM. Asi mismo, y
con el objeto de que puedan formar una planta académica
con nivel de posgrado, se aceptaran solicitudes de pro-
fesores con menos de 15 horas-semana-mes contratadas
frente a grupo, siempre y cuando se justifique razonada-
mente su participacion.

= El personal académico que se encuentre becado por
el PASPA realizando estudios de doctorado en la UNAM,
podra concursar por una beca para realizar una estancia
de investigacion en el extranjero vinculada a su proyecto de
investigacion doctoral, con una duracién minima de tres me-
ses y maxima de seis meses. Dicho periodo debera quedar
comprendido en los semestres escolares que defina el plan
de estudios. Esta beca no podra ser otorgada mas de una
vez para el mismo académico.

1. Requisitos generales

a) Contar con titulo de licenciatura.

b) Ser personal académico de tiempo completo o profe-
sor de asignatura con tres afios de antigliedad y un minimo
contratado de 15 horas-semana-mes frente a grupo.

c) Estar inscrito o aceptado en algin programa de pos-
grado de reconocida calidad.

d) Tener el aval de la Subcomision de Superacion del
Personal Académico de la entidad, la cual deberd justificar
académicamente su postulacién a este programa.

e) Contar con las comisiones con goce de sueldo o las
licencias sin goce de sueldo en todos sus hombramientos,
aprobadas por los consejos técnicos correspondientes.

f)  Presentar la solicitud debidamente formulada y acom-
pafiada de la documentacion requerida.

g) Presentar curriculum vitae actualizado.

h)  Presentar constancia expedida por la Direccién Gene-
ral de Personal (DGP) que indique categoria y antigiiedad.
i) Presentar sintesis curricular de su tutor.

j)  Presentar copia del plan de estudios que cursara,
donde se sefialen los requisitos de ingreso y de gradua-
cién, asi como la duracion total esperada hasta la obtencion
del grado.

k)  Presentar un anteproyecto de investigacion, sélo para
estudios de doctorado.

I)  Presentar el programa de trabajo a desarrollar durante
el primer afio del posgrado.

m) Presentar compromiso de dedicacién de tiempo com-
pleto a los estudios para los que fuese becado.

n) Optar por un grado superior al maximo que se po-
sea, excepto para académicos con maestria que opten por
realizar la Maestria en Docencia para la Educacion Media
Superior (MADEMS).

0) No haber incurrido con anterioridad en algdn incumpli-
miento de sus obligaciones como becario de alguno de los
programas de becas de la UNAM.

p) No tener un cargo académico-administrativo durante el
periodo de la beca.

g) No haber recibido con anterioridad una beca de la
UNAM para la obtencién del grado en el nivel solicitado,
excepto para académicos que opten por la MADEMS.

r)  Firmar la carta compromiso de la DGAPA.

s) Presentar la informacion oficial sobre los costos de ins-
cripcion y colegiatura en el caso de estudios de posgrado
fuera de la UNAM.

t) En caso de cambio de ciudad de residencia, documen-
tacion oficial que acredite la fecha de traslado.

u) Para estudios de posgrado en la UNAM, el asesor de-
bera ser profesor o investigador de tiempo completo.

v) Presentar documento que especifique que leyd y acep-
ta cumplir con las reglas de operacion del programa.

Para estudios de doctorado en el extranjero, ademas de los
requisitos mencionados:

a) Ser personal académico de tiempo completo definitivo.
b)  Presentar la sintesis curricular de su asesor de la UNAM.
c) Presentar la justificacion y las razones por las cuales
se opta para realizar el doctorado en el extranjero.

d) Presentar carta del posgrado correspondiente de la
UNAM en la que confirme que los estudios de doctorado no
se pueden realizar en la UNAM.
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e) Presentar constancia de acreditacion del dominio del
idioma del pais receptor, expedida por el Centro de Ense-
flanza de Lenguas Extranjeras, por alguno de los centros de
idiomas de las unidades multidisciplinarias de la UNAM, o
por las instancias acreditadas por la embajada del pais don-
de realizara los estudios (550 Toefl) (6.0 IELTS) (Diploma
DELF ler degre).

f)  Para la realizacién de estudios en una universidad de
habla hispana los candidatos a beca deberan presentar la
constancia de dominio de otro idioma distinto al espafiol.

Para estancias de investigacion en el extranjero vinculadas
al proyecto de investigacion doctoral, ademas de los requi-
sitos generales mencionados:

a) Ser becario vigente del PASPA.

b) Contar con la aceptacion oficial de la institucion recep-
tora en el extranjero en la que se especifique la duracion y
la fecha de inicio.

c) Haber cumplido con el programa de trabajo aprobado
por el PASPA.

d) Presentar la sintesis ejecutiva del curriculum vitae de
su asesor en el extranjero.

e) Presentar la justificaciéon y las razones por las cuales
quiere realizar la estancia, avaladas por el tutor.

f)  Presentar la autorizacién del comité académico
del posgrado correspondiente, para realizar la estancia
de investigacion.

g) Presentar la constancia de acreditacion del dominio
del idioma del pais receptor (que no sea de habla hispana)
o de inglés, expedida por el Centro de Ensefianza de Len-
guas Extranjeras o por alguno de los centros de idiomas de
las unidades multidisciplinarias de la UNAM.

h) Presentar el programa de trabajo a desarrollar durante
la estancia en el extranjero avalado por el tutor.

2. Duracioén

a) Los apoyos econOomicos se otorgaran por perio-
dos anuales.

b) La duracién se calcula a partir de la primera inscrip-
cion al programa de posgrado, independientemente de
que ésta se haya hecho con anterioridad a la solicitud
de la beca.

c) Para obtener el grado de maestro, hasta dos afios.

d) Para obtener el grado de doctor, hasta cuatro afios.
En términos del Articulo 95 del Estatuto del Personal Aca-
démico, las comisiones para realizar estudios no deben
exceder de tres afios, sin embargo, y en caso de que el
académico no haya concluido los estudios de doctorado
en esos tres afios, podra continuar los estudios con una
licencia sin goce de salario (Articulo 97, inciso g).

3. Caracteristicas
En México:

Los académicos becarios no podran contar con otra beca,
interna o externa a la UNAM.

a) Para el personal académico de tiempo completo se
otorgara una beca mensual de acuerdo con el tabulador de
becas de posgrado de la UNAM, con excepcion de aquellos
académicos que no deban cambiar de residencia durante
sus estudios, en cuyo caso se otorgara Unicamente la terce-
ra parte del monto establecido.

b) Para los profesores de asignatura y en caso de que
no reciban ningln otro ingreso econémico adicional a su
salario en la UNAM, se otorgard un apoyo complementario
de acuerdo con el tabulador autorizado. Cuando se cuente
con un apoyo adicional, se otorgara un apoyo complemen-
tario sin que el monto total que se reciba exceda del monto
establecido en el tabulador autorizado.

c) Exencién del pago de inscripcion y de colegiaturas,
para estudios en la UNAM.

d) Pago de inscripcién y de colegiaturas, para estudios
fuera de la UNAM.

En el extranjero:

a) Para realizar estudios de doctorado o estancia
de investigacion en el extranjero vinculada al proyecto
de investigacion doctoral que desarrolla en la UNAM, se
otorgara una beca mensual de acuerdo con el tabula-
dor autorizado.

b) Seguro de gastos médicos mayores que la UNAM
otorga a sus académicos, el cual debera tramitar la entidad
académica ante la DGP.

c) Pago total o parcial de inscripcion y de colegiaturas
s6lo para estudios de doctorado en el extranjero.

d) Para estudios de grado, asignacién para gastos de
traslado al inicio y a la obtencién del grado de acuerdo al
tabulador establecido. Para estancia de investigacion vin-
culada al proyecto de investigacion doctoral, asignacion
Unica para gastos de traslado de acuerdo al tabula-
dor establecido.

4. Renovacion

Las renovaciones seran anuales y se juzgaran en funcion
del desempefio académico del becario en sus estudios.

a) La Subcomision de Superacion del Personal Aca-
démico de la entidad enviard a la DGAPA, con su aval,
las solicitudes de renovacion de beca con dos meses de
anticipacién a la fecha de vencimiento del Gltimo periodo
autorizado, anexando los siguientes documentos:

= Informe oficial de calificaciones y del nimero de crédi-
tos cubiertos durante el Ultimo periodo de la beca.

= Constancia de inscripcion o para el caso de los aca-
démicos que se encuentran realizando su tesis de
posgrado, constancia que indique que estan realizando
dicha tesis.

= Informe de actividades realizadas durante el perio-
do anterior de beca, avalado por el director de tesis
o tutor.

= Programa de trabajo actualizado para el perio-
do que se solicita, aprobado por el director de tesis
o tutor.

= Constancia de renovacién de la comision o las comi-
siones con goce de sueldo o de las licencias sin goce
de sueldo.

= Documento en el que reitere su compromiso de dedi-
cacion de tiempo completo a los estudios.

b) La DGAPA aprobara las solicitudes de renovacion
en funciéon del dictamen presentado por la Subcomi-
sién de Superacion del Personal Académico de la entidad
y pondra a consideracion de la comision evaluadora corres-
pondiente, aquellas solicitudes de renovacién que presenten
cambios en el programa de estudios, de asesor o de institu-
cién. En estos casos, la comisién evaluadora decidira si se
aprueba la solicitud.

IV. Estancias sabéticas,
investigacion

posdoctorales o de

Se otorgaran apoyos para realizar estancias sabaticas en
México o en el extranjero, estancias de investigacién en la
UNAM y para estancias de investigacion y posdoctorales en
el extranjero.

Las estancias deberan tener como objetivo desarrollar un
proyecto de investigacion o de innovacion docente en el
contexto de la superaciéon académica.

Para los académicos que carezcan de licenciatura de las
areas artisticas, la Comisién Técnica del programa evaluara
las solicitudes del personal académico de tiempo completo
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definitivo a partir de sus antecedentes académicos, trayec-
toria artistica y su experiencia profesional.

En todos los casos el proyecto y el programa de trabajo de-
beran ser individuales y no se acepta que se compartan, por
lo que el producto tangible resultado de la estancia debera
ser una contribucion individual.

El seguro de gastos médicos mayores para el académico
y sus beneficiarios aplica sélo para estancias con comision
con una duraciéon mayor a seis meses. Para el caso de es-
tancias con una comision menor a los seis meses el seguro
de gastos médicos mayores que tiene contratado la UNAM
para sus académicos es solo para casos de emergencia y
s6lo cubre al comisionado. En todos los casos la entidad
académica debe avisar a la DGP.

1. Requisitos

a) Contar con la autorizacion del Consejo Técnico de la
entidad académica para gozar del periodo sabatico, y con
las comisiones con goce de sueldo en todos sus nombra-
mientos para realizar la estancia.

b) Contar con el aval de la Subcomision de Superacién
del Personal Académico de su entidad.

c) Presentar la solicitud debidamente formulada y acom-
pafiada de la documentacion requerida.

d) Presentar una sintesis ejecutiva del proyecto debida-
mente estructurado (antecedentes, objetivos, metodologia,
metas, bibliografia, etcétera).

e) Presentar el programa de trabajo detallado, éste debe-
ra especificar los lugares y los periodos donde se realizaran
las actividades.

f)  Presentar documento que especifique los productos
finales tangibles que se compromete a entregar al finalizar
la estancia.

g) Contar con la invitacion de la institucion donde des-
arrollara el programa de trabajo, en la que se especifiquen
la duracion y la fecha de inicio.

h) Dedicar tiempo completo al programa de traba-
jo aprobado.

i) No haber incurrido con anterioridad en algin incumpli-
miento de sus obligaciones como becario dentro de alguno
de los programas de becas de la UNAM.

j)  Firmar la carta compromiso de la DGAPA.

k)  No tener un cargo académico-administrativo durante el
periodo de la beca.

I)  Presentar la informacién académica sobre el grupo de
trabajo con el que colaborara y/o curriculum vitae del aca-
démico anfitrion.

m) Presentar constancia expedida por la DGP que es-
pecifique la figura académica que posee y la antigliedad
académica que tiene.

n) En caso de cambio de ciudad de residencia, documen-
tacion oficial que acredite la fecha de traslado, asi como
copia del contrato de arrendamiento.

0) Los académicos que obtengan la beca y la estancia
sea mayor de seis meses deberan presentar un documento
del comité académico del posgrado, de sus alumnos adscri-
tos, en el que sefiale(n) el(los) nombre(s) del(os) tutor(es)
que lo sustituira(n) durante el periodo de su estancia o el
permiso de continuar la tutoria via electronica.

2. Modalidades
2.1 Estancias sabaticas

Las estancias sabaticas pueden realizarse en una institu-
cion en el extranjero diferente a la UNAM o en México en
una entidad académica de la UNAM o en una institucion
publica de educacién superior y/o de investigacién. Uni-
camente pueden participar profesores o investigadores de
carrera definitivos.

2.1.1 Duracioén

De uno a doce meses consecutivos. Para el caso de estan-
cias con una duracién menor a seis meses, éstas deberan
ser parte de un programa sabético con una duracion minima
de seis meses.

2.1.2 Caracteristicas
En el extranjero

a) Una beca cuyo monto estara establecido en el tabula-
dor autorizado.

b) Cuando cuenten con otro apoyo otorgado por la
UNAM se otorgara una beca que se determinara de ma-
nera que en ningun caso exceda el monto que otorga
el PASPA.

c) Solo se permitira que el académico cuente con un
apoyo adicional del PAPIIT para la asistencia a congresos.
Cuando el congreso se verifique en el mismo pais donde
el académico esta realizando su estancia se autorizara un
maximo de cinco dias de viaticos con recursos del PAPIIT.
Cuando el congreso se verifiqgue en un pais diferente al de
la estancia del académico se autorizara un maximo de diez
dias de viaticos con recursos del PAPIIT.

d) Asignacion Unica para gastos de traslado, de acuerdo
al tabulador establecido.

e) Seguro de gastos médicos mayores que la UNAM
otorga a sus académicos, el cual debera tramitar la entidad
académica ante la DGP.

En México

Para estancias sabaticas en la UNAM, el plan de trabajo del
candidato debera estar aprobado (de acuerdo con el afio
lectivo) por los consejos técnicos o internos de la entidad de
adscripcion del académico y de la entidad que lo recibe, y
se sujetaran a las siguientes modalidades:

= Estancias del personal académico de las unidades
multidisciplinarias (FES o ENES), del bachillerato o de
una escuela, para desarrollar un proyecto de investiga-
cion o de innovaciéon docente en colaboracién con algin
grupo de una facultad de Ciudad Universitaria o foranea,
instituto o centro de investigacion que se encuentre en
otro campus.

= Estancias del personal académico de alguna facultad
de Ciudad Universitaria o foranea, instituto o centro de
investigaciéon en alguna de las unidades multidisciplina-
rias (FES o ENES), en el bachillerato o en una escuela
que se encuentre en otro campus.

= Estancias del personal académico de una facul-
tad, instituto o centro de investigacion en otra facultad,
instituto o centro de investigacion distinta a la de ads-
cripcion del académico candidato al apoyo y que se
encuentre en otro campus.

= En adicién a la propia UNAM, Gnicamente se admi-
tiran estancias sabéaticas en instituciones publicas de
educacién superior y/o de investigacion en México. Si
el proyecto a desarrollar es de interés mutuo para la
universidad publica del interior de la RepuUblica Mexica-
nay para la UNAM, el objetivo de la estancia sera el de
apoyar las actividades de fortalecimiento académico
de dicha universidad.

a) Se otorgard una beca mensual equivalente a dos
veces el salario minimo general vigente, cuando el aca-
démico no tenga que cambiar de ciudad de residencia
y no tenga ingresos adicionales al salario de la UNAM,
0 una beca mensual equivalente a cuatro veces el sala-
rio minimo general vigente cuando el académico cambie
de ciudad de residencia y no tenga ingresos adiciona-
les al salario de la UNAM. Si el académico tiene algun
ingreso adicional, se otorgard un complemento de manera
que el ingreso total no exceda del maximo permitido de
una beca, segun sea el caso, adicional al salario del aca-
démico en la UNAM.
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2.2 Estancias de investigacion
En el extranjero

Se otorgaran a profesores e investigadores de tiempo
completo interinos y definitivos para la realizacion de
un proyecto de investigacion o de innovacion docente
y a técnicos académicos de tiempo completo, interinos
y definitivos, para el aprendizaje de nuevas técnicas. El
proyecto a realizar debe ser de interés especial y mani-
fiesto para la entidad académica postulante, tal, que la
estancia sea indispensable para su realizacion y se en-
cuadre en la superacién académica del solicitante.

Estos apoyos no podran ser otorgados mas de una vez
cada seis afios para el mismo académico.

2.2.1 Duracioén

Las estancias de investigacién tendran una duracion
minima de un mes y méaxima de seis meses y seran
improrrogables. En caso de que el proyecto académico
lo justifique plenamente, la estancia se podra presentar
en varias etapas, las que deberan llevarse a cabo en un
periodo maximo de doce meses a partir de la primera
etapa y no deberan sobrepasar los seis meses en total.

2.2.2 Caracteristicas

a) Una beca cuyo monto estara establecido en el tabula-
dor de becas autorizado.

b)  Asignacién Unica para gastos de traslado de acuerdo
al tabulador establecido. En el caso de estancias en etapas,
Unicamente se otorgard un apoyo para el traslado al inicio
de la primera etapa y otro al término de la Ultima etapa.

c) Seguro de gastos médicos mayores que la UNAM
otorga a sus académicos, el cual debera tramitar la entidad
académica ante la DGP.

En la UNAM

Estancias del personal académico de la UNAM en otra uni-
dad multidisciplinaria (ENES o FES), facultad, instituto o
centro de investigacion distinta a la de su adscripciéon y que
se encuentre en otro campus.

Se otorgaran a profesores e investigadores titulares
de tiempo completo definitivos para apoyar la realizacion
de un proyecto de investigacion o de innovacién docen-
te. El proyecto a realizar debe ser de interés especial y
manifiesto para la entidad académica donde realizara la
estancia y debera estar aprobado por el consejo técni-
co o interno de la entidad de adscripcion del académico
solicitante y por el consejo técnico o interno de la enti-
dad receptora.

Estos apoyos no podran ser otorgados mas de una vez
cada tres afios para el mismo académico.

2.2.3 Duracion

Las estancias de investigacion tendran una duraciéon mi-
nima de un mes y maxima de tres meses consecutivos y
seran improrrogables.

2.2.4 Caracteristicas

Una beca mensual equivalente a dos veces el salario mini-
mo general vigente.

2.3 Estancias posdoctorales en el extranjero

Se otorgaran al personal académico de tiempo completo
para la realizacion de un proyecto de investigacion, cuando

la entidad académica manifieste un interés especifico en
que se realice dicha estancia posdoctoral y en la reincor-
poracién del académico a su término. El candidato debera
haber obtenido el grado de doctor en la UNAM, en los ulti-
mos tres afios.

2.3.1 Duracion

Las estancias deberan ser por 12 meses y son
improrrogables.

2.3.2 Caracteristicas

a) Cuando no cuente con otro apoyo, una beca cuyo
monto estard establecido en el tabulador autorizado.

b) Asignacién Unica para gastos de traslado de acuerdo
al tabulador establecido.

c) Seguro de gastos médicos mayores que la UNAM
otorga a sus académicos, el cual debera tramitar la entidad
académica ante la DGP.

V. Obligaciones de los becarios

1) Cumplir con el programa de trabajo aprobado y, en
su caso, obtener el grado en los tiempos establecidos por
este ordenamiento.

2) Dedicarse exclusivamente a su programa de estudios
o de trabajo.

3) Conocery cumplir las reglas del programa.

4) Informar inmediatamente y solicitar la autoriza-
cién correspondiente a la Subcomisién de Superacién
del Personal Académico de su entidad y a la DGAPA,
de cualquier cambio al programa aprobado, asi como
cuando se ausente del lugar donde se le asigno el apoyo
(pais, ciudad o institucion receptora). Para las estancias
con una duracién mayor a los 10 meses se autoriza-
rdn ausencias por un maximo de 15 dias. Estas no
podran ser al inicio o al término del periodo aprobado.

5) En caso de cambio de residencia presentar compro-
bante de llegada al destino de la estancia aprobada y
comprobante que sefiale la fecha de salida del lugar don-
de se aprobd la estancia (pase de abordar e itinerario del
pasaje aéreo).

6) Incluir en toda publicacion o tesis, producto del apo-
yo, un reconocimiento explicito a la UNAM y al PASPA de
la DGAPA.

7) Reembolsar a la UNAM el total de los gastos ero-
gados cuando, a juicio de la comisiéon evaluadora, no se
cumpla con el objetivo de cualquiera de estos apoyos o el
académico no se reintegre a la UNAM. Asi mismo cuando
no cumpla con alguna de las obligaciones que se estable-
cen en este ordenamiento.

8) Informar a la DGAPA cuando finalice la estancia o el
programa autorizado o se obtenga el grado antes del perio-
do aprobado por la Comisién Técnica del programa.

9) Mantener la relacion laboral con la UNAM (conservan-
do el nombramiento con el que fue postulado) durante el
periodo del apoyo.

10) Cumplir con las obligaciones que sefiala la
carta compromiso.

11) Entregar a la Subcomisién de Superacion del Per-
sonal Académico de su entidad, al concluir el apoyo,
un informe de las actividades realizadas y copia de las
publicaciones, informes, patentes u otros productos ge-
nerados. En el caso de estudios de posgrado, presentar
a la Subcomisiéon de Superacion del Personal Académico
de su entidad un informe semestral de actividades que
incluya constancias de las calificaciones obtenidas vy, al
término de los estudios, un informe general y copia de los
grados obtenidos.

12) Informar inmediatamente a la DGAPA de cualquier re-
muneracién o beca adicional que reciba durante el apoyo,
ademas de las correspondientes a su salario, estimulos y
prestaciones de la propia UNAM.
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13) Para estudios de posgrado deberan mantener duran-
te la vigencia del apoyo, un promedio superior a 8.5 0 su
equivalente, asi como acreditar todos los cursos y activida-
des en las que se inscriba. Asi mismo, debera asegurarse
de que la institucion educativa donde realiza el posgrado,
envie a la DGAPA la documentacion relativa a los pagos
por concepto de inscripcion y colegiaturas, o encargarse él
mismo de realizar los trdmites correspondientes.

14) Los académicos que tengan alumnos adscritos rea-
lizando su tesis deberan informar al comité académico
correspondiente sobre la obtencion de la beca.

VI. Reconsideracion

En caso de estar en desacuerdo con el dictamen, la sub-
comisién de superacion de la entidad de adscripcién del
solicitante, podra presentar ante la DGAPA la solicitud de
reconsideracion, la cual deberad contener exclusivamente
aclaraciones a la solicitud original y al dictamen, y no podra
incluir elementos nuevos ni documentos adicionales.

VII. Cancelacion y terminacién de los apoyos
Los apoyos terminaran:

1) Cuando se cumpla el periodo para el cual fueron otor-
gados o por incumplimiento del periodo aprobado.

2) Cuando a juicio de la subcomision de la entidad aca-
démica o de las comisiones evaluadoras del programa, los
avances no sean satisfactorios.

3) Porincumplimiento de alguna de las obligaciones esta-
blecidas en estas reglas de operacion.

4) Cuando el becario asi lo solicite.

5) Cuando el becario omita o distorsione datos en la so-
licitud o en la documentacion requerida que incidan en las
obligaciones contraidas como becario.

VIII. Instancias responsables

1) La DGAPA coordinara y administrara este programa.
Asi mismo, supervisara que las solicitudes cumplan con las
reglas del programa.

2) Las subcomisiones de Superacion del Personal Acadé-
mico de las entidades fungiran como los 6érganos encargados
de la difusién y promocion del programa en su entidad,
analizaran, preseleccionaran y presentaran a la DGAPA las
propuestas correspondientes a su entidad que cumplan con
las reglas del programa y serviran de enlace con esta Direc-
cion General.

3) Las comisiones evaluadoras serén las encargadas de
evaluar y dictaminar las solicitudes de apoyo.

4) La Comisién Técnica del programa sera la encargada
de emitir la resolucion final de toda solicitud con base en los
dictdmenes emitidos por las comisiones evaluadoras.

5) La comision de reconsideracién seré la encargada de
revisar y dictaminar las solicitudes de reconsideracion.

IX. Conformacién de la Comisién Técnica, de las
comisiones evaluadoras y de las subcomisiones de Su-
peracion del Personal Académico

1. La Comision Técnica del programa estara conforma-
da por:

a) El Secretario General de la UNAM.

b) Los coordinadores de los consejos académicos de area
y el coordinador del Consejo Académico del Bachillerato.

c) Los presidentes de las comisiones evaluadoras.

d) El Director General de Asuntos del Personal Académico.

2. Comisiones evaluadoras

Se estableceran cinco comisiones evaluadoras, una por
cada una de las cuatro areas integradas en los consejos

académicos de area, y una por el bachillerato. Las comi-
siones de las cuatro areas estaran integradas por cuatro
profesores y cuatro investigadores titulares de tiempo com-
pleto, con reconocido prestigio, productividad reciente y de
alta calidad en su disciplina. La comision evaluadora del ba-
chillerato estara integrada por ocho profesores titulares de
tiempo completo con reconocido prestigio. Cada miembro
durard en su cargo tres afios, prorrogables por el mismo
plazo y por una sola ocasién. Los miembros permaneceran
en funciones plenas hasta que ocurra su sustitucién y el
nuevo miembro entre en funciones.

2.1 En el caso de las cuatro primeras, los integrantes de
cada comision evaluadora se designaran de la siguien-
te manera:

= Tres profesores y tres investigadores por el Consejo
Académico de Area correspondiente.
= Un profesor y un investigador por el Rector.

2.2 En el caso del bachillerato, los integrantes de la Comi-
sion Evaluadora se designaran de la siguiente manera:

= Seis académicos por el Consejo Académico del
Bachillerato.
= Dos académicos por el Rector.

2.3 Cuando alguna comisién no cuente con un especialista
y asi lo decida, éste podra ser invitado a participar en la
comisién correspondiente.

2.4 Cada comision evaluadora contard con un presidente
designado por y entre sus miembros, quien permanecera en
el cargo hasta dos afios.

3. Subcomisiones de Superacion del Personal Académico

En cada entidad académica se establecera una Subcomi-
sion de Superacion del Personal Académico, presidida por
el director de la entidad y conformada, ademas por:

= Cinco profesores o investigadores titulares de carrera,
con nivel “C” o “D” del PRIDE, designados, dos por el
director y tres por el Consejo Técnico, Interno o Asesor.
= El director de la entidad designara al responsable de
la subcomisién quien seré el enlace con la DGAPA.

4. Comision de reconsideraciéon

La DGAPA nombrard una comisién de reconsideracién
especifica, de acuerdo al area de cada solicitud de recon-
sideracion presentada. La comision estara conformada por:

Tres académicos que hayan formado parte de una comision
evaluadora de algun programa de la DGAPA.

El dictamen que emita la comisién de reconsideracion sera
presentado en la siguiente sesion de la Comision Técnica
del PASPA, quien tomara la decision final. El dictamen emi-
tido seré inapelable.

Transitorio

UNICO: Las presentes reglas entraran en vigor a partir de su
publicacion en Gaceta UNAM, y abrogan las Reglas de Opera-
cion del Programa de Apoyos para la Superacién del Personal
Académico de la UNAM, publicadas en Gaceta UNAM el 26 de
febrero de 2015 y cualquier otra que contravenga alguna de las
bases contenidas en la presente.

“POR Ml RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D.F., a 7 de diciembre de 2015
Director General
Dr. Dante Jaime Moran Zenteno
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SECRETARIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS GENERALES

A LOS COORDINADORES, DIRECTORES DE
FACULTADES, ESCUELAS, INSTITUTOS Y

CENTROS, DIRECTORES GENERALES, SECRETARIOS
ADMINISTRATIVOS, JEFES DE UNIDAD

Y DELEGADOS ADMINISTRATIVOS,

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

PRESENTE

La Secretaria de Servicios a la Comunidad a través de la Di-
reccion General de Servicios Generales (DGSG), hace de su
conocimiento el Programa de Seguridad y Proteccion de
areas comunes del Campus de Ciudad Universitaria, du-
rante el segundo periodo vacacional 2015, que para efectos
operativos, inicia el dia sdbado 12 de diciembre del 2015 a las
15:00 horas y concluye a las 5:30 horas del lunes 4 de enero
del 2016. La elaboracion y operacién del presente programa,
se hace en cumplimiento a las politicas generales descritas en
la circular SSC/005/2015, de fecha 19 de noviembre del afio
en curso, acordadas por la Comision Especial de Seguridad del
H. Consejo Universitario.

1.- ACCESO VEHICULAR AL CAMPUS

La vialidad al interior del Campus estara dividida en tres zonas:
Escolar, Cultural y Campos Deportivos e Institutos (ver mapa
en contraportada). Para delimitar cada zona seran utilizadas
las barreras amarillas. La salida de vehiculos sera Unica-
mente por el lugar de ingreso.

Los accesos autorizados son:

A. Av. Universidad 3000. Abierto 24 horas del dia, hacia la
Zona Escolar, (Circuito Escolar, Circuito Exterior y Cir-
cuito de la Investigacion Cientifica).

B. Av. Del Iméan. Abierto de 6:30 a 20:30 horas, hacia la
Zona Cultural, Coordinaciéon de Humanidades, MUAC,
Unidad Mixta de Posgrado, Universum...

B1. Av. Insurgentes Norte-Sur, Circuito Mario De La Cueva.
Abierto de 8:30 a 18:00 horas, hacia Zona Cultural.

C. Campo de béisbol / Av. Insurgentes. Abierto de 8:30 a
18:00 horas, hacia: Zona de Institutos, Jardin Botanico,
Campos Deportivos...

2.- CONTROL DE ACCESOS

Corresponde al personal de vigilancia de la DGSG el control del
acceso vehicular al Campus. El conductor del Vehiculo debera
respetar el siguiente procedimiento:

I. Personal académico-administrativo y estudiantes:
e Presentar credencial de la Universidad Nacional Autbnoma
de México.
e Permitir, de ser el caso, la inspeccion de la cajuela e interior
del vehiculo (revision aleatoria).

CIRCULAR No. SSC/DGSG/015/2015

e El ingreso y salida vehicular deberéa ser por el mismo lugar,
mediante el boleto de control de acceso.

Il. Personas que visitan la Zona Cultural:
e Informar a su ingreso el motivo de su visita.
e Mostrar una identificacion oficial con fotografia.
e Permitir, de ser el caso, la inspeccion de la cajuela e interior
del vehiculo (revision aleatoria).
e El ingreso y salida vehicular deber& ser por el mismo lugar,
mediante el boleto de control de acceso.

lll. Otros visitantes (proveedores, contratistas, prestadores de
servicios...).

e Presentar el documento de autorizacion para ingresar al
Campus Universitario elaborado por la Dependencia o Enti-
dad correspondiente.

e Mostrar una identificacion oficial con fotografia.

e Permitir, de ser el caso, la inspeccion de la cajuela e interior
del vehiculo (revision aleatoria).

e El ingreso y salida vehicular deberéa ser por el mismo lugar,
mediante el boleto de control de acceso.

Los accesos peatonales de Av. del Iman y Metro C.U. perma-
neceran abiertos de 6:00 a 22:00 horas.

3. RECORRIDOS DE VIGILANCIA Y SUPERVISION

Para la seguridad y proteccion del Campus se llevaran a cabo
recorridos permanentes las 24 horas del dia. La zona perime-
tral del Campus estara resguardada en coordinacion con las
autoridades de Seguridad Publica del DF.

4. SERVICIOS DE COMUNICACION

OPOSTES DE EMERGENCIA instalados en el Campus
(oprimiendo el botdn de llamadas).

OTELEFONOS AMARILLOS instalados en cada dependen-
cia (descolgando la bocina). Es necesario verificar que en
su Dependencia esté funcionando. En caso contrario de-
bera reportarlo a la Central de Atencién de Emergencias.

OoNUMERO 55 desde cualquier extension de la UNAM.

Para casos de EMERGENCIA, podran comunicarse a los
siguientes teléfonos:

OCENTRAL DE ATENCION 56 16 02 89 - 56 22 24 40

EMERGENCIAS
OVIGILANCIA 56 22 24 32 - 56 22 24 33
O0BOMBEROS 56 16 15 60 - 56 22 05 65

ATENTAMENTE

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria D.F., a 23 de noviembre del 2015
EL DIRECTOR GENERAL

LIC. EDUARDO C. CACHO SILVA
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Universidad Nacional Autbnoma de México
Instituto de Investigaciones Filosdéficas

Convocatoria al Programa de Estudiantes Asociados 2016

LICENCIATURA

El Instituto de Investigaciones Filosoéficas de la UNAM convoca a
los alumnos de licenciatura en filosofia de la UNAM a presentar
solicitudes para incorporarse al Programa de Estudiantes Asocia-
dos de este Instituto.

|. OBJETIVOS

1.- Encauzar a las nuevas generaciones hacia el trabajo de
investigacion filosdfica.

2.- Promover la formacion de recursos humanos de alto nivel
en filosofia en el pais.

Il. PERFIL DE LOS CANDIDATOS

1.- Tener interés y mostrar capacidad para la investigacion fi-
loséfica de alto nivel.

2.- Los candidatos deberan haber cursado al menos cuatro se-
mestres (0 su equivalente) en el programa de licenciatura en filosofia
de la UNAM.

11l. CONDICIONES GENERALES

1.- Los solicitantes deberan estar inscritos, al momento de la
entrega de su solicitud, en el programa de licenciatura en filosofia
de la UNAM debidamente acreditado; de no ser este el caso, de-
beran contar con la totalidad de créditos aprobados.

2.- Los solicitantes deberan contar con un trabajo de investi-
gacion filosofica.

3.- Los candidatos seleccionados deberan cumplir con los requi-
sitos de ingreso descritos en las Reglas de Operacion del Programa
de Estudiantes Asociados del Instituto de Investigaciones Filoso-
ficas de la UNAM, anexas a esta convocatoria. Particularmente,
deberan asistir a todos los seminarios de investigadores y de estu-
diantes asociados, asi como a la Catedra José Gaos del Instituto.

4.- Las solicitudes seran evaluadas y dictaminadas por la Sub-
comision de Superacion Académica del Personal Académico del
Instituto, de acuerdo con las Reglas Operativas del Programa.

5.- La permanencia de los candidatos seleccionados sera de un
maximo de tres afios; en caso de contar con el cien por ciento de
créditos al momento de su ingreso, la permanencia maxima sera
de un afio.

IV. BASES

1.- A partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria, los
interesados deberan enviar sus solicitudes en archivo electrénico
(PDF) a la siguiente direccién <asociados.iif@gmail.com>. Las solici-
tudes se acompafiaran de la siguiente documentacion:

i. Curriculum vitae

ii. Historia académica actualizada

iii. Un ensayo filosofico de maximo 4,000 palabras sobre algun
tema filosofico de su interés

iv. Una breve descripcion de los motivos por los cuales desea
ser estudiante asociado del Instituto

v. Un proyecto de la investigacion que quiere realizar durante
su estancia en el Instituto (maximo 1,200 palabras)

vi. Dos cartas de recomendacion académica

vii. Formato de solicitud debidamente llenado, el cual se pue-
de descargar en: <http://www.filosoficas.unam.mx/sitio/formatos-
academicos>

2.- La fecha limite para enviar solicitudes a la direccién elec-
tronica, asociados.iif@gmail.com, serd el 22 de enero de 2016
hasta las 24:00 horas.

3.- Los resultados de las evaluaciones se comunicaran a partir
del 29 de febrero de 2016.

4.- El programa de Estudiantes Asociados 2016 dara inicio el
22 de marzo de 2016.

5.- No se recibirdn expedientes incompletos.

MAESTRIA Y DOCTORADO

El Instituto de Investigaciones Filosoficas de la UNAM convoca a los

alumnos de maestria y doctorado interesados en la investigacion
filosdfica a presentar solicitudes para incorporarse al Programa de
Estudiantes Asociados de este Instituto.

. OBJETIVO
1.- Promover la formacién de recursos humanos de alto nivel
en filosofia.

Il. CONDICIONES GENERALES

1.- Los solicitantes deberan estar inscritos, al momento de la
entrega de su solicitud, en algun programa de maestria o docto-
rado en filosofia de la UNAM. De no ser este el caso, deberan
contar con la totalidad de créditos de la maestria o el doctorado y
presentar un proyecto de tesis.

2.- Los solicitantes deberan presentar un trabajo de investiga-
cion filosofica (de maximo 4,000 palabras).

3.- Los candidatos seleccionados deberan cumplir con los requi-
sitos de ingreso descritos en las Reglas de Operacion del Programa
de Estudiantes Asociados del Instituto de Investigaciones Filosé-
ficas de la UNAM, anexas a esta convocatoria. Particularmente,
deberan asistir a todos los seminarios de investigadores y de estu-
diantes asociados, asi como a la Catedra José Gaos del Instituto.

4.- Las solicitudes seran evaluadas y dictaminadas por la Sub-
comision de Superacion Académica del Personal Académico del
Instituto, de acuerdo con las Reglas Operativas del Programa.

5.- La permanencia de los candidatos seleccionados no podra
exceder de tres afios; en caso de contar con el cien por ciento de
créditos al momento de su ingreso, la permanencia maxima sera
de un afio. Para los estudiantes de doctorado, la permanencia en
el programa no podra exceder de cuatro afos.

Ill. BASES

1.- A partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria, los
interesados deberan enviar sus solicitudes en archivo electrénico
(PDF) a la siguiente direccion <asociados.iif@gmail.com>. Las solici-
tudes se acompafiaran de la siguiente documentacion:

i. Curriculum vitae

ii. Historia académica actualizada

iii. Un ensayo filoséfico de maximo 4,000 palabras

iv. Una breve descripcion de los motivos por los cuales desea
ser estudiante asociado del Instituto

v. Un proyecto de la investigacion que quiere realizar durante
su estancia en el Instituto (de maximo 1,200 palabras)

vi. Dos cartas de recomendacion académica

vii. Formato de solicitud debidamente llenado, el cual se
puede descargar en: <http://www.filosoficas.unam.mx/sitio/forma-
tos-academicos>

2.- La fecha limite para enviar solicitudes a la direccion elec-
tronica, asociados.iif@gmail.com, sera el 22 de enero de 2016
hasta las 24:00 horas.

3.- Los resultados de las evaluaciones se enviaran por correo
electrénico el 29 de febrero de 2016.

4.- El programa de Estudiantes Asociados 2016 dara inicio el
22 de marzo de 2016.

5.- No se recibirdn expedientes incompletos.

Las reglas de operacién del programa de Estudiantes Asociados
pueden consultarse en internet:<http://www.filosoficas.unam.mx/
docs/169/files/normas-est-aso.pdf>.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D. F., a 2 de diciembre de 2015

El Secretario Académico
Dr. José Edgar Gonzalez Varela

Informes: Secretaria Académica del lIFs, 5622 7242
www filosoficas.unam.mx
correo electronico: <s.acad.if@gmail.com>
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Convocatorias para Concurso de Oposicion Abierto

Facultad de Psicologia

La Division de Estudios Profesionales de la Facultad de Psico-
logia, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 35, 36,
48, 66 al 69y 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de
la UNAM, convoca a las personas que retinan los requisitos que
se precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicion para ingreso o abierto, como Profesor de Asignatura
“A” definitivo, en la materia: Teoria y Técnica de la Entrevista |,
conforme a las siguientes

Bases:

a) Tener titulo superior al de bachiller en una licenciatura del
area de la materia que se vaya a impartir.

b) Demostrar aptitud para la docencia.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y
74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de la Facultad de Psicologia, en su sesion ordinaria cele-
brada el 7 de octubre de 2015, acordé que los aspirantes deberan
presentarse a las siguientes

Pruebas:

a) Critica escrita al Programa de estudios de la asignatura:
Teoria y Técnica de la Entrevista I.

b) Exposicion escrita de un tema del programa de la asignatura
mencionada, en un maximo de 20 cuartillas.

c¢) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica consistente en la exposicion de
un tema del programa de la asignatura mencionada, ante un
grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos con 48 horas
de anticipacion.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan
presentar en la Coordinacion de Comisiones Dictaminadoras
de esta Dependencia, Planta Baja del Edificio “A” de esta
Facultad, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de
la fecha de publicacion de esta convocatoria, en el horario
de 9:00a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas, de lunes a viernes; la
solicitud acompafiada de su curriculum vitae con documentos
probatorios y la documentacion original que lo acredite.

Asimismo, se les comunicara alos aspirantes sisu solicitud ha
sido aceptaday las pruebas especificas que deberan presentar,
asi como la fecha y lugar en que se llevaran a cabo éstas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Coordinaciéon de Comisiones
Dictaminadoras, darda a conocer el resultado del concurso,
el cual surtira efecto una vez transcurrido el término de diez
dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer el
mismo, si no se interpuso el recurso de revision y de haberse
interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después de que
el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinion
razonada de la comision especial; o de encontrarse ocupado
el nombramiento en la asignatura objeto del concurso, una vez
que sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien el nombramiento
enlaasignaturaobjeto del concurso se encuentre comprometido.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
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nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
gue expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y
55 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones,
las sefialadas en el articulo 56 del mismo Estatuto.

LaDivisionde Estudios Profesionales de la Facultad de Psicologia,
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 35, 36, 48, 66 al
69y 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
convocaalas personas que redinan los requisitos que se precisan
en la presente convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto, como Profesor de Asignatura “A” definitivo, en
la materia Evaluacion social, conforme a las siguientes

Bases:

a) Tener titulo superior al de bachiller en una licenciatura del
area de la materia que se vaya a impartir.

b) Demostrar aptitud para la docencia.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso
d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo TécnicodelaFacultad de Psicologia, en su sesionordinaria
celebrada el 7 de octubre de 2015, acord6 que los aspirantes
deberan presentarse a las siguientes

Pruebas:

a) Critica escrita al Programa de estudios de la asignatura
Evaluacion social.

b) Exposicién escrita de un tema del programa de la asignatura
mencionada, en un maximo de 20 cuartillas.

¢) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica consistente en la exposicién de
un tema del programa de la asignatura mencionada, ante un
grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos con 48 horas
de anticipacion.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan
presentar en la Coordinacién de Comisiones Dictaminadoras
de esta Dependencia, Planta Baja del Edificio “A” de esta
Facultad, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de
la fecha de publicacion de esta convocatoria, en el horario
de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas, de lunes a viernes; la
solicitud acompafiada de su curriculum vitae con documentos
probatorios y la documentacion original que lo acredite.

Asimismo, se les comunicara a los aspirantes si su solicitud ha
sido aceptada y las pruebas especificas que deberan presentar,
asi como la fecha y lugar en que se llevaran a cabo éstas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Coordinacion de Comisiones
Dictaminadoras, dard a conocer el resultado del concurso,
el cual surtira efecto una vez transcurrido el término de diez
dias hébiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer el
mismo, si no se interpuso el recurso de revision y de haberse
interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después de que
el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinion
razonada de la comisién especial; o de encontrarse ocupado
el nombramiento en la asignatura objeto del concurso, una vez
que sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien el nombramiento
enlaasignaturaobjeto del concurso se encuentre comprometido.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedaré sujeta a la autorizacion de actividades
gue expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 55

del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefaladas en el articulo 56 del mismo Estatuto.

* k k

La Division de Estudios Profesionales de la Facultad de Psico-
logia, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 35, 36,
48,66 al 69y 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de
laUNAM, convoca alas personas que retnan los requisitos que
se precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicion para ingreso o abierto, como Profesor de Asigna-
tura “A” definitivo, en la materia: Transdisciplina |, conforme a
las siguientes

Bases:

a) Tener titulo superior al de bachiller en una licenciatura del
area de la materia que se vaya a impartir.

b) Demostrar aptitud para la docencia.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso
d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el
H. Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia, en su sesion
ordinaria celebrada el 7 de octubre de 2015, acordé que los
aspirantes deberan presentarse a las siguientes

Pruebas:

a) Critica escrita al Programa de estudios de la asignatura:
Transdisciplina I.

b) Exposicion escrita de untemadel programa de la asignatura
mencionada, en un méaximo de 20 cuartillas.

c¢) Exposicién oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica consistente en la exposicion de
un tema del programa de la asignatura mencionada, ante un
grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos con 48 horas
de anticipacion.

Documentacioén requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan
presentar en la Coordinacion de Comisiones Dictaminadoras
de esta Dependencia, Planta Baja del Edificio “A” de esta
Facultad, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de
la fecha de publicacion de esta convocatoria, en el horario
de 9:00a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas, de lunes a viernes; la
solicitud acompafiada de su curriculum vitae con documentos
probatorios y la documentacion original que lo acredite.

Asimismo, se les comunicara a los aspirantes si su
solicitud ha sido aceptada y las pruebas especificas que
deberan presentar, asi como la fecha y lugar en que se
llevaran a cabo éstas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en
el Estatuto del Personal Académico, la Coordinacién de
Comisiones Dictaminadoras, daréa a conocer el resultado del
concurso, el cual surtird efecto una vez transcurrido el término
de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a
conocer el mismo, si no se interpuso el recurso de revision
y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva
después de que el Consejo Técnico conozca y, en su caso,
ratifique la opinidn razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupado el nombramiento en la asignatura objeto
del concurso, una vez que sea emitida la resolucion definitiva,
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona
conquien elnombramiento enlaasignatura objeto del concurso
se encuentre comprometido. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta
a la autorizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefalados enlos articulos 6 y
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55 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones,
las sefialadas en el articulo 56 del mismo Estatuto.

* Kk k

La Division de Investigacion y Posgrado de la Facultad de
Psicologia, con fundamento en lo dispuesto por los articulos
35, 36, 48, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del Personal Aca-
démico de la UNAM y del Reglamento General de Estudios de
Posgrado de la UNAM, convoca a las personas que retinan los
requisitos que se precisan en la presente convocatoriay en las
disposiciones legales antes mencionadas, a participar en el
concurso de oposicion para ingreso o abierto, como Profesor
de Asignatura “A” definitivo, en la asignatura Psicogerontologia,
conforme a las siguientes

Bases:

a) Tener grado de Maestria o la autorizacion para ejercer la
docencia a nivel de posgrado, en los términos del Reglamento
General de Estudios de Posgrado, en el area de la materia que
se vaya a impartir;

b) Demostrar aptitud para la docencia;

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso
d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnicode la Facultad de Psicologia, en susesion ordinaria
celebrada el 7 de octubre de 2015, acordd que los aspirantes
deberan presentarse a las siguientes

Pruebas:

a) Critica escrita al programa de estudios de la asignatura:
Psicogerontologia, de la Especializacion Intervencién Clinica
en Adultos y Grupos, del Programa Unico de Especializaciones
en Psicologia.

b) Exposicion escrita de un tema del Programa de la asignatura
mencionada, en un maximo de 20 cuartillas.

¢) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica consistente en la exposicion de
un tema del Programa de la asignatura mencionada, ante un
grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos con 48 horas
de anticipacion.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan
presentar en la Coordinacién de Comisiones Dictaminadoras de
esta Dependencia, Planta Baja del Edificio “A” de esta Facultad,
dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha
de publicacién de esta convocatoria, en el horario de 9:00 a
15:00 y de 16:00 a 18:00 horas, de lunes a viernes; la solicitud
acompafadade su curriculum vitae con documentos probatorios
y la documentacion original que lo acredite.

Asimismo, se les comunicara alos aspirantes si su solicitud
ha sido aceptada y las pruebas especificas que deberan
presentar, asi como la fecha y lugar en que se llevaran a
cabo éstas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Coordinacion de Comisiones
Dictaminadoras, dara a conocer el resultado del concurso, el
cual surtira efecto una vez transcurrido el término de diez dias
hébiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo,
si no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinion razonada de
la comision especial; o de encontrarse ocupado el nombramiento
en la asignatura objeto del concurso, una vez que sea emitida
la resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacién del
contrato de lapersonacon quien elnombramiento enlaasignatura
objeto del concurso se encuentre comprometido. Cuando se trate

de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del nombramiento
guedarasujetaalaautorizacion de actividades que expresamente
expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y
55 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones,
las sefaladas en el articulo 56 del mismo Estatuto.

La Divisién de Investigacion y Posgrado de la Facultad de
Psicologia, con fundamento en lo dispuesto por los articulos
35, 36, 48, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del Personal Aca-
démico de la UNAM y del Reglamento General de Estudios de
Posgrado de la UNAM, convoca a las personas que retnan los
requisitos que se precisan en la presente convocatoriay en las
disposiciones legales antes mencionadas, a participar en el
concurso de oposicién para ingreso o abierto, como Profesor
de Asignatura “A” definitivo, en la asignatura Intervencion en
Adultos |, conforme a las siguientes

Bases:

a) Tener grado de Maestria o la autorizacion para ejercer la
docencia a nivel de posgrado, en los términos del Reglamento
General de Estudios de Posgrado, en el area de la materia que
se vaya a impartir;

b) Demostrar aptitud para la docencia;

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso
d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnicode laFacultad de Psicologia, en susesién ordinaria
celebrada el 7 de octubre de 2015, acord6 que los aspirantes
deberan presentarse a las siguientes

Pruebas:

a) Critica escrita al programa de estudios de la asignatura:
Intervencion en Adultos |, de la Especializacién Intervencion Clinica
en Adultos y Grupos, del Programa Unico de Especializaciones
en Psicologia.

b) Exposicién escritade untemadel Programa de la asignatura
mencionada, en un maximo de 20 cuatrtillas.

c¢) Exposicién oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica consistente en la exposicion de
un tema del Programa de la asignatura mencionada, ante un
grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos con 48 horas
de anticipacion.

Documentacioén requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan
presentar en la Coordinacion de Comisiones Dictaminadoras
de esta Dependencia, Planta Baja del Edificio “A” de esta
Facultad, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de
la fecha de publicacion de esta convocatoria, en el horario
de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas, de lunes a viernes; la
solicitud acompafiada de su curriculum vitae con documentos
probatorios y la documentacion original que lo acredite.

Asimismo, se les comunicara a los aspirantes si su
solicitud ha sido aceptada y las pruebas especificas que
deberan presentar, asi como la fecha y lugar en que se
llevaran a cabo éstas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en
el Estatuto del Personal Académico, la Coordinacién de
Comisiones Dictaminadoras, dara a conocer el resultado del
concurso, el cual surtird efecto unavez transcurrido el término
de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a
conocer el mismo, si no se interpuso el recurso de revision
y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva
después de que el Consejo Técnico conozca y, en su caso,
ratifique la opinién razonada de la comisién especial; o de
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encontrarse ocupado el nombramiento en la asignatura objeto
del concurso, una vez que sea emitida la resolucién definitiva,
a partir de la fecha de terminacién del contrato de la persona
conquien elnombramiento en laasignatura objeto del concurso
se encuentre comprometido. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, laentrada en vigor del nombramiento quedara sujeta
a la autorizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6 y
55del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones,
las sefaladas en el articulo 56 del mismo Estatuto.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, D.F., a 7 de diciembre de 2015
El Director
Doctor Javier Nieto Gutiérrez

Facultad de Medicina

La Facultad de Medicina, con fundamento en los articulos 9,
11,12,13,14,15, 16y 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM, convoca a concurso de oposicién para ingreso
0 concurso abierto, a las personas que retinan los requisitos
sefialados enla presente Convocatoriay en el referido Estatuto,
para ocupar una plaza de Técnico Académico Asociado “C”
de Tiempo Completo, No Definitivo, con sueldo mensual de
$13,525.32 y con numero de plaza 74964-64, para trabajar
en el area Sociomédica y Humanistica, en la Secretaria de
Educacién Médica, de acuerdo con las siguientes

Bases:

a) Tener grado de licenciado o preparacién equivalente;

b) Haber trabajado un minimo de dos afios en la materia
0 area de su especialidad y

c) Haber colaborado en trabajos publicados.

De conformidad con el articulo 15 inciso b) del men-
cionado estatuto, el H. Consejo Técnico de la Facultad de
Medicina determind que los aspirantes deberdn someterse a
las siguientes

Pruebas:

1. Formulacion de un trabajo escrito que proponga un
Modelo de Competencias Docentes del Profesor de la fase |
del Plan de Estudios 2010 de la Carrera de Médico Cirujano
de la Facultad de Medicina, con sustento conceptual y me-
todolégico para su implementacion.

2. Elaboracion y presentacién oral y escrita del disefio
de un instrumento de evaluacion del desempefio docente
del profesor de pregrado del area clinica de la Facultad de
Medicina de la UNAM.

3. Presentacion en archivo electronico de un tutorial
asociado al andlisis psicométrico de las evaluaciones depar-
tamentales, perfil intermedio I, perfil intermedio 1l y examen
profesional en su fase tedrica, establecida en el Plan de
Estudios 2010.

Las pruebas sefialadas, invariablemente deberan ser de
autoria del concursante.

Para participar en este concurso, los interesados deberan
presentar en la Secretaria del Consejo Técnico, dentro de los
15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacién de
esta Convocatoria, una solicitud acompafada de la siguiente
documentacion:

- Curriculum Vitae en los formatos oficiales, con los
documentos probatorios.

- Si se trata de extranjeros, constancia de su residencia
legal en el pais y condicién migratoria suficiente.

- Sefalamiento de direccidn para recibir notificaciones en
la Ciudad de México o en Ciudad Universitaria.

Enlapropia Secretaria del Consejo Técnico se comunicara
a los aspirantes si su solicitud ha sido aceptada, asi como la
fecha de iniciacion de las pruebas.

Al concluir los procedimientos establecidos, se dara
a conocer el resultado del concurso, el cual surtird efecto
a partir de la fecha en que concluya el contrato del Técnico con
quien la plaza en cuestion se encuentra comprometida.

* % %

La Facultad de Medicina, con fundamento en los articulos 9,
11,12,13,14,15,16y 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM, convoca a concurso de oposicién para ingreso
0 concurso abierto, a las personas que reunan los requisitos
sefialados enlapresente Convocatoriay en el referido Estatuto,
para ocupar una plaza de Técnico Académico Asociado “A”
de Tiempo Completo, No Definitivo, con sueldo mensual de
$11,093.84 y con nimero de registro 72193-91, para trabajar
en el area Biomédica, en el Departamento de Fisiologia.

Bases:

a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente;

b) Haber trabajado un minimo de un afio en la materia o
area de su especialidad.

De conformidad con el articulo 15 inciso B del men-
cionado estatuto, el H. Consejo Técnico de la Facultad de
Medicina determiné que los aspirantes deberan someterse a
las siguientes

Pruebas:

a) Exposicién escrita sobre la cuantificacion de aminoacidos
con la técnica de cromatografia liquida de alta resolucién
(HPLC) en plasmas de humano y plasma de rata; asi como
en tejido cerebral, utilizando el modelo de litio pilocarpina
en ratas Wistar.

b) Exposicion escrita sobre la técnica de inmunohisto-
quimica para determinacion de receptores de estrégenos en
tejido cerebral de rata Wistar.

c¢) Exposicion oral sobre lainducciony evaluacién de status
epilepticus en un modelo de litio-pilocarpina en ratas Wistar

d) Exposicion oral sobre uso y aplicacion de la técnica de
Western-Blot, en un modelo de litio-pilocarpina en ratas Wistar.

Las pruebas sefaladas en los incisos a) y b) invariable-
mente deberan ser de autoria del concursante.

Para participar en este concurso, los interesados deberan
presentar en la Secretaria del Consejo Técnico, dentro de los
15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacién de
esta Convocatoria, una solicitud acompafada de la siguien-
te documentacion:

- Curriculum Vitae en los formatos oficiales, con los
documentos probatorios.

- Si se trata de extranjeros, constancia de su residencia
legal en el pais y condicién migratoria suficiente.

- Sefialamiento de direccion para recibir notificaciones en
la Ciudad de México o en Ciudad Universitaria.

Enlapropia Secretariadel Consejo Técnico se comunicara
a los aspirantes si su solicitud ha sido aceptada, asi como la
fecha de iniciacion de las pruebas.

Al concluir los procedimientos establecidos, se dara a
conocer el resultado del concurso, el cual surtira efecto
a partir de la fecha en que concluya el contrato del Técnico
con quien la plaza en cuestién se encuentra comprometida.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, D.F., a 7 de diciembre de 2015
El Director Interino
Doctor Rubén Argiiero Sanchez
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Universidad. ala final;
marcador global, 4-3

umas de Universidad logré una
vezmdsllegaralafinaldel cam-
peonato del futbol mexicano,
tras superar en semifinales a
América con marcador global de 4-3.

Eljueves pasado, en el Estadio Azteca,
los auriazules vencieron 3-0 a las Aguilas,
con goles de Ismael Sosa, Gerardo Alcoba
y Eduardo Herrera.

Ayer, en el Olimpico Universitario, los
americanistas ganaron 3-1, con tantos de
Carlos Darwin Quintero (2) y Andrés An-
drade. Por los de casa anot6 Javier Cortés.

Gran ambiente en las tribunas pese al
frio otonal. Los aficionados pumas nunca
dejaron de alentar a sus favoritos, quienes
de esta manera se enfilan a su octavo
titulo de liga.

En la vispera del encuentro, el rector
Enrique Graue Wiechers se reunié con
los universitarios para desearles éxito en
su confrontacién. “La UNAM es una gran
institucién, es la esperanza de México”,
les dijo.

El partido de vuelta de la final del Tor-
neoApertura 2015 se efectuard el préximo
domingo en el coso del Pedregal. 4

Fotos: Juan Antonio
Lopez y Victor
Hugo Sanchez.

 El rector Enrique Graue visité a los Pumas en la vispera del encuentre semifinal.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

SECRETARIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS GENERALES

ACCESOS AUTORIZADOS CON MOTIVO DEL SEGUNDO PERIODO VACACIONAL 2015

DEL *12 DE DICIEMBRE DEL 2015 AL **4 DE ENERO DE 2016

AV. REVOLUCION

ACCESOS Y HORARIOS

AV. CERRO
[ coricoM  DELAGUA
DIRECCION l'
GENERAL DE s . )
AAPAUNAM ﬂmaoz e El control vehicular de entrada y salida
" m RBUOTECA  acuiraDDE 5 se hara con boleto de acceso.

DGADyR

[l RECTORIA

AV. SAN JERONIMO FACULTAD DE

u _zmmz_sz
ESTADIO
OLIMPICO

UNIVERSITARIO

P

W MucA

D. m S.M. IIMAS

= ESTADIO DE
CAMPO
DE BEISBOL

FACULTAD DE
CONTADURIA

]
INSTITUTO DE
VESTIGACION:
BIOMEDICAS

— ESPACIO
ESCULTORICO

ODONTOLOGIA ]
_u>hC_.._.>U

.Sm_u_n_Z\
>_.mmah> — m>nC_.ﬂ>U

i ANEXO DE
_uabn:na _zmmz_mi\‘

COORDINACION DE
LA INVESTIGACION

AV. DELFIN
MADRIGAL

METRO

CIENTIFICA M UNIVERSIDAD

TIENDA
UNAM

FACULTAD DE
CIENCIAS POLITICAS

e La salida de vehiculos sera unicamente
por el mismo lugar de acceso.

e La revision de cajuelas en accesos se
hara aleatoriamente.

Av. Universidad 3000. Abierto 24 horas del
— dia, hacia la Zona Escolar. (Circuito Escolar,
Exterior y de la Investigacion Cientifica).

Av. del Iman. Abierto de 6:30 a 20:30 horas,
hacia Zona Cultural, MUAC, Universum,
Unidad Mixta de Posgrado, Coordinacion de
Humanidades..

] . . .
= Av. Insurgentes, Norte-sur, Circuito Mario de
@ i - o la Cueva. Abierto de 8:30 a 18:00 horas,
sisLioTECA hacia Zona Cultural.
B MuAc 0 Campo de Beisbol/Insurgentes. Abierto de
= 3:30 a 18:00 horas hacia Zona de Institutos,
i . T Jardin Botanico, Campos Deportivos.
,._vOmw_M\rUO J.._2_<m_~mc_s
ECONOMIA DGSG Il @
AV. DEL IMAN *

AV. INSURGENTES

Inicia a las 15:00 horas.
** Concluye a las 05:30 horas.
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