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Ciencia basica

Revista cientifica destaca
investigacion de universitarios

Indagan como el organismo sélo aprovecha la sal
que necesita y desecha 90% de la que no requiere

Patricia Lopez

a sal que consumimos, abun-

dante en alimentos procesados

y cuya ingesta excesiva se re-

laciona con la hipertensién
arterial que padece la mitad de los adul-
tos mexicanos, sigue una ruta precisa de
transportacion, filtracién y eliminacién
en el organismo humano, que se concen-
tra en los rifiones.

Para desentrafiar esa via e identificar
las moléculas e interacciones que partici-
pan en el proceso, desde hace dos décadas
Gerardo Gamba Ayala, médico nefrélogo
y académico de la Unidad Periférica del
Instituto de Investigaciones Biomédicas y
delInstituto Nacional de Ciencias Médicas
y Nutricién Salvador Zubirdn (INCMNSZ),
indaga a nivel molecular y en modelos
experimentales cémo el organismo apro-
vecha la sal que necesita y desecha 90 por
ciento de la que no requiere.

Un articulo sobre el tema, escrito por
Maria Chdvez Canales, alumna de docto-
rado en Ciencias Biomédicas, y su tutor,
el propio Gamba Ayala, fue publicado en
la revista Hypertension, de la American
Heart Association, que lo considerd el
mejor de 2014.

La distincion se concedié en la catego-
ria de Ciencia Bdsica (también se premian
articulos clinicosy epidemiolégicos), pues
demuestra que la cinasa WNK1 es un
activador del transportador renal de sal
en el organismo humano.

“Desde hace mds de 20 afios, durante
midoctorado (enlaFacultad de Medicina),
comenzamos en este campo con la identi-
ficacién de dos genes de estas proteinas,
que transportan sal en el rifén. A partir
de ah{ desarrollamos la linea de investi-
gacion”, explic6 Gamba, quien después
cursé un posdoctorado en la Escuela de
Medicina de la Universidad de Harvard

y regresé a México en 1993, para crear
la ahora llamada Unidad Periférica de
Biomédicas en el INCMNSZ, institucién
en la que es director de Investigacién.

Regulacion

e hipertension

Varios genes renales estdn involucrados
en el traslado de esa sustancia; a Gambay
a su equipo les interesan dos en especial,
los que producen las proteinas transpor-
tadoras de cloruro de sodio.

“El texto publicado tiene que ver con
uno de esos genes y su forma de regula-
cién, un mecanismo fino que varia para
quelaproteinafuncione mdsodemenos,
segun la necesidad de conservar o no la
sal en el organismo”, abundo.

Al consumir, en promedio, cinco ve-
ces mds de la que se requiere, hay que
expulsarla del organismo para no causar
hinchazén por retener demasiada agua,
o deshidratacién, en caso de que falte.

“Cuando ese mecanismo preciso de
regulaciéon falla, aunque sea un poco,
pero de forma constante, la persona des-
arrolla hipertensiénarterial, enfermedad
silenciosa que es el factor ntimero uno de
muerte en el mundo. Por eso esimportan-
te conocer a detalle el modo de regulacién
de estas proteinas”, subrayod.

Gamba anadié que al reabsorber de
forma sistemadtica mucha sal, el volumen
aumentado trae como consecuencia que
las arteriolas se cierren y suba la presién
arterial, ocasionando infartos cerebrales
y al miocardio, entre otros eventos a me-
nudo mortales.

En el estudio galardonado, Chdvez y
Gamba descubrieron el mecanismo por el
que, cuando estd mutada la cinasa WNK1
produce una rara enfermedad llamada
pseudohipoaldosteronismo tipo 2, que
se caracteriza por causar hipertensiéon

» Gerardo Gamba. Foto: cortesia Sonia Olguin.

arterial hereditaria. “Con este trabajo
pudimos demostrar que esta cinasaactiva
al transportador de sal”.

Aunque ese mal es poco usual, a nivel
de investigacién abre una ventana para
entender los mecanismos que después
pueden trasladarse a patologias comunes,
como la hipertensién, una de las afeccio-
nes mds frecuentes que afecta a uno de
cada dos adultos en el mundo y de la que
no se conoce la causa. “De repente una
enfermedad rara nos ayuda a explicar
parte del fenémeno y a ubicar genes que
intervienen en el proceso. Asi avanza la
ciencia”, expuso Gamba.

En su trabajo cotidiano, utiliza cul-
tivos celulares de ovocitos de rana y un
modelo experimental con roedores, que
incluye animales transgénicos conun gen
alterado. “En este caso se produjo en el
ratén la mutacién de la cinasa de interés y
asi pudimos estudiar lo que también pasa
en los humanos”.

Busca entender el siguiente paso:
cémo la cinasa mutada genera hiper-
tensién. “Este tipo deindagaciones abren
opciones para que otros cientificos di-
sefien medicamentos preventivos mas
eficientes”, remarcé. 4
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Completa la red robotica
en el hemisferio norte
del planeta

Patricia Lopez

an Pedro Mdrtir, BC.- Detectar
desde la Tierra durante las 24
horas del dia destellos de rayos
gamma, los mdas energéticos
del universo generados por la muerte
de estrellas, requiere miradas tecnoldgicas
ubicadas en diversas zonas del planeta.

Para formar una red de telescopios
robdticos que capten en el espectro visi-
ble esos estallidos gigantescos ocurridos
a enormes distancias, el Instituto de
Astrofisicade Andalucia (IAA), con apoyo
del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, ambos de Espaiia, encabeza
una iniciativa que los ha traido al Obser-
vatorio Astronémico Nacional (OAN), a
cargo del Instituto de Astronomia (IA),
para instalar junto con esta casa de es-
tudios un quinto equipo. En el esfuerzo
también participa la Universidad Sun-
gkyunkwan de Corea del Sur.

Se llama Bootes-5 y lo anteceden
dos telescopios semejantes colocados en
Espana, uno en China y otro en Nueva
Zelanda. Con el inaugurado en México,
se completa el periplo de la red robodtica
en el hemisferio norte del planeta, que
crecerd con futuros instrumentos en
Sudafrica y Chile para ampliarla al he-
misferio sur.

En esta inversién compartida, Espa-
Na ha puesto el equipo y nuestro pais la
instalacién y el sitio de observacién, uno
de los mds privilegiados del mundo para
estudiar este tipo de eventos.

Huellas quimicas de las estrellas
Bootes es el acrénimo en inglés de Ob-
servatorio de Estallidos y Sistema de
Exploracién de Fuentes Esporddicas Opti-
cas (Burst Observer and Optical Transient
Explorer System)y toma también sunom-
bre de la constelacién Bootes o El Boyero.

Se trata de un instrumento de 60
centimetros de didmetro en el espejo,
que detecta la contraparte en luz visible
de los estallidos de rayos gamma, que
contienen huellas quimicas de la formacién
ytransformacion estelar, pues aumentan
a sus componentes originarios, hidroge-
no y helio, muchos elementos quimicos
(carbono, nitrégeno, oxigeno y hierro,
entre otros) que son eyectados al medio
interestelar cuando mueren las estrellas.

La red ayudard a analizar los rayos
gamma, que actualmente se captan me-
diante satélites, y algunas fuentes de
alta energia.

Inici6 operaciones

Foto: Victor Hugo Sanchez.

Bootes-5 informara
sobre el pasado
del universo

El telescopio Bootes-5 Javier Gorosa-
belhonraalastrénomo espanol fallecido
este afio, cuyo trabajo ha sido recono-
cido en elmundo por sus contribuciones
al estudio de esos rayos, sus variantes
y origenes.

Laboratorio internacional

En la inauguracién, William Lee Alar-
din, director del IA, destac6 que éste y
otros acuerdos internacionales buscan
transformar al OAN en un laborato-
rio internacional.

En la nueva instalacién, ubicada en
la Sierra de San Pedro Martir, afiadié
que la red permitird un monitoreo per-
manente de eventos transitorios y una
informacién continua de la composiciéon
quimica de las estrellas.

“Esta colaboracién con Espafia tam-
bién representa una renovacién de la
infraestructuradel OANyunaaperturaal
intercambio con colegas de otras naciones
que nos beneficia a todos”, remarco.

Por su parte, Alberto Castro Tirado,
investigador del IAA y responsable del
proyecto, resalté que San Pedro Mdrtir

es un sitio tnico que cumple con las con-
diciones que la red requiere para captar
emisiones de rayos gamma que dan infor-
macion sobre el pasado del cosmos.

“Funcionan como linternas que nos
iluminan hacia eventos muy distantes,
pero que duran poco tiempo antes de
decaer, asi que con estos equipos po-
demos aprovechar la informacién que
nos ofrecen.”

En tanto, David Hiriart, investigador
del IA en la sede Ensenada y responsable
de la instalacién por parte de la UNAM,
dijo que esa red proporciona una obser-
vacién automatizada en tiempo real para
la deteccién de eventos transitorios como
los estallidos de rayos gamma, y también
observaciones programadas.

“Estos telescopios pueden hacer un
monitoreo auténomo del cielo para el
descubrimiento de cometas, meteoros,
asteroides, estrellas variables y superno-
vas, entre otros.”

Alaapertura asistieron Verénica Bun-
ge, de las Redes Temdticas del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia, inves-
tigadores y trabajadores. g4
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Reconocimientos,
estimulos econdémicos
y medallas en

cuatro categorias

Micher OLcuin
1 cdncer es la principal causa de
morbilidad y mortalidad en el
mundo. Segtin la Organizacién
Mundial de la Salud, en 2012

hubo 14 millones de casos nuevos, a los que

seatribuyen 8.2 millones de fallecimientos.

Reconocer y fomentar el desarrollo
cientifico en el drea oncoldgica, asi como
la contribucién de las organizaciones
civiles oinstituciones ptblicas y privadas,
es el objetivo del Premio Aida Weiss, que
instituye laUNAM, mediante el Programa
Universitario de Investigacién en Salud
(PUIS), junto con la Fundacién Weiss.

Se entregaron distinciones, estimulos
econémicos y medallas en Trayectoria
Cientifica; Trabajo de Investigacién; Tesis
de Doctorado, y Trabajo Realizado por
Organizaciones de la Sociedad Civil e
Instituciones Publicas o Privadas.

Acudieron a la premiacién Joaquin
Lopez Bdrcena, coordinador del PUIS;
Patricia Ddvila Aranda y Victor M. Men-
doza Nunez, directores de las FES Iztacala
y Zaragoza -respectivamente—; Jaime
Weiss Steider y Yael Aida Weiss Solis, hijo
y nieta de Aida Weiss.

Galardonados

Eduardo César Lazcano Ponce fue galar-
donado en Trayectoria Cientifica por sus
contribuciones internacionales, en las
que destacan aportaciones a la evalua-
cion de la inmunogenicidad, seguridad
y eficacia en vacunas contra el Virus
de Papiloma Humano (VPH), asi como
estrategias innovadoras de prevenciéon
secundaria de cdncer cervical, lo que se
hacentrado en programas de prevencién
y control de este tipo de cdncer imple-
mentados como politica publica.

Lazcano, médico cirujano que realizé
estudios de posgrado en el drea de epi-
demiologia en la UNAM, ha participado,
como representante de México, en una
indagacién multicéntrica internacional
paralaqueha caracterizadolaincidencia,
persistencia y aclaramiento del ADN en
VPH, lo que ha contribuido en la deter-
minacién original de la infeccién por ese
virus en hombres.

Al coordinar estudios en el 4mbito
poblacional en mds de 200 mil mujeres
mexicanas mediante pruebas de VPH
de alto riesgo, se puso en evidencia que
las pruebas moleculares de ADN de VPH

Lucha contra el cancer

Entrega del Premio
Aida Weiss 2015

» Antonieta Crestani, Rodolfo Hernandez, lvan Meneses, Eduardo Lazcano y Alfonso

Leon. Foto: Justo Suarez.

logran identificar cuatro veces mds casos
de neoplasia cervical que la prueba tradi-
cional de Papanicolaou.

Por su parte, Rodolfo Herndndez
Gutiérrezy colaboradores, del Centro de
Investigacién y Asistencia en Tecnologia
y Disefio de Jalisco, fueron reconoci-
dos en Trabajo de Investigacién por su
“Identificacién de biomarcadores séricos
utiles para el diagnéstico oportuno de
cdncer de mama y desarrollo de un mi-
niarreglo (prototipo)”.

En éste, se describen hallazgos en el
drea de la biotecnologia biomédica so-
bre biomarcadores de cidncer de mama,
especificamente laidentificacién de auto-
antigenosyauto-anticuerpos en pacientes
en etapa temprana, lo que permite distin-
guirapersonassanasde lasquerequieren
tratamiento. Asi, en una segunda etapa
de investigacion, presenta un dispositivo
que, mediante el andlisis de una muestra
de sangre, determina la presencia de un
proceso canceroso de glaindula mamaria.
Este procedimiento, de acuerdo con Her-
ndndez Gutiérrez, genera resultados sin
ayuda de equipo sofisticado, ni personal
altamente capacitado.

En el apartado Tesis de Doctorado,
Ivdn Meneses Morales, junto con su tutor
Alfonso Leén del Rio, coordinador del
Programa de Cancer de Mama y jefe
del Departamento de Biologia Mole-

cular y Biotecnologia del Instituto de
Investigaciones BiomédicasdelaUNAM,
sobresalieron por “Regulacién del recep-
tor de estrégenos a través de su dominio
AFI en células de cancer de mama”.

Enlapropuestaseidentifican y nom-
bran las particularidades de la proteina
NHERF-2 como co-activador del receptor
de estrégeno alfa. La descripcién de su
mecanismo de accién e importancia en
la proliferacién de células de cdncer de
mama demuestran su participacién en
el desarrollo de tumores dependientes
de estrégeno.

Finalmente, el premio en la cuarta
categoria lo recibié Antonieta Crestani
del Grupo de Recuperacién Total Reto,
integrado por mujeres voluntarias que
han sido tratadas con cdncer de mama.
Cuenta con 32 afios de impulsar la de-
teccién oportuna y ofrece el servicio de
mastografias en su centro de diagnéstico.

Conlaimplementacién de programas
derehabilitacién, apoya emocionaly fisi-
camente a pacientes con estaenfermedad
para que se reintegren a su cotidiani-
dad familiar, social y econémica con
actividades que elevan su calidad de vida
durante el tratamiento y recuperacién.
Fabrican mds de cuatro mil prétesis
mamarias cada afio, con una féormula
proporcionada por el Instituto de Inves-
tigaciones en Materiales de la UNAM. g4
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Entrega el rector
Enrique Graue
medallas y diplomas

Lericia OLvera
n reconocimiento a
su compromiso con la
UNAM vy por contribuir
a su desarrollo y fortale-
cimiento, trabajadores de esta casa
de estudios fueron distinguidos por
cumplir 25 y 50 afios de servicio.

En la ceremonia, el rector
Enrique Graue Wiechers destaco
la relevancia de la labor realizada
por los homenajeados, tanto la de
los cinco galardonados por medio
siglo, como la de los 742 a quienes
se les entreg6 medalla por cin-
co lustros.

“Este es un espacio en donde
se aprende, se investiga, se discu-
ten ideas, se crea y se difunde la
cultura, pero ninguna tarea seria
posible sin su apoyo constante y
cotidiano”, subrayo.

“Ustedes son parte importante
y necesaria de este gran proyecto
que no puede concebirse sin alum-
nos, instalaciones, académicos y
empleados, pues cada uno es parte
del engranaje de esta maquinaria
del conocimiento”, enfatizé.

La institucién crecerd y se
fortalecerd “a medida que todos
realicemos nuestros deberes con
responsabilidad y entusiasmo. La
UNAM es mds que una fuente de
trabajo o una forma de vida, es
nuestra casa, vivimos para y por
ella, es grande, crece de manera
constante, por eso debemos cui-
darla y esforzarnos para hacerla
cada vez mejor y mds util a Méxi-
CO”, expuso.

» Agustin Rodriguez Fuentes. Fotos:
Benjamin Chaires y Francisco Parra.

Distinciones por 25 y 50 aiios de servicio

Reconocimiento
al personal
administrativo

» Trabajadores de la DGCS.

Cuidar la institucion
En su oportunidad, Agustin Rodri-
guez Fuentes, secretario general del
STUNAM, expres6 que servir a esta
comunidad por mds de 25 o 50 afios
muestra la dedicacién y vinculo de
sus trabajadores con la Universidad.
“Ser el mejor en las actividades
desarrolladas por cada uno signifi-
cacuidarlainstitucién mediante el
cumplimiento pleno de las obliga-
ciones respectivas. Esta no es una

entidad laboral cualquiera, es un
espacio de desarrollo de la inves-
tigacion, docencia y conocimiento
del que nos nutrimos adiario. Esun
privilegio trabajar aqui”, aseveré.

742

A suvez, Leopoldo Silva Gutié- trabajadores
rrez, §ecretario Administra‘Fivo, gal;ggggg e
sefial6 que con esta ceremonia se por cinco lustros
reconoce el esfuerzo de un grupo de servicioen
de trabajadores que han llega-  laUNAM,ycinco
do a una antigiiedad notable en por medio siglo

el servicio. g4
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DiA MUNDIAL DE LA LUCHA CONTRA EL SIDA

Aumentan los casos

de VIH entre mujeres

Representan 21 por
ciento de los infectados;
el problema es que no
se sienten en riesgo

GuapaLupe Lueo

n 1983 se reporto el primer

caso de Sindrome de Inmu-

nodeficiencia Adquirida en

México; desde entonces a la
fecha hay un acumulado de 178 mil
591 casos notificados con sida. La cifra
actual de personas vivas con ese padeci-
mientoesde 68 mil 178, asi como 56 mil
540 con Virus de Inmunodeficiencia
Humana (VIH), indic6 Patricia Volkow
Ferndndez, académica de la Facultad
de Medicina.

La epidemia en el sector femenino
va en incremento, actualmente re-
presenta 21 por ciento de los casos de
infectados por VIH. “El problema es
que no se identifican en riesgo y no
s6lo no se protegen, ni siquiera se les
ocurre que podrian estar contagiadas,
por lo que su diagnoéstico es tardio”.

Ademads, el sida es la octava causa de
muerte en los estados del sur y centro
del pais, asi como la sexta en el norte.
En promedio, 104 mil personas reciben
tratamiento antirretroviral en el sector
salud y unos siete mil 500 casos nuevos
ingresan cada afo para recibirlo.

Hoy en dia, se han logrado avances
importantes para el control gracias al
acceso a los tratamientos antirretrovi-
rales, prosiguio.

Sin embargo, en la nacién atin hay
asignaturas pendientes, en particular,
la prevenci6on de la transmisién por
la via perinatal. “En 2014 mds de cien
ninos nacieron infectados con VIH, y
en lo que va del presente afio se han
documentado unos 90”.

Volkow Ferndndez puntualizé que
la inica manera de evitar que una
madre infecte a su hijo es que sepa
que es portadora, y ello sé6lo se logra al
realizarse la prueba durante el emba-
razo. Si resulta positiva, se requiere un
paquete de intervenciones que abarca
el tratamiento antirretroviral para ella,
el manejo adecuado en el momento del
parto y proporcionar medicamento al
recién nacido en su primer mes de vida.

Nos lleva la delantera

En ocasion del Dia Mundial de la Lucha
contra el Sida, que se conmemora este 1
de diciembre, la profesora del curso de
posgrado de Infectologia de la Facultad
de Medicina advirtié que una mujer
con VIH (agente causal del sida) no
debe amamantar a su bebé, por lo que
también tiene que utilizar sustitutos de
leche materna en los dos primeros afos
de vida, por lo menos.

Sibien en el pais existe gente compro-
metida conlaluchacontraestaepidemia,
“claramente el sidanos llevala delantera;
faltan esfuerzos para crear infraestruc-
tura humana orientada a combatirla, es
decir, expertos en el manejo y atencion
del VIH -médicos, psic6logos, nutrié-
logos y trabajadores sociales— que
hagan posible que los esfuerzos
econdémicos millonarios que
representa la compra de me-
dicamentos antirretrovirales
para mas de cien mil personas
que los reciben, redunden en
beneficios para la salud de los infec-
tados y de la comunidad en general”.

En México, la principal via de trans-
misioén es la sexual, en particular en
hombres que tienen sexo con hombres.
En el caso de las mujeres, el contagio se
origina por via heterosexual. “Mds de
90 por ciento de las infectadas adquirie-
ron el virus de su pareja estable”.

Losjovenes también representan un
grupo vulnerable, pues son mas suscep-
tibles a mantener relaciones sexuales
sin proteccion; ademads, entre ellos se ha
incrementado el consumo de sustancias
psicoactivas, y “una vez alcoholizados
o intoxicados no hay conciencia para
cuidarse y ni siquiera se acuerdan de lo
que hicieron o con quién lo hicieron”.

Igualmente, subrayd, un problema
creciente en lafronteranorte esla trans-
misién por via intravenosa en usuarios
de drogas que comparten jeringas. “Hay
pequetios focos de este problema en
el centro del territorio nacional, una
alerta de que empieza a crecer”.

Epidemia heterogénea

En el pais, esta epidemia no es homogé-
nea, sino heterogénea; es decir, en el sur
es predominantemente heterosexual y
la proporcién de infectados es casi de
dos hombres por una mujer, mientras
que en el centro y norte es mayor la
de varones.

Ademds, hay un gran numero de
personas no diagnosticadas o que ig-
noran ser portadoras, por lo que se
estableci6 el 27 de noviembre como Dia
Nacional de la Prueba del VIH. “Hacerlo
antes de desarrollar sida, representa
una esperanza de vida. Si los infectados
reciben tratamiento antirretroviral y
llevan una vida saludable, su sobrevida
podria ser similar a la de una persona
que no estd en esa situaciéon”. 4
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Estuvo el rector Graue,
en su calidad de
presidente de la
sociedad cientifica

LeonarDo FRias

n sesién solemne, la

Academia Nacional de

Medicina (ANM), que se

dedica a promover el es-
tudio, ensenanza e investigaciéon en
esa disciplina, clausuré su CLII Afio
Académico, a través de su presiden-
te Enrique Graue Wiechers, rector
de esta casa de estudios.

La corporacién médica, de ca-
rdcteracadémicoy prestigiada por
la alta calidad profesional de sus
integrantes, también presentd y
entregd cinco premios a los ga-
nadores de los concursos de este
Ano Académico. Los galardonados
fueron Diana Gémez Martin, egre-
sada del posgrado de la Facultad
de Medicina, en la categoria Doc-
tor Roberto Kretschmer Schmid
de investigacién en inmunologia,
por su indagacion sobre el lupus.

También, Eduardo Lazcano
Ponce, en la correspondiente a
Doctor Eduardo Liceaga por el
mejor trabajo cientifico en inves-
tigacion clinica; Lorenza Gonzalez
Mariscal, en el rubro Doctor Maxi-
miliano Garcia Sdenz al mejor en
investigacién basica; Norma Janet
Herndndez Pedro, quien recibi6
el Doctor Rafael Rodriguez Ro-
driguez sobre investigacién en
diabetes mellitus, y Carlos Ibarra
Pérez, en el Concurso de Obras
Médicas por Temas selectos de
Oncologia Tordcica.

Institucion respetable

y respetada

En un mensaje leido por Fabio Sa-
lamanca Gémez, secretario general
de la Academia, Graue Wiechers
refiri6 la puesta en marcha de los
denominados Documentos de pos-
tura, que colaboran en construir
politicas publicas en salud.

“Se avanza en la misién de ser
un 6rgano consultivo del gobierno
federal, auténomoy cientificamen-
te calificado para proponer politicas
publicas en esta materia”, externd.

Dijo ademds que comparte
la misién y visién de la sociedad
cientifica: serlainstitucién masres-
petable y respetada de la medicina

» El rector y Jorge Espino Vela. Fotos: Francisco Parra.

mexicana, independiente y propo-
sitiva en sus juicios. “No en balde
somos la corporacién médica mas
antigua de la Republica, con 152
anos de sesionar continuamente; a
lo largo del tiempo hemos conser-
vado el rigor”.

Graue Wiechers refirié que las
sesiones de andlisis de los problemas
delasociedad conimplicaciones mé-
dicas han tenido mucho aforo.

“Temas en los que se discuten
inquietudes sociales con fundamen-
tosacadémicos, atraen a un ptiblico
diverso y deben seguirse dando en
el seno de nuestra organizacién.
Violencia, adicciones, alcoholismo,
interrupcion legal del embarazo y
gestacién subrogada pueden ser
ejemplos futuros a ser tratados y asi
contribuir a la conciencia social.”

Clausuradel CLIT Ano
Académico de laANM

» Diana Gomez.

Médicos de medio siglo

En el auditorio de la ANM, Graue
y Armando Mansilla, vicepresi-
dente de la misma, entregaron la
Medalla Miguel F. Jiménez a los
académicos que cumplieron 50
anos de su ingreso.

Entre ellos, en su mayoria egre-
sados y profesores universitarios,
estdn: Francisco Biagi Filizola, Luis
Felipe Bojalil Jaber, Manuel Campu-
zano Ferndndez, Jorge Espino Vela,
Victor Manuel Espinosa de los
Reyes Sanchez, Leopoldo Gémez
Reguera, Carlos Gual Castro, Ho-
racio Jinich Brook, Pedro Lavalle
Aguilar, Carlos Martinez Reading
y José de Jesus Villalobos Pérez.

También se hizo un recono-
cimiento al exrector de la UNAM
Octavio Rivero Serrano. g
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n el Universo no todas las ener-

gias son visibles a través de la

luz, como los rayos gamma y

ultravioleta; también hay fuer-
zas ocultas alavista, como la gravedad, los
campos magnéticos y la electricidad. Esto
lo descubrieron los asistentes a La Noche
de las Estrellas.

En la conferencia Las Ondas Gravita-
cionales, Miguel Alcubierre Moya, director
del Instituto de Ciencias Nucleares, expli-
c6 que en el siglo XIX el fisico-quimico
Michael Faraday dijo que puede haber
campos de energia como el eléctrico y el
magnético, aunque no materiales.

En la década de 1860, James Clerk
Maxwell unificé estas dos leyes (electrici-
dad y magnética) y se dio cuenta que esos
campos podian propagarse en el espacio
como ondas. Hoy en dia son llamadas
electromagnéticas y se difunden en el
vacio a la velocidad de la luz.

El cientifico Joseph Weber expresé
haber detectado varias veces las ondas
gravitacionales en el espacio interestelar.

Por décadas, muchos fisicos creyeron
que este fenémeno era sélo un artefacto
matemadtico. Arthur Eddington, uno de
los astrénomos mds importantes del siglo
XX, declaré que las ondas gravitacionales
se propagaban a la velocidad del pensa-
miento, es decir, que no existian.

En 1974, Joseph Hooton Taylor y Rus-
sell Alan Hulse descubrieron la primer
evidencia indirecta de este fendmeno,
se traté del primer pulsar binario PSR
1913+16. Son dos estrellas de neutrones
en 6rbita, una alrededor de la otra. Viven
en pareja, oscilan juntas, vibran muy
rapidoy en consecuencia producen ondas
gravitacionales. Esto les valié el Premio
Nobel de Fisica en 1993.

Actualmente, no hay duda que las
ondas gravitacionales se propagan por
el Universo. Para detectarlas algunos
paises trabajan en diversos proyectos:
Estados Unidos, con el Laser Interfero-
meter Gravitational-Wave Observatory
(LIGO); Alemania y Reino Unido, con
GEO 600, e Italia y Francia, con VIRGO,
entre otros.

A la fecha, no se ha identificado
sefial de ellas, porque estos pro-
yectos han tenido una sensibilidad
marginal y podrian manifestar este
fenémeno cada 50 anos. No obstante,
se espera descubrir este tipo de eventos
cada semana.

Inauguracion

La inauguracién de La Noche de las
Estrellas estuvo a cargo de Leonardo
Lomeli Vanegas, Secretario General de
la UNAM; William Lee, director del
Instituto de Astronomia (IA), y Jaime
Urrutia Fucugauchi, presidente de la

Mas de 35 mil visitantes

Noche de las
Estrellas en CU

Academia Mexicana de Ciencias e inte-
grante de la Junta de Gobierno de esta
casa de estudios.

En la sede principal, ubicada en la
explanada de la Rectoria y en Las Islas,
en esta séptima edicién bajo el lema
“Préndete con la luz del Universo” asis-
tieron mads de 35 mil visitantes, quienes
disfrutaron de conferencias, talleres,
juegos y observacién de las estrellas por
medio de telescopios. Incluso ingresaron
a un pequefio observatorio movil.

En la conferencia HAWC, en Busca
de Neutrinos: el Observatorio de Altas
Energias, Nissim Fraija, investigador
del IA, sefial6 que este proyecto fue
creado para identificar rayos gamma
y cOsmicos.

El observatorio se localiza a cuatro
mil cien metros sobre el nivel del mar,
entre Veracruz y Puebla. Es producto de
una colaboracién entre México y Estados
Unidosyparticipan cuatroinstitutosdela
UNAM: Astronomia, Ciencias Nucleares,
Fisica y Geofisica.

El sistema solar

Una nube de gas (constituida principal-
mente de hidrégeno, nitrégeno, otros
componentes de polvo y algunos frag-
mentos rocosos) fue golpeada por una

explosién de unasupernova.De ahisurgié
el sistema solar, explicé Bertha Vazquez,
investigadora del IA.

Primero se formo el Sol, después, con
choques de fragmentos rocosos, surgie-
ron los planetas Mercurio, Venus, Tierra
y Marte. Al exterior se formaron los mds
grandes y menos densos, constituidos

por gases. g

Fotos: Fernando Velazquez y Francisco Parra.
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harlas, conferencias, exposi-

ciones, talleres, teatro y otras

actividades configuraron el 84

Encuentro de Ciencias, Artes y
Humanidades, en esta ocasién realizado
en el Instituto de Ingenieria.

Para Angel Mayrén Rodriguez, coor-
dinador de la iniciativa, el conocimiento
integral dota de herramientas fisicas, in-
telectuales y emocionales para lograr una
sociedad mads justa, autocritica, sensible,
respetuosa del entorno y capaz de llevar-
nos a un desarrollo econémico, social,
equitativo e incluyente.

Este esfuerzo persigue la unién entre
las ciencias y lo humano, algo necesario.
Con esta edicién se cumplen 10 anos del
festival; es significativo que tenga cabida
en el Instituto de Ingenieria, “que siempre
participa en todo”.

Al respecto, Oscar Edel Contreras,
director del Centro de Nanociencias y Na-
notecnologia (ubicado en Ensenada), dijo
que el propésito es acercarse a un sector
sin acceso a este tipo de manifestaciones.

En su oportunidad, Adalberto Noyola
Robles, titular del Instituto de Ingenieria,
indic6 que para la entidad a su cargo fue
un placeralbergar portres diasun abanico
de expresiones que van mds alld de lo coti-
dianoy puestasadisposicién de todoaquél
con deseo de acercarse y experimentar
algo nuevo.

En el acto, estuvieron Rosa Maria Ra-
mirez Zamora, secretaria académica de
la instancia anfitriona, y Santiago Ortega,
secretario general de la Facultad de Artes
y Diseflo.

Misica y matematicas

Sin las matemadticas la musica no funcio-
na; de hecho, varios artistas cldsicos se
valieron de este recurso para crear gran-
des obras, como Mozart o Bach, explicé
el director de orquesta Enrique Barrios
Gonzdlez a un auditorio conformado
por publico de todas las edades.

El desafio y lo interesante es que al
emplearlas siempre se oyen bien y los
ndameros no se notan, pues el potencial
de esta ciencia para organizar la melodia
es evidente. Un ejemplo actual son las
piezas del compositor mexicano Arturo
Mdrquez, quien se vale de la proporcién
durea al crear sus danzones, subrayo.

Transporte

El transporte es fundamental para las
urbes y su mejoramiento es clave para
elevar la calidad de vida de la poblacién.
Por el contrario, si es deficiente afecta
tanto a la gente como al ambiente y pro-
longa la duracién de los viajes a niveles
absurdos, se planted en la conferencia
La Movilidad y su Futuro en la Ciudad
de México.

Instituto de Ingenieria

Encuentro de Ciencias,
Artesy Humanidades

Charlas, conferencias, exposiciones, talleres
y teatro, entre otras actividades

» Mozart y Bach, artistas clasicos que se apoyaron en las matematicas.

» Adalberto Noyola y Oscar Edel
Contreras. Fotos: Francisco Cruz.

Para Angélica Lozano, del Instituto
de Ingenieria, la competitividad y el
avance econdémico de los paises dependen
del desplazamiento, pues éste impacta

en cualquier actividad, desde ir a trabajar
hasta socializar. Sin embargo, enfrentarse
a congestiones equivale a horas perdidas,
merma la energia para otros quehaceres
y le roba tiempo a la familia.

Por su parte, Margarita Camarena
Luhrs, del Instituto de Investigaciones So-
ciales, expuso que el crecimiento urbano
espontdneo -resultado de la expansion
inmobiliaria y la inmigracién rural a
las metrépolis en el ultimo siglo- ha
aumentado el tamafio de la ciudad a
niveles alarmantes.

Esto favorece una mezcla cadtica
que genera una lucha constante por
retener espacios abiertos en los limites
de la Zona Metropolitana del Valle de
México (ZMVM), lo que ocasiona cue-
llos de botella y obstaculiza el flujo de
mercancias, capitales e informacién.
“Se calcula que para 2035 habra 40 por
ciento menos de accesibilidad”, refiri6.

Para Eduardo Terrazas, arquitecto es-
pecialista en el tema, urge una planeacién
citadina que considere toda la ZMVM, es
decir, que englobe a Querétaro, Hidalgo,
Tlaxcala, Puebla, Morelos, Estado de Mé-
xico y Distrito Federal.

El transporte tiene que apostarle al
desarrollo sustentable, mecanismos de
planeacién, monitoreo, evaluaciéon, did-
logo, toma de decisiones y primacia de lo
ambiental, concluyd. 4
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Foto: cortesia Taller Coreografico de la UNAM.

a Universidad Nacional Auténo-
ma de México rindi6é un emotivo
homenaje de cuerpo presente a
la bailarina y coredgrafa Gloria

Contreras, fundadora del Taller Coreo-

grifico de la UNAM, quien fallecid6 la

noche del pasado 25 de noviembre en
su casa.

Funcionarios, amigos, bailarines, ar-
tistas y publico acudieron la tarde-noche
del 26 de noviembre a la Sala Miguel Cova-
rrubias para despedir a una de las figuras
mds importantes de la danza mexicana
contempordnea y pilar en la formacion
de espectadores para este arte en el pais.

Al homenaje asisti6 el rector Enrique
Graue Wiechers, quien mont6 una guar-
dia de honor junto con Leonardo Lomeli
Vanegas, Leopoldo Silva, Alberto Ken Oya-
ma y César Astudillo Reyes, secretarios
general, administrativo, de Desarrollo
Institucional y de Servicios a la Comuni-
dad, ademas de Ménica Gonzdlez Contro,
abogada general, asi como Teresa Uriarte,
coordinadora de Difusién Cultural.

En el interior de la Sala Miguel Co-
varrubias, se escuch6 Huapango, de José
Moncayo, musica que da vida a una de las
piezas mas emblemadticas que le abriria
brecha a Contreras como una innovado-
ra y arriesgada bailarina y coreégrafa.
Fue estrenada el 25 de febrero de 1959

Despedida a
Gloria Contreras.

fundadora del
TCUNAM

Guardias de honor del rector Enrique
Graue y diversos universitarios a la
bailarina y coredgrafa en la Sala
Miguel Covarrubias

en Bellas Artes, en medio de una gran
ovacion, yrefleja una vision muy personal
de la bailarina por reinterpretar el ba-
llet mexicano.

En la ceremonia, Angélica Kleen, di-
rectora de Danza de esta casa de estudios,
dijo que, durante mds de cuatro décadas,
miles de universitarios y nouniversitarios
se han enamorado de este arte al ver una
primera funcién del Taller Coreografico
de la UNAM.

“Esta actividad fue para Gloria Contre-
ras su combustible, su energia para vivir,
para contar y respirar. La llev6 a convertir
sus suefios en realidad desde que encontré
hace poco mas de 45 afios, dentro de esta
casade estudios, el camino para compartir
su amor por el ballet con miles de jévenes
universitarios”, expresé Kleen.

Trascendencia

Elhijo de la fundadora del TCUNAM, Gre-
gorio Luke, hablé sobre la trascendencia
de la compafifa fundada por su madre,
quien se empend en la creaciény la forma-
cién de un publico que cada semana se da
cita en el Teatro Arquitecto Carlos Lazo o
en la Sala Miguel Covarrubias del Centro
Cultural Universitario para atestiguar la
representacién de alguna de las mds de
250 obras originales que cre6 la destaca-
da coredgrafa.

Dentro de ellas y mds de tres mil
presentaciones, se abarca 800 afios de mu-
sica, con partituras de compositores como
Johann Sebastian Bach, Wolfgang Ama-
deus Mozart, Beethoven, Franz Schubert,
Gustav Mahler, y los mexicanos Silvestre
Revueltas, José Pablo Moncayo, Carlos
Chdvez y Blas Galindo.

Afecto y respeto

Luke mostré un zapato de ballet rosa que
alguna nifia, alumna de los cursos del Ta-
ller Coreografico de la UNAM, dejé como
muestra de afecto y respeto a la maestra
Gloria Contreras y asegurd que mas que
bailarines, obras y coreografias, el legado
de sumadre reside en haber formado toda
una generacion de amantes de la danza. 4

» Angélica Kleen. Foto: Francisco Parra.
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Espacio universitario de 40 aiios

El Chopo, diversidad.
contraculturayarte

Bastion cultural alternativo de la zona norte

de la Ciudad de México

de hacernos fantasear

dentro de su particular
estructura onirica-industrial que
tantas miradas y reflexiones ha
ayudado a tejer: “ese edificio donde
todo, menos el tiempo, existe. Ves
las torres esbeltas y elegantes, de
metal oxidado, los remates mansard
deteriorados, sus vigas faltantes
que dejan ver pedazos del cielo”,
recuerda el poeta Vicente Quirarte
del atemporal inmueble de Santa
Maria la Ribera.

Este 25 de noviembre cumplié
cuatro décadas de ser el espacio
que alberga la contracultura con
toda su diversidad de manifestacio-
nes estéticas y sociales; un recinto
que ha devenido en un didlogo
palpitante entre tres siglos; el XIX,
época de la que proviene su estilo

1 Museo Universitario
I i : del Chopo tiene 40 anos

» Psicoembutidos, puesta en escena. Fotos: cortesia Museo Universitario del Chopo.

arquitecténico; el XX, cuando su-
frié muchas de sus metamorfosis
mas importantes, y el XXI, en que
se mantiene como un faro cultu-
ral de la UNAM en el norte de la
gran urbe.

Construido en sus albores con
vigas de hierro, tabique prensado
y enormes cristales, en un estilo
arquitecténico Jugendstil alemdn,
muy similar al art nouveau que rei-
naba en el porfiriato, el armazén
fue traido al pais por el empresario
José Landeroy Coss para albergar la
Compania Mexicana de Exposicién
Permanente, S.A.

En 1910 fue sede de la delega-
ci6én japonesa en México y se mont6
en su interior una exhibicién de
arte industrial.

Ellegendario edificio fue erigido
por Luis Bacmeister. En 1913, conun
enfoque naturalista que lo llené de
colecciones de fantdsticos animales
disecados, fésiles y de una enorme
osamenta de un dinosaurio Diplo-
docus carnegii, pasé a ser el Museo
Nacional de Historia Natural. Oper6
asi hasta 1964.

Nacimiento

Trasun periodoen el que habiaadop-
tado la personalidad de una casa
embrujada, como en aquellafamosa
cinta La mansion de la locura, de Juan
Lépez Moctezuma, filmada en su
interior en 1971, en ese mismo ano
la UNAM decidi6 rescatarlo. Desde
ese momento, el Chopo se convirtié
en un bastién cultural de la zona
norte de la ciudad dando cabida al
arte emergente, a las expresiones
de la diversidad sexual y a la musi-
ca alternativa.

Enelterrenodelo sonoro hasido
escenario de importantes musicos y
bandas de rock, entre las que desta-
can Iconoclasta, Botellita de Jerez,
Real de Catorce, Kenny y los Eléc-
tricos, Santa Sabina, Victimas del
Doctor Cerebro, Lila Downs, Cecilia
Toussaint, Las Insélitas Imagenes de
Aurora y La Maldita Vecindad.

“Mi historia ha estado vinculada
con el museo desde dias muy tem-
pranos. Recuerdo haber ingresado
por primera vez como publico para
mirar muestras y performances en
los anos 80. En una época fueron
famosos los conciertos de grupos
de rock marginal, como Radio Ca-
rolina, ya separado. Desde luego
también me presenté ahi”, recordo
enentrevistaJosé Luis Paredes Pacho,
exbaterista de La Maldita Vecindad
y actual titular del Museo Univer-
sitario del Chopo.
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Arte y diversidad

Es un espacio multidisciplinario
que ademas de la musica ha dado
cabida a la vanguardia artistica de
creadores como Felipe Ehrenberg,
Maris Bustamante, Lorena Wolffery
Verena Grimm, entre muchos otros.

En las galerias, los talleres o
las exposiciones se ha establecido
un constante didlogo de formas y
sonidos. Asimismo, ha sido sede
de Las Jornadas de Cultura Gay.
“Siempre ha abierto sus puertas
a los movimientos de reivindica-
cién de género, al feminista y al
gay. El Chopo da cabida a publico
de arte consagrado o marginal; de
creadores emergentes, urbanos o
de vanguardia”, expreso.

Desde lo subterraneo del grafiti,
el punk, la cultura de los fanzines
o el arte contempordneo, también
alberga un cineclub de los mas
antiguos de la ciudad. Se trata del
Cinematoégrafo del Chopo, que abri6
sus puertas en 1977 y hoy exhibe
la programaciéon de la Filmoteca
UNAM. Con el crecimiento de la
demanda estudiantil, artistica y
juvenil, también tuvo que expan-
dir su capacidad, de modo que en
octubre de 2005 cerrd nuevamente
sus puertas para iniciar un proceso
de remodelacién.

Cultura

El Primer Tianguis de la Mtsica en
México, pensado para durar sélo un
mes, logré atraer tanta atencién de
los jévenes que permanecié hasta
1982 dentro del museo; esto hizo de
los sdbados en el Chopo un espacio
para intercambiar discos, publica-
ciones de rock y escuchar musica
en vivo.

Hoy en dia, es un templo de lo
inclasificable, donde han estado
personajes tan diversos cultural-
mente, desde Porfirio Diaz hasta los
musicos mexicanos ochenteros Café
Tacuba, Satil Herndndez o Rita Gue-
ITero; escritores mexicanos como
Carlos Monsivdis, Guillermo Sam-
perio y Vicente Quirarte, ademads
de figuras internacionales como el
corebgrafo japonés de danza Butoh,
Tadashi Endo, el escritor escocés
Irvine Welsh, los musicos Nick Cave,
Human Dramay Michael Nyman, el
fanzinero underground Nick Zedd o
ellegendario director de cine portu-
gués Manoel de Oliveira, fallecido
este afio.

El Chopo celebr6 cuatro décadas
de ser un punto de encuentro para
al didlogo de las diferentes formas
culturales que habitan esta ciudad,

» Encuentro
Demo Punk.

desde rock y musica tradicional
mexicanahastapublicaciones mar-
ginales de diferentes partes del
mundo. ParaJosé Luis Paredesesun
orgullo vivir esta conmemoracion:
“Jamasmeimaginé que terminaria
trabajando aquiy mucho menos de
director. Quiero celebrar estos 40
anos conservando la perspectiva
de publico y también de artista.
Es importante pensar en su actua-
lidad y su futuro en relacién con
toda esa historia que ha forjado en
el circuito cultural de la ciudad”,
dijo Pacho.

Con un devenir cultural tan
amplio como el cuerpo del Diplo-
docus que algunavezhabitarasus
entranas, el recinto, coronado
por sus dos excéntricas torres
de hierro, abre sus puertas en
la colonia Santa Maria la Ribera
y a él llegan todo tipo de visi-
tantes: géticos, punks, rockeros,
estudiantes cecehacheros, los de
prepas o licenciatura, siempre
en busca de algo nuevo, algo que
llevarse a los ojos o a los oidos. 4

JoraE Lus Tercero
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Edicion 29

LLaUNAM. en la FIL
de Guadalajara

Presenta mas de 20 actividades literarias; tres mil
600 titulos y 600 novedades editoriales

a UNAM tiene una destacada
presencia en la edicién 29 de
la Feria Internacional del Libro
de Guadalajara, donde este anio

el pais invitado es el Reino Unido. Esta

casa de estudios participa con mas de 20

actividades entre presentaciones delibros

y conferencias, y un pabellén de 400 me-

tros cuadrados en el que los asistentes

podrdn conocer y adquirir cerca de tres

mil 600 titulos en exhibicién, 600 de

ellos novedades editoriales, producto del

trabajo de 90 entidades y dependencias
de la Universidad.
LaCoordinacién de Difusién Cultural,

la Direccién General de Publicaciones y
Fomento Editorial (DGPyFE) y la Direc-
cién de Literatura ponen a disposicién
del puiblico titulos sobre antropologia, ar-
quitectura, artes, musica, bibliotecologia,
ciencias, cine, fotografia, comunicacién,
danza, derecho, economia, geografia, his-
toria, lingiiistica, literatura, pedagogia,
politica, psicologia y teatro.

Conferencias
Las actividades comenzaron el pasado
sdabado 28 en el Salén Antonio Alatorre

con la conferencia La Narracién Oral y la
Formacién de Lectores, a cargo de laactriz,
titiriteray narradora oral Marilu Carrasco.

También se present6 Solo cuento VII, con
lapresenciade Alberto Chimal, compilador
de la obra; y la escritora Marina Perezagua,
quien participa con el relato Little boy.

Igualmente, Antologia de escritores es-
coceses contempotrdneos, a cargo de Victor
Cabrera y Martha Santos, de la Direccién
de Literatura, junto al poeta Mario Mur-
guia, traductory académico de laUNAM.

Ayer toc6 el turno a Subculturas del
narcotrdfico en América Latina, con la in-
tervencién del compilador de la obra,
Nelson Gonzdlez Ortega. Después, el
investigador emérito de Sociales, Carlos
Martinez Assad, y Tomads de Hijar Orne-
las, especialista en el tema, hicieron lo
propio con Legado mesidnico. La silleria del
coro de San Agustin.

La Direccién de Literatura present6 la
mds reciente edicién del Periddico de Poesia,
ademds de la original antologia 13 ficciones
del pais sin soldados, dedicada a la narrativa
de Costa Rica con la participacién de la
autora del prélogo y responsable de la se-
leccién Dorelia Barahona.

La Filmoteca de la UNAM presento6 el
libro Exterior: Ciudad Universitaria. Toma
1...sefilma, un trabajo de Rafael Avifia que
recupera el cine que se ha realizado en
torno a Ciudad Universitaria.

También, se dieron a conocer publi-
caciones como El jaguar en el siglo XXI: la
perspectiva continental; la Coleccién Con-
tactos; los libros Cosmorama; la coleccién
Bicentenario dela Constitucion de Apatzingdn;
Jcomo ves? La luz. Historia de las nebulosas,
y los titulos Diccionario ndhuatl-espariol,
Arte de la lengua mexicana y castellana, y
Caceria, sacrificio y poder en Mesoameérica.

Festival
LaFeriaInternacional del Libro de Guadala-
jara permanecerd hasta el 6 de diciembre.
En ella se dan cita miles de personas, que
disfrutan deunodelos festivales editoriales
mads importantes de América Latina.
Desde su primera edicién, en 1986, la
FIL ha sido un gran espacio de difusién
y distribucién para las publicaciones de
la UNAM. En esta ocasién, nuevamente
la DGPyFE y la Direccién de Literatura
presentalomadsreciente de su produccién
y los titulos mds buscados de sus respec-
tivos catdlogos. g4

Dirusion CuLTurAL

Fotos: Barry Dominguez.
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AcUERDO QUE REORGANIZA LAS FUNCIONES Y ESTRUCTURA DE LA SECRETARIA
GENERAL DE LA UNIVERSIDAD NAcIONAL AuTONOMA DE MEXxico

Dr. ENriQUE Luis Graue WIEcHERs, Rector de la Universidad
Nacional Auténoma de México, con fundamento en lo previsto
por los articulos 1° y 9° de la Ley Organica, asi como en el
articulo 34 fracciones IX y X del Estatuto General, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Auténoma de México, en
ejercicio de su autonomia, tiene la facultad y responsabilidad
de gobernarse a si mismay podra organizarse como lo estime
conveniente para lograr una mejor y mas eficiente gestion en
el cumplimiento de sus fines sustantivos y con ello fortalecer
los sistemas de evaluacion de las entidades académicas.

Que el 6 de febrero de 1997 se publicé en Gaceta UNAM
el Acuerdo que Reorganiza la Secretaria General de la
Universidad Nacional Autonoma de México, estableciendo las
funciones de dicha Secretaria.

Que mediante Acuerdo que Reorganiza la Estructura
Administrativa de la Universidad Nacional Auténoma de
México, publicado en Gaceta UNAM el 6 de febrero de 1997, las
Secretarias General, Administrativa, y de Asuntos Estudiantiles,
reorganizaron sus funciones y estructuras administrativas.

Que el Acuerdo de Creacion de la Secretaria de Planeacion
de la Universidad Nacional Autbnoma de México, publicado
en Gaceta UNAM el 6 de febrero de 1997, establecio las
funciones de la Direccion General de Evaluacion Educativa.

Que mediante Acuerdo por el que se Reestructura la Unidad
de Apoyo a Cuerpos Colegiados, publicado el 8 de mayo de
2000 en Gaceta UNAM, se cred la Unidad de Apoyo al Consejo
Universitario y al Colegio de Directores. Después, a través
del Acuerdo por el que se Modifica el Diverso de Fecha 8 de
Mayo de 2000, publicado en Gaceta UNAM el 10 de enero
de 2002 desaparecio de la estructura de la Secretaria General
la Unidad de Apoyo a la Junta de Gobierno y a los Consejos
Académicos de Area, asumiendo directamente sus funciones.
Posteriormente, la Unidad de Apoyo al Consejo Universitario y al
Colegio de Directores cambié su denominacién a Coordinacion
de Vinculacion con el Consejo Universitario, asi como, la
Direccion General de Bibliotecas se adscribio a la Secretaria de
Desarrollo Institucional, mediante el Acuerdo que reestructura la
Administracion Central para fortalecer el Proceso de Reforma
Universitaria, publicado en Gaceta UNAM el 5 de enero de 2004.

Que mediante Acuerdo por el que cambia de denominacion la
Direccién General de Estudios de Posgrado a Coordinacion
de Estudios de Posgrado, publicado en Gaceta UNAM el 6 de
agosto de 2007, la Coordinacion de Estudios de Posgrado fue
transferida a la Secretaria de Desarrollo Institucional.

Que el 29 de octubre de 2009 se publicé en Gaceta UNAM
el Acuerdo por el que se crea el Consejo de Cooperacion e
Internacionalizacion y la Direccion General de Cooperacion
e Internacionalizacién de la Universidad Nacional Auténoma
de México, con el objeto de que dicha Direccion General
guedara adscrita a la Secretaria General, cuyas funciones son
promover y coordinar la cooperacion académica de la UNAM
en los &mbitos nacional e internacional. Por la naturaleza de
sus funciones, resulta conveniente que la Direccion General

de Cooperacion e Internacionalizacion se encuentre adscrita
a la Secretaria de Desarrollo Institucional.

Que el 4 de junio de 2012 se publicé en Gaceta UNAM el
Acuerdo por el que se crea el Consejo de Evaluacion
Educativa de la Universidad Nacional Autonoma de México.

Que el 23 de mayo de 2013 se publico en Gaceta UNAM
el Acuerdo por el que se Establece el Sistema Institucional
de Tutoria de Bachillerato y Licenciatura en los Sistemas
Presencial, Abierto y a Distancia.

Que la Secretaria General coadyuva con el Rector en la
direccion de la Universidad, a través del quehacer institucional
de los diversos cuerpos colegiados, la coordinacion de
los programas para la superacion y mejor desempefio del
personal académico de la Institucion, y de vigilancia de las
disposiciones de la Legislacion Universitaria sobre inscripcion
y revalidacién de estudios, asi como de los procedimientos y
tramites correspondientes.

Que es importante la reestructuracion administrativa y de
gestion institucional de la Secretaria General de la UNAM, con
el objeto de fortalecer sus funciones para que la Universidad
reafirme la excelencia académica que la distingue.

Que las funciones y estructura administrativa de la Secretaria
General, han sido modificadas en diversas ocasiones
atendiendo a las necesidades institucionales, por lo que
resulta necesario reorganizar a esa instancia universitaria
vinculada con las funciones sustantivas de la Universidad.

En razon de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
AcUERDO

PriMERO.- Se reorganiza la Secretaria General en sus
funciones y estructura.

SEGuNDO.- Son funciones de la Secretaria General, las
siguientes:

I. Colaborar con el Rector en la direccion de la Universidad;

Il. Propiciar la interaccion entre las distintas entidades
académicas en el desarrollo y reestructuracion de los
programas de Posgrado; participar en la definicion de
las politicas, lineamientos generales y operativos del
Sistema Universitario de Posgrado, asi como elaborar
el Plan de Desarrollo del Sistema Universitario de Pos-
grado de la UNAM,;

Ill. Establecer el marco general para la evaluacion edu-
cativa de los alumnos de la Institucion, propiciando la
profesionalizacién de dicho proceso;

IV. Colaborar con el Rector en la coordinacién del sistema
participativo de planeacion y evaluacion académicas;

V. Coordinar los programas de apoyo para el desarrollo
integral del proceso de ensefianza-aprendizaje;

VI. Proponer modelos curriculares innovadores acordes
con la realidad nacional e internacional;

VIl. Auxiliar a las entidades académicas en el disefio,
implementacion y evaluacion de planes y programas
de estudio;

15
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VIII.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

I1l. Coordinacion

Coadyuvar en el disefio e implementacién de estrate-
gias de ensefianza y aprendizaje novedosas;

IX. Apoyar y coordinar la labor de los cuerpos colegiados

para que fortalezcan su participacion en la conduccién
académica de la UNAM:;

X. Contribuir en el cumplimiento de las funciones sustanti-

vas de la Universidad, particularmente en la formacion
de profesionistas y técnicos Utiles a la sociedad, me-
diante los servicios de administracion escolar que esta
Casa de Estudios ofrece;

XI. Promover innovaciones educativas que mejoren la

calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje en los
diversos niveles educativos de la Institucion;

XIl. Establecer y coordinar el marco general de apoyo que

se brinde para la superacion y mejor desempefio del
personal académico de la Institucion;

Dar validez a los resultados del proceso ensefianza-
aprendizaje durante la vida académica de los alumnos
en la Institucién, desde su ingreso hasta la conclusion
de sus estudios;

Otorgar validez a los estudios realizados en institu-
ciones educativas distintas a la UNAM, mediante la
incorporacion y la revalidacion de estudios, fomentan-
do la vinculacion académica, cultural y deportiva entre
la Universidad Nacional y su Sistema Incorporado;
Vigilar el cumplimiento de la legislacién sobre ins-
cripcion y revalidacion de estudios, asi como los
procedimientos y tramites administrativos inherentes;
Coordinar el Sistema Bibliotecario y de Informacién de
la Universidad Nacional Autdbnoma de México;
Conducir el Programa Institucional de Tutoria;

Apoyar los trabajos de los programas adscritos a esta
Secretaria, y

Las que le confiera el Rector y la Legislacién
Universitaria.

Tercero.- Para el cumplimiento adecuado de sus funciones,
el apoyo a los cuerpos colegiados y la coordinacién de las
dependencias adscritas a ella, la Secretaria General contara
con las siguientes dependencias:

I. Coordinacion de Estudios de Posgrado;

Il. Coordinaciéon de Desarrollo Educativo e Innovacion

Curricular;

de Vinculacion con el Consejo

Universitario;

IV. Direccion General de Administracion Escolar;

V. Direccién General de Asuntos del Personal Académico;
VI. Direccion General de Bibliotecas, y
VII. Direccion General de Incorporacion y Revalidacion

de Estudios.

CuarTo.- Son funciones de la Coordinacién de Estudios de
Posgrado, las siguientes:

I. Representar al posgrado universitario ante institucio-
nes y organismos nacionales e internacionales;

Il. Propiciar la reestructuracion de los programas de pos-

grado de acuerdo a la Legislacion Universitaria;

Ill. Promover y difundir los programas de posgrado entre

la comunidad universitaria nacional e internacional;

IV. Participar en la definiciéon de las politicas y lineamien-

tos generales y operativos del Sistema Universitario de
Posgrado de la UNAM,;

V. Elaborar, para aprobacion del Consejo de Estudios de

Posgrado, el Plan de Desarrollo del Sistema Universi-
tario de Posgrado de la UNAM;

VL.

VII.

VIIL.

XL

XII.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

Vigilar la observancia del Reglamento General de Es-
tudios de Posgrado, asi como el cumplimiento de la
legislacion aplicable;

Formalizar los convenios de colaboracion para impulsar
posgrados compartidos en el marco de los espacios co-
munes de educacion, nacionales e internacionales, de
acuerdo con las politicas establecidas por el Consejo
de Estudios de Posgrado;

Difundir y promover las actividades y la oferta académi-
ca del Sistema Universitario de Posgrado de la UNAM,;

. Definir lineamientos generales para la evaluacion glo-

bal del Sistema Universitario de Posgrado de la UNAM,;

. Asesorar a los comités académicos en el analisis

y propuesta de las orientaciones interdisciplinarias
de posgrado;

Promover y asesorar a los programas de posgrado en
los procesos de evaluacion y acreditacion por organis-
mos externos a la UNAM,;

Administrar los programas de becas y de apoyo a los
estudios de posgrado;

Gestionar el presupuesto de los programas de posgra-
do de especialidad, maestria y/o doctorado;
Administrar los recursos regulares y extraordinarios del
posgrado universitario;

Desarrollar y promover el uso de sistemas para el ma-
nejo de informacion académico-administrativa de los
programas de posgrado, y

Las que le confiera el Secretario General y la Legisla-
cién Universitaria.

Quinto.- La Direccion General de Evaluacion Educativa forma
parte de la Coordinacion de Desarrollo Educativo e Innovacion
Curricular y conserva sus funciones.

Sexto.- Son funciones de la Coordinacién de Desarrollo
Educativo e Innovacion Curricular, las siguientes:

VI.

VII.

VIIL.

. Establecer lineamientos generales para la mejoria de

la calidad de los procesos educativos y de evaluacion;

. Planear, desarrollar y proponer modelos curriculares

innovadores congruentes con la misién y vision institu-
cionales, acordes con la realidad del pais e internacional;
Colaborar con las diversas instancias institucionales
en la creacion, disefio e implementacion de estrategias
de ensefianza y aprendizaje novedosas, basadas en la
mejor evidencia educativa disponible;

. Promover, generar y evaluar innovaciones educativas

gue contribuyan a modernizar y dinamizar el proceso
de ensefianza-aprendizaje en los diversos niveles de
estudios de la Institucion;

. Colaborar con las entidades académicas en el disefio,

implementacion y evaluacion de planes y programas
de estudio;

Establecer el marco de referencia de la evaluacion del
y para el aprendizaje de los alumnos, propiciando la
profesionalizacion de la evaluacion educativa y la ali-
neacion de la misma con el curriculo y los métodos
de ensefianza;

Coadyuvar con las instancias pertinentes de la Uni-
versidad en la generacion, andlisis y diseminacion de
trabajos de investigacion en educacion y evaluacion
relevantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje;
Participar con instituciones y organismos nacionales e
internacionales afines en la discusion, revision y des-
arrollo de métodos educativos e innovacion curricular
que fortalezcan la educacion superior a nivel institucio-
nal y nacional;
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IX. Diseminar y dar seguimiento a las experiencias de in-
novacion educativa, desarrollo curricular y evaluacion
realizadas en la UNAM;

X. Suministrar a las instancias que la Rectoria determine,
los resultados de los estudios de evaluacion, asi como
aquellos de los programas de desarrollo educativo rea-
lizados en la dependencia;

XI. Proponer y generar materiales de apoyo sobre te-
mas y problemas de evaluacion y de desarrollo
educativo que contribuyan a beneficiar la calidad de
las funciones sustantivas que realizan las entidades
académicas y, en particular, su personal académico
y alumnos;

XIl. Participar en los comités y demas cuerpos colegiados
en los que, de acuerdo a la normativa universitaria se
le designe como representante, y

XIll. Las que le confiera el Secretario General y la Legisla-
cion Universitaria.

SepTiMo.- Son funciones de la Coordinaciéon de Vinculacion
con el Consejo Universitario:

I. Auxiliar al Secretario General en el cumplimiento de las
responsabilidades que le son inherentes en relacion
con el Consejo Universitario y sus comisiones;

Il. Fungir como la Secretaria Ejecutiva del Consejo
Universitario;

Ill. Apoyar las tareas del Seminario de Problemas Cientifi-
cos y Filosdficos;

IV. Participar en los comités y demas cuerpos colegiados
en los que, de acuerdo a la normatividad universitaria
se le designe como representante, y

V. Las que le confiera el Secretario General y la Legisla-
cién Universitaria.

Ocrtavo.- Son funciones de la Direccién General de Adminis-
tracion Escolar, las siguientes:

I. Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades
relacionadas con la administracion escolar para los
alumnos, desde su seleccion e ingreso, hasta la termi-
nacion de sus estudios; en los niveles de bachillerato,
licenciatura'y posgrado;

Il. Realizar la inscripcion, reinscripcién y registro a exa-
menes extraordinarios de los alumnos, de acuerdo con
lo establecido en los Reglamentos Generales de Ins-
cripcion y de Examenes;

Ill. Expedir los grados, titulos, diplomas y certificados que
otorga la institucion;

IV. Realizar la investigacion, disefio y produccion de los
instrumentos de diagndstico de aptitud y de rendi-
miento referentes a la seleccion de los alumnos de
bachillerato y licenciatura;

V. Controlar el registro de los planes y programas de es-
tudio de la institucion;

VI. Participar en los comités y demas cuerpos colegiados
en los que, de acuerdo a la normativa universitaria se
le designe como representante, y

VII. Las que le confiera el Secretario General y la Legisla-
cion Universitaria.

NoveNo.- Son funciones de la Direccion General de Asuntos
del Personal Académico, las siguientes:

I. Supervisar el funcionamiento y operacion del sistema
integral para la formacion y desarrollo del perso-
nal académico;

VI.

. Mantener un sistema de informacién referido al

proceso de ingreso, promocién y permanencia del
personal académico, conforme al Estatuto del Per-
sonal Académico;

Disefiar, impulsar y administrar los programas de apo-
yo a la carrera académica, con el fin de contribuir a
la formacion, actualizacién, superacion y desarrollo del
personal académico, asi como estimular y reconocer
Su obra;

. Coordinar la integracién de las comisiones

dictaminadoras;

. Participar en los comités y demas cuerpos colegiados

en los que, de acuerdo a la normativa universitaria, se
le designe como representante, y

Las que le confiera el Secretario General y la Legisla-
cion Universitaria.

Decivo.- Son funciones de la Direccion General de Bibliotecas
las siguientes:

VL.

VII.

VIIL.

XI.

. Coordinar el Sistema Bibliotecario y de Informacion

de la Universidad Nacional Autonoma de México
(Sistema) conforme a las politicas generales que
establezca el Consejo del Sistema Bibliotecario, de
conformidad con lo previsto en el Reglamento Ge-
neral del Sistema Bibliotecario y de Informacién de
la Universidad Nacional Autonoma de México, deter-
minando las medidas que relacionen y desarrollen a
las bibliotecas;

. Prestar servicios bibliotecarios y de informacién en sus

propias unidades;

. Elaborar el plan anual de desarrollo del Sistema con

la participacion de sus instancias y presentarlo a la
aprobacion del Consejo del Sistema Bibliotecario;

. Coadyuvar con las instancias del Sistema para el cum-

plimiento de sus funciones y presentar opiniones al
Consejo del Sistema Bibliotecario sobre los aspectos
operativos necesarios para el buen funcionamiento del
propio Sistema;

. Coadyuvar en la vigilancia de la utilizacion racional de

los recursos presupuestarios y de todo tipo que se des-
tinen a los servicios bibliotecarios y de informacion, asi
como supervisar su utilizacion exclusiva para los fines
que le fueron asignados;

Opinar sobre la creacion, fusién, edificacion, amplia-
cion o remodelacion de las bibliotecas, conforme a las
solicitudes de las entidades académicas y dependen-
cias universitarias;

Aplicar el plan de capacitacion, actualizacion y des-
arrollo profesional del personal que labora en
las bibliotecas;

Difundir los planes, programas e informes que se
generen en las instancias del Sistema, asi como
las evaluaciones que de ellos haga el Consejo del
Sistema Bibliotecario;

. Proponer al Consejo del Sistema Bibliotecario la

aprobacion de normas técnicas, administrativas y de
servicio del Sistema y vigilar y supervisar su aplicacion;

. Realizar los procesos técnicos de los materiales do-

cumentales en cualquier formato adquiridos por las
bibliotecas y mantener un sistema de informacion so-
bre dichos acervos, y

Las que le confiera el Secretario General y la Legisla-
cion Universitaria.

DeEcimo PrimERo.- Son funciones de la Direccion General de
Incorporacion y Revalidacion de Estudios, las siguientes:
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. Extender los beneficios de las tres funciones sus-
tantivas de la UNAM a las instituciones educativas
particulares, mediante la incorporacion y la revalidacion
de estudios, favoreciendo la vinculacion académica,
cultural y deportiva entre la Universidad Nacional y su
Sistema Incorporado;

Il. Otorgar validez académica a los estudios realizados
en instituciones de educacion nacionales o extranje-
ras, distintas a la UNAM, mediante la incorporacion, la
certificacion, la revalidacion y la equivalencia de planes
y programas de estudios que cumplan con la Legisla-
cion Universitaria;

I1l. Vigilar el cumplimiento del Reglamento de Incorporacion
y Revalidacién de Estudios y las demas disposiciones
de la Legislacion Universitaria, en las instituciones con
estudios incorporados;

IV. Coordinar la acreditacion de estudios de los alumnos
de planteles del Sistema Incorporado, que pretendan
ingresar a la UNAM, en afios posteriores al primero;

V. Asegurar que las instituciones con estudios incor-
porados a la UNAM impartan una formacion integral
de calidad;

VI. Participar en los comités y demas cuerpos colegiados
en los que, de acuerdo a la normativa universitaria se
le designe como representante, y

VII. Las que le confiera el Secretario General y la Legisla-

cion Universitaria.

Decivo Secunpo.- Adicionalmente, la Secretaria General
contara con el apoyo de las instancias siguientes:

I. Unidad Coordinadora de Servicios de Apoyo Admi-
nistrativo a la Junta de Gobierno y a los Consejos
Académicos de Area;

Il. Secretaria Ejecutiva del Colegio de Directores de
Facultades y Escuelas;

Ill. Secretaria Ejecutiva del Colegio de Directores de
Bachillerato, y

IV. Subcomité de Preservacion, Desarrollo y Manteni-
miento del Patrimonio Inmobiliario del Campus Central
de Ciudad Universitaria.

Decimo TeRcero.- La Secretaria General y sus dependencias
ejerceran los recursos econdmicos que se les asignen
para cumplir con sus funciones, de acuerdo con la norma-
tiva aplicable.

Décimo CuarTto.- LOS asuntos que requieran interpretacion
normativa seran resueltos por el Abogado General.

TRANSITORIOS

Privero.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su
publicacion en Gaceta UNAM.

SeGunpo.- El presente Acuerdo deja sin efectos el Acuerdo
que reorganiza la Secretaria General de la Universidad
Nacional Autbnoma de México, publicado en Gaceta UNAM el
6 de febrero de 1997; el Acuerdo que reorganiza la Estructura
Administrativa de la Universidad Nacional Auténoma de
México, publicado en Gaceta UNAM el 6 de febrero de 1997;
el Acuerdo de Creacién de la Secretaria de Planeacion de
la Universidad Nacional Autbnoma de México, publicado en
Gaceta UNAM el 6 de febrero de 1997; el Acuerdo por el que
se Reestructura la Unidad de Apoyo a Cuerpos Colegiados,
publicado el 8 de mayo de 2000 en Gaceta UNAM,; el Acuerdo
por el que se Modifica el Diverso de Fecha 8 de Mayo de

2000, publicado en Gaceta UNAM el 10 de enero de 2002;
el Acuerdo que reestructura la Administracion Central para
fortalecer el Proceso de Reforma Universitaria, publicado en
Gaceta UNAM el 5 de enero de 2004; el Acuerdo por el que
cambia de denominacion la Direccion General de Estudios de
Posgrado en Coordinacion de Estudios de Posgrado, publicado
en Gaceta UNAM el 6 de agosto de 2007 y el punto segundo
del Acuerdo por el que se crea el Consejo de Cooperacion e
Internacionalizacion y la Direccion General de Cooperacion
e Internacionalizacién de la Universidad Nacional Auténoma
de México, publicado en Gaceta UNAM el 29 de octubre de
2009, en lo que opongan al presente Acuerdo.

Tercero.- El Acuerdo por el que se crea el Consejo de
Evaluacion Educativa de la Universidad Nacional Autbnoma
de México, publicado en Gaceta UNAM el 4 de junio de 2012
seguira vigente con las modificaciones al Punto Tercero,
fracciones Il y lll, para quedar de la forma siguiente:
TERCERO.- El Consejo estara integrado por:
I. El Rector, quien fungird como su Presidente;
Il. El Secretario General, quien suplira al Presidente en
caso de ausencia;
. ElI Coordinador
Innovacion Curricular;
V...

de Desarrollo Educativo e

Cuarto.- El Acuerdo por el que se Establece el Sistema
Institucional de Tutoria de Bachillerato y Licenciatura en los
Sistemas Presencial, Abierto y a Distancia (SIT) publicado en
Gaceta UNAM el 23 de mayo de 2013 seguird vigente con
las modificaciones a los Puntos Tercero, fraccion Il y Quinto,
fraccion |, para quedar de la forma siguiente:

Tercero.- El SIT esta integrado por:

I. El Rector de la Universidad, quien fungird como

Presidente;

IIl. El Secretario General, quien en ausencia del Rector,

lo suplira;

Ill. El Secretario de Servicios a la Comunidad;

V...

CuARTO.-...

Quinto.- El Consejo Asesor del SIT es el 6rgano

responsable de la planeacion de la actividad tutorial en la

UNAM vy esta integrado por:

I. El Secretario General;

II. El Secretario de Servicios a la Comunidad;

...

Quinto.- Los recursos humanos, financieros y materiales de
la Coordinacion de Estudios de Posgrado, de la Direccion
General de Bibliotecas y de la Direccion General de Evaluacion
Educativa pasan a formar parte de la Secretaria General para
el cumplimiento de sus fines y funciones.

Sexto.- En un plazo no mayor a 180 dias habiles a partir
de la publicacion de este Acuerdo en Gaceta UNAM, el
Rector propondra al Consejo Universitario el proyecto de
modificacion al articulo 51, inciso a) del Reglamento General
de Estudios de Posgrado, para que el Secretario Gene-
ral presida al Consejo de Estudios de Posgrado, con el objeto
de armonizar las normas universitarias y asi lograr una mejor
y mas eficiente administracion.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D.F., 30 de noviembre de 2015
EL RECTOR

DR. ENRIQUE LUIS GRAUE WIECHERS
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AcuUerDO QUE REORGANIZA LAs FUNCIONES Y ESTRUCTURA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
INsTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AuTONOoMA DE MEXico

Dr. EnRrIQUE Luis GRAaUE WIECHERS, Rector de la Universidad
Nacional Autbnoma de México, con fundamento en lo pre-
visto por los articulos 1°y 9° de la Ley Organica, asi como
en el articulo 34 fracciones IX y X del Estatuto General, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Autbnoma de México, en
ejercicio de su autonomia, tiene la facultad y responsabi-
lidad de gobernarse a si misma y podra organizarse como
lo estime conveniente para impulsar el fortalecimiento del
Sistema Educativo Universitario, mejorando los servicios
de apoyo a la actividad académica y contribuyendo a la
presencia de la UNAM dentro y fuera de México.

Que mediante el punto vigésimo primero del Acuerdo que
Reorganiza la Estructura Administrativa de la Universidad
Nacional Autonoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 6 de febrero de 1997, la Coordinacion de Educacion
Abierta y a Distancia se transformé en la Coordinacion de
Universidad Abierta y Educacion a Distancia, dependiendo
de la Secretaria General. A través del diverso publicado en
Gaceta UNAM el 22 de septiembre de 2003, se reorgani-
z6 la Coordinacion de Universidad Abierta y Educacion a
Distancia (CUAED), dentro de la estructura de la Secretaria
General. Asimismo, por mandato del Consejo Universitario y
acorde a lo dispuesto por el articulo 5°, fraccion | del Estatu-
to del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia,
el titular de la Secretaria de Desarrollo Institucional, presi-
dird al Consejo Asesor del Sistema Universidad Abierta y
Educacion a Distancia, por tal motivo, mediante el diverso
publicado el 5 de enero de 2004, se transfirio la CUAED a la
Secretaria de Desarrollo Institucional.

Que el 6 de febrero de 1997, se publicé en Gaceta UNAM
el Acuerdo que reorganiza la Secretaria General de la Uni-
versidad Nacional Autbnoma de México, en el que se cred la
Direccion General de Servicios de COmputo Académico, ads-
crita a dicha Secretaria. Posteriormente, la Direccién General
de Servicios de Computo Académico cambié su denomina-
cion a Direccion General de Computo y de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion (DGCTIC) mediante el diverso
publicado en Gaceta UNAM el 27 de septiembre de 2010.
Finalmente, el transitorio tercero del Acuerdo que Reorganiza
las Funciones y Estructura de la Secretaria General de la Uni-
versidad Nacional Autbnoma de México, publicado en Gaceta
UNAM el 30 de noviembre de 2015, sefiala que las funciones
de la DGCTIC quedaran vigentes, por lo que es oportuno
reubicar a dicha dependencia en la Secretaria de Desarrollo
Institucional en razon a la naturaleza de sus funciones.

Que el 5 de enero de 2004, se publicé en Gaceta UNAM
el Acuerdo que reestructura la Administracion Central para
fortalecer el proceso de Reforma Universitaria, el cual trans-
formé a la Secretaria de Planeacion y Reforma Universitaria
en Secretaria de Desarrollo Institucional.

Que el Consejo Universitario en sesion del 1 de julio de 2015,
publicado en Gaceta UNAM, el 30 del mismo mes y afio,
modifico el articulo 2°, fraccion Il del Reglamento General
de los Centros de Extension Universitaria para incorporar

al Centro de Ensefianza para Extranjeros (CEPE) como un
Centro de Extension Universitaria. Mediante Acuerdo que
reestructura la Administracion Central para fortalecer el pro-
ceso de Reforma Universitaria, publicado en Gaceta UNAM
el 5 de enero de 2004, el CEPE se adscribi6 a la Secretaria
de Desarrollo Institucional. Posteriormente, a través del
punto cuarto del Acuerdo por el que las Escuelas de Ex-
tension Universitaria y los Centros de Estudios Mexicanos
se Denominan Sedes de la Universidad Nacional Autbnoma
de México en el Extranjero, publicado en Gaceta UNAM el 1
de octubre de 2015, las Sedes de la UNAM en el Extranjero
estan adscritas al Centro de Ensefianza para Extranjeros.

Que el Acuerdo de Creacion de la Coordinacién de Pla-
neacion de la Universidad Nacional Autonoma de México,
publicado en Gaceta UNAM el 31 de enero de 2008, esta-
blecio las funciones de la Direccion General de Planeacion y
de la Unidad de Evaluacion Institucional. Posteriormente, a
través del diverso publicado en Gaceta UNAM el 14 de abril
de 2008, se creo la Direccion General de Proyectos Uni-
versitarios. La Direccion General de Planeacion, la Unidad
de Evaluacion Institucional y la Direccion General de Pro-
yectos Universitarios, quedaron adscritas a la Coordinacion
de Planeacion, Presupuestacion y Evaluacion, mediante el
Acuerdo que crea a dicha Coordinacion publicado en Gace-
ta UNAM el 28 de noviembre de 2011.

Que mediante el diverso publicado en Gaceta UNAM el
4 de junio de 2012, la Direccion General de Proyectos
Universitarios cambio su denominacion a Coordinacion de
Vinculacion Institucional quedando adscrita a la Secretaria
de Desarrollo Institucional.

Que el 29 de octubre de 2009 se publicé en Gaceta UNAM
el Acuerdo por el que se crea el Consejo de Cooperacion e
Internacionalizacion y la Direccion General de Cooperacion
e Internacionalizacion de la Universidad Nacional Autbnoma
de México, con el objeto de que dicha Direccion General que-
dara adscrita a la Secretaria General, cuyas funciones son
promover y coordinar la cooperacion académica de la UNAM
en los &mbitos nacional e internacional. Por la naturaleza de
sus funciones, resulta conveniente que la Direccion General
de Cooperacion e Internacionalizacion se encuentre adscrita
a la Secretaria de Desarrollo Institucional.

Que el 14 de enero de 2013 se publicé en Gaceta UNAM el
Acuerdo por el que se Crea la Coordinacion de Colecciones
Universitarias Digitales con adscripcion a la Secretaria de Des-
arrollo Institucional y el 14 de septiembre de 2015 se publicé en
Gaceta UNAM el Acuerdo por el que se Modifica el Diverso que
Crea la Coordinacion de Colecciones Universitarias Digitales.

Que a través del Acuerdo que Reorganiza las Funciones y
Estructura de la Secretaria General de la Universidad Nacio-
nal Autonoma de México, publicado en Gaceta UNAM el 30
de noviembre de 2015, se transfirieron a dicha Secretaria,
la Coordinacion de Estudios de Posgrado, la Direccion Ge-
neral de Bibliotecas y la Direccion General de Evaluacion
Educativa, misma que mediante el Acuerdo de referencia se
transformé en Coordinacion de Evaluacion Educativa, antes
dependiente de la Secretaria de Desarrollo Institucional.
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Que la Secretaria de Desarrollo Institucional coordina sus
acciones en el marco de principios basados en la innovacién
académica, la creatividad, la movilidad, la flexibilidad y el
fortalecimiento institucional.

Que es conveniente reconocer el valor y la importancia que
representa en la actualidad la globalizacion del conocimiento
en el ambito de la educacion superior, por lo cual es necesario
fortalecer e integrar esfuerzos institucionales para desarrollar y
extender el uso de las Tecnologias de Informacién y Comuni-
cacion en apoyo a las funciones sustantivas de la Universidad.

Que es importante la reestructuracién administrativa y de
gestion de la Secretaria de Desarrollo Institucional, con
el objeto de fortalecer sus funciones para que la Univer-
sidad consolide su presencia internacional y garantice la
calidad institucional a través de procesos sistematicos de
planeacién y evaluacion.

Que con motivo del libre acceso a la informacion a través de
los Datos Abiertos, la Universidad refrenda su compromiso
adquirido con la sociedad implementando esta modalidad
en las colecciones universitarias digitales.

Que las funciones y estructura administrativa de la Se-
cretaria de Desarrollo Institucional, han sido modificadas
atendiendo a las necesidades institucionales, por lo que re-
sulta pertinente reorganizar esta instancia universitaria a fin
de fortalecer el impacto de sus funciones sustantivas en el
ambito internacional.

En razoén de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
AcuerDO

PriMERO.- Se reorganiza la Secretaria de Desarrollo Institu-
cional en sus funciones y estructura.

SEGUNDO.- Son funciones de la Secretaria de Desarrollo Ins-
titucional, las siguientes:

I. Disefiar y desarrollar estrategias que impulsen
permanentemente los programas y proyectos que for-
talezcan las funciones sustantivas de la Universidad;

Il. Impulsar la presencia de la UNAM a nivel nacional
e internacional, mediante programas académicos de
colaboracion, para el beneficio reciproco;

IIl. Promover la internacionalizacién de las funciones de
docencia, investigacion, difusion y extension de la
cultura de la UNAM;

IV. Contribuir a la descentralizacion y a la ampliacion de
la presencia de la UNAM dentro y fuera de México;

V. Fomentar el intercambio académico y el estableci-
miento de programas conjuntos con las universidades
e instituciones educativas del pais y del extranjero;

VI. Fortalecer la modalidad educativa abierta y a distancia
y promover innovaciones académicas en l0os procesos
de ensefianza-aprendizaje;

VII. Promover estrategias de colaboracion y vinculacion
institucional que permitan consolidar los programas
de docencia, investigacion y extension académica;

VIIl. Proponer estrategias, programas y actividades que
fortalezcan la Educacion Presencial y la Educacion
Abierta y a Distancia;

IX. Desarrollar acciones institucionales de vinculacion
con gobiernos estatales y locales, que contribuyan a

estrechar la relacion con distintos sectores de la so-
ciedad, para la atencion de sus necesidades;

X. Trabajar en colaboracion con los cuerpos colegiados
para fortalecer su participacion en la conduccion aca-
démica de la UNAM, e impulsar la creacion de nuevos
programas académicos;

XI. Hacer accesible a los miembros de la comunidad
universitaria y a la sociedad, los productos del
conocimiento y los bienes que resulten de la inves-
tigacién cientifica y humanistica, asi como de la
expresion artistica;

XIl. Emplear las tecnologias de informacion y comunica-
cion para garantizar la preservacion y divulgacion de
los bienes generados por la ciencia, las humanidades
y las artes, asi como para extraer e integrar de forma
novedosa el conocimiento que almacenan;

XIll. Integrar, organizar y sistematizar a través de una red
tecnoldgica transdisciplinaria el acervo de coleccio-
nes que resguarda la UNAM, asi como las que genera
mediante el trabajo académico cotidiano;

XIV. Requerir a los titulares de las entidades académico-
administrativas adscritas a esta Secretaria su informe
y plan de trabajo anual, con el fin de integrarlo al Infor-
me Anual del Rector;

XV. Promover la realizacion de andlisis, estudios y proyec-
tos relevantes para impulsar y vigorizar el desarrollo
institucional;

XVI. Calendarizar reuniones de trabajo internas que per-

mitan evaluar el avance de los trabajos realizados por

cada direccion general o coordinacion que dependan
de esta Secretaria, asi como el desempefio de los
trabajos conjuntos coordinados por la misma;

Coordinar programas y procesos de planeacion y eva-

luacion institucional;

XVIII. Fomentar y coordinar programas y proyectos de

desarrollo, aplicacion y uso de las tecnologias de in-

formacion y comunicacion en la Universidad;

Dar atencion a las necesidades tecnoldgicas para

el desarrollo de la docencia, la investigacion,

la extension y difusibn académica, asi como de
la gestion universitaria;

XX. Promover la integracion de tecnologias de informacion
y comunicacion a los procesos de ensefanza-
aprendizaje, robustecer el vinculo entre la docencia e
investigacion y fomentar la flexibilidad curricular y la
movilidad académica;

XXI. Dar seguimiento a las actividades desarrolladas por

las entidades académicas y dependencias universita-

rias ubicadas en las distintas regiones del pais;

Coordinar la prestacion y el mejoramiento de los

servicios de apoyo a la actividad académica de

la Universidad;

XXIIl. Promover la autoevaluacion y la evaluacion externa;

XXIV. Coordinar los trabajos de los programas universitarios

adscritos a esta Secretaria, y
XXV. Las que le confiera el Rector y la Legislacion Universitaria.

XVII.

XIX.

XXII.

Tercero.- Para el cumplimiento adecuado de sus fun-
ciones, el apoyo oportuno a los cuerpos colegiados y la
coordinacion eficaz de las dependencias adscritas a ella,
la Secretaria de Desarrollo Institucional contara con las
dependencias siguientes:

I. Coordinacion de Relaciones y Asuntos Internacionales;
Il. Coordinacion de Universidad Abierta y Educacion
a Distancia;
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[l
V.
V.
VI.

VIL.

Coordinacion de Vinculacion Institucional;
Coordinacion de Colecciones Universitarias Digitales;
Direccion General de Planeacion;

Direccion General de Cémputo y de Tecnologias de
Informacién y Comunicacion, y

Direccién General de Evaluacion Institucional.

Cuarrto.- La Coordinacion de Relaciones y Asuntos Interna-
cionales se conforma por:

La Direccion General de Cooperacion e Internaciona-
lizacion, y
El Centro de Ensefianza para Extranjeros.

Quinto.- Son funciones de la Coordinacion de Relaciones y
Asuntos Internacionales, las siguientes:

VI.

VILI.

VIIL.

XI.

XIl.

. Planear y coordinar las actividades de internacio-

nalizaciéon que realiza la UNAM con el apoyo del
Consejo de Cooperacion e Internacionalizacion de
la UNAM;

. Ser el enlace con la Red de Macrouniversidades

Publicas de América Latina y el Caribe y la Unidad
Internacional de Sedes Universitarias;

Impulsar la internacionalizacion de la Universidad me-
diante el desarrollo de estrategias de cooperacion con
instituciones y organismos, asi como divulgar las acti-
vidades y oferta educativa institucional, el intercambio
académico y la movilidad estudiantil;

. Representar a la UNAM ante dependencias guberna-

mentales y delegaciones diplométicas, instituciones
de educacion superior, redes de cooperacion acadé-
mica y organismos nacionales e internacionales, para
establecer acciones de cooperacion académica y
de internacionalizacion;

. Coordinar el cumplimiento de los acuerdos y politicas

en materia de cooperacion académica e internacio-
nalizacion, tomados por el Consejo de Cooperacion e
Internacionalizacion de la UNAM:;

Promover y coordinar la suscripcion de instrumen-
tos consensuales de colaboracion académica con
instituciones de educacién superior, instituciones
y organismos cientificos y culturales, nacionales
e internacionales;

Coadyuvar en el desarrollo de las actividades de
cooperacion académica e internacionalizacion que
realiza esta Casa de Estudios a través de sus enti-
dades académicas y dependencias universitarias, y
desarrollar estrategias de comunicacion que permitan
difundir las oportunidades de colaboracion;

Integrar la informacion institucional sobre las activida-
des de internacionalizacion que realiza la Universidad
a través de sus entidades académicas y dependen-
cias universitarias;

. Fortalecer la ensefanza del espanol a extranjeros,

asi como su certificacion como lengua extranjera,
a través de instrumentos idéneos, asi como impul-
sar la actualizacion académica de profesores en
este ambito;

. Apoyar a la comunidad mexicana a través de las

sedes de la UNAM en el extranjero, con programas
académicos y culturales;

Difundir la cultura nacional a través de las sedes de la
UNAM en el extranjero, y

Las que le confiera el Secretario de Desarrollo Institu-
cional y la Legislacion Universitaria.

SEexTo.- Son funciones de la Coordinacion de Universidad
Abierta y Educacion a Distancia, las siguientes:

VI.

VIL.

VIIL.

IX.

Coordinar e impulsar, en conjunto con entidades
académicas, la creacion, el desarrollo y la evalua-
cion permanente de los modelos y las metodologias
de ensefianza-aprendizaje en ambientes educa-
tivos multimodales;

. Asesorar y apoyar a las entidades académicas en el di-

sefio, desarrollo y evaluacion de proyectos y programas
de estudio mediados por tecnologia, elevando la calidad
de los niveles educativos que imparte la institucion;
Coordinar y promover el desarrollo académico de una
planta docente universitaria que favorezca procesos
efectivos de ensefianza-aprendizaje, mediante una
formacion personalizada para ambientes educa-
tivos multimodales;

. Impulsar y difundir lineas de investigacion en edu-

cacion mediada por tecnologia que contribuyan a
la generacion de conocimientos de vanguardia con
estrategias de intercambio y colaboracion interinsti-
tucional, asi como del Sistema Universidad Abierta y
Educacion a Distancia;

. Promover la innovacion educativa y el uso didactico

de las tecnologias de informacién y comunicacion,
mediante un programa institucional que favorez-
ca el uso de tecnologias, la creacién de modelos,
prototipos y estrategias de impacto en ambientes
educativos multimodales;

Coordinar y desarrollar, en conjunto con las entidades
académicas, material didactico innovador para propi-
ciar aprendizajes significativos;

Propiciar el establecimiento de sistemas de gestion
adecuados para ambientes educativos multimodales;
Vincular al Sistema Universidad Abierta y Educacion
a Distancia y a las diferentes entidades académicas y
dependencias universitarias en proyectos interinstitu-
cionales, en los ambitos nacional e internacional, que
fomenten la educacion mediada por tecnologia, y
Las que le confiera el Secretario de Desarrollo Institu-
cional y la Legislacion Universitaria.

SEpTIMO.- Son funciones de la Coordinacién de Vinculacion
Institucional, las siguientes:

Desarrollar estudios para la deteccion de necesida-
des regionales y generar propuestas de colaboracion
académica entre la Universidad y las instituciones
locales, para la atencion de problemas prioritarios del
ambito nacional;

. Contribuir, conjuntamente con las instituciones de edu-

cacion superior y los gobiernos locales, a la creacion
de programas de investigacion, docencia y difusion de
la cultura, en beneficio de sus comunidades;

Impulsar el desarrollo de proyectos de investigacion
con académicos y demas grupos especializados,
dentro y fuera de la UNAM, para coadyuvar a la
atencion de los problemas regionales, en una pers-
pectiva nacional;

. Planear y coordinar encuentros y reuniones entre los

universitarios y las comunidades de otras institucio-
nes, para contribuir al desarrollo académico de las
regiones y estados de la Republica Mexicana;

. Fomentar el mas alto nivel académico en los trabajos

sobre las regiones y estados, participando en la for-
macion de recursos humanos, y
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VL.

VL.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

Las que le confiera el Secretario de Desarrollo Institu-
cional y la Legislacion Universitaria.

OcrTaAvo.- Son funciones de la Coordinacion de Colecciones
Universitarias Digitales (CCUD), las siguientes:

Evaluar y perfeccionar de manera permanente el fun-
cionamiento de las actividades de inventario y difusion
de las colecciones existentes en la UNAM;

. Vincularse con las entidades académicas y depen-

dencias universitarias que resguardan y generan
colecciones;

Colaborar con las instancias universitarias para de-
terminar los formatos, medios y recursos tecnoldgicos
adecuados para su manejo digital;

. Desarrollar, administrar, organizar, implementar y

poner en funcionamiento el Portal de Datos Abiertos
UNAM Colecciones Universitarias;

. Operar el Portal de Datos Abiertos UNAM Coleccio-

nes Universitarias a través de la implementacion de
lineamientos, procedimientos y sistemas para facilitar
el acceso, uso, reutilizacion y redistribucion para fi-
nes académicos, de docencia, de investigacion y de
difusién y extension de la cultura, por entidades aca-
démicas y dependencias universitarias, instancias de
gobierno y de la sociedad en general;

Fijar el estandar con el que los datos abiertos deben
ser estructurados al Portal de Datos Abiertos UNAM
Colecciones Universitarias;

Emitir las constancias de publicacion de las bases de
datos como Datos Abiertos a nombre de los respon-
sables de las colecciones, donde haga constar qué
datos de la misma han sido integrados a la Plataforma
Informatica de la CCUD;

Promover, para integrar sus acervos de datos a la
plataforma, la celebracion de bases de colaboracion
con las entidades que forman los subsistemas de la
investigacion cientifica, de humanidades y de difusion
cultural, facultades, escuelas, y dependencias uni-
versitarias, asi como convenios de colaboracién con
las instituciones a las que la ley otorgue autonomia,
gobiernos de las entidades federativas, municipios,
Distrito Federal, y autoridades de los poderes Eje-
cutivo, Legislativo y Judicial de la Federacion, de los
estados y del Distrito Federal;

. Actualizar de manera continua el acervo digitalizado y

ponerlo a disposicion de la comunidad universitaria
y del publico interesado, a través del Programa Toda
la UNAM en Linea y del Portal de Datos Abiertos
UNAM Colecciones Universitarias;

. Coordinar las politicas, normas técnicas, criterios y

mecanismos para el manejo de datos provenientes
de los repositorios en las entidades académicas y
dependencias universitarias;

Aprobar, expedir, modificar y actualizar su reglamento
interno, los Lineamientos para la Integracion y Publi-
cacion de las Colecciones Universitarias Digitales en
el Portal de Datos Abiertos UNAM Colecciones Uni-
versitarias y el Manual de Implementaciéon de Datos
Abiertos, y

Las que le confiera el Secretario de Desarrollo Institu-
cional y la Legislacion Universitaria.

Noveno.- Son funciones de la Direcciéon General de Planea-
cion, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

. Coadyuvar en el establecimiento y aplicacion del

marco general de planeacion universitaria en las enti-
dades académicas y dependencias de la Universidad;

. Propiciar y coadyuvar en el cumplimiento de la norma-

tiva en materia de planeacién universitaria;

. Promover e impulsar la participacion de autoridades y

organos colegiados y de apoyo de la Universidad, en
las tareas de planeacion universitaria;

. Proponer los criterios técnicos, normas, procedi-

mientos e instrumentos para formular los planes de
desarrollo de los subsistemas, entidades académicas
y dependencias universitarias;

. Brindar apoyo técnico y capacitacion a las entida-

des académicas y dependencias universitarias, en
el desarrollo de sus procesos internos de planea-
cién institucional;

Apoyar los procesos de planeacion institucional de
los subsistemas, entidades académicas y dependen-
cias universitarias;

Integrar el Plan de Desarrollo Institucional de la
Universidad;

Realizar los estudios y proyectos de planeacion
estratégica y prospectiva que el Consejo de Planea-
cién determine;

. Sistematizar el seguimiento de los planes de des-

arrollo de las entidades académicas y dependencias
universitarias;

. Disefiar, integrar y dar seguimiento al funciona-

miento del Sistema de Indicadores de Desempefio
Institucional;

Integrar, publicar y difundir anualmente la Agenda Es-
tadistica y la Memoria de las actividades relevantes
de la institucion, asi como los productos y sistemas
estadisticos que determine el Consejo de Planeacion;
Brindar apoyo y asesoria técnica para el disefio,
construccion y funcionamiento de los sistemas de in-
formacion estadistica de la Universidad;

Llevar a cabo el acopio, organizacion, sistematiza-
cion y resguardo del acervo documental del Consejo
de Planeacion, en materia de planes y programas de
desarrollo institucional, informes, reportes y diagndsti-
cos correspondientes a las entidades y dependencias
universitarias, asi como de los bancos y acervos de
informacion estadistica de la Universidad, y

Las que le confiera el Secretario de Desarrollo Institu-
cional y la Legislacion Universitaria.

Decivo.- Son funciones de la Direccion General de Cém-
puto y de Tecnologias de Informacién y Comunicacion,
las siguientes:

Establecer y operar la infraestructura central de
computo (supercomputo y centro de datos) y de te-
lecomunicaciones (red aldmbrica e inalambrica de
voz, datos y video), para las entidades académicas y
dependencias universitarias, para su personal y para
los alumnos, y vigilar su operacion adecuada;

. Normar y supervisar la gobernanza institucional de las

Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TIC), en
coordinacion con los cuerpos colegiados aplicables,
para lograr el uso adecuado y la interoperabilidad
efectiva de los sistemas en toda la Universidad;
Consolidar y operar un sistema de informacién univer-
sitaria que permita lograr la inteligencia organizacional
necesaria para la toma de decisiones;
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IV. Orientar y asesorar a las entidades y dependencias
universitarias en la gestion de infraestructura y solu-
ciones de cémputo y telecomunicaciones para cumplir
los objetivos del Plan de Desarrollo de la UNAM, asi
como en la adquisicion y mantenimiento de equipos
de computo y en el aprovechamiento 6ptimo de los
recursos institucionales;

V. Establecer e incrementar la vinculacion de las unida-
des de las TIC con otras instituciones;

VI. Contribuir de manera permanente al desarrollo de los
planes y programas que la UNAM tiene establecidos
para la actualizacion y superacion académica de su
comunidad de las TIC;

VII. Integrar, evaluar y asesorar proyectos que impulsen
el uso y aprovechamiento de las TIC en beneficio de
la Universidad y del pais, favoreciendo la proyeccién
de la UNAM en los ambitos nacional e internacional;

VIIl. Impulsar la clasificacién, visibilidad y uso con acceso
abierto de los contenidos digitales en la docencia, la
investigacion y la difusion de la cultura;

IX. Formar y actualizar a los miembros de la comunidad uni-
versitaria, en particular a los profesores y alumnos, asi
como a la sociedad en general, en el ambito de las TIC;

X. Promover la integracion de las TIC para mejorar la
ensefanza y el aprendizaje en todas las modalidades
y niveles educativos;

XI. Propiciar el desarrollo institucional a través de la in-
novacion e investigacion aplicada en tecnologias y
servicios de cémputo;

XIl. Participar en los comités y demas cuerpos colegiados
en los que la normativa universitaria le designe como
representante, y

XIll. Las que le confiera el Secretario de Desarrollo Institu-
cional y la Legislacion Universitaria.

DEcivo PrimERO.- Son funciones de la Direccién General de
Evaluacién Institucional, las siguientes:

I. Proponer y apoyar procesos y acciones de evaluacion
institucional, en el marco de las funciones y atribu-
ciones de las entidades académicas y dependencias
universitarias;

Il. Apoyar, disefiar y coadyuvar en el establecimiento
de actividades de orden logistico y en la revision del
marco general de la evaluacién universitaria en los
subsistemas, entidades académicas y dependencias
de la Institucion;

Ill. Propiciar y coadyuvar en el cumplimiento de la nor-
mativa en materia de evaluacién universitaria,

IV. Promover e impulsar la participacion de autoridades y
6rganos colegiados y de apoyo de la Universidad, en
las tareas de evaluacion institucional;

V. Proponer criterios técnicos, normas, procedimientos e ins-
trumentos para los procesos de evaluacion institucional;

VI. Apoyar los procesos de evaluacion institucional de los
subsistemas, entidades académicas y dependencias
universitarias;

VII. Realizar estudios y diagndsticos de evaluacion institu-
cional, para apoyar la toma de decisiones y el disefio
de politicas académicas;

VIII. Disefar y construir indicadores para evaluar el des-
empefio institucional;

IX. Integrar los productos y sistemas estadisticos nece-
sarios para el desarrollo de procesos de evaluacion
institucional, y

X. Las que le confiera el Secretario de Desarrollo Institu-
cional y la Legislacion Universitaria.

DeEcivo SeGunpo.- La Secretaria de Desarrollo Institucional y
sus dependencias ejerceran los recursos econémicos que
se les asignen para cumplir con sus funciones, de acuerdo
con la normativa aplicable.

Decimo Tercero.- Los asuntos que requieran interpretacion
normativa seran resueltos por el Abogado General.

TRANSITORIOS

PriveEro.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su
publicacion en Gaceta UNAM.

Secunpo.- El presente Acuerdo deja sin efectos el Acuerdo
por el que se Reorganiza la Coordinacion de Universidad
Abierta y Educacion a Distancia, publicado en Gaceta
UNAM el 22 de septiembre de 2003; el Acuerdo que rees-
tructura la Administracién Central para fortalecer el Proceso
de Reforma Universitaria, publicado en Gaceta UNAM el 5
de enero de 2004; el Acuerdo de Creacion de la Coordinacién
de Planeacion de la Universidad Nacional Autonoma de Mé-
xico, publicado en Gaceta UNAM el 31 de enero de 2008; el
Acuerdo por el que se Crea la Direccion General de Proyec-
tos Universitarios, publicado en Gaceta UNAM el 14 de abril
de 2008; los puntos segundo y sexto del Acuerdo por el que
se crea el Consejo de Cooperacion e Internacionalizacion y
la Direccion General de Cooperacion e Internacionalizacion
de la Universidad Nacional Autbnoma de México, publicado
en Gaceta UNAM el 29 de octubre de 2009; el Acuerdo por
el que Cambia de Denominacion la Direccion General de
Servicios de Computo Académico a Direccion General
de Cémputo y de Tecnologias de Informacién y Comuni-
cacién de la Universidad Nacional Autbnoma de México,
publicado en Gaceta UNAM el 27 de septiembre de 2010;
el Acuerdo que crea la Coordinacion de Planeacion, Presu-
puestacion y Evaluacion, publicado en Gaceta UNAM el 28
noviembre de 2011; el Acuerdo por el que Cambia de Deno-
minacion la Direccion General de Proyectos Universitarios a
Coordinacion de Vinculacion Institucional y se Adscribe a la
Secretaria de Desarrollo Institucional, publicado en Gaceta
UNAM el 4 de junio de 2012; el Acuerdo por el que se Crea
la Coordinacion de Colecciones Universitarias Digitales,
publicado en Gaceta UNAM el 14 de enero de 2013 y el
Acuerdo por el que se Modifica el Diverso que Crea la Coor-
dinacion de Colecciones Universitarias Digitales, publicado
en Gaceta UNAM el 14 de septiembre de 2015 en lo que se
opongan al presente Acuerdo.

Tercero.- Los recursos humanos, financieros y materiales
de la Direccion General de Cooperacion e Internacionaliza-
cion, de la Direccion General de Planeacion, de la Direccién
General de Computo y de Tecnologias de Informacion y
Comunicacioén y de la Direccion General de Evaluacion Insti-
tucional, pasan a formar parte de la Secretaria de Desarrollo
Institucional para el cumplimiento de sus fines y funciones.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D.F., 30 de noviembre de 2015
EL RECTOR

DR. ENRIQUE LUIS GRAUE WIECHERS
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SECRETARIA GENERAL

SGEN/ 487 /2015

ASUNTO: Convocatoria para la
designacion del Director o
Directora de la Facultad de Economia.

AL PERSONAL ACADEMICO, ALUMNOS Y
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA
FACULTAD DE ECONOMIA

PRESENTE

Hago de su conocimiento que se llevara a cabo el proceso de auscultacion para elegir Director o
Directora de la Facultad de Economia, por lo que el doctor Enrique Luis Graue Wiechers, Rector
de la Universidad, de conformidad con lo establecido en los articulos 11 de la Ley Organica y
37 del Estatuto General de la Universidad Nacional Autonoma de México, debera formular la
terna que, previa aprobacién del H. Consejo Técnico de esa Facultad, enviara a la H. Junta de
Gobierno para que proceda a la designacion correspondiente para el periodo 2016-2020.

En virtud de lo anterior, y por instrucciones del Sefior Rector, me permito convocar a ustedes
para que a partir de la publicacion de la presente convocatoria y hasta las 13:00 horas del vier-
nes 11 de diciembre del afio en curso, hagan llegar, de la manera que juzguen conveniente,
nombres de universitarios que rednan los requisitos establecidos en el articulo 39 del Estatuto
General con el objeto de que sean considerados para ser incluidos en dicha terna. A los uni-
versitarios mencionados en este proceso, se les solicitara su anuencia para hacer publico su
programa de trabajo.

Las propuestas podran enviarse a la Secretaria General (7° piso de la Torre de Rectoria), co-
rreo electronico sgauscultaciones@unam.mx o via fax 56221236. Para mayores informes
comunicarse al teléfono 56221230 al 34 ext. 109.

ATENTAMENTE

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, D.F., a 30 de noviembre de 2015
EL SECRETARIO GENERAL

DR. LEONARDO LOMELI VANEGAS
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Convocatorias para Concurso de Oposicion Abierto

Instituto de Geofisica

El Instituto de Geofisica, con fundamento en los articulos
9y del 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, convoca a un concurso de oposicién abierto a las
personas que rednan los requisitos sefialados en la pre-
sente convocatoria y en el referido Estatuto y que aspiren
a ocupar una plaza de Técnico Académico Titular “A” de
Tiempo Completo, interino, con nimero de plaza 77383-
59, con sueldo mensual de $14,801.08, en el &rea de
paleomagnetismo, de acuerdo con las siguientes

Bases:

1.- Tener grado de maestro o preparacion equivalente.

2.- Haber trabajado un minimo de tres afios en la mate-
ria o area de su especialidad.

De conformidad con el articulo 15 inciso b) del men-
cionado Estatuto, el Consejo Técnico de la Investigacion
Cientifica determiné que los aspirantes deberan presentar
las siguientes

Pruebas:

e Elaborar un plan de actividades detallado de apoyo
técnico en proyectos de perforaciones marinas y conti-
nentales, que incluya: colecta, curaciéon de secuencias
(nacleos), procedimientos para corte y manejo de nucleos,
preparacion y procesado de muestras.

e Realizar un examen teorico sobre: a) Técnicas de
colecta de secuencias sedimentarias marinas, con dife-
rentes muestreadores geoldgicos; b) Manejo y curacién de
nacleos sedimentarios marinos y preservacion de nucleos
de pozos; ¢) Conocimiento y fundamento de técnicas de
analisis basadas en fluorescencia de rayos X; d) Conoci-
miento de analisis estadistico; f) Conocimiento practico del
andlisis de propiedades magnéticas en nucleos.

Para participar en este concurso los interesados debe-
ran dirigirse a la Secretaria Académica del Instituto de
Geofisica, ubicado en Ciudad Universitaria, Distrito Fede-
ral, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la
fecha de publicacién de esta convocatoria, para presentar
los siguientes documentos:

I. Solicitud para ser considerado en este concurso.

II. Curriculum vitae acompafiado de las copias de los do-
cumentos que lo acrediten.

Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o,
en su caso, los documentos que acrediten la equivalencia.

Ahi mismo se les comunicara de la admision de su
solicitud, asi como la fecha y el lugar en donde se entrega-
ra el plan de actividades y se realizara el examen tedrico.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico se dara a conocer el re-
sultado de este concurso, dentro de los 15 dias habiles
siguientes a la fecha en que se tome la resolucidon final
por el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica, el
cual surtira efecto a partir de la fecha de terminacién del
contrato de la persona con quien la plaza en cuestion
estd comprometida.

* % %

El Instituto de Geofisica, con fundamento en los articu-
los 9y del 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM, convoca a un concurso de oposicion abier-
to a las personas que rednan los requisitos sefalados
en la presente convocatoria y en el referido Estatuto y
que aspiren a ocupar una plaza de Técnico Académico
Titular “B” de Tiempo Completo, interino, con numero
de plaza 74890-18, con sueldo mensual de $16,651.16,
en el area de Geofisica Computacional, de acuerdo con
las siguientes

Bases:

1. Tener grado de maestro o preparacion equivalente.

2. Haber trabajado un minimo de dos afios en tareas de
alta especializacion.

De conformidad con el articulo 15 inciso b) del men-
cionado Estatuto, el Consejo Técnico de la Investigacion
Cientifica determiné que los aspirantes deberan presentar
las siguientes

Pruebas:

e Elaborar un escrito sobre los paradigmas de progra-
macion orientados al computo cientifico de alto desempefio.

e Elaborar un sistema para el desarrollo de modelos
matematicos y computacionales para la solucion numérica
de un sistema geofisico, utilizando el paradigma de progra-
macion orientado a objetos.

e Realizar una presentacion oral de los incisos anteriores.

Para participar en este concurso los interesados debe-
ran dirigirse a la Secretaria Académica del Instituto de
Geofisica, ubicado en Ciudad Universitaria, Distrito Fede-
ral, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la
fecha de publicacién de esta convocatoria, para presentar
los siguientes documentos:

I. Solicitud para ser considerado en este concurso.

II. Curriculum vitae acompafiado de las copias de los do-
cumentos que lo acrediten.

Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o,
en su caso, los documentos que acrediten la equivalencia.

Ahi mismo se les comunicara de la admision de su so-
licitud, asi como la fecha y el lugar en donde se llevara a
cabo la presentacién oral y la entrega del escrito y el siste-
ma mencionados en las pruebas. Una vez concluidos los
procedimientos establecidos en el Estatuto del Personal
Académico se dara a conocer el resultado de este con-
curso, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha
en que se tome la resolucion final por el Consejo Técnico
de la Investigacion Cientifica, el cual surtird efecto a partir
de la fecha de terminacién del contrato de la persona con
quien la plaza en cuestion esta comprometida.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, D.F., a 30 de noviembre de 2015
El Director
Doctor Arturo Iglesias Mendoza
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l.
1.

Universidad Nacional Autonoma de México
Secretaria General
Direccion General de Asuntos del Personal Académico

Convocatoria
Programa de Becas Posdoctorales en la UNAM

y ha propiciado su integracién a grupos de investigacion que
enriquecen su superacion académica, la Universidad Nacional
Auténoma de México convoca a sus entidades académicas a
presentar candidatos para concursar por una beca posdoctoral 2.
en la UNAM.

Objetivo
Fortalecer el quehacer cientifico y docente de alto nivel, apo-

yando a recién doctorados para que desarrollen un proyecto 3.

de investigacién novedoso en la UNAM.

Perfil de los candidatos

Deberan de haber obtenido su doctorado en alguna institucion
de reconocido prestigio dentro de los tres afios previos a la
fecha de inicio de la estancia posdoctoral.

No deberan de haber cumplido 36 afios a la fecha de inicio de
la estancia posdoctoral.

Deberan tener una productividad demostrada por medio de
obra publicada o aceptada para su publicacion en revistas
especializadas de prestigio internacional u otros medios de re-
conocida calidad académica.

No deberan de tener contrato de trabajo con la UNAM al mo-
mento de iniciar la beca, ni durante el periodo de la beca.

Condiciones generales

Las propuestas de los candidatos y el otorgamiento de las be-
cas de esta convocatoria se haran de acuerdo con las Reglas
de Operacion del Programa de Becas Posdoctorales en la
UNAM, publicadas en Gaceta UNAM.

La postulacion oficial de los candidatos estara a cargo de la en-
tidad académica en que se realizara la estancia y se presentara
ante la Direccion General de Asuntos del Personal Académico
(DGAPA) en el caso de escuelas y facultades, ante la Coordi-
nacion de Humanidades en el caso de institutos y centros de
investigacion en humanidades y ciencias sociales o ante la Coor-
dinacion de la Investigacion Cientifica en el caso de institutos y
centros de investigacion cientifica.

Los candidatos deberan ser recién doctorados de una institu-
cion de reconocido prestigio distinta a la UNAM o de la UNAM,
gue deseen realizar la estancia posdoctoral en una entidad
académica distinta a aquella en donde realizaron los estudios
doctorales y a la de adscripcion de su tutor de tesis doctoral.
Los candidatos deberan contar con un proyecto de investigacion
autorizado, en lo correspondiente a la pertinencia del proyecto
y a los recursos de la entidad, por el consejo técnico y/o inter-
no de la entidad académica donde lo desarrollara.

Los candidatos propuestos deberan contar con un asesor
con grado de doctor, el cual deber& ser profesor o investiga-
dor titular de tiempo completo de la entidad académica en la
gue el candidato realizara la estancia posdoctoral. Asimismo,
deberé& contar con formacion de recursos humanos de nivel
de posgrado.

Los candidatos deberan cumplir con los requisitos y obliga-
ciones descritas en las Reglas de Operacion del Programa de

Becas Posdoctorales en la UNAM. 4,

Las comisiones evaluadoras dictaminardn tomando en
consideracion el grado de pertinencia del proyecto presen-
tado con respecto al plan de desarrollo de la entidad; la
trayectoria académica del candidato y del tutor, la calidad,
originalidad y relevancia del proyecto presentado y los re-
cursos presupuestales disponibles, entre otros.

2016
Considerando que la participacion de jovenes recién doctorados  IV. Bases
ha estimulado la vitalidad y creatividad de los grupos cientificos 1. Las solicitudes de beca debidamente requisitadas seran eva-

luadas y dictaminadas por medio de los procedimientos que
se establecen en las Reglas de Operacién del Programa de
Becas Posdoctorales en la UNAM.

A partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria, los
interesados deberan dirigirse a las entidades académicas y pre-
sentar su solicitud de beca, acompafiada de la documentacion
correspondiente, impresa a dos caras. Las entidades académi-
cas determinaran la fecha limite de entrega de las solicitudes.
La entidad académica debera entregar las solicitudes a la
DGAPA, a la Coordinacién de Humanidades o a la Coordi-
nacion de la Investigacion Cientifica, segun corresponda, de
acuerdo al siguiente calendario:

Para facultades y escuelas:

Becas nuevas

e Periodo |. Estancias que inicien en agosto de 2016, la fecha
limite sera el 12 de febrero de 2016

e Periodo Il. Estancias que inicien en febrero de 2017, la fecha
limite sera el 26 de agosto de 2016

Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer:
e Periodo |. A partir del 18 de abril de 2016
e Periodo Il. A partir del 14 de noviembre de 2016

Renovaciones

e Periodo I. Estancias que inicien en agosto de 2016, la fecha
limite sera el 24 de junio de 2016

e Periodo Il. Estancias que inicien en febrero de 2017, la fecha
limite sera el 6 de diciembre de 2016

Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer:
e Periodo |. A partir del 29 de agosto de 2016
e Periodo Il. A partir del 27 de febrero de 2017

Para institutos y centros de humanidades y ciencias sociales:
e Periodo |. Estancias que inicien en septiembre 2016, la fe-
cha limite sera el 16 de mayo de 2016
e Periodo Il. Estancias que inicien en marzo de 2017, la fecha
limite sera el 3 de noviembre de 2016

Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer:
e Periodo |. A partir del 4 de agosto de 2016
e Periodo Il. A partir del 3 de febrero de 2017

Para institutos y centros de investigacion cientifica:

e Periodo |. Estancias que inicien en septiembre de 2016, la
fecha limite sera el 11 de marzo de 2016

e Periodo Il. Estancias que inicien en marzo de 2017, la fecha
limite sera el 5 de agosto de 2016

Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer:
e Periodo |. A partir del 29 de abril de 2016
e Periodo Il. A partir del 19 de septiembre de 2016

No se recibiran expedientes incompletos y/o que no cumplan
las reglas.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D.F., a 30 de noviembre de 2015
EL SECRETARIO GENERAL
DR. LEONARDO LOMELIi VANEGAS
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Universidad Nacional Autonoma de México
Secretaria General
Direccion General de Asuntos del Personal Académico

Reglas de Operacion del Programa de Becas Posdoctorales en la UNAM
2016

Objetivo

Fortalecer el quehacer cientifico y docente de alto nivel,
apoyando a los recién doctorados para que desarrollen
un proyecto de investigacion novedoso en la UNAM.

Perfil de los candidatos

Deberan de haber obtenido su doctorado en una ins-
titucion de reconocido prestigio dentro de los tres afios
previos a la fecha de inicio de la estancia posdoctoral.
No deberan de haber cumplido 36 afios a la fecha de
inicio de la estancia posdoctoral.

Deberan de tener una productividad demostrada por me-
dio de obra publicada o aceptada para su publicacién en
revistas especializadas de prestigio internacional u otros
medios de reconocida calidad académica.

No deberan de tener contrato de trabajo con la UNAM
al momento de iniciar la beca, ni durante el periodo de
la beca

Modalidades
Beca para realizar una estancia posdoctoral en la
UNAM.

Requisitos

Contar con el perfil sehalado en el apartado II.

Haber obtenido su doctorado dentro de los tres afios
previos a la fecha de inicio de la estancia posdoctoral
en una institucion de reconocido prestigio distinta a la
UNAM, o en la UNAM, siempre y cuando la entidad
donde se solicita la beca sea distinta a aquella donde
realizo los estudios doctorales y a la de adscripcion de
su tutor de tesis doctoral.

Presentar el documento de postulacion, firmado por el
titular de la entidad académica receptora y, avalado
por su consejo técnico, interno o asesor, en el que se
establezca el interés de la entidad en el proyecto a rea-
lizar, la vinculacién de éste con el plan de desarrollo de
la entidad y las aportaciones académicas y/o docentes
que el becario dejara a la entidad, asi como las fechas
de inicio y de término de la estancia.

Presentar la solicitud debidamente requisitada y curri-
culum vitae.

Presentar copia de un documento oficial que indique la
fecha de nacimiento.

Contar con un asesor con grado de doctor, el cual
debera ser profesor o investigador titular de tiempo
completo de la entidad académica en la que el can-
didato realizara la estancia posdoctoral. Asi mismo,
debera contar con formacién de recursos humanos
de nivel de posgrado.

Presentar la sintesis curricular del asesor, la cual
debera contener las referencias de las publicaciones
realizadas durante los ultimos tres afnos y las tesis
dirigidas y concluidas.

Presentar carta firmada por el asesor en la cual se
comprometa a que, en caso de ausentarse de la sede

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

de la estancia posdoctoral por mas de un mes continuo
o tenga planeado disfrutar de afio o semestre sabatico
durante el periodo total de la beca, debera indicar el
nombre del académico encargado de dar seguimiento
al plan de trabajo. De ser el caso, éste debera contar
con una categoria y nivel igual o superior al del asesor,
asi como tener la misma adscripcion.

Presentar un resumen de la tesis doctoral y de las pu-
blicaciones derivadas de la misma (indicar nombre del
tutor de tesis y su adscripcion).

Presentar copia del diploma del grado de doctor, del
acta de aprobacion del examen doctoral o documento
oficial en el que se indique la fecha de presentacion del
examen doctoral. En caso de que la solicitud fuere pro-
bada académicamente, se debera entregar copia del
documento que certifique la obtencién del grado, para
poder otorgar la beca. En caso de no entregar esta
constancia al inicio del periodo aprobado, se cancelara
la solicitud.

Presentar el proyecto de investigacion a desarrollar,
que incluya las metas y los productos finales tangi-
bles que espera obtener como resultado del mismo,
avalado por el asesor y autorizado, en lo correspon-
diente a la pertinencia del proyecto y a los recursos
de la entidad, por el consejo técnico y/o interno de la
entidad académica.

Presentar el programa de trabajo a desarrollar durante
la estancia con cronograma avalado por el asesor. El
programa puede contemplar labores de asistencia a
congresos Yy/o coloquios y hasta 6 horas semana mes
de docencia no remunerada.

Documento que contenga la opinién del asesor acerca
de los antecedentes académicos del candidato y del
proyecto que desarrollara.

Presentar una carta en la cual el candidato se compro-
meta explicitamente a dedicarse de tiempo completo
exclusivo al proyecto de investigacion y al programa
aprobados y a cumplir con las obligaciones estableci-
das en la Legislaciéon Universitaria y en las Reglas de
Operacion del Programa de Becas Posdoctorales en la
UNAM, asi como a aceptar que la beca se cancele en
el momento de incumplir con alguna de las obligacio-
nes, a juicio del consejo técnico o interno de la entidad
o de la comision evaluadora.

El proyecto de investigacién puede ser parte de
algun proyecto PAPIIT, de CONACYT o con finan-
ciamiento externo.

De ser el caso, el asesor deberd haber tenido un des-
empefio satisfactorio en los programas de la UNAM
gue administra la DGAPA. Asi mismo, debera haber
cumplido con las obligaciones y/o compromisos asu-
midos con dichos programas.

En caso de ser extranjero y, de ser aprobada la beca,
acreditar su estancia legal en el pais o expresar de
manera explicita su compromiso de llevar a cabo los
tramites requeridos para contar con dicha acreditacion.
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VL.

Especificaciones de la beca

La beca se otorga para realizar una estancia posdoc-
toral de tiempo completo en alguna de las entidades
académicas de la UNAM.

La beca tendra una duracion de un afio, con la posibili-
dad de una renovacién por un afio mas, improrrogable.
La beca consistira en:

a) Monto mensual equivalente a 14 salarios minimos
(salario minimo general). En caso de que la estancia
posdoctoral se realice en alguna de las unidades mul-
tidisciplinarias o en alguna entidad académica situada
fuera del area metropolitana, el monto mensual de la
beca sera equivalente a 16 salarios minimos (salario
minimo general).

b) Seguro de gastos médicos mayores para el becario,
su conyuge e hijos, durante el periodo de la beca. Este
estara sujeto a las condiciones generales que establez-
can las aseguradoras contratadas para la adquisicién
de la péliza.

De las obligaciones

Obligaciones de los becarios:

a) Cumplir con su programa de trabajo aprobado y asis-
tir puntualmente a la sede de su estancia posdoctoral.
b) Dedicar tiempo completo exclusivo al proyecto
de investigacion aprobado, salvo la posibilidad de
dedicar un méaximo de seis horas a la semana al des-
empefio de actividades de docencia no remunerada
en la UNAM. Si este es el caso, se debera presentar
el aval de la entidad académica en la que se realiza
la estancia.

c) Para el caso de escuelas y facultades solicitar
autorizacién a la entidad académica receptora y a la
Direccién General de Asuntos del Personal Académi-
co (DGAPA), sobre cualquier cambio al programa y al
cronograma de trabajo aprobados. Para el caso de las
Coordinaciones de Humanidades y de la Investigacion
Cientifica solicitar autorizacion a la entidad académica
receptora e informar a la Coordinacién que corresponda,
sobre cualquier cambio al programa y al cronograma
de trabajo aprobados.

d) Al cabo de seis meses de iniciada la beca, para el
caso de escuelas y facultades, el asesor debera enviar
a la DGAPA un escrito en el que informe sobre la asis-
tencia del posdoctorante a la sede de la estancia y el
cumplimiento del programa de trabajo aprobado por
el consejo técnico.

e) Informar a la DGAPA, a la Coordinacion de Huma-
nidades o a la Coordinacion de la Investigacion Cientifica
segun corresponda sobre el desarrollo del proyecto
aprobado, mediante la presentaciéon de un informe al
final del primer ano autorizado, con los comentarios
y aprobacion del asesor, sobre el desempefio del be-
cario, y el aval del consejo técnico, interno o asesor,
segun corresponda.

f) No ausentarse de la entidad académica donde se
le asignod la beca, salvo por razones especificadas en
el programa de trabajo aprobado, sin el permiso del co-
rrespondiente consejo técnico, interno o asesor, segun
corresponda, y el aval del asesor e informar con antela-
cién, ala DGAPA, a la Coordinacion de Humanidades o
a la Coordinacioén de la Investigacion Cientifica, segun
corresponda. Este permiso, no debera exceder los 45
dias durante el periodo de la beca.

g) Incluir en toda publicacion, patente o cualquier
producto de la beca, un reconocimiento explicito al

VL.

Programa. Asimismo, la adscripcion del becario en
la publicacion debera ser la entidad académica de la
UNAM en donde se realizé la estancia posdoctoral.

h) Cuando el becario, al inicio de la beca, cuente con
cualquier tipo de remuneraciéon o apoyo econémico,
adicional a la beca, se realizara un ajuste al monto
de la beca. Una vez que el periodo de la beca haya
comenzado y el becario quiera aceptar cualquier
tipo de remuneracién o apoyo econdémico, adicional
a la beca, debera solicitar permiso a la DGAPA, a
la Coordinacién de Humanidades o a la Coordinacién
de la Investigaciéon Cientifica, segin corresponda,
quienes en caso de aprobar la ayuda adicional realiza-
ran el ajuste a la beca.

i) Informar a la entidad académica receptora cuando
finalice el programa de trabajo autorizado y entregarle
un informe final de las actividades realizadas y copia
de las publicaciones y/o de otros productos genera-
dos del proyecto de investigacién realizado durante el
periodo de la beca. Los productos generados deberan
ser al menos un articulo de circulacion internacional
0 un capitulo en libro arbitrado por afio de beca o
productos, que en términos de su calidad e impacto,
sean equivalentes a la produccion sefialada, a juicio
de la comision evaluadora. En aquellos casos en que
el asesor tenga mas de un becario bajo su asesoria,
al término de la estancia cada posdoctorante debera
entregar un producto independiente relacionado con
el proyecto en colaboracion con el asesor. Asimismo,
debera establecer el compromiso de entregar copia de
publicaciones derivadas del proyecto de investigacion
realizado durante la estancia posdoctoral que aparez-
can después de haber concluido dicho periodo.
Obligaciones de la entidad académica receptora:

a) Servir de enlace entre el becario y la DGAPA, la
Coordinacién de Humanidades o la Coordinacion de
la Investigacién Cientifica, segun corresponda.

b) Vigilar, supervisar y evaluar el desempefio acadé-
mico del becario, en lo concerniente a la asistencia del
becario en la sede de la estancia y al cumplimiento
del programa aprobado.

c) Mantener informado a su consejo técnico, inter-
no o asesor sobre el avance del programa de trabajo
del becario.

d) Proporcionar al becario los medios y recursos para
la realizacion de su programa de trabajo.

e) Entregar, al término de la estancia, el informe de
las actividades realizadas y copia de las publicacio-
nes y/o de otros productos generados del proyecto
de investigacion realizado durante el periodo de la
beca a la DGAPA, a la Coordinacién de Humanida-
des o a la Coordinacioén de la Investigacion Cientifica,
con el aval del consejo técnico, interno o asesor,
segun corresponda. Asimismo, asegurarse de dar
seguimiento, recabar y entregar copia de las publi-
caciones que aparezcan después de haber concluido
dicho periodo.

Administracion del programa

Instancias coordinadoras responsables:

a) La DGAPA sera la encargada de coordinar y admi-
nistrar el programa de becas posdoctorales en escuelas
y facultades.

b) La Coordinacién de Humanidades sera la encar-
gada de coordinar y administrar el programa de becas
posdoctorales en centros e institutos de su area.
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c) La Coordinacion de la Investigacion Cientifica sera
la encargada de coordinar y administrar el programa de
becas posdoctorales en centros e institutos de su area.
d) Las Comisiones Evaluadoras del programa de
cada una de las instancias coordinadoras, seran las
encargadas de evaluar y aprobar o rechazar las solici-
tudes. El dictamen emitido sera inapelable.

e) Laentidad académica receptora sera la encargada
de postular a los candidatos, asi como la de realizar el
seguimiento académico de la estancia posdoctoral.
Procedimiento de postulacion y de otorgamiento de
la beca:

Inicio de la beca

a) La Secretaria General emitird la convocatoria
del programa.

b) Las entidades académicas receptoras enviaran a
la instancia coordinadora que les corresponda las so-
licitudes que cumplan con los requisitos establecidos
dentro de los plazos sefalados en la convocatoria res-
pectiva, priorizando sus candidaturas.

c) La instancia coordinadora supervisara que las
solicitudes cumplan con los requisitos y convoca-
r4 a la Comision Evaluadora correspondiente para
su evaluacion.

d) Las Comisiones Evaluadoras dictaminaran y
aprobaran las solicitudes tomando en consideracion
el grado de pertinencia del proyecto presentado con
respecto al plan de desarrollo de la entidad; la trayec-
toria académica del candidato y del tutor; la calidad,
originalidad y relevancia del proyecto presentado y los
recursos presupuestales disponibles, entre otros.

e) Las Comisiones Evaluadoras del programa notifi-
caran, por medio de la instancia coordinadora, los
resultados de la evaluacion a la entidad académica.

f) La UNAM entregara al becario mensualmente su
beca conforme a los montos y disposiciones estableci-
das en estas reglas.

Renovacion de la beca

a) La renovacion se efectuara considerando el des-
empefio satisfactorio presentado por el becario.

b) La entidad académica receptora enviara a la ins-
tancia coordinadora las solicitudes de renovacion de la
beca de acuerdo con las fechas que establezca la convo-
catoria vigente, anexando los siguientes documentos:

e Formato de solicitud de beca

e Invitacion de la entidad académica de la UNAM en
la que realizara la estancia, avalada por su consejo
técnico, interno o asesor, en la que sefale el perio-
do aprobado

e Justificacion académica en donde se especifiquen
las razones de la renovacion solicitada, avalada por su
consejo técnico, interno o asesor

e Informe del trabajo realizado, aprobado por el asesor
con sus comentarios acerca del desempefio del beca-
rio y anuencia para la renovacion

e Programa de actividades de investigacion que des-
arrollard durante el periodo que solicita con cronograma,
avalado por el asesor

e Copia de los avances de los productos obtenidos
al momento de presentar la solicitud de renovacion
de la beca

e En caso de que el proyecto de investigacion tenga
cambios, presentar proyecto de investigacion con las
adecuaciones en funcién de los resultados obtenidos
durante el primer afio

c) Para otorgar la renovacién se debera tener la reco-
mendacioén favorable del consejo técnico para escuelas
o facultades y del consejo interno o asesor para centros
o institutos, en los documentos que asi se especifica.

d) La Comision Evaluadora recibira la solicitud de re-
novacion y decidira su aprobacion.

VIil. Conformacién de la Comision Evaluadora
La Comision Evaluadora estara conformada por:
a) En el caso de escuelas y facultades, por dos aca-
démicos de tiempo completo definitivos designados
por cada Consejo Académico de Area por un periodo
de dos afios, renovables en una sola ocasion y por el
titular de la DGAPA, quien la presidira.
b) En el caso de los institutos y centros de investi-
gacion en humanidades y ciencias sociales por ocho
miembros designados por el Consejo Técnico de Hu-
manidades, por un periodo de dos afios renovables en
una sola ocasioén y por el titular de la Coordinacion de
Humanidades, quien la presidira.
c) En el caso de los institutos y centros de investiga-
cién cientifica por ocho miembros designados por el
Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica, por un
periodo de dos afios renovables en una sola ocasion y
por el titular de la Coordinacién de la Investigacion Cien-
tifica, quien la presidira.
Cuando la Comisién Evaluadora, para el estudio de un
caso, lo considere oportuno, podra invitar a participar a dis-
tinguidos expertos en el campo de que se trate.

IX. Cancelacion y terminacion de la beca
Las becas terminaran:
a) Cuando se cumpla el periodo para el cual fueron
otorgadas.
b) Cuando el asesor demuestre que no se ha cumpli-
do con el programa.
¢) Cuando ajuicio del consejo técnico, interno o asesor
de la entidad académica o de la Comision Evaluadora
del programa, los avances no sean satisfactorios.
d) Por incumplimiento de alguna de las obligaciones
establecidas en estas reglas de operacion, en particu-
lar las relativas a la dedicacion exclusiva al proyecto
de investigacién aprobado y a la asistencia a la sede
de la estancia.
e) Cuando el becario asi lo solicite.
f) Cuando el becario omita o distorsione datos en la
solicitud o en la documentacion requerida que incidan
en las obligaciones contraidas como becario, en espe-
cial cuando no informe oportunamente respecto a la
recepcion de cualquier tipo de remuneracion o apoyo
econdmico, adicional a la beca.
g) Cuando el becario no realice el proyecto que le fue
aprobado por la comisién evaluadora.

TRANSITORIO

UNICO: Las presentes reglas entraran en vigor a partir del dia
de su publicacion en Gaceta UNAM y dejan sin efecto a sus si-
milares publicadas en Gaceta UNAM el 19 de enero de 2015.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D.F., a 30 de noviembre de 2015
EL SECRETARIO GENERAL
DR. LEONARDO LOMELi VANEGAS
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Universidad Nacional Autonoma de México
Secretaria General
Direccion General de Asuntos del Personal Académico

Programa de Estancias de Investigacion en la UNAM

Convocatoria
2016

La Direccion General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA) invita a las entidades académicas a presentar can-
didaturas de académicos provenientes de instituciones extranjeras para obtener una beca para realizar una estancia de
investigacion en una Facultad, Escuela, Centro o Instituto de la UNAM.

I. Objetivo

Contribuir al fortalecimiento de la investigacion y de la docencia en las entidades académicas de la UNAM, mediante apo-
yos complementarios para que distinguidos académicos adscritos a instituciones del extranjero realicen una estancia en
la Universidad.

ll. Condiciones generales

1. Las propuestas de estancias de investigacion, se haran de acuerdo con las Reglas de Operacion del Programa de Es-
tancias de Investigacion en la UNAM, publicadas en Gaceta UNAM.

2. Los candidatos deberan presentar un proyecto de investigacion o de innovacién docente y la documentacion requerida
en las Reglas de Operacion.

3. Las solicitudes seran dictaminadas por la Comision Técnica Evaluadora del Programa de Estancias de Investigacion en
la UNAM, con base en el presupuesto disponible.

4. Los candidatos deberan contar con una trayectoria destacada y consolidada, expresada en obra publicada y formacion de
recursos humanos y contar con la autorizacion del Consejo Técnico o Interno de la entidad académica receptora. Ademas,
deberéan acreditarse como personal académico con hombramiento permanente de tiempo completo de una institucion de
investigacion o de educacion superior extranjera.

5. Los académicos seleccionados deberan cumplir con las Reglas de Operacion del Programa de Estancias de Investiga-
cion en la UNAM.

lll. Normas de procedimiento

1. Sélo las solicitudes de estancias debidamente formuladas y con la documentacion completa seran consideradas para
ser evaluadas y dictaminadas por la Comisién Técnica Evaluadora del programa.

2. Las entidades académicas recibiran, analizaran, preseleccionaran y presentaran a la DGAPA las solicitudes de can-
didatos correspondientes a su entidad, acompafiadas de la documentacién completa, respetando las siguientes fechas
limite de entrega:

PERIODO 2016-1 - Hasta el 05 de febrero de 2016
PERIODO 2016-Il - Hasta el 05 de agosto de 2016

3. Los resultados se daran a conocer de acuerdo al siguiente calendario:

PERIODO 2016-I - a partir del 18 de marzo de 2016
PERIODO 2016-Il - a partir del 21 de septiembre de 2016

4. No se recibirdn expedientes incompletos ni extemporaneos.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D.F., a 30 de noviembre de 2015
EL DIRECTOR GENERAL
Dr. Dante Jaime Moran Zenteno
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Universidad Nacional Autonoma de México
Secretaria General
Direccion General de Asuntos del Personal Académico

Programa de Estancias de Investigacion en la UNAM

Reglas de Operacion
2016

Objetivo

Contribuir al fortalecimiento de la investigacion y
de la docencia en las entidades académicas de la
UNAM, mediante apoyos complementarios para que
distinguidos académicos adscritos a instituciones del
extranjero realicen una estancia en la Universidad.

Condiciones generales

Se otorgaran apoyos a académicos de instituciones
extranjeras para realizar una estancia de investiga-
cién en una entidad académica de la Universidad.
Las estancias deberan tener como objetivo desarrollar
un proyecto de investigacion o de innovacion docente.
Los académicos deberan contemplar en su programa
de trabajo la imparticion de al menos un seminario o un
curso a estudiantes de alguna Facultad, Escuela o Uni-
dad Multidisciplinaria (Facultad de Estudios Superiores
0 Escuela Nacional de Estudios Superiores) y una
conferencia a estudiantes de posgrado. Asimismo,
es deseable establecer una agenda para que los estu-
diantes puedan entrevistarse con el (la) académico (a) y
puedan exponer su proyecto de tesis de posgrado.

Los candidatos deberan tener una trayectoria desta-
cada y consolidada, expresada en obra publicada y
formacion de recursos humanos.

El programa de trabajo debera incidir claramente en
lineas prioritarias de investigacion y de formacién de
recursos humanos de la entidad receptora.

Las estancias deberan ser continuas y tener una du-
raciéon minima de dos meses y maxima de seis.

La Direccién General de Asuntos del Personal Acadé-
mico (DGAPA) sometera toda solicitud a evaluacion
por medio de la Comisién Técnica Evaluadora.

La aprobacion definitiva la emitira la Comision Técnica
Evaluadora del Programa, tomando en consideracion
los dictamenes que resulten del proceso de evalua-
cién y del presupuesto disponible.

Los apoyos que la UNAM otorgue bajo este Programa
no generaran, por ninguna circunstancia, relacién labo-
ral con la UNAM, ni la pueden colocar en una situacion
de patrén sustituto u obligado solidario o mancomunado.

Requisitos del candidato

Contar con grado de doctor.

Contar con un contrato de trabajo como personal
académico con nombramiento permanente de tiem-
po completo en una institucién de investigacion o de
educacion superior extranjera. (No se aceptaran con-
tratos como investigadores posdoctorales).

Contar con una trayectoria como personal académico
de carrera de tiempo completo de cuando menos seis
afos en alguna institucion de educacion superior dife-
rente a la UNAM.

4.

5.

c

10.

11.
12.

13.

No haber realizado una estancia posdoctoral durante
los ultimos seis afios.

Contar con la autorizacion del Consejo Técnico o Interno
de la entidad receptora, el cual debera justificar académi-
camente su postulacion a este programa y debera indicar
la fecha de inicio y de término de la estancia.

Presentar el documento de postulacion, firmado por el
titular de la entidad receptora en el que se establezca
el interés de la entidad en el proyecto a realizar.
Presentar la solicitud debidamente formulada y acom-
pafiada de la documentacion requerida.

Presentar curriculum vitae actualizado.

Presentar constancia oficial expedida por la institucion
extranjera indicando el nombramiento y antigiedad en
su calidad de académico de tiempo completo.
Presentar la informaciéon académica sobre el grupo
de trabajo con el que colaborara o la sintesis curri-
cular del académico anfitrion.

Presentar un programa de trabajo calendarizado.
Presentar el resumen ejecutivo del proyecto de inves-
tigacion o de innovacion docente.

En caso de ser extranjero y, de ser aprobada la beca,
acreditar su estancia legal en el pais.

Especificaciones de la beca

La beca serd complementaria y se otorga para desarrollar
un proyecto de investigacion o de innovacion docente en
alguna de las entidades académicas de la UNAM.

La beca consistira en un monto mensual de $20,000.00
(VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.), apoyo unico para
gastos de traslado de acuerdo al tabulador del pro-
grama y una cantidad unica como apoyo para gastos
médicos para el becario.

Obligaciones

De los becarios

a) Cumplir con el programa de trabajo aprobado.

b) Dedicar tiempo completo al programa de traba-
jo aprobado.

¢) Informar inmediatamente y solicitar la autorizacion
correspondiente al Consejo Técnico o Interno de la en-
tidad académica receptora y a la DGAPA, de cualquier
cambio al programa de trabajo aprobado, asi como
cuando se ausente del lugar donde se le asigné el apo-
yo (pais, ciudad o entidad académica receptora).

d) Incluir en toda publicacién o tesis, producto de
la beca, un reconocimiento explicito a la UNAM y a
la DGAPA.

e) Informar a la entidad académica receptora y a la
DGAPA cuando finalice el programa de trabajo autori-
zado antes del periodo aprobado y devolver el monto
correspondiente cuando la estancia sea menor al pe-
riodo aprobado y pagado.
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f) Entregar un informe final de las actividades reali-
zadas y copia de las publicaciones, informes, patentes
u otros productos generados.

2. De la entidad académica receptora
a) Servir de enlace entre el académico - becario y
la DGAPA.
b) Supervisar el desempefio académico del académi-
co - becario.
c) Proporcionar los medios y recursos para la realiza-
cién del programa de trabajo.
d) Enviar a la DGAPA copia del itinerario de viaje y
de los pases de abordar cuando el (la) académico (a)
invitado (a) llegue a México.
e) Entregar, al término de la estancia, el informe final
de las actividades realizadas y copia de las publicacio-
nes y/u otros productos generados del trabajo realizado
durante el periodo de la beca a la DGAPA.
f)  Apoyar al académico invitado a conseguir alojamiento.

VI. Cancelacion y terminacion de los apoyos

1. Los apoyos terminaran:
a) Cuando se cumpla el periodo para el cual fueron
otorgados o por incumplimiento del periodo aprobado.
b) Cuando ajuicio de la entidad académica receptora
no sea satisfactoria la estancia.
c) Por incumplimiento de alguna de las obligaciones
establecidas en estas reglas de operacion.
d) Cuando el académico - becario asi lo solicite.

VII. Instancias responsables

1. LaDGAPA coordinaray administrara este programa. Asi
mismo, supervisara que las solicitudes cumplan con
las reglas del programa.

2. Las entidades académicas receptoras analizaran,
preseleccionaran y presentaran a la DGAPA las pro-

puestas correspondientes a su entidad y serviran de
enlace con esta Direccién General. Asimismo, son las
encargadas de realizar el seguimiento académico de
la estancia.

3. La Comisién Técnica Evaluadora sera la encargada
de evaluar y aprobar o rechazar las solicitudes de
beca. El dictamen emitido sera inapelable.

VIil. Conformacion de la Comisién Técnica Evaluadora

1. La Comisién Técnica Evaluadora estara conforma-
da por:
a) Profesores o investigadores titulares de tiempo
completo, con reconocido prestigio, productividad
reciente y de alta calidad en su disciplina. Cada miem-
bro durara en su cargo tres afios, prorrogables por el
mismo plazo y por una sola ocasion. Los miembros
permaneceran en funciones plenas hasta que ocurra
su sustitucion y el nuevo miembro entre en funciones.
b) Cada Consejo Académico de Area nombrara a un
profesor y a un investigador.
¢) Cuando a juicio de la Comisién Técnica Evaluadora
se requiera de un especialista, éste podra ser invitado
a participar.

Transitorio

Unico.- Las presentes Reglas de Operacion entraran en
vigor a partir de su publicacion en Gaceta UNAM y derogan
las publicadas el 27 de noviembre de 2014.

“POR M| RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D.F., a 30 de noviembre de 2015
EL DIRECTOR GENERAL
DR. DANTE JAIME MORAN ZENTENO

COORDINACION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA
COORDINACION DE SERVICIOS DE GESTION Y COOPERACION ACADEMICA

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN
CONVOCATORIA MICH-2015-01 )
“COMPETITIVIDAD DE LAS CADENAS HORTOFRUTICOLAS”

El Gobierno del Estado de Michoacan y el Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (CONACYT) hacen del conocimiento de la
Comunidad Cientifica que se encuentra abierta la convocatoria
e invitan a la presentacion de propuestas.

Las bases de la convocatoria podran consultarse en:
www.conacyt.gob.mx

ylo
www.coecyt.gob.mx

Presentacion de las propuestas:

Al concluir el llenado de la solicitud y antes de enviarla
electrénicamente:

1. El solicitante debera presentar en esta CSGCA-CIC, una co-
pia del formato electronico de la propuesta acompafiada

por la carta de presentacion del director de la entidad aca-
démica del Subsistema de la Investigacion Cientifica o, de
Escuelas y Facultades afines, dirigida al Coordinador de la
Investigacion Cientifica, en la fecha limite: 7 de diciembre

del presente aiio.

2. Esta CSGCA-CIC elaborara la carta institucional y obtendra la
firma del Representante Legal ante el CONACYT, y la entregara
al solicitante antes de la fecha de cierre de la convocatoria.

La fecha limite para presentar las solicitudes en el CONA-
CYT es el 14 de diciembre de 2015.

La fecha de publicacion de resultados sera el 10 de febrero
de 2016.

PARA MAYORES INFORMES, ENVIAR SUS CONSULTAS AL
CORREO ELECTRONICO sgvdt@cic.unam.mx.




CONVOCATORIAS

30 de noviembre de 2015

COMISION ESPECIAL DE SEGURIDAD
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

SECRETARIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD

A LOS TITULARES DE ENTIDADES ACADEMICAS Y
DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA UNAM
PRESENTE

Por acuerdo de la Comision Especial de Seguridad del H.
Consejo Universitario, en coordinacion con la Secretaria
de Servicios a la Comunidad, se hace de su conocimiento
la estrategia general de seguridad y proteccion que, con
motivo del segundo periodo vacacional 2015, debera ser
aplicada en todas las instalaciones de la Universidad Na-
cional Autbnoma de México, a partir de las 15:00 horas
del dia sabado 12 de diciembre del 2015, concluyendo a
las 5:30 horas del lunes 4 de enero del 2016.

Corresponde al titular de la dependencia o entidad pla-
near, elaborar, difundiry operar su “PROGRAMA LOCAL
DE SEGURIDAD Y PROTECCION PARA EL SEGUN-
DO PERIODO VACACIONAL 2015", con la participacion
del responsable administrativo y, en su caso, de su Co-
misién Local de Seguridad, asi como del personal de
confianza y la participacion del personal de vigilancia.

Dicho programa debera incluir, de manera enunciativa
pero no limitativa, la aplicacion de las acciones necesarias
en el marco de las politicas de proteccion a instalaciones,
de prevencion del delito, de comunicacion y difusion, asi
como de sistematizacion de la informacion.

I.  Proteccion a instalaciones

O Controlar los accesos al inmueble, sea de per-
sonas o vehiculos (revision de cajuelas).

O Controlar el acceso a espacios del interior
(oficinas, cubiculos, laboratorios, salones,
auditorios, almacenes...).

O Controlar los servicios de suministro (energia
eléctrica, gas, agua...).

O Controlar los sistemas de seguridad (cerraduras,
candados, alarmas, camaras de seguridad...).

O Otros.

II. Prevencion del delito
O Coordinar los recorridos al interior y exterior
del inmueble.

CIRCULAR No. SSC/005/2015

O Programar las actividades académico-
administrativas.

O Programar las actividades de mantenimiento y
servicios generales.

O Establecer una coordinacion con autoridades
internas y, en su caso, externas de seguridad.

O Otros.

Ill. Comunicacion y difusion

O Informar del programa Local de Seguridad y
Proteccion a la comunidad universitaria de su
dependencia o entidad.

O Establecer enlaces para la atencion de inci-
dentes e ilicitos.

O Otros.

IV. Sistematizacion de la informacion

O Registrar y controlar las actividades.

O Registro, control y seguimiento de incidentes
e ilicitos.

O Otros.

Al tiempo de agradecer su atencion a la presente, se su-
giere que la Comision Local de Seguridad y Proteccion
de su dependencia o entidad, sesione a la brevedad po-
sible, con el fin de elaborar el “PROGRAMA LOCAL DE
SEGURIDAD Y PROTECCION PARA EL SEGUNDO
PERIODO VACACIONAL 2015".

La Secretaria de Servicios a la Comunidad a través de
la Direccion General de Servicios Generales, atendera
cualquier consulta que surja sobre el particular.

Asimismo, le solicitamos respetuosamente envien a la
Secretaria de Servicios a la Comunidad una copia del
Programa, a mas tardar el dia miércoles 9 de diciembre
del presente afio, al correo electrénico:

segundoperiodovacacional2015@dgsg.unam.mx

ATENTAMENTE
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria D.F., a 19 de noviembre de 2015

PRESIDENTE DE LA COMISION ESPECIAL DE
SEGURIDAD DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
DR. JOSE ALEJANDRO SALCEDO AQUINO

SECRETARIO DE SERVICIOS
A LA COMUNIDAD
DR. CESAR IVAN ASTUDILLO REYES
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Gol de Fidel Martinez

Pumas. en
semifinales

ol de Fidel Marti-
nez al minuto ocho
colocé a Pumas de

Universidad en las
semifinales de la Liguilla del
futbol mexicano.

Partido intenso, con dos
rivales que pelearon todo el
tiempo en busca del pase a la
ronda siguiente.

Ambiente como siempre
en las tribunas; los auriazules
estuvieron alentados todo el
encuentro con goyas y canticos
que cimbraron el estadio felino.

Alfinal, Pumas hizovaler su
liderato, esta vez a costa de Tibu-
rones de Veracruz. El préximo
partido, a media semana. g4

» El gol. Fotos: Fernando Velazquez y Francisco Parra.
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DEPORTES

Futbol de los Intra CCH

Oro parael SuryAzcapotzalco

1 Estadio Roberto Tapatio Mén-

dez fue testigo de intensos

partidos que decidieron a los

nuevos campeones de futbol en

la edicién XLIII de los Juegos Deportivos
Intra CCH.

Enlaramafemenil, CCH Sur matutino

se impuso en forma categoérica al Sur

vespertino en el encuentro por el titulo

y la medalla de oro. El equipo del primer
turno porté uniforme azul, en tanto que
la indumentaria blanca la visti6 el otro.

Eljuego fue dominado de principioa
fin por las estudiantes de azul, quienes
demostraron un gran control de balén
en busca de la porteria rival.

El marcador fue contundente: 7-0.
Las autoras de las anotaciones fueron

Brenda Belmont, Ménica Aguirre,
Atziri Quintanar, Joanna Tzoni y Aline
Mata Diaz.

En cuanto a la rama varonil, el oro
se lo llevd el CCH Azcapotzalco turno
vespertino, que con marcador de 1-0 dejo
en segundo lugar y la presea de plata al
plantel de Naucalpan. g

GERARDO SOLANO (SERVICIO SOCIAL)
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