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Certamen contra la intolerancia

Alumna de doctorado gana
concurso sobre diversidad

Presento proyecto
de cortometrajes
para narrar la vida
de personas
discriminadas

Patricia Lopez

n la Ciudad de México

es habitual convivir con

personas de multiples

origenes educativos,
raciales e ideolégicos. Algunas
politicas publicas apoyan la di-
versidad en temas como equidad
de género o matrimonio homo-
sexual, pero poco han permeado
en la sociedad.

Con esta premisa, Rosa Maria Ra-
mirez de Garay, psicéloga, maestra
en psicoandlisis y alumna de docto-
rado de la Facultad de Psicologia, ha
desarrollado un proyecto para na-
rrar, en tres cortometrajes, un diaen
la vida de una mujer, un indigena y
un homosexual, seres representati-
vos de grupos sociales que padecen
los mds altos indices de discrimina-
cién en el Distrito Federal.

Esta propuesta de la también
profesora de la carrera de Ciencias
de la Comunicacién de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales gan6
unodelos 10 apoyosinternacionales
del Concurso sobre Diversidad, or-
ganizado por la iniciativa Impacto
Académico de las Naciones Unidas
(UNAL por sus siglas en inglés), la
Fundaciéon UNHate y la empresa
United Colors of Benetton.

El certamen estuvo dirigido a
jovenes de 18 a 30 anos, provenien-
tes de todo el mundo, que tuvieran
planteamientos contralaintoleran-

cia. “Obtuve uno de los premios,
que consiste en un estimulo eco-
némico para financiar el proyecto,
que iniciaré con apoyo de Ulises
Vidal, exalumno de la carrera de
Comunicacién”, explicé.

Camara subjetiva

Laideadelauniversitariaesutilizar
en cada cortometraje una camara
subjetiva que ofrezca al espectador
el punto de vista del protagonista
(la mujer, el indigena y el homo-
sexual), asi como las experiencias
de discriminacién que enfrenta en
su vida cotidiana.

Cada material tendrd una dura-
ci6én de cinco minutos, suficientes
para mostrar miradas, intenciones
y actitudes despectivas o agresivas.

“Me interesa que los cortome-
trajes pongan al espectador en los
zapatos de esas personas, que mues-
tren el efecto de las palabras, las
acciones y las miradas de desprecio
o extrafieza hacia ellos. En especial,

» Rosa Maria
Ramirez. Foto:
Marco Mijares.

quiero reflejar la discriminacién
mads sutil, que no parece evidente,
pero estd ahi”, comento.

Ademads de crearlos, pretende
medir el impacto social que pro-
duzcan en quienes los vean.

“Pensamos elaborar unas cabi-
nas portdatiles que se instalardn en
plazas publicas y parques, donde la
gente puedaveralgunodelos corto-
metrajes. Al salir de la proyeccién,
les daremos informacién sobre
discriminacién e intolerancia, la
direccién de una pagina web, por
hacerse, para que vean los demads
filmes y una encuesta para medir
el impacto social de este trabajo.”

Ademas de este proyecto, la uni-
versitaria colabora en la Facultad de
Psicologia en el grupo Psicoandlisis
Extramuros, donde evaliaelimpac-
to de la violencia en adolescentes.
“Me interesan las cuestiones en las
que el psicoandlisis y la comunica-
cién salen de las aulas y toman las
calles”, finalizo. g



4 6 de agosto de 2015

COMUNIDAD

ngresar al bachillerato o a la li-
cenciatura genera emocion, pero
también desconcierto. Por ello,
diferentes entidades de la UNAM
organizaron actividades de induccién en
las que los jévenes —y en algunos sitios los
padres fueron invitados— conocieron las
instalaciones en las que ahora estudiaran,
como realizar procesos y a quienes seran
Sus nuevos companeros.

AlaFacultad de Odontologia, Jestis Ruiz
Escoto llegé desde San Lorenzo, Chimal-
huacén, y después de un trayecto de mas
de dos horas registré sus grupos para el
primer semestre. Al principio tenia dudas
sobre esta profesion, pero la eligi6 a partir
dereferencias, leagradé el plan de estudios
y, sobre todo, la expectativa de obtener
buenos ingresos.

“Es una carrera noble, debes tratar con
muchas personas y yo soy muy sociable;
es la ocupacién que mejor me queda. La
distanciano serd problema, rentaré cerca.”

Otra chica con grandes esperanzas es
Belem Jaqueline Enriquez Miranda, quien
sematriculd en estalicenciatura porquele
pareciéinteresante,ademds deacercarlaa
suobjetivode aprendery despuésimpartir
conocimiento. “La UNAM ofrece muchas
oportunidades, te abre puertas y fomenta
la cultura”.

Akira Diego Victoria Takane opt6 por
esta especialidad pues es una tradicién
familiar. Su abuelo fue investigador de la
UNAM en eldreaysustios continuaron con
la practica. “De pequefio vi a mi parentela
en las consultas y asi le tomé carifio”.

Todos los dias demorard 75 minutos en
trasladarse desde la delegacién Venustia-
no Carranza, pero valdrd la pena porque
aprendera sobre la salud bucal y tendra
una licenciatura. Al egresar espera lograr
una buena relacién médico-paciente.

Inicio de actividades

en la ENEO

Nayelli Cruz Aranda, de 18 anos, estudié
en el Colegio de Ciencias y Humanida-
des (CCH) Oriente. “La salud me llama la
atencion. Elegi la carrera de Enfermeria y
Obstetricia porque siempre me ha entusias-
mado atender partos”, expreso.

Belem Enriquez

Lizet Cuéllar

Es la primera de su familia que incur-
siona en este campo. Pensaba dedicarse a
la biologia, mas en el tlltimo semestre del
bachillerato tom¢ la decisién a partir de
la visita del personal de la ENEO al CCH
Oriente; en aquella ocasion le explicaron
el plan de estudios, las practicas y lo rela-
cionado a esta disciplina.

Porque vive en Ixtapaluca, Estado de
México, la joven estd en busca de sitios
pararentar; desea mudarse para no perder
tiempo en los traslados.

A José Alberto Munoz Macias le lleva
un par de horas llegar desde la delegacién
Gustavo A. Madero hasta donde se prepara-
rd como enfermero, en Xochimilco. Antes
de elegir esta carrera sopeso las ventajas de
matricularse en Medicina, aunque en vez
de la bata del galeno opt6 por la filipina,
pues asi puede ayudar a mds gente.

Egresado de la Escuela Nacional Prepa-
ratoria plantel 3, Justo Sierra, José Alberto
es heredero de una tradicién universitaria:
suhermanamayorrecientemente terminé
sus estudios en la Facultad de Ciencias Po-
liticas y Sociales, en Ciudad Universitaria,
y uno de sus hermanos se forma como
arquitecto en otra institucién.

Bienvenida preparatoriana
La Escuela Nacional Preparatoria abri6 sus
puertasamilesde jévenes de nuevoingreso
y muchos de ellos ahora forman parte del
plantel 3, Justo Sierra.
Paralaceremoniadebienvenida, organi-
zada en el Auditorio José Maria de los Reyes,
Karla Basurto Soto fue la primera en llegar.
Vive en Iztacalco y ocupar un lugar en este

recinto le represent6 un gran logro, porque
es la segunda vez que realiza el examen.
“Un ano me quedé fuera; pondré todo de
mi parte para tener buenas calificaciones”.

Lizet Alessandra Cuéllar Marmolejo
vive en Los Héroes, Ecatepec, a hora y
media del plantel, y aunque todos los dias
hard un largo trayecto, éste la acercara a
susuefio de inscribirse en Administracién.

Encambio, Alexis Andrés Armenta Mon-
tiel habita a cinco minutos de la escuela.
En su primer dia piensa en la carrera de
Medicina y aunque es una de las mds solici-
tadas, hard lo posible por entrar, terminary
titularse. “Ser universitario es muy padre”.

Por su parte, Francisco Armando Alva-
rez Capistran, de San Miguel Totolcingo
(Estado de México), hard todos los dias una
hora de camino para tomar sus clases. “Me
siento afortunado, ahora tengo la oportuni-
dad de continuar mis estudios”, dijo.

Para Marisol Gabriela Alvarado Vargas,
formar parte delacomunidad pumalerepre-
senta orgullo. “Aunque no confiaba mucho
en mi, me di cuenta que podia hacer esto”.

Hoy suena con estudiar medicina y
especializarse enneurologia. Paralograrlo,
espera tener un buen desempefo.

Enla FES Aragon

La Facultad de Estudios Superiores (FES)
Aragén realizé la semana de induccién
dirigida a los alumnos de nuevo ingre-
so de las 14 licenciaturas del sistema
escolarizado y de las tres carreras que
imparte en el sistema de educacién abier-
ta, en la que participaron unos cuatro
mil universitarios.
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Nuevos alumnos conocen
los espacios universitarios

Asombro y expectativas en los rostros

Francisco Alvarez

Tan sélo ingenieria industrial —que
inici6 actividades en 2009-, dio la bien-
venida a 141 estudiantes de la generacion
2016, cuya matricula, por primera vez,
corresponde en 36 por ciento a mujeres.

Karen Briseida Téllez Uribe es una de
las mds de 50 jévenes que forman parte
de la nueva generacién de ingenieros in-
dustriales, carrera que hasta hace un ano
habia sido liderada por hombres. Ella vive
en Ajacuba, Hidalgo, de donde se trasladara
a diario a la FES Aragdn; es egresada del
Centro de Estudios Tecnoldgicos, Indus-
trial y de Servicios 26, en el municipio de
Atitalaquia, donde curso6 la especialidad
de mecdnica industrial.

Lanuevauniversitaria se dice orgullosa
de pertenecer a la comunidad puma. “Es
una satisfaccién haber ingresado, cuando
me enteré no lo podia creer, es un logro
mds en mi vida”.

Leonel Vazquez Sudrez egres6 del Insti-
tuto de Estudios de Bachillerato del Estado
de Oaxaca, donde vivi6 hasta hace un ano.

Karen Téllez

Suanhelo era entrar a esta casa de estudios
y lo consigui6. Fue aceptado en la carrera
y plantel elegidos. “Me siento orgulloso, es
algo que deseaba, pertenecer a la UNAM”.

Para el oaxaqueto la Universidad Na-
cional es la mejor institucién educativa de
lanaciény consideré que ingenieria indus-
trial es una licenciatura que le permitira
desempenarse tanto en lo personal como
en el &mbito profesional. “Me gusta esta
carrera y mi deseo es salir al extranjero
como parte de los programas de intercam-
bio”, externd.

CCH Azcapotzalco

Satisfechos por el resultado obtenido
en el examen de ingreso a la educacién
media superior, Esat Altamirano Men-
doza y Némesis Xcaret Arista Escobar
resaltaron, por separado, la eficiencia
de la institucién de la que hoy forman
parte. Es la mejor universidad del pais y
cuenta con una infraestructura recono-
cida internacionalmente.

Esaii Altamirano

Los ahora universitarios serdn recibidos
porel CCHAzcapotzalco.Esat, de15anosde
edad, es originario del municipio de Santa
Maria Xiloxoxtla, Oaxaca, de donde egresé
de una telesecundaria con promedio de 9.6.
“Soy alumno de excelencia académica. Me
gusta estudiar y conocer”, comento.

Tomé como primera opcién ese CCH
porque ha escuchado buenas opiniones.
“Observé en un mapa el plantel y me gusto.
La UNAM ofrece una atencién académica
adecuada, respaldada por sus docentes y
laboratorios. Estar aqui bien vale la pena
como para alejarme por algiin tiempo de
mis padres y amigos. Le voy a echar todas
las ganas”, dijo el joven, quien para cursar
sus estudios vivird con un familiar en el
Distrito Federal.

Con la satisfaccién que da haber cumpli-
doconexcelenciaunatarea, Némesis Xcaret,
de 14 anos, relaté que decidi6 estudiar en
Azcapotzalcoporque enlaUNAM seimparte
la carrera que desea: Ciencia Forense.

Egresada de la Escuela Secundaria
Anexa a la Normal Superior de México
con promedio de 8, ofreci6 realizar su
mejor esfuerzo y mejorar éste para tener
su pase directo a licenciatura. “Espero que
mis maestros me den los conocimientos
necesarios para continuar. La UNAM tiene
mucho prestigio, no sélo por las personas
que asisten a ella, sino también por los pro-
fesores que te ensefian y las oportunidades
que te ofrezcan”.

En el examen de seleccién estaba tan
nerviosa que lloré, recordd; aunque con-
sider6 que no fue muy dificil, s6lo un
poco largo. “Es un privilegio estar acd y
debemos aprovecharlo”. 4

MicHe Oveuin / Reng Tiserino /
RaoL Correa v GuapaLupe Luco
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» Se emplearon materiales econémicos y de larga vida. Fotos: Francisco Cruz.

Incluyé el Estadio Olimpico

Remozamiento de interiores
en entidades y dependencias

Nuevas redes hidraulicas, pisos, muros,

mamparas e iluminacion

n 35 entidades y dependencias,
dentroyfuerade Ciudad Univer-
sitaria, se realiz6 el programa
de remozamiento de servicios
sanitariosverano 2015. Setratade escuelas
y facultades, asi como del Centro de Ense-
nanza de Lenguas Extranjerasy el Estadio
Olimpico Universitario.

Dentro de CU, las beneficiadas con
las obras delas que algunas estdn en pro-
ceso de culminacién, fueron Ciencias,
Ciencias Politicasy Sociales, Contaduria
y Administracién, Derecho, Filosofia y
Letras, Ingenieria, Medicina, Medicina
Veterinaria y Zootecnia, Odontologia,
Psicologia, Economia y Arquitectura;
asi como la Escuela Nacional de Traba-
jo Social.

Fuera del campus se incluyeron las fa-
cultades de Artes y Disefio, de Estudios
Superiores Cuautitldn, Iztacala, Aragén y
Zaragoza. Asimismo, los nueve planteles de
la Escuela Nacional Preparatoria y los cinco
del Colegio de Ciencias y Humanidades.

Un ejemplo

Para el inicio del Torneo Apertura 2015
de la Liga MX, la Direccién General de
Obras y Conservaciéon remodel6 72 nu-

cleos (36 correspondientes a mujeres y la
misma cantidad para hombres) en el Es-
tadio Olimpico, que abarcan dos espacios
destinados a personas con discapacidad.

La nueva distribucién permitié un
incremento general de 55 muebles para
mujeres, lo que representa 37 por ciento
adicional de capacidad instalada.

Los trabajos consistieron en el des-
mantelamiento total de las instalaciones
(que tenian mads de 60 afios de operacién)
para colocar nuevas redes hidrdulicas
y sanitarias, pisos, muros, mamparas e

iluminacioén, asi como la colocacién de
llaves y sistemas ahorradores de agua y
de luz.

Los materiales empleados, como la-
vabos de mdrmol, mamparas de ldmina
porcelanizada, asi como pisos y muros
de loseta de cerdmica antiderrapante y
antibacterial, ademds de ser econémicos
son de larga vida y bajo mantenimiento.
Asimismo, para mayor comodidad, enlos
de mujeres se instalaron cambiadores
para bebé. 4

GuapaLupE Lugo / LAurA Romero
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Fabricadas en plata, pewtery bronce

CreaDerecho laMedalla

Equidad de Género

Busca generar
recursos para
financiar
investigaciones

Patricia Lopez

arafomentarenlosuniver-

sitarios la igualdad entre

hombres y mujeres, un

mandato juridico que ain
no permea por completo en la rea-
lidad cotidiana del pais, la Facultad
de Derecho creé la Medalla Equi-
dad de Género. La insignia cuenta
con ediciones en tres materiales:
plata ley 999, pewter y bronce, y esta
a la venta entre la comunidad para
promover la igualdad y generar
recursos con la idea de financiar fu-
turasinvestigaciones en esa materia.

Emma Carmen Mendoza
Bremauntz, presidenta del Co-
legio de Profesores de Estudios
Juridico-Econémicos de la entidad
académica, destac6 que el galardén
simboliza el interés por lograr la
meta. “Hemos avanzado, pero las
carencias y las diferencias ain
existen, estamos lejos de alcanzar
esa igualdad”, reconocid.

“Quiero que esta gestion deje
huella con la medalla”, dijo Maria
Leoba Castafieda Rivas, directora
de Derecho (donde 60 por ciento de
la poblacién estudiantil es femeni-
na), al encabezar la ceremonia de
presentacién. Actualmente este
segmento tiene posibilidad de
prepararse al mismo nivel que los
hombres, apunté.

Cambios

Al respecto, Miguel Angel Vizquez
Robles, secretariogeneraldelaFacul-
tad, coment6 que la propia instancia
universitariahavividoun cambiode
género en su poblacién estudiantil,
que pasé de 15 y 20 por ciento de
mujeres en décadas pasadas, a 60 por
ciento de hoy. “También destacan en
los promedios escolares”.

Manuel Granados Covarrubias,
consejero juridico y de Servicios
Legales del Distrito Federal, indic6
que se pretende promover el respeto
al derecho de ellas y dar un testi-
monio de alto valor intrinseco que
muestre a las generaciones actuales
y futuras los esfuerzos promovidos
por la UNAM y esta Facultad para
hacer realidad el principio de igual-
dad juridica entre ambos géneros,
como lo dispone el articulo cuar-
to constitucional.

El derecho femenino al voto,
concretado en 1953 en México, fue
el primer logro legal hacia la equi-
dad de género, proceso que en 1995,
durantelaCuarta Conferencia Mun-
dial sobre la Mujer, celebrada en
Beijing, China, avanzéenelplaneta.
“En nuestro pais la préxima legis-
latura del Congreso tendra 44 por
ciento de mujeres”, abundo.

Por su parte, Maria del Carmen
Alanis Figueroa, magistrada del Tri-
bunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacién, explicé que la Cons-
titucién orienta a que todos seamos
iguales ante la ley, pero queda mu-
cho camino por andar, por ejemplo,
alactuar como tribunal con paridad
para avanzar en la democracia.

En tanto, José Bernardo Espi-
no del Castillo, director general
de profesiones de la Secretaria de
Educacién Publica, recordé que si
bien la primera cédula profesional

» Las mismas
oportunida-
des. Foto: Juan
Antonio Lopez.

emitida en México fue para un
hombre, la nimero 35 fue para
una mujer, mientras que actual-
mente mdas de 60 por ciento de esos
documentos son para ellas. “Esta
presea significa una evolucién de
la sociedad, de la educacién y la
cultura”, resumio.

Nelly Montealegre, fiscal espe-
cial para los Delitos de Violencia
contra las Mujeres y Trata de Per-
sonas de la Procuraduria General
de la Republica, resalté que la lu-
cha por los derechos humanos, la
igualdad yla equidad son ejercicios
democrdticos. “Con la instalacién
de esta pieza conmemorativa se
despliega la igualdad sustantiva,
conellalaUNAM celebray promue-
ve estas garantias”.

La directora de la Facultad en-
tregé medallasalosintegrantes del
presidium, quienes en diferentes
ambitos legales impulsan la equi-
dad de género. g4
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El Premio Carlos

Fuentes, a egresada
elaUNAM

Lo otorga la Sociedad de
Estudiantes Mexicanos
en el Reino Unido

Lericia OLvera

aulina Guerrero Gutiérrez,

egresada de la Facultad de

Ciencias, obtuvo el Recono-

cimiento Carlos Fuentes,
otorgado cada anio por la Sociedad de
Estudiantes Mexicanos en el Reino Uni-
do al alumno mds sobresaliente.

La universitaria fue nominada para
obtener esta distincién por una compa-
fiera del King’s College London, donde
actualmente cursa su doctorado y tam-
bién hizo la maestria en Pedagogia de
las Ciencias.

“La estudiante que me candidated y
yo trabajamos de forma cercana, pues
ahora presido la Sociedad Mexicana del
colegio y ella es la tesorera. Al propo-
nerme menciond trayectoria académica,
proyecto doctoral con comunidades
zapotecas, trabajo con alumnos de ba-
jos recursos en Londres y mi actividad
como presidenta de dicha asociacién
para favorecer a los connacionales que
realizan o planean hacer posgrados en
el extranjero”, dijo.

Las comunidades con las que labora
llevan varios afios en el disefio de un
proyecto ecoturistico. “Las conoci mien-

tras estudiaba Biologia en la Facultad de
Ciencias, y al convertirme en maestra,
empecé a hacer pricticas de campo con
alumnos de la Ciudad de México. Por ello,
al iniciar el proyecto doctoral sabia que
queria trabajar con estos grupos indige-
nas, pues me parece que es donde mds se
necesita este tipo de iniciativas”, agrego.

“Lo que hago se centra en una teoria
pedagoégica llamada aprendizaje situado,
la que plantea que los alumnos aprenden
mejor si las ensefianzas son relevantes
dentro de su propio contexto, y critica a
otras teorias que se enfocan s6lo en los as-
pectos cognitivos de la educacién, porque
los estudiantes ademds de seres pensantes
tienen sentimientos, motivaciones, aspi-
raciones, creencias, valores, identidades,
contextos sociales y culturales”, explico.

Ignorar esos aspectos implica que
los jovenes terminan con una serie de
conocimientos descontextualizados y
abstractos que no pueden aplicar des-
pués a nuevos entornos. En cambio, con
los aprendizajes situados mejoran en su
enseflanza, son mds capaces de aplicar
los conocimientos y se sienten mds mo-
tivados para ello, abundé.

La doctorante en Educacién recordé
que la docencia siempre estuvo en sus
aspiraciones. “Sin embargo, al principio
lo veia como algo que haria en conjun-
to con algiin otro trabajo y no como mi
ocupacion principal”. Fue hasta que hizo
su servicio social en la UNAM cuando
decidi6 dedicarse a la enseflanza de las
ciencias de tiempo completo.

» Paulina Guerrero.

“Haber asistido a la Universidad es un
orgullo enorme y creo que mi formacién
fuedeprimernivel. Enellaaprendiahacer
investigaciény poresaformacién pude ser
aceptada en una institucién extranjera
tan prestigiosa como el King’s College. Soy
orgullosamente puma”, externd.

Ahora que estd en el extranjero le da
gusto decir que asisti6é a la mejor uni-
versidad de Latinoamérica. “Pese a las
diferencias en los sistemas educativos,
veo que los mexicanos que llegamos al
Reino Unido respondemos bien y conti-
nuamos con el buen nivel académico con
el que salimos”, compartio.

El galardén le fue entregado en la Resi-
dencia Oficial del Gobierno de México en
elmarcodelacelebracién deldenominado
Afo Dual, cuyo propdsito es promover un
mejor entendimiento entre los gobiernos
de México y el Reino Unido.

Sobre la distincién, Paulina Guerrero
expres6 que es un honor recibirla. “Me
hace sentirsatisfecha que sereconozcael
trabajo educativo. También lo veo como
una oportunidad para hacer mds por mis
comunidades. Por ejemplo, desde hace
un ano intento conseguir microscopios
para mis escuelas y me gustaria que con
la difusién del proyecto puedan abrirse
puertas para conseguirlos”, subrayo la
becaria del Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia. 4

Ganan beca para estudiar en EU

MicHeL OLeuiN

Egresados delaUNAM obtuvieronlabeca
Fulbright-Garcia Robles de la Comisién
México-Estados Unidos para el Intercam-
bio Educativo y Cultural (Comexus), con
el objetivo de estudiar un posgrado, rea-
lizarestancias de investigacién o ampliar
su experiencia profesional en distin-
tas universidades.

En el marco de la politica La Fuerza de
Cien Mil en las Américas, impulsada por
las autoridades mexicanas y de EU, Luis
Cortés, Ramoén de la Torre, Adolfo Lugo,
Diana Trujillo, Rubi Rodriguez, Antonio
Terdn, Jorge Veldzquez, Yver Melchor y
Mariana Azcdrraga, de esta casa de es-
tudios, viajardn en otono al norte de la
frontera para especializarse.

Desde 1990, Comexus ha favorecido
a mds de tres mil 500 mexicanos y esta-
dunidenses. Este programa busca que los
beneficiados se distingan por su liderazgo,
excelencia académica y capacidad para
generar cambios positivos en sus comu-
nidades. El nimero de connacionales que
estudiaron en Estados Unidos seincremen-
t6 de 14 mil a 30 mil en 2014. 4
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Insatisfaccion corporal

Cambios en la conducta
alimentaria de los hombres

No siempre es saludable
la transformacion

de patrones
nutricionales

Leticia OLvera

n México, uno de cada 10 pa-

cientes con trastornos de la

conducta alimentaria es hom-

bre. Ante la falta de criterios
diagnoésticos apropiados para esta po-
blacién, la tasa de incidencia puede ser
mayor, advirti6é Cecilia Silva, profesora
de la Facultad de Psicologia.

Aungque la bulimia y la anorexia son
menos frecuentes en este sector que entre
las mujeres, cada vez mds varones se sien-
ten insatisfechos con su cuerpoy cambian
su comportamiento, abundé.

A diferencia de ellas, preciso, ellos
suelen tener hdbitos que socialmente
son mds aceptados, como hacer ejercicio
enlugar de dejar de comer o vomitar tras
la ingesta; el problema inicia cuando lo
hacen de manera compulsiva o compen-
satoria por la necesidad de modificar
su figura.

Esto también los lleva a cambiar
sus patrones de nutricién y no nece-
sariamente de manera saludable. Por
ejemplo, ingieren prdcticamente sélo
proteinas y dejan de lado otros grupos
de alimentos; consumen suplementos,
recurren a medicamentos de distintos
tipos, laxantes, diuréticos y hormonas
como los esteroides anabdlicos o la soma-
totropina, lo que altera sus condiciones
nutricias y metabdlicas.

Sintomatologia

Un trastorno de la conducta alimentaria
empieza con una sintomatologia similar
aladelasmujeres: se sienten incémodos
con su figura e inician dietas o rutinas
fisicas que aparentemente estdn dentro

de la regularidad; sin embargo, con el
paso del tiempo, las primeras se vuelven
persistentes y restrictivas, y las segun-
das, compulsivas y compensatorias. El
propésito no suele ser la delgadez, sino
desarrollar musculatura.

Es posible que esto sea un efecto del
cambio en la concepcién de lo masculino
en los tltimos anos y de la presién social
sobre este sector, que se ha tornado casi
tan intensa como lo ha sido para las mu-
jeres. Son otros los cdnones de belleza
y también las expectativas respecto al
rol de género que deben desempenar, lo
que produce mayores exigencias sobre su
apariencia y conducta.

Por ejemplo, “hasta hace poco debian
ser feos, fuertes y formales, ahora tienen
que ser guapos, fuertes, carinosos, tiernos
y buenos proveedores”, comento.

» Cada vez son
mayores las
exigencias
sobre su
apariencia
y conducta.

La especialista en psicologia de la sa-
lud sefial6 que el grupo etario de 14 a
18 anos es el de mayor riesgo, “aunque
en la altima década se ha producido un
fenémeno preocupante, pues cadavezson
mds comunes los casos de niflos y ninas
que desde los ocho o nueve aflos presentan
la sintomatologia”.

Uno de los grandes inconvenientes
en cuanto al diagnéstico y tratamiento es
que, por lo regular, los pacientes buscan
ayuda hasta que su salud ha sufrido un
deterioro importante; por lo general no
lo hacen a tiempo porque no reconocen
sus actos como problemdticosy temen que
el profesional que los atienda los someta
a algiin cambio de hdbito o régimen que
los haga alejarse de su objetivo.

Tratamiento

Estos trastornos son multifactoriales,
muy complejos y, por lo tanto, de aten-
ci6n multidisciplinaria.

Dado que suelen tener comorbilidad
con sintomatologia ansiosa y depresiva,
principalmente, se requieren cuidados
psiquidtricos, ademads del procedimiento
psicolégico y nutricional; en los tltimos
anos se observa que quienes los padecen
tienen deficiencias especificas y bien lo-
calizadas a nivel cognitivo, por lo que en
los protocolos de atencién se empiezan a
incluir intervenciones neuropsicolégicas,
lo que incrementa la posibilidad de éxito,

destacé Cecilia Silva.

Se tienen que generar
programas de prevencion
para que la gente sea ca-
paz de reconocer el limite
entre una conductanormal
del cuidado del cuerpo y
la apariencia y otra patol6-
gica, pues esto permitiria
diagnoésticos tempranos,
lo que elevaria la probable
efectividad de los trata-
mientos y disminuiria
las secuelas secundarias,
fisicasy emocionales, con-
cluy¢ la especialista. 4
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Derivados del propdleos

Evaluan la accion de moléculas
sintéticas contra el cancer

Han mostrado
actividad antitumoral
en modelos animales

GuapaLupe Luco

esde hace tiempo se evaltian

diversos componentes del

propdleos, sustancia resinosa

elaborada por las abejas a la
quele adjudican multiples beneficios para
la salud por sus compuestos organicos
potentes, como el dcido cafeico—unode los
principales fenoles naturales—, al que se le
atribuye la prevencién de alguna etapa en
el proceso cancerigeno.

Sandra Diaz Barriga, académica de
la Facultad de Estudios Superiores (FES)
Cuautitlan, y sus colaboradores, se centran
en el estudio antigenotéxico de moléculas
derivadas del éster fenetilico del dcido
cafeico (CAPE, por sus siglas en inglés),
principioactivoimportante del propdleos,
que hamostradoactividad antitumoral en
modelos animales.

Como resultado de ello, los universita-
rios encontraron que las aminas fenetilicas
del acido cafeico (CAPA, por sus siglas en
inglés) también manifestaron actividad
biolégica con potencial antitumoral.

Sustancias quimioprotectoras

Diaz Barriga explic6 que esos compuestos
son andlogos del CAPE, sustancias sinte-
tizadas por el grupo de Enrique Angeles
Anguiano, del Laboratorio de Quimica
Medicinal, también de la FES Cuauti-
tlan, y que en colaboracién con Saul Villa
Trevino, del Cinvestav Zacatenco, las eva-
Itan como posibles quimioprotectoras
que pueden ayudar a prevenir el cancer
en higado.

“De hecho, hay estudios in vitro e in vivo
en modelos animales, aunque también
en humanos, realizados con los andlogos
del CAPE para algunos canceres”, anadio.

Los fenoles, como el 4cido cafeicoy sus
derivados tipo éster, son compuestos con
diversos efectos a nivel biolégico, entre
los que destaca su capacidad antioxidante.

La académica mencioné que un par-
teaguas en este trabajo fue encontrar que
no sololos ésteres, sino también las CAPA,

» Elaborada por las abejas, esta sustancia tiene miiltiples beneficios para la salud.

presentan actividad biolégica antineo-
pldsica. “Lo que algunos investigadores
observaron fue que estas moléculas tenian
la particularidad de ser un poco mads esta-
blesen el suero de los organismos (modelo
animal olineas celulares), asi como efectos
positivos en la inhibicién tumoral”.

Enrique Angeles y su grupo sintetizaron
varias aminas fenetilicas del dcido cafei-
co con varios sustituyentes, por ejemplo,
grupos metil o etil, fenoles y hal6genos.
Posteriormente, analizaron la seguridad
de estos compuestos, pues como norma
internacional deben hacerse las pruebas
correspondientes para comprobar su ino-
cuidad en los organismos.

La universitaria refirié que su parti-
cipacién en este proyecto consistié en
aplicar las pruebas de seguridad para los
compuestos CAPA de toxicidad aguda y
subcroénica en roedores, ademds de los
andlisis de actividad antigenotdxica, que
fueron tratados con pruebas in vivo e in vi-
tro, mediante los ensayos de microntcleos
y electroforesis unicelular en gel.

“Por lo general, abordo mis investiga-
ciones con pruebas de toxicidad aguda o
determinacion de la DL50 (dosis letal 50),
asicomolaobservacién de posibles efectos
y daflos que en diversos 6rganos y tejidos
pudiera producir alguna nueva sustancia.
En roedores se evaltian los cambios fisio-
16gicos y morfolégicos de éstos o de danio
genético en células cuandose tratan lineas
celulares (trabajo in vitro).”

Para examinar esos compuestos se
cont6 con apoyo del PAPIIT IT 202512
“Estudio antigenotéxico, antiproliferativo
e inhibidor de lesiones precancerosas de
un grupo de andlogos del éster fenetilico

del 4cido cafeico desarrollados en la FES

Cuautitlan”, detall6 Diaz Barriga, respon-
sable del proyecto.

Lesiones en colon

Otra parte de la investigacién consistié
en desarrollar un modelo de lesiones
preneopldsicas en colon de ratones y pos-
teriormente administrar los compuestos
CAPA; los resultados preliminares han
puesto de manifiesto que, por lo menos,
con ciertas diferencias cada uno de ellos,
muestran seguridad adecuada; no se han
observado danos en el material genéticoy
se han disminuido las lesiones preneopld-
sicas inducidas en colon.

“Los estudios in vitro, donde nuestros
compuestos CAPA son retados contra sus-
tancias de reconocido efecto mutagénico,
han demostrado un impacto antimutagé-
nico favorable. Los resultados nos llevan
a pensar en las aplicaciones que éstas
podrian tener.”

Porcitarunejemplo, sien los grandes
invernaderos, donde los agricultores
aplican sustancias quimicas —en su ma-
yoria genotdxicas— para el control de
plagas y malezas, el personal recibiera
este tipo de compuestos antes o después
de estar expuestos, se podria contribuir
a contrarrestar los danos causados por
los insecticidas.

La reparacién del material genético es
un hecho biolégico, pero tiene un umbral,
y si éste se rebasa por la dosis o tiempo de
exposicién al mutdgeno, los sistemas natu-
rales del cuerpo no podrian contrarrestarlo,
por lo que el desarrollo de sustancias que
realicen una accién quimioprotectora es
una tarea muy importante, concluyo. g4
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Laura Romero

araanalizarla pobrezay desigual-

dad desde diversas perspectivas,

el Programa Universitario de

Estudios del Desarrollo (PUED)
organizo el Seminario Los Grandes Pro-
blemas de México. Poblacién, Pobreza y
Desigualdad. (Qué Hacer?

En la inauguracién, encabezada por
el rector José Narro Robles, Rolando
Cordera Campos, coordinador del PUED
y profesor emérito de la Facultad de
Economia, reconocié que la pobreza
de masas sigue con nosotros y la des-
igualdad se arraiga como una manera
de ser de la sociedad mexicana. “Ambas
cuestiones son inaceptables”.

Desde la perspectiva del conocimiento
sistemadticoy critico, hay que preguntarse
qué debe aportar la academia, aparte de
glosar y criticar. “;Podemos convertir el
conocimiento en propuestas, en politicas?
Es el reto”.

Este primer intercambio tiene que
convertirse en una tarea sistemdtica de
elaboracién de propuestas y de basque-
da permanente de reciprocidad entre
la academia y el Estado mexicano. No
es un momento mds para el pais, sino
uno critico, que debe alertarnos, dar
lugar a la accién y hacer central este
tema, de ahoraen adelante, paralasocie-
dad, resalto.

Instituciones respetadas

Entanto, Javier Garciadiego, presidente de
El Colegio de México (Colmex) e integran-
te de la Junta de Gobierno de la UNAM,
explicé que el seminario es resultado de
un convenio entre la institucién que en-
cabeza y la Universidad, colaboracién que
ya habia dado sus primeros resultados, y
que es la mds importante que ha firmado
esa instancia.

Se trata, abundd, de instituciones
que se han ganado el respeto de la so-
ciedad mexicana, que han sido sensibles
a la problematica social y que tienen
capacidad analitica, por lo que no habia
pretexto para unirse y enfrentar las
grandes dificultades de la nacién, dar
opiniones, sefialar posibles soluciones
y responder siempre de manera rapida
y coyuntural.

A decir de Eduardo Sojo Garza-Al-
dape, presidente del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (Inegi), los
avances en materia de informacion
estadistica y geografica deben estar al
alcance y disposicién de la poblacién y
sus instituciones, particularmente, de
los investigadores.

En una democracia, apunto, es indis-
pensable que lainformacién no sélo esté
en manos de los gobiernos, sino ademas
de los actores politicos y de la sociedad
en su conjunto, y que todos tengan la

Grandes problemas de México

Analizan expertos
pobrezay desigualdad

Ambas cuestiones son
inaceptables, seiialé
Rolando Cordera

» Rolando Cordera. Fotos: Victor Hugo Sanchez.

» Javier Garciadiego.

misma posibilidad de acceder a ella. La
de cardcter oficial tiene las caracteristi-
cas de un bien publico.

Afectacion a la dignidad

José Narro aseguré que la pobreza y la
desigualdad afectanladignidad de nuestra
colectividad. “No podemos sentirnos tran-
quilos al ver tales disparidades”.

En el Auditorio Jesus Silva Herzog
del Posgrado de Economia, sostuvo que
aunque hay solucién no se ven resulta-
dos efectivos y eficientes en las medidas
puestas en marcha. “No le hemos dado al
centro del problema” y ello tiene efectos
negativos en la democracia, la salud, la
educacion y el empleo.

Por ello, celebroé que tres instituciones
(UNAM, Colmex e Inegi) hayan creado este
seminario con cuatro grandes asuntos
—entre ellos la medicién de la pobreza
2014-, conlaparticipacién de 15 expertos,
de modo que las reflexiones sirvan para
hacer llegar una opinién y perspectiva
para entender mejor lo que nos pasa y
proponer vias en las que se pueda transitar
hacia la solucién.

En el seminario se trataron los temas
de las encuestas nacionales de Ingresos
y Gastos de los Hogares, y de Dindmica
Demogrdfica, ambas de 2014, y la Me-
dicién de la Pobreza, también del afio
pasado; de igual manera, hubo una sesién
de comentarios finales.

Ala inauguracién asistieron Leonardo
Lomeli Vanegas y Verénica Villarespe Re-
yes, directores respectivos de la Facultad
de Economia y del Instituto de Investiga-
ciones Econdémicas, entre otros. g
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Leonarbo FRrias

amidn Real, alumno de Fisi-

ca, y Roberto Rivas, egresado

de Matematicas, ambos de la

Facultad de Ciencias, desarro-
llaron una placa modular inteligente de
monitoreo que permite adaptar distintos
tipos de sensores, con los que se pueden
detectar parametros como temperatura,
humedad y pH, ademads de sustancias
téxicas como amoniacoy gas LP. Lainven-
cion es ideal para fabricas, invernaderos,
vifiedos y lugares afines.

Mira la nube

Aparenta ser una modesta cajita, con pla-
cas y circuitos integrados, pero es capaz
de distinguir la magnitud de un incendio,
anegacion y sustancias toxicas, y de inme-
diato envia una alerta via Twitter, correo
electrénico o SMS, o, ain mejor, tiene
la capacidad de producir una sefial de
monitoreo que puede verse en tiempo real
a través de la nube, explic6 Damidn Real.

“Es factible tener todo el control por-
que la placa manda informacién a la nube,
ésta la procesa y genera un reporte perso-
nalizado. Por ejemplo, al detectar humo
correlaciona éste con la temperatura; en-
tonces, al sufrir una modificacién envia
un mensaje a los usuarios registrados;
también es capaz de redireccionar los
datos para generar un actuador.”

En otras palabras, intervino Roberto
Rivas, el dispositivo remite la sefial ina-
ldmbricamente a otra tarjeta que puede
estar conectada a un médem o al chip
de algtin movil.

El dispositivo, que se encuentra en
proceso de patente con la colaboracién
de la Coordinacién de Innovacién y Des-
arrollo de esta casa de estudios, tiene un
mercado amplio como el de los inverna-
deros, refirié.

“Especificamente en el cultivo de
jitomate, donde sus responsables re-
quieren monitorear la temperatura y
humedad; por ello, dentro de esos lu-
gares colocamos una de esas placas en
la que se correlacionan la temperatura
y la humedad, y si hay una deficiencia
o cambio, hace un reporte para evitar
perder la cosecha”, abundé.

Ciencia entre café
Damidn y Roberto se conocieron gracias
a su gusto por la cafeina de las siete de
la manana en la Facultad de Ciencias. Su
formacién los llevé a una complicidad
creativa. En sus charlas hubo literatura,
cine, teatro, Antén Chéjov, Rubén Dario,
pero también matemadticas y creacion.
Al inicio, la placa era un mamotreto,
un prototipo lleno de cables, “pero en
cuatro meses ya la teniamos y ahora se
utiliza en una investigacion en el Depar-
tamento de Optica Liser con oximetro

En proceso de patente

Dispositivo
paramonitorear
temperaturay
sustancias toxicas

Se trata de una placa modular inteligente, ideal para
fabricas, invernaderos y vifiedos

» Es capaz de distinguir la magnitud de un incendio o anegacion, y de inmediato,
enviar una alerta via Twitter, correo electronico o SMS. Foto: Francisco Cruz.

de pulso. También puede ser aplicada
para crear una especie de glucémetro con
método no invasivo, que permita tener
protocolos de comunicacién no aldmbrica

y se puede hacer tan pequeio como se
quiera, incluso a MEMS (micro electrical
mechanical system), pero eso serd otro
paso”, concluyeron. 4
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Coleccion de la Direccion de Literatura

Presentan publicacion de
cuentistas en lengua hispana

Convergen narrativa de lo extraiio, prosa del horror

e imaginacion fantastica

Tras el siglo de las utopias, nues-
tra época enfrenta una realidad
compuesta por, al menos, tres
constantes literarias: el miedo,
lo incierto y lo mudable... las posibili-
dades de realizar un sueno, cuando se
dan, aparecen en las vidas paralelas o en
relatos que declaran su filiacién con lo
fantdstico”, escribe Rosa Beltrdn, titular
de la Direccién de Literatura, en la pre-
sentacién del mas reciente volumen de
la coleccioén Sélo cuento, a modo de invita-
cién para que los lectores se adentren en
sus paginas.

Un camino adicional se abre para los
narradores de ese géneroy microrrelatos,
unnuevosenderodondelaironiaalavieja
usanza se mezcla con los juegos en minia-
turadelasredessociales, las posibilidades
que transitan por mundos oniricos la
narrativadeloextrano, la prosadel horror
y la imaginacién fantdstica.

¢Qué nos ha preparado en esta ocasiéon
la nueva entrega de la tan popular Solo
cuento, de la Direccién de Literatura? An-
tes que nada, un volumen antologado
por el escritor fantdstico Alberto Chimal,
revisado por Rosa Beltran y prologado por
Javier Perucho.

(A4

Mujeres cuentistas

Se retinen cuentos de diversas escrito-
ras en lengua hispana, como Angélica
Gorodischer, Socorro Venegas, Solange
Rodriguez Pappe, Cecilia Eudave, Erika
Mergruen, Claudia Salazar Jiménez, Iris
Garcia Cuevas, Orfa Alarcén y, por su-
puesto, de la reconocida autora mexicana
Beatriz Espejo.

Entre los relatos femeninos hay se-
ductores ejemplos de pericia narrativa,
como Jacoba, viento y escoba, de Angélica
Gorodischer, texto que invita a dar un

paseo a través de la relacién afectiva en-
tre dos mujeres, nieta y abuela. Con una
prosa intima y minuciosamente sencilla,
Gorodischer delinea con fino pincel un
personaje entrafable, mitad sueflo, mitad
recuerdo: “Fumaba. Tenia noventay siete
anos cuando murié y habia fumado chala
desde los doce, decia ella. Fumaba en
silencio, religiosamente, y si una le habia
hecho una pregunta, por ejemplo, tenia
que armarse de paciencia hasta que ella
juzgara que estaba bien contestar, sacarse
el cigarro de la boca y contestar”. (Sélo
cuento VII, pp. 5-6).

Otro punto destacable se cifra en los
jugueteos desde el microrrelato, sobre
todo a partir del pequefio muestrario
de autores variados, desde el escritor y
critico de cine José de la Colina hasta el
autor underground y amante de la ciencia
ficcidn, José Luis Zdrate.

En relacién con toda esta miniatura
de fabulaciones y formas, Rosa Beltrdn
coment6 que en las nuevas tradiciones,
mds que interpretar la tendencia, se en-
laza literariamente desde sus segmentos:

“Reinterpreta el mito desde el segmento.
En ocasiones acude a formas novedosas:
reescribe lo cldsico a través del tuit o de
la minificcién”, dijo.

Para ejemplificar lo descrito por Bel-
trdn se tiene el conjunto de minitextos
aportado por José Luis Zarate para esta
edicioén, titulado Ofelia entre las aguas;
con estas miniaturas el autor poblano
reinventa de forma multiple, haciendo
gala de una fina ironia, un pasaje crucial
del Hamlet, de William Shakespeare. “No
perdonaalos otros sus manos manchadas
de sangre, y no ve las suyas, manchadas de
agua. [ A Ofelia le recomendaron beber
para olvidar”. (p. 247).

Portal imaginativo

Entre los muchos aciertos de esta séptima
entrega se abre la puerta hacia lo profun-
do, un portal imaginativo a lo oscuroy lo
extrano del que surgen poderosas histo-
rias fantdsticas como El Dios de la piscina,
del mexicano Bernardo Esquinca, donde
elautornos adentra en situaciones domés-
ticas o cotidianas a partir de atmosferas
al estilo de escritores como J. G. Ballard o
Clive Barker o del cineasta David Lynch.
Desde su narrativa el mundo habitual,
el mundo banal alejado de las guerras y
los asesinatos habituales, revela sus ecos
salvajes y su violencia latente:

“Felipe se retir6 y Alberto continué
limpiando la alberca. Todas las noches lo
hacia con devocién, pero esta vez se com-
porté extrahamente: cuando termind,
comenzdaensuciarlade nuevo, arrojando
en ella plantas e insectos, y me pareci6é
que realizaba un rito inédito, como si
alimentara al dios de la piscina.” (p. 214).

Ademas de la presencia de narradores
hispanoamericanos como la argentina
Angélica Gorodischer, en el volumen tam-
bién se compilan textos de escritores de
Espaiia; con “exponentes literarios prove-
nientes de tres generaciones, representadas
en la invencién de Bernardo Atxaga, Ma-
rina Perezagua y Marian Womack”. 4

JoraE Luis Tercero
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Charla en el Antiguo Colegio de San lidefonso

México. inmerso en
el mundo islamico

Alberto Ruy Sanchez presento
Quinteto de Mogador, como parte de
la exposicion Lo terrenal y lo divino...

MicHeL OLeuiN

En México mantenemos vivauna
GG mezcla de costumbres ancestra-
les al mismo tiempo que usamos
tecnologias como la computado-
ra, lo que oculta nuestra pertenencia a
un mundo tan antiguo como el isldmico”,
expuso Alberto Ruy Sdnchez en el Anti-
guo Colegio de San Ildefonso.

En el Anfiteatro Simén Bolivar, el es-
critor charlé sobre esa cultura y cémo la
plasmé en el libro Quinteto de Mogador,
proyecto de cinco textos (inspirado en
la tetralogia El cuarteto de Alejandria, de
Lawrence Durrell), que inici6 en 1987
con Los nombres del aire y concluyé en 2008
con La mano del fuego.

“Muchas formas de crear cerdmica,
textiles e incluso techos pasaron de Es-
pafia al norte de Africa y hacia América.
Por ejemplo, los utensilios para comer y
las edificaciones eran producto de la tec-
nologia mas avanzada de entonces. Hoy
en dia los vemos como algo drabe, pero
enese momento tenfan marcaespafnola”,
afiadi6 en el marco de la exposicién Lo
terrenal y lo divino: arte isldmico de los siglos
VII al XIX.

Marruecos
“Dejoven tuve laoportunidad de estudiar
en Paris, y cuando lleg6 el invierno al
ver abrigos, guantes, bufandas y gorros,
mi pareja y yo sentimos la necesidad de
buscar un lugar cdlido para vacacionar.
Asillegamos a Marruecos, un gran descu-
brimiento”, rememord el literato.

Se trata de un sitio parecido a México
y, para mi, un motivo de investigacién y
curiosidad. Por primera vez, vivi con una
compaferayme viforzadoaaveriguarsus
inquietudes y anhelos, y ano suponer que
ella debia adelantarse a los mios.

También llamaron mi atencién las
chicas isldmicas, su cotidianidad, organi-
zacion e incluso qué sentian o pensaban.
“Ahisurgié laidea de este collage literario,

» En el Anfiteatro Simén Bolivar. Fotos: Justo Sudrez.

cuyo armado demoré 20 afos y contiene
la esencia de un loco como yo. Ademas
de narrar parte de mi vida, da cabida
a las experiencias de mis cémplices (lo
interesante no sélo es relatar lo aconteci-
do auno, sino también a otras personas)”,
comparti6 Ruy Sanchez.

La obra consta de cinco partes y la
tercera es el motor de la narracién: el
erotismo de las mujeres, sobre todo
de las embarazadas. “En ese rubro, las
jévenes de ese pais me confiaron sus
experiencias, algo que se facilita si eres
extranjero”, senial6.

A partir de esas conversaciones, averi-
guob que al estar encinta, la sensorialidad
aumenta; no obstante, cuando el varén
rehtye a cualquier acercamiento fisico,
ellas suelen tener relaciones imaginarias
y, en algunos casos, hasta clandestinida-
des amatorias.

En ese escenario se desenvuelve la
protagonista creada por el autor, una
esposa decidida a educar a su marido.
La historia comienza a partir de un reto
narrativo: él deberd describirle un lugar
o deseo transformado con el anhelo de
que su conyuge se convierta en un mejor
amante o, si falla, en un sentenciado a la
muerte eroética.

“No volveremos a hacer el amor hasta
que no me cuentes cada noche sobre un
jardin o un paraiso creado”, advierte a su
hombre. Elinterpelado debe cefiirse a dos
exigencias: no inventar y proponer nue-
vas maneras para expresar cada pulsion.
Hay muchas estrategias literarias, pero
s6lo una es la apropiada. Asi, las pdgi-
nas comprenden desde haikus y crénicas
periodisticas hasta cuentos realistas y
ficticios. Ese es el corazén de esta penta-
logia”, concluy6 Ruy Sdnchez. 4
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or medio de la exposicién
Murmullos de la Tierra, el
colectivo Sangree plantea
en un escenario hipotéti-
co y catastroéfico, la desaparicién
de la humanidad. Los Ginicos vesti-
gios que permanecen intactos son
monumentos construidos desde la
época prehispdnica combinados
con restos de estatuas y obras con-
temporaneas, ademas, evocaciones
a la cultura popular. Si el mundo
fuese habitado por extraterrestres
y encontraran este abanico de
posibilidades de la creacién que
se ha desarrollado a través de los
siglos, como reaccionarian, qué
pensarian de la humanidad.

Pasado con presente

La exhibicién del colectivo, con-
formado por René Godinez Pozas
(Ciudad de México, 1986) y Carlos
Lara (Ciudad de México, 1985),
consiste en varias piezas que en-
trelazan el pasado antiguo de la
humanidad conel presentealinter-
cambiar y combinar elementos y
simbolos. Una estatua estd mar-
cada con frases populares de moda
entre la juventud actual como thug
life o con insignias de marcas de
zapatillas deportivas. De pron-

» Aproximacion
alacultura
popularyala
historia del
arte. Fotos: Juan
Antonio Lopez.

Exposicion en el Chopo

Epocas que
murmuran
la historia

delaTierra

Piezas artisticas que
entrelazan pasado y
presente al combinar

elementos y simbolos

to aparece una pirdmide que se
confunde con un parque para prac-
ticar skateboarding.

La muestra incluye también
unas columnas milenarias que se
confunden con dispositivos publi-
citarios propios de las urbes de hoy,
ruinas prehispdnicas con parques
modernos y esculturas antiguas
con monumentos actuales.

Capsula del tiempo

De acuerdo con Esteban King,
investigador del Museo Univer-
sitario del Chopo y curador de la
exposicion, el proyecto de Sangree
da a conocer un momento de la
humanidad contempordnea, como
loharfaunacdpsuladeltiempo que
fuera encontrada en excavaciones
arqueoldgicas y que remitiera a un
periodo determinado de pueblos y
sociedades del pasado.

Murmullos de la Tierra remite a
un libro de Carl Sagan que narra
cémoun grupo de cientificos, enca-
bezado por él mismo, envié en
1978 dos naves al espacio exterior,
destinadas a abandonar nuestro
mundo. Cada una llevaba consigo
un disco de oro que contenia la
ubicacién del planeta y algunas
caracteristicas de la especie hu-
mana. En el texto, Sagan describe
cémo estos vehiculos funcionaban
como cdpsulas del tiempo para un
remoto e improbable encuentro
con extraterrestres.

Con este trabajo, el colectivo
Sangree hace una aproximacién a
la cultura popular, la historia del
arte y algunas preocupaciones de
la sociedad como su evolucién y el
rumbo que estd tomando. g

Mina SanTiaco
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Plantea la certificacion
de carreras y abrir
espacios a la cultura

Leticia OLvera

eén, Gto.- La Junta de Gobier-

no de la UNAM design6 a Javier

de la Fuente Herndndez, direc-

tor de la Escuela Nacional de
Estudios Superiores (ENES), Unidad Leén,
para el periodo 2015-2019.

Al tomar posesién del cargo —que ocu-
pard por segunda ocasién—, De la Fuente
seflalé que el compromiso esapuntalarlos
logros alcanzados, certificar las carreras,
incrementar las actividades de vincula-
ci6én con la sociedad y dar mds espacio a
cultura, humanidades y deporte. “Debe-
mos estar siempre un paso adelante para
mantener nuestra excelencia académica
y ser un referente”, enfatizo.

Por su parte, Eduardo Barzana Garcia,
secretario general de esta casa de estu-
dios, destacé que pese a ser de fundacion
reciente, la entidad ha crecido a partir de
un desempeno comprometido y el res-
paldo de instancias tanto universitarias
como estatales.

En esta nueva etapa es momento de
ver hacia dénde caminar y en qué aspec-
tos consolidar este gran proyecto de la
Universidad Nacional, concluyé. 4

Trayectoria

De la Fuente Hernandez nacié el 29 de

mayo de 1956. Es cirujano dentista con
especialidad en Docencia de la Odontologia
por la UNAM y maestro en Ciencias por

el University College London y el London
Hospital Medical College. Cursé el doctorado
en Equidad e Innovacion en Educacién en la
Universidad de Oviedo, Espafia.

Es Profesor Titular C de Tiempo Completo.
Posee el estimulo PRIDE nivel C y pertenece
al Sistema Nacional de Investigadores, nivel I.
En la Facultad de Odontologia ha sido
secretario académico y general, asi como
director (de 2004 a 2010). También fue
secretario de Desarrollo Institucional de esta
casa de estudios (2010 a 2011).

Docente desde hace mas de 36 afios,
ha dirigido una tesis de doctorado, 10 de
maestria y 46 de licenciatura, y tutorado a 34
alumnos en diferentes formas de titulacion a

Periodo 2015-2019

Javier de la Fuente
- Hernandez, director

de la ENES Leén

» El titular de la ENES Ledn. Fotos: Victor Hugo Sanchez, Marco Mijares y cortesia ENES Ledn.

nivel licenciatura. Ha dado acompafiamiento
y asesoria a mas de 25 estudiantes por medio
de diversos programas de tutorias de

la UNAM.

Su linea de investigacion es la salud
publica bucal, en la que cuenta con mas de
50 articulos en revistas cientificas nacionales
e internacionales, tres libros, 12 capitulos de
libroy un reporte técnico.

Entre sus aportes resalta un desarrollo
tecnolégico para apoyar la docencia en el
ramo odontoldgico, que posee registro ante
el Instituto Nacional del Derecho de Autor.
Sus obras han sido citadas en 329 ocasiones,
seglin los indices Web of Science, SCOPUS y
Google Académico.

Ha participado en mas de 137 foros
académicos, presentado 92 trabajos en
encuentros internacionales y 55
en nacionales.

Es evaluador del Registro Conacyt de
Evaluadores Acreditados y del Programa
de Posgrado de Calidad en el Extranjero del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.
Ha fungido como coordinador general de la
Comisidén Técnica Consultiva de Odontologia
de la Direccién General de Profesiones de
la Subsecretaria de Educacion Superior de la
SEPy ha sido integrante titular del Consejo
Consultivo de Salud del Distrito Federal.

Ha participado como jurado de
premios nacionales como el Doctora
Margarita Chorné y Salazary el Nacional de
Investigacion Fundacién GlaxoSmithKline.

Es revisor del Journal of dental
educationy de la Gaceta médica de México,
asi como miembro de comités editoriales
de las revistas Salud Publica de México,
Odontolégica Mexicanay Mexicana
de Ortodoncia.
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Fotos: Victor Hugo Sanchez, Fernando
Velazquez, FranciscoCruz, JustoSuarez
y Juan Antonio Lépez.

Disefio: Alejandra Salas Ramirez.
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Convocatoria para Concurso de Oposicion Abierto

Direccion General de
Computo y de Tecnologias
de Informacion y Comunicacion

La Direccion General de Computo y de Tecnologias de In-
formacion y Comunicacion con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 9y 11 al 17 del Estatuto del Personal Aca-
démico de la UNAM, convoca a las personas que reunan
los requisitos que se precisan en la presente convocatoria
y en las disposiciones legales antes mencionadas, a par-
ticipar en el concurso de oposicién para ingreso o abierto
para ocupar una plaza de Técnico Académico Asociado “A”
de tiempo completo, interino, en el area: Administracion
de Servicios de Tecnologias de Informacion, con namero
de registro 03379-24 y sueldo mensual de $11,093.84, de
acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Esta-
tuto del Personal Académico de la UNAM, podran participar
en este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de un afio en la materia o
area de su especialidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inciso
b) del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria, afin a esta
Direccion General de Cémputo y de Tecnologias de Infor-
macion y Comunicacion, en su sesion ordinaria celebrada
el 22 de abril de 2015, acord6 que los aspirantes deberan
presentarse a la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

1. Desarrollar en forma escrita, en un minimo de 25
cuartillas y en un maximo de 30 cuartillas, una propuesta
para la interoperabilidad de un sistema de correo electro-
nico integrando tres plataformas: Microsoft Office 365,
Exchange Server 2013 on-premise y Zimbra Network Edi-
tion version 7 con un solo dominio de correo.

2. Desarrollar en forma escrita, en un minimo de 25
cuartillas y en un maximo de 30 cuartillas, una propuesta
de acuerdos de nivel de servicio; para el servicio de listas
de distribucion, servicio web con base de datos y servicio
de alojamiento de maquinas virtuales en un centro de datos
de una institucion de educacion superior.

3. Desarrollar en forma escrita, en un minimo de 25
cuartillas y en un maximo de 30 cuartillas, una propuesta
para la migracion de un sistema de correo electrénico de
multiples dominios del sistema de correo Qmail+Vpopmail
a la plataforma Zimbra Network Edition version 8.0.9.

Documentacién requerida
Para participar en este concurso, los interesados debe-

ran inscribirse en el Departamento de Asuntos del Personal
Académico, ubicado(a) en la Direccion de Docencia en

Tecnologias de Informacién y Comunicacion, dentro de los
15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacién
de esta convocatoria, en el horario de 10:00 a 14:00y 17:00
a 19:00 horas, presentando la documentacion que se espe-
cifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las
cuales deberan recogerse en el Departamento de Asuntos
del Personal Académico.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Direc-
cion General de Computo y de Tecnologias de Informacion
y Comunicacién; por duplicado.

3. Relacion pormenorizada de la documentacion que
se anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estu-
dios, certificados y titulos requeridos o, en su caso, de
los documentos que acrediten los conocimientos y expe-
riencia equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académi-
cos prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la pla-
za correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

8. Sefialamiento de direccién y teléfono para recibir
notificaciones.

Después de verificar la entrega de la documentacion re-
querida, la Direccién General de Computo y de Tecnologias
de Informacién y Comunicacion le haré saber al interesado
en relacion con su aceptacion al concurso. Asimismo, le
notificara de la(s) prueba(s) especifica(s) que debera pre-
sentar, el lugar donde se celebrara(n) ésta(s) y la fecha en
gue comenzara(n) dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos
en el Estatuto del Personal Académico, la Direccion Ge-
neral de Computo y de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion dard a conocer el resultado del concurso,
el cual surtird efecto una vez transcurrido el término de
diez dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a
conocer el mismo, si no se interpuso el recurso de revi-
sion y de haberse interpuesto éste, la resolucién seré
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y,
en su caso, ratifique la opinién razonada de la comision
especial; o de encontrarse ocupada la plaza concursada,
una vez que sea emitida la resolucién definitiva, a partir
de la fecha de terminacion del contrato de la persona con
quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en
vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria
de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del con-
curso tendra entre otros derechos, los sefialados en los
articulos 6 y 26 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre
otras obligaciones, las sefialadas en el articulo 27 del
mismo Estatuto.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, D.F., a 6 de agosto de 2015
El Director General
Doctor Felipe Bracho Carpizo
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Universidad Nacional Autbnoma de México
Secretaria General
Direccion General de Asuntos del Personal Académico
Iniciativa para Fortalecer la Carrera Académica en el Bachillerato de la UNAM
INFOCAB

Convocatoria 2016

Proyectos Nuevos

La Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM) tiene
entre sus funciones sustantivas, junto con la investigacion y la
extension de la cultura, la educacion; por lo tanto, es su res-
ponsabilidad proponer y facilitar estrategias que fortalezcan la
carrera académica de los docentes en el bachillerato universi-
tario en beneficio de los alumnos, tanto de la Escuela Nacional
Preparatoria (ENP) como de la Escuela Nacional Colegio de
Ciencias y Humanidades (CCH) en el marco de sus funciones,
planes y objetivos institucionales, por lo que convoca al personal
académico de tiempo completo del bachillerato: 1). profesores
de carrera asociados vy titulares, y 2) técnicos académicos ti-
tulares, que estén contratados de forma definitiva, interina o a
través del procedimiento dispuesto en el articulo 51 del Estatu-
to del Personal Académico (EPA); asi como 3) profesores de
asignatura definitivos con 15 o mas horas contratadas, a que
presenten proyectos de acuerdo con los siguientes:

Lineamientos

Los proyectos deberan fundamentarse académica y metodo-
l6gicamente, asi como circunscribirse en alguna de las cuatro
lineas tematicas siguientes:

a) Actividades colegiadas derivadas del trabajo de grupos
de profesores que analicen, discutan y generen propuestas
para modificar planes de estudio, practicas docentes o méto-
dos didacticos. Podran presentar como productos: la difusion
de resultados a través de diversos medios, y la publicacién de
memorias, congresos y seminarios, entre otros.

b) Actividades de innovacion y creatividad basadas en los
conocimientos, experiencias, expresion y creatividad de los pro-
fesores al producir materiales didacticos novedosos, disefiar
nuevas practicas de laboratorio, desarrollar estudios concretos
sobre algun aspecto de la ensefianza, o generar e incorporar
nuevas tecnologias con el apoyo de las areas especializadas
de la UNAM, incidiendo en el avance del mejoramiento de la
ensefianzay la calidad del proceso educativo.

c) Actividades extracurriculares que instrumenten procesos de
ensefianza-aprendizaje en los que el profesor: convoque, integre
y coordine a un grupo de alumnos en la consecucion de un pro-
yecto que amplie, concrete o contextualice el conocimiento de la
disciplina que imparte; o realice actividades sociales y recreati-
vas tradicionales que contribuyan a que los alumnos, por un lado,
complementen su formacion académica y, por el otro, desarrollen
habilidades para la vida, como seria la formacion de seres hu-
manos resilientes. Algunos ejemplos de productos pueden ser:
materiales didacticos; concursos académicos; instrumentos de la-
boratorio; actividades culturales, deportivas, cientificas, artisticas,
etc.; entrevistas; videos; fotografias; puestas en escena (obras
de teatro); exposiciones; visitas guiadas; memorias; reportes de
actividades (del profesor y/o alumnos); experiencias vividas (tes-
timonios de alumnos y/o profesores); entre otros.

d) Actividades de intercambio académico con instituciones
del nivel medio superior, tanto nacionales como extranjeras,

publicas o privadas, con las que haya convenio de colabora-
cion con la UNAM. El objetivo es fortalecer el desarrollo docente
intercambiando experiencias con nuevos métodos para solu-
cionar problemas en circunstancias educativas tanto similares
como diferentes, al interactuar con maneras distintas de pensar
en el ambito cultural en que se desarrollan. Lo anterior permitira
incrementar la tolerancia, la comprensién hacia la diversidad y
ampliar sus horizontes en distintos ambitos.

Bases
Caracteristicas de los proyectos

1. Deberan contar con el aval del Consejo Técnico y del titular
del plantel. El aval debera establecer el compromiso de otor-
gar los apoyos de infraestructura y soporte institucional que se
requieren para desarrollar el proyecto, asi como precisar su perti-
nencia con el Plan de Desarrollo de la Universidad y su atencién
a necesidades especificas de la entidad.

2. En el caso de que el titular del plantel o el Consejo Técnico
nieguen su aval a la propuesta, deberan emitir por escrito una
justificacion fundada y motivada dentro de los siguientes cinco
dias habiles a la fecha de emisién de la resolucion. El acadé-
mico podra solicitar la reconsideracion al titular del plantel o
al Consejo Técnico correspondiente dentro de los cinco dias
habiles posteriores a la notificacion, con el fin de que tenga la
posibilidad de presentar su proyecto en los plazos estableci-
dos en la presente Convocatoria.

3. La ejecucién y administraciéon de los proyectos deberan
sujetarse a lo sefialado en las Reglas de Operacion de la
INFOCAB vy a lo estipulado en la carta-compromiso que for-
man parte integral de esta Convocatoria. Los documentos
podran ser consultados en la pagina de Internet de la DGA-
PA (http://dgapa.unam.mx).

4. Los proyectos podran tener una duracion de uno o dos pe-
riodos anuales.

5. Deberan ser presentados por un responsable académico
que cubra los requisitos establecidos en la presente Convoca-
toria y podran participar otros académicos internos o externos
ala UNAM, asi como alumnos del bachillerato o de licenciatura
de esta Casa de Estudios.

6. La Direccion General de Asuntos del Personal Académico
(DGAPA) sera la entidad administradora y coordinadora
de la INFOCAB, conforme a la Convocatoria y sus Reglas
de Operacion.

Responsables académicos de proyectos

7. El personal académico de tiempo completo de la UNAM que
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puede participar es: 1) profesores de carrera asociados o titu-
lares; 2) técnicos académicos titulares, que estén contratados
de forma definitiva, interina o a través del procedimiento dis-
puesto en el articulo 51 del Estatuto del Personal Académico
(EPA); asi como profesores de asignatura definitivos con 15 o
mas horas contratadas, fungird como responsable académico
del proyecto.

8. Los académicos que se registren como participantes debe-
ran entregar al responsable una carta compromiso que contenga
las actividades a desarrollar en el proyecto. En la liga http://
dgapa.unam.mx/Reglamentos/Carta_participantes_modelo.
pdf aparece un modelo de esta carta. El documento debera
entregarse firmado y escaneado para que el responsable lo
anexe en linea cuando llene la solicitud.

9. Cuando los participantes requieran de una constancia de
colaboracion en el proyecto, el responsable académico estara
obligado a expedirla.

10. El personal académico contratado por articulo 51 del EPA
que funja como responsable, sélo podra participar en proyec-
tos cuya duracion sea de un afio.

11. Los académicos s6lo podran ser responsables en un Gnico
proyecto vigente, pero podran colaborar en otros proyectos en
calidad de participantes.

12. El responsable debera contar con el apoyo de la infraes-
tructura y el soporte institucional de su entidad académica para
desarrollar el proyecto.

13. Cuando el responsable se tenga que ausentar por cual-
quier causa por mas de seis meses, el titular del plantel de
adscripcién del proyecto propondra a la DGAPA un candidato
gque asuma la responsabilidad del mismo.

14. Los académicos que tengan un cargo académico adminis-
trativo y participen en la INFOCAB deberan cumplir cabalmente
con las funciones derivadas de su nombramiento, asi como con
las tareas encomendadas en el proyecto INFOCAB. Los proyec-
tos presentados no deberan ser el resultado de sus funciones
académico administrativas, ni de programas y planes institucio-
nales de su entidad académica.

15. En el caso de que el responsable académico no presente
el informe final correspondiente junto con los productos en
tiempo y forma, o cuyo resultado haya sido no aprobatorio,
en ambos casos, el responsable no podra participar en una
nueva Convocatoria de la INFOCAB hasta que entregue los
productos comprometidos.

16. El responsable del proyecto tendra que autorizar con su
firma todas las érdenes de compra necesarias para desarrollar
su proyecto, junto con el jefe de unidad o secretario adminis-
trativo de su plantel de adscripcion. Los recursos financieros
deberan ser ejercidos durante el afio para el cual fueron asig-
nados. Las Reglas de Operacion podran ser consultadas en la
en la pagina de Internet de la DGAPA (http://dgapa.unam.mx).

Comités de Evaluacion, Comités de Reconsideracion y
Comité Técnico de la INFOCAB

17. Para la evaluacion y asignaciéon de recursos financieros
de los proyectos presentados ante la INFOCAB se contara
con los comités de evaluacién por cada area de conocimien-
to: ciencias fisico matematicas y de las ingenierias; ciencias

bioldgicas, quimicas y de la salud; ciencias sociales; y de las
humanidades y de las artes.

18. Dichos comités estaran integrados por un miembro
nombrado por el Secretario General; uno designado por el
Consejo Técnico de la ENP; uno designado por el Consejo
Técnico del CCH; uno designado por el Consejo Académico
del Bachillerato; uno designado por el Consejo Académico de
Area correspondiente.

19. El nombramiento de los integrantes de los comités de eva-
luacion serd por un periodo de dos afos. Al término de dicho
periodo, podran ser ratificados por la instancia que los nombré
por un periodo mas de dos afios, o ser sustituidos por un nue-
Vo integrante.

20. Los comités de reconsideracion tendran la responsabilidad
de evaluar las solicitudes de recurso de reconsideracion, so-
metidas por los responsables de proyectos que hayan recibido
un dictamen desfavorable.

21. Los comités de reconsideracion seran cuatro, uno por cada
area de conocimiento: ciencias fisico matematicas y de las in-
genierias; ciencias bioldgicas, quimicas y de la salud; ciencias
sociales, y humanidades y de las artes.

22. Cada comité de reconsideracion estara integrado por tres
miembros nombrados por el Comité Técnico de la INFOCAB,
de entre los académicos que hayan formado parte del comité
de evaluacion correspondiente en afios anteriores, o de re-
conocida trayectoria. EI nombramiento de los integrantes del
Comité de Reconsideracion sera por un periodo de dos afios.

23. En el caso de que llegue a presentarse un conflicto de inte-
rés en proyectos propuestos por los integrantes de los comités
de evaluacion, se podra buscar un evaluador externo para que
realice la evaluacion correspondiente. Los comités de evalua-
cion y los de reconsideracion podran apoyarse en la opiniéon de
arbitros externos.

24. El Comité Técnico de la INFOCAB estara integrado por el
Secretario General de la UNAM, quien lo presidira; los coordina-
dores de los Consejos Académicos de Area y del Bachillerato;
por los presidentes de los comités de evaluacion; y por el Direc-
tor General de Asuntos del Personal Académico, quien fungir&
como secretario.

25. El Comité Técnico de la INFOCAB tendra la facultad de ra-
tificar o no ratificar los dictamenes emitidos por los comités de
evaluacion y, en su caso, los dictamenes de reconsideracion,
asi como de aprobar el presupuesto de los proyectos.

Funciones de los evaluadores
26. Seran funciones de los evaluadores, las siguientes:

a) Evaluar de acuerdo a los criterios y elementos estableci-
dos en el numeral 35 de la presente convocatoria.

b) Emitir los dictamenes de los proyectos debidamen-
te fundados.

c) Calificar el cuestionario de evaluacion contenido en las
Reglas de Operacién de la INFOCAB.

d) Firmar los dictdmenes impresos.

Enlace DGAPA

27. El titular del plantel nombrard a su Enlace DGAPA, quien
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tendra como responsabilidad impulsar, difundir y apoyar la ges-
tion académica y administrativa en el plantel de los proyectos y
productos generados con apoyo INFOCAB, asi como procurar
la utilizacion, trascendencia y coherencia de los mismos para
que contribuyan en el cumplimiento del Plan de Desarrollo de la
UNAM. Para lograr lo anterior, los Enlaces deberan contar con
perfil académico.

28. Los Enlaces deberan cerciorarse que los productos de los
proyectos INFOCAB contengan la clave del proyecto y el re-
conocimiento al Programa, antes de realizar la entrega a la
DGAPA para su evaluacion.

Productos de los proyectos

29. Los productos podran ser: publicaciones; materiales didacti-
cos; materiales de apoyo de las TIC's a la educacién; materiales
de difusién; eventos académicos diversos; talleres, asesorias,
tutoriales, productos derivados de la formacion de recursos hu-
manos; instrumentos de laboratorio; concursos académicos,
reportes de actividades (del profesor y/o alumnos); actividades
culturales, deportivas, cientificas, artisticas, etc.; puestas en es-
cena (obras de teatro); exposiciones; visitas guiadas; entrevistas;
memorias; videos; fotografias; experiencias vividas (testimonios
de alumnos y/o profesores); entre otros.

30. Para las publicaciones que incluyan antologias, Unicamente
se autorizaran aquéllas a las que se les dé un valor agregado
(por ejemplo, que contengan comentarios, analisis, ejercicios,
etc.), ademés debera contar con la autorizacién por escrito del
titular de los derechos de autor de las obras correspondientes.

31. La entrega fisica de los productos de proyectos INFOCAB
a la DGAPA para ser evaluados debera hacerse por medio
de dispositivos electronicos (CD’s, DVD'’s, memoria USB, dis-
co duro externo, o pagina web, entre otros). Los académicos
deberan identificar los productos con la clave de su proyecto.

32. Una vez concluida la evaluacién, los productos seran
devueltos a los académicos responsables de los proyectos,
a través del Enlace DGAPA.

33. Los productos derivados del proyecto, una vez concluidos,
seran propiedad de la UNAM, y la DGAPA podra solicitar al
responsable académico la extension de su uso para otros
académicos de la UNAM, cuando éstos lo requieran ante la
Direccion de Apoyo a la Docencia, previa justificacion acadé-
mica. El objetivo es difundir y ampliar la cobertura de su uso
para beneficio de los estudiantes y asi, optimizar los recursos
invertidos por la UNAM en el proyecto.

34. Todos los productos derivados de los proyectos deberan
de otorgar reconocimientos al INFOCAB con la siguiente le-
yenda: “Trabajo realizado con el apoyo del Programa UNAM
DGAPA-INFOCAB”, asimismo debera aparecer la clave
del proyecto.

Criterios y elementos de evaluacion

35. Para la evaluacion de las propuestas de proyectos, los co-
mités tomaran en cuenta:
a) La atencion a alguna o varias de las lineas tematicas pre-
sentadas en los lineamientos de esta convocatoria.
b) La trayectoria y la experiencia académica del responsable del
proyecto y del grupo académico que presentan la propuesta.
c) La calidad, la viabilidad y la coherencia interna del pro-
tocolo del proyecto.

d) Los fundamentos y la pertinencia de la solicitud financie-
ra, en funcién de la naturaleza del proyecto, y el adecuado
ejercicio del gasto para el periodo asignado.

Duracién de los proyectos

36. Los proyectos podran tener una duracion de uno o dos
periodos anuales. Los responsables deberan de solicitar los
recursos financieros necesarios para cada uno de los perio-
dos, segun corresponda. Dichos recursos solicitados deberan
de estar desglosados y plenamente justificados. En caso ne-
cesario, debera de incluirse las cotizaciones correspondientes.

a) Proyectos a un periodo anual

Se asignaran los recursos financieros que los comités de
evaluacién determinen. Al concluir el proyecto, el académico
responsable debera de entregar un informe final durante el
mes de marzo del 2017. Para la aprobacion del informe final,
los comités de evaluacién y, en su caso, los de reconsidera-
cion, procederan a realizar la evaluacion del cumplimiento de
los objetivos y metas que el académico debe presentar en
calidad de informe final, mismo que debera ser congruente
con la entrega de los productos comprometidos.

Cuando el responsable académico no entregue el informe final
correspondiente junto con los productos en tiempo y forma, o
cuyo resultado haya sido no aprobatorio, no podra participar
en la convocatoria 2017 de la INFOCAB. No obstante, debera
entregar los productos comprometidos para estar en posibili-
dad de participar en la convocatoria 2018.

b) Proyectos a dos periodos anuales

Se asignaran los recursos financieros que los comités de eva-
luacién determinen para los dos periodos respectivos, acorde
con las politicas presupuestales de la UNAM. Para ejercer los
recursos asignados en el segundo periodo correspondiente al
afo 2017, se debera haber ejercido un avance significativo de
los recursos financieros correspondientes al primer afio, acor-
de a la planeacion del gasto que el académico realizé.

En el mes de mayo del 2017, la DGAPA le solicitara al académico
responsable la entrega de un resumen en linea de las actividades
realizadas hasta esa fecha, que debera corresponder con las me-
tas comprometidas y el ejercicio de los recursos financieros. Los
comités de evaluacion verificaran que se haya cumplido con la en-
tregay, de ser necesario, se le podra solicitar informacion adicional.

En el caso de que no se entregue el resumen de actividades, se
cancelara el proyecto, y el responsable no podra participar en la
convocatoria 2018 de la INFOCAB. No obstante, deberé entre-
gar los productos comprometidos para el primer periodo anual
de proyecto con el fin de estar en posibilidad de participar en la
convocatoria 2019.

Al concluir el proyecto, el académico responsable, debera entre-
gar un informe final durante el mes de marzo del 2018. Para la
aprobacion del informe final, los comités de evaluacion y, en su
caso, los de reconsideracion, procederan a realizar la evaluacion
del cumplimiento de los objetivos y metas que el responsable
presente en calidad de informe final, mismo que debera ser con-
gruente con la entrega de los productos comprometidos.

Cuando el responsable académico no entregue el informe fi-
nal junto con los productos en tiempo y forma, o habiendo
entregado lo anterior oportunamente y resulte no aprobatorio,
no podra participar en la convocatoria 2019 de la INFOCAB.
No obstante, debera entregar los productos comprometidos
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de los dos periodos anuales para estar en posibilidad de par-
ticipar en la convocatoria 2020 de la INFOCAB.

Recurso de reconsideracion

37. El responsable de un proyecto con un dictamen desfavo-
rable, podra solicitar ante la DGAPA la reconsideracion del
mismo, a partir de la fecha de la notificacion y hasta ocho dias
habiles posteriores a la misma, a través de la pagina de Inter-
net de la DGAPA (http://dgapa.unam.mx).

38. Para evaluar una solicitud de reconsideracion de un pro-
yecto, los comités de reconsideracion tomaran en cuenta
exclusivamente la documentacion presentada en la solicitud
original, y no se podran incluir nuevos elementos ni docu-
mentacion adicional, a excepcion de que dichos comités de
reconsideracion requieran informacion complementaria. El
dictamen que se emita sera definitivo e inapelable.

Recursos financieros

39. El monto maximo con el que se apoyaran los proyectos en
cada periodo anual podra ser hasta de $200,000.00 (DOSCIEN-
TOS MIL PESOS 00/100 M.N.), el cual se asignara en funcién de
la adecuada justificacién académica y financiera, la opinién de los
comités de evaluacion y los recursos disponibles.

40. Partidas presupuestales autorizadas para la INFOCAB:

211 Viaticos para el personal

212 Pasajes aéreos

214 Gastos de intercambio

215 Gastos de trabajo de campo

218 Otros pasajes

222 Edicion y digitalizacién de libros y revistas
223 Encuadernaciones e impresiones

231 Servicios de mantenimiento de equipo de laboratorio
y diverso

243 Otros servicios comerciales

248 Cuotas de afiliacion e inscripcion

411 Articulos, materiales y Utiles diversos

512 Equipo e instrumental

514 Equipo de computo

521 Libros

531 Animales para rancho, granja y bioterio

41. La administracion y la aplicacion de los recursos estaran
sujetas a las Politicas y Normas de Operacién Presupuestal
de la UNAM, a las Reglas de Operacion de la INFOCAB y a la
Carta Compromiso firmada por el responsable del proyecto.

42. Los recursos asignados se emplearan exclusivamente para
cumplir con los objetivos y metas definidos en los términos fijados
en el presupuesto aprobado y deberan utilizarse durante el perio-
do para el cual fueron entregados.

43. So6lo se podran realizar las adecuaciones presupuestales
(transferencias) en las que la justificacion presentada por el
responsable del proyecto no contravenga las disposiciones del
comité de evaluacion correspondiente, o favorezca el desarro-
llo del proyecto. En caso de ser aprobadas, se sujetaran a la
normatividad vigente.

Ediciones

44. En el caso de ediciones, las propuestas deberan contar
con mecanismos previos de evaluacion y arbitraje por el Co-

mité Editorial de las entidades académicas correspondientes,
0 en casos justificados por el Comité Editorial de la DGAPA.
Para la liberacion de los recursos financieros para el pago de
las ediciones, se regira de acuerdo con lo establecido en las
Reglas de Operacion de INFOCAB y de acuerdo con la Guia
de Partidas Presupuestales vigentes.

Registro de los proyectos

45. Para los interesados en solicitar un apoyo en el marco de
esta Convocatoria, la DGAPA pone a su disposicion el sistema
de gestion electronica GeDGAPA en la direccion http://dgapa.
unam.mx, a la cual se ingresa con el nombre de usuario y con-
trasefia del responsable académico.

46. El sistema GeDGAPA se abrird para la captura de las
solicitudes de proyectos a partir del 13 de agosto y se cerrara
a las 14:00 horas del dia 21 de septiembre de 2015.

Entrega de documentacion

47. Las solicitudes (constancia del envio del proyecto que ge-
nera el sistema GeDGAPA con las firmas solicitadas) y el aval
de los Consejos Técnicos de la Escuela Nacional Preparato-
ria y Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades
deberan ser entregadas por los enlaces institucionales de di-
chas instancias universitarias (ENP y CCH) a partir del dia 21
de septiembre de 2015 y hasta las 14:00 horas del dia 25 de
septiembre de 2015, en las oficinas de la Direccion de Apoyo
a la Docencia de la DGAPA, ubicadas en el segundo piso del
edificio de la Unidad de Posgrado (a un costado de la Torre Il
de Humanidades), en Ciudad Universitaria.

Resultados de la evaluacion

48. El resultado de la evaluacion sera notificado en forma ofi-
cial por via electrénica, a partir del 27 de noviembre de 2015
a través de la pagina de Internet de la DGAPA (http://dgapa.
unam.mx). Posteriormente, se hara llegar al plantel correspon-
diente la notificacion impresa.

49. El resultado de la evaluacién de las solicitudes de reconsi-
deracion se dara a conocer mediante la misma via a partir del
29 de enero de 2016.

Transitorios

Primero. Los proyectos INFOCAB correspondientes a la
presente Convocatoria 2016 se regiran conforme a las dis-
posiciones contenidas en la misma, asi como en sus Reglas
de Operacién a partir del dia siguiente de la publicacion en la
Gaceta UNAM.

Segundo. Los proyectos INFOCAB correspondientes a las
convocatorias 2014 y 2015, se regiran conforme a los conteni-
dos normativos de las citadas convocatorias.

Tercero. En todos aquellos casos o situaciones no previstas
en esta Convocatoria o en las Reglas de Operacion del Pro-
grama, el Comité Técnico de la INFOCAB sera la instancia
encargada de resolverlas.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, D.F., a 6 de agosto de 2015.
Director General de Asuntos del Personal Académico
Dr. Dante Jaime Moran Zenteno
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Universidad Nacional Autbnoma de México
Secretaria General
Direccién General de Asuntos del Personal Académico
Programa de Apoyo a Proyectos de Investigaciéon e Innovacién Tecnoldgica
(PAPIIT)

Convocatoria 2016

Con la finalidad de apoyar y fomentar el desarrollo de la
investigacion fundamental y aplicada, la innovacién tecnol6-
gica y la formacién de grupos de investigacion en y entre las
entidades académicas, la UNAM convoca a sus investigado-
res y profesores de carrera de tiempo completo definitivos,
interinos o contratados con base en el articulo 51 del Estatuto
del Personal Académico (EPA), y que cumplan con los requi-
sitos establecidos en la presente Convocatoria, a presentar
proyectos de investigacion y de innovacion tecnoldgica, cuyo
disefio conduzca a la generacion de conocimientos que se
publiquen en medios del mas alto impacto y calidad, asi como
a la produccién de patentes y transferencia de tecnologia, de
acuerdo con las siguientes

Bases
Caracteristicas de los proyectos

1. Los proyectos se podran presentar dentro de cualquiera
de las siguientes modalidades:
(a) Proyectos de investigacion: Seran aquellos que des-
arrollen una linea de investigacién, original y de calidad, en
cualquier area del conocimiento.
(b) Proyectos de investigacion aplicada o de innovacién
tecnoldgica: Seran aquellos que puedan conducir, entre
otros, a patentes y a transferencias de tecnologia, a tra-
vés del desarrollo de una linea de investigacién aplicada o
de innovacién tecnolégica, original y de calidad, dentro de
cualquier campo del conocimiento.
(c) Proyectos de grupo: Seran aquellos en los que se su-
men las capacidades y enfoques de dos o mas profesores
o investigadores consolidados en su area, con el propdsito
de abordar un problema de investigacion multidisciplinaria
o de interés comun y, mediante el trabajo colectivo, fortale-
cer las lineas de investigacion de los participantes. Estos
proyectos permitiran consolidar la adquisicion de equipos,
materiales y servicios.
(d) Proyectos de obra determinada: Seran aquellos que
tengan la finalidad de apoyar, en forma complementaria,
la realizacion de las denominadas obras determinadas, se-
gun lo establecido en el articulo 51 del EPA, con el objeto
de llevar a cabo proyectos de investigacion e innovacion
tecnologica, realizada por profesores e investigadores
a contrato.
(e) Proyectos de vinculaciéon investigacion - docencia
en temas relevantes para México: Seran aquellos en los
gue se sumen las capacidades y enfoques de académicos
universitarios con el propdsito de atender temas relevan-
tes para el pais. En estos proyectos tendran que participar
tres académicos consolidados, asi como alumnos de dife-
rentes niveles. Cada uno de los académicos debera contar
con una trayectoria destacada tanto en educacién como en
investigacion y haber dirigido grupos de investigaciéon. Se
apoyaran hasta 10 proyectos.

Para todas las modalidades se deberan tomar en cuenta las
recomendaciones para la elaboracién de propuestas del PAPIIT,
publicadas en la pagina de la DGAPA <http://dgapa.unam.mx>.

2. Todos los proyectos contaran con, al menos, un respon-
sable en funcién de la modalidad.

3. Los proyectos seran presentados por el responsable y, en
el caso de los proyectos de grupo, modalidad (c), o vinculacién
de investigacién - docencia en temas relevantes para México,
modalidad (e), por cualesquiera de los académicos proponen-
tes. En estos casos, el académico que presente el proyecto
seré el responsable principal, quien asumira la administracién
del mismo y fungira como enlace con la Direccién General de
Asuntos del Personal Académico (DGAPA); los demas seran
responsables asociados.

4. Para solicitar un proyecto de la modalidad (e), los acadé-
micos interesados, deberan presentar un anteproyecto en el
formato sefialado por la DGAPA. Sélo los anteproyectos apro-
bados podran ingresar su solicitud completa, en los tiempos
sefialados en esta Convocatoria.

5. Ademas de los responsables y los corresponsables,
en los proyectos podran participar otros académicos inter-
nos o externos a la UNAM, becarios posdoctorales, asi como
alumnos de licenciatura y de posgrado, internos o externos a
la UNAM.

6. Los proyectos en las modalidades (a), (b) y (c) tendran
una duracién maxima de tres afios y minima de dos. En el caso
de la modalidad (d), tendran una duracion de dos afios, la cual
dependera de la renovacion anual del contrato del responsa-
ble. En el caso de la modalidad (e), tendran una duracién de
tres afos.

7. Todas las solicitudes se presentaran en el idioma espafiol.

8. En el caso de la modalidad (d), los directores de las entida-
des o dependencias correspondientes deberan hacer explicito,
por escrito y como parte de la solicitud que se presente ante la
DGAPA, los apoyos y los montos econémicos que el personal
haya recibido directamente de su entidad, de la Secretaria
General, de las coordinaciones de Humanidades y de la Investi-
gacion Cientifica, de las dependencias universitarias o de otras
fuentes de financiamiento, durante la contrataciéon vigente v,
dado el caso, durante los dos afios anteriores, para sufragar, al
menos en forma parcial, la realizacion del proyecto involucrado
en la denominada obra determinada. De igual forma, sera requi-
sito especificar que el académico cuenta con una infraestructura
minima para la realizacion de la obra determinada y las activida-
des cotidianas, de acuerdo con lo establecido en el formato de
solicitud en linea.

9. En el caso de la modalidad (e), los proyectos deberan tener,
al menos, un responsable adscrito a una escuela o facultad, y
otro responsable adscrito a un instituto o centro de investigacion.

10. Los proyectos deberan contar con el aval escrito del
director de la entidad académica o dependencia correspon-
diente, en el que haga constar que el proyecto recibira las
facilidades administrativas y de infraestructura para su des-
arrollo. En el caso de las modalidades (c) y (e), se requerira el
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aval escrito de los directores de todas las entidades y depen-
dencias participantes.

11. Los proyectos en la modalidad (e) deberan contemplar,
entre sus actividades, el compromiso de desarrollar semina-
rios dirigidos a alumnos sobre los avances del proyecto.

Responsables de los proyectos

12. Los responsables de las modalidades (a) y (b) deberan
contar con nombramiento de investigador o de profesor de ca-
rrera de tiempo completo, definitivo o interino, con categoria 'y
nivel por lo menos de asociado ‘C’, y con productividad acadé-
mica de calidad y reciente (Ultimos cinco afios).

13. Los responsables de la modalidad (c) deberan contar
con nombramiento de investigador o de profesor de carrera
de tiempo completo, definitivo o interino, con categoria y nivel
por lo menos de titular ‘A’, y con productividad académica de
calidad y reciente (Ultimos cinco afos); los proponentes debe-
ran asimismo demostrar lineas de investigacion o produccion
académica independientes entre si.

14. Los responsables de la modalidad (d) deberan contar con
el grado de doctor, tener al menos, un contrato con una catego-
ria y nivel equivalente a investigador o profesor asociado ‘C’ y
no deberan haber excedido cuatro contrataciones por obra de-
terminada, al momento de presentar la solicitud ante la DGAPA.

15. En el caso de la modalidad (d), los responsables debe-
rén tener un plan de trabajo aprobado para su contratacion,
que contemple la realizacién de proyectos de investigacion o
de innovacion tecnolégica, y cuyo disefio conduzca a la gene-
racion de resultados en publicaciones en medios del mas alto
impacto y calidad, asi como, en su caso, a la produccién de
patentes y transferencia de tecnologia.

16. Los responsables de la modalidad (e) deberan contar con
nombramiento de investigador o de profesor de carrera de tiem-
po completo, definitivo o interino, con categoria y nivel de titular
‘B’ 0 ‘C’, con una productividad académica de calidad y reciente
(dltimos cinco afios); ademas, haber dirigido un grupo de in-
vestigacion, y demostrar lineas de investigacion o produccion
académica independientes entre si.

17. Los proyectos en las modalidades (a) y (b) podran tener
un corresponsable con nombramiento de investigador o profe-
sor de carrera, definitivo o interino, con categoria y nivel por lo
menos de asociado ‘C’, y con una productividad reciente y de
alta calidad en su disciplina. También podran ser corresponsa-
bles los técnicos académicos definitivos con categoria y nivel
por lo menos de titular ‘B’.

18. Los proyectos en la modalidad (d) podran tener un co-
rresponsable con nombramiento de investigador o profesor de
carrera, definitivo o interino, con categoria y nivel por lo menos
de asociado ‘C’, y con una productividad reciente y de alta
calidad en su disciplina.

19. El responsable cuyo proyecto tenga un corresponsable,
podra ausentarse hasta por un afio por estancia sabatica o de
investigacion, previa notificacion a la DGAPA de la duracién
de la misma.

20. En proyectos que no tengan un corresponsable, el di-
rector de la entidad o dependencia propondra a la DGAPA un
candidato para asumir la responsabilidad del proyecto, cuando
el responsable se ausente por mas de seis meses por cualquier
causa. Su sustitucion debera ser autorizada por el Comité Eva-
luador; de no ser el caso, el proyecto sera cancelado.

21. En el caso de que el responsable se encuentre con licen-
cia por enfermedad o por gravidez (académicas) en términos de
la ley y contrato colectivo correspondiente, podra solicitar una
prérroga para concluir las actividades del proyecto.

22. Los académicos no podran ser responsables o corres-
ponsables de mas de un proyecto PAPIIT, con excepcién de
la modalidad (e). Los responsables o corresponsables que
renuncien a su participacion en el proyecto no podran presen-
tar ningun proyecto PAPIIT dentro de las convocatorias de la
DGAPA, durante la vigencia del proyecto al que renunciaron.

23. Los integrantes de la Comision Universitaria de Vincu-
lacion Investigacion - Docencia (CUVID) no podran solicitar
proyecto en la modalidad (e) del PAPIIT.

Integracion de los comités evaluadores

24. Los comités evaluadores de cada una de las cuatro areas
de conocimiento estaran integrados por nueve académicos ti-
tulares ‘B’ 0 ‘C’ de tiempo completo, que tengan productividad
reciente y de alta calidad en su disciplina; cuatro profesores y
cuatro investigadores designados por el Consejo Académico
del area correspondiente, y uno designado por el Secretario Ge-
neral de la UNAM. En caso necesario, y a solicitud del comité
correspondiente, se podra ampliar el nUmero de miembros; su
designacién provendra del Comité Técnico del PAPIIT, cuidan-
do mantener la diversidad disciplinaria.

25. Los miembros del Comité Evaluador de Investigacion
Aplicada e Innovacién Tecnoldgica seran designados de la
misma forma y sus integrantes tendran, ademas, experiencia
en aspectos de innovacion, transferencia tecnoldgica y en la
realizacion exitosa de proyectos aplicados.

26. Los integrantes del Comité Evaluador de Vinculacién
Investigacion - Docencia en temas relevantes para México,
seran designados por la CUVID. Este estara integrado por
académicos titulares “B” o “C” de tiempo completo, con re-
conocido prestigio, productividad reciente y de alta calidad
en su disciplina.

27. Cada comité evaluador contara con un presidente, de-
signado por y entre sus miembros quien, en caso de empate,
tendra un voto de calidad. Los comités evaluadores podran
apoyarse en la opinién de evaluadores externos en lo indivi-
dual o en subcomités.

28. El nombramiento de los miembros de los comités eva-
luadores sera por un periodo de dos afios, al término del cual
podran ser ratificados por la instancia que los nombré, por otro
periodo igual, o ser sustituidos. Los miembros permaneceran
en funciones plenas hasta que ocurra su sustitucion y el nuevo
miembro entre en funciones.

29. El Comité Técnico del PAPIIT estara integrado por el
Secretario General de la UNAM, quien lo preside, los coor-
dinadores de la Investigaciéon Cientifica, de Humanidades, y
de Innovacion y Desarrollo, los coordinadores de los cua-
tro consejos académicos de area, el secretario de Desarrollo
Institucional, los presidentes de los comités evaluadores y el
director de la DGAPA, quien funge como secretario.

Evaluacion y aprobacion

30. Los proyectos en las modalidades (a), (b), (c), (d) y (e)
seran evaluados y dictaminados por el comité evaluador del
PAPIIT al que correspondan:

a) Modalidad (a) - De investigacion, por los comités de:

las ciencias fisico matematicas y de las ingenierias; de las

ciencias biolégicas, quimicas y de la salud; de las ciencias
sociales, y de las humanidades y de las artes.

b) Modalidad (b) - De investigacion aplicada e innovacién

tecnoldgica, por el comité correspondiente.

¢) Modalidad (c) - De grupo, por los comités integrados al

respecto entre los comités del PAPIIT.
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d) Modalidad (d) - De apoyo complementario para profeso-

res e investigadores contratados segun lo establecido en el

articulo 51 del EPA, por el comité correspondiente al area en
la que hayan realizado su solicitud.

31. Modalidad (e) - De vinculacion investigacién-docencia
en temas relevantes para México, por el comité de proyectos
de vinculacion investigacién — docencia, nombrado por la CU-
VID. Los anteproyectos en la modalidad (e) seran evaluados
por la CUVID.

32. En el caso de que un comité evaluador considere que
un proyecto no es de su competencia, propondra el cambio de
area o de modalidad.

33. Los comités evaluaran las propuestas y estableceran
una jerarquizacion en funcién del mérito general de los pro-
yectos. A partir de esta jerarquizacion, de la justificacion de los
recursos solicitados y de los recursos financieros disponibles
del PAPIIT, los comités asignaran los montos financieros para
cada proyecto.

Criterios de evaluacién modalidades (a), (b), (¢) y (d)

34. La calidad y originalidad del proyecto.

35. Los objetivos y metas propuestos.

36. La contribucién al avance del conocimiento, a su aplica-
cién, o a la realizacion de una innovacion tecnolégica.

37. La congruencia entre los objetivos y la solicitud financiera.

38. La justificacion académica detallada de los recursos
solicitados.

39. Para las modalidades (a), (b) y (c), la productividad
académica reciente y de calidad de las contribuciones de los
responsables (Gltimos cinco afos previos a la presentacion del
proyecto). Para la modalidad (d), la productividad académica
del responsable durante los Ultimos tres afios previos a la pre-
sentacioén del proyecto.

40. Los antecedentes académicos del grupo de investiga-
cion vinculados con el tema propuesto.

41. En su caso, el impacto de los resultados obtenidos en
proyectos PAPIIT anteriores.

42. Para el caso de las modalidades (a), (b) y (c), la contribu-
cion reciente a la formacion de recursos humanos, considerando
los Ultimos cinco afios previos a la presentacion del proyecto.

43. Los informes y el cumplimiento de los proyectos PA-
PIIT anteriores. Aquellos académicos que tengan un proyecto
cancelado o un informe con dictamen no aprobatorio, no po-
dran solicitar un apoyo nuevo hasta haber transcurrido una
Convocatoria mas, contada a partir de la fecha de emision del
dictamen no aprobatorio, o de la cancelacién del proyecto.

Criterios de evaluaciéon modalidad (e)

44. La pertinencia del proyecto para resolver algin tema de
relevancia nacional.

45. La calidad y originalidad del proyecto en la medida que
atiendan los temas nacionales.

46. La contribucion esperada, con relacion a la vinculacion
investigacion-docencia en la UNAM.

47. La inclusion de planteamientos tedricos o metodologicos
de frontera, o innovaciones creativas.

48. Los objetivos y metas propuestos.

49. La congruencia entre los objetivos y la solicitud financiera.

50. La justificacion académica detallada de los recursos
solicitados.

51. La experiencia y capacidades de los académicos sefiala-
dos como responsables del proyecto, para dirigir y llevar a buen
término la investigacion.

52. Los antecedentes académicos de los grupos de investi-
gacion vinculados con el tema propuesto.

53. La participacion de tesistas de doctorado, tesistas de
maestria y alumnos de licenciatura.

Resultados de la evaluaciéon

54. Los dictamenes de los comités evaluadores seran pre-
sentados al Comité Técnico del PAPIIT, que tendra la facultad
de ratificarlos o no, asi como de aprobar el presupuesto.

55. Los resultados de la evaluacion podran consultarse en
linea a partir del 11 de diciembre de 2015 en la pagina de la
DGAPA <http://dgapa.unam.mx>.

Recurso de reconsideracion

56. En caso de estar en desacuerdo con el dictamen, el
responsable podra presentar ante la DGAPA el recurso de
reconsideraciéon académica, que deberd comprender exclu-
sivamente aclaraciones a la solicitud original y al dictamen;
no podra incluir elementos nuevos ni documentos adicio-
nales. Esta solicitud se realizara en linea en la pagina de
la DGAPA.

57. El recurso de reconsideracion académica sera turnado
al Comité de Reconsideracion de cada area, el cual estara
integrado por tres académicos que hayan formado parte del
Comité Evaluador del area correspondiente con anterioridad.
Este sera nombrado por la DGAPA; en caso necesario, y a so-
licitud del comité correspondiente, se podra ampliar el nimero
de miembros.

58. Para los proyectos de la modalidad (e), el Comité de Re-
consideracion estaré integrado por tres académicos que hayan
formado parte del Comité Evaluador del PAPIIT.

59. El Comité de Reconsideracion solicitara, en caso
necesario, la opinién de un tercero, asi como informacion
complementaria al responsable del proyecto. Este dictamen
sera inapelable.

60. El periodo para presentar solicitudes de reconsideracion
sera de 10 dias habiles a partir del 4 de enero de 2016.

Renovacion de los proyectos

61. La renovacion de los proyectos estara sujeta a la en-
trega del informe anual de actividades correspondiente; a su
aprobacioén por parte del comité evaluador correspondiente, y
al ejercicio adecuado de los recursos asignados. Este informe
debera ser entregado por el responsable durante el Gltimo tri-
mestre del afio.

62. El informe de la renovacion debera de corresponder con
las metas comprometidas; incluira una autoevaluacion, las ac-
tividades desarrolladas, un reporte del ejercicio presupuestal y
el desglose de los requerimientos financieros para el siguiente
periodo, de acuerdo a lo especificado en las Reglas de Ope-
racion 2016.

63. La DGAPA y los comités evaluadores revisaran que
se haya cumplido con la entrega del informe anual y los do-
cumentos probatorios correspondientes y, de ser necesario,
se le podra solicitar al responsable informacion adicional
0 complementaria.

64. El incumplimiento en la entrega de los informes anua-
les, serd motivo de la cancelacion inmediata del proyecto
en cuestion.

65. Al concluir la vigencia del proyecto, los responsables que
lo consideren necesario podran solicitar una prérroga de has-
ta un afio para entregar los resultados comprometidos en su
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proyecto. La solicitud debera acompafiarse de la correspon-
diente justificacion y ser sometida a los comités evaluadores
del PAPIIT, para su dictamen. No podran ejercerse recursos
financieros remanentes durante el periodo de prérroga.

66. La DGAPA solicitara a los responsables un informe final
en el tercer bimestre del afio siguiente a la conclusion de la
Ultima etapa de proyecto.

67. Asimismo, debera tener un informe final aprobado, en
su caso, o haber transcurrido mas de un afio del dictamen del
informe del proyecto anterior.

Recursos financieros

68. El monto anual para los proyectos de las modalidades
(@) y (b) sera de hasta $260,000.00 (DOSCIENTOS SESENTA
MIL PESOS 00/100 M.N.).

69. El monto anual para los proyectos de la modalidad
(c) dependera del nimero de responsables de investiga-
cion involucrados:

a. Dos responsables, sera de hasta $580,000.00 (QUINIEN-

TOS OCHENTA MIL PESOS 00/100 M.N.).

b. Tres responsables, sera de hasta $900,000.00 (NOVE-

CIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.).

70. El monto anual para los proyectos de la modalidad
(d) sera de hasta $200,000.00 (DOSCIENTOS MIL PESOS
00/100 M.N.).

71. El monto anual para los proyectos de la modalidad (e)
sera de hasta $1'500,000.00 (UN MILLON QUINIENTOS MIL
PESOS 00/100 M.N.); podran solicitar recursos adicionales
para completar la compra de equipo en el primer afio.

72. Los apoyos se asignaran en funcion de los recursos dis-
ponibles, la justificaciéon académica y financiera, y la opinion de
los comités evaluadores. Podran ser iguales o menores a los
solicitados y estaran en funcién de la calificacion del proyecto.
Deberan ejercerse durante el periodo para el que fueron apro-
bados. La diferencia entre la cantidad solicitada y la asignada
no sera acumulable para el siguiente ejercicio presupuestal.

73. De contar con otros apoyos para el desarrollo del pro-
yecto, el responsable debera informar su origen y su monto.

74. Los recursos del PAPIIT se asignaran en las siguientes
partidas presupuestales autorizadas:

211 Viaticos para el Personal

212 Pasajes Aéreos

214 Gastos de Intercambio

215 Gastos de Trabajo de Campo

218 Otros Pasajes

222 Edicion y Digitalizacion de Libros y Revistas

223 Encuadernaciones e Impresiones

231 Servicios de Mantenimiento de Equipo de Laboratorio

y Diverso

243 Otros Servicios Comerciales

248 Cuotas de Inscripcion

411 Articulos, Materiales y Utiles Diversos

512 Equipo e Instrumental

514 Equipo de Cémputo

521 Libros

523 Revistas Técnicas y Cientificas

531 Animales para Rancho, Granja y Bioterio

731 Becas para Alumnos de Licenciatura y Posgrado en

Proyectos de Investigacion

734 Becas Posdoctorales (sélo para la modalidad e)

75. La administracion y la aplicacion de los recursos estaran
sujetas a las Politicas y Normas de Operacion Presupuestal de
la UNAM, a las especificaciones de las Reglas de Operacién
2016 del PAPIIT y a la carta compromiso firmada por el o los

responsables y, dado el caso, por el corresponsable. Es-
tas se encuentran a su disposicién en la direccion electronica
<http://dgapa.unam.mx>.

Solicitud de ingreso

Las solicitudes deberan integrarse para su entrega de
acuerdo al formato especificado en la pagina de internet de la
DGAPA <http://dgapa.unam.mx>.

Los profesores y los investigadores interesados en las modali-
dades (a), (b), (c), y (d) deberan ingresar su solicitud en <http://
dgapa.unam.mx> en las fechas indicadas a continuacion:
e Para los académicos adscritos a institutos y centros, el
sistema estara abierto del 3 al 24 de agosto de 2015 hasta
las 15:00 hrs. La fecha limite para entregar el comprobante
del envio electronico firmado, sera el 28 de agosto de 2015
a las 15:00 hrs.
e Para los académicos adscritos a facultades, escuelas y
dependencias administrativas, el sistema estara abierto
del 10 al 31 de agosto de 2015 hasta las 15:00 hrs. La fecha
limite para entregar el comprobante del envio electrénico
firmado, sera el 4 de septiembre de 2015 a las 15:00 hrs.

Los profesores y los investigadores interesados en la modalidad
(e) deberan ingresar su anteproyecto en <http://dgapa.unam.
mx>; el sistema estara abierto del 3 de agosto al 17 de agosto
de 2015 hasta las 15:00 hrs. La fecha limite para entregar el
comprobante del envio electrénico firmado, sera el 19 de agosto
de 2015 a las 15:00 hrs. Los resultados de la evaluacion de
los anteproyectos podran consultarse en linea a partir del
1 de septiembre de 2015 en la pagina de la DGAPA <http://
dgapa.unam.mx>. Los responsables de los anteproyectos que
hayan sido aprobados deberan ingresar su solicitud en linea en
<http://[dgapa.unam.mx>, el sistema estara abierto del 1 al 21
de septiembre de 2015 hasta las 15:00 hrs. La fecha limite para
entregar el comprobante del envio electronico firmado, sera el
25 de septiembre de 2015 a las 15:00 hrs.

Para la captura en el sistema se recomienda utilizar Google
Chrome 43.X, o Firefox 38.X en adelante, se requiere Acro-
bat Reader.

Para cualquier informacion adicional, favor de comunicarse a
los teléfonos 5622 62-66, o terminaciones 60-16, 62-57, 61-95
y 56-65-32-65 0 al correo electrénico papiit@dgapa.unam.mx.

De los asuntos no previstos en las bases

El Comité Técnico del PAPIIT resolvera cualquier asunto no
previsto en estas bases.

Transitorios

Primero.- Los proyectos vigentes continuaran operando hasta
su conclusion de acuerdo a lo establecido en la Convocatoria
y Reglas de Operacion que corresponda a la aprobacion
del proyecto.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D.F., 3 de agosto de 2015
Dr. Dante Jaime Moran Zenteno
Director General
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Proyectos nuevos

La Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) tiene
entre sus funciones sustantivas, junto con la investigacion y
la extension de la cultura, la educacion; por lo tanto, es su res-
ponsabilidad proponer y facilitar estrategias que fortalezcan los
procesos de ensefianza y de aprendizaje de los estudiantes.
Con el propésito de fomentar la innovacién y el mejoramiento de
los procesos de ensefianza y de aprendizaje de los alumnos del
bachillerato y de la licenciatura, la UNAM convoca al personal
académico de tiempo completo: 1) profesores de carrera (asocia-
dos o titulares), 2) investigadores de carrera (asociados o titulares), y
3) técnicos académicos (titulares), que estén contratados de for-
ma definitiva, interina o a través del procedimiento dispuesto en
el articulo 51 del Estatuto del Personal Académico (EPA), a que
presenten proyectos de acuerdo con las siguientes:

Bases
Caracteristicas de los proyectos

1. Los proyectos de innovacién y mejoramiento de la en-
sefianza deberan girar en torno a temas que permitan una
ensefianza creativa, con nuevas formas de pensar para mo-
tivar el interés y la imaginacion de los alumnos, y penetrar
en los campos multidisciplinarios que permiten resolver si-
tuaciones complejas.

2. Los proyectos deberan contener propuestas de innovacio-
nes en diferentes aspectos de los procesos de ensefianza y de
aprendizaje, cuyo tratamiento sea fundamentado y de calidad,
dentro de las areas y disciplinas que los académicos presenten.

3. Las propuestas deberan incluir el planteamiento del problema
sobre el aspecto o tematica que se abordara en beneficio del
mejoramiento de los procesos de ensefianza y de aprendizaje.
Las innovaciones deberan justificar la importancia y utilidad para
la ensefianza.

4. Los proyectos podran tener una duracion de uno, dos o tres
periodos anuales.

5. La ejecucion y administracion de los proyectos deberan
sujetarse a lo sefialado en las Reglas de Operacion del PA-
PIME y a lo estipulado en la Carta Compromiso, documentos
qgue forman parte integral de esta Convocatoria (consultar
documentos publicados en la pagina de Internet de la DGA-
PA http://dgapa.unam.mx).

Responsable, Corresponsable y Participantes

6. El personal académico de tiempo completo de la UNAM que
puede participar es: 1) profesores de carrera (asociados o ti-
tulares), 2) investigadores de carrera (asociados o titulares), y
3) técnicos académicos (titulares), que estén contratados de
forma definitiva, interina o a través del procedimiento dispues-

to en el articulo 51 del Estatuto del Personal Académico (EPA)
fungira como responsable académico del proyecto.

7. El personal académico contratado por articulo 51 del EPA
que funja como responsable, sélo podra participar en proyec-
tos cuya duracion sea de un afio.

8. Opcionalmente, podréa tener un corresponsable académico,
quien debera cumplir con los mismos requisitos establecidos
del numeral 6 de la presente Convocatoria.

9. Los académicos sélo podran ser responsables o correspon-
sables en un Unico proyecto vigente, pero podran colaborar en
otros proyectos en calidad de participantes.

10. Los académicos que se registren como participantes deberan
entregar al responsable una carta compromiso firmada, que con-
tenga las actividades a desarrollar en el proyecto. En la liga http:/
dgapa.unam.mx/Reglamentos/Carta_participantes_modelo.pdf
aparece un modelo de esta carta. El documento debera adjuntar-
se en linea cuando capture la solicitud.

11. Cuando los participantes requieran de una constancia de
colaboracion en el proyecto, el responsable académico estara
obligado a expedirla.

12. Los académicos y alumnos inscritos en la UNAM podran
colaborar en calidad de participantes en atencion a las necesi-
dades de los proyectos.

13. El responsable, cuyo proyecto tenga un corresponsable, podra
ausentarse hasta por un afio por estancia sabatica. El titular de
su entidad de adscripciéon debera comunicarlo oportunamente a la
DGAPA para realizar el cambio de responsable correspondiente.

14. Cuando el responsable se tenga que ausentar por cualquier
causa por méas de seis meses en proyectos que no tengan un
corresponsable, el director de la entidad o dependencia de ads-
cripcién del proyecto propondra a la DGAPA un candidato que
asuma la responsabilidad del mismo.

Comités de Evaluacién, Comités de Reconsideracion y
Comité Técnico del PAPIME

15. Los proyectos seran evaluados por comités de evaluacion
por cada area de conocimiento: ciencias fisico matematicas y
de las ingenierias; ciencias bioldgicas, quimicas y de la salud;
ciencias sociales; y de las humanidades y de las artes.

16. Dichos comités estaran integrados por un miembro nombrado
por el Secretario General; dos por el Consejo Académico de Area
correspondiente, a propuesta de su Coordinador; uno por el Con-
sejo Académico del Bachillerato, a propuesta de su Coordinador;
y el resto, en funcién del nimero de proyectos a evaluar o por la
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necesidad de incluir especialistas en las disciplinas en las que se
inscriban los proyectos. La designacion dependera del Comité
Técnico del PAPIME.

17. El nombramiento de los integrantes de los comités de evalua-
cién sera por un periodo de tres afios. Al término de dicho periodo,
podran ser ratificados por la instancia que los nombré por un pe-
riodo més de tres afios, o ser sustituidos por un nuevo integrante.

18. Los comités de reconsideracion tendran la responsabilidad
de evaluar las solicitudes de recurso de reconsideracion, so-
metidas por los responsables de proyectos que hayan recibido
un dictamen desfavorable.

19. Los comités de reconsideracion seran cuatro, uno por cada
area de conocimiento: ciencias fisico matematicas y de las in-
genierias; ciencias bioldgicas, quimicas y de la salud; ciencias
sociales, y humanidades y de las artes.

20. Cada comité de reconsideracion estara integrado por tres
miembros nombrados por el Comité Técnico del PAPIME, de
entre los académicos que hayan formado parte del comité
de evaluacion correspondiente en afios anteriores, o de re-
conocida trayectoria. EIl nombramiento de los integrantes del
Comité de Reconsideracion sera por un periodo de tres afios.

21. En el caso de que llegue a presentarse un conflicto de inte-
rés en proyectos propuestos por los integrantes de los comités
de evaluacion, se podra buscar un evaluador externo para que
realice la evaluacion correspondiente.

22. Los comités de evaluacion y los de reconsideracion podran
apoyarse en la opinién de arbitros externos.

23. El Comité Técnico del PAPIME estara integrado por: el Secre-
tario General de la UNAM, quien lo presidira; los coordinadores de
los Consejos Académicos de Area y del Bachillerato; por los presi-
dentes de los comités de evaluacion; y por el Director General de
Asuntos del Personal Académico, quien fungird como secretario.

24. El Comité Técnico del PAPIME tendra la facultad de ratificar
0 no, los dictamenes emitidos por los comités de evaluaciony, en
su caso, los dictdmenes de reconsideracion, asi como de aprobar
el presupuesto de los proyectos.

Funciones de los evaluadores

25. Seran funciones de los evaluadores, las siguientes:
a) Evaluar de acuerdo a los criterios y elementos estableci-
dos en el numeral 31 de la presente convocatoria.
b) Emitir los dictdimenes de los proyectos debidamente
fundados.
c) Calificar el cuestionario de evaluaciéon contenido en las
Reglas de Operacion del PAPIME.
d) Firmar los dictamenes impresos.

Enlaces DGAPA

26. El titular de la entidad o dependencia nombrara a su Enlace
DGAPA, quien tendra como responsabilidad impulsar, difundir
y apoyar la gestién académica y administrativa en la entidad
de los proyectos y productos generados con apoyo PAPIME,
asi como procurar la utilizacion, trascendencia y coherencia de
los mismos para que contribuyan en el cumplimiento del Plan
de Desarrollo de la UNAM. Para lograr lo anterior, los Enlaces
deberan contar con perfil académico.

Los Enlaces deberan cerciorarse que los productos de los
proyectos PAPIME contengan la clave del proyecto y el re-
conocimiento al Programa, antes de realizar la entrega a la
DGAPA para su evaluacion.

Productos de los proyectos

27. Los productos deberan servir para innovar y mejorar la
ensefianza, y podran ser: publicaciones; patentes; materiales
didacticos; materiales de apoyo de las TIC's a la educacion;
materiales de difusion; eventos académicos diversos; talleres,
asesorias, capacitacion, tutoriales, productos derivados de la
formacion de recursos humanos; asi como otros productos que
contribuyan a la innovacién y mejoramiento de la ensefianza.
Todos los productos generados seran propiedad de la UNAM,
respetando los derechos de autor vigentes.

28. La entrega fisica de los productos de proyectos PAPIME
a la DGAPA para ser evaluados, deberd hacerse por medio
de dispositivos electrénicos (CD’s, DVD'’s, memoria USB, dis-
co duro externo, o pagina web, entre otros); los académicos
deberan identificar los productos con la clave de su proyecto.

Una vez concluida la evaluacion, los productos seran devuel-
tos a los académicos responsables de los proyectos, a través
del Enlace DGAPA, en el caso de facultades y escuelas.

29. Para las publicaciones que incluyan antologias, Unicamente
se autorizaran aquéllas a las que se les dé un valor agregado
(por ejemplo, que contengan comentarios, analisis, ejercicios,
etc.), ademas deberan contar con los correspondientes derechos
de autor.

30. Todos los productos derivados de los proyectos deberan de
otorgar reconocimientos al PAPIME con la siguiente leyenda:
‘Trabajo realizado con el apoyo del Programa UNAM DGAPA-
PAPIME’, asimismo debera aparecer la clave del proyecto.

Criterios y elementos de evaluacion

31. Para la evaluacion de los proyectos, los comités tomaran
en cuenta:
a) La aportacion concreta del proyecto al mejoramiento o el
aspecto particular a innovar de la ensefianza.
b) La trayectoria y la experiencia académica del responsable del
proyecto y del grupo académico que presentan la propuesta.
c) La calidad, la viabilidad y la coherencia interna del proto-
colo del proyecto.
d) La formacion de recursos humanos, preferentemente en
la docencia y la ensefianza en general.
e) Los fundamentos y la pertinencia de la solicitud financie-
ra, en funcién de la naturaleza del proyecto, y el adecuado
ejercicio del gasto para el periodo asignado.

Duracién de los proyectos

32. Los proyectos podran tener una duraciéon de uno, dos o
tres periodos anuales. Los responsables deberan solicitar
los recursos financieros necesarios para cada uno de los pe-
riodos, segun corresponda. Dichos recursos deberan estar
desglosados y plenamente justificados. En caso necesario,
deberan incluir las cotizaciones correspondientes.

a) Proyectos de un periodo anual

Se asignaran los recursos financieros que los comités de eva-
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luacién determinen. Al concluir el proyecto, el académico res-
ponsable debera entregar un informe final durante el mes de
marzo de 2017. Para la aprobacion del informe final los comités
de evaluacion y, en su caso, los de reconsideracion, procede-
ran a realizar la evaluacion del cumplimiento de los objetivos y
metas que el académico presente en calidad de informe final,
mismo que debera ser congruente con la entrega de los produc-
tos comprometidos.

Cuando el responsable académico no entregue el informe fi-
nal junto con los productos en tiempo y forma, o habiendo
entregado lo anterior oportunamente resulte no aprobatorio,
no podré participar en la convocatoria 2017 del PAPIME. No
obstante, debera entregar los productos comprometidos para
estar en posibilidad de participar en la convocatoria 2018.

b) Proyectos de dos periodos anuales

Se asignaran los recursos financieros que los comités de eva-
luacién determinen para los dos periodos respectivos, acorde
con las politicas presupuestales de la UNAM. Para ejercer los
recursos asignados en el segundo periodo correspondiente al
afno 2017, se debera haber ejercido un avance significativo de
los recursos financieros correspondientes al primer afno, acorde
a la planeacion del gasto que el académico responsable realizé.

En el mes de mayo de 2017, la DGAPA le solicitara al acadé-
mico responsable la entrega de un resumen en linea de las
actividades realizadas hasta esa fecha, que debera correspon-
der con las metas comprometidas y el ejercicio de los recursos
financieros. Los comités de evaluacion verificaran que se haya
cumplido con la entrega y, de ser necesario, se le podra solici-
tar informacion adicional.

En el caso de que no se entregue el resumen de actividades, se
cancelara el proyecto, y el responsable no podra participar en la
convocatoria 2018 del PAPIME. No obstante, debera entregar
los productos comprometidos para el primer periodo anual de
proyecto con el fin de estar en posibilidad de participar en la
convocatoria 2019.

Al concluir el proyecto, el académico responsable debera entre-
gar un informe final durante el mes de marzo de 2018. Para la
aprobacion del informe final, los comités de evaluacion y, en su
caso, los de reconsideracion, procederan a realizar la evaluacion
del cumplimiento de los objetivos y metas que el responsable
presente en calidad de informe final, mismo que debera ser con-
gruente con la entrega de los productos comprometidos.

Cuando el responsable académico no entregue el informe final
junto con los productos en tiempo y forma, o habiendo entregado
lo anterior oportunamente resulte no aprobatorio, no podra parti-
cipar en la convocatoria 2019 del PAPIME. No obstante, debera
entregar los productos comprometidos de los dos periodos anua-
les para estar en posibilidad de participar en la convocatoria 2020
del PAPIME.

¢) Proyectos de tres periodos anuales

Se asignaran los recursos financieros que los comités de eva-
luacion determinen para los dos periodos respectivos, acorde
con las politicas presupuestales de la UNAM. Para ejercer los
recursos asignados en el segundo periodo correspondiente al
afo 2017, se debera haber ejercido un avance significativo de los
recursos financieros correspondientes al primer afio, acorde a la
planeacion del gasto que el responsable realiz6.

En el mes de mayo de 2017, la DGAPA le solicitara al académico
responsable la entrega de un resumen en linea de las actividades
realizadas hasta esa fecha, que debera corresponder con las me-
tas comprometidas y el ejercicio de los recursos financieros. Los
comités de evaluacion verificaran que se haya cumplido con la en-
tregay, de ser necesario, se le podra solicitar informacion adicional.

En el caso de que no se entregue el resumen de actividades, se
cancelara el proyecto, y el responsable no podra participar en la
convocatoria 2018 del PAPIME. No obstante, debera entregar
los productos comprometidos para el primer periodo anual de
proyecto con el fin de estar en posibilidad de participar en la
convocatoria 2019.

Para asignar los recursos financieros para el tercer y ultimo afio
del proyecto, la DGAPA le solicitara al responsable entregar, en
el mes de septiembre de 2017, un informe de las actividades
realizadas hasta esa fecha en el proyecto, asi como los pro-
ductos comprometidos y el reporte financiero del ejercicio del
segundo afo. Asimismo, entregara la solicitud financiera des-
glosada y justificada para el tercer afio. Con base en lo anterior
y a la calidad de los productos, los comités de evaluacion deter-
minaran el monto presupuestal asignado por proyecto.

Al concluir el proyecto, el académico responsable debera
entregar un informe final durante el mes de marzo de 2019.
Para la aprobacion del informe final, los comités de eva-
luacion y, en su caso, los de reconsideracion, procederan
a realizar la evaluacion del cumplimiento de los objetivos y
metas que el responsable presente en calidad de informe
final, mismo que debera ser congruente con la entrega de
los productos comprometidos.

Cuando el responsable académico no entregue el informe fi-
nal junto con los productos en tiempo y forma, o habiendo
entregado lo anterior oportunamente resulte no aprobatorio,
no podréa participar en la convocatoria 2019 del PAPIME. No
obstante, debera entregar los productos comprometidos de
los tres periodos anuales para estar en posibilidad de partici-
par en la convocatoria 2020 del PAPIME.

Solicitud de ingreso

33. Los académicos que se interesen en elaborar un proyecto
PAPIME en el marco de esta Convocatoria, deberan ingresar
a la siguiente direccion de Internet: http://dgapa.unam.mx. La
apertura de la pagina para captura de las solicitudes de pro-
yectos comenzaré a partir del 03 de agosto y concluira a las
14:00 horas del dia 07 de septiembre de 2015.

Las solicitudes (constancia del envio del proyecto con la firma
solicitada) deberan ser entregadas en las oficinas de la Direc-
cion de Apoyo a la Docencia (DGAPA), ubicadas en el segundo
piso del antiguo edificio de la Unidad de Posgrado (a un costado
de la Torre Il de Humanidades), en Ciudad Universitaria, a partir
del 24 de agosto y hasta las 14:00 horas del dia 14 de septiem-
bre de 2015.

Resultados de la evaluacién

34. Los resultados de la evaluacion seran notificados de forma
oficial a partir del 09 de diciembre de 2015, por via electréni-
ca en la pagina de Internet de la DGAPA (http://dgapa.unam.
mx), ingresando con el nombre de usuario y contrasefia del
responsable académico. Posteriormente, llegara a la entidad
académica correspondiente la notificacion impresa.
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35. Los resultados de las solicitudes de reconsideracion se da-
ran a conocer a partir del 23 de febrero de 2016, en la pagina de
Internet de la DGAPA, como se sefiala en el numeral anterior.

Recurso de reconsideracion

36. El responsable de un proyecto que resulte con un dictamen
desfavorable, podra solicitar la reconsideraciéon del mismo a partir
de la fecha de la notificacion electronica en la pagina de Internet
de la DGAPA, y hasta ocho dias habiles después de esa fecha.

37. Para evaluar una solicitud de reconsideracion de un pro-
yecto, los comités de reconsideracion tomaran en cuenta Unica
y exclusivamente la documentacion presentada originalmente.
Solo se aceptaran aclaraciones a la solicitud original y al dicta-
men y no se podran incluir nuevos elementos ni documentacion
adicional, a excepcién de que dichos comités requieran informa-
cion complementaria.

Renovacion e informes finales de los proyectos

38. La renovacion de los proyectos dependera de los resultados
obtenidos en la evaluacion académica y financiera realizada
en funcién de los avances, y productos del proyecto. Esta re-
novacion debera solicitarse en los periodos establecidos en el
calendario del Programa.

39. Los responsables de proyectos deberan presentar en el
informe final del mismo, los productos generados, de conformi-
dad con el calendario establecido por la DGAPA.

Recursos financieros

40. El monto con el que se apoyaran los proyectos PAPIME en
cada periodo anual podra ser hasta de $200,000.00 (DOSCIEN-
TOS MIL PESOS 00/100 M.N.), el cual se asignara en funcion
de la adecuada justificacion académica y financiera, la opi-
nion de los Comités de Evaluacion y los recursos disponibles.

41. La administracion y la aplicacion de los recursos estaran
sujetas a las Politicas y Normas de Operacion Presupuestal
de la UNAM, a las Reglas de Operacion del PAPIME y a la
Carta Compromiso firmada por el responsable del proyecto.
Por tal motivo, los responsables de los proyectos deberan
solicitar anualmente los apoyos financieros para el desarrollo
del proyecto. Las Reglas de Operacién del PAPIME y la Carta
Compromiso, se encuentran disponibles en la pagina de In-
ternet de la DGAPA (http://dgapa.unam.mx).

42. Para el otorgamiento de los apoyos financieros se consi-
deraran solamente los gastos indispensables en las siguientes
16 partidas presupuestales:

211 Viaticos para el personal

212 Pasajes aéreos

214 Gastos de intercambio

215 Gastos de trabajo de campo

218 Otros pasajes

222 Edicion y digitalizacién de libros y revistas
223 Encuadernaciones e impresiones

231 Servicios de mantenimiento de equipo de laboratorio
y diverso

243 Otros servicios comerciales

248 Cuotas de afiliacion e inscripcion

411 Articulos, materiales y utiles diversos

512 Equipo e instrumental

514 Equipo de computo

521 Libros

531 Animales para rancho, granja y bioterio

731 Becas para estudios o investigaciones en el pais

43. Los responsables de proyectos deberan realizar una pla-
neacion y justificacion financiera tal, que asegure el uso racional
de los recursos bajo las normas institucionales vigentes. Los
recursos financieros asignados al proyecto deberan ejercerse
durante el periodo para el que fueron aprobados.

44. So6lo se podran realizar adecuaciones presupuestarias
(transferencias) entre partidas autorizadas en los casos en
que la justificacion presentada por el responsable del proyec-
to no contravenga las disposiciones del Comité de Evaluacion
correspondiente, o favorezca el desarrollo del proyecto, y se
sujetaran a la normatividad vigente.

Ediciones

45. En el caso de ediciones, las propuestas deberan contar con
mecanismos previos de evaluacion y arbitraje por el Comité Edi-
torial de la entidad académica correspondiente o, en su caso,
el Comité Editorial de la DGAPA. La liberacion de los recursos
financieros para el pago de las ediciones se regira de acuerdo
con lo establecido en las Reglas de Operacion del PAPIME.

Becas

46. Se podran asignar becas a alumnos cuando asi lo requiera
y justifique el proyecto. Estas se regiran de acuerdo con lo es-
tablecido en las Reglas de Operacion del PAPIME.

Transitorios

Primero: Los proyectos PAPIME correspondientes a la
presente Convocatoria 2016 se regiran conforme a las dis-
posiciones contenidas en la misma, asi como en sus Reglas
de Operacién, a partir del dia siguiente de la publicacién en
la Gaceta UNAM.

Segundo: Los proyectos PAPIME correspondientes a las
convocatorias 2013, 2014 y 2015 se regiran conforme a los
contenidos normativos de las citadas convocatorias.

Tercero. El Comité Técnico del PAPIME decidira sobre todos
los casos o situaciones no previstas en esta Convocatoria o en
las Reglas de Operacion.

Recomendacioén

Se recomienda de modo especial evitar la captura de los pro-
yectos durante los ultimos dias y horas previas al cierre del
sistema, ya que éste, como cualquier otro sistema en linea,
puede saturarse.

Para mayor informacién sobre el PAPIME, estan a disposicion,
ademas de la pagina de Internet, el correo electronico: papi-
me@dgapa.unam.mx y los teléfonos: 5622-0786, 5622-0616,
5622-0755 y 5622-0787.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D.F., a 03 de agosto de 2015.
Dr. Dante Jaime Moréan Zenteno
Director General
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Verano internacional del
futbol femenil auriazul

Destacaronenla
Disney Cup y la Coupe
Soccer Internationale
de Laval

Robrico pe Buen

n verano de mucha
actividad tuvieron tres
representativos femeni-

les de futbol de laUNAM,
que tomaron parte en la Disney Cup
International Youth Soccer Tourna-
ment 2015, en Orlando, Florida (sub
17 y sub 15), asi como el de media
superior (sub 20), en la Coupe Soccer
Internationale de Laval, en Mon-
treal, Canada.

El sub 17, al mando de Héctor
Cervantes Vargas, se alzé con el
primer lugar de su categoria, luego
de imponerse 7-0 a Honduras, 2-0
a Sport Colombia, caer 1-3 ante
Quakertown de Pensilvania, y lue-
go vencer al canadiense Edmonton
Millwoods Select FC, en semifina-
les y final, por el mismo marcador
de 1-0.

El conjunto campe6n lo inte-
gran: Paola Selvas, Jatzin Coria,
Diana Veldzquez, Karen Escamilla,
Moénica Viveros, Jimena Altamira,

» Integrantes de las sub15y 17.

Katia Ojeda, Hannia Herndndez,
Pamela Nieva, Maria José Rojas, Sig-
ne Romero, Danae Hidalgo, Lizbeth
Ibarra y Ana Paula Garcia.

En la sub 15, el conjunto au-
riazul, dirigido por Carlos Garcia
Cdardenas se adjudicé el segundo
sitio de su divisién. Sus resultados
fueron: victorias 3-2 ante Lasalle
Stompers, de Canadd; 4-0 a Gol
Star, de Colombia; 2-1 ante el Miami

» El equipo campe6n sub 17. Fotos: cortesia futhol femenil UNAM.

» Sub 20, ganadoras de la presea argenta.

Stars Homestead Lions; 1-0 sobre
South Orlando; 3-0 frente a Mill
Woods Select FC, de Canadda. En
la final, cay6 en penales (3-4) tras
empatar a dos goles ante Florida
FC Bayern.

Todos los partidos se realizaron
recientemente en el ESPN Wide
World of Sports Center, en el par-
que de diversiones de Disneyworld,
en Orlando, Florida.

Sub 20
La escuadra femenil de media
superior de la UNAM (sub 20), al
mando de Karina Paola Bdez Truji-
llo, tomé parte en la Coupe Soccer
Internationale de Laval, una peque-
Na comunidad perteneciente a la
provinciade Quebec, enla periferia
norte de Montreal, en Canada.
Venci6 1-0 a Chomedey, empatd
a uno con Diables-Rouges, gané
6-0 a Tigresses de Mercier y, en la
final, cay6 1-3 en penales tras un
empate a uno, nuevamente ante
Diables-Rouges. 5
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Cuatro servicios

Mil 500 ninos en
actividades de verano

Ana Yancy Lara

os cuatro servicios que abarca

la oferta infantil de verano que

ofrecelaUNAM serealizan pun-

tualmente: el tradicional Curso
de Verano, la Clinica de Futbol, 1a Escuela
de Triatlén Infantil y la Clinica de Tiro
con Arco.

El Estadio de Pricticas Roberto Tapatio
Méndez fue el escenario de la inaugura-
cién con el mundo fantdstico de la guerra
de las galaxias, de los Minions y princesas
de cuentos de hadas, asi como de Mario
BrosylaprincesaPeach, quienes dieron la
bienvenida a cerca de 800 nifios inscritos
en el Curso de Verano.

Los pequenos escucharon y disfruta-
ron de una obra de teatro, cuyo objetivo
fue que los asistentes comprendieran la
diferencia de estar inscrito en un curso
de verano o pasar las vacaciones en casa,
viendo televisién o Internet.

En los campos de soccer de Pumitas,
comenzé la Clinica Infantil de Futbol,
con casi el mismo nimero de alumnos,
asicomo la primera edicién dela Clinica
Infantil y Juvenil de Tiro con Arco en el
Campo Lauro Franco.

Al mismo tiempo, las instalaciones
del Deportivo Alfredo Harp Held re-
cibieron cerca de cien pequenos que
aprenden técnicas del triatlén. Los
alumnos practican ciclismo, atletismo
y nado.

Los cuatro eventos organizados por
Actividades Deportivas y Recreativas
concluirdn el 14 de agosto.

» Aprendizaje y
diversion. Fotos:
Jacob V. Zavaleta.

Los participantes tienen actividades
Iddicas, deportivas, ecoldgicas y de salud;
de esta manera se apoya la formacién
integral de los ninos.

En la clinica de futbol, se aprenden y
mejoran habilidades como golpeo, cabe-
ceo, recepcioén, defensa y ataque, entre
otros. En tiro con arco se lanzan flechas
de 10 a 30 metros.
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