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COMUNICADO DE LA JUNTA DE GOBIERNO

A la comunidad universitaria:

La Junta de Gobierno informa que ha concluido la etapa de entrevistas con los diez distinguidos universitarios.
A partir de ahora, este 6rgano iniciard la fase de deliberacién para nombrar a la persona que ocupard el cargo
de Rector durante el periodo 2015-2019.

Hasta el momento, a través de los distintos medios de expresién contemplados en la convocatoria se han
manifestado mds de 66,000 integrantes de la comunidad universitaria. La Junta seguird recibiendo opiniones
hasta este sdbado 31 de octubre por correo electrénico (juntagob2015@unam.mx).

Este 6rgano colegiado reconoce nuevamente a la comunidad universitaria su participacion en este proceso
y a los diez aspirantes su compromiso con la Universidad.

POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU
Ciudad Universitaria, D.F.,, a 31 de octubre de 2015.

LA JUNTA DE GOBIERNO
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Distincion en Alemania

aacadémico de Acatlan

amoén Humberto Cérdova Aqui-
no, académico de la Facultad
de Estudios Superiores (FES)
Acatlan, recibié el Meritorious
Award, galardén delInstitute for Advanced
Studies in Systems Research and Cyberne-
tics (IIAS), en Baden-Baden, Alemania.

En el 35 encuentro anual de esta or-
ganizacion, el jurado encargado de elegir
los trabajos que se presentaron en este
foro internacional determind entregar el
premio a Cérdova Aquino por el articulo
y la ponencia que elaboré con la participa-
cion de la egresada de la misma Facultad,
Evelin Gonzdlez Mendoza y Felipe Lara
Rosano, investigador del Centro de Cien-
cias Aplicadas y Desarrollo Tecnolégico
(CCADET) de la UNAM.

Cérdova Aquino, quien desde hace
cincoanos se dedicaaestudiarlos sistemas
complejos, explicd que la propuesta que se
llev6 al foro estd en la vanguardia de los
conocimientos y rompe los paradigmas,
pues propone emplear la socioeconoma-
tica para el estudio de la realidad.

“Somos creadores de esta ultima”,
dijo, metodologia en la que se analizan
los procesos y relaciones de produccion
y poder, donde se aplican la cibernética
y las matemadticas.

Tras los Acuerdos de Bretton Woods
(1944), refirio, la interaccién entre las na-
ciones se tornd mds compleja, por lo que

» Ramon Caordova. Foto: cortesia FES Acatlan.

analizarlarealidad con losinstrumentos
existentes “equivale a que los primeros
astréonomos quisieran haber estudiado el
firmamento con una lupa”.

Ante esta situacion, el grupo de trabajo,
con el que también colaboraen el CCADET,
conjunt6 las ciencias de la complejidad,
de la computacién, las matemadticas y el
andlisis de las interacciones sociales para
comprender lo que ocurre.

Realidades complejas

Empezaron aanalizarlarealidad con el pa-
radigma de los sistemas complejos. “Hasta
ahora se cree que mismas causas tienen los
mismos efectos, pero en los sistemas com-

plejos no; en los sociales, pequefias causas
pueden desencadenar grandes eventos y
al revés, grandes medidas pueden obtener
efectos nulos”, sostuvo.

Con este paradigma examinan las
interrelaciones e interaccion y eso los dis-
tingue de otro tipo de modelos. “Entonces,
miinterés en las clases es que empecemos
a utilizar este pensamiento que incluiria
mecdnica cudntica, sistemas complejos,
ciencias de la comunicacién y ciencias de
la complejidad, para inculcarlas”, resalté
el académico, que tiene 18 anos de docen-
cia en la FES Acatlan.

“Elgrado de complejidad delarealidad
en todos los &mbitos reclama hoy especia-
listas en mineria de datos, en ciencias de
la complejidad, analistas de redes neuro-
nales; todo eso son los instrumentos que
utilizamos en el Centro de Ciencias de la
Complejidad de la UNAM?”, indicé.

Orgullo
Trasrecibireste galardén, elacadémicode
la Divisién de Ciencias Socioeconémicas
de la FES Acatldn afirmé: “Da orgullo
porque soy mexicano, soy UNAM, porque
mieducacion hasido totalmente publicay
eso enaltece la docencia que impartimos
y recibimos en centros de altisimo nivel”.
Coérdova Aquino present6 ante acadé-
micos de distintas partes del mundo la
ponencia Socioeconomatics: Towards a
New Generation of Computer Modeling
Instruments for Economic Diagnosis, Pros-
pective Planning and Forward Thinking,
que se puede consultar en la publicacién
[IAS-Transactions on Systems Research
and Cybernetics, volumen XV No.1. 4

FES AcatLin
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Leonarbo FRrias

a Megaofrenda se hizo cir-

culo, huy¢ del rectdngulo

como las ydcatas y rindié

homenaje al consignata-
rio de la insurgencia y la probidad,
al héroe independiente José Maria
Morelos y Pavén. Asi, después del
rayo de Sol, 1a noche en Ciudad Uni-
versitariaacabd dellegar. Lahistoria
del Estadio Olimpico Universitario
se torn6 inmortal, como la quinta
sede del Festival Universitario de
Dia de Muertos, en su decimaocta-
va edicién.

Tras serdegradado porlas autori-
dades civiles y religiosas, despojado
desucalidad de sacerdote, el Genera-
lisimo fue fusilado en Ecatepec hace
72mil 936 tardes, el 22 de diciembre
de 1815, a 43 kilémetros de ésta,
su ofrenda. De ahi, el motivo de la
conmemoracién bicentenaria, que
impera sentir el culto a la muer-
te como uno de los Sentimientos de
la Nacion.

En esta edicién se montaron
140 ofrendas en el perimetro del
inmueble intervenido por Diego
Rivera, con 250 actividades en
cinco espacios de expresién escé-
nica (foros Mictldn, Campus Santo,
Morada de Caronte, Refugio de
ExequiasylaSalaMacario)durante
cinco jornadas comprendidas en
60 horas de trajinar y recorridos
en procesion.

El pebetero olimpico fue aho-
ra un gigantesco cirio. Bajo €1, se
iluminé una magna intervencién
plastica, un mural de 50 metros con
el Siervo de la Nacién horizontal, en
la postura ineludible de la muerte,
cubierto bajo el cobijo del maizy un
vigia atemporal: un xoloitzcuintle.

Asi, parecen retumbar en un
imaginariosoliloquialaquellas pala-
bras de Morelos, previo a su muerte:
“Setor, si he obrado bien, tilosabes,
pero si he obrado mal, yo me acojo
a la infinita misericordia”.

La narrativa grafica continué
a la derecha con otro mural com-
plementario, ahora con el rostro
cubierto,ydonde podriaevocarse la
frase: “En donde yo naci, fue el jar-
din de la Nueva Espana”. El trabajo
fuerealizado por Mariana Bautista,
Alicia Ayanegui, Bernardo Lépez,
Eduardo Arriaga y Christopher
Rangel, alumnos de la Facultad de
Artes y Disefo.

Aun costado, losmurales fueron
acompaniados de una gran testa,
que honra las ideas atemporales
de un enorme pensante, la cabeza
poliédrica colorida contemporanea

Fotos: Benjamin
Chaires, Marco
Mijares y Juan
Antonio Lopez.

se rotula con la frase del modus vi-
vendi del ofrendadisimo personaje:
“Moriresnada, cuando porla patria
se muere”.

Paiioleta
Ninguna figura émula de José Maria
Teclo Morelos y Pavon escapé de su
distintivo identitario: la panoleta
anudada detrds de la cabeza, que en
la mayoria de los casos fue carmin o
blancay cubrié los craneos, el esque-
leto de equino, las catrinasy hastaa
algunos visitantes.

La lluvia dio treguas y no mer-
maron la creatividad y la asistencia.
La casa de Morelos se titul6 la ofrenda

de la Facultad de Medicina, que esce-
nificé una morada ambientada en el
sigloXIX, enlaque ocurre undidlogo
entre José Maria y el padre Hidalgo.

Al pie de las letras inscritas en
piedra que identifican el Estadio
Olimpico, se colocé una senda de
flores de cempastchil conimdgenes
de mariposas monarca que revolo-
tearon rumbo al techo del mundo. Y
allado seinscribi6 la frase inmortal:
“El indulto es para los criminales,
no para los defensores de la Patria”.

Bajo el palomar, con las butacas
silenciadas en un minuto atemporal
luctuoso, se colocaron 15 intervencio-
nes plasticas, monumentales papeles
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Festival Universitario del Dia de Muertos

Homenaje de la Megaolrenda
aJosé Maria Morelosy Pavon

Se montaron 140 cuadros alrededor del Estadio Olimpico;
hubo 250 actividades en espacios de expresion escénica

picados de aproximadamente 10 X 5
metros, convertidos en instalacién
que de inmediato capturd la aten-
cién de quienes iban por la avenida
de los Insurgentes.

En uno de los costados también
emergiélainhalofonia de la festivi-
dad: café, chocolate, pan de muerto
y las humeantes hojas de tamal, en
sincretismo con el desfile de las
mojigangas del CCH Sur, o la proce-
sién de las catrinas universitarias,
que aun con el tinte, la pintura
facial y las cada vez mds acabadas
caracterizaciones terminan sélo
subrayando su inocultable belleza
en vida.

Mas de 2 millones

La Megaofrenda ha cumplido la
mayoria de edad y ha estrenado su
quinta sede, tras su procesién por la
Facultad de Medicina, Universum,
Las Islas y el ombligo de Ciudad
Universitaria: el Espacio Esculté-
rico. En estas 18 ocasiones se han
acumulado mds de dos millones de
visitantes, aunque de manera des-
glosada la edicién de 2013 hasido la
mads numerosa, con 330 mil invita-
dos, informé Alejandro Ferndndez
Varela, director general de Atencién
a la Comunidad Universitaria.

En la primera jornada, el rector
José NarroRoblesrealizé unrecorrido
ahi, en la gran hondonada situada en
el Pedregal de San Angel, con casi 63
anos de historia.

La ofrenda de Andrea Ramirez,
alumna del séptimo semestre de
Disefio y Comunicacién Visual de la
Facultad de Artes y Disetio, lo hizo
detenerse e internarse en ésta: era
la cabina de un vocho, adornada
artesanalmente con dos mil flores
de cempasuchil, que parecia trans-
portarse aunviaje largo ala historia
viva de la Universidad Nacional. 4
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También, el foro

de experimentacion
teatral con servicios
técnicos y académicos

Lericia OLvera

lumnos y profesores de la

Facultad de Filosofia y Letras

(FFyL) tienen nuevos espacios

para sus actividades académi-
cas: una biblioteca especializada y un
foro experimental, ademds de dreas para
hacer trabajos de investigacién y activi-
dades propias de la puesta en escena de
obras teatrales.

Este sitio estd ubicado en Ciudad Uni-
versitaria, a un costado del edificio anexo
Adolfo Sdnchez Vazquez. Fue proyectado
para operar en dos cuerpos claramente
divididos que se integran en la parte
central para compartir las circulaciones
verticales y las dreas de servicio.

La biblioteca estd al oriente del in-
mueble. En la planta baja hay un lugar
destinado a 27 mil publicaciones que in-
cluyen obras importantes de los grandes
maestros de las disciplinas que se cultivan
en la FFyLy libros que les dedicaron escri-
tores de gran renombre de otros paises,
entre otros.

En el primer piso se alojaran los acervos
de Eli de Gortari, Adolfo Sdnchez Vazquez,
Carlos Solérzano y José Revueltas, que es-
tardn organizados en sitios diferenciados
a partir del mobiliario que los contenga.

Ademads de las zonas comunes, cuenta
con dreas de estudio y consulta que le dan
un sentido de integracién a los acervos.
Ademas, posee las condiciones de acondi-
cionamiento de aire y humedad para una
adecuada conservacién de las colecciones,
asi como con elementos arquitecténicos
que los protegen del asoleamiento ex-
terior y, a la vez, permite aprovechar la
iluminacién natural requerida para las
actividades de estudio y consulta.

En el segundo piso, hay siete aulas para
que los seminarios de investigacién efec-
tlen sus actividades académicas, asi como
un salén de ensayos y otro de produccién.

En el costado oriente se encuentra el
espacio de experimentacién teatral, tipo
caja negra, con los servicios técnicos y
académicos de apoyo correspondientes.
Elrecinto fue construido con los sistemas
de mecdnica teatral mds completos, mo-
dernos e innovadores. En su interior hay
368 butacas distribuidas en cuatro cuer-
pos de gradas retrdctiles que dan una
gran versatilidad para alojar al publico,
lo que permite a su vez darle diferentes
usos a este foro.

Incluye biblioteca especializada

Recorrido por
................................................................................. JUevOs espacios
e Filosofiay Letras

Ademds, hay camerinos, bodegas,
salones de ensayos y producciény locales
técnicos especializados. Hay vialidad
de acceso y salida por avenida Ciudad
Universitaria y un estacionamiento para
50 vehiculos.

El edificio tiene una superficie de
construccion de tres mil 232 m? y dreas
exteriores de 680 m>.

Alefectuarunrecorrido, Gloria Villegas
Moreno, directora de la FFyL, dijo que hace
varios afios que la Facultad no tenia obras
nuevas; por ello, son sin duda un “apoyo
muy importante a esta instancia universi-
taria y al estudio de las humanidades”.

Ademds, permitird conservar obras
espléndidas que destacados universita-
rios donaron a esta entidad con el deseo
de que los alumnos de nuevas generacio-
nes tengan acceso a ellas, resalté.

Anteun grupo de alumnos de la Facul-
tad, elrector José NarroRobles afirmé que
laUniversidad ha estado por muchos anios,
y lo estard por muchos mds, al servicio de
los estudiantes. “Lo importante en esta
institucién son los jovenes, los profesores
trabajamos para ustedes. Nos gusta tener
alumnos que triunfen y nos superen. Ese
es el reto de los universitarios: superar
todo lo hecho”, concluy6. 4

Fotos: Victor Hugo Sanchez.
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Contribuye al encuentro
entre disciplinas

y vinculacion

con la sociedad

Laura Romero

on el objetivo de ofrecer so-

luciones en diversos campos,

el Centro de Ciencias de la

Complejidad (C3) busca tender
puentes entre las ciencias exactas, na-
turales, sociales y humanisticas; entre
teoria, experimentos y simulaciones en
computadora, yentre investigacién basica
y aplicada.

Tras sus primeros anos, ha conforma-
do una red de cientos de investigadores
y alumnos de la UNAM y otras univer-
sidades e instituciones publicas. Se han
organizado distintos grupos que estudian
desde aspectos complejos en ciencia basica
hasta avances tecnolégicos utilizados en
el andlisis y busqueda de soluciones a
problemadticas concretas.

Para contribuir al encuentro entre
disciplinas y el andlisis de nuevas rutas
de vinculacién con la sociedad mexicana,
la Universidad Nacional construyé un
espacio para albergar a esa entidad.

Inauguracion

En lainauguracién del edificio del C3, en-
cabezada por el rector José Narro Robles,
Alejandro Frank Hoeflich, director del
Centro, recordé que luego de un camino
de mads de 10 anos y de un trdnsito de lo
virtual a lo concreto, hoy en dia se cuenta
con un lugar propio “que contemplamos
con orgullo y satisfaccién”.

Desde hace décadas, agregd, investi-
gadores de otras partes del mundo se han
hecho conscientes de las limitaciones que
implican tratar de resolver dificultades
asociadas con los sistemas complejos, a
partir de una sola ciencia o disciplina. La
mayoria de las problemdticas que se en-
frentan actualmente son de esa naturaleza.

Elgrupo que ha contribuido al disefio
del C3, estd integrado por cientificos
que intentan comunicarse entre si y
con otros. El objetivo es analizar y crear
soluciones para los problemas bdsicos y
fundamentales que tienen que ver con el
universo, el cerebro humano o lavida, y
los practicos, como contaminacién, ca-
lentamiento global, pérdida de especies,
diabetes o cdncer.

Hasta ahora, explicé Frank, el Cen-
tro ha conformado cinco programas de
investigacion para desarrollar proyectos
concretos: complejidad y salud publica,
biologia celular, ecologia y ciencias am-

» Alejandro Frank, titular del C3. Fotos: Francisco Parray Juan Antonio Lopez.

Sede de investigadores y alumnos

El Centro de Ciencias
de la Complejidad,
puente académico

El edificio

El Centro de Ciencias de la Complejidad

se ubica frente a Universum, Museo de las
Ciencias, en Ciudad Universitaria. Se pro-
yectd elevado sobre el terreno natural para
minimizar el impacto ambiental y permitir
el libre paso de fauna de la zona, asi como la
regeneracion de la flora nativa del pedregal.

Consta de dos niveles, sétano para
servicios y terraza al descubiertoen la
azotea. La planta baja tiene una recepcién
principal, 34 cubiculos de investigacion
y administracion, cuatro areas de
convivenciay salén de usos multiples para
80 personas.

Enla planta alta se aloja la direccion y el
area secretarial, 31 cubiculos de investiga-
cién y administracion, cuatro espacios de
convivencia, tres salones de trabajo grupal
y sala de docencia.

bientales, ciencias de los datos e inteligen-
cia computacional, y complejidad social.
Enellos se han concretado contribuciones
cientificas basicas importantes.

Entre los temas de investigacion
bdsica y aplicada que se trabajan es-
tdn: enfermedades emergentes como
Chagas e influenza; factores causales,
alarma temprana y posible prevencién
de males complicados como diabetes
tipo 2 y cdncer; causas y prevencion de

conflictos socio-ambientales, como la
problematica del agua; redes complejas
y tecnologias inteligentes.

En tanto, Enrique Cabrero Mendoza,
director general del Conacyt, destacé que
son asuntos relevantes; ahi se resumen
bien los campos de alta dificultad que
deben ser atendidos. “Para nosotros es
significativo este espacio que, ademds,
en su caracteristica de laboratorio nacio-
nal estard abierto a otras instituciones.
Estamos seguros que en los préximos
afios veremos sus resultados”, subrayo.

A su vez, José Narro Robles celebré
la apertura. Es “un experimento que
ya tiene antecedentes y hoy es posible
hacerlo grande, de mayor repercusién
y mds oportunidades”. Expuso que las
respuestas a los grandes obstdculos se
deben encontrar en conjunto, porque
las humanidades y las ciencias socia-
les tienen mucho que ofrecer. “Lo que
debemos hacer son espacios de esta na-
turaleza para hablar, discutir y hacer
mejores diagnosticos”. Una sede con estas
caracteristicas, con el apoyo de otras
instituciones como el Conacyt y con la
convocatoria a los universitarios, “puede
hacer mucho para atender algunos de
los problemas que tiene el pais”, resalté.

Asistieron Leopoldo Silva, secretario
administrativo de la UNAM, y Carlos
Ardamburo de la Hoz, coordinador de la
Investigacion Cientifica. g

Foto: Juan Antonio Lopez.
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Edificio para

la Division de
Universidad Abierta,
Continuay a Distancia

Laura Romero

a comunidad de la Facultad
de Estudios Superiores (FES)
Aragén cuenta, a partir de hoy,
con nuevas instalaciones. Se
trata del Edificio para la Divisién de
Universidad Abierta, Continua y a Dis-
tancia (DUACyD), que conocié durante
unrecorrido, el rector José Narro Robles.

Desde que inici6 actividades, en 2003,
esa Divisién es una de las dreas de la FES
Aragén que ha mantenido procesos de
crecimiento y desarrollo constantes en
sus labores académico-administrativas,
lo que ha hecho necesario crear espacios
adecuados que mantengan el impulso
a las tareas que se realizan en las coor-
dinaciones de servicios educativos: del
Sistema Universidad Abierta y Educacién
a Distancia, de Educacién Continua, y de
Vinculacién Académica.

La DUACyD no contaba con un lugar
propio y adecuado a sus necesidades y
caracteristicas, enmarcado porlasdiversas
modalidades educativas que ofrece (pre-
sencial, semi-presencial y en linea), por lo
que la influencia que se genera al contar
con este nuevo edificio impacta al interior
y al exterior de la entidad.

Seesperaqueel crecimientoy desarro-
1o de los diferentes servicios que ofrecen
las tres coordinaciones académicas de la
DUACyD no s6lo se mantengan, sino que
también crezcan, pues tienen condiciones
de espacios apropiados, de imagen perti-
nente y vanguardia tecnolégica.

Un espacio

en tres cuerpos

Se encuentran integradas por tres cuer-
pos: el A, que se compone por 10 aulas
presenciales en tres niveles (planta baja,
primer piso y segundo piso), con capaci-
dad para40 alumnos cadauna, con acceso
a Internet inaldmbrico e instalaciones de
vozy datos necesarias para convertirse en
aulas de cémputo.

En esta seccién hay ademds dos “so-
larios”, que pueden ser utilizados como
dreas de recreo y actos académicos que
requieran de espacios abiertos. Se em-
pleard para las actividades académicas
presenciales y semipresenciales de las
diferentes coordinaciones. Aqui también
se consider6 un elevador que permitira
la accesibilidad universal a los diferentes
edificios de la DUACyD.

Impacto al exterior y al interior

La FES Aragon
estrena instalaciones

El cuerpo B alberga las oficinas ad-
ministrativas de la jefatura de Divisién
y las tres coordinaciones de servicios
académicos. Ademads tiene tres niveles;
en el primero, por ejemplo, se localizan
cinco cubiculos y tres salas de asesoria se-
mipresencial y en linea. Cada uno cuenta
con un site de computo, con instalaciones
tecnoldgicas para servicios digitales de
vozy datosnecesarios paralasactividades
académicas y administrativas.

El cuerpo C estd pensado como apoyo
al A en funciones de extensién y difu-
sién; se integra por un auditorio con
capacidad para 273 personas, equipado
con tecnologia de vanguardia en sistemas
de videoconferencia, audio y sonido, y
por un comedor; en este tltimo espacio
se instrumentard el programa de becas
alimenticias con Fundacién UNAM.

Orgullo
En el auditorio, Gilberto Garcia Santa-
maria Gonzdlez, director del plantel,
agradecié en nombre de los estudiantes,
académicos y trabajadores el apoyo reci-
bido por la Rectoria, pues asi la Facultad
se ha visto fortalecida en docencia, inves-
tigacién y difusion.

Entanto, Narro Robles destacé latarea
querealizalaFES Aragényelesfuerzoque
hace su comunidad. “Siempre he tenido

» Gilberto Garcia Santamaria.
Fotos: Victor Hugo Sanchez.

un profundo reconocimiento por esa la-
boryporsuslogros. Ustedes forman parte
importante delorgullodelaUniversidad”.

Recordé que en enero préximo se ce-
lebraran cuatro décadas de su fundacién
y, desde entonces, siempre han puesto
lo mejor de su esfuerzo y compromiso
al servicio de las tareas sustantivas de la
UNAM. “Aragoén forma parte indisoluble
de esta casa de estudios”.

Agradecié a la direccién del plantel
la invitacién y el apoyo para la construc-
cién del edificio de la DUACyD, no sélo la
aportacién de la Facultad y de su adminis-
tracién, sino incluso el tiempo de trabajo
conjunto que ha tenido un sélo propésito:
apoyar a esta comunidad. g4
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Reconocimiento
a la trayectoria
académica

y practica clinica
del exrector

Patricia Lopez

édico neumdélogo,
maestro universitario,
humanista preocupa-
do por la educacién y
el medio ambiente, aficionado a la
pintura y a la musica, el profesor
emérito y exrector, Octavio Rivero
Serrano, recibi6 el Premio al Mérito
Institucional del Hospital General de
México(HGM)Doctor Eduardo Licea-
ga, entidad que le rindi6 homenaje
por sudestacada carrera vinculadaa
esa institucién desde 1950.

Entre ese hospital y la UNAM,
Rivero Serrano (Puebla, 1929) ha
desarrollado una larga carrera
académica que incluye docencia,
investigaciény practica clinica para
tratar enfermedades respiratorias,
actividades que ha complementado
con unavocacién por laadministra-
cién publica, que lo ha llevado a ser
director de la Facultad de Medicina
(FM), funcionariodela Secretarfade
Salud, rector de esta casa de estudios
(entre 1981 y 1984) y embajador de
México en Italia.

En su natal Puebla cursé es-
tudios de primaria, secundaria y
bachillerato. En 1946, ingresé a la
Escuela Nacional de Medicina de
la UNAM, donde se recibié como
médico cirujano. Se especializé
como neumologo con la tutoria de
Alejandro Celis en los pabellones
26 y 27 de la hoy Unidad de Neu-
mologia del HGM.

Vinculo educativo

“La UNAM vy el Hospital General
de México estdn vinculados des-
de su origen, manteniendo una
tendencia humanista. Desde esta
institucién de salud hemos bus-
cado cumplir con tres acciones
fundamentales: atencién a los pa-
cientes, investigaciény educacion,
preocupaciones que comparte
Rivero Serrano”, dijo César Athié
Gutiérrez, director general del
HGM, acompaifiado por el rector
José Narro Robles y losintegrantes
de la Sociedad Médica de la enti-
dad hospitalaria.

Lo otorga el Hospital General

Rivero Serrano.
Premio al Mérito
Institucional

En el Auditorio Abraham Ayala
Gonzdlez, Athié destacé que en la
época de la tecnologia, como base
de los diagnésticos médicos, es
fundamental mantener la medici-
na humanista, que tiene como eje
prioritario la relacién entre médico
y paciente.

Eduardo Montalvo Javé, presi-
dente de la Sociedad Médica del
nosocomio, recordé que hace 110
anos Eduardo Liceaga lo fundé, y
mantiene la calidad humana como
su principal caracteristica.

Atresanosde creado, el recono-
cimiento celebra en la persona de
Rivero Serranoalmédico humanis-
ta, que tiene como piedraangulara
laeducaciénylaresidenciamédica.

Recuerda a sus maestros

Al recibir el galardén ante colegas,
discipulos y familiares, Rivero
Serrano se dijo agradecido y emo-

Foto: Victor Hugo Sanchez.

cionado. Desde el tercer anio de la
carrera, como estudiante, comenzé
a asistir al Hospital General, donde
realiz6 su internado. Influenciado
por su profesor Celis, se decidié por
la neumologia como especialidad,
en una época en donde surgieron
nuevos medicamentos para tratar
la tuberculosis, rememoro.

De él, aprendié cirugia de térax
e investigacién clinica, dreas que
desarroll6 a lo largo de su carrera
como médico. Ademas, los unié
una larga amistad.

También evocé a Clemente
Robles, con quien trabajé como
subdirector del HGM cuando éste
lo dirigi6. De él, asimild cuestiones
de cirugia, administracién hospita-
lariay contacto con la vida politica.

Compartié que de Raoul Four-
nier (también exdirector del HGM
y de la FM) aprendié el arte de la
medicina y de vivir. “El me consi-
guib el nombramiento de profesor
de carrera”, mencion¢ el exrector,
que en 2008 celebr6 50 anos de
labor académica en la UNAM.

Profesor y humanista

José Narro resalt6é que el homena-
jeado “ha sido uno de mis grandes
maestros de la Facultad de Medici-
na, de la Secretaria de Salud y, lo
mds importante, de la vida. Es un
médico por profesién y un huma-
nista por vocacion”.

Su proyeccién profesional ha
sidomuy activa, incluso actualmen-
te, alos 86 afos, cuando coordina el
Seminario Salud y Medicina en la
Universidad Nacional.

“Sus grandes preocupaciones
han sido la salud y la educacién de
los mexicanos, y también diversas
expresiones del arte. Sus multiples
vocaciones le han permitido tener
puestos de responsabilidad desde
donde ha hecho relevantes contri-
buciones a la sociedad. Es ante todo
un orgulloso universitario.” g
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Programa de licenciatura

Mas de tres mil 500 becas
paratitulacion en 2015

Testimonios de beneficiarios para realizar
sus proyectos profesionales

LeonarDo FRrias

ancy Karina Mijares es
universitaria duplicada:
egres6 del Ballet Folklo-

rico de México de Amalia
Herndndez y en sincretismo con la
danza, busca concluir su trabajo
recepcional en Psicologia con un
proyecto de Psicoballet, en el que
ninas de casa-hogar puedan facul-
tar habilidades emocionales por
medio del baile.

“Necesito material para apli-
carlo, me hacia falta el apoyo que
ahora me da mi Universidad para
comprar desde vestuario hasta in-
sumos en general; quiero probar
que por medio del arte se puede
sanar la mente. En el mundo esta
practicatiene mas de 30 mil pacien-
tes ya atendidos, falta México”, dijo
con una sonrisa.

Ella y otros tres mil 668 uni-
versitarios estdn integrados en el
Fondo de Becas para la Titulacién,
un programadirigido a estudiantes
de licenciatura que concluyeron
sus créditos con excelencia acadé-
mica y a quienes se les otorga un
respaldo econémico para terminar
su proceso escolar y obtener el gra-
do correspondiente.

Nancy Mijares

“Me hacfa falta el apoyo que ahora
me da mi Universidad para comprar
desde vestuario hasta insumos

en general”

Ya realizados los tramites, al
acudir a las oficinas de la Direccién
General de Orientacién y Servicios
Educativos (DGOSE), a los alumnos
selesdaun cheque. Alejandra Alicia
Ibanez Tercero, de la Facultad de
Economia, describi6 el proceso:

“Es una beca para exalumnos de
alto rendimiento y tiene el objetivo
de apoyarnos para la titulacién a
los que recién egresamos. Tenemos

Alejandra Ibafiez

“Es una beca para exalumnos de alto
rendimiento y tiene el objetivo de
apoyarnos para la titulacion a los que
recién egresamos”

que mandar un reporte cada tres
meses sobre nuestros avances y, al
final, presentar la cédula o el titulo
para comprobar que nos sirvié. Mis
temas son el andlisis de politicas
publicas, trasnacionales, e inversién
extranjera”, detalld.

Elsentido social delaayuda tam-
bién estd en el beneficiado. Ejemplo
deelloes Jorge Angel Ferriz Landeta.
EgresédelaFacultad de Derecho con

Jorge Ferriz

“Egresé de la Facultad de Derecho y me
especializaré en el ambito constitucional
para colaborar con la gente que no pueda
tramitar o pagar un recurso de amparo”

Fotos: Marco Mijares y Francisco Cruz.
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promedio de 9.6 en la modalidad
del Curso Superior de Posgrado y se
especializara en el &mbito constitu-
cional para colaborar con la gente
que no pueda tramitar o pagar un
recurso de amparo.

En el caso de Dulce Maria Celis
Navarro, de la Facultad de Arquitec-
tura, lasubvencién esimprescindible
para la elaboracién de su tesis; tiene
que realizar la maqueta de un centro
cultural que se edificard en Tulye-
hualco, en la zona de Tldhuac.

Eldnimo de Felisa Gdlvez, alum-
nade Psicologia de laFES Iztacala, lo
describe su nombre. No sélo estd a
punto de obtener el grado mediante
otra modalidad que no es la elabo-
racion de tesis, sino que ademds
aunque aparenta transitar sola, va
acompanada de su primogénito en
el vientre.

“Mi trabajo recepcional es un
articulo cientifico para publicar en
larevista del plantel, sobre el estrés
en estudiantes de psicologia de la
modalidad abierta y a distancia.
Este respaldo es definitivo y opor-
tuno”, expreso.

Fondo de becas

Con la entrega de tres mil 669 becas,
el Programa de Vinculacién con los
Exalumnos (PVE), con el apoyo de la
DGOSE, ha canalizado recursos que
lacomunidad de egresados (conapor-
taciones personales, de asociaciones
olaorganizacién de actividades aca-
démicas y culturales) ha recaudado
para la Universidad.

Todo ello, también con la cola-
boracién de diversas entidades de
bienes y servicios publicos y priva-
dos, solidarios con la institucioén,
que han aportado recursos para el
mismo proposito.

El fondo, a partir de su primera
edicién en 2010, en la que dio 50
becas, se fij6 el objetivo de duplicar

Dulce Celis

“Tengo que realizar la maqueta de
un centro cultural que se edificara
en Tulyehualco, enla zona

de Tlahuac”

Daniel Barrera

‘ Una ayuda de este tipo puede

cambiar la vida de quienes
estan por egresar y ser la diferencia
entre titularse y no. Incluso, las
subvenciones no sélo contribuyen a
ello, sino también a aumentar el indice
de eficiencia terminal”

Felisa Galvez

las entregas anuales, de tal manera
que al finalizar el presente afio se
habrdn concedido a seis mil 283
alumnos de licenciatura, con un
monto recaudado y ejercido de mds
de 45 millones de pesos.

La ayuda se entrega en una sola
exhibicién y este afio fue incremen-
tada; es una herramienta util para
mejorar los indices de titulacién
en las carreras impartidas por esta
casa de estudios, tanto en su campus
central como en los fordneos.

De exalumnos para alumnos

En el Plan de Desarrollo Institucio-
nal de la presente administraciéon
se estableci¢ la instruccién de ex-
plorar fuentes alternas de recursos
y diversificar las formas de finan-
ciamiento para que los exalumnos,
asociaciones de egresados, incluso
proveedores de bienes y servicios,

“Mi trabajo recepcional es un articulo
sobre el estrés en estudiantes
de psicologfa de la modalidad abierta

y adistancia”

aportaran apoyos financieros para
programas especificos; asi es como
nace el Fondo de Becas para la Ti-
tulacién, explicé Daniel Barrera,
director del PVE.

En 20 anos ese programa no se
habia fijado la meta de reunir recur-
sos extraordinarios delos exalumnos
paralosestudiantes, perofueen 2007
que se decidi6 tratar de conjuntar
becas para la titulacién. “Al inicio
concretamos 50, al siguiente el doble
y asi sucesivamente, hasta llegara la
cantidad que tenemosahora”, anadié
el universitario.

Una ayuda de este tipo puede
cambiar la vida de quienes estdn
por egresary ser la diferencia entre
titularse y no. Incluso, subrayo, las
subvenciones no sélo contribuyen
a ello, sino también a aumentar el
indice de eficiencia terminal.

Deestamanera, se ha favorecido
a 29 entidades académicas, y de
los beneficiados, 65 por ciento son
mujeresy elresto hombres, preciso.

Se debe tomar en cuenta que
el articulo 7 del Estatuto General
de la Universidad sefniala que los es-
tudiantes, profesores y graduados
en esta institucién son parte de la
comunidad universitaria, “asies que
los que pasaron alguna vez por aqui,
siguen siendo parte activa de ella”.

Finalmente, indicé que el apoyo
correspondi6 aalumnos de altoren-
dimiento, como se especificé en la
convocatoria, que entre los nueve
requisitos solicitados determiné:
provenir de familias con ingresos
de hasta cuatro salarios minimos
mensuales, no contar con otro tipo
de beca, no haber sido sancionado
conforme a lo establecido en la Le-
gislacién Universitaria, promedio
minimo de 8 y haber concluido la
licenciatura en el tiempo estableci-
do en el plan de estudios.

La préxima convocatoria serd
publicada en 2016 y los interesados
pueden buscarla en el sitio www.
becarios.unam.mx. 4
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Tercera generacion

Entrega de distinciones en
ensenanza media superior

Diplomado para funcionarios, académicos y
administrativos del bachillerato y educacion continua

RenE TiJeriNo

a tercera generacién del Di-
plomado para la Formacién
de Directivos de la Ensefianza
Media Superior recibi6 reconoci-
mientos. A la fecha son 103 funcionarios,
académicos y administrativos que han
cumplido con esta tarea. El curso es pro-
ducto del compromiso y participacién
de los dos subsistemas de bachillerato y
de lasdivisiones de Educacién Continuade
las facultades de Psicologia y Contaduria
y Administracién, entre otras entidades.

Al acto, celebrado en la Unidad de Pos-
grado, asistieron Eduardo Barzana Garcia,
secretario general de la UNAM; Silvia
Jurado Cuéllar y Jests Salinas Herrera,
directores generales de las escuelas nacio-
nales Preparatoria y Colegio de Ciencias y
Humanidades, respectivamente.

Javier Romero y Fuentes, secretario
técnico del Colegio de Directores de
Bachillerato, puntualiz6é que entre los
objetivos de la iniciativa destacan: la
consolidacién de los conocimientos so-
bre procesos directivos dgiles, versdtiles
y acordes con los requerimientos de la
juventud, asi como la actualizacién en
alternativas docentes y atencién de con-
diciones de ciertos planteles.

Ademas, se logré que los participan-
tesadquirieran una visién integral sobre
la Universidad y los requerimientos del
pais, y que ahondaran en las caracteris-
ticas y problemas de los educandos, lo
que posibilitéidentificarlas obligaciones
y responsabilidades de los directivos de
planteles del bachillerato, incluido el
Sistema Incorporado (SI).

También se precisaron tareas de or-
ganizacién y direccién, se unificaron
criterios en la toma de decisiones y se
desglosé el funcionamiento y organiza-
cién de la UNAM en el nivel referido, lo
que repercutird en un mejor desempeno
de quienes intervienen.

Prepararse

para mejorar

Esta generaciéon estuvo integrada por 32
funcionarios de diferentes entidades de
bachillerato y seis del SI. De ellos, 57 por
ciento es docente con una antigiiedad
promedio de 16 anos; 46 tiene estudios
de maestria (mds de la mitad obtuvo el
grado); 53 cuenta con por lo menos una
publicacién académica, y 73 por ciento
es o ha sido funcionario de algin plantel
o director en instalaciones del Sistema
Incorporado, indicé Romero y Fuentes.

En seis meses o 170 horas, los 36
expertos encargados de impartir las
40 sesiones del curso analizaron temas
como eficiencia terminal, desempefio
académico, estrategias de ensenanza-
aprendizaje, formacién de cuadros
docentes, servicios de apoyo y seguridad
para la comunidad.

“El diplomado fue riguroso, estruc-
turado y académico, enmarcado en un
conocimiento amplio de la organizacién
y funcionamiento de la Universidad y
del entendimiento de las necesidades de
los j6venes, con el objetivo de encauzarlos
en su educacién, aspecto crucial para
formar a los ciudadanos”, subrayé Barza-
na Garcia.

Maria Isabel Gracida Judrez, del CCH,
y Antonio Garcia Rodriguez, de la ENP,
fueron los seleccionados para leer un
mensaje a quienes estaban por recibir
sus constancias, como Elena Herndndez
Romero, del CCH Vallejo; Erika Deyanira
Quintero Camacho, del Colegio O’Farrill;
Gerardo Servin Vivar, de la Preparatoria
8; Maria Eugenia Colmenares Lopez, del
CCH Azcapotzalco; Mario Gerardo Pérez
Pérez, del Colegio Lancaster de Cuernava-
ca, y Silvia Armenta Carrillo, del Colegio
Suizo de México.

Estuvieron Javier Nieto Gutiérrez, ti-
tularde laFacultad de Psicologia; Ramiro
Jesus Sandoval, director general de In-
corporacion y Revalidacién de Estudios,
y Eric Manuel Rivera, de la Facultad de
Contaduria y Administracion. g4

Foto: Marco Mijares.
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Laura Romero

n el Instituto de Investigaciones

Biomédicas se efectud el tradicio-

nal Congreso de Carteles Doctor

Lino Diaz de Leén, en su edicién
XIX. En la inauguracion, la directora de la
entidad, Martha Patricia Ostrosky Shejet,
destacé el valor del encuentro.

Conlaparticipacién deunos 126 traba-
jos, la jornada fue una oportunidad para
interactuar y saber qué se estd haciendo,
de aprender unos de otros y ver si es posi-
ble colaborar entre los grupos.

La titular de Biomédicas pidi6 a los asis-
tentes observar los carteles con ojo critico
y establecer en donde podemos aportar.

Se refirié ademads a Lino Diaz, quien
fue investigador y secretario del propio
Instituto, director de ensefianza y “una
persona que siempre veia la posibilidad de
hacer mads, de apoyar a los jévenes. Murié
siendo aun joven, con mucho potencial,
pero en este encuentro lo recordamos”.

Hipertension

En su conferencia, Gerardo Gamba, in-
vestigador de Biomédicas y director de
Investigacién del Instituto Nacional
de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador
Zubirdn, advirtié que la hipertensién ar-
terial es la enfermedad mds importante
que existe; se trata del factor nimero
uno de muerte en el mundo. “Ni todos
los canceres juntos, mas la cirrosis y los
accidentes, acaban con tanta gente. Pero
ésta no suena”, remarco.

El cientifico explicé que es una en-
fermedad poligénica hereditaria; tiene
una predisposicién genética y cuando el
medio ambiente es el apropiado, aparece,
es decir, “sal y obesidad”.

La sustancia se consume en forma
abundante desde hace muchos afios,
porque la civilizacién trajo consigo la
necesidad de conservarlacomida. “Hoyen
dia, utilizamos como siete veces mds de la
que necesitamos, porque 90 por ciento de
laque comemosyaviene conlosalimentos
que compramos, y s6lo 10 por ciento es
lo que agregamos a la hora de cocinar”.

Se trata de un producto decisivo en la
epidemia de hipertension arterial; 30 por
ciento de la poblacién mexicana la padece,
pero es aiin mads si se toma en cuenta que a
losnifios no les afecta; es decir, 50 por cien-
to de los adultos de México la presenta.

Es peligrosa porque acelera los proce-
sos de aterogénesis y “entonces la gente
muere de un infarto cerebral o miocar-
dico, o de insuficiencia renal a los 60
anos, 15 0 20 anos antes de lo que hubiera

Encuentro de reflexion cientifica

Congreso de carteles
en Biomédicas

Oportunidad para que expertos y alumnos
intercambien ideas y opiniones

» Participaron 126 trabajos. Foto: Francisco Cruz.

ocurrido si no tuviera hipertensién. Por
eso, este mal es claramente reconocido
como el factor de riesgo ntimero uno”.

En la curva de funcién renal, abun-
dé, hay un punto de equilibrio en la
presién normal, en el que vivimos en
la proporcién perfecta entre laingestay
la excrecién de sal. E1 que no se encuen-
tra ahi, estd deshidratado o hinchado.

Si ese punto se altera para cualquie-
ra de los dos lados, inmediatamente el
rifién echa a andar mecanismos para
tratar de compensarlo. Si la presioén se
va para abajo, desarrollamos oliguria o
disminucién de la produccién de orina,
problema grave que nos puede matar en
las siguientes horas. Si por el contrario, la
presion arterial sube, aumenta la excre-
ci6én urinaria de sal.

Sistemas hormonales

El experto explicd que tenemos sistemas
hormonales que regulan la presién arte-
rial minuto a minuto. Si aumentamos la
ingesta de sal, inmediatamente lo que
iba a subir la presién es compensado por
mecanismos hormonales, entre ellos, el
sistema renina-angiotensina, catecola-
minas, 6xido nitrico y vasopresina, entre

otros. “No se ve el cambio, porque quien
compone esto a largo plazo es la excrecién
urinaria de sal”. Con una persona pasa
que si consume mucha y tiene predispo-
sicién para ser hipertenso, aumenta su
presion arterial porque de lo contrario se
hincha-si son los pies, es sélo molesto, pero
si son los pulmones, es grave—. Entonces,
“el organismo elige subir la presién arte-
rial porque eso nos va a matar dentro de
15 anos, no dentro de 10 minutos”.

Para que un individuo sea hipertenso
en forma crénica y sostenida debe tener
una alteracién entre la comunicacién de
la presién arterial con los mecanismos
excretores de sal en el rinén. Prueba de
ello es que en todos los padecimientos
genéticos hereditarios monogénicos, que
modifican la presion arterial hacia abajo o
para arriba, los genes identificados codifi-
can para proteinas que tienen que ver con
la reabsorcién de sal o con su regulacion.

Gerardo Gamba sefial6 que en ese 6r-
gano se filtra el plasma, que se convierte
en ultrafiltrado y, a lo largo de tabulos, se
convierte en orina. “Filtramos 180 litros
al dia y reabsorbemos 179; este es, por
mucho, el érgano con mayor gasto de
energia de todo el organismo”. 4
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Seminario internacional

Haciaun espacio
latinoamericano
del conocimiento

El proposito es

la integracion regional
basadaenla
educacion superior

GuapaLupe Lueo

ara construir un espacio latino-
americano del saber, que tenga
como objetivo la integracién
regional a partir de la interna-
cionalizacién de la educacién superior, la
Unién de Universidades de América Latina
yel Caribe (Udual)yla Asociacién de Univer-
sidades Grupo Montevideo, organizaron
el Seminario La Universidad de América
Latina y el Caribe frente al Desafio de la
Internacionalizacién del Conocimiento.

El propésito fue reunir a los actores
institucionales del proceso de creacién
del Espacio Latinoamericano y Caribe-
1o de Educacién Superior (Enlaces) para
reflexionar sobre los desafios, tareas y
compromisos que las universidades re-
gionales encaran en la sociedad global
del conocimiento.

Al inaugurar el encuentro, Roberto
Escalante Semerena, secretario general
de la Udual, resalté su importancia, pues
fue una oportunidad para que los repre-
sentantes de universidades de América
Latina y el Caribe conocieran la labor de
ese organismo en torno a la necesidad
de trabajar conjuntamente en la regién.

La educacién superior es, quiza, el
espacio mds fértil de explorar y construir
esta posibilidad de convergencia de Lati-
noamérica y el Caribe. Para ello, la unién,
junto con otros actores universitarios,
“estamos entusiasmados con el proyecto
Enlaces”. Es, agreg6, un medio real que ya
tiene manifestaciones concretasy, a pesar
de que se debe hacer con paciencia y ta-
lento, es algo factible e ird en crecimiento.

Este seminario conté con la participa-
cion de los rectores de universidades de
diversos paises de AL, “comprometidos
con este ejercicio para la construccién

de ese proyecto académico, social
y politico que representa el esta-
blecimiento de un drea comutn de
educacién superior para América
Latina y el Caribe”, indicé.

Acciones de cooperacion

solidaria

A su vez, José Tadeu Jorge, rector

de la Universidad Estatal de Cam-

pinas, Brasil, dijo que la creacién

de Enlaces es un tema relevante en el
que la Udual hace un gran esfuerzo para
su concrecion.

En su calidad de presidente de esa
asociacion, indic6 que no se trata de una
cuestién facil ni rapida, sino de un asunto
que merece unadiscusion profunda. “Oca-
siones como ésta son fundamentales para
la orientacién de los procedimientos que
se realizan en relacién con la creaciéon
efectiva de Enlaces”.

En la conferencia La Universidad de
América Latina y el Caribe frente al
Desafio de la Internacionalizacién del
Conocimiento: el Proyecto de un Espacio
Latinoamericano de Educacién Superior,
sostuvo que Enlaces es una plataforma
regional de conocimiento, informacién
e integracién para la educacioén superior,
asi como un espacio de acciones de coo-
peracién solidaria y de articulacién entre
instituciones, entre otros aspectos.

Las universidades de la regién son
heterogéneas; por ello, es indispensa-
ble que sea un dmbito de cooperacién y
solidaridad para buscar el crecimiento
cualitativo de todos, recalcé.

Ademds, subray6 que considera accio-
nesdearticulacién, regulacién, movilidad
y construccién de capacidades en las institu-
ciones para el desarrolloy fortalecimiento
de los sistemas de educacién superior, con
excelencia académica y pertinencia, que
fomenten la inclusién social.

Para su funcionamiento, abundo, re-
quiere generar una estructura de gestién
yun sistema de gobernanza, asi como una
organizacién de conduccién que debera
promover la adhesién al proceso y ejercer
la gestién inicial conjuntamente con los
apoyos que se establezcan.

» Se pretende consolidar,
orientar y afirmar la
identidad y necesidades
de AL y el Caribe.

» Roberto
Escalante.

» José Tadeu.
Fotos: Francisco
Cruz.

Se pretende consolidar, orientar y
afirmar la identidad y necesidades de AL
y el Caribe en el dmbito de la educacién
superior, para dialogar en igualdad de con-
diciones con otras regiones del mundo.
“Es esencial que sin perder ninguno de
nuestros valores, desde el punto de vis-
ta cultural contemos con la oportunidad
de afirmar una identidad de propésitos y
de sistema universitario”.

A principios de este mes se tendrdn
los primeros resultados del proyecto y
en febrero de 2016 en La Habana, Cuba,
en el encuentro Universidad 2016, po-
drian firmarse los acuerdos y constituir
el sistema de gobernanza establecido pa-
ra Enlaces. g4
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La semiotica en
el estudio de la
problematica
urbana

ANNEL ALCANTAR

En el Seminario de Estudios de la
Experiencia Urbana, Julio César
Horta, de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales, presento su tra-
bajo Espacio, significacion y vivencia.
Implicaciones semidticas sobre la nocion
en el espacio urbano.

El estudio permite trazar una
linea de andlisis en prospectiva,
es decir, modelizar la realidad y, a
partir de ello, hacer propuestas o
generar planteamientos para solu-
cionar problemas citadinos, explicé
el académico.

Aseguro que la descripcién tedrica
tiene un valor epistemolégico impor-
tante dentro de la semidtica, pues
favorece la formulacién de hipétesis
que pueden ser confrontadas en el
tejido de lo social-urbano.

En América Latina asistimos a
una experiencia donde la nocién
de centro se asocia con el término
histérico. Se define como aquel ele-
mento constitutivo de los espacios
de una ciudad; estd compuesto por
los institucionales donde se ubican
las organizaciones mas significati-
vas (religiosas o de gobierno) que
articulan como ntcleo las funciones
canoénicas que forman a una deter-
minada cultura, mientras que en los
suburbios reside la poblacién en ge-
neral, las instituciones de servicios
y sanidad, entre otros.

Son asentamientos que, en el pro-
cesode colonizacién, copiaron el trazo
a cuadricula proveniente de mode-
los europeos como primer sistema de
organizacion en las metrépolis, agre-
g6 en el foro celebrado en el Instituto
de Investigaciones Sociales. g4

Seminario en Chile

Analisis de los sistemas
de universidades estatales

uno de los principales retos que

enfrenta la educacién es el de la
calidad. No poner atencién en este tema
significa comprometer el desarrollo de
una nacioén, advirtié el rector José Na-
rro Robles.

Al participar en el Seminario Sis-
temas Nacionales de Universidades
Estatales en el Mundo. Comparaciones,
Desafios y Proyecciones, organizado por
la Universidad de Chile (UChile), consi-
der6 que aun hay mucho por hacer en
el pais para mejorar la calidad, que es
heterogénea, y que lo es ain mads en el
sector privado.

No obstante, agregé, es dificil alcan-
zarla si no se cuenta con los recursos
necesarios. El financiamiento de la edu-
cacién superior en paises como México
tiene que ser desde la perspectiva del
sector publico.

En la Casa Central de la UChile, Na-
rro Robles detalld que si se compara la
inversién que realizan las naciones para
financiar la educacién superior, México
estd por debajo de lo que se requiere.
Destina unos siete mil 800 délares por
estudiante al aflo, si bien el promedio de
la Organizacion parala Cooperaciény el
Desarrollo Econémico (OCDE) es de casi
14 mil délares. En América Latina, Brasil
es el que mds se acerca a ese promedio.

Ademads, sostuvo, en el territorio
nacional ain tenemos un problema en
materia de cobertura. Hemos avanzado de
manera importante, pues hoy en dia hay
3.6 millones de alumnos en el sistema de
educacion superior, cuando en 1950 no
habia ni siquiera 30 mil estudiantes, la
mayor parte de ellos en la UNAM.

Hace 65 afios no se contaba con un
verdadero sistema y se tenian enormes
deficiencias en cobertura. Sin embargo,
ésta actualmente apenas se aproxima a
35 por ciento de la poblacién en edad de
ir la universidad, en tanto que en América
Latina el promedio es de casi44 por ciento.
Estamos por debajo de paises como Chile,
Argentina, Venezuela, Cuba, Panamd y
Costa Rica, entre otros.

Narro Robles subray6 que la educacién
publica es el compromiso de un Estado
nacional por mantener la tutela, direc-
ci6én y rectoria de la educacién de un pais.
Ademds, junto a los avances tecnolégi-
cos, ain tenemos grandes paradojas y los

S antiago de Chile.- En México,

» Universidad de Chile.

problemas de siempre: pobreza, desigual-
dad, ignorancia, injusticia, corrupcién
e impunidad.

La educacién, abundé, es un bien pa-
blico, social y colectivo que tiene que
ser fortalecido y apoyado desde todas
las estructuras de los estados nacionales.
Actualmente, no hay igualadores sociales
tan potentes como ésta y la salud.

Asimismo, la educacién en general, y
en particular la superior ptblica, es un
poderosisimoinstrumento paracombatir
la desigualdad y pobrezay, en consecuen-
cia, para que las colectividades sean mds
justas y equitativas.

El rector asegur6 que “una sociedad
que no tiene la motivaciéon de mandarle a
los jévenes el mensaje de que el éxito y la
felicidad no radican en tener mads dinero,
en acumular mds bienes materiales y en
hacerlo mds rdpido que todos los demds,
es una que estd fallando”.

Una voz importante en el mundo

Por su parte, Ennio Vivaldi Véjar, rector de
la UChile, habl6 del papel de la universi-
dadenlasnacionesdelaregion. “Tenemos
que ser una voz importante en el mundo.
La universidad es una instancia que esta
dentro del conocimiento de la humani-
dad en su conjunto”.

Debemos contribuir a impulsar un
conocimiento mds universal y amplio,
sobre todo en &mbitos que tienen que ver
con salud, ciencia y tecnologia. “Ese es un
deber moral que sentimos mads profunda-
mente en paises que de alguna manera
han sido castigados en su historia o que
han vivido momentos dificiles”. g4
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Desarrollo de Ciencias Fisicas

Método matematico para
visualizar ondas en movimiento

Fue registrado en el
Instituto Mexicano de
la Propiedad Industrial

Patricia Lopez

uernavaca, Mor.- Inicié6 como

un ejercicio divertido y con ri-

gor cientifico para ensefar a

los alumnos cémo se generan
y propagan las ondas de luz y sonido, y
concluyé como un método patentado con
el que se visualizan conceptos de éptica,
acustica y fisica no lineal.

Luis Mochan Backal, investigador del
Instituto de Ciencias Fisicas, desarrolld
uno propio que utiliza las matematicas
que sustentan diversos fenémenos fisicos
para mostrar c6mo se mueven, crecen o
convergen las ondas, engranes, lineas,
espirales y curvas.

Imagenes yuxtapuestas

Registrado ante el Instituto Mexicanodela
Propiedad Industrial, el sistema sintetiza
parejas de imdgenes yuxtapuestas, lo que
produce una tercera que se mueve de
acuerdo con quien camine frente a ella.

“Se trata de atraer a quien lo ve para
despertar su curiosidad hacia estos temas
de la fisica. Quiza un niflo pequefio o un
alumno de posgrado, pues los 21 ejemplos
que presentamos desarrollados con este
procedimiento tienen varios niveles, asi
que pueden simplemente disfrutarse o
generar mayor interés para que el espec-
tador profundice en ellos”, dijo el doctor
en fisica.

Este se ha presentado en la expo-
sicién de divulgacién cientifica Luz en
movimiento, que han alojado los museos
de la Luz, Universum y Universitario Arte
Contempordneo en esta casa de estudios,
asicomo el Museo de Ciencias de Morelos,
en Cuernavaca.

Con la patente, Mochdn ya planea nue-
vas aplicaciones, como el desarrollo de
relojes solares con manecillas rotatorias,
libros diddcticos y logotipos publicitarios.

“Podemos hacerunreloj solar gigante,
hemos ensayado con el logotipo de Uni-
versum y también quisiera hacer un libro.
Ahora elreto estd en los materiales ausar.”

Acetatos y efecto Moiré

Hace algunos afos, el fisico universitario
se enfrenté al desafio de actualizar las
antiguas platicas que daba apoyado en
un retroproyector y acetatos, pues cuan-
do transité a las computadoras parecia
diluirse la “gracia” de lograr imdgenes en
movimiento al mostrar el efecto Moiré,
un patrén de interferencia que se forma
al superponer dos rejillas de lineas con
periodos ligeramente diferentes.

“Usaba dos acetatos y al deslizar uno
sobre otro aparecian los patrones de
Moiré. Los dibujos de los acetatos son
como peines, con una serie de lineas
verticales cada uno. Al poner uno sobre
otro se ve un patrén de lineas mucho
mds grande que el contenido por cada
imagen separada. Al desplazar uno so-
bre otro, las imdgenes se comienzan a
mover”, explico.

Interesado en el ejercicio, Mochdn des-
arroll6 el método al recurrir a conceptos
de la éptica no lineal y de las radiocomu-

» Los ejemplos
tienen varios
niveles. Pueden,
simplemente,
disfrutarse o
generar mayor
interés para que
el espectador
profundice en
estos temas.
Fotos: Marco Mijares.

nicaciones. “Laideaes sintetizar parejas de
imdgenes, yuxtaponerlas una detrds de la
otray generar una tercera, que no aparece
en ninguna de las otras dos, sino hasta el
momento de unirlas. La tercera se mueve
deunamanera prescrita conformea quien
lave al caminar frente a ella”, puntualizé.

El procedimiento registrado contiene
el desarrollo matematico para generar esas
parejas de imdgenes en una computadora.

Algunos temas que se explican con é1
se refieren a qué es un oscilador y cémo
genera ondas al acoplarse con otro, cudles
son las caracteristicas y atributos de éstas,
ademads de como se propagan, reflejan,
transmiten e interfieren.

“También se ilustran fenémenos so-
fisticados, como la propagacién de un
grupo de ondas, el campo eléctrico dipolar
que se crea en la cercania de dos cargas
en movimiento y que a mayor distancia
se convierte en el campo de radiacién, o
cémo las lentes y espejos forman imdgenes
y cudles son sus aberraciones”, concluyo. g



ACADEMIA

3 de noviembre de 2015 17

Encuentro anual

» Carlos Agustin
Escalante. Fotos:
Benjamin Chaires.

La SEFI. puente de
colaboracion con la FI

LeonarDo FRias

on 53 afios de existencia, la Socie-
dad de Exalumnos de la Facultad

de Ingenieria (SEFI) es uno de los
vinculos de la UNAM mads robustos en-
tre los egresados y la academia. A lo largo
de este tiempo, ha cimentado un puente
de colaboraciény propuestaentre quienes
seformaronyse facultan en dichainstan-
cia universitaria.

Esta coadyuva sin reconvencién en la
formacién de miles de alumnos mediante
programas de becas, ademads de intervenir
en la construccién de infraestructura que
da soporte a la labor académica.

La reunién anual de la sociedad se
efectud justo en la raiz de la vocacioén,
en el otrora Real Seminario de Mineria y
Real Tribunal de Mineria, ahora Palacio de
Mineria, y fue encabezada por el rector
José Narro Robles.

Javier Villazén Salem, anfitrién y
presidente de la SEFI, expres6 que los
ingenieros estan hechos para vencer todo
tipo de adversidades, por lo que se refirié
a esa institucién como una sociedad viva
y permanentemente inconforme, porque
lo logrado nunca es suficiente.

“Tenemos 53 anos y estamos iniciando
apenas con el apoyo moral y material
a nuestra Universidad. Todo lo que se
haga tiene que terminar en favor de los
alumnos dela Facultad, porque ellos serdn
los futuros ingenieros.”

En su oportunidad, Carlos Agustin
Escalante Sandoval, director de la Fa-
cultad de Ingenieria, agradeci6 el apoyo

de la sociedad de alumnos y reconocié
la generosidad de la organizacién. Mds
adelante, se hizolaentrega de la segunda
edicién de los premios Emprendedo-
res SEFI 2015, que tiene como objetivo
apoyar las mejores ideas de negocio
generadas por los estudiantes de la Fa-
cultad, de cualquiera de sus divisiones
de licenciatura, con recursos y asesoria
en su proceso de incubacion.

El primer sitio fue para el equipo SRIDE,
el segundo para KENDALI y, finalmente,
PAACAR obtuvo el tercer lugar, quienes
recibieron un estimulo econdmico.

En el evento, realizado en el patio
central del recinto de Tacuba 5, se dio
también un reconocimiento al rector José
Narro Robles “por su gran compromiso y
apoyo con la ingenieria mexicana en el
periodo 2007-2015”.

Apoyo decidido

Al hacer uso de la palabra, José Narro pi-
di6 a los asistentes y agremiados seguir
con el apoyo decidido a la Universidad.
“Hace 53 afios un rector médico, Ignacio
Chéavez, le pidi6 a los ingenieros que
ayudaran a esta casa de estudios. Hoy
yo, como rector y como médico, vengo
a lo mismo”.

Resalté que durante mdas de medio
siglo, los ingenieros han colaborado con
México primero y luego con la Universi-
dad, lo que permitié al pais desarrollar
infraestructura, resolver problemas,
construir puentes, carreteras y, sobre
todo, dar progreso. g4

Cambioenel
clima del Valle
de México

MicHeL OLeuin

En 500 anios, latemperaturadel Distrito
Federal ha cambiado hasta cinco grados
centigrados por la desecacién del con-
junto lacustre en el Valle de México.
Actualmente, las mdximas en el dia son
mayores, en tanto, por las noches, las
minimas son mads frias, expresé Angel
Ruiz Angulo, investigador asociado del
Centro de Ciencias de la Atmdsfera.

Al impartir la conferencia Erase
una Vez un Lago: la Respuesta Térmica
Asociada a la Extincién de la Cuenca
Lacustre del Valle de México, explico
el efecto de acabar con un cuerpo de
agua de tales dimensiones y, simultd-
neamente, modificar esta region hasta
llegar a la metrépoli que habitamos.

El rango de la temperatura diurna
era menor por la presencia del agua,
es decir, el clima era mds templado.
Conforme desaparecié ellago, se volvié
cada vez mds somero. La misma radia-
cién solar calienta ahora un volumen
hidrico mds pequeno; el resultado: la
zona lacustre absorbe mas calor.

Consecuentemente, la tasa de eva-
poracién aumenta y estos procesos
conforman un ciclo de retroalimenta-
cién positivo que favorecen la merma
de estas masas acuosas. Asimismo, la
intensidad de los vientos crece y, en
conjunto con los sedimentos finos al
descubierto (sin estos cuerpos liquidos),
inducen tormentas de polvo.

Conclusiones

Elrango diurno promedio en superficie
con lago para el periodo de secas era de
unos 5.95 grados centigrados; actual-
mente es de 10.43. En la temporada de
lluvias, con éste tendriamos 7.41°Cy
no los 10.92 actuales.

Los resultados de este experimento
numérico muestran que la pérdida de
este sistema ha generado un microcli-
ma con un calentamiento regional de
hasta 5.78°C, mayor que lo visto por el
cambio climdtico en el mismo lapso.

A raiz de este estudio, los expertos
proponen un proyecto en colabora-
cién con otros institutos de la UNAM,
donde se reconstruyan las transiciones
de cambio de uso de suelo cada siglo.
Asi, se considerard no sélo modificar
la cobertura urbana, sino también la
vegetacién de épocas anteriores para
estimar el impacto ante escenarios mds
realistas y proyectarlo a futuro. 4
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» Miguel Leén-Portilla y José del Val. Fotos: Benjamin Chaires.

Médico espaiiol del siglo XVI

Reedicion dela
obra de Francisco
Hernandez

Patricia Lopez

ara conocer y documentar por

escrito cédmo se curaban los

habitantes originarios de estas

tierras con plantas nativas, in-
fusiones y cataplasmas, cudles eran los
animales que los rodeaban y cémo era
la geografia de este desconocido lugar,
el médico espanol Francisco Herndndez
(Toledo 1515-Madrid 1587) estuvo aqui
siete afios, de 1570 a 1577.

Integrante de la primera expedicién a
la Nueva Espafia ocurrida en el siglo XVI,
llegd por encargo del rey Felipe II con
la ambiciosa encomienda de aprovechar
la colonizacién para identificar especies
con propiedades terapéuticas utilizadas
por los indigenas de América, asi como
las particularidades geograficas del Nue-
vo Mundo.

“En poco mads de seis afios colect6
tres mil 76 plantas y creé una obra
fundamental para la ciencia europea y
americana, que representa el mas im-
portante testimonio escrito del siglo XVI
sobre la herbolaria medicinal mexicana”,
destaco José del Val Blanco, director del

Programa Universitario de Estudios de la
Diversidad CulturalylaInterculturalidad
(PUIC), al presentar la reedicién de las
Obras Completas de Francisco Herndndez, en
version impresa y digital.

En ceremonia encabezada por el rec-
tor José Narro en el Palacio de la Antigua
Escuela de Medicina, Del Val mencioné
que la nueva edicién se enmarca en la
estrategia Toda la UNAM en Linea.

Iniciativa editorial

Para tener acceso al conocimiento del
médico espanol, laUNAM creé en 1956 la
Comision Editora de las Obras Completas
de Francisco Herndndez.

En la rectoria de Nabor Carrillo y por
iniciativa de los médicos Efrén del Pozo
y German Somolinos d’Ardois, en aquel
ano quedo constituida la iniciativa para
estudiar, anotar, traducir y publicar la
totalidad de los escritos del protomédico (o
meédico principal) delrey Felipe I, mentor,
guia y protagonista de aquella prime-
ra expedicién cientifica. Traductores,
filélogos, botdnicos, zo6logos, gedgrafos,
historiadores, antropélogos, odontélo-

gos y médicos produjeron, a lo largo de
30 anos, una obra de siete tomos (ocho
voliimenes) caracterizada por su enfoque
comprensivo del mundo, la politica, la
ciencia en general y la ciencia médica del
siglo XVI novohispano.

“Formamos un grupo interesante
con universitarios de diversos origenes.
Soy el iinico sobreviviente de aquella
comisién”, recordé Miguel Le6n-Portilla,
investigador emérito del Instituto de In-
vestigaciones Historicas.

Felicité la iniciativa de reeditar esta
obra magnifica y destacé que Herndndez
aprovecholos trabajos de Fray Bernardino
de Sahagun, cuyo producto es considera-
do por la Unesco memoria del mundo.

“Creo que sinos ocupamosalrespecto,
la Unesco puede también reconocer la
editada por la UNAM, como memoria del
mundo”, consideré.

La coleccién vio la luz entre 1959 y
1985 y durante afos ha estado agotada e
inaccesible para su consulta general.

Una nueva iniciativa de la UNAM ha
hecho posible la reedicién, en versiones
impresa y electrénica, de la obra hernan-
dina, enun proyecto de digitalizacién que
explicéd Carlos Zolla Luque, coordinador
de Investigacion del PUIC.

“En la versién en linea se puede acce-
der a una facsimilar de la edicién de la
UNAM o al mismo texto con tipografia
moderna y adecuada para dispositi-
vos méviles. Ademds, es posible buscar
temas generales o particulares en los
indices”, destacd.

A fines de 2013, a iniciativa del men-
cionado Programa comenzaron los
trabajos para producir una nueva edicién
impresa de las obras completas y una
edicién digital.

En este nuevo esfuerzo participa-
ron el PUIC y las direcciones generales
de Publicaciones y Fomento Editorial y de
Coémputoyde Tecnologias de Informacién
y Comunicacién.

Joya editorial

José Narro calificé al proyecto como una
joya editorial que celebra los 500 anios del
nacimiento del protomédico Francisco
Herndndez, asi como cuatro siglos de
la primera versién de la obra en espafol,
la que el también cientifico y expedicio-
nario nunca vio publicada.

“Herndndez fue un sabio de sutiempo,
que sent6 las bases de cémo hacer muchas
cosas. Me alegra que la Universidad tenga
publicaciones de este valor para ddrselas
a los mexicanos”, finalizoé. g4
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Exposicion
monogralica
e Lozano-

Hemmer

Pseudomatismos reiine
en el MUAC 42 obras
elaboradas en 23 aiios

Leticia OLvera

esde su fundacién, hace siete
anos, el Museo Universitario
Arte Contempordaneo (MUAC)
ha buscado ofrecer muestras
con propuestas novedosas como Pseu-
domatismos, de Rafael Lozano-Hemmer,
que retine 42 de sus obras elaboradas en
23 afios.
Es su primera exposicién monogréfica,
y evidencia suinclinacién por desarrollar
instalaciones interactivas como Respira-
cién circularviciosa, Pabellon de ampliaciones,
Empaquetamiento de esferas, Bifurcacion y
Almacén de corazonadas.

Estrenos mundiales

Cuenta con cinco estrenos mundiales
y estard acompafiada por un catdlogo
bilingiie con textos de los curadores José
Luis Barrios y Alejandra Labastida, asi
como comentarios de Kathleen Forde y
Scott McQuire.

Los escritos, segin informacién pro-
porcionada por el recinto, ahondan en
los procesos y estrategias presentes en la
prdctica del artista y cémo se enlazan con
tradiciones de experimentaciénenelarte
y la ciencia.

“Ademds, se publicard una USB con
los cédigos fuente utilizados. Asi, cual-
quier programador tendrd acceso a los
algoritmos y métodos desarrollados por
los ingenieros del estudio de Lozano-
Hemmer para cada pieza, en lenguajes
C++, OpenFrameworks, Processing, Del-
phi, Assembler y Java. Serd la primera
vez que una exhibicién como ésta estara
disponible —integramente— de esta ma-
nera”, se detalla. Fue montada con apoyo

» Muestra de instalaciones interactivas. Fotos: Victor Hugo Sanchez.

de laUNAM, la Coordinacién de Difusién
Cultural y la Direccién General de Artes
Visuales, por medio del MUAC, en cola-
boracién con Fundacién Telefénica y la
Comisién Federal de Electricidad.

En la inauguracién, Graciela de la To-
rre, directora general de Artes Visuales,
dijo que el museo hallenado el gran vacio
que habia sobre las tendencias artisticas
de los dltimos 60 afos y hacia el futuro.

Asi, se erige como difusor de un ca-
pital cultural tamizado con el dmbito
fértil no so6lo del campus, sino también de
la comunidad global, lo que le permite
incidir en la sociedad como agente de
autorreflexién critica y formacion de la
experiencia humana, indicé.

“Prueba de esta labor es la exposicién
de Rafael, inserta en el Afio Internacional
delaLuzy fraguada por los curadores y el
artista por casi cuatro afnos; constituye la
primera visién panordmica del trabajo de
Lozano-Hemmer”, apunto.

Avanzada tecnologia

En su oportunidad, Gilberto Borja Sué-
rez, presidente del Patronato Fondo de
Arte Contempordneo, dijo que el recinto

universitario se ha distinguido, desde
su creacién, por presentar proyectos
de excelencia que generan polémica y
admiracion “y esta muestra no serd la
excepcion, sobre todo por la avanzada
tecnologia de sus piezas o por el concepto
que encierran”, subrayo.
Lozano-Hemmer consider6 un honor
exhibir su obra en su pais de origen y
aseverd: “Es notable lo que se hace en el
MUAC; espero que la UNAM siga con su
respaldo a la creacién experimental”.

Lo contemporaneo
Paraelrector José Narro Robles, cultura,
arte y humanidades son fundamenta-
les. “No es un asunto de hoy o de hace
unos afos, son parte inseparable de es-
ta Universidad”.

Enlahistoriaantiguayenlamoderna,
estas facetas del quehacer humano han
estado presentes y el museo ha recogido
estos movimientos, y de muchas formas,
en lo que se refiere a su especialidad: lo
contempordneo, expreso.

La obra de Rafael Lozano-Hemmer
nos hard experimentar sensaciones y
emociones nuevas, concluyo. g4
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Laura Romero / Jorae Luis Tercero

esde la Universidad Nacional,

seis destacados académicos

analizaron una realidad que

duele a los mexicanos. En Co-
necta 2015. Campus del Pensamiento, se
analizé el tema Violencia: ;qué nos esta
pasando?, desde los dmbitos de la psiquia-
tria, elderecho, laliteratura, la psicologia,
las ciencias sociales y la astronomia.

En la Sala Miguel Covarrubias del
Centro Cultural Universitario, en trans-
misién simultidnea a mas de 30 sedes
de la UNAM, del pais y del extranjero,
Maria Elena Medina-Mora Icaza, direc-
tora del Instituto Nacional de Psiquiatria
Ramén de la Fuente Muiiiz, explicd que
la manifestacion de la violencia tiene un
componente de género: las mujeres sufren
mds por violacién y acoso, y los hombres
por atracos, participacién en rinas y vic-
timizacion en las calles.

Un nuevo fenémeno que preocupa es
la muerte por homicidios relacionados
con el crimen organizado, donde son
los varones jévenes, entre 15 y 29 afios,
los mds afectados. Por primera vez en la
historia, hay un retroceso de un afo en
la esperanza de vida de los hombres.

Ante ese panorama, la experta sugirié
el impulso de programas de prevencién
del consumo de alcohol y drogas, de dis-
ponibilidad de armas y de identificacién
temprana del suicidio.

En tanto, José Ramoén Cossio Villegas,
ministro de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién, sostuvo que para que la
violencia comience a contenerse, es ne-
cesario terminar con los altos niveles de
impunidad en el pafs.

“La reduccién de ese fenémeno pasa
por la capacidad de ejercer a plenitud
aquellos elementos y procesos que confor-
man el entramado juridico que tenemos.

“Sin embargo, uno de los problemas al
que nos podemos enfrentar es que, si
no logramos desarrollar el nuevo sistema
de juicios orales acusatorios para junio
de 2016, podrian aumentar los niveles
de impunidad. Se requiere un enorme
esfuerzo social y politico para lograr que
los elementos bdsicos de los juicios orales
se incrementen, se sistematicen y sancio-
nen conductas”, afiadio.

El escritor Jorge Volpi refirié que ser
violento, obedecer a la autoridad ciega-
mente, llegar a la tortura o mantenerse
impavido ante la violencia, tiene que ver
con la falta de empatia, con nuestra inca-
pacidad para ponernos en el lugar del otro
y sentir su dolor.

“Nohay soluciones faciles, peronecesi-
tamos un sistema en el que esa condicién
sealanormanatural, donde todos busque-
mos vivir como sifuéramos el otro, donde
ésa sea la regla general de la educacién
civica. Sélo asi, tal vez, con la creencia que

Transmision simultanea a 30 sedes

Conecta 2015 analiza
el tema de la violencia

Enfoque desde la psiquiatria, el derecho, la
literatura, las ciencias sociales y la astronomia

» En la Sala Miguel
Covarrubias. Foto:
Barry Dominguez.

cualquieravaley padece lo mismo que yo,
podremos limitar la violencia”, expuso.

Después, toc6 turno a Feggy Ostrosky,
de la Facultad de Psicologia, quien desde
su laboratorio ha estudiado la neuro-
biologia de la violencia y analizado el
comportamiento de peligrosos psicépatas
mexicanos, como Juana Barraza Sam-
perio, la mataviejitas, y miembros del
crimen organizado.

La especialista sefialé que la violen-
cia tiene un componente adquirido y
también uno biolégico: “La agresion es
biolégica; la violencia se aprende y es un
problema social”.

Lo cotidiano

Por suparte, Mario Luis Fuentes, integran-
te de la Junta de Gobierno de la UNAM,
plante¢ a través de un video que la socie-
dad moderna debe mirar a las violencias
que ahora se encuentran en diferentes
ambitos de lo cotidiano.

Aungque fallecer es algo natural en el
ser humano, hay algunas muertes que
podrian evitarse, como la de “Aylan, el
pequeno sirio que apareci6 sin vida en la
playa, los ninos de la Guarderia ABC o los
43 jovenes de Ayotzinapa”.

Para concluir, José Franco, director
general de Divulgacién de la Ciencia,
complet6 el andlisis multidisciplinario
a partir de la perspectiva de la violencia

como fuerza de la naturaleza. En su re-
flexién, que de alguna manera aludi6 a
la gran obra de Carl Sagan: Cosmos, la con-
sider6 uno de los motores del universo,
pero la dividi6 entre la que es inevitable
y proviene del medio, y la que procede de
la razén humana.

“Somos seres cocinados dentro de las
estrellas, pero también somos el producto
de un cambio radical dentro del planetay
no nos habiamos dado cuenta hasta hace
poco”, resalto.

Ensuoportunidad, elrector José Narro
Robles expresé que este tema es funda-
mental para la sociedad contempordnea,
la nuestra y las de otras latitudes. “La
violencia afecta a todos, genera dolor,
lesiones y muerte, miedo e inseguridad;
lastimalalibertadindividualy colectivay
tiene numerosos rostros, como el embara-
zo de nifias y adolescentes, o el homicidio,
accidentes o suicidio de los jovenes.

“Ante eso deberiamos preguntarnos
qué nos ocurre, en la persona, en la fami-
liayenlasociedad. De ahi, laimportancia
de Conecta 2015, espacio de reflexién
donde los invitados comparten su saber,
opiniones, informacién, puntos de vista
y propuestas”, resumio.

En Conecta 2015, el ptblico pudo dis-
frutar de las coreografias: Danzas en torno
a Frida y Diego, y Marchas de duelo e ira, con
musica de Arturo Marquez. g4
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Apoyo académico
en beneficio de
los alumnos

Lericia OLvera

1Centro Universitario de

Estudios Cinematografi-

cos (CUEC) cuenta ahora

con una sala de cine con
lamadsaltatecnologia por sumezcla
de sonido. El espacio fue nombrado
Manuel Gonzdlez Casanova en ho-
nor al fundador de esta instancia
universitaria y de la Filmoteca de
la UNAM.

Estad equipado con el sistema
de sonido Dolby Atmos, como
apoyo académico para beneficio
del estudiantado. Con esto, una
vez mds, la UNAM se sittia en la
vanguardia tecnolégica, pues nin-
gunaotra universidad en el mundo
cuenta con una innovacién de es-
ta naturaleza.

Ademds, tiene capacidad para
102 espectadores, sistema de
proyeccién de pelicula de 35 mili-
metros marca Strong, y proyector
de cine digital, marca Barco 4K con
posibilidades de 2D y 3D.

La pantalla es de cinco por tres
metros de largo y alto; ademas,
posee un sistema de monitoreo de
sonido para mezclas 5.1, 7.1, 9.1y
35 bocinas marca Meyer.

Es el mds avanzado en su ti-
po, no tiene mds de cinco afos
en el pais y en el Distrito Federal
s6lo hay 10 salas comerciales con
esas capacidades.

Sonido envolvente

El Dolby Atmos, cuyo término
proviene de atmosfera, es el nuevo
sonido envolvente que lleva al
espectdculo cinematogréfico a
nuevas dimensiones, porque antes
aquél provenia del frente, de los
costados y de la parte posterior de
la sala. Ahora, con esta tecnologia,
también saldrad desde el techo de
derecha e izquierda.

Asimismo, lasvibraciones sono-
ras viajardn por el piso de la sala;
de ahi que se le llame envolvente;
seria como estar dentro de unos
audifonos gigantescos. Permite
hasta 128 canales de salida. Ade-
mas de que emplea el método de
mezcla tradicional, cada sonido
puede ser considerado un objeto
independiente yviajar como tal por
las bocinas de la sala.

Emplea sonido Dolby Atmos

Sala de cine de

alta tecnologia
en el CUEC

» Sala Manuel
Gonzalez
Casanova.
Foto: Barry
Dominguez.

Como complemento funda-
mental, actualmente se construye
una de mezcla con sistema Dolby
Atmos y con una consola que ma-
neja componentes de tecnologia
de punta, marca Neve, Gnica en
América Latina.

Memoria filmica

En la inauguraciéon, Maria del
Carmen de Lara Rangel, directora
general del CUEC, destac6 que Ma-
nuel Gonzdlez Casanova senté las
bases para preservar la memoria
filmicadelanaciénylarenovacién
de la cinematografia a partir de la
ensefnanza del cine como medio
de expresion.

“En el Centro queremos preser-
var esta labor; por ello, el espacio
que hoyinauguramos es el primero
en su tipo dedicado a la ensefianza
y muy pronto estas innovaciones

que estamosintroduciendonosvan
a permitir alcanzar los estdndares
tecnolégicos mds avanzados, para
asi contribuir a la formacién de
académicos y estudiantes”, resalto.

Alhablar en representacion del
rector José Narro Robles, Leopoldo
Silva Gutiérrez, secretario admi-
nistrativo de esta casa de estudios,
dijoque con esto quedaredondeado
el proyecto de renovar las insta-
laciones del CUEC. “Sin duda, a
partir de ahora se podrd hablar de
un antes y un después en la forma
de producir y ensefiar cine”.

Alfinal, serealizé la develacién
de la placa conmemorativa corres-
pondiente. Cabe destacar que la
programacion de la Sala Manuel
Gonzalez Casanova serd compar-
tida con la Filmoteca de la UNAM
y estard abierta al publico a partir
de enero 2016. »4
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO
PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO
COMPLETO

(PRIDE)

CONVOCATORIA 2016

Con la finalidad de reconocer y estimular la labor sobre-
saliente de los académicos de tiempo completo en cuanto
a su participacién en la formacién de recursos humanos,
la docencia, la investigacion, la vinculacion y la exten-
sién de los beneficios de la cultura, y de fomentar su
superacion y elevar el nivel de productividad y calidad
en su desempefo, asi como apoyar la incorporacion de
nuevo personal académico con una sélida formacion, se
convoca al personal de tiempo completo interesado en
participar en el Programa de Primas al Desempefio del
Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE), de
acuerdo con las siguientes:

BASES
I. Participantes

A. Los académicos de renovacién que concluyan su
vigencia en el PRIDE en el mes de diciembre de 2015
o durante el ano 2016, y tengan menos de 70 afos
de edad.

B. Los académicos que no hayan pertenecido al pro-
grama y que cuenten con una antigiedad minima de
cinco afos en la UNAM como personal académico
de tiempo completo.

C. Los académicos de reingreso al programa que ha-
yan participado con anterioridad y estén separados
del mismo.

1. Podran participar en el programa los académicos
que cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener nombramiento de profesor, investigador o
técnico académico ordinario, de tiempo completo,
o ser personal de tiempo completo contratado por
el procedimiento establecido en el articulo 51 del
Estatuto del Personal Académico (EPA).

b) Contar al menos con cinco afos de antigiiedad
como personal académico de tiempo completo, si
es de primer ingreso al programa.

2. Los académicos que cumpliendo con estos requisi-
tos, presenten solicitud de ingreso por primera vez y no
obtengan ningun nivel de estimulo, deberan esperar
al menos un ano, contado a partir de la fecha de su
solicitud, antes de presentarla nuevamente. En todo
caso, los académicos cuyas solicitudes de ingreso por
primera vez hayan sido rechazadas en dos ocasiones

consecutivas, deberan esperar tres afos, contados a
partir de la fecha de la segunda solicitud, antes de
presentarla nuevamente. La nueva solicitud debera
presentarse en los términos de la Convocatoria que se
encuentre vigente.

3. Los académicos de primer ingreso al programa
s6lo podran recibir cualquiera de los tres primeros ni-
veles de estimulos.

4. Los académicos que permanezcan en el programa
gozaran de sus beneficios hasta que concluya su pe-
riodo de vigencia, de conformidad con los términos de
la presente Convocatoria.

. Disposiciones generales

1. Los estimulos correspondientes al Programa
de Primas al Desempefio del Personal Académico
de Tiempo Completo de la UNAM, son beneficios adi-
cionales que no forman parte del salario nominal, por
lo que no constituyen un ingreso fijo, regular ni per-
manente. Su asignacion esta sujeta a un proceso de
evaluacién académica por pares, en el que se valora
el rendimiento y productividad de los académicos en
cada uno de los periodos de evaluacién establecidos
en la presente Convocatoria.

2. El primer ingreso al programa dependera de la
evaluacion académica, de los antecedentes curricu-
lares, particularmente los recientes, asi como de las
actividades realizadas por el académico a partir de
su nombramiento de tiempo completo. Se tomaran
en cuenta el desempeno global del candidato, la tra-
yectoria y los resultados alcanzados, particularmente
aquellos de los ultimos afos, de acuerdo con lo es-
tablecido en la Base IV, numeral 1, inciso b) de la
presente convocatoria.

3. La renovacion en el programa considerara exclusi-
vamente las actividades realizadas durante el periodo
previo de permanencia, cinco afos. El reingreso al pro-
grama considerard las actividades realizadas durante
los ultimos tres afos. En ambos casos, se evaluara la
productividad, la calidad, la trascendencia del trabajo
académico y la contribucion a la formacion de recursos
humanos del solicitante, exclusivamente del periodo
correspondiente. Dichas actividades deberan corres-
ponder al cumplimiento de su programa de trabajo,
aprobado por los consejos técnicos, y a la presenta-
cion oportuna de su informe de labores.
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4. Los académicos que deseen permanecer en el
programa no podran diferir o quedar exentos de
evaluacion, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el consejo técnico correspondiente
haya aprobado una licencia sin goce de sueldo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 97 del
EPA vy la licencia sea de un afio o menos, el aca-
démico tendra la posibilidad de diferir la evaluacion
e incorporarse al programa con el nivel evaluado
hasta la conclusién de su periodo.

b) Cuando la licencia exceda mas de un ano el aca-
démico solicitara, una vez concluida su licencia, la
evaluacion en el periodo que corresponda, para su
reincorporacion al programa, en los términos de la
convocatoria vigente.

¢) Por enfermedad en caso de discapacidad tempo-
ral, en términos de la ley correspondiente. En estos
casos el académico seguira gozando del estimulo y,
segun el caso, podra solicitar una prérroga de hasta
un afo para su proxima evaluacion.

d) Cuando las académicas tengan licencia por gra-
videz durante el periodo de vigencia del estimulo.
Este se extendera sin necesidad de evaluacién por
un afo adicional. En estos casos, la evaluacién
considerard el nimero de afos original de vigencia
del estimulo.

5. Los académicos con 70 afios de edad o mas, no
requeriran de renovacion en el programa. En estos ca-
S0s conservaran su nivel de estimulo evaluado vigente
como un monto fijo y no como porcentaje del salario
tabular, durante todo el tiempo que permanezcan en
activo como personal académico de tiempo completo.

6. Los académicos de tiempo completo que ingre-
sen, reingresen o renueven el PRIDE a partir de la
convocatoria 2016, recibiran el estimulo como por-
centaje de su salario tabular durante el periodo de
vigencia sefalado en la convocatoria y hasta que
cumplan 70 afios de edad. A partir de esta edad y
hasta su retiro, permaneceran en el programa sin re-
querimiento de renovacion, conservaran el nivel de
estimulo evaluado con que cuenten, y su percepcién
sera establecido como monto fijo, y no como porcen-
taje del salario tabular.

7. Los académicos de 60 a 69 anos de edad podran
solicitar en cualquier momento la exencién de evalua-
cion en el programa y conservaran el nivel de estimulo
evaluado como un monto fijo y no como porcentaje del
salario tabular, de acuerdo a la categoria y el nivel que
tengan al momento de solicitar la exencién, durante
todo el tiempo que permanezcan en activo como per-
sonal académico de tiempo completo.

8. El estimulo permanente se conservara indefinidamen-
te durante todo el tiempo que permanezca en activo como
personal académico de tiempo completo en la UNAM

de conformidad con la Base Il, numerales 5, 6 y 7 de
esta convocatoria, y con cumplimiento en lo establecido
en el articulo 60 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM.

9. Con las salvedades establecidas en la Base Il nu-
merales 5, 6 y 7 de la presente convocatoria, la prima
al desempefio sera equivalente a un porcentaje del
salario tabular vigente del académico, con repercu-
sion sobre la correspondiente prima de antigliedad
académica, la cual podra ser otorgada en alguno de
los siguientes niveles: “A”, “B”, “C” o “D”.

10. El programa tiene dos periodos de ingreso al afio:

Primer periodo: Si la vigencia en el PRIDE vence
en los meses de septiembre, octubre, noviembre y
diciembre de 2015, o enero y febrero de 2016.

Segundo periodo: Si la vigencia en el PRIDE vence
en los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio o
agosto de 2016.

En ambos casos, aquellos académicos que no pre-
senten su solicitud de renovacion, en las fechas que
les correspondan, seran separados del programa.

Los académicos de nuevo ingreso al programa
podran presentar su solicitud en cualquiera de los
dos periodos.

11. La vigencia del estimulo:

a) Para todos los niveles sera de cinco afnos. Al tér-
mino de este periodo el académico podra solicitar,
mediante evaluacion, su renovacion en el programa,
salvo en el caso sefalado en la Base Il, numerales
5,6y 7, de esta convocatoria.

b) El estimulo cesara automaticamente en el caso
de que concluya la relacién laboral de tiempo com-
pleto con el académico.

12. Si en la nueva evaluacion, el académico:

a) Es ratificado en el mismo nivel, recibird la prima
correspondiente como equivalente al porcentaje de
su salario tabular.

b) Recibe un nivel inferior al que tenia en la evalua-
cién anterior (“C”, “B” o “A”), recibira la prima de la
evaluacion que tenia, como una cantidad fija y no
como porcentaje equivalente del salario tabular. El
monto fijo se aplicara por cinco afnos y en el siguiente
periodo de evaluacioén, en caso de resultar beneficia-
do, se le asignara el porcentaje del nivel otorgado.

¢) No obtiene ningun nivel de estimulo (la deno-
minada “evaluacion cero”), recibirda la prima que
tenia como una cantidad fija y no como porcenta-
je equivalente del salario tabular. EI monto fijo se
aplicara por un periodo de tres anos, al término del
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cual, el académico sera evaluado. En caso de ser
beneficiado, se le asignara el porcentaje del nivel
otorgado y, en caso de no obtener ningun nivel de
estimulos por segunda ocasion, sera separado del
programa y debera esperar cinco afios, contados a
partir de la fecha de la segunda solicitud, antes de
presentarla nuevamente. La nueva solicitud debe-
ra presentarse en los términos de la convocatoria
que se encuentre vigente.

d) Accede a un nivel superior, recibira la prima co-
rrespondiente al nivel otorgado, como porcentaje
equivalente del salario tabular.

e) Es evaluado en la convocatoria 2016 y no obtie-
ne un nivel superior, podra solicitar después de tres
anos, si lo considera pertinente, una nueva evalua-
cion. Si elige esta opcion se le asignara el porcentaje
del nivel evaluado y la vigencia sera de cinco anos
contados a partir de esta ultima evaluacion.

I1l. Documentacion

La solicitud debera presentarse en el formato estable-
cido y en los plazos previstos en esta Convocatoria,
ante la secretaria general o académica de la entidad
o dependencia, donde el académico tenga su ads-
cripcion principal.

1. Primer ingreso al programa:
a) Curriculum vitae actualizado en formato digital.

b) Un resumen, en un maximo de cuatro cuartillas,
que incluya la descripcién de los logros académi-
cos y profesionales mas relevantes, asi como la
lista de los productos y las publicaciones produ-
cidas durante los ultimos cinco afos. El resumen
debera ser capturado en linea en la pagina elec-
tronica http://dgapa.unam.mx

c) Informes anuales

Los informes anuales, aprobados por los consejos
técnicos y, en su caso, por los consejos internos,
asesores 0 comisiones designadas para tal efecto.
Los informes deberan acompanarse de la docu-
mentacidén probatoria.

d) En el caso de profesores e investigadores

Constancia de la actividad docente realizada du-
rante los ultimos cinco afos de contratacién como
personal de tiempo completo, emitida por la entidad
académica de adscripcion docente, de la enti-
dad académica de adscripcion de tiempo completo,
o por la facultad o escuela donde hayan ejercido
esta actividad, si es diferente a la de adscripcion y,
si es el caso, por el comité académico del posgra-
do en que ejerzan la docencia. En forma adicional
o alternativa, los académicos adscritos a campi
foraneos podran presentar constancias de su acti-

vidad docente llevada a cabo en las instituciones
de educacion superior ubicadas en la regién ale-
dafa a su sitio de adscripcion con la que la UNAM
tenga convenio. Y en el caso de que no exista un
convenio o esté en tramite, las actividades deberan
ser aprobadas por el consejo técnico respectivo.

e) En el caso de técnicos académicos

Un informe de los ultimos cinco afos de contrata-
cion como personal de tiempo completo en el que
se describan las funciones que el académico tiene
asu cargo, se evalle y se emita una opinion cualita-
tiva de su desempefio y se analice su contribucién
a la productividad del grupo o area de adscripcion.
Este informe debera ser solicitado por la secretaria
general o académica de la entidad o dependencia
de adscripcion al jefe inmediato o responsable del
grupo o area de adscripcion del técnico académico.

2. Reingreso o renovacion al programa:

Para los académicos que presenten su solicitud de
reingreso o de renovacion al programa:

a) Curriculum vitae actualizado en formato digi-
tal. Este documento deberd estar disponible en las
secretarias generales o académicas de las entida-
des, o0 su equivalente en el caso de dependencias,
para la eventual consulta de las comisiones eva-
luadoras o especiales.

b) Copia de los informes anuales del periodo
correspondiente, aprobados por los consejos
técnicos y, en su caso, por los consejos inter-
nos, asesores o comisiones designadas para tal
efecto. Los informes deberan acompanarse de la
documentacion probatoria.

c) Un resumen, en un maximo de cuatro cuartillas,
que incluya la descripcion de las actividades reali-
zadas y los logros académicos y profesionales mas
relevantes, asi como la lista de los productos y las
publicaciones producidas en el periodo a evaluar.
Cinco afos cuando se trate de renovaciones y tres
anos cuando se trate de reingresos. El resumen
debera ser capturado en linea en la pagina electré-
nica http://dgapa.unam.mx

d) En el caso de profesores e investigadores

Constancia de la actividad docente realizada du-
rante los ultimos cinco afos de contratacién como
personal de tiempo completo, emitida por la enti-
dad académica de adscripcién docente de tiempo
completo, o por la facultad o escuela donde hayan
ejercido esta actividad, si es diferente a la de ads-
cripcién vy, si es el caso, por el comité académico
del posgrado en que ejerzan la docencia.

En forma adicional o alternativa, los académi-
cos adscritos a campi foraneos podran presentar
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constancias de su actividad docente llevada a
cabo en las instituciones de educacién superior
ubicadas en la region aledafa a su sitio de ads-
cripcién con las que la UNAM tenga convenio. Y
en el caso de que no exista un convenio o esté
en tramite, las actividades deberan ser aprobadas
por el consejo técnico respectivo.

e) En el caso de técnicos académicos

Un informe de los Ultimos cinco afios como personal
de tiempo completo en el que se describan las fun-
ciones que el académico tiene a su cargo, se evalue
y se emita una opinion cualitativa de su desempefo
y se analice su contribucion a la productividad del
grupo o area de adscripcion. Este informe debera
ser solicitado por la secretaria general o académica
de la entidad o dependencia de adscripcion al jefe
inmediato o responsable del grupo o area de ads-
cripcion del técnico académico.

IV. Proceso de evaluacion
1. Criterios generales

Laevaluaciondelosacadémicostendralassiguien-
tes caracteristicas:

a) Debera sustentarse en criterios de calidad aca-
démica; para las renovaciones, se consideraran
exclusivamente las actividades, la productividad y
logros del académico realizados durante el periodo
a evaluar. Esta evaluacién sera integral y abarcara
la totalidad de los aspectos a valorar.

b) Para los académicos que participan por prime-
ra vez en el programa, se tomara en cuenta el
desempeno y la trayectoria global, incluyendo las
actividades, la productividad y logros obtenidos
a partir de su ingreso como personal de tiempo
completo en la UNAM.

c) Se juzgara, en general, el desempefio acadé-
mico a partir de los requisitos y exigencias de las
funciones sustantivas de la Universidad Nacional
Auténoma de México, y de las funciones para las
cuales fue contratado el académico, de los informes
anuales aprobados, y del cabal cumplimiento de
las obligaciones establecidas en el EPA para cada
nombramiento, en términos de los beneficios aca-
démicos que estos han reportado para la entidad de
adscripcion, las entidades en las que colabora un
académico de carrera y en las actividades sustanti-
vas de la Institucion.

d) Los académicos que no cumplan con lo es-
tablecido en el articulo 61 del EPA, respecto a
la responsabilidad docente, en los términos de
los Lineamientos y Requisitos Generales para
la Evaluacién de Profesores e Investigadores
publicados en Gaceta UNAM el 13 de octubre
de 2014, asi como LINEAMIENTOS GENERA-

LES DE EVALUACION PARA EL PROGRAMA
DE PRIMAS AL DESEMPENO DEL PERSONAL
ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO (PRIDE)
EN EL BACHILLERATO. PROFESORES, publi-
cados en Gaceta UNAM el 3 el julio de 2014, no
podran acceder a los dos niveles superiores del
estimulo del PRIDE.

. Normas de procedimiento

a) El procedimiento de evaluacion para el perso-
nal académico de facultades, escuelas, institutos,
centros y, en su caso, dependencias, se basara en
el analisis de las actividades, los logros y habilida-
des del académico en los rubros establecidos en
los Lineamientos y Requisitos Generales para la
Evaluacion de Profesores e Investigadores, publi-
cados en Gaceta UNAM el 13 de octubre de 2014,
y los Lineamientos y requisitos generales de eva-
luacion para técnicos académicos, publicados en
Gaceta UNAM el 29 de abril de 1996. Estos linea-
mientos seran considerados para la evaluacién de
los académicos de primer ingreso al programa vy
en el caso de los académicos de reingreso o reno-
vacion, se considerara exclusivamente la actividad
académica especifica desarrollada en el periodo a
evaluar, tomando en cuenta los rubros que hacen
referencia a las actividades, productividad y logros
sefalados en dichos lineamientos. Estos linea-
mientos seran revisados periédicamente por los
consejos académicos de area y deberan reflejar
plenamente las actividades establecidas para cada
figura académica.

b) El procedimiento de evaluacion para el personal
académico del bachillerato se hara de conformidad
con los LINEAMIENTOS GENERALES DE EVA-
LUACION PARA EL PROGRAMA DE PRIMAS
AL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO
DE TIEMPO COMPLETO (PRIDE) EN EL BACHI-
LLERATO. PROFESORES, publicados en Gaceta
UNAM el 3 el julio de 2014.

c) Estos lineamientos seran considerados para la
evaluacién de los académicos de primer ingreso al
programa y, en el caso de los académicos de rein-
greso o renovacion, se considerara exclusivamente
la actividad académica especifica desarrollada en el
periodo a evaluar, tomando en cuenta los rubros
que hacen referencia a las actividades y productivi-
dad senaladas en dichas bases. Estos lineamientos
seran revisados periédicamente por el Consejo
Académico del Bachillerato.

d) Las Comisiones Especiales de area estable-
ceran criterios especificos de evaluacion para
la asignacién del nivel “D”, de conformidad con
los Lineamientos y Requisitos Generales para la
Evaluacion de Profesores e Investigadores, pu-
blicados en Gaceta UNAM el 13 de octubre de
2014, y los Lineamientos y requisitos generales
de evaluacion para técnicos académicos, publi-
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cados en Gaceta UNAM el 29 de abril de 1996,
asi como por los LINEAMIENTOS GENERALES
DE EVALUACION PARA EL PROGRAMA DE
PRIMAS AL DESEMPENO DEL PERSONAL
ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO (PRIDE)
EN EL BACHILLERATO. PROFESORES, publi-
cados en Gaceta UNAM el 3 el julio de 2014.

e) Las actividades realizadas fuera de la Institu-
cion, sélo se consideraran cuando formen parte de
convenios con instituciones publicas de educacién
superior o investigaciéon, mediante los cuales la
UNAM apoye los programas docentes y de investi-
gacioén y formen parte de los programas de trabajo
aprobados por el consejo técnico de la entidad
académica. En el caso de que no exista un convenio,
0 esté en tramite, las actividades deberan ser apro-
badas por el consejo técnico respectivo.

f) A los académicos que laboren en campi foraneos
de la UNAM, les seran tomadas en cuenta, en for-
ma adicional o alternativa, las constancias de su
actividad docente llevada a cabo en las institucio-
nes de educacidn superior ubicadas en la regién
aledafna a su sitio de adscripcidon con las que la
UNAM tenga convenio.

g) La evaluacion de los candidatos a los niveles “A”,
“B”y “C” estara a cargo de una comisién evaluadora
por entidad académica, y se llevara a cabo con base
en los criterios generales y los requisitos establecidos
por los consejos académicos. El consejo técnico res-
pectivo conocera y, en su caso, ratificara o rectificara
los dictdmenes de las comisiones evaluadoras.

h) Los académicos que hayan realizado una labor
excepcional, podran ser propuestos por el conse-
jo técnico al consejo académico correspondiente
para su ingreso o permanencia en el nivel “D”. La
evaluacién de los candidatos al nivel “D” estara
a cargo de comisiones especiales, una por cada
consejo académico de area, y por el Consejo Aca-
démico del Bachillerato. Los consejos académicos
analizaran el procedimiento y la fundamentacion
académica de los dictamenes emitidos por las co-
misiones especiales y ratificaran los resultados, si
lo consideran conveniente.

i) Los académicos que, siendo directores, de-
cidan presentar su solicitud al programa, seran
evaluados por las comisiones especiales de los
consejos académicos.

j) En todos los casos, las resoluciones de los
consejos técnicos o de los consejos académicos
deberan ser notificadas por escrito al académico
solicitante, comunicandole los argumentos y los
fundamentos de los resultados de su evaluacion,
en las fechas establecidas en los calendarios de la
presente Convocatoria.

k) Para que las comisiones evaluadoras puedan

sesionar, se requiere de la presencia de cuatro de
sus cinco miembros; las comisiones especiales
podran sesionar con la asistencia de cinco de sus
siete miembros. Los acuerdos de ambas comisio-
nes tendran validez cuando se tomen por mayoria
simple de los asistentes.

[) Los consejeros técnicos o académicos y los
miembros de las comisiones evaluadoras, es-
peciales o revisoras, no podran participar en las
sesiones y discusiones de dichas comisiones, de
los consejos técnicos y de los consejos académi-
cos en las que sean evaluados o ratificados sus
propios casos.

V. Integraciéon de las comisiones evaluadoras y
especiales

1. Las comisiones evaluadoras y especiales, actual-
mente constituidas, continuaran en funciones. Si se
requiere integrar alguna nueva, se debera seguir el
siguiente procedimiento:

a) Las comisiones evaluadoras se integraran por
cinco profesores o investigadores titulares de tiempo
completo con alto reconocimiento en su disciplina,
que garanticen una adecuada evaluacion del des-
empeno del personal académico, y que en la ultima
evaluacién del programa hayan sido acreedores al
nivel “C” o “D” del PRIDE o, en su caso, académi-
cos externos a la Institucion que cumplan con los
requisitos equivalentes a juicio del consejo técnico o
académico respectivo. Tres de los miembros seran
designados por el consejo técnico, interno o asesor
y dos por el consejo académico correspondiente.
Por lo menos uno de los integrantes que nombre el
consejo técnico, interno o asesor, y dos que nombre
el consejo académico, deberan ser externos a la en-
tidad académica.

b) Las entidades académicas que participen en mas
de un consejo académico, asi como del Bachille-
rato, podran nombrar comisiones evaluadoras por
area, a juicio del consejo técnico correspondiente.

Las comisiones evaluadoras, una vez integradas,
deberan notificar a la Secretaria General de la
UNAM vy la Direccién General de Asuntos del Per-
sonal Académico, su composicion y sus cambios
posteriores, y seran convocadas por el director de
la entidad académica.

2. La comisién especial de cada uno de los conse-
jos académicos estara integrada por siete miembros.
Dos seran nombrados por el Rector, y cinco por el
consejo académico respectivo, entre los profesores
o investigadores titulares que cumplan al menos con
alguno de los siguientes requisitos:

a) Ser Profesor o Investigador Emérito;

b) Tener el nivel “D” en el PRIDE;
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c¢) Haber recibido el Premio Universidad Nacional;

d) Poseer una distincion equivalente a las an-
teriormente citadas, a juicio del propio consejo
académico, o

e) Ser académicos externos a la Institucion que po-
sean los requisitos equivalentes a los anteriormente
citados, a juicio del propio consejo académico.

3. Las comisiones especiales, una vez integradas,
deberan notificar a la Secretaria General de la UNAM
y a la Direccion General de Asuntos del Personal
Académico, su composicidn y los cambios posterio-
res, y seran convocadas por los coordinadores de los
consejos académicos respectivos.

4. Los miembros de las comisiones evaluadoras y
de las comisiones especiales deberan ser renovados
parcial o totalmente por los érganos respectivos cada
dos afos. Ningun miembro podra permanecer mas de
cuatro anos continuos. Las comisiones evaluadoras
y las comisiones especiales seran presididas por el
miembro con mayor antigliedad académica, y deberan
sesionar y emitir sus dictdmenes de manera colegiada.

5. El trabajo de las comisiones evaluadoras y es-
peciales estara sustentado exclusivamente en los
criterios generales de evaluacion y en los procedi-
mientos establecidos en la presente convocatoria, asi
como en los Lineamientos y Requisitos Generales
para la Evaluacion de Profesores e Investigadores,
publicados en Gaceta UNAM el 13 de octubre de
2014, y los Lineamientos y requisitos generales
de evaluacion para técnicos académicos, publica-
dos en Gaceta UNAM el 29 de abril de 1996, asi
como LINEAMIENTOS GENERALES DE EVA-
LUACION PARA EL PROGRAMA DE PRIMAS
AL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO
DE TIEMPO COMPLETO (PRIDE) EN EL BACHI-
LLERATO. PROFESORES, publicados en Gaceta
UNAM el 3 el julio de 2014.

VI. Recurso de revision

1. Si el académico se considera afectado en su evalua-
cion debido a omisiones o errores de procedimiento,
podra interponer el recurso de revision debidamente
fundamentado, en los plazos establecidos en el calen-
dario previsto en esta Convocatoria. Para los casos
de los niveles “A”, “B” y “C”, y para los que no hayan
obtenido ningun nivel, podran hacerlo ante el consejo
técnico que le corresponda. Para el nivel “D”, ante el
consejo académico correspondiente. Para la atencion
de los recursos de revision sefialados en el calendario,
Base VIl de esta Convocatoria, se integraran las co-
misiones revisoras.

Comisiones revisoras

a) En las facultades y las escuelas, el consejo téc-
nico integrara comisiones revisoras formadas por

tres miembros. El propio consejo designara a dos
académicos de tiempo completo que reunan los
requisitos establecidos en la Base V numeral 1
de esta Convocatoria; por lo menos uno de ellos
debera ser externo a la entidad académica. La comi-
sién evaluadora designard, de entre sus miembros,
al tercer integrante de la comision revisora.

b) En los institutos y centros de investigacion las
comisiones revisoras estaran integradas por tres
miembros, dos de ellos designados por el consejo
técnico correspondiente, mas un miembro de la co-
mision evaluadora de la entidad de adscripcion del
académico inconforme, designado por la misma.

¢) En las coordinaciones, direcciones generales
y centros de extension, la atencién del recurso
de revision se llevara a cabo de acuerdo con el
procedimiento que se determine en su consejo
técnico afin.

d) Para los casos de los académicos de nivel “D”,
y para los de directores, las comisiones revisoras
estaran integradas por la Comision Especial del
Consejo Académico correspondiente, mas dos
miembros de la Comision Permanente del Perso-
nal Académico, designados por ella misma.

e) Para que el consejo técnico o académico acepte
el recurso de revision, éste debera estar fundamen-
tado en el expediente que acompafé la solicitud de
nuevo ingreso, reingreso o de renovacion, segun
sea el caso, y no se podran incluir nuevos elemen-
tos ni documentacién adicional.

El recurso de revision debera incluir exclusiva-
mente aclaraciones sobre el dictamen emitido por
el érgano correspondiente. El dictamen final al re-
curso de revision debera ser debidamente fundado
y argumentado, sobre la base de la propuesta ori-
ginal, sin introducir elementos de juicio adicionales
al primer dictamen.

2. Si el consejo técnico o académico considera que el
recurso de revision estda debidamente fundamentado
lo turnara a la comisidn revisora correspondiente.

3. Para la atencidn del recurso de revision se procedera
de conformidad con el calendario que le corresponda,
segun el periodo de ingreso al que se esté accediendo.

4. Los consejos técnicos o0 académicos emitiran sus
resoluciones definitivas e inapelables, después de
haber tomado en cuenta la opinién de la comision
revisora. Dichas resoluciones deberan estar sélida-
mente sustentadas.

VII. Tabuladores
Los porcentajes del salario tabular que corresponden

a cada uno de los niveles a los que hace referencia la
Base II, numeral (9.), son los siguientes:
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Nivel “A” 45 % 1.7 Del 7 de marzo al 1 de abril de 2016, las comi-
Nivel “B” 65 % siones especiales deberan emitir sus dictamenes.
Nivel “C” 85 %
Nivel “D” 105 % 1.8 Del 28 de marzo al 15 de abril de 2016, los

Los porcentajes del salario tabular que corresponden
al personal académico de las facultades de estudios
superiores son los siguientes:

Nivel “A” 50 %
Nivel “B” 70 %
Nivel “C” 95 %
Nivel “D” 115 %

VIII. Calendario

1. El primer periodo se sometera al siguiente
calendario:

1.1 Del 9 de noviembre al 4 de diciembre de
2015, los académicos que cumplan con los re-
quisitos podran registrar su solicitud en la pagina
electronica http://dgapa.unam.mx, a mas tardar a
las 18:00 horas del viernes 4 de diciembre de
2015, y entregar los documentos probatorios com-
pletos en la Secretaria General o Académica de su
entidad de adscripcién, a mas tardar a las 18:00
horas del lunes 7 de diciembre de 2015.

1.2 Del 8 de diciembre de 2015 al 8 de enero de
2016, las Secretarias Generales o Académicas,
revisaran la documentacién del académico con el
propdsito de dar cumplimiento a los requisitos y
posteriormente los turnara a las comisiones para
su evaluacion. De no cumplir con los requisitos
establecidos en la Base Il numerales 1y 2 de esta
convocatoria, se notificara por escrito al académi-
Co, y sera separado del programa.

1.3 Del 11 de enero al 5 de febrero de 2016,
las comisiones evaluadoras llevaran a cabo el
ejercicio de evaluacién correspondiente, cuyo
resultado debera ser capturado en la pagina
electrénica http://dgapa.unam.mx.

1.4 Del 25 de enero al 19 de febrero de 2016, los
consejos técnicos llevaran a cabo la ratificacion de
los dictamenes emitidos por las comisiones eva-
luadoras, los cuales deberan ser capturados en la
pagina electronica http:/dgapa.unam.mx, y su in-
mediata notificacién al interesado por escrito.

1.5 Del 22 al 26 de febrero de 2016, los docu-
mentos resultantes de la evaluacion deberan ser
entregados en la DGAPA.

1.6 A mas tardar el 4 de marzo de 2016, los con-
sejos académicos correspondientes recibiran
la documentacién de los académicos que sean
propuestos para el nivel “D” y de los académicos
que, siendo directores, decidan presentar su soli-
citud al programa.

consejos académicos, ratificaran los dictamenes
emitidos por las comisiones especiales, los cuales
deberan ser capturados en la pagina electrénica
http://dgapa.unam.mx, y su inmediata notificacion
al interesado por escrito.

1.9 Del 18 al 22 de abril de 2016, los resultados de
la evaluacion deberan ser entregados en la DGAPA.

. Recursos de revision para el primer periodo:

Para los académicos evaluados en los niveles “A”,
“Bry iC”

2.1 Del 8 al 19 de febrero de 2016, el Consejo Téc-
nico de Humanidades y el Consejo Técnico de la
Investigacion Cientifica designard a dos miembros
para integrar la Comisién Revisora respectiva. Por
su parte, los consejos técnicos de escuelas y facul-
tades designaran a dos académicos para integrar la
Comisién Revisora de acuerdo con lo sefialado en
la Base VI de la presente convocatoria. Asimismo,
las comisiones evaluadoras designaran a sus repre-
sentantes para integrar las comisiones revisoras.

2.2 Del 22 al 26 de febrero de 2016, los miembros
designados integraran las comisiones revisoras.

2.3 A mas tardar el 4 de marzo de 2016, los aca-
démicos que hayan recibido el resultado de su
evaluacién de parte de los consejos técnicos, y
que asi lo consideren, podran presentar el recurso
de revision ante estos érganos.

2.4 Del 7 de marzo al 1 de abril de 2016, las co-
misiones revisoras desarrollaran sus actividades y
haran llegar sus opiniones razonadas sobre cada
caso a los consejos técnicos.

2.5 Del 28 de marzo al 15 de abril de 2016, los
consejos técnicos emitiran su resolucién definitiva e
inapelable sobre cada caso, los resultados deberan
ser capturados en la siguiente pagina electronica
http://dgapa.unam.mx, y deberan ser notificados en
forma inmediata y por escrito al interesado.

2.6 Del 18 al 22 de abril de 2016, los recursos de
revision deberan quedar resueltos y entregados en
la DGAPA.

2.7 Amas tardar el 29 de abril de 2016, los consejos
técnicos deberan entregar a los consejos acadé-
micos correspondientes, los documentos de los
académicos que como resultado del recurso de re-
vision son propuestos al nivel “D”.

Para los académicos propuestos en el nivel “D" y
los que sean directores:
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2.8 Del 11 al 22 de abril de 2016, la Comision
Permanente del Personal Académico de los
consejos académicos designara a dos de sus
miembros para que formen parte de la Comisién
Revisora junto con la Comision Especial del res-
pectivo Consejo Académico.

2.9 Del 25 al 29 de abril de 2016, las comisiones
especiales y los dos miembros designados por la
Comision Permanente del Personal Académico de
los consejos académicos integraran las diferentes
comisiones revisoras.

2.10 A mas tardar el 29 de abril de 2016, los aca-
démicos que hayan sido propuestos al nivel “D”
y los directores que hayan presentado solicitud, y
que asi lo consideren pertinente, podran presentar
sus recursos de revision ante el Consejo Académi-
co respectivo.

2.11 Las comisiones revisoras desarrollaran sus
actividades y haran llegar sus opiniones razona-
das sobre cada caso a los consejos académicos, a
mas tardar el 20 de mayo de 2016.

2.12 Los consejos académicos emitirdn su reso-
lucién definitiva e inapelable sobre cada caso, a
mas tardar el 3 de junio de 2016, los resultados
deberan ser capturados en la siguiente péagina
electronica http:/dgapa.unam.mx, y su inmediata
notificacion al interesado por escrito.

2.13 Los documentos resultantes de la evaluacion
deberan ser entregados en la DGAPA a mas tar-
dar el 10 de junio de 2016.

El segundo periodo se someterd al siguiente
calendario:

2.14 Del 4 de abril al 6 de mayo de 2016, los aca-
démicos que cumplan con los requisitos podran
registrar su solicitud en la pagina electrénica http://
dgapa.unam.mx, a mas tardar a las 18:00 horas
del viernes 6 de mayo, y entregar los documentos
probatorios completos en la Secretaria General o
Académica de su entidad de adscripcion, a mas tar-
daralas 18:00 horas del lunes 9 de mayo de 2016.

2.15 Del 9 al 20 de mayo de 2016, las Secretarias
Generales o Académicas, revisaran la documentacion
del académico con el propdsito de dar cumplimiento
a los requisitos y posteriormente los turnara a las co-
misiones para su evaluacion. De no cumplir con los
requisitos establecidos en la Base Ill numerales 1y
2 de esta Convocatoria, se notificara por escrito al
académico, y sera separado del programa.

2.16 Del 23 de mayo al 24 de junio de 2016, las
comisiones evaluadoras llevaran a cabo el ejercicio
de evaluacién correspondiente, cuyo resultado
debera ser capturado en la pagina electronica
http://dgapa.unam.mx

2.17 Del 13 de junio al 1 de julio de 2016, los con-
sejos técnicos llevaran a cabo la ratificaciéon de los
dictamenes emitidos por las comisiones evaluado-
ras, los cuales deberan ser capturados en la pagina
electronica http://dgapa.unam.myx, y su inmediata no-
tificacion al interesado por escrito.

2.18 Del 25 al 29 de julio de 2016, los documentos
resultantes de la evaluacion deberan ser entrega-
dos en la DGAPA.

2.19 A mas tardar el 5 de agosto de 2016, los
consejos académicos correspondientes recibiran
la documentacion de los académicos que sean
propuestos para el nivel “D” y de los académicos
que, siendo directores, decidan presentar su soli-
citud al programa.

2.20 Del 8 de agosto al 2 de septiembre de
2016, las comisiones especiales deberan emitir
sus dictamenes.

2.21 Del 22 de agosto al 23 de septiembre de
2016, los consejos académicos ratificaran los dic-
tdmenes emitidos por las comisiones especiales,
los cuales deberan ser capturados en la pagina
electrénica http://dgapa.unam.mx, y su inmediata
notificacion al interesado por escrito.

2.22 Del 26 al 30 de septiembre de 20186, los re-
sultados de la evaluacién deberan ser entregados
en la DGAPA.

. Recursos de revision para el segundo periodo:

Para los académicos evaluados en los niveles “A”,
HBH y “CH

3.1 Del 27 de junio al 29 de julio de 2016, el Conse-
jo Técnico de Humanidades y el Consejo Técnico de
la Investigacion Cientifica designard a dos miembros
para integrar la Comision Revisora respectiva. Por
su parte, los consejos técnicos de escuelas y faculta-
des designaran a dos académicos para integrar la
Comision Revisora de acuerdo con lo sefialado en
la Base VI de la presente convocatoria. Asimismo,
las comisiones evaluadoras designaran a sus repre-
sentantes para integrar las comisiones revisoras.

3.2 Del 1 al 5 de agosto de 2016, los miembros
designados integraran las comisiones revisoras.

3.3 A mas tardar el 5 de agosto de 2016, los aca-
démicos que hayan recibido el resultado de su
evaluacién de parte de los consejos técnicos, y
que asi lo consideren, podran presentar el recurso
de revision ante estos érganos.

3.4 Del 8 al 26 de agosto de 2016, las comisiones
revisoras desarrollaran sus actividades y haran lle-
gar sus opiniones razonadas sobre cada caso a
los consejos técnicos.
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3.5 Del 22 de agosto al 9 de septiembre de 2016,
los consejos técnicos emitiran su resolucion definitiva
e inapelable sobre cada caso, los resultados debe-
ran ser capturados en la siguiente pagina electrénica
http://dgapa.unam.mx, y deberan ser notificados en
forma inmediata y por escrito a los interesados.

3.6 Del 22 de agosto al 23 de septiembre de
2016, los recursos de revision deberan quedar re-
sueltos y entregados en la DGAPA.

3.7 A mas tardar el 30 de septiembre de 2016,
los consejos técnicos deberan de entregar a los
consejos académicos correspondientes, los docu-
mentos de los académicos que como resultado del
recurso de revision son propuestos al nivel “D”.

Para los académicos propuestos en el nivel “D” y
los que sean directores:

3.8 Del 5 al 14 de septiembre de 2016, la Co-
misién Permanente del Personal Académico de
los consejos académicos designara a dos de sus
miembros para que formen parte de la Comisién
Revisora junto con la Comision Especial del res-
pectivo Consejo Académico.

3.9 Del 19 al 23 de septiembre de 2016, las comi-
siones especiales y los dos miembros designados
por la Comisién Permanente del Personal Acadé-
mico de los consejos académicos integraran las
diferentes comisiones revisoras.

3.10 A mas tardar el 7 de octubre de 2016, los aca-
démicos que hayan sido propuestos al nivel “D” y los
directores que hayan presentado solicitud, y que asi lo
consideren pertinente, podran presentar sus recursos
de revisién ante el Consejo Académico respectivo.

3.11 Las comisiones revisoras desarrollaran sus
actividades y haran llegar sus opiniones razona-
das sobre cada caso a los consejos académicos a
mas tardar el 4 de noviembre de 2016.

3.12 Los consejos académicos emitiran su resolu-
cion definitiva e inapelable sobre cada caso a mas
tardar, el 11 de noviembre de 2016, los resulta-
dos deberan ser capturados en la siguiente pagina
electrénica http://dgapa.unam.mx, y su inmediata
notificacién al interesado por escrito.

3.13 Los documentos resultantes de la evaluacion
deberan ser entregados en la DGAPA a mas tar-
dar el 18 de noviembre de 2016.

3.14 Para los académicos que presenten su soli-
citud de conformidad con el calendario del primer
periodo, la vigencia del estimulo sera a partir del 1
de enero de 2016.

3.15 Para los académicos que presenten su solici-
tud de conformidad con el calendario del segundo

periodo, la vigencia del estimulo sera a partir del 1
de julio de 2016.

IX. Disposiciones complementarias

a) Los académicos de tiempo completo asociados
y titulares de nuevo ingreso a la UNAM, o aquellos
con una antigiedad no mayor a cinco afos en el
nombramiento de tiempo completo, y que no hayan
pertenecido al PRIDE, recibirdn un estimulo por
equivalencia al PRIDE “B” de 65% sobre el salario
tabular hasta que cumplan cinco afios de antigue-
dad en el nombramiento de tiempo completo.

El otorgamiento de este estimulo por equivalen-
cia no sera considerado como antecedente para
el Programa de Primas al Desempefio del Perso-
nal Académico de Tiempo Completo, ni generara
derecho alguno dentro del mismo. Al término de
este periodo podran solicitar su ingreso al PRIDE
mediante la evaluacion correspondiente.

El académico que desee gozar de estimulo por
equivalencia debera solicitar al consejo técnico corres-
pondiente su ingreso a través de la secretaria general
0 académica de su entidad de adscripcion en el formato
preestablecido para tal fin en la pagina electrénica de la
DGAPA. El estimulo sera otorgado a partir de la fecha
de aprobacién del consejo técnico correspondiente.

El estimulo cesara automaticamente en el caso de
que concluya la relacién laboral de tiempo completo
con el académico.

No son elegibles al estimulo por equivalencia
aquellos académicos, que a pesar de tener menos
de cinco afos de antigliedad en la plaza de tiempo
completo, hayan sido evaluados en el PRIDE y no
hayan obtenido ningun nivel de estimulos, o hayan
obtenido la denominada evaluacién “cero”.

b) Esta Convocatoria abroga, en todas y cada una
de sus partes, el contenido de la convocatoria del
Programa de Primas al Desempefio del Personal
Académico de Tiempo Completo (PRIDE) publica-
da en Gaceta UNAM, el 1 de diciembre de 2014.

¢) La presentacion de la solicitud por parte del acadé-
mico implica el cabal conocimiento y la aceptacion de
todas y cada una de las bases de esta Convocatoria.

d) Cualquier situacién no contemplada en esta
Convocatoria sera resuelta por el Abogado Gene-
ral de la UNAM.

Esta Convocatoria estara vigente hasta que se emita
una nueva.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, D.F., 03 de noviembre de 2015.

El Secretario General
Dr. Eduardo Béarzana Garcia
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COORDINACION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

COORDINACION DE SERVICIOS DE GESTION Y COOPERACION ACADEMICA

FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION EN MATERIA AGRICOLA, PECUARIA, ACUACULTURA,
AGROBIOTECNOLOGIA Y RECURSOS FITOGENETICOS
SAGARPA-CONACYT

CONVOCATORIA 2015-05

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pes-
cay Alimentacion (SAGARPA) y el Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia (CONACYT), hacen del conocimiento de la Co-
munidad Cientifica que se encuentra abierta la convocatoria e
invitan a la presentacion de propuestas.

Las bases de la convocatoria podran consultarse en:
www.conacyt.gob.mx

y/o
www.sagarpa.gob.mx

Presentacion de las propuestas:

Al concluir el llenado de la solicitud y antes de enviarla
electrénicamente:

1. El solicitante debera presentar en esta CSGCA-CIC, una
copia del formato electronico de la propuestay una copia

del protocolo, acompanados por la carta de presentacion
del director de la entidad académica del Subsistema de la
Investigacion Cientifica o, de Escuelas y Facultades afines,
dirigida al Dr. Carlos Aramburo de la Hoz, Coordinador de la
Investigacion Cientifica, en la fecha limite: 13 de noviembre
de 2015.

2. Esta CSGCA-CIC elaborard la carta institucional y obten-
dré la firma del Representante Legal ante el CONACYT, el
Dr. Carlos Aramburo de la Hoz y la entregard al solicitante
antes de la fecha de cierre de la convocatoria.

La fecha limite para presentar las solicitudes en el CONA-
CYT es el 20 de noviembre de 2015 (a las 11:00 a.m.).

PARA MAYORES INFORMES, COMUNICARSE A LA COOR-
DINACION DE SERVICIOS DE GESTION Y COOPERACION
ACADEMICA, CIC A LOS TELEFONOS 56-22-41-87, 56-22-41-
60 O AL CORREO ELECTRONICO sgvdt@cic.unam.mx.
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Convocatoria para Concurso de Oposicion Abierto

Facultad de Medicina

La Facultad de Medicina, con fundamento en los articulos
9, 11,12, 13, 14, 15, 16 y 17 del Estatuto del Personal Aca-
démico de la UNAM, convoca a concurso de oposicion para
ingreso o concurso abierto, a las personas que reunan los
requisitos senalados en la presente Convocatoria y en el
referido Estatuto, para ocupar una plaza de Técnico Aca-
démico Asociado “A” de Tiempo Completo, No Definitivo,
con sueldo mensual de $11,093.84 y con nimero de registro
19635-28, para trabajar en el area Sociomédica y Humanis-
tica, en la Secretaria General.

Bases:

a) Tener grado de licenciado o preparacién equivalente;

b) Haber trabajado un minimo de un afio en la materia o
area de su especialidad.

De conformidad con el articulo 15 inciso B del mencionado
estatuto, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina de-
termind que los aspirantes deberan someterse a las siguientes

Pruebas:
a) Presentar por escrito una propuesta metodoldgica para

la Adecuacion del Plan de Estudios de la Licenciatura en In-
vestigacion Biomédica Basica.

b) Presentar por escrito una propuesta de un manual de
procedimientos de gestion administrativa de la Licenciatura en
Investigacion Biomédica Basica.

c) Presentar oralmente un programa de seguimiento para los
alumnos de la Licenciatura de Investigacion Biomédica Basica.

Las pruebas sefialadas en los incisos a) y b) invariable-
mente deberan ser de autoria del concursante.

Para participar en este concurso, los interesados debe-
ran presentar en la Secretaria del Consejo Técnico, dentro
de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publi-
cacion de esta Convocatoria, una solicitud acompafada de
la siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae en los formatos oficiales, con los docu-
mentos probatorios.

- Si se trata de extranjeros, constancia de su residencia
legal en el pais y condicién migratoria suficiente.

- Sefhalamiento de direccion para recibir notificaciones en
la Ciudad de México o en Ciudad Universitaria.

En la propia Secretaria del Consejo Técnico se comunicara
a los aspirantes si su solicitud ha sido aceptada, asi como la
fecha de iniciacion de las pruebas.

Al concluir los procedimientos establecidos, se dara a co-
nocer el resultado del concurso, el cual surtira efecto a partir
de la fecha en que concluya el contrato del Técnico con quien
la plaza en cuestion se encuentra comprometida.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, D.F., a 3 de noviembre de 2015
El Director
Doctor Enrique Graue Wiechers




3denoviembrede 2015 /facela 35




36 _/jacela 3denoviembre de 2015




Ponera LN 14-48 (PG [ ukaee 28-20 Aeation Tijuana  1-2 Pumas | "1

3 de noviembre de 2015

DEPORTES

I tradicional campeonato na-
I i : cional de futbol Sub 17 Benito

Judrez se realizé en Oaxaca,

donde el equipo de 1a UNAM se

° adjudico el tercer lugar.

I l aC]_O I l a u Al mando de Juan Manuel Calderén
y Alberto Reyes, los jévenes auriazules
ocuparon ese puesto entre 34 escuadras
(31 de diferentes estados, mds una del

Los felinos destacaron entre 34 equipos Distrito Federal y del IMSS, que tomaron

. parte en la justa).
que participaron en el campeonato Pumas conformé el Grupo Ajuntocon
............................................................................................................................................................................. Nuevo Le6n, Guanajuatoylos anfitriones.
En su primer cotejo, perdié 1-0 con los
regios y luego venci6 por la minima dife-
rencia a los del Bajio y a los oaxaqueiios.

Con estos resultados, logré avanzar
como segundo lugar de grupo a la ronda
de octavos de final, donde se midié ante
Tabasco para imponerse 2-0.

En cuartos, los felinos derrotaron 2-1 a
Sonora. En semifinal, Pumas cay6 0-1
ante Aguascalientes, que mads adelante,
se corono.

El tercer lugar lo obtuvo por ser el
conjunto mejor clasificado después del
campednyelsubcampeén. Losauriazules
recibieron medallas y un reconocimiento
para la institucién.

Los jugadores del equipo puma estu-
dian el nivel medio superior en la ENP y
enel CCH.g

Fotos: cortesia Federacion Mexicana de Futbol.
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Torneo clasificatorio

UNAM, campeon
en lucha de adultos

Ana Yancy Lara
a UNAM se coroné por quinta
I I Torneo Clasificatorio Nacional
de Primera Fuerza de Adultos
sus competidores lograron integrarse a la
preseleccién nacional de la especialidad,
eventos internacionales en 2016.
Participaron mas de 150 deportistas
La sede de los combates fue el gim-
nasio principal del Centro Deportivo
nas Alejandra Popoca, de Ciencias, y
Erandi Villegas, de la FES Zaragoza,
75 y 60 kilogramos, respectivamente,
rama femenil.
gand el primer sitio en los 48 kilogra-
mos; Joselin Ramirez, durea en 55 kgs,
kilos, categoria libre varonil. Estos cinco
luchadores auriazules conformaran la

ocasién consecutivaenel Primer
en Luchas Asociadas, donde algunos de
que representard al pais en diferentes
de 20 estados de la Republica.
Olimpico Mexicano (CDOM). Las alum-
obtuvieron oro en las categorias de
Asimismo, Laura Gabriela Petardo
y Jonathan Vazquez, metal dorado en 70
preseleccién mexicana.

Cinco pumas,
monarcas en

el nacional

y preseleccionados

Otras preseas

La escuadra felina sum6 también tres
medallas argentas: en la rama feme-
nil, Andrea Mejia, en 48 kilogramos;
Uziel Estrada, en 57 kgs, categoria libre
varonil, y Oswaldo Ruiz, en 98 Kkilos,
modalidad grecorromana.

JatziriNieto (55), Martha Mariny Lore-
naSanchez, en 53 kilogramos, se colgaron
el bronce en femenil.

Seis bronces mds fueron consegui-
dos por los gladiadores Giovanni Pérez,
en 61 kgs; lan Espinoza, 65 kgs; Josué
Estrada, 86 kgs; Angel Delgado, 97 kgs;
Mario Soriano, 125 kgs, en la categoria
libre, y Daniel Medina, en 80 kilogramos
de grecorromana. 4
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CONFERENCIA MAGISTRAL

Cambio Climatico
y Objetivos de Desarrollo Sustentable:
¢, Cuales son las interacciones posibles?

Prof. Jean-Paul Moatti

Presidente Director General
del Instituto Francés

de Investigacion para

el Desarrollo (IRD)

Lunes 9 de noviembre
17:00 horas

Auditorio Nabor Carrillo
Coordinacién de la Investigacion Cientifica
Ciudad Universitaria, México, D. F.
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