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Ambiente, regulacion
financiera y modelacion
del clima, temas

de estudio

Patricia Lopez

eis jovenes egresados de diversas

licenciaturas de las facultades de

Ciencias, Ingenieria, Quimica y

de la FES Iztacala obtuvieron las
Becas ExxonMobile para la Investigacién
2015, otorgadas por esa empresa estadu-
nidense del sector petrolero.

Interesados en problemasambientales
que danan el agua y la atmésfera planeta-
ria, en la regulacién financiera mundial
y en la creacién de nuevos sistemas de
modelacion de clima y de ondas sismicas,
los alumnos aprovechardn las subvencio-
nes para concluir sus tesis de licenciatura
y continuar estudios de posgrado.

El programa de becas se realiza por
cuarto aflo consecutivo en el paisy forma
parte de la Iniciativa Global de Fomento
de las Ciencias y las Matematicas, que
en México se ha instrumentado en una
alianza entre la empresa petrolera y la
UNAM, con la colaboracién del Instituto
Internacional de Educacién.

Los becarios
“Es una oportunidad increible para con-
tinuar con el aprendizaje y estudiar la
maestriayeldoctorado”, afirmé Bernardo
Bastién Olvera, egresado de la primera
generacién de la licenciatura en Cien-
ciasdelaTierradelaFacultad de Ciencias,
quien actualmente desarrolla su tesis en
el Programa de Investigaciéon de Cambio
Climdtico, con un modelo que estima la
temperatura global del planeta en fun-
cién de las emisiones de carbono.

También en Ciencias, Satil Octavio Cal-
derén Alvarado concluy6 la licenciatura
en Matemadticas y escribe su tesis sobre
una propuesta paracambiarlaregulacion
global de los sistemas financieros. “Es un
drea con muchos retos en la que quiero
especializarme”, compartié el alumno
que hizo el servicio social en el Banco de
México y es ayudante de profesor en las
asignaturas de Algebra Superiory Anlisis
Numérico de su Facultad.

Otro beneficiado, Wilfrido Martinez
Alonso, egresado de la licenciatura en
Ingenieria Civil de Ingenieria, mediante

» Saiil Calderdn, Bernardo Bastién, Ketzallina Flores, Gabriela Muiioz, Leonel Rojas y

Wilfrido Martinez. Foto: Francisco Cruz.

Licenciatura y posgrado

Becas de investigacion
paraseis universitarios

programas de radio y conferencias pro-
mueve la movilidad estudiantil luego de
obtener becas de intercambio en Italia y
Estados Unidos. Actualmente realiza su
tesis con una modelacién de la calidad
del aire por percepcién remota de la zona
metropolitana del Valle de México.

Ketzallina Flores Ibarra estudié
Ingenieria Geofisica en la Facultad de
Ingenieria y elabora su tesis en el Insti-
tuto de Geologia con una comparaciéon
cuantitativa de modelos existentes para
propagacion de ondas sismicas en el terri-
torio mexicano. “Me interesa crear una
empresa de software sismicos”, expreso.

Leonel Rojas Romero cursé Ingenieria
Quimica en la Facultad de Quimica y des-
arrollasutesisen el Institutode Ingenieria
con un proyecto para obtener bioenergia
mediante el acoplamiento de una celda
de combustible microbianayun cultivode
microalgasenaguasresiduales. “Tuve una
idea, confié en miy asi consegui la beca.
Quiero formar una empresa creadora de
tecnologias sustentables de aplicacién en
el pais”, senald.

Gabriela Alejandra Mufioz Osnaya, dela
licenciatura en Biologia de la FES Iztacala,
estdinteresadaensensibilizaralapoblacién

sobre el inadecuado manejo de los residuos
solidos y, por ello, participa en la campana
Limpiemos México. Prepara su tesis en el
Laboratorio de Endocrinologia de Peces
de la entidad multidisciplinaria, sobre el
aislamiento y secuenciacién de receptores
de estrégeno en un pez blanco.

En la ceremonia de premiacion,
en la Torre de Ingenieria, Armando
Lodigiani Rodriguez, director general
de Cooperacién e Internacionalizaciéon
de esta casa de estudios, reconocié que
la relacién entre las universidades y la
industria es mayor en otros paises, por
lo que celebro esta alianza para apoyar
a futuros cientificos.

Daniel Barrera Pérez, director del Pro-
gramade Vinculacién conlos Exalumnos,
destacé que cada apoyo es un acto de fe
y solidaridad, asi como un impulso a la
movilidad social.

Por su parte, Enrique Hidalgo, pre-
sidente de ExxonMobile Exploracién y
Produccién México, dijo que el programa
de la empresa petrolera busca fomentar
el estudio de ciencias como matemadticas,
fisica, quimica y biologia, ademads de las
ingenierias, no inicamente las centradas
en el sector petrolero. g
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Isabel Herazo Gonzalez

Profesorade
Psicologia gana
certamen de tesis

Su trabajo verso sobre
los derechos de

los indigenas

de Latinoamérica
desplazados

Lericia OLvera

e México a Brasil, el mayor
namero de individuos forza-
dos a moverse de su territorio
pertenece a comunidades ori-
ginarias, afirmé Katherine Isabel Herazo
Gonzdlez, profesora de la Facultad de
Psicologia y primer lugar en el Concurso
de Tesis sobre América Latina y el Caribe
2013 —convocado por el Centro de Investi-
gaciones sobre América Latinay el Caribe
(CIALC)-, en la categoria de Doctorado.

Ensutrabajo para obtenerelgrado, Los
que huyeron (jataveletik). Representaciones
sociales y derechos humanos de los indigenas
desplazados, la universitaria argumenta
que estos movimientos cambianamedida
que las fuerzas sociales y los poderes he-
gemonicos y contrahegemonicos entran
en tension.

Esta situacién se extiende a paises de
la regién por los conflictos comunitarios,
politicos y econémicos. El fenémeno se em-
pieza a presentar como una forma de ganar
guerras internas, es decir, el desplazamien-
to se vuelve una estrategia politico-militar.

Tal asunto se puede ver en Chiapas,
con el movimiento zapatista; en Nicara-
gua, con los miskitos; en Colombia, con
los nasa y los embera katio, o en Perd,
con los ashdnincas, cada uno asociado
a un proceso sociopolitico, refiri6 la
egresada del Programa de Posgrado en
Estudios Latinoamericanos de la Facul-
tad de Filosofia y Letras.

También hay otras poblaciones des-
plazadas no indigenas; sin embargo, la
investigacién apunt6 a este ntcleo por
ser, histéricamente, el mds vulnerable.

“A nivel micro, mi idea fue resaltar
como se experimentan las garantias
individuales en esas comunidades, qué
tan vulnerables son y estudiar sus re-
presentaciones sociales en el rubro. Eso
demostro por qué persiste el debate sobre
su violacién y vulneracién.”

Trabaj6 con poblacién tzotzil y tzeltal.
En la primera, su lengua no tiene palabras
para designar a los derechos humanos.
Ese fue el primer dilema epistemoldgico,
porque los conciben como algo lejano y
venido de Occidente. Desde su cosmovi-
sién, éstos no solo son construidos por la
normatividad o regularizaciéon humana,
sino que también existen otros de indole
consuetudinaria, basados enusos, costum-
bres y maneras de entender la realidad.

Esta nocién se afianza en su afinidad
politica, como ejemplifica el grupo de la
sociedad civil Las Abejas, que defiende su
tierra, autonomiayterritorio, pero pacifica-
mente. Al desplazarse, los elementos éticos
y religiosos tienen un papel fundamental.

“Su estilo de cohesion y de vivir comu-
nitariamente les permite generar redes
de apoyo, muy importantes al moverse
de sitio.”

Acercadeltitulodesutesis,laacadémica
expuso que para estos pueblos chiapanecos
el término desplazar no existe y quienes lo
hacen son descritos como los que huyeron.

» Fiesta de los Parachicos en Chiapas.

Foto: Marco Mijares.

“La forma de nombrar al mundo revela
unaparticularidadal concebirlo; paraellos,
quienes partieron fue por miedo, terror
y hostigamiento”.

La investigacién rescata la historia
y voces de quienes se vieron obligados
a abandonar su sitio y establece que los
derechos humanos son un pilar por el
cual luchar.

“Sialguien se desplazanosélo pierde su
tierra, sino incluso su trama social e histo-
ria, lo que origina una desestructuracion
deidentidades. Ademads, paralosindigenas
la relacién con su territorio es sagrada.”

Realidades opresivas

Para Herazo, el reconocimiento implicé
un trabajo tanto individual como colecti-
vo, en el que intervinieron los profesores
que la formaron y los desplazados que
aportaron su testimonio.

Unpremiodeestetiporevelaelinterés
de la Universidad por evidenciar reali-
dades opresivas y denunciar situaciones
injustas. En ese sentido, es relevante dar
foco a investigaciones que busquen la
transformacion social, dijo.

“En lo personal, es una satisfacciéon
que se galardone a un esfuerzo de anos,
pues esun tema que examiné desde antes
de la maestria y que continué en el docto-
rado”, concluyé. 4
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Laura Romero

as cosas que rodean los afanes
cotidianos, los multiples ins-
trumentos de que nos valemos
pararealizar tareas, los dmbitos
domésticos que nos envuelven sin que
apenas reparemos en ellos, constituyen
parte consustancial de nuestras vidas.

Junto a ellos transcurren las horas de
trabajo, de ensueno, de reposo, y al cabo
de los afios son para quien pueda verlo
acompafiantes secretos de una aventura
humana, reflexioné José Pascual Buxd,
emérito del Instituto de Investigaciones
Bibliogréficas, en la ceremonia de do-
nacién a esa entidad universitaria de la
silleria y mesa del pleno de la Academia
MexicanadelaLengua, que fueranusadas
en su antigua sede.

“Ante esta mesa de sesiones plenarias
quelaAcademiahaqueridoobsequiarala
Universidad, confirmo que los objetos ma-
teriales pueden adquirir, por causa de su
funcién y usoreiterado, una significacién
que trasciende su puro espesor material:
la de evocar la presencia de las personas
y las obras de quienes ejecutaron una
accion singular, en este caso, el cultivo,
estudio y acrecentamiento de las tradi-
ciones humanisticas y, en particular, de
lalengua espafiola, que alo largo de cinco
siglos ha sido forjada por los hablantes de
nuestra patria.”

El también miembro de nimero de
la Academia afiadi6 que, desde su funda-
cién en 1875, como correspondiente de
laReal Academia Espafola, a esaagrupa-
cién han pertenecido los representantes
mads conspicuos de la cultura y de la
ciencia mexicanas.

Hoyse entrega “estaanchamesacomu-
nitaria, en torno de la cual los miembros
de la Academia expusieron sus trabajos y
discutieron sus propuestasen ciertaetapa
de su vida institucional”, abundé.

Vinculos aiiejos

En el acto —en el que estuvo la coordi-
nadora de Humanidades, Estela Morales
Campos-, la directora de Investigaciones
Bibliogrdficas, Guadalupe Curiel Defossé,
expresé que laentidadasucargorecibede
manera formal, de la Academia, lamesay
sillerfa numerada del Salén del Pleno en
el que por afios se efectuaron las sesiones
de esa corporacion.

A ella han pertenecido mds de tres cen-
tenares de académicos, los mas ilustres
escritores, lingtistas y estudiosos del pais,
lo mismo filélogos y gramaticos, fil6so-
fos y ensayistas, poetas y novelistas, que
dramaturgos, historiadores, urbanistas o
cientificos, cuyaobraescritaesresguardada
en la Biblioteca Nacional de México.

“Los anejos vinculos naturales entre
la Academia y la Biblioteca otorgan a esta
ocasion un alto valor afectivoy de especial

Foto: Marco Mijares.

LaAcademia
Mexicanade la

Lenguadona
mobiliario ala UNAM

Fue ubicado en la Sala de Consulta

de la Biblioteca Nacional

significado para nuestra comunidad. Este
acto fortaleceloslazos entre las dosinstitu-
ciones, lo que derivara en una relacién de
acciones conjuntas en dnimo de enaltecer
el espiritu de nuestra cultura”, subrayo.

Este mobiliario, abundé, continuara
su misién de ser instrumento para la
construccion de la inteligencia y la cultu-
ra. Ubicado en la Sala de Consulta —tinica
abierta de la Biblioteca Nacional-, podra
ser utilizado por visitantes, usuarios
y estudiosos.

Jaime Labastida, director de la Aca-
demia, refiri6 que “no sin dolor hemos
entregado esta mesa; parece como si hu-
biera sido disefiada especificamente para
estelugar, donde adquiere una dimensién
mayor de la que tuvo en nuestra sede”.

Esta elaborada para colocar dicciona-
rios o libros; en su nuevo espacio no sera
un objeto ornamental, sino de trabajo, ex-
presé. “La hemos donado a la Universidad

porque tenemos en proceso una nueva
sede, donde las dimensiones y el disefio
sonotros, y queremos que sea de utilidad”.

En tanto, Morales Campos menciond
que esos muebles son parte de la historia
de la Academia, que se transforma “y
nosotros también formamos parte de eso
al recibirlos”.

Ademas de la relacién que la UNAM
ha tenido con ese organismo como ins-
titucién, muchos de los académicos son
universitarios. Por ello, “para esta casa de
estudios esde primerinteréslaceremonia
que deja constancia del donativo”.

No serdn piezas de museo, sino para el
uso de quienes asistan a Investigaciones
Bibliogréficas y a la Biblioteca Nacional.
“Sera grato saber que en ella trabajaron
losintegrantes de la Academia”, concluyé.

En la Sala de Consulta también se
coloc6 una placa que explica el origen de
esos enseres. 4
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Fotos: Fernando Velazquez.

Modernizacion de la infraestructura

Primera etapa de
remodelacion del
Archivo General

Recibe cada aiio entre 20 mil y 50 mil nuevos
expedientes de alumnos de primer ingreso

GuapaLupe Lugo

a Universidad Nacional debe ser

un referente en el manejo de

la archivistica, lo que implica

la actualizacién permanente
de sus recursos. Una de las necesidades
prioritarias para cumplir este cometido es
adecuar su infraestructura; por ello, mo-
derniza el Archivo General de la UNAM,
que ya concluy6 su primera etapa.

Esos registros representan uno de los
activos mds importantes para cualquier
organismo, pues constituyen “el corazén
de unainstitucion y de sus integrantes, es
lahistoria viva que se conservayorganiza
en forma apropiada”, externé Eduardo
Cayetano Cacho, titular de la Direccién
General de Servicios Generales.

El archivo es una unidad de servi-
cio, entre cuyas principales funciones
destacan la custodia, organizacién y
agilizacién de la gestién documental de
los expedientes escolares de los alumnos
de esta casa de estudios y del Sistema
Incorporado, asi como de documentacién
administrativa procedente de ciertas de-
pendencias universitarias.

» Jorge Frias, jefe del departamento.

Ese repositorio es responsable del res-
guardo de mds de 10 kilémetros lineales
de documentos y cada afio, como desde
hace poco mds de tres décadas de su ubi-
cacién frente a Universum, Museo de
las Ciencias, recibe, en promedio, entre
20 mil y 50 mil nuevos expedientes de
alumnos de primer ingreso.

El ciimulo hizo indispensable imple-
mentar un nuevo método de almacenaje,
consistente en una serie de compacta-
dores, muebles especiales que favorecen
el flujo 6ptimo del aire y el aprovecha-
miento mdximo del espacio interior, lo
que proporciona una mdxima protecciéon
al material preservado.

Este nuevo sistema permite el ahorro
de espacio, “lo que nos brinda la oportu-
nidad de contar con una capacidad de
almacenaje adicional hasta 2024. Esta-
mos preparados para el crecimiento, sin
embargo esto implica que debemos con-
tinuar con el cuidado y mantenimiento
del acervo”, dijo Eduardo Cacho.

Los espacios renovados de esta me-
moria escolar cuentan con sistemas
apropiados de ventilacién, regulacién de
clima, iluminacién controlada, asi como
seguridad contra incendios. Ademds, se
modernizé el drea de atencién al ptblico,
lo que deriva en una nueva imagen y
ofrece la oportunidad de procesar mayor
namero de solicitudes.

Como parte de las modificaciones, se
coloco un piso especial que da soporte a
los contenedores, que se deslizan sobre
rieles guia. Una vez llenos, cada uno llega
a pesar entre 2.5y tres toneladas.

También resalté que este proceso ha
sido posible “porque hemos integrado
a personas con capacidad y experiencia
archivistica”, como Jorge Frias Villegas y
Agustin Herndndez, cuyos conocimientos
yexperienciaapoyan esta transformacion”.

Renovacién

Jorge Frias, jefe del Departamento de
Archivo General, indic6 que larenovacién
delasdreasdeservicioal ptiblico, procesos
técnicos y de resguardo de documentos,
posibilita brindar una mejor atencién a
los usuarios.

Desde hace tres afnos se realizan es-
fuerzos para conseguir esta mejora. “En
el caso de atencién a usuarios, el cambio
fue total, se dio una nueva disposicion al
espacio de ventanilla: se colocaron pisos
nuevos, paredes, luminarias, puertas,
mobiliario y bancas destinadas a ellos.
Ademds, se procura que la informacién
que se proporciona sea lo mds precisa
posible y, sobre todo, tratamos de que el
servicio sea mucho mas cordialy efectivo”.

Ademads, detalld, la sustituciéon de
los anaqueles metdlicos comunes por
los compactadores facilita el aprovecha-
miento del espacio. “En algunos casos se
duplica y en otros se triplica la capacidad
de almacenamiento, y se brinda la posibi-
lidad de resguardar los documentos con
mayor seguridadylimpieza. Aldesplazar-
los se restringe la entrada de polvo y luz
que danan los documentos”.

Este avance en la optimizacién del
archivo universitario —que conserva do-
cumentacion de 1963 a la fecha—- ocurre
gracias al apoyo de diversas dreas. “Ain no
concluye el proceso, pues la compactacién
y mejora de las condiciones continuardn;
quizd a finales de este afio podriamos
contar con la planta baja totalmente com-
pactada, lo que nos daria una capacidad
adicional de almacenaje”, concluyé. 4
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Leonaroo Frias
onlamiradaenlacortezaodesde
la superficie de las formaciones

arbéreas, en sincretismo con la
madera, la vida tiene sombrero
y talo. Asi, gracias a la metodologia se ha
logrado el avizoramiento de muchas mds
especies de hongos que “nos dan la mag-
nitud de lo que desconocemos”,
seflal6 Alfredo Justo Ferndndez,
del Instituto de Biologia.

El micé6logo universitario dijo
que hasta 1991 se tenian estima-
das cerca de un millén y medio
de especies, pero en 2011 la cifra
se revisé y quedo en 5.1 millones.

Al intervenir en el seminario
Sistemadtica Filogenética, Biogeo-
grafia y Evolucién de Hongos Lignicolas,
el investigador originario de la Facultad de
Ciencias de la Universidad de Vigo, Espana,
detallé su metodologia, que inicia con el
trabajo de campo y la colecta de hongos.

“Lasiguiente fase es el estudiomolecular
y con ello se construyen filogenias (historia
del desarrollo evolutivo de un grupo de
organismos) con las que buscamos encon-
trar respuestas a las interrogantes sobre
biogeografia, taxonomia y evolucién.”

Los proyectos, expuestos ante los asis-
tentes al auditorio del Jardin Botdnico,
fueron Diversidad de Especies y Biogeogra-
fia en Género Pluteus, asi como Revisiones
Sistemadticas en el Orden de los Polyporales.

Pluteusy Polyporales
AlfredoJustoFernandez emprendié unviaje
a través de los macromicetos del género
Pluteus, también llamados lignicolas, que
viven adheridos a una superficie arbérea.
En colaboracién con micélogos del
Instituto Botdnico Komarov de Rusia, de
laUniversidad de California Berkeley y del
USDA Madison, “nos propusimos reunir
350 especimenes (colecciones) de hon-
gos y buscamos especificamente zonas
que no habian sido muestreadas, como
Europa oriental, Siberia, Rusia oriental y

» Polyporales.

5.1 millones de especies

Los hongos,inacabable
area de investigacion

Seminario sobre
metodologia,
trabajo de campo
y colecta

» Pluteus.

el oeste de Norteamérica. Los estudiamos
morfolégicamente y los resultados se pu-
blicaron en el dltimo trimestre de 2014,
en el nimero 180 de Phytotaxa, revista
neozelandesa, especializada en botdnica”.

Algunos revelaron que de las 26 espe-
cies recolectadas en el Holartico (territorio
biogeografico que abarca la totalidad de las
regiones templadas y frias, de vegetacién
extra tropical, del hemisferio septentrional
y que comprende también Europa, Africa
hasta el limite meridional del Sahara, Asia
boreal y central y gran parte de América
del Norte), unas 12 son nuevas, y de las 19
halladas en Norteamérica, también una
decena eran desconocidas.

En el caso de los Polyporales, Alfredo
Justo trabajé con 356 genes analizados
para explorar y establecer los nombres
de familias con las filogenias moleculares.

“Son macro hongos de consistencia
dura; se estima que hay unas mil 800
especies, son degradadores de made-
ra, incluso celulosa, y desempefian un
papel fundamental en el ciclo del car-
bono”, explicé.

La investigacién fue realizada en co-
laboracién con especialistas de Estados
Unidos, Suecia y Finlandia, y los resulta-
dos aparecieron en Taxon, revista ilustrada
de botdnica, editada en Utrecht, Holanda,
por la International Association for Plant
Taxonomy y también en un ntmero es-
pecial de la revista Mycologia, que publica
la Mycological Society of America, agregd
el experto.

El siguiente paso, concluyd, es ini-
ciar el mismo proceso metodolégico y
de estudio de hongos en los bosques
de México. g4
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Lainequidad de género.
problema sin resolver atiin

Hostigamiento,
violencia intrafamiliar
y brecha salarial,
algunos signos

Patricia Lopez

eminicidios con alto grado

deimpunidad, hostigamiento

hacia las mujeres en las ca-

lles y el transporte publico,
brecha salarial y divisién sexual de la
educacion superior y del trabajo, son
signos de la falta de equidad de género
en México, afirmé Ana Buquet Corleto,
directora del Programa Universitario
de Estudios de Género (PUEG).

A propésito del Dia Internacional de
laMujer, que se celebr6 ayer, la psicéloga
y doctora en sociologia destac6 que la
violencia hacia ellas es un tema que atin
no se resuelve.

“Sus principales vertientes son la
violenciaintrafamiliaryhacialapareja.
Persisten relaciones con ese ingredien-
te violento del hombre hacia la mujer,
desde lo fisico hasta lo psicol6gico”, dijo
la especialista en género, sexualidad
y educacion.

Elacoso y el hostigamiento consti-
tuyen otras formas de violencia. “Van
desde los piropos, que algunos dicen
que nosotras deberiamos agradecer,
hastalosinsultos y agresiones al tocar
a ninas, jévenes y adultas. Sistemdti-
camente el género femenino sufre
este tipo de abusos por parte de los
varones”, abundo.

Feminicidio e impunidad

Una forma extrema es el feminicidio,
que prevalece desde hace varios anos en
diversas entidades del pais, amparado
en laimpunidad. “En México se asesina
a un numero considerable de mujeres.
No se sabe quiénes lo hacen, no se in-
vestiga con seriedad y no se encuentra a
losresponsables. Esun fenémeno brutal

que no se castiga y eso es grave, pues
los crimenes ocurren y no pasa nada”,
subray6 Buquet.

Otro tipo ocurre en el espacio labo-
ral. Una forma de analizarlo es la brecha
salarial, pues ellas perciben un salario
mads bajo. “Ya hay normativas que im-
piden pagarles menos por el mismo
trabajo, pero la situacién se da porque
las mujeres ocupan menos cargos de
mayorresponsabilidady, en consecuen-
cia, tienen un menor poder adquisitivo
y de decision. Esto tiene que ver con la
segregacion vertical”, remarco.

Ladesigualdad en ese dmbitotambién
se produce por la segregacion horizon-
tal, que significaque hombresy mujeres
nos ubicamos todavia de forma dife-
renciada en ciertas profesiones y oficios.
“Se ocupan mds en las que son mal paga-
das (como la enfermeria), de asistencia
y de servicio a los demads, mientras que
en otras, como la medicina, ellos tie-
nen predominio.

Necesario,
equidad
enel
espacio
laboral.

“Ambos géneros se distribuyen de
manera distinta en los diferentes
campos de conocimiento y esto tiene
repercusiones en la adquisicion de
saberes y en el ejercicio de las pro-
fesiones. Hay una desigualdad en la
posibilidad de acceder a cierto tipo
de conocimientos, pues las ciencias
exactas, como fisica, matemadticas e
ingenieria tienen mayoria masculina,
mientras las asistenciales, como psico-
logia, enfermeria y trabajo social, son
mayoritariamente femeninas.

Investigacion del PUEG

Un estudio del PUEG encontro, por
ejemplo, que en la licenciatura en ma-
temdticas hay 34 estudiantes mujeres
por cada cien hombres, y en ingenieria
mecanica hay ocho por cada cien.

Esta distribucién diferenciada se
mantiene en el sector académico, pues
en trabajo social hay 64.7 por ciento de
académicas y 35.3 por ciento de profeso-
res. Las mujeres también son mds entre
los docentes de psicologia, con 63.4, por
36.6 por ciento de maestros.

Para cambiar esas divisiones en
favor de la equidad, Buquet propuso
actuar desde las leyes y normas, asi
como impulsar politicas ptiblicas en ese
ambito. “Se trata de modificar de raiz,
desde sus bases, roles estructurales y
culturales de ambos géneros. Por eso
el Dia Internacional de la Mujer cobra
importancia en beneficio de esta lu-
cha”, finaliz6. 4



ACADEMIA

9 de marzo de 2015 9

Laura Romero

n México se ha improvisado la
planeacién del crecimiento y
uso de los recursos naturales.
Asi, hoy en dia resulta dramdtico
que la superficie dedicada a plantaciones
de aguacate haya superado a la de manejo
forestal, sefial6 José Antonio Benjamin
Ordéiiez Diaz, de la Facultad de Ciencias.

Eltambién director e investigador de
la asociacioén civil Servicios Ambientales
y Cambio Climatico dijo que los proyec-
tos forestales son mdas pequenos que los
de transformacién del entorno, como
ocurre en Michoacdn, donde 130 mil
hectdreas producen ese fruto, mientras
que el aprovechamiento de los bosques
se ha quedado detenido.

La transformacién de estos y otros
ecosistemas para establecer cultivos agri-
colas ha tenido un costo alto y ni siquiera
hay la autosuficiencia alimentaria que
quisiéramos. La produccién se centra en
fresa, aguacate y cafla de azdcar, pero no
en maiz, que estd en el olvido, y se ha
descuidado eluso de organismos genética-
mente modificados que pueden vulnerar
al maiz criollo, aseverd.

Mercados de carbono

Al ofrecer la conferencia Mercados de Car-
bono: Oportunidades y Riesgos, en el
auditorio del Jardin Botanico del Instituto
de Biologia, recordé que cada uno de los
campos de investigacién, desarrollo, ali-
mentacién y ciencia del mundo requieren
una cantidad mayor de energia.

En ese sentido, resaltd, se depende
del carbén: por ejemplo, todos los dias
se consumen 22 millones de toneladas
métricas (que pueden cubrir la isla de
Manhattan), cada 15 segundos se puede
llenar una alberca olimpica con el pe-
tréleo que se requiere (92.7 millones de
barriles al dia) y hay un consumo de una
milla cibica cada 11 horas de gas natural.
En contraste, la energia renovable, co-
mo la geotérmica, hidroeléctrica o solar,
apenas atiende a 10 por ciento de la de-
manda mundial.

“Tenemos mds de un trillén de tonela-
das métricas de diéxido de carbono extra,
que antes no habia en la atmoésfera, y
eso promueve un desbalance térmico
que incrementa la temperatura. De ahi,
el problema del cambio climdtico y la
meta de tratar de evitar que se rebase
un aumento neto de dos grados”, explico
el cientifico.

Por ello, se apuesta a la captura o al-
macenamiento de carbono, donde los
ecosistemas y organismos vivos pueden
ayudar. “A partir de la necesidad de mi-
tigar las emisiones contaminantes, se
desarrollaron los mercados de carbono,
que surgen a la par de un manejo forestal
fuerte en el orbe”. En Estados Unidos y

» En el pais hay
proyectos con
posibilidades
de sumarseala
preservacion.

Transformacion del entorno

Crecimiento desordenado
de los recursos naturales

Alto costo de la modificacion de los ecosistemas;
en algunas regiones, el maiz, en el olvido

Canadd se establecieron medidas de cer-
tificacién que tienen que ver con el Forest
Stewardship Council y han mejorado sus
masas forestales.

Marco legal

En 2008, prosigui6 Ordénez Diaz, desarro-
llamos un marco legal con los elementos
minimos para establecer convenios, acuer-
dos y/o contratos con las comunidades,
para respetarlas a ellas y a sus sitios sa-
grados; asimismo, explicarles y detallar
los conceptos bdsicos de los procesos de
captura de carbono.

Asi, el 8 de mayo se abri6 el mercado
voluntario de carbono en México, autori-
zado por la Secretaria de Medio Ambiente
y Recursos Naturales, y se comenzaron a
venderlos certificados avalados porambas
instancias gubernamentales.

Hasta hoy, se han vendido mds de 200
mil toneladas y muchas empresas han
participado. Esto ha generado beneficios

sociales, ambientales y econémicos. Pero
hayqueirmadsalldyconayudadelatecno-
logia mapear los lugares y detectar sitios
que no cumplen con la conservacién,
que tienen un proceso de deforestaciéon
secuencial, pararetirarles el apoyoy tam-
bién para actualizar los precios.

Trabajo de campo

José Antonio Ordénez mencioné que reco-
rri6 120 comunidades del pais, “proyectos
potenciales que suman mds de 293 mil
hectdreas, y la mayoria tiene posibili-
dad de sumarse a la preservacion; sélo se
requiere capacitar a la gente y ponerla
a trabajar”.

Los mercados de carbono representan
grandes oportunidades si se trabajan en
conjunto, pero de manera desarticulada,
sin comunicacién, anteponiendo inte-
reses individuales, se puede perder lo
ganado, porque ninguna persona tiene re-
cursos para pagar una factura ambiental
y esto habla de confianza y respeto hacia
los seres vivos y la naturaleza.

“Hay que administrar mejor nuestros
recursos, formar a especialistas, integrar
el conocimiento que generan las insti-
tuciones académicas y de investigacién,
establecer mecanismos de seguimiento y
transparencia para hacer proyectos mas
grandes y alcanzar en conjunto mas me-
tas”, finalizé. g



9 de marzo de 2015

10

ACADEMIA

Leticia OLvera

as infecciones hospitalarias,
ademads de complicarlasalud e in-
crementar la hospitalizacién y
riesgo de muerte del paciente, re-
presentan un alto costo econémico para
estas instituciones (en paises como Estados
Unidos cada una implica un desembolso de
entre 14 y 36 mil d6lares), seflalé Daniela
delaRosaZamboni, tutorade lamaestriaen
Epidemiologia de la Facultad de Medicina.

De acuerdo con un diagnoéstico de la
Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS),
lainversién en el sector publico para aten-
derlas es de 73 mil 932 millones de pesos,
refiri6 la especialista en infectologia.

Dado este panorama, es imprescin-
dible contar con medidas de control de
infecciones nosocomiales, término clinico
de estas epidemias si son atribuibles a la
atencion recibida, es decir, si no estaban
presentes ni en incubacién durante la
llegada del individuo al hospital.

“Atenderlas implica gastar gran canti-
dad de recursos econémicos y se alarga la
estancia del enfermo de dos a tres sema-
nas, en promedio”, agrego.

Para la maestra en epidemiologia, es
imposible hablar del mismo tipo de infec-
ciones para cada sitio. Anadié que incluso
si una institucién toma todas las medidas
preventivas posibles, es susceptible a estas
afecciones, aunque en menor grado.

Asimismo, De la Rosa Zamboni conside-
16 dificil citar de las mds frecuentes porque
esto depende del hospital. Por ejemplo, en
uno quirtirgico probablemente se derivardn
de las cirugias; y si es uno de cuidados inten-
sivos, del ventilador, el catéter o la sonda.

Frecuencia

Sobre su frecuencia, expuso que en La-
tinoamérica, a nivel general, su ntimero
varia desde cuatro hasta 50 por cada mil
dias de estancia. En México, se maneja un
prevalencia que va de 20 hasta cero casos
por el lapso referido, pero esto es variable,
porque hay algunos con una tasa de dos
dias y otros de semanas, principalmente
porque tienen pacientes oncolégicos, con
trasplantes o en terapia intensiva.

“Estos padecimientos derivados de la
atencién pueden ser desde leves, como
una gripa, hasta severos, como una neu-
monia o una bacteriemia (presencia de
bacterias en la sangre). Una persona afec-
tada tiene entre dos y cinco veces mas
riesgo de fallecer.”

Al respecto, la universitaria subray6
que los responsables de las medidas de
control son quienes tienen contacto con
el paciente (como el médico, la enfermera
o los familiares). Ademads, cada nosoco-
mio deberia (segiin su tamano) contar
con un drea de control de infecciones,
de epidemiologia hospitalaria o de vigi-
lancia epidemiolégica.

Diagnéstico de la OMS

Riesgo de muerte
por infecciones
hospitalarias

Representan también un alto costo econémico:

Daniela de la Rosa

» Imprescindibles, medidas de control.

“No puede afirmarse que el sector
privado tenga mejores condiciones que
el publico, porque ambos disponen de

programas en el rubro, en algunos casos
desde hace mds de 20 afios, aunque otros
son de reciente adopcién”, apunt6 De
la Rosa.

Crear conciencia

Para crear conciencia, es recomendable
fomentar una retroalimentacién sobre
la eficacia de las medidas diarias de
prevencion; facilitar el comportamiento
(tener disponible lo necesario para di-
chas prdcticas); recordar las conductas
adecuadas mediante carteles, y contar
con el respaldo de lideres hospitalarios
que apoyen acciones dirigidas a lograr
que los demads se involucren, dijo.

Es preciso otorgar informacién a
todas las personas relacionadas con la
atencién del paciente, segin su nivel y de
la mejor manera para que éstas entien-
dan qué pasa con cada infeccién y por
qué pueden ser altamente costosas o, en
el peor de los casos, mortales, concluyé
la especialista. 4
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Seminario en el CIALC

» Las dictaduras que
asolaron a AL a partir de

los afios 60 del siglo pasado
forzaron al destierro.

Exilioyasilo. asuntos
actuales e insoslayables

Laura Romero
silo, refugio, exilio, deportacio-
nes y destierros, las medidas
que toma quien tiene el poder
coyunturalmente para alejar
a individuos o grupos sociales de su
territorio no son temas o cuestién de
momentos pasados; es penoso, pero son
de actualidad, afirmé Cristina Mansilla,
agregada cultural de la embajada de
Uruguay en México.

En el seminario Interaccién de los Exi-
lios en México e Iberoamérica, del Centro
de Investigaciones sobre América Latina y
el Caribe (CIALC), expuso que las cifras de
refugiados por conflictos, como el de Siria
o la situacién en Nigeria con la accién del
grupo Boko Haram, plantean el asunto
como una realidad de gran urgencia.

Cifras

Al ofrecer la conferencia Mi Asilo, tu Exi-
lio, preciso que si se tiene en cuenta que el
Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Refugiados (ACNUR) present6 un
informe donde establece que las cifras de
personas en esasituacién en el orbe sonlas
mads importantes después de la Segunda
Guerra Mundial, “es claro que desde un
punto de vistahumanitario, de politica pt-
blica y defensa de los derechos humanos,

Deben convocar a todos
los actores de la agenda
internacional

de la protecciéon internacional a quienes
forzadamente deben dejar su lugar de
residencia tiene que convocar a todos los
actores de la agenda internacional”.

La agregada record6 que las dicta-
duras que asolaron a América Latina a
partir de los anos 60 del siglo pasado
incluyen entre su inventario haber for-
zado al destierro a muchos ciudadanos,
yafuera poralcanzar sus derechos civiles
y politicos, o por la simple sospecha de
subversion. Frente a la prictica dictato-
rial, aquél se transformé en una opcién
sin posibilidad de eleccién.

Muchos de ellos se convirtieron en
asilados; “el exilio como fenémeno poli-
tico estd invariablemente unido al asilo
como expresién juridico garantista”. Unos
permanecieron ajenos a estas categorias
y otros mds reivindicaron de las nacio-
nes que los recibieron esa condicién
de perseguidos politicos, de asilados o
refugiados, explico.
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» Las cifras de refugiados
por conflictos como el
de Siria plantean que
asilo y exilio son una

urgente realidad.

Con el destierro o expulsién de los ciu-
dadanos, al prohibir su regreso so pena de
detencién o muerte, se pretendi6 expre-
sar una supuesta necesidad de purgar al
cuerpo nacional de aquello que socavaba
sus bases.

El ordenamiento normativo “se volvié
muy habilidoso al generar medidas para
expulsar o impedir el reingreso. La expe-
dicién o negacién de pasaporte fue una
medida administrativa utilizada por los
gobiernos del Cono Sur para aislar a sus
exiliados, por ejemplo”.

Categoria juridica

La agregada aclaré que el asilo o el refugio
esuna categoria juridica. Se han estableci-
donormas nacionales e internacionales al
respecto. El exilio, por su parte, no consti-
tuye materia aprehensible en definiciones
juridicas, “aunque muchas leyes tratardn
de revertir alguna de las consecuencias
notoriamente negativas del mismo”.

Ambos son parte de fenémenos vi-
VoS, corrosivosy atravesados por dolores
profundos e iluminadas dignidades. Mi-
les de uruguayos debieron exiliarse; no
tantos usaron el asilocomo herramienta
de proteccién, “aunque un futuro estu-
dio deberd precisar los cruces entre las
dos categorias”.

Todos, asiladosy exiliados, atravesaron
la noche negra de la dictadura, sin poder
retornar al punto de partida, aun volvien-
do a su patria, subrayé Cristina Mansilla.

Jorge Alberto Delgado, embajador de
Uruguay en México, al comentar la con-
ferencia, dijo que en esas épocas referidas
muchos de sus compatriotas no conocian
laforma de mantenerse convidaen su pais
como militantes sociales. Muchos, aseso-
rados, se acogieron a diferentes figuras
juridicas y otros simplemente buscaron
escapar y llegaron a otras naciones.

Exilio, destierro y éxodo fueron las
herramientas usadas por muchos; algunos
no tuvieron esa suerte y otros permane-
cieron en las peores condiciones en las
carceles de la dictadura uruguaya, que
aceptaba que no queria matarlos, sélo
enloquecerlos, finalizé. 4



9 de marzo de 2015

12

ACADEMIA

Tiene aplicaciones miiltiples

Desarrolla Fisica Aplicada
hueso sintético biocompatible

Protege a sensores

implantados en el organismo

Patricia Lopez

uriquilla, Qro.- Semejante al

hueso natural en su estructura

quimica y porosa, un material

sintético se desarrolla enla UNAM
para implantar, a futuro, sensores en el
organismo humano.

El proyecto es de José Roge-
lio Rodriguez Talavera, jefe del
Departamento de Ingenieria Mo-
lecular de Materiales del Centro
de Fisica Aplicada y Tecnologia
Avanzada (CFATA), ubicado en
esta ciudad.

“Queremos instalar
sensores de temperatu-
ra, de presién y de pH,
entre otros. El problema
es que al introducir un
dispositivo en un servivo,
éste responde con meca-
nismos de defensa para
destruirlo o aislarlo, asi
que hay que enganar al
organismo”, explico.

Para evitar el rechazo, en la fase ex-
perimental forran el sensor con hueso
sintético biocompatible. “Como es qui-
micamente igual al hueso, con la misma
porosidad, al llegar los fagocitos u otras
estructuras que el organismo usa para
protegerse, lo reconocen como propio y
no intervienen en el funcionamiento del
dispositivo”, abundé.

El uso de sensores de aplicacién bio-
médica es una tendencia mundial. En
paises desarrollados ya se han colocado
algunos en el cerebro y en otras dreas
del cuerpo. “Creo que a futuro, al nacer
un bebé le pondrdn uno, porque eso lo
protegerad el resto de su vida. Cualquier
mal funcionamiento el médico lo sabrd
con anticipaciéon”, previo.

Abanico de posibilidades

Entre las multiples aplicaciones que ten-
drdn destaca una para ayudar a personas
con sordera. “Queremos implantar sen-
sores piezoeléctricos cerca del oido para
transformar las sefiales de presién externa

en eléctricas y enviarlas al cerebro. Como
hay problemas de conexién y no pode-
mos usar alambre de cobre por el ataque
quimico que sufre dentro del organismo,
probamos con fibras poliméricas, que
conducen y no son téxicas, pero es un
proceso complicado, pues pretendemos
una favorable biocompatibilidad para que
no haya efectos externos”.

Otro uso se probard en una inves-
tigacién de cdncer de préstata en un
modelo de cerdos, que indaga un grupo
de cientificos en Jalisco. “Colegas de Gua-
dalajara hicieron una correlacién entre
un aumento local en la temperatura
de la préstata con el cdncer. Necesitan
medirla localmente por tiempos prolon-
gados; con este tipo de sensores puede
hacerse por largos periodos y en regiones
especificas para obtener informacién de
inmediato”, senalo.

Una aplicacién mds estd destinada a
la ubicacién y medicacién de cancer de
mama. “Un colega del CFATA usa termo-
grafia parasudeteccién. Tomaunaimagen
eninfrarrojoy a partir de los contrastes de

» Tendencia mundial
en la utilizacién
de dispositivos de
uso bhiomédico.

temperatura analiza las

imdgenes y da un diag-

noéstico preliminar. El

problema es que, tras

tomar la biopsia, es dificil ubicar

el lugar preciso del dano, asi que

usan marcadores de titanio para

situarlo”. Para mejorar el proceso,

Rodriguez Talavera y sus colabo-

radores disefiaron marcadores

direccionales, basados en hueso

sintético y con porosidad contro-

lada, pues no tienen interaccién

negativa con el organismo. Son materia-

les porosos, a los que afiaden farmacos
de liberacién lenta.

“Elaboramos biomarcadores con
liberacién prolongada de firmacos.
Comenzamos con un medicamento de
quimioterapia, el cisplatino, uno de los
primeros utilizados para el cdncer de
mama. Es una colaboracién con la parte
clinica. Nosotros hacemos el dispositivo
y nuestro colega lo implanta con un
par de agujas hipodérmicas, cuyo cruce
ubica la zona del tumor. Ahi se libera
controladamente la sustancia”, detallé.

Resultados

Con dos anos de trabajo en este desarrollo
tecnolégico, el universitario cuenta con
un hueso sintético, inorganicoy cristalino,
en el que usan generadores de poros.

La segunda parte es la prueba de los sen-
sores de diversos tipos, segin la aplicacion.
“Estamos interesados en hacer materia-
les parausoen seres vivos. También tieneun
enfoque social, pues buscamos que sean
baratos”, finalizé. 4
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Coedicion UNAM-FCE

Tercer volumen de

Sintaxis historica
de la lengua espanola

Rene Tiserino
a obra Sintaxis histérica de
la lengua esparfiola, coe-
dicién de la UNAM y el
Fondo de Cultura Econé-

mica (FCE), dirigida por Concepcién

Company Company, del Institu-

to de Investigaciones Filologicas

(ITFL), cuenta ya con una tercera

parte, presentada en la Libreria

Octavio Paz del FCE.

Esta cubre 10 siglos de sinta-
xis y semdantica del espafiol, con
ambiciosos, extensos y complejos
capitulos, algunos de ellos consti-
tuyen tratamientos exhaustivos
del tema. Junto con las dos ante-
riores partes (2006 y 2009) suman
65 capitulos en total, 47 autores y
casi ocho mil paginas.

Dirigida a especialistas y a
interesados en la gramadtica his-
téricay en la historia del espafiol,
analiza la lengua basdndose en
un extenso corpus de mas de 200
obras y versa sobre adverbios,
preposiciones, conjunciones y re-
laciones interoracionales.

Tradicion y riqueza

Para Ascensiéon Herndndez Trivi-
no de Leén-Portilla, académica del
IIFL, este esfuerzo es la culmina-
cién de una tradicién de estudios;
un modelo por la riqueza de los
temas y método de andlisis, y un
referente para los atraidos tanto
en gramatica y filologia como en
lingtistica o literatura.

Por su parte, Fernando Rodri-
guez Guerra, de Investigaciones
Filolégicas, resalté que en menos
de una década hayan aparecido
tres de las cuatro partes progra-
madas. “Se trata de un trabajo de

largo aliento, referenciay consulta
obligadaparainvestigadoresyestu-
diosos del tema”.

Sintaxis histérica

Alberto Vital Diaz, director del
IIFL, consider6 que la sola enun-
ciacién del concepto de sintaxis
histérica postula dos vertientes:

» Dirigidaa
especialistas
e interesados
en la evolu-
cion del
espaiiol. Foto:
Fernando
Veldzquez.

Laobra

versa sobre
adverbios,
preposiciones,
conjunciones

y relaciones
interoracionales

la comprensién del idioma y el
devenir de los cambios, muta-
ciones y transformaciones que,
pese a ser diacrénicas, involu-
cran sincronias.

“La publicacién es modelo de
exportacion e innovador del ana-
lisis en el 4drea, de ahi que nos
enorgullezcamos de su cardcter
interdisciplinario, de sus grandes
logros en el entendimiento del
lenguaje en general y del espafiol
en particular, y de todo cuanto se
relaciona con uno y otro.”

Siete mil 949 paginas

En tanto, Concepcién Company
anunci6 que solo falta una cuarta
parte para completar el proyecto.
Con esta tercera hay siete mil 949
paginas de estructuras analizadas
y jerarquizadas para conocer qué
ha ocurrido con el espafol desde
el latin hasta el siglo XXIL.

Tras reconocer el apoyo de la
Universidad Nacional Auténomade
Méxicoy del Fondo de Cultura Eco-
némica, record6 que 14 afios atrds
plante¢ el proyecto que, siempre
avalado por la Direccién General
de Asuntos del Personal Académico
(DGAPA), ha tenido como hogar,
desde su inicio, el Instituto de In-
vestigaciones Filolégicas. “Es una
obra que aporta conocimiento orga-
nizadoy jerarquizado, que convocd
a los mejores especialistas de la
lingtiistica histérica actual. Ahora,
alos cuatrillizos rojos anteriores se
une un trillizo”, dijo.

Para finalizar —ante José Carre-
no Carlén, titulardel Fondoy quien
fungié como moderador—, agrade-
ci6 la colaboracién de ayudantes
y becarios. g4
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Estreno nacional

Gonzalez, thriller
sobre el lucro a
través de lafe

Cinta reconocida

con varios galardones
en los festivales
internacionales de
Morelia y de Guadalajara

onzdlez es el personaje cen-
tral de la pelicula del mismo
nombre, dirigida por el chile-
no Christian Diaz Pardo, y
aunque se trate de un thriller de ficcién,
el protagonista puede ser cualquier habi-
tante del mundo que se enfrenta a una
crisis econémica.

Desempleado desde hace tres meses
y sin dinero para pagar su manutencion
ni la de su madre, Gonzdlez comete un
crimen, tentado por la ambicién que lo
rodeaal comenzaralaborarenunaiglesia
de las que proliferan en Latinoamérica,
que hacen fortuna al lucrar con la fe.

La cinta, que se estrené reciente-
mente en México con 40 copias, ha sido
reconocida con varios galardones en
los festivales mds prestigiados del pais,
como el Internacional de Cine de More-
lia (FICM), y el Internacional de Cine de
Guadalajara (FICG).

El proyecto
Harold Torres, egresado del Centro Uni-
versitario de Teatro de la UNAM, quien
interpreta a Gonzdlez, explicd que su
formacion le sirvié en un personaje tan
complicado y oscuro, “no sélo en lo psico-
16gico, sino ademds en lo sensorial, que
diera una expresién de cansancio, agota-
miento”. Para ello bajé siete kilogramos.
Dice admirar el trabajo de Ralph Fien-
nes (Spider, David Cronenberg) y del genio
musa de Werner Herzog, Klaus Kinski
(Fitzcarraldo), e incluso la fuerza interpre-
tativa de los personajes cinematograficos
que crea el director David Fincher en
filmes como Fight club o Se7en.

El personaje del pastor Elias (interpre-
tado por Carlos Bardem) es la antitesis de
Gonzdlez, posee una personalidad fuerte
que atrae al engafio. El es el encargado
de manejar el negocio de la iglesia donde
los feligreses son embaucados y robados
hastaconelminimodetalle porlaceguera
de su fanatismo.

El origen

Harold Torres se involucré tanto en el
proyecto que se convirtié en productor
con suempresa Chacal Filmes, que dirige
junto a Laura Pino. El aseguré: “Todos
conocemos a algiin Gonzdlez, alguien sin
empleo ni posibilidades que cae por azar
en esa institucién y se da cuenta que todo
es un cimulo de mentiras; pero también
delafortuna que esto representa ahinace
su ambicién”.

Paradarsolidezalaconstrucciénde su
personaje, Torres viajo aBrasilainvestigar
sobre el origen de estas iglesias y convivir
con gente que es adepta. Se encontré con
extorsionadores que utilizaban cualquier
objeto y lo ofrecian como sagrado para
poder sacar dinero. “Me impresiona el
poder que tienen estas personas sobre
la gente que tiene fe. Carlos Bardem lo
explica muy bien y asegura que en un
Estadofallido hay cosas comolatelevision
que toman el poder y ofrecen placebos a
las personas”, comento.

Ademads, tuvo la oportunidad de inci-
dir en el casting para proponer a Carlos
Bardem, a quien conoci6 en la filmacién
de Dias de gracia, asi como a Olga Segura
quien interpreta a Betsabé, una creyente
que es pretendida por Gonzdlez y se con-

vertird en su cémplice. “Fue importante
paramique aceptaran, y para generar un
ensamble entre los feligreses trajimos a
gente de Toluca”, contod.

Por su parte, Diaz Pardo apunt6 que
la idea del filme surgi6 a partir de la
experiencia que le conté una de sus com-
pafieras cuando estudiaba en el Centro
de Capacitaciéon Cinematografica (CCC),y
deseaba realizar un documental sobre el
fenémeno de los movimientos religiosos
que se anuncian por televisién, pero se
enfrent6 al hermetismo de éstos, por
lo que €1 decidi6 hacer un largometraje
sobre este fendmeno social.

El personaje

Diaz Pardo elabor6 el guién con Fernando
del Razo y en 2012 Harold Torres entr6 al
proyecto.Recibieron apoyos del FICGy del
Fondo para la Produccién Cinematogra-
fica de Calidad (Foprocine), con los que
iniciaron el rodaje a finales de ese afio y
principios de 2013.

El chileno estudi6 en el CCC; ademads,
tomo un curso de direcciéon de arte y un
taller en escritura de guién en el Centro
Universitario de Estudios Cinematogra-
ficos de la UNAM. Su obra ha recorrido
mas de 10 festivales alrededor del mundo
e intervino en dos ediciones del FICM.
Su épera prima Gonzdlez (2013), gand el
premio a Mejor Actor para Carlos Bardem
y Harold Torres.

Estarealizacién, se estrené comercial-
mente en el Distrito Federal y algunos
estados de la Republica. 4

Mina SanTiaGo
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Exposicion de Raqs Media Collective

Analisis del pensamiento
politico desde el arte

Agentes filosoficos provocadores enlazan situaciones para
proponer un universo de posibilidades en la creacion artistica

erran Barenblit, director del
Centrode Arte Dosde Mayodela
Comunidad de Madrid (CA2M),
y quien monto Es posible porque
es posible, de Rags Media Collective, com-
parti6 algunas de sus impresiones sobre
la exposicién que abri6 al puiblico este fin
de semana en el Museo Universitario Arte
Contemporaneo (MUAC).

Es una seleccién de 20 piezas que en
conjunto forman una panordmica de
obras recientes del colectivo, un resumen
de su trabajo que permite aproximarse
a la idea de mirar la realidad de manera
critica, aseguré el curador argentino. Asi,
estos agentes filosoficos provocadores —.como
les gusta definirse a si mismos— enlazan
situaciones emocionales con el analisis
politico y social de su entorno para pro-
poner un universo de posibilidades en la
creacién artistica.

Laboratorio de pensamiento

Rags Media Collective, un laboratorio de
pensamiento que reside en Nueva Delhi,
fue creado en 1992 por Jeesbesh Bagchi
(1966), Monica Narula (1969) y Shud-
dhabrata Sengupta (1968). Su nombre
proviene de lenguas asidticas como el dra-
beyelurduqueserefieren al movimiento
constante, un espacio donde las ideas
nunca descansan. Los intereses del grupo
abarcan manifestaciones como el cine

» El colectivo.

documental, instalaciones y performan-
ces, proyectos editoriales de curaduria y
programas educativos desde disciplinas
como sociologia, geografia, matemadticas,
disefio industrial y urbanismo.

Tiempo, capitalismo y poscolonialismo
El trabajo de Raqgs Media Collective plan-
tea un acto de resistencia en contra del
determinismo fatalista que parece impe-
rar en las civilizaciones actuales donde
se acostumbra pensar que la realidad
solamente es una y no puede ejercerse
un cambio. Asi, Es posible porque es posible,
es una afirmacién que hace frente a esa
indeterminacién del “preferiria no hacer-
lo” del personaje creado por Melville en
suobra Bartebly, parareflexionar sobre los
movimientos y actos revolucionarios que
generan las transformaciones sociales.
Otro de los ejes temadticos predo-
minantes es el tiempo, que aparece
como uno de los elementos mas flexibles,
pero también que definen mecanismos
econdémicos como el capitalismo. Por
ejemplo, la compray venta de acciones en
la bolsa de valores estdn condicionadas
por periodos imperceptibles, igual que
las jornadas laborales que determinan la
produccién. Asimismo, el poscolonialis-
moinfluye en el discurso de este proyecto
mediante el reconocimiento de contras-
tes culturales entre los pensamientos de

Occidente y Oriente, asi comolabtisqueda
de una identidad ante las influencias de
la globalizacion.

Instalaciones y esculturas

La actividad multidisciplinaria de este
colectivo permite identificar piezas que
utilizan técnicas como instalaciones y
esculturas. Algunasdelas mds destacadas
se apegan a simbolos usados histérica-
mente, como Marks(2010), unainstalacién
de luces LED que transforma la hoz y el
martillo del partido comunista en signos
de interrogacién y exclamacion; ademds
de las obras El capital de la acumulacion
(2010), Revoltage (2010), Ingenieria invertida
en la mdquina de euforia (2008), No obstante
incongruente (2011) y Bufete de FAQS y RAQS
(2014), entre otras.

Elproyecto esresultado dela colabora-
cién entre una red artistica conformada
porelMUAC, el CA2MylaFundacién Proa
de Argentina, cuyo propoésito es “exhibir
propuestas que cuestionen situaciones de
trdnsito y politica desde tres contextos
diferentes que son de habla hispana”,
ejemplo de cémo puede desarrollarse
un pensamiento politico desde el arte
que cuestiona la realidad para mostrar
sus contradicciones sin olvidar la experi-
mentaciénylaintencién estética, finalizé
Ferran Barenblit. 4

GABRIELA BAEZ (SERVICIO SOCIAL)



Fotos: cortesfa FES Zaragoza/ FES Acatlan/
FES Aragén/ Juan Antonio Lopez/ José Siuffe (servicio social ).
Disefio: Oswaldo Pizano.
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omo invitada de honor, la

UNAM asiste ala cuartaedicién

de la Feria Internacional de la

Lectura Yucatdn 2015 (Filey)
con un programa completo y diverso
que propicia la criticay alienta al pablico
a disfrutar de la lectura. El encuentro,
hasta el 15 de marzo, se realiza en el
Centro de Convenciones y Exposiciones
Yucatdn Siglo XXI.

La Coordinacién de Difusién Cultural
y la Direccién General de Publicaciones
y Fomento Editorial exhiben lo mds des-
tacado de su catdlogo de impresos en
un pabellén de 172 metros cuadrados,
dividido en dos secciones, una interior
de 72 metros y otra exterior de cien me-
tros, espacios donde ponen al alcance
del publico seis mil ejemplares y casi dos
mil titulos, entre libros, publicaciones
periddicas y novedades.

En colaboracién con otras dependen-
cias de humanidades y divulgacién de la
ciencia, acuden al encuentro de lalectura
en Mérida con un programa de unas cien
actividades como talleres, conferencias,
mesas de reflexién, presentaciones de
libros, funciones de cine, teatro, una ro-
dada ciclista y transmisiones en vivo de
Radio UNAM y TV UNAM.

Programa

La secretaria técnica de Vinculacién
de la Coordinacién de Difusién Cultural,
Anel Pérez, sennalé que en colaboracién
con el gobierno capitalino, se conformé
el programa en el que destacan las mesas:
El amor en los tiempos del colera, a 30 Anos
de su Publicacién, con la participacién
de Ana Clavel, Benito Taibo y Fabrizio
Mejia Madrid; El Cémic: Leer lo que se
Ve, a cargo de Bernardo Ferndndez Bef,
Tania Camacho y Ricardo Garcia Micro,
asi como el didlogo Los Mil y un Rostros
de la Lectura o de Cémo el Libro Estrena
Nuevos Formatos, con Ménica Lavin y
Bernardo Ruiz.

Javier Martinez, titular de Publicacio-
nes y Fomento Editorial, expresé que en
la Filey se confirma la labor de la Univer-
sidad en pro del fomento a la lectura y
de la promocién de sus libros por medio
de estrategias orientadas a formar lecto-
res criticos. “Acudimos a la cuarta edicién
con un programa ambicioso en el que
se incluyen estaciones de lectura con
ejemplares de diversas temadticas para
que el publico explore la bibliodiversidad
que se genera en la UNAM”.

Por su parte, Rafael Morcillo Lépez,
director general de la Filey, mencioné
que el programa estd conformado por
mads de 200 actividades: divulgacién cien-
tifica, homenajes, talleres para nifios,
proyecciones cinematograficas e incluso
una rodada ciclista para amantes de este
vehiculo y los libros.

Mas de cien actividades

Presenciade la
UNAM en feriade
lectura en Yucatan

La institucion, invitada de honor a la cuarta edicion
de la Filey con un programa diverso

Premio
En la feria, el escritor Fernando del Paso
fue reconocido con el Premio Excelencia
en Letras José Emilio Pacheco.
Publicaciones y Fomento Editorial de
la UNAM llevé a la Filey sus estaciones
de lectura con mds de cien titulos para
que el pablico lea, disfrute y comparta.
Se monto6 la Libreria Virtual de la
que pueden descargarse en dispositivos
moéviles 120 titulos publicados por ins-
tancias que intervienen en esta nueva
edicién: Direcciéon de Literatura, Escuela
Nacional de Trabajo Social, Instituto de
Investigaciones Econémicas, Coordina-
ciébn de HumanidadesyDescarga Cultura.
UNAM. También se puede disfrutar de
las muestras Mural del monero 'y Mural del
ilustrador, resultado del taller de creacién

» Fotos: Barry
Dominguez.

instantdnea que durante dos afos con-
secutivos se ha montado en la Fiesta del
Libro y la Rosa, con la intervencién de
historietistas como Jis, Trino y Bef, entre
muchos otros.

Centro Peninsular

El Centro Peninsular en Humanidades y
Ciencias Sociales delaUNAM, con sede en
Meérida, tiene una participacion especial
mediante la colaboracién de una serie de
publicaciones dedicadas a movimientos
culturales y sociales.

Paraengalanarla presenciadelaUNAM
en la Filey se prepard un amplio reperto-
rio artistico, académico y cultural. Toda
laprogramacién en: www.cultura.unam.
mx/filey. g4

Dirusion CuLTurAL
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Universidad Nacional Auténoma de México
Secretaria General
Direccion General de Asuntos del Personal Académico

Programa de Apoyo a Proyectos para la Innovacién y Mejoramiento
de la Ensefianza

PAPIME
AVISO
INFORMES FINALES

ConvocaTtorias 2014, 2013y 2012

Se comunica a los responsables académicos de proyectos PAPIME que el periodo de captura en linea
para ingresar la informacion correspondiente a los INFormes FINALES de las ConvocAaToRiAs 2014, 2013 y
2012, serd del 02 al 23 de marzo de 2015. Para ello, ponemos a su disposicion la pagina: https://zafiro.
dgapa.unam.mx/registro/

Los responsables académicos deberan entregar:

a) La constancia de envio firmada por el Responsable Académico. No sera necesario entregar en im-
preso lainformaciéon capturada en linea.

b) Los productos derivados del proyecto deberan proporcionarse en medios electrénicos, etiquetados con
la clave del proyecto respectivo en un lugar visible y legible.

= En el caso de responsables adscritos a Escuelas y Facultades, la constancia y los productos podran
ser entregados por el Enlace correspondiente o bien por el Responsable Académico.

= En el caso de Responsables adscritos a Institutos, Centros y Direcciones Generales, la constancia de
envio y los productos deberan ser entregados directamente por el Responsable Académico.

= En el caso de académicos adscritos a entidades foraneas, la constancia de envio y los productos
podran ser enviados oportunamente por mensajeria, haciendo del conocimiento el nimero y fecha del envio,
via correo electrénico.
El periodo de recepcién en la DGAPA sera a partir del 17 al 24 de marzo de 2015 a las 14:00 horas en la
Subdireccion de Apoyo a la Docencia, ubicada en el antiguo edificio de la Unidad de Posgrado, segundo piso
(a un costado de la Torre Il de Humanidades), Ciudad Universitaria, México, D.F.
Cualquier duda o aclaracion, favor de dirigirse al correo electrénico papime@dgapa.unam.mx o a los telé-

fonos 5622 0786, 5622 0616, con la Mtra. Etelvina Caudillo Cisneros, Jefa del Depto. PAPIME; la Lic. Deisy
Ortega Gonzalez o Maximo Vazquez Paez, Asistentes de Procesos.

Ciudad Universitaria, D.F., 05 de marzo de 2015
El Director General

Dr. Dante Jaime Moran Zenteno
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COMISION ESPECIAL DE SEGURIDAD
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

SECRETARIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD

A LOS TITULARES DE ENTIDADES ACADEMICAS Y
DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA UNAM

PRESENTE

Por acuerdo de la Comision Especial de Seguridad del H.
Consejo Universitario, en coordinacion con la Secretaria de
Servicios a la Comunidad, se hace de su conocimiento la
estrategia general de seguridad y proteccion que, con motivo
del asueto académico 2015, debera ser aplicada en todas las
instalaciones de la Universidad Nacional Autonoma de Mé-
xico, a partir del dia sabado 28 de marzo a las 15:00 horas,
concluyendo a las 5:30 horas del lunes 6 de abril del 2015.

Corresponde al titular de la dependencia o entidad pla-
near, elaborar, difundir y operar su “PROGRAMA LOCAL
DE SEGURIDAD Y PROTECCION PARA EL ASUETO
ACADEMICO 2015”, con la participacion del responsable
administrativo y, en su caso, de su Comision Local de
Seguridad, asi como del personal de confianza y la partici-
pacion del personal de vigilancia.

Dicho programa deberé incluir, de manera enunciativa pero
no limitativa, la aplicacion de las acciones necesarias en
el marco de las politicas de proteccion a instalaciones, de
prevencion del delito, de comunicacion y difusion, asi como
de sistematizacion de la informacién.

I. Proteccién a instalaciones

O Controlar los accesos al inmueble, sea de personas
o vehiculos (revision de cajuelas).

O Controlar el acceso a espacios del interior (oficinas,
cubiculos, laboratorios, salones, auditorios, almacenes...).

O Controlar los servicios de suministro (energia eléc-
trica, gas, agua...).

O Controlar los sistemas de seguridad (cerraduras,
candados, alarmas, camaras de seguridad...).

O Otros.

CIRCULAR No. SSC/001/2015

Il. Prevencion del delito

O Coordinar los recorridos al interior y exterior
del inmueble.

O Programar las actividades académico-administrativas.

O Programar las actividades de mantenimiento y ser-
vicios generales.

O Establecer una coordinacién con autoridades inter-
nasy, en su caso, externas de seguridad.

O Otros.

Ill. Comunicacion y difusién
O Informar del programa Local de Seguridad y Pro-
teccion a la comunidad universitaria de su dependencia
o entidad.
O Establecer enlaces para la atencion de incidentes
e ilicitos.
O Otros.

IV. Sistematizacién de la informacion
O Registrar y controlar las actividades.
O Registro, control y seguimiento de incidentes e ilicitos.
O Otros.

Al tiempo de agradecer su atencion a la presente, se sugie-
re que la comision Local de Seguridad y Proteccion de su
dependencia o entidad, sesione a la brevedad posible, con
el fin de elaborar el “PROGRAMA LOCAL DE SEGURIDAD
Y PROTECCION PARA EL ASUETO ACADEMICO 2015,

La Secretaria de Servicios a la Comunidad a través de la
Direccion General de Servicios Generales, atendera cual-
quier consulta que surja sobre el particular.

Asimismo, le solicitamos respetuosamente envien a la Se-
cretaria de Servicios a la Comunidad una copia del Programa,
a mas tardar el dia miércoles 25 de marzo del presente afio,
al correo electrénico:

asuetoacademico2015@dgsg.unam.mx

ATENTAMENTE
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria D.F., a 25 de febrero de 2015

PRESIDENTE DE LA COMISION ESPECIAL DE
SEGURIDAD DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

DR. JOSE ALEJANDRO SALCEDO AQUINO

SECRETARIO DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD

LIC. ENRIQUE BALP DIAZ
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Convocatorias para Concurso de Oposicion Abierto

Instituto de Investigaciones
Estéticas

El Instituto de Investigaciones Estéticas de la Universidad Na-
cional Auténoma de México, con fundamento en los articulos
9 y del 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, convoca a las personas que reuinan los requisitos que
se precisan en la presente convocatoria y en las disposicio-
nes legales antes mencionadas, a participar en el concurso
de oposicion para ingreso o abierto para ocupar una plaza
de Técnico Académico, Ordinario, Asociado “C”, de Tiempo
Completo, interino, con nimero de registro 54127-56, para
realizar actividades de apoyo técnico académico en el area
de Investigacién Documental con actividades en el Archivo
de Concentraciéon del Instituto, con un sueldo mensual de
$13,015.48, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Esta-
tuto del Personal Académico de la UNAM, podran participar
en este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de licenciado en Archivonomia o prepa-
racion equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de dos afios en la materia
0 area de su especialidad.

c) Haber colaborado en trabajos publicados.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 el in-
ciso b) del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
el H. Consejo Técnico de Humanidades, en su sesién ordi-
naria celebrada el 03 de diciembre de 2014, acordd que los
aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:

1. Examen de conocimientos practicos y tedricos para
describir el proceso de elaboracion de un cuadro de clasifi-
cacién de documentos.

2. Formulacion por escrito de un trabajo técnico sobre el
manejo, preservacion y difusién para el archivo de tramite,
concentracion e historico de una entidad académica de in-
vestigacion en un maximo de 20 cuartillas mas bibliografia.

3. Réplica oral y defensa del trabajo presentado ante la
Comision Dictaminadora.

Documentacién requerida

Para participar en este concurso los interesados de-
beran inscribirse en la Secretaria Académica ubicada en
el primer piso del Instituto de Investigaciones Estéticas,
dentro de los 15 dias héabiles contados a partir de la fecha
de publicacion de esta convocatoria, de 10:00 a 15:00 y de
17:00 a 19:00 horas, presentando la documentaciéon que
se especifica a continuacion:

I. Solicitud de inscripcion (formato libre).

[I. Curriculum vitae impreso y en CD en los formatos ofi-
ciales del Instituto de Investigaciones Estéticas con copia
de los documentos que lo acrediten.

[ll. Relacion pormenorizada de la documentacion que
se anexe.

IV. Copia Acta de Nacimiento.

V. Copia de los documentos que acrediten los estu-
dios, certificados y titulos requeridos o, en su caso, de los
documentos que acrediten los conocimientos y experien-
cia equivalente.

VI. Constancia que acredite la antigliedad requerida
para la plaza correspondiente.

VII. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

VIII. Senalamiento de direccidn y teléfono para recibir noti-
ficaciones en la Ciudad de México o en Ciudad Universitaria.

Después de verificar la entrega completa de la docu-
mentacion requerida, la entidad académica le hara saber
al concursante de la aceptacion de su solicitud al concur-
so. Asimismo, le notificara de las pruebas especificas que
debera presentar, el lugar donde se celebraran éstas y la
fecha en que comenzaran dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en
el Estatuto del Personal Académico, la Secretaria Académi-
ca del Instituto de Investigaciones Estéticas dara a conocer
el resultado del concurso, el cual surtird efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a la
fecha en que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso
el recurso de revision y de haberse interpuesto éste, la re-
solucidn sera definitiva después de que el Consejo Técnico
conozca y, en su caso ratifique la opinién razonada de la
comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza con-
cursada, una vez que sea emitida la resolucién definitiva a
partir de la fecha de terminacién del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometi-
da. Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada
en vigor del nombramiento quedara sujeta a la autoriza-
cion de actividades que expresamente expida la Secretaria
de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendréa entre otros derechos, los sefialados en los articulos
6, y 26 del Estatuto del Personal Académico. Asimismo, de-
bera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en el
articulo 27 del mismo Estatuto.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, D.F., a 9 de marzo de 2015
El Director
Doctor Renato Gonzalez Mello

Direccion General de
Bibliotecas

La Direccion General de Bibliotecas con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 9y 11 al 17 del Estatuto del Per-
sonal Académico de la UNAM, convoca a las personas que
relinan los requisitos que se precisan en la presente convo-
catoria y en las disposiciones legales antes mencionadas,
a participar en el concurso de oposicién para ingreso o
abierto para ocupar una plaza de Técnico Académico Or-
dinario, Asociado, “A”, de tiempo completo, interino, en
el area de Servicios de Consulta, con niamero de registro
44771-21 y sueldo mensual de $11,093.84, de acuerdo con
las siguientes

Bases:
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De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Esta-
tuto del Personal Académico de la UNAM, podran participar
en este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de licenciado en Bibliotecologia o prepa-
racion equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de un afio en la materia o
area de su especialidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 inciso
b) del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de Humanidades, en su sesion ordinaria
celebrada el 15 de enero de 2015, acordd que los aspiran-
tes deberan presentarse a las siguientes

Pruebas:

I. Presentar por escrito una propuesta de alfabetizacion
informacional para la Biblioteca Central de la UNAM, en un
maximo de 20 cuartillas mas bibliografia, y

II. Réplica oral de la propuesta.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados debe-
ran inscribirse en la Secretaria Académica de la Direccion
General de Bibliotecas, ubicada en el piso 2 de la Biblioteca
Central, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de
la fecha de publicacion de esta convocatoria, de las 10:00
a las 15:00 horas, de lunes a viernes, presentando la docu-
mentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las
cuales deberan recogerse en la Secretaria Académica de
la Direccidon General de Bibliotecas.

2. Curriculum Vitae en las formas oficiales de la Direc-
cion General de Bibliotecas; por duplicado.

3. Relacion pormenorizada de la documentacion que
se anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estu-
dios, certificados y titulos requeridos o, en su caso, de
los documentos que acrediten los conocimientos y expe-
riencia equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigliedad requerida para
la plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais.

8. Sefialamiento de direccion y teléfono para recibir noti-
ficaciones en la Ciudad de México o en Ciudad Universitaria.

Después de verificar la entrega completa de la docu-
mentacion requerida, la entidad académica le hara saber al
concursante de la aceptacion de su solicitud al concurso. Asi-
mismo, le notificara de las pruebas especificas que debera
presentar, el lugar donde se celebraran éstas y la fecha en
que comenzaran dichas pruebas. Una vez concluidos los
procedimientos establecidos en el Estatuto del Personal Aca-
démico, la Direccion General de Bibliotecas dara a conocer el
resultado del concurso, el cual surtiri efecto una vez transcu-
rrido el término de diez dias habiles siguientes a la fecha en
que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinidon razonada de la comision espe-
cial; o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez
que sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacién del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida. Cuando se trate de ex-

tranjeros, ademas, la entrada en vigor del nombramiento que-
dara sujeta a la autorizacion de actividades que expresamente
expida la Secretaria de Gobernacion. El personal académico
gue resulte ganador del concurso tendra entre otros derechos,
los sefialados en los articulos 6 y 26 del EPA. Asimismo,
debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en el
articulo 27 del mismo Estatuto.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, D.F., a 9 de marzo de 2015
El Director General
Doctor Adolfo Rodriguez Gallardo

Facultad de Filosofia
y Letras

La Facultad de Filosofia y Letras, con fundamento en los
articulos 38, 40, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, convoca a concurso de
oposicion para ingreso 0 concurso abierto a las personas
que relnan los requisitos sefialados en la presente con-
vocatoria y en el referido Estatuto, para ocupar la plaza de
carrera, no definitiva, que se especifica a continuacion:

Departamento de Lenguas (DELEFyL)

Una plaza de Profesor Asociado “B” de tiempo completo, no
definitivo, en el area de Ensefianza del Inglés: Cuatro Ha-
bilidades Linglisticas (comprension lectora, comprension
auditiva, produccién escrita, produccion oral), con nimero
de registro 76475-45 y sueldo mensual de $14,243.12, de
conformidad con las siguientes

Bases:

a) Tener grado de maestro o estudios similares o bien
conocimientos y experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado eficientemente cuando menos dos
afos en labores docentes o de investigacion, en la materia
0 area de su especialidad.

¢) Haber producido trabajos que acrediten su competen-
cia en la docencia o en la investigacion.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatu-
to, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Filosofia y Letras
determind que los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:

a) Critica escrita de alguno de los programas de las
asignaturas del area.

b) Formulacion de un proyecto de investigacion sobre
un problema determinado.

c) Interrogatorio sobre la materia.

d) Prueba didactica consistente en la exposicion de un
tema ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

Para participar en este concurso, los interesados debe-
ran presentar en la Secretaria General de esta dependencia,
dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
la publicacién de esta convocatoria, en el horario de 10:00
a 14:00 y de 17:00 a 20:00 horas, de lunes a viernes, los
siguientes documentos:

1. Solicitud de inscripcion al concurso en el forma-
to que se proporciona en la pagina web de la Facultad:
www.filos.unam.mx/
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2. Curriculum vitae actualizado en el formato que se
proporciona en la pagina web de la Facultad y documenta-
cion comprobatoria de su contenido.

3. Relacion pormenorizada de la documentacion
comprobatoria.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, los conoci-
mientos y experiencia equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académi-
cos prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la pla-
za correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros, constancia vigente de su
residencia legal en el pais y condicién migratoria suficiente.

8. Sefalamiento de direccidn, teléfono y correo electro-
nico para recibir notificaciones.

Después de verificar la entrega completa de la documen-
tacion requerida, en la Secretaria General de la Facultad se
les comunicara a los aspirantes si su solicitud ha sido acepta-
da. Asimismo, en la propia Secretaria General se les notificara
las fechas en que tendran lugar las pruebas, el tema y especi-
ficidad de las mismas y el lugar en que éstas se presentaran.

Por ningln motivo se aceptaran documentos fuera del
plazo indicado en esta convocatoria, ni se recibirén los traba-
jos requeridos como prueba después de la fecha establecida
por la Comisién Dictaminadora.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la Secretaria
General de la Facultad de Filosofia y Letras dara a conocer los
resultados del concurso, que surtiran efecto una vez transcu-
rrido el término de diez dias habiles siguientes a la fecha en
que hayan sido dados a conocer dichos resultados, si no se
interpuso recurso de revision. De haberse interpuesto éste,
la resolucion sera definitiva una vez que el Consejo Técnico
conozca, y en su caso ratifique, la opinién razonada de la Co-
mision Especial.

De encontrarse ocupada la plaza en concurso, y una
vez que sea emitida la resolucidn definitiva, se contratara
a la persona que resulte ganadora sélo a partir de la fecha
de terminacién del contrato correspondiente a la persona
con quien la plaza se encuentre comprometida. Cuando se
trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del nom-
bramiento quedaréd sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendr4 entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6,
55 y 57 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM.
Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones las sefa-
ladas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

* % %

La Facultad de Filosofia y Letras, con fundamento en
los articulos 38, 41, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Es-
tatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca a
concurso de oposicién para ingreso o concurso abierto
a las personas que reunan los requisitos sefialados en
la presente convocatoria y en el referido Estatuto, para
ocupar la plaza de carrera, no definitiva, que se especifi-
ca a continuacion:

Divisién de Estudios Profesionales

Colegio de Estudios Latinoamericanos

Una plaza de Profesor Asociado “C” de tiempo completo, no
definitivo, en el area de Historia, con especialidad en Histo-

riografia General, con nimero de registro 10467-26 y sueldo
mensual de $16,023.52, de conformidad con las siguientes

Bases:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labo-
res docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

¢) Haber publicado trabajos que acrediten su competen-
cia, o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus
labores de direccién de seminarios y tesis o imparticion de
cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Es-
tatuto, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Filosofia
y Letras determiné que los aspirantes deberan presentar
las siguientes

Pruebas:

a) Critica escrita de alguno de los programas de las
asignaturas del area.

b) Formulacién de un proyecto de investigacion sobre
un problema determinado.

c) Interrogatorio sobre la materia.

d) Prueba didactica consistente en la exposicion de un
tema ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

Para participar en este concurso, los interesados debe-
ran presentar en la Secretaria General de esta dependencia,
dentro de los 15 dias hébiles contados a partir de la fecha de
la publicacién de esta convocatoria, en el horario de 10:00
a 14:00 y de 17:00 a 20:00 horas, de lunes a viernes, los
siguientes documentos:

1. Solicitud de inscripcion al concurso en el forma-
to que se proporciona en la pagina web de la Facultad:
www.filos.unam.mx/

2. Curriculum vitae actualizado en el formato que se
proporciona en la pagina web de la Facultad y documenta-
cién comprobatoria de su contenido.

3. Relacion pormenorizada de la documentacién
comprobatoria.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados vy titulos requeridos o, en su caso, los conoci-
mientos y experiencia equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académi-
cos prestados a instituciones de educacién superior que
acrediten la antigiiedad académica requerida para la pla-
za correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros, constancia vigente de su
residencia legal en el pais y condicién migratoria suficiente.

8. Senalamiento de direccidn, teléfono y correo electro-
nico para recibir notificaciones.

Después de verificar la entrega completa de la do-
cumentacion requerida, en la Secretaria General de la
Facultad se les comunicara a los aspirantes si su solici-
tud ha sido aceptada. Asimismo, en la propia Secretaria
General se les notificara las fechas en que tendran lugar
las pruebas, el tema y especificidad de las mismas y el
lugar en que éstas se presentaran.

Por ninglin motivo se aceptardn documentos fuera del
plazo indicado en esta convocatoria, ni se recibiran los
trabajos requeridos como prueba después de la fecha es-
tablecida por la Comisién Dictaminadora.
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Una vez concluidos los procedimientos establecidos
en el Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la
Secretaria General de la Facultad de Filosofia y Letras
dard a conocer los resultados del concurso, que surtiran
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que hayan sido dados a conocer
dichos resultados, si no se interpuso recurso de revision.
De haberse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva
una vez que el Consejo Técnico conozca, y en su caso
ratifique, la opinion razonada de la Comisién Especial.

De encontrarse ocupada la plaza en concurso, y una
vez que sea emitida la resolucion definitiva, se contratara
a la persona que resulte ganadora sélo a partir de la fecha
de terminacion del contrato correspondiente a la persona
con quien la plaza se encuentre comprometida. Cuando se
trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del nom-
bramiento quedara sujeta a la autorizacién de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendré entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6,
55 y 57 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM.
Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones las sefa-
ladas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, D.F., a 9 de marzo de 2015
La Directora
Doctora Gloria Villegas Moreno

Facultad de Estudios
Superiores Iztacala

La Facultad de Estudios Superiores “Iztacala” con fundamen-
to en lo dispuesto por los articulos 38, 42,66 al 69y 71 al 77
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca
a las personas que reldnan los requisitos que se precisan
en la presente convocatoria y en las disposiciones legales
antes mencionadas, a participar en el concurso de oposicion
para ingreso o abierto para ocupar una plaza de Profesor de
Carrera Titular “A” de tiempo completo, interino, en el area:
Psicologia del Desarrollo Humano y Educativo, con nimero
de registro 63728-99 y sueldo mensual de $18,492.44, de
acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 42 del Esta-
tuto del Personal Académico de la UNAM, podran participar
en este concurso, todas aquellas personas que satisfagan
los siguientes requisitos:

a) Tener titulo de doctor o los conocimientos y la expe-
riencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos cuatro afios en labo-
res docentes o de investigacion, incluyendo publicaciones
originales en la materia o area de su especialidad.

¢) Haber demostrado capacidad para formar personal

especializado en su disciplina.
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso
d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
el H. Consejo Técnico de la F.E.S. “Iztacala”, en su sesion
ordinaria celebrada el 25 de septiembre de 2014, acord6
que los aspirantes deberan presentar la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

a) Critica escrita del programa de estudios del médulo
Propedéutica en el campo de los procesos socioculturales.

b) Exposicidon escrita de un tema del programa del
modulo Propedéutica en el campo de los procesos socio-
culturales en un maximo de 20 cuartillas.

c) Prueba didactica consistente en la exposicion de un
tema ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

d) Formulacién de un proyecto de investigacion sobre
Discriminacion en redes sociales. Un estudio de la construc-
cién de la representacion social de los grupos en espacios
de interaccion en Internet.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la ventanilla del H. Consejo Técnico, ubicado(a)
en el primer piso del Edificio de Gobierno, dentro de los 15
dias habiles contados a partir de la fecha de publicacién de
esta convocatoria, en el horario de 9:00 a 18:00, presentando
la documentacién que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cua-
les deberan recogerse en la ventanilla del H. Consejo Técnico.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad
de Estudios Superiores “Iztacala”; por duplicado.

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados vy titulos requeridos o, en su caso, los conoci-
mientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académi-
cos prestados a instituciones de educacién superior que
acrediten la antigiiedad académica requerida para la pla-
za correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

7. Senalamiento de direccion y teléfono para recibir
notificaciones.

8. Relacion pormenorizada de la documentacion que
se anexe.

Después de verificar la entrega de la documentacion re-
querida, la Facultad de Estudios Superiores “Iztacala” le hara
saber al interesado en relacion con su aceptacion al concur-
s0. Asimismo, le notificara de la(s) prueba(s) especifica(s)
que debera presentar, el lugar donde se celebrara(n)
ésta(s) y la fecha en que comenzara(n) dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en
el Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Estu-
dios Superiores “lztacala” dara a conocer el resultado del
concurso, el cual surtira efectos una vez transcurrido el tér-
mino de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se
dio a conocer el mismo, si no se interpuso el recurso de
revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca v,
en su caso, ratifique la opinidon razonada de la comision es-
pecial; o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una
vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fe-
cha de terminacién del contrato de la persona con quien la
plaza en cuestion se encuentre comprometida. Cuando se
trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del nom-
bramiento quedaréa sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendré entre otros derechos, los sefialados en los articulos
6, 55 y 57 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras
obligaciones, las sefialadas en los articulos 56, 60 y 61 del
mismo Estatuto.
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“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, D.F., a 9 de marzo de 2015
La Directora
Doctora Patricia Dolores Davila Aranda

Instituto de Fisiologia Celular

El Instituto de Fisiologia Celular con fundamento en los ar-
ticulos 38, 41, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, convoca a un concurso
de oposicion abierto a las personas que rednan los requisi-
tos sefialados en la presente convocatoria y en el referido
Estatuto y que aspiren a ocupar una plaza de Investigador
Asociado “C” de Tiempo Completo, interino, con niumero
de plaza 11721-35, con sueldo mensual de $16,023.52, en
el area de Neurodesarrollo y Fisiologia, de acuerdo con
las siguientes

Bases:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos tres anos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad y

3. Haber publicado trabajos que acrediten su competen-
cia, o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus
labores de direccién de seminarios y tesis o imparticion de
cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado
Estatuto, el Consejo Técnico de la Investigacion Cien-
tifica determind que los aspirantes deberan presentar
las siguientes

Pruebas:

e Formular por escrito un proyecto de investigacion
sobre: Los canales de potasio y la secrecion de insulina
durante el desarrollo ontogénico y el sindrome metabdlico
en la rata, en un maximo de 15 cuartillas de extension a
doble espacio (Arial, 11 pts.)

e Presentacion oral del proyecto propuesto ante la Co-
misién Dictaminadora de este Instituto.

Para participar en este concurso los interesados deberan
dirigirse a la Secretaria Académica del Instituto de Fisiologia
Celular, ubicado en Ciudad Universitaria, Distrito Federal,
dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria, para presentar los siguien-
tes documentos:

I. Solicitud para ser considerado en este concurso.

Il. Curriculum vitae acompafado de las copias de los
documentos que lo acrediten.

lll. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o,
en su caso, los documentos que acrediten la equivalencia.

Ahi mismo, se les comunicara de la admision de su solici-
tud, asi como la fecha y el lugar en donde se llevara a cabo
la presentacion oral y la entrega del proyecto mencionado en
las pruebas. Una vez concluidos los procedimientos esta-
blecidos en el Estatuto del Personal Académico de la UNAM
se dara a conocer el resultado de este concurso, dentro de
los 15 dias héabiles siguientes a la fecha en que se tome la
resolucion final por el Consejo Técnico de la Investigacion
Cientifica, el cual surtira efecto a partir de la fecha de ter-
minacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion esta comprometida.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, D.F., a 9 de marzo de 2015
La Directora
Doctora Marcia Hiriart Urdanivia

Instituto de Geologia

El Instituto de Geologia, con fundamento en los articulos 38,
41, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del Personal Aca-
démico de la UNAM, convoca a un concurso de oposicion
abierto a las personas que retnan los requisitos sefialados
en la presente convocatoria y en el referido Estatuto y que
aspiren a ocupar una plaza de Investigador Asociado “C” de
Tiempo Completo, interino, con numero de plaza 76794-09,
con sueldo mensual de $16,023.52, en el area de Geobiolo-
gia, de acuerdo con las siguientes

Bases:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos tres afnos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad y

3. Haber publicado trabajos que acrediten su competen-
cia, o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus
labores de direccion de seminarios y tesis o imparticion de
cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatu-
to, el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determind
que los aspirantes deberan presentar la siguiente

Prueba:

Formular por escrito un proyecto de investigacion sobre:
El rol de los microorganismos en los procesos geolégicos
del pasado y presente, y su aplicacion en la resolucion de
problemas concretos en el ambito de las Ciencias de la
Tierra, interrelacionando las areas de la Geomicrobiologia,
Biogeoquimica y Ecologia microbiana.

Para participar en este concurso los interesados deberan
dirigirse a la Secretaria Académica del Instituto de Geologia,
ubicado en Ciudad Universitaria, Distrito Federal, dentro de los
15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de
esta convocatoria, para presentar los siguientes documentos:

I. Solicitud para ser considerado en este concurso.

Il. Curriculum vitae acompafado de las copias de los
documentos que lo acrediten.

Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o,
en su caso, los documentos que acrediten la equivalencia.

Ahi mismo se les comunicara de la admisién de su so-
licitud, asi como la fecha y el lugar en donde se entregara
el proyecto mencionado en la prueba. Una vez concluidos
los procedimientos establecidos en el Estatuto del Personal
Académico de la UNAM se dara a conocer el resultado de
este concurso, dentro de los 15 dias habiles siguientes a
la fecha en que se tome la resolucion final por el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica, el cual surtira efecto a
partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestion esta comprometida.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, D.F., a 9 de marzo de 2015
La Directora
Doctora Elena Centeno Garcia
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DEPORTES

Retorno a la victoria

Pumas gano 2-1
a Moreliaen CU

Goles de Eduardo Herrera e Ismael Sosa
hicieron sumar a los auriazules

umas de Universidad

retomo el camino del

triunfo y vencié 2-1 a

Morelia en el Estadio
Olimpico Universitario.

Victoria dificil, pues los visitan-
tes tuvieron oportunidades de gol
que frustraron sus propias fallas y
la acertada actuacién del arquero
Alfredo Saldivar, quien se gané
merecidamente el corode “portero,
portero, portero” en la tribuna.

Las anotaciones auriazules
fueron obra de Eduardo Herrera
e Ismael Sosa. Por Morelia marcé
Carlos Guzman.

Pumas llegé a ocho puntos,
en una escalada complicada pero
posible para avanzar en la tabla
de posiciones. Esta semana Pumas
visitard a Jaguares, en juego que
huele a revancha. g

» El tanto del triunfo. Fotos: Juan Antonio Lopez.
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Torneo Sudamericano

Sara Santana brilla
en tiro con arco

on una medalla de oro y dos de
bronce culminé la participa-
cién de Sara Santana Fonseca
en el segundo Torneo Sudame-
ricano de Tiro con Arco efectuado en
Santiago de Chile, considerado el cuarto
evento del ranking mundial.

La alumna del CCH Sur fue la tinica
representante mexicana en este certa-
men, donde compitié en la modalidad
Mayor Abierta, lo que representa mads
fogueo para ella pues todavia corres-
ponde a la categoria Juvenil.

El Parque Penialolén fue el escena-
rio donde acudieron exponentes de
naciones del Cono Sur. El objetivo fue
continuar su preparacién rumbo a los
Juegos Panamericanos de Toronto, y
otros eventos internacionales.

La arquera felina obtuvo la presea de
oro en la modalidad Recurvo Femenil
Abierto por Equipos. Junto con Amanda
Warrehime y Anne Abernathy, ambas
de Islas Virgenes, derrotaron a los con-
juntos de Argentina y Chile A por 6-2 y
3-5, respectivamente.

La alumna del CCH Sur
consiguio tres medallas;
fue la iinica mexicana que
compitio en ese certamen

En Mixtos hizo equipo con Marcus
Oliveira, de Brasil, y se quedaron con
el tercer sitio, al igual que en la Ronda
Clasificatoria Juvenil Recurvo, donde al-
canzo6 541 puntos. Ademds, en Individual
Recurvo Abierto consiguié el cuarto sitio.

“Queremos que nuestros arqueros
tengan la posibilidad de competir fuera
delpaisparaquesunivel crezca.Sinduda,
esta experiencia le serd enriquecedora”,
dijo Miguel Angel Garcia, presidente de
la ATAUNAM. 4

Armanpo Istas

» Logré un oroy dos
bronces.
Fotos: cortesia ATAUNAM.
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DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

El Dia Internacional de la Mujer nos sirve para celebrar la lucha de las mujeres, e idealmente de la sociedad entera
en favor de una causa que involucra de manera directa a la mitad de la poblacion, pero también a la dignidad
de todos. Si se vulneran sus derechos y si se hacen diferencias en razén de género, también se lastima a los que
pasivamente aceptan una realidad a todas luces injusta.

Es una oportunidad para festejar los avances, pero también para reflexionar sobre los rezagos. En cuanto a los
primeros, conviene recordar, de forma relevante, el reconocimiento de la igualdad juridica de las mexicanas y el
pleno respeto a sus derechos humanos. También, entre muchos otros, mayor acceso a la educacién, incremento
de las oportunidades laborales y ampliacidn de la cobertura de salud.

Por desgracia, hoy en dia, las libertades ain no alcanzan a la totalidad de las mujeres. Es lamentable que en la
mitad de la segunda década del siglo XXI, todavia no se pueda hablar de una igualdad cierta entre la mujer y el
hombre. Falta terminar de construir el marco juridico, consolidar reformas sociales y, en especial, superar las viejas
costumbres, los indeseables usos que limitan opciones y sirven de parapeto a los que no aceptan la realidad ni
la necesidad de cambio.

En nuestra casa de estudios tenemos que lamentar que alin persistan rezagos en materia de equidad de género,
con todo y lo que se ha mejorado en las ultimas dos décadas. El problema, desafortunadamente, no es sélo de
la UNAM, ni de nuestro pais. Lo peor es que en todo el mundo prevalecen diferencias no deseables y en algunas
naciones el déficit es terrible. Con frecuencia nos enteramos de hechos y situaciones increibles. Frente a esto,
todos tenemos la responsabilidad de elevar la voz para expresar nuestra inconformidad.

Es cierto que si se realizan acciones en favor de la igualdad y del combate a la pobreza, las mujeres seran
beneficiadas. Pero también lo es que deben plantearse acciones afirmativas que enfaticen los compromisos y que
apoyen el planteamiento de politicas publicas en la materia. Hay algunos asuntos que merecen ser calificados
prioritarios, como es el caso del embarazo en mujeres de 19 aflos y menos; cada afio, mas de 350 mil se ven
afectadas por esta condicién que, en un porcentaje importante, es no deseada.

México esta urgido de hazaias colectivas. Tenemos necesidad de ellas para cambiar el animo que afecta a
nuestra sociedad. Ademads, para mejorar nuestra autoestima y demostrarnos que somos capaces de transformar
una realidad negativa y de avanzar con contundencia. La busqueda de la equidad de género es una tarea que
debemos abordar con urgencia.

Estimadas universitarias: A lo largo de los mas de siete afos en los que he estado al frente de la Rectoria, he
procurado que en nuestra comunidad haya una cultura de igualdad entre mujeres y hombres, para que ustedes
gocen de las mismas condiciones y posibilidades que los varones. Una vez mds, expreso a ustedes mi conviccién
de que laigualdad entre los géneros es un requisito ineludible para la convivencia civilizada en cualquier sociedad
que se precia de ser democratica. Para todas ustedes, alumnas, académicas y trabajadoras, jmuchas felicidades
en este dia! Les invito a continuar en la ruta de la superacion. Sera en bien de la Universidad de México, de cada
una de ustedes y de las generaciones por venir.

José Narro Robles
Rector

POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU
Ciudad Universitaria, 8 de marzo de 2015
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