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Desde Los Angeles

Primera alumna de licenciatura
que se titula en el extranjero

Elena Carrillo obtuvo el grado en Enseiianza
de Espaiiol como Lengua Extranjera

Rene Tiserino
lena Guadalupe Carrillo
Melgar, quien estudiaba Bio-
logia hace 30 afios, antes de
mudarse a Estados Unidos,
decidié cursar la carrera Ensefianza de
Espafol como Lengua Extranjera en la
UNAM para perfeccionar la actividad
profesoral que realiza en ese pais. La
universitaria tomo sus materias desde
la computadora de su hogar, en San
Diego, California, y también desde ahi
escribid su tesis.

Para defender su trabajo y obtener
el grado poco importd que ella debiera
transportarse a la segunda ciudad mas
poblada de Estados Unidos, Los Angeles,
ni que su jurado académico se reuniera
en una sala de la Facultad de Estudios
Superiores (FES) Acatlan, puesla tecnolo-
gia sirvi6 para borrar fronteras e incluso
permiti6 alarecién tituladarecibir men-
ci6én honorifica.

Por primera vez, una alumna a dis-
tancia de licenciatura realiza un examen
profesional en el extranjero, un hito para
esta casa de estudios. Durante sus cuatro

anos de formacién, Elena fue apoyada por
la Coordinacién de Universidad Abierta y
Educacién a Distancia (CUAED).

ZPor qué no seguir?
Al respecto, Carrillo Melgar agradeci6 el
respaldo del Sistema Universidad Abierta
y Educacién a Distancia (SUAYED), funda-
mental en esta aventura académica y en
la redaccién de su texto recepcional: “La
ensefianza-aprendizaje de la pronuncia-
cién de las vocales del espafiol: el caso de
los estudiantes adultos de habla inglesa”.
Obtener el titulo es una satisfaccién
enorme “y me costé lagrimas, sudor y
sangre, asi como comprometerme y rees-
tructurarme después de décadas de haber
dejado la Facultad de Ciencias. Ahora la
pregunta es: por qué no seguir? Quisiera
unamaestriayaumentar mis conocimien-
tos paraserunamejor docente. Continuaré
con la imparticiéon de mi lengua natal
mientras tenga energia y lo haga bien”.
ParaElena Guadalupe, lamayorvirtud
del sistema a distancia es posibilitar a
trabajadores de tiempo completo estudiar
a su ritmo y horarios; cada vez es mds

comun encontrar alrededor del mundo a
individuos que acceden a unauniversidad
mediante aulas virtuales.

“Se vuelve pesado, pero como todo en
la vida, es preciso vencer obstdculos para
obtener lo deseado. E1 SUAYED me ayudé
a formalizar el saber acumulado en estos
afos de labor. Era justo lo que necesitaba.”

Carrillo obtuvouno de los mejores ocho
promediosde sugeneraciénylainstruccién
recibida desde México beneficiard a mas
personas pues, en el rubro de aprendizaje
deidiomas, el castellano es elmds solicitado
por la comunidad californiana. 4
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Movilidad estudiantil

Preparan alumnos su

estancia en 19 universidades

Oportunidad tinica
para iniciar un nuevo
proyecto de vida

y académico

Leonarbo FRias

1Espacio Comun de Edu-

cacién Superior (ECOES)

de la UNAM efectu6 una

reunion informativa
paraalumnos delaXXIgeneracién
querealizardn, de agosto a diciem-
bre del presente afio, estancias de
movilidad e intercambio en los
niveles de licenciatura y posgrado
en 19 universidades del pafis.

Como lo establecié la convo-
catoria, éstas serdn para cursar
asignaturas correspondientes,
ademads de emprender activida-
des conducentes a la obtencién
del titulo, mediante alguna de
las modalidades aprobadas por
las entidades.

Enlareunién, Rosamaria Villa-
rello, coordinadora de programas
del ECOES, expresé que serd una
gran oportunidad para iniciar un
nuevo proyecto de vida y acadé-
mico, asi como para romper las
primeras barreras fisicas y menta-
les al tener que alejarse del lugar
de origen.

El hecho de intervenir en el
programa no es excluyente de par-
ticipar, ala postre, en el de cardcter
internacional, puntualiz6 en el
Auditorio Doctor Efrén C. del Pozo
de la Unién de Universidades de
América Latina y el Caribe.

Asimismo, informé que la
mayoria de los involucrados fue-
ron beneficiados por el programa
de becas. Son 55 alumnos que
provienen de 24 carreras que se
imparten en las escuelas naciona-
les de Enfermeria y Obstetricia y
de Trabajo Social, asi como de las
facultades de Arquitectura, Conta-
duria y Administracién, Derecho,

» Aprendizajes.
Foto: Francisco
Cruz.

Ciencias Politicas y Sociales, Eco-
nomia, Filosofiay Letras, Quimica
y Psicologia.

También de las facultades de
Estudios Superiores (FES) Aragon,
Iztacala, Acatlan y Cuautitlan,
y de los posgrados en Ciencias
Biolégicas, Ingenieria y Ciencia e
Ingenieria de Materiales.

Las 19 instituciones de edu-
cacion superior que recibirdn a
los jévenes pumas serdn: la Bene-
mérita Universidad Auténoma de
Puebla; las universidades auténo-
mas Benito Judrez de Oaxaca, de
Aguascalientes, de Baja California,
de Baja California Sur, de Ciudad
Judrez, de Nuevo Leén, de San Luis
Potosi, de Sinaloa, de Yucatdn, del
Estado de México, del Estado de
Morelos y Metropolitana.

Asimismo, las universidades
de Ciencias y Artes de Chiapas, de
Guadalajara, Guanajuato, Quintana
Rooy Judrez Auténoma de Tabasco,
ademads de la propia UNAM, que
hard la movilidad del alumno de un
campus a otro.

Triple beneficio

En esta vigésima primera edicién
del programa, la FES Cuautitldn es
laentidad que mds alumnos colocé.

Tal es el caso de Guadalupe Maria
Silva Pefia, alumna de Bioquimica
Diagnéstica, quienacudird ala Uni-
versidad Auténoma de Yucatan.
Se dijo beneficiada no sélo en el
ambito académico, sino también
en el profesional y personal.

“El reto, ademds, esta en tener
el atrevimiento de salir de nuestra
casa, aprender a vivir con otras
personas, hallarse en un entorno
distinto, paisajes, climasy platillos;
conocerunmétodoacadémicodife-
rente al nuestro para intercambiar
conocimientos. Invito amis compa-
neros a ser agradecidos.”

Entanto, Juan Carlos Gémez, de
la licenciatura en Medicina Veteri-
naria y Zootecnia de Cuautitlan,
viajard al Centro Universitario de
Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias
de la Universidad de Guadalajara.
Anticip6 que tendrd mucho apren-
dizaje, incluso piensa ya en el
campo laboral.

“Llevo la representacién de mi
Facultady tengo laidea de que tam-
bién mis préximos compaineros
pueden aprender algo de mi, sobre
todo en mi campo fuerte, que es
el referente a bovinos de leche y
cerdos, asi como la produccién en
aves”, finalizo. g4
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Certifican laboratorios
de la Facultad de Ingenieria

La entidad cuenta con
120 espacios para
apoyar asignaturas

Patricia Lopez

os nuevos laboratorios de la Fa-
cultaddeIngenieriadedicadosa
la docencia fueron certificados
con la norma ISO 9001:2008,
para garantizar la maxima calidad de los
equipos y el adecuado aprovechamiento
por parte de profesores y alumnos, de
acuerdo con una estricta normatividad.

Se trata del Laboratorio de Automatiza-
cién Industrial dela Divisién de Ingenieria
Mecdnica e Industrial (DIMEI), que esta
dotado, entre otros equipos, de ochomesas
neumdticas de utilidad para los estudian-
tes de Mecatroénica; y de las salas Ay B del
Laboratorio de Computacién dela Divisién
de Ingenieria Eléctrica (DIE), que cada
semestre recibe unos tres mil jévenes de
lasasignaturas de Computacién Avanzada
y Métodos Numéricos.

Enla ceremonia de develacién de placas
alusivas en ambas instalaciones, el director
de la entidad académica, Carlos Agustin
Escalante Sandoval, destacd que una de las
misiones de suadministraciéneslograrque
los laboratorios estén certificados.

Con ello se busca apoyar la ensefianza
de calidad que se ofrece en las aulas y la-
boratorios. “Agradezco a los involucrados

en este proceso, porque significa dar alos
alumnos un servicio de calidad, cuidar
equipos costosos y generar conciencia
entre estudiantes y profesores de lo que
la Facultad les brinda”, senialé tras develar
la primera placa en la DIMEL

Actualmente, Ingenieria cuenta con
alrededor de 120 laboratorios de diferen-
tes temadticas para apoyar asignaturas. De
ellos, siete estdn certificados, la mayoria
en la Divisioén de Ciencias Bdsicas, donde
apoyan la prictica de conocimientos ad-
quiridos en 14 asignaturas.

Francisco Javier Solorio Ordaz, jefe
de la DIMEI explic6 que el Laboratorio de
Automatizacién Industrial es el primero
de esa divisién en obtener el aval.

“El primer reto, tras lograr la certifi-
cacién, es mantenerla. Es un sistema que
garantiza la mejora continua en todas las
practicas docentes”, subrayo.

Entanto, trasdevelarlasegundaplaca,
enlaDIE, el titular de la Facultad dijo que
ahi se ofrece educacién de calidad y se
requieren equiposactualizadosalaaltura
de esa exigencia. “Sin los laboratorios,
donde se practican los conceptos tedricos
adquiridos en lasaulas, los conocimientos
no quedan firmes”, abundé.

Boris Escalante Ramirez, jefe de la DIE,
reconocié que adquirir la certificacion es
un proceso complejo, que en el caso del
Laboratorio de Computacién debe ser un
modelo a seguir que “nos ayuda a traba-
jar con mayor eficiencia, asistencia a los
alumnos, evaluacién de los profesores y a
mantener la calidad en la docencia”.

Procesos iniciados

desde 2011

NayelliManzanarez Gémez,responsable
delos procesos de certificacién, mencio-
noé que esa prdctica inicié en la Facultad
deIngenieriaen 2011 enlos laboratorios
de docencia de la Divisién de Cien-
cias Bdsicas.

“Es un logro importante tener
sistemas de gestion de calidad implemen-
tados y certificados en instalaciones de
otras divisiones, pues de esa manera se
reconoce nacional e internacionalmente
su capacidad de proporcionar un servi-
cio que cumple con los estdndares ISO
9001:2008, los requisitos que establecen
los planes y programas de estudios, los
legales y reglamentarios y sobre todo su
interés de aumentar la satisfaccién del
alumno en cuanto al servicio recibido,
quedando constancia de su formacién de
calidad”, sostuvo.

El sistema de gestién de calidad de
la norma ISO 9001:2008, que se tiene
implementado y certificado, incluye las
partes académica y administrativa en un
laboratorio de docencia, pues se asegura
no sélo la existencia del material y equi-
po suficiente y en buenas condiciones
para la realizacion de las prdcticas, sino
también la competencia de los profeso-
res, asi como que se hagan las practicas
sefialadas en un manual aprobado por
la misma institucién y que los alumnos
adquieran las habilidades en el manejo
de los equipos y expresen su satisfacciéon
acerca del servicio. 4
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Jurista y humanista;
catedratico ejemplar
en derecho familiar

Leonarpo Frias

in intervenciones ni me-
diacién, solo aplausos, asi
inicié elhomenaje a Julidn
Giiitréon Fuentevilla, pro-
fesor de la Facultad de Derecho,
guia y referente del derecho fa-
miliar, mentor de mds de 20 mil
alumnos (abogados en ciernes o
experimentados) en casi 48 anos
de docencia en la UNAM.

Notarios, jueces, magistrados y
legisladores de varias generaciones
colmaron el Aula Magna Jacinto
Pallares para honrar su ensefanza.

En el evento, Maria Leoba
Castaneda Rivas, directora de la
entidad académica y exalumna
del homenajeado, recordé los
exdmenes que realizaba, con 40
0 50 preguntas.

“Nuestros alumnos operardn los
conocimientos de los autores que
leen, como los de usted. Se trabaja
para formar estudiantes del siglo
XXI, que tendrdan que demostrar
fueradelasaulassucalidad”, senalé.

En su oportunidad, Luis Maria
Aguilar Morales, ministro presiden-
te dela Suprema Corte de Justiciade
la Nacién, conté que tuvo el privile-
gio de aprender de Julidn Giitrén
la disciplina y el pundonor. “Me
ensend las obligaciones, he tratado
de honrar su cdtedra y superar mis
limitaciones. Le agradezco su con-
ducta. Si soy quien soy, como titular
deunodelos poderes de este pais, es
por maestros como usted”.

Para Manuel Granados, expresi-
dente de la Comisién de Gobierno
de la Asamblea Legislativa del Dis-
trito Federal, se trata de uno de los
mds sobresalientes prohombres del
pais, “unodelosgrandesjuristasde
México y del mundo, catedratico
ejemplar en derecho familiar, pero
también un gran humanista; la
Universidad Nacional estd endeuda
con é1”.

En tanto, Angel Gilberto
Adame Loépez, notario y presi-
dente del Colegio de Profesores
de Derecho Civil de la Facultad de
Derecho, anuncié6 la publicacién
de un libro-homenaje editado por
el colegio, compuesto por 11 textos
escritos por académicos y especia-
listas del ramo.

Homenaje en la Facultad de Derecho

Julian Giiitron,
mentor de mas
e 20 mil alumnos

Trayectoria

Es doctor en derecho y maes-
tro en derecho civil por esta
casa de estudios; profesor
titular de tiempo completo
de Derecho Civil y Derecho
Familiar en la Facultad de
Derechoy en su Division de
Estudios de Posgrado. Es
maestro emérito de la Univer-
sidad Auténoma de Chiapas;
profesor invitado de tiempo
completo en L'Université de
Paris Xl Val-de Marne, France
(1984), para impartir la
catedra de Derecho Familiar
en el posgrado.

Desde 1988, su colum-
na Derecho Familiar es
publicada todos los domingos
y reproducida en los 70 diarios
de la Organizacion Editorial
Mexicana. A partir de 2008 es
conductor y responsable del
programa Derecho Familiar,
transmitido por el Canal
Judicial. Tiene 10 millones
de televidentes cautivos por
diversas repetidoras.

Foto: Francisco Parra.

‘ Por eso la ensefianza es

la razon de mivida; en
las aulas mas que informar, hay
que formar”

48 de docencia

~ enla UNAM
anos

Lo mejor esta por venir

En su homenaje, Giiitrén Fuente-
villa frotaba sus dedos una y otra
vez sobre el contorno de sus 0jos;
inflaba sus mejillas y resoplaba.

“La emocién me quita las pala-
bras, miraramisalumnos juntos, a
los de Civil 1 que estdn aqui, hasta
al presidente de la Suprema Corte
de Justicia. Por eso la ensefianza es
larazénde mivida; enlasaulasmads
que informar, hay que formar.”

Luego hizo un recuento de su
trayectoriaacadémicay profesional;
record6 que ha intervenido en por
los menos ocho codigos de derecho
familiar, tanto en el d&mbito nacio-
nal como en el internacional.

“En los préximos dias tendré
actividades en la Universidad de
Chile y en la Universidad de Mont-
pellier, lomejor de mivida estd por
venir”, concluyo. 4
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LeonarDo Frias

espetuosa de la letra escrita,

acaso sin apremiar una sola

cadenadel lenguaje, Rigoberta

Mencht Tum no oculta su ofi-
ciodehablanteyejecutante delaoralidad,
pero ahora se devela en su faceta quiza
menos expuesta: la literaria.

“¢Coémo escribo?, empiezo por un
predmbulo, y es que nunca lo hacia,
siempre fui de tradicién oral, me negué
a escribir porque si lo hago me reduzco
a una letra; fui una persona que por
muchos anos penso6 que la sopa de letras
puede perder el contenido y la fuerza de
todo, no podia encontrar compatibilidad
de mi k’iche’, con el sistema escrito
occidental”, afirm¢ la Premio Nobel.

Al continuar con la Catedra Extraor-
dinaria que lleva su nombre en la UNAM,
con el tema La Literatura Infantil y las
Identidades de Nuestro Pueblo, en Casa
de las Humanidades de esta Universidad,
Mencha Tum dijo que la magia de sus
fabulas viene de escuchar; y a medida
que lo hace, siente y luego comparte
para ensenar.

“Mi entorno sagrado es lo diverso, los
caminos y las montafas, hasta el abuelo
arbol o el abuelo rio hablan de muchas
cosas, ellos como personas eternas que
nunca mueren”, mencioné.

No es puro cuento

Ante Estela Morales Campos, coordinadora
de Humanidades; Héctor Hiram Herndn-
dez Bringas, coordinador de Planeacién,
Presupuestacién y Evaluacién, asi como
de titulares de entidades, académicos y
alumnos de posgrado, explicé que lo que
enmayak’iche’ se sintetiza como kemom
tzij, que retine un conjunto de c6digos que
tendria una similitud con lo que se deno-
mina “el espiritu de la palabra” (sonido,
expresion, palabras floridas, naturaleza
del lenguaje, lenguajes diversos que sélo
se perciben por un sonido, un silbido), es
precisamente lo que la hizo atreverse a
escribir literatura infantil.

“Esto nace porque estuve seis meses
en cama en un embarazo de alto riesgo;
pero mi hijo, cuando naci6, murié; pensé
que no podia superar ese fallecimiento,
entonces un amigo que se llama Dante
Liano me djjo: ‘si puedes superarlo, ;sabes
qué tienes que hacer?, escribir cuentos’.
¢Coémo voy a hacer cuentos infantiles en
el estado en el que estoy? Seria como caer
en una depresion, ‘pero serdn cuentos
de ti -me respondi6—, de cuando eras
pequeiia; conviértete en una nifia, piensa

Catedra extraordinaria

La literatura de
Rigoberta Menchu

Su contribucion, con valor de testimonio y respeto

por la letra escrita

como una nina’, y entonces asi nacié hace
17 afos el primer libro Li M’in, una nifia de
Chimel”, relato.

Si con algo he querido contribuir a
la literatura universal es con el valor del
testimonio, pero el que se vive, y asi fue
como encontré la complementariedad
con Dante Liano, un escritor guatemalte-
co extraordinario, con el que he realizado
siete libros, algunos traducidos al espanol
y otros al italiano.

Cosmovision

Rigoberta Mencht expresé que, ante
todo, con la literatura busca reflejar co-
nocimientos y sabidurias ancestrales en
un lenguaje universal. “No escribo por
escribir, no he recibido cursos académicos
de literatura, todo viene de la vida y de la
practica de una cultura maya k’iche’; yo
ejerzo, hago mi caminar, no sélo realizo
una interpretacion intelectual teérica,
sino incluso una forma de vida.

“Buscouniversalizar los sentimientos
y conocimientos, porque éstos no son
temas locales, sino de todos; espero tener
en un futuro la oportunidad de crear
una ciencia novedosa, donde hubiere
compatibilidad entre unas civilizaciones
ancestrales, su ser vivo actual y la litera-
tura universal, haciendo compatible lo
que es compatible.”

Finalmente, expuso que aunque la
humanidad se encuentra en una ava-
lancha sin sentido, hay que enriquecer
lo que tenemos, no sacar conclusiones
de subjetividades y generar propuestas
positivas; que se hagan, no sélo que se
digan o escriban.

“No existen limites para que un ser
sea grande, inicamente hay que decir
gracias y perdén.” 4
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o0 es posible concebir el futuro,

pensar en los escenarios que le

esperan a la humanidad en el

siglo XXI sin un acatamiento
especifico a los deberes que nos impone la
realidad en que vivimos. Si el siglo anterior
desarrollélaideadelos derechos humanos,
es momento de complementarla y definir
cudles son sus obligaciones o contrapartes
y plasmarlos enla Cartadelas Obligaciones
del ser Humano.

Para ello, se desarrollaron los traba-
jos del encuentro Prospectiva del Mundo
México 2015, organizado por esta casa de
estudios y la World Future Society (WEFM)
Capitulo Mexicano.

En la mesa Desarrollo Sustentable: entre
el Riesgo de Desastres y el Cambio Climé-
tico, Carlos Gay, coordinador del Programa
de Investigacién en Cambio Climdtico de
la UNAM, dijo que estamos en un momen-
to critico y peligroso. “La imposibilidad de
aplicar soluciones se debe al sistema de or-
ganizacion del planeta”. El origen de los
problemas financieros de 2008 y 2009 es
el mismo de la crisis climdtica que vivimos.

Para Irasema Alcdntara, investigadora
del Instituto de Geografia y vicepresidenta
del Consorcio Internacional de Desliza-
mientos, el fenémeno referido incrementa
el riesgo de desastres en la medida que
aumentardn las amenazas, asi como la
vulnerabilidad de las comunidades como
resultado de la degradacién y la reduccién
de la disponibilidad de agua y alimentos.

Luis Manuel Guerra, presidente del
Instituto de Asistencia de Investigacién
Ecolégica, indic6 que los seres humanos
debemos resolver como entrar en econo-
mias y desarrollos que ocasionen menor
detrimento al equilibrio ecolégico. Hasta
hoy, aportamos una cantidad importante
de gases de efecto invernadero que alteran
la condicién atmosférica; sin embargo, “po-
demos ir hacia atrds en las eras geologicas
yver que han habido otras composiciones”.

En su oportunidad, Fernando Gonzdlez
Villarreal, especialista en aprovechamiento
hidrdulico e hidrologia y director de Puma-
gua de esta casa de estudios, expuso que la
crisis del agua a escalas nacional y global
tiende a agravarse; “el futuro nos alcanzé
y no hemos sido capaces de transitar hacia
el paradigma de sustentabilidad”.

Educacion y cultura

Marta Lamas, del Programa Universitario
de Estudios de Género, plante6 que educar
deberia vincular el conocimiento con un
proyecto emancipador capaz de asumir que
la singularidad del sujeto, al margen de su
corporalidad, tiene que respetarse.

Seguin Ignacio Ramonet, especialista
en geopolitica y estrategia internacional,
para los proximos 10 afios, probablemente
Internet modificard la forma tradicional de
enseflanza-aprendizaje. “En las escuelas

» Carlos Gay.

Pensar el futuro

Analisis de

los escenarios

) Irasema Alcantara.

» Fernando Gonzalez.

Concluyé el
encuentro
Prospectiva
del Mundo

de la humanidad Wexico201s

del futuro la mayoria de clases magistrales
podrian desaparecer, aunque los docentes
aan serian indispensables, pues no sélo
serdn transmisores de conocimiento, sino
también guias del alumno”.

En la mesa Estado de Derecho, el juez y
abogado espanol Baltasar Garzén considerd
necesario contar con una sociedad mas par-
ticipativa para quelaaplicacién delderecho
sea efectiva. Sin embargo, dejé en claro
que el respeto a los derechos humanos es
fundamental en una sociedad democrdtica.
De no ser asi, apuntd, se requerird la accién
de la sociedad para lograr el respeto a las
garantias individuales.

Desigualdad y distribucion

de la riqueza

En el macropanel Desigualdad y Distri-
bucién de la Riqueza, Rolando Cordera
Campos, profesor emérito y coordinador
del Programa Universitario de Estudios del
Desarrollo, sefial6 que el caso mexicano es
dramadtico, pues aunque la productividad
va al alza, los salarios caen. “En Alemania
el pago minimo por hora en promedio es
de 9.3 ddlares, en Turquia 3.4, Chile 2.2 y
en México es de 1.01”.

En tanto, Todd Buchholz, consultor y
exdirector de politicaeconémica de George
W. Bush, expres6 que se vive “la etapa mas
tumultuosa de cambio, como nunca antes,
en un espiritu de hipercompetencia donde
la velocidad es demasiada”.

Guillermo Prieto Forttin, exsubsecretario
y extitular de la Bolsa Mexicana de Valores,
asegur6 que “el gobierno parece esforzar-

se por restringir la inversién como en nin-
gln otro pais; multiples trabas aquejan a
la empresa en México; por ello, obligan
a muchos a refugiarse en la informalidad y
uno de los factores que frena las posibilida-
des deinvertir es lareforma fiscal aprobada
en 2014”.

Samuel Ponce de Ledn, jefe de la Di-
visién de Investigacion de la Facultad de
Medicina, expuso que en el caso de la
vacunacion debe estimularse la inocu-
lacién universal; “buscar premios antes
que penalizacién, aunque esta accién es
responsabilidad de todos. Para hacerlo
efectivo, el Estado tiene que garantizar la
mdxima seguridad del proceso e invertir
los recursos necesarios”.

Como parte de la mesa Salud Integral,
Epidemias y Nuevos Medicamentos, David
Kershenobich, catedrdtico de la UNAM y
emérito del SNI, dijo que sus propuestas
son reforzar el concepto de ciudadania con
elimpulsodelaparticipacién socialenvin-
culo con una labor educativa; el disenio de
estrategias mds agresivas de investigacién
e innovacién en paises menos desarrolla-
dos; realizar esfuerzos conjuntos entre
la industria farmacéutica y los gobiernos
para implementar medidas preventivas,
as{ como lograr el acceso a medicamen-
tos innovadores.

En el didlogo Bioética: la Encrucijada de
la Ciencia, el Derecho y los Principios de la
Vida, Juliana Gonzdlez, profesora emérita de
la Facultad de Filosofia y Letras, mencioné
que estas nuevas verdades de nuestro cuer-
po en su totalidad nos pueden enunciar la
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» Marta Lamas.

posibilidad de que existe esperanza. “Hay
una verdad absoluta, la dualidad: el camino
de la destruccién y de nuevas tecnologias,
y las crecientes tomas de conciencia de la
humanidad de que podemos aprovechar
estas maravillas del conocimiento para un
camino de igualdades; s6lo lo lograremos en
conjunto, conunestadode concienciasocial”.

Para Adolfo Martinez Palomo, cientifico
meXxicanoreconocido porsusinvestigaciones
acerca delvirus herpes zoster y de la esclerosis
multiple, externé que a pesar de los avances
en una mejora global en las condiciones de
salud, las metas del mileno no serdn cumpli-
das y la desigualdad va en aumento.

Jorge Enrique Linares, director del Pro-
grama Universitario de Bioética de la UNAM,
aseverd que es injusto que las naciones po-
bres, porsisolas, solucionenel problemadela
cobertura universal de los sistemas de salud;
se requiere una verdadera solidaridad mun-
dial, mediante un impuesto que cualquier

» Jorge Linares.

» Rolando Cordera.

» Rafael Navarro.

» David Kershenobich.

ciudadano de paises desarrollados pudiera
sufragar, como una de las obligaciones de la
humanidad en el futuro préximo.

En cien afios

En la seccién Los Préximos 100 Afos, del
Macropanel, Rafael Navarro Gonzdlez, del Ins-
tituto de Ciencias Nucleares, hablé de las
posibilidades de colonizar Marte, donde no
se descarta hallar vida. Para 2035, indicd, se
planea un viaje tripulado a ese planeta. “Se
debe garantizar que los humanos lleguen
con éxito, traerlos de regreso a la Tierra. La
misién, que seria con cuatro o cincoastronau-
tas, abarcaria ocho meses de viaje a Marte,
estancia de tres a seis meses en la superficie
y el retorno”, especifico.

Al considerarse incapaz de ver lo que
en materia politica sucederd en 100 anos,
José Woldenberg, profesor delaFacultad de
Ciencias Politicas y Sociales, estableci6 que
“la democracia es una férmula de gobierno
que se fortalece cuando los ciudadanos
aprecian no s6lo que pueden ejercer sus
libertades, concurrir a elecciones, cam-
biar gobiernos, construir representaciones
equilibradas, sino ademads al percibir que
sus condiciones materiales de vida mejo-
ran, se sienten integrantes de un nosotros
que los incluye, y son capaces de discernir
loque se juegan en el terreno de la politica”.

Fronteras y migraciones

En el apartado Fronteras y Migraciones: los
Movimientos de Mano de Obra en el Mundo
Actual, Silvia Nunez Garcia, directora del

) José Woldenberg.

) Juliana Gonzalez.

Centro de Investigaciones sobre América
del Norte, explicé que el TLCAN que entrd
en vigor en 1994 “como instrumento de
promocién comercial entre México, Canadd
y Estados Unidos ha sido exitoso, pues el
intercambio ha crecido 256 por ciento desde
entoncesy, actualmente, América del Norte
genera aproximadamente 30 por ciento de
la produccién global”.

Francisco Loucd, de la Universidad de
Lisboa, dijo que en la historia de la humani-
dad las migraciones han sucedido siempre.
Unejemplo estd en Estados Unidos, adonde
llegan ciudadanos de todo el mundo.

José Francisco Sieber Luz Filho, represen-
tante del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados, apunté que
ademds de los 232 millones de migrantes
enelmundo, 60 millones de personas viven
actualmente una situacién de desplaza-
miento. “Cada dia del afio pasado, 42 mil
500 personas se convirtieron en desplaza-
dos por la violencia, en refugiados”.

En la clausura, Julio Milldn Bojalil, pre-
sidente de WEFS Capitulo Mexicano, hizo
una reflexién personal: “La Carta de las
Obligaciones del Ser Humano no deberia
ser aspiracional, sino vinculatoria con las
leyes de cada pais para que se convierta en
politica de Estado, s6lo asi se lograria su
pleno ejercicio. Por eso, insisto que hable-
mos de obligaciones y no de deberes, para
que al final consigamos que todo lo que se
propongatenga valor éticoy moral con todo
el peso de la ley”. 4

GuapaLupe Lueo / LeonarDo Frias / ReNE Tiserino

» Silvia Niiiez.
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Innovacion y desarrollo

Crea Ecologia microarreglo que
detecta patogenos intestinales

Consiste enuna
membranahechade &<
un acetato especial

» Gracias al microarreglo
es posible identificar
ciertos padecimientos
diarreicos.

Colera

que contiene ADN;
esta en proceso
de patente

Laura Romero

n el Instituto de Ecolo-

gia, el equipo dirigido

por Valeria Souza des-

arroll6 un microarreglo
para detectar microorganismos ente-
ropatégenos en muestrasambientales
y bioldgicas que, simultdneamente,
descubre a causantes de enferme-
dades diarreicas.

En conferencia de medios, ex-
plic6 que “la diarrea ocasiona el
deceso de cerca de medio millén
de ninos todos los anos en el orbe,
principalmente donde no hay agua
segura, porque ésta es el principal
vehiculo de ese padecimiento”. En
tal sentido, este microarreglo es un
enorme avance y podria prevenir
esas muertes.

Membrana con ADN

Este mecanismo de diagnostico,
que permite obtener resultados en
un solo dia, consiste en una mem-
brana hecha de un acetato especial
que contiene ADN, es decir, peque-
nos puntitos con 180 genes (y que
pronto serdn 300) de pardsitos, pro-
tozoarios, amibas, giardias, shigella,
salmonella, célera, Escherichia coli y
cualquier otro bicho relacionado con
el intestino.

Con esta membrana también
serd posible conocer a las enferme-
dades emergentes. Por su potencial
serd factible tener tres modelos: para
hospitales, granjas y agua.

Basta con tomar una muestra de
esta ultima o heces del paciente o
el animal, extraer el ADN completo

Salmonella

» En el medio
ambiente, incluida el
agua, hay patoégenos
que pueden
enfermarnos; de
hecho, vivimos en un
mundo microbiano en
el que el ser humano
sélo es un habitat
que colonizar.

180

genes (y pronto seran 300)
de parasitos, protozoarios, amibas, giardias, shigella,
salmonella, célera, Esherichia coliy cualquier otro bicho
relacionado con el intestino forman parte del microarreglo

y marcarlo con fluorescencia para
compararlo con la membrana. Si
hay puntos con reconocimiento, es
decir, que embonan porque tienen
informacién genética similar hasta
en 70 por ciento, significa que existe
uno o varios males presentes.

Esta herramienta de diagnostico
puede ser usada por un joven de 15
anos en el bachillerato o un técni-

» Genes detectados en granjas
de camarén en 2014.

» Genes detectados en aguas
de mar en 2012.
Imégenes de los microarreglos:
cortesfa de Valeria Souza.

€O en una granja camaronera de
cualquier tipo. Comparado con los
de la actualidad, este instrumento
es mucho mds econémico y se basa
en una tecnologia que se sabe que
funciona desde hace 60 afios: la
hibridizacién ADN-ADN. “Es ficil,
barata y muy sensible a muchos
patoégenos que no podemos ver de
otra manera”, refirié Souza.



29 de junio de 2015 11

Una empresa que financio parte
de los viajes de campo el ano pasado
y comprob¢ el funcionamiento, se
encuentra en proceso de adquirir
la patente a la UNAM y hacer este
desarrollo comercialmente dispo-
nible. Ademads, se buscard obtener
la internacional.

Versatilidad

Cecilia Ximénez, integrante del
Hospital General y colaboradora
del proyecto, destacd que el mi-
croarreglo tiene una versatilidad
enorme, tanto en el campo eco-
l6gico como en la industria de
los alimentos, que es la fuente
de infeccién para el humano, en
particular en cuanto a las afeccio-
nes diarreicas. Por ello, el invento
permite predecir dénde podria
ocurrirun broteimportante, como
el cédleray tener la capacidad de to-
mar decisiones.

Igualmente, puede utilizarse en
la fase de diagnéstico en hospitales,
al lado de la cama del enfermo; los
resultados de un coprocultivo tardan
tres dias, esta prueba uno solo, y
posibilita al médico determinar un
tratamiento especifico y adecuado
en un tiempo récord, resalto.

La membrana puede usarse en
estudios epidemiolégicos masivos,
para establecer geograficamen-
te dénde estdn en mayor riesgo y
requieren masrecursos con el prop6-
sito de prevenir brotes epidémicos,
impidiendoasilamuerte de muchos
infantes. Nos hemos propuesto
dar a las instituciones de salud las
herramientas adecuadas para ese
objetivo, dijo.

Investigacion aplicada

César Dominguez Pérez-Tejada, di-
rector de Ecologia, apunté que esa
instancia tiene una tradicién muy
larga de investigacién en ciencia
bdésica; “esta es la segunda ocasién
en que hablamos de una patente que
surge de las tareas de este Instituto.
Queremos impulsar la parte aplica-
da, la vinculacién”.

Valeria Souza
Instituto de Ecologia

‘ ‘ (Esta prueba) es facil,
barata y muy sensible

amuchos patogenos que no

podemos ver de otra manera”

» Este producto puede usarse en el
campo ecolégico, la industria de
los alimentos y hospitales.

» César Dominguez.
Foto: Victor Hugo Sanchez.

A su vez, Juan Manuel Romero
Ortega, titular de la Coordinacién
de Innovacién y Desarrollo, expuso
que esta creaciéon obtuvo el tercer
lugar en el Programa de Fomento al
Patentamiento y la Innovacién de la
UNAM, uno de los esquemas de esa
entidad para promover la cultura al
respecto, asi como la proteccién de
la propiedad intelectual. 4

Alcances del Indice de
Democracia Ambiental

ANNEL ALCANTAR

a participacién publica en la toma de
decisiones es esencial para garantizar la

sostenibilidad en el planeta; por eso es
indispensable tener acceso a la informacién vy,
ante la vulneracién de su garantia, debe haber
una via jurisdiccional de defensa.

En este contexto, el Indice de Democracia
Ambiental (EDI, por sus siglas en inglés) fue des-
arrollado por The Access Initiative y el World
Resources Institute con el propésito de identificar
elcumplimiento de los paises en cuanto alos dere-
chos a documentarse, contribuir o exigir justicia
en la materia, reconocidos en el Principio 10 de
la Declaracién de Rio, adoptado en la Conferencia
de Naciones Unidas sobre Medio Ambiente y
Desarrollo en el ano 1992.

Para explicar su funcionamiento, se reuni6
un equipo de expertos vinculados con el tema:
Andrea Cerami, Olimpia Castillo, Tomads Severino,
Diana Ponce y Marisol Anglés, pertenecientes a
organizaciones civiles y a la academia.

Indicadores

En 2013, México fue una de las 13 naciones donde
se hicieron las pruebas piloto de 75 indicadores
legales para la generacién del indice, construidos
a partir de los pardmetros establecidos por el
Programa de las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente (PNUMA), con la presencia de Juan
Carlos Carrillo, de FUNDAR, y Tomds Severino,
de la organizacion Cultura Ecolégica.

Para 2014, las leyes y prdcticas fueron cali-
ficadas por mds de 140 especialistas. En el caso
de México por Diana Ponce, consultora egresada
de la Facultad de Derecho de esta casa de estudios,
y Marisol Anglés, del Instituto de Investigaciones
Juridicas de la UNAM. En una escala de cero a
tres se calific6 el desempeno de los gobiernos
al dar seguimiento y registrar problemas que
involucran los derechos referidos.

Como resultado del andlisis, se ubicaron en los
primeros sitios: Lituania con un puntaje global de
2.42 y Latvia de 2.31, mientras que Namibia con
0.59, Malasia con 0.58 y Haiti con 0.51, se colocaron
en las tilltimas posiciones, especificé Olimpia Cas-
tillo, de Comunicacién y Educacién Ambiental.

“Nuestro pais ocup6 el lugar 20 con 1.74 pun-
tos, los que se dividen en: 0.78 en participaciéon
publica, 2.43 en acceso a la informacion, y 2.0 a
la justicia, lo que lo ubica por debajo de territo-
rios latinoamericanos como Panamd, Colombia,
Ecuador, Pert, Brasil, El Salvador y Republica
Dominicana. No obstante, nos encontramos por
encima de Chile, Argentina, Nicaragua, Trinidad
y Tobago, y Venezuela”, afirmé Ponce.

Todavia hay desafios y, en consecuencia, res-
pecto a lo relacionado con la colaboracién en la
toma de decisiones sobre el entorno, documentar-
se es el insumo para figurar en estos procesos. g4
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Hay evidencia geolédgica

Si hubo aguaen
el planeta Marte

LeonarDo FRias

gua liquida abundante hubo en
el pasado de Marte. Todavia sin

determinar la etapa en la que
el cuarto planeta mds cercano al Sol
pudo albergar mares uocéanos como los
de la Tierra, hay evidencias geoldgicas
que asilo refrendan, como conglomera-
dos, barrancos, lineas de costa, canales
de flujo y esferas de hematita (6xido de
hierro, Fe203), sefialé Héctor Durand
Manterola, investigador del Departa-
mentode Ciencias Espaciales del Instituto
de Geofisica.

“El que hayan existido rios o cuerpos
de agua nos demuestra que habia una
atmosfera gruesa, y la presencia de agua
nos indica mayor temperatura”, explicé.

Alimpartir la conferencia Evolucién de
la Atmosfera Marciana, en el Aula Magna
Leonila Vazquez de la Facultad de Cien-
cias, Durand dijo que las lineas de costa
muestran que en el pasado Marte tuvo un
océano o un mar.

» El cuarto planeta mas cercano al Sol.

“Hay huellas geoldgicas de canales de
flujo, probablemente hubo corrientes
catastroficas de agua; otra de las pruebas
encontradas son los conglomerados, los
barrancos y los restos de esferas de hema-
tita y polvo de olivino”, detallé.

Aiin sin determinarse
cuando pudo albergar
mares u 0céanos

Aire marciano

Actualmente, el di6xido de carbono es el gas
mds abundante en la atmosfera de Marte,
seguido del argén y del nitrégeno. “Aunque
la atmésfera marciana es ahora poco densa,
en el pasado fue mds gruesay poderosa, rica
en gases de invernadero, lo que también
implica la presencia de agua liquida, porque
hoy hay en Marte, pero en una capa delgada
superficial que en la noche se congela por el
descenso de la temperatura”, preciso.

Ademads, elvulcanismo fue muy activo
enelpasadoyesjustamente el denomina-
do fenémeno de desgasamiento, proceso
derivadodelaactividad volcdnica, el prin-
cipal formador de las atmésferas en los
llamados planetas terrestres.

“La atmosfera es la parte gaseosa que ro-
dea un planeta. Aunque los componentes
de la nebulosa original fueron el hidrége-
no y el helio, los principales voldtiles de
los planetas terrestres son H20 (agua),
CO2 y NH3 (amoniaco). Todo esto indica
que hubo una atmésfera mas robusta, por
ello se acredita que existieron cuerpos de
agua”, remarco Durand Manterola. 4

Curso de derechos humanos para servidores publicos

Lericia OLvera

Para promover la cultura de los derechos
humanos, la Facultad de Derecho impar-
ti6 el Curso de Alto Nivel en Derechos
Humanos para servidores publicos
de la Secretaria de la Defensa Nacio-
nal (Sedena).

La actividad académica congregd es-
fuerzoy voluntad de ambas instituciones
para acrecentar los conocimientos en la
materia del personal de alto nivel, asi
como de los diversos mandos de regién y
zonas militares enla Reptiiblica Mexicana.

El curso fue tomado por 37 mandos en
elsistema presencial y 57 mds mediante el
Sistema de Capacitacion Virtual, es decir,
en la modalidad a distancia.

En la ceremonia de entrega de cons-
tancias a los participantes, el rector José
Narro Robles considerd que por medio
deestasactividades ambasinstituciones
han establecido una relacién respetuo-
sa, de trabajo y benéfica.

Esto, indic6, ademds de permitirnos
coordinar nuestro trabajo, nos da la posi-
bilidad de desarrollar acciones conjuntas
en beneficio de la sociedad. “Cuando esto
tiene que ver con laformacién derecursos

» Dos de los maestros: Victor M. Martinez y Miguel Angel Suarez.

humanos y la actualizacién en materias
trascendentes para la vida nacional, ad-
quiere una relevancia especial. Es el caso
de este curso”.

Comouniversitario me siento orgullo-
so de nuestros profesores y de la Facultad
de Derecho, que tom¢ la determinacién
de seguir con esa tarea de ensefiar, com-
partir lo que sabemos, discutir lo que
creemos y sostenemos, subrayo.

En el evento al que asistié Salvador
Cienfuegos Zepeda, titular de la Sedena,
José Carlos Beltran, director general de

los Derechos Humanos de la dependencia,
asegurd que eventos de este tipo mds que
un indicador constituyen un incentivo
para fortalecer y redoblar los esfuerzos
dirigidos a la proteccién de los derechos
fundamentales de los mexicanos.

“Lasmujeres yhombres que integramos
las fuerzas armadas tenemos la certeza y
conviccién de que el cumplimiento de las
normas que marcan el estado de derecho
que rigen a los mexicanos son el Gnico
camino asequible para lograr la grandeza
de la nacién”, concluyé. 4
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Coloquio internacional

Reflexiones

sobre la politica
actual de laIndia

RenE TierINO

1 Coloquio Internacional Re-

flexiones sobre la India. Politica

Contemporanea e Historiografi-

ca, fijdun puntode partidapara
un intercambio académico provechoso
y duradero. La amistad entre esa naciéon
y la nuestra anima a cobijar la iniciativa,
moldearla e imprimirle fuerza, dijo Ana
Carolina Ibarra Gonzdlez, directora del
Instituto de Investigaciones Histdricas
de la UNAM, entidad organizadora del
encuentro junto con el Seminario Uni-
versitario de Estudios Asidticos (SUEA),
la Universidad Auténoma Metropolitana
(UAM), Unidad Cuajimalpa, y El Colegio
de México (Colmex).

Alicia Girén Gonzdlez, coordinadora
del SUEA, senal6 que pudo concretarse
después de un ano de trabajo entre el
Instituto de Investigaciones Histdricas y
la UAM Cuajimalpa. La idea es abrir vias
para comprender mejor a esarepublica de
mads de mil 292 millones de habitantes y
un territorio de mds de tres millones de
kilémetros cuadrados.

En su oportunidad, Francisco José
Trigo Tavera, secretario de Desarrollo Ins-
titucional, enfatizé el esfuerzo de laUNAM
por ensanchar su internacionalizacién y
puso como ejemplo a los 18 seminarios
dependientes de la SDL

“Cada uno intenta aglutinar a los es-
tudiosos de un tema en particular. Esta
ocasién, el SUEA ha facilitado que acadé-
micos de esta casa de estudios y externos
se retinan en torno a un mismo interés.”

Punto de partida para
un intercambio
acadéemico provechoso

Al respecto, agreg6 que se han hecho
esfuerzos similares con Japén, China y
ahora India, un jugador definitorio en el
futuro del mundo por su peso especifico
de economia, poblacién y creatividad, asi
como por su historia de miles de anos.

Sujan R. Chinoy, embajador de la Re-
publica de la India en México, asegurd que
estos actos contribuyen al desarrollo huma-
noy destaco que la suya es una civilizacién
milenaria con infinidad de conceptos filo-
so6ficos, por lo que pidié no caer en el error
de confundir hindtes con indios, asi como
entender que pese a sus raices antiguas, hoy
conforman unanacién con identidad global
y politica contemporanea.

Politica poscolonial
La India es la democracia mds grande del
mundo, con un gobierno que encara una
desigualdad social imperante y una eco-
nomia que crece rapidamente, describid
Jacqueline Peschard Mariscal, profesora de
la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
de la UNAM, quien moder6 la mesa Poli-
tica Poscolonial en India Independiente.
Maria Fernanda Vdzquez Vela, de la
UAM Cuajimalpa, recordé que en las
votaciones del afio pasado la presencia

ciudadana fue de 67 por ciento (de un
universo de 834 millones de posibles su-
fragantes). Altener 543 escafios, 29 estados
y siete territorios, esta republica federal
organiza el proceso electoral mds grande
del planeta.

Laura Carballido Coria, de la misma
entidad, anadié que, pese a los esfuerzos
en el rubro, la participacion en las urnas
de las castas bajas no se ha traducido en
mejoras econémicas. Ademads, los esce-
narios suelen complicarse porque para

mantener la representacién ciuda-
dana, con frecuencia se conforman
alianzas inauditas, como aquellas
que han intentado unir a musulma-
nes e intocables.

Para Beatriz Martinez Saavedra, de
El Colmex, las elecciones de 2014, en las
que Narendra Modi obtuvo el cargo de
primer ministro, dejaron a una poblacién
dividida, pues de inmediato se suscitaron
discrepancias entre sus simpatizantes y
quieneslocritican porsu pasado polémico.

Parroquialismo

Sanjay Subrahmanyam, de la Universidad
de California, Los Angeles (UCLA), especia-
lista en historia del sureste y oeste de Asia
en los siglos XV y XVIII, imparti6 la charla
From Cosmopolitanism to Parochialism:
a Skeptical View of Indian History, con la
que concluyé el coloquio.

Al hablar sobre la palabra hindu, el
historiador subrayé que este término debe
emplearse en un sentido religioso, pues
apunta a una identidad que excluye a
quienes creen en algo diferente, porlo que
se refiri6 a sus coterrdneos como indios.

Con base en imdgenes, ilustraciones
y mapas, Subrahmanyam explicé situa-
ciones actuales e histdricas del gigante
asidtico que, por su tamarfo, es catalogado
como un subcontinente.

“Esta gran extension ha hecho que
en el sitio confluyan muchas culturas.
Por ejemplo, al noreste, colindamos con
China, lo que ha creado problemas en la
zona, como intolerancia y maltrato a las
mujeres. Ademas, en el siglo XVI algunos
reyes etiopes ocuparon espacios en nues-
tra nacién; pese a ello, hoy los africanos
ahi radicados suelen ser considerados
ciudadanos inferiores.”

Esa complejidad ha derivado en violen-
cia, como los ataques contra musulmanes.
Para ejemplificar, cité la destruccién de
mezquitas en 1992 por grupos antagénicos.

A manera de conclusién, Graciela
Marquez Colin, de El Colmex, celebré el
planteamiento del conferenciante, pues
“reconocer las diferencias religiosas, ét-
nicas, sociales, econdémicas y culturales
en su contexto, posibilita su andlisis his-
térico. Nombrarlas tiene la intencién de
perpetuarlas, pero ni la categorizaciéon
mas rigida resiste el cambio”. 4
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Noche de Museos

Recorrido por la
Antigua Academia
de San Carlos

Enclavado en el Centro Historico,
el edificio fue erigido en la calle

Rene Tiserino
omo pasacadaultimo miércoles
de mes, un grupo de personas
se congreg6 para disfrutar de
laNoche de Museos, que en esta
ocasién tuvo por escenario la Antigua
Academia de San Carlos, enclavada en el
Centro Histoérico, a pocos pasos de Pala-
cio Nacional.

Guiados por el historiador Dante Diaz
Mendieta, jévenes, matrimonios, abue-
los y nifios recorrieron el patio central,
pasillos y sitios emblematicos del edifi-
cio erigido en la calle de Moneda hace
233 anos.

Asi, entre la luz de las farolas y el frio
deunanoche hiimeda, lagente se empap6
de anécdotas sobre este inmueble que
alguna vez fue la Academia de las Nobles

Artes de San Carlos de la Nueva Espana.
También hubo quienes prestaron oidos a
los relatos sobre las estatuas romanas y
renacentistas que, como centinelas, ha-
cen guardia en derredor del patio central.
A otros les llamo¢ la atencién el domo
francés apreciable al levantar la vista,
que, aunque no formaba parte del diseflo
original del recinto, esta vez sirvié para
resguardarlos de la incesante llovizna.
“En este sitio suele darse la bienvenida
alasnuevasgeneracionesdelaFacultadde
Artes y Disenio (FAD)”, senald el experto.

Dos exposiciones

Para complementar las actividades se
inauguraron dos exposiciones: Paseos de
un ensofiador solitario, de Juan José Men-
doza Gutiérrez, y ;Persona o personaje?, de

Fotos: Justo Suarez.

Gabriel de la Llera, académicoy egresada
de la FAD, respectivamente. La primera
ocupd las salas 1y 2 con 34 obras, entre
collage, pintura, dibujo y grabado. La
segunda, montada en la Sala Roberto
Garibay, fue producto de una investiga-
cién en torno a la identidad y valor del
gesto en el retrato.

La velada concluyé con un concierto
de guitarra actstica a cargo de Inspexo
Do (integrado por Melissa Garcia Martell
y Anaid Rosales Santiago, de la Facultad
de Mtsica), quienes hicieron un extenso
recorrido sonoro de la Argentina de Astor
Piazzolla a la Inglaterra de The Beatles.

Escuelas e instituciones

Antes de dar las buenas noches a los
asistentes, Diaz Mendieta los invité a
continuar esta tradicién y les recordé
que los paseos estdn disponibles ademds
para escuelas e instituciones. Los intere-
sados pueden solicitarlos en las pdginas
de Facebook de Difusién San Carlos o de
GestiénCulturalSanCarlos (el nombre
de usuario se escribe de esta manera), asi
como en el teléfono 5522-0630, exten-
sién 228. 4
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Foro Sor Juana Inés de la Cruz

Reincidentes. teatro
sobre el autocontrol
del individuo

Puesta en escena intima y lidica,

na reunién de participacién

ciudadana es el estimulo que

lleva al limite a seis indivi-

duos. Forzados a asistir a ese
encuentro para no pagar una multa por
incumplir con la obligacién civica de ser
funcionarios de casilla en las pasadas
elecciones, y de este modo convivir con
extrafos con quienes tendrdn que inte-
ractuar, son dominados por un estado de
ansiedad y preocupacion intenso. Para
liberarse, se hacen pasar por pacientes
con Sindrome de Tourette, lo que ocasiona
que externen los pensamientos y acciones
mds primitivos que habitan en suinterior,
la parte oscura de su ser.

De acuerdo con el neurélogo britdnico
Oliver Sacks, “cualquier enfermedad in-
troduce una duplicidad en la vida: un ello,
con sus propias necesidades, exigencias
y limitaciones. Con el Sindrome, el ello
toma la forma de la compulsién explicita,
mds aun la forma de una multitud de
impulsosycompulsiones: uno esimpelido
a hacer una cosa u otra, contra su propia
voluntad, o por deferencia a la voluntad
ajena del ello”.

Este andlisis clinico incluido en el
libro Un antropdlogo en Marte, de Oliver
Sacks, es el leit motiv que la compania
teatral Todas las Fiestas de Manana, el
escritor David Gaitdn y el director Alonso
Ruizpalacios toman comoreferencia para
la obra Reincidentes, que se presenta en
el Foro Sor Juana Inés de la Cruz hasta el
5 de julio. Se trata de un teatro intimo y
Iadico que versa sobre el autocontrol del
individuo, la represién de las emociones,
el papel social de las personas ante los
distintos circulos sociales y su margen de
accién y liberacién.

Sacks relata en el texto el caso ex-
traordinario de sucolega Carl Bennett, un
cirujano que padece el Sindrome de Tou-
rette, alteracién neurobiolégica que pone

) Se escenifica
hasta el 5 de julio.
Fotos: Ana Vértiz.

a prueba los limites fisicos y sociales del
paciente, quien desarrolla tics, ademads de
presentar perturbaciones como laecolalia
y la coprolalia. De forma sorprendente,
Bennett era uno de los cirujanos mds
reconocidos de Branford, en la Colum-
bia Britdnica.

Puerta abierta

El espectador forma parte del montaje.
La puerta estd abierta para quien quiera
intervenir, pero mds alld de eso los acto-
res incitan al pablico para que se libere.
Entre el desarrollo se narran episodios
de los estudios de Sacks sobre el Sin-
drome, mezclado con ejercicios ludicos
relacionados con los sintomas de la afec-
cién, como las mencionadas ecolalia y
la coprolalia, lo que genera tensién para
encontrar un escape y eliminar barreras
sobre los prejuicios en torno a los padeci-
mientos mentales.

El tratamiento bien enfocado y la
comprension de un enfermo, con la re-
presentacion de la historia, muestra un
lado esperanzador y luminoso. Por otra
parte, la represion, el autocontrol y el so-
metimiento de los protagonistas revelan
el terrible dafio que las convenciones y
prejuicios de la sociedad pueden generar
en el individuo y en esta misma, si ana-
lizamos los limites de la libertad, pues el
esfuerzo por controlar es agotador. “Parte
del Sindrome de Tourette, al menos, no es

mds que eso: la liberacién de un impulso
retozén normalmente inhibido o perdido
en el resto de nosotros. No hay duda de
que Bennett disfruta con esa libertad,
con esa abundancia de espacio; tiene
una expresion despreocupada e infantil
que rara vez he visto en la tierra”, descri-
bid Sacks.

Investigacion

Para esta puesta en escena, los integrantes
delacompafiaTodaslasFiestasde Mafiana
hicieron una investigaciéon en el Instituto
de Neurologia y tuvieron la oportunidad
de convivir con un paciente, con quien
aprendieron la forma en que cambia su
personalidad y se reprime, lo que les per-
miti6 intercambiar experiencias.

El proceso de creacién se dio paralela-
mente alos ensayos, explicé Ruizpalacios:
“Hacer una obra de teatro de esta forma
es como ordenar el caos, mi labor es traer
temas a la mesa y la de los actores ser
reactivos, generar un mar de ideas y emo-
ciones; parte de la premisa del equipo es
que el acto creativo viene de todos”.

Reincidentes, con Sophie Alexander
Katz, Esmirna Barrios, Raul Briones Car-
mona, Francia Castanieda, Pablo Chemor,
Leonardo Ortizgris y Diego Espinoza, se
presenta de miércoles a domingo. Infor-
macién: www.teatrounam.com. g4

Mina SanTiaGo



Fotos: Juan Antonio Ldpez.
Disefio: Oswaldo Pizano.
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» Diez negritos, de René Clair.

En la primera sesion,
Andrés de Luna dirigio
una charla

con el pitblico

1 exilio es un tema fundamen-
tal para la historia universal y
la del cinematégrafo, por eso la
Filmoteca delaUNAM organizé
el Segundo Foro Internacional de Cine del
Exilio, un espacio para analizar a partir
de los productos surgidos de la pantalla,
filmes y discusiones, el fenémeno de las
migraciones que ocurrieron entre finales
del siglo XIX y principios del XX y que
dieron origen aimportantes procesos cul-
turales eindustriales, como el nacimiento
de Hollywood.

La apertura del foro inicié con el do-
cumental Moguls and movie stars: a story of
Hollywood. Episode 1: peepshow pioneers
(1889-1907), de Jon Wilkman, que explora
los sucesos acontecidos entre el nacimien-
to tecnoldgico del cine y la fundacién de
Hollywood. A lo largo del cortometraje
escuchamos los testimonios de los pa-
rientes delos magnates fundadores, como
Samuel Goldwyn Jr., y Carla Laemmle,
sobrina de Carl Laemmle, propietario de
Universal Pictures, entre otros.

Después de la pelicula, en la primera
sesion del foro, Andrés de Luna, ensayista
y comunicologo delaUNAM, fue el encar-
gado de dirigir una charla con el publico.

“En el siglo XIX aparece esta idea de
migracién porque Europa sufria severas
contradicciones econémicas; por eso mu-
chos empezaron a mirar hacia Estados
Unidos como la tierra prometida, un
pais floreciente y lleno de oportunida-
des”, apunté.

Subray6 que en muchas de las cintas
del ciclo puede apreciarse la alusién al
mundo en el que surgieron estos impor-

Segundo Foro Internacional
Analisis
cinematogralico
de las migraciones

tantes personajes; los hermanos Warner,
Fox o Mayer, todos ellos migrantes, que
dieron forma a la era de los magnates:
“Vieron en los pequeiios nickelodeon thea-
ters o cines urbanos la posibilidad de ser
unnegociorentableyexitosoy, como bien
profetizaron, lo sigue siendo”.

Los Lumiére

Antes de Hollywood, del otro lado del
mundo, desde Francia, un par de hermanos
elaboraban un invento que revoluciona-
ria al siglo XX. “El cinematégrafo surge
como una especie de visién extrafia a
la que los hermanos Auguste Marie y
Louis Nicolas, mejor conocidos como los
Lumieére, habian tildado de seruninvento
sin porvenir. No fue asi”, sefialé De Luna.

“La arqueologia de Hollywood da idea
del viaje recorrido; de gente que era nego-
ciante y descubrié en esta industria otro
negocio, quizds aunque mds abstracto,
también mds creativo y, sobre todo, con
mayor proyeccién.”

El nickelodeon fue el primer tipo de
lugar destinado a proyectar cintas, y pros-
per6 entre 1905 y 1915. Por lo general,
estos pequefios espacios se creaban en
antiguos escaparates y habia que pagar
cinco centavos para entrar.

Acorde con lo visto en Moguls and mo-
viestars..., el fundador de esto fue Thomas
AlbaEdison, quien previé ese potencialde
los primeros cines y no dudé en explotar-
lo. Estados Unidos llegé a tener cinco mil
teatros urbanos en operacién para finales
del siglo XIX y entrando al XX; muchos
de ellos propiedad de Edison. Pero esto
no duraria para siempre, el genio de los
migrantes que llegaron a Estados Unidos
intervendria para quitarle el monopolio
a Edison.

Los comerciantes inmigrantes del
filme estadunidense dieron el gran giro;
fueron los primeros productores y exhi-
bidores de la nueva era.

Para el especialista, toda la economia
y el mundo nacido en EU gracias a los
exiliados cobra sustancia y genera una

retroalimentaciéon en figuras como DW
Griffith, quien surgié de las ensefian-
zas combinadas de Georges Mélies, su
maestro Edwin S. Porter y su fotégrafo
de cabecera, un exiliado alemdn de nom-
bre Billy Bitzer. “El primer plano del
director estadunidense es el resultado
del conocimiento acumulado de sus 400
peliculas anteriores y de la experiencia
de sus antecesores”, dijo.

El europeo

De Luna también reflexioné sobre lo que
é1 considera la caida del cine culto de
Europa ante la fuerza de la industria es-
tadunidense. “Podriamos decir que el
europeo se cans6 de las grandes ideas
intelectuales y se conformé con las
pequenias, se unié a la horda del entrete-
nimiento. El Gltimo gran sobreviviente
es Jean-Luc Godard con El fin del lenguage,
puesincluso se han extinguido lamayoria
delos grandes realizadores europeosy los
nuevos tienen otra idea. Gente como Lars
von Trier filma con actores de Hollywood
y con un sentido comercial. La muerte del
europeo se debe incluso a las condiciones
actuales de la industria”.

Entre los invitados estaban reconoci-
dos estudiosos de diversas nacionalidades
como Mario P. Székely, Clément Paillette,
Hill Diaz, José Maria Espinasa, Mario Ba-
rro, Ignacio Miranda, Mariano Bouchot,
Pablo Braga y Mohsen Emadi. Asimismo,
se contd con la participacién del critico
José de la Colina.

En el Segundo Foro Internacional de
Cine del Exilio también se proyectaron:
Atrapados (Caught, 1949), de Max Ophils;
Diez negritos (And then there were none, 1945),
de René Clair; Elinmigrante (The immigrant,
1917) y Un rey en Nueva York (A king in New
York, 1957), ambas de Charles Chaplin;
Tierra extranjera (Terra estrangeira, 1995),
de Daniela Thomas y Walter Salles, y El
huevo de la serpiente (Das schlangenei, 1977),
de Ingmar Bergman, entre otras. g4

Joree Luis Tercero
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Informe de Verdnica Villarespe

Economicas impulsa la difusion
de su quehacer académico

También se ha enfocado
a fortalecer la agenda
de investigacion

Leticia OLvera

n el tltimo ano, las actividades

del Instituto de Investigaciones

Econémicas se han enfocado a

fortalecer la agenda de investi-
gacién, impulsar la docencia y reforzar
la difusién y promocién de su quehacer
académico, afirmé Verénica Villarespe
Reyes, su directora.

Al presentar el primer informe de la-
bores 2014-2015, de su segundo periodo,
dijoquesehaconsideradolaformaciénde
grupos interunidades y la intervencién
de otras entidades de la Universidad para
fortalecer la discusién y las propuestas,
lo que también favorecerd los resultados
de las indagaciones.

En el evento, encabezado por Estela
Morales Campos, coordinadora de Huma-
nidades, indicé que los equipos trabajardn
en proyectos concretos, con tiempos aco-
tados para la entrega de sus productos. A
la fecha, informd, se han formado dos: el
de Seguridad alimentaria y el de Creci-
miento y distribucién del ingreso, cuya
integracion fue aceptada por los consejos
interno y académico.

En relacién con el impulso a la docen-
cia, abundd, el Instituto participa en un
posgrado mds, el de Ciencias de la Soste-
nibilidad. Ello abre nuevas perspectivas,
tanto en la imparticién de cdtedra como
en la colaboracién en comités tutorales y
direccién de tesis.

Planta académica y administrativa

Econémicas, pormenorizé, estdintegrado
por 121 académicos y 92 administrativos.
Los primeros, se distribuyen en 75 investi-
gadores y 46 técnicos académicos. Hay 59
doctores y 22 maestros, que representan
66.9 por ciento con posgrado; y se tienen

Foto: Marco Mijares.

dos doctoras mas: Rosa Iris Guevara en
Economia y Angelina Gutiérrez en Es-
tudios Latinoamericanos, ambas por la
UNAM, resalt6 en el Auditorio Ricardo
Torres Gaitdn del Instituto.

Actualmente, menciond, estdn en
marcha 28 proyectos PAPIIT, uno de ellos
en la modalidad de vinculacién, inves-
tigacién-docencia en temas relevantes
paraMéxico, conlaFacultad de Economia
y el Programa Universitario de Estudios
del Desarrollo (PUED); cinco Conacyt y
uno del Programa de Investigacién en
Cambio Climatico.

En el lapso, anadid, se desarrollaron
172 proyectos de los que se concluye-
ron 10 individuales y 14 colectivos;
ademads, los observatorios Econémico
Latinoamericano y Latinoamericano de
Geopolitica siguen trabajando sus pro-
yectos correspondientes.

Respecto a la producciéon cientifica,
precisé que 42 académicos publicaron 89
capitulos en libros; 58.4 por ciento como
autor tinico y 41.6 en coautoria; 29 saca-
ron a la luz 69 articulos: 62.5 por ciento
en revistas nacionales y 37.5 por cien-
to en extranjeras.

Se expusieron 279 ponencias en con-
gresos, simposios, seminarios y talleres
tanto en México como en el extranjero;

asimismo, se impartieron 78 cursos de li-
cenciatura, 66 demaestria, 17 de doctorado
ycincode especialidad, principalmente en
las facultades de Economia y de Ciencias
Politicas y Sociales. Ademds, “dirigimos
263 tesis como tutores principales, de las
que ocho por ciento correspondié a pos-
grado”, subrayo.

Investigaciones Econémicas ha alo-
jado a 200 becarios y 44 prestadores de
servicio social, puntualizé.

En cuanto a publicaciones no perié-
dicas, se editaron 23 libros, 16 de ellos
colectivos, y se encuentran en edicién y
proceso de imprimirse otros 21, enfatizé.

Por lo que respecta a las publicacio-
nes periddicas, refirié que el Instituto
participa, junto con la Facultad de Eco-
nomia, en OlaFinanciera, revista digital
y en EconomiaUNAM, con las FES Aragén
y Acatldn y la misma Facultad de Econo-
mia. Asimismo, Problemas del Desarrollo,
Revista Latinoamericana de Economia, 6r-
gano oficial de la entidad, continda en
linea, en su versién en lengua inglesa.
Ademads, se reestructuré el Boletin Mo-
mento Econdmico.

Finalmente, dijjoquesefirméunacarta
de intencién con la Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad Nacional de
Costa Rica para desarrollar diversas ac-
tividades académicas. También, “fuimos
invitados a firmar un convenio especifico
de colaboracién UNAM-Colmex para crear
el Seminario Grandes Problemas de Méxi-
co, como miembros del consejo directivo,
junto con las facultades de Economia y
Ciencias Politicas, los institutos de Inves-
tigaciones Juridicas y Sociales y el PUED.

Trabajo colegiado

En su oportunidad, Morales Campos
asegurd que Investigaciones Econémicas
cuenta con un buen trabajo colegiado,
apertura y una diversidad académica
que le han permitido tener un ambiente
de trabajo acorde con lo que necesita
la UNAM. Ademads, posee una plantilla
rica y compleja en las distintas dreas de
conocimiento que cultiva. 4
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ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL SEMINARIO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION
DEL PATRIMONIO CuLTURAL (SUIP)

Dr. José NarRro RoBLEs, Rector de la Universidad Na-
cional Auténoma de México, con fundamento en los
articulos 1° y 9° de la Ley Organica y 34, fracciones
IX 'y X del Estatuto General, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Autbnoma de México tiene
entre sus tareas sustanciales el estudio y difusion de la
cultura universal y, en especial, de la cultura mexicana.

Que la comunidad universitaria y la sociedad en ge-
neral otorgan valores especiales a la herencia cultural,
al reconocimiento de los origenes de la mexicanidad
y a sus diversas expresiones geograficas, de géne-
ro, de etnia, de generacion y de clase, tanto en el
pasado remoto como en el tiempo histérico y en la
historia contemporanea.

Que la UNAM es un espacio de reflexion de los grandes
problemas nacionales y que cuenta con un considera-
ble nimero de proyectos, publicaciones y académicos
gue dedican parte de su labor al estudio del patrimonio
cultural, distribuido en diferentes clasificaciones.

Que esta Casa de Estudios custodia el Campus Cen-
tral de Ciudad Universitaria como Patrimonio Cultural
de la Humanidad, el cual integra obras de urbanis-
mo, arquitectura, ingenieria, paisajismo y bellas artes,
conformando uno de los iconos arquitectonicos de
toda América Latina.

Que la nacién mexicana ha construido diversos mar-
cos normativos, politicas publicas e instituciones,
entre las que destaca la UNAM, institucion responsable
de estudiar, preservar, difundir y desarrollar el legado
cultural, de manera especial, en el marco de la globali-
zacion. Adicionalmente, es necesario resolver el papel
de la cultura en la consolidacién de la democracia y la
modernizacion de las instituciones, como motor econé-
mico y factor de desarrollo social.

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos consagra el derecho humano que tiene
toda persona para el acceso a la cultura y al disfrute de
los bienes y servicios que presta el Estado en la ma-
teria, asi como el ejercicio de sus derechos culturales.

En razon de lo anterior, he tenido a bien expedir
el siguiente:

AcuErDO

PrivERO.- Se crea el Seminario Universitario de In-
vestigacion del Patrimonio Cultural (SUIP), el cual
dependera de la Secretaria de Desarrollo Institucional.

SeGunpo.- El SUIP tiene como objetivo general el conso-
lidar e impulsar investigaciones interdisciplinarias en los
campos propios del patrimonio cultural y del acceso a la
cultura, para la tarea del quehacer universitario en cuan-
to al estudio, difusion y desarrollo del patrimonio cultural.

Tercero.- El SUIP tendra las funciones siguientes:

|. Desarrollar y promover investigaciones teori-
cas y aplicadas sobre el patrimonio cultural con una
perspectiva académica emanada de las practicas de
investigacion y docencia propias de la Universidad
Nacional Auténoma de México;

Il. Estudiar y analizar los avances que la sociedad ha
alcanzado en materia de cultura, el impacto que ha teni-
do en el disefio de politicas publicas, y conocer de qué
manera pueden convertirse en herramientas de la so-
ciedad para fortalecer su identidad y vida democratica;

lll. Generar espacios de reflexion universitaria y arti-
cular la labor del personal académico de las entidades
de la UNAM interesadas en la materia, para disefiar e
instrumentar estrategias, actividades y proyectos que
favorezcan el andlisis y la difusion especializados del
patrimonio cultural, asi como para incidir en las politi-
cas de preservacion y gestion del patrimonio cultural;

IV. Proponer mecanismos de participacion para
fortalecer las dimensiones centrales de la relacion
entre la cultura y democracia, propiciando que los
pueblos convivan con sus culturas y que las naciones
puedan albergar poblaciones diversas;

V. Analizar los alcances y efectos para fomentar el
acceso a todos a la cultura y disfrute de los bienes y
servicios que presta el Estado en materia de cultura;

VI. Contribuir a identificar y registrar el patrimonio
cultural, asi como a difundirlo hacia los diversos sec-
tores de la sociedad;

VII. Organizar un sistema de informacion del patri-
monio cultural nacional;
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VIII. Impulsar la vinculacion entre los conocimientos
generados en la Universidad y los organismos publi-
cos y privados, en materia de patrimonio cultural;

IX. Organizar actividades docentes, de servicio so-
cial, de investigacion de tesis y/o de titulacion en temas
relacionados con el patrimonio cultural, dentro y fuera
de la Universidad y del pais;

X. Establecer vinculos con instituciones nacionales y
extranjeras dedicadas al estudio y gestién del patrimo-
nio cultural, y

XI. Generar publicaciones y otros productos de di-
fusion sobre el patrimonio cultural.

CuarTo.- Para la realizacién de sus funciones
y consecucion de sus objetivos, el SUIP conta-
r4 con las siguientes instancias de organizacién
y operacion:

I. Un Coordinador del SUIP nombrado y removido
libremente por el Rector;

Il. Un Secretario Académico, nombrado y removido
libremente por el Rector, a propuesta del Coordinador
del SUIP;

[ll. Un Comité Directivo presidido por el Secretario
de Desarrollo Institucional, el cual estara integrado
por las siguientes entidades fundadoras:

a) Facultad de Filosofia y Letras;

b) Facultad de Arquitectura;

¢) Instituto de Investigaciones Antropolégicas;
d) Instituto de Investigaciones Estéticas;

e) Instituto de Investigaciones Juridicas;

f) Instituto de Geografia;

g) Instituto de Biologia, y

IV. Un Comité Técnico conformado por siete es-
pecialistas del tema, designado por cada una de las
entidades fundadoras.

Independientemente de las entidades fundado-
ras, podran integrarse al SUIP otras entidades de la

UNAM, previo acuerdo del Comité Directivo.

QuinTo.- Las instancias de organizacion y operacion
del SUIP, tendran las siguientes funciones:

I. Promover las acciones del SUIP;

Il. Aprobar el programa anual y los proyectos de
investigacion interdisciplinaria, asi como realizar su
seguimiento y evaluacion;

Ill. Promover la realizacién de acuerdos y conve-
nios de colaboracién con Instituciones de Educacion
Superior publicas y particulares, asi como con organis-
mos nacionales e internacionales dedicados al estudio
y/o preservacion del patrimonio cultural;

IV. Cooperar en la gestion para la obtencién de
recursos adicionales para el SUIP;

V. Conocer, discutir y, en su caso, aprobar el informe
anual de actividades que le presente el Coordinador
del SUIP, y

VI. Aprobar el programa de actividades para el si-
guiente afo.

SexTo.- La Coordinacién de Planeacién, Presu-
puestaciéon y Evaluacion de la UNAM, de acuerdo
a la disponibilidad presupuestal apoyara con los
requerimientos esenciales para el funcionamiento
del SUIP.

SepTivo.- Correspondera a los integrantes del Comité
Directivo formular el reglamento interno del mismo.

Octavo.- Los asuntos no previstos en el presente
Acuerdo seran resueltos por el Secretario de Desarro-
llo Institucional, a propuesta del Coordinador del SUIP,
con la autorizacion del Rector.

Noveno.- Los asuntos que requieran interpretacion
normativa seran resueltos por el Abogado General.

TRANSITORIOS

PriMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia
de su publicacién en Gaceta UNAM.

SeGunDpo.- En un plazo de sesenta dias habiles pos-
teriores a su integracion, el Comité Directivo debera
emitir su reglamento interno.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"

Ciudad Universitaria, D.F., a 29 de junio de 2015
EL RECTOR

DR. JOSE NARRO ROBLES
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SECRETARIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS GENERALES

A LOS COORDINADORES, DIRECTORES DE FACULTADES,
ESCUELAS, INSTITUTOS Y CENTROS, DIRECTORES
GENERALES, SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS, JEFES
DE UNIDAD Y DELEGADOS ADMINISTRATIVOS,

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

PRESENTE

La Secretaria de Servicios a la Comunidad a través de la
Direccién General de Servicios Generales (DGSG), hace de
su conocimiento el Programa de Seguridad y Proteccién
de areas comunes del Campus de Ciudad Universita-
ria, durante el primer periodo vacacional 2015, que para
efectos operativos, inicia el dia sabado 4 de julio a las 15:00
horas y concluye a las 5:30 horas del lunes 27 de julio del
2015. La elaboracion y operacién del presente programa,
se hace en cumplimiento a las politicas generales descritas
en la circular SSC/003/2015, de fecha 3 de junio del afio en
curso, acordadas por la Comisién Especial de Seguridad del
H. Consejo Universitario.

1.- ACCESO VEHICULAR AL CAMPUS

La vialidad al interior del Campus estara dividida en tres zonas:
Escolar, Cultural y Campos Deportivos e Institutos (ver mapa
en contraportada de Agenda). Para delimitar cada zona se-
ran utilizadas las barreras amarillas. La salida de vehiculos
sera Unicamente por el lugar de ingreso.

Los accesos autorizados son:

A. Av. Universidad 3000. Abierto 24 horas del dia, hacia la
Zona Escolar, (Circuito Escolar, Circuito Exterior y Circuito de
la Investigacion Cientifica).

B. Av. Del Iman. Abierto de 6:30 a 21:00 horas, hacia la
Zona Cultural, Coordinacion de Humanidades, MUAC, Unidad
Mixta de Posgrado, Universum...

B1. Av. Insurgentes Norte-Sur, Circuito Mario De La Cue-
va. Abierto de 8:30 a 18:00 horas, hacia Zona Cultural. Los
dias sabados cierre a las 20:30 horas.

Insurgentes Sur-Norte y Coordinacion de Posgrados.
Abierto de 18:00 a 20:30 los sabados y de 10:00 a 12:30 los
dias domingos.

C. Campo de beisbol / Av. Insurgentes. Abierto de 8:30 a
18:00 horas, hacia: Zona de Institutos, Jardin Botanico, Cam-
pos Deportivos...

2.- CONTROL DE ACCESOS

Corresponde al personal de vigilancia de la DGSG el control
del acceso vehicular al Campus. El conductor del Vehiculo de-
beréa respetar el siguiente procedimiento:

I. Personal académico-administrativo y estudiantes:
e Presentar credencial de la Universidad Nacional Auténo-
ma de México.

CIRCULAR No. SSC/DGSG/012/2015

e Permitir, de ser el caso, la inspeccion de la cajuela e inte-
rior del vehiculo (revision aleatoria).

e El ingreso y salida vehicular debera ser por el mismo
lugar, mediante el boleto de control de acceso.

Il. Personas que visitan la Zona Cultural:

e Informar a su ingreso el motivo de su visita.

e Mostrar una identificacion oficial con fotografia.

e Permitir, de ser el caso, la inspeccion de la cajuela e inte-
rior del vehiculo (revision aleatoria).

e El ingreso y salida vehicular debera ser por el mismo lu-
gar, mediante el boleto de control de acceso.

I1l. Otros visitantes (proveedores, contratistas, prestadores
de servicios...).

e Presentar el documento de autorizacion para ingresar al
Campus Universitario elaborado por la Dependencia o Enti-
dad correspondiente.

e Mostrar una identificacion oficial con fotografia.

e Permitir, de ser el caso, la inspeccion de la cajuela e inte-
rior del vehiculo (revision aleatoria).

e El ingreso y salida vehicular debera ser por el mismo lu-
gar, mediante el boleto de control de acceso.

Los accesos peatonales de Av. del Iman y Metro C.U. perma-
neceran abiertos de 6:00 a 22:00 horas.

3. RECORRIDOS DE VIGILANCIA Y SUPERVISION

Para la seguridad y proteccion del Campus se llevaran a cabo
recorridos permanentes las 24 horas del dia. La zona perime-
tral del Campus estara resguardada en coordinacion con las
autoridades de Seguridad Publica del DF.

4. SERVICIOS DE COMUNICACION

O POSTES DE EMERGENCIA instalados en el Campus
(oprimiendo el boton de llamadas).

o TELEFONOS AMARILLOS instalados en cada depen-
dencia (descolgando la bocina). Es necesario verificar que en
su Dependencia esté funcionando. En caso contrario debera
reportarlo a la Central de Atenciéon de Emergencias.

o NUMERO 55 desde cualquier extension de la UNAM.

Para casos de EMERGENCIA, podran comunicarse a los
siguientes teléfonos:

0 CENTRAL DE ATENCION

EMERGENCIAS 56 16 02 89 - 56 22 24 40
O VIGILANCIA 56 16 09 67 - 56 22 24 33
0 BOMBEROS 56 16 15 60 - 56 22 05 65

ATENTAMENTE

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria D.F., a 8 de junio del 2015
EL DIRECTOR GENERAL

LIC. EDUARDO C. CACHO SILVA




CONVOCATORIAS 29 de junio de 2015

23

CONVOCATORIA
Estimulo Especial para Técnicos Académicos
Alejandro Medina

El Consejo Técnico de la Investigacién Cientifica, con fundamento en los articulos 13 al 19 del Re-
glamento del Sistema de Catedras y Estimulos Especiales de la Universidad Nacional Autbnoma
de México, convoca a los Técnicos Académicos del Centro de Ciencias Aplicadas y Desarrollo Tec-
nologico, para que presenten su solicitud con el objeto de obtener el Estimulo Especial Alejandro
Medina, de conformidad con las siguientes

Bases:

1. Haberse distinguido de manera sobresaliente en el desempefio de sus labores como Técnico
Académico, durante el afio calendario anterior al de la emision de esta convocatoria.

2. Tener una antigiiedad minima de cinco afios en la UNAM. (Se contabiliza también el periodo a
contrato para obra determinada).

En atencion a lo establecido por el articulo 15 del mencionado Reglamento, los aspirantes deberan
presentar su solicitud en la Secretaria Técnica del Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica, en un
plazo que no exceda de 30 dias calendario, contados a partir de la fecha de publicacién de esta convo-
catoria en Gaceta UNAM, acompafiada de:

a) Carta de postulacion*

b) Descripcidn de la relevancia de la labor técnica desarrollada*

c¢) Curriculum vitae actualizado*

d) Documentacion probatoria de grados académicos, reconocimientos, etcétera

e) Fotocopias de material impreso generado de su labor, reportes, patentes, tesis dirigidas, articulos
publicados, etcétera

De conformidad con lo establecido por el articulo 16 del Reglamento citado, se encuentran impedi-
dos a concursar:

1. Quienes no tengan una relacién laboral con la Universidad.

2. Quienes gocen de una beca que implique una remuneracién econdémica. (Quedan excluidos de
este supuesto quienes pertenezcan al Sistema Nacional de Investigadores).

3. Quienes ocupen un puesto administrativo en la UNAM, a menos que se comprometan a renunciar
a ellos si obtienen el estimulo.

El fallo del Consejo Técnico sera inapelable. Se dara a conocer directamente a la persona ganadora y
se hara publico en Gaceta UNAM.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, D. F., a 29 de junio de 2015

Dr. Carlos Aramburo de la Hoz
Coordinador de la Investigacién Cientifica

*Favor de entregar la informacién impresa y en cd.
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CENTRO DE INVESTIGACIONES SOBRE AMERICA DEL NORTE

OCTAVO CONCURSO PARA PREMIAR LAS MEJORES TESIS DE
LICENCIATURA, MAESTRIA Y DOCTORADO

De conformidad con las bases de la convocatoria publicada al respecto el pasado 25 de agosto de 2014 en Gaceta UNAM, a
continuacion se enlistan los premios que el Jurado acord6 otorgar por unanimidad a las mejores tesis de licenciatura, maestria
y doctorado en las areas de ciencias sociales y humanidades, elaboradas por alumnos de la Universidad Nacional Autbnoma

de México.

PREMIOS

Por el alto nivel académico que se encontrd en algunas de las tesis, el Jurado acordd otorgar un premio en las categorias de

licenciatura, maestria y doctorado.
MEJOR TESIS DE DOCTORADO:

Los que se van y los que se quedan ante la educacion.
Estudio sobre las aspiraciones y logros educativos

de los hijos de inmigrantes mexicanos en California

y de los que se quedaron en Ameca, Jalisco.

Enrique Martinez Curiel

Doctor en Antropologia

Facultad de Filosofiay Letras e

Instituto de Investigaciones Antropologicas

MEJOR TESIS DE MAESTRIA:

¢Racismo de estado hacia inmigrantes en Estados Unidos?
El caso Arizona a partir de la SB 1070.

Agustin Morales Mena

Maestro en Estudios Politicos y Sociales

Programa de Posgrado en Ciencias Politicas y Sociales

MEJORES TESIS DE LICENCIATURA:

La relacion del trafico ilegal de armas pequefias y livianas
en la frontera México-Estados Unidos con el Complejo
Militar Industrial estadounidense, 2006-2012.

Paola Lili Garcia Alanis

Licenciada en Relaciones Internacionales

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

$10,000.00

$7,000.00

$5,000.00

Los premios seran entregados a los ganadores el martes 11 de agosto del presente ano a las 12:00 hrs., en el Auditorio
“Mario de la Cueva”, ubicado en la Torre Il de Humanidades, piso 14, Cd. Universitaria.

JURADO CALIFICADOR

DR. JULIO JUAREZ GAMIZ

DRA. NOEMI O. LEVY ORLIK
MTRA. YADIRA GALVEZ SALVADOR
DR. BERNARDO H. BOLANOS GUERRA

DR. JUAN CARLOS BARRON PASTOR

DR. FAUSTO KUBLI GARCIA

Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en
Ciencias y Humanidades, UNAM

Facultad de Economia, UNAM
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, UNAM
Universidad Autonoma Metropolitana, Cuajimalpa

Centro de Investigaciones sobre América del
Norte, UNAM

Centro de Investigaciones sobre América del
Norte, UNAM

Ciudad Universitaria, D.F., junio de 2015.
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Convocatorias para Concurso de Oposicion Abierto

Centro de Investigaciones
en Geografia Ambiental

El Centro de Investigaciones en Geografia Ambiental,
con fundamento en los articulos 38, 41, del 66 al 69 y
del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, convoca a un concurso de oposicion abierto a
las personas que relinan los requisitos sefialados en la
presente convocatoria y en el referido Estatuto y que
aspiren a ocupar una plaza de Investigador Asociado
“C” de Tiempo Completo, interino, con nimero de pla-
za 54149-10, con sueldo mensual de $16,651.16, para
trabajar en Morelia, Michoacan, en el &rea de Ambientes
Rurales y Ambientes Urbanos y Periurbanos, de acuerdo
con las siguientes

Bases:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad y

3. Haber publicado trabajos que acrediten su competen-
cia, o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus
labores de direcciéon de seminarios y tesis o imparticién de
cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado
Estatuto, el Consejo Técnico de la Investigacién Cien-
tifica determind que los aspirantes deberan presentar
las siguientes

Pruebas:

e Formular por escrito un proyecto de investigacién
sobre: “Potencial biofisico y social para el manejo de re-
cursos forestales con fines energéticos por comunidades
rurales y urbanas”.

e Presentacion oral del proyecto en donde el candidato
demuestre su experiencia en analisis y modelado espacial
para el manejo de recursos ambientales por comunidades
rurales y urbanas; riesgo ambiental y seguridad energética
de las poblaciones con menor acceso a recursos; estadisti-
ca espacial y geoestadistica.

Para participar en este concurso los interesados debe-
ran dirigirse a la Secretaria Académica del Centro de
Investigaciones en Geografia Ambiental, ubicado en Mo-
relia, Michoacén, dentro de los 15 dias héabiles contados a
partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria, para
presentar los siguientes documentos:

I. Solicitud para ser considerado en este concurso.

[I. Curriculum vitae acompafiado de las copias de los
documentos que lo acrediten.

[ll. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o,
en su caso, los documentos que acrediten la equivalencia.

Ahi mismo, se les comunicard de la admision de
su solicitud, asi como la fecha y el lugar en donde se
llevard a cabo la presentacion oral y la entrega del
proyecto mencionado en las pruebas. Una vez conclui-

dos los procedimientos establecidos en el Estatuto del
Personal Académico de la UNAM se dar4 a conocer el
resultado de este concurso, dentro de los 15 dias habiles
siguientes a la fecha en que se tome la resolucion final
por el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica, el
cual surtira efecto a partir de la fecha de terminacion del
contrato de la persona con quien la plaza en cuestion
esta comprometida.

* % %

El Centro de Investigaciones en Geografia Ambiental,
con fundamento en los articulos 38, 41, del 66 al 69 y
del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, convoca a un concurso de oposicion abierto a
las personas que reunan los requisitos sefialados en la
presente convocatoria y en el referido Estatuto y que aspi-
ren a ocupar una plaza de Investigador Asociado “C” de
Tiempo Completo, interino, con nimero de plaza 74026-
56, con sueldo mensual de $16,651.16, para trabajar en
Morelia, Michoacan, en el area de Ambientes Urbanos y
Periurbanos, con especialidad en analisis de procesos
territoriales y dinamicas de pobreza en periferias urba-
nas, de acuerdo con las siguientes

Bases:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad y

3. Haber publicado trabajos que acrediten su competen-
cia, o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus
labores de direccién de seminarios y tesis o imparticion de
cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado
Estatuto, el Consejo Técnico de la Investigacion Cien-
tifica determind que los aspirantes deberan presentar
las siguientes

Pruebas:

e Formular por escrito un proyecto de investigacion so-
bre: “Territorios periurbanos y pobreza en ciudades medias”.
Este debera incluir el analisis de procesos de periurbaniza-
cién y su relacién con la transmutacion de los medios de vida
de campesinos pobres originarios de espacios de interac-
cioén rural-urbano.

e Presentacion oral del proyecto en donde el candida-
to demuestre su experiencia en enfoques de investigacion
cuantitativos, cualitativos y mixtos aplicados al estudio de
procesos territoriales y de pobreza en el periurbano, asi
como en el uso de herramientas participativas de analisis
territorial en contextos locales.

Para participar en este concurso los interesados de-
beran dirigirse a la Secretaria Académica del Centro de
Investigaciones en Geografia Ambiental, ubicado en Mo-
relia, Michoacén, dentro de los 15 dias habiles contados a
partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria, para
presentar los siguientes documentos:
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I. Solicitud para ser considerado en este concurso.

[I. Curriculum vitae acompafiado de las copias de los
documentos que lo acrediten.

[ll. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o,
en su caso, los documentos que acrediten la equivalencia.

Ahi mismo, se les comunicaréa de la admision de su so-
licitud, asi como la fechay el lugar en donde se llevara a
cabo la presentacién oral y la entrega del proyecto mencio-
nado en las pruebas. Una vez concluidos los procedimientos
establecidos en el Estatuto del Personal Académico de la
UNAM se dara a conocer el resultado de este concurso,
dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha en que
se tome la resolucion final por el Consejo Técnico de la
Investigacion Cientifica, el cual surtira efecto a partir de
la fecha de terminacién del contrato de la persona con
quien la plaza en cuestion estd comprometida.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Morelia, Michoacén, a 29 de junio de 2015
El Director
Doctor Gerardo Bocco Verdinelli

Instituto de Geologia

El Instituto de Geologia, con fundamento en los articulos
38, 41, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del Per-
sonal Académico de la UNAM, convoca a un concurso
de oposicion abierto a las personas que reunan los re-
quisitos sefalados en la presente convocatoria y en el
referido Estatuto y que aspiren a ocupar una plaza de
Investigador Asociado “C” de Tiempo Completo, interi-
no, con namero de plaza 05572-78, con sueldo mensual
de $16,651.16, en el area de Petrologia Sedimentaria,
de acuerdo con las siguientes

Bases:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad y

3. Haber publicado trabajos que acrediten su competen-
cia, o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus
labores de direccién de seminarios y tesis o imparticién de
cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado
Estatuto, el Consejo Técnico de la Investigacion Cien-
tifica determind que los aspirantes deberan presentar
la siguiente

Prueba:

Formular por escrito un proyecto de investigacién sobre:
Petrologia de rocas clasticas aplicada a la reconstruccion de
ambientes tectono-sedimentarios del Mesozoico de México.

Para participar en este concurso los interesados de-
beran dirigirse a la Secretaria Académica del Instituto de
Geologia, ubicado en Ciudad Universitaria, Distrito Federal,
dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha
de publicacién de esta convocatoria, para presentar los si-
guientes documentos:

I. Solicitud para ser considerado en este concurso.

Il. Curriculum vitae acompafnado de las copias de los
documentos que lo acrediten.

Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o,
en su caso, los documentos que acrediten la equivalencia.

Ahi mismo se les comunicara de la admisién de su
solicitud, asi como la fecha y el lugar en donde se en-
tregara el proyecto mencionado en la prueba. Una vez
concluidos los procedimientos establecidos en el Es-
tatuto del Personal Académico de la UNAM se dara a
conocer el resultado de este concurso, dentro de los
15 dias habiles siguientes a la fecha en que se tome la
resolucion final por el Consejo Técnico de la Investiga-
cion Cientifica, el cual surtira efecto a partir de la fecha
de terminacién del contrato de la persona con quien la
plaza en cuestion esta comprometida.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, D.F., a 29 de junio de 2015
La Directora
Doctora Elena Centeno Garcia

Direccion General
de Bibliotecas

La Direccién General de Bibliotecas con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 9y 11 al 17 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, convoca a las personas
gue rednan los requisitos que se precisan en la presente
convocatoria y en las disposiciones legales antes mencio-
nadas, a participar en el concurso de oposicion para ingreso
0 abierto para ocupar una plaza de Técnico Académico Or-
dinario, Asociado, “A”, de tiempo completo, interino, en el
area de Bibliografia Latinoamericana, con nimero de regis-
tro 03269-97 y sueldo mensual de $11,093.84, de acuerdo
con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Esta-
tuto del Personal Académico de la UNAM, podran participar
en este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de licenciado en Bibliotecologia o prepa-
racion equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de un afio en la materia o
area de su especialidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 in-
ciso b) del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
el H. Consejo Técnico de Humanidades, en su sesion
ordinaria celebrada el 14 de mayo de 2015, acord6 que
los aspirantes deberan presentarse a las siguientes

Pruebas:

I. Presentar una propuesta de trabajo para la identi-
ficacion de las normas de citaciéon empleadas por las
revistas cientificas y el empleo de autdématas de marca-
cion de los documentos publicados en las revistas de la
coleccion SciELO-México, con un méaximo de 20 cuarti-
llas mas bibliografia.
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[l. Exposicion y réplica oral de la propuesta de trabajo.
Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados debe-
ran inscribirse en la Secretaria Académica de la Direc-
cion General de Bibliotecas, ubicada en el piso 2 de la
Biblioteca Central, dentro de los 15 dias habiles contados
a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria,
de las 10:00 a las 15:00 horas, de lunes a viernes, presen-
tando la documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las
cuales deberan recogerse en la Secretaria Académica de
la Direccién General de Bibliotecas.

2. Curriculum Vitae en las formas oficiales de la Direc-
cion General de Bibliotecas; por duplicado.

3. Relacién pormenorizada de la documentacion que
se anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estu-
dios, certificados y titulos requeridos o, en su caso, de
los documentos que acrediten los conocimientos y expe-
riencia equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigiedad requerida para
la plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais.

8. Sefialamiento de direccion y teléfono para recibir noti-
ficaciones en la Ciudad de México o en Ciudad Universitaria.

Después de verificar la entrega completa de la docu-
mentacién requerida, la entidad académica le hara saber
al concursante de la aceptacion de su solicitud al con-
curso. Asimismo, le notificara de las pruebas especificas
que debera presentar, el lugar donde se celebraran és-
tas y la fecha en que comenzaran dichas pruebas. Una
vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Direccion General
de Bibliotecas daré a conocer el resultado del concurso,
el cual surtira efecto una vez transcurrido el término de
diez dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a
conocer el mismo, si no se interpuso el recurso de revi-
sion y de haberse interpuesto éste, la resolucién sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y,
en su caso, ratifique la opinién razonada de la comision
especial; o de encontrarse ocupada la plaza concursada,
una vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir
de la fecha de terminacion del contrato de la persona con
quien la plaza en cuestién se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en
vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria
de Gobernacion. El personal académico que resulte
ganador del concurso tendra entre otros derechos, los
seflalados en los articulos 6 y 26 del EPA. Asimismo,
debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas
en el articulo 27 del mismo Estatuto.

* Kk *

La Direccion General de Bibliotecas con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 9 y 11 al 17 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, convoca a las personas
que rednan los requisitos que se precisan en la presente
convocatoria y en las disposiciones legales antes mencio-

nadas, a participar en el concurso de oposicion para ingreso
0 abierto para ocupar una plaza de Técnico Académi-
co Ordinario, Titular, “A”, de tiempo completo, interino,
en el area de Informacién Digital, con nimero de registro
74950-40 y sueldo mensual de $14,801.08, de acuerdo
con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, podran
participar en este concurso, todas aquellas personas que
satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro en Ingenieria en computa-
cion, areas afines o preparacion equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de tres afios en la materia
0 area de su especialidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 in-
ciso b) del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
el H. Consejo Técnico de Humanidades, en su sesion
ordinaria celebrada el 14 mayo de 2015, acordd que los
aspirantes deberan presentarse a las siguientes

Pruebas:

I. Presentar un examen escrito sobre herramientas de
software libre para la indizacion de informacion.

Il. Presentar por escrito una propuesta sobre el desarrollo
e implementacién de un “Sistema de blsqueda y recupera-
cién a texto completo de las tesis digitales de la UNAM, en
formato PDF”, utilizando herramientas de software libre, con
un maximo de 20 cuartillas mas bibliografia.

IIl. Exposicién y réplica oral sobre la propuesta de trabajo.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados debe-
ran inscribirse en la Secretaria Académica de la Direccion
General de Bibliotecas, ubicada en el piso 2 de la Biblioteca
Central, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de
la fecha de publicacion de esta convocatoria, de las 10:00
a las 15:00 horas, de lunes a viernes, presentando la docu-
mentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las
cuales deberan recogerse en la Secretaria Académica de
la Direccion General de Bibliotecas.

2. Curriculum Vitae en las formas oficiales de la Direc-
cion General de Bibliotecas; por duplicado.

3. Relacién pormenorizada de la documentacion que
se anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estu-
dios, certificados y titulos requeridos o, en su caso, de
los documentos que acrediten los conocimientos y expe-
riencia equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigledad requerida para
la plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais.

8. Sefialamiento de direccion y teléfono para recibir noti-
ficaciones en la Ciudad de México o en Ciudad Universitaria.

Después de verificar la entrega completa de la docu-
mentacion requerida, la entidad académica le hara saber
al concursante de la aceptacion de su solicitud al concur-
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so. Asimismo, le notificara de las pruebas especificas que
debera presentar, el lugar donde se celebraran éstas y la
fecha en que comenzaran dichas pruebas. Una vez con-
cluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto del
Personal Académico, la Direccion General de Bibliotecas
dara a conocer el resultado del concurso, el cual surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si
no se interpuso el recurso de revisiéon y de haberse inter-
puesto éste, la resolucion sera definitiva después de que
el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opi-
nién razonada de la comisién especial; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacion del
contrato de la persona con quien la plaza en cuestiéon se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara
sujeta a la autorizacion de actividades que expresamente
expida la Secretaria de Gobernacion. El personal acadé-
mico que resulte ganador del concurso tendra entre otros
derechos, los sefalados en los articulos 6 y 26 del EPA.
Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las se-
faladas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

La Direccion General de Bibliotecas con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 9 y 11 al 17 del Estatu-
to del Personal Académico de la UNAM, convoca a
las personas que relinan los requisitos que se precisan
en la presente convocatoria y en las disposiciones lega-
les antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicion para ingreso o abierto para ocupar una plaza
de Técnico Académico Ordinario, Titular, “B”, de tiem-
po completo, interino, en el area de Procesos Técnicos,
con numero de registro 38040-51 y sueldo mensual de
$16,651.16, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Esta-
tuto del Personal Académico de la UNAM, podran participar
en este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro en Bibliotecologia o prepa-
racion equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de dos afios en tareas de
alta especializacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 in-
ciso b) del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
el H. Consejo Técnico de Humanidades, en su sesion
ordinaria celebrada el 14 de mayo de 2015, acordd que
los aspirantes deberan presentarse a las siguientes

Pruebas:

I. Presentar un examen practico sobre descripcién de te-
sis electronicas, asignacion y validacion de puntos de acceso
de acuerdo con las instrucciones RDA (Recursos, Descrip-
cién y Acceso), codificacion mediante el formato MARC21, y
edicion de los registros en el sistema Aleph 500.

Il. Formular una propuesta sobre descripcion de otros
trabajos recepcionales electronicos, asignaciéon y valida-
cién de puntos de acceso de acuerdo con las instrucciones

RDA (Recursos, Descripcion y Acceso), con un maximo de
20 cuatrtillas mas bibliografia.

I1l. Exposicién y réplica oral sobre la propuesta
de trabajo.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados
deberan inscribirse en la Secretaria Académica de la
Direccion General de Bibliotecas, ubicada en el piso 2
de la Biblioteca Central, dentro de los 15 dias habiles
contados a partir de la fecha de publicacion de esta
convocatoria, de las 10:00 a las 15:00 horas, de lunes a
viernes, presentando la documentacion que se especi-
fica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las
cuales deberan recogerse en la Secretaria Académica de
la Direccion General de Bibliotecas.

2. Curriculum Vitae en las formas oficiales de la Direc-
cién General de Bibliotecas; por duplicado.

3. Relacién pormenorizada de la documentacién que
se anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estu-
dios, certificados y titulos requeridos o, en su caso, de
los documentos que acrediten los conocimientos y expe-
riencia equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigiedad requerida para
la plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais.

8. Sefalamiento de direccion y teléfono para recibir noti-
ficaciones en la Ciudad de México o en Ciudad Universitaria.

Después de verificar la entrega completa de la docu-
mentacion requerida, la entidad académica le hard saber
al concursante de la aceptacion de su solicitud al concur-
so. Asimismo, le notificara de las pruebas especificas que
deberéa presentar, el lugar donde se celebraran éstas y la
fecha en que comenzaran dichas pruebas. Una vez con-
cluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto del
Personal Académico, la Direccion General de Bibliotecas
dard a conocer el resultado del concurso, el cual surtird
efecto una vez transcurrido el término de diez dias hébiles
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse inter-
puesto éste, la resolucidon sera definitiva después de que
el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opi-
nion razonada de la comisidon especial; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacion del
contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedaréa
sujeta a la autorizacion de actividades que expresamente
expida la Secretaria de Gobernacion. El personal acadé-
mico que resulte ganador del concurso tendra entre otros
derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del EPA.
Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las se-
flaladas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, D.F., a 29 de junio de 2015
El Director General
Doctor Adolfo Rodriguez Gallardo
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En Corea del Sur

Siete auriazules.

a la Universiada
Mundial 2015

» Carlos
Cervantes

» Kevin del Valle, Ursula Castillejos, Verénica Jiménez y Karim Gonzalez.
Fotos: Jacob Villavicencio.

Cinco atletas, una
entrenadora y un juez

de la UNAM, forman parte
de la delegacion mexicana

ARMANDO ISLAS

L

a UNAM tendrd presencia en la
vigésima tercera edicién de la Uni-
versiada Mundial, que se celebrara
en Gwangju, Corea del Sur, del 2 al
14 dejulio, donde México buscard mejorarla
cosecha histérica de preseas, que fue de 11
enlajustarealizada hace dosafios en Kazan.

Kevin del Valle (Contaduria) se gané un
lugar de los tres disponibles en el equipo
de tiro con arco. Ademads, en esta disciplina
acudird Carlos Alberto Cervantes (Arquitec-
tura), en calidad de juez.

El judoca Karim Gonzdlez (Economia)
serd otro de los representantes pumas. Es
monarca de los 73 kilogramos. Su entre-
nadora, Verénica Jiménez, serd parte del
cuerpo técnico.

Ursula Castillejos (Filosofia y Letras)
estard presente en el tenis, luego de lograr
la medalla de oro en dobles y plata en Indi-
vidual en la Universiada Nacional.

Karen Anaid Espinosa (Derecho) serd la
representante en futbol.

La gimnasta Mariana Vazquez (Contadu-
ria) también fue considerada por el equipo
tricolor de la especialidad que viajard a tie-
rras asidticas.

La delegaciéon mexicana cuenta con 249
integrantes, entre ellos 172 atletas. 5
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Toronto 2015

Presencia pumaen
los Panamericanos

Once auriazules
forman parte de la
delegacion mexicana

ArmanDo IsLas

a edicién 27 de los Juegos Pa-

namericanos tendrd como sede

Toronto, Canada, del 10 al 26

de julio, donde México buscara
ubicarse en los primeros lugares del me-
dallero. Para ello, la delegacién tricolor
enviard asus mejores atletas, entre los que
se cuentan 11 deportistas pumas.

Encabeza la lista de auriazules Bren-
da Flores Mufioz' (FES Iztacala), actual
monarca centroamericana y la mejor
del continente en cinco mil y 10 mil
metros planos.

La plusmarquista Andrea
Poo Castrejon? integra la se-
leccién de judo. La alumna
de Psicologia, tercer sitio
en los Centroamericanos
de Veracruz 2014, inten- e
tard subir al podio en
tierras canadienses.

ValeriaMiranda®(Facul-
tad de Psicologia) también
estard en esta justa con el
equipo femenil de futbol.

oq®

(9)

(4]
ros Panamericanos.
Kinich Medina® (Aso-
ciacién de Remo) y Juan
Carlos Cabrera® (Ciencias

En boliche, Alejandro
Cruz* serd el representante
auriazul. Son sus terce-

Politicas) estardn presentes en
esa especialidad.

Asimismo, Lorena Sdnchez Baz’” (Me-
dicina Veterinaria), Orlando Ortega®, Ever
Reséndiz® y Oliver Alvarez® (Asociacién
de Waterpolo) integrardn los conjun-
tos femenil y varonil de la seleccién
de waterpolo.

Porultimo, Daniel Vargas'! (Ingenie-
ria),envoliboldesala, buscarduna
medalla panamericana. g

©

» México buscara
ubicarse en los
primeros lugares
del medallero.
Fotos: Jacob Villavicencio
y Michelle Ramirez.
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