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Capacitacion, actualizacion y asesoria

Certifica Psicologia servicios
de Educacion Continua

Fueron avalados por el IMNC por instrumentar
y mantener un sistema de gestion de calidad

Leicia OLvera

os servicios de capaci-

tacién, actualizacién

profesional y asesoria
de la Divisién de Educa-
cién Continua de la Facultad de
Psicologia fueron avalados por el
Instituto Mexicano de Normali-
zacion y Certificacién (IMNC), por
instrumentar y mantener un sis-
tema de gestién de calidad segtin
la norma ISO 9001:2008.

En la ceremonia de entrega,
Javier Nieto Gutiérrez, director de
la entidad académica, destacé la
relevancia de que un organismo
externo expida un documento que
testimonie la calidad de la atencién
que da la Facultad a usuarios parti-
culares y organizaciones.

No obstante, indicé, este proce-
so no concluye aqui; alcanzar este
respaldo no significa tenerlo siem-
pre. “Lo importante es contar con
los procedimientos para garantizar
que en la mayoria de las ocasiones
haremos las cosas bien y daremos
atenciéon adecuada”.

La idea es inspirar confianza a
los usuariosy asegurar que las acti-
vidades de la Divisién de Educacién
Continua cumplan los estandares
de calidad establecidos, sostuvo.

Por su parte, Elsa Reveles
Aguilar, coordinadora de Diseno,
Desarrolloy Control de Calidad en
laDivisién de Educacién Continua,
considerd que implantar un siste-
ma de gestién de calidad y obtener
el certificado respectivo permite
detectar fallas, documentarlas y
generar acciones que optimicen
sus operaciones.

» Logros y
nuevas
metas.
Fotos. Juan
Antonio Lépez.

El equipo, resalto, estd com-
prometido con su labor y buscara
alcanzar las metas deseadas. “Nos
hemos trazado lineas de accién
concretas y fundamentales para
mejorar nuestros resultados e
incrementar los ingresos extraor-
dinarios que recibe Psicologia por
medio de estos servicios”.

Norma internacional

Hortensia Villavicencio Alvarez, di-
rectora técnica del IMNC, aseguré
que obtener el aval representa un

reto por mantener los objetivos, el
trabajo en equipo, el liderazgo y
mejorar los servicios.

La norma bajo la cual se expide
el documento es internacional y
evaluada cada lustro por expertos
internacionales. Tiene tres afios
de vigencia y el instituto realiza
auditorias de vigilancia anua-
les, explicé.

“Para mantener la certificacién,
las instancias deben encontrar sus
fallas y mejorar sus procesos me-
diante la innovacién”, concluyo. 4
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Sala Miguel Covarrubias

Homenaje
nacional aJosé
Emilio Pacheco

Colegas, amigos,
discipulos y
familiares recuerdan
en su cumpleaiios 75
al poeta, ensayista

y traductor

Patricia Lopez

C

on el mismo imdn que
su personaje Carlos ha
atraido a jovenes de ayer
y a adolescentes que hoy
conocen su historia en la novela
Las batallas en el desierto, el poeta,
ensayistay traductor José Emilio Pa-
checo(Ciudad de México, 1939-2014)
sedujoen el que seria sucumpleanos
75 a colegas, amigos, discipulos, fa-
miliares y un cimulo de lectores
de varias generaciones que colma-
ron la Sala Miguel Covarrubias del
Centro Cultural Universitario, para
celebrar sus letras profundas, sabias
y reveladoras.

En la Universidad, donde es-
tudié derecho y letras y comenzé
su ruta literaria en la publicacién
Medio Siglo y en la redaccién de la
Revista de la Universidad, convoco
con su legado a las instituciones
que abrazaron su talento en alguna
etapa de su prolifica trayectoria.

Por ello, de manera conjunta la
Universidad Nacional Auténoma de
México, el Consejo Nacional para
la Cultura y las Artes, el Instituto
Nacional de Antropologia e Histo-
ria, El Colegio Nacional, el Instituto
Politécnico Nacional, la Universi-
dad Auténoma Metropolitana y El
Colegio de México rindieron un
homenaje nacional a José Emilio

Pacheco, merecedor de distinciones
como el Premio Nacional de Poesia
Aguascalientes, el Nacional de Poe-
sia Xavier Villaurrutia y el Nacional
de Ciencias y Artes, asi como los
madaximos galardones de las letras
en espanol: el Premio Reina Sofia
de Poesia Iberoamericana y el Cer-
vantes de Literatura.

De lo sencillo y lo complejo

“En su obra, los lectores pueden en-
contrar las paradojas de la vida: lo
sencillo y lo complejo; lo concreto y
lo abstracto; lo evidente y lo oculto; lo
cotidianoylointemporal;lopausadoy
lo explosivo; el didlogo y la reflexién”,
destac6 un texto del rector José Narro
Robles, leido por un locutor.

“Con José Emilio germinaron un
hombre sabio, buenoy sencillo; unes-
critor gigante, agudo y profundo; un
intelectual completoylibre”, anadio.

En mds textos escuchados en
voz en off mientras un actor simu-
laba al poeta tecleando infatigable
su mdquina de escribir, sus com-
pafieros integrantes de El Colegio
Nacional recordaron buena parte
de su esfuerzo, concentrado en
impedir la desaparicién de valores
culturales que permiten el didlogo
entre generaciones.

“Sus27anosenElColegio Nacional
representan el incansable trabajo de
un escritor dedicado al doble desafio
derenovarlaimaginaciény preservar
el conocimiento”, sefialaron.

En su participacién a distancia,
Javier Garciadiego, presidente de El
Colegio de México, comentd que su
obra fue, sobre todo, generosa. “Fue
amplia y homogénea, abarcé todos
los géneros: poesia, novela, cuento,
ensayo y traduccion”.

Rafael Tovar y de Teresa, presi-
dente del Conaculta, recalcé su vida
sumergidaenlaliteratura, dedicada
al trabajo creativo con ejemplar pa-

sién y honestidad intelectual. “Nos
obsequié la erudicién de sus horas
de lectura, transformadas en ha-
1lazgos. Y lo hizo con la naturalidad
que hace del vasto conocimiento un
asunto vivo. Porque en José Emilio
todo conversa”.
SalvadorVegayLeén, rectordela
UAM, indicé que “en el tiempo per-
manecerd la obra de quien ha sido
considerado uno de los escritores
mexicanos mds completos de su ge-
neracion, de la llamada generacién
del medio siglo, por su versatilidad
en lo diverso de su literatura”.
Yoloxéchitl Bustamante, direc-
tora del IPN, expres6 que uno de los
legados de Pacheco es poner pasién
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en cada una de nuestras actividades.
“El polifacético José Emilio incur-
sionod en la crénica, la traduccion, el
ensayo histérico y literario, asi como
en el comentario cultural”.

Recuerdos en persona

Para evocar la vida y obra del poeta,
un grupo de amigos y colegas se
sentaron en linea ante la audiencia
paraanalizarparte de suobraycom-
partir recuerdos personales.

El uruguayo Hugo Verani reme-
mor6 de Pacheco su mirada critica
y su interés por el tema del tiempo,
sus alabanzas al mar, la lluvia, los
animales y “a todo lo que ilumine
la oscuridad del mundo™.

Su colega peruano Julio Ortega
resalto el interés del mexicano por
el género epistolar, primero escrito a
manoy luego por medio electrénico.
“Pedia disculpas por adelantado, era
lapersonamas cortés delmundo”. De
suafanporloapocaliptico, narréuna
visita a Ciudad Nezahualcéyotl, “que
consideraba el monumento de lo mo-
derno, las ruinas antes que edificios”.

En tanto, el poeta colombiano
Dario Jaramillo reconocié que la
poesia de Pacheco lo marcé con su
inagotable lucidez y su capacidad de
producirarte. “Sutemaes el tiempo,
el pesimismoinagotable, la concien-
cia de la destruccién. Es un nuevo
clasico, con apego al contenido”.

El escritor mexicano Rafael Olea
Franco evoco sus Inventarios y su la-
bor en el ensayo, donde exacerb6
el tono juguetén y la aguda ironia,
asi como una preocupacioén por la
historia, en especial del pafis.

“Ademds de erudicién e inventi-
va, la ética cruza toda su obra con
sentido directo. Cumple eficiente-
mente con su profesién y tiene una
preocupacién por los otros en la
literatura”, apunté.

El mexicano José Luis Martinez
se refiri6 a los guiones que Pacheco
escribi6 para Cine verdad, esos cortos
cinematograficos que antecedian a
las peliculas.

“No sacrificé en esos guiones
nada para volverlos accesibles a la
gente. Tuvo un respeto por el lector
y el espectador anénimo, en ellos
relat6 historias esbeltas, breves y
reveladoras”, dijo.

Su amiga Elena Poniatowska,
novelista y periodista mexicana,
se refirié al poeta que quiso ser sus
iniciales: JEP. “Asi como H.G. Wells
cred El hombre invisible, José Emilio
cre6 a JEPy lollevé a su vida entera,
a los Inventarios y a su poesia”.

También remarcé sus virtudes
culturales, su amor al trabajo bien
hecho. “No toleraba la burla o el
escarnio. Deshacia entuertos y en-
contraba cualidades en la gente,
no permitié que se demoliera a ser
humano alguno”.

Personaje central de la literatura
mexicana de los dltimos 50 anos,
“humanizé la poesia, nos la puso en
las manos, la platicé para poderla
decir con los labios”, puntualizé.

Poesia, video y miisica

En el homenaje hubo dos espacios
para escuchar textos de José Emilio
Pacheco. Luis Garcia Montero ley6
Souvenir y Volver al mar, mientras
Eduardo Lizalde eligi6 EI reposo del
fuego y Las flores del mar.

Antes, un video elaborado en
TVUNAM acercé alos espectadores
la imagen y voz directa del autor,
en un momento abrumado por
su popularidad, y en otro, en que
comparte un fragmento de poesia
que lo devela:

Fracasé. Fue mi culpa. Lo reconozco.

Pero en alguna manera pido perdon
o indulgencia:

Esome pasa porintentarloimposible.

Para finalizar, el chelista Carlos
Prieto le dedicé la Suite en do mayor
para violonchelo solo, de Johann Se-
bastian Bach. 4
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» Amplia convocatoria. Fotos: Marco Mijares.

Dia de Puertas Abiertas en Biotecnologia

Del ADN de las fresas al
veneno de los alacranes

Consolida ese Instituto
su investigacion de
alto nivel y

Patricia Lopez

uernavaca, Mor.— Extraer ADN
de una fresa, conocer cémo una
bacteria genera electricidad y
pldstico biodegradable, obser-
var céomo obtienen veneno de alacrdn
para producir medicamentos e indagar
los mecanismos de algunas plantas para
resistirsalinidad, sequiay contaminacién
por metales fueron algunas demostracio-
nes con las que lacomunidad del Instituto
de Biotecnologia celebré por primera vez
su Dia de Puertas Abiertas.

Informar de manera directa cémo
esa disciplina —en la que convergen
ciencias cldsicas como biologia, quimi-
ca, ingenieria y bioética— logra llevar
enzimas y genes de un organismo a
otro para mejorar cultivos y alimentos,
crear medicinas y tratamientos médi-
cos, impulsar las energias alternativas
y cuidar el medio ambiente, entre otras
aplicaciones, fue el objetivo central de
la actividad en la que participaron 150
voluntarios, entre trabajadores acadé-
micos y administrativos y alumnos que
cursan estudios de posgrado.

Desde su fundacién, en 1982, Biotec-
nologia se ha dedicado a consolidar sus
capacidades de investigacién de alto nivel
y sus desarrollos tecnolégicos, ha logrado
patentar productos y procesosy establecer
empresas en torno a lo que fueron ideas
de laboratorio.

“Tenemos una vision clara de que al
serunainstitucién puablicanos debemosa
la sociedad. Un evento de esta naturaleza
permite compartir nuestro trabajo y ayu-
dar a desmitificar esta materia, pues hay
muchos prejuicios que podemos ayudar a
eliminar”, dijo Enrique Galindo Fentanes,
investigador y secretario de Vinculacién
de esa entidad académica.

El universitario, que el afio pasado
presentd el tinico antifungicida mexi-
cano de origen biolégico que protege
cultivos como el mango, la papaya y el
aguacate de unaenfermedad causada por
un hongo, precisé que muchas personas
tienen una idea errénea de lo que es la
biotecnologia, simplemente porque no
la conocen.

“Loque queremos hacer con este even-
toes que vean como es el trabajo cientifico
que realizamos y para qué es util a la
sociedad”, sefiald.

Impulso al posgrado

Otro objetivo del Dia de Puertas Abiertas
es fortalecer el programa de maestria
y doctorado en Ciencias Bioquimicas,
del que Biotecnologia es una de las se-
des. “Tenemos un posgrado fuerte, pero
cada vez hay mds competencia con otras

universidades. Este dia nos permite dar
visibilidad a esa opcién de estudios”.
Desde su fundacién, hace 34 afios,
el Instituto ha graduado a cerca de 300
doctores y 500 maestros en ciencias.

Gran participacion
Un entusiasta grupo de mil 140 perso-
nas -la mayoria jévenes estudiantes- se
inscribieron en el pre-registro paraasistir
a tres o cuatro de las mads de cien activi-
dades que incluyeron 32 visitas guiadas
a laboratorios de investigacién, 28 confe-
rencias en el auditorio, 24 exposiciones y
demostraciones de actividades cientificas
y cinco videos del quehacer cotidiano en
la entidad académica que produce mds
patentes en toda la UNAM.

“Pero vinieron madsy pudieron acudir
a varios eventos para conocer, de manera
directa y de primera mano, la labor que
hacemos. Encontramos que el mayorinte-
rés de la gente estd en la actividad que se
realiza en laboratorios”, anadié Galindo.

De los concurrentes a las cuatro
carpas, mesas de experimentos, labora-
torios, muestras de fotografia cientifica
y carteles explicativos, 30 fueron ninos
de primaria, 34 de secundaria, 557 es-
tudiantes del nivel medio superior, 760
de licenciatura, 41 de maestria, 16 de
doctorado y dos de posdoctorado.

Aunquelamayoriadelosvisitanteseran
de Morelos, algunos llegaron del Estado de
Meéxico, Guanajuato, Guerrero, Michoacdn,
Puebla, Querétaro, Tlaxcala y Veracruz,
ademds de la Ciudad de México. g4
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CristoBAL Lopez

esde hace mds de 30 afos, los
pobladores del Valle del Poto-
si, en Nuevo Ledn, resienten
los efectos de incendios en el
subsuelo y del hundimiento de la cuenca,
fendmenos sin explicacién hasta hace
unos meses.

Un equipo de cientificos dirigido por
Priyadarsi Debajyoti Roy, del Instituto
de Geologia, descifr6 el misterio del lu-
gar,a90kilémetros al sur de Monterrey,
al documentar la historia del cambio
climdtico en zonas dridas mexicanas.

“Observamos la combustién con ex-
halaciones de humo desde el subsuelo,
proceso Unico en el pais. Asimismo, en
la cuenca hay un hundimiento en una
zona con una superficie estimada en 18
kilémetros cuadrados.”

La explicacion

Tras excavar trincheras y examinar se-
dimentos, el equipo concluyé que los
fenémenos son ocasionados por la com-
bustién de grandes depésitos de turba,
sedimentos ricos en materia organica
descompuesta, producto de la acumula-
cién y fosilizacion de residuos vegetales
por miles de afios.

En el mundo se efecttan trabajos
que analizan el fenémeno en Estados
Unidos, Espana, Reino Unido, Italia e
Indonesia. En México no habia y las per-
sonas carecian de informacioén, subrayoé.

La falta de interés cientifico convirtié
el problema en un enigma para los pobla-
dores del Valle del Potosi, que resienten
los efectos de la aridez de sus tierras y de
la inhalacién de sustancias téxicas.

Reconstruccion

Elacadémico trabaja en lareconstruccion
de los periodos de sequia y desertifica-
cién y su relacién con la variacién en
la precipitacién en San Luis Potosi,
Zacatecas, Durango, Chihuahua, Baja
California, Nuevo Leén y Tamaulipas.

Los fenémenos climdticos han deja-
do evidencia en los sedimentos de los
terrenos. "Retrocedemos al pasado para
documentarlos y contamos con registros
de hasta 80 mil afos. Los cambios en
la vegetacion, mineralogia y quimica
del suelo revelan la condicién climati-
ca", detallo.

Al excavar trincheras para obtener
muestras del suelo en ese valle, identi-
ficaron una capa de turba con un grosor
de un metro. Se formé entre 19y 12 mil
anos atrds, en la cuenca que entonces

El por qué

Tras excavar trincheras
y analizar sedimentos,
los expertos del Instituto
de Geologia concluyeron
que los fenémenos

son ocasionados por

la combustién de
grandes depésitos de
turba, sedimentos ricos
en materia organica
descompuesta, producto
de laacumulaciény
fosilizacion de residuos
vegetales por miles

de afios.

Valle del Potosi, Nuevo Leon

Descifran misteriode
incendios subterraneos

Descubrimiento de un equipo de cientificos dirigido
por Priyadarsi Debajyoti Roy, de Geologia

era un lago profundo, con un ambiente
cédlido y humedo y vegetacién densa.

Se encontraba saturada de agua por
estar situada debajo del nivel fredtico.
Desde hace 12 mil afios y hasta hace
tres décadas, se deposité limo y limo-
arena calcdrea en unlago somero o seco
por periodos largos, lo que formé grie-
tas superficiales.

En décadas recientes, la explotacién
sin control de agua subterrdnea en un
ambiente seco y cdlido, sin recarga
de acuiferos, propici6 la caida del ni-
vel fredtico por debajo de los depésitos
de turba.

La sequia y la propagacién del fuego
durante alguna actividad antropogéni-
ca (por ejemplo, la preparacién de tierra
para sembrar) y el flujo de oxigeno a
través de las cdrcavas, ocasionaron la
combustion de las capas de turba, ricas
en materia orgdnica.

“Al consumirse, propician una re-
duccién de volumen en el subsuelo y
ocasionan los hundimientos”, explicé.

Asimismo, los humos del incendio
contienen 6xidos y diéxidos de carbono,
nitrégenoyazufre, loque aumentalacon-
centracion de gases de efectoinvernadero
enlazona, emisiones contaminantesy de
particulas téxicas, advirtio.

“Préximamente presentardn los
resultados en carteles accesibles a la
poblacién y autoridades del Valle del
Potosi. Les recomendaremos prohibir la
quema de tierras para sembrar, sellarlas
fisuras que facilitan el flujo de oxigeno
al subsuelo y una politica para reducir
laextraccién de aguaenlaszonasdridas
para mantener el nivel fredtico de la
cuenca por encima de las capas de tur-
ba", informo.

Asimismo, se sugiere promover culti-
vos que no requieran grandes volimenes

del liquido o técnicas y tecnologia para

maximizar el recurso. Es indispensable
ampliar la investigacion en éste y otros
lugares con caracteristicas similares para
evitar desastres, concluy6 Priyadarsi De-
bajyoti Roy. g4
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Centro de Ciencias Genomicas

Estudian bacterias para
fertilizar leguminosas

Trabajan con el huaje

(Leucaena leucocephala),

casi en desuso, pero con
arraigo en la cocina
tradicional mexicana

Patricia Lopez

uernavaca, Mor.- Leguminosas

ricas en proteinas, y no legu-

minosas, asociadas a bacterias

que las fertilizan sin necesidad
de usar productos quimicos costosos y
contaminantes, son estudiadas por Espe-
ranza Martinez Romero, en el Centro de
Ciencias Gendémicas.

En el campus Morelos de la UNAM,
donde por mds de 30 anos se ha estudia-
doy caracterizado a multiples bacterias
que fijan nitrégeno en las plantas para
fertilizarlas, la doctora en Investigacién
Biomédica Bdsica ha indagado la rela-
cién entre la bacteria Rhizobium y el
huaje o guaje (Leucaena leucocephala),
leguminosa casi en desuso pero con
arraigo en la cocina tradicional mexi-
cana, donde se come en el huaxmole
(platillo tradicional de la cocina mixte-
ca poblana).

“Se utiliza el huaje, un arbol mara-
villoso de rdpido crecimiento que fija de
forma fécil 240 kilogramos de nitrégeno
porhectdreaalanio, parauna fertilizacién
considerable”, afirmé Martinez Romero.

Le llaman planta que fertiliza porque
puede asociarse con otras especies, y al
tirar sus hojas, nutre la tierra de manera
notable. “Tiene hojas pequenas que se
degradan sencillamentey se incorporan
al suelo como materia orgdnica”, detalld.

Ademads de crecer rdpido, desarro-
1la raices profundas y se abastece de
agua de los mantos fredticos, sin com-
petir por el liquido de la superficie
consumido por otros cultivos agricolas.

Elusode biofertilizantes es unaopcién
ecoldgica y sustentable, pero la clave esta
en cémo hacer crecer esos cultivos.

“Visto desde lo econémico, si uno
anade productos quimicos el proceso es
poco o nada rentable, pues éstos se lle-

Arbol maravilloso

Se utiliza el huaje, un arbol maravilloso
de rapido crecimiento que fija de forma
facil 240 kilogramos de nitrégeno por
hectarea al afio, para una fertilizacién
considerable. Justamente le llaman
planta que fertiliza porque puede
asociarse con otras especies y, al tirar
sus hojas, nutre la tierra de manera
notable.

van gran parte del costo de produccién.
Y desde lo ecoldgico, los biofertilizantes
constituyen una opcién limpia, que sus-
tituye a los quimicos, contaminantes y
dificiles de degradar”, explicé.

Avances
Martinez Romero indicé que los avances
en las ciencias genémicas han permitido
descifrar los genomas de varias bacterias
fijadoras de nitrégeno y emplearlas con
mayor eficiencia.

Durante sus pruebas en laboratorio
e invernadero, identificé a las bacterias
que promueven un mayor desarrollo
del huaje. Encontré que mientras las
plantas sin la bacteria crecen poco y
son amarillas, lasinoculadas con Rhizo-
bium crecen grandes, verdesy con tallos
fuertes que se vuelven troncos.

En su proyecto combina las mejores
bacterias fijadoras con los huajes sin
necesidad de transgénicos.

Nutre al ganado y al suelo
Actualmente la universitaria y su equipo
colaboran con la Fundacién Produce de
San Luis Potosi, donde se interesaron por
utilizar al huaje para dotar de proteina
a los pastizales con los que se alimenta
al ganado.

“Todas las leguminosas que fijan
nitrégeno tienen alto nivel de proteina,
como frijol, haba, lenteja y soya, pero
hansidodesplazadasenlaalimentacién
moderna por carne roja y pollo, tanto
en América como en Europa”, destacéd
la investigadora, y recomend6 consu-
mir aquéllas por ser nutritivas y poseer
propiedades anticancerigenas.

Martinez Romero también colabora
en el andlisis de biofertilizantes para
impulsar cultivos que sirvan como
biocombustibles. “Las plantas pueden
usarse como biomasa, degradarse y ge-
nerar etanol para mover vehiculos, y las
oleaginosas pueden producir aceites que
sustituyan al diésel o la bioturbosina.
Sin biofertilizacién estos procesos son
menos redituables”, comentd.

Los procesos a partir de plantas consti-
tuyen una opcién para sustituir gasolinas
odiésel. “Independientemente de cudndo
se acabe el petréleo, pueden ayudar a que
el crudo dure mds tiempo y se emplee
para lo mds necesario, como los plasticos
derivados que tienen muchas aplicacio-
nes”, subrayo.

Proyecto sobre bioturhosina

La investigadora fue invitada a un
proyecto estatal para crear bioturbo-
sina con una planta nativa del pais y
Centroamérica, el pifioncillo mexicano
(Jatropha curcas), del que hay algunas
variedades inocuas y otras téxicas que
pueden causar cancer.

“De México y Mesoamérica se lleva-
ron variedades de Jatropha a la India y
Africa, donde las han sembrado durante
50 afos con una produccién exitosa,
pero son toxicas. Ahora que en nuestro
pais se desea elaborar biocombustibles,
es prioritario reglamentar el uso de las
variedades y evitar que se importen y
siembren las que contienen esas sus-
tancias nocivas. Las inocuas son nativas
y su uso ayudara a la preservacién del
germoplasma, riqueza de nuestro terri-
torio”, finalizé Martinez Romero. g4
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Curso paraactualizara
coordinadores tutoriales

Participé medio centenar de académicos
universitarios, de bachillerato, escuelas y facultades

Fotos: Juan Antonio Lépez.

GuapaLupe Luco

on la intervencién de medio cente-
nar de académicos universitarios,

tanto del bachillerato universi-
tario como de escuelas y facultades, se
realizé el Curso de Actualizacién Inte-
ranual para Coordinadores de Programas
Institucionales de Tutoria, espacio anual
de reflexién y andlisis en torno a las expe-
riencias desarrolladas en esta drea.

El propésito es aportar herramientas
para la actualizacién de planes de accién
tutorial para cada una de las entidades
participantes, lo que constituye una base
sélida para planear, operar y evaluar el
programa respectivo.

En el acto inaugural, realizado en
la Facultad de Quimica, Francisco José
Trigo Tavera, secretario de Desarrollo
Institucional de la UNAM, sefalé que el
Sistema Institucional de Tutoria (SIT) es
un programa importante con cobertu-
ra en los 14 planteles del bachillerato,
asi como en las escuelas y facultades de
la UNAM.

Hace dos afios se relanzé y ahora la
Universidad cuenta con una estructura for-
mal y sélida en cada una de sus instancias,
asi como con el Sistema de Seguimiento
de la Tutoria (SiSet), programa de cémpu-
to que permite generar la mayor cantidad
de informacién y sintetizar las acciones
que se generan en este dmbito.

El SiSet, dijo, es un recurso para la
labor del coordinador del Programa Ins-
titucional de Tutoria (PIT), “es un sistema
en construccién continua que debe-

mos perfeccionar cada semestre, pero
con la colaboracién de ustedes mejora
dia con dia”.

En la semana al regreso del periodo
vacacional esperamos que los coordina-
dores de los PIT “hagan la presentacién
de nuestro programa de tutoria, pues es
ahi donde debemos enganchar y reclutar
a todos los jovenes. Nos hemos propuesto
la meta de dar cobertura cien por ciento a
alumnos de nuevo ingreso, en cualquiera
de las modalidades: individual, grupal o
combinada”, afladié.

Revision de temas

Por su parte, Sara Cruz Velasco, coordi-
nadora del SIT, mencioné que durante los
tres dias del curso interanual los coordi-
nadores se dieron a la tarea de revisar las
modalidades en cada uno de los planteles
y elaborar el Plan de Accién Tutorial, do-
cumento que permitird a cada entidad
académica, de acuerdo con sus recursos
y organizacién interna, establecer sus
actividades para el préximo afio escolar.

En el curso se revisaron temas como
las dreas grupal e individual (qué es, ha-
bilidades y recursos del tutor, asi como
formas de organizacién), ademds de la
actualizaciéon del Programas Institucio-
nales de Tutoria.

Finalmente, Carlos Castro Acuna, se-
cretario académico de Docencia de la
Facultad de Quimica, indic6 a los partici-
pantes del curso que los resultados serdan
en beneficio de los estudiantes y de la
Universidad misma. 4

DE ESTO

Y AQUELLO

Capsula del tiempo

Conlainstalacionde unacapsuladeltiempo
enla Casa del Lago y luego de una década
de que un amplio sector de la poblacién
se expresara, mediante una marcha, en
contra de la inseguridad, la UNAM aco-
gid la iniciativa de ser el reservorio de la
esperanza de un sector de la sociedad.
“Estamos aqui para decir que México
requiere un mejor destino”, expresé el
rector José Narro Robles.

Asistieron, entre otros, Luis Ratl Gon-
zalez Pérez, abogado general de esta casa
deestudios; MariaElenaMorera, presidenta
de CausaenComdin, y Claudio X. Gonzalez,
presidente de Mexicanos Primero.

Internacional Socialista

La Academia de San Carlos de la UNAM
fue sede delencuentrodelalnternacional
Socialista —asociacién que agrupa a 168
partidos politicos y organizaciones de
todos los continentes— con motivo de su
Consejo Mundial, que en esta ocasién se
realizé en la Ciudad de México.

En la reunion se analizaron temas
especificos con el propésito de profundi-
zar,ampliary promover el desarrollo de
areas particulares de la politica global.

El rector José Narro Robles ofrecid la
conferencia magistral Algunos Aforismos
para Tratar de Entender lo que Pasa en el
Mundo, en la que propuso algunos prin-
cipios para describir problemas actuales
relacionados particularmente con la des-
igualdad, sistema de valores, modelo de
desarrollo y papel del Estado, educacién
y salud, economia y sistema financiero,
asi como poblacién y ambiente.

Sostuvo que la tnica deuda urgente
por saldar es la que tienen los estados
nacionales con sus poblaciones excluidas,
pues 17 por ciento de lapoblacién mundial
vive en condiciones de pobreza extrema.

Foto: Victor Hugo Sanchez.
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CULTURA

Coloquio

El contexto

socialy editorial
de publicaciones

Importancia que en

los aiios 50 y 60 del
siglo pasado tuvieron
Gaceta UNAMYy Revista
Universidad de México

on el propésito de hacer una
revision en torno al trabajo edi-
torial de la UNAM entre 1952y
1967, la Direccién General de
Publicacionesy Fomento Editorial presen-
t6 el Coloquio Cambios Sociales, Cambios
Editoriales, en la Sala Carlos Chavez del
Centro Cultural Universitario.

En el ciclo de conferencias participa-
ron expertos editoriales, entre ellos el
historiador Fidel Astorga Ortiz, quien co-
ment6 que mientras en las décadas de los
50y 60 México atravesaba por la etapa del
milagro mexicano y el cine de oro, la UNAM
vivia también su época dorada, pues sus
académicos y alumnos representaban el
sector intelectual del pais.

Sobre el contexto histérico, Astorga
Ortiz dijo que, por ejemplo, uno de cada
cienalumnoslograba titularse. Asimismo
comentd que entonces el autogobierno y
autonomialograda porlosrectores desem-
bocd en dos movimientos emblematicos:
elestudiantilde 1968y elsindical de 1977.

Porsu parte, Javier Martinez Ramirez,
director general de Publicaciones y Fo-
mento Editorial, detallé que fue justo en
esa etapa cuando la Universidad consoli-
dé6 su identidad y estableci6 vinculos con
la sociedad.

En su intervencién, el disenador edi-
torial Leonardo Vdzquez Conde explicéd
que en 27 libros publicados por la UNAM
pertenecientes a los tres lustros que abar-

C

ca la muestra del MUAC encontré una
notable herencia espafiola debido a la
inmigracion de ibéricos en los afos 40,
lo que representé un gran aporte cultural
en México. Mostro la evolucion de las
tipografias utilizadas en estos ejemplares
asi como portadas y forros creados por
Vicente Rojo y Miguel Prieto, referentes
del disefio grafico en el pais.

Sin embargo, expres6 que también en
aquella etapa en México se seguian cdno-
nes internacionales, por lo que recalcé
que el papel de los disefiadores actuales
es de innovacién en cuanto a contenidos,
que impongan sus propios sellos.

Difusién académica

Este anio Gaceta UNAM cumplird 60 anos
de resguardar en sus paginas tematicas
cientificas, culturales, deportivas y aca-
démicas. El andlisis grafico e histérico de
este 6rgano de difusién fue tratado por
la disenniadora Nadia Moreno Garcia, de la
Facultad de Artes y Disefio.

En su exposicion hablé del surgimien-
to de este medio informativo, fundado en
1954 por el maestro Henrique Gonzdlez
Casanova, y que ha tenido como labor
principal difundir la actividad de los di-
versos centros académicos. Asimismo se
refiri6 al crecimiento y desarrollo que
ha experimentado desde la década de los
60, periodo en el que aumenté su tiraje e
incluyé informacién cultural y artistica.

Por otro lado, Juan Benito Artigas,
profesor emérito de la Facultad de
Arquitectura, hablé de la edificacién
de la Biblioteca Central, que resulté ser
una de las imdgenes representativas,
no unicamente de la Universidad, sino
de México. Artigas enfatizé la belleza
de los murales que la recubren y fueron
elaborados por Juan O'Gorman sobre los
cuatro muros del edificio para represen-
tar cada una de las etapas de la historia
de México.

El arquitecto mostro, en una colec-
cion de fotografias realizadas por €1, que
Ciudad Universitaria resguarda en sus
edificios la tradicién muralista. Ejemplo
de ello son las obras que preserva el Anti-
guo Colegio de San Ildefonso, ubicado en
el Centro Histdrico.

Referente literario

Por su parte, el periodista y escritor Gui-
llermo Vega Zaragoza, quien colabora
en la redaccion de la Revista Universidad
de México, detallé que esta publicacién,
fundada en 1930 por el abogado y drama-
turgo Julio Ruelas, en sus inicios retomo
ideas del Boletin de la UNAM, creado por
José Vasconcelos cuando fue rector en
los aflos 20. Agregd que de 1952 a 1967
desempend un papel importante como
espacio de expresién de una generacién
de creadores derivados del pensamiento
triunfante de la Revolucién Mexicana.
Ademads resalto las figuras de José Emilio
Pacheco, Sergio Pitol y Carlos Monsivdis
entre las plumas que colaboraron en la
publicacién en dicho lapso.

Asimismo, se refiri6 a la imagen de
la revista que estuvo a cargo de Miguel
Prieto, impulsor del disefio grafico y
editorial en México, quien ademds tuvo
comoayudanteyherederodeesetrabajoa
Vicente Rojo. Destac6é que en la actualidad
el impreso contintia como referente de
fuentes literarias y académicas en articu-
los de educacioén, investigacién cientifica
y divulgacién cultural.

Finalmente, Herndn Lara Zavala,
quien ocup6 el cargo de director general
de Publicaciones y Fomento Editorial,
platico sobre la centralizacién que hubo
en esta dependencia y lo complicado
que era editar, almacenar y distribuir la
inmensa cantidad de libros y textos de
todos los centros académicos pertene-
cientes ala UNAM. g4

Hurrzi Vareas / servicio sociAL



Sinfonica de Mineria, en la Nezahualcoyotl
Del 4 de julio al 31 de agosto se efectuara la temporada de verano
de la Orquesta Sinfénica de Mineria en la Sala Nezahualcdyotl del
Centro Cultural Universitario. Informes: www.mineria.org.mx
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Entrada gratuita en algunos

Museos universitarios
abriran en vacaciones

ste periodovacacionallaUNAM
mantendrd abiertos sus museos
para que los visitantes puedan
disfrutar de la variedad artis-
tica y cultural en diferentes horarios y
puntos de la ciudad. De manera gratuita,
el pablico podrd concurrir al Museo Uni-
versitario Arte Contempordneo (MUAC),
al Museo Universitario de Ciencias y Arte
Roma (MUCA-Roma) y al Centro Cultural
Universitario Tlatelolco. Asimismo, po-
drd acudir a las exhibiciones del Museo
Universitario del Chopo y del Antiguo
Colegio de San Ildefonso con sus horarios
y precios habituales.

E

MUAC
En el MUAC podrdn apreciarse las mues-
tras: Desafio a la estabilidad. Procesos
artisticos en México 1952-1967; El sur nunca
muere, proyecto de Tlacolulokos; Dobles,
de Leticia Obeid; Transformacion, de Victor
Grippo; The lost, de Reynold Reynolds, y
Sono_orografia, de Carlos Iturralde.
Ofrecerd el curso infantil de verano
Exploradores contempordneos, dirigido a
ninos de seis a 12 afos, donde podrdn per-
cibir, interpretar, expresar y comunicar
sus ideas, pensamientos y emociones por
medio de multiples actividades artisticas
individualesy de integracién grupal. Serd
del 16 de julio al 8 de agosto. Cupo limi-
tado. Informes y registro: 5622-6972 y
enlace.educativo@muac.unam.mx.
EIMUAC se ubica en el Centro Cultural
Universitario en Insurgentes Sur 3000.
Entrada libre. Mds informacién en muac.
unam.mx.

MUCA Roma

En el Museo Universitario de Ciencias y
Arte Roma podra disfrutarse de la expo-
sicién Sininscripcion previa, un proyecto de
Arnaldo Coen y Carlos Ranc en el que los
artistas retoman piezas realizadas a prin-
cipios de los afios 70 del siglo pasado por
Coen en colaboracién con otros creadores
como Mario Lavista, Juan José Gurrola y
Gelsen Gas, para repensar la practicay el

papel del arte contemporaneo. El recinto
se encuentra en Tonald 51, esquina Coli-
ma, colonia Roma. Entrada libre.

Centro Cultural Universitario
Tlatelolco
Ubicado al norte de la ciudad, en este
recinto se inauguraron recientemente
dos exhibiciones. La primera es la cuarta
rotacién del Museo expuesto, que presenta
diferentes piezas de Manuel Felguérez, Er-
nesto Mallard, Lorraine Pinto, Francisco
Moyao, Hersta, Claudia Ferndndez, Sofia
Téaboas, Donald Cordry y Arnulfo Aquino.
Y la segunda, la muestra fotografica 70
anos: através delos tiempos, unarevision por
laimagen histérica y actual de Tlatelolco.
Puede visitarse también el museo,
que exhibe objetos de arte prehispdnico
originarios del sitio. Ademds el Memorial
del 68 presenta cine, video, fotografia, au-
dio, objetos y documentos que permiten
comprender mejor este acontecimiento.
Entre las actividades especiales para
este verano habrd visitas guiadas gratui-
tas a sus exposiciones, un ciclo de cine
infantil, asi como talleres para nifios y
adultos. Para consultar horarios: www.
tlatelolco.unam.mx. E1 CCU Tlatelolco
se encuentra en Ricardo Flores Magén 1,
colonia Nonoalco. Entrada libre.

Museo Universitario del Chopo
Este espacio alternativo que es ya un refe-
rente para las nuevas tendencias dentro
delasartes escénicas, visualesyliterarias,
presenta El regreso del dinosaurio, instala-
cién de Erick Meyenberg.

Por otro lado, jjjCementerioradioactivo!!!
Los humanos matan-jla carne habla! exhibe
pinturayobragraficade José Luis Sdnchez
Rull con colaboraciones de Daniel Guz-
mdny Roberto Turnbull. Asimismo podra
verse Entre actos, instalacién y esculturas
de Fabiola Torres-Alzaga; en El zineinvisible,
el cineasta experimental estaduniden-
se Nick Zedd exhibe parte de su acervo
personal; del Festival Internacional por
la Diversidad Sexual, se presenta la ex-

Variedad
en la oferta
artisticay

cultural de
la UNAM

Fotos: Edgar Portilloy Barry Dominguez.

posicion En el umbral (y sélo a unos pasos de
la dimension sublime de la belleza). También
podran visitarse Jardin nuclear, instala-
cién de José Maria Rubio, y finalmente
Arquitectura sin arquitectos presenta una
instalacién y video de Sandra Calvo.

El Chopo se ubica en Enrique Gonza-
lez Martinez 10, colonia Santa Maria La
Ribera. Mdasinformacién en: www.chopo.
unam.mx.

Antiguo Colegio de San lidefonso

Este sitio abrird sus puertas con las
muestras Darwin. Una exposicion apta para
todas las especies y La memoria revelada. El
surgimiento de la fotografia arqueoldgica.
También ofrecerd visitas guiadas, un
ciclo de actividades dedicadas a Charles
Darwin, asi como talleres y presentacio-
nes de libros y documentales.

El Antiguo Colegio de San Ildefonso se
ubica en Justo Sierra 16, Centro Histérico.
Los martes, entrada gratuita. Mds infor-
macion en www.sanildefonso.org.mx. 4

Veronica VeLasco
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GOBIERNO

Laura Romero
ilvia Estela Jurado Cuéllar fue de-
signada por la Junta de Gobierno
de laUNAM directora general de
la Escuela Nacional Preparatoria
(ENP) para un segundo periodo, corres-
pondiente a 2014-2018.

Al tomar posesién del cargo, Jura-
do Cuéllar dijo que se trata de un gran
compromiso de crecimiento, avancey su-
peracién del bachillerato mexicano. “Este
honorreiteramimads grande responsabili-
dad de trabajo, unién y comunicacién con
todos los sectores para resolver, atender,
progresary crecer”, sostuvo.

En el proyecto de renovacién de pla-
nes y programas “debemos impactar
de manera importante en el egresado,
para que pueda entrar a las escuelas y
facultades con las herramientas nece-
sarias para ser un joven del siglo XXI,
preparado y seguro”.

Asimismo, anuncié que reforzard
la intensidad del esfuerzo para que los
proyectos se realicen. “No nos vamos a
detener, tengo el compromiso de em-
pujar hacia adelante y convoco a que
todos hagamos lo mismo y asumamos
la responsabilidad”.

Ensuoportunidad, Eduardo Barzana
Garcia, secretario general de esta casa
de estudios, explicé que ese sistema
educativo requiere de una gestiéon y
administracién muy eficientes.

Esta designacién, afiadi6, representa
la oportunidad de revisar el estado de
la Escuela Nacional Preparatoria, c6mo
cumple con suresponsabilidad, cémo me-
jorar dia con diay tener unaorganizacién
efectiva que satisfaga las expectativas de
los estudiantes.

Se trata, abundé, de un reto diferente.
Las condiciones han cambiado en los ulti-
mos cuatro anos, el pais no es el mismo,
estd lleno de jévenes y si no se trabaja
ahora por el bien de ellos “condenamos a
la nacién a un futuro incierto”.

Trayectoria
Jurado Cuéllar curs6 la licenciatura en
Psicologia en la UNAM; posteriormente
realiz6 una maestria en Psicoterapia. En
1972 ingres6 como profesora al plantel
6, Antonio Caso, de la ENP, donde ha
realizado su carrera académica y aca-
démica-administrativa. Actualmente es
Profesora Titular C de Tiempo Comple-
to Definitiva.

Durante 40 afos de labor docente ha
tomado mds de cien cursos, seminarios
y talleres de la especialidad, de cultura

Periodo 2014-2018

Silvia Jurado Cuéllar,
directorade la Escuela
Nacional Preparatoria

Silvia Jurado
Directora general de la ENP

‘ Debemos impactar de

manera importante en el
egresado, para que pueda entrar
alas escuelas y facultades con las
herramientas necesarias para ser
un joven del siglo XXI, preparado
yseguro”

general, de actualizacién disciplina-
ria, pedagégica y de las tecnologias de
la informacién.

En la Nacional Preparatoria ha ocu-
pado diversos cargos y comisiones como:
jefa del Departamento de Psicologia e
Higiene Mental de la Direccién General
y secretaria académica de su plantel de
adscripcién de 1999 a 2002.

También participé en la creacién de
la Red Clinica de la Escuela Nacional
Preparatoria en 1999, a la que todavia
pertenece. Asimismo, ha sido integran-
te de las comisiones especiales del
PRIDE y ha trabajado en el Programa
de Tutorias y de Atencién Diferenciada de
1994 al 2005, asi como en J6venes hacia
la Investigacion. 4

Fotos: Victor Hugo Sanchez y Juan Antonio Lopez.



Fotos: Juan Antonio Lopez, Barry Dominguez y Juan Carlos Gonzalez
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CONVOCATORIAS

CONSEJO ACADEMICO DEL BACHILLERATO

LINEAMIENTOS GENERALES DE EVALUACION PARA EL PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO
DEL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO (pripe) EN EL BACHILLERATO. PROFESORES

1. INTRODUCCION

El Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de
Tiempo Completo (PriDE) tiene como finalidad fortalecer las tareas
sustantivas de la unam y promover su mejora mediante el otor-
gamiento de estimulos al personal académico de carrera que se
haya distinguido en el desempefio de sus funciones, en el periodo
gue corresponda evaluar.

De acuerdo con la Convocatoria del Programa, el procedimien-
to de evaluacion del personal académico de la Escuela Nacional
Preparatoria (Enp) y de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y
Humanidades (ccH) se hara de conformidad con los lineamientos
emitidos por el Consejo Académico del Bachillerato (cas), y los cri-
terios especificos que, de ser necesario, establezca su respectivo
Consejo Técnico.

Estos Lineamientos Generales de Evaluacion para el prioe en el
Bachillerato aplicables a los profesores adscritos a las entidades
del bachillerato de la unam se emiten con el propdsito de orientar
el proceso de evaluacion para el otorgamiento del estimulo en los
niveles que indica la Convocatoria del Programa. Sustituyen las Ba-
ses Generales, aprobadas por el cas en 1995, y los Lineamientos
generales para la evaluacion del desempefio de los profesores, en
lo relativo a la ensefianza, aprobados en 2001 como complemento
para la evaluacion del PRIDE.

Entre los propoésitos importantes de estos Lineamientos esta
privilegiar la valoracion e impulsar el mejoramiento de la docen-
cia frente a grupo, tarea sustantiva del bachillerato, asi como
promover y fortalecer la realizacion de actividades y productos
que repercutan e incidan en el desarrollo y mejoramiento de las
funciones de la entidad de adscripcion.

Los Lineamientos Generales de Evaluacion para el pripe en el Ba-
chillerato. Profesores, estaran vigentes a partir de su publicacién en
Gaceta unam, y constituirdn el fundamento para que las entidades
de bachillerato actualicen sus protocolos de evaluacion, conside-
rando un periodo de ajuste que permita su adecuada aplicacion. La
ENP Yy el ccH determinaran el cronograma correspondiente, manten-
dran informadas a sus comunidades, instruirdn a sus comisiones
evaluadoras para su correcta aplicacion y comunicaran periodica-
mente al cas los avances en su adopcion.

Cabe sefialar que los Lineamientos Generales de Evaluacion para
el PRIDE en el Bachillerato. Profesores, se elaboraron en estrecha
comunicacion con las direcciones generales de las entidades del
bachillerato y consideraron la opinién del Consejo Técnico de la
enp y del de ccH a que alude la Convocatoria del Programa.

2. RECOMENDACIONES Y CRITERIOS GENERALES

2.1. RECOMENDACIONES GENERALES

Para el adecuado desarrollo de la evaluacion del PRIDE, es necesa-
rio que en las entidades de bachillerato se procure que:

a) las comisiones evaluadorasy revisoras del PRIDE conozcan y apli-
quen adecuadamente la Convocatoria, los Lineamientos Generales
de Evaluacion para el prioe en el Bachillerato. Profesores y los crite-
rios que, en su caso, estipule el Consejo Técnico correspondiente.

b) los criterios especificos que emita el Consejo Técnico sean
de caracter integral y complementario a los presentes Lineamientos
Generales de Evaluacion para el pripe en el Bachillerato. Profeso-
res, como se establece en la Convocatoria.

c) se determinen las actividades que, ademas de la docencia,
constituiran el minimo a desempenfar por los profesores de carre-

ra, asi como la distribucion del tiempo que dedicaran a cada una
de ellas (Articulo 60 del Estatuto del Personal Académico, era).

d) los académicos estén informados sobre la normatividad que
rige la evaluacion para el PRIDE y que la participacion en el Pro-
grama implica el conocimiento y aceptacion de la Convocatoria y
normatividad correspondiente.

e) se regule la emisién de informes y constancias, incluyendo
las instancias y los conceptos autorizados para su otorgamiento,
se cuide que aporten informacion util a la evaluacion y que su ex-
pedicion se realice de manera homéloga en la entidad académica.

f) se determinen limites en cuanto al niumero y extension de evi-
dencias 0 muestras que, en su caso, se puedan incluir en el expediente,
considerando que la evaluacién se fundamenta en la valoracion del
cumplimiento de criterios de pertinencia, calidad y trascendencia, y
no se circunscribe a la cuantificacion de constancias.

g) se notifique por escrito al profesor la resolucién del Consejo
Técnico, comunicando los argumentos y los fundamentos de los
resultados de la evaluacion, en los que debera ser evidente la
aplicacion de los criterios contenidos en estos Lineamientos Ge-
nerales de Evaluacion para el pripe en el Bachillerato. Profesores.

h) se establezcan procedimientos para el seguimiento, recupera-
cion y sistematizacion de la practica de evaluacion en la entidad, con
el fin de mejorarla.

Con el propésito de que la normatividad para el pPRIDE se com-
prenda cabalmente, las entidades utilizaran en sus disposiciones
y protocolos internos de evaluacion los rubros o apartados, asi
como los términos que consideren convenientes, siempre y cuan-
do reflejen de manera fidedigna el significado y sentido que tienen
en estos Lineamientos Generales de Evaluacion para el PRIDE en
el Bachillerato. Profesores.

2.2. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

Las comisiones evaluadoras para el priDE de la entidad llevaran a
cabo una evaluacion que se caracterice por:

e estar centrada en las caracteristicas del trabajo académico
propio del bachillerato.

e fundamentar los resultados de la evaluacion en las repercusio-
nes de la labor del profesor sobre el buen desarrollo y mejoramiento
de las funciones de la entidad, y no en la sola realizacion o reporte
de actividades.

e ser integral, al considerar la totalidad de actividades y pro-
ductos que reporte el profesor, privilegiando el desempefio en el
area basica o tarea sustantiva.

e aplicar de manera rigurosa los requisitos para ingresar y per-
manecer en el Programa, en particular el cumplimiento cabal, en
cada uno de los ciclos lectivos del periodo que corresponda evaluar,
de las obligaciones que se derivan de los articulos 56, 60 y 61 del EpA.

e considerar exclusivamente la documentacién probatoria y
las evidencias que aporte el profesor sobre su labor en el periodo
que corresponda evaluar de acuerdo con la Convocatoria para la
permanencia, el ingreso o el reingreso al Programa.

e fundamentar la valoracion de las aportaciones de los profe-
sores en los criterios de pertinencia, calidad y trascendencia, los
que se interpretaran de la siguiente manera:

e Pertinencia. Vinculacion o correspondencia que una actividad
o producto guarda con las funciones sustantivas de la entidad, con
una necesidad académica determinada institucionalmente o con los
propdsitos de un proyecto o programa, segun corresponda, asi como
con la categoria académica y la experiencia del profesor.

e Calidad. Cumplimiento con caracteristicas o normas, referi-
das principalmente a rigor conceptual y metodoldgico, adecuacion,
coherencia o congruencia interna, vigencia o actualidad y efectividad,
asi como el cumplimiento de los aspectos formales establecidos
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en los glosarios de actividades y productos o en otros documentos
sancionados por el Consejo Técnico.

e Trascendencia. Aportacion que por sus resultados y/o canti-
dad de beneficiados constituye una contribucién efectiva o potencial
al mejoramiento de la docencia individual, de la ensehanza de la
disciplina a nivel de plantel, colegio o area, o institucional, o del fun-
cionamiento del ambito en que se haya desempenado el académico
en el periodo evaluado.

Corresponde a los Consejos Técnicos establecer los indicadores
o las descripciones que se incluiran en los protocolos de evalua-
cién para valorar el cumplimiento con los criterios citados y, en
su caso, identificar aquellos que sean de observancia obligatoria.

2.3. AREA BASICA O TAREA SUSTANTIVA

En el bachillerato la funcion basica de la mayoria de los profesores
esladocenciafrente agrupo, lo que implica que sus actividades
principales estan estrechamente vinculadas con el cumplimiento
de los programas de estudio oficiales de los cursos que imparte.

Con el propdsito de promover la consistencia y el buen desempe-
fo de las actividades que la entidad encomienda o autoriza a sus
profesores de carrera, en el caso de los académicos que hayan
tenido como tarea principal funciones distintas a la docencia frente
a grupo, se privilegiara el desempefio en el ambito en el que haya
estado asignado.

En el caso anterior estaran los profesores que disfruten de co-
mision de todas sus horas para la realizacién de estudios de
posgrado, de los que se consideraran sobre todo los beneficios y
las aportaciones a la docencia en el bachillerato y para la entidad
que se deriven de éstos.

También estaran en esta situacion los profesores de tiempo completo
designados o invitados a colaborar en funciones de apoyo acadé-
mico o de gestion en su entidad, en la propia unam 0 por convenio
oficial en otra institucion educativa, para cuyo desempefio se le co-
misiona la totalidad o la mayoria de sus horas (80%). El Consejo
Técnico establecera el nimero minimo de horas frente a grupo que
debera cubrir el profesor, el cual al menos debera corresponder a la
carga horaria de un grupo en su entidad de adscripcion, ENP O CCH.

En la evaluacion de periodo sabatico se considerara el cumpli-
miento con las actividades y la presentacion de los productos a
los que se comprometio el profesor en el proyecto que le aprobd
el Consejo Técnico.

2.4. APORTACIONES COMPLEMENTARIAS O ADICIONALES

Las aportaciones complementarias o adicionales que se consideren
para el prRiDE deberan corresponder con las que incluyd el profesor
en el proyecto que le aprobé el Consejo Técnico, asi como las
realizadas de manera emergente para atender necesidades y com-
promisos institucionales.

Las aportaciones que se presentan a continuacion son indicativas
y no pretenden agotar la diversidad de actividades académicas
que se realizan en el bachillerato de la unam. Un desglose mayor
y mas amplio del contenido de éstas corresponde a la enp y al ccH
y debera reflejarse en las guias y los protocolos de evaluacion
correspondientes, l0os que se organizaran en los apartados que
determine el Consejo Técnico respectivo.

Cabe sefalar que las actividades y los productos pueden derivarse
del trabajo individual o grupal, ser el resultado de programas como
PAPIME e INFOCAB, o de proyectos institucionales para apoyar el
aprendizaje y la ensefianza, que de preferencia incorporen el em-
pleo de las nuevas tecnologias y se inscriban en &reas prioritarias.
Asimismo, en su realizacién pueden desempefarse funciones de
coordinacion, participacion regular o aportacion particular.

1. Actividades académicas para alumnos. Participacion en
programas institucionales de tutorias; en asesorias organizadas y

avaladas por la entidad y/o plantel; en programas de la unam para
alumnos, como Jévenes hacia la investigacion; apoyo a la participa-
cion de alumnos de la entidad en eventos organizados por la UNAM
u otras instituciones educativas a nivel metropolitano, nacional o in-
ternacional; participaciéon en eventos académicos organizados por la
entidad y/o plantel como conferencias, concursos y exposiciones di-
rigidas especificamente a los alumnos y realizadas fuera del horario
de clases del profesor.

2. Materiales de apoyo didactico. Materiales para apoyar o
complementar el desarrollo de los cursos, o recursos educativos en
general, dirigidos a profesores o alumnos, originales o adaptados por
el profesor, dictaminados, difundidos o publicados en forma impresa
0 en repositorios, sitios y portales Web institucionales de acceso libre.

3. Publicaciones. Participacion como autor o coautor en li-
bros, capitulos de libros, articulos en revistas, asi como materiales
incluidos en compendios, antologias y memorias, todos ellos con
arbitraje favorable. Pueden ser impresas o digitales.

4. Estudios e investigaciones educativas y disciplinares. Se
trata de trabajos de integracion conceptual, que atienden a una me-
todologia especifica, de los que se derivan hipdtesis, resultados o
conclusiones que contribuyen a la comprension y/o solucién de una
necesidad o problema, que tienen la intencion de ser generalizables
y que se han publicado en medios de reconocido prestigio.

5. Presentaciones en eventos académicos. Participacion
como ponente en eventos dirigidos a académicos, de naturaleza
educativa o disciplinaria, organizados por instituciones de presti-
gio, como universidades, asociaciones profesionales y entidades
gubernamentales, a través de conferencias, carteles y reportes de
avances o resultados de investigaciones o estudios.

6. Actividades de formacién y actualizacion para profe-
sores. Participacion en el diseno, imparticion o coordinacion de
cursos, talleres, seminarios, diplomados, presenciales o en linea,
dirigidos a profesores de bachillerato, relacionados con los planes
y programas de estudio del bachillerato de la unaw, dictaminados
0 aprobados por una entidad universitaria, asi como la direccion,
asesoria o tutoria formal para la obtencion de grado.

7. Superacién y actualizacion. Realizacion de estudios de
posgrado, acreditacién de diplomados, seminarios, cursos y talleres,
presenciales o en linea, asi como asistencia a eventos académicos,
que tienen el potencial de traducirse en una mejor preparacion para
la docencia en el bachillerato o para el mejor desempenio de las fun-
ciones que tiene encomendadas el profesor.

8. Colaboracion institucional. Participacion en los cuerpos co-
legiados establecidos por la Legislacién Universitaria y en comités,
comisiones, programas, proyectos o actividades institucionales que
se desprenden del plan de trabajo de la entidad, por eleccion o en las
que se solicita la colaboracion del profesor.

9. Actividades de difusion y extension. Participacion en
eventos organizados por la entidad o el plantel, tales como con-
ferencias, platicas, proyecciones, exposiciones, presentaciones y
aportaciones a publicaciones periodicas como revistas de divul-
gacion y boletines locales, dirigidas a un publico general, sobre
temas cientificos, sociales y artisticos (literarios, teatrales, musi-
cales, arquitectura, cine, artes gréaficas y de expresioén corporal,
entre otros).

10. Colaboracion con otras entidades, instituciones y
niveles educativos. Participacion en actividades docentes y de
formacion de recursos humanos, en investigacion y elaboracion
de productos y materiales académicos, asi como en eventos y ac-
tividades para alumnos y profesores en otras entidades académicas
diferentes a la adscripcion principal del profesor en el bachillerato,
que formen parte de convenios institucionales o que sean aproba-
das por el Consejo Técnico correspondiente.

3. DOCUMENTACION PROBATORIA

La Convocatoria del PRIDE estipula la documentacion que debe-
ran presentar los profesores para su evaluacion.

La evaluacion del cumplimiento de los criterios de pertinencia,
calidad y trascendencia en el area bésica y en actividades y
productos adicionales o del area complementaria requiere, en
general, de dos tipos de documentos:
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e Documentos que acrediten larealizacion de actividades,
como constancias, cartas de desempefio y otros medios como
registros digitales, con los que las autoridades correspondientes
avalan la participacion o aportaciéon del académico en una activi-
dad o producto.

e Seleccion de evidencias que aporten elementos tangibles
para valorar el cumplimiento de los criterios de pertinencia, calidad
y trascendencia, como muestras de planes de clase, estrategias y
secuencias didacticas, y trabajos de alumnos; de materiales y re-
cursos educativos, libros, manuales, articulos, textos de ponencias
y reportes de estudios e investigaciones, impresos o electronicos,
en el numero y la extensién que estipule el Consejo Técnico.

Por tratarse de un programa de estimulos sustentado en la eva-
luacion rigurosa del cumplimiento de criterios, es conveniente
seleccionar las muestras del desempefio que se incluirdn en el
expediente, ya que sera la pertinencia, calidad y trascendencia de
las aportaciones y no solo la cantidad de los documentos que se
presenten lo que determinara la ubicacion en el PRIDE.

Asimismo, por tratarse de una evaluacion integral, todo documen-
to que se incluya estara sujeto a evaluacion. En este sentido, el
resultado podra verse afectado por no incluir las evidencias indis-
pensables para la valoracion de actividades y productos, asi como
por presentar trabajos de escasa calidad, inconclusos, duplicados
0 que correspondan a otros periodos. Un expediente que se ca-
racterice por su organizacion y mesura, favorecera la valoracion
de las aportaciones.

3.1. EVIDENCIAS PARA EVALUAR EL AREA BASICA O TA-
REA SUSTANTIVA

DOCENCIA FRENTE A GRUPO

En la evaluacion para el pPRIDE, la docencia se concibe como una
actividad intencional, sistematica, organizada, reflexiva y formativa,
que se enmarca en uno de los principios fundamentales de la uni-
versidad: la libertad de catedra®. Es al profesor a quien corresponde
manifestar qué aprendizajes se propuso alcanzar, qué actividades y
recursos utilizé para ello, asi como situaciones que lo favorecieron
u obstaculizaron.

Estos aspectos se valoraran en las muestras que aporte el profe-
sor sobre:

e La planeacién de sus cursos, que permite apreciar sobre
todo la claridad que el profesor tiene sobre el programa de estudio
oficial, sus aprendizajes centrales y las formas de alcanzarlos, asi
como sobre la aportacion de los aprendizajes de su materia al
perfil de egreso de la entidad.

e El informe de sus cursos, que permite apreciar principal-
mente la adecuacién de actividades, estrategias o formas para
promover el aprendizaje.

e Evidencias de logros de aprendizaje, como trabajos, bitaco-
ras, tareas, examenes y reportes que demuestran los aprendizajes
propuestos y reportados por el profesor.

e La reflexion analitica sobre su practica docente, que per-
mite apreciar, sobre todo, la habilidad y disposicién que el profesor
tiene para examinar y evaluar sus procedimientos, comportamientos
y resultados, con el propdsito de recuperar la experiencia que le per-
mita mejorar e innovar su practica docente.

También se considerara la opinion de los alumnos, a través
del cuestionario de opinion aprobado por el Consejo Técnico de

1 El Marco Institucional de Docencia establece que “La tarea docente de la
UNAM es consustancial al principio de libertad de catedra, segin el cual
maestros y alumnos tienen derecho a expresar sus opiniones, sin restriccion
alguna, salvo el respeto y tolerancia que deben privar entre los universitarios
en la discusion de sus ideas. La libertad de catedra es incompatible con cual-
quier dogmatismo o hegemonia ideoldgica y no exime de ninguna manera a
maestros y alumnos de la obligacién de cumplir con los respectivos progra-
mas de estudio”. PRINCIPIOS RELATIVOS A LA DOCENCIA DEL MARCO
INSTITUCIONAL DE DOCENCIA, NUMERAL 4.

la entidad, que debera atender a criterios técnicos y formales de
construccion, calificacion, interpretacion y validacion periédica del
cuestionario cuando menos cada dos afios.

DISFRUTE DE COMISION PARA ESTUDIOS

La evaluacion para el prie de quienes disfruten de una comision para
la realizacion de estudios de posgrado se centrara en las repercusio-
nes para el buen desarrollo y el mejoramiento de las funciones de la
entidad. Se considerara su pertinencia para la ensefianza de la materia
que imparta el profesor en el bachillerato, su realizacion en institucio-
nes de prestigio académico cuya finalidad sea una formacion de alto
nivel, el desempeno en los estudios y las actividades y productos que
a lo largo de los mismos aporte el profesor a su entidad.

Entre los documentos y evidencias que proporcione el profesor
deben incluirse los siguientes:

e Mapa curricular

e Historial académico

e Proyecto, reportes y trabajo de tesis

e Muestras de productos o reportes de actividades derivadas
de los estudios, pertinentes para el bachillerato

COMISION DE APOYO O GESTION ACADEMICA

La evaluacion para el priDe de los académicos que desempefiaron
una comision de apoyo o gestidon académica considerara, princi-
palmente, su desempefio en las tareas que se le encomendaron
y sus contribuciones tanto al desarrollo de las funciones como al
mejoramiento del area a su cargo o en la que estuvo comisionado.

Entre los documentos y evidencias que proporcione el profesor
deben incluirse los siguientes:

e El informe del propio profesor, en el que especifique las fun-
ciones desempefiadas y sus aportaciones particulares al area o
tarea en la que estuvo comisionado durante el periodo a evaluar.

e Trabajos sustanciales derivados de la comision, con la auto-
rizacion del responsable del area.

e Elinforme o carta de desempefo emitido por la autoridad in-
mediata o la Direccion de la entidad o plantel sobre cumplimiento
y aportaciones.

e En su caso, opiniones de los destinatarios o usuarios de
los servicios, actividades y/o productos que tuvo encomenda-
dos el profesor.

En tanto que atenderd por lo menos un grupo, se valoraran también
el informe y las evidencias que presente de su actividad docente, asi
como otras actividades complementarias o adicionales que reporte.

3.2 EVIDENCIAS PARA EVALUAR APORTACIONES COMPLE-
MENTARIAS O ADICIONALES

La evaluacion de las aportaciones complementarias o adicionales
se fundamentara en sus repercusiones para el buen desarrollo y el
mejoramiento de las funciones de la entidad y no sélo en la realiza-
cién o reporte de actividades y productos. En su evaluacion seran
considerados, sobre todo, aspectos como su apoyo al desarrollo de
las actividades académicas, su contribucion a la atencion de una
necesidad institucionalmente identificada, a la generacién de cono-
cimiento y al mejoramiento de las funciones de la entidad.

Por lo anterior, es importante que en los reportes, materiales o pro-
ductos académicos seleccionados y en la informacion de que se
acompafen se destaquen aspectos como proposito educativo y
tratamiento didactico; rigor conceptual y metodoldgico; evaluacion
institucional o por pares, y seguimiento de su aplicacion o uso por la
instancia correspondiente.

4. REQUISITOS PARA ASIGNAR LOS NIVELES DEL PRIDE

4.1. Requisitos generales
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Para ingresar o permanecer en cualquiera de los niveles del PRIDE
el profesor debe cumplir cabalmente, en cada uno de los ciclos
del periodo a evaluar, con las obligaciones que se derivan de los
articulos 56, 60 y 61 del Era y que se refieren a:

e Cumplir las horas frente a grupo establecidas para cada ca-
tegoria académica. Debe recordarse que para fines del PRIDE, los
comisionados académicos han de cumplir con el niumero de horas
frente a grupo que establezca su Consejo Técnico, el cual al me-
nos debera corresponder a la carga horaria de un grupo.

e Contar con una asistencia a clases minima de 90%.

e Realizar la captura de las actas de exdmenes en tiempo
y forma.

e Presentar oportunamente el proyecto de las actividades a
realizar, incluyendo las de preparacién del curso o cursos a im-
partir y las actividades de apoyo académico, y rendir el informe
de su realizacion.

e Cumplir con el minimo estipulado de actividades y tiempo
asignado a ellas que, en su caso, establezca el Consejo Téc-
nico respectivo.

e Apoyar actividades académicas que sean solicitadas por el
plantel, area/colegio o entidad.

e Acreditar un minimo de 40 horas anuales en actividades de
formacion o actualizacion disciplinaria y/o pedagdgica pertinentes
para el bachillerato de la unawm, presenciales o en linea. Estas acti-
vidades seran adicionales a los cursos para profesores que, en su
caso, imparta el académico.

Corresponde a las autoridades de cada entidad certificar el cum-
plimiento de estos requisitos mediante cartas, reportes o informes
de cumplimiento.

Para ubicar en los niveles A, B y C del priDE, se considerara el
cumplimiento en grado creciente de los criterios de pertinencia,
calidad y trascendencia tanto en el desempeno del area basica
0 tarea sustantiva como en las aportaciones complementarias o
adicionales, en el periodo que corresponda evaluar de acuerdo
con la Convocatoria del PRIDE vigente.

Para expresar el cumplimiento de los criterios de evaluacion
(pertinencia, calidad y trascendencia), cada entidad utilizara los
siguientes términos o sus equivalentes, los que pueden ser nu-
méricos en el caso de que se tenga un sistema de evaluacion
por puntos:

o Suficiente: cumplimiento minimo imprescindible con los cri-
terios de evaluacion de pertinencia y calidad.

e Satisfactorio: cumplimiento regular o convencional con los
criterios de evaluaciéon de pertinencia y calidad, incluyendo, en
Su caso, avances o logros parciales de las actividades y produc-
tos reportados.

e Sobresaliente: cumplimiento cabal con los criterios de eva-
luacién de pertinencia, calidad y trascendencia, incluyendo, en su
caso, la demostracion de logros y aportaciones concluidos, insti-
tucionalmente relevantes.

e Excepcional: cumplimiento extraordinario con los criterios
de evaluacion o que supera ampliamente las expectativas con
respecto a la categoria y experiencia del académico.

Estos términos buscan reflejar una idea de progresion en el cumpli-
miento con los criterios de evaluacion, de manera que sea evidente
que a su mayor cumplimiento, mas alto sera el nivel de PRIDE en
el que pueda ser ubicado el académico. Debe recordarse que en el
apartado de Recomendaciones y Criterios Generales se estipula que
cada entidad podra utilizar los términos que considere convenientes,
siempre que reflejen el sentido que tienen en estos Lineamientos.

4.2. Requisitos para asignar los niveles A,By C
Requisitos para asignar el Nivel A
e Obtener una evaluacion satisfactoria en el area o tarea basica.

e Obtener una evaluacion al menos suficiente en el conjunto
de actividades y productos complementarios reportados.

e Mostrar vinculacidén de las actividades de actualizacion
con la imparticion de los cursos o las funciones que haya teni-
do encomendadas.

Requisitos para asignar el Nivel B

e Obtener una evaluacion satisfactoria en el area basica o ta-
rea sustantiva.

e Obtener una evaluacion satisfactoria en el conjunto de acti-
vidades y productos complementarios o adicionales reportados, al
menos uno de los cuales debera haberse inscrito en un proyecto
0 programa institucional.

e Demostrar repercusion favorable de sus actividades de ac-
tualizacion en la imparticiéon de sus cursos o en el desempefio de
las funciones que haya tenido encomendadas.

Requisitos para asignar el Nivel C

e Obtener una evaluacién sobresaliente en el area basica o
tarea sustantiva.

e Obtener una evaluaciéon al menos satisfactoria en el con-
junto de actividades y productos complementarios o adicionales
reportados, al menos uno de los cuales debera haberse inscrito en
un proyecto o programa institucional para alumnos.

e Mostrar colaboracion académica intensa y de calidad en la
entidad de adscripcion.

e Incluir entre las actividades de actualizacion un diplomado
debidamente avalado por un Consejo Técnico, cursos articulados
en torno a una linea de trabajo o avances en estudios de posgra-
do, vinculados al quehacer educativo en el bachillerato; con estas
actividades se satisface el requisito de actualizacion.

e Mostrar repercusion de sus actividades de actualizacién
en el buen desarrollo y mejoramiento de su practica docente o en
el desempefio de las funciones que haya tenido encomendadas.

e En el caso de los titulares, constancia y evidencia de activida-
des de formacién de profesores (cursos, materiales o coordinacion
de grupos académicos).

Los académicos que obtengan una valoracién insuficiente en
cualquiera de las areas, basica o complementaria, no se ubicaran
en ninguno de los niveles del PRIDE y su condicién en el Progra-
ma serd la estipulada en la Convocatoria vigente.

4.3. Requisitos para proponer al Nivel D

Para ser propuesto al nivel D, el académico debera haber obtenido
una evaluacion excepcional en el area basica o tarea sustantiva y en
el area de actividades y productos complementarios o adicionales,
con aportaciones de calidad y trascendencia para la entidad clara-
mente identificables.

Los lineamientos y criterios para el otorgamiento del nivel D del
PRIDE seran definidos segun lo establezca la Convocatoria vigente.

Transitorio

Primero.- Los presentes Lineamientos entrardn en vigor al dia
siguiente de su publicaciéon en Gaceta UNAM.

Segundo.- Los presentes Lineamientos abrogan a las Bases Ge-
nerales para evaluar la labor académica del personal docente en
el bachillerato de la UNAM, con relacion al Programa de Primas al
desemperio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRI-
DE), publicadas en Gaceta UNAM el 19 de octubre de 1995y a
los Lineamientos Generales para la Evaluacién del Desempefio
de Profesores en lo relativo a la Ensefianza, aprobados por el
Consejo Académico del Bachillerato el 19 de abril de 2001.

Los Lineamientos Generales de Evaluacion para el Programa de
Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Com-
pleto (PRIDE) en el Bachillerato. Profesores se aprobaron en la
sesion del Pleno del Consejo Académico del Bachillerato del 13
de febrero de 2014.
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CONSEJO ACADEMICO DEL BACHILLERATO

LINEAMIENTOS GENERALES DE EVALUACION PARA EL PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO DEL
PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO (prioe) EN EL BACHILLERATO. TECNICOS ACADEMICOS

1. INTRODUCCION

El Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico
de Tiempo Completo (priDE) tiene como finalidad fortalecer las
tareas sustantivas de la unam y promover su mejora mediante
el otorgamiento de estimulos al personal académico de carrera
que se haya distinguido en el desempenfio de sus funciones, en el
periodo que corresponda evaluar, que en el caso del bachillera-
to incluye a profesores y a técnicos académicos; estos ultimos
desempenan labores de apoyo fundamentales para el desarrollo
de las funciones de la entidad, y en general estan adscritos en los
siguientes ambitos: computo, servicios (biblioteca, mediateca,
departamento audiovisual y apoyo técnico), oficinas académico-
administrativas, asi como en areas, departamentos, unidades o
programas académicos.

De acuerdo con la Convocatoria del Programa, el procedimiento
de evaluacion del personal académico de la Escuela Nacional
Preparatoria (Enp) y de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y
Humanidades (ccH) se hara de conformidad con los lineamientos
emitidos por el Consejo Académico del Bachillerato (caB), y los
criterios especificos que, de ser necesario, establezca su respec-
tivo Consejo Técnico.

Estos Lineamientos Generales de Evaluacion para el Pripe en el Bachi-
llerato, aplicables a los técnicos académicos adscritos a las entidades de
bachillerato de la unam se emiten con el propdsito de orientar el proce-
so de evaluacion para el otorgamiento del estimulo en los niveles que
indica la Convocatoria del Programa; estaran vigentes a partir de su
publicacion en Gaceta UNAM y constituiran el fundamento para que las
entidades de bachillerato actualicen sus protocolos de evaluacion, con-
siderando un periodo de ajuste que permita su adecuada aplicacion. La
enP y el ccH determinaran el cronograma correspondiente, mantendran
informadas a sus comunidades, instruirdn a sus comisiones evaluado-
ras para su correcta aplicacion y comunicaran periddicamente al cas
los avances en su adopcion.

Cabe sefalar que los Lineamientos Generales de Evaluacion para el
PRIDE en el Bachillerato. Técnicos Académicos se elaboraron en estre-
cha comunicacién con las direcciones generales de las entidades del
bachillerato y consideraron la opinién del Consejo Técnico de la enp y
del de ccH a que alude la Convocatoria del Programa.

2. RECOMENDACIONES Y CRITERIOS GENERALES

2.1. RECOMENDACIONES GENERALES

Para el adecuado desarrollo de la evaluacién del pribe de los técni-
cos académicos es necesario que en las entidades de bachillerato
se procure que:

a) las comisiones evaluadoras y revisoras del PRIDE conozcan y
apliquen adecuadamente la Convocatoria vigente del Programa, los
Lineamientos Generales de Evaluacion para el prioe en el Bachille-
rato. Técnicos Académicos y los criterios que, en su caso, estipule
el Consejo Técnico correspondiente.

b) los criterios especificos que emita el Consejo Técnico sean
de caracter integral y complementario a los presentes Lineamientos
Generales de Evaluacion para el pripe en el Bachillerato. Técnicos
Académicos, como se establece en la Convocatoria.

c) los técnicos académicos estén informados sobre la normativi-
dad que rige la evaluacion para el PRIDE y que la participacion en el
Programa implica el conocimiento y aceptacion de la Convocatoria
y normatividad correspondiente.

d) se regule la emisién de informes y constancias, incluyendo
las instancias y los conceptos autorizados para su otorgamiento, se
cuide que aporten informacion util a la evaluacion y que su expedi-
cién se realice de manera homéloga en la entidad académica.

e) se determinen limites en cuanto al numero y extensiéon de
evidencias o muestras que, en su caso, pueda incluir el técnico aca-
démico en su expediente, con la autorizacion correspondiente.

f) se notifique por escrito al técnico académico la resolucion
del Consejo Técnico, comunicando los argumentos y los funda-
mentos de los resultados de la evaluacion, en los que debera ser
evidente la aplicacion de los criterios contenidos en estos Linea-
mientos Generales de Evaluacion para el pripe en el Bachillerato.
Técnicos Académicos.

g) se establezcan procedimientos para el seguimiento, recupe-
racion y sistematizacion de la practica de evaluacion en la entidad,
con el fin de mejorarla.

Con el propésito de que la normatividad para el PRIDE se comprenda
cabalmente, las entidades utilizaran en sus disposiciones y proto-
colos internos de evaluacion los rubros o apartados, asi como los
términos que consideren convenientes, siempre y cuando reflejen
de manera fidedigna el significado y sentido que tienen en estos
Lineamientos Generales de Evaluacion para el pripe en el Bachille-
rato. Técnicos Académicos.

2.2. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

Las comisiones evaluadoras para el priDE de la entidad llevaran a
cabo una evaluacion que se caracterice por:

e estar centrada en las tareas para las que fue contratado el
técnico académico, asi como en los programas y las funciones del
area en la que esté adscrito.

e considerar el cumplimiento cabal del técnico académico en
cada uno de los ciclos lectivos del periodo que corresponda evaluar
con las obligaciones que se derivan del Articulo 27, Titulo Tercero,
Capitulo 11l del Estatuto del Personal Académico (Era).

e fundamentar la valoracion de las aportaciones de los técnicos
académicos en los criterios de pertinencia, calidad y trascendencia, los
que se interpretaran de la siguiente manera:

e Pertinencia: vinculaciéon de las actividades, aportaciones
personales y actividades de actualizacion con su nombramiento,
ambito de adscripcidn y proyectos del plantel y la entidad.

e Calidad: oportunidad en la culminacién de tareas y entrega de
productos solicitados. Cumplimiento de tareas y productos con as-
pectos formales, caracteristicas 0 normas comunmente aceptadas
Yy, en su caso, con los establecidos en los glosarios o en otros docu-
mentos sancionados por el Consejo Técnico. Cumplimiento con la
totalidad de tareas o productos solicitados.

e Trascendencia: reconocimiento por escrito del jefe superior
y/o inmediato, con base en el impacto de sus aportaciones persona-
les al buen funcionamiento y mejoramiento de su area. Evidencias
de su disposicién para colaborar en las funciones y programas de
su entidad de adscripcion.

e fundamentar los resultados de la evaluacién en el informe
sobre el desempeno del técnico académico al que alude la Con-
vocatoria y, en su caso, las evidencias que lo sustenten, y no sélo
en el reporte de actividades.

e ser integral, al considerar la totalidad de actividades y produc-
tos que incluya el técnico académico en su expediente.

e considerar exclusivamente la documentacion probatoria y las
evidencias que aporte el técnico académico sobre su labor en el pe-
riodo que corresponda evaluar de acuerdo con la Convocatoria para
la permanencia, el ingreso o el reingreso al Programa.

No se consideraran para el priDe actividades por las que el técnico
académico reciba remuneracion adicional.

Los técnicos académicos adscritos al bachillerato desarrollan
tareas muy diversas, que implican diferentes niveles y especifi-
cidad en sus estudios o preparacion, por lo que sera el Consejo
Técnico el que determine los rubros o actividades a tomar en
cuenta en su evaluacion, asi como el que establezca los indi-
cadores o las descripciones que se incluiran en los protocolos
de evaluacion de la entidad para valorar el cumplimiento de los
criterios citados y, en su caso, identificar aquellos que sean de
observancia obligatoria.
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3. DOCUMENTACION PROBATORIA

La Convocatoria del PRIDE estipula la documentacién que deberan
presentar los técnicos académicos para su evaluacion. En lo que se
refiere a la documentacion probatoria de la que deben acompanarse
los informes, ésta incluird documentos que acrediten la realiza-
cion de las actividades, como cartas de desempefo o constancias
y, en su caso, evidencias, en soporte impreso o electrénico, en el
numero y la extension que estipule el Consejo Técnico, con la auto-
rizacién que corresponda.

Es conveniente tener presente dos aspectos: primero, que la
evaluacion se sustentara en los criterios antes sefalados, por lo
que es importante que los documentos y/o evidencias que pre-
sente el técnico académico sobre su labor, asi como el informe
que corresponde elaborar al jefe superior y/o inmediato, aporten
elementos que permitan valorar el cumplimiento de los criterios
de pertinencia, calidad y trascendencia; segundo, que por tratar-
se de una evaluacion integral, todo documento que se incluya
estara sujeto a evaluacion.

En este sentido, el resultado podra verse afectado por no incluir
las evidencias indispensables para la valoraciéon de actividades
y productos, asi como por presentar trabajos de escasa calidad,
inconclusos, duplicados o que correspondan a otros periodos. De
esta forma, un expediente que se caracterice por su organizacion y
mesura, favorecera la valoracion de las aportaciones.

4. REQUISITOS PARA ASIGNAR LOS NIVELES DEL PRIDE

4.1. Requisitos generales

Para ingresar o permanecer en cualquiera de los niveles del PRIDE
el técnico académico debe cumplir cabalmente, en cada uno de los
ciclos del periodo a evaluar, con las obligaciones que se derivan del
articulo 27 del era y que se refieren a:

e cumplir con el horario de labores que sefiale su nombramiento.

e contar con una asistencia minima de 90%.

e presentar los informes y los documentos y/o evidencias sobre
su desempenfo que, en su caso, determine el Consejo Técnico de la
entidad de adscripcion.

e acreditar un minimo de 20 horas anuales en actividades de
formacion o actualizacién, presenciales o en linea, directamente
relacionadas con sus tareas y realizadas con la autorizacion corres-
pondiente en caso de que coincida con su horario de trabajo.

Corresponde a las autoridades de la enp o del ccH certificar el cum-
plimiento de estos requisitos mediante cartas, reportes o informes
que lo avalen.

Para ubicar en los niveles A, B 'y C del PRiDE, se considerara el cum-
plimiento en grado creciente de los criterios de pertinencia, calidad
y trascendencia en el desempeno de las tareas bajo la responsabi-
lidad del técnico académico en el periodo que corresponda evaluar,
de acuerdo con la Convocatoria del pPRIDE vigente.

Para expresar el cumplimiento de los criterios de evaluacion
(pertinencia, calidad y trascendencia), cada entidad utilizara los
siguientes términos o sus equivalentes, los que pueden ser numéri-
cos en el caso de que se tenga un sistema de evaluacion por puntos:

e Suficiente: cumplimiento minimo imprescindible con los crite-
rios de evaluacion de pertinencia y calidad.

e Satisfactorio: cumplimiento regular o convencional con los cri-
terios de evaluacion de pertinencia y calidad, incluyendo, en su caso,
avances o logros parciales de las actividades y productos reportados.

e Sobresaliente: cumplimiento cabal con los criterios de eva-
luacion de pertinencia, calidad y trascendencia, incluyendo, en su
caso, la demostracion de logros y aportaciones concluidos, institu-
cionalmente relevantes.

e Excepcional: cumplimiento extraordinario con los criterios de
evaluacion o que supera ampliamente las expectativas, con respec-
to a la categoria y experiencia del técnico académico.

Estos términos buscan reflejar una idea de progresion en el cumpli-
miento con los criterios de evaluacion, de manera que sea evidente

que a su mayor cumplimiento, mas alto sera el nivel de prRIDE en el que
pueda ser ubicado el técnico académico. Debe recordarse que en el
apartado de Recomendaciones y Criterios Generales se estipula que
cada entidad podra utilizar los términos que considere convenientes,
siempre que reflejen el sentido que tienen en estos Lineamientos.

4.2. Requisitos para asignar los niveles A,By C

Requisitos para asignar el nivel A

@ contar con una evaluacion satisfactoria del jefe superior y/o in-
mediato, segun decida la entidad, en lo que se refiere a criterios de
pertinencia y calidad, en las tareas que la entidad determine como
basicas del ambito de adscripcion.

® haber desempenado actividades complementarias o adicio-
nales en apoyo de la entidad o plantel.

Requisitos para asignar el nivel B

® contar con una evaluacion satisfactoria del jefe superior y/o
inmediato, segun decida la entidad, en lo que se refiere a criterios
de pertinencia, calidad y trascendencia, en las tareas que la entidad
determine como basicas del ambito de adscripcion.

® haber desempefado las actividades complementarias o adicio-
nales que defina la entidad o que se le hayan solicitado en apoyo al
area, plantel o entidad.

® acreditar actividades de actualizacion o estudios, adicionales
al minimo requerido, con potencial para mejorar los conocimientos y
habilidades implicadas en las tareas que tiene encomendadas, rea-
lizados en instituciones de prestigio, en modalidad presencial o en
linea, con la autorizacion que corresponda en caso de que coincida
con su horario de trabajo.

Requisitos para asignar el nivel C

@ contar con una evaluacion sobresaliente del jefe superior y/o
inmediato, segun decida la entidad, en lo que se refiere a criterios
de pertinencia, calidad y trascendencia, en las tareas que la entidad
determine como baésicas del &mbito de adscripcion.

® haber desempenado las actividades complementarias o adi-
cionales que defina la entidad o que se le hayan solicitado en apoyo
a la entidad o plantel, con reconocimiento por su calidad.

® acreditar actividades y estudios, adicionales al minimo reque-
rido, con potencial para mejorar los conocimientos y habilidades
implicadas en las tareas que tiene encomendadas, realizados en
instituciones de prestigio, en modalidad presencial o en linea,
con la autorizacion que corresponda en caso de que coincida con
su horario de trabajo.

® obtener una evaluacion satisfactoria en el conjunto de pro-
ductos o resultados que, en su caso, presente como evidencia de
su labor.

® mostrar iniciativa y repercusion favorable de su labor en el
mejoramiento del &rea o programa al que esta adscrito.

4.3. Requisitos para proponer al nivel D

Para ser propuesto al nivel D, el técnico académico contara con una
evaluacion excepcional por parte de la Comision Evaluadora, para lo
que debera cumplir con los requisitos de estudios sefialados para su
categoria en el ErA y en grado maximo con las obligaciones derivadas
de éste, haber obtenido una evaluacién excepcional del jefe superior
y/o inmediato en las tareas basicas de su ambito de adscripciéon y am-
plio reconocimiento por actividades complementarias o adicionales,
ademas de cumplir con los requisitos para el nivel C relativos a
actualizacion, iniciativa y repercusiones favorables de su labor en el
mejoramiento de su &mbito de adscripcion.

Los lineamientos y criterios para el otorgamiento del nivel D del PRIDE
seran definidos segun lo establezca la Convocatoria vigente.

Transitorio

Unico.- Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia si-
guiente de su publicacion en Gaceta UNAM.

Los Lineamientos Generales de Evaluacion para el Programa
de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo
Completo (PRIDE) en el Bachillerato. Técnicos Académicos se
aprobaron en la sesion del Pleno del Consejo Académico del Ba-
chillerato del 30 de abril de 2014.
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SECRETARIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS GENERALES

A LOS COORDINADORES, DIRECTORES DE FACULTADES,
ESCUELAS, INSTITUTOS Y CENTROS, DIRECTORES
GENERALES, SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS, JEFES
DE UNIDAD Y DELEGADOS ADMINISTRATIVOS,

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

PRESENTE

La Secretaria de Servicios a la Comunidad a través de la
Direccion General de Servicios Generales (DGSG), hace de
su conocimiento el Programa de Seguridad y Proteccion
de areas comunes del Campus de Ciudad Universitaria,
durante el primer periodo vacacional 2014, que para efec-
tos operativos, inicia el dia sébado 5 de julio de 2014 a las
15:00 horas y concluye a las 5:30 horas del lunes 28 de julio
de 2014. La elaboracion y operacién del presente programa,
se hace en cumplimiento a las politicas generales descritas
en la circular SSC/006/2014, de fecha 4 de junio del afio en
curso, acordadas por la Comisiéon Especial de Seguridad del
H. Consejo Universitario.

1.- ACCESO VEHICULAR AL CAMPUS

La vialidad al interior del Campus estara dividida en tres zonas:
Escolar, Cultural y Campos Deportivos e Institutos (ver mapa
en contraportada). Para delimitar cada zona seréan utilizadas
las barreras amarillas. La salida de vehiculos sera unica-
mente por el lugar de ingreso.

Los accesos autorizados son:

A. Av. Universidad 3000. Abierto 24 horas del dia, hacia la
Zona Escolar, (Circuito Escolar, Circuito Exterior y Circuito de
la Investigacion Cientifica).

B. Av. Del Iméan. Abierto de 6:30 a 20:30 horas, hacia la
Zona Cultural, Coordinacién de Humanidades, MUAC, Unidad
Mixta de Posgrado, Universum...

B1. Av. Insurgentes Norte-Sur, Circuito Mario De La Cue-
va. Abierto de 8:30 a 17:00 horas, hacia Zona Cultural.

C. Campo de béisbol/Av. Insurgentes. Abierto de 8:30 a
18:00 horas, hacia la Zona de Institutos, Jardin Botanico, Cam-
pos Deportivos...

2.- CONTROL DE ACCESOS

Corresponde al personal de vigilancia de la DGSG el control
del acceso vehicular al Campus. El conductor del Vehiculo de-
bera respetar el siguiente procedimiento:

I. Personal académico-administrativo y estudiantes:

e Presentar credencial de la Universidad Nacional Auténo-
ma de México.

e Permitir, de ser el caso, la inspeccion de la cajuela e
interior del vehiculo (revision aleatoria).

CIRCULAR No. SSC/DGSG/003/2014

e El ingreso y salida vehicular debera ser por el mismo
lugar, mediante el boleto de control de acceso.

Il. Personas que visitan la Zona Cultural:

e Informar a su ingreso el motivo de su visita.

e Mostrar una identificacion oficial con fotografia.

e Permitir, de ser el caso, la inspeccién de la cajuela e inte-
rior del vehiculo (revision aleatoria).

e El ingreso y salida vehicular debera ser por el mismo lu-
gar, mediante el boleto de control de acceso.

Ill. Otros visitantes (proveedores, contratistas, prestadores de
servicios...):

e Presentar el documento de autorizacion para ingresar al
Campus Universitario elaborado por la Dependencia o Enti-
dad correspondiente.

e Mostrar una identificacion oficial con fotografia.

e Permitir, de ser el caso, la inspeccion de la cajuela e inte-
rior del vehiculo (revision aleatoria).

e El ingreso y salida vehicular debera ser por el mismo
lugar, mediante el boleto de control de acceso.

Los accesos peatonales de Av. del Iman y Metro C.U. perma-
neceran abiertos de 6:00 a 22:00 horas.

3. RECORRIDOS DE VIGILANCIA Y SUPERVISION

Para la seguridad y proteccion del Campus se llevaran a cabo
recorridos permanentes las 24 horas del dia. La zona perime-
tral del Campus estara resguardada en coordinacién con las
autoridades de Seguridad Publica del DF.

4. SERVICIOS DE COMUNICACION

o0 POSTES DE EMERGENCIA instalados en el Campus
(oprimiendo el botdn de llamadas).

o TELEFONOS AMARILLOS instalados en cada depen-
dencia (descolgando la bocina). Es necesario verificar que en
su Dependencia esté funcionando. En caso contrario debera
reportarlo a la Central de Atencion de Emergencias.

o NUMERO 55 desde cualquier extension de la UNAM.

Para casos de EMERGENCIA, podran comunicarse a los si-
guientes teléfonos:

0 CENTRAL DE ATENCION

EMERGENCIAS 56 16 02 89 - 56 22 24 40
O VIGILANCIA 56 16 09 67 - 56 22 24 33
O BOMBEROS 56 16 1560 - 56 22 05 65

ATENTAMENTE
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria D.F., a 10 de junio de 2014
EL DIRECTOR GENERAL

LIC. EDUARDO C. CACHO SILVA
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Convocatoria para Concurso de Oposicion Abierto

Instituto de Investigaciones
Juridicas

El Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM,
con fundamento en los articulos 38, 42, del 66 al
69, del 71 al 77 y demas relativos concordantes
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
convoca a las personas que reunan los requisitos
que se precisan en la presente convocatoria y en las
disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicidn paraingreso o abierto para
ocupar una plaza de Investigador ordinario de carrera
Titular “A” de tiempo completo, interino, en el area de
Derecho Mercantil con nimero de plaza 66573-85y un
sueldo mensual de $18,492.44, de conformidad con
las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 42 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, podran
participar en este concurso, todas aquellas personas que
satisfagan los siguientes requisitos:

1. Tener titulo de doctor o los conocimientos y la
experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos cuatro afos en
labores docentes o de investigacion, incluyendo publica-
ciones originales en la materia o area de su especialidad.

3. Haber demostrado capacidad para formar personal
especializado en su disciplina.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73,
inciso d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, el H. Consejo Técnico de Humanidades en su
sesion ordinaria celebrada el 24 de abril del 2014, acordd
que los aspirantes deberan presentarse a las siguientes

Pruebas:

1. Presentar un proyecto de investigacion que no exceda
de 5,500 palabras mas la bibliografia, sobre el siguiente
tema: “Universidad Publica y esquemas Empresariales”.

2. Réplica oral del proyecto.

Documentacién requerida

Para participar en este concurso, los interesados
deberan inscribirse en la Secretaria Académica del
Instituto de Investigaciones Juridicas, ubicada en
Circuito Maestro Mario de la Cueva s/n, Ciudad de la
Investigacion en Humanidades, Ciudad Universitaria,
Coyoacan 04510 de México, D.F., dentro de los 15 dias
habiles contados a partir de la fecha de publicacién
de esta convocatoria, de 9:00 a 15:00 hrs. y de 17:00

a 19:00 hrs. presentando la documentaciéon que se
especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién en las formas oficiales,
las cuales deberan recoger en Secretaria Académica
del Instituto.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la
Secretaria Académica del Instituto, entregar en papel y
archivo electronico.

3. Relacion pormenorizada de la documentacion que
se anexe.

4. Copia del Acta de Nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los es-
tudios, certificados vy titulos requeridos o, en su caso,
de los documentos que acrediten los conocimientos y
experiencia equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigiedad requerida
para la plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

8. Sefalamiento de direcciény teléfono para recibir notifi-
caciones en la Cuidad de México o en Ciudad Universitaria.

Después de verificar la entrega completa de la docu-
mentacion requerida, la entidad académicale hara saberal
concursante de la aceptacion de su solicitud al concurso.

Asimismo, le notificara de las pruebas especificas que
debera presentar, el lugar donde se celebraran éstas y la
fecha en que comenzaran dichas prue bas.

Unavez concluidos los procedimientos establecidos
en el Estatuto del Personal Académico, la Direccion
del Instituto de Investigaciones Juridicas, dara a co-
nocer el resultado del concurso, el cual surtira efecto
una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo,
sino se interpuso el recurso de revisidén y de haberse
interpuesto éste, la resolucién sera definitiva después
de que el Consejo Técnico conozca y, en su caso,
ratifique la opinidn razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una
vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir de
la fecha de terminacién del contrato de la persona con
quien la plaza en cuestion se encuentra comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en
vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria
de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del con-
curso tendra entre otros derechos, los senalados en los
articulos 6, 55 y 57 del EPA. Asimismo, debera cumplir
entre otras obligaciones, las sefialadas en los articulos
56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, D.F., a 3 de julio de 2014
El Director
Doctor Héctor Fix-Fierro
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Armanpo IsLas

a UNAM tendra representacion
en el Mundial Sub 19 de Futbol
Americano que se efectuard en
Kuwait del 7 al 16 de julio, pues
enelrister del seleccionado mexicano hay
nueve jugadores: ocho de Tigres del CCH
Sur y uno de Pumas Acatldn, ademads de
cuatro entrenadores.

Luego de diversos try outs y juegos de
preparacién donde se concentraron hasta
600 jugadores de todo el pais, finalmente
45 de ellos superaron los cortes.

“Siempre serd un sueio competir por
tupaisenun mundial y en esta ocasién es
posible. Queremos trascender en Kuwait.
Cuando supe que habia sido escogido, no
lo podia creer, fue una gran noticia, me
da gusto concretar este gran suefio en
mi vida", afirmé Tonatiuh Chagoya, de
Pumas Acatlan.

El, junto con German Malanche,
Maximiliano Herndndez, David Flores,
Erick Meléndez, Francisco Dédvalos, Juan
Francisco Espinoza, Esteban Pefiay Marco
Zaniga, de Tigres del CCH Sur, son la
base auriazul del combinado mexicano
que estd ubicado en el grupo B junto con
Alemania, Estados Unidos y Japén, estos
ultimos dos campeédn y tercer lugar del
mds reciente certamen.

Grupo complicado
Serd la tercera edicién del mundial, y
primera que se juega fuera de Estados Uni-
dos.En 2012 se decidié que la periodicidad
del evento fuera de dos afios.

“Para ser campe6n hay que vencer a
quien se nos ponga enfrente. Nos tocé

Representacion
puma en la seleccion

sub 19 de americano

Ocho jugadores de Tigres del CCH Sur, uno de
Pumas Acatlan y cuatro entrenadores acudiran

al mundial en Kuwait

» David Flores y Tonatiuh Chagoya. Fotos: Israel Gonzalez/cortesia Acatlan.

un grupo dificil; Estados Unidos es el
inventor del juego, Alemaniay Japén son
complicados. Es un buen reto sin duda”,
dijo Gabriel Sdnchez Acufa, quien junto
con Victor Saspe, Javier Garcia y Raul

Rivera son los entrenadores de la UNAM
presentes en la seleccién.

México enfrentard el 7 de julio a Es-
tados Unidos, tres dias después a Japén,
y el 13, a Alemania.

» Erick Meléndez, Juan Francisco Espinosa, Francisco Davalos, Gabriel Sanchez, Ratil Rivera, Javier Garcia, Victor Saspe, German
Malanche, Max Hernandez, Marco Zuiiiga y Esteban Pefia.
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Dos pumasal
Centroamericano
Juvenil de Atletismo

Valeria Aguilar, en 100 con vallas, y Noel Chama,
en caminata, son parte de la delegacion mexicana

Robrico pE Buen

el 4 al 6 de julio, en el Com-

plejo Deportivo Bicentenario

de Morelia, Michoacdn, se

realizard el XX Campeonato
Centroamericanoydel Caribe Juvenil sub
18 y sub 20 de Atletismo.

En el evento participardn mas de 600
atletas de al menos 31 naciones del drea,
entre las que se encuentran confirma-
das Bahamas, Belice, Bermudas, Costa
Rica, Curazao, Republica Dominicana,
El Salvador, Guatemala, Islas Virgenes,
Haiti, Honduras, Jamaica, Santa Lucia,
Trinidady Tobago, PuertoRico, Venezuela
y México.

Ladelegacién mexicanaserdlamdasnu-
merosadel certamen con 149 deportistas.
En ella se encuentran dos universitarios:
Valeria Aguilar Gonzdlez, alumna de la
Facultad de Odontologia, quien competird
en la prueba de 100 metros con vallas,
y Noel Ali Chama Almazdn, en los 10
kilémetros de caminata.

Aguilar Gonzdlez obtuvo este afio
presea de oro en la Olimpiada Nacional,
con un crono de 14.23. En 2012 y 2013 sus
tiempos fueron de 14.07 y 14.94.

Valeria se prepara también para el XV
Campeonato Mundial de Atletismo Juve-
nil Junior sub 20, a efectuarse en Eugene,
Oregon, del 22 al 27 de julio préximos.

» También se prepara para el XV Campeonato Mundial, en Oregon. Fotos: Jacob Villavicencio.

“Son dos eventos importantes que
hay en puerta. Me siento contenta y
emocionada de intervenir, pues todo
atleta quisiera estar en ellos”, destacé
la joven auriazul, quien ha entrenado
arduamente y manifiesta su confianza
ante este nuevo reto, respaldada por los
logros conseguidos hasta el momento en
el presente afio.

» Listo para refrendar su condicion de favorito.

Noel Ali Chama estd listo para refren-
dar en Morelia su condicién de favorito
luego de que en la Olimpiada de este afio
logré metal dorado, y rompi6 el récord
nacional de la prueba con un tiempo de
42:07.18. Con ese resultado aseguré tam-
bién su presencia en los Juegos Olimpicos
de la Juventud, a efectuarse en agosto
proximo, en Nanjing, China. g
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