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La investigacion distinguida aborda las implicaciones psicolégicas

Entregan Premio Universitario
de Tesis sobre Trata de Personas

Fabiola Zarraga
propone modelos

de intervencion para
atender a victimas
de ese delito

Leticia OLVERA

orsutrabajo “Latratade personas
y sus implicaciones psicolégicas”,
FabiolaZdrragaCruz, egresadade
la Facultad de Psicologia, recibié
el Premio Universitario de Tesis sobre Trata
de Personas que otorga esta casade estudios.

En esta primera edicién se entregaron
menciones especiales para dos egresadas
de laFacultad de Ciencias Politicas y Socia-
les: Tania Ortega Garcia, de Ciencias de la
Comunicacién, por “El sombrio enemigo:
la trata de mujeres”, y Eva Karina Manri-
quez, de Relaciones Internacionales, por
“México ante el crimen de la trata de
personas y la cooperacion internacional
como medio para su prevencion, sanciéon
y erradicacion”.

Al recibir el galardén, Zarraga Cruz
asegur6 que fue para ella impactante
conocer el problema de manera directa
mediante el contacto con victimas de este
delito. “Y pensé que una forma de ayudar
era proponer modelos de intervencién
para atender a estas personas”.

Por su parte, Ortega Garcia dijo que
realiz6 una tesis a modo de reportaje,
con técnicas narrativas, para poner en
un lenguaje accesible el andlisis de este
problema y hacer evidente su magnitud
en el Distrito Federal.

Ensuoportunidad, Karina Manriquez
sefialé que su trabajo expone esta pro-
blemdtica como un delito que no sé6lo
afecta a un pais, sino incluso al mundo.
“Mi tema estd centrado en la politica y la
cooperacién entre las naciones. La trata
nos debe de preocupar a todos”.

» Tania Ortega, Fabiola Zarraga y Eva Manriquez. Foto: Marco Mijares.

Cuatro ejes

En la ceremonia, Mario Luis Fuentes, titu-
lar de la Catedra Extraordinaria Trata de
Personas, comenté que desde su creacién
ese espacio académico ha buscado afian-
zarse como un foro institucional para el
estudio, ladiscusiényelandlisis critico que
lleven a encontrar mecanismos que, desde
la perspectiva académica, contribuyan a
prevenir y erradicar ese delito en el pais.

Para ello, indicd, se ha trabajado en
cuatro ejes: investigacién, docencia, edu-
cacién continua y divulgacién. Como
parte del primero y para promover
indagatorias en la materia se convocé
a estudiantes de educacién superior a
participar en este certamen.

Latesis vencedora, explico, analizalas
implicaciones psicolégicas de este crimen.
“Aporta dos hallazgos que constituyen
un valioso elemento para la reflexién
en torno a los desafios en protecciéon y
asistencia a las victimas: el primero es
que atn no hay un diagnéstico determi-
nante que establezca qué psicopatologia
presentan las victimas y, el segundo, que
no contamos con un modelo ideal para
atender a los afectados”.

La ganadora tiene el atrevimiento de
plantear algunas acciones especificas
para, desde un primer momento, dar
primeros auxilios psicolégicos, refirid.

Fuentes adelant6 que la convocatoria
para la segunda edicién estard abierta
a partir de agosto y reconoci6 que esta
actividad ha hecho posible reconocer a
una nueva generacién de profesionales
comprometidos en esta materia.

A la ceremonia asistieron los inte-
grantes del comité técnico de la cdtedra:
Fernando Castafieda, director de Ciencias
Politicas y Sociales; Leticia Cano, titular
de la Escuela Nacional de Trabajo Social;
Leoba Castaneda, directora de la Facultad
de Derecho; Manuel Perld, director del Ins-
tituto de Investigaciones Sociales; Javier
Nieto, titular de la Facultad de Psicologia,
y José Alejandro Salcedo, director de la
Facultad de Estudios Superiores Acatldn.

Ademds estuvieron Nelly Monteale-
gre Diaz, fiscal especial para los Delitos
de Violencia contra las Mujeres y Trata
de Personas, y Leticia Cadena Nava,
asesora juridica del Departamento de
Justicia de la embajada de Estados Uni-
dos en México. g4
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Estrategia de Universidad Sustentable EcoPuma

Sistema de colectores solares
paralaAlberca Olimpica de CU

Espacio de
investigacion que
contribuiraala
formacion de
profesionales en
energias renovables

Patricia Lopez / Laura Romero

asi quinientos colectores
de energia solar calientan
ahora el agua de la Alberca
Olimpicade CiudadUniver-
sitaria, como parte de la Estrategiade
Universidad Sustentable EcoPuma.

Enelmarcodelaconmemoracién
delDiaMundialdelMedio Ambiente,
laUNAMinaugurélaprimerafasede
estesistemade calentamientobasado
en energia renovable y tecnologias
eficientes, con el que se reducird en
58 por ciento las emisiones de gases
de efecto invernadero producidas
con la tecnologia anterior. Se colo-
caron ademds cubiertas térmicas
autoflotantes para conservar el calor
durante el tiempo en que no se em-
plean las nuevas instalaciones.

Este proyecto implica solarizar
una alberca cuya capacidad rebasa
los seis millones de litros de agua.

Elsistema completo, concluidas la
segunda y tercera fases, operard con
mil colectores solares y 24 bombas de
calor, con lo que se reducird 80 por
ciento el consumo actual de gas LP.

La comunidad universitaria
sumé voluntades para hacerrealidad
unode los proyectos energéticos mds
relevantes de esta casa de estudios.

En é1 participan la Secretaria
Administrativa, la Coordinacién de
la Investigacién Cientifica, el Ins-
tituto de Energias Renovables, la
Facultad de Ingenieria, la Direccién
General de Obras y Conservacion,
la Direccién General de Actividades
Deportivas y Recreativas, el Subco-
mité de Preservacién, Desarrollo

» En calenta-
miento solar,
seis millones
de litros
de agua.
Fotos: Juan
Antonio Lopez.

y Mantenimiento del Patrimonio
Inmobiliario y el Programa Univer-
sitario de Medio Ambiente.

La UNAM contd con la donacién
de los colectores solares y la colabo-
racién en la ingenieria e instalacién
delsistema porparte delasempresas
Heliocol de México y Médulo Solar.

Sistema hibrido
La instalacién solar abarca una
superficie de mdas de tres mil 500
metros cuadrados. Para alcanzar
esta extension se construyd una
estructura solar de mil 245 metros
cuadrados, a espaldas de la alberca.
Para mantener la temperatura
6ptima del agua, fue necesario im-
plementar, en toda la superficie,
la instalacién de cubiertas térmi-
cas autoflotantes de polietileno

resistentes a quimicos y rayos ul-
travioleta, que disminuyen 50 por
ciento las pérdidas de temperatura
durante la noche.

El nuevo método cuenta con un
sistema de monitoreo energético
que permite evaluar y estudiar la
eficiencia de esta tecnologia, ade-
madas de un cuarto de mdquinas
que alberga el centro de control
de motores, bombas hidrdulicas e
intercambiadores de calor y equi-
po hidroneumdtico.

Laicénicainstalacién del deporte
universitario se convierte asi en un
espacio de investigacién que contri-
buird al conocimientoyla formacién
de alumnos, cientificos y profesiona-
les en energias renovables.

Se pusieron instrumentos para
medir cudnta energia proporciona
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Numeralia

» 60 afios de operacién

» 12,000 personas cuentan con credencial
para hacer uso de sus instalaciones

» 1,000 personas aprenden a nadar
cada semestre

» 6,000,000 de litros de agua

» 27 grados Celsius es la temperaturaa
la que debe mantenerse

» 21,200 toneladas de CO, eq/afio eran
emitidas por la quema de gas LP

» 1,000 colectores seran parte del sistema
de calentamiento

» 24 bombas de calor complementaran
el sistema

» 1,000,000 de litros de gas LP
se empleaban para calentarla

» 80 por ciento del consumo de gas LP
se reducira con el uso total del sistema

cada campo de colectores, ademas
de una estacién meteoroldgica para
medirla radiacién que llega y en qué
condiciones lo hace, para calcular y
cuantificarlaenergia que se entrega.

Enla sala de monitoreo hay una
pantalla para que los estudiantes
observen cudnto gas LP se ahorra,
cuanto biéxido de carbono deja de
emitirse y cudnta energia solar
se obtiene. A este seguimiento se
tendrd acceso desde cualquier com-
putadora para ver c6mo operay su
eficiencia. La colocacién de este sis-
tema estuvo a cargo del Instituto de
Energias Renovables y la Facultad
de Ingenieria, mediante un pro-
yecto de investigacién y formacién
de cientificos y profesionales en
energias renovables en vinculacién
con el Conacyt.

Asi, este espacio emblemdtico
de la UNAM se suma a los esfuer-
zos de nuestra comunidad en la
construccion de una Universi-
dad sustentable.

Trabajo en conjunto

En la ceremonia inaugural, encabe-
zada por el rector José Narro Robles,
el secretario administrativo de la
UNAM, Leopoldo Silva Gutiérrez,
dijo que se ponen en marcha, como
parte de la primera etapa, 484 co-
lectores solares, y destacd el trabajo
conjunto de las diferentes instan-
cias participantes.

Latitulardel PUMA, Mireyalmaz,
explicé que para calentar el agua de
laalbercaa 27 grados se requiere una
energia equivalente a 74 millones de
focosde 100 watts encendidos duran-

te una hora, y “poder sustituirlo con
un sistema cuyas emisiones de CO,
sean menores es muy relevante”.

Ana de Gortari, titular de Obras
y Conservacién, expuso que las cu-
biertas térmicas autoflotantes de
polietileno constituyen el mejor
sistema y el mds econémico para
no perder la temperatura durante
la noche, y ademds se coloca en un
tiempo muy corto. Se trata de 37
lienzos que son parte fundamental
del sistema.

Claudio Estrada Gasca, inves-
tigador de Energias Renovables,
dijo que se trata del tinico proyecto
instrumentado con fines educa-
tivos. “Es la primera instalacién
universitaria termo-solar de gran
capacidad que cuenta con equipa-
mientoquevaapermitirmonitorear
el comportamiento de fluidos y
temperatura para usos diddcticos
en toda la Universidad”.

Roberto Best y Brown, también
investigador de Energias Renova-
bles, resalté que lasala de monitoreo
permite conocer en tiempo real lo
que ocurre con el sistema de ca-
lentamiento. Con los instrumentos
necesarios se obtienen mediciones
de alta calidad que sirven para
practicas de estudiantes, para in-
vestigacién y para promocion de las
energias renovables.

Servicio a la comunidad

En tanto, Narro Robles expresé que
este sistema es una prueba de co6mo
el conocimiento, que se transforma
en una propuesta, puede alcanzar
su ejecucién. “Muchos universi-
tarios han trabajado en él, desde
dentro y fuera de la Universidad,
en las empresas, y colaboradores
en otras instancias”.

Se debe celebrar, anadio, que
incluso en acciones de esta natura-
leza los universitarios encuentren
la manera de cumplir las funciones
bdsicas de esta casa de estudios.
“Esto tiene el objetivo de prestar un
servicioalacomunidad que haceuso
de estas instalaciones, 12 mil per-
sonas por afo registradas, quienes
acuden por razones recreativas y de
acondicionamiento fisico; también
es lugar de entrenamiento para
nuestros equipos representativos”.

De ahi, la importancia de que
también sirva para formar a los
alumnos, para que se acerquen,
aprendan, valoren y propongan, y
para que el conocimiento se amplie.
“Aqui se podrdn hacer pruebas, ge-
nerar proyectos de investigacién y
hacer innovacién”, concluyé. 4
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En ese edificio curso
su carrera; décadas
mas tarde impulsé
la recuperacion

y restauracion

del recinto

Patricia Lopez

nsioso por formarse
como médico,unjoveny
emocionado Guillermo
Soberén Acevedo (Gue-
rrero, 1925) llegd al majestuoso
Palacio de la Antigua Escuela de
Medicina en 1943, para cursar su
carrera en el histérico recinto que
conocia bien, pues su padre impar-
ti6 clases ahi durante 35 afios.

Lidernato, erael presidentede su
generacion cuando en el convulso
1948 varias instalaciones del ba-
rrio universitario fueron tomadas
y organizdé, con sus companeros es-
tudiantes, la recuperacién pacifica
de su escuela.

Décadas mds tarde, como rec-
tor de la Universidad Nacional, en
1977 encabez6 la recuperacion y
restauracion del recinto de Santo
Domingo, para lo que formé un
patronato con los médicos mds
ilustres del pais, quienes se aboca-
ron a reunir fondos, que crecieron
con una aportacién federal.

Desde entonces, ese sitio es
una extensién de la Facultad de
Medicina, un lugar que recibe a
10 mil visitantes cada ano y aloja
al Departamento de Historia y al
museo de esa disciplina, donde hay
desde antiguos marcapasos hasta
una botica y la reproducciéon del
estudio de Santiago Ramén y Cajal.

“Aqui di mi ultimo discurso
comorector, en 1981. Dije entonces
que creo en una universidad acadé-
mica, comprometidayautocritica”,
recordé enunaceremoniaensuho-
nor, celebrada en lo que fue el Aula
Magna, hoy en dia remodelada,
vestida de madera y renombrada
Aula Guillermo Soberén Acevedo.

Los momentos vividos por el
ilustre universitario en su escuela
fueron narrados por él mismo para
destacarla entrafiable relaciéon que
tiene con el recintoy el simbolismo
que guarda el aula con su nombre.

En una pared lateral del salén,
un verde y vital retrato muestra

» Develacion de la placa. Foto: Victor Hugo Sanchez.

Reconocimiento a sus aportes

Aula Guillermo
Soberodn. en la Antigua
Escuela de Medicina

al exrector con una sintesis de sus
amores académicos: el edificio de
la Secretaria de Salud y la Torre
de Rectoria, las célulasy el simbolo
de su Facultad, el rostro de Hip6-
crates y un grupo de indigenas,
mientras en su mano sostiene la
Ley General de Salud, a la que dio
importantes aportaciones.

Estatura académica y moral
Enrique Graue Wiechers, director
de la Facultad de Medicina, en la
inauguraciéndelauladestacélaesta-
tura académica y moral de Soberén,
un universitario al que calificé de
integro, trabajador, prudente y alta-
mente productivo.

“Guillermo Soberén ha sido
todo: rector delaUNAM, secretario
de Salud, integrante de El Colegio
Nacional y presidente fundador de
la Fundacién Mexicana para la Sa-
lud, entre otras funciones”, resalto.

De 1976 a 1980 se realizé6 la
reconstruccién del Palacio de
la Antigua Escuela de Medicina,
que concluy6 antes de que termi-
naraelrectorado del homenajeado.

“Hoy muchos alumnos toman cla-
ses aqui”, apunto.

Diego Valadés, del Instituto de
Investigaciones Juridicas, dijo que
ademds de recuperar ese lugar,
que es un monumento de la cultura
y parte de la historia de la nacién,
Soberén llegé a la rectoria a trans-
formar crisis en soluciones.

“Con su rectorado, México re-
cuper6 la confianza en la UNAM y
los universitarios la confianza en
nosotros mismos.”

Lo consideré uno de los mds rele-
vantes lideres académicos y morales
del pais en el siglo XX, alguien que
ha confiado en sus propias conviccio-
nes y las ha compartido para formar
instituciones y valores.

Develan placa

Acompanado del exrector Octavio
Rivero Serrano (su sucesor en la
rectoria), familiares y destacados
médicos universitarios, Soberén
presencié al final del homenaje
la develacién de la placa con su
nombre en lahistéricaaulaubicada
en el primer piso. g4
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GuapaLupe Lueo
onlapresentacién de Las Parafer-
naliettes, a cargo de Parafernalia
Teatro, concluy6 la segunda
fase de la campana Equidad
de Género, lanzada por el Programa
Universitario de Estudios de Género
(PUEG) en marzo pasado.

El espectédculo-concierto, con un aire
vintage, aunque muy contemporaneo, esta
situado en la primera mitad de la década
de los 50 del siglo pasado; se refiere a la
amistad de tres mujeres, cada una en-
frenta sus grandes miedos: una esposa
entregada y correcta; una chica inocente
que debe decidir entre ser ama de casa
“modelo” o estudiar leyes, y una tercera
de alma rebelde con ideas “demasiado
alocadas” para su época.

En un estilo de cabaret-show de girls
group, Angélica Maria, Ariel y Julissa, inte-
grantes de Las Parafernaliettes, reflexionan
en torno a la escasa equidad de género
y el arraigo de estereotipos tanto para
mujeres como para hombres en el pais.

Previo al inicio del espectdculo, Nata-
lia Flores Garrido, secretaria de Equidad
de Género del PUEG, invit6 a los univer-
sitarios a denunciar ante las instancias
correspondientes —Defensoria de los De-
rechos Universitarios o la Unidad para la
Atencién y Seguimiento de Denuncias—
cualquier caso de violencia de este tipo
al interior de la UNAM.

» Las Parafernaliettes.
Foto: Justo Suarez.

Segunda fase

Cerro campanade
equidad de género

Presentacion del espectaculo-concierto

Las Parafernaliettes

Ante la titular del PUEG, Ana Buquet
Corleto, ylainvestigadora de ese Programa,
Marta Lamas, Flores Garrido consideré
la necesidad de sumar voluntades para
poner fin a la violencia de género dentro
de esta casa de estudios.

La segunda etapa de la campana tuvo
dos ejes principales de accién: dar a cono-
cer la esencia de los Lineamientos generales
para laigualdad de género en la UNAM (pu-
blicados el 7 de marzo de 2013), asi como
eliminar la violencia en la Universidad.

De ahi que uno de los principales
propositos haya sido fomentar cambios
individuales de actitud entre los univer-
sitarios para disminuir la violencia y la
discriminacién de género, e invitarlos
a promover los valores de equidad
y respeto a las diferencias.

Igualdad

Los lineamientos son de observancia
obligatoria en la institucién y su objeti-
vo es establecer normas generales para
regularlaequidad como condicién indis-
pensable para lograr la igualdad entre
hombres y mujeres.

Destaca el derecho de que éstas, al
igual que ellos, puedan acceder a las
oportunidades que les permitan, en for-
ma individual y colectiva, alcanzar una
mayor igualdad y mejorar su calidad de
vida y desarrollo humano en la UNAM,
asi como detectar, atender y prevenir la
violencia de género o cualquier forma de
discriminacién en sus instalaciones. g4
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México, origen de la especie

Obtienen una nueva variedad del
cempasuchil, la flor de 20 pétalos

Tramitan titulo de
obtentor; seria la
primera generada por
esta casa de estudios
con esta denominacion

GuapaLupE Lueo
nvestigadores de la Facultad de Es-
tudios Superiores (FES) Cuautitlan
y del Instituto de Quimica de la
UNAM obtuvieron una nueva va-
riedad de cempasuchil (cempoalxochitl,
Tagetes erecta), por lo que ya tramitan
el titulo de obtentor ante el Servicio
Nacional de Inspeccién y Certificacién
de Semillas (SNICS) de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, DesarrolloRural,
Pesca y Alimentacion (Sagarpa).

La flor de 20 pétalos —por sus raices
en lengua ndhuatl, cempastchil- es un
icono de México, famosa por su intenso
color amarillo. Ademds de su empleo
como ornamento en cierta época del
ano, sus pigmentos de uso agropecuario
e industrial representan un mercado
importante en el mundo.

Sin embargo, desde el ano 2000 su
siembra para uso industrial ya no se rea-
liza en el pais, pues la mayor parte de la
produccion se destina al uso ornamental,
y no para la produccién de pigmentos
vegetales. Hoy en dia ese mercado es cu-
bierto por China, India y Pert, apunt6
José Luis Sdnchez Milldn, académico de la
referida entidad multidisciplinaria.

» Inflorescencia de 50 gramos aproxima-
damente, lo que representa entre cinco
y 10 por ciento de la poblacion.

El universitario sostuvo que el cem-
pasuchil se utiliza en el mundo como
la mejor fuente de carotenoides para
la industria avicola, por ejemplo, en
el alimento para aves, lo que permite
la pigmentacién de la piel del pollo y de
la yema de huevo. Ademas, se emplea en
suplementos alimenticios para humanos
por sus efectos benéficos en la reduccién
de radicales libres y coadyuvar en el tra-
tamiento de la degeneracién macular
asociada al envejecimiento.

Catalogo nacional

Sanchez Milldn mencioné que el SNICS
tiene un catdlogo nacional en el que se
encuentran registradas las variedades
de plantas que se comercializan en el

» Proceso de determinacion derendimien-
to de flor fresca.

territorio con titulo de obtentor, que se
refiere al documento expedido por la Sa-
garpa en el que se reconoce y ampara el
derecho de aquella persona fisica o moral
que mediante un proceso de mejoramiento
haya obtenido y desarrollado una variedad
vegetal de cualquier género y especie. Esta
seria la primera generada por esta casa de
estudios con tal denominacion.

"México es centro mundial de origen de
esta especiey, por tanto, la biodiversidad es
mayoralaque podrian tener chinos, perua-
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) Cultivo in vitro.

nos e indios; parte de nuestro proyecto se
fundamenta en la biodiversidad que hay.

"La variedad lograda en la FES Cuau-
titldn es mds robusta. A la semana de
haber sido sembrada ya se cuenta con
una pldntula con cotiledones grandes y
gruesos, lo que indica que habra plantas
vigorosas", dijo.

Desde el punto de vista agronémico
es plastica, resistente, genera flores gran-
des y es capaz de adaptarse a diversas
condiciones climdticas, “aspectos que
nos interesan mucho y a los industriales
mds”, indicé.

En promedio, 10 por ciento de las in-
florescencias sembradas en la Facultad
tuvieron un peso cercano alos 50 gramos;
esto permite considerar que atin se puede
explotar el rendimiento de la biomasa.

Fechas de cultivo

Como parte de la citedra de investigacién
Mejoramiento de Plantas Comestibles
(cuyo responsable es Ricardo Santiago
Diaz y en la que también participan José
Luis Sdnchez Milldn y Manuel Garcia de
la Rosa, de la misma entidad, asi como
Federico Garcia Jiménez, del Instituto de
Quimica), los universitarios han experi-
mentado, entre otros aspectos, con fechas
de cultivo; afinalesdemarzode 2013 sem-
braron y obtuvieron flores en julio, “eso
significaque estariamos en posibilidad de
producir dos ciclos anuales”.

Se trata de una flor grande, pesada y
densa porlo que podria serusada como pro-
genitory asi tener la posibilidad de generar
variedades que expresen rendimiento de

Usos

Desde el afio 2000 su siembra para uso
industrial ya no se realiza en el pais; la mayor
parte de la produccion se destina al uso

ornamental. Asimismo, se emplea en el mundo

como la mejor fuente de carotenoides parala
industria avicola, por ejemplo, en el alimento
para aves, lo que permite la pigmentacion

de la piel del pollo y de la yema de huevo.

biomasa y alta concentracién de pigmentos
(principalmente luteina y zexantina). “Lo
anterior nos haria competitivos en el dm-
bitointernacional”, resalté Sdnchez Milldn.

Frente a otras variedades, la de los
universitarios no es tan buena en cuanto
a la concentracién de carotenoides; atin
asi, la cantidad de los mismos es de entre
15y 17 gramos, similar a la producida por
los chinos, de unos 20 gramos. “Sin em-
bargo, es un cardcter relativamente facil
de incrementar mediante herramientas
de mejoramiento genético”.

El porcentaje de inflorescencias hem-
bras con ligulas (pétalos) es alto, de casi
60 por ciento. “Quizd no es la mejor, hay
variedades peruanas e indias con mayor
porcentaje, pero no tienen la cantidad de
biomasa que la nuestra”.

Al respecto, Ricardo Santiago Diaz
expres6 que el aporte de ellos ha sido
proporcionar una planta que pudiera ser
de utilidad industrial como fuente de
pigmentos vegetales, mercado codiciado
y caro porque México los importa.

“Si nos convertimos en poseedores
de esta variedad vegetal, estariamos en
posibilidad de abatir la importacién de
pigmentos, lo que a su vez implicaria un
ahorro de divisas para la industria y
el pais”, abundo.

Centro reproductor

A suvez, Jestis Guevara Viveros,
jefedelCentrode Ensefian-

za AgropecuariadelaFES
Cuautitldn, manifesté que

en cuanto se obtenga el

titulo de obtentor esta entidad multi-
disciplinaria se convertiria en centro
reproductor de germoplasma; a partir de
ello, estarian en posibilidad de extenderla
a los industriales, quienes podrian con-
seguir la misma o mayor concentracion
de carotenoides que la especie oriental;
la instancia académica cuenta con un
convenio con Industrias Alcosa SA de CV.
La siembra se ha realizado con riego
por goteo, método que haresultado atrac-
tivo y econémico; no requiere insecticida
para el control de plagas y en un futuro
el material orgdnico que se obtenga de la
cosecha podriaincorporarse al suelo para
el siguiente ciclo. “Esta linea de investiga-
cién abre muchas expectativas”, abundé.
Elproyectouniversitarioinicié en 2005.
En estos afios han efectuado varios ciclos
de experimentacién y seleccién que les
han permitido mejorar su producto. “Hasta
cierto punto se trata de una planta rustica,
nunca hemos fertilizado con abonos qui-
micos el suelo; este método basado en la
fertilidad natural ha producido flores con
peso promediode 15 gramos y 10 por ciento

de inflorescencias de casi 50 gramos”.
Finalmente, Garcia Jiménez comenté
que esta aportacién podria “ser la base
para conseguir mejores resul-
tados en el campo mexicano”,
ademds de extenderse a la
produccién de flores de tipo
decorativo, también podrian
ser parte de la industria
avicola para la elaboracién
de alimentos para aves de

consumo humano. g4
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EFEMERIDE DiA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE

Guapaupe Lugo

1 inico camino que tiene la

humanidad para revertir el

cambio climadtico es transi-

tar hacia el uso de energias
limpias o renovables, lo que permitird
construir un futuro sustentable para el
mundo, afirmé Mireya Imaz Gispert,
coordinadora del Programa Universi-
tario de Medio Ambiente (PUMA) de
la UNAM.

Deacuerdo con expertos en eltema,
la urgencia de transitar hacia el uso de
energias renovables y disminuir las
emisiones de gases de efectoinvernade-
roestdrelacionada conelaumentodela
temperatura del planeta y también de
la frecuencia e intensidad de fenéme-
nos como los huracanes.

“Esperamos que las grandes poten-
cias que se han resistido a la transicién
energética, lo hagan para evitar que
el proceso de calentamiento global
sea mds drdstico y profundo”, planted
la universitaria.

En abril de 2013, por primera vez
“llegamos a las 400 partes por millén
de biéxido de carbono en la atmdsfera
del planeta, como promedio. Ese era un
limite al que no queriamos llegar y ya
lo alcanzamos”.

Lasituacion de la Tierra, en general,
estd comprometida en términos am-
bientales, al igual que la biodiversidad,
el agua, la calidad del aire, la cantidad
y calidad de suelos, elementos “que dan
contexto y sustento al planeta”, dijo en
el marco del Dia Mundial del Medio
Ambiente, que se conmemora este 5
de junio.

Irreversible

Con respecto a la efeméride —que pro-
mueve el lema “Alza tu voz, no el nivel
del mar”—, consideré que el cambio
climdtico es el mayor desafio ambiental
de la humanidad; alrededor de este
problema se tejen muchos otros como
ladeforestaciénylacontaminacién que
se genera por el consumo y mal uso de
los hidrocarburos.

Las senales mds tempranas se han
dado sobre glaciares y ecosistemas cos-
teros. “Lainercia sobre la concentracion
de gases de efecto invernadero en la
atmosfera hacen que la elevacién de
dos grados en la temperatura terrestre
sea prdcticamente inevitable, lo que
implica, entre muchas otros problemas,
el que ahora se visualiza, el deshielo de
los glaciares”.

Tierra comprometida

Energiasrenovables,
via del futuro sustentable

El cambio climatico, el mayor desafio ecologico

de la humanidad

» Elincremento en el nivel del mar es un
impacto real. Foto: Juan Antonio Lopez.

Hoy en dia, en la literatura cien-
tifica se sefiala que este proceso es
irreversible, lo que implicard, entre
otras cuestiones, un ascenso en el
nivel del mar, estimado hasta en tres
metros, lo que derivaria en la desapa-
ricién de numerosas zonas costeras,
incluso islas enteras.

Los costos econémicos y de vidas a
causade este fenémeno son totalmente
inaceptables y sobre ello empiezan a
tomar conciencia, incluso, paises que
se consideraban inmunes a estas situa-
ciones, como Estados Unidos.

“Nose puede controlarelincremen-
todelnivel del mar, latinica forma seria
impedir el deshielo de los glaciares,
pero éstos no son como los icebergs
que flotan en el océano, sino capas
de hielo en la superficie terrestre; al
descongelarse aumenta el nivel del
mar”, explico.

Otro impacto importante seria el
metano que se liberaria a la atmésfera.
Debajo de esas capas hay materia orga-
nica, cuyo proceso de descomposicién
estd detenido por el hielo perenne,
pero a medida que éste se funda se
producird un proceso de putrefaccién
que hard que masasde esegassubanala
superficie. El efecto de calentamiento
de metano es 21 veces superior al del
biéxido de carbono, alerto.

Fenémenos

En México, el cambio climdtico es un
tema relevante y el que mads se conoce
“porque vivimos su impacto con hura-
canes cada vez mds fuertes (categoria
cinco) y devastadores, sequias mas
severas y en mayor extensién, ondas
de calor extremas y recurrentes. De
hecho, hemos vivido ya los meses
mas calientes, en el tltimo registro
rompimos los récords de temperatu-
ra. Todo este conjunto de fenémenos
se conjugan de alguna manera para
generar una tormenta perfecta, que
es la del calentamiento global”.

Los riesgos son de tal magnitud,
que debemos estar preparados para
disminuir nuestra vulnerabilidad
como sociedad y la de nuestros eco-
sistemas. Sin embargo, a diferencia
de otras economias emergentes, la
poblacién carece de alertas e infor-
macién de proteccién civil, apunté.

“El Dia Mundial del Medio Ambien-
te es un momento de reflexién, para
hacer un llamado a los tomadores de
decisiones en el mundo a cambiar el
curso del barco; ya no hay tiempo,
vamos directo a estrellarnos contra
una pared. En otros momentos de su
historia la humanidad ha probado que
puede hacer las cosas de otra manera, la
inteligenciay capacidad permitirdn mo-
dificar el rumbo del navio”, concluyé. 4
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Figura internacional

Por primeravez en
México, el pianista
Alexander Ghindin

1 pianista Alexander
Ghindin, el triunfador
mds joven del Concurso
Tchaikovsky, disfruta de
tocar transcripciones para piano
de obras para 6rgano o clavecin de
Bach. En sus manos, con su técnica
y estilo limpio, la musica barroca
de Bach suena romadntica, colma-
da de intensa emocién. Eso pudo
percibirse durante el recital del
reconocido artista originario de
Mosct, en la Sala Nezahualcdyotl
del Centro Cultural Universitario.
Alexander Ghindin se presen-
t6 por primera vez en México en
dos conciertos memorables: con
la OFUNAM interpret6 el Concierto
para piano BWV 1052, de Bach. Des-
pués present6 un programa que
incluyé el Concierto BWV 596, de
Vivaldi-Bach; Momentos musicales
op. 16, de Rachmaninov; Preludio de
Espafia op. 165, Granada de la Suite
espafiola op. 47, Navarra y Asturias,
de Albéniz; Danza espartiola no. 5;
La maja y el ruiserior de Goyescas, de
Granados, y La valse, de Ravel.

Grandes

reconocimientos

Ganador de otros importantes
premios internacionales —Piano
Reina Elisabeth de Bruselas, el In-
ternacional de Piano de Cleveland,
y el de Santa Catarina, en Brasil-
Ghindin deleit6 al pablico con un
recorrido musical de gran fuerza.
Fue de la sublime pureza de Bach
a la pasién anclada en la tierra de
la musica espafiola y cerré con el
poema coreograficoLavalse, que se-
glnlapropiadefinicién de Maurice
Ravel es “un torbellino fantasticoy
fatal”, evocacién de la grandeza, de

» El concierto. Foto: Juan Carlos Gonzalez.

ladecadenciayde ladestruccién de
la civilizacién occidental.

La versién de La valse fue una
transcripcién que realizé hace
14 anos el propio Ghindin, quien
pondera la capacidad de escuchary
asume que la musica es lo mds cer-
cano a lo divino, porque se puede
sentir, pero no hay un conocimien-
to certero de su existencia.

Sin embargo, casi 800 almas
reunidas dieron fe del milagro de
la masica y reconocieron con una
granovacion al hacedor de ésta que
hizo tres regalos finales, a modo de
encore: una pieza barroca transcrita
para piano, ademds de La camparne-
lla, de Liszt, y el Preludio en sol menor
opus 23 no. 5, de Rachmaninov.

El artista,
originario de
Mosctl, se presento
en la Sala
Nezahualcoyotl

del Centro Cultural
Universitario

Grabacion
mundial
Alexander Ghindin se ha pre-
sentado con orquestas de Rusia,
Japén, Finlandia, Luxemburgo,
Bélgica, Montecarlo y Alemania;
con directores como Vladimir As-
hkenazy, Alan Gilbert, Vladimir
Fedoseyev, Krzysztof Penderecki,
Vladimir Spivakov, Yuri Simonov,
Dmitri Kitayenko, Paavo Jarvi,
James DePreist, Leonard Slatkin y
Eliahu Inbal, entre otros. El pianis-
ta cuenta con 24 discos editados,
donde destacala primera grabacién
mundial de la versién original de
los conciertos para piano no. 1y
no. 4, de Rachmaninov. 4

Dirusion CuLTurAL
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Personajes literarios en Descarga Cultura.UNAM

Se acerca el verano y Descarga Cultura.UNAM ofrece una seleccion de
grandes titulos literarios, ademas un magnifico curso sobre teoria de la

a Academia Mexicana de Artes
y Ciencias Cinematograficas
efectuéla56 entregadel Premio
Arielen el Palacio de Bellas Artes

parareconoceralomejordelaproduccién

mexicana en 2013. Como cada afo, por
la UNAM compitieron algunos traba-
jos de alumnos y egresados del Centro

Universitario de Estudios Cinematogra-

ficos (CUEC).

Coproducciones universitarias

Esta vez no hubo suerte para los cortome-
trajes, peroel Arielen lacategoria de Mejor
Guion Adaptado fue para la cinta Tercera
llamada, de Francisco Franco, producida
por el CUEC, en colaboracién con Las Na-
ves Producciones y el Fondo de Inversién
y Estimulos al Cine (Fidecine), filmada
casi en su totalidad en el Centro Cultural
Universitario de la UNAM.

Esunhomenaje al teatro, una comedia
que se desarrolla al interior de una pro-
duccién que estd al borde del colapso, al
mismo tiempo que debe encabezarun fes-
tival internacional. La pelicula convocé a
actoresyactrices mexicanos de diferentes
generaciones y de dmbitos distintos como
Irene Azuela, Rebecca Jones, Silvia Pinal,
Alfonso Vera y Fernando Lujdn, entre
otros. Franco y Maria Renée Prudencio,
escritores del filme, subieron al podio a
recibir sus galardones y agradecieron el
apoyo recibido.

Asimismo, en el renglén de Mejor Do-
cumental, el triunfo fue para Quebranto
(2013), de Roberto Fiesco, egresadoy profe-
sor del CUEC. Esuna exitosa coproduccién
que cuentala historiade Fernando Garcia,
nifo actor de la década de los 70 del siglo
pasado, que trabajé con actores de la ta-
lla de Sara Garcia y Katy Jurado. Ahora
aquel Pinolito se ha transmutado en Coral
Bonelli, después de haber atestiguado im-
portantes momentos histéricos como la
caidadelcine mexicano, al mismo tiempo
que la de su propia carrera profesional.

Roberto Fiescodedicé el Ariel al cineas-
ta Julidn Herndndez, también egresado
del Centro.

Durante el discurso de inauguracion,
Blanca Guerra, presidenta de la academia
y destacada actriz egresada del Centro
Universitario de Teatro, hablé de la parti-
cipacién tan importante de la UNAM en
la produccién cinematografica nacional
y con la academia.

Dijo que préximamente se estrena-
rdn programas junto con Radio UNAM,
TV UNAM y la Cdtedra Bergman. Asi-
mismo, anunci6 que con la Filmoteca

56 entrega

Presenciade la UNAM
en los premios Ariel

Galardonados: Francisco Franco, por Mejor Guién
Adaptado, y Roberto Fiesco, por Mejor Documental

restauraran La mujer del
puerto, El tren fantasma,
y posteriormente, La
barraca, primera cinta
premiada por esta acade-
mia, destaco.

Otros galardones

Noche agitada de premia-
ciones y reconocimientos
donde la gran ganadora
del Ariel fue Lajaula de oro
(2013), del director espa-
1ol Diego Quemada-Diez.

El evento arrancé en
una dicharachera cere-
monia presentada por los
actores Regina Orozco y
Enrique Arreola, en la
que se brome¢ sobre los
avatares actuales en el
terreno de la cinemato-
grafia nacional.

Lisa Owen, actriz
egresada del Centro Uni-
versitario de Teatro, fue
reconocida con el galar-
dén de Mejor Coactuacion
Femenina, por su conmo-
vedor trabajo en Los insolitos peces gato, de
Claudia Sainte-Luce.

Enlacategoria de Mejor Maquillaje fue
distinguido al impresionante trabajo de
Adam Zoller en Halley. Zoller también co-
labor6 recientemente en el cortometraje
Almorirlavie, de Alejandro Argiielles, que
en la actualidad se exhibe en la muestra
filmica del CUEC.

Algunos momentos clave fueron:
cuando Adriana Roel, por No quiero dormir
sola, de Natalia Beristdin, obtuvo el galar-
dén de Mejor Actriz y, cuando Brandon
Lépez recibié su premio a Mejor Actor
por La jaula de oro.

» Imagenes de Tercera llamaday Quebranto.

El cine nacional

Mientras en Hollywood se premia a un
mexicano egresado del CUEC por hacer
una pelicula estadunidense de nom-
bre Gravity, en México la de un espanol
migrante conquisté la noche de la cine-
matografianacional. La dura cinta Lajaula
de oro, la implacable Heli, la excéntrica
Halleyyla entraniable Los insolitos peces gato,
representan una buena generacién de
producciones mexicanas que prometen
y hacen sonar; suefios sobre mejores dias
para el cine nacional independiente. g4

Joree Luis Tercero
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Cooperacion
académica con el
Consejo Ciudadano

de Hidalgo

Realizaran actividades y programas integrales
en materia de igualdad de género

Patricia Lopez

ara impulsar la cooperaciéon
en investigacion, ensefianza,
difusién académica y cultural,
la Universidad Nacional y el
Consejo Consultivo Ciudadano del Es-
tado de Hidalgo firmaron un convenio
de colaboracién.

El acuerdo, signado por el rector José
Narro Robles y el presidente del conse-
jo hidalguense, Esteban Angeles Cerén,
busca ampliar la relacién entre ambas
instancias para favorecer los intercambios
de personal, con objetivos de capacitacién,
investigacion o de asesoramiento en diver-
sas dreas.

Trabajo conjunto
La colaboracién, detall6 Luis Raul Gonzé-
lez Pérez, abogado general de la UNAM,
incluye la organizacién de congresos,
simposios, coloquios, exposiciones, foros,
presentaciones de libros y publicaciones
periddicas conjuntas, conlo que se articu-
la un proceso de conocimiento y difusién
en diferentes campos de interés.
Académicos de esta casa de estudios
participardn en el desarrollo de las se-
siones del consejo y sus pares regionales,
mediante asesoria y capacitacién.
Ambasinstancias fomentardn activida-
des de indagacién cientifica y tecnolégica,
orientadas al involucramiento de la ciu-

dadania en los procesos gubernamen-
tales, en asociacién con la promocién
de la formacioén civica de los habitantes
de Hidalgo. Ademas, divulgardn al inte-
rior del consejo y sus réplicas regionales
los productos, programas y actividades
promovidas y sostenidas por la UNAM.

También, se desarrollardn mecanis-
mos para crear un programa de archivos
histéricos regionales del estado, que
faciliten el apuntalamiento de los lazos
de identidad de los pobladores y nutran
de conocimiento el proceso de toma de
decisiones por parte del gobierno.

Ademads, se intervendra en el proceso
de edicién, reproduccién, publicacién,
distribucién, comercializacién y difusiéon
de obras realizadas de manera conjunta
por medio de libros, revistas, articulos o
cualquier otro medio impreso o electré-
nico, con el aval de la Universidad.

Asimismo, habrd actividades y
programas integrales en materia de
igualdad de género, violencia contra las
mujeres, derechos de las comunidades
indigenas, prevencién y educacién sobre
eldelitode trata de personasy cuestiones
vinculadas, asi como promocién de la
participacién ciudadana.

Para ello, las partes celebrardn con-
venios especificos de colaboracién que
estaran bajo la responsabilidad de Gonza-
lez Pérez y Martha Briones Rangel, titular
de la Direccién General de Vinculacién
Ciudadana del consejo.

Sumar capacidades

Entre los temas motivo de los acuerdos
destacan los referidos a psicologia, eco-
nomia y equidad de género, en los que
participardn la Facultad de Psicologia, el
Instituto de Investigaciones Econémicas
yelPrograma Universitario de Estudios de
Género, como hicieron saber los titulares
de esas entidades, Javier Nieto Gutiérrez,
Veroénica Villarespe Reyes y Ana Buquet
Corleto, respectivamente.

Tras la firma del documento, Ange-
les Cerdn recordé que educar es formar
ciudadania. Para el Consejo Consultivo
Ciudadano —organismo publico auténo-
mo que promueve la participacién-es un
honor vincular esfuerzos con la UNAM, a
la que calificé como “referente educativo
y motor de la intelectualidad del pais”.

Por su parte, Narro Robles enfatiz6 el
cardcter nacional de esta casa de estudios
y su preocupacién por los problemas del
pais. “Esperamos que este convenio sirva
para sumar capacidades y transformarlo
en respuestas concretas”. g
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Cuarto informe de Elena Centeno

Diversitica Geologia

lineas de investigacion

24

posdoctorados
en el Gltimo cuatrienio

Laura Romero

n un nuevo edificio, el Insti-
tuto de Geologia albergard,
préximamente, al Laboratorio
Universitario de Geoquimica
y Mineralogia, el mds grande de México.

Al presentar el cuarto informe de ac-
tividades, correspondiente a 2010-2014,
Elena Centeno Garcia, directora del Insti-
tuto, destac6 que uno de los aspectos mas
importantes y que realmente impactard
el curso de la entidad es la construccién
delanexo, conunasuperficie aproximada
de dos mil metros cuadrados.

Se pretende tener una estructura lo
suficientemente sélida para cumplir
con los requerimientos y optar por acre-
ditaciones y certificaciones nacionales
e internacionales. Ahora se habilita el
mobiliario especial y se espera hacer la
mudanza en pocos meses, anuncio.

En presencia del rector José Narro
Robles, Centeno Garcia resalté que hubo
un gran esfuerzo de la comunidad acadé-
mica por conseguir equipamiento para el
inmueble; asi, se presentaron propuestas
en convocatorias del Conacyty se recibie-
ron multiples recursos, ademads de apoyos
de la Coordinacién de la Investigaciéon
Cientifica y de ingresos extraordinarios
de la propia instancia universitaria.

Por otra parte, en el periodo que
se reporta se revisaron las lineas de
investigacién. “Nuestro quehacer se ha
diversificado y se han seguido las pautas
de la corriente del conocimiento mun-
dialydelosrequerimientos nacionales”.

Planta académica

La planta académica tuvo una transfor-
macién importante y se registro la tasade
rejuvenecimiento mds alta de su historia;
laedad promedio pas6 de 58 afios, en 2010,
a 53.6 en la actualidad.

Ademds, 11 académicos se adhirieron
al programa de retiro voluntario y tres
eméritos se acogieron al de reasignacién
de plazas, entre otros aspectos, porlo que,
en los dltimos cuatro anos se incorpora-
ron a la entidad 22 nuevos integrantes.
A ellos se sumaron, en el cuatrienio, 24
posdoctorados, uno de los picos maximos

en la entidad. Asi, Geologia estd confor-
mado por 61 investigadores, 43 técnicos
académicos, 13 posdoctorados en activo
y 120 estudiantes de continuo, aunque la
poblacién de inscritos en los diferentes
programas es mads grande, aclaré.

Igualmente, la directora subray6 la
consolidacién, enlostiltimos cuatroanos,
de la Coordinacién de Vinculacién, a la
que se le doté de reglamento, apoyos y
espacios; la creacién del Area de Planea-
cién y Seguimiento, y de la Coordinacién
de Comunicacién de la Ciencia.

Eldesarrollo del Instituto de Geologia
ha ido a la par del crecimiento de sus
productos primarios: articulos indiza-
dos, no indizados, libros y capitulos de
libros, “y en todos vamos por arriba; en
2013 alcanzamos los niveles histéricos
mas altos”.

Se incrementd, de forma considera-
ble, el nimero de proyectos y convenios
de vinculacién con los sectores putiblico
y privado, y se colabor6 con instancias
como la Comisién Nacional del Agua,
Petroleos Mexicanos, Instituto Mexicano
del Petroleo, la Procuraduria General de
la Republica y companias mineras.

Sobre docencia, puntualizé que la
primera generacién de la licenciatura
en Ciencias de la Tierra concluye y que
en 2013 se alcanzé otro mdximo his-
térico de imparticiéon de cursos en ese
nivel, con 116. Se otorgaron 683 becas en
el periodo.

» La directora. Fotos: Victor Hugo Sanchez.

En su intervencion, Narro Robles dijo
que Geologia es un Instituto que cumple
las tareas esenciales de la Universidad y
muestra de ello son sus productos.

Hay una tendencia a mejorar, se
colabora para el crecimiento de nue-
vas entidades académicas y se planean
nuevos desarrollos. Los resultados son
alentadores en investigacion, docencia y
divulgacién; “mueven al entusiasmo”. Se
debe reconocer, finaliz6, que se camina
en la direccién correcta. 4
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Aumento de la actividad docente

Crecimientoydesarrollo de
Investigaciones Filosoticas

Segundo informe de
labores de Pedro
Stepanenko Gutiérrez

LeTicia OLvera

1 altimo afo, el Instituto de
Investigaciones Filoséficas atra-
ves6 un proceso de crecimiento
y desarrollo que repercutird en
el futuro, dijo su director, Pedro Stepa-
nenko Gutiérrez, en la presentacién de
su segundo informe de labores.
EnlaSalaJosé Gaos consideré quelaco-
munidad del Instituto esmuyactivayesto
propicia su integracién. Durante 2013, el
seminario de investigadores incrementé
su nimero de sesiones respecto del ante-
rior: de 23 pasé a 27. Ademds, la cifra de
seminarios permanentes creciéde15a19
con la apertura del Taller Permanente de
Filosofia Prictica y los seminarios Inter-
universitario de Metodologia Filosoéfica,
de Cognicién, Evolucién y Epistemologia
y el nuevo de Filosofia de la Mente.
Ademds, hubo un aumento impor-
tante en eventos académicos (entre
conferencias, coloquios, talleres y en-
cuentros), pues fueron 54, en contraste
con los 34 del afio pasado.
Encuantoaparticipacién deinvestiga-
dores en actos académicos con ponencias
o conferencias, el numeral asciende a
197; 117 en México y 80 en el extranjero.
Algunos paises en los que presentaron su
trabajo fueron: Estados Unidos, Colombia,
Inglaterra, Argentina, Brasil, Alemania,
Nueva Zelanda y Singapur. En cuanto a
las ciudades mexicanas: DF, Guadalajara,
Puebla, Mérida y Ciudad Obregén.
También realizaron estancias de in-
vestigacion, ya sea en su periodo sabdtico
o bajo comisién académica en el MIT,
Chicago, Stanford, Austin, Columbia, The
New School, la Universidad Auténoma de
Madrid, Auckland, Groningen y Campin.

Publicaciones y reconocimientos

Sobre la produccién cientifica, se publicé
un libro de autoria sobre la modernidad
cartesiana y vio la luz otro que merece
una mencién especial, “pues es produc-

» El titular. Fotos: Marco Mijares.

to de afios de trabajo”. Se trata del de
Ricardo Salles y Marcelo Boeri sobre los
estoicos antiguos.

En el rubro de antologias o compila-
ciones hubo ocho y en cuanto a capitulos
de libros, unos 40. “En la produccién de
articulos en revistas arbitradas se dio un
incrementoimportante, ascendimos de 26
el afo pasado a 32 en éste”.

Referente a las condecoraciones men-
ciond el emeritazgo de Carlos Pereda;
Paulette Dieterlen obtuvo el Premio
Universidad Nacional en el Area de In-
vestigaciéon en Humanidades; Leén Olivé
recibi6 el premio de Innovec, por Innova-
ci6n en la Ensefianza de la Ciencia de la
Fundacién México-Estados Unidos para
la Ciencia, y se otorg6 la Medalla al Mérito
Universitario de la Universidad Veracru-
zanay el Reconocimiento Sor Juana Inés
de la Cruz a Atocha Aliseda, entre otros.

Aument6 la actividad docente, porque
mientras en 2012 se impartieron 84 asig-
naturas semestrales tanto en licenciatura
como posgrado, en 2013 fueron 98, sin con-
siderar los 28 seminarios de investigacién
del Posgrado en Filosofia, subrayo.

Asimismo, los investigadores apoya-
ron otros programas de posgrado de la
UNAM con siete asignaturas y a otras
instituciones de educacién superior na-
cionales y del extranjero con 16, a nivel
licenciatura y posgrado.

Sobre el niimero de tesis dirigidas y con-
cluidas, sumaron 31, ocho de licenciaturay
23 de posgrado; ademds se encuentran en
proceso 118, apunto.

Stepanenko Gutiérrez destacé la im-
portancia de sus dos revistas: Didnoia y
Critica, “con un prestigio reflejado en
los indices internacionales a los que
pertenecen y en el nimero de articulos
recibidos anualmente”.

En su oportunidad, Estela Morales
Campos, coordinadora de Humanidades,
expreso que las actividades de Investiga-
ciones Filoséficas hablan de hechos que
permiten continuar con una inercia de
trabajo intensa.

Sefialé6 como notable la labor reali-
zada en sus seminarios permanentes,
publicaciones, investigacion, docenciayla
participacién en diferentes actividades aca-
démicas, e invit6 a la comunidad a trabajar
con lamisma calidad y construir consensos
con respeto a las diferencias. 4
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ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN POLITICAS INSTITUCIONALES PARA LA PROTECCION
DE LOS DERECHOS HUMANOS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

Dr. José Narro Robles, Rector de la Universidad Nacional Autbnoma de México,
con fundamento en los articulos 1° y 9° de la Ley Organica y 34, fracciones IX y
X del Estatuto General, y

CONSIDERANDO

Que a raiz de la reforma constitucional en materia de derechos humanos publi-
cada en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de junio de 2011, el articulo 1°
constitucional amplia el &mbito de proteccién de todas las personas, al recono-
cerse no solo los derechos humanos establecidos en la Constitucién General de
la Republica, sino también los previstos en los tratados internacionales de los
que el Estado Mexicano sea parte.

Que las instituciones del Estado deberan promover, respetar, proteger y garan-
tizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Que dicha reforma constitucional enfatiza que el respeto a los derechos humanos
debe configurarse como un elemento orientador e imprescindible en la educacion
gue imparta el Estado.

Que esta Institucion Publica de Educacién Superior, consciente de que la edu-
cacién constituye un proceso esencial para construir una verdadera cultura de
derechos humanos, una sociedad respetuosa y proactiva en su defensa y conso-
lidacion, ha trabajado en las ultimas décadas y hoy dia en la promocion, respeto
y proteccion de los derechos humanos, es parte fundamental de su actividad
académica, a través de acciones especificas que abarcan los ambitos de investi-
gacion, docencia, vinculacion con la sociedad e instituciones publicas nacionales
e internacionales, ademas del deportivo, de difusion y de fortalecimiento de una
cultura de respeto y tolerancia, lo que ha permitido consolidar su politica institu-
cional de plena observancia a los derechos humanos de los universitarios.

Que la Defensoria de los Derechos Universitarios, creada en mayo de 1985; el
Programa Universitario de Estudios de Género, establecido en abril de 1992; la
Unidad de Atencién y Seguimiento de Denuncias dentro de la UNAM, instaurada
en abril de 2001; el Programa Universitario México Naciéon Multicultural, imple-
mentado en 2004; la Comision Especial de Equidad de Género del H. Consejo
Universitario, creada en marzo de 2010; el Programa Universitario de Derechos
Humanos, establecido en septiembre de 2011; el Programa Universitario de
Bioética, instaurado en septiembre de 2012; la Unidad de Atencion para Perso-
nas con Discapacidad, instaurada en junio de 2013; entre otros, por mencionar
algunos, han sentado las directrices que rigen las acciones sistematicas imple-
mentadas en el seno de la comunidad universitaria para abonar la promocion y
fomento de una cultura universitaria respetuosa de los derechos humanos.

Que la comunidad universitaria debe ser un observador critico y un defensor
activo de los derechos humanos.

En razon de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO. Las autoridades y los funcionarios universitarios, asi como las enti-
dades y dependencias de esta Universidad, deberan coadyuvar en la promocion,
respeto, proteccion y garantia de los derechos humanos de todos los miembros
de la comunidad universitaria a través de la implementacién de las siguientes
politicas institucionales:

I. Constituirse como participes fundamentales para el desarrollo de una cultura
de respeto y conocimiento de los derechos humanos, no sélo en el seno de su
comunidad académica, estudiantil y/o administrativa, sino también en la sociedad
en general;

IIl. Disefiar y promover campafias de difusién y prevencion que propicien el
conocimiento, respeto y proteccion de los derechos humanos a través de manua-
les, folletos, carteles, boletines, publicaciones en la Gaceta UNAM u otros medios
electrénicos o impresos;

IIl. Propiciar en la comunidad universitaria una cultura de denuncia de todo
acto violatorio de derechos humanos;

IV. Implementar procesos permanentes de sensibilizacién en los distintos
sectores de la comunidad universitaria a través de la formacion en temas relati-
vos a los derechos humanos, a las afectaciones causadas por su violacién y a
las consecuencias legales de ello;

V. Promover el uso de un lenguaje respetuoso de los derechos humanos en
todas las actividades universitarias, incluso en los materiales educativos, libros,
publicaciones y documentacion elaborados por la Universidad;

VI. Establecer un sistema de comunicacién interno y externo en el que se
privilegie el uso de un lenguaje garantista de derechos humanos;

VII. Impulsar el reconocimiento de los miembros de la comunidad universi-
taria que tengan una participacion activa y destacada en la promocion y defensa
de los derechos humanos;

VIII. Adoptar medidas para prevenir y eliminar cualquier forma de discrimina-
cién contra algun integrante de la comunidad universitaria;

IX. Respetar y garantizar la igualdad de trato y de oportunidades tanto en el
ambito académico como en el laboral;

X. Incorporar la perspectiva de respeto a los derechos humanos en todos los
servicios prestados por la Universidad;

XI. Generar politicas institucionales que, en el corto, mediano y largo plazo
aseguren el conocimiento y respeto irrestricto de los derechos humanos en los
distintos ambitos universitarios;

XIl. Impulsar la suscripcion de acuerdos y convenios de colaboracién con
organismos publicos y privados, nacionales e internacionales, para el desarrollo
de proyectos en materia de derechos humanos tendentes a fortalecer las tareas
de docencia, investigacion, difusion de la cultura y extension de esta Universidad;

XIIl. Organizar y participar en proyectos, propuestas de difusion, sensibiliza-
cién, formacién y capacitacion en temas relacionados con el respeto y protecciéon
de los derechos humanos, asi como con la prevencién, deteccion y eliminacion de
todo acto violatorio de derechos humanos en la comunidad universitaria;

XIV. Disefiar, e impartir talleres, cursos, conferencias, seminarios, concursos
o cualquier otra actividad, orientada a la concientizacién respecto a la importancia
del respeto a los derechos humanos y la relevancia de los avances en la materia,
con el fin de evitar la comision de actos violatorios de derechos humanos tanto
dentro como fuera de las instalaciones universitarias y difundir su conocimiento;

XV. Analizar si en los planes y programas de estudio de todos los niveles
académicos se incorporan asignaturas y temas relativos a la igualdad de géne-
ro, a la prevencion y eliminacién de todo tipo de discriminacién y a los derechos
humanos en general, que coadyuven a formar profesionistas respetuosos de
los derechos humanos;

XVI. Fomentar, apoyar y realizar estudios y proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacién orientados a promover el respeto y proteccion de los
derechos humanos, a analizar los fenémenos actuales violatorios de derechos
humanos y sus consecuencias, asi como a proponer las posibles soluciones a
tal problematica, y

XVII. Formular, aplicar y revisar permanentemente programas, acciones,
medidas y protocolos de prevencién, deteccion y actuacion en casos de viola-
cién a derechos humanos.

SEGUNDO. Se integrara un Comité de Seguimiento de las Politicas Institucio-
nales para la Proteccién de los Derechos Humanos en la Universidad Nacional
Auténoma de México, de la manera siguiente:

I. El Abogado General, quien lo presidira;

II. El Coordinador de la Investigacion Cientifica;

Il. El Coordinador de Humanidades;

IV. El Coordinador del Programa Universitario de Derechos Humanos;

V. El Coordinador de Planeacioén, Presupuestacion y Evaluacion;

VI. El Director de la Facultad de Estudios Superiores Acatlan;

VII. El Director de la Facultad de Estudios Superiores Aragon;

VIII. El Director de la Facultad de Derecho;

IX. El Director del Programa Universitario de Estudios de Género;

X. El Director del Programa Universitario México Nacion Multicultural;

XI. El Director del Programa Universitario de Bioética, y

XIl. El Director General de Coémputo y de Tecnologias de Informacion
y Comunicacion.

TERCERO. El Comité de Seguimiento, tendré las siguientes atribuciones:

I. Coadyuvar con las autoridades y funcionarios universitarios, asi como
con las entidades y dependencias en la promocién, difusién, respeto, pro-
tecciéon y garantia de los derechos humanos de todos los miembros de la
comunidad universitaria;

Il. Proponer acciones de divulgacion de los derechos humanos;

IIl. Promover la celebracién de acuerdos y convenios de colaboracién con
instituciones de educacién superior plblicas y privadas, asi como con organis-
mos nacionales e internacionales dedicados al tema de los derechos humanos;

IV. Dar seguimiento e informar anualmente sobre las acciones emprendidas
por las entidades y dependencias para difundir, promover, respetar y proteger
los derechos humanos.

CUARTO. Se creara un fondo destinado a implementar proyectos de difusion,
promocién, respeto y proteccion de los derechos humanos. La administraciéon de
dicho fondo estara a cargo del Comité de Seguimiento de las Politicas Institucio-
nales para la Proteccion de los Derechos Humanos.

TRANSITORIO
UNICO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién

en la Gaceta UNAM.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D.F,, 5 de junio de 2014
EL RECTOR

JOSE NARRO ROBLES
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

CIRCULAR

SADM/013/2014

ASUNTO: Criterios en Materia de
Construccion Sustentable.

A LOS COORDINADORES, DIRECTORES DE
FACULTADES, ESCUELAS, INSTITUTOS Y
CENTROS, DIRECTORES GENERALES,
SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS, JEFES DE
UNIDAD ADMINISTRATIVA Y DELEGADOS
ADMINISTRATIVOS

PRESENTES

En cumplimiento al ACUERDO DOS del Comité Asesor de Obras de la UNAM, emitido en su Segunda Sesién
Ordinaria, celebrada el 12 de mayo de 2014, hago de su conocimiento que las dependencias y entidades
universitarias podran aplicar en los proyectos y procesos de construccién de obra nueva, ampliaciones y
remodelaciones, los Criterios en Materia de Construccion Sustentable en la UNAM.

Con lo anterior, se da cabal cumplimiento a la Normatividad en Materia Ambiental, asi como a los fines
de la UNAM de participar en la investigacion y solucién de uno de los problemas nacionales, ya que con
los citados criterios para las construcciones y el mantenimiento de la infraestructura universitaria, se
tendra la posibilidad de evitar que se produzca un impacto negativo en el medio ambiente, al proyectar
construcciones con materiales aislantes, nuevas tecnologias para el aprovechamiento solar, disefio de
la proteccion ambiental o biocliméatica adecuada, ahorro de energia, uso sustentable del agua y manejo
de los residuos, entre otros, siempre y cuando el costo de la obra esté dentro del presupuesto asignado
para la misma.

Los Criterios en Materia de Construccion Sustentable en la UNAM, pueden ser consultados en las pagi-
nas Web:

a) www.dgelu.unam.mx

b) www.obras.unam.mx

ATENTAMENTE
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D. F., 05 de junio de 2014
EL SECRETARIO ADMINISTRATIVO Y
PRESIDENTE DEL COMITE ASESOR DE OBRAS DE LA UNAM

ING. LEOPOLDO SILVA GUTIERREZ
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EscueLA NAcionAL DE Musica

Catedra Especial
Convocatoria
La Escuela Nacional de Musica de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Reglamento del Sistema de
Cétedras y Estimulos Especiales de la Universidad Nacional Autbnoma de México convoca a todo el personal aca-

démico adscrito a la UNAM, a presentar solicitud para ocupar por un afo, la Cétedra Especial:

“Juan Diego Tercero Farias”

Siendo el propdésito de las Catedras Especiales el promover la superacion del nivel académico de la institucién,
mediante un incentivo a profesores de carrera que se hayan distinguido particularmente en el desempefio de sus
actividades académicas, de acuerdo con el articulo 13 del citado Reglamento, podran recibir esta Catedra Espe-
cial los miembros del personal académico de la UNAM que cubran los requisitos y que, a juicio del H. Consejo
Técnico de la Escuela Nacional de Musica, se hayan distinguido de manera sobresaliente en el desempefio de
sus actividades académicas y cuenten con una antigliedad minima de cinco afios al servicio de la institucion.

Asimismo, el articulo 16 del mismo Reglamento establece que no podran concursar quienes no tengan una relacion
laboral con la Universidad, quienes gocen de una beca que implique una remuneracién econémica o0 quienes ocu-
pen un puesto administrativo en la UNAM, a menos que se comprometan a renunciar a ello si obtienen la Catedra.

De acuerdo con el articulo 15 inciso “d” del referido Reglamento, el Consejo Técnico de la ENM ha fijado los siguien-
tes requisitos, a los que se comprometeran los aspirantes a ocupar la Catedra indicada:

a) Ser profesor de tiempo completo y cumplir cabalmente con sus compromisos en exclusién de toda actividad
externa que rebase las ocho horas segun el articulo 57 inciso “b” del Estatuto del Personal Académico.

b) A solicitud del Consejo Técnico, dictar Conferencias sobre su actividad académica.

¢) Participar en comisiones académicas de la Escuela que no interfieran con sus actividades académicas de
docencia e investigacion.

d) No pertenecer al Sistema Nacional de Investigadores (SNI) ni al Sistema Nacional de Creadores de Arte (SNCA).

e) Al término de cada semestre de ocupacion de la Cétedra, rendir un informe de las actividades desarrolladas.

Los profesores interesados deberan presentar su solicitud al Consejo Técnico, a través de la Secretaria Académica
de la Escuela, dentro del plazo que concluira a los 21 dias naturales! a partir de la publicacion de esta Convocatoria
en Gaceta UNAM y deberan acompafiarla con:

a) Curriculum vitae.

b) Fotocopia de los documentos que acrediten la preparacion académica del solicitante.

¢) Documentos en los que conste su adscripcién, categoria y nivel, funciones asignadas, antigiiedad en la insti-
tucion y vigencia de su relacién laboral.

d) Documentos que permitan al Consejo Técnico de la ENM la evaluacion del solicitante en lo que se refiere a las
actividades de docencia, investigacion y extension académica.

e) Carta compromiso de no tener ninguna relacién laboral o remuneracion adicional fuera de la UNAM, que su-
mado al tiempo de servicio prestado a esta institucion, exceda de 48 horas semanales, segun lo establece el articulo
57 inciso b) del Estatuto del Personal Académico.

f) Proyecto de actividades docentes, de investigacion y de difusién, para el periodo de ocupacién de la catedra.

g) Declaracién de no pertenencia al SNI ni al SNCA.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Coyoacéan, D .F. a5 dejunio de 2014
EL PRESIDENTE DEL H. CONSEJO TECNICO

MTRO. FRANCISCO JOSE VIESCA Y TREVINO

! sj la fecha de término del plazo correspondiente coincide con un sabado o domingo, el plazo se extendera al lunes
inmediato posterior a dicha fecha.
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EscueLAa NAacionAL DE Musica

Cétedra Especial
Convocatoria
La Escuela Nacional de Musica de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Reglamento del Sistema de
Cétedras y Estimulos Especiales de la Universidad Nacional Autbnoma de México convoca a todo el personal aca-

démico adscrito a la UNAM, a presentar solicitud para ocupar por un afio, la Catedra Especial:

“Estanislao Mejia”

Siendo el propdsito de las Catedras Especiales el promover la superacién del nivel académico de la institucién,
mediante un incentivo a profesores de carrera que se hayan distinguido particularmente en el desempefio de sus ac-
tividades académicas, de acuerdo con el articulo 13 del citado Reglamento, podran recibir esta Catedra Especial los
miembros del personal académico de la UNAM que cubran los requisitos y que, a juicio del H. Consejo Técnico de
la Escuela Nacional de Musica, se hayan distinguido de manera sobresaliente en el desempefio de sus actividades
académicas y cuenten con una antigiiedad minima de cinco afios al servicio de la institucion.

Asimismo, el articulo 16 del mismo Reglamento establece que no podran concursar quienes no tengan una relacion
laboral con la Universidad, quienes gocen de una beca que impliqgue una remuneracion econémica o0 quienes ocupen
un puesto administrativo en la UNAM, a menos que se comprometan a renunciar a ello si obtienen la Céatedra.

De acuerdo con el articulo 15 inciso “d” del referido Reglamento, el Consejo Técnico de la ENM ha fijado los siguien-
tes requisitos, a los que se comprometeran los aspirantes a ocupar la Catedra indicada:

a) Ser profesor de tiempo completo y cumplir cabalmente con sus compromisos en exclusion de toda actividad
externa que rebase las ocho horas segun el articulo 57 inciso “b” del Estatuto del Personal Académico.

b) A solicitud del Consejo Técnico, dictar Conferencias sobre su actividad académica.

c¢) Participar en comisiones académicas de la Escuela que no interfieran con sus actividades académicas de
docencia e investigacion.

d) No pertenecer al Sistema Nacional de Investigadores (SNI) ni al Sistema Nacional de Creadores de Arte (SNCA).

e) Al término de cada semestre de ocupacion de la Catedra, rendir un informe de las actividades desarrolladas.

Los profesores interesados deberan presentar su solicitud al Consejo Técnico, a través de la Secretaria Aca-
démica de la Escuela, dentro del plazo que concluira a los 21 dias naturales! a partir de la publicacién de esta
Convocatoria en Gaceta UNAM y deberan acompafiarla con:

a) Curriculum vitae.

b) Fotocopia de los documentos que acrediten la preparacion académica del solicitante.

c) Documentos en los que conste su adscripcidn, categoria y nivel, funciones asignadas, antigiiedad en la insti-
tucion y vigencia de su relacién laboral.

d) Documentos que permitan al Consejo Técnico de la ENM la evaluacion del solicitante en lo que se refiere a las
actividades de docencia, investigacion y extension académica.

e) Carta compromiso de no tener ninguna relacién laboral o remuneracién adicional fuera de la UNAM, que su-
mado al tiempo de servicio prestado a esta institucion, exceda de 48 horas semanales, segln lo establece el articulo
57 inciso b) del Estatuto del Personal Académico.

f) Proyecto de actividades docentes, de investigacion y de difusién, para el periodo de ocupacion de la catedra.

g) Declaracion de no pertenencia al SNI ni al SNCA.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Coyoacén, D .F. a5 de junio de 2014
EL PRESIDENTE DEL H. CONSEJO TECNICO

MTRO. FRANCISCO JOSE VIESCA Y TREVINO

! silafecha de término del plazo correspondiente coincide con un sabado o domingo, el plazo se extendera al lunes
inmediato posterior a dicha fecha.
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COORDINACION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

COORDINACION DE SERVICIOS DE GESTION Y COOPERACION ACADEMICA

FONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE NUEVO LEON

CONVOCATORIA 2014-C50

El Gobierno del Estado de Nuevo Leodn y el Consejo Na-
cional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) hacen del
conocimiento de la Comunidad Cientifica que se encuen-
tra abierta la convocatoria e invitan a la presentacion
de propuestas.

Las bases de la convocatoria podran consultarse en:
www.conacyt.gob.mx

ylo
www.nl.gob.mx

Presentacion de las propuestas:

Al concluir el llenado de la solicitud y antes de enviarla
electronicamente:

1. El solicitante deberéa presentar en esta CSGCA-CIC,
una copia del formato electrénico de la propuesta
acompafiada por la carta de presentacién del director de
la entidad académica del Subsistema de la Investigacion

Cientifica o, de Escuelas y Facultades afines, dirigida al
Dr. Carlos Aramburo de la Hoz, Coordinador de la Inves-
tigacion Cientifica, en la fecha limite: 20 de junio del

presente afio.

2. Esta CSGCA-CIC elaborara la carta institucional y ob-
tendré la firma del Representante Legal ante el CONACYT,
el Dr. Carlos Aramburo de la Hoz y la entregara al solicitan-
te antes de la fecha de cierre de la convocatoria.

La fecha limite para presentar las solicitudes en el CONA-
CYT es el 27 de junio de 2014 (a las 18:00 hrs. tiempo
centro del pais).

La fecha de publicacién de resultados sera el 18 de julio
de 2014.

PARA MAYORES INFORMES, COMUNICARSE A LA COOR-
DINAC'ION DE SERVICIOS DE 'GESTION Y COOPERACION
ACADEMICA, CIC A LOS TELEFONOS 56-22-41-87, 56-22-
41-60 O AL CORREO ELECTRONICO sgvdt@cic.unam.mx.

Universidad Nacional Autbnoma de México
Secretaria General
Direccion General de Asuntos del Personal Académico

Programa de Ediciones Electrénicas de
Libros PAPIIT, PAPIME e INFOCAB

Convocatoria Extraordinaria 2014

Con el propodsito de lograr una mayor divulgacion, ampliar la
cobertura y asequibilidad de los libros publicados con recursos
financieros del PAPIIT, el PAPIME y la INFOCAB y de estar en
concordancia con el Plan de Desarrollo de la Universidad (PDU), la
UNAM convoca a sus académicos a presentar solicitudes de con-
version y edicion digital de libros publicados en papel, para ser
difundidos en la web bajo el esquema de libre descarga en beneficio
de la comunidad universitaria y el publico en general, con la finali-
dad de difundir la produccién de conocimiento de sus académicos.

Bases
Caracteristicas de las propuestas de edicidn electrénica

1. Las obras propuestas podran presentarse en cualquiera de las
siguientes modalidades:

(a) Edicion digital en formato ePub’: Aquellas que se publi-
quen como un archivo simple sin una maquetacion estatica y que

podran leerse en la inmensa mayoria de lectores de libros electro-
nicos, ordenadores y algunos moviles.

(b) Edicion digital en formato ePub3® Para aquellas
obras interactivas.

Requisitos

2. Las obras intelectuales, resultado de proyectos financiados
por el PAPIIT, el PAPIME, la INFOCAB y algun otro programa
institucional a cargo de la DGAPA, deberan senalar que fueron fi-
nanciadas con recursos del programa correspondiente, registrarse
como propiedad industrial o autoral de la UNAM, y apegarse a la
normatividad universitaria (Acuerdo del Rector de la UNAM por el
gue se constituye el Registro Universitario de la Propiedad Intelec-
tual, publicado en Gaceta UNAM el 7 de febrero de 2002).

3. Dichas publicaciones deberan sujetarse a las normas edi-
toriales establecidas por el Consejo Editorial de la Universidad,
publicado el 19 de septiembre de 2006 (http://www.edicion.unam.
mx/), y a las demas disposiciones aplicables en la materia.
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4. Para solicitar autorizaciéon para publicar una obra en el pre-
sente marco, se debera cumplir con lo siguiente:

I. Tener un libro publicado previamente como resultado de un
proyecto PAPIIT, PAPIME, INFOCAB, o de otro programa adminis-
trado por la DGAPA.

II. Que el libro cuente con ISBN.

IIl. Que el contenido de la obra tenga actualidad y pertinencia
de acuerdo al estado del arte del tema.

IV. Que la obra esté agotada.

V. En el caso de que la obra tenga varios autores, contar con la
cesion de derechos por escrito de todos ellos.

5. Las obras propuestas deberan tener designado un res-
ponsable, quien debera ser académico de la UNAM vy autor de
dicha obra. Cualquiera de los autores de una obra podra some-
ter ésta para su autorizacién en el marco de esta Convocatoria.

6. Apegarse a las reglas de operacion del programa de edicio-
nes electrénicas de libros y a los lineamientos sobre los metadatos
y formatos de entrega de los archivos digitales del ePub.

Duracion y apoyo

7. Las obras podran recibir el apoyo financiero por un periodo
maximo de un afio.

8. So6lo se autorizara la publicacion de un libro electrénico
por académico.

Comité de evaluacién

9. La evaluacion de las solicitudes sera realizada por el Co-
mité Editorial de la DGAPA, el cual podra apoyarse en la opinion
de arbitros externos.

Criterios de evaluacién

10. Para la evaluacioén de las solicitudes, el Comité Editorial de
la DGAPA tomaréa en cuenta lo siguiente:

a) El estado del arte del tema y contenido de la obra.

b) La actualidad y pertinencia del tema.

c) La disponibilidad de recursos financieros.

d) La alta demanda de la obra.

Recursos financieros

11. Los montos maximos que podran otorgarse seran los
siguientes:

e Modalidad a: Hasta $40,000.00 (cuarenta mil pesos 00/100
M.N.), para la edicién electrénica de libros publicados.

e Modalidad b: Hasta $75,000.00 (setenta y cinco mil pesos
00/100 M.N.), para la edicion electrénica de libros interactivos.

12. El monto del apoyo sera definido con base en la adecuada
justificacion de la solicitud, la evaluacion del Comité Editorial de
la DGAPA, los recursos financieros disponibles y el objetivo de la
solicitud: generacion de ePub o libro interactivo.

13. Los recursos financieros se asignaran en las siguientes
partidas presupuestales autorizadas:

222 Edicion y Digitalizacién de Libros.

243 Otros Servicios Comerciales.

411 Articulos, Materiales y Utiles Diversos.

731 Becas para Alumnos de Licenciatura y Posgrado en Pro-
yectos de Investigacion.

14. La administracién y la aplicacion de los recursos finan-
cieros estaran sujetas a las Politicas y Normas de Operacion
Presupuestal, a las especificaciones de las Normas Operativas
correspondientes y a la carta compromiso firmada por el respon-
sable de la solicitud.

Distribucion

15. Las ediciones electrénicas de los obras autorizadas esta-
ran disponibles en la pagina de la DGAPA http://dgapa.unam.mx

y en la librerfa virtual de la Direccién General de Publicaciones y
Fomento Editorial www.libros.unam.mx.

Resultados de la evaluacién

16. Los resultados de la evaluacién podran consultarse en
el sitio web de la DGAPA http://dgapa.unam.mx a partir del 25
de agosto de 2014.

17. En caso de inconformidad con el dictamen, el solicitante
podra presentar ante la DGAPA un recurso de reconsideracion, el
cual debera comprender, exclusivamente, aclaraciones a la solici-
tud original y al dictamen; no podran incluirse elementos nuevos
ni documentos adicionales; esta solicitud debera completarse en
linea en el sitio web de la DGAPA.

18. El recurso de reconsideracion serda sometido nueva-
mente al Comité Editorial el cual, en caso necesario, solicitara
la opinion de un tercero, asi como informaciéon complementaria
al responsable de la obra. El nuevo dictamen que emita el Co-
mité serd inapelable.

19. El plazo para presentar el recurso de reconsideracion sera
de 10 dias habiles a partir de la notificacion.

Solicitud de ingreso

20. Las fechas de solicitud se publicaran en Gaceta UNAM y
en el sitio web http://dgapa.unam.mx.

21. Las solicitudes deberan integrarse de acuerdo al formato
especificado en el sitio web http://dgapa.unam.mx.

22. Los académicos interesados en participar en la presen-
te Convocatoria, deberan ingresar su solicitud en linea a través
de GeDGAPA (http://dgapa.unam.mx).

23. El sistema estara abierto del 12 de mayo al 12 de junio de
2014 hasta las 24:00 horas.

24. Para la captura en el sistema se recomienda utilizar,
para los equipos PC, Google Chrome 19.X, o Firefox 3.6X en
adelante, y para los Macintosh, Safari 5.X; para ambos, se re-
quiere Acrobat Reader 9.X.

25. Para cualquier informacién adicional, favor de comunicar-
se a los teléfonos 5622-6266, 6016, 6257, 6195 y 5665-3265; por
fax a los nUmeros 5622-6273 y 5666-0256, y por correo electro-
nico a <papiit@dgapa.unam.mx>.

De los asuntos no previstos en esta Convocatoria
26. El Comité Editorial de la DGAPA resolvera cualquier asun-
to no previsto en la presente Convocatoria.
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, D.F., 12 de mayo de 2014

DR. DanTe JAIME MORAN ZENTENO
DiRecToR GENERAL

"Formato ePub: Del inglés electronic publication, es un forma-
to libre desarrollado por el International Digital Publishing Forum.
Se compone de una estructura XML basada en tres estandares de
c6digo abierto como son Open Publication Structure, Open Pac-
kaging Format y Open Container Format. Como estandar abierto
y libre se puede visualizar en la mayoria de los lectores de libros
electrénicos, computadoras y teléfonos celulares.

" Formato ePub3: A diferencia de otras versiones de ePub,
ePub3 utiliza el disefio fijo, permite embeber tipografias y fijar ima-
genes, asi como utilizar elementos complejos de multimedia.

Nota: Se amplia el plazo parala captura de solicitudes al 30
de junio de 2014.
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CONVOCATORIA AL PREMIO CANIFARMA 2014

Premio CANIFARMA de apoyo a la investigacion basica, cli-
nica y tecnoldgica, constituido por la Camara Nacional de la
Industria Farmacéutica con el fin de vincular el quehacer de
la Comunidad Cientifica de México con el desarrollo de la
Industria Farmacéutica y estimular que se realice investigacion
bésica, clinica y tecnologica, relacionada con medicamen-
tos, dispositivos médicos y desarrollos biotecnoldgicos de
uso humano.

El Premio CANIFARMA se otorga a los mejores trabajos
de las areas de: Investigacion basica, de investigacion
clinica y de investigaciéon tecnolégica, relacionada con
los medicamentos, dispositivos médicos y desarrollos bio-
tecnolégicos para uso humano, en areas de interés para la
industria farmacéutica que mejore la salud de la poblacion
de nuestro pais.

El Premio CANIFARMA 2014 se otorgara a los 3 mejores
trabajos de cada area, de la siguiente forma:

ler. lugar $150,000.00
2do. lugar $100,000.00
3er. lugar $50,000.00
y un diploma en cada caso.

La fecha limite para el registro es el 31 de agosto de 2014.

BASES
De los participantes:

Podran participar los profesionales nacionales o extranjeros
residentes en México que realicen investigacion basica, clini-
ca, tecnoldgica o biotecnoldgica original, en el pais, adscritos
a una institucion publica o privada.

El autor o los autores del trabajo definiran expresamente el
area en que se desea participar; s6lo en caso excepcional,
el jurado podra reclasificar el trabajo. El o los autores de
los trabajos conservaran todos los derechos sobre la pu-
blicacion original, industrializaciéon y comercializacion de
sus investigaciones.

En el caso de los derechos de propiedad industrial, los pro-
pios autores deberan realizar ante el Instituto Mexicano de
la Propiedad Industrial los tramites correspondientes.

Todos los participantes recibiran una constancia de su
participacion.

Los investigadores titulares podran presentar sélo un trabajo
a concurso.

De los trabajos:

El trabajo de investigacion debera ser innovador, con objeti-
vos definidos y resultados parciales o finales concluyentes.
Se daré especial atencién a los trabajos relacionados con
las principales causas de mortalidad general en la poblacion
mexicana, de conformidad con lo publicado por la Secreta-
ria de Salud en el Programa Sectorial de Salud 2013 - 2018
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el Jueves
12 de diciembre de 2013. http://www.sinais.salud.gob.mx/
basesdedatos/defunciones.html

Los trabajos de investigacion clinica deberan contar con un

protocolo aprobado por COFEPRIS especificamente para el
propésito del estudio.

Los trabajos deberan ser presentados en idioma espafiol.

Los requisitos y forma de presentacion de los trabajos podran
consultarse en la pagina electronica de la Camara Nacional
de la Industria Farmacéutica www.canifarma.org.mx o en la
Direccion de Asuntos Regulatorios e Innovacion al correo
electronico ivonne.serrano@canifarma.org.mx o en Face-
book Premio CANIFARMA.

Del Jurado:
El Jurado calificador estara integrado por:

-La Secretaria de Salud

-El Rector de la Universidad Nacional Autébnoma de México
-El Director General del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
-La Directora General del Instituto Politécnico Nacional

-El Presidente de la Academia Nacional de Ciencias Farmacéuticas
-El Presidente de la Academia Nacional de Medicina

-El Presidente de la Camara Nacional de la Industria Farmacéutica

o los representantes que ellos designen.

El fallo del Jurado sera inapelable. El Jurado podra declarar
desierto el concurso en caso de que los trabajos presentados
no alcancen el nivel cientifico o tecnoldgico esperado.

De la premiacion:

La entrega de los premios se llevara a cabo en una ceremonia
publica que sera anunciada con anticipacion en la pagina web
de CANIFARMA.

El monto total se otorgara al titular del trabajo ganador. En el
caso de que el trabajo se realice en grupo, se entregara un
diploma a cada uno de los integrantes registrados del grupo.

Los titulares de los trabajos ganadores podran ser invitados
como asesores de la Comision de Investigacion y Desarrollo
Tecnologico de CANIFARMA durante un afio contando a partir
de la entrega del Premio.

La Camara compilara los resumenes de los trabajos re-
cibidos, mismos que se entregaran a los asistentes a la
ceremonia de premiacion y estaran disponibles para consul-
ta en la pagina electronica de CANIFARMA. La integracion
de los resimenes no sera obstaculo para la publicacion de
un articulo original.

Diversos:

La inscripcion se inicia al dia siguiente de la publicaciéon de
esta convocatoria y la fecha limite para la recepcién de traba-
jos, es el 31 de agosto del 2014.

En caso de que la documentacion se envie por correo certifica-
do, se considerara la fecha de recepcion del envio.

Cualquier asunto no contemplado en esta convocatoria
sera resuelto por el Comité Organizador del Premio CANI-
FARMA 2014 de apoyo a la investigacion Basica, Clinica
y Tecnoldgica.
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DEPORTES

» Paula Cecilia Islas y las cuartetas varonil y femenil A. Fotos: Michelle Ramirez.

Siete metales mas
en la Olimpiada

Una de oro, tres de plata e igual niimero de bronces
en boliche y ciclismo

aUNAM gand siete metales mds
en la Olimpiada Nacional, en
las competencias de boliche y
ciclismo que se efectuaron en
Puebla: uno de oro, tres de plata y tres
de bronce.

En boliche, la delegacién auriazul se
llevé seis medallas: una durea, tres argen-
tas y dos broncineas.

Héctor Manuel Pifia Rodriguez logré
el oro en el Todo Evento Juvenil B.

L

Mas modalidades

Paula Cecilia Islas Fierro se quedé con la
plata en la categoria Juvenil femenil B, y
en cuartetas los felinos se llevaron otras
dos del mismo color.

Una de las grupales fue en varonil
A con el equipo integrado por Brandon
Alejandro Pelayo Olvera, Emilio Ortega
Estrada, Ricardo Alejandro Arrioja Fraga
y Sergio Villanueva Amaya.

Y la otra, en la categoria varonil B,
con Christian Martin del Campo, Gerardo
Cuevas Orenddin, José Manzur Fuente y
Héctor Manuel Pina Rodriguez.

En cuanto a los bronces, éstos los
consiguieron Sergio Villanueva Ama-
ya en la Sub 19 Juvenil, y la cuarteta
conformada por Merlina San Nicolds
Leyva, Evelyn Diaz Briseno, Ilse Maria
Gdlvez Acevedo y Eva Jacqueline Pifia
Rodriguez en la categoria femenil A. g4

IsraEL GonzaLez/OmAR HERNANDEZ

» Héctor Manuel Piiia.

Ciclismo

Gracias a un gran trabajo
en equipo y de estrategia,
el ciclista puma Radl Torres
se colgo bronce en la prueba
Carrera por Puntos Varonil
C de 60 vueltas, detras

de José Ulloa Arévalo, de
Jalisco, y de Eduardo
Guzman Martinez, del
equipo poblano, quienes
fueron oro y plata,
respectivamente.
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