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Premio Iberoamericano en Ciencias Sociales

Destaca estudio sobre
derechos humanosde
mujeres en hospitales

Documenta Roberto Castro el origen socioldgico del
autoritarismo de los médicos en México

GuapaLupe Lueo

or el ensayo Génesisy prdctica del
habitus médico autoritario: el caso
delaviolacién delos derechos de las
mujeres en instituciones de salud en
Meéxico, Roberto Castro Pérez, del Centro
Regional de Investigaciones Multidisci-
plinarias (CRIM), fue galardonado con la
séptima edicién del Premio Iberoameri-
cano en Ciencias Sociales, que cada dos
anosotorgaelInstituto de Investigaciones
Sociales de esta casa de estudios.

El reconocimiento, entregado por
Estela Morales Campos, coordinadora
de Humanidades, busca promover y fo-
mentar el desarrollo de esa disciplina en
Iberoamérica, asi como la produccién de
indagaciones que contribuyan sustanti-
vamente al conocimiento en la materia.

Estructura de poder

Eltrabajo triunfador documentael origen
sociolégico del autoritarismo de los médi-
cos en los servicios de salud, en particular
en el drea de atenci6n del parto.

“Desde hace anos hay evidencias me-
diante denuncias, notas periodisticas y
sentencias de tribunales, en torno a la
frecuente violacién de los derechos de las
mujeres en las salas de parto de hospitales
del sector publico y del privado”, senald
Castro Pérez.

Tradicionalmente, el problemaestrata-
do por los propios servicios de salud como
un asunto de calidad de la atencién y para
solucionarlo disefian estrategias que mejo-
ren esa disposicion y, en ocasiones, hasta
cursos de ética o buen trato al paciente.

Sinembargo, abundé, “no essuficiente
porque el problema es sociolégico y lo

» Del CRIM. Foto: Marco Mijares.

que demostramos es que la estructura
de poder del campo médico se refleja en
el trato que los galenos dispensan a las
mujeres. Es decir, desde que son estudian-
tes son entrenados para familiarizarse
con las jerarquias, con una visién del
autoritarismo hacia los pacientes”.

El encuentro entre ambas partes
estd estructurado a partir de diversas
categorias: “Lo que analizamos es lo que
ocurre en el consultorio como un reflejo
de la organizacién del campo médico y
no so6lo como consecuencia de la falta de
capacitacién de los facultativos o excesiva
carga de trabajo”.

La sociologia, apunt6, permite de-
terminar “la verdad objetiva de los
fenémenos sociales, misma que suelen
desconocer los propios actores; los alum-
nos viven atrapados en la légica de su
drea, es decir, piensan con cierta razén
que quieren ser buenos profesionales, que
tienen grandes maestros y deben hacer
todo lo que se les indica en clase, pero ig-

noran toda una serie de determinaciones
sociales que también los afectan. Por ello,
hace falta recuperar la alianza que habia
entre la medicina y las ciencias sociales”.

Esta tiltima, que en algin momento se
consideré fundamental para la formacién
de los galenos, tiene mucho que aportar
paraesclareceresaactitudytransformarla
estructura de poder e impactar de manera
positiva en la relacién médico-paciente.

Se trata de una linea de estudio que,
junto con Joaquina Erviti, también de
Investigaciones Multidisciplinarias, des-
arrolla desde hace 15 afios. Como parte de
ella, han visitado diversos hospitales del
sector publico en Morelos y han revisado
lasrecomendaciones tanto de la Comisién
Nacional de Derechos Humanos como
de las comisiones estatales en todo el
pais, relacionadas con los atropellos en
la materia.

Trasciende fronteras

En el auditorio de Investigaciones Socia-
les, Estela Morales dijo que a 13 anos de
distancia el galardén se ha convertido
en una actividad natural de esa entidad,
cuya convocatoria es esperada por los
cientificos sociales. Los trabajos que se
someten a concurso sonimportantes para
el desarrollo de la nacién, la generacién
de politicas pablicasy para la convivencia
global de los seres humanos.

“Ladistincién no siempre corresponde
a investigadores nacionales, ha trascen-
dido fronteras, aspecto clave porque al
viajar el premio también lo hacen las
ideas, lo que le ha dado presencia a la
instancia promotora de este estimulo y
la oportunidad de conocer investigacio-
nes en el drea”, comento.

Por su parte, Manuel Perl6 Cohen,
director del Instituto, mencioné6 que el
reconocimiento se haconsolidado en toda
Iberoamérica, regiéon donde cuenta con
presencia y prestigio.

Al respecto, resalté la calidad de los
trabajos sometidos a concurso. “Son ensa-
yos del mds alto nivel y rigor académico
enelterrenointernacional, que permiten
difundir la labor de los investigadores
entre la sociedad”.

Recibieron mencién honorifica los
cientificos sociales Jorge Balderas Do-
minguez, de la Universidad Auténoma
de Ciudad Judrez, por el trabajo Narra-
tivas sobre violencia, miedo e inseguridad
en Ciudad Judrez, y Reynaldo Germdan
Martinez Velasco, de El Colegio de la
Frontera Sur, por Chiapas: cambio social,
migracion y curso de vida. g
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Historias del retorno a las aulas
en la Universidad Nacional

La experiencia de un lunes invernal
en su camino mafanero a las sedes

de esta casa de estudios

omo cada enero, miles de univer-
sitariosretornaronalosdiferentes
planteles de nivel superior de la
UNAMy conellolasinstalaciones,
tras un largo invierno, cobraron vida con el
bullicio de inicio de cursos.

Jovenes que apenas se adaptan al rit-
mo de la licenciatura compartieron aulas
con alumnos que ya escriben sus tesis y
profesores de las mds variadas disciplinas
aplicaron exdmenes de diagndstico para
corroborar qué tan preparados regresaron
tras las vacaciones.

Fue comun ver a chicos con pluma en
mano ensayar propuestas de horario, los
cuales al constatar que una no funcioné,
arrancaron esa hoja de su cuaderno, hi-
cieronunabolitade papel que guardaron
enelbolsilloygarabatearon unitinerario
nuevo. Asi transcurrié el primer dia de
clases, con el tradicional jubilo de un
ciclo que comienza.

El eterno retorno
En 1954, la UNAM abrié cursos en Ciu-
dad Universitaria. Por primera vez, los
estudiantes llenaron las aulas del con-
junto ideado por Mario Pani y Enrique
delMoral. Seis décadasdespués, enel pri-
mer dia, la escultura Tii y yo, de Mathias
Goeritz, recibi6 a miles de jévenes que,
desde las salidas del Metro Universidad,
apretaron el paso para abordar uno de
los pumabuses. En cuestién de minutos,
los cinco camiones que integran la primera
corrida del dia abandonaron sus bases.
Aunos metros de la obra referida —me-
jor conocida como Los bigotes—, David Luna,
delaFacultad de Contaduriay Administra-
cién, esperabaalcanzarlugaren el autobts
de la ruta 4, que recorre 14 puntos entre
el Metro Universidad y el Jardin Botanico.
Cursa el cuarto semestre de la licencia-
tura en Contaduria y se mostr6 optimista
al compartir sus expectativas por el inicio
de labores. “Espero lo mejor de mis profe-
sores y superar mis calificaciones”.
Entusiasmado por conocer a sus pro-
fesores y companeros, Pedro Garcia, de

Trabajo Social, hizo fila para subirse al
camién que lo llevaria a su escuela. “Le-
vantarme antes de las cinco de la manana
y venir desde Ciudad Nezahualcéyotl no
implica esfuerzo. Aqui estudio la carrera
que elegi y cuyo lugar me gané con un
examen, pues soy del bachillerato del
Instituto Politécnico Nacional”.

Copilco, 6:45 horas
Con reencuentros de amigos, nuevas ma-
terias y muchas expectativas empezo el
semestre 2014-2 paramiles de universitarios
que poco antes de las siete de la mafiana
ingresaron a Ciudad Universitaria.

Saul Andrés Luna Galaviz, del octavo
semestre de Economia, viene dela Agricola
Oriental; recorrer una larga distancia para

llegara CUnole importa porque “havalido
lapenaelesfuerzoque hace uno comoestu-
diante y el de nuestros maestros y padres”.

El joven reconoci6 que con el tiempo
se han transformado sus planes porque
“en Economia entramos con la ilusién de,
al egresar, entrar a la Bolsa de Valores; sin
embargo, mi perspectiva ha cambiado,
quiero ser investigador”.

Porfirismo, Revolucién, Arte del México
Antiguo, Inquisicién y Civilizacién Maya
son las asignaturas que cursard Nohemi
Gémez Morales, del octavo semestre de
Historia, quien consideré que estar en
la UNAM le da la oportunidad de elegir
materias que le gustan y orientadas a sus
areas de interés.

“Ingresar ha sido un gran logro porque
nadie en mi familia habia llegado a ser
universitario y eso me motiva a decirles a
mis hermanos o hijos que también podran
hacerlo”, enfatizé.
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“Inscribirme en Comunicacién es ver
realizado lo que sofié desde que iba en
secundaria; me gustaria ser reportero
de deportes”, afirmé Diego Armando Iz-
quierdo Vdzquez, del cuarto semestre de
laFacultad de Ciencias Politicas y Sociales,
y comenté que esa disciplina le permite
leer mucho y saber un poco de todo.

Ha pasado mucho tiempo, pero estas
escenas no son muy diferentes de las vivi-
das en 1954. En ese entonces, estudiantes
y profesores acudieron a su primer dia de
clases y a una cita con la historia, aunque
lo que en realidad deseaban era formar-
se y colaborar al desarrollo de México.
Los universitarios de 2014 aun anhelan
lo mismo.

FES Zaragoza, 7 horas

La vida universitaria se extiende mds alla
de CUyalas siete de la mafiana del primer
dia de labores, decenas de jévenes cruza-
ron las puertas de la Facultad de Estudios
Superiores (FES) Zaragoza para dirigirse a
sus aulas o laboratorios. Una larga fila de
alumnosaguardé el transporte interno que
los trasladaria al Campo Dos.

Itzel Alexandre Simonee, Nancy Corina
Gonzdlez Rico y Pedro Mercado Chévez
cursan el séptimo semestre de Ingenieria
Quimica; los tres se mostraron gustosos
de regresar y de ver a sus companeros
y profesores. Se dijeron privilegiados de
pertenecer a la Universidad “porque no
cualquiera ingresa y muchos que lo hacen
no terminan, por lo que avanzar dia a dia
también es un logro”, expresé Nancy.

La joven se traslada a diario de Tacuba,
en la delegacion Miguel Hidalgo, a Zarago-
za; su trayecto dura dos horas. “Salgo de la
casa a las cinco de la mafiana para estar
puntual en mi primera clase”.

Por su parte, Itzel Alexandre aseguré
que después de casi dos meses de descanso
era necesario regresar. “Pertenecer a esta
comunidad es un orgullo. Desde chica
aspiraba a estudiar en la UNAM, lograrlo
me causo felicidad y emocién”.

Entanto, Pedro Mercado mencioné que
alingresar a la licenciatura, desconocia lo
que la carrera le brindaria en términos
de conocimientos y logros. Sin embargo,
aunque se aproxima la conclusién de su
ultimo semestre, no sabe qué especializa-
cién seguir.

Sara Arely Cobos Gonzdlez cursa el
sexto semestre de Psicologia. Junto con

sus compafieros de aula aguardo su clase;
para ella es necesario “regresar a la Uni-
versidad un poco de lo que nos brinda con
el conocimiento que nos proporcionan
los profesores”.

FES Acatlan, 7:05 horas

Desde temprano, la afluencia en la FES
Acatldn se incrementé con el reinicio de
su actividad académica. Los jévenes —con
el tiempo a cuestas— inundaron pasillos,
explanadas, laboratorios, aulas y espa-
cios deportivos.

“El primer dia es muy emotivo, porque
vienes a ver a todos tus companeros, a sa-
ber cémo son tus profesores. En mi cuarto
semestre quiero mantener mi promedio
de 8.5 y no deber ninguna materia”, dijo
Melissa Garcilaso Zenteno, de la carrera de
Ciencias Politicasy Administracién Pablica.

Jests Cristian Bustos, de Derecho, exter-
noé que trasunas largas vacaciones el retorno
es algo ajetreado; “pretendo echarle todo
para salir mejor que el curso anterior”.

Héctor Arreguin Mendoza, también
del cuarto semestre de Ciencias Politicas
y Administracién Pablica, senalé que serd
una nueva etapa de aprendizaje en el que
hay que lograr un buen rendimiento.

“Mis companeros se ven contentos por
encontrarse con personas que no vieron en
casi dos meses. Tengo 20 anos y vengo de
Naucalpan, hagomedia hora parallegaryni
el frio me detiene”, afiadi6 el universitario.

Para Mauricio Antonio Vike Ramirez,
quien inicia el cuarto semestre de Dere-
cho, reanudar su actividad académica es el
comienzo de un nuevo reto del que debe
salir airoso. “Hasta el momento he pasado
todaslasmaterias. Siempre he tenido como
eje rector que la superacién estd en uno.
Todo depende de eso”, indicé tras comentar
que invierte dos horas de camino para
llegar a este plantel, “pues aunque vivo en
Cuautitldn de Romero Rubio, vale la pena
instruirse aqui”. g

CristoBaL LoPez/ Lericia OLvera/
GuapaLupe Luo/ RauL CoRrrea
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Leticia OLVERA

orelliderazgo, patriotismo,

servicio, valory excelencia

académica, nueve alum-

nos del Colegiode Ciencias
y Humanidades (CCH) recibieron la
Presea Bernardo Quintana Arrioja
en sus ediciones 2012 y 2013.

La distincién es concedida por la
Fundacién de Apoyo a la Juventud
con respaldo de la Secretaria de Ser-
vicios ala Comunidad, por medio de
la Direccién General de Orientacién
y Servicios Educativos, aquienes son
poseedores de dichos valores.

En la ceremonia, realizada en la
Sala Miguel Covarrubias del Centro
Cultural Universitario, se reconocio
la candidatura a la presea de 373
estudiantes de los cinco planteles
del CCHy de los nueve de la Escuela
Nacional Preparatoria; ademads, se
otorgaron 13 menciones honorificas
(nueve de 2012 y cuatro de 2013).

Losuniversitarios distinguidos en
2012 fueron: en el rubro Excelencia
Académica, Juan Pablo Arciga Cornejo
(Vallejo); en Liderazgo, Elda Jimena
Silva Pastrana (Sur); en Patriotismo,
Mariana Cisneros Garcia (Azcapot-
zalco); en Servicio, Citlali Gonzdlez
Herndndez (Vallejo), y en Valor, Ka-
rina Araceli Mota Rodarte (Vallejo).

En 2013: en Excelencia Académi-
ca, José Armando Paz Cortés (Sur);
en Patriotismo, TeresaIxchel Alonso
Garcia (Vallejo); en Servicio, Jéssica
Alsetsia Maldonado Lépez (Vallejo),

Presea Bernardo Quintana Arrioja

Nueve alumnos de
excelencia del CCH
reciben galardon

Les entregan el reconocimiento
2012 y 2013 por liderazgo,
patriotismo, servicio, valor

y desempeiio académico

yenValor, Brenda Estefania Herrera
Ham (Vallejo).

Compromiso social

Ahi, Carlos Machorro Camarena,
presidente del Patronato de la
Fundacién de Apoyo a la Juventud
IAP, indic6é que los muchachos
mexicanos tienen la responsabili-
dad de contribuir al crecimiento
de México y, en especial, “quienes
nos formamos en la UNAM, porque

parte de nuestra educacién implica
unimportante compromiso social”.

Con estas medallas se reconoce
la capacidad de la juventud, que es
el presente y el futuro de la nacién
y, por lo mismo, la sociedad tiene
el deber de apoyar a este sector
etario y darle las herramientas
para continuar la transformacién
del pais, destacé.

Rodrigo Morales, gerente de
Construccion de Ingenieros Civiles
Asociados, consideré que la grande-
za de una nacién estd en su gente
y su futuro en las nuevas genera-
ciones. “México necesita patriotas
comprometidos cuya grandeza se
mida en el tamano de sus suefios,
que luchen por un territorio mas
justo, con mayores oportunidades
para todos y en la que anhelemos
un mejor porvenir”.
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Por una medalla

» Postulaciones: Participaron
373 estudiantes de los cinco
planteles del CCHy de los
nueve de la Escuela Nacio-
nal Preparatoria.

» Otras distinciones: Se
otorgaron 13 menciones
honorificas, nueve de 2012 y
cuatro de 2013.

Por ello, la presea reconoce a
estudiantes notables por sus altos
niveles de liderazgo, patriotismo,
servicio, valor y excelencia acadé-
mica, recalco.

No hay cosas sencillas

A suvez, el rector de la UNAM, José
Narro Robles, recomend a los ga-
lardonados ver este reconocimiento
como un estimulo en su desarrolloy
les dese6 cosechar mds triunfos en
su carrera académica, en su vida y
en sus comunidades.

“No hay cosas sencillas que
conduzcan al éxito, el verdadero
triunfo reclama esfuerzo, trabajo,
dedicacioén, sacrificioy constancia. A
veces es estudio, otras la practica de
una actividad, algunas la vocacién
que lleva a un compromiso con la
colectividad, en ocasiones es pensar

en el pais o en los companeros a
quienes uno representa. Es eso lo
que vemos en cada entrega de esta
distincién”, concluyd.

Enelpresidium estuvieron Ber-
nardo Quintana Isaac, presidente
del Consejo de Administracién
de ICA; Dionisio Alfredo Meade y
Garcia de Ledn, titular del Consejo
Directivo de Fundacién UNAM;
Enrique Balp Diaz, secretario de
Servicios a la Comunidad de esta
casa de estudios; Silvia Jurado
Cuéllar, directora general de la
ENP; Lucia Laura Mufioz Corona,
directora general del CCH; Sal-
vador Ruiz de Chavez, secretario
del Patronato de la FAJ; Berenice
Alcalde Castro, directora general
adjunta del Instituto Mexicano de
la Juventud, y Maria Elisa Celis,
titular de la DGOSE. 4

Mujer mayor
obtiene titulo
en Derecho

RaoL Correa

on 87 afios de edad, dona Elena Fragoso Cas-

C tafieda obtuvo su titulo profesional con la

tesis “Derecho alimentario para los juicios

orales en la legislacién del Estado de México”, en

la que propone cémo debe guiarse y cudles son las

etapasdel tratamiento procesal en este tipo de juicios

para que el acreedor alimentario sea protegido por
los tribunales.

Egresada de la Facultad de Estudios Superiores
(FES) Acatlan de la UNAM, la universitaria recibi6
de manos del rector José Narro Robles el reconoci-
mientoasuesfuerzoacadémico que como estudiante
demostré durante toda su carrera profesional y que
pese a su condicién de ser una mujer mayor mostro
aptitudes suficientes.

Ya con el titulo que laacredita como licenciadaen
Derecho, Fragoso dijo sentirse orgullosa de formar
parte de esta casa de estudios y se comprometié a
seguir las normas éticas de su profesion.

Se mostré feliz de formar parte de la UNAM, pues
es lider de una familia en la cual la mayoria de sus
miembros estudiaron y lo hacen en ésta. “Recibir el
titulo de manos del sefior rector me animé mucho.
Es un honor profundo”.

Acompanadadevariosde sushijos, nietos, familia-
resyamigosagradeciéalasautoridadesuniversitarias
por haberle dado una muestra fehaciente de su rostro
humano y ofrecerle la oportunidad de cursar y con-
cluir una carrera.

Fragoso Castafieda inicié su tesis en 2001 y la
concluy6 en 2013. “Por mis multiples ocupaciones
siempre enmenddbamos el proyecto y conforme
cambiaba la ley debiamos adecuar el tema y el des-
arrollo del proyecto. Tenia que enriquecerla con
nuevo material”. En septiembre pasado present6 su
examen profesional. 4

» Con el rector. Foto: Benjamin Chaires.
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Laura Romero

e los 73 anos de existencia del
Instituto de Quimica, Alfonso
Romo de Vivar Romo ha estado
presente en seis décadas; mas
de 70 por ciento de su vida la ha dedicado a
esta Universidad, ala ciencia y ala quimica.

Para reconocer su carrera académica
y su trayectoria universitaria, se le rindi6é
un homenaje encabezado por el rector
José NarroRobles, en presencia de colegas,
familiares y amigos.

El propio investigador emérito relatd
que naci6 en San Francisco de los Romo
(Aguascalientes, 1928), donde pasé sus
primeros anos sin recibir educacién pri-
maria debido a problemas de un pueblo
altamente religioso; hasta que su familia
se instald en la ciudad de Aguascalientes
pudo asistir a la Escuela Federal Tipo.

Al terminar el sexto afio, en junio,
tuvo medio afno libre que aprovechd para
trabajarenuntallerdonde aprendié cosas
interesantes, como el recubrimiento de
metales por electrolisis o la generacién
de acetileno por reaccién de carburo de
calcio y agua. Luego de cursar la secun-
daria en dicha urbe, una parte, y en el
Distrito Federal, la otra, se inscribié en la
Escuela Nacional Preparatoria, donde por
primera vez escuch6 hablar del Instituto
de Quimica. Luego ingresé a la entonces
Escuela Nacional de Ciencias Quimicas,
en Tacuba, y al término de su carrera
labor6 en la industria azucarera.

Mas tarde pidi6 al investigador Jests
Romo Armeria ser su tesista. “En 1954
—mismo anode suingreso al Instituto—nos
mudamosa Ciudad Universitaria, alaTorre
de Ciencias. Ahi terminé mi tesis y me
inscribi en la Escuela de Graduados de la
Universidad; en 1960 me doctoré y en 1962
fui admitido como miembro regular de la
Academia de la Investigacién Cientifica”.

Asimismo, menciond algunos de sus
trabajos cientificos, hasta los mads re-
cientes: el estudio de los restos orgdnicos
en construcciones prehispanicas, en
colaboracién con el Instituto de Inves-
tigaciones Antropolédgicas.

Maestro y ejemplo

Gabriel Cuevas Gonzdlez Bravo, director
del Instituto de Quimica, expuso que el
simposio anual de dicha instancia es un
marco perfecto para rendir homenaje a
Alfonso Romo, “pilar, maestro, amigo,
guia, apoyo y ejemplo”, al cumplir seis
décadas de haber ingresado como miem-
bro del personal académico.

“Lo hacemos porque estos afos estdn
colmados de alumnos espléndidamente
formados (que lideran grupos de investiga-
cién endiversasentidades delaUniversidad
y del pais) y de contribuciones relevantes
para la quimica en todas sus facetas: en la
caracterizacién estructural de productos

Homenaje al emérito

Alfonso Romo, seis
décadas de academia

El investigador es precursor de la quimica de
productos naturales organicos

» Legado. Foto: Benjamin Chaires.

Vida universitaria

Alfonso Romo de Vivar es egresado de la Fa-
cultad de Quimica e investigador emérito del
Instituto de Quimica; ha recibido numerosas
distinciones como el Premio de Ciencias de
la Academia de la Investigacién Cientifica,

el Premio Nacional de Quimica y Ciencias
Farmacéuticas, el Premio Universidad
Nacional en Ciencias Naturales y el Premio
IOCD-Sintex para la Excelencia de la Quimica
en México, entre otros.

Su principal eje de investigacion es el es-
tudio quimico de la flora nacional mexicana
y la divulgacién cientifica; fundador de la
Revista Latinoamericana de Quimicay autor
de articulos enrevistas y libros.

naturales; en el desarrollo de reacciones
nuevas, como la que lleva su nombre; en
el estudio de mecanismos de reaccién;
en aplicaciones tecnolégicas de la sintesis
orgdnica; en el analisis de la biogénesis ter-
minalde terpenos, y hasta del patrimonio
cultural del pais.”

En tanto, Guillermo Delgado Lamas,
integrante del Instituto, calificé al ho-
menajeado como precursor, forjador y
promotor de un importante campo de

investigacién cientifica: la quimica de
productos naturales orgdnicos, es decir,
elestudiosobre el aislamiento, estructura
y reactividad quimica de las sustancias
orgdnicas presentes enlanaturaleza, drea
de gran importancia para un pais con
tanta biodiversidad como México.

Muchos articulos cientificos publi-
cados en revistas durante seis décadas,
varias miles de citas a sus trabajos, nu-
merosas conferenciasimpartidas en foros
nacionales e internacionales, premios y
reconocimientos evidencian un trabajo
con vocacién y compromiso. Su labor ha
sido sefiera y ejemplar.

Un académico completo

Braulio Morales Tejeida, gerente de in-
vestigacién y desarrollo en la empresa
Moléculas Finas de México, dijo que Romo
“nos hallevado por el camino del éxito con
sus aportaciones, tanto a la industria en el
gobierno como a la privada. Nos ha dejado
grandes logros en la bisqueda de nuevas
formas de aplicacién de la quimica, para
tener mejores condiciones de vida, con el
cuidadodelequilibrio de nuestrosrecursos
naturales, sin impactar al ecosistema”.

En su oportunidad, José Narro con-
sideré que una institucién de orden
académico, de educacién superior, de
investigacion y de cultura, es tan exitosa
como la planta académica que tiene y Al-
fonso Romo de Vivar es una de las razones
por las que la Universidad Nacional puede
estar orgullosa de si misma.

También es ejemplo de cémo es factible
avanzar en el conocimiento, descubrir, ob-
tener respuestas, plantear mds preguntas,
formar estudiantes, contagiar a otros el
deseo de superacion. Se trata de un aca-
démico completo: inteligente, trabajador,
estudioso, persistente y constante, que
comparte valores como honestidad, leal-
tad, solidaridad y generosidad, finalizé.

Asistieronalacto el secretario general,
Eduardo Bdrzana; el coordinador de la
Investigacién Cientifica, Carlos Ardm-
buro, y el investigador emérito Barbarin
Arreguin, entre otros. 4



30 de enero de 2014

ACADEMIA

RauL Correa

azatldn, Sin.- Con la puesta
en marcha de cultivos inte-
grales, Federico Pdez Osuna
y sus alumnos de posgrado
buscan optimizar el uso del aguay evitar
descargas denutrientes que puedandanar
a los ecosistemas.

El cultivo integral o acoplado es una
combinacién de la acuacultura con la
agriculturatradicional (agroacuacultura),
que permite producir dos o mds cosechas
de diferentes productos con el empleo del
mismo liquido, explicé el investigador
del Instituto de Ciencias del Mar y Lim-
nologia, Unidad Mazatlan de la UNAM.

“Nos dimos cuenta que el de cama-
ron en aguas de baja salinidad puede
acoplarse con el de hortalizas, al menos
con jitomate (tomate rojo) y lechuga; esto
significa usar la misma agua para regar
las verduras y cultivar el camarén”, dijo.

Poco sustentables

El especialista en contaminacién acud-
tica y cultivos sustentables precisé que
diversos estudios han demostrado que la
agricultura y la acuacultura individual-
mente son actividades poco sustentables,
pues impactan con sus efluentes a los
cuerpos de agua receptores. Por ello, el des-
arrollodeuntipode cultivomds amigable
con la naturaleza serd mejor recibido por
la sociedad.

“En lugar de efluentes, ¢{por qué no
pensar en unaacuacultura cuyas descargas
sean una opcién de aprovechamiento?;
finalmente, lo que se descarga no tiene
por qué ser toxico, pues segun las con-
centraciones y cantidades, el nitrégeno y
el fésforo pueden emplearse como ferti-
lizantes. Asi, el agua se utilizaria en un
segundo o tercer cultivo y se evitarian
dafios a los ecosistemas.”

Elde camarén-jitomate-lechugaesun
buen ejemplo de un cultivo complemen-
tario, donde puede aprovecharse mds y
de mejor manera el recurso hidrico y los
nutrientes. A diferencia de los policulti-
vos, en que se usa s6lo una parte de los
desechos, en los integrales pueden servir
en su totalidad y lograr un cultivo con
cero descargas.

“El problema en muchas regiones
dridas y semidridas del mundo, asi como
en el norte de nuestro pais, es la falta
de agua, de ahi surge esta innovacién
que tiene sus antecedentes hace 30 anos,
pero no se ha promovido e investigado
suficientemente”, agreg6 el estudioso de
la camaronicultura y sustentabilidad.

Agroacuacultura

Cultivos integrales,
opcion contra danos
a los ecosistemas

Reduccion del uso

de agua y eliminacion
del empleo de
fertilizantes quimicos,
entre sus ventajas

» Lechugas luego de varias semanas de crecimiento sobre una lamina de poliestireno
que permite mantenerlas a flote, y camarones cosechados listos para pesarse.

Fotos: cortesia de Federico Paez.

Otros paises

Este tipo de acoplamiento no es una nove-
dad, insistié; en Arizona se ha cultivado
el camaroén con agua de pozoy el efluente
se ha utilizado para producir aceitunas.
En Brasil se ha experimentado con el
binomio camarén-melén.

En México es la primera vez que se
hace el acoplamiento de camarén-tomate-
lechuga; en el orbe no hay antecedentes de
este sistema de cultivo, afirmé el también
miembro de El Colegio de Sinaloa.

Asi, las ventajas de este desarrollo
son la reduccién del uso de agua en
comparacién a los monocultivos, la eli-

minacién del empleo de fertilizantes
quimicos y la disminucién del impacto
por la descarga de efluentes, reiteré. Los
primeros resultados de estos estudios
han sido publicados en tres articulos en
las revistas cientificas Aquaculture,
Aquacultural Engineering y Experie-
mental Agriculture.

Este trabajo, al que han denominado
Cultivo Integral de Camarén Blanco
(Litopenaeus vannamei) y Tomate (Lyco-
persicon esculentum) Utilizando Agua
de Baja Salinidad y Recambio Cero, ha
demostrado que es una estrategia viable
y exitosa, concluyo. g4
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Microorganismos emparentados

Método paraidentificar
tres virus respiratorios

Fue desarrollado en la Facultad de Medicina;
precisa, en nivel molecular, de cual de ellos se trata

Patricia Lopez

ara identificar a tres virus
causantes de enfermedades
respiratorias, emparentados
entre si y cuyos sintomas se
confunden con frecuencia, Rocio Ti-
rado Mendoza, técnica académica de
la Facultad de Medicina, desarrollé un
método diagnéstico que precisa, a nivel
molecular, de cudl de ellos se trata.

A partir de lineas celulares y secuen-
cias genéticas, la quimica farmacéutica
bidloga, maestra en Biologia Celular y
doctora en Ciencias Biomédicas por esta
casadeestudios, detectalos virus sincitial
respiratorio, metapneumovirus y parain-
fluenza, todos en sus variantes humanas.

Principales enfermedades

“Se trata de los tres microorganismos
causantes de las principales enfermeda-
des respiratorias y tienen como blanco
principal a los ancianos y a la poblacién
infantil, de cero a cinco anos”, expreso la
universitaria en entrevista.

El sincitial respiratorio humano es el
agente nimero uno de bronquiolitis, bron-
quitis y neumonia en nifios de cero a dos
anos. Causa unos 160 mil decesos anuales,
10 mil de ellos en adultos mayores.

Respecto al metapneumovirus hu-
mano, dijo que es un microorganismo
descubierto en Holanda en 2001, por
lo que atn no se tiene una estadistica
global confiable. “Aunque se describid
hace pocos anos, hay evidencia de su
existencia en generaciones anteriores.

» Rocio Tirado, técnica académica. Foto:
Francisco Cruz.

En el mundo, es responsable de ocho
por ciento de las infecciones en adultos
mayoresy tiene unindice de mortalidad
de siete por ciento, cifra corta porque
es de reciente descubrimiento”, precisé
la cientifica.

Acercadelvirusparainfluenzahumano
—distinto del de la influenza estacional
y otros como el AH1N1, que en 2009
ocasion6 una epidemia en la Ciudad de
México—coment6 que también origina
bronquitis, bronquiolitis y algunos tipos
de neumonia, aunque muchas cifras de
su frecuencia se confunden con otros
virus respiratorios.

Aislamiento viral y tipificacion

En el Laboratorio de Biologia de Microor-
ganismos, adscrito al Departamento de
Microbiologia y Parasitologia de la Facul-
tad de Medicina, Rocio Tirado trabaja, a
partir de muestras humanas obtenidas
mediante exudado faringeo, en el ais-
lamiento viral y la genotipificacién de
€s0s microorganismos.

“Inicialmente establecimos una co-
laboracién con el Instituto Nacional de
Referencia Epidemiolégica, después la
ampliamos con el Hospital Adolfo Lé-
pez Mateos, del ISSSTE, para obtener
muestras biol6gicas de los pacientes, con
el propésito de efectuar la deteccién y
genotipificacién de cada uno de estos
virus”, apunté.

Entre sus andlisis destaca la compa-
raciéon de cada muestra con cepas virales
de referencia por ensayos de RT/PCR,
que son amplificaciones de secuencias
genéticas previamente establecidas.
“Tenemos seleccionados los genes que
nos interesan para cada uno de los vi-
rus y podemos hacer identificacién y
aislamiento preliminar, que luego con-
firmamos con ensayos moleculares”,
explicé la especialista, con 23 afos de
experiencia en este dmbito.

Propuesta

Tirado Mendoza propone que, con su
método, las empresas farmacéuticas
interesadas prueben la actividad viru-
cida de sus productos desinfectantes.
“Con la metodologia establecida en el
laboratorio es factible realizar dichas
pruebas (es decir, la eficiencia de un
agente para destruir un virus) en algu-
nos desinfectantes”.

Estos virus tienen una envoltura exte-
riorvulnerable a detergentesy solventes
orgdnicos, que afectan su estructura y
disminuyen su capacidad infectiva.

Los desinfectantes podrian desarro-
llarse en gel, alcohol o gotas, de acuerdo
con el uso que se les vaya a dar: para
bebés, limpiar las manos o desinfectar
superficies. “La idea es utilizar el método
y los cultivos celulares, con el propési-
to de confrontar su eficiencia”, concluy6
la investigadora. 4

Sin vacunas ni diagnésticos certeros

“Para ninguno de estos microorganismos hay
vacunas ni antivirales. Ademas, en México
la red de vigilancia epidemioldgica no indica
cual de estos virus se presentan con mayor
frecuencia, qué edades son las mas afectadas
y otras tendencias”, destacé Rocio Tirado.

Los tres virus son estacionales y afectan
generalmente en la época invernal, pero
se desconoce cual de ellos dafia mas a la
poblacién nacional, aunque en el mundo es

el sincitial respiratorio. “Falta investigacion
para conocer el flujo de movimiento de estos
microorganismos en el pais”, alerto.

Incluso, los grandes hospitales nacio-
nales no tienen establecidos los métodos
diagnésticos especificos para estos virus.
“Elloy la similitud de los sintomas en los tres
casos dificulta un valoracion certera, lo que
es delicado en nifios con dafio respiratorio
previo, asma o desnutricion”, afirmé.
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Entrega de reconocimientos

Estimulo a la gestion
de calidad de auditores

Los otorgd la Coordinacion de la Investigacion
Cientifica; esta labor la desempeiian académicos

ReE TiseriNo

ara estimular la labor de los
auditores internos (tarea des-
empefiada por académicos de
facultades, institutos y cen-
tros), la Coordinacion de la Investigacion
Cientificaentreg6 34 reconocimientos en
ceremonia realizada en la Sala de Exposi-
ciones de la Torre de Ingenieria.

Asistieron Carlos Ardmburo de la
Hoz, titular de la Coordinacién; Adalber-
to Noyola Reyes, director del Instituto
de Ingenieria, y Flor Ménica Gutiérrez
Alcdntara, de la Coordinacién de Ges-
tién, entidad responsable del Programa
de Gestion para la Calidad, que apoya a
entidades de la UNAM.

Ayuda a los sistemas de calidad

Carlos Ardmburo resalté el aporte de
los auditores internos, quienes ademds
de cumplir con sus asignaturas colabo-
ran con el programa; ayudan a que los
sistemas de calidad instrumentados en
facultades, institutos y centros de inves-
tigacién funcionen de forma adecuada

y fortalezcan las actividades sustantivas
de la Universidad.

Asi se mejoran las competencias téc-
nicas, analiticas y organizacionales que
coadyuvan en la certificacién y acredi-
tacién —con normas internacionales— de
mds de 200 laboratorios de docencia, in-
vestigacion y servicios.

Destacados

Los laboratorios de la UNAM son pre-
cursores en los sistemas de gestién de
calidad. Por ejemplo, el de Metrologia del
Centro de Ciencias Aplicadas y Desarrollo
Tecnoloégico fue el primero en su tipo en
recibir la acreditacién de Laboratorio de
Calibracién en Metrologia Dimensional,
refiri6 Aramburo de la Hoz.

Ademds, continud, los de Ingenieria
de la Facultad de Estudios Superiores
(FES) Aragén fueron ratificados como
los primeros en Proceso de Docencia ISO
9001, incluso antes que la Organizacién
Internacional de Normalizacién elabora-
ra las guias para sistemas de gestién en
la educacién.

Recientemente, agrego, la Unidad de
Servicios de Apoyo a la Investigacién de la
Facultad de Quimica fue el primer labo-
ratorio del pais en ser acreditado con un
alcance flexible, aval desarrollado para
estos espacios de investigacién.

Esfuerzos institucionales

Carlos Ardmburo subrayé los esfuerzos
institucionalesrealizados porlas distintas
entidades en la materia, como la Facultad
de Quimica, que tiene cuatro sistemas
de gestién certificados ISO 9001 y dos
acreditados; la Facultad de Ingenieria, que
tiene dos—uno en el Centro de Docenciay
otro en la Divisién de Ciencias Bdsicas—-o
1aFES Cuautitlan, quelos haintegradoen
mds de cien laboratorios de investigacién
y docencia.

Asimismo, la Facultad de Medicina
Veterinariay Zootecnia instrument6 uno
de estos sistemas, en el que participan
mds de 450 integrantes de su comunidad.
Por su parte, la de Odontologia tiene uno
cuyo propésito es apoyar la investigacién
en posgrado.

Entre quienes recibieron la distin-
cién figuraron Zoila Isabel Ferndndez
Garcia, Elsa Flores Marroquin y Guiller-
mina Gonzdlez Mancera, de la Facultad
de Quimica, y Patricia Jeane Dominguez
Quinones y Maria Estela de la Torre
Gomez Tagle, de las FES Cuautitldn y
Zaragoza, respectivamente.

Enelactotambién estuvieron Roberto
Aragén Olvera, de la FES Acatlan; Alexis
Sampedro Pinto, de la unidad multidisci-
plinaria de Aragdn; Guillermo Vizquez
Sanchez, del Centro de Fisica Aplicada y
Tecnologia Avanzada, y Ernesto Enriquez
Enriquez, de la Facultad de Medicina Ve-
terinaria y Zootecnia. g4
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CristoBAL LoPez

Iracismo, en sus diversas expre-
siones, constituye un fenémeno
de intolerancia y discriminacién
que coloca a personas, grupos
socioculturales, pueblos y paises en situa-
ciones de vulnerabilidad y exclusién vy,
en algunos casos, de exterminio, sefa-
laron especialistas en la inauguracion
del Coloquio Internacional Identidades,
Racismo y Xenofobia en América Latina:
una Perspectiva Interdisciplinaria acerca
de un Problema Complejo.

Estela Morales Campos, coordinado-
ra de Humanidades de la UNAM, aludié
a la relevancia de impulsar iniciativas
académicas orientadas a promover el
didlogo y enriquecerlo, en un esfuerzo
por consolidar una comunidad univer-
sitaria, diversa y plural.

Norma Blazquez Graf, directora del
CentrodeInvestigaciones Interdisciplina-
rias en Ciencias y Humanidades (CEIICH),
subray6 que las temadticas tratadasrequie-
ren la articulacién del conocimiento
de distintas disciplinas para integrar
propuestas y contribuir a la solucién de
problemas atdvicos.

Rechazo mayoritario

En el Auditorio José Luis Sdnchez Bribiesca
de la Torre de Ingenieria de la UNAM, Oli-
via Gall, investigadora adscrita al CEIICH
y coordinadora del coloquio, asegur6 que
los marcos constitucionales de la mayo-
ria de los territorios y las convenciones
internacionales de derechos humanos
rechazan la segregacion.

Rodolfo Stavenhagen, presidente del
Consejo Asesor Honorario de la Red de In-
vestigacion Interdisciplinaria y Difusién
sobre Identidades, Racismo y Xenofobia
en América Latina (INTEGRA), sostuvo
que el racismo y la xenofobia son temas
soslayados en México. Sibien cada vez hay
menos paises con legislaciones racistas,
aun persisten practicas que excluyen a

personas y grupos por caracteristicas

biolégicas como el color de piel
u origen étnico.

Coloquio internacional

Racismo y xenofobia,
problemas atavicos

Debaten sobre el tema mas de 70 ponentes; la idea,
consolidar una comunidad diversa y plural

Ricardo Bucio, titular del Consejo
Nacional para Prevenir y Erradicar la
Discriminacién (Conapred), se refiri6 a
la importancia de generar conocimiento
para determinar los obstdculos culturales,
sociales, econémicos, legales y politicos que
impiden garantizar la igualdad en razén
de lo que establecen la Constitucion y los
tratados internacionales en la materia.

Por su parte, Jorge Gémez Izquierdo,
del Instituto de Ciencias Sociales y Hu-
manidades Alfonso Vélez Pliego (ICSyH)
de la Benemérita Universidad Auténoma
de Puebla (BUAP), dijo que los trabajos
del coloquio aportardn elementos para
afrontar los retos de consolidar una
sociedad donde el color de la piel y las
distancias culturales no sean factores
de discriminacién.

Durante la apertura del encuentro,
Peter Wade, de la Universidad de Man-
chester, Inglaterra, dio la conferencia
magistralRaza, Cienciay Sociedad, enla
que ofrecié un repaso histérico de estos
conceptos a partir del siglo XIV.

Es necesario estudiar el mestizaje en
América Latina como un mosaico de ele-
mentos heredados y no tratarlo como una
fusion de identidades, expuso el autor de
diversos libros en la materia.

A la inauguracién asistieron Luis
Raul Gonzdlez Pérez, abogado general
de la Universidad Nacional; José del Val,

coordinador del Programa Universitario
México, Nacién Multicultural de esta casa
de estudios, y Jacqueline L'Hoist Tapia,
presidenta del Conapred Distrito Federal

Documento estratégico

Los trabajos del coloquio sustentardn el
documento estratégico para constituir la
Red INTEGRA. En los cinco dias de activi-
dades participardn académicos y expertos
de Guatemala, Ecuador, Israel, Inglaterra,
Espana y Francia, asi como las universida-
des San Carlos, Andina Simén Bolivar, de
Haifa, John Hopkins, Auténoma de Madrid
y Sorbona de Paris. En total, sumardn mas
de 70 ponentes agrupados en 13 sesiones.

El encuentro es auspiciado por el Co-
napred, la Subsecretaria de Educacion
Superior de la Secretaria de Educacién Pa-
blica y el ICSyH.

Entre los temas a tratar se encuentran
Prejuicio (estereotipo, estigma)y racismo;
¢Cémo estudiar el racismo en América
Latina?; Racismo y trafico de mujeres
indigenas; Eldiscursode odio como forma
de discriminacién; Marco legal interame-
ricanoy marcos juridicos nacionales frente
alracismoy la xenofobia; Identidades racis-
tas étnicas y nacionales y ciudadania;
Genética, bioética y racismo, y Ex-
trafios desechables: racismo
ymigraciénenlaerade
la globalizacién. 4
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on mads activi-
dades, entre
talleres, invita-
dos especiales,
coloquios, performances,
conferencias, lecturas dra-
matizadas y también mds
premios, se realizard del
31 de enero al 9 de febrero
el XXI Festival Nacional
e Internacional de Teatro
Universitario en el Juan
Ruiz de Alarcén, del Centro

Cultural Universitario.
En esta edicién hay un
intercambio con la Ernst Busch
Academy of Dramatic Arts, de
Berlin, Alemania, con la que se
coproducen dos obras, ademads de
contar con invitados especiales como la
Compaifiia Under The Table, de la Escue-
la de Teatro Fisico Dell’Arte, de Estados
Unidos, y el Grupo Teatro Didéctico de la
Universidad Estatal Paulista Julio de
Mesquita Filho de Brasil, que presentardn

una puesta en escena.

Abierto al publico

Para Enrique Singer, titular de la Direc-
cion de Teatro de la UNAM, el objetivo
principal es cimentar esta segunda par-
te del festival, que actualmente puede
dividirse en dos etapas. La primera trans-
curri6 durante 15 afios en los que fue mds
un concurso, pero en esta segunda, desde
hace seis afios, se ha convertido en un
encuentro abierto al publico.

Sehatornadoenuncentrodereunion,
de reflexion y de discusion sobre los que-
haceres del teatro de los jévenes. En este
tiempo haadquiridoun perfilinteresante
yaunque hay que seguir explorandoy cre-
ciendo, ya tiene unadefinicién, integrado
portalleres, conferencias, presentaciones
teatrales externas, y el propio concur-
so, detalld.

Una de las partes mds importantes
es su internacionalizacién, dijo, porque
cada dia hay mas escuelas interesadas
en participar y mds naciones dispuestas
a colaborar. Incluso paises como Brasil
quieren intervenir de manera constante.

Este afo se contard con una de las
escuelas de teatro mds reconocidas de
Alemania, la Ernst Busch Academy of
Dramatic Arts, influida por una educa-
cién tipo brechtiano, denominado de
representacion, ligada a todo el bagaje
de la extinta Alemania oriental. Dijo
que lo destacado del encuentro serd este

Alemania, EU y Brasil, invitados

Comienza Festival de
Teatro Universitario

En esta edicion hay un intercambio con la Ernst Busch
Academy of Dramatic Arts, de Berlin

intercambio, donde un director alemdan
presentard una obra con actores mexica-
nosyasuvezuno de Méxicohardlo propio
en una puesta en escena con alemanes.

Se trata de la pieza escrita y dirigi-
da por David Gaitdn, La ceguera no es un
trampolin, donde tres personas muestran
pédnicoatenerunabuenaidea. Temerosos
de no poder cambiar de opinién, estdn
convencidos que la paralisis les otorga-
ra libertad. ;Cudnto tiempo se puede
habitar un hueco antes de civilizarlo?
¢Es preferible el placer de la neutralidad
antelaangustiadelaresponsabilidad?Los
actores de origen alemdan que participan
son: Anna Gesewsky, Hauke Diekamp y
Peter Posniak.

Porotrolado, se presentard Woyzeck, de
GeorgBiichner, conladireccién de Moritz
Riesewieck. Esta basada en la historia de
Johann Christian Woyzeck, un fabricante
de pelucas, quien asesiné a una viuda
con la que habia convivido. Para la corte
de ese tiempo la culpabilidad de Woy-

zeck era evidente, su ejecucién publica
ocurrié entre aplausos de la sociedad.
Bichner retrata los primeros ejemplos
de trabajadores pobres, humillados por
los de arriba.

El elenco estd conformado por Belém
Lépez, Cecilia Ramirez Romo, David Del
Aguila Orozco, Luis Alberto Rodriguez,
Mariano Linares y Sotero Castrejon.

Enrique Singer expresé que el festival
llega alos 21 afios con mucha madurez: el
numero de participantes ha aumentado
y las escuelas concursantes son muchas.
También comentd que habrd talleres y
conferencias, algunas de ellas en colabo-
racién con la Citedra Ingmar Bergman
en cine y teatro.

Adelant6 que este aio como parte del
programa de premiacion, que se efectua-
rd el domingo 9 de febrero, se exhibird
un documental sobre lo que representa
el teatro en la UNAM. Para mds informes
consultar la pdgina teatro.unam.mx. La
entrada es gratuita. 4
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D

ste 2014, 1a Sala Julio Bra-
cho del Centro Cultural
Universitario, Casa del
Lago, CCU Tlatelolco y
FES Acatldn volverdn a abrir sus
puertas al menu de cine documen-
talque Ambulante tiene preparado
para su novena edicion.

Del 30 de enero al 13 de febrero,
en la Ciudad de México se realizard
el festival Gira de Documentales
Ambulante y la UNAM serd de
nuevo uno de los puntos centrales
de este alborozo de la imagen-
movimiento. A poco tiempo de
concretarsus 10 afios de existencia,
este encuentro comienza a cose-
charlos frutos que sembrara en sus
primerosdias, como el crecimiento
en el interés del ptablico mexicano
por su muestrario, los convenios
logrados, el éxito de las nuevas sec-
ciones —como Ambulante mds alld,
que fomenta iniciativas indepen-
dientes- e, incluso, la publicacién
del libro antologia Chris Marker,
in memorid.

La gira presenta diversas seccio-
nes con temdticas como politica,
musica, historia, arte, sucesos glo-

» El tiempo,
tema de esta
edicion del
festival.

Ambulante

Periplo de cine
documental en las
salas universitarias

Busca el dialogo con el publico
en temas politicos, musicales,
artisticos y sucesos globales

» Cinta que
habla sobre la
guerra, la
nifiez, los
suefios, la
amistad y el
paso del
tiempo.

bales, entre otras. Asi, Ambulante
esunaplataformaqueintentallevar
el didlogo desde y por el cine hacia
diferentes espacios de audiencia.
En esto consiste la labor del género,
en aprehender aunque sea un poco
de la sustancia de loreal y transpor-
tarlo al encuentro de la mirada, sea
cual sea su propietario o época. En
palabras de Gael Garcia, uno de sus
fundadores: “El documental elimi-
na el discurso Ginico, redimensiona
lostemas, confrontamuchas cosasy
ayuda a que la discusién no sea tan
violenta, daamplitud; teatrapa, seas
de donde seas.”

Mas de un centenar

Si el tema de la edicién pasada fue
la nocién de liberacién, concebida
como todo aquel proceso orientado
a trascender limitaciones, la idea
que mueve a esta novena entrega
es el tiempo; un poco desde la pers-
pectivatarkovskiana del cine como
una matriz que atrapa y reproduce
lo real para volverse capaz de escul-
pir monumentos en el tiempo. “El
tiempoes, pornaturaleza,ambulan-
te”, dice uno de los lemas de la gira.

Alo largo del festival se proyec-
tardn mas de un centenar de titulos
procedentes de diferentes paises,
entre ellos México, por supuesto. La
edicién 2014 tendrd su gran inicio
hoyjueves 30de enero, enla Ciudad
de México, con la proyeccion de la
cinta La plaza (The square, 2013), en
la Plaza San Jerénimo del Centro
Histdrico, a las 20 horas.

Qué mejor lugar para convertir
el tiempo recuperado en miradas
que las sedes de la Universidad. Es
destacable la fuerte alianza que se

halogrado entre Ambulante y esta
casa de estudios desde las primeras
ediciones. Los espacios de ésta han
sabido recibir a muchos filmes de
las giras anteriores y en esta oca-
sién laaventura volverd arepetirse.
Nuevamente circulardn por las
pantallas de la UNAM peliculas
de las secciones Dictator’s Cut,
Observatorio, Enfoque, Injerto,
Sonidero, Pulsos, Ambulantito y
Reflector; ademds de la de Imperdi-
bles, diversos eventos relacionados:
Ambulante Mds AlldylaRetrospec-
tiva dedicada a la labor del World
Cinema Project.

Por la labor entre Ambulante
y la Cdtedra Ingmar Bergman el
publico universitario podrd ver dos
proyecciones de cintas restauradas
como parte de Retrospectiva World
Cinema Foundation: el primero es
ToukiBouki(Senegal, 1973), de Djibril
Diop Mambéty que delinea desde
un recorrido provocador, a través
de carreteras y caminos llenos de
surrealismo, un retrato poderoso
del Senegal de los anos 70 del siglo
pasado. Una realizacién sobre la
fuga y los suefios que juega con el
tiempo-espacioapartirde unaapro-
piacién de los recursos estilisticos
de la nouvelle vague; la segunda serd
Trances(Marruecos, 1981),deAhmed
El Maanouni, donde a partir de una
serie de conciertos nos adentramos
en la historia de Nass El Ghiwane,
un grupo de musica experimental
que mads pareciera el equivalente
marroqui de The Beatles.

Ademads de estas proyecciones,
habrd una gran variedad como
Frijoles rojos (Loubia hamra, 2013), de
Narimane Mari, y Que arda el fuego
(2013), de Jason Osder. Se presenta-
rdn también peliculas mexicanas
como Bering: equilibrio y resistencia
(2013), de Lourdes Grobet, y Penum-
bra (2013), de Eduardo Villanueva.

Para consultar la programacion:
www.filmoteca.unam.mx y www.
ambulante.com.mx. g4
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onfiguran la
Red de Apoyo a
la Investigacion

Convenio con los institutos nacionales
de Ciencias Médicas y Nutricion

Salvador Zubiran,
Cancerologia, Medicina
Gendmica y Cardiologia

LAura Romero

on el objetivo de configurar
la Red de Apoyo a la Investiga-
cién (RAI), la Universidad firmé
un convenio de colaboracién
con los institutos nacionales de Ciencias
Médicas y Nutricién Salvador Zubirdn
(INCMNSZ), Cancerologia, Medicina Ge-
némica y Cardiologia.

La Red de Apoyo a la Investigacién
serd un espacio multidisciplinario en el
que la interaccion de diferentes profesio-
nales, procedentes de los &mbitos médico
y universitario, permita generar nuevos
conocimientosy sistemas de diagndstico,
prevencién y tratamiento de enfermeda-
des, basados en la aplicacién coordinada
de los resultados de estudios de primer
nivel que empleen tecnologia de frontera.

En una primera etapa, se dard apoyo
al proporcionar servicios y asistencia téc-
nica en el drea de salud, pues se contara
con el equipamientonecesario paralaeje-
cucion de investigaciones que requieran
de cultivo celular, tecnologiaavanzadaen
biologia molecular y genémica, micros-
copia, citometria de flujo, proteémica,
bioestadistica y bioinformatica.

También, facilitard la realizacién
de gran variedad de técnicas de alta
tecnologia, que permitan el andlisis y
caracterizacién detallada de muestras
provenientes de condiciones in vivo e in
vitro, a nivel celular y molecular; cultivar
y experimentar con todo tipo de célu-

las de distintos origenes,
tanto en cultivos primarios
como con lineas celulares
inmortalizadas, asi como res-
paldar y facilitar el desarrollo
de indagaciones relacionadas con
trasplantes celulares, incluidas células
madre y hematopoyéticas, entre otros.

En una segunda etapa efectuard un
levantamiento de lanormativanacionale
internacionalen materia de investigacién
en salud y asesorard con estrategias de
seguimiento y control desde los procesos
de registro de diferentes protocolos y
medicamentos, hasta su autorizacién por
las autoridades correspondientes (Comi-
tés Institucionales de Investigacién y de
Bioética, Comisién Federal para la Protec-
cién contraRiesgos Sanitarios, FDA, entre
otros), para agilizar los tiempos.

Innovacion en las empresas

Ademas, apoyard a las instituciones
participantes sobre los aspectos regu-
latorios del manejo de medicamentos,
incluidos trdmites aduanales para su
importacién, destruccién yretornode far-
macosy equipo; promoverd los procesos
de gestién y transferencia del conoci-
miento, y estimulard la proteccién de
la propiedad intelectual, la generacién
de patentes y la vinculacién para for-
talecer la innovacién en las empresas
del ramo. Contard con un edificio dedi-
cado al desarrollo de sus tareas dentro

del INCMNSZ, ademas de
instalaciones compartidas
con los otros institutos. Ini-
cialmente tendra el Laboratorio
y Unidad I y II de Biologia Mole-
cular y el de Cultivo Celular,
ademds de las unidades
de Gendmica, Citometria
de Flujo, Microscopia,
Prote6émica, de Bioinfor-
madtica y Bioestadistica, y
de Asuntos Regulatorios.
En la firma del acuerdo,
Carlos Ardmburo de la Hoz,
coordinador de la Investigacién
Cientifica, explicé que esta colabora-
ci6én posibilita una nueva manera de
interactuar entre diversas instituciones
y la formacién de recursos humanos en
un dmbito cientifico de frontera. “Esta
relacién no sélo tendrd un gran impacto,
sino también una larga vida”.
Asimismo, el director del INCMNSZ
y exintegrante de la Junta de Gobierno
de la Universidad, David Kershenobich
Stalnikowitz, resalté la necesidad de
potenciar, atn mads, la investigacion
mediante el fortalecimiento de la vincu-
lacién entre las instituciones, y de hacer
mads eficientes los recursos y equipos.
Otra ventaja del proyecto es que “acerca
la investigacién bdsica a los pacientes”.
ElrectorJosé Narro Robles destacd que
el convenio es una granidea; el nexodela
Universidad con los institutos nacionales
de salud no es nuevo, pero la manera de
relacionarse si. “Vamos en una empresa
conjunta en la que todos ganaremos con
beneficios directos para la poblacién”.
Enelacto, efectuado en la planta prin-
cipal de la Torre de Rectoria, también se
signéunacuerdoentrela UNAM (median-
te la Facultad de Medicina) y el INCMNSZ,
relativo a la Catedra Salvador Zubirdn. 4
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Informe de labores

Investigaciones Juridicas.
con proyeccion internaciona

Cierre de estudios
destacados y
colaboraciones
relevantes, resalta
Héctor Fix-Fierro

Lemicia OLvera

n el dltimo afo, el Instituto
de Investigaciones Juridicas ha
alcanzado importantes logros,
como la conclusién de destaca-
dos estudios, relevantes colaboraciones
con instituciones educativas y del sector
publicoy privado, nacionales e internacio-
nales, asicomoelingresodel Programade
Posgrado en Derecho de esta Universidad,
en el que participa al mdximo nivel en
el Programa Nacional de Posgrados de
Calidad de SEP-Conacyt.

Esto qued6 manifiesto en la presen-
tacién del tercer informe de labores del
director de esa instancia universitaria,
Héctor Fix-Fierro, quien indicé que al
31 de agosto de 2013 el Instituto contaba
con 91 investigadores, de los cuales uno
es emérito.

Del total de éstos, 78 formaban parte
del Sistema Nacional de Investigadores
en los siguientes niveles: dos eméritos;
24 en el nivel III; 27 en el II; 24 en el
nivel I, y un candidato, refirié en el acto
encabezado por Estela Morales Campos,
coordinadora de Humanidades de esta
casa de estudios.

Respecto a los técnicos académicos,
informé que en la fecha referida habia
un total de 46, de los cuales 38 eran de-
finitivos. A ellos se agregan 12 personas
mas que colaboraban en las funciones
técnico-académicas de los departamentos
de Informatica y Publicaciones.

Estancias de investigacion

Durante el periodo comprendido entre
el 1 de septiembre de 2012 y el 31 de
agosto de 2013, académicos del Institu-
to iniciaron o realizaron 27 estancias
de investigacién, de las que 13 fueron
visitantes provenientes de Alemania,

» El titular. Foto: Marco Mijares.

Cuba, Espana, Estados Unidos y Rept-
blica Eslovaca, resalté en el Auditorio de
Investigaciones Juridicas.

Entre los proyectos que concluyeron,
cit6 el estudio sobre las percepciones en
materiadederechoshumanosygénerodel
personal de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién, asi como tres proyectos apo-
yados por el Conacyt: el Programa Estatal
de Prevencién de la Violencia de Género;
La Proteccién Juridica del Patrimonio
Cultural Inmaterial, y la Responsabilidad
Administrativa de los Servidores Publicos
en el Estado Mexicano.

La colaboracién con el Instituto Max
Planck de Derecho Publico Comparado
y Derecho Internacional de Heidel-
berg, impulsada por el exrector Jorge
Carpizo, ha seguido desarrolldndose y
profundizdndose con la realizacién de
seminarios especializados en México,
Alemania y Brasil.

Competencia Internacional

Un logro importante del Programa de
Posgrado en Derecho fue la obtencién del
madximonivel en el ProgramaNacionalde
Posgrados de Calidad de SEP-Conacyt, que

Programa editorial

La Unidad de Extension Académica
y Proyectos Editoriales trabajé
en la compilacion de los articulos
académicos y de caracter testimonial
que conformaran, en varios volime-
nes, una obra de homenaje a Jorge
Carpizo, con contribuciones nacionales
y extranjeras a los grandes temas en
los que se centré su labor universi-
tariay trayectoria publica: el Estado
constitucional, los derechos humanos,
la justicia y la vida universitaria.
Aparecieron 171 titulos, entre
nuevas obras, reediciones, reimpre-
siones y publicaciones periddicas.
En particular, destaca la Coleccion
de Cuadernos Jorge Carpizo para
Entender y Pensar la Laicidad, que
comprende 34 titulos, aparecidos en
coedicion con la Catedra Extraordina-
ria Benito Juarez sobre Laicidad y el
Instituto Iberoamericano de
Derecho Constitucional.

es el de Competencia Internacional; es el
anico del pais que recibe este reconoci-
miento en la disciplina, enfatizé.

Subray6 que el Institutorealiz6 o partici-
p6enlaorganizacién y convocatoria de 142
eventos y actos académicos que incluyen
conferencias, congresos nacionales e inter-
nacionales, mesas redondas, seminarios,
coloquios, foros, jornadas, mesas redondas
y de trabajo, encuentros y presentaciones
de libros y revistas.

Por otra parte, la Biblioteca Jorge Car-
pizo incrementdé sus acervos de manera
significativa, con lo cual es considerada
la institucién bibliohemerogréfica en su
especialidad mds importante del pais.

De primer nivel

En su oportunidad, Estela Morales
Campos considerd que Investigaciones
Juridicas cuenta con servicios de apoyo
de primer nivel, lo cual permite a los
investigadores tener una actividad cien-
tifica muy productiva y destacada. “Este
Instituto es muy rico en la generacién,
interpretacién y difusién de conocimiento
nuevo, tanto a nivel basico como aplica-
do”, refirié. 4
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Ante elrectorJosé Narro Robles refirié se abrié la Mediateca
que en el semestre 2014-1 la matricula >

total de licenciatura ascendi6 a cinco mil
103 jovenes, 813 mads que en el 2011-1; de
ellos, tres mil 998 cursaron la licenciatu-
ra escolarizada y mil 105 la del Sistema
de Universidad Abierta y Educacién a
Distancia. Asimismo, 405 se instruyen
en el posgrado (especializaciones, 192;
maestria, 104, y doctorado, 109).

Si bien en 2009 se titularon 264 egre-
sados de la licenciatura escolarizada, en
2013 la cifra aumentd a 322. En compara-
ci6én con los 291 registrados en 2012, esto
significa un incremento de 10.6 por cien-
to en sélo un ano.

Becas

En lo referente al ntimero de becas,
pasaron de 677 en el semestre 2011-1, a
973 en el 2014-1. También, se logré que
la planta de profesores cuente con un
numero cada vez mayor de docentes con
el grado de doctorado. En el 2014-1, 87.2
por ciento de los de tiempo completo
incluidos en la planta académica de la
licenciatura tiene maestria o doctorado.
En 2010, s6lo 47.8 por ciento contaba
con éste Ultimo grado, y en 2013, esa
proporcién subié a 66.7.

Igualmente, se registré un aumento
en el nimero de docentes que forman
parte del Sistema Nacional de Investi-
gadores, que pasé en el periodo de 42
a45.

En 2013 la licenciatura escolarizada
recibi6 su reacreditacién académica, con
altas calificaciones, otorgada por el Con-
sejo Nacional de la Ciencia Econémica
para los préximos cinco afnos. Ademads,
la maestria y el doctorado en Economia
fueron reacreditados académicamente
por el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia, en beneficio directo de los
estudiantes y profesores. “Debe ser un
estimulo para llevar a buen término la

Periodo 2010-2014

En reforma, el plan de
estudios de Economia

Leonardo Lomeli rindié su cuarto informe de
actividades al frente de la Facultad

docentes
forman parte del
Sistema Nacional
de Investigadores

45
87.2

reforma académica de la licenciatura
y apoyar los procesos de actualizacién
y fortalecimiento del posgrado”.

por ciento

de profesores
cuenta con grado de
maestria o doctorado

Produccion y reconocimientos
Otra funcién sustantiva de la Facultad de
Economia es la investigacién realizada
por sus centros y profesores, técnicos
académicos y ayudantes. En el semestre
2013-2 se publicaron 82 articulos arbi-
trados, seis libros como autor, 11 como
coautor, 40 capitulos en libro, 79 publi-
caciones electrénicas, 10 compilaciones
y 32 materiales didécticos.

Entre los reconocimientos recibidos
en los dltimos cuatro anios, el director
mencioné el Premio Universidad Nacio-

nal en Docencia en Ciencias Econémico-
Administrativas para Manuel Lopez de
la Parra, Carlos Tello, Alejandro Alvarez
Béjar y Maria Eugenia Romero; mientras,
Miguel Angel Rivera lo obtuvo en el rubro
de Investigacién en Ciencias Econémico-
Administrativas. Asimismo, el profesor
emérito Rolando Cordera recibi6 el Doc-
torado Honoris Causa por la Universidad
Auténoma Metropolitana, entre otros.

Entre algunas obras de infraestructu-
ra, citd laapertura, en noviembre de 2013,
de la Mediateca, espacio que en términos
inmobiliarios, tecnologicos y académicos
ha sido recuperado para el aprendizaje
autodidacta de lenguas extranjeras, en
particular, del inglés. Esta unidad de apo-
yo cuenta con 52 computadoras.

En su intervencion, José Narro resaltd
logros como la incorporacién de mds es-
tudiantes a la matricula, la formacién de
los profesores y el aumento en el nimero
de becas.

Finalmente, sefial6 que la Facultad de
Economia hamejorado; ademds, avanzay
se consolida en el proceso académico. 4
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CONVOCATORIAS

30 de enero de 2014

Universidad Nacional Auténoma de México
Secretaria General
Direccion General de Asuntos del Personal Académico

Convocatoria al Programa de Becas Posdoctorales en la UNAM

Considerando que la participacion de jovenes recién doctorados ha
estimulado la vitalidad y creatividad de los grupos cientificos y
ha propiciado su integracion a grupos de investigacion que enrique-
cen su superacién académica, la Universidad Nacional Autonoma de
México convoca a sus entidades académicas a presentar candidatos
para concursar por una beca posdoctoral en la UNAM.

|. Objetivo

1. Fortalecer el quehacer cientifico y docente de alto nivel,
apoyando a recién doctorados para que desarrollen un proyecto de
investigacion novedoso en la UNAM.

Il. Perfil de los candidatos

1. Deberan de haber obtenido su doctorado en alguna institucion
de reconocido prestigio dentro de los tres afios previos a la fecha de
inicio de la estancia posdoctoral.

2. No deberan de haber cumplido 36 afios a la fecha de inicio de
la estancia posdoctoral.

3. Deberan tener una productividad demostrada por medio de
obra publicada o aceptada para su publicacion en revistas espe-
cializadas de prestigio internacional u otros medios de reconocida
calidad académica.

4. No deberan de tener contrato de trabajo con la UNAM al mo-
mento de iniciar la beca, ni durante el periodo de la beca.

I1l. Condiciones generales

1. Las propuestas de los candidatos y el otorgamiento de las be-
cas de esta Convocatoria se haran de acuerdo con las Reglas de
Operacion del Programa de Becas Posdoctorales en la UNAM,
publicadas en Gaceta UNAM.

2. La postulacion oficial de los candidatos estara a cargo de la en-
tidad académica en que se realizara la estancia y se presentara ante
la Direccion General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA)
en el caso de escuelas y facultades, ante la Coordinacién de Humanida-
des en el caso de institutos y centros de investigacion en humanidades
y ciencias sociales o ante la Coordinacion de la Investigacion Cienti-
fica en el caso de institutos y centros de investigacion cientifica.

3. Los candidatos deberan ser recién doctorados de una institu-
cion de reconocido prestigio distinta a la UNAM o de la UNAM, que
deseen realizar la estancia posdoctoral en una entidad académica
distinta a aquélla en donde realizaron los estudios doctorales y a la
de adscripcién de su tutor de tesis doctoral.

4. Los candidatos deberan contar con un proyecto de investiga-
cion autorizado, en lo correspondiente a la pertinencia del proyecto y
a los recursos de la entidad, por el consejo técnico y/o interno de la
entidad académica donde lo desarrollara.

5. Los candidatos propuestos deberan contar con un asesor,
el cual debera ser profesor o investigador titular de tiempo com-
pleto de la entidad académica en la que el candidato realizara la
estancia posdoctoral.

6. Los candidatos deberan cumplir con los requisitos y obligacio-
nes descritas en las Reglas de Operacién del Programa de Becas
Posdoctorales en la UNAM.

7. Las comisiones evaluadoras dictaminaran tomando en consi-
deracion el grado de pertinencia del proyecto presentado con respecto

al plan de desarrollo de la entidad, asi como la trayectoria académica
del candidato y del tutor, la calidad, originalidad y relevancia del
proyecto presentado y los recursos presupuestales disponibles, en-
tre otros.

IV. Bases

1. Las solicitudes de beca debidamente requisitadas seran
evaluadas y dictaminadas por medio de los procedimientos que se
establecen en las Reglas de Operacion del Programa de Becas
Posdoctorales en la UNAM.

2. A partir de la fecha de publicacion de esta Convocatoria, los
interesados deberan dirigirse a las entidades académicas y presentar su
solicitud de beca, acompafiada de la documentacion correspondien-
te, impresa a dos caras. Las entidades académicas determinaran la
fecha limite de entrega de las solicitudes.

3. La entidad académica debera entregar las solicitudes a la
DGAPA, a la Coordinaciéon de Humanidades o a la Coordinacion
de la Investigacion Cientifica, segun corresponda, de acuerdo al si-
guiente calendario:

Para facultades y escuelas:

m Periodo |. Estancias que inicien en agosto de 2014, la fecha
limite seré& el 28 de febrero de 2014

m Periodo Il. Estancias que inicien en febrero de 2015, la fecha
limite sera el 29 de agosto de 2014

Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer:

m Periodo I. A partir del 30 de abril de 2014
m Periodo Il. A partir del 18 de noviembre de 2014

Para institutos y centros de humanidades y ciencias sociales:

m Periodo |. Estancias que inicien en septiembre 2014, la fecha
limite sera el 30 de mayo de 2014

m Periodo Il. Estancias que inicien en marzo de 2015, la fecha
limite ser& el 3 de noviembre de 2014

Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer:

m Periodo |I. A partir del 1 de agosto de 2014
m Periodo Il. A partir del 9 de febrero de 2015

Para institutos y centros de investigacidn cientifica:

m Periodo |. Estancias que inicien en septiembre de 2014, la fe-
cha limite sera el 14 de marzo de 2014

m Periodo Il. Estancias que inicien en marzo de 2015, la fecha
limite sera el 8 de agosto de 2014

Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer:

m Periodo I. A partir del 25 de abril de 2014
m Periodo Il. A partir del 5 de septiembre de 2014

4. No se recibiran expedientes incompletos y/o que no cumplan
las reglas.

“POR Ml RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D.F., a 27 de enero de 2014
El Secretario General
Dr. Eduardo Barzana Garcia
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Fotos: Las cinco FES, Francisco Cruz, Juan
Antonio Lopez y Victor Hugo Sanchez.
Disefio: Alejandra Salas Ramirez.




22

30 de enero de 2014
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Universidad Nacional Autébnoma de México
Secretaria General
Direccion General de Asuntos del Personal Académico

Reglas de Operacion del Programa de Becas Posdoctorales en la UNAM
2014

I. Objetivo

1. Fortalecer el quehacer cientifico y docente de alto
nivel, apoyando a los recién doctorados para que desarro-
llen un proyecto de investigacion novedoso en la UNAM.

Il. Perfil de los candidatos

1. Deberan de haber obtenido su doctorado en una
institucion de reconocido prestigio dentro de los tres afios
previos a la fecha de inicio de la estancia posdoctoral.

2. No deberan de haber cumplido 36 afnos a la fecha
de inicio de la estancia posdoctoral.

3. Deberan de tener una productividad demostrada
por medio de obra publicada o aceptada para su publica-
cion en revistas especializadas de prestigio internacional
u otros medios de reconocida calidad académica.

4. No deberan de tener contrato de trabajo con la
UNAM al momento de iniciar la beca, ni durante el pe-
riodo de la beca.

I1l. Modalidades

1. Beca para realizar una estancia posdoctoral en
la UNAM.

IV. Requisitos

1. Contar con el perfil sefialado en el apartado Il de
la Convocatoria.

2. Haber obtenido su doctorado dentro de los tres afios
previos a la fecha de inicio de la estancia posdoctoral en una
institucion de reconocido prestigio distinta a la UNAM, o en
la UNAM, siempre y cuando la entidad donde se solicita la
beca sea distinta a aquella donde realiz6 los estudios docto-
rales y a la de adscripcion de su tutor de tesis doctoral.

3. Presentar el documento de postulacion, firmado
por el titular de la entidad académica receptora y, avala-
do por su consejo técnico, interno o asesor, en el que se
establezca el interés de la entidad en el proyecto a rea-
lizar, la vinculacion de éste con el plan de desarrollo de
la entidad y las aportaciones académicas y/o docentes
que el becario dejara a la entidad, asi como las fechas
de inicio y de término de la estancia.

4. Presentar la solicitud debidamente requisitada y
curriculum vitae.

5. Presentar copia de un documento oficial que indi-
que la fecha de nacimiento.

6. Contar con un asesor con grado de doctor, el
cual debera ser profesor o investigador titular de tiempo
completo de la entidad académica en la que el can-
didato realizara la estancia posdoctoral. Asimismo,
debera contar con formacién de recursos humanos de
nivel doctorado.

7. Presentar la sintesis curricular del asesor, la
cual debera contener las referencias de las publica-
ciones realizadas durante los ultimos tres anos y las
tesis dirigidas.

8. Presentar carta firmada por el asesor en la cual se
comprometa a que en caso de ausentarse de la sede de la
estancia posdoctoral por méas de un mes continuo o tenga
planeado disfrutar de afo o0 semestre sabatico durante el
periodo total de la beca, debera indicar el nombre del aca-
démico encargado de dar seguimiento al plan de trabajo.
Este debera contar con una categoria y nivel equivalente
al del asesor.

9. Presentar un resumen de la tesis doctoral y de las
publicaciones derivadas de la misma (indicar nombre del
tutor de tesis y su adscripcion).

10. Presentar copia del diploma del grado de doctor, del
acta de aprobacién del examen doctoral 0 documento oficial
en el que se indique la fecha de presentaciéon del examen
doctoral. En caso de que la solicitud fuere aprobada acadé-
micamente, se debera entregar la copia del grado, para
poder otorgar la beca. En caso de no entregar esta constan-
cia al inicio del periodo aprobado, se cancelara la solicitud.

11. Presentar el proyecto de investigacion a des-
arrollar, que incluya las metas y los productos finales
tangibles que espera obtener como resultado del mismo,
avalado por el asesor y autorizado, en lo correspon-
diente a la pertinencia del proyecto y a los recursos de
la entidad, por el consejo técnico y/o interno de la enti-
dad académica.

12. Presentar el programa de trabajo a desarrollar
durante la estancia con cronograma avalado por el asesor.
El programa puede contemplar labores de asistencia a
congresos y/o coloquios y hasta 6 horas semana mes de
docencia no remunerada.

13. Documento que contenga la opinidon del asesor
acerca de los antecedentes académicos del candidato y
del proyecto que desarrollara.

14. Presentar una carta en la cual el candidato se com-
prometa explicitamente a dedicarse de tiempo completo
exclusivo al proyecto de investigacion aprobado y a cumplir
con las obligaciones establecidas en la Legislacion Univer-
sitaria y en estas reglas de operacion, asi como a aceptar
que la beca se cancele en el momento de incumplir con
alguna de las obligaciones, a juicio del consejo técnico o
interno de la entidad o de la Comision Evaluadora.

15. El proyecto de investigacion puede ser parte de
algun proyecto PAPIIT, de CONACYT o con financia-
miento externo.

16. De ser el caso, el asesor debera haber tenido un
desempeno satisfactorio en los programas de la UNAM
que administra la Direccidon General de Asuntos del Per-
sonal Académico (DGAPA). Asimismo, debera haber
cumplido con las obligaciones y/o compromisos asumi-
dos con dichos programas.
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17. En caso de ser extranjero y, de ser aprobada la
beca, acreditar su estancia legal en el pais o expresar
de manera explicita su compromiso de llevar a cabo los
tramites requeridos para contar con dicha acreditacion.

V. Especificaciones de la beca

1. La beca se otorga para realizar una estancia pos-
doctoral de tiempo completo en alguna de las entidades
académicas de la UNAM.

2. La beca tendra una duracion de un afio, con la posi-
bilidad de una renovacién por un afio mas, improrrogable.

3. La beca consistira en:

a) Monto mensual equivalente a 14 salarios minimos
(salario minimo general vigente para el Distrito Federal).
En caso de que la estancia posdoctoral se realice en
alguna de las unidades multidisciplinarias o en alguna
entidad académica situada fuera del &rea metropolitana,
el monto mensual de la beca serd equivalente a 16 sa-
larios minimos (salario minimo general vigente para el
Distrito Federal).

b) Seguro de gastos médicos mayores para el be-
cario, su cényuge e hijos, durante el periodo de la
beca. Este estara sujeto a las condiciones generales
de las aseguradoras.

c) Pasaje de ida y de vuelta para el becario, al inicio y
al término de la estancia posdoctoral, cuando la estancia
implique un cambio de residencia.

De las obligaciones

1. Obligaciones de los becarios:

a) Cumplir con su programa de trabajo aprobado y asis-
tir regularmente a la sede de su estancia posdoctoral.

b) Dedicar tiempo completo exclusivo al proyecto de
investigacion aprobado, salvo la posibilidad de dedicar
un maximo de seis horas a la semana al desempefio de
actividades de docencia no remunerada en la UNAM.
Si este es el caso, se debera presentar el aval de la en-
tidad académica en la que se realiza la estancia. Para
el caso de escuelas y facultades solicitar autorizacion
a la entidad académica receptora y a la DGAPA, sobre
cualquier cambio al programa y al cronograma de tra-
bajo aprobados. Para el caso de las Coordinaciones de
Humanidades y de la Investigacion Cientifica solicitar
autorizacion a la entidad académica receptora e infor-
mar a la Coordinacién que corresponda, sobre cualquier
cambio al programa y al cronograma de trabajo aprobados.

c) Informar a la instancia coordinadora correspondien-
te sobre el desarrollo del proyecto aprobado, mediante la
presentacion de informes semestrales, con los comen-
tarios y aprobacién del asesor, sobre el desempefio del
becario, y el aval del consejo técnico, interno o asesor,
segun corresponda.

d) No ausentarse de la entidad académica donde se
le asignd la beca, salvo aquellas ausencias especifica-
das en el programa de trabajo aprobado, sin el permiso
del correspondiente consejo técnico, interno o asesor,
segun corresponda, y el aval del asesor.

e) Informar con antelacion, a la DGAPA, a la Coor-
dinacion de Humanidades o a la Coordinacién de la
Investigacion Cientifica, segun corresponda. Este per-

miso, no deberé exceder los 45 dias durante el perio-
do de la beca.

f) Incluir en toda publicacion, patente o cualquier
producto de la beca, un reconocimiento explicito
al Programa. Asimismo, la adscripcion del becario en
la publicacién debera ser la entidad académica de la
UNAM en donde se realiz6 la estancia posdoctoral.

g) Cuando el becario, al inicio de la beca, cuente con
cualquier tipo de remuneracion o apoyo econémico, adi-
cional a la beca, se realizara un ajuste a la beca. Una
vez que el periodo de la beca haya comenzado y el be-
cario quiera aceptar cualquier tipo de remuneracion o
apoyo econdémico, adicional a la beca, debera solicitar
permiso a la DGAPA, a la Coordinacion de Humanida-
des o a la Coordinacién de la Investigacion Cientifica,
segun corresponda, quienes en caso de aprobar la ayu-
da adicional realizaran el ajuste a la beca.

h) Informar a la entidad académica receptora cuando
finalice el programa de trabajo autorizado y entregar-
le un informe de las actividades realizadas y copia de
las publicaciones y/o de otros productos generados del
proyecto de investigacion realizado durante el periodo
de la beca. Los productos generados deberan ser al
menos un articulo de circulacion internacional o un ca-
pitulo en libro arbitrado por afno de beca o productos,
que en términos de su calidad e impacto, sean equiva-
lentes a la produccidén senalada, a juicio de la Comisién
Evaluadora. Asimismo, debera establecer el compro-
miso de entregar copia de publicaciones derivadas del
proyecto de investigacién realizado durante la estancia
posdoctoral que aparezcan después de haber conclui-
do dicho periodo.

2. Obligaciones de la entidad académica receptora:

a) Servir de enlace entre el becario y la DGAPA, la
Coordinacion de Humanidades y la Coordinacion de
la Investigacion Cientifica, segun corresponda.

b) Vigilar, supervisar y evaluar el desempefio acadé-
mico del becario.

c) Mantener informado a su consejo técnico, interno
0 asesor sobre el avance del programa de trabajo
del becario.

d) Proporcionar al becario los medios y recursos para
la realizacién de su programa de trabajo.

e) Entregar, al término de la estancia, el informe de
las actividades realizadas y copia de las publicaciones
y/o de otros productos generados del proyecto de in-
vestigacion realizado durante el periodo de la beca a la
DGAPA, a la Coordinacion de Humanidades o a la Coor-
dinacién de la Investigacion Cientifica, con el aval del
consejo técnico, interno o asesor, segun corresponda.

VI. Administraciéon del programa

1. Instancias responsables:

a) La DGAPA sera la encargada de coordinar y admi-
nistrar el programa de becas posdoctorales en escuelas
y facultades.

b) La Coordinacion de Humanidades sera la encar-
gada de coordinar y administrar el programa de becas
posdoctorales en centros e institutos de su area.

c) La Coordinacién de la Investigacion Cientifica
sera la encargada de coordinar y administrar el progra-
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ma de becas posdoctorales en centros e institutos de
Su area.

d) Las Comisiones Evaluadoras del programa de
cada una de las instancias coordinadoras, seran las
encargadas de evaluar y aprobar o rechazar las solicitu-
des. El dictamen emitido sera inapelable.

e) La entidad académica receptora sera la en-
cargada de postular a los candidatos, asi como la
de realizar el seguimiento académico de la estan-
cia posdoctoral.

2. Procedimiento de postulacion y de otorgamiento
de la beca:

2.1 Inicio de la beca

a) La Secretaria General emitird la convocatoria
del programa.

b) Las entidades académicas receptoras enviaran a
la instancia coordinadora que les corresponda las so-
licitudes que cumplan con los requisitos establecidos
dentro de los plazos sefialados en la convocatoria res-
pectiva, priorizando sus candidaturas.

¢) La instancia coordinadora supervisara que las solici-
tudes cumplan con los requisitos y convocara a la Comision
Evaluadora correspondiente para su evaluacion.

d) Las Comisiones Evaluadoras dictaminaran y apro-
baran las solicitudes tomando en consideracion el grado
de pertinencia del proyecto presentado con respecto al
plan de desarrollo de la entidad; la trayectoria acadé-
mica del candidato y del tutor; la calidad, originalidad y
relevancia del proyecto presentado y los recursos pre-
supuestales disponibles, entre otros.

e) Las Comisiones Evaluadoras del programa no-
tificaran, por medio de la instancia coordinadora, los
resultados de la evaluacion a la entidad académica.

f) La UNAM entregara al becario mensualmente su
beca conforme a los montos y disposiciones estableci-
das en estas reglas.

2.2 Renovacién de la beca

a) La renovacion se efectuara considerando el des-
empeno satisfactorio presentado por el becario.

b) La entidad académica receptora enviara a la instan-
cia coordinadora las solicitudes de renovacion de la beca
de acuerdo con las fechas que establezca la Convocato-
ria vigente, anexando los siguientes documentos:

m Solicitud de beca.

m Invitacion de la entidad académica de la UNAM
en la que realizara la estancia, avalada por su consejo
técnico, interno o asesor, en la que senale el perio-
do aprobado.

m Justificacion académica en donde se especifiquen
las razones de la renovacion solicitada, avalada por su
consejo técnico, interno o asesor.

m Informe del trabajo realizado, aprobado por el asesor
y con sus comentarios acerca del desempeno del becario.

m Programa de actividades de investigacion que des-
arrollara durante el periodo que solicita, avalado por
el asesor.

m Copia de los avances de los productos obtenidos
al momento de presentar la solicitud de renovacién de
la beca.

c) Para otorgar la renovacion se debera tener la reco-
mendacioén favorable del consejo técnico para escuelas o
facultades y del consejo interno para centros o institutos.

d) La Comisién Evaluadora recibira la solicitud de re-
novacion y decidira su aprobacion.

VIl. Conformacioén de la Comision Evaluadora
La Comision Evaluadora estara conformada por:

a) En el caso de escuelas y facultades, por dos aca-
démicos de tiempo completo definitivos designados por
cada Consejo Académico de Area por un periodo de dos
afos, renovables en una sola ocasién y por el titular de
la DGAPA, quien la presidira.

b) En el caso de los institutos y centros de inves-
tigacién en humanidades y ciencias sociales por ocho
miembros designados por el Consejo Técnico de Hu-
manidades, por un periodo de dos afios renovables en
una sola ocasion y por el titular de la Coordinacion de
Humanidades, quien la presidira.

c) En el caso de los institutos y centros de investi-
gacion cientifica por ocho miembros designados por el
Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica, por un
periodo de dos afos renovables en una sola ocasion y
por el titular de la Coordinacion de la Investigacion Cien-
tifica, quien la presidira.

Cuando la Comisién Evaluadora, para el estudio de un
caso, lo considere oportuno, podra invitar a participar a
distinguidos expertos en el campo de que se trate.

IX. Cancelacion y terminacion de la beca
Las becas terminaran:

a) Cuando se cumpla el periodo para el cual fue-
ron otorgadas.

b) Cuando a juicio del consejo técnico, interno o asesor
de la entidad académica o de la Comisién Evaluadora
del programa, los avances no sean satisfactorios.

c) Por incumplimiento de alguna de las obligaciones
establecidas en estas Reglas de Operacion, en parti-
cular la relativa a la dedicacién exclusiva al proyecto de
investigacion o aprobado.

d) Cuando el becario asi lo solicite.

e) Cuando el becario omita o distorsione datos en la
solicitud o en la documentacion requerida que incidan en
las obligaciones contraidas como becario, en especial
cuando no informe oportunamente respecto a la recep-
cién de cualquier tipo de remuneracion 0 apoyo econémico,
adicional a la beca.

Transitorio

UNICO: Las presentes reglas entraran en vigor a partir
del dia de su publicacién en Gaceta UNAM y dejan sin
efecto a sus similares publicadas en Gaceta UNAM el
18 de febrero de 2013.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D.F., a 27 de enero de 2014
El Secretario General
Dr. Eduardo Barzana Garcia
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
COORDINACION DE ESTUDIOS DE POSGRADO

PROGRAMA DE BECAS PARA ESTUDIOS DE POSGRADO EN LA UNAM

La Coordinacion de Estudios de Posgrado (CEP), de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 54 del
Reglamento General de Estudios de Posgrado y el
Articulo 49, inciso F de los Lineamientos Generales
para el Funcionamiento del Posgrado,

CONVOCA
A los Programas de Posgrado a postular alumnos
inscritos de tiempo completo, para participar en el
Programa de Becas para Estudios de Posgrado co-
rrespondiente al periodo lectivo del semestre 2014-2.

BASES
Obijetivo
Contribuir al fortalecimiento de los Programas de
Posgrado a través del otorgamiento de becas a sus
alumnos para realizar estudios de maestria y docto-
rado en la UNAM.

Condiciones generales

I. La Coordinacion de Estudios de Posgrado a
través de los Programas de Posgrado de la UNAM,
podra ofrecer becas a los alumnos inscritos de maes-
tria y doctorado que no tengan acceso a otra beca de
manutencion, para dedicarse de forma exclusiva a la
realizacién de sus estudios.

Il. Las propuestas de candidatos y el otorgamien-
to de las becas se haran conforme a las Reglas de
Operacion del Programa de Becas para Estudios
de Posgrado de la UNAM.

lll. Los Programas de Posgrado que no se encuen-
tren en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad
(PNPC) del CONACYT y que no hayan presentado
solicitud de ingreso durante el semestre 2014-1, de-
beran anexar con las solicitudes de becas, un plan
para ingresar en un plazo maximo de un afo a di-
cho programa.

IV. Las solicitudes deberan ser evaluadas y postula-
das en orden de prioridad por los Comités Académicos
de los Programas de Posgrado.

V. Los interesados no podran contar con otra beca
de manutencion, ni estar comisionados con goce de
sueldo dentro o fuera de la UNAM.

VI. Los alumnos deberan realizar actividades de
apoyo académico en favor de la UNAM durante cua-
tro horas a la semana avaladas o asignadas por el
Comité Académico las cuales, en algunos casos, po-
drian ser remuneradas.

VIl. Se dara prioridad a los alumnos de nuevo in-
greso al semestre 2014-2.

VIIl. No seran consideradas aquellas solicitudes
de alumnos que hayan estado inscritos en algun otro
plan de estudios nacional o internacional del mismo
nivel para el que solicitan la beca.

IX. La asignacion de las becas estara sujeta a los
recursos presupuestales disponibles.

Procedimiento y documentacioén a entregar

1. Los alumnos deberan registrar su solicitud del
27 de enero al 7 de febrero de 2014 en la péagina
web: http://www.posgrado.unam.mx/becas2014-2

2. Las Coordinaciones de los Programas de Pos-
grado deberan validar en el sistema la informacion de
los alumnos del 10 al 21 de febrero de 2014.

3. Las Coordinaciones de los Programas de Pos-
grado deberan entregar originales de: oficio dirigido
a la titular de la Coordinacion de Estudios de Pos-
grado y orden de prelacién asignado por el Comité
Académico en la planta baja del edificio “H” de la
Unidad de Posgrado a mas tardar el dia 24 de febre-
ro de 2014 en un horario de 9:00 a 15:00 y de 17:00
a 19:00 hrs.

4. Los expedientes deberan estar capturados en
un archivo con extensién .pdf no mayor a 6 Mb en el
sistema de becas y estaran conformados por:

a. Solicitud debidamente llenada y requisitada.

b. Inscripcion oficial al semestre 2014-2 con la car-
ga académica que marca el plan de estudios actual.

c. Certificado de estudios (licenciatura o maestria
segun sea el caso) con promedio minimo de 8.5. Si
cuenta con estudios en el extranjero debera incluir
equivalencia de la Direccion General de Incorpora-
cion y Revalidacion de Estudios (DGIRE).

d. En caso de reinscripcion, los alumnos de maes-
tria, historia académica con promedio minimo de 8.5,
los de doctorado, evaluacioén satisfactoria en las activi-
dades académicas vy justificacion del Comité Académico
del Programa de Posgrado correspondiente.

e. Formato carta compromiso debidamente
requisitada.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria, D.F., 27 de enero de 2014

DRA. GLORIA SOBERON CHAVEZ
COORDINADORA DE ESTUDIOS DE POSGRADO
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PROGRAMA DE BECAS PARA ESTUDIOS DE POSGRADO EN LA UNAM

REGLAS DE OPERACION

I. INSTANCIAS PARTICIPANTES

1. La Coordinacion de Estudios de Posgrado de
la UNAM es la responsable de coordinar las acti-
vidades académicas y administrativas del Sistema
de Estudios de Posgrado, asi como de establecer
los requisitos documentales para solicitar la beca.

2. Las coordinaciones de los Programas de
Posgrado son las responsables de postular a
los candidatos a beca ante la Coordinacion de
Estudios de Posgrado, de proporcionar informa-
cion a los alumnos y comunicar las decisiones
tomadas por el Comité Académico o subcomité
del programa, asi como de gestionar y validar el
expediente electronico.

3. Los Comités Académicos o subcomités de los
Programas de Posgrado evaluan las solicitudes de
beca y determinan el orden de prelacion. Asimis-
mo, asignan o avalan las cuatro horas de apoyo
acadéemico en favor de la UNAM y supervisan el
desempenio de los becarios desde el ingreso hasta
el egreso.

Il. CARACTERISTICAS

1. La Coordinacién de Estudios de Posgrado
otorga becas de manutencién a aquellos alumnos
de maestria y doctorado, de tiempo completo y de-
dicacion exclusiva, que no tengan posibilidad de
ser postulados a otra beca.

2. Los candidatos no podran contar con dos be-
cas simultaneamente para el mismo fin.

3. El monto de la beca de manutencién equi-
vale a 4.5 salarios minimos diarios vigentes en el
D.F., en el caso de la maestria y 6.0 en el caso
del doctorado.

4. Se dara prioridad a los alumnos de nuevo
ingreso; sin embargo, es posible participar en cual-
quier semestre del plan de estudios.

Ill. REQUISITOS

1. Los candidatos deberan cumplir con lo siguiente:

a. Estar inscritos en maestria o doctorado de la
UNAM de tiempo completo y dedicacion exclusiva.

b. Cumplir con un promedio minimo de 8.5 en
sus estudios previos de licenciatura o de maestria.

c. Si cuentan con avance académico podran ser
considerados para asignacion de beca de la maes-
tria si el promedio en el avance es de 8.5 sin haber
obtenido NA o NP en su historial académico y su
solicitud debera estar acompanada de la justi-
ficacion del Comité Académico del Programa de
Posgrado correspondiente.

d. En el caso de reinscripcion al doctorado,
deberan contar con la acreditacion satisfactoria de
las actividades académicas del avance de sus es-
tudios y la justificacion del Comité Académico del
Programa de Posgrado correspondiente.

e. Haber capturado el expediente con extensién
.pdf en el sistema de becas.

f. No haber causado baja con anterioridad en al-
guno de los programas de becas de la UNAM o de
otra instituciéon por incumplimiento de sus obliga-
ciones académicas como becario.

g. No haber estado inscrito en algun otro plan de
estudios nacional o internacional del mismo nivel
para el que solicitan la beca.

h. Comprometerse a dedicar cuatro horas semana-
les para realizar las actividades de apoyo académico
avaladas o asignadas por el Comité Académico del
Programa de Posgrado de adscripcion.

IV. DURACION Y CRITERIOS DE PERMANENCIA

1. El periodo de la beca se asignara para cur-
sar semestres ininterrumpidos sin la posibilidad
de extension de acuerdo con lo establecido en el
plan de estudios respectivo y los tiempos sefiala-
dos a continuacion:

a. Maestria: maximo 24 meses.
b. Doctorado tradicional: maximo 48 meses.
c. Doctorado directo: maximo 60 meses.

2. Para alumnos de reinscripcion, la vigencia de
la beca comprendera unicamente los semestres
que le resten al alumno para concluir sus estudios.

3. Podra otorgarse suspension temporal alos alum-
nos que por incapacidad fisica, mental o cualquier
otra causa de fuerza mayor, justificada con certificado
médico del IMSS, ISSSTE o SS, impida la continua-
cién de los estudios. Durante el plazo de suspension,
la CEP no estara obligada a cubrir pagos de manera
retroactiva ni extender el periodo de la beca.
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4. Los becarios deberan capturar en un archivo
.pdf en el sistema de permanencias, no mayor a 6
Mb, al inicio de cada semestre en las fechas indica-
das por la coordinacion del Programa de Posgrado
de adscripcion, la siguiente documentacion: formato
de evaluacion debidamente llenado, historia acadé-
mica oficial firmada y sellada por su coordinacion y
la inscripcién oficial emitida por la Unidad de Admi-
nistracion del Posgrado (en caso de reinscripcion).

5. Los Comités Académicos o subcomités debe-
ran validar y dictaminar la informacién capturada por
los becarios considerando los siguientes criterios:

a. Desempeno académico del becario durante el
semestre escolar.

b. Acreditacion de todas las actividades académi-
cas comprometidas en su plan de trabajo semestral.

c. Evaluacion del tutor o del comité tutor, segun
el caso.

d. Dedicacion exclusiva a los estudios de posgrado.

e. Promedio semestral minimo de 8.5.

f. Inscripcion al semestre inmediato que cursara
con la carga académica que marca el plan de es-
tudios actual.

g. Informe de actividades de apoyo académico
(4 horas semanales).

h. Cumplimiento de las obligaciones indicadas
en este documento.

V. OBLIGACIONES
1. El becario se obliga a:

a. Realizar sus estudios de acuerdo con el tiem-
po establecido en el plan de estudios en el que esta
inscrito y para el cual se otorgd la beca.

b. Conservar el tiempo de dedicacion exclusiva
durante los estudios de posgrado.

¢. Cumplir con cuatro horas semanales de acti-
vidades de apoyo académico.

d. Para maestria, mantener un promedio minimo
de 8.5 al semestre y no tener NA o NP en su histo-
ria académica y, para doctorado haber acreditado
satisfactoriamente las actividades académicas.

e. Mantener comunicacion permanente con la
coordinacién del Programa de su Posgrado.

f. Informar a la coordinacién de su Programa
de Posgrado y a la Coordinacién de Estudios de
Posgrado de cualquier circunstancia que afecte su
situacion como becario.

g. Incluir en toda publicacion o tesis un recono-
cimiento explicito a la UNAM por el apoyo recibido
como becario.

VI. TERMINACION Y CANCELACION

1. Las becas se daran por terminadas o cance-
ladas cuando el becario:

a. Haya concluido el periodo de asignacion de
la beca.

b. Obtenga el grado académico.

c. No cumpla con los criterios de permanencia
u obligaciones sefnalados en las Reglas de Ope-
racion del Programa de Becas para Estudios
de Posgrado.

d. Realice un cambio de plan de estudios o ins-
titucion en el pais o en el extranjero.

e. Proporcione informacién falsa o presen-
te documentacion apdcrifa durante el proceso de
asignacion o duracion de la beca.

f. Renuncie expresamente y por escrito a la
beca.

g. Adquiera una beca adicional con el mismo fin.

h. Cometa una falta a la Legislacion Universitaria.

i. Se encuentre privado de su libertad por sen-
tencia que haya causado estado, sin derecho a
conmutacién de la pena.

j- Haya fallecido.

VII. OTROS

1. El dictamen emitido por la Coordinacién de
Estudios de Posgrado sera inapelable y no podra
someterse a reconsideracion.

2. Debido a la validacién de inscripciones por la
Unidad de Administracion del Posgrado (UAP), los
pagos correspondientes a los meses de agosto y
febrero podrian retrasarse.

3. Los becarios del posgrado de la UNAM, po-
dran solicitar los apoyos que se les brindan a través
del Programa de Movilidad Internacional Estudiantil
y del Programa de Apoyo a Estudios del Posgrado
(PAEP) conforme a lo dispuesto en las convocato-
rias correspondientes.

4. Cualquier situacion no contemplada en estas
Reglas sera resuelta por la titular de la Coordina-
cion de Estudios de Posgrado, previa opinién del
Secretario de Desarrollo Institucional de la UNAM.

TRANSITORIO:

UNICO: Las presentes Reglas de Operacion en-
traran en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta UNAM y dejan sin efec-
to a las Reglas de Operacion del Programa de
Becas para Estudios de Posgrado de la UNAM
publicadas el 5 de agosto de 2013.
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Universidad Nacional Autébnoma de México
Secretaria General
Direccion General de Asuntos del Personal Académico

Convocatoria de Ingreso al Programa de Becas del
Convenio UNAM — FUNDACION CAROLINA
2014 - 2015

La Direccién General de Asuntos del Personal Académico
(DGAPA), invita a las entidades académicas a presentar
candidatos para concursar por una beca.

I. Objetivo

1. Contribuir a la superacion del personal académico
de las entidades académicas con el fin de fortalecer su
planta académica.

Il. Condiciones generales

1. Las propuestas de candidatos y el otorgamiento de las
becas en los periodos establecidos en esta Convocatoria,
se haran de acuerdo con las Reglas de Operacion del pro-
grama, publicadas el 30 de enero de 2014 en Gaceta UNAM.

2. De acuerdo al convenio se otorgaran alos académicos
de la UNAM hasta seis becas para estudios de doctorado, y
hasta dos becas para estancias cortas de investigacion, am-
bas modalidades para realizarse en Espana.

3. Los estudios de doctorado se podran realizar en aque-
llas universidades espafolas que han suscrito un acuerdo
con Fundacioén Carolina y en todas las areas académicas.
(Consultar relacion de universidades en el sitio web de
Fundacion Carolina: http://gestion.fundacioncarolina.
es/candidato/becas/ficha/ficha.asp?ld_Programa=3151).

4. Las estancias cortas posdoctorales podran realizarse
en universidades espafolas que han firmado el acuerdo para
becas de doctorado con Fundacion Carolina y en cualquier
instituto de investigacion espanol.

5. No ser residente en Espafa.

6. No haber iniciado el doctorado en Espafa con
anterioridad.

7. Los candidatos deberan presentar las solicitudes
debidamente formuladas y acompafiadas de la documen-
tacion requerida.

8. Los candidatos deberan presentar un documento
firmado por el director de su entidad académica, con la
justificacion académica.

9. Los candidatos deberan de contar con la comi-
sién aprobada por el Consejo Técnico correspondiente,
en los términos del Estatuto del Personal Académico de
la UNAM.

10. Los candidatos propuestos deberan de contar con el
titulo de licenciatura y maestria y deberan de ser:

a) Personal académico de tiempo completo.

b) Profesor de asignatura definitivo con un minimo de
cuatro afnos de antigliedad académica.

11. Los candidatos que cuenten con un cargo académico
administrativo, deberan renunciar al mismo durante el perio-
do de la beca.

12. Los académicos seleccionados deberan de cumplir
con las Reglas de Operacion del programa.

Ill. Normas de procedimiento

1. Las solicitudes de apoyo debidamente formuladas seran
evaluadas y dictaminadas por las comisiones evaluadoras
del programa.

2. Los interesados podran obtener la relacion de documen-
tos que deberan presentar, asi como el formato de solicitud, en
el sitio web de la DGAPA: http://dgapa.unam.mx.

3. Los interesados deberan presentar la solicitud acom-
pafada de la documentacion completa, a mas tardar el 4 de
marzo de 2014.

4. No se recibiran expedientes incompletos.

5. Los resultados finales se daran a conocer una vez que
la Fundacién Carolina los notifique a la DGAPA.

6. En caso de ser aprobada la beca se deberan de reunir,
antes del mes de junio de 2014, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada y debidamente legalizada del titulo
de licenciatura.

b) Copia compulsada y debidamente legalizada del titulo
de master y certificado que acredite que ese titulo faculta el
acceso a los estudios de doctorado en su pais de expedicion.

c) Para estancia de investigacion, copia del diploma del
grado de doctor.

d) Carta de aceptacion de la universidad publica espanola.

e) Fotocopia de los documentos que acrediten los princi-
pales méritos académicos o profesionales afirmados por el
candidato en su curriculum.

f) Fotocopia del pasaporte vigente.

g) Documento original que acredite su relacion laboral
con la UNAM.

h) Una fotografia tamafio infantil.

i) Documento que acredite su residencia en México.

j) Certificado médico donde conste que el becario posee
las condiciones fisicas necesarias para completar el progra-
ma en Espana.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D. F., a 30 de enero de 2014
EL DirecTor GENERAL
DRr. DanTE JAIME MORAN ZENTENO
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Universidad Nacional Autbnoma de México
Secretaria General
Direccidon General de Asuntos del Personal Académico

Reglas de Operacion del Programa de Becas del
Convenio UNAM — FUNDACION CAROLINA

2014 —

I. Objetivo

1. Contribuir a la superacion del personal académico de
las entidades académicas con el fin de fortalecer su plan-
ta académica.

Il. Perfil de los candidatos

1. Los candidatos deben de tener un nivel de estudios mi-
nimo de licenciatura y maestria.

Ademas, los candidatos deberan de tener alguno de los
siguientes perfiles:

1.1 Personal académico de tiempo completo.
1.2 Profesor de asignatura definitivo con un minimo de
cuatro afios de antigliedad académica.

Ill. Modalidades

1. Estudios de doctorado.
2. Estancias de investigacion.

IV. Requisitos generales

1. Presentar un documento firmado por el director de
la entidad académica de su adscripciéon con la justifica-
cion académica.

2. Presentar copia de la comisién autorizada por el Con-
sejo Técnico de la entidad académica correspondiente para la
realizacion de las actividades para las que solicita el apoyo.

3. Contar con alguno de los perfiles sefialados en el apar-
tado Il de este documento.

4. Presentar la solicitud con los documentos sefialados en
la misma.

5. Presentar curriculum vitae.

6. Presentar la constancia expedida por la Direccién General
de Personal que indique la categoria y antigliedad en la misma.

7. Presentar el programa de trabajo detallado.

8. Presentar un documento con el compromiso de dedica-
cién de tiempo completo al programa de trabajo y para el caso
de estudios de doctorado, debera especificar también el com-
promiso de obtener el grado de doctor dentro de los cuatro afnos
siguientes a contar desde el inicio del primer periodo de disfrute
de la beca.

9. En el caso de solicitud de beca para realizar estudios de
posgrado, debera de optar por el grado de doctor.

10. Firmar la Carta—compromiso a la Direccion General de
Asuntos del Personal Académico (DGAPA), en la que el aca-
démico se comprometa a:

10.1 Reincorporarse a las actividades académicas que
tenia asignadas en la entidad académica que lo postuld, al tér-
mino exitoso de su estancia de investigacion, de los periodos
de la beca y de la obtencion del grado.

10.2. Reembolsar a la UNAM el total de los gastos eroga-
dos cuando, por causas imputables al académico, no cumpla
con el objetivo del programa o el académico no se reintegre

2015

a la UNAM. Asimismo, cuando no cumpla con alguna de las
obligaciones que se establecen en estas Reglas de Opera-
cion del programa.

11. Informar oportunamente a la DGAPA de cualquier
remuneracion recibida durante el apoyo, ademas de las co-
rrespondientes a su salario, estimulos y prestaciones de la
propia UNAM.

12. No haber incurrido con anterioridad en algun incumpli-
miento de sus obligaciones como becario dentro de alguno de
los programas de becas de la UNAM.

13. En caso de contar con un cargo académico adminis-
trativo, renunciar al mismo durante el periodo de la beca.

14. No ser residente en Espana.

15. Ser ciudadano de alguno de los paises de la comuni-
dad iberoamericana.

V. Requisitos particulares para cada modalidad
1. Estudios de posgrado.

Los estudios de doctorado se podran realizar en aquellas
universidades espafolas que han suscrito un acuerdo con
Fundacion Carolina y en todas las areas académicas. (Con-
sultar relacion de universidades en el sitio web de Fundacion
Carolina: http://gestion.fundacioncarolina.es/candidato/
becas/fichal/ficha.asp?ld_Programa=3151).

1.1 Requisitos particulares

Ademas de cumplir con los Requisitos generales estipu-
lados anteriormente, los académicos postulados deberan de:

a) Estar en posesion de un titulo de master que acredite un
nivel de formacién equivalente a la del titulo oficial espafiol y
que faculte en el pais que expidio para el acceso a estudios de
doctorado. Se aceptara igualmente cualquier titulo de master
expedido en un pais del Espacio Europeo de Educacion Supe-
rior que faculte para el acceso a estudios de doctorado.

b) Presentar la aceptacion oficial del programa de docto-
rado de una universidad publica espafiola que haya suscrito
un acuerdo con la Fundacion Carolina.

¢) No haber iniciado el doctorado en Espafia con anterio-
ridad a la solicitud de la beca.

d) Presentar la sintesis curricular de su asesor de la UNAM.

e) Presentar las razones por las cuales se opta por reali-
zar un posgrado fuera de la UNAM.

f) Presentar la copia del plan de estudios que cursara el
académico, donde se sefalen los requisitos de ingreso y
graduacion, asi como la duracion total esperada hasta la ob-
tencion del grado.

1.2 Duracion de la beca (a partir de la primera inscripcion)

a) Para estudios de doctorado, 21 meses distribuidos en
3 afos.

b) Las becas se otorgaran por un periodo de hasta nueve
meses consecutivos el primer afio, y dos periodos de uno a
seis meses, los siguientes dos anos, para estancias cortas de
investigacion y tutoria.
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c) La renovacion se efectuara considerando el desempefio
satisfactorio presentado por el becario.

d) Las solicitudes de renovacion de beca deberan ser
presentadas con dos meses minimo de anticipacion a la fe-
cha de inicio del programa en el extranjero, anexando los
siguientes documentos:

i) Informe oficial de calificaciones y del numero de créditos
cubiertos durante el ultimo periodo de la beca.

ii) Informe de trabajo avalado por el asesor nacional y por
el director de tesis o tutor.

iii) Programa de trabajo actualizado para el periodo que
solicita, aprobado por el asesor nacional y por el director de
tesis o tutor.

iv) Documento que autorice la comision académica.

1.3 Beca otorgada al académico

a) Beca mensual (600 euros que otorga la Fundacioén Ca-
rolina, y 600 euros que otorga la UNAM).

b) La fundacién otorga tres pasajes aéreos de ida y vuel-
ta en clase de turista desde la capital del pais de residencia
del becario.

c) La fundacion otorga un seguro médico no farmacéutico.

d) Por parte de la universidad espafola importe de la
matricula de los estudios, contemplado en el convenio entre
la Universidad y Fundacién Carolina. Quedan excluidas las
tasas administrativas (apertura de expediente académico,
carnet de estudiante, etcétera), que asumira el becario.

Nota: Fundacién Carolina correra con los gastos del pa-
saje aéreo en clase turista y del seguro médico necesarios
para la lectura y defensa de la tesis doctoral en Espana, a lo
largo del cuarto afio académico a contar desde el inicio de la
beca, en caso de no haberse realizado la misma dentro de
alguno de los periodos establecidos anteriormente.

2. Estancias Cortas Posdoctorales

En caso de que el académico apoyado sea responsable o
corresponsable de un proyecto PAPIIT, PAPIME o del CO-
NACYT, debera justificar la relacion que tiene la estancia
con el proyecto.

2.1 Requisitos particulares

Ademas de cumplir con los Requisitos generales es-
tipulados anteriormente, el académico postulado debera de
presentar la siguiente documentacion:

a) Constancia oficial de la invitacidn de la institucion donde
desarrollara el programa, en la que se especifique la duracién
y la fecha de inicio del mismo.

b) Informacion sobre el grupo de trabajo con el que colaborara.

c) Constancia del grado de doctor.

d) Sintesis ejecutiva del proyecto de investigacion.

e) Programa detallado de las actividades a realizar duran-
te la estancia.

f) Documento que especifique los productos finales que se
esperan obtener como resultado de la estancia.

2.2 Duracién
a) Minimo un mes, maximo tres meses, improrrogables.

2.3 Beca otorgada al académico

a) Beca mensual (600 euros que otorga la Fundacion Ca-
rolina y 600 euros que otorga la UNAM).

b) La fundacién otorga un pasaje de ida y de regreso.

c) La fundacién otorga un seguro de gastos médicos.

Nota: La estancia puede realizarse en cualquiera de las
universidades espafolas que han firmado el acuerdo para

becas de doctorado con Fundacién Carolina y en cualquier
instituto de investigacion espanol.

VI. De las obligaciones
1. Obligaciones

1.1 Cumplir con el programa de trabajo y obtener el grado
dentro de los cuatro anos siguientes contados desde el inicio
del primer periodo de disfrute de la beca.

1.2 Dedicar tiempo completo a su programa de estudios
y/o de trabajo.

1.3 Mantener informada a la entidad académica y a la
DGAPA sobre el desarrollo del programa, mediante la pre-
sentacion de informes de actividades anuales y entrega de las
constancias de calificaciones obtenidas.

1.4 Mantener informada a su entidad académica y a la
DGAPA sobre cualquier cambio al programa aprobado, asi
como cuando se ausente del lugar donde se le asigno la beca
(pais, ciudad, universidad y/o institucion receptora).

1.5 Incluir en toda publicacion o tesis, producto de la beca,
un reconocimiento explicito a la UNAM.

1.6 Cuando el becario hubiera solicitado beca o cualquier tipo
de remuneracion o apoyo econdmico a otra institucion, y le fuera
otorgado, comunicarlo de inmediato por escrito a la DGAPA.

1.7 Al término de la beca, reincorporarse a las actividades
académicas de la entidad académica de la UNAM que lo postulo.

1.8 Informar a la DGAPA cuando finalice el programa auto-
rizado y/u obtenga el grado antes del periodo aprobado.

1.9 Entregar a la DGAPA, al concluir la beca:

1.9.1 Un informe de las actividades realizadas avalado por
la entidad y, en su caso, copia de las publicaciones.

1.9.2 Copia del diploma de grado obtenido.

1.10 Mantener la relacion laboral con la UNAM (conser-
vando el nombramiento con el que fue postulado) durante el
periodo de la beca.

1.11 Cumplir con las obligaciones que senala la Carta—
compromiso.

1.12 Mantener, durante la vigencia de la beca para realizar es-
tudios de doctorado, un promedio superior a 8.5 0 su equivalente.

1.13 Acreditar todos los cursos y actividades en los que
se inscribid.

VII. Administracion del programa
1. Instancias responsables

1.1 La DGAPA sera la dependencia encargada de coordi-
nar y administrar este programa.

1.2 Las comisiones evaluadoras seran las encargadas de
evaluar y dictaminar las solicitudes de beca, que seran postula-
das ante la Fundacién Carolina, quien emitira el dictamen final.

VIIl. Disposiciones generales

1. Cualquier situacion no contemplada en estas Reglas
de Operacion sera resuelta por el Secretario General de la
UNAM, previa consulta con el Abogado General.

Transitorio

UNICO.- Las presentes reglas entraran en vigor a partir del 30
de enero de 2014 y dejan sin efecto las publicadas en Gaceta
UNAM el 28 de enero de 2010.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D. F., a 30 de enero de 2014
EL DiIRecTOR GENERAL
DR. DanTE JAIME MORAN ZENTENO
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A LOS COORDINADORES, DIRECTORES DE
FACULTADES, ESCUELAS, INSTITUTOS Y CENTROS,
DIRECTORES GENERALES, SECRETARIOS
ADMINISTRATIVOS, DELEGADOS Y JEFES

DE UNIDAD ADMINISTRATIVA

PRESENTES

Me permito hacer de su conocimiento las disposiciones que
deberan observar las entidades y dependencias Universitarias
para el Ejercicio Presupuestal 2014, en materia de adqui-
siciones y arrendamientos de bienes muebles, asi como las
contrataciones de servicios de cualquier naturaleza, excepto
los relacionados con la obra.

Sobre este particular, debe tenerse presente que con fun-
damento en el punto 3.3 de la Normatividad en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de nuestra Casa
de Estudios, las adquisiciones y arrendamientos de bienes
muebles, asi como las contrataciones de servicios, tienen que
adjudicarse, por regla general, mediante Licitaciones Publicas.

PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION POR MONTOS

Con el propdsito de coadyuvar a la eficacia y eficiencia en el
uso de los recursos, se hace de su conocimiento que en
términos del punto 4.3 de la Normatividad en Materia de Ad-
quisiciones, Arrendamientos y Servicios de la UNAM, que a la
letra establece: “...las entidades y dependencias universitarias,
bajo su responsabilidad y dentro del &mbito de competencia que
les confiere la presente Normatividad, podran llevar a cabo
procedimiento de adjudicacion de contratos de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, sin sujetarse al procedimiento de
licitacion publica, a través de invitacion a cuando menos tres
personas o de adjudicacion directa, cuando el importe de cada
operacion no exceda los montos maximos que al efecto esta-
blezca anualmente el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios de la UNAM, mismos que seran difundidos por el
Secretario Administrativo, siempre que las operaciones no se
fraccionen para quedar comprendidas en los supuestos de ex-
cepciodn a licitacion publica a que se refiere este punto.”

El H. Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de
la Universidad Nacional Autonoma de México, en cumplimiento
a la disposicion antes citada y en ejercicio de las atribuciones
que le competen; autorizd en su Primera Sesion Ordinaria del
presente afo, celebrada el 24 de enero de 2014, los montos
para cada uno de los Procedimientos de Adjudicacion aplica-
bles en adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles,
asi como para las contrataciones de servicios de cualquier na-
turaleza, excepto los relacionados con la obra, que deberan
observar todas las entidades y dependencias universitarias,
para el Ejercicio Presupuestal 2014.

Los montos autorizados para cada procedimiento se exponen
a continuacion:

CIRCULAR
SADM/002/2014

Asunto: Disposiciones aplicables para los procedimientos
de adquisiciones, arrendamientos y servicios en
sus diversas modalidades.

I. ADJUDICACION DIRECTA POR MONTO

a) Hasta 114 salarios minimos diarios vigentes en el Dis-
trito Federal* ($7,671.06), no se requerira de cotizacion ni de
orden de compra.

b) De mas de 114 ($7,671.06) y hasta 3,042.28
($204,715.02) salarios minimos diarios vigentes en el Dis-
trito Federal, la entidad o dependencia debe contar con la
orden de compra y cotizacion.

En ambos supuestos, la factura sera el documento median-
te el que se acredite la comprobacion del gasto.

c) De mas de 3,042.28 ($204,715.02) y hasta 8,518.08
($573,181.60) salarios minimos diarios vigentes en el Distri-
to Federal, la entidad o dependencia debe contar con cuando
menos tres cotizaciones y elaborar el cuadro comparativo de
ellas, debiendo adjudicarse el contrato respectivo a la oferta
solvente, con precio mas bajo de entre las tres.

d) Unicamente para los dos supuestos que a continuacién
se describen, se incrementa de mas de 8,518.08 ($573,181.60)
y hasta 12,168.36 ($818,808.94) salarios minimos diarios vi-
gentes en el Distrito Federal, la adjudicacién directa por monto,
mediante cuadro comparativo, con al menos tres cotizaciones:

d.1). Para la Direccién General de Proveeduria, con la
finalidad de dar mayor fluidez a los procedimientos de adjudi-
cacion, por tratarse de una dependencia centralizadora, y

d.2). Para todas las entidades y dependencias universita-
rias, cuando los recursos provengan de Convenios Sectoriales
de Proyectos de Investigacion CONACYT.

En ambos supuestos, el Comité las faculté asimismo, para otorgar
pagos por adelantado hasta por el importe méaximo de 12,168.36
($818,808.94) dias de salario minimo vigente en el Distrito Fede-
ral, siempre que se trate de empresas extranjeras; autorizandolas
de igual manera para que, cuando no cuenten con representan-
te en México, pueda eximirseles de la presentacion de medios
de garantia del 100% por tal concepto, del 10% para el caso de
incumplimiento de la entrega en tiempo, asi como para no apli-
carles la penalizacion del 4/1000 en el supuesto de atraso en la
fecha comprometida para la entrega; siempre que esas sean sus
condiciones de venta. Lo anterior, para dar mayor agilidad a las
adjudicaciones que en este ambito se realicen.

Para las hipétesis comprendidas en los incisos ¢) y d), cuando
no sea posible elaborar el cuadro comparativo, por ubicarse
el bien a adquirir o a arrendar o el servicio a contratar, en
alguna de las causales contempladas en las fracciones |, lll,
VI, XIl'y XIV del punto 4.2 de la Normatividad en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, debera elaborarse
la justificacion en términos del punto 4.1 del citado ordena-
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miento, suscrita por el titular de la entidad o dependencia que
corresponda y sera responsabilidad Unica y exclusiva de la
misma, que sea procedente. En ambos casos tendra que es-
tar integrada en el expediente respectivo.

ll. INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS

De mas de 8,518.08 ($573,181.60) y hasta 25,039.76
($1°684,925.45) salarios minimos diarios vigentes en el Dis-
trito Federal, las entidades y dependencias que cuenten con
Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, ten-
dran que realizar procedimiento de Invitacion a Cuando Menos
Tres Personas.

Por lo que respecta a la Direccion General de Proveeduria, el
rango se ubicara de mas de 12,168.36 ($818,808.94) y hasta
39,547.36 ($2°661,141.85) salarios minimos diarios vigentes
en el Distrito Federal.

Para instrumentar este procedimiento, se deberan elaborar
bases del concurso y seguir las formalidades establecidas en
el punto 4.4 de la Normatividad en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de esta Institucion.

lll. LICITACION PUBLICA

De mas de 25,039.76 ($1°684,925.45) salarios minimos diarios
vigentes en el Distrito Federal, las entidades y dependencias
gue cuenten con Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios, tendran que llevar a cabo procedimiento de Licita-
cion Publica.

Tratandose de la Direccion General de Proveeduria, debera rea-
lizar este procedimiento, de mas de 39,547.36 ($2°661,141.85)
salarios minimos diarios vigentes en el Distrito Federal.

Para implementar la Licitacion Publica, se tendran que seguir
las formalidades previstas en los puntos del 3.3 al 3.14 de la
Normatividad en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios de esta Universidad.

El importe que resulta de efectuar la conversién a moneda
nacional los dias de salario minimo vigente para el Distrito
Federal, debe considerarse sin incluir el Impuesto al Valor
Agregado, y para proceder a la adjudicacion, los precios ten-
dran que encontrarse dentro de los estdndares de mercado.

Cuando la adquisicién, arrendamiento o servicio a contratar, re-
base los importes establecidos para la adjudicacion directa por
monto, pero quede comprendida en cualesquiera de los supues-
tos de excepcion previstos en el punto 4.2 de la Normatividad
en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, la
entidad o dependencia respectiva, tendra que elaborar la jus-
tificacion correspondiente, en cuyo caso, sera responsabilidad
unica y exclusiva de la misma que sea aceptable. Para su pro-
cedencia, se debera contar con el dictamen previo y favorable
del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios o de
los Subcomités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios,
segun corresponda, en cuyo caso sera necesario que la fun-
damentacion y la motivacion se sustenten en criterios de
economia, eficacia, eficiencia, imparcialidad y honradez, y que
la exposicion de las razones para el ejercicio de la opcion a
que hace referencia el punto 4.1 del citado ordenamiento, sean
claras y suficientemente acreditadas de manera documental por
el titular de la entidad o dependencia solicitante.

Para que proceda la adjudicaciéon en todos los procedimientos
antes descritos, se debera acreditar la suficiencia presupues-
tal correspondiente.

COMPETENCIA

Para la aplicacion de los procedimientos mencionados, se obser-
vara lo dispuesto en los puntos 3.2.1 y 3.2.2 de la Normatividad en
Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la UNAM,
en los que se delimita la competencia para la instrumentacion de
cada uno de ellos, en los términos que a continuacién se indican:

1. Todas las entidades y dependencias universitarias seran
competentes para llevar a cabo Adjudicaciones Directas por Monto.

2. Cuando se trate de los procedimientos de Invitacién a
Cuando Menos Tres Personas y Licitaciones Publicas, la Direc-
cion General de Proveeduria sera la competente para realizarlos,
si la entidad o dependencia no cuenta con Subcomité de Adquisi-
ciones, Arrendamientos y Servicios.

3. Cuando la entidad o dependencia respectiva, cuente con
Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, sera
de su competencia instrumentar los procedimientos de Invita-
cién a Cuando Menos Tres Personas y de Licitaciones Publicas.

Para los procedimientos que sean de la competencia de la Di-
reccion General de Proveeduria, las requisiciones y solicitudes,
tendran que ingresarse con una cotizacion de referencia.

En todas las contrataciones de adquisiciones, arrendamientos
y servicios, se debera dar cumplimiento a lo dispuesto tanto
en el “Acuerdo que delega y distribuye competencias para la
suscripcion de Convenios, Contratos y demas Instrumentos
Consensuales en que la Universidad sea parte”, como en el
“Acuerdo por el que se establece el Procedimiento de Valida-
cién, Registro y Deposito de los Convenios, Contratos y demas
Instrumentos Consensuales en que la Universidad sea parte”.

Por otro lado, se ratifica que es compromiso de las entidades
y dependencias, adquirir a través del Almacén General de la
Direcciéon General de Proveeduria, la ropa de trabajo y los bie-
nes e insumos comprendidos en el Catalogo de Bienes de Uso
Recurrente, para lo cual la citada Direccion General, asume el
compromiso de que el Almacén cuente en todo momento con
existencias de la mejor calidad y al menor costo.

Igualmente, se reitera que las disposiciones que se contie-
nen en la presente circular, son de caracter general y de
observancia obligatoria para las entidades y dependencias
universitarias. La inobservancia a la Normatividad en Materia
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, es motivo de
sancion conforme lo dispone la Legislacion Universitaria y la
propia Normatividad citada.

Finalmente, es preciso puntualizar que con las disposiciones
que se contemplan en esta circular, se deja sin efecto la Circu-
lar N° SADM/003/2013 de fecha 28 de enero de 2013.

ATENTAMENTE

“Por mi Raza HaBLARA EL EsPiriTU”

Co. UniversiTaria, D. F., 30 pe Enero DE 2014
EL SECRETARIO ADMINISTRATIVO Y

PresiDeNTE DEL ComITE DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERvIcios DE LA UNAM

ING. LEoPoLDO SiLva GUTIERREZ

*El salario minimo vigente en el area geografica “A”, que es a la que
corresponde el Distrito Federal, es de $67.29 a partir del primero de
enero de 2014, por acuerdo de la Comisién Nacional de los Salarios
Minimos, y fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 26
de diciembre de 2013.
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CIRCULAR
SADM/003/2014
Asunto: Calendario de sesiones ordina-

A LOS COORDINADORES, DIRECTORES DE
FACULTADES, ESCUELAS, INSTITUTOS Y CENTROS,
DIRECTORES GENERALES, SECRETARIOS
ADMINISTRATIVOS, DELEGADOS Y JEFES

DE UNIDAD ADMINISTRATIVA

PRESENTE

Me permito hacer de su conocimiento, el calendario
en el que se establecen las sesiones ordinarias que
realizara el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios de nuestra Casa de Estudios, durante el Ejer-
cicio Presupuestal 2014, autorizado por el mismo en su
Primera Sesién Ordinaria del presente ano, verificada el
24 de enero, en ejercicio de las atribuciones que le con-
fieren el numeral Cuarto punto 3 del Acuerdo por el que
se Reestructura el Comité de Compras y Servicios de
la Universidad Nacional Autbnoma de México; el punto
2.5.3 de la Normatividad en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de esta Institucidn, asi como
los puntos 3.3 y 4.2 del Manual para la Integracion y
Funcionamiento del Comité de Adquisiciones, Arrenda-
mientos y Servicios de la misma, el cual fue aprobado en
los siguientes términos:

MES DIA
ENERO 24
FEBRERO 14
MARZO 7y28
ABRIL 25
MAYO 16
JUNIO 6y 27
AGOSTO 8y 29
SEPTIEMBRE 19
OCTUBRE 10y 31

rias del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de la
UNAM para el Ejercicio Presupues-
tal 2014.

NOVIEMBRE 21

DICIEMBRE 9

Lo anterior, con la finalidad de que cuando la entidad
o dependencia respectiva, tenga asuntos que desaho-
gar, cuya competencia corresponda a dicho Cuerpo
Colegiado, en ejercicio de las atribuciones que a éste
le confiere el numeral Cuarto del Acuerdo por el que se
Reestructura el Comité de Compras y Servicios de la
UNAM, el punto 2.5 de la Normatividad en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, asi como
el punto 3 del Manual para la Integracion y Funciona-
miento del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios de la UNAM, se remita la documentacion
de soporte debidamente integrada a la titular de la Di-
reccion General de Proveeduria, quien funge como
Secretaria Técnica del mismo, a mas tardar con cinco
dias habiles de antelacion a la sesidon proxima inmediata
que corresponda, con el propdsito de que puedan ser in-
corporados al Orden del Dia, atendiendo a lo dispuesto
en el punto 4.7 del ordenamiento normativo citado en
ultimo término.

Cuando el expediente se remita con posterioridad al
limite sefialado para la presentacion de la documen-
taciéon de los asuntos a desahogarse en la sesién
proxima a verificarse; el asunto se agendara para ser
atendido en la siguiente que corresponda, conforme al
citado calendario.

ATENTAMENTE

“Por mi Raza HaBLARA EL EspiriTu”

Cb. UniversiTaRia, D.F., 30 pe eNero DE 2014
EL SECRETARIO ADMINISTRATIVO Y

PREsIDENTE DEL CoMITE DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERvIcios DE LA UNAM

ING. LEOPOLDO SiLvA GUTIERREZ
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A LOS COORDINADORES, DIRECTORES DE
FACULTADES, ESCUELAS, INSTITUTOS Y CENTROS,
DIRECTORES GENERALES, SECRETARIOS
ADMINISTRATIVOS, DELEGADOS Y JEFES

DE UNIDAD ADMINISTRATIVA

PRESENTE

Conforme a lo previsto en los puntos 2.2 y 2.3 de la
Normatividad en Materia de Adquisiciones, Arrenda-
mientos y Servicios de nuestra Institucién, solicito a
Ustedes de la manera mas atenta, remitir a la titular de
la Direccion General de Proveeduria, sus requerimien-
tos de bienes muebles que pretendan adquirir, 0 que
deban arrendar, asi como los servicios de cualquier
naturaleza excepto los relacionados con la obra, que
atendiendo a sus necesidades requieran de su contra-
tacién para el presente afo, cuyo costo proyectado
supere los 8,518.08 salarios minimos diarios vigen-
tes en el Distrito Federal, sin incluir el importe del
Impuesto al Valor Agregado ($573,181.60).

La informacién indicada, debera ser remitida obligato-
riamente a mas tardar el 31 de marzo del afio en curso,
para estar en posibilidad de integrar en tiempo el Progra-
ma Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
de esta Universidad, correspondiente al Ejercicio Presu-
puestal 2014.

En su preparacion, tendré que considerarse lo dispuesto
en cada una de las fracciones del citado punto 2.2, y
enviarse tanto por escrito como por medio electronico
en archivo de Excel, a la siguiente direccion: pmedina@
proveeduria.unam.mx misma a la que podran dirigir
sus comentarios u observaciones.

La captura de la informacion se solicita atentamente que
se realice en los formatos anexos, mismos que estaran
disponibles en la pagina de la Direccion General de Pro-
veeduria PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 2014, y en ellos
debera indicarse: partida presupuestal, descripcion y
cantidad del bien a adquirir, tipo de arrendamiento o
servicio a contratar, valor estimado y periodo de contra-
tacion, segun corresponda, la fecha del requerimiento,
asi como el area solicitante. Se hace notar que de no

CIRCULAR

SADM/004/2014

Asunto: Programa Anual de Adquisiciones,
correspondiente al Ejercicio Presupuestal 2014.

tener la entidad o dependencia en el presente afo,
requerimientos que se ubiquen en el parrafo que antece-
de, tendra que ser invariablemente notificado por escrito
a la referida Direccion General.

No debera incluirse dentro de la informacion solicitada:

1. Los bienes e insumos que se encuentran contem-
plados en el Catélogo de Bienes de Uso Recurrente de
la UNAM;

2. La ropa y calzado de trabajo que, conforme a los
Contratos Colectivos de Trabajo respectivos, la institu-
cidn esta obligada a otorgar a su personal, y

3. El arrendamiento, asi como los servicios de
mantenimiento preventivo y correctivo para equipos
de fotocopiado, ni sus insumos.

Lo anterior en virtud de que la programacién para la
adquisicion y contratacion de éstos, quedara bajo la res-
ponsabilidad de la Direccion General de Proveeduria.

La informacion remitida es de caracter informativo, no
implicard compromiso alguno de contratacién, por lo
que puede ser modificada, suspendida o cancelada, la
adquisicion, el arrendamiento o el servicio proyectado,
sin responsabilidad alguna para la entidad o dependen-
cia de que se trate; sin embargo, con fundamento en el
punto 2.3 del ordenamiento normativo a que se ha he-
cho mencidn, todas las entidades y dependencias estan
obligadas a su remision, incluyendo aquellas que cuen-
ten con Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios.

ATENTAMENTE

“Por mi Raza HaBLARA EL EsPiriTu”

Cp. UniversiTaria, D.F., 30 pe ENero DE 2014
EL SECRETARIO ADMINISTRATIVO Y

PRESIDENTE DEL ComITE DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERvICIOSs DE LA UNAM

ING. LEoPOLDO SiLvA GUTIERREZ
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Mexicanos lograron 17 preseas en Ponce, Puerto Rico

Lajudoca Andrea Poo gana
oro en el Circuito Mundial

La universitaria demostro ser una de las mejores
exponentes juveniles en 70 kilogramos

Armanpo IsLas

ndrea Poo Castrején contintia
como una de las mejores ex-
ponentes del judo mexicano
al adjudicarse la medalla de
oro en la categoria 70 kilogramos en el
Circuito Mundial Junior y Cadetes de la
especialidad, efectuado el pasado fin de
semana en Ponce, Puerto Rico.

A la justa —avalada por la Confedera-
cién Panamericana de Judo- acudieron
16 deportistas mexicanos que lograron 17
preseas (seis de oro e igual nimero de
bronces, ademads de cinco platas) para
ubicar a la representacién nacional en el
segundo lugar del certamen, s6lo detrds
de los anfitriones.

“Para ser la primera competencia del
afio me senti bien, hubo pocos paises
aunque no por eso el nivel era bajo. Sin
embargo, no me confié y sali al tatami a
dar mi mejor exhibicién”, dijo la alumna
de la Facultad de Psicologia.

Nivel competitivo

El Auditorio Juan Pachin Vicens, del mu-
nicipio de Ponce, fue el escenario del
torneo donde Andrea pasé bye el primer
encuentro, por lo que avanz6 directo a las
semifinales y enfrent6 a la representante
de Costa Rica, Diana Brenes, a quien ven-
Ci6 sin problemas.

Durante el combate final tuvo que de-
rrotar a su coequipera, Liliana Cdrdenas,
para colgarse la presea dorada. “Ganar
medalla siempre es positivo y mads si es
de primer lugar, sin importar a quien te
enfrentes, esto es parte de la competen-
cia”, expreso.

A pesar de que este torneo no es pun-
tuable para ganar un sitio en la seleccién
mexicana absoluta, Andrea demuestra
que tiene nivel competitivo para ser
considerada, pues su desempeno serd
evaluado por la entrenadora nacional
Dayma Beltran.

De acuerdo con la propia judoca, en
febrero préximo se realizard un torneo
nacional donde definirdn quiénes in-
tegrardn la delegacién mexicana para
Veracruz 2014.

“La idea es seguir trabajando para
ser tomada en cuenta. Acudir a los Cen-
troamericanos seria fabuloso, y yo haré
lo propio para conseguirlo”, asevero
Poo Castrején. g4
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eopardos de la Prepa 8 Miguel
E. Schulz rugié de nuevo en la

final del Interprepas de futbol
femenil luego de derrotar 2-1

a las representantes de la Prepa 9 en un
vibrante partido. Asi, las de Mixcoac se
proclamaron bicampeonas del certamen.
Elencuentro se efectud el pasado mar-

tes en el Estadio de Prdcticas Roberto
Tapatio Méndez, en Ciudad Universitaria.
Luego del pitazo inicial, ambas escua-
dras comenzaron con gran intensidad
por controlar el medio campo, clave para
alcanzar el campeonato. Las dirigidas
por Pablo Garcia abrieron el marcador

» Juego emocionante e intenso. Fotos: Jacob Villavicencio Z.

Balompié femenil

Prepa 8, bicampeodn del
Interprepas de futbol

Los planteles de Insurgentes y de Coyoacan lograron
segundo y tercer sitios, respectivamente

mediante una jugada individual de San-
ta Lucia Sierra Martinez, que comenzdé
por el centro y terminé con un dispa-
ro cruzado.

A pesar de la reaccion del conjunto de
Insurgentes, las auriazules volvieron a
horadar la meta rival después de un tiro
de Samanta Soto Durdn que se incrusté
en la porteria rival.

Parte complementaria

Con el 2-0 en contra y con pocos minutos
por jugar en la primera mitad, el equipo
del plantel 9 adelantd6 lineas, situacién
que les favorecié para que Nayeli Santiago
mediante potente disparo pusiera los
cartones 2-1.

Para la segunda parte, Leopardos vol-
vi6 a tener la posesién del esférico hasta
que lleg6 la expulsién de su delantera.

Ante ello, las dirigidas por Victor
Alberto Moreno se fueron con todo al
frente parabuscar el gol que lasregresara
a la pelea por el titulo; sin embargo, no
les alcanzo6 el tiempo y se decretaba la
victoria de las de la Prepa 8 y, por ende,
el bicampeonato.

Eltercer lugar lo disputaron Vaqueras
de Prepa 5y Coyotas de la 6, enun partido
lleno de peripecias que terminé con un
3-3yquetuvo quedecidirse enlos penales,
donde alfinallas de Coyoacdn se colgaron
el bronce tras anotar en cinco ocasiones
por cuatro de las de Coapa. 4
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Nacional ¢ Internacional

“Teatro

Universitario
Paises invitados
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EUA

Brasil

Del 31 de enero
al 9 de febrero

Entrada Libre

Cupo limitado

Centro Cultural Universitario « Insurgentes Sur 3000
www.teatro.unam.mx
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