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Participan profesores Jornadas de atenCién

y alumnos de
Medicina, Odontologia,
Veterinaria e lztacala

C omo parte del Modelo de Atencién

Integral para la Alfabetizaciéon des-
arrollado por la Universidad Nacional,
la Secretaria de Servicios a la Comu-
nidad, mediante la Direccion General
de Orientacion y Servicios Educativos,
organizéd una Jornada de Atencidn
Integral Comunitaria en el municipio de
Tlatlauquitepec, Puebla.

Se busca difundir el modelo y sensi-
bilizar ala poblacién sobre laimportancia
de incorporarse a la Cruzada de Alfabe-
tizacion en el estado.

Servicios de salud

Asi, del 13 al 17 de mayo, gracias a la
participacion de un grupo de 70 univer-
sitarios, conformado por profesores y
alumnos de las facultades de Odonto-

comunitaria en Puebla

Apoyo social. Fotos: DGOSE.

logia, Medicina Veterinaria y Zootecnia,
y de Estudios Superiores Iztacala, se
brindaron seis mil 827 servicios gratuitos
de salud.

Entre ellos de odontologia, veteri-
naria para vacunacion y esterilizacion
de perros y gatos, atencién a caballos,
mulas y burros, animales de trabajo de
suma importancia para las comunida-
des, y optometria, para identificar a la
poblacion con problemas de agudeza
visual a la que en un lapso de un mes
se le entregaran sus lentes.

Colposcopia

Asimismo, del 31 de mayo al 2 de junio un
grupo de estudiantes y médicos de la Fa-
cultad de Medicina y de la Fundacién Cruz
Taloniarealizé una Jornada de Colposcopia
con el proposito de detectar, diagnosticary
tratar diversas enfermedades, entre ellas,
el cancer cervicouterino.

Durante los tres dias de este
servicio se atendieron a unas 600
mujeres, algunas de las cuales fueron
canalizadas alos hospitales de la zona
para su tratamiento. &
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Revision del pasado y del presente de la entidad. Foros: Juan Antonio Lopez.

Encuentro Humboldt en

el Instituto de Geografia

Se realizara en septiembre como parte de los festejos
por el 70 aniversario de la entidad académica

GuapaLupe Luco

Como parte de los festejos conmemo-

rativos por el 70 aniversario del Instituto de
Geografia, en septiembre préximo la instancia
sera sede del XV Encuentro Internacional
Humboldt, Geografia y Crisis, convocado por
esta casa de estudios, la Sociedad Mexicana
de Geografiay Estadisticay el Centro de Estu-
dios Humboldt de Buenos Aires, Argentina.
Ademés, José Bernardo Rodriguez Brilha,
gedlogo, profesor de la Universidad de Minho,
Portugal, e integrante del grupo de asesores dela
Red Global de Geoparques de la Unesco, impar-
tira el curso Geodiversidad y Geoconservacion,
entre otros eventos académicos y culturales a
celebrarse enlos préximos meses, informé Omar
Moncada Maya, director de esa entidad.

Cambio de imagen

En la ceremonia inaugural del coloquio La
Geografiaen México:Actualidad y Perspectivas,
con la que inici6 el ciclo de actividades, resalto
Moncada que en dias pasados se dio a conocer
la noticia de la evaluacién mundial donde se
reconoce a la Universidad Nacional como una
de las mejores instituciones educativas en las
que se imparte esta disciplina.

Estas siete décadas, resumid, han permitido
a la comunidad universitaria y cientifica del
pais percibir el cambio de imagen del Instituto,

“que paso de una geografia descriptiva que se
realizé durante muchos afios, y que tenia su
razon de ser, a una mas comprometida en el
ambito social, académico, y politico”.
Laentidad asucargo, dijo, hatenido diversas
etapasen su historia, una de ellas marcada porla
presencia relevante de las mujeres; otra, “donde
inici6 el cambio de imagen, con la llegada de
Roman Alvarez Béjar a la direccion, asi como la
tarea de quienes le continuaron en el cargo. El

trabajo de ellos ha servido para que se destaque
cada vez mas en investigacion y docencia”.

Referente

Asuvez, Julio Solano Gonzalez, secretario aca-
démico de la Coordinacién de la Investigacion
Cientifica, recordd que Geografia comenzé sus
labores en 1943, en el Centro Historico, y en
1954 se trasladé a Ciudad Universitaria.

Desde entonces, apuntd, “ha sido referente
en las areas de investigacién que cultiva: geo-
grafia fisica, social y econémica, ademas de
contar con un laboratorio de analisis geoespa-
cial, origen del actual Centro de Investigacion en
Geografia Ambiental, con sede en Morelia”.

En el Auditorio Francisco Diaz Covarrubias,
remarco que este coloquio es el primero de todo
un programa académico y cultural en el que se
discutira una variedad de temas relacionados con
ladisciplina. Asimismo, felicitd ala comunidad del
Instituto por las siete décadas de trabajo.

También se efectuaran otros dos: el primero
este mismomes, denominado El Instituto de Geo-
grafia, 70 Afios de Investigacion, y en septiembre
La Geografia Vista desde Latinoamérica.

Corredor Tijuana-Ensenada

En su intervencion en el coloquio, Nora Leticia
Bringas Rabago, investigadora de El Colegio
de la Frontera Norte, comentd que el corredor
Tijuana-Ensenada es un espacio con un nimero
importante de establecimientos turisticos de
diversa indole, estrechamente relacionado
con Estados Unidos por el nimero de viajeros
que visitan esa zona, sobre todo, en el rubro
de segundas residencias.

Sinembargo, la situacion de inseguridad que
se vive en el pais afecto la actividad turistica en
ese territorio por el sistema de alerta que imple-
mentod el gobierno del pais vecino para que sus
connacionales no visitaran México. 4
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EI Centro de Investiga-

ciones sobre América del
Norte (CISAN) albergd la
edicion 66 del Encuentro de
Ciencias, Artes y Humanida-
des, en sus instalaciones de
la Torre Il de Humanidades.

Elizabeth Gutiérrez Ro-
mero, secretaria académica
del Centro, dio la bienvenida
alos cientificos participantes,
quienes pudieron interactuar
con los asistentes

Patricia Ostrosky, directora
delInstituto de Investigaciones
Biomédicas, sede delaedicion
65, entrego la estafeta al Cl-
SAN. El siguiente encuentro
se realizara en la Unidad de
Posgrado de la Escuela Na-
cional de Artes Plasticas.

Las ciencias se traslapan

Como parte delasactividades,
en el vestibulo de la entidad
se montd la exposicion La
migracién detras de la lente,
perspectiva fotografica de
los muros interpuestos entre
Méxicoy Estados Unidos que,
pese a todo, no han frenado
a las miles de personas que
buscan mejores condiciones
de vida en el norte del pais.
Muchas de esas graficas se
han publicado en la revista
Voices of Mexico.

Silvia Nufez Garcia, di-
rectora del Centro, presento
a José Luis Diaz Gémez,
de la Facultad de Medicina,
quienimpartié la conferencia
magistral El Abaco, la Lira y
laRosa; las Regiones del Co-
nocimiento, basadaenellibro
del mismo titulo que lleva ya
un par de ediciones.

El universitario explicd
que las distintas disciplinas
estan relacionadas unas con
otras, de ahi que haya multi,
inter y transdisciplinas. Lo
interdisciplinario surgié al
mediar el siglo XXy consiste
enunintercambio de paradig-
mas y técnicas; hibridos con
mezclas como la etnoboténi-
ca, que surge de la etologia
y la boténica. Las ciencias

Foro de convivencia para

el trabajo interdisciplinatio

Recibe el CISAN el 66 Encuentro
de Ciencias, Artes y Humanidades

Imagen de
la muestra

La migra-
cion detrds
de la lente.

se traslapan e intervienen dos o
mas de ellas.

Lotransdisciplinario, continuo,
aparecio en los afios 60 del siglo
XX. Es una plataforma general
de estudio de varias disciplinas
en acciones donde se enriquecen
unas de otras, problemas particu-
lares llevan a la definicion de un
campo de estudio.

Responsabilidades

La ciencia, al dar conocimientos y
poder sobre la naturaleza, trae res-
ponsabilidades, “y nos ha permitido
liberarnos de la esclavitud de los
elementos, el hambre y las plagas”,
destacd Alejandro Frank Hoeflich,
investigador del Instituto de Ciencias
Nucleares de la UNAM.

Durante su participacion en la
mesa redonda ;lnnovaciéon Tec-
noldgica = Mejores Sociedades?,
indicd: “El conocimiento nos permite
exorcizar nuestros demonios. ¢ Esta
es una sociedad mejor por poseer
un mayor conocimiento cientifico,
comprension y dominio sobre la
naturaleza? Unarespuestaunivoca
seriaimposible. Porunlado, no hay
duda que tenemos mayores y mejo-

res posibilidades de vida; también
esciertoque elmundoestallenode
injusticia e inequidad; elimpacto del
hombre sobre el ambiente es cada
vez mas dificil de contener”.

Alrespecto, Juan Carlos Barrén,
investigador del CISAN, considerd
que la tecnologia no puede hacer
magia. “Si no somos capaces de
comunicarnos, aunque generemos
todos los artefactos para hacerlo,
esta situacion no se va a dar”.

Los medios de comunicacion
constituyen un sistema adaptativo
que cambia, aprende y se trasfor-
maen un aprendizaje en el que dos
personas interactlan sin estar uno
frente al otro.

Apropiacion del conocimiento

En su oportunidad, Leon Olivé, del
Instituto de Investigaciones Filosofi-
cas, opind que es responsabilidad de
la sociedad usar los desarrollos tec-
noldgicos en su propio bengficio.
El concepto de innovacion tec-
noldgica se ha vuelto dominante,
aparece en los discursos politicos
y académicos, pero “es estrecho
porque se nos tratade hacer creer
que innovar se reduce a la tecno-

logia y tiene consecuencias
econdmicas o empresariales.
Es una vision economicista,
mercantilista, asociada a otro
concepto muy empleado hoy:
la sociedad del conocimien-
to”, refirid.

Sin embargo, menciono,
esto deja de lado otras con-
cepciones presentes en la
discusiéninternacional como
ladetiposocial, dondelaidea
fundamental es desarrollarla
capacidad de una sociedad
para apropiarse de todo tipo
de conocimiento, no sélo del
cientifico y tecnolégico.

Al clausurar la reunion
Estela Morales Campos,
coordinadora de Humanida-
des, recordd que antes estos
eventos eran como fabricar
un encuentro de humanida-
des, ciencias y artes. “Ahora
se dan de manera natural, son
parte de nuestra vida cotidiana
enlaUniversidady porlotanto
ya no es un intercambio cons-
truido sino una convivencia
habitual’, concluyé. 4
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Entregan premio a la mejor

tesis doctoral en bioética

Lleva el nombre de Aurora Arnaiz Amigo; lo recibe
en su segunda edicion José Arellano, de la UAQ

Patricia Lopez

C on el proyecto “Teoria ética para una ética
aplicada”, José Salvador Arellano Rodriguez,
profesor e investigador de la Facultad de Filo-
sofiadela Universidad Autdnoma de Querétaro,
gano la segunda edicién del Premio Aurora
Arnaiz Amigo a la mejor tesis de doctorado en
el campo de la bioética.

El galardon, dotado de un estimulo eco-
némico, fue otorgado por la Coordinacion de
Humanidades de la UNAMYyla FundaciénAurora
Arnaiz Amigo, institucion de asistencia privada
que apoya con becas y este reconocimiento
el desarrollo de nuevos profesionales de esa
disciplina, para honrarlamemoriade la primera
profesora emérita de la Facultad de Derecho
de esta casa de estudios.

Tras recibir mas de 20 trabajos y deter-
minar siete finalistas, el jurado eligié el texto
doctoral de Arellano Rodriguez que propone
a la bioética como un &rea con formas de
solucion, de reflexion y de aplicacién para
atender conflictos de la vida, entre ellos los
relacionados con la ética médica, el respeto a
los ecosistemas, la justicia y la democracia.

Un tema necesario

Maria Leoba Castafieda Rivas, directora de la
Facultad de Derecho, destaco el desarrollo trans-

El galardonado. Foto: Francisco Cruz.

versal de la bioética, asi como la figura de Aurora
Arnaizcomo una profesoraadelantadaasuépoca
en temas como la equidad de género.

En nombre de la Fundacién, la hija de la
profesora emérita, Aurora Rodriguez Arnaiz,
subray6 que en esta segunda edicion del
galardén nacional se recibieron trabajos de
varias instituciones, como la UNAM, el IPN,
las universidades Panamericana y las auténo-
mas de Guanajuato y Querétaro.

En la ceremonia de premiacion, en el
Auditorio Mario de la Cueva de la Torre Il de
Humanidades, Estela Morales Campos, coor-
dinadora de Humanidades, dijo que la bioética

es un temanecesarioy de actualidad, y fue una
de las preocupaciones de Arnaiz Amigo en la
investigacion y la docencia.

Buscar siempre el beneficio

Tras agradecer ladistincion, Arellano Rodriguez
resaltd en AuroraArnaiz su pensamiento critico,
su sentido de justicia y de beneficencia.

Destaco que se requieren normas morales
congruentes, plausibles, justificadas y razona-
das parallevar con bien nuestra vida cotidiana.
“Este ha sido el objetivo de mi trabajo, mostrar
una teoria ética parauna ética aplicada con una
propuesta constructivista social de peculiaridad
historica, laica y plural”, resumid.

“Su vida coincide con una de las tareas
esenciales de la bioética: no dafiar, buscar
siempre el beneficio, ser justos y dignos”, dijo
el licenciado y doctor en Filosofia por la Uni-
versidad Auténoma de Guanajuato, ademas de
maestro en Filosofia de las Ciencias Sociales en
laAutonoma de Querétaro, enla que es profesor
e investigador de tiempo completo.

“La bioética es la nueva inter y trans-
disciplina que nos permite dirimir conflictos
éticos, siempre y cuando seamos reflexivos,
despojados de creencias religiosas y demas
prejuicios que nos inhabilitan al ejercicio del
pensamiento critico.”

En representacion del jurado, Juan Garza
Ramos, de la Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia de la UNAM, agradecié aArnaiz por
su legado. “Gracias a su espiritu constructivo
y optimista estamos hoy aqui”.

Considero6 que se requiere de la bioética para
tomar mejores decisiones sobre los problemas
que nos aquejan y vencer la indolencia. “Somos
una sociedad con analfabetismo cientifico y
ambiental, también ético y de valores. Debemos
vencer la indiferencia”, concluyo, tras asegurar
que la bioética contribuye a la transdisciplina y
avanza de las personas a las comunidades. g

Reconocimientos en la Facultad de Psicologia

RENE TIJERINO

Tras la evaluacién del comité de jueces
del Premio Nacional Silvia Macotela 2012,
en la Facultad de Psicologia se entregaron
reconocimientos al segundo y tercer lugares de
las tesis de licenciatura y maestria, mientras
que los demas, al igual que los de doctorado,
fueron declarados desiertos.

Enlicenciatura el segundositio fue para Maria
Dolores Espinosa Cruz, por “Laformacién continua
desde la perspectiva de un grupo de profesores
de educacion primaria: un estudio de caso”; en
tanto que Jéssica Hernandez Zagal fue tercera por
el trabajo “Red-primaria: el disefio institucional y
validacion de un entorno virtual de aprendizaje”,
ambas de la Facultad de Psicologia.

En maestria se otorgaron dos segundos
lugares: Jaris Abigail Ortiz Solis, de la Universi-
dad Marista de Mérida, por “Compromiso de los
padres hacia la educacion y percepcién de
éste, en hijos trabajadores y no trabajadores’”,
y aMaria de la Luz Uribe Alvarez, de la UNAM,
por “Intervencién ecosistémica para alumnos
de primaria con discapacidades intelectuales
en una comunidad urbano marginada”.

Asimismo, “Influencia del mejoramiento
ambiental del sal6n de clases, en la reduccién
del maltrato escolar entre pares”, de Juan Carlos
Mazén Sanchez, también de la Universidad
Nacional, obtuvo el tercer lugar.

En el Auditorio Doctora Silvia Macotela
se destaco que en la primera version de este
reconocimiento (2009) se registraron seis tesis

Jaris Ortiz habl6 por los premiados.

y siete jueces, y para la mas reciente fueron 21
trabajos y 19 integrantes del jurado. &

6 10 de junio de 2013



Tendra una perspectiva cientifica, laica y plural.

Eutanasia, suicidio
asistido y legislacion
en derechos humanos,
entre los temas

| ara aumentar el conocimiento,

debate y reflexion sobre temas como
eutanasia, aborto, suicidio asistido,
multiculturalismo, uso de animales
para investigacién, respeto a los
ecosistemas naturales, atencion a
pacientes vulnerables y legislacion
en derechos humanos, entre muchos,
la UNAM y la Comision Nacional de
Bioética organizan un diplomado en
la materia.

Por la Universidad participan la
Divisiéon de Educacién Continua de
la Facultad de Filosofia y Letras y el
Programa Universitario de Bioética.
Las coordinadoras son Beatriz Vanda y
Fabiola Villela, respectivamente.

Diversos comités

Esta dirigido a integrantes o candida-
tos a coadyuvar en diversos comités
del ramo, ya sean hospitalarios, en
la investigacion o para el uso de
animales en laboratorio, asi como a
profesionales de la salud, profesores
e investigadores de ciencias de la
vida y de humanidades, explicd Jorge
Linares Salgado, titular del Programa
Universitario de Bioética, creado en
septiembre de 2012 paraimpulsar esta
area del conocimiento.

“El citado diplomado busca capa-
citar en el analisis, la deliberacion y
la toma de decisiones de su ambito.
Trata dilemas desde una perspectiva
cientifica, laica y plural”, resumi6 en
el Auditorio Alfonso Escobar Izquierdo,
del Instituto de Investigaciones Biomé-
dicas, sede de la presentacion.

Colaboran docentes de diversas
areas del conocimiento, en un esfuerzo
apoyado también por el Colegio de
Bioética, AC, al que pertenecen dis-
tinguidos universitarios.

Area trascendental

Al respecto, Patricia Ostrosky Shejet,
directora de Biomédicas (entidad pre-
cursoraen laaplicaciéon de un codigoy
reglamento para realizar investigacion
cientifica en consideracion aesarama

Caracteristicas

A realizarse del 9 de agosto al 30 de
noviembre en el edificio Adolfo Sanchez
Vazquez, el diplomado tendra una du-
racién de 128 horas, repartidas en 32
sesiones que se impartiran los viernes,
de 16 a 20 horas, y los sabados, de 9 a
13 horas.

El programa respeta un modelo
basico elaborado por especialistas de
la Organizacion de las Naciones Unidas
parala Educacion, la Cienciay la Cultura

Realizara la Universidad

diplomado sobre bioética

L. Foto: .

Se capacitara en el analisis y la toma de decisiones.

de la filosofia) considero trascenden-
tal comprender la importancia de los
comités de bioética para mejorar la
investigacion y no para frenarla.

Vinculo académico

Por su parte, Manuel Ruiz de Chavez,
titular de la Comisién Nacional de Bio-
ética, se congratuld de este esfuerzo
que amplia el vinculo académico con
la Universidad Nacional. “Es un tema
de vital importancia, que tiene entre
su quehacer la parte normativa para
establecer reglas obligatorias”.

Javier Torres Parés, jefe de la Division
de Educacion Continua de la Facultad de
Filosofia y Letras, destacd la importan-
cia de que haya un acercamiento entre
distintas areas del conocimiento en torno
a la bioética.

(Unesco) y se distribuird en cuatro mé-
dulos: Introduccion a la bioética; Bioética
en la atencién a la salud; Bioética en
investigacion y Bioética, medio ambiente
y sociedad.

Ademas del analisis de casos en Méxi-
co, se tratardn documentos relevantes de
estaareaen el ambitointernacional, como
la Declaracion de Bioética y Derechos
Humanos de la Unesco.

Al evento asistieron Enrique Graue
Wiechers, director de la Facultad de
Medicina; Ricardo Tapia Ibargiiengoitia,
investigador emérito del Instituto de
Fisiologia Celular, y Federico Argielles
Tello, de la Comision Federal para la
Proteccién contra Riesgos Sanitarios
(Cofepris), entre otros. Mas informes
en los sitios www.bioetica.unam.mx y
ec.filos.unam.mx. 5

PatriciA LoPEZ
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CrisTOBAL LOPEZ

E n México, tres millones de menores de
entre cincoy 17 afios realizan distintas activi-
dades laborales en el campo, en las calles y
negocios pequefios, entre otros giros, expuso
Alfredo Sanchez Castafeda, del Instituto de
Investigaciones Juridicas, en ocasion del
Dia Mundial contra el Trabajo Infantil, que
se conmemora el 12 de junio.

Cuatro de cada 10 no tienen remunera-
cion; cerca de 60 por ciento del total laboran
con algun familiar; 30 de cada cien lo hacen
en el sector agricola, y 52 por ciento en el
de servicios y comercio. En general, la cifra
de nifios supera a la de las nifias.

Asimismo, cerca de 20 millones de infantes
realizan distintas tareas en sus hogares. Del to-
tal, casi dos millones no asisten a la escuela.

Doce por ciento (2.5 millones) destiné al
menos 15 horas a la semana a quehaceres
domésticos y siete por ciento hasta 24 horas.
Al respecto, hay una controversia sobre si esto
debe ser considerado trabajo infantil o no.

Situacion de América Latina

En América Latina hay el compromiso de erradi-
carlo para 2020. Para eliminar toda actividad que
atente contralaintegridad y dignidad de ese sector
de la poblacién, e interfiera con su educacion y
desarrollo fisico y psicologico, el Estado debe
comprometerse para establecerlos 15 afios como
la edad minima de admision al empleo.

Asimismo, se requiere eliminar por com-
pleto la esclavitud, servidumbre y utilizacién
de menores para prostitucion, pornografia,
actividades ilicitas y conflictos armados, indico
el especialista.

El texto constitucional garantiza a todos los
mexicanos el derecho a la educacién basica
obligatoria hasta los 15 afios. Por lo tanto, es
recomendable modificar el articulo 123 dela Carta
Magna para prohibir la ocupacién de menores de
esta edad, para ratificar el convenio 138 de la Or-
ganizacién Internacional del Trabajo (OIT), sobre
la edad minima de incorporacion al empleo.

Representa una de las mayores reformas
legislativas que tendria que impulsar el pais
e implicaria la concientizacién de la sociedad
mexicana, establecio.

Elinvestigador explicé que, ante la necesi-
dad de sumar ingresos y hacer frente al rezago
educativo, las familias consideran normal privar
a los infantes de la educacion para enviarlos
a trabajar.

Sucede en el ambito rural, en donde los
padres, sin instruccion basica, con grandes
carencias econdmicas y familias numerosas,
requieren que sus hijos colaboren con el sus-
tento del hogar, subrayé.

Para eliminarlo, deben instrumentarse po-
liticas publicas para la generacién de trabajos
bien remunerados y fortalecer el combate al
rezago educativo en el pais.

Cuatro de cada 10 laboran sin remuneracion.

En México trabajan tres

millones de menores

El pais asumid, en el ambito internacional,
el compromiso de eliminar el empleo infantil en 2020

Educacion imprescindible

Laeducacion esimprescindible para que ningiin
padre considere privar a un nifio o nifia de su
infancia y del derecho respectivo, asi como de
su correcto desarrollo fisico y psicoldgico. En
este pais, todo menor de 15 afios debe asistir
a la escuela, enfatizo.

Hay instancias federales encargadas de
la inspeccién de los centros de trabajo, para
evaluar el cumplimiento de lanormativa laboral.
Los empleadores estan obligados aregistrar alos
menores que contratan e informarala Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, detallo.

Legislacion

El convenio 182 de la OIT -ratificado por el
gobierno mexicano- incluye entre sus peores
formas a todas las actividades que atentan
contra la dignidad de nifias y nifios.

En esta categoria se incluye la esclavitud
o las préacticas analogas a ésta, como la venta
o trata de nifios, la servidumbre por deudas y
la condicion de siervos; ademas del recluta-
miento forzoso u obligatorio para utilizarlos en
conflictos armados.

También su utilizacion para la prostitucion
o pornografia; la realizacién de actividades
ilicitas —en particular la produccion y el trafico
de estupefacientes, y el trabajo que, por su
naturaleza o porlas condiciones en que se hace,
pone en riesgo el desarrollo, fisico, mental o
moral, denominado peligroso.

En general, se considera trabajo infantil
toda tarea que priva a un menor de su nifiez
e impide su desarrollo fisico y psicoldgico.
Recientemente, el tema fue incluido en el texto
constitucional, record6 el investigador.

Las modificaciones en este ambito en la Ley
Federal del Trabajo determinaron las activida-
des que pueden desempefiar los mayores de 14
afiosymenores de 16, asi comolo prohibido para
los mayores de 16 y menores de 17, preciso.

Al respecto, el coordinador del Area de
Derecho Social de Juridicas opin6 que esindis-
pensable establecer con claridad la prohibicién
general del trabajo infantil, sin necesidad de
referirse a ciertas ocupaciones.

El compromiso del Estado es fundamental
para cumplir la meta de eliminarlo para 2020. El
12 de junio debe representar un paréntesis en
el afio para evaluar los avances para erradicar
esta practica, concluyo. 4
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De estoy aquello

Nombramiento en la ANUIES

Toluca, Edo. de México.- Enrique Fer-
nandez Fassnacht fue elegido nuevo
secretario general ejecutivo de la
Asociacion Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES), durante la XXII Sesién
Extraordinaria de esa agrupacion, en
ceremoniaalaque asistio el rector José
Narro Robles.

En la sede de la Rectoria de la
Universidad Auténoma del Estado de
México (UAEM), el secretario electo
expuso que la educacioén superior, la
investigacion cientifica, humanista y
tecnoldgica, asi como la innovacion,
constituyen, hoy mas que nunca, las
principales herramientas para ubicar
a México en un lugar destacado de la
sociedad del conocimiento.

Resulta fundamental, considerd el
también rector general de la Universi-
dad Auténoma Metropolitana, que el
conocimiento que se produce en las
instituciones de educacion superior
y de investigacion del pais, asi como
la formacion de profesionales éticos y
competitivos, cuenten con marcos de
accion sistémicos que nos permitan,
como nacién, afrontar los desafios del
presente y planificar con inteligencia
el porvenir.

Asistieron Rafael Lopez Castafares,
secretario general ejecutivo saliente de
la ANUIES; Emilio Chuayffet Chemor,
secretario de Educacién Publica; el
gobernador mexiquense, Eruviel Avila
Villegas, y Jorge Olvera Garcia, rector
de la UAEM y presidente en turno de
la Asamblea de la Asociacién.

Plantas tropicales

La importancia de la flora, su forma de
repeler insectos, mamiferos y reptiles,
y las diferencias entre variedades
fueron algunos de los temas tratados
en la charla Estrategias de Defensa de
Plantas Tropicales, de Graciela Garcia-
Guzman, del Instituto de Ecologia, en
la Teleaula Luis Estrada, de Universum,
Museo de las Ciencias.

Congreso internacional

de Odontologia

Asistieron ponentes de nueve naciones, ademas de
alumnos y profesores de diversos puntos del pais

P LeTiciA OLVERA
ara promover la ac-
tualizacién de estudiantes
y egresados, se realizé el
Congreso Internacional
de la Facultad de Odonto-
logia UNAM-AMIC, al que
asistieron ponentes de
nueve naciones, ademas
de alumnosy profesores de
diversos puntos del pais.
En la inauguracion,
Eduardo Barzana Garcia,
secretario general de la  Se compartieron experiencias y analizaron tendencias.
UNAM, asegurd que esta  Foro: Fernando Veldzquez.
actividad deja constancia
del compromiso de esta casa de estudios con la sociedad mexicana.

Organizado por la Facultad de Odontologia, dijo que en la duodécima edicion del
congreso se compartieron experiencias, analizaron tendencias, discutieron enfoques
y hubo conclusiones benéficas para la salud bucal.

“Asumimos la responsabilidad de convocar a las diversas facultades y colegios
del territorio nacional, invitar a los expertos pertinentes, conjuntar esfuerzos con las
autoridades de salud del Distrito Federal, y establecer sinergias con empresas y grupos
industriales”, subray6 Barzana Garcia.

En su oportunidad, José Arturo Gonzalez Pedrero, director de la Facultad de
Odontologia, informé que a esta edicion asistieron ocho mil participantes y 26 es-
cuelas del pais.

Promocién y prevencion

A su vez, Armando Ahued Ortega, secretario de Salud del Distrito Federal, considero
que el congreso se realiz6 como parte de la promocién y prevencion de la salud.

Los temas tratados fueron el uso de nuevas tecnologias aplicadas al diagnéstico y
tratamiento de infantes y adultos mayores; materiales dentales de vanguardia, investi-
gaciones en biomateriales y biotecnologia, para optimizar la atencion estomatologica
de los pacientes, puntualizé.

El congreso también fue sede de la exposicion universitaria de carteles en el que
intervinieron las facultades y escuelas de odontologia, con més de 700 trabajos cli-
nicos y de investigacién, para brindar la mayor exposicién de su tipo en la Republica
Mexicana, apunté.

Finalmente, Ayub Safar, presidente de la Agrupacion Mexicana de la Industria y
el Comercio Dental, destacé la importancia de apoyar este tipo de eventos, que no
serian posibles si la Facultad de Odontologia no tuviera los estandares académicos
internacionales que hoy en dia exige nuestra nacion.

Hubo ponentes de Argentina, Chile, Costa Rica, Grecia, Estados Unidos, Brasil,
Republica Dominicana, Israel y Colombia, entre otros. 4
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Trabajan en lograr mayor

eficiencia de motores

Tendrian superior capacidad de carga,
serian mas facil de fabricar y no se generarian vibraciones

E LeTicia OLVERA
| uso de motores es comun en di-

versos ambitos de la industria y en la
vida cotidiana, de ellos depende el
buen funcionamiento de muchos tipos
de maquinas y aparatos; por ello,
Ricardo Chicurel Uziel, del Instituto
de Ingenieria y sus colaboradores,
trabajan en un reductor de velocidad
cicloidal magnético, cuyo propdsito es,
a futuro, aumentar la eficiencia en la
transmisién de energia de un motor
a la carga que impulsa.

Ventajas

Tedricamente, se tendria mayor capaci-
dad de carga, seria mas facil de fabricar
y no se generarian vibraciones; esto
podria traducirse en economia en el
uso energético, que hoy en dia es uno
de los principales objetivos de muchos
habitantes en el planeta, sefialé Chicurel.
Los reductores, afirmo, se utilizan en casi
cualquier maquina con motores eléctricos,
desde lavadoras de ropa hasta tornos, fresa-

Ricardo Chicurel. Foro: Victor Hugo Sdnchez.

doras y aparatos industriales. “En los cicloi-
dales tradicionales, un engrane de dientes
externos enlaza con otro fijo y de muescas
internas. El centro del primero se desplaza
en una érbita circular dentro del segundo y
esto genera unarotacion en sentido contrario
a la de su centro”.

Con imanes

En nuestro proyecto, subrayo, este dispositi-
vo tiene la misma cinematica, aunque en lugar
de engranes condientes llevaimanes con polos
alternados en la periferia. Asi, uno norte del en-
grane movil busca pegarse a uno del sur del
fijo y de este modo rueda con la traccién. Lo
novedoso es que el que se mueve hace contacto
con el que no lo hace y rueda; esto no ocurre
con ninguno de los reductores disponibles en
el mercado.

Esto hace que ya no se deba sujetar al
engrane movil con un rodamiento al centro,
porque el magnetismo lo atrae hacia fuera
y, al quedar libre para moverse, la centrifuga
contribuye a que haga contacto con el fijo. Asi,
se tiene una fuerza de friccién disponible que
sirve para aumentar la capacidad de transmi-
sién, puntualizé.

Reductor de velocidad coloidal. Foto: cortesia de Ricardo Chicurel.

“Los reductores de velocidad cicloidal
producen vibraciones, y en el que disefiamos
nosotros introdujimos una rueda de balanceo
para evitar ese movimiento”, menciono.

Otra modificacion fue que pusimos roda-
mientos en el acoplamiento entre el engrane
movily laflecha de salida parareducirlafriccion
y mejorar la eficiencia, abundo.

Es un proyecto en proceso y se puede decir
que se van a tener ventajas con el reductor de
velocidad cicloidal magnético y que seré algo
mejor de lo existente, aunque todavia hay que
hacer muchas pruebas, concluyd. 5

Permitiria una economia
en el uso energético, que hoy
en dia es uno de los principales

objetivos de muchos

habitantes del planeta
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La relacion entre dere-

chos humanosy la proteccion
delambiente es cadavez mas
clara, por lo que instancias
sociales y gubernamenta-
les suman objetivos comunes
para avanzar en la agenda
del desarrollo sustentable
con equidad yjusticia, consi-
deréd Mireya Imaz Gispert,
coordinadora del Programa
Universitario de Medio Am-
biente (PUMA), en el Foro

Un objetivo, desarrollo sustentable con equidad y justicia.

Medio ambiente y derechos

humanos, relacionados

La responsabilidad sobre la calidad del aire
debe ser compartida por los gobiernos federal y locales

Ciudad Sustentable, orga-
nizado por dicha instancia
universitaria y la Comision
de Derechos Humanos del
Distrito Federal (CDHDF).

Caracter estratégico

En la Sala Digna Ochoa y
Placido de dicha comision, Luis
Armando Gonzélez Placencia,
presidente de ésta, destacd
que eventos asi representan
un caracter estratégico para
la institucion.

Desde hace tres afios, la
Tercera Visitaduria orientd su
funcion a los temas ambien-
tales, con lo que inicié un
proceso de vinculacién con
miembros de la academia y
de las organizaciones de la
sociedad civil que cuentan
con puntos de vista califica-
dos, informé.

En cuanto al papel de la
CDHDF para dar respuesta
alasolicitud de ciudadanos
en la proteccion de dere-
chos humanos desde la

perspectiva ambiental, Gonzalez
Placenciareconocid la opinion de
los expertos.

No puede autorizarse vivienda
en donde estan los mantos frea-
ticos, resolver los problemas de
transporte, movilidad, basura o
agua si no se tiene una perspec-
tiva de los efectos a largo plazo.
Incluso, temas considerados en
una vision sociocultural terminan
porimpactar el ambiente. Por ello,
para la comisién es estratégico
contar con espacios de discusion
como este encuentro.

Elombudsman capitalino adelan-
td que conelintercambio académico
se pretende que los temas plantea-
dos “se recuperen en los proyectos
de recomendaciones”.

Urbe vulnerable

En la primera mesa de discusion
sobre El Aire, Maria Amparo Mar-
tinez Arroyo, directora del Centro
de Ciencias de laAtmdsfera (CCA)
de la UNAM, considerd acertado
analizar el concepto ciudad sus-
tentable desde varias vertientes

y aspectos, como parte de los
derechos humanos.

La atmdsfera, dijo, “es un bien
publico del que no puede prescindir-
se y, por tanto, se pensaria que es
imposible privatizarse. Sinembargo,
si se permite que por intereses par-
ticulares o sectoriales se deteriore
la calidad del aire a niveles que
repercuten en la calidad de vida de
la poblacion, en realidad se atenta
contra ese derecho”.

La investigadora universitaria
sostuvo que los habitantes de una
urbe vulnerable a contingencias
ambientales y naturales de diversa
indole, como la nuestra, tienen
derecho a conocer, entre otros, qué
tipo de aire respiran.

Al referirse a la responsabili-
dad sobre el ambiente y la calidad
del aire en la Zona Metropolitana
del Valle de México, Martinez Arroyo
planted que debe ser compartida por
los gobiernos federalylocales de las
ciudades conurbadas, asi como el
capitalino, en primer término. A su
vez, los habitantes de la megaurbe
deben asumir las medidas acor-
dadas por la autoridad y adoptar

conductas compatibles con el
cuidado ambiental.

Particulas suspendidas

Posteriormente, Telma Glo-
ria Castro Romero traté el
fendmeno de las particu-
las suspendidas (PM10 y
MP2.5), ponencia elaborada
en colaboracién con Oscar
Peralta y Arroyo Martinez,
todos del Centro de Ciencias
de la Atmoésfera.

La contaminacion por
particulas en el aire es un pro-
blemarealyactualenla Ciudad
de México, afirmo6. Datos
historicos muestran que la con-
centracion aéreade particulas
menores a 10 micrometros ha
disminuido progresivamente
desde 1989.

Encambio, latendenciade
las llamadas particulas MP2.5
no es clara, debido a que los
registros datan apenas de
2004. Porotraparte,en2008la
concentracion promedio anual
excedié la méaxima permisible
en la norma mexicana de 15
microgramos por metro cubico,
expreso Castro Romero.

La ZMVM

Victor Hugo Paramo, director
general de Seguimiento de la
Calidad del Aire, de la Secre-
taria del Medio Ambiente del
Gobierno del Distrito Federal,
citd el Informe especial de la
CDHDF de 2008, en el cual se
establece que la mala calidad
del aire en la Zona Metropo-
litana del Valle de México
(ZMVM) es violatoria al de-
recho humano a un ambiente
sano, debidoaquenoasegura
los niveles adecuados.

Por Ultimo, Fatima Masse,
consultoraen el Instituto Mexi-
cano de la Competitividad,
aseverd que la contaminacion
del aire viola el derecho a la
salud y al medio ambiente
sano, con lo que aumentan
enfermedades y decesos en
la poblacién, lo que ocasiona
perdidas economicas. 4
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E REeNE TIJERINO
| Tercer Coloquio Nacional de la

Asociacion Mexicana de Estudios de
Estética (Amest), denominado Estética
de las Iméagenes y sus Representa-
ciones Sociales, fue inaugurado en el
Aula Magna de la Facultad de Filosofia
y Letras.

Gerardo de la Fuente Lora, coordi-
nador del Colegio de Filosofia, resaltd
la importancia de que los temas del
encuentro sean tratados en las aulas.

Espacio de reflexion

en torno al proceso
imaginario de la cultura,
en Filosofia y Letras

Porsu parte, Cristina Rios, presiden-
ta de la Amest, sefialé que el propdsito
es abrir un espacio de reflexion en torno
alas problematicas de las imagenes en
el proceso imaginario de la cultura.

Gerardo de la Fuente sostuvo que
este tipo de reuniones da fortaleza a
la Universidad Nacional, “que vive de la
elaboracion de conceptos, del debate de
las ideas mas importantes de hoy. Esto
esnuestrafuerzay cotidianidad. Estamos
en un momento de cambio generacional,
necesitamos reapropiarnos de nuestra
tradicion, pensarla, abrirla y alimentar-
nos de otros discursos”.

Lasreflexiones, apunté Cristina Rios,
se dirigieron a estilos artisticos, vida y
celebracién popular. “Se trata de image-

Imagen
masculina en
los personajes
de Pedro
Infante, una
de las charlas.

Coloquio nacional sobre

estética de las imagenes

nes de vida y muerte, e imaginarios del
cuerpo perfecto, imperfecto y deformado.
Enfermedady patologia desde metodolo-
gias multidisciplinarias como semiotica,
estética, filosofia del arte y psicologia de
la imaginacion, entre otros”.

En torno a la estética de las image-
nes y sus representaciones sociales,
ahondo: “Se problematiza el impacto
de aquéllas en tecnologias digitales y
medios de comunicacion actuales enla
configuracion de imaginarios sociales y
personales, asi como su recepcion en
los movimientos politicos y de expre-
sién humana”.

Para concluir, comenté que tras el
triunfo de laimaginacionylasimagenes
como analogas de la razon, “debemos

La familia Burrén, historieta mexicana; pintura de Oscar Altamirano.

reflexionar sobre su papel en la dina-
mica historica y de lo que construyen
o deconstruyen”.

Charlas

También se impartieron las charlas
Documentar el yo a través de la Mirada:
Jovenes Universitarios y su México, de
Alma Delia Zamorano Rojas; La Santa
Muerte Festiva. Una Revision Estética,
de Mariana Martinez Flores; El Caso
#YoSoy 132, de Jorge Pérez-Grovas; La
Sexualidad en la Historieta Mexicana, de
Martin Hernandez Gonzélez, y Nosotros
los Machos: la Imagen Masculina en los
Personajes de Pedro Infante, de Hum-
berto Novelo Sanchez. g4
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EI cine, considerado el

séptimo arte, tiene la capacidad
de representar otras activida-
des creadoras, tales como la
literatura y la masica, y formas
de inspiracion o andlisis que
enriquecen su contenido.

De tal manera, la Filmoteca
delaUNAMimpartira dos cursos
en los que se analizaran los
diversos vinculos de las cintas
con la literatura y la musica.

Géneros literarios

De la Literatura al Cine es el que
daré Victor Sosa, en el cual se
revisaran las fuentes anteriores
a la narrativa filmica, como
mito, leyenda, cuento, dra-
maturgia y novela, ademéas de
las artes visuales como pintura
y fotografia.

Seestudiaranlasrelaciones
conlos géneros literarios; el arte
de las adaptaciones, del lengua-
je escrito al de las imagenes
en movimiento; la técnica y los
recursos que posibilitan el tras-
vase de la palabra a la imagen,
y de como narrar una misma
historia con dos lenguajes dife-
rentes. También se revisaran las
convergencias y divergencias
entre cine y literatura, tiempo y
espacios narrativos.

Al finalizar, el alumno sera
capaz de diferenciar de manera
analitica los géneros literarios
y cinematograficos, asi como
comprender los procedimien-
tos de las adaptaciones de un
género a otro y adquirir una
mirada critica ante el objeto li-
terario y cinematogréfico.

El curso De la Literatura al
Cine seratodos los martes, de 17
a 20 horas, a partir de mafiana
y hasta el 1 de octubre.

Trayectoria

Victor Sosa es poeta, ensayista,
tedrico de arte y de literatura,
critico de cine y traductor de
la lengua portuguesa. Escribi6
critica de cine en el periddico
unomasuno e impartié clases de
pinturay cineenel Centrode Ca-

Lazos del cine con la
musica y la literatura

Dos nuevos cursos de la Filmoteca; los imparten
Victor Sosa y Juan Santiago Huerta

pacitacion Cinematografica, en
la Fonoteca de laUNAMy en la
Universidad Iberoamericana.

De sus publicaciones des-
tacan, entre otras: Sunyata
(1992, poesia); Gerundio (1996,
poesia); La flecha y el bu-
merang (1997, ensayos); El
oriente en la poética de Octavio
Paz (2000, ensayo); Decir es
Abisinia (2001, poesia); El
impulso, inflexiones sobre la
creacién (2001, ensayo); Los
animales furiosos (2003, poe-
sia); Mansién Mabuse (2004,
poesia), y La saga del sordo
(2008, poesia).

Musica y estilos

Por otro lado, aquellos me-
[6manos que disfrutan del
séptimo arte podran acudir a
LaMusica en el Cine: Géneros

y Estilos, que impartira Juan
Santiago Huerta.

El objetivo de este curso es
profundizaren el conocimientoy
analisis de diferentes peliculas
clasicas y contemporaneas a
partir de su revisidn cronoldgica;
al tener como punto de partida
algunas de las més importan-
tes propuestas filmicas y su
relacion con diferentes géne-
ros musicales.

Entre los temas y las cintas
a revisar estan: El Jazz y el
Inicio del Cine Sonoro, con la
proyeccion de El cantante de
jazz (Estados Unidos, 1927),
de Alan Crosland, asi como
otros cortos musicales de Vi-
taphone, compafiia dedicada al
sonido utilizado en peliculas.

Asimismo se tratara La Mu-
sica en el Cine Mexicano con la
exhibicion de Redes (México,

1934), de Fred Zinnemann y
Emilio Gémez Muriel. En el

curso La Musica y el Mundo del
Espectaculo en México se pasa-
ran fragmentos de La mujer del
puerto (1933), de Arcady Boytler,
y Calabacitas tiernas (1948), de
Gilberto Martinez Solares.

Hibridos del rock

Se complementara con temas
que examinan la cultura pop, los
hibridos del rock, rock-opera,
reggae, punk y épera filmica.

La Musica en el Cine: Géne-
ros y Estilos se impartira todos
los viernes, de 17 a 20 horas, a
partir del 2 de agosto y hasta el
18 de octubre.

Mayores informes en el
5622-93750al correo electronico
alegria.c@hotmail.com. 4
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Muestra en San Ildefonso acerca

de la restauracion de obras de arte

Presenta el proceso de reparacion de pinturas novohispanas

En agosto de 2012 Cecilia

Giménez cobré fama mundial por
su desafortunado intento de res-
tauracion de una pintura mural en
un templo de Zaragoza, Espafa:
el Ecce Homo, de Elias Garcia
Martinez. La noticia, que generé
numerosos chistes en Internet
y los medios de comunicacion,
puso en evidencia algo més bien
cotidiano: laintervencién de manos
inexpertas sobre obras de arte
en deterioro. Por ende, dio gran
visibilidad a los problemas de la
restauracion y conservacion.

Aqui en México hay situacio-
nes analogas. Como el caso del
San Francisco Javier Arrodillado,
escultura de madera policromada
del Templo de San Francisco Javier
Satevo, de Chihuahua, que fue
recubierta con pintura comercial.
Asi, con el objetivo de visibilizar
el tema de la preservacion del
legado artistico nacional, el Antiguo
Colegio de San lidefonso presenta
la exposicion Luz renaciente, ima-
genes restauradas.

En dicha muestra son repara-
dasalavistadel publico 25 pinturas
y dos esculturas de los siglos XVII
y XVIII, procedentes del estado de
Chihuahua. Las salas del museo
han sido convertidas en talleres
donde puede observarse, mediante
monitores y con apoyos didacticos,
el trabajo de 10 especialistas,
quienes atienden el envejecimiento
natural de las obras, las afecta-
ciones causadas por el abandono
y negligencias de quienes las
resguardan, asi como los dafios,
algunos de ellos irreversibles.
Evidenciar al pablico las fases de
este proceso permite demostrar
que, mas alla de la funcion de culto
que cumplenlas obras, son fuentes
de investigacion historica.

Por esa razon se exhibe un
registro del antes y después de
cada tratamiento y, hacia el final

Abierta al publico hasta el 27 de septiembre. Fotos: Barry Dominguez.

del recorrido, dos videos permiten
conocer la historia de la localiza-
cién de las obras donadas, gestion
de su préstamo, acopio y detalles
del trabajo de reparacion.

Trabajo continuo

Entre los autores de los 6leos
a restituir hay pintores como
Francisco Martinez, Antonio To-
rres, Sebastian Salcedo y José
de Paez. Las 27 piezas estan
catalogadas como patrimonio
nacional y, al finalizar el proceso,
seran reubicadas en los espacios
religiosos de donde provienen.

El antecedente de Luz rena-
ciente... es El arte de las misiones
del norte de la Nueva Espafa:

1600-1821, que el publico pudo
visitar en 2010 en el mismo lugar.
La exposicion, resultado del trabajo
de Clara Bargellini, del Instituto de
Investigaciones Estéticas, rastred
en espacios religiosos del norte de
la Republica y el sur de Estados
Unidos obras de arte que, realiza-
das en el centro del pais, fueron
llevadas por misioneros jesuitas y
franciscanos al norte de la Nueva
Espafia para su culto religioso.
Muchas se encontrabanen mal
estado y no habian sido valoradas
adecuadamente. Por ello, si bien
son objetos religiosos en las co-
munidades a las que pertenecen,
a veces el centro de las fiestas
patronales, el reto fue convencer-
los de prestarlas a un museo. La

negociacion se hizo conbaseenla
promesa de renovarlas y las salas
de San lldefonso se convirtieron
entonces en talleres para devolver
a las piezas su vitalidad. Con Luz
renaciente, imagenes restauradas
esta labor continda.

Sensibilizar al publico

Enlapresentacion, Gabriela Brefia,
coordinadora ejecutiva interina de
San lldefonso, destaco la posibili-
dad de “sensibilizar al publico de
esta tarea. Somos un pais riquisimo
en patrimonio cultural, pero no cual-
quiera puede restaurar”.

En la muestra intervienen
egresados de la Escuela Nacional
de Conservacién, Restauracion y
Museografia, del Instituto Nacional
de Antropologia e Historia (INAH)
que tiene como misién fundamental
formar a los profesionales espe-
cializados en el mantenimiento y
difusién del patrimonio cultural.
“La circunstancia que nos ha lle-
vado a este vinculo no es nueva.
Tenemos 40 afios haciéndolo.”,
recordd Liliana Giorguli, directora
de la institucion.

“Participamos en esta exhibi-
cién porque nos parecid importante
tomar estos espacios para educar.
Educar para conservar, es preve-
nir’, afadié Blanca Noval Vilar,
directorade Educacion Social para
la Conservacion, del INAH.

“Cuando uno trata de restau-
rar obras en provincia se puede
encontrar con resistencias. La
gente de las comunidades prefiere
que sus santos no salgan. Cuando
hicimos Cicatrices... nos dimos
cuentade lavulnerabilidad de este
patrimonio, donde conservacion y
restauracion no se mencionan. A
veces se encarga a un aficionado
con el oficio de pintar, pero pintar
no es lo mismo. Aqui la oportuni-
dad para el publico es ver lo que
siempre sucede tras bambalinas
en los museos”, dijo Ery Camara,
coordinador de Exposiciones de
San lidefonso.

La muestra también cont6
con el apoyo del Conaculta y
donaciones del Colegio Alexander
Bain. Mediante el programa de
recaudacion Haciendo una bue-
na obra, el publico puede hacer
aportaciones. Luz renaciente...
esta abierta al publico hasta el 27
de septiembre. g4

CHRISTIAN GOMEZ
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Ciclo sonoro
de la relacion de
Monsivais con

Radio UNAM

Como parte del tercer aniversario luctuo-
so de Carlos Monsivais, Radio Universidad
y la Fonoteca Nacional presentan el ciclo
Crénicas, Criticas, Musicas... que revela los
trabajos y aportaciones del escritory ensayista
a la emisora universitaria, donde colaboro
como productor, locutor, actor, melémano,
cinéfilo y activista social.

Daniel Escoto, guionista, investigador,
locutor y profesor del Laboratorio de
Comunicacion Sonora de la Universidad
Iberoamericana, conduce tres sesiones de
escucha dirigida en las que analiza la relacion
dialéctica entre Carlos Monsivais y Radio UNAM,
los martes 11, 18 y 25 de junio, a las 19 horas,
en la Fonoteca Nacional.

Delosacervos de Radio UNAM preservados
en la Fonoteca Nacional saldran joyas sonoras
como una entrevista realizada por Monsivais a
Octavio Paz, el capitulo La conjura, de la serie EI
cine y la critica, el cual se refiere al movimiento
estudiantil de 1968 y fragmentos de la serie
El mundo de la ciencia ficcién, efectuada en
colaboracion con José Emilio Pacheco.

Cultura popular

Porotrolado, se escucharan programas musica-
les como El gospel, de la represion a la libertad,
Homenaje a Nereidas y Del mambo a la salsa,
donde el autor del libro Escenas de pudor y
liviandad manifest6 su conocimientoy gusto por
la cultura popular de México y Norteamérica.

Durante la segunda mitad del siglo XX,
Monsivais particip6 en los afios de apogeo de
Radio UNAM, defendio el pensamiento libre, fue
testigo delos cambios de lanocion de ciudadania
yabrié lacriticaen unmedio electroniconacional,
con el discurso acido que le caracterizo.

Enlaemisorauniversitaria, el también gana-
dor del Premio Xavier Villaurrutia 1995, por Los
rituales del caos, explotolos recursos formales y
narrativos de laradio, retratd la realidad mexica-
nay revalord el humor, la libertad de expresién,
la cultura popular y el conocimiento.

Mas alla de revisar las facetas del literato
como cronista, ensayista, narrador, periodista
y guionista de cine, Radio Universidad invita
a escuchar con otros oidos la vida y obra de
Carlos Monsivais.

La Fonoteca Nacional se ubica en la calle
Francisco Sosa 383, Col. Barrio de Santa
Catarina, Coyoacan. Informes a los teléfonos
4155-1007 y 4155-1010. Entrada libre. 4

Café de nadie, donde cabemos
todos, serie de TV UNAM

Busca renovar los formatos de programas literarios

Con las caricaturas de Luis Carrefio

como marco, los escritores Jorge F. Hernan-
dezy Hernén Bravo Varela invitan, dialogan
y rompen con el esquema de una charla
formal para conversar de manera ludica con
escritores, musicos, ensayistas y poetas en
la nueva serie Café de nadie. Donde cabe-
mos todos, que transmite TV UNAM.

Conformada por 13 capitulos de media
hora cada uno, esta serie con tintes de bo-
hemia lleva al espectador a enriquecedoras
platicas y momentos musicales con diversos
personajes de la cultura mexicana, quienes
hablan de la vida y obra de alguno de sus
autores favoritos y no precisamente de su
propia obra.

“Referirse a otros autores es muy facil
para los escritores, se dejan llevar”, dijo
con gran humor Jorge F. Hernandez. Tal es
el caso de Juan Villoro, quien hace alusion
a Jorge Ibargiiengoitia. Con el mismo desenvolvimiento y admiracién, Fabrizio Mejia
Madrid conversa sobre Carlos Monsivais y la crénica; del mismo modo el historiador
Antonio Saborit recuerda la obra de Salvador Novo, entre otros.

Jorge F. Hernandez y Hernan Bravo.
Fotos: Barry Dominguez.

Humor e imaginacion

Es un formato informal que busca romper con los esquemas para transformar una
discusion sobre literatura y musica en una amena conversacion como en una perfecta
carambola de tres bandas, expresé el propio Hernan Bravo.

Asi, el buen humor y la imaginacién son los principales protagonistas que llevan a
los invitados a un gimnasio verbal junto a dos carismaticos escritores.

Café de nadie también cuenta con una sesién especial cada mes, donde Hernan
Bravo Varelay Jorge F. Hernandez invitaran a compositores y cantautores de renombre,
quienes ademas de tocar musica hablaran de sus gustos y saberes; tal es el caso de
David Haro y Oscar Chavez.

Durante la presentacién de la serie, Guadalupe Alonso, productora de la misma,
comento la historia de este particular café y destacé la necesidad de cambiar el formato
de los programas literarios para atraer a nuevo publico. Considerd que se pensé en uno
que, sin soslayar la calidad de sus contenidos, fuera divertido y a la vez enriquecedor.
De tal manera que se propuso invitar a autores contemporaneos no para hablar de su
obra, sino para elegir a un autor consagrado que les fuera cercano.

Por su parte, Ernesto Velazquez, director de TV UNAM, mencion6 que Café de
nadie... es parte de la nueva programacion de la televisora universitaria que busca otro
tipo de contenidos que muestren una cara distinta del quehacer cultural.

La serie se podra ver en 16 ciudades de la Republica Mexicana y ahora en television
abierta por el canal 30.2, ademas del Canal 411 de Cablevision y el 255 de Sky todos
los domingos, a las 20:30 horas, con su repeticion los miércoles a mediodia. »
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Terna para dirigir la Facultad

de Estudios Superiores Aragon

Los candidatos: Jacinto Cortés Pérez, Gilberto Garcia
Santamaria Gonzalez y José René Rivas Ontiveros

EI H. Consejo Técnico de la Fa-

cultad de Estudios Superiores Aragén
aprob6 la terna de candidatos a la
Direccion de la Facultad de Estudios
Superiores Aragon, la cual quedo
integrada —en orden alfabético— por
Jacinto Cortés Pérez, Gilberto Garcia
Santamaria Gonzélez y José René
Rivas Ontiveros.

Jacinto Cortés Pérez

Naci6 el 11 septiembre de 1963 (49
afios). Es doctor en Ingenieria en el
programa de Maestria y Doctorado en
Ingenieria de la UNAM, graduado en oc-
tubre de 2007. Maestro en Ingenieria en
la Division de Estudios de Posgrado de
la Facultad de Ingenieria de la UNAM,
graduado con mencién honorifica en
diciembre de 1998 e Ingeniero Mecanico
Electricista, egresado de la entonces
ENEP Aragén, titulado con mencién
honorifica en enero de 1997.

Actualmente es Profesor Titular A
de Tiempo Completo de la FES Aragon.
Posee el estimulo PRIDE nivel C. Del
afio 2000 a la fecha, es responsable del
Subcomité de Disefio y Manufactura,
de la carrera de Ingenieria Mecanica
Eléctrica, de la misma entidad. Ha sido
miembro del comité para la revision del
programa PAPIIT, miembro del comité
para la elaboracion de matrices temati-
cas del Ceneval y miembro de diversos
comités de evaluacion de concursos de
ciencia y tecnologia del Conacyt.

Es académico de la FES Aragén des-
de hace 13 afios. Ha impartido diversas
catedras a nivel licenciatura como en
posgrado, entre las que destacan; Meta-
lurgia Mecénicay Elementos de Mecénica
de Fluidos; Ecuaciones Diferenciales;
Trabajo de Investigacion |y Iy Seminario
de Investigacion | y Il, entre otras.

En la formacién de recursos huma-
nos, ha fungido como director de 13
tesis de licenciatura, cuatro de maestria
y actualmente es tutor de tres alumnos

de maestria y dos de doctorado; uno en
México y uno en Canada.

Es autor de 23 articulos publicados
en memoria en congresos arbitrados
nacionales e internacionales y autor de
un capitulo de un libro. Entre sus obras
mas destacadas se encuentran: Jacinto
Cortés, Fernando N. Garcia, Francisco
M. Séanchez, Alberto Reyes, Rodrigo J.
Montalvo. Load transmission toward a
plastic ring via an elastic media with seve-
ral stiffness. Proceeding of International
Conference of Experimental Mechanics
15 (2012), y Garcia F. N., Amigd V.,
Cortés J., Sanchez F. M., Gonzélez J. G.
and Flores H. Application of the EBSD
technique in the study of stress induced
martensitic transformation in shape me-
mory alloys. Proceeding of Xl Congreso
Nacional de Propiedades Mecanicas de
Solidos, Alcoi, Spain, 2012.

Se hadestacado por su participacion
en 35 congresos nacionales e interna-
cionales; 33 conferencias impartidas
en instituciones gubernamentales y en
instituciones de educacion superior; 19
notas periodisticas en medios de comu-
nicacion y cinco reportes técnicos para
instituciones publicas y privadas.

Es responsable y co-responsable de
mas de 10 proyectos tanto institucionales
(PAPIIT y PAPIME) como de vinculacién
con el sector publico y privado (ICyTDF
y INNOVATEC-Conacyt).

Es miembro titular de la Sociedad
Mexicana de Ingenieria Mecanica.

Fue becario en distintos programas
académicos; |dea-Conacyt para estan-
cias sabaticas enlaindustria (2008-2009).
Programa de Estimulos para la Iniciacion
a la Investigacion de la DGAPA (2006).
DGAPA paraincorporacion de exbecarios
(1999-2000). DGAPA para estudios de
posgrado en la UNAM (1996-1998),
entre otros.

Gilberto Garcia
Santamaria Gonzalez

Nacié el 20 de octubre de 1963
(49 afios). Maestro en Ingenieria

(Planeacion) por la Facultad de
Ingenieria de la UNAM (2003) e
Ingeniero Civil por la ENEP Aragdn
(Hoy FES Aragon) (1987). Cuenta con
estudios de superacion académica
en el idioma Inglés en el Instituto
Mexicano-Norteamericano de Relacio-
nes Culturales, AC, México. Cursos:
Basicos, Intermedios y de capacitacion
para maestros.

Actualmente es profesor de asig-
natura A definitivo y funge como
director de la FES Aragon. Ha sido:
secretario general, de noviembre de
2006 a junio de 2009; jefe de la Divi-
sion de Ciencias Fisico Matematicas
y de las Ingenierias, de septiembre
de 2001 a octubre de 2006; jefe de
la Carrera de Ingenieria Civil de abril
de 1998 a agosto de 2001; secretario
administrativo de 1994 a 1998; super-
intendente de obras de noviembre de
1990 a 1994 y secretario técnico de la
Carrera de Ingenieria Civil, del 15 de
abril a noviembre de 1990.

Cuenta con una antigliedad docen-
te de 24 afos, impartiendo diversas
catedras a nivel licenciatura como en
posgrado, entre las que destacan las
siguientes: Ecuaciones Diferenciales
en la licenciatura en Ingenieria Civil;
Construccion 1l y Construccion de
Estructuras, Ingenieria en Sistemas,
Teoria de Decisiones y Teoria General
de Sistemas en la licenciatura en
Ingenieria Civil; Mecanica | y Mecanica
de Materiales en la carrera de Ingenie-
ria Mecénica Eléctrica.

Ha dirigido un total de 55 trabajos
de tesis y recepcionales de licencia-
tura e intervenido como jurado en 356
examenes profesionales y de grado.
Ha sido tutor especifico en el Pos-
grado de Ingenieria de la UNAM en
el campo disciplinario de Ingenieria
de Sistemas.

De 2009 a la fecha ha sido coor-
dinador y responsable de 15 eventos
académicos, presidente honorario de
11 congresos y simposios nacionales e
internacionales del area de posgrado y
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coordinador de los programas: PC Puma FES
Aragén y PUMAGUA FES Aragon.

De 2006 a la fecha ha sido coordinador en
11 procesos de acreditacion y reacreditacion
de las licenciaturas que se imparten en la
FES Aragédn, asi como de dos certificacio-
nes internacionales de los laboratorios de
las Ingenierias.

Ha asistido a mas de 20 cursos organiza-
dos por sociedades profesionales y técnicas
de Ingenieria, como: Sociedad Mexicana de
Mecanica de Suelos, Asociacién Mexicana
de Caminos, Asociacién Mexicana de Ingenie-
ria en Vias Terrestres, Colegio de Ingenieros
Civiles de México, Japanese International
Cooperation Agency y el Cenapred.

También en el ambito académico y de
educacion, ha asistido a méas de 40 cursos
y conferencias organizadas por: Universidad
del Valle de México, ENEP Aragon, DGAPA
UNAM, Secretaria de Planeacion UNAM,
Coordinacién de la Investigacion Cientifica
UNAM, Consejo de Acreditacion de la Ense-
fianza de la Ingenieria (Cacei), Asociacion
Nacional de Facultades y Escuelas de In-
genieria (ANFEI), Asociacién Mexicana de
Directivos de la Investigacion Aplicada y el
Desarrollo Tecnolégico (ADIAT), Gobierno
del Distrito Federal, Sociedad Matematica
Mexicana — Universidad Auténoma de Que-
rétaro, entre otros.

De 1988 al 2013 ha publicado cuatro ar-
ticulos de investigacion en diferentes series
y publicaciones de la UNAM y en una revista
indizada de la FES Aragdn. También, cinco
cuadernillos de material docente y en coautoria,
unlibroen proceso enla FES Aragon. Asimismo
colaboro en la elaboracién de las memorias de
un consejo directivo del Colegio de Ingenieros
Civiles de México, AC.

Entre sus premios y distinciones se en-
cuentran: Medalla Gabino Barreda por haber
obtenido el promedio mas alto en la Carrera
de Ingenieria Civil de la Generacién 82-86
(1987); integrante de la terna para dirigir la
FES Aragdn en dos ocasiones (2001 y 2009);

reconocimiento porla contribucion en el cambio
de caracter y denominaciéon de ENEP Aragén
a FES Aragén (2005).

José René Rivas Ontiveros

Nacié el 28 de octubre de 1948 (64 afios). Es
doctor en Ciencia Politica por la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales, UNAM, con
promedio de 10 y graduado con Mencién
Honorifica, 2004. Maestro en Arquitectura
(Urbanismo) por la Facultad de Arquitectura,
UNAM 2000. Licenciado en Derecho por la
Facultad de Derecho, UNAM, 1980.

Actualmente es Profesor Titular C de Tiempo
Completo en la FES Aragén. Pertenece al
Sistema Nacional de Investigadores, nivel |, y
posee el estimulo académico PRIDE categoria
C. Fungié como asesor en la Rectoria de la
UNAM, donde atendié la problematica de
los sectores estudiantiles, magisteriales y
sindicales de la institucién (mayo de 1983 a
enero de 1986).

Desde 1990 ha prestado sus servicios
académicos en la FES Aragon, adscrito a la ca-
rrera de Comunicacion y Periodismo, en donde
imparte las siguientes asignaturas: Sociedad y
Politica del MéxicoActual Iy Sociedad y Politica
del México Actual . Fue Profesor Titular A de
Tiempo Completo en la Facultad de Arquitectura,
UNAM (1989-1990) y Profesor Fundador de la
Escuela Nacional de Estudios Profesionales
(ENEP) Aragon, ahora Facultad de Estudios
Superiores (FES) Aragon, UNAM (1976).

Ha fungido como asesor de 19 tesis en las
licenciaturas de Comunicacion y Periodismo,
Economia, Periodismoy Comunicacién Colectiva
y Sociologia, todas en la UNAM. Sinodo en 48
examenes profesionales y de grado (40 como
presidente, siete vocal y una secretario). Asimis-
mo, ha sido coordinador de diversos grupos de
investigacion dentro y fuera de la UNAM.

Esautory/o coautorde 9libros, 13 capitulos
en igual numero de libros tanto de papel como
electrénicos, 20 articulos en revistas y/o suple-
mentos de indole académico y de una docena

de trabajos que permanecen inéditos. Entre sus
libros mas recientes se encuentran: Educacion,
economia, productividad, ciencia, comuni-
cacién, movimientos sociales y arquitectura,
UNAM, México, 2009 (Ensayos del Centro de
Investigacion, Tomo 3) y La izquierda estudiantil
enla UNAM. Organizaciones, movilizaciones y
liderazgos (1958-1972), UNAM. Miguel Angel
Porrta, México, 2007, entre otros.

Entre sus actividades de difusion, extension
y servicios a la comunidad, ha sido fundador
de varias publicaciones estudiantiles y aca-
démicas. Editorialista en distintas épocas en
diarios nacionales y regionales del pais como
El Dia, unomasuno, El Sol de México, El Sol de
Durango, El Diario del Yaqui, Semanario Union
y revista Foro Universitario. Autor de cerca de
mil articulos de opinion con un promedio de tres
cuartillas cada uno.

Ha sido coordinador general y consejero
editorial de varias publicaciones académicas
y participante como conferenciante, ponente,
moderador, comentarista en radio, television y
presentador de libros en 103 eventos de caracter
nacional e internacional.

Ha sido miembro del Comité Académico de
Carrera en la Licenciatura de Comunicacion y
Periodismo de laFES Aragén, UNAM (2000 ala
fecha). Presidente de la Comisién Evaluadora
de Incentivos al Desarrollo Académico de la
Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan,
UNAM (2003 -2008) y representante (suplente)
del Personal Académico de Carrera de la FES
Aragon, ante el Claustro para la Reforma del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM
(2004 a la fecha).

Entre sus premios y distinciones se encuen-
tran: Reconocimiento al Mérito Aragonés por
labor académica enla UNAM (2001); Reconoci-
miento al Mérito Universitario por 25 y 30 afios
de actividad académica al servicio de la UNAM
(2001y 2006). Fue becario del Consejo Nacional
de Cienciay Tecnologia (Conacyt) para estudiar
el doctorado (1995-1999). Profesor invitado por
la Universidad de Salamanca, Espafia (mayo
de 2008 a enero de 2009). 4
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
] SECRETARIA GENERAL )
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

PROGRAMA DE COOPERAgI()N CIENTIFICA
CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS (CSIC) — UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO (UNAM)

CONVOCATORIA ,
ESTANCIAS DE INVESTIGACION DE CORTA DURACION
2013

La Universidad Nacional Auténoma de México convoca a sus entidades académicas a presentar candidatos para concursar
por una beca del Programa de Cooperacién Cientifica CSIC - UNAM.

l. Objetivo
Apoyar el intercambio de académicos (investigadores) de la UNAM por periodos de corta duracion.

Il. Bases

1. Las propuestas de candidatos y el otorgamiento de los apoyos establecidos en esta convocatoria, se haran de acuerdo
con las Reglas de Operacion del Programa, difundidas en Gaceta UNAM el 10 de junio de 2013.

2. Los beneficiarios del programa para estancias de investigaciéon de corta duracién deberan ser académicos de tiempo
completo de la UNAM.

3. Los candidatos deberan presentar su solicitud en los formatos electrénicos que se encuentran en la pagina web de la
Direccion General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA): http://dgapa.unam.mx, acompanada de los siguien-
tes documentos:

a) Carta del director de la entidad académica de la UNAM en la cual se justifique académicamente su postulaciéon a
este programa.

b) Datos del candidato y curriculum vitae actualizado.

c) Programa de trabajo que desarrollard durante la estancia.

d) Aceptacion oficial del centro receptor que especifique la duracién y la fecha de inicio de la estancia.

e) Sintesis curricular del investigador anfitrion.

f) Firmar la carta compromiso de la Direccion General de Asuntos del Personal Académico.

4. La seleccion y aprobacion de las candidaturas se realizara por el Comité Conjunto UNAM - CSIC, mismo que apo-
yara sus resoluciones en evaluaciones hechas por pares especialistas en los temas a desarrollar, y sus resoluciones
seran inapelables.

Ill. Condiciones

La beca consistir4 en una asignacion de 90 euros/dia para gastos de alojamiento y manutencion por un periodo maximo
de 14 dias y un pasaje aéreo de ida y vuelta entre los dos paises.

IV. Normas de Procedimiento

1. Las solicitudes de beca debidamente formuladas seran evaluadas y dictaminadas por el Comité Conjunto
UNAM - CSIC.

2. Los interesados deberan presentar a la entidad académica el formato de solicitud, y anexar toda la documentacion.

3. La entidad académica postulante debera entregar a la DGAPA la solicitud y documentacién completa a mas tardar el
27 de junio de 2013.

4. No se recibiran solicitudes incompletas.

5. Las decisiones del Comité Conjunto UNAM - CSIC seran definitivas.

6. Cualquier asunto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por el Comité Conjunto UNAM - CSIC y su
decision sera inapelable.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D.F. a 10 de junio de 2013
EL DIRECTOR GENERAL
DR. DANTE JAIME MORAN ZENTENO
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
) SECRETARIA GENERAL ]
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

PROGRAMA DE COOPERAQION CIENTIFICA
CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS (CSIC) - UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO (UNAM)

REGLAS DE OPERACION ]
ESTANCIAS DE INVESTIGACION DE CORTA DURACION
2013

l. Objetivo

Apoyar el intercambio de académicos del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC) y de la UNAM por periodos
de corta duracion.

Il. Bases

El programa consta de la modalidad de apoyo para estancias de
investigacion por periodos de corta duracion.

lll. Beneficiarios

Los candidatos deberan ser académicos de tiempo completo de
la UNAM.

IV. Requisitos Generales
Para la postulacion de candidatos:

1) Carta del director de la entidad académica de la UNAM en la
cual se justifique académicamente su postulacién a este programa.
2) Contar con el perfil sefialado en la Regla lll de este documento.
3) Presentar la solicitud en los formatos electrénicos que se en-
cuentran en la pagina web de la Direccién General de Asuntos del
Personal Académico (DGAPA): http://dgapa.unam.mx, acompafiada
de los siguientes documentos:
a) Datos del candidato y curriculum vitae actualizado.
b) Programa de trabajo que desarrollara durante la estancia.
c¢) Aceptacion oficial del centro receptor que especifique la du-
racion y la fecha de inicio de la estancia.
d) Sintesis curricular del investigador anfitrion.
e) Firmar la carta compromiso de la DGAPA.
4) No haber incurrido con anterioridad en algun incumplimiento
de sus obligaciones como becario dentro de alguno de los progra-
mas de becas de la UNAM.

V. Duracion

a) Las estancias no podran extenderse mas alla del 31 de
diciembre de 2013.

b) Las estancias de investigacion tendran una duracion de
dos semanas.

c) Los beneficiarios deberan incorporarse a los centros de in-
vestigacion a partir de la fecha de aprobacion.

VI. Especificaciones de la Beca

Los académicos beneficiarios de una estancia de investigaciéon de
corta duracion recibiran:
De la UNAM
a) Pasaje aéreo de ida y vuelta entre los dos paises.
b) 90 euros/dia para gastos de alojamiento y manutencion.

VIl. Obligaciones

1. Cumplir con el programa de trabajo aprobado y asistir regular-
mente a la sede de su estancia.

2. Dedicar tiempo completo al proyecto y/o al programa de tra-
bajo aprobado.

3. Mantener informada a la entidad académica postulante y a la
DGAPA sobre:

a) Cualquier cambio al proyecto o al programa de trabajo
aprobado, asi como cuando se ausente del lugar donde se le
asigné la beca (pais, institucién y/o entidad académica).
b) Cuando finalice el proyecto o el programa autorizado.

4. Incluir en toda publicacién, patente o cualquier producto resul-
tante de la estancia, un reconocimiento explicito tanto a la UNAM
como al CSIC.

5. Cuando el becario hubiera solicitado beca o cualquier tipo de
remuneracion o apoyo econémico a otro programa o institucion, y
le fuera otorgado, comunicarlo de manera inmediata y por escrito
a la DGAPA-UNAM y al CSIC, con el objeto de que se realice el
ajuste correspondiente.

6. Entregar a la entidad que los postulé y a la DGAPA, al concluir
la estancia, un informe académico de las actividades realizadas, asi
como ejemplares en impresos y en soporte electronico de las publi-
caciones u otros productos generados, y copia a la institucion donde
realiz6 la estancia.

VIIl. Mecanismos de postulacién y de otorgamiento de los apo-
yos en la UNAM
Inicio del apoyo:
a) La Direccion General de Asuntos del Personal Académico emi-
tira la convocatoria del programa en Gaceta UNAM.
b) El candidato entregara la documentacion requerida a la en-
tidad académica.
c) Las entidades académicas postulantes:
e Enviaran a la DGAPA las solicitudes que cumplan con los
requisitos, dentro de los plazos establecidos en la Convocatoria.
e La DGAPA supervisara que las solicitudes cumplan con los
requisitos y convocara a la comision evaluadora.
e La comisién evaluadora analizara y dictaminara las solicitudes.
e El dictamen final y la asignacién de las becas la realizara el
Comité Conjunto del Programa.
e El Comité Conjunto emitird la resolucion final de cada solici-
tud de beca, la cual seréa definitiva e inatacable.
e El Comité Conjunto del Programa comunicard, a través de
la DGAPA, los resultados de la evaluacién a las instancias
proponentes y a los solicitantes.
e La DGAPA efectuara los pagos que le correspondan confor-
me a los montos y disposiciones establecidas para el tipo de
beca y dara seguimiento puntual de los beneficiarios.

IX. Cancelacién y terminacién de la beca
Las becas terminaran:

a) Cuando se cumpla el periodo para el que fueron otorgadas
o por incumplimiento del periodo aprobado.
b) Por incumplimiento del beneficiario de alguna de las obliga-
ciones establecidas en estas reglas.
¢) Cuando el beneficiario o la institucién postulante o recepto-
ra asi lo soliciten.
d) Cuando el becario omita o distorsione datos en la solicitud,
en la documentacidn requerida o en los informes semestrales
que presente.

X. Disposiciones finales
UNICO.- Los asuntos no previstos en estas reglas, seran resueltos
por el Comité Conjunto del Programa y sus decisiones seran definitivas.

Transitorio

Las presentes Reglas de Operacién entraran en vigor a partir de su
publicacién en Gaceta UNAM, y derogan las reglas publicadas en
Gaceta UNAM el 29 de abril de 2010.
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SECR’ETARI'A DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS GENERALES

A LOS COORDINADORES, DIRECTORES DE
FACULTADES, ESCUELAS, INSTITUTOS Y CENTROS,
DIRECTORES GENERALES, SECRETARIOS
ADMINISTRATIVOS, JEFES DE UNIDAD Y DELEGADOS
ADMINISTRATIVOS,

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

PRESENTE

La Secretaria de Servicios a la Comunidad a través de la
Direccion General de Servicios Generales (DGSG), hace de
su conocimiento el Programa de Seguridad y Proteccion
de areas comunes del Campus de Ciudad Universita-
ria, durante el primer periodo vacacional 2013, que para
efectos operativos, inicia el dia sabado 29 de junio a las
15:00 horas y concluye a las 5:30 horas del lunes 22 de
julio de 2013. La elaboracion y operacion del presente pro-
grama, se hace en cumplimiento a las politicas generales
descritas en la circular SSC/002/2013, de fecha 29 de mayo
del afo en curso, acordadas por la Comision Especial de
Seguridad del H. Consejo Universitario.

1.- ACCESO VEHICULAR AL CAMPUS

La vialidad al interior del Campus estara dividida en tres
zonas: Escolar, Cultural y Campos Deportivos e Institutos
(mapa anexo). Para delimitar cada zona seran utilizadas las
barreras amarillas. La salida de vehiculos sera unicamen-
te por el lugar de ingreso.

Los accesos autorizados son:

A. Av. Universidad 3000. Abierto 24 horas del dia, hacia
la Zona Escolar, (Circuito Escolar, Circuito Exterior y Circuito
de la Investigacién Cientifica).

I. Direccion General de Servicios Administrativos, TV
UNAM,...

B. Av. Del Iman. Abierto de 6:30 a 20:30 horas, hacia la
Zona Cultural, MUAC, Universum...

C. Campo de beisbol / Av. Insurgentes. Abierto de 8:30 a
18:00 horas, hacia:

l. Zona de Institutos, Jardin Botanico, Campos Deportivos...

2.- CONTROL DE ACCESOS

Corresponde al personal de vigilancia de la DGSG el control
del acceso vehicular al Campus. El conductor del Vehiculo
debera respetar el siguiente procedimiento:

I. Personal académico-administrativo y estudiantes:

e Presentar credencial de la Universidad Nacional Auté-
noma de México.

e Permitir, de ser el caso, la inspeccion de la cajuela e
interior del vehiculo (revision aleatoria).

CIRCULAR No. SSC/DGSG/004/2013

e El ingreso y salida vehicular debera ser por el mismo
lugar, mediante el boleto de control de acceso.

Il. Personas que visitan la Zona Cultural:

e Informar a su ingreso el motivo de su visita.

e Mostrar una identificacion oficial con fotografia.

e Permitir, de ser el caso, la inspeccion de la cajuela e
interior del vehiculo (revision aleatoria).

e El ingreso y salida vehicular debera ser por el mismo
lugar, mediante el boleto de control de acceso.

Ill. Otros visitantes (proveedores, contratistas, prestadores
de servicios...):

e Presentar el documento de autorizacion para ingresar
al Campus Universitario elaborado por la Dependencia o En-
tidad correspondiente.

e Mostrar una identificacion oficial con fotografia.

e Permitir, de ser el caso, la inspeccion de la cajuela e
interior del vehiculo (revision aleatoria).

e El ingreso y salida vehicular debera ser por el mismo
lugar, mediante el boleto de control de acceso.

Los accesos peatonales de Av. del Iman y Metro C.U. perma-
neceran abiertos de 6:00 a 22:00 horas.

3. RECORRIDOS DE VIGILANCIA Y SUPERVISION

Para la seguridad y proteccion del Campus se llevaran a
cabo recorridos permanentes las 24 horas del dia. La zona
perimetral del Campus estara resguardada en coordinacion
con las autoridades de Seguridad Publica del DF.

4. SERVICIOS DE COMUNICACION

o POSTES DE EMERGENCIA instalados en el Campus
(oprimiendo el botén de llamadas).

o TELEFONOS AMARILLOS instalados en cada depen-
dencia (descolgando la bocina). Es necesario verificar que
en su dependencia esté funcionando. En caso contrario de-
bera reportarlo a la Central de Atencion de Emergencias.

o NUMERO 55 desde cualquier extensién de la UNAM.

Para casos de EMERGENCIA, podran comunicarse a los
siguientes teléfonos:

o CENTRAL DE ATENCION
DE EMERGENCIAS

o VIGILANCIA

o BOMBEROS

56 16 02 89 - 56 22 24 40
56 16 09 67 - 56 22 24 33
56 16 15 60 - 56 22 05 65

ATENTAMENTE
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria D.F., a 10 de junio de 2013
EL DIRECTOR GENERAL

LIC. EDUARDO C. CACHO SILVA
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DIRECCION GENERAL DE PROVEEDURIA
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
CIRCULAR No. DGPR/006/13

ASUNTO: ROPA DE TRABAJO/ACTUALIZACION DE TALLAS

A LOS COORDINADORES, DIRECTORES DE FACULTADES,

ESCUELAS, INSTITUTOS Y CENTROS, DIRECTORES GENERALES,
SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS, JEFES DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Y DELEGADOS ADMINISTRATIVOS

PRESENTES

Con el propdsito de cumplir oportunamente con las disposiciones contractuales que obligan a esta Maxima
Casa de Estudios a dotar de uniformes, ropa de trabajo y calzado a su personal académico y administrativo de
base, previstas en los Contratos Colectivos de Trabajo vigentes, suscritos con la AAPAUNAM y el STUNAM; nos
permitimos solicitar a ustedes de la manera més atenta, instruyan al personal que corresponda, para realizar
la actualizacion de tallas de los trabajadores de su entidad o dependencia con derecho a esta prestacion, para
cuyo caso, se tendra que acceder a partir del dia 10 y hasta el 28 de junio del presente ano, al Sistema Integral
de Personal, médulo de Forma Unica, menu Registro, opcién Ropa de Trabajo.

Es de vital importancia que, la actualizacion se realice con todo cuidado y dentro de los términos que se solicita
en el parrafo que antecede, en virtud de que serd la base para la adquisicion y entrega oportuna de la dotacién de
Ropa y Calzado correspondiente a 2014.

Resulta importante hacer de su conocimiento que, una vez que se lleve a cabo la actualizacion, se debera selec-
cionar la opcién de Envio para su remision e informar mediante oficio a la Direccién General de Proveeduria, del
cumplimento a tal peticidén, anexando el listado correspondiente.

Ahora bien y por lo que corresponde a la entrega de la ropa y calzado de trabajo, ésta se sujetard a los siguientes
plazos, segun el periodo en que se efectuen las actualizaciones de tallas:

I. Las que se realicen entre el 10 y 28 de junio de 2013, asi como aquellas que por altas y reclasificaciones se
lleven a cabo entre el 22 de julio y el 13 de septiembre de 2013, dicho vestuario se entregara a mas tardar en el
mes de marzo de 2014, y

Il. Las que por altas y reclasificaciones, se efectien entre el 17 de septiembre de 2013 y el 28 de febrero de
2014, su entrega se realizara en el mes de mayo de 2014.

Finalmente, con el propdsito de coadyuvar en la orientacion para la citada actualizacién en tiempo y forma, las
Direcciones Generales de Personal y Proveeduria, ponen a su disposicion los siguientes contactos:

e Asesoria técnica a cargo de la Direccién General de Personal.

Teléfonos: 56 22 61 45y 56 22 61 46

e Asesoria relativa a la norma y catélogo de ropa, a cargo de la Direccion General de Proveeduria.
Teléfonos: 56.22.26.97, 56.22.27.42 y 56.22.27.45 6 al correo electronico ropadetrabajo @ proveeduria.unam.mx.

Atentamente i
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria, D.F., junio 4 de 2013

LIC. MARCO ANTONIO DOMINGUEZ MENDEZ LIC. GUADALUPE LEON VILLANUEVA
DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DIRECTORA GENERAL DE PROVEEDURIA
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COORDINACION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

COORDINACION DE SERVICIOS DE GESTION Y COOPERACION ACADEMICA

PREMIO CANIFARMA 2013

La Camara Nacional de la Industria Farmacéutica y el Con-
sejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), hacen
del conocimiento de la Comunidad Cientifica que se en-
cuentra abierta la convocatoria e invita a la presentacion
de propuestas.

Las bases de la convocatoria podran consultarse en:

www.canifarma.org.mx

Presentacion de las propuestas:

1. La fecha limite para presentar las solicitudes en el CA-
NIFARMA, es el 30 de agosto de 2013, los candidatos
deberan dirigir toda la documentacion pertinente a la di-

reccion de CANIFARMA: Av. Cuauhtémoc No. 1481, Col.
Santa Cruz Atoyac, Delegacién Benito Juarez, C.P. 03310,
México, D.F.

2. Los candidatos deberan presentar en esta CSGCA-CIC,
una copia de la documentacién acompafiada por la carta
de presentacién del director de la Entidad Académica del
Subsistema de la Investigacion Cientifica o, de Escuelas y
Facultades afines, dirigida a la Quim. Gloria G. Lira Orte-
ga, Coordinadora de la CSGCA, a partir de la fecha: 30 de
agosto del presente ano.

PARA MAYORES INFORMES, COMUNICARSE A LA
COORDINACION DE SERVICIOS DE GESTION Y
COOPERACION ACADEMICA, CIC A LOS TELEFONOS
56-22-41-87, 56-22-41-60 O AL CORREO ELECTRONICO
sgvdt@cic.unam.mx.

COORDINACION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

COORDINACION DE SERVICIOS DE GESTION Y COOPERACION ACADEMICA

FONDO SECTORIAL CONACYT-INEGI 2013-01

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) y
el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT),
hacen del conocimiento de la Comunidad Cientifica que se
encuentra abierta la convocatoria e invitan a la presentacion
de propuestas.

Las bases de la convocatoria podran consultarse en:
www.conacyt.gob.mx

ylo
www.inegi.org.mx

Presentacion de las propuestas:

Al concluir el llenado de la solicitud y antes de enviarla
electrénicamente:

1. El solicitante debera presentar en esta CSGCA-CIC, una
copia del formato electrénico de la propuesta acompa-
fada por la carta de presentacion del director de la entidad

académica del Subsistema de la Investigacion Cientifica o,
de Escuelas y Facultades afines, dirigida al Dr. Carlos Aram-
buro de la Hoz, Coordinador de la Investigacion Cientifica,
en la fecha limite: 19 de septiembre del presente aino.

2. Esta CSGCA-CIC elaboraré la carta institucional y obten-
dra la firma del Representante Legal ante el CONACYT, el
Dr. Carlos Aramburo de la Hoz y la entregara al solicitante
antes de la fecha de cierre de la convocatoria.

La fecha limite para presentar las solicitudes en el CONA-
CYT es el 26 de septiembre de 2013 (a las 17:00 hrs. hora
del centro).

La fecha de publicacién de resultados sera en enero
de 2014.

PARA MAYORES INFORMES, COMUNICARSE A LA COOR-
DINACION DE SERVICIOS DE GESTION Y COOPERACION
ACADEMICA, CIC A LOS TELEFONOS 56-22-41-87, 56-22-
41-60 O AL CORREO ELECTRONICO sgvdt@ cic.unam.mx.
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COORDINACION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

COORDINACION DE SERVICIOS DE GESTION Y COOPERACION ACADEMICA

OCTAVA EDICION PREMIO A LA'INVESTIQACIO'N CIENTIFICA EN
CONSERVACION BIOLOGICA
CONVOCATORIA 2013

El Programa Volkswagen Por Amor al Planeta, hace del
conocimiento de la Comunidad Cientifica que se en-
cuentra abierta la convocatoria e invita a la presentacion
de propuestas.

Las bases de la convocatoria podran consultarse en:

http://www.poramoralplaneta.com.mx/

Presentacion de las propuestas:

Al concluir el llenado de la solicitud y antes de enviarla
electronicamente:

1. La fecha limite para presentar las solicitudes en el Pro-

grama Volkswagen Por Amor al Planeta es el 25 de octubre
de 2013 (antes de las 17:00 hrs.).

2. El solicitante debera presentar en esta CSGCA-CIC una
copia de la propuesta, acompafnada de la carta de presenta-
cion del director de la entidad académica dirigida a la Quim.
Gloria Georgina Lira Ortega, Coordinadora de Servicios de
Gestion y Cooperacion Académica, a partir de la fecha: 25
de octubre del presente ano.

La fecha de publicaciéon de resultados sera 26 de enero
de 2014.

PARA MAYORES INFORMES, COMUNICARSE A LA COOR-
DINACION DE SERVICIOS DE GESTION Y COOPERACION
ACADEMICA, CIC A LOS TELEFONOS 56-22-41-87, 56-22-
41-60 O AL CORREO ELECTRONICO sgvdt@cic.unam.mx.

Convocatorias para Concurso de Oposicion Abierto

Centro de Investigaciones
en Geografia Ambiental

El Centro de Investigaciones en Geografia Ambiental,
con fundamento en los articulos 38, 43, del 66 al 69 y
del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, convoca a un concurso de oposicién abierto a
las personas que reunan los requisitos sefalados en la
presente convocatoria y en el referido Estatuto y que
aspiren a ocupar una plaza de Investigador Titular “B” de
Tiempo Completo, interino, con numero de plaza 12331-
19, con sueldo mensual de $21,119.16, para trabajar en
Morelia Michoacan, en el area de Ambientes Rurales, con
especialidad en Manejo forestal comunitario, de acuerdo
con las siguientes

Bases:

1. Tener titulo de doctor o los conocimientos y la
experiencia equivalentes.

2. Habertrabajado cuando menos cinco anos enlabores
docentes o de investigacion, incluyendo publicaciones
originales en la materia o area de su especialidad.

3. Haber demostrado capacidad para formar personal
especializado en su disciplina y para dirigir grupos de
docencia o de investigacion.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto,
el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determiné
que los aspirantes deberan presentar la siguiente

Prueba:

Formular por escrito un proyecto de investigacion sobre:

“Politicas publicas para promover el carbono forestal”

Demostrar experiencia en politicas publicas forestales
ante el cambio climatico, asi como en la implementacién
del instrumento Reduccion de la deforestacion y degrada-
cion forestal.

Para participar en este concurso los interesados
deberan dirigirse a la Secretaria Académica del Centro
de Investigaciones en Geografia Ambiental, ubicado en
Morelia Michoacan, dentro de los 15 dias habiles contados
a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria,
para presentar los siguientes documentos:

|. Solicitud para ser considerado en este concurso.

Il. Curriculum vitae acompafado de las copias de los
documentos que lo acrediten.

IIl. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o,
en su caso, los documentos que acrediten la equivalencia.
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Ahi mismo se les comunicara de la admision de su
solicitud, asicomolafechay ellugaren donde se entregara
el proyecto mencionado en la prueba. Una vez concluidos
los procedimientos establecidos en el Estatuto del Personal
Académico de la UNAM se dara a conocer el resultado de
este concurso, dentro de los 15 dias habiles siguientes a
la fecha en que se tome la resolucidn final por el Consejo
Técnico de laInvestigacion Cientifica, el cual surtird efecto a
partir de la fecha de terminacién del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestidon esta comprometida.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Morelia, Michoacan, a 10 de junio de 2013
El Director
Doctor Gerardo Bocco Verdinelli

Facultad de Quimica

La Facultad de Quimica con fundamento enlo dispuesto por
losarticulos 9y 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM, convoca a las personas que reunan los requi-
sitos que se precisan en la presente convocatoriay en las
disposiciones legales antes mencionadas, a participaren el
concurso de oposicion para ingreso o abierto para ocupar
una plaza de Técnico Académico Titular “A” de tiempo
completo, interino, en el area: Farmacia con especialidad
en “Estudios Biofarmacéuticos y Farmacocinéticos”,
con numero de registro 66975-65 y sueldo mensual de
$13,761.48, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, podran
participar en este concurso, todas aquellas personas que
satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o preparacion equivalente.

b) Habertrabajado un minimo de tres afios en la materia
0 area de su especialidad.

De conformidad conlo dispuesto en el articulo 15, inciso
b) del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de la Facultad de Quimica, en su sesion
ordinaria celebrada el 11 de abril de 2013, acordd que los
aspirantes deberan presentarse a la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

a) Prueba practica sobre un problema de la especialidad
y presentacion escrita de los resultados obtenidos.

b) Interrogatorio oral sobre la especialidad a la que se
convoca y sobre la prueba realizada.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Coordinacién de Asuntos del Personal
Académico de ese plantel, ubicado(a) en el sétano del edificio
“A”, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha
de publicacion de esta convocatoria, en el horario de 8:30 a
15:00 hyde 17:00a 19:00 h, de lunes a viernes, presentando
la documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las
cuales deberan recogerse en la Coordinacion de Asuntos
del Personal Académico de ese plantel.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad
de Quimica; por duplicado.

3. Relacion pormenorizada de la documentacion que
se anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, de los
documentos que acrediten los conocimientos y experien-
cia equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacién superior que
acrediten la antigledad académica requerida para la
plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

8. Sefalamiento de direccion y teléfono para recibir
notificaciones.

Después de verificar la entrega de la documentacion
requerida, la Facultad de Quimicale hara saberal interesado
en relacién con su aceptacién al concurso. Asimismo,
le notificara de la(s) prueba(s) especifica(s) que debera
presentar, el lugar donde se celebrara(n) ésta(s) y la fecha
en que comenzara(n) dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos
en el Estatuto del Personal Académico, la Facultad de
Quimica dara a conocer el resultado del concurso, el
cual surtirda efecto una vez transcurrido el término de
diez dias habiles siguientes a la fecha en que se dio
a conocer el mismo, si no se interpuso el recurso de
revision y de haberse interpuesto éste, la resolucién sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozcay,
en su caso, ratifique la opinién razonada de la comisién
especial; o de encontrarse ocupada la plaza concursada,
una vez que sea emitida la resolucién definitiva, a partir
de la fecha de terminacion del contrato de la persona con
quien la plaza en cuestidon se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en
vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria
de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del
concurso tendra entre otros derechos, los sefalados en
los articulos 6 y 26 del EPA. Asimismo, debera cumplir
entre otras obligaciones, las sefaladas en el articulo 27
del mismo Estatuto.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, D.F., a 10 de junio de 2013
El Director
Doctor Jorge Manuel Vazquez Ramos

Instituto de Neurobiologia

El Instituto de Neurobiologia, con fundamento en los
articulos 38, 41, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, convoca a un
concurso de oposicidn abierto a las personas que rednan
los requisitos senalados en la presente convocatoria y en
el referido Estatuto y que aspiren a ocupar una plaza de
Investigador Asociado “C” de Tiempo Completo, interino,
con numero de plaza 74017-89 con sueldo mensual de
$15,481.68, para trabajar en Juriquilla, Querétaro, en el
area de Neurobiologia Celular y Molecular, de acuerdo
con las siguientes
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Bases:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad y

3. Haber publicado trabajos que acrediten su
competencia, o tener el grado de doctor, o haber des-
empenado sus labores de direccion de seminarios y tesis
o imparticion de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado
Estatuto, el Consejo Técnico de la Investigacion Cien-
tifica determiné que los aspirantes deberan presentar
la siguiente

Prueba:

Formular por escrito un proyecto de investigacion sobre:

El analisis bioquimico y molecular de la expresién del
sistema glutamatérgico hepatico de mamiferos y el papel
funcional de la comunicacion glutamatérgica en el higado
en condiciones fisioldgicas y patoldgicas.

Para participar en este concurso los interesados
deberan dirigirse a la Secretaria Académica del Instituto
de Neurobiologia, ubicado en Juriquilla, Querétaro, dentro
de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria, para presentar los
siguientes documentos:

I. Solicitud para ser considerado en este concurso.

Il. Curriculum vitae acompafado de las copias de los
documentos que lo acrediten.

IIl. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o,
en su caso, los documentos que acrediten la equivalencia.

Ahi mismo se les comunicara de la admision de su
solicitud, asicomolafechay ellugaren donde se entregara
el proyecto mencionado en la prueba. Una vez concluidos
los procedimientos establecidos en el Estatuto del Personal
Académico de la UNAM se dara a conocer el resultado de
este concurso, dentro de los 15 dias habiles siguientes a
la fecha en que se tome la resolucion final por el Consejo
Técnico de laInvestigacion Cientifica, el cual surtird efecto a
partir de la fecha de terminacién del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestion esta comprometida.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Campus UNAM Juriquilla, Qro., 10 de junio de 2013
El Director
Doctor Raul G. Paredes Guerrero

Instituto de Investigaciones
Econdomicas

El Instituto de Investigaciones Econémicas con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 9y 11 al 17 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, convoca a las personas
que reunan los requisitos que se precisan en la presente
convocatoriay enlas disposiciones legales antes mencionadas,
a participar en el concurso de oposicion para ingreso o abierto
paraocuparuna plaza de Técnico Académico, Asociado “C”, de
tiempo completo, interino, en el Area de Economia del Trabajo
y la Tecnologia, con nimero de registro 40887-30 y sueldo
mensual de $12,575.36, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, podran
participar en este concurso, todas aquellas personas que
satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de dos afos en la materia
0 area de su especialidad.

c) Haber colaborado en trabajos publicados.

De conformidad conlo dispuesto en el articulo 15, inciso
b) del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el
H. Consejo Técnico de Humanidades acordé en su sesion
ordinaria celebrada el 28 de febrero de 2013, que los
aspirantes deberan presentarse a las siguientes

Pruebas:

1. Presentar un informe bibliohemerografico y de
fuentes estadisticas sobre trabajo (condiciones de trabajo,
mercado de trabajo y migracion) y tecnologia (innova-
cién), en México, periodo 2000-2012, en un maximo de
15 cuartillas.

2. Presentar, en un maximo de 20 diapositivas, en Power
Point los aspectos fundamentales de trabajo (condiciones
de trabajo, mercado de trabajo y migracién) y tecnologia
(innovacion), en México, periodo 2000-2012.

Las pruebas 1y 2 se deberan entregar impresas y en
archivo electrénico en disco compacto.

3. Réplica oral de los trabajos presentados.

Para participar en este concurso, los interesados
deberan inscribirse en la Secretaria Académica del
Instituto, ubicada en el 2° piso del edificio A, Circuito
Mario de la Cueva, s/n, Ciudad Universitaria, dentro
de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha
de publicaciéon de esta convocatoria, de 10:00 a 15:00
horas, presentando la documentacién que se especifica
a continuacién:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en la Secretaria Académica del Instituto
de Investigaciones Econdmicas, por quintuplicado.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales del Instituto,
por quintuplicado.

3. Relacion pormenorizada de la documentacion que
se anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, de los
documentos que acrediten los conocimientos y experien-
cia equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigiiedad requerida para
la plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

8. Sefalamiento de direccién y teléfono para
recibir notificaciones en la Ciudad de México o en Ciu-
dad Universitaria.

Después de verificar la entrega completa de la docu-
mentacion requerida, la entidad académica le hara saber al
concursante de la aceptacion de su solicitud al concurso.

Asimismo, le notificara el dia, la hora y el lugar en que
debera presentar las pruebas, requeridas en papel y en
disco compacto, y de la réplica oral de las mismas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos
en el Estatuto del Personal Académico, la Secretaria
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Académica del Instituto de Investigaciones Econdmicas
daréd a conocer el resultado del concurso, el cual surtira
efecto unaveztranscurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo,
si no se interpuso el recurso de revision y de haberse
interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después
de que el Consejo Técnico conozca y, en su caso,
ratifique la opinién razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una
vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir de
la fecha de terminacion del contrato de la persona con
quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en
vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria
de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del
concurso tendra entre otros derechos, los sefalados en
los articulos 6 y 26 del EPA. Asimismo, debera cumplir
entre otras obligaciones, las sefaladas en el articulo 27
del mismo Estatuto.

El Instituto de Investigaciones Econdémicas con fundamen-
to enlo dispuesto porlos articulos 9y 11 al 17 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, convoca a las
personas que reunan los requisitos que se precisan en la
presente convocatoriay enlas disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicién
para ingreso o abierto para ocupar una plaza de Técnico
Académico, Asociado “C”, de tiempo completo, interino,
en el Area de Estudios Hacendarios y del Sector Publico,
con numero de registro 40920-51 y sueldo mensual de
$12,575.36, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, podran
participar en este concurso, todas aquellas personas que
satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de dos afos en la materia
0 area de su especialidad.

c) Haber colaborado en trabajos publicados.

De conformidad conlo dispuesto en el articulo 15, inciso
b) del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el
H. Consejo Técnico de Humanidades acordd en su sesidn
ordinaria celebrada el 28 de febrero de 2013, que los
aspirantes deberan presentarse a las siguientes

Pruebas:

1. Presentar un informe bibliohemerogréafico de las
principales fuentes documentales para la construccion de
indicadores de la hacienda publica, en México, periodo
2000-2012, en un maximo de 15 cuartillas.

2. Presentar un modelo de biblioteca para la inves-
tigacion fiscal, utilizando estrategias de busquedas
avanzadas del programa Endnote, en un maximo de 15
cuartillas. (mas bibliografia)

3. Presentarunaproyecciona 2015 de ladeudadelas 31
entidades federativas de México, utilizando los programas
SPSS y Excel, en un maximo de 15 cuartillas.

Las pruebas 1, 2 y 3 se deberan entregar impresas y
en archivo electrénico en disco compacto.

4. Réplica oral de las pruebas anteriores.

Para participar en este concurso, los interesados
deberan inscribirse en la Secretaria Académica del
Instituto, ubicada en el 2° piso del edificio A, Circuito
Mario de la Cueva, s/n, Ciudad Universitaria, dentro
de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha
de publicacion de esta convocatoria, de 10:00 a 15:00
horas, presentando la documentacién que se especifica
a continuacioén:

1. Solicitud de inscripcién en las formas oficiales,
las cuales deberan recogerse en la Secretaria
Académica del Instituto de Investigaciones Econdmicas,
por quintuplicado.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales del Instituto,
por quintuplicado.

3. Relacion pormenorizada de la documentacion que
se anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, de los
documentos que acrediten los conocimientos y experien-
cia equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigliedad requerida para
la plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

8. Sefialamiento de direccion y teléfono para
recibir notificaciones en la Ciudad de México o en Ciu-
dad Universitaria.

Después de verificar la entrega completa de la docu-
mentacion requerida, la entidad académica le hara saber al
concursante de la aceptacion de su solicitud al concurso.

Asimismo, le notificara el dia, la hora y el lugar en que
debera presentar las pruebas, requeridas en papel y en
disco compacto, y de la réplica oral de las mismas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos
en el Estatuto del Personal Académico, la Secretaria
Académica del Instituto de Investigaciones Econdmicas
daréa a conocer el resultado del concurso, el cual surtira
efecto unaveztranscurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo,
si no se interpuso el recurso de revision y de haberse
interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después
de que el Consejo Técnico conozca y, en su caso,
ratifique la opinién razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una
vez que sea emitida la resolucién definitiva, a partir de
la fecha de terminacién del contrato de la persona con
quien la plaza en cuestidon se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en
vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria
de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del
concurso tendra entre otros derechos, los sefalados en
los articulos 6 y 26 del EPA. Asimismo, debera cumplir
entre otras obligaciones, las sefialadas en el articulo 27
del mismo Estatuto.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, D.F., a 10 de junio de 2013
La Directora
Doctora Veronica Villarespe Reyes
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DEPORTES

57 preseas, cosecha total
en la Olimpiada Nacional

La UNAM logré 14 de oro, 12 de plata y 31 de bronce en 16 deportes

La Olimpiada Nacional 2013
concluy6 para la UNAM con una
cosecha total de 57 preseas
(14 de oro, 12 de plata y 31 de
bronce) debido a la sobresaliente
actuacion de sus atletas en 16
deportes para subir un peldafio
mas en la clasificacion general
respecto de la edicion anterior.

Enestaocasion, ladelegacion
auriazul quedd enellugar25de 36
entidades deportivas que compi-
tieron en la Olimpiada y que son
los 31 estados de la Republica
Mexicana mas DF, IMSS, IPN e
IME (Instituto de Mexicanos en
el Exterior).

El contingente universitario
acumulé en la pasada justa 15
oros, 16 platas y 21 bronces
y se coloco en el sitio 26 de la
tabla general.

Boliche, pentatldn y atletismo

Este afio destacd el equipo de boliche al
ser el méximo ganador de metales para
la causa puma con 15 (cinco de oro, por

Sobresalientes.

prueba. El otro sitio de honor se lo
adjudicé Valeria Aguilar en los 100
metros con vallas.

mismo numero de platas y bronces), lo

que equivale a 28 por ciento del
total de medallas logradas por la
Universidad, sobresaliendo Merli-
na San Nicolas Leyva, quiengané
dos oros en diferentes pruebas.
También descoll¢ el pentatlén
moderno felino que compitié por
primeravez en estajustaolimpicay
tuvo en Melissa Mireles a su mejor
exponente, ya que logré cuatro
primeros lugares y un segundo.
El atletismo acumulé ocho
preseas: dos de oro, unade plata
y cinco de bronce. Brenda Flores
consiguié dos dorados en mil 500
y cinco mil metros, aunque des-
afortunadamente este Ultimo no
conto para efectos del medallero
debido a la poca participacion
de los demés estados en esa

Judo, squash y ajedrez

Por lo que respecta al judo, dicha
disciplina aportd cuatro medallas
mas: un oro con lan Castafieda, en
tanto Ricardo Nava, Ariel Poo e Israel
y David Verdejo obtuvieron bronce.
Vannya Garcia de la Torre, en
squash categoria Sub 15 individual,
se colgd metal aureo, mismo que
se adjudicé Julieta Reyes Paz en
ajedrez, tras lograr seis triunfos
en mismo numero de partidas, en
la modalidad clasico, y uno mas de
bronce durante las competencias
escenificadas en Aguascalientes.

Mas metales

En ciclismo, Eduardo Torres hizo lo
propio en la prueba por puntos 25 km.
Enlamismadisciplina, Alan Martinez
llego en tercer sitio en Omnium. El
canotaje sumo tres medallas mas
a la cuenta por medio de Andrés
Sotelo Sobrevilla (plata y bronce) y
de Wendy Mendoza (bronce).

En tiro con arco, Christian Mata

Juarez fue subcampedn en arco com-
puesto de la Ronda Olimpica Individual
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a una distancia de 70 metros en
su primera aparicién en la justa
nacional. Por lo que se refiere
a luchas asociadas, la repre-
sentacion auriazul obtuvo una
plata y cuatro bronces.

Joselin Ramirez Lopez se
quedd con el segundo lugar
de la divisién 52 kilogramos,
en tanto que los bronces
correspondieronaMontserrat
Severiano (55); Fernando
Ayala (58); Jacqueline Celis
(67), y Selma Rojas (56).

Una puntuacién de
69.187 le dio a Arantxa
Regina Gonzélez Velaz-
quez el subcampeonato del nado
sincronizado, modalidad Solos,
cuya sede para este deporte
fue Aguascalientes.

En cuanto al remo, los equipos
varoniles en las modalidades de
cuatro pares de remos cortos y
dos remos largos, ambos a dos
mil metros, se agenciaron el
tercer sitio.

El polo acuatico de la UNAM
se quedo en tercer lugar de las
divisiones Juvenil Varonil y Supe-
rior Femenil, aligual que Eduardo
Ramos, en los 50 metros pecho
de natacion, en la sumatoria
de puntos.

El taekwondo tuvo en
Iker Casas asu Uinicomeda-
llistade plataenla disciplina
mientrasAlonso Fernandez
y Carlos Tinajero lograron
bronce. Porlo que respecta
al box, Ricardo Chéavez
y Josué Palos hicieron lo
propio en las divisiones de
57y 69 kilos.

MicHeLLE RAMIREZ/
ARMANDO IsLAS

Merlina San Nicolas. Fotos: Jacob V. Zavaleta.
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