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L as universitarias Olivia Gall So-
nabend, del Centro de Investigaciones
Interdisciplinarias en Ciencias y Hu-
manidades (CEIICH), y Silvia Soriano
Hernéndez, del Centro de Investigacio-
nes sobre América Latina y el Caribe
(CIALC), fueron elegidas titulares de la
Catedra de Estudios Mexicanos del
Instituto de Estudios Pluridisciplina-
rios de América, de la Universidad de
Toulouse Le Mirail, Francia.

Olivia Gall y Silvia
Soriano, titulares
de la Catedra de
Estudios Mexicanos

Al promover enfoques multidisci-
plinarios, éste integra a profesores
e investigadores extranjeros con
trayectoria consolidada en América y
Europa con lineas de estudio sobre
nuestro pais, en los campos de hu-
manidades, ciencias sociales, artes,
literatura y lengua.

De septiembre de 2013 a enero de
2014 |as catedraticas, que forman parte
del Comité Académico del Programa
de Posgrado en Estudios Latinoa-
mericanos de la UNAM, realizaran
actividades de docencia e investigacion
con el objetivo de promover proyectos
conjuntos y enriquecer las relaciones
académicas entre esta casa de estudios
y la institucion gala.

Al participar en la catedra se abre la
posibilidad de intercambiar experiencias
con colegas y alumnos para descubrir
como se miralarealidad mexicana desde
otras latitudes, y conocer de cerca el
trabajo en esa universidad.

Diversidad y memoria

En su estancia, Olivia Gall impartira el
curso Cultura y Diversidad en América
Latina aestudiantes de maestria, ademas
de realizar investigacion sobre racismo
y discriminacién étnica en la practica
docente de profesores de educacion
basica, en el contexto europeo.

A su vez, Silvia Soriano dara un
curso sobre Memoria y Lucha Social,
en el que tratara, entre otros temas, la
propuesta autondémica desde las comu-
nidades indigenas, para una valoracién
apropiada de estos fendomenos sociales,
las organizaciones indigenas en México,
expuso la investigadora.

Dos académicas,
en la U. de Toulouse

(=
Las investigadoras, del CEIICH (arriba) y del CIALC (abajo). Fotos: Marco Mijares.

La participacion en las actividades
referidas abrira un horizonte de intercam-
bio que conducira a cuestionar, fortalecer
y replantear propuestas emanadas en
sus ambitos respectivos, coincidieron.

La instancia

El Instituto de Estudios Pluridisciplina-
rios de América (IPEAT, por sus siglas en

Realizardn actividades
de docencia
e investigacion
con el objetivo
de promover proyectos
conjuntos con
la institucion gala

francés) es una de las tres instituciones
en el pais galo —ademas de las universi-
dades de Parisy Rennes-que ofrece una
maestria multidisciplinaria de estudios
especializados en América Latina.

Sus antecedentes se remontan a
1985, con el establecimiento del Insti-
tuto de Estudios Interdisciplinarios de
América Latina (IPEALT), que a partir
de 2008 colabora con la Universidad
de Toulouse 1 Capitole y el Instituto de
Estudios Politicos.

En 2007, el Grupo de Interés Cien-
tifico de América Latina se transformé
en el Grupo de Interés Cientifico de las
Américas, que relne a instituciones de
educacion superior francesas dedicadas
a la investigacion.

El IPEALT fue transformado en 2010
en el IPEAT, para fortalecer el bagaje
latinoamericanista de la universidad y
crear un foro de intercambio y dialogo
para los interesados en el &rea. &

CRISTOBAL LOPEZ
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25 aniversario de la revista

Atmosfera; lleva 99 ediciones

Es la unica publicacién iberoamericana de su
especialidad indizada en el Web of Science y Scopus

Patricia LopEz

L arevista Atmdsfera, editada por el Centro

de Ciencias de la Atmésfera, recientemente
cumpli6 25 afios. Es la Unica publicacion ibe-
roamericana de su especialidad indizada en el
Web of Science de ISI'y Scopus.

A la fecha, ha editado 25 volumenes y 99
ndmeros, incluido uno especial difundido en
el tomo 24 de 2011, informé Saul Armendariz
Sénchez, coordinador de la Biblioteca Conjunta
de Ciencias de la Tierra (perteneciente a los ins-
titutos de Geofisica, Geologia y Ciencias del Mar
y Limnologia, asi como alos centros de Ciencias
de laAtmésferay Geociencias), quien encabez6
un estudio bibliométrico de la publicacién.

Arbitrada con pares

Ante el fundador del impreso y primer director de
Ciencias de la Atmosfera, el investigador emérito
Julian Adem Chahin; la titular de esa entidad
universitaria, Maria Amparo Martinez Arroyo,
asi como investigadores y alumnos, Armendariz
detallé que de los 458 trabajos que Atmésfera ha
divulgado 426 fueron en inglés y 32 en espafiol.

De sus materiales, 455 han sido articulos de
investigacion, una carta al editor, otra técnica
y un comunicado corto.

“Un punto importante a favor es que desde
sus origenes se establecié como una publicacion
arbitrada con pares de importante presenciay re-
conocimiento nacional e internacional, con base
en la especialidad de los articulos”, destacd.

Dirigida por Carlos Gay Garcia, esta incluida
en los indices Science Citation Index (SCI);

Journal and Scientific Electronic Library Online
(SciELO); Research Alert, Meteorological and
Geoastrophysical Abstracts (SCISEARCH);
GEO Abstracts; Aquatic Science and Fisheries
Abstracts (AFSA); Journal Citation Reports
Science Edition (JCR) y Directory of Open
Access Journals (DOAJ).

También, forma parte del indice de Revistas
Latinoamericanas en Ciencias, Revistas Mexica-
nas de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del
Conacyt, y Red de Revistas Cientificas de América
Latina, el Caribe, Espafia y Portugal (Redalyc).

La elaboracion de revistas cientificas en
América Latina, en particular en México, en-
frenta complicaciones para su edicién regular
por factores como baja cantidad de articulos,
calidad de los mismos, tematica y recursos
economicos, que causan una irregularidad en
su aparicion, explico el universitario.

“Por ello, 60 por ciento de las que surgen
en el mercado académico nacional desaparece
antes de cumplirlos 10 afios de vida, y s6lo 20 por
cientollegaamas de dos décadas de existencia,
que les permita ser indizadas en bases de datos
e indices impresos y electronicos de calidad.

En 2012 recibi6
163 citas internacionales,
el afio de mayor numero;
en 2011 tuvo 126
y en 2010 sum¢ 144

“Es el caso de Atmésfera, que en 2012
alcanz6 su volumen 25, con un cuarto de siglo
devidaeincluida en sistemas de administracion
del conocimiento tan importantes como el Web
of Science, desde hace mas de una década, y
Scopus, con mas de un quinquenio de indiza-
cion, asi como en diversas bases de datos de
corte internacional”, apunté Armendariz.

Periddica y citada

En una exposicion de su analisis bibliométrico,
ofrecida en el Auditorio Julian Adem de Ciencias
de la Atmésfera, el especialista hablo de la
importancia de la periodicidad, que desde hace
25 afios se edita sin interrupciones.

Ha madurado como una publicacion tri-
mestral, que aparece en enero, abril, julio y
octubre de cada afio, y haaumentado de cuatro
a seis articulos, lo que también favorece sus
parametros de medicion.

Est4 incluida en 16 bases de datos y dos
indices impresos; de ellas, s6lo una es regio-
nal (PERIODICA), y el resto es internacional.
En Scopus se encuentra el mayor nimero
de registros indizados, con 454; seguida de
GEOBASE, con 434; PERIODICA, con 432, y
el Web of Science, con 425.

En 2012 recibid 163 citas internacionales,
fue el afio con mayor numero. En2011 tuvo 126,
y en 2010 sum¢é 144. El afio de menor citacién
es 1991, con sélo una.

“Las referencias han ido en constante
aumento y suman 11 mil 88 en 23 afios
(contabilizadas hasta 2011), un nimero nada
despreciable que dio un factor de impacto de
0.990 para ese afio”, indicé.

Tiene dos trabajos con més de 30 citas,
seis con mas de 20 y 12 con mas de 11. “El
promedio mayor por afio es de 6.50, y el menor
de 0.55, en ambos casos, con base en el afio
de publicacién del material”, abundé.

Autores mundiales

La totalidad de autores que han publicado los
458 trabajos suman 481, de los que solamente
dos hanincorporado 24 documentos cada uno,
ya sea como autores Unicos o coautores. “Un
investigador ha divulgado 17 articulos distintos,
otro 12 y uno 11”.

Delos425trabajos publicados e indizados en
el Web of Science de S| de la revista Atmésfera,
160 fueron autores mexicanos, 47 de la India y
Estados Unidos, 34 espafioles, 31 argentinos,
26 de Dinamarca y el resto por académicos de
35 paises distintos de todo el mundo.

“Ha alcanzado unainternacionalizacion im-
portante, pues 65 por ciento de los autores son
de naciones distintas a la nuestra”, resumio.

Todos los articulos estan disponiblesenlinea,
y se puede acceder a ellos tanto en la pagina
del Centro (www.atmosfera.unam.mx) como en
el Portal de Revistas Cientificas y Arbitradas de
la UNAM (www.revistas.unam.mx). 4
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P PaTrICIA LOPEZ
or su trabajo sobre los
mecanismos basicos de la
liberacion de serotonina, un
neurotransmisorinvolucrado
enlamodulacién de las emo-
ciones, Citlali Trueta Segovia,
académica de la Facultad de
CienciasdelaUNAMeinves-
tigadora del Instituto Nacional
de Psiquiatria Ramén de la
Fuente Mufiiz, recibié laBeca
L’Oreal-Unesco-Academia
Mexicana de Ciencias, en el
area de Ciencias Naturales.
“El premio significa un
reconocimiento al curricu-
lum y a los proyectos que
planteamos, ademas de un
donativo para continuarlain-
vestigacion en el laboratorio”,
comento la universitaria.
Dedicadaajovenescien-
tificas, la subvencionincluye
una aportaciéon economica
de la empresa, el aval del
proyecto por parte de la
Unesco y la evaluacion de
postulantes de la Academia
Mexicana de Ciencias.
Trueta cursé lalicenciatu-
ra en Biologia en la Facultad
de Ciencias, la maestria en
el programa de Ciencias
Fisiologicas (con el tema
vinculado a la neuroendo-
crinologia) en el entonces
Centro de Neurobiologia,
y el doctorado en Ciencias
Biomédicas en el Instituto
de Fisiologia Celular, todos
de esta casa de estudios.
Desde 2003 es investiga-
doraenel Instituto Nacional de
Psiquiatria; en Cienciasimpar-
te un Taller de Neurobiologia
Celular, donde los alumnos
acudenalos laboratorios para
iniciarse en esta labor. Ade-
mas, es tutora del doctorado
en Ciencias Biomédicas.

Conducta social

La serotonina es un neu-
rotransmisor interesante
porque esta involucrado en
la regulacion de nuestras
emociones y en la conducta
social, desde la depresion
hasta los comportamientos

Citlali Trueta, Beca L’Oreal
en Ciencias Naturales

La académica de la Facultad de Ciencias indaga
mecanismos de liberacion de la serotonina

\
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Coordina el Taller de Neurobiologia Celular. Foro: Victor Hugo Sdanchez.

agresivos. También regula las
actitudes de dominancia en todos
los animales, explicéd Trueta.

Sus funciones se han conser-
vado a lo largo de la evolucion.
“Se pueden observar en todos los
animales ya que regula conductas
alimenticias como la sensacién de
hambre y saciedad. En inverte-
brados es mas facil estudiar con
detalle los circuitos que ajustan
estos mecanismos, y nosotros
analizamos la regulacién de la
liberacion de serotonina en diferen-
tes compartimentos de una misma
neurona”, destacé.

El modelo de estudio son
neuronas identificadas en el sis-
tema nervioso de la sanguijuela,
un invertebrado descrito por los
anatomistas del siglo XIX, y que
ha sido investigado por los neu-
rofisilogos desde la década de
los 60 del siglo pasado.

“Su sistema nervioso es mas
pequefio que el de los mamiferos,
tiene pocas neuronas, pero 10

veces mas grandes —de unas
cien micras en lugar de 10 de las
humanas-, y estan distribuidas de
forma estereotipada, asi que son
faciles de identificar.”

En general, en los animales
las neuronas serotonérgicas son
escasas. En las sanguijuelas hay
siete de 400 neuronas en cada uno
delos 21 ganglios intermedios que
forman su sistema nervioso. En
los mamiferos, segun la especie,
hay entre nueve mil y 90 mil que
secretan ese neurotransmisor, de
un total de un billon.

Neuronas en cultivo

En su investigacion aprovecha que
el sistema nervioso de esos inverte-
brados se regenera. Esa condicién
le permite aislar las neuronas, po-
nerlas en un plato de cultivo para
que sigan con su funcionamiento,
conserven suidentidad, sinteticenel
mismo neurotransmisor y continlien
con su actividad eléctrica.

“Sise ponendos neuronas
en contacto, pueden regene-
rar conexiones funcionales.
Esto nos ayuda a aislarlas,
formar sinapsis en cultivo e
indagar la comunicacion si-
napticaenunapreparacion
controlada. Las conexionesen
esta preparacion se forman
muy cerca del soma o cuerpo
neuronal, asi que metemos
un electrodo en el soma y
registramos lo que ocurre en
la sinapsis, con estudios de
electrofisiologia”, apuntd.

La cientifica registra el
potencial eléctrico de lamem-
brana de las neuronas y mide
la liberacion de serotonina.

Modulacion y emociones

Durante suformacion doctoral
en Fisiologia Celular, Trueta
encontrd, con el investiga-
dor Francisco Fernandez de
Miguel, que las neuronas no
solo liberan serotonina por las
conexiones sinapticas sino
también enzonas extrasinapti-
cas, como el cuerpo celular.
“El sistema nervioso,
ademas de funcionar con co-
nexiones sinapticas rapidas
a nivel local, tiene modula-
cién. Esos circuitos fijos que
generan respuestas rapidas
pueden, en ciertos momen-
tos, funcionar de manera
diferente, segun los factores
que los modulan, incluidas
nuestras emociones.” 4

En los préximos nimeros
de Gaceta UNAM se pu-
blicaran entrevistas con
las demas beneficiarias
de esta beca.
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C erca de 200 millones de perso-

nas no tienen trabajo en el mundo. A
futuro, el panorama es desalentador,
por el crecimiento de la demanda de
empleos, la escasa generacion de opor-
tunidades formales y la precarizacion
de las plazas disponibles.

En este contexto, en México deben
disefiarse estrategias en favor de las
micro, pequefias y medianas empresas
(MPyMES), con el objetivo de impulsar

Escasas 450 mil
plazas formales en
2012; debe darse
impulso a MPyMES

el crecimiento econémico nacional y
promover las plazas que requiere el
mercado laboral, recomendé Gerardo
Gonzalez Chavez, del Instituto de
Investigaciones Economicas (lIEc),
en ocasion del Dia del Trabajo, que
se conmemoro ayer 1 de mayo.

Condiciones deterioradas

Dijo que en 2012 se generaron 450 mil
plazas formales y, como cada afio, cerca
de un millén de jévenes se sumaron a
la busqueda de empleo. “Asi, la oferta
en el pais es insuficiente, al tener una
poblacion econémicamente activa que
asciende a mas de 50 millones de per-
sonas”, expuso.

Las condiciones laborales cada
vez se deterioran mas en todos los
niveles y el desempleo constituye una
tendencia creciente. De acuerdo con
cifras oficiales, en el ultimo trimestre
del afio pasado casi tres millones de
personas buscaron una oportunidad
para emplearse en el mercado formal,
sin encontrarla.

Durante larecesion mundial de 2008
y 2009 se perdieron 700 mil plazas
en el sector formal, cifra que no se
ha recuperado. Como consecuencia,
ante la falta de fuentes laborales,
los distintos sectores se precarizan,
explico el integrante de la Unidad de
Investigacion de Economia del Trabajo
y la Tecnologia del lIEc.

Mercado laboral
Gonzalez Chavez, quien desarrolla el

proyecto de investigacion La Situacion
del Mercado de Trabajo en México,

sefialé que en el pais el sector formal
esta estancado. La Encuesta Nacional
de Empleoy Ocupacion refiere que siete
millones de personas pueden trabajar;
sin embargo, desisten en su busqueda
y conforman la poblacién disponible, por
la falta de oportunidades acordes con
sus necesidades.

Ademas, 30 por ciento de la pobla-
cién econémicamente activa del pais
labora en condiciones informales. En
total, este sector ha generadoentre 275
y 300 mil empleos cada afio, expreso

escape ante la oferta escasa de oportu-
nidades en territorio nacional.

Apartirde 2006 cada afio emigran hacia
la Unién Americana, en promedio, 250 mil
connacionales. Aun con restricciones y
el incremento del desempleo en aquella
nacion, muchos sectores de esa economia
dependen de lafuerza de trabajo del extran-
jero. Se calcula que en total, en las Ultimas
dos décadas, 11 millones de mexicanos se
han mudado al vecino pais del norte.

La exportacion de esta fuerza de
trabajo amortigua la demanda de opor-

La oferta de trabajo,

insuficiente en el pais

el tutor del Posgrado en Economia de
la Universidad.

Valvula de escape
El experto subray6é que la migracion

de trabajadores mexicanos a Estados
Unidos ha funcionado como valvula de

™\ \

condiciones informales.

Cada afio, un millén de jovenes se suma a la biusqueda de empleo.

Treinta por ciento de la poblacion econémicamente activa de México labora en

: /| 1.

tunidades, en un mercado laboral cada
vez mas precarizado. En el mediano y
largo plazos significara la pérdida del
bono poblacional de México, porque la
mayoria de sus jovenes profesionales
salen del territorio nacional.g

CRisTOBAL LoPEZ
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El Taller Jack E. Ealy, en
el Instituto de Biologia

Busca establecer vinculos entre los reporteros
de ciencia y catedraticos e investigadores
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Victor Sanchez-Cordero. Foto: Victor Hugo Sdnchez.

L a Universidad Nacional Auténoma de
México fue sede del Primer Taller Jack F. Ealy
de Periodismo Cientifico/Edicion UNAM 2013-
Instituto de Biologia, cuyo objetivo fue capacitar
alos periodistas especializados para acercarlos
a los generadores del conocimiento cientifico.

Se trata de una serie de seminarios de
preparacion profesional disefiados para ayudar
a periodistas cientificos de habla hispana a
mejorar su técnica de manejo de noticias para
quelacoberturaen prensa, radio y television sea
entendible a los grandes publicos, informativa
y de facil lectura, y al mismo tiempo precisa,
responsable y equilibrada.

Vinculos

También se busca dar acceso a los reporteros
de ciencia a unafuente de informacion continua,
al establecer vinculos con los investigadores y
catedraticos mas reconocidos en sus diferentes
areas, con colegas de otros paises, asi como
con empresas de clase mundial interesadas en
apoyary promover el desarrollo de productos y
servicios de contenido e impacto cientifico.

Enlaapertura, Juan Francisco Ealy Ortiz,
director general de la Fundacién Ealy Ortiz, AC,
destaco que este espacio pretende enriquecer
los conocimientos y la experiencia de perio-
distas cientificos, e informé que en 2014 se
realizaran dos ediciones de este curso en la
Universidad Nacional.

Es un proyecto de difusién y acercamiento
con los medios de comunicacién y organi-
zaciones de la sociedad civil promovidas
por una iniciativa que parte de Fundacion
UNAM, que impulsa proyectos de vinculacion y
apoyo que engrandecen dia a dia a nuestra
Universidad, afiadi6 el también presidente del
diario El Universal.

Asu vez, Juan José Guerra Abud, secreta-
rio de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
considerd que el cuidado y la proteccion del
medio ambiente es responsabilidad de todos

los mexicanos, y en la difusion de esta tarea es
fundamental el papel de los medios.

Tenemos que decir a la sociedad mexi-
cana que sin un entorno sano no podremos
vivir en armonia en la época actual ni en la
futura, recalco.

La agenda del siglo XXI

Alinaugurar el taller, José Narro Robles, rector
delaUniversidad Nacional, planteé que el medio
ambiente es una de las claves de la agenda
humana del siglo XXI.

“Por ello entendemos que debemos trans-
formar nuestros estilos de vida o le haremos
un gran dafio a la naturaleza e hipotecaremos
el futuro de las proximas generaciones. No
tenemos derecho alguno a dafar el ambiente
y debemos documentar cientificamente este
tema; a los periodistas corresponde actuar
como grandes traductores y enlaces entre los
expertos y la sociedad que merece saber qué
pasa’, dijo.

El saber, sostuvo, es uno de los bienes
publicos mas preciados en la actualidad y
conseguir que en distintos sectores la poblacion
se pueda apropiar de éste es clave para tener
una sociedad que, efectivamente, viva en la
era del conocimiento.

Para alcanzar ese objetivo, las universida-
des constituyen uno de los espaciosideales; por
ello, “eltalleresimportante para esta institucion
porque nos ayuda a cumplir con una de nues-
tras tareas: divulgar el conocimiento cientifico,
indicd en el Auditorio del Jardin Botanico del
Instituto de Biologia.

Alainauguracion también asistieron Rafael
Moreno Valle, presidente de Fundacién UNAM,;
Alexis Langagne, presidente y director general
de HP México, y Carlos Fernandez Collado,
presidente de la Asociacién Iberoamericana
de la Comunicacion, entre otros. g

LeTiciA OLVERA

El Jardin Botanico, una de las joyas de CU

AI ofrecer un panorama general del Instituto de Biologia, su director, Victor Sanchez-Cordero, explico
que esa entidad es el centro de investigacion mas importante en estudios de biodiversidad en el pais.

Se distingue de otros de su area por albergar colecciones biolégicas nacionales que incluyen
conjuntos vivos de vegetales y un impresionante acervo de flora y fauna (constituido por 3.5 millones
de especimenes), afiadio en la presentacion del Instituto al inicio de los trabajos del taller.

Biologia tiene una mision estratégica al conocer, documentar, analizar, conservar y hacer uso de
la excepcional biodiversidad que hay en el territorio nacional.

Se tiene la mayor concentracion de especialistas que estudian grupos de flora y fauna en el pais,
abundé. “Somos un Instituto referente, y su relevancia se incrementa por ser la nuestra una de las
cinco naciones mas importantes por su riqueza biolégica”.

El Jardin Botanico, subrayo, es una de las joyas de Ciudad Universitaria, de la UNAM y del pais,
modelo de esos espacios en el ambito nacional, y uno de los mas importantes del mundo, asentado

en una superficie de 12.7 hectareas.

Por ultimo, el cientifico resalté la relevancia de que los periodistas asistentes al taller interactien
con los investigadores universitarios, “de primera mano y de voz viva®, para que el vinculo entre las
labores de la instancia a su cargo y la sociedad mexicana se incremente de forma positiva. 4

LAurA RoMERO
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Una Agenda para el Siglo XXI

Los hombresylas mujeres

somosiguales como seres hu-
manos; sin embargo, en tanto
sexo, si somos muy diferentes
porque a partir de la diferen-
cia sexual se construyen las
desigualdades sociales que
vivimos en la actualidad,
afirmé Marta Lamas Encabo,
investigadora del Programa
Universitario de Estudios de
Género (PUEG).

Al ofrecerla conferencia
Feminismo en el Siglo XXI,
el cual formo parte del 2°
Ciclo Una Agenda para
el Siglo XXI. Visiones y
Propuestas de Mujeres Uni-
versitarias, la antropéloga
recordd que en la primera
oladel movimiento feminis-
talas mujeres luchaban por
entraralauniversidady ser
consideradas ciudadanas.

La académica universitaria. Fotos: Marco Mijares.

En el género femenino, si se
entra al ciclo reproductivo, ellas
dejan de trabajar o renuncian; sin
embargo en los hombres esto no
cambia, apunto.

Como se conoce, el cuidado
de los seres vulnerables (nifios y
adultos mayores) no es remunera-
do dentro del hogar, y mientras el
trabajo asalariado genera una di-
mension de independencia, el que
no esta en esta condicion trae con-
sigo dependencia y sometimiento,
pese aque su actividad es igual de
importante para el sostenimiento
de la sociedad, preciso.

En la actualidad, la discusion
para cerrar la brecha es compartir
y ser corresponsables del hogar,
de la crianza infantil, del trabajo
remunerado, de las decisiones
politicas y econdémicasy del tiempo
de ocio, puntualizé.

Paises mas avanzados en
este tema como los escandinavos,
Holanda, por ejemplo, y un poco

En el mundo del trabajo, la
brecha principal hombre-mujer

Sin embargo, durante
los afios 70 este movimiento
entré en una nueva etapa y
estuvo integrado en buena
parte por universitarias que
no sélo protestaban por la
desigualdad, sino también
dieron origen a la interroga-
cion intelectual: ¢Por qué
somos distintos hombres y
mujeres?, refirio.

Es decir, explicd, todo
eso que la cultura me dice
que es propio de unos u
otras dio origen a unalinea
de investigacion, en la cual
intervino la categoria de
género para entender que
efectivamente hay dife-

En el empoderamiento politico la distancia

se ha acortado: Marta Lamas, del PUEG

rencias bioldgicas; no obstante,
ésas no son determinantes, ni
las que van a marcar esto que
ocurre en el trato cotidiano entre
ambos sexos.

Reconocimiento de
las diferencias

Durante el encuentro, organizado
por los alumnos de la asignatura
Regiones Socioecondmicas de la
Facultad de Quimica, sefialé que
de esa idea de que hombres y
mujeres somos al mismo tiempo
iguales y diferentes surgio la
reivindicacion de equidad que es
igualdad con reconocimiento de
las diferencias.

Marta Lamas dijo que labrecha
mas grande entre mujery hombre
se encuentra en el mundo del
trabajo, en tanto que en salud y
sobrevivencia no la hay, mientras
que en empoderamiento politico se
ha acortado. Para cerrar ésta se de-
be lograr que el ciclo de vida de ellos
se parezca mas al de ellas.

Canadd, han planteado que el
cuidado de los seres humanos se
vuelva un deber civico tan inexcu-
sable como pagar impuestos, es
decir, que todos los mayores de
edadyantes de jubilarse tengan la
obligacion de cuidar, menciono.
Entonces, prosiguid, todo ser
humano tendria el derecho de

En el género femenino, si se entra

al ciclo reproductivo, ellas dejan

de laborar o renuncian; sin embargo,

en ellos esto no cambia
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ser protegido si lo necesita, pero
también deberatenerla obligacion
de atender. Se trata de fomentar
una ética al respecto que requiere
adquirir conciencia de nuestra
vulnerabilidad en todas sus dimen-
siones, lo cual pone enel centrode
la atencion y de la agenda politica
este tema y no solamente se deja
esta labor a las mujeres.

Lo anterior implica cambios
estructurales en la conciliacién
trabajo-familia porque armoniza y
equilibra, subrayo.

En ese sentido, la Organiza-
cion Internacional del Trabajo y el
Programade las Naciones Unidas
para el Desarrollo han declarado
que la falta de medidas efectivas
para conciliar estos dos ambitos
comprometen decisivamente las
posibilidades de desarrollo de
las naciones, comento.

Desbalance

Afortunadamente hay grupos muy
preocupados por este desbalance
y, por ejemplo, los paises escandi-
navos buscan comoincentivarque
los hombres se ocupen mas del
cuidado. Por ejemplo, en Noruega
70 por ciento de los papas toman
un afo de licencia paterna con 80
por ciento de susueldoy conello
reducen su edad de jubilacion y
les dan més dinero cuando se
retiran, refirio.

Lo importante es que seamos
corresponsables, de ahi que el
feminismo de este siglo busque
que todas las personas sean seres

Diego Gaytan.

Una Agenda para el Siglo XXI

Lo importante es que seamos

corresponsables; por eso el feminismo

de este siglo busca que todas las personas

tengan los mismos derechos y obligaciones

humanos en realidad y, por tanto,
tengan los mismos derechos y
obligaciones, concluyo.

Dialogo

La sesion de preguntas y res-
puestas fue moderada por Karla
Victoria Jiménez y Diego Gaytan,
estudiantes del noveno y sexto
semestre, respectivamente, y
entre las principales inquietu-
des de los asistentes destacaron
la relacion del feminismo con la
economia y la politica en Méxi-
co, los avances legislativos en
materia de aborto, prostitucion

Elizabeth Adriana Granados.

y trabajo doméstico, asi como la
participacion de las mujeres en
los ambitos cientifico y puestos
de poder en la Universidad.

Trayectoria

Marta Lamas es antropéloga
con formacion psicoanalitica
y participa desde 1971 en el
movimiento feminista. Es etné-
loga porla Escuela Nacional de
Antropologia e Historia, maes-

tra en Ciencias Antropologicas
por la UNAM y doctoranda en
Antropologia por el Instituto de
Investigaciones Antropologicas
de esta casa de estudios.

En la actualidad es pro-
fesora del Departamento de
Ciencia Politica del Instituto
Tecnol6gico Auténomo de Méxi-
co, donde imparte la catedra
Género y Politica, investigadora
del PUEG e integrante de su Co-
mité Editorial.

Ayuda a la mujer

Al hacer la presentacion de la
conferenciante, Elizabeth Adriana
Granados y Cynthia Cabainias,
alumnas de quinto y sexto semes-
tre, respectivamente, comentaron
que en su trayectoria profesional
se ha esmerado por ayudar ala
mujer sin importar su condicion
socioecondmica, edad o profesion.
Mujeres como ella representan
un ejemplo a seguir, pues con su
labor motiva a otras a ser mejores
cada dia.

Asimismo, sefialaron que es
necesario que las involucradas en

Cynthia Cabaiias.

el campo cientifico continien
siendo vistas como profe-
sionales de alta capacidad
e increible potencial para
diversas éareas.

Para ello, se requiere
indagar el por qué del des-
interés actual de las mismas
por la palabra feminismo; de

Isela Berenice Martinez.

ahi la importancia de contar
en esta conferencia con la
participacion de Marta La-
mas, destacaron.

En esta conferencia tam-
bién intervino Isela Berenice
Martinez, y asisti6 Jorge
Vazquez Ramos, director de
la Facultad de Quimica, asi
comoacadémicosy estudian-
tes universitarios.

LETiciA OLVERA

2 de mayo de 2013

Jaceta



El calentamiento global,

amenaza para los corales

Investigacion de Eric Jordan Dahlgren,
del Instituto de Ciencias del Mar y Limnologia
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CRIsTOBAL LOPEZ

Los arrecifes coralinos enfrentan conside-
rables amenazas e impactos ocasionados por
el calentamiento global y efectos locales que
trastocan las condiciones naturales oceénicas,
advirtié Eric Jordan Dahlgren, del Instituto de
Ciencias del Mar y Limnologia.

Segun la region del planeta, los peligros para
los organismos que integran las comunidades
coralinas cambian en importancia relativa. Sin
embargo, independiente de la causa, si las con-
diciones son drasticamente transformadas, el
entorno ya no es favorable para el crecimiento y
reproduccion de los corales, explicd elinvestigador
de la Unidad Académica de Puerto Morelos.

En el mundo, los riesgos mas relevantes
derivan del cambio climatico causado por el
desarrollo humano, en particular, porla emision
de gases de efecto invernadero.

Esto produce calentamiento de la atmésfera
y de las capas superficiales del mar, con efectos
negativos para los corales: estrés térmico, acidi-
ficacion del mar e incremento en la frecuencia y
magnitud de ciclones. Ademas, hay otras reper-
cusiones locales, como la contaminacion y el
enriquecimiento con nutrientes de las aguas.

“Actualmente analizamos el impacto de las
enfermedades emergentes en poblaciones de
corales clave, que resultan tanto del calenta-
miento oceanico como de la contaminacion.
En apariencia, la pérdida de calidad de las

Las condiciones ambientales afectan su resistencia inmunoldgica.

-

condiciones ambientales se traduce también
en una merma de su resistencia inmunoldgica,
lo que aumenta la susceptibilidad a infecciones
por bacterias patogenas”, informo.

Padecimientos mas importantes

Enelambitolocal, los padecimientos masimpor-
tantes son los conocidos como enfermedades
blancas, por la rapidez con que aniquilan al teji-
do, hastadejarsolo el esqueleto, yla banda
amarilla, que al atacar a las zooxantelas
—simbiontes de los corales indispensables
para construir los arrecifes— resulta fatal
para los organismos.

Se les considera enfermedades emer-
gentes porque eran comunes, con un
efecto poblacional limitado. Hoy en dia, son
epidemias capaces de generar mortalidades
masivas a escalas geograficasregionales. En
el Caribe, el fendmeno es particularmente
grave. Entre las especies mas afectadas estan
las conocidas como constructores arrecifales:
el cuerno de alce (Acropora palmata) o
corales estrella (del complejo especifico de
Montastraea annularis), fundamentales des-
de hace millones de afios.

Hasta ahora, los estragos no significan
la desaparicion total de las comunidades.
El cambio climatico y la contaminacion im-
plican nuevas condiciones ambientales, lo
que genera modificaciones de estructuray

la abundancia relativa de especies. Es posible
que en algunos sitios los corales desaparezcan
y que otro tipo de organismos, como las algas,
ocupen su lugar.

Dificilmente se volvera al estado previo.
Esto significara otra composicion, que al ser
mas eficientes en las nuevas circunstancias,
seran mas exitosas. En este contexto, es in-
dispensable establecer acciones y estrategias
para su conservacion.

230 millones de aiios

Los arrecifes coralinos poseen propiedades
Unicas en el planeta, resultado de la simbiosis
mutualista entre organismos de tres reinos de
la naturaleza, lo que determina su éxito por 230
millones de afios.

Su eficiencia fisiologica y ecoldgica deriva
de la relacién simbidtica mutualista que sos-
tiene con zooxantelas (algas que proporcionan
nutrientes organicos) y bacterias que protegen su
superficie. Estaasociacion es tan eficiente quelos
corales escleractinios han sobrevivido a diversos
cataclismos naturales. Por sus caracteristicas, es
una forma de organizacion natural exitosa.

Los arrecifes son estructuras subacuéticas
formadas por los corales, pues su esqueleto
esta compuesto por carbonato de calcio, mate-
rial de larga duracién. Constituyen el varillaje
natural de una construccion donde el cemento
es aportado por los restos de muchos otros
organismos que viven asociados.

Elprocesono es cadtico, reflejalaformamés
apropiada paralas condiciones ambientales en
las que viven. Como simil, podriamos imaginar la
edificacién de un multifamiliar que mejora conti-
nuamente para satisfacer las necesidades de sus
habitantes, apunto.

Gradualmente se convierten en grandes arre-
cifes coralinos debido a procesos de bioerosion
y construccion, donde otros organismos, como
algas calcareas, unen los restos. Asi, llegan a
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Maestros del reéiclaje.
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tener dimensiones de cientos de metros de altura
y miles de kilémetros de longitud, que asemejan
grandes cordilleras submarinas visibles desde
el espacio.

Aunque ocupan menos de 0.1 por ciento de
la superficie total de los océanos, constituyen
uno de los ecosistemas mas diversos del orbe, al
albergar méas de una cuarta parte de las especies
Yy grupos marinos, como moluscos, crustaceos,
equinodermos, esponjas, peces y gusanos.

Amenaza global

Jordan Dahlgren sefial6 que el incremento de la
temperatura del mar representa una amenaza.
En zonas en las que supera los niveles normales
o0 el aumento es acelerado, causa un estrés
térmico en los corales, que se ven obligados a
expulsar a sus zooxantelas, de las que obtienen
su alimento.

Ademas, les dan su color caracteristico. Si el
blanqueamiento es masivo, el arrecife adquiere
un tono claro o completamente albo, al expulsar a
sus simbiontes, de los que obtienen hasta 90 por
ciento de la energia que necesitan para crecer, y €so
puede tener consecuencias letales. En el Caribe,
los efectos son inferiores a los causados por enfer-
medades emergentes, en contraste con el Pacifico,
donde ocurren mortalidades masivas.

&

=

Hasta ahora, los estragos no significan la desaparicion total de las comunidades.

La emision de dioxido de carbono también los
pone en peligro, al modificar el balance quimico
del mar, lo que acidifica su composicion. En un
medio acido, los carbonatos se disuelven con
mayor rapidez, lo que exige mas consumo ener-
gético para construir su esqueleto. Al no contar
con recursos suficientes, construyen estructuras
méas débiles y con menor densidad. Al no ser
compactos, pueden perforarse o quebrarse con
facilidad, preciso.

Por los efectos del cambio climatico global, esta
“selvamarina” corre peligro. Porla acidez del medio
marino, las estructuras son méas vulnerables frente
a los ciclones que ocurren con
frecuencia y causan mas estragos
a las comunidades coralinas.

Maravilla natural

El 27 de diciembre de 1831 el bu-
que Beagle zarpé de Plymouth,
Inglaterra, en una expedicion
cientifica enlas costas de América
del Sur. En la lista de tripulantes
destacd el nombre de Charles
Darwin, autor de El origen de las
especies, obrapublicadaen 1859,
que significaria una revolucion
cientifica. En los cinco afios del
viaje realizd los primeros estudios
formales de los arrecifes, presenta-
dosenLaestructuray distribucion de arrecifes
coralinos, de 1842. Lo que llamd la aten-
cion al naturalista fue encontrar grandes
estructuras llenas de vida, rodeadas de
aguas tropicales sin nutrientes.

“Esto se conoce como ‘la paradoja de
Darwin’, ;cémo puede una comunidad
sobrevivir en medio de un desierto marino
del que no puede obtener nada?”, expuso
el experto.

Larespuestaestaenlas caracteristicas
de los corales, que los convierten en los
maestros del reciclaje. Con una porcion
minimade nutrientes, alimentanalasalgas
que tienen dentro; éstas les aportan pro-
ductos de crecimiento, que retribuyen en
una cadena simbiética perfecta. Asi, crean
un sistema de gran eficiencia ecoldgica,

sin necesidad del entorno. Los arrecifes corali-
nos asemejan a un oasis en los grandes mares
tropicales, un desierto acuatico.

Esta situacién cambia si se vierten aguas no
tratadas y desechos organicos en el mar, pues
las comunidades coralinas reciben nutrientes, que
las macroalgas aprovechan con mayor facilidad y
rapidez, para crecer sin control y competir con los
corales, que lo hacen mas lentamente.

En algunas zonas, llegan a cubrirlos hasta
aislarlos del medio y eliminarlos o comprometer
su eficiencia fisiolégica hasta niveles criticos.

La pesca excesiva constituye otra amenaza.
Cada vez que extraemos un pez al arrecife, le
quitamos parte de sus nutrientes. Al sobreex-
plotarlo, le restamos a su presupuesto energéticoy
colocamos en riesgo su permanencia, preciso.

El uso turistico inapropiado también la
compromete. Las visitas masivas, realizadas sin
precaucién y conciencia de la relevancia de los
sistemas coralinos, causan grandes estragos,
incluso indirectamente, como sucedié en el
relleno artificial de playas en Cancun. Parte del
sedimento depositado fue transportado a los
arrecifes cercanos y cubrio a los corales. En este
sentido, las obras de transformacién de la costa
son peligrosas, advirtio.

En el Golfo de México y en el Caribe se suma
la presencia de especies invasoras como el pez
ledn (Pteroirs volitans), que proviene del Océano
Pacifico, un medio natural muy competitivo,
pero que en el Caribe tiene pocos depredado-
res naturales.

“Por la pesca excesiva, exterminamos a los
meros Yy barracudas grandes, sus cazadores natu-
rales. Asi, se trata de incentivar el consumo de esta
variedad, lo que podria disminuir esa presion.”

Futuro

Afuturo, porlosimpactos de los cambios producidos
por el calentamiento global y las acciones humanas,
se modificara laimportancia relativa de las especies
al interior de las comunidades coralinas.

La variacién de las condiciones implicara
la preeminencia de otros organismos, no asi la
desaparicion de los arrecifes de coral. Los ciclos
ecoldgicos implican estas transformaciones y no
la destruccion total. 4
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Patricia LopPez

E | descubrimiento de la estructura del
acido desoxirribonucleico (ADN), ocurrido hace
60 afios, es un hito historico para la ciencia,
considerd Antonio Velazquez Arellano, de la
Unidad de Genética de la Nutricion del Instituto
de Investigaciones Biomédicas de la UNAM y
del Instituto Nacional de Pediatria.

La biologia molecular y nuevas disciplinas
cientificas, como la protedémica, farmacogeno-
mica, nutrigenémica y muchas mas, parten de
ese hallazgo.

El25de abril de 1953, los cientificos Francis
Crick, de Gran Bretafia, y James Watson, de
Estados Unidos, publicaron lafamosa estructura
de la doble hélice del ADN, en un articulo de
apenas una pagina, en la revista Nature.

“De ahi sali6 la explicacion para entenderla
reproduccion de los seres vivos, la informacion
hereditaria de padres a hijos, de qué manera
puede cambiar esa informacion por mutaciones
ydarorigen aenfermedades hereditarias, cémo
participa en la evolucion biolégica y por qué to-
doslos seres vivos evolucionamos a partir de un
ancestro comun”, resumi6 Velazquez Arellano,
médico y doctor en genética humana.

En 1962, Watson y Crick recibieron el
Premio Nobel de Medicina y Fisiologia. Lo
compartieron con Maurice Wilkins, cientifico de
Nueva Zelanda, quien con su discipula Rosalind
Franklin (quien fallecié cuatro afios antes de la
entrega del maximo galardén), aportd muchas
de las imagenes sobre las que se basaron para
desarrollar la estructura.

“Rosalind Franklin, alumna de Wilkins, fue
quien tomd las mejores fotos, las que permitieron
armar el modelo que Watson y Crick construye-
ron de una forma original, como un lego o un
rompecabezas. En ciencia, a diferencia del arte,
el trabajo siempre es colectivo, aunque no lo
parezca’, resalto.

Como escalera de caracol

Se sabiaya que el ADN tiene tres tipos de compo-
nentes: fosfatos, azlicares (desoxirribosa) y cuatro
bases nitrogenadas (adenina, timina, citosina
y guanina, abreviadas como A, T, Cy G), y su
hallazgo consistié en encontrarles un acomodo
especifico, que resultd en lo que postularon.
Descubrieron que tiene una estructura seme-
jante a una doble escalera de caracol, o doble
helicoidal, donde aambos lados estan los fosfatos
y los azUcares, mientras que cada “peldafio de la
escalerametaforica” esta compuestode dos delas
cuatro bases nitrogenadas, segun las reglas de su
apareamiento: laAconla T, yla G con la C.
Velazquez dijo que aunque ciertamente es
estético el modelo de la doble cadena, “lo revo-
lucionario son estas reglas de apareamiento, asi
como la secuencia de las bases nitrogenadas
a lo largo de las cadenas de ADN”, donde se
encuentra la informacion biologica de todos
los seres vivos. Estas cuatro moléculas son

Veldzquez. s .
Foto: Justo
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Nuevos rumbos a la

ciencia al conocerse
la estructura del ADN

Publicado el 25 de abril de 1953 en la revista Nature,
ha significado una revolucién cientifica en apenas 60 anos

equiparables a cuatro letras (A, T, Gy C) que
constituirian el alfabeto de la vida.

En los acidos nucleicos ADN y ARN esta
contenida la informacién para la sintesis y re-
gulacion de las proteinas, de las que dependen
las reacciones quimicas que se efectlan en
las células, con una légica cuyo resultado es
el metabolismo.

Eluniversitario compar6 a ambos cientificos
con Jean-Francois Champollion, arquedlogo
francés que descifro los jeroglificos egipcios
con la ayuda de las letras griegas inscritas en
la piedra Rosetta, fragmento de una antigua
estela de granito procedente de la civilizacion
de los faraones.

Pocos afios antes del hallazgo de 1953 ya se
sabia que la informacion genética, el fundamento
de la vida, estaba en los &cidos nucleicos, en
particular en el ADN. “Pero asi como en la piedra
Rosetta se veia una serie de jeroglificos cuyo
significado era un enigma, en el ADN estaba
la secuencia de las bases nitrogenadas, solo
que habia que leerla y entenderla”. El siguiente
reto seria descifrar la escritura bioldgica, lo cual
hicieron otros cientificos.

La magia del apareamiento de las letras

Desde su publicacion, Watson y Crick estaban
conscientes del impacto que tendria su hallazgo.
“Con claridad postularon no s6lo que la estructura
del ADN era la base fisica de la informacion para
la existencia y el funcionamiento de los seres

vivos, sino que, ademas, debido a las reglas de
apareamientode las bases nitrogenadas que ellos
descubrieron (la A—adenina, s6lo se aparea con
la T - timina, y la G - guanina, sélo se aparea
con la C - citosina), era posible la reproduccion
genética de padres a hijos, de una generacion a
la siguiente”.

La Ultima frase del articulo dice: “No ha
pasado desapercibido para nosotros que el
apareamiento especifico que hemos postulado,
sugiere inmediatamente un posible mecanismo
de copiado para el material genético”, y este
proceso era el resultado del modelo de la
doble hélice. “Era evidente que su hallazgo
representaba una revolucion, un hito histori-
co”, afirmé.

Nuevos estudios

Precursor en México de indagaciones genomi-
cas, Antonio Velazquez centra sus mas recientes
estudios en la nutrigendmica, especialmente en
posibles efectos de la malnutricion a nivel celular
y sus repercusiones para el sindrome metabdli-
co, la diabetes y el cancer.

“Hemos descubierto que si hay un déficitde
energia en las células por malnutricion, porque
falte uno o varios nutrientes indispensables,
éstas tratan de adaptarse parano morir”. Puede
ocurrir en una persona desnutrida, carente de
alimento suficiente, 0 en una obesa, que come
alimentos de mala calidad, aunque lo haga en
grandes cantidades. 4
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a estructura de la

doble hélice del ADN, des-
crita y publicada en 1953
por Francis Crick y James
Watson, es el descubrimiento
mas importante y maravilloso
del siglo XX”, afirm¢ Francis-
co Xavier Soberon Mainero,
del Instituto de Biotecnologia
e integrante de la Junta de
Gobierno de la UNAM.

Ese hallazgo disparé
mucho del conocimiento y la
indagacion que se realiza hoy
en dia en las ciencias de la
vida. “A 60 afios, claramente
vivimos la época de orode la
biologia molecular y expe-
rimental con la gendmica’,
considerd el también director
general del Instituto Nacional
de Medicina Gendmica.

Ancla de las
ciencias de la vida

El quimico y doctor en Inves-
tigacion Biomédica Basica
menciond que ese descubri-
miento da trabajo a todos los
cientificos de las ciencias de
la vida. “Mucho de lo que
investigamos se ancla alre-
dedor de esta molécula, de
esta sustancia de la heren-
cia”, apunto.

Al analizar el modelo
del ADN descrito hace 60
afios por Crick y Watson en
la revista Nature, da cuenta
de que va al punto. “El he-
cho de que esta estructura
se pueda describir en una
pagina y sus propiedades
maravillosas queden claras
con una explicaciéon tan
sencilla, solamente aumenta
suimportanciay trascenden-
cia”, preciso.

Con el descubrimiento
delADN, la generacién actual
es la Unica con acceso a en-
tendernuestrolado biologico.
“Antes no habia esa com-
prensién; porque conocer el
fendmeno de la herencia es
central para saber quiénes
SOMOS Como seres humanos.
Y esté escrito dentro de dicha
estructura”, detallo.

En el ADN,

herencia historica

e individual

Analisis de Xavier Soberén Mainero,
del Instituto de Biotecnologia

El también miembro de la Junta de Gobierno. Foto: Fernando Veldzquez.

Primera secuencia en México

“Tard¢ 50 afios en arrancar la ge-
ndmica, ya con el genoma humano;
ahora llevamos 10 y el avance
es impresionante. Secuenciar un
genoma hoy en dia es un trabajo
cotidiano”, sefial6 el experto en
sintesis quimica de ADN.

Soberén Mainero hizo la prime-
ra secuencia de ADN en México,
en el Instituto de Investigaciones
Biomédicas. “Estaba en mi tesis
de licenciatura y acababa de
llegar Paco Bolivar de Estados
Unidos con todas las herramientas
moleculares para hacerlo. Era un
fragmento de ADN que se le habia
quitado a un plasmido de la zona
de transferencia. Al retirarle un
pedazo, yano se transmitiade una
bacteria a otra”, recordo.

El entonces estudiante tardo
unos tres meses en secuenciar el
segmento de ADN con unas 150
bases. “Actualmente un secuen-

ciador de nueva generacion puede
hacer ese proceso un millon de
veces en menos de una hora y un
millén de veces mas barato”.

Traseldesarrollode las técnicas
de secuenciacion en la década de
los 70, durante los 10 afios siguientes
hubo un avance casi artesanal para
leer el ADN. “En 1987, Jaime Mora
me dijo que se planeaba el Proyecto
del Genoma Humano; mi primera
reaccion fue pensar que estaban
locos, que era imposible lograrlo en
un tiempo razonable. Pero después
me fui convenciendo, ya que se
decidio dedicar siete u ocho afios
a desarrollar la tecnologia para
abaratar entre cien y mil veces la
secuenciacion. Y tal cosa ocurrio
con dinero y tecnologia de cientos
de laboratorios de varios paises. Se
logré con tres milmillones de délares.
Hoy en dia, un genoma humano
cuesta tres mil dolares”, dijo.

Ala fecha, se puede hacer en
unaempresa comercial el genotipo

de una persona, que incluye
un millén de marcadores
genéticos a lo largo de los
23 cromosomas.

Tres vertientes

“El estudio tiene tres ver-
tientes: la mas promisoria
es sobre las enfermedades
que puede uno padecer,
pero aun esta basado en un
conocimiento poco firme. El
segundo es de la ancestria,
para saber a nivel individual
de ddonde venimos, cuales
son mis ancestros en el
mundo, desde distantes hasta
cercanos. Uno puede ver de
qué zonas de Europa viene y
pronto se sabra de qué partes
de América”, pormenorizo.

La tercera vertiente es
sobre el aspecto fisico del
individuo, que incluye el
color de piel, ojos y cabello,
la estatura y complexion
fisica, pero también el tem-
peramento, fundamental en
la personalidad.

“Parece obvio porque se
ve, pero el ADN tiene escrito
como serala aparienciafisica,
asi que nuestro aspecto esta
determinado genéticamente.
“Con cuidado, podria hacerse
el retrato hablado de una per-
sona a partir del ADN”.

Soberén Mainero ase-
veré que la lectura cada vez
mas completa del ADN va a
impactar més de lo que nos
damos cuenta. “Es como el
internet, va a modificar la
propia percepcion que como
seres humanos tenemos de
nosotros mismos”.

El cientifico universitario
previé que, a futuro, todos
los nifios tendran al nacer su
genotipo y luego su genoma,
mientras hoy discutimos sobre
la privacidad de esa informa-
cién. “Todo eso que se lee en
tres mil 200 millones de letras
genéticas en cada ser huma-
no va a traer revoluciones en
muchos ambitos. El conoci-
miento es un valor positivo,
siempre es mejor saber que
ignorar”, concluyé. 4

PaTrICIA LOPEZ

2 de mayo de 2013
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L HumeerTo GRANADOS
os filmes producidos por el Centro
Universitario de Estudios Cinematogréfi-
cos Todo el mundo tiene a alguien menos
yo,de Raul Fuentes; El paciente interno,
deAlejandro Solar Luna, y Las montafias
invisibles, de Angel Linares, fueron no-
minados en diversas categorias para la
55 entrega del Ariel. La premiacién de la
edicion 2013 se efectuara el proximo 28
de mayo en la sala principal del Palacio
de Bellas Artes.

La premiacion sera

el 28 de este mes

en la sala principal del
Palacio de Bellas Artes

Todo el mundo tiene a alguien menos
yotratalavida de Alejandra, una estricta
mujer que ha sido arrastrada ala soledad
por sus propias obsesiones y manias,
quien conoce a Maria, una adolescente
llena de vida pero insatisfecha con su
realidad. En sus diferencias descubren
una infinidad de posibilidades, pero
también insalvables vacios.

Esta pelicula esta nominada en las
categorias de Mejor Guion Original; Mejor
Fotografia, realizada por Jerénimo Rodri-
guez; Mejor Disefio de Arte, a cargo de
Rogelio Correa, y Mejor Opera Prima.

“Es un logro importante para la es-
cuela, ya que esta cinta forma parte del
programa de Operas primas del CUEC,
probablemente el mas noble de produc-
cion filmica en México porque permite no
s6lo debutar al director sino también la
participacion de unos 25 egresados del
Centro que trabajaron en el largometraje
profesional”, dijo Raul Fuentes.

“La nominacion a los Arieles es un
reconocimiento al programa, una evi-
dencia de que esta creciendo y que la

Universidad esté en la vanguardia en la
producciénfilmica(...) Nuncame imaginé
que nos iban a nominar en cuatro catego-
rias, fue una gran sorpresa’, sefialo.
Respecto al hecho de que la pelicula
esté nominada a cuatroArieles, coment6
que siempre fue una preocupacioén para
la escuela el que se filmara con los mas
altos estandares de calidad. Mencion6
ademas que se grabd con una camara
Alexa que recientemente se compro para
el programa. “Practicamente este traba-
jo es uno de los primeros realizados en

Tlatelolco, desafiando al gobierno mas
represor de la historia del México con-
temporaneo. Cuarenta afios después,
este fallido vengador y sobreviviente al
castigo desmedido del sistema, vaga
sin rumbo por las calles de la Ciudad de
México pidiendo limosna.

La cinta fue nominada a Mejor Lar-
gometraje Documental, que competira
con Carriere 250 metros, de Juan Carlos
Rulfo; Cuates de Australia, de Everardo
Gonzélez; La revolucién de los alca-
traces, de Luciana Kaplan, y Palabras

Nominadas al Ariel,
tres cintas del CUEC

blancoy negro entodo el mundo con esta
camara, que se maneja por medio de un
sistema bastante complejo, de manera
que hubo que hacer muchas pruebas y
una gran labor de posproduccion”.

Aunque ésta no se ha proyectado co-
mercialmente, ya ha estado en distintos
festivales en Nueva York, Holanda, Suiza,
Estados Unidos y en México. En el de
Cine de Guanajuato gand los premios a
Mejor Actriz y de la Prensa.

A propésito de las nominaciones de
otras dos producciones del CUEC, ex-
presé que “siempre €s un gran regocijo
que se les reconozca el talento a los
estudiantes de este Centro”.

Tlatelolco

El paciente internofue seleccionada para
el concurso de Opera Prima Documental
2012 del CUEC. Este trabajo revive lo
sucedido el 5de febrerode 1970, cuando
Carlos Castafieda intentd asesinar al
presidente de la Republica para vengar
la masacre del 2 de octubre del 68 en

La pelicula de Angel Linares.

magicas (pararomper un encantamiento),
de Mercedes Moncada Rodriguez.

Sierra de Atoyac

Las montafias invisibles, dirigida por
Angel Linares, quien también hizo el
guion y la edicion, retrata de manera
documental a varias mujeres que cuentan
sus vivencias a partir de la desaparicion
de sus hijos y esposos en los afios 70,
al ser sefialados, en algunos casos sin
razén alguna, como simpatizantes de la
guerrilla de Lucio Cabaiias.

Este grupo de mujeres vive y resiste
ante la represion y el olvido en medio de
lapobreza, lainjusticiay el aislamiento al
que han sido condenadas histéricamente
las comunidades campesinas de la sierra
de Atoyac en el estado de Guerrero.

Nominada a Mejor Cortometraje Do-
cumental, esta cinta competira con La
herida se mantiene abierta, de Alberto
Cortés; Mitote, de Eugenio Polgovsky;
y Paal, de Christoph Miiller y Victor Var-
gas Villafuerte. 4
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Anna Netrebko.

Placido Domingo.

H.... ... Galainaugural del Teatro
Mariinsky por TV UNAM

horas, TV UNAM transmitira
en exclusiva la gala inaugural
de la nueva sala sinfénica del
legendario Teatro Mariinsky.
Laapertura estard engalanada
con la presencia de un gran
elenco encabezado por Placi-
do Domingo y Anna Netrebko,
con la direccion musical de
Valery Gergiev.

TV UNAM realizara, en
exclusiva, la difusién en vivo
que congregara en un mismo
escenario a destacadas estre-
llas de la opera internacional
como lldar Abdrazakov, Olga
Borodina y Alexei Markov,
acompafiados por mas de 500
artistas en escena integrantes
de la Vaganova Academy of
Russian Ballet, el Coro de Nifios
de Capella de San Petersburgo
y los solistas, el Coro de Nifios
y la Orquesta Sinfénica de la
Academia Mariinsky.

La gala presentard ademas
un amplio y dindmico abanico
de las diferentes compafias
que integran el Teatro Ma-
riinsky: dpera, ballet, coros y
ensambles infantiles. En este
magno evento se interpretaran
obras de Tchaikovsky, Mozart,
Bach, Verdi, Rossini, Gounod,
Stravinsky y Bizet.

Prestigiado recinto

Este prestigiado recinto musical
ruso es considerado uno de los
mas importantes y legendarios
teatros operisticos, de ballet
y musica clasica del mundo.
Anteriormente conocido como

La nueva sala sinfonica albergara a la legendaria
compania con 230 anos de historia

el Teatro de Operay BalletKirov
y como Academia Nacional de
Opera y Ballet, el Teatro Ma-
riinsky es un sitio histérico de
Opera y ballet en San Peters-
burgo, Rusia, sede del célebre
Ballet Mariinsky.

Las actividades se remon-
tan a 1783 y en su escenario

. i "']’Ii{"f..f 7

se han presentado los mas
afamados artistas rusos e
internacionales. Con la direc-
cién de Valery Gergiev, desde
hace 25 afios, la institucion
ha conservado y agrandado
su reputacion y relevancia.
De modo que este 2 de mayo
abrira al publico la nueva sede,

la Casa de la Opera Il, situada
cerca de la tradicional.

Es un edificio impresio-
nante, disefiado por la firma
canadiense Diamond Schmitt
Architects, que alberga varias
salas y multitud de dependen-
cias. La principal tiene un aforo
de dos mil personas.

Con motivo de la apertura
de este espectacular edificio,
que formara un amplio complejo
cultural, se han proyectado tres
dias de festejos con la partici-
pacion de artistas de distintas
latitudes, que intervendran al
lado de las agrupaciones que
tienen su sede en el complejo
Mariinsky: la Opera, el Ballet, Ia
Orquesta, el Coro y las agrupa-
ciones jovenes.

El concierto inaugural se
retransmitira a las 22 horas, por
sefal abierta digital en el Distrito
Federal y area metropolitana
a través del canal digital 30.2
y en 15 ciudades del pais; el
canal 255 de Sky, el canal 411
de Cablevision Digital, el canal
265 de Total Play y més de 450
sistemas de televisién por cable
de la Republica Mexicana. g4

2 de mayo de 2013
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El Rector de la Universidad Nacional Autonoma de México

convoca al

Premio Universidad Nacional
2013

Con el propdsito de reconocer a los universitarios que
se han destacado en el cumplimiento de las funciones
sustantivas de nuestra Casa de Estudios: la docencia,
la investigacién y la extensidon de la cultura, la Univer-
sidad Nacional Auténoma de México (unam) otorgara,
por vigésima novena ocasion, el Premio Universi-
dad Nacional.

De conformidad con los articulos 17 al 27 del Reglamento
del Reconocimiento al Mérito Universitario, este premio
se otorgard en las areas de:

Investigacion en ciencias exactas
Docencia en ciencias exactas
Investigacion en ciencias naturales
Docencia en ciencias naturales
Investigacion en ciencias sociales
Docencia en ciencias sociales
Investigacion en ciencias economi-
co-administrativas
8. Docencia en ciencias econdmico-administrativas
9. Investigacion en humanidades
10. Docencia en humanidades
11. Investigacion en artes
12. Docencia en artes
13. Docencia en educacién media superior (ciencias
exactas y naturales)
14. Docencia en educacion media superior (humani-
dades, ciencias sociales y econdmico-administrativas)
15. Innovacién tecnoldgica y disefio industrial
16. Arquitectura y disefio

Noak~wN =

y en el campo de:

17. Creacién artistica y extension de la cultura

De acuerdo a lo anterior, la unam convoca a la comunidad
universitaria a presentar candidatos a dicho premio, de
conformidad con las siguientes:

Bases
l. Requisitos para ser propuestos:

1. Formar parte del personal académico de la unam,
como profesor, investigador o técnico académico.

Los candidatos no deberan tener nombramiento
de director o una funcidon académico-administrativa
equivalente a director en la Universidad, al momento
de ser propuestos.

Los candidatos que no pertenezcan al personal aca-
démico de la unam, Unicamente podran participar en el
campo de creacion artistica y extension de la cultura.

En caso de tratarse de un grupo, se debera acreditar
plenamente la participacién directa de cada uno de los
integrantes en el desarrollo de la labor a premiar.

2. Haberse distinguido en forma excepcional por su
labor académica en la unam, mediante:

a) La creacion de una obra amplia y sobresaliente que
integre los conocimientos sobre una materia o area, o

b) La exploracion exhaustiva de un objeto de estudio, o

c) El desarrollo de innovaciones singulares y trascen-
dentes, o

d) El desempefo de una labor altamente significativa
en el campo de la docencia o la formacién de recur-
sos humanos.

3. Contar con una antigiiedad académica minima de
diez anos en la unam, la cual se computara hasta la fecha
de publicacién de la presente Convocatoria.

4. Entregar por escrito su aceptacion como candidato
al premio en el area o campo respectivo.

5. En el caso de candidatos al premio que no sean
miembros del personal académico y que participen en
el campo de creacion artistica y extension de la cultura,
cumplir con los requisitos siguientes:

a) Distinguirse en forma excepcional por su labor
para la unam, durante mas de diez afos inmediata-
mente anteriores a la expedicion de la Convocatoria
y seguir produciendo para ella de acuerdo con las
caracteristicas y criterios de la produccion artistica
y cultural de la Universidad. Este punto debera ser
fundamentado por el consejo correspondiente en la
presentacion del candidato.

b) En caso de que se trate de un grupo, se debera
acreditar plenamente la participacion directa de cada uno
de los integrantes en el desarrollo de la labor premiada.

c) Entregar por escrito su aceptacion como candidato
al premio en este campo.

Il. Propuesta de candidatos:

1. Los consejos técnicos, internos o el de Difusién Cul-
tural, propondran candidatos de acuerdo con los méritos
del personal académico.

2. Los consejos técnicos, internos o el de Difusién Cul-
tural, podran proponer a mas de un candidato, si asi lo
consideran pertinente, y haran llegar sus propuestas a la
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Direccidon General de Asuntos del Personal Académico, a
mas tardar el 21 de junio del afio en curso.

3. Un mismo candidato no podra ser propuesto en mas
de un area.

4. Las candidaturas deberan presentarse en carpetas
debidamente identificadas con la siguiente documenta-
cioén por sextuplicado:

a) Propuesta del candidato firmada por los miembros
del consejo técnico, interno o el de Difusion Cultural co-
rrespondiente, en la que se debera especificar el area o
campo en el que participara.

b) Fundamentacion académica de la propuesta (con
una extension de tres cuartillas como minimo a cinco
como maximo).

c) Carta en la que el candidato acepta su propuesta e
indica el area o campo en que participara.

d) Curriculum vitae del candidato, en el que deberan
incluirse la direccion y los teléfonos del domicilio parti-
cular y de la oficina, asi como la direccion de su correo
electrdnico (si cuenta con uno).

e) Para acreditar los datos curriculares, debera
presentarse unicamente un juego de fotocopias de
los documentos originales y de las portadas de las
publicaciones enunciadas.

Cualquier expediente incompleto anulara la candidatura.
Ill. Premios:

1. Cada uno de los premios consistira en un diploma
y $230,000.00 (DOSCIENTOS TREINTA MIL PESOS
00/100 MONEDA NACIONAL).

2. Cuando el premio sea otorgado por trabajos efec-
tuados en investigacion aplicada o desarrollo tecnoldgico,
se relacionara al(los) triunfador(es) con las personas o
instituciones que pudieran implantar la mejora o fabrica-
cioén del producto que haya merecido el premio.

3. Los nombres de los académicos cuya labor resulte
premiada, seran dados a conocer por medio de la Gaceta
unAm. El premio se entregara en una ceremonia organiza-
da para tal efecto. La Universidad difundira ampliamente
entre la comunidad universitaria, y la sociedad mexicana
en general, los nombres de los académicos galardona-
dos, el reconocimiento al cual se hicieron acreedores y la
obra por la cual se les concedié.

IV. Jurados:

1. Para el otorgamiento del premio se formara un
organo colegiado denominado Jurado del Premio Uni-
versidad Nacional, por cada una de las areas y campo
referidos en la presente convocatoria. Este jurado se
integrara por cinco miembros del personal académi-
co, ampliamente reconocidos en cada area o campo,
quienes al momento de su designacién no ocuparan un
cargo académico-administrativo. Los miembros del ju-

rado seran designados por los 6rganos siguientes: (con
excepcion del campo de creacion artistica y extension
de la cultura).

a) Uno por el Consejo Técnico de la Investigacion
Cientifica o por el Consejo Técnico de Humanidades, se-
gun corresponda.

b) Dos por el Colegio de Directores de Facultades
y Escuelas.

c) Uno por la Comisién del Mérito Universitario del
Consejo Universitario.

d) Uno por la Comisién del Trabajo Académico del
Consejo Universitario.

En lo referente al campo de creacion artistica y exten-
sién de la cultura, el jurado estara formado por destacados
universitarios designados por los drganos siguientes:

a) Uno por el Consejo Técnico de Humanidades.

b) Uno por el Colegio de Directores de Facultades
y Escuelas.

c) Uno por la Comision del Mérito Universitario del
Consejo Universitario.

d) Uno por la Comisién del Trabajo Académico del
Consejo Universitario.

e) Uno por el Consejo de Difusion Cultural.

2. La documentacién que emita el jurado, asi como
el propio proceso de evaluacién, tendran el caracter
de confidencial.

3. El jurado correspondiente a cada area o campo po-
dra designar merecedor del premio respectivo a sélo una
persona, grupo o podra declarar desierto el premio y su
fallo sera inapelable.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D.F., 2 de mayo de 2013

El Rector

Dr. José Narro Robles

Para las entidades académicas interesadas en propo-
ner candidatos dentro del marco de esta Convocatoria,
la Direcciéon General de Asuntos del Personal Acadé-
mico pone a su disposicion su pagina electronica con
la siguiente direccién: http://dgapa.unam.mx.

Mayores informes: Subdireccién de Estimulos y Reco-
nocimientos, Direccion General de Asuntos del Personal
Académico, edificio C y D, tercer y cuarto niveles, Zona
Cultural, Ciudad Universitaria; teléfonos: 5622-6271 y
5622-6274 y correo electronico: pun@dgapa.unam.mx.

2 de mayo de 2013
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El Rector de la Universidad Nacional Auténoma de México

convoca al

Reconocimiento Distincion Universidad Nacional
para Jovenes Académicos
2013

Con el propdsito de fomentar la carrera académica, pro-
mover cabalmente el potencial de los jovenes académicos
y estimular sus esfuerzos por la superacion constante de
su trabajo, la Universidad Nacional Auténoma de México
(unam) otorgara, por vigésima quinta ocasion, el Recono-
cimiento Distincion Universidad Nacional para Jévenes
Académicos a aquellos profesores, investigadores y téc-
nicos académicos que se hayan destacado por la calidad,
la trascendencia y lo promisorio de su trabajo, en las funcio-
nes sustantivas de nuestra Casa de Estudios: la docencia, la
investigacion y la extension de la cultura.

De conformidad con los articulos 28 al 38 del Reglamento del
Reconocimiento al Mérito Universitario, el Reconocimiento
Distinciéon Universidad Nacional para Jovenes Académicos
se otorgara en las areas de:

Investigacion en ciencias exactas
Docencia en ciencias exactas
Investigacidn en ciencias naturales
Docencia en ciencias naturales
Investigacion en ciencias sociales
Docencia en ciencias sociales
Investigacion en ciencias econémi-
co-administrativas
8. Docencia en ciencias econdmico-administrativas
9. Investigacion en humanidades
10. Docencia en humanidades
11. Investigacion en artes
12. Docencia en artes
13. Docencia en educacion media superior (ciencias
exactas y naturales)
14. Docencia en educacion media superior (humanida-
des, ciencias sociales y econdmico-administrativas)
15. Innovacién tecnoldgica y disefio industrial
16. Arquitectura y disefio
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y en el campo de:

17. Creacioén artistica y extensioén de la cultura
De acuerdo a lo anterior, la unam convoca a la comunidad uni-
versitaria a presentar candidatos a dicho reconocimiento de
conformidad con las siguientes

Bases

L. Requisitos para ser propuestos:

1. Formar parte del personal académico de carrera de
tiempo completo de la unam, como profesor, investigador o
técnico académico.

Los candidatos no deberan tener nombramiento de di-

rector o una funcion académico-administrativa equivalente a
director en la Universidad, al momento de ser propuestos.

Los candidatos que no pertenezcan al personal académi-
co de la unam, Unicamente podran participar en el campo de
creacion artistica y extension de la cultura.

En caso de tratarse de un grupo, se debera acreditar
plenamente la participacion directa de cada uno de los inte-
grantes en el desarrollo de la labor a reconocer.

2. No haber cumplido 40 afios de edad a la fecha de ex-
pedicion de la Convocatoria.

3. Contar con tres afios 0 méas de antigiiedad como miem-
bro del personal académico de carrera de tiempo completo,
la cual se computara hasta la fecha de publicacién de la pre-
sente Convocatoria.

4. Haber publicado trabajos y elaborado material de
alta calidad académica que contribuyan al desarrollo de las
actividades docentes o de investigacion.

5. Distinguirse en el cumplimiento de sus actividades do-
centes, de investigacion o de extension de la cultura.

6. Entregar por escrito su aceptacion como candidato al
reconocimiento en el area o en el campo respectivo.

7. Los candidatos al reconocimiento que no sean miem-
bros del personal académico de la unam y que participen en
el campo de creacion artistica y extension de la cultura, de-
beran de cubrir los requisitos siguientes:

a) No haber cumplido 40 afos de edad a la fecha de ex-
pedicion de la Convocatoria.

b) Haber sobresalido por su labor para la unam durante
mas de tres afnos inmediatamente anteriores a la emi-
sion de la Convocatoria y seguir produciendo para ella, de
acuerdo con las caracteristicas de la produccion artistica
y cultural de la Universidad. Este punto debera ser funda-
mentado por el consejo correspondiente en la presentacion
del candidato.

c) En caso de que se trate de un grupo, se debe-
ra acreditar plenamente la participacion directa de
cada uno de los integrantes en el desarrollo de la
labor reconocida.

d) Entregar por escrito su aceptacién como candidato al
reconocimiento en este campo.

Il. Propuesta de candidatos:

1. Los consejos técnicos, internos o el de Difusion Cultu-

ral, presentaran candidatos de acuerdo con los méritos del
personal académico.
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2. Los consejos técnicos, internos o el de Difusion
Cultural podran proponer a mas de un candidato, si asi lo
consideran pertinente, y haran llegar sus propuestas a la Di-
reccién General de Asuntos del Personal Académico, a mas
tardar el 21 de junio del afio en curso.

3. Un mismo candidato no podra ser propuesto en mas
de un area.

4. Las candidaturas deberan presentarse en carpetas
debidamente identificadas con la siguiente documentacion
por sextuplicado:

a) Propuesta del candidato firmada por los miembros del
consejo técnico, interno o el de Difusion Cultural correspon-
diente, en la que se debera especificar el area 0 campo en
el que participara.

b) Fundamentaciéon académica (con una extensién de
tres cuartillas como minimo a cinco como maximo) que lo
acredite como un joven académico con produccion y lineas
de trabajo promisorias.

c) Carta en la que el candidato acepta su propuesta e
indica el area o campo en el que participara.

d) Curriculum vitae del candidato en el que deberan in-
cluirse la direccidén y los teléfonos del domicilio particular y
de la oficina, asi como la direccion de su correo electrdonico
(si cuenta con uno).

5. Para acreditar los datos curriculares, debera pre-
sentarse unicamente un juego de fotocopias de los
documentos originales y de las portadas de las publicacio-
nes enunciadas.

Cualquier expediente incompleto anulara la candidatura.
lll. Reconocimientos:

1. Cada uno de los reconocimientos consistird en un di-
ploma y $185,000.00 (CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL
PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL).

2. Cuando el reconocimiento sea otorgado por trabajos
efectuados en investigacion aplicada o desarrollo tecnolé-
gico, se relacionara al(los) triunfador(es) con las personas
o instituciones que pudieran implantar la mejora o fabrica-
cién de la innovacién o disefio por el que haya merecido
el reconocimiento.

3. Los nombres de los académicos cuya labor resulte pre-
miada, seran dados a conocer por medio de la Gaceta unam.
El reconocimiento se entregard en una ceremonia organi-
zada para tal efecto. La Universidad difundird ampliamente
entre la comunidad universitaria, y la sociedad mexicana en
general, los nombres de los académicos galardonados, el
reconocimiento al cual se hicieron acreedores y la obra por
la que se les concedid.

IV. Jurados:

1. El jurado para este reconocimiento sera el mismo que el
designado para el Premio Universidad Nacional, y se formara
a partir de un érgano colegiado denominado Jurado del Premio
Universidad Nacional, por cada una de las areas y campo refe-
rido en la presente Convocatoria. Este jurado estara integrado

por cinco miembros del personal académico ampliamente re-
conocidos en cada area o campo, quienes al momento de su
designacion no ocuparan un cargo académico-administrativo.
Los miembros del jurado seran designados por los érganos
siguientes: (con excepciéon del campo de creacion artistica y
extension de la cultura).

a) Uno por el Consejo Técnico de la Investigacion
Cientifica o por el Consejo Técnico de Humanidades, se-
gun corresponda.

b) Dos por el Colegio de Directores de Facultades
y Escuelas.

¢) Uno por la Comisién del Mérito Universitario del Con-
sejo Universitario.

d) Uno por la Comisién del Trabajo Académico del Con-
sejo Universitario.

En lo referente al campo de creacion artistica y extension
de la cultura, el jurado estara formado por destacados uni-
versitarios designados por los 6rganos siguientes:

a) Uno por el Consejo Técnico de Humanidades.

b) Uno por el Colegio de Directores de Facultades
y Escuelas.

¢) Uno por la Comision del Mérito Universitario del Con-
sejo Universitario.

d) Uno por la Comision del Trabajo Académico del Con-
sejo Universitario.

e) Uno por el Consejo de Difusion Cultural.

2. La documentacion que emita el jurado, asi como el propio
proceso de evaluacion, tendran el caracter de confidencial.

3. El jurado correspondiente a cada area o campo podra
designar merecedor del reconocimiento respectivo a sélo
una persona, un grupo o podra declarar desierto el reconoci-
miento y su fallo sera inapelable.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D.F., 2 de mayo de 2013

El Rector

Dr. José Narro Robles

Para las entidades académicas interesadas en propo-
ner candidatos dentro del marco de esta Convocatoria,
la Direccion General de Asuntos del Personal Acadé-
mico pone a su disposicidon su pagina electronica con
la siguiente direccién: http://dgapa.unam.mx.

Mayores informes: Subdireccion de Estimulos y Reconocimien-
tos, Direccion General de Asuntos del Personal Académico,
edificio C y D, tercer y cuarto niveles, Zona Cultural, Ciudad
Universitaria; teléfonos: 5622-6271 y 5622-6274 y correo elec-
tronico: dunja@dgapa.unam.mx.

2 de mayo de 2013

21




CONSEJO ACADEMICO DEL AREA DE LAS HUMANIDADES Y DE LAS ARTES
COMISION ESPECIAL DE LENGUAS

Evaluacién para candidatos a profesores de lenguas de nuevo ingreso en la UNAM

CONVOCATORIA

Con fundamento en el articulo 36, inciso 2), del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, el Consejo Académico
del Area de las Humanidades y de las Artes (CAAHA),
mediante su Comisién Especial de Lenguas, convoca al pro-
ceso de evaluacion de candidatos a profesores de lenguas
extranjeras de la UNAM.

CANDIDATOS

1. Los candidatos sujetos a evaluacion seran aquellos que
no posean titulo de licenciatura en el area de ensefianza de
lenguas extranjeras y que sean postulados para su contrata-
cién como profesores interinos de asignatura o como profesores
por honorarios, por alguna entidad académica de la UNAM que
cuente con un centro de ensefanza de idiomas, o que man-
tenga un programa académico que justifique la imparticion de
cursos de lenguas extranjeras.

2. Los egresados de los siguientes programas de la UNAM:
a) Curso de formacion de profesores del CELE, b) Curso de
formacion de profesores de la FES Cuautitlan, c) Licenciatura
en Ensefianza de Inglés de la FES Acatlan, d) Licenciatura en
Letras Modernas de la FFyL (con especialidad en didactica),
que hayan cubierto todos los créditos o actividades del plan de
estudios, no requieren presentarse a esta evaluacion para ser
contratados interinamente.

3. La constancia que se otorga a los candidatos que aprue-
ben la evaluacion tiene como Unico fin dispensar del titulo de
licenciatura a quienes seran contratados como profesores inte-
rinos de lenguas extranjeras, cualquiera que sea el nivel en el
que ensefien: bachillerato, licenciatura o posgrado. Por tanto,
dicha constancia no tiene valor equivalente a una certificacion
de estudios.

PARTES DE LA EVALUACION

4. La evaluacion constara de tres partes sucesivas: examen de
dominio de la lengua, examen de metodologia y evaluacion de la
préactica docente. Las evaluaciones estaran a cargo de jurados por
lengua, integrados por académicos designados por el CAAHA.

5. Las calificaciones minimas aprobatorias seran: dominio
de lengua: 75%; metodologia: 60%; practica docente: 60%.

6. No aprobar una de las partes impide la presentacion de
la subsecuente. Los candidatos que no aprueben la primera
parte deberan inscribirse de nuevo al examen de dominio en el
siguiente periodo.

7. La evaluacion de la practica docente estara a cargo de los
departamentos o coordinaciones de lenguas extranjeras de las
entidades postulantes y se aplicara en las fechas que éstas de-
terminen, de acuerdo con su calendario escolar, una vez que el
candidato haya aprobado las dos primeras partes de la evaluacion.

8. Los candidatos que aprueben el dominio de lengua vy el
examen de metodologia podran ser contratados interinamente
por un semestre lectivo (o afno lectivo, en el caso de la Escuela
Nacional Preparatoria), mediante una carta de acreditacion par-
cial emitida por la Coordinacion del CAAHA. Esta carta se remitira
directamente al Presidente del H. Consejo Técnico de la entidad
contratante, con copia a la Direccion General de Personal.

9. Los candidatos contaran con tres oportunidades para
aprobar cada una de las tres partes de la evaluacion, siempre y

cuando se mantenga vigente su postulacion por alguna entidad
académica de la UNAM, y no se exceda el plazo total de dos
anos, a partir de su primera postulacion.

10. Los candidatos que aprueben las tres partes de la eva-
luacion recibiran constancia de acreditacion total, la cual indicara
que se emite solo para dispensa del titulo de licenciatura y para
fines de contratacion en la UNAM, con base en el articulo 36 del
Estatuto del Personal Académico. La Coordinacion del CAAHA
notificara a las entidades postulantes los resultados de la evalua-
cion, y emitira las constancias y cartas de acreditacion.

POSTULACION DE CANDIDATOS

11. La postulacion de los candidatos sera responsabilidad
de las entidades académicas que pretendan contratar a nue-
vos profesores de lenguas extranjeras, de asignatura o por
honorarios. Los jefes o coordinadores de idiomas deberan
entrevistar previamente a los candidatos para determinar
si éstos cuentan con los antecedentes académicos y la ex-
periencia docente suficientes. Todos los candidatos seran
postulados mediante una carta que expida la entidad intere-
sada en su contratacion.

REQUISITOS
12. Los candidatos que seran evaluados deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

a) Tener como minimo el certificado de bachillerato (o equi-
valente para candidatos que realizaron estudios en el extranjero).
Los candidatos podran presentar titulos, diplomas o certificados
obtenidos de estudios profesionales o de posgrado (copias).

b) Haber realizado estudios o cursos especializados en la
enseflanza de lenguas extranjeras, o bien tener experiencia
comprobable de mas de un afio en dicho campo (copias).

¢) Los candidatos no hispano-hablantes deberan presentar
la constancia de dominio del espafol del CEPE (EPLE Examen
de Posesion de Lengua Espafiola).

d) Presentar carta de postulacion de una entidad aca-
démica de la UNAM interesada en la contrataciéon del
candidato (original).

e) Presentar curriculo completo y cuatro fotografias tamafno
credencial, de frente y en forma ovalada.

13. Los candidatos que ya tengan registro en anteriores
procesos de evaluacion deberan presentar unicamente la carta
de postulacion de la entidad interesada en su contratacion.

14. Una vez aceptada la postulacion, sera responsabi-
lidad del candidato mantenerse en comunicacion con la
dependencia postulante para informarse de los detalles de
la aplicacion de los examenes, de los resultados, asi como
de cualquier otro asunto relacionado con su evaluacion.

REGISTRO DE CANDIDATOS
15. Se realizara en las oficinas de la Coordinacién del Con-
sejo Académico del Area de las Humanidades y de las Artes,
edificio de los Consejos Académicos, Circuito Exterior s/n (adya-
cente a Insurgentes Sur), Ciudad Universitaria, D.F. Horarios: de
las 10:00 a las 14:00 hrs. y de las 16:00 a las 18:00 hrs. Tels.
56-22-15-48, 56-22-11-73; fax: 56-22-15-01.

22

2 de mayo de 2013




viernes 17 de mayo.

Calendario de evaluacion:

TIPO DE EXAMEN

Dominio de inglés
Dominio de aleman
Dominio de italiano
Dominio de portugués
Dominio de francés
Dominio otras lenguas

Metodologia
(aleman)
(portugués)
(italiano)
(francés)
(inglés)

(otras lenguas)

CALENDARIO
El registro de aspirantes se hara a partir de la publicacion de esta convocatoria en Gaceta UNAM y tendré como fecha limite el

FECHA / HORA

28 de mayo /10:00 HRS.
28 de mayo /10:00 HRS.
29 de mayo /10:00 HRS.
29 de mayo /10:00 HRS.
29 de mayo /10:00 HRS.
30 de mayo /10:00 HRS.

4 de junio /10:00 HRS.
4 de junio /10:00 HRS.
4 de junio /10:00 HRS.
5 de junio /10:00 HRS.
5 de junio /10:00 HRS.
5 de junio /10:00 HRS.

SEDE

FES ACATLAN
CELE
FES ACATLAN
FES ACATLAN
CELE
CELE

CELE
FES ACATLAN
FES ACATLAN
CELE
FES ACATLAN
CELE

Los salones en donde se aplicaran los exdmenes seran determinados por las entidades sede.

Ciudad Universitaria, D.F., mayo de 2013.

&

COORDINACION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

COORDINACION DE SERVICIOS DE GESTION Y COOPERACION ACADEMICA

FONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA
Y TECNOLOGICA )
CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN

CONVOCATORIA 2013-01

El Gobierno del Estado de Michoacan y el Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) hacen del conocimien-
to de la Comunidad Cientifica que se encuentra abierta la
convocatoria e invitan a la presentacion de propuestas.

Las bases de la convocatoria podran consultarse en:
www.conacyt.gob.mx

y/o
www.coecyt.gob.mx

Presentacion de las propuestas:

Al concluir el llenado de la solicitud y antes de enviarla
electrénicamente:

1. El solicitante debera presentar en esta CSGCA-CIC, una
copia del formato electrénico de la propuesta acompa-
fada por la carta de presentacién del director de la entidad
académica del Subsistema de la Investigacion Cientifica o,
de Escuelas y Facultades afines, dirigida al Dr. Carlos Aram-

buro de la Hoz, Coordinador de la Investigaciéon Cientifica,
en la fecha limite: 24 de junio del presente afo*.

*(Considerando las vacaciones administrativas de la UNAM)

2. Esta CSGCA-CIC, elaborara la carta institucional y obten-
dré la firma del Representante Legal ante el CONACYT, el
Dr. Carlos Aramburo de la Hoz y la entregara al solicitante
antes de la fecha de cierre de la convocatoria.

La fecha limite para presentar las solicitudes en el CONA-
CYT es el 17 de julio de 2013.

La fecha de publicacion de resultados sera a partir del 28 de
agosto de 2013.

PARA MAYORES INFORMES, COMUNICARSE A LA
COORDINACION DE SERVICIOS DE GESTION Y
COOPERACION ACADEMICA, CIC A LOS TELEFONOS
56-22-41-87, 56-22-41-60 O AL CORREO ELECTRONI-
CO sgvdt@cic.unam.mx.

2 de mayo de 2013
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Convocatorias para Concurso de Oposicion Abierto

Instituto de Investigaciones
Econdomicas

El Instituto de Investigaciones Economicas con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 9 y 11 al 17 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM, convoca a las personas que reunan los
requisitos que se precisan en la presente convocatoria y en las
disposiciones legales antes mencionadas, a participar en el concurso
de oposicion para ingreso o abierto para ocupar una plaza de Técnico
Académico, Asociado “C”, de tiempo completo, interino, en el Areade
Planeacion Educativa de la Coordinacion del Posgrado en Economia,
entidad IIEc, con numero de registro 01312-18 y sueldo mensual de
$12,575.36, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, podran participar en este concurso,
todas aquellas personas que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de licenciado o preparacién equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de dos afos en la materia o area
de su especialidad.

¢) Haber colaborado en trabajos publicados.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inciso b)
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de Humanidades acordd en su sesién ordinaria celebrada
el 06 de diciembre de 2012, que los aspirantes deberan presentarse
a las siguientes

Pruebas:

1. Elaborar un trabajo descriptivo sobre los perfiles académicos
deingresoy egreso de los aspirantes del Posgrado en Economia
de la UNAM, que incluya el analisis y recomendaciones para
mejorar la eficacia terminal en la entidad lIEc, en un maximo
de 15 cuartillas (mas bibliografia).

2. Elaborar un trabajo sobre indicadores académicos de la
poblacion estudiantil del Posgrado en Economia, entidad IIEc,
accesible en una base de datos electrénica, en un maximo de 15
cuartillas (mas bibliografia).

3. Réplica oral de ambas pruebas.

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria Académica del Instituto, ubicada en
el 2° piso del edificio A, Circuito Mario de la Cueva, s/n, Ciudad
Universitaria, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la
fecha de publicacién de esta convocatoria, de 10:00 a 15:00 horas,
presentando la documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripciéon en las formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en la Secretaria Académica del Instituto de
Investigaciones Econémicas, por quintuplicado.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales del Instituto,
por quintuplicado.

3. Relacion pormenorizada de la documentacion que se anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos
que acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigliedad requerida para la
plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais.

8. Senalamiento de direccidny teléfono pararecibir notificaciones
en la Ciudad de México o en Ciudad Universitaria.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la entidad académica le hara saber al concursante
de la aceptacion de su solicitud al concurso.

Asimismo, le notificara el dia, la hora'y el lugar en que debera presen-
tar las pruebas requeridas en papel y de la réplica oral de las mismas.

Unavez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto
del Personal Académico, la Secretaria Académica del Instituto de
Investigaciones Econdmicas dara a conocer el resultado del concurso,

el cual surtira efecto una vez transcurrido el término de diez dias
habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no
se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto éste, la
resolucion sera definitiva después de que el Consejo Técnico conozca
y, en su caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial;
0 de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucién definitiva, a partir de la fecha de terminacion del
contrato de la persona con quien la plaza en cuestidon se encuentre
comprometida. Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en
vigor delnombramiento quedaré sujeta ala autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los senalados en los articulos 6 y
26 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones,
las sefialadas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

* % %

El Instituto de Investigaciones Econémicas con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 9 y 11 al 17 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM, convoca a las personas que reunan los
requisitos que se precisan en la presente convocatoria y en las
disposiciones legales antes mencionadas, a participar en el concurso
de oposicion para ingreso o abierto para ocupar una plaza de Técnico
Académico, Asociado “C”, de tiempo completo, interino, en el Areade
Planeacion Académica del Departamento de Gestién Académica
de la Secretaria Académica, con numero de registro 01361-83 y
sueldo mensual de $12,575.36, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, podran participar en este concurso,
todas aquellas personas que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de licenciado o preparacién equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de dos afios en la materia o area
de su especialidad.

¢) Haber colaborado en trabajos publicados.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inciso b)
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de Humanidades acordd en su sesién ordinaria celebrada
el 06 de diciembre de 2012, que los aspirantes deberan presentarse
a las siguientes

Pruebas:

1. Elaboraruntrabajo descriptivo sobre la productividad académica
de los recursos humanos del lIEc en la planeacién académica, en un
maximo de 15 cuartillas (mas bibliografia y anexos).

2.Elaboraruntrabajo sobre indicadores académicos asociados
a la productividad académica del IIEc, accesible en una base de
datos electrénica, en un maximo de 15 cuartillas (mas bibliografia
y anexos).

3. Réplica oral de ambas pruebas.

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria Académica del Instituto, ubicada en
el 2° piso del edificio A, Circuito Mario de la Cueva, s/n, Ciudad
Universitaria, dentro de los 15 dias habiles contados a partir
de la fecha de publicacion de esta convocatoria, de 10:00 a
15:00 horas, presentando la documentacidon que se especifica
a continuacién:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en la Secretaria Académica del Instituto de
Investigaciones Econdmicas, por quintuplicado.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales del Instituto,
por quintuplicado.

3. Relacion pormenorizada de la documentacion que se anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos
que acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigliedad requerida para la
plaza correspondiente.
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7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais.

8. Sefalamiento de direcciény teléfono para recibir notificaciones
en la Ciudad de México o en Ciudad Universitaria.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la entidad académica le hara saber al concursante
de la aceptacion de su solicitud al concurso.

Asimismo, le notificara el dia, la hora y el lugar en que debera
presentar las pruebas requeridas en papel y de la réplica oral de
las mismas.

Unavez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto
del Personal Académico, la Secretaria Académica del Instituto de
Investigaciones Econdmicas dard a conocer el resultado del concurso,
el cual surtira efecto una vez transcurrido el término de diez dias
habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no
se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto éste, la
resolucion sera definitiva después de que el Consejo Técnico conozca
y, en su caso, ratifique la opinidon razonada de la comision especial;
0 de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacion del
contrato de la persona con quien la plaza en cuestidon se encuentre
comprometida. Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en
vigor delnombramiento quedaré sujeta alaautorizacion de actividades
gue expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los senalados en los articulos 6 y
26 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones,
las sefialadas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, D.F., a 2 de mayo de 2013
La Directora
Doctora Verdnica Villarespe Reyes

Facultad de Psicologia

La Division del Sistema de Universidad Abierta de la Facultad de
Psicologia, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 38,
41,66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM, convoca a las personas que reunan los requisitos
que se precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de oposicion
abierto, para ocupar la plaza No. 17339-54 de Profesor Asociado
“C” Tiempo Completo Interino, con sueldo mensual de $15,481.68;
en el campo de conocimiento Psicologia Clinicay de la Salud, Area
de Formacion Profesional Sustantiva, conforme a las siguientes

Bases:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes;

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores docentes
o de investigacion, en la materia o area de su especialidad;

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos, de
manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso
d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia, en su sesion ordinaria
celebrada el 29 de noviembre de 2012, acordd que los aspirantes
deberan presentar las siguientes

Pruebas:

1. Critica escritaalos Programas de estudio del bloque de asignaturas
de psicodiagndstico: Teoria y técnica de la entrevista |, Psicodiagndstico
I, Psicodiagndstico Il, e Integracion de informes psicolégicos.

2. Exposicion escrita de un tema del programa de una de las
asignaturas Psicodiagndstico | o Il, elaborado en una Plataforma
educativa, en un maximo de 20 cuartillas.

3. Exposicion oral de los puntos anteriores.

4. Interrogatorio sobre los puntos anteriores.

5. Prueba didactica consistente en una asesoria grupal, de la
exposicion de untemade unadelas asignaturas de Psicodiagndstico
| o Il, ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos
con 48 horas de anticipacion.

Formulaciéon por escrito de un Proyecto de Investigaciéon que
comprenda el psicodiagndstico de adultos o infantil.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan presentar
enlaCoordinacién de Comisiones Dictaminadoras de esta Dependencia,
planta baja del Edificio “A” de esta Facultad, dentro de los 15 dias
habiles contados a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria,
enelhorariode 9:00a 15:00y de 16:00 a 18:00 horas, de lunes a viernes;
la solicitud acompafada de su curriculum vitae con documentos
probatorios y la documentacion original que lo acredite.

Asimismo, se les comunicara a los aspirantes si su solicitud ha
sido aceptada y las pruebas especificas que deberan presentar,
asi como la fecha y lugar en que se llevaran a cabo éstas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Coordinacién de Comisiones
Dictaminadoras, daraaconocer el resultado del concurso, el cual surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes
a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el
recurso de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en su caso,
ratifique la opinién razonada de la comision especial; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la resolucion
definitiva, a partir de la fecha de terminacién del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida. Cuando
se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del nombramiento
quedara sujeta a la autorizacion de actividades que expresamente
expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57
del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefaladas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, D.F., a 2 de mayo de 2013
El Director
Doctor Javier Nieto Gutiérrez

Funciones instalaciones universitarias.
de la
UNAD denuncias presentadas.

Oficina del Abogado General

Unidad para la Atencién y Seguimiento de Denuncias dentro de la UNAM
(UNAD)

Brindar asesoria y atencion a los miembros de la comunidad universitaria que
hayan presenciado o fueren afectados por algin hecho ilicito dentro de las

Canalizar ante las autoridades competentes los asuntos derivados de las
ﬂ Dar seguimiento a las denuncias presentadas.

Teléfonos: 56-22-63-78 y 01800-ABOGRAL (226-47-25) — Correo electrénico: 01800abogral@unam.mx e
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José Rafael Banales.

La UNAM lleva hasta el
momento 14 medallas;
el atletismo cerré

con siete

Culiacén, Sin.- Una vez conclui-

das las actividades del atletismo en la
Universiada Nacional 2013, la UNAM
volvi6 a ser protagonista en este depor-
te, pues cosech6 siete metales en las
competencias efectuadas en dicha sede.

Los responsables de este repunte en
la disciplina fueron: José Rafael Bafales
Chimal, oro en steeplechase y bronce en
cinco milmetros planos; Brenda Flores, oro
encincomil-conuntiempode 16:42.41-y
plata en mil 500; los bronces fueron para
Faviola Pérez Igari, en 10 milmetros planos,
Silvia Alejo en el medio maratén y Ga-
briela Gonzalez Huchin, en 20 kildmetros
de caminata.

Deacuerdo conello, Brenda Flores se
convirtié en la campeona indiscutible.

Clasificada a Rusia

Lajornada del jueves pasado arrancé con
un bronce para la UNAM, por medio de
la marchista Gabriela Gonzalez Huchin,
alumna de octavo semestre de Adminis-
tracion en CU, en la referida prueba de
los 20 kilometros de marcha, con crono
de una hora, 36 minutos y 26 segundos,
mismo con el cual logré clasificar al se-
leccionado nacional que participara en
la Universiada Mundial de Kazan, Rusia.
Gonzalez Huchinsefialé que tenerunlugar
en el equipo mexicano es producto de un
gran esfuerzo. “Es una motivacién. Ahora
tengo que concentrarme en los ritmos, la
velocidad y ser la mejor”, concluyd.

La ultima presea y la segunda para
Bafiales Chimal, de la FES Cuautitlan, la
gand al detener el reloj en 14: 23. 95 en
los cinco mil metros planos.

Estadisticas

Tuvieron que pasar ocho afios para que una
delegacion del atletismo auriazul consiguie-
ra una actuacion similar. Fue en la edicién
2005 cuando el representativo que acudié a
dicho certamen obtuvolamisma cantidad de
preseas en una Universiada al sumar dos
de oro, tres de plata y dos de bronce.

De acuerdo con Irma Corral, quien fue
la entrenadora de algunos medallistasen
Toluca 2005, el éxito se debe al trabajo

deben entrenar el doble para bajar mas
sus tiempos, pero no me queda duda
de que el proximo afio, si seguimos con
este plan de accién, aumentaremos la
cosecha de metales en la Universiada
y tendremos mas atletas de nivel de
seleccion mexicana’, resalto.

Histérica jornada en tenis

El tenis de la UNAM tuvo una jornada
histérica y por primera vez, en la rama

Pumas, protagonistas

de la Universiada

[ !i

Brenda Flores y Gabriela Gonzalez. Foros: Jacob Villavicencio.

conjunto por el bien de la disciplina y va-
ticind que seré el inicio del resurgimiento
del atletismo en el &mbito nacional.
“Desde luego que las marcas que
se lograron en Sinaloa no son iguales a
las de 2005 aunque siempre son buenos
los primeros lugares. Ahora los chicos

femenil, logré medallas de oro en dobles
con la pareja integrada por Ursula Cas-
tillejos Corzo y Claudia Pefia Escobar, y
plata con la propia Ursula, en singles.
El Centro Civico Constitucion Parque
87,de Culiacan, fue la sede de este depor-
te. Lafinal de dobles femenil la disputaron
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las auriazules contra Mayté Manza-
nera y Daniela Botello, del Instituto
Tecnolégico de Durango. El primer
set fue para las duranguenses,
quienes se impusieron 7-5.

En el segundo set las pumas le
dieronlavueltaalmarcadory llegaron
alamuerte subita; el triunfo fue 7-6. El
tercero culmin6 con un contundente
10-7, también en muerte subita.

Ursula Castillejos tiene 20 afios
de edad y estudia en la Facultad
de Filosofia y Letras. En tanto
Claudia Pefia, de 26, oriunda de
Puerto Vallartay con apenas unafio
de residir en la Ciudad de México,
cursalamaestriaen Urbanismo, en
la Facultad de Arquitectura.

Previo a este encuentro se
realizé la final de singles del
torneo, entre la propia Ursula
Castillejos Corzo, yAndrea Eskau-

Itzel Orta (der.) puso en predicamentos a la medallista olimpica Mariana Avitia.

riatza, del Instituto Tecnoldgico
de Monterrey, campus Puebla. La
victoria fue para la cimarrona con
parciales de 6-4 y 6-1.

Tiro con arco

ltzel Orta Méndez y San-
chez se colgd lamedallade
plata en las competencias
de tiro con arco, modalidad
recurvo. Fue sutercer podio
en igual numero de partici-
paciones en estas justas.
LaalumnadelaFacultad
de Quimica cayé 6-4 en
la final con la arquera de
la Universidad Auténoma
de Nuevo Leon,
Mariana Avitia, en
un duelo donde
la puma puso en
predicamentos a
la también meda-
llista olimpica de
Londres 2012.

Karate do

Unaplataydos bronces fue
el saldo de la Universidad

Oro en dobles.

en las pruebas de karate do. Fue
en el Polideportivo de Mazatlan
donde los hermanos De Antufiano
le dieron a la UNAM sus primeras
medallas: Steve se agencio la plata
en la division hasta 67 kilogramos, y
Federico hizo lo propio en -60 kilos
colgandose el bronce.

Porsu parte, el representativo
femenil de la UNAM, integrado
por Guadalupe Prestegui, Da-
niela Negrete y Diana Andrade,

consiguid el bronce en kumite
por equipos.

En total, la UNAM lleva hasta
el momento 14 medallas: 13 co-
rresponden a CU y una a la FES
Zaragoza, de la cuales siete fueron
en atletismo, dos en tenis, tres en
karate, una en takwondo y otra
mas en tiro con arco. 4
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Los alumnos de la asignatura Regiones socioeconomi
de la Facultad de Quimica invitan al

2°CICLO DE CONFERENCIAS

[ INA AGENDA pARA HL.
SIGLO XX]

* VISIONES Y PROPUESTAS DE MUJERES UNIVERSITARIAS “* ’

Auditorio B ¢ Facultad de Quimica ¢ 18:00 horas

"~ e Sustentabilidad

Julia Carabias Lillo Fc, unam
Abril 25 = ea ’

o Feminismo

Marta Lamas PUEG, UNAM
Abril 30

e Salud

Mercedes Juan Lépez secretaria de Salud
Mayo 2

o Energia

Julia TagUefia Parga conacyt
Mayo 7

o Epigenética

Patricia Joseph Bravo 57, unam
Mayo 21

Se entregara constancia con cuatro asistencias.

Enrique Onofre @ Cel. 55.23.15.42.40 e socioeconomicas.fq.unam@cbsj.org

www.quimica.unam.mx




