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VisiTa. El filosofo Fernando Savater en la UNAM.
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LAura RoMERO

D ormir es trascendente en la vida

de los individuos porque se relaciona
con funciones como el aprendizaje y el
sistema inmunolégico; incluso es tan
importante que algunos organismos, por
ejemplo las ratas, mueren en menos tiem-
po por no dormir que por no comer.
Aindagar el papel funcional del suefio
se dedica Fructuoso Ayala Guerrero,
académico de la Facultad de Psicologia,
quien por su destacada trayectoria en el

El universitario es
considerado lider
mundial por sus aportes
a la medicina del sueno

area de las neurociencias, en especifico
por sus contribuciones a la medicina del
suefio, fue distinguido por la Asociacién
Mundial para la Excelencia en la Salud
con sede en Lima, Perd.

Durante la realizacion del Congreso
Internacional de Aportes a la Ciencia y
Tecnologia Médica, efectuado en esa
ciudad sudamericana, el universitario
fue reconocido como lider mundial por
su invaluable colaboracién a la ciencia
médica en beneficio de la humanidad.

Ayala participo en la reunion por me-
dio de una videoconferencia con el tema
Contribucién de la Fisiologia al Desarrollo
de la Medicina del Suefio, donde describio
que esaaportacion tiene unalarga historia
que seremonta al siglo XIX, y desde enton-
ces se recaban hallazgos cientificos que
muestran la importancia de dormir.

La relevancia del sueio

Aunque desde la antigliedad el suefio
(como proceso de sofiar) llamaba la aten-
cion del hombre todavia no se valoraba la
importancia que tiene para la salud y el
bienestar del organismo; sin embargo, los
cientificos han demostrado poco a poco su
relevancia como proceso de dormir. Recor-
dé que las ratas mueren mas rapido por no
dormir que por no comer. “Asimismo, si el
serhumano no lo hace de forma adecuada
desarrolla alteraciones mentales, proble-
mas de aprendizaje, de estado de animo,
ansiedad y depresion, entre otros”.

También se relaciona con el sistema
inmunolégico. De hecho, éste y los meca-
nismos reguladores del suefio comparten
moléculas, como las citocinas, de tal
manera que si alguien no duerme bien
es presa facil de infecciones.

“MAIMUR LEADER

EXCELLENCE IN HEALTH

Dr. FRUCTLOSO
AYALA GUERRERO

NEUROCIENCIAS
MEXICO

tienen un suefio fraccionado. Es oportuno
resaltar que parte de los sintomas que
presentan mientras estan despiertos
se relacionan con sus alteraciones del
suefio, destacé.

El cerebro, abundo, tiene la virtud de
que si se estimulamasivamente, através
delas vias sensoriales (visual, auditiva, y
del tacto, entre otras) pueden obtenerse
resultados positivos por la plasticidad
cerebral. Ademas se requieren terapias
individualizadas, con base en las nece-
sidades de cada paciente.

Distincion en Peru

a Fructuoso Ayala
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Académico de la Facultad de Psicologia. Fotos: Fernando Veldzquez.

Asimismo es esencial para el apren-
dizaje, pueslo que se aprende durante la
vigilia se consolida como memoria en el
cerebro mientras uno duerme, y si no lo
hacemos la informacion no se retiene.

Este hecho puede comprobarse ex-
perimentalmente en animales a quienes
se les ensefia una tarea determinada
y se les permite dormir; al estudiar
posteriormente su cerebro, se puede
observar que se establecen ramifica-
ciones nuevas del sistema nervioso
y se adquieren mayores habilidades.
Esto contrasta con lo observado en
aquéllos que son sometidos ala misma
tarea, pero que no se les deja dormir,
pues no se crean las conexiones ner-
viosas adecuadas y no se consolida
el aprendizaje.

El espectro autista
Actualmente Fructuoso Ayala tiene

proyectos vinculados con pacientes
con trastornos del espectro autista, que

Los trastornos del dormir

Ayala Guerrero comenzd a trabajar en
el entonces Hospital Nacional de Neu-
rologia, hoy Instituto Nacional, en 1964,
afio en que se inaugurd, y ahi aprendié
que habia un area de las neurociencias
relacionada con el suefio.

Después colaboré en el Departamen-
to de Fisiologia del Instituto de Estudios
Médicos y Biologicos, hoy Instituto de Inves-
tigaciones Biomédicas de la UNAM, donde
continué su labor. Luego, “nos independi-
zamos como Centro de Neurobiologia, hoy
Instituto”, radicado en Querétaro.

Con 48 afios de labor en el &rea de
neurociencias; articulos eninglés, espafiol,
portugués y ruso; libros y capitulos de
libros relacionados con los trastornos del
dormir, y uno préximo relativo al insomnio,
asi como mas de 500 presentaciones en
foros académicos en México, Norteamé-
rica, Sudamérica y Europa, considero
este premio como un reconocimiento a su
trayectoria y a la de sus colaboradores. &
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Las culturas prehispanicas las consideraban guardianas de los arboles. Fotos: Juan Antonio Lipez.

Regtesa a Palenque la guacamaya

toja después de 70 afios de ausencia

Participan en el proyecto el Instituto de Biologia de la UNAM
y los parques Xcaret, Aluxes y Nacional de Palenque, entre otros

P alenque, Chis.- Luego de 70 afios extinta

en la zona, la guacamaya roja regreso a las
selvas de Palenque tras la liberacion de 20
ejemplares de lavariedad Aramacao cyanoptera
(subespecie endémica de México) que, desde
ayer, vuelan libres por la jungla.

Este hecho inédito forma parte de un pro-
yecto en el que colaboran academia, iniciativa
privada, organizaciones no gubernamentalesy
autoridades federales, estatales y municipales,
entre las que destacan el Instituto de Biologia
de la UNAM, la asociacion civil Acajungla y
los ecoparques Aluxes, Palenque y Xcaret. El
objetivo es reintroducir a estos animales en
areas que poblaban originalmente.

La liberacién es la primera de tres que se
planean realizar, por afio, de aqui a 2015. La
meta es que al concluir este lapso 250 aves
habiten de manerasilvestre enlos territorios que
alguna vez les pertenecieron y que les fueron
despojados por la actividad del hombre.

Parte del pasado de México
Para las culturas prehispanicas del sureste

mexicano, las guacamayas rojas eran con-
sideradas guardianas de los arboles y sus

menciones en ritos y leyendas resultaban
frecuentes, asi como sus representaciones en
pinturas y esculturas. Desafortunadamente,
hoy en dia esta presencia parece limitarse
a las expresiones artisticas, pues casi han
desaparecido de su habitat original (que va
de Tamaulipas a Chiapas) y detras de esto se
encuentra la actividad humana.

Como una manera de contrarrestar el
fenémeno, ayer domingo se liberaron 20 en
la selva de Aluxes, que volaron de ahi con
destino final al Parque Nacional de Palenque,
a unos dos kilometros y medio de distancia.
Asi, este animal regresa a una zona en la que
el tltimo ejemplar silvestre fue visto hace mas
de 70 afios.

La guacamaya roja esta extinta en 95 por
ciento del area que ocupaba en México; de
hecho, se calcula que so6lo quedan 250 (en
libertad) en todo el pais: 50 en la regién de
los Chimalapas y 200 en el extremo sur de la
SelvaLancadonade Chiapas, explicé Alejandro
Estrada, responsable del proyecto por parte del
Instituto de Biologia.

Por esta razén se escogio la zona de Palen-
que; se espera que una nueva comunidad en la
region sirva de puente entre estos dos reductos
que, porladevastacion ocasionada porelhombre,
quedaron incomunicados geograficamente.

Un proyecto de largo alcance

En 2007, Acajungla —asociacion civil dedicada
a proyectos de conservacion— detecté que era
urgente evitar el declive en la poblacion de gua-
camayas rojas, especie declaradaen peligrode
extincion por la Norma Oficial Mexicana (NOM-
059-Semarnat-2010), expuso Estrada.

Para 2009, la entidad universitaria decidi6
dar continuidad a esta iniciativa y promover
una alianza entre la Universidad Nacional y el
parque ecoarqueoldgico de Xcaret, un lugar
con experiencia probada en la crianza de estos
animales; tres afios mas tarde se integrarian
la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, la Comisién Nacional de Areas
Naturales Protegidas y la Wildlife Conservation
Society de Nueva York.

Finalmente, en diciembre de 2012 llegaron
de Xcaret al parque Aluxes de Palenque 27
ejemplares que hasta ayer estuvieron con-
finados en una jaula de preliberacion, en la
que aprendieron las habilidades basicas para
sobreviviren lanaturaleza. El siguiente paso fue
soltara 20 (tras diversas evaluaciones, siete se
consideraron aln no aptos) para asi comenzar
el proceso de reintegracién en una zona en
la que las guacamayas habian desaparecido
desde mediados del siglo pasado.
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Conlaideade garantizarlos mejores resulta-
dos, cada animal fue revisado y declarado sano
por la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion y otros
organismos de salud del exterior.

El proceso no se detiene aqui, pues en
cuanto esta primera generacion comenzé a volar
en libertad, el recinto recibi6 a una segunda,
conformada por 29 aves, que también aprendera
a vivir silvestremente, afiadié el universitario.

Una especie bandera

La reintroduccion de la Ara macao cyanoptera
es crucial para preservar no sélo a estas aves
sino ademas a un ecosistema entero. Por eso
sele llama especie bandera, pues se tratade un
animal carismatico que al tiempo que despierta
simpatia, genera conciencia entre la poblacion.
Al proteger su entorno, se hace lo mismo con
infinidad de anfibios, insectos, mamiferos y
variedades vegetales que ahi habitan.

Como parte de este proceso, el 14 de abril
seinstituyo el Dia del Festival de la Guacamaya
Roja que, a partir de este afio, se celebra en
Palenque como parte de una estrategia para
dar a conocer este proyecto e involucrar a la
poblacion en la conservacién de la floray fauna
del lugar que habitan.

Los principales factores que amenazan a
estas aves son la sustraccion de pichones para
su venta en el mercado negro de mascotas y
la importante merma de las selvas tropicales
himedas, su habitat primario. Dar a conocer
estos aspectos entre las comunidades locales
es crucial para garantizar que este proyecto
llegue a buen puerto, indicd Estrada.

De no tomar resoluciones en esta década
para garantizar su conservacion, se estima
que la desaparicion de las dos ultimas co-
munidades silvestres que quedan en México
seria inminente.

Alejandro Estrada.

Por esta razén, el Instituto de Biologia ha
aportado el conocimiento técnico requerido
para esta labor, como el analisis genético
de los ejemplares liberados (para asegurar
que sean reproductivamente compatibles
con las comunidades silvestres) y el disefio
de las estrategias a seguir en las fases pre
y post-liberacidn.

En la primera se adiestrd a las aves para
formar parvadas, realizar vuelos largos, recono-
cer alimento y para alejarse tanto del humano
como de sus depredadores naturales. En la
segunda se les dara seguimiento para estudiar
y documentar su adaptacion a la vida salvaje.
Algunos ejemplares cuentan con chips de ras-
treo para monitorear su actividad; asi, a partir
de lo observado se perfeccionaran acciones que
ayuden a alcanzar la meta planteada desde un
inicio: que la guacamaya regrese a casa.

Ceremonia

Tras cuatro meses de preparacion, 20 de las 27
guacamayas preparadas para la vida silvestre
fueron liberadas ayer, en una ceremonia que
marca un hito en los proyectos de preservacion
en México y en la que estuvieron presentes,
ademas del propio Estrada, el mandatario de
Chiapas, Manuel Velasco Coello; el presidente
de Experiencias Xcaret, Miguel Quintana Pali,
y el presidente honorario de Acajungla, el
exgobernador chiapaneco Patrocinio Gonzélez
Blanco Garrido.

Al filo de las tres de la tarde, los repre-
sentantes de las diversas entidades reunidos
en el ecoparque Aluxes tiraron de la cuerda
que abrié la parte superior de la gigantesca
jaula de seis metros de alto por 30 de largo
donde se encontraban las aves, que rapida-
mente remontaron el vuelo para dirigirse a
Su nuevo hogar.

El propdsito es que formen una nueva
comunidad en el Parque Nacional de Palen-
que, reserva federal protegida de mil 770
hectareas, que rodea la zona arqueoldgica
maya del mismo nombre. Tener una tercera
comunidad que medie entre la localizada
en la selva de los Chimalapas, en Oaxaca,
y la Lacandona de Chiapas, es crucial para
garantizar la subsistencia de la especie,
explicé Estrada.

Para finalizar, dijo que este primer paso
es relevante para recuperar la biodiversidad
perdida en la regién. La meta es, de aqui a
2015, tenera 250 aves en laregién; de lograrlo,
en apenas dos afios se duplicaria la poblacién
de guacamayas rojas silvestres en México, al
pasar del par de cientos que hay actualmente,
a500. “Es un objetivo ambicioso, pero también
un esfuerzo que vale la pena”. g

Owar PArRAMO
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Busca que la comunidad conozca y haga suyos los espacios. Foto: Francisco Cruz.

VISIZASY . pasg

Una exploradora del
campus univetrsitario

Adriana Gonzalez ha mostrado CU a embajadores,
rectores, politicos, turistas 0 campeones olimpicos

Historia de vida

D etodoslos murales de Ciudad Universitaria
no hay otro que guste mas a Adriana Gonzalez
Duran que el que lleva por nombre El pueblo a
la universidad, la universidad al pueblo: por una
cultura nacional neohumanista de profundidad
universal, "y soy afortunada, porque desde que es-
tamos en las nuevas oficinas para ver no una copia
sino el original sélo debo levantar la vista”.

Han pasado apenas tres meses de que las
instalaciones del Programa de Visitas Guiadas
a Ciudad Universitaria estan en la zona co-
mercial, a un lado de la oficina de correos, y
la mesa de la joven es ya un collage de notas,
postales y tripticos. Sobre ese pequefio caos
solo dice: “Se debe a tanto trabajo, y es que
estar frente a Rectoria nos ha traido dos cosas
que, al menos a mi, me emocionan mucho: la
primera, tenemos mas actividad, y la segun-
da, jmi ventana tiene por paisaje esa obra de
Siqueiros que tanto admiro!”.

Adriana lleva tres afios como coordinadora
de Guias y su trabajo es capacitar y dirigir a los
jévenes de servicio social que ofrecen recorridos
por el campus central, y también dar paseos
porla Universidad cada vez que se ofrezca. “Es
un privilegio hacerlo porque no importa cuantos
libros haya leido sobre el tema, o cuanto dominio
crea tener -y no es frase frillada-, cada dia
aprendo algo nuevo”.

Accidente feliz

El pintor Bob Ross, famoso por finalizar sus
cuadros en sélo 30 minutos, en vez de llamar
error a las salpicaduras que manchaban su
lienzo les decia “accidentes felices”, porque a
partir de esos percances, su obra tomaba formas
que él no habia planeado. Adriana cuenta que
con ella pas6 algo parecido, porque dar visitas
por el campus universitario no es algo que haya
visualizado en su futuro pero que termin6 por
ser un accidente feliz.

De formacion, Adriana es actriz; estudié en
una escuela de teatro rusa e hizo una segunda
carrera en la UNAM: Letras Inglesas. “Es cu-
rioso como se dan las cosas; mi intencion era
dedicarme a asuntos histrionicos, por eso me
inscribi a otra disciplina, queria profundizar en
Shakespeare y terminé por impartir clases de
inglés a personal en la Rectoria. Cada vez que
venian visitantes extranjeros, por mi manejo
de esa lengua me pedian dar recorridos por
CU, y cuando se decidi6 formalizar esta acti-
vidad y crear el Programa de Visitas Guiadas,
terminé aqui”.

Entre los individuos a los que ha dado pa-
seos hay personajes de muchas nacionalidades
y profesiones, como embajadores, rectores,
politicos, turistas, campeones olimpicos € in-
cluso al grupo completo de porristas del equipo
Halcones de Atlanta.

“Estotellevaaimprovisar, pues cadaevento
es Unico; no podemos depender de un guién

o un libreto. Lo que si me gustaria tener es un
manual de costumbres de cada pais, porque a
veces los gestos que para determinada cultura
denotan amabilidad para otros son una descor-
tesia; debemos estar atentos a eso.”

A prueba del clima

Como alumna de la UNAM, Adriana nunca se
percat6 de que el campus estaba organizado a
la manera de las antiguas ciudades prehispa-
nicas como Teotihuacan o Monte Albéan, o del
complejo mensaje encriptado en las imagenes
de la Biblioteca Central. “Darme cuenta de eso
ahora me hace ver cuantoignoraba en mi etapa
escolar, y lo poco que sabemos, en general,
del lugar donde estudiamos”.

Originalmente las visitas estan planeadas
para grupos de 15 personas, minimo, y maximo
cien, “ipero qué hacemos si viene alguien
de otro pais y sélo estara en esa fecha con
nosotros? Eso nos pasd con un neoyorquino
discapacitado que nos solicité un recorrido una
tarde que llovia a cantaros”.

Deesedia, lo que Adriana mas recuerda no
es lo dificil que resultaba moverse con la ropa
empapada, nilo complicado de hacer que aquel
hombre con problemas de movilidad subiera las
rampas del Estadio Olimpico. “Lo impactante
fue que un rayo cay6 muy cerca de nosotros
y, ademas de ensordecernos, dej6 encendidas
y electrizadas las luminarias del recinto...
Anécdotas como ésta hay muchas”.

Para ella y los demas guias, el clima no es
una limitante y han aprendido a lidiar con las
condiciones atmosféricas mas adversas. “Nolo
hacemos a manera de resignacion sino porque
sabemos que es parte del trabajo, y nos gusta.
No obstante, a partir de ese episodio la Unica
ensefianza es que no hay paseos si se registran
tormentas de rayos”.

Relatar una historia

Acto seguido, presume el libro que editaron
por el 60 aniversario del Estadio Olimpico, que
contiene un decurso fotografico que va desde
que el area era un paramo de rocas volcanicas
hasta llegar a la gran construccién ahi erigida.
“Esto es lo que hacemos con cada lugar en el
que nos detenemos, relatar una historia que,
al final, no nos era tan familiar como creiamos
al principio”.

Para concluir la charla, Adriana se vuelve
hacia su ventana y reflexiona: “;Te digo por
qué me gusta tanto este mural de Siqueiros?
Porque de alguna manera representa lo que
hacemos en esta oficina —tanto los otros guias
como yo—-, buscamos que lacomunidad conozca
y se apropie de sus espacios. Como dice su
titulo, nosotros también llevamos El pueblo
a la universidad y la universidad al pueblo, y
queremos hacerlo cada vez mejor”. g

OmaRr PArAMO
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L Laura RoMERO
uego de una solicitud
presentada por las facultades
de Derecho, Enfermeria,
Odontologia y Ciencias de la
Conducta de la Universidad
Auténoma del Estado de
México (UAEM), el Consejo
Universitario de esa institu-
cién aprob¢ otorgar a José
Narro Robles, rector de la
UNAM, el Doctorado Honoris
Causa “por sus contribucio-
nes excepcionales a la salud
publica, docencia, investiga-
ciony extension universitaria,
su destacada participacion
en organizaciones cientificas
y médicas, asi como por su
trayectoria como funcionario
publico federal”.

Mexicanos comprometidos

En la ceremonia de inves-
tidura, encabezada por el
gobernador mexiquense
Eruviel Avila Villegas, el
rector de la UAEM, Eduardo
Gasca Pliego, explicé que
la educacion superior en el
pais ha avanzado debido a
las acciones impulsadas por
mexicanos comprometidos,
cuya labor ha marcado un
profundo precedente; ejem-
plo de ello es José Narro.

Suesfuerzo se hamante-
nido constante a lo largo de
cuatro décadas de servicio a
los mexicanos, mediante sus
facetas de docente, investi-
gador y servidor publico. Es
un académico preocupado
por mejorar la docencia y
extender el conocimiento.

Su posicion como rector
le ha permitido trabajar por
el bienestar de su institucion,
al tiempo que se ha erigido
como un defensor de la edu-
cacion superioren el contexto
nacional, especialmentedela
instruccion publica.

Gasca Pliego sefial6 que
la Universidad Nacional es
un referente de esfuerzo que
compromete a otras institu-
ciones de educacion a seguir
con su labor en beneficio de
los mexicanos.

Narro Robles, Honoris
Causa por la UAEM

Se le otorga por sus contribuciones a la salud publica,
docencia, investigacion y extension universitaria

Huella en la educacion

En el Aula Magna Adolfo Lépez
Mateos, del Edificio Central de
la Rectoria de la UAEM, José
Benjamin Bernal Suérez, director
de la Facultad de Derecho de la
universidad mexiquense, expuso
que Narro Robles ha dejado huella
en la educacion de México.

Al hacer la semblanza del
ahora doctor Honoris Causa
por esa institucion, recordd que
estudié en la Escuela Nacional
Preparatoria, plantel 4, y en la
Facultad de Medicina, donde se
recibi6 como médico cirujano
en 1973.

Dentro de la Facultad ocup6
puestos administrativos, entre
ellos, el de director general de Ex-
tension Académica, de Planeacion
y director de la misma, entre 2003
y 2007. A ello se suma su labor
en el servicio publico, donde fue
director general de Salud Publica
del DF; secretario general del
IMSS; subsecretario de Gobierno
en la Secretaria de Gobernacion

y subsecretario de Servicios de
Salud de la Secretaria de Salud
federal, entre otros.

Es autory coautor de 200 arti-
culos cientificos y de divulgacion,
publicados en revistas mexicanas
y extranjeras, libros y capitulos
de libros; ha participado como
ponente en mas de 600 foros en
el pais y el extranjero. Entre sus
reconocimientos se encuentran
los doctorados Honoris Causa
por las universidades Ricardo
Palma de Perd, y de Birmingham,
Inglaterra, apunté.

En tanto, Avila Villegas dijo
que José Narro Robles es un
hombre comprometido con México,
verdadero humanista, quien no ha
dejado sus clases, y continla asi
su contacto con los jovenes.

Ha estado vinculado por 46
afios a la UNAM y como rector
ha sido un férreo defensor de la
educacion publica del pais, en
particular, de la superior, y por
ello, el Consejo Universitario de
la UAEM aprobd su postulacion a
este doctorado.

Capacidad transformadora

En su mensaje de agradeci-
miento, el rector Narro indicd
que “el compromiso que
tenemos es fundamental, lo
hemos adquirido frente a la
historia y a nosotros mismos,
peroen especialde caraalas
préximas generaciones’. En
el cumplimiento de su tarea,
las universidades publicas
tienen un papel esencial y
a todos los universitarios
corresponde aportar ladosis
maxima de esfuerzo y talen-
to, abundo.

Se debe poneren practica
la capacidad transformadora
de todos los sectores, y con
trabajo, claridad de metas y
determinacién, construir un
futuro mas promisorio y esti-
mulante para México. “Pero
debemos hacerloya, el tiempo
actuaen contrade nosotros. El
progreso nunca esperay sise
llega tarde a él, se acumulan
los atrasos”, concluyé. g

22 de abril de 2013
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Reglas de Operacion
del Programa de Apoyos

para la Superacion

del Personal Académico 2013

Reconocer el talento
de jovenes dedicados a
las nuevas tecnologias,
objetivo del galardon

E n 2012, con apoyo de la UNAM,
por primera vez en el pais se entrega-
ron los Premios TR35, iniciativa de la
revista Technology Review en espafiol,
perteneciente al Instituto Tecnoldgico
de Massachusetts (MIT, por sus siglas
eninglés).

Ahora, en la segunda edicion del
Premio Innovadores menores de 35
afios del MIT, esta casa de estudios
tiene una destacada participacion, con
30 representantes de las poco mas de
250 candidaturas presentadas.

Beneficio social

El objetivo del galardon es reconocer el
talento de jovenes, cuyos proyectos en
el desarrollo de nuevas tecnologias o la
aplicacion creativa de las ya existentes,
tenga el potencial de beneficiar a la
sociedad en su conjunto.

El panel de jueces que decidira a
los 10 triunfadores esta conformado por
expertos mexicanos y extranjeros de re-
conocido prestigio. Los resultados seran
dados a conocer por MIT Technology
Review el proximo 30 de mayo.

Una historia joven

De esta manera se reconoce a los
jévenes mexicanos destacados e inno-
vadores, que realicen trabajos creativos
yrelevantes, capaces de revolucionar el
mundo de la tecnologia y los negocios
en un futuro préximo.

En 2012 se efectud la primera
edicion en México; entonces fueron
distinguidos dos participantes de la

= 20

Manana, Dia
Mundial del Libro

y del Derecho
de Autor

Segunda edicion de
los Premios TR35

Biotecnologia y medicina, uno de los temas.

Universidad Nacional: Javier Gomez,
ingeniero electronico, que presento la
propuesta de un electrocardiografo movil
con un sistema inalambrico de alerta, y
Manuel Wiechers, ingeniero industrial,
fundador de laempresa lluméxico, que
impulsa el uso de la energia solar en
comunidades aisladas.

Actualmente el premio es organizado
en siete naciones; los galardones son
concedidos por el MIT desde hace mas
de una década en Boston, y entre los
ganadores de TR Global se encuentran
Sergey Brin (Google, 2002) y Mark
Zuckerberg (Facebook, 2007).

En tanto, Technology Review es una
publicacién de ese instituto. Fundada en
1899, es la revista de tecnologia méas anti-
guadelmundo, cuyo propdsito es promover
lainnovaciony analizar susimplicaciones
comerciales, politicas y sociales.

Participacion de universitarios

En esta edicion 2013, los universitarios
intervienen en las ocho areas del certa-
men: Biotecnologia y medicina; Hardware
electronico; Energia; Internet y web;
Nanotecnologia y materiales; Software;
Telecomunicaciones, y Transportes. 4

Esta distincion es otorgada

por el Instituto Tecnoldgico de Massachusetts

desde hace mas de una década en Boston

8
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B RoBERTO GUTIERREZ
asado en el mito griego
de Narciso (segun el cual este
joven de incomparable belleza
un dia vio reflejada su imagen
en la superficie de una fuente
y se enamord de ella a tal gra-
do que, incapaz de apartarse
y dejar de admirarla, acab6
arrojandose a las aguas), el
médico austriaco y padre del
psicoanalisis Sigmund Freud
(1856-1939) introdujo en su
obrael concepto de narcisismo
para designar el proceso por
el que la libido se dirige hacia
uno mismo.

Ahorabien, este amor a si
mismo es natural en el des-
arrollo de cualquier persona.
Elnifio lo supera cuando sus-
trae parte del suyo y lo dirige
primero hacia los padres y
luego a los demas.

¢Es bueno o malo?

“Todo narcisismo es bueno
en tanto que uno tiene que
quererse y cuidarse, hasta
por cuestiones de supervi-
vencia. El problema surge
cuando la persona privilegia
esa estructura narcisista a
costa, o en demérito, de los
objetos amorosos, o sea, de
los demas, de la otredad”,
dijo Yolanda Bernal Alvarez,
académica de la Facultad
de Psicologia.

Asi, el narcisismo es una
estructura psiquica que se
va instaurando, de manera
inaugural, en las primeras
experiencias del nifio con su
madre, la cual tiene la tarea
de hacerlo sujeto para facili-
tarle la intersubjetividad con
los demas, con los otros.

Desequilibrio

“Nosotros no nacemos su-
jetos, sino organismos. Por
eso, mas alld de considerar
nuestro cuerpo, alimentarnos,
cuidarnos y atendernos en
esa etapa de desamparo
inicial en que nos encon-
tramos después de nacer,
nuestra madre se relaciona

Narcisismo, pacto

egoista con el otro

Hay quien requiere
tratamiento especializado

Su propio objeto amoroso.

estrecha, intima, amorosamente
con nosotros, nos reconoce y asi
nos da el estatus de sujetos conla
estructura subjetivarequerida para
lainteraccion conlos otros, con una
constitucion psiquica instaurada’,
comenté Bernal Alvarez.

Es por ello que, cuando la
madre no construye al nifio como
un sujeto, es decir, cuando se
mantiene distante, no lo besa, no
lo toca, no lo mira, no atiende su
dolor, su llanto, su angustia, sus
miedos, todo el desvalimiento en
que esta sumido, se generaen és-
te una gran inseguridad corporal.
Esta distancia inicial causa un
resquebrajamiento fundamental
en la estructura psiquica del nifio
y hace que surja en él un cuerpo
instaurado en la fragilidad, que
tiene que ser compensada.

La relacién entre un sujeto y
otro requiere un equilibrio psiquico,
libidinal, de descarga afectiva: te
doy y me das para que yo tenga un
equilibrio entre miadentro y mi afue-
ra, entre yo y los otros, entre yo y el
mundo. Pero siunsujeto privilegiala
estructuranarcisista yoicaempezara
a generarse un desequilibrio.

Un narcisista siempre esta
esperando del otro que le venga
a dar lo que necesita: amor, cui-
dados, atencion, y busca en el
otro, en ese otro que es su objeto
de amor, lo que él es; no soporta
una critica o una pérdida. En una
relacion amorosa establece un
pacto egoista con el otro. Y el dia
en que aquél le deja de funcionar
como esa parte que compensa su
propia carencia, deja de existir
para él como objeto amoroso, lo
ignora inmediatamente y sale en
busca de otro espejo.

Instalado en la carencia

“Cuando un narcisista termina
una relacion amorosa, en un dos
por tres consigue otra pareja; ni
siquiera se da tiempo de procesar
un duelo porque, dado que esta
instaurado en una carencia, no
soporta la ausencia de esa so-
breestimulacion que ha perdido”,
indico la especialista.

Como su cuerpo esta estable-
cido en la fragilidad, en el dolor, en
el sentimiento de no serquerido, un
narcisista busca como mecanismo

compensatorio un estatus y
unaidentidad en algo asocia-
do a aquel cuerpo.

Entonces es posible que
prefiera ser, a nivel incons-
ciente, hipertenso, asmatico,
adicto, alcohdlico, bulimico,
anoréxico, y, por consiguiente,
busque estaren un permanen-
te estado de estimulacién o
adormecimiento para escapar
de la fragilidad de su cuerpo,
del dolor, del sentimiento de
no ser querido.

Tratamiento

Esta unidad de lo corporal, lo
somaticoy lo psiquico confor-
ma una compleja trama muy
dificil de penetrar. Por ello, a
las personas narcisistas que
tienen afecciones psicoso-
maticas se les recomienda
tomar un tratamiento psi-
coanalitico, ya que hay algo
mas de fondo en suestructura
subjetiva que desconocen y
podrian desenterrar.

Efectivamente, cuando el
sujeto comienza a explorar,
mediante el psicoanalisis,
las estructuras primarias de
la relacién con su madre, es
decir, todo lo que entonces
se estructurd en su incons-
ciente, y llega a comprender
el pasado, asi como las
circunstancias, motivaciones
y expectativas de su madre
cuando él nacid, puede tener
una lectura diferente de sus
propios sentimientos, de su
propia subjetividad, asi como
de su propio cuerpo.

“Lo psiquico y lo corporal
integran una unidad indisolu-
ble. Todo lo que nos pasa a
nivel psicoldgico nos angustia,
preocupa, emociona, etcétera,
tiene una expresion, un com-
promiso en lo corporal, y, a
su vez, todo funcionamiento
corporal tiene un efecto en
lo psiquico, en nuestro es-
tado de animo, en nuestras
emociones. En este sentido,
el psicoandlisis apela a una
busquedade lo soterrado, de
lo escondido, de lo que desco-
noce el sujeto de si mismo”,
finalizo Bernal Alvarez. ,,
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La campaifa contra el ruido

se concentra en los jovenes

Es coordinada por el Centro
de Ciencias Aplicadas y Desarrollo Tecnoldgico

Exposicion a voliimenes altos.

LeoNARDO HUERTA

EI ruido, como el diéxido de carbono o el ozono que emiten los
automotores y las fabricas, es un poderoso contaminante que afecta
la salud de las personas; sin embargo, la mayoria de éstas no lo con-
sidera asi.

Por ello, el préximo 24 de abril se conmemorara el Dia Internacional
de la Conciencia sobre el Ruido. Para apoyar esa efeméride, la UNAM
cred, a suvez, en 2008, la Campafia Universitaria de Conciencia contra
el Ruido, coordinada por Santiago Jesus Pérez Ruiz, del Laboratorio de
Acustica y Vibraciones del Centro de Ciencias Aplicadas y Desarrollo
Tecnolégico (CCADET).

“Esta dirigida fundamentalmente a los jovenes, para que tomen
conciencia de que su sistema auditivo es muy fino, pero delicado, y que
siabusan de él lo deterioraran gravemente a edades tempranas. Hemos
encontrado a jovenes de unos 23 6 24 afios con una audicion de un
individuo de 40. Queremos que tengan muy claro el problema con una
charlay algunas presentaciones eninternet”; para ello, pueden consultar
la pagina electronica www.ccadet.unam.mx, comenté el investigador.

Estacion receptora

Nuestro sistema auditivo es muy sensible. El sonido mas débil que
podemos percibir es uno de 20 micropascales (equivale a 0 decibeles);
produce una presioén que hace que nuestro timpano se desplace del
orden de nandémetros.

Los oidos son una especie de estacion receptora para el centro de
la audicién en el cerebro. Un pabellén auditivo esta orientado hacia la
izquierda y el otro hacia la derecha, al igual que las antenas de un radar
que exploran el espacio en busca de sefiales.

A B

Diversas fuentes dafian la audicion.

Si registran, por ejemplo, el ruido de un camidn, el cerebro puede
calcular el angulo desde el cual se aproxima, porque uno de los oidos
lo detecta una fraccién de segundo antes que el otro. Resulta préacti-
camente imposible localizar exactamente la fuente de un sonido con
un solo oido.

Audiometria

A quienes acuden al laboratorio se les hace un diagnéstico de primera
atencién mediante una audiometria que, sibien no es un estudio profundo,
permite detectar a edades tempranas algin problema auditivo.

También se les obsequia un protector auditivo (tapdn ajustable que
se mete en el canal auditivo; al sellar la entrada logra atenuar el sonido
entrante de 20 a 25 decibeles) v, si quieren saber a qué nivel de ruido
estan expuestos al escuchar musica, se les pide que ajusten su siste-
ma de audio al volumen con que suelen usarlo; luego se coloca en un
maniqui y se hace la medicion.

Generalmente por ignorancia se exponen a volimenes altos, y
al informarles del riesgo, algunos reconocen que si les zumban los
oidos, indic6.

Si el resultado de la audiometria levanta sospechas sobre alglin
tipo de dafio, se hace una serie de preguntas, ya que el joven puede
estar desvelado por haberido a una fiesta donde se expuso demasia-
do al ruido, hallarse en una circunstancia de tensién o presentar un
cuadro gripal; todo ello tiene la capacidad de sesgar los resultados
del estudio, explicé.

“De ser cierta alguna de estas posibilidades, se le da una cita para
dentro de seis meses, se vuelve a hacer la audiometria y, en caso de
que persistan los resultados, se le recomienda ir con un especialista.”

FUENTES DE RUIDO

Después de los 130 decibeles, el ruido puede producir
dolor. A continuacidn se enlistan varias fuentes de ruido con
distintos decibeles:

130: a tres metros de un taladro en la calle
120: discoteca

115: motocicleta en movimiento

95: estacion del Metro con el tren que se acerca
90: a 15 metros de un camién de carga

85: cocina ruidosa en la ciudad

70: a 15 metros del Periférico

65: oficina ruidosa

60: conversacién tranquila

45: noche tranquila en el campo

30: murmullo

10 a 20: umbral auditivo

La exposicion prolongada a un ruido de 85 a 115 decibeles
ocasiona el inicio de la pérdida de la audicién y la exposicion
ilimitada a uno de mds de 115 decibeles puede causar su pér-
dida total.
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El nimero de audiometrias en el CCADET es limitado, unas 80
por afio; “cada una dura unos 50 minutos, por ello, nuestra cam-
pafia no puede ser masiva. Sabemos que resulta insuficiente; sin
embargo, es nuestra aportacion para que se tome conciencia de
este problema. Ahora bien, si alguien nos llama para solicitar una
audiometria fuera del periodo de la campafia (desde el 24 de abril
hasta dos o tres semanas después), la programamos si estamos
desahogados”, dijo Pérez Ruiz.

Norma ecolégica 081

En México, la norma ecologica 081 (federal) establece los limites
maximos permisibles de emision de ruido de las fuentes fijas, asi
como su método de medicion. No obstante, es muy general y esta
pensada para los ambientes industriales, no para la convivencia en
zonas habitacionales.

La norma del Distrito Federal tom6 como modelo la federal. En
la Procuraduria Ambiental y de Ordenamiento Territorial (PAOT) de
la ciudad capital se reciben quejas de los vecinos en relacion con
problemas de ruido excesivo.

Hasta hace poco, el mayor nimero que recibia era por ruido; asi,
se tiene la intencién de cambiar las normas y endurecer las sancio-
nes, pues hoy en dia esa instancia no tiene atribuciones mas que
de conciliacion, y si hay problemas, es dificil convencer a la gente
de que el sonido (cualquiera que sea, incluso la musica) a niveles
altos puede causar molestia o dafio auditivo, menciono.

“Muchas personas, al estar solas, encienden el televisor no para
verlo, sino para escuchar el parloteo que sale del aparato y sentirse
acompafadas. Esto responde a cierta cultura que asocia la ausencia
de ruido a la soledad”, apuntd el cientifico.

De cuatro a ocho horas diarias

El oido humano puede escuchar, sin molestias, sonidos de hasta
85-90 decibeles. En una fiesta ruidosa podemos conversar, aunque
tengamos que acercarnos a nuestro interlocutor.

En medio de una multitud, el oido de un joven tiene la capacidad
de concentrarse y de discriminar sonidos, pero las personas de mayor
edad no solo escuchan menos, sino también discriminan menos y
oyen a la vez todo el amasijo de informacién auditiva.

“Siuno esta muy expuesto aruidos, esa capacidad de discriminar
sonidos se pierde de manera precoz; sila sometemos continuamente
a ruidos intensos, se desgasta antes de tiempo”, advirtio.

Actualmente nos sometemos a diversas fuentes de ruido durante
mucho tiempo. Con todo, el oido tiene un sistema de proteccidn por
medio del cual sube el umbral de audicién si detecta que el nivel de
ruido es muy alto (éste ocasiona un ensordecimiento temporal).

Con el descanso, el umbral de audicién regresa a su estado
normal, pero si el ruido se mantiene en un nivel elevado por largo
tiempo, no puede hacerlo.

Es lo que sucede con los sistemas de audio en boga, como
el iPod o MP3: el nivel de energia que llega al oido es excesi-
vamente elevado, por lo que éste trata de protegerse y sube su
umbral de audicién.

Dichos sistemas de audio funcionan con baterias que pueden
durar horas. De este modo, la combinacién de nivel de energia
elevado, mas tiempo prolongado, hace que el umbral se mantenga
alto por un periodo mas largo y no regrese a su estado normal
con facilidad; entonces, el ensordecimiento temporal puede
volverse definitivo.

“En el Laboratorio de Acustica y Vibraciones hemos detectado
que muchos jovenes utilizan sus sistemas de audio a volumenes
muy altos, de mas de cien decibeles, de cuatro a ocho horas dia-
rias. Ese bombardeo continuo a sus timpanos es terrible”, finalizo
el investigador. 4

Aplicacion de cultivo

de tejidos vegetales

E | Laboratorio de Cultivo

de Tejidos Vegetales de la
Facultad de Quimica ha ge-
nerado cerca de 50 protocolos
para la micropropagacion de
diferentes especies y 12 mas
de transformacion genética,
tanto por biobalistica (direc-
tos) como por agrobacterium
(indirectos); asimismo, cuenta
con una veintena de modelos
biolégicos caracterizados.

La micropropagacion es
un procedimiento genético que
busca multiplicar asexualmen-
te, en poco tiempo y en gran
escala, cantidades masivas
de plantas. Se trata de una
aplicacion de cultivo de tejidos
cuyo propésito es, entre otros,
obtener clonaciones vegetales
libres de virus, mantener la
identidad genética y facilitar el
manejo e intercambio interna-
cional de material.

“Lo usamos en plantas que
no pueden darse sin multipli-
cacion sexual, organismos en
peligro de extincién, propaga-
cién embrional, individuos con
métodos de multiplicacion ve-
getativo deficiente o enespecies
recalcitrantes a los sistemas ori-
ginales”, explicé Teresade JesUs
Olivera Flores, coordinadora de
este laboratorio.

Al participar en el seminario
El Cultivo de Tejidos Vegetales
(CTV), una Herramienta Biotec-
noldgica para la Investigacion
y la Productividad Agricola, la
universitaria puntualizé que
aquél es un conjunto de técnicas
pertenecientes a la biotecnolo-

gia boténica, cuya aplicacion
estd dirigida a la agricultura,
industria farmacéutica, alimen-
tos y colorantes.

El éxito en la propagacion
de una planta y la multiplica-
cién de células dependera de
laexpresion de la potencialidad
celular total; es decir, que al-
gunas recuperen su condicion
meristematica. Aesta habilidad,
dijo, se le conoce con el nombre
de totipotencialidad.

Totipotencialidad

En el auditorio A de la Facultad
de Quimica, la especialista en
biotecnologia de las plantas
precisé que la teoria de la toti-
potencialidad celular postula que
toda célula vegetal individual es
capaz de regenerar un organis-
mo entero a partir de un cultivo
in vitro, sin importar el grado de
diferenciacion alcanzado.

Igualmente, agrego, es mo-
dulada por diferentes factores
como el genotipo, tipo de tejido
u érgano, hormonas enddge-
nas, estacionalidad y condicion
fisioldgica, intrinsecos de la
planta donadora.

Las aplicaciones se rea-
lizan tanto en investigacion
basica como aplicada, en
produccion agraria a escala
de metabolitos secundarios,
creacion de plantas utilizadas
como biocombustibles, biorre-
mediacién, rescate de especies
amenazadas o en vias de extin-
cion, y enlaproduccion agricola
intensiva, concluyo. 4
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Tiene mas de cuatro mil 500 millones de afios.

Terramovil, iniciativa para
promover el cuidado del planeta

Creara conciencia sobre la relevancia
de proteger a la Tierra, mediante una muestra itinerante

CRrisTOBAL LOPEZ

L a Tierra, con mas de cuatro mil 500 mi-
llones de afos, es la casa que compartimos
con otras especies en una relacién interde-
pendiente. Los ecosistemas que la integran
proporcionan diversos productos y servicios,
lo que supone reconocer la responsabilidad de
conservarlos mediante un aprovechamiento
sustentable y responsable.

Si la historia del planeta se sintetizara en
un dia, la existencia de la especie humana se
reduciria al Ultimo minuto de sus 24 horas. Sin
embargo, en menos de 200 afios, coloco en
riesgo su propia supervivencia, al contaminar
suelos, agua y atmosfera.

En este contexto, el Instituto de Geologia
desarrollo Terramévil, proyecto de difusion y
divulgacién, para crear conciencia sobre la
relevancia del cuidado del planeta, mediante
una muestra itinerante.

Con este proposito se habilitara un vehiculo
con materiales didacticos y de lectura, asi como
juegos educativos, que visitara escuelas prima-
rias y secundarias del Valle de México y que
sera presentado el préximo 4 de mayo.

Dicha iniciativa permitirda que nifios y
jovenes tengan la oportunidad de conocer,
en voz de los expertos, distintos recursos
naturales y procesos geologicos, ademas de
suimportancia como elementos insustituibles
para la existencia de la vida, informé Ricardo
Barragan Manzo, secretario académico de la

mencionada entidad universitaria, con motivo
del Dia Internacional de la Madre Tierra, a
celebrarse hoy 22 de abril.

Explicacion didactica

De manera didactica se explicaran aspectos
de geologia general y ambiental, desde cdmo
surge unvolcan, el proceso de formacion de los
suelos, la procedencia del agua que bebemos
y la generacion de la atmdsfera terrestre, entre
otros temas.

Se trata de comprender que, como especie,
somos parte de la evolucién del planeta, y crear
conciencia de que, debido a nuestras acciones,
lo destruimos aceleradamente.

Enelproyecto, encabezado por ChristinaD.
Siebe Grabach, investigadora del Departamento
de Edafologia del citado Instituto, participan
académicos de distintas areas y la Coordinacion
de Bibliotecas de la UNAM, mediante la cola-
boracién de técnicos de Geologia adscritos a
la Biblioteca Conjunta de Ciencias de la Tierra,
quienes seleccionaron material didactico de
consulta, destaco.

Encuentro

Lainiciativa sera presentada en el cierre del 64
Encuentro de Ciencias, Artes y Humanidades,
organizado por la referida instancia con el tema
Encuentro con la Tierra, orientado a promover
el cuidado del planeta.

Ademas de Ciudad Universitaria, las activi-
dades se efectuaran en el Museo de Geologia,
con apoyo de la delegacion Cuauhtémoc. El
cierre serael4 de mayo enlaAlameda de Santa
Maria la Ribera, frente al recinto universita-
rio, adelanto.

El programa incluye explicaciones di-
dacticas, carteles, stands, charlas, talleres
interactivos, exposiciones de artes plasticas
y conciertos, con la participacion de todos los
departamentos del Instituto de Geologia.

Jornada internacional

La Organizacion de las Naciones Unidas pro-
clamé el 22 de abril como Dia Internacional
de la Madre Tierra, para reconocer que el
planeta y los ecosistemas que lo integran nos
proporcionan la vida y el sustento a lo largo de
nuestra existencia.

Ademas, busca promover la armonia conla
naturaleza con el objetivo de alcanzar un justo
equilibrio entre las necesidades econdmicas,
sociales y ambientales de las generaciones
presentes y futuras, refiere la Declaracion de
Rio, de 1992.

En junio pasado, las actividades de la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre el
Desarrollo Sostenible (Rio+20) tuvieron como
ejes construir una economia verde para lograr
el desarrollo sostenible, erradicar la pobreza y
mejorar la coordinacion internacional para el logro
del crecimiento sustentable. 5
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CrisTOBAL LOPEZ

La Encuesta Nacional de Lectura
de 2012 refiere que los mexicanos
consumen, en promedio, 2.93 libros al
afio. Para fomentar esta actividad en el
pais se requiere fortalecer la formacién
de docentes y expertos, establecer
bibliotecas en todos los planteles de
educacion bésica y promover la imagen
de estos recintos como espacios que
complementany apoyan la formacion de
lectores plenos, recomend6 Elsa Marga-

El Dia Mundial del Libro
y del Derecho de Autor
se conmemora mafana
23 de abril

ritaRamirez Leyva, jefade la Division de
Estudios de Posgrado de la Facultad
de Filosofia y Letras de la UNAM.

Comunidades lectoras

Hoy se requieren habilidades para
acceder a diferentes medios impresos
y electrénicos, competencias para un
uso responsable de la informacion y
fortalecer la capacidad de lograr ex-
periencias estéticas que contribuyan
a la formacién intelectual y emocional
y permitan conocer otras culturas me-
diante laliteratura. Estas caracteristicas
son indispensables en la era de la
informacién y la creacién de comuni-
dades lectoras, expuso en ocasion del
Dia Mundial del Libro y del Derecho
de Autor, que se conmemora mafiana
23 de abril.

Jorge Luis Borges, autor de E/Aleph,
escribid: “El verbo leer, como el amar o
el sofiar, no soporta ‘el modoimperativo’.
Siempre aconsejé a mis estudiantes que
si un libro los aburre, lo dejen; que no
lo lean porque es famoso, moderno o
antiguo. La lectura debe ser una de las
formas de la felicidad, y no se puede
obligar a nadie a ser feliz".

A partir de los cuentos o historias
relatados por sus seres queridos, los
pequefios llenan su mundo de pala-
bras, para después escribir su nombre

Con este objetivo, se requiere favo-
recer entre los profesores de educacién
basica la posibilidad de fortalecer esta
experiencia, para transmitirlaa sus alum-
nos, ademas de las técnicasy estrategias
que fomenten esta préactica.

Para complementary apoyarlas labo-
res docentes se requiere una biblioteca
escolar en cada plantel del nivel basico,
con obras infantiles y juveniles que
enriquezcan su formacion al fortalecer
las habilidades de lectura, escritura e
informativas con textos escolares y de

Escuelas y bibliotecas

publicas, ejes de la lectura

Elsa Margarita Ramirez. Fotos: Justo Sudrez.

y muchas otras cosas. Es el mejor co-
mienzo para descubrir el universo que
los libros nos tienen preparado entre
sus lineas, sostuvo.

La familia desempefia un papel
fundamental para adquirir esta practi-
ca. Los padres, hermanos y parientes
cercanos pueden inculcarla mediante
diversas actividades, para que los
menores transiten de la expresion oral
a la escrita.

Estrategias escolares

La también integrante del Centro
Universitario de Investigaciones Bi-
bliotecoldgicas de la UNAM, subrayd
que ademas de los textos obligatorios
para adquirirlos conocimientos que exige
la curricula, también se puede leer de
manera ludica.

lectura por gusto. Serian lugares para
el estudio y goce de los libros.

Bibliotecas para la comunidad

LaRed Nacional de Bibliotecas Publicas,
coordinada por la Direccion General de
Bibliotecas del Consejo Nacional para
la Cultura y las Artes, esta integrada por
siete mil 363 recintos, en dos mil 281
municipios (93.2 por ciento del pais), que
proporcionan servicios gratuitos amés de
30 millones de usuarios anualmente.

Realizan diferentes actividades en
el rubro; sin embargo, es indispensable
ampliarlas a jovenes y adultos. Es el
caso de la participacién de personas de
la tercera edad en clubes de lectores,
a quienes también se podria ofrecer
alfabetizacion para medios electroni-
cos, ejemplificd. g
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Primera Muestra Internacional
de Cine Judicial en la UNAM

Se proyectaron 17 peliculas; realizadores y especialistas reflexionaron
sobre los sistemas de justicia mexicano y extranjeros

S HumBeRTO GRANADOS
i bien el cine y el derecho no
parecen ambitos tan relacionados,
hay un amplio espectro de temas
que los unen y que pueden apre-
ciarse en una serie de filmes que
tratan sus distintas caras. Algunas
de ellas pudieron verse en la
Primera Muestra Internacional de
Cine Judicial en la UNAM.

Ahi se analiz6 la nocion de
justiciabilidad o lo que se refiere
ala posibilidad de exigir mediante
un mecanismo juridico el cumpli-
miento o restitucion de un derecho.
Esto a partir de las proyecciones y
mesas de discusion La Justiciabi-
lidad de los Derechos Humanos,
con laintervencion de destacados
especialistas y realizadores.

José Ramén Narvaez Her-
nandez, doctor en Derecho y
coordinador de la muestra, men-
ciono6 que el cine se ha utilizado
como herramienta didéctica desde
hace unparde afiosenla Suprema
Corte de Justicia de la Naciény se
trata de un medio para sensibilizar
a los funcionarios judiciales,
cuestion que los motivé a compartir
esta postura con el publico.

Expres6 que proyectarlo en
esta casa de estudios, mediante la
Filmoteca delaUNAMYy el Instituto
de Investigaciones Jurispruden-
ciales y de Promocién y Difusion
de la Etica Judicial, fue lo mejor
ya que es una sede académica
donde se examinan muchos temas
y puede haber retroalimentacion
y debate.

Se pasaron 17 peliculas y
al final de cada una algunos
realizadores y especialistas refle-
xionaron sobre los sistemas de
justicia mexicano y extranjero.

“Laidea era tener de invitados
adestacados abogadosojuristasy
cineastas, parahacerunadiscusion
plural’, agreg6 el también miembro

Ve Bavr b v
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de la Suprema Corte de Justicia de
la Naci6n.

Opind que se cree que los
juristas son muy formalistas y no
asisten a espacios como el cine,
“pero la gente que ha venido sale
convencida de que es necesario
conocer nuestros derechos para
poderlos defender; tal vez esto
produzca un efecto domino y tenga
otras repercusiones”.

Una abogada

La muestra se realizd del 10 al 14
de abril en la Sala Julio Bracho
del Centro Cultural Universitario,
y se exhibieron cintas que tienen
que ver con la administracién de
justicia y sus problemas en torno
a la ética, argumentacion e inter-
pretacion judiciales.

Se presentaron grandes clasi-
cos y trabajos de reciente estreno,
como Digna... hasta el tltimo alien-
to (México, 2004), un documental
sobre la abogada veracruzana
Digna Ochoa, defensora de los
derechos humanos cuya muerte
no ha sido esclarecida. Al final
de la proyeccion Felipe Cazals,
director de esta pelicula, participd
en una mesa de debate junto a los

especialistas Angélica Cuéllar y
José Ramén Narvaez Hernandez,
quienes analizaron el filme desde
el punto de vista juridico.

Felipe Cazals comenté algunas
de las irregularidades que descu-
bri¢, tales como las declaraciones
de los judiciales que encontraron
el arma. Otra cuestién fueron las
fotos de Digna Ochoa que se publi-
caronenlaprensa, las cualeseran
inexplicablemente distintas y eso
tergiversaba la informacion.

En sumomento Angélica Cué-
llar celebro la realizacion de este
trabajo. Dijo que lamentablemente
en México no existe la presuncion
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de inocencia, sino que te tratan
como culpable, y agregd que
“mientras no haya instituciones
de justicia que nos representen,
no habra democracia”.

José Ramon Narvéez analizd
la pelicula desde la perspectiva
judicial y expresd que investiga-
ciones asi son necesarias para la
sensibilizacion de estos temas y al
mismo tiempo sefialéd que es una
prueba de la falta de formalismo
de los ministros.

Una inmigrante

Otra cinta fue Mi vida dentro
(México, 2007), de Lucia Gaja, que
presenta una revision documental
del caso de Rosa Estela Olvera,
mexicana inmigrante acusada de
asesinato en Texas. Luego de la
funcién, la realizadora particip6 en
una mesa junto a los especialistas
Patricio Marcos Giacoman e Ivan
Carlo Gutiérrez Zapata.

Lucia Gaja dijo que este filme
surgié con el proposito de dar a
conocer las condiciones de las
mexicanas presas en Estados
Unidos y después mostrarlo en
otras regiones del pais que pueden
estar en la misma situacion.

Patricio Marcos la felicitd y
comentd que uno de los méritos de
la pelicula es estar en la escena
del crimen, es decir, la corte. Ivan
Carlo aseverd que ésta tiene la
virtud de poner el contexto de
todos los involucrados y todas las
facetas del proceso para reforzar
la informacion.

También se exhibieron Sacco
y Vanzetti(ltalia, 1971), El secreto
de Vera Drake (Gran Bretafia-
Francia, 2004), El secreto de sus
ojos (Argentina-Espafia, 2009),
En el nombre del padre (Gran
Bretafia, 1993) y Erin Brockovich,
una mujer audaz (EU, 2000), por
mencionar algunas. g4
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U na multitud de falanges y 48 cuerdas
en busqueda del goce sonoro con piezas de
musica contemporaneay popular mexicana.
Ocho jovenes guitarristas de la Escuela
Nacional de Musica (ENM) de la UNAM,
en permanente proceso creativo entre los
filamentos del instrumento y la dermis, lo-
graron cautivar con su trabajo a los jueces
del Hill Country Classical Guitar Ensemble
Competition, de la Universidad Estatal de

Texas, para adjudicarse el primer lugaren

uno de los certdmenes de la especialidad |

en Estados Unidos.
Fundado en 2010

El Octeto Sicart, integrado por Rodrigo Lara
Alonso, Javier Alvarez Manilla Espinosa de
los Monteros, Felipe Alberto FonsecaRivera,
Abraham Eduardo Velazquez Cruz, Héctor
Lépezde Llano, Benjamin Rodriguez Mene-
ses, Eduardo Gonzalez Paniagua y Miguel
Angel Garcia Rangel, debe sunombre auna
palabra de origen zapoteco.

“La agrupacion, fundada en 2010 por
Rodrigo Lara, interpreta obras escritas
para guitarra, a ocho partes. A diferencia
de muchos otros ensambles, Sicaru
toca de memoria, ademas de que
tratamos de mantener una forma de
vida de acuerdo a sicaru, que significa
elegante, bonito”, sefialo Javier Alvarez,
quien también es alumno de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales de esta
casa de estudios.

Al respecto, Héctor Lépez, quien cursa
el posgrado en Etnomusicologia en la ENM,
comentd que el perfil del grupo, desde el
inicio, tiene que ver con el rompimiento
de la imagen convencional de musicos en
escena, que tocan con atriles.

“Nuestro rol como intérpretes no radica
solamente en reproducir obras, estamos
convencidos de que tenemos un papel
fundamental en la creacion musical, como
comunicadores, entre el compositor y el
publico, y debemos hacer una aportacion
sensible y sincera a la obra”, dijo.

Obras contemporaneas

El Octeto Sicart, unico ensamble de su
especialidad en México, pretende, segln
sus integrantes, reivindicar a la musica
de concierto y contribuir a la equidad de
diversas tendencias musicales, a que todo
tipo de publico se acerque a las salas de
concierto y se quebrante el prejuicio de que
este género es aburrido y solemne.

Alumnos de la ENM ganan

certamen internacional

Primer lugar en competencia de guitarras organizada
por la Universidad de Texas

Entre su repertorio figuran obras con-
temporaneas de Roland Dyens, Patrick
Roux, Ricardo Tacuchian y Graham Rey-
nolds, ademas de musica popular mexicana
mediante popurris, que incluyen temas
como Veracruz y Farolito, de Agustin Lara;
La bikina, de Rubén Fuentes; Mi ciudad,
de Guadalupe Trigo; El sinaloense, de
Severiano Brisefio, y Serenata huasteca,
de José Alfredo Jiménez, entre otros.

Calidad interpretativa

Abraham Eduardo Velazquez Cruzrelatd
que laidea de participar en un concurso
fuera de México llevo a la agrupacion a
Texas, donde le fue otorgado un galardén
especial, el Performance of Distinction,
por su alta calidad interpretativa.
Ademas, ofreci6 un concierto en la
UNAM campus San Antonio, por una
invitacion de José Antonio Vela, director
de esa entidad.

Rumbo al Atlantico

La diversidad cunde en la agrupacién, se
percibe en sus rictus y hasta en sus voces.
Felipe Fonseca, por ejemplo, domina el
inglés; Rodrigo Lara, el portugués, y Héctor
Lopez, el italiano, condicién que los bene-
ficiara en los proximos dias, pues el octeto
puma viajara, por primera vez, a Europa.

Rodrigo Lara informé que el primer cer-
tamen sera el 20 de abril en Omis, Croacia;
tres dias después daran un concierto en
Viena, Austria, en la embajada de México
en esa nacion. El segundo concurso seré el
30 de abril en P&dova, Italia, y ahi buscaran
un par de presentaciones en otras ciudades
de ese pais, para cerrar su participacion el
10 de mayo en Gorizia, y estar de vuelta
en territorio mexicano el 15 de mayo. Para
mayor informacién acudir al perfil de face-
book/octeto.sicaru. g

LeonARDO FRias
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Obras de Javier Hinojosa y Zalathiel Vargas. Foros: Mariana Torres (servicio social).

Exposiciones con vocacion

experimental y alternativa

El Chopo presenta nuevo ciclo de propuestas artisticas

C onuna variedad de propuestas orientadas
a lo experimental y alternativo, el Museo Uni-
versitario del Chopo presenta su nuevo ciclo de
exposiciones, con lo que busca dar una nueva
personalidad a sus espacios.

Integran esta serie una muestra sobre el
fanzine contemporaneo, un proyecto de Ja-
vier Hinojosa, una revaloracion del trabajo de
Zalathiel Vargas y piezas de Helen Escobedo
pertenecientes a la coleccién del museo.

“El eje (curatorial) es regresar ala vocacion
que tuvo el Chopo en los afios 80 y 90, perfilado
apracticas experimentales, no tradicionales, de
artistas emergentes, esaescena que se llamaba
alternativa. A partir de esto, hemos perfilado los
distintos espacios con ciertaidentidad”, explico
el curador Daniel Garza Usabiaga, titular de
Artes Visuales del referido recinto.

Galerias

En la Galeria Central, por ejemplo, se presen-
taran proyectos relacionados con la historia del
edificio, su arquitectura o el contexto urbano
donde esta situado. Actualmente se exhibe
Ulises Figueroa. Tercer acto. En el que el
universo muere por desintegracién. Por otra
parte, mediante esta rearticulacion la Galeria
Sur permitira abrir las puertas para interven-

ciones de graffiti y arte urbano mediante un
programa anual.

La Galeria Arnold Belkin se convertira
en un sitio de proyectos sustentados en una
sélida investigacion. Una constante en las
busquedas deberan ser los propios procesos
de produccioén.

Construcciones improvisadas

De ese modo Genealogia de una demolicion, de
Javier Hinojosa, da a conocer cinco esculturas
en pequefio y gran formato acompafiadas de
los apuntes, modelos e investigaciones con-
ceptuales que las originaron.

Elaboradas con materiales como tabique,
cemento y carton resultan de una investigacion
que el artista hizo por distintas zonas de la Ciu-
dad de México. Durante sus recorridos identifico
las construcciones improvisadas con objetos
de desecho que tienen lugar en el espacio
publico, como cuando se delimitan lugares de
estacionamiento o se advierte sobre imperfectos
en el pavimento. Para el también vecino de la
colonia Santa Mariala Rivera dichas soluciones
precarias e inestables resultan sintomaticas de
nuestro contexto social y econémico.

Daniel Garza, también profesor en el
posgrado en Historia del Arte de la UNAM,
dijo que se busca que las Galerias Rampas
y Helen Escobedo establezcan cierto didlogo

tematico. Asi, mientras en la primera hay
muestras colectivas (como la actual A. Arte
y animacion), en la segunda se abre espacio
a una individual que permita la revaloracion de
un artista cuya produccién se hizo al margen
de las instituciones.

Otra visién del comic y ediciones
autogestivas

En este caso se trata de Comix-arte. Irreveren-
cias, angustias y fantasias, de Zalathiel Vargas,
egresado de la Academia de San Carlos, cuya
obra se ha orientado hacia la ilustracion y el
cémic alternativo, que propone una légica
narrativa no lineal de la que se ha convertido
en representante.

La modernidad tecnolégica y la vida de los
habitantes de grandes concentraciones urba-
nas son dos constantes en sus trabajos, en los
que ha visto una posibilidad de denuncia de
problemas sociales. Su propuesta critica, por
ejemplo, lo ha hecho llevar al espacio citadino
esculturas moviles.

Enconcordancia, enla Mediateca del museo
se presenta SUB-NRMAL1. Muestra de fanzines
nacionales de actualidad, una seleccion de
publicaciones independientes, autoeditadas
y de bajo costo realizada por la cooperativa
Ediciones jJoc-Dog!

Se propuso un mapeo de publicaciones
independientes mediante el cual se busca
destacar la pluralidad cultural, mas alla de las
instancias oficiales. Asimismo, se realizd un
fanzine sobre EI Chopo.

SUB-NRMALT forma parte del proyecto
Fanzinoteca, que representara un espacio
para la exhibicién de publicaciones y ediciones
autogestivas. Como parte de la inauguracion
de esta muestra, el 6 de abril se efectud un
concierto de punk con las bandas Dave Rata,
Inservibles y Avichines.

La coleccidn

“Muchas personas no saben que el Chopo
tiene una coleccion, por ello quisimos iniciar
un programa de microexposiciones; ensefiar
piezas y armar pequefias muestras en torno
a ellas”, contd Daniel Garza a proposito de
Helen Escobedo en la coleccion del Museo
Universitario del Chopo.

Alrededor de las maquetas de las escultu-
ras Coatly El cono de Jerusalén (ubicadas en
Ciudad Universitaria), se presenta una serie de
bocetos, grabados y fotografias que ilustran los
procesos de trabajo de la artista y promotora
fallecida en 2010.

Se trata de unhomenaje ala comprometida
creadora, en cuya gestién como titular de la
Direccion de Galerias y Museos de la UNAM,
precisamente, fue adquirido el recinto que hoy
alberga este museo. 4

CHRisTIAN GOMEZ
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EI Instituto de Investigaciones

Sociales y la delegacion Iztapalapa
firmaron un convenio de colaboracion
con el proposito de conjuntar acciones
y unir capacidades y experiencias para
la realizacion del proyecto Acupunturas
Hidrourbanas. |ztapalapa, cuyo objetivo
es ayudar a resolver los problemas de
agua de la demarcacion.

El acuerdo fue firmado por Rosalba
Casas Guerrero, directora de la mencio-
nadaentidad académica, y Jesus Valencia

Convenio de accion
conjunta entre

la delegacion e
Investigaciones Sociales

Guzman, delegado en Iztapalapa. En el
evento, Manuel Perld, investigador de
la instancia universitaria y responsable
técnicoy operativo del proyecto por parte
de la Universidad, destacd que en el
pasado el territorio actual de la referida
circunscripcion estuvo cubierto en 70
por ciento por los lagos de Texcoco y
Xochimilco, y disponia de generosos
manantiales; ademas, albergaba zonas
de produccion chinampera y estuvo
cruzado por importantes canales de
navegacion y riego.

Sin embargo, afiadio, actualmente se
enfrentaa problemas como la faltaen can-
tidad y calidad de agua, inundaciones en
temporada de lluviay graves hundimientos
y agrietamientos.

Por ello, el presente convenio busca
recuperar el pasado hidrico de la zona, la
implementacion de estrategias que hagan
participe a la comunidad.

Seis etapas

El proyecto consta de seis etapas. En
la primera se efectuaran un diagndstico
de la situacion hidrica de la delegacion y
propuestas basadas en el Disefio Urbano
Sensible al Agua.

En la segunda se elaborara el disefio
de las bases de un concurso para poner
en marcha 10 estrategias de manejo de
agua en diferentes espacios publicos
o0 de caracter cultural y educativo de
la zona.

La tercera implementara el lanza-
miento publico del concurso; enla cuarta
se efectuara la revision de propuestas y
la seleccion de los proyectos ganadores;
en la quinta se hara la premiacion y pre-
sentacion de las propuestas ganadoras, y

enlasextase desarrollaran los proyectos
ejecutivos. Perld considerd que se pre-
tende enfrentar el reto del agua con un
enfoque y metodologias diferentes alas
que se han empleado a la fecha.
Buscaremos unir el conocimiento con
las buenas ideas y la participacion de la
comunidad, algunas de las que ya hemos
detectado como huertos urbanos, vasos
reguladores y pozos de absorcion, detalld.
De este modo, la UNAM aportara
su saber cientifico y técnico, asi como
experiencia, mediante un equipo de plani-
ficadores urbanos, arquitectos, ingenieros

de empleo en la zona y movilizacién y
participacion de la comunidad.

Activismo constante de la gente

Algunos de los proyectos que podran des-
arrollarse en esta delegacién seran las
plazas-cisterna para captar agua de lluvia,
humedales de tratamiento en espacios pu-
blicosinundables, remodelacion de laderas
erosionadas, terrazas vegetadas sobre
vialidades con pendientes para mitigar
escurrimientos y programas educativos
para promover la cultura respectiva.

Proyecto hidrourbano
en apoyo a Iztapalapa

El objetivo es resolver los problemas de agua en la demarcacion.

y otros especialistas coordinados también
por Loreta Castro, académica de la Facul-
tad de Arquitectura, explicé.

En su oportunidad, Rosalba Casas
destacd que este convenio es muy
importante para el Instituto de Inves-
tigaciones Sociales, porque implica la
puesta en marcha de un proyecto de
gran relevancia social para la Ciudad
de México, particularmente para la
delegacion Iztapalapa.

Por medio de Acupunturas Hidrourba-
nas. Iztapalapa se buscara dar respuestas
viables al grave problema del agua en la
demarcacion, recalco.

Objetivos y acciones

Entre los objetivos del convenio figuran
evitar y reducir inundaciones, aprovechar
el agua de lluvia, infiltracién del liquido al
acuifero, monitoreo y mejoramiento de su
calidad, originar capacitaciény generacion

A su vez, Jesus Valencia dijo que el
tema en lztapalapa es muy complejo y
requiere de varias acciones, y ésta es
una de ellas, muy importante, porque ‘“la
vamos arealizara partir de lainvestigacion
y recomendaciones que nos hagan”.

Sin embargo, advirtio, si no se com-
plementa con un activismo constante de
la gente y acciones sustentables no va a
ser funcional ni viable, por més inversion
que se destine.

Por su parte, Gabriel Godinez, pre-
sidente de la Comision Integral del Agua
de la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal, comenté que la UNAM y otras
instituciones educativas pueden apoyar
efectivamente en la solucion de la proble-
matica del agua.

Sélo con la suma de esfuerzos podre-
mos garantizar el cabal cumplimiento de
éste que ya es un derecho humano consa-
grado en nuestra Constitucion, finalizo. 4

LETicia OLVERA
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Universidad Nacional Auténoma de México
Secretaria General
Direccion General de Asuntos del Personal Académico

Reglas de Operacion del
Programa de Apoyos para la Superacion del
Personal Académico de la UNAM
(PASPA)

2013

l. Objetivo

Contribuir a la superacion del personal académico y al fortaleci-
miento de la planta académica de las entidades, mediante apoyos
para realizar estudios de posgrado, estancias sabaticas, posdocto-
rales y de investigacion.

Il. Condiciones generales

Las entidades académicas deberan formular un Programa de
Superacion del Personal Académico con base en su plan de des-
arrollo, aprobado por su Consejo Técnico, Interno o Asesor. Dicho
programa debera incluir un plan de formacién y superacién de la
planta académica de la entidad, que contenga la relacidon de aca-
démicos que postulara la entidad para concursar por un apoyo del
PASPA. Este programa debera presentarse a la Direccién General
de Asuntos del Personal Académico (DGAPA) en el transcurso del
primer bimestre de 2013.

El PASPA otorgara apoyos a los académicos de la UNAM para
la realizacion de:

e Estudios de posgrado

e Estancias sabaticas

e Estancias de investigacion en el extranjero

e Estancias posdoctorales en el extranjero

La DGAPA sometera toda solicitud a evaluacién por medio de
comisiones evaluadoras.

La aprobacion definitiva la dara la Comision Técnica del Pro-
grama de Apoyos para la Superacion del Personal Académico de
la UNAM, tomando en consideracion los dictdmenes que resulten
del proceso de evaluacion y del presupuesto disponible.

lll. Estudios de posgrado

» Se daran apoyos al personal académico de tiempo completo
y a los profesores de asignatura con tres afos de antigliedad y un
minimo contratado de 15 horas-semana-mes frente a grupo, para
realizar estudios de maestria y de doctorado en la UNAM, o bien,
estudios de doctorado en una institucion publica de educacién supe-
rior en México, siempre y cuando el proyecto de investigacion no se
pueda desarrollar en algun programa de posgrado de la UNAM.

» Se daran apoyos al personal académico definitivo de tiempo
completo para realizar estudios de doctorado en el extranjero, sélo
en los casos en que se justifique que el proyecto de investigacion
no se pueda desarrollar en la UNAM. Estos apoyos deberan
corresponder a areas prioritarias de desarrollo para la entidad aca-
démica y deberan estar plenamente justificados.

» Solo para el caso de escuelas, se otorgaran becas con el
fin de obtener una maestria en una institucién publica de educa-
cion superior en México, en un campo de especialidad que no se
ofrezca en la UNAM. Asi mismo, y con el objeto de que puedan
formar una planta académica con nivel de posgrado, se aceptaran
solicitudes de profesores con menos de 15 horas-semana-mes
contratadas frente a grupo, siempre y cuando se justifique razo-
nadamente su participacion.

1. Requisitos

a) Contar con titulo de licenciatura

b) Ser personal académico de tiempo completo o profesor de
asignatura con tres afos de antigiiedad y un minimo contratado
de 15 horas-semana-mes frente a grupo

c) Estar inscrito o aceptado en algin programa de posgrado de
reconocida calidad

d) Tener el aval de la Subcomision de Superacion del Personal
Académico de la entidad, la cual debera justificar académicamente
su postulacion a este programa

e) Contar con las comisiones con goce de sueldo o las licencias
sin goce de sueldo en todos sus nombramientos, aprobadas por los
consejos técnicos correspondientes

f) Presentar la solicitud debidamente formulada y acompafada
de la documentacion requerida

g) Presentar curriculum vitae actualizado

h) Presentar constancia expedida por la Direccion General de
Personal que indique categoria y antigiiedad

i) Presentar sintesis curricular de su tutor

j) Presentar copia del plan de estudios que cursara, donde se
sefalen los requisitos de ingreso y de graduacion, asi como la du-
racion total esperada hasta la obtencién del grado

k) Presentar un anteproyecto de investigacion

I) Presentar el programa de trabajo a desarrollar durante el pri-
mer ano del posgrado

m) Presentar compromiso de dedicacion de tiempo completo a
los estudios para los que fuese becado

n) Optar por un grado superior al maximo que se posea

o) No haber incurrido con anterioridad en algun incumplimiento
de sus obligaciones como becario de alguno de los programas de
becas de la UNAM

p) No tener un cargo académico-administrativo durante el pe-
riodo de la beca

q) No haber recibido con anterioridad una beca de la UNAM
para la obtencion del grado en el nivel solicitado

r) Firmar la carta compromiso de la Direccién General de Asun-
tos del Personal Académico

s) Presentar la informacion oficial sobre los costos de inscrip-
cion y colegiatura en el caso de estudios de posgrado fuera de
la UNAM

t) En caso de cambio de ciudad de residencia, presentar docu-
mentacion oficial que acredite la fecha de traslado

u) Para estudios de posgrado en la UNAM, el asesor debera
ser profesor o investigador de tiempo completo

v) Presentar documento que especifique que leyd y acepta
cumplir con las reglas de operacion del programa

Para estudios de doctorado en el extranjero, ademas de los
requisitos mencionados:

a) Ser personal académico de tiempo completo definitivo

b) Presentar la sintesis curricular de su asesor de la UNAM

c) Presentar la justificacion y las razones por las cuales se opta
para realizar el doctorado en el extranjero

d) Presentar constancia de acreditacion del dominio del idio-
ma del pais receptor, expedida por el Centro de Ensefianza de
Lenguas Extranjeras, por alguno de los centros de idiomas de las
unidades multidisciplinarias de la UNAM, o por las instancias acre-
ditadas por la embajada del pais donde realizara los estudios (550
Toefl) (6.0 IELTS) (Diploma DELF 1er degree)

e) Para la realizacién de estudios en una universidad de habla
hispana los candidatos a beca deberan presentar la constancia de
dominio de otro idioma distinto al espanol

2. Duracion

a) Los apoyos econdmicos se otorgaran por periodos anuales
b) La duracién se calcula a partir de la primera inscripcién al
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programa de posgrado, independientemente de que ésta se haya
hecho con anterioridad a la solicitud de la beca

c) Para obtener el grado de maestro, hasta dos afios

d) Para obtener el grado de doctor, hasta cuatro afios. En
términos del Articulo 95 del Estatuto del Personal Académico,
las comisiones para realizar estudios no deberan exceder de tres
anos; sin embargo, y en caso de que el académico no haya conclui-
do los estudios de doctorado en esos tres afios, podra continuar los
estudios con una licencia sin goce de salario (Articulo 97, inciso g)

3. Caracteristicas

En México:

Los académicos becarios no podran contar con otra beca, inter-
na o externa a la UNAM.

a) Para el personal académico de tiempo completo se otorgara
una beca mensual de acuerdo con el tabulador de becas de pos-
grado de la UNAM, con excepcién de aquellos académicos que no
deban cambiar de residencia durante sus estudios, en cuyo caso
se otorgara Unicamente la tercera parte del monto establecido

b) Para los profesores de asignatura, y en caso de que no re-
ciban ningun otro ingreso econdémico adicional a su salario en la
UNAM, se otorgara un apoyo complementario de acuerdo con el
tabulador autorizado. Cuando se cuente con un apoyo adicional,
se otorgara un apoyo complementario sin que el monto total que se
reciba exceda del monto establecido en el tabulador autorizado

c¢) Exencion del pago de inscripcion y de colegiaturas, para es-
tudios en la UNAM

d) Pago de inscripcion y de colegiaturas, para estudios fuera
de la UNAM

En el extranjero:

a) Para realizar estudios de doctorado en el extranjero, se otor-
gara una beca mensual de acuerdo con el tabulador autorizado

b) Cuando el becario acredite oficialmente tener dependientes
econdémicos (conyuge, hijos en edad escolar) y viaje con ellos, se
le otorgara un suplemento de acuerdo con el tabulador autorizado.
En el caso del cényuge, no es susceptible de otorgarse el comple-
mento si éste percibe alguna remuneracion

c) Seguro de gastos médicos mayores que la UNAM otorga a
sus académicos, el cual debera tramitar la entidad académica ante
la Direccion General de Personal

d) Pago total o parcial de inscripcion y de colegiaturas

e) Apoyo para gastos de traslado al inicio y a la obtencion del
grado, de acuerdo al tabulador establecido

f) Cuando cuenten con otro apoyo, se otorgara una beca que
lo complemente y que se determinara de manera que en ningun
caso exceda de un ingreso total equivalente al 150% del monto de
la beca total que otorga la UNAM

4. Renovacion

Las renovaciones seran anuales y se juzgaran en funcion del
desempefo académico del becario en sus estudios.

a) La Subcomision de Superacion del Personal Académico de la
entidad enviara a la DGAPA, con su aval, las solicitudes de renova-
cién de beca con dos meses de anticipacion a la fecha de vencimiento
del ultimo periodo autorizado, anexando los siguientes documentos:

e Informe oficial de calificaciones y del numero de créditos cu-
biertos durante el Ultimo periodo de la beca

e Constancia de inscripcidn o, para el caso de los académicos
que se encuentran realizando su tesis de posgrado, constancia que
indique que esté realizando dicha tesis

e Informe de actividades realizadas durante el periodo anterior
de beca, avalado por el director de tesis o tutor

e Programa de trabajo actualizado para el periodo que se soli-
cita, aprobado por el director de tesis o tutor

e Constancia de renovacién de la comisiéon o las comisiones
con goce de sueldo o de las licencias sin goce de sueldo

e Documento en el que reitere su compromiso de dedicacion
de tiempo completo a los estudios

b) La DGAPA aprobara las solicitudes de renovacion en fun-
cion del dictamen presentado por la Subcomisién de Superacion
del Personal Académico de la entidad y pondra a considera-

cion de la comision evaluadora correspondiente, aquellas solici-
tudes de renovacién que presenten cambios en el programa de
estudios, de asesor o de institucion. En estos casos, la comision
evaluadora decidira si se aprueba la solicitud

IV. Estancias sabaticas, posdoctorales o de investigacion

» Se otorgaran apoyos para realizar estancias sabaticas
en México o en el extranjero. Para estancias de investigacion y
posdoctorales unicamente se otorgaran en el extranjero.

» Las estancias deberan tener como objetivo desarrollar un
proyecto de investigacion o de innovacion docente en el contexto
de la superacién académica.

» Para el caso de facultades y escuelas, el programa de la
estancia sabatica podra ser de superacion docente.

» Para los académicos que carezcan de licenciatura de las
areas artisticas, la Comisién Técnica del programa evaluara
las solicitudes del personal académico de tiempo completo definiti-
Vo a partir de sus antecedentes académicos, trayectoria artistica y
su experiencia profesional.

» En todos los casos el proyecto y el programa de trabajo de-
beran ser individuales y no se aceptara que se comparta, por lo
que el producto tangible resultado de la estancia debera ser una
contribucion individual.

1. Requisitos

a) Contar con la autorizaciéon del Consejo Técnico de la entidad
académica para gozar del periodo sabatico, y con las comisiones con
goce de sueldo en todos sus nombramientos para realizar la estancia

b) Contar con el aval de la Subcomisién de Superacién del Per-
sonal Académico de su entidad

c) Presentar la solicitud debidamente formulada y acompanada
de la documentacién requerida

d) Presentar una sintesis ejecutiva del proyecto debidamente
estructurado (antecedentes, objetivos, metodologia, metas, biblio-
grafia, etc.)

e) Presentar el programa de trabajo detallado, éste debera espe-
cificar los lugares y los periodos donde se realizaran las actividades

f) Presentar documento que especifique los productos finales
tangibles que se compromete entregar al finalizar la estancia

g) Contar con la invitacién de la institucion donde desarrollara
el programa de trabajo, en la que se especifiquen la duracion y la
fecha de inicio

h) Dedicar tiempo completo al programa de trabajo aprobado

i) No haber incurrido con anterioridad en algun incumplimiento
de sus obligaciones como becario dentro de alguno de los progra-
mas de becas de la UNAM

j) Firmar la carta compromiso de la Direccién General de Asun-
tos del Personal Académico

k) No tener un cargo académico-administrativo durante el pe-
riodo de la beca

I) Presentar la informacién académica sobre el grupo de
trabajo con el que colaborard y/o curriculum vitae del acadé-
mico anfitrién

m) Presentar constancia expedida por la Direccion General de
Personal que especifique la figura académica que posee y la anti-
gliedad académica que tiene

n) En caso de cambio de ciudad de residencia, presentar docu-
mentacion oficial que acredite la fecha de traslado, asi como copia
del contrato de arrendamiento

0) Los académicos que obtengan la beca y la estancia sea
mayor de seis meses deberan presentar un documento del comi-
té académico del posgrado, de sus alumnos adscritos, en el que
sefiale(n) el(los) nombre(s) del(os) tutor(es) que lo sustituira(n)
durante el periodo de su estancia

2. Modalidades

2. 1 Estancias sabaticas

Las estancias sabaticas podran realizarse en el extranjero, en
la UNAM o en una institucién publica de educacion superior y/o de
investigacion en México. Unicamente podran participar profesores
o investigadores de carrera definitivos.
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2.1.1 Duracion

De uno a doce meses consecutivos. Para el caso de estancias
con una duracién menor a seis meses, éstas deberan ser parte de
un programa sabatico con una duraciéon minima de seis meses.

2.1.2 Caracteristicas

En el extranjero

a) Una beca cuyo monto estara establecido en el tabulador
autorizado

b) Cuando cuenten con otro apoyo nacional se otorgara una
beca que lo complemente y que se determinara de manera que en
ningun caso exceda de un ingreso total equivalente al 150% del
monto total de la beca que otorga la UNAM

¢) Cuando cuenten con otro apoyo proveniente de recursos del
extranjero, se otorgara una beca que lo complemente y se deter-
minara de manera que en ningun caso exceda de un ingreso total
equivalente al 200% del monto total de la beca que otorga la UNAM

d) Sélo se permitira que el académico cuente con un apoyo
adicional del PAPIIT para la asistencia a congresos. Cuando el
congreso se verifique en el mismo pais donde el académico esta
realizando su estancia se autorizard un maximo de cinco dias de
viaticos con recursos del PAPIIT. Cuando el congreso se verifique
en un pais diferente al de la estancia del académico se autorizara
un maximo de diez dias de viaticos con recursos del PAPIIT

e) Cuando el becario acredite oficialmente tener algun depen-
diente econdmico (coényuge, hijos en edad escolar) y viaje con
ellos, se otorgara un complemento de acuerdo con el tabulador
autorizado. En el caso del conyuge, no es susceptible de otorgarse
el complemento si éste percibe alguna remuneracion

f) Apoyo para gastos de traslado al inicio y al término de la
estancia de acuerdo al tabulador establecido

g) Seguro de gastos médicos mayores que la UNAM otorga a
sus académicos, el cual debera tramitar la entidad académica ante
la Direccion General de Personal

En México

Para estancias sabaticas en la UNAM, el plan de trabajo del
candidato debera estar aprobado (de acuerdo con el afio lectivo)
por los consejos técnicos o internos de la entidad de adscripcion
del académico y de la entidad que lo recibe, y se sujetaran a las
siguientes condiciones:

e Estancias del personal académico de las unidades multidis-
ciplinarias (FES o ENES), del bachillerato o de una escuela, para
desarrollar un proyecto de investigaciéon o de innovacién docente
en colaboracion con algun grupo de una facultad de Ciudad Uni-
versitaria o foranea, instituto o centro de investigacién que se
encuentre en otro campus.

e Estancias del personal académico de alguna facultad de Ciu-
dad Universitaria o foranea, instituto o centro de investigacion en
alguna de las unidades multidisciplinarias (FES o ENES), en el ba-
chillerato o en una escuela que se encuentre en otro campus.

e Estancias del personal académico de una facultad, instituto
o centro de investigacién en otra facultad, instituto o centro de in-
vestigacion distinta a la de adscripcion del académico candidato al
apoyo y que se encuentre en otro campus.

e En adicidn a la propia UNAM, unicamente se admitiran estan-
cias sabaticas en instituciones publicas de educacién superior y/o
de investigacion en México.

e Si el proyecto a desarrollar es de interés mutuo para la uni-
versidad publica del interior de la Republica Mexicana y para la
UNAM, el objetivo de la estancia sera el de apoyar las actividades
de fortalecimiento académico de dicha universidad.

a) Se otorgard una beca mensual equivalente a dos veces el
salario minimo general vigente para el Distrito Federal, cuando
el académico no tenga que cambiar de ciudad de residencia y no
tenga ingresos adicionales al salario de la UNAM, o una beca men-
sual equivalente a cuatro veces el salario minimo general vigente
para el Distrito Federal cuando el académico cambie de ciudad de
residencia y no tenga ingresos adicionales al salario de la UNAM.
Si el académico tiene algun ingreso adicional, se otorgara un com-
plemento de manera que el ingreso total no exceda del maximo
permitido de una beca, segun sea el caso, adicional al salario del
académico en la UNAM.

2.2 Estancias de investigacion en el extranjero

Se otorgaran al personal académico de tiempo completo de-
finitivo para la realizacién de un proyecto de investigacion o de
innovacién docente. El proyecto a realizar debe ser de interés es-
pecial y manifiesto para la entidad académica postulante, tal, que
la estancia sea indispensable para su realizaciéon y se encuadre en
la superacion académica del solicitante.

Estos apoyos no podran ser otorgados mas de una vez cada
seis anos para el mismo académico.

2.2.1 Duracién

Las estancias de investigacion tendran una duracion minima de
un mes y maxima de seis meses y seran improrrogables. En caso
de que el proyecto académico lo justifique plenamente, la estancia
se podra presentar en varias etapas, las que deberan llevarse a
cabo en un periodo maximo de doce meses a partir de la primera
etapa y no deberan sobrepasar los seis meses en total.

2.2.2 Caracteristicas

a) Una beca cuyo monto estara establecido en el tabulador de
becas autorizado

b) Cuando cuenten con otro apoyo, se otorgara una beca que
lo complemente y se determinard de manera que en ningun caso
exceda de un ingreso total equivalente al 150% del monto total de
la beca que otorga la UNAM

c) Apoyo para gastos de traslado al inicio y al término de la
beca, de acuerdo al tabulador establecido. En el caso de estancias
en etapas, Unicamente se otorgara un apoyo para el traslado al
inicio de la primera etapa y otro al término de la ultima etapa

d) Seguro de gastos médicos mayores que la UNAM otorga a
sus académicos, el cual debera tramitar la entidad académica ante
la Direccion General de Personal

2.3 Estancias posdoctorales en el extranjero

Se otorgaran al personal académico de tiempo completo para
la realizacion de un proyecto de investigacion, cuando la entidad
académica manifieste un interés especifico en que se realice dicha
estancia posdoctoral y en la reincorporacion del académico a su
término. El candidato debera haber obtenido el grado de doctor en
la UNAM, en los ultimos tres anos.

2.3.1 Duracién
Las estancias deberan ser por 12 meses y son improrrogables.

2.3.2 Caracteristicas

a) Cuando no cuente con otro apoyo, una beca cuyo monto estara
establecido en el tabulador autorizado. Cuando cuente con otro apoyo
se otorgara una beca que lo complemente y se determinara de mane-
ra que en ningun caso exceda de un ingreso total equivalente al 150%
del monto total de la beca que otorga la UNAM

b) Apoyo para gastos de traslado al inicio y al término de la
estancia de acuerdo al tabulador establecido

c¢) Seguro de gastos médicos mayores que la UNAM otorga a
sus académicos, el cual debera tramitar la entidad académica ante
la Direccion General de Personal

V. Obligaciones de los becarios

1) Cumplir con el programa de trabajo aprobado y, en su caso,
obtener el grado en los tiempos establecidos por este ordenamiento

2) Dedicarse exclusivamente a su programa de estudios o de
trabajo

3) Conocer y cumplir las reglas del programa

4) Informar inmediatamente y solicitar la autorizacién correspon-
diente a la Subcomisiéon de Superacion del Personal Académico de
su entidad y a la DGAPA, de cualquier cambio al programa apro-
bado, asi como cuando se ausente del lugar donde se le asigné
el apoyo (pais, ciudad o institucion receptora). Unicamente se ad-
mitiran ausencias por un maximo de 15 dias, a no ser que estén
contempladas en el programa de trabajo aprobado

5) Incluir en toda publicacién o tesis, producto del apoyo, un
reconocimiento explicito a la UNAM y a la DGAPA

6) Reembolsar a la UNAM el total de los gastos erogados cuan-
do, a juicio de la comisién evaluadora, no se cumpla con el objetivo
de cualquiera de estos apoyos o el académico no se reintegre a la

22

22 de abril de 2013




UNAM. Asi mismo cuando no cumpla con alguna de las obligacio-
nes que se establecen en este ordenamiento

7) Informar a la DGAPA cuando finalice el programa autorizado
0 se obtenga el grado antes del periodo aprobado por la Comisién
Técnica del programa

8) Mantener la relacién laboral con la UNAM (conservando
el nombramiento con el que fue postulado) durante el periodo
del apoyo

9) Cumplir con las obligaciones que sefiala la carta
compromiso

10) Entregar a la Subcomisién de Superacion del Personal
Académico de su entidad, al concluir el apoyo, un informe de las
actividades realizadas y copia de las publicaciones, informes,
patentes u otros productos generados. En el caso de estudios
de posgrado, presentar a la Subcomisién de Superacion del
Personal Académico de su entidad un informe semestral de ac-
tividades que incluya constancias de las calificaciones obtenidas
y, al término de los estudios, un informe general y copia de los
grados obtenidos

11) Informar inmediatamente a la DGAPA de cualquier remu-
neracion o beca adicional que reciba durante el apoyo, ademas de
las correspondientes a su salario, estimulos y prestaciones de la
propia UNAM

12) Para estudios de posgrado deberan mantener durante
la vigencia del apoyo, un promedio superior a 8.5 o su equiva-
lente, asi como acreditar todos los cursos y actividades en las
que se inscriba. Asi mismo, debera asegurarse de que la insti-
tucion educativa donde realiza el posgrado, envie a la DGAPA
la documentacion relativa a los pagos por concepto de ins-
cripcién y colegiaturas, o encargarse él mismo de realizar los
tramites correspondientes

13) Los académicos que tengan alumnos adscritos realizando
su tesis deberan informar al comité académico correspon-
diente sobre la obtencién de la beca y sobre los académicos
que los sustituiran

VI. Reconsideracion

En caso de estar en desacuerdo con el dictamen, la subco-
misiéon de superacion de la entidad de adscripcion del solicitante,
podra presentar ante la DGAPA la solicitud de reconsideracion, la
cual debera contener exclusivamente aclaraciones a la solicitud
original y al dictamen, y no podra incluir elementos nuevos ni docu-
mentos adicionales.

VII. Cancelacion y terminacién de los apoyos

Los apoyos terminaran:

1) Cuando se cumpla el periodo para el cual fueron otorgados
o por incumplimiento del periodo aprobado

2) Cuando a juicio de la subcomision de la entidad académi-
ca o de las comisiones evaluadoras del programa, los avances
no sean satisfactorios

3) Por incumplimiento de alguna de las obligaciones estableci-
das en estas Reglas de Operacion

4) Cuando el becario asi lo solicite

5) Cuando el becario omita o distorsione datos en la solicitud
o en la documentacion requerida que incidan en las obligaciones
contraidas como becario, en especial cuando no informe inmedia-
tamente respecto a la recepcion de cualquier tipo de remuneracion
0 apoyo econdémico, adicional a la beca

VIIl. Instancias responsables

1) La Direccion General de Asuntos del Personal Académico
coordinara y administrara este programa. Asimismo, supervisara
que las solicitudes cumplan con las reglas del programa

2) Las subcomisiones de Superacion del Personal Académico
de las entidades se encargaran de elaborar y presentar el Progra-
ma de Superacion Académica de su entidad, fungiran como los
érganos encargados de la difusion y promocion del programa en su
entidad, analizarén, preseleccionaran y presentaran a la DGAPA
las propuestas correspondientes a su entidad y serviran de enlace
con esta Direccion General

3) Las comisiones evaluadoras seran las encargadas de eva-
luar y dictaminar las solicitudes de apoyo

4) La Comisién Técnica del programa sera la encargada de
emitir la resolucion final de toda solicitud con base en los dictame-
nes emitidos por las comisiones evaluadoras

5) La comision de reconsideracion sera la encargada de revisar
y dictaminar las solicitudes de reconsideracion

IX. Conformacion de la Comisién Técnica, de las comisio-
nes evaluadoras y de las subcomisiones de Superacion del
Personal Académico

1. La Comision Técnica del programa estara conformada por:

a) El Secretario General de la UNAM

b) Los coordinadores de los consejos académicos de area y el
coordinador del Consejo Académico del Bachillerato

c) Los presidentes de las comisiones evaluadoras

d) El Director General de Asuntos del Personal Académico

2. Comisiones evaluadoras

Se estableceran cinco comisiones evaluadoras, una por
cada una de las cuatro areas integradas en los consejos aca-
démicos de area, y una por el bachillerato. Las comisiones de
las cuatro areas estaran integradas por cuatro profesores y
cuatro investigadores titulares de tiempo completo, con reco-
nocido prestigio, productividad reciente y de alta calidad en
su disciplina. La comisién evaluadora del bachillerato estara
integrada por ocho profesores titulares de tiempo completo
con reconocido prestigio. Cada miembro durara en su cargo
tres afos, prorrogables por el mismo plazo y por una sola
ocasion. Los miembros permaneceran en funciones plenas
hasta que ocurra su sustitucion y el nuevo miembro entre
en funciones.

2.1 En el caso de las cuatro primeras, los integrantes de cada
comisién evaluadora se designaran de la siguiente manera:

e Tres profesores y tres investigadores por el Consejo Acadeé-
mico de Area correspondiente

e Un profesor y un investigador por el Rector

2.2 En el caso del bachillerato, los integrantes de la Comisién
Evaluadora se designaran de la siguiente manera:

e Seis académicos por el Consejo Académico del Bachillerato

e Dos académicos por el Rector

2.3 Cuando alguna comisién no cuente con un especia-
lista y asi lo decida, éste podra ser invitado a participar en la
comisién correspondiente.

2.4 Cada comision evaluadora contara con un presidente de-
signado por y entre sus miembros, quien permanecera en el cargo
hasta dos afios.

3. Subcomisiones de Superacion del Personal Académico

En cada entidad académica se establecera una Subcomision
de Superacion del Personal Académico, presidida por el director de
la entidad y conformada, ademas por:

a) Cinco profesores o investigadores titulares de carrera, con
nivel “C” o “D” del PRIDE, designados, dos por el director y tres por
el Consejo Técnico, Interno o Asesor

b) El director de la entidad designara al responsable de la sub-
comision quien serd el enlace con la DGAPA

4. Comision de reconsideracion

La DGAPA nombrara una comision de reconsideracion espe-
cifica, de acuerdo al &rea de cada solicitud de reconsideracion
presentada. La comision estara conformada por:

a) Tres académicos que hayan formado parte de una comisién
evaluadora de algun programa de la DGAPA

El dictamen que emita la comision de reconsideracion sera
presentado en la siguiente sesién de la comisién técnica del
PASPA, quien tomara la decisién final. El dictamen emitido
serd inapelable.

Transitorio

UNICO: Las presentes Reglas entraran en vigor a partir de su
publicaciéon en Gaceta UNAM, y abrogaran las Reglas de Ope-
racion del Programa de Apoyos para la Superacion del Personal
Académico de la UNAM, publicadas en Gaceta UNAM el 5y 8
de diciembre de 2011 y cualquier otra que contravenga alguna
de las bases contenidas en la presente.

22 de abril de 2013

23



CENDI C.U.
LACTANTES B

NOMBRE DEL NINO(A)

. ZAMORA MORA BRUNO

. HERNANDEZ UGALDE IKAL INAKI

. MARTINEZ RAMIREZ ULISES DAVID
. BAEZ LARA XIMENA VALENTINA

. LEON VAZQUEZ KARLA RENATA

. LOPEZ ESCANES LUCA DAVID

. RAMIREZ GARCIA VALENTINA

. AZOTLA FERNANDEZ CARLOS

9. CRUZ DIAZ ADRIEL

10. RODRIGUEZ VALDES JULIA KAEL
11. GRANADOS ROBLES ARISBETH
12. RODRIGUEZ MERINO IKER

13. SILVA PEREZ OSMAR

14. ANGELES ROJAS ALEJANDRO

0N O WN =

LACTANTES C

NOMBRE DEL NINO(A)

. DIONISIO ORTEGA EMILIANO

. ROBLES FLORES ANA YARED

. LOPEZ ARVIZU RENATA

. DONDIEGO FUENTES EMILIO

. RODRIGUEZ VARGAS LUIS PATRICIO

. RUIZ GARCIA ALAN

. ARENALES MIRAFLORES ABRIL ISABELLA
. CISNEROS SANCHEZ VALENTINA

9. OCHOA DELGADILLO MAYA

10. GALICIA FRIAS NATALY

11. AVALOS NUNEZ ALEISTER ALEXANDER BLAKE
12. ALVAREZ SANCHEZ ANA VALENTINA

13. VELAZQUEZ RAMIREZ ANGEL MATEO

00N O WN =

MATERNAL |

NOMBRE DEL NINO(A)

. ESCOBEDO RUIZ ALEXA

. MORENO CORREA CHRISTOPHER

. FRANCO MARTINEZ CAMILA

. SUAREZ HINOJOSA ALAN SAID

. MANUEL RIVERA MARISOL

. VAZQUEZ PACHECO ANGEL URIEL

. DE LA VEGA LEDEZMA ANGEL MATIAS

NOoO o WD =

MATERNAL 1l

NOMBRE DEL NINO(A)

1. BRIONES NEGRETE ZAID EMILIO

2. LORENZO VERA CAMILA

3. CAMACHO MORALES MARIA PAULA
4. ESPINOSA CORTES JULIO CESAR

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
SUBDIRECCION DE LOS CENDI Y JARDIN DE NINOS
COMISION MIXTA PERMANENTE DE SUPERVISION DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL

RELACION DE ASPIRANTES A INGRESAR PARA EL CICLO ESCOLAR 2013-2014

5. CHAMPO VAZQUEZ MIGUEL

6. VILLARELLO BOLANOS ERICA SOFIA

7. BALMORI MARIN MATEO

8. CASTILLO PEREZ JENYFER VALENTINA

9. GOMEZ CERVANTES HANI ALONSO

10. CAMACHO DEL CASTILLO SOFIA ANNETTE
11. VEGA HERRERA IRMA ROMINA

12. CRUZ GONZALEZ RENATA AYARI

13. RIVERA ALVAREZ JOSE GUILLERMO

14. HERNANDEZ VARGAS DARIUS GAHEL

15. HERNANDEZ ARIAS LYNETTE ENIT

16. GARCIA HERRERA AIMEE ITZEL

17. UBALDO GARCIA MATEO

18. HERNANDEZ MEZA ANGEL SANTIAGO

19. PEREZ IBARRA PALOMA

20. MENDOZA MALDONADO DIEGO ALBERTO
21. FERNANDEZ PEZA IVAN EMILIANO

22. TOSCANO RANGEL REGINA

23. GUTIERREZ MORALES XADANY SUGEY
24. BENITEZ MARURI RAUL

25. MORALES HERNANDEZ AXEL

26. SANCHEZ MONTES DANIEL

27. VELAZQUEZ MORALES PAOLO

28. MALVAEZ MARTINEZ YARETZI

29. MENDOZA TREJO FRIDA SOFIA

30. BARRIOS MARTINEZ CALEB

31. GONZALEZ HERNANDEZ JOSE FRANCISCO
32. JARAMILLO LOPEZ PAULA ALEXANDRA
33. CONSTANTINO SANCHEZ NATHAN AMIR
34. CHAVEZ VALDES OWEN SANTIAGO

CENDI C.U. TURNO VESPERTINO

MATERNALES

NOMBRE DEL NINO(A)
1. FLORES ROMERO CAMILA

PREESCOLARES

NOMBRE DEL NINO(A)
1. CRUZ CRESENCIO ITZAYANA

JARDIN DE NINOS C.U.
PREESCOLAR I

NOMBRE DEL NINO(A)
1. RENDON PEREZ DULCE ALMA

PREESCOLAR III

NOMBRE DEL NINO(A)
1. GONZALEZ ORTEGA GEANCARLO ELIT
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REQUISITOS OBLIGATORIOS PARA LOS ASPIRANTES A INGRESAR A LOS
CENDI Y JARDIN DE NINOS PARA EL CICLO ESCOLAR 2013-2014

LAS MADRES DE LOS ASPIRANTES A INGRESAR DEBERAN CUMPLIR OBLIGATORIAMENTE CON TODOS LOS REQUISITOS QUE
A CONTINUACION SE SENALAN, INICIANDO LOS TRAMITES EN EL CENDI O JARDIN DE NINOS EN UN PLAZO NO MAYOR A 10
DIAS HABILES A PARTIR DE SU NOTIFICACION, DE NO SER ASI, SE DARA POR HECHO QUE NO REQUIERE LA PRESTACION.

REQUISITOS OBLIGATORIOS A PRESENTAR EN EL CENDI O JARDIN DE NINOS:

1. ORIGINAL Y UNA COPIA DEL ULTIMO TALON DE PAGO VIGENTE.

2. ORIGINAL Y UNA COPIA DE LA CREDENCIAL DE LA UNAM VIGENTE.

3. UNA COPIA DE LA FORMA UNICA VIGENTE.

4. CONSTANCIA DE HORARIO VIGENTE, DIRIGIDA, AL JEFE DE DEPARTAMENTO DEL CENDI O JARDIN DE NINOS, EXPE-
DIDA Y FIRMADA UNICAMENTE POR EL SECRETARIO ADMINISTRATIVO O JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DEBERA
CONTAR CON EL SELLO DE LA DEPENDENCIA.

5. AUTORIZAR POR ESCRITO COMO MAXIMO A 2 PERSONAS PARA ENTREGAR Y/O RECOGER AL NINO(A) APARTE DE
LA MADRE.

6. FOTOGRAFIAS RECIENTES TAMANO INFANTIL A COLOR:

e 7 DEL NINO(A).

e 4 DE LA MADRE TRABAJADORA.

e 4 DEL AUTORIZADO 1 PARA RECOGER AL NINO(A).

e 4 DEL AUTORIZADO 2 PARA RECOGER AL NINO(A).

7. ORIGINAL Y UNA COPIA DEL COMPROBANTE DE DOMICILIO.

8. FIRMA DE “CARTA COMPROMISO”.

9. FIRMA DE "AUTORIZACION PARA LA ATENCION MEDICA DE URGENCIAS DEL NINO(A)”.

10. ORIGINAL Y UNA COPIA DEL ACTA DE NACIMIENTO DEL NINO(A).

11. ORIGINAL Y UNA COPIA DE LA CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION (CURP) DEL NINO(A).

12. ORIGINAL Y UNA COPIA DE LA HISTORIA PERINATAL DEL NINO(A).

13. ORIGINAL Y UNA COPIA DEL FORMATO DEL CERTIFICADO DE NACIMIENTO DEL NINO(A).

14. ORIGINAL Y UNA COPIA DEL EGRESO HOSPITALARIO DEL NINO(A).

15. ORIGINAL Y UNA COPIA DE LA CARTILLA NACIONAL DE VACUNACION DEL NINO(A) COMPLETA PARA LA EDAD
CORRESPONDIENTE, ES OBLIGATORIO QUE LOS NINOS(AS) MAYORES DE UN ANO DE EDAD TENGAN APLICADAS LAS
VACUNAS DE VARICELA Y HEPATITIS “A”.

16. REALIZARLE AL NINO(A) LOS EXAMENES DE LABORATORIO SOLICITADOS POR EL SERVICIO MEDICO DE LOS CENDI
O JARDIN DE NINOS. LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS MEDICOS, PRACTICARA LOS EXAMENES DE LABORATORIO A
LOS ASPIRANTES A INGRESAR, PREVISTOS EN LA CLAUSULA 45 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO VIGENTE PARA
EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE.

17. EN CASO DE SER ASPIRANTE A INGRESAR A PREESCOLAR, DEBERA PRESENTAR CONSTANCIA DE HABER CURSA-
DO EL GRADO ESCOLAR CORRESPONDIENTE.

18. TODAS LAS MADRES ASPIRANTES A INGRESAR A SUS HIJOS(AS) A LOS CENDI O JARDIN DE NINOS, DEBERAN CUM-
PLIR CON LOS REQUISITOS ADICIONALES QUE CONSIDEREN LOS ESPECIALISTAS DE LOS DIFERENTES SERVICIOS Y/O
JEFE DE DEPARTAMENTO DEL CENDI O JARDIN DE NINOS, TALES COMO: ESTUDIOS DE LABORATORIO, ESTUDIOS DE GA-
BINETE, VALORACION POR ESPECIALISTAS, MODIFICACIONES DIETETICAS, APOYO PSICOLOGICO O ADICIONALES, CUANDO
EL CASO DEL NINO ASi LO REQUIERA, SE VALORARA MULTIDISCIPLINARIAMENTE S| PROCEDE O NO EL INGRESO.

e CUANDO LOS RESULTADOS DE LAS ENTREVISTAS DE LOS DIFERENTES SERVICIOS, NO PRESENTEN UN IMPEDIMEN-
TO DE INGRESO PARA EL NINO(A) AL CENDI O JARDIN DE NINOS, SE DARA EL INGRESO, YA QUE TODOS LOS NINOS(AS)
SON ASPIRANTES HASTA HABER CUBIERTO LOS REQUISITOS EN SU TOTALIDAD.

e DE ACUERDO AL ARTICULO 6 INCISO A) DEL REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS GUARDERIAS IN-
FANTILES DE LA UNAM, EL SERVICIO SE OTORGARA EN EL HORARIO QUE LA TRABAJADORA FUE CONTRATADA POR LA
UNAM, POR LO TANTO LAS MADRES DE LOS ASPIRANTES A INGRESAR QUE NO CUMPLAN CON EL REQUISITO NO SE LES
PODRA OTORGAR EL SERVICIO.

o TODOS LOS NINOS(AS) SON ASPIRANTES A INGRESAR HASTA HABER CUBIERTO LOS REQUISITOS EN SU TOTALIDAD
Y SER ACEPTADOS POR LOS CENDI Y JARDIN DE NINOS.

Atentamente
“COMISION MIXTA DE SUPERVISION DE LOS
CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL”
Cd. Universitaria, D.F., a 22 de abril de 2013

POR LA UNAM POR EL STUNAM
LIC. BLANCA AIDEE BLANCO TORNERO C. BALBINA GARCIA GONZALEZ
LIC. ALMA DELIA COBOS AYALA C. MA. DEL CARMEN BOBADILLA LARA
LIC. XIMENA MUNOZ TREJO C. GUADALUPE GABRIELA VEGA RANGEL
DRA. DANIELA MEDINA GARCIA C. GUADALUPE RAMIREZ FLORES
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Convocatorias para Concurso de Oposicion Abierto

Facultad de Estudios Superiores
Zaragoza

La Facultad de Estudios Superiores Zaragoza, con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, convoca a las personas que
reunan los requisitos que se precisan en la presente convocatoria y
en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar en el
concurso de oposicion para ingreso o abierto para ocupar una plaza
de Profesor de Carrera Asociado “C” de tiempo completo, interino, en
el area de Manejo de Materiales, de la Carrera de Ingenieria Quimica,
con numero de registro 64860-87 y sueldo mensual de $15,481.68, de
acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, podran participar en este concurso,
todas aquellas personas que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien, los
conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores docentes
o de investigacion, en la materia o area de su especialidad.

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o tener
el grado de doctor, o haber desempefado sus labores de direccion de
seminarios y tesis o imparticion de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y
74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de laF.E.S. “Zaragoza”, en su sesion extraordinaria celebrada
el 17 de mayo de 2012, acordd que los aspirantes deberan presentar
las siguientes

Pruebas:

a) Formulacion de un Proyecto de investigacion sobre “Reciclado
y recuperacion de materiales”.

b) Critica escrita del programa de estudios vigente de la materia:
Separacion Mecanica y Mezclado.

c) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema ante
un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos con 48 horas
de anticipacion.

d) Interrogatorio sobre conocimientos generales del area.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan inscribirse
en el Departamento de Promociones y Dictdmenes Académicos,
ubicado en la planta alta del Edificio de Gobierno, Campus |, dentro
de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de
esta convocatoria, en el horario de 9:00 a 18:00 horas, presentando
la documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién en las formas oficiales, las cuales deberan
recogerse en el Departamento de Promociones y Dictdmenes Académicos.

2. Curriculum vitaeen las formas oficiales de la Facultad de Estudios
Superiores “Zaragoza” y documentos probatorios correspondientes.

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Copiade los documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y experien-
cia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos prestados
a instituciones de educacién superior que acrediten la antigliedad
académica requerida para la plaza correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia legal en
el pais.

7. Sefalamiento de direccion y teléfono para recibir notificaciones.

8. Dos fotografias recientes tamafo infantil.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida, la
Facultad de Estudios Superiores “Zaragoza” le hara saber al interesado
en relacion de su aceptacion al concurso. Asimismo, le notificara de las
pruebas especificas que debera presentar, el lugar donde se celebraran
éstas y la fecha en que comenzaran dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto
del Personal Académico, la Facultad de Estudios Superiores “Zaragoza”
dara a conocer el resultado del concurso, el cual surtird efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a la fecha en
que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el recurso de revision
y de haberse interpuesto éste, la resolucién sera definitiva después
de que el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinién
razonada de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza

concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir de
la fecha de terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta a la
autorizacion de actividades que expresamente expida la Secretaria
de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55y 57 del EPA.
Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en
los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

* ok Kk

La Facultad de Estudios Superiores Zaragoza, con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 38, 42, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, convoca a las personas que
reunan los requisitos que se precisan en la presente convocatoria y
en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar en el
concurso de oposicién para ingreso o abierto para ocupar una plaza
de Profesor de Carrera Titular “A” de tiempo completo, interino, en el
area de Manejo de Energia, de la Carrera de Ingenieria Quimica, con
numero de registro 64991-45 y sueldo mensual de $17,867.08, de
acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 42 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, podran participar en este concurso,
todas aquellas personas que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener titulo de doctor o los conocimientos y la experien-
cia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos cuatro afios en labores docentes
o de investigacion, incluyendo publicaciones originales en la materia
o0 area de su especialidad.

c) Haber demostrado capacidad para formar personal especializa-
do en su disciplina.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y
74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de la F.E.S. “Zaragoza”, en su sesién extraordinaria celebrada
el 17 de mayo de 2012, acordd que los aspirantes deberan presentar
las siguientes

Pruebas:

a) Formulacion de un Proyecto de investigaciéon sobre “Recur-
sos energéticos”.

b) Critica escrita del programa de estudios vigente de la materia:
Transferencia de calor.

c) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema ante
un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos con 48 horas
de anticipacion.

d) Interrogatorio sobre conocimientos generales del area.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan inscribirse
en el Departamento de Promociones y Dictdmenes Académicos,
ubicado en la planta alta del Edificio de Gobierno, Campus |, dentro
de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de
esta convocatoria, en el horario de 9:00 a 18:00 horas, presentando
la documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién en las formas oficiales, las cuales deberan
recogerse en el Departamento de Promociones y Dictdmenes Académicos.

2. Curriculum vitaeen las formas oficiales de la Facultad de Estudios
Superiores “Zaragoza” y documentos probatorios correspondientes.

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Copiade los documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y experien-
cia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos prestados
a instituciones de educacién superior que acrediten la antigliedad
académica requerida para la plaza correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia legal en
el pais.

7. Sefalamiento de direccion y teléfono para recibir notificaciones.

8. Dos fotografias recientes tamafo infantil.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida, la
Facultad de Estudios Superiores “Zaragoza” le hara saber al interesa-
do en relacion de su aceptacion al concurso. Asimismo, le notificara
de las pruebas especificas que debera presentar, el lugar donde se
celebraran éstas y la fecha en que comenzaran dichas pruebas.
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Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto
del Personal Académico, la Facultad de Estudios Superiores “Zaragoza”
dara a conocer el resultado del concurso, el cual surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a la fecha en que
se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el recurso de revisiony de
haberse interpuesto éste, la resolucién sera definitiva después de que
el Consejo Técnico conozcay, en su caso, ratifique la opinién razonada
de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza concursada,
una vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros, ademas la
entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de
actividades que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6, 55y 57 del EPA.
Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en
los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

* ok k

La Facultad de Estudios Superiores Zaragoza, con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 38, 42, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, convoca a las personas que
reunan los requisitos que se precisan en la presente convocatoria y
en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar en el
concurso de oposicién para ingreso o abierto para ocupar una plaza
de Profesor de Carrera Titular “A” de tiempo completo, interino, en el
area de Procesos de Separacion, de la Carrera de Ingenieria Quimica,
con numero de registro 62730-52 y sueldo mensual de $17,867.08, de
acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 42 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, podran participar en este concurso,
todas aquellas personas que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener titulo de doctor o los conocimientos y la experien-
cia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos cuatro afios en labores docentes
o de investigacion, incluyendo publicaciones originales en la materia
0 area de su especialidad.

c) Haber demostrado capacidad para formar personal especializado
en su disciplina.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico de
laF.E.S. “Zaragoza”, en su sesion extraordinaria celebrada el 17 de mayo
de 2012, acordd que los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:

a) Formulacion de un Proyecto de investigacion sobre “Evaluacion,
desarrollo e implementacion de estrategias para la operacién de la planta
piloto de la Carrera de Ingenieria Quimica, mediante la realizacion de
guiones experimentales”.

b) Critica escrita del programa de estudios vigente de la materia:
Laboratorio y Taller de Proyectos (laboratorio y taller).

c) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema ante
un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos con 48 horas
de anticipacion.

d) Interrogatorio sobre conocimientos generales del area.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan inscribirse
en el Departamento de Promociones y Dictdmenes Académicos, ubicado
en la planta alta del Edificio de Gobierno, Campus |, dentro de los 15 dias
habiles contados a partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria,
en el horario de 9:00 a 18:00 horas, presentando la documentacién que
se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién en las formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en el Departamento de Promociones y Dictame-
nes Académicos.

2. Curriculumvitae en las formas oficiales de la Facultad de Estudios
Superiores “Zaragoza” y documentos probatorios correspondientes.

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y experien-
cia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos prestados
a instituciones de educacién superior que acrediten la antigliedad
académica requerida para la plaza correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia legal en
el pais.

7. Sefalamiento de direccion y teléfono para recibir notificaciones.

8. Dos fotografias recientes tamano infantil.

Después de verificar la entrega de la documentacién requerida, la
Facultad de Estudios Superiores “Zaragoza” le hara saber al interesado
en relacion de su aceptacion al concurso. Asimismo, le notificara de las
pruebas especificas que debera presentar, el lugar donde se celebraran
éstas y la fecha en que comenzaran dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto
del Personal Académico, la Facultad de Estudios Superiores “Zaragoza”
daré a conocer el resultado del concurso, el cual surtird efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a la fecha en que
se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el recurso de revision y de
haberse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después de que
el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinion razonada
de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza concursada,
una vez que sea emitida la resolucién definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en cuestién se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros, ademasla entrada
en vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacién de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6, 55y 57 del EPA.
Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en
los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

* ok Kk

La Facultad de Estudios Superiores Zaragoza, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 38, 42, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, convoca a las personas que reunan los
requisitos que se precisan enla presente convocatoriay enlas disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de oposicién para
ingreso o abierto para ocupar una plaza de Profesor de Carrera Titular “A”
de tiempo completo, interino, en el area de Ciencia Basica, de la Carrera
de Ingenieria Quimica, con nimero de registro 61468-03 y sueldo mensual
de $17,867.08, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 42 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, podran participar en este concurso,
todas aquellas personas que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener titulo de doctor o los conocimientos y la experien-
cia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos cuatro afios en labores docentes
o de investigacion, incluyendo publicaciones originales en la materia
o0 area de su especialidad.

¢) Haber demostrado capacidad para formar personal especializado
en su disciplina.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y
74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnicode laF.E.S. “Zaragoza”, en su sesion extraordinaria celebrada
el 17 de mayo de 2012, acordd que los aspirantes deberan presentar
las siguientes

Pruebas:

a) Formulaciéon de un Proyecto de investigacion sobre “Ciencia
de Materiales”.

b) Critica escrita del programa de estudios vigente de la materia:
Quimica lll (teoria).

¢) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema ante
un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos con 48 horas
de anticipacion.

d) Interrogatorio sobre conocimientos generales del area.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan inscribirse
en el Departamento de Promociones y Dictamenes Académicos,
ubicado en la planta alta del Edificio de Gobierno, Campus |, dentro
de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de
esta convocatoria, en el horario de 9:00 a 18:00 horas, presentando
la documentacién que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién en las formas oficiales, las cuales deberan
recogerse en el Departamento de Promociones y Dictdmenes Académicos.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad de Estudios
Superiores “Zaragoza” y documentos probatorios correspondientes.

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y experien-
cia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos prestados
a instituciones de educacion superior que acrediten la antigiedad
académica requerida para la plaza correspondiente.
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6. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia legal en
el pais.

7. Sefialamiento de direccion y teléfono para recibir notificaciones.

8. Dos fotografias recientes tamafo infantil.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida, la
Facultad de Estudios Superiores “Zaragoza” le hara saber al interesado
en relacion de su aceptacion al concurso. Asimismo, le notificara de las
pruebas especificas que debera presentar, el lugar donde se celebraran
éstas y la fecha en que comenzaran dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto
del Personal Académico, la Facultad de Estudios Superiores “Zaragoza”
dara a conocer el resultado del concurso, el cual surtird efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a la fecha en
que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el recurso de revision
y de haberse interpuesto éste, la resolucién sera definitiva después
de que el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinién
razonada de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucién definitiva, a partir de
la fecha de terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademads la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta a la
autorizacion de actividades que expresamente expida la Secretaria
de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6, 55y 57 del EPA.
Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las sehaladas en
los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, D.F., a 22 de abril de 2013
El Director
Doctor Victor Manuel Mendoza Nufiez

Facultad de Psicologia

La Division de Estudios Profesionales de la Facultad de Psicologia,
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 38, 41, 66 al 69 y del
71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca a
las personas que reunan los requisitos que se precisan en la presente
convocatoria y en las disposiciones legales antes mencionadas, a
participar en el concurso de oposicién abierto, para ocupar la plaza
No. 41050-89 de Profesor Asociado “C” Tiempo Completo Interino,
con sueldo mensual de $15,481.68; en el campo de conocimiento
Ciencias cognitivas y del comportamiento, Area de Formacion General
y Profesional, conforme a las siguientes

Bases:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes;

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores docentes
o de investigacion, en la materia o area de su especialidad;

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o tener
el grado de doctor, o haber desempefiado sus labores de direccion de
seminarios y tesis o imparticiéon de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico
de la Facultad de Psicologia, en su sesién ordinaria celebrada el 29
de noviembre de 2012, acordd que los aspirantes deberan presentar
las siguientes

Pruebas:

1. Critica escrita al Programa de estudios de la asignatura
Aprendizaje y conducta adaptativa IIl.

2. Exposicion escrita de un tema del programa de la asignatura
Aprendizaje, motivacion y cognicion Ill, en un maximo de 20 cuartillas.

3. Exposicion oral de los puntos anteriores.

4. Interrogatorio sobre la materia.

5. Prueba didactica consistente en la exposicién de un tema de la
asignatura Investigaciony analisis de datos l1l, ante un grupo de estudiantes,
que se fijara cuando menos con 48 horas de anticipacion.

6. Formulacién por escrito de un Proyecto de Investigacion sobre
“Conducta adaptativa y control del estimulo”.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan presentar
enla Coordinaciéon de Comisiones Dictaminadoras de esta Dependencia,
planta baja del Edificio “A” de esta Facultad, dentrode los 15 dias habiles
contados a partir de la fecha de publicaciéon de esta convocatoria, en el
horario de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas, de lunes a viernes; la

solicitud acompanada de su curriculum vitae con documentos probato-
rios y la documentacion original que lo acredite.

Asimismo, se les comunicara a los aspirantes si su solicitud ha sido
aceptada y las pruebas especificas que deberan presentar, asi como
la fecha y lugar en que se llevaran a cabo éstas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto
del Personal Académico, la Coordinacién de Comisiones Dictaminadoras,
dara a conocer el resultado del concurso, el cual surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a la fecha en
que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el recurso de revision
y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después
de que el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinion
razonada de la comisién especial; o de encontrarse ocupada la
plaza concursada, una vez que sea emitida la resolucién definitiva, a
partir de la fecha de terminacién del contrato de la persona con quien
la plaza en cuestidon se encuentre comprometida. Cuando se trate de
extranjeros, ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara
sujeta a la autorizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57 del EPA.
Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en
los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, D.F., a 22 de abril de 2013
El Director
Doctor Javier Nieto Gutiérrez

Facultad de Odontologia

La Facultad de Odontologia con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 9,y 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
convoca a las personas que rednan los requisitos que se precisan en la
presente convocatoriay enlas disposiciones legales antes mencionadas,
a participar en el concurso de oposicidn abierto para ocupar la plaza
de Técnico Académico Asociado “A” de tiempo completo, interino, con
sueldo mensual de $10,314.60, numero de registro 16324-00, en el
area de Computo, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, podran participar en este concurso
todas aquellas personas que satisfagan los siguientes requisitos:

1. Tener grado de licenciado o preparacién equivalente.

2. Haber trabajado un minimo de un afio en la materia o area de
su especialidad.

De conformidad con el articulo 15, inciso b del mismo Estatuto,
el H. Consejo Técnico de la Facultad de Odontologia, en su sesion
ordinaria celebrada el 18 de enero de 2013, acordd que los aspirantes
deberan presentar las siguientes

Pruebas:

a) Examen tedrico y practico para la elaboracién de modelos
dentales en equipos CEREC Radiovisedgrafo.

b) Examen tedrico sobre soluciones informaticas para su aplicacion
en los puntos de venta de la Facultad.

c) Instalacién de un servidor Linux con seguridad HTTPS.

Para participar en este concurso los interesados deberan presentar
en la Secretaria Académica, ubicada en el 1er piso del edificio principal,
dentrodelos 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta convocatoria, en el horario de 9:00 a 15:00 y 17:00 a 20:00, la
documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién al concurso (el formato se proporcionara
en la Secretaria Académica).

2. Curriculum vitae actualizado y la documentacion comprobatoria
de su contenido.

3 Constancia de grado.

4. Si se trata de extranjeros, constancia vigente de su residencia
legal en el pais y condicién migratoria suficiente.

5. Sefialamiento de direccién y teléfono para recibir comunicacién
en la Ciudad de México y/o Ciudad Universitaria.

Después de verificar la entrega de la documentacién requerida,
la Facultad de Odontologia le hara saber al interesado en relacion
con su aceptacion al concurso. Asimismo, le notificara de las pruebas
especificas que debera presentar, el lugar donde se celebraran éstas
y la fecha en que comenzaran dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto
del Personal Académico, la Facultad de Odontologia dara a conocer
el resultado del concurso, el cual surtira efecto una vez transcurrido el
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término de 10 dias habiles siguientes alafechaen que se dioaconocerel
mismo, sino se interpuso el recurso de revisiony de haberse interpuesto
éste, la resolucién sera definitiva después de que el Consejo Técnico
conozca y, en su caso ratifique la opinion razonada de la comision
especial; o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminaciéon
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se encuentre
comprometida. Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en
vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del EPA.
Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones las sefialadas en
el articulo 27 del mismo estatuto.

* ok Kk

La Facultad de Odontologia con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 9,y 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
convoca a las personas que retinan los requisitos que se precisan en la
presente convocatoriay enlas disposiciones legales antes mencionadas,
a participar en el concurso de oposicion abierto para ocupar la plaza
de Técnico Académico Asociado “A” de tiempo completo, interino, con
sueldo mensual de $10,314.60, numero de registro 16321-10, en el
area de Cémputo, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, podran participar en este concurso
todas aquellas personas que satisfagan los siguientes requisitos:

1. Tener grado de licenciado o preparacién equivalente.

2. Haber trabajado un minimo de un afio en la materia o area de
su especialidad.

De conformidad con el articulo 15, inciso b del mismo Estatuto,
el H. Consejo Técnico de la Facultad de Odontologia, en su sesién
ordinaria celebrada el 18 de enero de 2013, acordd que los aspirantes
deberan presentar las siguientes

Pruebas:

a) Examen tedrico y practico para la elaboracién de modelos
dentales en equipos CEREC y Radiovisedgrafo.

b) Elaborar con 3D MAX y AMIRA modelos estereoscépicos de
piezas dentales, estructuras 6seas y musculos.

Para participar en este concurso los interesados deberan presentar
en la Secretaria Académica, ubicada en el 1er piso del edificio principal,
dentrode los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta convocatoria, en el horario de 9:00 a 15:00 y 17:00 a 20:00, la
documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién al concurso (el formato se proporcionara
en la Secretaria Académica).

2. Curriculum vitae actualizado y la documentacién comprobatoria
de su contenido.

3. Constancia de grado.

4. Si se trata de extranjeros, constancia vigente de su residencia
legal en el pais y condicién migratoria suficiente.

5. Sefialamiento de direccion y teléfono para recibir comunicacion
en la Ciudad de México y/o Ciudad Universitaria.

Después de verificar la entrega de la documentacién requerida,
la Facultad de Odontologia le hara saber al interesado en relacion
con su aceptacion al concurso. Asimismo, le notificara de las pruebas
especificas que deberd presentar, el lugar donde se celebraran
éstas y la fecha en que comenzaran dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto
del Personal Académico, la Facultad de Odontologia dara a conocer
el resultado del concurso, el cual surtira efecto una vez transcurrido
el término de 10 dias habiles siguientes a la fecha en que se dio
a conocer el mismo, si no se interpuso el recurso de revision y de
haberse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después
de que el Consejo Técnico conozca y, en su caso ratifique la opinién
razonada de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucién definitiva, a partir
de la fecha de terminacién del contrato de la persona con quien la
plaza en cuestiéon se encuentre comprometida. Cuando se trate de
extranjeros, ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara
sujeta a la autorizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del EPA.
Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones las sefaladas en
el articulo 27 del mismo estatuto.

* ok Kk

La Facultad de Odontologia con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 35, 36, 48, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, convoca a las personas que
reunan los requisitos que se precisan en la presente convocatoria
y en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar en
el concurso de oposicién para ingreso o abierto como Profesor de
Asignatura “A” definitivo, en la(s) asignatura(s) que a continuacién
se especifica(n):

Profesor (es) Asignatura
1 CLINICA INTEGRAL ADULTOS
Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 36 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, podran participar en este concurso,
todas aquellas personas que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener Titulo superior al de bachiller en una licenciatura del area
de la materia que se vaya a impartir.

b) Demostrar aptitud para la docencia.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico
de la Facultad de Odontologia, en su sesién ordinaria celebrada el 18
de enero de 2013, acordd que los aspirantes deberan presentarse a
la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

a) Critica escrita del programa de estudios de la(s) asignatu-
ra(s) correspondiente(s).

b) Exposicién escrita de un tema del programa en un maximo de
20 cuartillas.

c) Exposicion oral del (los) punto(s) anterior(es).

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema ante
un grupo de estudiantes, que se fijard cuando menos con 48 horas
de anticipacion.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria Académica, ubicado(a) en el 1er piso
del edificio principal, dentro de los 15 dias habiles contados a partir
de la fecha de publicacion de esta convocatoria, en el horario de
9:00 a 15:00 y 17:00 a 20:00, presentando la documentacion que
se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales deberan
recogerse en la Secretaria Académica.

2. Curriculum vitae con los documentos probatorios.

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Constancia certificada de los servicios académicos prestados
a instituciones de educacién superior que acrediten la antigliedad
académica requerida, si es el caso, para la plaza correspondiente.

5. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal en
el pais.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida, la
Facultad de Odontologia le hara saber al interesado en relacién con
su aceptacion al concurso. Asimismo, le notificara de la(s) prueba(s)
especifica(s) que debera presentar, el lugar donde se celebrara(n)
ésta(s) y la fecha en que comenzara(n) dicha(s) prueba(s).

Unavez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto
del Personal Académico, la Facultad de Odontologia dara a conocer
el resultado del concurso, el cual surtird efecto una vez transcurrido
el término de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se dio
a conocer el mismo, si no se interpuso el recurso de revision y de
haberse interpuesto éste, la resolucién sera definitiva después
de que el Consejo Técnico conozcay, en su caso, ratifique la opinion
razonada de la comisidn especial; o de encontrarse ocupada la
plaza concursada, una vez que sea emitida la resolucién definitiva,
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona con
quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida. Cuando se
trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del nombramiento
quedara sujeta a la autorizacion de actividades que expresamente
expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 55 del EPA.
Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en
el articulo 56 del mismo Estatuto.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, D.F., a 22 de abril de 2013
El Director
Maestro José Arturo Fernandez Pedrero
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LIGA MX
Clausura 2013

América

Pumas

210 auriazules

en la maxima justa
deportiva estudiantil
de México

RobRrico DE BUEN

l \ partir de mafiana y hasta el proxi-

mo 6 de mayo, 210 representantes de
la UNAM participaran en la Universiada
Nacional 2013, que se realizara en
la Universidad Auténoma de Sinaloa.

A esta magna fiesta se tiene
considerada la asistencia de mas
de seis mil deportistas de diferentes
universidades publicas y privadas de
todo el pais.

Esta casa de estudios buscara
mejorar el quinto lugar por puntos y el
décimo del medallero que obtuvo en la
edicion pasada, sefialé Maximiliano
Aguilar Salazar, director de Deporte Re-
presentativo de la Direccion General de
Actividades Deportivas y Recreativas.

La delegacion auriazul se encuentra
bien preparaday con el firme propésito

La UNAM buscara
mejorar lo hecho
en la edicion
pasada. Fotos: Jacob
Villavicencio.

Comienza manana la

Universiada Nacional

,,,,,

Sera clasificatoria para la Universiada Mundial.

de avanzar por puntos y medallas.
“Tenemos buenas posibilidades en
atletismo, judo, gimnasia aerdbica,

| b
N

triatlon, tiro con arco, karate do, y en
deportes de conjunto en las ramas
femeniles de futbol asociacion y volibol
de sala, entre otros”, comento.

Certamen selectivo

Asimismo, Aguilar Salazar recordd que
estajusta sera selectiva para conformar
la delegaciéon mexicana que intervendra
en la vigésimo séptima Universiada
Mundial a efectuarse en Kazan, Rusia,
del 6 al 17 de julio.

En ese sentido, dijo que desde
la fase regional se han visto algunos
atletas auriazules que tienen gran opor-
tunidad de formar parte de los equipos
nacionales que representaran a México
en Rusia. “La Universiada es clasifica-
toria para la justa mundial a reserva,
claro, de las marcas minimas que en
su momento determine la Comision
Nacional de Cultura Fisica y Deporte
(Conade)”, puntualizo. 4
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ARMANDO IsLAS

atorce deportistas pumas
viajarén a Orlando, Florida, como
parte de la seleccion nacional de
porras y grupos de animacion que
competira del 24 al 30 de abril en
la quinta edicion del Campeonato
Mundial de la especialidad, con el
objetivo de igualar o mejorar la ac-
tuacién conseguida el afio pasado.

En 2012 México logré el tercer
lugar mundial al conquistar un
segundo, tres terceros, tres cuar-
tos, un sexto y un décimo sitio en
las 12 pruebas que conforman el
programa de la justa.

En las instalaciones de Villas
Tlalpan de la Comision Nacional de
Cultura Fisicay Deporte (Conade),
fue abanderada la delegacion
deportiva, integrada por 154 po-
rristas, 12 entrenadores, Ricardo
Marquez, presidente de la Federa-
cién Mexicana de la especialidad,
y Javier Reyes, subdirector de
normas de la comision.

“Se han ganado ustedes un
lugar en la élite mundial por sus
actuaciones. Esunorgullodecirque
México es el tercer lugar del orbe y
eso hasido posible por su esfuerzo.
Sé que desde octubre entrenan
arduamente para esta competencia,
den lo mejor de ustedes en cada
rutina”, dijo Marquez.

Javier Reyes fue el encargado
de entregar el labaro patrio a la
delegacién mexicana, les tomd
protesta y felicito al combinado
por los logros obtenidos con an-
terioridad y les dese6 suerte en
este certamen.

Presencia puma

“Decir que tenemos 14 miembros
de la UNAM en la seleccién na-
cional es un orgullo pues se trata
casi de 10 por ciento del total de
la delegacion. El éxito es de ellas

Catorce deportistas pumas en el
Mundial de Grupos de Animacion

Son parte de la seleccidn nacional que competira
en la quinta edicidén de ese certamen

Participaran del 24 al 30 de abril

debido a su trabajo y a que hacen
mas de lo suficiente pararepresen-
tar al pais. Sin duda el mejor grupo
de animacion de México es el de
Pumas CU de Liga Mayor”, expreso
Ricardo Marquez, quien también
integra la asociacion de
este deporte en esta casa
de estudios.

Asimismo, sobre los
rivales avencer, destacd a
Estados Unidos y Canada
por el alto nivel que tienen
encadaunade las catego-
rias. “Los estadunidenses
cuentan con mas de tres
millones y medio de porris-
tas; Canadéa, unmillon 200
mily nosotros, unas 80 mil.
Es un buen numero pero
sigue siendo abismal la

en Orlando, Florida.

diferencia. Aln asi hemos logrado
buenos resultados, incluso sobre

primera hay divisiones femenina
y mixta (dos de cada una), una de

esas mismas selecciones”.
En este mundial participaran
48 paises en dos categorias

parejamixta asi como unacuarteta
femenina, mientras en Baile son
tres grupales y tres en pareja

principales: Porra y Baile. En la  (pompon, hip hop y jazz). 4
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congreso de alumnos de posgrado
24, 25y 26 de abril de 2013

MIERCOLES 24 DE ABRIL
9:00-10:30  Ceremonia de Inauguracién 16:00-17:30 Concierto
Sede: Unidad de Posgrado Inner Pulse Ensamble

Sede: Auditorio de la Unidad de Posgrado

10:30-11:00 Receso
16:00-18:00 Presentacion de Carteles

11:00-11:50 = Conferencia magistral Sede: Explanada Unidad de Posgrado
Sustentabilidad
Dra. Patricia Davila Aranda 18:10-19:00 Conferencia magistral
Facultad de Estudios Superiores Iztacala, UNAM Celdas Solares para la Innovacién Social
Sede: Auditorio de la Unidad de Posgrado Dra. Julia Tagiliena Parga
Instituto de Energias Renovables, UNAM
11:50-12:15 Receso CONACYT

Sede: Auditorio de la Unidad de Posgrado
12:15-14:15 Mesas de discusion (18 simultdneas)

Sede: Unidad de Posgrado 20:00-21:00 Concierto
Cineamano: Concierto visual
14:15-16:00 Receso Iraida Noriega/Pio (Arturo Lopez Barrera)

Sede: Explanada de la Unidad de Posgrado
16:00-17:30 Concierto

Ruido 13
Sede: Lobby del Auditorio de la Unidad de Posgrado VIERNES 26 DE ABRIL
16:00-18:00  Presentacién de Car.teles 10:00-12:00 Mesas de discusion (17 simultaneas)
Sede: Explanada Unidad de Posgrado Sede: Unidad de Posgrado
19:00-21:00 Concierto de inauguracién 12:00-12:50 Conferencia magistral

Orquesta Juvenil Universitaria Eduardo Mata (OJUEM) =fiemie Gl P enes CardiEEs
Director huésped: Gustavo Rivero Weber Dr. Ranulfo Romo
Sede: Sala Nezahualcdyotl, Centro Cultural Universitario Instituto de Fisiologia Celular, UNAM

El Colegio Nacional

Sede: Auditorio de la Unidad de Posgrado

JUEVES 25 DE ABRIL
12:50-13:00 Receso
10:00-12:00 Mesas de discusion (18 simultaneas)
Sede: Unidad de Posgrado 13:00-15:00 Mesas de discusion (15 simultaneas)

Sede: Unidad de Posgrado

12:00-12:50 Conferencia magistral

Educacion y Laicidad 15:00-16:00 Receso
Dr. Diego Valadés
Instituto de Investigaciones Juridicas, UNAM 16:00-17:30  Concierto
El Colegio Nacional Colectivo Tristimulus/Edmar Soria
Sede: Auditorio de la Unidad de Posgrado Sede: Unidad de Posgrado, Salas D-208 y D-209
12:50-13:15 Receso 16:00-18:00 Presentacion de Carteles

Sede: Explanada Unidad de Posgrado
13:15-15:15 Mesas de discusion (17 simultaneas)

Sede: Unidad de Posgrado 19:00-21:00 Concierto de clausura
Grupo Elefante
15:15-16:00 Receso Sede: Explanada Unidad de Posgrado

iEntrada grafuia - Cupo fimitado

Unidad de Posgrado
Circuito de Posgrado, Cd. Universitaria (cerca de la zona cultural) UN/4M vl
http:www.posgrado.unam.mx POSGR, DO




