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Historia de Vida

Una infancia dificil,
el duro paso por la calle

y el refugio de la escuela

= 6

El propdsito del
estimulo: apoyar a
jovenes universitarios
sobresalientes

GuapaLupe Luco

E n reconocimiento a su desem-

pefio académico, seis alumnos de
licenciatura se integraron al Programa
de Becas ExxonMobil parala Investiga-
cion, creado para facilitar el desarrollo
de tesis en las areas de ingenieria,
ciencias y matematicas.

El propdsito del estimulo, dirigidoala
UNAM, es apoyarajovenes universitarios
sobresalientes para que continien con
el impulso de su potencial; los becarios
tienen la oportunidad de participaren un
programa de tutorias con profesionales
de la oficina en México de la empresa,
en un seminario de liderazgo y varios
talleres, como el club de conversacio-
nes para que practiquen y mejoren sus
conocimientos del idioma inglés.

Conocimiento y talento

Conestainiciativala firma petrolera bus-
ca impulsar la ciencia y las matematicas

para desarrollar el conocimiento y el
talento en estos rubros.

Alicia Garcia Cocone y Juan Carlos
Hernandez Ramirez, de la Facultad de In-
genieria; linett Uzi Garcia Ventura, de
Quimica; Ana Victoria Ponce Bobadilla
y José Luis Lopez Lopez, de Ciencias, y
Juan Luis Gonzélez Bello, de la Facultad
de Estudios Superiores Cuautitlan, se
suman a los seis anteriores alumnos
de la UNAM que recibieron el estimulo
para completar sus proyectos de inves-
tigacion de licenciatura.

de la Universidad Nacional, comento
que el proceso de vinculacion entre las
empresas Y las universidades aun no se
ha dado del todo.

Es importante reflexionar al respecto,
“como universitarios debemos compren-
der qué ocurre en la UNAM y en otras
instituciones de educacién superior”.

Los retos del futuro

Al dirigirse a los becarios, Lodigiani
Rodriguez los exhortd “a tratar de forzar

Beca ExxonMobil a seis

alumnos de licenciatura

Alicia Garcia, Ilnett Garcia, Juan Gonzalez, José Lopez, Ana Ponce y Juan

Hernandez. Foto: Marco Mijares.

En la ceremonia de presentacion y
de entrega de las constancias, Armando
Lodigiani Rodriguez, director general
de Cooperacién e Internacionalizacion

la vinculacién empresa-universidad,
donde esta ultima pueda apoyar y, en
su momento, desde el lugar en que
estemos, hacer propuestas para ver si
fructifica la iniciativa”.

En tanto Enrique Hidalgo, presi-
dente de ExxonMobil Ventures México,
resaltd que lariqueza de unainstitucion
educativa, publica o privada, radica en
fomentar el talento de su gente; esa
es la clave para responder a los retos
del futuro.

Globalmente se avecina un gran
cambio demografico; en el sector
energético, en general, se retirara la
mitad de ingenieros, fisicos, gedlogos y
geofisicos, entre otros profesionales, por
lo que “en México y el resto del planeta
hay un gran agujero de estos expertos,
el pais y el mundo los requerira, tienen
una oportunidad Unica”, concluyé. 4
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Aument6 su participacion en la economia de 17

por ciento, en 1970, a 39 por ciento, en 2010. Fotos: Juan Antonio Lipez.
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Insercion laboral femenina, motor
de la transformacion en México

El Dia Internacional de la Mujer, oportunidad de reconocer sus aportaciones
e inculcar en ninas y jovenes el deseo de prepararse

L ainsercion de las mexicanas en el mercado

laboral en las ultimas tres décadas implico la
transformacion politica, social y econdmica del
pais. Actualmente son reconocidas en todos los
ambitos de la vida publica, mas alla del trabajo
doméstico, aseguro Patricia Rodriguez Lépez,
del Instituto de Investigaciones Econdmicas.

A partir de los afios 80 del siglo pasado,
su participacién en los sectores productivos
crecio aceleradamente ante la necesidad de
aportar al ingreso familiar por la pérdida del
poder adquisitivo salarial.

La Encuesta Nacional de Ocupacion y Em-
pleo refiere que en el cuarto trimestre de 2012,
18 millones 429 mil 727 mujeres formaban parte
de la poblacion ocupada en el pais. En total,
cerca de 45 por ciento de las mayores de 14
afos tiene un empleo.

En su mayoria se desempefian en el sector
de servicios como vendedoras, profesoras,
enfermeras y cuidadoras de nifios, por los roles
sociales asignados a su género; cuentan con

estudios de bachillerato y ganan de dos a tres
salarios minimos, preciso la investigadora.
Ademas, casi cuatro de cada 10 hogares
en México tienen jefatura femenina, lo que
refleja el aumento de su presencia en la

economia y el mercado laboral. En 1970 su
participacion era de 17 por ciento, y en 2010
aumentoé a 39 por ciento.

A la par, su nivel educativo se ha incre-
mentado, porque las que estudian promueven
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la instruccién de sus hijas. En este ambito, el
rezago de las nifias respecto de los varones ha
disminuidoy ahora, entre sus objetivos de vida,
se incluye la insercién en el mercado laboral,
expuso con motivo del Dia Internacional de la
Mujer, que se conmemora el 8 de marzo.

Usualmente desempefian una doble jornada:
ademas de su empleo, se encargan del trabajo
doméstico, aunque esto Ultimo no se toma en
cuenta por no generar ganancias economicas.

Ensushogares sonresponsables del cuidado
psicoldgico de la familia, ademas de negociadoras y
administradoras de los ingresos, mediadoras en
conflictos y responsables de la crianza de los
nifios, entre otras tareas, puntualizé.

En el &mbito nacional se distinguen dos
grandes grupos: las que tienen hijos a edades
tempranas, dejan la escuela y se insertan en el
mercado laboral en malas condiciones, y aquellas
con altos niveles de instruccion que postergan o
rechazan el matrimonio y la maternidad.

Al ser mas de la mitad de la poblacion y del
padron electoral, no puede aceptarse laidea de
que es una pérdida de tiempoy recursos que las
mujeres se preparen, pues deben quedarse en
casa sin intervenir en la toma de decisiones.

Caracteristicas del empleo

En el pais, pocas mujeres tienen condiciones
laborales adecuadas a su preparacién; 38 por
ciento delas jovenes con licenciatura no ejercen
su carrera, dos de cada tres profesionales ganan
menos de tres salarios minimos y las tasas de
desocupacion son mas altas en las mujeres
con mayor instruccion.

En los niveles de hasta tres minisalarios,
no hay una brecha marcada entre las percep-
ciones, al ser tan bajas. Entre méas estudios
tienen las trabajadoras que desempefian
puestos mas altos, las diferencias de género
e ingreso se amplian.

Esreducido elnimero de mujeres que ocupan
cargos gerenciales o directivos. En las grandes
empresas, de cada 10 directores generales, ocho
son hombres, y siete de cada 10 funcionarios en
el pais —federales o estatales— varones.

Ellas pueden tener las mismas tareas y
cargos similares, pero ganan menos; si son
madres no compiten por puestos mas altos y
se les castiga por no tener disponibilidad de
tiempo, viajar o cambiar de residencia. Aesto se
suma el acoso sexual por parte de compafieros
y superiores, expuso la integrante de la Unidad
de Investigacion Economia Fiscal y Financiera
del referido Instituto.

La mayoria se inserta en el sector informal
de la economia, que genera casi 60 por ciento
de los empleos en México. Es el caso de las
trabajadoras domésticas en zonas urbanas,
que apoyan a empleadas de otros sectores en
las labores del hogar, ejemplificé.

Alas asalariadas con mayor preparacién, que
ocupan puestos en el sector formal, las contratan
con salarios bajos, condiciones precarias de traba-

jo, sinprestaciones, jornadas extensas sindescan-
S0 Yy, ademas, son discriminadas, subrayo.
Deben eliminarse las brechas salariales en
toda la estructura y garantizar mayor prepara-
cién académica femenina, para que las mujeres
reconozcan su capacidady ejerzan su derechoa
decidir qué hacer con su vida, recomendo.

Cambio de paradigma

Rodriguez Lopez recalcd que cada vez hay mas
varones dispuestos a que las condiciones sean
igualitarias; esto se explica, en parte, porque
muchos crecieron con el ejemplo de sus madres,
quienes al trabajar adquirieron poder de negocia-
cion social y familiar. Esto significd un cambio de
mentalidad respecto de sus padres y abuelos.
Las jovenes, ante la discriminacion de las
casadas o las que tienen hijos en el mercado

laboral, pueden ver en la maternidad un obs-
taculo para su realizacion profesional.

Ademas, ellas se enfrentan alas exigencias
de mayor preparaciéon académica y cumplir
con ciertas caracteristicas estéticas y fisicas.
Por estas razones, postergan la procreacion
hasta acercarse a los 40 afios, contraen nup-
cias sin tener descendencia o deciden vivir
solas, explico.

La insercién femenina en todos los sec-
tores productivos significd la transformacién
del pais. El Dia Internacional de la Mujer es
la oportunidad de reconocer sus aportacio-
nes e inculcar en nifias y jovenes el deseo
de prepararse, participar en las decisiones en
los &mbitos privado y publico y ser parte de los
cambios para lograr mejores condiciones de
vida para la poblacién, concluyé. 4

CRISTOBAL LOPEZ
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Un alumno en busca

‘A
Igo que siempre me ha sor-

prendido es la capacidad humanade
sobreponerse a las adversidades,
de que lo hombres sepan que las
circunstancias dificiles no son el
fin del camino sino un lugar desde
donde pueden recomponerse las
cosas, es porello que decidi escribir
mi historia”, cuenta Eduardo Pineda
Reyes, un joven de 21 afios que
actualmente estudia la carrera de
Historia en la Facultad de Filosofia
y Letras y que en sus dias de pre-
paratoria decidié redactar unensayo
a partir de lo que habia sido su vida
y enviarlo a concurso.

‘Y es que para mi las cosas
no han sido sencillas”, compartio
entonces el universitario nacido en
Puebla, “porque a muy temprana
edad fuialejado de la familia; prime-
ro, porque mi padre se encontraba
preso almomento de minacimiento,
después, porque mi madre se vio
imposibilitada para cuidarme”.

Asi arranca el texto de Eduar-
do, titulado UNAM, mi nueva
forma de nacer, con el cual obtuvo
mencion honorifica en el certamen
El Significado de la UNAM en mi
Vida, y en el que plasmo los senti-
mientos, reflexiones, frustraciones
y esperanzas de un pequefio
obligado a huir del hogar, de un
nifio indigente que dormia a las
afueras del metro Zocalo y de un
adolescente que, después de
muchos esfuerzos, fue aceptado
en la Preparatoria 6.

“Yofuitodos y cadaunodeellos,
y poner todo eso en papel fue una
manerade aclararcosas, de clarificar
muchode loque teniadentro, porque
para mi escribir s una manera de
resolver cosas; 1o hago al estar en
crisis, incluso hoy en dia lo hago si
hay algo que me agobia.”

Atisbo de otra vida

De sus afios de infancia en Puebla,
no son la casa paterna ni el rancho
de Atlixco los lugares que le traen
mejores recuerdos, sino la escuela,
pese a que le quedaba a varios
kilometros de distancia y a la que
s6lo podia llegar en bicicleta.

“Mi padre decidi6 que era mas
importante que lo ayudara en
sus faenas que ir al colegio, asi
que sélo llegué al quinto afio de

de nuevos comienzos

Eduardo Pineda Reyes encontré en la Universidad Nacional
una tabla de salvacién para una infancia dificil

La academia, su refugio. Foto: Juan Antonio Lopez.

primaria, aunque esa situacion no
duré mucho porque poco después
escapé, con la firme intencién de
nunca regresar.”

Con poco mas de 10 afios, pri-
mero busco refugio en la central de
autobuses de Puebla, donde trabaja-
baen unos bafios publicos; después
decidié probar suerte en el Distrito
Federal, y se dedico al ambulantaje
en el Zocalo y también a las drogas.
“Pese a todo queria alejarme de mi
vida anterior, excepto por una cosa:
deseaba volver a la escuela”.

Cambio de rumbo

Aln no sabe como se le ocurrio pero
una tarde de 2005, con apenas 13
afos y ya habituado a vivir en las
calles, se vio con el auricular en
la mano y el nimero telefénico de
Locatel en la otra, dispuesto a pre-
guntarqué necesitaba alguien como
él para retomar los estudios.
“Aligual que con el ensayo que
presenté, creo que narré lo que me
habia pasado, y del otro lado de
la linea alguien me hablé de un
lugar llamado Casa Alianza, una
institucion que apoya a jovenes
en situacion de riesgo. Ese sitio se

convirtié en mi hogar, no sélo me
dieron techo y comida sino también
apoyo para concluir la primaria y la
secundaria, y después de eso seguir
con mi preparacion en el mejor lugar
que se me ocurria: la UNAM.”

En2009, pese alos prondsticos
de quienes le decian que entrarala
Universidad Nacional eraimposible,
més para alguien como él, Eduardo
no se desanimé y al enterarse
de la convocatoria para el examen
de admision se inscribid.

“Habia terminado la formacién
basica con buen promedio y me sen-
tia preparado, asi que nofue sorpresa
saberque me habianadmitidoenuno
delos planteles mas solicitados: Pre-
pa6. Llegarahifue para mi constatar
que, pese atodas las dificultades, es
posible retomarel caminoy hacer las
cosas bien. Porello, al enterarme de
que habia un concurso en el que nos
pedian narrar como la UNAM habia
cambiado nuestras vidas, fue para
mi inevitable y comencé a escribir
y a escribir.”

Una historia y un legado

De modo que el relato de Eduardo
obtuvo mencion honorifica en el re-

ferido certameny, como testimonio
para las futuras generaciones, fue
enterrado—junto con otros objetos—
enlacapsuladeltiempoque yaceen
Ciudad Universitaria, a un costado
de Rectoria.

“Es increible el alcance que
pueden tener las palabras y como
pueden traspasar épocas; esa
cualidad esunadelas que mas me
llaman la atencién y creo que por
ello, al decidir qué carrera estudiar,
me decanté por Historia.”

“Escribir es lo que me gusta”

Hoy el joven cursa el segundo se-
mestre, actividad que combina con
sutrabajo, “al cual llegué, también,
debido a ese ensayo que redacté
amis 17 afios, pues por él no sélo
obtuve unamencion sinola Presea
Bernardo QuintanaArrioja, recono-
cimiento que concede la empresa
Ingenieros Civiles Asociados al
mérito de valor”,

Trabaja en esa compafiia,
¢ haciendo qué? “Escribir, esloque
me gusta. Me encargo de redactar
boletines, comunicados y todo lo
que se me pida, es lo que sé hacer
y lo que me agrada, al tiempo que
me preparo para continuar mis es-
tudios. Sé que en estos momentos
me toca hacer esto, pero a futuro
pienso buscar algun intercambio
académicoy paraello tomo clases
de inglés y francés”.

Para sus amigos no es sorpre-
sa saber que Eduardo piensa ya
en una maestria, no en Historia
sino en Literatura, “porque soy un
convencido de la multidisciplina, de
que el conocimiento sirve para algo
mas alla de los propositos utilitarios
que se le asignan, porque a final
de cuentas te hace crecer como
persona. Sobre el futuro no puedo
decirmucho, pero sé que ahi esta,
yyo soy el masinteresado en saber
coémo contindia mi relato”. g

OmAR PARAMO
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E I sonido producido por objetos s6-
lidos al vibrar es un fenémeno conocido.
Sin embargo, aquellos eventos fisicos
que los generan si un gas se desplaza
rapidamente no estan bien identificados,
aunque hay varias hipétesis.

Su estudio se complica si el flujo se
mueve a una velocidad mayor que la del
sonido, ya que se forman ondas de cho-
que similares a las de las estelas detras
de unalancha. Estas presentan cambios

Se dispone ya de
una técnica para
caracterizar flujos
de gas transparente

bruscos de densidad y temperatura, y se
producen cotidianamente por aviones
supersénicos, explosiones, rayos y hasta
por el movimiento de un latigo.

Enla Facultad de Ciencias un grupo
de alumnos universitarios, encabezado
por Catalina Stern Forgach, analiza la
produccion y propagacion de ondas
acusticas en un chorro supersénico,
al aprovechar el esparcimiento de la
luz por las moléculas de un gas en
movimiento. El haz tiene informacién
sobre estas ultimas, es decir, las
fluctuaciones de densidad.

Estudio de diferencias

Con esta técnica pueden diferenciarse
ondas acusticas que se propagan a la
velocidad del sonido, oscilaciones de
entropia que se mueven conelflujoyuna
variacion de baja frecuencia, proveniente
delainteraccion entre éste ylaestructura
de choque, explico la académica.

En la charla Estudio Experimental
de la Emision Acustica de un Chorro

Supersonico, detallé que esta técnica
Optica es sensible al vector de onda.
En cada punto, dentro y fuera, se
determina el espectro de frecuencias
en distintas direcciones, lo que facilita
definir la direccién de propagacion de
las fluctuaciones y, por lo tanto, el
patron de emision acustica de frecuen-
cias ultrasonicas.

Permite medir, por desplazamiento
Doppler, la velocidad del flujo en cada
punto. Ademas, se ha visualizado la
estructura de choque al usar tanto el

Relacion de mediciones

Stern Forgach precis6 que el grupo
ha combinado varias técnicas para
relacionar mediciones dentro del flujo
con las obtenidas en el campo lejano
fuera del mismo, y establecer el vinculo
entre eventos aerodinamicos y el campo
acustico emitido.

Indagamos el comportamiento del flujo
eninterfases, esdecir, enlacapade mezcla
y cercadelos choques. Tratamos de aportar
conocimiento en estos campos, indico.

Indagan emision acustica

de chorros supersonicos

Fotos de chorros tomadas por el Hubble de 1994 a 2008. Foto: ESA.

esparcimiento Rayleigh como las técni-
cas Schlieren y Shadowgraph, expuso
en el auditorio del Centro de Ciencias
Aplicadas y Desarrollo Tecnoldgico.

También se ha desarrollado un mé-
todo de tratamiento de sefiales confiable
que permite mejorar la resolucion en la
densidad espectral de la sefial.

Actualmente el grupo trabajaen el re-
finamiento del patrén de emision, debido
a una mejor definicion de la resolucion
espacial y en la instrumentacion de otras
formas de medicién de velocidad, para
calibrar y comparar con lo realizado en
otros centros de investigacion.

“Gracias a estos desarrollos dispo-
nemos de una técnica util no intrusiva
con la que podemos caracterizar flujos
de gas transparente, determinar su
velocidad en cada punto y la direccion
de propagacion de las fluctuaciones de
densidad”, concluyo. 4

CRISTOBAL LoPEZ
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En el recién inaugurado Centro Cultural de la UNAM en Morelia. Foto: Benjamin Chaires.

La UNAM, institucion
con compromiso social

El rector José Narro ofrecid una conferencia sobre
el papel de la Universidad en la cultura nacional

LAurAa RomERO

M orelia, Mich.- Hace mas de cien afios,

Justo Sierra definié a la Universidad con
exactitud: una institucién de alcance nacional
dedicada a cultivar el saber, laica, apartada de
dogmas y credos de cualquier signo; con plena
libertad académica, formadora de valores y de
ciudadanos libres, capaz de nacionalizar la
ciencia y de mexicanizar el saber.

“Por su historia, trayectoria, valores y
tradiciones, ha mostrado su compromiso con
nuestra sociedad y asi continuaréa con esatarea.
Lo hara desde el ambito académico, que es
el que le corresponde”, expuso el rector José
Narro Robles.

Al ofrecer la conferencia El Papel de la UNAM
en la Cultura Nacional, expres6 que esta casa de
estudios ha cumplido y cumplird su misién con
compromiso social. Seguira con la formacion
de recursos humanos, con la preparacion de
profesionales comprometidos con la ciencia y
también con su conciencia; con la produccion de
nuevos conocimientos y el cultivo del saber y la
verdad, asi como de la belleza y las expresiones
que enriquecen al espiritu.

En el recién inaugurado Centro Cultural
de la Universidad en esta ciudad, sostuvo que
esta institucién ha acompafiado y apoyado

al pais en su desarrollo. Mucho es lo que ha
aportado en lo politico, econémico, infraes-
tructura, ciencia, desarrollo tecnoldgico y
en la cultura.

Ha sido esencial enla construccion del Méxi-
comoderno. Sientendemos la cultura como toda
obra del ser humano que contribuye a mejorar
la vida de las sociedades, las aportaciones de
los egresados son incalculables.

Consolidacion de libertades

También ha coadyuvado a la democratizacion
y a la consolidacion de las libertades. La plu-
ralidad de ideas, teorias y métodos, asi como
la libertad de pensar y discutir, propias de
su comunidad, han sido promovidas entre la
sociedad, asevero.

Ha preparado a buena parte de los
cuadros dirigentes del pais en los ambitos
econdmico, cultural y politico. También ha
cubierto, con profesionales y expertos de
alto nivel, necesidades del sector publico,
de la produccion y los servicios, asi como
de las organizaciones sociales y las propias
instituciones educativas.

En muchas de las grandes universida-
des de la Republica hay un aporte también
de la Universidad Nacional, y en América

Latina no han sido pocas las instituciones
que se apoyaron en esta casa de estudios
para establecer su legislacion, escuelas y
facultades, centros de investigacion, o que
incluso enviaron a sus primeros académicos
a formarse en sus aulas.

Aqui se han instruido y desarrollado
actividades académicas muchos de los mas
ilustres personajes de la ciencia, la cultura,
las humanidades y las artes de México y de
América Latina.

Enella, abundo, han estudiado lideres de los
sectores publico, social y privado, asi como de
todas las areas cientificas, humanidades, cultu-
ray arte, deporte y desarrollo tecnoldgico.

Casa de creacion y difusion

También ha sido y continuara como casa de
cultura, creacion y difusion. Mediante sus mu-
seos de arte y de ciencias, centros culturales,
salas de cine, teatro, danza y musica, asi como
edificios histéricos, consigue su funcion de ex-
tender los beneficios de las culturas mexicana,
iberoamericana y universal.

Tiene mas de 20 museos, 18 importantes
recintos historicos y cientos de miles de graba-
ciones y discos sonoros, titulos filmicos, piezas
de arte y materiales videograficos conservados
en acervos especializados. Para que se tenga
una idea clara de la actividad cultural, “tan
s6lo el afio pasado se organizaron més de
10 mil actividades artisticas y culturales con
una asistencia que supera los dos millones
de personas”.

El patrimonio artistico

Una de sus mas altas responsabilidades, con-
tinud el rector, ha sido custodiar, salvaguardar,
acrecentar y difundir el patrimonio artistico
de las mas variadas expresiones y del pen-
samiento. La difusion de la cultura mexicana,
dentro y fuera del pais, ha estado presente
desde elinstante en que se concibid el proyecto
de Justo Sierra.

Muestra del significado que tiene para el
pais, es que la sociedad le haya encomen-
dado ser la depositaria de nuestra memoria
histérica escrita, la responsable de diversos
servicios nacionales de informacion cientifi-
ca y de resguardo en sus instalaciones de
importantes colecciones.

Adicionalmente, la cultura se ha visto
enriquecida con la generacion de artistas
plasticos y disefiadores, intelectuales, crea-
dores y pensadores, movimientos teatrales,
de cineastas, actores y dramaturgos que han
estudiado, ensefiado o generado sus obras
en la UNAM.

Alo largo de la historia, esta institucién ha
sido un lugar de encuentro de pensadores y de
ideas, de hechos y acciones. Ademas, garante
de un vasto patrimonio cultural. Lo mejor de la
nacion esta reflejado en este ultimo, finalizo. 5
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LAaura RomERO

EIConsejo Ciudadanodel

Premio Nacional de Periodis-
mo, integrado porinstituciones
académicas y asociacionesno
gubernamentales, entregé el
Premio Nacional de Periodismo
2011, con el que se distingue
arepresentantes destacados
de medios de comunicacion.

Entre los ganadores estu-
vo Jorge Prior,de TVUNAM,
en la categoria de Di-
vulgacion Cientifica y
Cultural por el capitulo
El arte, de la serie El pue-
blo mexicano.

Durante la ceremonia
de premiacién, encabe-
zada por el rector José
Narro Robles, el uni-
versitario galardonado
expreso que una de las
evidentes salidas a la
terrible crisis que se vive
en México es la cultura.
Ella, junto con las tele-
visiones publicas y los
canales culturales, son
unarespuestaalasitua-
cién que se padece.

Alas televisoraspublicas,
opino Prior, se les debe dar
su lugar, tienen que crecer, y
los programas con contenido
cultural, de arte, informativos
e inteligentes, llegar a todo
el pais.

Mil 76 trabajos

En su oportunidad, Fatima
Fernandez Christlieb, pre-

Fatima Fernandez.

Premio Nacional
de Periodismo 2011

El Consejo Ciudadano reconocio
la trayectoria del caricaturista Helioflores

sidenta del jurado y académica
de la UNAM, informé que se
revisaron mil 76 trabajos inscritos
en las ocho categorias: 122 para
noticia, 231 para reportaje, 132
cronicas y 101 entrevistas.

Asimismo, 70 para el rubro de
fotografia, 167 articulos de fondo,
110 caricaturas y 143 de divulgacion
cientificay cultural. Cada categoria
implico un debate informado, res-
petuoso, atento a los argumentos
esgrimidos. “En varios géneros
encontramos trabajos con calida-
des semejantes; la decisién no fue
facil”, afiadio.

El jurado, continué la uni-
versitaria, hizo su trabajo con
entusiasmo y responsabilidad. Se
traté de un grupo fuerte, conocedor
y comprometido con el periodismo
en México, cuyos integrantes
procedieron de sitios como San
Luis Potosi, Baja California, Nuevo
Ledn, Tamaulipas, Coahuila y el
Distrito Federal, entre otros.

Por su parte, el caricaturista
Helioflores, quien obtuvo el premio
alaTrayectoria periodistica, resal-
t6 que éste es un reconocimiento

NACIO
“PERIODISM

genuino a los periodistas que
son referente y que contribuyen
de manera importante a una
convivencia mas democratica en
nuestro pais, al hacer su tarea de
informar, analizary opinar sobre los
acontecimientos en México.

“Felicito a los galardonados
con admiracion y respeto por su
trabajo, y a los compafieros que
en el ejercicio de su labor pagaron
con su vida, permitanme dedicar-
les este premio”, finalizé.

En el acto, Narro Robles,
también presidente del consejo,
sostuvo que el verdadero periodis-
mo, sin importar si se expresa en
television, radio, caricatura, letra
0 voz, debe ser un antidoto contra
el cinismo.

Y para ello, indicé, “nosotros
mismos debemos vacunarnos y
aprovechar a esta actividad ma-
ravillosa, al oficio extraordinario
del periodismo”.

A los profesionales de la
comunicaciéon de México, libres,
auténomos, capaces de transmitir
su mensaje, con la entrega de la
distincion, la sociedad mexicana

(mediante el Consejo Ciuda-
dano) les reconoce su tarea
y les agradece su vocacion
y entrega, abundé.

En el Auditorio Alfonso
Garcia Robles, del Cen-
tro Cultural Universitario
Tlatelolco, externd que un
pais como éste necesita
de la actividad periodistica.
Ustedes, les dijo, enfrentan
de manera sistematica las
injusticias de una sociedad
como la nuestra. Si
un nifio muere de una
enfermedad prevenible
o alguien padece las
consecuencias de la
pobreza extrema o tiene
complicaciones sobre su
libertad y su vida por la
injusticia, corrupcion e
impunidad, su voz debe
expresarse, asento.

Otros galardonados

Enlaceremoniatambién
recibieron diploma, es-
cultura de Juan Soriano
y un estimulo economi-
co, enlas categorias de:
Noticia, Lilia Saul Rodriguez,
por el trabajo Paga la SSP
118 mdp por serie de TV,
publicado en El Universal,
en Reportaje-periodismo de
investigacion, Jesus Pefa
Sanchez, porLalaguna: Los
sobrevivientes del arsénico,
que aparecid en el semanario
Vanguardia, y en Cronica,
Humberto Padgett Le6n y
Dalia Martinez Delgado, por
La Republica marihuanera,
de la revista Emeequis.

Asimismo, en Entrevista,
Adriana Malvido Arriaga, por
Toda forma cultural contiene al
espiritu, del suplemento cultu-
ral Laberinto, de Milenio Diario;
yenArticulo de fondo-opinién,
Gerardo Esquivel Hernandez,
por Pobreza y trivialidades, de
la revista Nexos.

En Fotografia, Ménica
Gonzalez lIslas, por Geo-
grafia del dolor, de Milenio
Semanal;y en Caricatura-hu-
mor, Patricio Ortiz Gonzélez,
por El sauce y la palma, de
la revista El Chamuco. 4
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Suministro de estrégenos para

ayudar mujetes en menopausia

Funcionan como antioxidantes y mejoran
la calidad de vida de las pacientes

Se combate la degeneracion y muerte de células.

E n la etapa de la menopausia, el or-

ganismo de las mujeres inicia la fase de
envejecimientoy, con ello, cambios bioldgicos
a nivel celular, tisular y organico, ligados a
procesos de oxidacion molecular originados
por la produccion de radicales libres.

Martha Sanchez Rodriguez, de la Unidad
de Investigacion en Gerontologia de la Facul-
tad de Estudios Superiores (FES) Zaragoza,
y sus colaboradores realizan investigaciones
relacionadas con el estrés oxidativo produ-
cido en esa etapa -vinculada a la falta de
estrégenos—, asi como con el suministro
de terapias hormonales y su beneficio en la
disminucion de aquél.

Primera parte

La primera parte del estudio denominado Me-
nopausia como Factor de Riesgo para Estrés
Oxidativo, publicado en la revista Menopause,
les valié el Premio Nacional de Investigacién
Clinica sobre el Envejecimiento 2012, que
otorgan la Academia Mexicana de Cirugia,
el Instituto de Geriatria y la Red Tematica

de Investigacion Envejecimiento, Salud y
Desarrollo Social del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia.

Desde hace més de dos décadas, la
universitaria esta involucrada en el analisis
del envejecimiento en adultos mayores. Hoy
en dia su atencién se centra en mujeres en
quienes ha concluido la etapa reproductiva, a
partir del climaterio y durante la menopausia.
En las que cruzan por dichas etapas tiene
mayor impacto el estrés oxidativo, proceso
que acelera el avejentamiento.

“En el momento que disminuye la pro-
duccién de estrégenos se da un incremento
en ese estrés, y mientras mas severa sea
la sintomatologia mayor sera el grado; en
consecuencia, el curso serad mas acelerado”,
abundé la cientifica.

“Probamos la terapia hormonal con base
en estrogenos sobre el estrés oxidativo
y la calidad de vida de las mujeres en
climaterio, menopausia y posmenopausia.
Como resultado, se determind que los es-
trégenos si funcionan como antioxidantes,
lo que permitié obtener otro premio en el
Congreso Nacional de Ginecologia y Obs-
tetricia”, comento.

Las participantes son mujeres de entre 40
y 60 afios, aunque la edad no es factor para
ubicarse en la pre o posmenopausia, sino la
conclusion de los ciclos menstruales.

Antes de iniciar la terapia sustitutiva son
sometidas a estudios de papanicolau y mas-
tografia, ademés de una historia clinica para
determinar sus estilos de vida; es decir, si hay
depresion o ansiedad, fuman o beben, padecen
insomnio o efectuan alguna actividad deportiva,
entre otros factores.

La investigacion

La moda es el consumo de antioxidantes para
proteger al cuerpo de la accion de los radi-
cales libres —moléculas capaces de dafarlo
mediante un proceso llamado oxidacion- y
con ello mejorar la calidad de vida durante
el envejecimiento, ya que se colabora en el
combate a la degeneracion y muerte de célu-
las; precisamente “ése es nuestro objetivo al
suministrar estrogenos’”.

Como parte de suindagacion, los especia-
listas aplicaron dos terapias por seis meses:
una con la mitad de dosis de estrégenos
en combinacion con progesterona y la otra
sblo estrdgenos en porcion completa, detalld
Martha Sanchez.

Resultados

Los resultados preliminares revelaron que si
hay disminucion del estrés, aunque en el pri-
mer caso el proceso es lento; con la segunda
opcidn, a los tres meses también se observo
disminucion, acompafiada de una sensacién
de bienestar.

Los parciales demuestran que también
mejora la condicion de vida de las pacientes:
“ya no presentan bochornos e insomnio ni
cambios de humor tan drasticos; ello, a su vez,
reduce el estrés bioldgico y, en consecuencia,
el oxidativo”.

Derivado de estas indagaciones, los ex-
pertos de la FES Zaragoza buscan trabajar
con mujeres que, ademas de vivir la etapa de
posmenopausia, hayan sido diagnosticadas
con sindrome metabolico, para determinar los
efectos de laterapia hormonal sustitutivaen este
ultimo padecimiento, que en ellas incrementa
el estrés oxidativo.

“Queremos saber si la terapia hormonal
funciona también para controlar ese sindrome
en ese grupo femenino, en aras de brindarles
una mejor calidad de vida durante el envejeci-
miento”, destaco.

Por ultimo, menciond que obtener el ga-
lardén de la Academia Mexicana de Cirugia
es un honor, “un reconocimiento al trabajo
de afios, y nos compromete a laborar en
beneficio del bienestar de las mujeres que
cruzan por cambios bioldgicos importantes
al concluir la etapa reproductiva”. 4

GuapaLupe Luco
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C FErRNANDO GuzMAN
ielo y vida interac-
cionan todo el tiempo. La
atmosfera no ha sido sélo un
medio de transporte para la
biosfera nilos organismos un
jinete pasivo, afirmé Amparo
Martinez Arroyo, directora
del Centro de Ciencias de la
Atmosfera. “Hay una interac-
cion profunda entre todos los
compartimentos del sistema
Tierra”, afiadio.

“Los seres vivos, sobre
todolos humanos, son capaces
de cambiar la atmésferaenlos
ambitos local (como pasa con
la contaminacion del Valle de
México), regional (dispersion
de contaminantes y elemen-
tos bioldgicos o bioaerosoles)
y global (disminucién de la
capa de 0zono).”

Al respecto, sefiald que
en el ciclo del carbono, vital
para la supervivencia de los
seresvivos, influyen diversos
factores: nubes, aerosoles y
actividad biolégica (incluida
la antropogénica).

Segun el Proyecto Global
del Carbono, en 2008 la atmos-
feracapturaba 46 por ciento, la
tierra 29 y el océano 25. Para
2010 pasé a 50, 26 y 24 por
ciento, respectivamente.

Otras interacciones

Con la atmésfera también hay
unaaccion que se ejerce entre
gases y aerosoles producidos
por los organismos. De la biota
marina, algunas microalgas
generan dimetil sulfuro (DMS),
gasqueinfluye enlaformacion
de nubesy, atravésdeello, en
el clima, indico.

En el océano, sobre todo
en mares polares y tropi-
cales, a partir de una sal
(dimetil sulfo propionato), el
fitoplancton, al ser comido
por bacterias o zooplancton,

Fe de erratas: Por error del reportero,
enlapéagina 12 delaedicion deljueves
28 defebrero se publico que Francisco
Javier Alvarez Garcia es profesor de
la Facultad de Derecho. En realidad,
se desempefia, entre otras funciones,
como catedratico de la Universidad
Carlos Ill de Madrid.

& ATMOSFE

Los bioaerosoles influyen

en el clima de la Tierra

Los seres vivos, sobre todo los humanos, son capaces
de cambiar la atmdsfera: Amparo Martinez Arroyo

libera DMS a la atmdsfera, que,
via reacciones fotoquimicas, se
convierte en nucleos de conden-
sacion biogénicos.

Descubierto en 1987, ese pro-
ceso de produccion de nubes por
fitoplancton se propuso como un
sistema anticalentamiento. Se
pensaba: si se podian formar mas
nubes, se impediria la entrada de
mas radiacion solar y se frenaria
este fenomeno.

Sin embargo, agrego, la biolo-
giano funciona mecanicamente; es
un sistema que se retroalimenta.
El fitoplancton necesita radiacion
y luz visible para producir. Al no
haber nubes, se incrementa la
emision de dimetil sulfuro, y al
aumentar la formacion de nucleos
de condensacion mermael nimero
de estos organismos. Sidisminuye
el DMS enelocéano, latemperatu-
ra sube, y si hay mas, baja.

Nucleos de congelacion

Hay también evidencias, segin un
reporte de la Academia de Ciencias
de Estados Unidos, de que en la
parte mas alta de la troposfera cier-

tos microorganismos actuan como
nucleos de congelacion a través de
una proteina.

Los bioaerosoles, explicd
Martinez Arroyo, pueden ser orga-
nismos completos (bacterias, virus,
esporas, polen, algas) quellegana
formar hasta 50 por ciento de los
aerosoles (particulas organicas
e inorganicas suspendidas en el
aire). A este fenomeno, en que
casi por accidente y por corrientes
convectivas quedan atrapadas y
sostenidas particulas en la atmoés-
fera, se le llama aerolizacion.

Se han encontrado bacterias
vivas, de la familia de las Pseudo-
monas syringae, dentro del granizo.
Intervienen comonucleo de congela-
cion de gotitas: forma cristales que
se convierten en hielo. Tienen esa
capacidad, debido a una proteina
en la parte externa que ocasiona el
congelamiento del agua.

Se descubrié que actlan a
temperaturas mas bajas que otros
aerosoles, sobre todo inorganicos.
Forman nucleos de congelamiento
a temperaturas entre -30 y -40
grados centigrados. En cambio,
las pseudomonas, entre los -2y -5

grados centigrados, inician la
condensacion que permitira
la precipitacion, es decir, que
se forme y caiga nieve.

Actividad que impacta

Nubes, huracanes, corrientes
de viento llevan bacterias,
virus, esporas de hongo,
algas y polenes de un sitio a
otro. Muchos son patdgenos.
Algunas plagas que afectan la
agricultura en América, y en
México en particular, aparecen
tras del paso de huracanes.

No sélo son transporta-
das por vientos y nubes; las
bacterias tienen una actividad
en la atmésfera que impacta
en el clima y propician que
“haya o no nieve, se formen
0 no nubes”.

Las Pseudomonas syrin-
gae no solo actian sobre el
clima del planeta. Al caer las
bacterias con las heladas e
interactuar con la flora, la
proteina que contienen dafia
la superficie de la planta y
propicia la congelacion. ;4
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Grupo Délar, mencion honorifica.

José Luis Vazquez,
Mauricio Aguilar, Angel
Galicia y Ruth Pérez,
los ganadores

L a UNAM se convirti6 en fuente
de inspiracion de la comunidad
universitaria que, con canciones o0
carteles, expreso el significado que
tiene para quienes han estado en sus
aulas. Estudiantes, exalumnos, aca-
démicos, trabajadores e integrantes
del Sistema Incorporado (Sl) de esta
casa de estudios dieron a conocer
sus propuestas enlos concursos Una
Rola por la UNAM, y La UNAM Es.

Enlas217 obras presentadas re-
saltaron valores como amor, orgullo,
libertad, diversidad, tolerancia, pero
sobre todo, el sentido de pertenencia
a la Universidad.

Una rola...

En Una Rola por la UNAM fueron se-
leccionados 14 finalistas, ocho en la
categoria A (alumnos de la UNAM y SI),
y seis en la B (exalumnos, trabajadores
y académicos).

Luego de presentar en vivo sus
canciones en el Auditorio Alfonso Caso,
el jurado decidié que el ganador de la
categoria A fuera José Luis Vazquez
Marin, de la Escuela Nacional de Musica
(ENM), quieninterpretd La mismaiilusion;
el segundo lugar fue para Ricardo Delga-
doArteaga, de la Facultad de Contaduria
y Administracién, con UNAMonos, y
en tercero quedo Luis Felipe Mitre del
Moral, de la Facultad de Ingenieria, con
UNAMor. También se otorgd una mencién
honorifica al grupo Dolar, que al ritmo de
hip hop tocé Kilométrica.

En la categoria B triunfé Mauricio
Aguilar Flores, de la Direccion General

de Finanzas, quien cant6 Aprendo a
vivir; el segundo sitio se le concedi6 al
grupo Inik, integrado por exalumnos de
la Facultad de Ciencias y la Nacional
de Musica, quienes ejecutaron UNAM,
eres mi dulce casa, y el tercero fue para
Mario Garrido Tamayo, exalumno de la
Facultad de Psicologia.

Carteles

En La UNAM Es también se clasificé a
los concursantes en categoriasAy B. En

(ENAP) hicieron el uno dos; en primero
quedd Ruth Eunice Pérez Pérez y en
segundo Adjani Salazar Rodriguez; el
tercer lugar lo obtuvo Oscar Soto Rami-
rez, exalumno de la FES Aragon.

Enaltecer el espiritu universitario

En nombre de los ganadores, Angel
Galicia destaco la importancia de enal-
tecer el espiritu universitario mediante
este tipo de certdmenes, y aseverod que
la diversidad es parte importante en la

Premios de concursos

de canciones y carteles

la primera, el vencedor fue Angel Galicia
Guel, dela FES Cuautitlan, por el trabajo
Elespiritu universal;1a segunda posicion
la obtuvo Ingrid Elena Mufioz Sacristan,
de la FES Acatlan, con Libertad, y la
tercera, Pasion, de Angélica Gomez
Torices, de la FES Cuautitlan.

Menciones honorificas

Ademas se otorgaron menciones
honorificas a Teuhctli Salvador Ruiz
Guerra, de la FES Cuautitlan; Mario
Alberto Sosa Hidalgo, de la Facultad
de Ingenieria; Beatriz Cecilia Soto
Concepcioén, de laFES Acatlan; Mariana
Camacho Séanchez, de la Facultad de
Arquitectura, y Carla Cecilia Anaya
Lopez, de la FES Aragon.

En la categoria B, exalumnos de
la Escuela Nacional de Artes Plasticas

El triunfador en la categoria A, de la Nacional de Misica. Fotos: Marco Mijares.

institucion, “pruebade ello son los temas
de los carteles”.

En la premiacion, Daniel Manzano
Aguila, director de la ENAP, considerd
dificil entender a México sin la UNAM,
porque “es el alma del pais, es educa-
cién, investigacion, arte, cultura y
deporte, pero ante todo, libertad de
expresion y pensamiento”.

Enla ceremonia estuvieron Alejandro
Fernandez Varela, director general de
Atencion a la Comunidad Universitaria,
instancia organizadora de ambos con-
cursos, asi como los integrantes de los
jurados: Francisco Viesca Trevifio, direc-
tor de la ENM; Gustavo Rivero Weber,
titular de Musica de la UNAM, y Fernando
Chamizo Guerrero, director general de
Radio UNAM, entre otros. g4

LETicia OLVERA
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C on la entrega de premios

alos ganadores de las distintas
competencias concluyo el FICU-
NAM 2013 donde se exhibieron
121 peliculas de 35 paises, que
dieron muestra de lo mejor del
cine mundial con propuestas que
cumplieron exitosamente con
las expectativas del publico.

La Sala Miguel Covarrubias
fue la sede donde cineastas,
productores, criticos, investi-
gadores, invitados especiales y
espectadores sereunieronenla
clausura de este evento que se
consolida como un festival de
vanguardia y nuevas propues-
tas cinematogréaficas.

Durante la ceremonia, con-
ducida por laactriz Ofelia Medina,
Guadalupe Ferrer, directora
de la Filmoteca de la UNAM,
expresd que “el encuentro se
convirtio, una vez mas, en una
celebracién que ratifica al cine
de autor y de vanguardia como
opciones cinematograficas de
gran aceptacion e impacto”.

El FICUNAM, dijo, es un
esfuerzo de la Universidad
que representa una aportacion
a la promocion de aquellas
manifestaciones culturales de
reciente creacién que, sinduda,
enriquecen el debate de ideas
y las modalidades para crear o
apreciar el arte, en estaocasion,
el cine es el protagonista.

“Cada una de las proyec-
ciones y eventos buscé ser un
hecho inédito, una apuesta por
el asombro y el aprendizaje. Va
en ello un riesgo, pero sobre
todo un compromiso institucio-
nal con la experimentacion y la
innovacion”, concluyo.

63 estrenos
latinoamericanos

En sumomento, Eva Sangiorgi,
directora del festival, aprovechd
para agradecer a todo el equipo
de trabajo que hizo posible el en-
cuentro y que “regresara con la
energia renovada para planear
la proxima edicion”.

Esta vez hubo 63 estrenos
latinoamericanos, la presencia
de 105 directores; ocho estre-

El FICUNAM, un
festival de vanguardia

Entregan galardones a Leviatan, mejor pelicula, y a Michael
Wahrmann, mejor director

nos mundiales (producciones
mexicanas, alemanas y fran-
cesas); 13 estrenos mexicanos;
cinco estrenos en el Distrito
Federal; 14 largometrajes
compitiendo (ficcion y docu-
mental); cinco Gperas primas
enconcursoy 30 cortometrajes
fuera de competencia.

Ganadores

En la seccién principal,
denominada Competencia
Internacional de Largometrajes,
el Premio Puma de Plata a
Mejor Pelicula fue para la
cinta Leviatan, dirigida por
Lucien Castaing-Taylory Véréna
Paravel, de Reino Unido, Francia
y Estados Unidos. En esta
misma categoria, el Puma de
Plata al Mejor Director fue para
Michael Wahrmann, por Avanti
Popolo de Brasil.

El jurado estuvo integrado
por Jean-Pierre Rehm (Fran-
cia), Athina Rachel Tsangari
(Grecia), Dennis Lim (Estados
Unidos), Nicolas Pereda (Méxi-

co) y Mark Peranson (Canada),
mismos que decidieron otorgar
varias menciones especiales
para las peliculas: Dos metros
de estatierra, de Ahmad Natche,
El tiempo pasa como un rugido
de ledn, de Phillip Hartmann,
Arrainos, de Eloy Enciso, asi
como Yumen, de J.P. Sniadecki,
Huang Xiang y Xu Ruotao.

Los espectadores que
disfrutaron del FICUNAM con-
cedieron el Premio del Publico al
filme Elacto de matar, del director
Joshua Oppenheimer.

El Premio Aciertos a Mejor
Cortometraje fue para Campo,
de Victor Flores, egresado de la
Escuela de Cine de Chile, Uni-
versidad Arcis, que consistio en
una medalla y 35 mil pesos.

Eljurado, integrado por Raul
Camargo (Chile), Rebeca de
Pas (Italia) y Eugenio Polgovsky
(México), decidié otorgar tres
menciones especiales para:
Pude ver un puma, de Eduardo
Williams; De agua dulce, de Da-
mian Sainz Eduardo, y Que viva
el agua, de Cecilia Kang.

EnlaseccionAhora México,
TV UNAM fue el encargado de
seleccionar al ganador, que en
esta edicion fue la pelicula Mai
Morire, de Enrique Rivero, quien
fue merecedor de 50 mil pesosy
los derechos de transmision de
su trabajo, en dos ocasiones, en
el canal universitario.

En la seccién LCI Seguros,
la cinta triunfadora fue El cuarto
desnudo, de Nuria Ibafiez, quien
obtuvo 50 por ciento de des-
cuentoen el seguro de filmacion
de su proxima realizacion.

Obra clave

Como parte de las presentacio-
nes especiales de esta edicion
del FICUNAM se proyect6 por
primera vez la nueva version
restaurada en formato de 35
milimetros de En el balcon
vacio, 6pera prima de José Mi-
guel (Jomi) Garcia Ascot y que
representa una de las peliculas
mas relevantes de la historia del
cine mexicano de la segunda
mitad del siglo XX.

Filmada con un presupuesto
minimo y ganadora del premio
de la critica internacional en el
Festival de Locarno en 1962,
En el balcon vacio no tuvo un
estreno comercial en México
y solo fue conocida por medio
de una copia en 16 milimetros
propiedad de la Filmoteca de
la UNAM, y que finalmente
debido a un arduo proceso de
restauracion deimageny sonido
se vuelve a exhibir. g

HumBerTo GRANADOS /
ADRIAN HERNANDEZ
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Inauguran Centro Cultural
de la Universidad en Motrelia

Esta a cargo de la Escuela Nacional de Estudios Superiores

LAurA RomERO

M orelia, Mich.- Enuninmue-

ble de cantera cuya edificacion
data de 1825, conocido por la
popular leyenda como La mano
de la reja, se ubica desde ahora
el Centro Cultural de la UNAM en
esta ciudad, a cargo de la Escuela
Nacional de Estudios Superiores
(ENES), Unidad Morelia.

Se trata de una hermosa casa
localizada sobre la Avenida Acue-
ducto en la esquina con calzada
Fray Antonio de San Miguel, con
una extension de mil 600 metros
cuadrados de terreno y mil 300 de
construccion, que consta de un
patio principal con arcadainvertida,
una fuente y jardines.

Losespacios que se destinaran
a las actividades culturales estan
conformados por un salén principal
de usos multiples, seis aulas para
talleres y un sétano que albergara
el area de servicios y el museo
de sitio.

La también llamada casona
del acueducto o casa al final de la
calzada es un verdadero simbolo
historico de la ciudad de Morelia.

De ese modo, a la historia
virreinal de dofia Leonory su amor
por don Manrique de la Serna y
Frias, asi como su batalla contra
su madrastra dofia Margarita de
Estrada, quien encerré a la joven
sinalimentosy la oblig6 asia sacar
su aristocratica mano por entre la
reja paraimploraralos transeuntes
un pedazo de pan, se sumaran
nuevas leyendas de personas
que encontraran, por medio de la
cultura, alegria, una nueva forma
de expresarse, una riqueza que
no conocian.

La ceremonia
En la ceremonia inaugural, enca-

bezada por el rector José Narro
Robles, Alberto Ken Oyama Naka-

Alberto Ken Oyama.

gawa, director delaENES Morelia,
recordd que el 13 de diciembre
de 2012 la UNAM adquiri6 el
inmueble, lugar emblematico en
el Centro de la ciudad, cercano a
la fuente Las Tarascas, para crear
un centro cultural que daréa cabida
a las actividades de difusion y
extension universitarias.

Se promovera el dialogo, la
reflexion y analisis de las diversas
manifestaciones artisticas, se reali-
zaran exposiciones, obras de teatro,
danza, musica, presentaciones de
libros, mesas redondas, debates.

Se contara conunalibreria, una
galeria de venta, un cineclub, y se

organizaran conferencias, talleres,
dialogos, lectura de poesiay cuen-
tos, asi como cursos de idiomas y
diplomados. “Intentaremos crear
un sitio abierto y libre para el des-
arrollo de la cultura, las ciencias y
las humanidades”.

Con la Escuela Nacional de
Artes Plasticas (ENAP), anuncié
Ken Oyama, hemos iniciado una
serie de proyectos importantes;
“nos ha invitado a unirnos a una
nuevalicenciaturaen arte y disefio,
original y de vanguardia para el
pais, que en caso de ser aprobada
por el Consejo Universitario, ini-
ciara actividades el préximo ciclo

Instalaciones del nuevo recinto universitario. Fotos: Benjamin Chaires.

escolarenlas ciudades de México,
Taxco y Morelia”.

Por su parte, José Narro
aseguré que México necesita
mas espacios de cultura, para
apreciar el arte, para aprender a
pintar, aredactar poesia, a escribir
correctamente; donde se escuche
musica, se vea cine, se disfrute de
ladanzay el teatro, para aprender
y compartir, sentir y producir.

“Si digo esto pienso en nues-
tros jovenes, que en la actualidad
estantentados porun mundo mate-
rialista, donde aparentemente s6lo
esexitoso el que tiene dinero, el que
acumula bienes y propiedades.”

Pero también en los adultos,
que requieran un lugar que los
instruya, o enlos adultos mayores,
muchos de ellos retirados y con la
necesidad de realizar una actividad
que quiza suvida activales impidié
hacer, afadid.

“Este es ejemplo de que para
laUNAM la cultura, laformacién de
nuestros estudiantes y de la socie-
dad en general es una prioridad”.
Aqui se realizaran actividades de
extension universitaria, de edu-
cacion continua, de difusion de
la ciencia, las artes y las humani-
dades. “Esperamos, deseamos y
trabajaremos para que se constitu-
ya pronto en un referente esencial
para la vida cultural de Morelia.
Esfuerzos como este Centro, para
el cual contamos con el apoyo de
los gobiernos estatal y municipal,
debenmantenerse eincrementarse
en todas las entidades federativas
del pais”, indico.

También se buscaré establecer
vinculos con otras instituciones,
organismos estatales y noguberna-
mentales que promueven la calidad
educativay buscanampliarla oferta
cultural. Considera un proyecto
que incluye cinco programas a
disposicién no sélo de la comuni-
dad universitaria, sino también de
la sociedad michoacana.

En la ceremonia se devel6
la placa inaugural del Centro.
Asistieron Marco Antonio Aguilar
Cortés, secretario de Cultura del
Estado; Wilfrido Lazaro Medina,
presidente municipal de Morelia;
Daniel Juan Pineda, presidente del
Consejo de Direccién del Campus
Morelia de la UNAM; José Daniel
Manzano Aguila, director de la
ENAP, y Maria Lizbeth Aguilera
Garibay, delegada del Centro
INAH Michoacan. g4
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Fue designada por
la Junta de Gobierno
de la UNAM para un
segundo periodo

La Junta de Gobierno designé a
Gloria Villegas Moreno como directora de
la Facultad de Filosofia y Letras para un
segundo periodo, de 2013 a 2017.

Al asumir el cargo, Gloria Villegas
comentdé que acepta la responsabili-
dad para comenzar una nueva etapa
con dedicacion y esfuerzo, y cumplir
con los objetivos planteados en su
plan de trabajo.

“El sentido que nos une como
integrantes de esta Facultad nos
permitira construir un proyecto impor-
tante hacia el futuro, con una tarea
colectiva”, resaltd.

Participacion de universitarios

En su oportunidad, Eduardo Barzana
Garcia, secretario general de esta
casa de estudios, reconocid la parti-
cipaciéon de los universitarios en el
proceso, lo que constituye unafortaleza
de la institucion.

Por su liderazgo, mantener el nivel
de Filosofiay Letras representa unagran
tarea, que requiere la intervencion de la
comunidad para resolver, en conjunto,
retos y desafios con energia, compro-
miso y atencion, subrayo.

Trayectoria

Gloria Villegas Moreno tiene licencia-
tura, maestria y doctorado en Historia
por la UNAM, grados que obtuvo con
mencién honorifica.

Es Profesora Titular C, de Tiempo
Completo en la Facultad de Filosofia
y Letras, en la que ha dirigido cursos y

Gloria Villegas, directora

de Filosofia y Letras

La historiadora. Foto: Victor Hugo Sdnchez.

seminarios en los niveles de licencia-
tura (sistema escolarizado y abierto)
y posgrado.

Ha fungido como coordinadora del
Area de Historia del Colegio de Ciencias
y Humanidades; secretaria del profeso-
rado y secretaria general de la misma
Facultad; directora del Archivo Histérico
Central delArchivo General de la Nacion,
y coordinadora del Archivo Histérico de
la UNAM.

Con una trayectoria docente de 46
afios, ha desarrollado las lineas de in-
vestigacion: Historia e Historiografia de
México y analisis del discurso politico,
siglos XIX 'y XX.

Asesora de 62 tesis de licenciatura,
maestria y doctorado, ya presentadas;

varias de ellas han tenido reconocimien-
tosy se encuentran publicadas. Es autora
de 10 libros y 68 articulos en revistas
especializadas, obras colectivas, nacio-
nales e internacionales, y coautora de
siete volimenes mas.

Ha sido ponente, conferenciante y
comentarista en mas de un centenar
de reuniones académicas, nacionales
e internacionales. Entre las distinciones
que harecibido destacan: Premio Antonio
Garcia Cubas 2003, por la obra México,
liberalismo y modernidad. Rostros, voces y
alegorias. 1876-1917, y el Premio Univer-
sidad Nacional, en el Area de Docencia en
Ciencias Sociales. g

CRisTOBAL LOPEZ
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Genera Geofisica conocimiento

para aprovechar recursos naturales

Cuarto informe de actividades del segundo periodo de gestion
de José Francisco Valdés Galicia, director de la entidad académica

LETicia OLVERA

E n los Ultimos afios el Instituto de

Geofisica ha dirigido sus acciones a
consolidarse como unainstancia que es-
tudialas Ciencias de la Tierra (espaciales
incluidas), formadorade recursos humanos
y generadora de investigacion orien-
tada a reducir riesgos asociados a
fenomenos naturales, sefialo el director
de esa entidad, José Francisco Valdés
Galicia, al rendir el cuarto informe de
actividades de su segundo periodo
de gestion.

También ha producido conocimien-
to para el aprovechamiento racional
y sustentable de los recursos na-
turales y energéticos, propiciado el
intercambio con instituciones afines
(nacionales e internacionales) y bus-
cado la comprensién cabal del sistema
terrestre, con énfasis en una vision
integral y detallada de fenémenos en
territorio mexicano.

En el acto encabezado por el rector
José Narro Robles, quien estuvo acom-
pafiado por Carlos Aramburo de la Hoz,

El titular. Fotos: Fernando Veldzquez y archivo Gaceta UNAM.

coordinador de la Investigacion Cientifica
de esta casa de estudios, se mencion6
que de 2005 a 2012 el personal académico
pasd de 114 a 131 (70 investigadores y 61
técnicos académicos).

Se ha buscado la comprension cabal del sistema terrestre.

Distinciones

En el rubro de distinciones, Shri Krishna Singh
y Servando de la Cruz Reyna obtuvieron dos
premios nacionales: el primero, de Ciencias y
Artes 2005; el segundo, el de Proteccion Civil
2006; ademas, Krishna Singh fue nombrado
investigador emérito, recibié la Medalla Luis
Esteva SMIS 2010, y la Medalla Mariano Bar-
cenas 2011, y De la Cruz fue designado editor
asociado del Bulletin of Volcanology 2011.

Maria Aurora Armienta ingresé a El
Colegio de Sinaloa, en 2005; Jaime Urrutia
Fucugauchi fue distinguido con el Premio
Universidad Nacional 2007 y también el Pre-
mio Nacional de Ciencias 2009 y la Medalla
Mariano Barcenas 2011.

Ismael Herrera Revilla fue elegido profesor
distinguido por la Universidad de Vermont en
2007; Ana Lillian Martin del Pozzo obtuvo el
Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz en
2006, Leticia Flores en 2007 y Margarita Ca-
ballero en 2010, en tanto que Claudia Arango
Galvan recibio el Premio L'Oreal 2007.

Al Servicio Sismoldgico Nacional se le otor-
géelReconocimiento de laAsamblea Legislativa
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del Distrito Federal en 2009; René Chavez y
colaboradores consiguieron el Reconocimiento
en la Semana de la Ciencia y la Innovacion
2010 y Saul Armendariz Sanchez el Premio al
Servicio Bibliotecario 2010.

Produccion y docencia

Respecto a la produccion, en 2008 el promedio
de publicaciones indizadas por investigador
llegd a dos, después hubo un descenso y en
2012 la cifra fue de 1.7.

En docencia, el promedio de alumnos de
maestriagraduados porinvestigador fue de 0.6,
y el de doctorado de 0.33; ademas, en estos
afios se captd el mayor numero de tesistas
de licenciatura y prestadores de servicio
social. Asimismo, la entidad participd en
las licenciaturas en Ciencias de la Tierra y
en Geociencias, esta ultima impartida en el
campus Morelia de la UNAM.

Larevista Geofisica internacionalingreso
en 2009 al SCI y en 2011 cumplié 50 afios.
De Monografias aparecieron los nimeros
del 8 al 18, y ahora, en colaboracién con la

oC 1\
inlern

Asociacion Latinoamericana de Magne-
tismo, tienen una publicacion electronica
llamada Latinmag.

Seminarios y convenios

Adicionalmente, albergan varios seminarios:
este afio el Departamento de Geomagnetismo
y Exploracion cuenta con uno formal, ademas
delde Modelacién Matematicay Computacional,
el de Ciencias Espaciales y el de Sismologia
(con el Instituto de Ingenieria).

Ademas, se suscribieron 47 convenios
académicos tanto con instancias universi-
tarias como con instituciones académicas
nacionales e internacionales.

En 2012, el area de Computo modificéd la
imagen de la pagina del Instituto de Geofi-
sicay en labiblioteca conjunta de Ciencias

de la Tierra se realizan proyectos de apoyo
a la investigacion, como el desarrollo de
colecciones informéaticas, digitalizacion
de la coleccién cartografica, migracion a
formatos virtuales de todas las suscripcio-
nes de revistas e incremento de bases de
datos bibliogréaficas especializadas, recalcé
Valdés Galicia.

“En el campus Morelia tenemos una subsede
y contamos con los laboratorios universitarios
de Geoquimica Isotopica, Petrologia, Radio-
carbono, y Geofisica Ambiental, asi como con
los interinstitucionales de Magnetismo Natural
y Arqueometria de Occidente. En todos estos
espacios se colabora con instancias tanto
universitarias como con instituciones externas
a la UNAM”, refirio.

“Tenemos los laboratorios de Paleoam-
bientes, Analisis de Nucleos de Perforacion,
Termoluminiscencia, Cartografia Digital,
Quimica Analitica, Sedimentologia, Ra-
dioactividad Natural y el ICP-MS. También
contamos con los observatorios de Rayos
Césmicos, Radiointerferometro Solar, de
Radiacion Solar, Magnético de Teoloyucan,

Publicacion
del Instituto.

Laboratorio Universitari
de Radiocarbono. |

el Mexart y, préximamente, el Superteles-
copio Centellador de Rayos Césmicos”,
subrayé el director.

Entre los encuentros en los que partici-
pd el Instituto cité el Taller de Sismologia
México-India, el Encuentro Universitario del
Agua y la VI Conferencia Espacial de las
Américas Foros Agencia Espacial Mexicana
2010-2011.

Valdés Galicia mencion6 que, en divul-
gacion, se efectuaron videoconferencias, 22
programas de television educativa, charlas
de divulgacion, seminarios y cursos de
educacion continua. Otro de los logros fue

Servicio Sismologico Nacional.

la instalacion del Museo de Geofisica
en la vieja estacion central del Servicio
Sismoldgico Nacional.

<

'
»

Entre 2005y 2012 se renovo el parque
vehicular: se adquirieron 21 unidades, dis-
ponibles para practicas de campo, detalld.

José Narro, en su intervencion, con-
siderd que se trata de una entidad que,
con el tiempo, ha cambiado, madurado,
crecido y generado nuevas posibilidades
de trabajo académico.

“Tiene gran tradicion; produce cien-
cia y nuevo conocimiento; cuenta con
personalidades reconocidas por sus
pares internacionales y forma recursos
humanos en licenciatura, maestria y
doctorado”, concluyé. 4
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Ingenieria incrementa

su compromiso social

Segundo informe de actividades de Gonzalo Guerrero
Zepeda al frente de la Facultad

CRrisToBAL LoPEZ

L os esfuerzos de la Facultad de Ingenieria
(FI) son valiosos en la medida en que acercan
a su comunidad a los temas nacionales e
internacionales. “Lo que hacemos debe aproxi-
marnos a la poblacion e incrementar nuestro
compromiso de cara a la sociedad”, planted su
director, Gonzalo Guerrero Zepeda, al rendir
su segundo informe de actividades del segundo
periodo correspondiente a 2012.

Los resultados obtenidos en distintos cam-
pos son producto de la perspectiva de cambio,
planeacion y participacion organizada de la
comunidad, lo que permite formular estrategias
e iniciativas para avanzar en el cumplimiento
de las metas establecidas, resalto.

Apoyos a estudiantes

En el Auditorio Javier Barros Sierra, destaco que
la matricula se mantiene en ascenso, con méas de
13 mil alumnos. Su atencién requiere sostener la
calidad con mejores servicios, una planta acadé-
mica actualizada e infraestructura adecuada.

El egreso en licenciatura aumento6 dos por
ciento respecto del ciclo anterior. La Facultad
es la instancia que tiene el mayor indice de
titulacion en tiempo reglamentario en toda la
UNAM, al llegar a la cifra historica de mil 10
registros el afio pasado, lo que representa un
incremento superior a seis por ciento en com-
paracién con el periodo anterior; y de casi 20
por ciento al cotejarla con 2010.

En 2012, 44 alumnos realizaron movilidad
estudiantil, lo que represent6 que se elevara
52 por ciento en relacion con 2011 y 76 por
cientorespecto de 2010. Ademas, se recibieron
a 71 alumnos provenientes de instituciones de
educacion superior del extranjero.

En el rubro de servicio social, 44 j6venes co-
laboraron en las actividades efectuadas mediante
el programa de apoyo a empresas sociales y el
modelo de intervencion integral comunitario, am-
bos esquemas de la UNAM, aplicado en diversas
localidades del pais, refirio.

Para apoyar la formacion integral de los
estudiantes, y en un esfuerzoinédito, arranco un
programa de becas completas para el aprendiza-
je delidioma inglés en todos sus niveles, en las
modalidades presencial y en linea, auspiciado

i

En el Auditorio Javier Barros Sierra. Foro:
Fernando Veldzquez.

oy
Fd
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por la Sociedad de Exalumnos de la Facultad
de Ingenieria (SEFI), Fundacion UNAM vy el
Centro de Ensefianza de Lenguas Extranjeras
(CELE), entre otras instancias.

Ademas, entr6 en operacion el Programa de
Apoyo Nutricional para la Facultad de Ingenieria,
que considera desayuno, comida y cena para
cerca de 600 estudiantes beneficiados con el
esquema, informo.

Guerrero Zepeda dijo que, en total, en
2012 se otorgaron seis mil 130 becas, lo que
significa que casi uno de cada dos alumnos
de licenciatura recibe un apoyo de algun tipo,
otorgados por Fundacion UNAM, SEFI y la
Coordinaciéon de Lenguas de la UNAM, por
mencionar algunas.

Posgrado y docencia

Setenta y ocho por ciento de los programas
de los posgrados, en los cuales Ingenieria es
sede, estan inscritos en el Programa Nacional
de Posgrados de Calidad del Conacyt.

La matricula del programa de maestria y
doctorado en Ingenieria es de mil 232 estu-

diantes. En este Ultimo, la titulacion crecié 20
por ciento en relacién con 2011.

La planta esta integrada por dos mil 81
académicos, de los cuales 63 elevaron su grado
y 26 realizaron actividades de intercambio aca-
démico en instituciones de educacion superior
del extranjero.

La vinculacion con organizaciones profe-
sionales y de egresados fortalece las tareas,
con alianzas y actividades de integracion. En
2012 se incrementaron los lazos con diversas
agrupaciones para alcanzar un registro de 44.

En total, se establecieron 37 convenios de
colaboracién con instancias publicas y privadas.

Destaca la participacion de la Fl en la Red
Universitaria del Espacio (RUE), con los proyectos
satelitales Quetzal y Céndor y la construccion
del nanosatélite Ulises, puntualizé.

Innovacion

En el ambito del fomento empresarial, Innova
UNAM-Unidad de Ingenieria impuls6 a 14 em-
presas, de las cuales tres se crearon en 2012.
Alta Tecnologia en Filtracién de Aire es |a Gnica
iniciativa del sistema aceptada en el Programa
de Aceleracion de Empresas, con fondos de la
Secretaria de Economia, apuntd.

También se otorgaron fondos semilla a seis
proyectos de investigacion y desarrollo tecnold-
gico, con el apoyo del Instituto de Ingenieria y
un esquema de colaboracion en temas y lineas
de investigacién comunes.

En total, profesores y estudiantes de la Fl
participaron en 87 esquemas beneficiados por
el Programa de Apoyo a Proyectos de Investi-
gacion e Innovacion Tecnologica (PAPIIT) y
el Programa de Apoyo a Proyectos para la
Innovacion y Mejoramiento de la Ensefianza
(PAPIME), del Conacyt, entre otros.

Los esfuerzos eninvestigacion de académi-
cos fueron reconocidos con el Premio Tecnos
2012, en la categoria de productos innovado-
res, por el proyecto Disefio y Desarrollo de un
Sistema de Llenado y Sellado de Ampolletas
Utilizando Tres Cabezales Rotatorios. Esta
distinciéon demuestra el potencial tecnoldgico
e innovador de la Facultad y su impacto en la
industria, coment6é Guerrero Zepeda.

La oferta académica de la Division de Edu-
cacion Continuay a Distanciaaumenté en 2012,
al contar con una cartera de 72 cursos y 13 di-
plomados de calidad, que reflejan un incremento
de 76 y 44 por ciento, respectivamente.

En cultura se organizaron 115 actividades.
Resalto la organizacién de la Feria del Libro del
Palacio de Mineria, dedicada en 2012 al estado de
Guanajuato, con la presencia de méas de 600 casas
editoriales. Se efectuaron més de mil 100 activida-
des dirigidas a los mas de 153 mil visitantes.

En su XXXIII edicion confirmé nuevamente
su importancia como referente cultural, que
ofrece alasociedadlaoportunidad de acercarse
a los libros. Por el éxito de sus actividades, se
decidié extender su duracion a 13 dias. g
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M LAura RomERO
orelia, Mich.- La Uni-
versidad Nacional Autdnoma
de México, por medio de la
Escuela Nacional de Es-
tudios Superiores (ENES),
firmd sendos convenios con
el ayuntamiento de Morelia
y la Secretaria de Cultura
de Michoacan.

El primero, para la cola-
boracion en administracion
publica, docencia e investi-
gacion en medio ambiente,
desarrollo urbano, econémi-
coy social, asi como difusion
de la cultura y turismo.

Para el cumplimiento se
efectuaran diversas activi-
dades, entre ellas apoyar e
impulsar acciones de inves-
tigacion, académicas y de
difusién, enaquellasligadas a
los programas de posgrado.

Asimismo, se promovera
la organizacion de cursos,
talleresy seminarios en areas
comunes y se intercambiara
material bibliografico, audio-
visual, acceso a bancos de
datos e informacion.

Para la ejecucion se
celebraran acuerdos es-
pecificos en los que se
detallaran las acciones que
habran de realizarse.

Se integrara una comi-
sion técnica formada por
igual nimero de represen-
tantes, cuyas atribuciones
seran discutir, determinar,
aprobar y preparar las
acciones factibles de ejecu-
cion, dar seguimiento a las
actividades y a los conve-
nios, con la evaluacion de
sus resultados.

Docencia, investigacion
y difusion

Elsegundoacuerdo, firmado
conla Secretaria de Cultura
del estado, tiene por obje-
tivo establecer las bases
de cooperacion entre las
partes paralograr el maximo
aprovechamiento de los re-
cursos en el ambito de sus
respectivas competencias e
impulsar acciones conjuntas
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Importante participacién de la ENES. Foro: Juan Antonio Lopez.

Convenios con instancias

de gobierno en Michoacan

Colaboracion con el ayuntamiento de Morelia
y la Secretaria de Cultura del estado

en docencia, investigacion, ex-
tension y difusion de la cultura
y servicios de apoyo técnico y
tecnoldgico, en beneficio de la
poblacién michoacana.

Para su cumplimiento se
acordé efectuar actividades
conjuntas, que se concretaran
mediante convenios especificos;
entre ellas, intercambiar mate-
rial bibliografico y audiovisual,
acceso a bancos de datos e
informacion relacionada.

También, experiencias para
fortalecer los servicios acadé-
micos de apoyo a la cultura, la
docencia y la investigacion; de-
sarrollar proyectos académicos
conjuntos con la formacién de
equipos mixtos de trabajo, y pro-
mover la organizacion de cursos,
talleres y seminarios.

Ademas, compartir procesos,
informacion técnica e instalaciones
que sirvan de apoyo paralaimple-
mentacidn de educacion continuay
adistancia; intercambiar experien-

cias para consolidar los servicios
académicos y culturales de apoyo
a la docencia y la investigacion, e
instrumentar un plan de actividades
académico-culturales.

Programa de trabajo

Al respecto se elaborard un
programa de trabajo que podra
contener, entre otros objetivos,
calendario de actividades, recur-
sos humanos, técnicos, materiales
y financieros, lugar donde se
realizaran las acciones, fuentes
de financiamiento, publicacion
de resultados y actividades de
difusion, responsables, evalua-
cion y seguimiento, compromisos
especificos en materia de pro-
piedad intelectual y, en su caso,
otorgamiento de becas.
Comoenel primer caso, para su
adecuadodesarrolloseintegrarauna
comisién técnica, cuyas funciones
seran contribuiralainstrumentacion
y evaluacion de los alcances de este

acuerdo y de los especificos,
asi como determinarlas accio-
nes aprobadas.

La Comisién Técnica se
integrara, por parte de la
UNAM, con Alberto Ken Oya-
ma Nakagawa, director de la
ENES, Unidad Morelia, y por
parte de la secretaria, con Fer-
nando Lopez Alanis, director
de Formacién y Educacion.

Signaronlos documentos,
por la Universidad Nacio-
nal, Daniel Juan Pineda,
presidente del Consejo de
Direccion del campus Mo-
relia; Alberto Ken Oyama,
y como testigo de honor, el
rector José Narro Robles,
asi como los titulares de
las respectivas instancias
firmantes: Wilfrido Lazaro
Medina, presidente muni-
cipal de Morelia, y Marco
Antonio Aguilar Cortés,
secretario de Cultura del
gobierno del estado. 4
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“AMOR, ORDEN Y PROGRESO”
ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA
DIRECCION GENERAL

V'NIER& NacJoNaL
AVEN'MA DE
MERICO
OFICIO ENP/DG/040/2013
ASUNTO: Convocatoria para la designacion

del Director o Directora del Plantel 9

AL PERSONAL AQI-'\DEMICO, ALUMNOS Y TRABAJADORES
DEL PLANTEL NUM. 9 “PEDRO DE ALBA”
Presente

En virtud de que la Maestra Maria de los Angeles Lara Arzate presentd su renuncia como directora de ese Plantel
el dia 16 de enero del afio en curso, en ejercicio de lo dispuesto en los articulos 29 y 55, fraccion I, del Reglamento
de la Escuela Nacional Preparatoria, el H. Consejo Interno del Plantel, con apego a la normatividad y los principios
universitarios, debera formular de modo libre y responsable la lista de candidatos para ocupar el cargo de director
del plantel.

Con base en lo establecido en los articulos 28 del Reglamento de la Escuela Nacional Preparatoria y en el articulo
19, fracciones | y V, del Estatuto General de la UNAM, los candidatos seleccionados para ser incluidos en la lista
deberan reunir los siguientes requisitos:

e Poseer titulo superior al de bachiller.
e Ser profesor con mas de seis afios de servicios docentes en la escuela.
¢ No haber cometido faltas graves contra la disciplina universitaria, que hubieren sido sancionadas.

El cumplimiento cabal de los presentes requisitos debera ser constatado por el Consejo Interno con apoyo de la
direccién del Plantel.

En virtud de lo anterior, me permito convocar a ustedes para que a mas tardar el dia 15 de marzo del presente afo,
en la forma que consideren mas adecuada, hagan llegar al consejero interno que los represente en su colegio, grado
escolar o turno donde laboran, su opinién respecto a los nombres de los universitarios que, a su juicio, reinan los
requisitos antes sefialados.

Estos se deben distinguir por su trayectoria académica, responsabilidad demostrada, compromiso con la Institucion
y capacidad para afrontar y resolver de manera positiva los problemas de esa Escuela.

En la sesidn de Consejo Interno, una vez formulada la lista de candidatos para ocupar el cargo de Director del Plantel,
los candidatos propuestos deberan entregar:

Carta de aceptacion a su candidatura.

Plan de trabajo.

Curriculum vitae, sin documentos probatorios.
Copia del titulo de licenciatura.

En caso de que los candidatos no entreguen durante la sesién la documentacién sefalada, quedaran excluidos del
proceso de seleccion.

Asimismo, hago de su conocimiento que la comunidad podra expresarse libremente ante esta Direccion General
por cualquiera de los miembros que integren la lista formulada por el Consejo Interno. Se programaran entrevistas
con los candidatos y se elaborara la lista que sera enviada a la Secretaria General de la UNAM. A partir de ésta,
el Sefior Rector hara la designacién correspondiente con base en el articulo 43 del Estatuto General.

ATENTAMENTE )
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
México, D.F., a 7 de marzo de 2013
LA DIRECTORA GENERAL

MTRA. SILVIA E. JURADO CUELLAR
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LiNeaAMIENTOS GENERALES PARA LA IGUALDAD DE GENERO EN LA UNAM

CapiTuLo |
DisposicioNES GENERALES

Articulo 12. Los presentes Lineamientos son de
observancia obligatoria en la Universidad Nacional
Auténoma de México y su finalidad es establecer las
normas generales para regular la equidad de géne-
ro, como una condicion indispensable y necesaria
para lograr la igualdad de género; destaca el dere-
cho de que las mujeres, al igual que los hombres,
puedan acceder a las oportunidades que les per-
mitan en forma individual y colectiva alcanzar una
mayor igualdad y mejorar su calidad de vida y des-
arrollo humano en esta Casa de Estudios, asi como
detectar, atender, prevenir y erradicar la violencia
de género o cualquier forma de discriminacion que
se cometa contra un integrante de la comunidad
universitaria en instalaciones universitarias.

Articulo 22, Para efectos de los presentes Linea-
mientos se entendera por:

I. Acoso sexual: Comportamiento o acercamien-
to de indole sexual no deseado por la persona que lo
recibe y que provoca efectos perjudiciales para ella.

II. Acoso laboral: Tipo de violencia de género
que se caracteriza por el ejercicio de poder en una
relaciéon de subordinacion de la victima frente al
agresor en los ambitos laboral y escolar. Se expresa
en conductas verbales, fisicas o ambas, relaciona-
das con la sexualidad de connotacion lasciva.

[ll. Agresor o agresora: Persona que inflige
cualquier tipo de violencia de género contra algun
integrante de la comunidad universitaria.

IV. Autoridades universitarias: La Junta de
Gobierno, el Consejo Universitario, el Rector, el
Patronato Universitario, los directores de faculta-
des, escuelas e institutos, los consejos técnicos de
facultades y escuelas, asi como los de la investi-
gacion cientifica y de humanidades.

V. Comunidad universitaria: Autoridades, fun-
cionarios, investigadores, técnicos académicos,
profesores, alumnos, empleados y egresados de
la UNAM.

VI. Denuncia: Dar a conocer a la autoridad
competente la comision de un delito.

VIl. Discriminacion: Toda distincion, exclusion
o restriccion que, basada en el origen étnico o na-

cional, sexo, edad, discapacidad, condicion social
o0 econdmica, condiciones de salud, embarazo,
lengua, religion, opiniones, orientacion y/o preferen-
cias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga
por efecto impedir o anular el reconocimiento o
el ejercicio de los derechos y la igualdad real de
oportunidades de las personas.

VIIl. Discriminacion de género: Toda dis-
tincion, exclusién o restriccion que, basada en
el sexo, embarazo u orientacion y/o preferencia
sexual y asociada con el origen étnico o nacional,
edad, discapacidad, condicidon social o econémica,
condiciones de salud, embarazo, lengua, religion,
opiniones, estado civil o cualquier otra, tenga por
efecto impedir o anular el reconocimiento o el
ejercicio de los derechos y la igualdad real de
oportunidades de las personas.

IX. Equidad de género: Establecimiento y forta-
lecimiento de mecanismos destinados a impulsar la
igualdad de derechos, responsabilidades y oportu-
nidades de mujeres y hombres; revalorar el papel
de la mujer y del hombre en el seno familiar, y en
los ambitos institucional y social; eliminar la discri-
minacion individual y colectiva hacia el hombre y la
mujer u otras minorias.

X. Género: Valores, atributos, roles y representa-
ciones que la sociedad asigna a hombres y mujeres.

Xl. Hostigamiento sexual: Modalidad de la
violencia de género que consiste en el ejercicio del
poder en una relacion de subordinacién real de la
victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o
académico. Se expresa en conductas verbales, fi-
sicas 0 ambas, relacionadas con la sexualidad de
connotacion lasciva.

Xll. lgualdad de género: Situaciéon en la que
mujeres y hombres tienen las mismas posibilidades
u oportunidades en la vida de acceder y controlar
recursos y bienes valiosos desde el punto de vista
social. El objetivo no es tanto que mujeres y hom-
bres sean iguales, sino conseguir que unos y otros
tengan las mismas oportunidades en la vida.

XIll. Legislacién Universitaria: Todo ordenamien-
to de caracter general que regula la organizacion y
funcionamiento de la UNAM emitido por el Conse-
jo Universitario.
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XIV. Perspectiva de género: Vision cientifica,
analitica y politica sobre las mujeres y los hombres
que tiende a eliminar las causas de la opresion
de género como la desigualdad, la injusticia y la
jerarquizacion de las personas basada en el gé-
nero. Promueve la igualdad entre los géneros a
través de la equidad, el adelanto y el bienestar
de las mujeres; contribuye a construir una socie-
dad en donde las mujeres y los hombres tengan
el mismo valor, la igualdad de derechos y oportu-
nidades para acceder a los recursos econdomicos
y a la representacion politica y social en los ambi-
tos de toma de decisiones.

XV. Queja: Manifestacion a través de la cual los
integrantes de la comunidad universitaria o publico
en general hacen del conocimiento de las instan-
cias universitarias una falta relativa a acoso sexual
o laboral, asi como hostigamiento, violencia de gé-
nero o discriminacion.

XVI. Sensibilizacion: Proceso que promueve
en hombres y mujeres el reconocimiento y acep-
tacion de que los roles son determinados por la
historia, la sociedad y la cultura y que pueden
ser modificables.

XVII. Sexismo: Sistema ideoldgico que esta-
blece una desigualdad en funcién de la division
rigida entre los géneros, en cuanto a roles, com-
portamientos y actitudes.

XVIIl. Transversalizacion: Proceso de valo-
rar las implicaciones que tiene para las mujeres
y hombres cualquier accién que se planifique,
ya se trate de legislacién, politicas y programas,
en todas las areas y en todos los niveles de
manera que los hombres y mujeres puedan be-
neficiarse con lafinalidad de alcanzarlaigualdad
de género.

XIX. UNAM: Universidad Nacional Auténoma
de México.

XX. Victima: Integrante de la comunidad univer-
sitaria a quien se le inflige cualquier tipo de violencia
basada en su género o sexo u orientacion y/o prefe-
rencia sexual, en instalaciones universitarias.

XXI. Violencia de género: Cualquier accién
u omision contra un integrante de la comunidad
universitaria, derivada de su condicién de género,
orientacion y/o preferencia sexual y que resulte en
dano o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial,
econdmico, sexual o la muerte y que se cometa en
instalaciones universitarias.

Articulo 3°. Las autoridades universitarias y las
entidades y dependencias, deberan concretar la
igualdad de género al interior de la UNAM, a través
de las siguientes acciones:

I. Disefio y promocion de politicas que propi-
cien, vigilen y alienten la equidad de género, en
un marco de igualdad de oportunidades entre los
hombres y las mujeres que forman parte de la co-
munidad universitaria;

[I. Implementacién de acciones de transver-
salizacién encaminadas a establecer la igualdad
de género dentro de los a&mbitos académico
y laboral;

[ll. Organizacion y participacion en proyectos,
propuestas de difusion, sensibilizacion, forma-
cion y capacitacion en temas relacionados con la
perspectiva de género y la prevencion, deteccion
y erradicacion de la violencia de género, dentro y
fuera de las instalaciones universitarias;

IV. Deteccion y solucién de problemas que se
susciten en la interaccion entre mujeres y hom-
bres, integrantes de la comunidad universitaria;

V. Generacion de politicas institucionales que,
en el corto, mediano y largo plazo aseguren la
igualdad de oportunidades para la participacién
equitativa de ambos sexos en los distintos ambi-
tos universitarios;

VI. Combate a la violencia de género en todas y
cada una de sus modalidades en los ambitos labo-
ral y académico, y

VII. Desarrollo e impulso de la cultura institu-
cional de género, asi como el fomento del avance
y ascenso de las mujeres en los ambitos laboral
y académico.

Carpituro Il
DEe LA PromociON DE IGUALDAD DE GENERO ENTRE
INTEGRANTES DE LA CoMUNIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 4°. Para impulsar la igualdad entre integran-
tes de la comunidad universitaria, las autoridades y
los funcionarios universitarios promoveran las ac-
ciones siguientes:

I. Prevenir y eliminar cualquier forma de
discriminacion que se ejerza contra algun in-
tegrante de la comunidad universitaria, por su
condicién de género o por su orientacién y/o pre-
ferencia sexual;
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Il. Respetar y garantizar la igualdad de trato y
de oportunidades en el ambito laboral, asi como
adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion o violencia de género;

[1l. Eliminar la transmisién de estereotipos
sexistas en los sistemas de comunicacién de
la UNAM;

IV. Desarrollar y aplicar normas en materia de
igualdad de género, y de no discriminacién por su
condicion de género o por la orientacion y/o prefe-
rencia sexual, y

V. Concertar y suscribir acuerdos y convenios
de colaboracion con organismos gubernamentales
publicos y privados, nacionales e internaciona-
les, para el desarrollo de proyectos de equidad en
busqueda de beneficiar la igualdad de género.

Articulo 5°. En la promocién de igualdad de géne-
ro entre integrantes de la comunidad universitaria,
las entidades y dependencias desarrollaran las si-
guientes acciones:

I. Disefar, formular e impartir talleres, cursos,
conferencias o cualquier otra actividad, orienta-
das a la concientizacion sobre la importancia de
la igualdad de género, con el fin de modificar es-
tereotipos que discriminen y fomenten la violencia
de género;

[I. Incluir en los planes de estudios, temas re-
lativos a la igualdad de género, de prevencion y
eliminacion de discriminacion por razén de con-
dicion de género u orientacion y/o preferencia
sexual, asi como de violencia de género;

Ill. Planear e instrumentar campafnas de pre-
vencion y sensibilizacién sobre la violencia de
género a través de manuales, folletos, carteles,
Gaceta UNAM y boletines, dirigidos a integrantes
de la comunidad universitaria;

IV. Crear programas u opciones de posgrado
especificos en estudios de género;

V. Fomentar, apoyar y realizar estudios y pro-
yectos de investigacion, desarrollo e innovacién
que tengan en cuenta la perspectiva de género, e

VI. Incorporar la perspectiva de género en los
servicios de orientacion vocacional y profesional,
para eliminar posibles estereotipos sexistas que
puedan repercutir negativamente en la eleccién de
carrera y en la insercion laboral del alumnado.

Capituro Il
DE LAs PoLiTicAs ESTRATEGICAS PARA LA
lcuALDAD DE GENERO

Articulo 62. A efecto de lograr la consecucion de
la igualdad de género al interior de la UNAM,
las autoridades universitarias, los integrantes
de la comunidad universitaria y las entidades y
dependencias, en el ambito de sus respectivas
competencias, trabajaran en las siguientes poli-
ticas estratégicas:

I. Igualdad de oportunidades de mujeres y
hombres para acceder a los distintos ambitos
universitarios;

[I. Combate a la violencia de género y discrimi-
nacién en los ambitos laboral y académico;

[ll. Estadisticas de género y diagndsticos con
perspectivas de género, y

IV. Lenguaje y sensibilizacién a la comunidad
universitaria.

SEccION A
DE LA IcuaLDAD DE OPORTUNIDADES
DE PARTICIPACION

Articulo 7°. Las autoridades universitarias en
coordinacién con las entidades y dependen-
cias generaran politicas institucionales que,
en el corto, mediano y largo plazo, aseguren la
igualdad de oportunidades para la participacion
de mujeres y hombres en los distintos ambi-
tos universitarios.

SEeccion B
ComBATE A LA VIOLENCIA DE GENERO EN LOS
AmBITOS LABORAL Y ACADEMICO

Articulo 82. Las entidades y dependencias univer-
sitarias deberan:

|. Elaborar sistemas de informacién estadistica
y diagndsticos sobre violencia de género y discri-
minacion al interior de las mismas;

[I. Formular, aplicar y revisar permanentemen-
te programas, acciones, medidas y protocolos de
prevencion, deteccién y actuacién en situaciones
de violencia de género y discriminacion, y

[ll. Propiciar una cultura de la denuncia de la
violencia de género y discriminacion, incluyendo el
acoso sexual, laboral y el hostigamiento sexual.
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Seccion C
De EsTtapisTicAs DE GENERO Y DIAGNOSTICOS
coN PersPEcTIvAs DE GENERO

Articulo 90. La Comisién Especial de Equidad de Gé-
nero del Consejo Universitario en colaboracion con las
entidades y dependencias, asi como con las instancias
universitarias encargadas de generar la informacion
estadistica de la UNAM, elaboraran sistemas de in-
formacién estadistica desagregada por sexo, con
indicadores construidos con perspectiva de género,
tanto de la gestion administrativa como de la docencia
e investigacion, con el fin de conocer la situacion de
la igualdad de género en la UNAM; dar seguimiento y
evaluar el impacto de las acciones y medidas imple-
mentadas para hacer efectivo este derecho.

Con base en los sistemas de informacién referidos
en el parrafo anterior, se elaboraran diagnosticos con
perspectiva de género sobre los alcances de la igual-
dad entre mujeres y hombres y sobre los avances en
la erradicacién de la discriminacion por razén de con-
diciéon de género u orientacion y/o preferencia sexual.

Seccion D
DEeL LENGUAJE Y DE LA SENSIBILIZACION A LA
ComuniDAD UNIVERSITARIA

Articulo 10. Las entidades y dependencias en colabora-
cion con el Programa Universitario de Estudios de
Género, articularan programas para concientizar a la co-
munidad universitaria sobre el sexismo, la desigualdad
de género y sus consecuencias en la vida institucional
y de las personas a través de las siguientes acciones:

|. Establecer procesos permanentes de sensibiliza-
cion para las distintas poblaciones de la comunidad
universitaria, incluidas las personas que ocupan
puestos de gestidn, a través de la difusion y forma-
cion en temas relativos a la igualdad de género y de
no discriminacién por razén de condicion de género u
orientacion y/o preferencia sexual;

[l. Promover el uso de lenguaje e imagenes que eli-
minen estereotipos sexistas en materiales educativos,
libros, publicaciones y documentacién elaborados por
la Universidad,;

[ll. Garantizar un sistema de comunicacion interno
y externo desde la perspectiva de género, mediante
el uso de lenguaje e imagenes no sexistas;

IV. Disefiar campanas permanentes de difusién
a favor de la equidad de género dirigidas a todos
los ambitos universitarios;

V. Impulsar acciones de reconocimiento a las
personas o instancias de la UNAM que favorezcan
la igualdad de género, y

VI. Disefar talleres de profesionalizacién para
especialistas en la implementacion de la igualdad
de género.

CapituLo IV
DEe Las DeENnunciAs RELACIONADAS CON LA
DisSCRIMINACION Y LA VIOLENCIA DE GENERO
Y su ATENCION

Articulo 11. Los integrantes de la comunidad
universitaria y publico en general, afectados por
hechos ilicitos ocurridos dentro de los campi
universitarios relativos a la violencia y discrimina-
cion de género, podran acudir ante la Oficina
del Abogado General, quien dentro del ambito
de su competencia y mediante la Unidad para la
Atencién y Seguimiento de Denuncias dentro de
la UNAM, daré asesoria, apoyo, orientacién y, en
Su caso, seguimiento a las denuncias presenta-
das ante la autoridad competente.

Articulo 12. Los integrantes de la comunidad uni-
versitaria que consideren que han sido afectados
por hechos de violencia de género y/o discrimina-
cion, podran dirigir su reclamaciéon o queja ante
la Defensoria de los Derechos Universitarios, en
términos de su Estatuto y Reglamento.

Articulo 13. Las reclamaciones y/o quejas que re-
ciba la Comisién Especial de Equidad de Género
del Consejo Universitario deberan ser canalizadas
a la Defensoria de los Derechos Universitarios
para su atencion procedente.

Articulo 14. Las instancias universitarias involu-
cradas en la atencidn y seguimiento de las quejas
presentadas, en el ambito de su respectiva compe-
tencia podran recurrir a la mediacién en la solucion
de los asuntos planteados.

CariTuLo V
DE LA INTERPRETACION

Articulo 15. La interpretacion de este orde-
namiento legal quedara a cargo del Abogado
General.

TRANSITORIO
UNICO.- Los presentes Lineamientos entraran

en vigor al dia siguiente de su publicacion en
Gaceta UNAM.
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COORDINACION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

COORDINACION DE SERVICIOS DE GESTION Y COOPERACION ACADEMICA

MIT TECHNOLOGY REVIEW INNOVADORES MENORES DE 35 MEXICO

El Instituto Tecnoldgico de Massachusetts (MIT), hace del cono-
cimiento de la Comunidad Cientifica que se encuentra abierta
la convocatoria e invita a la presentacién de propuestas.

Las bases de la convocatoria podran consultarse en:

http://les.technologyreview.com/tr35/ediciones regionales/mexico/

Presentacion de las propuestas:

Al concluir el llenado de la solicitud y antes de enviarla
electronicamente:

1. El solicitante debera presentar en esta CSGCA-CIC,
una copia del formato electréonico de la propuesta
acompafnada por la carta de presentacion del director de

la entidad académica del Subsistema de la Investigacion
Cientifica o, de Escuelas y Facultades afines, dirigida al
Dr. Carlos Aramburo de la Hoz, Coordinador de la Inves-
tigacion Cientifica, en la fecha limite: 18 de marzo de
2013.

La fecha limite para presentar las solicitudes en el MIT es
el 18 de marzo de 2013.

La fecha de publicacién de resultados sera a mas tardar en
Mayo de 2013.

PARA MAYORES INFORMES, COMUNICARSE A LA
COORDINACION DE SERVICIOS DE GESTION Y
COOPERACION ACADEMICA, CIC A LOS TELEFONOS
56-22-41-87, 56-22-41-60 O AL CORREO ELECTRONI-
CO sgvdt@cic.unam.mx.

Convocatorias para Concurso de Oposicion Abierto

Instituto de Geofisica

El Instituto de Geofisica, con fundamento en los articulos
38,41, del 66 al 69y del 71 al 77 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM, convoca a un concurso de
oposicién abierto alas personas que reunan los requisitos
sefialados en la presente convocatoria y en el referido
Estatuto y que aspiren a ocupar una plaza de Investigador
Asociado “C” de Tiempo Completo, interino, con nimero
de plaza 18750-08, con sueldo mensual de $14,752.90,
en el area de Fuente y Estructura Sismica, de acuerdo
con las siguientes

Bases:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

2. Habertrabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o &rea de su
especialidad y

3. Haber publicado trabajos que acrediten su
competencia, o tener el grado de doctor, o haber des-
empefado sus labores de direccion de seminarios y tesis
o imparticién de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto,
el Consejo Técnico de la Investigaciéon Cientifica determiné
que los aspirantes deberan presentar la siguiente

Prueba:
Formular por escrito dos proyectos de investigacion

sobre: 1) Analisis de los eventos asismicos lentos de
corto plazo sobre la zona sub-horizontal de la placa Cocos

subducida y su relacidon con tremores tecténicos y 2)
Caracterizacién de la zona de contacto entre las placas
de Cocos y Norteamérica a través de una tomografia
centrada en la brecha sismica de Guerrero usando una
red densa de banda ancha.

Para participar en este concurso los interesados
deberan dirigirse a la Secretaria Académica del Institu-
to de Geofisica ubicado en Ciudad Universitaria, Distrito
Federal, dentro de los 15 dias habiles contados a partir
de la fecha de publicacion de esta convocatoria, para
presentar los siguientes documentos:

I. Solicitud para ser considerado en este concurso.

Il. Curriculum vitae acompafado de las copias de los
documentos que lo acrediten.

[1l. Constancia de grado o titulo profesional reque-
ridos o, en su caso, los documentos que acrediten
la equivalencia.

Ahi mismo se les comunicara de la admisién de
su solicitud, asi como la fecha y el lugar en donde se
entregaran los proyectos mencionados en la prueba.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en
el Estatuto del Personal Académico de la UNAM se dara
a conocer el resultado de este concurso, dentro de los
15 dias habiles siguientes a la fecha en que se tome la
resolucion final por el Consejo Técnico de la Investigacién
Cientifica, el cual surtira efecto a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza
en cuestion esta comprometida.

* % %

El Instituto de Geofisica, con fundamento en los articulos
38,42,del 66 al 69y del 71 al 77 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM, convoca a un concurso de
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oposicién abierto alas personas que reunan los requisitos
sefnalados en la presente convocatoria y en el referido
Estatutoy que aspiren a ocupar una plaza de Investigador
Titular “A” de Tiempo Completo, interino, con niumero de
plaza 04977-41, con sueldo mensual de $17,026.10, en
el area de estudio sismico de volcanes, de acuerdo con
las siguientes

Bases:

1.- Tener titulo de doctor o los conocimientos y la
experiencia equivalentes.

2.-Habertrabajado cuando menos cuatro afios en labores
docentes o de investigacién incluyendo publicacio-
nes originales en la materia o area de su especialidad.

3.- Haber demostrado capacidad para formar personal
especializado en su disciplina.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado
Estatuto, el Consejo Técnico de la Investigacion Cien-
tifica determiné que los aspirantes deberan presentar
la siguiente

Prueba:

Formular por escrito dos proyectos de investigacion
sobre: 1) Las leyes de escalamiento de sismos
volcanotecténicos y 2) La determinacion de la estructura
de velocidades de propagacién de ondas sismicas abajo
de volcanes, usando el ruido sismico.

Para participar en este concurso los interesados
deberan dirigirse a la Secretaria Académica del Institu-
to de Geofisica ubicado en Ciudad Universitaria, Distrito
Federal, dentro de los 15 dias habiles contados a partir
de la fecha de publicacién de esta convocatoria, para
presentar los siguientes documentos:

I. Solicitud para ser considerado en este concurso.

[I. Curriculum vitae acompafado de las copias de los
documentos que lo acrediten.

[1. Constancia de grado ottitulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia.

Ahi mismo se les comunicarad de la admision de
su solicitud, asi como la fecha y el lugar en donde se
entregaran los proyectos mencionados en la prueba.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en
el Estatuto del Personal Académico de la UNAM se dara
a conocer el resultado de este concurso, dentro de los
15 dias habiles siguientes a la fecha en que se tome la
resolucion final por el Consejo Técnico de la Investigacion
Cientifica, el cual surtira efecto a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza
en cuestion esta comprometida.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, D.F., a 7 de marzo de 2013

El Director
Doctor José Francisco Valdés Galicia

Centro de Ensenanza para
Extranjeros

El Centro de Ensenanza para Extranjeros con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 38, 40, 66 al 69y 71 al 77

del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca
a las personas que reunan los requisitos que se precisan
en la presente convocatoria y en las disposiciones legales
antes mencionadas, a participar en el concurso de oposicién
para ingreso o abierto para ocupar una plaza de Profesor
Asociado “B” de tiempo completo, interino, en el area de
Espafiol del Centro de Ensefianza para Extranjeros-Taxco,
con numero de registro 59216-54 y sueldo mensual de
$13,113.70, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 40 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, podran
participar en este concurso, todas aquellas personas que
satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de Maestro en Lingulistica o estudios
similares, o bien conocimientos y experiencia equivalente.

b) Haber trabajado eficientemente cuando menos dos
afos enlabores docentes o de investigacion, en la materia
0 area de su especialidad.

c) Haber producido trabajos que acrediten su com-
petencia en la docencia o en la investigacion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73,
inciso d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, el H. Consejo Técnico de Humanidades en su sesién
ordinaria celebrada el 8 de noviembre de 2012, acordo que
los aspirantes deberan presentarse a las siguientes

Pruebas:

a) Critica por escrito de algun o algunos de los niveles
Intermedios 1, 2 y 3 del Programa de espafiol del Centro
de Ensefianza para Extranjeros, con un minimo de diez
cuartillas y un maximo de quince a renglon y medio.

b) Formulacién de un proyecto de investigacion sobre
algun tema gramatical correspondiente a uno de los niveles
Intermedio 1,2y 3 del Programa de Espafol del CEPE, en
un maximo de quince cuartillas (incluyendo bibliografia),
con un anexo relativo a la ensefianza-aprendizaje de ese
mismo tema a estudiantes extranjeros, en un maximo de
cinco cuartillas.

c) Réplica oral de los puntos anteriores.

d) Prueba didactica consistente en la ensefanza durante
veinte minutos de algun aspecto del uso de la lengua corres-
pondiente aalguno de los niveles intermedios del programa del
CEPE, que sefijara cuando menos con 48 horas de anticipacion
y se presentara ante un grupo de estudiantes.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso los interesados
podran inscribirse en la Secretaria General del Centro de
Ensefianza para Extranjeros, ubicada en Av. Universidad
3002, Ciudad Universitaria, dentro de los 15 dias habiles
contados a partir de la fecha de publicacién de esta
convocatoria, de las 10:00 a 14:00 horas durante el cual
podrarecoger guia curriculary solicitud de inscripcion. La
documentacién que se especifica a continuacion debera
entregarse por duplicado:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales.

2. Entregar impreso Curriculum vitae completo con la
documentacién probatoria correspondiente, mismo que
debera apegarse a la guia curricular, asi como en CD en
formato Microsoft Word.
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3. Copia del acta de nacimiento.

4. Constancia que acredite la antigliedad requerida
para la plaza correspondiente.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos 0, en su caso, de los documentos
que acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

6. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais.

7.Comprobante de domicilio, teléfono particular, teléfono
celular y correo electrénico para recibir notificaciones en la
Ciudad de México o en Ciudad Universitaria.

Después de verificarse la entrega completa de la
documentacién requerida, la entidad académica le hara
saber al concursante de la aceptacion de su solicitud al
concurso. Asimismo, le notificara de las pruebas especificas
que debera presentar, el lugar donde se celebraran éstas y
la fecha en que se comenzaran dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos
en el Estatuto del Personal Académico, la Direccion del
Centro de Ensenanza para Extranjeros dara a conocer
el resultado del concurso, el cual surtirda efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes
a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no se
interpuso el recurso de revisién y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el
Consejo Técnico de Humanidades conozcay, en su caso,
ratifique la opinién razonada de la comision especial; o
de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez
que sea emitida la resoluciéon definitiva, a partir de la
fecha de terminaciéon del contrato de la persona con
quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en
vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacién
de actividades que expresamente expida la Secretaria
de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del
concurso tendra entre otros derechos, los sefalados en
los articulos 6,55y 57 del EPA. Asimismo, debera cumplir
entre otras obligaciones, las sefialadas en los articulos
56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

El Centro de Ensefanza para Extranjeros con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 38, 40, 66 al 69y 71 al
77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
convoca a las personas que reunan los requisitos que se
precisan en la presente convocatoriay en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicion para ingreso o abierto para ocupar una plaza
de Profesor Asociado “B” de tiempo completo, interino,
en el area de Historia y Ciencias Sociales del Centro
de Ensefianza para Extranjeros-Ciudad Universitaria,
con numero de registro 37005-03 y sueldo mensual de
$13,113.70, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 40 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, podran
participar en este concurso, todas aquellas personas que
satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de Maestro en Historia, Historia
moderna y contemporanea, o estudios similares, o bien
conocimientos y experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado eficientemente cuando menos dos
afos enlabores docentes o de investigacion, en la materia
0 area de su especialidad.

c) Haber producido trabajos que acrediten su
competencia en la docencia o en la investigacion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73,
inciso d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, el H. Consejo Técnico de Humanidades en su sesién
ordinaria celebrada el 8 de noviembre de 2012, acordd que
los aspirantes deberan presentarse a las siguientes

Pruebas:

a) Critica escrita al programa de estudios de la
asignatura México en el siglo XIX en un minimo de diez
cuartillas y un maximo de quince, a renglén y medio.

b) Formulacion de un proyecto de investigacion sobre
algun tema de la Historia de México en el siglo XIX en
un maximo de 15 cuartillas (incluyendo bibliografia), con
un anexo relativo a la enseflanza-aprendizaje de ese
mismo tema a estudiantes extranjeros, en un maximo de
cinco cuartillas.

c) Réplica oral de los puntos anteriores.

d) Prueba didactica consistente en la exposicion
durante veinte minutos de un tema ante un grupo de
estudiantes, que se fijara cuando menos con 48 horas
de anticipacion.

Documentacidn requerida

Para participar en este concurso los interesados
podran inscribirse en la Secretaria General del Centro de
Ensefanza para Extranjeros, ubicada en Av. Universidad
3002, Ciudad Universitaria, dentro de los 15 dias héabiles
contados a partir de la fecha de publicacién de esta
convocatoria, de las 10:00 a 14:00 horas durante el cual
podrarecoger guia curriculary solicitud de inscripcion. La
documentacién que se especifica a continuacién debera
entregarse por duplicado:

1. Solicitud de inscripcidn en las formas oficiales.

2. Entregar impreso Curriculum vitae completo con la
documentacién probatoria correspondiente, mismo que
debera apegarse a la guia curricular, asi como en CD en
formato Microsoft Word.

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Constancia que acredite la antigiedad requerida
para la plaza correspondiente.

5. Copia de los documentos que acrediten los estu-
dios, certificados y titulos requeridos o, en su caso, de los
documentos que acrediten los conocimientos y experien-
cia equivalentes.

6. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais.

7. Comprobante de domicilio, teléfono particular, teléfono
celular y correo electrénico para recibir notificaciones en la
Ciudad de México o en Ciudad Universitaria.

Después de verificarse la entrega completa de la
documentacioén requerida, la entidad académica le hara
saber al concursante de la aceptacién de su solicitud al
concurso. Asimismo, le notificara de las pruebas especificas
que debera presentar, el lugar donde se celebraran éstas 'y
la fecha en que se comenzaran dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en
el Estatuto del Personal Académico, la Direccion del Centro
de Ensenanza para Extranjeros dara a conocer el resultado
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del concurso, el cual surtira efecto una vez transcurrido el
término de diez dias habiles siguientes a la fecha en que
se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el recurso
de revisién y de haberse interpuesto éste, la resolucion
sera definitiva después de que el Consejo Técnico de
Humanidades conozca y, en su caso, ratifique la opinion
razonada de la comision especial; o de encontrarse ocupada
la plaza concursada, una vez que sea emitida la resolucion
definitiva, a partir de la fecha de terminacién del contrato
de la persona con quien la plaza en cuestiéon se encuentre
comprometida. Cuando se trate de extranjeros, ademas,
la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta a
la autorizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del
concurso tendra entre otros derechos, los sefalados en
los articulos 6,55y 57 del EPA. Asimismo, debera cumplir
entre otras obligaciones, las sefialadas en los articulos
56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, D.F., a 7 de marzo de 2013
El Director
Doctor Roberto Castandon Romo

Facultad de Estudios
Superiores lztacala

La Facultad de Estudios Superiores “lztacala” con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 38, 41, 66 al
69y 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, convoca a las personas que reunan los requisitos
que se precisan en la presente convocatoria y en las
disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicién para ingreso o abierto para
ocupar una plaza de Profesor de Carrera Asociado “C”
de tiempo completo, interino, en el area: Farmacologia
de la Hipertension Arterial, de la UBIMED adscritaalaD. 1. P.,
con numero de registro 74982-08 y sueldo mensual de
$14,752.90, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, podran
participar en este concurso, todas aquellas personas que
satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien,
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres anos en labo-
res docentes o de investigacioén, en la materia o area de
su especialidad.

c) Haber publicado trabajos que acrediten su
competencia, o tener el grado de doctor, o haber
desempenado sus labores de direccion de seminarios y
tesis o imparticion de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73,
inciso d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de
la UNAM, el H. Consejo Técnico de la F.E.S. “Iztacala”,
en su sesion ordinaria celebrada el 24 de octubre de
2012, acordd que los aspirantes deberan presentar
la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

a) Critica escrita del programa de estudios de la
asignatura Farmacologia y estilos de Vida de la Carrera
de Enfermeria.

b) Exposicion escrita de un tema del programa de
estudios de la asignatura de Farmacologia y estilos
de Vida de la Carrera de Enfermeria en un maximo de
20 cuartillas.

c) Prueba didactica consistente en la exposicién de un
tema ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

d) Formulacién de un proyecto de investigacion
sobre "La comunicacién cruzada entre la angiostensina
Il'y receptores alfalD — adrenérgicos vasculares que
favorecen la hipertension y la hipertrofia”.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados
deberaninscribirse en el H. Consejo Técnico, ubicado(a)
en el primer piso del Edificio de Gobierno, dentro de los
15 dias habiles contados a partir de la fecha de publi-
cacion de esta convocatoria, en el horariode 9:00a 18:00
hrs., presentando la documentacion que se especifica
a continuacion:

1. Solicitud de inscripcidn en las formas oficiales, las
cuales deberan recogerse en el H. Consejo Técnico.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad
de Estudios Superiores “Iztacala”; por duplicado.

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estu-
dios, certificados y titulos requeridos o, en su caso, los
conocimientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigiedad académica requerida para la
plaza correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

7. Sefalamiento de direccidn y teléfono para recibir
notificaciones.

8. Relacion pormenorizada de la documentaciéon que
se anexe.

Después de verificar la entrega de la documentacién
requerida, la Facultad de Estudios Superiores “lztacala”
le hara saber al interesado en relacion con su aceptacion
al concurso. Asimismo, le notificara de la(s) prueba(s)
especifica(s) que debera presentar, el lugar donde se
celebrara(n) ésta(s) y la fecha en que comenzara(n)
dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos
en el Estatuto del Personal Académico, la Facultad de
Estudios Superiores “Iztacala” dara a conocer el resultado
del concurso, el cual surtira efecto una vez transcurrido el
término de diez dias habiles siguientes a la fecha en que
se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el recurso de
revisidon y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozcay,
en su caso, ratifique la opiniéon razonada de la comision
especial; o de encontrarse ocupada la plaza concursada,
una vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir
de la fecha de terminacioén del contrato de la persona con
quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en
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vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacién
de actividades que expresamente expida la Secretaria
de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del
concurso tendra entre otros derechos, los sefalados en
los articulos 6,55y 57 del EPA. Asimismo, debera cumplir
entre otras obligaciones, las sefialadas en los articulos
56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

* * %

La Facultad de Estudios Superiores “lztacala” con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 35, 36, 48,
66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM, convoca a las personas que reunan los
requisitos que se precisan enla presente convocatoriay en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicién para ingreso o abierto como
Profesorde Asignatura “A” definitivo, enla(s) asignatura(s)
que a continuacién se especifica(n):

Concurso(s) Asignatura. ) )
2 PSICOLOGIA CLINICA TEORICA
\Y
2 PSICOLOGIA SOCIAL TEORICA
\Y
5 EDUCACION ESPECIAL Y

REHABILITACION TEORICA IV

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 36 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, podran
participar en este concurso, todas aquellas personas que
satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tenertitulo superioral de bachilleren unalicenciatura
del &rea de la materia que se vaya a impartir.

b) Demostrar aptitud para la docencia.

De conformidad conlo dispuesto enlos articulos 73, inciso
d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
el H. Consejo Técnico de la F.E.S. “Iztacala”, en su sesion
ordinaria celebrada el 28 de junio de 2012, acordd que los
aspirantes deberan presentarse a la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

a) Critica escrita del programa de estudios de la(s)
asignatura(s) correspondiente(s).

b) Exposicion escrita de un tema del programa en un
maximo de 20 cuartillas.

c) Prueba didactica consistente en la exposicion de un
tema ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

Documentacidon requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en el H. Consejo Técnico, ubicado(a) en el
primer piso del Edificio de Gobierno, dentro de los 15 dias
habiles contados a partir de la fecha de publicacion de esta
convocatoria, en elhorariode 9:00a 18:00 hrs., presentando
la documentacién que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las
cuales deberan recogerse en el H. Consejo Técnico.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad
de Estudios Superiores “Iztacala”; por duplicado.

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estu-
dios, certificados y titulos requeridos o, en su caso, los
conocimientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacidon superior que
acrediten la antigiedad académica requerida, si es el
caso, para la plaza correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

7. Sefalamiento de direccidén y teléfono para recibir
notificaciones.

8. Relacion pormenorizada de la documentacién que
se anexe.

Después de verificar la entrega de la documentacion
requerida, la Facultad de Estudios Superiores “Iztacala”
le hara saber al interesado en relacion con su aceptacion
al concurso. Asimismo, le notificara de la(s) prueba(s)
especifica(s) que debera presentar, el lugar donde se
celebrara(n) ésta(s) y la fecha en que comenzara(n)
dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos
en el Estatuto del Personal Académico, la Facultad de
Estudios Superiores “Iztacala” dara a conocer el resultado
del concurso, el cual surtira efecto una vez transcurrido el
término de diez dias habiles siguientes a la fecha en que
se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el recurso de
revisiéon y de haberse interpuesto éste, la resolucién sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozcay,
en su caso, ratifique la opiniéon razonada de la comision
especial; o de encontrarse ocupada la plaza concursada,
una vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir
de la fecha de terminacion del contrato de la persona con
quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en
vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria
de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del
concurso tendra entre otros derechos, los sefialados en
los articulos 6 y 55 del EPA. Asimismo, debera cumplir
entre otras obligaciones, las sefialadas en el articulo 56
del mismo Estatuto.

La Facultad de Estudios Superiores “lztacala” con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 35, 36, 48,
66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM, convoca a las personas que reunan los
requisitos que se precisan enla presente convocatoriay en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicién para ingreso o abierto como
Profesor de Asignatura “A” definitivo, en la(s) asignatura(s)
que a continuacion se especifica(n):

Concurso(s) Asignatura
1 SISTEMA CARDIOVASCULAR
Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 36 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, podran
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participar en este concurso, todas aquellas personas que
satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tenertitulo superior al de bachilleren unalicenciatura
del &rea de la materia que se vaya a impartir.

b) Demostrar aptitud para la docencia.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
73, inciso d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de
la UNAM, el H. Consejo Técnico de la F.E.S. “Iztacala”,
en su sesion ordinaria celebrada el 31 de enero de 2013,
acordé que los aspirantes deberan presentarse a
la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

a) Critica escrita del programa de estudios de la(s)
asignatura(s) correspondiente(s).

b) Exposicion escrita de un tema del programa en un
maximo de 20 cuartillas.

c) Prueba didactica consistente en la exposicion de un
tema ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

Documentacidon requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en el H. Consejo Técnico, ubicado(a) en el
primer piso del Edificio de Gobierno, dentro de los 15 dias
habiles contados a partir de la fecha de publicacion de esta
convocatoria, en elhorariode 9:00a 18:00 hrs., presentando
la documentacién que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcidn en las formas oficiales, las
cuales deberan recogerse en el H. Consejo Técnico.

2. Curriculum vitaeen las formas oficiales de la Facultad
de Estudios Superiores “Iztacala”; por duplicado.

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estu-
dios, certificados y titulos requeridos o, en su caso, los
conocimientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacién superior que
acrediten la antigledad académica requerida, si es el
caso, para la plaza correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

7. Sefalamiento de direccion y teléfono para recibir
notificaciones.

8. Relacion pormenorizada de la documentacion que
se anexe.

Después de verificar la entrega de la documentacion
requerida, la Facultad de Estudios Superiores “Iztacala”
le hara saber al interesado en relacion con su aceptacion
al concurso. Asimismo, le notificara de la(s) prueba(s)
especifica(s) que debera presentar, el lugar donde se
celebrara(n) ésta(s) y la fecha en que comenzara(n)
dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos
en el Estatuto del Personal Académico, la Facultad de
Estudios Superiores “Iztacala” dara a conocer el resultado
del concurso, el cual surtira efecto una vez transcurrido el
término de diez dias habiles siguientes a la fecha en que
se dio a conocer el mismo, sino se interpuso el recurso de
revision y de haberse interpuesto éste, la resolucién sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozcay,
en su caso, ratifique la opiniéon razonada de la comisién
especial; o de encontrarse ocupada la plaza concursada,

una vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir
de la fecha de terminacidn del contrato de la persona con
quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en
vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria
de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del
concurso tendra entre otros derechos, los sefialados en
los articulos 6 y 55 del EPA. Asimismo, debera cumplir
entre otras obligaciones, las sefialadas en el articulo 56
del mismo Estatuto.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, D.F., a 7 de marzo de 2013
La Directora
Doctora Patricia Dolores Davila Aranda

Facultad de Ciencias

La Facultad de Ciencias con fundamento en lo dispuesto por
losarticulos 38,41,66 al69y 71 al 77 del Estatuto del Personal
Académicode la UNAM, convoca a las personas que reunan
los requisitos que se precisan en la presente convocatoria y
enlasdisposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicion para ingreso o abierto para
ocupar una plaza de Profesor de Carrera Asociado “C” de
tiempo completo, interino, en el area: Analisis Numérico,
con numero de registro 07803-93 y sueldo mensual de
$14,752.90, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, podran
participar en este concurso, todas aquellas personas que
satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien,
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labo-
res docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

c) Haber publicado trabajos que acrediten su
competencia, o tener el grado de doctor, o haber
desempenado sus labores de direccion de seminarios y
tesis o imparticion de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73,
inciso d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias,
en su sesion ordinaria celebrada el 27 de septiembre de
2012, acordd que los aspirantes deberan presentar
la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

a) Critica escrita de los programas de estudios de las
asignaturas “Analisis Numérico I” y “Analisis Numérico II”
del plan de estudios vigente para las carreras de Matema-
ticas, Actuaria y Ciencias de la Computacién.

b) Exposicién escrita de Aproximacién de Derivadas
Parciales en Mallas Triangulares (con triangulos
equilateros), usando polinomios bivariados de Lagrange
y con bases Monomiales (matrices de Vandemonde) para
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resolver la ecuacion hiperbdlica de Navier en un maximo
de 20 cuartillas.

¢) Formulacién de un proyecto de investigacién sobre
Modelado de propagacion de ondas para aplicaciones
en sismica de exploracién, usando método indirecto de
elementos de frontera y diferencias finitas.

Documentacidn requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Direccidn (Consejo Técnico), ubicado(a)
en la planta baja del edificio O, dentro de los 15 dias
habiles contados a partir de la fecha de publicacién de esta
convocatoria, en el horario de 9:00 a 15:00 hrs, presentando
la documentacion que se especifica a continuacién:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en la Direccion (Consejo Técnico).

2. Curriculumvitaeenlas formas oficiales de la Facultad
de Ciencias; por duplicado.

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estu-
dios, certificados y titulos requeridos o, en su caso, los
conocimientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacién superior que
acrediten la antigledad académica requerida para la
plaza correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

7. Senalamiento de direccién y teléfono para recibir
notificaciones.

8. Relacién pormenorizada de la documentacion que
se anexe.

Después de verificar la entrega de la documenta-
cion requerida, la Facultad de Ciencias le hara saber al
interesado en relacidon con su aceptacion al concurso.
Asimismo, le notificara de la(s) prueba(s) especifica(s) que
debera presentar, el lugar donde se celebrara(n) ésta(s)
y la fecha en que comenzaréa(n) dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos
en el Estatuto del Personal Académico, la Facultad de
Ciencias dara a conocer el resultado del concurso, el cual
surtira efecto una vez transcurrido el término de diez dias
hébiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer el
mismo, sino se interpuso el recurso de revision y de haberse
interpuesto éste, la resolucién sera definitiva después de
que el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la
opinién razonada de la comision especial; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacion del
contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara
sujeta a la autorizacién de actividades que expresamente
expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del
concurso tendré entre otros derechos, los sefialados en
los articulos 6,55y 57 del EPA. Asimismo, debera cumplir
entre otras obligaciones, las sefaladas en los articulos
56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, D.F., a 7 de marzo de 2013
La Directora
Doctora Rosaura Ruiz Gutiérrez

Instituto de Ecologia

El Instituto de Ecologia, con fundamento en los articulos
38, 41, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM, convoca a un concurso de oposicién
abierto a las personas que reunan los requisitos sefnalados
en la presente convocatoria y en el referido Estatuto y que
aspiren a ocupar una plaza de Investigador Asociado “C” de
Tiempo Completo, interino, con nimero de plaza 54968-24,
con sueldo mensual de $15,481.68, en el area de Ecologia
Funcional, de acuerdo con las siguientes

Bases:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

2. Habertrabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad y

3. Haber publicado trabajos que acrediten sucompeten-
cia, o tener el grado de doctor, o haber desempenado sus
labores de direccion de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatu-
to, el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determiné
que los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:

e Formular por escrito un proyecto de investigacion
sobre: la relacion entre la ecologia, la evolucién y la
epigenética, abordando en particular: a) el papel
de la variacién epigenética como fuente de nuevos
fenotipos en la evolucion adaptativa; y b) las implicaciones
transgeneracionales de los fendmenos epigenéticos.

e Presentar un seminario en el Instituto de Ecologia
en el que exponga su experiencia anterior, asi como el
proyecto de investigacion propuesto.

Para participar en este concurso los interesados
deberéan dirigirse a la Secretaria Académica del Institu-
to de Ecologia, ubicado en Ciudad Universitaria, Distrito
Federal, dentro de los 15 dias habiles contados a partir
de la fecha de publicacion de esta convocatoria, para
presentar los siguientes documentos:

I. Solicitud para ser considerado en este concurso.

Il. Curriculum vitae acompafiado de las copias de los
documentos que lo acrediten.

lIl. Constancia de grado otitulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia.

Ahimismo se les comunicara de la admision de su solicitud,
asi como la fecha y el lugar en donde se llevara a cabo el
seminario y entrega del proyecto mencionado en las pruebas.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM se daré a conocer
el resultado de este concurso, dentro de los 15 dias habiles
siguientes a la fecha en que se tome la resolucion final por el
Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica, el cual surtira
efecto a partir de la fecha de terminacion del contrato de la
persona con quien la plaza en cuestion estd comprometida.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, D.F., a 7 de marzo de 2013
El Director
Doctor César A. Dominguez Pérez-Tejada
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Acudira al Campeonato
Panamericano Junior
de la especialidad

en Argentina

ARMANDO IsLAS
l \gustin Salgado, alumno de la

Facultad de Contaduria, es el Unico
representante de la UNAM en la selec-
cién mexicana de handball que acudira
al Campeonato Panamericano Junior
de la especialidad, que se celebrara en
Mar del Plata, Argentina, del 18 al 24
de marzo, lo cual marcara su debut en
torneos internacionales.

Hace dos afios y medio llego a
radicar al Distrito Federal para matri-
cularse en la Universidad e iniciar sus

estudios en la Facultad de Contaduria.
En su natal Guerrero ya practicaba el
balonmano pero fue con el equipo
de Pumas donde logro potencializar
sus cualidades.

“La convocatoria es consecuencia
del esfuerzo hecho durante afios. Me
fue favorable entrenar en CU porque
desarrollé técnica y logré compe-
netrarme con mis compafieros para
lograr buenos resultados con mi club
y tener oportunidad de ser llamado a

Objetivos claros

Para este Panamericano, México se ubica
en el grupo A junto a las selecciones de
Argentina, Chile, Guatemala y Uruguay,
con las que disputara los dos primeros
lugares del grupo para acceder a semi-
finales y finales del torneo.

Ademas de arrojar al campedn pana-
mericano, dicha justa continental tiene un
plus: servird para que los tres primeros
sitios tengan boleto para el Mundial

Agustin Salgado, en la

seleccion de handball

El alumno de
Contaduria
(19). Fotos:
Jacob V.
Zavaleta/
Asociacion de
Handball de la
UNAM.

la seleccion. Ahora s6lo
queda seguir en ese
camino’, dijo el estudian-
te universitario.

Fue el afio pasado du-
rante untorneo relampago
en el Centro Nacional de
Alto Rendimiento (CNAR)
que el entrenador Raul
Camarillo fij6 su atencion
en el jugador felino que se
desempefia como lateral.

“Me probé con el con-
junto dos semanas y me
quedé en todo el proceso
que hatenido hasta ahora
para el Panamericano.
Me da gusto ser selec-
cionado nacional y creo
que es un compromiso
conmigo mismo asi como
un reto en mivida. Pienso
en como serd el torneo y
me dan nervios, pero a
la vez me motiva a dar
todo en los entrenamien-
tos”, expreso.

Junior de la especialidad, que se des-
arrollaré en Bosnia-Herzegovinadel 14 al
28dejulio, en cuatro subsedes: Sarajevo,
Ljubuski, Zenica y Banja Luka.

“Es motivante saber que este certamen
es clasificatorio para el Mundial, sera
dificil pues no debemos subestimar a los
rivales, habra que encarar la competencia
con seriedad”, argumento Agustin.

Su entrenador en Pumas, Lautaro
Ponce, afirmé que tiene potencial para
competir por un sitio en el cuadro titular,
apesar de haberse integrado reciente-
mente a la seleccion: “Por su posiciony
caracteristicas fisicas creo que puede
tener una destacada actuacion. Con
nosotros ha logrado buenas cuentas
por lo que en Mar del Plata espero dé
gratas sorpresas”.

Formar parte de la seleccidén mexica-
nay pertenecer alaescuadra de handball
de la UNAM es una situacion que lo hace
feliz pues “entiendo lo que representa
esta casa de estudios en lo académico
y deportivo. Aqui fue la plataforma para
llegaral equipoy esto mellenade orgullo”,
asevero Agustin. 5
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GuapaLupe Luco

adifusionyfomento del deporte
es una tendencia que se fortalece
cadavezmasenlaUNAM. Muestra
de ello son los programas recrea-
tivos y torneos que se realizan
en sus instalaciones “en aras de
forjar atletas de nivel y motivar
a los estudiantes a activarse
fisicamente en un espacio sano y
agradable”, sefial6 Gilberto Garcia
Santamaria Gonzaélez, director de
la Facultad de Estudios Superiores
(FES) Aragon.

En la inauguracion de los Jue-
gos Universitarios Inter FES 2013,
expres6 que esta justa deportiva
es toda una tradicion para las
unidades multidisciplinarias; se
efectla afio con afio parabrindara
los jovenes la oportunidad de poner
en préactica sus destrezas.

Eltitular de la entidad anfitriona
dijo que el deporte universitario
ha forjado destacados atletas,
que han enaltecido el nombre y
prestigio de esta casa de estudios
y del pais; es el caso de algunos
que representaron a México en
los pasados Juegos Olimpicos
Londres 2012.

Principios y valores
Ademas de generarse una com-

petencia entre alumnos de los
planteles participantes, “también

Comienzan los Juegos
Universitarios Inter FES

En esta justa han surgido deportistas que han enaltecido
el nombre de esta casa de estudios y del pais

se crean valores como el com-
pafierismo, trabajo en equipo,
respeto al contrario y al juego
limpio, lo que influye de manera
positiva en su formacién integral;
también, fortalece laidentidad con
la institucion, asi como los lazos
de hermandad entre las cinco
instancias”, afirmé.

Garcia Santamaria exhorté a
deportistas y jueces a hacer que
esta actividad “continle como el
motor de unidad, entendimiento y
cooperacion para las multidiscipli-
narias y la Universidad”.

A su vez, Miguel Robles
Barcena, secretario de Servicios
a la Comunidad, apunté que los
atletas presentes en el Auditorio
José Vasconcelos de Aragon son
ganadores tan sélo por mante-
ner una actitud positiva en sus
respectivas disciplinas,
“condicion que deben

poner en practica en su formacion
académica, en su relacion fami-
liar, en su manera de encarar la
vida, asi como en las cuestiones
personales de crecimiento”.

En su mensaje, mencion6
que en esta casa de estudios se
desarrollan unos dos mil atletas
en todas las disciplinas, tanto
de conjunto como individuales.
“Muchos de los que intervienen
en los encuentros Inter FES iran
a la Universiada y, seguramente,
a la Olimpiada Nacional”.

Formacion integral

Una de las tareas de la institucion
es la formacion integral de los
estudiantes, y en ello, la practica
deportiva ocupa un papel central;

“me da gusto que estas actividades
extracurriculares contribuyan al
crecimiento personal”, comentd.

Durante la inauguracion se
entregaron reconocimientos a
los tres primeros lugares de los
Juegos Universitarios Inter FES
2012, en este casoAragon, Acatlan
e Iztacala.

Al evento asistieron José
Alejandro Salcedo Aquino, Pa-
tricia Dolores Davila Aranda y
Victor Manuel Mendoza Nufiez,
directores de las FES Acatlan,
Iztacala y Zaragoza, respectiva-
mente, asi como Severino Rubio
Dominguez, titular de Actividades
Deportivas y Recreativas, y Arturo
Vigueras Bonilla, coordinador de
Extension Universitaria de Cuau-
titlan, entre otros. 4
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DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Estimadas universitarias:

Reciban mi mds afectuosa felicitacion con motivo del Dia Internacional de la Mujer, al igual que mi sincero
reconocimiento por los esfuerzos que realizan en su calidad de académicas, estudiantes o trabajadoras. Mas auin
porque reconozco que muchas de ustedes tienen jornadas dobles, una en la Universidad y otra en el hogar.

En materia de derechos de las mujeres hay avances en nuestra sociedad. En efecto, es mucho lo alcanzado en la
busqueda de un mundo en el que la equidad de género sobrepase a la retérica y donde se destierren las practicas
y tradiciones que afectan o disminuyen a las mujeres. Sin embargo, no dudo en decir que es mas, mucho mas lo
que falta por hacer.

La creciente participacion de ustedes en la vida social, econémica, politica y cultural de nuestro pais es un hecho que
nos enorgullece. Su presencia creciente en la educacion y en el mercado de trabajo en los ultimos lustros, desmiente
las viejas ideas sobre el papel tradicional de la mujer en la sociedad. Su desempefio en la educacién media superior
y superior, donde tienen un rendimiento y una eficiencia terminal mayor, ademas de que presentan menores indices
de reprobacion que los varones, deja en claro que ustedes hacen mejor la tarea.

La creciente participacion de las mujeres en nuestro ambito universitario, donde ya son predominantes en algunas
areas del conocimiento, refuerza nuestra conviccion de que es necesario ampliar sus oportunidades en todos los
espacios de la actividad humana. Ese, sin duda, es el mejor de los caminos para alcanzar un mayor bienestar en
nuestra sociedad. Por eso, celebro también la publicacion de los Lineamientos Generales para la Igualdad de
Género en la UNAM, acordados por la Comision Especial de Equidad de Género del Consejo Universitario.

Universitarias:

Les reitero mi felicitacion por lo avanzado en la lucha por la igualdad de género. Sin embargo, en este compromiso
no podemos actuar con complacencia, porque todavia existen situaciones de inequidad, exclusion, injusticia y
desigualdad en nuestra sociedad, que son inaceptables.

No hay que hacerlo cuando sabemos que hay pendientes en los datos sobre la atencién a la salud de la mujer o
cuando se legisla en contra del respeto a las decisiones de ellas en torno a su cuerpo. No podemos aceptar que su
trabajo muchas veces no sea remunerado o que los salarios que perciben sean menores que los de los hombres
en los mismos empleos.

No es posible dejar de insistir en la necesidad de generar politicas publicas para ampliar las oportunidades de
estudio y empleo de las mujeres jévenes, para abatir el rezago escolar y los niveles de analfabetismo. No debemos
dejar de exigir que se acabe la violencia fisica, sexual o psicolégica contra la mujer porque, lamentablemente, ésta
sigue siendo una msde las expresiones frecuentes de la desigualdad de género.

Celebro con ustedes este dia y expreso mi convicciéon de que no podemos aspirar a una sociedad plenamente
democrética, mientras persistan la desigualdad, la discriminacion y la violencia contra la mujer. Hagamos de la
equidad de género una lucha sistematica. México lo necesita%l a la Universidad Nacional le beneficiaria.

POR MI RAZA H, EL ESPIiRITU
Ciudad Universitaria, | (

José Narro Ro e
Rector




