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D Teresita Coronay Oscar de Buen fueron designados miembros de la Junta de Gobierno

LLa UNAM ejercera este ano
33 mil 719 millones de pesos
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E | Consejo Universitario designo
como nuevos integrantes de la Junta de
Gobierno de la UNAM a Teresita Corona
Vazquez y a Oscar de Buen Richkarday,
en sustitucion de David Kershenobich
Stalnikowitz y Jorge Borja Navarrete,
respectivamente, quienes concluyeron
sus funciones por ministerio de ley.
Asimismo, tomaron protesta como
consejeros universitarios Francisco José
Viesca Trevifio yAna Maria Martinez Vaz-

Teresita Corona
y Oscar de Buen
fueron designados
nuevos integrantes

quez, nombrados por la Junta de Gobier-
no directores de la Escuela Nacional de
Musica y del Instituto de Investigaciones
en Materiales, respectivamente.

Deigual manera, aprob6 el dictamen
de la Comision del Mérito Universitario
sobre las propuestas del Centro de
Fisica Aplicada y Tecnologia Avanzada
para que se otorgue a Rodrigo Gutié-
rrez Landa la Medalla Gabino Barreda
por haber obtenido el promedio mas
alto al término de sus estudios de la
licenciatura en Tecnologia, en 2011, y
de los 34 programas de posgrado y dos
especializaciones para entregar la Me-
dalla Alfonso Caso a los graduados mas
distinguidos en ese nivel de instruccion
en el mismo afio.

En la primera sesion del afio del
maximo 6rgano colegiado se guardé un
minuto de silencio por el fallecimiento
de los doctores Honoris Causa por la
UNAM Leopoldo Garcia-Colin Scherer
y Fernando Ortiz Monasterio de Garay,
también profesor emérito de la Facultad
de Medicina.

Asimismo, por Ignacio Chéavez
Rivera, exintegrante de la Junta de
Gobierno y académico de la misma
Facultad; por Flavio Manuel Mena Jara,
emérito del Instituto de Neurobiologia
y primer director del entonces Centro
de Neurobiologia, y por Marcos Manuel
MazariMenzer, doctor Honoris Causa por
estainstitucion, investigador emérito del
Instituto de Fisica y exintegrante de la
Junta de Gobierno.

Trayectorias

CoronaVazquezes egresadade la carre-
ra de Médico Cirujano de la Facultad de

Medicina; realizd estudios de posgrado
en la especialidad de Neurologia, y
recibio el grado correspondiente por
esta institucion.

Se ha destacado por su interés en
la investigacion clinica, y ha alcanzado
el grado de Investigador Asociado C
en el Instituto Mexicano del Seguro
Social. Desde 1992 se incorpor6 como
médico adscrito al Instituto Nacional
de Neurologia y Neurocirugia (INNN)
de la Secretaria de Salud, en el que
se encargo de la clinica de esclerosis

Academy of Neurology, y de la World
Federation of Neurology, entre otras.

En tanto, De Buen Richkarday es in-
geniero civil porla Universidad Nacional,
y maestro en Ciencias con especialidad
en transporte por el Instituto Tecnold-
gico de Massachusetts. Desempefi6
diversos cargos en la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes (SCT)
hasta alcanzar el nivel de subsecretario
de Infraestructura.

Ahi dirigid y particip6 en multiples
estudios para orientar la politica del

Renueva la UNAM
su Junta de Gobierno

Universitarios distinguidos.

multiple, una de las enfermedades neu-
rodegenerativas a las que ha dedicado
sus trabajos.

Enparticular, su produccion cientifica,
representada por 113 articulos publicados
en revistas nacionales e internacionales
que han dado lugar a cerca de 600 citas
en la literatura especializada.

Es investigadora en ciencias nivel F
de los Institutos Nacionales de Salud, e
investigadora nivel Ill del Sistema Na-
cional de Investigadores. Asimismo, es
profesora de asignatura en la Facultad
de Medicina desde hace 21 afios y tutora
del programa de maestriay doctoradoen
Ciencias Médicas, Odontoldgicasy dela
Salud. Actualmente se desempefiacomo
directora general del INNN.

Es integrante de las academias
Nacional de Ciencias y Nacional de
Medicina, asi como de la American

transporte nacional. Contribuyé a
la formacion del Instituto Mexicano
del Transporte y a la creacién de
la capacidad institucional para dar
seguimiento a las autopistas conce-
sionadas federales.

Alo largo de su carrera, representd
a la SCT en foros internacionales rela-
cionados con carreteras, comola OCDE,
Asociacion Mundial de Carreteras, y
binacionales México-Estados Unidos.

Ha sido profesor de la Facultad de
Ingenieriay de otras instancias, y ha pre-
sentado mdltiples trabajos sobre temas
relacionados con transporte, ingenieria
civil y vias terrestres.

Es académico de numero de la
Academia Mexicana de Ingenieria, y
recientemente fue electo presidente de
laAsociacién Mundial de Carreteras, para
el periodo 2013-2016. 4
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Sesion solemne en el Palacio de la Antigua Escuela de Medicina.

Dos nuevas carreras

y tres maestrias

El Consejo Universitario aprueba Ciencia Forense
y Ciencias Agrogendmicas; se cuenta ya con 102 licenciaturas

P or unanimidad, el pleno del Consejo Uni-

versitario aprob0 la creacién de la licenciatura
en Ciencia Forense. Los recursos humanos
formados seran capaces de coordinar, dirigir
y realizar investigacion cientifica de un hecho
delictuoso con el estudio del material sensible
significativo hallado en el lugar de los hechos,
la causalidad, la autoria y la victima.

Asimismo, estaran en condiciones de
integrar los resultados periciales con base
en la cadena de custodia —que comprende
el proceso de identificacion, ubicacion, fija-
cion, levantamiento, embalaje, etiquetado,
traslado, estudio y analisis del material en-
contrado en el escenario delictuoso- y dar
el fundamento cientifico y juridico, con una
vision multi e interdisciplinaria.

Entre sus areas de conocimiento figuran:
antropologia; criminologia; balistica; criminalis-
tica de campo; fotografia, psiquiatriay sexologia
forenses; patologia; técnicas de laboratorio y
derechos humanos.

Igualmente, el maximo drgano colegiado
aprobo lainstauracién de la carrerade Ciencias
Agrogendmicas, que se impartiraen la Escuela
Nacional de Estudios Superiores (ENES) Uni-

dad Ledn, con lo que esta casa de estudios
cuenta ya con 102 licenciaturas. También, dio
elvisto bueno alas maestrias en Alta Direccion,
en Informatica Administrativa, y en Demografia
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Social, con lo que la Universidad suma ya 55
planes de esta naturaleza.

Ciencia Forense

Elobjetivo general de la licenciatura en Ciencia
Forense es formar profesionales que contri-
buyan a la procuracién y administracion de
justicia, y a la prevencion del delito.

Laentidad académicaresponsable de esta
carrera —cuyo plan de estudios se comenzd
a disefiar en septiembre de 2005- sera la
Facultad de Medicina, con la colaboracién de
las de Ciencias, Derecho, Filosofia y Letras,
Psicologia y Quimica, asi como del Instituto
de Investigaciones Antropolégicas.

Como instituciones juridicas participantes
también se encuentran el Tribunal Superior
de Justicia del Distrito Federal, el Instituto de
Estudios Judiciales de este Ultimo, y el Instituto
de Ciencias Forenses.

Conestalicenciatura, laUNAMresponde a
la creciente demanda social de profesionales
con una solida formacién en el campo de esta
ciencia, en aspectos criminolégicos, sociales,
psicoldgicos y de derechos humanos.

Laduracion del plande estudios es de nueve
semestres; en el Ultimo, el alumno realizara su
servicio social.

Comprende tres etapas de formacion:
Bésica, Intermedia y Avanzada, y cuatro mate-
rias optativas. Su desarrolloincluye aspectos
tedricos, metodolégicos y aplicados.

El total de créditos es de 365, de los
cuales 349 corresponden a las asignaturas
obligatorias del primero al octavo semestre
y 16 a las optativas.

Ciencias Agrogendmicas

La ENES Unidad Leo6n sera responsable de
la licenciatura en Ciencias Agrogendmicas,
en la que se formaran profesionales en el
area, con un enfoque agricola, que posean
los conocimientos y bases cientificas de forma
integral, interdisciplinaria y actualizada, en
los procesos que conforman la produccion de
alimentos, con compromiso social, ético y con
el medio ambiente.

Por sus caracteristicas, concentrara un
grupo de vanguardia que ademas de fortalecer
y enriquecer la docencia establecerd sdlidas
lineas de investigacion.

En la licenciatura participaran también la
Facultad de Quimica, el Centro de Ciencias
Gendmicas y el Instituto de Biotecnologia.

El plan de estudios estd organizado
en cuatro ejes tematicos: genémica y bio-
informatica; produccion agricola; suelos y
agroecologia, asi como plantas, patégenos
y sociedad. Se cursara en cuatro afios, con
40 materias y un total de 360 créditos, de
los cuales 344 corresponden a asignaturas
obligatorias y 16 a optativas.

Alta Direccion e
Informatica Administrativa

El objetivo de la maestria en Alta Direccion
es formar recursos humanos capaces de
desempefiarse como directivos o consultores
de alto nivel, que participen en los procesos
detomade decisionesy de formulacion e implanta-
cion de estrategias para la creacion, organizacion,
direccion y desarrollo de empresas.

Para ello, el alumno aplicara habilidades
de negociacion y liderazgo, asi como métodos
cuantitativos pertinentes, en un marco de ética
y responsabilidad social. Cuenta con campos
de conocimiento en administracion financiera,
procesos de negocio y desarrollo organizacional
y personal.

En tanto, la de Informatica Administrativa
formara maestros como estrategas tecnolégicos

=
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que contribuyan ala competitividad, eficienciay
eficacia de las organizaciones, mediante la ad-
ministracion, creacion e innovacion de modelos
de negocio, fundamentados en las tecnologias
de informacion y comunicacion.

Cuenta con los campos de conocimiento
en gestion de los servicios de tecnologias de
la informacién y desarrollo estratégico del en-
torno organizacional, y responde a la demanda
académica y laboral de usuarios capacitados
para adaptar innovaciones tecnologicas a los
ambientes administrativos.

Ambas maestrias, propuestas por las facul-
tades de Contaduria y Administracion, Quimica,
de Estudios Superiores Cuautitlan y Zaragoza,
asi como por los institutos de investigaciones
Juridicas y Sociales, tendran una duracion
de cuatro semestres para alumnos de tiempo
completo, y de seis para los de tiempo parcial,
y un valor total en créditos de 72.

Demografia Social

La maestria en Demografia Social contara con
cuatro campos del conocimiento: dinamica de la
poblacidn; socioldgico e histérico; ciencia poli-
ticay economia, y metodologico. Las entidades
participantes son las facultades de Ciencias
Politicas y Sociales, y de Estudios Superiores
Acatlan; el Instituto de Investigaciones Socia-
les, y los centros Regional de Investigaciones
Multidisciplinarias, y de Investigaciones sobre
América del Norte.

Se formara a profesionales y académicos
de alto nivel que cuenten con una preparacién
solida en el analisis demografico y estadistico,
y posean la capacidad de interpretar cien-
tificamente los procesos demograficos con
las herramientas tedrico-metodoldgicas y las
técnicas desarrolladas por las ciencias sociales
sin perder de vista el contexto global.

Estoofrecera herramientas parala compren-
sion de la dindmica social y sera una referencia
indispensable para el disefio de politicas publicas
viables y responsables. Su duracién abarcara
cuatro semestres para alumnos de tiempo com-
pleto, y tendra un total de 80 créditos. 4

Aprueba el CU
presupuesto para 2013

Asciende a 33 mil 719 millones 513 mil 991 pesos;
en los ultimos seis anos se incrementaron los recursos
destinados a operacién e inversion

P or unanimidad, el pleno del Consejo Universitario aprobd el presupuesto autorizado a
la Universidad Nacional en 2013, que asciende a 33 mil 719 millones 513 mil 991 pesos.

Del monto total, 29 mil 884 millones 529 mil 991 pesos corresponden a los recursos
federales, y tres mil 834 millones 984 mil pesos a ingresos extraordinarios que generan las
entidades y dependencias universitarias, asi como por otros servicios.

En los ultimos seis afios, los recursos destinados a operacion e inversién, que fortalecen
programas de investigacion, docencia y extension de la cultura, incrementaron su participacion
en el total, de 21 por ciento en 2008, a 26.3 por ciento en 2013.

Distribucion por rubros

El presupuesto aprobado se distribuye de la siguiente manera: para la docencia, 20 mil 973
millones 542 mil 51 pesos, que corresponden a 62.2 por ciento del total; de esa cantidad,
al nivel superior —que incluye los programas de licenciatura y posgrado— se asigna 77.5 por
ciento, y el restante 22.5 al bachillerato.

Eneldictamen respectivo de la Comision de Presupuestos, presidida por Leonardo Lomeli,
director de la Facultad de Economia, se establece que para investigacion se invertirdn ocho
mil 478 millones ocho mil 145 pesos, que equivalen a 25.1 por ciento del total.

Al hacer la presentacion, Héctor Herndndez Bringas, coordinador de Planeacion, Presu-
puestacion y Evaluacion, indicé que para extension universitaria se canalizara 7.7 por ciento
del total, es decir, dos mil 572 millones 529 mil 17 pesos.

Para la gestion institucional, que incluye actividades y servicios institucionales relativos
a administracion, planeacion, control, vigilancia y dotacién de servicios de mantenimiento y
reacondicionamiento de la planta fisica, se programaron mil 695 millones 434 mil 778 pesos,
que corresponden a 5.0 por ciento del total. 4
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La entidad académica realizara investigacion con el desarrollo de tecnologias sustentables.

Se crea el Instituto de
Energias Renovables

El pleno del maximo érgano colegiado de la UNAM
aprobd por unanimidad el cambio del CIE

| or su fortaleza en

investigacion cientifica y
madurez, por su labor en
ciencia basica, aplicada y
desarrollo tecnoldgico, y para
dar respuesta a los nuevos
contextos econémicos, am-
bientales y sociales, el Centro
de Investigacion en Energia
(CIE) se transform¢ en Insti-
tuto de Energias Renovables
(IER), por acuerdo unanime
del Consejo Universitario.
La propuesta, que el
maximo organo colegiado
conocié en sesion ordinaria,
y que posteriormente aprob6
en trabajos extraordinarios,
recibié opiniones favorables
del Consejo Técnico de la
Investigacion Cientifica y
del Consejo Académico
del Area de las Ciencias
Fisico Mateméticas y de las

Ingenierias, asi como de las co-
misiones de TrabajoAcadémicoy
de Legislacion Universitaria.

El IER realizara investigacion
con el desarrollo de tecnologias
sustentables; también estudios,
asesorias y capacitacion a institu-
ciones en el area; formara recursos
humanos especializados, y difun-
dira los conocimientos adquiridos
para beneficio del pais.

Contribuciones

Sede de los laboratorios naciona-
les de Sistemas de Concentracion
Solary Quimica Solar, y de Innova-
cion Fotovoltaica y Caracterizacion
de Celdas Solares, el Instituto
contribuird al desarrollo de esas
energias en nuestro territorio, con
la generacién de nuevo conoci-
miento y la formacion de recursos
humanos especializados.

Lo anterior, en un contexto en
el que es insuficiente el niumero de

instituciones de investigaciony de
expertos capaces de hacer frente
al reto cientifico y tecnoldgico que
representa la diversificacion en
este ambito.

Asimismo, coadyuvara conelgo-
bierno aofrecer servicios nacionales
de calidad, como la formulacion de

Se generaran nuevos conocimientos.

normas o0 metodologias para
la evaluacion de los recursos
de energias renovables dispo-
nibles en la nacion.

Ademas, en la sesion
ordinaria se presenté al pleno
el informe de la Comision
Especial de Seguridad. 4
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La Torre de Ingenieria, 260

proyectos de investigacion en 11 anos

Espacio de vinculacion entre académicos, profesionales, empresas y alumnos
que facilita el desarrollo de tecnologias y soluciones técnicas eficientes

l \ 11 afos de su fundacion,

y con mas de 260 proyectos de
investigacion realizados, la Torre
de Ingenieria se consolida como
un espacio Unico en su tipo,
con operacion autofinanciable y
objetivos estratégicos para re-
solver problemas de los sectores
productivo, social y de servicios,
mediante la aportacién de solu-
ciones innovadoras.

Desde su creacién ha teni-
do como propdsito integrar las
capacidades de la Universidad
en el campo de la ingenieria en
favor del pais, mediante proyec-
tos tan diversos como seguridad
industrial y andlisis de riesgos;
desarrollo de sistemas para el
tratamiento de aguas residuales;
investigacion entorno ala desala-
cion de agua de mar con fuentes

de energia renovables; disefio
de sistemas de identificacion,
control y registro de vehiculos
automotores por radiofrecuencia,

asi como inteligencia artificial
para la predicciéon de plagas y
enfermedades en frutas y horta-
lizas, entre otros.

Con operacion
autofinanciable.
Fotos: Adridan
Arroyo Berrocal
y Juan Antonio
Lopez.

Para poner en marcha estas
iniciativas han unido esfuerzos
cinco entidades universitarias:
los institutos de Ingenieria y de
Investigaciones en Matematicas
Aplicadasy en Sistemas; las facul-
tades de Ingenieria y de Quimica,
y el Centro de Ciencias Aplicadas
y Desarrollo Tecnologico, con la
colaboracion de las secretarias
general y administrativa, ademas
de la Tesoreria y la Coordinacién
de la Investigacion Cientifica.

Los proyectos han contado con
el patrocinio de instituciones como
Petréleos Mexicanos, Comision
Federal de Electricidad, Instituto
Mexicano del Seguro Social,
Gobierno del Distrito Federal,
Aeropuertos y Servicios Auxiliares,
las secretarias de Comunicaciones
y Transportes y de Seguridad
Publica, ademas de la Comision
Nacional del Agua, entre otras.
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Fortalecer la colaboracion

“La vision de la torre va orientada
a fortalecer la colaboracion entre
las instancias que la integran e
incrementar la interrelacion de los
diferentes grupos de trabajo en
los diversos planes a efectuarse”,
aseguré Jorge Vézquez Ramos,
presidente en turno del Consejo Di-
rectivo de la entidad universitaria.

Conello, dijo, se cumple uno de
los principios fundamentales de este
espacio que es integrar las capaci-
dades de la UNAM para la solucién
de los problemas nacionales.

Se trata, insisti6 Vazquez
Ramos, de poner al servicio de
la sociedad mexicana las habili-
dades y el conocimiento en esta
materia, por lo que, adelanté, se
organizaran simposios y otras ac-
tividades destinadas arobustecer
el trabajo multidisciplinario en los
distintos proyectos.

Actualmente, Vazquez Ramos,
director de la Facultad de Quimica,
encabeza la presidencia del Con-
sejo Directivo de la torre, la cual
es rotatoria cada seis meses, entre
los directores de las entidades
académicas participantes, con
posibilidades de reelecciéon una
vez en forma consecutiva.

La Torre de Ingenieria se ha
consolidado como un espacio de
vinculacion entre académicos,
profesionales, empresasy alumnos

de las distintas ingenierias, que  capacitados. Se busca una mo- ideadereforzarlas capacidadesde
facilitael desarrollode tecnologiasy ~ dalidad académica de vinculacion  la UNAM para participar en investi-
solucionestécnicas eficientes,ade-  flexible y &gil con los sectores  gacion y desarrollo tecnoldgico en
mas de coadyuvar a la formacién  social, productivo y de servicios,  beneficio de la sociedad. g

de recursos humanos altamente  tanto publico como privado, con la =

Ubicada en el Circuito Escolar de Ciudad Universitaria, cuenta
con 10 niveles y una superficie de construccion de 13 mil 360
metros cuadrados (sétano, auditorio, acceso, seis niveles para
oficinas y terraza).

Ofrece servicios integrados como oficinas amuebladas,
vigilancia, comunicaciones (voz y datos), ademas de areas para
reuniones, entre otros espacios.
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Un lugar donde se encuentran respuestas

Proyectos desarrollados en la Torre de Ingenieria

Instituto de Ingenieria

Efectua investigaciones patrocinadas por empresas y dependencias puU-
blicas y privadas, como CFE, Conagua, SCT, GDF e ICA, entre otras.

Harealizado proyectos universitarios tan importantes como Pumagua,
paraincentivar el manejo, usoy reso eficiente del agua en la Universidad
Nacional; e Impulsa IV, dedicado al estudio de la desalacién de agua de
mar, mediante el aprovechamiento de fuentes de energia renovables.

También destacan otros como el Plan Hidrico Integral de Tabasco,
que analiza y propone acciones para la rehabilitacion de la infraestruc-
tura dafiada por las lluvias atipicas de los ultimos afios en ese estado;
el Inventario de Humedales para la Republica Mexicana, y un estudio
experimental sobre el comportamiento estructural de las columnas
pretensadas para vialidades en los segundos pisos.

Facultad de Ingenieria

Destacan, entre los proyectos concretados, los de Pemex Exploracion
y Produccidn en geologia, ingenieria de yacimientos y procesos de ex-
plotacién de hidrocarburos; y para diferentes petroquimicas del mismo
organismo gubernamental, el estudio de manejo de aceites por medio de
simuladores; para la CFE, analisis de factibilidad técnica de proyectos
de subestaciones eléctricas y lineas de transmision, y de modernizacion
de equipos, y para la Secretaria de Desarrollo Social, planeacion y
operacion del transporte publico para grandes ciudades.

Con la Secretaria de Seguridad Publica se ha trabajado en el disefio
del sistema de identificacion, control y registro de vehiculos automotores
por radiofrecuencia; con la Conagua, en el sistema de evaluacion de los
servicios de agua potable y saneamiento en comunidades rurales, y con
el Sistema de Transporte Colectivo Metro en la mejora de la calidad y
eficiencia del mantenimiento de las instalaciones, equipos y servicio.

Facultad de Quimica

De los principales proyectos apoyados por esta Facultad sobresalen
las actividades con Pemex Refinacion, aunque también para Pemex
Gas y Petroquimica Basica, y Pemex Petroquimica. Los estudios sobre
seguridad industrial y analisis de riesgos con los que se procura prevenir

y disminuir las contingencias de la compleja operacion con hidrocarburos
inflamables, gases o liquidos, que le advierten a la paraestatal sobre
doénde se debe prestar mayor atencién en materia de seguridad y como
dar buen mantenimiento a sus plantas. Recientemente, la Facultad
de Quimica ha apoyado a la paraestatal en estudios de manifestacion
de impacto y riesgo ambiental para la nueva refineria.

También se halaborado en los sistemas para el tratamiento de aguas
residuales y el 6ptimo aprovechamiento del uso y el reiso del agua en
las plantas quimicas. Asimismo, efectua proyectos con el GDF y algu-
nas empresas privadas. Tiene el potencial para asistir a las industrias
farmacéutica, agroquimica, minera y de sintesis quimica.

CCADET

Dio solucion a diferentes problemas de Pemex Exploracién y Produc-
cion, entre ellos la creacion de un sistema integral de simulacién de la
productividad de pozos o la integraciéon de modelos de productividad de
pozos al sistema de simulacién Xdlotl.

También ha alojado proyectos para la Secretaria de Economia, como
el diagnostico de necesidades de microempresas del sector manufactu-
rero en tres municipios del estado de Puebla, o bien el disefio de una red
de inteligencia artificial para la prediccion de plagas y enfermedades en
frutas y hortalizas del estado de Michoacan, que permite a los agricultores
gestionar sus cultivos a lo largo de sus ciclos de produccién y manejarlos
apropiadamente ante la presencia de plagas y enfermedades.

IIMAS

Ha realizado la caracterizacion e identificacion de fracturas y fallas en
un cubo sismico con base en redes no supervisadas; el desarrollo de
un sistema informatico para consultas de datos de personal docente, y
la elaboracién de un sistema de informacion para la captura y consulta
de la Infraestructura Cientifica y Tecnolégica Nacional.

Tiene potencial para el desarrollo de tareas de ingenieria en areas
como: modelado de sistemas de ingenieria y sociales, programacion de
software y computo de alto desempefio, creacion de sistemas electronicos
y de instrumentacion, aplicaciones con técnicas de inteligencia artificial
y sistemas de control. g
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EI secretario general de

estacasadeestudios, Eduardo
Barzana Garcia, tomd protesta
a los nuevos miembros del
Consejo Consultivo Mixto
del Sistema Incorporado, en
el Teatro del Museo de las
Ciencias Universum.

En el acto, Wendy Isabel
Morales Mena, directora
técnica del ColegioAlejandro
Guillot, presentd el informe de
sugestion (2008-2012),enlo
correspondiente a bachille-
rato, mientras Alicia Garcia
Juarez, directora técnicade
la Escuela de Enfermeria
del Centro Médico Siglo XXI
del IMSS, hizo lo propio para
el nivel licenciatura.

Ramiro JesUs Sandoval,
director general de Incor-
poracién y Revalidacion de
Estudios, hablo de las acti-
vidades desempefiadas, en
presencia de Javier Nieto
Gutiérrez, presidente de la
Comisidn de Incorporacion y
Revalidacion de Estudios y de
Titulos y Grados del Consejo
Universitario y director de la
Facultad de Psicologia.

Consejeros electos

Los consejeros electos
como representantes del
Consejo Consultivo para
el periodo de noviembre
de 2012 a diciembre de
2016, a nivel bachillerato,
son: José Martin Estrada
Garcia, director técnico de
la Preparatoria Rotterdam;
Octavio Zacarias Jiménez
Rodriguez, rector del Colegio
Inglés Michael Faraday; José
Alfredo Gonzalez Solano,
director técnico del Colegio
Williams; Arturo Nufiez Cor-
tés, director general y técnico
del Colegio Indoamericano.

Ademas: Mario Gerardo
Pérez Pérez, director técnico
del Colegio Lancaster, de
Cuernavaca; Rosa Maria
Melgar Oberschmidt, direc-
tora técnica del Bachillerato
CCH Colegio Madrid. A nivel
licenciatura: Victor Rojas

Nuevos integrantes del

consejo consultivo del SI

Cumpliran esa labor de noviembre de 2012

-

2 : % N
x m L

\‘ﬂ aki

a diciembre de 2016

Toma de protesta. Foto: Fernando Veldzquez.

Adaya, rector de la Universidad Al-
zate de Ozumba, y Maria Eréndira
Aguilar Silva, directoratécnicadela
Universidad Michael Faraday.

Trabajo y dedicacion

Alasegurarque parala Universidad
siempre es importante participar
en todo lo que tiene que ver con
su Sistema Incorporado, Barzana
Garcia agradecio a directivos y
profesores de las instituciones
que forman parte de este consejo
su trabajo y dedicacion.

La actual administracion, dijo,
ha puesto especial énfasis en la

necesidad de laborar, todos, de
maneraintensay permanente para
elevar el nivel de la educacion
que se imparte en las facultades
y escuelas de la UNAM, asi como
en las instituciones que forman su
Sistema Incorporado.

“Sin importar la institucion
en la que estemos, a todos
debe movernos un proposito
compartido: brindar educacion
de alta calidad, que responda
a las necesidades de nuestros
jovenes y las demandas de la
sociedad mexicana.”

Barzana resalto su conviccion
de que el Consejo Consultivo Mixto

“Sin importar la institucion

en la que estemos, a todos debe movernos

un proposito compartido:

brindar educacion de alta calidad”

del Sistema es un espacio
académico donde se trabaja
con el propdsito de mejorar
los servicios ofrecidos en las
respectivas instituciones.

Tres décadas de historia

El 15 de febrero de 1979,
por acuerdo de la Secre-
taria General de la UNAM,
se crearon los Consejos
Consultivos Mixtos a nivel
bachillerato, técnicoy licen-
ciatura de las instituciones
con estudiosincorporados a
la Universidad Nacional.
Es un 6rgano asesor,
de estudio y comunicacion
entre la Direccion General
de Incorporacion y Reva-
lidacion de Estudios y el
Sistema Incorporado. Esta
integrado por 11 represen-
tantes de bachillerato y seis
de licenciatura. g
REeNE TIJERINO
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N PatriciA LoPEZ
arrar con rigor cientifico y

lenguaje accesible como es la sexua-
lidad en plantas y bacterias, cuales
son las funciones ambientales de los
murciélagos y qué soluciones hay
para recuperar la vegetacion en la
Ciudad de México, por ejemplo, es un
reto que logra con creatividad y valor
estético larevista digital Oikos=, que
desde 2010 edita enlinea el Instituto
de Ecologia.

Editada por el
Instituto de Ecologia,
su giro es la
divulgacion cientifica

A partir de una experiencia
positiva de divulgacion des-

Cobra nueva vida la

revista virtual Oikos=

Nueva serie

wlar La Jornada e da en linea  Inbox (6,23 com - Gmail  Sign in to y. soft account  J

= s

1

De acceso gratuito, lanue-
va Oikos=conservalarana del

web.ecolo

arrollada entre 1990 y 1994
con el boletin Oikos=, un folletin
de pocas paginas y excelente
disefio, un grupo de investiga-
dores de lamencionada entidad
académica decidieron darle
nueva vida a la publicacion en
la era digital, y hasta ahora han
sacado seis numeros, varios
de ellos monotematicos, todos
centrados en la ecologia y co-
nectados con la sociedad.

“Nos interesa una revista
bien escrita, que muestre con-
ceptos cientificos que pueda
entenderalguien que ha cursado
la preparatoria, ademas de
nuestros alumnos y colegas”,
resumié Luis Eguiarte Fruns, el
editor de ésta.

“En Oikos=es esencial el rigor
cientifico, pero también el lengua-
je de la divulgacién. Queremos
explicar desde ladiferenciaentre

Okos= ¢

ANO DEL MURCIELAGO

|_Agoso202 ________________No6&

disefio original del boletin de
los 90, aunque moderniza su
tipografia y amplia, hasta seis
o siete, los articulos de cada
revista, que se acompafian
de fotografias y son escritos
por los propios académicos y
alumnos del Instituto de Eco-
logia, asi como por algunos
especialistas invitados.

Formato

“El formato nos permite tener
digitalizados y disponibles los
articulos del antiguo boletin,
asi como tener acceso a cada
material de esta nueva etapaen
PDF”, agreg6 Equihua.

La nueva Oikos=, que esta
adscrita al Sistema Regional de
Revistas Cientificas de América
Latina, el Caribe, Espafia y
Portugal (Latindex), dedicara su

un ecologo y un ecologista o
activista hasta las implicaciones
del cambio climatico en esta
materia, algo muy estudiado
aunque poco difundido, ya que
casi todos los trabajos conocidos se
tratan desde la perspectiva fisica y at-
mosférica”, afiadio Clementina Equihua
Zamora, divulgadora y asistente editorial,
responsable del disefio del portal.

Unarana en linea
El proyecto original del boletin Oikos=fue

desarrollado en 1990 por Daniel Pifiero,
entonces director del Instituto de Eco-

El niimero mas reciente. Foro: Francisco Cruz.

logia, y la investigadora Alicia Castillo.
En cuatro afios, el impreso bimestral
destacé por sus textos de alta calidad
y sus disefios atractivos, trabajados en
dos tintas.

En 2010, César Dominguez, actual
director del Instituto, impulsé un esfuerzo
de divulgacion y retomo la idea original.
“En esta nueva etapa, desde inicios de
ese afio, hemos hecho dos nimeros al
afio, pero aspiramos a que sea trimes-
tral”, sefialé Eguiarte.

préximo nimero alos efectos del
cambio climatico sobre la biodi-
versidad; ademas, actualmente
sus editores evaluan la posibili-
dad de someterla a procesos de
arbitraje, algo inusual en publicaciones
de divulgacion. 4

Esta adscrita
a Latindex; dedicara
su proximo nimero

al cambio climatico
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E [trabajo virtual es cada

vez mas frecuente en Méxi-
co, podria decirse que esta
entre 10 y 15 por ciento del
total de empleos generados,
y el porcentaje podria incre-
mentarse con laincursion de
los jovenes a estos ambien-
tes laborales, afirmé Juana
Patlan Pérez, de la Facultad
de Psicologia.

Sin embargo, aclard,
no se puede decir que sea
ciento por ciento virtual, pues
aunque setratade unanueva
modalidad, que es remunera-
daysinlaobligacién de cubrir
las actividades dentrode una
instalacion fisica, en ciertos
momentos si se requiere la
presencia del trabajador.

Las nuevas tecnologias

El llamado home office se
favorece mediante el uso de
internet, las redes sociales
y las telecomunicaciones,
como la telefonia celular o
el skype, herramientas que
contribuyen al desarrollo de
servicios fuera de la empre-
sa, indico.

“Los jovenes pueden ir
hacia esta direccién, porque
se han habituado a usar
la red y sus aplicaciones
desde cualquier lugar, y
precisamente es por ello
que podriaincrementarse el
porcentaje”, enfatizo.

De hecho, sugirid, esta
practica deberia fomentarse
desde las instituciones de
educacion superior, para que
losegresados notengansélo
la vision de contar con un
empleo tradicional, sino
también uno donde puedan
utilizar sus conocimientos
profesionales, combinados
con sus habilidades en el
uso de tecnologia.

Ventajas y desventajas

Estastareastienen su ante-
cedente en el concepto de
fabrica sin fabrica, organi-
zaciones encargadas de

Hasta 15% de empleos,
en la modalidad virtual

Este porcentaje podria incrementarse con la incursion
de los jovenes a este tipo de ambientes laborales

El home office se favorece mediante el uso de internet y las redes sociales. Foro: Juan Antonio Lopez.

disefar el proceso de produccion,
para lo cual subcontratan cada
actividad en el ambito nacio-
nal y/o internacional. Esto se
presenta con frecuencia en las
multinacionales, menciond.
Este modo permite a la gente
tener mayor programacion de sus
quehaceres y, en consecuencia,
unavida personal mejor planeada;
asimismo, evita el desplazamiento
asu centrolaboral, lo que le brinda
la posibilidad de aportar, ser crea-
tivo e innovador, considero.
Noobstante, tambiénrepresenta
desventajas, porque no se tiene
contacto con la empresa, no hay un
clima de trabajo ni convivencia, no
hay pertenencia a una organizacion
ni retroalimentacion con el jefe
inmediato; tampoco se fomenta
una labor en equipo ni se participa
en la toma de decisiones. Dichos
factores hacen que el empleado se
desvincule, remarcé la especia-
lista en clima organizacional.

Ello no afecta el rendimiento,
opino, ya que alguien productivo
lo sera en un entorno tradicional
o virtual, pero si puede incidir
negativamente en tanto se trate
de una actividad en equipo o de
retroalimentacion, debido a que
esta modalidad se realiza de
manera individual y lo anterior
implica aislamiento.

También, afiadio, si se intensi-
ficala carga de responsabilidades
puede haber algun conflicto, ya
que se desvaneceria el balance
entre el tiempo dedicado aéstas y el
destinado a cuestiones personales;
entonces, si no se sabe organizar,
dirigir y ser auténomo podrian
perderse esos limites.

Gran autonomia

Enresumen, la especialista reiterd
que un trabajador virtual debe ser
auténomo, entusiasta, emprende-
dor, creativo, organizado, saber

planear, tener autoconfianza,
liderazgo e iniciativa.

Para las empresas este
tipo de empleos tiene la
ventaja de no cargar con
los costos fijos, es decir,
acondicionar instalaciones,
y al no dirigir y controlar
personal, se reducen gastos
de administracion.

Las actividades idoneas
para este tipo de trabajo son
las que se pueden realizar
por obra determinada, de
tipo intelectual, cuyo resul-
tado se reporta por escrito,
0 aquellas susceptibles de
medicioén, como consulto-
rias, trabajos por proyectos,
desarrollo de software y
aquellas que es posible
efectuar desde cualquier
lugar del pais o del mundo,
concluyo Patlan Pérez. 4

LETicIA OLVERA
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Masticacion, funcion

importante soslayada

Personas sin dientes posteriores dejan
de consumir fibra, frutas y vegetales verdes

LAaura RomERO

L amasticacion es una funcion primordial
del cuerpo; se hace todos los dias; sin embar-
go, no recibe la importancia adecuada. “No
sele ha estudiado de manera exacta, aunque
la realizamos por lo menos tres veces al dia
y para preparar un bocado de un alimento
duro de dos gramos para su deglucion, se
requieren aproximadamente 40 ciclos”, sefialé
Ana Maria Wintergerst Lavin, de la Division
de Estudios de Posgrado e Investigacion de
la Facultad de Odontologia.

Es el primer paso de la digestion y se
relaciona con la calidad de vida y salud de las
personas. Este proceso es resultado de una
compleja organizacién estructural y funcional
en la que participan, entre otros, el sistema
nervioso central y periférico, estructuras 6seas,
musculos, dientes y tejidos blandos.

Cuando se introduce un alimento a la
cavidad bucal se efectlian movimientos que lo
transportan alazonade los dientes posteriores,
que es donde se tritura y procesa. No sélo se
rompe, sino que ademas se mezcla con saliva
y forma un bolo cohesivo y deformable, que
puede deglutirse, explicé.

Pérdida de dientes
Caries y enfermedad periodontal, las afec-

ciones mas comunes en la cavidad bucal,
frecuentemente tienen como secuela la

Se relaciona
con calidad
de vida

y salud.
Foto: Juan
Antonio
Lopez.

pérdida de dientes, que merma la capaci-
dad de preparar la comida para ingerirla.
La especialista refirié que en México 25 por
ciento de la poblacién de entre 65y 74 afios
de edad es edéntula, y de los 18 a 34 afios,
1.6 por ciento ya no tiene dientes.

De ahi que Wintergerst y su equipo estu-
dien esta funcién y desarrollen un instrumento
(cuestionario) para la evaluacién subjetiva del
desempefio masticatorio en adultos, que a di-
ferencia de los existentes, no so6lo contiene un
dominio relativo alaautopercepcion de lafuncion
misma, sino también sobre el impacto emocional
y social derivados por problemas al masticar.

Para ello, seleccionaron a pacientes
a quienes Unicamente les faltaban piezas
posteriores. “Todas son importantes; con
las anteriores mordemos, se corta, pero las
personas valoran mas estos dientes por la
estética; la masticacion se efectla de manera
principal en el sector posterior”.

La universitaria observé que a medida que
aquéllosfaltany se afecta la capacidad de fracturar
los alimentos, los individuos tratan de compensar
con el incremento de los ciclos de masticacion de
40,456 50. Aun asi, no alcanzan a hacerlo como
quienes tienen todas las piezas.

Siquedan pocas, tres o cuatro posteriores,
0 se pierden en su totalidad, cambia el patrén.
Los pacientes dejan de compensar con un
incremento del nimero de ciclos y degluten
practicamente sin masticar; con ello pueden
originarse problemas de salud.

Quienes no tienen dientes dejan de consu-
mir, sobre todo, fibra, frutas y vegetales verdes, y
comienzan aingeriren mayor proporcién grasas
y carbohidratos, mas faciles de masticar.

El estudio

“Enelinstrumento que construimos, evaluamos
no solo un listado de alimentos (que van desde
los muy duros, como zanahoria o carne asada,
hasta algunos que no lo son tanto, como la
pera o el elote desgranado), sino también el
impacto social y emocional por los problemas
respectivos”, indicé Wintergerst Lavin.

En los cuestionarios convencionales, de
acuerdo con los alimentos marcados como
aquellos que no se pueden ingerir, se determina
qué tan afectada esta la funcién, aunque se
recurre a procesos para seguir con su consumo,
como mayor coccion, hacerlos papilla o cortarlos
en fragmentos pequefios.

Para elaborarlo, primero se recurrié a grupos
focales con odontdlogos, quienes comentaron
las quejas mas frecuentes por la falta de piezas,
y preguntas abiertas a 150 pacientes de las
propias clinicas de la Facultad de Odontologia,
como qué tipo de problema le ha ocasionado
la pérdida de dientes posteriores.

Este se aplic a cien personas de entre 40
y 60 afios en el Distrito Federal y Guerrero.
Consta de 14 preguntas, aunque una de ellas
contiene, a su vez, 15 mas, en las que se in-
quiere la dificultad para masticar. Tratamos de
ser especificos, y en lugar de enlistar “carne”,
por ejemplo, se pregunta sobre “carne de res
asada”; también incluye a la “manzana con
cascara partida en cuatro partes”, o “chicha-
rron sin guisar’. Ademas, se interroga sobre
la modificacion de las practicas alimentarias,
como remojar o licuar la comida.

Impacto social y emocional

En relacion con el impacto emocional y social,
se encontrd que no ingerir todo tipo de alimen-
tos puede ser irritante, asi como dejar de salir
a comer fuera de casa, lo que afecta la vida
social. Sin embargo, el impacto es menor a
lo esperado, ya que muchos consideran que
la pérdida de piezas es un “proceso natural”
relacionado con el envejecimiento.

Para validar el instrumento, fue nece-
sario comparar los puntajes con la prueba
objetiva; algunos pacientes refieren que su
masticacion es “buena”, aunque carezcan de
dientes posteriores.

Se seguira con su aplicacién en las clini-
cas de la Facultad de Odontologia, y podria
servir para evaluar el efecto de diferentes
tratamientos sobre la funciéon masticatoria,
como valorar el resultado de los tratamientos
de ortodoncia, ya que éstos se centran mas
en el aspecto estético que en la funcion o
de los tratamientos de rehabilitacion bucal,
finalizo Wintergerst Lavin. 4
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E RAFAEL LoPEz
nMeéxico, padecimientos
comoangustiay depresion, asi
como ciertos trastornos ali-
menticios (anorexiay bulimia),
afectan mas a las mujeres
que a los hombres, indica la
reciente Encuesta Nacional
de Epidemiologia Psiquiatrica
del Instituto Nacional de Psi-
quiatria Ramon de la Fuente,
avalada por la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS),
que sitta en ocho por ciento el
numero de casos de depresion
entre la poblacion.

La prevalencia en el
segmento femenino es una
tendencia compartida por
muchas sociedades vy, para
entenderla, hay que analizar
los datos desde una perspecti-
va que tome en consideracion
el género, asegur6 Teresa
Ordorika Sacristan, del Centro
de Investigaciones Interdis-
ciplinarias en Ciencias y
Humanidades de la UNAM.

De acuerdo con la inves-
tigadora, esos malestares
aparecen en momentos histo-
ricos precisosy en sociedades
especificas; por tanto, no
pueden serexplicadas Unica-
mente porlas caracteristicas
individuales, psicoldgicas o
biolégicas de quienes las
presentan, sino en relacién
con contextos sociales.

“Es en la articulacion
conlosocial donde aparece
el padecimiento, no sélo en
lo individual. Existen grupos,
como las mujeres, que pre-
sentan prevalencia a cierto
tipo de problemas mentales
como angustia, depresién y
trastornos alimenticios; este
fendmeno se observa mas en
ellas que en varones.”

Explicaciones

Hay varias explicaciones al
respecto, apunto. Silo anali-
zamos desde una sociologia
con perspectiva de género,
podemos concluir que Vvivi-
mos en un sistema patriarcal
que asegura formas de opre-
sién, violencia y dominacion

i I

Los roles de género influyen en la salud mental. Foro: Juan Antonio Lopez.

Mas angustia 'y

depresion en mujeres

que en varones

Vivir relaciones de violencia,
una de las causas posibles

sobre las mujeres, que enferman,
y una de esas consecuencias es
la depresion.

“Experimentan violencia de
distintas maneras: puede ser
econdmica, psicologica, fisica, o
todas a la vez; o mismo en las
relaciones de pareja, que de otro
tipo, y esa condicion se relaciona
con la depresion”, reiterd.

Si se habla, por ejemplo, del
abuso infantil —un tema poco
tratado a fondo- son mas nifias, y
ello puede producir padecimientos
mentalesimportantes. Encuantoa
los hombres, Ordorika sefialé que
estan expuestos a otras formas
de violencia que los afectan de
manera diferente.

Otro estudio de la OMS, con
datos de 15 paises, analiza la
influencia de los roles de género
en la salud mental. Ahi se muestra
que en sociedades donde los roles
femeninos son menos tradicionales
decrece la brecha entre los sexos,
enlacategoria de depresion mayor

enlas generaciones jévenes. Todo
indica que, en efecto, siellastienen
mas oportunidades de equidad
social, su salud se fortalece.

Asunto complejo

Por otro lado, la cuestiéon no es
simplista. A la persona deprimida
se le dice janimate!, como si todo
se resolviera con voluntad. “En
nuestro medio aln pensamos que
es un problema de decision. Si
se esta frente a una enfermedad
fisica, hay claridad en como y
donde se trata, pero no ocurre asi
con una mental”.

Desde la perspectiva de la
especialista, las personas que
padecen méas depresion, ansiedad,
trastornos alimenticios —ademas
de violencia en el hogar o en
pareja, y hasta feminicidio— son
las mujeres. “El nuestro es un
sistema patriarcal, una sociedad
machista. Ha habido avances
importantes en algunos sectores,

pero se viven relaciones que
causan problemas mentales,
comodepresion, que tiende a
crecer, o distimia, que afectan
la calidad de vida de ellas”.

Para abundar en la argu-
mentacion socioldgica, sugirio
uncambioeneltérmino padeci-
miento mental, por dolencia. “El
primero se usa en sociologia
porque ayuda a comprender
la influencia de lo social y
de lo cultural en este tipo de
manifestaciones; sinembargo,
tiene una connotacion pasiva.
En cambio, dolencia permite
entender que la enfermedad
y su terapéutica no necesaria-
mente son s6lodel cuerpo, que
esto no se resuelve nada mas
con medicamentos, y recoge
el caracter reflexivo y activo
de las personas”.

La opcion

Asimismo, la sociéloga cues-
tiondé las terapias como
método para mantener a las
mujeres en situaciones que
causan los cuadros depre-
sivos. “Para ellas esto es
terrible, porque las adaptana
lidiar con las condiciones que
enferman. Aquéllas deben
ayudaraempoderarlas, ado-
tarlas de recursos materiales
y simbolicos para trascender
relaciones de opresion y, por
supuesto, a salir”.

La opcidn, no obstante,
se encuentra en una serie de
medidas clinicas y sociales.
En primera instancia, “por
supuesto, el acceso a los
servicios de salud con una
vision de género méas acorde,
que no pretenda adaptaralas
y los sujetos a las circuns-
tancias. La medida debe ir
acompafiada de politicas
publicas y de la busqueda
de la equidad en todos los
terrenos. De no ser asi, las
terapias son paliativos.

“Ademas, se requieren
politicas publicas que contri-
buyana generarequidad. Eso
no acabara con las dolencias
mentales, aunque podria re-
ducirlas considerablemente”,
concluy¢ Ordorika. 4
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Ademas, como un reconocimiento
a su figura, hay una seccién dedicada
a caricaturas sobre Naranjo, realizadas
por varios de sus colegas.

Incluye una instalacion sonora hecha
ex profeso y como un homenaje por el
grupo El Gabinete, y animaciones de
Carlos Bustamante (cineasta) y Alejan-
dro Magallanes (artista visual).

La exhibicién es acompafiada de un
libro catalogo, con textos de José Emilio
Pacheco, Elena Poniatowska, Vicente
Rojo, David Huerta y Lorenzo Meyer.

Cine Mundial, EI Universal, Siempre! y
Proceso, entre otros.

En 1977 recibi6 el Premio Nacional
de Periodismo; en 1985, la Medalla Ezra
Jack Keats Award por parte de IBBY, en
Nueva York, porlas ilustraciones del libro
La abeja haragana, de Horacio Quiroga;
en 1987, el Premio Manuel Buendia a
la trayectoria periodistica, y en 2006, la
Gran Orden de Honor Nacional al Mérito
Autoral, que otorga la SEP.

La exposicion estara abierta al publi-
co hasta julio de este afio.

La mayor retrospectiva El ar te de Rogelio

dedicada al artista
michoacano; permanece
abierta hasta julio

Naranjo, en Tlatelolco

El caricaturista politico. Foros: Juan Antonio Lopez.

L Lericia OLVERA
a exposicién Vivir en la raya. El

arte de Rogelio Naranjo, conformada por
500 obras que recopilan el trabajo del
caricaturista, se presenta en el Centro
Cultural Universitario Tlatelolco (CCUT)
de la UNAM.

Eslamayorretrospectiva dedicadaal
artista michoacano y busca mostrar, por
primeravez, todas sus facetas creativas,
con ejemplos de su etapa formativa
como pintor, asi como la veta erética y
ltdica que desarrollé durante la segunda
mitad del siglo pasado; son aspectos
surrealistas de la vida pablica y privada,
escasamente conocidos, sindejar de lado
su labor como caricaturista politico.

La muestra, en el Salon Juarez, es
resultado de la revisién de un acervo
de 10 mil 300 dibujos que forman parte
del Fondo Rogelio Naranjo, donado a la
UNAM en noviembre de 2010, asi como
de otros que conserva el autor.

Asimismo, en ella se revisan aspec-
tos fundamentales de su incursion en el
género de la historieta y su faceta como
ilustrador de carteles y libros; ademas
como artesano, maestro en tallado de
madera, amante de las letras del abe-
cedario y disefiador de las mufiecas que
dieron sustento economico y creativo a
las costureras reunidas como gremio
tras los sismos de 1985 en la Ciudad
de México.

Trayectoria

Originario de Periban, Michoacan,
comenzd su carrera como caricaturista
en el suplemento E/ Gallo llustrado, del
periddico El Dia (1965). En 1968 se
incorpor6 al Comité de Huelga como
ilustrador de carteles, volantes y man-
tas, y tras los sucesos del 2 de octubre
en Tlatelolco, decidi6 dedicarse por
completo a la caricatura. Ha colaborado
en medios impresos como Excélsior,

Inauguracion

Enlainauguracién, Maria Teresa Uriarte
Castafieda, coordinadora de Difusion
Cultural de la UNAM, expresé que una
de las caracteristicas de la Universidad
es el cuidado con el que conserva las
obras que recibe en custodia.

A su vez, Rafael Rodriguez Casta-
fieda, director del semanario Proceso,
leyé un mensaje de Julio Scherer
Garcia, presidente de esta revista, en
el que sefial6 que “Rogelio no suele
equivocarse, su inteligencia y su arte
apuntan al dolor de México, la corrupcion
de todos los dias, la impunidad que no
ceja, laebriedad sedienta, el hartazgo, la
acumulacion de poder con la primera ley
del hombre: amaras al dinero por sobre
todas las cosas”.

En tanto, Juan Francisco Ealy Ortiz,
presidente y director general del diario
El Universal, sefialé que el nombre de la
exhibicion es afortunado porque Naranjo
siempre ha vivido a partir de ensanchar
los limites de la libertad y la creacién.

José Narro Robles, rector de esta
casa de estudios, dijo que de Rogelio
Naranjo se puede pensar de muchas
maneras: es una artista, un intelectual,
un hombre con una capacidad de sintesis
extraordinaria. Humor, ironia, sarcasmo,
contundencia, y asi podrian unirse mas
calificativos para definir esa personalidad.
“Destaca de él su profunda generosidad
y la capacidad de preocuparse para que
nuestra sociedad no se acostumbre a
condiciones sociales desfavorables en
el pais, porque si ello ocurre, existe el
riesgo de convertirnos en una comunidad
de cinicos, algo que seria terrible”, alertd
al abrir la exposicion. g
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nas 25 puestas en es-
cena, mesas de discusion,
conferencias magistrales, ta-
lleres, coloquios, entre otras
actividades, se realizaran en el
XX Festival Nacional e Interna-
cional de Teatro Universitario
endistintos espacios del Centro
Cultural Universitario, del 1al 10
de febrero. El invitado especial
de este afio sera Brasil.

Con la participacion de 20
grupos finalistas, en esta edicion
las obras haran un recorrido por
los terrenos mas diversos de la
dramaturgia nacional y mundial
con propuestas clasicas, experi-
mentales y contemporaneas que
tocaran diferentes temas en esta
competencia teatral divididaen
cinco categorias.

Luegode 20 afios de vida, el
festival se ha establecido como
lamejory mas importante mues-
tra de teatro estudiantil en el
pais, ademas de convertirse en
un foro abierto a la creacién.

Internacionalizacion

Enrique Singer, director de
Teatro de la UNAM, detall6 en
entrevista que “el festival ha
tenido tres transformaciones
cualitativas: la primera fue la
evolucién de lo que inicié como
un concurso de teatro hace dos
décadas; el segundo cambio fue
organizarlo como un festival; es
decir, un lugar de encuentro y
de intervencién conjunta de los
grupos con el publico. Y el terce-
ro, su internacionalizacion con
la presencia de otras escuelas
y universidades”.

La participacion mundial
se consolida ahora, ya que
por tercer afio consecutivo se
cuenta con una nacion invitada.
En esta ocasion se trata de
Brasil, especificamente con la
intervencion de la Universidad
de SaoPaulo, cuyos estudiantes
presentaran tres puestas en
escena y dos coproducciones
con la Direccién de Teatro de
la UNAM.

“La Universidad de Sao
Paulo es muy parecida a la
UNAM en cuanto a infraestruc-

Brasil, en el festival de
teatro universitario

Del 1 al 10 de febrero, en diversos espacios del CCU

tura y a que tiene actividades
muy fuertes, por eso se trabajé
de cerca con esta institucién”,
explicé Enrique Singer.

Esta vez se impartiran
cinco talleres: Teatrofisico, Per-
cepcion y realidad del clown,
Combate escénico, lluminacién
escénica y Narrativa escénica.
“Tienen como objetivo abrirles
ventanas a los jovenes de po-
sibilidades de especializacion
que no ofrecen las escuelas
de teatro”, precis6 el también
director escénico.

Proyectos

Se recibieron alrededor de 150
proyectos teatrales de toda la
Republica Mexicana, de los
cuales se seleccionaron 20,
provenientes de estados como
Guanajuato, Baja California,
Puebla, Oaxaca, Hidalgo y
Distrito Federal. Debido a que
latematica es totalmente abierta
se conformd una programacion
variopinta que retoma desde
textos clasicos hasta obras
contemporaneas, asi como
nuevas propuestas.

Entre las actividades que
destacan de la Universidad de
Sao Paulo esta la presentacion
del Grupo 59, conformado
por egresados de la referida
institucién, que actualmente
tienen granauge por su nivel ac-
toral. Presentaran tres piezas:
Mockinpott. Estudio sobre un
hombre comun, de Peter Weiss
y dirigida por Claudia Schapira,
La ditima historia. Creacion
colectiva, con la direccién y
dramaturgia a cargo de Tiche
Vianna, asi como El gato rayado
ylagolondrina Sinha, de Antonio
Rogério, dirigida por Cristiane
Paoli Quito.

También habra tres copro-
ducciones entre México y Brasil
que acentuaran el intercambio
cultural y artistico entre ambos
paises: dos obras dirigidas
por dramaturgos brasilefios
seran escenificadas poractores
mexicanos y una puesta en
escena escrita y dirigida por
un mexicano sera actuada con
alumnos de la Universidad de
Sao Paulo.

“El teatro mexicano y el
brasilefio tienen mucho que

dialogar. En nosotros hay una
influenciamucho mayor europea
y estadunidense, y ellos tienen
una voz propia un poco mas
fuerte a la nuestra, pese a sus
influencias. El teatro brasilefio
es mas explosivo, festivo y
colorido; el mexicano es mas de
texto, un poco mas intelectual”,
opin6 Enrique Singer.

Conferencias y carteles

Anunci6 ademas que parte de
las conferencias magistrales
de este afio se efectuaran
en conjunto con la Catedra
Bergman de cine y teatro; tam-
bién se hara una exposicion
con los carteles participantes
del concurso de disefio e
imagen del festival y del tea-
tro brasilefio contemporaneo.
“Debido a la gran demanda,
este afio aumentaron tres dias
de actividades, y la gran final y
premiacion se realizaran el 10
de febrero en la Sala Miguel
Covarrubias”, finalizé.

Para mayor informacion
ingresar ala pagina www.teatro.
unam.mx.g
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Revisan politicas publicas
en cine y artes esceénicas

La Catedra Bergman, en el Centro Cultural Universitario
y en Casa del Lago Juan José Arreola

E n su octava sesion, la Catedra Ingmar
Bergman en cine y teatro se ocupara de explorar
las relaciones entre escuelas, politicas culturales
y espectaculos, como resultado de la experimen-
tacion que ha dado pie a peliculas, puestas en
escena y planes de estudio escolares.

Arealizarse del 2 al 9 de febrero en el Centro
Cultural Universitario y en Casa del Lago Juan
JoséArreola, el encuentro tendra como tema De
ladocenciay la experimentacion alos modelos
de politicas publicas de las artes escénicas.

La catedra coincidira con el Festival Na-
cional e Internacional de Teatro Universitario,
cuyo pais invitado es Brasil. De este modo, en
colaboracion con la Universidad de Sao Paulo
(USP), se ofrecera un amplio panorama de la
creacion escénica de dicha nacion mediante el
taller de la catedra, conferencias magistrales y
mesas redondas con Antonio Araujo (director
teatral), Celso Frateschi (actor, dramaturgo, di-
rectory profesor de teatro), Ferdinando Martins
(vicerrector de Teatro, USP), Evaldo Mocarzel
(cineasta), Maria Lucia Pupo (profesora titular
del Departamento de Artes Escénicas de la
Escolade Comunicagdes, USP) yAbilio Tavares
(director teatral).

Asimismo, se conoceran diferentes angulos
de la produccién escénica, del campo artistico
y de las politicas publicas en cine y teatro en
ambos paises.

Jurij Alshitz, José Luis Ibafiez y Celso Frateschi.

Como se vera, los ejercicios, modelos, teo-
rias y practicas del teatro popular en Brasil han
enriquecido experiencias en diversas latitudes.
Varios protagonistas suman su trabajo en la
puesta en escena con la documentacion de
procesos creativos que aportan al conocimiento
y la ensefianza del cine y el teatro en todo el
mundo. Las nuevas formas de docencia y las
aproximaciones a los clasicos abren puertas y
caminos para el didlogo entre las artes escé-
nicas y visuales.

Formadores teatrales

Jurij Alshitz, profesor de teatro ruso del World
Theatre Training Laboratory, impartio recien-
temente, en el Centro Universitario de Teatro
(CUT), un novedoso programa académico
de formadores teatrales. A partir de afios de
busqueda en la ensefianza, en este encuen-
tro dictara la conferencia Sobre una Nueva
Docencia Artistica.

El martes 5 de febrero, alas 19 horas, enla
Sala Carlos Chavez del CCU se presentara Jurij
Alshitz, para quien la combinacion de técnicas,
ejercicios y métodos de creacion colectiva
parten del autoconocimiento y la necesidad de
expresar a otros.

Por su parte, el dramaturgo mexicano José
Luis Ibafiez, quien ha formado parte del CUT y
el Colegio de Arte Dramatico de la Facultad de
Filosofiay Letras de la UNAM como profesor por
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mas de 40 afios, cofundador del grupo Poesia
en Voz Alta junto con Octavio Paz, Juan José
Arreola, Juan Soriano, Leonora Carrington y
Héctor Mendoza, hablara de su persistente
labor en Vivir y Compartir las Experiencias
Docentes, el miércoles 6 de febrero, a las 10
horas, en la Sala Carlos Chavez.

El actor, dramaturgo, director y profesor
de teatro brasilefio Celso Frateschi explicara
cémo, durante la ultima década, los avances
en politicas publicas en Brasil resultan de la co-
participacion activa del sector de profesionales
y universitarios del teatro y una administracién
publica sensible a sus demandas. Lo hara en
la charla De la Experimentacion a las Politicas
Publicas en Brasil, el miércoles 6 de febrero, a
las 19 horas, en la Sala Carlos Chavez.

Por otra parte, en la seccion Encuentros
y desencuentros del cine y el teatro, de la
Catedra Ingmar Bergman, también se abren
espacios de reflexion entre expertos sobre
temas especializados.

Intervencién urbana

Antonio Aratjo (1966) es reconocido por su
trabajo con el grupo Teatro da Vertigem. Esa
compafiia se hizo famosa internacionalmente
por crear presentaciones que dialogaban de
manera fisica con los espacios urbanos. Con
base en dichas experiencias se reapropian
de éstos con el publico; impartira el taller
Intervenciones urbanas en sitios especificos,
del 4 al 9 de febrero, en el Centro Cultural
Universitario. Con una duracién de 20 horas,
esta dirigido a estudiantes de actuacion, cine,
comunicacién y dramaturgia.

Losinteresados deberantenerunapractica
profesional en el terreno del cine o teatro, o
estarinscritos en alguna escuela profesional de
cine, direccion de teatroy otras artes escénicas.
Mayor informacién, catedrabergman@unam.
mx, www.catedrabergman.unam.mx, 5622
6217, 5622 7015 y 5622 6959. 4

CHRisTIAN GOMEZ
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SECRETARIA GENERAL

SGEN/003/2013

AVENMA DE
MEXICO

ASUNTO: Convocatoria para la designacion
del Director de la Facultad de
Filosofia y Letras.

AL PERSONAL ACADEMICO, ALUMNOS Y
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
PRESENTE

Hago de su conocimiento que se llevara a cabo el proceso de auscultacién para elegir Director o
Directora de la Facultad de Filosofia y Letras, por lo que el doctor José Narro Robles, Rector de
la Universidad, de conformidad con lo establecido en los articulos 11 de la Ley Organica y 37 del
Estatuto General de la Universidad Nacional Auténoma de México, debera formular la terna que,
previa aprobacion del H. Consejo Técnico de esa Facultad, enviara a la H. Junta de Gobierno para
qgue proceda a la designacion del Director o Directora para el periodo 2013-2017.

En virtud de lo anterior, y por instrucciones del Sefior Rector, me permito convocar a ustedes para
que a partir de la publicacion de la presente convocatoria y hasta las 13:00 horas del viernes 8
de Febrero del afio en curso, hagan llegar, de la manera que juzguen conveniente, nombres de
universitarios que reunan los requisitos establecidos en el articulo 39 del Estatuto General con el
objeto de que sean considerados para ser incluidos en dicha terna. A los universitarios mencionados
en este proceso, se les solicitara su anuencia para hacer publico su programa de trabajo.

Las propuestas podran enviarse a la Secretaria General (72 piso de la Torre de Rectoria), via fax
56160035 o al correo electronico sgauscultaciones @ unam.mx. Para mayores informes comunicarse
al teléfono 56221230 al 34 ext. 109.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarles un cordial saludo.

ATENTAMENTE

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D.F., a 28 de enero de 2013
EL SECRETARIO GENERAL

DR. EDUARDO BARZANA GARCIA

28 de enero de 2013
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Hlarte Rogelio Naranjo,
en el CCU Tlatelolco

Carlos Pellicer y Ramon Lopez Velarde
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AVEN°MA DE
MEXICO

A LOS COORDINADORES, DIRECTORES DE
FACULTADES, ESCUELAS, INSTITUTOS Y
CENTROS, DIRECTORES GENERALES,
SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS, DELEGADOS
Y JEFES DE UNIDAD ADMINISTRATIVA
PRESENTES

Me permito hacer de su conocimiento las disposiciones que
deberan observar las entidades y dependencias Universitarias
para el Ejercicio Presupuestal 2013, en materia de adquisi-
ciones y arrendamientos de bienes muebles, asi como las
contrataciones de servicios de cualquier naturaleza, excepto
los relacionados con la obra.

Con fundamento en el punto 3.3 de la Normatividad en Ma-
teria de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de nuestra
Casa de Estudios, las adquisiciones y arrendamientos de bie-
nes muebles, asi como las contrataciones de servicios, deben
adjudicarse, por regla general, mediante Licitaciones Publicas.

PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION POR MONTOS

No obstante lo establecido en el parrafo que antecede y con
el propdsito de fortalecer el proceso de simplificacion y des-
concentracion de la administracion universitaria, coadyuvar a
la eficacia y eficiencia en el uso de los recursos y de agilizar
los procedimientos de adjudicacion, se hace de su conoci-
miento que en términos del punto 4.3 de la Normatividad en
Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la
UNAM, que a la letra establece: “...las entidades y depen-
dencias universitarias, bajo su responsabilidad y dentro del
ambito de competencia que les confiere la presente Norma-
tividad, podran llevar a cabo procedimiento de adjudicacion
de contratos de adquisiciones, arrendamientos y servicios,
sin sujetarse al procedimiento de licitacion publica, a través
de invitacion a cuando menos tres personas o de adjudicacion
directa, cuando el importe de cada operacion no exceda los
montos maximos que al efecto establezca anualmente el
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la
UNAM, mismos que seran difundidos por el Secretario Ad-
ministrativo, siempre que las operaciones no se fraccionen
para quedar comprendidas en los supuestos de excepcion a
licitacion publica a que se refiere este punto.”

El H. Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de
la Universidad Nacional Auténoma de México, en cumplimiento
a la disposicién antes citada y en ejercicio de las atribuciones
que le competen; autorizé en su Primera Sesion Ordinaria del
presente afio, celebrada el 22 de enero de 2013, los montos
para cada uno de los Procedimientos de Adjudicacion aplica-
bles en adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles,
asi como para las contrataciones de servicios de cualquier
naturaleza, excepto los relacionados con la obra, que deberan

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

CIRCULAR

SADM/003/2013

Asunto: Disposiciones aplicables para los procedimientos
de adquisiciones, arrendamientos y servicios en
sus diversas modalidades.

observar todas las entidades y dependencias universitarias,
para el Ejercicio Presupuestal 2013.

Los montos autorizados para cada procedimiento se expo-
nen a continuacion:

I. ADJUDICACION DIRECTA POR MONTO

a) Hasta 150 salarios minimos diarios vigentes en el
Distrito Federal*, no se requerira de cotizacién ni de orden
de compra.

b) De mas de 150 y hasta 4,003 salarios minimos diarios
vigentes en el Distrito Federal, la entidad o dependencia debe
contar con la orden de compra y cotizacion.

En ambos supuestos, la factura sera el documento me-
diante el que se acredite la comprobacion del gasto.

¢) De mas de 4,003 y hasta 11,208 salarios minimos diarios
vigentes en el Distrito Federal, la entidad o dependencia debe
contar con cuando menos tres cotizaciones y elaborar el
cuadro comparativo de ellas, debiendo adjudicarse el contrato res-
pectivo a la oferta solvente, con precio mds bajo de entre las tres.

d) Unicamente para los dos supuestos que a continuacion
se describen, se incrementa de mas de 11,208 y hasta 16,011
salarios minimos diarios vigentes en el Distrito Federal, la adju-
dicacion directa por monto, mediante cuadro comparativo, con
al menos tres cotizaciones:

d.1). Para la Direccion General de Proveeduria, con la
finalidad de dar mayor fluidez a los procedimientos de adjudi-
cacion, por tratarse de una dependencia centralizadora, y

d.2). Para todas las entidades y dependencias universita-
rias, cuando los recursos provengan de Convenios Sectoriales
de Proyectos de Investigacion CONACYT.

Cuando no sea posible elaborar el cuadro comparativo, por ubicar-
se el bien a adquirir o a arrendar o el servicio a contratar, en
alguna de las hipétesis contempladas en las fracciones |, lI, VI, XIl
y X1V del punto 4.2 de la Normatividad en Materia de Adquisicio-
nes, Arrendamientos y Servicios, debera elaborarse la justificacion
en términos del punto 4.1 del citado ordenamiento, suscrita por el
titular de la entidad o dependencia que corresponda y sera respon-
sabilidad unica y exclusiva de la misma, que sea procedente y que
se encuentre integrada en el expediente correspondiente.

Il. INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS

De mas de 11,208 y hasta 26,018 salarios minimos diarios vi-
gentes en el Distrito Federal, las entidades y dependencias que
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cuenten con Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios, tendran que realizar procedimiento de Invitacion a
Cuando Menos Tres Personas.

Por lo que respecta a la Direccion General de Proveeduria, el
rango se ubicara de mas de 16,011 y hasta 52,036 salarios
minimos diarios vigentes en el Distrito Federal.

Para instrumentar este procedimiento, se deberan elaborar
bases del concurso y seguir las formalidades establecidas en
el punto 4.4 de la Normatividad en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de esta Institucion.

lll. LICITACION PUBLICA

De mas de 26,018 salarios minimos diarios vigentes en el Distrito
Federal, las entidades y dependencias que cuenten con Sub-
comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, tendran
que llevar a cabo procedimiento de Licitacion Publica.

Tratandose de la Direccién General de Proveeduria, debera
realizar este procedimiento, de mas de 52,036 salarios mini-
mos diarios vigentes en el Distrito Federal.

Para implementar la Licitacién Publica, se tendran que se-
guir las formalidades previstas en los puntos del 3.3 al 3.14
de la Normatividad en Materia de Adquisiciones, Arrenda-
mientos y Servicios de esta Universidad.

El importe que resulte de efectuar la conversién a moneda
nacional los dias de salario minimo vigente para el Distrito
Federal, debe considerarse sin incluir el Impuesto al Valor
Agregado, y para proceder a la adjudicacion, los precios ten-
dran que encontrarse dentro de los estandares de mercado.

Cuando la adquisicion, arrendamiento o servicio a contra-
tar, rebase los importes establecidos para la adjudicacion
directa por monto, pero quede comprendida en cualesquiera
de los supuestos de excepcion previstos en el punto 4.2 de
la Normatividad en Materia de Adquisiciones, Arrendamien-
tos y Servicios, la entidad o dependencia respectiva, tendra
que elaborar la justificacion correspondiente, en cuyo caso,
sera responsabilidad Unica y exclusiva de la misma que sea
aceptable. Para su procedencia, se debera contar con el
dictamen previo y favorable del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios o de los Subcomités de Adquisi-
ciones, Arrendamientos y Servicios, segun corresponda, en
cuyo caso sera necesario que la fundamentacion y la mo-
tivacion se sustenten en criterios de economia, eficacia,
eficiencia, imparcialidad y honradez, y que la exposicion de
las razones para el ejercicio de la opcién a que hace refe-
rencia el punto 4.1 del citado ordenamiento, sean claras y
suficientemente acreditadas de manera documental por el
titular de la entidad o dependencia solicitante.

Para que proceda la adjudicacién en todos los procedi-
mientos antes descritos, se debera acreditar la suficiencia
presupuestal correspondiente.

COMPETENCIA

Para la aplicacion de los procedimientos mencionados, se
observara lo dispuesto en los puntos 3.2.1 y 3.2.2 de la Nor-
matividad en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios de la UNAM, en los que se delimita la competencia
para la instrumentacion de cada uno de ellos, en los térmi-
nos que a continuacion se indican:

1. Todas las entidades y dependencias universitarias se-
ran competentes para llevar a cabo Adjudicaciones Directas
por Monto.

2. Cuando se trate de los procedimientos de Invitacién a
Cuando Menos Tres Personas y Licitaciones Publicas, la
Direccién General de Proveeduria sera la competente para
realizarlos, si la entidad o dependencia no cuenta con Subco-
mité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

3. Cuando la entidad o dependencia respectiva,
cuente con Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios, sera de su competencia instrumentar los procedi-
mientos de Invitacion a Cuando Menos Tres Personas y de
Licitaciones Publicas.

Para los procedimientos previstos en el numeral 2, las requisi-
ciones y solicitudes, tendran que ingresarse ante la Direccion
General de Proveeduria con una cotizacién de referencia.

En todas las contrataciones de adquisiciones, arrendamien-
tos y servicios, se debera dar cumplimiento a lo dispuesto
en el Acuerdo por el que se establece el Procedimiento de
Validacion, Registro y Depdsito de los Convenios, Contratos
y demas Instrumentos Consensuales en que la Universidad
sea parte.

Por otro lado, se ratifica que es compromiso de las entida-
des y dependencias, adquirir a través del Almacén General
de la Direccion General de Proveeduria, la ropa de traba-
jo y los bienes e insumos comprendidos en el Catalogo de
Bienes de Uso Recurrente, para lo cual la citada Direccion
General, asume el compromiso de que el Almacén cuente
en todo momento con existencias de la mejor calidad y al
menor costo.

Igualmente, se reitera que las disposiciones que se contie-
nen en la presente circular, son de caracter general y de
observancia obligatoria para las dependencias y entidades
universitarias. La inobservancia a la Normatividad en Mate-
ria de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, es motivo
de sancion conforme lo dispone la Legislacion Universitaria
y la propia Normatividad citada.

Finalmente, es preciso puntualizar que con las disposiciones
que se contemplan en esta circular, se deja sin efecto la Cir-
cular N° SADM/003/2012 de fecha 30 de enero de 2012.

Atentamente
“Por mi raza hablara el espiritu”

Cd. Universitaria, D. F., 28 de enero de 2013
El Secretario Administrativo y
Presidente del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de la UNAM

Ing. Leopoldo Silva Gutiérrez

*El salario minimo vigente en el area geografica “A”, que es
a la que corresponde el Distrito Federal, es de $64.76 a par-
tir del primero de enero de 2013, por acuerdo de la Comisién
Nacional de los Salarios Minimos, y fue publicado en el Dia-
rio Oficial de la Federacion el dia 21 de diciembre de 2012.

28 de enero de 2013
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AVEN°MA DE
MEXICO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

CIRCULAR

SADM/004/2013

Asunto: Calendario de sesiones ordinarias del Comité de

A LOS COORDINADORES, DIRECTORES DE
FACULTADES, ESCUELAS, INSTITUTOS

Y CENTROS, DIRECTORES GENERALES,
SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS,
DELEGADOS Y JEFES DE

UNIDAD ADMINISTRATIVA

PRESENTES

Me permito hacer de su conocimiento, el calendario
en el que se establecen las sesiones ordinarias que
realizara el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios de nuestra Casa de Estudios, durante el
Ejercicio Presupuestal 2013, autorizado por el mismo
en su Primera Sesién Ordinaria del presente afo, ve-
rificada el 22 de enero, en ejercicio de las atribuciones
que le confieren el numeral Cuarto punto 3 del Acuer-
do por el que se Reestructura el Comité de Compras
y Servicios de la Universidad Nacional Auténoma de
México; el punto 2.5.3 de la Normatividad en Materia
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de esta
Institucion, asi como los puntos 3.3 y 4.2 del Manual
para la Integracion y Funcionamiento del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la mis-
ma, el cual fue aprobado en los siguientes términos:

MES DIA
FEBRERO 15
MARZO 8
ABRIL 5y26
MAYO 17
JUNIO 7y27
AGOSTO 9y 30
SEPTIEMBRE 20
OCTUBRE 11
NOVIEMBRE 4y22
DICIEMBRE 11

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la
UNAM para el Ejercicio Presupuestal 2013.

Lo anterior, con la finalidad de que cuando la enti-
dad o dependencia respectiva, tenga asuntos que
desahogar, cuya competencia corresponda a dicho
Cuerpo Colegiado, en ejercicio de las atribuciones
que a éste le confiere el numeral Cuarto del Acuerdo
por el que se Reestructura el Comité de Compras y
Servicios de la UNAM, el punto 2.5 de la Normati-
vidad en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios, asi como el punto 3 del Manual para la
Integracién y Funcionamiento del Comité de Adqui-
siciones, Arrendamientos y Servicios de la UNAM,
se remita la documentacion de soporte debidamen-
te integrada a la titular de la Direccion General de
Proveeduria, quien funge como Secretaria Técnica
del mismo, a més tardar con cinco dias habiles de
antelacién a la sesién proxima inmediata que
corresponda, con el propdsito de que puedan ser
incorporados al Orden del Dia, atendiendo a lo dis-
puesto en el punto 4.7 del ordenamiento normativo
citado en ultimo término.

Cuando el expediente, se remita con posterioridad al
limite sehalado para la presentacién de la documen-
tacion de los asuntos a desahogarse en la sesion
proxima a verificarse; el asunto se agendara para ser
atendido en la siguiente que corresponda, conforme al
citado calendario.

Atentamente
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria, D.F., 28 de enero de 2013
EL SECRETARIO ADMINISTRATIVO Y
PRESIDENTE DEL COMITE DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DE LA UNAM

ING. LEOPOLDO SILVA GUTIERREZ

24

28 de enero de 2013




dgapa

Direecion General de Asuntos
del Personal Académico

Universidad Nacional Auténoma de México

Secretaria General
Direccion General de Asuntos del Personal Académico

Convocatoria de Ingreso al Programa de Apoyos para la Superacion del
Personal Académico de la UNAM
(PASPA)
2013

La Direccion General de Asuntos del Personal Académico
(DGAPA) invita a las entidades académicas a presentar
candidatos para concursar por una beca del Programa
de Apoyos para la Superacion del Personal Académi-
co (PASPA) de Ia UNAM.

l. Objetivo

Contribuir a la superacion del personal académico y al
fortalecimiento de la planta académica de las entidades,
mediante apoyos para realizar estudios de posgrado o es-
tancias sabaticas, posdoctorales y de investigacion.

Il. Condiciones generales

1. Las propuestas de candidatos y el otorgamiento de los
apoyos en esta Convocatoria, se haran de acuerdo con las
Reglas de Operacion del Programa de Apoyos para la Su-
peracion del Personal Académico de la UNAM vigentes.

2. Las entidades académicas deberan formular un
Programa de Superacion del Personal Académico para el
afo 2013, con base en su plan de desarrollo, aprobado
por su Consejo Técnico, Interno o Asesor. Dicho progra-
ma debera incluir un plan de formacion y superacion de
la planta académica de la entidad. Este programa debera
presentarse en la DGAPA en el transcurso del primer tri-
mestre de 2013.

El PASPA otorgara becas a los académicos de la UNAM
para la realizacion de:

= Estudios de posgrado

= Estancias sabaticas

» Estancias posdoctorales en el extranjero

» Estancias de investigacién en el extranjero

3. Los candidatos deberan presentar las solicitudes
acompanfadas de la documentacién requerida a la Subcomi-
sion de Superacién del Personal Académico de su entidad
de adscripcion.

4. Las solicitudes seran evaluadas por la Subcomisién
del Personal Académico de la entidad, quien sera la encar-
gada de postular las solicitudes ante la Comisién Técnica
del PASPA.

5. Los candidatos deberan contar, al momento de iniciar
el apoyo, con la comision con goce de salario o con la licen-
cia sin goce de salario, aprobada por el Consejo Técnico
correspondiente, en los términos del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM.

6. Los candidatos propuestos deberan contar con titulo
de licenciatura y deberan ser:

a) Personal académico de carrera de tiempo completo.
b) Profesor de asignatura con 6 afios de antigliedad y un
minimo contratado de 15 horas-semana-mes frente a grupo.

7.Los candidatos que cuenten con un cargo académico-adminis-
trativo, deberan renunciar al mismo durante el periodo de la beca.

8. Los académicos seleccionados deberan cumplir con
las Reglas de Operacion del Programa de Apoyos para
la Superacion del Personal Académico de la UNAM.

lll. Normas de procedimiento

1. Sdlo las solicitudes de apoyo debidamente formula-
das seran consideradas para ser evaluadas y dictaminadas
por la Comision Técnica del programa.

2. Los interesados deberan dirigirse a la Subcomision de
Superacion del Personal Académico de su entidad académica
para obtener el formato de solicitud de apoyo y la informacion
respectiva para la entrega de la documentacion.

3. Los interesados deberan presentar, por duplicado, la soli-
citud acompanada de la documentacion completa, respetando la
fecha limite de entrega que sefale cada subcomision.

4. La Subcomisién de Superacion del Personal Acadé-
mico correspondiente debera entregar las solicitudes a la
Direccién General de Asuntos del Personal Académico de
acuerdo al siguiente calendario:

m Periopo 2013-1 - hasta el 13 de febrero de 2013
= Periopo 2013-1l - hasta el 6 de mayo de 2013
= Periopo 2013-lll - hasta el 28 de agosto de 2013

5. No se recibiran expedientes incompletos ni extempora-
neos, con respecto a la fecha de inicio del apoyo solicitado.

6. Los resultados se daran a conocer de acuerdo al si-
guiente calendario:

m Periopo 2013-1 - a partir del 8 de abril de 2013
= Periopo 2013-Il - a partir del 27 de junio de 2013
m Periopo 2013-1ll - a partir del 22 de octubre de 2013

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D.F., a 21 de enero de 2013
EL DIRECTOR GENERAL
DR. DANTE JAIME MORAN ZENTENO

28 de enero de 2013
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
COORDINACION DE ESTUDIOS DE POSGRADO

PROGRAMA DE BECAS PARA ESTUDIOS DE POSGRADO DE LA UNAM

La Coordinacion de Estudios de Posgrado (CEP), de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 54 del Regla-
mento General de Estudios de Posgrado

CONVOCA

A los Programas de Posgrado a postular alumnos inscritos de tiempo completo para participar en el Programa
de Becas para Estudios de Posgrado correspondiente al periodo lectivo del semestre 2013-2.

BASES
Objetivo

Contribuir al fortalecimiento de los Programas de Posgrado a través del otorgamiento de becas para realizar
estudios de maestria y doctorado en la UNAM, favoreciendo la graduacion oportuna.

Condiciones generales
I. La Coordinacion de Estudios de Posgrado a través de los Programas de Posgrado de la UNAM, podra ofre-
cer becas a los alumnos inscritos en maestria y doctorado que no tengan acceso a otra beca de manutencion,

para dedicarse de forma exclusiva a la realizacién de sus estudios.

Il. Las propuestas de candidatos y el otorgamiento de las becas se haran conforme a las Reglas de Operacion
del Programa de Becas para Estudios de Posgrado de la UNAM.

[ll. Los Programas de Posgrado que no estén acreditados dentro del Programa Nacional de Posgrados de
Calidad del CONACYT deberan anexar con las solicitudes de becas, un plan para ingresar en un plazo maximo
de dos afos a dicho programa.

IV. Las solicitudes deberan ser evaluadas y postuladas en orden de prioridad por los Comités Académicos
de los Programas de Posgrado.

V. Con la finalidad de que los alumnos se dediquen exclusivamente a sus estudios de maestria o doctorado,
no podran contar con otra beca de manutencién, apoyo econémico, ni estar comisionados con goce de sueldo
dentro o fuera de la UNAM.

VI. Se dara prioridad a los alumnos de nuevo ingreso al semestre 2013-2.

VII. Las solicitudes de los alumnos que hayan estado inscritos en algun otro plan de estudios nacional o in-
ternacional del mismo nivel para el que solicitan la beca, no seran consideradas para este apoyo.

VIII. La asignacion de las becas estara sujeta a los recursos presupuestales disponibles.
Procedimiento y documentacion a entregar

1. Los alumnos deberan registrar su solicitud del 28 de enero al 10 de febrero de 2013 en la pagina web:

26

28 de enero de 2013




http://www.posgrado.unam.mx/becas2013-2, imprimirla y entregarla en la coordinacidon de su programa de
adscripcion, con la documentacion requerida el 11 de febrero.

2. Las Coordinaciones de los Programas de Posgrado deberan validar en el sistema la informacién de los
alumnos del 11 al 22 de febrero.

3. Los Programas de Posgrado deberan entregar originales del oficio dirigido a la titular de la Coordinacion
de Estudios de Posgrado, del orden de prelacion asignado por el Comité Académico y los expedientes en la Co-
ordinacién de Estudios de Posgrado el dia 25 de febrero en horario de 9:00 a 15:00 y de 17:00 a 19:00 hrs.

4. Los expedientes deberan presentarse en folder tamafio carta con broche de dos perforaciones al margen
izquierdo, con los documentos en el siguiente orden:

a. Copia del orden de prelacién, indicando fecha y sesién del Comité Académico.

b. Solicitud debidamente llenada y requisitada.

c. Copia de inscripcion oficial al semestre 2013-2.

d. Copia del certificado de los estudios (licenciatura o maestria segun sea el caso) con promedio de 8.5.
Si cuenta con estudios en el extranjero deberd incluir equivalencia de la Direccion General de Incorporacién y
Revalidacion de Estudios (DGIRE).

e. En caso de reinscripcidn, copia de historia académica con promedio de 8.5.

f. Carta compromiso.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria, D.F., 28 de enero de 2013

DRA. GLORIA SOBERON CHAVEZ
COORDINADORA DE ESTUDIOS DE POSGRADO

PROGRAMA DE BECAS PARA ESTUDIOS DE POSGRADO DE LA UNAM
REGLAS DE OPERACION

Caracteristicas

1. La Coordinacion de Estudios de Posgrado otorga becas de manutencion a alumnos de maestria y
doctorado, de tiempo completo y de dedicacién exclusiva, que no tengan posibilidad de ser postulados
a otra beca.

2. Los candidatos no podran ser favorecidos en dos programas de becas para el mismo fin, simultdneamente.

3. EI monto de la beca de manutencion equivale a 4.5 salarios minimos diarios vigentes en el D.F., en el caso
de la maestria, y 6.0 en el caso del doctorado.

4. Las coordinaciones de los Programas de Posgrado podran solicitar un monto adicional de $500.00 (Qui-
nientos pesos 00/100 M.N.), para alumnos inscritos en alguna de las entidades académicas participantes
que se ubiquen en campus foraneos de la UNAM (fuera de la zona metropolitana de la Ciudad de México),
siempre y cuando demuestren su cambio de residencia a la entidad federativa de que se trate.

Requisitos
5. Los candidatos deberan cumplir con los siguientes requisitos:
a. Estar inscrito en maestria o doctorado de la UNAM, de tiempo completo y dedicacion exclusiva.

b. Cumplir con un promedio minimo de 8.5 en sus estudios previos de licenciatura o de maestria. En caso
de tener una calificacién inferior a 8.5 en los estudios antecedentes, se considerara el promedio recuperado

28 de enero de 2013
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durante sus estudios de posgrado sin cursos no acreditados (NA o NP) y deberéa contar con la justificacion
del Comité Académico del Programa de Posgrado correspondiente.

c. En el caso de reinscripcion al doctorado, debera haber acreditado satisfactoriamente las actividades aca-
démicas y contar con la justificacion del Comité Académico del Programa de Posgrado correspondiente.

d. No haber causado baja con anterioridad en alguno de los programas de becas de la UNAM o de otra ins-
titucidon por incumplimiento de sus obligaciones académicas como becario.

e. No haber estado inscrito en algun otro plan de estudios nacional o internacional del mismo nivel para el
que solicitan la beca.

f. Estar dispuestos a dedicar cuatro horas semanales para realizar actividades académicas que seran indica-
das por la Coordinacion del Programa de Posgrado de adscripcion.

Duracion y permanencia

6. El periodo de la beca sera de acuerdo con lo establecido en el plan de estudios respectivo para alumnos
de tiempo completo sin la posibilidad de extension:

a. Maestria: maximo 24 meses.
b. Doctorado tradicional: maximo 48 meses.
c. Doctorado directo: maximo 60 meses.

7. Se dara prioridad a los alumnos de nuevo ingreso; sin embargo, pueden participar en cualquier semes-
tre de su plan de estudios y su vigencia comprenderd unicamente los semestres que le resten al alumno
para concluirlo.

8. Aquellos becarios que justifiquen con certificado médico de institucién publica (IMSS, ISSSTE o
SSA) incapacidad por enfermedad, accidente o embarazo de alto riesgo, que les impida realizar sus
actividades académicas, podran solicitar la suspension temporal de la beca ante el Comité Acadé-
mico respectivo. No se consideraran pagos retroactivos ni extension al periodo de beca al momento
de su reactivacion.

9. Los Comités Académicos o subcomités deberan tomar en consideracion para dictaminar la permanencia
de un alumno en el Programa, los siguientes criterios:

a. Desempefio académico del becario durante el semestre escolar.

b. Acreditacién de todas las actividades académicas comprometidas en su plan de trabajo semestral.
c. Evaluacion favorable del tutor o del comité tutor, segun el caso.

d. Dedicacion exclusiva a los estudios de posgrado.

e. Promedio semestral minimo de 8.5.

f. Inscripcion al semestre inmediato que cursara.

g. Informe de actividades de apoyo académico (4 horas semanales).

h. Cumplimiento de las obligaciones sefialadas en las reglas de operacion.

10. La permanencia de los alumnos en este Programa estara sujeta a que cumplan los requisitos acadé-
micos establecidos y a que las Coordinaciones de los Programas de Posgrado envien a la titular de la
Coordinacion de Estudios de Posgrado el listado, historia académica e inscripcién de los alumnos que
continuaran gozando de la beca.

Instancias responsables

11. La Coordinacién de Estudios de Posgrado de la UNAM gestiona y organiza las actividades académicas
del Sistema de Estudios de Posgrado de la UNAM y cumple con las atribuciones definidas en el Titulo 1V,
Capitulo Ill, arts. 54 y 55 del Reglamento General de Estudios de Posgrado.

12. Las Coordinaciones de los Programas de Posgrado postulan a los candidatos a beca ante la Coordinacién de
Estudios de Posgrado; asimismo, proporcionan informacién a los alumnos y comunican las decisiones tomadas
por el Comité Académico o subcomité del Programa.

13. Los Comités Académicos de los programas evaltian las solicitudes de beca y determinan el orden de
prelacién. Asimismo, asignan o avalan las cuatro horas de apoyo académico y supervisan el desempefio
de los becarios desde el ingreso hasta el egreso.
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Obligaciones

14. El becario se obliga a:

a. Realizar sus estudios en el tiempo establecido en el plan de estudios en el que esta inscrito y para el cual

se otorgd la beca.

b. Conservar el tiempo de dedicacién exclusiva durante los estudios de posgrado.

c. Cumplir con cuatro horas semanales de actividades académicas.

d. Para maestria, mantener un promedio minimo de 8.5 al semestre y no tener NA o NP en su historia aca-
démica y, para doctorado haber acreditado satisfactoriamente las actividades académicas.

e. Informar a la Coordinacién de su Programa de Posgrado de cualquier circunstancia que afecte su situacion

como becario.

f. Incluir en toda publicacién o tesis un reconocimiento explicito a la UNAM por el apoyo recibido

como becario.

Terminacion y cancelacidon

15. Las becas se daran por terminadas y cancelaran cuando el becario:

a. Haya cumplido con el objetivo de la misma.

b. No cumpla con los requisitos de permanencia sefialados en las reglas de operacion del Programa de

Becas para Estudios de Posgrado.

c. Realice un cambio de plan de estudios o institucién del pais o del extranjero.
d. Omita o falsee informacién y/o presente documentacién apdcrifa durante el proceso de asignacién o del

desarrollo de la beca.

e. Renuncie expresamente por escrito a la beca.
f. Adquiera una beca adicional con el mismo fin.
g. Cometa una falta a la Legislacion Universitaria.

h. Se encuentre privado de su libertad por sentencia que haya causado estado, sin derecho a conmutacion

de la pena.
i. Haya fallecido.

COORDINACION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

COORDINACION DE SERVICIOS DE GESTION Y COOPERACION ACADEMICA

COOPERACION BILATERAL CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

CONVOCATORIA 2013

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT)
hace del conocimiento de la Comunidad Cientifica que se en-
cuentra abierta la convocatoria e invitan a la presentacion
de propuestas.

Las bases de la convocatoria podran consultarse en:

www.conacyt.gob.mx

Presentacion de las propuestas:

Al concluir el llenado de la solicitud y antes de enviarla
electronicamente:

1. El solicitante debera presentar en esta CSGCA-CIC, una
copia del formato electrénico de la propuesta acompa-
fada por la carta de presentacion del director de la entidad
académica del Subsistema de la Investigacion Cientifica o,

de Escuelas y Facultades afines, dirigida al Dr. Carlos Aram-
buro de la Hoz, Coordinador de la Investigacion Cientifica,
en la fecha limite: 4 de marzo del presente afo.

2. Esta CSGCA-CIC elaborara la carta institucional y obten-
dra la firma del Representante Legal ante el CONACYT, el
Dr. Carlos Aramburo de la Hoz y la entregara al solicitante
antes de la fecha de cierre de la convocatoria.

La fecha limite para presentar las solicitudes en el CONACYT
es el 11 de marzo de 2013.

La fecha de publicacién de resultados sera la primera quin-
cena de Julio de 2013.

PARA MAYORES INFORMES, COMUNICARSE A LA
COORDINACION DE SERVICIOS DE GESTION Y
COOPERACION ACADEMICA, CIC A LOS TELEFONOS
56-22-41-87, 56-22-41-60 O AL CORREO ELECTRONICO
sgvdt@cic.unam.mx.

28 de enero de 2013
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ALUMNOS

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
- BIBLIOTECOLOGIA Y ESTUDNIOS DE LA INFORMACION
QUETZALLI ROSAS

ROBERTO AGUILAR CELIS
TORIA

JONATHAN APARICIO VAZOUEZ
= GRUPD DE PRESTADORES DE LA CARRERA
DE LENGUA Y LITERATURAS HISPANICAS
MARIA ESTHER DEL VALLE PADILLA
ADRIANA FLORES TOLEDO
= GRUPD DE PRESTADORES DE LA CARRERA
DE LENGUA Y LITERATURAS MODERNAS LETRAS INGLESAS
HIPATIA AGUERO MENDOZA
TANIA GEORGINA VARGAS ABARCA
- LITERATURA DRAMATICA Y TEATRO
AZAl ELISAFAT NEGRETE PEREZ

- PEDAGOGIA

BETZABETH REVES PEREZ

FACULTAD DE DERECHD

- GRUPD DE PRESTADORES DE LA CARRERA DE DERECHO
ANDREA CALDERON RIVERA
MIGUEL ANGEL CHRISTIAN CORREA FICAZO
MARIZA DE LA MORA MONDRAGON
GABRIEL FIERRD SLISAND
ANDREA JUANITA GRIMALDD HERNANDEZ
KARINA LOPEZ BISTRAIN

GUADALLPE PEREZ ZEFEDA

RODAIGD RICARDEZ CURIEL
ANA LAURA RODRIGLIEZ FERNANDEZ
LUZ VALERIA SABINO GONZALEZ
ADRIANA ESMERALDA ZARATE ROSAS

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
- GRUPO DE PRESTADORES DE LA CARRERA
DE ADMINISTRACION PUBLICA
GUSTAVD ALONSO ESCOBAR SANDOVAL
MARIA ELENA REYES ALVAREZ

- CIENCIA
JONATHAN ALEJANDRO CORREA DRTIZ

~ CIENCIAS DE LA COMUNCAGION
JOSE HUMBERTO LAGARDE MOGUEL

- RELACIONES INTERNACIONALES
ERIKA CHAVEZ BRISEND

MARIANA POMPOS0 VIDALES

FACULTAD DE ECONOMIA

~ GRUP( DE PRESTADORES DE LA CARRERA
DE ECONOMIA
LUZ LETICIA GARCIA FLORES
NADIA EDITH LOPEZ RAMIREZ
MARIANA MARTINEZ GARCIA
JUANA ESMERALDA NAJERA LEON
FRANCISCO RODRIGUEZ PADRON

FACULTAD DE CONTADURIA ¥ ADMINISTRACION
- ADMIMISTRACION
GUADALLIPE BETANCOURT NAVARRETE

- CONTADURIA
VERONICA CYTLALI MOLINA ROJANO

" FRANCISCO DANIEL RODRIGUEZ GARCIA

ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

= GRUPO DE PRESTADORES DE LA CARRERA
DE TRABAJO SOCIAL
JORGE ALBERTO GARCIA CARRILLD
ALEJANDRA PINA SARABIA

FACULTAD DE MEDICINA

- GRUPO DE PRESTADORES DE LA CARRERA
DE MEDICINA
CARLDS ANDRES ACEVES BARRIDS
ANGELICA ARCE CEDEND
ERICK BUENDIA 50T0
JESSICA JANNET CASTILLO MOREND
ISRAEL CORTES TAPIA
JUAN DE DIOS DEL CASTILLD CALGANED
SERGID DIAZ TOSTADD
KARLA JAEL DUARTE PEREZ
MARIA GUADALUPE GARCIA GOMAR
MARI ELENA GARCIA ALDNSO
GARLDS GARGIA CRUZ
BLANCA LEONOR GARCIA CORTES
JULIETA GIVALIDAN JIMENEZ
GABRIELA MONTSERRAT GONZALEZ GARDURD
FERNANDO DAVID GONZALEZ LEON
MIGLEL ADRIAN IEGA
ALEXANDER HEINZE RODRIGUEZ
LUCIA HERNANDEZ CARRILLO
KARLA YAEL HERRERA MORALES
THALIA LOPEZ TELIZ

ROSA ADORACION LOPEZ GONZALEZ

AURDRA CAROLINA MARTINEZ ESPARZA
ETHEL ADA RAMIREZ
ARTURD ALEJANDRO MASCORRO VILLASENOR
BETANIA MAZON GONZALEZ
GENEZARETH MIRANDA FIGUERDA
GABRIELA MONTESINGS GOMEZ
SERGID GABRIEL MURDZ MARTINEZ
BEATRIZ JATZIRI PEREZ ARAGON
GAROLINA PEREZ SO0LIS

ALEJANDRA ERENDIRA RAMIREZ ROMAN
JUAN REYNA BLANCO

JESUS RIVERA JMENEZ

ELVIA JANIKE RODRIGUEZ CORDOBA
MARY CARMEN ROSAS HERNANDEZ
MARIA TERESA TEJADA SANTOS
ADRIAN TELLEZ SANTOYD

PAOLA ANTONIETA TORRES BARRAGAN
LUIS MANLUEL URIBE CASTRO

RAFAEL VALDOVINDS PEREZ

AVIGAIN VALENCIA JERONIMO
BENJAMIN VALENTE ACOSTA

KWEILAN YAP CAMPOS

ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA

- ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
ARIANA CASTRO HERNANDEZ

FACULTAD DE DDONTOLOGIA

- GRUPQ DE PRESTADORES DE LA CARRERA
DE CIRLANG DENTISTA
DARA NATALY HERNANDEZ VELASCO
SANDRA IVONNE MORA BECERRIL
LUIS ALEJANDRO PEREZ JAIMES
GEYLI ANAYANCI SANTACRUZ BENITEZ
JOSE JAIME VELASCO REYNA

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

DSCAR TONATIUH GARGIA LABASTIDA
~ INGENIERIA EN COMPUTACION
MARID DRTEGA RODRIGUEZ
- INGEMIERIA ELECTRICA ELECTRONICA
SANDRA NAVA FLORES
- INGENIERIA MECATROMICA
DAVID TORRES MARTINEZ POL
- INGEMIERIA EN TELECOMUMICACIONES
ERIKA VERA CETINA

FACULTAD DE QUINICA

- GRUPO DE PRESTADORES DE LA CARRERA
DE INGENIERIA QUIMICA
JOSE ANTONIO PEREZ HERNANDEZ
ROXANA TELLEZ PEREZ

- QUIMICA FARMACELTICO BIOLOGICA
JOSE RODRIGO BARQUERA LOZANO

FACULTAD DE PSICOLOGIA
- GRUPO DE PRESTADORES DE LA CARRERA
PSICOLOGIA

DE
ROSA FLORES HERRERA
NADIA MARISCAL ESPINOSA

FACULTAD DE ARQUITECTURA
- GRUPO DE PRESTADORES DE LA CARRERA
DE AROUITECTURA
INES BENITEZ GOMEZ
MARIA FERNANDA COROMIDAS GASCA
ALAIN LENNAT FLANDES GOMEZ
DOLIVIA HANSBERG PASTOR

MARIBEL AGUILAR PINEDA

URBANISMO

LETICIA HERRERA BAUTISTA

ESCUELA NACIONAL DE ARTES PLASTICAS
ViISLIAL

ESCUELA NACIONAL DE MUSICA
= MUSICA-NSTRUMENTISTA VIOLONCELLO
CLALDIA PACHECO CHAVEZ

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN
- ADMINISTRACION
GUILLERMO LOPEZ CORDNA
- CONTADURIA
NADYA ANAID CLEDFAS MONTERQ
~ DISEND Y COMUMICACION VISUAL
ANA MARIA LUNA VILLEGAS
« INFORMATICA
LIZBETH ROSAS MARCELOD
- INGEMIERIA EN ALIMENTOS .
ORQUIDEA WENDOLYN CALLEJA YAREZ
- GRUPQ DE PRESTADORES DE LA CARRERA
DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA
GUSTAVO CASTILLO NAVARRETE
0SCAR ALEXANDER VERDE ARIZMENDI
- MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
ANA AGUSTINA MENA ACOSTA
QUIMICA

MAYLA ALHELI RAMOS VAZOUEZ
- OUIMICA FARMACEUTICO BIDLOGICA
MARIO ANTONIO ESCOBAR FLORES

- OUIMICA INDUSTRIAL
LUIS ANTONID CABANAS SANCHEZ

FAGULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ACATLAN

MYRNA CASTRO SUAREZ
ARDUITECTURA

" MONSERRAT JUAREZ FRANCO )
- CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
JORGE VALENTE CHAVEZ OCHDA

-
ANGELICA LUCERD PEREZ TORRES
- DERECHO
NORBERTO CASTORENA MAGANA
- DISEND GRAFICO
ISAAC HERNAN HERNANDEZ HERNANDEZ
CONOMIA

FAUSTING VEGA MIRANDA
GRUPO

ISMAEL CENTENO LEOS
CONSUELD ABIGAIL CHAVEZ PALOMING
LUIS ERNESTO NAVARRETE GARCIA

- GRUPO DE PRESTADORES DE LA CARRERA
DE ENSENANZA DE INGLES COMO LENGUA EXTRAMJERA
GEORGINA MARIA FERNANDEZ HENRIOUEZ
OLGA LETICIA GAMEZ PALMA ¥ MEZA
NORMA GISELA MONTIEL MALANCO

- GRUPO DE PRESTADORES DE LA CARRERA
DEFI
ELIZABETH RIVAS HERNANDEZ
KARLA VIRICHANA VIEYRA RIVERA

- HISTORIA
GETSEMANI GUEVARA ROMERO

- LENGUA ¥ LITERATURA HISPANICAS
JUAN PABLO CLEMENTE JACINTO
MATEMATICAS APLICADAS Y COMPUTAGION
RICARDD TERRAZAS ALONSO

- GRUP( DE PRESTADORES DE LA CARRERA
DE PEDAGOGIA ;.
ALMA CECILIA AGUILAR PIRON
DIANA ARIZBET DURAN GASPAR
RODRIGO DANIEL OROZCO MENDDZA

- RELACIONES INTERNACIONALES
RODRIGO ALONSO MEJiA LORAN

- S0CIOLOGIA
KAREM SANTA CRUZ BRETON
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES IZTACALA

- BIOLOGHA
ADDLFO GALICIA NARANJO

- GRUPO DE PRESTADORES DE LA CARRERA

DE CIRUJANG DENTISTA

VIRIDIANA ESPINOSA CASTILLO

EDWIN GARCIA NIEVES

ANA LAURA GONZALEZ CARBOT

ARIADNA HERNANDEZ REYES

JESSICA PAMELA JASSO JASSO

BERENICE LEON HERNANDEZ

FLOR DE ZITLALLI ARLETH AIDEE LOPEZ SAN PEDRO
NALLELY MEJIA CASTREJON

CHRISTIAN IVAN PORTUGUEZ JIMENEZ

LAURA ANABEL RUBIO LEON

MIRNA KAREN SALES GONZALEZ

KAREN ALICIA SANCHEZ BRAVO

GRUPD DE PRESTADORES DE LA CARRERA

DE ENFERMERIA

BEATRIZ GOMEZ CASIMIRD

CHRISTIAN YOLOTLI HERNANDEZ ORTIZ
BERENICE MADIN JUAREZ

GRISELDA MORALES BRAVO

ROSA MAYRA RAMIREZ LOPEZ
GUSTAVO YANEZ FABILA

OPTOMETRIA

ROBERTO OSCAR MARTINEZ ROBLES

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ARAGON
- BRUPO DE PRESTADORES DE LA CARRERA
DE COMUNICACION ¥ PERIDDISMO
ROSA IRIS CLAMATZI TORRES
DIANA HERNANDEZ OLVERA
GLORIA ALEJANDRA ORTIZ FLORES
CLAUDIA ELIZABETH RIO FABELA
- DISENO INDUSTRIAL
LEON FELIPE VUDOYRA MARTINEZ
- BRUPO DE PRESTADORES DE LA CARRERA

NEZAHUALPILLI VARGAS PINEDA

- PEDAGOGIA )
ALEJANDRA DANIELA LOZANO GONZALEZ

- PLAMIFICACION PARA EL DESARROLLD AGROPECUARID
MARIBEL FABILA SANDOVAL
GUADALUPE REGINA DORANTES DIAZ

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA

- BIOLOGIA

ALEXIS GARCIA RIVERD

- GRUPQ DE PRESTADORES DE LA CARRERA

DE CIRULIAND DENTISTA
GABRIELA CRUZ ARTEAGA
SANDRA PAOLA HERNANDEZ CONTRERAS
- ENFEI
MARIA DE LOS ANGELES ADARELI CORONEL CHACON

JANET OSORIO RIOS
MONIL‘A YESSICA ROMERD FIGUEROA

u.nsa LAURA OJEDA TOBON
- QUIMICA FARMACEUTICO BIOLOGICA
GIE BELE GARCIA DISCUA
- GRUPQ DE PRESTADORES DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA
MARIA ANDREA HERNANDEZ PEREZ
NORMA ANGELICA LEON PARDO
SAMANTHA VIRIDIANA SAINZ LARA

I:EllTNI DE INVESTIGACIONES EN ECOSISTEMAS

ELDISA AM
ANAHI DLMOS RODRIGUEZ

ASESORES

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
DR. ARIEL ALEJANDRO RODRIGUEZ GARCIA

FACULTAD DE DERECHO
LIC. FABIOLA PATRICIA LAMBARRY GARZON
LIC. MANUEL PERALTA VILLEGAS

FACULTAD DE ECONOMIA
M. EN C. OSCAR CEREZO CAMACHD
DR. CIRO MURAYAMA RENDON

FACULTAD DE MEDICINA

M.C. MONICA ABLIRTO ARCINIEGA

M.C. HECTOR AGUIRRE GAS

LIG. BLANCA ESTELA ALVARADO BARAHONA
DRA. NORMA ARACELI BOBADILLA SANDOVAL
M.C. SERGIO CALZADA

DRA. AURORA DE LA PENA DiAZ

M.C. JORGE BARUCH DIAZ RAMIREZ

M.C. ALEJANDRO GONZALEZ GONZALEZ
M.C. LUIS CUALHTEMOC HARD GARCIA
M.C. ANA VIANEY JIMENEZ FERNANDEZ
M.C. CUAUHTEMOC ARTURD JUAREZ PEREZ
M.C. MAGALI MARISOL LENERD JIMENEZ
DR, ISRAEL LERMAN GARBER

M.C. BLANCA BERTHA LORANGA FRAGDS0

DRA, GABRIELA MERCADO CELIS

LIG. MARIA EUGENIA OCHOA GURZA

DR, ROBERTO DROZCO GUZMAN

DR. WALTER QUEREVALU MURILLO

M.C. JULIETA RODRIGUEZ SANTIESTEBAN
M.C. ALFREDO SALDIVAR GONZALEZ

DR. DANIEL SAN JUAN ORTA

M.C. ALEJANDRO SOBARZD AGUILERA
M.C. GUSTAVO HASELF SOLIS COIFFIER
DR. DAVID VELAZQUEZ FERNANDEZ

M.C. EDGAR ARTURO ZENTENO GALINDO

FACULTAD DE ODONTOLOGIA
C.D. KARINA CURIOCA REY

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
MV.Z. MANUEL DIONISIO CORRO MORALES

FACULTAD DE INGENIERIA

LIC. SOCORAO BECERRIL QUINTANA
MTRA. ROSA ITZEL FLORES LUNA
ING. ROSA ELENA LDBERA SANCHEZ
DR, JOSE MARIA MATIAS MARURI
MTRO. GABRIEL MORENO PECERO

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN
MPA. LUCAS GELACIO MELGAREJD VELAZOUEZ
DRA. MARA GUILLERMINA RIVERA MARTINEZ

ING. ANA MARIA SOTO BAUTISTA

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ACATLAN
MTRA. GLORIA MARGARITA ALVAREZ LOPEZ

DRA. GLORIA ELVIRA HERNANDEZ FLORES

MTRA. VERONICA GUADALUPE MALDONADO PEREZ
DR. RALIL MARIN ALVAREZ

MTRA. MARIA GABRIELA MARTIN LOPEZ

DRA. MA. DEL PILAR ISABEL MAYNEZ VIDAL

ARQ. ALEJANDRO RIVADENEYRA HERRERA

FACI.IIIAIHIE ESTUDIOS SUPERIDRES ARAGON
M. EN C. SERGIO ALFONSD MARTINEZ GONZALEZ
M. EN C. RODRIGO OGON VALDEZ

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA
LIC. BEATRIZ CARMONA MEJIA

DR. CAALOS GONZALO FIGUEROA LOPEZ

ING. EDUARDO LOYO AMAUD

M. EN C. YOLANDA OROZCO PEREZ

DRA, RAOUEL RETANA UGALDE

LIC. ADRIANA GUADALUPE TAPIA CRUZ

DR. ANTONID VALENCIA HERNANDEZ

CENTRO DE INVESTIGACIONES EN ECOSISTEMAS
DOR. ALEJANDAQ CASAS FERNANDEZ
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SECRETARIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD+DIRECCION GENERAL DE ORIENTACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS

CONVOCATORIA DEL PREMIO AL SERVICIO SOCIAL

"Dr. Gustavo
Baz Prada"

La Universidad Nacional Auténoma de México, a través de la Secretaria de Servicios a la Comunidad, con el propésito de distinguir con la medalla "Dr.
Gustavo Baz Prada" a los alumnos que se hayan destacado por su participacion en programas con impacto social, dirigidos a los sectores de la poblacién
menos favorecidos, que coadyuven a mejorar sus condiciones de vida, contribuyendo asi al desarrollo econdémico, social, educativo y cultural del pais; asi
como reconocer a los asesores o supervisores que hayan acompanado en el desarrollo del programa de servicio social a los alumnos galardonados, y con
fundamento en el Acuerdo por el que se establecen las bases para el otorgamiento del Premio al Servicio Social "Dr. Gustavo Baz Prada",

CONVOCA

a facultades y escuelas, asi como a los centros e institutos que impartan licenciaturas, a presentar candidatos
al Premio al Servicio Social "Dr. Gustavo Baz Prada"”, de conformidad con las siguientes

| B

1. Podran participar los alumnos que hayan concluido su

servicio social entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2012, de acuerdo con las normas establecidas en cada
entidad académica para el desarrollo y cumplimiento del
mismo.

. El otorgamiento del premio se sustenta en la evaluacion
de una memoria de las actividades realizadas por el
alumno en cumplimiento de su servicio social, en la que se
destaquen las acciones realizadas en beneficio de la
sociedad.

. Los trabajos presentados a evaluacion podran
desarrollarse en forma individual o en equipo. Se adoptara
la modalidad en equipo si el trabajo fuera el resultado de
un esfuerzo conjunto en el mismo programa y se acredita
plenamente la participacion directa de cada uno de los
integrantes.

I1. PROPUESTA DE CANDIDATOS

. Los Consejos Técnicos, Internos o Asesores definiran los
criterios para la evaluacion de los trabajos de servicio
social y emitiran una convocatoria abierta, que debera ser
publicada en su entidad académica.

. Las jefaturas de carrera y las Unidades Responsables de
Servicio Social de las entidades académicas promoveran
la convocatoria entre los alumnos de su dependencia,
recibiran y registraran los trabajos que cumplan con los
criterios establecidos, y los remitiran para su revision y
dictamen al Consejo Técnico, Interno o Asesor
correspondiente.

. Los Consejos Técnicos, Internos o Asesores, con base en
los criterios de evaluacion establecidos, designaran
ganador del premio a un prestador de servicio social o
grupo de prestadores en caso de que los trabajos se
hayan realizado en equipo en el mismo periodo; y al
asesor 0 supervisor de alumnos en servicio social o
declararlo desierto. El premio alumnos se otorgara por
cada una de las carreras que imparta la entidad
académica correspondiente.

. Los Consejos Técnicos, Internos o Asesores enviaran a la
Direccién General de Orientacion y Servicios Educativos,
a mas tardar el 30 de agosto de 2013, el documento con
los nombres de alumnos ganadores del premio por cada

carrera que imparta esa entidad académica, y de los
asesores o supervisores de los alumnos.

III. PREMIO Y RECONOCIMIENTO

. Paraalumnos:

El premio consiste en el otorgamiento de una medalla y un
reconocimiento en el que se designa al prestador de servicio
social o grupo de prestadores, por cada una de las carreras
gue ofrecen cada una de las entidades académicas, como
los mas destacados.

. Para asesores o supervisores:

El asesor o supervisor del alumno que resulte ganador, sies
avalado por el H. Consejo Técnico, Interno o Asesor, recibira
un reconocimiento por escrito por su asesoriaa un alumno o
grupo de alumnos ganadores del premio.

. El fallo emitido por los Consejos Técnicos, Internos o

Asesores sera inapelable, y se difundira, a través de la
publicaciéon en la Gaceta UNAM, de los nombres de los
ganadores.

. La sede y fecha donde se lleve a cabo la ceremonia de

premiacion se dara a conocer oportunamente.

. Los trabajos presentados pasaran a ser propiedad de la

UNAM y quedaran en resguardo en cada entidad
académica de origen.

. La UNAM se reserva el derecho de publicar cualquiera de

los trabajos ganadores del premio, otorgando el crédito
correspondiente al autor o los autores.

. Los imprevistos no considerados en la presente

convocatoria se resolveran de acuerdo a las bases que
establezca el Consejo Técnico, Interno o Asesor respectivo.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, D.F., a 28 de enero de 2013

EL SECRETARIO

M. EN C. MIGUEL ROBLES BARCENA

28 de enero de 2013 gaceia
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Convocatorias para Concurso de Oposicion Abierto

Facultad de Estudios
Superiores Acatlan

La Facultad de Estudios Superiores Acatlan, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 9 y del
11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, convoca a concurso de oposicion paraingreso o
concurso abierto alas personas que relnan los requisitos
sefalados en la presente convocatoria y en el referido
Estatuto, que aspiren a ocupar la plaza de Técnico
Académico Auxiliar “C” de Tiempo Completo, Interino
en el area de Estudios de Imagen Institucional de la
Unidad de Investigacién Multidisciplinaria, con nimero
de plaza 33919-92 y sueldo mensual de $7,714.90, que
se describe a continuacién

Bases:

Podran participar en este concurso, todas aquellas
personas que satisfagan el siguiente requisito:

a) Haber acreditado todos los estudios de unalicenciatura
o tener una preparacion equivalente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 inciso
b) del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el
Consejo Técnico de la Facultad de Estudios Superiores
Acatlan, determiné que los aspirantes deberan presentar
las siguientes

Pruebas:

a. Elaboracién de un proyecto de Manual para la
Administracion, Actualizacién y Mantenimiento del sitio WEB
de la Facultad de Estudios Superiores Acatlan.

b. Exposicién de una aplicacién tecnolégica del disefio de
la pagina de la FES Acatlan, con base en su funcionalidad,
creatividad y consistencia del servicio.

c. Interrogatorio de los puntos anteriores.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados podran
inscribirse en la Secretaria de la Direccion, ubicada en
la planta alta del Edificio de Gobierno, dentro de los 15
dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta convocatoria, en el horario de 9:00 a 15:00 y de
17:00 a 20:00 horas, presentando la documentacién que
se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién al concurso en las formas
oficiales, las cuales deberan recogerse en la Secretaria de
la Direccion;

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la
Facultad de Estudios Superiores Acatlan, formato que
seréa proporcionado en la misma Secretaria, anexando los
documentos necesarios que lo avalen;

3. Copia simple de los documentos que acrediten los
estudios requeridos;

4. Copia simple de acta de nacimiento;

5. Si se trata de extranjeros, constancia vigente de su
residencia legal en el pais y condicién migratoria suficiente;

6. Sefalamiento de domicilio para recibir notificaciones.

Después de verificar la entrega completa de la do-
cumentacién requerida, en la propia Secretaria de la
Direccion se comunicara a los aspirantes la resolucion de
la Comisién Dictaminadora respecto de la admision de su
solicitud. Asimismo, se les notificara respecto a las pruebas
especificas que deberan presentary el lugar y fecha en que
éstas se realizaran.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos
en el Estatuto del Personal Académico, la Direccidn
de la Facultad de Estudios Superiores Acatlan dara a
conocer el resultado del concurso, el cual surtira efecto
una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo,
si no interpuso el recurso de revision y de haberse
interpuesto éste, la resolucién sera definitiva después
de que el Consejo Técnico conozca y, en su caso,
ratifique la opinion razonada de la comision especial;
o0 de encontrarse ocupada la plaza concursada, una
vez que sea emitida la resolucién definitiva, a partir de
la fecha de terminacion del contrato de la persona con
quien la plaza en cuestién se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en
vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria
de Gobernacion.

El personal académico que resulta ganador del
concurso tendrd, entre otros derechos, los sefialados en
los articulos 6 y 26 del EPA. Asimismo, debera cumplir,
entre otras obligaciones, las sefaladas en el Articulo 27
del mismo Estatuto.

* %k %

La Facultad de Estudios Superiores Acatlan, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 9 y del
11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, convoca a concurso de oposicidon para ingreso
0 concurso abierto a las personas que reunan los
requisitos senalados en la presente convocatoria y
en el referido Estatuto, que aspiren a ocupar una
plaza de Técnico Académico Asociado “C” de Tiempo
Completo Interino, en el Area de Investigacién Aplicada
en Imagen Corporativa e Institucional, en la Unidad de
Investigacion Multidisciplinaria, con numero de plaza
33913-12 y sueldo mensual de $11,983.40, de acuerdo
con las siguientes

Bases:

Podran participar en este concurso, todas aquellas
personas que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de dos afios en la materia
o area de su especialidad.

c) Haber colaborado en trabajos publicados.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 inciso
b) del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el
Consejo Técnico de la Facultad de Estudios Superiores
Acatlan, determiné que los aspirantes deberan presentar
las siguientes

32

28 de enero de 2013




Pruebas:

1. Elaboraciéon de un disefio de Plan Estratégico
de Consultoria en Imagen Institucional, para la
proyeccion académica del Departamento de Imagen
Corporativa e Institucional de la Unidad de Investiga-
cion Multidisciplinaria.

2. Exposicidn ejecutiva de los criterios generales para
la elaboracion de un disefio de Plan Maestro de Imagen
Institucional para la FES Acatlan.

3. Interrogatorio sobre los puntos anteriores.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados podran
inscribirse en la Secretaria de la Direccién, ubicada en
la planta alta del Edificio de Gobierno, dentro de los 15
dias habiles contados a partir de la fecha de publicacién
de esta convocatoria, en el horario de 9:00 a 15:00 y de
17:00 a 20:00 horas, presentando la documentacién que
se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion al concurso en las formas
oficiales, las cuales deberan recogerse en la Secretaria de
la Direccién;

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Fa-
cultad de Estudios Superiores Acatlan, formato que sera
proporcionado en la misma Secretaria, anexando los
documentos necesarios que lo avalen;

3. Copia simple de los documentos que acrediten los
estudios requeridos;

4. Copia simple de acta de nacimiento;

5. Si se trata de extranjeros, constancia vigente de su
residencia legal en el pais y condicién migratoria suficiente;

6. Sefialamiento de domicilio para recibir notificaciones.

Después de verificar la entrega completa de la do-
cumentacién requerida, en la propia Secretaria de la
Direccion se comunicara a los aspirantes la resolucion de
la Comision Dictaminadora respecto de la admisién de su
solicitud. Asimismo, se les notificara respecto a las pruebas
especificas que deberan presentary el lugar y fecha en que
éstas se realizaran.

Unavez concluidos los procedimientos establecidos
en el Estatuto del Personal Académico, la Direccién
de la Facultad de Estudios Superiores Acatlan dara a
conocer el resultado del concurso, el cual surtira efecto
una vez transcurrido el término de diez dias héabiles
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo,
si no interpuso el recurso de revision y de haberse
interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después
de que el Consejo Técnico conozca y, en su caso,
ratifique la opinién razonada de la comisién especial; o
de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez
que sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la
fecha de terminacién del contrato de la persona con
quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en
vigor del nombramiento quedard sujeta a la autorizacién
de actividades que expresamente expida la Secretaria
de Gobernacioén.

El personal académico que resulta ganador del
concurso tendrd, entre otros derechos, los sefialados en
los articulos 6 y 26 del EPA. Asimismo, debera cumplir,
entre otras obligaciones, las sefaladas en el Articulo 27
del mismo Estatuto.

* % %

La Facultad de Estudios Superiores Acatlan, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 9y del 11 al 17 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, convoca a concurso de
oposicion paraingreso 0 concurso abierto alas personas que
reunan los requisitos sefalados en la presente convocatoria
y en el referido Estatuto, que aspiren a ocupar la plaza de
Técnico Académico Aucxiliar “C” de Tiempo Completo, Interino
enel Area de Redes del Centro de Desarrollo Tecnolégico con
numero de plaza 21574-90 y sueldo mensual de $7,714.90,
de acuerdo con las siguientes

Bases:

Podran participar en este concurso, todas aquellas
personas que satisfagan el siguiente requisito:

a) Haber acreditado todos los estudios de unalicenciatura
o tener una preparacion equivalente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 inciso
b) del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el
Consejo Técnico de la Facultad de Estudios Superiores
Acatlan, determiné que los aspirantes deberan presentar
las siguientes

Pruebas:

1.- Programa escrito para la integracion de videocon-
ferencias a clases presenciales que facilite la adquisicion
de aprendizaje mediante esta modalidad.

2.- Interrogatorio sobre el punto anterior.

3.- Examen practico sobre:

3.1 Operacion de equipos de videoconferencia, servicios
proporcionados por VNOC, y protocolos relacionados.

3.2 Conexién de cables en cobre y fibra 6ptica.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados podran
inscribirse en la Secretaria de la Direccidn, ubicada en
la planta alta del Edificio de Gobierno, dentro de los 15
dias habiles contados a partir de la fecha de publicacién
de esta convocatoria, en el horario de 9:00 a 15:00 y de
17:00 a 20:00 horas, presentando la documentacién que
se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién al concurso en las formas
oficiales, las cuales deberan recogerse en la Secretaria de
la Direcciodn;

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facul-
tad de Estudios Superiores Acatlan, formato que sera
proporcionado en la misma Secretaria, anexando los
documentos necesarios que lo avalen;

3. Copia simple de los documentos que acrediten los
estudios requeridos;

4. Copia simple de acta de nacimiento;

5. Si se trata de extranjeros, constancia vigente de su
residencia legal en el pais y condiciéon migratoria suficiente;

6. Sefalamiento de domicilio para recibir notificaciones.

Después de verificar la entrega completa de la do-
cumentacioén requerida, la propia Secretaria de la Direcciénle
hara saber al concursante de la aceptacion de su solicitud al
concurso. Asimismo, le notificara de las pruebas especificas
que debera presentar, el lugar donde se celebraran éstas 'y
la fecha en que comenzaran dichas pruebas.
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Después de verificar la entrega completa de la do-
cumentacién requerida, en la propia Secretaria de la
Direccion se comunicara a los aspirantes la resolucién de
la Comision Dictaminadora respecto de la admision de su
solicitud. Asimismo, se les notificara respecto a las pruebas
especificas que deberan presentary el lugar y fecha en que
éstas se realizaran.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos
en el Estatuto del Personal Académico, la Direccion de la
Facultad de Estudios Superiores Acatlan dara a conocer
el resultado del concurso, el cual surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a
lafecha en que se dio a conocer el mismo, si no interpuso
el recurso de revision y de haberse interpuesto éste, la
resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnicoconozcay, ensucaso, ratifique la opinion razonada
de la comisidn especial; o de encontrarse ocupada la
plaza concursada, una vez que sea emitida la resolucién
definitiva, a partir de la fecha de terminacion del contrato
de la persona con quien la plaza en cuestion se encuentre
comprometida. Cuando se trate de extranjeros, ademas,
la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta a
la autorizacién de actividades que expresamente expida
la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulta ganador del concurso
tendrd, entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6 y
26 del EPA. Asimismo, debera cumplir, entre otras obligaciones,
las sefaladas en el Articulo 27 del mismo Estatuto.

La Facultad de Estudios Superiores Acatlan, con fundamento
en los articulos 38, 40, del 66 al 69 y del 71 al 77 y demas
aplicables del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
convoca a concurso de oposicion para ingreso o0 concurso
abierto a las personas que relnan los requisitos sefalados
en la presente convocatoria y en el referido Estatuto, y
que aspiren a ocupar una plaza de Profesor de Carrera
Asociado “B” de Tiempo Completo Interino, en el area de
Nuevas Tecnologias, Educacion paralos Medios y Estudios
Culturales, en la Unidad de Investigacion Multidisciplinaria,
con numero de plaza 21297-94 y sueldo mensual de
$13,113.70, de acuerdo con las siguientes

Bases:

En este concurso podran participar quienes satisfagan
los siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien,
conocimientos y experiencia equivalentes;

b) Haber trabajado eficientemente cuando menos dos
anos en labores docentes o de investigacion, en la materia
0 area de su especialidad, y

¢) Haber producido trabajos que acrediten sucompetencia
en la docencia o en la investigacion.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado
Estatuto, el Consejo Técnico determind que los aspirantes
deberan presentar las siguientes

Pruebas:
1. Critica escrita de los programas de estudio de las

asignaturas: Medios electrénicos para la Educaciéon y
Semidtica en la Licenciatura de Comunicacion.

2. Exposicién escrita de una unidad tematica de la
asignatura de Medios Electrénicos para la Educacion
en la Licenciatura de Comunicacion, en un méaximo de
20 cuatrtillas.

3. Prueba didactica consistente en la exposicion de un
tema ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

4. Formulacion de un proyecto de investigacion sobre el des-
arrollo de una estrategia de educacion para la comunicacion.

Para participar en este concurso los interesados
deberan presentar en la Secretaria de la Direccion de
la Facultad, dentro de los 15 dias habiles contados a
partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria,
una solicitud de inscripcion en el formato que les sera
proporcionado en la misma Secretaria, acompafnado de
los siguientes documentos por duplicado:

1. Curriculum vitae en las formas oficiales de la UNAM.

2. Copia simple del acta de nacimiento.

3. Copiade los documentos que certifiquen la posesion del
titulo requerido y acrediten la informacion del curriculum.

4. Copia de los trabajos que ha producido o publicado.

5. Si se trata de extranjeros, constancia vigente de su
residencia legal en el pais y condicién migratoria suficiente.

6. Senalamiento de domicilio para recibir notificaciones.

Después de verificar la entrega completa de la do-
cumentacion requerida, en la propia Secretaria de la
Direccion se comunicara a los aspirantes la resolucién de
la Comisién Dictaminadora respecto de la admision de su
solicitud. Asimismo, se les notificara respecto a las pruebas
especificas que deberan presentary el lugar y fecha en que
éstas se realizaran.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos
en el Estatuto del Personal Académico, la Direccion de la
Facultad de Estudios Superiores Acatlan dara a conocer
el resultado del concurso, el cual surtirda efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a
la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no interpuso
el recurso de revision y de haberse interpuesto éste, la
resolucion sera definitiva después de que el Consejo Técnico
conozca Yy, en su caso, ratifique la opinidn razonada de
la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucion
definitiva, a partir de la fecha de terminacion del contrato
de la persona con quien la plaza en cuestion se encuentre
comprometida. Cuando se trate de extranjeros, ademas,
la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta a
la autorizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulta ganador del concurso
tendré los derechos senalados en los articulos 6 y 57 del
EPA. Asimismo, debera cumplir, entre otras obligaciones, las
sefaladas en los Articulos 60 y 61 del mismo Estatuto.

* % *

La Facultad de Estudios Superiores Acatlan, con fundamen-
to en lo dispuesto por los articulos 9y 11 al 17 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, convoca a las
personas que reunan los requisitos que se precisan en la
presente convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion
para ingreso o abierto para ocupar una plaza de Técnico
Académico Asociado “A” de Tiempo Completo Interino, en el
areade Cuerpos Colegiados, con adscripcidon enla Secretaria
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de la Direccidn, con nimero de plaza 21510-71 y sueldo
mensual de $ 9,829.10, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, podran
participar en este concurso, todas aquellas personas que
satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de un afio en el area de
su especialidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 inciso
b) del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de la Facultad de Estudios Superiores
Acatlan, determiné que los aspirantes deberan presentar
las siguientes

Pruebas:

1. Presentacion de un proyecto respecto al proceso de
recepcion, canalizacién, analisis, autorizacion y difusion
de solicitudes del personal académico de la Facultad.

2. Propuesta de un procedimiento para sistematizar,
actualizar y supervisar la integracion de la informacién y
documentacién de los cuerpos colegiados.

3. Interrogatorio sobre los puntos anteriores.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados
deberan inscribirse en la Secretaria de la Direccidn,
ubicada en la planta alta del Edificio de Gobierno, dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta convocatoria, de 9:00 a 15:00 y de 17:00 a 20:00
horas, presentando la documentacién que se especifica
a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion enlas formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en la Secretaria de la Direccion.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facul-
tad de Estudios Superiores Acatlan. Este formato sera
proporcionado en la misma Secretaria y se deberan anexar
los documentos probatorios.

3. Copia simple de los documentos que acrediten los
estudios, aptitudes y competencias requeridosy, en su caso,
la documentacion que acredite la preparacion equivalente
y experiencia en el area.

4. Copia simple del acta de nacimiento.

5. Sefialamiento de direccion y teléfono para recibir
notificaciones.

Después de verificar la entrega completa de la do-
cumentacion requerida, la propia Secretaria de la Direcciénle
hara saber al concursante de la aceptacion de su solicitud al
concurso. Asimismo, le notificara de las pruebas especificas
que debera presentar, el lugar donde se celebraran éstas y
la fecha en que comenzaran dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos
en el Estatuto del Personal Académico, la Direccién
de la Facultad de Estudios Superiores Acatlan dara a
conocer el resultado del concurso, el cual surtira efecto
una vez transcurrido el término de diez dias héabiles
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo,
si no se interpuso el recurso de revision y de haberse
interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después

de que el Consejo Técnico conozca y, en su caso,
ratifique la opinién razonada de la comisién especial; o
de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez
que sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la
fecha de terminacién del contrato de la persona con
quien la plaza en cuestidn se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en
vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacién
de actividades que expresamente expida la Secretaria
de Gobernacion.

El personal académico que resulta ganador del
concurso tendra, entre otros derechos, los sefalados en
los articulos 6 y 26 del EPA. Asimismo, deberéa cumplir,
entre otras obligaciones, las sefaladas en el Articulo 27
del mismo Estatuto.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Santa Cruz Acatlan, Estado de México, a 28 de enero
de 2013
El Director
Doctor José Alejandro Salcedo Aquino

Instituto de Investigaciones
en Materiales

ElInstituto de Investigaciones en Materiales, con fundamento
enlos articulos 38, 41, del 66 al 69y del 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, convoca a un concurso
de oposicion abierto alas personas que reunan los requisitos
sefialados en la presente convocatoria y en el referido
Estatuto y que aspiren a ocupar una plaza de Investigador
Asociado “C” de Tiempo Completo, interino, con numero de
plaza 06985-82, con sueldo mensual de $14,752.90, en el
area de Materiales Electroceramicos y Cristaloquimica, de
acuerdo con las siguientes

Bases:

1. Tener grado de Maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad y

3. Haber publicado trabajos que acrediten sucompetencia,
otenerel grado de doctor, o haberdesempenado sus labores
de direccién de seminarios y tesis o imparticién de cursos,
de manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto,
el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determiné
que los aspirantes deberan presentar la siguiente

Prueba:

Formular por escrito un proyecto de investigacion
sobre: “Materiales electroceramicos y su uso en fuentes
de energia”. El proyecto deberd incluir las aplicaciones
potenciales de sus investigaciones, incluyendo su posible
impacto en alguno de los problemas de interés nacional
relacionados con desarrollo de energias alternativas
y también una propuesta sobre la adecuacién de un
laboratorio para desarrollar su proyecto de investigacion,
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incluyendo equipos, condiciones experimentales y su
respectiva justificacion.

Para participar en este concurso los interesados deberan
dirigirse a la direccion del Instituto de Investigaciones en
Materiales ubicado en Ciudad Universitaria, Distrito Federal,
dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha
de publicacién de esta convocatoria, para presentar los
siguientes documentos:

I. Solicitud para ser considerado en este concurso.

Il. Curriculum vitae acompafnado de las copias de los
documentos que lo acrediten.

IIl. Constancia de grado otitulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia.

Ahi mismo se les comunicara de la admisiéon de
su solicitud, asi como la fecha y el lugar en donde se
entregara el proyecto mencionado en la prueba. Una vez
concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto
del Personal Académico de la UNAM se daré a conocer el
resultado de este concurso, dentro de los 15 dias habiles
siguientes a la fecha en que se tome la resolucion final
por el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica, el
cual surtira efecto a partir de la fecha de terminacioén del
contrato de la persona con quien la plaza en cuestiéon
esta comprometida.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, D.F., a 28 de enero de 2013
La Directora
Dra. Ana Maria Martinez Vazquez

Facultad de Estudios
Superiores Iztacala

La Facultad de Estudios Superiores “lztacala” con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 38, 41, 66
al 69 y 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM, convoca a las personas que reunan los
requisitos que se precisan en la presente convocatoria
y en las disposiciones legales antes mencionadas, a
participar en el concurso de oposiciéon para ingreso o
abierto para ocupar una plaza de Profesor de Carrera
Asociado “C” de tiempo completo, interino, en el area:
Biologia Molecular adscrita a la Unidad de Biomedicina
de la Divisién de Investigacién y Posgrado, con niumero
de registro 36280-15 y sueldo mensual de $14,752.90,
de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, podran
participar en este concurso, todas aquellas personas que
satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien,
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Habertrabajado cuando menostres afos enlabores docen-
tes o de investigacion, en la materia o area de su especialidad.

c¢) Haber publicado trabajos que acrediten sucompetencia,
otenerelgradode doctor, o haberdesempefiado sus labores
de direccién de seminarios y tesis o imparticién de cursos,
de manera sobresaliente.

De conformidad conlo dispuesto enlos articulos 73, inciso
d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
el H. Consejo Técnico de la F.E.S. “Iztacala”, en su sesion
ordinaria celebrada el 10 de octubre de 2012, acord6 que
los aspirantes deberan presentar la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

a) Critica escrita al programa de estudios de la asignatura
de Genética de la Carrera de Biologia.

b) Exposicidn escrita de untema del programa de estudios
de la asignatura de Genética de la Carrera de Biologia en
un maximo de 20 cuartillas.

c) Prueba didactica consistente en la exposicion de un
tema ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

d) Formulaciéon de un proyecto de investigacion
sobre “aplicaciéon de analisis in silico y terapia génica
para disminuir proteinas dafiadas por la presencia de
compuestos nitrados en modelos in vitro de patologias
metabdlicas y degenerativas de importancia clinica”.

Documentacién requerida

Para participar en este concurso, los interesados debe-
ran inscribirse en el H. Consejo Técnico, ubicado(a) en el
primer piso del Edificio de Gobierno, dentro de los 15 dias
habiles contados a partir de la fecha de publicacion de esta
convocatoria, en elhorariode 9:00a 18:00 hrs., presentando
la documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las
cuales deberan recogerse en el H. Consejo Técnico.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad
de Estudios Superiores “Iztacala”; por duplicado.

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados vy titulos requeridos o, en su caso, los cono-
cimientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacién superior que
acrediten la antigiedad académica requerida para la plaza
correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

7. Sefalamiento de direccion y teléfono para recibir
notificaciones.

8. Relacion pormenorizada de la documentacién que
se anexe.

Después de verificar la entrega de la documentacion
requerida, la Facultad de Estudios Superiores “Iztacala”
le hara saber al interesado en relacion con su aceptacion
al concurso. Asimismo, le notificara de la(s) prueba(s)
especifica(s) que debera presentar, el lugar donde se
celebrara(n) ésta(s) y la fecha en que comenzard(n)
dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos
en el Estatuto del Personal Académico, la Facultad de
Estudios Superiores “Iztacala” dara a conocer el resultado
del concurso, el cual surtira efecto una vez transcurrido el
término de diez dias habiles siguientes a la fecha en que
se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el recurso de
revision y de haberse interpuesto éste, la resolucién sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca vy,
en su caso, ratifique la opinidn razonada de la comision
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especial; o de encontrarse ocupada la plaza concursada,
una vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir
de la fecha de terminacién del contrato de la persona con
quien la plaza en cuestidon se encuentre comprometida.
Cuando setrate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendréa entre otros derechos, los sefialados en los articulos
6, 55 y 57 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras
obligaciones, las sefialadas en los articulos 56, 60 y 61 del
mismo Estatuto.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, D.F., a 28 de enero de 2013
La Directora
Doctora Patricia Dolores Davila Aranda

Escuela Nacional de
Musica
Fundamentos Juridicos

La Escuela Nacional de Musica, con fundamento en
los articulos 14 de la Ley Organica, 73, 76 al 78 y
83 del Estatuto General y en el 35, 36, 48, 66 al 69
y 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de
la UNAM, convoca a las personas que reunan los
requisitos estipulados en la presente convocatoria y
en las disposiciones legales antes mencionadas, a
participar en el concurso de oposicién para ingreso o
abierto para ocupar las siguientes plazas como Pro-
fesor de Asignatura “A” Definitivo, que a continuacién
se especifican:

No. de Plazas Asignatura Nivel
1 Aleman I-IV Propedéutico
Requisitos:

De conformidad con lo previsto en el articulo 36 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, podran
participar en este concurso, todas aquellas personas que
satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tenertitulo en unalicenciatura del area de la materia
que se vaya a impartir.

b) Demostrar aptitud para la docencia.

Pruebas:

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73
inciso d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, el H. Consejo Técnico de La Escuela Nacional
de Musica, en su LXIV sesién ordinaria celebrada el 31
de octubre de 2012; acordd que los aspirantes deberan
someterse a las siguientes pruebas:

a) Critica escrita del programa de estudios de la
asignatura correspondiente.

b) Exposicion escrita de un tema del programa en un
maximo de 20 cuartillas.

c¢) Exposicidn oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica consistente en la exposicion de
un tema del programa de la asignatura concursada ante
un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos con
48 horas de anticipacion, cuya duracion sera de entre 20
y 40 minutos.

f) Formulacion de un proyecto de investigacion sobre
un problema determinado.

Documentacién requerida

Para participar en este concurso, los interesados podran
inscribirse en la Secretaria Académica de la Escuela Nacional
de Musica, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de
la fecha de publicacion de esta convocatoria, en el horario
de 9:30hrs. a 14:30hrs.yde 17:00hrs. a 19:00hrs., presentan-
do la documentacion que se especifica a continuacion:

1. Formatos oficiales de solicitud de inscripcién que de-
beran recogerse en la Secretaria Académica de la Escuela
Nacional de Musica.

2. Curriculum vitae.

3. Copia Original certificada del Acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estudios;
cuando se trate de estudios en el extranjero los certifica-
dos y titulos deberan entregarse debidamente apostillados
y con traduccién oficial o, en su caso, el documento legal
que acredite el grado equivalente.

5. Constancia certificada y sellada de los servicios aca-
démicos prestados a instituciones de educacién superior
que acrediten la antigiedad académica requerida para la
plaza correspondiente.

6. Sise trata de extranjeros, constancia de su residencia
legal en el pais y condicion migratoria suficiente.

7. Sefhalamiento de direccion y teléfono para recibir
notificaciones en la Ciudad de México.

Después de verificar la entrega completa de la do-
cumentacion requerida, la entidad académica notificara
al aspirante la aceptacion de su solicitud al concurso.
Asimismo, se le notificara sobre las pruebas especificas
que debera presentar, asi como el lugar y la fecha en que
se llevaran a cabo.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos
en el Estatuto del Personal Académico, la Direccién de la
Escuela Nacional de Musica dara a conocer el resultado
del concurso, el cual surtira efecto una vez transcurrido el
término de diez dias habiles siguientes a la fecha en que
se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el recurso
de revision y, de haberse interpuesto éste, la resolucién
sera definitiva después de que el Consejo Técnico co-
nozca y, en su caso, ratifique la opinidn razonada de
la comisién especial; en caso de encontrarse ocupada la
plaza concursada, una vez que sea emitida la resolucion
definitiva, a partir de la fecha de terminacion del contrato
de la persona con quien la plaza en cuestidon se encuentre
comprometida. Cuando se trate de extranjeros, aunado a
lo anterior, la entrada en vigor del nombramiento quedara
sujeta a la autorizacion de actividades que expresamente
expida la Secretaria de Gobernacion.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Coyoacan, D.F., a 28 de enero de 2013
El Director
Maestro Francisco Viesca y Trevifio

28 de enero de 2013
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Toluca

Pumas

Ambos representativos
pumas buscaran
clasificaralajustanacional
de la Olimpiada

I ARMANDO IsLAs
0S equipos auriazules de tae-

kwondo y luchas asociadas son los
primeros en estar listos para buscar su
clasificacion a la Olimpiada Nacional
2013 durante la fase regional, que
para esas disciplinas sera en Puebla
el proximo mes de marzo.

La semana pasada quedaron
conformados luego de sus respec-
tivos selectivos, que en el caso del
taekwondo fue en la FES Aragén, y el
de lucha en el ExReposo de Atletas de
Ciudad Universitaria.

El representativo de taekwondo lo
integran 80 universitarios que trataran
de ubicarse enlos dos primeros lugares
de cada categoria para avanzar a la
Olimpiaday mejorar lo que se consigui6
el afio pasado.

“Tuvimos un selectivo de buen ni-
vel y formamos un grupo que conjuga
juventud y experiencia. Tenemos po-
tencial para mejorar lo hecho en 2012,
aunque en el regional ningun rival es
sencillo”, dijo Leonardo Arceo, presi-
dente de la Asociacion de Taekwondo
de la UNAM.

Destaco a atletas como lker Casas,
Mariana Leyva y Ana Luz Ruiz quienes
podrian conseguir primeros lugares.

Luchas asociadas

Respecto a luchas asociadas, Javier
Vazquez, presidente de la asocia-
cion de este deporte en la UNAM,
detall6 que acudiran con equipo
completo al regional en las divisiones
cadetes y juvenil, con mas de
60 competidores.

Hay potencial
para mejorar
lo hecho en
2012. Fotos:
cortesia DGADR.

Integran los equipos
de tackwondo y lucha

En competencia.

“Para pasar al nacional el afio
pasado clasificamos a 22, y ahora
esperamos aumentar el nimero. Sa-
bemos que nuestra region es fuerte
en esta disciplina, pero nos hemos
preparado bien y creo que podemos con-
seguir buenos resultados”, opin6 el
también entrenador.

“Tenemos chicos que subieron de
cadetes a juvenil con los que hemos
trabajado desde hace mas de dos afios.
Sabemos que es dificil alcanzar una me-
dalla, pero pretendemos llegar a ocho”,
concluy6 Javier Vazquez.

Actividad estatal

Al continuar la fase estatal de cla-
sificacion a la Universiada Nacional
2013 iniciaron su participacion otros
deportes. Con una contundente victo-
riasobre la Universidad Latina (Unila),

de 10-0, la seleccién varonil de futbol
rapido de la UNAM, comandada por
Juan Rodriguez Contreras y Jorge
Luis Rivera Hurtado, debuté como
local en esta etapa.

Esta semana continua el baloncesto
y hoy las Pumas reciben a la Universidad
Iberoamericana (UIA), a las 14 horas;
mafiana a la Universidad Marista, a las
15 horas, y también mafiana, a las 19
horas, los varones enfrentan en casa a
la Universidad ISEC.

El miércoles 30 de enero, a las
dos de la tarde, la seleccion varonil de
balompié se mide ante la Universidad
Panamericana, en el Campo 5 de Ciu-
dad Universitaria. El 1 de febrero abrela
novena universitaria, en el diamante de
CU, al mediodia, ante la UIA. Luego, a
las 14 horas, en el campo 1 de la Pista
de Calentamiento, el soccer femenil
enfrenta a la YMCA. g4
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RobRriGo DE BUEN

on el firme propdsito de
influir en sus jugadores para
que sientan el espiritu y la garra
que caracterizaalos pumas, Daniel
Gdmez Leodn, nuevo entrenador de
la seleccidn varonil de basquetbol
de Liga Mayor de la UNAM, tratara
de implantar un estilo rapido,
vistoso, de excelente conjuncién,
velocidad de respuesta con la
pelota en movimiento y equilibrio
entre ataque y defensa.

Este 2013 representa su
primera experiencia al frente del
conjunto auriazul y su objetivo
final es llegar a la Universiada
Nacional de Sinaloa.

“Queremos alcanzar esa
meta y lo primero sera superar
el estatal y avanzar al regional,
de ahi, disputar el pase al nacio-
nal. Ir paso a paso junto con los
muchachos”, comento.

Deporte y academia

Como coach de Pumas de basquet-
bol quiere imprimirle a su equipo la
pasion que siente por el deporte que
hasidosuvidaylohaformado. “Eslo
quetrato deinfundirles alos jovenes
ahora que me toca dirigir”, dijo el
también egresado de la licenciatura
en Derecho por la FES Aragon.

Daniel busca fortalecer la
relacion entre deporte y escuela,
que se adquieran valores y senti-
mientos que trasciendan al juego
mismo. “Compromiso, disciplina,
lealtad, trabajo en equipo, todo esto
que da un sentido de pertenencia
con el grupo y la UNAM”.

Con dos metros de estatura,
Goémez Leon llegd en 1997 al bas-
quetbol universitario en Cadetes
(Prepa9), yapartirde ahiascendié
hasta alcanzar la Liga Mayor, en
la que representd a la Universidad
en 2001 y 2006. Particip6 en las

Daniel Gomez Leon, nuevo
entrenador de basquetbol

Pasion azul y oro por el deporte rafaga varonil de la UNAM

Fortalecer al equipo, el objetivo. Fotos: cortesia DGADR.

universiadas nacionales de 2001,
2004 y 2006.

Una lesién en la rodilla derecha
lo relegd de la Universiada 2003
pero logré regresar con el equipo
en 2006. “Al terminar mi elegibilidad
como jugador universitario, probé
suerte durante un afio (2007-2008),
en la Liga Mexicana de Basquetbol
Profesional, con Bucaneros
de Campeche”.

Sinaloa 2013

Para Daniel Gémez las
selecciones a vencer son
las de las universidades
Panamericana, Intercon-
tinental, San Carlos, asi
como el Tecnologico de
Monterrey campus Toluca.
Todas, junto con la UNAM,
disputaran el boleto para
Sinaloa 2013.

“Mesientofelizy orgulloso
detenerestaresponsabilidad.
Me he preparado desde hace
mucho tiempo en clinicas y
diplomados, con un cuerpo
multidisciplinario de entrena-
dores para que el basquetbol
delaUNAM ocupe el sitio que
se merece”, concluyd. 4
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Homenaje al

DR, JORGE
CARPIZO

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

Acto Inaugural del Homenaje al

DOCTOR JORGE CARPIZO MAC GREGOR

5 de febrero de 2013, a las 10:00 horas, en el Teatro Juan Ruiz de Alarcon,
del conjunto del Centro Cultural Universitario,
Ciudad Universitaria, México, D.F.
- Cupo limitado -

UNAM =2 2013




