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Fernando Sandoval Flores, Ivette
Guadalupe Hernandez Pérez, Se-
bastian Téllez Orozco y Edwin Daniel
Hernandez, alumnos de tercer se-
mestre de la carrera de Ingenieria
en Computacion de la Facultad de
Estudios Superiores (FES) Aragon,
obtuvieron primero y segundo lugares
en las categorias de Best App y Best
E-Commerce de la competencia Reto
Blackberry México.

Alumnos de Ingenieria
en Computacién
obtienen los primeros
lugares en certamen

Estoslogros se dieron al participaren
el Hackathon Jamm Sessions Blackberry,
etapaenla cual disefiaron una aplicacion
para dispositivos moviles a partir de len-
guajes de programacion como HTML5,
CSS3 y JavaScript.

Maratdn para desarrolladores

Los cuatrointegrantes, divididos en dos
equipos, pertenecen a la comunidad
Open Source Aragén, espacio para el
aprendizaje del cddigo abierto (térmi-
no con el que se conoce al software
distribuido y desarrollado libremente)
mediante la imparticion de talleres,
ponencias y cursos.

Para la categoria de Best App,
Fernando e Ivette presentaron los pri-
meros niveles del juego Bits Destroy;
en tanto, Sebastian y Edwin crearon
la aplicacion Rent & Trend, servicio de
renta de prendas y accesorios de lujo, a
la cual se puede ingresar por medio de
Facebook. Se considera que ambas estén
disponibles paraellanzamiento este mes
del reciente modelo del smartphone de
la compaiiia.

ElHackathon Jamm Sessions Black-
berry es un maratén para desarrolladores
dentro de la misma competencia. En
ella intervinieron unas 150 personas
en la modalidad por equipos. Cada uno
explico los pormenores de su aplicaciony
efectud unabreve demostracion de como
funcionan en la tableta de la compafiia
de telefonia celular organizadora del
evento, con la utilizacién de su sistema
operativo mas reciente.

Los criterios a evaluar fueron apro-
vechamiento de las capacidades del
dispositivo, creatividad de un nuevo

Destaca la FES Aragon

en aplicaciones moviles

] s {35y

Edwin Hernandez, Fernando Sandoval, Ivette Hernandez y Sebastian Téllez.

Foto: cortesia FES Aragon.

servicio, disefio de la interfaz de usua-
rio, efectividad y potencial comercial.
Los premios consistieron en estimulo
econdmico, dispositivos moviles, asi
como un kit de articulos promocionales
de la empresa.

El tiempo encima

Respecto a su participacion, los jovenes
expresaron que ésta significd un reto
porque solo contaron con 10 horas
para disefiar sus aplicaciones. “Por

Se evaluo el
aprovechamiento
de las capacidades

del dispositivo

momentos fue muy estresante porque
teniamos el tiempo encima, pero deci-
dimos continuar hasta el final”, comenté
Edwin Daniel.

“Ademas de que conocimos des-
arrolladores de otros estados de la
Republica Mexicana, también pudimos
relacionarnos con personas del medio
para invitarlas a dar cursos o talleres en
la comunidad Open Source de la FES
Aragén’, afiadi6 Sebastian Téllez.

En cuanto a la creacion de la comu-
nidad Open, dijeron que el objetivo es
invitar a los alumnos de la multidisci-
plinaria interesados en el desarrollo de
aplicaciones moviles.

“Laidea es que no sblo se acerquen
estudiantes de las ingenierias, sino tam-
bién de las otras carreras para que se
familiaricen con este tipo de tecnologia”,
concluyé Sebastian Téllez. 4

14 de enero de 2013 3



En Michoacan, Geofisica

diversifica investigaciones

Areas de estudio: ciencias espaciales, vulcanologia
y magnetismo natural y del pasado

-l

Tormentas solares.

M orelia, Mich.- Investigaciones sobre

ciencias espaciales, vulcanologia con sus
peligros y riesgos, asi como el magnetismo na-
tural y del pasado, llamado paleomagnetismo,
son las tres areas con las que el Instituto de
Geofisica impulsa un nuevo polo de desarrollo
cientifico en su Unidad Michoacan.

Enelcampusde laUNAMen Morelia, dentro
de un nuevo edificio con laboratorios y cubiculos,
un grupo de cientificos genera conocimiento de
frontera con acento en trabajos regionales.

“Tenemos una colaboracion estrecha con
la Universidad Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo. Algo que nos ha caracterizado como
Geofisica es que mantenemos una relacién en
varios niveles con el grupo de geociencias de
esa instancia estatal’, comentd Juan Américo
Gonzalez Esparza, investigador del Instituto y
jefe de la Unidad.

El primer vinculo, de hace varios afios,
inicié por estudios geoldgicos y vulcanoldgicos
regionales, y propicié proyectos conjuntos, asi
como intercambio de alumnos y tesistas.

El clima espacial

Para analizar el clima espacial y fenémenos
como las tormentas solares y las geomagné-

ticas, entre 1998 y 2005 se plane6, construyo
y puso en marcha en Coeneo, Michoacan, el
Radiotelescopio de Centelleo Interplanetario,
también conocido como Mexart, por las siglas
en inglés de Mexican Array Radio Telescope.

Laidea original de este radiotelescopio fue
de lainvestigadora Silvia Bravo, quien impulsé
el proyecto del prototipo; ella fallecié en el afio
2000, antes de que fuera inaugurado. Hoy, su
alumno Américo Gonzalez Esparza encabeza
el desarrollo.

Elequipo, enfuncionamiento desde 2005,
es el primer arreglo de gran area construido
en América Latina para estudiar tormentas
solares, y el tercero en su tipo en operacion,
después de los radiotelescopios de la India
y Japon.

Consta de cuatro mil 96 dipolos, distribuidos
en un area de 140 metros en la direccion este-
oeste y 80 metros en la direccién norte-sur, lo
que suma casi 10 mil metros cuadrados.

En Coeneo se combina una escasa pobla-
ciony una ciénega rodeada de montafias que
bloquean las sefiales provenientes de Morelia
y otros sitios cercanos. “Necesitdbamos
que la antena no tuviera mucha poblacién
cercana, porque genera ruido con teléfonos,
licuadoras, television, carros, que emiten
sefiales electromagnéticas captadas por la
antena”, explico.

Magnetismo natural

Para observar a fondo la dinamica del mag-
netismo terrestre, asi como su actividad en el
pasado, se instalo el Laboratorio Interinstitu-
cional de Magnetismo Natural (Limna), en el
que se estudian, de manera prioritaria, temas
regionales como la paleotecténica de la porcién
oeste de la Faja Volcanica Mexicana (abarca
Michoacan y Guanajuato), la estratigrafia
magnética de alta resolucién de las unidades
volcanicas y sedimentarias, los volcanes
recientes de la region (como el Paricutin y
el Jorullo), y el arqueomagnetismo de sitios
arqueoldgicos de Michoacan y Jalisco.

Por su equipamiento y alto nivel, el Limna
fue reconocido por la Unién Geofisica Ame-
ricana como un laboratorio internacional. Se
trata del segundo de este nivel en México y
en América Latina.

Arqueometria de Occidente

El Laboratorio de Arqueometria de Occidente
(Larqueoc) es una entidad de investigacion
dedicada especificamente al analisis de
materiales y espacios culturales, mediante la
implementacién de técnicas analiticas desarro-
lladas en los campos de la fisica, la quimica y
las geociencias.

Con una 6ptica multidisciplinaria e interinsti-
tucional, en esainstalacion participan expertos
del Departamento de Geologia del Instituto de
Investigaciones Metallrgicas, de la Universi-
dad Michoacana, de la Unidad Michoacéan de
Geofisica y del Laboratorio de Arqueometria
del Centro INAH Michoacan.

Licenciatura conjunta

Desde que se establecieron como Unidad en
Morelia, los investigadores de Geofisica comen-
zaron a colaborar con el posgrado en Ciencias de
la Tierra de la casa de estudios michoacana.

“Tenemos un convenio del Espacio Comun
de Educacion Superior para convertirnos en un
posgrado conjunto. La idea es fusionar los dos
actuales”, adelanté Gonzalez Esparza.

Con la ENES Unidad Morelia, los investi-
gadores de Geofisica son corresponsables de
la licenciatura referida.

“El propdsito es que sea la primera carrera
conjunta en el pais. El cuerpo docente esta
constituido por profesores e investigadores
de ambas instituciones. Hasta ahora, el Unico
posgrado conjunto que hay es entre la Mi-
choacana y la UNAM en Mateméticas. Es un
proyecto que podria ser el modelo a seguir para
formar colaboraciones de la Universidad Na-
cional con casas de estudios estatales. Quiza
el proximo afio se apruebe en la Universidad
Michoacana la licenciatura que ya inici6 en la
ENES Morelia”, concluyé. 4

Patricia LopEz
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L REeNE TIJERINO
os institutos de Inves-
tigaciones Sociales y para
la Atencién y Prevencion de
las Adicciones (IAPA) con-
vocaron al Primer Concurso
Juvenil Vive Libre en tres
modalidades: video, imagen
y narracion. Los premios
fueron entregados en el
Jardin Botanico del Instituto
de Biologia.

Con el tema Riesgos
del consumo de alcohol y
tabaco, 30 jovenes de entre
12y 18 afios del Distrito Fe-
deral ocuparon los primeros
lugares de dos categorias;
ademas, se extendieron 16
menciones honorificas.

LaAfue para concursan-
tes de 12 a 15 afios, y la B,
de16a18.Enlostresrubros,
los ganadores obtuvieron
una computadora portatil y
los segundos unatableta. Los
terceros en video se llevaron
una camara fotogréaficay quie-
nes consiguieron el mismo
sitio en las otras ramas, un
reproductor de musica.

Se recibieron 497 traba-
jos. Los que participaron con
propuestas audiovisuales
armaron equipos de tres, los
demas presentaron sus pro-
yectos en forma individual.

Miguel Armando Lépez
Leyva, secretario académico
de Investigaciones Sociales,
sefialé que no hay nadie
mejor que los jovenes para
dar una percepcion real de
los dafios ocasionados por
el alcohol y el tabaco a tem-
prana edad.

Rosario Tapia Medina,
directora ejecutivade Politicas
Publicas del IAPA, dijo que
consultaralosjovenes sobrelo
que piensan de las adicciones
los llevd al concurso abierto,
donde el contenido expresado
ensus trabajos sirvi6 de orien-
tacion en la construccion de
acciones y mecanismos.

En niimeros

La Encuesta de Estudiantes
del afio 2009 arrojé, entre

Participaron chicos de secundaria y bachillerato. Foro: cortesia Instituto de Investigaciones Sociales.

Certamen para prevenit

adicciones en jovenes

Los riesgos del consumo de alcohol y tabaco,
tema de la primera edicion de Vive Libre

otros, los siguientes resultados:
71.4 por ciento de los adoles-
centes consumié alcohol alguna
vez. A nivel secundaria, 29.7 se
ha embriagado y en educacion
media superior esta cifra subi6 a
55.3 por ciento. Por edades, 60
por ciento de adolescentes de 14
afios 0 menos y 90 por ciento de
18 afios 0 mas, bebieron alguna
vez en su vida. Ademas, 38.5 de
quienes tienen 17 afos o0 mas
abusé del consumo.

Del tabaco, las personas que
fuman diario comenzaron alrede-
dor de los 17 afios; por género,
los hombres presentaron mayor
prevalencia de consumo diario res-
pecto de las damas, con relacion
de dos a uno, y en adolescentes,
de uno a uno.

Los premiados

En video, categoria A, el primer
lugar fue para Ximena Jiménez
Sénchez, Reneé Victoria Pineda
Hidalgo y Sabina Nilovna Nares
Solis. Elsegundo se concedio ados
equipos: el integrado por Sergio
Gonzalez Villarreal, Jair Jiménez
Gonzalez y Brandon Fabrizio
Sarti Vazquez, y el de Enrique
Arroyo Rodriguez, Jéssika Rubi
Coba Palacios y David Alejandro
Rivera Rodriguez. El tercero fue
para dos equipos, el primero
conformado por Mariana Lizbeth
Guillén Ibafiez, Luisa Fernanda
Meléndez Avilés y Andrea Millan
Juarez, y el segundo por Luis Angel
Castro Mufioz, Eliasib Rios Rivera
y Gabriel Espinosa.

Segin la encuesta, 71.4 por ciento de los

adolescentes consumio alcohol alguna vez

EnlacategoriaB, el primer
lugar fue para José Joaquin
GarciaRovirosa, MarioAlber-
to Sosa Ramirez y Gustavo
Pichardo Ibarra; segundo y
tercer lugares, desiertos.

En imagen, categoria A,
el primerlugarfue para César
Romero Pérez; segundo,
Roberto Martinez Medina,
y tercero, Sarai Hernandez
Silva. En la categoria B, el
primero fue Santiago Garcia
Cruz; segundo, Joel Escude-
ro Lara, y tercero, Alejandra
Neiszer Lujano.

En narracién, categoria A:
primera posicion, Marcial Yan-
gali Orihuela; segunda, Vania
Yael Paulina Pineda Arana,
y tercera, Maria Citlali de la
Pefia Arriaga. En la categoria
B: primero, Rogelio Solano
Espindola; segundo, Natalia
Lopez Cossio, y tercero, Ange-
les Celeste Rocha Ortiz. &7
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Preside Judith Zubieta 6rgano
de educacion superior a distancia

Impulsara nuevas estrategias y un plan de trabajo
que permita promover el desarrollo del consorcio

G uadalajara, Jal.- Judith

Zubieta, coordinadora de Uni-
versidad Abierta y Educacion
a Distancia de la UNAM, rindi¢
protesta como presidenta del
consejo directivo del Espacio
Comun de Educacion Superior a
Distancia (ECOESaD), durante
la VIII Reunién de Seguimiento
y Evaluacion.

Ante representantes de 32
instituciones miembros y otras
tres invitadas, Zubieta expreséd
su interés por impulsar nuevas
estrategias y un plan de trabajo
que permitira promover el des- . ™
arrollo del consorcio. -4 "

Asimismo, manifesté su com- 4 J‘W '
promiso por apoyar las actividades LA
de los grupos de trabajo, con la P b\ /
idea de consolidar el liderazgo de ’ 3. d
este espacio comun enlos &mbitos
nacional e internacional.

La nueva presidenta informé sobre las acciones que emprendera de inmediato para que el ECOESaD
se constituya en asociacion civil, figura juridica que le facilitara el cumplimiento de sus objetivos educativos,
de investigacion y de divulgacion, con el proposito de fortalecer y fomentar la educacion a distancia.

Se presentaron algunos aspectos del plan de trabajo a cinco afios, resultado de un taller realizado en
la VIl Reunién. Destacan dos: ampliar la oferta de programas de formacion y capacitacion en entornos
virtuales de aprendizaje; y construir un repositorio de materiales de acceso libre y recursos digitales, a
partir de lo que todas las instituciones participantes del espacio comun aporten.

Ademas, se enfatizd la importancia de fortalecer la vinculacion con otras instituciones, consorcios y
redes nacionales y extranjeras para establecer alianzas que promuevan nuevos programas académicos
y proyectos innovadores de investigacion y desarrollo conjuntos; analizar la viabilidad de contar con un
programa editorial y continuar con la publicacion de la Revista mexicana del bachillerato a distancia y del
Boletin ECOESaD, entre otras actividades.

La funcionaria universitaria. Foro: archivo Gaceta.

Concurso nacional

También, se entregaron los premios del Primer Concurso Nacional de Ensayos sobre Sistemas y Ambientes
de Aprendizaje, convocado en agosto de 2012 por la Red de Investigacién e Innovacion en Sistemas y
Ambientes Educativos del ECOESaD.

El jurado declar6 a Nadya Irene Méndez Ortiz, de esta casa de estudios, ganadora del primer lugar,
por su texto “Competencias en un programa de bachillerato mixto o en linea: una metodologia para su
incorporacion”; el segundo fue para Irene Aguilar Juarez, de la Universidad Auténoma del Estado de
México, por “Modelo productivo de objetos de aprendizaje para grupos pequefios de especialistas”; y el
tercero para Diana Dolores Janitzio de Ledn, de la Universidad de Guadalajara, por “La educacion en
contexto: nuevas generaciones de estudiantes, nuevos entornos y formas de aprender”.

En la sesion estuvieron representantes de las instituciones integrantes del Consejo Directivo del
ECOESaD: Instituto Politécnico Nacional, Universidad de Guadalajara, Benemérita Universidad Autonoma
de Puebla y las universidades Autonoma de Nuevo Ledn, Veracruzana y Auténoma Metropolitana. 4

CuMmPLE 95 ANOS

La Concanaco
reconoce
méritos de la
Universidad

Nacional

Fundada en 1917, la Confe-
deracion de Camaras Nacionales
de Comercio, Servicios y Turismo
(Concanaco Servytur México)
conmemor6 95 afios de vida,
con la entrega de reconoci-
mientos a personalidades de los
ambitos educativo, empresarial,
deportivo y politico, asi como de
servicios, comercio y turismo
de la nacién.

En el acto, como parte de la
campafia Hablemos y Actuemos
Bien por México se entregaron
premios a la Universidad Na-
cional Auténoma de México,
que recibio el rector José Narro
Robles, y al medallista paralim-
pico Gustavo Sanchez Martinez,
estudiante del plantel cinco José
Vasconcelos, de la Escuela Na-
cional Preparatoria.

Los primeros 10

La campafia pretende elevar la
imagen del pais y promover el
turismo, para lograr que sea uno
de los cinco mas importantes del
mundo en la materia. A la fecha,
figura entre los primeros 10.

Otros galardonados

En la ceremonia, Jorge Davila
Flores, presidente de la confe-
deracién, entregé ademas el
Premio al Mérito Empresarial
en Comercio a Jorge Chapa
Salazar, presidente del Grupo
Chapa, asi como en Servicio, a
José Carral Escalante, presiden-
te de Carral & Asociados S. C;
en Turismo, a Olegario Vazquez,
presidente del Grupo Empresa-
rial Angeles, y un reconocimiento
al Ejecutivo federal. g
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GuapALurE Luco
Segl’m datos de la Secretaria de
Salud, en México el Parkinson es la
segunda enfermedad neurodegenerati-
va mas frecuente en la poblacién, sélo
después del Alzheimer, y la cuarta causa
de consulta en el Instituto Nacional de
Neurologia y Neurocirugia.

Ante ello, un grupo de especialistas
encabezado porAnahi Chavarria Krau-
ser, de la Facultad de Medicina de la
UNAM, estudia el uso de la silimarina

Se obtiene de la
planta Silybum
marianum; es un
agente neuroprotector

como agente neuroprotector en el manejo
de ese padecimiento.

Propiedades

Obtenida de la planta Silybum ma-
rianum (Cardo Mariano), es un
extracto con capacidad antioxidante
y antiinflamatoria, caracteristicas
que condujeron a los universitarios a
considerar ambas propiedades como
neuroprotectores en la enfermedad de
Parkinson, que presenta una paulatina
y progresiva pérdida de neuronas en
la sustancia nigra.

Anahi Chavarria, quien desarrolla
esta investigacion en el Edificio de Me-
dicina Experimental de la Facultad de
Medicina, ubicado en el Hospital General
de México, indicd que se conocen otras
propiedades benéficas de lasilimarinaen
otras afecciones, tanto humanas como
en modelos animales.

“Nos parecié que sus efectos
antioxidante y antiinflamatorio son de
interés para explorarse en patologias
donde la inflamacion y el estrés oxi-
dativo son claves.”

Se conocen diversos factores
predisponentes a este mal, como la
mutacién de algunos genes, aunque
esta causa sélo determina entre cinco
y 10 por ciento de los casos. “Se sabe
que la exposicion a ciertas toxinas
ambientales, como pesticidas, también
podria explicarla”.

Pérdida de neuronas
La especialista en neuroinmunologia

dijo que esta situacion se caracteriza
por la pérdida especifica de las neu-

ronas dopaminérgicas de la sustancia
nigra del mesencéfalo, lo que ocasiona
en las personas afectadas temblor de
reposo y dificultad en la marcha, el
movimiento y la coordinacién. Con
la progresion hay menor autonomia,
rigidez muscular y problemas de
salivacion, deglucién y constipacion,
entre otros.

“Probamos este complejo de molé-
culas en modelo animal (ratén) de la
enfermedad de Parkinson, inducido
con la neurotoxina MPTP (1-metil-4-

posoluble y no tanto hidrosoluble; es
decir, se absorbe con mayor facilidad
con grasas. Debemos ver si mejoramos
su absorcion al administrarlo junto con
un vehiculo, como un medio oleoso o
micelas”, especifico.

“Unavezresuelto ese ultimo aspecto
podriamos buscar un laboratorio clinico
que nos ayude a realizar la parte orien-
tada hacia humanos para demostrar
su eficacia neuroprotectora, y de ahi
ofrecerlo a una instancia farmacolo-
gica interesada en comercializar este

La silimarina, opcion

para tratar el Parkinson

fenil-1,2,3,6-tetrahidropiridina). Se
aplicé la silimarina via intraperitoneal
y se observé que a determinadas dosis
conservé los niveles de dopaminaen el
estriado (entre 29 por ciento y 69 por
ciento); disminuy6 significativamente
el nimero de células apoptéticas en la
sustancia nigra, y mantuvo en forma
importante el nimero de neuronas
dopaminérgicas en esa region del
mesencéfalo. Ademas, no tuvo efectos
adversos en los animales control.”
Ahora, los universitarios se encuen-
tran en proceso de determinar la dosis
para su administracién oral, necesaria
para obtener los mismos efectos que
con la aplicacion intraperitoneal.
“Estamos por resolver algunas
cuestiones, porque el extracto es li-

B,

.

¥ , .
}' e,

- - 4 3

La planta ya se ha usado en otras afecciones como las hepaticas.

principio activo como un medicamento
via oral, y no como un suplemento ali-
menticio”, prosiguid.

Otros usos

La planta ya se ha empleado en otras
afecciones como las hepaticas, aunque
es poco lo que se conoce sobre los
mecanismos antioxidantes y antiinfla-
matorios. “Con anterioridad, trabajamos
silimarina en diabetes tipo |, de ahi surgié
la inquietud de aplicarla en otro modelo
0 padecimiento”.

En este proyecto participan el docto-
rante José de JesUs Pérez Hernandez,
de la Facultad de Medicina, y Esperanza
Garcia, del Instituto Nacional de Neuro-
logia y Neurocirugia. 5
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U RoBERTO GUTIERREZ
n alto porcentaje de la poblacion
mexicana padece, con cierta regulari-
dad, cefaleas; aprende a sobrellevarlas,
aunque en la mayoria de los casos pue-
den ser contrarrestadas eficazmente.

Se dividen en primarias y secunda-
rias. Las primeras son aquellos dolores
de cabeza sin una causa subyacente
identificable, es decir, constituyen una
enfermedad en si; las segundas, en
cambio, son sintoma de un mal deter-
minado, como hipertension, diabetes o
gripa, de un tumor o de un traumatis-
mo craneoencefalico.

Para valorar las primarias crénicas
y ofrecer una opcion de tratamiento a
quienes las sufren, un grupo de inves-
tigadores de la Facultad de Psicologia
de la UNAM, encabezado por Héctor
Rafael Velazquez Jurado y Juan José
Sanchez Sosa, puso en marcha, hace
cinco afios, un programa de atencion
que sigue vigente.

Hay mas

igd.
W

N %e

Un alto porcentaje de la poblacion padece cefalea.

de 80 tipos

de dolores de cabeza

Programa de la Facultad de Psicologia ofrece opciones
a quienes viven agobiados por esos padecimientos

“A las cefaleas primarias les damos el
caracter de cronicas si se presentan por
mas de 15 dias al mes, a lo largo de por lo
menos tres meses seguidos. Estos dolores
pueden durar todo el dia 0 manifestarse en
episodios de varias horas. Algunos de nues-
tros pacientes tienen una historia de mas de
20 afios con ellos”, dijo Velazquez.

De acuerdo con la ultima actualizacion
(2004) de la clasificacion de la Sociedad Inter-
nacional de Cefaleas (IHS, por sus siglas en
inglés), hay poco més de 80 tipos (primarias y
secundarias). Las primeras se subdividen en
tensional, migrafia, en racimos y trigeminal.
Como alin no se haidentificado el mecanismo
que explica cada uno de estos subtipos, hay
varias propuestas etioldgicas al respecto.

Factores asociados

En los ultimos 30 afios se han descubierto los
siguientes factores que pueden estar presentes
antes o durante una de ellas e, incluso, actuar
como mediadores o mantener el cuadro:

Sexo. Son mas comunes en mujeres que
en hombres (la proporcién es casi de dos
a uno). Muchas informan sufrir un dolor de
cabeza si el ciclo menstrual esta por llegar
o0 ya lo hizo.

Dieta. Algunos alimentos como quesos
fermentados y chocolate, asi como los sulfitos
del vino, contienen ciertos aminoacidos que
pueden originar una vasodilatacion y, por lo
tanto, una cefalea.

Estrés. Su mal manejo puede hacer que
la respuesta inmune se reduzca y surja desde
una gripe y un malestar estomacal hasta un
episodio de migrafia.

Carga genética. La mayoria de las per-
sonas que padecen migrafias tiene o tuvo
padres que también las sufrian. Esta sen-
sibilidad podria transmitirse de generacion
en generacion.

Interaccion familiar. En la medida en que
en ese nucleo hay violencia, castigos y peleas,
se generan cuadros depresivos o de ansiedad
que, a su vez, pueden precipitar la aparicion
de dolores de cabeza.

Edad. Muchos episodios de cefaleas
ocurren mas en la edad productiva (entre
18 y 45 afios) que en cualquier otra.

Tratamientos

Los tratamientos disefiados por los uni-
versitarios toman en cuenta todo tipo de
componentes: instrumentales, cognitivos
y emocionales. En ocasiones, una per-
sona esté todo el dia con los hombros
cargados o el cuello muy tenso, con la
mandibula apretada, y esto conduce a
una cefalea tensional.

Veldzquez y sus colegas ensefian a
notar si un musculo esté tenso o relajado
yaponeren practicamétodos parareducir
esa actividad muscular.

Los especialistas recurren, asimis-
mo, a la retroalimentacién biolégica:
conectan electrodos de un amplificador
de sefiales en los musculos que han
identificado como los mas propensos
a sufrir una contractura muscular, y la
misma persona ve su sefial reflejada
en la pantalla de la computadora. “De
este modo se percata de qué tan contrac-
turados estan y, como ya cuenta con un
entrenamiento de relajaciéon, empieza a
reducir esa respuesta”.

Componentes cognitivos

En relacion con los componentes cognitivos,
se ha observado que es comun que una per-
sona, en el momento que llega, piense que
tiene un tumor cerebral y no un problema de
cefalea primaria (aunque se lo haya explicado
el neurologo); cree que nada de lo que haga
le ayudara a regular su dolor, o bien, espera
que se lo quiten de inmediato con una pastilla
0 un consejo.

Lo anterior mantiene su estado de angustia
o0 ansiedad vy, evidentemente, su cefalea; su
expectativa es que se le quitara el malestar
como por arte de magia, subrayoé.

“Entonces exploramos esos pensamientos
con técnicas de reestructuracién cognitiva uti-
lizadas en terapias tradicionales, para poner a
pruebalas creencias de la persona: si puede o no
hacer algo para mitigar su dolor, o si de verdad
ya ha probado todo lo que dice”, apunté.

Finalmente, los investigadores tratan el
aspecto emocional. Muchos individuos que
las padecen se sienten frustrados porque,
aunque ya consumieron el farmaco mas
fuerte, no se les quita el dolor y empiezan a
desarrollar las conductas tipicas de alguien
con un cuadro depresivo.

“Unamedida que proponemos es redistribuir
las cargas de trabajo para que el estrés dismi-
nuya. También usamos técnicas de distraccién
del pensamiento, porque hemos comprobado
que muchos pacientes todo el dia so6lo piensan
en su dolor”, finalizo Velazquez. 4
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Ecologicos, los nuevos
trenes de Chapultepec

El Instituto de Ingenieria participo
en el diseno y desarrollo motriz

U no de los atractivos

del Bosque de Chapultepec
eseltradicional tren que cir-
culaalinteriordela primera
seccién del parque, que re-
cientemente se convirtié en
un transporte ecoldgico, con
la participacion del Instituto
de Ingenieria.

German Carmona Pare-
des, quien es responsable
del Programa de Desarrollo
de Vehiculos Eléctricos e
Hibridos de la mencionada
entidad académica, comen-
t6 que esta instancia se
encargo6 de realizar la con-
version a traccién eléctrica
de las cuatro locomotoras,
que ya se encuentran en
circulacion, y que las hace
el primer transporte en su
tipo para uso masivo en un
centro de esparcimiento.

Caracteristicas

Los vehiculos tienen una
autonomia de entre 24 a 30
kilometros por carga, con
recarga intermedia de 15 a
20 minutos por recorrido, en
condiciones de arrastre de
unas 80 personas a velocidad
méaxima de 15 kilometros por
hora. Sin embargo, los trenes
tienen la capacidad de circular
con mayor rapidez sin pasaje-
ros, delaprimeraalasegunda
seccion del Bosque.

Por restricciones am-
bientales, laempresa Gecsa,
concesionaria de los trenes,
tuvolanecesidad de hacer la
conversion de las locomoto-
ras, que antes funcionaban

Cero emisiones.

con motores de gasolina o diésel,
y que fueron reequipadas con un
banco de 20 baterias de plomo
acido de alta calidad, un motor
eléctrico, controladores electroni-
cos y compresor de aire, explicd
el universitario.

El proyecto, que abarco desde
la rehabilitacion hasta el cambio

La conversion se realizé en varias etapas.

a traccion eléctrica, se realiz6 en
colaboracién con las empresas
ElectroAutos Eficaces, Propulsion
Eléctrica y Tek Alemana.

En el Instituto de Ingenieria se
disefi¢ y desarroll6 el tren motriz,
con las restricciones que implico
contar con un chasis y un espacio
con medidas establecidas. “No po-

diamos modificarlos, fue
un reto interesante porque
en las primeras configu-
raciones no cabia nuestro
disefio”, apunté.

Asimismo, se reinstalo el
sistema eléctrico auxiliar, que
incluye luces, audio, alarma
y sistema neumético de los
vagones. “Fue un trabajo
integral importante”.

La conversion se efectud
en varias etapas, en las
que Tek Alemana, taller me-
canico de alto nivel, hizo la
rehabilitacion estética de
la carroceria, asi como del
chasis y la modificacion de la
direccién. Porsu parte, Electro
Autos Eficaces y Propulsion
Eléctrica se encargaron de
las negociaciones y de la
proveeduria de los equipos,
y en el Instituto de Ingenieria,
como ya se refirio, se realizé
eldisefio, desarrollo y adecua-
cion del tren motriz.

Elproyectoinicio en 2011
y la primera locomotora se
entregd en octubre de ese
mismo afio para unaetapade
pruebas y operacion formal.

Desarrollo tecnolégico

Carmona Paredes dijo que
el vinculo entre el Instituto
y las empresas con las que
colaboré en este proyecto es
uno de los mayores logros,
pues le permitié dedicarse
al desarrollo tecnoldgico,
“mientras ellos se encarga-
ban de la parte comercial,
tanto en proveeduria como
en las negociaciones”.
Finalmente, adelanté que
estaentratos conlaempresa
Electro Autos Eficaces para
que participe en el proyecto
del Pumabus Eléctrico. Pro-
bablemente sea la que facilite
el camion para que el Insti-
tuto de Ingenieria disefie
el tren motriz eléctrico vy,
de ahi, despuntar hacia
el transporte publico cero
emisiones para la Ciudad
Universitaria y, en un futuro,
para la Ciudad de México. 4

GuapaLupe Luco
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Disefian humedal artificial para
el lago de San Juan de Aragon

Ha mejorado el agua del bosque; fue puesto en marcha por autoridades
universitarias y del Gobierno del Distrito Federal

L a Facultad de Quimica disefié un humedal

artificial para el mejoramiento del agua del lago
del bosque de San Juan de Aragon, puesto en
marcha por autoridades universitarias y del
Gobierno del Distrito Federal.

Se trata de una planta Unica en su tipo en
el paisy de las méas grandes de América Latina
(con una superficie de ocho mil 130 metros
cuadrados), que permitird producir mas de
dos mil 500 metros cubicos de liquido de alta
calidad al dia.

Este humedal, con tecnologia cien por
ciento mexicana, busca mejorar las caracte-
risticas hidricas de manera natural, por medio
del filtrado y tratamiento biolégico mediante
vegetacion acuatica, superficial y sumergida,
proveniente tanto de la planta de Tlacos, del
Sistema de Aguas de la Ciudad de México,
como del propio lago.

Fue desarrollado por el equipo de trabajo de
Victor Manuel Luna Pabello, investigador de la
Facultad de Quimica, con la participacion de
académicos y estudiantes de las facultades
de Quimica, Ingenieria, Arquitectura y Ciencias,
asicomo de los posgrados en Ingenieria, Biologia
y en Ciencias Bioquimicas de la UNAM.

El proyecto

El proyecto consta de un sistema de conduccion,
un tanque sedimentador, un humedal terrestre y
uno acuatico que proveen una calidad propia para
contacto humano; ademas, representa un habitat
adecuado para fauna, especialmente aves, tanto
residentes como migratorias.

Desde su origen, éste ha hecho posible el
retorno de unas 16 especies de aves migratorias
allago, cuerpo de agua con una superficie de casi
12 hectareas.

También acrecienta los servicios ambienta-
les del bosque, como regulacion del microclima,
incremento de la biodiversidad, captura de
contaminantes y mejoramiento del entorno,
ademas del potencial didactico que se integrara
a la oferta educativa y cultural del parque.

El costo de este sistema de saneamiento
fue aportado por el Comité Técnico del Fidei-
comiso para Apoyar los Programas, Proyectos
y Acciones para la Prevencion y Control de la

Aspecto. Foto: Victor Hugo Sdnchez.

Contaminacion Ambiental en la Zona Metro-
politana del Valle de México del Gobierno del
Distrito Federal.

Estructura semicircular

Luna Pabello, del Laboratorio de Microbiologia
Experimental del Departamento de Biologia
de la Facultad de Quimica, explico que este
humedal, elaborado como una estructura se-
micircular sobre una superficie acuatica de
aproximadamente una hectarea, tiene malti-
ples ventajas respecto de otras tecnologias
de tratamiento: un reservorio de flora y fauna
de la zona, es econdmico y estético; no genera
lodo, ruido, ni malos olores; no precisa altos
consumos de energia eléctrica y su tiempo de
vida util es largo.

Ademas, es compatible con el entorno,
al emplear sistemas con base en filtros de
plantas y microorganismos que eliminan los
contaminantes mediante procesos naturales
que depuran hasta alcanzar el nivel de calidad
para actividades recreativas.

“Antes de iniciar la construccion y definir sus
caracteristicas, se requirié conocer tipo de suelo
sobre el que se iba a construir, superficie dispo-
nible para su instalacién, cantidad de agua para
saneary calidad que se deseabaobtener”, abundd
Luna Pabello. Una vez establecido el modelo de

esta tecnologia novedosa, se sometié a licitacion
publica para efectuar su construccion.

Eluniversitarioindico que un humedal artificial
es un sistema especificamente disefiado y cons-
truido por el hombre para tratar aguas residuales,
que aumentala capacidad depuradora o eficiencia
mediante la optimizacion de los procesos fisicos,
quimicos y bioldgicos que ocurren en los ecosis-
temas de humedales naturales.

Durante la primera etapa del proyecto, las enti-
dades involucradas hicieron un anélisis geoquimico
de los sedimentos del lago, calidad del agua, fauna
acuatica, estudios asociados al composteo de
residuos organicos generados por larehabilitacién
lacustre, asi como de impacto ambiental orientados
a determinar las afectaciones al ambiente deri-
vadas, estos ultimos a cargo de Quimica.

Los resultados fueron que el lago presentaba
azolvamiento por la presencia de corrientes dis-
continuas de solidos suspendidos, acumulacién de
nitritos y nitrdgeno amoniacal, contaminacion organi-
cayrastros de azufre enlos sedimentos del fondo;
también mostraba un deterioro marcado por mas
de 30 afios sin recibir mantenimiento preventivo
ni correctivo, lo que podia representar un foco de
infeccion para visitantes y fauna del lugar.

Lapropuestade LunaPabello cobrérelevancia
y fuelamejor opcion para darle tratamiento natural
a las aguas del lago. 4

FacuLTab DE QuimicA
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Teatro del Centro Cultural Universitario Bicentenario. Foto: Benjamin Chaires.

El pensamiento critico,

esencia de la autonomia

Conferencia de José Narro Robles en el 90 aniversario
de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi

LAaura RomERO

S an Luis Potosi, SLP.- El

Instituto Cientificoy Literario,
organismo educativo de nivel
superior que impartia las
carreras de Derecho, Letras,
Ingeniero Civil, Quimico,
Enfermeria, Medicina e In-
geniero Metalurgista, entre
otras, se cred en 1859.

El 10 de enero de 1923,
esa instancia obtuvo su
autonomia por decreto del
Congreso local, a iniciativa
del entonces gobernador
Rafael Nieto Compean; asi,
se convirtié en la Universi-
dad Auténoma de San Luis
Potosi (UASLP).

Reconocida por el Conse-
jo de Universidades Publicas
e Instituciones Afines, de la
Asociacion Nacional de Uni-
versidades e Instituciones de
Educacion Superior (ANUIES),
como la primera universi-
dad auténoma del pais, la
casa de estudios potosina
celebro el 90 aniversario de
dicho acontecimiento.

Orador principal del acto con-
memorativo con la conferencia
Autonomia Universitariaen México,
el rector José Narro Robles ex-
plicd que esa condicion en las
instituciones educativas publicas
ha alentado el desarrollo de
algunos de los mas valiosos
principios sociales y educativos:la
libertad de catedra e investigacion;
la pluralidad de posturas cientifi-
casyde creencias éticas, politicas
y religiosas, asi como la tolerancia
y el respeto a la discrepancia.

La autonomia implica respon-
sabilidad y ésta supone a aquélla,
abundé. La responsabilidad en las
acciones 0 decisiones solo puede
atribuirse aquienes actuanlibremen-
te y no bajo la coaccion o la sujecion
a normas o criterios impuestos.

En el caso de la autonomia,
prosiguio, refuerza la libertad de
pensamiento y la pluralidad, que
necesariamente se traducen en
pensamiento critico expresado
en todos los 6rdenes de la vida
universitaria, y que transita en
paralelo con la busqueda abierta
y diversificada del conocimiento,
con la conciencia de que no hay

una verdad Unica y definitiva, y
que las posiciones dogmaticas
no tienen cabida ni sentido en una
comunidad académica, inteligente
y educada.

Elmundodelaacademia, ciencia
yculturaengeneral es abierto, hecho
de consensos y disensos, y por ello
vivo y en transformacion perma-
nente, expresd en sesion solemne
del Consejo Directo Universitario
de la UASLP.

Al respecto, dijo, la autono-
mia no se adquiere de una vez y
para siempre; se alcanza con su
ejercicio cotidiano, en un proceso
siempre inacabado.

Contribuciones

Por su parte, Fernando Toranzo
Fernandez, gobernador de San
Luis Potosi, sefialé que la conme-
moracion trasciende los ambitos
académicos y se instala en la
larga lista de contribuciones que
la entidad, por medio de sus hijos,
ha hecho al pais.

Manuel Fermin Villar Rubio,
rector de la UASLP, expuso en el
Teatro del Centro Cultural Univer-

sitario Bicentenario que la
condicion referida significa
educar en la libertad para
construiruna sociedad plural,
justa y armoniosa que se
sustenta en la solidaridad y
el bien comun.

“La nuestra ha sido la
primera universidad en el
pais en obtenerla; hoy pode-
mos hablar de la autonomia
como un principioinalienable
de la universidad publica en
México, elevada a rango
constitucional”, comento.

Acercamiento

Fernando Serrano Migalldn,
subsecretario de Educacion
Superior de la Secretaria de
Educacion Publica, sostuvo
que ese caracter universitario
ofrece la posibilidad de un
acercamiento permanente,
constante y paulatino a la ver-
dad, y hace alas instituciones
duefias de su propio destino.
Asi, Rafael Lopez Cas-
tafiares, secretario general
ejecutivo de la ANUIES,
externd que hoy mas que
nunca la instrucciéon en
ese nivel debe tener un
nuevo papel que valore su
importancia real, de manera
que sea posible acceder a
una mejor calidad “que nos
permita alcanzarun elevado
nivel de pertinencia y res-
ponsabilidad social”.

Reconocimiento

Elrectordela UASLP entreg6
a José Narro un reconoci-
miento por su participacion;
asimismo, recibié una mone-
da conmemorativa, junto con
los miembros del presidium.
También se devel6 una
placa en el Edificio Central
delaUASLP. Asistieron David
Vega Nifio, secretario general
dela propiainstitucién educa-
tiva, eintegrantes de su Junta
Suprema de Gobierno; fun-
cionarios de los tres niveles
de gobierno y universitarios,
profesores y alumnos, asi
como presidentes de orga-
nismos empresariales. 4
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L a colagena tipo |, biopolimero compatible
que hidratay funciona como pegamento celular,
podria aplicarse eventualmente enlareparacion
de un corazon necrosado por un infarto, en la
liberacion directa de un farmaco en un tumory
en la regeneracion de piel quemada.

Por esos y otros usos potenciales, Maria
Cristina Pifia Barba, del Instituto de Investi-
gaciones en Materiales, optimiz6 el proceso
de obtencion y purificacién de colagena de
tenddn de bovino, para utilizarla en ingenieria
de tejidos, en medicina regenerativa, e incluso
en cosmetologia.

Se puede conseguir la tipo 1 de diferentes
tejidos bioldgicos; se separa de todo lo que
la rodea con el uso de soluciones acidas y
lavados para purificarla. Estos procesos se han
mejorado para lograr la mayor cantidad en el
menor tiempo posible.

La obtencion y purificacion de colédgena del
tendén de bovino serealizadesde tiempoatras. No
se descubre el hilonegro, peroalguienloteniaque
hacer en México, no sélo por lo costoso que erala
colagena en la etapa que Pifia Barba empez6 sus
estudios (un litro valia un millén de pesos), sino
también por su potencial de aplicacion.

Usos

La colagena tipo |, que en solucién se obtiene
en el Instituto de Investigacion en Materiales,
podria emplearse en cirugia plastica, inyectada
para engrosar labios, hidratar la piel y borrar
arrugas. Pero el trabajo de la universitaria, y
otros investigadores mexicanos, va méas alla.
Sirve para ingenieria de tejidos, con la mira en
regeneracion de huesoy reparacion de 6rganos
dafiados (piel, higado o corazon).

Para ayudar a producir hueso con mayor
rapidez, donde éste falta se coloca una tira
de colagena; entonces, los osteoplastos
segregan hidroxiapatita, que comienza a
originarlo. Igualmente, se combina con
biopolimeros para crear andamios celulares
que ya se usan en experimentos preclinicos
de ingenieria de tejidos.

Totalmente porosos, son como casitas para
células madres o pluri potenciales, que pueden
llevarse al 6rgano que se necesita reparar. En un
coraz6n necrosado por un infarto, puede quitarse
la parte dafiada y poner un andamio con células
pluri potenciales o células cardiacas (cardiocitos)
delpaciente paraque se regeneren.Aesto también
se le llama medicina regenerativa.

También es posible obtenerlos a partir de la
colédgena de hueso de bovino; primero, se limpia
hasta que quede la matriz 6sea mineralizada;
luego, se desmineraliza y queda una esponja,
parecidaalas de mar, pero de otro color. Es porosa
y puede moldearse, explicd Pifia Barba. Benjamin
Leon, de la Facultad de Medicina, ha estado a
cargo de su caracterizacion fisico-quimica y de
encontrarle aplicaciones en medicina.

Colégena. gia.l_

La colagena tipo 1, potencial

teparador de 6rganos dafiados

Mejoran en el Instituto de Investigaciones en Materiales
proceso para obtenerla y purificarla

Launiversitariay alumnos tesistas han proba-
do esta esponja en la Facultad de Medicina 'y en
hospitales de la Ciudad de México, paratransportar
células sanas a donde se requieran.

Christian Acevedo, con la direccion de
Gabriela Gutiérrez, en la Unidad de Medici-
na Experimental que tiene la Facultad de
Medicina en el Hospital General de México,
sustituyd un segmento de uretra en perros
e implant6 unos cilindros de colagena tipo |,
elaborados en el Instituto de Investigaciones
en Materiales. Después de tres dias, dijo Pifia
Barba, al quitar la sonda (se puso para evitar
derrame de orina) el cilindro ya esta lleno de
células de uretra.

Regenerar esta Ultima con colagena tipo
| es un gran logro; es muy importante porque
muchos problemas de este conducto podrian
tener solucion. Si se retira un pedazo por un
tumor, ahora puede reconstruirse con €sos
cilindros de esponja.

Ademas, puede usarse para tejido conjun-
tivo. Gabriela Gutiérrez actualmente prueba
estos andamios celulares para saber si es
posible regenerar el higado con mayor rapidez.
Asimismo, se construyen para aplicarlos en
problemas renales. Esta fase experimental se
hace en colaboracion con Eduardo Montalvo
Jave, también de la Facultad de Medicina.

Fernando Villegas y Benjamin Ledn, de la
mismaentidad académica, han empleado esta
colagena enla regeneracion de piel en conejos.

Se quita un pedazo del lomo y se coloca una
membrana (esponja); la regeneracion es mas
rapida y de buena calidad, y no deja bordes o
cicatrices. Eventualmente, servira para perso-
nas que sufran quemaduras.

Andamios para crear traquea

A solicitud de Villegas comenzé a indagarse
un material que ayudara en la regeneracién o
sustitucion de la traquea, ya que la experiencia
en nifios lo ha motivado a buscar soluciones
con diferentes biomateriales. Hay casos de
infantes que eventualmente fallecen, por
ejemplo, al quemarse por ingesta de &cidos.
Actualmente hay sustitutos de dacron, aunque
no son definitivos.

Conladireccion de PifiaBarba, David Giral-
do trabajo con traqueas de cerdo; les retird las
células y sélo dejo la estructura de colagena,
que en este caso es tipo Il. Este proceso se
ha efectuado también en colaboracion con
Avelina Sotres Vega, del Instituto Nacional
de Enfermedades Respiratorias. Actualmente
se trabaja en los implantes de estas traqueas
acelularizadas en animales. La labor de Ericka
S. Pefia Miraval, patéloga, ha sido fundamental
en el estudio.

Enlasiguiente fase se pretende que Giraldo
aprenda a separar células del tejido que requie-
re, y las inserte en el andamio celular para que
la traquea se regenere mas rapido. 4

12 14 de enero de 2013



O ol

En las instalaciones del Palacio de la Autonomia.

El disefio del billete
es de Vicente Rojo;
tributo en Colima
a la radiodifusora

Como parte de las celebraciones

por el 75 aniversario de Radio UNAM,
la Loteria Nacional, en su sorteo mayor,
ha puesto en circulacion un billete con-
memorativo, en el que se puede apreciar
un disefio hecho ex profeso por el artista
Vicente Rojo.

Las curvas que plasmoé el maestro
Rojo, expuso, representan la amplitud
de las emisiones de la radiodifusora
universitaria: “Yo pienso que esas
curvas simbolizan la extension de
la sefial que brinda a diario a sus
escuchas”, agrego.

El también escultor comenté que
el colorido que se puede apreciar
en el billete remite a la vida, a la
vitalidad, algo que ¢l desea mostrar,
pues “corresponde a la mayoria de
la comunidad universitaria, particu-
larmente de los estudiantes”.

Vicente Rojo expresé que tiene
una entrafiable cercania con esta
casa de estudios, misma que se
remonta a 1954, cuando era dise-
fiador en Difusion Cultural; tiempo
después, amediados de los afios 60,
fungié como director artistico en la
Revista de la Universidad de México.
Porello, cuando el director de Radio
UNAM le hizo la invitacién, no dudé
en sumarse al proyecto.

El sorteo mayor consta de una bolsa
de 18 millones de pesos, en tres series, y
se efectuara el martes 22 de enero.

Homenaje en Colima

Igualmente por el aniversario de la
emisora universitaria, ésta recibio un

homenaje en la ciudad de Colima du-
rante la Reunién Nacional Extraordinaria
del Sistema Nacional de Productoras y
Radiodifusoras de las Instituciones de
Educacion Superior (Sinpries).

Dicho tributo fue una iniciativa de
La Universidad de Colima (Ude C), yse
efectud en la Pinacoteca Universitaria.
Intervinieron los pianistas Anatoly Zatin
y Vlada Vassilieva, quienes conforman
el Duo Petrof, y también la nifia Da-
niela Liebman.

ser la radio universitaria: “La sefal tiene
que estar al servicio de todos los que no
se encuentren dentro del entorno univer-
sitario, y difundir musica y sabiduria de
todos los pueblos”.

Por su parte, Armenta dijo que
es el momento para reflexionar sobre
el papel de la radio universitaria en el
contexto nacional. “Necesitamos una
cultura autocritica, ser una sociedad
que busque la transformacion de los
individuos que la conforman y una ra-

Emision de la Lotetia por

aniversario de Radio UNAM

El coordinador de extension de esa
casa de estudios, Juan Diego Gaytan,
entrego a la radiodifusora tres medallas
conmemorativas del 70 aniversario de la
institucién colimense, que fueron recibi-
das por Fernando Chamizo, director de
Radio UNAM.

Los mensajesinaugurales estuvieron
a cargo del rector de la U de C, Ramon
A. Cedillo Nakay; Fernando Escalante,
presidente de Sinpries, y Sealtiel Armen-

La
:g 3 comercializard ™
OOw® en medios electrinicos.

La idea del artista representa la amplitud de las emisiones de la radiodifusora.

ta, director de Fomento a la Extensién y
Vinculacién en ANUIES, acompafiados
por Guillermo Gaviria, presidente de la
Red de Radio Universitaria de Latino-
américa y el Caribe.

Escalante record6 el primer mensaje
del fundador de Radio UNAM, Alejandro
Gbmez Arias, quien sefialé lo que debe

dio que genere la participacion de la
comunidad universitaria”.

Alvaro Guadiana, director de Radio
Universidad de Monterrey, dirigié un
mensaje audiovisual. Con imagenes y
sonidos hizo un repaso histdrico de lo
que acontecia en el mismo afio que se
fundo la primera radiodifusora universi-
taria del pais.

Alfinal, Escalante entregé el recono-
cimientoque los integrantes del Sistema

~':0:0:0:0:0 .0
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Nacional de Productoras otorgaron a
Radio UNAM .

El Sistema Nacional de Productoras
y Radiodifusoras de las Instituciones de
Educacion Superior aglutina a todas
las radios de la Asociacion Nacional
de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior.g
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Cien anos de inmortalidad

de Stoket, padre de Dracula

Vicente Quirarte impartio un curso
para Grandes Maestros de Descarga Cultura.UNAM

Escena de la pelicula protagonizada por Bela Lugosi.

E n 2012 se cumplieron cien afios de lo que

el académico y escritor Vicente Quirarte consi-
dera “la entrada a la inmortalidad” del escritor
Bram Stoker, autor de Dracula y con ello del
emblema del vampiro moderno. A propésito de
la efeméride, impartié el curso ...Y el Hombre
Cred al Vampiro. Bram Stoker en el Centenario
de su Inmortalidad (1912-2012).

Como parte del programa Grandes
Maestros, organizado por Descarga Cultura.
UNAM, Quirarte revisé distintos aspectos que
permiten entender la vitalidad de dicha obra,
desde la vida personal del autor hasta sus
diversas adaptaciones.

“El 15 de abril de 1912 la sociedad se
estremecia con la noticia del hundimiento del
Titanic (...) Todo el mundo hablaba de ello
y una semana después, en Londres, Stoker
moria. ¢Por qué analogo ambos aconteci-
mientos? Porque este memorable barco esta
sumergido en las profundidades del Atlantico
y sin embargo genera numerosos enigmas.
Como dice José Emilio Pacheco: todos sa-
bemos qué pasé esa noche, pero queremos

que nos lo vuelvan a contar. Igual pasa con
el vampiro”, explicé el integrante del Instituto
de Investigaciones Bibliograficas.

Actualidad y transformacion

“Bram Stoker fallece ignorado por los acon-
tecimientos del Titanic y porque los obituarios
hablaban basicamente del hombre de teatro y del
empresario, pero no del escritor. Sinembargo, a
pesar de haber escrito 16 libros, su obra Dracula
siempre ha estado en circulacion. Ha pasado
de laliteratura sensacionalista al terreno de las
obras clasicas y sigue siendo una pieza inmortal
con sucesivas transformaciones.”

Asi, el temario se desarrollé durante cuatro
sesiones. En la primera, Vivir con el vampiro.
Los trabajos y los dias de Bram Stoker (1847-
1912), trat6 algunos aspectos personales del
autor, lo cual permite vislumbrar elementos
autobiograficos en la citada novela.

De ese modo, Dracula seria una represen-
tacion de Henry Irving, actor y mano derecha
del escritor; Mina Harker, auténoma, pensante,

una imagen de Charlotte, madre de Stoker;
Jonathan Harker, retrato del propio autor; Van
Helsing, quien lleva el mismo nombre del padre
de Bram, la figura protectora, sabia y generosa
y, de manera ironica, Lucy Westenra, como
caracterizacion de la belleza y superficialidad
de su esposa, Florence Balcombe, primera
victima del vampiro.

Paradoja

Luego realizdé una lectura comentada de la
novela. “Resultainteresante que todos sabemos
cuales son los elementos del vampiro aunque
muchos no han leido la novela”, mencioné el
poeta, autor de Razones del samurai.

Enlasesion Herencias de un clasico: litera-
tura, cine, mitologia y Dracula en escena ofrecio
unarevision de lo sucedido antes y después de
la publicacion de la novela; trabajos previos,
textos posteriores y fragmentos de peliculas
de vampiros.

Finalmente, se refiri¢ a distintas ver-
siones dramaticas de la historia. Desde la
puesta en escena realizada en 1927 con
Hamilton Deane y John Balderstone, que
serviria de guién para la pelicula protago-
nizada por Bela Lugosi, hasta El hombre
que fue Dréacula, de Paulo Roberto Coria,
producida en la UNAM.

Para Quirarte, se trata de un texto lleno de
significados ocultos que cada generacion va
leyendo de manera distinta. La vida personal
del autor, un caballero victoriano con una vida
secreta que dejo pistas de ésta de manera
inconsciente en el texto, hace de la novela un
terreno fértil para la interpretacion y lecturas
multidisciplinarias. “Como decia T. S. Elliot,
cada generacion debe traducir para si, y cada
generacion hace su Dracula distinto”.

La docencia, forma de vampirismo

Los cursos organizados por Grandes Maestros
representan una oportunidad de vincular a pro-
fesores universitarios con distintos publicos fuera
del contexto académico cotidiano. En ellos han
participado especialistas como Julieta Fierro, Mar-
go Glantz, Carlos Martinez Assad, Roger Bartra
y José Luis Ibafiez, entre muchos otros, quienes
han compartido sus investigaciones.

“Esto ayuda al docente a aclarar una serie
de dudas”, opin6 Quirarte.

“La docencia es un trabajo vampirico.
El profesor se apropia de la energia de los
alumnos y estos también se alimentan de él.
En un grupo tan heterogéneo, hay inquietudes,
conocimientos y perfiles que se vanrevelando”,
dijo por dltimo.

Elaudio del curso seré accesible en formato
mp3 en el portal www.descargacultura.unam.
mx. Mayor informacién en www.grandesmaes-
tros.unam.mx.&J

CHRIsTIAN GOMEZ
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l \ partir de febrero el

Museo Universitario del Cho-
po oferta un nuevo ciclo de
talleres de disciplinas artis-
ticas, entrenamiento fisico
y de escritura para nifios,
adolescentes y adultos.

Entre ellos esta el de
Apreciacion cinematografi-
ca, impartido por Leopoldo
Villarello, que ofrece un pano-
rama historico de dicho arte,
elementos de su gramatica
ynarrativay un acercamien-
to a sus géneros, escuelas
y corrientes.

Rocio Garcia Rey da
Redaccion y Redaccion e
introduccion a la literatura,
ensefiando a los participan-
tes los principales géneros
literarios mediante algunos
ejercicios clave para el buen
escribiry desarrolla tareas para
que cadaalumnolas aplique en
sus disciplinas diarias.

En Escribiendo mi auto-
biografia y biografia, Ricardo
Clark da a conocer los princi-
pios para redactar la biografia
familiar, propia o de cualquier
personaje, mientras que Jorge
Luis Berdeja, en Periodismo
cultural, brinda elementos
tedricos y préacticos con el
proposito de que se sepa
producir informacién en los
diferentes géneros.

Ejercitacion y equilibrio

Como parte de las activi-
dades de entrenamiento
corporal, Roberto Orihuela
imparte Yoga con ejercicios
que promueven el equilibrio
fisico, emocional y mental;
también Arturo y Esperanza
Osorio ofrecen el Dancing
mexicano, un recorrido por
bailes populares como dan-
z6n, salsa, rock and roll,
entre otros, para niveles
principiantes e intermedios.

A su vez, Héctor Lopez
Calderén propone en Tai
chi chuan un acercamiento
a ejercicios basicos de me-
ditacién, para el desarrollo
de la energia interna y
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Talleres libres para todas
las edades, en el Chopo

Oportunidades diversas para adquirir habilidades
artisticas, culturales y fisicas

practicar los 10 primeros movi-
mientos de la formaintroductoria
al estilo Chen.

EnBioenergética, Rosa Mar-
tha Quintero y Nicasio Garcia
invitan a desarrollar el contacto
con la energia vital individual y
social, aportando elementos que
faciliten su comprensién en la
vida cotidiana.

Iniciacién al movimiento del
cuerpo plantea una sensibilizacion
al mundo de la danza contempo-
ranea, trabajo que continla en
Danza contemporanea, donde
se exponen las bases de esta
disciplina. Ambos talleres estan a
cargo de Angeles Ocampoyy Victor
Manuel Vizcarra.

En Teatro participativo, Ma-
nuel Cruz proporciona las bases
técnicas aplicables a la practica
de la puesta en escena y montaje
de acciones fisicas. Mientras en
Sensibilidad corporal Vicente
Bolio ofrece ejercicios para la
integracion dindmicaentre cuerpo,
pensamiento y emociones. lgual-
mente este especialista ensefia
Psicologia del arte, taller en el
que asocia nuevos lenguajes a la
lectura de las diversas manifesta-
ciones artisticas, y muestra como
reconocer las sensaciones que

causa una obra, para entender
la motivacién y emocion en el
proceso de crear.

En el ambito de las artes
visuales, Maria del Rosario
Monroy imparte Iniciacion a
las artes plasticas, donde bus-
ca desarrollar la creatividad
mediante elementos formales
del dibujo, pintura, escultura
y grabado. Y en tal sentido
es posible continuar con ta-
lleres de Modelado en arcilla
y barro, Dibujo, Arte-Objeto y
Fotografia basica.

Para nifios y jovenes

Unode los talleres mas exitosos
del museo es el de Historia del
rock, donde Fernando Ramirez
muestra el impacto musical del
rock and roll y su hijo el rock, asi
como el impresionante fenémeno
politico, social y cultural que se dio
desde los afios 50 y 60, asi como
sus secuelas en las generaciones
de las décadas de los 70, 80 y 90
hasta el dia de hoy.

Para los adolescentes de 13
a 18 afios, Lorena Barrios da
Teatro y brinda los conocimientos
basicos para que los jovenes se
introduzcan a este arte.

Pintura.

Finalmente, paralos nifios
hay talleres de Iniciacion a
las artes plasticas, Modela-
do de distintos materiales,
Teatro infantil, Ballet clasico
y Ajedrez.

Se impartiran del 11 de
febrero al 23 de junio, con
distintos horarios. Las inscrip-
ciones son hasta el 28 de
febrero, de lunes a viernes,
de 9 a 14 horas. Informacion
en www.chopo.unam.mx. 4

CHRisTIAN GOMEZ
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Sonorama, primer libro
del Doctor Alderete

El titulo reune los disenos que el artista visual ha hecho
para carteles de conciertos

L uchadores enmascarados, marcianos, personajes surrealistas, imagenes excéntricas de

abundantes colores y disefios irreverentes son algunos de los trabajos producto del ingenio
y creatividad del ilustrador Jorge Alderete, mejor conocido como Doctor Alderete, quien
recientemente presentd su primer libro, Sonorama, en el Foro del Dinosaurio del Museo
Universitario del Chopo.

Publicado por La caja de cerillos ediciones, el titulo retne lo que ha hecho para carteles de
conciertos en el Foro Alicia, e igualmente numerosas portadas de los discos de agrupaciones
como Lost Acapulco, Los Straitjakets, Los Coronas, Los Gatos, Sonido Gallo Negro y Los Fabu-
losos Cadillacs, entre otros.

Algunos de los elementos caracteristicos del trabajo del disefiador argentino son las mascaras
de luchadores, la muerte, monstruos galacticos, zombis y animales inverosimiles acompafiados
de mujeres exdticas.

Al respecto, Guillermo Fadanelli escribe en el prélogo de este volumen que “sus personajes
aparecen de manera sorpresiva, casi te asaltan desde su excentricidad, como si hubieran esperado el
momento, sobretodolanoche,

o N o -~ e
para salir de sus rincones y R ‘:ﬁ,?::/ P

seducir a las miradas incluso : ' AN i % o
mas distraidas”. Bttt N\

Presentacion musical

En el Foro del Dinosaurio del
Chopose congregaronAlejan-
dro Cruz y Andrea Fuentes,
representantes de la edito-
rial; los disefiadores Clarisa
MourayAlejandroMagallanes,
ademéas de Uriel Waizel,
conductor de radio, quienes
fueron participes de unafestiva
presentacion musical.

Andrea Fuentes sefald que con Sonorama la casa editorial inaugura su coleccion Panora-
mica, misma que se dedicara a tratar la grafica contemporanea, narrativas visuales, discursos
estéticos, novela grafica y disefio.

“Orquestado en carteles y portadas que han ido conformando la escena del rock con distintos
grupos en diversos afios, este trabajo abre también un panorama musical”, refiri6 Fuentes.

Al respecto Uriel Waizel expresd que el trabajo de Alderete esta marcado por una cultura
musical exdtica como el launge y el surf. Con sus disefios, dijo, revive una época musical donde
se dio la digitalizacién y la pérdida de los grandes formatos como los discos de vinil.

En su momento, Clarisa Moura comento parte del largo proceso de elaboracion del volumen,
un proyecto que se planed desde hace tres afios y por fin ve la luz. “Fue un desafio tener tanta
cantidad de material tan bueno con coherencia y encontrar el hilo conductor”.

Por su parte, el también ilustrador Alejandro Magallanes describi6 algunos de los disefios
de Alderete incluidos en el libro. Ley6 un texto que, como si fuera una guia de uso del volumen,
pedia al publico que abrieran las paginas de éste, para explicar los detalles de las ilustraciones.
Al final destacd la gran capacidad técnica de su autor y la iluminacién en sus dibujos.

Después de agradecer el apoyo para concretar esta edicion, el Doctor Alderete traz6 algunas
ilustraciones en vivo, las cuales cobraron vida al ritmo musical del grupo Gallo Negro que puso
a bailar a algunos asistentes.s
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Personajes excéntricos. Foto: Carolina Monjards.
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|Descartes a Kant. |

Poesia y rock,
propuesta de
Casa del Lago

Casa del Lago Juan José Arreola inicié sus
actividades este 2013 con poetas y bandas
emergentes de la escena musical como parte
del ciclo Poesia en Voz Alta + Sonidos Urba-
nos, que se presentara cada sabado, a las 14
horas, con los mejores jovenes exponentes de
ambos géneros.

El programa se divide en dos partes: pri-
mero la expresion oral, y luego la musica con
géneros como garage, surf, hip hop, rock, punk,
rockabilly, gético, electronico y western.

Presencias

Elcicloarrancd el pasado 12 de enero con Mauri-
cio Jiménez Morocco, autodenominado poetoide,
término que de acuerdo con el artista representa
a un vago profesional que se cree poeta. En ese
espacio invité al publico, por medio de la impro-
visacion, a volver a la poesia popular.

Luego toco Descartes a Kant (rock), grupo
que ha demostrado ser uno de los conjuntos
mas arriesgados y propositivos de la musica
mexicana. La mezcla de noisecore, carnaval
y jazz, y su presencia en el escenario, lo hace
ser una banda de calidad internacional.

El sabado 26 actuara la poetisa Macrina
Cidy posteriormente hara lo propio el grupo de
rock Royal Bloodline, proyecto independiente
de Randy Ebright, integrante de Molotov, quién
en la busqueda de nuevos sonidos invitd a
participar a Miguel Hernandez (Los Dynamite),
Felipe (Felipe y Los Principes del amor) y Luis
Ledezma (Café Tacuba), y asi producir este
sello musical que los representa.

Juntos han creado una fusién independien-
tealoque se haescuchado con sus respectivas
bandas, sin dejar de lado el sonido potente del
rock que los caracteriza. Sus canciones, escri-
tas por ellos mismos, tienen cierta influencia
californiana del garage rock, género popular
estadunidense en los afios 60.4

HumBerTO GRANADOS
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SECRETARIA GENERAL

SGEN/001/2013

AVEN"MA DE
MEXICO

ASUNTO: Convocatoria para la designacion
del Director de la Facultad de
Arquitectura.

AL PERSONAL ACADEMICO, ALUMNOS Y
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA
FACULTAD DE ARQUITECTURA
PRESENTE

Hago de su conocimiento que se llevara a cabo el proceso de auscultacion para elegir Director
de la Facultad de Arquitectura, por lo que el doctor José Narro Robles, Rector de la Universidad,
de conformidad con lo establecido en los articulos 11 de la Ley Organica y 37 del Estatuto
General de la Universidad Nacional Auténoma de México, debera formular la terna que, previa
aprobacion del H. Consejo Técnico de esa Facultad, enviara a la H. Junta de Gobierno para
que proceda a la designacion del Director para el periodo 2013-2017.

En virtud de lo anterior, y por instrucciones del Sefior Rector, me permito convocar a ustedes
para que a partir del lunes 21 y hasta las 13:00 horas del viernes 25 de enero del presente ano,
hagan llegar a la Secretaria General a mi cargo (7° piso de la Torre de Rectoria), de la manera
que juzguen conveniente, nombres de universitarios que reunan los requisitos establecidos por
el articulo 39 del Estatuto antes referido, con el objeto de que puedan ser considerados para
ser incluidos en dicha terna. A los universitarios mencionados en este proceso se les solicitara
su anuencia para hacer publico su programa de trabajo.

ATENTAMENTE
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D.F., a 14 de enero de 2013
EL SECRETARIO GENERAL

DR. EDUARDO BARZANA GARCIA

14 de enero de 2013
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RETTLTO,

. Alfredo Nieto Martinez
v Presencias...
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Hasta el 18
de enero de 2013
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ACUERDO POR EL QUE SE CREA LA COORDINACION DE COLECCIONES
UNIVERSITARIAS DIGITALES

Dr. José Narro RoBLEs, Rector de la Universidad Nacional
Autéonoma de México, con fundamento en los articulos 1°
y 9° de la Ley Organica; 34, fracciones IX y X del Estatuto
General, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Auténoma de México cuenta con
un vasto patrimonio conformado por un extenso acervo de
colecciones cientificas, humanisticas y culturales custodia-
das por las entidades que conforman los tres subsistemas,
asi como las facultades y escuelas.

Que las colecciones en su conjunto constituyen una herra-
mienta invaluable para ampliar el conocimiento en temas
globales y profundizar en la investigacion de frontera en to-
das las areas del saber.

Que, entre sus prioridades, la UNAM ha asumido de forma
invariable la de hacer accesible a su comunidad, a la socie-
dad y al mas amplio publico que sea posible, los productos
del conocimiento y los bienes que resultan de la investigacion
cientifica y humanistica, asi como de la expresion artistica.

Que el empleo de las tecnologias de la comunicacion y de
la informacion es hoy en dia indispensable para garanti-
zar la preservacion y divulgacion de los bienes generados
por la ciencia, las humanidades y las artes, asi como para
extraer e integrar de formas novedosas el conocimiento
que almacenan.

Que, dados su volumen y su diversidad, es de suma impor-
tancia integrar, organizar y sistematizar a través de una red
tecnoldgica transdisciplinaria el acervo de colecciones que
resguarda la UNAM, asi como las que genera mediante el
trabajo académico cotidiano.

Que la Secretaria de Desarrollo Institucional tiene entre sus
responsabilidades la de disefiar, impulsar y coordinar proyec-
tos académicos innovadores para la institucion.

Que, en virtud del volumen y de la diversidad del acervo de
colecciones que resguarda la UNAM, resulta conveniente
la creacidon de una instancia universitaria responsable de
las tareas que implica la deteccion, concentracion, orga-
nizacién, sistematizacion, digitalizacion y divulgaciéon de
este patrimonio.

En razoén de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
AcuerDO

Privero. Se crea la Coordinacion de Colecciones Universita-
rias Digitales (CCUD), la cual quedara adscrita a la Secretaria
de Desarrollo Institucional.
SeGunpo. Los objetivos de la CCUD son los siguientes:

I. Implementar una ciber-infraestructura que facilite
la integracion, interaccion y aprovechamiento de las co-

lecciones existentes en la UNAM, bajo resguardo de las
entidades que forman los subsistemas de la investigacion

cientifica, de humanidades, de difusiéon cultural, asi como
las facultades y escuelas;

Il. Recibir y sistematizar la informacion sobre las nuevas
colecciones cientificas, humanisticas y artisticas que de ma-
nera cotidiana genera el trabajo académico de la UNAM;

Ill. Definir estandares y protocolos para el manejo digital
de las colecciones existentes en la UNAM, que garanticen
su interoperabilidad;

IV. Proveer herramientas para la investigaciéon transdisci-
plinaria mediante el acceso a las colecciones y su informacion
asociada, y

V. Difundir, a través de los medios adecuados a cada
caso, las colecciones existentes en la UNAM.

Tercero.La CCUD tiene las siguientes funciones:

I. Evaluar y perfeccionar de manera permanente el fun-
cionamiento de las actividades de inventario y difusion de las
colecciones existentes en la UNAM;

Il. Vincularse con las entidades y dependencias universi-
tarias que resguardan y generan colecciones;

Ill. Trabajar en colaboracién con las instancias correspon-
dientes para determinar, segun la coleccién de que se trate, los
formatos, medios y recursos tecnoldgicos adecuados para su
manejo digital;

IV. Actualizar de manera continua el acervo digitalizado y
ponerlo a disposicion de la comunidad y del publico interesa-
do, a través del Programa “Toda la UNAM en Linea”;

V. Rendir el informe anual, cuantitativo y cualitativo, de las
actividades realizadas, asi como formular su plan de trabajo;

VI. Expedir, modificar y actualizar su reglamento interno y
su normatividad operativa, y

VII. Las demas que le encomiende el Secretario de Des-
arrollo Institucional.

CuarTo. El titular de la CCUD sera nombrado por el Secreta-
rio de Desarrollo Institucional previo acuerdo con el Rector.

QuinTo. La estructura y organigrama de la CCUD seran pro-
puestos por su titular y definidos por el Secretario de Desarrollo
Institucional, previo acuerdo con el Rector.

TRANSITORIO
Unico. El presente Acuerdo entrard en vigor a la fecha de su

publicacion en Gaceta UNAM.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D.F., a 14 de enero de 2013
EL RECTOR

DR. JOSE NARRO ROBLES
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ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE ESTABLECE EL PERIODO DE PERMANENCIA
DE LOS COORDINADORES 0 DIRECTORES DE LOS PROGRAMAS UNIVERSITARIOS

Dr. José Narro RosLEs, Rector de la Universidad Nacional Auténoma de México, con fundamento en
los articulos 1° y 9° de la Ley Organica y 34, fracciones IX y X del Estatuto General, y

CONSIDERANDO

Quela Universidad Nacional Autonoma de México dentro de sus funciones sustantivas de investigacion
acercade las condicionesy problemas nacionales, ha desarrollado una serie de programas universitarios
que dependen de las coordinaciones de la Investigacion Cientifica y de Humanidades, con el objeto
de fomentar el desarrollo de proyectos de investigacion multidisciplinarios, asi como la formacién
de recursos humanos especializados, fortaleciendo la estructura académica y ofreciendo mejores
soluciones a la sociedad.

Que los objetivos principales de los programas universitarios estriban en formar a partir del personal
académico adscrito en diversos institutos, centros, facultades y escuelas de esta Casa de Estudios,
redes de investigacion multidisciplinaria a través del establecimiento de nexos entre estos grupos
de investigacion y entidades externas, publicas o privadas, para resolver problematicas complejas
especificas con repercusiones sociales.

Que para el 6ptimo desarrollo de los citados programas, se les ha dotado de instancias organizativas
y de operacion, entre los que destacan sus coordinadores o directores, quienes deberan tener
un periodo de permanencia en el desempefio de sus funciones, concordante con todos los cargos
directivo-académico en la UNAM.

En razoén a lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

PriMeRro.- Los coordinadores o directores de los programas universitarios duraran en su encargo cuatro
afnos, pudiendo ser designados para un periodo adicional por el mismo término.

Secunpo.- El Rector seguira conservando la facultad discrecional de nombrar y remover libremente a
los coordinadores o directores de los programas universitarios.

Tercero.- Los asuntos que requieran interpretacion normativa seran resueltos por el Aboga-
do General.
TRANSITORIOS
PrivMero.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacién en Gaceta UNAM.
SecunDpo.- Los coordinadores o directores de los programas universitarios que actualmente se encuentren

en funciones y hayan rebasado el término de dos periodos de cuatro afios, concluiran su encargo al
afio siguiente contado a partir de la vigencia del presente Acuerdo.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIiRITU”
Ciudad Universitaria, D.F., a 14 de enero de 2013
EL RECTOR

DR. JOSE NARRO ROBLES

14 de enero de 2013
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COORDINACION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

COORDINACION DE SERVICIOS DE GESTION Y COOPERACION ACADEMICA

FONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA
Y TECNOLOGICA )
CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN

CONVOCATORIA 2012-05

El Gobierno del Estado de Michoacan y el Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (CONACYT) hacen del conocimiento
de la Comunidad Cientifica que se encuentra abierta la convo-
catoria e invitan a la presentacion de propuestas.

Las bases de la convocatoria podran consultarse en:
www.conacyt.gob.mx

y/o
www.coecyt.gob.mx

Presentacion de las propuestas:

Al concluir el llenado de la solicitud y antes de enviarla
electrénicamente:

1. El solicitante debera presentar en esta CSGCA-CIC, una
copia del formato electrénico de la propuesta acompa-
fada por la carta de presentacion del director de la entidad
académica del Subsistema de la Investigacion Cientifica o,

de Escuelas y Facultades afines, dirigida al Dr. Carlos Aram-
buro de la Hoz, Coordinador de la Investigacién Cientifica,
en la fecha limite: 5 de febrero del presente afo.

2. Esta CSGCA-CIC elaborara la carta institucional y obten-
dra la firma del Representante Legal ante el CONACYT, el
Dr. Carlos Aramburo de la Hoz y la entregara al solicitante
antes de la fecha de cierre de la convocatoria.

La fecha limite para presentar las solicitudes en el CONA-
CYT es el 11 de febrero de 2013 (a las 18:00 hrs. hora
del centro).

La fecha de publicacion de resultados sera el 25 de marzo
de 2013.

PARA MAYORES INFORMES, COMUNICARSE A LA COOR-
DINACION DE SERVICIOS DE GESTION Y COOPERACION
ACADEMICA, CIC A LOS TELEFONOS 56-22-41-87, 56-22-41-
60 O AL CORREO ELECTRONICO sgvdt@cic.unam.mx.

COORDINACION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

COORDINACION DE SERVICIOS DE GESTION Y COOPERACION ACADEMICA

FONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

CONVOCATORIA 2012-04

El Gobierno del Estado de Aguascalientes y el Consejo Nacio-
nal de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) hacen del conocimiento
de la Comunidad Cientifica que se encuentra abierta la convoca-
toria e invitan a la presentacion de propuestas.

Las bases de la convocatoria podran consultarse en:
www.conacyt.gob.mx

y/o
www.aguascalientes.gob.mx/idscea

Presentacion de las propuestas:

Al concluir el llenado de la solicitud y antes de enviarla
electrénicamente:

1. El solicitante debera presentar en esta CSGCA-CIC, una
copia del formato electrénico de la propuesta acompa-
flada por la carta de presentacion del director de la entidad
académica del Subsistema de la Investigacion Cientifica o,

de Escuelas y Facultades afines, dirigida al Dr. Carlos Aram-
buro de la Hoz, Coordinador de la Investigacion Cientifica,
en la fecha limite: 11 de febrero del presente aio.

2. Esta CSGCA-CIC elaborara la carta institucional y obtendra la
firma del Representante Legal ante el CONACYT, el Dr. Carlos
Aramburo de la Hoz y la entregara al solicitante antes de la fecha
de cierre de la convocatoria.

La fecha limite para presentar las solicitudes en el CONACYT
es el 18 de febrero de 2013 (a las 18:00 hrs. hora centro
del pais).

La fecha de publicacion de resultados sera el 18 de marzo
de 2013.

PARA MAYORES INFORMES, COMUNICARSE A LA COOR-
DINACION DE SERVICIOS DE GESTION Y COOPERACION
ACADEMICA, CIC A LOS TELEFONOS 56-22-41-87, 56-22-41-
60 O AL CORREO ELECTRONICO sgvdt@cic.unam.mx.
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COORDINACION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

COORDINACION DE SERVICIOS DE GESTION Y COOPERACION ACADEMICA

FONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y ]
TECNOLOGICA CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

CONVOCATORIA 2012-02

El Gobierno del Estado de San Luis Potosi y el Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) hacen del conocimiento
de la Comunidad Cientifica que se encuentra abierta la convo-
catoria e invitan a la presentacion de propuestas.

Las bases de la convocatoria podran consultarse en:
www.conacyt.gob.mx

y/o
www.copocyt.gob.mx

Presentacion de las propuestas:

Al concluir el llenado de la solicitud y antes de enviarla
electrénicamente:

1. El solicitante debera presentar en esta CSGCA-CIC, una
copia del formato electréonico de la propuesta acompa-
fada por la carta de presentacion del director de la entidad
académica del Subsistema de la Investigacion Cientifica o,

de Escuelas y Facultades afines, dirigida al Dr. Carlos Aram-
buro de la Hoz, Coordinador de la Investigacion Cientifica,
en la fecha limite: 15 de febrero del presente ano.

2. Esta CSGCA-CIC elaborara la carta institucional y obten-
dra la firma del Representante Legal ante el CONACYT, el
Dr. Carlos Aramburo de la Hoz y la entregara al solicitante
antes de la fecha de cierre de la convocatoria.

La fecha limite para presentar las solicitudes en el CONA-
CYT es el 22 de febrero de 2013 (hasta las 18:00 hrs.
hora centro).

La fecha de publicacién de resultados sera a partir del 15 de
abril de 2013.

PARA MAYORES INFORMES, COMUNICARSE A LA COOR-
DINACION DE SERVICIOS DE GESTION Y COOPERACION
ACADEMICA, CIC A LOS TELEFONOS 56-22-41-87, 56-22-41-
60 O AL CORREO ELECTRONICO sgvdt@cic.unam.mx.

COORDINACION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

COORDINACION DE SERVICIOS DE GESTION Y COOPERACION ACADEMICA

CENTRO INTERNACIONAL DE INGENIERIA Y GENETICA Y BIOTECNOLOGIA
ICGEB-CONACYT )
PROYECTOS DE INVESTIGACION

CONVOCATORIA 2013

El Centro Internacional de Ingenieria y Genética y Biotecno-
logia (ICGEB) y el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT) hacen del conocimiento de la Comunidad Cien-
tifica que se encuentra abierta la convocatoria e invitan a la
presentacién de propuestas.

Las bases de la convocatoria podran consultarse en:
www.conacyt.gob.mx

y/o
www.icgeb.org/research-grants.html

Presentacion de las propuestas:

Al concluir el llenado de la solicitud y antes de enviarla
electrénicamente:

1. El solicitante debera presentar en esta CSGCA-CIC, una
copia del formato electrénico de la propuesta acompa-
flada por la carta de presentacion del director de la entidad
académica del Subsistema de la Investigacion Cientifica o,

de Escuelas y Facultades afines, dirigida al Dr. Carlos Aram-
buro de la Hoz, Coordinador de la Investigacién Cientifica,
en la fecha limite: 1° de marzo de 2013.

2. Esta CSGCA-CIC elaborara la carta institucional y obten-
dra la firma del Representante Legal ante el CONACYT, el
Dr. Carlos Aramburo de la Hoz, en el formato original de la
propuesta y la entregara al solicitante antes de la fecha de
cierre de la convocatoria.

La fecha limite para presentar las solicitudes via electronica
en el CONACYT es el 8 de marzo de 2013.

Los resultados finales seran notificados por el ICGEB directa-
mente a los responsables de las solicitudes aprobadas.

PARA MAYORES INFORMES, COMUNICARSE A LA
COORDINACION DE SERVICIOS DE GESTION Y CO-
OPERACION ACADEMICA, CIC A LOS TELEFONOS 56-
22-41-87, 56-22-41-60 O AL CORREO ELECTRONICO
sgvdt@cic.unam.mx.

14 de enero de 2013
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COMISION MIXTA PERMANENTE DE 0
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

STUNAM

Acuerdo No. 694

En Ciudad Universitaria, Distrito Federal, siendo las veinte horas del seis de diciembre del afio dos mil doce, reunida la Comisién Mixta
Permanente de Capacitacion y Adiestramiento (CMPCA) en la sala de juntas de la Subdireccién de Capacitacion y Desarrollo, sita en el
edificio “A” de la Direccion de Relaciones Laborales ubicado en el costado Norte del Estadio Olimpico México 68, Distrito Federal, C. P.
04510, los integrantes de dicha Comision por parte de la Universidad Nacional Autdnoma de México (UNAM), los licenciados Eduardo F.
Gaja Rodriguez, José Manuel Moreno Vazquez y Adrian Rubén Garcia Posadas; por parte del Sindicato de Trabajadores de la Universidad
Nacional Auténoma de México (STUNAM), el Licenciado Rodolfo Cruz Teran, el TUM. Martin Godinez Pifia y la C. Maria del Pilar Saavedra
Sola, con fundamento en el Articulo 123 apartado “A” de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Articulo 132 Fraccion
XV, y Articulo 153-A al 153-V y demas disposiciones aplicables de la Ley Federal del Trabajo, asi como lo establecido en las clausulas 1, 2,
3,4, 50, 51,52, 106 y transitoria vigésimo cuarta del Contrato Colectivo de Trabajo para el Personal Administrativo de Base, y en el marco
del Plan de Capacitacion y Adiestramiento para el Personal Administrativo de Base de la UNAM, 2010-2013, con el proposito de integrar el
Programa Anual de Cursos 2013, ha determinado los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO.- El Programa Anual de Cursos del afio 2013 comprende los subprogramas de: Promocion Escalafonaria, Actualizacion y Adies-
tramiento, Computo (presencial y en linea), Prejubilatorio, Desarrollo Humano y Superacion Personal, Ensefianza Abierta para Adultos y
Formacion de Instructores Internos.

SEGUNDO.- El Programa Anual de Cursos 2013, considera las acciones de capacitacion que realizara la Comisién Mixta Permanente de
Capacitacion y Adiestramiento (CMPCA), a través de la Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo (SCD), como sede central, asi como
aquellas que se lleven a cabo en cualquier Entidad o Dependencia (sedes alternas, habilitadas y foraneas), al amparo del Programa de
Capacitacién Desconcentrado.

TERCERO.- Las acciones de capacitacion que las entidades o dependencias, incluyendo las foraneas, requieran efectuar al amparo del
Programa de Capacitacién Desconcentrado, se llevaran a cabo directamente en sus instalaciones, atendiendo necesidades especificas o
generales, previo acuerdo y autorizacion de la CMPCA. Para tal efecto, deberan considerar la disposicion de espacios fisicos, materiales,
mobiliario y equipo, asi como los apoyos de instruccion, segun el tipo de curso.

CUARTO.- En relacion al Programa de Capacitacion Desconcentrado, la Subcomision Mixta de Capacitacién y Adiestramiento (SMCA),
de cada Entidad o Dependencia (Sedes Alternas y Habilitadas), incluyendo las entidades y dependencias foraneas, deberan presentar a
la CMPCA, para su andlisis y aprobacion, su propuesta de cursos de manera integral, considerando sus necesidades y las de entidades
o0 dependencias aledafias.

QUINTO.- La inscripcion a cursos se realizard mediante el Sistema de Inscripcidn en Linea (via internet), al amparo de las especificaciones
determinadas en el presente Acuerdo.

SEXTO.- Por lo que se refiere a los cursos en linea (via internet), los trabajadores podran participar en ellos desde los centros de trabajo, la
casa o en cualquier lugar donde se cuente con servicio de internet mediante una computadora; la inscripcion se llevara a cabo a través del
Sistema de Inscripcion en Linea (via internet), 20 dias habiles antes de la fecha de inicio del curso en el que desea participar, considerando
para ello los temas y periodos determinados por la CMPCA en el programa y calendario anual de cursos.

SEPTIMO.- La CMPCA, es la instancia facultada para determinar y designar la inscripcién de los trabajadores a los cursos del Programa
Anual de Capacitacion respectivo, Central y Desconcentrado, atendiendo en todo momento a los requisitos, lineamientos y criterios de
seleccion determinados por ésta para cada curso en particular, lo que, por si mismo, no constituye una garantia de que el trabajador haya
sido aceptado en el curso solicitado. Los requerimientos institucionales que pudieran dificultar la participacién de algun trabajador en un
curso, deberan ser manifestados por escrito bilateralmente por la Subcomision Mixta de Capacitacién y Adiestramiento (SMCA) ala CMPCA
para resolver lo conducente.

OCTAVO.- Una vez formalizada la inscripcion del trabajador en un curso, las Secretarias o Jefaturas de Unidad Administrativa deberan
otorgar las facilidades necesarias para que éste asista al mismo, considerando el tiempo de desplazamiento del centro de trabajo al lugar
donde se imparte el curso y viceversa, aplicando las disposiciones normativas establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo, coadyuvando
asi a que los trabajadores cumplan con la obligacion que establece el Articulo 153-D de la Ley Federal del Trabajo.

NOVENO.- La asistencia de un trabajador a un curso de capacitacion o adiestramiento debera prever, por parte de las autoridades admi-
nistrativas de su Entidad o Dependencia de adscripcion, la no afectacion de sus derechos laborales y salariales determinados en la
clausula 68 del Contrato Colectivo de Trabajo y el Programa de Calidad y Eficiencia en el Trabajo, entre otros.

DECIMO.- La inscripcién a los cursos previstos por la CMPCA en el Programa Anual 2013, se deberé realizar en los siguientes
periodos: para el subprograma de PROMOCION ESCALAFONARIA, del 21 al 27 de enero de 2013 y para los demas subpro-
gramas, del 28 de enero al 1° de febrero de 2013.

DECIMOPRIMERO.- PROGRAMA CENTRAL.
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Especificaciones para el registro de inscripcion a cursos, asi como para la obtencion del Comprobante de Inscripcion del
Programa 2013, mediante el Sistema de Inscripcion en Linea (via internet).

CURSOS DE PROMOCION ESCALAFONARIA

a. Elregistro de inscripcion a estos cursos se realizara del 21 al 27 de enero de 2013.

b. LaSMCA ylo el trabajador debera presentar ante la CMPCA, el Comprobante de Inscripcion debidamente firmado de cada uno
de los cursos que haya registrado (por trabajador), acompariados de un juego de copias legibles de cada uno de los documentos
que se requieren como requisito especifico para cada curso, asi sea el mismo curso solicitado en periodos distintos.

c. Los trabajadores que estén contratados en alguno de los puestos considerados por la CMPCA como requisito especifico, quedaran
exentos de acreditar la escolaridad requerida. Sélo deberan presentar copia del nombramiento (forma Unica) cuando ésta se solicite,
asi como las constancias de computo determinadas como requisito especifico.

d. Larecepcion del Comprobante de Inscripcion y de las copias legibles de los documentos solicitados como requisito especifico,
se realizara en la SCD, en el Departamento de Planeacion de la Capacitacion, del 25 de enero al 1° de febrero de 2013, de 11:00
a14:00 y de 18:00 a 20:00 horas.

e. Paralos casos de recursamiento, se debera agregar también copia del documento donde se solicita a la CMPCA dicha situacion.

f. Respectodel requisito especifico sefialado en algunos de los cursos del Programa 2013, la CMPCA tomara como base la informacion
registrada en el historial de capacitacion del trabajador.

g. Posteriormente, el trabajador debera consultar el Sistema (via internet) dentro de los 10 dias hébiles antes de la fecha de inicio del
curso y, en caso de haber sido dictaminado favorablemente por la CMPCA, presentarse en la fecha, hora y lugar indicados.

CURSOS DE COMPUTO, ACTUALIZACION, DESARROLLO HUMANO Y SUPERACION PERSONAL, PREJUBILATORIO Y
FORMACION DE INSTRUCTORES INTERNOS.

a. Elregistro de inscripcion a los cursos de estos subprogramas se realizara del 28 de enero al 1° de febrero de 2013.
b. Cursos de Computo:

e Siun trabajador participd y acreditd un curso impartido por la CMPCA, con el cual cubre el requisito del curso en el que desea
participar, debera entregar en el Departamento de Programacion y Desarrollo de Cursos dentro de los 10 dias habiles antes
de la fecha de inicio del curso, el Comprobante de Inscripcién debidamente firmado.

¢ Si un trabajador cuenta con la constancia de un curso impartido por una instancia diferente a la CMPCA, con el cual cubre el
requisito del curso en el que desea participar, debera entregar copia de dicho documento en el Departamento de Planeacion
de la Capacitacion inmediatamente después del periodo de registro de solicitudes a este tipo de cursos.

¢. Cursos de Actualizacion:

e Entregar en el Departamento de Programacion y Desarrollo de Cursos dentro de los 10 dias habiles antes de la fecha de inicio
del curso, el Comprobante de Inscripcién debidamente firmado.

e Respecto del requisito especifico sefialado en algunos de los cursos del Programa Anual 2013, la CMPCA tomara como base
la informacion registrada en el historial de capacitacion del trabajador.

d. Cursos de Desarrollo Humano y Superacion Personal, Pre-jubilatorio y Formacion de Instructores Internos:

e De los trabajadores, Conyuge e Hijos: Entregar en el Departamento de Programacion y Desarrollo de Cursos dentro
de los 10 dias habiles antes de la fecha de inicio del curso, el Comprobante de Inscripcién, para los trabajadores
debidamente firmado.

e Del Cényuge e Hijos (Subprogramas de Cémputo y Desarrollo Humano): Entregar en el Departamento de Planeacion de la
Capacitacion un juego de copias legibles de la identificacién oficial y del acta de matrimonio, concubinato o de nacimiento de
los hijos mayores de 16 afios de edad, segun corresponda, inmediatamente después del periodo de registro de solicitudes a
este tipo de cursos.

e Para el curso de Formacion de Instructores Internos, el trabajador debera presentar ante la CMPCA, el_ Comprobante de
Inscripcion debidamente firmado, y llamar durante el mes de marzo de 2013, a los teléfonos 5622-2824 y 5622-2645, en un
horario de 10:00 a 14:00 y de 18:00 a 20:00 horas, para solicitar la fecha de entrevista, y cuando ésta se realice, presentar
copia legible de los documentos previstos en el apartado correspondiente.

Posteriormente, el trabajador debera consultar el Sistema (via internet) dentro de los 10 dias habiles antes de la fecha de inicio del
curso y, en caso de haber sido dictaminado favorablemente por la CMPCA, presentarse en la fecha, hora y lugar indicados.

DECIMOSEGUNDO.- CURSOS DEL PROGRAMA CENTRAL.

Para conocer el resultado de los cursos solicitados, debera ingresar al Sistema de Inscripcion en Linea (via internet), dentro
de los 10 dias habiles antes de la fecha de inicio del curso, a la siguiente direccion electronica https://www.personal.
unam.mx/dgpe/ apartado de CAPACITACION, Inscripcion en Linea para Personal Administrativo de Base y, en caso de haber
sido dictaminado favorablemente por la CMPCA, imprimir el Comprobante de Inscripcién respectivo, excepto los cursos de
promocion y formacion de instructores, y entregarlo al Departamento de Programacion y Desarrollo de Cursos debidamente
firmado dentro de ese mismo plazo.
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DECIMOTERCERO.- Las SMCA podran conocer y realizar el seguimiento de los cursos registrados por los trabajadores en el
Sistema de Inscripcion en Linea (via internet), solicitando a la Secretaria, Jefatura de Unidad o Delegacién Administrativa de su
Entidad o Dependencia, quienes tendran la obligacion de proporcionar la impresion de un listado de cada subprograma, el cual
podra obtenerse accediendo a la pagina de la Direccién General de Personal, apartado de Capacitacion, DNC para Personal
Administrativo de Base.

DECIMOCUARTO.- PROGRAMA DESCONCENTRADO (Sedes Alternas, Habilitadas y Foraneas).

Cursos de Promocion:

a. La SMCA debera presentar ante la CMPCA, el Comprobante de Inscripcién debidamente firmado acompariado de un
juego de copias legibles de cada uno de los documentos que se requieren como requisito especifico, segun el tipo del curso,
20 dias habiles antes de la fecha de inicio del mismo.

b. Los trabajadores que estén contratados en alguno de los puestos considerados por la CMPCA como requisito especifico,
quedaran exentos de acreditar la escolaridad requerida. Sélo deberan presentar copia del nombramiento (forma Unica) cuando
ésta se solicite, asi como las constancias de computo determinadas como requisito especifico.

c. Para los casos de recursamiento, se debera agregar también copia del documento donde se solicita a la CMPCA
dicha situacion.

d. Respecto del requisito especifico sefialado en algunos de los cursos del Programa 2013, la CMPCA tomara como base la
informacion registrada en el historial de capacitacion del trabajador.

e. Posteriormente, el trabajador debera consultar el Sistema (via internet) dentro de los 10 dias habiles antes de la fecha
de inicio del curso y, en caso de haber sido dictaminado favorablemente por la CMPCA, presentarse en la fecha, hora 'y
lugar indicados.

Cursos de los demas Subprogramas:
a. Paralos cursos donde se solicita requisito especifico, la SMCA deberé presentar ante la CMPCA copias legibles de cada uno
ellos, seguin sea el caso, 20 dias habiles antes de la fecha de inicio del curso.

DECIMOQUINTO.- La CMPCA, a través de la Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo, implementara y o coordinara los cursos
que se detallan a continuacion en cada subprograma:

SUBPROGRAMA DE COMPUTO
TEMAS 4Numﬂ'o_d3 Cursos o -
Prei?;lg;?lgsl,:.ﬁogg |2Co%72010 Lunes a Viernes|Sabados| Total Requisitos Especificos Horas
Introduccion al Cdmputo y Windows 12 4 16 30
Word 1 10 4 14 Introduccion al Computo y Windows 30
Excel 1 11 3 14 Word 1 30
Word 2 7 1 8 Word 1 30
Excel 2 7 2 9 Excel 1 30
PowerPoint 4 1 5 Word 2 0 Excel 2 20
Internet 5 1 6 Word 2 0 Excel 2 20
Access Bésico 3 3 Excel 2 30
Outlook 2 2 Word 1 20
Subtotal 61 16 77
Excel 1 en linea 3 3 Introduccion al Cémputo y Windows 20
Excel 2 en linea 2 2 Excel 1 20
Word 2 en linea 2 2 Word 1 20
3Si inea 2 2 Excel 2 20
Qutlook en linea 2 2 Word 1 20
PowerPoint en linea 1 1 Word 2 0 Excel 2 20
Subtotal 12 12
TOTAL 73 16 89 |

SUBPROGRAMA DE ACTUALIZACION Y ADIESTRAMIENTO
Requisito General:

Unicamente los trabajadores de la categoria o puesto en cuestion podran participar.

DIRIGIDO A: TEMAS PRESENCIALES: . | Requisitos Especificos
Almacenes de Papeleria y Mantenimiento Introduccion al Cémputo y
Almacenista \Windows
Curso Basico de Limpieza
Auxiliar de Intendencia Limpieza Profunda Curso Bésico de Limpieza

Subtotal

Elaboracion de Reportes Mediante Excel Excel 1
Herramientas para la Obtencion. Procesamignto e Interpreta-

cion de Informacién

aromjes o o F

Analista y Técnico

Subtotal
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Tépicos de Contabilidad | 1
Aucxiliar de Contabilidad P Subtotal | 1 Excel 1
Material y Equipo de Laboratorio | 1
Auxiliar de Laboratorio Manejo y Tratamiento de Residuos Peligrosos | 1
Subtotal | 2
La Automatizacion del Servicio Bibliotecario | 4 |Word 1
Orientacion a Usuarios | 2
. . Los Servicios en las Bibliotecas de la UNAM | 4
Bibliotecario Desarrollo Situacional en las Bibliotecas | 6
Ordenacion Topografica de los Libros | 6
Subtotal | 22
Motivacion y Equipos de Trabajo | 2
. . Pensamiento Creativo. Técnica de los 6 Sombreros | 2
_Jefe: Administrativo, Elaboracién y Reporte de Actividades | 2
_ Biblioteca, Laboratorio, Comunicacion y Solucién de Problemas de Grupo | 2
Oficina, Seccion, Servicio y Técnicas para un Liderazgo Efectivo | 2
de Taller Supervisién y Coordinacion de Personal | 1
Subtotal | 11
Etiquetado y Almacenamiento de Sustancias | 2
Higiene y Seguridad en los Laboratorios | 1
Laboratorista Limpieza y Esterilizacion de Material | 1
Preparacién de Soluciones | 1
Subtotal | 5
. Encuadernacion Rastica | 2
Multicopista Subtotal | 2
Oficial de Servicios Mecanografia en Computadora Nivel 1, (40 horas) | 2 [Word {
Administrativos, Oficial Mecanografia en Computadora Nivel 2, (40 horas) | 1 |Mecanografia en
Administrativo, Archivista, ] , Computadora Nivel 1
Capturista de datos, Mecanografia en Computadora Nivel 3. (40 horas) | 1 |Mecanografia en
Oficinista de Servicios Computadora Nivel 2
Escolares Subtotal | 4
Oficial de Servicios Tramites de Servicios Escolares | 2
Administrativos, Oficial Subtotal | 2
Administrativo, Archivista,
Capturista de Datos
Oficinista de Servicios Reglamento General de Examenes e Inscripciones | 1 |Word 1
Escolares Subtotal | 1
Oficial de Transporte y Atencion, Imagen y Calidad en el Servicio | 1
Oficial de Transporte Seguridad Vial | 1
Especializado , Subtotal | 2
Oficial de Transporte Operacion y Mantenimiento | 1
Especializado Subtotal | 1
Técnicas para el Buen Desempeno Secretarial | 2
Elaboracién de Documentos Oficiales con Herramientas
de Word | 2 |Word 1
Mecanografia en Computadora para Secretario Nivel 1 | 1 |Mecanografia en
Secretario Mecanografia en Computadora para Secretario Nivel 2 | 1 |Computadora Nivel 1
Mecanografia en
Mecanografia en Computadora para Secretario. Nivel 3 | 1 |Computadora Nivel 2
Subtotal | 7
Actividades Basicas Frente a las Contingencias | 2
Funciones del Vigilante | 2
Vigilante Marco Juridico | 2
Relaciones Asertivas con la Comunidad Universitaria | 2
Subtotal | 8
EI Cambio: Una Manera de Superacién Personal y Laboral | 2
Herramientas para la Medicion y Mejora del Desempefio | 2
Atencién, Imagen y Calidad en el Servicio | 3
Superacion Personal y Laboral Mediante el Conocimiento de
Todos uno Mismo | 2
Ortografia: Clasificacion de Palabras | 2
Redaccion: El Proceso de la Escritura | 2
Subtotal | 13
Total | 94
DIRIGIDO A: TEMAS EN LINEA No. | Requisitos Especificos
Mejoramiento de [a Calidad de los Servicios | 1 [Word 1
Todas las Jefaturas Subtotal | 1
Gran Total | 95
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Las tematicas para los puestos no considerados en este apartado, se atenderan de manera particular en funcién de las necesidades
de capacitacion planteadas a la CMPCA por las SMCA.

Carpintero, Oficial Carpintero,
- Albaiil, Oficial Albagiil y Tecnico ablarroca | 1
< (adscrito al rea de mantenimiento)
Q Jardinero y Peén Précticas de Mantenimiento %
o< . . o - 1
icial Jardinero 1
mn: Oficial Jard Practicas de Mantenimiento 1
>_'!.':" Electricista, Oficial Electricista y 1
<2 Técnico (adscrito al area de Instalaciones Eléctricas 1
o © mantenimiento)
gg Pintor, Oficial Pintor, Albaiiil, Oficial o , 1
o<t |Albadil y Técnico (adscrito al area de Recubrimientos Texturizados 1
ON _ mantenimiento)
‘Et [PI°| mero, OI ficial PI lomero y T e.‘":]'tco(; Instalacion Hidrosanitaria %
é ] Total | 6
GRAN TOTAL |101

La inscripcion de los trabajadores con el puesto de Técnico que se encuentren adscritos al area de Mantenimiento de
una Entidad o Dependencia, que deseen participar en los cursos de actualizacion previstos para la Rama Obrera y Obrera
Especializada, deberan presentar junto con el comprobante de inscripcion, un escrito firmado por el Jefe de Personal o el
Secretario, Delegado o Jefe de Unidad Administrativa que constate dicha situacion, en la Subdireccion de Capacitacion
y Desarrollo, en el Departamento de Planeacion de la Capacitacion, inmediatamente después del periodo de registro de
inscripcion a los cursos de este subprograma.

SUBPROGRAMA DE
DESARROLLO HUMANO Y SUPERACION PERSONAL

Estos cursos se imparten fuera de la jornada laboral, los trabajadores que deseen participar dentro de la misma deberan
contar con la autorizacion respectiva.

TEMAS: No. de Cursos Requisitos Especificos
Actitud y Trabajo en Equipo 2
Aprendizaje Acelerado 2
Calidad de Vida con Superacion Personal y Autoestima 2
Comunicacion Asertiva 2
é?rfllr?s:ig %Ers;[)?:l Factores que Afectan la Vida g Trabajadores de cualquier puesto
Programacién Neurolingliistica 2
Una Mejor Vida con Inteligencia Emocional 2
Taquigrafia | 40 Horas 2 -
Taquigrafia Il 40 Horas 1 Taquigrafia |
Taquigrafia Il 40 Horas 1 Taquigrafia Il
Mecanografia en Computadora Nivel 1 (40 Horas) 5 Word 1
] . Constancia de Mecanografia en
Mecanografia en Computadora Nivel 2 (40 Horas) 4 8 omrt>ut ad 0? N,\hv ol 1 -
] . onstancia de Mecanografia en
Mecanografia en Computadora Nivel 3 (40 Horas) 3 Computadora Nivel 2
Mejores Padres. Mejores Hijos 1 1 Trabajadores de cualquier puesto
Mejores Padres. Mejores Hijos 2 1 ﬁggsst?nma de Mejores Padres. Mejores
TOTAL 34

SUBPROGRAMA PREJUBILATORIO
Requisito General:
Unicamente podran participar los trabajadores que hayan iniciado el proceso de jubilacién o pension, o aquellos que
tengan 28 afnos (mujeres) 6 30 afos (hombres) de servicio laboral o mas.

Dirigido a: No. de Cursos Duracion

Trabajadores en proceso de jubilacién o pension, o aquellos que tengan 28 (mujeres) 3 96 Horas

6 30 (hombres) afios de servicio 0 mas.
TOTAL 3

SUBPROGRAMA DE
FORMACION DE INSTRUCTORES INTERNOS
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Requisitos:
Para el curso de Formacion de Instructores Internos:
o Realizar el registro mediante el Sistema de Inscripcion en Linea (via internet).
o Durante el mes de marzo, el trabajador debera llamar al teléfono 56 22 28 24, y solicitar una fecha para entrevista.
o El solicitante podra conocer el resultado del dictamen de la CMPCA mediante el Sistema de Inscripcion en Linea (via internet) y,
en caso de haber sido aceptado, debera entregar en el Departamento de Programacion y Desarrollo de Cursos dentro de los 10
dias habiles antes de la fecha de inicio del curso, el Comprobante de Inscripcion debidamente firmado.

CURSO No.
Actualizacion 2
Instructores Internos

Requisitos Especificos No. Horas
La CMPCA a través de la Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo realizara la 20
invitacion directamente.
Trabajadores de cualquier puesto con estudios de nivel licenciatura y comprobar
conocimientos de Word, Excel, PowerPoint, Internet y cumplir con lo determinado| 60
por la CMPCA en su Acuerdo No. 297, de fecha 27 de octubre de 2008.
Trabajadores de cualquier puesto (sélo personal de base), y comprobar
conocimientos de Word, Excel, PowerPoint, Internet, y por lo menos una
constancia de actualizacion en el puesto y cumplir con lo determinado por; 144
la CMPCA en su Acuerdo No. 297, de fecha 27 de octubre de 2008.

Formacion de 2
Instructores Internos

Formacion de 1
Instructores Internos

Total 5

ENSENANZA ABIERTA PARA ADULTOS

ALFABETIZACION y EDUCACION BASICA (PRIMARIA y SECUNDARIA) De acuerdo a la demanda.

NIVEL MEDIO SUPERIOR*

Requisitos:  Los establecidos por el Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA).

El nimero de circulos se atendera en funcién de la demanda, con el apoyo y participacion de las entidades y dependencias universitarias
y de las subcomisiones mixtas de capacitacion y adiestramiento. La CMPCA a través de la Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo,
disefiara y pondra en marcha una campafia de promocién y difusion en las entidades y dependencias de la UNAM, con el apoyo de
promocionales, para hacer una invitacion amplia destacando la importancia de que los trabajadores administrativos de base inicien,
continten y/o concluyan su educacion bésica.

DECIMOSEXTO.- La CMPCA analizara lo relativo a la instrumentacion del programa de ensefianza abierta SEP a nivel preparatoria*®, para
acordar lo procedente de conformidad con la clausula 52, numeral 3, del Contrato Colectivo de Trabajo vigente y lo establecido en el Decreto
de fecha 9 de febrero de 2012, publicado en el Diario Oficial de la Federacion.

SUBPROGRAMA DE PROMOCION ESCALAFONARIA

DECIMOSEPTIMO.- Respecto de los cursos de promocién, tendran preferencia en la inscripcion los trabajadores con mayor antigiiedad,
siendo la CMPCA la que determinara las caracteristicas y requisitos de los participantes, asi como la integracién de los grupos respectivos
de conformidad con lo que establecen las clausulas 50 y 51 numeral 5 del Contrato Colectivo de Trabajo. La CMPCA, con el propdsito de
atender el proceso de Unidad Escalafonaria, analizara y resolverd lo referente a las necesidades de capacitacion que presenten las SMCA
de las entidades y dependencias.

DECIMOCTAVO.- Los trabajadores que participen en un curso de promocion del programa 2013, independientemente del resultado obtenido,
podran volver a participar en otro curso de promocion hasta el programa anual 2015, salvo causas estrictamente justificadas que analizara y
resolvera la CMPCA, afirmativa o negativamente, segun sea el caso, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por la misma.

PUESTOS REQUISITOS ESPECIFICOS No.
Almacenista Por puesto: Archivista, Oficial Administrativo o Telefonista, o bien secundaria concluida. Todos con 1
(A02-R6) constancia de Introduccién al Cémputo y Windows.

Analista Por puesto: Corrector, Dibujante, Programador, Psicotécnico o Técnico, o bien preparatoria concluida
(ETO1-R10) 0 equivalente o carrera técnica en el area no menor a 3 afios después de la secundaria. Todos con | 1
constancia de Word 1,
Auxiliar de . - .
Laboratorio Ppr puesto: Ayudante Fie Imprenta, Capturista Qe Datos u Opgrlador dg Maquina d.e Contabilidad, o 1
(ET50-R6) bien secundaria concluida. Todos con constancia de Introduccion al Cémputo y Windows.
Auxiliar de Por puesto: Ayudante de Auditor, Gestor Administrativo, Secretario, Supervisor, o bien preparatoria
Contabilidad 0 equivalente o carrera técnica en el area no menor a 3 afios después de la secundaria. Todos con | 1
(A13-R8) constancia de Word 1.
Bibliotecario Por puesto: Corrector, Dibujante, Programador, Psicotécnico o Técnico, o bien preparatoria concluida
(ET06-R10) 0 equivalente o carrera técnica en el area no menor a 3 afios después de la secundaria. Todos con | 4
constancia de Word 1.
Bibliotecario con preparatoria concluida; o trabajadores que hayan sido Bibliotecarios con el 75% en
cualquier licenciatura; o trabajadores que desempefien algun puesto de jefatura en las Bibliotecas y
que hayan laborado como Bibliotecarios. En todos los casos anteriores, con 3 afios de antigliedad
Jefe de Biblioteca en el puesto (presentar copia de la forma Unica) y copia de las constancias de los cursos de Manejo 1
(ET14-R14) de los Sistemas Automatizados o Catélogos en Linea y Préstamo Automatizado o Automatizacion
del Servicio Bibliotecario; 0 50% de la licenciatura en Biblioteconomia/Bibliotecologia; o trabajado-
res que hayan obtenido la aptitud al puesto de Bibliotecario en curso de promocion con el 75% en
cualquier licenciatura.
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Jefe de Oficina Por puesto: Jefe Administrativo, Jefe de Seccidn, Jefe de Servicio, o bien preparatoria concluida
(A04-R12) 0 equivalente o carrera técnica o carrera comercial en el &rea no menor a 3 afios después de la | 1
secundaria. Todos con constancia de Word 1.
3 Por puesto: Operador de Maquina Registradora de Tienda, Verificador de Inventarios o Secretario
Jefe de Seccion Bilingiie, todos con 3 afios de antigliedad en el puesto (presentar copia de la forma Unica), o bien 9
(A05-R11) preparatoria concluida o equivalente o carrera técnica o carrera comercial en el area no menor a 3
afios después de la secundaria. Todos con constancia de Word 1.
\(JAe(f)%Ejsﬁ)e rvicio Secundaria con constancia de Introduccion al Computo y Windows. 2
. Por puesto: Auxiliar de Laboratorio con secundaria concluida y 3 afios de antigliedad en el puesto
Laboratorista (presentar copia de forma unica), o Corrector, Dibujante, Programador, Psicotécnico o Técnico, o 1
(ET17-R10) bien preparatoria concluida o equivalente, o carrera técnica en el &rea no menor a 3 afios después
de la secundaria. Todos con constancia de Word 1.
Multicopista Por puesto: Auxiliar de Intendencia, Auxiliar de Tienda, Ayudante de Cocina y Peon, los puestos 9
(A11-R4) anteriores con certificado de primaria; o bien certificado de secundaria.
ggmgﬁaﬁ\gc.os Por puesto: Capturista de Datos, Telefonista o Archivista, o bien certificado de secundaria concluida. 9
(A25-R6) Todos con constancia de Introduccién al Cdmputo.
g&'%_%;ﬁamporte Certificado de primaria con licencia tipo “A” vigente al momento de participar en el curso. 1
g:ctleacligltiez';[jaonsporte Certificado de primaria y licencia tarjetén tipo “B” 0 “C” vigentes, al momento de participar en el curso 1
(E89-R8) (Acuerdo de la CMPCA No. 150, de fecha 14 de febrero de 2005).
Oficinista de Servi- Por puesto: Oficial de Servicios Administrativos u Oficial Administrativo ambos con certificado de
cios Escolares secundaria y 3 afios de antigiiedad en el puesto (presentar copia de la forma Unica), o Ayudante 9
(A22-R8) de Auditor, Gestor Administrativo, Secretario, Supervisor, 0 bien secundaria concluida. Todos con
constanciade Word 1. _ . _ _ -
Secretario Por puesto: Oficial Administrativo con certificado de secundaria u Oficial de Servicios Administrativos
(A09-R7) o Almacenista o Auxiliar de Inventarios u Operador de Maquina Registradora, o bien secundaria | 2
concluida y carrera comercial no menor a 1 afio. Todos con constancia de Word 1.
Técnico Por puesto: Auxiliar de Servicios Geofisicos, Operador de Aparatos Audiovisuales, o bien preparatoria
(ET29-R9) concluida o equivalente o carrera técnica o comercial no menor a 3 afios después de la secundaria. | 2
Todos con constancia de Word 1.
?Q\?A”(?:-t?%) Certificado de primaria concluida. 3
TOTAL |30

Los puestos no considerados en este apartado, se atenderan de manera particular en funcion de las necesidades de capacitacion
planteadas a la CMPCA por las SMCA mediante acuerdo bilateral.

La CMPCA atendera las solicitudes del conyuge e hijos de los trabajadores, de conformidad con la clausula 51 del Contrato
Colectivo de Trabajo, numeral 9, inciso b).

Los requisitos para los cursos de Promocién Escalafonaria seran, en todo momento, determinados por la CMPCA.

DECIMONOVENO.- La CMPCA continuara organizando e impartiendo cursos al amparo del Programa Permanente de Capaci-
tacion que forma parte del Programa de Fortalecimiento de las Acciones de Seguridad en la UNAM, dirigidos a los cuatro niveles
de puesto en los que recaen las funciones de vigilancia, que son: Jefe de Servicio (del area de vigilancia), Vigilante, Vigilante
Operador de Unidad Mévil y Vigilante Radio Operador.

VIGESIMO.- La CMPCA participara en la realizacién de aquellas acciones que ayuden a resolver, disminuir y/o prevenir riesgos
de trabajo, con la imparticidn de cursos de capacitacion y adiestramiento, en tematicas especificas que se encuentren dentro de
su ambito de competencia. Lo anterior basado en el reconocimiento que la Comision Central de Seguridad y Salud en el Trabajo
hara en las entidades y dependencias tal como lo sefiala el Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de
Trabajo, para prevenir eficazmente las enfermedades y los accidentes de trabajo.

VIGESIMOPRIMERO.- La CMPCA revisara los contenidos tematicos de los cursos de cada subprograma con la finalidad
de actualizarlos.

VIGESIMOSEGUNDO.- La CMPCA realizara los dias 15 y 17 de enero de 2013, dos reuniones dirigidas a los representantes
de las subcomisiones mixtas de capacitacion y adiestramiento (SMCA) con el objeto de dar a conocer el Programa Anual de
Cursos 2013, las cuales se realizaran en el Auditorio “Dr. Alberto Guevara Rojas” de la Facultad de Medicina, de las 09:00
alas 14:00 horas. Los datos anteriores deberan ser proporcionados por escrito a todos los integrantes de las SMCA, por
la Secretaria, Jefatura de Unidad o Delegacion Administrativa correspondiente.

VIGESIMOTERCERO.- La CMPCA publicara el programa y calendario de cursos de 2013 en la Gaceta UNAM, los dias 10 y 14
de enero de 2013.

VIGESIMOCUARTO.- LA IMPARTICION DE LOS CURSOS INICIARA EL 16 de febrero de 2013.
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VIGESIMOQUINTO.- Los casos o situaciones no previstas en el presente acuerdo, seran revisadas y acordadas
bilateralmente por la CMPCA.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El Programa Anual de Cursos y requisitos para el afio 2013, entrara en vigor en las fechas previstas en el mismo, una
vez suscrito por las partes que en él intervienen.

SEGUNDO.- Ambas representaciones difundiran ampliamente los procedimientos a seguir, para que las entidades y dependencias
universitarias puedan operar formalmente al amparo del Programa Desconcentrado de Capacitacion.

TERCERO.- Ambas representaciones difundiran el presente programa por conducto de los representantes de las subcomisiones
mixtas de capacitacion y adiestramiento (SMCA).

COMISION MIXTA PERMANENTE DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

POR LA UNAM POR EL STUNAM
Lic. Eduardo F. Gajé Rodriguez Lic. Rodolfo Cruz Teran
Lic. José Manuel Moreno Vazquez TUM. Martin Godinez Pifia
Lic. Adrian R. Garcia Posadas C. Maria del Pilar Saavedra Sola
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CALENDARIO DE CURSOS DE CAPACITACION 2013 (SEDE C.U.)

. ; T - R IANTE EXCEL SEP17AL 13A1
- COMPUTO COMPUTO ELABORACION DE REPORTES MEDIANTI ) A5
1oy 4 HERRAMIENTAS PARA LA OBTENCION, PROCESAMIENTO E
unes a Viernes) - (Sabados) INTERPRETACION DE INFORMACION MAY 27 AL 7 DE JUN 9AN

HERRAMIENTAS PARA LA OBTENCION, PROCESAMIENTO E

DURACION: 30 HORAS DURACION: 30 HORAS S TERERETACI I DE I C it AGO12AL 23 17419
P : AUXILIAR DE CONTABILIDAD
INTRODUCCION AL INTRODUCCION AL COMPUTO Y STReD ey P
COMPUTO Y WINDOWS| | WINDOWS R e OB e T
PERIODO HORARIO PERIODO HORARIO AUXILIAR DE LABORATORIO
FEB 25 AL 19 DE MAR 13415 ABR 27 AL 29 DE JUN 9A12 CURSO PERIODO HORARIO
FEB 28 AL 72 DE MAR - gAN ABR 27 AL 28 DE JUN 12A15 | |MATERIAL Y EQUIPO DE LABORATORIO FEB 28 AL 11 DE MAR 9A12
ABR 15 AL 6 DE MAY 17419 JUL 27 AL 28 DE SEP 9412 [MANEJO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS PELIGROSOS ABR 8 AL 16 3A12
MAY 20 AL 7 DE JUN 13415 OCT 5 AL 14 DEDIC 12415
JUN 10 AL 28 gAN ; WORD 1 i
AGO 19 AL 6 DE SEP 17419 PERIODO HORARIO CURSO PERIODO HORARIO
SEP 3AL 24 13A15 [ABR 20 AL 22 DE JUN 12415 LA AUTOMATIZACION DEL SERVICIO BIBLIOTECARIO FEB 18 AL 22 9A13
SEP 24 AL 14 DE OCT 11413 JUL 27 AL 28 DE SEP 9A12 LA AUTOMATIZACIGN DEL SERVICIO BIBLIOTECARIO MAR 11 AL 15 15419
OCT 14 AL 4 DE NOV A1 OCT5AL 14 DEDIC 9A12 LA AUTOMATIZACION DEL SERVICIO BIBLIOTECARIO SEP 23 AL 27 15418
OCT 21 AL 11 DE NOV 15417 OCT 5 AL 14 DEDIC 12A15 LA AUTOMATIZACION DEL SERVICIO BIBLIOTECARIO DIC2AL6 5A13
NOW 4 AL 25 13415 EXCEL 1 " | [ORIENTACION A USUARIOS ABR 1AL S 15419
NOV 11 AL 2 DE DIC 9A11 PERIODO HORARIO | [ORIENTACION A USUARIOS SEP2AL6 9413
WORD 1 FEB 16 AL 27 DE ABR. 12415 LOS SERVICIOS EN LAS BIBLIDTECAS DE LAUNAM ABR 22 AL 26 9413
PERIODO HORARIO | |JUL 27 AL 26 DE SEP 12415 LOS SERVICIOS EN LAS BIBLIOTECAS DE LAUNAM MAY 20 AL 24 15A19
FEB 28 AL 22 DE MAR 1413 (OCT 5 AL 14 DE DIC 9412 LOS SERVICIDS EN LAS BIBLIOTECAS DE LA UNAM OCT 14AL 18 9413
ABR 2AL 22 17A19 WORD 2 LOS SERVICIOS EN LAS BIBLIOTECAS DE LAUNAM NOV 4 AL 8 15A19
ABR 24 AL 17 DE MAY gA 1 PERIODO | HORARIO | [DESARROLLO SITUACIONAL EN LAS BIBLIOTECAS ABR B AL 19 9AN
MAY 17 AL 6 DE JUN 17A19 ABR 20 AL 22 DE JUN | san DESARROLLO SITUACIONAL EN LAS BIBLIDTECAS MAY 6 AL 21 17A19
AGD 5 AL 23 11A13 ] EXCEL 2 DESARROLLO SITUACIONAL EN LAS BIBLIOTECAS JUM 1T AL 28 1A13
AGO 26 AL 13 DE SEP 13A15 : PERIODO HORARIO | [DESARROLLO SITUACICNAL EN LAS BIBLIOTECAS AGO 12AL 23 13415
SEP 23 AL 11 DE OCT §A N FEB 16 AL 27 DE ABR 9A12 DESARROLLO SITUACIONAL EN LAS BIBLIOTECAS SEP 23 AL 4 DE OCT 17A19
OCT7AL2S 17419 JUL 27 AL 28 DE SEP 12415 DESARROLLO SITUACIONAL EN LAS BIBLIOTECAS NOV 21 AL 4 DE DIC 13415
OCT 16 AL 8 DE NOV 9A11 POWERPOINT (20 hrs.) (ORDENACIGN TOPOGRAFIGA DE LOS LIBROS ABRAAL 12 9A13
OCT 28 AL 19 NOV 13415 PERIODO | HORARIO | [ORDENACION TOPOGRAFICA DE LOS LIBROS ABR 22 AL 26 15419
EXCEL 1 FEB 23 AL 13 DE ABR | ean (ORDENACION TOPOGRAFICA DE LOS LIBROS JUL 20 AL 2 DE AGO 9413
PERIODO HORARIO INTERNET (20 firs.) ORDENACION TOPOGRAFICA DE LOS LIBROS SEP9AL 13 9A13
FEB 27 AL 21 DE MAR 17A19 PERIODO | HORARIO | [ORDENACION TOPOGRAFICA DE LOS LIBROS NOV 4 AL B 9A13
BR1*AL1G 13415 FEB 23 AL 13D ABR | 12418 (ORDENACION TOPOGRAFICA DE LOS LIBROS NOV 25 AL 20 15419
AR 1S SR NN na COMPUTO JEFE: ADMINISTRATIVO, BIBLIOTECA, LABORATORIO,
Sl s (En Linea) OFICINA, SECCION, SERVICIO Y DE TALLER
AGO 12 AL 30 gA 11 DURACION: 30 HORAS CURSO PERIODO HORARIO
SEP 9AL 30 17A19 EXCEL 1 MOTIVACION ¥ EQUIPOS DE TRABAJO ABR 22 AL § DE MAY. 13A15
SEP 17 AL 7 DE OCT gA T PERIODO HORARIO | [MOTIVACION Y EQUIPOS DE TRABAJO SEP 23 AL 4 DE OCT 11413
OCT 14 AL 4 DE NOV 1A13 FEB 28 AL 22 DE MAR ABIERTO | [PENSAMIENTO CREATIVO, TECNICA OE LOS 6 SOMBREROS  |MAR 5 AL 20 17A19
OCT 29 AL 20 DE NOV 1413 JUL 22 AL 9 DE AGO ABIERTO | [PENSAMIENTO CREATIVO. TECNICA DE LOS 6 SOMBREROS  |AGO 18.AL 30 1MA13
NOV 20 AL 10 DE DIC 13415 0CT 10AL 30 ABIERTO | [ELABORACION Y REPORTES DE ACTIVIDADES MAY 27 AL 7 DE JUN 9A1
WORD 2 EXCEL 2 ELABORACION Y REPORTES DE ACTIVIDADES JUL 29 AL § DE AGO NAL
PERIODO HORARIO PERIODO HORARIO | [COMUNICACION Y SOLUCION DE PROBLEMAS DE GRUPO MAY 13 AL 27 17A19
FEB 28 AL 22 DE MAR 11413 ABR 24 AL 17 DE MAY ABIERTO | [COMUNICACION Y SOLUCION DE PROBLEMAS DE GRUPO OCT 14AL 25 1A13
[ABR 15 AL § DE MAY 13A15 [SEP 18 AL 8 DE OCT ABIERTO | |TECNICAS PARA UN LIDERAZGO EFECTIVO JUNTTAL 28 §A1
MAY 20 AL 7 DE JUN A1 WORD 2 TECMICAS PARA UN LIDERAZGO EFECTIVD NOV 11 AL 25 1A
JUN 3 AL 21 17A19 PERIODO HORARIO | [SUPERVISION Y COORDINACION DE PERSONAL ABR 8 AL 19 1TA19
JUL 20 AL 16 DE AGO 1A13 (ABR 1" AL 19 ABIERTO LABORATORISTA
SEP 30 AL 18 DE OCT 17419 AGO 13 AL 2 DE SEP ABIERTO CURSO PERIODO HORARIO
NOV S AL 26 A1 ACCESS BASICO ETIGUETADO Y ALMACENAMIENTO DE SUSTANCIAS WAR 12AL 21 3A12
EXCEL 2 PERIODO HORARIO | [ETIQUETADD Y ALMACENAMIENTO DE SUSTANCIAS JUL 31 AL 8 DE AGO 12415
PERIODO HORARIO | [JUNBAL 26 ABIERTD | [HIGIENE Y SEGURIDAD EN LOS LABORATORIOS ABR 17 AL 25 9412
FEB 27 AL 21 DE MAR 17A18 NOV 4 AL 25 ABIERTQ LMPIEZA Y ESTERILIZACION DE MATERIAL JUN JAL 11 5A12
ABR 2AL 22 aA 1N OUTLOOK (20 hrs.) PREPARACION DE SOLUCIONES JUL 22 AL 30 12A15
(ABR 22 AL 14 DE MAY 13415 PERIODO HORARIO MULTICOPISTA
[MAY 27 AL 14 DE JUN A1l MAY 21 AL 3 DE JUN ABIERTO CURSO PERIODO HORARIO
JUL 29 AL 16 DE AGO 17A19 NOV 27 AL 10 DE DIC ABIERTO | [ENCUADERNACION RUSTICA MAY 13 AL 27 15417
AGO 26 AL 13 DE SEP 1Al POWERPOINT (20 rs;) ENCUADERNACION RUSTICA AG0 12AL 23 13A15
SEP 30 AL 18 DE OCT 13415 PERIODO | HoraRIO OFICIAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, OFICIAL

POWERPOINT (20 rs.) | [SEPaALYT

ABIERTO ADMINISTRATIVO, ARCHIVISTA, CAPTURISTA DE DATOS Y

PERIODO HORARIO ACTUALIZACION OFICINISTA DE SERVICIOS ESCOLARES |
MAR 4 AL 19 13415 CURSO PERIODO HORARIO
MAY 7 AL 22 17419 (Lunes a Viernes) MECANOGRAFIA EN COMPUTADORA NIVEL 1, (40 Horas) MAY 2AL 23 12415
SEP 9 AL 23 1A DURACION: 20 HORAS MECANOGRAFIA EN COMPUTADORA NIVEL 1, (40 Horas) AGO 26 AL 12 DE SEP 1A
OCT 14 AL 25 13A15 ALMACENISTA MECANOGRAFIA EN COMPUTADORA NIVEL 2, (40 Horas) AGO 12AL 20 9A12
INTERNET (20 hrs.) CURSO FERIODO HORARIO | [MECANOGRAFIA EN COMPUTADORA NIVEL 3, (40 Horas) OCT 28 AL 15 DE NOV 9A12
PERIODO HORARIO mggg;ﬁlﬂm ABR 22 AL § DE MAY IA1 OFICIAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, OFICIAL
R AL T2 TS ‘_—.mxn.mn OE INTENDEGCTA ADMINISTRATIVO, ARCHIVISTA Y CAPTURISTA DE DATOS
ABR 30 AL 16 DE MAY 17419 CURSO PERIODO HORARIO
JUN 1T AL 28 11A13 GURSO PERIODO HORARIO | |TRAMITES DE SERVICIOS ESCOLARES (30 Horas) MAR 4 AL 13 15418
SEP 2ZAL13 9AT CURSO BASICO DE LIMPIEZA ABR 20 AL DEMAY] 1315 TRAMITES DE SERVICIOS ESCOLARES (30 Horas) AGO 5 AL 18 12415
MOV 21 AL 4 DE DIC 1A13 CURSO BASICO DE LIMPIEZA MAY 27 AL 7 DE JUN 17A19 OFICINISTA DE SERVICIOS ESCOLARES
ACCESE mAsiCO CURSO BASICO DE LIMPIEZA AGO 19 AL 30 11413 CURSO PERIODO HORARIO
CURSO BASICO DE LIMPIEZA CCTZBAL1IDENOV]  13A15 REGLAMENTO GENERAL. EXAMENES E INSCRIFCIONES ABR 15 AL 26 13415
PERIODO. HORARIO LIMPIEZA PROFUNDA ABR 8 AL 19 17419 OFICIAL DE TRANSPORTE Y OFICIAL DE TRANSPORTE
ABR 29 AL 22 DE MAY AT LIMPIEZA PROFUNDA JUN 17 AL 28 1413 ESPECIALIZADO )
JUN 10 AL 28 13A15 LIMPIEZA PROFUNDA SEP 17AL 30 13415 CURSO PERIODO HORARIO
JUL 29 AL 16 DE AGO 17418 LIMPIEZA PROFUNDA [NOV 19 AL 2 DE DIC 1413 ATENCION, IMAGEN Y CALIDAD EN EL SERVICIO AGO S AL 16 13415
OUTLOOK (20 hrs.) ANALISTA Y TECNICO SEGURIDAD VIAL MAY § AL 21 MnANI
PERIODO HORARIO CURSO PERIODO HORARIO OFICIAL DE TRANSPORTE ESPECIALIZADO
ABR 2 AL 15 11A13 ELABORACION DE REPORTES ABR1GAL2D kTS CURSO PERIODO HORARIO
AGO S AL 16 13415 MEDIANTE EXCEL OPERACION Y MANTENIMIENTO ABR 29 AL 14 DE MAY 16418
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PINTOR, OFICIAL PINTOR, ALBARNIL,

SECRETARIO PREJUBILATORIO
ErIoB6 = OFICIAL ALBARIL Y TECNICO {L Vi )
CURSO P HORARI unes a Viernes
{ADSCRITO AL AREA DE MANTENIMIENTO)
;EE';E&:&” ELBUENOESEMPERO.  (\upgp1 21 13415 CURSO PERIODO | HORARIO DURACION: 96 HORAS
Ecqp:scaimmamnsswmo SEP2AL13 11413 | [RECUBRIMENTOS TEXTURIZADOS 4GOS ALY 10A14 PERIODO HORARIO
[ELABORACION DE DOCUMENTOS OFICIALES
CON HERRAMIENTAS DE WORD MAY 27 AL 7 DE JUN g9AN PLOMERO, OFICIAL PLOMERO Y TECNlCO MAR 19 AL 24 DE ABR GAd
Eﬁ:;gﬁ;ﬁmsggs OFICIALES | r 1o 01 25 1A13 (ADSCRITO AL AREA DE MANTENIMIENTO) 27 DE MAY AL 25 DE JUN 15420
pesionasrs Iho"NLNEEffn‘" UTADORAPARA |1y 27 ALTDEJUN| 13415 CURSO PERIODO | HORARIO | [NOV 4 AL 4 DEDIC AT
;‘:md;:‘fwmmpm SEP2AL13 9A11 | [INSTALACION HIDROSANITARIA OCT 14AL2S (7Sl FORMACION DE INSTRUCTORES
T INTERNOS
MECANOGRAFIA EN COMPUTADORA PARA
OCT7AL18 17418 DESARROLLO HUMANO Y
SECRETARIO NIVEL 3 P {Lunes a Viernes)
PERACION PE
VIGILANTE su ¢ RSON_AL DURACION: 60 HORAS
{Lunes a Viernes)
CURSO PERIODO | HORARIO CURSO PERIODO  |HORARIO
ACTIVIDADES BASICAS FRENTE A LAS [FORMACION DE
CORTIEICa MAR 4 AL 19 gAN DURACION: 40 HORAS INSTRUCTORES INTERNOS | VAR 4AL9 DE ABR 9A12
ACTIVIDADES BASICAS FRENTE A LAS 3 FORMACION DE
Pt JUN10ALZ1 13415 CURSO PERIODO [ HORARIO | | SRVACPRDE o JAcosaLm 7A2
FUNCIONES DEL VIGILANTE MAY 5 AL 21 1Aty | [VECANOGRAFIAENCOMPUTADORA  |ogp 5 ) o9 15417 DURACION: 144 HORAS
FUNCIONES DEL VIGILANTE SEPATALID A1 ABRIOALIDDEMAY | 15417 CURSO PERIODO  |HORARIO
FORMACION DE
MARGO JURIDICO ABR 8 AL 19 13A15 WLBALISDEAGD | 1sATT | [ RO [SEPOALISDENOV | 17420
MARCO JRIDCO G Bl | v e Lt IGUAl  PROMOCION ESCALAFONARIA
RELACIONES ASERTIVAS GON LA MECANOGRAFIA EN COMPUTADORA '
T o vz zoe | oan | (Gl G026 AL23DESEP| 15A17 {Lunes a Viernes)
shipeodeeden sl NOV4AL 15 1113 | [MECANOGRAFIAENCOMPUTADORA  fyoyym 2pEpic | 15417 GURSO PERIODO  |HORARIO
M
TODOS MEC‘”""{?;M” ":f,"c‘:'“ UTADORA  foer 4o aL 28 15A17 | [ALMACENSTA ABR1°AL26DEJUN | sATH
: OO BN Ot
CURSD PERIODO | HORARIO m‘f o“w” ;]" COMPUTADORA vy 11aLepEDic | 17A19 | [AnaLisTa FEB2BAL12DEJUN | 8A11
I UNA RA
EEM\HUBK DESUPERACION |oep 501 13 17419 DESARROLLO HUMANO Y. AUXILAR DE CONTABILIDAD  |AGO 5 AL 4 DE DIC 9A11
ﬁ;:smamc\tmmsmnssupemou NOVI9ALZDEDIC | 11A13 SUPERACION PERSONAL AUXILIAR DE LABORATORIO  [MAR 11AL 27 DE JUN | 12415
PARA ABR 4
’ﬁmN:ﬁﬁmLso“w”M' m”m“ e 11A13 (Sabados) BIBLIOTECARIO MARGALZBDEMAY | 9A12
:Em:{;i:x:go"m“m* AGO 5 AL 16 9AT : DURACION: 20 ¥ 40 HORAS BIBLIOTEGARID ABR1TALZ7DEJUN | 15A18
(ATENGION, WAGEN Y GALIDAD EN B ABR 8 AL 19 TA19 CURSO PERICDO | HORARIO | |BisLioTECARID JUL20ALADEOCT | 9A12
JUN3AL 14 11413 | |ACTITUD ¥ TRABAJO EN EQUIPO ABREALADEMAY | 9A13 | [BIBLOTECARID SEPZSAL4DEDIC | 15A18
oCT21AL4DENOY| 13A15 | [ACTITUD ¥ TRABAJO EN EQUIPO OCTSAL9DENOV | 9A13 | |sereDE mBUOTECA SEP23ALSDEDIC | 9A12
il TR TR iats | [IPRENDIZAJE ACELERADO MARZALGDEABR | 9A13 | |/EFE DE OFICINA ABR2AL2TDEJUN | 13A15
s APRENDIZAJE ACELERADO AGO31AL28DESEP| 9A13 | |JEFE OE SECCION ABRZALZTDEJN | 1AT3
CALIDAD DE VIDA RACION
swevoovemsonwyusorn, | [ L e ABR1IAL11DEMAY| 9A13 | [JErE e SECCION Aco19AL120ENOV| 17419
MIW“" EBL CONOG _ (CALIDAD DE VIDA CON SUPERACION
Rt OCT19AL23DENOV| 9413 | |JEFE DE seRrvicio FEBZBAL26DEJUN | 15A17
(ORTOGRAFIA: CLASIFICACION DE PALABRAS [MAY 7 AL 22 9AT | |COMUNICACION ASERTIVA Mav2saL 220008 | 9A13 | |sere pe servicio AGOSAL20DENOV | 1315
ORTOGRAFIA CLASIFICACION DE PALABRAS [AGO 5 AL 16 17419 | [COMUNICACION ASERTIVA NoveAL7DEDIC | 9A13 | [LasoraTORISTA JUNTALTSDENOY | 9A12
REDACCION: EL PROCESO DE LA ESGRITURA[ABR 8 AL 19 17A19 ﬁ;ﬂ“&iﬂ:ﬁ FACTORESQUE  |vamzasDEsBR | 9413 | |MuLTicopista ABR 1SAL26DE JUN | 13418
Y 3
REDACCION: EL PROCESO DE LA ESCRITURA|OCT 14 AL 25 1A :‘F’ELET“;,“DLAE‘SJ:ES FACTORESQUE o 3aL 31 9413 | [MULTICOPISTA SEPZIALIDEDIC | 15A17
TODAS LAS JEFATURAS
ey GIMNASIA CEREBRAL ABREALADEMAY | 8A13 %Eﬂiﬁ“:m MAR 1" AL1IDESER | 8A12
GURSO PERIODO | HORARIO | |GiMNASIA CEREBRAL SEPTALSDEOCT | 9AN %ﬁm"f i‘:::m MY 24 AL 27DENOV | 17420
WEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS
ke MAY 7 AL 28 ABIERTO | [PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA  [ASR20AL18DEMAY| 9A13 | |OFICIALDETRANSPORTE  |JULZ2AL14DEOCT | 13A18
' RAMA OBRERA Y ESPECIALIZADA .
e PROGRAVACION NEUROUNGOISTICA LWL ZZAL24DEAGD | 9A13 [ [OFCULOSTRANSPORTE ey 0 7penoy | 1419
_ UNA MEJOR VDA COM INTELIGENCIA (OFICINISTA DE SERVICIOS -
CARPINTERO, OFICIAL CARPINTERO, EMOCIONAL MAY 1BALISDEJUN| 9413 | |oomy tore FEB2SALIODEJUL | 12A15
NAMEJOR TGENCIA ;
ALBANIL, OFICIAL ALBANIL Y TECNICO léumgﬁlwmmmm OCT19AL23DENOY] 9A13 gm;sossmms MAY 27 AL 16DE OCT | 9A12
(ADSCRITO AL AREA DE MANTENIMIENTO)
TAQUIGRAFIA | (40 Horas) MAR16ALZ20EUN| 9A12 | [secReTaRio FEBZSALITOESEP | 17A20
CURSO PERIODO | HORARIO | [TAQUIGRAFIAI (40 Horas) AGOIALTDEDIC | 12415 | [SECRETARID MAY 22 AL 28DENOV | 12A15
TABLAROCA MAY 20 AL 31 12414 | TAQUIGRAFLA Il (40 Horas) MARZ3AL29DEJUN| 12415 | |réchico MARTAL19DEJUN | 11A13
JARDINERO Y PEON TAGUIGRAFIA I (40 Horas) JUL2TAL26DEOCT | 9A12 | [TECNICO AGO 12AL 12DENOV| 15417
MECANOGRAFIA EN COMP
CURSO PERIODO | HORARIO | (LEEHICTHPAS UTADORA  lymisaL220E0n| sat2 | |vicianTe MAR 1 ALZBDEJUN | 11413
MECANGGRAFIA EN COMPUTADORA
PRACTICAS DE MANTENIMENTO MAR 11 AL 15 LU | ikt MAR23AL20DEJUN| 12415 | [wiGILANTE MAR 1*AL280EJUN | 15A17
MECANOGRAFIA EN COMPUTADORA :
. OFICIAL JARDINERO NIVEL 2 (60 Horas) JUL2TAL26DEOCT | 9A12 | [VIGILANTE AGO19ALSDEDIC | 17A19
MECANOGRAFIA EN
CURSO PERIODO | HORARIO ey COMPUTADORA s 17 AL 23DENOY] 12415
PRACTICAS DE MANTEMIMIENTO NOV 1AL 15 10414 | [MEJORES PADRES,MEJORESHIUOS 1 |ABR13AL11DEMAY| 9A13
ELECTRICISTA, OFICIAL ELECTRICISTA Y | [MEIORES PADRES, MEJORES HIOS 2 MLZTALZ4DEAGD | 9A13

TECNICO
(ADSCRITO AL AREA DE MANTENIMIENTO)

CURSO

PERIODO

HORARIO

INSTALACIONES ELECTRICAS

SEP 2AL 13

12A14

14 de enero de 2013 /jaceta
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LIGA MX
Clausura 2013

Querétaro

Pumas

Comienzo de la
etapa estatal rumbo
a la Universiada
Nacional 2013

I RobRriGo be BUEN
as quintetas femenil y varonil de

basquetbol de la UNAM comenzaron
con victorias el camino que les permita
llegar a la maxima justa deportiva estu-
diantil del pais, la Universiada Nacional
2013, cuya sede sera la Universidad
Auténoma de Sinaloa, a finales de abril
y principios de mayo.

En calidad de visitantes, los equipos
auriazules dieron cuenta de la YMCA
(Young Men's Christian Association) 51-
36 en femenil y 106-33 en varonil.

Gerardo Guzman Jiménez, quien diri-
ge al renovado conjunto de las mujeres,
dijo: “Fue nuestro primer partido formal
de latemporada, lo importante fue iniciar
con un triunfo”.

Y afiadio: “Apesarde habersido una
escuadra desconocida por nosotros,
YMCA resulté un excelente sinodal, ya
que nos permitio detectar las fallas e in-

El conjunto
varonil gané
106-33.

Victorias delos equipos

auriazules de basquet

consistencias propias de
un primerjuego; eso hace
posible corregir a tiempo
y tener un referente para
mejorar y encarar positi-
vamente los siguientes
encuentros de estaronda
de clasificacion”.

Siguientes duelos

Los siguientes partidos
en la eliminatoria estatal
del Consejo Nacional del
Deporte de la Educacion
son: en la rama femenil,
15 de enero ante la Uni-
versidad Panamericana
en el Frontén Cerrado;
el 26 visita a la Uni-
versidad del Valle de
México, plantel centro;
el 28 ante la Universi-

dad Iberoamericana, y el 29 ante la
Universidad Marista, ambos cotejos
como locales.

En la rama varonil, los siguientes
duelos de la UNAM son: 16 de enero
en CU, contra la Ibero; el 26 visita a
Linces de la UVM Centro, y el 29 recibe
ala Universidad ISEC. 4

Maiiana martes vuelven a entrar
en accion las pumas. Foros: Jacob
Villavicencio.
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E ARMANDO IsLAS
I proceso clasificatorio para

la Universiada Nacional 2013, que
organizaray alojarala Universidad
Auténoma de Sinaloa (UAS) del 23
de abril al 5 de mayo con sedes en
Culiacan y Mazatlan, ya comenzd
para la delegacion deportiva de la
UNAM, integrada por 430 atletas,
que compiten en la fase estatal de
este certamen, el cual culminara
el 3 marzo.

Dentro de 19 disciplinas
deportivas, los estudiantes
buscaran ubicarse en los
primeros cuatro lugares,
cuando se enfrenten ainstitu-
ciones de educacion superior
del Distrito Federal, para
asegurar su pase a la ronda
regional, que se celebrara en
la Universidad Auténoma del
Estado de México, del 19 al
24 de marzo.

Maximiliano Aguilar, titu-
lar de Deporte Competitivo
de la Direccion General de
Actividades Deportivas y
Recreativas de la UNAM
comentd: “Veo a nuestros
equipos mas fuertes que en
2012, confio que mejoremos
la actuacion que tuvimos en
la fase nacional y en cuanto
al nimero de participantes”.

Seesperaque parael regional
clasifiquen 300 deportistas univer-

Participaran en 19 disciplinas deportivas. Foros: Jacob V.

Zavaleta.

Inicia el camino rumbo a
la Universiada Nacional

430 atletas auriazules compiten en la fase estatal,
que culminara en marzo

los primeros dos lugares a la
etapa nacional.

Kazan 2013

Del 6 al 17 de julio, la ciudad rusa
de Kazan sera sede de la Univer-
siada Mundial con un programa
de 27 disciplinas, lo que para los
auriazules significa lograr un buen
desempefiotanto enlos clasificato-
rios para esta competencia al igual
que en la justa que se efectuara en
Sinaloa, con el objetivo de integrar
la seleccion nacional.

“Tenemos atletas que pue-
den llegar al Mundial, estan
bienrankeados nacionalmente,
otros mas ya han acudido y lo-
graronbuenas actuaciones, por
lo que no me sorprenderia que
hubiera presencia de la UNAM

enladelegacion mexicana que
estard en Rusia en el verano
proximo”, concluyo. 4

sitarios y para la justa que alojara
laUAS o hagan 180, esto
debido a que sélo pasan
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UNAM

SOBRE

* Luis Rall Gonzdlez Pérez
Abogado General UNAM

» Héctor Fix-Fierro
Director del lJ-UNAM

» Pedro Salazar Ugarte
Coordinador Académico de la Catedra Extraordinaria
“Benito Judrez"

» Rodolfo Echeverria
Representante del Consejo Académico de la Cdatedra
Extraordinaria “Benito Judrez"

Beatriz Pagés Rebollar
Representante del Consejo Académico de la Catedra
Extraordinaria “Benito Judrez"

® 10:00-10:30 h

Presentacion Publica
de la “Carta laica”

Pauline Capdevielle (ll-unam)

® 11:00-13:00 h

Mesa redonda
“Educar para la democracia”
Rodolfo Vdzquez (mam)
Blanca Heredia (ciog)
Luis Salazar Carrion (uam)
José Woldenberg (unam)
JesUs Rodriguez Zepeda (uam)

" Pepko Salazar Ugarte ™

Coordinador

m r .15 de enero
10:00-12:00 h
Mesa redonda
“Laicidad, constitucion y educacion”

* Diego Valadés (i-unam)

* Roberto Blancarte (Colmex)

* Lorenzo Cérdova Vianello [i1-UNAM, IFE)
« Rosa Maria Alvarez de Lard (i-UNam)

® 12:00-14:00 h
Presentacion publica del libro
“Nuestra laicidad pUblica”
DE EmILE PouLat
* Roberto Blancarte (Colmex)

» Diego Valadés (i-unam)
* Pedro Salazar Ugarte fi-unam)

e enirada libre ¢

Auditorio “Dr. Héctor Fix-Zamudio” del instituto de
Investigaciones Juridicas de la UNAM, Circuito Maestro Mario de la
Cueva s/n, Ciudad de la Investigacién en Humanidades, Ciudad Universi-
taria, 04510, México, D. F Informes: tel. 5622-7474, ext. 1735,1768.
difiii@servidor.unam.mx

Disefio. Edith A. Galvez

www.juridicas.unam.mx




