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Lo otorga el Instituto
Tecnologico de
Massachusetts a
jovenes innovadores

E | Instituto Tecnoldgico de Mas-

sachusetts (MIT) entreg6 por primera
vez en México el Premio TR35 para
jovenes innovadores con emprendi-
miento en investigacion y desarrollo
tecnolodgico. La distincion, auspiciada
por la UNAM y BBVA Bancomer, con
apoyo de Microsoft, esta destinada
a menores de 35 afios.

Javier Gomez Méndez y Manuel
Wiechers Banuet, ambos de la Facultad
de Ingenieria, fueron reconocidos, junto
con otros ocho ganadores.

Goémez Méndez present6 el pro-
yecto denominado Tecnologia Movil y
Asequible para Controlar Enfermeda-
des Cardiacas, mismo que, aseguro,
“integra el diagnéstico, identifica el
nombre de la enfermedad con aplicacio-
nes a cualquier dispositivo movil. Asi,
el médico puede atender a distancia,
estar pendiente de varios pacientes sin
descuidar a ninguno. Estamos con el
nivel prototipo”.

Wiechers Banuet fue galardonado por
el trabajo Equipos Solares Inteligentes
para Llevar Luz a Zonas Marginadas.
El universitario explicd que manufactu-
ran equipos solares “que sirven desde
dos focos para una vivienda hasta un
centro de computo, con internet, para

una escuela rural. Van acompafiados
de programas complementarios y parti-
cipativos de educacion y salud. Hemos
atendido cinco mil personas de casi mil
viviendas en 60 comunidades, en ocho
estados del pais”.

Eduardo Béarzana Garcia, secretario
general de la UNAM, sefialé que en esta
casa de estudios la innovacion tiene
prioridad y un sitio especial en la agenda,
También, enlalabor cotidianaque serealiza
para enfrentar, mediante propuestas opor-
tunas, imaginativas y eficaces, los retos de
la realidad contemporanea.

Estados Unidos, en 1999, como uno de
los actos conmemorativos del centenario
de la fundacion de Technology Review,
publicacion prestigiada mundialmente.
Apartirde entonces, sefialo Kathleen
Kennedy, directora de Desarrollo Estra-
tégico de la revista, se ha otorgado a
Larry Page, cofundador de Google; Jack
Dorsey, cofundador de Twitter, y Miguel
de Icaza, mexicano creador de GNOME,
entre otros. Asimismo, explico que en el
caso de México recibieron 180 solicitu-
des, ylos ganadores recibiran promocion
profesional por parte del MIT.

Para universitarios
el Premio TR35

MEXICO

JMIT

Manuel Wiechers y Javier Gomez. Foro: Fernando Veldzquez.

En su oportunidad, Rafael Frias,
representante de BBVABancomer, indico
que se construye un futuro mejor paralas
personas mediante la innovacion, ade-
mas de hacer la vida mas facil a clientes
y usuarios con tres puntos: sencillez,
accesibilidad y usabilidad.

Promocion profesional

El Premio TR35 se entreg6 por primera
vez en la sede del MIT en Boston,

Este galardon se entregé por vez primera
en la sede del MIT en Boston, Estados Unidos,
en 1999, como uno de los actos conmemorativos

de la fundacién de Technology Review

Asu vez, Pedro Moneo, responsable
de la versién en espafiol, dijo que se
eligi6 a nuestro pais para abrir la puerta
en América Latina en la busqueda de
talento juvenil. En junio estaran en Co-
lombia, y en otofio, en Argentina, Brasil
y Uruguay.

También fueron premiados José
Manuel Aguilar, Juan Pablo Esquivel Bo-
jérquez, Ana Laborde, Rodrigo Martinez
Vergara, Jordi Mufioz Bardales y Jorge
Soto Moreno.

Entanto, Damar Lizbeth Lopez-Arredon-
do, de 28 afios, fue reconocida con el Premio
Innovadora del Afio, que recibié de manos
de Rafael Frias, y Javier Lozano Garza, de
33, obtuvo el Premio Innovador Solidario
del Afo, que fue entregado por Eduardo
Bérzana Garcia. 4
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Modelaje con
sello puma.
Fotos: Juan
Antonio Lopez.

Prendas de vestir inspiradas
en el patrimonio universitario

En el Palacio de Mineria, pasarela y premiacion
del certamen Mas Alla de las Texturas

E | Palacio de Mineria fue el esce-

nario donde se presentaron 77 atuendos
confeccionados por jéovenes universita-
rios, como parte del Noveno Certamen
de Prendas de Vestir El Patrimonio de la
UNAM... Més Alla de las Texturas.

En medio de lanoche, los modelos
desfilaron por el entramado; portaron
vestidos, conjuntos y trajes inspirados
en el patrimonio artistico de esta casa
de estudios.

El proyecto surgié6 como una ini-
ciativa de un grupo de alumnos de la
Facultad de Contaduria y Administracién
que deseaban un ejercicio de la materia
de Mercadotecnia. A partir del trabajo
conjunto, se organizé el concurso.

Desde su primera edicion logré la
aceptacion de los estudiantes; ello se
demuestra conlos mas de 150 disefiado-

res y modelos que se inscribieron ahora. Se
hizo evidente la creatividad, que eché mano
de telas, hilos, listones, zurcidos, estoperoles,
colores y alambres.

Organizado por la Direccion General de
Atencion a la Comunidad Universitaria, de la
Secretaria de Servicios a la Comunidad, con-
vocd a estudiantes de la Universidad Nacional
y su Sistema Incorporado.

Mejores atuendos

Eljurado otorg6 el primer lugar en la categoria
de Mejor Prenda al disefio de Adriana Olivares
Guizar y Julio Hiram Gonzalez Moreno, del
segundo semestre de la carrera de Disefio
Industrial, en Ciudad Universitaria.

Su vestido, denominado Roni, es de una
pieza, con cinturdn, stilettos y cartera de
mano. Para su manufactura se emplearon
forro Florenciay tul bordado de color arena,
cristal bohemio en tonos rojo escarlata y

4
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ambar obscuro, asi como cableado flexible
de nedn azul rey.

El motivo de esta inspiracion, modelada
porlamismaAdriana Olivares, fue Xipe Totec-
Un Faro de México, instalacion luminica del
artista Thomas Glassford ubicada en el Centro
Cultural Universitario Tlatelolco.

El reconocimiento en la categoria a la
Mejor Prenda que Refleja la Identidad Uni-
versitaria fue para el disefio mostrado por
una de sus autoras: Paulina Jiménez Elias,
inspirado en el mural del potosino Francisco
Eppens en la Facultad de Medicina.

El atuento recibié el nombre de Diosa
mestiza y en su confeccion participaron
también Martha Patricia Méndez Garay, lliana
Arlenzit Ortiz Lopez, Dania Pacheco Picaso
y Karen Reyes Farfan, todas alumnas del
segundo semestre de la carrera de Disefio
y Comunicacién Visual de la Universidad
Insurgentes, plantel Xola.

Originalidad y accesorios

La creacion de Carlos de Jesus Pérez Gu-
tiérrez, de la Facultad de Psicologia, y de
Dulce Ivonne Robles Bermudez, de Disefio
y Comunicacién de la Escuela Nacional de
Artes Platicas, fue distinguida por la Origi-
nalidad en el Disefio.

Lamodel6 Jacqueline Mayte Robles Ber-
mudez y se tituld6 Geometria emocional.

Se trata de talle y falda inspirados
en dos esculturas de Enrique Carbajal,
mejor conocido como Sebastian: la que
se encuentra en el Instituto de Investiga-
ciones Estéticas, y una mas reciente, a
un costado de la Estacion de Bomberos
de Ciudad Universitaria.

La prenda de Martha Yomara Valencia,
Atziri Escobar Escudero y Nuria Irasema
Interiano Pomares, del cuarto semestre de
Disefio Gréafico en la FES Acatlan, fue con-
siderada el Mejor Accesorio.

Es un traje negro con camisa blanca.
Lo modelé Hugo César Herrera Diaz, y fue
inspirado en la escultura La espiga, del
oaxaquefio Rufino Tamayo.

El jurado, conformado por José Daniel
Manzano Aguila, director de la ENAP; Eugenia
Garcia Robles, del Instituto Nacional de Bellas
Artes, y OsvaldoArchundia Gutiérrez, coordina-
dor de la carrera de la FES Cuautitlan, otorgd
seis menciones honorificas. Entre otros, acudio
alevento Miguel Robles Barcena, secretario de
Servicios a la Comunidad.

Participaron el grupo de danza La Mafia
Flamenca, el conjunto de jazz Los Red Clover
Orkestar, y el ensamble de metales Brass
Street Boys. 4
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El virus afecta a la industria porcina.

Premio Canifarma en Desarrollo
Tecnolégico a Maria Urban

En la Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan
estudia el AG, nuevo agente antiviral

M CRrisTOBAL LOPEZ
aria Zaida Urban Morlan, de la Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan, fue reconocida
con el Premio de la Camara Nacional de la Industria Farmacéutica (Canifarma) Veterinaria 2011,
en la categoria de Desarrollo Tecnoldgico, por sus estudios sobre un nuevo agente contra el virus
del sindrome reproductivo y respiratorio porcino (PRRS, por sus siglas en inglés).

La distincion fue otorgada a la integrante del Laboratorio de Virologia y Microbiologia de
las Enfermedades Respiratorias del Cerdo de la unidad multidisciplinaria, por la investigacion
formulacién de nanoparticulas poliméricas que contienen este activo”.

EIAG ha sido utilizado en la medicina tradicional de varias culturas por sus propiedades como
analgésico, expectorante, tonico y antialergénico, entre otras, explico la universitaria.

Su aplicacion antiviral se ha indagado desde el siglo pasado, en el virus de inmunodeficien-
cia humana (VIH/sida), influenza tipo A, herpes, sindrome respiratorio agudo severo, dengue,
encefalitis japonesa, fiebre amarilla y Epstein-Barr, entre otros. Estos estudios demuestran que
este acido ejerce su accion a dosis mas o menos bajas.

Urban Morlan subray6 que, por esta caracteristica, debe probarse su efectividad para contra-
rrestar el PRRS. Su principio activo tiene, entre otras ventajas, ser de origen natural, al extraerse
de la planta Glycyrrhiza glabra, incluida por la Food and Drug Administration de Estados Unidos
en la lista de productos GRAS (Generalmente Reconocidos como Seguros).

Ademas, es relativamente econémico. Su alta solubilidad acuosa lo hace atractivo para su
formulacion en diferentes presentaciones farmacéuticas vy, al ser hidrosoluble, se puede evitar
el uso de vehiculos organicos, que resultan mas toxicos.

En la investigacion se propone el empleo del AG, incluido en acarreadores de nanoparticulas
administrados por via pulmonar, para el tratamiento del PRRS. El &rea superficial de los pulmones
es extensa, lo que favoreceria su absorcion.

La aspersion de las formulaciones y subsecuente inhalacion facilita el suministro de este
medicamento por la sencillez que el proceso representa. También se evita la manipulacion del
animal y, al contrario de las inyecciones, los tejidos en los que se aplica el medicamento no
presentan dafo o lesion.

Por la relevancia de la técnica en el sector de salud veterinaria, el protocolo esta en proceso
de patente, al ser la primera ocasion que el acido glicirricinico es evaluado para inhibir la repli-
cacion del virus, que impacta a la industria porcina en México y el mundo. g

De estoy aquello

Reconocimientos al Mérito Académico

Como parte de las celebraciones del Dia del
Maestro, laAsociacion Auténoma del Perso-
nal Académico de la Universidad Nacional
Auténoma de México (AAPAUNAM) entregd
la Medalla al Mérito Académico y diploma a
30 distinguidos universitarios de diferentes
areas, por su destacada labor en beneficio
de esta casa de estudios. El acto fue enca-
bezado por el rector José Narro Robles y la
secretariageneral de esaasociacion, Bertha
Guadalupe Rodriguez Samano.

Feria del libro

Con la asistencia de aproximadamente
10 mil visitantes, y una oferta de mas de
tres mil titulos disponibles en un conjunto
de 30 mil ejemplares, que se ofrecieron
a la comunidad universitaria con un
descuento de hasta 70 por ciento, se
realiz6 la Xl Feria del Libro de la Torre Il
de Humanidades.

Por el éxito alcanzado en afios previos
se incrementd la oferta del acervo, con
la incorporacién del fondo editorial de
las entidades universitarias adscritas al
Subsistema de Humanidades. Asi, en la
explanadade Las Islas se exhibieron libros,
videos, publicaciones periddicas y digitales,
relacionados con esa disciplina.

En la inauguracién, Estela Morales
Campos, coordinadora de Humanidades,
se refirio a la calidad y relevancia de las in-
vestigaciones publicadas por las entidades
participantes, y el esfuerzo conjunto para
poner al alcance de alumnos y personal
académico el conocimiento que se ha
producido en la UNAM.

Asimismo, reconocid al Centro de Inves-
tigaciones Interdisciplinarias en Ciencias
y Humanidades —que impulsé el proyecto,
junto con entidades académicas de la Torre
[l de Humanidades y la Coordinacion de
Estudios de Posgrado- por la organizacion
de este evento en los Ultimos 11 afios.
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J LeTicia OLVERA
0sé Franco Lépez, director

general de Divulgacion de la
Ciencia e investigador del Insti-
tuto de Astronomia de la UNAM,
tomd posesion como presiden-
te delaAcademia Mexicanade
Ciencias (AMC).

En la misma ceremonia,
unauniversitaria de estacasa
de estudios fue distinguida
con el Premio Weizmann, y
tresmas conlos premios de la
Academia alas mejores tesis
de doctorado en Ciencias So-
ciales y Humanidades 2011.

En el evento, realizado
en el Auditorio Galileo Galilei
de la AMC, Mariana Saucedo
Garcia, egresada del posgrado
en Ciencias Bioquimicas de la
Facultad de Quimica, obtuvoel
Premio Weizmann a la mejor
tesis de doctorado en el area
de Ciencias Naturales, por
el trabajo “La muerte celular
programada de Arabidopsis
inducida por la FB1 requiere
de la acumulacion de bases
de cadenay de lasefializacién
medida por la MPK6".

En cuanto a los recono-
cimientos de la Academia,
Eduardo Valentin de la Parra
Trujillo, alumno del doctorado
en Derecho del Instituto de
Investigaciones Juridicas,
fue distinguido en el area de
Ciencias Sociales por la in-
vestigacion “Las restricciones
al derecho de explotacion: un
estudio de derechos de autory
derechos fundamentales”.

Asu vez, la tesis “Iglesias
Kirishitan: el arte de lo efimero
en las misiones catélicas en
Japon (1549-1639)", de Rie
Arimura Kamimura, del pos-
grado en Historia del Arte de la
Facultad de Filosofia y Letras,
y el trabajo recepcional “Las
formas del tiempo; tradiciones
cosmograficas en los calen-
darios del México central”, de
Ana Guadalupe Diaz Alvarez,
egresada del mismo doctora-
do, fueron reconocidos en el
rubro de Humanidades.

Al asumir la presidencia
delaAMC, Franco Lépez ase-
vero, en ceremonia en laque

José Franco Lopez, al frente de la

Academia Mexicana de Ciencias

Mariana Saucedo, de la Facultad de Quimica, Premio
Weizmann a la mejor tesis de doctorado en Ciencias Naturales

L1111l /M\I

El nuevo titular de la AMC y la alumna galardonada. Fotos: Benjamin Chaires.

estuvoelrector José Narro Robles,
que la ciencia y la tecnologia en
el pais son simultdneamente una
realidad y unapromesa. “Realidad,
porque gracias al esfuerzo de
varias generaciones de hombres y
mujeres talentosos hoy contamos con
investigadores en todos los cam-
pos, y su calidad es comparable a
la de naciones avanzadas”.

La labor realizada durante
varias décadas por estos especia-
listas ha brindado un buen nimero
de beneficios a nuestro territorio, y
lohadotado de unainfraestructura
sdlida para hacer ciencia y des-
arrollar tecnologia, dijo.

La ciencia, sostuvo, cumple fun-
ciones sociales en muchos rubros:
para la creacién de nuevos conoci-
mientos que, por un lado, nutren el
acervo de saberes de lahumanidad,
pero porotro, se haconvertidoen uno
de los mas importantes motores de
la actividad econdmica.

“Deigualrelevancia es su papel
enlaeducacion, porque generalos
fundamentos transmitidos durante
la formacién primaria y dota de
planes de estudio a los niveles
profesionales y de posgrado.”

Sibien su desarrollo en el pais
y la calidad de sus contribuciones
son una realidad, al mismo tiempo

continlan como una promesa.
“Pese a los esfuerzos de muchas
generaciones, los grupos de inves-
tigacion nacionales se mueven con
grandes limitaciones en casitodos
los frentes”, recalco.

Hace falta una industria que se
vincule al sectoracadémico, que sea
fuerte y tenga vision de futuro. “La
triada ciencia, tecnologia e innova-
cion es una palanca de progreso y
México cuenta con una base solida
para usarla; ademas, se requieren
politicas de vinculacion del sector
académico con las empresas inte-
resadas”, enfatizo.

Una politica sustentable

En su oportunidad, Enrique Villa
Rivera, director general del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia,
considerd que una politica susten-
table en la materia debe basarse en
la consolidacion de las capacidades
para generar conocimiento, en la
creacion de nuevas universidades,
instituciones de educacion superiory
centros publicos de investigacion.
En tanto, José Angel Cérdova
Villalobos, secretario de Educacion
Publica, opind que las tesis ganado-
ras hacenimportantes aportaciones
al campo de la fisica aplicada, la

bioquimica, laingenieriaeléc-
trica, los derechos de autor,
los estudios sobre identidad
cultural e historia del arte.

“Son trabajos que con-
firman el peso especifico de
los posgrados como motores
parael desarrolloecondmicoy
cultural de México”, apunto.

Enelevento estuvieron
Arturo Menchaca, presi-
dente saliente de la AMC;
René Asomoza, director
del Centro de Investiga-
ciony Estudios Avanzados
del Instituto Politécnico
Nacional, y Enrique Fer-
nandez Fassnacht, rector
general de la Universidad
Auténoma Metropolitana.

También, Javier Gar-
ciadiego, presidente de El
Colegio de México; Juan
Pedro Laclette, coordinador
general del Foro Consultivo
Cientifico y Tecnoldgico;
Martin Kushner, presidente
de la Asociacién Mexicana
de Amigos del Instituto Weiz-
mann de Ciencias, y Jorge
Flores Valdés, coordinador
general del Consejo Consultivo
deCienciasdelaPresidenciade
la Republica, entre otros. 4
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M CRrisTOBAL LOPEZ
éxico es el tercer pais con

mayor biodiversidad en el planeta,
lo que representa el compromiso de
conservar un gran nimero de espe-
cies de mamiferos, aves, reptiles,
plantas, animales invertebrados,
peces y anfibios, entre otros seres
vivos, segun datos de la Comision
Nacional para el Conocimientoy Uso
de la Biodiversidad. Esta riqueza
natural convierte a nuestra nacion

Debe contrarrestarse
el deterioro

por contaminacion

y cambio climatico

en uno de los pulmones del mundo,
refiri6 Gabriela Jiménez Casas, del
Instituto de Ecologia.

Por ello, debe contrarrestarse el
deterioro por contaminacion y cambio
climatico. “Lainiciativa para conmemorar
el Dia Internacional de la Diversidad
Biol6gica, que se celebra mafiana, nos
recuerda la trascendencia de conser-
varla, en los ambitos nacional y global,
por su importancia para subsistir. La
desaparicion de una especie afecta a
todas las demas, hasta llegar a los seres
humanos y su entorno”, explico.

Aunque haya procesos naturales de
extincion, los humanos no deberiamos
contribuir a ello, sefiald la responsable
del Programa de Difusién del Instituto
de Ecologia.

Entre estas iniciativas, es urgente
detener el tréfico ilegal de plantas y ani-
males exoticos, evitar la introduccion de
especies enregiones ajenas a su habitat
natural, con el proposito de mantener los
procesos de evolucion intactos en cada
ecosistema, contrarrestar la deforesta-
cién y eliminar la contaminacion.

En este ambito, es esencial lainvesti-
gacion basica. Los estudios relacionados
con seres vivos permiten generar cono-
cimiento acerca de sus caracteristicas,
interacciones y posibles beneficios para
el ser humano, como el descubrimiento
de medicamentos a partir de ciertas
plantas, destaco.

Al respecto, informé que los inte-
grantes del Instituto son responsables
de proyectos orientados a ese objetivo,
como el programa de educacion para la
proteccion de los murciélagos migrato-
rios y mexicanos y la estrategia nacional
de conservacion del jaguar.

Ademas, realizan analisis de los
bosques mexicanos; para preservar
los perritos llaneros y los pastizales
de Janos, Chihuahua; en la Reserva
Ecolégica del Pedregal de San Angel
(REPSA), y en la Selva de Los Tuxtlas,
entre otros.

Un pais megadiverso
La especialista recordd que México ocu-

pa el tercer lugar mundial en mamiferos,
con mas de 500 especies; en aves, la

una proporcién de endémicas de 57 por
ciento y 65 por ciento, respectivamente,
y los mamiferos, de 32 por ciento.

México se ubica en la tercera posicion
de entre las 12 naciones megadiversas del
planeta, so6lo detras de Estados Unidos y
Colombia. En conjunto, albergan entre 60
y 70 por ciento de ladiversidad conocidaen
laTierra. Casiensutotalidad, todoslos tipos
de vegetacion terrestres se encuentran
en el pais, y algunos ecosistemas, como
los humedales de Cuatro Ciénegas, en
Coahuila, sélo se hallan aqui.

Preservar su biodiversidad,

una obligacion de México

Esencial, la investigacion de los seres
vivos.

octava posicion, con mas de un millar;
en plantas vasculares, como arboles,
arbustos y matorrales, se ubica en el
quinto puesto, con unos 23 mil 500;
en reptiles, en el segundo, con mas de
800. La diversidad se caracteriza por
estar compuesta de un gran nimero
de endémicas, es decir, exclusivas
del territorio.

Cincuenta por ciento de plantas
—unas 15 mil especies— que crecen aqui
son de este tipo, es decir, si desapare-
cieran en México, lo harian en todo el
planeta. Los reptiles y anfibios tienen

Dicha condicién es resultado de la
topografia y geologia, asi como de la va-
riedad de climas y microclimas. Asimismo,
la ubicacién coloca a nuestro territorio
como union de dos regiones biogeografi-
cas, la Neartica y la Neotropical, lo que
significa que aqui han evolucionado
especies de distinta afinidad ecologica
y geografica.

Respecto aladiversidad genética, no
hay mucha informacion, pues el nimero
de estudios es pequefio. Por la extension
territorial, no es de extrafiar que muchas
presenten una considerable variabilidad,
aunque también se han detectado algunas
que tiene una muy baja y requieren de
cuidado especial.

La efeméride

El 20 de diciembre de 2000, la Asam-
blea General de la Organizacién de las
Naciones Unidas decretd el 22 de mayo
como el Dia Internacional de la Diversi-
dad Biolégica, para difundir informacién,
promover su proteccion y estimular a las
organizaciones, instituciones académi-
cas, legisladores, empresas y ciudadanos
a tomar medidas directas para reducir
la pérdida constante de la biodiversidad
global y local.

De acuerdo con la instancia, entre
1970 y 2000 se ha perdido 40 por ciento
de especies en el mundo. El consumo
no sustentable continta a la par de las
exigencias por mas recursos, que rebasan
en aproximadamente 20 por ciento la capa-
cidad biologica del planeta, en un contexto
donde 70 por ciento de la poblacién pobre
delmundo vive en zonas rurales y depende
directamente de la biodiversidad para su
bienestar y supervivencia. 4
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Una Agenda para el Siglo XXI

Dinamismo, caracteristica

de los sistemas de salud

D LETiciA OLVERA
esde su creacion, los siste-

mas de salud se han caracterizado
por tener un gran dinamismo
que les permite adaptarse a las
necesidades que surgen dia a
dia, afirmé Guillermo Soberon
Acevedo, quien fue rector de la
UNAM de 1973 a 1981.

En suintervencion en el ciclo
Una Agenda para el Siglo XXI.
Visiones y Propuestas Universi-
tarias, organizado por profesores
y alumnos de la asignatura Re-
giones Socioecondmicas, que se
imparte en la Facultad de Quimi-
ca, sefial6 que gracias a ello hoy
endiase hacen diagnosticos mas
tempranos, hay mas recursos
terapéuticosy, en consecuencia,
lademanda de servicios de salud
€s mayor.

Debe considerarse que la
equidad es una condicién esencial
para el cuidado de la salud, es

Son capaces de adaptarse a las necesidades

que surgen dia a dia: Guillermo Soberén

decir, deben aplicarse los recursos
donde los requerimientos sean
mayores, dijo.

Sistema inequitativo

No obstante, el sistema siempre
se ha caracterizado por ser
inequitativo debido, entre otros
factores, a que estd segmentado,
reconocio al dictar la conferen-

El exrector.

ciaLa Respuesta Social Orga-
nizada en la Sustentabilidad
de la Salud y el Bienestar de
las Poblaciones.

Al respecto, refirié que se-
gun la literatura hay cuatro tipos
de elementos que determinan en
mayor medida el nivel de salud
de las personasy grupos pobla-
cionales: el aparato bioldgico
genético, el medio ambiente,

las patologias producto del
efecto del comportamiento
humano y la respuesta social
organizada, es decir, todo lo
que la colectividad aporta en
recursos para contender contra
las enfermedades.

En los aparatos nacionales
se encuentran los elementos
que pueden hacer que los re-
cursos aportados se empleen de
manera concertada y eficiente,
indico en el Auditorio “A” de la
Facultad de Quimica.

Mas alla del contenido de
dichos recursos, esta el como
organizarlos para que se fusio-
nen eficientemente en todo lo
que a la salud concierne.

Los sistemas nacionales
en este campo han sido un
tema de gran auge en muchos
paises, y es ademas un area
en donde se han introducido
innovaciones para que se ma-
neje con eficiencia y calidad,
apuntd el exrector.

Por ejemplo, avances como
el descubrimiento de los sueros
orales y los antibidticos dismi-
nuyeron considerablemente la
mortalidad infantil, y ahora se
buscan las mejores formas de
combatir afecciones que son
propias de la edad avanzada,
prosiguié Soberon.

||l||||||||||l|l|||“|||||||l|IIIIIIIIIIIIIIlIIIIIIlIIIIHIIlHlllhIIIIIIIHm|||||||||||||ummummm------------
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El director de Quimica Jorge Vazquez con los profesores titulares, Hortensia Santiago, José Narro, Carlos
Amador y estudiantes de la materia Regiones Socioeconémicas.
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Pedro Gallo.

Asimismo, agreg6, han sur-
gido paradigmas que permiten
tratar grupos poblacionales,
como medicina preventiva, pro-
mocion y educacion para la salud
y radiodiagnéstico.

Aunque hay limitaciones, en
estos afios se ha tenido capaci-
dad de respuesta, y prueba de lo
anterior son las contingencias
que se han enfrentado, como el
terremoto de 1985, la contami-
nacion de leche por el accidente
nuclear de Chernobil, la irrup-
cion del cdlera, el repunte
del paludismo en 1986 y, méas
recientemente, el virus de la
influenza AH1N1, ejemplificé.

En el presidium también estu-
vieron el rector José Narro Robles,
profesor titular de la asignatura;
Jorge Manuel Vazquez, director de
la Facultad de Quimica, y Valeria
Morales, Jonathan Castelan, Pedro
Galloy Juan José Juarez, alumnos
de la asignatura y organizadores
de la conferencia.

Profesionales integros

Al hacer la presentacion del
ciclo, Jonathan Castelan men-
ciono que él y sus compafieros
asumen el compromiso de
volcar los conocimientos ad-
quiridos en el evento “para el
engrandecimiento del pais que
tanto necesita profesionales in-

tegros y dedicados a buscar
el bienestar de México”.

El tema de esta sesion,
remarcd, es de gran impor-
tancia porque la salud ha sido
una preocupacion constante
en todas las sociedades y
culturas, y sin duda, esta
relacionada con el bienestar
social e individual.

Semblanza

Pedro Gallo fue el encargado
deleerlasemblanza del exrec-
tor. Guillermo Soberon realizo
sus estudios profesionales en
la Escuela Nacional de Medi-
cina de la UNAM.

Es miembro de diversas so-
ciedades cientificas en México
y el extranjero. Ha sido profesor
e investigador en la Univer-
sidad Nacional Auténoma de
México. Fue investigador en
el Instituto Nacional de la Nu-
tricion (1956-1965); director e
investigador en el Instituto de
Investigaciones Biomédicas
de esta casa de estudios
(1965-1970) y coordinador de
la Investigacion Cientifica.

En el sector publico fue
coordinador de los Servicios
de Salud de la Presidencia
de la Republica, secretario de
Salud, y coordinador del Con-
sejo Consultivo de Ciencias;
asimismo, secretario ejecutivo
de la Comisién Nacional para
el Genoma Humano, secretario
ejecutivo o presidente del Con-
sejo de la Comision Nacional
de Bioética. Fue presidente
ejecutivo de la Fundacion Mexi-
canaparala Saludydel Consejo
Mexicano para la Acreditacion
de la Educacion Médica.

Ha recibido 11 docto-
rados Honoris Causa y ha
sido merecedor de diversas
condecoraciones. Tiene méas
de 140 trabajos, 20 libros, y
mas de 450 comunicaciones
formales y conferencias en
éste y otros paises. &

“Aunque hay limitaciones, en estos afios

se ha tenido capacidad de respuesta

y prueba de ello son las contingencias

que se han enfrentado”

LAurRA RoMmERO

| or intereses econdmicos, en

el mundo han ocurrido cambios en el
paradigma de la medicina, que
ha pasado de ser una profesion
cientifica y de gran proyeccion so-
cial, a una organizada como una
industria, afirmé Octavio Rivero
Serrano, exrector de la UNAM.

Lade tipo privado tiene interés
en el enfermo, aunque también
en una inversion redituable del
“negocio”. Porfortuna, laindustria-
lizacién y el contagio del “interés
econémico” es menor en el medio
mexicano que en otros paises.

EnlaFacultad de Quimicaexpreso
que en Estados Unidos los grandes
consorcios de medicina administrada
proveende servicios alos habitantes,
aunque con cuotas muy elevadas;
en tanto, en México hay quejas por
incumplimiento en el pago de los
seguros médicos privados.

Ennuestroterritorio, el crecimiento
de los hospitales privados se debe a
que el Estado no ha cumplido con su
obligacion de brindar atencion a todos
los habitantes. “Se trata de magnificos
centros, aunque también de grandes
negocios’, considero el exdirector de
la Facultad de Medicina.

Durante la conferencia De la
Anatomia de Vesalio a la del Genoma
Humano. 490Afios de Medicina Cien-
tifica, recordd que las bases de la
practicaclinicaenlaeraprecientifica
solosereferianadestrezas. Es decir,
el médico era diestro en curar una
herida, en tratar de encontrar la razén
y el tratamiento de una enfermedad,
aunque sin mayores conocimientos.
Larelacion médico-paciente curaba
en una época en que los recursos
terapéuticos eran muy pobres.

Luis Fernando Ruiz.

Después vinieron los cono-
cimientos biomédicos. El saber
evoluciond desde el siglo XV hasta
la actualidad, inici6 por la anatomia
y la anatomia patoldgica, hasta
llegaralainmunologia, bioquimica,
farmacologia, citologia exfoliativa,
biologia molecular y genética.

En el ciclo organizado por
profesores y alumnos de la materia
Regiones Socioecondmicas, que
se imparte en la Facultad de Qui-
mica, Octavio Rivero afiadié que las
destrezas también evolucionaron,
desde la entrevista con el enfermo
ylaexploracion fisicaenla época de
Hipdcrates, hasta el estetoscopio y
el baumandmetro a inicios del siglo
XIX; el oftalmoscopio, los rayos X,
los endoscopios rigidos, examenes
delaboratorio, estudios de gabinete,
tomografia axial computarizada, re-
sonancia magnética, tomografia por
emision de positrones y los estudios
de genética, todo ello en los ultimos
50 6 60 arios.

Laestructuradelaactualesmucho
mas solida, con mayor profundidad de
los conocimientos que permite preve-
nirpadecimientosenelnifioy eladulto,
y la sanacién de males que antes
eranincurables, como muchos tipos
decancer. Graciasaello, el promedio
de vida se ha prolongado.

No obstante, la tendencia de la
globalizacién haido conla de privati-
zar la salud y la educacion debido a
intereses econémicos. ‘La medicina
convertida en industria pierde por
completo su sentido”, sentencio.

En un pais como el nuestro,
con mas de la mitad de los habi-
tantes en pobreza, es imposible
accederaambos bienes necesa-
rios si no los provee el Estado,
dijo ante el rector José Narro y
Jorge Vazquez Ramos, director
de la Facultad de Quimica.

Actualmente se habla de
pasar de la medicina curativa a
la preventiva, como en el caso
de los padecimientos crénico-
degenerativos. Aunque, sefiald, la
prevencion no pasara de ser un
slogan de precampafia politica si
no hay medicina de contacto prima-
rio extendida a todos los habitantes
de nuestro territorio, opind.

Destaco también que en Méxi-
CO No es necesario crear un solo
organismo de atencion médica,
es favorable que existan todos,
si ofrecen exactamente lo mismo,
con similar nivel de calidad, de
satisfactores y accesibilidad.
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En tal sentido, sugiri¢ iniciar con
un programa igualitario que propor-
cione medicina general de calidad
idéntica en todos los organismos. El
desafio actual en el &mbito regional
es la cobertura: que todos tengan
atencion primaria.

Luis Fernando Ruiz Bravo,
alumnodel cursoy organizadordela
conferencia—juntoconLorenaZulueta
Santoyo, Maria Elimar Torres Osorio
y Alvaro Hemandez Rivera—, ley6 la
semblanza del conferenciante.

La carrera de Octavio Rivero
inici6 en el Hospital General de
México de la Secretaria de Salud,
donde llego a ser jefe de la Unidad
de Neumologia.Asimismo, fue subdi-
rector médico en esa instancia.

Ha desempefiado funciones
académicas y administrativas, entre
las que destacan la de director de

El exrector.

Una Agenda para el Siglo XXI

Fotos:
Victor Hugo
Sdnchez.

Por intereses economicos

cambia el paradigma de la medicina

La disciplina ha pasado de ser una profesion cientifica y de gran
proyeccion social, a una organizada como industria, dijo Octavio Rivero

la Facultad de Medicina, de 1977 a
1981, y rector de la UNAM, de 1981
a 1985, asi como embajador de
México en Roma, de 1986 a 1988, y
secretario del Consejo de Salubridad
General de la Secretaria de Salud,
de 1995a2011. g

Maricarmen Guadarrama.

Conclusiones

Finalizo el Ciclo de Conferencias Una Agenda para el Siglo XXI. Visiones y Propuestas Universitarias,
organizado por los profesores y alumnos de la materia Regiones Socioecondmicas que se imparte en la
Facultad de Quimica.

El objetivo del encuentro fue crear conciencia acerca de diversos temas de actualidad. La alumna
Maricarmen Guadarrama Solis fue la encargada del mensaje de clausura y relatoria, en la que los
jovenes resumieron:

+ Ser universitario significa tener la iniciativa para cuestionar y proponer soluciones a los problemas que
aquejan a la sociedad actual; tener la capacidad de plantear opciones que lleven a un futuro mas promisorio.

+ Se abarcaron temas que incluyen el papel de México en la economia global, los retos que enfrenta y las
oportunidades que tiene, asi como la importancia de un crecimiento econémico sostenido.

+ Se analiz6 la relevancia de la sustentabilidad y su relacion con la arquitectura y la optimizacion de los
recursos naturales.

+ Se estudio el presente y el futuro de la energia en el pais y las diversas propuestas de innovacion y desarrollo
que se requieren para el sector, asi como para impulsar el uso de las renovables.

+ Se determind la importancia de la biotecnologia, sus usos y aplicaciones, asi como el potencial que se
espera desarrollar en el futuro préximo.

+ También se analizé el papel de las instituciones de educacion superior frente al proceso de globalizacion,
su importancia, los aspectos que deben mejorarse, y su vinculo con el desarrollo y la nueva economia basada
en el conocimiento.

+ En materia de salud se inform¢ acerca de la importancia de la medicina preventiva, de la educacion y su
promocion, asi como de las mejoras necesarias para tener servicios mas equitativos.

+ Asimismo, se analizd la salud en un contexto globalizado, la estructura actual de la atencion médica y la
que corresponde al sector publico en México.

+ Comprender el futuro y plantear las posibilidades para su concrecion exige la multidisciplina, que se tome
en cuenta la relacion entre ciencia y tecnologia y las demandas sociales, y encauzar el conocimiento en pro del
desarrollo del pais y de la humanidad.
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Concluyo6 encuentrosobre
rankings internacionales

Cincuenta y cinco rectores de universidades latinoamericanas
reflexionaron sobre impactos y limites de dichas mediciones

Rubén Hallu (Argentina).

LosSSrectoresreunidosentor-
no al Encuentro Las Universidades
Latinoamericanas ante los Ran-
kings Internacionales: Impactos,
Alcances y Limites, plantearon
enla Declaracion Final del Foro,
la necesidad de considerar las
mediciones internacionales,
aunque sin supeditar las propias
responsabilidades sélo para
tener un mejor desempefio en
esas clasificaciones.

Durante dos dias, los re-
presentantes de universidades,
encargados de los propios in-
dicadores y expertos —casi dos
centenares— establecieron que
los actuales rankings no incor-
poran las aportaciones de cada
centro educativo latinoamericano
y, particularmente, resaltaron las
limitaciones metodolégicas de
las mediciones. Entre esas condi-
cionantes, también refirieron para
su elaboracion la concentracion
casi exclusiva en publicaciones
cientificas en inglés.

En el Auditorio de la Coor-
dinacion de Humanidades, los
expertos propusieron que ante

Victor Pérez (Chile).

esas circunstancias debe recono-
cerse la diversidad institucional
y tomar en cuenta las diferentes
misiones y objetivos de las ins-
tituciones latinoamericanas, y
proporcionar informacion precisa
acercade las fuentes empleadas
para la clasificacion, asi como
sobre los datos generados por
cada fuente.

Imanol Ordorika (UNAM).
Ceremonia inaugural

En la sesion inaugural, Rubén Hallu,
rector de la Universidad de Buenos
Aires, Argentina, reconocio que las
instituciones de educacion regio-
nales estan en contra de algunos
criterios de valoracion que las colo-
can en posiciones de baja visibilidad
en el &mbito internacional.
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Aspecto de la inauguracién. Foros: Benjamin Chaires, Fernando Veldzquez
y Victor Hugo Sanchez.

Por su parte, Victor Pérez
Vera, rector de la Universidad
de Chile, comenté que se han
posicionado tanto en el circulo
académico como en la poblacién,
pero no todas las disciplinas o
quehaceres que realizan las ins-
tituciones caben en los criterios
de evaluacion utilizados en cada
uno de ellos.

Para Ignacio Mantilla, rector
de la Universidad Nacional de
Colombia, las casas de estudio
deben incentivar la formacion

Simon Marginson (Australia).

integral de ciudadanos criticos,
y no exclusivamente de profesio-
nales; personas con capacidad de
enfrentar de manera autéonoma y
responsable los problemas que nos
acechan, y proponer e implementar
soluciones a ellos.

Por su parte, al hacer la de-
claratoria inaugural, el rector José
Narro Robles advirtié que las uni-
versidades no estén en contra de
losindicadores, aunque es necesario
que midan la realidad. “Queremos
y buscamos ser mejores, pero sin
perder nuestra identidad, somos
diferentes porque nuestras socie-
dades también lo son”, expreso.

Explicé que para la mayoria
de las instituciones de la region,
ladocencia es fundamental, ocupa
gran parte de esfuerzos y recursos,
aunque no se puede cerrarlos 0jos
frente a la baja cobertura: 38 por
ciento como promedio, aunque
muchos paises, entre ellos México,
todavia estan por debajo.

El encuentro se transmitié en
vivo por webcast y por medio de
la Television Educativa Iberoameri-
cana, sefial que lleg6 a mas de 50
televisoras educativas y acercade
70 universidades de la region.
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Jorge Allende (Chile).
Comparaciones regionales

Las clasificaciones internaciona-
les noayudan a las universidades
de América Latina, al noincluirla
mayoria de las actividades mas
valiosas que éstas desempeifian
en la region. Por ello, es nece-
sario modificarlos con enfoques
regionales mas constructivos,
establecio Simon Marginson,
del Centro de la Universidad de
Melbourne, Australia.

En la conferencia magistral
Global University Rankings: The
Strategic Issues, el especialista
recomendd que los sistemas
se comparen entre si, y no con
los indicadores principales en el
ambito global.

En los comentarios a la pre-
sentacion, Humberto Mufioz, del
Seminario de Educacién Superior
de la UNAM, sefalé que el pro-
blema de estas medicionesradica
en los objetivos con los que se
utilizan, vinculados al mercado,
que trata de reducir todo a dinero
y ganancias. Establecen jerar-
quias entre las universidades y
las obligan a competir entre ellas,
con la premisa de que existen
mejores y peores, respecto de
un modelo Unico, aseguro.

Posteriormente, en el panel
Presencia e Impacto de los
Rankings en las Universida-
des de América Latina, Jorge
Allende, de la Universidad de
Chile, sefal6 que los catalogos
presentan un cuadro muy par-
cial de lo que hace realmente
cada institucion, lo que afecta
su financiamiento.

En su oportunidad, Felipe
Martinez Rizo, de la Universidad
Auténoma de Aguascalientes,

Héctor Hernandez (UNAM).

considerd que por las limitaciones
metodoldgicas de los rankings, su
impacto es negativo. El simplismo
de la visiéon que ofrecen sobre
la calidad de las universidades
lleva a decisiones superfluas
con el propoésito de alcanzar
mejores posiciones.

Imanol Ordorika, titular de la
Direccion General de Evaluacion
Institucional de la UNAM, y coor-
dinador del encuentro, sostuvo
que las universidades de América
Latina cumplen funciones que
podrian ser consideradas por las
evaluaciones globales.

La preservacion del castellano
y del portugués, la capacidad
de combinar produccién de co-
nocimiento para la circulacion
internacional, con larealizada para

B
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Humberto Muioz (UNAM).

atender problemas nacionales,
coninfluencia en politicas publicas;
la difusién y creacion de bienes
culturales y la incidencia de cada
institucién en cada nacién pueden
ser medidos, expuso.

Proceso globalizador

Lo imperativo en su elaboracion
obedece a que la educacion su-
perior haingresado a un proceso
ineludible de globalizacion
al contar con nueve millones
de estudiantes fuera de sus
naciones de origen, manifesto
Phil Baty, de Times Higher Edu-
cation, revista britdnica que
publicaanualmente el QS World
University Rankings.

Paralaelaboracion del estudio
global, precisé que se analizan
anualmente hasta 50 millones
de menciones cientificas de
todas latitudes. “En los ultimos
cinco anos, las matematicas son el
asunto menos tratado en articulos
calificados”, apunto.

L /4

Ben Sowter (QS University).

Al intervenir en el panel Los
Rankings Internacionales. El Punto
de Vista de sus Responsables,
Félix de Moya, de The SCimago
Institutions Rankings, dijo que uno
de los grandes problemas de estas

mediciones es que son consideradas
como si fueran todo lo que hay que
decir de las universidades.
“Estaobsesion clasificatoria que
tenemos los humanos, ha llevado
a comparar instituciones que nada
tienen en comdn, para éstas, es
mas provechoso caracterizarlas
que ordenarlas”. Agrego que la or-
ganizacion que representa, analiza
el trabajo de mil 500 universidades,
donde la de Harvard continda con
un impacto a la alza.
“‘Lawebeselprincipalinstrumento
de internacionalizacion de la ense-
fianza en el mundo”, comento Isidro
Aguillo, de Webometrics, quien sefiald
ala UNAM como la institucion lider de
habla hispana en educacion a dis-
tancia. “Nuestras mediciones como
centro publico de investigacion en

Phil Baty (Gran Bretaiia).

Europa contienen el escrutiniode 20
mil 300 universidades en el mundo,
eselmasincluyente de instituciones
latinoamericanas”, refirio.

En el panel moderado por Héc-
tor Hernandez Bringas, coordinador
de Planeacion, Presupuestacion y
Evaluacion de esta casa de estu-
dios, Ben Sowter, de QS University
Rankings, destaco que segun la
mas reciente clasificacion sobre
las ciudades con mayor preferencia
para cursar la educacion superior, el
Distrito Federal se ubicaenelsitio 31
de las predilectas de los educandos
en el ambito global.

Problemas metodolégicos

En el panel Los Rankings Interna-
cionales: Problemas Metodol6gicos,
moderado por José Franco, director
general de Divulgacion dela Ciencia
de la UNAM, y presidente de la

=
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Academia Mexicana de Ciencias,
Paul Wouters, de Leiden University
(Paises Bajos), expres6 que la
ciencia de las clasificaciones
es deficiente. No obstante, se
han institucionalizado como una
forma de pensar, y eso lleva a
su uso incorrecto. Los globales,
considero, seran reemplazados
por formas institucionalizadas de
mediciones estadisticas.

Jane Margaret Russell Barnard,
del Instituto de Investigaciones
Bibliotecoldgicas y de la Infor-
macion de esta casa de estudios,
explico que los rankings son posi-
cionamientos, no propiamente
evaluaciones. Propuso mas
estudios acerca del comporta-
miento de la ciencia en América
Latina; “crear un observatorio
de esa actividad en nuestros
paises, que incluyala produccion
total de calidad, tanto nacional
como internacional, y citas, asi
como implementar un sistema
para nuestras instituciones, que
tome en cuenta las caracteristicas
particulares de la region”.

Paul Wouters (Paises Bajos).
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Jane Margaret Russell (UNAM).

En tanto, la académica de
la Universidad de Buenos Aires,
Hebe Irene Roig, sefialé que
los indicadores constituyen una
forma de evaluacion, pero tam-
bién de marketing. Aunque no
sea su intencion, su incidencia
en los medios de comunicaciony
la opinion publica funciona como
forma de publicidad.

En el panel Experiencias
Latinoamericanas para Mejorar la
Visibilidad de sus Universidades.
Presentacion de Casos, moderado
por Raul Arias Lovillo, rector de
la Universidad Veracruzana, Ro-
berto Rodriguez, subdirector de
Evaluacion Institucional de esta
casa de estudios, destaco que
el programa Toda la UNAM en
Linea (TUL), plataforma de acceso
publico, abierto y gratuito a los
recursos, productos y servicios de
la institucion, representa una pos-
tura de vanguardia en materia de
transparencia y rendicion publica
de cuentas.

Sistemas indispensables

Por su parte, Pedro Henriquez
Guajardo, director del Instituto
Internacional de la Unesco para
la Educacién Superior en América
Latina y el Caribe, plante6 que el
establecimiento de sistemas de
informacion ordenados, simples,
claros, flexibles y fiables acerca del
funcionamiento de las instituciones
de educacion superior es indispen-
sable para una correcta y eficaz
asignacion de recursos.

Abel Packer, coordinador del
programa Biblioteca Cientifica
ElectrénicaenLinea (SCIELO, por
sus siglas en inglés), recordé que
los recursos de la plataforma estan

) st \\
Hebe Irene Roig (Argentina).

disponibles en toda la regién, por
ser un bien publico. Para am-
pliar su oferta, ahora incluye
un indice de libros, con una
coleccion inicial de 200 titulos,
proporcionados por las instancias
de ese pais: Editorade la Universi-
dad Federal de —Bahia, Editora de
la Universidad Estadual Paulista,
y Editora Fiocruz.

Clausura

La atencién en la educacion de
los jévenes es un tema central
paraAmérica Latina, por lo que no
habré una salida adecuada hacia
nuestra region sino la otorgamos
nosotros mismos, consideré Ru-
bén Eduardo Hallu al intervenir
en la sesion de clausura. No hay
soluciones universales, y deben
particularizarse de acuerdo con
cada pais del continente.

A su vez, Ignacio Mantilla
manifestd que los rankings “ofre-
cen panoramas complejos con
multiples aristas, donde la sobre
simplificacion de los datos no re-
fleja la variedad de las actividades
de lasinstituciones”, puntualizé. La
educacion pablica debe ser el maxi-
mo instrumento de equidad social
y tiene la responsabilidad histérica
de convertirse en el motor de la
integracion latinoamericana.

En el panel Las Universidades
Latinoamericanas ante los Ran-
kings, Victor Pérez Vera dejo en
claro que no se requieren estos
instrumentos de estratificacion
para saber que la educacion en
varias instituciones no es optima.
“Lacunade lasinequidades estaen
la educacion basica, ¢,qué sentido
tiene que paises desarrollados
tengan las mejores universidades

Isidro Aguillo (Webometrics).

si implementan métodos de ense-
fianza equivocados?, pregunté.
También, extern6 que los problemas
en América Latina no se soluciona-
ran con mas ciencia y tecnologia,
sino con el desarrollo de pensamien-
to critico en los estudiantes.

Poco antes de clausurar el
foro, José Narro indicd que las
instituciones de educacion supe-
rior en América Latina y el Caribe
estan lo suficientemente maduras
para emprender la construccion
de una verdadera carretera del
conocimiento en laregion, una au-
téntica autopista para la movilidad
de nuestros alumnos.

Al referirse a la situacion que
vive la zona, Narro Robles advirtio
que de los 106 millones de jovenes
de 15 a 24 afios que viven en
América Latina, 22 millones no
trabajan ni estudian, y la mayoria
de ellos pertenece a los sectores
menos favorecidos en lo econémi-
co, cultural y social. 4

GusTavo AvALA | LAurRA RomEro /
CrisToBAL LoPEz | LEONARDO FRiAS

Pedro Henriquez (Unesco).
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L 0s proyectos migrato-

rios constituyen una parte
de la identidad de las per-
sonas, y aunque se van de
su pais de origen en busca
de un nuevo plan de vida o
mejores condiciones econd-
micas, este evento puede
ocasionar crisis que derivan
en estados depresivos e,
incluso, agresivos.

Esto manifestd Leonardo
Montecchi, psiquiatra italiano,
que ofrecié la conferencia
Salud Mental y Migraciones,
como parte del cicloconmemo-
rativo del segundo aniversario
del Centro Internacional de
Estudios Multidisciplinarios
Italia-México, SC, organizado
en la UNAM.

“Cualquier individuo que
emigra tiene un proyecto.
Huye de una realidad que
ya no desea, donde hay pro-
blemas econémicos, aunque
algunasveces es poreldeseo
de una nueva vida”, indicé el
fundador y didacta de la Es-
cuelade Prevencion J.Bleger,
de Rimini, Italia.

Por ejemplo, menciond,
al escuchar las historias de
vida de quienes atraviesan
el Desierto del Sahara
para llegar a ltalia, “hemos
podido darnos cuenta que
fueron capaces de sopor-
tar situaciones demasiado
dificiles, como la muerte
de personas muy cercanas
durante el trayecto”.

Entonces, ellohace pensar
que el proyecto migratorio, en
un cierto punto, se convierte
en una especie de momento
interior en la mente de una
persona, en su aparato psi-
quico, que le da una fuerza
0 capacidad para soportar
escenarios extremos.

Asimismo, esta condicion
se apropia de la personalidad
delos viajantes ylos guia hasta
su destino. “Las ideas sobre
proyectos migratorios también
sirven paraentender el aspecto
patoldgico que se presenta si
nologransuobjetivoyregresan
a sus casas”.

Las migraciones pueden

ocasionar estados depresivos

El psiquiatra italiano Leonardo Montecchi considera
a la movilidad un aspecto dominante

La personalidad de los viajantes. Foto: Fernando Veldzquez.

Enlasociedad contemporanea,
este temayano es marginal, propio
de ungruporeducido de individuos;
mas bien es un aspecto dominante.
En lItalia, por ejemplo, hace 50
afios nacer y morir en el mismo
pais eran dos eventos que estaban
necesariamente ligados, pero hoy
yano es asi; los movimientos tanto
al interior como al exterior se han
vuelto muy comunes, refirid.

En 40 afios, abundd, se ha
vistoladesaparicion de la sociedad
vinculada con la tierra, y ahora el
panorama esta cada vez menos
ligado con la metafora de echar
raices; este cambio es producto
de la economia.

Sucede tanto en naciones
en desarrollo como en la propia

Italia, porque la gente se va don-
de encuentra trabajo y mejores
condiciones de vida, comentd en
el Auditorio Ramén de la Fuente
Mufiiz del Departamento de
Psiquiatria y Salud Mental de la
Facultad de Medicina.

Se debe considerar que cada
civilizacion tiene un sistema pro-
pio, en donde hay un significado
a determinadas situaciones vy,
por lo tanto, siguen un cddigo
cultural, dijo.

No obstante, apunt6: “Si los
individuos se van con su proyecto
migratorio, éste funciona como una
fuerza potente de decodificacion, y
lagente pierde un poco sus referen-
cias. Siyanotieneidentidad, entra
en crisis y llega a tener actitudes

“Si la gente ya no tiene identidad, entra

en crisis y llega a tener actitudes violentas”

\\Q
X/
Y NN

violentas, depresiony hasta
sentimientos de culpa”.

Quienes van a otro territorio
sin saber nada de él, presen-
tan mayores dificultades
que sisabenalgoy, sinduda
eso disminuye significativa-
mente la ansiedad.

En su oportunidad,
Gerhard Heinze, jefe del
Departamento de Psiquia-
tria y Salud Mental de la
Facultad, expres6 que en
este ambito también se
presentan problemas rela-
cionados con la migracion de
los mexicanos hacia Estados
Unidos y Canada.

Nos interesa conocer
qué pasa en el momento
en que vuelven, y si no
regresan qué alteraciones
mentales presentan deriva-
das de este transito a otro
pais, concluy6. g

LeTiciA OLVERA
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E LeonNARDO HUERTA
| agua esté relacionada
con la suficiencia alimentaria,
ya que evidentemente si no la
hay, no se genera produccion
en el agro. Al respecto, el
problema en México es muy
grave, y buena parte reside
en que sus habitantes “nos
acostumbramos a los bombe-
razos”, dijo Ramiro Rodriguez,
del Instituto de Geofisica.

No hay proyectos nacio-
nales a largo plazo, los cuales
consideren posibles escena-
rios extremos para enfrentar
sequias o el exceso del liquido
porlasintensas lluvias enalgu-
nas regiones del pais.

El principal consumidor

Se conoce que la agricultura
es el principal consumidor en el
mundo, y que 80 por ciento de la
que se utilizaenMéxicosevaa
la produccion de alimentos.

Para el académico, si
eso es parte del problema,
entonces debe buscarse la
manera de resolverlo, quiza
con la tecnificacion, la mejo-
ra de los sistemas de riego
o el estudio de la posibilidad
de cambiar o introducir cul-
tivos rentables.

Por ejemplo, muchos
paises que siembran cafia
de azucar dedican una parte
importante de su produccion
al etanol como biocombus-
tible. En México, se podria
empezar a cosechar mas
cafia en regiones dedicadas
a otros productos.

Ahora bien, a los agri-
cultores no se les ha dado la
atencion necesaria para que
experimenten otros sistemas
(por goteo o aspersion con-
trolada), de cultivo (como la
hidroponia) o para que hagan
cambios de uso del liquido.
“Algunos utilizan el recurso
de los pozos, en lugar de
obtener aguas residuales
tratadas para riego”.

Cualquier solucion se
reflejara en los precios de
los productos, lo cual “se
debe entender, porque en

Faltan planes a largo plazo

para problemas del agua

No se consideran escenarios extremos

por sequias e inundaciones

En la Zona r
Metropolitana &

del Valle de

México.

la nacién la poblacién entera,
sin saberlo, sobrevive con sub-
sidios en los alimentos”, indico.
“No cubrimos los costos reales
y es el productor agricola el que
al final paga los platos rotos,
porque buena parte del subsidio
va a los consumidores”.

Ademas, una cantidad conside-
rable delos alimentos se desperdicia,
con un costo no precisamente para
elquelohace, sino para el productor
yla nacion, ya que, afin de cuentas,
lo que se dilapida es agua.

“Hemos vivido una falacia de
que somos grandes productores
de alimentos. En algin momento
de nuestra historia si hemos sido
autosuficientes en algunos granos,
aunque objetivamente no tenemos
las condiciones adecuadas para
serlo”, opind.

Agua subterranea

En México no hay recursos hidricos
superficiales suficientes, porlotanto,
se depende practicamente de 70
por ciento del agua subterranea.
“Estosignifica que deberiamos tener
ubicados, medidos y estudiados

los acuiferos de nuestro territorio
y preservar su calidad, porque son
nuestras reservas, de ahi es donde
saciamos nuestra sed”, apunto.

Igualmente, no se tiene una
institucion centrada séloenelagua
subterranea, dedicada a organizar
esfuerzos y trabajos, porque no
todas las areas de investigacion en
esa materia estan cubiertas.

Si se habla de la subterrénea,
no se refiere a la que llovié ayer,
aclaré. En algunas urbes del
centro del pais, la que llueve y
se infiltra puede tardar docenas o
cientos de afos para terminar en
un acuifero.

En algunas areas del centro-
norte, los pozos tienen entre 500
y 700 metros de profundidad;
aunque en Monterrey algunos de
abastecimiento tienen kilometros.
Entonces, el recurso extraido es
mas costoso, y a mayor profun-
didad puede estar contaminado
con arsénico de manera natural,
con fltor, boro o litio. El que posee
el primer elemento constituye un
grave problema, aunque como no
tiene un efecto inmediato, no se le
da la relevancia debida.

Sistema doble de drenaje

Algunos paises poseen un
sistema doble de drenaje.
Uno para el agua residual y
otro para la de lluvia, con el
proposito de evitar que esta
Ultima se mezcle y sea mas
facil almacenarla, tratarla,
manejarla, y disponer de ella
para otros usos.

El que captura el liquido
residual se dirige a una
planta de tratamiento y el
que capta el de lluvia va a
otra, a un sistema lagunar
artificial o a una presa, lo
que permite que su proce-
samiento sea mucho mas
barato, sencillo, y que se
puede utilizar en la misma
ciudad o en la agricultura.

En la capital del pais,
el liquido pluvial no se
aprovecha, porque se une
con el residual. En esos
dias salen hacia el exterior
de la cuenca entre 35y 40
metros clbicos por segundo
de agua de lluvia mezcla-
da, concluyd. 4
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La ruptura con lo tradicional. Foros: Marco Ramirez/ servicio

Manipulan la imagen

de la mujer como un
mecanismo de exclusion:
Tatiana Sentamans

C CHRISTIAN GOMEZ
omo parte del seminario Femi-
nismos en Espiral, que se imparte en el
Museo Universitario Arte Contemporaneo,
mediante una colaboracién del Programa
Universitario de Estudios de Género
(PUEG), el Posgrado de Historia del Arte
de la UNAM y el programa académico del
museo, Campus expandido, se debatid
sobre los mecanismos mediante los cuales
los medios de comunicacion han sido es-
pacio de construccion de representaciones
particulares del cuerpo femenino.

La artista y académica espafiola
Tatiana Sentamans impartié Retra-
tos, Cuerpo-Collages y Autorretratos.
Mujeres Atléticas y la Cuestion de la
Representacion, nombre del satélite 4
del seminario, es decir, una clase abierta
que ofrece otras aproximaciones a los
temas del curso escolarizado.

En la conferencia, Sentamans analizd
laformay contenido, asi como lainsercién
sociohistorica de una serie de imagenes
donde, en una ruptura con la tradicional
representacion del cuerpo femenino, se
hacen visibles cuerpos atléticos.

Estas representaciones aparecieron
a partir del surgimiento de los medios
técnicos propios de la modernidad (la
fotografia y el cine).

Ejemplos

Para arrojar luces sobre este fenémeno,
la autora de Amazonas mecénicas: en-
granajes visuales, politicos y culturales
presento cuatro casos de estudio que van
definales del siglo XIX al primer tercio del
XX: del cine, fotografias documentales
y artisticas, asi como fotomontajes. Me-

diante aquéllos, evidencio como el cuerpo
atlético de lamujertrasgredio los rituales
normativos de género y sexualidad.
Con ello, demostré que dichas mani-
festaciones son un producto cultural y un
mecanismo de exclusion, por lo que esta
condicién las llevo a un terreno donde
fueron percibidas no como mujeres,
desde la perspectiva de los canones de la
belleza y el deporte. “Son expulsadas a un
limbo transgénero”, a estar —en palabras de
HortensiaMoreno, del Programa Universita-
rio de Estudios de Género— fuera de lugar.

femenino, alteracion del canon morfolégico
definido, sdlo era posible en el espacio
heterotopico del circo.

Luego, se refirio a los fotorrepor-
tajes de deportistas, en publicaciones
periédicas impresas donde la mujer
atlética era presentada con un ex-
ceso de visibilidad de componentes
hiperfemeninos; tal es el caso de
accesorios como flores exageradas
en la cabeza para contrarrestar lo
masculinizado, gesto actual en aca-
demias y fuerzas armadas.

El significado del cuerpo

femenino en los medios

La académica espaiiola.

Por otra parte, la modernidad signifi-
¢6 la posibilidad de que ellas cultiven la
autoimagen, que ya no sean las musas
construidas desde la mirada masculina
sino alguien capaz de producir miradas
sobre si.

El primer caso de estudio traté sobre
la mujer como fendmeno circense en las
vistas creadas por el equipo de Thomas
A. Edison. En ellas, el cuerpo heroico

Analisis de fotografias posadas.

Lo esperado, lo imprevisto

En el deporte, el cuerpo pudo verse
como dispositivo significante mediante
laindumentaria, pose y carga valorativa
en la mirada de quien lo retrata. Asi, en
el caso de la atleta se le concibié de dos
maneras: en fotografias posadas como
constancia de una feminidad esperada o
donde se les veia en plena accion como
una masculinidad imprevista.

Eneste punto, Sentamansresalto que
unareflexion necesaria sobre los medios
es pensar que detras de la edicion de
imagenes, conlos titulares y pies de foto,
estan los operadores de la prensa grafica
como grupo de manipulacion, hombres
que construyen con una apariencia de
objetividad falsa.

Recordd, en ese contexto, la defini-
cion de género de Judith Butler: “Este
es la estilizacion repetida del cuerpo,
una serie de actos repetidos —dentro
de un marco regulador rigido—, que se
congela en el tiempo para producir la
apariencia de sustancia, de una especie
de naturalidad del ser”.

Frente a ello, presentd ejemplos que
transgreden dichas construcciones: como
tercer caso, los fotomontajes de Hannah
Hoch, cuerpos-collage que mezclaban
rasgos de diferentes etnias, edades y
sexos, que subvertian las imposiciones
de género al cuerpo.

Finalmente, los autorretratos de Clau-
de Cahun y otras artistas, que permiten
analizar la intervencion de la mujer en
la elaboracién de la imagen sobre si, de
manera que, al cambiar el punto de vista,
la posicion de musa o de desventajaante
lamirada de su contraparte se quebranta
junto con los canones. s
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Estreno: Las relaciones (sexuales)
de Shakespeare (y Marlowe)

Singular puesta en escena donde el publico es parte de la historia

| | ayunapreguntaqueinquieta

—enloquece— por las ganas de
contestarla afirmativamente y la
imposibilidad de hacerlo de manera
concluyente: jse puede escribir
—vivir- la historia de amor mas
bella del mundo?

Es 1593. Herido de muerte,
el amante del recién asesinado
Christopher Marlowe entrega a la
amante de Shakespeare, unamujer
que no sabe leer, unas escenas in-
acabadas. “Son para Shakespeare.
Tiene que aprender a escribir...
mas”. Las lineas son para crear
la mejor historia de amor, la mas
bella del mundo. Naturalmente, lo
que viene es un lio.

Se trata del argumento de Las
relaciones (sexuales) de Shakes-
peare (y Marlowe), obra de Ximena
Escalante, dirigida por Mauricio
Garcia Lozano que se presenta en
el Foro Sor Juana Inés de la Cruz
del Centro Cultural Universitario
hastael 1 dejulio. Tejido de historias
dentro de otras, dialogo de épocas,
lapuestaenescenase planteacomo
una celebracion del teatro.

El espectador en la historia

Normalmente, el foro que recibe
esta pieza puede albergar hasta
120 espectadores. Sin embargo,
en este caso el publico se vuelve
parte de la historia: en lo que
fuera el escenario se ha instalado
la pequefia carpa de un grupo de
actores viajeros, de modo que
algunos pueden llegar y sentarse
entre las maletas de la compaiiia
de Shakespeare, en las que se
guardan los vestuarios de un
repertorio que va de Macbeth y
Hamlet a El Rey Lear.
Eseneseentornoque laamante
de Shakespeare es perseguida.
En principio, por la esposa del
dramaturgo inglés, que busca
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Entre la ficcién y la realldad. Fotos: Alvaro Paulin/ servicio social.

encararla; aunque también por un
poeta sin talento que quiere esas
valiosas escenas para hacerse de
unnombre como narrador. Mientras
escapa al acoso, la compafiia de
Shakespeare monta esas historias
incompletas. Y desde la época isa-
belina, son ellos quienes miran en
escena nuestra contemporaneidad.

;De qué tratan esas lineas?
De los amantes que pierden el
suefio—o larazon-ante el deseo,
que podrian morir de amor; de un
cuarto de bafio que es como cual-
quier otro donde suceden pasiones,
celos, traiciones...

Tejido de tramas dentro de otras.

Asi, la obra avanza en varios
niveles: el de un Shakespeare que
se ausenta mientras su esposa y
amante se disputan el papel que
les ha tocado desempeiiar y
que las ha unido sin haberlo ele-
gido; el del poeta sin talento que
vive noches interminables, o las
promesas que se hacenagritos en
pleno antro. Es lo que ocurre con
las historias de amor que buscan
ser las mejores.

“No pienses que hay cosas
que nunca te van a pasar porque
no es verdad: somos fragiles”. “A
un poeta sin talento nila muerte le

regalaunas escenasinacabadas”.
“Tu felicidad es mi ahogo en las
noches”. “El amor no sélo es lo que
sientesahora, tambiénesloque vas
asentirdespués”. “Siteabandonan,
tu abandono es tuyo”, sentencian
los personajes.

Celebracion del teatro

“El texto claramente es una pro-
vocacion, un puntode partida, deja
muchas cosas abiertas. Nosotros
quisimos hacer un laberinto calei-
doscépico donde lalogicafueraun
poco como la de Lewis Carroll, la
del suefio; hay sucesos que tienen
sentido y otros que no, aunque
giran en torno al conflicto entre la
ficcion y la realidad, y qué mejor
espacio que el teatro”, explico
el director.

El trabajo con los actores, por
ello, consistio en apropiarse del
texto y verlo mediante el universo
del suefio. Y dicho viaje fue para
la compafiia una oportunidad de
plantear un homenaje a lo que
mas aman: el teatro. Asi, tejieron
un laberinto de referencias: de
la época de Shakespeare a la
actualidad, pasando por el cine
negro y el sinsentido de una nifia
que pasea un 0so que un tirano
perdi6 en una apuesta.

Laintencion era abatir la rigidez
del tiempo, que la trama sucediera
en cualquier momento: en el de
Shakespeare o en el nuestro.

Para Garcia Lozano, “los tex-
tos y las escenas suenan, son en
si mismos partituras musicales”.
De manera que con la libertad
con la que se tomd la dramatur-
gia, transita también el discurso
musical. Los actores cantan y se
mueven entre el tango y la musica
isabelina, entre una marcha de
Henry Purcell y musica electrénica,
con el acompafiamiento del propio
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GarciaLozano, Jacobo Lieberman
y Pablo Chemor, responsable de
la direccién musical.

La escenografia, fundamental
para el ritmo de la obra, consiste
en mddulos que pueden trans-
formarse en los mas diversos
entornos. Fue disefiada por Vic-
tor Ballina, quien recientemente
realiz6 también la de Tom en la
granja, en el Teatro Santa Catarina.
Su principal atractivo es la carpa
donde sucede todo.

“La carpa era para hacer un
espectaculo que llegue muy cerca
del espectador. Tenerlo dentro de
nuestra caja, como siesto fueraun
bauldonde todos estamos metidos,
que el pablico pudiera verse viendo
teatro”, apunt6 el director, para
quien la proximidad con los acto-
res permite observar de cerca las
minucias de la representacion.

Acttan: llse Salas, Clarissa
Malheiros, Luis Gerardo Méndez,
Damayanti Quintanar, Aurora Gil,
Paula Watson, Juan Cabello, Mau-
ricio Garcia Lozano, Pablo Chemor
y Jacobo Lieberman.

“Shakespeare nos habla de
forma muy directa, sin rebusca-
mientos, de la profundidad del
humano, a partir de las altas pa-
siones”, considerd Garcia Lozano,
quiendecidio montar esta historia
desde que Ximena Escalante le
hablé de ella, aun sin terminar
de escribirla.

Las relaciones (sexuales) de
Shakespeare (y Marlowe) se pre-
sentalos juevesy viernes, alas 20
horas; sabados, 19, y domingos,
18 horas. Cupo limitado.&

CHRisTIAN GOMEZ

Dar cuenta de todo lo que sucede en un instante. Fotos: Marco Ramirez/ servicio social.

Pablo Serrano y la creacion

a partit del caos y el vacio

En la pintura abstracta hay una relacion mas profunda
con la pieza, dice el egresado de la UNAM

Los trazos van y vienen, la pintura se plasma con soltura, pareciera estar viva en las formas
no figurativas de los 43 6leos que presenta Pablo Serrano en la exposicion Cosmos en el Museo
Universitario del Chopo.

Dividida en seis series, la muestra instalada en la Galeria Arnold Belkin del recinto universitario,
“se deriva del caos, del vacio; de sacar un poco de la mente todo lo que esta adentro y hacer un
acto espontaneo y de ahi construir una figura o un cosmos, tales como estadios de la percepcién”,
explico el pintor de 38 afios.

Serrano dijo que antes de incursionar en el género abstracto estuvo vinculado con la pintura figurativa;
tratar la abstraccion le permitio tener un nexo més cercano con la expresividad y la creacion. “Hay una
relacion mas profunda, porque son formas donde se plasma una parte de mi sombra”.

In crescendo

“La muestra empieza con pequefios trazos e intenciones sobre el papel, la idea de esto era dar
cuenta de todo lo que sucede en un instante reflejado en ese material. Luego se va construyendo un
mundo mucho mas elaborado”, describié el artista, quien estudio Historia del Arte en la Universidad
de la Soborna en Paris, Francia (1994), y luego curso la carrera de Artes Visuales en la Escuela
Nacional de Artes Plasticas.

En referencia a la abstraccion, comentd que esta corriente le permite adentrarse mas organi-
camente. “Lo mas importante es que la forma tenga un sentido para uno, que pueda leer en ese
trabajo algo relacionado con mi vida, que no sea una racionalizacion o conceptualizacion de algo,
sino un campo donde uno pueda descubrir cosas”.

Serrano tiene afinidad con los procedimientos caligraficos de Oriente que se relacionan con la
pintura Zen, donde los accidentes pictéricos encuentran su forma sobre la marcha al recorrer una
superficie limpida, como una busqueda sosegada y apacible.

De esta manera, sefialé que su propuesta aspira a una poética antes que a una retérica y para
ello se sirve de la lirica como recurso visual en vez de utilizarla como prétesis: “Que la misma obra
diga lo que tenga que decir”.

Entre las piezas que el publico puede apreciar estan: Reflejos, Gato, Conejo, Siluetas, Rojo y
negro, En la noche, En la montafia, un desprendimiento y Manos en la oscuridad, entre otras.

Respecto a la idea de que la pintura se ha relegado en el arte, opind que “por un lado hay
infinidad de nuevos lenguajes y soportes que permiten otro tipo de expresion, el arte visual puede
ser muchas cosas; me parece que siempre va a estar ahi y a pesar de que ya se haya pintado
demasiado, siempre hay posibilidades de decir algo nuevo.

“Lo interesante es ver la pintura como un oficio, hacerlo todos los dias. Esta te posibilita el
trabajo plastico con la materia todo el tiempo. Busca y va generando su propio lenguaje.”

Cosmos estara expuesta al publico hasta el 1 de julio. Los horarios del Museo Universitario del
Chopo son de martes a domingo, de 10 a 19 horas. Martes, entrada libre.&

HumBerTO GRANADOS
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CONSEJO ACADEMICO DEL AREA DE LAS HUMANIDADES Y DE LAS ARTES
COMISION ESPECIAL DE LENGUAS

Evaluacion para candidatos a profesores de lenguas extranjeras de nuevo ingreso en la UNAM

CONVOCATORIA

Con fundamento en el articulo 36, inciso 2), del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el
Consejo Académico del Area de las Humanidades
y de las Artes (CAAHA), mediante su Comisién
Especial de Lenguas, convoca al proceso de
evaluacion de candidatos a profesores de lenguas
extranjeras de la UNAM.

CANDIDATOS

1.Los candidatos sujetos aevaluacion seran aquellos
que no posean titulo de licenciatura en el area de
ensefianzadelenguas extranjerasy que sean postulados
para su contratacion como profesores interinos de
asignatura o como profesores por honorarios, por
alguna entidad académica de la UNAM que cuente con
un centro de ensefianza de idiomas, o que mantenga
un programa académico que justifique la imparticion de
cursos de lenguas extranjeras.

2. Los egresados de los siguientes programas de
la UNAM: a) Curso de formacion de profesores del
CELE, b) Curso de formacion de profesores de la FES
Cuautitlan, c) Licenciatura en Ensefianza de Inglés de
la FES Acatlan, d) Licenciatura en Letras Modernas
de la FFyL (con especialidad en didactica), que hayan
cubierto todos los créditos o actividades del plan de
estudios, no requieren presentarse a esta evaluacion
para ser contratados interinamente.

3. La constancia que se otorga a los candidatos que
aprueben la evaluacion tiene como Unico fin dispensar
del titulo de licenciatura a quienes seran contratados
como profesores interinos de lenguas extranjeras,
cualquiera que sea el nivel en el que ensefien:
bachillerato, licenciatura o posgrado. Por tanto, dicha
constancia no tiene valor equivalente a una certificacion
de estudios.

PARTES DE LA EVALUACION

4. La evaluacion constara de tres partes sucesivas:
examendedominiodelalengua, examen de metodologia
y evaluacion de la practica docente. Las evaluaciones
estaran a cargo de jurados por lengua, integrados por
académicos designados por el CAAHA.

5. Las calificaciones minimas aprobatorias seran:
dominio de lengua: 75%; metodologia: 60%,; practica
docente: 60%.

6. Noaprobarunadelas partesimpide la presentacion
de la subsecuente. Los candidatos que no aprueben la
primera parte deberan inscribirse de nuevo al examen
de dominio en el siguiente periodo.

7. La evaluacion de la practica docente estara
a cargo de los departamentos o coordinaciones de
lenguas extranjeras de las entidades postulantes y
se aplicara en las fechas que éstas determinen, de
acuerdo con su calendario escolar, una vez que el
candidato haya aprobado las dos primeras partes
de la evaluacion.

8. Los candidatos que aprueben el dominio de
lengua y el examen de metodologia podran ser
contratados interinamente por un semestre lectivo
(o afio lectivo, en el caso de la Escuela Nacional
Preparatoria), mediante una carta de acreditacion
parcial emitida por la Coordinacion del CAAHA. Esta
carta se remitird directamente al Presidente del H.
Consejo Técnico de la entidad contratante, con copia
a la Direccién General de Personal.

9. Los candidatos contaran con tres oportunidades
para aprobar cada una de las tres partes de la
evaluacion, siempre y cuando se mantenga vigente
su postulacion por alguna entidad académica de la
UNAM, y no se exceda el plazo total de dos afios, a
partir de su primera postulacion.

10. Los candidatos que aprueben las tres partes
de la evaluacion recibiran constancia de acreditacién
total, la cual indicara que se emite sélo para dispensa
del titulo de licenciatura y para fines de contratacién
en la UNAM, con base en el articulo 36 del Estatuto
del Personal Académico. La Coordinacién del CAAHA
notificara a las entidades postulantes los resultados
de la evaluacion, y emitira las constancias y cartas
de acreditacion.

POSTULACION DE CANDIDATOS

11. La postulacién de los candidatos sera
responsabilidad de las entidades académicas que
pretendan contratar a nuevos profesores de lenguas
extranjeras, de asignatura o por honorarios. Los
jefes o coordinadores de idiomas deberan entrevistar
previamente a los candidatos para determinar si
éstos cuentan con los antecedentes académicos y la
experiencia docente suficientes. Todos los candidatos
seran postulados mediante una carta que expida la
entidad interesada en su contratacion.

REQUISITOS
12. Los candidatos que seran evaluados deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Tener como minimo el certificado de bachillerato
(o equivalente para candidatos que realizaron estudios
en el extranjero). Los candidatos podran presentar
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titulos, diplomas o certificados obtenidos de estudios
profesionales o de posgrado (copias).

b) Haber realizado estudios o cursos especializados
en la ensefianza de lenguas extranjeras, o bien tener
experiencia comprobable de mas de un afio en dicho
campo (copias).

c) Presentar carta de postulacion de una entidad
académica de la UNAM interesada en la contratacion
del candidato (original).

d) Presentar curriculo completo y cuatro fotografias
tamafio credencial, de frente y en forma ovalada.

13. Los candidatos que ya tengan registro en
anteriores procesos de evaluacion deberan presentar
Unicamente la carta de postulaciéon de la entidad
interesada en su contratacion.

14. Una vez aceptada la postulacion, sera
responsabilidad del candidato mantenerse en
comunicacion con la dependencia postulante para

Calendario de evaluacion:

informarse de los detalles de la aplicacion de los
examenes, de los resultados, asi como de cualquier
otro asunto relacionado con su evaluacion.

REGISTRO DE CANDIDATOS

Se realizara en las oficinas de la Coordinacion del
Consejo Académico del Area de las Humanidades y de
las Artes, edificio de los Consejos Académicos, Circuito
Exterior s/n (adyacente a Insurgentes Sur), Ciudad
Universitaria, D.F. Horarios: de las 10:00 a las 14:00
hrs. y de las 16:00 a las 18:00 hrs. Tels. 56-22-15-48,
56-22-11-73; fax: 56-22-15-01.

CALENDARIO
Elregistro de aspirantes se hara a partirde la publicacion
de esta convocatoria en Gaceta UNAM y tendra como
fecha limite el viernes 1° de junio.

TIPO DE EXAMEN FECHA / HORA SEDE

Dominio de inglés 11 de junio/10:00 HRS. FES ACATLAN
Dominio de aleman 11 de junio/10:00 HRS. CELE

Dominio de italiano 12 de junio/10:00 HRS. FES ACATLAN
Dominio de portugués 12 de junio/10:00 HRS. FES ACATLAN
Dominio de francés 12 de junio/10:00 HRS. CELE

Dominio otras lenguas 13 de junio/10:00 HRS. CELE
Metodologia

(aleman) 18 de junio/10:00 HRS. CELE
(portugués) 18 de junio/10:00 HRS. FES ACATLAN
(italiano) 18 de junio/10:00 HRS. FES ACATLAN
(francés) 19 de junio/10:00 HRS. CELE

(inglés) 19 de junio/10:00 HRS. FES ACATLAN
(otras lenguas) 19 de junio/10:00 HRS. CELE

Los salones en donde se aplicaran los examenes seran determinados por las entidades sede.

Ciudad Universitaria, D.F., mayo de 2012.

SECRI,ETARI'A ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

AVISO

Se informa que el médulo de atencidn para la poblacion universitaria asegurada en la podliza de
gastos médicos mayores, a cargo de Seguros Banorte Generali, S.A. de C.V., Grupo Financiero
Banorte estara disponible provisionalmente hasta el dia 23 del mes en curso en la Direccion Ge-
neral de Personal de 9:00 a 18:00 horas, previo a su instalacién en TU Tienda UNAM, ubicada en
Ciudad Universitaria (Estacion Metro Universidad).

Para cualquier informacién adicional, estaran disponibles en el Departamento de Seguros de la
Direccion General de Personal los niumeros 5622-2436 y 5622-2556.

21 de mayo de 2012
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El Rector de la Universidad Nacional Autonoma de México

convoca al

Premio Universidad Nacional
(PUN)

Con el propdsito de reconocer a los universitarios que
se han destacado en el cumplimiento de las funciones
sustantivas de nuestra Casa de Estudios: la docencia, la
investigacion y la extensién de la cultura, la Universidad
Nacional Auténoma de México (unaAm) otorgara, por vigési-
ma octava ocasion, el Premio Universidad Nacional.

De conformidad con los articulos 17 al 27 del Reglamento
del Reconocimiento al Mérito Universitario, este premio
se otorgara en las areas de:

1. Investigacion en ciencias exactas

2. Docencia en ciencias exactas

3. Investigacion en ciencias naturales

4. Docencia en ciencias naturales

5. Investigacién en ciencias sociales

6. Docencia en ciencias sociales

7. Investigacion en ciencias econémico-administrativas

8. Docencia en ciencias econdémico-administrativas

9. Investigaciéon en humanidades

10. Docencia en humanidades

11. Investigacion en artes

12. Docencia en artes

13. Docencia en educacién media superior (ciencias
exactas y naturales)

14. Docencia en educacién media superior (humanida-
des, ciencias sociales y econdmico-administrativas)

15. Innovacion tecnoldgica y disefo industrial

16. Arquitectura y disefo

y en el campo de:

17. Creacion artistica y extension de la cultura

De acuerdo a lo anterior, la unam convoca a la comunidad
universitaria a presentar candidatos a dicho premio, de
conformidad con las siguientes:

Bases
l. Requisitos para ser propuestos:

1. Formar parte del personal académico de la unam, como
profesor, investigador o técnico académico.

Los candidatos no deberan tenernombramiento de director
o una funcién académico-administrativa equivalente a di-
rector en la Universidad, al momento de ser propuestos.

Los candidatos que no pertenezcan al personal académico
de la unam, Unicamente podran participar en el campo de
creacion artistica y extension de la cultura.

En caso de tratarse de un grupo, se deberd acreditar
plenamente la participacion directa de cada uno de los
integrantes en el desarrollo de la labor a premiar.

2. Haberse distinguido en forma excepcional por su labor
académica en la unam, mediante:

a) La creacion de una obra amplia y sobresaliente que
integre los conocimientos sobre una materia o area, o

b) La exploracidon exhaustiva de un objeto de estudio, o

c) El desarrollo de innovaciones singulares y trascen-
dentes, o

d) El desempefo de una labor altamente signifi-
cativa en el campo de la docencia o la formacion de
recursos humanos.

3. Contar con una antigliedad académica minima de diez
afnos en la unawm, la cual se computara hasta la fecha de
publicacion de la presente convocatoria.

4. Entregar por escrito su aceptacion como candidato al
premio en el area o campo respectivo.

5. Los candidatos al premio que no sean miembros del
personal académico y que participen en el campo de
creacion artistica y extension de la cultura, deberan cubrir
los requisitos siguientes:

a) Distinguirse en forma excepcional por su labor
para la unam, durante mas de diez afos inmediata-
mente anteriores a la expedicion de la convocatoria
y seguir produciendo para ella de acuerdo con las
caracteristicas y criterios de la produccién artistica
y cultural de la Universidad. Este punto debera ser
fundamentado por el consejo correspondiente en la
presentacién del candidato.

b) En caso de que se trate de un grupo, se debera
acreditar plenamente la participacion directa de cada uno
de los integrantes en el desarrollo de la labor premiada.

c) Entregar por escrito su aceptacion como candidato
al premio en este campo.

Il. Propuesta de candidatos:

1. Los consejos técnicos, internos o el de Difusién Cultural,
propondran candidatos de acuerdo con los méritos del
personal académico.

2. Los consejos técnicos, internos o el de Difusion Cul-
tural, podran proponer a mas de un candidato, si asi lo
consideran pertinente, y haran llegar sus propuestas a la
Direccién General de Asuntos del Personal Académico,
a mas tardar el 22 de junio del afio en curso.
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3. Un mismo candidato no podra ser propuesto en mas
de un area o campo.

4. Las candidaturas deberan presentarse en carpetas
debidamenteidentificadas conla siguiente documentacion
por sextuplicado:

a) Propuesta del candidato firmada por los miembros
del consejo técnico, interno o el de Difusién Cultural co-
rrespondiente, en la que se debera especificar el area o
campo en el que participara.

b) Fundamentacién académica de la propuesta (con
una extension de tres cuartillas como minimo, a cinco
como maximo).

c) Carta en la que el candidato acepta su propuesta e
indica el area o campo en que participara.

d) Curriculum vitae del candidato, en el que deberan
incluirse la direcciony los teléfonos del domicilio particular
y de la oficina, asi como la direccion de su correo electro-
nico (si cuenta con uno).

e) Para acreditar los datos curriculares, debera
presentarse Unicamente un juego de fotocopias de los
documentos originales y de las portadas de las publi-
caciones enunciadas.

Cualquier expediente incompleto anulara la candidatura.
lll. Premios:

1. Cada uno de los premios consistira en un diploma
y $230,000.00 (DOSCIENTOS TREINTA MIL PESOS
00/100 MONEDA NACIONAL).

2. Cuando el premio sea otorgado por trabajos efectuados
en investigacion aplicada o desarrollo tecnoldgico, se
relacionara al (los) triunfador(es) con las personas o ins-
tituciones que pudieran implantar la mejora o fabricacién
del producto que haya merecido el premio.

3. Los nombres de los académicos cuya labor resulte
premiada, seran dados a conocer por medio de la Gaceta
unam. El premio se entregard en una ceremonia organiza-
da para tal efecto. La Universidad difundira ampliamente
entre la comunidad universitaria y la sociedad mexicana
en general los nombres de los académicos galardonados,
el premio al cual se hicieron acreedores y la obra por la
cual se les concedid.

IV. Jurados:

1. Para el otorgamiento del premio se formara un érgano
colegiado denominado Jurado del Premio Universidad
Nacional, por cada una de las areas y campo referidos
en la presente convocatoria. Este jurado se integrara por
cinco miembros del personal académico, ampliamente
reconocidos en cada area o campo, quienes al momento
de su designacién no ocuparan un cargo académico-
administrativo. Los miembros deljurado seran designados

por los érganos siguientes, (con excepcion del campo de
creacion artistica y extensién de la cultura):

a) Uno por el Consejo Técnico de la Investigacion
Cientifica o por el Consejo Técnico de Humanidades,
segun corresponda.

b) Dos por el Colegio de Directores de Facultades
y Escuelas.

¢) Uno por la Comisiéon del Mérito Universitario del
Consejo Universitario.

d) Uno por la Comision del Trabajo Académico del
Consejo Universitario.

En lo referente al campo de creacion artistica y extension
de la cultura, el jurado estara formado por destacados
universitarios designados por los érganos siguientes:

a) Uno por el Consejo Técnico de Humanidades.

b) Uno por el Colegio de Directores de Facultades
y Escuelas.

c) Uno por la Comisiéon del Mérito Universitario del
Consejo Universitario.

d) Uno por la Comision del Trabajo Académico del
Consejo Universitario.

e) Uno por el Consejo de Difusion Cultural.

2. La documentacion que emita el jurado, asi como
el propio proceso de evaluacion, tendran el caracter
de confidencial.

3. El jurado correspondiente a cada area o campo podra
designar merecedor del premio respectivo a soélo una
persona, grupo o podra declarar desierto el premio y su
fallo sera inapelable.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D.F., 7 de mayo de 2012

El Rector

Dr. José Narro Robles

Para las entidades académicas interesadas en
proponer candidatos dentro del marco de esta
convocatoria, la Direccion General de Asuntos del
Personal Académico (DGAPA) pone asudisposicion
su pagina electronica: http://dgapa.unam.mx.

Para mayores informes, dirigirse a la Subdireccion de
Estimulos y Reconocimientos de la Direccidon General de
Asuntos del Personal Académico, (DGAPA) ubicada en
el edificio C y D, tercer nivel, Zona Cultural, Ciudad Uni-
versitaria, teléfonos: 5622-6271 y 5622-6274, o al correo
electronico: pun@dgapa.unam.mx

21 de mayo de 2012
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El Rector de la Universidad Nacional Autonoma de México

convoca al

Reconocimiento Distincion Universidad Nacional para Jovenes Académicos
(RDUNJA)

Con el propésito de fomentar la carrera académica, promover
cabalmente el potencial de los jévenes académicosy estimular
sus esfuerzos por la superacién constante de su trabajo, la
Universidad Nacional Auténoma de México (unam) otorgara,
por vigésima cuarta ocasion, el Reconocimiento Distin-
cion Universidad Nacional para Jovenes Académicos a
aquellos profesores, investigadores y técnicos académicos
que se hayan destacado por la calidad, la trascendencia y
lo promisorio de su trabajo, en las funciones sustantivas de
nuestra Casa de Estudios: la docencia, la investigacion y la
extension de la cultura.

De conformidad con los articulos 28 al 38 del Reglamento del
Reconocimiento al Mérito Universitario, el Reconocimiento
Distinciéon Universidad Nacional para Jévenes Académicos
se otorgara en las areas de:

1. Investigacion en ciencias exactas

2. Docencia en ciencias exactas

3. Investigacion en ciencias naturales

4. Docencia en ciencias naturales

5. Investigacién en ciencias sociales

6. Docencia en ciencias sociales

7. Investigacion en ciencias econdmico-administrativas

8. Docencia en ciencias econémico-administrativas

9. Investigacion en humanidades

10. Docencia en humanidades

11. Investigacion en artes

12. Docencia en artes

13. Docencia en educacion media superior (ciencias
exactas y naturales)

14. Docencia en educacion media superior (humanidades,
ciencias sociales y econdémico-administrativas)

15. Innovacion tecnoldgica y disefio industrial

16. Arquitectura y disefio

y en el campo de:

17. Creacion artistica y extension de la cultura

De acuerdo a lo anterior, la unam convoca a la comunidad
universitaria a presentar candidatos a dicho reconocimiento,
de conformidad con las siguientes:

Bases
I. Requisitos para ser propuestos:
1. Formar parte del personal académico de carrera de
tiempo completo de la unam, como profesor, investigador o
técnico académico.
Los candidatos no deberan tener nombramiento de director o

una funcién académico-administrativa equivalente a director
en la Universidad, al momento de ser propuestos.

Los candidatos que no pertenezcan al personal académico
de la unam, Unicamente podran participar en el campo de
creacion artistica y extension de la cultura.

En caso de tratarse de un grupo, se debera acreditar plena-
mente la participacion directa de cada uno de los integrantes
en el desarrollo de la labor a reconocer.

2. No haber cumplido 40 afos de edad a la fecha de expe-
dicién de la convocatoria.

3. Contar con tres afilos 0 mas de antigtiedad como miembro
del personal académico de carrera de tiempo completo, la
cual se computara hasta la fecha de publicacion de la pre-
sente convocatoria.

4.Haber publicado trabajos y elaborado material de alta calidad
académica que contribuyan al desarrollo de las actividades
docentes o de investigacion.

5. Distinguirse en el cumplimiento de sus actividades docentes,
de investigacion o de extensién de la cultura.

6. Entregar por escrito su aceptacion como candidato al re-
conocimiento en el area o en el campo respectivo.

7.Los candidatos al reconocimiento que no sean miembros del
personal académico de la unam y que participen en el campo
de creacion artistica y extension de la cultura, deberan de
cubrir los requisitos siguientes:

a) No haber cumplido 40 afios de edad a la fecha de
expedicién de la convocatoria.

b) Haber sobresalido por su labor para la unam durante
mas de tres anos inmediatamente anteriores a la emision de
la convocatoria y seguir produciendo para ella, de acuerdo con
las caracteristicas de la produccion artistica y cultural de la Uni-
versidad. Este punto debera ser fundamentado por el consejo
correspondiente en la presentacion del candidato.

c) En caso de que se trate de un grupo, se debera acre-
ditar plenamente la participacion directa de cada uno de los
integrantes en el desarrollo de la labor reconocida.

d) Entregar por escrito su aceptacion como candidato al
reconocimiento en este campo.

Il. Propuesta de candidatos:
1. Los consejos técnicos, internos o el de Difusion Cultural,

presentaran candidatos de acuerdo con los méritos del per-
sonal académico.
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2. Los consejos técnicos, internos o el de Difusion Cultural
podran proponer a mas de un candidato, si asi lo conside-
ran pertinente, y haran llegar sus propuestas a la Direccién
General de Asuntos del Personal Académico, a mas tardar
el 22 de junio del afio en curso.

3. Un mismo candidato no podra ser propuesto en mas de
un area o campo.

4.Lascandidaturasdeberanpresentarse encarpetasdebidamente
identificadas con la siguiente documentacion por sextuplicado:

a) Propuesta del candidato firmada por los miembros del
consejo técnico, interno o el de Difusion Cultural correspon-
diente, en la que se debera especificar el area o campo en el
que participara.

b) Fundamentacién académica (con una extension de
tres cuartillas como minimo a cinco como maximo) que lo
acredite como un joven académico con produccion y lineas
de trabajo promisorias.

c) Carta en la que el candidato acepta su propuesta e
indica el area o campo en el que participara.

d) Curriculum vitae del candidato en el que deberan in-
cluirse la direccion y los teléfonos del domicilio particular y
de la oficina, asi como la direccidn de su correo electronico
(si cuenta con uno).

5.Paraacreditarlos datos curriculares, debera presentarse tni-
camente un juego de fotocopias de los documentos originales
y de las portadas de las publicaciones enunciadas.

Cualquier expediente incompleto anulara la candidatura.
lll. Reconocimientos:

1. Cada uno de los reconocimientos consistira en un diploma
y $185,000.00 (CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL PESOS
00/100 MONEDA NACIONAL).

2. Cuando el reconocimiento sea otorgado por trabajos efec-
tuados en investigacion aplicada o desarrollo tecnoldgico, se
relacionaraal (los) triunfador(es) conlas personas oinstituciones
que pudieranimplantar la mejora o fabricacion de lainnovacion
o disefio por el que haya merecido el reconocimiento.

3. Los nombres de los académicos cuya labor resulte premiada,
seran dados a conocer por medio de la Gaceta unam. El reco-
nocimiento se entregara en una ceremonia organizada para tal
efecto. La Universidad difundirdampliamente entre lacomunidad
universitaria y la sociedad mexicana en general los nombres
de los académicos galardonados, el reconocimiento al cual se
hicieron acreedores y la obra por la que se les concedio.

IV. Jurados:

1. El jurado para este reconocimiento sera el mismo que el
designado para el Premio Universidad Nacional, y se for-
mara a partir de un érgano colegiado denominado Jurado
del Premio Universidad Nacional, por cada una de las areas

y campo referido en la presente convocatoria. Este jurado
estara integrado por cinco miembros del personal académico
ampliamente reconocidos en cada area o campo, quienes al
momento de su designacion no ocuparan un cargo académico-
administrativo. Los miembros deljurado seran designados por
los érganos siguientes (con excepcion del campo de creacion
artistica y extension de la cultura):

a) Unoporel Consejo Técnico de la Investigacion Cientificao
por el Consejo Técnico de Humanidades, segun corresponda.

b) Dos por el Colegio de Directores de Facultades y Escuelas.

¢) Uno por la Comisién del Mérito Universitario del Con-
sejo Universitario.

d) Uno por la Comision del Trabajo Académico del Con-
sejo Universitario.

En lo referente al campo de creacion artistica y extension de
la cultura, el jurado estara formado por destacados universi-
tarios designados por los érganos siguientes:

a) Uno por el Consejo Técnico de Humanidades.
b) Uno por el Colegio de Directores de Facultades y Escuelas.

¢) Uno por la Comisién del Mérito Universitario del Con-
sejo Universitario.

d) Uno por la Comision del Trabajo Académico del Con-
sejo Universitario.

e) Uno por el Consejo de Difusién Cultural.

2.Ladocumentacion que emita el jurado, asicomoel propioproceso
de evaluacion, tendran el caracter de confidencial.

3. Eljurado correspondiente a cada area o campo podra de-
signar merecedor del reconocimiento respectivo a sélo una
persona, un grupo o podra declarar desierto el reconocimiento
y su fallo seréa inapelable.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D. F., 14 de mayo de 2012

El Rector

Dr. José Narro Robles

Para las entidades académicas interesadas en proponer
candidatos dentro del marco de esta convocatoria, la
Direccion General de Asuntos del Personal Académico
(DGAPA) pone a su disposicion su pagina electronica:
http://dgapa.unam.mx

Para mayores informes, dirigirse a la Subdireccion de Estimulos
y Reconocimientos de la Direccion General de Asuntos del Per-
sonal Académico (DGAPA) ubicada en el edificio C y D, tercer
nivel, Zona Cultural, Ciudad Universitaria, teléfonos: 5622-6271
y 5622-6274, 0 al correo electrénico: dunja@dgapa.unam.mx.

21 de mayo de 2012
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FACULTAD DE ARQUITECTURA
PREMIO AL SERVICIO SOCIAL “DR. GUSTAVO BAZ PRADA”

La Facultad de Arquitectura, a través de la Coordinacion de Servi-
cio Social y Practica Profesional, con el propésito de reconocer a
los alumnos que se hayan destacado por su participacion en pro-
gramas con impacto social, dirigidos a los sectores de la poblacion
menos favorecidos, que coadyuven a mejorar sus condiciones de
vida, contribuyendo asi al desarrollo econdmico, social, educativo y
cultural del pais; asi como a los académicos que hayan asesorado
a los alumnos en la realizacién de esa practica universita-
ria, y con fundamento en el Acuerdo por el que se establecen
las bases para el otorgamiento del Premio al Servicio Social “Dr.
Gustavo Baz Prada”,

CONVOCA

A los estudiantes y a los académicos que hayan asesorado
a alumnos de las carreras de Arquitectura, Arquitectura del
Paisaje, Urbanismo y Disefio Industrial, a presentar los tra-
bajos aspirantes a candidatos merecedores del Premio al
Servicio Social “Dr. Gustavo Baz Prada” de conformidad
con las siguientes:

BASES
l. Requisitos para los estudiantes:

1. Podran participar los alumnos que hayan concluido su
servicio social entre enero y diciembre de 2011, estas fechas
comprenden a los alumnos inscritos en los periodos 85
(de septiembre de 2010 a marzo de 2011) y 86 (de marzo
a septiembre de 2011) y que hayan cumplido con las normas
establecidas en esta facultad para el desarrollo y cumplimiento
del servicio social.

2. El otorgamiento del Premio se sustenta en la evaluacion
del trabajo final de las actividades realizadas por el estudiante
en cumplimiento del servicio social, en el que se destaquen las
acciones realizadas en beneficio de la sociedad.

3. El trabajo final debera acompanarse de un resumen en
150 palabras como maximo en Microsoft Word a doble espacio
utilizando letra Arial de 11 puntos.

4. Los trabajos sometidos a concurso podran desarrollarse
en forma individual o en equipo. En este ultimo caso, sélo
se adoptara esta modalidad si el trabajo fuera el resultado de
un esfuerzo conjunto y se acredita plenamente la participacion
directa de cada uno de los integrantes.

Il. Requisito para los asesores académicos:

1. Podran participar los académicos que hayan asesorado
a los alumnos de servicio social en programas registrados en
los periodos 85 (de septiembre de 2010 a marzo de 2011)
y 86 (de marzo a septiembre de 2011) y que no hayan sido
galardonados con este Reconocimiento.

2. El otorgamiento del reconocimiento se sustenta en la evalua-
cién de una memoria de las actividades realizadas por el académico
0 académicos como asesor o0 asesores de alumnos en servicio so-
cial, en la que se destaquen las acciones relevantes.

3. El trabajo final debera acompanarse de un resumen en
150 palabras como méaximo en Microsoft Word a doble espacio
utilizando letra Arial de 11 puntos.

4. Los trabajos seran sometidos a concurso en forma in-
dividual o en equipo (maximo tres asesores). Se adoptara la
modalidad en equipo si la asesoria fuera el resultado de un
esfuerzo conjunto en el mismo programa y se acredita plena-
mente la participacion directa a cada uno de los asesores.

I1l.- Registro:

1. La Coordinacién de Servicio Social y Practica Profesional
recibira y registrara los trabajos que cumplan con los requisitos
senalados a partir de esta fecha.

2. El Consejo Técnico de la Facultad de Arquitectura, con
base en los criterios de evaluacion establecidos por la comi-
sion nombrada por el propio consejo, designara merecedores
del premio a un prestador de servicio social a un grupo de
cada carrera, o bien, podra declararlo desierto, asi como a los
académicos asesores de alumnos del servicio social.

3. La fecha limite de recepcién de los trabajos en la Coordi-
nacion de Servicio Social y Practica Profesional, sera el 24 de
Mayo de 2012, a las 14:00 horas.

4. El Consejo Técnico enviara a la Direccion General
de Orientacion y Servicios Educativos, a mas tardar el 15 de
junio de 2012, un documento con los nombres del alumno
0 grupo y los resimenes de los trabajos de los alumnos
ganadores del premio por cada carrera que imparte esta fa-
cultad y de los académicos destacando las causas por las
que fueron seleccionados.

5. Los trabajos presentados pasaran a ser propiedad de
la UNAM. La Facultad de Arquitectura se reserva en el dere-
cho de resguardo de dichos trabajos. Asimismo, la UNAM se
reserva el derecho de publicar cualquiera de los trabajos que
participen en el concurso, otorgando el crédito correspondien-
te al autor o a los autores.

IV. Premio:

1. El Premio consiste en el otorgamiento de una medalla
de plata y un reconocimiento en el que designa a un presta-
dor de servicio social, 0 a un grupo de prestadores, y a un
académico asesor de alumnos en servicio social o grupo
de académicos, por cada una de las carreras que ofrecen
cada una de las licenciaturas de la Facultad de Arquitectura,
como los mas destacados.

2. El fallo emitido por el H. Consejo Técnico sera inape-
lable y se dara a conocer el nombre o los nombres de los
prestadores de servicio social merecedores del premio,
a través de la publicacién en Gaceta UNAM, la pagina
electronica de la Facultad y en Revista Repentina. Sera
entregado en ceremonia de premiacion, la fechay el lugar
se daran a conocer oportunamente.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, DF, a 17 de mayo de 2012

El Director
Arq. Jorge Tamés y Batta
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ESTIMULO ESPECIAL “HELIA BRAVO HOLLIS’

El Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica, en su sesion ordinaria del 9 de febrero
de 2012, de conformidad con lo establecido en los articulos 19, 20 y 21 del Reglamento
del Sistema de Catedras y Estimulos Especiales de la UNAM, decidié concederle por un
ano el Estimulo Especial “Helia Bravo Hollis”, para técnicos académicos del Instituto
de Biologia, a la

M. EN C. LAURA MARGARITA MARQUEZ VALDELAMAR

La M. en C. Laura Margarita Marquez Valdelamar se desempefia como Técnica Aca-
démica Titular “B” de tiempo completo definitiva adscrita al Laboratorio de Biologia
Molecular del Instituto de Biologia.

Ingreso en el afio 2000 como encargada de los secuenciadores automaticos de ADN.
Desde entonces ha tomado 28 cursos que le han permitido mantener un proceso de
actualizacion continua del laboratorio de biologia molecular. Este laboratorio presta
servicio a los investigadores y estudiantes de 50 entidades académicas de la UNAM y
de otras instituciones de investigacion cientifica. El trabajo de la maestra Marquez ha
obtenido agradecimiento en 47 articulos, 8 tesis de licenciatura, 15 de maestriay 11
de doctorado. Asimismo 13 alumnos realizaron estancias de capacitacion en técnicas
de secuenciacion de ADN y ofrece asesoria de manera continua a investigadores y
alumnos. Su labor en docencia y formacion de recursos humanos también es desta-
cada, ya que imparte las materias de Analisis Filogenético con Datos Moleculares y
el curso de Técnicas de Laboratorio en Biologia Molecular, ha fungido como sinodal
en 9 examenes de Licenciatura y 10 de Maestria y participa en los comités tutorales
de 3 alumnos de Maestria.

El Estimulo Especial Helia Bravo Hollis fue establecido en honor de la doctora
del mismo nombre, destacada Bidloga dedicada a la botanica, especialmente a la
taxonomia de las cactaceas. Publicé 160 articulos en revistas nacionales e inter-
nacionales, fue autora de importantes libros “Las cactaceas en México”; describid
59 taxa y propuso 61 cambios de nomenclatura. Su contribucién al estudio de la
Botanica en México ha sido fundamental.

21 de mayo de 2012
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Convocatoria para Concurso de Oposicion Abierto

Instituto de Investigaciones
Estéticas

El Instituto de Investigaciones Estéticas de la
Universidad Nacional Auténoma de México, con
fundamento en los articulos 38, 41, del 66 al 69 y del
71 al 77 del Estatuto del Personal Académico, convoca
a un concurso de oposicién para ingreso o abierto a
las personas que reunan los requisitos sefialados en
la presente convocatoriay en el referido estatutoy que
aspiren a ocupar una plaza de Investigador, Asociado
“C”, de Tiempo Completo, interino, con nimero de
registro 17037-04, con sueldo mensual de $14,752.90,
enelAreade Arte Prehispanico, en la sede del Instituto
en Oaxaca, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, podran
participar en este concurso, todas aquellas personas que
satisfagan los siguientes requisitos.

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad y,

c) Haber publicado trabajos que acrediten su
competencia, o tener el grado de doctor, o haber
desempefado sus labores de direccion de seminarios y
tesis o imparticion de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 73,
inciso d) y 74 del Estatuto del Personal Académico
de laUNAM, el H. Consejo Técnico de Humanidades,
en su sesion ordinaria celebrada el 22 de marzo de
2012, acordd que los aspirantes deberan ofrecer
las siguientes

Pruebas:

1. Presentar por escrito un proyecto de investigacion
de no mas de 20 cuartillas méas bibliografia sobre el
tema Arte Rupestre de tradicion Indigena del periodo
Prehispanico y/o Colonial.

2. Entregarun ensayo inédito, de nomas de 15 cuartillas
mas bibliografia, en el que se desarrolle alguno de los
planteamientos del proyecto de investigacion.

3. Réplica oral del proyecto.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados
podraninscribirse en la Secretaria Académica ubicada en
el primer piso del Instituto de Investigaciones Estéticas,
dentrodelos 15 dias habiles contados a partir de la fecha
de publicacion de esta convocatoria, de 10:00 a 15:00 y

de 16:00 a 18:00 horas, presentando la documentacién
que se especifica a continuacion:

I. Solicitud de inscripcidn.

Il. Curriculum vitae impreso y en CD.

[1l. Copia de los documentos que acrediten su
curriculum.

IV. Relacion pormenorizada de la documentacion que
se anexe.

V. Copia del acta de nacimiento.

VI. Copia de los documentos que acrediten los
estudios, certificados y titulos requeridos o, en su caso,
de los documentos que acrediten los conocimientos y
experiencia equivalentes.

VII. Constancias que acrediten la antigiiedad requerida
para la plaza correspondiente.

VIII. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

IX. Seflalamiento de direccion y teléfono para recibir
notificaciones en la Ciudad de México, en Ciudad
Universitaria o en la sede del Instituto de Investigaciones
Estéticas en la ciudad de Oaxaca.

Después de verificar la entrega completa de la
documentacion requerida, la entidad académica le hara
saber al concursante de la aceptacion de su solicitud al
concurso. Asimismo, le notificara de las pruebas especificas
que debera presentar, el lugar donde se celebraran éstas
y la fecha en que comenzaran dichas pruebas.

Unavez concluidos los procedimientos establecidos
en el Estatuto del Personal Académico, la Secretaria
Académica del Instituto de Investigaciones Estéticas
dara a conocer el resultado del concurso, el cual
surtira efecto una vez transcurrido el término de diez
dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a
conocer el mismo, si no se interpuso el recurso de
revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion
sera definitiva después de que el Consejo Técnico
conozca y, en su caso, ratifique la opinidén razonada
de la comision especial; o de encontrarse ocupada
la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucion definitiva, a partir de lafecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida. Cuando se
trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de
actividades que expresamente expida la Secretaria
de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del
concurso tendra entre otros derechos, los sefalados
en los articulos 6, 55 y 57 del Estatuto del Personal
Académico. Asimismo, debera cumplir entre otras
obligaciones, las sefaladas en los articulos 56, 60 y
61 del mismo Estatuto.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, D.F., a 21 de mayo de 2012
El Director
Doctor Renato Gonzalez Mello
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RobRrIGo DE BUEN

E n las instalaciones del

Estadio de Préacticas Roberto Ta-
patio Méndez, en CU, se efectud
la capacitacion para monitores,
mismos que aspiran a ser selec-
cionados para tomar parte en el
Curso de Verano Pumitas 2012.
Unos 350 jévenes universitarios
(hombres y mujeres) realizan pruebas
fisicas, acuaticas y psicométricas
para ser parte del grupo final que
constara de 130 a 150 monitores.

Capacitan a monitores para el

curso vacacional Pumitas 2012

Cerca de 350 jovenes buscan ser seleccionados;
las evaluaciones, en el Tapatio Méndez

Entre las actividades estdn atletismo, motricidad y gimnasia. Fotos: Jacob V. Zavaleta.

Juan José Jaimes, coordinador
general del Curso de Verano, co-
mento sobre las tareas que hacen
los universitarios. “Examinamos sus
aptitudesy desempefio pormedio de
distintas evaluaciones, paraescoger
alos mas capaces para que confor-
men nuestra plantilla este afio.

“Algunas son predeportivas,
ademas de futbol, basquetbol,
atletismo, taekwondo, motricidad
y gimnasia; asimismo, talleres de
autoestima, soluciéon de proble-
mas, riesgo coninternet, ecologia,
artes plasticas, primeros auxilios,
seguridad acuatica y expresion
corporal, entre otros”, sefialo.

Mas alla de las aptitudes
fisicas y psicolégicas que

posean los muchachos, esta
el hecho innegable de adquirir el
compromiso y la responsabili-
dad que implica el trato
que deben tener con la
materia principal del

Cadaafio se esperan entre 850
y mil infantes, de ahi que el curso
sea tan integral y maneje distintos

aspectos con los jovenes que as-
piran a tomar parte del mismo, en
el importante rol de monitor. 4

mismo: los nifios. =3i8
. | b
Aptitudes y capacidades

Dr. José Narro Robles

Rector
El Curso de Verano se

divide en cinco bloques (o
categorias), a partir de la
palabra PUMAS. La letra
P, recibe a nifios de cuatro
y cinco afios de edad; la
U (6-7),laM (8y 9); laA,

(10 y 11) y, finalmente la M.C. Miguel Robles Barcena
S (12a15). Secretario de Servicios

Jacet
Dr. Eduardo Béarzana Garcia ﬁ @& a
Secretario General
Director Fundador
Mtro. Henrique Gonzalez
Casanova

Lic. Enrique del Val Blanco
Secretario Administrativo

Dr. Francisco José Trigo Tavera
Secretario de Desarrollo

Institucional Director de Gaceta UNAM

Hugo E. Huitrén Vera

Subdirector de Gaceta UNAM

a la Comunidad David Gutiérrez y Hernandez

Lic. Luis Raul Gonzalez Pérez

Abogado General Redaccién

Olivia Gonzélez, Sergio
Guzman, Pia Herrera, Rodolfo Olivares,
Alejandro Toledo, Cynthia Uribe y
Cristina Villalpando

Enrique Balp Diaz
Director General
de Comunicacion Social

Gaceta UNAM aparece los lunes y jueves publicada por la Direccion General de Comu-
nicacion Social. Oficina: Edificio ubicado en el costado sur de la Torre de Rectoria, Zona
Comercial.Tel. 5622-10-67, fax: 5622-14-56. Certificado de licitud de titulo No. 4461;
Certificado de licitud de contenido No. 3616, expedidos por la Comisién Calificadora de
Publicacionesy Revistas llustradas de la Secretaria de Gobernacion. Impresién: Imprenta
de Medios, S.A. de C.V., Cuitldhuac 3353, Col. Cosmopolita, CP. 02670, México, DF.
Certificado de reserva de derechos al uso exclusivo 04-2010-040910132700-109,
expedido por el Instituto Nacional del Derecho de Autor. Editor responsable: Enrique
Balp Diaz. Distribucion gratuita: Direccion General de Comunicacion Social, Torre de
Rectoria 20. piso, Ciudad Universitaria. Tiraje: 70 000 ejemplares.

Numero 4,426

21 de mayode 2012  sjacefa 31



A 1
< &> Omaadas ACademicas
o) 4 ”{“9‘ N wll\o

A U

de Aniversario

UNAM Campus Juriguilla

del 21 al 25 de mayo

NN
N

~. S
R ok ’
\ £ L - i
\ ~)\ 3
¥ A N

SN

\

e

Instituto de Neurobiologia
10 anos

Centro de Geociencias
10 anos

Centro de Fisica Aplicada y Tecnologia Avanzada
Oanos

Unidad Académica Juriquilla del Instituto de Ingenieria
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Conferencia Magistral Inaugural

“La investigacion enfMéxico y en la UNAM:
Inicios del siglo XXI.”

Dr. Ca rlos-Aramburo (de la Hoz

Coordinador de la Invéstigacion Cientifica, UNAM
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Informes:

tel.. 192.61.31/32/35

) Boulevard Juriquilla No. 3001
“Juriquilla, Querétaro. C.P. 76230

INSTITUTO
DE INGENIERIA
UNAM °
(CENTRO ACADEMICO CULTURAL

INSTITUTO DE = =
NEUROBIOLOGIA ) Card Fiskabplkaday Tecnalogiswarzada~~ UNIDAD ACADEMICA JURI QUILLA




