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‘ H
ay que trabajaracadarato, nada

selograsin trabajar”, eralaméxima cons-
tante que gui6 la trayectoria de Bernardo
Quintana Arrioja, y que define pensamien-
to, viday obra de unpersonaje que impulséd
eldesarrollodelainfraestructurade México
durante lasegunda mitad del siglo XX.
Conelpropositode apoyarlaformacion
integral de alumnos y estimularalos jove-
nes mexicanos, principalmente aaquellos
que despliegan esfuerzos paralograr me-
jores oportunidades para su realizacion

Se entregaron nueve
menciones honorificas
y se reconocié a 139
estudiantes nominados

personaly lade sucomunidad, la Funda-
cién de Apoyo a la Juventud y la UNAM
entregaron la presea que llevaelnombre
delingeniero a estudiantes del bachille-
rato universitario.

Se reconocen cinco categorias. En la
primera, de Excelencia Académica, fue dis-
tinguidaAdriana Ivonne Canales Ramos, del
Colegiode Cienciasy Humanidades (CCH)
plantel Sur, por obtener un desempefio so-
bresalientey destacarindividualmenteoen
grupo, en trabajos escolares de investiga-
cion, participacion y logros en certdmenes
académicos derelevancia.

En el rubro de Liderazgo fue galar-
donado Andrés Sanchez Osorio, de la
Escuela Nacional Preparatoria (ENP)
plantel 2, Erasmo Castellanos Quinto,
por su capacidad de direccion, por orien-
tar sus actividades en beneficio de su
comunidad con acciones concertadas
que propicien una relaciéon armonica y
de cambio, y por su labor en la organi-
zacion, representacion o constitucion de
grupos o asociaciones.

A su vez, por intervenir de manera
sobresaliente enactividades de indole aca-
démica, cultural o deportiva, y crear un
vinculo de identificacion con sucomunidad,
alrepresentarlade formadestacadaenlos
ambitos nacional e internacional, fue reco-
nocidaenlacategoriade PatriotismoBrenda
Prieto Velazquez, del CCH Oriente.

En Servicio, la presea fue para Eliu
Elias Salinas del Mazo, del CCH Azca-

potzalco, porsuactitud altruistay de solida-
ridad, mediante tareas de apoyo o promocion
que impulsen el mejoramiento del entorno,
por ejemplo, campafias de vacunacion,
reforestacion, alfabetizaciony apoyo adam-
nificados 0 comunidades marginadas.
Eduardo Pineda Reyes, de la ENP
plantel 6, Antonio Caso, fue galardona-
doenla categoria de Valor, por poseer
comportamiento valeroso en acciones
de riesgo que comprometan la seguri-
dad personal, y de cuya participacion
dependa su bienestar o superacién, por
ejemplo: salvar vidas, enfrentar una li-

En la Rotonda

En su oportunidad, Carlos Machorro
Camarena, presidente del Patronato de la
Fundacién de Apoyo a la Juventud, dijo que
estacondecoracion permite ponercomoejem-
plo a las nuevas generaciones a quien tuvo
unavidaexcepcionalentodaslas actividades
quedesempefidcomoun“destacadisimomexi-
cano”.Eselunicopersonajedelasociedadcivil
cuyos restos descansan en la Rotonda de
las Personas llustres, recordo.

David Yafez Santillan, director de
ICA Ingenieria, asegurd que las cualida-

A alumnos de bachillerato,

la Presea Bernardo Quintana

Adriana Canales, Eduardo Pineda, Andrés Sanchez y Elit Salinas. Foto: Benjamin
Chaires.

mitacion fisica, sobreponerse de manera
ejemplar de algun contratiempo, periodo
de doloremocional o trauma.

Previo a la entrega se proyectd el
video Ingeniero Bernardo Quintana
Arrioja. Una vida de construccion por
México, alusivo a la trayectoria y legado
delfundador de Ingenieros Civiles Asocia-
dos (ICA), producido porla Fundacion de
Apoyo a la Juventud.

Ademés, se reconocid a 139 alumnos
nominados aobtenerlapreseay se entre-
garon nueve menciones honorificasenlas
cinco categorias del certamen.

El proposito es apoyar la formacion integral

y estimular a los jovenes mexicanos

des que reconoce la presea son necesa-
rias para lograr un México mejor: una
sociedad que pueda competir por fuentes
detrabajo para susjovenes; con liderazgo,
paraintegrar verdaderos equipos de tra-
bajo; con patriotismo, entendido como la
busqueda de los mejores resultados para
el pais, y una actitud de servicio para el
bienestarcomun.

A su vez, José Narro considero que
ICAes unejemplo de que los mexicanos
tenemos que pensar en grande y contri-
buiral esplendordel pais. “Enunentorno
de malas noticias y situaciones poco
esperanzadoras, no hay duda de que
México es un gran pais con instituciones
como la UNAM, que cuenta con los jove-
nes para salir adelante.” g

CRrisTOBAL LOPEZ
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Inicio festejos la Nacional Preparatoria
por los 145 afios de su fundacion

El 3 de febrero de 1868 se inaugurd su primer ciclo
escolar, con una matricula de 900 alumnos
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Ceremonia en el Anfiteatro Simon Bolivar. Fotos: Benjamin Chaires.

Gustavo AvaLa

l \mediados de 1800 en México, las

principales instituciones de educacion media
ymedia superior estaban en manos del clero
y prevalecia unainstruccion dogmatica. Con
elestablecimientodelaRepublicaylanueva
Constitucion de 1857, el presidente Benito
Juareznombrd ministro de Justicia e Instruc-
ciénaAntonio Martinez de Castro, quienasu
vez designo a Gabino Barreda para estable-
cerlas bases de lanuevaorganizacion para
laformacion publica.

Para elaborar su proyecto educativo,
Barreda se bas6 enla corriente positivista de
Augusto Comte, que anteponiael dogmatismo,
elrazonamientoylaexperimentacion. Asi, el
2dediciembre de 1867 Juarez expididlaLey
Organicade Instruccion Publicaen el Distrito
Federal, que establecit la fundacién de la
Escuela Nacional Preparatoria (ENP).

Dos semanas después, el propio manda-
tarionombré a Barreda primer director de la

misma, y finalmente el 3 de febrero de 1868 se
inauguré su primer ciclo escolar, conunamatricula
de 900 alumnos, 200 de ellos internos en las
instalaciones del Antiguo Colegio de San lidefonso.

Luego de casi un siglo y medio de vida, y de ser
el proyecto mas audaz en materia educativa de su
épocaenelpais, directores, exdirectores, maestros,
trabajadores, estudiantesyautoridades universitarias
se reunieron paradar inicio alos actos conmemora-
tivos por el 145 aniversario de su fundacion.

Vidas, destinos y vocaciones

Enel Anfiteatro Simdn Bolivar del Antiguo Colegio
de San lidefonso, Silvia Jurado Cuéllar, directora
generaldelaENP, asegurd que enla Preparatoria
se proporciona una educacion integral basada no
solo enlatransmision de conocimientos, sinotam-
biénenlaformacion de hombresy mujeres paraque
sean ciudadanos productivos, profesionales com-
petitivos, personas honestas, satisfechas, pueslos
profesores también marcan vidas y destinos, des-
cubreny afinan vocaciones.

Cadadia, sefialo, los desafios sonmas grandes
parasatisfacerlas necesidades de conocimientoy
formacion de habilidades de los alumnos para
integrarse alas facultades y alavida. “Afrontamos
elretodeactualizarmnos, deinsertaralos estudiantes
en este mundo globalizado que impone multiples
dilemas, distintos alos de hace algunas décadas”.

Jurado Cuéllar destacd que por las aulas de
estacentenariainstitucion han pasadolos persona-
jes que han forjado a México. El objetivo de la
Preparatoria no sélo es la integracion de cuadros
basicos para laformacion de profesionales y futuros
intelectuales quelanacionrequiere, sinoademassu
misidnfue, esy seralaformacidnintegral dejévenes
que buscan una vocacion para la vida, y que la
alcanzaran con los grandes recursos que su escue-
lales ha proporcionado.

Esencia de ser
Anteelrector José Narro Robles, exdirectores dela

ENP vy el exrector Guillermo Soberon Acevedo,
considerd que los alumnos son la esencia de la
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institucion y su razon de ser; junto al amory a la
ciencia,enellos se hacultivado el gusto porla cultura.

Ademas, en los egresados su admiracion
por latécnica no hamenguado su respeto nisu
interés por el hombre. “De nuestra Escuela se
han proyectado hacia distintos ambitos de la
sociedad todas las manifestaciones de las hu-
manidades, ciencias, arte, deporte y tecnologia
que hoy nos avasalla”.

LadirectoradelaENP afirmé que 145afios son
muy pocos en la historia de la humanidad; sin
embargo, son muchos en la vida preparatoriana.
“Eneste tiempo, lainstitucion se hamantenidojoven
por su capacidad deimaginacion, por suintensidad
emotivay porque todavianos asombray maravilla
nuestraEscuela”.

Sostuvo: “Nuestramayorfuerzaes el poderde
lasideas, que tienen un potencial parafortalecerel
futuroy engrandecer nuestranacién. Asi, continua-
mos con alegriay esperanza, con acciones claras
ydisciplinalatarea que comenzarony dieron vida
los liberales del siglo XIX para crear la ENP”.

En el momento que la Preparatoria abrié sus
puertas —el 3 de febrero de 1868—, San lldefonso
se convirtid ensinénimode ella. Una Escuelanacida
de las ideas de los liberales del siglo XIX. Este
majestuoso edificio colonial se colmé con unamul-
titud de jovenes que conlatimidez y laalegria propia
de esa edad empezaron a asistir con una nueva
mentalidad que se les ofrecia. Abrevaron de sus
maestros eldon de suexperienciay, alescucharlos,
vieronelmundo através de sus palabras, comolo
recordd el novelista Martin Luis Guzman.

Apartirde 1910, afiadié, con la creacion de la
Universidad Nacional de México, la Preparatoria
se convirtié en semillero de ésta, al mismo tiempo
que surecia columnavertebral y parte indisoluble
de lamisma. Como decia Lidia Romo: “La Prepa-
ratoria es la Uinica hija que dio origen a la madre”.

Puerta a la educacion

Por su parte, Daniel Barrera Pérez, director del
Programa de Vinculacién con Exalumnos, mencio-

no que la ENP hasignificado unaenorme puertade
acceso a la educacion para miles de jovenes.

“Paralamayoria de nosotros, el paso porla
Escuela constituye un hecho definitivo, por el
valor y la importancia que representa en esta
etapa de nuestra vida, que deline6 el perfil
académicoy de valores que nos distinguiria por
el resto de nuestros dias. Ser universitario, per-
teneceraestanoble y extraordinariainstitucion,
es un hecho que se lleva con orgullo siempre y
al que recurrimos con gratitud y fortaleza cada
vez que nos es posible.”

Sin saberlo, abundo, los jévenes que hoy
cursan la Preparatoria comienzan a acumular las
vivencias que los diferenciaran dentro de algunos
afios. Intuyen, sinembargo, latrascendenciadela
etapa en la que viven.

Barrera Pérez dijo que la fundacién fue un
hecho extraordinario parael pais, sobre todo por-
que muestraunadireccidna seguirenelentonces
incipiente desarrollode unarepublicajoven. Conla

Silvia Jurado.

fundacién de la Preparatoria, alosjovenes se
les presentalaoportunidad mas solida para
acceder a mejores niveles de vida.

ParaJoséNarro, unainstitucionnoessino
lo que recoge, el trabajo de quienes forman
parte de ella; y es tan grande como los
esfuerzos que han hecho quienes han par-
ticipado enlas distintas cualidades dentrode
ésta. Porello, la Universidad debe sentirse
orgullosa de haber formado a mujeres y
hombres, a jovenes y no tan jovenes a lo
largo de los afios que le han servido a
nuestro pais, y la Escuela Nacional Prepa-
ratoria tiene una parte fundamental en esa
trayectoria, en esa biografia.

Enestoscasi145afios, apuntd, hemosde
encontrarentodosy cadaunodelos momentos
delahistoriaejemplos notables de estudiantes,
profesores, egresados y trabajadores dig-
nos de serllamados universitarios, que han
pasado por los espacios, las aulas y los
programas de la ENP.

Elacto fue acompafiado porla Orquesta
de Camara de la Escuela, que interpretd
Fanfarria para metales y percusiones
(Eduardo Gamboa), Morir por tu amor
(Belisario de JesUs Garcia), Tristes jar-
dines (José de Jesus Martinez), Duda
(Ricardo Garcia Arellano) y Huapango
(Juan Pablo Moncayo), asi como los him-
nos de la Universidad y de la ENP.

Asistieron, entre otros, los exdirectores
generales de la ENP, Moisés Hurtado
Gonzalez, Enrique Espinosa Sufier, José
Luis Balmaseda Becerra y Héctor E.
Herrera Ledn y Vélez, asi como Lucia
Laura Mufioz Corona, directora general
de la Escuela Nacional Colegio de Cien-
ciasyHumanidades. g4
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Se recibe alumno mazahua en
la Facultad de Filosofia y Letras

En su familia, Alejandro Sanchez Gonzalez es el unico
de 61 nietos en lograr la titulacion profesional

Los universitariosindigenas es-
tan conscientes de lanecesidad de
hablar correctamente el castellanoy
optimizarasi suintegracion alaso-
ciedady tener un mejor desempefio
escolar, indicd Alejandro Sanchez
Gonzélez, becario mazahuadel Pro-
grama Universitario México, Nacion
Multicultural (PUMC).
Alpresentar su tesis, elalumno
delaFacultad de Filosofiay Letras
destaco el papel de las madres
bilinglies, para quienes es esen-
cial que los nifios preserven su
lengua de origen, mientras que la
mayoria de los padres considera
que paraalcanzar un alto grado de
estudios académicos es necesario
sblo aprender castellano.
Porotrolado, los estudiantes que
son hablantes de su lengua y han
aprendidoel castellano sonmas cons-
cientes de que deben mejorar su

espafiol paraoptimizarsuintegracién
endiversos dmbitos de lasociedady
tener un mejor desempefio escolar,
en comparacion conlosjovenes que
solohablan castellano.

Asimismo, los grupos mayoritarios
deindigenastienenunapreocupacion
superior por conservar su lengua,
a diferencia de los minoritarios,
debido a que sienten mayor afecto
por lamisma.

Séanchez Gonzélezreveldloante-
rioral presentar el estudio que realizo
paraobtenersultitulacion. Explico que
los universitarios provenientes de una
comunidadindigenaadquierenmayor
conciencia linguistica, que se define
comoel conocimientoexplicitoacerca
delalengua, percepciony sensibilidad
manifiesta poraprenderla, ensefarla
y usarla.

Tras presentar la investigacion
denominada “Laconciencia linglistica
en estudiantes universitarios indige-
nas deinicios del siglo XXI”, obtuvoel

titulo profesional de LicenciadoenLen-
guayLiteraturas Hispanicas.

Habitos

En sutrabajo, Sanchez Gonzalez
daaconocerlos habitos familiares
y comunales que hanincididoenla
desaparicion o conservacién de
laslenguasindigenas enlas nue-
vas generaciones.

Tras encuestar a 118 alumnos
pertenecientesadiversasinstituciones
de nivel superior, principalmente la
UNAM, provenientes de 17 etnias, de
los cuales 63 son bilinglies, mientras
que b5 jévenes sblo hablan castella-
no, se destaca en el estudio que el
papel de las madres bilinglies resulta
fundamental para que los hijos tam-
bién lo sean.

Otroresultadorevelaqueelnivel
educativo de los padres ha influido
para que abandonen su lengua
vernacula, es decir, entre mayor sea

su grado escolar se sienten mas
inclinados aensefiar sdlo el castella-
no a sus hijos.

“Lamayoria de la poblacion pro-
veniente de comunidadesindigenas
haconsideradohastaahoraque para
alcanzarunalto gradoacadémicoes
necesario sélo aprender espafiol,
percepcion que debe cambiarse para
ayudar a conservar las lenguas ori-
ginariasy comprenderqueloideal es
ensefiarambas lenguas alos hijos”,
comentd el universitario.

Bilingiies

De acuerdo con cifras del Instituto
Nacional de Lenguas Indigenas, en
México hay 68 idiomas indigenas
con 364 variantes de 11 diferentes
familiaslingtiisticas; asimismo, el cen-
sode 2010 del Instituto Nacional de
Estadisticay Geografiareporto que
casi siete millones de personas ha-
blan lenguas indigenas; de éstas,
més de tresmillonestienenentre tres
y 29 afios de edad. Noventa por
ciento de los estudiantes bilingiies
que participé en el estudio, conuna
edad promedio de 22 afios, dice
estarcomprometido con ladifusion
de sulengua, mientras que se redu-
ce tal decision entre quienes nola
dominan, por el mismo hecho de no
hablarla aunque muchos de ellos si
laentiendan.

Sanchez Gonzalez dijo sentirse
contento de obtener sutitulo profesio-
nal, pues es el Uinico de 61 nietos por
parte de sufamiliamaternay paterna
—originarios de la comunidad San
Mateo Ixtlahuaca, Estado de México—
enlograrlo. “La mayoria yano habla
la lengua mazahua, lo cual es un
ejemplo que sirve, por un lado, para
desmitificar que el abandono de las
lenguas vernaculas lleve aunmayor
grado de educacién escolar y, por
ofro, paramostrar que debe seguirse
apoyandoaestudiantes de las comu-
nidades étnicas”.

En el evento reconoci¢ a su
asesor de tesis, David Chavez
Rivadeneyra, académico de Filo-
sofiay Letras. Asimismo, agradecio
al PUMC por darle la oportunidad
deformar parte del Sistemade Becas
paraEstudiantes Indigenasalolargo
dedosafios, pues el apoyole ayudd
a concluir sus estudios. Ahora, pre-
tende serdocente ensucomunidady
seguir perfeccionando el mazahua
para difundirlo en la sociedad. 4

PUMC
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Hay diferentes conductas en los comportamientos abusivos.

Notiene recursos humanos
preparados parahacer
frente ala clonacion de
tarjetas, entre otrosilicitos

M FErNANDO GuzmAN
éxico ocupa el ultimo lugar en

materia de ciberseguridad entre los pai-
ses que conforman la Organizacion para
la Cooperaciony el Desarrollo Econémi-
cos (OCDE), varezagado en latipificacion
dedelitosinformaticos y no tiene recursos
humanos preparados (agentes del minis-
terio publico, policias investigadores y
jueces conocedores) para hacer frente a
robo de base de datos, fraudes electroni-
cos, clonacion de tarjetas, bloqueo de
portales o jaqueo de cuentas de correo,
entre otrosilicitos de este tipo, afirmé Julio
Alejandro Téllez Valdés, del Instituto de
Investigaciones Juridicas.

Esunadelas naciones donde se acen-
tualapornografiainfantil; se procura, obliga,
facilita o induce a un nifio a realizar actos
sexuales lesivos por medios electronicos
como internet, y se oculta también el
ciberbullying, que es una conducta de aco-
so entre iguales, generalmente infantes, a
través de medios electronicos y que amerita
regulacion especial por las graves conse-
cuencias (suicidio) que puede generaren
menoresy sus familiares.

Casos

ParaTéllez, lapornografiainfantilva ligada
al sexting (contraccion de sexy texting), que
se refiere a la generacion o envio de con-
tenidos eréticos o sexualmente explicitos
que estanenlafrontera de lo pornogréfico)
yal grooming, que consiste enque un adul-
tose hace pasar porunnifio con el propésito
de ganarse de forma paulatina su confianza
y, posteriormente, concertar una cita para
cometerotraconductadelictiva.

Elspamesotrocaso, yaque setratade
un correo no deseado o no solicitado que
puede ser fishing (hacer que los usuarios pi-
quen el anzuelo) y farming (un simulador).
En el primero se pide informacion para
actualizar una supuesta base de datos, lo
que permite acceder a cuentas bancarias
yvaciarlas; el segundo, conduce aun portal
que simula ser del banco, donde otra per-
sona sustrae los recursos.

Otro asunto: la clonacion de tarjetas
bancarias, que enlas cuentasde repente se
registrendisposicionesocomprasnohechas.

cuenta. “Esto convierte anuestracomputa-
dora en zombie”.

Un delitoinformatico regulado, explic,
es la usurpacion de identidad y reciente-
mente se tipificd en el Distrito Federal, el
Estado de Méxicoyen Colima, que consiste
enque alguien obtiene informacion perso-
nal que uno sube alas redes o a algun otro
sitio, y se ostenta como si fuera la persona
paradelinquir, seamediante extorsion, chan-
taje, secuestro u otro tipo de actividades.

¢,Como hacer frente a esta moderna
delincuencia? “Enlaactualidad, menciono,

México, ultimo lugar de la
OCDE en ciberseguridad

Una modalidad es la generacion o envio de contenidos erdticos.

Y el lavado de dinero también se da
con frecuencia, ya que ante las medidas
restrictivas emitidas por las autoridades
correspondientes, quienes tieneningre-
sos mal habidos recurren ahora a otros
subterfugios parablanquearlo, agregé.

Muchas de las modalidades que ad-
quiere el delitoinformatico, porel cambiante
mundode latecnologia, noestantipificadas
enel Cédigo Penal. Enfrentamos el retode
las distintas codificaciones que marcan las
jurisdiccioneslocales, ante un problemano
so6lonacional, sinoademas global.

El spames uno de esos, porque via co-
rreo electronico o redes sociales se busca
infiltrar spyware, programas que se alojan
en nuestra computadora y permiten que
otrosadistancia puedan controlarla, detalld.

Ademasdeteneraccesoatodanuestra
informacion, el ciberdelincuente puede usar
nuestracomputadora personal como “una
especie de mini servidor” para enviar spam
0 virus informaticos sin que nos demos

buena parte de estos ilicitos estan en la
impunidad”. De ahi que, en principio, sea
clavetipificarlos.

Es indispensable “tener mas y mejor
equipo tecnoldgicoy mas grupos de policia
especializada que pueda identificar estos
fenémenos”, opiné.

Propuestas

Julio Téllez propuso emprenderaccionesy
reformaslegislativas, destinarméas recursos
tecnoldgicos paralaindagatoria forense, asi
como laformacion de policiasinvestigado-
res, agentes del ministerio publicoy jueces
especializados para enfrentar esta nueva
formade delincuencia.

Finalmente, recomendd leer El ciberde-
lito: Guiaparalos paises endesarrollo, dela
Unioén Internacional de Telecomunicaciones,
que se encuentra en la direccion electro-
nica http://www.itu.int/dms_pub/itu-d/oth/
01/0B/D010B0000073301PDFS.pdf 4
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Manana, Dia del Inventor, un

concepto en cuestionamiento

A
—
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Jesiis Manuel Dorador. Foto: Justo Sudrez.

l ' RAFAEL LoPEZ
napreguntaantiguaaunrondalamesadelas

definiciones: ¢ elinventor nace o se hace?

JestsManuel Dorador Gonzalezy Alejandro Ra-
mirezReivich, investigadores del Centro de Disefio
Mecanico e Innovacion Tecnolégica de la Facultad
de Ingenieria cuestionan, sin cortapisas, el precepto.

“No estoy de acuerdo con el término inventor
porque tradicionalmente se refiere alapersonaque
creaalgonuevo odesconocidosinmas fundamento
que su propia voluntad”, dijo Ramirez Reivich,
como parte del Diadel Inventor, que en México se
conmemora, desde 1993, el 17 de febrero.

“Puedo decir que en el Centro no somos
inventores, pese aque concebimos objetos; porel
contrario, nos consideramos ingenieros dise-
fiadores que generan fundamentos necesarios de
conocimiento, asi como procedimientos técnicosy
herramientas para producir algo nuevo”, afiadio.

Lopongosencillo: uninventores alguienque de
pronto descubre de la nada un motor que funcio-
na sin corriente eléctrica y dice haber elaborado
unamaquina que norequiere energia, sin el afan
de saber, de conocer, asevero.

Desde su perspectiva, culturalmente los dos
conceptos (inventory disefiador) estan mezclados.
Si se refiere al que razona, que busca el conoci-
miento mediante un proceso cientifico o tecnoldgico
para generar algo nuevo, es un verdadero in-
ventor, muy diferente de aquel al que se le ocurre
cualquier cosade lanada, insistio.

Porsu parte, Dorador Gonzélez, conocidoen
elambito académicoylaindustria de la construc-
cion por sus desarrollos tecnologicos en prétesis

mecatronicas, asi como por proyectos como una
cortadora de ladrillos, agreg6 que todo depende
de lo que se entienda por inventor. Si es aquella
personaque de repente tuvo un chispazo creativo,
puede que posealafacultad de laocurrencia, pero
sino se pone atrabajar, sino lamadura, aquello
que surgié no servira de nada y no resolvera
nunca un problemareal.

Doradory Ramirez consideran, asimismo,
que no hay una sola manera de creary pudie-
ran remitir a mas de cinco mil referencias que
reportan las diferentes formas para hacerlo y
desarrollartecnologia.

No obstante, para explicar el proceso bastan
tres pasos sencillos apoyados en unafilosofia del
disefio, advirtieron los académicos: comprenderal
usuarioaprofundidad, generarideasy seleccionar
lamejor, porque sise comprende lo anterior, se ten-
drénotras paraimplementarla solucion correcta.

Ademas, confundamento metodolégico deben
hacerse modelos y pruebas—pequefias y rapidas—
paraprobarlas conlos usuarios. Después empieza
el descubrimiento de cosas nuevas que no se
habian imaginado. Es una forma de crear lo que
antesnoexistia, opind Ramirez.

Afin de cuentas, tercié Dorador, en todas las
formas de creacion se requiere del estudio. Sise
conoce lanecesidad hay que ponerse alaborar. El
inventarnose reduce aocurrencias, sinoaconocer
cuéleselproblemaybuscarlaformapararesolver.
No es sentarse debajo de un arbol a ver caer la
manzana, sino ponerse a trabajar. Es un proceso
—como dijo Tomas Alva Edison- en el que esta
involucrado “cinco por ciento de inspiraciony 95 por
ciento de transpiracion”; es decir, después de la
ocurrencia debe venir el trabajo serio.

Alrespecto, Ramirezdescribidauninventorque
lo inico que hizo fue meterse alaboca un hilo para
retirarse un pedacito de carne atascado entre los
dientes, perofue undisefiador quien trasformé el hilo
hechode fibras que nose rompen sise estiradentro
delaboca, que contiene cerapararesbalarsobre el
dientey ciertasustanciaquimica cuyafunciénesno
lastimarlaenciaoque sirve paraaplicardosis defllor,
que se puede presentaren una cajita para su venta
y que cumple con las normas de higiene.

Desde luego que el caso referido puede identi-
ficarse conlaserendipia (el hallazgo por casualidad,
coincidenciaoaccidente), afiadio.

Proyectos propios

Actualmente los académicos de la Facultad den-
genieriadesarrollan proyectosinscritos dentrode las
lineas de disefio de maquinas originales y disefio
para el bienestar de las personas que en conjunto
produjeron, s6lo en el afio pasado, 10 patentes 4

Sergio M. Alcocer, en Stanford.

lL.osretos
en seguridad

sismica

Sergio M. Alcocer Martinez de Castro, coor-
dinadorde Innovaciony Desarrollode laUNAM,
ofreci6 una conferencia en la Universidad de
Stanford sobre seguridad sismica, en la que
tratd aspectos que fueron de lo ingenieril y lo
socialaloeconémicoy cultural.

Su participacion fue en el contexto de la
Cétedra Shah Family Found, establecidadesde
1995 que anualmente apoya con becas a estu-
diantes de ingenieria civil, otorga un premio para
un académico destacado del Colegio de Inge-
nieria, asicomo abre pasoaun conferenciante
distinguido en manejo de riesgos catastroficos.

Haresh Shah, expertomundial enteoriade
probabilidades y riesgo, es profesoreméritoen
Stanford y miembro fundador de la empresa
Risk Management Solutions, lider en evalua-
cion y gestion de riesgos.

Enlacharlatitulada Retos para Alcanzarla
Seguridad Sismica en Paises en Desarrollo,
Alcocer expuso algunos de los problemas que
enfrentan sociedades al intentarreducir el ries-
goportemblores.

Al respecto, el también investigador del
Instituto de Ingenieria sefialé que es crucial
vincular el concepto de seguridad con el
incremento del bienestar de las familias, espe-
cialmente las mas vulnerables.

Dentro de ellas, refirid Alcocer —primer
extranjerointegrante de la Juntade Directores
del Instituto de Investigaciones Ingenieriles
sobre Terremotos de Estados Unidos—, figuran
las personas de menores ingresos, de edad
avanzada, nifios, enfermos y personas con
capacidadesdistintas.

Enparticular, aludid alas preocupaciones
de sismdlogos e ingenieros araiz de los movi-
mientosrecientes, comoelfendmenoen Tohoku,
Japon,de 2011, que demostré la posibilidad de
generarunogrande porlarupturadelas zonas
de contactointerplacas que ya se habianroto
enelpasadoinmediato.

Siesetipode temblores ocurrieranenlas
costas del Pacifico mexicano, producirianin-
tensidades elevadas enlaregion epicentral y
en la Ciudad de México. Por ello, los regla-
mentos de construccion debenrevisarsey, en
su caso, adecuarse. g
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Con reflexionesentornoa

las contribuciones delfilésofo,
poeta y critico social Adolfo
Séanchez Vazquez culming el
homenaje atandestacado per-
sonaje, el cual fuerealizadoen
el Aula Magna de la Facultad
deFilosofiayLetras,enlaqueél
acompafié a una generacion
trasotra.

El filésofo de origen ale-
man Stefan Gandler traté el
significado del concepto praxis
en Sanchez Vazquez, yresal-
td que no alude al practicismo
ni al pragmatismo, ya que
asi puede malentenderse.
No esla aplicacion inmedia-
tade necesidades practicas
de la teoria o la politica. El
hombre de la cotidianeidad,
pensaba Sanchez Vazquez,
es un individuo practico que
no se enreda con teoria ni
conideologias, que hace las
cosas tal como las entiende.

Por su parte, Victor Hugo
Méndez, del Instituto de Inves-
tigaciones Filolégicas, hablo
sobre el problemade la utopia
enelextinto, enel sentidode lo
imposible de realizar o de la
impotenciadelaaccion.

El maestro José Luis
Balcarcel, de la Universidad
de San Carlos de Guatemala,
recordo la actividad préacti-
ca de don Adolfo, desde sus
inicios como profesor en
Morelia, al igual que en sus
clasesde estética, en el tiem-
poen que sustituyd a Samuel
Ramos, en la Facultad de
Filosofiay Letras.

Mariflor Aguilar, maestray
doctoraenFilosofiaporlamen-
cionadaentidad académicade
la UNAM, rememor6 su prime-
ra participacion como ponente
conuntextosobrelacriticaque
SanchezVazquezhaciaalouis
Althusser, ylaque ellale hacia
al propiofilésofo.

“Después de que fue acep-
tadomitextome enteré que me
tocaba hablar precisamenteen
la mesa que moderaba mi pro-
fesor. Alterminarde hablar, se
me acerco y me dijo: ‘la discu-
siondebe continuar’.”

Culmina el homenaje
a Sanchez Vazquez

Reflexiones entornoalas contribuciones
delfildsofo, poetay critico social

Elizabetta Di Castro, catedratica
devarias universidades del paisy del
extranjero, reflexiond sobre comoel
profesor espafiol contintia con sus
aportaciones que debemos retomar,
es una tradicion viva que hay que
transmitir, aseguro.

Humanista y republicano

Ambrosio Velasco, exdirectordela
Facultad de Filosofia y Letras, se
refirid al entorno del humanista, filo-
sofoy republicano. Lo recordd como
universitarioy profesor de la Facul-
tad, y como ejemplo de congruencia
de unintelectual comprometido, fiel
alos valores de laemancipacion de
los seres humanos, conlosideales
de libertad, justicia y democracia
por los que luch6 toda su vida y por
los que un dia fue arrojado al exilio.

Entanto, Griselda Gutiérrez, doc-
toraenfilosofiaporlamisma Facultad,
dijoque en 1997 convoc aespecia-
listas a un coloquio internacional
sobre laviolencia, enel quelosinvita-
baareflexionarsobre las vertientes
de ese fenémeno, particularmente
cometido desde el poder.

Gabriel Vargas Lozano, también
deesaentidad universitaria, expreso
quereflexiono, profundizdy penséla
realidad para enriquecer el conoci-
mientoy transformarla vida.

A su vez, Diana Fuentes, de la
Facultad, considero que la voz de
Sanchez Vazquez todaviaresuena
enelpasadoinmediatoy anunciala
dicotomia posible: “Ologramos que
el modo de reproduccion de la vida
cambie radicalmente hacia un mode-
losocial,enelque nodependadela
l6gica de la ganancia y la explota-
cion, o este camino de barbarie nos
encaminara a una catastrofe econo-
micay politica”.

Hombre cabal

Por su parte, Cesareo Morales, de
dicha entidad, establecid: “Es un
homenaje de vida porque deman-
darelanzar su pensamiento. Fue
un hombre cabal, honestoy cohe-
rente. Supo convertir el dolor del
exilio, de las pérdidas o desilusio-
nes, en nuevas esperanzas, sin
olvidar el pasado.

Enrique Dussel Ambrosini, pro-
fesor de prosapia en la Facultad,
opind que no sélo fue un pensador
importante y coherente a lo largo
de toda su vida, sino que, ademas,
fue unintelectual critico; unrebelde
que nunca se doblego.

Maria Rosa Palazon, catedra-
tica de Filosofiay Letras, recordd
como demando siempre la sociali-
zacion de las artes. Se manifestd

WLEAD

ez y Justo Sudrez.

en favor de que dichas expre-
siones fueran representativas,
colectivasyy utiles.
SilviaDuran Payan, del Co-
legio de Filosofia, comentd
que hasta el final se mantuvo
como un marxista y critico
agudo de los sistemas ca-
pitalistas y neoliberales. Se
propuso,asimismo, haceruna
disciplina que derrumbara
muros, concebida como un
proyecto de transformacion
de larealidad, a partir de se-
fialamientos radicales.

También poeta

En su oportunidad, el acadé-
mico José Antonio Matesanz
destaco sulaborcomopoetae
invitb alos asistentes aleersu
obra. Aunque no escribié poe-
siadespuésde 1954, continud
con esaactividad toda su vida,
pero por otros caminos, afanes
einstrumentos.

Jorge Juanes, igualmente
de Filosofiay Letras, puso de
relieve el quehacerfilosoficoy
poéticode Sanchez Vazquez,
yaque siempre fue generoso
y comprometido, empefiadoen
poner todo su talento en hacer
un mundo mejor. 5
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A cuatro décadas de la
relacion México-China

Seminariointernacional paraanalizar
acuerdos, desencuentrosy futuro

EI 14 de febrero de 1972 México establecio

relaciones diplomaticas con China, lo que abri¢
un nuevo episodio en el vinculo entre ambas
naciones. Como parte de la cooperacion, se han
firmado 60 convenios en diversos sectores, las
inversiones en actividades productivasllegana
casi 700 millones de délares y los intercambios
culturales se multiplican.

Para analizar el nexo, el Centro de Estudios
China-México (Cechimex) de la Facultad de Eco-
nomia organiz6 el Seminario Internacional 40 Afios
de la Relacion entre México y China. Acuerdos,
Desencuentrosy Futuro.

Al inaugurar el encuentro, Francisco Trigo
Tavera, secretario de Desarrollo Institucional de
esta casa de estudios, celebré la publicacion
alusiva al foro —a cargo de Enrique Dussel
Peters, coordinador del Cechimex-que definio
como un analisis minucioso de los aspectos eco-
némico, politicoy cultural de las relaciones entre
ambas naciones.

Por su parte, Leonardo Lomeli, director de la
Facultad de Economia, estimé que el vinculoesuna
oportunidad para impulsar un nuevo curso de
desarrollo en México, basado en una agenda
internacional mas ambiciosa.

Dussel Peters destacé la colaboracion dela
instancia universitaria con la representacion
diplomatica de China en México, la Secretaria
de Relaciones Exteriores, el Senado de la
Republicay el Instituto de China de Relaciones
Contemporaneas Internacionales, orientada
a profundizar el conocimiento estratégico con
respecto al gigante asiatico.

Zeng Gang, embajador de China en México,
dijo que la celebracion de cuatro décadas de la
relacion bilateral representa unaoportunidad para
repasarlos lazos de cooperacion y miraral futuro,
con el proposito de estrechar la que definié como
unaasociacion estratégica.

En la Unidad de Seminarios Doctor Ignacio
Chéavez, Lourdes Aranda Bezaury, subsecretaria
de Relaciones Exteriores, considerd que este afio
es significativo y confié en consolidar los acer-
camientos con ese pais.

Carlos Jiménez Macias, presidente de la Co-
misién Relaciones Exteriores Asia Pacifico del
Senado de la Republica, planted como una prio-
ridad la insercion de México en esa region.

Enrique Dussel.
Necesario, promover exportaciones

En el arranque de las sesiones del seminario,
Efrén Calvo, presidente de laCamara de Comer-
cio de México en China, subrayd que del total de
exportaciones de la potenciaa América Latina, 50
por ciento se absorbe aqui, alin sinun tratado de
libre comercio.

Jimmy Li, de la Camara Empresarial China-
México, sostuvo que es indispensableimpulsar
el comercio complementario y promover exporta-

Zeng Gang. Fotos: Marco Mijares.

ciones de productos mexicanos, especialmente
aquellos elaborados por las pequefias y media-
nasempresas.

Enla mesa Economia, Comercio e Inversion,
Carlos Rojas, presidente del Comité México-China
del Consejo Empresarial Mexicano de Comercio
Exterior, Inversion y Tecnologia, asegurd que
nuestranacion debe negociar un convenio comercial
consucontraparte, paragenerar beneficios mutuos.

Asuvez, Alejandra Sanchez Apodaca, coor-
dinadora para Asia de la Unidad de Promocion,
Inversiones y Negocios Internacionales de
ProMéxico, resaltd que se tiene en comun el
objetivo de construir un futuro de prosperidad,
mediante relaciones comerciales compartidasy de
beneficio mutuo. Prueba de ello son los esfuerzos
de camaras, asociaciones, sector publico, privado
yacadémico paraincrementary facilitarlas opor-
tunidades, lo que promueve el crecimiento de
ambos pueblos.

Alrespecto, Carlos Zarza, vicepresidente eje-
cutivo de la Camara de Comercio y Tecnologia
México-China, remarco que la opcién para esta-
blecernegocios fructiferos con el dragon asiatico
seria producirtodo tipo de mercancias en territorio
nacional, en conjunto con las empresas chinas, y
considerar el crecimiento de lainversion extran-
jeradirectaen el pais.

YangZhimin, del Instituto Latinoamericanodela
Academia China de Ciencias Sociales, opind que
esanacion debe apostar por estrategias tendentes
a construir un intercambio comercial armonioso.
Paraello, debe institucionalizarlas relaciones eco-
némicas, incentivar lasimportaciones de productos
mexicanos de altatecnologiay de valoragregado,
y establecer fabricas en territorio nacional, con el
proposito de ajustar el modelo actual.

Aprendizaje del idioma

Enlamesa Aprendizaje del Chino, José Fu Chang,
integrante del Instituto Confucio, aseguré que el
idioma chino es la primera opcién como segunda
o tercera lengua en profesionales de todo el
mundo; de hecho, “se estima que actualmente hay
mas de cien millones de estudiantes de mandarin
fueradelanacioén asiatica”.

Entanto, Jenny Acosta, directora del Instituto
Confucio de la UNAM, considerd necesario que
quienes se instruyen en esa lengua conozcan su
culturaentodoslos sentidos; asimismo, afirmé que
en México hay pocos profesores, traductores e in-
térpretesy que esimportante lograrla capacidad de
satisfacerlademandainterna.

Ding Wenlin, primer secretario de la Oficina de
Educacion de laembajada de la Republica Popu-
lar China en México, comentd que el intercambio
culturaltiene unalarga historia. “Con lainstalacion
delos institutos Confucio en México, laensefanza
delchino ha cobrado cada vez mayorimportancia;
sinembargo, nos enfrentamos a una escasez de
profesores y lamejor solucion aeste problemaes
formarlos en este pais”. 4
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GusTavo AvALA

l \nte lanecesidad del ser

humano de establecer vincu-
losintimos con otras personas,
y conelacelerado avance de
las nuevas tecnologias dela
comunicacion, actualmente
millones de personas apro-
vechan dichos medios para
establecerrelaciones de amor
y amistad.

R

Lo ideal, conocerse primero. Foto: Juan Antonio Lopez.

Internet, el moderno
Cupido para millones

Sepierden algunas capacidades para hallar la interaccién social,
como sonreirconalguieny serafectuoso

Rolando Diaz Loving, de
la Facultad de Psicologia, ase-
guréquessibienlatendenciaa
buscarparejaesconectarseain-
ternet, por ser un medio que
permite unacomunicacion mas
rapiday fluida, también se pier-
den algunas capacidades
para hallar la interaccion so-
cial,comosonreirconalguien,
serafectuoso, contactoytacto.

De hecho, agregd, ese ul-
timo sentido es fundamental
porque tiene un impacto im-
portante sobre el sistema
inmunoldgico de las personas,
y a través de internet eso no
ocurre. Sialguien pasamucho
tiempoenesetipode vinculos,
dificilmente puede desarrollar
las competenciasy capacidades
requeridas para unainteraccion
cara acara.

Una necesidad

Como parte del Dia de San
Valentin, que se conmemo-
roel 14 de febrero, el jefe de
la Division de Estudios de Pos-
grado e Investigacion de la
Facultad de Psicologia sostu-
vo que el ser humano tiene

unaenorme necesidad de estable-
cervinculos intimos, “quizatodavia
no hemos visto todo lo que esta
por venir en materia de relaciones
sentimentales”, opind.

Esetipode medios, comointernet,
lo que hace es acelerar la cantidad
deformas deinteractuar. Apresuran
tanto el proceso de la comunica-
cion, que hacen que la gente no
tenga tiempo para reflexionar y
analizar esainformacién en las re-
laciones interpersonales.

Ademaés, los avances han cam-
biado nuestra forma convencional
de adquirir cosas. Aunque para
comprar pan todavia vamos a la
panaderia, para atencion médica
acudimos al hospital y para arre-
glar el coche a un mecanico, la
tendencia a buscar pareja es co-
nectarse a lared. ;Dénde quedo
esaviejarutinadelacitaenelcine, la
cafeteria, fiesta u otros? Ahora se
convirtiéenun: j chateamosalas 10?

Paraalgunos esta circunstancia
se ha vuelto tan obsesiva que si se
dafa el servicio en su casa u oficina,
tienen que buscar un cibercafé para
hablar con la persona que desean.
“Parece quelarelacion fuese conuna
maquina y no con un ser humano”,
considerd Diaz Loving.

Sin reglas ni normas

Hasta hoy no hay reglas ni normas
establecidas entorno a este ambito,
“yno sabemos quién o quiénes cons-
truiran esos parametros que regiran
la forma de relacionarse. Como se
manejan las miradas, las emociones
y los compromisos a través de este
nuevo medio. Se trata de un campo
todaviavirgen”.

Lo que la mayor parte de la
gente trata de hacer es aplicar al
caso especifico las normas que
aprendi6 en las formas de nexos
interpersonales. Sin embargo, no
eslomismo que unaledigacaraa
cara a otra que esta totalmente
enamorada de ella, con las
implicaciones que tiene en térmi-
nos de rechazo y demas, a poner
unas lineas en donde pica un boton
y se va la informacion.

Rolando Diaz detallé que, a
veces, estas situaciones detienen,
aceleran o permiten que se hagan
cosas que normalmente no harian,
porque no hay esas reglas, nunca
se han enfrentado a esto.

Otrode los aspectos que deben
tomarse en cuentaes que latecnolo-
gia va mucho mas rapido que las
normas, reglas, creencias, actitudes

yvalores que hemos construi-
do con pausas y a través de
varios afios.

Antes, el proceso para es-
tablecer una relacion era muy
tardado, se requerian hasta
afios para entablar unvinculo.
Ahora, enunos cuantos segun-
dos alguien puede escribir y
recibir un mensaje; es decir,
hemos acortado esos tiempos
de una manera brutal, lo que
hace mas excitante lasituacion.
“Doy y recibo estimulacion de
unaforma rapida; sinembargo,
qué tanto control tengo sobre
ella, es otracuestion”.

Setratade unamanerarapi-
dade obteneréxitos y enfrentar
situaciones novedosas, loque
esapasionante. El problemaes
que a lo mejor no esta muy
vinculada a la realidad. Sera
indispensable crear normas
para que sea saludable.

Lo ideal, dijo el doctor en
Psicologia porla Universidad
de Texasen Austin, seriaque
las personas se conocieran
primero y después utilizaran
el medio electrénico cuando
necesitan comunicarse sino
estan juntos. De otra forma,
conocer a alguien primero
mediante la computadora y
después personalmente cau-
sara muchas decepciones.

El asunto, continuo, es si
esa interaccion es lo que se
quiere como para conformar
nexos delargo plazo. Quizaen
el corto puede ser muy emocio-
nante y resolver situaciones
como la soledad; no obstante,
escomo “elalcohélico que bebe
para olvidar sus penasy al dia
siguiente sigue conellasy, ade-
mas, ya sin dinero”.

Alfinal, loque necesitamos
los seres humanos es reprodu-
cirnosy proteccion. “Cémoseva
amanifestaresoy dénde lova-
mosaencontraresloque puede
ser muy diverso, y en ese pro-
ceso podemos tomar acciones
que puedenimplicarun deterio-
ro para miy para otros, o que
puedan llevar a una construc-
cion de relaciones saludables,
positivas, emocionantes y tier-
nas, de apoyo para todos los
involucrados”, concluy®. Y.
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ReNE TIJERINO

L as pieles de pescado, pollo y pavo pueden
incursionar en la industria del vestido, carteras,
cinturonesybilleteras, y tratadas con el sistema Xipe
se ahorran grandes cantidades de agua y no se
contaminanrios y mares, como suele suceder con
empresas curtidoras.

Hermilo Leal, del Departamento de Alimentos y
Biotecnologia de la Facultad de Quimica, y Héctor
Anaya, pasante de esta entidad académica, expli-
caron las adecuaciones y detalles del método,
creado hace tiempo por Eusebio del Cueto.

Habitualmente, laindustria respectivaconsume
excesivas cantidades de liquido en los distintos
procesos de transformacion, ademas utiliza quimi-
cos como el sulfuro de sodio y cal, entre otros,
altamente contaminantes, que terminanendrenajes
yrios.

Soluciones salinas y alcalinas en altas con-
centraciones son la base del proceso Xipe, que
se aplica en la etapa del trabajo de ribera, en
donde las pieles son acondicionadas para el
curtido posterior.

Alneutralizarlas soluciones alcalinas con acido
clorhidrico, se obtiene una solucién salinarelativa-
mente pura, ya que las grasas presentes son
precipitadas y recuperadas comolodos, que pue-
den servircomo materia primaen laelaboracion de
jabones, champus y cremas, 0 para propiciar cica-
trizantes, fertilizantes y alimentos paraanimales.

Dios de los desollados

Xipe fue el dios azteca de los desollados; Héctor
Anayatomd el nombre parasuempresa, queensus
inicios trabajaba s6lo con chinchillas, en Topilejo.

Las pieles de pescado que trata en forma
artesanal—en espera de apoyos y recursos—son
de dorado, lenguado, robalo y huachinango; las
de cazony tiburon son muy resistentes, asegurd
el quimico en alimentos, egresado de la Facultad
de Quimica.

“Con el manejo de otras podria dejar de em-
plearselaviboray aprovecharlas toneladas de las
de pescado que se tiranalabasuray contaminan.
Yatrabajadas, puedenteneraplicaciones en zapa-
tos, billeteras y carteras; ala de pollo se le puede
dar una apariencia y color de cocodrilo”, dijo.

Por su parte, Hermilo Leal comentd que enla
industria, el agua contaminada va directamente al
drenaje donde se pudre, luego pasa a los rios y
mataalos peces.

Hay pieles peleteras, con pelo; escamosas,
de los pescados, vibora o cocodrilos, y lisas, del
cerdo y res. Con el método Xipe, la concentra-
cion salinay alcalina varia para despojarlas de
esos elementos.

Conservacion

Para la conservacion de las tratadas con este
método, un trapo himedo, ademas de polimeros,
barniz, o simplemente con el jabon de calabazaes
suficiente para que duren mas de un lustro.

Utilizan método Xipe para
curtido de pieles novedosas

Pescado, polloy pavo puedenincursionar
enlaindustria del vestido, cinturonesy billeteras

Pieles de pata de pavo. Foto: Fernando Veldzquez.

Actualmente, sostuvo, laindustria curtidora ha
procurado mejorar sus procesos, aunque los
resultados no han sido muy alentadores para el
impactoambiental.

Etapas

Lapreparacion comienza con el acondicionamiento
en soluciones salinas, colocandolas en tambos
agitados por rotacion. En las de pescado, por
ejemplo, este proceso se hace durante 30 minutos
a 18 revoluciones por minuto.

Continta con el apelambrado en unasolucion
de sosa durante 24 horas en rotacion; esta Ultima
quitalagrasay se usageneralmente aunaconcen-
tracion de 18 grados baumé.

Enlasiguiente etapa se neutralizan con &cido
clorhidricoantesdeaplicarel curtiente. Sonlavadas
nuevamente en soluciones salinas, como una pre-
paracion paraestablecerlasredesoenlacesentre
las cadenas de proteinas que se generan al poner
el curtiente. Entodas las etapas el agua se recicla
y se abaten costos.

Otro paso es el curtido en solucion salina con
sulfato basico de cromo, etapa que lleva unas
seis horas para convertir la piel en cuero por

medio de la aplicacion de aquél para unir las
cadenas de proteinas.

Después se usa el recurtido, hay dos tipos:
naturaly sintético. En el primero se emplean sustan-
cias derivadas del arbol quebracho, también puede
utilizarse la corteza de lamimosa, abeto, tamarindo
y cascara de nuez, obien, acidotanico. Laintencion
es dar consistencia, flexibilidad, espesor y color,
sobre todo relleno, sin que la piel sea quebradiza.
Asi, cualquier superficie puede sertefiidade verde,
café, blanco y negro, entre otros.

Elsintético se vale de compuestos condensa-
dos, es decir, sifonados; por ejemplo, de formol y
acidos dicarboxilicos, que daranresistencia, relle-
noy flexibilidad.

Se puede lograr brillantez y suavidad
agregando leche, ya que sus grasas flexibilizan
y los carbohidratos dan la presentacion aca-
ramelada; son trabajadas en rodillos de vidrio a
altas presiones, y segun los requerimientos, algu-
nas veces los reversos son lijados.

Paraquelas pieles tengan su olor caracteris-
tico, en la recurtida pasan a una seccion de
engrasado, donde se integra aceite de manitas
de puercoyderes, conelconel objetivode darles
flexibilidad y resistenciaal desgarre. ;7
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Consolidarse como unacontecimiento

filmico de referenciaenla Ciudad de México
es uno de sus mayores propdésitos del
Festival Internacional de Cine dela UNAM,
que tendra su segunda edicion del 23 de
febrero al 1 de marzo.

Con la proyeccion de 115 peliculas,
mas espacios de exhibicion, invitados es-
peciales, talleres y conferencias, entre otras
actividades, se esperaque este afio supe-
rela expectativadel anterior, que recibio a
mas de 74 mil asistentes. Estoexpuso Eva

A partir del 23 de
febrero se proyectaran
115 filmes; reapertura
y estreno de salas

Sangiorgi, directora del encuentro, para
quien el reto de este afio es confirmarlo
como un evento abierto para todos: univer-
sitarios y publico en general.

Asimismo, comenté que setratade una
seleccion rigurosa del cine contemporaneo
mas sobresaliente de Méxicoy el extran-
jero. La programacion y la competencia
seran particularmente precisas yricas, de
manera que el espectador notara que son
producto de un trabajo de discusién deta-
llado mediante cintas que de otra forma
seriadificil veren el pais.

El festival, recordo, ha sido pensado
como un espacio para celebrarotrotipo de
expresiones, revisar la historia del cine y
enriquecer su percepcion con actividades
que propicien unanimoreflexivoy deriven
ennovedosos esfuerzos creativos.

Reapertura de las salas del CCU

Unadelas sorpresasahoraeslareapertura
de las salas de proyeccion cinematografi-
casdel Centro Cultural Universitario (CCU),
lo que representara cuatro opciones du-

rante el festival: las ya conocidas Julio Bracho
yJosé Revueltas, mas unanueva, que llevara
elnombre de Carlos Monsivais,ademéas dela
Sala Miguel Covarrubias.

Todas tienen un equipo de proyeccion
de vanguardia, usado en festivales comoel
de Venecia.

Este afio se sumanalas proyeccioneslos
Cinemas Lumiére Reforma, ademas del Cine-
matdgrafo del Chopo, el Museo Universitario
Arte Contemporaneo (MUAC), las facultades
de Estudios Superiores Acatlan y Aragén,
Faros (Secretariade Culturadel Distrito Fede-
ral) y el Cine Lido.

Reto del FIC,

Masao Adachi, del que presentara toda su
filmografia y algunos trabajos en los que
participd en el guién y como actor.
Conocido porsuactivismo politicoenel
Frente de Liberacion de Palestinaen Liba-
no, Adachi centra sus piezas principalmente
entre los afios 60y 70. Su posicion politica
lo alejo del circuito de exhibicion cinemato-
graficadurante varios afios, aunque suobra
se ha redescubierto a partir de un ciclo
efectuadoenlaCinemateca de Paris.
Laotraretrospectivaestaradedicadaal
austriaco Peter Tscherkassky, pilar del lla-
mado avantgarde, un cine experimental y

consolidarse

como festival de vanguardia

Rebelde sin causa, la sorpresa de esta jornada.

Destacadas peliculas e invitados

Como parte de la programacion, Sangiorgi
adelant enentrevistaque entre las retrospec-
tivas destaca la dedicada al director japonés

ISy

Siglo de nacimiento, de Lav Diaz.

devanguardia. El director asistira al festival
con toda su obra y en actividades de la
CatedraBergman.

Entre algunas de las sorpresas esta
Rebelde sin causa, del estadunidense
Nicholas Ray, cintarecién restauradaque se
exhibié enla pasada edicion del Festival de
Cine de Venecia.

“Es una pelicula que experimenta las
posibilidades de lacontemporaneidaddela
imagen, es decir, hay otros encuadres. Se
tratade un trabajo bastante innovador, sobre
todoenlaépocaenlaque se produjo, pues
inspird a la corriente del cinema snuff y
muestra imagenes contemporaneas en la
misma pantalla”, explicd Sangiorgi.

Siglo de nacimiento, lamas reciente rea-
lizacién delfilipino Lav Diaz, sera una de las
piezas especiales, con casi seis horas de
duracion. Este directores considerado punto

=
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Estrenan Abdicacion, en el lobby
de la Sala Juan Ruiz de Alarcon

I DeLiADE LA O.

Z |
La sustancia..., de Martin Witz. nicié el sabado pasado latemporada de Abdicacion, puestaen
escenade Luis Santillan que se representa en el lobby del Teatro
dereferenciaenlanuevaoladelcine | JuanRuizdeAlarcondel Centro Cultural Universitario. Luis Santillan,
filipinocontemporaneo: filmapeliculas | consideradounos de losjovenes dramaturgos mas versatiles dentro
monumentalesdesdeelpuntodevista | delquehacerteatralmexicano, con estaobraplantealarenunciadel
deladuracion. “Sera toda unaexpe- | dispositivo escénico paraque seaexclusivamente el trabajoactoral
riencia”, dijoladirectorade FICUNAM. | loque permita el convivio entre espectaculoy espectador. Paraello

Enestaediciontambiénhabrauna | secontaréconlasactuaciones de lliana Mufiozy Nayelli Acevedo,
funcionde autocinema, conLasustan- | quienes durante 65 minutos atraparan al publico con la historia de
cia-AlbertHofmann's LSD, dirigidapor | una joven mujer: Juana de Arco.

Martin Witz,unapolémicacintasobrela Eldramadeella, unamartirde lafe, se sitiaenelreinode Francia
creaciénycomposiciondeestadroga, | al final de la Edad Media, exactamente en el siglo XV. En ese
desde un perspectivahistéricaydes- | momento la region esta dividida por conflictos internos y bajo la
de los referentes de su uso. opresion de una invasion inglesa. El rey de Inglaterra, Enrique V, quiere apoderarse de la corona de Francia.

Laprogramacién completa podréa
consultarse unosdiasantesdelinicio | Una trama de época
delfestivalenwww.ficunam.unam.mx.

en el trabajo actoral.

Durante su infancia, Juana de Arco escucha la profecia de La Doncella de Lorena, al llegar a la adolescencia esta
Catedra Bergman convencida de que puede seresadoncella, y con esa creencia emprende una odisea cuyo objetivo es liberara Francia
y coronar al rey en Reims, aunque para lograrlo debe convencer al futuro monarca a pasar varias pruebas: ganar la
Con el propdsito de crear un espacio | guerracontralosingleses, vencerlas conjuros en su contraylibrar unjuicio de herejia. ; Cémo una simple campesina
parafomentarlareflexionyformacién | podra lograr todo eso?

académica, los cuales fortalezcan y Abdicacion, apta para todo publico, tiene funciones sabados y domingos, alas 12:30 horas, hasta el 4 de marzo.
amplienlaculturacinematogréficaytea- | Laentradaesgratuita. Cupolimitado. Paramayores informes consultar www.teatro.unam.mx. 4

tral, este afiotambiéntendralugaruna
sesiondela CatedralngmarBergman

moneyTeatoconlepaicpasinde - (Y hras de Beethoven conla OFUNAM

En las clases magistrales, la
cineasta belga Chantal Akerman con-

versara con el critico argentino Alan C AcusTin BeNiTEZ de Las criaturas de Prometeo
Koza, el sdbado 25 de febrero, alas onunconcierto que inte- fue el 28 de marzode 1801, en
13:30horas. Enotradelasmesas, el gralaobertura Las criaturas el Teatro Hofburg de Viena, y
colombiano Victor Gaviria charlara de prometeo, la Romanza alparecerestuvodedicadoala
con Armando Casas, cineasta y di- ndmero 1y ndmero 2y el Con- emperatriz Maria Teresa. En
rectordel CUEC, ellunes 27 de febre- ciertoparaviolin, de Beethoven, estaocasion se escuchara tni-
ro, alas 18 horas. laOFUNAM continuaré consu camente la obertura.

El28 defebrero,alamismahora, Primera Temporada 2012.En Inmediatamente después,
Peter Tscherkassky participara en estaoportunidad el ensamble el conjunto filarménico univer-
una conferencia magistral a lado universitario tocara al ritmo sitario tocara, también de
de Hans Hurch, director del Festival de la batuta de Jan Latham- Beethoven, ladosromanzas.
de Cine Internacional de Viena. El Koenig, su director artistico. - Al final, la violinista Suyoen
japonés Masao Adachi conversara Las presentaciones seranel  Suyoen Kim. Kim hara lo propio con el Con-
con el historiador de cine politico Go sabado 18 de febrero, a las 20 so Salvatore Vigano. Esta estaba  cierto para violin del genio de
Hirasawa, el miércoles 29, a las 18 horas, yeldomingo19,amedio-  basadaenunlibretoquenosélose  Bonn, que fue dedicado a Franz
horas. Todas las conferencias magis- dia,enlaSalaNezahualcoyotldel  apartabaradicalmente delmitoorigi- ~ Clement, violinista y director de
trales seranen el auditoriodel MUAC. Centro Cultural Universitario. nal de Prometeo, sino que también  orquesta. Se dice que esta obra

Ademés, seefectuaranlasmesas omitia porcompletoel caracterheroi-  latermindtantarde, que Clement
de reflexion Encuentros y Desen- Historias coyrebelde deltitan. Elcompositor  tuvo que leer a primera vista
cuentros entre el Cine y el Teatro en escribio su partitura, divididaenuna  una parte de su actuacion. Se
México y Nuevas Aproximaciones al En 1800, Ludwig van Beethoven  obertura y 16 nimeros de danza.  estrend el 23 de diciembre de
Cine y al Teatro en México, con recibidelencargode componerla  Entre éstos hay varios disefiados 1806, en el Theater an der Wien
destacados creadores y funciona- partituraparaunballetquehabria  especialmente para el lucimiento  de Viena. Informes: 5622-7113y
rios mexicanos. g desercoreografiadoporelfamo-  de Viganoy suesposa. Elestreno  www.musica.unam.mx. g

HumBeERTO GRANADOS
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El acuario. Foro: Juan Antonio Lépez.

Fue designada
por la Junta de
Gobierno para el
periodo 2012-2016

LeTicia OLVERA

P atricia Dolores Davila Aranda fue

designada por la Junta de Gobierno de la
UNAM como directora de la Facultad de
Estudios Superiores (FES) Iztacala, parael
periodo 2012-2016.

Al tomar posesion, la nueva titular se
comprometid aponersu esfuerzo, experien-
cia y dedicacion en esta responsabilidad
quelefue conferida, enbeneficiode alumnos,
profesoresytrabajadores. Enel AulaMag-
nadeestainstanciauniversitaria, subrayé
queesalaborlarealizara conespiritu critico
y constructivo.

“Creoenunalztacalaconlacapacidad
de trascender y con la creatividad que
permita construir canales de comunicacion
que nos conduzcan atrabajarenarmonia,
sindejardeladolasdiscusiones académicas
respetuosas y el trabajo colectivo”, indico.

En su oportunidad, Eduardo Barzana
Garcia, secretario general de estacasade
estudios, afirmé que iniciaunanuevaetapa
enlaconsolidacién de laentidad multidisci-
plinaria. EnestaFacultad se debenenfrentar
nuevosretos, convisionintegral que conjunte
alos sectores que lacomponen.

Enformapermanente, lamejoriatiene
que serbuscadaconahinco, y paralograrlo,
ladirectora necesita del esfuerzo conjunto
y coordinado de la comunidad, destac.

Trayectoria

Patricia Dolores Davilacursélalicenciatura
en Biologia en la Universidad Auténoma
Metropolitana, obtuvo el grado de maestra
por la Facultad de Ciencias de la UNAM y
el doctorado en lowa State University.

Es investigadora titular C de tiempo
completodefinitivoenla FES Iztacala. Des-

de el afio 2000, es nivel D del PRIDE y
pertenece al Sistema Nacional de Inves-
tigadores (SNI), nivel Il

En 1988 se incorpord como investiga-
dora del Instituto de Biologia de la UNAM,
donde fue jefa del Herbario Nacional y del
Departamento de Botanica.

En 1996 Patricia Davila fue comisio-
nada a la entonces Escuela Nacional de
Estudios Profesionales Iztacala, donde
puso en marcha y fue coordinadora del
proyecto de la Unidad de Biologia,
Tecnologia y Prototipos (Ubipro); desde

y50internacionales, entre ellos, masde una
veintena de conferencias magistrales.

Ha publicado, junto con sus alumnosy
colaboradores, un total de 80 articulos
arbitrados (26 nacionales y 54 interna-
cionales), 28 capitulos de libro, 14 libros y
nueve articulos de divulgacion. Alolargode
su trayectoria como docente ha impartido
cursos curriculares en licenciatura y pos-
grado. Hadirigido 36 tesis (seisde licenciatura,
18 de maestria'y 12 de doctorado).

Es tutora activa del programa de
posgrado de Ciencias Bioldgicas de esta

Patricia Davila, nueva
directorade Iztacala

-

La titular. Foro: Victor Hugo Sdanchez.

entonces, seincorpord alaplantillaacadé-
mica de dicha entidad.

Durante ocho afios fue jefa de la Di-
vision de Investigacion. Sus lineas de
estudio incluyen la sistemética vegetal, la
biogeografiaylaconservacionderecursos
naturales. Sus resultados han sido pre-
sentados en mas de cien foros nacionales

Esfuerzo, experiencia
y dedicacién en esta
responsabilidad,
su compromiso

casa de estudios e imparte, cada afio, una
clase en el master de Gestion, Acceso,
Conservaciony Comercio de Especies, de
la Universidad Internacional de Andalu-
cia, Espafa.

Harecibido distinciones como el primer
lugar del premio en botanica Efrain
Herndndez Xolocotzi, otorgado por el
Colegio de Posgraduados; la presea Luz
MariaVillarreal de Puga, porla Universidad
de Guadalajara; el Reconocimiento Sor
Juana Inés de la Cruz, por la UNAM; el
Premio Estatal de Cienciay Tecnologia2007,
enelareade Ciencias Naturales y Exactas,
concedido por el Consejo Mexiquense de
Ciencia y Tecnologia y, recientemente, la
condecoracion al Mérito Académico que
lediola FES Iztacala.g4
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El CIALC, referente
obligado para los
expertos de la region

Adalberto Santana presenté su cuarto informe
de actividades al frente del Centro

Durante la presentacion. Foto: cortesia CIALC.

E | Centro de Investigaciones sobre América

Latinayel Caribe (CIALC) se colocahoyendiaen
una posicion de liderazgo por su productividad y
nivel alcanzado, y se consolida como un referente
obligado para los expertos de la region, afirmé
Adalberto Santana Hernandez, director de laentidad
académica, al rendir su cuarto informe de labores.

Destaco que en 2011 se desarrollaron 48
proyectos individuales y en cuatro afios de gestion
se concluyeron 25.

Ademas, en este Ultimo periodo se realiza-
ron 36 estancias de estudio en universidades de
otros paisesy 20 de investigadores visitantes
de siete naciones.

Publicaciones

Enapoyoalainvestigacion, refirié, se publicaron 75
articulos en revistas impresas y ocho en electrd-

nicas, 17 ponencias en memorias, 27 articulos de
divulgaciény 38 prologos e introducciones.

EICIALC cuenta con 30 investigadores y dos
profesores de tiempo completo. De ellos, 22
pertenecen al SNI, lo que equivale a 69 por ciento
de la planta académica. Sélo en 2011, aquéllos
impartieron 43 asignaturas en licenciatura y 39
cursos en posgrado.

En 2011
se desarrollaron
48 proyectos individuales
y en cuatro anos
de gestion
se concluyeron 25

También, preciso, enel cuatrienio se recibieron
20 premios y distinciones, seis en el ambitonacional
y 13 en el internacional; dos de estos Ultimos
correspondieron a doctorados Honoris Causa de
universidades europeas.

Para aprovechar las tecnologias de la
informacién, en octubre del afio pasado se doto al
Auditorio Leopoldo Zea con un equipo de
videoconferencia automatizado para transmitir
imagenes de alta definicion y sefial en vivo via
internet, sefialo.

El director resalto el papel de la Biblioteca
Simon Bolivar porque “se ha convertido en un
repositorio de informacién bibliografica relevante
ydocumental sobre América Latina”.

Coleccion de libros

La coleccién de libros sumo6 19 mil 584 titulos,
equivalentes a24 mil 109 volimenes; laderevistas,
394 titulos que representan 14 mil 466 fasciculos y
loslibros electronicos totalizaron 147 en CD-ROM,
y 108 en linea.

Asimismo, subrayd, desde mayo del afio pa-
sado Latinoamérica. Revista de Estudios
Latinoamericanos forma parte del indice de
Revistas Mexicanas de Investigacion Cientificay
Tecnologica (Conacyt)yla publicacion Cuadernos
Americanos, en la que escriben reconocidos in-
telectuales delmundo, cumplié 70 afios.

De 2008a2012la Catedra José Marticontd con
la presencia de tres destacadas profesoras de la
Universidad de LaHabana, que generaron diversos
productos deinvestigaciony ofrecieron conferencias
alacomunidad.

En dos ocasiones, afiadid, se convocd al
concurso de premio a las mejores tesis de pos-
grado sobre estudios de laregiony se registraron
54 trabajos.

Enformaadicional, el Centro es coeditordela
publicacion trimestral Archipiélago. Revista cultural
de nuestra América, que difunde y promueve la
culturaeintegracion latinoamericanas.

Porsutrabajo, dijo, el CIALC se constituye en
un referente con amplias redes y centros de
estudios latinoamericanos. Latarearealizadaen
estos Ultimos cuatro afios, dijo, ha potenciado su
ambitodeinfluencia.

Ademas, reconocid el apoyoy la colaboracion
del personal académicoy administrativo, asi como
elrespaldo de numerosas entidades universitarias
para el logro de los objetivos planteados.

Estela Morales Campos, coordinadora de
Humanidades, reconocié latareadesempefiadaen
el tltimo cuatrienio.

Porsu parte, el rector José Narro Robles puso
de relieve la produccién del Centro, que vincula
de manera sobresaliente lainvestigacion con
ladocencia.

Si algo distingue a la Universidad es que
puede mantener la calidad en sus tareas fun-
damentales. Enel CIALC, prosiguio, se conjuntan
las actividades esenciales de analisis, investigacion
ydocencia.g

CIALC
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La Escuela Nacional de En-

fermeria y Obstetricia (ENEO)
tuvo unincremento en el nimero
de ingresos a licenciatura, en el
presente ciclo2012-1. Conello, la
afluencia de alumnos super los
ochomil, sefialé ladirectoradeesa
entidad académica, Maria Dolo-
res Zarza Arizmendi, al rendir su
primer informe de labores 2011.

Enel Auditorio Marina Guzman
Vanmeeter, precisé que el afio
pasado se atendi6 a ocho mil 50
estudiantes, entre los niveles de
maestria, especialidad, licen-
ciatura, cursos postécnicos y
educacién continua.

Indico que alafechamil ocho
de ellos son beneficiados con al-
gun tipo de beca; el numero de
apoyados se incremento seis por
cientoen 2011 respecto de 2010.

Por otra parte, subrayé que
ahoracienporcientodelosalumnos
de primeringresode lalicenciatura
en Enfermeriacursaninglés como
asignaturaobligatoriay necesaria
parasuformacion. Este programa
consta de siete semestres en el
sistema presencial, enlineay de
trabajo auténomo, y enfatiza el
desarrollo de habilidades para
eldominiodelidioma.

En cuanto a la titulacion,
comento que la ENEO ofrece 10
opciones y la mayoria elige el
Examen por Areade Conocimiento
(EPAC); el segundo, lo ocupa el
examen profesional, y el tercero,
el de Proceso de Atencion Enfer-
meria (PAE).

Maria Dolores Zarza aclaré
que latransformacion de la Coor-
dinacion de Apoyo Académico y
Servicios al Estudiante, a Se-
cretaria de Apoyo Académico, fue
una decision para respaldar los
programas que aseguren la
permanenciaylaformacionintegral
de los jovenes desde su ingreso,
trayectoria escolar y egreso; una
delasaccionesestablecidasenel
Plan de Desarrollo Institucional
2011-2015, refirié, es el fortale-
cimientodel programa de tutorias.

Hoy en dia, 810 alumnos
cuentan con un tutor académico,
tanto de la licenciatura en En-
fermeria como la licenciatura en
Enfermeriay Obstetricia.

Ladirectora.

a Distancia (SUAYED) es uno de
los medios mas preciados parala
formacion de recursos de enfer-
meriaenelpais.

“Para dar continuidad a este
proyecto, alinicio delagestion se
retomaron los acuerdos de orga-
nizaciony equipamiento del edificio
SUAYED. Durante 2011, lamatri-
culaenlalicenciaturade Enfermeria
fue de mil 674 alumnos, cifra que
duplicaelingresocomparado con
elcicloanterior. Ahora, el programa
operaen 19sedesdelaRepublica
Mexicana”, abund6 Maria Dolo-
res Zarza.

Laactualizacion de los profe-
sores de este sistema es una

Aumento la matricula de
licenciatura enla ENEO

Maria Dolores Zarza rindié su primer informe de labores

También, menciond la crea-
cion del Departamento de
Evaluacion Educativa para
sistematizarla cultura de eva-
luacién colegiada delacomunidad
académica, asicomola Secretaria
de Vinculacién y Enlace para for-
talecer la presencia de la ENEO
por medio de acciones diversas
de vinculacién con otros sectores
de la sociedad, asi como una
mayor participacion en medios y
redes sociales.

Una de las prioridades de la
actual administracion, subray6
Maria Dolores Zarza, es la in-
vestigacion. Porelloy de acuerdo
conel Programade Fortalecimiento
de los Estudios de Posgrado, se
pusoenmarcha, porprimera vez,
el Programa de Servicio Social
Iniciaciénala Investigacion.

13 especialidades

Actualmente la escuela ofrece
13 especialidades mediante la
Division de Estudios de Posgrado,
yla que tiene mayor demanda es
la de adulto en estado critico, se-

guidade enfermeria del neonato.
Alafecha, 400 estudiantes que
cursaron la licenciatura estan en
alguna especialidad.

También, destaco la reacre-
ditacion del Programa Académico
delaLicenciaturaen Enfermeriay
Obstetricia, por el Consejo Mexi-
cano para la Acreditacion de
Enfermeria, que estara vigente
hastael 15de noviembre de 2015.

Otro de los logros, dijo, es la
gestion y autorizaciéon de 57
camposclinicos paraelciclo2011-
2,y 53 para el 2012-1. El afio
pasado se realizaron visitas para
identificar nuevos sitios y se in-
corporaron: el Hospital General
Ajusco Medio, de la Secretariade
Salud; el Hospital Materno Infantil
MiguelHidalgoy Costilla, y el Hos-
pital Xico del Instituto de Salud del
Estado de México.

Enelrubrodeinfraestructura
ytecnologia, seimpulsael usode
herramientas eficientes para
satisfacerlas necesidades de los
estudiantes, seaanivel presencial
o a distancia. El Sistema de
Universidad Abiertay Educacién

prioridady porello, dijo,la ENEO
promueve Cursos para capacitar
alosdocentesenlinea, planea-
cién curricular, uso de las
tecnologias de la informacion y
comunicaciony manejo de lapla-
taforma Moodle.

Porotraparte, puntualizoquela
plantilla de personal académico
laintegraron 376 profesores, lagran
mayoriacon estudios de posgrado.

En2011,finalizd, se definieron
acciones vinculadas conlamejora
del sistema de investigacion en
aspectos como revision y actua-
lizacion de la informacion de la
Coordinacion de Investigacion,
incluida la pagina web, que in-
corpora el registro y seguimiento
de los proyectos; la revision,
adecuaciénypuestaenmarchade
los lineamientos para la organi-
zacionyfuncionamientodel comité
de investigacion en una nueva
etapa, incluido el trabajo colegiado
con grupos formales para dar se-
guimientoa lineas especificas. 4

ENEO
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Eduardo Cacho, Alejandro Fernandez y Enrique Guadarrama. Fotos: Marco Mijares.

Toma de posesion de tres
funcionarios universitarios

Nombramientos en las direcciones generales de Servicios
Generales, de Atencién a la Comunidad Universitaria,

E | diade ayertomaron posesion

Eduardo Cacho Silva, Alejandro
Fernandez Varela Jiménezy Enrique
Guadarrama Lépez como directores
generales de Servicios Generales
(DGSG),deAtencionalaComunidad

Toda la

- w P en linea

Pone a tu alcance:

y de Asuntos Juridicos

Universitaria(DGACU), yde Asuntos
Juridicos (DGAJ), respectivamente.

Miguel Robles Bércena, se-
cretario de Servicios ala Comunidad
de la Universidad, dio posesion a
los dos primeros, y Luis Raul Gon-
zélez Pérez, abogado general, a
Enrique Guadarrama.

. Hemeroteca Digitalysiglos XVIIINXIX
o, 5 mil recursos educativosinteractivos

DGCS » 22-11-2011

Filmoteca

22 mil articulos deinvestigadores
universitarios

4 mil videos sobre temasyurdicos
25 mil imagenes sobrefiodiversidad

Eduardo Cachoinsté al personal
de la dependencia a continuar con
sus funciones, conlamisma dedica-
ciony esfuerzo.

El ahora titular de la DGSG es
licenciado en Ciencia Politica y
Administracion Publica porla UNAM,
y en los ultimos seis afios estuvo al

frente de la Direccion Operativa del
Club Universidad.

Por su parte, Alejandro Fer-
nandezindicé que laDGACU tiene
un papel fundamental en las
tareas de la Universidad; porello,
se debe trabajar, innovary con-
solidarlo realizado.

El egresé de la Facultad de
Derecho, y hasta ahora se des-
empefiaba como director general
de Asuntos Juridicos de esta casa
de estudios.

En las respectivas ceremonias,
Miguel Robles destaco las trayecto-
rias de ambos funcionarios.

Gran soporte

Enrique Guadarrama, a su vez, ex-
ternd sucompromisoyentregaconla
responsabilidad que le fue conferida.
Esegresadode Derecho, entidad
académicadonde es profesortitular,
con doctorado por la Universidad
Complutense de Madrid. Ocupé los
cargos dedirectorgeneral de Estudios
de Legislacion Universitaria, y de
Servicios Generales, entre otros.
Luis Raul Gonzalez sefial6 que
la DGAJ es un gran soporte de la
Oficinadel Abogado General; setrata
de una instancia consolidada,
compleja, con un gran equipo de
colaboradores, y destaco que el
nuevo funcionario tiene una amplia
experiencia en este d&mbito. 4

Leticia OLvera / Laura RoMERO

Nuestra Universidad
al alcance de todos

g
f [TodalaUNAMenlinea

@Toda_la_UNAM

. (O=40]
www.unamenlinea.unam.mx %%
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REGLAMENTO DE LA CQMISI()N MIXTA PERMANENTE
DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO

DE CONFORMIDAD CON LO QUE DISPONE LA CLAUSULA
15 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO VIGENTE
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO AL SERVICIO DE LA
UNAM, CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO (UNAM) Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO (STUNAM), AMBAS PARTES
SUSCRIBEN EL REGLAMENTO DE LA COMISION MIXTA
PERMANENTE DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO,
QUE SE SUJETARA EN CUANTO A SU INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO A LOS SIGUIENTES ARTICULOS:

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones del presente Reglamento
son de observancia obligatoria para la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM), el Sindicato de Trabajadores de
la Universidad Nacional Auténoma de México (STUNAM), y
para el personal administrativo de base al servicio de la UNAM
y se establece con fundamento en el Contrato Colectivo de
Trabajo vigente.

Articulo 2.- La Comision Mixta Permanente de Conser-
vacion y Mantenimiento es auténoma en su funcionamiento y
se sujetara para su actuacion a este Reglamento que ambas
partes suscriben y ponen en vigor.

Articulo 3.- Los acuerdos de la Comisién Mixta Permanen-
te de Conservacion y Mantenimiento, obligan a la UNAM y al
STUNAM, siempre que se hagan constar por escrito.

Articulo 4.- Son de observancia obligatoria en el presente
Reglamento y para la Comisién Mixta Permanente de Conser-
vacion y Mantenimiento, el cumplimiento de la Clausula 15 del
Contrato Colectivo de Trabajo vigente para el Personal Ad-
ministrativo al servicio de la UNAM, asi como las disposiciones
Normativas Contractuales, que en materia de Conservacion y
Mantenimiento se encuentren vigentes y aplicables en la
UNAM y todas aquellas que en lo sucesivo suscriban la UNAM
y el STUNAM.

TiITULO SEGUNDO

INTEGRACION DE LA CO!\IIISION MIXTA PERMANENTE
DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO

Articulo 5.- La Comisién Mixta Permanente de Con-
servacion y Mantenimiento, se integra con seis personas, tres
representantes dela UNAMy tres representantes del STUNAM.
Ambas representaciones seran acreditadas por las instan-
cias competentes.

Articulo 6.- La UNAM y el STUNAM tienen la mas amplia
libertad para hacer la designacion de sus respectivas
representaciones para integrar la Comisiéon Mixta Permanente
de Conservacion y Mantenimiento, asi como para sustituirlas
en cualquier momento. Dicha sustitucién, debera notificarse
con ocho dias de anticipacién a la fecha en que empiece a
fungir la nueva representacion.

TiTULO TERCERO

FUNCIONAMIENTO DE LA QOMISION MIXTA
PERMANENTE DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO

Articulo 7.- La Comision Mixta Permanente de Con-
servacion y Mantenimiento, tiene el caracter de permanente y
funcionara en el local que la Universidad destine, la que
proporcionara personal, mobiliario, equipo y utiles necesarios
para su funcionamiento acorde a lo suscrito en la Clausula 101
del Contrato Colectivo de Trabajo para el Personal Admi-
nistrativo al servicio de la UNAM.

Articulo 8.- La Comisién Mixta Permanente de Con-
servacion y Mantenimiento sesionara ordinariamente una vez
porsemanay de manera extraordinaria cuando asilo convengan
sus representantes.

Articulo 9.- La Comisiéon Mixta Permanente de Conser-
vacion y Mantenimiento resolvera los asuntos de sucompetencia
en sesiones ordinarias que se celebraran los dias miércoles a
las once horas, procediéndose a la instrumentacién del acta
correspondiente al término de las sesiones.

Articulo 10.- Para que pueda sesionar legalmente la
Comision Mixta Permanente de Conservaciony Mantenimiento,
se requiere la asistencia de porlo menos de dos representantes
de ambas partes, y en ningun caso estas sesiones se sus-
penderan unilateralmente.

Articulo 11.- Para la validez de las resoluciones y acuer-
dos, deberan ser suscritos por el Pleno de la Comisiéon Mixta
Permanente de Conservacién y Mantenimiento, o en su defecto
por dos representantes de cada parte.

Articulo 12.- La Comision Mixta Permanente de Con-
servacion y Mantenimiento resolvera a peticion de cualquiera
de las partes, los conflictos que se hayan presentado en las
distintas dependencias universitarias, cuando estas no
lleguen a algun acuerdo.

TITULO CUARTO

ATRIBUCIONES DE LA CQMISION MIXTA PERMANENTE
DE CONSERVACION Y MANTENIMENTO

Articulo 13.- La Comision Mixta Permanente de Conserva-
cién y Mantenimiento tendra las siguientes atribuciones:

l.- Aplicar el presente Reglamento.

Il.- Revisara que todos los trabajos de conservacion y
mantenimiento que se soliciten sean acorde a lo suscrito en la
clausula 15 del Contrato Colectivo de Trabajo Vigente para el
Personal Administrativo al servicio de la UNAM.

lil.- A través de la Comision Mixta Permanente de Conser-
vacion y Mantenimiento, la UNAM informara al STUNAM de los
concursosy entregara copia de las convocatorias y sus resultados,
al menos con 24 hrs. previas al inicio de las obras, acorde a lo
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suscrito en la Clausula 10 del Contrato Colectivo de Trabajo
vigente para el Personal Administrativo al servicio de la UNAM.

IV.- Resolver los asuntos de su competencia, asi como los
casos no previstos en el presente Reglamento en materia de
Conservacion y Mantenimiento.

V.- Solicitar al titular de la dependencia de que se trate, asi
como alos representantes sindicales respectivos, lainformacién
y colaboracién necesaria para el cumplimiento de los acuerdos
pronunciados por la Comision Mixta Permanente de Con-
servacion y Mantenimiento para facilitar el funcionamiento de
la misma.

VI.- Conocer cuando las dependencias universitarias
requieran de trabajos de conservacion y mantenimiento, asi
como la acreditacién ante la delegacidn sindical respectiva
que ya se cuenta con el material y el equipo para la ejecucién
de los trabajos, para tal efecto, se informara por escrito a
ésta comision.

Articulo 14.- En todos los trabajos de Conservacion y
Mantenimiento, en los que participe personal de base, inva-
riablemente se turnara copia del acuse a la Comision Mixta
Permanente de Conservaciéony Mantenimiento, paralos efectos
que esta considere.

Articulo 15.- La Comision Mixta Permanente de Con-
servacion y Mantenimiento, es y sera la Unica que pueda
liberarlos trabajos en materia de conservaciony mantenimiento
cuando exista inconformidad por alguna de las partes.

TiITULO QUINTO

PROCEDIMIENTO PARA REGULAR LA OPERATIVIDAD Y
MECANISMOS DE LOS TRABAJOS DE CONSERVACION
Y MANTENIMIENTO EN PERIODO ORDINARIO

Articulo 16.- Tratandose de dependencias universita-
rias, que cuenten dentro de su estructura de trabajo con
Talleres de Conservaciéon y Mantenimiento, los trabajos seran
desarrollados por ellos, dentro de su jornada normal de labores,
en caso de que éstos no puedan realizar dichos trabajos, la
Secretaria o Unidad Administrativa de cada entidad o de-
pendencia, los solicitara a los Talleres de la Direccién General
de Obras y Conservacion.

Articulo 17.- La dependencia que requiera de la Direc-
cion General de Obras y Conservacion trabajos de
conservaciéon y mantenimiento, lo solicitara por orden de tra-
bajo (OT), al Coordinador correspondiente, turnando copia
a la delegacion sindical de la propia dependencia y del
Taller que corresponda para su ejecucion de acuerdo a su
especialidad en materia de conservacién y mantenimiento
para su conocimiento, lo anterior para que los trabajos
solicitados sean desarrollados como parte de sus actividades
y dentro de la jornada de trabajo, para tal efecto la Direccién
General de Obras y Conservacién contestara a mas tardar
en el término de 3 dias habiles, turnando copia del acuse de
recibido a la Comision Mixta Permanente de Conservacion
y Mantenimiento.

Articulo 18.- En caso de que los trabajos solicitados sean
aceptados por las areas correspondientes de los Talleres de
la Direccion General de Obras y Conservacion, los trabajadores
asignados por dicha Direccion deberan acudir al dia inmediato
siguiente a la Secretaria y/o Unidad Administrativa de la

dependencia solicitante, a fin de requerir el material necesario
para la ejecucion de los trabajos, dentro de la jornada laboral
y en los términos requeridos. Salvo que los materiales tengan
que ser proporcionados por la propia Direccion General de
Obras y Conservacion.

Articulo 19.- En los casos de que los materiales no sean
proporcionados por la Direccién General de Obras y Con-
servacion, los trabajadores que vayan a realizar las labores
solicitadas, contaran con un término de tres dias habiles
para presentarse en la dependencia de que se trate y
acordar con la Administraciéon en el material requerido para
efectuar los trabajos.

Articulo 20.- La Secretaria o Unidad Administrativa de la
dependencia contara con un plazo de 10 dias habiles para
adquirir todo el material solicitado, realizado esto se tienen 2
dias habiles para acreditar ante los trabajadores que realizaran
el trabajo y la delegacion sindical respectiva que se cuenta con
el material necesario para dichos trabajos; una vez que el
trabajador reciba el material, se sujetara a los plazos convenidos
para la ejecucion de la obra. Salvo en los casos fortuitos o de
fuerza mayor.

Articulo 21.- En caso de que la Direccion General de
Obras y Conservacién, por conducto del Coordinador res-
pectivo y de las delegaciones sindicales correspondientes
manifiesten que no pueden atender las necesidades
requeridas, o bien no contesten dentro del término referido,
tacitamente se entendera que no existe disponibilidad
para su atencion, en cuyo caso el Secretario y/o Jefe de
Unidad Administrativa debera hacer del conocimiento a la
delegacién sindical de su dependencia de esta cir-
cunstancia, a efecto de que se realicen estos Trabajos bajo
la modalidad de la Clausula 15 del Contrato Colectivo de
Trabajo vigente para el personal administrativo al servicio
de la UNAM.

TITULO SEXTO

PROCEDIMIENTO PARA REGULAR LA OPERATIVIDAD Y
MECANISMOS EN TERMINOS DE LA CLAUSULA 15
PARA LA ATENCION DE LOS TRABAJOS DE
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO

Articulo 22.- Agotado que sea el procedimiento que
marcan los articulos 16 y 17, la administracion local de la
dependencia universitaria solicitara por escrito a la de-
legacion sindical de adscripcion, el personal administrativo
de base adscrito a esa entidad universitaria, para realizar
trabajos contemplados en la Clausula 15 del Contrato
Colectivo de Trabajo vigente para el personal admi-
nistrativo al servicio de la UNAM, que deberan desarrollar
los trabajos de mano de obra, fuera de la jornada de trabajo
y bajo la modalidad de Precios Unitarios, teniendo la
Delegacion Sindical respectiva, un término de tres dias
habiles siguientes a la recepcion de la solicitud corres-
pondiente, para dar contestacion.

Articulo 23.- En la solicitud de trabajos de conservacion y
mantenimiento en términos de la Clausula 15 del Contrato
Colectivo de Trabajo vigente para el personal administrativo
al servicio de la UNAM, en el escrito deberan sefalar los
siguientes rubros:

I).- Lugar especifico, donde se ejecutaran los trabajos de
Conservacion y Mantenimiento.
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I).- Descripcién detallada de los trabajos a ejecutar,
(concepto, metro cuadrado, metro lineal, pieza u otros), asi
como el monto neto a pagar por concepto de mano de obra.

1l1).- Numero de dias en que se realizaran los trabajos,
los cuales seran fuera de la jornada contratada. Para la
realizacion de dichos trabajos, el STUNAM proporcionara el
listado con el personal idoneo, en la proporcidn requerida
en lostiemposy forma solicitados. El listado debera contener:
nombre del trabajador sindicalizado, R.F.C. y puesto con-
tratado, sellando la administracion de la dependencia el
acuse de recibo correspondiente.

IV).- Hora de inicio y término de los trabajos derivados de
la Clausula 15 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

V).- EImonto a pagar sera a partir del concepto establecido
en el Catalogo de Precios Unitarios suscrito entre la UNAM
y STUNAM.

Articulo 24.- Agotado que sea el procedimiento que
marca los articulos 16, 17 y 22 y que la delegacién sindi-
cal no conteste en los términos sefalados o no pueda
realizar los trabajos, se entendera tacitamente que no
podra efectuarlos, debiendo solicitar la dependencia a la
Secretaria General del STUNAM, proporcione la relacién
del personal sindicalizado para realizar en sus términos
dichos trabajos, lo cual sera en la proporcion solicitada.
Dicha instancia tendré tres dias naturales contados a
partir de la recepcidn de la solicitud para enviar el listado
a la dependencia solicitante, en caso de que dicha
instancia manifieste que no puede atender las
necesidades requeridas, no conteste dentro del término
referido, o bien no se presente el personal enlistado,
tacitamente se entendera que no existe disponibilidad
para su atencion.

Articulo 25.- Una vez cumplido el procedimiento y la
dependencia no tenga respuesta a los trabajos solicitados
en sus términos, la Comision Mixta Permanente de
Conservaciéon y Mantenimiento, liberard los trabajos lo que
se establecera en el acta correspondiente sin mas tramite en
sesion ordinaria o extraordinaria.

TITULO SEPTIMO

PROCEDIMIENTO PARA REGULAR LA OPERATIVIDAD
Y MECANISMOS PARA LA ATENCION DE LOS
TRABAJOS DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
EN PERIODOS VACACIONALES

Articulo 26.- A efecto de dar cumplimiento a la Clausula
15 “Labores de Conservacion y Mantenimiento” del Contrato
Colectivo de Trabajo vigente para el personal administrativo
al servicio de la UNAM, durante el Programa de “Man-
tenimiento de Instalaciones universitarias en periodos
vacacionales”, la Comisién Mixta Permanente de Con-
servacion y Mantenimiento establece el procedimiento como
a continuacion se sefala:

a) El procedimiento da inicio con el comunicado que la
Secretaria Administrativa de la UNAM, da a conocer a las
dependencias universitarias del Programa de “Mantenimiento
de Instalaciones en periodos vacacionales” asi como el
recurso presupuestal con el que contaran para el desarrollo
de los Trabajos, con dos (2) semanas de anticipacion al inicio
de las labores.

b) El Secretario Administrativo y/o Jefe de la Unidad
Administrativa de la dependencia, debera hacer del
conocimiento por escrito de esas necesidades a las de-
legaciones sindicales de los Talleres de Conservacion
correspondientes de la Direccion General de Obras y
Conservacion y de la dependencia solicitante de manera
simultanea, dentro del término de tres dias (3) habiles conta-
dos a partir de que haya tomado conocimiento de los
requerimientos y dando prioridad a la delegacion sindical
local, turnando copia de acuse correspondiente a la Comision
Mixta Permanente de Conservacion y Mantenimiento.

c) Las delegaciones sindicales deberan contestar por
escrito a la administracion de la dependencia solicitante dentro
del término de tres dias habiles, si aceptan o no la realizacion
de los trabajos en el tiempo y forma en los que les son
requeridos, turnando copia la administracion de la dependen-
cia del acuse correspondiente a la Comision Mixta Permanente
de Conservaciéon y Mantenimiento.

d) Si los trabajos son aceptados por las delegaciones
sindicales, estos deberan efectuarse dentro del Programa de
“Mantenimiento de Instalaciones en periodos vacacionales”,
para esto sera necesario celebrar acuerdo especifico con la
delegacion sindical respectiva, que haga referencia al acuerdo
marco, instrumento en el que deberan asentar la aprobacion
sindical para el pago de la mano de obra, turnando copia del
acuerdo a la Comision Mixta Permanente de Conservacion y
Mantenimiento, de no ser el caso, se deberd solicitar a la
Secretaria General del STUNAM, proporcione la relacion del
personal administrativo de base idéneo para realizar dichos
trabajos, lo cual sera en la proporcién solicitada. Dichainstancia
tendra tres dias naturales contados a partir de la recepcion de
la solicitud para enviar el listado a la dependencia corres-
pondiente, en caso de que dicha instancia manifieste que no
puede atender las necesidades requeridas, o bien no conteste
dentro del término referido, tacitamente se entendera que no
existe disponibilidad para su atencion.

Sin mas tramite, la Comisiéon Mixta Permanente de
Conservacién y Mantenimiento establecera el acuerdo corres-
pondiente liberando a la UNAM para la realizaciéon de los
trabajos del Programa de Mantenimiento de Instalaciones
Universitarias en el Periodo Vacacional respectivo.

e) Asimismo, la Direccion General de Obras y Con-
servacion contara con el programa para el desarrollo de los
trabajos en el Campus, con dos (2) semanas de anticipacién
al inicio de los trabajos de Clausula 15, mismos que hara
del conocimiento a las delegaciones sindicales (Zoquipa,
Centrales C.U., Zona Cultural y la Coordinacién de Areas
Verdes), en periodos vacacionales.

LINEAMIENTOS PARA EL PAGO DE MANO DE OBRA
POR CONCEPTO DE TRABAJOS DE CONSERVACION
Y MANTENIMIENTO

Articulo 27.- La norma indicada por la Administracién
Central para el cumplimiento de los acuerdos suscritos bila-
teralmente, asi como el cumplimiento de la Clausula 15 del
Contrato Colectivo de Trabajo vigente, ha sido en el sentido de
pagar bajo la modalidad de Precios Unitarios, considerando
sdlo el factor de la mano de obra que se suscriba en el Catélogo
de Precios Unitarios entre la UNAM y el STUNAM.

Articulo 28.- Precio Unitario, es el importe de la re-
muneracion o pago total que debe cubrirse a los trabajadores
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de base que realicen labores de conservacién y mantenimiento,
por unidad de concepto terminado, ejecutado conforme al
proyecto y especificaciones de los trabajos.

Articulo 29.- Todos los trabajos de la Clausula 15 del
Contrato Colectivo de Trabajo vigente para el personal
administrativo al servicio de la UNAM, necesariamente deberan
realizarse con personal administrativo de base.

Articulo 30.- La UNAM y el STUNAM acuerdan que seran
netos los precios unitarios por los trabajos de conservacion y
mantenimiento en lo referente a la Clausula 15 del Contrato
Colectivo de Trabajo vigente para el personal administrativo
al servicio de la UNAM.

Articulo 31.- Una vez concluidos, aceptados y recibidos
por el Secretario Administrativo y/o Jefe de Unidad
Administrativa los trabajos la delegacion sindical debera notificar
por escrito a la Administracion de la dependencia, los nombres
delostrabajadores queintervinieron enlos trabajos de Clausula
15, asi como el monto a pagar de acuerdo a los trabajos
realizados por cada uno de ellos, por lo que se entiende que
el cheque sera emitido de manera individual; el pago debera
efectuarse en untiempo no mayor de diez dias habiles, contados
a partir de la notificacion de la Delegacion Sindical respectiva.

Articulo 32.- La UNAM y STUNAM, acuerdan que durante
el tiempo de garantia de los equipos nuevos adquiridos, el
proveedor estarda obligado a capacitar al personal Admi-
nistrativo de base que dara mantenimiento después del término
de lagarantia, conforme lo establece la clausula 15 del Contrato
Colectivo de Trabajo vigente.

Articulo 33.- En ninguno de los casos un mismo grupo de
trabajadores podran realizar mas de un trabajo por Clausula
15, en un mismo lapso de dias inhabiles o después de su
jornada de trabajo, salvo en los casos que no haya otros
trabajadores de la dependencia que puedan realizar el mismo
trabajo y de igual forma no se podra contratar o realizar los
trabajos de Clausula 15, con personal que no sean trabajadores
administrativos de base al servicio de la UNAM.

Articulo 34.- Las dependencias foraneas se regiran por
convenios mismos que seran acordados entre la UNAM vy el
STUNAM. Estos se apegaran a los factores que de precios unita-
rios sefale el Catalogo que convenga a la UNAM y al STUNAM.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento suscrito bilate-
ralmente, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
la Gaceta de la UNAM.

SEGUNDO.- El presente Reglamento sera ratificado y
depositado en la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje y en la
Comision Mixta Permanente de Conservaciéon y Mantenimiento.

TERCERO.- Para la constitucion del Catalogo de Precios
Unitarios que regira en términos de la Clausula Primera del
Contrato Colectivo de Trabajo vigente, sera constituido a partir
de la licitacién que se lleve a cabo con la participacion de 5
empresas nacionales del ramo de la construccidn que proponga
libremente el STUNAM y 5 empresas que en igualdad de
circunstancias propondra la UNAM, para obtener el factor
precio unitario e integrarlo en el Catalogo de Precios Unitarios
UNAM, el cual sera de aplicacion obligatoria para todas y cada
una de las dependencias de la UNAM, en términos de lo
previsto en la Clausula 1 del Contrato Colectivo de Trabajo
vigente para el personal administrativo al servicio de la UNAM.

CUARTO.- Dicho Catalogo sera de aplicacion obligatoria
paralas partes, siala fecha de su constitucion existan acuerdos
o disposiciones que lo contravengan, se debera estar a los
factores de precios unitarios del Catélogo en comento.

QUINTO.-La UNAM y el STUNAM acuerdan que los
aspectos relativos a la capacitacion y Adiestramiento a los que
refiere la Clausula 15 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente
del personal administrativo de base, seran acordados en
razén de competencia y ambito de su Reglamento por la
Comision Mixta Permanente de Capacitacion y adiestramiento,
con instructores de la propia DGOC.

SEXTO.- Las Partes establecen el compromiso en el
sentido de revisar en el término de 90 dias contados a la firma
de los presentes acuerdos, la conveniencia o no de que se
constituyan Subcomisiones Mixta de Conservacion y
Mantenimiento y de ser el caso, la forma de su integracion.

Leido que fue el presente instrumento legal, lo firman al
calce y al margen quienes en el intervienen, siendo las doce
horas del dia siete de octubre de dos mil once.

POR LA UNAM

POR EL STUNAM

LIC. ENRIQUE DEL VAL

ING. AGUSTIN RODRIGUEZ FUENTES

ING. LEOPOLDO SILVA GUTIERREZ

LIC. PEDRO GANTE LEONIDES

LIC. MARCO ANTONIO DOMINGUEZ MENDEZ

SR. GUSTAVO ALFONSO RODRIGUEZ MARTINEZ

LIC. MARIO DUBON PENICHE

SR. CARLOS HUGO MORALES MORALES

COMISION MIXTA PERMANENTE DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO

POR LA UNAM

POR EL STUNAM

LIC. SERGIO OCTAVIO TRUEBA GARCIA

C. JOSE LUIS DE LA CRUZ RAMOS

LIC. GUILLERMO NEACH LAGARDE

C. ALEJANDRO MENDOZA PADILLA

LIC. MARIA GUADALUPE MARQUEZ HERNANDEZ

LIC. HECTOR URIEL MAYA CASTRO
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Universidad Nacional Autonoma de México
Secretaria General
Direccion General de Asuntos del Personal Académico

Convocatoriaal Programade Becas Posdoctoralesenla UNAM
2012

Considerando que la participacién de jovenes recién doc-
torados ha estimulado la vitalidad y creatividad de los grupos
cientificos y ha propiciado su integracidon a grupos de
investigacion que enriquecen su superacion académica, la
Universidad Nacional Autbnoma de México convoca a sus
entidades académicas a presentar candidatos para concursar
por una beca posdoctoral en la UNAM.

l. Objetivo

1. Fortalecer el quehacer cientifico y docente de alto nivel,
apoyando a recién doctorados para que desarrollen un proyecto
de investigacion novedoso en la UNAM.

Il. Perfil de los candidatos

1. Deberan de haber obtenido su doctorado en alguna
institucion de reconocido prestigio dentro de los tres afios
previos a la fecha de inicio de la estancia posdoctoral.

2. No deberan de haber cumplido 36 afos a la fecha de
inicio de la estancia posdoctoral.

3. Deberan tener una productividad demostrada por medio
de obra publicada o aceptada para su publicacién en revistas
especializadas de prestigio internacional u otros medios de
reconocida calidad académica.

4. No deberan de tener contrato de trabajo con la UNAM al
momento de iniciar la beca.

1ll. Condiciones generales

1. Las propuestas de los candidatos y el otorgamiento de
las becas de esta convocatoria se haran de acuerdo con las
Reglas de Operacion del Programa de Becas Posdoctorales
en la UNAM, publicadas en Gaceta UNAM.

2. La postulacion oficial de los candidatos estara a cargo
de la entidad académica en que se realizara la estancia y se
presentara ante la Direccién General de Asuntos del Personal
Académico (DGAPA) en el caso de escuelas y facultades, ante
la Coordinacién de Humanidades en el caso de institutos y
centros de investigacidon en humanidades y ciencias sociales
o ante la Coordinacion de la Investigacion Cientifica en el caso
de institutos y centros de investigacion cientifica.

3. Los candidatos deberan ser recién doctorados de una
institucion de reconocido prestigio distinta a la UNAM o de
la UNAM, que deseen realizar la estancia posdoctoral en
una entidad académica distinta a aquélla en donde
realizaron los estudios doctorales y a la de adscripcion de
su tutor de tesis doctoral.

4. Los candidatos deberan contar con un proyecto de in-
vestigacion autorizado, en lo correspondiente a la pertinencia
del proyecto y a los recursos de la entidad, por el consejo técnico
y/o interno de la entidad académica donde lo desarrollara.

5. Los candidatos propuestos deberan contar con un asesor,
el cual debera ser profesor o investigador titular de tiempo
completo de la entidad académica en la que el candidato
realizara la estancia posdoctoral.

6. Los candidatos deberan cumplir con los requisitos y
obligaciones descritas en las Reglas de Operacion del
Programa de Becas Posdoctorales en la UNAM.

IV. Bases

1. Las solicitudes de beca debidamente requisitadas seran
evaluadas y dictaminadas por medio de los procedimientos
que se establecen en las Reglas de Operacion del Programa
de Becas Posdoctorales en la UNAM.

2. A partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria,
los interesados deberan dirigirse a las entidades académicas
y presentar su solicitud de beca (nueva o de renovacion),
acompafada de la documentacion correspondiente, impresa
a dos caras. Las entidades académicas determinaran la fecha
limite de entrega de las solicitudes.

3. La entidad académica debera entregar las solicitudes
ala DGAPA, a la Coordinacion de Humanidades o a la Coor-
dinacién de la Investigacion Cientifica, segun corresponda,
de acuerdo al siguiente calendario:

Para facultades y escuelas:

e Periodo |. Estancias que inicien en agosto de 2012 la
fecha limite sera el 16 de marzo de 2012

e Periodo Il. Estancias que inicien en febrero de 2013 la
fecha limite serd el 12 de octubre de 2012

Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer:

e Periodo . A partir del 30 de abril de 2012
e Periodo Il. A partir del 21 de noviembre de 2012

Para institutos y centros de humanidades y ciencias sociales:
e Periodo |. Estancias que inicien en septiembre de 2012,
la fecha limite sera el 31 de mayo de 2012
e Periodo Il. Estancias que inicien en marzo de 2013 la
fecha limite sera el 5 de noviembre de 2012

Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer:

e Periodo |. A partir del 1 de agosto de 2012
e Periodo Il. A partir del 1 de febrero de 2013

Para institutos y centros de investigacion cientifica:

e Periodo |. Estancias que inicien en septiembre de 2012
la fecha limite sera el 16 de marzo de 2012

e Periodo II. Estancias que inicien en marzo de 2013 la
fecha limite sera el 28 de septiembre de 2012

Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer:

e Periodo I. A partir del 30 de abril de 2012
e Periodo II. A partir del 9 de noviembre de 2012

4. No se recibiran expedientes incompletos y/o que no cumplan
con las reglas.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D. F., a 13 de febrero de 2012
EL SECRETARIO GENERAL
DR. EDUARDO BARZANA GARCIA
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Universidad Nacional Autonomade México
Secretaria General
Direccion General de Asuntos del Personal Académico

Reglas de Operaciondel
Programade Becas Posdoctoralesenla UNAM
2012

l. Objetivo

1. Fortalecer el quehacer cientifico y docente de alto nivel,
apoyando a los recién doctorados para que desarrollen un proyecto
de investigacién novedoso enla UNAM.

Il. Perfil de los candidatos

1. Deberan de haber obtenido su doctorado en unainstitucién de
reconocido prestigio dentro de los tres ahos previos ala fecha de inicio
de la estancia posdoctoral.

2.Nodeberan de haber cumplido 36 anos alafecha de inicio de
la estancia posdoctoral.

3. Deberan de tener una productividad demostrada por medio de
obra publicada o aceptada para su publicacién en revistas
especializadas de prestigio internacional u otros medios de reconocida
calidad académica.

4. No deberan de tener contrato de trabajo con la UNAM al
momento deiniciarlabeca.

lll. Modalidades
1. Beca pararealizar una estancia posdoctoral en la UNAM.

IV. Requisitos

1. Contar con el perfil sefialado en el apartado ll.

2. Haber obtenido su doctorado dentro de los tres afios previos a
la fecha de inicio de la estancia posdoctoral en una institucion de
reconocido prestigio distintaala UNAM, oenla UNAM, siemprey cuando
laentidad donde se solicitalabeca sea distinta a aquella donde realizé
los estudios doctorales y ala de adscripcion de su tutor de tesis doctoral.

3. Presentar el documento de postulacion, firmado por el titular de
la entidad académica receptora y, avalado por su consejo técnico,
interno o asesor, en el que se establezca el interés de la entidad en
elproyecto arealizar, la vinculaciéon de éste con el plan de desarrollo
de la entidad y las aportaciones académicas y/o docentes que el
becario dejara ala entidad, asi como las fechas de inicio y de término
delaestancia.

4. Presentarla solicitud debidamente requisitaday curriculum vitae.

5. Presentar copia de un documento oficial que indique la fecha
de nacimiento.

6. Contarcon un asesor con grado de doctor o con la dispensadel
grado, el cual debera ser profesor o investigador titular de tiempo
completode la entidad académica en la que el candidato realizarala
estancia posdoctoral.

7. Presentar la sintesis curricular del asesor, la cual debera
contenerlas referencias de las publicaciones realizadas durante los
ultimos tres afios y las tesis dirigidas.

8. Presentar carta firmada por el asesor enla cual se comprometa
aque encaso de ausentarse de la sede de la estancia posdoctoral por
mas de un mes continuo o tenga planeado disfrutar de afio o semestre
sabatico durante el periodo total de labeca, deberaindicar elnombre
delacadémico encargado de dar seguimiento al plan de trabajo. Este
debera contar con una categoriay nivel equivalente al del asesor.

9. Presentarunresumen de la tesis doctoral y de las publicaciones
derivadas de lamisma (indicar nombre del tutor de tesis y su adscripcion).

10. Presentar copia del diploma del grado de doctor, del acta de
aprobacién del examen doctoral o documento oficial en el que se
indique lafecha de presentacion del examen doctoral. En caso de que
la solicitud fuere aprobada académicamente, se debera entregarla
copiadel grado, para poder otorgar labeca. En caso de no entregar
esta constanciaalinicio del periodo aprobado, se cancelara la solicitud.

11. Presentar el proyecto de investigacion a desarrollar, que
incluyalas metasyy los productos finales tangibles que espera obtener

como resultado de la estancia, avalado por el asesory autorizado, en
lo correspondiente a la pertinencia del proyecto y a los recursos de
la entidad, por el consejo técnico y/o interno de la entidad académica.

12. Presentar el programa de trabajo a desarrollar durante la
estancia con cronograma avalado por el asesor.

13. Documento que contenga la opinion del asesor acerca de los
antecedentes académicos del candidatoy del proyecto que desarrollara.

14. Presentar unacarta en la cual el candidato se comprometa
explicitamente a dedicarse de tiempo exclusivo al programa aprobado
y a cumplir con las obligaciones establecidas en la Legislacién
Universitariay en estas reglas de operacion, asi como a aceptar que
la beca se cancele en el momento de incumplir con alguna de las
obligaciones, ajuicio del consejo técnico o interno de la entidad o de
la comisién evaluadora.

15. De serel caso, el asesor debera habertenido un desempeio
satisfactorio en los programas de la UNAM que administra la
DGAPA. Asimismo, debera haber cumplido con las obligaciones
y/o compromisos asumidos con dichos programas.

16. Encasode serextranjeroy, de seraprobadalabeca, acreditar
su estancia legal en el pais o expresar de manera explicita su
compromiso de llevar a cabo los tramites requeridos para contar con
dicha acreditacion.

V. Especificacionesdelabeca

1. La beca se otorga para realizar una estancia posdoctoral de
tiempo completo en alguna de las entidades académicas de la UNAM.

2.Labecatendraunaduracionde unano, conlaposibilidad de una
renovacion por un aflo mas, improrrogable.

3. Labecaconsistira en:

a) Monto mensual equivalente a 14 salarios minimos (salariominimo
general vigente para el Distrito Federal). En caso de que la estancia
posdoctoral se realice enalgunade las unidades multidisciplinariasoen
algunaentidad académica situada fuera del area metropolitana, elmonto
mensual de la beca sera equivalente a 16 salarios minimos (salario
minimo general vigente para el Distrito Federal)

b) Seguro de gastos médicos mayores para el becario, suconyuge
e hijos, durante el periodo de la beca. Este estara sujeto a las
condiciones generales de las aseguradoras

c) Pasaje deiday de vuelta para el becario, alinicio y al término
de laestancia posdoctoral, cuando la estancia implique un cambio
deresidencia

VI. Delas obligaciones

1. Obligaciones de los becarios:

a) Cumplir con su programa de trabajo aprobado y asistir
regularmente a la sede de su estancia posdoctoral

b) Dedicar tiempo completo exclusivo al programa de trabajo
aprobado, salvo la posibilidad de dedicar unmaximo de seishorasala
semana al desempenfo de actividades de docenciano remuneradaen
laUNAM. Sieste esel caso, se debera presentar el aval de la entidad
académica enla que se realiza la estancia

c) Para el caso de escuelas y facultades solicitar autorizacion a
laentidad académica receptoray ala Direccion General de Asuntos
del Personal Académico (DGAPA), sobre cualquier cambio al pro-
grama y al cronograma de trabajo aprobados. Para el caso de las
Coordinaciones de Humanidades y de la Investigacién Cientifica
solicitar autorizacion ala entidad académica receptora e informarala
Coordinacion que corresponda, sobre cualquier cambio al programa
y alcronograma de trabajo aprobados

d) Informaralainstancia coordinadora correspondiente sobre el
desarrollodel proyecto aprobado, mediante la presentacion deinformes
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semestrales, conlos comentarios y aprobacion del asesor, sobre el
desempeno delbecario, y elaval del consejo técnico, interno o asesor,
segun corresponda

e) No ausentarse de la entidad académica donde se le asigné la
beca, salvoaquellas ausencias especificadas en el programade trabajo
aprobado, sin el permiso del correspondiente consejo técnico, interno
0 asesor, segun corresponda, y el aval del asesor e informar con
antelacion, alaDGAPA, ala Coordinacién de Humanidadesoala Coor-
dinaciéndelaInvestigacion Cientifica, segun corresponda. Este permiso,
no debera exceder los 45 dias durante el periodo de la beca

f) Incluirentoda publicacién, patente o cualquier producto de labeca,
un reconocimiento explicito al Programa. Asimismo, la adscripcién del
becario enlapublicacién debera serla entidad académica de la UNAM
endonde se realizé la estancia posdoctoral

g) Cuando el becario, alinicio de la beca, cuente con cualquiertipo
de remuneracién o apoyo econodmico, adicional alabeca, se realizara
unajuste alabeca. Unavez que el periodo de labeca haya comenzado
y el becario quiera aceptar cualquier tipo de remuneracion o apoyo
econdmico, adicional alabeca, debera solicitar permisoala DGAPA,
alaCoordinacion de Humanidades o ala Coordinaciéndela Investigacion
Cientifica, segun corresponda, quienes en caso de aprobarlaayuda
adicional realizaran el ajuste alabeca

h) Informar a la entidad académica receptora cuando finalice el
programa de trabajo autorizadoy entregarle uninforme de las activida-
des realizadas y copia de las publicaciones y/o de otros productos
generadosdeltrabajo realizado durante el periodo de labeca. Asimismo,
debera establecer el compromiso de entregar copia de publicaciones
derivadas del trabajo realizado durante la estancia posdoctoral que
aparezcan después de haber concluido dicho periodo

2.Obligaciones de la entidad académica receptora:

a) Servirde enlace entre el becarioy laDGAPA, la Coordinacion
de Humanidades y la Coordinacion de la Investigacién Cientifica,
segun corresponda

b) Vigilar, supervisary evaluar el desempefio académico del becario

c) Mantener informado a su consejo técnico, interno o asesor
sobre el avance del programa de trabajo del becario

d) Proporcionar albecario los medios y recursos para la realizacion
de su programa de trabajo

e) Entregar, al término de la estancia, el informe de las actividades
realizadas y copia de las publicaciones y/o de otros productos generados
deltrabajo realizado durante el periodo de labeca ala DGAPA, ala Coor-
dinaciénde Humanidadesoala Coordinaciondelanvestigacion Cientifica,
con el aval del consejo técnico, interno o asesor, segun corresponda

VIl. Administracion del programa

1. Instancias responsables:

a) La DGAPA sera la encargada de coordinar y administrar el
programa de becas posdoctorales en escuelas y facultades

b) La Coordinacién de Humanidades serala encargada de coordinar
y administrar el programa de becas posdoctorales en centros e
institutos de su area

c) La Coordinacion de la Investigacion Cientifica seralaencargada
de coordinar y administrar el programa de becas posdoctorales en
centros e institutos de su area

d) Las Comisiones Evaluadoras del programa de cada unade las
instancias coordinadoras, seran las encargadas de evaluary aprobar
orechazarlas solicitudes. El dictamen emitido seré inapelable

e) Laentidad académica receptora serala encargada de postular
alos candidatos, asi como lade realizar el seguimiento académico de
la estancia posdoctoral

2. Procedimiento de postulacion y de otorgamiento de la beca:

2.1 Inicio de labeca

a) La Secretaria General emitira la convocatoria del programa

b) Las entidades académicas receptoras enviaran a lainstancia
coordinadora que les corresponda las solicitudes que cumplan conlos
requisitos establecidos dentro de los plazos sefialados enla convocatoria
respectiva, priorizando sus candidaturas

c) La instancia coordinadora supervisara que las solicitudes
cumplan con los requisitos y convocara a la Comision Evaluadora
correspondiente para su evaluacion

d) Las Comisiones Evaluadoras dictaminaran y aprobaran las
solicitudes tomando en consideracion el dictamen correspondiente y
los recursos presupuestales disponibles

e) Las Comisiones Evaluadoras del programa notificaran, por
medio de lainstancia coordinadora, los resultados de la evaluacién a
laentidad académica

f) La UNAM entregara al becario mensualmente su beca conforme
alos montos y disposiciones establecidas en estas reglas

2.2 Renovacion de labeca

a) La renovacion se efectuara considerando el desempefo
satisfactorio presentado por el becario

b) La entidad académica receptora enviara a la instancia
coordinadora las solicitudes de renovacion de la beca de acuerdo con
las fechas que establezca la convocatoria vigente, anexando los
siguientes documentos:

e Solicitud de beca

e|nvitaciondela entidad académicade laUNAMenlaque realizara
la estancia, avalada por su consejo técnico, interno o asesor, enlaque
sefale el periodo aprobado

e Justificacion académica en donde se especifiquen las razones
de larenovacion solicitada, avalada por su consejo técnico, interno
0 asesor

e Informe del trabajo realizado, aprobado por el asesory con sus
comentarios acerca del desempeno del becario

e Programa de actividades de investigacion que desarrollara
durante el periodo que solicita, avalado por el asesor

e Copiade los productos obtenidos al término del primer afio de
la estancia

c) Paraotorgarlarenovacion se deberatenerlarecomendacion
favorable del consejo técnico para escuelas o facultades y del consejo
interno para centros o institutos

d) La Comisién Evaluadora recibira la solicitud de renovacion y
decidira suaprobacion

VIil. Conformacidn de la Comision Evaluadora

La Comisién Evaluadora estara conformada por:

a) En el caso de escuelas y facultades, por dos profesores de
tiempo completo definitivos designados por cada Consejo Académico
de Area por un periodo de dos afios, renovables en una sola ocasion
y por el titular de la DGAPA, quien la presidira

b) En el caso de los institutos y centros de investigacion en
humanidadesy ciencias sociales porocho miembros designados por
el Consejo Técnico de Humanidades, por un periodo de dos afos
renovables en unasola ocasiony por el titular de la Coordinacion de
Humanidades, quien la presidira

c) Enelcasode losinstitutos y centros de investigacion cientifica
por ocho miembros designados por el Consejo Técnico de la Inves-
tigacion Cientifica, por un periodo de dos afios renovables en unasola
ocasiony por eltitular de la Coordinacion de la Investigacion Cientifica,
quienlapresidira

Cuando la Comisién Evaluadora, para el estudio de un caso, lo
considere oportuno, podra invitar a participar a distinguidos expertos
en el campo de que se trate.

IX. Cancelacién y terminacién de la beca

Las becasterminaran:

a) Cuando se cumpla el periodo para el cual fueron otorgadas

b) Cuando a juicio del consejo técnico, interno o asesor de la
entidad académica o de la Comisién Evaluadora del programa, los
avances no sean satisfactorios

c¢) Porincumplimiento de alguna de las obligaciones establecidas
en estas reglas de operacion, en particularla relativa ala dedicacion
exclusiva al programa de trabajo aprobado

d) Cuando el becario asi lo solicite

e) Cuando el becario omita o distorsione datos en la solicitud o en
ladocumentacién requerida que incidan enlas obligaciones contraidas
como becario, en especial cuando noinforme oportunamente respecto
alarecepciénde cualquiertipo de remuneracion o apoyo econémico,
adicional alabeca

Transitorio

UNICO: Las presentes reglas entraran en vigor a partir del dia de
su publicacion en Gaceta UNAMy dejan sin efecto a sus similares
publicadas en Gaceta UNAMel 26 de mayo de 2011.

16 de febrerode 2012
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del Personal Académico

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
i SECRETARIA GENERAL )
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

AVISO

AL PERSONAL ACADEMICO INTERESADO EN PARTICIPAREN LA
CONVOCATORIA AL PROGRAMA DE APOYO A PROYECTOS DE INVESTIGACION
E INNOVACION TECNOLOGICA (PAPIIT) 2012, en su modalidad (D),
PUBLICADA EN LA GACETA UNAMEL 22 DE AGOSTO DE 2011

Se hace de su conocimiento que el segundo periodo 2012 de registro y captura en linea sera del 20 de febrero al
2 de marzo de 2012 con cierre alas 24:00 hrs., en la direccidn electrénica http:/dgapa.unam.mx. La recepcion de
solicitudes en las oficinas de la DGAPA sera amas tardarel 9 de marzoalas 17:00 hrs., conforme alos lineamientos
especificados en la convocatoria vigente publicada en Gaceta UNAM http://dgapa.unam.mx/convocatorias/
CONVOCATORIAPAPIIT2012.pdf.

Informacién: papiit @ dgapa.unam.mx

Atentamente
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D.F., a 16 de febrero de 2012
ElDirector General
Dr. Dante J. Moran Zenteno

Convocatorias para Concurso de Oposicion Abierto

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inciso
b) del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de la Facultad de Quimica, en su sesion
ordinaria celebrada el 8 de diciembre del 2011, acordé que
los aspirantes deberan presentarse a la(s) siguiente(s)

Facultad de Quimica

La Facultad de Quimica con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 9 y 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de
la UNAM, convoca a las personas que reunan los requisitos
que se precisan en la presente convocatoria y en las

disposiciones legales antes mencionadas, a participar en el
concurso de oposicion para ingreso o abierto para ocupar una
plaza de Técnico Académico Titular “A” de tiempo completo,
interino, en el area de: Farmacia con especialidad en “Obtencion
de productos biodinamicos a partir de plantas medicinales
y organismos fungicos”, con nimero de registro 66976-95 y
sueldo mensual de $13,113.70, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en este
concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o preparacion equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de tres afios en la materia o
area de su especialidad.

Prueba(s):

a) Prueba practica sobre un problema de la especialidad
y presentacion escrita de los resultados obtenidos.

b) Interrogatorio oral sobre la especialidad a la que se
convoca Yy sobre la prueba realizada.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados
deberan inscribirse en la Coordinaciéon de Asuntos del
Personal Académico de este plantel, ubicado(a) en el
sotano del edificio “A”, dentro de los 15 dias habiles contados
a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria, en
el horario de 8:30 — 15:00 hy de 17:00 — 19:00 h, de lunes
aviernes, presentando la documentacién que se especifica
a continuacion:
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1. Solicitud de inscripcidn en las formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en la Coordinacion de Asuntos del Personal
Académico de este plantel.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad de
Quimica; por duplicado.

3. Relacién pormenorizada de la documentacion que
se anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos 0, en su caso, los conocimientos
y experiencia equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que acrediten la
antigliedad académica requerida para la plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais.

8. Sefialamiento de direccion y teléfono para recibir
notificaciones.

Después de verificar la entrega de la documentacion
requerida, la Facultad de Quimica le hara saber al interesado
en relacion con su aceptacion al concurso. Asimismo, le
notificara de la(s) prueba(s) especifica(s) que debera presentar,
el lugar donde se celebrara(n) ésta(s) y la fecha en que
comenzara(n) dichas prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Quimica dara
a conocer el resultado del concurso, el cual surtira efecto una
vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a la
fecha en que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el
recurso de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion
sera definitiva después de que el Consejo Técnico conozcay,
en su caso, ratifique la opinién razonada de la comision
especial; o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una
vez que sea emitida la resolucién definitiva, a partir de la fecha
de terminacion del contrato de la persona con quien la plaza
en cuestion se encuentre comprometida. Cuando se trate de
extranjeros, ademas, la entrada en vigor del nombramiento
quedara sujeta a la autorizacion de actividades que expre-
samente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendréa entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6
y26del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones,
las sefialadas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

* % %

La Facultad de Quimica con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 9y 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
dela UNAM, convoca a las personas que reunan los requisitos
que se precisan en la presente convocatoria y en las
disposiciones legales antes mencionadas, a participar en el
concurso de oposicidn para ingreso o abierto para ocupar
una plaza de Técnico Académico Asociado “A” de tiempo
completo, interino, en el area: Farmacia con especialidad en
“Estudios de farmacocinética y bioequivalencia”, con numero
de registro 15189-95 y sueldo mensual de $9,829.10, de
acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podréan participar en este
concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de un afio en la materia o
area de su especialidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inciso b)
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo

Técnico de la Facultad de Quimica, en su sesién ordinaria
celebrada el 8 de diciembre del 2011, acordd que los aspirantes
deberan presentarse a la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

a) Prueba practica sobre un problema de la especialidad
y presentacion escrita de los resultados obtenidos.

b) Interrogatorio oral sobre la especialidad a la que se
convoca y sobre la prueba realizada.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Coordinacion de Asuntos del Personal
Académico de este plantel, ubicado(a) en el sétano del edificio
“A”, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha
de publicacién de esta convocatoria, en el horario de 8:30 —
15:00 hy de 17:00 — 19:00 h, de lunes a viernes, presentando
la documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en la Coordinacion de Asuntos del Personal
Académico de este plantel.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad de
Quimica; por duplicado.

3. Relacién pormenorizada de la documentacién que
se anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios, cer-
tificados y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos
que acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que acrediten la
antigiedad académica requerida para la plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais.

8. Senalamiento de direccion y teléfono para recibir
notificaciones.

Después de verificar la entrega de la documentacion
requerida, la Facultad de Quimica le hara saber al interesado
en relaciéon con su aceptacién al concurso. Asimismo, le
notificara de la(s) prueba(s) especifica(s) que debera presentar,
el lugar donde se celebrara(n) ésta(s) y la fecha en que
comenzara(n) dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en
el Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Quimica
dara a conocer el resultado del concurso, el cual surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse
interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después de
que el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la
opinion razonada de la comisién especial; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucién definitiva, a partir de la fecha de terminacion del
contrato de la persona con quien la plaza en cuestién se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara
sujeta a la autorizacién de actividades que expresamente
expida la Secretaria de Gobernacién.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6
y 26 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones,
las sefialadas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, D.F., a 16 de febrero de 2012
El Director
Doctor Jorge Manuel Vazquez Ramos
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FACULTAD DE DERECHO

DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO

CONVOCATORIA
AL SEMESTRE 2013- 01

DOCTORADO EN DERECHO

PROCESO DE ADMISION

IMPORTANTE: UNICAMENTE PROCEDENTE PARA
ASPIRANTES QUE CUMPLEN REQUISITOS.

1. PLATICA INFORMATIVA: 23 de febrero de 2012, a las 11:00
horas, en el Auditorio Alfonso Caso, a un costado de Torre II de
Humanidades, Ciudad Universitaria, D.F.

2. REGISTRO DE ASPIRANTES: del 05 al 16 de marzo de 2012.
3. RESULTADO DE ASPIRANTES CON DERECHO A
EXAMEN: 23 de abril de 2012.

4. ENTREGA DE COMPROBANTE DE PAGO DE EXAMEN
MEDIANTE EL SITIO WEB: del 24 de abril al 14 de mayo de
2012. (De lo contrario perdera el derecho a examen)

5. EXAMEN DIAGNOSTICO DE ADMISION Y ENTREGA DE
DOCUMENTOS: 25 de mayo de 2012, a las 11:00, en la Division
de Estudios de Posgrado, Facultad de Derecho.

6. RESULTADOS DE EXAMEN: 25 de junio de 2012,

7. ENTREGA DE CERTIFICADO TOEFL Y CONSTANCIA DE
COMPRENSION DE LECTURA DE ENTRE LOS IDIOMAS:
FRANCES, ALEMAN O ITALIANO MEDIANTE EL SITIO
WEB: del 26 de junio al 06 de agosto de 2012. (De lo contrario
quedari fuera del proceso de admision).

8. PUBLICACION DE LAAGENDA DE ENTREVISTAS: 27 de
agosto de 2012.

9. ENTREVISTAS: del 24 al 28 de septiembre de 2012.

10. RESULTADO DEL PROCESO DE SELECCION: 08 de
octubre 2012.

11. INSCRIPCION OFICIAL: Por confirmar en enero de 2013.
12. INICIO DE ACTIVIDADES: Por confirmar en enero de 2013.
13 VALIDACION DE INSCRIPCION: Por confirmar después de
iniciadas las clases.

CONVOCATORIA
AL SEMESTRE 2013- 01

MAESTRIA EN DERECHO

1.- PLATICA INFORMATIVA: 23 de febrero de 2012, a las
09:00 horas, en el Auditorio Alfonso Caso, ubicado a un costado de
la Torre 11 de Humanidades, Ciudad Universitaria, D.F.

2.- REGISTRO DE ASPIRANTES: del 05 al 16 de marzo 2012.
3.- RESULTADO DE ASPIRANTES CON DERECHO A
EXAMEN: 10 de abril de 2012.

4.- ENTREGA DE COMPROBANTE DE PAGO DE EXAMEN
MEDIANTE EL SITIO WEB: del 10 al 17 de abril. (De lo
contrario perderi el derecho a examen)

5.- EXAMEN DIAGNOSTICO DE ADMISION Y ENTREGA
DE DOCUMENTOS: 20 de abril de 2012, a las 11:00 horas, en la
Division de Estudios de Posgrado de la Facultad de Derecho, Av.
Universidad Nam. 2219.

6.- ENTREGA DE CONSTANCIA DE COMPRENSION DE
LECTU'RA DE ENTRE LOS IDIOMAS: INGLES, FRANCES,
ALEMAN O ITALIANO, MEDIANTE EL SITIO WEB: del 21
al 30 de abril de 2012. (De lo contrario quedara fuera del
proceso de admision)

7.- PUBLICACION DE LA AGENDA DE ENTREVISTAS DE
LOS ASPIRANTES QUE HAN ACREDITADO LAS ETAPAS
ANTERIORES: 14 de mayo de 2012, en la pagina electronica
http://derecho.posgrado.unam.mx

8.- ENTREVISTAS: del 21 al 25 de mayo de 2012,

9.- RESULTADO DEL PROCESO DE SELECCION: 18 de
junio de 2012.

10.- INSCRIPCION OFICIAL: por confirmar en junio de 2012
11. INICIO DEL SEMESTRE: 06 de agosto de 2012.

12. VALIDACION DE INSCRIPCION: Por confirmar después
de iniciadas las clases.

REQUISITOS

los créditos del Plan de Estudios.

con calificacion de No Acreditado (NA) o No Presentado (NP).

Posgrado de la Facultad de Derecho.

4. Registrarse en tiempo en la convocatoria correspondiente.

General de Estudios de Posgrado para los estudios de Maestria.

escolar de la Universidad Nacional Auténoma de México.

DR. RUPERTO PATINO MANFFER
DIRECTOR

1. Haber cursado de manera regular la Especializacion y acreditar 100% de

2. Tener promedio general de 9 (nueve) en la Especializacion y no contar

3. Contar con dictamen favorable del titular de la Division de Estudios de

5. Cumplir con los requisitos que establece el articulo 7°. del reglamento

6. Realizar su inscripcion en los tiempos establecidos en el calendario

Maestria en Derecho como forma de Graduacién del Programa Unico de
Especializaciones en Derecho

1. Plitica Informativa: lunes 5 de marzo de 2012, 10 am en el
Edificio “Jorge Carpizo™ de la Division de Estudios de Posgrado de la
Facultad de Derecho, ubicado en Avenida Universidad 2219,

2. Registro de Aspirantes: del 05 al 16 de marzode 2012.

3. Resultado de aspirantes que cumplen requisitos: 10 de abril de
2012.

4. Entrega de CD con documentacion escaneada y constancias de
comprension de lectura de Idioma inglés, francés, italiano o
alemin: el 23 y 24 de abril, si no lo entrega fisicamente la
constancia aprobada quedari fuera del proceso de seleccion.

5. Resultado del proceso de seleccion: 18 de junio de 2012.

6. Inscripcion oficial: Por confirmar en junio de 2012.

7. Inicio de actividades: 06 de agosto de 2012.

8. Validacién de inscripeion: Por confirmar después de iniciadas las

clases.

DRA. ELVIA ARCELIA QUINTANA ADRIANO

JEFATURA

Mota: para mayor informacion revisar instructivo en: http://www.derecho.unam.mx/posgrado
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H EmiLiaNo ALVARADO
ace seis ciclos olimpicos que
un representante de la UNAMno lo
consigue. La Ultima persona que
lo logré fue Maria Fernanda de la
Fuenteen 1984. Hoy, FabiolaNufiez
Zurita, egresada de la Facultad de
Medicina, con especialidad en Medi-
cinadel Deporte, tienela oportunidad
deasistiralos Juegos Olimpicos de
Londres 2012 en la especialidad
de remo.

Yesqueestefinde semana,enla
Pista Olimpica Virgilio Uribe de Cue-
manco, competiraen el selectivoque
realizara la Federacion Mexicana de
Remo, para conformaral equipo defi-
nitivo que viajara a Mar del Plata,
Argentina, sede delaRegata Preolim-
picaLatinoamericana, que se efectuara
el proximo 24 y 25 de marzo.

Espera conseguir su boleto en la
modalidad de single, en la que tiene
poco mas de dos meses entrenando.
Suunicarivalenestetorneoseralare-
presentante del Club Espafia, Deborah
Oakley, a quien tendré que venceren
dosdetrescompetencias, que comen-
zaranmafianaviernesy culminaran, si
es que se requiere, el domingo.

Fabiola confia en que el trabajo
hecho hasta ahora, ademas de las
evaluaciones del afio pasado, asi
como los rankings, le alcanzaran no
solo para clasificar al Preolimpico,
sinotambién parateneruntiempoque
le ayude a llegar a Londres.

Colocarse con las mejores

“Noesque me confie nimuchomenos,
aunque el prondstico es que le gane.
Estoy enunbuenmomento. Segura-
mente lacompetencia sera dificil, no
obstantelaideanoessdloganarsino
hacerunbuentiempo. Mimejormarca
ha sido 8:17 y lo que buscamos es
8:10”, pronosticé Nufiez Zurita.

Si ella hace el tiempo planeado
aqui en México, ese registroen una
ciudad con pocaaltura, como Mardel
Plata, deberabajarain mas paraasi
ubicarse entre las mejores cincodela
regata de Argentinay clasificaralos
Juegos Olimpicos.

Conlaserenidad que la caracte-
riza, la mente de la atleta puma esta
concentrada en el proximo fin de
semana. Sabe que las condiciones
climaticas que hay enestosmomentos
soncomplicadas paraunacompetencia
donde sejuegamucho; sinembargo, el
bagaje internacional adquirido el afio
pasado, donde viajé a certamenes

Fabiola Nunez rema
rumbo a Londres 2012

La egresada de Medicina buscara este fin de semana su pase
al preolimpico, en Mar del Plata, Argentina
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enEslovenia, Amsterdam, Hamburgo
y Puerto Rico, donde los vientos y
las olas fueron mucho mas fuertes

que en Cuemanco, haranque
cumpla su objetivo sin nin-
gun problema.

“Algo que siempre nos
dice Pablo Ortiz—con quien
trabaja actualmente-: “si
hay vientoy olas te cansas,
aunque la otra también’.
Entonces las condiciones
estan igual para las dos. A
final de cuentas eso es un
pluspara miporque en to-
das las competencias del
afio pasado habian olas y
vientos espantosos, lo cual
enestos momentosmesirve
porqueyatengounpocomas
de colmilloque mirival”, expli-
c6 lagalena auriazul.

“Las rivales mas fuertes
son de Argentina, Brasil, Cu-
ba, Paraguay y El Salvador.
Por lo menos tengo que ga-
narleaunadeellas. Yocalculo
quepodréllegarenuncuarto
lugar, tengola condicidnpara
lograrlo”, aseverd.

Mafiana, alas ochode
lamafiana, sera la prime-
ra prueba: el sdbado, ala

=y

> ]

misma hora, la segunda; en caso
de que la puma gane en los dos
primeros dias ya no habra necesi-

ote:?};cob V. Zavaleta.
ro

dad de medirse otra vez. Si cada
remera consigue un triunfo, el do-
mingo seré el desempate. 4
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