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RAFAEL LoPEZ

U naopcidn académica para quienes

aspiran a cursar estudios de preparatoria
se encuentra en el espacio virtual del Ba-
chillerato a Distancia de la Universidad
Nacional Autbnoma de México (B@UNAM),
disponible parahispanoparlantes que radi-
can en el extranjero.

Desde 2007, afio en que fue disefiado
poracadémicos, investigadores y tutores,
esta modalidad de ensefianza ha acre-
centado su potencial, convirtiéndose en
referente y aliento de la Red de Bachille-

Incluye programas de
estudio, experiencias
de tutores, asi como

articulos tedricos

ratos Universitarios Publicos a Distancia,
del Espacio Comun de Educacion Supe-
rior a Distancia (Ecoesad).

Con el propésito de ser enlace entre
las ocho instituciones que conforman la
red, se concibié la Revista Mexicana de
Bachillerato a Distancia, 6rgano difusor
de planteamientos tedricos y canal para
mostrar el trabajo cotidiano de los profe-
sores de educacion adistanciaenelnivel
medio superior.

De acuerdo con Carmen Villatoro
Alvaradejo, coordinadora del B@UNAMYy
directora general de la revista, ésta cubre
unanecesidad en este espectro educativo;
es Unica en su tipo en América Latinay se
puede revisar de manera permanente en
linea. Ademas, es posible consultar progra-
mas de estudio, experiencias de tutores y
asesores, entrevistas conexpertos y articu-
los de autores destacados.

Apareci6 en febrero de 2009, y cuenta
conuncomité editorial constituido por miem-
bros de las ocho entidades educativas que
integranlared (el Instituto Politécnico Na-
cional, las universidades auténomas del
Estado de México, de Nuevo Ledn, del Esta-
dodeHidalgo, de Sinaloa, las universidades
Virtual del Estado de Guanajuato, de
Guadalajara y la UNAM).

Unsegmentoimportante en el contenido
delos seis numeros publicados hastaahora
son los articulos de especialistas en este
campo, refirié Villatoro.

“Otro, trata las experiencias de ase-
sores y tutores en linea, quienes dan
seguimiento a los alumnos alo largo de
todo subachillerato. Conocemos cdmo tra-
bajanen los diferentes espacios de lared.
Hemos abierto también una seccion a la
tecnologiaeneducacionadistanciay como
se aplica en este nivel educativo”, afiadi.

Sistematicamente, incluye el trabajo
de disefiadores graficos, “porque este
asunto no se puede hacer sin la con-
fluencia del maestro, y de los disefiadores
graficos e instruccionales. Damos voza
los tutores, quienes plantean dificulta-
des, logros, buenas practicas, y también
la problematica”, recalcé.

Desde la perspectiva de Guadalupe
Vadillo, asistente de ladireccion general, es
unaventanaaeste mundo, donde se reco-
genlas mejores practicas de otraslatitudes
ysecontrastanlas necesidades de laexpe-
rienciamexicana.

milestudiantes, yunaentrevistaconelrectorde
la Universidad de Sudafrica, que ofrece su
programaamas de 300 miljévenes eneduca-
cion abiertay enlinea”, adelanto.
Encuantoal programade estudios que
seofrece enlainstruccién media superiora
distancia (reconocido con el Premio ANUIES
alaInnovacion Educativa 2009), Villatoro
asegurd que cuentan con el apoyoy solidez
académicade la UNAM. “Para seraproba-
dotuvo que cumplircon el rigor académico;
esdecir, elmismo que seexige alaEscuela
Nacional Preparatoria o al Colegio de Cien-
ciasyHumanidades”.

En la red, Revista Mexicana
de Bachillerato a Distancia
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Pedagogia en linea.

Por ejemplo, en las secciones Articulo
porinvitaciény Visioninternacional, especia-
listas aportan una perspectivaactual, como
Terry Anderson, director de The International
Review of Research in Open and Distance
Learning (IRRODL), considerada entre las
masimportantesenelérea.

Asimismo, Jon Drony George Siemens,
expertos canadienses que plantean cuestio-
nesdelapedagogiaenlineapococonocidas
en México, quienesteorizanlos modelos de
aprendizajeenlinea.

Otracolaboradoraes Cathy Cavanaugh,
delaUniversidad de Florida, cuyos trabajos
muestran eldesarrollodelainstruccion me-
dia superior en Estados Unidos, pais con
ampliaexperienciaen este modelo.

“El nimero siete, que se editara el
préximo febrero, incluira por primera vez
un programa internacional en linea, el del
estadode Florida, que atiende amas de 200

politicas editoriales

iBienvenidos a la Unica revista latinoameric
educacion media superior a dis

IMEXICAN g vachilerato a distancia

il Y

ana dedicada a la
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st rdrancia en sudafRcas
andia S Makhanya)

Porperteneceraestacasade estudios,
se cuentacon lacolaboracion de maestros
deambas entidades, asi como de catedrati-
cos de facultades einstitutos para elaborar
los programas y materiales.

Actualmente se ofrece en 21 naciones,
sobre todo en Estados Unidos. En México,
el convenio mas extenso se establecid con
el Gobierno del Distrito Federal, cuya Se-
cretaria de Educacion utilizalos materiales.
Enlasochosedes donde seda, se conectan
14 milalumnos.

Finalmente, ladirectora de la Revista
Mexicana de Educacion a Distancia des-
cribi6 el perfil de los estudiantes de este
sistema: “Lamayoria son adultosjévenes,
aunque ya se haninscrito adolescentes.
Se hademostrado que es posible trabajar
conellos, si se hace de manera integral,
pueslainstruccidnenlinea satisface aeste
segmento”, concluy6. g
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Reconoce la American Physical Society
a Silvia Torres y Manuel Peimbert

Es la primera vez que el Premio Hans A. Bethe se otorga
a una mujer; también, a cientificos no radicados en Estados Unidos

LEeTicia OLVERA

Por haber trabajado en la determinacion del
helio primordial y en otros elementos de la tabla
periédica para establecer sus implicaciones
cosmoldgicas y por haber puesto unarestriccion
fuerte a la cantidad de masa barionica en el
universo, Silvia Torres Castilleja y Manuel
Peimbert Sierra, investigadores eméritos del Ins-
tituto de Astronomia, obtuvieron el Premio Hans A.
Bethe que otorgala American Physical Society.

Eslaprimeravez que este reconocimiento se
concede a cientificos no radicados en Estados
Unidos ytambién se entrega, por primera ocasion,
a una mujer. Ambos académicos universitarios
sostuvieronque la sociedad fisica de aquel paisno
essuesferadeinfluencia nidonde trabajan normal-
mente, por lo que es meritorio que dicha distincion
provenga de alla.

La evolucion de las estrellas

El premio se daaquieneshan hecho contribuciones
importantes en astrofisica y en fisica nuclear que
tenganque ver con las reacciones nuclearesy con
laformacién de nuevos elementos, apunté Peimbert
Sierra, doctor Honoris Causa por la UNAM.

Nosotros, indico, “hemos trabajado desde hace
muchos afios enladeterminaciéndeloque sellama
el helio primordial. Hemos hecho calculos muy
precisos sobre suabundancia, los cuales, asuvez,
han dado mayor solidez a la Teoria de la Gran
Explosion del origen del universo y han servido
paraestudiarlaevolucion quimicade las estrellas”.

Laabundancia de ese elemento primordial se
determinamediante observaciones minuciosas de
galaxias irregulares, donde se hayan formado
pocasestrellas.

Entonces, “lo que nos preocupa como astréno-
mos es tenerobservaciones delos objetos celestes
que nos permitan probarlas teorias principales de
laastronomia, y entre las fundamentales estan la
evolucion de las estrellas, de las galaxias y del
universo en su conjunto”, expreso.

“Para comprobar si esas teorias son correctas
esimportante sabercualeslacomposiciénquimica, es
decir, la abundancia de los elementos de la tabla
periodicaenlosdistintos objetos”, comentdelinvestiga-
doreméritodel SistemaNacional de Investigadores.

Han realizado contribuciones importantes en astrofisica y fisica nuclear. Fotos: Fernando Veldzquez.

Explico que las nebulosas planetarias las pro-
ducenlasestrellas de bajamasa comoel Sol alfinal
desuvida, yalaventarsus cascaras externas hacia
el medio interestelar lo enriquecen con carbono,
helio y nitr6geno.

Lasde altamasa, agregd, en lugar de producir
nebulosas planetarias, al morir explotan como
supernovas y producen los demas elementos.

“Entonces, si nosotros queremos corroborar
que estan bienlos modelos de evolucion estelarlo
hacemos mediante observaciones muy precisas de
lacomposicion quimicade los gasesenelespacio.”

Siyase conoce lo que producen las estrellas,
“*hacemos un modelo de como evolucionan las
galaxias ya que laconformacion quimicaes distinta

endiferentes partes de ésta, es decir, tienen mayor
proporcién de elementos mas pesados que el helio
cerca del nlcleo en comparacion con la parte
exterior porque han sido mas enriquecidas porla
actividad estelar”, sefialé.

Elsiguiente problema es con qué composicion
quimica se forman las galaxias ya que éstas se
inician con los elementos producidos durante la
Gran Explosion, prosiguio.

“Almomento en que se empez6 aexpandirel
universo, durante los primeros cuatro minutos
hubo reacciones nucleares que establecieronla
composicion quimicay, al término de estos minutos
acabo con 25 por ciento de helio y 75 por ciento
de hidrogeno.”

“Hemos hecho calculos muy precisos sobre la abundancia

del helio primordial, los cuales, a su vez, han dado mayor

solidez a la Teoria de la Gran Explosion del origen

del universo y han servido para estudiar

la evolucion quimica de las estrellas™
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Hace 50 afios, habia teorias donde se sostenia
que existia solo hidrégeno sin helioy hoy han sido
descartadas. De modo que “dicho resultado de la
abundancia primordial de este Gltimo es unode los
tres pilares enlos que se apoyalateoriadelaGran
Explosion”, subrayé Manuel Peimbert.

Estateoria, refirio, se apoya enque el universo
estd en expansion, que estuvo muy caliente al
principio y se ha enfriado porque se observa la
radiacion fésil o de fondo que es la huella del
proceso; el tercer pilar es la produccion del helioy
otros elementos poco abundantes que se produje-
ron durante los primeros cuatro minutos referidos.

Este valor de la composicién primordial nos
permite determinar cual es lamasa del conjunto de
todos los elementos de la tabla periddica y con-
cuerda con otras mediciones de la astronomia;
entonces, “es una demostracion la validez de la
teoria”, asevero.

Las nebulosas gaseosas

Asuvez, Silvia Torres asegurd que su contribucion
esentornoal estudio de las nebulosas gaseosas.
“Efectuar e interpretar las observaciones con el
propésito de determinar cual ha sido la presion,
densidady composicidn quimicade los gases por-
queconellose delata lahistoria de nuestra galaxia”.

Por un lado, se observan las regiones de
formacion estelar y, por otro, los casos donde
estrellas semejantes al Sol que terminan su evolu-
ciényarrojan parte de sumaterial al espacio, refirio
lainvestigadora emérita.

Aunque son fenémenos distintos, elmétodo de
observacion es semejante, lo que ha permitido
haceruna comparacion enambos casos y llevado
aimponerrestricciones enlahistoriade laevolucion
de nuestra galaxia, recalco.

“Este trabajo lo realizamos mediante estudios
espectroscopicos, es decir, al descomponerlaluz
ensusdistintos colores y de ahiidentificarlos gases
que estanemitiendoesaluz, ymidiendolaintensi-
daddelasdistintas lineas espectroscopicas. Es asi
como se determinan las propiedades del gas.”

En coautoria

Este es un premio que se establecié en 1998 en
honor alfisico de origen aleman Hans Bethe, que
vivié en Estados Unidos y centrd sus trabajos en
explicar de donde venia la energia del Sol.

Esta distincion se ha dado 14 veces y esta
abiertaa cientificos de todo elmundo. Hasta ahora,
quienes han ganado el premio trabajaron en Esta-
dos Unidos, 11 sonamericanos ylos otros tres son
un suizo, un aleméany un israeli.

“En esta ocasion nos dieron el premio a los
dos porque tenemos en coautoria trabajos funda-
mentales sobre la abundancia primordial del
helio desde hace muchos afios”, enfatizaron los
astrénomos universitarios.

“Hemos obtenido muchas distinciones naciona-
les y unainternacional es muy significativa porque
ayudaamostrarla calidad de lainvestigacion cien-
tifica que se realizaen México”, consideraron. g

Marisol Ugalde, Barbara Ramirez y Pamela Sanchez. Foto: Francisco Cruz.

Entregan premios PUMA
en desarrollo sustentable

E Laura RomERO
| Programa Universitario de Medio Ambiente hizo entrega de los premios del Segundo
Concursode Tesis PUMA 2011 en Desarrollo Sustentable, enlas categorias de licenciatura,
maestriay doctorado.

Lasganadoras fueron, en el primer caso, Samia Pamela Sanchez Arriaga, de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales, por el trabajo “La gestién internacional del manejo forestal
sostenible. Delos Principios Forestales de Rio al Instrumento Juridicono Vinculante sobre Todo
Tipo de Bosques”.

En el segundo, Barbara Margarita Ramirez Rayle, de la Facultad de Quimica, por “Uso
eficiente de energia, desarrollo sustentable y conservacion de recursos naturales norenova-
bles. Elcaso de las bolsas de polietileno versus a utilizacion de otros materiales”.

Y endoctorado, Marisol Ugalde Mozalvo, de la Facultad de Arquitectura, por “Construccion
de unmodelo paraevaluarla aptitud de renovacion sustentable de areas urbanas consolida-
das: climatizacién natural parala ciudad de Pachuca”.

Enlaceremoniade premiacion, presidida por Carlos Aramburo de laHoz, coordinador
delalnvestigacion Cientifica, el director del Instituto de Biologia, Victor Sanchez Cordero,
resalto la importancia de que la Universidad fomente este tema entre estudiantes de los
diferentes niveles.

Al concurso se registraron 58 tesis de licenciatura, 17 de maestria y tres de doctorado.

En el Auditorio del Jardin Botanico, Mireya imaz, coordinadora del PUMA, mencioné la
calidad de los trabajos y la dificultad que tuvieron los evaluadores para tomar la decision, por
loque enestaocasion también se entregaron dos menciones honorificas en las categorias de
licenciaturay maestria.

Por su parte, Ardmburo de la Hoz destacd la labor del Programa dentro y fuera de la
Universidad, “con unavocacion muy claray entusiasta, paraimpulsaracciones y actividades
entornoalasustentabilidad y tenerunamejor calidad de vida en equilibrio con el ambiente”.

También, abundo, se trata de unarespuestatransdisciplinaria a este asunto, porque los
trabajos provienen tanto de los subsistemas de la Investigacion Cientificay de Humanidades
comodefacultades y escuelas.

Fueron 29 las disciplinas que concurrieron alrededor de las 78 tesis presentadas, desde la
arquitectura hasta la medicina veterinaria y zootecnia; biologia, ciencias de la comunicacion,
ciencias del mar, administracién publica, disefioindustrial, economia, geografiaeingenieria. En
tanto, fueron 16 las entidades académicas participantes en el escrutiniode los trabajos. &7
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En el corazon
de la Sierra Huasteca

En Orizatlan, Hidalgo, funciona centro de la UNAM de educacion a
distancia donde se imparten Psicologia, Trabajo Social y Derecho

N OwmAR PARAMO
0 hay lugar mas al norte

de Hidalgo que Orizatlan, unsitio
que, se comenta, estatan lejos
que algunos lugarefios han pre-
ferido hacer vida en otra zona,
con el argumento de que es
menos arduo empezar de cero
en otro paraje que recorrer de
vueltaelcamino que conduce al
pueblo, o almenos esodicenlos
residentes para explicar por qué
tantos vecinos han emigrado y
que el nimero de habitantes se
mantenga en unos seis mil.
“Ignoro si esto sea cierto,
peroloque sipuedodeciresque
resultaun poco complicadotanto
entrar como salir, porque por su
ubicacién uno de nuestros princi-
pales problemas es el transporte.
Nadanos queda cerca: Pachuca
estd a seis horas en auto, San
LuisaochoyelDistrito Federal a
10; son contados los autobuses
quellegany, paracolmo, al oscu-
recer cortan servicio”, expuso

‘__-_—__'—-'—'---__

Un espacio para la reflexion y el estudio. Foros: Marco Mijares.

Alejandra Hernandez, del gobierno
local y coordinadora de la sede que
tiene el Sistemade Universidad Abierta
y Educacion a Distancia (SUAYED)
enestacomunidad.

Aunque se rumora que de
Orizatlanlagente sale, no siempre es
asi,yAlejandraesejemplodeello; de
hecho, elladecidio que deseaba vivir
ahi y llegd hace varios afios para
coordinar el centro de educacion a
distancia que la UNAM, SEP vy el
gobierno de Hidalgo instalaron.

“Yahabiatrabajado antesen pro-
yectoslocales comoelllamadoPlaza
Comunitaria, que imparte educacion
basica paraadultos, peroal enterar-
me de que la Universidad Nacional
dariaaquicarreras como Psicologia,
Trabajo Social y Derecho, me sor-

prendio. Traer algo de esta enver-
gadura a un lugar que, por estar
enclavado en la Sierra Madre
Oriental, dificulta el traslado, invitaa
involucrarse. A veces una compu-
tadora es mas util parallevarnos a
laescuelaque un camion, ;porqué
no aprovechar eso?”

Aula tomada

El espacio que ocupa esta sede se
ubica en el ala izquierda del palacio
municipal de San Felipe Orizatlan,
frente a un pequefio zécalo y al lado
de numerosos puestos de comida.
Ahi, justo en la puerta de entrada,
sobre el dintel, se lee una leyenda:
“Universidad Virtual y Distancia”, pin-
tada en letras cursivas por alguien

“A veces una computadora es mas util

para llevarnos a la escuela que un camion,

,por qué no aprovechar eso?”

[P

que olvidd poner la preposicion “a
antesdelaultimapalabra.

Dentrodelrecinto, que atiende a
35alumnosregulares, hay tres salas
de tamafio mediano, unaalberga 28
computadoras; otra, la sala audio-
visual, y la Ultima corresponde a la
biblioteca local, conformada por mil
cien titulos donados por la Escuela
Nacional de Trabajo Social y en la
cual,entrelasobrasde Fromm, Arreola
ydiccionarios dela RAE, destaca un
ejemplar que seria la envidia de
cualquier conocedor delibros: Casa
tomada, de Julio Cortazar, en una
edicién principe de 1969 disefiada
por el artista viedmense Juan Fresan.

Este cuento narra cémo una
presenciamisteriosaacaparaunare-
sidencia, cuarto por cuarto, hasta
hacerla suya, mientras que este
ejemplar en particular hace una
crénica de la invasion mediante
juegos tipograficos, dpticos y con
un plano de arquitecto.

Para Alejandra, el relato corta-
zariano se parece unpocoalahistoria
delcentroycomollegda constituirse,
“porque esto originalmente erala bi-
bliotecamunicipal, peroen 2007 nos
fue cedida. La idea eraimpartir aqui
clases de primariay secundaria para
adultos, y luego llegd la UNAM con
sus tres carreras”.

En Orizatlan muchos lugarefios
ven con desconfianza a este sitio, no
creenqueenrealidad pertenezcaala
Universidad Nacional yhanllegadoa
calificarlode “escuelapatito”. Estollegd
acausarincomodidad entre algunos
alumnos, quienes decidieron decorar
el lugar con motivos universitarios y
exhibir su orgullo de pertenecer a la
méxima casade estudios.

Como en Casa tomada, todo
empez6 con algo pequefio: 26 letras
recortadas en papelterciopeloque, al
ser acomodadas en la pared que
recibe al visitante, forman una frase
iconica: “Por mirazahablara el espi-
ritu”. Después serian 30 pumas en
aluminio dorado, que fueron adheri-
dos a cada una de las computadoras
paranumerarlas. Alfinal, sontantoslos
motivos alusivosalaUNAM—carteles,
periédicos murales, fotos de los alum-
nosconelrector—quedificilmente cabe
algomas.

Han sido tan numerosas las
complicaciones que esto es un re-
cordatorio de lo importante que es
disponer de un espacio con estas ca-
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“La idea era impartir clases de primaria

y secundaria para adultos, y luego llegd

la Universidad con sus tres carreras’

racteristicas, explica Alejandra, quien
a diario debe lidiar con un internet
telefénicoque se cae, quelagenteno
seinscribaylaincertidumbre quetrae
consigo cadarelevo gubernamental.

“A pesar de todo, la sede se
mantiene, y esta presencia univer-
sitaria que hemos sabido colocar
en las paredes ayuda en mucho.”
Enelcuentode Cortazar, unavez
que el ente extrafio se apropia de
la casa, los protagonistas abando-
nan el lugar y arrojan la llave en
una alcantarilla para que nadie
entre, pero en Orizatlan las cosas
son muy distintas, pues aunque
ese espiritu del que habla la Uni-
versidad tomo el aula, las puertas
se mantienen abiertas paratodos.

Estudiar en la sierra

Con 18 afios recién cumplidos y un
embarazo que se empezabaanotar,
Guadalupe Cristdbal Hernandez se
prometié que nocaeriaenloqueella

llama“lamaldicién huasteca”, es de-
cir, aceptar que siunamujer tiene un
hijodebe olvidarse de cualquier pro-
yectopersonal.

“Pocodespuésdel partomeinscri-
bi en Trabajo Social, y mis suegros
inmediatamente me lo recriminaron:
‘i Regresaras a la escuela? jSi ya
pasaste por ahi! jDedicate a tu hijo y
esposo!’,medecian,yyomeescapaba
deellosparaveniraqui,conlaesperan-
za de que no me encontraran.”

Patricia Danaé tiene 20 afios y
una historia similar; ella huy¢ del
Distrito Federal y se refugi6 en Hi-
dalgo paratenerasubebé, puesa
su familia no le parecia esta situa-
cion. “Me sentia lejos de todo, pero
conganas de hacer cosas. Porello,
al enterarme de que en Orizatlan
podia continuar con la preparacion
quedejé atras, decidiinscribirme en
Psicologia, algo que le da sentidoa
todo lo que he pasado: si me vine
fue por mi hija, y si estudio ahora
también es porella”.

Alejandra sefialé que es co-
mun ver que este tipo de casos se
repitan. “La mayoria de nuestros
alumnos inscritos son mujeres, y
vienen con sus hijos. Hay horas en
lo que esto parece una guarderia.
Nosotros las apoyamos y les ayu-
damos a cuidar a los pequefios
mientras ellas estudian. Hay quie-
nes critican esto peroyonole veo
nadamalo. Sino nos solidarizamos
conellas, dificilmente vendrian”.

Unade lasalumnas que apoya
en esta labor es Adriana Cruz
Perusquita, que no tiene nifios,
pero ayuda a cuidarlos. Actual-
mente cursalos Ultimos semestres
de Trabajo Social y asegura que
estudiarenla UNAM le ha amplia-
do su vision del mundo.

“Enlazonaes muycomunquete
digan que venir a aqui es perder el
tiempo. Noentienden, nocreenque
seaposible estudiar sinmaestroya
veces mepreguntan, ¢ ytiquéhaces?
No les respondo, pero si lo hiciera,
diria: ¢ que qué hago? jMucho! Hace
poco fui con una compafiera a una
delas comunidades mas pobres del
lugar, para determinar sus necesi-
dades. Nuestro diagndstico fue que
habia carencia de agua, los pobla-
dores nos dijeron que lo que faltaba
era drenaje’.

Para la joven de 22 afios esto
resume en muchola ensefianzamés

importante que le ha dejado la
Universidad: saber escuchar.
“Podemos creer que por estu-
diarunazona sabemos masde
ellaque la gente que vive ahi, y
noescierto. Estoesunvicioque
se repite en todos los lugares,
desdelos puestos mas altos del
poder hasta los mas bajos. En
nuestrotrabajode campo, quiza
enun principio hubolatentacion
de decir que nosotras estaba-
mosenlocierto, perodecidimos
atenderlo que nos dijola gente
dellugary, a partir de ello, pro-
ponerun plande desarrolloque
entregamos a las autoridades.
Hace poco, habitantes del muni-
cipiofueronparaalldyesposible
que hagan algo”.

Parafinalizar, Adriana pidio
una oportunidad para respon-
deraaquellos que cuestionanlo
que sus compafieros y ella ha-
cen en la sede de la SUAYED:
“¢ Qué hago? Aprender,y como
trabajadora social eso me
aproxima alos problemas que
tenemos en Hidalgo, que no
sonmuy diferentesalos que se
pueden presentar en otros es-
tados. Muchos dicenquelosde
Orizatlanestamoslejos de todo,
yo digo que estudiar, como se
hace aqui, es una forma de
estarcerca”. g
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LeTicia OLVERA

Entre cinco y ocho por ciento de la
poblacion mexicana puede ser adicta al
trabajo, lo que se caracteriza por una de-
dicacién excesiva en el empleo, no sélo
durante la jornada laboral, sino también
cuandoelindividuolaterminayseencuentra
ensutiempo libre, explicd Rodrigo Peniche
Amante, de la Facultad de Psicologia.

Esto se consideraigual de dafiinoala
dependencia al alcohol u otro tipo de sus-
tancias, ya que las personas empiezan a

Ponen en riesgo su salud
quieneslaboranmas de
12 horas al dia, 050 6 60
alasemana

desligarse de otras actividades, también
importantes, como el descansoyla convi-
vencia familiar, advirtio.

Tenerempleo se haconstituidoenuna
formade privilegioy se tiene laideade que
la empresa aprecia y admira a la gente
emprendedora, busca conservar su puesto
yno se percata que suconductallegaaser
patologica, apunto el especialista en psico-
logia deltrabajo.

Estaadiccion, abundd, se caracteriza
porque yano se establece una separacion
entre las tareas personales y familiares, y
las ocupacionales remuneradas; aunque
presente cansancio esta permanentemen-
te conectado mediante latecnologia, deja
de lado las vacaciones vy, si las toma,
atiende sus asuntos laborales desde el
lugar donde se encuentra.

Unfocorojo, sefial6, son quienes ejer-
cen jornadas de mas de 12 horas al dia, o
50660alasemana; estoseasocia,ademas,
con el consumo de estimulantes, desde
aspirinas, analgésicos y café, hasta sustan-
cias ilegales, para soportar las jornadas.

La adiccion se potencia porque lo co-
mun es que muchas empresas exijen y
fomentan esos patrones de trabajo; es un
fenémeno mundial, aunque en una econo-
mia como la mexicana, donde sobra la
oferta de mano de obra, se hace mas
evidente, comentd.

“Sialguien no estadispuestoaperma-
necer hasta las nueve 6 10 de la noche, ni
aresponderaunllamado o correo electrd-
nicoalaunade lamafana, muchas veces
se prescinde de sus servicios, con el argu-
mento de que sobran candidatos.”

Por lo regular, quien es adicto al
trabajo también presenta problemas
vasculares, endocrinos, respiratorios o

dermatolégicos graves; incluso, se han
documentado predisposiciones al can-
cer, alerto.

En otras naciones hay programas de
salud o de conciencia organizacional que
brindan la posibilidad de vacacionar en el
momento que ocurre unainestabilidad emo-
cional o fisica, aunque en una economia
comolamexicanaesimpensable, reconocio.

Peniche Amante asegurd que las per-
sonas con predisposicion alas adicciones
son mas propensas a que se enganchen
en este tipo de conducta; ademas, en el

Aunque las organizaciones fomentan
estetipode conductas, al final desgastan su
fuerzalaboraly, al cabode dosocincoafios,
tendran empleados agotados e insatisfe-
chos, que desechan con la consecuente
pérdida de la inversién en capital huma-
no, recalco.

Dehecho, aseverd, aunque se esté en
el lugar mas de 12 horas o conectado
permanentemente, se deja de ser produc-
tivo, porque con este tipo de estrategia se
labora en funcion del tiempo, no por metas
uobjetivos.

Adicto al trabajo,
8% de mexicanos

Conservar el puesto, conducta que llega a ser patologica.

ambito psicoldgico una de las consecuen-
cias es la insatisfaccion, porque se
incrementa paulatinamente.

Los también llamados workaholics pre-
sentan rasgos narcisistas y empiezan a
relacionarse conlos demés, no para com-
partir experiencias interpersonales
gratificantes, sino para ver qué beneficio
inmediato les reportan, y si ya no les
sirven para ascender, las desechan.

Ademashay desgaste enlas relacio-
nes interpersonales, como en la vida de
pareja, ya que al estar todo el dia pen-
dientes del trabajo, laintimidad deriva
eninsatisfaccion.

Con los hijos, indicd, se genera un
distanciamiento, es por ello que cada vez
mas nifios crecen con padres que los
abandonan en cuanto a su educacion y
desarrollo, ocupados en la fantasia del
logro econdmico.

“Siunempleado se percata que pue-
de serrecompensado si se queda hasta
las nueve de la noche, prolongara su
estancia para ser distinguido, aunque en
realidad termina su labor productivaalas
seis”, ejemplifico.

Tratamiento

Seria importante que la red social que lo
rodea asuma un papel guardian, en el que
informen que ese comportamiento no es
sanoy que se trata de un problema grave,
dijoelespecialista.

“Debe aprenderse a poner limites para
apagar el teléfono a determinada hora, no
atenderllamadas o estar continuamente en
la computadora. También debe valorarse
qué se desea en laviday para qué, con la
idea de lograr un balance personal en los
distintos &mbitos, concluyé. 4
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E LeoNARDO HUERTA
nfermedades emergen-
tes y re-emergentes, pérdida
dediversidady surgimientode
nuevos patégenos son el resul-
tado de la fragmentacion de
bosques y selvas. Con esta
practica, ademas de la defo-
restacion, laintroduccionde la
ganaderia, junto con los pasti-
zales, enlasuperficie agricola,
Se propician esos escenarios,
alerté Gerardo Suzan Azpiri,
delaFacultad de Medicina Ve-
terinariay Zootecnia.

“Unadelas consecuencias
de fragmentar esos entornos
esque, irremediablemente, se
pierden especies vegetales y
animales y, al mismo tiempo,
empiezanadominarotras. Por
ahorasereportan, yvanenau-
mento, males asociados como
hantavirus, enfermedad de
Chagas y dengue, hasta la
tuberculosis”, sefiald.

En general, las zoonosis
siempre nos han acompafia-
do; estan ahi, en sus ciclos
evolutivos. “Sinembargo, con
la fragmentacion de los bos-
ques seinvaden sus nichosy
seinterviene enlos ciclos de
estos patdgenos y sus espe-
cies”, dijo.

Algunas desarrollan es-
trategias para protegerse,
aunque al mismo tiempo los
microorganismos han desple-
gado habilidades evolutivas
para ser mas eficaces, y se
dispersan por toda la superfi-
cie del planeta.

Pérdida de fronteras

Si se entra en los habitats, se
empiezaaabrirfronteras entre
los animales silvestres, los do-
mésticos y el serhumano; ello
constituye unaoportunidad pa-
ra que los patdgenos, antes
asociados a una especie parti-
cular, invadan aotra. “Muchos
de ellos no son exitosos, pero
otros si, y éstos son los que se
vinculan con enfermedades
emergentes”, explico.

Aunque la mayor parte de
esas afecciones son causa-
das por bacterias, se sabe que

Mas enfermedades emetgentes

por fragmentacion de bosques

Aumentan padecimientos asociados como
hantavirus, enfermedad de Chagasy dengue

Desaparecen cadenas troéficas.

los virus ARN sonlos mas propensos
amutar, loque los hace masflexibles
a adaptarse a una nueva especie.
Los reservorios de muchos de
estos malestienen caracteristicas
comunes: se reproducen rapido, ha-
bitanentodotipode clima, adistintas
altitudes y entodotipo de vegetacion;
ademas, sus alimentos incluyen des-
de granos hastainsectos.
Evolutivamente, su plasticidad
adaptativalos ha obligado a enfren-
tarse a infinidad de patogenos y
sobreviviraellos; sinembargo, ‘como
se acercan alos asentamientos hu-
manos, o nosotros a ellos, son el
puente de estas nuevas afecciones”.
Faltainvestigacion, perolo cierto
es que con los cambios en el ambito
global, el planeta se hace homogé-

neo, consideré Suzan Azpiri. Con la
deforestacion se reduce la cobertura
de vegetacion original y, al mismo
tiempo, ladiversidad de especies, en
lo que se llama la matriz (toda la
superficie cultivable, ganadera y ur-
bana), la que domina y hace que se
pierdan éstas.

Aislamiento

Alfragmentarbosquesy separarzo-
nas, con lo que se llama desarrollo
lineal (carreteras, cableado eléctrico,
paragas, petroleo), aveces seaislan
poblaciones; ellono afectaaalgunas
variedades, pero a otras si.
Asimismo, apunto el especialista,
desaparecen las cadenas tréficas
con depredadores, con especies

Los reservorios de muchos de estos males

tienen caracteristicas comunes

intermedias, hastallegaralos
productores. Cadavez mas se
parecen las especies que so-
breviven en el mundo y se
favorece la concentracion de
organismos nocivos en unas
cuantas deellas.

Servicios ecosistémicos

“Se han propuesto algunas
estrategias pararecuperarel
paisaje, enlas que hayafrag-
mentos conectados entre si.
Enéstasseincluye empezara
vivir, de tal forma que se per-
mita el enriquecimiento de la
biodiversidad y se recuperen
los servicios ecosistémicos
quelasustentan.”

Sitenemos mas partes de
vegetacion original conectados,
los seres que los habitan logra-
ran sobrevivir mayor tiempo,
porque hay flujo genético. “Asi-
mismo, se mantienen muchos
servicios ecosistémicos, es de-
cir, se empieza a recuperar el
suelo, afiltrarelagua, se captura
bioxidode carbonoy se produce
oxigeno. Son menos vulnera-
blesahuracanesytormentasy
se estabilizaelclimalocal”.

Lasestrategias de combinar
algo de conservacion con des-
arrollo agropecuario planeado
permite,dealgunaforma, “medio
producirytenerlos servicios que
nosofrecelanaturaleza. Ademas,
la conservacion es una exce-
lente estrategia de prevencion
deenfermedades”, concluyoel
investigador del Departamento
de Etologia, Fauna Silvestre y
Animales de Laboratorio de la
Facultad de Medicina Veterina-
riay Zootecnia. gz
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RoBERTO GUTIERREZ

U n equipo de académicos de la Facultad de
Medicina cultiva piel humana y produce hueso a
partir de laingenieria de tejidos. Estanuevarama
de la disciplina busca reparar o sustituir estos
Ultimos, u érganos dafiados por diferentes causas,
asicomomodularsus respectivas funciones.

Paraalcanzar esos objetivos son necesarios
tres elementos: células que puedan ser diferen-
ciadasaotrotipo celular, como de tejido adiposo
o de médula 6sea; andamios elaborados con
biomateriales, para colocar esas células en
ellos, y citocinas o factores de crecimiento, que
permiten que aquéllas crezcany funcionen ade-
cuadamente en un modelo in vitro, que después
sera trasplantado a uno in vivo.

Funcionalidad adecuada

Sise toman células de cartilago (de aspecto mas
omenos redondo), y se colocan en un plato de
cultivo, cambian de forma, se alargan y comien-
zanaproducir colagenatipo 1, notipo 2, que es
la del cartilago. “Siunolas tomaylas pone en
un ‘andamio’, adquieren una forma redondea-
da y producen colagena tipo 2, no tipo 17,
explicé Andrés Castell Rodriguez, jefe del De-
partamento de Biologia Celulary Tisular de la
Facultad de Medicina.

El que sean instaladas en una estructura
tridimensional comoladelandamio, les confiere una
funcionalidad adecuada, caracteristica del sitio de
donde fueron tomadas y, ademas, hace posible
trasplantarlas a otro para repararlo, con una
funcion semejante oigual ala del tejido u 6rgano
afectado, reitero.

Cabe sefalar que la ingenieria de tejidos
se apoya en otras areas como histologia (de la
que desciende directamente), inmunologia,
bioquimica, ciencias de los materiales y, por
supuesto, cirugia.

Dos metros cuadrados en 20 dias

Los universitarios cultivan en laboratorio piel hu-
mana para situarla, en forma de parches, en
pacientes quemados o personas con cicatrices
hipertroficas o queloides, o con gran retraccion
cutanea en alguna parte del cuerpo.

“Con esta técnica se toma una biopsia de la
propia piel del paciente, lo que evita un posible
rechazo; luego la cultivamos en pequefas cajas
ylaexpandimos. Podemos producir dos metros
cuadrados en 20 dias”, indico.

Asimismo, generan constructos cutaneos
(s6lo de la dermis) para colocarlos en pacientes
con Ulceras de pie diabético o de origen vascular,
que tardan meses en cerrar y, por desgracia,
son muy frecuentes en México.

“Junto con el Hospital General Doctor Ma-
nuel Gea Gonzalez realizamos un estudio de
efectividad. Proporcionamos los constructos
para que los apliquen alli y sean compara-
dos con otros productos comerciales, como los

En Medicina, produccion
de huesos y cultivo de piel

Especialistas de la Facultad planean crear,
amediano plazo, una unidad de ingenieria de tejidos

Tratamiento de cicatrices o retraccion cutanea.

parches coloidales. Hasta ahora hemos visto
que los nuestros dan mejores resultados”, dijo
elacadémico.

Estanoes una piel perfecta nimucho menos,
ya que no tiene pelo, glandulas ni mielanocitos
(células que producen melanina, un pigmento de
la piel, ojos y pelo cuya principal funcion es
bloquearlos rayos ultravioleta del Sol); sinembar-
go, losacadémicos yatrabajan paramejorarlaen
ellaboratorio. “Le afiadimos pelo enlos parches,
pero lo que nos falta es hacer mas rapido el
proceso de produccion”, comento.

Produccion de hueso

Castell Rodriguezy sus colaboradores producen
también hueso para pacientes que presentan
pérdida o nularecuperacion de masa por fractu-
ras u otras causas.

Desde hace algunos meses efectian un
estudio en el Instituto Nacional de Rehabilita-
cion, el cual consiste en transformar células de
médula 6sea en osteoblastos o células de hue-
so, a partir de un gel de plasma, que son
colocados mediante un catéteren la cabeza de
fémur de nifios y adolescentes que presentan
necrosis en esa zona.

Inyectan a estos pacientes para ver si es
posible recuperar el volumen que han perdido.
“El estudio concluird en abril 0 mayo de este
2012, y esperamos tener los resultados dentro
de un afio, mas o menos”.

Ademas, indico, a dos pacientes mujeres del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado, con fracturas de fé-
mur no consolidadas, les colocan enlas zonas
afectadas células de médula 6seaimplantadas
en hueso proveniente de cadaveres.

“Unadeellas se fracturd los dos fémuresen
un accidente automovilistico; ya fue operada
siete veces, pero quedo inestable porque se le
formé una pseudoarticulacion en uno. Espera-
mos que el proceso le ayude a consolidar las
fracturas endos o tres meses”, apunto.

Luego de acomodarlas también en las partes
afectadas, con una proteina semejante a la
colagena, los especialistas han observado que
aquéllas adquieren una mayor capacidad de
producir proteinas de hueso.

Otro de los proyectos de Castell y sus
colaboradores es crear, amediano plazo, una
unidad deingenieria de tejidos enla Facultad de
Medicina, donde se produzcan distintos tejidos
y 6rganos destinados a hospitales. g4

10 9 deenerode 2012



GusTAVO AYALA

l \unque laszonas aridasy

semiaridas de México ocupan
mas de la mitad del territorio y
poseen una gran cantidad de
recursos naturales que se po-
drianexplotar paralaindustria,
la medicina y otros ambitos,
son las menos estudiadas.
Aquise encuentranlos centros
de origen y diversificacion de
grupos de plantas como las
cactaceas, agavaceasy cra-
sulaceas, entre otras, indicd
Maria Hilda Flores Olvera, del
Instituto de Biologia.

Han sido mas analizadas por extranjeros. Foto: Juan Antonio Ldpez.

el

Zonas aridas y semiaridas de
México, las menos exploradas

Ocupan mas de lamitad del territorio nacional
y presentan altatasa de endemismo

Los analisis realizados
hasta el momento muestran
que, si bien en este tipo de
ecosistemas no hay mucha
riqueza de especies por kilo-
metro cuadrado, y que la flora
alsurdelanacionesméasvariada
por sus condiciones de hume-
dadytemperatura, tienenuna
alta tasa de endemismo; es
decir, hay gran numero de
plantas que sélo existen en el
paisoalsurde Estados Unidos,
que biogeograficamenteesuna
region natural continua.

Se estima, por ejemplo,
que enloque se refiere alos
matorrales xerofilos, carac-
teristicos de nuestras zonas
aridasy semiaridas en donde
predominan las plantas sucu-
lentas, hay seis mil especies,
cantidad mayoralas que ha-
bitan las selvas himedas de
México en su conjunto.

Otrotipo de vegetaciones
elpastizal ozacatalque, apesar
de su apariencia sencilla, al-
berga una alta proporcién de

endemismo. Los de origen natural
han sido fuente fundamental parala
alimentaciéndelganado, y aestos se
suman los secundarios o inducidos
por actividades ganaderas. En sue-
los salinos y yesosos, comunes en
zonas aridas y semiaridas enlos pe-
rimetros referidos, éstos predominan,
aunque también se desarrollan mato-
rrales con una rica diversidad.

Trabajo de especialistas

Flores Olvera menciond que es pro-
bable que la diversidad de géneros
que habitan esas areas no es muy
alta, porque muchas tienen 200,
otras hasta 500, mientras que enel
Eje Neovolcanico y el sureste de
México hay algunas hasta con mil
130 géneros.

“Lamentablemente, hastaelmo-
mento estas zonas son las menos
examinadas de nuestro territorio;
las calido-humedas han sido mas
exploradas por personal académi-
co del Instituto de Biologia de la
UNAMYy de otras instancias de in-
vestigacion”, asevero.

De hecho, las aridas y se-
miaridas de México han sido mas
analizadas porlos extranjeros, so-
bre todo por especialistas del sur
de Estados Unidos, donde estan
las extensiones mas grandes de
estos entornos.

Cientificos delasuniversidades
de California, Arizona, Nuevo México
y Texas tienen a su alcance estas
biotasy,ademas, cuentan con mayo-
res recursos humanos y econémicos,
por lo que han tenido mas acceso.
Por determinadas causas, “incluso
ilegales, han explorado y conocido
dichas regiones, de tal manera que
sus colecciones son mucho mas
representativas de lo que tiene el
norte de nuestro territorio que las
que poseemos nosotros”.

Faltan recursos econémicos

Labidloga dela UNAMdijo que para
investigadores nacionalesllegaralas
regiones citadas no es facil, pues se
requiere dedicar mucho tiempo, es-
fuerzo y recursos econémicos en
hospedaje, alimentacion, peajes y

gasolina; en contraparte, para
los del vecino pais del norte,
estdnmasal alcance.

“Por ello, conocen mas
nuestraflora, aunque nosotros
tenemosaccesoainformacion,
colecciones y contribuciones,
yaque nos falta explorar sitios,
no solo aridos; en general hay
muchas regiones inexplora-
das”, sostuvo.

Laexpertaensistematica
de familias de Caryophillidae,
sobre todo amarantaceas y
quenopodiaceas, floristica de
suelos salinos y yesosos, e
historia de laboténica, comen-
t6 que también se requieren
estudios para sabercémores-
ponderan las plantas ante el
cambio climaticoylos proble-
mas de desertificacion.

No obstante, subrayé, uno
delos principalesinconvenien-
tes que padece este tipo de
ecosistemas es elsaqueoclan-
destino, perpetradoporquienes
extraenycomercializanlosrecur-
sosnaturalesaEstados Unidos
y Europa, principalmente.

Esnecesario, afiadio, apli-
car criterios de conservacion
para preservarlos. Son fasci-
nantes por las formas de vida
que contienen y con multiples
usos potenciales mediante
compuestos secundarios como
resinas, gomas y ceras que
cubrensus hojas y tallos, entre
otros; ademas, “son comuni-
dades fabulosas dentro de la
diversidad vegetal de México,
que tenemos que conservar
por suimportancia bioldgica”.

Los pastizales

Respectoalavegetacion xerofi-
lay pastizales, apuntd, aun hay
areas en buenas condiciones,
sobre todo en Baja California,
Coahuila, Chihuahua, Nuevo
Le6ny Tamaulipas, asi como
en el desierto del Valle de
Tehuacéan-Cuicatlan. En al-
gunas de ellas, incluso, se
promueve una especie de
ecoturismo, loque revelaque
pueden preservarse y, al mis-
mo tiempo, obtener un beneficio
economico para sus comuni-
dades, concluyd. g4
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Se rezaga México en
la produccion de café

Fue eltercero en el mundo y hoy ocupa el séptimo
sitio; la calidad del producto también ha bajado

GusTAVOAYALA

Apoco mas de dos décadas de laliberalizacion
de los mercados internacionales de café en el
mundo (1989), México se ha rezagado en la
producciony calidad de sus granos; de serel tercer
cafeticultor en el planeta, hoy en dia ocupa el
séptimo sitio, sefiald Pablo Pérez Akaki, de la
Facultad de Estudios Superiores Acatlan.

El catedratico advirtio que sibien hace 30 afios
eraunadelas principales mercancias de exporta-
cién y uno de los generadores de divisas mas
importantes en materia agricola, la situacion ha
cambiadoyahorase haconvertidoenunaactividad
de poco valor.

Hatenido ungrandesplome. Surendimientoha
caido hasta 50 por ciento respecto de los afios en
que registrd mayorabundanciay, en varias entida-
des, aunque tiene un componente social fuerte, su
contribucion en términos econdmicos ha experi-
mentado un descenso.

En2010Brasil fue el principal productor (con48
millones 95 sacos), seguido por Vietnam (18 millo-
nes 500 mil), Colombia (nueve millones 200 mil),
Indonesia (ocho millones 500 mil), Etiopia (siete
millones 450 mil), India (cuatro millones 733 mil) y
México (cuatro millones 400 mil).

Ademas, ha habido un avance lento en la
calidad. Mientras naciones de Centroamérica con
menor nimero de cafeticultores (como Guatemala
y Costa Rica) han puesto especial énfasis en me-
joraryencontrar nichos especificos donde colocar
sugrano, nuestro pais, que tiene aproximadamente
medio millén de productores, no ha seguido esta
tendencia de los mercados mundiales.

El pais no ha
seguido las
tendencias
mundiales.

Elgedgrafoy especialistaenlas problematicas
econdmicasysociales del café indicd que otrodelos
obstaculos de estaindustriaesla desorganizacion.
Todoslosinvolucrados tienenideas que aveces se
traducen eniniciativas; sinembargo, nohayinterés
por condensaresos proyectosy, generalmente, se
imponen aquellos vinculados con grandes empre-
sas trasnacionales que s6lo buscan consolidar su
cadena de suministro y mejorar su provision del
grano para mantener su negocio.

Hoy en dia, de manera oficial 12 entidades lo
cultivan: Chiapas, Oaxaca, Veracruz, Puebla,
Guerrero, Hidalgo, San Luis Potosi, Colima, Jalis-
co, Nayarit, Querétaro y Tabasco, aunque
extraoficialmente son 15, porque no se consideraa
Morelos, Estado de Méxicoy Michoacan. Hay méas
de 450 municipios relacionados y casimedio millén
de productores.

Pérez Akaki, quien ha divulgado articulos
sobre eltemaen revistas nacionales e internacio-
nales como Problemas del desarrollo, Pueblos y

fronterasy Perspectivas rurales, de la Escuelade
Agronomia de Costa Rica, asi como en Cuader-
nos geograficos, de la Universidad de Granada,
entre otras, menciono que, en la actualidad, no
hay estrategias que incluyan a los actores en su
conjunto que busquen un mejoramiento de esta
industria. “Hay un fracaso estrepitoso en cualquier
programa que intentany los principales afectados
sonlos productores”.

Bien necesario

Sostuvo que el café es unbien necesario, lo que
garantizala subsistencia de los productores. ‘Lo
ideal seria que asi como las grandes empresas
y establecimientos que lo comercializan mejoran
constantemente sus condiciones, lo hicieran en
toda la cadena productiva, en particular, hacia
los agricultores”.

Porotrolado, aseveré que México también ha
retrocedido en la exportacion de este producto
hacia Estados Unidos; sulugar ha sido ocupado por
otrasnaciones de Centroaméricaque hanlogrado
satisfaceresademanda, cadavezmas exigenteen
materiade calidad, que aquinose hapodidogenerar.

Actualmente, dijo, los costos son favorables
porque casi alcanzan los 300 ddlares por quintal
(equivalente a 46 kilogramos), una recuperacion
importante que ha permitido multiplicar el precio
hasta siete u ocho veces, comparado con los
reportados en la crisis de comienzos del siglo. Esta
ha sido de tal magnitud, y la inestabilidad tan
prolongada y dafiina, que los cafeticultores nacio-
nales se han alejado de la actividad.

Tras la liberalizacion, el café tuvo una caida
significativa, a niveles menores de 50 dolares el
quintal, y paraque fuerarentable su preciodebiaser
de90dolares. Lapeoretapasedioen2001,afioen
que cayo a cerca de 40 ddlares. “Ni siquiera se
podian cubrirlos costos de elaboracién. Fue unasi-
tuacion de gran preocupacion para México porque
los mas afectados eran los pequefios productores,
muchos de ellosindigenas marginados’”.

No obstante, recalcd, quienes se dedican a
su produccion tienen cierto optimismo con los
costos actuales. El problema es que muchos se
han decidido por otras opciones, “lo que ha pro-
piciado cambios en la sociedad, porque muchas
veces los campesinos salen de sus localidades o
emigran del pais, fenémeno mas complejo y
dafiino porla fragmentacion familiar”. 4

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

AVISO

Se comunica al Personal Académico, Confianza y Funcionarios, integrantes del
Taller Coreografico y Personal Académico que realiza labores de monitoreo en el
Volcan Popocatépetl que el SEGURO DE GRUPO VIDA sera proporcionado a través
de Grupo Nacional Provincial, S.A.B., a partir del 9 de diciembre de 2011 al 9 de
diciembre de 2013, con base en la Licitacion Publica Nacional DGPr-LPN-020/2011.

Para cualquier informacién adicional, llamar al teléfono 5622-2541 del Departamento
de Seguros de la Direccion General de Personal.
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Karina Cano recibio el
premio del juradoy
del publico; hubo tres
menciones honorificas

HumBerTo GRANADOS

L apiezaVociferacién catartica, de
la artista visual plastica Karina Cano,
fue laganadorade la segundatemporada
de Arte-shock, al recibir el premio del
juradoy el que otorga el publico .

La premiacion se efectud durante la
final de la temporada, en el Palacio de
Mineria, y se transmitié en vivo por TV
UNAMy el Canal 44 de la Universidad
de Guadalajara.

Alaceremoniaacudieron losfinalistas
delas 11 categorias (gréfica, disefio/arte,
intervencién arquitecténica, dibujo,
multimedia, pintura, arte-accion, fotografia,
tridimensional, video e intervencion en con-
textourbano o social) que en estaocasion
recibioa 33 artistas.

Esperanza que se construye

Arte-shock se destaca por ser el primer
programainteractivo en México dedicado
a los procesos de creacion de las artes

Ll ==

Se gntaron 40 mll palabras con noticias positivas. Fotos cortesia de TV UNAM.

Vociferacion catdrtica,
ganadora de Arte-shock

La triunfadora. Foto: Barry Dominguez.

visuales y en esta edicién se otorgaron tres
mencioneshonorificas: Josué Velasco, por Sophia
Magdaleno; Norma Sandoval, por Domesti-
cados, y Andrés Orjuela por su pieza De la
serie Alarmal.jgp radiografia histérica.
Karina Cano dijo sentirse contenta al
recibirlos dos premios de la segunda tempo-

La serie Alarma!.jgp radiografia histérica, de Andrés Orjuela.

rada de Arte-shock. Vociferacion catartica.
Explicé que su propuesta consistié en gritar
40 mil palabras de noticias positivasenuna
comunidad en Cuernavaca, y asi contra-
rrestarlo que sucede cuando uninformante
de hechos desafortunados o impactantes
recorre las calles de laregion en un auto-
movil con un altavoz.

Durante la transmision de la serie los
televidentes pudieronverel procesode elabo-
racién delapieza: desde el disefio de laruta
hasta el contactoconlagente.

“Lomas dificil fue encontrar noticias bue-
nas’, confesd Canoenentrevista, y agregé
que las personas le decian: “Es que nome
encuentro en un buen momento, no tengo
nada que decir”; pero ella sin desanimo
continud con el proyecto.

Otro contratiempo que tuvo fue con-
vencer al chofer del auto de las noticias
paraque anunciarasélo las buenas. Una
vez que se planted los propdsitos, la
realizacién se concret6 en un dia, en
distintos puntos de lallamada ciudad de la
eterna primavera. =

T
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Donan a la UNAM acervo de cine cientifico

Valioso material filmicoen DVD, considerado
ungranacervo documental de obras cientificas de
los realizadores espafioles Guillermo Zufiga y
Carlos Velo, fue donadoala Filmotecade la UNAM
debidoalacolaboracion entre la Asociacion Espa-
fiola de Cine Cientifico (Asecic), la Mediateca del
Ministerio de Medio Ambiente, Medio Rural y Ma-
rino Espafioly la Filmoteca Espafiola.

Estose concreto graciasalafamiliade Guillermo
Fernandez Lopez Zafiga (1909-2005) -nombre
completo delllamado padre del cine cientifico—, asi
comoalaAsecic, institucion que presidid y fundo él
mismo. Asi podra conocerse parte de lagran obra
que legd como fotdgrafo de guerra y realizador.

También hay escritos que han permitido publi-
car —con el apoyo de la Universidad Nacional de
EducacionaDistanciade ese pais—ellibro Guillermo
Zufiga. La vocacion por el cine y la ciencia, coor-
dinado por Maria Luisa Ortega Galvez.

También instantaneas
Aparte de éstos, el acervo reline iméagenes fijas y

enmovimiento que retratanlavidaenelexilioyen
los campos de concentracion en los que estuvo

Ziiiiga filmando, 1937.
Zufiga, asi comola Guerra Civil Espafiola, delaque
a pesar de lo terrible y cruel que resulto, él sélo
mostraba elladohumanode las victimas, incluyen-
do una de dos soldados de bandos contrarios
abrazandose. Por estos trabajos ha sido compara-
do con el famoso creador Robert Capa.

De acuerdo con José Manuel Garcia, respon-
sable de laUnidad de Acceso Interinstitucional de
laFilmoteca, estadonacion es muy valiosa, yaque
entre este material hay instantaneas previas adicho
conflicto armado que no se conocian en México.

Fueronrecibidos cuatrodocumentalesen DVD
delaobrade Carlos Veloy 12 de Guillermo ZUfiiga,
filmados entre 1951y 1990, centrados en el cine
cientifico, y la produccion estadunidense Espafia
enel exilio.

Ademas de preservar el material, la Filmoteca
programara unamuestra de cine cientificointerna-
cionalenla Ciudad de México, que se efectuaraen
septiembre, asi como en Espafiay en los paises
iberoamericanos que lo soliciten.

Ellegado de Zufiiga no sélo se compone por
peliculas comerciales, conservadas en filmotecas
delmundo; también cientificas, cuyos originales se
alojanensumayoriaenla Filmoteca Espafiolayuno
deellosenlaFilmoteca de Extremadura. Asimismo
hay una coleccion de fotografias repartidas entre
el Archivo General del Estado Espafiol, el archivo
del PCE yla Asecic, aunque en un futuro préximo
seran reunidas para poder ser consultadas. 4

HumBerTO GRANADOS

= 13

Luego de recibir del jurado cien
mil pesos y 30 mil del publico, dos
medallas y dos diplomas, la artista
dedicadaalarte publico expresé que
continuara con Vociferacion catértica
enlacomunidad de Tres Palos, enel
estado de Guerrero, de donde es
originaria, ya que se lo prometio al
publico que voté por ella.

EgresadadelaFacultad de Artes
delaUniversidad Autonoma del Esta-
dode Morelos comentd que parte de
supremiolo ocupara para viajar, que
eslamejormanerade aprender para
unartista.

Gran calidad de proyectos

El jurado estuvo integrado por
Ximena Cuevas, Said Dokins y Pao-
la Santoscoy, quien expresé que
eligieron lapieza debido a que plan-
ted bien su objetivoy fue exitosaen
elresultado.

“Es una obra que indaga en la
complejidad delas dinamicas sociales
ydelosfenémenos urbanos; hablade
algo en el espacio publico, lo que
vemos, o que no, y que por lo tanto
destacalanociénde comunidad. Ade-

mas toma en cuenta el contexto, el
entornoyalos sujetos; logradesple-
garse einterveniren distintos medios
ygenerarestrategias deaccion. Tam-
bién abre la posibilidad de leer la
realidad de unamaneradistinta”, pre-
cis6 Santoscoy.

Explicé que aunque este pro-
yecto es muy claro en su intencion,
tuvo mucha complejidad parasurea-
lizacion. “Lograr lo que ella queria

Sophia Magdaleno, de Josué Velasco.

hacer no era facil, porque necesita-
baunaestrategia paraentender las
dinamicas de un contexto, entre otras
cuestiones. Algo esencial es que le
otorga la voz a alguien que no la
tiene, y vive inmerso en esa cacofo-
niade malas noticias y violencia”.
Consider6 que la eleccion fue
dificil debido a la gran calidad de los
trabajos participantes, lo que requirio
devarias sesiones de revision. Es por

eso que decidieron otorgartres men-
ciones honorificas.

Detalld que en estasegundatem-
poradasereflejaronimportantestemas
sociales. “Fue alentador ver la gran
calidad; realmente los ganadores fue-
ronlos que cumplieron con el objetivo
desuobra”, puntualizélacuradora. En
ese sentido, menciond que Arte-shock
es un buen incentivo para que los
artistas puedan seguirproduciendo. 4
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SECRETARIA GENERAL

AVEN"MA DE SGEN/001/2012
MExico

ASUNTO: Convocatoria para la designacion del
Director de la Facultad de Estudios Superiores Iztacala

AL PERSONAL ACADEMICO, ALUMNOS Y
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES IZTACALA
PRESENTE

Hago de su conocimiento que se llevara a cabo el proceso de auscultacion para elegir Director
de la Facultad de Estudios Superiores lIztacala, por lo que el doctor José Narro Robles, Rector
de la Universidad, de conformidad con lo establecido en los articulos 11 de la Ley Organica 'y
37 del Estatuto General de la Universidad Nacional Autdnoma de México, debera formular la
terna que, previa aprobacion del H. Consejo Técnico de esa Facultad, enviara a la H. Junta de
Gobierno para que proceda a la designacion del Director para el periodo 2012-2016.

En virtud de lo anterior, y por instrucciones del Sefior Rector, me permito convocar a ustedes
para que a partir del lunes 16 y hasta las 13:00 horas del viernes 20 de enero del presente afio,
hagan llegar a la Secretaria General a mi cargo (7° piso de la Torre de Rectoria), de la manera
que juzguen conveniente, nombres de universitarios que reunan los requisitos establecidos por
el articulo 39 del Estatuto antes referido, con el objeto de que puedan ser considerados para ser
incluidos en dicha terna. A los universitarios mencionados en este proceso se les solicitara su
anuencia para hacer publico su programa de trabajo.

Atentamente

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D.F., a 9 de enero de 2012
El Secretario General

Dr. Eduardo Barzana Garcia

9de enerode 2012
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COMISION MIXTA PERMANENTE DE 0
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
STUNAM

Acuerdo No. 599

En Ciudad Universitaria, Distrito Federal, siendo las quince horas del ocho de noviembre del afic dos mil once, reunida la
Comision Mixta Permanente de Capacitacion y Adiestramiento (CMPCA) en la sala de juntas de la Subdireccion de
Capacitacion y Desarrollo, sita en el edificio “A” de la Direccidon de Relaciones Laborales ubicado en el costado Norte del
Estadio Olimpico México 68, Distrito Federal, C. P. 04510, los integrantes de dicha comision por parte de la Universidad
Nacional Autbnoma de México (UNAM), el doctor Gustavo Gonzalez Bonilla, los licenciados Eduardo F. Gaja Rodriguez y
José Manuel Moreno Vazquez; por el Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma de México (STUNAM),
el licenciado Rodolfo Cruz Teran, el TUM. Martin Godinez Pifia y la C. Maria del Pilar Saavedra Sola, con fundamento en los
articulos 153-A - 153-X y demas aplicables de la Ley Federal del Trabajo, lo que establecen las clausulas 50, 51, 52, 106 y
transitoria vigésimo cuarta del Contrato Colectivo de Trabajo para el Personal Administrativo de Base, y en el marco del Plan
de Capacitacion y Adiestramiento para Personal Administrativo de Base de la UNAM, 2010-2013, con el proposito de integrar
el Programa Anual de Cursos 2012, ha determinado los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO.- El Programa Anual de Cursos del afio 2012 comprende los subprogramas de: promocion escalafonaria,
actualizacion y adiestramiento, identidad institucional, computo (presencial y en linea), prejubilatorio, desarrollo humano y
superacion personal, ensefianza abierta para adultos y formacion de instructores internos.

SEGUNDO.- El Programa Anual de Cursos 2012, considera las acciones de capacitacion que realizara la Comision Mixta
Permanente de Capacitaciéon y Adiestramiento (CMPCA) a través de la Subdireccién de Capacitacion y Desarrollo (sede
central), asi como aquellas que se lleven a cabo en cualquier Entidad o Dependencia (sedes alternas, habilitadas y foraneas),
al amparo del programa de capacitacion desconcentrado.

TERCERO.- Las acciones de capacitacion que las entidades o dependencias, incluyendo las foraneas, requieran efectuar al
amparo del programa de capacitacion desconcentrado, se llevaran a cabo directamente en sus instalaciones, atendiendo
necesidades especificas o generales, previo acuerdo y autorizacion de la CMPCA. Para tal efecto, deberan considerar la
disposicion de espacios fisicos, materiales, mobiliario y equipo, asi como los apoyos de instruccion, segin el tipo de curso.

CUARTO.- En relaciéon a la capacitacion desconcentrada, las subcomisiones mixtas de capacitacion y adiestramiento de cada
Entidad o Dependencia, incluyendo las entidades foraneas, deberan presentar a la CMPCA, para su andlisis y aprobacién, su
propuesta de cursos de manera integral, considerando sus necesidades y las de entidades o dependencias aledafias.

QUINTO.- La inscripcion a cursos se realizara mediante el Sistema de Inscripcion en Linea (via internet), al amparo de las
especificaciones determinadas en el presente Acuerdo, en los puntos Octavo, Noveno, Décimo, Decimoprimero y
Decimosegundo.

SEXTO.- Por lo que se refiere a los cursos en linea (via internet), los trabajadores podran participar en ellos desde los centros
de trabajo, la casa o en cualquier lugar donde cuente con servicio de internet mediante una computadora; la inscripcion se
llevara a cabo a través del Sistema de Inscripcion en Linea (via internet) 20 dias habiles antes de la fecha de inicio del
curso en el que desea participar, considerando para ello los temas y periodos determinados por la CMPCA en el
programa y calendario anual de cursos.

SEPTIMO.- La inscripcion estara sujeta, para su integracion al curso solicitado, a la aplicacion de los criterios de seleccion que
esta instancia ha establecido para tal efecto, por lo que, por si misma no constituyen una garantia de que el trabajador haya
sido aceptado en el curso solicitado. La CMPCA determinara, en cada caso especifico, |las facilidades que se otorgaran a los
trabajadores para participar en el proceso de capacitacion, conforme lo establece el Contrato Colectivo de Trabajo, y en apego
al procedimiento que para el caso acuerde la misma.

OCTAVO.- La inscripcion a todos los cursos previstos en el Programa Anual 2012, se debera realizar durante el mes de enero
del mismo afio, considerando para el subprograma de PROMOCION del 16 _al 22 de enero, y para los demas
subprogramas, del 23 al 29 de enero.

NOVENO.-PROGRAMA CENTRAL. Especificaciones para el registro de inscripcién a cursos, asi como para la
obtencion del Comprobante de Registro y del Comprobante de Pre-Inscripcién del Programa 2012, mediante el
Sistema de Inscripcion en Linea (via internet).

CURSOS DE PROMOCION

a. El registro de inscripcion a cursos de Promocion se realizara del 16 al 22 de enero de 2012.

b. La SMCA y/o el trabajador debera presentar ante la CMPCA, el_Comprobante de Registro de cada uno de los cursos que
haya registrado (por trabajador), acompanados de una copia del certificado de escolaridad y constancia de computo
establecidos como requisito especifico.

c. Los trabajadores que estén contratados en alguno de los puestos considerados por la CMPCA como requisito especifico,
no tendran que presentar el documento de escolaridad respectivo. Solo presentaran copia del nombramiento (hoja tnica),
en los casos que se solicite.

18
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d. La recepcion de los Comprobantes de Registro y de la copia del certificado de escolaridad y constancia de computo se
realizara en la SCD, Departamento de Planeacion de la Capacitacion, del 17 al 20 de enero de 2012, de 11:00 a 13:00 y
de 18:00 a 19:00 horas.

e. Para los casos de recursamiento, se debera agregar tambien copia del documento donde se especifique dicha situacion.

CURSOS DE IDENTIDAD INSTITUCIONAL, FOMPUTO, ACTUALIZACION, DESARROLLO HUMANO Y SUPERACION
PERSONAL, PREJUBILATORIO Y FORMACION DE INSTRUCTORES INTERNOS.

a. Elregistro de inscripcion se realizara del 23 al 29 de enero de 2012,
b. Cursos de Computo:

e Si un trabajador participo y acreditd un curso impartido por la CMPCA, con el cual cubre el requisito del curso en el
que desea participar, debera presentar unicamente el Comprobante de Pre-Inscripcion.

e Si un trabajador cuenta con la constancia de un curso impartido por una instancia diferente a la CMPCA, con el cual
cubre el requisito del curso en el que desea participar, debera presentar, ademés del Comprobante de Pre-
Inscripcion, copia de dicho documento en las fechas previstas en el punto Décimo de este acuerdo. En caso de no
presentarlo, se entendera que dejo de tener interés por dicho curso y sera sustituido por otro trabajador.

c. Cursos de Actualizacion:

e Entregar tnicamente el Comprobante de Pre-Inscripcion.

e Respecto del requisito especifico sefialado en algunos de los cursos del Programa Anual 2012, la CMPCA tomara
como base la informacion registrada en el historial de capacitacion del trabajador.

d. Cursos de |dentidad Institucional, Desarrollo Humano y Superacion Personal, Pre-jubilatorio y Formacion de Instructores
Internos:

e De los trabajadores. Sélo entregar el Comprobante de Pre-Inscripcion.

e Del Conyuge e Hijos (Subprogramas de Computo y Desarrollo Humano). Entregar el Comprobante de Pre-Inscripcion
junto con una copia de los documentos que hayan sido establecidos por la CMPCA como requisito especifico del
curso, asi como una copia de la identificacion oficial y del acta de matrimonio o de nacimiento, segin corresponda.

e Para el curso de Formacion de Instructores Internos, el trabajador, una vez realizado su registro, debera llamar
durante el mes de marzo de 2012, al siguiente nimero telefénico 56-22-28-24 para solicitar la fecha de entrevista, y
entonces, presentar copia de las constancias de computo previstas en el apartado correspondiente del presente
Acuerdo.

DECIMO.- TODOS LOS CURSOS DEL PROGRAMA CENTRAL.

Para conocer el resultado de los curso(s) solicitado(s) debera ingresar al Sistema de Inscripcion en Linea (via
internet), a la siguiente direccion electronica https://www.personal.unam.mx/dgpe/ apartado de capacitacion,
inscripcion en linea para Personal Administrativo de Base, 10 dias habiles antes de la fecha de inicio del curso y, en
caso de haber sido dictaminado favorablemente por la CMPCA, imprimir el Comprobante de Pre-Inscripcion
respectivo y entregarlo al Departamento de Programacion y Desarrollo de Cursos de la Subdireccion de Capacitacion
y Desarrollo debidamente firmado dentro de ese mismo plazo.

DECIMOPRIMERO.- Las SMCA podran conocer y realizar el seguimiento de los cursos registrados por los trabajadores en el
Sistema de Inscripcion en Linea (via internet), solicitando a la Secretaria, Jefatura de Unidad o Delegacion Administrativa de
su Entidad o Dependencia, quienes tendran la obligacion de proporcionar la impresion de un listado por subprograma, el cual
podra obtenerse accediendo a la pagina de la Direccion General de Personal, apartado de Capacitacion, DNC para Personal
Administrativo de Base.

DECIMOSEGUNDO.- PROGRAMA DESCONCENTRADO (Sedes Alternas, Habilitadas y Foraneas).

En lo referente al registro de inscripcion a cursos, asi como para la obtencion del Comprobante de Registro para los cursos
de promocion y del Comprobante de Pre-Inscripcion para todos los cursos del Programa Anual 2012, mediante el Sistema de
Inscripcion en Linea (via internet), se debera realizar dentro de un plazo de 20 dias habiles antes de la fecha de inicio del
curso, aplicando lo previsto en el punto Noveno del presente acuerdo.

DECIMOTERCERO.- La CMPCA, a traves de la Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo, impartira o coordinara, segun sea
el caso, los cursos que se detallan a continuacién en cada subprograma:

SUBPROGRAMA DE IDENTIDAD INSTITUCIONAL
Requisito General:
Este curso es solo para trabajadores.

DIRIGIDO A: No. de Cursos

Los trabajadores de todos los puestos 4

Todas las entidades y dependencias, incluyendo las foraneas, deberan organizar e impartir por lo menos 1 curso de
este tipo.

9de enerode 2012
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Los trabajadores adscritos a las entidades y dependencias que por su tipo de actividad y/o sus caracteristicas estructurales no
favorezcan la realizacion de un curso en sus instalaciones, deberan inscribirse en cualquiera de los cursos programados por

la CMPCA en el programa de capacitacion central.

SUBPROGRAMA DE COMPUTO
Requisito General:

Del trabajador. Si participo en cursos impartidos por la CMPCA, presentar Unicamente el Comprobante de Pre-Inscripcion, de

lo contrario, anexar copia del documento que cubra el requisito solicitado.

Del Conyuge e Hijos mayores de 16 afos. En caso de resultar dictaminado favorablemente por la CMPCA, acompaiiar al
momento de entregar el Comprobante de Pre-Inscripcion obtenido mediante el Sistema de Inscripcion en Linea (via internet),

copia de identificacion oficial y del acta de matrimonio o de nacimiento, segun corresponda.

TEMAS Ndmero de Cursos . ,
Presenciales: OFFICE 2010 Tonesa | Cursos que el trabaljador' debera haber Sioias
Linea: OFFICE 2007 Viernes |Sabados| Total acreditado:
Introduccion al Computo y Windows 14 6 20 30
Word 1 10 4 14 | Introduccion al Computo y Windows 30
Excel 1 8 2 10 | Word 1 30
Word 2 6 6 Word 1 30
Excel 2 6 6 Excel 1 30
Power Point 3 3 Word 2 o Excel 2 20
Internet 4 4 Word 2 0 Excel 2 20
Access Basico 3 3 | Excel2 30
Outlook Z 2 Word 1 20
Subtotal 56 12 68
Excel 1 en linea 3 3 Introduccion al Computo y Windows 20
Word 2 en linea 2 2 | Word 1 20
Access Basico en linea 2 2 Excel 2 20
Outlook en linea 2 2 | Word 1 20
Subtotal 9 9
TOTAL 65 12 77 |

SUBPROGRAMA DE ACTUALIZACION Y ADIESTRAMIENTO
Requisito General:
Unicamente los trabajadores de la categoria o puesto en cuestion pueden participar.

DIRIGIDO A: TEMAS: No. | Reguisitos Especificos
Curso Bdsico de Limpieza® | 8
Auxiliar de Intendencia Limpieza Profunda | 3 | Curso Basico
Subtotal | 11
Elaboracion de Reportes Mediante Excel | 1 | Excel 1
: g Herramientas para la Obtencion, Procesamiento e Interprelacion
Analista y Técnico de Informacion | 1
Subtotal | 2
Auxiliar de Topicos de Contabilidad | 1 Esical 1
Contabilidad Subtotal | 1 | =———
Auxiliar de Manejo y Tratamiento de Residuos Peligrosos | 1
Laboratorio Subtotal | 1
La Automatizacion del Servicio Bibliotecario | 4 Word 1
Orfentacion a Usuarios | 2 | — —
Bibliotecario Log Servfchs enlas beﬁbfecqsl de la UMAM 3
Mejora Continua para un Servicio de Calidad | 6
Ordenacion Topogrdfica de los Libros | 3
Subtotal | 18
Jardineros y Peones Conservacion y Mantenimiento de Areas Verdes | 1
Subtotal | 1
Jefaturas: Jefe Comunicacion y Solucion de Problemas de Grupo | 2
Administrativo, de Pensamiento Creativo. Técnica de los 6 Sombreros | 3
Oficina, de Seccion, de Supervision y Coordinacion de Personal | 2
Biblioteca y de Subtotal | 7
Laboratorio
Jefaturas: Jefe de Elaboracion de Reporte de Actividades | 1
Taller y de Servicio Subtotal | 1
Jefe Administrativo Taller "Intercambio de Experiencia Laboral” | 1 | Contar con personal a
Subtotal | 1 | cargo
Jefe de Biblioteca Taller "Intercambio de Experiencia Laboral” | 1 | Contar con personal a
Subtotal | 1 | cargo
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ok do Laboratoiio Taller "Intercambio de Experiencia siaboraf” 1 | Contar con personal a
ubtotal | 1 | cargo
. Taller "Intercambio de Experiencia Laboral” | 1 | Contar con personal a
Jefe de Oficina Subtotal | 1 | cargo
Jofe e Sectisn Taller "Intercambio de Experiencia Laboral” | 1 | Contar con personal a
Subtotal | 1 | cargo
Yote da Sarilis Taller "Intercambio de Experiencia Laboral” | 1 | Contar con personal a
Subtotal | 1 | cargo
Higiene y Seguridad en los Laboratorios | 1
Laboratorista Etiguetado y Almacenamiento de Sustancias | 1
Subtotal | 2
Oficial de Servicios Word 7 | 1 | Introduccién al Cémputo
Administrativos, Excel7 | 1 | Word 1
Oficial Administrativo, Tramites de Servicios Escolares | 6
Archivista, Capturista Subtotal | 8
de datos y Telefonista
o s Atencion, Imagen y Calidad en el Servicio | 1
Ontcista;de: Servicing Reglamento Generaf Exgmenes e Inscripciones | 2 | Word 1
Escolares s |/
Subtotal | 3
Atencion, Imagen y Calidad en el Servicio | 2
5 Elaboracicn de Documentos Oficiales con Herramientas de Word | 2
Secretario v - e
ecanogratia \Velocimetrica con Computadora | 2
Subtotal | 6
El Cambio: Una Manera de Superacion Personal y Laboral | 2
Todos Ortografia: Clasificacion de Palabras | 2
Redaccion: El Proceso de la Escritura | 2
Subtotal | 6
Funcifones del Vigilante | 2
Relaciones Asertivas con la Comunidad Universitaria | 1
Vigilante Marco Juridico | 1
Actividades Bdsicas Frente a las Contingencias | 1
Subtotal | 5
Total | 78
S?l'g:::l ::;r)o{, 332::;] OC:' rgr'g;e;z Carpinteria Obra Blanca .-'n;ermedié 1
Y ubtotal | 1
mantenimiento)
Cerrajero, Oficial Cerrajero y 1
é Técnico (adscrito al area de Llaves de Seqguridad 1
i mantenimiento)
% Electricista, Oficial Electricista 1
© | Yy Técnico (adscrito al area de Elementos de Control 1
<C mantenimiento)
= |[Pintor, Oficial Pintor y Técnico 1
é (adscrito al area de Recubrimientos Texturizados 1
mantenimiento)
Plomero, Oficial Plomero y 1
Técnico (adscrito al area de Plomeria Hidraulica 1
mantenimiento)
Total | 5
GRAN TOTAL | 83

La inscripcion de los trabajadores con el puesto de Técnico que se encuentren adscritos al area de Mantenimiento
de una Entidad o Dependencia, que deseen participar en los cursos de actualizacion previstos para la Rama Obrera,
deberan presentar junto con el comprobante de registro, un escrito firmado por el Jefe de Personal o el
Secretario o Delegado Administrativo que constate dicha situacion, en la Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo,
en el Departamento de Planeacion de la Capacitacion, del 17 al 20 de enero de 2012, de 11:00 a 13:00 y de 18:00 a
19:00 horas.

Las tematicas para los puestos no considerados en este apartado, se atenderan de manera particular en funcion de las
necesidades de capacitacion planteadas a la CMPCA por las SMCA.

SUBPROGRAMA DE
DESARROLLO HUMANO Y SUPERACION PERSONAL
Requisito General:
Del Conyuge e Hijos mayores de 16 aios: En caso de resultar dictaminado favorablemente por la CMPCA, acompaiiar al
momento de entregar el Comprobante de Pre-Inscripcion obtenido mediante el Sistema de Inscripcion en Linea, copia de
identificacion oficial y del acta de matrimonio o de nacimiento, seguin corresponda.

Estos cursos se imparten fuera de la jornada laboral, los trabajadores que deseen participar dentro de la misma
deberan contar con la autorizacion respectiva.
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TEMAS: No. de Cursos Requisitos Especificos

Aprendizaje Acelerado

Calidad de Vida con Superacién Personal y Autoestima

Comunicacion Asertiva

Ansiedad y Estrés: Factores que afectan la vida Trabajadores de cualquier

Gimnasia Cerebral puesto

Programacion Neurolingistica

Una Mejor Vida con Inteligencia Emocional

Taquigrafia | 40 Horas

Taquigrafia |l 40 Horas Taquigrafia |

Taquigrafia lll 40 Horas Taquigrafia Il

Mecanografia en computadora Word 1

= LSl e B B LI SIS BRI ESI BRI N

TOTAL|

SUBPROGRAMA PREJUBILATORIO
Requisito General:
Unicamente podran participar los trabajadores que hayan iniciado el proceso de jubilacion o pension, o aquellos que
tengan 28 (mujeres) 6 30 (hombres) afos de servicio o mas.

Dirigido a: No. de Cursos Duracion
ITrabajadores en proceso de jubilacion o pension, o aquellos que tengan 28 (mujeres) 2 96 Horas
0 30 (hombres) afios de servicio o0 mas.
TOTAL 2
SUBPROGRAMA DE

FORMACION DE INSTRUCTORES INTERNOS
Requisitos:
Para el curso de Formacion de Instructores Internos:
e Realizar el registro mediante el Sistema de Inscripcion en Linea (via internet). Durante el mes de marzo, el
trabajador debera llamar al teléfono 56 22 28 24, y solicitar una fecha para entrevista.
e El solicitante podra conocer el resultado del dictamen de la CMPCA mediante el Sistema de Inscripcion en
Linea (via internet). En caso de haber sido aceptado, debera entregar su Comprobante de Pre-Inscripcion,
atendiendo a las fechas previstas en el Décimo punto del presente acuerdo.

CURSO No. Requisitos Especificos
Actualizacion 2 La CMPCA a través de la Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo realizara la invitacion
Instructores Internos directamente.

Trabajadores de cualquier puesto, presentar copia de constancias de Word, Excel, Power
1 Point e Internet, y cumplir con lo determinado por la CMPCA en su Acuerdo No. 297, de fecha
27 de octubre de 2008.

Formacion de
Instructores Internos

Total 3

ENSENANZA ABIERTA PARA ADULTOS

CIRCULOS DE EDUCACION BASICA

NIVEL PRIMARIA.

NIVEL SECUNDARIA. De acuerdo a la demanda.

Requisitos: Los establecidos por el Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA).

El nimero de circulos se atendera en funcion de la demanda, con el apoyo y participacion de las entidades y dependencias
universitarias y de las subcomisiones mixtas de capacitacion y adiestramiento. La Comision Mixta Permanente de
Capacitacion y Adiestramiento a través de la Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo, disefiara y pondra en marcha una
campafa de promocion y difusion en las entidades y dependencias de la UNAM, con el apoyo de promocionales, para hacer
una invitacion amplia destacando la importancia de que los trabajadores administrativos de base inicien, continien y/o
concluyan su educacion basica.

DECIMOCUARTO.- La CMPCA analizara lo relativo a la instrumentacion del programa de ensefianza abierta SEP a
nivel preparatoria, para acordar lo procedente de conformidad con la clausula 52, numeral 3, del Contrato Colectivo de
Trabajo vigente.

SUBPROGRAMA DE PROMOCION ESCALAFONARIA

DECIMOQUINTO.- Respecto de los cursos de promocion, tendran preferencia en la inscripcion los trabajadores con mayor
antigliedad, siendo la CMPCA la que determinara las caracteristicas y requisitos de los participantes, asi como la integracion
de los grupos respectivos de conformidad con el numeral 5 de la Clausula 50 del Contrato Colectivo de Trabajo. La CMPCA,
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con el proposito de atender el proceso de unidad escalafonaria, analizara y resolvera lo referente a las necesidades de
capacitacion que presenten las SMCA de las entidades y dependencias.

DECIMOSEXTO.- Los trabajadores que participen en un curso de promocién del programa 2012, independientemente del
resultado obtenido, podran volver a participar en otro curso de promocién hasta el programa anual 2014, salvo causas
estrictamente justificadas que analizara y resolvera la CMPCA, afirmativa o negativamente, segln sea el caso, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos por la CMPCA.

PUESTOS REQUISITOS ESPECIFICOS No.
Almacenista Archivista, Oficial Administrativo, Telefonista o secundaria. Todos con constancia de 1
(A02-R6) Introduccion al Cémputo y Windows.

. Corrector, Dibujante, Programador, Psicotécnico, Técnico o preparatoria o equivalente o carrera
Analista A . = : : ;
técnica en el area no menor a 3 afios después de la secundaria. Todos con constancia de Word | 1
(ETO1-R10) 1
Auxiliar de Ayudante de Auditor, Gestor Administrativo, Secretario, Supervisor o preparatoria o equivalente
Contabilidad o carrera técnica en el area no menor a 3 afios después de la secundaria. Todos con 1
(A13-R8) constancia de Word 1.
Albdier de Ayudante de | Capturista de Datos, Operador de Maguina de Contabilidad
Laboratorio yu ante_ e Imprenta, aptu!'ssta e ato_g, peta or de Maguina de ontabilidad o 1
(ET50-R6) secundaria. Todos con constancia de Introduccion al Computo y Windows.
Bibliotecario Corrector, Dibujante, Programador, Psicotéecnico, Técnico o preparatoria o equivalente o carrera 4
(ET06-R10) técnica de 3 afios en el area después de la secundaria. Todos con constancia de Word 1.
Jefe de Oficina Jefe de seccion, o preparatoria o equivalente o carrera técnica o comercial en el area no
2
(AD4-R11) menor a 3 afos después de la secundaria. Todos con constancia de Word 1.
Prefecto, Operador de Maquina Registradora de Tienda, Verificador de Inventarios, Oficinista
Jefe de Seccion de Servicios Escolares o Secretario Bilinglie, con 3 afios de antigiedad en el puesto
2
(AD5-R10) (presentar copia de la forma Unica), o preparatoria o equivalente o carrera técnica o comercial
en el area no menor a 3 anos después de la secundaria. Todos con constancia de Word 1.
‘(Jigeé_ds ﬁ;:-rwmo Jefe de Seccion o secundaria y constancia de Introduccion al Computo. 2
Augxiliar de Laboratorio con antigiiedad en el puesto no menor a 3 afios y copia de forma unica y
Laboratorista certificado de secundaria, o Corrector, Dibujante, Programador, Psicotécnico o Técnico, o 2
(ET17-R10) preparatoria o equivalente, o carrera técnica en el area no menor a 3 afos después de la
secundaria. Todos con constancia de Word 1.
Multicopista Auxiliar de Intendencia, Auxiliar de Tienda, Ayudante de Cocina y Peon, los puestos anteriores 1
(A11-R4) con certificado de primaria; o certificado de secundaria.
ggﬁ:ﬁ:igﬁastﬁgécm Capturista de Datos, Telefonista y Archivista o certificado de secundaria. Todos con constancia 2
(A25-R6) de Introduccion al Computo.
gélc::;iggzlgznspoﬂe Certificado de primaria y licencia tarjetén tipo “B" o “C" vigentes, al momento de participar en el 1
(ESQ-RS) curso. Acuerdo de la CMPCA No. 150, de fecha 14 de febrero de 2005.
Oficinista de Ayudante de Auditor, Gestor Administrativo, Secretario, Supervisor u Oficial Administrativo con
Servicios Escolares antigliedad en el puesto no menor a 3 afios (presentar copia de la forma Gnica), o secundaria. 2
(A22-R8) Todos con constancia de Word 1.
Saeatais Oficial de Servicios Administrativos, Operador de Maquina Registradora, Almacenista, Auxiliar
(A09-R7) de Inventarios, u Oficial Administrativo con copia del certificado de secundaria, o secundaria y 3
carrera comercial no menor a 1 afio. Todos con constancia de Word 1.
gpaerr:t((i)c;r de Asistente de Libreria, Estadigrafo, Fotografo, preparatoria o equivalente, o constancia de
S carrera técnica en el area a que se refiera al puesto después de la secundaria. Todos con | 1
Audiovisuales (ET40-
R8) constancia de Word 1.
Técnico Auxiliar de Servicios Geofisicos, Operador de Aparatos Audiovisuales, o preparatoria o
(ET29-R9) equivalente o carrera técnica o comercial no menor a 3 ainos después de la secundaria. Todos 2
con constancia de Word 1.
mg‘};& Certificado de primaria. 4
TOTAL | 32

Los puestos no considerados en este apartado, se atenderan de manera particular en funcion de las necesidades de
capacitacion planteadas a la CMPCA por las SMCA mediante acuerdo bilateral.

La CMPCA atendera las solicitudes del conyuge e hijos de los trabajadores, de conformidad con la clausula 51 del Contrato
Colectivo de Trabajo, numeral 9, inciso b).

Los requisitos para los cursos de promocion escalafonaria seran, en todo momento, determinados por la CMPCA.
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DECIMOSEPTIMO.- La CMPCA continuara organizando e impartiendo cursos al amparo del Programa Permanente de
Capacitacion que forma parte del Programa de Fortalecimiento de las Acciones de Seguridad en la UNAM, dirigidos a los
cuatro niveles de puesto en los que recaen las funciones de vigilancia, que son: Jefe de Servicio (del area de vigilancia),
Vigilante, Vigilante Operador de Unidad Movil y Vigilante Radio Operador.

DECIMOCTAVO.- La CMPCA participara en la realizacion de aquellas acciones que ayuden a resolver, disminuir y/o prevenir
riesgos de trabajo, con la imparticion de cursos de capacitacion y adiestramiento, en tematicas especificas que se encuentren
dentro de su ambito de competencia. Lo anterior basado en el reconocimiento que la Comision Mixta Central Permanente de
Seguridad e Higiene en el Trabajo hara en las entidades y dependencias tal como lo sefiala el Reglamento Federal
de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo, para prevenir eficazmente las enfermedades y los accidentes de trabajo.

DECIMONOVENO.- La CMPCA realizara los dias 30 de noviembre y 1° de diciembre de 2011, dos reuniones en el
Auditorio de la Direccion de Relaciones Laborales de la DGPE, dirigidas a los representantes de las subcomisiones mixtas de
capacitacion y adiestramiento (SMCA) con el objeto de dar a conocer el Programa de Cursos 2012. La informacion
de las fechas y horario en que se realizaran dichas reuniones se enviara con la oportunidad debida a todas las SMCA
de las entidades y dependencias de la UNAM.

VIGESIMO.- La CMPCA publicara el programa y calendario de cursos de 2012 en la Gaceta UNAM, los dias 28 de
noviembre de 2011 y 9 de enero de 2012.

VIGESIMOPRIMERO.- LA IMPARTICION DE LOS CURSOS INICIARA EL 13 DE FEBRERO DE 2012.

VIGESIMOSEGUNDO.- Los casos o situaciones no previstas y que sean derivadas del presente acuerdo seran
revisadas y acordadas por la CMPCA.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El Programa Anual de Cursos y requisitos para el afio 2012, entrara en vigor en las fechas previstas en el mismo,
una vez suscrito por las partes que en él intervienen.

SEGUNDO.- Ambas representaciones difundiran ampliamente los procedimientos a seguir, para que las entidades y
dependencias universitarias puedan operar formalmente al amparo del programa desconcentrado de capacitacion.

TERCERO.- Ambas representaciones difundiran el presente programa por conducto de los representantes de las
subcomisiones mixtas de capacitacion y adiestramiento.

COMISION MIXTA PERMANENTE DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

POR LA UNAM POR EL STUNAM
Dr. Gustavo Gonzalez Bonilla Lic. Rodolfo Cruz Teran
Lic. Eduardo F. Gaja Rodriguez TUM. Martin Godinez Pifia
Lic. José Manuel Moreno Vazquez C. Maria del Pilar Saavedra Sola
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CALENDARIO DE CURSOS DE CAPACITACION 2012 (SEDE C.U.)

IDENTIDAD NOV 12 AL 3 DE DIC [ 13415 | [CURSO BASICO DE LIMPIEZA ABR 16 AL 27 1A13
INSTITUCIONAL ACCESS BASICO CURSO BASICO DE LIMPIEZA MAY 21 AL 1 DE JUN 17A19
DURACION: 20 HORAS PERIODO HORARIO | |CURSO BASICO DE LIMPIEZA JUN 11 AL 22 13A15
LU':;?:T:;QE s MAY 8 AL 30 A1 CURSO BASICO DE LIMPIEZA AGO 6 AL 17 11A13
PERIODO HORARIO JUL 30 AL 17 DE AGO 1A13 CURSO BASICO DE LIMPIEZA SEP 17 AL 28 17A19
FEB 13AL 24 17A19 OCT1AL22 17A19 CURSO BASICO DE LIMPIEZA OCT 22 AL 6 DE NOV 11A13
JUN 4 AL 15 13A15 POWERPOINT (20 ars.) LIMPIEZA PROFUNDA MAY 7 AL 22 13A15
SEP 10 AL 21 1A13 PERIODO HORARIO | [LIMPIEZA PROFUNDA AGO 27 AL 7 DE SEP 17 A19
OCT 22 AL 6 DE NOV 13A15 MAR 5 AL 20 9ATI LIMPIEZA PROFUNDA NOV 12 AL 26 11A13
MAY 28 AL 8 DE JUN 13A15 ANALISTA Y TECNICO
SEP 24 AL5 DE OCT 11A13 CURSO PERIODO HORARIO
DURACION: 30 HORAS INTERNET (20 hrs.) ELABORACION DE REPORTES MEDIANTE EXCEL MAY 2 AL 17 11A13
FRECUENCIA: PERIODO HORARIO miiﬁﬂgfgg%:gﬁ:ﬁg:ﬁggw PROCESAMIENTO E AGO 6 AL 17 13A15
LUNES A VIERNES FEB 20 AL 2 DE MAR 911 AUXILIAR DE CONTABILIDAD
INTRODUCCION AL JUN 18 AL 29 1A13 CURSO PERIODO HORARIO
. AGO 20 AL 31 17A18 TOPICOS DE CONTABILIDAD JUN 11 AL 22 13A15
COMPUTO Y WINDOWS OCT 1 AL 15 9A 11 AUXILIAR DE LABORATORIO
PERIODO HORARIO OUTLOOK (20 ars.) CURSO PERIODO HORARIO
FEB 13 AL 2 DE MAR 11A13 PERIODO HORARIO | |MANEJO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS PELIGROSOS JUL 23 AL 3 DE AGO 16A18
MAR 6 AL 28 17A19 FEB 21 AL5 DE MAR 11A13 BIBLIOTECARIO
ABR 9 AL 27 DE MAY 13A15 AGO 20 AL 31 A1
ABR 9 AL 27 DE MAY 13A15 EXCEL 1 (En linea) CURSO PERIODO HORARIO
MAY 7 AL 29 17 A19 PERIODO HORARIO LA AUTOMATIZACION DEL SERVICIO BIBLIOTECARIO JUN 18 AL 22 9A13
MAY 21 AL 8 DE JUN 1A13 FEB 13 AL 2 DE MAR ABIERTO | |LA AUTOMATIZACION DEL SERVICIO BIBLIOTECARIO SEP 10 AL 14 15A19
JUN 11 AL 29 9AN JUN 11 AL 29 ABIERTO | |LA AUTOMATIZACION DEL SERVICIO BIBLIOTECARIO OCT 15 AL 19 15A19
JUL 30 AL 17 DE AGO 13A15 OCT 17 AL 8 DE NOV ABIERTO LA AUTOMATIZACION DEL SERVICIO BIBLIOTECARIO NOV5AL9 9A13
AGO 20 AL 7 DE SEP 11A13 WORD 2 (En linea) ORIENTACION A USUARIOS JUL 30 AL 3 DE AGO 9A13
SEP3 AL 21 13A15 PERIODO HORARIO | |ORIENTACION A USUARIOS DIC3AL7 15A19
SEP 10 AL 28 9AN ABR 9 AL 27 ABIERTO | |LOS SERVICOS EN LAS BIBLIOTECAS DE LA UNAM ABR 9 AL 13 9A13
SEP 25 AL 16 DE 0CT 13A15 SEP 17 AL 5 DE NOV ABIERTO | |LOS SERVICOS EN LAS BIBLIOTECAS DE LA UNAM JUN 18 AL 22 15419
OCT 23 AL 14 DE NOV 17A19 ACCESS BASICO (En linea) LOS SERVICOS EN LAS BIBLIOTECAS DE LA UNAM AGO 13 AL 17 9A13
NOV 12 AL 3 DE DIC 1A13 PERIODO HORARIO | [MEJORA CONTINUA PARA UN SERVICIO DE CALIDAD FEB 13 AL 24 13A15
WORD 1 MAY 7 AL 29 ABIERTO | [MEJORA CONTINUA PARA UN SERVICIO DE CALIDAD MAR 16 AL 30 11A13
PERIODO HORARIO | [JUL 23 AL 10 DE AGO ABIERTO | [MEJORA CONTINUA PARA UN SERVICIO DE CALIDAD JUN 11 AL 22 17A19
FEB 13 AL 2 DE MAR 13A15 OUTLOOK (En linea) MEJORA CONTINUA PARA UN SERVICIO DE CALIDAD AGO 6 AL 17 11A13
MAR 6 AL 28 17A19 PERIODO HORARIO | |MEJORA CONTINUA PARA UN SERVICIO DE CALIDAD OCT1AL15 11A13
ABR9 AL 27 1M1A13 AGO 20 AL 7 DE SEP ABIERTO | |[MEJORA CONTINUA PARA UN SERVICIO DE CALIDAD NOV 5 AL 16 17A19
ABR 30 AL 23 DE MAY 13A15 NOV 16 AL 7 DE DIC ABIERTO | |ORDENACION TOPOGRAFICA DE LOS LIBROS ABR 23 AL 27 9A13
JUN 11 AL 29 13A15 ORDENACION TOPOGRAFICA DE LOS LIBROS JUN 25 AL 29 15419
JUL 30 AL 17 DE AGO 9A 1 ORDENACION TOPOGRAFICA DE LOS LIBROS SEP3AL7 9A13
SEP 10 AL 28 17A19 DURACION: 30 HORAS JARDINEROS Y PEONES
SEP 24 AL 15 DE OCT 1M1A13 FRECUENCIA: SABADOS CURSO PERIODO HORARIO
OCT 16 AL 7 DE NOV 11A13 INTRODUCCION AL COMPUTO Y | [CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES ABR 17 AL 30 13A15
NOV '?MDEED)‘ECEL - 13A1S PER‘:’:IIJP; pows JEFATURAS: JEFE ADMINISTRATIVO, DE OFICINA,
HORARIO
PERIODO ORARIO | [FEE 16 AL 24 OE MAR YT DE SECCION, DE BIBLIOTECA Y DE LABORATORIO
MAR 6 AL 28 13A15 MAR 31 AL 12 DE MAY 9A 14 CURSO PERIODO HORARIO
ABR 10 AL 30 11A13 MAY 19 AL 23 DE JUN 9A14 COMUNICACION Y SOLUCION DE PROBLEMAS DE GRUPO MAR 5 AL 20 13A15
MAY 21 AL 8 DE JUN 17A19 JUL 28 AL 1 DE SEP 9A14 COMUNICACION Y SOLUCION DE PROBLEMAS DE GRUPO AGO 6 AL 17 9A 1
JUN 11 AL 29 13A15 SEP 8 AL 20 DE OCT 9A 14 PENSAMIENTO CREATIVO. TECNICA DE LOS 6 SOMBREROS ABR 9 AL 20 9AN
AGO 20 AL 7 DE SEP 11A13 OCT 27 AL 9 DE DIC 9A 14 PENSAMIENTO CREATIVO. TECNICA DE LOS 6 SOMBREROS MAY 28 AL 8 DE JUN 17A19
SEP 3 AL 21 17A19 WORD 1 PENSAMIENTQ CREATIVO. TECNICA DE LOS 6 SOMBREROS SEP 3 AL 14 9A 1
NOV 5 AL 26 9AN PERIODO HORARIO | |SUPERVISION Y COORDINACION DE PERSONAL ABR 30 AL 16 DE MAY 11A13
NOV 8 AL 29 11A13 FEB 25 AL 31 DE MAR 9A14 SUPERVISION Y COORDINACION DE PERSONAL OCT 15 AL 26 17A19
WORD 2 ABR 14 AL 19 DE MAY 9A14 JEFATURAS: JEFE DE TALLER Y DE SERVICIO
PERIODO HORARIO | [JUL 28 AL 1 DE SEP 9A 14 CURSO PERIODO HORARIO
MAR 6 AL 28 11A13 OCT 27 AL 9 DE DIC 9A 14 ELABORACION DE REPORTE DE ACTIVIDADES MAY 28 AL 8 DE JUN 13A15
MAY 21 AL 8 DE JUN 9A N EXCEL 1 JEFE ADMINISTRATIVO
JUN 11 AL 29 9AM PERIODO HORARIO CURSO PERIODO HORARIO
JUL 30 AL 17 DE AGO 17A19 MAY 26 AL 30 DE JUN 9A 14 TALLER "INTERCAMBIO DE EXPERIENCIA LABORAL' MAR 12 AL 16 11A13
SEP4 AL24 13A15 SEP 8 AL 20 DE OCT 9A14 JEFE DE BIBLIOTECA
OCT 16 AL 7 DE NOV 9A M CURSO PERIODO HORARIO
EXCEL 2 ACTUALIZACION TALLER "INTERCAMBIO DE EXPERIENCIA LABORAL" ABR 16 AL 20 11A13
PERIODO HORARIO DURACION: 20 HORAS JEFE DE LABORATORIO
FEB 13 AL 2 DE MAR 17A19 FRECUENCIA: LUNES A VIERNES CURSO PERIODO HORARIO
ABR 9 AL 27 9AN AUXILIAR DE INTENDENCIA TALLER "INTERCAMBIO DE EXPERIENCIA LABORAL" MAR 12 AL 16 9A 1
MAY 28 AL 15 DE JUN 11A13 CURSO PERIODO | HORARIO JEFE DE OFICINA
AGO 20 AL 7 DE SEP 9A 1 CURSO BASICO DE LIMPIEZA  |FEB 13 AL 24 13A15 CURSO PERIODO HORARIO
OCT 8 AL 29 11A13 CURSO BASICO DE LIMPIEZA  |MAR 12 AL 26 17 A19 TALLER "INTERCAMBIO DE EXPERIENCIA LABORAL" MAR 26 AL 30 9A 1
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UNA MEJOR VIDA CON

JEFE DE SECCION VIGILANTE INTELIGENGIA EMOCIONAL |MAY 5 AL 2 DEJUN 9A13
UNA MEJOR VIDA CON
CURSO PERIODO | HORARIO CURSO PERIODO HORARIO | [ EnoconaL |60 11AL8 DESEP 9A13
TALLER "INTERCAMBIO DE ;
EYPERIENCIA LABORAL' ABR 16 AL 20 9A11 | |FUNCIONES DEL VIGILANTE MAY 21 AL 1DE JUN gA1 | [TAQUIGRAFIAI FEB 18 AL 14 DE ABR 9A14
JEFE DE SERVICIO FUNCIONES DEL VIGILANTE NOV 12 AL 26 9A11 | [TAQUIGRAFIA I ABR 28 AL 16 DE JUN 9A 14
CURSO PERIODO | HORARIO | [FELACIONES ASERTVASCONTA | ) 13415 | [TAQUIGRAFIA I AGO 4 AL 20 DE SEP 9A 14
ICOMUNIDAD UNIVERSITARIA
TALLER "INTERCAMBIO DE . MECANOGRAFIA EN
EXPERIENCIA LABORAL MAY 21 AL 25 9A11 | [MaRCO JURIDIC’:) JUN4 AL 15 LTI oy ADOR{\ ABR 14 AL 12 DE MAY 9A13
ACTIVIDADES BASICAS FRENTE A MECANOGRAFIA EN
LABORATORISTA LAS CONTINGENGIAS ABRO AL 20 17A19 COMPUTADORA SEP 1AL 6 DE OCT 9A13
CURSO PERIODO HORARIO RAMA OBRERA
INTERNOS
HIGIENE Y SEGURIDAD EN LOS CARPINTERO, OFICIAL CARPINTERO Y TECNICO (ADSCRITO
IUN 11 AL 22 16.A 18 ' DURACION: 744 HORAS
LABORATORIOS AL AREA DE MANTENIMIENTO)
ELETLLingg VALWACERAMIENTODE 45 oL 20 10A12 CURSO PERIODO HORARIO FRECUENCIA: LUNES A VIERNES
OBRA BLANCA INTERMEDIA MAY29AL11DEJUN | 13A15 CURSO PERIODO HORARIO
OFICIAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, | | cERRAJERO, OFICIAL CERRAJERO Y TECNICO (ADSCRITO | [ForumacioN DE o5 24 AL 4 DE DG Az
OFICIAL ADMINISTRATIVO, ARCHIVISTA, AL AREA DE MANTENIMIENTO) INSTRUCTORES INTERNOS
APTURISTA DE DAT Y TELEFONISTA .
SALTURNS 2 CR CURSO PRIl PROMOCION ESCALAFONARIA
DURACION: 30 HORAS LLAVES DE SEGURIDAD SEP 24 AL 5 DE OCT 9ATl FRECUENCIA: LUNES A VIERNES

ELECTRICISTA, OFICIAL ELECTRICISTA Y TECNICO
CURSO PERIODO | HORARIO P\t CURSO PERIODO  |HORARIO
(ADSCRITO AL AREA DE MANTENIMIENTOQ)
WORD 1 WAR 5 AL 27 13A 1 CURSO PERIODO HORARIO | [ALMACENISTA AGO 6 AL 29 DE OCT A1
EXCEL 1 AGO14AL3DESEP | 13A15 | |ELEMENTOS DE CONTROL 8GO 6 AL 17 13A15 | [ANALISTA MAR 8 AL 20 DE JUN A1
) PINTOR, OFICIAL PINTOR Y TECNICO
TRAMITES DE SERVICIOS ESCOLARES [FEB20AL2DEMAR | 12415 p AUXILIAR DE CONTABILIDAD  [AGO 6 AL § DE DIC 9A11
(ADSCRITO AL AREA DE MANTENIMIENTOQ)
TRAMITES DE SERVICIOS ESCOLARES [ABR23AL7DEMAY | 15418 CURSO PERIODO HORARIO | [AUXILIAR DE LABORATORIO  |WAR 12AL28DEJUN | 9A12
TRAMITES DE SERVICIOS ESCOLARES [JUN 4 AL 15 15418 | [RECUBRIMIENTOS TEXTURIZADOS  |ABR 9 AL 20 9at1 | |BIBLIOTECARIO FEB 13 AL 30 DE ABR 9A12
TRAMITES DE SERVICIOS ESCOLARES [AGO 6 AL 17 12A15 lP&LQSQEIIQ_ALAEEE g) BIBLIOTECARIO FEB 21 AL 9 DE MAY 15A18
\ DE MANTENIMIEN
TRAMITES DE SERVICIOS ESCOLARES [SEP 17 AL 28 15419 CURSO PERIODO HORARIO | [BIBLIOTECARIO JUL 30 AL 4 DE OCT 9A12
TRAMITES DE SERVICIOS ESCOLARES [NOV5 AL 16 15418 | |PLOMERiA HDRAULICA MAY 21 AL 1 DE JUN 9A1 | |BIBLOTECARIO AGO13AL19DEOCT | 15A18
PREJUBILATORI JEFE DE OFICINA MAR 1 AL 6 DE JUN 13A15
OFICINISTA DE SERVICIOS ESCOLARES JU ORIO
DURACION: 96 HORAS JEFE DE OFICINA AGO 13AL7 DENOV 1BATT
CURSO PERIODO | HORARIO FRECUENCIA: LUNES A VIERNES EFE DE SECCION VAR 16AL20DEJUN | 11AT3
géiﬁ%%" IMAGEN'Y CAUDAD ENEL 1,2 19 1 25 oAt PERIODO HORARIO | [JEFE DE SECCION SEP 10 AL6 DE DIC 17A19
REGLAMENTO GENERAL. EXAMENESE |, 14 o\ 28 17A19 | |ABR 16 AL 23 DE MAY 15A20 | |JEFE DE SERVICIO MAR1AL20DEJUN | 15A17
INCRIPCIONES
REGLANENTO GENERAL. EXAMENES B | v g 1) 2 13A% | |ocT 15AL21 DE NOV 914 | |JEFE DE SERVICIO SEP 10 AL6 DE DIC 9A11
INCRIPCIONES
SECRETARIO DESARROLLO HU MANO Y LABORATORISTA ABR 16 AL 26 DE SEP 12A15
) LABORATORISTA JUN 25 AL 6 DE DIC A2
CURSO PERIODO | HORARIO SUPERACION PERSONAL MULTICOPISTA JUL 30 AL5 DE OCT MAT3
ATENCION, IMAGEN Y CALIDAD EN EL ) OFICIAL DE SERVICIOS
SERVICIO IMAR 16 AL 30 9A 11 DURACION: 20 HORAS AOMINISTRATIVOS FEB 16 AL 21 DE SEP 17 A19
ATENGION, IMAGEN Y CALIDAD EN EL 7 OFICIAL DE SERVICIOS
oo 0CT1AL15 13A15 FRECUENCIA: SABADOS R MAY 3 AL 30 DE NOV 12A15
ELABORACION DE DOCUNENTOS
OFICIALES CON HERRAMIENTAS DE  [ABR 30 AL 16 DEMAY | 17419 CURSO PERIODO HORARIO | [OFICIAL DETRANSPORTE oo 06 41 7DE DIC 16A19
s ESPECIALIZADO
ELABORACIGN DE DOCUNENTOS
OFICIALES CON HERRAMIENTAS DE  [SEP 10 AL 21 1A | |[APRENDIZAJE ACELERADO ASR14AL12DEMAY | gat3 | |OHICINSTADESERVICIOS  |ipooatoroEsun | 12415
ESCOLARES
WORD
WECANOGRAFiA VELOCIMETRICA CON OFICINISTA DE SERVICIOS
sy JUN 11 AL22 oAl | |APRENDIZAJE ACELERADO OCT 6 AL 10 DENOV ETSEIN | v pdoh SEP 27 AL6 DE DIC 1215
WECANOGRAFIA VELOCIVETRICA CON CALIDAD DE VIDA CON SUPERAGION
ey SEP3AL 14 13ats | [ s ABR2BAL2SDEMAY | 9A13 | |SECRETARIO FEB 20 AL 7 DE SEP 9A12
CALIDAD DE VIDA CON SUPERACION
TODOS i OCTZ0AL24DENOV | 9A13 | [SECRETARIO ABR12AL22DEOCT | 12A15
COMUNICACION ASERTIVA FEB 18 AL 17 DE MAR 9A13 SECRETARIO MAY 3 AL 13 DE NOV 17A20
CURSO PERIODO | HORARIO | |COVUNICACION ASERTIVA SEP 1 AL6 DE OCT gprg | [OPERADORDEAPARATOS oo sl 5 DE DIC 12A15
AUDIOVISUALES
EL CAMBIO: UNA MANERA DE ANSIEDAD Y ESTRESI FACTORES -
A SO LABORAL [N TTAL22 1At | o MARTAL21DEABR | 9A13 | [TECNICO VAR 9 AL 20 DE JUN A3
EL CAVBIO. UNA MANERA DE ANGIEDAD Y ESTRES: FACTORES .
e PERONAL ¥ LagoRaL [ASO DALY EVSCR | Wpaeteaioliml 0CT 27 AL 1 DE DIC 9n13 | [TEcNicO SEP 3 AL 6 DE DIC 15A17
ORTOGRAFIA: CLASIFICACIONDE 1,0 45 4y 97 17410 | |GIMNASIA CEREBRAL FEB2SAL26DEMAR | 9A13 | [VIGILANTE FEB 20 AL 18 DE JUN 13A15
SEES:RZ‘;HA: CLASIFICACIONDE oo oy aL5DEOCT | 11473 | |GIVNASIA CEREBRAL AG0 11 AL 6 DE SEP 913 | |VIGILANTE MAR 1 AL 28 DE JUN A1
Egg;ﬁ%'g:: ELPROCESODELA Iy 10m 15 AL 20 17A19 | |PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA[ABR 21 AL 19 DEMAY | 9A13 | [ViGILANTE JULI0ALISDENOV | 15A17
Egg;ﬁ%'g:j ELPROCESODELA oo 49 AL 21 13A% | [PROGRAVIACION NEUROLINGUISTIGA|SEP 8 AL 13 DE OCT 9a13 | VIGILANTE AGO 20 ALT DE DIC 13A15
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Convocatorias para Concurso de Oposicion Abierto

Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 38, 40, 66 al 69y 71 al 77 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM, convoca a las personas que relnan los requisitos
que se precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones legales
antes mencionadas, a participar en el concurso de oposicioén para ingreso o
abierto para ocupar una plaza de Profesor de Carrera Asociado “B” de tiempo
completo, interino, en el area: Fisiologia y Farmacologia (Fisiologia
Veterinaria), con nimero de registro 70779-53 y sueldo mensual de $12,508.55,
de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 40 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, podran participar en este concurso,
todas aquellas personas que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien conocimientos
y experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado eficientemente cuando menos dos afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su especialidad.

c) Haber producido trabajos que acrediten su competencia en la docencia
o en la investigacion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia, en su sesion ordinaria celebrada el 27 de junio
de 2011, acordé que los aspirantes deberan presentar la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacion correspondiente.
b) Exposicion escrita de un tema del programa en un maximo de 20 cuartillas.
c) Exposicion oral del (los) punto(s) anterior(es).
d) Interrogatorio sobre la materia.
e) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema ante un
grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos con 48 horas de anticipacion.
f) Formulacion de un proyecto de investigacion sobre un problema determinado.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan inscribirse en el
anexo de Secretaria General, ubicado(a) en el primer edificio, primer piso,
dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicaciéon de
esta convocatoria, en el horario de 09:00 - 15:00 a 17:00 - 19:00 hrs, presentan-
do la documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales deberan
recogerse en el anexo de Secretaria General.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia; por duplicado.

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estudios, certificados y titulos
requeridos o, en su caso, los conocimientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos prestados ainstituciones
de educacién superior que acrediten la antigliedad académica requerida para
la plaza correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal en el pais.

7. Sefialamiento de direccion y teléfono para recibir notificaciones.

8. Relacion pormenorizada de la documentacion que se anexe.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida, la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia le hara saber al interesado
en relacion con su aceptacion al concurso. Asimismo, le notificara de la(s)
prueba(s) especifica(s) que debera presentar, el lugar donde se celebrara(n)
ésta(s) y la fecha en que comenzara(n) dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto del
Personal Académico, la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia dara
a conocer el resultado del concurso, el cual surtira efecto una vez transcurrido
el término de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer
el mismo, si no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto éste,
la resolucion sera definitiva después de que el Consejo Técnico conozca vy, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comisién especial; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la resolucién definitiva,
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona con quien la plaza
en cuestion se encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra entre otros
derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57 del EPA. Asimismo, debera
cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en los articulos 56, 60 y 61 del
mismo Estatuto.

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM, convoca a las personas que retinan los requisitos que
se precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicién para ingreso o abierto
para ocupar una plaza de Profesor de Carrera Asociado “C” de tiempo completo,
interino, en el area: Medicina y Zootecnia de Aves (Medicina y Zootecnia
Avicola), con nimero de registro 55787-35 y sueldo mensual de $14,072.05,
de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, podran participar en este concurso,
todas aquellas personas que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien, los conocimientos
y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores docentes o de
investigacion, en la materia o area de su especialidad.

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o tener el
grado de doctor, o haber desempefiado sus labores de direccion de
seminarios y tesis o imparticiéon de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia, en su sesion ordinaria celebrada el 27 de junio
de 2011, acordd que los aspirantes deberan presentar la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacion correspondiente.
b) Exposicion escrita de un tema del programa en un maximo de 20 cuartillas.
c) Exposicion oral del (los) punto(s) anterior(es).
d) Interrogatorio sobre la materia.
e) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema ante un
grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos con 48 horas de anticipacion.

f) Formulacién de un proyecto de investigacion sobre un problema determinado.
Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan inscribirse en
el anexo de Secretaria General, ubicado(a) en el primer edificio, primer piso,
dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de
esta convocatoria, en el horario de 09:00 - 15:00 a 17:00 - 19:00 hrs, presentan-
do la documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién en las formas oficiales, las cuales deberan
recogerse en el anexo de Secretaria General.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia; por duplicado.

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estudios, certificados y titulos
requeridos o, en su caso, los conocimientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos prestados ainstituciones
de educacion superior que acrediten la antigiedad académica requerida para
la plaza correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal en el pais.

7. Sefialamiento de direccion y teléfono para recibir notificaciones.

8. Relacién pormenorizada de la documentacién que se anexe.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida, la Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia le hara saber al interesado en relacion
con su aceptacion al concurso. Asimismo, le notificara de la(s) prueba(s)
especifica(s) que debera presentar, el lugar donde se celebrara(n) ésta(s) y la
fecha en que comenzara(n) dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto del
Personal Académico, la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia dara
a conocer el resultado del concurso, el cual surtira efecto una vez transcurrido
el término de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer
el mismo, si no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto éste,
la resolucion sera definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comisién especial; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva,
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona con quien la plaza
en cuestion se encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra entre otros
derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57 del EPA. Asimismo, debera cumplir
entre ofras obligaciones, las sefialadas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

* Kk k

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 38, 41, 66 al 69y 71 al 77 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM, convoca a las personas que reunan los requisitos
que se precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones legales
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antes mencionadas, a participar en el concurso de oposicién para ingreso o
abierto para ocupar una plaza de Profesor de Carrera Asociado “C” de tiempo
completo, interino, en el area: Medicina y Zootecnia de Cerdos (Medicina
y Zootecnia Porcina), con nimero de registro 54049-80 y sueldo mensual de
$14,072.05, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, podran participar en este concurso,
todas aquellas personas que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien, los conocimientos
y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores docentes o de
investigacion, en la materia o area de su especialidad.

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o tener el
grado de doctor, o haber desempefiado sus labores de direccion de
seminarios y tesis o imparticiéon de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia, en su sesion ordinaria celebrada el 27 de junio
de 2011, acordd que los aspirantes deberan presentar la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacion correspondiente.
b) Exposicién escrita de un tema del programa en un méaximo de 20 cuartillas.
c) Exposicion oral del (los) punto(s) anterior(es).
d) Interrogatorio sobre la materia.
e) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema ante un
grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos con 48 horas de anticipacion.

f) Formulacion de un proyecto de investigacion sobre un problema determinado.
Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan inscribirse en el
anexo de Secretaria General, ubicado(a) en el primer edificio, primer piso,
dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacién de
esta convocatoria, en el horario de 09:00 - 15:00 a 17:00 - 19:00 hrs, presentan-
do la documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales deberan
recogerse en el anexo de Secretaria General.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia; por duplicado.

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos prestados a ins-
tituciones de educacion superior que acrediten la antigiedad académica
requerida para la plaza correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal en el pais.

7. Sefialamiento de direccion y teléfono para recibir notificaciones.

8. Relacién pormenorizada de la documentacion que se anexe.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida, la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia le hara saber al interesado en
relaciéon con su aceptacién al concurso. Asimismo, le notificara de la(s)
prueba(s) especifica(s) que debera presentar, el lugar donde se celebrara(n)
ésta(s) y la fecha en que comenzara(n) dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto del
Personal Académico, la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia dara
a conocer el resultado del concurso, el cual surtira efecto una vez transcurrido
el término de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer
el mismo, si no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto éste,
la resolucién sera definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comisién especial; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva,
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona con quien la plaza
en cuestion se encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra entre otros
derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57 del EPA. Asimismo, debera cumplir
entre oftras obligaciones, las sefialadas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

* Kk k

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 9 y 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de

la UNAM, convoca a las personas que retinan los requisitos que se precisan en
la presente convocatoria y en las disposiciones legales antes mencionadas, a
participar en el concurso de oposicién para ingreso o abierto para ocupar una
plaza de Técnico Académico Auxiliar “B” de tiempo completo, interino, en el
area: Patologia, con nimero de registro 57212-30 y sueldo mensual de
$6,441.90, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM, podran participar en este concurso, todas aquellas
personas que satisfagan el siguiente requisito:

a) Haber acreditado el 50% de los estudios de una licenciatura o tener
una preparacion equivalente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inciso b) del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia, en su sesion ordinaria celebrada el 27 de junio
de 2011, acordé que los aspirantes deberan presentarse a la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

a) Desarrollar por escrito un tema, el cual sera asignado por el H. Conse-
jo Técnico.
b) Sujetarse a un interrogatorio con la Comisién Dictaminadora correspondiente.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan inscribirse en el
anexo de Secretaria General, ubicado(a) en el primer edificio, primer piso, dentro
de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de esta
convocatoria, en el horario de 09:00 - 15:00 a 17:00 - 19:00 hrs, presentando la
documentacién que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién en las formas oficiales, las cuales deberan
recogerse en el anexo de Secretaria General.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia; por duplicado.

3. Relacién pormenorizada de la documentacién que se anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos que acrediten los
conocimientos y experiencia equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académicos prestados a
instituciones de educacién superior que acrediten la antigiedad académica
requerida para la plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal en el pais.

8. Sefialamiento de direccion y teléfono para recibir notificaciones.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida, la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia le hara saber al interesado
en relacion con su aceptacion al concurso. Asimismo, le notificara de la(s)
prueba(s) especifica(s) que debera presentar, el lugar donde se celebrara(n)
ésta(s) y la fecha en que comenzara(n) dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto del
Personal Académico, la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia dara
a conocer el resultado del concurso, el cual surtird efecto una vez transcurrido
el término de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer
el mismo, si no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto éste,
la resolucion sera definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva,
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona con quien la plaza
en cuestion se encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra entre
otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del EPA. Asimismo,
debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en el articulo 27 del
mismo Estatuto.

* Kk k

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 9 y 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM, convoca a las personas que reunan los requisitos que se precisan
en la presente convocatoria y en las disposiciones legales antes mencionadas,
a participar en el concurso de oposicién para ingreso o abierto para ocupar
una plaza de Técnico Académico Asociado “B” de tiempo completo, interino,
en el area: Patologia Clinica, con ndmero de registro 55505-19 y sueldo
mensual de $10,359.85, de acuerdo con las siguientes

AVISO

A los trabajadores Administrativos de base que participaron en el Concurso Universal 2011-1 les informamos que en la sesion del
14 de diciembre, la Comision Mixta Permanente de Escalaféon acordé ampliar el periodo de cotejo de todas las plazas en concurso
Universal del dia 16 al 20 de enero del 2012 en el horario comprendido de 9:00 a 14:00 hrs.

POR LA UNAM
C.P. SALVADOR GARCIA BAJATTA
LIC. FERNANDO OLVERA ESNAURRIZAR
LIC. LIVIA VERONICA GARCIA VADILLO

POREL STUNAM
SR. GERMAN ESPINOSA SALGADO
LIC. GUILLERMO MARTINEZ URENA
SRA. IMELDA OLMOS NAVARRO
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Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM, podran participar en este concurso, todas aquellas
personas que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de un afio en la materia o area de su
especialidad.

c) Haber colaborado en trabajos publicados.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inciso b) del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia, en su sesion ordinaria celebrada el 27 de junio
de 2011, acord6 que los aspirantes deberan presentarse a la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

a) Desarrollar por escrito un tema, el cual sera asignado por el H. Conse-
jo Técnico.
b) Sujetarse a un interrogatorio con la Comisién Dictaminadora correspondiente.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan inscribirse en
el anexo de Secretaria General, ubicado(a) en el primer edificio, primer piso,
dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de
esta convocatoria, en el horario de 09:00 - 15:00 a 17:00 - 19:00 hrs, presentan-
do la documentacién que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales deberan
recogerse en el anexo de Secretaria General.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia; por duplicado.

3. Relacién pormenorizada de la documentacién que se anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios, certificados vy titulos
requeridos o, en su caso, de los documentos que acrediten los conocimientos
y experiencia equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académicos prestados a
instituciones de educacion superior que acrediten la antigiedad académica
requerida para la plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal en el pais.

8. Sefialamiento de direccion y teléfono para recibir notificaciones.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida, la Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia le hara saber al interesado en relacion
con su aceptacion al concurso. Asimismo, le notificara de la(s) prueba(s)
especifica(s) que debera presentar, el lugar donde se celebrara(n) ésta(s) y la
fecha en que comenzara(n) dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto del
Personal Académico, la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia dara
a conocer el resultado del concurso, el cual surtira efecto una vez transcurrido
el término de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer
el mismo, si no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto éste,
la resolucién sera definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva,
a partir de la fecha de terminacién del contrato de la persona con quien la plaza
en cuestion se encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra entre otros
derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del EPA. Asimismo, debera cumplir
entre otras obligaciones, las sefialadas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

* kK

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 9 y 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM, convoca a las personas que retinan los requisitos que se precisan
en la presente convocatoria y en las disposiciones legales antes mencionadas,
a participar en el concurso de oposicion para ingreso o abierto para ocupar
una plaza de Técnico Académico Asociado “C” de tiempo completo, interino,
en el area: Medicina Preventiva y Salud Publica, con nimero de registro
71204-51 y sueldo mensual de $11,430.35, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM, podran participar en este concurso, todas aquellas
personas que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de dos afios en la materia o area de su
especialidad.

c) Haber colaborado en trabajos publicados.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inciso b) del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico de la Facul-
tad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, en su sesion ordinaria celebrada
el 27 de junio de 2011, acordd que los aspirantes deberan presentarse a
la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

a) Desarrollar por escrito un tema, el cual sera asignado por el H. Conse-
jo Técnico.
b) Sujetarse a un interrogatorio con la Comisién Dictaminadora correspondiente.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan inscribirse en el
anexo de Secretaria General, ubicado(a) en el primer edificio, primer piso, dentro
de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacién de esta
convocatoria, en el horario de 09:00 - 15:00 a 17:00 - 19:00 hrs, presentando
la documentacién que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales deberan
recogerse en el anexo de Secretaria General.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia; por duplicado.

3. Relacion pormenorizada de la documentacion que se anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios, certificados y titulos
requeridos o, en su caso, de los documentos que acrediten los conocimien-
tos y experiencia equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académicos prestados a
instituciones de educacién superior que acrediten la antigliedad académica
requerida para la plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal en el pais.

8. Sefialamiento de direcciéon y teléfono para recibir notificaciones.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida, la Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia le hara saber al interesado en relacion con
su aceptacion al concurso. Asimismo, le notificara de la(s) prueba(s) especifica(s)
que debera presentar, el lugar donde se celebrara(n) ésta(s) y la fecha en que
comenzara(n) dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto del
Personal Académico, la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia dara
a conocer el resultado del concurso, el cual surtird efecto una vez transcurrido
el término de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer
el mismo, si no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto éste,
la resolucién sera definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opiniéon razonada de la comision especial; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva,
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona con quien la plaza
en cuestion se encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra entre otros
derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del EPA. Asimismo, debera cumplir
entre otras obligaciones, las sefialadas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

* Kk Kk

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 9 y 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM, convoca a las personas que reunan los requisitos que se precisan
en la presente convocatoria y en las disposiciones legales antes mencionadas,
a participar en el concurso de oposicion para ingreso o abierto para ocupar una
plaza de Técnico Académico Asociado “C” de tiempo completo, interino, en
el area: Economia, Administracion y Desarrollo Rural (Desarrollo Rural), con nu-
mero de registro 71216-18 y sueldo mensual de $11,430.35, de acuerdo con
las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM, podran participar en este concurso, todas aquellas
personas que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de dos afios en la materia o area de su
especialidad.

c) Haber colaborado en trabajos publicados.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inciso b) del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia, en su sesion ordinaria celebrada el 27 de junio
de 2011, acord6 que los aspirantes deberan presentarse a la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

a) Desarrollar por escrito un tema, el cual sera asignado por el H. Conse-
jo Técnico.
b) Sujetarse a un interrogatorio con la Comisién Dictaminadora correspondiente.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan inscribirse en el
anexo de Secretaria General, ubicado(a) en el primer edificio, primer piso, dentro
de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacién de esta
convocatoria, en el horario de 09:00 - 15:00 a 17:00 - 19:00 hrs, presentando
la documentacién que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales deberan
recogerse en el anexo de Secretaria General.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia; por duplicado.
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3. Relacion pormenorizada de la documentacion que se anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios, certificados vy titulos
requeridos o, en su caso, de los documentos que acrediten los conocimien-
tos y experiencia equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académicos prestados a
instituciones de educacién superior que acrediten la antigiedad académica
requerida para la plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal en el pais.

8. Sefialamiento de direccion y teléfono para recibir notificaciones.

Después de verificar la entrega de la documentacién requerida, la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia le hara saber al interesado en
relaciéon con su aceptacién al concurso. Asimismo, le notificara de la(s)
prueba(s) especifica(s) que debera presentar, el lugar donde se celebrara(n)
ésta(s) y la fecha en que comenzara(n) dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto del
Personal Académico, la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia dara
a conocer el resultado del concurso, el cual surtira efecto una vez transcurrido
el término de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer
el mismo, si no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto éste,
la resolucion sera definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comisién especial; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva,
a partir de la fecha de terminacioén del contrato de la persona con quien la plaza
en cuestion se encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra entre otros
derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del EPA. Asimismo, debera cumplir
entre otras obligaciones, las sefialadas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

* Kk k

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 9 y 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de
la UNAM, convoca a las personas que reuinan los requisitos que se precisan en
la presente convocatoria y en las disposiciones legales antes mencionadas, a
participar en el concurso de oposicion para ingreso o abierto para ocupar una
plaza de Técnico Académico Titular “A” de tiempo completo, interino, en el area:
Fisiologia y Farmacologia (Farmacologia Veterinaria), con nimero de registro
57397-16 y sueldo mensual de $12,508.55, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM, podran participar en este concurso, todas aquellas
personas que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o preparacion equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de tres afios en la materia o area de su
especialidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inciso b) del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia, en su sesion ordinaria celebrada el 27 de junio
de 2011, acordd que los aspirantes deberan presentarse a la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

a) Desarrollar por escrito un tema, el cual sera asignado por el H. Conse-
jo Técnico.
b) Sujetarse a un interrogatorio con la Comision Dictaminadora correspondiente.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan inscribirse en
el anexo de Secretaria General, ubicado(a) en el primer edificio, primer piso,
dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de
esta convocatoria, en el horario de 09:00 - 15:00 a 17:00 - 19:00 hrs, presentan-
do la documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales deberan
recogerse en el anexo de Secretaria General.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia; por duplicado.

3. Relacién pormenorizada de la documentacion que se anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios, certificados vy titulos
requeridos o, en su caso, de los documentos que acrediten los conocimientos
y experiencia equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académicos prestados ainstituciones
de educacién superior que acrediten la antigiedad académica requerida para
la plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal en el pais.

8. Sefialamiento de direcciéon y teléfono para recibir notificaciones.

Después de verificar la entrega de la documentacién requerida, la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia le hara saber al interesado
en relacion con su aceptacion al concurso. Asimismo, le notificara de la(s)
prueba(s) especifica(s) que debera presentar, el lugar donde se celebrara(n)
ésta(s) y la fecha en que comenzara(n) dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto del
Personal Académico, la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia dara

a conocer el resultado del concurso, el cual surtird efecto una vez transcurrido
el término de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer
el mismo, si no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto éste,
la resolucion sera definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva,
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona con quien la plaza
en cuestion se encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra entre otros
derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del EPA. Asimismo, debera cumplir
entre otras obligaciones, las sefialadas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

* ok k

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 9 y 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
convoca a las personas que retinan los requisitos que se precisan en la presente
convocatoria y en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar en el
concurso de oposicién para ingreso o abierto para ocupar una plaza de Técnico
Académico Titular “A” de tiempo completo, interino, en el area: Parasitologia,
con nimero de registro 15414-36 y sueldo mensual de $12,508.55, de acuerdo
con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM, podran participar en este concurso, todas aquellas
personas que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o preparacion equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de tres afios en la materia o area de su especialidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inciso b) del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia, en su sesion ordinaria celebrada el 27 de junio
de 2011, acord6 que los aspirantes deberan presentarse a la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

a) Desarrollar por escrito un tema, el cual sera asignado por el H. Conse-
jo Técnico.
b) Sujetarse a un interrogatorio con la Comisién Dictaminadora correspondiente.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan inscribirse en el
anexo de Secretaria General, ubicado(a) en el primer edificio, primer piso, dentro
de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de esta
convocatoria, en el horario de 09:00 - 15:00 a 17:00 - 19:00 hrs, presentando la
documentacién que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién en las formas oficiales, las cuales deberan
recogerse en el anexo de Secretaria General.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia; por duplicado.

3. Relaciéon pormenorizada de la documentacion que se anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios, certificados y titulos
requeridos o, en su caso, de los documentos que acrediten los conocimientos
y experiencia equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académicos prestados a instituciones
de educacion superior que acrediten la antigliedad académica requerida para
la plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal en el pais.

8. Sefalamiento de direcciéon y teléfono para recibir notificaciones.

Después de verificar la entrega de la documentacioén requerida, la Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia le hara saber al interesado en relacion
con su aceptacion al concurso. Asimismo, le notificara de la(s) prueba(s)
especifica(s) que debera presentar, el lugar donde se celebrara(n) ésta(s) y la
fecha en que comenzara(n) dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto del
Personal Académico, la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia dara
a conocer el resultado del concurso, el cual surtira efecto una vez transcurrido
el término de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer
el mismo, si no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto éste,
la resolucion sera definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comisién especial; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva,
a partir de la fecha de terminacién del contrato de la persona con quien la plaza
en cuestion se encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra entre otros
derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del EPA. Asimismo, debera cumplir
entre otras obligaciones, las sefialadas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, D.F., a 9 de enero de 2012
El Director Interino
Doctor Isidro Castro Mendoza
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EmiLiaNo ALVARADO

| or segundo afio consecutivola

UNAMserasede delaetaparegional
de la Universiada Nacional, donde
participan, ademas de esta casade
estudios, las universidades del Estado
de México, Guerreroy Morelos, todas
pertenecientes alarea VIdel Consejo
Nacional del Deporte de laEducacion.

Antesdellegaradichainstancia, la
Universidadintervendra conunos400
atletasenlaestatal, deloscuales, seglin
Maximiliano Aguilar, director del area
deDeporte RepresentativodelaDirec-
cion General de Actividades Deportivas
yRecreativas, se esperaquetres cuar-
tas partesavancenalasiguiente fase.

Dichaetapaseefectuaradel25de
eneroal4 demarzo;laregional,del 13
al27 demarzo, en Ciudad Universita-
ria, entantolanacional se celebrarden
Jalapa, Veracruz, del 16 al 30 de abril.

Al hecho de que la UNAM sera
sede, Maximiliano Aguilar comento
que estobeneficiaraalos deportistas
felinos para que lamayoria se clasifi-
que a lajusta veracruzana.

Olimpiada Nacional

Por otra parte, la UNAM sera
subsede de la Olimpiada Nacional
2012enlasdisciplinasderemoy ca-
notaje, las cuales se realizaran en
la Pista Olimpica Virgilio Uribe de
Cuemanco, aun confechas pordefinir.
Ademas, enestacasadeestudios
tambiénseharalafaseregionaldela
Olimpiadaenfronton, futbol, boliche,
tenis de mesay atletismo; esta ltima
destaca, ya que se busca que las
competencias se efectlienenel Esta-
dio Olimpico Universitario, afiadi6
Maximiliano Aguilar.
“El15deenerocomienzael selec-
tivodenuestrosatletas que participaran
en el regional, después pretendemos
que paraestafase podamos contarcon
lapistadel estadioy realizarlas compe-
tencias del 2 al 5 de febrero”, informo.
Los partidosdefrontonsejugaran
enlasinstalaciones de Zacatenco, del
Instituto PolitécnicoNacional; elboliche,

La UNAM, sede del regional
de la Universiada Nacional

Serealizaradel 13 al27 de marzo en CU; ademas sera subsede
dela Olimpiada2012 enremoy canotaje

enelBolerama Insurgentes,
y los duelos de futbol y tenis
de mesa se dirimiran en los
campos de CU y el Fronton
Cerrado, respectivamente.
Los prondsticos para la
delegaciénqueasistiraadicha
justa—con sedes principales
enPueblay Guanajuato—son
reservados; sin embargo, se
confia en que por lo menos
se alcancenlas mismas me-
dallas que el afio pasado.
Intervendran unos 800
atletas en el regional, y se
estima que 450 clasifiquen a
Pueblay Guanajuato. 4

Torneo Clausura 2012
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Anverso:
El diserio exalta con su idea original, la forma del

volcdn que muestra en vista de picado de manera parcial el
interior del Estadio, misma que permite proyectar la otra
parte, con lo cual nos damos cuenta de la profundidad del
Recinto. Las dos lineas que atraviesan la medalla partiendo de
izquierda a derecha enfatizan los trazos circulares dando
fuerza y movimiento para enmarcar un disefio

contempordneo; en la parte superior izquierda aparece el
escudo de la UNAM.

£
plca tnivar

Reverso:
El calendario correspondiente al 2012 en altorrelieve.
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