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onelobjetivode efectuarunaserie de
funciones relacionadas con la protecciony
elrescatedelafloraylafaunadelaReserva
Ecologica del Pedregal de San Angel
(REPSA)de Ciudad Universitaria, se puso
en circulacion una unidad mévil adaptada
especialmente a la que se conoce con el
nombre de patrulla ecolégica.

“Este vehiculose sumaalainfraestruc-
tura propia del lugar y es operado por
Guillermo Gil, quien tiene gran experiencia
como biélogo y paramédico en animales”,

La unidad movil

circula por la
Reserva del Pedregal
de San Angel

informé Antonio Lot Helgueras, secretario
ejecutivo de la Reserva Ecologica.

Cuenta con una torreta de luz; un
sistema de radio-comunicacion; un po-
deroso fanal giratorio para alumbrar de
noche que puede seroperado adistancia;
instrumentos especiales para el manejo
de animales como serpientes, perros y
gatos; un espacio para su traslado; un
botiquin con distintos farmacos y un ex-
tintor de incendios que contiene una
sustancia elaborada con plantasy que,
por lo tanto, no contamina.

Esta nueva unidad trabaja en coordi-
nacion con Proteccion Civil y los Bomberos
de la UNAM, y cubre el area perimetral de
laREPSA, conformada por 237 hectareas,
untercio del total de Ciudad Universitaria,
asicomozonas aledafias.

“Sin embargo, es importante subrayar
que, comose lee enelreglamentointernode
la Reserva, la supervision y vigilancia es
responsabilidad de todos los universitarios.
Debemos recordar que, ademas de los ser-
vicios ecosistémicos que presta, es un sitio
tnicoenelmundodonde bidlogos, ecologos,
ingenieros, gedlogosygedgrafos universita-
rios, entre otros, realizanlabores de docencia
einvestigacion”, sefialo Lot Helgueras.

““Debemos trabajarestrechamente con
los responsables de las entidades einsta-
laciones universitarias ubicadas en las
inmediaciones, pues aunque la patrulla
dispone de un extintor, lo mejor es poner
en practica estrategias preventivas’, dijo.

Al rescate

Un principio ecolégico establece que si se
protegelaflora, igualmente lafauna. Entodo
el campus y, en especial, dentro 0 en los
alrededoresde laREPSA, muchosanimales

O

PROTECCION DEFLORA
Y FAUNA

Pattrulla ecologica para
proteget flora y fauna

originarios (comolos tlacuaches) muereno
quedan heridos o huérfanos a consecuencia
deatropellamientos y de ataques de perros
y gatos domésticos que fueron abandona-
dos y ahora viven allien manadas ferales,
con el riesgo adicional de convertirse en
transmisores de zoonosis.

“Unade mistareas abordodela patrulla
esrescataraesosanimaleso, bien,alosque
quedan atrapados en un plafénountubode
drenaje. Dehecho, establecimos un convenio
de colaboracionconlaFacultad de Medicina

LS e e

“Se realizan ahi
labores de investigacion

y docencia”

L = e

Veterinariay Zootecniaparaatenderiosy, una
vez restablecidos, regresarlos a su habitat”,
coment6 Guillermo Gil.

Paramantenérel equilibrio, recomendd
no alimentar a los perros y gatos que se
encuentren en Ciudad Universitaria, no li-
beraralos propiosenlaREPSAnienningin
otro punto del campus.

Enlas proximas semanas se instalaran
alli mamparas informativas en las que se
explicara dénde esta parado el visitante y
qué valor tiene la Reserva.

‘Si una o varias personas pasan de
largo y se adentran, se toparan con otras
mas estrictas, en las que se detallara que
paraentrar se debe solicitar un permiso con
antelacion”, finalizo Lot Helgueras.

El teléfono para pedir la ayuda de la
patrulla ecolégica es el 5622-5204. Correo
electrénico: repsa@sid.unam.mx. g
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Como son los mexicanos,
cuales son sus rasgos comunes

Rolando Diaz Loving, profesor e investigador de la
Facultad de Psicologia

BRSO o o

Una labor de 30 afios. Foto: Francisco Cruz.
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Desentraﬁarcon unmetodorigurosoyalavez

culturalmente sensible como son los mexicanos,
cualessonlosrasgos comunes de suidiosincrasia
y qué se puede modificar en lo personal y lo
colectivo para desarrollarse con bienestary pleni-
tud, es una labor que desde hace 30 afios realiza
Rolando Diaz Loving, profesoreinvestigadoren|a
Facultad de Psicologia de la UNAM.

Porsutrayectoriaenla aplicacion de sumodelo
psicosocial con el que ha analizado, estudiado y
medido variables concernientes a la pareja, la
familia, la conducta sexual de los jovenes ante el
VIH/sida, la violencia de géneroola personalidad,
el doctor en psicologia social recibio el Premio
Ciudad Capital Heberto Castillo Martinez2011, en
el area Educacion e Impacto de la Ciencia en la
Sociedad, otorgado por el Instituto de Ciencia y
Tecnologia del Distrito Federal.

Su trabajo le ha permitido analizar y medir
variablesindividuales, colectivas y de interaccion
en ambitos como la pareja, la familia y los muy
diversos ecosistemas, que contrastan deltrépicoal
desierto, del campoaa la ciudad y de la opulenciaa
la pobreza en el amplio crisol nacional.

“La parte medularde nuestraaproximacion al
estudio de cualquier fenémeno psicologico tiene
que verconelenfogue sustraidodeltitulode unlibro
que escribimos hace algunos afos para honrarel
legado de Rogelio Diaz Guerrero, primerinvestiga-
dor emérito de la Facultad, investigador nacional
emérito del Sistema Nacional de Investigadores y
precursorde la psicologiasocialenel pais. Sellama
Etnopsicologia: Traslahuellatedricay empirica de
Diaz Guerrero, porque centra la atencion en la
inclusiony anélisis de variables socioculturalesen
una psicologia tradicionalmente bio-evolutiva, yla
posibilidad que los datos sean mas aplicables y
congruentes con la realidad de las muestras que
trabajan losespecialistas mexicanos ylatinoameri-
canos’, explico.

Conesaherenciaintelectual, ha continuadoel
desarrollode estudios adaptables alarealidad, ala
problematica cotidiana y nacional, en bisquedade
respuestas a asuntos que requieren pronta solu-
cioén, como saber por qué no son eficientes las
campanias de usodel condén entre losjovenes, de
quémaneraalgunas familias favorecenque los hijos
seinvolucren conladelincuencia, o porqué persiste
la desigualdad de género, ladiscriminacion o baja
produccion, entre otras situaciones.

“Enlapsicologia, que haavanzado de manera
espectacular en los ultimos 120 ¢ 130 afios, la
postura fundamental es que sipodemos explicary
predecir el comportamiento de una muestra espe-
cifica con muchorigory validez interna, entonces
podemos generalizar estos hallazgos a quien sea.

“‘Desafortunadamente, al noincluir variables
socioculturales como normas, valores, creen-
cias, patrones y mitos, partes fundamentales en
la determinacion de la conducta, los programas
y planes que parecen maravillosos en papel, se
estrellan contra la realidad. Porello es esencial
sumar los multiples factores histéricos, socio-cultu-
ralesyambientales, para lograruna psicologia Util
paranuestro.contexto.”

Losinstrumentosy metodologias utilizadosenla
Unidad de Investigaciones Psicosociales, dirigida
por Diaz Loving, se emplean para obtener datos
vélidos, confiables y culturalmente sensibles con
base en métodos exploratorios cualitativos y
confirmatorios experimentales, queincluyenentre-
vistas, redes semanticas y grupos focales aptos
pararecoger manifestaciones culturales de feno-
menos psicoldgicos, desarrollo de pruebas
psicomeétricas que cuantificanidentidady frecuencia
deciertos atributos, valores y actitudes encontradas
enlas etapas exploratorias y estudios de laborato-
rio, para alfinaltener datos aplicables arelaciones
interpersonales (de pareja o de padres e hijos)ya
grupos (familiares o comunitarios).

Desarrollo de la personalidad

Comoejemplodelasinvestigaciones paraintegrarla
culturaalanalisisdelasrelacionesinterpersonales, el
universitariodesarrollainstrumentos de mediciénapro-
piados paranuestrosgrupossociales, que analizanlas
normas, creencias 'y valores que, eninteraccion con
las necesidades bio-psiquicas de cada individuo,
afectan el desarrollo de la personalidad.

“En principio, para saber cémo es el yo del
mexicano tengoque preguntaramuchos paisanos
cdmo son para no cometer errores intuitivos y de
proyeccion personal, como sucede en El laberinto
de lasoledad, donde Octavio Paz creyd que todos
tenemos ciertas caracteristicas.”

De hecho, al estudiar amplias muestras de
mexicanos de diversas regiones con unaaproxi-
macion sistematica y rigurosa, se ha encontrado
que no son tipicas, ideales, ni reales; por el
contrario, el mayor porcentaje tiene caracteristicas
positivas en la parte socio-afiliativa. “Es amable,
atento, educado, cortés, amigable, sociable, cari-
fioso, romantico, sentimental y conciliador”.

El yo de la mayorfa acentta las relaciones
interpersonales amenasy favorablesy, engeneral,
hay mas interés en el grupo que en el individuo.
“Algunas normasdicen que tenemos que ser respe-
tuososdelosadultos, resolver primerolos problemas
de otros y luego los nuestros”.

Enlaactualidad, elinvestigadorcontintia consus
estudios sobre aculturacion, parejay personalidady
encabeza uno sobre laconducta sexual de varones
ymujeres en 20 plazas del pais para reconocer los
patrones y diferenciarlos por regiones. 4
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: I orsu labor sobresaliente en

beneficio de lasociedad, la UNAM
recibi6 el Premio Nacional Benito
Juarez Garcia2011, queotorgael
Partido Movimiento Ciudadano.

Elreconocimiento, instituidoen
2006, fue creado para conmemo-
rarel bicentenario del Benemérito
delas Américas, ‘figuracumbrede
la historiamundial por su patriotis-
mo, valor e integridad personal”,
asicomoparadistinguiraquienes
han realizado acciones impor-
tantes en favor de la sociedad
mexicana y del pais.

Medalla y diploma

Elgalardén consiste en una me-
dallay undiploma, y se concede
tantoa personas fisicas como mo-
rales. Esla sextaocasion que se
entrega, y entre quienes lo han
recibido se encuentran Ruy Pérez
Tamayo, Mario Molina, José Luis
Soberanes, José Woldenberg,
Jorge Carpizo y la Fundacion
Gonzalo RioArronte, entre otros.

Armando L6épez Velarde, inte-
grante de laorganizacion politica,
consider6 que el trabajo de acadé-
micos y egresados universitarios
hasidotrascendente paraeldes-
arrollodel pais.

LaUniversidad Nacionales re-
ferente obligado. “El reto no es
sencillo, tal vez sea el desafio mas
grande al que se enfrente nuestra
centenaria casa de estudios; no
obstante, sabemos que es parte
fundamental del andamiaje ins-
titucional que nos dara viabilidad y
un nuevo rumbo para la nacion”.

Quiza, el principal mérito y
contribucion universitaria seaella
misma, su solidezy congruencia,
mantenida por sus principios, su-
bray6 en el auditorio HIR del
World Trade Center.

Hoy, enfatizo, “se sabe que la
libertad de catedra, suautonomia,
elcaracterlaicodelaensefianzay
la participacion de la comunidad
estudiantilson condicionesconlas
cualessehadadosuconstruccion”.

Asuvez, Luis Walton Aburto,
coordinador operativo nacional
del premio, menciond que esta
condecoracion fue creada como
un compromiso con los principios

R

Una historia centenaria. Foto: Marco Mijares.

La UNAM, Premio Nacional
Benito Juarez Garcia 2011

SRR e

Lo recibe la institucion por su labor sobresaliente
en beneficio de la sociedad

e instituciones que impuls6
Judrez, y que sentaron las bases
de una republica democratica,
laicay representativa.

Tambiénesunamodestapero

significativa distincionapersonase
instituciones que con su trabajo
diario contribuyen a la construc-
cion de un mejor pais, recalco.
Enesesentido,apunto,laUNAM
esherederade masde cuatrosiglos
de historia. “La caracteriza la
pluralidad deideas, el principio de
B

autonomia, caracterplblico,esencia
laica y régimen de libertades. Es el
proyecto educativomasimportante
aquiyunreferenteenAméricalLatina
e lberoamérica. Porello, alhonrarsu
labor reconocemos que es funda-
mental parael desarrolloeducativo,
socialy cientificode México”.

La huella

Alrecibir el galardon, el rector
José Narro Robles dijoque esta

Esta casa de estudios posee

una biograffa grande, larga,

llena de asuntos importantes

para la vida nacional

casa de estudios posee una
biografia grande, larga, llena
de asuntos importantes para la
vida nacional.

‘Enlainfraestructurade nuestro
territorio,ennumerosasprofesionesy
en cada uno de los egresados, en
programas e instalaciones esté la
huella de la Universidad Nacio-
nal’, expreso.

“Es de todos los mexicanos, -
_estaal serviciode nuestras insti-

tuciones, de los sectores socialesy
preocupada especialmente por
aquellos que menos tieneny mas
requieren. Ese ha sido el com-
promiso y lo refrendamos con la
formacionde cientfficos, humanistas,
artistas, técnicos y profesionales
que, en el ejercicio libre de su
actividad, sirven a los mexicanos
todoslos dias”, concluyé. 4

-
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Con motivo del festejo, el Centro realiza sus Jornadas Académicas

l \I conmemorar sus prime-

ras cuatrodécadas de vida, el
Centro de Ciencias Aplicadas
y Desarrollo Tecnol6gico
(CCADET)esunaentidad uni-
versitaria que genera y aplica
conocimientode frontera para
ayudar a resolver los proble-
mas relevantesdel entornoen
el camino hacia su conversion
eninstituto, dijosudirector, José
Manuel Saniger Blesa.

En la inauguracion de las
Jornadas Académicas por el
40 aniversario, destaco que la
entidad seencuentraenlaeta-
pa final de la construccion de
otro nivel en el edificio princi-
pal, que generard nuevos
cubiculos, oficinas de trabajoy
laboratorios. Ademaés, esta
avanzada la creacion de la
primera unidad externa, enel
Hospital General.

Conestosencuentros,apun-
t6, se pretende dirigirunamirada
tanto a las tendencias que ocu-
rrenen lainstituciony enel pais,
enloreferenteala politicacienti-
fica, investigacion y desarrollo,
comoalasnuevas modalidades
de docencia. Con ello, “nos
allegaremos elementos adicio-
nales para definir estrategias
de mejora académica, uno.de
los puntos cruciales”.

Ante el rector José Narroy
el coordinador de la Investiga-
cion Cientifica, Carlos Aramburo
delaHoz, asicomoexdirectores
y académicos de la UNAM,
Saniger Blesa aseguro que la
comunidad del CCADET se
empefia en hacer cada vez
mejorsustareas.

En el auditorio del Cen-
tro sefial6 que la mision es
realizar investigacion, des-

José Manuel Saniger Blesa. Foros: Benjamin Chaires, Francisco Cruz y

N e R I

Victor Hugo Sdnchez.
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Hoy en dia es una entidad multidisciplinaria

que cultiva campos cOmo ingenieria, nuevas

tecnologias, educa

ci6n y fisica aplicada

=

arrollo tecnolégico, formar recur-
sos humanos y difusion, con un
enfoque interdisciplinario.

A la fecha, indic, la instancia
universitaria ha alcanzado una ma-
durez significativa que puede verse
ensusactividades. Porejemplo, enel
campode lainvestigacion se cuenta
con un niimero creciente de proyec-
tosinstitucionales einterentidades, por
elaumentode las colaboraciones con
grupos nacionalese internacionales
de primer nivel.

Eso, a su vez, incremento y
diversifico las fuentes de finan-
ciamiento, loque se ve reflejado gn
unimpacto mayor de las publicacio-

sy

nes, derivado del nimerode citasde
articulosimpresosen los (iltimosafios.
También han crecido de manerasus-
tancialinfraestructuray nuevosespa-
cios de trabajo.

El comienzo

El15de diciembrede 1 971, record6
Saniger Blesa, sé emiti6 elacuerdo
de creacion del Centro de Instru-
mentos, consiete funcionesiniciales:
disefary construirequipoy material
didactico a solicitud de escuelas y
facultades, entreotras; colaborarcon
las dependencias universitariasen
larealizacionde disefiosinstrumen-

— 2 T RS
|
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tales fundamentales; promover|a .
instrumentacion fuera del ambito
universitario, y estudiar la viabili-
dad de producirequipo cientifico y
tecnolégicoaescalaindustrial.

Asimismo, promover las paten-
Fes necesarias para proteger |og
intereses dela UNAM: colaborar con
facultades, escuelase institutos en
elestablecimientoydisefiode labora-
torios, asi como equipo; auxiliar g las
dependencias universitariasen proble-
masrelacionadosconel mantenimiento
deinfraestructuracientifica, ycolabo
rar estrechamente con los grupo;
sobre ensefianzade la ciencia

Hoy en dia es ung eniidad
multidisciplinaria que cultiva campo,
c9mo ingenieria, nuevas tecnoloS
gias, educacion y fisica aplicagd 3
aunque se pueden contabiliza'
unas 25 subespecialidades -

' En suoportunidad, Narrg Rob)

felicito alosintegrantes y 5 quieneess

———————
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hace cuatrodécadas hicieron posible
al Centro, “primero comoidea.o pro-
yecto, ydespués consu creacion; en
especial,aquienesalolargode estos
anos han puesto suempefio, trabajo
ydedicacion para tenerlo en el lugar
enelqueestd, unsitioapartirdel cual
sele sirve masy mejoranuestracasa
deestudios”.

Ademasresalto laimportancia
del trabajo que se efectua para
hacer que la propia comunidad de
escuelas, facultades, planteles,
institutos y centros se vea benefi-
ciada. “Eso que ha servido hacia
adentro, también ha sido de utili-
dad hacia afuera en todos estos
afos de historia”.

Motor del desarrollo

Elconocimientodebe serelmotordel
desarrollo nacional nutrido de educa-
¢ion, ciencia, tecnologiae innovacion;
tiene que convertirse en el eje de
politicas pablicas que articulen alos
sectores gubernamental, privado y
académico, sefialaron investigado-
res y funcionarios reunidos en las
Jornadas Académicas. ;

En el auditorio del CCADET,
Carlos Aramburo de la Hoz expu-
so algunos indicadores basicos de
ese Subsistema, que retine a mil
597 investigadores, mil 183 técni-
cos, ademas de 200 becarios
posdoctorales que laboran en 30
entidades académicas, divididasen
11 centrosy 19 institutos de inves-
tigacion que operanen 17 estados
del pais:

Sergio Alcocer y Alejandro Frank.

“Constituimos 10 por ciento de
lamembresia del Sistema Nacional
de Investigadores, y contribuimos
con 24 por ciento de la produccion
cientificaindexadainternacional que
se produce en México”, abundd. En
su apuesta por el desarrollo de
ciencia propia, el Subsistema pro-
duce, en promedio, 1.73 articulos
por investigador por afio y hasta
2010 tuvo cinco mil 35 proyectos
apoyados por el Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia.

Por su parte, Jaime Martuscelli
Quintana, coordinador de Innova-
cion y Desarrollo, expreso que las
sociedades contemporaneas se ca-
racterizan por el conocimiento, que
tiene unenorme valoreimpactoyes
labase tecnoldgica de los paises.

La innovacion, o introduccién
exitosa almercado de un producto
nuevo o mejorado, que incluye
mercadotecniay cambios en la or-
ganizacion productiva, es la clave
de la prosperidad y el bienestar
social en una economia muy com-
petida y cada vez mas global.

Porellorecomenddalas univer-
sidades y centros de investigacion
proteger susinvencionesconpatentes
y titulos de propiedad intelectual, para
que sus desarrollos puedan competir
comercialmenteenelpaisyelextranjero.

En su oportunidad, Sergio M.
AlcocerMartinezde Castro, investiga-
dor del Instituto de Ingenieria de la
UNAMy subsecretario de Planeacion
Energéticadela Secretariade Energia,
destacolainiciativade esadependencia
publica para desarrollar centros mexi-

Jaime Martuscelli y David Kershenobich.
El Subsistema de la Investigacion
Cientifica retine a mil 597 investigadores,
mil 183 técnicos, ademas de 200
becarios posdoctorales

e e
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canos de innovacion de energia que
fortalezcan la capacidad en el area
solar, geotérmica, edlica, bioenergia,
hidroeléctricay del océano.

Esassedes, aclaro, seorganizaran
enconsorcios que recibiran recursos
publicos y contaran conla colabora-
cién de unainstitucion de educacion
superior o centro de investigacion y
unaempresaindustrial.

Porsuparte, Juan Pedro Laclette
SanRoman, académicodel Instituto
deInvestigaciones Biomédicasy coor-
dinadordel Foro Consultivo Cientifico
y Tecnoldgico, compar6 a México
conunavionquedavueltasenlapista
sindespegar, porque las autoridades
no han tomado la decision de crear
politicas puiblicas queinviertanencien-
cia, tecnologia e innovacion.

Ejemplificé con los modelos de
Brasil y Corea del Sur, hace unas
décadas semejantes a México, y que
handespuntadoenposgradosyuna
sélida economia del conocimiento por
suviraje hacia politicas de Estadoque
estimulanestos rubros.

Trabajo transdisciplinario

Enlaponencia El Centrode Ciencias
de la Complejidad (C3), Alejandro

Frank Hoeflich, director del Ins-
tituto de Ciencias Nucleares,
recalcd que la solucion de los
grandesretosdel paisrequiere
detrabajo transdisciplinario.

En este contexto, el C3
tiene entre sus objetivos lo-
grarunaintensatransferencia
tecnoldgica, realizar investiga-
cion basica, orientada a los
requerimientos de la sociedad
mexicana, y potenciar el cono-
cimiento, comento.

En su turno,-David Ker-

vshenobich,integrante delaJunta

de Gobierno de la UNAM,
considero que los avances tec-
nolégicos y la investigacion
biomédica son fundamentales
parael progresodelasaludyel
crecimientoeconémicodelpais.

Enfatizo tambiénque, ade-
mas de las asignaciones
presupuestalesnecesariaspara
este rubro, es responsabilidad
de los médicos vincularse con
expertosdeotrasdisciplinas, para
incorporar las innovaciones de
otras areas del saber. 4

GusTavo AvaLA [ CRISTOBAL
Lorez | Patricia LoPEZ
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PUEBLA

Avanza campaiia de alfabetizacion
de la Universidad Nacional en Puebla
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Se atendieron, en una primera etapa, 13 municipios; en la segunda fase
se conS|deran 36 ayuntamientos

LAura RoMERO

Puebla, Pue.- José Belizario Hernandez
Robles es estudiante de la Universidad
Interserrana de Chilchotla, en estaentidad. Hace
algunos anos, en otra institucion, ayudé a sus
padres a concluir sus estudios de primaria. De
esa experiencia “nacié en mi el compromiso con
las personas que no tuvieron acceso a una
educacion digna en su nifiez”.

Ahora, al participaren la Cruzada de Alfabetiza-
cionque llevanasuestadola UNAM, laBenemérita
Universidad Autonoma de Puebla (BUAP) y el
gobierno local, “me siento satisfecho porayudara
tantas personas aconocer lalectoescritura”.

Enelactode Evaluacionde laprimeraetapay
cobertura de la segunda etapa de la cruzada de
alfabetizacion delestado de Puebla, encabezada
por el gobernador Rafael Moreno Valle y por el

rector José Narro Robles, recordo que el articulo
tercero de nuestra Constitucién garantizalaeduca-
cion para todos los mexicanos.

“Debemos estar conscientes que esunderecho
y un bien publico fundamental que todo hombre y
toda muijer, por su cualidad de seres humanos,
deben poseer; yo, firme creyente de la soberania
de este derecho, poblanoy estudiante de ingenie-
ria, deciditomar parte.”

En el programa, relat6, ha conocido personas
maravillosas a quienes ha ensefiado poco y de
quienes haaprendidomucho. “He sido conmovidopor
hombres y mujeres que manchan sus libros con las
manos sucias de la tierra con la que trabajan. He
caminado porrumbos y veredas que nuncaimagine
descubrirparallegaralejanaslocalidades parallevar
libros y cuadernos. Recuerdo a una mujer de sem-
blantetriste que leiaconayudade unalupa, volteaba
y me decia con una sonrisa: ahi vamos, profe”.

Sostuvo que le gustaria que todos los jovenes
participantes redoblaran esfuerzos y contribuye-
ran a erradicar esta condicion que aqueja a
muchas personas. “Permitamos el desarrollo de
los programas que promueven los actores publi-
C0S y proporcionemos nuestro granito de arena
paraque, unidos, universidades, sociedady go-
bierno hagamos que los programas realmente
funcionen para quienes mas lo necesitan”.

Entanto, laalumnabeneficiada Guadalupe de
Ascencion Enriquez, habitante de Chalchicomula
de Sesma, externd el agradecimientocolectivoporel
esfuerzo gubernamental del estado, porque “consu
apoyo hemos podido ensefiamos a leer y escribir”.

Por los municipios

Se pretende llegar a la poblacién analfabeta de
entre 15y 59 afios de edad, principalmente; entre
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los 13 municipios atendidos en la primera fase se
encuentran Esperanza, Chilchotla, Cafiada Morelos,
SanJuan Atenco y Guadalupe Victoria.

Entre los 36 ayuntamientos que seraninclui-
dos en la segunda figuran Santa Isabel Cholula,
Zacatlan, Tetelade Ocampo, Tehuacan, Palmar
de Bravo, San Andrés Cholula, Atlixco, Canoa,
Venustiano Carranza, Huauchinango, Vicente
Guerreroy Tecamachalco.

Enel Centrode Exposiciones y Convenciones
de Puebla, el secretario de Educacion Publica
estatal, Luis Maldonado Venegas, mencion6 que
esta entidad tiene més de 400 mil analfabetas.

En el primer afio de ejercicio del programa
habra 45 mil personas alfabetizadas, es decir, 6.5
veces mas de lo que se alcanzaba anualmente,
indico. “Ello nos permite aspirar a que en esta
administracion se deje atras el hechode ocuparlos
primeros lugares nacionales en este ambito”.

Porsuparte, Enrique Agliera Ibafez, rectorde
la BUAP, refiri6 que si se unen esfuerzos y se
conjuntan capacidades, los resultados son mejores.
Ahoramés que nunca “los grandes problemas del
pais requieren la participacion de todos”.

Nada es mas satisfactorio que cumplirlos com-
promisos y entregar buenas cuentas. La alianza
estratégicaylavocacion compartida permitenalos
participanteslograr buenosresultados, afiadid.

Entanto,Moreno Valle dijo quelatnicamanerade
hacerlo exitoso es sumar el talentode la UNAMy de la
BUAP. Laprimeraetapainicio en 13 municipios que
concentraban elmayor nimerode analfabetas; ahi
se logro el éxito de la meta con 17 mil personas.

La segunda fase ya comenzo en 36 ayunta-
mientos mas. Se pretende sumar45 milbeneficiados
en un afo, cifra que se prevé afcanzar en abril
de 2012, loquerepresentariamas de 10 por ciento
de la poblacion objetivo.

Por su parte, Narro Robles subrayé que para
avanzarenlaconfiguracionde una ciudadaniamas
soliday de unasociedad masdemocraticaylibre se
requiere de la educacion. '

Al respecto, expuso que mientras setenga el
lastre del analfabetismo no podremos sentirnos
tranquilos ni satisfechos. Pocas cosas en la vida
cotidiana, enplenosigloXXI, sontanfundamentales

Universitarios y estudiantes poblanos participantes.

como leeryescribir. Enese sentido, el propésito de
este programaes cumplircon unode los elementos
centrales de lajusticiasocial.

Elgobernador hizo entrega de constancias
de alfabetizacion y de reconocimientos a

Guadalupe de Ascencién Enriquez y José Belizario Hernédndez Robles.

alfabetizadores. Asimismo, en la ceremonia,
donde se transmitié un video testimonial, estuvo
Hugo Alejo Dominguez, presidente de la Comi-
sion de Educacion del Congreso del Estado.

En Cholula

Posteriormente, en Cholula, José Narro asistio a
laentrega de computadoras portatiles a univer-
sitarios de alto desempefio, a hijos de policias y
aalumnos de excelencia del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado, donde
expuso que México necesita educacion y mas
educacion. “Si queremos atender y resolver los
problemas de fondo del pais, la solucion que dise-
fiemos pasa necesariamente porella”.

En el Auditorio Siglo XX| coment6 que com-
batir el rezago en esta materia, acabar con el
lastre del analfabetismo, incrementar el nimero
de afios de educacion de nuestra sociedad,
asegurar que todos los jovenes tengan acceso
alainstruccion media superior, y duplicar, por
lo menos, la cobertura de laeducacion superior,
es el tamafio del reto. 7
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Octavio Paredes, distinguido como
investigador emérito del Cinvestav

lm

FENTCR s R e s e e e S

El integrante de la Junta de Gobierno de esta Universidad ha
desarrollado una carrera con altos estandares de productividad

O LETicia OLveErA
ctavio Paredes Lopez, inte-

grante de la Junta de Gobierno de
la UNAM, fue distinguido como in-
vestigador emérito del Centro de
Investigacion y de Estudios Avanza-
dos (Cinvestav)delInstituto Politécnico
Nacional (IPN), institucion enla que

realiza su trabajoacadémicodesde -

hace méas de 30 afios.

Originario de Mocorito, Sinaloa,
realizo sus estudios en Ingenieria
Bioquimicayde maestriaen Ciencias
Alimentarias enla Escuela Nacional
de Ciencias Biologicas del IPN. Ade-
mas, hizo estancias posdoctoralesy
de investigacion en diversas uni-
versidades y centros educativos de
Estados Unidos, Canada, Brasil,
Checoslovaquia, Francia, Inglate-
rra, Alemania y Suiza.

Ha publicado mas de 400 articu-
los: “Desde chavito me ha fascinado
esapeliculadelainvestigacion. Enel

Mas de tres

décadas de labor
académica.

Fotos: Benjamin Chaires.

En el ejercicio de la biotecnologia
bioalimentaria ha mostrado su devocion

por el estudio de las especies mds importantes

y caracteristicas de nuestra

tradicion cultural mesoamericana

momentoenelque vine al Cinvestav
yeldirectorvio mitrayectoria me dijo:
tl eres titular C”, record6 Paredes
Lépezenlaceremoniaenlaquesele
confirié ladistincion.
Hizoundoctoradoen Cienciade
PlantasenlaUniversidad de Manitoba,
Canadd, y al regresar a México
decidi6incorporarse alareciéninau-
gurada Unidad de Irapuato del
Centro de Investigacion y de Estu-
dios Avanzados, donde actualmente
pertenece al Departamento de
Biotecnologia de Plantas.

Aspectos alimentarios

Para él fue un desafio tener una
actividad cientificaimportante enun
sitio fuera de la Ciudad de México.
Suobjetivo era preciso: incidirenla
biotecnologia de plantas, enlaes-
pecialidad de aspectos alimentarios,
refirio Jorge Molina Torres, colega
y amigo de Octavio Paredes.

“En forma continua ha logrado
avances notablesenelcampoacadé-
mico, productividad en los resultados
desusinvestigaciones, obtencion de

doctorados Honoris Causay hainter-
venido en la formacion de recursos
humanos”, precisd Molinaenel Auditorio
Arturo Rosenblueth del Cinvestav,
donde tambiénrecibieron reconocimien-
tos EstherOrozco, Feliciano Sanchezy
AlbertoGarciaDiaz.

EnlaUNAM, apunté, actualmen-
te es profesor del doctorado en
Biotecnologia, investigadordel Siste-
maNacional de Investigadores, nivel
I11,y fue miembrodel Consejo Consul-
tivo de Ciencia y Tecnologia del
Conacyt. Ademas, es Premio Nacio-
nalde Ciencias y asesor cientificode
la Presidencia de la Republica.

Enelejerciciodelabiotecnologia
bioalimentaria ha mostrado su devo-
cion porelestudiode lasespecies mas
importantesy caracteristicas de nues-
tratradicion cultural mesoamericana
como el maiz, huitlacoche, cem-
pasuchil, amaranto, frijol, agave y
tuna, entre otras, sefiald.

En su mensaje, Paredes Lopez
dijo sentirse afortunado de pertene-
cer al centro porque le ha permitido
formar muchos estudiantes y tener
reconocimientomundial.

En mi actividad profesional, su-
brayo, he tenidolaenorme fortuna de
serdistinguido comointegrante dela
Juntade Gobiernode la UNAM; “qué
enorme oportunidadde ayudaraeste
pais, a la educacion y a la ciencia
mexicana. Es, desde este tipo de
trincheras, donde podemos contribuir
alatransformacion de México”.

La mas alta categoria

Asu vez, René Asomoza Palacio,
director general delCinvestav, expli-
6 que el emeritazgo se entrega a los
investigadores que, ademas de haber
cumplido30afiosoméasde servicioen
lainstitucion, ostentanlamés alta cate-
goria de este centro, la 3-F.
“Estonoesfacil, porque paraalcan-
zareste nivel se requiere, ademas de
haberdesarrollado una carrera cienti-
fica con estandares de productividad
rigurosamente establecidos, elreco-
nocimientode los pares en Méxicoy
elextranjero”, puntualizo.
Sefratadelamasaltadistincionque
otorgael Cinvestavasusinvestigado-
res. “Actualmente, contamos con 22,
quieneshan contribuidoconsutrabajo,
dedicacionyentusiasmoaforjar, forta-
lecery consolidar nuestra tradicion de
compromisoconlastareas de genera-
cion, transmision y difusion del nuevo
conocimientoque se obtiene ennues-
troslaboratorios”, concluyd. 4
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EI rector José Narro Ro-

bles ratificé a Carlos Aramburo
de la Hoz, a Estela Morales
Campos y a Sealtiel Alatriste
en las coordinaciones de la
Investigacion Cientifica, de
Humanidades y de Difusion
Cultural, respectivamente.

Trayectoria

Aramburo de la Hoz realizé
estudios de licenciaturade Qui-
mico FarmaceéuticoBidlogoyde
maestria y doctorado en Cien-
cias Quimicas (Bioquimica) en
la Facultad de Quimica de la
UNAM, e hizo una estancia
posdoctoral (Endocrinologia
Comparada) en la Universidad
deRutgers,enNew Jersey, Es-
tados Unidos.

Sutrabajo de investigacion
lo ha efectuado en el Instituto

Nacional de Ciencias Médicas -

y Nutricion Salvador Zubiran;
ademas, en el Instituto de In-
vestigaciones Biomédicasyen

- el Instituto de Neurobiologia

de laUNAM. Cuenta con més
de 60 publicacionesespecializa-
das, 20 articulos de divulgacion
y 175 comunicaciones a con-
gresos. Ha dirigido 23 tesis.
Recibié la Medalla Gabino
Barredaen el doctorado, reco-
nocimientos de la Fundacion
Rockefelleryla Fundacion Fo-
garty en Estados Unidos, y es
miembrode unadocenade so-
ciedades cientificas.

Entanto, Morales Campos
esdoctoraen Estudios Latino-
americanos por la Facultad de
Filosofiay Letras de la UNAM

Ratlﬁca el rector a

tres coordinadores

R

Carlos Aramburo, Estela Morales y Sealtiel Alatriste contintan

en Investigacion Cientifica, Humanidades y Difusién Cultural

Carlos Aramburo, Estela Morales y Sealtiel Alatriste. Foros: Archivo Gaceta UNAM y Marco Mijares.

y tiene maestria en Bibliotecologia
porlamismaentidad. Esintegrante del
Sistema Nacional de Investigadores,
nivel Ill, y también de la Academia
Mexicana de Ciencias y asociacio-
nesinternacionales.

Sutrayectoria de investigado-
ra en el Centro Universitario de

Investigaciones Bibliotecoldgicasy

los cargos que ha desempefiado
enla Universidad le han permitido
trabajar e impulsarlainvestigacion
en humanidadesy ciencias socia-
les, en proyectosinterdisciplinarios
entre el propio sectory con el area
cientifica en las entidades fede-

en linea

rativas del pais y en 6rganos inter-
nacionales de Estados Unidos y la
Unién Europea.

Porsu parte, Alatriste tiene las
licenciaturasen Lenguay Literatura
Hispanica, asi como la de Adminis-
tracion, de la UNAM, y la maestria
en Estudios Latinoamericanos por
la Universidad de Cambridge, In-
glaterra. Ha sido fundador de la
libreria El Juglar y de la Editorial
Nuevalmagen, y director de Litera-
tura de la Universidad Nacional.

Escritor, entre sus novelas figu-
ran: Ensayo de lailusion (Alfaguara,
2011), Por viviren quinto patio (Joa-

quin Mortiz, 1985; Planeta,
1994; Alfaguara, 2009); Tan
pordioseroel cuerpo(Fondode
CulturaEconomica, 1987,1994,
2010); Quien sepa de amores
(Joaquin Mortiz, 1989; Plane-
ta, 1994); Verdad de amor
(Premio Internacional de No-
vela Planeta/Joaquin Mortiz,
1991); Besos pintados de car-
min (Alfaguara, 2008), asi
como el ensayo Geografia de
lailusién (Taurus, 2011). Sus
articulos se han publicado en
diversos periddicos y revistas
nacionales e internacionales. 5
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C Patricia Lopez
on una remembranza a la vocacion

democratica, pensamiento y afinidad a la
unidad regional de América Latina del escri-
tor, politico y estadista dominicano Juan
Bosch, seinauguro la Catedra de Estudios
Latinoamericanos que lleva su nombre,
auspiciada por la UNAM y el gobierno de
Republica Dominicana.

Laceremonia, celebradaen el Salon El
Generalito del Antiguo Colegio de San II-
defonso, fue encabezada porel presidente

Laauspician la Universidad
y el gobierno de Republica
Dominicana; fomentala
unidad latinoamericana

dominicano Leonel Fernandez Reynayel
rector José Narro Robles.

Los caminos

Al ofrecer una conferencia en torno a la
vida de Bosch, Fernandez Reyna evoco
que elintelectualtuvo, enla primera etapa
de su vida, inclinacion por la literatura,
especialmente porlaescritura de cuentos
cortos de tipo costumbrista, cuyos protago-
nistas fueronlos campesinos de pequefas
comunidades rurales, como en la que él
nacid, a inicios del siglo XX.

Decididoa serescritor, desarrollo su fa-
cilidad paraexplicar conceptos abstractos
con un lenguaje sencillo, que mas tarde
empled en su vida politica.

Escritor, politico y estadista.

Marcado por el exilio durante la dic-
tadura de Rafael Lednidas Trujillo, se
intereso en la politicacomo una formade
rechazoalrégimen. Aesainclinacion se su-
mo la de la historia, filosofia y ciencias
sociales, disciplinas que incorporé asu
trabajo politico.

Empresamemorable

Con una fructifera vida intelectual des-
arrollada en Puerto Rico, se relaciond
con la familia de otro gran pensador

Inauguran en l]a UNAM
la Catedra Juan Bosch

y revoluciono el discurso, al cambiar la
retérica, basada en la politica clasica,
por un lenguaje directo de conexion con
el pueblo.

Tras 25 afos de lucha contra la
dictadura de Trujillo, Bosch fue en 1963
el primer presidente dominicano elec-
to democraticamente.

Aunque suexperiencia politica fue cor-
tay concluyo conun golpe de Estado, quiza
porque la sociedad dominicana no estaba
preparada para sus ideas progresistas, su
legado intelectual es recordado con esta

Leonel Ferniandez Reyna, presidente de Repiiblica Dominicana. Foro: Victor Hugo

Sanchez.

dominicano, Pedro Henriquez Urena,
junto a cuyo pensamiento completé su
vocacion democratica y de respeto alos
derechos humanos.

En 1939 participo en la fundacion del
Partido Revolucionario Dominicano, re-
cordd el presidente Fernandez, quien fue
discipulodirecto del estadista.

En 1947, con una clara necesidad de
incursionar en la politica, y por su afan
democratico, Bosch intervino desde el
exilio en una expedicion para derrocar
a Trujillo, lo que se logré en 1961.

A finales de ese afo, continuo
Fernandez Reyna, retorn6 a Republica
Dominicana parainiciar su campafia rum-
bo a las elecciones de 1962. Se trata,
recordd, de una empresa memorable
que transformé la dinamica de la politica

catedra, que fomenta la unidad latinoame-
ricana, destaco.

Estrecha relacion

Alrecibiral mandatario dominicano, José
Narro le agradecié su simpatia poresta
casa de estudios y el interés por estre-
char las relaciones academicas entre
ese paisyla Universidad, especialmente
mediante una fundacion creada por el
propio gobierno dominicano, que propi-
ciaelintercambio, la movilidad estudiantil
y el acervo bibliogréafico.

También subrayé la deferencia del pre-
sidente al inaugurar la catedra, que se
sumaallegado de Pedro Henriquez Urefia,
en una mayor vinculacion entre la autori-
dad dominicana y la UNAM. 4
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. Laboratorio de estrategias
para atender la discapacidad

G e S e

El proyecto es de la Escuela Nacional de Trabajo Social
yforma parte de un programa de maestria

LeTicia OLVERA
De acuerdo con el Infor-
me General sobre el Estadode
la Discapacidad de la Organi-
zacionde las Naciones Unidas
(ONU), en el mundo hay mil
millones de personas con al-
guntipode discapacidad, y la
tasa de prevalencia actual es
de 15 porciento; conello, este
segmento poblacionalyaesla
primera minoriadelorbe, des-

profesora de la Escuela Na-
cional de Trabajo Social.

Esa condicion, sefialo, ha
estado presente desde los
inicios de la humanidad, por-
que si bien 70 por ciento son
adquiridas, el restante es de
origen congeénito.

Aunque son siglos de te-
nerla presente, alin se margina
alas personasy se les niega
una inclusion plena a Ia so-
ciedad; ante ello, la Escuela

tacé Esther Zufiga Macias, '

Nacional de Trabajo Social decidid
crear el Laboratorio de Investiga-
ciony Desarrollo de Estrategias para
la Atencion ala Discapacidad.

Area de estudio compleja

Con ese espacio se pretende con-
solidar'el campo de conocimiento
de Desarrollo Humano, del Pro-
grama de Maestria en Trabajo
Social, para involucrar a los
maestrantes en la realizacion de
protocolos de investigacion, orien-
tados al conocimiento del entorno
social, representaciones sociales,
y de los significados que influyen
enlaatencion, conidentificacion de
factores de riesgo y fortalezas.
También se intenta reforzar la
academia dentro de la propia Es-
cuela, “aunque esto no es nuevo,
porque desde 1993 hemos busca-
do un acercamiento de nuestros
alumnos con este campo, y mostrar-
les que se trata de un area de
estudio compleja”, aseguro.

Discapacitados,
# @ primeraminoria
#§ mundial.

Sise sobreprotege a una perso-
na con discapacidad se comete un
error, yaque de esemodo se leexclu-
yeodiscriminade manerasistemética.
“‘Alosespecialistasen cienciassocia-
lesnostocainterveniren suinclusion
a la sociedad y a los procesos de
desarrollo”, dijo al referirse a la con-
memoraciondel Dia Internacional de
las Personas con Discapacidad, cele-
brada el sabado pasado.

Mejor instruccion

Especificamente, preciso, el trabaja-

dor social debe pensar que este
sector es parte de su universo de
intervencion; de ahi que el programa
de la citada Escuela ofrezca a los
profesionales la posibilidad de ins-
truirse de mejormaneraenestaarea.

Aunque hay avances, atn no
seencuentran los mecanismos para
brindarles la atencion adecuada;
tampoco se han hecho los estudios
pertinentes alrespecto. Se hanapro-
bado leyes y planteado politicas

sociales sin un sustento real
que avale lo que se propone,
recalco Zafniga Macias.

Hasta ahora, se haincidi-
do de manera minima, y con
dicho laboratorio se preten-
de tener una cobertura méas
amplia, “porque también fir-
maremos convenios con otras
universidades, conel Instituto
paralaIntegraciénal Desarrollo
de las Personas con Discapa-
cidad del Distrito Federal y el
Consejo Nacional paralas Per-
sonas con Discapacidad, dela
Secretariade Salud”, apunto.

Ademas, se mantienen
platicas con la Universidad
Nacional a Distancia de Espa-
fia, con el objetivo de sentar
las bases para la creacion de
una maestria semipresen-
cial, enfatizo.

Con ello, asevero, “que-
remos estaren posibilidad de
plantear politicas mas acor-
des con las necesidades, y
tener unaestadistica confiable
que nos permita saber hacia
dénde tenemos que dirigiros
para apoyarlos”.

Lineas de investigacion

Zufiiga Macias mencion6 que
entrelaslineas de investigacion
que se trataran en este labo-
ratorio estan la Discapacidade
Inclusion Social, Discapaci-
dad y Vulnerabilidad en el
Hogar, Discapacidad en Po-
blacién Indigena, Perspectivas
Laborales para las Personas
con Discapacidad, Proyectos
Locales parala Discapacidad,
Representaciones Sociales so-
bre los Escolares en Situacion
de Discapacidad, Mecanismos
de Inclusion Social en Institu-
ciones de Rehabilitacion y La
Participacion Comunitariaenel
Modelo de Rehabilitacion para
Personas con Discapacidad.

ElDia Internacional de las
Personas con Discapacidadfue
instituido en 1992 por la ONU,
y “en mi opinion es pertinente
conmemorarlo, porque al me-
nos una vez al afio este grupo
tiene los reflectores enfrentey
es mas visible su vulnerabili-
dad”, concluy6. 4
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Alexander Tutbinet, Premio al Mejor
Articulo de 2011 del Journal of Physics A

El integrante de Ciencias Nucleares divulgdé esa investigacion
en 2009 con sus colegas de la Universidad de Montreal

 Parricia Lopez

} \IexanderTurbinerRosenbaum,

investigador del Instituto de Ciencias
Nucleares, gano el Premio al Mejor
Articulode 2011 delarevista Journal
of Physics A, unade las mas prestigia-
dasdelmundoenestadisciplina.

La publicacién reconocid el tra-
bajo “An Infinite Family of Solvable
and Integrable Quantum Systemson
a Plane” (“Una Familia Infinita de
Sistemas Solubles e Integrables
Cuanticos sobre el Plano”), que el
universitario divulgé en 2009 con sus
colegas Frederick Tremblay y Pavel
Winternitz, de la Universidad de
Montreal, Canada.

Deacuerdoconelcomité editorial
de Journal of Physics A, el texto fue
seleccionado por suoriginalidad, ca-
lidad de investigacion, potencial de
impacto mundialy presentacion, que
halogrado “unagraninfluenciayha
atraido la atencion de muchos tra-
bajos a la revista”. El Instituto de
Fisica del Reino Unido envio sus
felicitaciones al rectorde la UNAMy
al presidente de la Universidad de
Montreal sobre este logro, destaco.

Hastaahora, elarticulocuentacon
29 citasen elindicadorespecializado
Webof Science, ciframuyaltaparaes-
tadisciplina y que regularmente se
logra en varios afos. “Significa que
este conocimientonuevose usa como
argumento tedrico en el trabajo de
otroscientificosenelmundo”, sefialo.

Elfisico ruso naturalizado mexi-
cano, quien se incorpor6 a la UNAM
hace 20 afios, explicé que recibir el
Premioal MejorArticulode 2011 (Best
Paper Prize 2011) fue una sorpresa,
de la que tuvo noticia por correo
electrénico. “Fue algo inesperado,
pues fue escogido entre mas de dos
mil trabajos cientificos publicadosen
el Journal of Physics A”, comento.

Eltema, afiadio Turbiner, seins-
cribe en la fisica cuantica, pero
analizada enelplano. “Ya conoce-

El fisico ruso. Foro: Justo Sudrez.

mos mucho sobrelafisicacuanticaen
unalinea,y sabemos que hay nume-
rosos fenémenos con la propiedad
deintegrabilidad que sucedenenel
planooenelespacio tridimensional
enque vivimos. Hemos sido capaces
de unificar, en un mismo marco, casi
todo el conocimiento de fenémenos
en el plano con soluciones exactas
que antes se estudiaban comoeven-
tos desconectados”.

El descubrimiento

Su hallazgo fue identificar una fa-
milia de sistemas que respetan la
integrabilidad, lo que “significaque un
fenémeno, persona o evento existe
comounaentidad, comoalgointegra-
ble que nocambia con eltiempoy que
se conserva, Desde lateoria, hicimos
unacomprobacion matematica’.

Las caracteristicas que hacena
ungrupo de fenémenos integrables
se mantienentantoen lafisicaclasica
comoen la cuantica, pese a las va-
riaciones que hay entre ambas. De
ahique, el investigador describe a
la integrabilidad como un puente
entre las dos.

“Aunque es muy dificil de com-
probary en lamecanica cuantica no
existen lineas nitrayectorias, y todo
flucttia, enlaintegrabilidad hay algu-

nas caracteristicas que se conservan

enlo cuantico, algoexcepcional.”

El proceso, apunt6 TurbinerRo-
senbaum, implica una comprobacion
matematicade las caracteristicas de
losfenémenosdesde lafisica clasica,
alaque luego se afiaden elementos
cuanticos. “Hay cosas que soninva-
riables bajo la cuantizacion.

“Descubrimos que estos conoci-
mientos dispersos se pueden uniren
una familia. Identificamosaunaque
respeta ciertas propiedades genera-
les que agrupan a estos procesos’,
precisé el cientifico.

Asuvez,Juan CarlosLopez Viey-
ra, de Ciencias Nucleares, colega y
colaboradorde Turbiner desde hace
15 afos en esa entidad académica,
dijoquelamaravilladelaintegrabilidad
deestos sistemas complicadosesque
se pueden resolver de formaexacta.

Turbiner descubrié una familia
desistemas integrables en el plano,
algo que nadie esperaba y que ha
causado muchointerés en lacomu-

nidad mundial delosexpertos. “Esun
hallazgo de fisica tedrica que ha lla-
mado la atencién porque generaliza
aungrupodesistemaslos cuales se
conocian, pero que aparecian des-
agrupados”, expreso.

Enellnstitutode Ciencias Nuclea-
resse hanresuelto problemasde una
enorme complejidad y estan muy or-
gullososde eso, considerd. “Estonos
hadado la oportunidad de descubrir
nuevos fendmenosfisicos”.

Evento académico

Para celebrar el premio, se organi-
z0 en el auditorio del Instituto de
Investigacionesen Matematicas Apli-
cadasyen Sistemas (IIMAS) el ciclo
de conferencias Temas Selectos de
Integrabilidad Clasica y Cuantica,
enelcual varios expertos analizaron
ese concepto puente entre la fisica
clasicay la cuantica.
Enlainauguracion, el directorde
dicho Instituto, Fabian Garcia Nocetti,
manifesto que el evento forma parte
de los festejos por los 15 afios del
Proyecto Universitario de Fenome-.
nos no Lineales y Mecanica, delque
esintegrante el galardonado.
“Sutrabajoresuelve, por prime-
ra vez y de manera completa, un
problema de mecanica cuanticaque
resulta ser integrable gracias a la
simetria de un grupo cristalografico.
Como producto surgieron nuevos
modelos integrables que no estan
asociados con una simetria.”

Al Reino Unido

Ademas de ladistincion a su articulo
cientifico, Turbiner fue nombradore-
cientemente fellow del Instituto de
Fisica del Reino Unido. “El ingreso
ocurrié sin mi conocimiento previo.
Recibi una carta donde me informa-
ron que fui elegido como fellow, es

. decir,unmiembrodistinguido”, relatd.

Ensus programas de indagacion
ydivulgacion, destacala editorial IOP
Publishing, unade las més importan-
tesdelmundoenesaareacientificay
que publica la revista Journal of
PhysicsA.

Al concluirlaconferencia, Anton-
maria Minzoni Alessio, del IIMAS y
presidente del comité organizador,
opind que “el resultado final de este
trabajoesdenivelde descubrimiento,
porloque es motivode gran satisfac-
cion que haya recibido el premio, y
porque estos resultados abren nue-
vas avenidas a la exploracion”. 4
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P orprimera vez, el Centro Universita-
rio de Estudios Cinematograficos (CUEC)
fue seleccionado comoinvitado especialen
el Festival Internacional de Escuelas de
Cine Rencontres HenriLanglois, quellega
a su edicion 34 y se desarrolladel 2 al 11
" dediciembre en Poitiers, Francia.

Los alumnos que viajaron en repre-
sentacién del CUEC son Astrid Rondero,
directora de En aguas quietas, y Alberto
Resendiz, de Susurros de luz.

Asiste al certamen
internacional Rencontres
Henri Langlois de
escuelas de cine

Reconocimientos

En aguas quietas (2010) se presento en la
pasada edicion del Festival Internacional de
Cine de Guadalajaray estuvo nominado como
mejor cortometraje de ficcion en la entrega
del Ariel 2011. En 2009, recibi6 el apoyo del
Programa de Fomento a Proyectos y Coin-
versiones Culturales del Fonca y también fue
elegido en The Campus Studio, dentro de la
Berlinale Talent Campus8.

Susurros de luz (2008) fue reconocido en
la sexta edicion del Festival Internacional de

El CUEC,

tono de Montreal y particip6 en el llI
Festival de Cine Latinoamericano de
Sao Paulo.

Estos trabajos son una muestra del
talento de los jovenes realizadores de la
escuela de cine de la UNAM.

Cabe mencionarque dentrode lamisma
secciontambién se contara con el reconoci-
do director Arturo Ripstein, quien asistira
comoinvitado de honor para platicar conlos
alumnos de cinematografia de diferentes
partes del mundo, ademas de que se pro-
yectaransus filmes Las razones del corazon,

invitado

a festival en Francia

Andrea y Hamac Caziim.

Eneste homenaje alaescuelade cine
dela UNAMtambién se exhibiran los filmes
Andrea, de Alicia Segovia; Tristeza, dirigido
por Pierre Saint-Martin; Los trashumantes,
de Federico Cecchetti, y Hamac Caziim,
realizado por Jerénimo Barriga. Se pro-
yectaran dentro del programa México
Cortometrajes 2, que forma parte de la
seccionde escuelas latinoamericanas.

Dicho festival impulsa el trabajo y el
talento de los jovenes en su camino por
hacerse unhuecoenlacomplicadaindus-
triacinematografica. Paraello, este certamen
galardona los proyectos arriesgados e
innovadores del séptimoarte.

Langlois fue fundador de la French
Cinématheque y creador delfestival;
falleci6 unas semanas antes de ini-
ciar la primera edicién, en 1977. Su
objetivo fue presentar productos fi-
nales de losestudiantes de escuelas
de cine de todo el mundo. Hoyes uno
de los mejores en su tipo, tiene una
seccion competitiva de 40 peliculas,
seleccionadas deentre masde mil 300
recibidasde 50 paisesy200escuelas,
asicomovarias secciones mas.

Cine de Morelia con una mencion especial, y
obtuvoel premio de Mejor Corto Documental
en el pasado Festival Latino de San Diego.

Andrease hizomerecedoral Premio Musa
aMejor Cortometraje Ficcion, ademéas de for-
mar parte del Short Film Corner, del Festival
de Cannes.

Tristeza tuvo una mencion especialenel
masreciente Festival Internacional de Cine de
Monterrey, yaLos trashumantes se le otorgd
el Premio Kodak Filmschool Competition 2010
delaregion latinoamericana, ademas de pre-
sentarseenlaoctavaBeriinale, Talent Campus,
en Berlin, Alemania.

Hamac Caziim fue galardonado como
Mejor Documental en el 18 Festival Autdc-

Susurros de luz.

Ellugar sin limites, El castillo de la purezay
El imperio de la fortuna.

Enestaseccion seincluyentambién las
escuelas de cine de Costa Rica, Cuba, Haiti
y el CCC de México.

El sendero correcto

Para larealizadora Astrid Rondero acudira
estefestival es unhonor, pues es unrecono-
cimiento para el centro universitario. “Elires
una reafirmacion de que tomé el camino
correcto. Esto me permite estaren contacto
con jovenes creadores que se encuentran
enrumbos similares”, sefiald.

Explicd que el que se exhibanlos traba-
jos de los estudiantes del CUEC es
paracompartirconotros estudiantes:
‘Los festivales son una celebracion
de la suerte de hacer cine. Conesa
l6gica todo es unregaloque seday
setomadelamismamanera. Espero
que la participacion del Centro sea
présperay podamos presentar, aun-
que seasodloun fragmento, delbuen
trabajo que se hace en él”. 4

HumseRTO GRANADOS
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/ \ ntesde laresaca... Unafrac-

cién de los noventa en la coleccion
del MUAC fue para este recinto
universitario el inicio de una nueva
forma de trabajar sus colecciones.
Ademés de la muestra, hubo una
serie de discusiones con distintos
artistas y especialistas del arte de
los afios 90 en México, con el pro-
posito de revisar colectivamente
aquella décaday articular una his-
toria al respecto.

Entre junio y noviembre se ex-
hibieron trabajos de 25 creadores
que coincidieron en tres espacios
detonadores de préacticas colabo-

Ciudad perdida, de Boris Viskin.

Con Antes de la resaca... el MUAC
cred una nueva forma de trabajar

Ademés de la muestra, que se exhibid durante seis meses, se invitd
a construir una memoria colectiva del arte de los aios 90

rativas fuerade las instituciones ofi-
ciales: La Quifionera, Temistocles
44 y La Panaderia.

Conlaintencion de construiruna
memoria plural sobre dicha época,
SolHenaro, la curadora de lamues-
tray de las colecciones del MUAC,
convocd a dialogar a personajes
clave que desarrollaron su laboren
diversos ambitos. Asi, discutieronel
escenarioartistico, politicoy social del
pais, el surgimiento de instituciones
como el Conaculta y el Fonca, ade-
mas de proyectos como el fronterizo
inSite, la feria Expoarte y el Foro
Internacional de Arte Contempora-
neo (antecedentes del SITACy Zona
MACO), o espacios como ExTeresa
yla Galeriade Arte Contemporaneo.

También se evocaron algunos
lugares de activacion social que
detonaronlaebulliciénartisticay, como
aproximacion a ese pasado reciente,
losparticipantes se propusieron revisitar
Sus procesos creativos y releer lama-
nera como vivieron la década.

El catalogo de la exposicion,.
que abre una serie de revisiones
periédicas ala coleccion del museo
universitario para activarla, dinami-
zarla, compartirlay problematizarla,
se editara en 2012 y recogera los
testimonios de los debates.

Un punto de partida

Estas mesas de trabajo cerraron con
ElMuseonoes el Unico Sitio, sobre el

surgimiento de proyectos indepen--

dientes, yfue quiza unadelascharlas
mas polémicas, incluso cuando en
otras se celebrd la década de los 90
comoelfindel “cacicazgo cultural’de
OctavioPaz. '

En ésta intervinieron Edgardo
Ganado Kim, involucrado en agru-
paciones independientes y en los
dos primeros programas de adquisi-
cion de la que se convirtié en la
coleccion del MUAC; el curador,
musedgrafoy promotor Aldo Flores,
quien cont6 laexperiencia del Salon
delos Aztecas; el artista Boris Viskin,

quien en los afios 90 participo en
GaleriaZona,yPedroReyes, curador
de La torre de los vientos (1996-
2002), una serie de intervenciones
de creadores como Julieta Aranda,
Enrique Jezik, Héctor Zamora, Gus-
tavo Artigas, Thomas Glassford y,
dentro de la escultura, Rubén
Fonseca en la Ruta de la amistad.

‘Haber montado una muestra
partiendo de loalternativo sinincluira
los miembros de Zona se me figura
una falta de respeto... Mas alla del
resentimiento, encuentrounafaltade
rigoracadémico, unavision arbitraria
delahistoria... unintento de acomo-
darlaamodo”, senteci6 Viskin.

“No es el primer caso de revi-
sion histérica donde todo un grupo

Intervencion de Thomas Glassford a La torre de los vientos.

de creadores fue pasado por alto.
En 2007, en La era de la discre-
pancia, exhibida enel MUCA, yen
los simposios del SITAC, de los
pintores de la Ruptura se da un
salto a Temistocles 44 y La Pana-
deria, en los afos 90; de ahi a
Gabriel Orozco, ignorando muchos
que marcaron una época... Me
queda claro que incluir atodos es
imposible; no obstante, es notorio
el repudio a lo manual e intuitivo,
pues la pintura es rechazada como
sifuera gripe porcina.”

Lamentd que, si bien la época
estuvollenade pintura, en lamues-
tra no hubiera un solo cuadro.
Desde su perspectiva se perdié la
oportunidad de salvarel quiebre de
entonces entre la practica concep-
tualy la plastica. Zona—que tuvo su
galeria, 1993, recordd, se organizé
como un espacio de sobrevivencia
de quienes no se alinearon con
lo conceptual, la atadura del Estado
ylas galerias. “Fuia Temistocles,
La Quifionera y a La Panaderia
y nunca dejé de sentirme espia,
lo que deja claro que no era
pura paranoia”.

Sinembargo, consider6 Aldo Flo-
res, “el arte conceptual en Méxicono
loimpusieron los curadores. Enton-
cesfue esamanifestacion creativala
que puso al pais en el planointerna-
cional. Fue el mercado el que causo
estegran problemaentre artistas. Hoy
la pintura es la salvadora. ¢ Por qué
diablos deben pelearse las discipli-
nas?". El problema de Zona, indico,
fueel pesoque, ante los demas, tuvo
la proteccion que recibieron de una
figura como Teresa del Conde.

Para Ganado Kimfue un periodo
enelquelasinstitucionesrelegarona
la pintura, aunque el problema fue
sistematico: Zona se alejo.de las es-
tructuras de lainstitucion del arte.

Porsu parte, Sol Henaro explico:
“Meinteresaque noseamiversionde
los afios 90, por eso invité a tantos
agentesaestosdebates... Estoycons-
ciente que esa etapa fue mucho mas
compleja; la exposicion se plante6
como un punto de partida y no.de
llegada. Por eso la publicacion del
catalogo seré hastaelfinal”. Antes
de laresaca... es, aclard, una lec-
tura de la coleccion del MUAC, la
primera desde que tomo el puesto.

‘Estaserie tiene sus debilidades
y fortalezas: hay un monton de au-
sencias, tenemos que ver como se
articulan lineas criticas para reunir
un acervo potente”, concluyé. 4

CHRISTIAN GOMEZ
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G ilberto Borja Navarrete fue un hombre
excepcional, universitario cuya obra dejo hue-
llaimborrable endiversos aspectos de la vida
delpais; porello,en homenaje, sufamilia, con
apoyode la Fundacién Gonzalo Rio Arronte,
edité un libro donde se muestran las facetasde
la vida del ingeniero mexicano.

En la ceremonia, Gilberto Borja Suérez,
presidente del Patronato del Museo Universi-
tario Arte Contemporaneo (MUAC), dijo que
quienes compartieron algn aspecto de su
vida conocieron “su calidad humana, genero-
sidad, exigencia en el frabajo, incondicional
entregay profundo nacionalismo”.

Tuvomultiples facetas que le permitieron
establecerestrecho contacto contodotipode
personas: igual era amigo de un lider obrero
que de hombres de negocios. Sabia acortar
distancias entre criterios encontrados, conci-
liaba y coordinaba, indico.

Sin duda, recordd, una de sus pasiones
fue esta casa de estudios: la UNAM, ala que
se mantuvo ligado durante toda suvida, inclu-
so antes de estudiar, “en el tiempoenel que
miabuelofue profesorde la Escuela Nacional
de Ingenieros.

“Aqui, estuvo como alumno, egresado,
patrono y dirigente de los Pumas, asi como
promotor y ejecutor de acciones en favor de

estainstitucion alaque todos nos debemos.”

Fue orgulloso egresado de la Escuela
Nacional de Ingenieros, presidente de su

Presentan libro en tributo de
Gilberto Borja Navarrete

Constructor del México de hoy, profesor de muchas generaciones de ingenieros,
su pasion siempre fue esta casa de estudios

generacion, promotorcon otros més delingresodel
futbol universitarioala segunda division profesio-
nal, subrayo.

Vida plena y de trabajo

Por su parte, Luis Zarate Rocha, vicepresidente
ejecutivo de Grupo ICA, consider6 que con la
publicacion del libro Gilberto Borja Navarrete, se
rinde un tributo a quien supo hacer del esfuerzoy
la dedicacion una forma de ser. Sus logros son el
testimonio tangible de una vida plenay de trabajo.

“Sinduda, se sintetiza su vidadesde la perspec-
tiva de los hechos, las personas y su trayectoria
individual y profesional. Estan sus logros como
constructory directivo, sufamilia, amigos y compa-
fieros de trabajo”, apuntd en el auditorio del MUAC.

En su oportunidad, Ignacio Morales Lechuga,
presidente de la Fundacién Gonzalo Rio Arronte,
comentd que Gilberto pertenecit aesageneracion
de mexicanos que se encargaron de construir el
México que hoy disfrutamos: carreteras, puentes,
presas, hidroeléctricas, termoeléctricas, edificios gu-
bernamentales, universidades y hospitales.

Fue maestro de generaciones de ingenieros y
loseduco con el ejemplo. “Sucompromiso, autono-
mia, dignidad, caracter y talento nos sirven en la
Fundacion como fuente de inspiracion, sobre todo,
en laaportacion a las mejores causas”.

Hombre visionario, puma de corazon, parti-
cip6 en numerosas actividades del gobierno
federal y del sector privado, en asociaciones

TO B (w__:\\':\ RRETE

Foto: Francisco Cruz.

cientificas y técnicas. Merecedor de innu-
merables premios y reconocimientos por su
labor profesional y filantropica contribuyé
en la construccion de un México mejor,
sefialé Graciela de la Torre, directora ge-
neral de Artes Visuales del MUAC.

En tanto, Francisco José Trigo Tavera,
secretario de Desarrollo Institucional de esta
casadeestudios, destacdlaperseveranciade
Borja Navarrete para lograr todo lo que se
propuso. “Tuvo una capacidad de innovacion
excepcional, una generosidad a prueba de
limites, ayudé a la sociedad mexicana y a su
Universidadalméaximode sus capacidades”. 4

LETicia OLVERA
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Monocordio
presenta su

disco E/ diablo
es el ego de dios

Monocordio presentara en un

concierto su mas reciente disco E/
diabloes el ego de dios, que introdu-
ce al publico a un viaje introspectivo
por los misteriosos laberintos de la
naturaleza humana, contemas como
la existencia, elamory la ciudad.

Fernando Rivera Calderon, al
frente de la agrupacion, opind que
éste—arealizarse el proximo sabado
10 de diciembre en el Foro el Dino-
saurio, en el Chopo-fue organizado
paraeldisfrute delos melomanos de
todas las edades, pues ludicas y
reflexivas cancionesinvitana losasis-
tentesainteractuar.

Las piezas que seincluyen, dijo,
fueron creadas en momentos perso-
nales oscuros y no por ello dejan de
tenerluzpropia, yaque se caracterizan
por unsonido melancélico con mayor
presencia de alientos y cuerdas.

Instrumento para armonizar

Respecto al nombre de la banda,

menciond que algunos sabios dela-

antigtiedad consideraban que el mo-
nocordioerael instrumento musical
que Dios utilizaba paraarmonizarel
universo.“Probablemente cada
persona seaunaespecie de mono-
cordio que al socializar con otros
individuos surjan acordes o simple-
mente desafinen”.

Rivera Calderon es escritor,
masico y periodista, titular del pro-
grama La noche W e integrante del
grupo de caricatura politica El
palomazo informativo, que se trans-
mite dentro del programa E/ weso.
Escribe para varias publicaciones.

La discografia de Monocordio
la conforman M0On0cOrdl0 (2002),
La hora del tiempo (2005), El pri-
mer rayo de sol (2006), La verdad
es unamentira en los ojos de quien
lamira (2008) y El diablo es el ego
de dios (2010).

Informes en 5535-2186, 5535-
2288, extensiones 160y 110.4

MaRTHA HERRERA

Once relatos intimistas de
Antonio Tenotio, en Pliegue

NS s

S

Librode cuentos editado porla Direccion de Literatura en su serie Rayuela

I ntegrado por 11 relatos sobre identidad, melancolia y libertad entre

otros temas, fue presentado recientemente el volumen Pliegue, escrito
por Antonio Tenorio y editado por la Direccion de Literatura de la
UNAM en su serie Rayuela.

Enla Casa Universitaria del Libro, con la participacién de Hernan
Lara Zavala, Armando Gonzalez Torres y Rosa Beltran, se hizo un
analisis de la destacada prosa del autor, su interés por los viajes y su
peculiardesapegoa las convenciones sociales para experimentarotras
posibilidades, personas, conversacionesy lugares.

Para el autor, catedratico y diplomatico, “la literatura no nos salva
de los conflictos, pero nos permite darle sentido a losinstantes através
de las palabras”.

Tenorio definié a Pliegue como “un espacio que esta y no esta, lo
intransitable, es ademas lamarca que queda cuando se levanta el papel,
es algo que parece oculto aunque insinuado, asi como un lugar donde
ocurre la vida”.

Expuso que se trata de historias donde los personajes se ven
envueltos en una atmésfera donde nunca esta claro cual es el territorio
sobre el que se mueven, si es real o esta relacionado con suefios,
fantasiasy deseos.

Elescritor Armando Gonzalez destacé lo artesanal y emocional del
volumen, que desembocaen una narrativamadura, ricaen lecturas, sentidos, alusiones, metéforas, asi como ensutiles
apuntesy guifios que dialogan tanto con la tradicién como con laimaginacion. !

Detallé que los textos no son convencionales, sino que estan dispuestos a ser complementados y reconfigurados
porellector, por eso se alejan de espacios reconocibles y de tramasrrigidas, con situaciones y personajes errantes
entodos los sentidos; son vidas hipotéticas, hechos dellenguaje que plantean un conjuntoinfinito de opciones vitales.

Anadi6 que gran parte de éstos se construyen porgeografias sugeridas y abstractas que forman una complicidad
con el lector, una charla amena con temas sobre identidad y realismo, mediados por un hilo de melancolia.

Foto: Verdnica Rosales.

Cruce de fronteras

En su oportunidad, Rosa Beltran celebré de esta publicacion su lenguaje conservador y la vision de unidad del
mundo de su autor.

La escritora leyé un texto en el que refirié a un tema recurrente: “Viajar es cruzar fronteras, no solo fisicas
y geograficas, sino también las que nos hacen permanecer en lailusion de ser nosotros mismos.

“El preciode viajar es perderel lastre de lo que no se metié en lamaleta. Desde el desplazamiento fisico hasta
elenamoramiento, el tema de la pérdida esta presente casien todos los relatos”, compartio.

Respectoa Frontera, con el que inicia este volumen, sefialo: “En lugar de enfocarse en aquello que uno gana
con el viaje, que siempre trae algo nuevoy bueno, y nos hace méas cultos, Tenorio decidio por la resta que trae
consigo cada experiencia. Se concentra en eso. Viajar—de acuerdo con Enrique Vila-Matas—es perder paises,
porque... es también llenarse de zozobra y preguntase qué sera de aquéllos que dejamos, si estaran bien o si
estaran mejor sin nosotros”.

Porotra parte, Hernan Lara Zavala hizo alusion a las anteriores publicaciones de Tenorio y resaltd su enorme
facilidad de escritura, lo que consider¢ una cualidad y también un defecto, pues se deja llevar por las palabras
y parece escribir en automatico. ‘

Elescritor definié al libro como un ejercicio narrativo, con tres o cuatro variantes y fuertes tendencias. Acto
seguido, confesd su gusto por éste.

Entre los mayores logros es el tono intimista de la obra al retomar aspectos como el extravio, las cuestiones
del encuentro y desencuentro de parejas y algunos elementos como espejos y agua, finaliz6 Lara Zavala.

El libro Pliegue ya est4 a la venta y se encuentra en la red de librerias de la UNAM. 4
; ' HumBERTO GRANADOS
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LAurRA RoMerO

Desde hace mucho tiempo, la Facul-
tad de Medicina ha ocupado un sitio
preponderante entre las escuelas de la
especialidad en México y Latinoamérica.
Hasidolidery paradigma, afirmé sudirec-
tor, Enrique Graue Wiechers, al presentar
su cuarto informe de labores (2008-2012)
alfrente de esa entidad universitaria.
Endichainstanciaacadémica, elPlande
Estudios Combinados enMedicina(PECEM),
es un proyecto largamente acariciado y
trabajado. Se pretende creary fortalecer

e s

Enrique Graue Wiechers
presentd su cuartoinforme
de labores (2008-2012)
alfrente de esa entidad

lafigura delmédico-investigador. Estetipode
programas los hay yaen los paises desarro-
llados, con el nombre de MD PhD, y han
demostradogran utilidad parainsertarenel
mercado laboral amédicos con capacidad
de investigary formar grupos en esa area.

Se trata, aseguré ante el rector José
Narro Robles, de un proyecto a ocho afos
ymediodonde se entrelazanlos estudios de
licenciaturacon los del posgrado. Estadiri-
gido a alumnos de la carrera de medicina
que hayan concluido los primeros semes-
tres con un promedio superior a 9 y que
tengan vocacion e interés por la investiga-
ciéncientifica. EIPECEMse pusoenmarcha
enelcicloescolar2011-2012, con 14 jove-
nes elegidos de entre 42 aspirantes que
reunieron los requisitos, apunto.

En el Auditorio Raoul Fournier resalto
que la poblacién de pregrado, que en la
actualidad asciende asiete mil514 alumnos,
se hafeminizado, paulatinamente. Mas de
64 por ciento son de este segmento. Ade-
mas, con los diversos programas de becas
universitarias se haincrementadoelnime-
ro de estudiantes apoyados.

Sobre los becarios, sostuvoque hoyen
diaeltotalesde 890 enlos primeros cuatro
afos delacarrera: son beneficiados 15 de
cadacien.

Nuevas tecnologias

A partir de 2009 y como un nuevo apoyo
para el proceso ensefianza-aprendizaje,
se inicio formalmente un programa orienta-
doalusode nuevastecnologiaseducativas.
Alafecha, ya casitodos los departamentos
académicostienenaulas virtuales.
Grauesefialoquelalimaacreditacionan-
te el Consejo Mexicano de Acreditacionen
Educacion Médica fue en2003ytuvo vigen-

cia porcincoafios, de talmodo que, alinicio
delagestion, en 2008, nuevamente comen-
z6 el proceso.

“Tras meses de intenso trabajo, haber
cubiertola etapa de autoevaluaciony, pos-
terior a la verificacion hecha por nuestros
pares, fue satisfactorio recibir, el 19 de no-
viembre de 2008, un nuevo dictamen de
acreditacionconvigenciade cincoafios méas.”

La reforma del plan de estudios de la
carrera de Medicina comenzo en la admi-
nistracién anterior. Ahora, el nuevofortalece
las areas de Bioética, Profesionalismoy Co-
municacion Humanae Interculturalidad; se

Esteafio se mantuvieronvigentes 24 pa-
tentesinternacionales, 10 nacionales y se
solicitarondos mas delexterior. Al dia de hoy,
hay 34 vigentes emanadas de la Facultad.

Al hablar del posgrado refirié que se
encuentraninscritos,en2011,entrelas 78 es-
pecialidades y cursos de alta especialidad
que seimparten, nueve mil432alumnos. Esto
lo convierte en elmas numeroso, nosélode
esta Universidad, sino de todo el pais. Ade-
masesdealtoimpactointernacional, porque
estaninscritos 413 extranjeros provenien-
tes de 27 naciones de Latinoamérica y
Europa, ademas de Estados Unidos.

La Facultad de Medicina,
lider y paradigma en AL

Vb

El titular. Foto: Victor Hugo Sdnchez.

adecuaronyactualizaronlos contenidos de
Salud Publica y se hizo explicita la epi-
demiologia como asignatura. Se incluyd la
materia de Medicina Basadaen Evidencias
con objeto de fortalecer el desarrollo profe-
sional continuoy se incluyeron las materias
de Informatica Médica l y II.

Asimismo, se hicieron explicitos los
contenidos de las materias clinicas antes
englobadas en Medicina General I y Il, y
se agregaron las que requieren los cam-
bios epidemiologicos enel pais. Setratade
los casos de Radiologia, Laboratorio Cli-
nico, Nutricion, Nefrologia, Hematologia,
Geriatria, Infectologia, Reumatologia, Re-
habilitacion y Algologia.

Eldirectortambiéndijoque enlalicen-
ciaturaen Neurociencias, encabezada por
el Instituto de Fisiologia Celular, concurren
los esfuerzos de las facultades de Psicolo-
gia, Ciencias y Medicina; el proyecto tiene
un avance de entre 70 y 80 por ciento.

Graue Wiechers indicoque el Depar-
tamento de Psiquiatriay Salud Mental es
uno de los de mayor produccion;enélse
han formado la mayoria de los psiquiatras
mexicanos. Asimismo, ahi se realiza in-
vestigacion y se brinda atencion a la
comunidad universitaria.

Entre 2009y 2010 se remodelaron sus
instalacionesfisicas y se les dotd de mobi-
liario y equipo para mapeo cerebral y
estimulacion cognitiva, entre otros aspec-
tos. Las consultas otorgadas en el periodo
fueron casi 33 mil.

Comunidad con tradicion

Ensuoportunidad, José Narroexpresoque
la comunidad de la Facultad de Medicina
tiene unaenorme tradicion y trayectoria. Ha
sido capaz de continuaren laformacion de
recursos humanos de altonivel, deimpulsar
proyectos de investigacion, dar servicios
directos y, al mismo tiempo, captar recur-
SOS propios.

También felicitd a susintegrantes por
mantener estandares altos, “de los que
todos nos beneficiamos tarde o temprano,
porque se requiere acudiralos profesiona-
les de lamedicina; nos sentimos orgullosos
por las aportaciones en la investigacion
biomédica, sociomédica y clinicaque aqui
se originan”.

- Asistieronalinforme José Trigo Tavera,
secretario de Desarrollo Institucional;
exrectores; miembros de la Junta de Go-

" bierno; directores de facultades, escuelas,

centros e institutos; profesores eméritos;
miembros de las academias Nacional de
Medicina y Mexicanade Cirugia; directores
de institutos nacionales de salud y hospita-
les de referencia, asi como profesores y
alumnos de la Facultad de Medicina. 4
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COORDINACION DE HUMANIDADES

Rl
VNIVER4DAD NACJONAL CIRCULAR COHU/D-003/2011

AVENMA DE
MEXICo

AL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO
DE INVESTIGACIONES BIBLIOGRAFICAS

Hago de su conocimiento que esta por concluir el periodo para el cual fue designada como directora la Dra.
Guadalupe Curiel Defossé. Por ello, con fundamento en lo establecido por los articulos 11 de la Ley Organica
y 34, fraccion VII, 52 y 54, fraccion VI, del Estatuto General de la UNAM, el Dr. José Narro Robles, Rector
de la UNAM, me ha encomendado, inicie en su nombre, la auscultacion para integrar la terna de candidatos

para ocupar la direccion de ese instituto.

Mucho les agradeceré, proporcionen a esta Coordinacion —en forma verbal o por escrito, en lo individual
o de manera colectiva— el nombre de posibles candidatos para dirigir ese Instituto y sus opiniones sobre
los mismos.

Para desempenar el cargo de director de instituto de investigacion, son requisitos indispensables:

I. Ser mexicano por nacimiento;
- ll. Tener cuando menos 30 afios de edad y no mas de 70 en el momento de la designacion;

Ill. Gozar de estimacion general como persona honorable y prudente;

IV. Poseer, en las especialidades de la dependencia, un grado universitario superior al de bachiller; en
igualdad de circunstancias se preferiria al que posea el mayor grado académico;

V. Haber publicado trabajos que acrediten la trascendencia y alta calidad de sus contribuciones a la
investigacion, la docencia o al trabajo profesional de su especialidad, y

VI. No haber incurrido en alguna de las faltas graves que establece la Legislacion Universitaria.

El proceso de auscultacion, se realizara, a partir de la publicacion de la presente convocatoria y hasta el 9
de enero de 2012. :

Los integrantes de la comunidad universitaria del Instituto interesados en participar, deberan
comunicarse a la Secretaria de la Coordinacién de Humanidades, a los teléfonos 5606-8684 y 5665-
0006 directos, y 5622-7565 al 70 Ext. 100, o al correo electrénico gpena@humanidades.unam.mx;
donde se les informara la fecha y hora correspondientes; asimismo, podran dejar en dicho correo o
en las oficinas de la Coordinacién de Humanidades, los nombres de los posibles candidatos y sus
opiniones sobre los mismos.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarles un cordial saludo.
Atentamente e :
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, D. F., 8 de diciembre de 2011
La Coordinadora de Humanidades

Dra. Estela Morales Campos
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Universidad Nacional Auténoma de México
Secretaria de Servicios a la Comunidad
Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal

La Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), a través de la Secretaria de Servicios a la Comunidad, en coordinacién con
la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal (CDHDF), dan a conocer la lista de los ganadores del primer Concurso de

Investigacién sobre Discapacidad en Mexico.

Los ganadores por categoria son:

Nombre Estado Categoria Lugar
Catalina Torres Cuevas San Luis Potosi Auditiva Primer Lugar
Cristina A@gscua Chéavez Morelos Motriz ~ Primer I:Jgiairii
Areli Sanchez Martinez Estado de México Visual ~ Primer lZuEar 2
Karla Pérez Ramirez
Astrid Aglay Muinoz Rodriguez
Miroslava Cruz Aldrete D.F. Auditiva Seg]@ Lugar
Miguel Angel Villa Rodriguez
Milly Cohen D.F. Intelectual Segundo Lugar XPvY
Francisca Olivia Tijuana Motriz Segundo Lugar
Arredondo Figueroa
José Eduardo Zarur Cortés D.F. Visual Segundo Lugar

Es importante destacar que la categoria discapacidad psicocial se declaré desierta y la correspondiente a discapacidad intelectual

so6lo se otorgdé premio por segundo lugar.

COORDINACION

* HumanipaDES

COORDINACION DE HUMANIDADES

&

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia y el Fondo Sectorial de Investigacion
para la Educacion, emiten la Convocatoria SEP/SEB-CONACYT, 2011

La Coordinaciéon de Humanidades invita a los investigadores
del Subsistema de Humanidades, Facultades y Escuelas
afines a presentar propuestas de investigacion en la
siguiente convocatoria:

SEP/SEB-CONACYT, 2011

Las propuestas de presentaran bajo las siguientes modalidades:
A. Investigacion educativa y/o cientifica basica.
B. Desarrollo e innovaciones educativas.

Las postulaciones deberan elegir alguna de las siguientes
demandas:

@ Mejoramiento académico y desarrollo educativo.

e Transformacion e innovacion de la gestion escolar.

® |nnovacion para la equidad educativa.

e Diseno, resultados e impacto de programas y estrategias
educativas.

_ ® Analisis de datos, indicadores y encuestas sobre
desarrollo educativo.

Para conocer en detalle las bases, los términos de referencia
e ingresar al formato se debera consultar la convocatoria
en la pagina web http://www.conacyt.mx.

Las solicitudes se enviaran por la via electronica a partir de
esta fechay hasta el 16 de enero de 2012 alas17:00 horas.

Previamente al envio en linea, el/la Titular de. la entidad
postulante solicitara mediante oficio a la Doctora Estela
Morales Campos, Coordinadora de Humanidades y
Representante Legal la carta institucional, adjuntando
una impresién del formato CONACYT debidamente lle-
nado. En el mismo se debera establecer el compromiso de
la entidad de ofrecer la infraestructura necesaria para la
realizacion del proyecto. El documento podra solicitarse
desde esta fecha y hasta las 14:00 horas del 10 de enero
de 2012.

Para mayor informacién, comunicarse con la M. en C.
Lourdes Olivera Martinez y/o el Maestro Andrés Pérez
Espitia a los teléfonos 56-22-75-65 exts. 210 y 214 o
correos electronicos: oliveralu@humanidades.unam.mx,
ape @unam.mx, respectivamente.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria, D. F. a 8 de diciembre de 2011
La Coordinadora de Humanidades
Dra. Estela Morales Campos
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Universidad Nacional Autonoma de México
Secretaria General
Direccion General de Asuntos del Personal Académico

Direccién General de Asuntos
del Personal Académico

Convocatoria de Ingreso al Programa de Apoyos para la Superacion del
Personal Académico delaUNAM
(PASPA)
2012

La Direccion General de Asuntos del Personal Académico
(DGAPA) invita a las entidades académicas a presentar
candidatos para concursar por una beca del Programa
de Apoyos para la Superacién del Personal Académico
de la UNAM.

I. Objetivo

Contribuir a la superacion del personal académico y al
fortalecimiento de la planta académica de las entidades,
mediante apoyos para realizar estudios de posgrado o
estancias sabaticas, posdoctorales y de investigacion.

Il. Condiciones generales

1. Las propuestas de candidatos y el otorgamiento de
los apoyos en esta convocatoria, se haran de acuerdo con
las Reglas de Operacion del Programa de Apoyos para la
Superacion del Personal Académico de la UNAM vigentes,
publicadas en Gaceta UNAM el 5 de diciembre de 2011.

2. Las entidades académicas deberan formular un
Programa de Superacién del Personal Académico para el
ano 2012, con base en su plan de desarrollo, aprobado por
su Consejo Técnico, Interno o Asesor. Dicho programa
debera incluir un plan de formacién y superacion de la

planta académica de la entidad. Este programa debera

presentarse en la DGAPA en el transcurso del primer
bimestre de 2012.

El PASPA otorgara becas a los académicos de la
UNAM para la realizacion de:

Estudios de posgrado

Estancias sabaticas

Estancias posdoctorales en el extranjero

Estancias de investigacion en el extranjero

3. Los candidatos deberan presentar las solicitudes
acompanadas de la documentacién requerida a la
Subcomisién de Superacién del Personal Académico de
su entidad de adscripcion. '

4. Las solicitudes seran evaluadas por la Subcomision
del Personal Académico de la entidad, quien sera la
encargada de postular las solicitudes ante la Comision
Técnica del PASPA.

5. Los candidatos deberan contar, al momento de iniciar
el apoyo, con la comisién con goce de salario o con la
licencia sin goce de salario, aprobada por el Consejo
Técnico correspondiente, en los términos del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM.

6. Los candidatos propuestos deberan contar con titulo
de licenciatura y deberan ser:

a) Personal académico de carrera de tiempo completo
b) Profesor de asignatura con 6 afnos de antigiiedad y un
minimo contratado de 15 horas-semana-mes frente a grupo

7. Los candidatos que cuenten con un cargo académico-
administrativo, deberan renunciar al mismo durante el
periodo de la beca.

8. Los académicos seleccionados deberan cumplir con
las Reglas de Operacion del Programa de Apoyos para la
Superacion del Personal Académico de la UNAM.

ll. Normas de procedimiento

1. Sdlo las solicitudes de apoyo debidamente formuladas
seran consideradas para ser evaluadas y dictaminadas por la
Comision Técnica del programa, cuyo dictamen sera inapelable.

2. Los interesados deberan dirigirse a la Subcomi-
sion de Superacion del Personal Académico de su
entidad académica para obtener el formato de solicitud
de apoyo y la informacidn respectiva para la entrega de
la documentacion.

3. Los interesados deberan presentar, por duplicado,
la solicitud acompafnada de la documentacién comple-
ta, respetando la fecha limite de entrega que sefale
cada subcomision.

4. La Subcomision de Superacion del Personal Aca-
démico correspondiente deberd entregar las solicitudes a
la Direccion General de Asuntos del Personal Académico
de acuerdo al siguiente calendario:

e PERIODO 2012-] - hasta el 8 de febrero de 2012
e PERIODO 2012-ll - hasta el 9 de mayo de 2012
e PERIODO 2012-lll - hasta el 28 de agosto de 2012

5. No se recibiran expedientes incompletos ni
extemporaneos, con respecto a la fecha de inicio del
apoyo solicitado.

6. Los resultados se daran a conocer de acuerdo al
siguiente calendario:

e PERIODO 2012-1 - a partir del 16 de marzo de 2012
e PERIODO 2012-ll - a partir del 28 de junio de 2012
e PERIODO 2012-1Il - apartir del 22 de octubre de 2012

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D.F., a 5 de diciembre de 2011
EL DIRECTOR GENERAL
DR. DANTE JAIME MORAN ZENTENO

24

Jjaceta 8 de diciembre de 2011




% { 1

Universidad Nacional Auténoma de México é@ﬁ
Secretaria General

Direccion General de Asuntos del Personal Académico

dgapa

Direccion General de Asuntos

del Personal Académico

Reglas de Operaciondel
Programa de Apoyos para la Superacion del
Personal Académicodela UNAM
(PASPA)

2012

I. Objetivo

Contribuir a la superacion del personal académico y al
fortalecimiento de la planta académica de las entidades,
mediante apoyos para realizar estudios de posgrado, estancias
sabaticas, posdoctorales y de investigacion.

Il. Condiciones generales

Las entidades académicas deberan formular un Programa
de Superacion del Personal Académico con base en su plan de
desarrollo, aprobado por su Consejo Técnico, Interno o Asesor.
Dicho programa debera incluir un plan de formacion y
superacion de la planta académica de la entidad, que
contenga la relacién de académicos que postulara la entidad
para concursar por un apoyo-del PASPA. Este programa

debera presentarse a la Direccion General de Asuntos del -

Personal Académico (DGAPA) en el transcurso del primer
bimestre de 2012. .

El PASPA otorgaré apoyos a los académicos de la UNAM
para la realizacion de:

Estudios de posgrado

Estancias sabaticas

Estancias de investigacion en el extranjero

Estancias posdoctorales en el extranjero

La DGAPA sometera toda solicitud a evaluacion por medio
de comisiones evaluadoras.
La aprobacion definitiva la dard la Comision Técnica del
Programa de Apoyos para la Superacion del Personal
Académico de la UNAM, tomando en consideracién los
dictamenes que resulten del proceso de evaluacion y del
presupuesto disponible.

lll. Estudios de posgrado

> Se dardn apoyos al personal académico de tiempo
completo y a los profesores de asignatura con seis afnos de
antigiedad y un minimo contratado de 15 horas-semana-mes
frente'a grupo, para realizar estudios de maestriay de doctorado
en la UNAM, o bien, estudios de doctorado en una institucion
publica de educacién superior en México, siempre y cuando el
proyecto de investigacion no se pueda desarrollar en alguin
programa de posgrado de la UNAM.

> Se daran apoyos al personal académico definitivo de
tiempo completo para realizar estudios de doctorado en el
extranjero, sélo en los casos en que el proyecto de investigacion
no se pueda desarrollar en la UNAM. Estos apoyos deben
corresponder a areas prioritarias de desarrollo para la entidad
académica y deberan estar plenamente justificados.

> Solo para el caso de escuelas, se otorgaran becas con el
fin de obtener una maestria en una institucién publica de
educacion superior en México, en un campo de especialidad
que no se ofrezca en la UNAM. Asimismo, y con el objeto de que
puedan formar una planta académica con nivel de posgrado,
se aceptaran solicitudes de profesores con menos de 15

horas-semana-mes contratadas frente a grupo, siempre y
cuando se justifique razonadamente su participacion.

1. Requisitos

a) Contar con titulo de licenciatura

b) Ser personal académico de tiempo completo o profesor
de asignatura con seis anos de antigiedad y un minimo
contratado de 15 horas-semana-mes frente a grupo

c) Estarinscrito 0 aceptado en algtin programa de posgrado
de reconocida calidad

d) Tener el aval de la Subcomision de Superacion del
Personal Académico de la entidad, la cual debera justificar
académicamente su postulacion a este programa

e) Contar con las comisiones con goce de sueldo o las
licencias sin goce de sueldo en todos sus nombramientos,
aprobadas por los consejos técnicos correspondientes

f) Presentar la solicitud debidamente formulada y
acompafnada de la documentacion requerida

g) Presentar curriculum vitae actualizado

h) Presentar constancia expedida por la Direccién General
de Personal que indique categoria y antigiiedad

i) Presentar sintesis curricular de su tutor

j) Presentar copia del plan de estudios que cursara, donde
se sefalen los requisitos de ingreso y de graduacion, asi como
la duracion total esperada hasta la obtencion del grado

k) Presentar un anteproyecto de investigacion

I) Presentar el programa de trabajo a desarrollar durante el
primer ano del posgrado

m) Presentar compromiso de dedicacion de tiempo completo
a los estudios para los que fuese becado

n) Optar por un grado superior al maximo que se posea

o) No haber incurrido con anterioridad en algun
incumplimiento de sus obligaciones como becario de alguno
de los programas de becas de la UNAM

p) No tener un cargo académico-administrativo durante el
periodo de la beca

g) No haber recibido con anterioridad una beca de la UNAM
para la obtencion del grado en el nivel solicitado

r) Firmar la carta compromiso de la Direccién General de
Asuntos del Personal Académico

s) Presentar la informacion oficial sobre los-costos de
inscripcion y colegiatura en el caso de estudios de posgrado
fuera de la UNAM :

t) En caso de cambio de ciudad de residencia,
documentacion oficial que acredite la fecha de traslado

u) Para estudios de posgrado en la UNAM, el asesor debera
ser profesor o investigador de tiempo completo de una entidad
académica diferente a la de adscripcion del candidato

v) Presentar documento que especifique que leyo y acepta
cumplir con las reglas de operacion del programa
Para estudios de doctorado en el extranjero, ademas de los
requisitos mencionados:

a) Ser personal académico de tiempo completo definitivo
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b) Presentar la sintesis curricular de su asesor de la UNAM

c) Presentar la justificacion y las razones por las cuales se
opta para realizar el doctorado en el extranjero

d) Presentar constancia de acreditacion del dominio del
idioma del pais receptor, expedida por el Centro de Ensefanza
de Lenguas Extranjeras, por alguno de los centros de idiomas
de las unidades multidisciplinarias de la UNAM, o por las
instancias acreditadas por la embajada del pais donde realizara
los estudios (550 Toefl) (6.0 IELTS) (Diploma DELF 1er degre)

e) Para la realizacion de estudios en una universidad de
habla hispana los candidatos a beca deberan presentar la
constancia de dominio de otro idioma distinto al espanol

2. Duracion

a) Los apoyos econémicos se otorgaran por periodos anuales

b) La duracién se calcula a partir de la primera inscripcion
al programa de posgrado, independientemente de que ésta se
haya hecho con anterioridad a la solicitud de la beca

c) Para obtener el grado de maestro, hasta dos afnos

d) Para obtener el grado de doctor, hasta cuatro afios. En
términos del Articulo 95 del Estatuto del Personal Académico,
las comisiones para realizar estudios no deben exceder de tres
afnos, sin embargo, y en caso de que el académico no haya
concluido los estudios de doctorado en esos tres anos, podra
continuar los estudios con una licencia sin goce de salario
(Articulo 97, inciso Q)

3. Caracteristicas

En México:

Los académicos becarios no podran contar con otra beca,
interna o externa a la UNAM.

a) Para el personal académico de tiempo completo se
otorgara una beca mensual de acuerdo con el tabulador de
becas de posgrado de la UNAM, con excepcion de aquellos
académicos que no deban cambiar de residencia durante sus
estudios, en cuyo caso se otorgara unicamente la tercera parte
del monto establecido

b) Para los profesores de asignatura y en caso de que no
reciban ninguin otro ingreso econémico adicional a su salario en
la UNAM, se otorgara un apoyo complementario de acuerdo con
eltabulador autorizado. Cuando se cuente con un apoyo adicional,
se otorgara un apoyo complementario sin que el monto total que
se reciba exceda del monto establecido en el tabulador autorizado

c¢) Exencién del pago de inscripcion y de colegiaturas, para
estudios en la UNAM

d) Pago de inscripcién y de colegiaturas, para estudios
fuera de la UNAM
En el extranjero:

a) Para realizar estudios de doctorado en el extranjero, se
otorgara unabeca mensual de acuerdo con el tabulador autorizado

b) Cuando el becario acredite oficialmente tener dependientes
economicos (cényuge, hijos en edad escolar) y viaje con ellos,
se le otorgard un suplemento de acuerdo con el tabulador
autorizado. En el caso del conyuge, no es susceptible de otorgarse
el complemento si éste percibe alguna remuneracion

c) Seguro de gastos médicos mayores que la UNAM otorga
a sus académicos, el cual deberé tramitar la entidad académica
ante la Direccion General de Personal

d) Pago total o parcial de inscripcién y de colegiaturas

e) Apoyo para gastos de traslado al inicio y a la obtencion
del grado de acuerdo al tabulador establecido

f) Cuando cuenten con otro apoyo se otorgara una beca que
lo complemente y que se determinard de manera que en
ningun caso exceda de un ingreso total equivalente al 150%
del monto de la beca total que otorga la UNAM

4. Renovacion
Las renovaciones seran anuales y se juzgaran en funcién del
desempefio académico del becario en sus estudios.

a) La Subcomisién de Superacion del Personal Académico
de la entidad enviara a la DGAPA, con su aval, las solicitudes
de renovacion de beca con dos meses de anticipacion a la
fecha de vencimiento del ultimo periodo autorizado, anexando
los siguientes documentos:

e Informe oficial de calificaciones y del nimero de créditos
cubiertos durante el ultimo periodo de la beca

e Constancia de inscripcion o para el caso de los acadé-
micos que se encuentran realizando su tesis de posgrado,
constancia que indique que esta realizando dicha tesis

e Informe de actividades realizadas durante el periodo
anterior de beca, avalado por el director de tesis o tutor

e Programa de trabajo actualizado para el periodo que se
solicita, aprobado por el director de tesis o tutor

e Constancia de renovacion de la comisién o las comisio-
nes con goce de sueldo o de la licencia sin goce de sueldo

e Documento en el que reitere su compromiso de dedicacion
de tiempo completo a los estudios

b) La DGAPA aprobara las solicitudes de renovacion en
funcién del dictamen presentado por la Subcomisién de
Superacion del Personal Académico de la entidad y pondra a
consideracion de la comision evaluadora correspondiente,
aquellas solicitudes de renovacion que presenten cambios en
el programa de estudios, de asesor o de institucion. En estos
casos, lacomision evaluadora decidira si se aprueba la solicitud

IV. Estancias sabaticas, posdoctorales o de investigacion
Se otorgaran apoyos para realizar estancias sabaticas en
México o en el extranjero. Para estancias de investigacion y
posdoctorales Unicamente se otorgaran en el extranjero.
Las estancias deberan tener como objetivo desarrollar un
proyecto de investigaciéon o de innovacion docente en el
contexto de la superacién académica.

Para el caso de facultades y escuelas el programa de estancia
sabatica podra ser de superacién docente.

Para los académicos que carezcan de licenciatura de las areas
artisticas, la Comisién Técnica del programa evaluara las
solicitudes del personal académico de tiempo completo definitivo
a partir de sus antecedentes académicos, trayectoria artistica y su
experiencia profesional.

En todos los casos el proyecto y el programa de trabajo debera
ser individual y no se acepta que sercomparta, por lo que el
producto tangible resultado de la estancia debera ser una
contribucion individual.

1. Requisitos

a) Contar con la autorizacion del Consejo Técnico de la
entidad académica para gozar del periodo sabatico, y con las
comisiones con goce de sueldo en todos sus nombramientos
para realizar la estancia

b) Contar con el aval de la Subcomisién de Superacion del
Personal Académico de su entidad

c) Presentar la solicitud debidamente formulada y
acompanada de la documentacion requerida

d) Presentar una sintesis ejecutiva del proyecto
debidamente estructurado (antecedentes, objetivos,
metodologia, metas, bibliografia, etc.)

e) Presentar el programa de trabajo detallado, éste
debera especificar los lugares y los periodos donde se
realizaran las actividades

f) Presentardocumento que especifique los productos finales
tangibles que se compromete entregar al finalizar la estancia

g) Contar con la invitacién de la institucion donde
desarrollara el programa de trabajo, en la que se especifiquen
la duracién y la fecha de inicio

h) Dedicartiempo completo al programa de trabajo aprobado

i) No haber incurrido con anterioridad en algtn
incumplimiento de sus obligaciones como becario dentro de
alguno de los programas de becas de la UNAM
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j) Firmar la carta compromiso de la Direccién General de
Asuntos del Personal Académico

k) No tener un cargo académico-administrativo durante el
periodo de la beca

|) Presentar la informacion académica sobre el grupo de trabajo
con el que colaborara y/o curriculum vitae del académico anfitrion

m) Presentar constancia expedida por la Direccién General
de Personal que especifique la figura académica que posee y
la antigiedad académica que tiene

n) En caso de cambio de ciudad de residencia, documentacion
oficial que acredite la fecha de traslado, asi como copia del
contrato de arrendamiento

o) Los académicos que obtengan la beca y la estancia sea
mayor de seis meses deberan presentar un documento del
comité académico del posgrado, de sus alumnos adscritos, en
el que senale(n) el(los) nombre(s) del(os) tutor(es) que lo
sustituird(n) durante el periodo de su estancia

2. Modalidades

2.1 Estancias sabaticas

Las estancias sabaticas pueden realizarse en el extranjero, en
la UNAM o en una institucion publica de educacién superior
y/o de investigacién en México. Unicamente pueden participar
profesores o investigadores de carrera definitivos.

2.1.1 Duracion

De uno a doce meses consecutivos. Para el caso de estancias con
una duracion menor a seis meses, éstas deberan ser parte de un
programa sabatico con una duracién minima de seis meses.
2.1.2 Caracteristicas

En el extranjero

a) Una beca cuyo monto estara establecido en el
tabulador autorizado

b) Cuando cuenten con otro apoyo nacional se oforgara’
una beca que lo complemente y que se determinara de manera
que en ningun caso exceda de un ingreso total equivalente al
150% del monto total de la beca que otorga la UNAM

c¢) Cuando cuenten con otro apoyo proveniente de recursos:
del extranjero, se otorgara una beca que lo complemente y se
determinara de manera que en ningln caso exceda de un
ingreso total equivalente al 200% del monto total de la beca
que otorga la UNAM ;

d) Cuando el becario acredite oficialmente tener algin
dependiente econdmico (conyuge, hijos en edad escolar) y viaje
conellos, se otorgara un complemento de acuerdo con el tabulador
autorizado. En el casodel conyuge, no es susceptible de otorgarse
el complemento si éste percibe alguna remuneracion

e) Apoyo para gastos de traslado al inicio y al término de la
estancia de acuerdo al tabulador establecido

f) Seguro de gastos médicos mayores que la UNAM otorga
a sus académicos, el cual debera tramitar la entidad académica
ante la Direccion General de Personal
En México
Para estancias sabaticas en la UNAM, el plan de trabajo del
candidato debera estar aprobado (de acuerdo con el ano
lectivo) por los consejos técnicos o internos de la entidad de
adscripcion del académico y de la entidad que lo recibe, y se
sujetaran a las siguientes condiciones:

e Estancias del personal académico de las unidades
multidisciplinarias (FES), del bachillerato o de una escuela,
para desarrollar un proyecto de investigacion o de innovacion
docente en colaboracion con algtin grupo de una facultad de
Ciudad Universitaria, instituto o centro de investigacion

e Estancias del personal académico de alguna facultad de Ciu-
dad Universitaria, instituto o centro de investigacion en alguna de las
unidades multidisciplinarias (FES), en el bachillerato o en una escuela

En adicion a la propia UNAM, Gnicamente se admitiran estan-
cias sabéticas en instituciones publicas de educacién superior
y/o de investigacion en Meéxico

Si el proyecto a desarrollar es de interés mutuo para la
universidad publica del interior de la Reptblica Mexicana y
para la UNAM, el objetivo de la estancia sera el de apoyar las
actividades de fortalecimiento académico de dicha universidad

a) Se otorgara una beca mensual equivalente a dos veces el
salario minimo general vigente para el Distrito Federal, cuando
el académico no tenga que cambiar de ciudad de residencia y no
tenga ingresos adicionales al salario de la UNAM, o una beca
mensual equivalente a seis veces el salario minimo general
vigente para el Distrito Federal cuando el académico cambie de
ciudad de residencia y no tenga ingresos adicionales al salario
de la UNAM. Si el académico tiene algin ingreso adicional, se
otorgara un complemento de manera que el ingreso total no
exceda del maximo permitido de una beca, segun sea el caso,
adicional al salario del académico en la UNAM

2.2 Estancias de investigacion en el extranjero
Se otorgaran al personal académico de tiempo completo definitivo
para la realizacion de un proyecto de investigacion o de
innovacion docente. El proyecto a realizar debe ser de interés
especial y manifiesto para la entidad académica postulante, tal,
que la estancia sea indispensable para su realizacion y se
encuadre en la superacion académica del solicitante.
Estos apoyos no podran ser otorgados mas de una vez cada
seis anos para el mismo académico.
2.2.1 Duracién
Las estancias de investigacién tendran una duraciéon minima
de un mes y maxima de seis meses y seran improrrogables. En
caso de que el proyecto académico lo justifique plenamente,
la estancia se podra presentar en varias etapas, las que
deberan llevarse a cabo en un periodo maximo de doce meses
a partir de la primera etapa y no deberan sobrepasar los seis
meses en total.
2.2.2 Caracteristicas

a) Una beca cuyo monto estara establecido en el tabulador
de becas autorizado : -

~ b) Cuando cuenten con otro apoyo, se otorgara una beca

que lo complemente y se determinara de manera que en
ningln caso exceda de un ingreso total equivalente al 150%
del monto total de la beca que otorga la UNAM

c) Apoyo para gastos de traslado al inicio y al término de la
beca, de acuerdo al tabulador establecido. En el caso de estancias
en etapas, Unicamente se otorgara un apoyo para el traslado al
inicio de la primera etapa y otro al término de la ultima etapa

d) Seguro de gastos médicos mayores que la UNAM otorga
a sus académicos, el cual debera tramitar la entidad académica
ante la Direccion General de Personal

2.3 Estancias posdoctorales en el extranjero-
Se otorgaran al personal académico de tiempo completo para
la realizacién de un proyecto de investigacion, cuando la
entidad académica manifieste un interés especifico en que se
realice dicha estancia posdoctoral y en la reincorporacion del
académico a su término. El candidato debera haber obtenido
el grado de doctor en la UNAM, en los ultimos tres afos.
2.3.1 Duracion
Las estancias deberan ser por 12 meses y son improrrogables. *
2.3.2 Caracteristicas

a) Cuando no cuente con otro apoyo, una beca cuyo monto
estard establecido en el tabulador autorizado. Cuando cuente
con otro apoyo se otorgara una beca que lo complemente y se
determinara de manera que en ningln caso exceda de un
ingreso total equivalente al 150% del monto total de la beca
que otorga la UNAM ;

b) Apoyo para gastos de traslado al inicio y al término de la
estancia de acuerdo al tabulador establecido

c) Seguro de gastos médicos mayores que la UNAM otorga
a sus académicos, el cual debera tramitar la entidad académica
ante la Direccion General de Personal
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V. Obligaciones de los becarios

1) Cumplir con el programa de trabajo aprobado y, en su caso,
obtener el grado en los tiempos establecidos por este ordenamiento

2) Dedicarse exclusivamente a su programa de estudios o
de trabajo

3) Conocer y cumplir las reglas del programa

4) Informar inmediatamente y solicitar la autorizacion corres-
pondiente a la Subcomisién de Superacion del Personal Académico
de su entidad y a la DGAPA, de cualquier cambio al programa
aprobado, asi como cuando se ausente del lugar donde se le
asigno el apoyo (pais, ciudad o institucion receptora). Unicamente
se admiten ausencias por un maximo de 15 dias, ano serque estén
contempladas en el programa de trabajo aprobado

5) Incluir en toda publicacion o tesis, producto del apoyo,
un reconocimiento explicito a la UNAM y a la DGAPA

6) Reembolsar a la UNAM el total de los gastos erogados
cuando, a juicio de la comision evaluadora, no se cumpla con el
objetivo de cualquiera de estos apoyos o el académico no se
reintegre a la UNAM. Asimismo cuando no cumpla con alguna de
las obligaciones que se establecen en este ordenamiento

7) Informarala DGAPA cuando finalice el programa autorizado
o se obtenga el grado antes del periodo aprobado por la Comision
Técnica del programa ;

8) Mantener la relacion laboral con la UNAM (conservando el nom-
bramiento con el que fue postulado) durante el periodo del apoyo

9) Cumplircon las obligaciones que sefhala la carta compromiso

10) Entregar a la Subcomisién de Superacion del Personal

Académico de su entidad, al concluir el apoyo, un informe de las

actividades realizadas y copia de las publicaciones, informes,
patentes u ofros productos generados. En el caso de estudios de
posgrado, presentar a la Subcomision de Superacion del Personal
Académico de su entidad un informe semestral de actividades que
incluya constancias de las calificaciones obtenidas y, al término de
los estudios, un informe general y copia de los grados obtenidos

11) Informar inmediatamente a la DGAPA de cualquier remu-
neracion o beca adicional que reciba durante el apoyo, ademas de
las correspondientes a su salario, estimulos y prestaciones de la
propia UNAM :

12) Para estudios de posgrado deberan mantener durante la
vigencia del apoyo, un promedio superior a 8.5 o su equivalente, asi
como acreditar todos los cursos y actividades en las que se inscriba.
Asimismo, debera asegurarse de que la institucion educativa donde
realiza el posgrado, envie a la DGAPA la documentacion relativa a
los pagos por concepto de inscripcion y colegiaturas, o encargarse
él mismo de realizar los tramites correspondientes

13) Los académicos que tengan alumnos adscritos realizando
su tesis deberan informar al comité académico correspondien-
te sobre la obtencién de la beca y sobre los académicos que
los sustituiran

VI. Cancelacion y terminacion de los apoyos
Los apoyos terminaran:

1) Cuando se cumpla el periodo para el cual fueron
otorgados o por incumplimiento del periodo aprobado

2) Cuando a juicio de la subcomision de la entidad académica
o de las comisiones evaluadoras del programa, los avances no

. sean satisfactorios

3) Por incumplimiento de alguna de las obligaciones
establecidas en estas reglas de operacion

4) Cuando el becario asi lo solicite

5) Cuando el becario omita o distorsione datos en la
solicitud o en la documentacion requerida que incidan en las
obligaciones contraidas como becario, en especial cuando no
informe inmediatamente respecto a la recepcién de cualquier
tipo de remuneracion o apoyo econémico, adicional a la beca

VII. Instancias responsables

1) La Direccién General de Asuntos del Personal Académico
coordinaray administrara este programa. Asimismo, supervisara
que las solicitudes cumplan con las reglas del programa

2) Las subcomisiones de Superacién del Personal Aca-
démico de las entidades se encargaran de elaborar y presentar
el Programa de Superacion Académica de su entidad, fungiran
como los érganos encargados de la difusion y promocion del
programa en su entidad, analizaran, preseleccionaran y
presentaran a la DGAPA las propuestas correspondientes a su
entidad y serviran de enlace con esta Direccion General

3) Las comisiones evaluadoras seran las encargadas de
evaluar y dictaminar las solicitudes de apoyo

4) La Comision Técnica del programa sera la encargada de
emitir la resolucion final de toda solicitud con base en los dic-
tamenes emitidos por las comisiones evaluadoras

VIIl. Conformacién de laComision Técnica, de las comisiones
evaluadoras y de las subcomisiones de Superacion del
Personal Académico
1. La Comisién Técnica del programa estaré conformada por:

a) El Secretario General de la UNAM

b) Los coordinadores de los consejos académicos de area
y el coordinador del Consejo Académico del Bachillerato

c) Los presidentes de las comisiones evaluadoras

d) El Director General de Asuntos del Personal Académico

2. Comisiones evaluadoras
Se estableceran cinco comisiones evaluadoras, una por
cada una de las cuatro areas integradas en los consejos
académicos de area, y una por el bachillerato. Las comisiones
de las cuatro areas estaran integradas por cuatro profesores
y cuatro investigadores titulares de tiempo completo, con
reconocido prestigio, productividad reciente y de alta calidad
en su disciplina. La comision evaluadora del bachillerato
estara integrada por ocho profesores titulares de tiempo
completo con reconocido prestigio. Cada miembro durara en-
su cargo tres afnos, prorrogables por el mismo plazo y por una
sola ocasién. Los miembros permaneceran en funciones
plenas hasta que ocurra su sustitucion y el nuevo miembro
entre en funciones.
2.1 En el caso de las cuatro primeras, los integrantes de cada
comisién evaluadora se designaran de la siguiente manera:
Tres profesores y tres investigadores por el Consejo Aca-
démico de Area correspondiente
Un profesor y un investigador por el Rector
2.2 En el caso del bachillerato, los integrantes de la Comisién
Evaluadora se designaran de la siguiente manera:
Seis académicos por el Consejo Académico del Bachillerato
Dos académicos por el Rector
2.3 Cuando alguna comisidon no cuente con un especialista
y asi lo decida, éste podra ser invitado a participar en la
comisién correspondiente
2.4 Cada comision evaluadora contara con un presidente
designado por y entre sus miembros, quien permanecera en
el cargo hasta dos anos.

3. Subcomisiones de Superacién del Personal Académico
En cada entidad académica se establecera una Subcomision
de Superacion del Personal Académico, presidida por el
director de la entidad y conformada, ademas por:

a) Cinco profesores o investigadores titulares de carrera,
con nivel “C” o “D” del PRIDE, designados, dos por el director
y tres por el Consejo Técnico, Interno o Asesor

b) El director de la entidad designara al responsable de la
subcomisién quien sera el enlace con la DGAPA

Transitorio

UNICO: Las presentes reglas entraran en vigor a partir de su
publicacion en Gaceta UNAM, y abrogan las Reglas de
Operacion del Programa de Apoyos para la Superacion del
Personal Académico de la UNAM, publicadas en Gaceta UNAM
el 2y 9 de diciembre de 2010 y cualquier otra que contravenga
alguna de las bases contenidas en la presente.
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A LOS COORDINADORES, DIRECTORES DE
FACULTADES, ESCUELAS, INSTITUTOS Y CENTROS,
DIRECTORES GENERALES, SECRETARIOS
ADMINISTRATIVOS, JEFES DE UNIDAD Y DELEGADOS
ADMINISTRATIVOS.

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

PRESENTE

La Secretaria de Servicios a la Comunidad, a través de la
Direccion General de Servicios Generales (DGSG), hace
de su conocimiento el Programa de Seguridad y Proteccion
de areas comunes del campus de Ciudad Universitaria,
durante el segundo periodo vacacional 2011, que para
efectos operativos, inicia el dia sébado 17 de diciembre a
las 15:00 horas y concluye a las 05:30 horas del jueves 05
de enero de 2012. La elaboracion y operacion del presente
programa, se hace en cumplimiento a las politcas generales
descritas en la circular SSC/03/2011, de fecha 17 de
noviembre del afio en curso, acordadas por la Comision
Especial de Seguridad del H. Consejo Universitario.

1.- ACCESO VEHICULAR AL CAMPUS

La vialidad al interior del campus estara dividida en cuatro
zonas: Escolar, Cultural, Campos Deportivos e Institutos
de Humanidades (ver mapa en contraportada). Para deli-
mitar cada zona seran utilizadas las barreras amarillas. La
salida de vehiculos sera unicamente por el lugar de ingreso.

Los accesos autorizados son:

A. Av. Universidad 3000. Abierto 24 horas del dia,
hacia el Circuito Escolar, Circuito Exterior y Circuito de
la Investigacion Cientifica.

B. Trébol de Av. Insurgentes y Circuito Mario de la
Cueva. Abierto de 8:30 a 20:30 horas, hacia:

I. Jardin Botanico, Institutos, Campos Deportivos y
zona adyacente.

Il. Zona Cultural, MUAC, Universum y zona adyacente.

lll. Institutos de Humanidades, TV UNAM, Direccion
General de Servicios Administrativos y zona adyacente.

C. Av. del Imén. Abierto de 8:30 a 20:30 horas, hacia
Zona Cultural, Universum, MUAC y zona adyacente.

2.- CONTROL DE ACCESOS

Corresponde al personal de vigilancia de la DGSG el
control del acceso vehicular al campus. El conductor
del vehiculo debera respetar el siguiente procedimiento:

|. Personal académico-administrativo y estudiantes:

e Presentar credencial de la Universidad Nacional
Autonoma de México.

e Permitir, de ser el caso, la inspeccién de la cajuela
e interior del vehiculo (revisiéon aleatoria).

SECRETARIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS GENERALES

CIRCULAR No. DGSG/0006/2011

e E| ingreso y salida vehicular debera ser por el
mismo lugar mediante el boleto de control de acceso.

Il. Personas que visitan la Zona Cultural:

e Informar a su ingreso el motivo de su visita.

e Mostrar una identificaciéon oficial con fotografia.

e Permitir, de ser el caso, la inspeccion de la cajuela
e interior del vehiculo (revisién aleatoria).

e El ingreso y salida ‘vehicular deberd ser por el
mismo lugar mediante el boleto de control de acceso.

Ill. Otros visitantes (proveedores, contratistas, pres-
tadores de servicios...):

e Presentar el documento de autorizacion para
ingresar al campus universitario elaborado por la
Dependencia o Entidad correspondiente.

e Mostrar una identificacion oficial con fotografia.

e Permitir la inspeccion de la cajuela e interior del
vehiculo a la entrada y a la salida.

e El ingreso y salida vehicular debera ser por el
mismo lugar mediante el boleto de control de acceso.

Los accesos peatonales de Av. del Iman y Metro C. U.
permaneceran abiertos de 6:00 a 22:00 horas.

3.-RECORRIDOS DE VIGILANCIA Y SUPERVISION

Para la seguridad y proteccién, se llevaran a cabo
recorridos permanentes las 24 horas del dia en las
entidades y dependencias del campus universitario.
La zona perimetral estara resguardada’ en coordinacion
con las autoridades de Seguridad Publica del DF.

4.-SERVICIOS DE COMUNICACION

O POSTES DE EMERGENCIA instalados en el
campus (oprimiendo el botén de llamadas).

O TELEFONOS AMARILLOS instalados en cada
dependencia (descolgando la bocina). Es necesario
verificar que en su dependencia esté funcionado. En
caso contrario debera reportarlo a la Central de Atencion

de Emergencia.
o NUMERO 55, desde cualquier extension de la UNAM.

Para casos de EMERGENCIA, podran comunicarse a
los siguientes teléfonos:

O CENTRAL DE ATENCION
DE EMERGENCIAS 56 16 02 89 - 56 22 24 40

O VIGILANCIA 56 16 09 67 - 56 22 24 33
o BOMBEROS 56 16 15 60 - 56 22 05 65
ATENTAMENTE

“pOR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria D. F., a 5 de diciembre de 2011
EL DIRECTOR GENERAL
DR. ENRIQUE GUADARRAMA LOPEZ

8 de diciembre de 2011 _/fjaceta 29




AidaRomany SaraSantana
asistiranal certamen;
lograronsupaseen

el Nacional bajo Techo

EmiLiaN0 ALVARADO

L as arqueras universitarias Aida
Roman Arroyo y Sara Santana
Fonseca se ganaron un lugar en el
equipo mexicano que acudira al Cam-
peonato Mundial Indoor de Tiro con
Arco, a celebrarse del 3al 9 de febrero
‘del siguiente afio en Las Vegas, Neva-
da. Esto, durante el Nacional bajo
Techo que se efectud en el Comité
Olimpico Mexicano (COM)y en donde
la UNAM obtuvo 18 medallas.

La experimentada Aida Roman,
medallista de oro y bronce en los pa-
sados Juegos Panamericanos de
Guadalajara, consiguié su puesto en la
categoria Mayorarco recurvo, al ocupar
elsegundositiode lacompetenciaabierta,
s6lo superada porla sonorense Alejan-
dra Valencia.

Porotraparte, Sara Santanalohizoen
la Juvenil. Ademas de su convocatoria al
equipo mexicano, lo valioso es que ella,
con 14 afios de edad, compiti6 en la cate-
goria 18-20 afios, y ahora estara presente
enlajusta de Las Vegas.

La pequefia auriazul se agencio
tres preseas de oro, una de ellas por
equipos, asi como un bronce. Sobre su

desde tempranoy terminé hastalas 11:30
de la noche; sin embargo, probé que si
puedo. Ademas, al medirme con las mejo-
res arqueras del pais aprendi mucho al
observarlas y eso me ayudd en mi desem-
pefo”, explict la atleta.

La evolucion de Santana Fonseca
ha sido buena en su categoria, porque
con soélo tres afos de practicar esta
disciplina ya se colocé como una de las
mejores de la naci6n. Por lo pronto, ya
se encuentra lista para participar en el
Mundial Indoor.

Atrqueras pumas, al Mundial

Indoor de Tito con Atco

e

Aida y Sara.

actuacion y su llamado al seleccionado,
Saradijo sentirse contenta.

Grandes rivales
“Me costé muchotrabajo, es algo que nome

esperaba. La competencia fue pesada, so-
bre todo el segundo dia, ya que empecé

La UNAM consiguié 18 metales

en diferentes categorias

durante la justa efectuada en el COM

“Espero que pasen cosas buenas, yo
quiero estar entre las mejores cinco del
mundo, sé que no me puedo exigir algo
mas grande porque apenas es mi primer
afioen lacategoria Cadete, pero si dejaré
todo en la competencia”, comenté Sara,
quien estaagradecida con sus entrenado-
res por los resultados que ha tenido.

Por otra parte Héctor Hidalgo, entrena-
dorenjefede Tirocon Arcode la UNAM, esta
satisfecho con lo hecho por sus alumnos, ya
que ademasde lacantidad obtenida de meda-
llasindividualesyenequipos, la asociacion
volvié a figurar en los primeros puestos.

“Hacia mucho tiempo que no ganéba-
mos una presea de oro niquedabamos en
primer lugar; afortunadamente se dio tanto
en mujeres como en hombres, por lo que
creofue unabuenaactuacion de los mucha-
chos", concluyd. g4
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CANDELARIA CHAVEZ

La Prepa 2 se proclamé monar-
ca del taekwondo con 46 preseas
enlos Juegos Universitarios 2011 de
Media Superior, realizados en el
gimnasio del plantel 4 de la Escuela
Nacional Preparatoria.

Eltotal de las medallas que gand
fueron: 13 oros, 14 platas y 19
bronces, para superar al con-
juntode laPrepa 9, que se llevo
el segundo sitio con 10 dureas,
nueve argentasy 16 broncineas.
Elplantel 5 ocupdeltercer pues-
toconnueve de oro, 11 de plata
y 15 de bronce.

Al certamen acudieron tam-
bién tres planteles del Colegio
de Cienciasy Humanidades. Los
del Sury Oriente consiguieronel
mismo nimero de metales: un
argento y un bronce; el de
Vallejo solamente un broncineo.

Gran semillero

‘A pesar de que para algunos
taekwondoines fue su.primera
experiencia, eltomeoresuttddegran
nivel. Sinembargo, creemosqueel
semillerodarade qué hablarenfutu-
ras competencias”, dijo Leonardo
Arceo, presidente de la Asociacion
de Taekwondo de la UNAM.
Eltambién entrenadorde la
Prepa 2 comenté que alos alum-
nos mas experimentados espera
verlos en las eliminatorias estatales
de la proxima Olimpiada Nacional.

Prepa 2, campeona de tackwondo
en los Juegos Universitatios 2011

Logré 46 metales; participaron 238 atletas

Se llevaron 13 oros, 14 platas y 19 bronces. Fotos: Jacob V. Zavaleta.

Al evento asistieron 238
universitarios, quienesintervi-
nieronen 190 combates. 4
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO Servicios a la Comunidad

SECRETARIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS GENERALES =

Servicios Genor
ACCESOS AUTORIZADOS CON MOTIVO DEL SEGUNDO PERIODO Direccin de Operaciones

VACACIONAL 2011, DEL 17 DE DICIEMBRE DE 2011 AL

4 DE ENERO DE 2012

¢ El control vehicular de entrada y salida
" se hara con boleto de acceso.

» La salida de vehiculos sera Gnicamente
por el mismo lugar de acceso.

e La revision de cajuelas en accesos se hard
aleatoriamente.

Av. Universidad 3000. Abierto 24 horas del
== dia, hacia la Zona Escolar.

Trébol Av. Insurgentes y Mario de la Cueva.
Abierto de 8:30 a 20:30 horas, hacia:

I. Jardin Botanico, Institutoé, Campos
Deportivos... (entrada Av. Insurgentes
direcciéon Norte - Sur)

m= JI. Zona Cultural, MUAC, Universum...

II1. Institutos de Humanidades, TV UNAM,
Dir. Gral. de Servicios Administrativos...
(entrada Av. Insurgentes direccion
Norte - Sur)

; > | @ Av. del Iméan. Abierto de 8:30 a 20:30 horas,
== hacia Zona Cultural, MUAC, Universum...

C A\ JAV. DEL IMAN

_ AV. DE LOS INSURGENTES
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