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UNAM: cien anos de ser
la Universidad de la nacion

Recuento de actividades, logros y proyectos mas representativos
realizados en esta casa de estudios durante 2010

GusTavo AYALA

| aecinto de principios y alma de la

nacién mexicana; uno de los legados mas
importantes del siglo XX, espacio publicode
pluralidad y fortaleza del pais, en 2010, la
UNAM conmemord cien afios de serla Uni-
versidad de México.

Con una procesion en la que 500
universitarios contogay birrete recorrieron
calles del Centro Historico, la Universidad
evocd lacaminataconlaque, hace unsiglo,
instaurd su carécter nacional. Antes, enlas
calles de Moneday Seminario, donde fue
la sede de la Universidad Pontificia, el
rector José Narro devel6 una placaalusiva
al centenario.

Ademas, se invisti6 con el grado de
doctor Honoris Causa de la UNAM a 16
personajes de México y el extranjero: el
sismélogo Vitelmo Bertero Risso; el lingiista
Noam Chomsky; ladirigente indigenaMirna
Kay Cunningham; lafilloga Margit Frenk;
el filosofo Angel Gabilondo Pujol; el
economista David Ibarra Mufioz; la
antropdlogaLindaRosaManzanillaNaim, y
el escritor Carlos Monsivais.

También, el médico Fernando Ortiz
Monasterio; el escritor José Emilio Pacheco;
elastronomo Luis Felipe Rodriguez Jorge;
la dirigente social Nawal El Saadawi; el
pintor y escultor Federico Silva; el escritor
Mario Vargas Llosa; la dirigente social
Simone Veil, y elfilésofo Ramén Xirau.

*Una cépsula del tiempo con ocho mil
432 archivos de informacion digitalizada
—académica, artistica, cientificay humanisti-
ca-Yy 16 objetos simbolicos que describen
comoeslaUNAM hoy seinstalé enun nicho
de canteraenunadelas paredes laterales
delazonacentral de Ciudad Universitaria.

*Después de mas de tres décadas, la
Universidad contard con una nueva
Facultad de Estudios Superiores. La sede
estara en Ledn, Guanajuato, con cuyo
gobierno estatal y municipal la UNAM
suscribié un convenio de colaboracion para
abrir el nuevo campus que tendra una
matriculainicial de 15 milalumnos.

*Elnombre dela UNAM fueinscrito con
letras de oro en el Muro de Honor de la

Secretariade Educacion Pablica (SEP), en
el del Congreso de Hidalgo y en el del
Estado de México; el Legislativo de Puebla
le otorgd un reconocimiento a esta casade
estudios, ytambiénla Asamblea Legislativa
del Distrito Federal (ALDF) ladistinguié con
la Medalla al Mérito en Ciencias 2009.
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Recorrido por e Centro Histérico. Fotos: Benjamin Chaires y Juan Antonio Lépez.
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* Por unanimidad, la Conferencia
Nacional de Gobernadores (Conago) dio
un reconocimiento a la UNAM por el
centenario de su caracter nacional.

eAdicionalmente, en sesién solemne,
la Universidad Nacional recibié un

Algunos de los Honoris Causa univer sitarios.
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reconocimiento de la ALDF por la obtencion del
Premio Principe de Asturias en Comunicacion y
Humanidades 2009.

*Durante nueve dias se realizé la Primera Gran
Fiesta Internacional de Ajedrez UNAM 2010, suceso
inédito organizado por esta casa de estudios
como parte de los festejos del centenario. Con-
currieron los grandes maestros Garry Kasparov
y Anatoly Karpov.

* Asimismo como parte de laconmemoracion, se
puso enmarchaelMuseo de Geofisicaque alberga
instrumentos sismoldgicos que vande principios del
siglo XX alafecha.

*Se efectuaron los Juegos Universitarios del
Centenario con la participacion de cuatro mil 500
competidores detodos los planteles delaUNAM, en
14 disciplinas.

Primeragran fiestainternacional deajedrez.

La capsula del tiempo en Ciudad Universitaria. Foto: Marco Mijares.

* Miembros del Patronato y el secretario
administrativo de esta casa de estudios, como cada
afio, entregaronlaCuenta Anual 2009 ala Comision
de Vigilancia de la Auditoria Superior de la
Federacion de la Camara de Diputados.

*En2010tambiénserealizd el ll Encuentrode
Rectores Universia 2010, al que asistieron mil
nueve universidades, de 32 paises y 57
representantes de otras instituciones de educacion
superior que, en total, aglutinan a 14 millones de
alumnosy docentes.

*| as conclusiones, integradas en la llamada
Agendade Guadalajara, consideraroncomoeje de
trabajo: Launiversidad comprometida, sinfronteras,
formadora, creativa e innovadora y eficiente.
Ademas, los rectores convinieron luchar por una
universidad que desempefie un papel estratégico

enlasociedad del conocimientoy que sirvacomo
instrumento de transformacién y progreso, de
desarrollo, igualdad de oportunidades y movilidad
social. Eldocumento fue entregado para su andlisis
alospresidentesy/ojefes de gobierno que asistieron
alaCumbre Iberoamericana efectuadaen Mar del
Plata, Argentina.

e El Grupo Nuevo Curso de Desarrollo,
conformado por reconocidos intelectuales,
académicosy politicos, present6 sus propuestas de
politica econémica y presupuestal para 2011,
basadas en medidas en favor de la recuperacion
econdmica, lainclusién social y laequidad.

* El documento Memorandum de politica
econdmica y presupuestal para 2011 establece
comolineas de accion: fortalecer el presupuesto e
incrementar el gasto publico; conservar el déficitdel
sector publico enunmargenrazonable, y avanzar
enla cobertura de los derechos sociales.

e Por su extensa trayectoria literaria, la
renovacion del ensayoylanarrativa, Margo Glantz,
profesoraeméritade la UNAM, recibié el Premio FIL
de Literatura en Lenguas Romances 2010.

e Susurros de luz, de Adalberto Reséndiz, del
Centro Universitario de Estudios Cinematograficos,
recibié el Premio Adoc, al mejor cortometraje
documental de escuelas del Festival Internacional
de Cine de Vifia del Mar.

*Comopartedelatareasocial de laUniversidad,
encoordinacion con el gobiernode Guerreroy con
el Instituto Nacional de Educacion para Adultos
(INEA), mas de medio centenar de estudiantes
universitarios inici6 una tarea alfabetizadora con
630 habitantes —en su mayoria mujeres— de los
municipios de Atlixtac, Alcozauca, Atlamajalcingo
delMontey Xalpatlahuac. Los centros de operacion
fueroninstalados en Chilapay Tlapa.

*Estudiantesyacadémicos delaFES Zaragoza
proporcionaron 591 consultas—70 médicasy 521
odontolégicas—y atendieron a404 pacientesenel
municipio de Tamazulapan Mixe, en Oaxaca.

*En este ambito, la Fundacion Gonzalo Rio
Arronte entregé a la UNAM equipo médico con
tecnologia de punta para la Unidad Mixta de
Electrofisiologia de la Facultad de Medicina, conel
objetivo de continuar con el programade donacion
de marcapasos definitivos para personas de esca-
SOSTecursos.

eParahacerunmapa del fondo marinoy ubicar
a dos mil 200 metros de profundidad organismos
que pudieron originar lavida enla Tierra, ungrupo
de investigadores de México y Francia iniciaron
una campafia oceanograficade 43 diasen aguas
profundas de Guaymas, Sonora.

eLaUniversidad Nacional desarrollé el Estudio
Comparativo de las Universidades Mexicanas
(ECUM), asi como su explorador de datos
(EXECUM), inéditos enlavida académicadel pais.
Setratade un proyecto deinvestigacion que busca
conocer el desarrollo de las instituciones de
educacion superior y, en una perspectiva
comparada, ofrece elementos para apoyar la
puesta en practica de politicas institucionalesy
la definicion de estrategias paralamejora de sus
propios resultados.
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eUnas persianas inteligentes que se abranen
eldia, silatemperaturaesde 15grados centigrados,
ysecierrenporlanoche, sidesciende aseis, esel
prototipo que desarrolla un grupo de investigacion
del Centro Tecnolégico de la Facultad de Estudios
Superiores (FES) Aragon, dirigido por Jacinto
Cortés Pérez.

*Conelpropésito de impulsar el aprendizaje de
lacienciaexperimental yde mejorarlas condiciones
deestudio, envarios planteles dela EscuelaNacional
Preparatoria (ENP) se remozarony se pusieronen
marcha nuevas instalaciones académicas, entre
ellas, laboratorios, y tamhién espacios deportivos
comoalbercas, gimnasiosy canchas.

*Situadaenlabarreraarrecifal mesoamericana
en el caribe mexicano, se inauguraron las nuevas
instalaciones dela Unidad Académica de Sistemas
Arrecifales (UASA) del Instituto de Ciencias del Mar
y Limnologia (ICMyL), en unasuperficie de mil 290
metros cuadrados.

eLassalas Nezahualcdyotl, Miguel Covarrubias
y Carlos Chavez; el Teatro Juan Ruiz de Alarcon
yelForo SorJuana InésdelaCruzfueron reabiertos
después de un profundo mantenimiento con cambio
demobiliario e instalaciones.

e | a Universidad inaugurd el edificio de la
Division de Estudios de Posgrado de la Facultad de
Economia, donado por Carlos Abedrop Davila,
empresarioy egresado de esta casa de estudios.
Enlaceremoniase entregd a Abedroplamedalla
del reconocimiento Universidad Nacional de
México, que laUNAM acufié en conmemoracion
delcentenario.

eLaLoteriaNacional organizlaedicionespecial
nimero 115de sus sorteos parafestejar el centenario
de la Universidad Nacional.

*Se consolidaronvinculos con Oviedo, Espafia,
despuésde formalizar unintercambio estudiantil con
launiversidad de esa ciudad espafiola. Ademas, el
ayuntamiento ovetense puso el nombre de esta
casa de estudios a una de sus calles.

* Para conmemorar los cien afios de la
Universidad Nacional de México, el Instituto de
Investigaciones sobre laUniversidady la Educacion
(IISUE), elaboré un portal donde ofrecié a la
comunidad unamplio panoramahistdricoy presente
deestainstitucion.

*Ensolidaridad conla poblacién damnificadade
Haitf, lacomunidad universitariaaport 253toneladas
de ayudahumanitaria.

*Por su destacada trayectoria profesional e
invaluable interés, apoyo y compromiso con los
valores de la institucion, la UNAM hizo un
reconocimiento al empresario y filantropo Alfredo
Harp Held.

*En el campus de Juriquilla, Querétaro, se
pusieronenservicionuevasinstalaciones deportivas
que cuentan congimnasio equipado, canchade fut-
bol-siete, pista de atletismo, cancha de tenis, de
volibol y de basquethol, asi como ludoteca con
mesas de ping-pong.

| a Universidad dio la bienvenida a un grupo
de 225 estudiantes procedentes de universidades
detodoelpais, que cursanunsemestre enestacasa
de estudios con el Programade Educacion Superior

VETERINARIA
Y ZOOTECNA

Cuatro mil 500 competidores en los Juegos Universitariosdel Centenario.

del Espacio Comunde Educacion Superior (ECOES)
y las becas que otorga Grupo Santander.

Ciencia y desarrollo

e La Coordinacion de Innovacion y Desarrollo
fomenta la transferencia de los resultados de
investigaciones al sector productivo. Cuenta con
alrededor de cien proyectosy se han firmado unos
50 convenios paralicenciamiento de tecnologia de
la Universidad, colaboracion con empresas y
desarrollodetecnologiasespecificas, querespondan
anecesidades expresadas por las compafiias.

* Por acuerdo de la Rectoria fue creado el
Programa de Investigacion en Cambio Climatico
paracoordinarlos estudiosentornoaestetema, y
contribuiralageneracion de politicas publicasy a
las negociacionesinternacionales.

MAEsTRQ L TON

Posgrado de Economia.

eInvestigadores de la Facultad de Psicologia,
junto con especialistas del Instituto Nacional de
Neurologia, desarrollaron un método alternativo
paraeltratamiento de pacientes con pardlisis facial,
apoyado enlaretroalimentacion hiologica.

LaCoordinacion de laInvestigacion Cientifica,
como parte de actividades entorno al centenario
universitario, dio inicio al ciclo Las Ciencias en la
UNAM: Construir el Futuro de México, foro en el
que, mensualmente, se analizaran, hastafinales de
2011, grandes desafios del pais conlaconcurrencia
multidisciplinaria de expertos.

*LaUNAMYy Siglo XXI Editores presentaron
La Real Expedicion Botanica a Nueva Espafia,
obra que, con la contribucion de un equipo mul-
tidisciplinario de 50 investigadores universitarios,
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se analizaron, de nueva cuenta, especies
recolectadas y clasificadas entre 1787 y 1803.
Con este trabajo también se revalor¢ latrascen-
dencia cientifica del naturalista mexicano José
Mariano Mocifio.

*Alumnosdelascarrerasde IngenieriaMecanica
y Disefio Industrial crearon un cuatriciclo hibrido
que combinalaenergiamecénicaproducidaporel
usuario con el pedaleoytresmotores eléctricos que
aumentan lavelocidad.

*Un grupo de cientificos fue elegido para
intervenir en el Quinto Reporte de Evaluacion del
Panel Intergubernamental sobre Cambio Climatico,
delquelamitad de los participantes son mexicanos
y en el que figuran varios universitarios.

*Enellnstituto de Biotecnologia, con sede en
Cuernavaca, el investigador Gerardo Corzo
indaga el potencial de unas 450 proteinas del
veneno de tres especies de tarantulas:
Brachypelmaverdezy, Cyclosternum fasciatumy
Aphonopelmaseemani.

*Un grupo de académicos, encabezado por
René Jiménez Castillo, coordinador de la espe-
cialidad de Protesis Maxilofacial de la Facultad
de Odontologia (FO), disefiay elabora prétesis
craneales a bajo costo, estéticas, resistentes
y compatibles.

* Expertos universitarios disefiaron exhi-
bidores especiales pararesguardar el Acta
de Independencia.

*En la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecniaseinstalaron doslaboratorios con el nivel
tres de bioseguridad, maximo para el manejo de
agentes infecciosos de origen veterinario que
garantiza que virus y bacterias nocivos para los
animalesnoinfectenalosacadémicosnisedispersen
fueradelasinstalaciones.

* A partir de una estructura cristalizada de
proteinas, desarrollada porlos virus parasobrevivir
mientras encuentran un hospedero, elinvestigador
Luis Vaca Dominguez, del Instituto de Fisiologia

Campafiaalfabetizadoraen Alcozauca, Guerrero.

Celular, ha desarrollado una tecnologia para
encapsular vacunas y, asi, prescindir de su
refrigeracion y evitar su caducidad.

*Cientificos desarrollaron el testde los olores,
paradetectar de maneratemprana, algunos signos
clinicos delaenfermedad de Alzheimer.

*Universitarios del Centro de Investigacion en
Energia, consede en Temixco, Morelos, desarrollan
unsistema de aire acondicionado solar, adecuado
alas circunstancias climatoldgicas de insolacion,
temperaturas y humedad en la mayor parte del
territorio nacional.

* Integrantes de la Facultad de Estudios
Superiores (FES) Zaragoza descubrieron que una
saldelacaseina, moléculapresenteenlaleche, es
capaz de abatirlaproliferaciéndelineasleucémicas,
altiempo que promueve lareproduccion de células
sanas en la sangre.

Prototipodepersianainteligente.

Parapreservaralguajolote silvestre, en peligro
de extincion en México, especialistas trabajanenla
incubacion artificial de huevos de esta especie.

* A partir del bagazo del agave azul, que se
desechaencantidadesindustrialesenlaelaboracion
deltequila, ungrupode cientificos de la Facultad de
Quimicaensayan laobtencion de etanol.

*Un nuevo recurso pesquero compuesto por
abundantes poblaciones de seis especies de
camarén que viven en aguas profundas del Golfo
de México, en una extensa zona que va de
Tamaulipas a Yucatan, fue descubierto por
investigadores del Instituto de Ciencias del Mar
yLimnologia.

* Un novedoso microscopio de resolucion
nanométrica, capaz de detectar fisuras y cargas
electronicas invisibles para un equipo 6ptico, es
desarrollado porespecialistas del Centrode Ciencias
Aplicadas y Desarrollo Tecnoldgico (CCADET).

*Paraprevenir conlamayor anticipacion cien-
tifica los riesgos que un volcan activo en México
puede causar en asentamientos humanos cerca-
nos asu ubicacion, Lucia Capra Pedol, del Centro
de Geociencias, desarrollamapas de amenazade
riesgo volcanico.

*E|Consejo Universitario aprobdlacreacionde
la nueva licenciatura en Ciencias de la Tierra, la
namero 85 que se ofrece enla Universidad, y que
seimparte enla Facultad de Ciencias.

*Cientificos de la Facultad de Quimica (FQ)
desarrollan recubrimientos adherentes y antico-
rrosivos amigables con el ambiente, con base en
sales de tierrasraras, especificamente cerio, que
podrianser Gtiles paraindustrias comolaaeronau-
ticaylaautomotriz.

*Trasaprobar unaestrictaevaluacion cientifica
y financiera por parte del panel internacional
Integrated Ocean Drilling Program, ungrupo mundial
decientificos encabezado por el doctor Jaime Urrutia
Fucugauchi, del Instituto de Geofisica, iniciarauna
segunda perforacion en el crater Chicxulub, esta
vez en la parte central y marina del gigantesco
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boquete de 200 kilémetros de didmetro causado por
el impacto de un asteroide en la Peninsula de
Yucatan, hace 65 millones de afios.

e Para diagnosticar la tuberculosis en forma
eficiente, econémicay rapida, investigadores del
campus Juriquilladesarrollan un biochip.

eLaprimerageneracion de nanocatalizadores
hechos en México para mejorar los convertido-
res cataliticos de los automoviles, yase disefiaen
la UNAM.

Humanidades y cultura

*Ensesiones mensualesqueiniciaronenmarzo, en
elmarcodel centenario universitario, la Coordinacion
de Humanidades organizd los coloquios La UNAM
en la Historia de México, en los que decenas de
expertos de estacasade estudiosy de otros centros
educativos analizaron las contribuciones de la
Universidad al pais, a lo largo de una centuria.

*Elportal Descargacultura, de laCoordinacion
de Difusion Cultural, suma mas de 235 titulos. Se
trata de unservicio de extension universitaria que
la UNAM da a la comunidad estudiantil y a la
sociedad en general, en especial a los pablicos
con capacidades diferentes: personas con
facultades de lectura disminuidas como adultos
mayores e invidentes.

*Conunedificio completamente modernizado,
reabrié sus puertas el Museo Universitario del
Chopo, icono del paisaje urbano, delaculturaylas
mas variadas expresiones artisticas.

eUn entierro zoque con restos 6seos de dos
adultos varones que haciaelafio 500 aC formaron
parte de un grupo humano de transicion entre
mayas y olmecas fue descubierto en Chiapas por
los arquedlogos Lynneth S. Lowe, del Instituto de
Investigaciones Filoldgicas, y Bruce R. Bachand,
de laFundacién Arqueolégica Nuevo Mundo de
la Universidad Brigham Young de Utah, Esta-
dos Unidos.

eLaUniversidad Nacional celebrd su centenario
con un concierto de gala de la Orquesta Sinfonica
de Minerfa en la ciudad de Querétaro.

*Por sus aportaciones ala cultura nacional, y
porgue su obra constituye uno de los patrimonios
artisticos e intelectuales mas valiosos del pais, la
Universidad rindié homenaje al caricaturista Ro-
gelio Naranjo.

*Paramostrar el patrimonio universitario abrié
sus puertas el recinto San Carlos Centro Cultural.

e aFilmotecadelaUNAM—que cumplié medio
siglo—encontré un carrete contomasinéditas de Los
olvidados, pelicula cumbre de Luis Bufiuel,
considerada Memoria del Mundo porlaUNESCO.

* En reconocimiento a la obra de Carlos
Montemayor como pilar de la literatura y del
pensamiento politico del México contemporaneo, y
por el impulso que dio al uso de las lenguas
indigenas, laUniversidad acordd que el Festival de
Poesia en Lenguas de América lleve sunombre.

*Se determind la creacion del Museo de las
Constituciones en el que fue Museo de la Luz, y
donde se firmara la primera Constitucion del Mé-
xicoindependiente.

Nuevasinstalaciones de la Unidad Académica de Sisemas Arrecifales.

*Conmotivodeloscienafios, el Antiguo Colegio
de Sanlldefonso albergélamagnaexposicion José
Clemente Orozco. Pinturayverdad, lamuestramas
grandey completa del artistajalisciense que se ha
montado en la historia.

*ElTaller Coreograficodela UNAM celebrd sus
cuatro primeras décadas con un amplio programa
de actividades y una noche de gala.

*EIFondo Documental Pablo Latapi Sarre, que
contiene laproduccion académicadesarrollada por
el investigador a lo largo de su vida fue donado
oficialmente al Archivo Histérico de la UNAM.

*Como parte de sulaborenfavor de laigualdad
de géneroy para reconocer laimportancia de las
mujeres enel pais, laUniversidad abrid las puertas
del Museo de la Mujer Mexicana.

*En la Facultad de Derecho se inauguré la
Unidad de Juicios Orales Miguel Aleman.

1 ™.

Estudiantesdela Prepa.

eLaUniversidad de Alcalade Henares, Madrid,
Espafia, fue sede de la exposicion La UNAM hoy.

*LaUNAMy el Fondo de Cultura Econémica,
en colaboracion con seis instituciones mas,
publicaranlos diarios de Alfonso Reyes, queincluyen
el periodo de vida de este escritor, que vade 1911
al 27 de diciembre de 1959.

*Ricardo Ramirez Hernandez, catedraticodela
Facultad de Derecho de la UNAM, sera el primer
mexicano convocado a participar en el Organo de
Apelacion, tribunal encargado de dirimir conflictos
entrelas 153 naciones que agrupalaOrganizacion
Mundial del Comercio (OMC), creada en 1995.

e La Orquesta Filarménica de la UNAM se
presentd en Uxmal, Yucatan, dentro de las
actividades del centenario.
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'Lea aviso importante al reverso

Edicion especial nimero 115delaL oteria Nacional.

*Conun ciimulo de congresos, conferencias,
cétedras, seminarios, publicaciones, concursosy
actividades académicas y culturales, la UNAM
conmemord el Bicentenario de la Independenciay
Centenario de la Revolucion.

*Se inaugur6 la nueva sede del posgrado
de Derecho, que cuenta con cinco mil 159 me-
tros cuadrados.

Premios y distinciones

*En 2010, el personal estudiantil, académico y
cientifico, asf comolas diversas entidadesy depen-
dencias que conforman lainstitucion, recibieronmas
de 300 medallas, premiosy distinciones.

*Masde 70alumnosdelbachillerato, licenciatura
y posgrado fueron reconocidos con distintos
galardones deinstituciones académicas, asi como
deentidades pUblicasy privadas, tanto nacionales
como extranjeras.

*Miguel Ledn-Portilla recibio tres doctorados
Honoris Causa: de la Universidad de Alcala de
Henares, de la Complutense de Madrid y de la
Universidad de Guadalajara (México).

*ElHonoris CausadelaUniversidad Michoaca-
nade SanNicolas de Hidalgofue parael exrector de
laUniversidad, Guillermo Soberén Acevedoy para
Arcadio PovedaRicalde y Adolfo Martinez Palomo.

* Lourdes Arizpe, del Centro Regional de
Investigaciones Multidisciplinarias, recibié elhonoris
de la Universidad de Florida; Horacio Cerutti, del
Centrode Investigaciones sobre AméricaLatinay
el Caribe, recibié lamismadistincion delaUniversidad
de Varsovia, y el exrector Juan Ramon de la Fuente
fue distinguido con el mismo galardén por la
Universidad Mykolas Romeris, de Lituania.

* Angel Diaz Barriga, del Instituto de Inves-
tigaciones sobre la Universidad y la Educacion
recibid el Honoris Causa de la Universidad de
Colima, y Benjamin Garcia Paez, de laFacultad
de Economia fue galardonado por la Universidad
Nacional de Piura, de Peru.

*E| exrector de la UNAM, Octavio Rivero,
fue distinguido por el Consejo de Salubridad
General por su trayectoria y aportaciones al
sistemade salud.

* El Premio Nacional de Quimica Andrés
Manuel del Rio fue concedido a Raymundo Cea
Olivares, a Juventino Garcia Alejandre y a José
Norberto Farfan.

*Por sus aportaciones cientificas, 11 univer-
sitarios fueron merecedores del premio de la
Asociacion Thomson Reuters.

e Cuatro integrantes de la comunidad
merecieron la distincién concedida por los
Laboratorios Silanes.

*Elreconocimiento al Mérito ala Investiga-
cion del gobierno de Morelos fue otorgado a
Natig Atakisiyev, del Instituto de Matematicas,
Unidad Cuernavaca.

* A Silvia Torres le fue conferido el Premio
L'Oréal UNESCO Paralas Mujeres enla Ciencia,
por su trabajo en la composicion quimica de las
nebulosas planetarias.

* TV UNAM obtuvo el Premio Nacional de
Periodismo 2009 en la categoria de Divulgacion
Cientifica y Cultural, por la serie Nueva historia
minima de Méxicoilustrada.

* Rafael Navarro Gonzélez, del Instituto de
CienciasNucleares, recibio el PremiodelaAcademia
de Ciencias del Mundo en Desarrollo (TWAS)
2009, en la categoria de Ciencias de la Tierra.

*Por su innovadora propuesta para apro-
vechar de las aguas negras elementos como
nitrégeno y fosforo para nutrir suelos y cultivos
agricolas, Blanca Elena Jiménez Cisneros, del
Instituto de Ingenieria, obtuvo el Global Water
Award, maximo premio que otorga, cada dos
afios, la Asociacion Internacional del Agua (IWA,
por sus siglas eninglés).

*En la XX Feria Internacional del Libro Mon-
terrey 2010, se entregd un reconocimiento a esta
casa de estudios por sus cien afios como Univer-
sidad Nacional.

*SusanaLopez Charreton, investigadora del
Instituto de Biotecnologia, fue convocada a
participar en el panel de expertos que evallan
proyectos en el grupo de virologia del Centro de
Revision Cientifica de los Institutos Nacionales
de Salud de Estados Unidos.

e Seis distinguidos universitarios fueron
galardonados con el Premio Heberto Castillo: José
Adolfo Rodriguez Gallardo, Deborah Dultzin, Ana
CeciliaNoguez, Feggy Ostrosky, Manuel Peimbert,
Edda Sciutto y Eduardo Vivaldo.

*Porsulaborenelcampodelashumanidades,
eneldareade historiade la universidad colonial de
México, Enrique Gonzalez Gonzélez, del Instituto
de Investigaciones sobre la Universidad y la
Educacion, obtuvolabeca John Simon Guggenheim
Memorial Foundation.
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Prétesiscraneales.

* Como parte de las celebraciones del
Bicentenario de la Independenciay en memoria
del Ayuntamiento de la Ciudad de México y su
sindico Francisco Primo de Verdad y Ramos, el
Gobierno del Distrito Federal otorgé la Medalla
1808 a la UNAM.

*Juan José Estrada, del CCH Sur, y Cecilia
Lara, delaPrepa8, obtuvieron primeroy segundo
lugar, respectivamente, del Premio Nacional del
Agua, organizado por la embajada de Suecia en
México, la Academia Mexicana de Ciencias, y la
Universidad Nacional.

*Por su alto valor artistico, el Comité
Mexicano Memoria del Mundo, de la UNESCO,
decidid inscribir la coleccion Manuel M. Ponce
de la Escuela Nacional de Musica en el
programa Registro Memoria del Mundo de
México 2010.

*LaUniversidad de Santiago de Chile entregd
al rector de la UNAM un reconocimiento por su
trayectoria. Ademads, fue distinguido por la
Universidad de Oviedo y la Asociacion Iberoa-
mericana; por la Sociedad Mexicana de Salud
Publica, y porlaUnion de Universidades de América
Latina (UDUAL).

* También por el centenario, la UNAM fue
reconocida por el gobierno de la Republica
Dominicana, durante la XIIl Feria Internacional del
Libro de Santo Domingo 2010.

*Porsus 50 afios enfavor de larecuperacion,
conservacionyresguardode peliculas, laFilmoteca
delaUNAM se hizo merecedora del Mayahuel de
Plata, que otorga el Festival Internacional de Cine
de Guadalajara.

*\Wilmer Julién Carrillo Ledn, doctorante en
Ingenieriay becario del Instituto de Ingenieria (I1)
de la UNAM, recibio el premio al mejor articulo
para estudiantes de posgrado 2009 (2009
Graduate Student Paper Award), que otorga el
Instituto de Investigacion en Ingenieria Sismica de
Estados Unidos (Earthquake Engineering
Research Institute, EERI).

*Los Premios Cdmara Nacional de la Industria
Editorial (Caniem) al Arte Editorial 2010,
correspondieronacincolibrosdelaUNAM. En el
rubro de Cientificos y Técnicos en General, a
Numerologia astrondmica mesoamericanaenla
arquitectura y el arte; en Ensefianza Media
Superior (bachillerato), a Conocimientos
fundamentales de computacion; en Religiosos, a
Flor de primavera mexicana. La Virgen de
Guadalupe en los sermones novohispanos; en
Literatura Narrativa, Sélo cuento Iy I,y en Medi-
cina, aLas estadisticas de salud en México. Ideas,
actores e instituciones, 1810-2010.

*La UNAM fue distinguida con el Reco-
nocimiento Especial del Bicentenario de la
Independencia y Centenario de la Revolucion
Mexicana, en el Estado de México. También lo
recibieron Miguel Ledn-Portilla, Gerardo Ceballos,

Luis Nishizaway los extintos Rosario Castellanos,
Octavio Paz e Isidro Fabela.

*Hernan LaraZavala, dela Facultad de Filosofia
y Letras, recibi6 el Premio Real Academia Espafiola
2010de estamismainstitucion.

eLarissa Adler Milstein, investigadora emérita
de esta casa de estudios, del Instituto de
Investigaciones en Matematicas Aplicadas y en
Sistemas (IIMAS)y precursoraenlaaplicacion de
los analisis de redes a las ciencias sociales fue
designada comointegrante electa de laprestigiada
American Academy of Arts & Sciences (AAAS),
por sus contribuciones a su campo de estudioy
almundo.

*Peter Otto Hess, investigador del Instituto de
Ciencias Nucleares (ICN) de la UNAM, recibi6 el
Premio Scopus México 2010, por sucompromisoy
aportacionalimpulsoy desarrollo de lafisica.

*El cortometraje de tesis Los trashumantes,
dirigido por Federico Cecchetti, egresado del
CUEC, obtuvo el Premio Kodak Flimschool y fue
nominado al Ariel en la categoria de Mejor
Cortometraje de Ficcion.

* El Programa Universitario de Estudios de
Geénero (PUEG) recihi6 el reconocimiento Hermila
Galindo 2010 en lacategoriade Organizaciones
de la Sociedad Civil, que otorga la Comisién de
Derechos Humanos del Distrito Federal.

*Gonzalo Celorio, Ignacio Solaresy Gerardo
Gamba obtuvieron el Premio Nacional de Ciencias
y Artes. Cinco egresados mas de esta casa de
estudios fueron distinguidos: Marcelo Lozada,
Sergio Revah, Marfa Vilalta, Enrique Krauze y
Soledad Loaeza.

L a Universidad Nacional fue homenajeada
por laFerialnternacional del Libro de Guadalajara.

e Fundacion UNAM recibi6 el Premio Fun-
dacion del Afio que otorga la Asociacion
Fundraising Professionals.

Presenciauniversitariaen laFeriadel LibroMonterrey 2010.
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El portal Descarga culturatiene masde 235 titulos.

*Elexrector Javier Barros Sierrarecibid, post
mortem, la Medalla Belisario Dominguez, que
otorga el Senado de la Republica.

Convenios

*Enlos Gltimos 12 meses, esta casa de estudios
suscribié mdltiples convenios de colaboracion con
instituciones de educacion superior, gobiernos
estatales, empresas, centros de investigacion,
museos, institutos, organismos publicos y privados,
tanto de México como del extranjero.
*Algunasdelasinstitucionesconlasqueestrechd
lazos son: los gobiernos de Campeche, Coahuila,
Guanajuato, Guerrero, Hidalgo Yucatan y
Zacatecas; la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal y la organizacién Endeavor México, la
empresafarmacéutica Sanofi-Aventis de México.

L ) BTN

Exposicion José Clemente Orozco. Pinturay verdad.

*En particular, el acuerdo suscrito con el
gobierno campechano permitira la construccion
de la Unidad de Vinculacion y Educacion del
Sureste Maestro Justo SierraMéndez, en el que
participarén 11 facultades, centros e institutos
de esta casa de estudios, ademas de Funda-
cion UNAM.

*En el caso de la firma respectiva con el
gobierno zacatecano, se acorddlaconstruccion del
Centro Cultural Universitario La Quebradilla, enlo
que fue sede del Instituto Zacatecano de
Construccion de Escuelas.

*Porloque hace aGuerrero, enel documento
signado también con la Promotora Turistica de
GuerreroylaEscuelaNacional de Artes Plasticas,
se acordo que esta casa de estudios ampliaré su
estancia en la Exhacienda El Chorillo en sus
instalaciones en Taxco.

*También, entre otros, con las universidades
Oberta de Catalunya, Carlos Ill de Madrid, de las
Palmas de Gran Canaria, de Alcala de Henares, y
laNacional de EducaciénaDistancia, de Espafia;
de lllinois, California, Estados Unidos; con las
auténomas de Ciudad Juarez, de Querétaro, Benito
Juarez de Oaxacay de Sinaloa, ademas conlade
Colima, y el Instituto Mexicano del Seguro Social.

*Asimismo, con laAcademiaMexicana de Ciru-
giay con el Instituto de Derecho de la Academia
China de las Ciencias Sociales de Pekin, y con el
Centrode Investigacionde Desarrollodel Consejode
Estadode laRepublica Popularde China, entre otros.

*Para conformar grupos de atencion odonto-
I6gica, optométricay oftalmica, y ofrecer servicioa
personas de escasos recursos, la Facultad de
Estudios Superiores (FES) Iztacalay la Asociacion
Bancode OjosIAP, LionsInternacional, firmaronun
acuerdo paraeldesarrollo del servicio comunitario.

eLa Secretariade Desarrollo Institucional firmé
cuatro convenios de colaboracion conla Secretaria
de Educacion del Estado de México, paraconsolidar
los servicios bibliotecarios y de informacion, los
estudios de posgrado eninstituciones de educacion
superior, el desarrollo de la investigacion y
formacion de recursos humanos, y para crear la
sede de Educacion a Distancia en las cabeceras
municipales de Toluca, Tlalnepantlay Ecatepec.

e La Universidad Nacional, por medio de la
Facultad de Quimica y el Consejo Regulador del
Tequila, signaron un documento de colaboracion
parael desarrollo de esta actividad productiva.

eLaCoordinacion de Humanidades delaUNAM
ylaComisién Econémicapara AméricaLatinayel
Caribe determinaron la instauracion del Premio
Internacional de Investigacion en Desarrollo
Econdmico Juan F. Noyola.

*Paraofrecerunamejor atenciony deteccion
temprana del cAncer de mama entre la poblacion
femeninadel Distrito Federal, la Coordinacidn dela
Investigacion Cientificay el Instituto de Fisica de
la UNAM signaron un convenio de colaboracion
con el Instituto de Mujeres del DF.

*La Secretaria Generalimplementard unared
entre la Universidad, Telmex y el Instituto
Tecnoldgico de esaempresatelefonica paracrear
la Red de Telecomunicaciones para impulsar la
investigacion enlasinstituciones académicasRI3.

* También, la Secretaria General firmé un
convenio en materia educativa con el Fondo para
el Desarrollo de Recursos Humanos (FIDERH) del
Banco de México con el objetivode que alumnos de
excelenciaacadémicatenganunabanicomasamplio
para estudiar el posgrado.

*Como parte del convenio entre la Universi-
dady la empresa Coca-Cola, se entregaron las
primeras 184 subvenciones del Programa Becas
de Excelencia Estudiantil, que se ofrecen a
estudiantes universitarios para continuar su
instruccion en el extranjero.

*LaUNAMylaAsamblea Legislativadel Distrito
Federal desarrollaran, a partir de enero de 2011,
el Programa Educativo AL-UNAM: EdUcate,
destinadoaresidentes de la Ciudad de México, que
permitird ofrecer 14 opciones de licenciaturay 30
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Aida Roman. A la derecha, Canek Roldan.

cursos de educacion presencial, semipresencial y
adistanciaenlacapital del pais.

Deportes

*Pumas CU conquist6 su segundo titulo en los
Ultimostres afios enla Conferencia del Centro de
la ONEFA, al derrotar 31-21 a Auténticos Tigres
de la UANL.

e Casi 15 mil deportistas participaron en la
Carrera Nocturna del Centenario.

*La Copa Cien Afios de la Universidad se
disputé entodoslosencuentrosdelajornadanueve
del Torneo Apertura del futbol mexicano, conmotivo
delcentenario.

*Una cosecha de 18 preseas: nueve de oro,
seis de plata y tres de bronce obtuvieron los
deportistas pumas enlos Juegos Centroamericanos
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ydel Caribe 2010, efectuados en Mayagliez, Puerto
Rico. Aida Roman Arroyo, de tiro con arco, se
consagré como laatletamas destacadano sélodel
contingente puma sino de toda la delegacion
mexicana, con unacolecta personal de siete oros
yunaplata, y latambién universitaria FabiolaNGfiez
logré un par de oros, en remo.

e La bolichista auriazul Sara Pelayo, de la
categoriasub 15, se convirtid enmonarcadeltorneo
Centroamericano Cambowl Junior 2010, realizado
en San José, CostaRica.

*Elkarateca Canek Roldan, alumno de Disefio
Industrial, ademas de sermonarcadelaUniversidad,
en la divisién hasta 75 kilos, se proclamé doble
campedn delos Juegos Universitarios Centroameri-
canos y del Caribe, en Republica Dominicana.

*La UNAM concluy6 su participacion en la
edicion 15 de la Olimpiada Nacional, efectuadaen

Jalisco, con untotal de 70 preseas, 12 de oro, 23
plateadas y 35 de bronce.

*Mas de 24 mil atletas intervinieron en la
Carrerade los 100 Kilémetros, organizada como
parte del centenario.

* Al vencer con marcador global de 49-47 a
Burros Blancos del IPN, el representativo auriazul
de balonmano se coroné enla Liga Metropolitana
delaespecialidad.

e El triton felino Gustavo Ramén Sanchez
Martinez obtuvo seis medallas de oro en el US
Paralympics Spring Swimming Nationals Can-Am
2010, en San Antonio, Texas.

*Por segundo afio consecutivo, la seleccion
varonil de baloncesto gan6 el campeonato en el
Circuito Nacional de Baloncesto Estudiantil, luego
devencerenlafinal 87-64aLobosdelaUniversidad
Auténoma de Coahuila.g
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Entregan medallas al mérito
academico lustitia et lus

Reconocen a los universitarios Ruperto Patifio Manffer
y a Raul Carranca y Rivas

EI Instituto Iberoamericano de

Derecho Penal otorgd la medalla al
mérito académico lustitia et lus a
Ruperto Patifio Manffer, director de la
Facultad de Derecho, asfcomoaRadl
CarrancdyRivas, juristay catedratico
de esaentidad universitaria.
Tambiénrecibieron la distincion
Miguel Angel Mancera Espinosa,
procurador general de Justicia del
Distrito Federal; Rodolfo Campos
Montejo, magistrado presidente del
Tribunal de Justicia del estado de
Tabasco, y Sergio Gabriel Torres,
juezfederal de Primera Instanciade
Buenos Aires, Argentina.

Ceremonia en Derecho. Foto: Fernando Velazquez.

Més de 200 juristas

méasde 200juristas e investigadores
dediversos paises latinoamericanos.
Este organismo académico se ha

Ellnstituto Iberoamericanode Derecho
Penal sefund6en1997ylointegran

cursos sobre temas concernientes a
la delincuencia organizada, lavado
dedineroyelestudiodel pensamiento
filosdfico-juridico penal de Giinter
Jakobs, entre otros topicos.

Personas virtuosas

Enel Aulalus Semper Loquitur de la
Facultad de Derecho, Carlos Daza
GOmez, quien preside el instituto,
explicdque laimposiciondelamedalla
se hizo a cinco grandes juristas que
sobresalenporsufortaleza, templanza,
justicia y prudencia o, como diria
Platon, por ser personas virtuosas.

Comento que Patifio Manffer se
distingue por ser un formador de
generaciones de juristas y por su
trascendente trayectoria como pro-
fesoruniversitario; por su parte, Radl
Carrancé tiene mas de 59 afios
ininterrumpidos de impartir su cate-
dray es formador de mas de 200
doctoresenderecho, esmaestrode
maestros, sefialo.

Miguel Angel Mancerahaescrito
obras importantes y participado en
foros trascendentes; el argentino
Sergio Torres lleva los asuntos mas
relevantes de supais;ademas, difunde
suinvaluable conocimiento, y Rodolfo
Campos Montejo es un formador de
mas de 20 generaciones en el &mbi-
destacado por privilegiary compartir - toacadémico. 4
elconocimientojuridicopenalmediante

conferencias, congresos, jornadasy PATRICIA ZAVALA

Premios del concursosobre derechosuniversitarios

RAUL CorREA

25 afos de instituida la Defensoria de los Derechos Universitarios, la
Facultad de Derecho, la Oficina del Abogado General y el Tribunal Universitario
otorgaron el premio del Concurso Universitario parala Elaboracion de Estudios
Juridicos en Materia de Derechos Humanos y Universitarios, Maestra Maria
Carreras, a Marfa Patricia Lira Alonso.

Eljuradolointegraron Luis Rall Gonzélez Pérez, abogado general; Leoncio
Lara Saenz, defensor de los derechos universitarios; Ruperto Patifio Manffer,
director de Derecho, y Eduardo Luis Feher, presidente del Tribunal Universitario.

Elsegundoy tercer sitios fueron para Maria del Carmen Montoya Pérez
yBeatriz Rojas Venegas, respectivamente. Laganadora se llevé como premio
la publicacion de su trabajo en un libro en el que se incluiran dos discos
compactos conlostextos de las otras dos concursantes.

Enlaceremonia, Luis Raul Gonzélez destacé lamemorable gestion como
defensoradelos derechosuniversitarios de Maria Carreras, mujer comprometida
conladebidaaplicaciony cumplimientodelaley, asicomo conladefensadelos
derechos humanos. “Figuras como ésta nos convocan avalorar lainteligencia
y reconocer el mérito de la pluralidad y la tolerancia, asi como ensefiar a
generaciones presentes y futuras la coherencia entre pensamientoy accion”.

Porsu parte, Lara Saenz recordé el desempefio de Carreras al frente de
ladefensoria. “Los universitarios deseamos que su espiritu hable por siempre,

Maria Patricia Lira, Maria del Carmen Montoyay Beatriz Rojas. Foto:
Marco Mijares.

como seguros estamos que o hace su obra, labor docente, bondad, sapiencia
ylabrillante magistratura de su ejercicio de defensora universitaria”.

Porsu parte, Ruperto Patifio dio lecturaa una breve semblanza de Maria
Carreras, aquien definié como “brillante universitariay excelente abogaday
jurista, que tenia como vocacion la defensa de los derechos”. 4

12 10 deenerode 2011



GusTAVOAYALA

Por su labor académica y el impulso

que hadadoalacienciaylatecnologiaalo
largo de su historia, la Universidad Nacional
Auténoma de México fue reconocida con
la Medallaal Mérito en Ciencias 2009, por
la Asamblea Legislativa del Distrito Fede-
ral (ALDF).

En sesion solemne, efectuada en el
Salonde Sesiones de ese recintolegislativo,
el rector José Narro Robles recibid la me-
dallayeldiplomacorrespondientesde manos
de los integrantes de las comisiones de
Gobierno, y de Ciencia y Tecnologia.

Ahi,loslegisladoresdelasseisfracciones
parlamentarias representadas subierona
latribuna para dar suposicionamiento sobre
la Universidad Nacional, hablaron de los
logros alcanzados por la institucién en
los Ultimos afios y de los mdltiples beneficios
que le ha otorgado al pais.

En primer término, Axel Vazquez
Burguete, de Nueva Alianza, expuso que
entiempos dificiles, comolos que atraviesa
elpais, elapoyoyfomentoalainvestigacion
noesunlujo, sinounelemento fundamental
para el progreso de la poblacion.

Aladvertirque elanalfabetismo cientifico
alnesunatragedia, porloque serequiere
redoblar el esfuerzo para construir un mejor
porvenir para las nuevas generaciones,
felicitd el esfuerzo de lainstitucion porayudar
agenerar ciudadanos que seinteresenen
lacienciay el conocimiento.

Después, el diputado del Partido Verde
Ecologista de México, Antonio Nava Vega,
resaltd que las principales fortalezas de la
UNAM son lasinvestigaciones cientificas
y tecnolégicas que ha desarrollado a lo
largo de su existencia, que han derivado
en premiosy reconocimientos nacionales
einternacionales.

Porello, expreso, enla Ciudad de México
debe continuar el apoyo a proyectos cien-
tificosytecnolégicos para contar con capital
intelectualy capacidad suficiente conlaidea
decrear, desarrollareimplementar diferentes
proyectos cientificosy de investigacion.

En seguida, y en nombre del grupo
parlamentario del Partido del Trabajo, Ana
Estela Aguirre y Juérez dijo que la
Universidad es una de las instituciones
que hasabido erigirse como salvaguarda
deintegridad moral, como consecuencia
deunespiritu fraguado en las experiencias
delconocimiento.

Ademas, destacd las investigaciones
que conbajos presupuestos se hanlogrado
enestacasade estudios, comoeldisefiode
unacamaraparaverificar que el telescopio
delaslslas Canarias de Espafiafuncionara

Otorga ALDF a la UNAM
Medalla al Mérito en Ciencias

correctamente, o el descubrimiento del proceso
pararegenerar piel humanay atenderapersonas
quemadas, entre otras.

Porsuparte, eldiputado priista Cristian Vargas
Sanchez comenté que durante los mas de 450
afios de la Universidad, su camino se ha visto
plagado de obstaculos. Sin embargo, hoy es
motivo de orgullo paratodoslos mexicanos al ser
reconocida por sus investigaciones y contribu-
cionesalahumanidad.

También se pronuncid por reconocer los
logros y aportaciones de personajes como
Justo Sierra, José Vasconcelosy Javier Barros
Sierra. Elprimero, por consolidar la Universidad
como un proyecto progresivo; el segundo, por
supensamiento visionario, y el tercero, por su
defensa de la libertad de expresion y de la
autonomiauniversitaria.

El presidente de la Comision de Ciencia y
Tecnologia, Sergio Eguren Cornejo, del PAN,
manifestd que esta casa de estudios no sélo ha
sidoun centro del saber o unasimple educadora,
sino una verdadera generadora y transmisora
delconocimiento.

A cien afios de vida, abundd, la UNAM es
reconocidacon este galardon por su papel primor-
dialy protagdnicocomo creadorade profesionales
convocaciony profunda conviccion humanista,
tan necesarios en la actualidad y condicion
indispensable paraun sano desarrollo nacional.

Finalmente, el perredista Victor Hugo Romo
Guerraresaltd que laentregade lamedallaes por
las incontables aportaciones de la UNAM al
desarrollo nacionaly por serde las instituciones

Mensaje del rector José Narro. Foto: Victor Hugo Sanchez.
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maés queridas por el pueblo. Por ello, considerd
necesario que ésta, aligual que otras entidades
publicas educativas del pais, tengan un decidido
apoyo presupuestal paracrecer conforme alaexi-
genciade unasociedad que tambiénaumentaen
necesidadesydemandamasymejores cientificos.

En favor de la ciencia

Al agradecer la distincion, el rector José Narro
dijo, “con orgullo y sin presuncion”, que la Uni-
versidad merece estamedallaporque enellahay
unaafiejatradicionenfavor delaciencia. Desde
suaperturacomo Universidad Nacional de México
en 1910, uno de sus compromisos mas grandes
ha sido el de lainvestigacion.

Desde hace unsiglo, afiadié, ese camino lo
harecorridolaUNAM. Con enorme consistencia
y gran rigor intelectual, en nuestras facultades,
escuelas, institutos y centros se ha gestado la
ciencianacional. Durante sutrayectoria, hasido
fundamento para el avance del sistemanacional
decienciay de cultura; de hecho, muchos de los
grandes desarrollos cientificos y tecnoldgicos del
siglo XX en México tienen a un miembro de
nuestracomunidad en el proceso.

Alactoasistieron, entre otros, directores de
escuelas, facultades e institutos, asi como fun-
cionarios de esta casade estudiosy alumnos del
bachillerato de la UNAM, en sumayoriabecarios
delprograma Prepa Si. También estuvieron José
Angel Avila Pérez y Mario Delgado Carrillo,
secretarios de Gobiernoy de Educacion del Dis-
trito Federal, respectivamente. 4
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Gabriel Auvinet. Foto: Justo Suérez.

Porsusdimensiones,
pueden ocasionar dafos
importantes en servicios
publicosy construcciones

E LeTiciAOLVERA
n el suelo de la Ciudad de Méxicoy

del &rea metropolitana cada vez es mas
frecuente la aparicion de grietas que, por
sus dimensiones, causan alarma entre la
poblacion y llegan a ocasionar dafios im-
portantes alas construcciones y servicios
publicos, afirmd Gabriel Auvinet Guichard,
del Instituto de Ingenieria.

No obstante, aclard, ese problemanoes
exclusivo de la capital del pais, también se
presentaen otras entidades como Queréta-
ro, Aguascalientes, Jalisco, Michoacan y
Estado de México.

Las grietas pueden tener origenes
variados, basta con aplicar una carga
importante sobre el suelo —por ejemplo,
cuando se construye un terraplén—para
que aparezcan, sin ser necesariamente
graves; las mas criticas tienen que ver con
el hundimiento de la urbe o de alguna
zona afectada por elbombeo de aguade
pozos profundos, indicd.

Hundimientos hasta de 13 metros

El ingeniero en geotecnia sefialé que,
desde finales del siglo XIX, en algunos
puntos del Valle de México el hundimien-
toregional harebasado los 13 metros, lo
que harepercutido enlas zonas de tran-
sicion, donde se han presentado
asentamientos diferenciales y grietas,
que hangenerado dafios considerables
y hasta accidentes en fraccionamientos.

Basicamente, prosiguid el investiga-
dor, estas aberturas ocasionan dafiosalas
construcciones, carreteras, calles o servi-
cios pUblicos, como lared de distribucion
de agua potable, lo que representa un
fuerte impacto econémico.

El Laboratorio de Geoinformatica del
Instituto de Ingenieriase hadadoalatarea
deanalizarel problemadel agrietamientoen
el Valle de México. Aqui, indicd, se ha
realizado untrabajo sistemético de levanta-
miento de grietasy recopilado informacion
de otrasinstituciones que también se inte-
resan en este problema, como el Centro
Nacional de Prevencion de Desastres, el
Instituto de Geologiay el Sistema de Aguas
de la Ciudad de México. Ademas, se ha
trabajado en modelos numéricos y analiti-
cos pararepresentar ese fenémeno.

“Hasta el momento, la base contiene
380registros de zonas de agrietamiento
documentados; sinembargo, el proble-
ma es grande y aun hay mucho por
hacer”, informé.

Las zonas mas afectadas

De acuerdo con lainformacion disponible,
las zonas del Valle de México mas afecta-
das por este fenémeno son Iztapalapa,
Chalco, Xochimilco, laperiferiade la Sierra
de Santa Catarina, Xalostocy Vallejo.

La aparicion de grietas
en el DF, mas frecuente
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No esun problema exclusivo dela capital del pais.

Enlos Ultimos afios se ha elaboradouna
base de datos sobre la ubicacion de esas
hendiduras, que se han clasificado de acuer-
do con el mecanismo que las genera. Esa
informacion se plasma en mapas que se
incluirdnen el reglamento de construccion,
como advertencia para quienes desarro-
llaninfraestructura, subrayo.

Pueden tener
origenes variados;
basta con aplicar
una carga importante
sobre € suelo para
gue surjan

Se haobservado, abundo el especia-
lista, que no estan distribuidas al azary se
concentran principalmente en ciertas
areas; asimismo, se ha podido comprobar
que no hay correlacion entre ellas y la
actividad tectonica. El agrietamiento es
unfenémeno de fracturamiento mecani-
co superficial, recalco.

Aunque no siempre es peligroso este
fenémeno, ocasiona alarmaentre la po-
blacién porque es muy vistoso. Ademas,
Sise permite que las grietas se erosionen
por el agua, toman dimensiones exage-
radas; por ello, tienen que ser tratadas
de inmediato, para no permitir que se
genere un problema mayor, advirtio
Auvinet Guichard.

“Deben rellenarse cuanto antes, y se
ha visto que el material que da mejor
resultado es la arena, porque ayuda a
controlarelarrastre de ‘finos” y el proceso
de erosion”, concluyd. g
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Bacteria sobreviviente en arsénico
da nuevo panorama sobre la vida

Ese elemento hasido considerado un veneno en este planeta

PaTricIA LOPEZ

Una bacteria que logré

sobreviviren arsénico al sus-
tituirlo por el fosforo, del que
habitualmente dependiapara
existir, amplia el panorama so-
bre los componentes de la
vida, afirmé Rafael Navarro
Gonzélez, del Instituto de Cien-
cias Nucleares.

Hasta ahora, explicd el
astrobidlogo en entrevista, la
vida como la conocemos en
la Tierra se constituye so-
lamente por seis elementos:
hidrégeno, carbono, nitrége-
no, oxigeno, azufre y fdsforo.

“No importa la compleji-
dad de los organismos o el
reino al que pertenezcan, to-
dos estamos conformados por
los mismos elementos, que no
sonlos masabundantesenla
Tierra, pero sieneluniverso.
Creemos que su quimica, la
organica, es laque debe domi-

EILago Mono, en CIiforni.

nar el cosmos, y si hay vidafuerade
nuestro planeta, debe estar consti-
tuida por esos elementos”, asevero.

Sinembargo, los resultados de
unexperimentorealizadoenelLago
Mono de California por la micro-
bi6loga Felisa Wolfe Simon, del
Instituto de Astrobiologia de la
NASA —cuyos resultados publicd
larevista Science—demuestranque
la bacteria CFAJ-1 es capaz de
adaptarse y viviren arsénico, ele-
mento considerado unvenenoen
la Tierra.

Dichoresultado, considerd Na-
varro, es una sorpresa, ya que la
bacteria, aunque extremdfila (vive
enambientes extremos, en su caso
con hiposalinidady alta alcalinidad)
es comUn vy tiene propiedades
metabolicas parecidas a otros mi-
croorganismos de sutipo.

“Este descubrimiento hace su-
poner que podria haber vida en
otros lugares, incluso aqui en el pla-
neta, enambientes similaresalos del
Lago Mono, donde las bacterias

-

pudieran reemplazar algunos ele-
mentos, en este caso el fésforo por el
arsénico”, prosiguio.

La investigacion, de la NASA

Loque Wolfe Simon hizo, detalld Na-
varro, fue colectaresas bacterias, las
llevd a su laboratorio, las cultivé, les
quité toda la fuente de fésforo que
pudierantener paranutrirse, lareem-
plazé por arsénico, y vivieron sin
problema, se adaptaron.
“Finalmente, extrajo el ADN de
las bacterias, lo analizd y encontrd
que habia fosforo en el material
genético. Lo que supone es que
este elemento fue reemplazado por
arsénico, y ese es un descubri-
miento interesante, porque nunca
antes se habia determinado esa
situacién”, precisd el universitario.
Asimismo, explicd que aunque hay
especulaciones sobre si elementos
de latablaperiddica con propiedades
similares, comoel carbonoy el silicio,
podrian ampliar los componentes

esencialesdelavida, laeviden-
ciaexperimentalhademostrado
quelas cadenaslineales de sili-
cio, aunque parecidas a las de
los hidrocarburos, son inesta-
bles, reaccionanconaguayse
degradanfaciimente.

“Porello, se piensa que no
era factible la vida con otros
elementos quimicosy, porotro
lado, el carbono esmuchomas
abundante enla Tierra que el
silicio,como 10 milveces mas, y
el fésforo es 10 mil veces mas
abundante que el silicio en la
cortezaterrestre. Entonces, era
dificil pensar enla posibilidad
de esasustitucion oreemplazo
delos elementos, por otros que
no fueran tipicos de los seres
vivos”, comento.

AmplianblsquedaenMarte

Elhallazgode FelisaWolfe Simon
“hace que puedavariarun poco
la estrategia de como buscar
vidaenMarte conelrobot Curio-
S0, queanalizalosminerales del
suelo”, destaco Navarro, quien
participa en el proyecto de la
NASA que indaga la existencia
en el planetarojo.

“Si hubiéramos encontra-
do que en ese ambiente hay
niveles muy altos de arsénico,
a priori hubiéramos descarta-
do ese lugar como una zona
habitable y nos hubiéramos
movidoaotro; noobstante, con
este nuevo descubrimiento,
aunque hubiera niveles altos
de arsénico, procederiamos a
analizar materia organica, y Si
laencontraramos seriaintere-
sante, porque demostrariaque
puede haber compuestos or-
ganicosyarsénico, y esoabre
la posibilidad de que hubiera
existidovidaen esesitio”, fina-
liz6 Navarro. 4
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Lamayoria de estosanimales fallece en un entorno dome;tlco.

Las iguanas en cautiverio,
enfermas o0 a punto de morir

Unadietainadecuaday lafalta de exposicion solar
les ocasionan enfermedades 6seas metabdlicas

ALINE JUAREZ

L afaltadeluz solary unaalimentacion bajaen

calcio ocasionan que las iguanas en cautiverio
enfermeny, en la mayoria de los casos, mueran,
expuso Ricardo Czaplewski Cicero, de la Facultad
de Medicina Veterinariay Zootecnia.

La mayoria de estos reptiles fallece en un
entorno doméstico porque éste no satisface sus
necesidades basicas. Porejemplo, paraellosla
luz artificial es dafiina y la falta de Sol les impi-
de sintetizar la vitamina D3 y fijar calcio en los
huesos, lo que se traduce en enfermedades
Oseas metabdlicas.

El calcio es vital, pues ayuda al organismo en
funciones esenciales como el movimientointestinal,
lacontraccién muscular, lacoagulacion oladesin-
flamacion. La paratiroides liberaunahormonaque
desprende este elemento de los huesos largos
(comofémuresyhtimeros, los mas afectados) para
que el reptil mantenga niveles adecuados en la
sangre. Silaiguanano puede sostener este equi-
librio, generaraquitismo, es decir, unaespecie de
osteoporosis.

Sinembargo, agregé el especialista, una dieta
escasa o0 excesivaen calcioyfosforo, yunanulao
pobre exposicion a la radiacion ultravioleta, hace
que los animales en cautiverio padezcan enferme-
dades 6seas metabolicas.

Poco conocimiento

“Eldesconocimientoy falta de asesoriatécnicaen
lastiendas de mascotas agrava el maltrato hacia
estos animales que frecuentemente llegan al
Hospital Veterinario de Especialidades en Fauna
Silvestre y Etologia Clinica de la Facultad de
Medicina Veterinariay Zootecnia muy enfermos
y con cuadros de sufrimiento severos.”

Lagente desconoce qué deben comer estos
reptiles y los alimentan con insectos y croque-
tas, cuando su dieta debe consistir en brotes
tiernos, ya que son fermentadores cecales,
como los caballos.

Porejemplo, no se recomienda darles frutas
de consumo humano, porque son de hortalizay
contienen gran cantidad de azucar, elemento
que produce gases y alteraciones digestivas,
debidoaque estos animales tienen un saco ciego
enelintestino.

Loadecuado es proporcionarles s6lo vegeta-
lesbajos enfésforos o quelantes de calcio, asi como
evitar cebollas, espinacasy acelgas, porque elimi-
narian el calcio que les aportan verduras como el
berro, laflor de calabazaylahojade diente de ledn.

“Una dieta apropiada consta de ensaladas
basadasen, porlo menos, cinco 6 10ingredientes
picados de maneramuyfina, adicionada con pellets
(bocadillos) especiales paraiguana, que sean de
buena calidad; son vegetarianas muy estrictas.”

Regular su temperatura
Czaplewskiexplico que quienes deciden tener uno

deestosreptiles usualmente los colocanenterrarios
0 peceras dentro de casa y se olvidan de que

Deben tener un amblentecalldo durantelatardey noche o

Estosreptiles, junto conlastortugas japonesas,
son los que mas sufren, asevero. “Por ello, es
importante hacer un diagnéstico atiempo”, alerto.
Debe ponerse atencion a sefiales como: mandibula
de caucho (es decir, inflamada, sobre todo en el
maxilar inferior) y aumento en el tamafio de los
hameros, biceps, cuadricepsy fémures, que aun-
que parezcan fuertes, en realidad engrosaron
debido a que el tejido muscular se movi6 de lugar
paraintentar estabilizar unafractura patolégica.

Afectadas, lasiguanas sonincapaces de levan-
tarsucuerpoy se arrastran, tienen unacoloracion
pobre, muy ajena a su caracteristico verde esme-
ralda, y se alimentan con dificultad, dijo.

encierran a una criatura del tropico que necesita
amplios ciclos solaresy espacios sombreados para
regular sutemperatura.

En cautiverio deberian gozar de unambiente
calido durante la tarde y noche, y en el dia
permanecer en encierros de exterior con malla
de mosquitero, para que laluz ultravioleta pase,
se refleje en su piel y les ayude a sintetizar la
vitamina D3.

Una opcidn son los focos de luz ultravioleta.
Sin embargo, éstos tienen caducidad y sélo son
efectivos a una distancia de 30 centimetros.
“Compensan, pero no sustituyen la radiacion
del Sol", finaliz6.»
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PATRICIA ZAVALA

En laactualidad, en México

son urbanizadas anualmente
alrededorde 16 milhectareas, lo
que equivale alaincorporacion
diariade unas50 comomancha
urbana por la falta de planea-
cionylacorrupcién, aunque el
principal problemaes laincapa-
cidad del Estado para atender
ese requerimiento, considerd
Enrique Soto Alva, de laFacul-
tad de Arquitectura.
Eldisefiovialylamovilidad
enlasciudades sehancentrado
enfavorecerelusodelautomévil
particular y, por ende, se han
construidomas calles, vialida-
desconfinadas o puentes, “yno
se haprevistolanecesidad de
contar con espacios publicos
de otrotipo como plazas, par-
quesobanquetasmasanchas’.
Con el tiempo, dijo, esta
situacién implica un obstacu-
lo, ya que se edifica nueva
infraestructura vial, que no
necesariamente mejora la
movilidad. “Esano es la solu-
cion, de hecho, hoy en dia
muchos paises la derrumban
pararecuperarlos espaciosy
establecer nuevos parques
publicos, pero en México se-
guimos construyendo”.

Capitales latinoamericanas

Enrique Soto aseveré que en
las Gltimas décadas las capita-
les latinoamericanas se han
disefiado para el transito de
automoviles. En México, por
ejemplo, los vehiculos se co-
mercializaron de formamasiva,
encomparacion connaciones
industrializadas como Inglate-
rra o Francia, que iniciaron
ese proceso desde finales del
siglo XIX.
“Ladiferenciaesqueenlos
paisesenvias de desarrollo el
fenémeno urbanollegd a partir
de la segunda mitad del siglo
XX, de forma acelerada y vio-
lenta”, comenté el especialista.
La Organizacion de las
Naciones Unidas sefiala que
losterritorios subdesarrollados
se caracterizan por tener una
rapidaurbanizacion, yaque las
autoridades nocuentan conca-
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Todo d tiempo, sin pl

aneacion, se expande la mancha urbana. Foto: Victor Hugo Sanchez.

En Meéxico se urbanizan
unas 16 mil hectareas al afio

Se han construido mas calles o puentes; sinembargo,
no se haprevisto la necesidad de espacios publicos

pacidad para dar respuesta a este
proceso acelerado; ‘todoeltiempose
expande la mancha urbana, sin
planeacion”, apunto.

Hoy endia, el parque vehicular
de la Ciudad de México ha alcan-
zadotasas de crecimiento de ocho
por ciento anual, aunque no se
cuenta con la infraestructura vial
suficiente, lo que genera traficoy
cuellos de botella.

Incluso, la estructura vial pri-
maria es basicamente la misma
desde hace cuatro décadas; se
expandié lamancha urbana hacia
la periferia, y las nuevas zonas no
tienen los mismos niveles de equi-
pamiento, expreso.

El Centro, el principal destino

Estudios recientesenlalicenciatura
en Urbanismoidentificaron principal-
mente 11 calles que estructuran la
circulacion en la Ciudad de México;
sonlasvias que mas se transitan en
términos de actividad econoémica y
movilidad. Entonces, estas avenidas
y arterias se saturan porque se ubi-
canenlaszonas centrales.

De acuerdo con un estudio que
publicé el Instituto Nacional de Esta-
distica y Geografia, tres de cuatro
viajes que se efectian paraasistiral
trabajotienencomodestino el Centro
otransitan por el corazéndelacapital.

Ademas, no se ha considerado
que conforme se expande lametro-
poli, también es necesario cubrir
otros requerimientos como empleo,
vialidad, infraestructura, inversion
publicaen zonas conurbadas, ma-
nifest6 el también coordinador de la
licenciatura en Urbanismo de laen-
tidad universitaria.

Enrique Soto. Fotos: Justo Suarez.

Sotoexpusoque, ante esta
problematica, deben estable-
cerse instrumentos y formas
que consoliden las capacida-
deslocales, construirlaciudad
desde unaescala més huma-
na (de abajo hacia arriba), ya
que asi se reducirian los tras-
ladosinnecesarios.

Asimismo, sefial6 que
hay que promover el uso de
otros medios de movilidad,
como las bicicletas, o garan-
tizar que el peaton transite
sinriesgos. 4
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L amorfologia desempefia un papel importanteen el eﬂﬁdio de lesiones 6seas.

Participa la Universidad en
metabase forense mundial

Contiene 470 diferentesimagenesy ladescripcion anatomica
de 326 tipos de traumatismosy 13 osteopatologias

LAuRAROMERO

LaUniversidad Nacional, por medio del Institu-

tode Investigaciones Antropoldgicasy la Facultad
de Medicina, ha contribuido sustancialmenteenel
desarrollo de una metabase de datos en el &mbito
mundial, Gnica en el orbe, para la investigacion y
docenciaenidentificacion forense (Forost), relativa
aimagenes de lesiones 6seas.

Con ello, se demuestra que la UNAM esta
consciente delaproblematica social del pais, sefia-
laron Socorro Baez Molgado, coordinadora de
Forost, y LiliaEscorcia, integrante del Laboratorio
de Antropologia Forense del mencionado Instituto.

Lamorfologia desempefiaun papelimportante
enelestudio de lesiones 6seas, permite analizarla
reaccion o alteracion del hueso ante agentes exter-
nos, como unafuerzaoenfermedad. Ladescripcion
anatomorfolégica detallada permite generar infor-
macion que puede ser utilizada porinvestigadores,
especialistas forensesy estudiantes, conlacompa-
racion de casosy estandarizacion de criterios.

De ahi la importancia de la metabase, cuyo
primer propdsito fue la creacion de datos visuales
delesiones 6seas junto con latipificacion de infor-
macion paracompartirla.

Otro objetivo de Forost es promover intercam-
bio académico, investigacion y discusion en un
espacio donde el usuario pueda aprovechar la
informacion de los curadores oinvestigadores par-
ticipantes, y ponerse en contacto conelresponsable
delascolecciones, 0los casos de suinterés de una
manera facil, lo que ayuda en la reduccion de
tiemposy presupuestos, aclaré Baez Molgado.

.
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Lilia Escorcia. Fotos: Marco Mijares.

Elproyecto, presentado formalmente en 2009
en Antropoldgicas, tiene ahora presenciamundial
debidoalacolaboracion de mas de unadocenade
instituciones de todo el planetay casi unatreintena
deinvestigadores.

Entre lasinstancias participantes estan el pro-
pio Instituto de Investigaciones Antropolégicasy
la Facultad de Medicina de la UNAM, la Califor-
nia State University East Bay (tercera entidad
convocante de Forost), el Cleveland Museum of
Natural History y el National Museum of Prague.

Asimismo, la Coleccion Doménec Campillode
Barcelona, la California State University of Chico,
el National Museum of Health and Medicine (en
Washington, DC), el Human Evolution Research

Center (HERC) de laUniversidad de Californiaen
Berkeley, CT Scanner, y las universidades del
Pais Vasco, de Coimbray de Burdeos.

Contenido

Hasta elmomento lametabase contiene 470 dife-
rentes imagenes de la mas alta calidad, con la
correspondiente descripcion anatomica de 326
tipos de traumatismosy 13 osteopatologias, acla-
ré Baez, integrante del HERC.

Latambiénestudiante de doctoradoenla UNAM
precisd que este afio la base de datos, de libre
acceso en la pagina www.forost.org, tuvo alrede-
dor de 23 mil visitas, con un promedio de dos mil
usuarios por mes. “Son de todas partes del mundo,
desde lugares remotos hasta grandes urbes”.

La base de datos se organiza por lesion y
contiene campos enlos que el usuario sefiala qué
busquedadesearealizar: porinstrumento, hueso,
enfermedad otipo de traumatismo, entre otros. Al
hacer clic, se despliega la informacion solicitada,
“asidefacil”.

Forostesta dirigido a estudiantes, investigado-
res u ostedlogos forenses que tienen poco o nulo
acceso a las colecciones o a mdltiples tipos de
lesiones. Engeneral, cada compilacion tiene unos
cuantos ejemplos de lesiones de tipo ante mortem,
peri mortem o post mortem; los libros de texto
también presentan pocos casos, por lo que es
atractivo contar conunsitioweb que ofrezcaimage-
nes de todo el mundo, que van desde esqueletos
arqueoldgicos hasta casos modernos.

Preguntas que pueden responderse

Entanto, Lilia Escorciaexplicd que conlaosteologia
forense se pueden responder preguntas comoquién
eralapersonacuyos restos son analizados, edad
ysexo, de qué sealimentaba, eltipo de actividades
que realizaba, la estatura, si era diestra o zurda,
entre otros datos. Este modelo se aplica para las
poblaciones extintasy contemporaneas, asi como
paraidentificar personas desaparecidas.

Aunque los huesos que aportan mayor canti-
dad de datos son el craneo, la pelvis, y en general
los huesos largos, la mayoria son (tiles y arrojan
informacidn; incluso, los del pie se usan para deter-
minar estatura, detalld laexperta.

Dentro de las actividades de Forost, la uni-
versitaria habld de larealizacion del Seminario
Internacional de Antropologia Forense —la se-
gunda version se celebrara del 28 de marzo al
1deabrilde 2011 enla UNAM-, cuyo propdsito
esactualizaraespecialistas en diferentes temas
(como antropologia dental o molecular e historia
de laantropologiaforense)y avances del area.

Por dltimo, Socorro Baez Molgado destacé
que Forosttiene lacodireccion de tres profesores
que tomaron la iniciativa para emprender el pro-
yecto: por parte de Antropolégicas, su director
Carlos Serrano Sanchez; de Medicina, Patricia
Herrera Saint-Leu, y de California State University
East Bay, Henry Gilbert. Este Gltimo asesor6 a
Raul Castillo Castro, estudiante de la Facultad de
Ingenieria, quien desarrolld la base de datos. 4
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Con los proyectos Xilitla: incidentes

fuera de eje, de Melanie Smith y Rafael
Ortega, y Reverb, de Omar Barquet, se
presentanhastael 16 deenero,enelMuseo
Experimental El Eco, dos exploraciones
visuales que potencializanlos fundamentos
conlos que dicho espacio fue concebido.
Porunlado, unrecorrido por las posi-
bilidades de significacion en el presente de
Xilitla, lugar construido entre 1960y 1984
avoluntad de Edward James (1907-1984),

Contindan hastael 16 de
enero Xilitla: incidentes...,
de Melanie Smith, y
Reverb, de Omar Barquet

escritory excéntrico aristdcrata britanico
ligado al movimiento surrealista.

Por otro, la propuesta de Barquet,
una blsqueda contemporanea por la
abstraccion geométrica y el movimiento
neoconcreto brasilefio, referentes creati-
vos de Mathias Goeritz, artifice del museo.

Memorias de lugar

Resultado de uncomplejotejido de asocia-
ciones, en Xilitla: incidentes fuera de eje,
Melanie Smithy el cineasta Rafael Ortega
revisitan aquel espacio ubicado en la
huasteca potosina, donde hay escalerasy
caminos que no llevan a ningun sitio; de
rutas trazadas por el onirismo surrealista.
Un lugar que, ademas, la mirada publica
harecubierto de lugares comunesy lectu-
rasfaciles."; Qué representa Xilitla actual-
mente?”, se planted laartistainglesa.

En la sala principal del museo, se
proyectaunfilme que transgrede el espa-
cio natural del cine: la convencional
horizontalidad de la pantalla se transforma
en una imponente verticalidad que, a su
vez, ofrece imagenes donde lamirada se
extraviaentre reflejos de espejoy desvia-
ciones de la cAmara. A la vez, la sala se
convierte en una tipica estancia inglesa,
cuyas paredes exhiben cuadros pintados
por Smith durante los dos afios de realiza-
cion del proyecto.

Este fue situado por la curadora Paola
Santoscoy dentro de unalista de colabo-
raciones entre ambos artistas. Asi, dentro
de la produccion de Smith, Xilitla..., que
trata el ambito extraurbano, ocupa un
tercer nivel de investigacion luego de
Ciudad espiral, sobre el paisaje urbanoy
laentropia, y Parres, desarrollado entre
la Ciudad de México y Cuernavaca, So-
bre el espacio suburbano.

Alejados del fantasma del personaje de
Edward Jamesy en franco dialogo las multi-
ples narrativas que el espacio en si ofrece, el
trabajo aportaunamirada que guardadistan-
cia de la perspectiva renacentista, la del 0jo
normal, pues es comunentre los lugarefios el
estrabismo, un padecimiento que resultaen
unavision sesgada.

“Este lugar representa una oposicion al
mundo funcionaly racional, aquélen constan-
temiedo alaideade desaparicion, entropiay
muerte. Laidea de Edward era que la vege-
tacion eventualmente recuperaria el espacio

El potencial de la abstraccion

Deacuerdo con Tobias Ostrander, director
del museo, Reverb, el proyecto de Omar
Barquet, no involucra una comisién indivi-
dualagranescala, sinounapresentacionde
unalimitada constelacion de piezas recien-
tes. As, ellugarexpositivo busca dimensionar
lacomplejidad de las obrasapequefiaescala
Qque se presentan.

“Inmerso enlahistoriade laabstraccion
geomeétrica, susinvestigacionesincluyen
al movimiento Neo-concreto de Brasil y

Obras visuales potencian

delaarquitecturay desapareceriaenlasom-
bra”, dijo Smith, paraquien Xilitlatiene algo de
lanovelagotica: ominosaeirracional.

Durante la cinta, los lugarefios llevan un
espejo por senderos reconditos. Sonimage-
nes inasibles que escapan y desaparecen.
Smithy Ortega coinciden en que la realidad
opera en el espejo, aungue completamente
descontrolada;y, al fimaratravésde él, surge
lapotenciadistépicadellugar.

De este proceso también resultaron 20
pinturas de pequefio formato, “con diferentes
grados de éxito”, que muestran en su proceso
las texturas y superficies del lugar. “Fueron
dos afios de transicion en que destrui casi
todaslas pinturas que hice. Pintabay destruia,
lijabalastablas hastaque descubrique esaera
la forma de trabajar. Eso es Xilitla: un sitio
decadente y traslicido, una sensacion de
capasymemorias delugar. Borrar, reempla-
zar, descubriry recubrir. Esodebiaincluirloen
las pinturas”, explicé Smith.

Una per spectiva particularmente dindmica. Fotos: Fernando Camarillo.

aquellos de Mathias Goeritz en México;
estas obras ofrecen una perspectiva par-
ticularmente dindmica del potencial de la
abstraccion dentro del contexto contempo-
raneo”, apunta en su texto curatorial.

Reverb, abunda, se refiere al milise-
gundo de sonido que se extiende después
de que lanotahasidotocada. La profundi-
dad y la duracion de este audio repetido
depende de las caracteristicas del espacio
en el que se ha tocado.

“Lareverberacion se define por su corta
duracion, laque cuando se extiende se llama
eco. Estetituloinsintalarelacion entre estas
obras contemporaneas y el lugar de su
exhibiciény su historia, asi comolade EIEco
como un area para la exploracién de la
abstraccion formaly unsitio paralasinves-
tigaciones interdisciplinarias entre las artes
visuales, lamusicaylaarquitectura.” 4

CHRISTIAN GOMEZ
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Acervo universitario, en
390 PPM planeta alterado

Seexhibe en Silao, Guanajuato; lamuestra es sobre las transformaciones
ocurridas enlaTierra desde hace 420 mil afios

Como parte de la muestra 390

PPMplaneta alterado, actualmente
se exhiben en Silao, Guanajuato,
bienes culturales del acervo de la
Universidad. Se trata de unameteo-
ritade sumaimportanciay unmodelo
didactico de cristal que representa
una medusa, resguardados en el
Museo de Geologiay en el Instituto
de Biologia, respectivamente. Am-
bas piezas se integran a un guion
museogréfico que tiene comotema
principal las transformaciones ocu-
rridas en el planeta desde hace
420 milafios por causas naturales
yantropogeénicas.

Laexposicion, patrocinada porel
Gobierno del Estado de Guanajuato,
mediante el Fideicomiso parala Or-
ganizacion delaConmemoraciondel
Bicentenario de la Independencia
Nacionaly Centenario de laRevolu-
ciénMexicana, conté conelapoyode
esta casa de estudios, el Instituto
Nacional de Antropologia e Historia
(INAH) y el Museo del Desierto de
Coahuila, entre otras.

Ubicada en el Pabellon del
Mafiana, la muestra fue curada
por el antropélogo espafiol Juan
Luis Arsuaga-uno de los expertos
en estudios de evolucién humana
méas importantes del mundo-y
adaptada por la curadora Nathalie
Seguin Tovar.

Tiene entre sus propdsitos re-
construirlos cambios climaticos y
evolutivos del planeta; se destaca
ensus salas que por primeravez
en la historia, el deshielo de los
polosdelaTierraharebasadosu
ritmo natural, y que el calenta-
miento global es ocasionado por
elexceso de particulas de dioxido
de carbono, contenidas enla at-
mosfera, las cuales no han dejado
de ascender peligrosamente en
las Gltimas dos décadas, llegando
a 390 PPM, cifra que da tituloa
laexposicion.

En un alarde museografico
pueden apreciarse esculturas
hiperreales de humanos de la
prehistoria, animales y fosiles que
permiten reconstruir los cambios
climaticosy evolutivos. Han llamado
la atencién el mamut lanudo, las
réplicas del Hombre de Neandertal
ylaMujer de Las Palmas, asi como
el Monstruo de Aramberri, un
pliosaurio marino.

La meteorita

Piezapordemasextraordinaria, esel
fragmento de la meteorita Allende,
que cayo el 8 de febrero de 1969, a
la 1:05 am., en el pueblo del mismo
nombre, unmunicipio al surdelestado
de Chihuahua, entre Parraly Jiménez,

MeteoritaAllende.

Phylum Cnidaria.

con un peso aproximado en su tra-
yecto de siete toneladas y con una
antigiiedad de cuatro mil 568 millo-
nesdeafos. Es, sinduda, el cuerpo
celeste mas antiguo que se conoce,
pues precede al Sistema Solar y
después de 41 afios de sudesplome
en México, es considerada la roca
mas estudiada.

Actualmente se hanrecuperado
cercade cincotoneladas, repartidas
enconnotadasinstituciones delmun-
do. Su estructura estéa conformada
poricas, condrosy unamatriz. “Esun
vestigio delaquimicaderocasensu
formamas primitiva (sefiala Fernan-
doOrtega Gutiérrez, investigador del
Instituto de Geologia) y sise excluyen
las sustancias volatiles como hidrge-
no, helio, oxigeno y nitrégeno, su
composiciones semejante aladel Sol
yla Tierra. Se han realizado experi-
mentos fundiendo estos materialesy
se han obtenido proporciones seme-
jantes a las de un ncleo de fierro,
niquel, unmanto de magnesio, silicio,
hierro y una corteza donde se con-
centranelementosligeros. SiAllende
pudiera derretirse darfa lugar a una
Tierra en miniatura, dado que en
apenas 500 mililitros (el volumen de

unpedrusco)sintetizalacomposicién
enteradelplaneta. Porello, este cuer-
po permite tener almundo enteroen
medio litro deroca”.

Ensuma, elanalisis mineralégico
y petrologico de Allende hace posible
entender procesos quimicos que se
dieron antes de la creacion del Sis-
temaSolar.

La medusa

Porotraparte, lamedusaen custodia

delInstituto de Biologia data de 1890,
y proviene del antiguo Museo Na-
cional de HistoriaNatural, que tuvo
susedeenelPalaciode Cristal del
Chopo, en 1913. Es un modelo
hechode cristaly fue realizado en
Alemania; formé parte de unlote
de mas de 60 reproducciones de
animalesy organismos acuaticos
confinesdidacticos.

Elejemplar (deacuerdoconla
opiniénde los investigadores Ma-
ria Ana Fernandez y Gerardo
Rivas) muestralas cualidades de
unamedusa Phylum Cnidaria: “Los
cnidarios son animales acuaticos
en su mayoria marinos y muy
pocosdeaguadulce, solitarioso co-
loniales, de simetria radial o
birradial, cuerpo organizado en
un eje oral-aboral (como sombri-
lla), conunacubierta (piel externa)

separada de una masa gelatinosa
llamada mesoglea, con una sola
aberturarodeada de tentaculos que
funcionacomo bhocay ano”.

Habitan en mares tropicales y
frios; practicamente se encuentranen
todas las profundidades; pueden ser
pelagicos o bénticos; suelen alimen-
tarse delosanimales delplanctonyde
larvas de peces, integrandose a la
cadenaalimenticia de otras especies.
Sonorganismostoxicosy pueden cau-
sarlevesdermatitis, einclusolamuerte
dehombres en contactoconellos.

Como puede observarse, la ex-
hibicién de estas singulares piezases
unaaportacion de laUniversidad en
temas relacionados conlaevolucion
humanay suinfluenciaenelcompor-
tamientodelaTierra, todoenarasde
crearunaconcienciaparaevitar efec-
tos desastrosos y buscar opciones
que puedan solucionar el problema
del calentamiento global. Porloan-
terior, el Patronato Universitario,
mediante la Direccion General del
Patrimonio Universitario, las presen-
ta a la comunidad universitaria y al
publico engeneral. g4

DGPU
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E [ Taller Coreografico de

laUNAM (TCUNAM) concluy6
sutemporadanimero84,enla
que presentd dos estrenos
mundiales: Madero, una no-
che desolada, con musica del
cubano Ernesto Lecuona,
como parte de las actividades
conmemorativas de laRevolu-
cionMexicana, y Give peacea
chance, con la que se rindio
homenaje aJohnLennona30
afios de suasesinato.

Ambas coreografias, ori-
ginales de Gloria Contreras,
se presentaron en el Tea-
tro Arquitecto Carlos Lazo
de laFacultad de Arquitec-
tura, en funcion gratuita a
las 12:30 horas.

De acuerdo con el promo-
tor de la cultura mexicana
Gregorio Luke, la obra Ma-
dero..., trata un tema poco
conocidoenlahistoriade México,
pues representa el momento
enque este procer nacional es
traicionado por todos y, en el
punto mas angustioso de su
gobierno, elentonces embaja-
dorde Cuba, Manuel Marquez
Sterling, trat6 de conseguircon
grangenerosidad que pudiera
refugiarse ensu pais.

EITCUNAM retomadicho
suceso, y presenta a los dos
personajes; Jorge Vega inter-
pretaal embajadory Tonatiuh
Martinez a Madero. Ambos
bailarines crean una obra be-
lla, con elementos minimos de

Con dos estrenos cerro el Taller
Coreografico temporada invernal

Madero, unanoche desolada, con musica de Ernesto Lecuona, y Give
peace achance, querindetributo aLennon, las piezas representadas

vestuarioy escenografia. Lamusica,
por cierto, es de Lecuona.

Los ideales de una época

Porotrolado, Give peace achancees
unacoreografiacobijadaporlamuisica
de The Beatles, que celebranosdloal
idolosinoasusideales.

Hay muchas personasentodoel
mundo que seidentifican con Lennon
ylohacen porlo que representay no
nadamas porque fue unbuenmdsico.
Enla obra se escenifica el asesinato
delartistay se terminacon manifesta-
cionesalusivasalabusquedadelapaz,
explicd eltambién conferenciante.

“Sonpocoslos personajes delos
que se admiraesavocacion pacifista,
ese deseo de adquirir conciencia y
esacelebracionde lainteligencia; que
ademas poseen unafuerzacultural.”

Elprograma se complementd con
Clarin de la selva, con masica de
Juan Quevedo; Tiempos bachianos
y Magnificat, a partir de creaciones
de Johann Sebastian Bach. Por Ulti-
mo, Suefio de amor, de Franz Liszt.

Magnificat.

Todas las piezas de estas funciones
son creacion de Gloria Contreras,
directoray fundadora del TCUNAM.

40 afios de legado

Gregorio Luke expuso ademas que
eltaller cumplio 40 afios de activida-

desy, porello, alterminar las
presentaciones se devel6 una
placa conmemorativa en el
mismo foro que lo vio nacer.
Asistieron a la ceremonia
Sealtiel Alatriste, coordinador
de Difusién Cultural, y Jorge
Tamésy Batta, director de la
Facultad de Arquitectura.

A cuatro décadas de su
fundacion, estaagrupacion
dancistica universitaria ha
logrado constituir un pabli-
cofrecuente, heterogéneo,
con capacidad sensitiva y
apasionado por disfrutar de
este arte.

Porello, hamarcado unhito
enlahistoria de ladanza mexi-
cana, porlo que se han escrito
multiples libros a propésito del
Taller Coreografico, sobre poe-
sia, dibujo, fotografia, ensayo,
contrologiay metodicadancis-
tica, los cualeshansidoeditados
en México, Rusia, Alemania y
Estados Unidos. 4

HumBERTO GRANADOS

La miniserie
Senorita 0. (Cap. 3)

Adaptacion de la obra Mademoiselle O de Vladimir Nabokov,
que nos presenta un retrato de la época confusa de exilio

y problemas politicos en Rusia,
a traves de una historia de amistad.

Lunes 10 :-21:00 h

Gente como nosofros

teveunam

Ciencia y tecnologia

2030: El big bang demogréfico

En 19 afios, la Tierra albergara ocho mil millones
de seres humanos. Esta explosion demografica
transformara la faz del planeta a tal punto que
los migrantes del sur podrian ser esenciales
para la supervivencia de una Europa envejecida.

Miércoles 12 -20:00 h

Otra oportunidad. El regalo de Gloria

Documentales que rescatan historias de carne y hueso
surgidas en el diario transcurrir de la sociedad mexicana.
Una serie de Julio Aguilar y Federico Gama, ganadores
del Quinto Premio Nacional Rostros de la
Discriminacion Gilberto Rincon Gallardo.

Martes 11 -20:30 h

Irdericr del Tampls de San Agusti
TOTO Sty
o lo Bibloteca Macional
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SECRETARIA GENERAL

AVEN"MA DE
MExXIco

SGEN/001/2011

ASUNTO: Convocatoria para la designacion del
Director de la Facultad de Ingenieria.

AL PERSONAL ACADEMICO, ALUMNOS Y
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA

PRESENTE

Hago de su conocimiento que se llevara a cabo el proceso de auscultacion para elegir Director
de la Facultad de Ingenieria, por lo que el Dr. José Narro Robles, Rector de la Universidad, de
conformidad con lo establecido en los articulos 11 de la Ley Organica y 37 del Estatuto General
de la Universidad Nacional Autbnoma de Mexico, debera formular la terna que previa
aprobacion del H. Consejo Técnico de esa Facultad, enviara a la H. Junta de Gobierno para que
proceda a la designacion del Director para el periodo 2011-2015.

En virtud de lo anterior y por instrucciones del Rector de la Universidad, me permito convocar a
ustedes para que a partir del lunes 17 de enero y hasta las 13:00 horas del viernes 21 de enero
del presente afo, hagan llegar a esta Secretaria General a mi cargo (7° piso de la Torre de
Rectoria) de la manera que juzguen conveniente, nombres de universitarios que reanan los
requisitos establecidos por el articulo 39 del Estatuto antes referido, con el objeto de que
puedan ser considerados para ser incluidos en la mencionada terna. A los universitarios que
sean mencionados en este proceso, les sera solicitada su anuencia para hacer publico su
programa de trabajo.

ATENTAMENTE

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIiRITU”

CIUDAD UNIVERSITARIA, D. F., A 10 DE ENERO DE 2011
EL SECRETARIO GENERAL

DR. SERGIO M. ALCOCER MARTINEZ DE CASTRO

UNIVERSIDAD
MACIONAL
DI MEXICO
1510 - 2010
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MoDIFICACIONES A LA LEGISLACION UNIVERSITARIA APROBADAS POR EL CONSEJO
UNIVERSITARIO EN SU SESION ORDINARIA DEL 9 DE DICIEMBRE DE 2010

El Consejo Universitario, en su sesion ordinaria del 9 de diciembre de 2010, aprob¢ la propuesta de modificacion al inciso f) del articulo
10 del Reglamento del Reconocimiento al Mérito Universitario, para quedar en los términos siguientes:

Articulo 10.- La medalla de plata Gabino Barreda se otorgara al alumno con mas alto promedio de calificacion al término de sus
estudios de bachillerato o de la licenciatura en cada una de las carreras de las facultades y escuelas. El informe serd emitido por la
Direccion General de Administracion Escolar.

En el posgrado se otorgara la medalla de plata Alfonso Caso al graduado mas distinguido de cada especializacion, maestria o
doctorado de acuerdo con el procedimiento siguiente:

a)ae) ...
f) Sélo podra otorgarse una medalla por cada plan de estudios de especializacion, maestria o doctorado, por cada afio natural.
TRANSITORIO

Unico.- La presente modificacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en Gaceta UNAM.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

INICIATIVA DE APOYO COMPLEMENTARIO A LA REALIZACION DE LAS OBRAS
DETERMINADAS
(IACOD)

Con la finalidad de apoyar, en forma complementaria, la realizacion de
las denominadas obras determinadas, acordadas para llevar a cabo
proyectos de investigacion o de innovacion tecnoldgica que conduzcan
ala generacion de conocimientos originales que se publiquen en medios
del mas alto impacto y calidad, asi como a la produccién de patentes y
transferencia de tecnologia, se convoca al personal contratado a través
del procedimiento establecido en el articulo 51 del Estatuto del Personal
Académico y que cumpla con los requisitos establecidos en la presente
iniciativa, a participar de acuerdo con las siguientes

BASES
I. Del personal participante

Podra participar, todo aquel personal contratado por el procedimiento
establecido en el articulo 51 del Estatuto del Personal Académico, que
cumpla con los siguientes requisitos:

a. Poseer titulo de doctor.

b. Tener un contrato vigente con salario equivalente al de profesor
o investigador asociado C o titular de tiempo completo.

c. Nohaber excedido de cuatro contrataciones por obra determinada,
al momento de ser presentada la solicitud ante la Direccion General de
Asuntos del Personal Académico (DGAPA).

d. Haber sido contratado fundamentalmente para la realizacion de un
proyecto de investigacion o de innovacion tecnoldgica, cuyo disefio
conduzca claramente a la generacién de resultados en publicaciones en
medios del mas altoimpactoy calidad, asi como, en su caso, alaproduccion
de patentes y transferencia de tecnologia.

e. No ser responsable o corresponsable de un proyecto vigente
PAPIIT, PAPIME o INFOCAB.

f. Estar impartiendo docencia frente a grupo, y comprometerse a
continuar ejerciendo esta actividad durante el periodo de apoyo, dado el caso
que la solicitud sea aprobada, en los términos de las horas establecidas por
elarticulo 61 del Estatuto del Personal Académico. En caso de no cumplir con
esta condicion y su solicitud de participacion sea aprobada recibira el apoyo,
pero no podra renovar el apoyo complementario o volver a participar en la
iniciativa si no cumple con el requisito de docencia frente a grupo.

Il. Del apoyo a la realizacion de la obra determinada

En virtud de que esta iniciativa pretende apoyar especificamente, en forma
complementaria, a la realizacion de las obras determinadas, en investigacion

y desarrollo tecnoldgico, del personal que cumpla conlo sefialado en el punto
| de estas bases, los directores de las entidades o dependencias deberan
hacer explicito en la solicitud que se presente ante la DGAPA, los apoyos y
los montos econémicos que el personal haya recibido directamente de su
entidad, de la Secretaria General, de las Coordinaciones de Humanidades
y de la Investigacion Cientifica, de las Dependencias Universitarias u otras
fuentes de financiamiento, durante la contratacion vigente y dado el caso
durante los dos afos anteriores, para sufragar, al menos en forma parcial,
la realizacion del proyecto involucrado en la denominada obra determinada.
Es requisito especificar en el momento de presentar la solicitud, que el
personal cuente con una infraestructura minima, para la realizacion de
la obra determinada y las actividades cotidianas, de acuerdo con lo
establecido en el formato de solicitud en linea.

Ill. De la presentacion de las solicitudes

Las solicitudes de apoyo complementario seran presentadas, ante la
DGAPA, por el director de la entidad o dependencia correspondiente, previa
solicitud al mismo, por parte del personal contratado por obra determinada.

Las solicitudes deberéan incluir:

a. Los documentos y compromisos que avalen lo especificado en
los puntos | y Il de las presentes bases.

b. Carta de apoyo del director de la entidad o dependencia, en donde
se especifique la forma en la que la realizacion de la obra determinada
contribuye al fortalecimiento y al cumplimiento del plan de desarrollo de
la entidad o dependencia y la opinion sobre las contribuciones que se
espera aporte el personal interesado, a través de la obra determinada.

c. El proyecto de investigacion por obra determinada, aprobado por
el consejo técnico, interno o asesor.

d. La solicitud del personal, dirigida al director de la entidad o
dependencia, en donde se especifiquen las necesidades de apoyo
econdmico, para el cumplimiento de la obra determinada.

e. El desglose financiero de los requerimientos econémicos.

f. Los documentos del cumplimiento de la actividad docente frente a
grupo, emitidos por las facultades o escuelas, o en el caso de posgrado por
los comités académicos donde se lleva a cabo el ejercicio docente, o por la
entidad responsable de la licenciatura en campus foraneo. El personal
contratado en campus foraneos podra, adicional o alternativamente, ejercer
su actividad docente frente a grupo en las instituciones de educacion superior
de la entidad federativa donde se ubica el campus, con quien la UNAM tenga
convenio de colaboracion.

10deenerode 2011
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g. Sugerir el comité evaluador apropiado para revisar la solicitud, que
sevincule enformamas adecuada con lanaturaleza de laobradeterminada.

IV. De la evaluacion y aprobacién

Las solicitudes de apoyo complementario seran evaluadasy dictaminadas
por el correspondiente comité evaluador constituido para el Programa de
Apoyo a Proyectos de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica (PAPIIT).
a.Deinvestigacion, porlos comités de las ciencias fisico matematicas
y de las ingenierias, ciencias biolégicas, quimicas y de la salud, ciencias
sociales, y humanidades y de las artes.
b. De investigacion aplicada e innovacion tecnoldgica.
En el caso de que un comité evaluador considere que un proyecto no
es de su competencia, propondra el cambio a otro comité.

V. De los criterios de evaluacién

El comité evaluador tomara en cuenta:

a. Los antecedentes académicos del personal solicitante, vinculados
a la naturaleza de la obra determinada, tomando en consideracion las
evaluaciones realizadas por los cuerpos colegiados correspondientes.

b. La calidad y originalidad del proyecto involucrado en la obra
determinada.

c. La viabilidad de que la realizacién del proyecto pueda conducir
ala generacion de conocimientos, que se publiquen en medios del mas
alto impacto y calidad o a la produccion de patentes y transferencia
de tecnologia.

d. La especificidad tematica de la obra determinada, vinculada al
proyecto, que permita obtener resultados tangibles.

e. La fundamentacion de la solicitud de apoyo para la realizacion de
la obra determinada.

f. La justificacion financiera.

Los dictamenes de los comités evaluadores seran presentados al
Comité Técnico del PAPIIT, que tiene la facultad de ratificarlos o no, asi
como de aprobar el presupuesto. En caso de estar en desacuerdo con
el dictamen, el personal puede presentar ante la DGAPA un recurso de
reconsideracion que debe comprender exclusivamente aclaraciones a
la solicitud original y al dictamen; no podréan incluir elementos nuevos ni
documentos adicionales.

El periodo para presentar solicitudes de reconsideracion es de 10 dias
habiles a partir de la fecha de recepcion, por el personal, del dictamen
a la solicitud de apoyo complementario y debera ser respondido en los
siguientes 20 dias habiles. El dictamen final emitido sobre la
reconsideracion sera definitivo e inapelable.

VI. De la duracién de los apoyos complementarios

Los apoyos complementarios tendran una duracion de un afio, con la
posibilidad de un afio méas. En caso de no suscribirse un nuevo contrato
por obra determinada del personal participante o concluir éste
anticipadamente, automaticamente se cancelara el apoyo complementario.
En el caso del personal que haya recibido apoyo por dos afios, podra
volver a solicitar un nuevo apoyo complementario, con una propuesta
nueva, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en el
punto | de las presentes bases.

Aguel personal que resulte ganador de un concurso de oposicion abierto
para ingresar como profesor o investigador de tiempo completo a la
UNAM, continuard gozando del apoyo otorgado en las condiciones
establecidas, hasta que concluya el periodo de apoyo previamente
autorizado o sea ganador de un proyecto PAPIIT; en el caso de que el
interesado resulte ganador de un concurso de oposicion abierto para
ingresar como técnico académico, cesara el apoyo en el momento de
que se establezca el nombramiento correspondiente.

VII. De la renovacion y conclusion de los apoyos

La renovacion del apoyo por un afio mas estara sujeta al dictamen del
comité evaluador, debiendo cumplir el personal con lo establecido en las
Base | de la presente iniciativa y deberé incluir:

a. Una copia del informe de actividades mas reciente, presentado
ante el consejo técnico, interno o asesor, en su caso, de su entidad o
dependencia, evaluado favorablemente.

b. Capturar en linea el informe de los avances y logros en la
realizacién de la obra determinada.

c. Un informe del ejercicio presupuestal y los requerimientos
financieros para el siguiente periodo de un afio.

d. Los documentos correspondientes al ejercicio de la actividad
docente frente a grupo, durante el periodo del apoyo, de acuerdo a lo
establecido en la Base |.

Al concluir el apoyo complementario, ya sea después de un afio o
su prérroga, el personal debera entregar de forma digital el informe
final de los logros obtenidos en relacion a la obra determinada, asi
como el informe final del ejercicio presupuestal, archivos escanea-
dos de los articulos, libros, patentes o innovaciones productos del

apoyo y portadas de las tesis de los alumnos involucrados en la
obra determinada.

VIIl. Montos financieros

El apoyo complementario anual sera de hasta $150,000.00 (CIENTO
CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.).

En el caso de que el personal tenga una productividad extraordinaria en
el periodo, al haber publicado o tener aceptados para su publicacion
libros o capitulos de libros de alta calidad en editoriales de prestigio,
articulos de investigacién original en las revistas del mas alto factor de
impacto de su especialidad, o haber llevado a cabo una importante
transferencia de tecnologia, en todos los casos como autor responsable
y con la inclusion de alumnos bajo su tutela directa, el comité evaluador
podréa proponer que el monto autorizado para el segundo afio, o dado
el caso para un nuevo apoyo, sea de $250,000.00 (DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) anuales.

IX. Recursos

Los apoyos se asignaran en funcion de los recursos disponibles, la
justificacion académica y financiera, y la opinion de los comités
evaluadores. Pueden ser iguales o menores que los solicitados y deben
ejercerse durante el periodo para el que fueron aprobados. La diferencia
entre la cantidad solicitada y la asignada no es acumulable para un
posible ejercicio presupuestal.

X. Partidas autorizadas

211 Viaticos

212 Pasajes aéreos

214 Gastos de intercambio académico

215 Gastos de trabajo de campo

218 Otros pasajes

222 Edicién y digitalizacién de libros

223 Impresiones

243 Otros servicios comerciales (documentos y servicios de informacién)
248 Cuotas de inscripcion

311 Becas para alumnos de licenciatura y posgrado en proyectos
de investigacion

411 Articulos, materiales y utiles diversos

512 Equipo e instrumental

514 Equipo de computo

521 Libros

523 Revistas técnicas y cientificas

531 Animales para rancho, granja y bioterio

Los montos acumulados para viaticos, pasajes aéreos, cuotas de
inscripcion y gastos de intercambio académico no podran exceder al
15% del monto total autorizado para el apoyo complementario.

Xl. De la administracion y aplicacion de los recursos

La administracion y la aplicacién de los recursos estan sujetas a la
normatividad universitaria, y a las mismas especificaciones sefialadas
en el manual operativo del PAPIIT y a la carta compromiso firmada por
el personal beneficiado del apoyo complementario.

XIl. De la temporalidad de la iniciativa y la forma de presentar
las solicitudes

Las modificaciones a la presente iniciativa seran publicadas en la
Gaceta UNAM.

Las solicitudes seran presentadas a la DGAPA en los meses de enero,
abril, junio y octubre. Las fechas se haran del conocimiento a través de
GacetaUNAMYy lapaginade internetde la DGAPA (http://dgapa.unam.mx)
Las solicitudes se ingresaran en la direccién http://dgapa.unam.mx
Paralos equipos PC, favor de utilizar Internet Explorer 8.X, o Firefox 3.6X
en adelante, para los Macintosh, Safari 5.X; para ambos, se requiere
Acrobat Reader 9.X.

Para cualquier informacion, favor de comunicarse a los teléfonos 56-
22-62-66, 60-16, 62-57, 61-95 y 56-65-32-65; por fax a los nimeros
56-22-62-73 y 56-66-02-56 0 a (papiit@dgapa.unam.mx)

XIll. De los asuntos no previstos en las bases

El comité técnico del PAPIIT resolvera cualquier asunto no previsto en
estas bases.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D.F. a 10 de enero del 2011
Dr. Raymundo Cea Olivares
Director General
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL
ACADEMICO
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COMISION MIXTA PERMANENTE DE 0
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO -
STUNAM

Acuerdo No. 434
En Ciudad Universitaria, Distrito Federal, siendo las veinte horas del nueve de noviembre del afio dos mil diez, reunida la CMPCA en
la sala de juntas de la Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo, sita en el edificio "A” de la Direccién de Relaciones Laborales
ubicado en el costado Norte del Estadio Olimpico México 68, Distrito Federal, C. P. 04510, los integrantes de dicha comisién por parte
de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), el doctor Gustavo Gonzalez Bonilla, los licenciados Eduardo F. Gaja
Rodriguez y José Manuel Moreno Vazquez; por el STUNAM el licenciado Rodolfo Cruz Teran y la C. Maria del Pilar Saavedra Sol4,
con fundamento en los articulos 153-A - 153-X y demas aplicables de la Ley Federal del Trabajo, lo que establecen las clausulas 50,
51, 52, 106 y transitoria vigésimo cuarta del Contrato Colectivo de Trabajo para el Personal Administrativo de Base, y en el marco del
Plan de Capacitacion y Adiestramiento para Personal Administrativo de Base de la UNAM, 2010-2013, con el propésito de integrar el
programa de cursos 2011, ha determinado los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO.- El programa de cursos del afic 2011 comprende los subprogramas de: identidad institucional, computo, prejubilatorio,
actualizacion y adiestramiento, desarrollo humano y superacion personal (incluye administrativo secretarial), ensefianza abierta para
adultos, formacion de instructores internos y promocién escalafonaria.

SEGUNDO.- El programa de cursos 2011, considera las acciones de capacitacion que realizara la Comisién Mixta Permanente de
Capacitacion y Adiestramiento (CMPCA) a través de la Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo (sede central), asi como aquellas
que se lleven a cabo en cualquier Entidad o Dependencia (sedes alternas, habilitadas y foraneas), al amparo del programa de
capacitacién desconcentrado.

TERCERO.- Las acciones de capacitacion que las entidades o dependencias, incluyendo las foraneas, requieran efectuar al amparo
del programa de capacitacion desconcentrado, se llevaran a cabo directamente en sus instalaciones, atendiendo necesidades
especificas o generales, previo acuerdo y autorizacion de la CMPCA. Para tal efecto, deberan considerar la disposicion de espacios
fisicos, materiales, mobiliario y equipo, asi como los apoyos de instruccion, segun el tipo de curso.

CUARTO.- En relacion a la capacitacion desconcentrada, las subcomisiones mixtas de capacitacion y adiestramiento de cada Entidad
o Dependencia, incluyendo las entidades foraneas, deberan presentar a la CMPCA, para su andlisis y aprobacién, su propuesta de
cursos de manera integral, considerando sus necesidades y las de entidades o dependencias aledanas.

QUINTO.- La inscripcion a cursos se realizard mediante el Sistema de Inscripcion en Linea (via internet), al amparo de las
especificaciones determinadas en el presente Acuerdo, en los puntos Octavo, Noveno, Décimo, Undécimo y Decimosegundo.

SEXTO.- Por lo que se refiere a los cursos en linea (via internet), los trabajadores podran participar en ellos desde los centros de
trabajo, la casa o algln servicio de café internet, utilizando una computadora; la inscripcion se llevara a cabo mediante el Sistema de
Inscripcion en Linea (via internet), y adicionalmente a lo dispuesto por la CMPCA en su Acuerdo No. 433, de fecha 5 de noviembre de
2010. '

SEPTIMO.- La inscripcién estara sujeta para su integracion al curso solicitado, a la aplicacién de los criterios de seleccion que esta
instancia ha establecido para tal efecto, por lo que, por si mismas no constituyen una garantia de que el trabajador haya sido aceptado
en el curso solicitado. La CMPCA determinara, en cada caso especifico, las facilidades que se otorgaran a los trabajadores para
participar en el proceso de capacitacion, conforme lo establece el Contrato Colectivo de Trabajo, y en apego al procedimiento que
para el caso acuerde la misma.

OCTAVO.- La inscripcion a todos los cursos previstos en el Programa 2011, se realizara durante el mes de enero del mismo ario,
considerando para el subprograma de PROMOCION del 17 al 21 de enero, y para los demas subprogramas, del 24 al 28 de enero.

NOVENO.- CURSOS DE PROMOCION. PROGRAMA CENTRAL.

Especificaciones para el registro de inscripcion a cursos, asi como para la obtencion del Comprobante de Registro y del
Comprobante de Pre-Inscripcion del Programa 2011, mediante el Sistema de Inscripcion en Linea (via internet).

a. Elregistro de inscripcion a cursos de Promocion se realizara del 17 al 21 de enero de 2011.

b. La SMCA y/o el trabajador debera presentar ante la CMPCA, el_Comprobante de Registro de cada uno de los cursos que haya
registrado (por trabajador), acompanados de una copia del certificado de escolaridad y constancia de computo establecidos como
requisito especifico.

c. Los trabajadores que estén contratados en alguno de los puestos considerados por la CMPCA como requisito especifico, no
tendran que presentar el documento de escolaridad respectivo.

d. La recepcion de los Comprobantes de Registro y de la copia del certificado de escolaridad y constancia de computo se realizara en
la SCD, Departamento de Planeacion de la Capacitacion, del 18 al 21 de enero de 2011, de 11:00 a 13:00 y de 18:00 a 19:00 horas.

e. Paralos casos de recursamiento, se debera agregar también copia del documento donde se especifique dicha situacion.

f.  Para conocer el resultado de los curso(s) solicitado(s) y obtener el Comprobante de Pre-Inscripcion respectivo, lo anterior en caso
de haber sido dictaminado favorablemente por la CMPCA, debera ingresar al Sistema de Inscripcion en Linea (via internet) 10
dias habiles antes de la fecha de inicio del curso y entregar dentro de ese mismo plazo su Comprobante de Pre-Inscripcion. Ver el
siguiente ejemplo:

Si la fecha en que El periodo para consultar el resultado y entregar el

inicia el curso es: Comprobante de Pre-Inscripcion sera:

Horario de recepcion
de documentos

De 11:00 2 13:00 y
de 18:00 a 19:00
horas

Lugar

Del 21 de febrero al 4 de marzo Subdireccion de Qapqgtacion
y Desarrollo (Direccion de

7 de marzo de 2011 (10 dias héabiles antes de la fecha de inicio del Relaciones Laborales, Edif. A -
ourso) 4° Piso)
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DECIMO.- CURSOS DE IDENTIDAD INSTITUCIONAL, COMPUTO, ACTUALIZACION, DESARROLLO HUMANO Y SUPERACION
PERSONAL, PREJUBILATORIO Y FORMACION DE INSTRUCTORES INTERNOS. PROGRAMA CENTRAL.

Especificaciones para el registro de inscripcion a cursos, asi como para la obtencion del Comprobante de Registro y del
Comprobante de Pre-Inscripcion del Programa 2011, mediante el Sistema de Inscripcion en Linea (via internet).

a. Elregistro de inscripcion se realizara del 24 al 28 de enero de 2011.
b. Para los cursos de Computo:

e Si un trabajador participd y acreditd un curso impartido por la CMPCA, con el cual cubre el requisito del curso en el que desea
participar, debera presentar Unicamente el Comprobante de Pre-Inscripcion.

e Si un trabajador cuenta con la constancia de un curso impartido por una instancia diferente a la CMPCA, con el cual cubre el
requisito del curso en el que desea participar, debera presentar, ademas del Comprobante de Pre-Inscripcion, copia de dicho
documento en las fechas previstas en el inciso j) del punto Décimo de este acuerdo. En caso de no presentarlo, sera
sustituido por otro trabajador.

g. Paralos cursos de Actualizacién:

e Entregar unicamente el Comprobante de Pre-Inscripcion.

¢ Respecto del requisito especifico sefialado en algunos de los cursos del Programa 2011, la CMPCA tomara como base la
informacién registrada en el historial de capacitacion del trabajador.
h. Para los Cursos de Identidad Institucional, Desarrollo Humano y Superacion Personal, Pre-jubilatorio y Formacion de Instructores
Internos:

e De los trabajadores. Sélo entregar el Comprobante de Pre-Inscripcion. Para el curso de Formacion de Instructores Internos, el
trabajador, una vez realizado su registro, debera llamar durante el mes de marzo de 2011, para solicitar la fecha de
entrevista.

i. Del Cényuge e Hijos (Subprogramas de Computo y Desarrollo Humano):

e Entregar el Comprobante de Pre-Inscripcion junto con una copia de los documentos que hayan sido establecidos por la
CMPCA como requisito especifico del curso, asi como una copia de la identificacion oficial y del acta de matrimonio o de
nacimiento, segun corresponda.

j. Paraconocer el resultado de los curso(s) solicitado(s) y obtener el Comprobante de Pre-Inscripcion respectivo, lo anterior en caso
de haber sido dictaminado favorablemente por la CMPCA, debera ingresar al Sistema de Inscripcion en Linea (via internet) 10
dias héabiles antes de la fecha de inicio del curso y entregar dentro de ese mismo plazo su Comprobante de Pre-Inscripcion. Ver el
siguiente ejemplo:

. . Horario de
.S|.Iz! fechaen qu? El periodo para consultar el resu!tad'¢'> y ent'r.egar el Lugar recepcion de
inicia el curso es: Comprobante de Pre-Inscripcion sera: d

ocumentos
Del 21 de febrero al 4 de marzo Subdwec;gr;g:rr%ﬁgacnamon De 11:00213:00 y
7 de marzo de 2011 (10 dias habiles antczz r(i?) )la fecha de inicio del (Direccion de Relaciones . de 18H00()r :319:00
Laborales, Edif. A - 4° Piso)

DECIMOPRIMERO.- Las SMCA podran conocer y realizar el seguimiento de los cursos solicitados por los trabajadores que hayan
sido registrados en el Sistema de Inscripcion en Linea (via internet), solicitando a la Secretaria, Jefatura de Unidad o Delegacion
Administrativa de su Entidad o Dependencia, la impresion de un listado por subprograma, el cual podra obtenerse accediendo a la
pagina de la Direccion General de Personal, apartado de Capacitacion, DNC para Personal Administrativo de Base
http://pc14.dgp.unam.mx/sso/dncbasp/req_dg.php.

DECIMOSEGUNDO.- PROGRAMA DESCONCENTRADO (Sedes Alternas, Habilitadas y Foraneas).

En lo referente al registro de inscripcion a cursos, asi como para la obtencién del Comprobante de Registro para los cursos de
promacién y del Comprobante de Pre-Inscripcion para todos los cursos del Programa 2011, mediante el Sistema de Inscripcion en
Linea (via internet), se debera realizar dentro de un plazo de 20 dias habiles antes de la fecha de inicio del curso, aplicando lo
previsto en los puntos Noveno y Décimo del presente acuerdo.

DECIMOTERCERO.- La CMPCA, a través de la Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo, impartira o coordinara, segin sea el caso,
los cursos que se detallan a continuacion en cada subprograma:

SUBPROGRAMA DE IDENTIDAD INSTITUCIONAL
Requisito General:
Este curso es solo para trabajadores.

DIRIGIDO A: No. de Cursos
Los trabajadores de todos los puestos 6
Las sedes habilitadas y foraneas deberan organizar e impartir por lo menos 1 curso y las sedes alternas por lo menos 2 cursos de
este tipo.
Los trabajadores adscritos a las entidades y dependencias que, por su tipo de actividad y/o sus caracteristicas estructurales no
favorezcan la realizacion de un curso en sus instalaciones, deberan inscribirse en cualquiera de los cursos programados por la
CMPCA en el programa de capacitacién central.
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Requisito General:

SUBPROGRAMA DE COMPUTO

Del trabajador. Si participé en cursos impartidos por la CMPCA, presentar unicamente el Comprobante de Pre-Inscripcion, de lo
contrario, anexar copia del documento que cubra el requisito solicitado.

Del Conyuge e Hijos mayores de 16 afios. Acompafiar al momento de entregar el Comprobante de  Pre-Inscripcién obtenido
mediante el Sistema de Inscripcion en Linea (via internet), en caso de resultar dictaminado favorablemente por la CMPCA, copia de
identificacion oficial y del acta de matrimonio o de nacimiento, seglin corresponda.

TEMAS Namero de Cursos
Presenciales: OFFICE 2010 Lunes a ; Cursos que el trabajador debera haber acreditado: Horas
Linea: OFFICE 2007 Viernes |>abados | Total

Introduccién al Cémputo y Windows 14 6 20 30
Word 1 12 4 16 | Introduccion al Computo y Windows 30
Excel 1 8 2 10 | Word 1 30
Word 2 6 6 Word 1 30
Excel 2 6 6 Excel 1 30
PowerPoint 3 3 Word 2 o Excel 2 20
Internet 4 4 Word 2 o Excel 2 20
Access Basico 3 3 Excel 2 30
QOutlook 2 2 Word 1 20
Access Basico en linea 4 Excel 2 20
Outlook en linea - 4 Word 1 20

TOTAL 58 12 78

Requisito General:

SUBPROGRAMA DE ACTUALIZACION Y ADIESTRAMIENTO

Unicamente los trabajadores de la categoria o puesto en cuestién pueden participar.

DIRIGIDO A: TEMAS: No. |Requisitos Especificos
Lt i s o, Tablaroca | 1
Albaiil, Oficial Albaidil Subtotal | 1
. Almacenes de Papeleria y Mantenimiento | 1 |Introduccién al Cémputo
Almacenista
Subtotal | 1
Elaboracién de Reportes Mediante Excel | 1 [Word 1

Analista y Técnico

Herramientas para la Obtencion, Procesamiento e Interpretacion de
Informacién
Subtotal

Auxiliar de Contabilidad

Toépicos de Contabilidad

Excel 1

Auxiliar de Intendencia

Curso Basico de Limpieza
Limpieza Profunda

Curso Basico

Subtotal

Auxiliar de Laboratorio

Higiene y Seguridad en Laboratorios
Manejo y Tratamiento de Residuos Peligrosos
Subtotal

Cuidado y Mantenimiento de Libros
Los Catalogos en Linea y Préstamo Automatizado

\Word 1

Los Servicios en las Bibliotecas de la UNAM

Sibliotecario Mejora Continua para un Servicio de Calidad

Ordenacion Topogréfica de los Libros

Subtotal

Carpintero, Oficial Carpinteria Obra Blanca Infermedia

Carpintero Subtotal

Cerrajero, Of'.c‘al Llaves de Seguridad
Cerrajero

ElectrlmEsIta, O.f'.c ial Elementos de Control
ectricista

Jardinero, Oficial
Jardinero y Oficial
Jardinero de Areas
Verdes y Forestacion

Poda
Subtotal

NIN|= === ;ll\) AR RN 2N BN

Jefaturas: Jefe
Administrativo, de
Oficina, de Seccion, de
Biblioteca y de
Laboratorio

Cultura de Trabajo en Equipo

Comunicacion y Solucién de Problemas de Grupo
Pensamiento Creativo. Técnica de los 6 Sombreros
Supervision y Coordinacion de Personal

Técnicas para un Liderazgo Efectivo

Subtotal

V= = b
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Jefaturas: Jefe de Taller y Elaboracion de Reporte de Actividades | 2
de Servicio Subtotal | 2
Higiene y Seguridad en Laboratorios. | 1
L : Etiquetado y Aimacenamiento de Sustancias | 1 |Adscritos al Alimacén de
aboratorista : e s P -
Nociones Elementales de Fisica y Quimica | 1 |un Laboratorio
Subtotal | 3
. -t Encuadernacién Rustica | 1
Multicopista Subtotal | 1
o Preparacion de tintas en base a Pantone’s | 1
Oficial de Imprenta Subtotal | 1
Mecanografia1 | 1
Mecanografia? | 1 [Mecanografia 1
Oficial de Servicios Mecanografia3 | 1 |Mecanografia 2
Administrativos, Ortografia: Clasificacion de Palabras | 2
Oficial Administrativo, Redaccion: El Proceso de la Escritura | 2
Archivista, Archivo | 1
Capturista de datos y Atencion al Publico | 1
Telefonista Word 1 | 2 |Introduccion al Computo
Excel1 | 2 Word 1
Tramites de Servicios Escolares | 3
Subtotal | 16
Oficinista de Servicios Reglamento General. Examenes e Inscripciones | 2
Escolares Subtotal | 2
OPerad(Xud; @?:LE:IZ: Instalacion y Uso de Equipo }
Pintor, Oficial Pintor Recubrimientos Texturizados %
Plomero, Oficial Plomero Plomeria Hidraulica %
Actividades Basicas Frente a las Contingencias | 1
Prefecto Legislacion Universitaria | 1
Subtotal | 2
Atencion, Imagen y Calidad en el Servicio | 2
Secretario Ortografia: Clasificacion de Palabras | 2
Oficinista de Servicios Redaccion: El Proceso de la Escritura | 2
Escolares Elaboracion de Documentos Oficiales con Herramientas de Word | 2 [Word 1
Subtotal | 8
El Cambio: Una Manera de Superacioén Personal y Laboral | 2
Ortografia Basica | 2
Ortografia : Clasificacion de Palabras | 2
Todos Redaccion: El Proceso de la Escritura | 2
Superacion Personal y Laboral Mediante el Conocimiento de Uno
Mismo | 2
Subtotal | 10
Funciones del Vigilante | 2
Relaciones Asertivas con la Comunidad Universitaria | 2
Vigilante Marco Juridico | 2
Actividades Basicas Frente a las Contingencias | 2
Subtotal | 8
TOTAL |100

Las tematicas para los puestos no considerados en este apartado, se atenderan de manera particular en funcion de las necesidades
de capacitacién planteadas a la CMPCA por las SMCA.

SUBPROGRAMA DE
DESARROLLO HUMANO Y SUPERACION PERSONAL
Requisito General:

Del Cényuge e Hijos mayores de 16 aios: Acompanar al momento de entregar el Comprobante de Pre-Inscripcién obtenido
mediante el Sistema de Inscripcion en Linea, en caso de resultar dictaminado favorablemente por la CMPCA, copia de identificacién
oficial y del acta de matrimonio o de nacimiento, segun corresponda.

Estos cursos se imparten fuera de la jornada laboral. Los trabajadores que deseen participar dentro de la misma deberan
contar con la autorizacion respectiva.

TEMAS: No. de Cursos Requisitos Especificos
Aprendizaje Acelerado Trabajadores de cualquier puesto
Autoestima
Como enfrentar los problemas de vida a través de
la Inteligencia Emocional
Comunicacion Asertiva
Control y Manejo del Estrés

NN N NN
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Gimnasia Cerebral

Mecanografia | Basico, 40 horas
Mecanografia Il Intermedio, 40 horas Mecanografia |
Mecanografia lll Avanzado, 40 horas Mecanografia |l

Programacion Neurolingiistica
Ortografia: Clasificacién de Palabras
Redaccién: El Proceso de la Escritura

Y | ) QEEY JEEN JEEY § ) PN PEEN N | N )

Archivo

Construye tu Vida Diferente

Taquigrafia UNO (Basico) 40 Horas

Subtotal 23
Trabajadores con antigiiedad laboral menor de 10 afios.
Acuerdo de la CMPCA No. 431, de fecha 13 de octubre de

Administrativo Secretarial (Oficial de Servicios 2 Cursos 2010.

Administrativos y Secretario) (22 temas) s Puestos de Oficial de Servicios Administrativos y
Secretario: Copia del certificado de secundaria y
constancia de Introduccion al Computo.

TOTAL 45

SUBPROGRAMA DE PREJUBILATORIO
Requisito General:

Unicamente los trabajadores que hayan iniciado el proceso de jubilacién o pensién, o aquellos que tengan 28 (mujeres) 6 30
(hombres) afios o mas de servicio, podran participar.

Dirigido a: No. de Cursos Duracion
Trabajadores en proceso de jubilacién o pensién 2 96 Horas
TOTAL 2
SUBPROGRAMA DE

FORMACION DE INSTRUCTORES INTERNOS
Requisitos:
Para el curso de Formacion de Instructores Internos:

e Realizar el registro mediante el Sistema de Inscripcion en Linea (via internet). Durante el mes ‘de marzo, el trabajador
debera llamar al teléfono 56 22 28 24, y solicitar una fecha para entrevista.

e El solicitante podra conocer el resultado del dictamen de la CMPCA mediante el Sistema de Inscripcion en Linea (via
internet). En caso de haber sido aceptado, debera entregar su Comprobante de Pre-Inscripcion, atendiendo a las
fechas previstas en el inciso j) del Décimo punto del presente acuerdo.

CURSO No. Requisitos Especificos
Actualizacién 2 La CMPCA a traves de la Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo realizara la invitacién
Instructores Internos directamente. .
Formacién de 1 Trabajadores de cualquier puesto, que cumplan con lo determinado por la CMPCA en su Acuerdo
Instructores Internos No. 297, de fecha 27 de octubre de 2008.
TOTAL 3

ENSENANZA ABIERTA PARA ADULTOS

CIRCULOS DE EDUCACION BASICA
NIVEL PRIMARIA.
NIVEL SECUNDARIA.

De acuerdo a la demanda.

Requisitos:  Los establecidos por el Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA).

El numero de circulos se atenderd en funcién de la demanda, con el apoyo y participacion de las entidades y dependencias
universitarias y de las subcomisiones mixtas de capacitacion y adiestramiento. La Comision Mixta Permanente de Capacitacion y
Adiestramiento a través de la Subdireccién de Capacitacion y Desarrollo, disefiara y pondra en marcha una campana de promocion y
difusion en las entidades y dependencias de la UNAM, con el apoyo de promocionales, para hacer una invitacién amplia destacando la
importancia de que los trabajadores administrativos de base continten y concluyan su educacion basica.

DECIMOCUARTO.- La CMPCA analizara lo relativo a la instrumentacion del programa de ensefianza abierta SEP a nivel preparatoria,
para acordar lo procedente de conformidad con la clausula 52, numeral 3, del Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

SUBPROGRAMA DE PROMOCION ESCALAFONARIA

DECIMOQUINTO.- Respecto de los cursos de promocién, tendran preferencia en la inscripcion los trabajadores con mayor
antigtiedad, siendo la CMPCA la que determinara las caracteristicas y requisitos de los participantes, asi como la integracion de los
grupos respectivos de conformidad con el numeral 5 de la Clausula 50 del Contrato Colectivo de Trabajo. La CMPCA, con el proposito
de atender el proceso de unidad escalafonaria, analizara y resolvera lo referente a las necesidades de capacitacion que presenten las
subcomisiones mixtas de capacitacion y adiestramiento (SMCA) de las entidades y dependencias.
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DECIMOSEXTO.- Los trabajadores que participen en un curso de promocion del programa 2011, independientemente del resultado
obtenido, podran volver a participar en otro curso de promocion hasta el programa anual 2013, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos por la CMPCA.

PUESTOS REQUISITOS ESPECIFICOS No.
Almacenista Archivista, Oficial Administrativo, Telefonista o secundaria. Todos con constancia de Introduccion al 1
(A02-R6) Computo y Windows.

Analista Corrector, Dibujante, Programador, Psicotécnico, Técnico o preparatoria 0 equivalente o carrera 1
(ET01-R10) técnica en el area no menor a 3 afios después de la secundaria. Todos con constancia de Word 1.
Augxiliar de Ayudante de Auditor, Gestor Administrativo, Secretario, Supervisor o preparatoria 0 equivalente o
Contabilidad carrera técnica en el area no menor a 3 afos después de la secundaria. Todos con constancia de | 1
(A13-R8) Word 1.
Auxiliar de Laboratorio Ayudante de Imprer)ta, Capturistaﬁe Datgs, Operadqr de Maguina Qe Contabilida!d o secundaria.
(ET50-RS) Todos con constancia de Introduccion al Computo y Windows. Los aspirantes seleccionados deberan | 1
participar y acreditar un curso propedéutico.
Bibliotecario Corrector, Dibujante, Programador, Psicotécnico, Técnico o preparatoria o equivalente o carrera 4
(ET06-R10) técnica de 3 afios en el area después de la secundaria. Todos con constancia de Word 1.
Bibliotecario con preparatoria y antigliedad en el puesto no menor a 3 afos; 0 50% de la licenciatura
en biblioteconomia; o trabajadores con el 75% en cualquier licenciatura y haber sido bibliotecario con
Jefe de Biblioteca una a_lnt_igijeda_d en el puesto no menor a 3 afios o hf:\ber obtenido Ig aptitud en el curso de promocion
(ET14-R14) de bibliotecario; o aquellos que desempefien algin puesto de jefatura en las Bibliotecas y que | 1
presenten comprobante de haber laborado como bibliotecario durante 3 afios. En todos los casos
presentar copia de forma Unica y copia del curso de Manejo de los Sistemas Automatizados o de Los
Catalogos en Linea y Préstamo Automatizado.
Laboratorista con preparatoria y 3 afios de antigliedad en el puesto (presentar copia de la forma dnica)
Jefe de Laboratorio 0 el 50% de Ia'lice_nciatqra en las éreag. fisico, quim_ico, biologia o ma}eméticas; o trabajadores con el
(ET16-R13) 75% en cualquier licenciatura y haber sido laboratorista con una antigliedad en el puesto no menora 3 1
afios o haber obtenido la aptitud en el curso de promocion de laboratorista. Los aspirantes
seleccionados deberan participar y acreditar un curso propedéutico.
Jefe de Oficina Jefe de seccién, o preparatoria 0 equivalente o carrera técnica o comercial en el area no menor a 3 2
(A04-R11) anos después de la secundaria y constancia de Word 1.
Prefecto, Operador de Maquina Registradora de Tienda, Verificador de Inventarios, Oficinista de
Jefe de Seccion Servicios Escolares o Secretario Bilingiie, con 3 afios de antigiiedad en el puesto (presentar copia de 2
(A05-R10) la forma (nica), o preparatoria 0 equivalente o carrera técnica o comercial en el area no menor a 3
afos después de la secundaria. Todos con constancia de Word 1.
.(J:(f)%fi:ﬁn)erwmo Jefe de Seccion o secundaria y constancia de Introduccion al Computo y Windows. 2
Jefe de seccion de imprenta, técnico electromecénico, técnico en electronica, técnico mecanico de
Jefe de Taller precision, técnico en fabricacion de aparatos y equipos de investigacion; o desempefiarse como oficial 1
(EC03-R12) en la rama especializada obrera con carrera técnica en el &rea después de la secundaria y constancia
de Introduccion al Computo y Windows.
Auxiliar de Laboratorio con antigiiedad en el puesto no menor a 3 afios y copia de forma Unica y
Laboratorista certificado de secundan'a,‘o Corrector, Pibujante, Programador, Psicotc’?cnico o Técnico, 0 preparatoria
(ET17-R10) o equivalente, o carrera técnica en el area no menor a 3 afios después de la secundaria. Todos con | 2
constancia de Word 1. Los aspirantes seleccionados deberan participar y acreditar un curso
propedéutico.
Multicopista Auxiliar de Intendencia, Auxiliar de Tienda, Ayudante de Cocina y Peon, los puestos anteriores con 1
(A11-R4) certificado de primaria o certificado de secundaria.
gggl_(ée;r)pmtero Carpintero o certificado de primaria y estudios en el area. 1
(Og"gﬁ;_gggnero Plomero o certificado de primaria y estudios en el area. 1
gg,%ﬁ:;gﬁa?ﬁ;vslms Oficial Admin_istrativo, Captu_r}sta de' Datos, Telefonista y Archivista o certificado de secundaria. Todos 3
(A25-R6) con constancia de Introduccién al Computo.
w&%:%%; FRERONC Certificado de Primaria con licencia vigente tipo "A” 0 “B". 1
gj;gigﬁzzginsmne Certificado de primaria y licencia tarjeton tipo “B” o “C” vigentes, al momento de participar en el curso. 1
(EO9-R8) Acuerdo de la CMPCA No. 150, de fecha 14 de febrero de 2005.
Oficinista de Servicios | Ayudante de Auditor, Gestor Administrativo, Secretario, Supervisor u Oficial Administrativo con
Escolares antigiedad en el puesto no menor a 3 afios (presentar copia de la forma Unica), o secundaria Todos | 2
(A22-R8) con constancia de Word 1.
Prefecto Ayudante de Auditor, Gestor Administrativo, Secretario y Supervisor o preparatoria o equivalente. 1
(A10-R8) Todos con constancia de Introduccién al Cémputo.
Secretario Oficial qe Servicio_s Admi_ni_stratiyos, Operador de Mél_quina Registradora,- Almgcenista,.Auxi!iar de
(A09-R7) Inventarios, u Oficial Administrativo con copia del certificado de secundaria, o $ecundaria y carrera | 3
comercial no menor a 1 afio. Todos con constancia de Word 1.
Supervisor Almacenista, Auxiliar de Inventarios, Oficial de Servicios Administrativos o certificado de secundaria. 1
(A15-RT7) Todos con constancia de Introduccion al Compute.
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Técnico Auxiliar de Servicios Geofisicos, Operador de Aparatos Audiovisuales, o preparatoria o equivalente o
(ET29-R9) carrera técnica o comercial no menor a 3 afios después de la secundaria. Todos con constancia de | 2
Word 1.
Eﬂ?: t§5) Certificado de primaria. 4
TOTAL | 40

Las tematicas para los puestos no considerados en este apartado, se atenderan de manera particular en funcion de las necesidades de
capacitacion planteadas a la CMPCA por las SMCA.

La CMPCA atendera las solicitudes del conyuge e hijos de los trabajadores, de conformidad con la clausula 51 del Contrato Colectivo de
Trabajo, numeral 9, inciso b).

Los requisitos para los cursos de promocion escalafonaria seran, en todo momento, determinados por la CMPCA.

DECIMOSEPTIMO.- La CMPCA continuara organizando e impartiendo cursos al amparo del Programa Permanente de Capacitacion
que forma parte del Programa de Fortalecimiento de las Acciones de Seguridad en la UNAM, dirigidos a los cuatro niveles de puesto
en los que recaen las funciones de vigilancia, que son: Jefe de Servicio (del area de vigilancia), Vigilante, Vigilante Operador de
Unidad Moévil y Vigilante Radio Operador.

DECIMOCTAVO.- La CMPCA participara en la realizacion de aquellas acciones que ayuden a resolver, disminuir y/o prevenir riesgos
de trabajo, con la imparticion de cursos de capacitacion y adiestramiento, en tematicas especificas que se encuentren dentro de su
ambito de competencia. Lo anterior basado en el reconocimiento que la Comision Mixta Central Permanente de Seguridad e Higiene
en el Trabajo hara en las entidades y dependencias tal como lo sefiala el Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente de Trabajo, para prevenir eficazmente las enfermedades y los accidentes de trabajo. '

DECIMONOVENO.- La CMPCA realizara los dias 1 y 2 de diciembre de 2010, dos reuniones en el Auditorio de la Direccion de
Relaciones Laborales de la DGPE, dirigidas a los representantes de las subcomisiones mixtas de capacitacion y adiestramiento
(SMCA) con el objeto de dar a conocer los nuevos lineamientos y criterios generales de inscripcion mediante el Sistema de
Inscripcion en Linea (via internet), asi como el Programa de Cursos 2011. La informacion de las fechas y horario en que se
realizaran dichas reuniones se enviara con la oportunidad debida a todas las SMCA de las entidades y dependencias de la
UNAM.

VIGESIMO.- La CMPCA publicara el programa y calendario de cursos de 2011 en la Gaceta UNAM, los dias 29 de noviembre de
2010 y 10 de enero de 2011. '

VIGESIMOPRIMERO.- LA IMPARTICION DE LOS CURSOS INICIARA EL 21 DE FEBRERO DE 2011.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- El programa de cursos y requisitos para el afio 2011, entrara en vigor en las fechas previstas en el mismo, una vez
suscrito por las partes que en él intervienen.

SEGUNDO.- Lo considerado en el presente Acuerdo en los puntos Octavo, Noveno y Décimo, referente al Sistema de Inscripcion en
Linea (via internet), dejan sin efecto lo previsto en los puntos del 1 al 13 del Acuerdo No. 381, de fecha 9 de marzo de 2010.

TERCERO.- Ambas representaciones difundiran ampliamente los procedimientos a seguir, para que las entidades y dependencias
universitarias puedan operar formalmente al amparo del programa desconcentrado de capacitacion.

CUARTO.- Ambas representaciones difundiran el presente programa por conducto de los representantes de las subcomisiones mixtas
de capacitacion y adiestramiento.

COMISION MIXTA PERMANENTE DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
POR LA UNAM POR EL STUNAM

Dr. Gustavo Gonzalez Bonilla Lic. Rodolfo Cruz Teran
Lic. Eduardo F. Gaja Rodriguez

Lic. José Manuel Moreno Vazquez C. Maria del Pilar Saavedra Sola
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CALENDARIO DE CURSOS DE CAPACITACION 2011
(SEDE C.U.)

IDENTIDAD INSTITUCIONAL POWERPOINT (20 hrs.) AUXILIAR DE CONTABILIDAD
DURACION: 20 HORAS PERIODO HORARIO CURSO PERIODO |HORARIO
FRECUENCIA:
MAR 15 AL 29 9A 1 TOPICOS DE CONTABILIDAD NOV 7 AL 18 9A 11
LUNES A VIERNES
PERIODO  HORARIO MAY 2 AL 17 9A 1 AUXILIAR DE INTENDENCIA
MAR 1AL 15 9A11 OCT5AL 19 1A13 CURSO PERIODO HORARIO
ABR 25 AL 9 DE MAY 17A19 INTERNET (20 hrs.) CURSO BASICO DE LIMPIEZA MAR 7 AL 22 13A15
MAY 30 AL 10 DE JUN 13A15 PERIODO HORARIO || [CURSO BASICO DE LIMPIEZA MAY 23 AL 3 DE JUN 17A19
AGO 15 AL 26 1BAI15 MAR 23 AL 5 DE ABR 9A 11 CURSO BASICO DE LIMPIEZA SEP 19 AL 30 T1A13
OCT 10 AL 24 17A19 JUN 13 AL 24 17A19 CURSO BASICO DE LIMPIEZA NOV 14 AL 28 13A15
NOV 22 AL 5 DE DIC 9A T AGO 22 AL 2 DE SEP 9ATT LIMPIEZA PROFUNDA JUN 13 AL 24 11A13
co OGT 24 AL 8 DE NOV 1A13 LIMPIEZA PROFUNDA AGO 23 AL 5 DE SEP 13A15
DURACION: 30 HORAS ACCESS BASICO - AUXILIAR DE LABORATORIO
FRECUENCIA:
- "PERIODO HORARIO CURSO PERIODO HORARIO
LUNES A VIERNES s
O A
INTRODUCCION AL COMPUTO Y|l |5 05 ) 17 i maY 9A11 HIGIENE Y SEGURIDAD EN LABORATORIOS AGO 1AL 12 9A 1
WINDOWS
MANEJO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS
PERIODO HORARIO || [MAY 18 AL 7 DE JUN 11A13 AGO 1AL 12 16A18
b PELIGROSOS
FEB 28 AL 22 DE MAR 9A 1 OCT5AL 26 11A13 BIBLIOTECARIO
FEB 28 AL 22 DE MAR 9A 11 OUTLOOK CURSO PERIODO HORARIO
AER 25 AL 17 DE MAY 13A15 PERIODO HORARIO || [CUIDADO Y MANTENIMIENTO DE LIBROS ABR 11 AL 15 9A13
ABR 25 AL 17 DE MAY 17A19 MAR 31 AL 13 DE ABR IA N CUIDADO Y MANTENIMIENTO DE LIBROS JUN 20 AL 24 15A19
MAY 18 AL 7 DE JUN 17A19 AGO 29 AL 9 DE SEP 15A17 CUIDADO Y MANTENIMIENTO DE LIBROS AGO 22 AL 26 9A13
JUN 8 AL 28 13A15 ACCESS BASICO EN LINEA CUIDADO Y MANTENIMIENTO DE LIBROS NOV 28 AL 2 DE DIC 9A13
LOS CATALOGOS EN LINEA Y PRESTANO
JUN 8 AL 28 13A15 PERIODO HORARIO || | rounmoano . FEB 21 AL 25 9A13
AGO 1 AL 19 1A13 MAR 28 AL 15 DE ABR ABIERTO | [0S CATALOGOS EN LINEAY PRESTAMO MAR 3 AL 10 9A13
AUTOMATIZADO :
LOS CATALOGOS EN LINEA Y PRESTAMO
AGO 1AL 19 JUN 6 AL 24 A1
11A13 ABERTO | | onaTizang ABR 25 AL 29 9A13
LOS CATALOGOS EN LINEA Y PRESTAMO
SEP 5 AL 27
SEP 12 AL 4 DE OCT 1413 ABIERTO AUTOMATIZADO JUN 27 AL 1 DE JUL 15A19
SEP 12 AL 4 DE OCT 11A13 NOV 7 AL 28 ABIERTO LOS CATALOGOS EN LINEA Y PRESTAMO AGO 8 AL 12 9A13
Al ITﬁMATI?AI’!ﬁ _
SEP 20 AL 10 DE OCT 9A OUTLOOK EN LiNEA LOS CATFL 0GOS BN LINEA Y PRESTAMO SEP 26 AL 30 9A13
OCT5AL 26 17 A19 PERIODO HORARIO_|| [LOS SERVICIOS EN LAS BIBLOTECAS DE LA UNAM  |MAY 16 AL 20 9A13
NOV 16 AL 7 DE DIC 15A17 MAR 1° AL 23 ABERTO | |LOS SERVICOS EN LAS BIBLIOTECAS DE LA UNAM  |SEP 5 AL 9 15 A 19
WORD 1 | [mav 9 AL 30 ABIERTO | [MEJORA CONTINUA PARA UN SERVICIO DE CALIDAD [MAR 7 AL 22 13A15
PERIODO HORARIO || [AGO 1= AL19 ABIERTO | [MEJORA CONTINUA PARA UN SERVICIO DE CALIDAD [JUN 6 AL 17 17 A19
FEB 21 AL 14 DE MAR 13A15 OCT 3 AL 24 ABIERTO | |MEJORA CONTINUA PARA UN SERVICIO DE CALIDAD |SEP 5 AL 20 1A13
FEB 21 AL 14 DE MAR 13A15 [E ) : MEJORA CONTINUA PARA UN SERVICIO DE CALIDAD [NOV 22 AL 5 DE DIC 13A15
MAR 22 AL 11 DE ABR 17A19 FRECUENCIA: SABADOS ORDENACICGN TOPOGRAFICA DE LOS LIBROS ABR 4AL8 9A13
ABR 25 AL 17 DE MAY 1MA13 INTRODUCCION AL COMPUTO Y WINDOWS ORDENACICN TOPOGRAFICA DE LOS LIBROS NOV 7 AL 11 15A19
MAY 18 AL 7 DE JUN 13A15 PERIODO HORARIO CARPINTERO Y OFICIAL CARPINTERO
JUN B AL 28 9ATT FEB 26 AL 2 DE ABR 9A CURSO PERIODO HORARIO
AGO 1AL 19 9A11 ABR 9 AL 21 DE MAY 9A14 OBRA BLANCA INTERMEDIA JUN 13 AL 24 13A15
AGO 25 AL 14 DE SEP 17 A19 MAY 28 AL 2 DE JUL 9A14 CERRAJERO Y OFICIAL CERRAJERO
SEP 26 AL 17 DE OCT 13A15 JUL 30 AL 3 DE SEP 9A14 CURSO PERIODO HORARIO
OCT 19 AL 10 DE NOV 13A15 SEP 10 AL 15 DE OCT 9A 14 LLAVES DE SEGURIDAD MAY § AL 23 13A15
i =
QOCT 24 AL 15 DE NOV 15A17 OCT 22 AL 26 DE NOV 9A14 ELECTRICISTA Y OFICIAL ELECTRICISTA
NOV 14 AL 5 DE DIC 17A19 WORD 1 CURSO PERIODO HORARIO
EXCEL 1 PERIODO HORARIO || [ELEMENTOS DE CONTROL AGO 29 AL 9 DE SEP 13A15
PERIODO HORARIO FEB 26 AL 2 DE ABR 9A14 JARDINERO, OFICIAL JARDINERO Y OFICIAL JARDINERO DE AREAS
MAR 15 AL 5 DE ABR 13A15 MAY 28 AL 2 DE JUL 9A14 CURSO PERIODO HORARIO
ABR 25 AL 17 DE MAY 13A15 JUL 30 AL 3 DE SEP 9A14 PODA FEB 21 AL 4 DE MAR 10A12
MAY 18 AL 7 DE JUN 11413 OCT 22 AL 26 NOV 9A14 PODA AGO 15 AL 26 10A12
[JEFATURAS: JEFE ADMINISTRATIVO, DE OFICINA, DE SECCION, DE
MAY 18 AL 7 DE JUN 17A19 EXCEL 1
BIBLIOTECA Y DE LABORATORIO
AGO 1AL 19 15A17 PERIODO HORARIO CURSO PERIODO HORARIO
AGO 22 AL 9 DE SEP A3 ABR 9 AL 21 DE MAY 9A14 CULTURA DE TRABAJO EN EQUIPO MAY 30 AL 10 DE JUN 9A 1
SEP 21 AL 11 DE OCT 13A15 SEP 10 AL 15 DE OCT 9A14 ggmggmcmvsowam DEPROBLEMASDE  |oeT3 4L 17 1A13
OCT 18 AL 9 DE NOV 13A15 - PE:‘J%:"&':SEO CHERTVOIEGNICADELOS G ABR 25 AL 9 DE MAY 13A15
WORD 2 ]jum(‘m; 20 HORAS PENSAMIENTO CREATIVO. TECNICA DE LOS 6 JUN 13 AL 24 17A19
MAR 1 AL 23 1A13 FRECUENCIA: LUNES A VIERNES e AGO 30 AL 12 DE SEP 1413
MAR 23 AL 12 DE ABR 17A19 ALBANIL Y OFICIAL ALBANIL PENSAMIENTO CREATIVO. TECNICA DE LOS 6 NOV 7 AL 18 11A13
SOMBREROS
MAY 18 AL 7 DE JUN 9A11 " CURSO PERIODO || HORARIO || [SUPERVISION Y COORDINACION DE PERSONAL MAR 28 AL 6 DE ABR 13A15
AGO 8 AL 26 13A15 TABLA ROCA (15 hrs.) MAR 16,17 Y 18 9A14 TECNICAS PARA UN LIDERAZGO EFECTIVO SEP 12 AL 27 17419
OCT 5 AL 26 9A 1 ALMACENISTA JEFATURAS: JEFE DE TALLER Y DE SERVICIO
NOV 10 AL 1 DE DIC 11A13 CURSO PERIODO  [[HORARIO CURSO PERIODO HORARIO
EXCEL 2 SECENESIDE PRI m: 2AB00G | 9A M ELABORACION DE REPORTE DE ACTIVIDADES FEB 28 AL 14 DE MAR 13A15
MAR 28 AL 15 DE ABR 11A13 ANALISTA Y TECNICO ELABORACION DE REPORTE DE ACTIVIDADES UL 25 AL 5 DE AGO 13A15
MAY 18 AL 7 DE JUN 13A15 CURSO PERIODO [HORARIO LABORATORISTA
ELABORACION DE REPORTES :
JUN B AL 28 17A19 DN EXcEe JUN 13 AL 24 11A13 CURSO PERIODO HORARIO
HERRAMIENTAS PARA LA OBTEN-
AGO 22 AL 9 DE SEP 9A11 CION, PROCESAMIENTOS E INTER- [MAR 2 AL 16 1413 HIGIENE Y SEGURIDAD EN LABORATORIOS AGO 15 AL 26 12A14
[PRETACION DF INFORMAGION
SEP 19 AL 7 DE OCT 17A19 ETIQUETADO Y ALMACENAMIENTO DE SUSTANCIAS [AGO 29 AL 9 DE SEP 12A14
NOV 14 AL 5 DE DIC 11A13 NOCIONES ELEMENTALES DE FISICAY QUIMICA __ |AGO 15 AL 26 14A 16
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EL CAMBIO: UNA MANERA DE

SUPERACION PERSONAL Y LABORAL

PERIODO HORARIO
FEB 21 AL 23 DE MAR 9A14
NOV 7 AL 6 DE DIC 9A14

MULTICOPISTA SUPERACION PERSONAL Y LABORAL | G0 191 28 13A15
CURSO PERIODO HORARIO ||[ORTOGRAFIA BASICA MAR 28 AL 8 DE ABR 1MA13 DURAGION: 144 HORAS
ENCUADERNACION RUSTICA AGO 1AL 12 13A15 | |ORTOGRAFiA BASICA OCT 17 AL 28 9A M SEDE: C.U.
OFICIAL DE IMPRENTA gEEfBGRi’;F'Ai CLASIFICAGION DE MAR 1 AL 15 A3 FRECUENCIA: LUNES A VIERNES
CURSO PERIODO HORARIO gﬂfgmﬂ"' CLASIFIGAGION DE OCT3AL 7 17419 CURSO PERIODO HORARIO
PREPARACION DE TINTAS EN BASE REDACCION: EL PROCESO O LA FORMACION DE
e oaons ABR 4 AL 15 1aats ||[FRATERT JUN 20 AL 1 DE JUL SAT! || STRUCTORES INTERNGS |SEP 12AL 4DENOV | 17420
OFICIAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, OFICIAL
REDACCION: EL PROCESO DE LA
ADMINISTRATIVO, ARCHIVISTA, CAPTURISTA DE ||cc oo/ AGO 29 AL @ DE SEP 1Aa13
DATOS Y TELEFONISTA
SUPERACION PERSONAL ¥ LABORAL
CURSO PERIODO HORARIO |||MEDIANTE EL CONOCIMIENTO DE UNO  [FEB 21 AL 4 DE MAR 17419 SEDE: C.U.
MISMO
SUPERACION PERSONAL ¥ LABORAL =
MECANOGRAFIA 1 (40 hrs.) AGO 4 AL 31 11A13 | |MEDIANTE EL CONOCIMIENTO DE UNO [SEP 12 AL 27 13415 FRECUENCIA: LUNES A VIERNES
MISMO
MECANOGRAFIA 2 (40 hrs.) SEP 5 AL 4 DE OCT TA13 VIGILANTE | “ CURSO PERIODO HORARIO
MECANOGRAFIA 3 (40 hrs.) OCT 10 AL 9 DE NOV 11A13 CURSO PERIODO HORARIO ||[ALMACENISTA SEP 5 AL 5 DE DIC 9A 11
ORTOGRAFIA: CLASIFICACION DE
PALABRAS (10 s MAR14AL11DEABR | 13A15 ||FUNCIONES DEL VIGILANTE MAR 14 AL 28 13415 ||anauSTA FEB 24 AL 7 DE JUN 1A13
ORTOGRAFIA: GLASIFICACION DE AUXILIAR DE
PALABEAS (40 ) AGO26AL26DESEF | 17A19  ||FUNCIONES DEL VIGILANTE OCT 24 AL 8 DE NOV ELSERN | ittt AGO 3 AL T DE DIC 9A M
REDACCION: EL PROCESO DE LA RELACIONES ASERTIVAS GON LA AUXILIAR DE
CSCRITURA (40 e MAY 9 AL 6 DE JUN LESERN | vaiwvidavpilivaniios ABR 25 AL 9 DE MAY atg | [SALARDE MAR 1 AL 30 DE JUN 12415
REDACCION: EL PROCESO DE LA RELACIONES ASERTIVAS CON LA
ESCAITURA 140 o) NOV 10 AL & DE DIC 11A13 || ComuNDAD UNERSTTAGIA AGO1AL12 9A11  ||BIBLIOTECARID FEB 21 AL 7 DE JUN 9A12
ARCHIVO (30 hrs) JUN 13 AL | DE JUL 13A15 | |MARCO JURIDICO MAY 16 AL 27 13A15 | [BIBLIOTECARIO MAR 14 AL 28 DE JUN aA12
ATENCION AL PUBLICO (30 hrs.)  |OCT 18 AL 9 DE NOV 17A19 | [MARCO JURIDICO AGO 29 AL § DE SEP 911 |[BLIOTECARIC AGO 8 AL 17 DE NOV 3A12
ACTIVIDADES BASICAS FRENTE A LAS
WORD 1 (30 hrs.) ABR25ALTTDEMAY | 11a13 [R5 mERPRS B ABRAAL 15 11413 | |BIBLOTECARIO AGO 28 AL 7 DE DIC 15418
ACTIVIDADES BASICAS FRENTE A LAS
WORD 1 (30 hrs.) AGO 1AL 18 91 | o TNOER GRS OCT31ALISDENOV | 17A19 ||JEFE DE BIBLIOTECA MARTTAL30DEJUN | 12A15
EXCEL 1 (30 frs.) MAR 15 AL 5 DE ABR 13A15 _ JEFE DE LABORATORIO  [AGO 16 AL 9 DE DIC 9A12
EXCEL 1 (30 hrs.) AGO 22 AL § DE SEP 11A13 DURACION; 20 HORAS JEFE DE OFICINA MAR28AL28DEJUN | 13A15
TRAMITES DE SERVICIOS -
ESROLARES (30 e FEB28AL22DEMAR | 13A75 SEDE: C.U. JEFE DE OFICINA SEP 8 AL § DE DIC 17A19
il ot JUN 6 AL 24 1719 FRECUENCIA: LUNES A VIERNES JEFE DE SECCION MAR28AL28DEJUN | 15A17
ESCOLARES (30 hrs.)
TRAMITES DE SERVICIOS
oL o OCT 10 AL 31 9A T CURSO PERIODO HORARIO |[JEFE DE sECCION SEP 8 AL 8 DE DIC 9A 11
OFICINISTA DE SERVICIOS ESCOLARES [|[ommisTRATIVO SECRETARIAL FEB 21... 15417 ] |JEFE DE SERVICIO MAR 31 AL 1 DE JUL 15A17
CURSO PERIODO HorARIO | FRECUENCIA: SABADOS JEFE DE SERVICIO SEF 8 AL DIC 8 1A13
RECLAMENTO CENERAL. BXAMENES |1y 55 a1 4 E ABR 9A1 GURSO PERIODO HORARIO ||[JEFE DE TALLER AGO29AL28DENOV | 15A17
E INCRIPCIONES
FE{%S(%SDSETJSE@ENERAL EXAMENES| \s0 1 AL 12 13A15 | |APRENDIZAJE ACELERADO FEB 26 AL 26 DE MAR 9A13  ||LABORATORISTA MAR 9 AL 26 DE AGO 9A12
OPERADOR DE APARATOS AUDIOVISUALES APRENDIZAJE ACELERADO JUL 30 AL 27 DE AGO 9A13  ||LABORATORISTA JUN13AL28DENOV | 12415
CURSO PERIODO HORARIO |||AUTOESTIMA ABR 30 AL 26 DE MAY 9A13 | |MULTICOPISTA SEP 21 AL 5 DE DIC 13415
INSTALACION Y US DE EQUIPC___ |OCT 24 AL § DE NOV 13A15 | |AUTOESTIMA OCT1AL28 9A13 | |PREFECTO MAR 31 AL 1 DE JUL 13415
COMO ENFRENTAR LOS PROBLEMAS
PINTOR Y OFICIAL PINTOR DE VIDA A TRAVES DE LA INTELIGENCIA [MAR 5 AL 2 DE ABR 9A13  ||OFICIALGARPINTERO  |SEP 19 AL 8 DE NOV 12415
EMOCIONAL
COMO ENFRENTAR LOS PROBLEMAS
CURSO PERIODO HoRARID ||| e o LA MreLIaenea [SEP 3AL 1 DE 0CT 9A13 | |OFICIAL PLOMERO OCT 17 AL 6 DE DIC 12415
RECUBRIMIENTO TEXTURIZADOS  |MAR 14, 15 16 9A17  ||COMUNICACION ASERTIVA MAR 12 AL 9 DE ABR ga13 |[OFICIALDESERVICIOS  1\scs a4 0E OCT 12415
ADMINISTRATIVOS
PLOMERO Y OFICIAL PLOMERO COMUNICACION ASERTIVA JUL 30 AL 27 DE AGO 9at3 |[OFCIALDESERVICIOS  yxy 47 41 9 pE DIG IA12
ADMINISTRATIVOS
i OFICIAL DE SERVICIOS
CURSO PERIODO HORARIO |||CONTROL ¥ MANEJO DEL ESTRES ABR 30 AL 28 DE MAY CLSCHN | peleriniuiait MAY 17 AL 8 DE DIC 17418
PLOMERIA HIDRAULICA MAY 24 AL 6 DE JUN 13A15  ||CONTROL Y MANEJO DEL ESTRES NOV 5 AL 3 DE DIC 9413 | |OFICIAL DE TRANSPORTE |ABR 4 AL 30 DE MAY 15A17
g OFICIAL DE TRANSPORTE
PREFECTO GIMNASIA CEREBRAL MAR 5 AL 2 DE ABR PN | Rebanivisiive SEP 29 AL 8 DE DIC 16A19
CURSO PERIODO HORARIO |||GIMNASIA CEREBRAL 0CT 8 AL 5 DE NOV 9A13 S;’:C(';if;g‘sm SERVICIOS | 48R 25 AL 30 DE JUN 12415
ACTIVIDADES BASICAS FRENTE A ; OFICINISTA DE SERVICIOS
B e T aEene JUN 20 AL 1 DE JUL 9A11  ||MECANOGRAFIAIBASICO, 40 Horas  MAR 5 AL 30 DE ABR CESTIN | oviqgediok SEP 27 AL 6 DE DIC 17420
LEGISLACION UNIVERSITARIA JUL 25 AL 5 DE AGO 9 A1 xg;:NOGRAF'A ININTERMEDIO. 40 \yjay 7 AL 25 DE JUN 9A14  ||SECRETARIO MAR 2 AL 28 DE SEP 9A12
SECRETARIO Y OFICINISTA DESERVILIOS MECANOGRAFIA lll AVANZADO, 40 Horas |JUL 30 AL 17 DE SEP 9A14  ||SECRETARIO MAR 2 AL 28 DE SEP 17A20
ESCOLARES
CURSO PERIODO HORARIO ||[PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA | MAY 28 AL 25 DE JUN 9413 ||SECRETARIO MAY 17 AL 5 DE DIC 12A15
éziiiﬁﬁ’.émm YCALDADEN 0% 14 AL 28 9411 ||PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA  |NOV 5 AL 3 DE DIC 9A13 | |SUPERVISOR AGO 22 AL18DENOV | 13A15
ATENCION, IMAGEN Y CALIDAD EN ORTOGRAFIA: CLASIFICACION DE i
e SEP 26 AL 7 DE OCT 17418 ||on ABrAS, 40 Hores ABR 9 AL 4 DE JUN 9a14  ||TECNICO MAR 11 AL 21 DE JUN 15A17
ELABORACION DE DOC. OFICIALES REDACCION: EL PROCESO DE LA .
N HERRAMENTAS DE WORD [ MAR TAL15 17A19 || trrUR, 40 Horas AGO27AL1SDEOCT | 9A14 ||TECNICO SEP 1AL 8 DE DIC 13A15
ELABORACION DE DOC. OFICIALES
CON HERRAMIENTAS OF woRp | VAY 23AL 3 0E JUN 9A11  ||ARCHIVO, 30 Horas ABR 2 AL 14 DE MAY 9Aa14 | |[VIGILANTE FEB 21 AL 17 DE JUN 9A 1
SELT}?BC;T‘;F'A CLASIFICACIONDE  |apg 4 AL 15 9411 ||CONSTRUYE TU VIDA DIFERENTE ABR 16 AL 21 DE MAY 9A13 | |VIGILANTE FEB 21 AL 17 DE JUN 17A19
SETSR??F:\':F'A CLASIFICACIONDE 1250 20 AL 9 DE SEP 17A19 | |CONSTRUYE TUVIDA DIFERENTE SEP 3 AL 17 DE OCT 9A13 | |[VIGILANTE AGO 15 AL 6 DE DIC 13A15
N: P .
EEEQ::TCSSA ELPROCESODELA 1 131 24 11A13 | |TAQUIGRAFIA Uno (Basico), 40 Horas  |AGO 6 AL 24 DE SEP 9A14 | [VIGILANTE AGO 15 AL 6 DE DIC 15417
REDACCION: EL PROCESO DE LA
ESCRITURA NOV 11 AL 25 11A13 | |ADMINISTRATIVO SECRETARIAL FEB 26 . 9A14
TODOS |
CURSO PERIODO HoRARIO || DURACION: 95 HORAS
‘ FRECUENCIA: LUNES A VIERNES
L CAMBIO: UNA MANERA DE FEB28AL14DEMAR | 17A19
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Instituto de Fisiologia Celular

En el marco de los 25 afios de creacion del Instituto de
Fisiologia Celular y del centenario de la Universidad Nacional
Auténoma de México, el Instituto de Fisiologia Celular convoca
al concurso para la creacion del logotipo de este Instituto,
bajo las siguientes

BASES:

1. Sélo se aceptaran disefios originales e inéditos.

2. Las propuestas pueden ser colectivas o individuales.

3. Podré entregarse un maximo de dos propuestas por
participante.

4. Las propuestas deben incluir el significado del logo en
no méas de media cuartilla.

5. Los disefios se presentaran en impresiones tanto a color
como en escala de grises con medidas de 2 x 2 cm, 4 x 4 cm, 6 X
6 cmy 17 x 17 cm que se entregaran en un CD/DVD conteniendo
un archivo (Adobe lllustrator, Corel 0 PhotoShop) con el dibujo en
blanco/negroy a color (17x17 cm, con una resolucién de 300 dpi).

6. Las propuestas deben entregarse por triplicado en un
sobre cerrado, marcada con un seudénimo y conteniendo el
significado de la propuesta. Adjunto a éste debe entregarse
otro sobre cerrado con la siguiente informacion:

e Nombre (s) completo ().

e Direccion, teléfono (s), fax y correo electrénico.

7. La recepcion de las propuestas se realizara desde el
momento de publicacion de esta Convocatoria hasta el 25 de
febrero de 2011, de lunes a viernes de 10:00 a 15:00 horas, en
las oficinas de la Secretaria Académica y Direccion del Instituto
de Fisiologia Celular.

8. La seleccién de las propuestas ganadoras estara a cargo
de un Jurado Calificador. Su fallo ser& definitivo e inapelable.

9. Se otorgara un premio de $15,000.00 MN (quince mil
pesos 00/100 MN) al mejor disefio. A los cinco primeros
lugares se les entregara un reconocimiento oficial.

10. El dictamen seré publicado en la Pagina Electronica del
IFC: www.ifc.unam.mx.

11. Los premios se entregaran en una ceremonia que
organizard el Instituto de Fisiologia Celular UNAM para este fin.

12. Los ganadores o ganadoras cederan los derechos
inherentes de su obra a la Universidad Nacional Auténoma
de México, liberandola de cualquier reclamo presente o
futuro que sobre este asunto pudiera suscitarse. La cesién de
derechos se formalizara ante la Direccion General de Asuntos
Juridicos de la UNAM.

13. El disefio ganador pasara a formar parte del Patrimonio
Universitario, y podra utilizarse en los impresos y soportes
electrénicos, o de cualquier otro tipo, que el IFC de la UNAM
elabore para difundir las actividades del mismo.

14. El IFC podra incorporar en el disefio del logotipo las
innovaciones tecnoldgicas que juzgue pertinentes.

15. Lostrabajos que noresulten ganadores no se devolveran
a sus autores.

16. Las propuestas que no cumplan con las especificaciones
sefialadas en esta Convocatoria no seran aceptadas.

17. La participacion en este concurso implica la completa
aceptacion de la presente Convocatoria.

18. El premio podré declararse desierto.

19. Los casos no previstos en esta Convocatoria seran
resueltos por el Jurado Calificador.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D.F., a 10 de enero de 2011
La Directora
Doctora Marcia Hiriart Urdanivia

Convocatorias para Concurso de Oposicion Abierto

Facultad de Quimica

La Facultad de Quimica con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 35, 36, 48, 66 al 69y 71 al 77 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM, convoca a las personas que retinan los
requisitos que se precisan en la presente convocatoria y en las
disposiciones legales antes mencionadas, a participar en el
concurso de oposicion para ingreso o abierto como Profesor de
Asignatura “A” definitivo, en la(s) asignatura(s) que a continuacion
se especifica(n):

Profesor(es) Asignatura
1 BIOQUIMICA CLINICA (Tebrica)
Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 36 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, podran participar en este concurso,
todas aquellas personas que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tenertitulo superior al de bachiller en unalicenciaturadel area
de la materia que se vaya a impartir.

b) Demostrar aptitud parala docencia.

De conformidad conlo dispuesto enlos articulos 73, incisod) y 74
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico delaFacultad de Quimica, en su sesién ordinaria celebrada
el 11 de noviembre de 2010, acordé que los aspirantes deberan
presentarse ala(s) siguiente(s)

Prueba(s):

a) Critica escrita del programa de estudios de la(s)
asignatura(s) correspondiente(s).

b) Exposicion escrita de untemade laasignatura, en un maximo
de 20 cuartillas.

¢) Interrogatorio sobre la materia.

d) Pruebadidéactica consistente en la exposicion de untemaante
un grupo de estudiantes, que se fijard cuando menos con 48 horas
de anticipacion.

Documentacidénrequerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse enla Coordinacion de Asuntos del Personal Académico
de la Facultad de Quimica, ubicado(a) en el sétano del edificio “A”
de este plantel, dentro de los 15 dias héabiles contados a partir de
lafechade publicacion de esta convocatoria, en el horario de lunes
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a viernes de 8:30-15:00 h y de 17:00-19:00 h, presentando la
documentacion que se especifica a continuacién:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en la Coordinacion de Asuntos del Personal
Académicode laFacultad de Quimica.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad de
Quimica; por duplicado.

3. Copiadel actade nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten: los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y
experienciaequivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos prestados
ainstituciones de educacién superior que acrediten la antigtiedad
académicarequerida, sies el caso, parala plaza correspondiente.

6. Sise trata de extranjeros, constancia de su estancialegal en
elpais.

7. Sefialamiento de direcciony teléfono pararecibir notificaciones.

8. Relacion pormenorizada de ladocumentacion que se anexe.

Después de verificar laentrega de ladocumentacion requerida, la
Facultad de Quimica le hara saber al interesado en relacion con su
aceptacion al concurso. Asimismo, le notificara de la(s) prueba(s)
especifica(s) que debera presentar, el lugar donde se celebrara(n)
ésta(s) y la fecha en que comenzara(n) dicha(s) prueba(s).

Unavez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto
del Personal Académico, la Facultad de Quimica dara a conocer el
resultado del concurso, el cual surtiré efecto una vez transcurrido
eltérmino de diez dias habiles siguientes alafechaen que sedioa
conocer el mismo, si no se interpuso el recurso de revision y de
haberse interpuesto éste, laresolucion sera definitiva después
de que el Consejo Técnico conozcay, ensu caso, ratifique la opinion
razonada de lacomision especial; o de encontrarse ocupadala plaza
concursada, unavez que sea emitidalaresolucion definitiva, a partir
de lafecha de terminacion del contrato de la persona con quien la
plazaen cuestion se encuentre comprometida. Cuando se trate de
extranjeros, ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara
sujetaalaautorizacion de actividades que expresamente expidala
Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 55 del EPA.
Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en
elarticulo 56 del mismo Estatuto.

“Por mirazahablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, D.F.,a 10 de enerode 2011
ElDirector
Doctor Eduardo Barzana Garcia

Instituto de Investigaciones
Bibliogréaficas

El Instituto de Investigaciones Bibliograficas, con fundamento en
los articulos 9,y del 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico,
convoca a concurso de oposicion para ingreso o abierto a las
personas que rednan los requisitos sefalados en la presente
convocatoriay en el referido Estatuto, para ocupar una plaza de
Técnico Académico, Ordinario, Asociado “A” de tiempo completo,
interino, con numero de registro 01099-34, en la subarea de
Apoyoy Difusién de la Investigacion, en el Departamento Editorial
del Instituto de Investigaciones Bibliograficas, con un sueldo
mensual de $8,927.90, bajo las siguientes

Bases:

De conformidad conlo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en este
concurso, todas aquellas personas que satisfagan los siguien-
tesrequisitos:

e Tenergradode licenciado en Disefio y Comunicacién Visual o
preparacion equivalente.

e Haber trabajado un minimo de un afio en lamateria o &reade
su especialidad.

De conformidad con el inciso b) del articulo 15 del mencionado
Estatuto, el H. Consejo Técnico de Humanidades, en su 17a sesion
ordinaria celebrada el 30 de septiembre de 2010 acordé que los
aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:

1. Presentacion de una carpeta de trabajos personales,
relacionados con actividades de Disefio Editorial, que demuestren
conocimientos y experiencia en el manejo de herramientas y
técnicas enformatos impresosy digitales con conocimiento enlos
siguientes programas a través del software: Adobe Acrobat, Adobe
Illustrator, Adobe PhotoShop, Dreamweaver, Flash Professionaly
Adobe InDesign.

2. Pruebade disefio y formacion tipogréfica para publicaciones
digitales en ambiente Web y libros electronicos.

3. Pruebade disefioy formacion tipografica paraformato impreso.

4. Presentacion de un proyecto de trabajo parala publicacionen
formato digital del Boletin del Instituto de Investigaciones Bibliogréaficas
(11B) con un maximo de 20 cuartillas mas bibliografiay anexos.

5. Replica oral sobre el proyecto presentado.

Documentaciénrequerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria Académica de este Instituto, ubicadaen
el cuarto piso de laBiblioteca Nacional de México dentro de los 15
dias héabiles contados a partir de la fecha de publicacién de esta
convocatoria, enelhorariode 10:00a14:00y de 17:00a19:00 horas
delunesaviernes, presentando la documentacion que se especifica
acontinuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales y por escrito, la
cual deberanrecogerse endicha area.

2. Curriculum vitae; por duplicado.

3. Relacion pormenorizada de ladocumentacion que se anexe.

4. Copiadel actade nacimiento.

5. Copiade los documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos que acrediten
los conocimientos y experiencia equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académicos prestados
a instituciones de educacion superior que acrediten la antigliedad
académicarequerida paralaplazacorrespondiente.

7. Sisetrata de extranjeros constancia de su estancialegal en
elpais.

8. Sefialamiento de direcciony teléfono pararecibir notificaciones
enlaCiudad de México o en Ciudad Universitaria.

Después de verificar la entrega completa de la documentacién
requerida, la entidad académica le hara saber al concursante de la
aceptacion de su solicitud al concurso. Asimismo, le notificara de las
pruebas especificas que debera presentar, el lugar donde se celebraran
éstas y lafecha en que comenzaran dichas pruebas.

Unavez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto
del Personal Académico, la Direccion del Instituto de Investigaciones
Bibliograficas dara a conocer el resultado del concurso, el cual surtird
efectounaveztranscurrido el término de diez dias habiles siguientes
alafechaenque se dioaconocerelmismo, sino seinterpuso el recurso
derevisiény de haberse interpuesto éste, laresolucion sera definitiva
después de que el Consejo Técnico conozcay, ensu caso, ratifique
laopinién razonadade lacomision especial; 0 de encontrarse ocupada
laplazaconcursada, unavez que sea emitidalaresolucion definitiva,
apartir de lafechade terminacion del contrato de la personacon quien
laplazaen cuestion se encuentre comprometida. Cuando se trate de
extranjeros, ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara
sujeta ala autorizacion de actividades que expresamente expidala
Secretaria de Gobernacion.

Elpersonalacadémico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del EPA.
Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en
elarticulo 27 del mismo Estatuto.

“Por miraza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, D.F.,a10de enero de 2011
LaDirectora
Doctora Guadalupe Curiel Defossé
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Torneo Clausura 2011

Toluca

Pumas

Derrot6 enlafinal de Mayor
alconjuntode Pumas
Acatlan; en Juvenildio
cuentade Halconcitas

ARMANDO ISLAS
La corona se quedé en casa y por

partida doble. Pumas CU se agenci6 el
campeonato de tocho bandera femenil
de la Organizacion Nacional Estu-
diantil de Futbol Americano (ONEFA) en
las categorias Mayor y Juvenil, tras de-
rrotar alos conjuntos de Pumas Acatlany
Halconcitas de Lindavista, respectivamen-
te, en partidos efectuados enel Campo 7
de Ciudad Universitaria.

Asi, las auriazules del Pedregal se
convirtieron en campeonas de la ONEFA
trasdostemporadas de militarendicha liga.
Anteriormente habian jugadoen AJFAFAC
(Asociacion Juvenil de Futbol Americano
Femenil, AC)y FADEMAC (Futbol Ameri-
cano del Estado de México, AC), donde
lograron variostitulos.

Enprimerainstanciase celebré lafinal
de la categoria Mayor con un duelo entre
hermanas de institucion: Pumas CU ante
PumasAcatlan. Yaenlatemporadaregular
sehabianvistolas carasyambasescuadras
protagonizaronunemocionante duelo que
termind con diferencia de un puntoenfavor
delas chicas de Ciudad Universitaria.

Sinembargo, la historia fue otra. Las
de CUiniciaronatambor batiente el partido
ylideradas porla experiencia de sumaris-
calde campoy entrenadoraen jefe, Maria
Eugenia Cuca Huerta, ya tenfan ventaja
de 14-0 apenas en el primer cuarto.

Lasacatlecas descontaron por medio
de Elizabeth Truijillo 14-6, aunque en la
jugadadel extra, enlaque decidieronir por
dos puntos, fue interceptada y el balén
llego a las diagonales de la visita para
decretar 16-6 en favor de las de CU. La
Cuca comand6 una nueva ofensiva para
ampliar la pizarra a 22-6.

Pumas CU, doble monarca
de tochito bandera femenil

Hilda Guerrero acort6 distancias para
Acatlanalconvertirel22-12,y JessicaZamora,
del conjunto del Pedregal, se encargd de
abultar mas el marcador al horadar las
diagonales enemigas que dejaban elmarca-
dor 28-12 al medio tiempo.

Paralaparte complementaria, el conjunto
de Acatlan —dirigido por Claudio Miranda—
sali6 en busca de acortar la diferencia en el
marcador, sin embargo la losa ya era muy
pesadaparacellasy de nuevacuenta Jessica

Las del Pedregal se
convirtieron en
campeonas de la

ONEFA

J ,,1;;":"

Zamora logré una anotacion para la causa
local (34-12).

Finalmente, Jimena Moreno logrd seis
puntos mas paraAcatlan, aunadoalextra, la
pizarradefinitivaquedd 34-19 paradecretar
aPumas CUmonarcadetochobanderade
categoria Mayor en su propio feudo.

Cetro también en Juvenil

Por su parte, la escuadra de Pumas CU, en
Juvenil, sali6 comoampliafavoritaante elequi-
pode Halconcitas de Lindavista e hizobuenos
los prondsticos para ganar el partido comoda-
mente 38-19y conseguir el segundotitulo.
“Estamos contentas por este par de tro-
feos, el nivel que hay en ONEFA es alto y
cuando nos cambiamos de liga sabiamosel
reto que enfrentariamos. Elmérito es de las
chicas que en cada partido salieron a dar
todoy estaessujustarecompensa’, sefialo
orgullosa Maria Eugenia Huerta. 4
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L. .o Concluyeron los Juegos

a actividad de los Juegos
Universitarios del Centenario cul-
mind con los encuentros entre el - - - -
ooy (JNIVErSItarios del Centenario
el de Interfacultades para definir al
monarca absoluto de esta compe-
tencia en las disciplinas de futbol

rapido y asociacion, asi como en Enfutbol, laFacultad de Derecho se proclamé campeon
basquetbol y volibol de playa. | iy f il
Enelsoccer, laFacultad de Dere- enlasramas varonily remeni

cho se proclamd campedn absoluto,
enambasramas, yaque vencid asus
similares de la FES Aragdn, en parti-
dosefectuadosenelCampoUnodela
Pistade Calentamiento;losvaronesse
impusieron 3-1ylas féminas 7-0.
Porlo que respectaal futbol rapi-
do, el conjunto de Ingenieria doblegd
2-0 al de la FES Iztacala en larama
femenil, enla canchade Ciudad Uni-
versitaria. En varonil, Escorpiones
Rojos no pudo obtener el doblete al
sucumbir ante la FES Zaragoza por
4-3, envibrante encuentrorealizado
endichaentidad académica.

Basquet y volibol
Igualmente, en baloncesto femenil,

Derecho se proclamé campeén al
ganar55-22alaFES Acatlan, entanto

en la rama varonil Quimica derrot6  nieronalos mejoresde estasjustasse Finalmente, enelvoliboldeplaya, — ContaduriadiocuentadelaFESAragon,
58-53 a la unidad multidisciplinaria  desarrollaron enladueladel Frontén  IngenieriasuperéalaFESAcatlandos  enpartido celebrado enelarenerode
de Aragdn. Los encuentros que defi-  Cerrado de Ciudad Universitaria. sets a cero en femenil, y en varonil,  laAlbercaOlimpicade CU. 4

Dr. José Narro Robles
Rector

Dr. Sergio M. Alcocer Martinez a et
de Castro g c a

Secretario General

Lic. Enrique del Val Blanco Director Eundador
Secretario Administrativo Mtro. Henrique Gonzalez
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Mtro. Javier de la Fuente

Hernandez .
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Institucional Hugo E. Huitrén Vera
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3° simposium

LOS retos de la salud
13 de enero en MéXICO

12:00 h México y los indicadores Coordinador: Enrigue Graue Wiechers

de salud de la OCDE

Canferencia Megistral enero 13, 18,189 y 20 de 201
JosE Angel Gurria Trevifio, OCDE Sede: Auditorio Raoul Fournier, FM

PANEL DE DISCUSION
Rolando Cordera Campos
Manno Henry Rodriguer Lipaz
foberto Tapia Canyer
Leonardo Lomell Venegas

18 de enero

12:00 h &Qué hacemos con las drogas?
Conferencio Magistral

Los productos milagro en e endocrinologia
Carlos Aguilar-Salinas

Engano y Espepsmo. Productos “milagro” en televisitn
Radl Trajo Delarbre

Juan Ramin De la Fuente 20 de enero

PANEL DE DISCUSION 10:00 b Los retos en salud para el sigla X

Maria Elena Medina Maora
Federico Beyes Heroles
Gerhard Heinze Martin
Héctor Aguilar Gamin

189 de enero

12:00 h Prescripcifn basada en fa evidencia y la
prasencia de los productos milagro
Conferencia Magistral
Rodolfo Rodriguez Carranza

PANEL DE DISCUSION
La industria farmacéutica v los médicos
Octavio Hivero Serrano

La regulacion sanitaria de los productos milsgro
Miguel Angel Toscano Velasco

wwiw, /00, unam.mx

Caonferencia Manistral
Jost Angel Cardova Villalobas, 55

PANEL DE DISCUSIGN

La Diabetes. el mal de este siglo.
clué debemos hacer?

Alberto Lfshitz Gumnzberg

La mortakidad maternn infantil. 4Como abatirla?
Javier Mancille Ramirez

Enfermedades Cronico-Degenerativas
cBué soluciones se pueden implementar
en los afos por venir?

David Kershenobich Stalnikowits

La deteccidn temprang del céncer. <Un sistema necional?
Alejandro Mohar Betancurt

wwuw.cienciasyfuturo.unam.mx
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