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La comision de becas
del ECOES selecciond
a 300 universitarios que
realizaran parte de sus
estudios en el extranjero

= 8

El equipo logro

el tercer lugar

con el diseno de
un robot que baila

IsaseL PErez

SDMECE Robotics es el nombre del
equipo conformado portres estudiantes de
la UNAM y uno de secundaria que disefio
unrobotque baila, junto consus creadores,
alritmo de la musica.

Anabell Berumen Blanco y Adrian
Sanchez Montoya, del CCH Azcapotzalco;
Alexei Tenorio Cerda, de la Unidad
Pedagdgica Juan Jacobo Rousseau nivel
secundaria, y Liza Edith Huitrén Mares, del
tercersemestre dela carrerade Ingenieria
Mecatronica delaFacultad de Ingenieriade
la UNAM, fueron los creadores del hu-
manoide que concurso en la RoboCup
Junior 2010, realizada en Singapur, donde
consiguieron eltercer lugaren la categoria
Danzaen SuperTeam.

La competencia consistid en que cada
equipo bailara con su robot. El conjunto
mexicano participd con un performance que

recreo las escenas mas representativas de
lapelicula Avatar, de James Cameron.
Enentrevista, Liza Edith Huitron explico
que el robot debe realizar los mismos
movimientos que su acompanante y bailar
de manera sincronizada. Las manos, el
torso y la cabeza del androide hacen los
mismos movimientos de un humano. “Los
piesno hemoslogrado colocarlos; tiene una
base giratoria que le permite desplazarse de
unlugaraotroyhacerdiversas maniobras.
"Colabore en |a programacion y en el
alambrado dentro del sistema. Ademas,

buscamos que los materiales fueran mejores,
masresistentes y conmas tecnologia, loque
nos dio mayor confianza para competir a
nivel mundial.

"Es la tercera ocasion que viajamos
para participar. La primera vez fuimos a
China en 2008 y ocupamos el sexto lugar,
y cuando visitamos Austria en 2009,
conseguimos el tercera”, sefialo.

Finalmente, Alexei Tenorioexpusoque
el robot estd compuesto, entre otros
elementos, demotores con polosnegativoy
positivo conectados a |a tarjeta controla-

Ganan estudiantes en la

RoboCup de Singapur

SOMECE Raobotics, Foro: Vicior Hugo Sdnchez.

verifiqué que las piezas embonaran
adecuadamente”, detall6. También agra-
decio a Alejandra Sanchez y Francisco
Dorantes, del Laboratorio de Biorrobética
de la Facultad de Ingenieria de la UNAM,
quienes asesoraron el proyecto.

Anabell Berumen agregd que com-
pitieron contra 16 naciones y cadaunallevo
cinco equipos. Portugal, Espafia, China,
Australia, Alemania, Austria y Singapur,
entre otros.

“El primer lugar lo obtuvo Alemania, el
segundo Singapur y nosotros el tercero.
Esperamos ir el proximo afio a Turquia, a
la siguiente competencia, para demostrar
que tecnologicamente Méxicoestaalaaltura
de otras naciones”, expuso.

Porsuparte, Adrian Sanchez refirio que
fabricar el robotllevo seis meses, y aunque
todos trabajaron enequipo, a éllegustomas
participar en la programacion. “Ahora

dora. “La construccién y los canales de
aluminio fueronlas tareas que realicé. Como
equipo nos adaptamos muy bien, cada
quien puso lo mejor de si para que el
resultado final fuera satisfactorio”.

Se construyeron dos bases cuadradas
de 40 por40 centimetros, condosllantasy
dos ruedas locas, con motores chicos pues
no cargan mucho peso. Estas bases pue-
den ser controladas para avanzar y girar,
y ambas tienen luces que iluminan el piso
con leds de colores programables.

Conunaespecie de posteseconectala
base con un sistema Pan-Tilt situado mas
arriba, a 50 centimetros de la base. Este
sistema permite, como si fuera la cadera,
girar e inclinarse a la parte superior.

Enlugarde piernas, se utilizd unadelas
bases giratorias y se construyd torso, cabeza
y brazos que pueden fijarse a este sistema
Pan-Tilta manera de cintura. 4
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Contaduria, primer lugar en el Global
Investment Research Challenge

Alumnos de la maestria en Finanzas defendieron, en ingles y ante un jurado
internacional, a una empresa que cotiza en la bolsa

U nequipo representativo de laFacultad de
Contaduria y Administracion (FCA) obtuvo el

primer lugar en el Global Investment Research
Challenge, certamen organizado porel Chartered
Financial Analyst(CFA) Institute, yla CFA Society
of Mexico, en el que participaron reconocidos
programas de posgrado en negocios y finanzas
del pais.

Roxana Pérez Espino, Ricardo Moreno
Lopez, Natalia Sanchez Manterola, Christopher
Lopez Fong y Rafael Cruz Salazar, alumnos de
la maestria en Finanzas en el posgrado de esta
Facultad, defendieron ante un jurado inter-
nacional, y con una presentacion totalmente en
inglés, el Equity Research Report de una em-
presa real que cotiza en la bolsa, en este caso
Grupo Bimbo.

Los jovenes frabajaron como analistas
financieros durante varios mesesy, para hacer
lo mas real posible este simulacro, se dedica-
ron a estudiarafondo la compafiiay a ponderar
los movimientos del mercado para, a partir de
los datos recopilados, hacer una propuesta
de inversion.

Una experiencia intensa

“Fue una experiencia intensa, pues muchos de
nosotros nonos conociamos al integrarnos como
grupo, pues nos seleccionaron con base en
nuestra curricula, y asi fue como nos reunimos los
cinco. De ahi, lo que siguid fue ver cuales eran
nuestros puntos fuertes. Porejemplo, Ricardoy
yosomoscontadores; Rafael esfinanciero; Natalia,
administradora de empresas y Christopher es
ingenieroen sistemas computacionales. Con esta
mezclatan heterogénea, algo bueno debia salir”,
comentd Roxana.

En el encuentro, que tuvo lugar hace unos
dias en el auditorio de la Bolsa Mexicana de
Valores (BMV), los universitarios se enfrentaron
asus similares del Instituto Tecnologico Auténomo
de México, de la Escuela de Graduados en
Administraciony Direccion de Empresasdel Tec
de Monterrey, del Tec de Monterrey campus

Roxana Pérez.
Foros: Justo Sudrez.

Ciudad de Mexico, y de las universidades
Panamericana, lberoamericana, de las Américas
de Puebla y Anahuac.

“Estamos muy orgullosos, pues eslaprimera
vez que invitan ala UNAM a este certamen y el
resultado no pudoser mejor. Lo que hicimos fue
practicar una serie de evaluaciones para de-
terminar cual era el precio objetivo de la accion
de la compafia asignada. A partir de ahi, de-
biamos decidir qué hacer con ella, si comprar,
vender o mantener. Nos decantamos por la
ultima opcion, porque asi nos lo indicaban
nuestros analisis financieroy de mercado, y eso
marco toda la diferencia porque parece que los
demas competidores sugirieron otra cosa’,
explico Ricardo.

Trasrealizar unainvestigacion afondo, los
universitarios acordaron que al comparar el
valorde Bimbo conloque paga el mercado por
susacciones, larelacion era estadisticamente
igual, es decir, que los inversionistas reciben
actualmente un rendimiento acorde con elriesgo
que asumen, porlotanto, nicomprar nivender
era lo adecuado.

Porelcontrario, los equipos rivales sugirieron
que la mejor opcién era vender aun si el precio
objetivode lacompafia erasimilaral valordela
accion, con el argumento de que un cete daba
mas rendimiento.

"Loque ellos noconsideraron es que novas
a ganar mas porque la empresa no esta subva-
luada, pues en realidad se cotiza correctamente
enelmercado”, puntualizé Roxana.

Omaha, Nebraska

Conbaseen esto, el jurado calificador determind
otorgarel primerlugaral equipo de la Facultad de
Contaduriay Administracion, loque ademasleda
elderecho a representar a México en las compe-
tencias regionales arealizarse en abril del proximo
afio, en Omaha, Nebraska, donde enfrentaraalas
mejores escuelas de negocios del continente.
Posteriormente, se seleccionara alrepresentante
de América para la finalmundial, que tendra lugar
enese mismositio, al diasiguiente.
“Esteresultado nos hace creer que valié la
pena tantos desvelos, pues como casitodos tra-
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Ricardo Moreno.

bajamos y estudiamos, reservar tiempo para
coincidir fue todo un reto. Fines de semana,
horas de comida, utilizabamos cualquier tiempo
que tuviéramos libre; incluso nos quedabamos
enlaFacultad pasadas las 11 delanoche, hasta
que nos corrian, peroal final eso nos funciond”,
conto Rafael.

Profesionales de la inversion

El Chartered Financial Analystes unaasociacion
de profesionales de la inversién, con prestigio y
reconocimientointernacional, presente en México
desde elano 2000. Esteinstituto, que otorgauna
certificacion profesional, se promueve en el pais
paraimpulsareldesarrollo del analistafinanciero.

El equipo universitario fue asesorado por los
profesores Ricardo Morales Pelagio, Rosario Hi-

Rafael Cruz.

MNatalia Sanchez.

guera Torres, Abel Cornejo Lopez, ScottdaGama
Darby y Arturo Morales Castro,

“‘Debemos reconocer que parte de este
logro se debe a ellos, quienes se emocionaron
tanto con el proyecto como nosotros. Cuando
teniamos diferencias de apreciacion, nos
ayudaban a encontrar un punto medio; nunca
dudaron encompartimos suexperiencia, e incluso
si nos surgia una duda a las dos o tres de la
manana, nofalto quien nos contestarael teléfono”,
recordo Christopher.

Ademas, Heber Marvin Longhurst, mentor
asignado por el Chartered Financial Analyst,
asesord al equipo en temas técnicos y
metodolagicos. También participaron Guiller-
mo Rodriguez Gonzalez Valadez, quien
encabezo el comite organizador, y Alejandra
Sanchez Apodaca.

Christopher Lopez.

El representativo fue apoyado por la
Facultad de Contaduria y Administracion; porel
Programa de Posgrado en Ciencias de la
Administracion, y la Coordinacion de la Maestria
en Finanzas.

“Ahora, lo que nos queda es prepararnos
para la final regional y todo aquello que nos
funciond en nuestra primera presentacion, lo
vamos a mejorar. También pensamos tomar
cursos no tan usuales para alumnos de la
maesiria en Finanzas, como clases de oratoria,
pues ninguna preparacion esta de mas. Ya
cancelamos nuestra vacaciones navidefias para
reunirnos y seguirtrabajando, pues Omaha nos
espera en abril, y queda muy poco tiempo”,
concluyo Natalia 4

Omar PAramo
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La

Universipap NacionaL, uN SicLo pe Historia 1910-2010

Los rankings, medidas para valotar rasgos de

calidad y desempefio académico de universidades

Hoy en dia, la UNAM continua ocupando los primeros sitios
entre las instituciones de Iberoameérica

e Lo
Campus universitario. Foro: Ignacio Gonzdlez Materola, HISUE/
AHUNAM/Coleccidn UNAM, Imdgenes de Hoy, doc. GM 160,

CarituLo XXXIX

R ankings universitarios. ;Un nuevo traje para el emperador?
Comoen el famoso cuento de Hans Christian Andersen, El traje nuevo del
emperador, enrelativamente pocotiempo los rankings (listas de posiciones)
se han constituido en el ropaje por el cual se trata de valorar la calidad y
desempefio académico de las universidades. Asi ha venido sucediendo,
a pesar de las serias limitaciones conceptuales y metodolégicas que
presentan los rankingspara constituirse en medidas fiables delas funciones
universitarias. La relevancia que han adquirido, sin embargo, parece estar
en funcion del uso politico que han hecho de ellos los grupos que tienen
intereses diversos sobre la Universidad, lo que ha colocado rapidamente
los rankings como un referente obligado en los debates actuales sobre
esta institucion.

De esta forma, dependiendo de como los usen diversos grupos de
interés, los rankings pueden ser elogiados y dados por verdaderos cuando
sus resultados favorecen a sus intereses (jOh, que hermosos trajelleva el
emperador!) o bien pueden serdenostados y cuestionados cuando resultan
contrarios a ellos (jEl emperador esta desnudo!).

Paises no desarrollados

Noobstante, tomar parte en este juego puede resultar bastante dificil paralas
universidades, sabre todo paralasinstituciones delos paises nodesarrollados.
Como muestran los resultados de algunos de los principales rankings
internacionales, salvo las universidades que se ubican en las primeras 50
posiciones (que corresponden generalmente a instituciones de paises
desarrollados), las demas tienden a variar su lugar de forma importante de
un ano al otro.

Este hecho, sinduda, viola una de las principales caracteristicas que
debe poseer una buena escala de medicion: la confiabilidad; es decir, la
capacidad de brindar resultados estables en el tiempo cuandoseaplicaa
una misma muestra. Siunaescala da un valoren un momento dado y otro
valor al siguiente momento, desde la perspectiva de lamétrica, indica que
la escala no sirve. A este hecho habria que afadir los problemas de
coherencia que enfrenta alguien cuya posicion frente a los rankings
tendiera a variar dependiendo de silos resultados le fueron favorables, o
no, en un afno determinado.

Otra caracteristica que deben poseer las escalas de medicion, y donde
tampoco quedan bien parados los rankings, es la validez de constructo; esto
es, la capacidad que debe tener una escala para medir lo que pretende
medir y no otra cosa. En términos generales, se reconoce que es dificil

'!HTJI!.
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Alumno en la biblioteca. Foio: Pedro Valtierra, HSUE/AHUNAM/
Caleccidn UNAM, Iindgenes de Hoy, VP 017,
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Coleceidn UNAM, Imdgenes de Hoy, doc. LUH 006,

construirunaescala que mida correctamente las variables que definimos
conceptualmente paraapreciardiversos aspectos de larealidad, porlo cual
se considera que siempre hay un error de medida. En este sentido, looptimo
es construir escalas cuyo error de medida sea lo mas pequenio posible; sin
embargo, debido a que los rankings usualmente se proponen medir
variables bastante complejas (como puede ser el prestigio, la calidad, asi
como el desempefio académico de las instituciones universitarias) mediante
unnumero reducido de elementos o items, se presume que lo mas probable
es que su error de medida sea bastante grande, y mas aun cuando se
aprecia que muchos de ellos recurren a ponderar los items incluidos en sus
escalas (asignarles valores) de forma un tanto arbitraria. Ello, con el
propadsito de lograr una escala Ginica que permitafijar las posiciones de las
instituciones segun los valores que obtiene cada una de ellas después de
salir de esta mezcolanza. En consecuencia, no resulta extrafio apreciar las
amplias diferencias que llegan a darse entre los resultados que presentan
distintos rankings internacionales.

Por todo lo anterior, no deja de sorprender la simpleza con la cual los
medios de comunicacion, y no pocos grupos de interes, tiendena interpretar
los resultados de los rankings, como si fueran un fiel reflejo del prestigio,
calidad o bien del desempefio academico de las instituciones (el emperador
esta vestido). Si este asunto terminara ahi no habria mayor problema; sin
embargo, lacuestion no se restringe a la menoro mayor credibilidad que se
brinde a los rankings, sino a la funcion que estan teniendo para cuestionar
el desempenio de lasinstituciones educativas y el papel que algunos sectores
quieren darles en el disefio de las politicas publicas hacia este sector, yesto
eslopreocupante.

Porello, esimportante no perder de vista que algunos de los principales
problemasque presentan los rankings para valorar las funciones universitarias
radicanen: a)la parcialidad de los elementos que consideran parajerarquizar

"'Véase:Imanol Ordonka Sacristan, Roberto Rodriguez Gomez, ArmandoAlcantara
Santuario, Alejandro Canales Sanchez, Pilar Lopez Martinez, Francisco Javier
Lozano Espinosa, Alejandro Marquez Jiménez, Jorge Martinez Stack, Comentarios
al Academic Ranking of World Universities 2008, Cuademode Trabajo d'e la Direccion
General de Evaluacion Institucional, ano1, num. 1, Mexico: Direccion General de
Evaluacion Institucional, Universidad Nacional Auténoma cie Méxice, pp. 21-235, 2008.
Disponible en: http.//www.dgei.unam.mx/arwu.pdf, consultado el 20/09/2010.

? Como Guy Haug, expertoen politica universitaria e impulsor del proceso de Bolonia
(en M. Gutiérrez y A. R. De Paz, Rankings ;de qué sirven?, Diario La Vanguardia,
Seccion Tendencia, pp. 31-32, 11/09/2010, Disponible en: hitp://iwww.lavanguardia.es/
free/edicionimpresa/res/20100911/5400207 1049 .htmlI?urlback=http://
www.lavanguardia.es/premium/edicionimpresa/20100911/54002071049.html,
consultado: 20/09/2010).

I Queferarquiza alas 200 mejores universidades del mundo utilizando unamefodologia
gue combina indicadores de produccién cientifica y una escala sustentada enlas
opiniones de pares académicos y empleadores.

a las instituciones, los cuales usualmente ignoran el amplio conjunto de
funciones académicas que cumplen las universidades; b) el no tomar en
cuenta las diferencias existentes entre las instituciones en terminos de
trayectorias historicas, caracteristicas y recursos con que cuentan, y c) las
seriaslimitaciones que presentanlas metodologias utilizadas para jerarquizar
alasinstituciones, basadas principalmente en procesos arbitrarios de “ponderar
ysumar”.!

Entodo caso, como sefialan algunos expertos,2los rankings mas utiles
sonlos que presentan varios rubros de informacion y que permiten al usuario
introducir sus propias prioridades, incluso, subrayan que los de este tipo son
los que se estan impulsando en Europa. Este mismo enfoque es el que ha
sequido el Estudio Comparativo de Universidades Mexicanas (ECUM),
realizado porla Direccién General de Evaluacion Institucional de la UNAM,
y cuyos principales rubros de informacion se ponen adisposicion del plblico
en general a través de un sistema informatico denominado Explorador del
Estudio Comparativo de Universidades Mexicanas (EXECUM). En esta
propuestade la UNAM los usuarios pueden hacer consultas de acuerdo con
sus necesidades e intereses particulares sobre los diversos rubros de
informacion disponible, lo cual permite efectuar analisis que reflejan mejorlas
distintas caracteristicas y resultados de estas instituciones (el ECUM y su
explorador se encuentran disponibles en: http://www.ecum.unam.mx).

La UNAM frente a los rankings

Endiciembre de 2006, durante laaprobacion del presupuesto de egresos
de la Federacion de 2007, el diputado Raul Padilla Orozco (PAN), enese
entonces presidente de la Comisién de Presupuesto, para justificar el
recorte de los recursos que habian sido asignados a la UNAM, cuestiond
duramente su calidad académica. En reaccion, varios grupos y sectores,
incluidos algunos diputados del propio PAN, descalificaron prontamente las
declaraciones de Raul Padilla, reconociendo precisamente la calidad
académica de la institucion. En no pocas de estas argumentaciones, se
citaban los resultados que reporto para ese ano el ranking del Times Higher
Education(THE),? que ubicaba ala UNAMen la posicion 74 entre las cien
primeras universidades del mundo y como la mejor de Iberoameérica.
Ademas, la institucion habia avanzado 21 lugares con respecto del lugar
que ocupara el afio anterior (95).

Enlanegociacion del presupuesto de la UNAM, esta forma de utilizar
los resultados del ranking del THE podria decirse que brinda frutos, pues los
diputados asignaron 680 millones de pesos adicionales al presupuesto que
finalmente fue destinado a la institucion. En esa coyuntura, incluso se
realizaron otros ajustes al presupuesto que resultaron benéficos para el
conjuntode instituciones de educacion superior publicas del pais. Eluso que
hicieron de los resultados del ranking THE los defractores del diputado Padilla
fue como siestos fueran una pruebaindiscutible de la calidad académicade
la UNAM.

Hoy en dia, en diversos rankings internacionales la UNAM continua
ocupando los primeros sitios entre las universidades de Iberoamerica; sin
embargo, respecto aestos resultados asi como del uso politico que de ellos
se haga, larealidad aconseja que lo mejor es ser prudentes y tomarlos por
lo que son: “medidas imperfectas sobre la calidad y el desempefo de las
universidades’. Es decir, reconocer que en los rankings universitarios hay
muchos intereses involucrados, pues al ser parte de los procesos de
competenciay comercializaciondelos servicios educativos entrelasinstituciones
delos paisesdesarrollados, sus resultados usualmente estan sesgados sobre
el modelo de universidad predominante en estos paises y que, ademas, no
reflejan la amplia diversidad de funciones sociales que cubren estas
instituciones. En este sentido, vale considerar que el emperador (rankings)
esta desnudo o en el mejor de los casos, bastante mal vestido. 4

ALesanoro MARQUEZ JIMENEZ
InsTiTuTo DE INVESTIGACIONES SOBRE LA UNIvERSIDAD Y LA EDUCACION
y Direccion GENERAL DE EvaLuacion INSTITUCIONAL
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| orsus aportacionesal desarro-

llo de las bibliotecas académicas en
Mexico y otros paises, el historiador,
bibliotecdlogo y doctoren pedagogia
José Adolfo Rodriguez Gallardo,
director general de Bibliotecas de
la UNAM, fue distinguido con el
Homenaje al Bibliotecario 2010 en
la Feria Internacional del Libro (FIL)
de Guadalajara.

El reconocimiento, que otorga
la Universidad de Guadalajara, se
entregd el 1 de diciembre en el
Auditorio Juan RulfodelaFIL, enla
capital de Jalisco.

Mas que a mi persona, afirmo
José Adolfo Rodriguez, el homenaje
es para esta casa de estudios, al
trabajo conjunto en su sistema de
bibliotecas, que es el mejor y mas
grandedelpais, con 134 de éstasyun
acervo de siete millones de libros
y fres millones de revistas, mapas y
tesis, entre otros documentos.

Biblioteca Central

El sistema de bibliotecas de la
Universidad tiene su sede principal
en la Biblioteca Central, ubicada en
unodelos edificios mas emblematicos
de Ciudad Universitaria, revestido
con el mural de cuatromuros creado
porJuanQ'Gorman.

Entre 1949y 1951, el artista pro-
yectd y dirigio la construccion de la
Biblioteca Central, que recubrio con
un mosaico de piedras naturales, de
cuatromil metros cuadrados.

Reconocimiento

de la FIL a José
Adolfo Rodriguez

El universitario fue distinguido
con el Homenaje al Bibliotecario 2010

]

El doctor en Pedagogia. Foro: Vicior Hugo Sdnchez.

Ademas de ese recinto, las
bibliotecas de la UNAM estan
distribuidas en todas las entidades

académicas ubicadas en los campi
del pais. "Hay hasta en los bugues
oceanograficos”, destaco.

Fundador del CUIB

José Adolfo Rodriguez es miem-
bro del grupo fundador del Centro
Universitario de Investigaciones
Bibliotecolégicas (CUIB), del que fue
el primer director, de enero de 1982
al mismo mes de 1985.

Comoacademico, suslineasde
investigacion son la lectura y suim-
pacto en la sociedad, la educacion
bibliotecologica y las tecnologias
de lainformacion y su relacion con
la sociedad.

Ademas de estudiarlos efectos
delalecturaenlaformacionindividual
y colectiva de las sociedades, ha
participado en la profesionalizacion
delabibliotecologia.

Desde 1999, el CUIB es co-
rresponsable del programa de
Posgrado en Bibliotecologia y
Estudios de la Informacién que esta
Inscrito en el Padron de Excelencia
del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (Conacyt).

También, la producciéon aca-
démica del CUIB ha enriquecido la
bibliografia en espafol, y la revis-
ta Investigacion Bibliotecologica:
archivonomia, bibliotecologia e
informacion estaincluida en el Indice
de Revistas Mexicanas de Inves-
tigacion Cientificay Tecnologicadel
Conacyt, desde 2001.

Eluniversitario recibid la distin-
cion de manos de Marco Antonio
Cortés Guardado, rector general de
la Universidad de Guadalajara. g

Patricia Lorez

Seleccionan 300 alumnos para una estancia en el extranjero

La Comision Dictaminadorade Becas del Espacio ComUn de Educacion

Superior (ECOES), selecciond a 300 universitarios que realizaran parte
de sus estudios en el extranjero.

Enla reunion, presidida por Javier de la Fuente Hernandez, secretario
de Desarrollo Institucional, fueron evaluadas las 624 solicitudes que
cubrieron con los requisitos establecidos. De éstas, se optd porotorgar 300
becasde movilidad estudiantilfinanciadas por Santander.

Los nombres de los ahora becarios del Programa Nacional de
Movilidad Estudiantil estan en la pagina electronica del ECOES, desde
finales de noviembre.

Participaron en la junta de trabajo Liliana Pedroza Sanchez,
representante de Santander Universidades; Rosamaria Villarello Reza,
coordinadorade Programas del ECOES, y miembros de las instituciones
que integran dicha comision para el periodo 2010-2012 que son: las
universidades autonomas de Ciudad Juarez, del Estado de Hidalgo,

Metropolitana; asicomolas universidades de Sonoray Juarez Autonoma
de Tabasco. Ademas, la Universidad Autonoma Chapingo como institu-
cioninvitada. 4
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Trabajan en términos de vinculacion econémica.

Las naciones de esa Seminario sobrelaintegracion
region hacen un esfuerzo

masivo institucional = * o7 . ®
porrelacionarse economica en el este asiatico

11 L IsageL Pérez
a relacion entre México y Chi-

na es tensa y dificil. Esunainteraccion
comercial en la que se importan 15 uni-
dades y se exporta una. Se trata, porlo
tanto, de un vinculo economico no soste-
nible comercialmente y con numerosas

dificultades politicas.”

Al intervenir en el seminario Integra-
cion Economica en el Este Asiatico, Enrique
Dussel Peters, profesor de la Division de
Posgrado de la Facultad de Economia,
sefialo ademas que la diferencia entre
México y las naciones asiaticas es que
éstas hacen unesfuerzo masivoinstitucio-
nal por integrarse.

Indicéd que, en ese sentido, los gru-
pos politicos y economicos nacionales
estan orientados hacia Ameérica del Nor-
te con un esquema obsoleto, como el
Tratado de Libre Comercio de América
del Norte (TLCAN), que “no hemos sa-
bido dimensionar niintegrar alos nuevos
proyectos fuera de nuestra region”.

En contraparte, aseverd, en Asia se
trabaja en términos de vinculacion eco-
némica y comercial, sobre todo en lo
referente a la unificacion institucional.
Podria decirse que hay unenorme espa-
cio de dialogo entre los paises asiaticos
y América Latina. México, por ejemplo,
tiene mas de 15 anos de experiencia con
el Tratado de Libre Comercio, el G3 y
naciones sudamericanas, ademas de
Europa y el propio Japoén.

Opciones de cooperacion

Hay diversas opciones de cooperacion
en términos de experiencias y en ese
contexto, “nuestro pais tiene mucho ca-
mino andado, porlo que valdria la pena

Hay diversas opciones de cooperacidon con Asia.

trabajar con naciones asiaticas que ape-
nas comienzan con estos proyectos”,
enfatizo Dussel.

No se puede seguir pensando, insistio
en la Sala David Ibarra Mufioz, que en
cien afos el TLCAN sera la mejor alter-
nativa para el desarrollo economico y
comercial de México.

De hecho, algunos empresarios han
solicitado cambios en ese acuerdo, porque
responde a una organizacion industrial de
hace dos décadas que ya no existe. Estos
mismos actores reconocen que el fratado
comercial con América del Norte ya no es
funcional. *Porelcontrario, es una camisa
de fuerza a la que ni México ni Estados
Unidos pueden responder”.

Parecieraque nosetiene lacapacidad
de dinamizary cambiar esta problematica
al continuar con un TLCAN que cada vez
sirve menos, incluso a la clase empresa-

rial. Logue serequiere es actualizarlo ante
cambiosenlaregionyde Latinoaméricacon
ofras zonas, como |as asiaticas, expuso.

Siglo asiatico-Pacifico

Asimismo, explicd que el siglo XXl es el
asiatico-Pacifico, yaque la centuria ante-
rior se describio coma del Atlantico, porlo
que habra gue ver si México posee el
talento de aprovechar esta epoca, consi-
derando que también esta en el Pacifico.

Finalmente, comentd que paralasélites
economicas y politicas mexicanaselretoes
hacerfrente a este siglodel Pacifico, porque
“definitivamente no estamos preparados
para ello".

En el seminario participaron Mitsuhiro
Kagami, Yasushi Uekie lkumo Iseno, direc-
tory profesores del Institutode Economiasen
Desarrollo en Bangkok, respectivamente Y
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I Patricia Lopez
asciencias y lasartes se alojaron esta sema-

na en pargues, teatros y plazas publicas de
Querétaro para compartir expresiones tan varia-
das como una charla sobre |a clonacion o un
concierto de jazz, una sesion de danza contempo-
ranea o una explicacion sobre los organismos
transgenicos, el dialogo teatral de una parejaoel
asomoalinteriorde la Tierra através de un volcan.

En |a capital de Querétaro y en el campus Ju-
riquilladela UNAM se realizoel Festival Nacional del
Caonocimiento, evento de divulgacion donde expre-
sionesdelarte ylacienciase conjuntaron parallevar
alasociedad muestras de la creatividad nacional.

Organizado porla Coordinacion dela Investiga-
cion Cientificadela UNAM yel Gobiemo de Querétaro,
pormediode la Secretariade Educacion, el Consejo
de Ciencia y Tecnologiaestatal y el Instituto Quereta-
noparalaCulturay las Artes, la celebracion reunio
a mas de 150 artistas, cientificos y personal de
produccion gue hicieron posible larealizacion de 44
actividades dealtacalidad, gratuitas para el plblico.

*Hoy es un dia memorable para la UNAM
porque iniciamos en Querétaro una serie de even-
tos, que efectuamos desde hace cuatroanosen los
Encuentros de Ciencias, Artes y Humanidades;
desde 2009 salieron de Ciudad Universitaria hacia
las sedes foraneas e iniciaron en Ensenada”, dijo
en lainauguracion el coordinador de la Investiga-
cion Cientifica, Carlos Aramburo de la Hoz.

En Querétaro, el Festival

Nacional del Conocimiento

Cienciasy artes se alojaron
en parques, teatros y plazas publicas

Carlos Aramburo, durante la inauguracion. Foros: Vietor Hugo Sdnchez

Exposicion de la Escuela Nacional de Artes Plisticas.

Jazzy artes plasticas

Al ritmo del grupo de afro-jazz Som Bit, una
pareja de bailarines danzo sobre zancosen la
aperturadel festival, mientras la itinerante es-
cultura El abanico, laliray larosa—que recorre
cada encuentro de este tipo—simbolizd el inicio
de las actividades en el Centro Cultural de la
capital queretana.

En una sala del recinto se presentd la expo-
sicion colectiva Presencias, con obras de pintura,
esculturay grabado creadas por 27 alumnos de la
Escuela Nacional de Artes Plasticas (ENAP) de
esta casa de estudios.

“Trabajamos en colaboracion con la ENAP
paraque laobra plastica de los estudiantes pueda
conocerse en ofros foros. El Festival del Conoci-
mientoes un intercambio de saberes y quehaceres

Espectaculo en zancos,

que busca entrelazary reinterpretar conocimientos
artisticos, cientificos y humanistas”, explico Angel
Mayrén, coordinador general del evento.

Clonacion y transgénicos

Aunque a muchos les parece unmecanismo extra-
no y hasta perverso, la clonacion es un proceso
naturalque ocurreen lasplantas, enelmomentoen
que un tallo u hoja genera otra planta, y en los
animales, si nacen gemelos idénticos y trillizos,
explica Juan Rafael Riesgo Escovar, del Instituto de
Neurobiologia de la UNAM.

Mientras regald una hoja de violeta africana
para que alguien del publico la sembrara y abtu-
viera otra idéntica, expuso que un clon es un
organismo igual a otro, pues comparte el mismo
material genético.

Al respecta, dijo que hongos como el de la
penicilina y el del queso azul, levaduras comola de
lacervezay muchas bacterias, se hanclonado para
haceralimentos y medicinas utiles ala humanidad.

Sobre los organismos genéticamente modifica-
dos, otransgénicos, Riesgo Escovarsefald que se
trata de organismos que han sido cambiados al
anadirles uno 0 mas genes de olro organismo.

“Son parte vital de la investigacion cientificay de
lavida cotidiana. Con transgénicos se han obtenido
lainsulina sintética y elinterferdn, indispensables
paralos diabéticos”, ejemplifico.

También con organismos transgénicos se des-
arrollala terapia génica, que atiende enfermedades
en las que hay fallas en un gen, que puede repo-
nerse a partir de ofro organismo.
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Masica fusion y la razon aurea

EnelJardin Guerrero resonaron dos expresiones
de jazz. Abrié el grupo de jovenes La Multiplicacion
de los Peces, que combino recursos clasicos y
contemporaneos de ese genero musical.

Animado el ambiente, el compositor y pianista
HectorInfazoninterpretd un jazz clasicoregido porsu
elemento central: laimprovisacion, en la que integro
elementosdelfolclormexicano, brasilefioyafrocaribeno.

En el Teatro Esperanza Cabrera de la Universi-
dad Auténoma de Querétaro, Ana Leonor Cabrera,
delCentrode Fisica Aplicaday Tecnologia Avanzada
de la UNAM, ofrecid una charla sobre la llamada ra-
z0On aurea, una proporcion matematicaque serepite
en |la naturaleza en ejemplos tan variados como un
caracol, los cuernos de un camero y los rostros de
tigres, osos y seres humanos.

Alrespecto, explico como esta proporcion ba-
sadaenrectangulosyenespirales, respetalaserie
de Fibonacci, secuencia matematica que se en-
cuentraen un helecho, enla musica de Beethoven
y dentro de nuestros oidos que, quiza por esa
proporcién, aceptan con naturalidad las armonias
delgenial musico aleman.

Consucharla, Cabrerademostroque, comoen
este festival, la ciencia y el arte estan mucho mas
cerca de lo que parece.

En el mismorecinto, el grupo Mascara Neutra,
formado poractores egresados del Colegiode Lite-
ratura Dramaticay Teatrode la Facultad de Filosofia
yLetrasdela UNAM, presentaron la obra Encuentro
en el parque peligroso, dialogo entre una pareja de
jovenessobre la soledadyla ecologia, el materialis-
mo Yy la eutanasia.

Conunabancacomo escenografia, los actores
Cinthya Castillo y Ernesto Garcia mostraron como
dos seres opuestos pueden encontrarse enlafuria
y el amor en medio de una sociedad dolorosa.

Biologia y orientacion sexual

¢ Hay bases biologicas para la orientacion sexual?,
pregunto Raul Paredes Guerrero, director del Ins-
tituto de Neurabiologia de la UNAM, en el Auditorio
del Teatro Esperanza Cabrera.

Puessi, respondio, y documentaque hay tres
factores—genetico, hormonal y anatomico-relacio-
nados con las orientaciones femeninay masculina.

Sin descartarlaimportancia de las circunstan-
cias psicosociales que complementan el desarrollo
de unaorientacion heterosexual u homosexualen
los individuos (no exclusivamente humanos), Pare-
des afirmo que hormonas como la testosterona son
determinantesen eldesarrollo de las gonadas mas-
culinas, mientras que el estradiol lo es para las
gonadasfemeninas.

También apuntéque, aunque los individuos
nacen iguales, en etapas embrionarias tempra-
nas existen genes, como el SRY, determinantes
delsexoy responsables del desarrollo de testi-
culos u ovarios.

Ademas, asegurd que las hormonas pueden
modificarlaestructura cerebraly, en consecuencia,
la conducta, que puede “feminizarse” o “mascu-
linizarse”, segun laemision de esas sustancias.

Respecio alos factores anatomicos, Paredes
narro diversos experimentos realizados en mo-
delos animales que demuestran que una iesion
en el area central del hipotalamo ocasiona una
orientacion sexual distinta de la que elindividuo
tenia originalmente.

Volcanes, ventana a la Tierra

El bello patio barroco del Museo de las Artes fue
el escenario donde Gerardo Carrasco, director
del Centro de Geociencias de la UNAM, explico
que los volcanes son un respiradero y una ven-

Conferencia de Ana Leonor Cabrera sobre la razin durea.

tana del interior de la Tierra. “Constituyen una
prueba de que el planeta esta vivo”, sefalo.

Alestudiarla actividad volcanica, dijo, pue-
den conocerse procesos de fusion a muy altas
temperaturas que generan rocas nuevas, asi
como la actividad de los colosos que producen
erupciones delava, nubes de cenizas, lahares,
avalanchas y emisiones toxicas.

“Los principales danos causados porlos volca-
nes se presentan porgue las poblaciones viven
muy cerca de ellos, porque fertilizan los suelos y
desarrollan acuiferos. La gente olvida que pueden
hacer erupcion”, expreso.

Ante ello, Gerardo Carrasco ha desarrollado
mapasde riesgo volcanico y monitoreo de actividad
de los colosos en México, como el Popocatépetly
elVolcan de Colima.

Danza y mdsica para todos

Tras 40 afios de ofrecer funciones semanales, el
Taller Coreograficode la UNAM llevo, por primera
vez, sumontaje de La consagracion de la primave-
ra, de Igor Stravinsky.

Primero, en el patiodel Centro Culturaly, aldia
siguiente, en elauditorio del campus Juriquillade la
UNAM, el grupo formado por Gloria Contreras
demostroque serlacompariiade balletmaslongeva
del paisrequiere un equilibriotematico para danzar
con Mozart o con Moncayo.

Encontraste, elballetFolclorico de Bellas Artes
delaUniversidad Autonomade Querétaro, forma-
doen 1889, baillo enel mismorecintoenhonoralas
raices mas profundas del pais, enespecial, las del
folclorqueretano.

Tambienestuvieron lacantante SusanaHarpy
laBanda Sinfonica de Oaxaca, que se presentaron
enlaPlazade Armasenunconcierto centradoen la
recuperacion de lamusica y el canto indigena. 4

Obra de teatro Encuentro en el pargue peligroso.

Taller Coreogrifico de la U NAM.
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LeTicia OLVERA

I ara fratar temas como

desigualdad, inclusion social,
trata de personas y exclusion
indigena, especialistas en
ciencias sociales de esta Uni-
versidad y de ofros centros de
estudio participaron en el fo-
ro Las Ciencias en la UNAM.
Construirel Futuro de Mexico.

En elsegundo simposio de
este encuentro, llamado Pobre-
za, Desigualdad y Exclusion
social, enelauditoriodela Coor-
dinacion de Humanidades se
analizaron las problematicas
de la marginacion en Mexico
y Latinoamérica.

Sociedades segmentadas

EnlamesaDesigualdad y Re-
laciones Sociales, Roland
Pfefferkorn, profesor de la Uni-
versidad de Estrasburgo, Francia,
en conferencia magistral sostu-

vo que muchas de las sociedades
contemporaneas se caracterizan por
estarsegmentadas, jerarquizadasy
conflictuadas, rasgos tipicos de las
sociedades declase.

Asimismo, dijo que las politicas
necliberales han generado y pro-
fundizado las desigualdadesen los
lltimos 30 afos. “Esas politicas han
tenido como objetivo y resultado el
desarrollo en los paises del norte,
peroelestancamientoy el descenso
enlos salarios reales, lo que ha pro-
piciado una desregulacién de los
mercados, desmantelamientoencu-
bierto de los sistemas publicos de
proteccion social y unaregresion mas
generalde laintervencionreguladora
del Estado en todos los campos”.

Después, German Pérez Fer-
nandez, profesorde la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales
(FCPyS), considero que el pacto
social qgue permitio coexistir desde
los afos 40 del siglo pasado, dejo
de funcionar en términos de cohe-
sion social.

Al participaren lamesa Contrato
Socialy Eticidad, el académico men-
ciond que para que una sociedad
compleja funcione, no basta con
asequrar la propiedad y la vida de
sus miembros, tambiéen es necesa-
ria la cohesion.

Indispensables, politicas
de inclusion social

Con el tema Politicas de Inclusion
Social y Mejoramiento del Espacio
Publico en la Ciudad de Meéxico,
Alicia Ziccardi Contigiani, directo-
ra del Programa Universitario de
Estudios sobre la Ciudad (PUEC)
de la UNAM, opiné que deben
generarse opciones de politicas
publicas de inclusion social e intro-
duciruna dimension cultural en las
politicas urbanas.

Debe tratarse de politicas com-
plejas, expresd, que no solo hagan
transferencia de recursos econo-
micos o consideren la construccion
de viviendas en la periferia, sino

‘ Roland Plefferkorn, Germin Pérez, Alicia Ziccardi y Cristina Bayon.

=

Las sociedades contemporaneas,
segmentadas y conflictuadas

Pobreza, Desigualdady Exclusion Social, el segundo simposio
delforo Las Ciencias enla UNAM. Construir el Futuro de México

también esquemas fransversales que
surjan de todas la dependencias re-
lacionadas con esta problematica.

Enlamesa La Construccion So-
cial de la Pobreza y la Desigualdad:
la Relevancia de las Dimensiones
Simbélicas, Cristina Bayon, del Institu-
tode Investigaciones Sociales, indicé
que la pobreza y la desigualdad no
son problemas nuevos nien México
nien América Latina.

Sinembargo, enlas lltimas déca-
das han adquirido un perfilque se ha
traducido en un blogueo creciente de
lasoportunidades de mejoramiento y
movilidad social. Puede apreciarse
que, cada vez, hay menos y peores
oportunidades laborales para los
trabajadores con bajos niveles edu-
cativos y un conjunto de desventajas
sociales para los jovenes como la
inactividad, drogas, violenciay em-
barazos enadolescentes.

Eneste sentido, Karla Valverde,
coordinadoradel Centro de Estudios
Politicos de la FCPyS, reconocio
que no puede haber cohesion social
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Karla Valverde, Sail Arellano, Martha Singer ¥y Roberto Blancarte.

con las asimetrias que vemos en
México.La pobreza, preciso, es re-
sultado de muchas variables y esta
correlacionada con laeducacion, el
crecimiento economico, elempode-
ramientoy la ciudadania.

La academica aclaro que por
tratarse de un fenémena complejo,
no debeserresuelto unilateralmen-
te mediante politicas asistencialistas
o educacionales. Lasolucion puede
hallarse, ademas de en lo estricta-
mente redistributivo, en politicas que
mejoren la solidaridad social.

Trata de personas y exclusion
En la sesion posterior, Saul

Arellano Almanza, director de In-
vestigacion del Centro de Estudios

i e N
Martha Patricia Castafeda.

de Investigacion en Desarrollo y
Asistencia Social (CEIDAS), sostu-
vo que la trata de personas es el
peor crimen social que se comete
en el siglo XXI. De hecho, sefalo,
este delito se considera en el mun-
do como la actividad ilicita que
mayor cantidad de ganancias ge-
neray que suma alrededor de 32
mil millones de délares anuales.

Enlamesa Tratade Personas, el
investigador considero que este pro-
blema tendria que verse no solo
desdela perspectivaeconomica, sino
en lo gue implica ademas en termi-
nos sociales, porque representa el
danomas grande que se hace alos
derechos humanos de las victimas;
hablamos de fraude, secuestro, viola-
cion, explotacion sexual, comercial,
laboral y trafico de 6rganos.

Asuvez, enlamesa jExclusion
o Inclusion Indigena?, Martha
Singer Sochet, profesora de la
FCPyS, afirmd que pararesolverel
dilema exclusion-inclusién no basta
sefalar las carencias y limitaciones
que prevalecen en la poblacion indi-
gena; lademanda de estos pueblos
rnoespormayoracceso alos bienes
y servicios, sino por el reconoci-
miento a la diversidad cultural y la
diferencia que implica, ala vez, au-
tonomias y la autodeterminacion.

Lo anterior significa revertir el
proceso de privatizacion de tierras,
deforestacion, erosion y sobreexplo-
tacion de suelos, que han generado
el empobrecimiento dela poblaciony
lamigracion aofras ciudades del pais
y del extranjero, apunto.

Roberto Blancarte Pimentel,
director del Centro de Estudios So-
ciolégicos de El Colegio de México,
se refirio a la intolerancia religio-
sa.Alrespecto, comento que esta
no es un asunto necesariamente
ligado alapobrezay la exclusion,
sinoque esta mas relacionadocon
ladesigualdad.

EnlamesaLla Intolerancia Reli-
giosa, explico que esta no conoce
diferencias de clase, edad, genero,
etnias o de cualquier otro tipo. De
hecho, hasta hace poco era bien
visto ser intolerante, mas bien se
considerabaunavirtuden el sentido
de que implicaba no permitir error,
que estaba representado por pro-
testantes, judios y quienes tuvieran
unareligiondistinta.

Durante el evento.

Por su parte, Martha
Patricia Castafeda Salgado,
del Centro de Investigaciones
Interdisciplinarias en Ciencias
y Humanidades, indico que es
lugar comun afirmar que la ex-
clusion social es un problema
complejo. Hay consenso en
identificar caracteristicas proce-
suales, relacionales, dinamicas,
multidimensionales, contextua-
les y temporales que afectan
fundamentalmente a grupos,
mas gue a individuos.

Estacomplejidad se agudi-
zasiconsideramosalos sujetos
que la viven cotidianamente,
mas aun cuando se centra la
atencion en la situacion de las
mujeres, concluyo. 4
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Avanza la cteacion de un espacio

iberoamericano del conocimiento

Compromisode masde mil rectores
en el Encuentro de Rectores de Universia
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Mar del Plata.

GusTavo AvaLa

M ardelPlata, Argentina.- La creacion de un

Espacio Iberoamericano del Conocimiento (EIC),
compromiso de mas de mil rectores en el pasado
Encuentro de Rectores de Universia, fue plantea-
da en el seno del IV Foro Iberoamericano de
Responsables de Educacion Superior, Cienciae
Innovacion que, asuvez, fue discutida y analiza-
da por los jefes de Estado y/o gobiernos gue
asistieronala XX Cumbre |beroamericana, cele-
brada en esta ciudad.

Ensesion extraordinaria delforo, los asistentes
firmaron unacuerdomarco llamado Declaracionde
Mar del Plata, en el que se comprometen al reco-
nocimiente mutuo de titulos, diplomas y grados
universitarios en la region, para mejorar la movili-
dad estudiantil y consolidar la creacion del EIC.

Lo anterior se regira por un esquema con
arreglo a los resultados de los mecanismos na-
cionales de aseguramiento de la calidad, y se
impulsara la suscripcion de acuerdos bilaterales
de reconocimiento de estudios universitarios.

En el acto, el rector de la UNAM, José Narro
Robles, presento ante los responsables de educa-
cion iberoamericanos, y rectores de universidades,
lasconclusionesdelforode Universia, efectuadoen
Guadalajara, México, y las lineas de accion para
hacer realidad el EIC.

Ante los responsables de Educacion de Espa-
fia, Angel Gabilondo, y de Argentina, Alberto
Scileoni, se detallaron |as lineas acordadas en

Universia para construir el espacio del conocimien-
to, reunion en la que convergieron representantes
de mil 169 universidades, conuna poblacion estu-
diantil yacadémicade 13.5millones.

Fue planteado
en el IV Foro Iberoamericano
de Responsables de Educacion
Superior, Ciencia

¢ Innovacion

Soluciones a los grandes enigmas

En el Salon Topacio del Hotel 13 de Julio de esta
ciudad, se puso de relieve el caracter social que
deben tener las universidades, con respeto a las
diferencias multiétnicas y multiculturales, alamparo
de valores que permitan poner su quehacer al
servicio de la sociedad.

Tambien, se resalto |a trascendencia de que
estos centros de estudio aporten solucionesalos
grandes enigmas regionales comola desigualdad,
en un contexto en el que tienen que ampliarse los
vinculos con gobiernos, empresas e instituciones.

Federico Gutiérrez-Solana Salcedo, rector de
laUniversidad de Cantabria, Espafia, y presidente
del Consejo de Rectores de Universidades Espa-
fiolas (CRUE), dijo que, a seis meses de Universia,
los participantes subrayaron el papel estratégi-
co de las casas de estudio, y laimportancia de
laeducacion, la formacion, la investigaciényla
transparenciade conocimiento, la extension, lain-
novacion y la creacion artistica y cultural, para
el bienestar y el desarrollo de los pueblos.

Ademas, apuntod, se concluyo que la inversion
eneducacioneslamejorgarantia paraaspiraraun
futuro de prosperidad, progreso y paz social.

Formacion, necesaria

Para Rubén Halld, rector de la Universidad de
BuenosAires, Argentina, unasociedad iberoame-
ricana solidamente cohesionada y competitiva, y
propietaria de su futuro, requiere del conocimiento
y |la formacion de |as personas.

Asi, apuntd, algunos de los desafios mas
importantes parala universidad del futuro son
superar fronteras, articular su irrenunciable
autonomia con su naturaleza universal, promo-
verlamovilidad interna y externa, y fomentar
su proyeccion internacional desde lariqueza
de su diversidad.

Carlos Alexandre Netto, rector de la Uni-
versidad de Rio Grande Do Sul, y presidente de
la Comision de Relaciones Internacionales de la
Associacao Nacional dos Dirigentes das Institui-
¢oes Federais de Ensino Superior (ANDIFES),
de Brasil, comento que hoy en diano séloesne-
cesario generar conocimiento, sino también
transferirlo a la sociedad.

Se pronuncié por impulsar ain mas los
programas de formacion de doctores e investi-
gadores, porque mediante ellos se desarrollala
indagacion. “Tenemos un compromiso con las
tecnologias, las areas basicas, y también con
las humanidades y |las artes’.

Papel estratégico

Elrector Jose Narro aseguro que las universi-
dades desempefian un papel estratégico no
solo para transmitir conocimiento, sino ademas
para generarlo.

“Side verdad queremos que nuestras insti-
tuciones sean universidades entoda la extension
de la palabra, tenemos que favorecer esa funcion
de investigacion, junto con las otras tareas tradi-
cionales esenciales, ladocenciayla formacion
de recursos humanos, ademas de la extension de
lacultura”, indico.

Los asistentes también participaran en la
ceremonia de inauguracion de la XX Cumbre
Iberoamericana de jefes y jefas de Estado y de
gobierno, que en esta ocasion llevo por titulo
Educacion paralainclusion social_g
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Patricia Lorez

I olicias, choferes, medi-

cos, enfermeras, pilotos y
meseros padecen, por sus
trabajos nocturnos, trastornos
fisicos y emocionales comode
suefo, estrés cronico, irrita-
bilidad, migrana, ansiedad,
depresion, dafo cardiovas-
cular y problemas familiares,
senald Felipe Uribe Prado, de
la Facultad de Psicologia.

Laprimera alteracion del
trabajo nocturno es que rom-
pecon los periodos naturales
del ciclo biologico; afecta los
ritmos circadianos que rigen
actividades como suefoy vi-
gilia, los sistemas cardiaco,
gastrointestinal y circulatorio,
asicomo el ciclo menstrual de
las mujeres, explico el doctor
en psicologia laboral.

Pese a los multiples da-
fos que ocasiona, el trabajo
nocturno no cuenta con una
reglamentacion en México,
donde son frecuentes los tur-
nosde 12 por 24 horas entre
guardias de seguridad y cho-
feres de camiones de carga,
y de hasta 24 por 48 horas,
entre las enfermeras y médi-
cosresidentes.

Ademas, indico el espe-
cialista, muchas veces esos
turnos son variables, y hay
quienes laboran unas sema-
nasdediayotrasdenoche, lo
que impide un procesominimo
de adaptacion a un periodo fi-
|0 de descanso y suefo.

Propension a adicciones

Uribe Prado explico que,
para permanecer despiertos
y laborar, algunos trabaja-
dores nocturnos recurren a
antidepresivos, analgésicos
y estimulantes que van del
café arefrescos, cigarrillos y
consumos recurrentes de
drogas y alcohol.

A esa propension a las
adicciones se suman trastor-
nos alimenticios comunes, ya
que es frecuente que en lugar
de un jugode naranja, consu-
man un café muy cargado, o
tacos picantes, enlugarde fru-
tas y verduras.

Enfermeras y meseros tienen largas sesiones laborales.

El trabajo nocturno causa

dano cardiovascular

Otrostrastornosfisicos y emocionales que produce
son de suefo, estrés cronico, migrafa y ansiedad

Estardespiertoy activoen horas
asociadas biologicamente alsuefioy
el descanso también afecta emocio-
nalmentea los trabajadores noctumos,
quienes enformapaulatinadesarrollan
ansiedad, depresion y frustracion, los
hace rritables y, a veces, violentos.

Dichos efectos recaen frecuen-
temente en las familias, con cuyos
miembros dejande convivir, yaque
requieren dormirunas horasenelmo-
mentoen que el resto se encuentran
en plena actividad, lo que agrega
otro factor de inadaptabilidad a su
grupo social,

En otros paises

Felipe Uribe refirio, que en otros
palses, especialmente entre los
miembros de la Comunidad Econo-
mica Europea, hay una creciente
tendencia a regular este trabajo;
se reducen las jornadas laborales
a seis horasdiarias, aumentan los
periodos vacacionales y limitan
este tipo de empleos a personas
jovenes, quienes son mas resisten-
tes. En esas reglamentaciones se
descarta la contratacion de adul-
tos mayores (de 50 afosomas) y

Pese a los muchos danos que ocasiona,

no cuenta con una reglamentacion

en México; en general, no se habla del tema

se dosifica a los empleados
que ya tuvieron varias de
estas jornadas.

Enciertos paises de Lati-
noamerica, como Argentina,
Ecuador, Colombia, Chile y
Brasil, ya hay esfuerzos para
reglamentar el trabajo noc-
turno. Sin embargo, enfatizod
que en Mexico nadie habla
delasunto.

Prueba para mexicanos

Con ayuda del Programa de
Apoyoa Proyectosde Investiga-
cion e Innovacion Tecnologica
(PAPIIT) de la UNAM, en la Fa-
cultadde PsicologiaFelipe Uribe
desarrollolaprueba psicomelrica
‘Escala mexicana de desgaste
ocupacional’, qgue mide la salud
ocupacional en trabajadores
nacionales: noestalimitadaalos
quelaborandemaneranoctuma
aunguesilosincluye, finalizo. 4
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Recreacion actualizada viaje, muestran los primerosfilmesde Georges
Meliesy se encuentran conun gringo que fue
La grabacion fue en el pueblo de Real de atacadoporPanchoVilla.
Catorce, San Luis Potosiy, parasuejecucion, Estos cineastas se robanelcontratoy, en
eldirectoryelfotografo consultaronlosregistros  un pueblo cercano, se dan cuentade que el
cinematograficosdela Revolucion Mexicanay  presidente municipal carrancista tiene mu-
tomaron nota de su lenguaje: laluz y el movi-  cho parecido a Villa, por lo que deciden
miento de camara. Decidieron recrear una filmarloy promuevenuna falsa pelicula his-
atmosferaantigua, contonossepiayaltoscon-  torica del Centauro del Norte.

trastesen blancoynegro, conescenasclasicas Elcinefotografo contd que setratade una

del cine de principios de 1900. cinta comica, y unodelos problemasdurante

- En entrevista, Bettarelli comento que el  larealizacionfue representaruna atmaosfera

El impacto visual estuvo bien estructurado. impacto visual estuvo muybienestructurado,  de 1915. Otras complicaciones fueroncrear

csacomoancin  Pard Los trashumantes,

universitaria gano

e eatia Premio Kodak Filmschool

E | cortometraje de tesis Los trashu-
mantes, dirigido por Federico Cecchetti,
estudiante del Centro Universitariode Es-
tudios Cinematograficos (CUEC), obtuvo
el Premio Kodak Filmschool Competition
2010 de la region Latinoamericana por el
trabajo del cinefotografo italiano Massimo
Bettarelli, alumnodel Centra Sperimentale
di Cinematografia de Roma.

Este trabajo es una coproduccion del
CUEC, la Direccion Generalde TV UNAM
y el Gabierno del Distrito Federal, pormedio
de la Comision Bi100. La pelicula, que se
sumo a los festejos del centenario de la
Revolucion, se sitia enlos inicios delcineen
México, cuandolos presentadores delnuevo
invento, gue recarrian laRepublica Mexica-
naexhibiendosus filmaciones, descubrenel
potencialderegistrariasimagenesdelajusta  puesapesarde tratarse de unacomedia,se  elsupuestofilmefalsoen peliculaantiguay,

Sobria iluminacion se logré con equipo del CUEC. Foros: cortesia de Berrarelli.

revolucionariayaunodesus masfamosos  desarrolla enunambiente western. almismo tiempo, unaescenade accion por
caudillos: Pancho Villa. El cinefotografo relato que parael pro-  lasbalaceras.
yecto se necesitaban recursos conlos que “Para resolver el problema se tuvieron
Por un convenio de colaboracion no se contaba, aunque se supieron suplir  que utilizar diversos rollos, ya que ninguno
contalento. cumplia conlas caracteristicas de la época;
El cinefotografo ganador Massimo Betta- ‘Enlasimagenessevenbalacerasdedia  al final se ocupo material en positivo en

relliparticipo enlacintagracias alprimer  yde noche, conuna gran iluminacion, porlo  blancoynegrodealto contraste, que seusa
convenio de colaboracionacadéemicadel cual pudiera pensarse que contamos con  paralossubtitulos, y éste le vino muy biena
CUEC con el Centro Sperimentale di  muchosrecursos. Sinembargo, sehizoconel la obra”, preciso.

Cinematografia, la escuela mas impor-  equipodel CUEC comoun proyecto estudiantil Bettarelli anadié que para recrear las
tante de ltaliaenesaarea. Este acuerdo  decalidad”, detallo. caracteristicas plasticas de laepoca, se es-
consistio enrecibiren el CUEC a Bettarelli Sobre la pelicula, el italiano explicé que  tudio durante meses|a historia del muralismo

paraapuntalarlaimagende la pelicula, naciode unaideaoriginal de Cecchetti, quien  mexicanoparaescoger uncolorque pudiera
mientras que el director delfilme, Cecchetti, ~ descubrio a partir de una investigacion en  funcionar. Su gran logro fue hacer todo en
fue a Italia a terminar la posproduccion  varios libros y fuentes historicas que Pancho  peliculaanalégica sin ninguna correccion de
con material de la mas alta calidad. Villahabiahechoun contratoconunaempresa  colorendigital.

ElPremio Kodak Filmschool Competition ~ cinematografica estadunidense, Mutual Films, Expreso que su participacion en el filme
convoca a creadores de las escuelas de  para que lo surtiera de dinero y armas conla  fue muyimportante para el, pues se trato de
cinemasimportantesdelmundoypremiala  condicion de dejarse grabar en plenabatalla.  suprimeraexperiencia con Cecchetti, loque

calidad fotograficaen 35 milimetros de los A partir de este hecho, el director decidié  losllevoarealizarotrostrabajosen comin. 4
mejores frabajos realizadosconmaterialde  plasmarla historia de unos cineastas que reco-
lamarca. rrenlos pueblos delnorteen 1915. Durante su HumeerTo GRANADOS
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Patricia Lorez
Un entierro zoque con
restos oseos de dos adultos
varones que hacia el afio 500
aC formaron parte de un gru-
po humanode transicion entre
mayasy olmecas, fue descu-
bierto en Chiapas por los
arquedlogos Lynneth S. Lowe,
del Centro de Estudios Mayas
del Instituto de Investigaciones
Filologicas (IIFI) de la UNAM,
y Bruce R. Bachand, de la
Fundacion Arqueologica Nue-
vo Mundo de la Universidad
Brigham Young de Utah, Esta-
dos Unidos.

Elhallazgo, realizado en
el Monticulo 11 de la Zona
Argqueologica de Chiapa de
Corzo, selogro recientemente
enlaetapafinalde unacampa-
fiaenelsitio, e incluye diversos
objetos ceremoniales asocia-
dos al inframundo, explico
Lynneth Lowe en entrevista.

Objetos encontrados

Entre los objetos destaca un
pendiente elaborado sobre
un caparazon de tortuga, enel
que estatalladoelrostrode un
personaje humano con ras-
gosolmecas.

Otros, son pectorales, va-
sijas, conchas, caracoles y
fragmentos de dos méascaras
hechasde hueso, ademasde
partes de un craneo de coco-
drilo, dos pendientes de un
collarde jade, hachas de jade
y pirita y un atavio que incluye
calmillos de canidos.

El descubrimiento conto
con elapoyo del Instituto Na-

J - L 3 E - ‘1 s S I_,. ;r y y n"
El hallazgo fue realizado en el Monticulo 11 de la Zona Arqueolégica de Chiapa de Corzo. Foros: cortesia del INAH.

Descubten en Chiapas
entietro zoque del afio 500 aC

Sonrestos 0seos de dos adultos varones que formaron parte
de ungrupo humano de transicion entre mayasy olmecas

cional de Antropologia e Historia
(INAH) vy la colaboracion de
Emiliano Gallaga Murrieta, del
Centro INAH-Chiapas.

Habitantes comunes

Poco antes del hallazgo, Lynneth
Lowe y Bruce Bachand lograron
también, en el Monticulo 11 de la
regién chiapaneca, ofroimportan-
te descubrimiento: una tumba de
elite de mil 700 afios, probablemen-
te lamas antigua de Mesoamerica,
donde descansan los restos de
una pareja de gobernantes, y otra
de subditos.

“Este segundo enterramientoes
muy rico. En la parte explorada se
encontraron ofrendas que simbalica-
mente guardan relacion con el
inframundo”, sefialé Lowe.

Entre ambos, localizados conun
mes de diferencia, podria haberuna
distanciatemporalde entrecieny 200
afos, aclaro Bruce Bachand.

“Algo que nos interesa espe-
cialmente de este sequndoentierro
es que refiere agente comun, noa
gobernantes, asi que nos puede
darnuevainformacion de este gru-
po zoque, que pertenece a una
interesante etapa de transicion en-

trelos mayasylos olmecas”, desta-
co el arqueologo.

Los habitantes de Chiapa de
Corzo,una region que los espe-
cialistas exploran desde 2008,
mantenian vinculos conlas areas
del Golfo de México, de la Costa
del Pacifico, de los Valles de
Oaxacayde la Cuenca del Valle
del Rio Motagua de Guatemala.

Un deslave, una revelacion

Poco antes de concluir su campana
de excavacion y exploracionarqueo-
logica, en mayo de este afio, Lowe y
Bachand se enfrentaronaundeslave
que resulto una revelacion.

“Fue una situacién particular,
porque cuando estabamos a punto
de concluir la campana de campo
ocurrié un deslave en una de las
esquinas de un pozo profundo, de
unos 10 metros, y en ese deslave,
en el corte de una de las paredes
delpozose alcanzaban a veralgu-
nasvasijas.Realizamosunalimpieza
y encontramos otro recinto funerario,
también muytemprano, posiblemen-
tedelamismafasedelatumbaque
se habiadescubierto antes, aungque
de una fase mas tardia”, narro
Lynneth Lowe.

Debido a su ubicacion
complicada, el enterramiento
se examino parcialmente, en
un espacio pequefio de un
metro por lado y 50 centime-
tros de profundidad.

“Hicimos una observacion
preliminar, porque la ubica-
cion no permitia explorar todo
lo que seriaeste entierro, y se
recuperd solo una parte del
ajuar funerario”, afadid la in-
vestigadora de la UNAM.

Preciso que se examind la
orillaeste delatumba, queestuvo
techada consoportesde hierroy
tablones de maderaque se ven-
cieron por el peso de la tierra.

"Ello caust gue las osa-
mentas quedaran fragmentadas
y solo se rescataron huesos
craneales y vertebras de estos
personajes, que fueron depo-
sitados hacia el afio 500 aC,
quiza como acompariantes de
un personaje de mayor ran-
go", destaco.

Ahoralosinvestigadoresen-
traran en una amplia etapa de
analisis de los vestigios, que in-
cluyen pruebas de ADN de los
restos oseos y de fechamiento
con radiocarbono. g
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LLa naci0n y sus valotes, en
obra de Jos¢ Chavez Morado

Recuperarestabilidad y cualidades estéticas, labor esencialenla
restauracion del mural México moderno, pais de antigua cultura

| { ecientemente concluyolares-

tauracion del mural México modemo,
pais de antigua cultura, ubicado en
la Preparatoria 4, plantel Vidal
Castafieda y Najera, obra del artista
guanajuatense Jose Chavez Maorado.

Laintervencion fue posible debi-
do a los recursos aportados por el
Conaculta, mediante la Direccion
General de Sitios y Monumentos del
Patrimonio Cultural y del Fondo de
Apoyoa Comunidades paraRestaura-
cionde Monumentosy Bienes Artisticos
de Propiedad Federal (Foremaba), asi
coma por el Fondo para el Fortaleci-
miento del Acervo Cultural, creado
porla Rectoria y el Patronato Univer-
sitarioenlos Ultimos afios. Los trabajos
fueron contratados y supervisados
porla Direccion General del Patrimo-
nio Universitario.

Jornalero y estudiante

Chavez Morado nacio el 4 de enero
de 1909 en Silao, Guanajuato, fue
pintor y escultor. En 1925 viajo a
Estados Unidos llevando consigotan
solo la ropa que traia puesta. En
California trabajo como jornalero en
una granja y vio pintar a José Cle-
mente Orozco en el refectorio del
Pomona College de Claremot. Mas
tarde, hizo estudios en la Chouinard
School of Arts de Los Angeles, y en
1931 gano una beca del Gobierno
de Guanajuato para estudiaren la
Antigua Academia de San Carlos,
siendo sus profesores Francisco
Diaz de Ledn, Bulmaro Guzman y
Emilio Amero.

Su estilo se caracteriza por
mostrarbuen dibujo, imaginacion y
depurada técnica. Abarco diver-
s0s campos de la expresion plastica
comograbadoy pinturade caballete,
y arte musivario, que consiste en
utilizar sulfuro estannico para bron-
cearestatuillas de yeso; esculturayla
planeacionde conjuntos arquitectoni-
cos. Es autor de varios murales, entre

los que destacan los de Ciudad Uni-
versitaria (1952), los de la Secretaria
de Comunicaciones (1954} yelfresco
delaescaleraprincipal de la Alhdndi-
gade Granaditas, La abolicion de la
esclavitud por don Miguel Hidalgo y
Costilla (1954-1955).

En su obra de CU trabajo por
primera vez con mosaico en vidrio,
recursoque usariaen otros murales.
Fueunartistainteresado en la expe-
rimentacion de tecnicas y materiales
novedosos comoelfresco, temple de
emulsionde huevo, vinilica, mosaico
veneciano y mexicano, tallaen can-
tera, bronce fundido o calado, temple
y acrilico, tezontle, marmol y relieve
de basalto. Jose Chavez Morado
murio el 2 de diciembre de 2002.

La obra

En 1957, Chavez Morado creo para
el pabellon mexicano de la Feria
Mundial de Bruselas, efectuada en
1958, México moderno, pais de an-
tigua cultura, obraque en 1964 se fijé
enelmuroexteriorde a Preparatoria
4. En este mural-tablero, el artista
planted el origen y la contemporanei-
dad de la nacién mexicana con toda
sumultiplicidad y valores.

Fue una manera de mostrar sus
ideas sobre el papel del pais como
partedelastransformaciones dedes-
arrollo y progreso mundiales, luego
de la Segunda Guerra Mundial. Mo-
tivos y simbolos pertenecientesauno
y otro periodo se encuentran distri-
buidosalolargode laobra. Alcentro,
domina la apariencia de un hombre
defaccionesautoctonas, colocadode
perfil. Su torso emerge de la tierra y
lleva en sus manos una raiz y un
moderno dispositivo industrial. Es
emblema "del pasadoindigenay del
movimiento revolucionario, paracons-
tituir su propia esencia anclada al
pasado, con losrecursos naturales y
conlaindustria”. Alaizquierda, una
formacion piramidal es rematada por
unamascara prehispanica, posible-
mente de un jaguar; junto a ella se
aprecialarepresentacion de un ato-
mo en medio de un fondo rosaceo.

En la parte inferior estan sugeri-
doslos cimientos de la mexicanidad,
mediante unamiriada de perfilesindi-
genas. Al centro y sobre un fondo
ocraceo sobresale el escudo nacio-
nal;delcirculoguelocontiene, gruesas
raices sedesprenden para rematarla
composicion. Ademas del atomo, geo-
metriasgue concluyen enpoleas, asi

comoestructuras fabriles revelan la
presencia del México moderno.
Contrastes en azul, morado y rosa
rompen |atendencia monocromatica
de la obra.

La restauracion

Los principales dafios que presen-
taba consistian en corrosion de la
estructura metalica de cada panel,
faltantes, abombamientos, oqueda-
des, disgregacion del cemento que
sirve de soporte al material pétreo y
teselasvitreas, ademasde pintas y su-
ciedad generalizada.

Los trabajos se centraron en la
recuperacionde |a estabilidad mate-
rial delmuralyde sus valores estéticos,
para lo cual se efectuaron diversos
tipos de limpieza con el objetivo de
retirar todo lo ajenodepositadoenla
superficie; después, un desbaste de
zonas disgregadas, consolidacion
de oquedades, grietas y fisuras para
otorgarnuevamente firmeza al mosai-
co; luegorecolocacion de elementos
en riesgo de colapso, estabilizacion
delaestructura metalicayresane; por
ultimo, reposicion de faltantes, bus-
cando el material mas parecido al
original en sus caracteristicas fisicas
con el propositode lograrunaintegra-
cionadecuada.

Lasingularidad de este muraly
su reciente intervencion, con base
en los esfuerzos del Conaculta y
sus dependencias involucradas en
el proyecto, ademas de la voluntad
y apoyo de las autoridades univer-
sitarias, son motivos suficientes para
que el Patronato Universitario, me-
diante la Direccion General del
Patrimonio, presente la culminacion
de los trabajos ala comunidad de la
UNAM y al publico en general. 4

DGPU
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Lafalta de educacion, empleo y concien-
cia social son algunas de las principales
causas por las que los jovenes ingresan al
negocio del narcotrafico. Esto concluyeron
los participantes de la mesa redonda
Narcotrafico, las Opciones Posibles, realiza-
darecientemente en el Museo Universitario
delChopo como parte de laexposicion Narco
ylas ecuaciones economicas perversas, de
Eduardo Olbes.

Enlamesaparticiparon JohnD. Feeley,
jefe de Mision adjunto de la embajada de
Estados Unidos en México, los periodistas
Sergio Sarmiento y Roberta Garza; el foto-
grafo Ricardo Vinds y el artista Eduardo
Olbés. La moderadora fue Alma Rosa
Jimenez, directora delrecinto universitario.

Duplicidad de mensajes

Para Roberta Garza, directora de la revista
Milenio semanal estetemavamasalladela
politica y debe analizarse con mas rigor.
“Tenemos que entenderladuplicidad delos
mensajes que se mandan tanto desde el
poder como de las ONG o los medios de
comunicacion. El problema de seguridad
publica de las drogas no lo crean los consu-
midores, sinolas politicas que se instrumentan
sobre el consumao”.

Sulegalizacion nodebe sertratadacomo
un tema aislado o local, sobre todo si en
algunos sitios la mariguana continia en la
llegalidad. Mientras haya un mercado ilicito,
indico, habra violencia.

“El problema de la seguridad publica a
causadeltraficodedrogasnos llega gradual-
mente y, casi sin darnos cuenta”. En este
contexto, expreso, lo principal es plantearse

Mesa redonda sobre el
narcotrafico en los jovenes

Como parte delamuestra Narco y las ecuaciones economicas
perversas, el Chopoinvito a periodistas a debatir

la pregunta “; que combatimos?” Si a los
efectos de unadroga, o al mercado que se
ha generado en torno a ella.

Durante su intervencion, Sergio Sar-
miento considero que hay dos formas de
justificaruna decision ante esta problemati-
ca:laéticayladelaspoliticas publicas. Una
es deontologica v la ofra consiste en un
argumento utilitariogue conviene ala socie-
dad para seguir determinado camino.

Por principio deontolbgico, dijo, ennin-
guna sociedad puede prohibirse a nadie
hacer con su cuerpo lo que desee. Por el lado
utilitario, lasociedad deberia combatirel usode esa
sustancia, pues la guerra contra las drogas es un
profundo fracaso.

Luego de hacer un repaso por la historiade la
mariguana, desde sus origenes hasta su prohibi-
cion y usos curativos, menciond el ejemplo de
Portugal, pais donde se logré que fueralegal sinque
ello generara un aumento de consumidores.

Sarmientodetalld que estadisticamente ladroga
mas dafina es el alcohol, pues genera 20 mil
muertes alafo, seguido de la heroina, crack, tabaco
y mariguana.

Porotraparte, Ricardo Vindsresalto el derecho
y la libertad del cuerpo, aunque enfatizé que el
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principal problema siempre es eldinero, pues
el capital dominalos mercados.

John D. Feeley comentd que el narco-
trafico es producto de un mercado explotado
en Mexico y para solucionarlo hace falta
mayor educacion con el objetivode alejara
los jovenes de los carteles de la droga.

Eduardo Olbées opind que las leyes son
la causa de este conflicto de mercado, yague
no puede estarseen contradelademandade
estasustancia. Laluchadebeempezarse por
combatirel desempleo, agrego.

“Hay otros problemas de salud que nose
atienden como el del tabaco, que mataa 5.4
millones de personasenunarno’, concluyo. 4

de género

Cine: Mujeres insumisas

Ciclo de cine que tiene como protagonista a la mujer.
Una muestra cinematografica en conira de la violencia

El aliento de Dios de |sabel Cristina Fragoso (Mexico, 2007)

UNAM
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El cambio climatico a comienzos
del siglo 21

En el marco de la Cumbre de Cambio Climatico 2010, una serie de la

Martes 7 a las 23:00 h. Ef mundo

Miércoles B a las 23:00 h,

Universidad Autonoma Metropaolitana realizada por Gustavo Rojas Bravo

Miigando el camiio climatico

vinnerabie ante ef cambio climatico

Un vertiginoso viaje por |a historia de una mujer en la vida
religiosa en Mexico ¥ un acercamiento revelador al actual
mundo de las monjas

Jueves 9 a las 23:00 h. Meaxico ante e cambio climafico

Viernes 10 a las 23:00 h. Adapiacidn v prevencion para cuidar el futuro

] mmfuw
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Factor fundamental de cohesion social. Reproduceiin: Marco Mijares.

LLa cocina mexicana, crisol
de conocimientos antiguos

Sucondicion de Patrimonio Inmaterial de la Humanidad
porla UNESCQO implicaun compromiso general de conservarla

L acocinaes algo masque alimentode la tierra,
es un acto de creatividad, hecho cargado de sim-
bolismo del mas alto significado. El oficio de cocinar
es pura cultura, es explicar la identidad de un
pueblo. Las costumbres culinarias son factor
fundamental de cohesion social, testimonio de
continuidad historica.

Lacomida mexicanaesun crisolde conocimien-
tos antiguos y productos agricolas que terminan no

solo en las cocinas o las mesas, sino tambien en
templos y cementerios, cunas y altares, enrezosy
costumbresde indigenas ymestizos. Estose explico
en el video que acompano al expediente presen-
tado paralograrlainscripcion de la cocinatradicio-
nalcomo Patrimonio Inmaterialde laHumanidad por
parte de la UNESCO.

No obstante, en la nacion hay amenazas que
ponen en peligro los saberes y conocimientos

tradicionales, y no hay legislacion que los salva-
guarde. La proteccion del patrimonio inmaterial esta
aun pendiente en el pais, afirmo Sol Rubin de la
Borbolla enla conferencia A Darle que es Mole de
Olla. Compromisoy Plan de Accion ante fa Inscrip-
cion de la Cocina Tradicional Mexicana en la
UNESCO, enel Salonde Usos Multiples del Instituto
de Investigaciones Antropologicas de la UNAM.

Para asegurar su conservacion

Ladirectora del Centro de Documentacién Daniel
F.Rubindela Borbolla sostuvo que estainscripcion
implica una serie de compromisos como pais, gobier-
no y ciudadanos, para asegurar su conservacion,
promocion y, en especial, el apoyo que necesitan
quienes preservan estatradicion.

Recientemente, en |a ciudad de Nairobi se
otorgo ese reconocimiento con elnombre de La
Cocina Tradicional Mexicana, Cultura Comuni-
taria, Ancestral, Populary Vigente. El Paradigma
de Michoacan.

El gobierno mexicano, explico, presento la
propuesta mediante el Instituto Nacional de An-
tropologia e Historia, con la participacion de
investigadores, el Conservatorio de |la Cultura
Gastronomica de Mexico, restauranteras, promoto-
res y las cocineras de dicho estado que, con sus
tradiciones, permitieron ejemplificar con un caso
realla propuesta conceptual.

Sol Rubin refirio que se entiende por patrimonio
culturalinmaterial “los usos, representaciones, ex-
presiones, conocimientos y técnicas, juntoconlos
instrumentos, objetos, artefactos y espacios cultura-
les que le soninherentes, quelas comunidades, los
gruposy, enalgunos casos los individuos, reconoz-
can como parte integrante de ese patrimonio.

Finalmente, menciond que los ejes argu-
mentativos del expediente que se presentd ante
la UNESCO fueron: el valor patrimonial que tiene
la cocina de los mexicanos, suoriginalidad, diver-
sidad, continuidad, autenticidad eidentidad. 4

Laura RomMERD

Hoy, jornada de mercadotecnia digital y gestion cultural

o
F L

Kot /Barey

Daomingue:.
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Partemer ano consecutivo serealiza hoylajornada Mercadotecnia Digital y Gestion
de la Cultura 2010, encuentro en el que expertos en estas materias y destacados
representantes de instituciones culturales, asi como artistas cuya obra esta plenamente
vinculada con los nuevos medios, reflexionaran en torno a la difusion culturalen una
era de multiples herramientas que otorga laweb 2.0.

Si en afos anteriores la atencion se centro en dar a conocer cuales son algunos
de estos elementos y motivar su uso, en esta ocasion se busca hacer una revision de
las estrategias de comunicacion mas pertinentes a partir de que se trabaja con ellas.
¢ Como funcionan los nuevos formatos de comunicacion? ; Como hacer campanas
digitales? ; Como generar un publico cautivo através de redes sociales, blogs y otros
soportes digitales? Estas y otras preguntas se responderan en dicha jornada, que
tendralugarenla Sala Carlos Chavez del Centro Cultural Universitario, y mediante un
programa de seis mesas redondas. g

CyNTHIA GARCIA
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Leticia Rosales Hoz
presento su tercer
informe de labores
al frente del ICMyL

Laura Romero

La Universidad Nacional Auténoma de
México cuentacon el Instituto de Ciencias
delMaryLimnologia (ICMyL) paraimpulsar
las ciencias acuaticas, utilizarracionalmente
losrecursos, buscar nuevas estrategias de
interaccion, y asegurar, con creatividad, un
gran sentidode colaboracion dentroyfuera
delainstitucion, aseguré sudirectora, Leticia
Rosales Hoz.

Al presentarsu tercerinforme de labo-
res al frente de la entidad academica,
correspondiente al periodo noviembre de
2009-octubre de 2010, recordd que ésta
cuenta con cuatro sedes: Ciudad Uni-
versitaria, las unidades académicas
Mazatlan, y de Sistemas Arrecifales (Puerto
Morelos), asi como la Estacion El Carmen
(Campeche). También, se colabora
estrechamente con las actividades de los
bugues oceanograficos.

Ante Carlos Aramburo, coordinador
de la Investigacion Cientifica, comenté que
el personal del Instituto lo conforman
276 personas, de las cuales 67 son
investigadores (36 en CU, 17 en Ma-
zatlan, 12 en Puerto Morelos y dos en
Ciudad del Carmen) y 53 técnicos
academicos. Forman parte del SNI 58
académicos, cuatronivel lll, 28 nivel Il, 25
nivel |y uncandidato. Elafo entrante cinco

investigadores tendran nivel [Il; un
integrante de la Unidad Academica Maza-
tlan fue promovido.

Alhablardela produccion académica,
dijo que en Ciencias del Mar hay 208
proyectos de diferente indole. Porejemplo,

La Universidad impulsa
las clencias acuaticas

La directora,

los de apoyo institucional son 125, de
Conacyt 28, de DGAPA 21 y de Pemex,
ocho, entre otros. Con ellos, enlas diferen-
tes sedes seabarcaninfinidad de tematicas,
como ecosistemas costeros, fotobiologia o
acumulacion de metales en erizo rojo y
huevos de tortugas marinas.

La directora destacd la labor del
ICMyL en cuanto a las publicaciones. En
el periodo que seinforma se tuvieron 186
productos académicos, de los cuales 128
son publicaciones en revistas indizadas,
22 en arbitradas, un articulo electronico,
17 capitulos delibro, cuatro memorias, seis
informestécnicosyochoarticulos de difusion.

En el Auditorio Agustin Ayala Casta-
fares, Leticia Rosales puntualizé que

Coleccion de peces del Instituto. Foros: Francisco Cruz.

durante el presente afio serealizaron cinco
campafias oceanograficas en el buque Ef
Pumacon investigadores del Instituto como
responsables; mientras que con el Justo
Sierrase hicieron cuatro.

También, refirio que el comite editorial,
creado en esta administracion, ya tiene un
reglamento; “se cuenta con los criterios para
apoyar la edicion de libros y revistas”, dijo.

Al mencionar los galardones obteni-
dos por el personal académico, expuso
gue Ana Carolina Ruiz recibio el Re-
conocimiento Sor Juana Inés de la Cruz
2009; Felipe Amezcua Martinez resultd
ganador del Mentor-Mentee Program de
la American Fisheries Society 2009, y
Adolfo Gracia Gasca obtuvo un premio
por sus investigaciones sobre los recur-
S0S pesqueros.

Enelrubro dedocencia, Leticia Rosa-
les destaco la conclusion de 44 tesis, 26 de
licenciatura, 15 de maestria y tres de doc-
torado, y en proceso 108, 112y 51, encada
nivel, respectivamente.

Infraestructura

Entorno a las mejoras a la infraestructura,
cito la remodelacion del viejo edificio de la
unidad habitacional dela Unidad Académica
en Puerto Morelos, que cuenta ahora con
cinco laboratorios, area de trabajo humedo
para lavado de muestras y corte de rocas
y nucleos.

Ladirectoraindico tambien que seinicié
la remodelacion, construcciony ampliacion
de laboratorios en Mazatlan.

Por Ultimo, sefald que entre las
perspectivasde la entidad universitaria, se
encuentra establecer un mayor vinculo
académico, social y regional conlos diversos
sectores por medio de la UVES en Ciudad
del Carmen.

Por su parte, Carlos Aramburo opind
queelinformees reflejode lasactividades de
la comunidad en el ultimo afio y muestra la
dinamica y compromiso de ese cuerpo
academico, estudiantil y administrativo para
conseguirlos objetivos que sederivandela
mision que el Instituto de Cienciasdel Mary
Limnologiatiene conlaUniversidad y el pais.

Destacoelfortalecimiento dela presencia
del Instituto en Mazatlan, Puerto Morelos y
Ciudaddel Carmen, ytambiénsuimpactoen
lainvestigaciony la formacion de recursos
humanos que ahi se realizan. 4
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SECRETARIA (GENERAL

WNIVERADAD NACIONAL
AVFN"MA DE
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SGEN/718/2010

ASUNTO: Convocatoria para la designacion del Director
de la Escuela Nacional de Enfermeria y
Obstetricia.

AL PERSONAL ACADEMICO, ALUMNOS Y
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA

ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
PRESENTE

Hago de su conocimiento que se llevara a cabo el proceso de auscultacion para elegir Director
de la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia, por lo que el Dr. José Narro Robles, Rector
de la Universidad, de conformidad con lo establecido en los articulos 11 de la Ley Organica y 37
del Estatuto General de la Universidad Nacional Autonoma de México, debera formular la terna
gue previa aprobacion del H. Consejo Técnico de esa Escuela, enviara a la H. Junta de
Gobierno para que proceda a la designacion del Director para el periodo 2011-2015.

En virtud de lo anterior y por instrucciones del Rector de la Universidad, me permito convocar a
ustedes para que a partir del lunes 13 de diciembre del presente afo y hasta las 13:00 horas del
viernes 7 de enero de 2011, hagan llegar, a esta Secretaria General a mi cargo (7° piso de la
Torre de Rectoria) de la manera que juzguen conveniente, nombres de universitarios que
reunan los requisitos establecidos por el articulo 39 del Estatuto antes referido, con el objeto de
que puedan ser considerados para ser incluidos en la mencionada terna. A los universitarios
gue sean mencionados en este proceso, les sera solicitada su anuencia para hacer publico su
programa de trabajo.

ATENTAMENTE

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

CIUDAD UNIVERSITARIA, D. F., A 6 DE DICIEMBRE DE 2010
EL SECRETARIO GENERAL

DR. SERGIO M. ALCOCER MARTINEZ DE CASTRO
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO
PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO
COMPLETO
(PRIDE)
(2011)

Conlafinalidad de reconocery estimularlalabor de los académicos de
tiempo completo que hayan realizado sus actividades de manera
sobresaliente; reconociendo fundamentalmente su participacion en
la formacidn de recursos humanos, la docencia frente a grupo, la
investigacion, lavinculacion y la extension de los beneficios dela cultura;
asicomofomentarlasuperaciondel personal acadéemicoy elevarel nivel
de productividad y calidad en su desempenio, se convoca al personal
de tiempo completo, que estéinteresado a participar en el Programade
Primas al Desempeno del Personal Académico de Tiempo Completo
(PRIDE), de acuerdo con las siguientes:

BASES
I. Participantes

A. Los académicos de renovacidn que concluyan su vigenciaen
el PRIDE en el mes de diciembre de 2010 odurante el ano 2011.

B. Los académicos de primer ingreso al programa.

C.Losacadémicos de reingresoal programa que hayan participado
con anterioridad y esten separados del mismo.

1. Podran participar en el programa los académicos que cumplan con
los siguientes requisitos:

a) Tener nombramiento de profesor, investigador o técnico
académico ordinario, de tiempo completo, o ser personal de tiempo
completo contratado por el procedimiento establecidoen el articulo 51
del Estatutodel Personal Académico (EPA).

b) Contaral menos conun anode antigliedad enla UNAM como
personal académicodetiempo completo, en el momento de presentar
su solicitud.

2. Los académicos que cumpliendo con los requisitos, presenten
solicitud de ingreso por primera vez y no obtengan ningun nivel de
estimulo, deberan esperar al menos un ano, contadoa partirde lafecha
de su solicitud, antes de presentarla nuevamente. Asimismo los
academicos cuyas solicitudes de ingreso por primera vez hayan sido
rechazadas en dos ocasiones consecutivas, deberan esperar tres
anos, contados a partir de la fecha de la segunda solicitud, antes de
presentarla nuevamente. La nueva solicitud debera presentarse en
los términos de la Convocatoria que se encuentre vigente.

3. Los académicos de ingreso por primera vez al programa, solo
podran acceder a los tres primeros niveles de estimulos.

4. Los acadeémicos que cumpliendoconlosrequisitos, presenten solicitud
de reingreso o renovacion y no obtengan ningun nivel de estimulo (“la
denominadaevaluacioncero"), seran separados del programay deberan
esperaralmenos unano, contado aparirde lafechade su solicitud, antes
de presentarlanuevamente. Lanuevasolicituddeberapresentarse enlos
términos de la Convocatoria que se encuentre vigente.

5. Los académicos que ingresen o permanezcan en el programa
gozaran de sus beneficios, hasta que concluya su periodo de vigencia
de conformidad con los términos de la presente Convocatoria.

Il. Disposiciones generales

1. Los estimulos correspondientes al Programa de Primas al

Desempenio del Personal Académico de Tiempo Completo de la
UNAM, son beneficios adicionales que no forman parte del salario
nominal, porlo que no constituyen uningresofijo, regular nipermanente,
envirtudde quela asignacion de los estimulos esta sujeta a un proceso
de evaluacion académica por pares, considerando el rendimientoy
productividad de los académicos en cada uno de los periodos de
evaluacion establecidos en la presente Convocatoria.

2. Elingresoal programa por primera vez dependera de la evaluacion
academica, de los antecedentes curriculares, particularmente los
recientes, asi comode |las actividades realizadas desde la fechade
ingreso del academico a su posicion de tiempo completo. Se tomara
en cuenta el desempeno global del candidato, la trayectoria y los
resultados alcanzados, particularmente aquellos de los ultimos
anos de acuerdo con lo establecido en el inciso b, del numeral 1 de
laBase IV.

3. En elcaso de académicos que soliciten renovacion al programa
seran tomadas encuenta |las actividades realizadas exclusivamente
durante el periodo previo de permanencia al programa, ya sean tres
ocincoanos, y para los académicos que reingresan seran tomados
encuentalos ultimostres anos. Enambas situaciones, se evaluara
la productividad, la calidad y trascendencia del trabajo académico del
solicitante y su contribucion a la formacién de recursos humanos,
todo ello exclusivamente durante el periodo a evaluar y que debe de
corresponder al cumplimiento de sus programas de trabajo, aprobados
por los consejos técnicos y a la presentacion oportuna de sus
informes de labores.

4. La prima aldesempeno sera equivalente a un porcentaje del salario
tabularvigente del académico, con repercusién sobre la correspon-
diente prima de antigliedad academica, y podra ser otorgada en
alguno de los siguientes niveles: "A", "B", "C" 0 "D".

5. El programa tiene dos periodos de ingreso al afo:

Primer periodo: Los academicos de nuevo ingreso o cuya vigencia
enel PRIDE vence enlos meses de septiembre, octubre, noviembre
y diciembre de 2010 oeneneroy febrero de 2011, sidesean participar
en el programa deberan presentar solicitud en los términos del primer
periodode ingreso.

Segundo periodo: Los académicos de nuevo ingreso o cuya
vigencia en el PRIDE vence en los meses de marzo, abril, mayo,
junio, julioo agostode 2011, si desean participar en el programa
deberan presentar solicitud en los términos del segundo periodo
deingreso.

Enambos casos, aquellos academicos que no presenten solicitud
de renovacion en las fechas que les correspondan, seran separados
del programa.

6. La vigencia del estimulo

a) Para todos los niveles sera de cinco anos.

b) Elestimulo cesara automaticamente en elcaso de que concluya
larelacion laboral de tiempo completo con el académico.

c) Si en la nueva evaluacion, al academico de reingreso o
renovacion se le asigna un nivel, recibira la prima correspondiente del
estimulocon el nivel otorgado como porcentaje de susalario tabular.
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d) Sien laevaluacion, al academico de ingreso porprimeravez al
programa se le asigna un nivel, recibira la prima correspondiente del
estimulo con el nivel otorgado como porcentaje de su salario tabular.

lll. Documentos que se deben presentar

Losintegrantes del personal académico que decidan participaren el
programa, deberan presentar su solicitud en los plazos previstos en
esta Convocatoria, ante la Secretaria General o Académica del
Consejo Técnico, Interno o Asesor de su entidad académica de su
adscripcion principal, utilizando el formato que se pondra a sudisposicion
y debera veniracompanado de la siguiente documentacion.

1. Ingreso por primera vez al programa

Para los académicos que presenten su solicitud para ingresar por
primera vez al programa:

a) Curriculum vitae actualizado.

b) Resumen, en un maximo de cuatro cuartillas, de las
actividades realizadas y los logros académicos y profesionales
del academico, que por su trascendencia y calidad considere mas
relevantes. Dicho informe deberd ser capturado en linea en la

paginaelectronica http://dgapa.unam.mx

c) Dependiendo de la antigliedad como académico de tiempo
completo, el o los dos o tres ultimos informes anuales, todos ellos
aprobados por los consejos internos, asesores o comisiones
designadas paratal efecto. Los informes deberan acompanarsedela
documentacion probatoria.

d) Los profesores einvestigadores de tiempo completoy el personal
de tiempo completo contratado por el procedimiento establecido en el
articulo 51 del EPA con salario equivalente a profesor o investigador,
deberan presentarlas constancias de su actividad docente frente agrupo
delos ultimos tres anos de contratacidn como personal de tiempo completo,
o de menos anos, si la contratacion es mas reciente. Las constancias
podransersemestrales ocanuales dependiendodelos planesy programas
de estudios vigentes, y emitidas por laentidad academica de adscripcion
detiempocompleto, o porlafacultad o escueladonde hayan ejercido esta
actividad, si es diferente ala de adscripciony, si es el caso, por el comite
academicodel posgradoenque ejerzanladocenciafrenteagrupo. Enforma
adicional o altemmativa, los académicos adscritos a campus foraneos
podran presentar constancias de su actividad docente frente a grupo
lievada a cabo en las instituciones de educacion superior de la entidad
federativa de adscripcion con la que la UNAMtenga convenio.

e) Enelcasode lostécnicos académicos, o el personal contratado
por el articulo 51 del EPA, con salario equivalente al de técnico
académico, el director de la entidad academica o dependencia enviara
uninforme ala Comision Evaluadora, donde se describan las funciones
que el academico tiene a su cargo, se evalue su desempeno y se
analice sucontribucion ala productividad del grupo o &rea de adscripcion.

2. Reingreso o renovacidn al programa

Para los academicos que presenten su solicitud de reingreso o
renovacion al programa:

a) Uninforme detallado, en un maximo de cuatro cuartillas, de las
actividades, productividad y logros gque por su trascendencia y calidad
consideren mas relevantes y que correspondan para el caso de
renovacion al periodo a evaluar (tres o cinco anos segun sea el caso),
y paralos de reingresode |os ultimos tres anos. Dichoinforme debera
sercapturado enlinea enla pagina electronica http://dgapa.unam.mx

b) Los informes anuales del periodo a evaluar aprobados por los
consejos técnicos, previamente evaluados por los consejos internos,
asesores 0 comisiones designadas para tal efecto. Los informes
deberanacompanarse de ladocumentacion probatoria.

c) Los profesores e investigadores de tiempo completo y el
personal contratado por el articulo 51 del EPA con salario equivalente

al de profesoroinvestigador que presenten su solicitud de renovacion,
deberan presentarconstancias de su actividad docente frente a grupo
del periodo a evaluar, y en el caso de los que presentan su solicitud
de reingreso, las constancias corresponderanalos ultimos tres anos.
Las constancias podran ser semestrales o anuales dependiendo de
los planes y programas de estudios vigentes, y emitidas por la entidad
académica de adscripcion de tiempo completo, o por la facultad o
escuela donde hayan ejercido esta actividad, si es diferente alade
adscripciony, sies elcaso, por el comité académico del posgradoen
que ejerzan ladocencia frente a grupo. Enforma adicional o alternativa,
los académicos adscritos a campus foraneos podran presentar
constancias de su actividad docente frente agrupo llevada a caboen
las instituciones de educacion superior de la entidad federativa de
adscripcion con las gue la UNAM tenga convenio.

d) Enelcasode lostecnicos academicos, oel personal contratados
por el articulo 51 del EPA con salario equivalente al de técnico
académico, el director de la entidad académica o dependenciaenviara
uninforme ala Comision Evaluadora donde se describan las funciones
que el académico tiene a su cargo, se evalle su desempeno y se
analice sucontribucion ala productividad del grupo o area de adscripcion.

IV.Procesode evaluacion
1.Criterios generales
Laevaluaciénde losacadémicos tendra |las siguientes caracteristicas:

a)Debera sustentarse en criterios de calidad académica, tomando
en cuenta para las renovaciones, las actividades, productividad y
logros del académico exclusivamente del periodo a evaluar y en el
casode losdereingreso exclusivamente lo correspondiente a los tres
ultimos anos. Esta evaluacion sera integral de la totalidad de los
aspectos a valorar.

b) Enlos casos de académicos que participan por primeravezen
el programa, se tomara en cuenta el desempeno y trayectoria global
del candidato, particularmente durante los ultimos tres anos, incluyendo
las actividades, productividad ylogros desde su ingreso como personal
detiempo completo enla UNAM.

c) Se juzgara, en general, el desempefio academico a partirde los
requisitos y exigencias de las funciones sustantivas de la Universidad
MNacional Auténoma de México y de las funciones para las cuales fue
contratadoel académico, en funcion de los informes anuales aprobados,
asi como el cabal cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
EPA paracadanombramiento, entérminosde los beneficios académicos
que estos han reportado para la entidad de adscripcion, las entidades
en las que colabora un académico de carrera y en las actividades
sustantivas de la Institucion.

d) Los académicos que nocumplan con loestablecidoen el articulo
61 del EPA, respecto a la responsabilidad docente, solo podran
accedera los niveles "A" y “B" del estimulo del PRIDE.

2. Normas de procedimiento

a) El procedimiento de evaluacion para el personal academico de
facultades, escuelas, institutos y centros y en su casodependencias,
sebasaran en el analisis de las actividades, los logros y habilidades
del académico en los rubros establecidos en los “Lineamientos y
requisitos generales de evaluacion para profesores e investigadores”,
y “Lineamientos y requisitos generales de evaluacion paratecnicos
académicos”, publicados en Gaceta UNAM el 29 de abril de 1996.
Estos lineamientos seran considerados para la evaluacién de
los académicos de primer ingreso al programa, y en el caso de los
acadéemicosde reingresoo renovacion, seconsiderara exclusivamente
la actividad académica especificadel periodo a evaluar, tomando en
cuenta los rubros que hacen referencia a las actividades, productivi-
dad y logros senalados en dichos lineamientos. Estos lineamientos
seran revisados periodicamente por los consejos académicos de
area, tomando en cuenta la opinion de los consejos técnicos, y deberan
reflejar plenamente las actividades que paracada figura academicase
tienen establecidas.
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b) El procedimiento de evaluacion para el personal academico del
bachillerato, se hara de conformidad con “Las bases generales para
evaluarlalaboracademica del personal docente en el Bachillerato de
laUNAM", publicadas en Gaceta UNAMel 29 de abril de 1996. Estas
bases seran consideradas para la evaluacion de los académicos
de primer ingreso al programa, y en el caso de los académicos de
reingreso o renovacion, se considerara exclusivamente la actividad
académica especificadel periodo a evaluar, tomando en cuenta los
rubros gue hacen referencia alas actividades, productividad, senaladas
endichas bases. Estas bases seran revisadas periodicamente porel
Consejo Academicodel Bachillerato, tomando en cuenta laopinionde
los consejos técnicos correspondientes.

e) Las actividades realizadas fuera de la Institucidn, sélo se
consideraran cuando formen parte de convenios con instituciones
publicas de educacion superior o investigacion, mediante los cuales
la UNAM apoye los programas docentes y de investigacion de éstas
y formen parte de los programas de trabajo aprobados por el Consejo
Tecnico de laentidad académica.

Alos académicos que laborenen campusforaneos de la UNAM,
les serantomadas encuenta, enforma adicional o alternativa la actividad
docente realizada en Instituciones publicas de educacion superior de
la entidad federativa de adscripcion del académico, con guien la UNAM
tiene convenio, adicionalmente a las que lleve acabo en la propia UNAM.

f) Laevaluacion de los candidatos alos niveles “A”", “B" y “C" estara
acargode una Comision Evaluadora porentidad academica, con base
en los criterios generales y los requisitos minimos establecidos por
cada Consejo Academico, y en los criterios especificos, que de ser
necesario establezca el Consejo Técnico de la entidad académica, los
cuales deberan ser de caracter integral y complementario a los es-
tablecidos por los consejos academicos. El Consejo Tecnico conocera
y ensu casoratificara los dictamenes de las comisiones evaluadoras.

g) Los académicos que hayan realizado unalabor extraordinaria
podran ser propuestos porel Consejo Técnico al Consejo Académico
correspondiente para su ingreso o permanencia en el nivel “D". La
evaluaciénde los candidatos alnivel "D" estara a cargo de comisiones
especiales, una por cada Consejo Académico de area o el Consejo
Académico del Bachillerato. Los consejos académicos analizaran los
dictamenes de las comisiones especialesy ratificaran los resultados,
silo consideran conveniente.

h) Los academicos que siendo directores decidan presentar su
solicitud al programa, seran evaluados por las comisiones especiales
de los consejos académicos.

i) Entodos los casos, las resoluciones de los consejos técnicos
o de los consejos academicos de area deberan ser notificadas por
escrito al académico solicitante, comunicandole los argumentos y
fundamentos de los resultados de su evaluacion, en las fechas
eslablecidas en los calendarios de la presente convocatoria.

j) Para que las comisiones evaluadoras puedan sesionar se
requiere de la presencia de cuatro de sus cinco miembros; las
comisiones especiales podran sesionar con laasistenciadecincode
sus siete miembros. Los acuerdos de ambas comisiones tendran
validez cuando se tomen por mayoria simple de los asistentes.

k) Los consejeros técnicos o académicos y los miembros de las
comisiones evaluadoras, especiales orevisoras, no podran participar
en las sesiones y discusiones de dichas comisiones, de los consejos
técnicosy de los consejos académicos de area donde sean evaluados
o ratificados sus propios casos.

V.Integracion de las comisiones evaluadoras y especiales
1.Las comisiones evaluadorasy especiales, actualmente constituidas,
continuaran en funciones y si se requiere integrar alguna nueva, se

debera seguir el siguiente procedimiento:

a) Las comisiones evaluadoras para cada entidad académica se
integraran por cinco profesores o investigadores titulares de tiempo

completo con alto reconocimiento en su disciplina, que garanticenuna
adecuada evaluacion deldesempenodel personal académico, y que
en la lltima evaluacion del programahayan sido acreedores al nivel “C"
0“D"del PRIDE. Tresde los miembros serandesignados porel Consejo
Tecnico, Intemoo Asesory dos porel Consejo Academico correspondiente.
Por lo menos uno de los integrantes de la Comision Evaluadora que
nombre el Consejo Técnico, Intermo o Asesory dos que nombre el Consejo
Acadéemico, deberan serexternosalaentidad academica.

b) Lasentidades académicas que participen en mas de un consejo
académico, asi como el Bachillerato, podran nombrar comisiones
evaluadoras por area, ajuicio del Consejo Técnico correspondiente.

Las comisiones evaluadoras, unavezintegradas, deberan notificar
a esta Secretaria General sucomposicion y sus cambios posteriores,
y seran convocadas por el director de la entidad academica.

2. La Comision Especial de cada uno de los consejos académicos,
estara integrada por siete miembros. Dos seran nombrados por el
Rector, y cinco serandesignados por el Consejo Académico respectivo,
entre los profesores o investigadores titulares que cumplan al menos
con algunade las siguientes caracteristicas:

a) Ser profesor o investigador emerito,
b) Tener el nivel "D" en el PRIDE,
c) Haber recibido el Premio Universidad Macional, o

d) Poseer unadistincion equivalente a las anteriormente citadas,
ajuicio del propio Consejo Académico.

3. Las comisiones especiales, una vez integradas, deberan notificar
a esta Secretaria General sucomposicion y los cambios posteriores,
y seran convocadas por los coordinadores de los consejos
académicos respectivos.

4. Los miembros de las comisiones evaluadorasy de las comisiones
especiales deberan ser renovados parcial o totalmente por los
organos respectivos cada dos anos. Ningun miembro podra
permanecer mas de cuatro anos continuos. Las comisiones
evaluadoras y las comisiones especiales seran presididas por el
miembro con mayor antigiedad academica y deberan sesionar y
emitir sus dictAmenes de manera colegiada.

5. El trabajo de las comisiones evaluadoras y especiales estara
sustentado exclusivamente en los criterios generales de evaluacion
y en los procedimientos establecidos en la presente Convocatoria, asi
como enlos: “Lineamientos y requisitos generales de evaluacion para
profesores e investigadores”; “Lineamientos y requisitos generales de
evaluacion para técnicos académicos”; y en “Las bases generales
para evaluarlalaboracadémica del personal docente en el Bachillerato
dela UNAM", publicados en Gaceta UNAMel 29 de abril de 1996, asi
como enlos criterios especificos de evaluacion que establezcan las
comisiones especiales de cada unode los consejos academicos para
la asignacion del nivel "D", sin introducir otros criterios o normas,
adicionales a las de la Legislacion Universitaria.

VI. Recurso derevision

1. Siel académico se considera afectado en su evaluacion debidoa
omisiones o errores de procedimiento, podra interponer el recurso de
revision ante el Consejo Técnicoque le corresponda, paralos casos
delos niveles "A", "B" y “C" 0, que no hayan obtenido ningun nivel o
la“denominada evaluaciéncero”, o ante el Consejo Académico de Area
que le corresponda para los niveles "D", en los plazos establecidosen
el calendario previsto en esta Convocatoria.

Parala atencion de los recursos de revision senalados en el calendario,
Base VIl de esta Convocatoria se integraranlas comisiones revisoras.

a) Enlas escuelasy facultades, parala atencion de los recursos
de revision, el Consejo Técnico integrara comisiones revisoras
formadas por tres miembros. El Consejo Técnico designara a dos
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academicos de tiempo completo que reunan los requisitos establecidos
enelnumeral 1 dela Base V de esta Convocatoria, siendo porlo menos
uno de dichos miembros externo ala entidad, por su parte la Comision
Evaluadora designara al tercero de los miembros.

b) En los institutos y centros de investigacion, las comisiones
revisoras estaranintegradas portres miembros, dosde ellos designados
por el Consejo Técnico, mas un miembro de la Comision Evaluadora
de la entidad de adscripcion del académico inconforme, designado
por la misma.

c) Para que el Consejo Técnico o Académico de Area acepte el
recurso de revision, éste debera estarfundamentado en el expediente
que acompano la salicitud de nuevoingreso, reingreso o de renovacion,
segun sea el caso, y no se podran incluir nuevos elementos ni
documentacion adicional.

2. Si el Consejo Técnico o Académico considera que el recurso de
revision esta debidamente fundamentado lo turnara a la Comision
Revisora correspondiente.

3. Parala atenciondel recurso de revision se procedera de conformidad
con el calendario que le corresponda, segun el periodode ingresoal
que se esté accediendo.

4. Los consejos técnicos o académicos emitiran sus resoluciones
definitivas e inapelables después de haber tomado en cuenta la
opinion de la Comision Revisora. Dichas resolucicnes deberan estar
solidamente sustentadas.

VIl. Tabuladores

Los porcentajes del salario tabular que corresponden a cada uno
delos niveles a los que hace referencia la Base |, numeral 4, son
los siguientes:

Nivel "A" 45%

Nivel “B" 65%

Nivel “C" B5%
Nivel“D" 105%

Los porcentajes del salario tabular que corresponden al personal
academicode las facultades de estudios superiores son los siguientes:

Nivel “A" 50%
Nivel “B" 70%
Nivel “C" 95%
Nivel “D" 115%

VIIl. Calendarios

1. El primer periodo se sometera al siguiente calendario:

1.1 Del 13 de diciembre de 2010 al 28 de enero de 2011, los
academicos que cumplan con los requisitos podran registrar su
solicitud enlinea en la pagina electronica http://dgapa.unam.mx, a
mas tardaralas 18:00 horas, y entregar los documentos probatorios
completos en la Secretaria General o Académica de su entidad de
adscripcion, a mas tardar a las 18:00 horas del lunes 31 deenero
de 2011. Una vez concluido el periodo de registro las secretarias
académicas o generales de cada entidad, deberan enviarala DGAPA
copia de las constancias de docencia frente a grupo de cada uno de
los académicos a evaluar en este periodo.

1.2 Del 1 febrero al 4 de marzo de 2011, las comisiones
evaluadoras llevaran a cabo el ejercicio de evaluacion
correspondiente, cuyo resultado debera ser capturado en lapagina
electronica http://dgapa.unam.mx

1.3 Del 28 de febrero al 25 de marzo de 2011, los consejos
técnicos llevaran a cabo la ratificacion de los dictamenes emitidos por
las comisiones evaluadoras, los cuales deberan ser capturados en
la pagina electrénica http://dgapa.unam.mx, y su inmediata
comunicacion alinteresado.

1.4 Del 28 de marzo al 1 de abril de 2011, los documentos
resultantes de la evaluacion deberan serentregados en la DGAPA.

1.5 Amastardarel1deabrilde 2011, los consejos académicos
correspondientes recibiran la documentacion de los académicos que
sean propuestos para el nivel "D" y de los academicos que siendo
directores decidan presentar su solicitud al programa.

1.6 Del4 de abril al 6 de mayo de 2011, las comisiones especiales
deberan emitir sus dictamenes.

1.7 Del 25 de abril al 20 de mayo de 2011, los consejos
academicos ratificaran los dictamenes emitidos por las comisiones
especiales, los cuales deberan ser capturados en la pagina
electronica http://dgapa.unam.mx, y suinmediata comunicacion
al interesado.

1.8Del23 al27 de mayo de 2011, los resultados de la evaluacion
deberan ser entregados en la DGAPA.

2. Recurso de revision para el primer periodo:
Para los academicos evaluados en los niveles "A", “B" y "C":

2.1 Del 14 al 25 de marzo de 2011, el Consejo Técnico de
Humanidades y el Consejo Tecnico de la Investigacion Cientifica
designaran a dos miembros para integrar la Comision Revisora
respectiva. Porsu parte, los consejos teécnicos de escuelas y facultades
designaran a dos académicos para integrar la Comision Revisorade
acuerdo conlosenalado enlaBase Vide la presente Convocatoria.
Asimismo, las comisiones evaluadoras designaran a sus
representantes paraintegrarlas comisiones revisoras.

2.2 Del 28 de marzo al 1 de abril de 2011, los miembros
designados integraran las comisiones revisoras.

2.3Amastardarel8 deabrilde 2011, los académicos que hayan
recibido el resultado de su evaluacion de parte de los consejos
técnicos y que asi lo consideren, podran presentar el recurso de
revision ante estos drganos.

2.4Del 11 deabril al 6 de mayode 2011, las comisiones revisoras
desarrollaran sus actividades y haran llegar sus opiniones razonadas,
sobre cada caso, a los consejos técnicos.

2.5Del25de abril al 20 de mayo de 2011, los consejos tecnicos
emitiran su resolucion definitiva e inapelable, sobre cada caso, los
resultados deberan ser capturados en la siguiente pagina electronica
http://dgapa.unam.mx, y su inmediata notificacion al interesado.

2.6Del23al 27 de mayode 2011, los recursos de revision deberan
quedar resueltos y entregados en la DGAPA.

Para los académicos propuestos en el nivel “D" y los que
seandirectores:

2.7 Del 2 al 13 de mayo de 2011, la Comision Permanente del
Personal Academico de los consejos academicos designara adosde
sus miembros para que formen parte de la Comision Revisora junto
con laComision Especial del respectivo Consejo Académico.

2.8 Del 16 al 23 de mayo de 2011, las comisiones especiales y
los dos miembros designados porla Comision Permanente del Personal
Académico de los consejos académicos integraran las diferentes
comisiones revisoras.

2.9 Amastardarel3de juniode 2011, los académicos que hayan
sido propuestos al nivel "D" y los directores que hayan presentado
solicitud y, que asi lo consideren pertinente, podran presentar sus
recursos de revision ante el Consejo Academico respectivo.

2.10 Las comisiones revisoras desarrollaran sus actividades y
haranllegarsus opiniones razonadas sobre cada caso a los consejos
académicos a mas tardar, el 1 de julio de 2011.
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2.11 Losconsejos académicos emitiran su resolucién definitivae
inapelable sobre cada caso a mas tardar, el 5 de agosto de 2011, los
resultados deberan ser capturados en la siguiente pagina electronica
http.//dgapa.unam.mx, y suinmediata comunicacion al interesado.

2.12 Los documentos resultantes de la evaluacion deberan ser
entregados en la DGAPA a mas tardar el 12 de agosto de 2011.

3. El segundo periodo se sometera al siguiente calendario:

3.1 Del 4 de abril al 13 de mayo de 2011, los academicos que
cumplan con los requisitos podran registrar su solicitud en linea en la
paginaelectronica http://dgapa.unam.mx, amastardaralas 18:00 horas,
y entregar los documentos probatorios completos en la Secretaria
General o Académica de su entidad de adscripcion, a mas tardar a las
18:00 horas dellunes 16 de mayode2011. Unavez concluidoel periodo
de registro las secretarias académicas o generales de cada entidad,
deberanenviarala DGAPA copiade lasconstancias de docenciafrente
a grupo de cada uno de los académicos a evaluar en este periodo.

3.2 Del 23 de mayo al 24 de junio de 2011, las comisiones
evaluadoras llevaran a cabo el ejercicio de evaluacion
correspondiente, cuyo resultado debera ser capturado en lapagina
electrénica http://dgapa.unam.mx

3.3Del13de junio al 29de julio de 2011, los consejos técnicos
llevaran a cabo la ratificacion de los dictdmenes emitidos por las
comisiones evaluadoras, los cuales deberan de ser capturados en
la pagina electronica http://dgapa.unam.mx, y su inmediata
notificacion al interesado.

3.4 Del1 al 5de agostode 2011, los documentos resultantes de
la evaluacion deberan serentregados enla DGAPA.

3.5 Amastardarel 12 deagostode 2011, los consejos academicos
correspondientes recibiran la documentacion de los académicos que
sean propuestos para el nivel “D" y los directores que decidan
presentarsusolicitud al programa.

3.6 Del15deagosto al 9de septiembre de 2011, las comisiones
especiales deberdn emitirsus dictamenes.

3.7 Del29 deagosto al 23 de septiembre de 2011, los consejos
académicos ratificaran los dictamenes emitidos por las comisiones
especiales, los cuales deberan sercapturados en la pagina electronica
http://dgapa.unam.mzx, y suinmediata comunicacion al interesado.

3.8 Del 26 al 30 de septiembre de 2011, los resultados de la
evaluaciéndeberan ser entregados enla DGAPA.

4. Recurso de revisidn para el sequndo periodo:
Para los acadéemicos evaluados en los niveles "A”, "B"y "C":

3.9 Del 25 al 29 de julio de 2011, el Consejo Tecnico de
Humanidades y el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica
designaran ados miembros paraintegrarla Comision Revisorarespectiva.
Por su parte, los consejos técnicos de escuelas y facultades
designaran ados académicos paraintegrar la Comision Revisora de
acuerdo con lo senalado en la Base VI de la presente convocatoria.
Asimismo, lascomisiones evaluadoras designaranasus representantes
para integrar las comisiones revisoras.

3.10 Del 1 al 5 de agosto de 2011, los miembros designados
integraran las comisiones revisoras.

3.11 Amastardarel 12 de agosto de 2011, los académicos que
hayan recibido el resultado de su evaluacion de parte de los consejos
técnicos y, que asi lo consideren, podran presentar el recurso de
revision ante estos organos.

3.12 Del 15 de agosto al 9 septiembre de 2011, las comisiones
revisoras desarrollaran sus actividades y haran llegar sus opiniones
razonadas sobre cada caso a los consejos técnicos.

3.13 Del 5 al 30 de septiembre de 2011, los consejos técnicos
emitiran su resolucién definitiva e inapelable, sobre cada caso, los
resultados deberan ser capturados enla siguiente pagina electronica
http://dgapa.unam.mzx, y suinmediata comunicacién al interesado.

3.14 Del 3 al 7 de octubre de 2011, los recursos de revision
deberan quedarresueltos y entregados en laDGAPA.

Para los académicos propuestos en el nivel “D"y los directores:

3.15Del12al23 de septiembre de 2011, |la Comision Permanente
del Personal Académico de los consejos académicos designara ados
de sus miembros para que formen parte de la Comision Revisora junto
con la Comision Especial del respectivo Consejo Académico.

4.8Del 26 al 30 de septiembre de 2011, las comisiones especiales
y los dos miembros designados por la Comisién Permanente del
Personal Academico de los consejos academicos integraran las
diferentes comisiones revisoras.

4.9 Amastardarel 7 de octubrede 2011, los académicos que hayan
sido propuestos al nivel “D" y los directores que hayan presentado
solicitud y, que asi lo consideren pertinente, podran presentar sus
recursos de revision ante el Consejo Académico respectivo.

4.10 Las comisiones revisoras desarrollaran sus actividades y
haran llegar sus opiniones razonadas sobre cada casoa los consejos
acadéemicos a mas tardar, el 4 de noviembre de 2011.

4.11 Los consejos académicos emitiran su resolucion definitiva
e inapelable sobre cada caso amastardar, el 18 de noviembre de
2011, los resultados deberan ser capturados en la siguiente pagina
electronica http://dgapa.unam.mx, ¥ suinmediata comunicacion
al interesado.

4.12 Los documentos resultantes de la evaluacion deberan ser
entregados enla DGAPA a mastardar, el 25 de noviembre de 2011.

4.13 Paralos académicos que presenten su solicitud de conformidad
con el calendario del primer periodo, la vigencia sera del 1 deenero
de 2011 y hasta que concluya su periodo de vigencia del estimulo.

4.14 Paralos academicos gue presenten su solicitud de conformidad
con el calendario del segundo periodo, la vigencia sera del 1 de julio
de 2011 y hasta que concluya su periodo de vigencia del estimulo.

4.15 Los ingresos y renovaciones que no sean entregados a la
DGAPA en los plazos establecidos en la Convocatoria, no seran
considerados para ningun casode retroactividad.

IX. Disposiciones complementarias

a) Esta Convocatoria abroga en todas y cada una de sus partes
el contenido de las convocatorias del Programa de Primas al
Desempeno del Personal Academico de Tiempo Completo(PRIDE)
publicadas en Gaceta UNAM, el 29 de abril de 1996, el 31 de agosto
de 1998, y el 22 de noviembre de 2001, y cualquier otra que contravenga
las disposiciones contenidas en la presente.

b) La presentacion de la solicitud por parte del academico implica
elcabal conocimientoy la aceptaciéndetodasycadaunadelasbases
de esta Convocatoria.

c) Cualquiersituacion no contemplada en esta Convocatoria, sera
resuelta por el Secretario General de la UNAM, previaconsultaconel
Abogado General.

EstaConvocatoria seravigente hastaque se emita unanueva Convocatoria.

“POR MIRAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria. D.F., a 6 de diciembre de 2010
ElSecretario General
Dr. Sergio M. Alcocer Martinez de Castro
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Direceion General de Asantos

del Personal Académico

Secretaria General
Direccion General de Asuntos del Personal Académico

Programade Actualizacion y Superacion Docente (PASD). Licenciatura
2011

INVITACION

A todos los profesores de la UNAM y al publico en general, se les informa que dieron inicio los cursos de licenciatura
para el periodo2011.

Entidades participantes:

Escuela Nacional de Artes Plasticas; Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia; Escuela Nacional de Musica;
Escuela Nacional de Trabajo Social; Facultad de Arquitectura; Facultad de Ciencias; Facultad de Ciencias Politicas
y Sociales; Facultad de Contaduria y Administracion; Facultad de Derecho; Facultad de Economia; Facultad de
Filosofia y Letras; Facultad de Ingenieria; Facultad de Medicina; Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia;
Facultad de Odontologia; Facultad de Psicologia; Facultad de Quimica; Facultad de Estudios Superiores Acatlan;
Facultad de Estudios Superiores Aragon; Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan; Facultad de Estudios
Superiores lztacala; Facultad de Estudios Superiores Zaragoza y Programa Universitario de Estudios de Género.

Favor de consultar la Programacion en hitps://zafiro.dgapa.unam.mx/actacad/difusionlic

Las inscripciones estan abiertas y concluiran en septiembre de 2011 enla pagina https://zafiro.dgapa.unam.mx/reqistro/

Mayores informes en la Subdireccionde Apoyoala Docencia, telefono 5622 0788 o a los correos actlic @ dgapa.unam.mx
oavelino@dgapa.unam.mx

Convocatorias para Concurso de Oposicion Abierto

Escuela Nacional de Enfermeria
y Obstetricia

La Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia con fundamento
enlodispuestoporlosarticulos9y 11 al 17 del Estatuto del Personal
Acadeémico de la UNAM, convoca a las personas que reunan los
requisitos que se precisan en la presente convocatoria y en las
disposicioneslegales antes mencionadas, a participaren el concurso
de oposicion para ingreso o abierto para ocupar una plaza de
Técnico Académico Asociado “A" de tiempo completo, interino, en
el area: Computacién, con numero de registro 59931-18 y sueldo
mensual de $8,927.90, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto del
Personal Acadéemico de la UNAM, podran participar en este concurso,
todas aquellas personas que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.

b) Habertrabajado un minimo de un ano enlamateriac area de
suespecialidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inciso b) del
Estatuto del Personal Académico dela UNAM, el H. Consejo Técnico
de la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia, en su sesion
ordinaria celebrada el 2 de junio de 2010, acordo que los aspirantes
deberan presentarse ala(s) siguiente(s)

Prueba(s):

1.- Presentarun proyectofactible de realizarpara eldesarrollo de
la informatica y telematica de la escuela a partir de los problemas y
necesidades actuales de desarrollo del sistema de la dependencia.
2.- Réplica oral del proyecto.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria de Asuntos del Personal Académico,
ubicado(a)en la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia, dentro
delos 15 dias habiles contados a partir de lafecha de publicacién de
esta convocatoria, en el horario de 9:00 a 15:00 horas, presentando
la documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripeion en las formas oficiales, las cuales de-
beranrecogerse enla Secretaria de Asuntos del Personal Academico.
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2. Curriculum vitaeen las formas oficiales de la Escuela Nacional
de Enfermeriay Obstetricia; por duplicado.

3. Relacion pormenorizada de la documentacion gue se anexe.

4. Copiadel acta de nacimiento.

5.Copiade los documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos que acrediten
los conocimientos y experiencia equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académicos prestados
a instituciones de educacion superior que acrediten la antigledad
académica requerida para la plaza correspondiente.

7. Sise trata de extranjeros constancia de su estancialegal en
elpais.

8. Senalamiento de direccion y telefono para recibir notificaciones
en la Ciudad de México o en Ciudad Universitaria.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la entidad académica le hara saber al concursante de la
aceptacionde su solicitud alconcurso. Asimismo, le notificarade la(s)
prueba(s) especifica(s) que debera presentar, el lugar donde se
celebrara(n) ésta(s)y lafechaen que comenzara(n)dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto
del Personal Academico, la Escuela Nacionalde Enfermeriay Obstetricia
dara a conocer el resultado del concurso, el cual surtird efecto una vez
transcurrido el termino de diez dias habiles siguientes ala fechaen que
se dio aconocerelmismo, sino seinterpuso el recurso de revision y de
haberse interpuesto éste, la resolucion seradefinitivadespues deque el
Consejo Tecnico conozcay, ensu caso, ratifique laopinion razonadade
lacomision especial; o deencontrarse ocupada la plaza concursada, una
vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato delapersona con quien laplaza encuestion se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros, ademas, la
entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta ala autorizacion de
actividades que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal academico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los senalados en los articulos 6 y 26 del EPA.
Asimismo, debera cumplirentre otras obligaciones, las senaladas en
elarticulo 27 del mismo Estatuto.

La Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia con fundamento
enlo dispuesto porlos articulos 9y 11 al 17 del Estatutodel Personal
Academico de la UNAM, convoca a las personas que reunan los
requisitos que se precisan en la presente convocatoria y en las
disposiciones legales antes mencionadas, a participar en el concurso
de oposicion para ingreso o abierto para ocupar una plaza de
Teéenico Academico Asociado "A" de tiempo completo, interino, en
el area: Computacion, con numero de registro 19526-21 y sueldo
mensual de $8,927.90, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, podran participar en este concurso,
todas aquellas personas gue satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de un ano en la materia o area de
su especialidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inciso b) del
Estatuto del Personal Académicode la UNAM, elH. Consejo Técnico
de la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia, en su sesion
ordinaria celebrada el 2 de junio de 2010, acordd que los aspirantes
deberan presentarse a la(s) siguiente(s)

Prueba(s):
1. Presentarun proyecto factible de realizar para el mantenimiento
preventivo y correctivo del equipo de cémputo para el eficaz

mantenimiento de la red de la escuela.
2. Réplica oral del proyecto.

Documentacidon requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria de Asuntos del Personal Académico,

ubicado(a) en la Escuela Nacional de Enfermeriay Obstetricia, dentro
de los 15 dias habiles contados a partirde la fecha de publicacionde
esta convocatoria, en elhorariode 9:00a 15:00 horas, presentando
la documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales de-
beran recogerse enla Secretariade Asuntos del Personal Academico.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Escuela Nacional
de Enfermeriay Obstetricia; por duplicado.

3. Relacion pormenorizada de ladocumentacion que se anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos que acrediten
los conocimientos y experiencia equivalentes.

6. Constanciacertificada de los servicios académicos prestados
a instituciones de educacion superior que acrediten la antigliedad
academica requerida para la plaza correspondiente.

7. Sise trata de extranjeros constancia de su estancia legal en
elpais.

8. Sefialamiento de direccidn y teléfono para recibir notificaciones
en la Ciudad de México o en Ciudad Universitaria.

Despues de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la entidad académica le hara saber al concursante de la
aceptacionde su solicitud al concurso. Asimismo, le notificara de la(s)
prueba(s) especifica(s) que debera presentar, el lugar donde se
celebrara(n) esta(s) y lafecha en que comenzara(n) dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto
del Personal Académico, la Escuela Nacionalde Enfermeriay Obstetricia
dara aconocer el resultado del concurso, el cual surtira efectouna vez
transcurrido el término de diezdias habiles siguientes alafechaenque
se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el recurso de revision y
dehaberse interpuesto éste, la resolucion sera definitivadespuésdeque
el Consejo Técnico conozcay, en su caso, ratifique la opinién razonada
de la comision especial; o de encontrarse ocupada laplaza concursada,
unavez que sea emitidala resolucion definitiva, a partirde lafechade
terminacion del contratode la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros, ademas, la
entrada en vigor del nombramiento quedaré sujeta a la autorizacion de
actividades que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6 y 26 del EPA.
Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las senaladasen
el articulo 27 del mismo Estatuto.

LA =

La Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia con fundamentoen
lo dispuesto por los articulos 9 y 11 al 17 del Estatuto del Personal
Academico de la UNAM, convoca a las personas que reunan los
requisitos que se precisan en la presente convocatoria y en las
disposiciones legales antes mencionadas, a participar en el concurso
de oposicion paraingreso o abierto para ocupar una plaza de Tecnico
Académico Asociado “A" de tiempo completo, interino, en el area:
Evaluacion de los Aprendizajes, con numero de registro 75806-99 y
sueldo mensual de $8,927.90, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, podran participar en este concurso,
todas aquellas personas que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener gradode licenciado o preparacién equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de un ano enla materia o area de
su especialidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inciso b) del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico
de la Escuela Nacional de Enfermeria y Obsletricia, en su sesién
ordinaria celebrada el 2de junio de 2010, acordd que los aspirantes
deberan presentarse ala(s) siguiente(s)

Prueba(s):
Presentar un proyecto pedagogico factible de realizar para el

desarrollo de un sistema de examenes para las diferentes areas
académicas de la escuela que considere la evaluacion intermedia,
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por asignaturas e integral como Unidad de Apoyo ala Evaluacion de
los Aprendizajes.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria de Asuntos del Personal Académico,
ubicado(a) enla Escuela Nacional de Enfermeriay Obstetricia, dentro
de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacién de
esta convocatoria, en el horariode 9:00a 15:00 horas, presentando
ladocumentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales de-
beranrecogerse en la Secretaria de Asuntos del Personal Academico.

2. Curriculum vitaeen las formas oficiales de la Escuela Nacional
de Enfermeria y Obstetricia; por duplicado.

3. Relacion pormenorizada de la documentacion que se anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copiade losdocumentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos que acrediten
los conocimientos y experiencia equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académicos prestados
a instituciones de educacion superior gue acrediten la antigliedad
academica requerida para la plaza correspondiente.

7.Sisetratade extranjeros constanciade suestancialegalenelpais.

8. Senalamiento de direccion y teléfono para recibir notificaciones
enlaCiudad de México o en Ciudad Universitaria.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la entidad académica le hara saber al concursante de la
aceptacion de su solicitud al concurso. Asimismo, le notificara de la(s)
prueba(s) especifica(s) que debera presentar, el lugar donde se
celebrara(n)esta(s)y lafechaen quecomenzara(n)dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto
del Personal Academico, la Escuela Nacional de Enfermeriay Obstetricia
dara a conocer el resultado del concurso, el cual surtira efecto una vez
transcurrido eltérmino de diezdias habiles siguientes alafechaenque
sedio aconocer el mismo, sino se interpuso el recurso de revision y de
haberse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva despuésde que el
Consejo Tecnicoconozcay, en sucaso, ratifique la opinién razonada de
lacomision especial; ode encontrarse ocupadalaplazaconcursada, una
vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros, ademas, la
entrada envigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de
actividades que expresamente expidala Secretariade Gobernacion.

El personal academico que resulte ganador del concursotendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del EPA.
Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las senaladas en
el articulo 27 del mismo Estatuto.

w

La Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia confundamentoen
lo dispuesto por los articulos 9 y 11 al 17 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM, convoca a las personas que reunan los
requisitos que se precisan en la presente convocatoria y en las
disposicioneslegales antes mencionadas, a participaren el concurso
de oposicion paraingreso o abierto para ocupar una plazade Tecnico
Académico Asociado "A" de tiempo completo, interino, en el area:
Anatomia y Fisiologia. con nimero de registro 75788-25 y sueldo
mensual de $8,927.90, de acuerdo con |las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, podran participaren este concurso,
todas aguellas personas que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de un ano en lamateriao area de
suespecialidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inciso b) del
Estatutodel Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico
de |la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia, en su sesion
ordinaria celebrada el 2 de junio de 2010, acordo que los aspirantes
deberan presentarse a la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

1. Presentar un proyecto factible de realizar sobre el desarrollode
materiales y medios educativos para el aprendizaje delaanatomiay
fisiologia con un enfoque sistémico integral y de procesos vitales.

2. Replica oral del proyecto.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria de Asuntos del Personal Academico,
ubicado(a)enla Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia, dentro
delos 15 dias habiles contados a partir de lafecha de publicaciénde
esta convocatoria, en el horario de 9:00 a 15:00 horas, presentando
la documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripeién en las formas oficiales, las cuales de-
beranrecogerse enla Secretaria de Asuntos del Personal Académico.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Escuela Nacional
de Enfermeria y Obstetricia; por duplicado.

3. Relacion pormenorizada de la documentacion que se anexe.

4. Copiadel acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos que acrediten
los conocimientos y experiencia equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios academicos prestados
a instituciones de educacion superior que acrediten la antigliedad
académica requerida paralaplaza correspondiente.

7. Sisetratade extranjeros constanciade suestancialegalenel pais.

8. Sefalamiento de direccion y teléfono para recibir notificaciones
en la Ciudad de México o en Ciudad Universitaria.

Despues de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la entidad académica le hara saber al concursante de la
aceptacion de su solicitud al concurso. Asimismo, le notificara de la(s)
prueba(s) especifica(s) que debera presentar, el lugar donde se
celebrara(n) esta(s) y lafechaenque comenzara(n) dicha(s) prueba(s).

Unavez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto
del Personal Académico, la Escuela Nacional de Enfermeria y
Obstetricia dara a conocer el resultado del concurso, el cual surtira
efecto unavez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes
alafechaenque sedio aconocer el mismo, sinoseinterpuso elrecurso
de revisiony de haberse interpuesto este, laresolucion sera definitiva
después de que el Consejo Técnicoconozcay, en sucaso, ratifiqgue
la opinion razonada de la comision especial, o de encontrarse ocupada
la plaza concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva,
apartirde lafecha de terminacion del contrato de la persona con quien
la plaza en cuestion se encuentre comprometida. Cuando se trate de
extranjeros, ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara
sujeta a la autorizacion de actividades que expresamente expida la
Secretariade Gobernacion.

El personal academico que resulte ganador delconcurso tendra
entre otros derechos, los senalados en los articulos 6 y 26 del EPA.
Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las senaladas en
elarticulo 27 del mismo Estatuto.

LA

La Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia confundamentoen
lo dispuesto por los articulos 9y 11 al 17 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM, convoca a las personas que reunan los
requisitos que se precisan en la presente convocatoria y en las
disposiciones legales antes mencionadas, a participar en el concurso
de oposicion para ingreso o abierto para ocupar una plaza de Técnico
Academico Asociado “B" de tiempo completo, interino, en el area:
Unidad de Aprendizaje Auténomo, con numero de registro 19534-68
y sueldo mensual de $9,865.25, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, podran participar en este concurso,
todas aquellas personas que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de un ano en la materia o area de
su especialidad.
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c) Haber colaborado en trabajos publicados.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inciso b) del
Estatuto del Personal Académicode la UNAM, elH. Consejo Técnico
de la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia, en su sesién
ordinaria celebrada el 2 de junio de 2010, acordd que los aspirantes
deberan presentarse a la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

1.- Presentarun proyectofactible de realizar para el disefiode un
sistemade informatica que incluya bases de datos para el seguimiento
y avance de los alumnos en el aprendizaje delidioma inglés durante
sus estudios.

2.-Replica oral del proyecto.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria de Asuntos del Personal Académico,
ubicado(a) en la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia, dentro
delos 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de
esta convocatoria, en el horario de 9:00a 15:00 horas, presentando
la documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripeidn en las formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en Secretaria de Asuntos del Personal Academico.

2. Curriculum vitaeen las formas oficiales de la Escuela Nacional
de Enfermeriay Obstetricia; por duplicado.

3. Relacion pormenorizada de ladocumentacion que se anexe.

4. Copiadel acta de nacimiento.

5.Copiadelos documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos que acrediten
los conocimientos y experiencia equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académicos prestados
a instituciones de educacion superior que acrediten la antigliedad
academica requerida para la plaza correspondiente.

7. Sisetrata de extranjeros constancia de su estancialegalen el pais.

8. Senalamiento de direccidn y teléfono para recibir notificaciones
en la Ciudad de México o en Ciudad Universitaria.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la entidad academica le hara saber al concursante de la
aceptacidn de su solicitud alconcurso. Asimismao, le notificara de la(s)
prueba(s) especifica(s) que debera presentar, el lugar donde se
celebrara(n) esta(s)y lafechaen que comenzara(n)dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto
del Personal Academico, la Escuela Nacional de Enfermeria y
Obstetricia dara a conocer el resultado del concurso, el cual surtira
efectounaveztranscurrido eltérmino de diez dias habiles siguientes
alafechaen que se dio aconocerel mismo, sinose interpuso el recurso
de revisiony de haberse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva
después de que el Consejo Tecnico conozcay, en su caso, ratifique
la opinion razonada de lacomision especial; o de encontrarse ocupada
laplazaconcursada, unavez que sea emitida la resolucion definitiva,
apartirde la fecha de terminacion del contrato de |la persona conquien
laplaza en cuestion se encuentre comprometida. Cuando se trate de
extranjeros, ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara
sujeta a la autorizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

El personal academico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los senalados en los articulos 6 y 26 del EPA.
Asimismo, debera cumplirentre otras obligaciones, las senaladasen
elarticulo 27 del mismo Estatuto.

LB

La Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia con fundamento
enlo dispuesto porlos articulos 9y 11 al 17 del Estatuto del Personal
Academico de la UNAM, convoca a las personas que reunan los
requisitos que se precisan en la presente convocatoria y en las
disposiciones legales antes mencionadas, a participar en el concurso
de oposicion para ingreso o abierto para ocupar una plaza de
Téenico Académico Asociado “C" de tiempo completo, interino, en
el area: Apoyo Academico y Orientacion Educativa, con numero de
registro 65602-89 y sueldo mensual de $10,884.65, de acuerdo con
las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, podran participar en este concurso,
todas aquellas personas que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener gradode licenciado o preparacion equivalente.

b) Habertrabajado un minimo de dos anos enla materiao areade
su especialidad.

c) Haber colaborado en trabajos publicados.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inciso b) del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Tecnico
de la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia, en su sesion
ordinaria celebrada el 2 de junio de 2010, acordo que los aspirantes
deberan presentarse ala(s) siguiente(s)

Prueba(s):

1.- Presentar un proyecto factible de realizar del programa de
tutorias y disefar un sistemade operacion e informacién que favorezca
el desempenio y avance escolar y la constitucién de grupos de alto
rendimiento academico.

2.- Réplica oral del proyecto.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria de Asuntos del Personal Académico,
ubicado(a) en la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia, dentro
de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de
esta convocatoria, en el horariode 9:00a 15:00 horas, presentando
la documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales
deberan recogerse enla Secretariade Asuntos del Personal Academico.

2. Curriculum vitaeen las formas oficiales de la Escuela Nacional
de Enfermeriay Obstetricia; por duplicado.

3. Relacion pormenorizada de ladocumentacion que se anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos que acrediten
los conocimientos y experiencia equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académicos prestados
a instituciones de educacion superior que acrediten la antigliedad
academica requerida para la plaza correspondiente.

7. Sisetratade extranjeros constancia de su estancialegalenel pais.

8. Senalamiento de direccion y telefono para recibir notificaciones
enla Ciudad de Mexico o en Ciudad Universitaria.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la entidad academica le hara saber al concursante de la
aceptacion de su solicitud al concurso. Asimismo, le notificara de la(s)
prueba(s) especifica(s) que debera presentar, el lugar donde se
celebrara(n) ésta(s) y lafecha en que comenzara(n)dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto
del Personal Académico, la Escuela Macional de Enfermeria vy
Obstetricia dara a conocer el resultado del concurso, el cual surtira
efecto unavez transcurrido el termino de diez dias habiles siguientes
alafechaen gue se dio aconocer el mismo, sino se interpuso el recurso
derevisiony de haberse interpuesto este, laresolucion sera definitiva
despues de que el Consejo Tecnico conozcay, en su caso, ratifique
la opinion razonada de lacomision especial; o de encontrarse ocupada
laplaza concursada, unavez que sea emitida la resolucion definitiva,
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona con quien
la plaza en cuestion se encuentre comprometida. Cuando se trate de
extranjeros, ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara
sujeta a la autorizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los senalados en los articulos 6 y 26 del EPA.
Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las senaladasen
elarticulo 27 del mismo Estatuto.

“Por mirazahablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, D.F., a6 dediciembre de 2010
El Director
Licenciado Severino Rubio Dominguez
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Elrepresentativo auriazul . SObr esale la UNAM c1n el
Nacional de Porristas 2010

secoronoenlacategoria
infantil del evento realizado
en Cuautitlan lzcalli

E ARMANDO ISLAS
| equipo de porras y grupos de

animacion de la UNAM se mantiene en
la elite de la disciplina en el pais, tras
colocar a su tercia de representativos
dentrodelos primeroslugares durante el
Campeonato Nacionalde Porristas 2010,
efectuadoen lasinstalaciones del Teatro
San Benito Abad, de Cuautitlan Izcalli.

La justa deportiva, avalada por la
Organizacion Nacional de Porristas
(ONP), convoco a mas de cuatro mil
participantes repartidos en 190 equipos
durante dos dias de competencia. Ahi,
las dirigidas por Mary Joe Marquez
lograron el campeaonato en la catego-
riainfantil, asi como segundo y cuarto
puestos en las ramas mixto chico y
grande, respectivamente.

Dificultad, ejecucion y técnica fue-
ronlos rubros evaluados a cada uno de
los conjuntos en las dos intervenciones
que tuvieron. Los resultados obtenidos
en la fase preliminar fueron tomados
en cuenta 40 por ciento, entantoenla
ronda final la calificacién obtenida con-
té otro 60 por ciento, para sumar la
evaluacion total.

Semillero natural

Destacada fue la actuacion de las pe-
quefas felinas pues apenas inician su
camino dentro de este deporte. Al res-
pecto, Mary Joe Marquez comento que
‘ellas son nuestro semillero natural y
nos da mucho gusto el campeonato que
lograron pues habla de que el futuro
sera positivo”.

Porlo que respecta a las categorias
mayores, el grupo mixto chico logro el

El grupo de animacion universitario se prepara para ir a competir a Los ngeles,
California. Foros: Rodrigo Zudiga.

subcampeonato mientras el grande se colo
al cuarto lugar del certamen peleando
palmo a palmo con porristas de mayor
experiencia. Mas alla del resultado de sus
tres conjuntos, la entrenadora en jefe de la
disciplinaenla UNAM se mostro satisfecha
por el desempefo mostrado.

“Para mi fue excelente su actuacion,
sobre todo porgue tenemos muchas nova-
tas y es motivante para ellas en su primer
campeonato nacional ubicarse en los
mejores lugares. Chicas vienen y van
porque se cumplen ciclos, no obstante

el trabajo desarrollado da resultados.
Nos motiva a continuar por este ca-
mino”, subraya.

Por lo pronto, la actividad para el
grupo de animacionde la Universidad se
centra en redoblar esfuerzos para llegar
listo al Campeonato Nacional en Los
Angeles, California, al cual acuden por
invitacion, asi como paraque las porristas
pumas busgquen unlugaren la seleccion
que acudira al Campeonato Mundial de
la especialidad en Florida; ambos se
realizaran el proximo afo. g
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EmiLiaND ALVARADO

La bolichista auriazul Sara

Pelayo, de la categoria sub 15, se
convirtid enmonarcadel torneo Cen-
troamericano Cambowl! Junior2010,
realizadoen San Jose, CostaRica,
alllevarse el Todo Evento tras acu-
mular cuatro mil 501 pinos, en una
competencia donde Méxicotuvouna
sobresaliente actuacion.

Ensegundolugarquedd sucom-
pafera de equipo, Maribel Orozco,
con 35 pinos menos que ella y el
tercero se lo llevo la guatemalteca
Lorena Bolafios, con cuatro mil 343.

La novel promesa del boliche
puma se gano su participacion en el
torneo, luego de sobresaliren la Olim-
piada Nacional de este afo, donde
ocupo el tercer lugar.

Rumbo al éxito

Elcamino al triunfoinicié en elevento
individual, donde Sara ocupo la ter-
cera posicion conmil 25 pinos, enun
duelo cardiaco ya que las represen-
tantes de Guatemala y El Salvador,
Lorena Bolafios, con mil 34, y Marcela
Sanchez, conmil 31, hicieron el uno-
dos, respectivamente.

Pelayo continua consu buen paso
en dobles, junto a Maribel Orozco,
puessubieron alo mas alto del podio
condos mil 191 bolos, superando por
mucho a la dupla de Puerto Rico

Sara Pelayo, monarca

centroamericana de boliche

Laauriazul, categoriasub 15, se corond en el Cambowl! Junior2010
alacumularcuatromil 501 pinos; destacada actuacion de Enrique Kassian

(Tifany Rohena-Valerie Orlando),
que concreté mil 893 pinos. Entercer
puesto se ubico la pareja de Guate-
mala (Marinees Morales-Lorena
Bolafios) con mil 888.

Otro oro mas para la causa de
Sara, y de Mexico, cayéenelevento
de equipos mixtos, donde lapuma, a
lado de Maribel, José Corpefio y
Javier Velazquez sumaron cinco mil
522 bolos, dejando atras por 312y
399 pinos a las escuadras de Puerto
RicoyPanama, respectivamente.

Estasactuacionesdelapumale
valieron ganar el Todo Evento y lle-
varse la corona centroamericana.

Quientambién tuvouna destaca-
da participacion fue el felinocampedn
de la Olimpiada Nacional 2010 y
monarca el afio pasado de este
mismocertamenencategoriasub 15,
Enrigue Kassian.

El bolichista auriazul —que esta
vez compitioenlasub 21-obtuvooro

en cuartetas junto a sus companeros
DanielMarvaez, Alberto Solis y Arman-
doMaldonado; plataendobles mixtos
alado de Olivia Montoya, y bronce en
equipos mixtos tambien con Olivia,
Daniel y ademas Pamela Sandoval.
Una vez mas quedd demostrado
que la UNAM siempre se hace pre-
senteenlascompetenciasnacionales
einternacionales.Enestaocasion Sara
Pelayo y Enrigue Kassian no se que-
daronatras eimpusieron su categoria.

Premios Puma 2010

Como cada afio, el 11 de diciembre
serealizaralaentrega de los Premios
Puma 2010, con sede en el Club 88.
Enestagranfiesta, queiniciaraalas
13 horas, se reconoce alos mejores

jugadores del afio de la Asociacion de

Boliche de la UNAM.
Enlaentrega anterior, este galar-
don se lo llevaron Daniel Falconi y

Dr. José Narro Robles
Rector

Dr. Sergio M. Alcocer Martinez

de Castro
Secretario General

Lic. Enrique del Val Blanco
Secretario Administrativo

Mtro. Javier de la Fuente
Hernandez
Secretario de Desarrollo
Institucional

MC. Ramiro Jesus Sandoval

Secretario de Servicios
a la Comunidad

Lic. Luis Raul Gonzalez Perez

Abogado General

Enrigue Balp Diaz
Director General
de Comunicacion Social

L

Enrique Kassian.

Alejandro Cruz. Ademas, se distin-
guio la trayectoria del entrenador
Gerardo Quijano por sus mas de 20
afos dedicados al engrandecimiento
de dicha agrupacion. 4

raceta

Director Fundador
Mtro. Henrigue Gonzalez
Casanova

Director de Gaceta UNAM

Huge E. Huitrén Vera

Subdirector de Gaceta UNAM
David Gutiérrez y Hernandez

Redaccion
Olivia Gonzalez, Sergio

Guzman, Pia Herrera, Rodolto

Olivares, Cynthia Uribe
y Cristina Villalpando

Gaceta UNAM aparece loslunesyjueves publicada porla Direccion General de Comunicacion
Social. Oficina: Edificio ubicadoen el costado sur de la Torre de Bectoria, Zona Comercial. Tel,
5622-10-67, fax: 5622-14-56. Certificado de licitud de titulo Mo. 4461 ; Certificado de licitud
de contenido No. 3616, expedidos porla Comision Calificadora de Publicaciones y Revistas
llustradas de la Secretaria de Gobernacion. Impresion: Imprenta de Medios, S.A. de C.V.,
Cuitidhuac 3353, Col. Cosmopolita, CP. 02670, México, DF. Certificado de reserva de
derechos al uso exclusivo 04-2010-040910132700-109, expedido por el Instituto
Macional del Derecho de Autor. Editor responsable: Enrique Balp Diaz. Distribucion
ratuita: Direccion General de Comunicacion Social, Torre de Rectoria 20. piso, Giudad
niversitaria. Tiraje: 40 000 ejemplares.

Numero 4,298
Novel promesa puma. Fotos: Jacob V. Zavalera.
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L T A CONVOCAS®

TS
A toda la Comunidad Universitaria:
alumnos, académicos, investigadores y trabajadores
admumtratnm, a par t:mpar en el
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- B ~““» DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
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¢/ PREMIOS 69

et Se otorgarén tres premios indivisibles
....... LIRS 1' que consistiran en:

el T Primer lugar: 50,000.00 pesos (MN)

el et (T, Segundo lugar: 20,000.00 pesos (MN)
uiilmﬂiﬂm} — Tercer lugar: 10,000.00 pesos (MN)
LT g PPy 1__";1" -

Solo el primer lugar sera propuesto al Banco de México para su edicion.,
Fecha limite de entrega: 5de enero de 2011 a las 20:00 horas,

en la Secretaria General de la Escuela Nacional de Artes Plasticas.

Bases completas de esta convocatoria en la pagina www.enap.unam.mx
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