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Mas distinciones

para universitarios

Reconocimientos de la Sociedad Mexicana
de Fisicay NOAA, de EU

El gobierno federal
reconocio la vocacion
de servicio de la
académica de Zaragoza

LeTicia OLVERA

Porsu destacadavocacion de servicio,

labor docente y aportaciones en el campo
delaenfermeria, Luz Piedad Pérez Loredo,
delaFacultad de Estudios Superiores (FES)
Zaragoza, se hizo merecedora del
reconocimiento al Mérito en Enfermeria
Graciela Arroyo de Cordero, que otorga el
gobiernofederal.

Enlaceremonia, realizada como parte
de la celebracion del Dia de la Enfermera,
la galardonada considerd que el premio es
un honor. “No sé si lo merezco, porque al
igual que yo, hay muchas enfermeras en
México que han hecho una gran labor de
salud publicay docente”.

Lo comparto contodas esas personas
queincondicionalmente dansuservicioalos
nifios, adultos y ancianos que lorequieren,
subray6 en el auditorio del Centro Médico
Siglo XXI.

Latambién historiadora recordd que
Graciela Arroyo ejercié un liderazgo
solido para conjuntara un grupo de enfer-
meras del sector salud y docente con el
objetivo de favorecer la coordinacion del
trabajo en hospitales, centros de salud y
escuelas de enfermeria.

Esegresadadelacarrerade Enfermeria
de la Escuela Nacional de Enfermeria y
Obstetricia y de Historia en la Facultad de
Filosofiay Letras dela UNAM. Estudi6 Salud
Publica en la Escuela de Salud Publica de
México; Administracion de Enfermeriaenla
Direccionde Educacion Profesional en Salud
Publicay Administracién de Hospitalesenla
Asociacién Mexicana de Hospitales, AC.

Luz Piedad Pérez trabaj6 32 afios en
la Secretaria de Salud, y desde 1976
labora en la FES Zaragoza. Ha recibido
diversos premios como la medalla de oro

al Mérito Sanitario por la Sociedad
Mexicana de Salud Publica; laEnfermera
del Afio con la presea Isabel Cendala
Gbmez, asi como la medalla de oro del
Club de Leones de la Ciudad de México,
que otorga el Consejo Superior de Salu-
bridad por méritos profesionales.

Inicié su profesion en el Hospital General
de México. “Ahi aprendique debe tenerse
unsentimiento de afecto hacia los enfermos
y que en ocasiones alivia mas una sonrisa
y un saludo carifioso que un medicamen-
to”, considero.

enelextranjero. Fueinvitada porel Proyecto
Hope de Estados Unidos a la Reunién
Internacional sobre Atencion Primaria a
laSalud.

También ha sido representante oficial
de Méxicoen el Congreso Internacional de
Enfermeras de Tokio, Japdn, asicomoenel
Congreso Internacional de Hospitales en
Oslo, Noruega. Ademas, fue integrante del
grupode enfermeras mexicanas para visitar
comunidades y hospitales en Pekin, China.

En la ceremonia, y al referirse a la
universitaria galardonada, Felipe Calderdn,

Dan a Luz Piedad Pérez
galardon de enfermetia

La también historiadora. Foto: Victor Hugo Sdnchez.

En 1976 fue invitada especial para
elaborar el plan de estudios inicial de la
carrerade Enfermeria de Zaragoza, donde
actualmente participa en laorganizaciéonde
los festejos que organiza esa Facultad con
motivodel Bicentenariode laIndependencia
y Centenario de la Revolucion Mexicanay
de esta casa de estudios.

También es cronista de esa instancia
universitaria desde el 24 de febrero de
1994. Haimpulsado laelaboracion de libros
sobre la historia del plantel; de hecho, por
esta labor recibi6 un reconocimiento del
Archivo General de la Nacion.

En 2003 recibi6 la Medalla Juana
Ramirez de Asbaje, que otorga la UNAM
para premiar el desempefio de sus mas
destacadasacadémicas.

Ha asistido como invitada a diversos
Cursos, reunionesy congresos en el paisy

presidente de la Republica, destacé la
dedicacién, vocacion de servicioylaentrega
enlaformacion de nuevas generaciones de
Luz Piedad Pérez Loredo. Asimismo,
reconocio sus aportaciones en favor de la
salud y su labor como historiadora.

Otras distinciones

En esta ceremonia se entregd también el
Reconocimiento en Enfermeria Maria
Guadalupe Cerisola SalcidoaMariaElena
Espino Villafuerte, y distinciones a la
excelencia a diversas enfermeras y
enfermerosdel IMSS, ISSSTE, del DIF, del
Instituto Nacional de las Personas Adultas
Mayores, de los Centros de Integracion
Juvenil, asi como de las secretarias de la
DefensaNacional, de Marinay de Salud de
distintos estados de la Republica. 4
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El destacado filantropo. Foros: Benjamin Chaires.

Reconocen trayectotia
de Alfredo Harp Helu

También se firmd un convenio de colaboracion
con la fundacion oaxaquefia que lleva su nombre

GusTAvo AYALA

P or sudestacada trayectoria profesional

invaluable interés, apoyo y compromiso con los
valores de la institucion, la UNAM hizo un
reconocimiento al empresario y filantropo Alfredo
Harp Hell, en un acto en el que esta casa de
estudios suscribié un convenio de colaboracion
con la Fundacién Alfredo Harp Hell Oaxaca
(FAHH) para realizar actividades conjuntas en
docencia, investigacion y difusidn de la cultura,
entre otros.

En la Sala Mexicana Ernesto de la Torre
Villar, de la Biblioteca Nacional, Guadalupe Curiel
Defossé, directora del Instituto de Investigaciones
Bibliogréficas, dijo que Alfredo Harp es unorgullo
universitario, como él mismo se reconoce, por su
profundo compromiso con México, con la Uni-
versidad y su gente.

Egresado de la Escuela de Comercio, hoy
Facultad de Contaduriay Administracion, Alfredo
Harp adquiri6 en ella el atributo intangible de
nuestra identidad institucional, el espiritu
universitario, esa virtud que se palpa en la
peculiar atmosfera donde actuan los académicos,
profesores, alumnos, egresados y cualquier
miembro de nuestra comunidad, caracterizada

porellibre fluir de las ideas, las voces en dialogo
y lavocacion profesional, comento.

Sus aportaciones han sido sustantivas enel
desarrollo de proyectos en distintas areas del

conocimientoy laeducacién, en particularenla
Hemeroteca Nacional Digital de México, que
inicié hace poco mas de ocho afios, y que en
parte ha sido posible gracias al beneficio de
€S0S apoyos.

Hoy en dia, dijo, se cuenta con un acervo
digital que incluye 900 titulos de publicaciones
periddicas, fechadas desde 1722 hasta el
presente, contenidas en 10 millones deimagenes
manipulables por medio de un sistema de
busqueda. Es de las pocas hemerotecas en su
género y la mas vasta en el mundo.

Por su parte, Arturo Pascual Soto, director
del Instituto de Investigaciones Estéticas,
menciond que con esta distincion se reconoce a
unincansable promotor de laeducacion, la cultura
y el deporte; un hombre de caracteristicas
excepcionales que ha sabido concertar esfuerzos
entornoaunavariedad deiniciativas que buscan
el beneficio de amplios sectores de la sociedad.

Soéloalaluzdelaacademia, delingenioyde
la razon, de su amor por las artes y de la bUs-
quedadelaverdad, es posible explicar el sentido
de los empefios de Alfredo Harp y de su enorme
esfuerzo personal, opind.

Arturo Pascual afirmé que esta fundacion ha
sido generosa con México, la UNAM, el men-
cionado Instituto, y con su joven sede académica
enlaciudad de Oaxaca; unaliadoimprescindible
en los quehaceres académicos de Investi-
gaciones Estéticas, enlas tareas propuestas, y
donde coinciden las artes plasticas conladanza,
literatura, fotografia, cine y musica.

Donacion

Alagradecerladistincion, Alfredo Harp anunci6
un donativo de la fundacién que preside a esta
casade estudios para el bienio2010-2011, enel
que ademas de incrementar el programa de
becas, se impulsaran dos programas: el primero,
para fomentar el crecimiento econdémico en
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México, que promueva la creacion de empleos
en el corto plazo.

Para ello, explicd, es necesario incluir una
reflexion exhaustiva de académicos e investiga-
dores de diversas instancias que propongan la
legislacion adecuada para que el pais compita
globalmente, enespecialincentivandoalapequefa
ymediana empresas, con objetivos cuantificables,
medibles a corto, mediano y largo plazos.

Elsegundo, precis¢, es concretar acciones
inmediatas que promuevan el mejoramiento del
medio ambiente yla UNAM es la masindicada pa-
raello. “Nadie mejor que esta casa de estudios
para convertirse en lainstitucion que encabece
estos programas, y para ello es necesario
involucrar voluntades diversas, olvidandonos
deintereses particulares o politicos”.

En los dltimos afios la FAHH ha entregado
donativosimportantes ala Universidad, especial-
mente para becas, educacion a distancia,
proyectos culturales y deportivos. Alafecha, se
han otorgado cerca de 30 mil ayudas.

En su oportunidad, el rector José Narro
Robles resalté que Alfredo Harp Hell fue un
alumno sobresaliente, egresado extraordinario,
empresario exitoso, comprometido con su pais,
y un filantropo generoso.

ConlaUNAM, abundo, ha sido un personaje
que sinbuscar protagonismos, sin acercarse las
luces nilos micréfonos, ha realizado obras ex-
traordinarias para la institucién en docencia,
cultura, artes, cienciay deporte.

Estrechando lazos

El convenio suscrito entre ambas instancias
compromete a la UNAM a realizar acciones,
estudios, investigaciones y propuestas en los
temas que acuerde con la FAHH; garantizara
la participacion del personal académico
altamente especializado en dichos temas, y
promovera la colaboracion de sus estudiantes
en los proyectos conjuntos, sobre todo en
materia de servicio social.

La fundacioén, por su parte, entregara a esta
institucion la ayuda financiera que se estipule en
cada convenio especifico parala ejecucion de las
actividades que enellos se acuerdey proporcionara
ala Universidad la informacion necesaria para el
cumplimiento de dichos acuerdos, enlos términos
que se establezcan en cada uno de ellos.

Eldocumentofue suscrito por Sergio M. Alcocer
Martinez de Castro, secretario general de laUNAM,
y Gabriela Torresarpi Marti, directora general de
dicha fundacién, y como testigos de honor, José
Narro, Alfredo Harp, y Maria Isabel Grafién Porrua.

Asistieron, entre otros, Estela Morales
Campos, Carlos Aramburo de la Hoz y Sealtiel
Alatriste, coordinadores de Humanidades, dela
Investigacion Cientifica y de Difusion Cultural,
respectivamente; Rafael Moreno Valle, presidente
del Consejo Directivo de Fundacion UNAM, asi
como integrantes de la Junta de Gobierno y
directores de facultades, institutos y centros de
estacasade estudios. ;4

Claudio Estrada, Premio
al Desarrollo de 1a Fisica

Resaltan su contribucion a la formacion
de laboratorios y grupos de trabajo

Con el proyecto Laboratorio

Nacional de Sistemas de Con-
centracion Solar y Quimica Solar,
Méxicocontara contresinstalaciones
que impulsaran el desarrollo y
aprovechamiento de esa energia.

Este plan, en el que participan
la UNAM y la Universidad de
Sonora, con apoyo del Consejo
Nacional de Cienciay Tecnologia,
también permitira constituirunared
de grupos de investigacion en el
area, avanzar en el desarrollo de
tecnologias, generar conocimien-
to y formar recursos humanos de
altonivel.

Por el momento, se construye
un Horno Solar de Alto Flujo
Radiativo y una Planta Solar para
el Tratamiento Fotocatalitico de
Aguas Residuales eninstalaciones
del Centro de Investigacion en
Energia (CIE) de esta casa de
estudios, y un Campo de Pruebas
para Heliéstatos en terrenos dela
citada universidad sonorense.

Claudio A. Estrada Gasca, lider
del proyecto y director del CIE,
recibié el Premio al Desarrollo de la Fisica en México, que otorga la Sociedad Mexicana de Fisica, por
su contribucién a la formacion de laboratorios y de grupos de trabajo en areas relacionadas.

Latrayectoria de Claudio Estrada enlaformacion de recursos humanos y su consolidacion en grupos
detrabajoes amplia. Es miembro activo de las sociedades Mexicana de Fisica, Americana de Ingenieros
Mecanicos, e Internacional de Energia Solar; de las academias Mexicana de Ciencias, y de Ingenieria,
y de la Asociacion Nacional de Energia Solar.

También pertenece al Consejo Consultivo para el Fomento de las Energias Renovables, es editor
asociado del Journal of Solar Energy de la Sociedad Internacional de Energia Solar, y miembro del consejo
directivo de dicha organizacién. Ha obtenido diversos reconocimientos, entre ellos, el Premio Leon Bialik
alalnnovacion Tecnolégica 2001.

Enelambitoacadémico ha publicado méas de 160 trabajos de investigacion enrevistas internacionales
conarbitraje, asi como en congresos nacionales e internacionales.

Ha organizado congresos, cursos y seminarios; haimpartido, porinvitacion, mas de 70 conferencias
y seminarios en diversos foros. Ha dirigido a 32 tesistas (12 de licenciatura, 11 de maestria y nueve
de doctorado).

Claudio Estrada obtuvo lalicenciatura en Fisica porla Facultad de Ciencias de la UNAM, ylamaestria
y doctorado en Ingenieria Mecanica por la Universidad Estatal de Nuevo México, Estados Unidos.

Desde junio de 1988 labora en esta casa de estudios como investigador, y ostenta el nivel de
investigadortitular C de tiempo completo del Centro de Investigacion en Energia. Es profesor del posgrado
enIngenieriaen Energiay miembro del Sistema Nacional de Investigadores desde 1987, conel nivellll.
Es el actual director, por un segundo periodo, del mencionado Centro. 4

El director del CIE.
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El especialista. Foro: Victor Hugo Sanchez.

Destacan el trabajo de
universitario sobre lluvia acida

La investigacion de Humberto Bravo sera incluida
en Acidic Deposition: State of Science and Technology

IsaBEL PEREZ
D esde la década de los 80,

Humberto Bravo Alvarez se ha
dedicado ainvestigar la contami-
naciénambientaly precipitaciones,
y ahora, su trabajo sobre lluvia
4cida en monumentos sera dis-
tinguidoeincluido, comoaportacion
de la UNAM vy del pais, en la
segunda edicion de los tomos
Acidlic Deposition: State of Science
and Technology.

En reconocimiento a su la-
bor, el jefe de la Seccién de
Contaminacion Ambiental del
Centrode Ciencias de laAtmésfera
(CCA) de la Universidad y su
equipo de trabajo fueron invi-
tados por la National Oceanic
and Atmospheric Administration

(NOAA), de Estados Unidos, a
colaborarenesapublicacionde la
Organizacion Meteorologica Mun-
dial (OMM), en la que participan
Canada, la Unién Americana
y México.

A propuesta de la NOAA,
formaré parte delimpreso, producto
del Global Atmosphere Watch
Precipitation Chemistry Program
(Programade Observacion Atmos-
férica Global de Precipitacion
Quimica), un sistema mundial
establecido por la OMM para
supervisar las tendencias de la
deposicidnacida, y sus efectosen
materiales, ecosistemas y suelo,
entreotros.

El cientifico explico que
previamente a la edicion, se
realizan reuniones interlabo-

ratorios de los tres paises para
analizar el método de coleccidny
analisis fisicoquimicos de la
deposicion acida, efectuado por
cada nacion; tras hacer las
aportaciones, se llegaraaconclu-
siones que seranreportadasenla
publicacion, editadaenuno o dos
afios; aqui, se presentaran datos
validados sobre las investiga-
cionesefectuadas.

Soluciones nacionales

Porprimeravez, integrantesde la
UNAM sonelegidos para participar
en este documento, y “como
universitario este reconocimiento
tiene un gran significado, porque
desde hace mas de 20 afios nos
hemos dado a la tarea de hacer

investigaciones sobre problemas
nacionales paradarles solucién”,
mencion6 Humberto Bravo.

En entrevista, sefialéd que a
pesarde tenerunequipo pequefio
en la Seccién de Contaminacion
Ambiental —dos investigadores
titulares, untécnicoacadémico, dos
quimicasacontrato, tresestudiantes,
ylaparticipacion deinvestigadores
deotrasinstituciones—, lalaborque
han realizado y los logros alcan-
zados son satisfactorios, porque
han contribuido a solucionar
problemas nacionales de impor-
tanciaambiental.

También cuentan con la co-
laboracién de organizaciones del
paisy extranjeras comoel Instituto
Nacional de Antropologia e Histo-
ria, por medio de sus Centros
Regionales de Preservacién y
Restauracionenlazonas arqueo-
l6gicas El Tajin y la Fortaleza de
San Juan de Ulla, Veracruz;
Tulum, Quintana Roo; Palenque,
Chiapas;enlaciudad amurallada,
Campeche, y la Reserva de la
Biosfera de Calakmul, enesa mis-
maentidad.

El Instituto de Ecologia; la
estacion LaMancha, Veracruz; el
Sistemade Monitoreo Atmosférico
de la Ciudad de México, del
Gobierno del Distrito Federal; la
Universidad Autonomade Nuevo
Ledn, Facultad de Ciencias
Quimicas; la Universidad Juarez
Auténoma de Tabasco, Unidad
Chontalpa; la University of Wis-
consin-Milwaukee, y la University
of Minnesota, Estados Unidos.

Trascendencia

La oportunidad de colaborar,
reiterd, es una distincién para la
UNAM, porque cuando el lector
tome entre sus manos la publica-
cion, verd la insignia: México,
Universidad Nacional Autonoma
deMeéxico; “esoesloimportante,
que apareceremos nuevamente
enelmapadeinvestigaciones de
tal trascendencia”.

Como universitario, es sa-
tisfactorio que nos considerenen
el ambito internacional y saber
que el trabajo de tanto tiempo se
perciba comounalabor seriay de
calidad, concluyd. 4
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Agravasusituacion
elincremento enlos precios
delos productosde
lacanastabasica

Debido alincrementoenlos precios de

los productos de la canasta basica durante
lostres dltimos afios las familias que vivenen
el campo tuvieron una pérdida—de diciem-
bre de 2006 a diciembre de 2009—de 44 por
ciento en su ya deteriorado nivel de vida.

Elestudio Pobreza, migraciényremesas
en México, elaborado por investigadores
dela UNAM, advierte también que el nime-
ro de agricultores que no pueden comprar
lacanastabasicallegaamas de 28 millones
280 mil personas; sélo tres millones 954 mil
familias del campo pueden consumirla con
los actualesingresos.

Losacadémicos Davidy Javier Lozano
Tovar, Jaime Vazquez, Guadalupe Zavalay
Luis Lozano Arredondo, del Centro de Ané-
lisis Multidisciplinario (CAM) de la Facultad
de Economia, destacanen suinvestigacion
que el fenomeno de la migracion en las
comunidades rurales se ha incrementado
40 por ciento enlos Ultimos seis afos.

Algunos elementos que han influido
enesas circunstancias son: laactual politi-
cahacia el campo, el empeoramiento de
la crisisagricola, labajaenlos precios de los
productos agricolasy elencarecimientode
losinsumos.

Algunas cifras

Enmayode 2009, delos 33.185millonesde
personas que se encontraban en el medio
rural, se precisa en el documento, s6l0 8.5
millones de personas estaban ocupadasen
lasactividades agricolas y ganaderas.
Deltotaldelapoblacionrural, 35 porciento
norecibeingreso (11 millones615mil perso-
nas); 24 por ciento tiene hasta un salario
minimo (siete millones 964 mil400 personas);
27.9,de unohastados salariosminimos (ocho

La seguridad

espacial, mas

alla de la

amenaza militar

=9

en el sector rural-en 2009 y el nulo creci-
miento de la economia, destacaron, no ha
evitado que lasremesas sean el sostén de
una parte significativa de las familias en el
campoy las ciudades.

Datos oficiales del Banco de México
revelan que las remesas en México pasa-
ronde 22 mil 54 millones de délares en 2006
a mas de 22 mil 600 millones de délares
registrados de enero a octubre de 2009.

Segun el estudio, el destino de las
remesas dentrodel gastode las familiasen
México se distribuy6 de 2007 a 2009 de la

Se detetioro 44 por ciento el

nivel de vida de campesinos

'}

-

Ha habido una baja en los precios de los productos agricolas. Foto: Juan A. Lépez.

millones421mil615 personas); siete porcien-
torecibe de dos hasta cincosalarios minimos
(dos millones 112 mil 950 personas), y slo
6.1 por ciento de los trabajadores agricolas
obtiene un ingreso superior a cinco salarios
minimos (un millén 841 mil 285 personas).

Migracion

Una de las formas que han utilizado las
familias del campo paradetenerel continuo
deteriorode sus condiciones de vida, expli-
caron, ha sido migrar de sus comunidades.

De 1995 a 2000 se duplico el numero
dehogares que recibenremesas, es decir,
de 600 milhogaresa 1.2 millones. En 2005
lacifracasise cuadruplico ylos hogares que
recibieron esos recursos directa e indirec-
tamente sumaron 4.1 millones.

Hoy las condiciones de vida de las
familias que reciben las remesas —a pesar
de la disminucion por la crisis—, no ha me-
jorado. La pérdida de 500 milempleos—solo

siguiente manera: gastos corrientes —que
serefierenacomida, rentay salud—pasaron
de 78a81 porciento; ahorro, de nueve asie-
te por ciento; gastos escolares de sieteaseis
por ciento; compra de propiedad bajé de
uno a cero por ciento; el destino de esos
recursos a la inversién en un negocio se
mantuvo en uno por ciento, y la aplicacion
delos mismosagastos diversosaumentd de
cuatro a cinco por ciento.

Remesas e ingresos

Losinvestigadores del CAM indicaron que
el ingreso mensual de los hogares por
conceptode remesas en México disminuyo
el afio pasado por la crisis econémica.

Asi, 44 por ciento de esas familias tuvie-
roningresos, por ese concepto, de mil 600
acuatro mil pesos al mes; 24 por ciento de
cuatro mil a seis mil 400 y s6lo otro 24 por
ciento de ellos obtuvo ingresos superiores
alos seis mil pesos. 4
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ALINE JUAREZ

EI nombre de los héroes patrios no sélo esta

presente en monumentos, escuelasy libros es-
colares, sino también enlafloray fauna del pais.
Sonvarias las plantas y animales bautizadas en
honor a los hombres que protagonizaron la
historia de México.

Para conmemorar el Bicentenario de la Inde-
pendencia y los centenarios de la Revolucién
Mexicana y de la creacion de la Universidad
Nacional, el Instituto de Biologia editd el Calenda-
rio 2010, Especies mexicanas del Bicentenario,
que reproduce organismos vivos que los
taxénomos dedicaron a quienes hicieron posible
el Méxicoactual.

En la presentacion del impreso, Tila Maria
Pérez Ortiz, directora de lamencionada entidad
universitaria, sefialé que este esfuerzo tiene
como proposito destacar que el trabajo cientifico,
como el de los bi6logos, no esta desligado del
contexto social.

Laacadémicaexpusoquelapatrianoséloesta
representada con personajes, ciudades y diversi-
dad social y cultural, sino ademas mediante su
patrimonio natural. “Los seres humanos formamos
parte delabiodiversidad y de ella depende nuestro
bienestary supervivencia”.

En la presentacion, Alicia Mayer Gonzalez,
directora del Instituto de Investigaciones Histdri-
casy coordinadorade laComision del Bicentenario
en la UNAM, comento que la publicacién es un
elemento de difusion y no so6lo de conocimiento
cientifico, “es también un enlace con la historia, y
no un objeto muerto”.

Elnombre de estas plantas eraignorado hasta
hoy y servird para que la sociedad conozca la
riquezabotanicanacional. “Enlaza las tradiciones
historicas conloecologicoy cientifico”, apunt.

Especies endémicas y en peligro

Abisai Garcia-Mendoza, editor del calendario,
detallé que dentro de las especies presentadas
algunas son endémicas e, incluso, dos estan en
peligro de extincion por el comercio ilegal: la
Mammillaria coahuilensis y la Obregonia
denegrii, cactaceas extraidas y vendidas fue-
radel pais.

Alicia Mayer, José Manuel Villalpando, Tila Maria Pérez Ortiz, Elvia Esparza y Abisai
Garcia-Mendoza. Fotos: Marco Mijares.

Presentan el calendario 2010

del Instituto de Biologia

Esta dedicado alos festejos patrios
y ala creacion de la Universidad Nacional

Elvia Esparza Alvarado, ilustradora cien-
tifica del Instituto de Biologia, relaté que la
realizacion del calendario fue unreto, pues en
el caso de algunas especies no se tenia informa-
cién. También detall6 que paraconmemorarlas
festividades, se basé visualmente en carteles,
anuncios y demés objetos con los que la socie-
dad celebré el centenario de la Independencia
en 1910.

José Manuel Villalpando, director del Instituto
Nacional de Investigaciones sobre las Revolu-
cionesy coordinador de las Conmemoraciones
2010 del gobierno federal, argumenté que la
notable coleccion de seres vivos que forman
parte de la grandeza mexicana es un homenaje
alavidanatural de Méxicoy un reconocimiento
al trabajo realizado por la UNAM por medio del
Instituto de Biologia.

Dos ejemplos de las especies incluidas: Oncidium ghiesbreghtianum y Echeveria juarezensis.

Aunque el afio tiene sdlo 12 meses, el calen-
dario 2010 contiene 17 especies; 13 vegetales y
cuatro animales; esta acompafiado por un cua-
dernillo que contiene una breve descripcion del
ejemplar, quién lo descubrié y una pequefia
biografia del personaje al que esta dedicado.

Este calendario —de 76 por 43 centimetros—
conmemorallastres décadas quetiene el Institutode
Biologia de publicar estos anuarios.

Laelaboracion de laobratomo cuatro meses,
aunque lainvestigacionllevo mas tiempoy fue tan
exhaustivaqueincluye ala Oxalis morelosii, planta
herbacea que fue bautizada en noviembre del afio
pasado en honor a José Maria Morelos y Pavon.

El calendario podra ser consultadoenlapagina
www.bicentenario.gob.mxy adquirido en diversas
instancias universitarias. 5

(Ver paginas centrales)
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LAurA RoMERO

La seguridad espacial no

se limita s6lo a ponderar las
amenazas militares, hay otras,
tanto o masimportantes, como
las ambientales, comerciales,
y de caracter civil o legal, afir-
mo Maria Cristina Rosas, de la
Facultad de Ciencias Politicas
y Sociales.

En ese sentido, no puede
haber certidumbre en el cos-
mos silos activos espaciales se
venamenazados pordesechos
0 basura orbital, si los intere-
ses comerciales relacionados
carecende laproteccionde un
régimenlegal, 0 silos satélites
0 sus instalaciones en tierra
son dafiados, afiadio.

Paraqueelespacioconduz-
caalapazyalaprosperidad,
y sea un patrimonio de la
humanidad, deben considerar-
se las dimensiones referidas,
dijo al participar en la mesa
redonda La Seguridad Aero-
espacial en América del Norte
en el Afo Internacional de
la Astronomia, en2009.

En el Centro de Investi-
gaciones sobre América del
Norte, la experta en relacio-
nesinternacionales sostuvo
que el cosmos es un bien pu-
blico global, comoloreconoce
el Tratado sobre el Espacio
Exterior, suscritoen 1967.

Laseguridad enlamateria
implica el acceso sustenta-
ble y sinriesgoasuuso, yla
ausenciade amenazas desde
el cosmos, abund6 Maria Cris-
tinaRosas.

Telescopios espaciales

En el foro, Gloria Koenigs-
berger, del Instituto de Ciencias
Fisicas, explico que aunque
hay lugares aptos parasu estu-
dio desde la Tierra, como el
Observatorio Astrondmico Na-
cional de San Pedro Martir, en
Baja California, se requieren
telescopios en el espacio por
la turbulencia atmosférica, que
deterioralasimagenes que pue-
dendetectarse.

El ambiente terrestre nos
protege delosrayos Xygamma,
asi como de laluz ultravioleta;

La seguridad espacial, mas

alla de la amenaza militar

Hay también peligros ambientales, comerciales y de caracter civil
olegal, afirm6 Maria Cristina Rosas, de Ciencias Politicas y Sociales

- o -

El cosmos es un bien piblico global (Telescopio Hubble). Foro: internet.

noobstante, muchos objetos celestes
losemitenentaleslongitudesde onda,
lo que hace necesario salir de ella
paravermejoryeselcasodel Teles-
copio Espacial Hubble, destacd.

Sinembargo, j cdmo consigue
una astrénoma mexicana usar un
instrumento como el Hubble, que
inicialmente cost6 dos mil millones
de ddlares, mas misiones de repa-
racién? La universitaria refirié que
redactd una propuestaque envida
laNASA.

Una vez al afo se lanza una
convocatoria y cualquier cientifico
puede hacerun escrito donde espe-
cifique qué quiere observar, por que,

formalallamada Comision de Asigna-
ciénde Tiempode Telescopio,ademas
depaneles de especialistas detodoel
mundo para evaluar los proyectos.
De ese modo, la experta en
interaccion de estrellas binarias obtu-
vo tiempo para observar su objeto, el
HD5980. Ahoraestaenelprocesode
analizarlos datos conseguidos.

Reflejo juridico

A su vez, Pedro Nogueron Consue-
gra, profesor de derecho aéreo y
espacial en la Facultad de Derecho,
menciond que la ciencia y la técnica
han progresado extraordinariamen-

En México, el sector aeroespacial realiza

esfuerzos segmentados y aislados;

se trata practicamente de maquila

como, qué piensaobtenery cualesel
beneficio parala cienciay la educa-
cion; esapropuestallegaalaagencia
espacialestadunidense,donde se con-

te; sinembargo, esos avances deben
ser reflejados en normas juridicas
idéneas paraque lahumanidad pue-
dalograr mayores beneficios.

Por ltimo, Luis Ismael Sa-
las, de la Facultad de Ciencias
Politicasy Sociales, refirio que
Canadéaeslaoctavaeconomia
que gasta més en el sector
aeroespacial, y su principal
destino es Estados Unidos, el
mercado mas grande de tecno-
logia en ese rubro.

En México, laotraparte de
América del Norte, el sector
aeroespacial realiza esfuerzos
segmentados y aislados. Se
trata practicamente de maquila
como partes de cohetes, aun-
que ya se habla de crear
“clusters aeroespaciales”,
donde empresas, centros de
investigacion y universidades
colaboren para generar en-
cadenamientos productivos
que ayuden a la competitivi-
dad del pais.

Respecto al &mbito nacio-
nal, elespecialistaconcluyé que
el sector espacial se encuen-
tra castigado, a diferencia de
la astronomia, ciencia en la
que la nacion esta versada y
aporta conocimientos. 5
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Desarrollan en la UNAM
plasticos biodegradables

Son derivados de fuentes organicas como el maiz
ylos azucares; no provienen del petrdleo nicontaminan

L -

Material que se degrada de forma natural en unos meses. Foro: Juan Antonio Lépez.

PatRicia LoPEZ

Una nueva generacion de plasticos

biodegradables se desarrolla enla UNAM. Deri-
vados de fuentes organicas como el maiz y los
azUcares, estos materiales no contaminan ni pro-
vienen del petroleo.

Sus caracteristicas fisicas y funcionales com-
piten con los plasticos convencionales, aunque,
a diferencia de éstos, se degradan de forma
natural en unos meses; con ello se evitan los
cientos de afios que los empaques y bolsas
permanecen en rellenos sanitarios, suelos y
rios, contaminando al planeta.

El proyecto paradesarrollarlos lo encabeza
Angel Romo Uribe, doctor en Fisica e investi-
gador del Instituto de Ciencias Fisicas, con sede
en el campus Morelos. Se ensaya en el Labo-
ratorio de Nanopolimeros y Coloides, que el
especialista fundé en 2003, cuando regresé a
México después de unaestanciade 15afios en
Estados Unidos.

Objetivos

‘Laideade desarrollar este proyecto surge de dos
necesidades: detenerla contaminacion emanada
de polimeros sintéticos y producir fuentes sus-
tentables y renovables de compuestos organicos
para generar polimeros, y evitar asi la enorme
dependencia del petréleo”, dijo el experto.

Adiferencia de los polimeros —moléculas de
gran tamaro constituyentes de plésticos, que en
su mayoria se producen en la industria
petroquimica—los biopolimeros tienen un origen
organico como el maizy la soya, y elementos
base como ADN y ARN, azucares, proteinasy
aminoacidos presentes en plantas y derivados
como la madera y el algodén.

Romo Uribe comentd que la degradacion de
eso0s materiales depende de sus dimensiones
fisicas. “Una pelicula delgada de acido polilactico
de unas 20 micras de grosor se degradara en
unos seis meses; piezas mas gruesas tardaran
mas tiempo, pero nuncaalcanzan los cientos de
afnos que toman los polimeros sintéticos”.

Propiedades competitivas

Aunque se degradan en forma acelerada, los
biomateriales sonresistentesy pueden competiren
elmercado conlos plasticos convencionales, recal-
coelcientifico.

“Sus propiedades fisicas son comparables
alasde los sintéticos; por ejemplo, el polihidro-
xibutirato (PHB) compite con el polipropileno
(PP); a diferencia del PP, el PHB es biode-
gradable”, afirmo.

Eltamafio promedio de un polimero convencio-
nal como el poliestireno puede variar desde 0.5
hasta200 nanémetros. Unnanémetroequivaleala
millonésima parte de un milimetro.

“Los nanopolimeros que estudiamos tienen
dimensiones desde ocho nanémetros, en forma
esférica, y de 250 nanémetros de diametro y has-
ta miles de nandmetros de longitud en forma de
fibra”, explicd Romo.

Una ventana de oportunidad, resalto, estaen
el area biomédica, donde pueden usarse para
hacer hilo de sutura, catéteres, protesis y mem-
branas que promueven el crecimiento de células
ytejidos.

Su naturaleza organica favorece la rapida
degradacion de los materiales y evita el rechazo
que aveces causan los sintéticos en los pacien-
tes, afiadio.

Técnicas de electro-hilado

Enellaboratorio del Instituto de Ciencias Fisicas,
Angel Romoy suequipo obtienen los biomateriales
aescalananométricaa partirde técnicas de electro-
hilado, que consisten en la produccion de fibras por
aplicacion de un campo eléctrico.

Colaboran en este proyecto con Michael Jaffe,
delInstituto Tecnoldgico de Nueva Jersey. Cuentan
con financiamiento por parte de los gobiernos de
México y Estados Unidos, mediante el Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia y la National
Science Foundation, respectivamente.

Biopolimeros inteligentes

En otrainvestigacion que realiza paralelamente
con la estadunidense Universidad de Syracuse,
Romo trabaja en el desarrollo de polimeros
biodegradables inteligentes.

“Son aquellos que responden a estimulos
externos, como cambios de temperatura, de cam-
pos eléctricos 0 magnéticos, o de medio acido o
basico (pH). No es necesario que sean
biodegradables, aunque muchos lo son, porque
esta caracteristicaabre muchas aplicacionesenel
campo biomédico”, expuso.

En su laboratorio trabaja en polimeros con
memoria. “Estos materiales recuerdanlaformaque
tenianantes de sermanipulados y puedenregresar
aellaconunsimple cambio de temperatura”, ase-
vero el fisico.

Para que un polimero responda a un estimulo
como el caloro el frio, los cientificos aprovechan
las transiciones térmicas (o de fase) inherentes a
cualquier material.

Memoria de forma

Actualmente este proyecto del Instituto cuentacon
algunos biopolimeros con memoria de forma. “Es-
tamos en proceso de estudiar sus propiedades
fisicas y establecer una correlacion estructura-
propiedades, el know-how, que determina el
desarrollo tecnolégico”, comenté.

Las futuras aplicaciones de los biopolimeros
inteligentes variaran segun el estimulo al que
respondan, y estaran en el area biomédica, en
sensores inteligentes, sistemas de proteccion,
procesos inteligentes, pinturas y sistemas elec-
tromecénicos, entre otros. 4
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El podcast de la

Universidad inaugura
2010 con material de
Elizondo y Pettersson

U no de los propdsitos esenciales de

Descarga Cultura.UNAMes que los usua-
rios del sitio comiencen el afio con “laoreja
derecha”; es decir, con una buena canti-
dad de materiales literarios y académicos
enformato sonoro para elegir conforme al
gusto personal.

Basta encender la computadora y
teclear www.descargacultura.unam.mx
paraasomarse ala enorme variedad de
titulos que el sitio ofrece gratuitamente, no
s6loalacomunidad estudiantil sinotambién
atodos aquellosinteresados en escuchar
algunas de las mejores ejecuciones en
materiamusical dela Orquesta Filarménica
delaUNAMyla Sinfonica de Mineria; asi
comode textos destacados de laliteratura
mundial, ensayos, conferencias y produc-
ciones envozde sus autores, sobresalien-
tes escritores de Iberoaméricacomo Juan
Villoro, Damiela Eltit, Daniel Sada, Fer-
nando Savater, Dario Jaramilloy Cristina
Rivera Garza, quien, por cierto, en la
pasada Feria Internacional del Libro de
Guadalajararecibié el Premio Sor Jua-
na Inés de la Cruz, galardon dedicado a
las escritoras.

En el universo auditivo

De este universo auditivo, el
podcast amplia su oferta en
enero y febrero. Para comen-
zar el listado estan un par de
cuentos en la voz de Aline
Pettersson, provenientes de su
libro Tiempo robado.
Asimismo, podra escuchar-
se la participacion del autor
espafiol Juan Goytisoloel 18de
noviembre de 2008 en la Sala

Nezahualcoyotl del Centro Cultural Universi-
tario, como parte del homenaje nacional a
Carlos Fuentes por su 80 aniversario.

El 22 de enero se subiré a la pagina el
texto Besos pintados de carmin, en voz de
Sealtiel Alatriste, extraido del primer capitulo
de sunovelahoménima, publicada por edito-
rial Alfaguara.

Elsitio cuenta también con una presen-
tacion bilinglie denominada Clasicos de la
Literatura Francesa, y el proximo dia 25 se
estrenara Lenguas de México, una serie
coordinada por Mardonio Carballo en la

Como parte de la serie Narrativa Mexi-
cana, Descarga Cultura se ha propuesto
poner énfasis en la obra de distinguidos
cuentistas del pais como Francisco Tario,
cuyostextos Lanoche delféretroy Lanoche
del traje gris estaran disponibles desde el
dia12.

El 19, el sitio pondra al alcance de los
usuarios el primer capitulo de la novela E/
tallerdel tiempo (Tusquets), de laautoriay
voz de Alvaro Uribe. Este texto trata sobre
un adolescente que enlaNavidad de 1966
viajaatravés deltiempo,aunquenoconuna

En enero y febrero, nuevos
textos de Descatga Cultura

que se difundira una prolifica muestra de
obras literarias en lenguas indigenas y en
espafiol. La primera entrega correspondera
alos poemas en zapoteco de Irma Pineda,
tomados de su libro La nostalgia no se
marcha como el agua de los rios.

Apartirdel 5 de febrero, este espacio se
engalanaranuevamente conlalecturaenvoz
desusautores, ylos escuchas tendranacceso
acincotextos de primeralinea, entre ellos: E/
grafégrafo y Elsinore: un cuaderno, de Salva-
dorElizondo.

.—-.:-

Se escuchara El grafografo, entre otras obras.

Ya se subié a la pagina Tiempo robado, de Pettersson. Foto: Barry Dominguez.

méaquina como la de H. G. Wells, sino con
ayudade sudesbordante fantasia.

Por lo que toca al ensayo, para cerrar
las novedades de este bimestre, el 26 se
subiraalapaginaprincipal el Discurso sobre
la dignidad del hombre, en que el italiano
Giovanni Pico DellaMirandola (1463-1494)
abre su propuesta literaria con las siguien-
tes palabras: “He leido en los antiguos
escritos delos arabes, padres venerados,
que Abdala el sarraceno, interrogado acer-
ca de cudl era a sus ojos el espectaculo
masmaravillosoenestaescena
del mundo, habia respondido
que nada veia més espléndi-
do que el hombre”.

La complejay laberintica
condicion humana, como nun-
ca reflejada, en palabras y
notas musicales en las que
cualquiera puede abrevar
mediante esta pagina universi-
taria que, a fines del pasado
noviembre, cumpli6 su primer
afio de existencia. 4

SiLVINA EsPINOSA
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Rinden homenaje a la fundadora
del Ballet Folklorico de la UNAM

Angelina Géniz formd una compania que por 43 afos ha enaltecido
latradicion dancistica de México

| erseverancia, pasion, entre-

ga, profesionalismoy dedicacion
definen el trabajo de Angelina
Géniz, quien convencida de que
ladanzaesalgonatoenlos seres
humanos, conformé su compafiia
con miembros de la comuni-
daduniversitaria.

Alrendirle un homenaje pos-
tumo a la fundadora y directora

—coomita

general del Ballet Folklorico de la UNAM, Cora
Flores, integrante de la Direccion de Danza de esta
casade estudios, recordd que la extinta profesora
concretdimportantes proyectos desde susdiversas
facetas: investigadora, coredgrafa, académica,
vestuaristay productora de audiovisuales.

Géniz, subrayo, ocupaunlugarespecialenla
historia de la UNAM; dejé una compaiiia que
durante 43 afios ha enaltecido el folclor en México
y el extranjero. La comunidad universitaria de
distintas generaciones puede sentirse orgullosa
de haber formado parte de su vida.

Develan placa conmemorativa

Eneleventose develdlaplacaque daraelnombre
dela artista al salon de ensayos del Teatro Carlos
Lazo. Ahi, Arturo Saavedra, decano del ballet, dijo
que no hay mejor reconocimiento al trabajo de
alguien que el testimonio de aquél que havivido y
compartido momentos Unicos con esa persona, [os
cuales, eneste caso, constituyenlamemoriade una
historia de poco mas de 36 afios.

Agradecid alamaestra sus ensefianzas, con-
sejos y hasta sus regafos, experiencias que
permitieronasusdiscipulos realizarse como baila-
rinesy al mismo tiempo como profesores, médicos,
abogados, economistas, contadores, psicdlogos,
arquitectos, quimicos, ingenieros y filosofos; ade-

Fotos: Victor Hugo Sdnchez.

mas de buenos compafieros, hijos,
padres de familiay abuelos.

“La mayoria de quienes fuimos
sus alumnos tuvimos la oportunidad
defortalecerel sentidode pertenencia
a nuestras raices y a nuestra alma
mater”, reiterd.

Pudimos llevar el nombre de la
UNAMy el de Méxicoamuchosrincones del territorio
nacionaly aalgunas ciudades del extranjero; nos
expresamos en diferentes foros y comunidades;
pisamos escenarios como el Auditorio Nacional de
la Ciudad de México, y los teatros de la Ciudad y el
Juérezen Guanajuato, el Degolladoen Guadalajara
y el Paraninfo en Chihuahua, rememoré.

Lo mismo bailamos en centros penitenciarios
queenreclusorios, sanatorios y asilos de ancianos,
ademés de un sinnimero de comunidades indige-
nas de todo el pais, dijo.

Finalmente, David Rangel Géniz, integrante del
Ballet Folkldrico de la UNAM, e hijo de Angelina
Géniz, agradecié emocionado el reconocimientoa
sumadrey el que se le recuerde con tanto carifio.

Angelina Géniz Paredes nacié enla Ciudad de
México. Ingres¢ ala Academia de Danza Gabriela
y Concepcion Preza, donderealizo estudios de ballet
clasico, regional, espafiol y tap. E| 22 de agosto de
1966, siendo estudiante de la Facultad de Derecho,
fundd y dirigio el ballet folclérico de esa instancia
académica, loquelaconvirtioen precursorade ese
género dancistico en esta casa de estudios.

Posteriormente, porlatrayectoria de estaagru-
pacion, sunombre cambié al de Ballet Folklorico de
la Universidad Nacional Auténoma de México, que
se conserva hasta lafecha. 4

IsABEL PEREZ
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Conferencia de
la artista Gerda
Hansberg en el
Jardin Botanico

Amarillo intenso obtenido de una plantafibrosa
llamada zacatlaxcalli, rojo proveniente delagrana
cochinillaque parasitaal nopal, y azul extraido de
las hojas de afiil son algunos de los tonos originales
de la naturaleza que la pintora Gerda Hansberg
utilizaen sutrabajo plastico.

“Uso estos colores porque tengo un amor
especial hacialanaturalezay me encanta pintar, asi
que lostintes organicos me atrajeron porque juntan
mis dosintereses”, dijoen entrevista.

Invitada al Jardin Boténico del Instituto de Bio-
logia, Hansberg ofreci6 la conferencia Los Tintes
delasPlantas Naturales.

Desde hace unadécada, laartista plastica se
intereso porel origen delos colores, especialmente
por aquellos plasmados hace miles de afios en
cuevasy codices.

“Investigué de qué estaban hechosy descubri
que muchos tienen origen en tierras y minerales.
Me llamaron la atencién los materiales de
Mesoameérica, en especial de México, porque aqui
podemos obtenerlamateria prima para colorantes.
Ofrecen tonalidades variadas que evocan a la
naturaleza porque provienen de ella”, sefialé.

Los colorantes de plantas

Pese a la tradicion de minerales y tierras como
colorantes, Hansberg prefirio los derivados de
plantas, en especial de maderas y tallos.

Paraobteneramarillo,ademés del zacatlaxcalli,
utilizé el palo mora; para el rojo empled el arbol palo
de Brasilylagrana cochinilla, un pequefio animal
que se alimentadelapencadelnopalydelque se
obtienen tonos que van del amarillo al morado.

Deltroncode unaleguminosallamadapalode
Campechelogra el azul, y al combinarlo con dxido
de fierro, el negro.

Conmasde 10afios de estudiarlacomposicion
de las gamas naturales y la forma de extraerlos,
complementa su trabajo artistico con la
comercializacidn de tinturas organicas.

“Desde hace ocho afios vendo en tiendas de
museocajascon colores naturales; se llaman Tlapalli
color, y laidea es fomentar su uso’, finaliz6. 4

PaTricia LoPEZ
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Se pinta Radio UNAM con
la primera feria de arte de la ENAP

[vértice entrelas galerias sono-
rasy las visuales tuvo un hospedaje
sin precedentes enelvestibulodela
Sala Julian Carrillo de Radio UNAM,
que albergo el trabajo de creadores
enartesvisuales delaEscuela Nacio-
nal de Artes Plasticas (ENAP).

Enlasinstalacionesdelaemisora
universitaria, pinturas, 6leos, escultu-
rasy composiciones plasticas de unos
50 alumnos y egresados de dicha

escuela se expusieron ala comuni-
dadyalpublicoengeneral, paraser
ofertadas enlaPrimera Feriade Arte,
Arte sin Intermediarios.

Fueron 14 horas ininterrum-
pidas y se dieron cita alumnos,
profesores, criticos y publico,
quienes tuvieronunestrechoacer-
camiento conlos autores, los cuales
abundaron sobre la composicién,
motivos y técnicas de su obra.

En el evento se explicd
que actualmente hay dema-
siados intermediarios entre el
artistay el publico, porloquela
radiodifusorainstrumenté una
formaalternade mercadopara
poner en contacto directo a
profesores y alumnos con los
escuchas delaestacion.

Este esfuerzoconjuntoes
una experiencia de la que se

Recomendaciones del 11 al 13 de enero

23:00 hrs. Lunes 11

Cine qua non
Sexo con amor de Boris Quercia
(Chile, 2003)

Encuentra El Canal Cultural de los Universitarios en: C_/\BLEV]SION (Canal 411) SKY (Canal 255)

Un grupo de padres y profesores discuten el modo
en que desean que el colegio enfrente la educacion
sexual de sus hijos, aunque para muchos de ellos

el sexo no es un tema resuelto. Estelarizado por Sigrid

Alegria, Alvaro Rudolphy y Patricio Contreras.

22:00 hrs. Martes 12

Operomania
Boris Godunov

de Modesto Mussorgsky
Una de las obras mas representativas del genial

musico ruso analizada por dos figuras fundamentales
de nuestra cultura: Ernesto de la Pefia y Eduardo Lizalde.

Miércoles 13
El sabor de las letras

Antonio Lobo Antunes
Semblanza de este gran escritor y un certero
acercamiento a sus obras y obsesiones.

www.teveunam.tv

www.cultura.unam.mx

espera sacar

lecciones para
tener una se-
gundaedicionel

unam/| siguientearo.
Larespuesta

fue muy buena,
por la cantidad
de expositores.

Artistas
universitarios

Eldiadelaexhibicion
se montaron decenas
de mamparas con
obras de distintos gé-
neros, entre dleos y
experimentaciones vi-
sualesyplasticas. Los
alumnos se esmera-
ron por atender cada
una de las inquietu-
desdelpublico.
Ensuoportunidad,
José Miguel Gonzalez
Casanova, coordina-
dor del Seminario
Medios Multiples de
la ENAP e integrante

* programacion sujeta a cambios

Fotos: Victor Callejas.

del mediointerdisciplinario La Col-
mena, dijoque estoesunamuestrade
los conocimientos adquiridos por los
estudiantes en sutrabajo académico.

Asimismo, el profesor de la es-
cuela de Xochimilco explico que
algunos de los jovenes participan-
tes también lo hacen en proyectos
deintervencion social, dirigidos a
publicos especificos ubicados en
mercados, barrios y carceles.

“Estaes unamuy buenamo-
tivacion para los chicos porque
experimentaron la venta de su
obra”. Al final de la jornada
Gonzalez Casanova confirmé que
Arte sin Intermediarios tendra una
segunda edicion. g

LeonarDO FRrias
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Imma Tubella. Foro: Fernando Veldzquez.

Firmala UNAM intercambio
que comprende

los ambitos académico

y de materiales docentes

E OmaR PARAMO
n un mundo que poco a poco va

deshaciéndose de sus fronteras, la
educacion abierta y a distancia rapida-
mente se perfilacomo una herramienta
esencial para el futuro. En México, la
UNAM es precursora y lider en esta
modalidad; en Espafia, laque marca la
pauta es la Universitat Oberta de
Catalunya (UOC) y ambas han firmado
un convenio que beneficiara asusres-
pectivos alumnos.

Para estrecharlazos, Imma Tubella,
rectoradelaUOC, viajo a México para
reunirse con el rector José Narro Ro-
blesy afinar detalles sobre los planes
de colaboracion.

El acuerdo tendra una vigencia de
tres afios que pueden ser prorrogables,
yfacilitara elintercambio de experiencias
en el uso de infraestructura de la infor-
macion y la comunicacién en procesos
educativos, lo que sera de gran utilidad
para la UNAM porque la UOC es una
universidad que desde su fundacién, hace

15 afios, mas que una sede fisica, opera
eninternetcon unamatricula que alcanza
los 55 milalumnos.

Elintercambio entre las dos entidades
educativas tambiénincluye elacadémicoy
elde materiales docentes, loque enriquece-
raelacervoy estrategias de ensefianza, y
permitira compararqué esloque sehaceen
Europay en América en este rubro.

Larectoradela UOC tambiénfirméun
convenio con la Universidad Pedagégica
Nacional para el intercambio y formacién
de profesorado. g

Convenio con Universitat

Oberta de Catalunya

b2 M1 R
p =

!

Designana Fernando Gonzalez Villarreal

coordinador técnico de la Red del Agua

EI rector José Narro Robles design6 a Fernando Jorge

Gonzalez Villarreal como coordinador técnico de la Red
del Agua.

Gonzalez Villarreal obtuvo el titulo de ingeniero civil,
conmencion honorifica, en la Facultad de Ingenieria (Fl);
es maestro en Ciencias y doctor en Ingenieria por la
Universidad de California Berkeley, Estados Unidos. Es
investigador titular de tiempo completo en el Instituto de
Ingenieria, y sus principales lineas de estudio son apro-
vechamientos hidraulicos, hidrologia, ingenieria derios y
politicas publicas del agua.

Se ha desempefiado como docente en licenciatura y
posgrado en la Fly en la Division de Estudios Superiores de
lamismaentidad. Actualmente encabeza el Plan Hidrico Inte-
gral Tabasco; Estudio de los eventos extraordinarios en la

cuenca del Rio Grijalva; Optimizacion del aprovechamiento
hidrico enla cuenca del rio Sonora; el Programa de manejo,
usoyreusodelaguaenla UNAM (PUMAGUA), y el Inventario
Nacional de Humedales.

Ha sido presidente del Colegio de Ingenieros Civiles de
México y de la Asociacion Mexicana de Hidraulica; asesor
principal de Aguay Desarrollo Rural en el Banco Mundial; fue
el primer director general de la Conagua; presidente fundador
delInstituto Mexicano de Tecnologiadel Agua, y subsecretario
de InfraestructuraHidraulica.

Ha recibido reconocimientos de la Unién Mexicana de
Asociaciones de Ingenieros de la Confederacién Nacional
Campesina, yde la Conagua. En 1993 fue distinguido con
el Premio Warren Fuller, que otorga la American Water
Works Association. 4
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La Coordinacion de Innovaciony Desarrollo

delaUNAMfirmé un convenio de colaboracion
conlaAsociacion de Empresarios de Iztapalapa,
AC, eIncubaempresas, AC, conel propésitode
fortalecerlasrelaciones entrelaacademiayla
industriaenlazonaoriente del Distrito Federal,
mediante la prestacion de servicios tecnoldgicos,
transferencia de tecnologiay establecimiento
dealianzasestratégicas paraimpulsaraempren-
dedores de proyectos de alta tecnologia.

Conelacuerdose estableceran programas
de complementacion y cooperacién para el
enriquecimiento delas funciones educativasy
de servicios, y se promoveran proyectos de
gestion tecnoldgica entre los diferentes secto-
ressociales.

El documento fue signado por Jaime
Martuscelli, coordinador de Innovacion y
Desarrollo; Carlos Moralesy delaVega, dela
Asociacion de Empresariosde |ztapalapa, AC,y
Noé Leicer Garcia, de Incubaempresas, AC.

Lareferidaasociacion fue fundadaen 1968
y cuentaconunos 180 integrantes comprome-
tidos coneldesarrollodelasempresas ubicadas
en esa delegacion politica. Sus principales
lineas deinterés sonlaconservacion delmedio
ambiente entemas de contaminacion, energia
y agua.

Por medio de Incubaempresas, AC, des-
arrollaun programa paraformartantoentidades
tradicionales comode altatecnologia, y ofrece
servicios de consultoria a diversas organiza-
ciones productivas. 4

Impulso a proyectos

de alta tecnologia

Acuerdo con empresarios de lztapalapa

Servicios de salud integral

comunitaria en Tlalnepantla

L PATRICIA ZAVALA
as comunidades mas necesitadas del
municipio de Tlalnepantla de Baz seranbene-
ficiadas tras la firma de un convenio entre la
Facultad de Estudios Superiores (FES) Iztacala,
el DIF municipal y elayuntamiento mexiquense.

En apoyo a la salud, medio ambiente y
educacion, los estudiantes que cursan alguna
de las seis carreras que se imparten en esa
entidad universitaria ofreceran servicios multi-
disciplinarios de salud integral comunitaria;
campafias preventivas contra la obesidad y
osteoporosis, y los canceres de mama y
cervicouterino, asi como acciones y medidas
contralas adicciones.

Conservacion del medio ambiente, linea de interés de la asociacion.

i -

Seasentd enelacuerdo que dichasinsti-
tuciones participaranenlaimplementaciénde
actividades para abatirlas desigualdades en
salubridad, que persisten entre los colonos
delmunicipio.

Enelencuentro, Sergio Chazaro Olvera,
director de Iztacala, destac6 que ya se tiene
el programa con académicosy alumnos que
participaran. Laatencioniniciaraenel oriente
de esa jurisdiccion y continuara en las de-
mas zonas.

Desde hace varios afios esta instancia
universitaria se ha caracterizado por ofrecer
servicios acomunidades necesitadas.

Arturo Ugalde Meneses, edil de Tlalne-
pantla, aseguré que estos compromisos
consolidanlos vinculos de colaboracion insti-
tucionaly, principalmente, mantiene enlazados
los trabajos con la UNAM.

Finalmente, Rosaura Juarez Chéavez,
directora del Instituto Municipal de Salud de
Tlalnepantla, coment6 que el convenio entrd
envigenciaennoviembre pasadoy concluird
hastadiciembre de 2012. 4

11 deenerode 2010



Ados afios de su creacion, el Centro Peninsu-
lar en Humanidades y Ciencias Sociales
(CEPHCIS) se consolidd como polo académico de
laUniversidad en el ambito peninsular por el esfuer-
z0, talento y dedicacién de sus académicos y
trabajadores administrativos, expresé su director,
Mario Humberto Ruz, al rendir su segundo informe
de labores.

Ante Estela Morales Campos, coordinado-
rade Humanidades, el funcionario universitario
afiadioé que 82.35 por ciento de los investigadores
del Centro han sido distinguidos como miem-
bros del Sistema Nacional de Investigadores.

El CEPHCIS fue creado para consolidar e
impulsar, desde la Peninsula de Yucatan, lain-
vestigacion, formacion de recursos humanos'y
extension académicaenlos campos de lashuma-
nidadesy las ciencias sociales.

Proyectos regionales

Los proyectos de corte local o regional que
actualmente se desarrollan enlaentidad, preciso
Humberto Ruz, competen a los tres estados
peninsulares (Campeche, Quintana Roo y
Yucatan), lazonade la Sierra Tabasquefia, asi
como Guatemalay el Caribe; de estos proyectos,
dos proponen estudios comparativos con lare-
giéndelas huastecas, donde habitan los teenek,
que forman parte de la familia maya.

En 2009, precisé, los académicos publicaron
11 libros de autoria Unica y se editaron nueve
colectivos, asi como dos ediciones criticas de
fuentes, dos libros de texto para la ensefianza
secundaria, 48 capitulos de libro, 24 articulos en
revistas nacionales e internacionales y seis me-
morias; ademas, larevista Peninsula, editada por
el Centro, fue incluida en los indices ScieElo-
México, Latindex y Clase.

De 2008 a 2009, agregd, se realizaron seis
presentaciones de libros, dos ciclos de conferen-
cias, dos ciclos de cine-club, dos presentaciones
de documentales, una mesa panel, seis cursos
(dos de ellos cursos-taller), dos diplomados, cua-
tro seminarios, un coloquio y un congreso.

También, la dependencia universitaria
incrementd el acervo de su Fondo Reservado Ruz
Menéndez, pues lostitulos originalmente calcula-

Humanidades

y
Ciencias

Sociales

. Mario Humberto
Ruz ;

Mario Ruz y Estela Morales. Foro: cortesia del CEPHCIS.

Consolidacion del Centro Peninsular

en Humanidades y Ciencias Sociales

Ochentay dos por ciento de sus
investigadores sonmiembros del SNI

dos en siete mil se aproximanalos 11 mil, corres-
pondientes amaterial bibliografico, hemerograficoy
manuscrito. Entre éstos, se encuentran dos mil 300
folletos (yucatecos, nacionales y extranjeros) que
van desde 1813 hasta 2006.

Traductores certificados

El Tribunal Superior de Justicia del estado de
Yucatén, recordd el director, eligié al CEPHCIS
como entidad certificadora de traductores en el
area juridica; certificacion requerida por las re-
cientes modificaciones legales paralaintroduccion
delosjuicios orales. Con estos cursos se beneficio
a489 estudiantes durante el Gltimo afio.

NO TE PASES...

espera tu turno

Transita solo por Ios lugares demarcados
para la circulacion peatonal

www.vialidadsegura.unam.mx
DGCS

UNAM )

<o/

En lo que se refiere a la Licenciatura en
Desarrolloy Gestion Interculturales que el Centro
imparte, afiadi, la primera generacion contd con
seisaspirantes;lasegunda,con 17, ylaterceraque
abarca el periodo reportado, con 44.

Mario Humberto Ruz informé sobre la construc-
cion de una nueva ala de dos niveles en su sede
Rendén Peniche, que albergara a una decenade
académicos y dotara a la institucion de cocina-
comedor, vestidores y bafios para los trabajadores.

El director adelantd que después de afio y
medio de laapertura de su segunda sede en San-
taLucia, laentidad universitaria abriraunatercera
en el Centro Historico de Mérida, que se ocupa-
ra en labores de docencia. 4

10.09.09 « Disefio: Ma. Elena Vargas Zenteno

mik

dale chance al peaton

TRANSITO 100% SEGURO EN CU
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JECRETARIA GENERAL
SGEN/001/2010

AVIPNeMA DE MEXICO

ASUNTO: Convocatoria para la designacion del
Director de la Facultad de Economia.

AL PERSONAL ACADEMICO, ALUMNOS Y
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA
FACULTAD DE ECONOMIA

PRESENTE

Hago de su conocimiento que se llevara a cabo el proceso de auscultacion para elegir Director
de la Facultad de Economia, por lo que el Dr. José Narro Robles, Rector de la Universidad, de
conformidad con lo establecido en los articulos 11 de la Ley Organica y 37 del Estatuto
General de la Universidad Nacional Autonoma de México, debera formular la terna que previa
aprobacion del H. Consejo Técnico de esa Facultad, enviara a la H. Junta de Gobierno para
que proceda a la designacion del Director para el periodo 2010-2014.

En virtud de lo anterior y por instrucciones del Rector de la Universidad, me permito convocar
a ustedes para que a partir del lunes 18 de enero y hasta las 13:00 horas del viernes 22 de
enero del presente afio, hagan llegar a esta Secretaria General a mi cargo (7° piso de la Torre
de Rectoria) de la manera que juzguen conveniente, nombres de universitarios que reunan los
requisitos establecidos por el articulo 39 del Estatuto antes referido, con el objeto de que
puedan ser considerados para ser incluidos en la mencionada terna. A los universitarios que
sean mencionados en este proceso, les sera solicitada su anuencia para hacer publico su
programa de trabajo.

ATENTAMENTE
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
CIUDAD UMVERSITARMW, D. F., A 11 DE ENERO DE 2010

11 de enerode 2010
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COMISION MIXTA PERMANENTE DE 0
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

STUNAM

Acuerdo No. 363

En Ciudad Universitaria, Distrito Federal, siendo las doce horas del tres de diciembre del afio dos mil nueve, reunida la
CMPCA en la sala de juntas de la Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo, sita en el edificio “A” de la Direccion de
Relaciones Laborales ubicado en el costado Norte del Estadio Olimpico México 68, Distrito Federal, C. P. 04510, los
integrantes de dicha comisién por parte de la Universidad Nacional Autdnoma de México (UNAM), el doctor Gustavo Gonzélez
Bonilla, los licenciados Eduardo F. Gaja Rodriguez y José Manuel Moreno Vazquez; por el STUNAM el licenciado Rodolfo
Cruz Teran y los CC. Angel Soto Pérez y Maria del Pilar Saavedra Sola, con fundamento en los articulos 153-A - 153-X y
demas aplicables de la Ley Federal del Trabajo, lo que establecen las clausulas 50, 51, 52, 106 y transitoria vigésimo cuarta
del Contrato Colectivo de Trabajo para el Personal Administrativo de Base, y en el marco del Plan de Capacitacion y
Adiestramiento para Personal Administrativo de Base de la UNAM, 2010-2013, con el proposito de integrar el programa de
cursos 2010, ha determinado los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO.- El Programa de Cursos del afio 2010 comprende los subprogramas de: identidad institucional, computo,
prejubilatorio, actualizacion y adiestramiento, desarrollo humano y superacién personal (incluye administrativo secretarial),
ensefianza abierta para adultos, formacion de instructores internos y promocion escalafonaria.

SEGUNDO.- El programa de cursos 2010, considera las acciones de capacitacién que realizard la Comision Mixta
Permanente de Capacitacion y Adiestramiento (CMPCA) a través de la Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo ademas de
aquellas que se impartirdn en las sedes alternas y sedes habilitadas, al amparo del programa de capacitacion
desconcentrado.

TERCERO.- Las acciones de capacitacion que las entidades o dependencias, incluyendo las foraneas, requieran efectuar al
amparo del programa de capacitacion desconcentrado, se llevaran a cabo directamente en sus instalaciones, atendiendo
necesidades especificas o generales, previo acuerdo y autorizacion de la CMPCA. Para tal efecto, deberan considerar la
disposicion de espacios fisicos, materiales, mobiliario y equipo, asi como los apoyos de instruccion, segun el tipo de curso.

CUARTO.- En relacién a la Capacitacion Desconcentrada y a partir de la publicacion del presente acuerdo, las subcomisiones
mixtas de capacitacion y adiestramiento de cada Entidad o Dependencia, incluyendo las entidades foraneas, deberan
presentar a la CMPCA, para su andlisis y aprobacion, su propuesta de cursos de manera integral, considerando sus
necesidades y las de entidades o dependencias aledafias.

QUINTO.- El proceso de inscripcidon para los cursos cuya fecha de inicio se encuentre comprendida del mes de enero a junio
de 2010, debera efectuarse de acuerdo a los lineamientos y criterios generales de inscripcién y participacién en cursos de
capacitacion determinados por la CMPCA, y gestionarse por conducto de las subcomisiones mixtas de capacitacion y
adiestramiento en la Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo, apegandose a los procedimientos y periodos determinados
por la CMPCA.

SEXTO.- La inscripcion a cursos a partir del mes de julio de 2010 y afios subsecuentes, se realizarda mediante un
procedimiento en linea, al amparo de los lineamientos y criterios generales de inscripcion y participacion en cursos de
capacitacion que determinara la CMPCA, los cuales se daran a conocer a finales del mes de marzo de 2010.

SEPTIMO.- Respecto de los cursos de promocion, tendran preferencia en la inscripcion los trabajadores con mayor
antigliedad, siendo la CMPCA la que determinara las caracteristicas y requisitos de los participantes, asi como la integracion
de los grupos respectivos de conformidad con el numeral 5 de la Clausula 50 del Contrato Colectivo de Trabajo. La CMPCA,
con el propdsito de atender el proceso de unidad escalafonaria, analizara y resolvera lo referente a las necesidades de
capacitacion que presenten las subcomisiones mixtas de capacitacion y adiestramiento (SMCA) de las entidades y
dependencias.

OCTAVO.- Las solicitudes de inscripcidn que las SMCA hayan gestionado ante la Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo,
previo cumplimiento de los requisitos determinados por la CMPCA, estaran sujetas, para su integracion al curso solicitado, a la
aplicacion de los criterios de seleccion que esta instancia ha establecido para tal efecto, por lo que, por si mismas no
constituyen una garantia de que el trabajador ha sido aceptado en el curso solicitado. La CMPCA determinara, en cada caso
especifico, las facilidades que se oforgaran a los trabajadores para participar en el proceso de capacitacion, conforme lo
establece el Contrato Colectivo de Trabajo, y en apego al procedimiento que para el caso acuerde la misma.

NOVENO.- Los trabajadores que participen en un curso de promocion del programa 2010, independientemente del resultado
obtenido, podran volver a participar en otro curso de promocion hasta el programa anual 2012, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos por la CMPCA.

DECIMO.- La CMPCA, a través de la Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo, impartira o coordinara, segun sea el caso,
los cursos que se detallan a continuacién en cada subprograma:

20

11 de enerode 2010




Es——————--.
SUBPROGRAMA DE
IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Requisito General

Solicitud de inscripcion debidamente requisitada, acompaiiada de una copia del Gltimo talén de pago y de la credencial. Este

curso es soélo para trabajadores.

DIRIGIDO A:

No. de Cursos

Los trabajadores de todos los puestos

6

TOTAL 6

Las entidades y dependencias de la UNAM, deberan organizar e impartir, con el apoyo de la CMPCA, por lo menos 1 curso de
Identidad Institucional durante el afio 2010, por lo que respecta a las sedes alternas, éstas deberan impartir por lo menos 2

cursos de este tipo.

Los trabajadores adscritos a las entidades y dependencias que, por su tipo de actividad y/o sus caracteristicas estructurales
no favorezcan la realizacion de un curso en sus instalaciones, deberan ser inscritos en cualquiera de los cursos programados

por la CMPCA en el programa de capacitacion central.

_——
SUBPROGRAMA DE COMPUTO

Requisito General

Del Trabajador: Solicitud de inscripcién debidamente requisitada, acompafada de una copia del Gltimo talén de pago y de la

credencial.

Del Conyuge e Hijos mayores de 16 afios: Ademas de la solicitud, copia de identificacion oficial y del acta de matrimonio o

de nacimiento, segun corresponda.

Namero de Cursos Copia de las constancias que se deberan
TEMAS Lunes a Viernes| Sabados | Total g presentar:q Horas
Introduccion al Computo y Windows 12 3 15 30
Word 1 9 2 11 | Introduccién al Cémputo y Windows o Word Bésico 30
Excel 1 8 2 10 | Word Basico 30
Word 2 5 1 6 | Word Basico 30
Excel 2 5 1 6 Excel Basico 30
PowerPoint 3 1 4 | Word Avanzado o Excel Avanzado 20
Internet 4 2 6 | Word Avanzado o Excel Avanzado 20
Access Basico 3 1 4 | Excel Avanzado 30
TOTAL 49 13 62

Requisito General

Solicitud de inscripcion debidamente requisitada, acompafada de una copia del altimo talon de pago y de la credencial.

UNICAMENTE LOS TRABAJADORES QUE HAYAN INICIADO EL PROCESO DE JUBILACION O PENSION, O AQUELLOS QUE
TENGAN 28 (Mujeres) O 30 (Hombres) ANOS O MAS DE SERVICIO, PODRAN PARTICIPAR EN EL CURSO PREJUBILATORIO.

SUBPROGRAMA DE PREJUBILATORIO

Dirigido a: No. de Cursos Duracion
Trabajadores en proceso de jubilacidn o pension 5 96 Horas
TOTAL 5

_—

SUBPROGRAMA DE ACTUALIZACION Y ADIESTRAMIENTO
DURACION POR CURSO: 20 HORAS

Requisito General

Solicitud de inscripcion debidamente requisitada, acompafiada de una copia del tltimo talon de pago y de la credencial.
UNICAMENTE LOS TRABAJADORES DE LA CATEGORIA O PUESTO EN CUESTION PUEDEN PARTICIPAR.

Analisﬁ

Redaccion: Proceso de la Escritura

DIRIGIDO A: TEMAS: No. | Requisitos Especificos
Précticas en Alimacén | 1 |Introduccién al Cémputo y
Almacenistal Subtotal | 1 |Windows.
Albaiiil y Oficial Albail Talaroca
Access para Analista Excel Avanzado.
Ortografia

Subtotal

Auxiliar de Intendenci1

Curso Basico
Limpieza Profunda
Subtotal

IConstancia del Curso Basico

FofEa=-] TR PR
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Funciones Basicas | 1
i . Limpieza General (Taller de 15 horas) 1
A de Laborstario Material y Equipo de Laboratorio | 1
Subtotal | 3
Cuidado y Mantenimiento de Libros | 4
Los Catélogos en Linea y Préstamo Automatizado | 4
Bibliotecario Los Servicios en las Bibliotecas de la UNAM | 2
Mejora Continua para un Servicio de Calidad | 4
Ordenacion Topografica de los Libros | 2
Subtotal | 16
Carpintero y Oficial Carpinteria Obra Blanca Intermedia | 1
Carpintero Subtotal | 1
Electricista y Oficial Elementos de control | 1
Electricista Subtotal | 1
Cultura de Trabajo en Equipo | 3
Comunicacién y Solucién de Problemas de Grupo | 2
e :JefaturasE .!efeg Pensamiento Crgativo. Técnica de los 6 Sombrergs 2
Administrativo, de Oficina, o .
P il Redaccion: Proceso de la Escritura | 2
de Seccion, de Biblioteca y| S isién v Coordinacion de P / y
da.Laboratorto, upervision y Coordinacion de Personal
Técnicas para un Liderazgo Efectivo | 2
Subtotal | 12
Elaboracién de Reporte de Actividades | 1
faharne Jecf’e clse Ta_llgr Moﬁvacién?z Trabajo en Equipo | 2
I Seweto Subtotal | 3
Jardinero, Oficial
Jardinero y Oficial Poda de Arboles | 2
Jardinero de Areas - Subtotal | 2
Verdes y Forestacion
Bioterio
. Material y Equipo de Laboratorio
Laboratorista Nociones Elementales de Fisica y Quimica
Subtotal
Multicopist Encuadernacion Rustica
" Subtotal
s Preparacién de tintas en base a Pantone’s
Oficial de ImprentJ Subtotal
Ejercicios Mecanograficos de Documentos Oficiales
Ortografia
Oficial Administrativo Superacién Personal y Laboral Mediante el Conocimiento de uno Mismo
Técnicas de Archivo
Subtotal

Ofiicinista de Servici Reglamento General de Exadmenes y de Inscripciones
DRIy Superacion Personal y Laboral Mediante el Conocimiento de uno Mismo
Escolares Subtotal

i Seguridad Vial
Oficial de Transporte Subtotal

Plomero y Oficial Plomeria Hidraulica
Plomero Subtotal

Elaboracién de Documentos Oficiales con Herramientas de Word
El cambio: Una Manera de Superacion Personal y Laboral
Ortografia- Clasificacion de Palabras-

Secretario Qutlook -Control y Manejo de Correspondencia y Uso de Agenda
Electrénica-

Redaccion: El proceso de la Escritura
Subtotal

Word Basico

N WW == BN NN N === gl—= NN

Word Basico

Elaboracion de Reportes Mediante Excel
Técnico Herramientas para la Obtencion, Procesamiento e Interpretacion de
Informacién

Word Basico

Funciones del Vigilante
Marco Juridico
Vigilante Actividades Basicas Frente a las Contingencias
Superacién Personal y Laboral Mediante el Conocimiento de uno Mismo
Subtotal

SIw N W RNI= =(HIN w

TOTAL (102

Las tematicas para los puestos no considerados en este apartado, se atenderan de manera particular en funcién de las
necesidades de capacitacion planteadas a la CMPCA por las SMCA.

SUBPROGRAMA DE
DESARROLLO HUMANO Y SUPERACION PERSONAL
DURACION POR CURSO: 20 HORAS

Requisito General:
Del Trabajador: Solicitud de inscripcion debidamente requisitada, acomparfiada de una copia del dltimo talén de pago y de la
credencial.
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Del Cényuge e Hijos mayores de 16 afios: Ademas de la solicitud, anexar copia de identificacion oficial y del acta de

matrimonio o de nacimiento, segun corresponda.

ESTOS CURSOS SE IMPARTEN FUERA DE LA JORNADA LABORAL. LOS TRABAJADORES QUE DESEEN PARTICIPAR DENTRO

DE LA MISMA DEBERAN CONTAR CON LA AUTORIZACION RESPECTIVA.

Requisitos:

Solicitud de inscripcion especifica del subprograma debidamente requisitada, acompafnada de una copia del Gltimo talon de

pago y de la credencial.

TEMAS: No. de Cursos Requisitos Especificos
Aprendizaje Acelerado 3
Archivo 2
Asertividad 2
Autoestima 2
Como enfrentar los problemas de vida a través de la 3
Inteligencia Emocional Trabajadores de cualquier puesto
Comunicacion Efectiva 2
Control y Manejo del Estrés 2
Formas de Vida en el Climaterio 2
Gimnasia Cerebral 2
Mecanografia Basica-Intermedia (80 Horas) 1
Mecanografia Avanzada (40 Horas) 1 Mecanografia UNO (Bésico)
Ortografia Basica 3
Programacion Neurolinglistica 3
Redaccion 3 Trabajadores de cualquier puesto.
Relaciones Humanas 2
Taquigrafia UNO (Basico) (40 Horas) 1
Subtotal| 34
Administrativo Secretarial (Oficial Administrativo, .
Oficial de Servicios Administr(ativos y Secretario) 2 Los determinados en el Acuerdo de la CMPCA No. 361, de
- fecha 1° de diciembre de 2009.
Ortografi 2
Redaccion 2 % Sélo para trabajadores.
Archivo 2
Atencién al Puablico 2 < Puesto de Oficial Administrativo: Copia del
Mecanografia (nivel 1) 2 certificado de Primaria e Introduccion al Cémputo.
Mecanografia (nivel 2) 2 . . . . .
Mecanografia (nivel 3) 2 < Puestos'dt.e Oflqlal de Se_rwclos Admlnlstra‘tlvos y
Taquigrafia (dnico nivel) 2 Secretar!o. Copia del c.e.rtlﬂcadcln de secundaria y
- - constancia de Introduccién al Computo.
Técnicas para el Buen Desempefio Secretarial 2
Word 1 2
Excel 1 2
Tramites de Servicios Escolares 2
Subtotal| 24
TOTAL | 58
SUBPROGRAMA DE

FORMACION DE INSTRUCTORES INTERNOS

DURACION DEL CURSO: 144 HORAS

CURSO No.

Requisitos Especificos

Actualizacion

2 | LaCMPCA atraves de la Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo realizara la invitacion directamente.
Instructores Internos
Formacién de| 1 Trabajadores de cualquier puesto, que cumplan con los requisitos determinados por la CMPCA en su
Instructores Internos Acuerdo No. 297, de fecha 27 de octubre de 2008.
TOTAL [ 3

ENSENANZA ABIERTA PARA ADULTOS

ENSENANZA ABIERTA PARA ADULTOS

No. de Circulos

CIRCULOS DE EDUCACION BASICA: PRIMARIA.

De acuerdo a la demanda.

CIRCULOS DE EDUCACION BASICA: SECUNDARIA.

De acuerdo a la demanda.

Requisitos:

Establecidos por el Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA).

El nimero de circulos se atendera en funcién de la demanda, con el apoyo y participacion de las entidades y dependencias
universitarias y de las subcomisiones mixtas de capacitacion y adiestramiento. La Comisién Mixta Permanente de
Capacitacion y Adiestramiento a través de la Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo, disefiara y pondra en marcha una
campafia de promocion y difusion en las entidades y dependencias de la UNAM, con el apoyo de promocionales, para hacer
una invitacion amplia destacando la importancia de que los trabajadores administrativos de base continten y concluyan su

educacion basica.
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Requisito General:

SUBPROGRAMA DE PROMOCION ESCALAFONARIA

Del Trabajador: Solicitud de inscripcion debidamente requisitada, acompafiada de una copia del Gltimo talén de pago y de la

credencial.

PUESTOS REQUISITOS ESPECIFICOS No.
?Arg;ﬁg)lsta Archivista, oficial administrativo, telefonista o secundaria 1
Analista Corrector, dibujante, programador, psicotécnico, técnico o preparatoria o equivalente o carrera 1
(ET01-R10) técnica de 3 afos en el &rea después de la secundaria y copia de constancia de Word Basico.

- . Auxiliar de forense, ayudante de imprenta, capturista de datos, operador de maquina de
f;?gﬁr%? Laboratorio contabilidad o secundaria. Los aspirantes seleccionados deberan participar y acreditar un 1
curso propedéutico.
Bibliotecario Corrector, dibujante, programador, psicotécnico, técnico o preparatoria o equivalente o carrera 4
(ET06-R10) técnica de 3 afos en el area después de la secundaria y copia de constancia de Word Bésico.
Bibliotecario con preparatoria y antigiiedad en el puesto no menor a 3 afos; 0 50% de la
licenciatura en biblioteconomia; o trabajadores con el 75% en cualquier licenciatura y haber sido
Jefe de Biblioteca bibliotecario con una anti'g[i.edad en el puesto no menor a 3 ar‘los o haber obteqido la aptitud en el
(ET14-R14) curso de promocion de bibliotecario; o aquellos que desempeiien el puesto de jefatura en las 1
Bibliotecas y que presenten comprobante de haber laborado como bibliotecario durante 3 afios.
En todos los casos presentar copia de forma tnica y copia del curso de Manejo de los Sistemas
Automatizados o de Los Catalogos en Linea y Préstamo Automatizado.
Laboratorista con preparatoria y 3 afios de antigiiedad en el puesto (presentar copia de la forma
Gnica) o el 50% de la licenciatura en las areas fisico, quimico, biologia o matematicas; o
Jefe de Laboratorio trabajadores con el 75% en cualquier licenciatura y haber sido laboratorista con una antigiiedad 1
(ET16-R13) en el puesto no menor a 3 afios o haber obtenido la aptitud en el curso de promocién de
laboratorista. Los aspirantes seleccionados deberan participar y acreditar un curso
propedéutico.
Jefe de Oficina Jefe de seccion, o preparatoria o equivalente o carrera técnica o comercial de 3 afios después 2
(A04-R11) de la secundaria y copia de constancia de Word Basico.
Verificador de inventarios, operador de maquina registradora de tienda, y oficinista de servicios
Jefe de Seccion escolares o secretario bilinglie, ambos con 3 afios de antigiiedad en el puesto (presentar copia 2
(A05-R10) de la forma Unica), o preparatoria o equivalente o carrera técnica o comercial de 3 afios después
de la secundaria y copia de constancia de Word Bésico.
Jefe de Servicio Jefe de seccion o secundaria y copia de constancia del curso de Introduccion al Cémputo y 2
(A0B-R11) Windows.
Jefe de seccion de imprenta, técnico electromecanico, técnico en electronica, técnico mecanico
Jefe de Taller de precision, técnico en fabricacion de aparatos y equipos de investigacion; o desempeiiarse 1
(EOQ03-R12) como oficial en la rama especializada obrera con carrera técnica en el area después de la
secundaria.
Aucxiliar de laboratorio con antigliedad en el puesto no menor a 3 afos y copia de forma Unica y
L ) certificado de secundaria, o corrector, dibujante, programador, psicotécnico, o técnico, o
aboratorista : ; P . fos d 5s de | 1
(ET17-R10) preparatqna 0 equwa_lente, o carrera técnica en el area no menor a 3 afios después de la
secundaria. Los aspirantes seleccionados deberan participar y acreditar un curso
propedéutico.
Multicopista Auxiliar de intendencia, auxiliar de tienda, ayudante de cocina y peon, los puestos anteriores con 2
(A11-R4) certificado de primaria o certificado de secundaria.
E);;:sl?llqg?mlmstratwo Aucxiliar de recibo general, marcador de precios, multicopista, o certificado de primaria. 2
Oﬂc'?l.de S.EW'C'OS Oficial administrativo, capturista de datos, telefonista y archivista o certificado de secundaria.
Administrativos Todos con copia de constancia de Introduccion al Computo !
(AO8-R8) P puto.
&?&%‘_E‘%ﬁnc'sm Electricista o secundaria y carrera técnica de electricidad. 1
gﬂ?ggf;)l mprenta Ayudante de imprenta, o secundaria y estudios técnicos del area. 1
Eg;:;ligﬁz:d?;nsporte Certificado de primaria y con licencia tarjeton tipo “B o C” vigentes, al momento de participar en el 1
(EO9-R8) curso. Acuerdo de la CMPCA No. 150, de fecha 14 de febrero de 2005.
Oficinista de Servicios Ayudante de auditor, gestor administrativo, secretario, prefecto, supervisor u oficial administrativo
Escolares con antigliedad en el puesto no menor a 3 afios (presentar copia de la forma tnica), o secundaria 1
(A22-R8) y copia de constancia de Word Basico.
gﬁzrc;’a‘gsolzglee::paratos Prepar'atoria 0 equivalente, o constancia de carrera técnica en el area a que se refiere el puesto 1
(ET40-R8) después de la secundaria.
Secretario Qﬁcial dg Servicios administrati\{os, operqdor de _m_équipa registrad_ora, almapenista. auxiliar de
(AO9-R7) inventarios, o archivista, telefonista y oficial administrativo con copia del certificado de 3
secundaria, o secundaria y carrera comercial no menor a 1 afio.
Técnico Augxiliar de servicios geofisicos, operador de aparatos audiovisuales, o preparatoria o equivalente
o carrera técnica o comercial no menor a 3 afios después de la secundaria y copia de constancia 2
(ET29-R9) de Word Bésico
ml(?: tsS) Certificado de primaria. 4
TOTAL 36
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Las tematicas para los puestos no considerados en este apartado, se atenderan de manera particular en funcion de las
necesidades de capacitacion planteadas a la CMPCA por las SMCA.

La CMPCA atendera las solicitudes del conyuge e hijos de los trabajadores, de conformidad con la clausula 51 del Contrato
Colectivo de Trabajo, numeral 9, inciso b).

Los requisitos para los cursos de promocion escalafonaria seran, en todo momento, determinados por la CMPCA.
__—m
DECIMO PRIMERO.- La CMPCA analizara lo relativo a la instrumentacién del programa de ensefanza abierta SEP a nivel

preparatoria, para acordar lo procedente de conformidad con la clausula 52, numeral 3, del Contrato Colectivo de Trabajo
vigente.

DECIMO SEGUNDO.- La CMPCA continuara organizando e impartiendo cursos al amparo del Programa Permanente de
Capacitacion que forma parte del Programa de Fortalecimiento de las Acciones de Seguridad en la UNAM, dirigidos a los
cuatro niveles de puesto en los que recaen las funciones de vigilancia, que son: Jefe de Servicio (del area de vigilancia),
Vigilante, Vigilante Operador de Unidad Movil y Vigilante Radio Operador.

DECIMO TERCERO.- La Comision Mixta Permanente de Capacitacion y Adiestramiento participara en la realizacion de
aquellas acciones que ayuden a resolver, disminuir y/o prevenir riesgos de trabajo, con la imparticion de cursos de
capacitacion y adiestramiento, en tematicas especificas que se encuentren dentro de su ambito de competencia. Lo anterior
basado en el reconocimiento que la Comision Mixta Central Permanente de Seguridad e Higiene en el Trabajo hara en las
entidades y dependencias tal como lo sefiala el Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo,
para prevenir eficazmente las enfermedades y los accidentes de trabajo.

DECIMO CUARTO.- La CMPCA realizara a finales del mes de marzo de 2010, dos reuniones en el Auditorio de la Direccion
de Relaciones Laborales de la DGPE, dirigidas a los representantes de las subcomisiones mixtas de capacitacion y
adiestramiento con el objeto de dar a conocer el Plan de Capacitacion y Adiestramiento 2010-2013, asi como los nuevos
lineamientos y criterios generales de inscripcion (en linea) y participacidn en cursos de capacitacion. La informacion de las
fechas y horario en que se realizaran dichas reuniones se enviara con la oportunidad debida a todas las
subcomisiones mixtas de capacitacion y adiestramiento de las entidades y dependencias de la UNAM.

DECIMO QUINTO.- La CMPCA publicara el programa de cursos y el Calendario del Primer Semestre de 2010 en la Gaceta
UNAM el dia 11 de enero de 2010 y el 17 de mayo de 2010 el calendario correspondiente al Segundo Semestre.

El llenado de solicitudes de inscripcion del primer semestre deberé realizarse en las entidades y dependencias a partir de la
publicacion del programa enviado por la CMPCA, y presentarse debidamente relacionadas en la Subdireccion de Capacitacion
y Desarrollo, de 10:00 a 14:30 y de 17:30 a 19:30 horas. De acuerdo a la especificacion del siguiente cuadro:

Entidades y Dependencias Fecha
Facultades de Estudios Profesionales, Educacion Continua y Posgrado; Facultades de Estudios Superiores. 2 de febrero de 2010
Institutos y Direcciones Generales. 3 de febrero de 2010
Preparatorias, CCH's, Centros y deméas entidades o dependencias. 4 de febrero de 2010

» LAIMPARTICION DE LOS CURSOS INICIARA EL 22 DE FEBRERO DE 2010.

DECIMO SEXTO.- Para los cursos del Segundo Semestre, deberan gestionar su inscripcion en linea a partir del 31 de
mayo de 2010, conforme al proceso que determinara y dara a conocer con oportunidad la CMPCA, en las reuniones que se
llevaran a cabo con las SMCA a finales del mes de marzo de 2010.

* LAIMPARTICION DE LOS CURSOS INICIARA EL 26 DE JULIO DE 2010.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- El programa de cursos y requisitos para el afio 2010, entrara en vigor en las fechas previstas en el mismo, una
vez suscrito por las partes que en él intervienen.

SEGUNDO.- Ambas representaciones difundiran ampliamente los procedimientos a seguir, para que las entidades y
dependencias universitarias puedan operar formalmente al amparo del programa desconcentrado de capacitacion.

TERCERO.- Ambas representaciones difundiran el presente programa por conducto de los representantes de las
subcomisiones mixtas de capacitacion y adiestramiento.

Ciudad Universitaria, D. F., a 3 de diciembre de 20009.

POR LA UNAM POR EL STUNAM
Dr. Gustavo Gonzélez Bonilla Lic. Rodolfo Cruz Teran
Lic. Eduardo F. Gaja Rodriguez C. Angel Soto Pérez
Lic. José Manuel Moreno Vazquez C. Maria del Pilar Saavedra Sola
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CALENDARIO DE CURSOS DE CAPACITACION 2010 (PRIMER SEMESTRE)
PARTE UNO
IDENTIDAD
ABR 26 AL 18 DE MAY 17419 ACTUALIZACION
INSTITUCIONAL
DURACION: 20 HORAS MAY 24 AL 11 DE JUN 9A 1 DURACION: 20 HORAS
SEDE: C.U. POWER POINT SEDE: C.U.
DURACION: 20 HORAS
) FRECUENCIA: PERIODO HORARIO FRECUENCIA: LUNES A VIERNES
UNES A VIERNES
PERIODO HORARIO || [ABR12AL 23 13A15 ALBANIL Y OFICIAL ALBANIL
MAR § AL 23 11A1 JUN 16 AL 20 13A15 CURSO PERIODO HORARIO
MAY 3 AL 18 17A19 INTERNET TABLA ROGA ABR6 AL 19 13A15
DURACION: 20 HORAS |
JUN 2 AL 15 9A 11 PERIODO ! HORARIO ANALISTA
COMPUTO FEB 22 AL 5 DE MAR 9A 11 CURSO _” PERIODO ORARIO
SEDE: C.U. MAY 24 AL 4 DE JUN 17A19 ACCESS PARA ANALISTA ABR 26 AL 11 DE MAY 13A15
FRECUENCIA: LUNES A VIERNES ACCESS BASICO ORTOGRAFIA ABR 5 AL 16 1A13
e L DURACION: 30 HORAS
INTRODUCCION AL COMPUTO Y
WINDOWS PERIODO HORARIO AUXILIAR DE INTENDENCIA
PERIODO HORARIO || |ABR6 AL 26 11A13 CURSO PERIODO HORARIO
FEB 22 AL 16 DE MAR A3 cOMPUTO CURSO BASICO FEB 22 AL 5 DE MAR 13415
MAR 1AL 23 17A19 SEDE: C.U. CURSO BASICO ABR 5 AL 16 1TA1S
ABR 5 AL 23 1A R A: SABADO CURSO BASICO MAY 3 AL 18 13A15
INTRODUCCION AL COMPUTO Y
ABR 12 AL 30 9AN WINDOWS LIMPIEZA PROFUNDA MAY 24 AL 4 DE JUN 13A15
DURACION: 30 HORAS
MAY 6 AL 27 1A13 PERIODO HORARIO || |LIMPIEZA PROFUNDA JUN 21 AL 2 DE JUL 13A15
JUN 9 AL 29 17419 FEB 27 AL 10 DE ABR 9A14 AUXILIAR DE LABORATORIO
JUN 14 AL 2 DE JUL 9A1 MAY 29 AL 3 DE JUL 9A14 CURSO " PERIODO HORARIO
woRD 1 WORD 1 FUNCIONES BASICAS JUN 14 AL 25 gAN
DURACION: 30 HORAS DURACION: 30 HORAS
PERIODO [| Horario PERIODO HORARIO BIBLIOTECARIO
FEB 22 AL 16 DE MAR ATA19 | |ABR 17 AL 29 DE MAY oAl CURSO [ Peropo [ Horario
ABR5AL 23 9A11 EXCEL 1 CUIDADO Y MANTENIMIENTO DE LIBROS ABR 19 AL 23 9A13
DURACION: 30 HORAS
MAY 12 AL 1 DE JUN 13A15 PERIODO HORARIO || |CUIDADO'Y MANTENIMIENTO DE LIBROS  |JUN 21 AL 25 15A18
CATALOGOS EN LINEA Y PRESTAMO
MAY 24 AL 11 DE JUN 11A13 FEB 27 AL 10 DE ABR 9A N AUTOMATIZADO MAR 1AL S 9A13
WORD 2 CATALOGOS EN LINEA Y PRESTAMO
JUN 14 AL 2 DE JUL 17A19 ' UTOWATIZADD ABR 19 AL 23 9A13
EXCEL 1 PERIODO o bﬁi ;ERViCIOS ENLASBIBLOTECAS DELA [,o0 1o 1o .
DURACION: 30 HORAS
PERIODO l HORARIO || [A8R 17 AL 22 DE MAY 9A 1S bii:ERV’COS ENLASBIBLIOTECAS DELA {1 51 L 25 15A19
MAR 1AL 23 9A1 POWER POINT gifl%iADCONHNUA PARA UN BERVICI0 DE ABR 19 AL 30 13A15
ABR5AL23 TA19 DURAC|0N: 20 HORAS MEJORA CONTINUA PARA UN SERVICIC DE MAY 17 AL 28 17A18
CALIDAD
MAY 19 AL 8 DE JUN 9AN PERIODO HORARIO ORDENACION TOPOGRAFICA DE LOS LIBROS|JUN 14 AL 18 9A13
JUN 14 AL 2 DE JUL 11A13 JUN 5 AL 3 DE JUL 9A 13 CARPINTERO Y OFICIAL CARPINTERO
WORD 3 PREJUBILATORIO CURSO PERIODO HORARIO
DURACION: 30 HORAS
PERIODO || Horario DURACION: 96 HORAS CARPINTERIA OBRA BLANCA ABR 26 AL 11 DE MAY 13AL15
JEFATURAS: JEFE ADMINISTRATIVO, DE OFICINA,
FEB 23 AL 17 DE MAR 1A13 SEDE: C.U.
DE SECCION, DE BIBLIOTECA Y LABORATORISTA
ABRB AL 26 17A19 FRECUENCIA: LUNES A VIERNES CURSO PERIODO HORARIO
JUN 14 AL 2 DE JUL 1M1A13 PERIODO HORARIO || [CULTURA DE TRABAJO EN EQUIPO MAR 9 AL 23 1MA13
EXCEL 2 COMUNICACION Y SOLUCION DE
) FEB 22 AL 24 DE MAR 9A PROBLEMAS DE GRUPO ABR 19 AL 30 17A19
PENSAMIENTO CREATIVO. TECNICA DE LOS
PERIODO HORARIO || |FEB 22 AL 24 DE MAR 15020 | | souareros MAR 1AL 16 7A19
REDACCION: EL PROCESO DE LA
MAR 1AL 23 13A15 JUN 1 AL 29 15A20 ESCRITURA MAY 3 AL 18 9A 1
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CALENDARIO DE CURSOS DE CAPACITACION 2010 (PRIMER SEMESTRE)

PARTE DOS
TECNICAS PARA UN LIDERAZGO EFECTIVO [MAY 24 AL 4 DE JUN 17418 TECNICO ORTOGRAFIA BASICA MAR 8 AL 10 DE ABR 9A13
; PROGRAMACION
JEFATURAS: JEFE DE TALLER Y DE SERVICIO CURSO PERIODO HORARIO ABR 17 AL 22 DE MAY 9A13
NEUROLINGUISTICA
CURSO PERIODO HORARIO E)'E';‘:BE(ERAGION PEREPORIES CON MAR9 AL 23 9AN REDACCION MAY 29 AL 26 DE JUN 3A13
ELABORACION DE REPORT
Py EDE MAYIALITOELUN | 9ATI VIGILANTE ADMINISTRATIVO SECRETARIAL
MOTIVACION Y TRABAJO EN EQUIPO ABRS5 AL 16 13A15 CURSQ PERIODO HORARIO CURSO PERIODO HORARIO
g o n s B L FUNCIONES DEL VIGILANTE MAR 9 AL 23 11A13 | |ORTOGRAFIA FEB2 DE AB
7 AL 24 DE ABR 9A 14
JARDINERO DE AREAS VERDES Y FORESTACION
CURSO PERIODO HORARIO || [MARCO JURIDICO ABR5AL 16 17A19 | |REDACCION MAY 8 AL 26 DE JUN 9AM
ACTIVIDADES BASICAS FRENTE A
LAS CONTINGENCIAS ABR 27 AL 12 DE MAY 11A13 PROMOCION ESCALAFONARIA
PODA DE ARBOLES ABR5 AL 16 1HA13 SUPERACKON PERSONALY
LABORAL MEDIANTE N Wismo|MAR 1AL 16 17A19 SEDE: C.U.
SUPERACION PERSONAL Y it
LABORATORISTA LABORAL MEDANTE NG Misho|MAY 17AL28 9A 11 FRECUENCIA: LUNES A VIERNES
DESARROLLO HUMANO Y
CURSO PERIODO HORARIO CURSO PERIODO HORARIO
SUPERACION PERSONAL
BIOTERIO JUN 21 AL 2 DE JUL A3 DURACION: 40 HORAS ANALISTA MAR 4 AL 15 DE JUN 13A15
MATERIAL Y EQUIPO DE LABORATORIO  [JUN 14 AL 25 17A19 SEDE: C.U. AUXILIAR DE LABORATORIO |FEB 23 AL 24 DE JUN 12A15
OFICIAL ADMINISTRATIVO FRECUENCIA: LUNES A VIERNES BIBLIOTECARIO FEB 22 AL 8 DE JUN 9A12
CURSO PERIODO HORARIO ADMINISTRATIVO SECRETARIAL BIBLIOTECARIO MAR 10 AL 29 DE JUN 9A12
 ERCICIOS MECANOGRARICOS DE CURSO PERIODO HORARIQ || |JEFE DE OFICINA MAR 17 AL 17 DE JUN 15A17
DOCUMENTOS OFICIALES JUNTAL 18 AN
MECANOGRAFIA (Nivel 1) FEB 22 AL 23 DE MAR 15417 | |JEFE DE SECCION FEB 22 AL 27 DE MAY 17A19
ORTOGRAFIA MAR9AL23 13A15 MECANOGRAFIA (Nivel 2) MAR 24 AL 27 DE ABR 15A17 JEFE DE SERVICIO MAR 16 AL 16 DE JUN 15A17
SUPERACION PERSONAL Y LABORAL '
EDUANTE U ABR19AL30 13A15 MECANOGRAFIA (Nivel 3) ABR 28 AL 27 DE MAY 15A17 | [JEFE DE TALLER ABR7 AL 1 DE JUL 15A17
TECNICAS DE ARCHIVO MAY 11 AL 24 17A19 ORTOGRAFIA MAY 28 AL 24 DE JUN 15A17 | |LABORATORISTA JUN 14 AL 29 DE NOV AN
DESARROLLO HUMANO Y
OFICINISTA DE SERVICIOS ESCOLARES MULTICOPISTA ABR 21 AL 1 DE JUL 15A17
SUPERACION PERSONAL
CURSO PERIODO HORARIO DURACION: 20 HORAS, 80 HORAS * MULTICOPISTA ABR 21 AL 1 DE JUL 17A19
REGLAMENTO GENERAL DE EXAMENES Y i
DE INSCRIPCIONES ABR 5 AL 16 9A N SEDE: C.U. OFICIAL ADMINISTRATVO ~ [FEB 22 AL 15 DE JUN 9A12
SUPERACION PERSONAL Y LABORAL 4
WEDIANTE UNO MEMO MAY 31 AL 11 DE JUN NA1 FRECUENCIA: SABADOS OFICIAL DE IMPRENTA MAY 18 AL 2 DE JUL 9A12
OFICIAL DE SERVICIOS
PLOMERO CURSO PERIODO HORARIO AGMINISTRATVOS MAY 28 AL 8 DE DIC 12A15
CURSO PERIODO HORARIO || |APRENDIZAJE ACELERADO MAR 6 AL 10 DE ABR 9A13 SECRETARIO MAR 1 AL 13 DE SEP 12415
PLOMERIA HIDRAULICA MAY 17 AL 28 MA13 ARCHIVO ABR 10 AL 15 DE MAY 9A13 SECRETARIO MAR 1AL 13 DE SEP 17A20
SECRETARIO ASERTIVIDAD ABR 17 AL 22 DE MAY 9A13 SECRETARIO JUN 1AL 8 DEDIC 12415
CURSO PERIODO HORARIO || [AUTOESTIMA MAY 29 AL 26 DE JUN 9A13 TECNICO MAR 4 AL 15 DE JUN 13A15
COMO ENFRENTAR LOS
PROBLEMAS DE VIDA A TRAVES DE |FEB 27 AL 27 DE MAR 9A13 VIGILANTE MAR § AL 2 DE JUL 13A15
ELABORACION DE DOCUMENTOS OFICIALES |\ 10 oty LA INTELIGENCIA EMOCIONAL
CON HERRAMIENTAS DE WORD COMO ENFRENTAR LOS
PROBLEMAS DE VIDA A TRAVES DE |MAY 29 AL 26 DE JUN 9A 13 VIGILANTE MAR 9 AL 2 DE JUL 15A17
LA INTELIGENCIA EMOCIONAL
EL CAMBIO: UNA MANERA DE SUPERACION
PERSONAL Y LABORAL MAY 17 AL 28 MA13 COMUNICACION EFECTIVA MAY 29 AL 26 DE JUN 9A13
ORTOGRAFIA: CLASIFICACION DE PALABRAS |ABR 19 AL 30 MA13 CONTROL Y MANEJO DEL ESTRES |FEB 27 AL 27 DE MAR 9A13 MPCA'
OUTLOOK (Control y manejo de correspondencia FORMAS DE VIDAEN LA
yuso. da agenda dckirice) ABR26AL11DEMAY | 11A13 acioliy MAR 6 AL 10 DE ABR 9A13
OUTLOOK {Conirol y manejo da comaspondeancia | . 13415 | |GIMNASIA CEREBRAL ABR 17 AL 22 DE MAY 9A13
yuso de agenda elecironica)
REDACCION: EL PROCESO DE LA MECANOGRAFIA (Basica-Intormedia)
ESCRITURA MAR9AL 23 13A15 {80 Horas) * FEB 27 AL 26 DE JUN 9A14
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Convocatorias para Concurso de Oposicion Abierto

Facultad de Psicologia

La Division de Estudios Profesionales de la Facultad
de Psicologia, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 35, 36, 48, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, convoca a las
personas que reunan los requisitos que se precisan en
la presente convocatoriay en las disposiciones legales
antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicioén para ingreso o abierto, para ocupar una
plaza de Profesor de Asignatura “A” definitivo, en la
asignatura de Medicion y Evaluacion Psicolégica,
conforme a las siguientes

Bases:

a) Tener titulo superior al de bachiller en una licen-
ciatura del area de la materia que se vaya a impartir;

b) Demostrar aptitud para la docencia;

De conformidad con el articulo 74 del mencionado
Estatuto, el H. Consejo Técnico de la Facultad de
Psicologia, determindé que los aspirantes deberan
presentar las siguientes

Pruebas:

1. Critica escrita al Programa de la asignatura:
Medicidon y Evaluacidon Psicolégica, del area de
Formacién General;

2. Exposicion escrita de un tema del Programa de la
asignatura mencionada, en un maximo de 20 cuartillas;

3. Exposicidn oral de los puntos anteriores;

4. Interrogatorio sobre la materia;

5. Prueba didéactica consistente en la exposicién
de untemadel Programade la asignatura mencionada,
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

Para participar en este concurso, los interesados
deberan presentar en la Coordinacién de Comisiones
Dictaminadoras de esta Dependencia, 1er. piso del
edificio “B” de esta Facultad, dentro de los 15 dias
habiles contados a partir de la fecha de publicacion de
esta convocatoria, la solicitud acompanada de su
curriculum vitae con documentos probatorios y la
documentacion original que lo acredite.

Asimismo, se les comunicara a los aspirantes si su
solicitud ha sido aceptada y las pruebas especificas
que deberan presentar, asi como la fecha y lugar en
que se llevaran a cabo éstas.

Una vez concluidos los procedimientos esta-
blecidos en el mencionado Estatuto, se daran a conocer
los resultados del concurso en la Coordinacién de
Comisiones Dictaminadoras, mismos que surtiran
efecto a partir de la fecha de terminacién del contrato
de la persona con quien la plaza en cuestién se
encuentra comprometida.

La Divisidon de Estudios Profesionales de la Facultad
de Psicologia, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 35, 36, 48, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, convoca a las
personas que redinan los requisitos que se precisan en
la presente convocatoriay enlas disposiciones legales
antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicién para ingreso o abierto, para ocupar una
plaza de Profesor de Asignatura “A” definitivo, en la
asignatura de Psicofisiologia del Suefio, conforme a
las siguientes

Bases:

a) Tener titulo superior al de bachiller en una licen-
ciatura del area de la materia que se vaya a impartir;

b) Demostrar aptitud para la docencia;

De conformidad con el articulo 74 del mencionado
Estatuto, el H. Consejo Técnico de la Facultad de
Psicologia, determiné que los aspirantes deberan
presentar las siguientes

Pruebas:

1. Critica escrita al Programa de la asignatura:
Psicofisiologia del Suefio, en el area de Psicofisiologia;
2. Exposicion escrita de un tema del Programa de la
asignatura mencionada, en un maximo de 20 cuartillas;

3. Exposicion oral de los puntos anteriores;

4. Interrogatorio sobre la materia;

5. Prueba didactica consistente en la exposicién
de untemadel Programa de la asignatura mencionada,
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

Para participar en este concurso, los interesados
deberan presentar en la Coordinacién de Comisiones
Dictaminadoras de esta Dependencia, 1er. piso del
edificio “B” de esta Facultad, dentro de los 15 dias
habiles contados a partir de la fecha de publicacién de
esta convocatoria, la solicitud acompanada de su
curriculum vitae con documentos probatorios y la
documentacion original que lo acredite.

Asimismo, se les comunicara a los aspirantes si su
solicitud ha sido aceptada y las pruebas especificas
que deberan presentar, asi como la fecha y lugar en
que se llevaran a cabo éstas.

Una vez concluidos los procedimientos estable-
cidos en el mencionado Estatuto, se daran a conocer
los resultados del concurso en la Coordinacién de
Comisiones Dictaminadoras, mismos que surtiran
efecto a partir de la fecha de terminacién del contrato
de la persona con quien la plaza en cuestién se
encuentra comprometida.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, D.F., a 11 de enero de 2010
El Director
Doctor Javier Nieto Gutiérrez
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COORDINACION
"EHuMANIDADES

COORDINACION DE HUMANIDADES

El Instituto para México y los Estados Unidos de la Universidad de California y el Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia, emiten la convocatoria UC MEXUS-CONACYT
2010-2011

La Coordinacion de Humanidades invita a los investigadores
de las entidades del Subsistema de Humanidades Faculta-
des y Escuelas afines a participar en la convocatoria del
CONACYT y el Instituto para México y los Estados Unidos de
la Universidad de California:

UC-MEXUS-CONACYT
2010-2011

En los programas:
a) Proyectos de Investigacion Conjunta
b) Estancias de Investigacion posdoctoral

Los interesados deberan consultar la convocatoria en la pagina
electronica http://www.conacyt.mx, para conocer en detalle las
bases, asi como, ingresar al formato solicitud.

Las solicitudes se enviaran por la via electrénica a partir de la
fecha de publicacion y hasta las 17:00 horas del 15 de marzo
del presente. Ademas, deberan remitirse tres originales del
proyecto y sus anexos a la siguiente direccion: UC MEXUS-
Grants Programs, 3324 Olmsted Hall, University of California,
Riverside, CA 92521 USA, con atencién a Martha Ponce; para
consultas su teléfono es 001 (951) 827-4773.

Con relacion a los Proyectos de Colaboracion Conjunta, es
necesario solicitar a esta Coordinacion, la firma de la Doc-
tora Estela Morales Campos, Coordinadora de Humanidades
y Representante Legal, en el formato “Investigador Co-
Principal/Hoja Institucional de Aprobacion” debidamente
requisitado y firmado por el responsable; a partir de esta
fecha y hasta el viernes 9 de marzo del actual. La firma
debera solicitarse mediante oficio del titular de la entidad,
acompafado de original y copia de la solicitud capturada
en linea.

Para las Estancias de Investigacion Posdoctoral, no se
requiere carta de la que suscribe, Unicamente debera
presentarse la documentacion sefialada en la convocatoria
y entregarse en esta Coordinacion una copia de la soli-
citud correspondiente.

El cierre de la convocatoria es el 15 de marzo alas 17.00 horas.

Para mayor informacién, comunicarse con la M. en C.
Lourdes Olivera Martinez y/o el Maestro Andrés Pérez
Espitia a los teléfonos 56-22-75-65 exts. 214 y 219 o
correos electronicos: oliveralu@humanidades.unam.mx,
ape@servidor.unam.mx, respectivamente.

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

AVISO

En relacion a la pdliza de seguro de gastos médicos mayores para el personal académico de carrera
de tiempo completo, emérito, profesores invitados o temporales, becarios, y funcionarios, se hace
de su conocimiento que la empresa Grupo Nacional Provincial, S.A.B., continuara con la prestacion
del servicio hasta el 15 de abril de 2010, en los mismos términos y condiciones de servicio vigentes
al 9 de diciembre del presente aino.

Asimismo, se comunica al personal que tiene contratada de manera potestativa la prestacion del
servicio, que habra un incremento del costo del seguro correspondiente a un 13% tanto en la pdliza
basica como en las coberturas adicionales, resultado del proceso de inflacion médica del periodo
2007 - 2009.

El médulo de atencion UNAM-GNP ubicado en Centro Comercial Wal-Mart, Local 21, Av. Copilco No.
164, Col. Oxtopulco, Delegaciéon Coyoacan, C.P. 04318, con numeros teleféonicos: 5658-1926 y 5658-
1996, seguira funcionando de manera regular.

11 de enerode 2010

29




Universidad Nacional Autonoma de México
Secretaria General
Direccion General de Asuntos del Personal Académico

Observatorio de Visualizacion IXTLI

Programa de Fortalecimiento de la Docencia y la Investigacion a través del Observatorio de
Visualizacion IXTLI

Convocatoria 2010

Con el propésito de mejorar la calidad y la pertinencia de las actividades
de docencia, de investigacion y de difusiéon del conocimiento y la cultura
mediante la aplicacion de tecnologias de ambientes virtuales y de
visualizacion, la Secretaria General, a través de la Direccion General
de Asuntos del Personal Académico, convoca a profesores e investiga-
dores de carrera y técnicos académicos de tiempo completo a presentar
proyectos de docencia, de investigacion, de innovacion tecnoldgica, y de
difusién del conocimiento y de la cultura, apoyados en técnicas de realidad
virtual y de visualizacion, de acuerdo con las siguientes:

Bases
Caracteristicas de los proyectos:
1. Los proyectos pueden tener una duracion maxima de dos afos.

2.Debendesarrollarmetodologias para el mejoramiento de laensefanza,
lineas de investigacion originales o de innovacion tecnoldgica de calidad
o de difusion del conocimiento y de la cultura, mediante el uso de realidad
virtual y de visualizacién en cualquiera de las areas del conocimiento.

3. Deben ser presentados por un responsable con nombramiento de
profesor o investigador de carrera de tiempo completo, con categoria y
nivel por lo menos de asociado “C” y con nivel “B” del PRIDE o del PAIPA,
o con nombramiento de técnico académico de tiempo completo, con
categoria y nivel por lo menos de titular “A” y con nivel “B” del PRIDE o del
PAIPA. Pueden tener un corresponsable con las caracteristicas anteriores.

4. Los proyectos deben estar inscritos en los programas prioritarios
de la entidad académica, y estar apoyados por el Consejo Técnico,
Interno o Asesor.

5. Deben utilizar de manera 6ptima el Observatorio de Visualizacion
de la UNAM (IXTLI), sus instalaciones, su equipo y el apoyo técnico que
brinda, de acuerdo con el Reglamento del Observatorio de Visualizacion
de la UNAM (IXTLI).

6. Los profesores, los investigadores y los técnicos académicos
solo podran ser responsables o corresponsables de un proyecto IXTLI.

Evaluacion y aprobacion:

7. El Comité Académico establecera los lineamientos para la se-
leccidn, la evaluacion y la dictaminacion de los proyectos sobre la base
de los siguientes criterios:

a) Antecedentes y trayectoria académica del responsable

b) Formacion de recursos humanos

c) Pertinencia

d) Calidad y originalidad

e) Caracter multidisciplinario

f) Objetivos y metas propuestos

g) Contribucién a la adquisicion, la generacion y el avance del
conocimientoy de la difusion de la cultura, o a la solucion de un problema

h) Viabilidad

i) Produccidon de modelos interactivos y/o tridimensionales

j) Fundamentacioén de la solicitud financiera

k) Fundamentacion de los requerimientos técnicos

8. El Comité Académico puede apoyarse en la opinion de arbitros
externos, cuando lo considere necesario.

9. Los dictamenes de los proyectos seran dados a conocer por el
Comité Académico del IXTLI a partir del 22 de marzo de 2010.

10. En caso de estar en desacuerdo con el dictamen, el responsable
puede presentar ante el Comité Académicodel IXTL/, atravésde laDGAPA,
el recurso de reconsideracion que debe comprender exclusivamente
aclaraciones a la solicitud original y al dictamen; no se podran incluir
elementos nuevos ni documentos adicionales.

11. El periodo para presentar solicitudes de reconsideracion es de 10
dias habiles a partir de lafecha de la publicacion de los resultados en la pagina
http://dgapa.unam.mx. Los resultados se emitiran durante los 10 dias habiles
siguientes a la recepcion de la reconsideracion. Este dictamen es inapelable.

Renovacion de los proyectos:

12. La renovacion de los proyectos estara sujeta a la evaluacion
favorable del informe de avances, presentado por el responsable, que
incluya los resultados obtenidos de acuerdo con las metas propuestas,
el reporte del ejercicio presupuestal, y los requerimientos financieros
para el siguiente periodo.

Montos financieros:

13. Elmonto anual para los proyectos podréa ser hasta de $500,000.00
(quinientos mil pesos 00/100 m.n.).

14. Los apoyos se asignaran en funcion de los recursos disponibles,
de las justificaciones académica y financiera, y de la opinién del Comité
Académico. Pueden ser iguales o menores que los solicitados y deben
ejercerse durante el periodo para el que fueron aprobados. La diferencia
entre la cantidad solicitada y la asignada no es acumulable para el
siguiente ejercicio presupuestal.

15. Los responsables que presenten proyectos nuevos, deben
haber concluido satisfactoriamente el proyecto anterior en términos de
resultados y de comprobacién de gastos.

16. La administracion y la aplicacion de los recursos materiales y
financieros estan sujetas a la normatividad universitaria y a las
especificaciones del Manuel Operativo de los proyectos IXTLI.

17. ElI Comité Académico del IXTL/ resolvera cualquier asunto no
previsto en esta convocatoria.

Solicitud de ingreso

Los académicos interesados deberan capturar su solicitud via
electrénica en http://dgapa.unam.mx a partir del 25 de enero y hasta el
12 de febrero de 2010.

El resumen del proyecto y la carta de apoyo del Consejo Técnico,
Interno o Asesor, asi como los documentos probatorios deberan
entregarse en su version impresa en las oficinas de la Direccion General
de Asuntos del Personal Académico, ubicada en el 4° piso de los edificios
“C”y “D”, en la zona cultural de Ciudad Universitaria, a mas tardar el
5 de marzo de 2010, fecha improrrogable. No se recibiran expedientes
incompletos ni extemporaneos.

Para cualquier informacién, favor de comunicarse a los teléfonos 56-
22-62-57, 56-65-32-65, 56-22-62-66 de la DGAPA y 56-22-88-77 y
56-22-85-63 de la DGSCA.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D.F., a 5 de noviembre de 2009
La Directora General
Dra. Paulette Dieterlen
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ARTURO ALAVEZ

os hermanos José Jesus,
Omary Miguel lvan Gonzélez con-
quistaron el décimo noveno Torneo
Universitario de Levantamiento
de Potencia, celebrado en el Ex-
Reposo de Atletas, enla categoria
juvenil (hasta 18 afios), luego de
ocuparlos tres peldafios del podio.

Durante la competencia, el trio
de estudiantes-deportistas demos-
tr6 su excelente preparacion para
marcar la diferencia con sus opo-
nentes. En primerainstancia José,
de 17 afos, alumnodelaPrepa 1y
el mayor de los hermanos, se adju-
dico el primer sitio con una suma
total de 420 kilogramos levantados:
140 en el movimiento de sentadilla,
110 en bench press (banca de pe-
cho) y 170 en peso muerto.

Omar, de la Prepa 5 y un afio
menor que José, se quedd cerca de
empatarconsuhermanoalalzar410
kilos, producto de 180 en peso muer-
to, 130 en sentadilla y una carga de
100 en pecho.

Representandoal CCH Sur, Miguel
Ivén, tambiénde 16afios,acumuld 345
kg totales para ubicarse en tercer sitio;
levanté ensentadilla 110, en pecho 95
yenpesomuerto, 140, favorables para
una persona con apenas 72 kilogra-
mos de peso corporal.

“Paramiesmassatisfactorioestar
en el podio con mis hermanos que
obtenermedallade oro. Ademas, es
la primera vez que intervengo enun
evento de levantamiento de poten-
cia’, sefialé Miguel Ivan.

Porsuparte, José quiere dedicar-
se a este deporte y representar a la
Universidad en certamenes naciona-
les. “Siempre deseo ganar, me da
gusto competir por mi escuela, ade-
mas, hacerlo junto con mis hermanos
esagradable. Sinembargosiellosme
quieren vencer, tendran que echarle
muchas ganas”, sentencid con una
picarasonrisa.

Otros resultados

Enotrosresultados, enlaramafeme-
nil hasta 52 kilogramos de peso,
Verénica Guzman, de Contaduriay
Administracién, se llevo el primer
lugar al cargar 225 kg, mientras en
la de 56 kilos, Beatriz Vazquez, de
Economia, sumé 380 y se colgo la
medallaaurea.

Porloque respectaalavaronil,
los primeros sitios fueron para Ri-
cardo Miros, alalzar435 kilogramos
y Sergio Carrasco, con 510, enlas

Conquistanlos hermanos Gonzalez

torneo de levantamiento de potencia

José Jesus, Omary Miguel lvan ganaron en la categoria juvenil al alzar
untotal de 420,410y 345kilos, respectivamente

Fuerza y concentracién. Foro: Jacob V. Zavaleta.

categorias hasta 67.5 y
hasta 75 kgs, respectiva-
mente. Ambos estudiantes
de Filosofia.

DeIngenieria, Alejandro
Cruzlevantéuntotal de 490
kilosenlacategoria82.5,en
tanto Gabriel Garcia, de Tra-
bajo Social, no tuvo rival al
levantar 780 kilogramos.

La Asociacion de Fisi-
coconstructivismoy Fitness
de la UNAM realiza cada
afio estacompetencia don-
de uno de sus principales
objetivos esformar jovenes
para que representen a la
Universidad durante toda
su carrera profesional.

“Es grato encontrar-
nos con atletas como los
hermanos Gonzélez ya que
pueden seguir creciendo
comodeportistas y competir
pornuestra casadeestudios’,
comenté Ubaldo Santaclara,
entrenador de levantamien-
to de potencia. 4

Dr. José Narro Robles
Rector

Dr. Sergio M. Alcocer Martinez
de Castro
Secretario General
Director Fundador
Mtro. Henriqgue Gonzalez
Casanova

Mtro. Juan José Pérez Castaiieda
Secretario Administrativo

Dra. Rosaura Ruiz Gutiérrez
Secretaria de Desarrollo
Institucional

Director de Gaceta UNAM
Hugo E. Huitrén Vera

MC. Ramiro Jesus Sandoval
Secretario de Servicios
a la Comunidad

Subdirector de Gaceta UNAM
David Gutiérrez y Hernandez

Lic. Luis Raul Gonzalez Pérez

Abogado General Redaccion

Olivia Gonzalez, Sergio Guzman,
Pia Herrera, Rodolfo Olivares,
Josefina Rodriguez, Cynthia Uribe
y Cristina Villalpando

Enrique Balp Diaz
Director General
de Comunicacién Social

Gaceta UNAM apareceloslunesyjueves publicadaporla Direccion General de Comunicacion
Social. Oficina: Edificio ubicado en el costado surde la Torre de Rectoria, Zona Comercial. Tel.
5622-10-67, fax: 5622-14-56. Certificado de licitud de titulo No. 4461; Certificado de licitud
de contenidoNo. 3616, expedidos por la Comisién Calificadora de Publicacionesy Revistas
llustradas de la Secretaria de Gobernacién. Impresién: Imprenta de Medios, S.A. de C.V.,
Cuitldhuac 3353, Col. Cosmopolita, CP. 02670, México, DF. Certificado de reserva de
derechos al uso exclusivo 04-2008-102117001800-109, expedido por el Instituto
Nacional del Derecho de Autor. Editor responsable: Enrique Balp Diaz. Distribucion:
Direccion Generalde Comunicacion Social, Torre de Rectoria 20. piso, Ciudad Universitaria.
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