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Primera edicion del HumaniFest

Las humanidades, con potencial

Participaron 41 entidades
académicas de la UNAM

y hubo mas de un centenar
de actividades

MARIA GUADALUPE LUGO GARCiA

on la participacién de 41 entida-

des académicas de la UNAM y la

realizacién de mds de un centenar

de actividades, entre ellas talleres,
exposiciones, danza, musica, charlas, mues-
tra y venta de publicaciones, asi como la
presentacién de agendas y proyectos de
investigacién, se desarrollé en la UNAM
la primera edicién del HumaniFest.

En la ceremonia inaugural, el coordi-
nador de Humanidades, Miguel Armando
Lépez Leyva, dijo que “alo largo de la his-
toria, las humanidades se han entendido,
en términos generales, en dos sentidos:
como las reflexiones, las expresiones, las
creaciones y las acciones que reflejan el
sentido del humano, y como el estudio de
éstas a través de disciplinas académicas”.

Indicé que en este siglo la visién de la
UNAM respecto a las ciencias, las ciencias
sociales y las humanidades responde a cua-
tro ejes fundamentales: a la historicidad del
conocimiento global y local; al didlogo entre
lo universal y lo particular; a la posibilidad

de generalizar los resultados de las investi-
gaciones para la construccién de leyes y la
observacién a profundidad de fenémenos
particulares e irrepetibles.

Ademds, “a las continuidades y dis-
continuidades en la produccién del saber;
en esa perspectiva, se reconoce el valor
de las humanidades en si mismas, pero
también su potencial para formar una
ciudadania plenamente libre y acompanar
en la busqueda de soluciones a problemas
actuales y futuros, uno de los propésitos
de la Universidad”.

Fernando Macedo Chagolla, secretario
de Servicio y Atencién a la Comunidad
Universitaria (SSACU), coment6 que vi-
vimos en un mundo en el que estamos
hiperconectados, permitiendo, sobre todo
a las y los jovenes, llegar practicamente
de manera virtual a cualquier lugar del
universo, acceder a la informacion, a otras
formas de cultura y de pensamiento.

“Lamentablemente estas mismas he-
rramientas que nos permiten acercarnos y
compartir con otros, nos estan separando.
Pareciera que a veces estamos mads cen-
trados en el intercambio de datos y de
informacién, que en acercarnos como seres
humanos en un contexto social que nos
hermane de alguna manera”, puntualizé.

Por ello, prosiguié el funcionario,
este tipo de encuentros nos permiten

reflexionar sobre el papel de las humani-
dades en la sociedad. Nos invitan a pensar
cémo nos ayudardn a afrontar retos tan
disruptivos como la introduccién de la
tecnologia en nuestra vida cotidiana y, en
los préximos anos, “cémo la inteligencia
artificial, que de una u otra forma estara
presente, no haga que perdamos nuestra
esencia humana”.

En tanto, Ratl Arsenio Aguilar Ta-
mayo, director general de Atencién a la
Comunidad, manifestd su deseo porque
este primer festival de las humanidades
acerque a la comunidad estudiantil al que-
hacer de centros, institutos y facultades
dedicados al estudio de lo humano, y que
enriquece a la Universidad.

Destac6 que este esfuerzo —encabezado
por la Coordinacién de Humanidades en
colaboracién con la SSACU a través de la
entidad a su cargo- es el primer esfuerzo
para una mayor cercania de las y los jé-
venes universitarios con el conocimiento
generado por humanistas de esta casa de
estudios, conocidos y reconocidos en el
mundo, y que se lleven una pincelada de
todo ese quehacer.

Ariadna Razo Salinas, directora general
de Divulgacién de las Humanidades, afir-
moé que éstas no estdn encerradas en los
libros ni en las aulas, “sino en el didlogo
y en cada pregunta que nos hacemos”.

Esta iniciativa, celebrada en la ex-
planada de la Torre II de Humanidades
y en el Tren de las Humanidades, “es la
forma en que la UNAM sale al encuentro
de su comunidad”.

Al término de la ceremonia, los
funcionarios universitarios entregaron
reconocimientos a los estudiantes del
bachillerato ganadores del Premio Ju-
ventudes Lectoras Alonso Quijano, a la
mejor resefa de un libro de la coleccién
del programa editorial de la Coordi-
nacién de Humanidades. Ellos fueron
Angela Guadalupe Alor Torres, de la
Prepa 6, y Rodrigo Alvarado Estrada, del
CCH Oriente. g
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Forma parte de un proyecto piloto de acompaiiamiento que impulsa la Defensoria

Epi, la perrita de apoyo emocional

PERLA CHAVEZ

ace poco mds de un

afo, una nueva inte-

grante de cuatro patas

llegd a la Defensoria

de los Derechos Universita-

rios, Igualdad y Atencién de la
Violencia de Género de la UNAM. Se
trata de Epi, una perrita que forma
parte del proyecto piloto Unidad Ca-
nina para Apoyo Emocional, impulsa-
do por esta instancia a fin de brindar
contencién y ayuda a las personas
que acuden en busca de orientacién
0 asistencia psicolégica o juridica. La
presencia de la can ha generado un
ambiente de mayor calma durante
los procesos de escucha y atencién.

Epi es una perrita criolla cuyo
nombre proviene Epitacio Huerta, el
pueblo michoacano donde fue res-
catada por Samantha Rivera Flores,
abogada en el drea de atencién a la
violencia de género en la Defensoria.

“La perra fue adoptada cuando
tenia dos meses y, desde que la en-
contré, tuvo un comportamiento
bastante carifioso y de confianza,
pues en cuanto le hablé se acercé
a mi muy confiada”, afirmé Rive-
ra Flores.

El encuentro entre Epi y Sa-
mantha se dio al mismo tiempo
en que Guadalupe Barrena Ndjera,
directora de la Defensoria, buscaba
mejorar las herramientas para la
atencién a usuarias, porque el 90 %
de las personas que acuden a esta
estancia a recibir atencién por temas
de violencia son mujeres.

“El proyecto ha tenido varias
etapas. En la primera, se realizé
una encuesta para saber la opinién
de las personas que laboran en la
oficina sobre tener un animal de
compania como apoyo emocional;
al mismo tiempo, se buscé aseso-
ria con personas expertas de la
Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia de la UNAM, con quienes
se realiz6 la ‘Guia bdsica para la
creacion de la Unidad Canina’”, ex-
plic6é Miriam Camacho Valladares,
responsable del drea de atencién

“A veces es dificil explicar como te sientes, pero ella lo entiende sin palabras”.

psicolégica a victimas de violencia
de género en la Defensoria.

Camacho Valladares coment6 que
en una segunda etapa, Epi comenz6 a
asistir a las oficinas centrales e inici6
un entrenamiento bdsico, donde se
concluyé que era una perrita del
medio de la manada, lo que significa
que es equilibrada y puede tener el
rol de liderazgo sin querer asumir
el control de la situacién, por lo que
es apta para desempenfar labores
de acompafhamiento.

A partir de entonces, Epi asiste
a la Defensoria los martes y jueves.

Desde hace poco mas de un afio, asiste a la UNAM
para brindar contencion y calma a personas
que atraviesan procesos psicoldgicos y/o juridicos

Su capacidad para socializar y ser
cercana con las personas le permitié
convertir la oficina en su segundo
hogar, ademds de identificar a sus
personas y espacios favoritos. Asi-
mismo, las y los trabajadores de la
estancia se han encarinado con ellay
se han involucrado en sus cuidados.

Para el personal que labora en la
Defensoria, ahadié Camacho Vallada-
res, la presencia de Epi también ha
sido beneficiosa, pues su compania
les aporta tranquilidad tras atender
casos, muchos de ellos particular-
mente complejos.

Fotos: Defensoria de los Deréchos Universitarios, Igualdad y Atencion de la Violencia de Género.



Ayesha Borja Dominguez, de-
fensora adjunta encargada de los
asuntos relacionados con violencia
de género en la Defensoria, dijo que
Epi entra por si sola a las salas donde
se imparten las sesiones, como si
intuyera cudndo alguien necesita
compania, especialmente en los
momentos de mayor vulnerabilidad
de las personas.

Agreg6 que incluso muchos usua-
rios piden programar sus sesiones
los dias en que ella acude, porque
su presencia se vuelve un consuelo
que ayuda a aliviar los momentos
de tensién y de crisis emocionales
por los que atraviesan.

Y es que los perros, y en particu-
lar Epi, tienen la capacidad de mos-
trarse cercanos a la gente y ayudarles
a sentirse tranquilos y acompanados.
Por ello, Rivera Flores refirié que el
proyecto ha sido exitoso ya que, en
general, la respuesta de todos usua-
rios y trabajadores de la Defensoria
ha sido positiva; han expresado que
la perrita les transmite mucha paz
y alegria.

Desde su llegada, Epi ha sido un sopor-
te emocional para muchas personas
que acuden a la Defensoria, muestra
de ello es el caso de Adriana Ramirez,
una alumna de 20 afos, estudiante
de laUNAM, que acudié a la entidad
en busca de ayuda emocional.

Ella relaté cémo su proceso de
atencién cambié el dia que escuché
un ladrido inesperado en las oficinas
de la Defensoria. Asi fue cémo a
principios de febrero la estudiante
conocié a Epi.

La perrita la acompané en los
momentos en los que experimen-
t6 emociones fuertes durante las
terapias psicolégicas. “Desde esa
primera visita, la relacién con Epi
fue creciendo. Al inicio sélo me
olfate6 con curiosidad, pero en las
siguientes sesiones ya me recibia con
saludos tranquilos y buscaba que la
acariciara”, menciono.

La alumna cuenta que, en su pro-
ceso que durd cerca de seis meses,
Epi se convirtié en una presencia
importante: la saludaba antes y
después de cada sesién, la esperaba
incluso cuando la sacaban a pasear
y se acercaba especialmente en los
dias emocionalmente mds pesados.
“A veces yo salia triste, y ella se me
acercaba como para despedirse. Era
muy lindo”, recordé.

Ese acompanamiento, sencillo
pero profundo, marcé una diferencia
en su proceso. La alumna describié
que Epi le transmitia calma, alegria y
esa sensacién de confianza que sélo
un animal puede dar cuando te ofre-
ce una pata o se recuesta para que la
acaricies. Incluso cuando el final de
sus terapias llego6, la alumna decidié
agendar sus citas para coincidir con
el dia en que la perrita asistia, porque
despedirse de ella fue parte de cerrar
su propio ciclo emocional.

T

Muchos usuarios piden programar sus sesiones los dias en que ella acude, porque
su presencia se vuelve un consuelo.

Para la joven, el proyecto de la
Defensoria tiene un valor especial:
no s6lo es innovador, sino que tam-
bién aterriza la experiencia humana
en algo cercano y sensible. “A veces
es dificil explicar como te sientes,
pero ella lo entiende sin palabras.
Yo sentia que mi carga se aligeraba
cuando llegaba aqui y me encon-
traba con ella”, refirié. Y concluyé
expresando su deseo de que otras
personas puedan tener en Epi el
mismo respiro que ella encontré. g4
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Una ventana de difusion de la vida universitaria

Una década de Prisma RU

El programa conmemorara su aniversario con una
transmision especial abierta al piblico, el proximo
29 de mayo en la Sala Julian Carrillo

PERLA CHAVEZ

lo largo de una década al aire,

Prisma RU se ha convertido en un

espacio de Radio UNAM dedicado

a difundir la vida académica y
cultural de la Universidad, dirigido tanto
para las y los universitarios, como para el
publico en general, mediante la cobertura
de conferencias, coloquios, festivales,
exposiciones, cursos y talleres; ademas
de conversaciones con especialistas que
analizan temas de actualidad en México y
el mundo desde diversas miradas y dreas
del conocimiento.

Deyanira Mordn Garduno, conductora
del programa, recordé que el proyecto cum-
ple 10 anos el préximo 30 de mayo y que
surgi6 ante la necesidad de abrir un espacio
informativo en la programacién de Radio
UNAM, ya que, pese a la amplia oferta de
contenidos en sus dos frecuencias de AM
y FM, en el horario de la una a las tres de
la tarde no existia un espacio especifico
de este tipo. Bajo esa idea de ofrecer una
propuesta desde la Universidad a través
de la radio universitaria, naci6 Prisma RU.

Para la periodista, uno de los objetivos
del programa es acercar al publico la diver-
sidad de perspectivas que existen dentro
de la Universidad. En ese sentido, explicé
que han buscado integrar cada vez a mds
académicas y académicos de distintas areas,
con el propésito de conocer la variedad
de especialistas que conforman la UNAM.

Asimismo, destacé que el programa
incorpora diariamente la participacién de
colaboradoras y colaboradores en temas
como cine, literatura y filosofia, con la
finalidad de ofrecer contenidos diversos
al puiblico radioescucha; una caracteristica
que podria definir la identidad de Prisma RU
dentro de la programacién de Radio UNAM.

Precisé que el programa se rige por
el lema “Relatamos al mundo”, con el
que busca dar cuenta de la amplitud de
los temas que suceden en la actualidad.

Las primeras transmisiones, evocé la con-
ductora, representaron uno de los mayores
retos del proyecto, al tratarse de un for-
mato nuevo dentro de la programacién

de Radio UNAM. “La expectativa sobre la
recepcién del publico era constante, en
un horario en el que tradicionalmente se
escuchaba musica cldsica, por lo que la
incorporacién de un programa informa-
tivo generd inicialmente sorpresa entre
la audiencia. Con el paso del tiempo,
sefald, el proyecto logré ser adoptado
por el publico radioescucha”.

En un inicio, Prisma RU contaba tni-
camente con una hora de transmision, lo
que resultaba insuficiente para desarrollar
todos los contenidos previstos. Ante ello,
el espacio se ampli6 a dos horas, formato
que se mantiene hasta la fecha dentro de
la programacién de Radio UNAM.

Mordn Garduno rememord algunas de las
entrevistas realizadas, entre ellas con Ele-
na Poniatowska, Cuauhtémoc Cardenas,
Porfirio Muiioz Ledo y Francisco Palencia.
También destacé las transmisiones hechas
fuera del estudio de Radio UNAM, en
espacios universitarios y eventos como
ferias del libro o el BiciFest.

Estas emisiones, remarcd, resultan
significativas porque acercan la radio
a la audiencia y permiten que conozca
como se realiza el trabajo radiofénico.
Asimismo, resalté como memorables las
transmisiones con motivo de aniversa-
rios del programa. “En esos eventos se
organizan mesas de andlisis y encuentros
con invitadas e invitados, en los que la in-
teraccién con distintas personalidades de
la Universidad representa un reto y una
experiencia formativa para el equipo”.

Con miras al futuro, Deyanira Mordn
Garduno comparti6 que Prisma RU segui-
rd trabajando todos los dias con mucha
pasién y vocaciéon en la construccién de
sus contenidos. “La eleccién de tematicas
y voces es un ejercicio constante que
busca responder a lo que interesa a la
audiencia, manteniendo siempre abierto
el didlogo con sus opiniones y sugeren-
cias”, comento.

Con motivo de su décimo aniversario,
Prisma RU realizard una emisién especial
el préximo 29 de mayo en la Sala Julidn
Carrillo, de 13 a 15 horas. “La celebra-
cién abrird sus puertas al ptublico para
acercarlo a la experiencia de la radio en
vivo, con la participacién de estudiantes
de distintas carreras, mesas de analisis
sobre periodismo independiente, inteli-
gencia artificial, educacién y periodismo,
ademads de la presentacién musical de la
cantante Olinka con su grupo, entre otras
actividades preparadas para la ocasién”,
concluyé la conductora. 4
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Organizacion creada por Darian Camacho, alumno de la FES Cuautitlan

XONIDU: soluciones tecnoldgicas

Desarrolla codigo abiertoy
libre, con un enfoque firme en
automatizacion, generacion
de herramientas tecnologicas
y optimizacion de procesos

Te has preguntado por qué nos
gusta resolver problemas? Estu-
dios bioquimicos sobre receptores
publicados en National Library of
Medicine (https://[www.ncbi.nlm.nih.gov/
books/NBK538242/) aseguran que nuestro
cerebro estd programado para buscar
patrones y superar desafios, liberando
dopamina, un neurotransmisor de recom-
pensa, cuando encontramos una solucion.
Darian Alberto Camacho Salas, alumno
del cuarto semestre de la carrera de Inge-
nieria en Telecomunicaciones, Sistemas
y Electrénica de la Facultad de Estudios
Superiores (FES) Cuautitldn, es muestra de
ello, pues cree que la mitad de cualquier
problema estd resuelta siempre y por
completo cuando éste pueda ser descrito.
Bajo esa idea, el universitario creé
XONIDU, una organizacién dedicada al
desarrollo de cédigo abierto y libre, con
un enfoque firme en la automatizacion, la
generacién de soluciones y la optimizacién
de procesos.

Su propuesta naci6 el afio pasado como
una necesidad por democratizar el acceso a
herramientas tecnolégicas eficientes, ligeras
y accesibles para comunidades, institu-
ciones educativas, pequefios negocios y
desarrolladores independientes. De acuerdo
con Camacho, las limitantes que puedan
aparecer en su cotidianidad le han permitido
crear distintos recursos tecnol6gicos.

Por ejemplo, recientemente desarrollé
el Software Xonilab, un sistema de gestién
de laboratorio para donarlo a la Escuela
Superior Atotonilco de Tula, perteneciente
a la Universidad Auténoma del Estado de
Hidalgo (UAEH), el cual optimizard su forma
de inventario y las pricticas de bachillerato,
agilizando los procesos de préstamo en
este sitio.

Otro de los proyectos del estudiante
es la creacién de Software Xonidip, un

El universitario
y su asesor,

el académico
Rauil Dali Cruz
Morales.

meétodo de generacién masiva de diplomas
que también desea donar para dejar atrds
el llenado manual de estos documentos.
“Esta idea surge porque esa labor me
parece mondétona y pesada. Considero que
la gente no tendria que trabajar tanto en
actividades como éstas”, explicé.

Para consolidar estas creaciones, Da-
rian Camacho ha adquirido una gran
variedad de certificaciones en Python,
estructura de datos, en Type Hints, pro-
gramacién, complejidad algoritmica, en
SQL, HTML, Git, GitHub, GNU, Linux, Se-
mantic Kernel +PHI, seguridad informatica,
criptografia y muchos mds, todas bajo un
proceso de autogestién. Estos estudios han
posibilitado la generacién de herramientas
y recursos como: Xoniran: generador de
nameros aleatorios por audio ambiental;
Xoniweb: andlisis de malware en paginas
web; Xonichat: consulta de Gemini desde
terminal; Xoniencript: cifrado interno de
archivos de texto; Xoniconver: herramienta
de conversion de formatos; Facilitador de
comando desde terminal, los que pueden
encontrarse en Xonidu (xonitres.xonidu.
com y https://github.com/XONIDU)

“En Xonidu creemos en el poder del
software como motor de cambio social y
técnico. Por eso, todos nuestros proyectos
estdn pensados para ser reutilizables,
modificables y escalables, fomentando asi
una cultura de colaboracién y aprendizaje
continuo”, resalto.

Préximamente también serd publicado
su articulo sobre “Criptografia forense:
impulsada por la inteligencia artificial”,
en la revista digital Innovacién Cientifica y

Tecnoldgica en la Ingenieria, del Tecnolégico
de Estudios Superiores de Coacalco, ya
que ésta es otra de las dreas que llaman
la atencién del universitario.

Esta labor emprendida por Camacho Salas
ha sido posible gracias a la asesoria y
el acompanamiento de Raul Dali Cruz
Morales, académico del Departamento
de Ingenieria, en la FES Cuautitldn, quien
ha sido parte esencial de crecimiento de
su alumno, orientando e impulsando su
formacién integral.

Al respecto, el docente coment6 que
cada semestre se desempefia como tutor
para ayudar a que sus alumnas y alumnos
mejoren su rendimiento académico. Al
mismo tiempo, ser investigador le da la
oportunidad de incursionar en diversas
dreas, involucrando a las y los universi-
tarios en congresos, visitas a la industria,
colaborando con instituciones con las
que tiene vinculacién y desarrollando
proyectos, a través de su servicio social.

“Cuando las y los alumnos llegan
conmigo me aseguro de saber en qué
son buenos, qué les llama la atencién o
apasiona, para darles direccién o redirigir-
los con algtin profesor que los encamine
a explotar sus habilidades”, senalo.

Hoy, la computacién y el desarrollo
de software son parte esencial de la vida
cotidiana de Darian Camacho, por lo cual
sigue aprendiendo a fin de resolver pro-
blemas cotidianos que ayuden a personas
en cualquier lugar de la red. g4

FES CUAUTITLAN
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MARIA GUADALUPE LUGO GARCIA

n el marco de la conme-

moracién de los primeros

50 anos de excelencia aca-

démica y siete de impulsar
el emprendimiento universitario,
la Facultad de Estudios Superiores
(FES) Zaragoza realizé su Sexta
Jornada de Emprendimiento en
la FES Zaragoza bajo el lema
“7 anos Construyendo Emprendi-
mientos Sostenibles”.

Al encabezar la ceremonia
inaugural del encuentro, el direc-
tor de esta entidad universitaria,
Vicente Jestis Herndndez Abad,
dijo que cada vez mds se requiere
que egresadas y egresados de la
UNAM tengan la capacidad de
formar nuevas oportunidades
de desarrollo profesional.

Si bien las empresas y los em-
pleadores actuales se mantienen
estables, México y el mundo exigen
soluciones que s6lo nacerdn de la
creatividad de nuestros egresados.
Tenemos nuevos retos, y entre ellos
al menos tres que la juventud iden-
tifica: el deterioro ecolégico, las
desigualdades en la sociedad y la
emergencia de nuevas tecnologias
como la inteligencia artificial.

En ese contexto, sefialé que
tanto los profesionales como
la sociedad estamos llamados a
atender estos problemas y apor-
tar soluciones. Una manera de
lograrlo es enfocar la creatividad
de la comunidad académica en
propuestas accesibles; esto implica
disefiar propuestas para grandes
empresas y potenciar las ideas de
cada persona y grupo en sus pro-
pios entornos de influencia para
generar un cambio positivo.

Por ello, precisé, “tiene tanto
sentido trabajar en el emprendi-
miento y la vinculacién, ademads
de que el esfuerzo que realiza
la UNAM en cuanto a desarrollo
cientifico se traduzca en avances
tecnoldgicos, los cuales se pongan
al servicio de la sociedad. De eso se
trata y es lo que hoy celebramos
con esta sexta jornada”.

En tanto, Jorge Vdzquez Ra-
mos, coordinador de Vinculacién
y Transferencia Tecnolégica (CVTT)
de la Universidad, comenté que
emprender no es algo que la gente
tenga en mente; “cuando los estu-
diantes concluyen sus estudios, lo
primero que hacen es buscar quién
los emplee”.

Serealizé
una feria

en la que
participaron
empresas
incubadas en
esa entidad.

Foto: FES Zaragoza.

Tanto los profesionales como la
sociedad estamos llamados a
atender los problemas que hoy
vivimos y a aportar soluciones:
Vicente Jestis Hernandez Abad

Sin embargo, cuando emprende-
IMOS, SOIMOS NOSOLTos quienes vamos
a emplear, ello implica un esfuerzo,
un cambio mental y psicolégico
grandisimo que es de apreciar. “Es
importante que los universitarios
sepan que en la UNAM existe la
CVTT, porque hoy 80 % de los es-
tudiantes lo desconocen”.

En ese sentido, indicé que la
entidad universitaria a su cargo
tiene el propésito de vincular, al
sector productivo con la UNAM. El
objetivo es dar a conocer el poten-
cial de la Universidad para generar
ciencia, tecnologia y conocimiento,
y transferirlos a la sociedad”.

Es decir, aprovechar nuestras
capacidades para contribuir a una
institucién cada vez mds conectada
con la sociedad, en beneficio de ésta
y, al mismo tiempo, generar nuevos

Sexta Jornada de Emprendimiento en la FES Zaragoza

Necesario, impulsar

recursos, enfatizé en el Auditorio
del Campus II de la FES Zaragoza.

A suvez, Rosalva Rangel Corona,
jefa de la Divisién de Vinculacién
Institucional de la FES Zaragoza,
record6 que la Unidad de Paten-
tamiento, Emprendimiento y
Vinculacién (UNIPEV) de esa enti-
dad multidisciplinaria se creé el
24 de septiembre de 2019.

“En este camino se han desa-
rrollado todas las iniciativas para
promover el emprendimiento en
la Facultad con la conviccién de
transitar del conocimiento a la
innovacién por medio del em-
prendimiento, la proteccién y los
servicios tecnolégicos”, precisé
la universitaria.

“Como parte de este compro-
miso conjunto se realizé6 la feria
de emprendimiento en la que
participaron bdsicamente las em-
presas que estdn siendo incubadas
en la UNIPEV de FES Zaragozay,
por primera ocasién, tenemos la
posibilidad de que participen los
emprendedores surgidos desde
nuestra comunidad, entre ellos,
AuDENT, Bricko, GastroDx, Natu-
raleé, y PsycoPyme”, finaliz6. g4
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Atiende necesidades de la comunidad de educacién media superior

Presentan la platalorma digital
eLibros Bachillerato UNAM

Esta iniciativa busca proporcionar a los alumnos la consulta de
los libros de la bibliografia basica de los programas de estudios
en formato electrénico, dentro y fuera del campus universitario

a Direcciéon General de

Bibliotecas y Servicios Digi-

tales de Informacién (DGBS-

DI) presenta formalmente
el sitio web eLibros Bachillerato
UNAM, el cual estd disenado para
atender y satisfacer las necesida-
des académicas de la comunidad
de educacién media superior de
la UNAM. Esta iniciativa busca
proporcionar a los estudiantes la
consulta a los libros de la biblio-
grafia basica de sus programas de
estudio en formato electrénico,
permitiendo el acceso dentro y
fuera del campus universitario,
y crear un entorno de aprendiza-
je que sea inclusivo y actualizado.

Acervo

Este nuevo espacio digital no es

s6lo un sitio de textos, es una he-

rramienta en la que los materiales

estdn directamente vinculados

con las asignaturas y dreas del

conocimiento de los programas de

estudio actuales. Con una oferta

inicial de 306 titulos, el sitio abar-

ca las cuatro dreas fundamentales:

e Ciencias Fisico-Matematicas y
de las Ingenierias.

e Ciencias Biolégicas, Quimicas
y de la Salud.

e Ciencias Sociales.

e Humanidades y de las Artes.

El proyecto refleja un esfuerzo
conjunto entre las coordinaciones
de bibliotecas de la Escuela Nacio-
nal Preparatoria (ENP), el Colegio
de Ciencias y Humanidades (CCH)
y la DGBSDI, cumpliendo con
las metas del Plan de Desarrollo
Institucional de la UNAM.

Universidad Nacional
o Autdnoma de Miéxico

&5 loros electrdnicos adgquiridos por las bibliotecas del subsistema de bachillerato de la UNAM,

¥ dreas del

das en los prog

de estudio

Coberturay acceso

El sitio ya estd disponible a través
de la Biblioteca Digital (BiDi) de
la DGBSDI y en los portales de las
bibliotecas de los nueve planteles
de la ENP y en el CCH Oriente.
Se espera que en poco tiempo
la plataforma se integre al resto
de los planteles del CCH, garan-
tizando asi el acceso total para
estudiantes y docentes del bachi-
llerato universitario.

Flexibilidad y conectividad

La plataforma se destaca por su
versatilidad técnica. Dependiendo
de la editorial, los libros pueden
leerse en linea, descargarse o
imprimirse. El acceso es multi-
plataforma, permitiendo la con-
sulta desde cualquier dispositivo a

Con una oferta inicial de 306 titulos, el sitio abarca

las cuatro dreas fundamentales: Ciencias Fisico-Matemdticas

y de las Ingenierias; Ciencias Biolégicas, Quimicas

y de la Salud; Ciencias Sociales, y Humanidades y de las Artes

través de la red UNAM o el acceso
remoto utilizando una cuenta
UNAM vy contrasena de BiDi.
Para aquellos que no tienen
sus credenciales de Acceso Re-
moto, el proceso de registro es
rdpido y se realiza directamente
en el portal oficial de la BiDi.

Entorno incluyente

Con esta herramienta, la Uni-
versidad Nacional reafirma su
compromiso con la educacién
moderna y el uso de tecnologias
educativas actuales, y ademads
fortalece el entorno académico
incluyente en beneficio de toda
la comunidad universitaria.

Se invita a la comunidad
UNAM a explorar y consultar este
recurso, que se actualizard conti-
nuamente para afrontar los retos
académicos contemporaneos.

Accede al sitio aqui: https://
bidi.unam.mx/index.php/colec-
ciones-digitales/libros/elibros-
bachillerato-unam g4

DIRECCION GENERAL DE BIBLIOTECAS Y
SERVICIOS DIGITALES DE INFORMACION
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Han dejado huella en la vida de miles de jovenes

Reconoce la FM a docentes
por antigiiedad académica

celebré la Ceremonia de Entrega

de Medallas y Diplomas por Anti-
gliedad Académica 2026, un emotivo
reconocimiento a la vocacién, entrega
y permanencia de las y los docentes
que, durante décadas, han acompafiado
la formacién de generaciones de profe-
sionales de la salud.

En el Auditorio Doctor Raoul Fournier
Villada, el encuentro, encabezado por
Ana Carolina Septlveda Vildésola, direc-
tora de la Facultad, reuni6 a autoridades
universitarias y de instituciones de salud,
familiares y estudiantes para rendir ho-
menaje a 482 académicas y académicos
distinguidos por 10, 15, 20, 25, 30, 35,
40, 45, 50, 55 y 60 anos de labor docente.

Durante la ceremonia, transmitida a
través de YouTube, David Kershenobich
Stalnikowitz, secretario de Salud y dis-
tinguido por 50 anos de labor docente,
agradeci6 la invitacién y recordé su lle-
gada a la Facultad hace cinco décadas,
al tiempo que reflexioné sobre el papel
de la educacién médica en la formacién
humana y profesional de las y los estu-
diantes: “La educacién, particularmente
en medicina, es algo muy especial, porque
lleva al alumno a realizar su propia perso-
nalidad, privilegiando en todo momento
el servicio en la atencién al paciente y a
su entorno”, expreso.

Ademds, senald que la labor docente
va mds alld de transmitir informacion,
pues implica orientar, acompafar y en-
senar a aplicar el conocimiento frente
a los problemas reales de la practica
clinica y de investigacién.

En representacioén de la comunidad
estudiantil, Hazel Jocelyn Vazquez Her-

L a Facultad de Medicina de la UNAM

ndndez, egresada de la licenciatura de
Médico Cirujano de la Facultad, compartié
un mensaje de reconocimiento. Destacé
que las y los docentes no s6lo ensefian me-
dicina, sino también empatia, humanidad
y compromiso, convirtiéndose muchas
veces en mentores que acompanan a
las nuevas generaciones incluso en los
momentos mds dificiles de su formacion.
Como parte de la ceremonia se re-
conocié de manera especial a las y los
académicos con mayor trayectoria do-
cente. Por 50 afios de labor académica
también recibieron medalla Ileana
Maria Petra Micu, Bernardo Orlando
Pintos Aguila, Guillermo Oropeza
Rechy, Carlos Alberto Eslava Campos,
Margarita Virginia Gonzdlez del Plie-
go Olivares, Francisco Emilio Ferreira
Aguilar, Federico Martinez Montes,
Leticia Rosana Quesnel Galvan, Rogelio
Enrique Herndndez Pando, Maria Teresa
Garrido Lozada, Jests Gerardo Herndn-
dez Falcén y José Luis Tapia Malagén.
Asimismo, Armando Sdnchez Bringas,
Sara Morales Lépez y Antonio Maldo-
nado y Tapia fueron distinguidos por
55 anos de labor docente; mientras que
José Antonio Talayero Uriarte recibié un
reconocimiento especial por 60 afios de
trayectoria académica en la Universidad.
En sumensaje de cierre, Ana Carolina
Septilveda consideré que el prestigio
de la Facultad es resultado del trabajo
cotidiano de su comunidad académica:
“Hoy, al recibir esta medalla, no sélo se
reconoce el tiempo transcurrido, sino
la huella que han dejado en la vida de
miles de estudiantes, en la Facultad y
en el pais”, concluyé. g4
FACULTAD DE MEDICINA

No sélo ensefian
medicina, sino
también empatia,
humanidad

y compromiso.

3018, | Economia

Profesor del
CNyN se gradia
en Ingenieria

de IAGen

Carlos Ivdn Ochoa Guerrero, profesor
del Centro de Nanociencias y Nanotec-
nologia (CNyN) de la UNAM, celebr6 su
graduacién en el Programa de Ingenie-
ria de Inteligencia Artificial Generativa
(IAGen). Su egreso representa no sélo
el cierre de una etapa académica, sino
también el inicio de una trayectoria
profesional en una de las dreas con
mayor proyeccién e impacto social.

Graduarse en esta ingenieria im-
plica haber superado una preparaciéon
rigurosa que, de acuerdo con planes de
estudio y perfiles de egreso en México,
exige dominio técnico, pensamiento
critico, trabajo interdisciplinario y
responsabilidad social. Asi, su titula-
cién simboliza el ingreso de una nueva
generacién de profesionistas listos para
construir soluciones tecnolégicas con
impacto real.

Asimismo, marca el inicio de una
profesién llamada a transformar indus-
trias, optimizar procesos y responder a
retos sociales con herramientas inteli-
gentes. La historia de Carlos Ivan Ochoa
representa la de muchos jévenes que
encuentran en la tecnologia una via
para innovar, servir y construir el futuro.

El empresario Fernando Sepulveda,
fundador y CEO de EmTech Institute; el
manager y representante para México
y Latinoamérica de NVIDIA, Alejandro
Jiménez; junto a la directora de Inno-
vacion y Tecnologia, Dulce Rodriguez
Lépez del gobierno de Baja California,
y el secretario de Economia e Inno-
vacién de ese estado, Kurt I. Honold
Morales, entregaron los certificados
correspondientes en una ceremonia
en la que se dieron algunos anuncios
importantes, como la creacién del
Centro de Excelencia en Inteligencia
Artificial de Baja California. g4

CENTRO DE NANOCIENCIAS Y NANOTECNOLOGIA

< Emtech @y Santander |J===

Foto: CNyN.
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Primer lugar nacional del Reto Residuos

Triunfan en el Swift Changemakers Hackathon
estudiantes de Contaduria y Administracion

studiantes de la Facultad de Contadu-
E ria y Administracién (FCyA) obtuvie-

ron el primer lugar nacional del Reto
Residuos en el Swift Changemakers Hack-
athon 2026, consolidando asi el talento,
creatividad y capacidad de innovacién de
las alumnas y alumnos de nuestra Facultad
frente a universidades de todo el pais.

Obtuvo el primer lugar en su categoria
el equipo Apple Pie Trio, integrado por Ana
Paola Linares Guzmdn, de la licenciatura en
Informadtica; Maria José Velasco Veldzquez,
de Administracién, y Martin Sebastidn
Ramos Espinoza, de Informadtica, gracias
a una propuesta innovadora centrada en
el manejo y aprovechamiento responsable
de residuos.

El Swift Changemakers Hackathon 2026
fue un evento académico y tecnolégico que
reunié a 180 estudiantes provenientes de
distintas universidades del pais, quienes
desarrollaron soluciones innovadoras para
atender problemadticas reales planteadas
por diversas empresas.

El encuentro, organizado por la Univer-
sidad Panamericana y Enactus México, con
el impulso de Apple, tuvo como propésito
fomentar el pensamiento critico, la inno-

vacién y el desarrollo tecnolégico entre
estudiantes de instituciones que cuentan
con Laboratorio i0OS.

Los jévenes enfrentaron retos propues-
tos por empresas como Mabe, Grupo Bimbo
y Coppel, ademds de desafios enfocados en
energia y reciclaje. Durante el evento, los
equipos investigaron, disefiaron y desarro-
llaron prototipos de aplicaciones méviles
en un tiempo limitado, presentando sus
propuestas ante jurados especializados
mediante exposiciones tipo pitch.

Cabe destacar también la asesoria
y acompanamiento de la Secretaria de
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Vinculacién por medio del Laboratorio
i0S de la FCyA, cuyo apoyo fue fundamen-
tal durante la preparacién y participacién
de las y los alumnos en esta competen-
cia nacional.

Por su parte, Francisco Martinez Garcia,
secretario de Vinculacién de la Facultad,
destacé la relevancia de este tipo de es-
pacios académicos y tecnolégicos para
fortalecer el desarrollo emprendedor, la
innovacién y el trabajo colaborativo entre
los estudiantes, permitiéndoles generar so-
luciones con impacto real para la sociedad
y el sector empresarial.

De la FCyA participaron otros cuatro
equipos, ganadores del hackathon interno:
Matcha, chai & latte, integrado por Ingrid
Alejandra Quiroz Olmos, Jennifer Camila
Gonzdlez Moreno y Paola Ortiz Judrez; Pin
POOs, por Kevin Mendoza Rosas, Leonardo
Gael Lechuga Arellano y Santiago Galicia
Romahn; Taylovers, por Yiria Vazquez
Diaz, Citally Fernanda Sudrez Judrez y
Valeria Calderén Rivas, asi como Swiftly,
por Gabriela Pacheco Gélvez, Jonathan
Brandon Herndndez Villar y José Iovanni
Ramos Morlet. 4

MONSERRAT SEGURA / FCYA

Ratifican a la FCyA al frente de la ANFECA

a Facultad de Contaduria y Adminis-
L tracién (FCyA) de la UNAM refrend6

su liderazgo al frente de la Asocia-
cién Nacional de Facultades y Escuelas de
Contaduria y Administracién (ANFECA)
para el periodo 2026-2028, luego de que
el Consejo Nacional Directivo la ratificara
por unanimidad.

Dicha decisién fue acordada durante
la segunda reunién del Consejo Nacional
Directivo, celebrada en la Facultad de
Contaduria Pablica y Administracién de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leén,
institucién anfitriona del encuentro.

El proceso se desarrollé conforme a
los estatutos de la Asociacién y representa
un reconocimiento al trabajo académico y
de vinculacién impulsado por la FCyA en
favor del fortalecimiento de las institucio-
nes afiliadas y del desarrollo de proyectos
estratégicos para las disciplinas econémi-
co-administrativas.

Desde su fundacién en 1959 la ANFECA
ha mantenido una estrecha vinculacién con
la FCyA de la UNAM, cuya participacién
ha sido clave en la consolidacién de esta
asociacién, que actualmente integra a mas
de 430 instituciones de educacién superior
del pais.

La ANFECA se ha consolidado como uno
de los principales espacios de articulacién
académica en México para las disciplinas
econémico-administrativas, al promover
la cooperacién entre universidades e
instituciones de educacién superior, asi
como el fortalecimiento de la docencia, la
investigacién, la innovacién educativa y
la difusién del conocimiento.

Tiene como misién ser una institucién
de orientacién y servicio académico en
las carreras de negocios, contribuyendo a
vincular a las instituciones de educacién
superior mediante el fortalecimiento de
las profesiones y disciplinas econémico-

administrativas, tanto en el dmbito nacional
como internacional, dentro de un marco
éticoy en beneficio de las funciones sustan-
tivas de la educacién superior: la docencia,
la investigacién y la difusion.

Como parte de la directiva para el bie-
nio 2026-2028, también continuard Adriana
Garza Elizondo, directora de la Facultad de
Contaduria Pablica y Administracién de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leén, en
la vicepresidencia de la Asociacién.

Finalmente, Armando Tomé Gonzalez,
titular de la FCyA, agradeci6 al Consejo
Nacional Directivo la confianza depositada
en la Facultad que dirige para continuar
al frente de la ANFECA, e hizo un llamado
para fortalecer las actividades sustantivas
de la organizacién, asi como impulsar nue-
VOS convenios y proyectos que permitan
a las instituciones afiliadas mantenerse a
la vanguardia académica. g

ANFECA
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Asamblea Regional de la UDUALC
Al y el Caribe necesitan universidades
criticas y solidarias: Leonardo Lomeli

MIRTHA HERNANDEZ

uebla, Puebla.— El rector de la
UNAM, Leonardo Lomeli Vanegas,
afirmé que, frente a coyunturas
que trascienden las fronteras
nacionales, América Latina y el Caribe
necesitan universidades criticas, solidarias
y abiertas al didlogo, capaces de formar
ciudadania, producir conocimientos y ten-
der puentes donde otros erigen barreras.

Ante rectoras y rectores de la regién
que asistieron a la X Asamblea Regional:
Caribe, Centroamérica y México de la
Unién de Universidades de América La-
tina y el Caribe (UDUALC), anadié que
se requieren respuestas basadas en la
cooperacion, la inteligencia colectiva y
la confianza mutua.

“Cuando las democracias y el conoci-
miento enfrentan presiones, la libertad
universitaria debe reivindicarse con una
visién renovada. No como refugio fren-
te al mundo, sino como capacidad para
dialogar de manera mads efectiva con él;
no como distanciamiento de la sociedad,
sino como una forma mas cercana de
servirla; no como herencia estdtica, sino
como tarea compartida”, expresé el Rec-
tor acompanado por el presidente de la
UDUALC, Jorge Calzoni; la vicepresidenta
de esa misma agrupacién, Miriam Nicado;
ylarectora de la Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla (BUAP), Maria Lilia
Cedillo Ramirez.

Al ofrecer la conferencia magistral “La
autonomia universitaria: herramienta
para un didlogo publico que construya
ciudadania y conocimiento”, Lomeli Va-
negas subrayé que resguardar la libertad
académica, la autonomia en la gestién y
el compromiso publico de nuestras casas
de estudio equivale a preservar el inter-
cambio plural de ideas.

“Implica proteger los fundamentos
necesarios para analizar y transformar los
retos que enfrentamos. Significa sostener
que el saber, desarrollado en un ambiente
libre y orientado al bienestar comun, puede
ser una de las herramientas mds potentes

BUAP wpURLE
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Caribe, Centroamérica y México
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® En la Benemérita Universidad Autéonoma de Puebla.

para edificar sociedades equitativas, soste-
nibles y menos desiguales”, remarco.

En el Complejo Cultural Universita-
rio de la BUAP, Lomeli Vanegas también
enfatiz6 su solidaridad con el presidente
Calzoni, rector de la Universidad Nacional
de Avellaneda, Argentina, y con las ins-
tituciones de educacién superior de esa
nacién que enfrentan diversas restriccio-
nes presupuestales. Asimismo, con Miriam
Nicado, rectora de la Universidad de La
Habana, y con Cuba, que a lo largo del afio
ha afrontado limitaciones econémicas.

Pluralidad
América Latina y el Caribe enfrentan
desafios comunes: desigualdad persistente,
exclusioén educativa, violencia, fragilidad
institucional, deterioro socioambiental,
migraciones forzadas, cambios tecnolé-
gicos acelerados, precarizacién laboral,
la pérdida de la confianza publica y la
degradacién del didlogo publico, agregd
el rector Lomeli, acompanado también
por el secretario general de la UDUALC,
Roberto Escalante Semerena.

Indicé que en numerosas sociedades
la deliberacién ha sido sustituida por

descalificaciones y los argumentos por
consignas, ante ello las instituciones de
educacién superior deben robustecer la
esfera publica con saber, pruebas, memo-
ria, visién histérica y andlisis riguroso.
Son uno de los foros donde convergen
saberes, disciplinas, generaciones y pos-
turas ideolégicas diversas bajo reglas
comunes de argumentacion, tolerancia
y respeto.

Autonomia, amenazada
Al comentar la conferencia, Jorge Calzoni
expuso que, aunque la autonomia univer-
sitaria estd plasmada en 27 constituciones
de paises de laregién, enfrenta amenazas.
El financiamiento es la principal herra-
mienta para evitar que las instituciones
expresen esta facultad plenamente. Tam-
bién senalé a intereses econémicos que
suelen ser mas poderosos que el Estado.
Insisti6é que se requiere la integracién,
la cooperacién, y que esa autonomia se
ponga al servicio de nuestras comuni-
dades, de la sociedad. “Todas y todos
tenemos que trabajar articuladamente,
integradamente, para poder generar una
sociedad distinta”, aseguroé. g

%]
D
=
<
=
=}
.=
=]
S,
j
D
o
S
=
o
) .



Campafa "Oaxa-2026" (1 ueil

DIANA SAAVEDRA

xpertos de la UNAM, del Cen-
tro Nacional de Prevencién
de Desastres (Cenapred), de
la Secretaria de Marina (Se-
mar), de la Universidad de Kioto
(UK) y de la Universidad de Tohoku
(UT) colocaron frente a la costa de
Huatulco, Oaxaca, instrumentos sis-
micos para identificar el potencial
de generacién de sismos y tsunamis,
a fin de avanzar en la reduccién del
riesgo de desastres.
En conferencia de prensa, el in-  [aa32 00
vestigador del Instituto de Geofisica o™
(IGf), de la Universidad Nacional, @ Posicionaron ocho sismometros de fondo oceanico y tres medidores de presion

OBS: Ocean bottom seismometer
OBP: Ocean bottom pressure gauge

Mediante colaboracion internacional,

fueron instalados en el fondo marino

amas de 5 mil metros de profundidad;

durante un afio recabaran datos sobre ~ (OBS por sussiglas en inglés) y tres
., . medidores de presién de fondo oced-

la generacion de desplazamientos [entoS  nico (0BP, por sus siglas en inglés).

en curso expertos de la UNAM y
del Cenapred, a bordo del buque
Mazunte de la Semar, posicionaron
ocho sismémetros de fondo ocednico

Victor Manuel Cruz Atienza, deta- de fondo oceanico.
116 que se instalaron en el fondo
un estudio anterior en esa region
hay evidencia de ese tipo de fe-
némenos, ademdas de que es una
general del Cenapred, enfatiz6 que la
informacién generada por los equi-
Pos japoneses serd de relevancia para
ficiar a la poblacién, mencioné, es
necesario saber a qué nos estamos
enfrentando. México es un pais don-
las personas.
Ante personas especialistas e
investigadoras reunidas en el Audi-
instrumentos de este tipo en Oaxaca
para el estudio de los sismos lentos,
los cuales se consideran predeceso-

marino, a mas de 5 mil metros de . ., .
profundidad, y durante un afiore- L@ Ilea, avanzar en la reduccion del riesgo de desastres
zona donde no se ha presentado

un gran terremoto desde 1978. Se

conocer mejor el comportamiento

sismico en donde histéricamente

de tiembla y seguird sucediendo, por

lo que indagar mas el fenémeno

torio Tlayolotl del IGf, el profesor

del Instituto de Investigacién sobre

res de los grandes terremotos de

subduccién y tsunamis.

cabardn datos sobre la generacién
de desplazamientos lentos.
Recordé que de acuerdo con O Ocal I re I I te a
sabe que se acumula energia de
manera sobresaliente respectoa  ® / °
i 7. INStrumentos sismicos
Enrique Guevara Ortiz, director
se han registrado movimientos tec-
ténicos significativos.
Para disminuir riesgos y bene-
permitird mejorar protocolos, pla-
nes de respuesta, de emergencia
y reducir las vulnerabilidades para
Prevencion de Desastres de la UK,
Yoshihiro Ito, precisé que es la pri-
mera ocasioén en que se despliegan
Gracias a los sismémetros de
fondo ocednico y a herramientas
nuevas, incluido el aprendizaje

automadtico, encontramos movi-
mientos teldricos de baja frecuencia
mar adentro que no aparecian en
los catédlogos. El fondo marino nos
dice que alld abajo estdn pasando
mds cosas de las que alcanzdbamos
a ver en tierra.

El capitdn y director de Oceano-
grafia de la Semar, Jests Salvador
de Olaguibel Dominguez, subrayé
que este es el primer estudio de
sismologia en el que participa la de-
pendencia, pues su principal labor a
lo largo del Pacifico mexicano se ha
centrado ademads de la proteccién
de las costas, en la realizacién y
apoyo de investigaciones relacio-
nadas con temas como el cambio
climatico, la vida marina y la salud
de las costas, entre otros temas.

En ese contexto, informé que
del 27 de abril al 1 de mayo del ano

Por su parte, el director general
de la Agencia Japonesa de Coope-
racién Internacional (JICA), Masaru
Kozono, expres6 que esta campania
forma parte del proyecto SATREPS
en el que colaboran México, Japén y
El Salvador para entender fen6me-
nos como el calentamiento global,
recursos biolégicos, enfermedades
infecciosas, asi como reduccién de
riesgos por desastres.

Este programa, agrego, es el mas
trascendente en ciencia, tecnologia
e innovacién en el pais asidtico y
procura alinearse a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, por lo que
esta colaboracién tripartita cen-
tra sus esfuerzos en la reduccién
de desastres derivados de sismos
y tsunamis. Mds alld de cifras y
proyectos, compartimos el conoci-
miento en servicio de la seguridad
humana, finalizé. g
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Es evidencia clave para reconstruir aspectos de la historia natural y cultural

Kl polen puede guardar informacion
que revele el pasado de civilizaciones

PEPE HERRERA

B Sabias que algo tan peque-
flo como un grano de polen
6 puede guardar una enorme
cantidad de informacién so-
bre el pasado? En las investigaciones
arqueoldgicas, estos diminutos restos
se han convertido en una herramien-
ta fundamental para comprender
cémo eran los ambientes antiguos
y de qué manera interactuaban las
sociedades humanas con las plantas
que las rodeaban.

A través de su analisis, los es-
pecialistas obtienen pistas sobre la
vegetacién de distintas regiones,
los cambios en el paisaje a lo largo
del tiempo e incluso la presencia
humana en determinados sitios. Asi,
el polen se ha consolidado como
una evidencia clave para recons-
truir aspectos de la historia natural
y cultural que no siempre se pueden
apreciar a simple vista.

Este potencial como archivo | A (TAVES de suanalisis, los especialistas obtienen pistas sobre la
fiae el eje de la conferencia “El pa- [ Vegetacion de distintas regiones, los cambios en el paisaje a lo largo
sado al microscoplo: el polen en Y- o] tiamno e incluso la presencia humana en determinados lugares

las investigaciones arqueolégicas”,

realizada como parte del ciclo La
arqueologia hoy, organizado por
El Colegio Nacional. En ella parti-
ciparon Samanta Cordero Villaloz,
catedrdtica de la Facultad de Cien-
cias Politicas y Sociales (FCPyS) de
la UNAM; Emilio Ibarra Morales, del
Instituto de Investigaciones Antro-
polégicas (IIA) de 1a UNAM; y Laura
Angélica Ortiz Tenorio, integrante
del Proyecto Templo Mayor-INAH,
quienes abordaron la relevancia de
estos granos microscopicos como
fuente de informacioén cientifica.

Elemento microscépico

Antes de profundizar en su valor
arqueolégico, es importante enten-
der qué es el polen. Emilio Ibarra
Morales explicé que se trata de un
elemento microscépico esencial en
las plantas con flores, ya que partici-
pa directamente en su reproduccion.
Su funcién principal es permitir la
fecundacién vegetal mediante su
transporte desde los érganos mascu-

linos de una flor hacia los femeninos
de otra.

Este proceso puede ocurrir por
medio de diversos agentes, como el
viento, el agua, los insectos, espe-
cialmente las abejas, otros animales
e incluso el ser humano. Gracias a
ello, las plantas logran reproducirse
y mantener sus ciclos biolégicos.

Aunque no todas producen
polen. Las angiospermas si lo ge-
neran, mientras que otros grupos,
como helechos, musgos y liquenes,
se reproducen mediante esporas.
Esta diferencia resulta fundamen-
tal para comprender la evolucién
del mundo vegetal e interpretar
correctamente los restos botdnicos
en contextos arqueolégicos.

Comprender estas caracteristicas
permite dimensionar su relevancia
en disciplinas como la paleobotdnica
y la paleoecologia, que estudian la
relacién entre los seres humanos
y las plantas a lo largo del tiempo.

En este contexto, el polen funciona
como una evidencia directa que da
cuenta de los ecosistemas del pasado
y de las especies que fueron utiliza-
das, cultivadas o consumidas por
distintas sociedades.

Indicador particularmente util
por su capacidad de dispersion
Una de las principales ventajas del
polen es su capacidad de dispersién,
lo que lo convierte en un indicador
particularmente 1til. Puede encon-
trarse en distintos contextos dentro
de un sitio arqueolégico, como sue-
los de viviendas, fogones, dreas de
cocina e incluso entierros.

En el caso de las sociedades
prehispdnicas, su analisis permite
identificar las plantas que formaban
parte de la alimentacién, la agricul-
tura y los rituales. El polen de maiz,
por ejemplo, es especialmente rele-
vante debido a la importancia de este
cultivo en Mesoamérica. Sus granos



presentan caracteristicas distintivas,
como un tamano relativamente gran-
de, superior a 80 o 90 micras, lo que
facilita diferenciarlo de otros pastos
de la familia de las podceas.

También es posible reconocer
restos de plantas como el amaran-
to, la calabaza o el algodén. Cada
una presenta rasgos especificos: el
amaranto y el huauzontle tienen
multiples poros, mientras que la
calabaza muestra ornamentaciones
particulares. En el caso del algodén,
su presencia puede indicar redes de
intercambio, ya que no es originario
de todas las regiones.

Ademas de su valor para recons-
truir practicas agricolas, el polen
aporta indicios sobre actividades
rituales y funerarias. En entierros
prehispdnicos, por ejemplo, se
han identificado restos asociados
a ofrendas florales, lo que permite
inferir qué especies eran utilizadas
en contextos ceremoniales.

ZQué lo hace tan valioso?

A pesar de su tamano, que oscila
entre 15 y 250 micras y sélo puede
observarse mediante microscopia,
el polen posee una estructura alta-
mente resistente. Su capa externa,
conocida como exina, funciona como
un “cascarén” que lo protege del
ambiente. Esta superficie presenta
formas, texturas y ornamentaciones
especificas que permiten identificar
la especie a la cual pertenece.

Sin embargo, su estudio implica
desafios. Las muestras arqueoldgi-
cas deben someterse a procesos
fisicoquimicos especializados para
separar el polen de la matriz en la
que se encuentra. Esto incluye el
uso controlado de 4cidos y bases
que permiten liberar los granos sin
danarlos. Posteriormente, se anali-
zan mediante microscopia éptica
o electrénica para identificar sus
caracteristicas morfolégicas.

Analisis polinicos en Teotihuacan
Estas metodologias han sido aplicadas
en sitios clave como Teotihuacdn.
La arquedloga Laura Angélica Ortiz
Tenorio presenté estudios realizados
en las pirdmides del Sol y de la Luna,
donde los andlisis polinicos han per-
mitido identificar restos vegetales
tanto en contextos constructivos como
en espacios ceremoniales.

Los resultados muestran dife-
rencias significativas: mientras que
en los rellenos arquitecténicos el
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® Se disemina con facilidad y puede encontrarse en distintos contextos dentro de un sitio
arqueoldgico como suelos de viviendas, fogones, areas de cocina e incluso entierros.

polen refleja el entorno inmediato,
en contextos cerrados, como las
ofrendas, evidencia una seleccién
intencional de especies.

Mads alla de su funcién practica,
las plantas desempenaban un papel
fundamental en la vida ritual. Las
flores, por ejemplo, eran seleccio-
nadas por su color, aroma y forma.
Tonos como el rojo, el amarillo o
el blanco tenian significados espe-
cificos: el rojo se asociaba con la
sangre y la guerra, mientras que los
colores intensos atrajan la atencién
de las deidades.

El aroma también era esencial.
Se creia que las deidades recibian
tanto ofrendas materiales como
fragancias, lo que establecia un
vinculo entre el mundo humano
y el divino. Este principio ain en-
cuentra eco en diversas prdacticas
tradicionales contemporaneas.

Incluso plantas como el pino o
ciertas flores estaban vinculadas con
la guerra y la organizacién social,
funcionando como simbolos de
prestigio y atributos bélicos.

Transformaciones del paisaje

Desde otra perspectiva, Samanta Cor-
dero Villaloz destacé que el andlisis
del polen ha permitido reconstruir
el paisaje de esa regién a lo largo
del tiempo. Los datos indican que,
durante el periodo prehispanico,

predominaban bosques templados y
htimedos con especies como pinos,
oyameles y alisos.

Con la llegada del periodo colonial,
se observa un deterioro ambiental
caracterizado por la disminucién de
estas especies y el aumento de vege-
tacion asociada a climas mads secos.
Este proceso culmina en el paisaje
actual, dominado por nopales y ma-
torrales xerofilos.

Estos cambios reflejan las varia-
ciones climaticas y el impacto de la
actividad humana sobre el entorno.

Archivos naturales

El estudio del polen demuestra
que incluso los vestigios mads di-
minutos pueden contener historias
complejas sobre el pasado. Lejos
de ser simples restos biolégicos,
estos granos microscépicos funcio-
nan como archivos naturales que
registran transformaciones ambien-
tales, practicas culturales y formas
de pensamiento.

Gracias a su andlisis, es posible
reconstruir tanto paisajes antiguos,
como las relaciones simbdlicas que
las sociedades establecieron con su
entorno. Asi, el polen confirma que
la historia no sélo se escribe en gran-
des monumentos, sino también en
particulas invisibles que, observadas
de cerca, revelan la profundidad de
la experiencia humana. 4
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magina despertar un dia y descubrir

que gran parte de los alimentos que

consumes diariamente ya no existen.

Aunque parezca exagerado, es una
posibilidad cada vez mds cercana: alrede-
dor del 75 % de los cultivos agricolas del
mundo dependen de la polinizacién; sin
ellos, nuestra alimentacién y la biodiver-
sidad enfrentarian una crisis profunda.

El 20 de mayo no es una fecha azarosa,
se conmemora el Dia Mundial de las Abe-
jas, fecha proclamada por la Organizacién
de las Naciones Unidas para la Alimenta-
cién y la Agricultura, en honor a Anton
Jansa, pionero de la apicultura moderna.

En este marco, el Simposio por los
Polinizadores 2026. Encuentro por la
Conservacién: Guardianes del polen
fue, mds que una celebracién dedicada
Unicamente a las abejas, una actividad que
buscé recordarnos la enorme importancia
de todos los organismos que participan
en la polinizacién y mantienen vivos
los ecosistemas.

La Facultad de Ciencias (FC) de la UNAM
fue la sede de este acto académico organi-
zado “por estudiantes para estudiantes”,
siendo el Comité Organizador el grupo
5101 de la materia de Recursos Naturales
de la carrera de Biologia. E1 Simposio por
los Polinizadores 2026 fue un encuentro
donde investigadores, profesores y repre-
sentantes del gobierno, la sociedad civil y la
cooperacién internacional compartieron su
conocimiento e hicieron reflexionar sobre
la relacién entre los seres humanos y estos
organismos fundamentales para la vida.

Durante la actividad, el investigador
Sergio Cevallos explicé que la poliniza-
cién no es algo reciente: se trata de una
interaccién evolutiva que comenzd hace
mds de 300 millones de anos. Gracias
a ella hoy existen muchos de los ali-
mentos y ecosistemas que conocemos.
Sin embargo, esa red natural enfrenta
amenazas cada vez mayores provocadas
por la actividad humana.

Uno de los ejemplos mds impactantes
fue presentado por la catedrdtica Ma.
del Coro Arizmendi, quien habl6 sobre
la crisis de las abejas en los cultivos de
almendra en Estados Unidos. El uso
excesivo de pesticidas y la pérdida de
practicas tradicionales de apicultura
provocaron el colapso de cerca del 40 %
de las poblaciones de abejas manejadas.

Otros protagonistas ademas de abejas
La docente Stephanie Ortega de la FC
compartié investigaciones realizadas en
el Jardin Botdnico de la UNAM a través
del uso de cdmaras trampa, que muestran
cémo mamiferos poco imaginados, como
el cacomixtle, también participan en la

Simposio sobre la interaccion evolutiva de especies

Animales polinizadores,
duardianes de ecosistemas

La Facultad de Ciencias realizd un encuentro donde académicos,
estudiantes, representantes de gobierno y sociedad civil
reflexionaron acerca de la importancia del tejido invisible entre
diversos organismos que mantienen el equilibrio ecolégico

o AV

© Mamiferos como el cacomixtle contribuyen en la floracion del agave.

polinizacién de agaves. Estos hallazgos
recuerdan que los ecosistemas funcionan
gracias a redes complejas de interacciones,
no por la presencia de una sola especie.

En esa misma linea, el académico tam-
bién de la FC, Omar Avalos Herndndez,
senial6 que la salud de un ecosistema no
depende sé6lo del nimero de especies pre-
sentes, sino de cémo se relacionan entre
si. Las redes de polinizacién funcionan
como un tejido invisible que mantiene
el equilibrio ecolégico.

El interés llega a las ciudades
La profesora Ileana Esparza propuso re-
pensar los espacios verdes urbanos: un
parque perfectamente podado y cubierto
de pasto homogéneo puede verse “bonito”,
pero para los polinizadores representa un
auténtico “desierto verde”. En contraste,
jardines con flores nativas, vegetacion
diversa y espacios menos controlados
pueden convertirse en pequenos refugios
de biodiversidad.

Ademads de las conferencias y el panel
de discusioén, el Simposio incluyd talleres

organizados por la asociacién civil Consul-
tanos, enfocados en acercar las colecciones
biolégicas al piiblico de una manera mas
accesible. La idea detrds de éstos es que
la naturaleza no s6lo se ve, también se
percibe con el resto de nuestros sentidos:
podemos escuchar el color o palpar el
sonido, y de esta forma se comunica y
entrelaza con todo ser vivo sin importar
las barreras.

La conservacion de los polinizadores
no atane solo a la comunidad cientifica.
Necesitamos involucrarnos en la politica
publica, en los marcos legales y en los
convenios internacionales que al final del
dia son lo que rige la toma de decisiones
que nos afecta a todos.

Cada decisién cotidiana importa, desde
las plantas con las que adornamos nuestro
jardin hasta los productos que decidimos
consumir. Detrds de cada polinizador ocurre
un proceso esencial que sostiene los alimen-
tos que llegan a nuestra mesa y la red de
vida de la que formamos parte. g

SHARON LIZETTE GRADILLA ARELLANO /
FACULTAD DE CIENCIAS



ACADEMIA | 25demayode2026-17 (7
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AW |, energia ocupa un lugar

e/ central en las relaciones
internacionales contempora-

Aniver: gggzg neas: el acceso, la produccion

y la transicién hacia fuentes
mds sostenibles son factores que definen
la estabilidad econémica y politica de los
paises, sostuvo Alejandro Chanona Bur-
guete, director de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales (FCPyS) de la UNAM.

En tanto, la geopolitica es un eje fun-
damental para comprender las dindmicas
internacionales, las tensiones entre poten-
cias, los cambios financieros estratégicos
y la competencia por recursos clave que
modelan el rumbo de las naciones y de-
terminan su capacidad de influencia en
el escenario global, senal6 al inaugurar el
conversatorio “Geopolitica de la energia:
retos para México y el mundo”.

“Para el pais este tema es particu-
larmente relevante. Nuestra riqueza
energética, combinada con los retos de
la transicién a las energias limpias, nos
coloca en un punto estratégico para for-
talecer nuestra soberania e impulsar el
desarrollo. Reflexionar sobre estas cues-
tiones es indispensable para entender las
oportunidades que enfrentamos como
nacién”, anadi6 en la sala Isabel y Ricardo
Pozas de la FCPyS.

El conversatorio se celebrd en ocasién de
la reciente renovacién del proyecto de coo-
peracién entre la UNAM y Aspen Institute
México (vigente desde 2014), instituciones
que comparten la misién de inspirar la re-
flexién, el didlogo y el intercambio de ideas
que contribuyan a construir una sociedad
mds abierta y democrdtica, para impulsar
el desarrollo social, econémico y politico
de México, generando foros y espacios de
didlogo inter y multidisciplinario. Conté
con el acompanamiento de la Coordinacién
de Proyectos Académicos de la Oficina del
Rector, encabezada por Jaime Martuscelli
Quintana (presente en el acto), instancia que
ha dado seguimiento a la agenda académica
entre ambas instituciones.

La energia ocupa un lugar central como
recurso econémico, instrumento de poder,
seguridad nacional y politica exterior. La
invasién rusa a Ucrania, las tensiones en
Medio Oriente, la disputa entre Estados
Unidos y China, asi como la carrera por
minerales criticos y cadenas de suministro
muestran que la transicién energética no
implica menos geopolitica, sino quiza
una nueva, plante6é Miguel Limén Garcia,
director de Programas de Aspen Institute
México, quien fungié como moderador.

“A mds de dos meses de iniciada la
disrupcién por la guerra contra Irdn, casi
20 % del petréleo en el mundo pasa por el

e il

® En el marco de la renovacion del proyecto entre UNAM y Aspen Institute México.

Conversatorio sobre geopolitica en la FCPyS

Energia, recurso de

seguridad econOmica

Para México el tema es relevante, ya que nuestrariqueza en la

materia, combinada con la transicion a recursos limpios, fortalece

nuestra soberania e impulsa el desarrollo: Alejandro Chanona

Estrecho de Ormuz, que hoy estd casi ce-
rrado. En el planeta se requiere de energia
en alimentos, pldsticos, transporte. Antes
de la guerra, cerca de mil 500 buques
cruzaban el estrecho mensualmente; en
abril, sélo 180 lo hicieron”, comento.

El déficit resultante en oferta es de
alrededor del 12 % del consumo global del
petréleo. Y cada mes que Ormuz perma-
nece cerrado el orbe pierde el equivalente
al 2 % de consumo anual de gas natural
liquido. Entre 85y 90 % del petréleo y
del gas natural que pasa por ese sitio
tiene como destino Asia, que es la fibrica
planetaria hoy en dia. “Si manana abriera
el Estrecho de Ormuz ya se habra perdido
3 % de la produccién mundial anual de
petréleo. Esto afecta a naciones en vias
de desarrollo, sobre todo aquellas con
bajas reservas”.

Moisés Garduiio Garcia, profesor de la
FCPyS, destac6 que Medio Oriente va a seguir
siendo uno de los nodos mas importantes
de energia.

“Paises como Emiratos Arabes, Catar y
Arabia Saudita, a partir de la plusvalia de
esas empresas y de sus fondos soberanos,
han estado invirtiendo enormes cantidades
de dinero en empresas de datos, de inteli-
gencia artificial y en diversos componentes
relacionados con la fabricacién de chips, de
gases raros como el helio, indispensables
para la generacién de hardware y software”.

César Garcia Brena, consultor de Sus-
tergia (firma de consultoria de negocio
enfocada en resolver retos estratégicos
de alto impacto), consideré que estamos
ante el choque y la disrupcién energética

de todo el sistema global.

Por su parte, Miriam Grunstein, acadé-
mica del Centro México del James Baker III
de la Universidad Rice, remarcé que México
es muy vulnerable porque depende de de-
cisiones muy centralizadas que lo protegen
mucho. “A mi me encanta el precio de la
gasolina, 24 pesos por litro, pero eso implica
una carga a las finanzas pablicas y un costo

de oportunidad a programas sociales”. g

Foto: Victor Hugo Sénchez.
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® Los especialistas sesionaron en el Auditorio Gustavo Baz Prada del Palacio de la Escuela de Medicina del 19 al 22 de mayo.

Jornadas de expertos iberoamericanos en genética

Impulsan que las ciencias forenses
incidan en las resoluciones judiciales

Se necesita un dialogo
intenso para que el trabajo
técnico sea respaldado en
tribunales: Zoraida Garcia,
directora de la ENaCiF

PATRICIA LOPEZ SUAREZ

n México tenemos un grave proble-
ma de desaparicién de personas,
de los peores que han ocurrido
en la historia. Para afrontarlo,
se necesita un didlogo intenso entre la
ciencia y el derecho, a fin que el trabajo
técnico y cientifico aporte a la solucién de
problemas juridicos, plante6 Zoraida Garcia
Castillo, directora de la Escuela Nacional
de Ciencias Forenses (ENaCiF) de la UNAM.
“Necesitamos que las aportaciones que
se hacen desde el mundo de la ciencia se
vean reflejadas en las resoluciones judicia-
les, en las investigaciones de los delitos,
en las resoluciones penales y civiles, asi
como en la identificacién de personas”,
destac6 al encabezar la inauguracién de
las XXI Jornadas de Genética Forense del
Grupo de Habla Espafiola y Portuguesa
de la International Society for Forensic
Genetics (GHEP-ISFG), que reuni6 en la
UNAM a expertos de Iberoamérica del 19
al 22 de mayo.

En el Auditorio Gustavo Baz Prada del
Palacio de la Escuela de Medicina, sostuvo
que la genética forense también tiene
incidencia en otro tipo de violencias como
la de género, el feminicidio, la trata de
personas y la desaparicién de migrantes.

“Nos sentimos muy contentos de que
hayan decidido, como grupo experto, venir
a México a sesionar, porque permite que
los especialistas mexicanos tengan acceso a
sus discusiones que son de lo mds avanzado
en el mundo de la genética. Este grupo esta
produciendo nuevo conocimiento con una
intensidad reconocida a nivel mundial.
Significa mucho para la Escuela Nacional
de Ciencias Forenses de la UNAM y para la
Escuela Nacional de Formacién Judicial,
dependiente del Organo de Administracién
Judicial de México, que este encuentro
académico haya podido celebrarse”.

Pedro Barrio Caballero, presidente del
GHEP-ISFG, comentd que la genética forense
enfrenta avances cientificos y tecnoldgicos
sin precedentes. Nuevas metodologias, pla-
taformas de andlisis, novedosas capacidades
de interpretacién de datos y una integracién
cada vez mayor con otras disciplinas.

“Pero junto a éstos también surgen
nuevos retos cientificos como la inter-
pretacién de perfiles complejos o el uso
de métodos de andlisis, entre ellos la
secuenciacién masiva, y retos tecnolégicos

relacionados con la gestién y andlisis
de grandes volumenes de datos o la
inteligencia artificial. Y especialmente
enfrentamos desafios éticos, juridicos y
sociales que nos exigen conocimiento,
responsabilidad y compromiso”.

Porque nuestra labor no termina en el
laboratorio, tiene impacto en tribunales,
en instituciones y sobre todo en las perso-
nas. Por todo ello hemos de pedir y exigir
a nuestros representantes institucionales
ese mismo compromiso, destaco.

“Quienes trabajamos en genética fo-
rense sabemos que detrds de cada muestra,
perfil y andlisis hay historias, familias,
victimas y casos que buscan una respuesta.
Nuestro trabajo tiene un componente
humano que no debemos perder de vista.
Mas alld de la técnica y la ciencia, lo que
realmente nos une es el compromiso con
la verdad, la justicia y la sociedad”.

El magistrado Sergio Javier Moli-
na Martinez, director de la Escuela
Nacional de Formacién Judicial, cele-
bré que el Palacio de la Escuela de Medi-
cina, antes Palacio de la Inquisicién, sea
un espacio que pasé de ser simbolo del
oscurantismo a luz de la ciencia.

En el presidium también estuvo José
Mariano Guardado Estrada, presidente del
Comité Local de las Jornadas 2026, quien
fungi6é como presentador. g4
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Espacio de reflexion colectiva
orientado a cuestionar las
formas tradicionales de
entender a los varones

y a promover relaciones
libres de violencia

a Escuela Nacional de Trabajo Social

(ENTS) de la UNAM, en colabora-

cién con la organizacién El Pozo

de Vida, impuls6 un espacio de
reflexién colectiva orientado a cuestionar
las formas tradicionales de entender la
masculinidad y a promover relaciones
libres de violencia.

A través del curso-taller “Hombres
sin filtros: repensando mi masculini-
dad sin manual”, dirigido a personas
que se identifican como hombres, se
abrié un didlogo sobre las violencias
normalizadas que atraviesan la vida
cotidiana y que se reproducen desde el
sistema patriarcal. Mds que centrarse
tnicamente en contenidos tedricos, la
iniciativa apost6 por generar procesos
de conciencia y transformacién perso-
nal que permitieran reconocer c6émo
ciertas prdcticas, decisiones y formas
de relacionarse contribuyen a sostener
dindmicas de desigualdad.

Durante las sesiones se abordaron te-
mas vinculados con la construccién social
de las masculinidades, los estereotipos de
género y el impacto que éstos tienen en
la convivencia y en las relaciones con las
mujeres. El objetivo fue propiciar que los

Curso-taller “Hombres sin filtros”

ENTS avanza en
la resignificacion de
las masculinidades

participantes identificaran alternativas
para ejercer vinculos mds responsables,
empaticos y libres de violencia.

Uno de los principales logros del
taller fue consolidar un espacio seguro
y abierto al publico, donde los asisten-
tes pudieron compartir experiencias,
cuestionar conductas aprendidas y acom-
panarse en procesos de deconstrucciéon

R

personal. La iniciativa también destacé
por ampliar la conversacién mads alld de
la comunidad universitaria, al convocar
a hombres interesados en reflexionar
colectivamente sobre su papel frente a
las violencias de género y su responsa-
bilidad en la construccién de entornos
mds igualitarios. g4

ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

Proyecto Manhattan: voces de una detonacion silenciosa

a lectura dramatizada del poemario

Proyecto Manhattan de la escritora

Elisa Diaz Castelo, dirigida por San-

dra Félix, se present6 en el Teatro
Jorge Flores Valdés de la Direccién General
de Divulgacién de la Ciencia de la UNAM
(DGDC), una puesta que rescata de entre
el tumulto las voces de las mujeres que
formaron parte de la carrera nuclear del
siglo XX.

Son las historias individuales de las
mujeres vinculadas a la creacién de la
bomba atémica, mas alld de su relacién
con Robert Oppenheimer, quienes desta-
can en escena.

La historia

En Proyecto Manhattan las palabras de los
personajes emergen del ruido y relatan
por primera vez la historia de las perso-

nas implicadas, en donde los estallidos
individuales son los que producen la luz
mds deslumbrante, permitiendo que la
audiencia se sumerja en un relato que
combina el acontecimiento histérico con
la intensidad dramadtica.

Alrededor del punto cero de la detona-
cién de una instantdnea muerte masiva,
se escuchan las voces de Jean Tatlock
(psiquiatra, suicida y antigua pareja de
Robert Oppenheimer, el creador de la
bomba), 1a de Kitty Oppenheimer (esposa
de Robert, madre de sus hijos), la de las
mujeres de Oak Ridge (un grupo de traba-
jadoras que, sin saberlo, contribuyeron al
desarrollo del arma nuclear) y la de Leona
Woods (fisica y inica mujer involucrada
en la construccién del primer reactor
nuclear del mundo). Voces que, desde las
sombras, observaron el nacimiento de la

bomba atémica, destacando el impacto
humano detrds del avance cientifico.

La ciencia en escena

Estd lectura dramatizada conté con la
actuacion especial de Juan Manuel Bernal
en el papel de Robert Oppenheimer y la
participacién del elenco de la Compania
Nacional de Teatro, y con ella la Direccién
General de Divulgacién de la Ciencia se
sumo a las actividades de El Aleph. Festival
de Arte y Ciencia de la UNAM, en su déci-
mo aniversario, demostrando una vez mas
coémo el arte puede ser un vehiculo para
cuestionar la ética cientifica, humanizarla
y visualizar a las mujeres que a lo largo
de la historia han estado vinculadas al
desarrollo cientifico. g4

DIRECCION GENERAL
DE DIVULGACION DE LA CIENCIA

Foto: Escuela Nacional de Trabajo Social.
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® Registro del
mural original
pintado por
Arturo Damasco
en Ciudad
Juarez.

Abrira el 28 de mayo en el Chopo
Juan Gabriel inspira

muestra sobre
sexodisidencias y memoria

Presentada en el marco de la edicion 39 del FIDS, retine obras
y archivos que exploran las luchas historicas por la diversidad
sexual a partir de la figura del Divo de Juarez

ROBERTO FRIAS / CULTURAUNAM

uando el mundo parece replegarse

sobre si mismo y los discursos de

derecha avanzan en varios paises

clausurando derechos y reinstau-
rando viejos dogmas, el arte regresa a
sus funciones mds esenciales: interrogar,
incomodar y abrir puertas.

Con ese espiritu llega Un lugar de am-
biente. Legado y disidencia, 1a exposicién que
se inaugurard el préximo 28 de mayo en el
Museo Universitario del Chopo, en el marco
de la edicién 39 del Festival Internacional
por la Diversidad Sexual (FIDS). El pretex-
to y el protagonista es Alberto Aguilera
Valadez, el Divo de Judrez: Juan Gabriel.

A 10 aflos de su muerte, ocurrida el 28
de agosto de 2016, 1a figura del compositor
nacido en Pardcuaro, Michoacdn, en 1950
y criado en Ciudad Judrez se revela mds vi-
gente que nunca como espejo de tensiones
culturales que siguen sin resolverse. Autor
de mds de mil 500 canciones, poseedor
de innumerables discos de oro y platino y
distinguido con una estrella en el Paseo de
la Fama de Hollywood, su legado contintia
ocupando un lugar central en la cultura
popular mexicana.

“Estamos en una nueva ola de censu-
ras, de ataques a la comunidad; diversos
gobiernos de derecha estdn censurando

y limitando los derechos que se habian
ganado con el tiempo”, advirtié Carlos
Segoviano, curador de la muestra e in-
vestigador del Museo de Arte Moderno.

Para él, la exposicién no es un home-
naje convencional, sino una cartografia
de luchas paralelas: las de Juan Gabriel
y las de las sexodisidencias. “No es una
exposicién biogrédfica de Juan Gabriel,
sino que este artista se vuelve un pretexto
ideal para entender las propias luchas
de la comunidad y cémo su eco sigue
profundamente arraigado en la cultura
actual”, explicé.

La clave estd en lo que Segoviano llama
expresion de identidad (no en la orien-
tacion sexual del artista, que la muestra
deliberadamente no aborda), sino en su
vestuario, sus letras, su voz, y sobre todo
en esas actuaciones histriénicas que de-
safiaban cada convencién de su época.

“Juan Gabriel trastoca, pero al mismo
tiempo abre la posibilidad de romper
conceptos hegemonicos sobre la mascu-
linidad y sobre nociones de la familia”,
dijo el curador.

“La cultura nacional mexicana esta
vinculada con un machismo que parece
practicamente endémico. Juan Gabriel
rompi6 una serie de estereotipos vincula-
dos, por ejemplo, con la idea del charro”,

agregd Maai Ortiz, coordinador del FIDS.
De hecho, la figura del charro, estandarte
de virilidad y nacionalismo, es uno de los
nucleos centrales de la muestra: al vestir
el traje de charro en rosa, morado o azul,
y cubierto de lentejuelas y plumas, Juan
Gabriel no hacia trampa ni parodia, sino
algo mds radical: liberacién.

La exposicién, curada por Segoviano,
en didlogo con Abril Castro Prieto —cura-
dora del Chopo-y el consejo del FIDS, se
organiza en tres ejes temadticos. El primero
vincula el ascenso de Juan Gabriel y su
encarcelamiento en Lecumberri con las
persecuciones histéricas a la comunidad
LGBTIQ+: se presentan obras que van
desde pintores como Manuel Rodriguez
Lozano hasta artistas contempordneos
que trabajan la memoria de las razias.

El segundo nucleo gira alrededor de la
deconstrucciéon del charro como simbolo
de masculinidad, con obra de creadores
como Fabidn Chairez, Lechedevirgen
Trimegisto y el joven Angel Cammen.
Este tiltimo conecta esa tradicién con las
masculinidades nortenias contempordneas.

El tercero, llamado Queridas, explora las
redes de sororidad artistica que Juan Gabriel
teji6 con las mujeres a quienes escribi6 can-
ciones, proponiendo una nocién de familia
que desafia el parentesco biolégico.

La exposicién también incluye un nticleo
de archivo donde se recogen los estigmas
que marcaron la trayectoria del artista: desde
notas de la prensa sensacionalista que lo
asociaban al VIH, hasta debates sobre clase
social, documentos que muestran, segin
Ortiz, cémo la sociedad avanza y retrocede
en un “jaloneo” constante.

La muestra es, ademds, un homenaje
doble: a Juan Gabriel y al propio FIDS, que
presenta sus actividades en la Sala José
Maria Covarrubias del Chopo, nombrada
asi en honor al fundador del Festival,
senal6 Ortiz. Se trata de una exposiciéon
intergeneracional que convoca tanto a
figuras histéricas como a creadores emer-
gentes de distintos estados, subrayando
que la diversidad sexual no tiene su tinico
epicentro en Ciudad de México. Ademads,
para Ortiz, la dimensién celebratoria de la
muestra es en si misma un acto politico.

“Una de nuestras mayores armas en la
historia de las Iuchas de la diversidad sexual
es ser felices. La fiesta, la celebracién, es
algo que incomoda mucho a la gente”. Y
quizas ahi resida la herencia mas duradera
de Juan Gabriel: haber demostrado que la
alegria, desplegada sin pedir permiso ante
una sociedad que exigia discrecién, puede
ser la forma mds contundente de resistencia.

Un lugar de ambiente. Legado y disidencia
abre el 28 de mayo a las 18 horas en el
Museo Universitario del Chopo.4
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Exposicion de Gabriela Novoa en Casa del Lago

“Sonar es una forma de
resistir la represion”

La artista salvadorefia, a través de pinturas y bordados
inspirados en la cosmogonia nahua, convierte la memoria
y el duelo en una cartografia de sanacion colectiva

ROBERTO FRIAS / CULTURAUNAM

ay exposiciones que simplemente
muestran y hay exposiciones que
sanan. Germino—Gemimos—Germi-
namos, la primera exhibicién en
México de la artista salvadorefia Gabriela
Novoa, que se inaugura el 30 de mayo en
la Sala Resquicio de Casa del Lago UNAM,
pertenece a la segunda categoria.

A través de pinturas y bordados que
tejen botdnica, memoria ancestral y fic-
cién especulativa, Novoa transforma la
violencia de género y la opresion politica
que afectan la vida de los cuerpos femini-
zados en El Salvador en un conjunto de
objetos artisticos que son, ante todo, un
llamamiento a construir y a sanar.

Gabriela Novoa (El Salvador, 1991) es
licenciada en Artes Pldsticas y cineasta
independiente. Su practica multidiscipli-
nar, que abarca el bordado, la pintura y
el audiovisual, parte de una perspectiva
feminista para explorar las estructuras
de poder, violencia y sometimiento que
atraviesan el género. Forma parte del co-
lectivo centroamericano Unién de Artistas
Feministas Engendrando Nuevos Sistemas
y su obra se ha integrado a exhibiciones y
colecciones en varios continentes.

“El hecho de sofar es una forma de
resistir a la represién, porque cuando hay
mucha violencia el ser humano pierde esa
capacidad.” Esta conviccién es el nticleo
conceptual de la muestra.

Novoa encontré en la cosmologia na-
hua de El Salvador el concepto del tunal,
en su acepcién de la energia que nos da la
capacidad de sofiar y que viaja de noche
tejiendo conexiones entre personas, COmo
metafora de lo que la violencia sistemadtica
arrebata: el deseo, la ilusién, la capacidad
de sofar y de imaginar otro futuro.

Para situarnos, en la cultura nahua de
México, a ese concepto se le llama tonalli,
y es una de las tres entidades animicas
del ser humano, junto con el teyolia y el
ihiyotl. El tonalli es la fuerza que da vigor,
calor, valor. También volicién y movilidad.
Puede abandonar el cuerpo por propia
voluntad durante el suefio o el coito.
Su salida involuntaria podia derivar en
enfermedad, miedo, insomnio y muerte.

“¢Cémo podriamos generar alianzas los
cuerpos feminizados con la naturaleza?”
En esa pregunta, formulada mientras
trabajaba con las Madres Buscadoras de
El Salvador (un colectivo de mujeres que
buscan a sus hijas desaparecidas y cons-
truyeron, en medio del duelo, una red
de amistad y cuidado mutuo), se originé
toda una cartografia botdnica.

Novoa descubrié que la orquidea
gallito, capaz de crecer en lo alto de los
arboles y en los cables de luz, era la meté-
fora precisa de las mujeres salvadorenas:
organismos que prosperan en el caos,
que se reproducen y generan solidaridad
incluso en las condiciones mds adversas.

“Me parecié muy lindo poder relacio-
nar esto con las historias de mis ancestras,
honrar a todas esas mujeres que ya han
preparado el terreno para que nosotras
tengamos ciertas libertades”.

De la misma manera, el frijol gandul
(pequena leguminosa que regenera el
suelo y aporta nitrégeno para cosechas
futuras) se convierte en la exposicién en
emblema de ese linaje.

Por otro lado, la referencia histérica
es concreta y poderosa: Prudencia Aya-
la, mujer indigena que se postul6 a la
presidencia de El Salvador en los afios
20 del siglo pasado, cuando las muje-
res ni siquiera tenian derecho al voto, y
que lo hizo poco antes de que el Estado
perpetrara la masacre indigena de 1932.
Quienes preparan el terreno no siempre
ven la cosecha.

“Me interesa mucho el bordado desde
su poética de la reparacion, de la unién”.
Los bordados de Germino—-Gemimos—Germina-
mos son practica politica. Novoa recuerda
que durante la guerra civil salvadorefia las
mujeres bordaban escenas del conflicto
en pequenos manteles para hacerlos cir-
cular por otros paises como testimonio
imposible de censurar. El bordado también
impone su propio ritmo (lento, pausado,
comunitario) en contraposicién con la
velocidad de la pintura.

“La sanacién también es colectiva, los
procesos de resiliencia también son colec-
tivos”, dijo, y las imdgenes que pueblan
sus lienzos lo confirman: no hay figuras
solitarias, sino grupos de mujeres convi-
viendo en escenas que narran una historia
de emancipacién en la que los personajes
deciden colectivamente convertirse en
plantas para poder sobrevivir.

El Salvador de hoy, recuerda la artista,
combina feminicidios, desapariciones,
un régimen de excepcién que encarcela
sin garantias procesales y una represion
sistemdtica de la libertad de expresién que
ha forzado al exilio a activistas, periodis-
tas y defensores de derechos humanos.
Ante ese paisaje, la estrategia radica en
la busqueda de otras metaforas (la del
micelio, la del suelo que se regenera, la
del sueno recuperado).

La muestra estd curada por Eva Posas,
investigadora y curadora mexicana cuyo
trabajo transita la interseccién entre prac-
ticas curatoriales, politicas del lenguaje
e imaginarios contrahegemoénicos. Desde
2024 dirige el programa Resquicio en Casa
del Lago, UNAM, espacio dedicado al arte
emergente y a las narrativas que desafian
el canon institucional latinoamericano.
Germino—Gemimos—Germinamos puede vi-
sitarse hasta el 4 de octubre de 2026, de
miércoles a domingo. 4
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® Progresos enla
vinculacion
institucional.

Segundo informe de Lorena Rodriguez Le6n

Avanza Economia en
actualizacion curricular

LEONARDO FRIAS CIENFUEGOS

ste segundo ano de gestién nos ha

permitido consolidar bases sélidas.

Avanzamos en la acreditacién, en la

reforma curricular, en el bienestar
estudiantil, en la vinculacién institucional,
en la productividad académica y en la
presencia de nuestra entidad en el debate
publico nacional, asi lo expuso Lorena
Rodriguez Ledn, directora de la Facultad
de Economia (FE) de 1la UNAM.

Al rendir su informe de labores 2025-
2026 subray6: “También somos plenamen-
te conscientes de que persisten desafios
estructurales en los que debemos redoblar
esfuerzos para progresar. No soslayamos
lo que falta, el rezago académico persiste,
la brecha de género y sus implicaciones
siguen siendo un reto”.

Ante titulares y representantes de
entidades universitarias, asi como de au-
toridades e integrantes de la comunidad
universitaria, Rodriguez Ledén resaltd
que la actualizacién curricular es el pro-
yecto central de esta gestién y continda
su camino.

“Ya se presentd ante el H. Consejo
Técnico una propuesta integral y con
una ruta definida para la modificacién

En el tltimo afio hubo

14 proyectos PAPIIT activos,
10 PAPIME y tres Secihti,
con la incorporacion

de 112 estudiantes como
asistentes de investigacion

del Plan de Estudios. Concluiremos los
procesos de acreditacién de las tres mo-
dalidades de la licenciatura. Buscaremos
la aprobacién de la actualizacién de las
nueve especializaciones y la creacién de
cinco nuevas”.

En el Auditorio Narciso Bassols de la
FE, la directora afirmé que a casi 100 afios
de su nacimiento, la Facultad mantiene su
vocacién de didlogo con la sociedad para
nutrir el debate publico y fortalecer los
vinculos institucionales.

Indicé que la planta académica estd
integrada por 95 profesoras y profesores
de tiempo completo, seis de medio tiempo,
488 de asignatura, 41 técnicas y técnicos
académicos y 384 ayudantes de profesor. El
40.6 % somos mujeres y el 59.4 % hombres.

“Esta brecha de género es uno de los temas
que debemos seguir atendiendo”.

Asimismo, compartié que 76 integran-
tes de esa comunidad académica estan
registrados en el Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores, lo que
representa un incremento del 8.6 % res-
pecto al 2024.

“Este aumento es una muestra de la
mayor consolidacién de la produccién
cientifica de nuestro profesorado. El pro-
grama PRIIDE conté con 132 académicas
y académicos al cierre del afio, mientras
que 345 integrantes del profesorado in-
gresaron al programa PEPASIG”.

La productividad investigadora de
nuestra comunidad es muy importante:
14 proyectos PAPIIT activos, 10 PAPIME y
tres Secihti, con la incorporacién de 112
estudiantes como asistentes de investi-
gacion, refirié.

Se tuvieron 21 publicaciones deri-
vadas de proyectos financiados, mds de
73 publicaciones arbitradas generadas
por trabajo independiente del personal
académico, entre articulos, libros y ca-
pitulos, puntualizé.

En este periodo, la matricula de la
Facultad de Economia alcanzé siete mil
416 estudiantes. El 60 % cursa la licen-
ciatura escolarizada, 34 % la modalidad
abierta y a distancia, y el resto corresponde
al posgrado.

El SUAYED registré un incremento de
su matricula en 3 %, reflejo de la demanda
creciente por modalidades flexibles que
permitan combinar el estudio con la vida
laboral y personal.

En cuanto a la salud mental, creemos
que no puede haber excelencia académica
sin bienestar integral. Durante el 2025,
brindamos 425 asesorias psicolégicas indi-
viduales a 105 estudiantes, y se atendieron
21 situaciones de crisis emocional con
intervencién inmediata.

Durante el 2025 la Facultad llevé a cabo
112 eventos académicos y culturales en
modalidades presencial, virtual e hibrida,
con una asistencia acumulada de mds de
15 mil personas.

En su oportunidad, Patricia Dolores
Ddvila Aranda, secretaria general de la
UNAM, reiter6 que los planes de estudio
son algo central en la vida de una facultad
o una escuela. “El reto mds importante
que tienen es la modificacién de su licen-
ciatura en sus diferentes modalidades, lo
cual no ocurre desde hace varios afios”.

Ahora bien, la modificacién de un plan
de estudios no es un trabajo que hace la
directora y su grupo de trabajo, sino toda
la comunidad, especialmente las y los
docentes, quienes desempefian un papel
muy importante, concluy6.g



GOBIERNO | 25 de mayo de 2026 + 23 (9'

MIRTHA HERNANDEZ

n 2025, la comunidad del

Instituto de Biologia (IB)

realizé 403 publicaciones

y 294 de ellas fueron en
revistas indizadas, es decir, cerca
de 3.8 articulos por investigador al
ano, informo su directora, Susana
Magallén Puebla.

Al rendir el informe de labores
correspondiente a ese ano, subray6
que la mitad de las publicaciones fue-
ron en revistas de los cuartiles unoy
dos, es decir, en las mas relevantes
para sus dreas de conocimiento.
Destacé tres articulos en revistas
con factor de impacto mayor a 10:
en Global Change Biology se publicd
un articulo de Jorge Cortés Flores,
relacionado sobre los efectos del
cambio climatico en atributos re-
productivos de las plantas.

En Fungal Diversity apareci6é un
articulo en el que intervino Patricia
Velez, acerca del conocimiento de
los hongos en medios dulceacui-
colas; y en Science uno de Santiago
Ramirez, Angela Cuervo, Andrés
Ernesto Ortiz y otros colaboradores
sobre los cambios en el gradiente
altitudinal en bosques de niebla
mesoamericanos, dados por medios
climdticos y por cambios en el uso
de suelo.

La directora detall6 que el resto
fueron capitulos de libro, libros,
articulos no indizados, de difusién
y divulgacién. “Si queremos que
publiquen en revistas de factor
de impacto mayor de 10, pero sin
menoscabo de las publicaciones
que se hacen en revistas sobre des-
cripciones de especies, inventarios
bidticos, entre otros”, dijo.

Ante la comunidad del Instituto
y Alberto Ken Oyama Nakagawa,
integrante de la Junta de Gobier-
no de la UNAM, Magallén Puebla
informo que el IB cuenta con 167
personas académicas, 74 mujeres y
93 hombres. Ademds, 78 son per-
sonas investigadoras y 89 técnicas
académicas; la edad promedio de
las y los investigadores es de 56
anos, y de 60 aflos para personas
técnicas académicas.

De ellos, 73 personas investi-
gadoras y 11 técnicas académicas
forman parte del Sistema Nacional
de Investigadoras e Investigadores.

En la docencia, abund6 la direc-
tora, se impartieron 106 cursos y
talleres semestrales y 111 cursos
cortos y talleres. Se atendi6 a 599 es-

Informe de labores de Susana Magalldon
Alta productividad en
el Instituto de Biologia

Durante 2025 su comunidad realizd
403 publicaciones, 294 de ellas fueron

en revistas indizadas

tudiantes, de los cuales, 90 realizan
estancias, 184 servicio social, 169
son de licenciatura, 76 de maestria
y 80 de doctorado. Anladi6 que se
tienen 50 posdoctorantes que hacen
proyectos de alta envergadura.

El afio pasado también se apoyd
la realizacién de 96 tesis —49 de
licenciatura, 26 de maestria y 21
de doctorado—-. Ademads, se realizé
un simposio de estudiantes en el
cual se presentaron 154 trabajos,
hubo 60 presentaciones orales y
94 presentaciones en cartel, entre
otras actividades.

En el drea de difusion, destaco que
las y los integrantes del IB participa-
ron en 401 eventos académicos —159
internacionales y 242 nacionales—,
entre los que se incluyen congresos,
conferencias, seminarios cientificos
y que sirven para proyectar al IB en
diferentes latitudes.

Resalté que el Instituto fue uno
de los tres participes para realizar
la publicacién de relevancia in-
ternacional Flora Mesoamericana,

junto con el Jardin Botdnico de
Missouri, y el Museo de Historia
Natural de Londres.

Senialé que se tuvieron 26 pro-
yectos nuevos de investigacion, el
69 % de ellos tuvieron como prin-
cipal fuente de financiamiento a
la Direccién General de Asuntos
del Personal Académico y el 31 %
a la Secretaria de Ciencia, Huma-
nidades, Tecnologia e Innovacién.

Ademds, se firmaron 28 instru-
mentos juridicos para vincularse
con diferentes sectores. Destacé el
Memordndum de entendimiento
con la Secretaria del Bienestar,
a fin de realizar el estudio “Bio-
diversidad del suelo”; se logrd la
devolucién de tres osos, por par-
te del Museo de Historia Natural; y
se firmé un acuerdo de préstamo
de diferentes materiales al Museo
Kaluz, para la exposicion El jardin
de Velasco.

De igual forma remarcé acti-
vidades como el Dia Nacional de
los Jardines Botdnicos, en el que
hubo tres mil 850 asistentes y
71 actividades.

La directora también entregd
medalla y diploma a académicos
con 10, 15, 25, 35, 40, 45, 50 anos
de servicio. g4
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Dicha labor se complementa con el compromiso docente

En Fisica, publicacion constante
de articulos cientificos de alto nivel

on un balance positivo y metas
alcanzadas, Mercedes Rodriguez
Villafuerte, directora del Instituto
de Fisica (IF), presentd su tercer
Informe de Actividades. Durante el acto,
destacé los principales avances y logros
alcanzados y refrendé su compromiso para
seguir con el crecimiento de la instituciéon.

El Instituto de Fisica es una de las
comunidades mads robustas de la UNAM,
integrada por 336 personas académicas y
trabajadoras, ademads de 496 estudiantes
(75 % hombres y 25 % mujeres). También
con proporciones similares de hombres
y mujeres, el personal académico se
compone de 113 personas investigado-
ras, 57 personas técnicas académicas, 41
posdoctorales, a los que se suman 125
trabajadores administrativos.

La investigacién en el Instituto se dis-
tribuye en ocho departamentos centrados
en fisica basica y aplicada: Fisica Cudntica y
Foténica, Estado Sélido, Fisica Experimental,
Fisica Nuclear y Aplicaciones de la Radia-
cion, Fisica Quimica, Materia Condensada,
Sistemas Complejos y Fisica Tedrica.

Ademds, el IF cuenta con 52 labora-
torios experimentales, cuatro de ellos
reconocidos como laboratorios naciona-
les: de Ciencias para la Investigacién y
la Conservacion del Patrimonio Cultural
(LANCIC), de Espectrometria de Masas con
Aceleradores (LEMA), de Rayos Gamma
(HAWC) y de Materia Cudntica (LANMAC).

Entre los logros mas significativos
destaca la produccién y publicacién cons-
tante de articulos cientificos de alto nivel,
respaldada por un indice Hirsch histérico
de 182 y un promedio de factor de impac-
to de 4.7, lo que reafirma la trascendencia
global de la investigacién de la entidad.

“El ano pasado publicamos 353 articu-
los indexados en revistas internacionales,
con un promedio de 3.12 publicaciones
por persona investigadora, y respecto
a las citas obtenidas a partir de Web of
Science, tenemos alrededor de 19 mil en
20257, indic6 la directora.

Esta labor se complementa con el com-
promiso docente: en el Gltimo afio, el IF
imparti6 147 cursos a nivel licenciatura,
enfocados principalmente en las dreas de
fisicay fisica biomédica; a nivel posgrado
en la UNAM se impartieron 101 cursos,

Mercedes Rodriguez
Villafuerte, directora del
Instituto, presentd su tercer
Informe de Actividades

® Liderazgo del IF en diversas areas.

concentrados mayoritariamente en el
Posgrado en Ciencias Fisicas (fisica y fisi-
ca médica).

La actividad en las aulas se tradujo en
la formacién de recursos humanos de alto
nivel, consolidando la conclusién de 54
tesis de licenciatura, 31 de maestriay 17
de doctorado, sumando un total de 102
titulaciones en 2025, superando el total
de 64 tesis que se realizaron en 2024.

Para asegurar la viabilidad de sus
proyectos de investigacién, docencia y
operacion, el IF optimiz6 la gestién de sus
recursos financieros durante este periodo.
El desarrollo de sus actividades sustantivas
se apoy6 tanto en el presupuesto asignado
por la UNAM y mediante la Direccién Ge-
neral de Asuntos del Personal Académico,
asi como en la captacién de fondos a través
de proyectos CONAHCYT.

Gracias a ello, el Instituto ofrece el Pro-
grama de Investigacién del IF (PIIF), cuyo
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objetivo es incentivar la calidad e impacto
de las labores de investigacién, asi como
las lineas de investigacién emergentes,
de acuerdo con su convocatoria. Durante
2025 se apoyaron nueve solicitudes.

Asimismo, cuentan con el Programa
de Becas del IF (PBIF) dirigido a apoyar
a estudiantes asociados al IF para incen-
tivar las labores de formacién de recur-
sos humanos. Durante el afno pasado se
aprobd el apoyo para seis solicitudes de
servicio social, 13 de nivel licenciatura,
tres de maestria, con un total de inversién
de 196 mil pesos.

Premios y proyectos internacionales

El liderazgo del Instituto de Fisica, a
decir de Mercedes Rodriguez, también
se vio reflejado en numerosos premios
y distinciones a su personal académico,
asi como la constante publicacién de
articulos en revistas internacionales de
alto impacto, como Science, Nature, Physics
Reports y Physical Review Letters. En ellos
encuentra una proyeccién global que va
de la mano con la participacién activa del
IF en proyectos internacionales: ALICE
(A Large Ion Collider Experiment), del
laboratorio europeo CERN; NAUM (Non-
invasive Archaeometry Using Muons),
con Estados Unidos; SNOLAB, ubicado en
Canada; Gran Sasso, en Italia, y TRIUMF
Ultracold Advanced Neutron, en Canadd,
entre otros.

Una de las tareas sustantivas sobresa-
lientes del IF es la difusién de la cultura,
con un énfasis particular en la divulga-
cién de la fisica. El maximo referente de
esta labor es el tradicional Dia de Puertas
Abiertas, organizado por la Coordinacién
Docente con el respaldo de la Unidad de
Comunicacién, una actividad que cuenta
con mas de dos décadas de trayectoria y
que en su edicién mads reciente convocé
a casi 3 mil 500 personas.

La transferencia y el contacto con los
sectores productivos y sociales se consoli-
daron como ejes estratégicos a través de
la Unidad de Vinculacién. Esta drea, por
ejemplo, organiza Destino-Innovacion, el
encuentro que tiende puentes entre la in-
vestigacion desarrollada en los laboratorios
y el sector empresarial, finalizé. g4

EVELYN C. AYALA / INSTITUTO DE FiSICA
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SECRETARIA GENERAL

CIRCULAR SGEN/230/2026

ASUNTO: Convocatoria para la designacion
de Directora o Director General de la

AVENMA DE Escuela Nacional Preparatoria.
MEXICO

AL PERSONAL ACADEMICO, ALUMNOS Y TRABAJADORES DE LA
ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA

Presente

Hago de su conocimiento que se llevara a cabo el proceso de auscultacion para elegir Directora o Director
General de la Escuela Nacional Preparatoria, por lo que el doctor Leonardo Lomeli Vanegas, Rector de la Uni-
versidad, de conformidad con lo establecido en los articulos 11 de la Ley Organica y 37 del Estatuto General de
la Universidad Nacional Autbnoma de México, debera formular la terna que, previa aprobacion del H. Consejo
Técnico de esta Escuela, enviara a la H. Junta de Gobierno para que proceda a la designacion correspondiente
para el periodo 2026-2030.

En virtud de lo anterior, y por instrucciones del Sefor Rector, me permito convocar a ustedes para que a partir
de la publicacion de la presente convocatoria y hasta las 13:00 horas del viernes 5 de junio del afio en curso,
hagan llegar, de la manera que juzguen conveniente, nombres de universitarias (0s), que rednan los requisitos
establecidos en el articulo 39 del Estatuto General con el objeto de que sean considerados para ser incluidos
en dicha terna. Al personal académico mencionado en este proceso, se le solicitara su anuencia para hacer
publico su programa de trabajo.

Las propuestas podran enviarse a la Secretaria General (7° piso de la Torre de Rectoria) o al correo electrénico
sgauscultaciones@unam.mx Para mayores informes comunicarse al teléfono 5556221233.

Atentamente

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 25 de mayo de 2026
LA SECRETARIA GENERAL

DRA. PATRICIA DOLORES DAVILA ARANDA
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Terna para la direccion del Instituto
Ciencias Aplicadas y Tecnologia

Los candidatos son
Gabriel Ascanio Gasca,
Jesis Gardufio Mejia

y Maria Herlinda
Montiel Sanchez

1 H. Consejo Técnico de la Inves-

tigaciéon Cientifica aprobd por

unanimidad, en sesién ordinaria,

la terna de la candidata y los can-
didatos para ocupar la direccién del
Instituto de Ciencias Aplicadas y Tecno-
logia, la cual quedé integrada, en orden
alfabético, por Gabriel Ascanio Gasca,
Jests Garduno Mejia y Maria Herlinda
Montiel Sanchez.

Gabriel Ascanio Gasca

Obtuvo el titulo de ingeniero Mecdnico-
Electricista en 1988 y la maestria en
Ingenieria en 1995, ambos grados en la
Universidad Nacional Auténoma de Mé-
xico (UNAM). Se doctord en Ingenieria
Quimica (PhD) en la Escuela Politécnica
de Montreal, Canada, en 2003. En 1986
ingres6 como técnico académico auxiliar
B al Centro de Instrumentos, UNAM, hoy
Instituto de Ciencias Aplicadas y Tecno-
logia (ICAT). Posteriormente, alcanzé
el nivel de técnico académico titular C
y en 2004 obtuvo, mediante concurso
de oposicién abierto, la categoria de in-
vestigador. Desde 2011 es investigador
titular C. Ha obtenido el nivel D del PRIDE
y es investigador nacional nivel II del
Sistema Nacional de Investigadoras el
Investigadores (SNII).

Sus lineas de investigacién y desarrollo
son la ingenieria de fluidos y la instru-
mentacién mecdnica. Ha participado en
proyectos de innovacién tecnolégica,
entre los que destaca el desarrollo de
una prensa automadtica de moldeo, cuya
tecnologia fue transferida y opera ac-
tualmente en las instalaciones de Total
Petrochemicals USA en Laporte, Texas
(EUA). Fue responsable del desarrollo
de una maquina de preparacién instan-

tdnea de emulsiones nutricionales para
Fresenius-Kabi GmbH (Alemania), la
cual fue protegida industrialmente por
la compania patrocinadora mediante
dos patentes (en Europa y EUA); ha par-
ticipado en el desarrollo de reductores
magnéticos cicloidales. A la fecha, se le
han otorgado nueve patentes, cuatro son
mexicanas, una europea y tres estaduni-
denses, asi como dos derechos de autor.

Ha publicado 101 articulos cientificos
en revistas indexadas y seis capitulos en
libros de edicién internacional; sus traba-
jos han recibido dos mil 217 citas y tiene
un indice H de 27 (Google Scholar). Ha
supervisado 14 tesis de doctorado, 25 de
maestriay 25 de licenciatura, todas en in-
genieria. Cuatro exalumnos de doctorado
laboran actualmente como profesores-
investigadores en las universidades au-
ténomas de Coahuila y de Nayarit, asi
como en el Instituto Tecnolégico y de
Estudios Superiores de Monterrey y en
el Tecnoldgico de Nuevo Leén. Ha sido
profesor de asignatura en la Facultad
de Ingenieria desde 1991 y del posgrado
en Ingenieria (UNAM) desde 2005. A partir
de 2006, formo el Grupo de Ingenieria de
Proceso en el ICAT.

En 1988 recibié el Premio a la exce-
lencia académica de la empresa mexicana
Austromex, y en 1992 el Estimulo espe-
cial para técnicos académicos “Alejandro
Medina”. En 2009, recibié el reconoci-
miento del Programa para el Fomento al
Patentamiento y la Innovacién (PROFOPI,
UNAM) y es, desde 2015, miembro de
la Academia Mexicana de Ingenieria.
Actualmente es editor en jefe del Journal
of Applied Research and Technology y funge
como drbitro de revistas indexadas de
reconocido prestigio.

Ha sido invitado a las comisiones
dictaminadoras de las facultades de
Ingenieria (FI), Quimica, de Estudios
Superiores Zaragoza, y de los institutos
de investigaciones en Materiales (IIM), de
Energias Renovables y de Ingenieria. Tam-
bién ha sido integrante de las comisiones
evaluadoras del PRIDE de la FI, del IIM y
la FES-Zaragoza, ademds de integrar en
2014 el jurado del Premio Universidad

Nacional y Reconocimiento Distincién
Universidad Nacional para Jévenes Acadé-
micos y del Comité Evaluador del PAPIIT.
Del afio 2015 al 2019, fue coordinador
del Programa de Maestria y Doctorado
en Ingenieria en la UNAM. Fue jefe del
Departamento de Diseno Mecdnico
del CI, y secretario académico del Centro
de Ciencias Aplicadas y Desarrollo Tec-
nolégico (CCADET), hoy ICAT.

Jesiis Garduiio Mejia

Estudio la licenciatura en Fisica en la Facul-
tad de Ciencias-UNAM (1993) y la maestria
y doctorado en Ciencias, con especialidad
en Optica (1994-2001), en el Centro de
Investigacién Cientifica y de Educacién
Superior de Ensenada (CICESE), Ensena-
da B.C., México. Realiz6 dos estancias
posdoctorales, una en la Universidad
de Heriot-Watt, Escocia (2002-2004) y la
otra en la Universidad de East Anglia,
Inglaterra (2004-2007), ambas en Reino
Unido. Es investigador titular B de tiempo
completo, definitivo, del Instituto de
Ciencias Aplicadas y Tecnologia (ICAT),
UNAM desde 2007. Tiene nivel D en el
PRIDE y es investigador nivel Il en el SNII.

Realiza investigacién cientifica en
Optica ultrarrdpida, diseno y construc-
cion de sistemas ldser de femtosegundos,
sistemas de caracterizacién de pulsos de
femtosegundos, reconfiguracién de pulsos
ultracortos y aplicaciones en espectros-
copia de resoluciéon temporal.

Ha publicado 53 articulos indizados de
investigacién en revistas de circulacién
internacional de prestigio, 54 memorias
de congreso in extenso indizadas, y ha
recibido 579 citas a sus trabajos (Google
Scholar). Jestis Gardufio ha participado
como responsable o corresponsable en
cuatro proyectos de investigacién finan-
ciados por Conahcyt en las convocatorias
de ciencia bdsica, ciencia de frontera o
en la de apoyos complementarios para
actualizacién de equipo cientifico: Cien-
cia de frontera (2019), asi como cuatro
proyectos DGAPA-PAPIIT-UNAM, uno de
ellos de grupo.

En la formacién de recursos humanos,
ha dirigido 13 tesis de licenciatura, 13 de
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maestria y siete de doctorado, tres de
éstas en codireccién, y es responsable
académico de dos becarios posdoctoran-
tes. Form6 el grupo de investigaciéon en
Optica ultrarrdpida en el ICAT-UNAM
en 2023.

Funge como drbitro de revistas inter-
nacionales especializadas en 6ptica, asi
como de proyectos Conacyt y DGAPA-
PAPIIT. Es editor asociado del Journal of
Applied Research and Technology desde 2015
y evaluador en el programa de maestria
del Europhotonics desde 2017. Ha sido
distinguido con el Mérito Académico 2015
otorgado por AAPAUNAM.

En la participacién institucional, ha
sido consejero suplente en el Consejo
Universitario UNAM de 2016 a 2022 y
miembro de la Comisién Especial de
Seguridad UNAM en el mismo periodo.
Ha sido representante en el Consejo In-
terno del ICAT-UNAM (2018-2020) y en
el Comité Académico del Posgrado de
Ingenieria UNAM (2015-2019). Desde 2022
se desempenia como secretario académico
del ICAT.

Maria Herlinda Montiel Sanchez

Es fisica y maestra en fisica experimental
por la Escuela Superior de Fisica y Mate-
madticas del Instituto Politécnico Nacional.
Realizé su doctorado en el Posgrado de
Ciencia e Ingenieria de Materiales del
Instituto de Investigaciones en Materiales
de la UNAM, y se gradud en 2004 con
mencién honorifica. Es investigadora
titular B en el Departamento de Micro y
Nanotecnologias del Instituto de Ciencias
Aplicadas y Tecnologia (ICAT) de la UNAM,
tiene el nivel C del PRIDE y el nivel II
del Sistema Nacional de Investigadoras
e Investigadores.

La linea de investigacién de Maria
Herlinda Montiel se centra en el estudio
de materiales magnéticos de baja dimen-
sionalidad, en particular nanoparticulas
magnéticas y sistemas multicapa, en
los que se estudian las propiedades de
transporte magnético para la generacion
de bombeo y de torca de espin, con el
objetivo de diseniar dispositivos espintro-
nicos y desarrollar sensores magnéticos
con aplicacién en biosensado; ademads,
investiga el comportamiento magnético
de nanoparticulas en sistemas compdsitos
poliméricos para obtencién de filamento
para impresion 3D.

Su trabajo académico se ha plasmado
en 58 articulos cientificos y memorias
indizadas del Science Citation Index,

16 trabajos publicados en revistas ar-
bitradas nacionales e internacionales,
dos reportes técnicos, cinco capitulos
en libros y realiz6 la edicién del libro:
Advances in Non-Crystalline Solids, para la
editorial Transworld Research Network.
Ha sido invitada a impartir 35 confe-
rencias magistrales y dos cursos cortos
sobre magnetismo.

En la formacién de recursos humanos,
ha dirigido siete tesis de licenciatura, 12
de maestria y cuatro de doctorado. Su par-
ticipacién como docente ha sido constante
desde 2006. Ha impartido 47 cursos en el
posgrado de Ciencia e Ingenieria de Materia-
les, entre ellos Propiedades magnéticas de
materiales, Curso de preparacién de ciencia
de materiales y Taller de magnetismo. Par-
ticipa activamente en comités tutorales y
como jurado de los posgrados de Ciencia
e Ingenieria de Materiales y del Posgrado
de Ingenieria Eléctrica.

Recibi6 la Medalla Alfonso Caso al
mérito universitario, por la calidad y ori-
ginalidad de las aportaciones, derivadas
de su trabajo de tesis doctoral y en el afio
2015 recibi6 el Reconocimiento Sor Juana
Inés de la Cruz.

Maria Herlinda Montiel Sdnchez ha
tenido una amplia participacién insti-
tucional. Fue presidenta del Claustro de
Instrumentacién de 2010 al 2016 en el
posgrado de Ingenieria de la UNAM, conse-
jera representante ante el Consejo Técnico
de la Investigacién Cientifica del 2016 al
2021, integrante del Consejo Interno del
ICAT del 2016 al 2021, fue representante
de los tutores del ICAT ante el Comité
Académico del posgrado en Ingenieria
de la UNAM, e integrante de la Comi-
sion de Igualdad de Género 2020-2022 y
Persona Orientadora Comunitaria en los
anos 2020 -2022. En el afio de 2022 fue
nombrada directora del ICAT. g

Proceso de Auscultacion de la H. Junta de Gobierno a la

comunidad para la designacion de Directoras/es de Escuelas,

Facultades e Institutos
Publicacion de la terna

En el sitio

https://www.juntadegobierno.unam.mx aparecen los nombres de las/os

integrantes de la terna, los curricula, semblanzas, planes de trabajo y sintesis de los mismos.

Auscultacion

electronica que se precisa.

Las/os miembros del personal académico, alumnado, personal administrativo y egresadas/os
pueden expresar libre y responsablemente sus argumentos y opiniéon en forma privada
respecto de las/os integrantes de la terna y la situacion de la respectiva entidad académica.
Al efecto, pueden hacerlo por escrito (documentos firmados y enviados por correo electrénico
a la direccion que se indica de la Junta de Gobierno o al personal de alguna/o de sus
miembros) o de manera oral en las entrevistas presenciales o virtuales, previa cita que
concierten con las/os diversas/os miembros de la Junta de Gobierno en la otra direccién

Correo: juntadegobierno@unam.mx

Miembro de la Junta de
Gobierno

Correo electrénico

Teléfono o correo electronico
para citas

DR. JORGE CADENA ROA

cadena@unam.mx

laoms.unam@gmail.com
55 5623-0442

DRA. ELENA CENTENO

elenacenteno@unam.mx

juntacenteno22@gmail.com

GARCIA
DRA. MARIA DE LOURDES | cruzgfranco@juntadegobierno. | cruzgfranco@juntadegobierno.u
CRUZ GONZALEZ FRANCO unam.mx nam.mx
DR. JAVIER DE LA FUENTE | javierdfuente@juntadegobierno | javierdfuente@juntadegobierno
HERNANDEZ .unam.mx .unam.mx

MTRO. LUIS ARMANDO
DIAZ INFANTE CHAPA

diazinfante@unam.mx

cony_maria@unam.mx
5622-3005 o0 5622-3006

DRA. SILVIA ELENA
GIORGULI SAUCEDO

sgiorguli@unam.mx

sgiorguli@unam.mx
angarcia@colmex.mx

DR. RENATO GONZALEZ

jgmello@unam.mx

eliceaguilar@gmail.com

MELLO
DRA. ROCIO JAUREGUI . - 55 56-22-50-20
RENAUD Jauregui@unam.mx 55 56-22-20-14
DRA. SARA LADRON DE saraladrong@juntadegobierno. diana.hernandez@juntadegobierno.
GUEVARA GONZALEZ Cnanx

unam.mx

56 3174-8509

DRA. ROSAURA
MARTINEZ RUIZ

rosauramtz@juntadegobierno.
unam.mx

rosauramtz@juntadegobierno.
unam.mx

DR. ALBERTO KEN

oyama@unam.mx

danielahernandez@unam.mx

OYAMA NAKAGAWA
DR. JOSE MARIA SERNA | . : . 55 5622 -7474
DE LA GARZA jmserna@juntadegobierno.unam Ext. 85445

.mx

e.juarez@unam.mx

DRA. MARIA DE LA LUZ
JIMENA DE TERESA DE
OTEYZA

Ideteresa@unam.mx

yunuen@im.unam.mx
55 5622-4538

Oficina de la Junta de Gobierno, Torre de Rectoria 4° piso.
Informes: sejg@unam.mx o 5556221382
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Cruz Azul se impuso 2-1 ante Pumas en el Estadio Olimpico Universitario

Y a pesar de todo, la magia
quedd intacta y la gente canto...

La aficion universitaria
que abarrotd el inmueble
del Pedregal mantuvo la
comunion con su equipo
hasta el final del encuentro

CARLOS OCHOA ARANDA

a Mdquina del Cruz Azul remonté

un marcador adverso de 1-0 para

imponerse este domingo 2-1 a Pu-

mas de la UNAM en la gran final
del Torneo de Clausura de la Liga MX en
el Estadio Olimpico Universitario, primera
ocasioén que los locales pierden una final
en su casa.

En el partido de ida en el Estadio de la
Ciudad de los Deportes terminaron con
un empate sin goles, por lo que todo se
decidia esta noche.

Y aunque fue una cubetada de agua
helada para toda la aficién universitaria
que abarroté el inmueble del Pedregal,
oficial de poco mas de 46 mil aficionados,
lo cierto es que la comunién entre éstos
y el equipo no se perdid, y los jGoya,
Goya! continuaron escuchdndose en el
Estadio Olimpico Universitario, aun con
la derrota.

La magia de Efrain Judrez quedé
intacta y la gente le aplaudié y cored
al entrenador mexicano. Habia amar-
gura y desconcierto, si, pero el ptublico
universitario supo reconocer la victoria
del Cruz Azul.

Al término del partido, los jugadores
se sumieron en la tristeza. Jordan Carrillo
lloraba desconsolado; sin embargo, el
publico reconocié la gran temporada que
tuvo la escuadra universitaria que fue
lider del torneo.

Pumas anot6 en el minuto 31, luego que
el paraguayo Robert Morales aprovechara
un rechace de Uriel Antuna para conectar
de pierna derecha, imposible para el portero
Mier. Era la locura en el estadio.

Al mismo tiempo, el portero costarri-
cense Keylor Navas era la figura del equipo
local al detener disparos de diferentes
manufacturas. La aficién Puma lo vito-
reaba en lo que ya es su jugador favorito.

Los astros parecian alinearse en favor
de los universitarios, momento en que el
mejor jugador de Cruz Azul, el argentino
José Paradela, abandonaba el partido por
lesién al minuto 36.

Y cuando todo parecia inclinar la
balanza para Pumas con anotacién del
brasilefio Juninho, el drbitro marcé
mano apenas iniciando la segunda mitad
del encuentro.

Pero luego de un medio tiempo lleno
de pirotecnia, empez6 a caer la lluvia y se
le vino la noche a Pumas con un autogol
de Rubén Duarte al minuto 54. A partir de

-

ahi, los visitantes fueron duefios del partido,
y todavia mds con la salida por lesién del
panamefio Adalberto Carrasquilla, jugador
fundamental para los universitarios.

Cuando parecia que el partido se irfa a
tiempos extra, el drbitro Daniel Quintero
expulsaria a Uriel Antuna, y ya para el
final Angel Rico también se llevaria tarjeta
roja. Momentos después, ya en tiempo de
reposicién, el argentino Carlos Rotondi
de media vuelta en el drea, con pierna
izquierda, vencia al portero Keylor Navas
para que Cruz Azul sea campeodn.

Alineacién Pumas: Navas, Lopez, Silva,
Duarte, Antuna, Carrasquilla, Carrillo,
Vite, Angulo, Mie y Juninho.

Cruz Azul: Mier, Campos, Piovi, Ditta,
Madrquez, Garcia, Palavecino, Rotondi,
Rodriguez, Paradela y Ebere. 4
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El equipo universitario cayo con la cara al cielo...

“Canta, diosa,
el coraje ejemplar
de los Pumas...”

ROBERTO GUTIERREZ ALCALA

s s6lo un juego, pero hay veces

que las acciones que se suceden

en una cancha de futbol adquie-

ren la grandeza e intensidad de una
batalla épica digna de ser inmortalizada
en un himno homeérico.

Ayer en la noche, en un Estadio Olim-
pico Universitario lleno hasta el tope,
los Pumas de la UNAM y la Mdquina Ce-
leste del Cruz Azul saltaron a la cancha
dispuestos a dar todo de si para ganar
el partido decisivo y, de esta manera,
levantar la Copa del Torneo de Liga del
futbol mexicano.

La aficién de los Pumas lanzaba al
cielo un Goya tras otro y demds cdnticos
(“jVamos UNAM...!”, “jCada dia te quiero
mads...!” ), mientras en las gradas de una
de las esquinas del estadio un pequeno
grupo de seguidores del Cruz Azul también
se hacia notar con sus porras y gritos de
apoyo a su amadisimo equipo.

Soné el silbatazo inicial y, de inmedia-
to, el Cruz Azul eché sus lineas al frente,
lo cual le permitié poner en aprietos a
Keylor Navas en los primeros 15 minutos
de juego, con dos escopetazos que el gran
guardameta Puma desvié hacia afuera
de su arco.

A veces las acciones que se
suceden en una cancha de
futbol adquieren la grandeza

e intensidad de una batalla
épica digna de ser inmortalizada
en un himno homérico

El embate cruzazulino no cesaba y
los Felinos del Pedregal se mostraban
desconcertados. Poco a poco, sin embargo,
comenzaron a organizar sus filas e ir hacia
adelante con mds orden y fuerza.

Fue asi como en el minuto 31 desataron
un contragolpe que el paraguayo Robert
Morales supo aprovechar a la perfeccién
para horadar la porteria de los Cementeros
con un potente bombazo: 1-0.

Asi, con ese marcador, ambos equipos
se fueron al descanso.

Ya en el segundo tiempo, los Pumas
salieron al terreno de juego con ganas de
darle el tiro de gracia a los cruzazulinos, y
casi lo consiguen con un gol de Junhino,
pero a final de cuentas éste fue invalidado
por el silbante debido a que, antes de
disparar, el brasilefio toc6 el balén con
una mano.

Tras un choque con Amaury Morales,
Carrasquilla abandoné la cancha lesiona-
do, por lo que el potencial ofensivo de los
Pumas disminuy6 considerablemente.

El Cruz Azul tom6 nuevamente la
iniciativa y, en el minutos 53, al fin lo-
gro6 el empate por medio de un autogol
de Duarte.

La tensién se percibia en el graderio.
A esas alturas del encuentro, todo indi-
caba que ambos conjuntos jugarian 30
minutos mds. No obstante, ya en tiempo
de compensacién, Rotondi capitalizé un
rebote dentro del drea de los Pumas y,
con su zurda prodigiosa, fusil6 a Keylor
Navas: 2-1. Un silencio denso, pesado, cayd
sobre el Estadio Olimpico Universitario.

Un minuto después, la batalla concluyé
y Cruz Azul se alz6 con la victoria.

“Canta, diosa, el coraje ejemplar de
los Pumas/que en inolvidable encuentro
fueron vencidos/no sin dejar el alma y el
corazoén en la cancha...” g4
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ALEJANDRO TOLEDO
omo en aquel viejo poema italia-
no: y se hizo la noche.

La fiesta esperada se trans-

formé en algo oscuro y raro en

el segundo tiempo. Hubo primero rayos

y truenos en el cielo; y luego del gol que

iguald los marcadores, al minuto 50, una

lluvia de consistencia ligera pero tupida fue
un tapiz para el resto del juego.

Por lo sucedido en alguno de los parti-
dos de laliguilla alguien escribi6é que Pumas
era una escuadra que a ratos parecia diri-
gida no por Efrain Juarez sino por Alfred
Hitchcock. El suspenso fue el sello de lacasa

IESTAMOS CON USTEDES!
IESTO APENAS EMPIEZA!
iVAMOS POR MAS!

enestas varias series finales, y en dos casos
se logrd avanzar, pero en el tltimo escalén
vino el tropiezo, con dos momentos previos
muy concretos: la salida de Carrasquilla por
lesién, al 58, y la expulsion de Antuna, al 90.
Ya no habia forma de reaccionar.

Todo se precipitd hacia un final rotun-
do, pues fue el argentino Rodolfo Rotondi,
el que con la zurda marcé el 2-1 para Cruz
Azul, al 94, y esa fue la rotura de un suefio
que concentré un caleidoscopio de senti-
mientos, pues el de Pumas es un equipo
que desfild, en este Clausura 2026, siem-
pre al filo de la navaja. Lleg6 a la cima del
liderato, mas no conquisté la cumbre.

No se olvide todo lo que han hecho,
pues eso puede marcar lo que vendra.

Lanoche estavez fue de ellos... mas los
cantos no cesaron. Hasta el fin se escuché
en el Olimpico Universitario: “Cémo no te
voy a querer / como no te voy a querer /
si mi corazén azul es / y mi piel dorada /
siempre te querré”.

Mientras se preparaba la ceremonia,
los de Pumas se plantaron en la cancha,
con la mira puesta hacia el pebetero, reco-
nociendo el acompafiamiento de su aficion,
y con la frente muy en alto.

Hay que atender a lo que sigue. Este es
s6lo el comienzo. iGracias! 4

Fotos: Club Universidad Nacional.
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CONSEJO ACADEMICO DEL AREA DE LAS
HUMANIDADES Y DE LAS ARTES

il

COMISION ESPECIAL DE LENGUAS CONSEJOS

coe)

Evaluacion para postulantes al profesorado de lenguas de nuevo ingreso a la UNAM

CONVOCATORIA

Con fundamento en el articulo 36, inciso 2, del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el Consejo Académico del Area
de las Humanidades y de las Artes (CAAHyA), mediante su Comision Especial de Lenguas, convoca al proceso de evaluacion
de postulantes al profesorado de lenguas de la UNAM que se realizarda de manera presencial.

POSTULANTES

1. Las personas postulantes sujetas a evaluacion seran aquellas que aun no posean titulo de licenciatura en el area de
ensefianza de lenguas y que sean postuladas para su contratacion como docentes de forma interina de asignatura o
como prestadores de servicios profesionales independientes, por alguna entidad académica de la UNAM que cuente
con un centro de ensefanza de idiomas, o que mantenga un programa académico que justifique la imparticiéon de cursos
de lenguas.

2. Las personas que hayan acreditado los planes de estudio de los programas, licenciaturas y especializaciones de la UNAM
siguientes no se sujetaran a este procedimiento de evaluacion a menos que la entidad que lo postula asi lo solicite:

a) Curso de Formacién de Profesores de Lenguas-Culturas de la ENALLT;

b) Curso de Formacion de Profesores de Inglés de la FES Cuautitlan;

c) Diplomado avanzado de Formacion de Profesores de Espafol como Lengua Extranjera del CEPE;

d) Licenciatura en Ensefianza de Inglés y Licenciatura en Ensefianza de Aleman, Espafiol, Francés, Inglés o Italiano
como Lengua Extranjera de la FES Acatlan;

e) Licenciatura en Lengua y Literaturas Modernas (Letras Alemanas, Letras Francesas, Letras Inglesas, Letras ltalianas
o Letras Portuguesas, con especialidad en el area de didactica) de la FFyL;

f) Licenciatura en Linguistica Aplicada de la ENALLT (Aleman, Francés o Inglés);

g) Especializacion en Ensefianza de Espafol como Lengua Extranjera del CEPE y de la ENALLT.

3. Laconstancia que se otorga a las personas postulantes que aprueben la evaluacion tiene como unico fin dispensar del titulo
de licenciatura en lenguas, por tanto, ésta no tiene valor equivalente a una certificacion de estudios. Asimismo, quienes
obtengan dicha constancia podran ser sujetos de contratacion como profesorado interino, cualquiera que sea el nivel en
el que ensefien: bachillerato, licenciatura o posgrado.

PARTES DE LA EVALUACION

4. Laevaluacion constara de tres pruebas sucesivas: dominio de la lengua, metodologia y practica docente. Las evaluaciones
estaran a cargo de jurados por lengua, integrados por personas académicas designadas por el CAAHyA.

5. Lascalificaciones minimas aprobatorias para cada una de las pruebas del examen seran del 60%, es decir, tanto en dominio
de lengua como en metodologia y en practica docente.

6. No acreditar alguna de las pruebas del examen impide la presentaciéon de la subsecuente, en tal caso, las personas
postulantes podran inscribirse de nuevo a la misma prueba en el siguiente periodo.

7. Las personas postulantes que acrediten las pruebas de dominio de lengua y de metodologia podran ser contratadas
interinamente por un semestre lectivo (o afo lectivo, en el caso de la Escuela Nacional Preparatoria), mediante un reporte
de resultados parciales emitido por la Coordinacién del CAAHyA. Este reporte se remitira directamente a la Presidencia
del H. Consejo Técnico de la entidad contratante, con copia para la Direccion General de Personal.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

La aplicacion de la prueba de préactica docente estara a cargo de las comisiones evaluadoras designadas por el CAAHyA.
En caso necesario, estas comisiones solicitaran a la entidad postulante que designe, a través de sus departamentos o
coordinaciones de lenguas, una comision evaluadora ad hoc para llevar a cabo dicha prueba segun el calendario fijado en
la presente convocatoria y una vez que la persona postulante haya aprobado las dos primeras pruebas.

Las personas postulantes contaran con tres oportunidades para acreditar cada una de las tres pruebas de la evaluacion,
siempre y cuando se mantenga vigente su postulacion por alguna entidad académica de la UNAM, y no se exceda el plazo
total de dos afos a partir de su primera postulacion.

Las personas postulantes que acrediten las tres pruebas recibiran constancia de acreditacion total, la cual indicara que se
emite solo para dispensa del titulo de licenciatura para fines de contratacion en la UNAM, con base en el articulo 36 del
Estatuto del Personal Académico. La Coordinacion del CAAHyA notificara a las entidades postulantes los resultados de la
evaluacion y emitira la constancia de acreditacion total.

POSTULACION

La postulacion sera responsabilidad de las entidades académicas que pretendan contratar nuevo profesorado de lenguas
de asignatura interino o como prestador de servicios profesionales independientes. Las jefaturas o coordinaciones de
idiomas deberan entrevistar previamente a las personas postulantes para determinar si éstas cuentan con los antecedentes
académicos, la experiencia docente suficiente y cumplen con los requisitos estipulados en la convocatoria y en el Perfil
de Postulantes COEL, que se publica a la par de esta convocatoria. La postulacién se realizara mediante una carta que
expida la entidad interesada en su contratacion.

REQUISITOS
Las personas postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Tener como minimo el certificado de bachillerato (o equivalente para postulantes que realizaron estudios en el
extranjero). Las personas postulantes podran presentar titulos, diplomas o certificados de estudios profesionales o
de posgrado (copias).

b) Haber realizado estudios o cursos especializados en la ensefianza de lenguas, o bien tener experiencia comprobable
de mas de un afo en dicho campo (copias).

c) Las personas postulantes extranjeras no hispanohablantes deberan presentar una constancia con una calificacion
superior a 64 puntos (Nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia) en el Examen de Espafiol como Lengua
Extranjera para el Ambito Académico (EXELEAA) del Centro de Ensefianza para Extranjeros (CEPE) de la UNAM o
bien, la constancia del nivel B2 en cada una de las habilidades del examen SIELE.

d) Presentar carta de postulacion emitida por la persona titular de la direccion o por la jefatura o coordinacion de idiomas
de una entidad académica de la UNAM interesada en la contratacion de la persona postulante (original).

e) Presentar curriculo completo y cuatro fotografias tamafo credencial a color o blanco y negro, de frente y en forma
ovalada.

f) Presentar una copia de una identificacion oficial con fotografia.

Las personas postulantes que ya tengan registro en anteriores procesos de evaluacion deberan presentar Unicamente la
carta de postulacion de la entidad interesada en su contratacion.

RESULTADO DE LAS PRUEBAS

Una vez aceptada la postulacion, sera responsabilidad de la persona postulante mantenerse en comunicacion
con la dependencia que postula para conocer los detalles de la aplicacion de los examenes, de los resultados, asi
como de cualquier otro asunto relacionado con su evaluacion.

El resultado de las pruebas que integran el examen es definitivo e inapelable.

REGISTRO DE POSTULANTES
Se realizara en las oficinas de la Coordinacién del Consejo Académico del Area de las Humanidades y de las Artes, edificio
de los Consejos Académicos, Circuito Exterior s/n (adyacente a Insurgentes Sur), Ciudad Universitaria, Ciudad de México.

Horarios: lunes a jueves de las 10:00 a las 15:00 horas y de las 17:00 a las 19:00 horas; viernes de las 10:00 a las 15:00
horas. Tels. 55-56-22-14-11 y 55-56-22-11-73.
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Correo electrénico: coel @unam.mx
Pagina del Consejo: www.caahya.unam.mx

APLICACION DEL EXAMEN

17. La prueba de dominio sera aplicada en una unica sesidon de 4 horas aproximadamente. La prueba de metodologia se
aplicara en una uUnica sesion de aproximadamente 3 horas.

18. Para el inicio de ambas pruebas, el candidato contara con 15 minutos de tolerancia.
19. Silapersona postulante no se presentaalas pruebas, se consideraran no acreditadas y contaran como oportunidad

en los términos establecidos en el numeral 9 de esta convocatoria.

CALENDARIO

El registro de postulantes se hara a partir de la publicacion de esta convocatoria en Gaceta UNAM y tendra como fecha limite
el viernes 5 de junio del presente a las 15:00 horas.

LENGUA FecHa / Hora SEDE
Dominio
Aleman 18 de junio / 09:00 CAAHyA
Francés 15 de junio / 10:00 CAAHyA
Chino 18 de junio / 10:00 CAAHyA
Inglés 15 de junio / 10:00 FES Aragon
Italiano 16 de junio / 11:00 CAAHyA
Portugués 19 de junio / 11:00 CAAHyA

Otras lenguas

Las solicitudes para las pruebas deberan enviarse al correo electrénico
coel@unam.mx segun el calendario establecido en el parrafo anterior. Las pruebas
se realizaran entre el 24 y el 28 de noviembre.

MeTopoLoGiA
Aleman 25 de junio / 09:00 CAAHyA
Francés 22 de junio / 10:00 CAAHyA
Chino 25 de junio / 10:00 CAAHyA
Inglés 23 de junio / 10:00 FES Aragon
Italiano 23 de junio / 11:00 CAAHyA
Portugués 26 de junio / 11:00 CAAHyA

Otras lenguas

Las solicitudes para las pruebas deben enviarse al correo electrénico
coel@unam.mx segun el calendario establecido en el parrafo anterior. Las pruebas
se realizaran entre el 12y el 5 de diciembre.

Las pruebas de préactica docente seran aplicadas en el semestre 2027-1, ya sea de manera presencial o en linea.

Ciudad Universitaria, Ciudad de México, mayo de 2026.
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CONSEJOS

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
CONSEJO ACADEMICO DEL AREA DE LAS HUMANIDADES Y LAS ARTES

PERFIL DE POSTULANTES AL EXAMEN DE LA
COMISION ESPECIAL DE LENGUAS

Es recomendable que las personas postulantes tengan un minimo de experiencia docente en los tipos y contextos de ensefanza
en los niveles de secundaria, bachillerato, licenciatura y posgrado del sistema UNAM en los que se espera que se desemperfien.
La persona postulante que presentara el examen COEL debera contar con las siguiente habilidades linglisticas, metodolégicas
y docentes que le permitan acreditar el examen en sus tres etapas:

a) Dominio de la lengua

El dominio minimo requerido es el nivel C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para la Lenguas (MCERL), donde la
persona postulante debe ser capaz de:

entender oraciones largas y demandantes y reconocer significados implicitos.

expresar sus ideas con fluidez y espontaneidad, sin pensar mucho en la manera de expresarse.

utilizar el idioma de manera flexible y efectiva para propdsitos sociales, académicos y profesionales.

producir textos claros, bien estructurados y detallados sobre temas complejos, mostrando el uso correcto de mecanismos
de organizacion, articulacion y cohesion del texto.

O O O O

Para ampliar conocimientos sobre el nivel C1y el MCERL, recomendamos la lectura del siguiente texto: https://cvc.cervantes.
es/ensenanza/biblioteca_ele/marco/cvc_mer.pdf

b) Metodologia

Se requiere que las personas postulantes tengan un conocimiento nutrido sobre teorias de lengua y aprendizaje de lenguas, asi
como de los diferentes enfoques y métodos de ensefianza y de aprendizaje de idiomas. Asimismo, deberan exponer y sustentar
el(los) enfoque(s)/método(s) de ensefianza adoptado(s), asi como aplicar una gran variedad de técnicas de acuerdo con los
estilos y las estrategias de aprendizaje. Ademas, identificaran las técnicas de ensefianza mas adecuadas que les permitan lograr
el proposito deseado. Contaran, también, con la sensibilidad necesaria para distinguir contextos de ensefianza-aprendizaje y
tomar en cuenta las necesidades de determinados grupos y/o niveles.

c) Practica Docente
Gestién de Aula e interaccién

Las personas postulantes deben considerar que, durante su prueba, es importante integrar diferentes formas de trabajo (indi-
vidual, equipo, pleno) y ser capaces de disolverlas de una manera apropiada en su entorno, sea éste digital o presencial. Las
formas de trabajo deben ser acordes con los objetivos de la actividad. Ademas, distribuiran el tiempo concedido a la practica
docente de manera que el grupo alcance los objetivos general y particulares, a partir de lo establecido en su plan, secuencia,
actividades y tiempos, sin perder de vista el tiempo destinado a resolver las dudas del estudiantado.

Competencia Digital

Es el conocimiento de diversos recursos y herramientas tecnoldgicas, asi como la habilidad para emplearlos en el cumplimiento
de objetivos de ensefianza y de aprendizaje como un recurso pedagodgico de acuerdo con la metodologia escogida. El objetivo
es que la persona postulante identifique y utilice recursos tecnoldgicos que permitan el desarrollo de actividades pedagdgicas
significativas y dinamicas que repercutan en la mejora del aprendizaje tomando en cuenta las caracteristicas de su poblacion
estudiantil. Ademas de fomentar en el estudiantado el uso adecuado de las TIC como material didactico, fuente de informacion
o instrumento para realizar trabajos. Las habilidades necesarias en las y los postulantes son:
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i. Desenvolverse en entornos digitales que promuevan el aprendizaje del alumnado y su propio desarrollo profesional.

ii. Manejar la busqueda y utilizacion de sitios, aplicaciones y recursos confiables en internet que se puedan utilizar para
llevar a cabo actividades de ensefianza/aprendizaje de lenguas.

iii. Guiar al alumnado para que use de forma auténoma los recursos, productos y entornos digitales de los que dispone
para aprender, teniendo en cuenta sus caracteristicas, asi como las del entorno (p. €j.: la edad, el estilo de aprendizaje,
el nivel de competencia digital, las posibilidades de acceso a la tecnologia).

iv. Disefiarmodulos de ensefianza remota o semipresencial utilizando plataformas de aprendizaje como Moodle, Classroom,
Zoom, etc.

v. Localizar, organizar, almacenar informacion y contenido digital identificando sus posibilidades para incorporarlos a la
docencia. (Informacion y alfabetizacion informacional)

vi. Compartir recursos en linea, asi como interactuar en comunidades virtuales.

vii. Crear y editar contenidos (imagenes, textos, videos, etc.) en diferentes formatos y espacios, como blogs o webs.

viii. Protegerlainformacion (especialmente la personal), adoptar medidas de seguridad y un uso responsable de latecnologia.

ix. Resolver problemas conceptuales usando medios digitales, actualizar conocimientos y solucionar problemas técnicos
de manera rapida para evitar la pérdida de tiempo y el rezago del estudiantado.

Sobre las habilidades y conocimientos acerca de la Evaluacion

Las personas postulantes al examen, tanto de metodologia como de practica docente, deberan tener conocimientos sobre lo
que es la evaluacion, sus propositos, caracteristicas principales y complejidades, asi como de los distintos tipos de instrumentos
y procedimientos que se pueden utilizar para realizarla, cualitativos o cuantitativos. Deberan distinguir diversos tipos de eva-
luacién de acuerdo con su propésito (diagndstico, aprovechamiento, dominio y colocacion, por ejemplo), su funcién (formativa
0 sumativa), su formato (objetiva o subjetiva) o del tipo de participantes (autoevaluacion, coevaluacion, heteroevaluacion).

Ademas de estos conocimientos tedricos, deberan tener conocimientos practicos que les permitan decidir qué tipo de recursos
utilizar para evaluar de acuerdo con distintos contextos de ensefianza-aprendizaje y estar conscientes del cuidadoso proceso
que implica el disefo de los instrumentos. En la parte practica de esta evaluacion de la COEL, las personas postulantes deberan
ser capaces de dar retroalimentacion al estudiantado y de evaluar, aunque sea informalmente, que los distintos objetivos se
hayan ido alcanzando a lo largo de la sesion.

En conclusion, deben mostrar que tienen los conocimientos tedrico-practicos para evaluar el nivel o el avance de cada uno de
los componentes de competencia comunicativa de sus estudiantes, de forma valida, practica, confiable y adecuada al contexto
en el que ésta se lleva a cabo.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
CONVOCATORIA PARA EL PREMIO AL SERVICIO SOCIAL

“DR. GUSTAVO BAZ PRADA” 2026

Con el propésito de reconocer a los integrantes de la
comunidad estudiantily académicaque se hayan destacado
por su participacidon en programas con impacto social y
que coadyuven a mejorar las condiciones de vida de la
poblacion, al contribuir a su desarrollo economico, social,
educativo y cultural; con fundamento en el Acuerdo por
el que se establecen las bases para el otorgamiento del
Premio al Servicio Social y laConvocatoriade la Secretaria
de Servicios a la Comunidad al Premio de Servicio Social
“DR.GUSTAVO BAZ PRADA” 2026.

CONVOCA

A todas las alumnas y alumnos de la Facultad de Filosofia y
Letras que hayan concluido su servicio social, segun lo esta-
blecido por el reglamento de servicio social de esta Facultad;
asicomo alasacadémicasyacadémicos que hayan asesorado
a integrantes de la comunidad estudiantil en la realizacion de
esta practica universitaria, a participar en el concurso para
seleccionar a aquellos trabajos que puedan ser merecedores
del Premio al Servicio Social “Dr. Gustavo Baz Prada” 2025,
de conformidad con las siguientes:

BASES
I. REQUISITOS PARA LAS ALUMNAS Y ALUMNOS

1) Podran participar por Unica ocasion, aquellas alumnas y
alumnos que hayan concluido su servicio social entre enero
de 2025 y enero de 2026.

2) Se podran presentar trabajos en forma individual o grupal.
En elcaso de lamodalidad grupal, debera acreditarse como
un esfuerzo conjunto como méaximo de 10 integrantes; que
hayan participado en el mismo programa, durante el mismo
periodo; y deberan pertenecer a la misma licenciatura
y facultad.

3) El concurso se sustenta en la evaluacion de un informe
que debera adecuarse a las siguientes caracteristicas:

A) Caratula. Debera incluir los siguientes datos: nombre
completo de la alumna o alumno, nimero de cuenta,
carrera cursada, CURP, domicilio (calle, nimeros
exterior e interior, colonia, cédigo postal, alcaldia y/o
municipio), teléfono y correo electrénico, nombre de la
institucion y dependencia donde se realiz6 el servicio
social, nombre y clave del programa, nombre del
responsable directo del programa y del responsable
administrativoy, laindicacion exacta del periodo, fecha
de inicio y fecha de término.

B) Resumen. Contendra y desarrollara suficientemente
los siguientes aspectos:
a) El objetivo del programa

~

~

b) Objetivos especificos delas alumnasy/olos alumnos
en el programa de servicio social.

c) Metas de las alumnas y/o alumnos en cuanto a los
objetivos a cubrir de manera individual o en equipo
a lo largo del servicio social.

d) Descripcién del programa en el que se participd.

e) Metodologiay estrategias de solucion de la proble-
matica encontrada.

f) Resultados obtenidos entérminos de beneficio social
y de la formacién profesional adquirida durante el
programa.

g) Conclusiones en relacion con los resultados.

El resumen se presentara en original, en hojas blancas
tamano carta, con una extension minima de seis cuar-
tillas y como maximo de ocho. El texto debera estar
escrito en letras mayusculas y minusculas, a doble
espacio porunasolacara. Lasreferenciasbibliograficas
de las fuentes consultadas no se consideraran como
parte del contenido del resumen. En aquellos casos
en los que el informe presentado sea de un equipo, el
resumen debera incluir la informacién complementaria
que sefale las actividades especificas que realizaron
cada uno de los integrantes.

Anexos. Como complemento, se habran de incluirtodos
aquellos materiales o apéndices que complementen la
informacion contenida en el resumen. Dichos anexos
podran incluir documentos oficiales, manuales, libros,
revistas, apuntes, fotografias, dibujos, croquis, mapas,
planos, gréaficas, asi como material videograbado,
en presentacion de “Power Point” (con sus debidas
referencias bibliograficas a fin de respetar los derechos
de autor), o aquellos otros que hayan sido recopilados
por medio de algun instrumento electrénico, sonoro y/o
auditivo cuya duracion de reproduccion no rebase los
limites de un minimo de cinco minutos y un maximo de
quince. Dicha informacion sera entregada en una USB
al Departamento de Servicio Social de la Facultad de
Filosofia y Letras.

Documentacion adicional. Cada participante debera

entregar enformaindividual los siguientes documentos:

1. Forma de inscripcion al concurso. Esta forma sera
proporcionada por el Departamento de Servicio
Social de la propia Facultad.

2. Fotocopia de la Constancia de Término de Servicio
Social expedida por el Departamento de Servicio
Social de la Facultad y/o la Direccion General de
Orientacion y Atencion Educativa de la UNAM
(DGOAE).

3. Cartade postulacion expedida por el Departamento
de Servicio Social de la Facultad enla que se otorgue
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elaval de que el concursante ha cumplido con todos
los requisitos exigidos por la presente Convocatoria.
Dicha carta sera elaborada por el departamento de
servicio social una vez que se hayan cerrado los
registros de participacion.

Il. REQUISITOS PARA LOS ACADEMICOS ASESORES

® Podran participar académicas, académicos o personas
que hayan asesorado a los concursantes en servicio
social en programas registrados en la Direccion General
de Orientacion y Atencion Educativa (DGOAE). Solo seran
premiados los asesores de los concursantes ganadores.

® El otorgamiento del reconocimiento se sustenta en la
evaluacion de un informe detallado de las actividades
realizadas por la persona asesora de alumnas o alumnos
en servicio social en la que se destaquen las acciones
relevantes. Dicho informe de trabajo sera redactado por
la persona asesora en formato fisico con firma autdégrafa
y entregado por la alumna o alumno al Departamento de
Servicio Social de la Facultad de Filosofia y Letras.

® Elinforme presentado a evaluacion podra ser de la forma
individual o en equipo. Se adoptara la modalidad en equipo
sila asesoria fuera el resultado de un esfuerzo conjunto en
elmismo programay se acredita plenamente la participacion
directa de cada una de las asesoras o asesores.

lll. PROPUESTAS DE CANDIDATOS

® La recepcion de la documentacion para el registro de
los candidatos se llevara a cabo en el Departamento de
Servicio Social de la Facultad en los horarios de atencién
a alumnas y alumnos.

® Elregistro de candidatos al premio podra realizarse a partir
de la publicacion de la presente convocatoria y hasta el
viernes 29 de mayo de 2026.

® EIH. Consejo Técnico de la Facultad, en su sesion del 24
de abril de 2026 encomendé a cada Comité Académico de
las licenciaturas que designe a un ganador del premio que,
asujuicio, merezca ser recompensado con una medallaen
razéndela excelenciade lalabordesarrollada en el servicio
social, asi como la reconocida contribucion al bienestar
social mediante su trabajo. La fecha limite para entregar
la lista de ganadores de cada Colegio sera el 26 de junio
de 2026. Dicho listado se hara acompafar de un escrito
donde se precisen las razones y los elementos utilizados
por el comité evaluador de cada Colegio que justifiquen el
otorgamiento del mencionado premio.

El H. Consejo Técnico de la Facultad designara a los
ganadores y enviara a la Direccion General de Orientacion
y Servicios Educativos, amas tardar el 4 de septiembre del
presente afo, un documento con los nombres del alumna,
alumno o grupos de alumnas y/o alumnos por carrera, que
a su consideracion resulten ganadores del premio. Los
Comités Académicos Asesores de carrera podran otorgar
undiploma o reconocimiento oficial aaquellos trabajos que,
a su criterio, aun sin haber alcanzado los méritos para el
otorgamiento de la medalla merezcan ser reconocidos.
Las alumnas y/o alumnos participantes al concurso, podran
recibir una constancia de participacion.

Los trabajos presentados y todos sus anexos pasaran a
ser propiedad de la UNAM, quedando en resguardo del
archivo historico del Departamento de Servicio Social. La
Universidady la Facultad se reservan elderecho de publicar
cualquiera de los trabajos participantes del concurso,
otorgando el crédito correspondiente a la autora, autor o
autoras y/o autores del mismo.

.JURADO

El jurado calificador estara integrado por los Comités
Académicos Asesores de cada Colegio y del SUAYED.

El fallo emitido por el H. Consejo Técnico sera inapelable
y se dard a conocer con antelacion a la fecha de entrega
de medallas en una ceremonia precedida por autoridades
universitarias. La fecha y lugar de la entrega se daran a
conocer oportunamente.

V. NOTAS

El H. Consejo Técnico y el Departamento de Servicio
Social se reservan el derecho de solicitar informacion o
documentacion complementaria referente ala presentacion
del servicio social.

Todos los casos imprevistos por la presente convocatoria
seran resueltos en el seno del H. Consejo Técnico de la
Facultad de Filosofia y Letras.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, a 24 de abril de 2026

DRA. MARY FRANCES TERESA RODRIGUEZ VAN GORT

DIRECTORA DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA
Y LETRAS
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UNAM FACULTAD DE |0 ENCUENTRO
Nuestra_gran FILOSOFIA Y LETRAS DE PERSONAS
i 5 A UNAM TECNICAS
Uil ACADEMICAS

El 4t0. Encuentro de Personas Técnicas Académicas, a celebrarse del 3 al 5 de junio, es la continuacion de las
experiencias e intercambios profesionales, laborales, académicos, administrativos, de investigacion, educacion fisica
y de las artes que guian el espiritu de la vida universitaria relativa a los técnicos académicos de la Universidad Na-
cional Auténoma de México (UNAM). Se plantea este evento como un punto de convergencia para las y los Técnicos
Académicos con el fin de fortalecer su papel en las funciones sustantivas de la Universidad.
Objetivos

Consolidar espacios de dialogo, reflexion y colaboracion entre personas técnicas académicas de la UNAM que
favorezcan compartir saberes, practicas, trayectorias y experiencias profesionales, asi como visibilizar sus
aportaciones al quehacer universitario y fortalecer los vinculos entre pares mediante el intercambio de ideas, la
construccion de propuestas, la presentacion de avances en torno a los desafios y horizontes de su labor como
personas técnico-académicas.

Participantes

Dirigido a las Personas Técnicas Académicas de todas las dependencias y entidades académicas que conforman la
comunidad universitaria de la UNAM.

Dinamica del evento
Se llevara a cabo bajo una modalidad a distancia. Incluye: conferencias magistrales (por invitacion), mesas tematicas,
talleres y espacios de debate.
Constancia
Se expedird una constancia digital a quienes presenten sus trabajos en las mesas tematicas y hayan cumplido con
la entrega de sus trabajos y videos en tiempo y forma. Asimismo, se expedira constancia digital a las y los asistentes
virtuales al evento y a las y los participantes en los talleres.

Registro

https://unam.zoom.us/webinar/register/WN JTkbLZpRSGyDZxvHNROUFA

El registro comienza el 25 de mayo a las 10 a.m. (incluidos los talleres)

Pagina del encuentro

https://encuentrotecnicosacademicos.unam.mx
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Programa Universitario de Derechos Humanos
Coordinacion de Humanidades
Universidad Nacional Auténoma de México

UNIVERSIDAD
= MEXICO 2

CONVOCATORIA
ESTANCIA DE VERANO 2026
CLINICA JURIDICA

La Clinica Juridica del Programa Universitario de Derechos Humanos (PUDH) de la UNAM es un espacio interdisciplinario en el
cual estudiantes de diversas especialidades unen sus esfuerzos y conocimientos para la promocion y defensa de los derechos
humanos a través del litigio estratégico.

e DIRIGIDA A:
Personas de las licenciaturas en Derecho, Psicologia, Trabajo Social, Ciencia Forense y, cualquier otra afin a las humanidades
y ciencias sociales.

e MODALIDAD:
Hibrida

e CARACTER DE LA ESTANCIA:
Voluntariado

e OBJETIVO GENERAL:
Las personas integrantes de la Clinica enfocaran sus conocimientos en el desarrollo de litigio estratégico en materia de dere-
chos humanos y recibiran capacitacion en relacion con el trabajo enfocado en poblaciones de atencidn prioritaria, a través de
diversos talleres y conferencias impartidos por especialistas en la materia, con el propdsito de contribuir a generar precedentes,
sentencias paradigmaticas y cambios estructurales.

* OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Analizar casos reales de violaciones a derechos humanos.

e Desarrollar estrategias legales de litigio en materia de derechos humanos, mediante incidencia en politicas publicas,
propiciando debates o cambios estructurales en la sociedad, por medio de la atencién interdisciplinaria.

e Coadyuvar en la representacion y defensa de los derechos de las personas en situacion de vulnerabilidad bajo el enfoque
de litigio estratégico.

e Aportar desde cada especialidad, criterios y herramientas que permitan una defensa integral e interdisciplinaria de cada
uno de los casos representados.

BASES

I. LAS PERSONAS PARTICIPANTES
Las personas participantes deberan ser estudiantes o haber egresado durante el Ultimo afio y medio previo a la publicacién de
la presente Convocatoria y no contar con titulo profesional o bien, encontrarse en tramites de titulacion.

Il. OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ESTANCIA
Las personas que integren la Estancia de Verano 2026 de la Clinica Juridica desarrollaran sus actividades en el periodo del
8 de junio al 25 de septiembre de 2026 (que incluye las vacaciones administrativas de la Universidad Nacional Auténoma de
México). Las personas asistiran de manera presencial a las instalaciones de la Clinica Juridica, asi como en la modalidad virtual,
durante 4 (cuatro) horas diarias, de lunes a viernes en el turno matutino (9:00 a 13:00 horas) o vespertino (14:00 a 18:00 horas).

. PROCESO DE SELECCION
Las personas interesadas deberan cumplir con lo siguiente:

A. Primera etapa. Envio de documentos (desde la publicacion de la presente convocatoria hasta el 2 de junio de 2026):
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Las personas deberan enviar al correo electrénico clinicajuridica @ pudh.unam.mx la siguiente documentacion:

a. Historial académico no oficial (se descarga del sitio SIAE).
b. Curriculum vitae, en formato libre, SIN FOTOGRAFIA.
c. Hoja de datos que contenga: nombre completo; facultad o escuela a la que pertenecen; correo electrénico; teléfonos

de contacto; horario en el que le gustaria realizar su estancia.

d. Carta de exposicidon de motivos en la cual sefiale su interés en participar en la Estancia, con una extensién minima de
1 cuartilla, tamano carta, letra Arial o Times New Roman numero 12, texto justificado y numeracion arabiga en la parte
inferior derecha de la hoja.

Las personas deberan indicar en el asunto del correo electronico “(Nombre completo) postulacion Estancia de Verano 2026
Clinica Juridica”.

B. Segunda etapa. Entrevistas virtuales (del 3 y 4 de junio de 2026):

En caso de cumplir satisfactoriamente con la primera etapa del proceso, se notificara por correo electrénico a la persona
postulante, para una entrevista virtual durante los dias 3 y 4 de junio de 2026, en el horario asignado.

C. Tercera etapa. Resultados (5 de junio de 2026):

Las personas seleccionadas seran notificadas via correo electrénico a mas tardar el dia 5 de junio de 2026. En caso de que
la persona postulante no concluya con alguna de las etapas del proceso de seleccidn, se considerara que su solicitud ha sido
declinada.

IV. INFORMACION DE INTERES
La Estancia en la Clinica Juridica no es remunerada, ni se otorga pago de ninguna especie. Las personas seleccionadas no
podran hacer uso de la informacion obtenida en la Clinica Juridica para fines personales o profesionales y deberan conducirse
con apego a la Legislacion Universitaria.

El Programa Universitario de Derechos Humanos podra dar por concluida la participacion de aquellas personas que incumplan
con la normatividad y, en su caso, remitir la situacion a la autoridad universitaria de adscripcion para que determine los fines
disciplinarios que correspondan.

No se expedira la constancia de voluntariado, si las personas seleccionadas terminan su estancia antes de la fecha prevista
en la presente Convocatoria.

V. AJUSTES RAZONABLES
Las personas que necesiten algun ajuste para aplicar a la presente convocatoria o para realizar la estancia, podran requerirlo
a la Jefatura de la Clinica Juridica.

VI. SITUACIONES NO PREVISTAS
Cualquier situacion no prevista en la presente Convocatoria sera resuelta por el personal adscrito al Programa Universitario
de Derechos Humanos.

Ciudad de México, a 21 de mayo de 2026
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Alfredo Sanchez-Castafneda
El Coordinador
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
Y
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
PROGRAMA UNIVERSITARIO DE DERECHOS HUMANOS

Concurso de tesis en derechos humanos
Convocatoria 2026

La Universidad Nacional Auténoma de México, a través de su Programa Universitario de Derechos Humanos (PUDH) y la
Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México (CDHCM), comparten la tarea de promover la discusién académica y
propiciar la construccion de una cultura basada en la promocion, respeto y proteccion de los derechosy libertades fundamentales
inherentes a cada persona.

En ese sentido, para el cumplimiento de esos propdsitos y otros fines sustantivos que la Maxima Casa de Estudios, a través
del PUDH y la CDHCM realizan de manera cotidiana en sus respectivos ambitos, se reunen para el lanzamiento del Concurso
de Tesis en Derechos Humanos.

Este Concurso busca incentivar a la comunidad estudiantil de la Ciudad de México y area metropolitana perteneciente a
Instituciones de Educacion Superior publicas y privadas, en la construccidon de respuestas académicas a las problematicas
contemporaneas relacionadas con el goce efectivo de los derechos humanos, mediante el fortalecimiento de las capacidades
de investigacion a nivel licenciatura, quienes podran participar de conformidad con las siguientes bases.

BASES 4. La tesis debera de estar escrita en idioma espafol.
Primera. Personas Participantes y caracteristicas 5. No podran incluir connotaciones sexistas, xenofobas,
de los trabajos. racistas u ofensivas contra personas o instituciones.

1. Podran participar todas aquellas personas que hayan 6. Las tesis que no cumpla los requisitos establecidos en
desarrollado trabajos de tesis para obtener el titulo de esta Convocatoria seran rechazadas automaticamente.
licenciaturade Instituciones de Educacién Superior publicas
y privadas, cuyo tema de investigacion se centreenalguna  Segunda. Registro.
area de los derechos humanos, y hayan sustentado su
examen profesional durante el periodo del 1° de enerode 1. Las personas participantes realizaran el registro y envio
2025 al 30 de junio de 2026. de su tesis en el siguiente formulario de registro a partir

del 14 de mayo de 2026:

2. Las tesis podran ser individuales o colectivas y deberan

consignar elnombre o nombres de las personas titulares de https://forms.gle/RBp78CvoCaSj4M179

la autoria, segun el caso. Solo habra un registro individual

por trabajo de tesis. 2. Las personas participantes se aseguraran de llenar ade-

cuadamente los datos de dicho Formulario, en el cual se

3. Lostrabajosdeberan seroriginales, es decir, debera seruna adjuntaran los siguientes documentos:

obra desarrollada integramente por el/la autor/a, sin utilizar

ideas, formulaciones, citas, ilustraciones diversas u otra e Documento que acredite la sustentacion del examen

informacion de fuentes en medios escritos o electrénicos, profesional en formato JPG o PDF.

sin mencionar de forma clara y exacta su origen o persona ¢ Texto de la tesis en formato Word o PDF, con el titulo

autor (es), no debera infringir los derechos de propiedad del trabajo y sin el nombre de la persona autora.

intelectual ni los derechos de propiedad industrial y debera * Sintesis de la tesis con una extension maxima de

tener el caracter de tesis, por lo que no podra haber sido dos cuartillas en Arial 12, espacio 1.5 en formato

presentada en otro certamen o haber sido desarrollada PDF o Word.

como “tesina” para las distintas modalidades de titulacion e La recepcion de los registros se realizara desde el

que reconozcan sus Instituciones de Educacién Superior. momento de la publicacion de las presentes Bases.




CONVOCATORIAS | 25 de mayo de 2026 - 13

Tercera. Fecha limite de registro.

Los trabajos podran registrarse hasta las 23:59 horas del
30 de junio de 2026, tiempo del centro de México. Aquellos
registros que sean realizados fuera de este periodo no seran
considerados.

Cuarta. Integracion del Juradoy evaluacion de los trabajos.

1. La CDHCM y el PUDH decidiran la integracion del jurado,
designando cada institucion a dos personas especialistas
entemas relacionados con los Derechos Humanos, quienes
calificaranlostrabajos y decidiran sobre el Primer, Segundo
y Tercer lugar, asi como a tres menciones honorificas.

2. La presidenta de la CDHCM tendra voto de calidad para
decidir en caso de empate.

3. Eljuradodecidiracualquier controversia sobre la asignacion
de los premios y las menciones honorificas, asi como sobre
aquellos asuntos no previstos en la presente convocatoria.
La decision del jurado sera definitiva e inapelable.

4. Los trabajos deberan apegarse a las especificaciones
sefaladas en la Base Primera.

5. En caso de no existir una tesis que se apegue a las bases
establecidas en la presente, la Convocatoria se declarara
desierta.

Quinta. Resultados.

1. Los resultados seran comunicados por las entidades
convocantes a las personas ganadoras por medios elec-
tronicos o via telefénica y se daran a conocer a través de
los medios electronicos de las instituciones convocantes
el 10 de agosto.

Sexta. Premios.

1. Habratrestrabajos premiados con una cantidad monetaria
en pesos y la entrega de un reconocimiento o diploma, de
acuerdo con lo siguiente:

e Primer lugar $20,000.00 (VEINTE MIL PESOS 00/100
M.N.) y un reconocimiento.

e Segundolugar$15,000.00 (QUINCE MIL PESOS 00/100
M.N.) y un reconocimiento.

e Tercerlugar$10,000.00 (DIEZMILPESOS 00/100 M.N.)
y un reconocimiento.

Se otorgaran menciones honorificas a los trabajos que se
estime, cuenten con la calidad y aportaciones originales a
la reflexion sobre los derechos humanos. Todos los trabajos
registrados recibiran un diploma por su participacion.

Séptima. Premiacion.
La premiacion se realizara en el mes de agosto del presente afio

enlasinstalaciones designadas porlas entidades convocantes,
situacion que se informara a las personas ganadoras.

Octava. Informes y dudas.

Para tal efecto las personas participantes podran solicitar
informes o resolver sus dudas en el teléfono 55 5658 0004-05
exts. 120 y 122 o bien en el correo electronico:
pudhsec_academica @unam.mx

Novena. Disposiciones finales.

1. Propiedad intelectual. La presentacion de los trabajos lle-
varaimplicito el consentimiento de las personas ganadoras
para ceder en exclusiva, en forma definitiva e irrevocable,
los derechos de reproduccion total o parcial, distribucion,
comunicacion publica y transformacion, sin pago o contra-
prestacion a la persona autora; debiendo remitir una carta
de cesion de derechos que se debera entregar junto con la
propuesta de tesis, a través de la cual libera a la CDHCM
y a la UNAM de cualquier reclamo que sobre este asunto
pudiera suscitarse. La cesion de derechos se formalizara
mediante el documento respectivo, previamente aprobado
por la Direcciéon General de Asuntos Juridicos (DGAJ) de
“LA UNAM” y por la Direccidon General Juridica de “la
CDHCM”.

2. Proteccion de datos personales. Los datos personales
recabados de las personas participantes seran protegidos
en los términos del Reglamento de Transparencia y Ac-
ceso a la Informacion Publica de la Universidad Nacional
Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM el 01
de septiembre de 2022 y demds normatividad aplicable.
Asi como, la Ley de Protecciéon de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México.
La informacién proporcionada sdlo sera utilizada para el
procedimiento establecido en las presentes Bases y la
cesion de derechos correspondiente.

3. Las tesis que no resulten ganadoras no seran devueltas a
las personas autoras.

4. Los casos no previstos en las presentes bases seran
resueltos por el jurado calificador.

La participacion de las personas autoras de las tesis, implica
la completa aceptacion de los términos establecidos en las
presentes Bases.

ENTIDADES CONVOCANTES
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Ciudad de México, 14 de mayo de 2026

COMISION DE DERECHOS HUMANOS
DE LA CIUDAD DE MEXICO

Maria Dolores Gonzalez Saravia Calderén
Presidenta

PROGRAMA UNIVERSITARIO DE DERECHOS HUMANOS
Alfredo Sanchez Castaneda
Coordinador
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SECRETA’RI'A ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

CIRCULAR DGPO/014/2026

ASUNTO: Difusion de los Manuales de Organizacion de

3 las entidades académicas y dependencias universitarias o
VNIVERADAD NACIONAL equivalentes.
AVFN°MA DE
MEXICO

A LA PERSONA TITULAR DE LAS SECRETARIAS, COORDINACIONES, OFICINA DE LA ABOGACIA GENERAL,
CONTRALORIA, TESORERIA, DEFENSORIA DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS, IGUALDAD Y ATENCION DE
LA VIOLENCIA DE GENERO, ENTIDADES ACADEMICAS Y DEPENDENCIAS UNIVERSITARIAS O EQUIVALENTES,
ASiCOMO FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO ADSCRITOS
A LAS MISMAS

PRESENTES.

En alcance a la Circular/SADM/CONT/01/2019, publicada en Gaceta UNAM el 21 de octubre de 2019, y en cumplimiento a
lo dispuesto en el penultimo parrafo de la misma, me permito comunicar a ustedes que las entidades y dependencias que se
sefalan en el documento anexo al presente, han emitido o actualizado su Manual de Organizacion.

Dichos Manuales de Organizacion aparecen publicados en la version digital de la Gaceta UNAM, érgano de difusidn institucional,
disponibles en: https://presupuesto.unam.mx/index.php?op=19, a fin de que se conozca su contenido y alcance para su debida
aplicacidn y observancia por parte de los funcionarios y empleados a los que les estan dirigidos.

Es importante sefalar que los Manuales de Organizacién constituyen normas de aplicacion y observancia obligatoria para
todos los funcionarios y empleados universitarios a los que les son aplicables, en ejercicio de sus respectivas funciones y
responsabilidades, y que por ende deben acatarlos.

Asimismo, como se indica en la Circular antes referida, es necesario que la persona titular de las entidades académicas y
dependencias universitarias o equivalentes realice las acciones conducentes, a fin de que se tenga constancia documental de
que los funcionarios y empleados cuyos puestos estan contemplados en sus respectivos Manuales de Organizacion tengan
pleno conocimiento de su contenido.

Dicha Circular, surtird efectos a partir del dia habil siguiente a la fecha de su publicacion en Gaceta UNAM.

ATENTAMENTE ]
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 25 de mayo de 2026

EL DIRECTOR GENERAL h
MTRO. RAUL ALBERTO DELGADO ersidad |
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ANEXO
MANUALES EMITIDOS
CLAVE NOMBRE DEL ENTIDAD O NUMERO DE FECHA DE LISTA DE DESCARGA
DE ENTIDAD O MANUAL DEPENDENCIA REGISTRO REGISTRO
DEPENDENCIA
431.01 Manual de Escuela Nacional | MO-ENACIF431.01/0426 | 16/abr/2026 | https://www.presupuesto.unam.
Organizacion de la de Ciencias mx/organi/biblioteca/431014A.pdf
Escuela Nacional Forenses.
de Ciencias
Forenses.
MANUALES ACTUALIZADOS
CLAVE NOMBRE DEL ENTIDAD O NUMERO DE REGISTRO FECHA DE LISTA DE DESCARGA
DE ENTIDAD O MANUAL DEPENDENCIA REGISTRO
DEPENDENCIA
211.11 Manual de Programa MO-PUEDCI211.11/0326 | 10/mzo/2026 https://www.presupuesto.unam.
Organizacion Universitario mx/organi/biblioteca/211113B.pdf
del Programa de Estudios de
Universitario la Diversidad
de Estudios de Cultural y la
la Diversidad Interculturalidad.
Cultural y la
Interculturalidad.
222.01 Manual de Instituto de MO-1ISUE222.01/0426 22/abr/2026 https://www.presupuesto.unam.
Organizacion Investigaciones mx/organi/biblioteca/222014B.pdf
del Instituto de sobre la
Investigaciones | Universidad y la
sobre la Educacion.
Universidad y la
Educacion.

536.01 Manual de Coordinacion MO-CSAMY536.01/0426 09/abr/2026 https://www.presupuesto.unam.
Organizacion de de Servicios mx/organi/biblioteca/536015C.pdf
la Coordinacion Administrativos

de Servicios en Yucatan.
Administrativos
en Yucatan.

611.02 Manual de Centro Cultural MO-CCUT611.02/0226 04/feb/2026 https://www.presupuesto.unam.
Organizacion del Universitario mx/organi/biblioteca/611026B.pdf
Centro Cultural Tlatelolco.

Universitario

Tlatelolco.
624.01 Manual de Direccion de MO-DLFL624.01/0226 19/feb/2026 https://www.presupuesto.unam.

Organizacion Literatura y mx/organi/biblioteca/624012D.pdf
de la Direccion Fomento a la
de Literatura'y Lectura.

Fomento a la

Lectura.

712.01 Manual de Coordinacion MO-CPESGI712.01/0326 | 24/mzo/2026 https://www.presupuesto.unam.
Organizaciéon de | de Planeacion, mx/organi/biblioteca/712012B.pdf
la Coordinacién Evaluacion y
de Planeacion, Simplificacion

Evaluacién y de la Gestion
Simplificacion Institucional.
de la Gestion
Institucional.
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Coordinacion de la
Investigacion Cientifica

Unidad de Proyectos Especiales en
Apoyo a la Investigacion y la Docencia
Coordinacion de Plataformas Oceanograficas

La Coordinacion de Plataformas Oceanograficas a través de la
Unidad de Proyectos Especiales en Apoyo a la Investigacion y
la Docencia de la Coordinacion de la Investigacion Cientifica
de la UNAM, con fundamento en los articulos 9, 11 al 17 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA); asi como
la normativa universitaria vigente respecto a concursos de
oposicion abiertos y las herramientas que permitan realizarlos
via remota, convoca a las personas que reunan los requisitos
sefalados en la presente Convocatoria a participar en el
concurso de oposicion para ingreso o abierto, que se realizara
para ocupar una plaza de Técnico Académico Asociado
"C" de tiempo completo, interino, con numero de plaza
79726-61, con sueldo mensual de $20,598.68, en el area de
Oceanografia Fisica, para trabajar en Ciudad Universitaria, de
acuerdo con las siguientes

Bases

a) Tenergrado de licenciatura afin a un campo o area técnica
0 especializada;

b) Contar con un minimo de dos afos de experiencia profe-
sional en el campo o area de su especialidad;

c) Habercolaborado en la realizacién de productos derivados
de sus actividades técnicas en su campo o area de su
especialidad.

De conformidad con el articulo 15, inciso b) del mencionado

Estatuto, el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica

determind que los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas

1. Presentar por escrito, en un maximo de 20 cuartillas, una
propuesta técnica, detallada e integral, sobre el disefio
estratégico parala operacion de los sistemas hidroacusticos
enbuques oceanograficos: fundamentos fisicos, operacion
técnica y gestion institucional.

2. Exposiciéon y examen oral sobre la propuesta mencionada
en el inciso anterior.

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacion de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (https://convocatoriascoa.cic.unam.mx), dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes

requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas, de conformidad
conlo establecido en el Acuerdo reanudacion COy Acuerdo
FEU. La persona aspirante sera responsable del uso del

correo electronico que expresamente sefald para efectos
de notificacion, asi como de revisarlo constantemente
para enterarse de las notificaciones que haya recibido.
Se considera notificacion toda comunicacion oficial que
realice la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del concurso
de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU)
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU. Las instrucciones para
obtener la FEU estan disponibles en el sitio (https:/
convocatoriascoa.cic.unam.mx).

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

El usuario y contrasefa generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacion en el presente concurso de oposicion
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma

le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato

PDF sin proteccion:

I. Solicitud deinscripcién al concurso en el formato disponible
en la plataforma;

Il. Curriculum vitae,acompanado de las copias de documentos
que lo acrediten;

Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electrénico y por medio de la plataforma, a través de la
cual la persona participante autoriza la practica de notifica-
ciones electrénicas y proporciona una direccion de correo
electrénico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales subidos a la plataforma
y la obligacién de que presentara los originales cuando asi
lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcién al concurso, el curriculum vitaey los

documentos sefalados en los incisos 1V, V y VI deberan ser

suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-

sentada por las personas participantes, en cualquier momento

del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
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requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente proce-
s0, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por el
que se establecen los Lineamientos para la Proteccion de Datos
Personales en Posesion de la Universidad Nacional Autonoma
de México, publicado en Gaceta UNAMel 25 de febrero de 2019.
Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la Coordinacion de Plataformas Oceanograficas, le
comunicara, via electrénica, de la admisién de su solicitud, la
fecha y modalidad en la que se aplicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA se dara a conocer, via correo electrénico, a las personas
participantes el resultado de este concurso. Laresolucion surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electrénicas del mismo a todas las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica conozca vy, en su caso,
ratifique la opinidn razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, a 25 de mayo de 2026

Dra. Maria Soledad Funes Argiiello
Coordinadora de la Investigacion Cientifica

*kk

Centro de Nanociencias
y Nanotecnologia

El Centro de Nanociencias y Nanotecnologia de la UNAM,
con fundamento en los articulos 9, 11 al 17 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (EPA); asi como la norma-
tiva universitaria vigente respecto a concursos de oposicion
abiertosy las herramientas que permitan realizarlos via remota,
convoca a las personas que reunan los requisitos sefialados
en la presente Convocatoria a participar en el concurso de
oposicion para ingreso o abierto, que se realizara para ocupar
una plaza de Técnico Académico Asociado "C" de tiempo
completo, interino, con nimero de plaza 79462-59, con sueldo
mensual de $20,598.68, en el area de seguridad y manejo de
reactivos quimicos y bioldgicos y sus residuos con énfasis
en nanomateriales, de acuerdo con las siguientes

Bases
a) Tenergrado de licenciatura afin a un campo o area técnica
0 especializada;

b) Contar con un minimo de dos afos de experiencia profe-
sional en el campo o area de su especialidad;

c) Habercolaborado en la realizacién de productos derivados
de sus actividades técnicas en su campo o area de su
especialidad.

De conformidad con el articulo 15, inciso b) del mencionado

Estatuto, el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica

determind que los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas

1. Prueba escrita.

Consistira en la elaboracion y entrega de un proyecto de

intervenciéntécnica, con una extension maximade 20 cuartillas

(incluyendo anexosy bibliografia). El proyecto debera proponer

una metodologia integral para el manejo, tratamiento y dispo-

sicion de residuos a escala nano generados en laboratorios de
investigacion, estructurado obligatoriamente en los siguientes
apartados:

e Fundamentacion técnica: Clasificacion de nanomate-
riales, caracterizacion de precursores e identificacion
detallada de las propiedades de riesgo de los materiales
de partida.

¢ Protocolo operativo: Procedimientos de segregacion en
fuente, métodos de tratamiento e inactivacion quimica/
fisica y ruta de disposicion final.

e Gestionderiesgos: Plande seguridad, salud ocupacional
y medidas de proteccion ambiental especificas para el
trabajo con nanotecnologia.

e Viabilidad y ejecucion: Cronograma de implementa-
cion, especificacion de requerimientos de personal,
infraestructura, equipamiento y materiales, asi como
un presupuesto estimado para su operacion.

2. Presentacion oral de la prueba escrita.
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacion de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (https://convocatoriascoa.cic.unam.mx), dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes

requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas, de conformidad
conlo establecido en el Acuerdo reanudacion COy Acuerdo
FEU. La persona aspirante sera responsable del uso del
correo electronico que expresamente sefald para efectos
de notificacion, asi como de revisarlo constantemente
para enterarse de las notificaciones que haya recibido.
Se considera notificacion toda comunicacion oficial que
realice la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del concurso
de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU)
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU. Las instrucciones para
obtener la FEU estan disponibles en el sitio (https:/
convocatoriascoa.cic.unam.mx).
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¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

El usuario y contrasefa generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacion en el presente concurso de oposicion
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma

le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato

PDF sin proteccion:

I.  Solicitud deinscripcidn al concurso en el formato disponible
en la plataforma;

Il. Curriculum vitae,acompanado de las copias de documentos
que lo acrediten;

Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electrénico y por medio de la plataforma, a través de la
cual la persona participante autoriza la practica de notifica-
ciones electrénicas y proporciona una direccion de correo
electrénico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales subidos a la plataforma
y la obligacion de que presentara los originales cuando asi
lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcién al concurso, el curriculum vitaey los

documentos sefalados en los incisos 1V, V y VI deberan ser

suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-

sentada por las personas participantes, en cualquier momento

del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la

UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada

la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente

proceso, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su

tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la

Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad

Nacional Autonoma de México, publicado en Gaceta UNAM

el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion

requerida, el Centro, le comunicara, via electronica, de la

admision de su solicitud, la fecha y modalidad en la que se
aplicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

EPA se dara a conocer, via correo electrénico, a las personas

participantes el resultado de este concurso. Laresolucion surtira

efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electrénicas del mismo a todas las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica conozca y, en su caso,
ratifique la opinién razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ensenada, Baja California. Mx., 25 de mayo de 2026

Dr. Trino Armando Zepeda Partida
Director Centro de Nanociencias y Nanotecnologia

Instituto de Fisiologia
Celular

El Instituto de Fisiologia Celular de la UNAM, con fundamento
en los articulos 38, 42, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (EPA); asi como lanormativa
universitaria vigente respecto a concursos de oposicion abiertos
ylas herramientas que permitan realizarlos via remota, convoca
a las personas que reunan los requisitos sefalados en la
presente Convocatoria a participar en el concurso de oposicion
para ingreso o abierto, que se realizara para ocupar una plaza
delnvestigador Titular "A" de tiempo completo, interino, con
numero de plaza76987-52, con sueldo mensual de $29,266.44,
enelareade Bioquimicay Biologia Estructural, paratrabajar
en Ciudad Universitaria, de acuerdo con las siguientes

Bases

1. Tener titulo de doctor o los conocimientos y la experiencia
equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos cuatro afos en labores
docentes o de investigacion, incluyendo publicaciones
originales en la materia o area de su especialidad.

3. Haber demostrado capacidad para formar personal espe-
cializado en su disciplina.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el

Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determiné que

los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas
a) Formulacion por escrito en un maximo de 20 cuartillas
y exposicion oral de un proyecto de investigacion sobre
exploracién y optimizacion del espacio de secuencia de
proteinasy enzimas de novo mediante modelos generativos
de inteligencia artificial y otras aproximaciones computa-
cionales, y su validacion experimental sistematica.
b) Interrogatorio sobre la materia.
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Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacion de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (https://convocatoriascoa.cic.unam.mx), dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes

requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas, de conformidad
conloestablecido en el Acuerdo reanudacion COy Acuerdo
FEU. La persona aspirante sera responsable del uso del
correo electronico que expresamente sefald para efectos
de notificacion, asi como de revisarlo constantemente
para enterarse de las notificaciones que haya recibido.
Se considera notificacion toda comunicacion oficial que
realice la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del concurso
de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electronica Universitaria (FEU)
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU. Las instrucciones para
obtener la FEU estan disponibles en el sitio ((https://
convocatoriascoa.cic.unam.mx).

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

El usuario y contrasefa generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacion en el presente concurso de oposicion
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma

le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato

PDF sin proteccion:

I.  Solicitud deinscripcidn al concurso en el formato disponible
en la plataforma;

Il. Curriculum vitae,acompanado de las copias de documentos
que lo acrediten;

Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electrénico y por medio de la plataforma, a través de la
cual la persona participante autoriza la practica de notifica-
ciones electrénicas y proporciona una direccion de correo
electrénico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales subidos a la plataforma
y la obligacion de que presentara los originales cuando asi
lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcién al concurso, el curriculum vitae y los

documentos sefalados en los incisos 1V, V y VI deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicidn, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacién laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente proce-
s0, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por el
que se establecen los Lineamientos para la Proteccion de Datos
Personales en Posesion de la Universidad Nacional Autonoma
de México, publicado en Gaceta UNAMel 25 de febrero de 2019.
Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Instituto, le comunicara, via electrénica, de la
admision de su solicitud, la fecha y modalidad en la que se
aplicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA se dara a conocer, via correo electrénico, a las personas
participantes el resultado de este concurso. La resolucion surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electrénicas del mismo a todas las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica conozca vy, en su caso,
ratifique la opinidn razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
CdMx, a 25 de mayo de 2026

Dr. Luis Bernardo Tovar y Romo
El Director

Instituto de Geologia

El Instituto de Geologia de la UNAM, con fundamento en los
articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM (EPA); asi como la normativa univer-
sitaria vigente respecto a concursos de oposicion abiertos y las
herramientas que permitan realizarlos via remota, convoca alas
personas que reunan los requisitos sefalados en la presente
Convocatoria a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto, que se realizara para ocupar una plaza de
Investigador Asociado "C" de tiempo completo, interino,
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con numero de plaza 05335-00, con sueldo mensual de
$25,359.20, enel area de Petrogénesis de Rocas igneas, para
trabajar en Ciudad Universitaria de acuerdo con las siguientes

Bases

® Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes.

® Haber trabajado cuando menos tres anos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad.

® Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tenerel grado de doctor, o haber desempefado sus labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos,
de manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el

Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determiné que

los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas
a) Formulacion por escrito en un maximo de 20 cuartillas
(incluyendo figuras y referencias) y exposicion oral de un
proyecto de investigacion sobre procesos magmaticos, en
el cual se haga uso explicito e integrado de herramientas
petroldgicas, geoquimicas e isotdpicas, en alguno de los
temas que abajo se enlistan, 0 en combinaciones de ellos.
® Petrogénesis y evolucion geoquimica e isotdpica de
magmas en zonas de subduccion.

® Procesos magmaticos en el contexto de la ruptura de la
litésfera por extension, basado en datos petrograficos,
geoquimicos e isotdpicos.

b) Interrogatorio sobre la materia.
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacion de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (https://convocatoriascoa.cic.unam.mx), dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes

requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas, de conformidad
conlo establecido en el Acuerdo reanudacion COy Acuerdo
FEU. La persona aspirante sera responsable del uso del
correo electronico que expresamente sefald para efectos
de notificacion, asi como de revisarlo constantemente
para enterarse de las notificaciones que haya recibido.
Se considera notificacion toda comunicacion oficial que
realice la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del concurso
de oposicidn abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU)
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU. Las instrucciones para
obtener la FEU estan disponibles en el sitio (https:/
convocatoriascoa.cic.unam.mx).

c) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las

10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

El usuario y contrasefa generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacion en el presente concurso de oposicion
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma

le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato

PDF sin proteccion:

I. Solicitud de inscripcién al concurso en el formato disponible
en la plataforma;

Il. Curriculum vitae,acompanado de las copias de documentos
que lo acrediten;

Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electrénico y por medio de la plataforma, a través de la
cual la persona participante autoriza la practica de notifica-
ciones electrénicas y proporciona una direccion de correo
electrénico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales subidos a la plataforma
y la obligacién de que presentara los originales cuando asi
lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcién al concurso, el curriculum vitaey los

documentos sefalados en los incisos 1V, V y VI deberan ser

suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-

sentada por las personas participantes, en cualquier momento

del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la

UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada

la relacion laboral.

Los datos y documentacidon presentados para el presente

proceso, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su

tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la

Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad

Nacional Autonoma de México, publicado en Gaceta UNAM

el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion

requerida, el Instituto de Geologia, le comunicara, via electro-

nica, de la admision de su solicitud, la fecha y modalidad en
la que se aplicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

EPA se dara a conocer, via correo electrénico, a las personas

participantes el resultado de este concurso. Laresolucion surtira

efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
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electrénicas del mismo a todas las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica conozca y, en su caso,
ratifique la opinidn razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
CdMx, a 25 de mayo de 2026

El Director
Dr. Ricardo Barragan Manzo

*kk

Facultad de Quimica

La Facultad de Quimica con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por
el que se Determina la Reanudacion de los concursos de
oposicion en la Universidad Nacional Auténoma de México
(Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAM el
7 de diciembre de 2020, y el Acuerdo que modifica el similar
por el que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo
FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021,
convoca a las personas que reunan los requisitos que se
precisan en la presente y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto, que se realizara para ocupar una plaza de
Profesor de Carrera Asociado “C” de tiempo completo,
interino en el drea de Quimica Organica con especialidad
en Sintesis de compuestos bioactivos, con nimero de registro
15051-24 y sueldo mensual de $24,023.48, de acuerdo con
las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM (EPA), podran participar

en este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes;

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad.

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tener grado de doctor, o haber desempefiado labores de
direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos, de
manera sobresaliente.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74

del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA), el

H. Consejo Técnico de la Facultad de Quimica, en su sesion

ordinaria, celebrada el 6 de noviembre de 2025, acordé que
las y los aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas

a) Critica escrita del programa de estudios de la asignatura:
Quimica Organica Il (clave 1413)

b) Interrogatorio sobre la materia de su especialidad.

c) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos
con 48 horas de anticipacion.

d) Formulacién de un proyecto de investigacion sobre: Foto-
quimica predictiva aplicada a la sintesis y diversificacion
de compuestos bioactivos.

La entrega de las pruebas relativas a los incisos a) y d),

deberan ser enviadas al correo electrénico capa_concursos @

quimica.unam.mx, en la fecha y formato que se establezca en
la notificacion correspondiente. En lo referente a las pruebas
relativas a los incisos b) y c), la Facultad de Quimica acordara
la modalidad, forma y procedimiento para el desahogo de las
mismas. Sila Facultad de Quimica determina utilizar modalidad

a distancia, se indicara la plataforma digital, asi como la liga

y claves de acceso a las sesiones correspondientes; en caso

de optar por modalidad presencial, se informara el lugar, fecha

y horario de aplicacién y se llevara a cabo en estricto apego

a los “Lineamientos Generales Vigentes para las actividades

Universitarias en el marco de la Pandemia de Covid-19”.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente, con
espacio de almacenamiento suficiente para emitir y recibir
notificaciones electronicas. En caso de no contar con correo
electronico puede solicitar a la DGTIC que le genere uno
de caracter provisional para participar en el concurso. La
persona acepta el uso del correo electrénico proporcionado
para recibir notificaciones en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposicidn, de conformidad conlo
establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion
COyenlosnumerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo
Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo,
aceptara que se considerara notificada desde el dia y
hora en que sea remitido el correo electronico respectivo.
La persona aspirante sera responsable del uso del correo
electrénico que expresamente sefald para efectos de
notificacion o de aquel que le proporcioné DGTIC, asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de las
notificaciones que haya recibido. Se considera notificacion
toda comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo del
procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electronica Universitaria temporal
o permanente’, emitido porla UNAM. La persona aspirante
sera responsable tanto de la activacion de su certificado
como de su uso en el marco legal y operativo establecido
en el Acuerdo FEU.

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitarla FEU temporal Unicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacién de algun derecho con la Institucion.
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¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

Para solicitar el tramite de obtencién de la FEU con la que se

firmara la documentacion requerida, se debera enviar un correo

electronicoaladireccion: capa_concursos @ quimica.unam.mx, el
cualdebera contener obligatoriamente los siguientes elementos:

* Enelasuntodelcorreo: “Solicitud de registro para obtencién
de FEU para COA de la Facultad de Quimica/ Numero de
registro de la plaza”.

e Enelcuerpodelcorreo: Nombre completo [Apellido paterno,
apellido materno y nombre(s)].

e En el cuerpo del correo: Nombre y nimero de registro de
la plaza en concurso.

e En el cuerpo del correo: Especificar a qué categoria de
participante pertenece: Personal UNAM con FEU, Personal
UNAM sin FEU o Externo a la UNAM.

* Documentos adjuntos: Copias digitales de la CURP y de
Identificacion oficial vigente.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de

publicacion de esta Convocatoria, las personas interesadas

deberan enviar al correo electronico: capa_concursos@
quimica.unam.mx la siguiente documentacion, toda en formato

PDF, sin contrasena para su consulta:

1. Solicitud de inscripcion al concurso, en el formato oficial
de la Facultad de Quimica, la cual podra descargarse en
la siguiente liga: https://quimica.unam.mx/academicos/
capa/#formatos (carpeta “Documentos para COA_TC);

2. Curriculum vitaeen elformato oficial de la Facultad de Quimica

(con documentos probatorios), el cual podra descargarse

en la siguiente liga: https://quimica.unam.mx/academicos/

capa/#formatos (carpeta “Documentos para COA_TC);

Acta de nacimiento;

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos 0o, en su caso, los conocimientos 'y
experiencia equivalentes;

5. Constancia(s) certificada(s) de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion Superior g u e
acrediten laantigliedad académica requerida parala plaza
correspondiente;

6. Sise trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais;

7. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electrénico, por la que la persona participante autoriza la
practica de notificaciones electronicas y proporciona una
direccion de correo electrénico para dicho fin,

8. Protestadedecirverdad enlaque manifieste laautenticidad
de los documentos digitales que se envien por correo
electrénicoy la obligacion de que presentara los originales
cuando asi lo solicite la entidad académica;

9. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion y autoriza que las
sesiones virtuales que se tuvieran para el desahogo de
este sean grabadas;

10. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de esta, y

w

11. Relacién pormenorizada de la documentacion que se
anexe.
La solicitud de inscripcion, el curriculum vitae y los documentos
sefalados en los incisos 7, 8, 9y 10 deberan ser suscritos con
la FEU de la persona participante.
La documentacion referida podra enviarse en horario de 8:30
horas a 18:00 horas de lunes a viernes. Se recomienda a las
personas participantes, enviar con anticipacion su documen-
tacién a efecto de prevenir algun incidente en su remision.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicidn, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.
Los datos y documentacidon presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Autonoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.
Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida la Facultad de Quimica, le notificara a la persona
aspirante por correo electronico, desde la cuenta firma.tic@
unam.mx, la recepcion de su solicitud al concurso y de la
integracion de su expediente. Posteriormente, le notificara por
la misma via su aceptacion o no al concurso, y en su caso, le
hara saber las pruebas especificas que debera presentar, la
fecha y el procedimiento mediante el cual se desahogaran.
El concursante debera acusar de recibido todo correo
electrénico y notificacidon enviada, lo que hara constatar a la
Facultad de Quimica la recepcion del mismo y la participacion
del concursante. En caso de no acusar de recibido en un plazo
maximo de 24 horas, se entendera que habra declinado su
participacion en el concurso.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA, la Facultad de Quimica dara a conocer el resultado del
concurso a las personas participantes, via correo electrénico.
La personaconcursante que obtenga un resultado no favorable
contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer el
recurso de revision, que se computara a partir del dia siguiente
a aquel en que la entidad académica le notifique la resolucion
del consejo técnico. Para ello, debera remitir su solicitud de
revision (dirigida al Director de la Facultad) a las siguientes
direcciones de correo electrénico: direcfq@unam.mx y
capa_concursos @quimica.unam.mx, agregando el nombre
de su representante en la comision especial revisora y, en su
caso, anexar en formato PDF, los documentos probatorios
que estime pertinentes.
La Facultad de Quimica acusara la recepcion del recurso, lo
enviara al Consejo Técnico para integrar la comisién especial
revisora e informara a la persona recurrente el dia, horay lugar
en que debera presentarse (si asi lo decide) ante la comisién
especial revisora para manifestarlo que a suderecho convenga.
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De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia la
interposicion del recurso de revision, para que manifieste lo
que a su derecho convengayy, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes en el concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electronicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia
del nombramiento quedara sujeto a la autorizacion de activida-
des que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y
57 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA).
Asimismo, debera cumplir con las obligaciones sefaladas en
el articulo 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

*kk

La Facultad de Quimica con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que
se Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion
en la Universidad Nacional Autdnoma de México (Acuerdo
reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAMel 7 de diciembre
de 2020, y el Acuerdo que modifica el similar por el que se
Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la
Firma Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en
Gaceta UNAMel 25 de marzo de 2021, convoca a las personas
que reunan los requisitos que se precisan en la presente y en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participaren el
concurso de oposicion para ingreso o abierto, que se realizara
para ocupar una plaza de Profesor de Carrera Asociado “C”
de tiempo completo, interino en el area de Quimica Orga-
nica con especialidad en Quimica organica heterociclica, con
numero de registro 15062-51 y sueldo mensual de $24,023.48,
de acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM (EPA), podran participar
en este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes;

b) Haber trabajado cuando menos tres anos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad.

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tener grado de doctor, o haber desempefiado labores de
direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos, de
manera sobresaliente.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74

del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA), el

H. Consejo Técnico de la Facultad de Quimica, en su sesion

ordinaria, celebrada el 6 de noviembre de 2025, acordd que

las y los aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas

a) Critica escrita del programa de estudios de la asignatura:
Quimica Organica V (clave 0067)

b) Interrogatorio sobre la materia de su especialidad.

c) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos
con 48 horas de anticipacion.

d) Formulaciéon de un proyecto de investigacion sobre:
Desarrollo de heterociclos responsivos luminiscentes con
emision de estado dual basada en ESIPT-DSE.

La entrega de las pruebas relativas a los incisos a) y d),
deberan serenviadas al correo electronico capa_concursos @
quimica.unam.mx, enlafechayformato que se establezcaen
la notificacion correspondiente. Enlo referente alas pruebas
relativas alosincisosb)yc), la Facultad de Quimica acordara
la modalidad, formay procedimiento para el desahogo de las
mismas. Si la Facultad de Quimica determina utilizar moda-
lidad a distancia, se indicara la plataforma digital, asi como
la liga y claves de acceso a las sesiones correspondientes;
en caso de optar por modalidad presencial, se informara el
lugar, fecha y horario de aplicacién y se llevara a cabo en
estricto apego a los “Lineamientos Generales Vigentes para
las actividades Universitarias en el marco de la Pandemia
de Covid-19”.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente, con
espacio de almacenamiento suficiente para emitir y recibir
notificaciones electrénicas. En caso de no contar con correo
electronico puede solicitar a la DGTIC que le genere uno
de caracter provisional para participar en el concurso. La
persona acepta el uso del correo electrénico proporcionado
para recibir notificaciones en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposicidn, de conformidad conlo
establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion
COyenlosnumerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo
Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo,
aceptara que se considerara notificada desde el dia y
hora en que sea remitido el correo electronico respectivo.
La persona aspirante sera responsable del uso del correo
electrénico que expresamente sefald para efectos de
notificacion o de aquel que le proporcioné DGTIC, asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de las
notificaciones que haya recibido. Se considera notificacion
toda comunicacion oficial que realice la entidad académica
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con la persona participante necesaria para el desahogo del
procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electronica Universitaria temporal
o permanente’, emitido porla UNAM. La persona aspirante
sera responsable tanto de la activacion de su certificado
como de su uso en el marco legal y operativo establecido
en el Acuerdo FEU.

c) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

Para solicitar el tramite de obtencién de la FEU con la que se

firmarala documentacion requerida, se debera enviar un correo

electronico a la direccién: capa_concursos @ quimica.unam.

mx, el cual debera contener obligatoriamente los siguientes

elementos:

e Enelasuntodelcorreo: “Solicitud de registro para obtencion
de FEU para COA de la Facultad de Quimica/ Numero de
registro de la plaza”.

e Enelcuerpodelcorreo: Nombre completo[Apellido paterno,
apellido materno y nombre(s)].

e En el cuerpo del correo: Nombre y nimero de registro de
la plaza en concurso.

e En el cuerpo del correo: Especificar a qué categoria de
participante pertenece: Personal UNAM con FEU, Personal
UNAM sin FEU o Externo a la UNAM.

e Documentos adjuntos: Copias digitales de la CURP y de
Identificacion oficial vigente.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de

publicacion de esta Convocatoria, las personas interesadas

deberan enviar al correo electrénico: capa_concursos@
quimica.unam.mx la siguiente documentacion, toda en formato

PDF, sin contrasena para su consulta:

1. Solicitud de inscripcion al concurso, en el formato oficial
de la Facultad de Quimica, la cual podra descargarse en
la siguiente liga: https://quimica.unam.mx/academicos/
capa/#formatos (carpeta “Documentos para COA_TC);

2. Curriculum vitae en el formato oficial de la Facultad de

Quimica (con documentos probatorios), el cual podra

descargarse en la siguiente liga: https:/quimica.unam.

mx/academicos/capa/#formatos (carpeta “Documentos
para COA_TC);

Acta de nacimiento;

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos 0o, en su caso, los conocimientos 'y
experiencia equivalentes;

5. Constancia(s) certificada(s) de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion Superior g u e
acrediten laantigliedad académica requerida parala plaza
correspondiente;

6. Sise trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais;

7. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electrénico, por la que la persona participante autoriza la
practica de notificaciones electrénicas y proporciona una
direccion de correo electrénico para dicho fin,

w

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitarla FEU temporal inicamente para participaren este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacion de algun derecho con la Institucion.

8. Protestadedecirverdad enlaque manifieste laautenticidad
de los documentos digitales que se envien por correo
electrénicoy la obligacion de que presentara los originales
cuando asi lo solicite la entidad académica;

9. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion y autoriza que las
sesiones virtuales que se tuvieran para el desahogo de
este sean grabadas;

10. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de esta, y

11. Relacién pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

La solicitud de inscripcion, el curriculum vitae y los documentos
sefalados en los incisos 7, 8, 9y 10 deberan ser suscritos con
la FEU de la persona participante.
La documentacion referida podra enviarse en horario de 8:30
horas a 18:00 horas de lunes a viernes. Se recomienda a las
personas participantes, enviar con anticipacion su documen-
tacién a efecto de prevenir algun incidente en su remision.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.
Los datos y documentacidon presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Autonoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.
Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida la Facultad de Quimica, le notificara a la persona
aspirante por correo electronico, desde la cuenta firma.tic@
unam.mx, la recepcion de su solicitud al concurso y de la
integracion de su expediente. Posteriormente, le notificara por
la misma via su aceptacion o no al concurso, y en su caso, le
hara saber las pruebas especificas que debera presentar, la
fecha y el procedimiento mediante el cual se desahogaran.

El concursante debera acusar de recibido todo correo

electrénico y notificacidon enviada, lo que hara constatar a la

Facultad de Quimica la recepcion del mismo y la participacion

del concursante. En caso de no acusar de recibido en un plazo

maximo de 24 horas, se entendera que habra declinado su
participacion en el concurso.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

EPA, la Facultad de Quimica dara a conocer el resultado del

concurso a las personas participantes, via correo electrénico.

La personaconcursante que obtenga un resultado no favorable

contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer el

recurso de revision, que se computara a partir del dia siguiente
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a aquel en que la entidad académica le notifique la resolucién
del consejo técnico. Para ello, debera remitir su solicitud de
revision (dirigida al Director de la Facultad) a las siguientes
direcciones de correo electrénico: direcfq@unam.mx y
capa_concursos @quimica.unam.mx, agregando el nombre
de su representante en la comision especial revisora y, en su
caso, anexar en formato PDF, los documentos probatorios
que estime pertinentes.

La Facultad de Quimica acusara la recepcion del recurso, lo
enviara al Consejo Técnico para integrar la comisién especial
revisora e informara a la persona recurrente el dia, horay lugar
en que debera presentarse (si asi lo decide) ante la comisién
especial revisora para manifestarlo que a suderecho convenga.
De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia la
interposicion del recurso de revision, para que manifieste lo
que a su derecho convengayy, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes en el concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electronicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia
del nombramiento quedara sujeto a la autorizacion de activida-
des que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y
57 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA).
Asimismo, debera cumplir con las obligaciones sefaladas en
el articulo 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

*kk

La Facultad de Quimica con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que
se Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion
en la Universidad Nacional Autdnoma de México (Acuerdo
reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAMel 7 de diciembre
de 2020, y el Acuerdo que modifica el similar por el que se
Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la
Firma Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en
Gaceta UNAMel 25 de marzo de 2021, convoca a las personas
que reunan los requisitos que se precisan en la presente y en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participaren el
concurso de oposicion para ingreso o abierto, que se realizara

para ocupar una plaza de Profesor de Carrera Asociado “C”
detiempo completo, interino en el area de Quimica Analitica
con especialidad en Quimica Analitica y Bioanalitica, con
numero de registro 15162-81y sueldo mensual de $24,023.48,
de acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM (EPA), podran participar

en este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes;

b) Haber trabajado cuando menos tres anos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad.

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tener grado de doctor, o haber desempefiado labores de
direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos, de
manera sobresaliente.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74

del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA), el

H. Consejo Técnico de la Facultad de Quimica, en su sesion

ordinaria, celebrada el 6 de noviembre de 2025, acordd que

las y los aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas

a) Critica escrita del programa de estudios de la asignatura:
Quimica Analitica Instrumental 1l (clave 1803)

b) Interrogatorio sobre la materia de su especialidad.

c) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos
con 48 horas de anticipacion.

d) Formulaciéon de un proyecto de investigacion sobre:
Desarrollo y aplicacion de métodos bioanaliticos para la
determinacion de contaminantes organicos utilizando técni-
cas de preparacion de muestras y métodos de separacion.

La entrega de las pruebas relativas a los incisos a) y d),

deberan ser enviadas al correo electrénico capa_concursos @

quimica.unam.mx, en la fecha y formato que se establezca en
la notificacion correspondiente. En lo referente a las pruebas
relativas a los incisos b) y c), la Facultad de Quimica acordara
la modalidad, forma y procedimiento para el desahogo de las
mismas. Sila Facultad de Quimica determina utilizar modalidad

a distancia, se indicara la plataforma digital, asi como la liga

y claves de acceso a las sesiones correspondientes; en caso

de optar por modalidad presencial, se informara el lugar, fecha

y horario de aplicacién y se llevara a cabo en estricto apego

a los “Lineamientos Generales Vigentes para las actividades

Universitarias en el marco de la Pandemia de Covid-19”.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:
a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente, con
espacio de almacenamiento suficiente para emitir y recibir
notificaciones electrénicas. En caso de no contar con correo
electronico puede solicitar a la DGTIC que le genere uno
de caracter provisional para participar en el concurso. La
persona acepta el uso del correo electrénico proporcionado
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para recibir notificaciones en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposicidn, de conformidad conlo
establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion
COyenlosnumerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo
Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo,
aceptara que se considerara notificada desde el dia y
hora en que sea remitido el correo electronico respectivo.
La persona aspirante sera responsable del uso del correo
electrénico que expresamente sefald para efectos de
notificacion o de aquel que le proporcioné DGTIC, asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de las
notificaciones que haya recibido. Se considera notificacion
toda comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo del
procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electronica Universitaria temporal
o permanente’, emitido porla UNAM. La persona aspirante
sera responsable tanto de la activacion de su certificado
como de su uso en el marco legal y operativo establecido
en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

Para solicitar el tramite de obtencién de la FEU con la que se

firmarala documentacion requerida, se debera enviar un correo

electronico a la direccién: capa_concursos @ quimica.unam.

mx, el cual debera contener obligatoriamente los siguientes

elementos:

* Enelasuntodelcorreo: “Solicitud de registro para obtencién
de FEU para COA de la Facultad de Quimica/ Numero de
registro de la plaza”.

e Enelcuerpodelcorreo: Nombre completo [Apellido paterno,
apellido materno y nombre(s)].

e En el cuerpo del correo: Nombre y nimero de registro de
la plaza en concurso.

e En el cuerpo del correo: Especificar a qué categoria de
participante pertenece: Personal UNAM con FEU, Personal
UNAM sin FEU o Externo a la UNAM.

e Documentos adjuntos: Copias digitales de la CURP y de
Identificacion oficial vigente.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de

publicacion de esta Convocatoria, las personas interesadas

deberan enviar al correo electronico: capa_concursos@
quimica.unam.mx la siguiente documentacion, toda en formato

PDF, sin contrasena para su consulta:

1. Solicitud de inscripcion al concurso, en el formato oficial
de la Facultad de Quimica, la cual podra descargarse en
la siguiente liga: https://quimica.unam.mx/academicos/
capa/#formatos (carpeta “Documentos para COA_TC);

2. Curriculum vitae en el formato oficial de la Facultad de
Quimica (con documentos probatorios), el cual podra
descargarse en la siguiente liga: https:/quimica.unam.
mx/academicos/capa/#formatos (carpeta “Documentos
para COA_TC);

3. Acta de nacimiento;

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitarla FEU temporal inicamente para participaren este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacién de algun derecho con la Institucion.

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos 0o, en su caso, los conocimientos 'y
experiencia equivalentes;

5. Constancia(s) certificada(s) de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion Superior g u e
acrediten laantigiedad académica requerida parala plaza
correspondiente;

6. Sise trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais;

7. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electrénico, por la que la persona participante autoriza la
practica de notificaciones electronicas y proporciona una
direccion de correo electrénico para dicho fin,

8. Protestadedecirverdad enlaque manifieste laautenticidad
de los documentos digitales que se envien por correo
electrénicoy la obligacion de que presentara los originales
cuando asf lo solicite la entidad académica;

9. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicién y autoriza que las
sesiones virtuales que se tuvieran para el desahogo de
este sean grabadas;

10. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de esta, y

11. Relacion pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

La solicitud de inscripcion, el curriculum vitae y los documentos
sefalados en los incisos 7, 8, 9y 10 deberan ser suscritos con
la FEU de la persona participante.
La documentacion referida podra enviarse en horario de 8:30
horas a 18:00 horas de lunes a viernes. Se recomienda a las
personas participantes, enviar con anticipacion su documen-
tacién a efecto de prevenir algun incidente en su remision.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacioén presen-
tada por las personas participantes, en cualquier momento del
procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se reserva
el derecho de cancelar la participacion de cualquier persona que
presente documentacion apdcrifa o alterada y de consignarla
ante las autoridades competentes. Asimismo, si se comprueba la
alteracion ofalsedad enladocumentacién de la persona ganadora
del concurso, o que no acredita los requisitos establecidos en el
EPA para la plaza en cuestion, la UNAM podra no formalizar la
contratacion o dar por terminada la relacion laboral.
Losdatosy documentacion presentados para el presente proceso,
Unicamente se ocuparan con este propdsito y su tratamiento se
hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por el que
se establecen los Lineamientos para la Proteccion de Datos
Personales en Posesion de la Universidad Nacional Autdnoma
de México, publicado en Gaceta UNAM el 25 de febrero de 2019.
Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida la Facultad de Quimica, le notificara a la persona
aspirante por correo electronico, desde la cuenta firma.tic@
unam.mx, la recepcion de su solicitud al concurso y de la
integracion de su expediente. Posteriormente, le notificara por
la misma via su aceptacion o no al concurso, y en su caso, le
hara saber las pruebas especificas que debera presentar, la
fecha y el procedimiento mediante el cual se desahogaran.

El concursante debera acusar de recibido todo correo
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electrénico y notificacidon enviada, lo que hara constatar a la
Facultad de Quimica la recepcion del mismo y la participacion
del concursante. En caso de no acusar de recibido en un plazo
maximo de 24 horas, se entendera que habra declinado su
participacion en el concurso.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA, la Facultad de Quimica dara a conocer el resultado del
concurso a las personas participantes, via correo electrénico.
Lapersona concursante que obtenga un resultado no favorable
contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer el
recurso de revision, que se computara a partir del dia siguiente
a aquel en que la entidad académica le notifique la resolucién
del consejo técnico. Para ello, debera remitir su solicitud de
revision (dirigida al Director de la Facultad) a las siguientes
direcciones de correo electrénico: direcfq@unam.mx y
capa_concursos @quimica.unam.mx, agregando el nombre
de su representante en la comision especial revisora y, en su
caso, anexar en formato PDF, los documentos probatorios
que estime pertinentes.

La Facultad de Quimica acusara la recepcion del recurso, lo
enviara al Consejo Técnico para integrar la comision especial
revisora e informara a la persona recurrente el dia, hora y lugar
en que debera presentarse (si asi lo decide) ante la comision
especial revisora para manifestar lo que a su derecho convenga.
Deigualmanera, el Consejo Técnicodeberainformaralapersona
que hayaresultado ganadora en primera instancia la interposicion
del recurso de revision, para que manifieste lo que a su derecho
convenga y, en su caso, ofrezca las pruebas que obran en el
expediente. Una vez desahogado el recurso de revision, se
notificara via correo electronico atodas las personas participantes
en el concurso la resolucion definitiva del Consejo Técnico.

La resolucion del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido eltérmino de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electronicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia
del nombramiento quedara sujeto a la autorizacion de activida-
des que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y
57 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA).
Asimismo, debera cumplir con las obligaciones sefaladas en
el articulo 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, a 25 de mayo de 2026

Dr. Carlos Amador Bedolla
Director
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Facultad de Psicologia

La Facultad de Psicologia con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 38, 40, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (EPA) y el Acuerdo por el
que se modifica el similar por el que se Actualiza la Operacion
de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electrénica
Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta UNAM el
25 de marzo de 2021, convoca a las personas que reunan los
requisitos que se precisan en la presente convocatoriay en las
disposiciones legales antes mencionadas, a participar en el
concurso de oposicidn para ingreso o abierto para ocupar una
plaza de Profesor de Carrera Asociado “B” Tiempo Completo
Interino, en el campo de conocimiento de Psicologia Clinica y
de la Salud, Divisién de Estudios Profesionales, con nimero
de registro 17378-22 y sueldo mensual de $22,541.48, de
acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 40 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en

este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares o bien cono-
cimientos y experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado eficientemente cuando menos dos afos
en labores docentes o de investigacion, en la materia o
area de su especialidad.

c) Haber producido trabajos que acrediten su competencia
en la docencia o en la investigacion.

Pruebas

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 73, inciso d)

y 74 del mencionado Estatuto, el H. Consejo Técnico de la

Facultad de Psicologia, en su sesién ordinaria celebrada el 28

de enerode 2026, acordd que los aspirantes deberan presentar

las siguientes pruebas:

a) Criticaescritade los programas de estudios de las siguientes
asignaturas:
¢ Psicopatologia y personalidad
e Teoriay técnica de la entrevista
¢ Integracién de informes psicoldgicos

b) Exposicidn escrita de un tema de una de las asignaturas
mencionadas con una extension maxima de 20 cuartillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica de un tema de una de las asignaturas
mencionadas frente a un grupo de estudiantes, que se
fijaré con al menos 48 horas de anticipacion.

f) Elaboracién de un proyecto de investigacion original, inéditoy
factible sobre: “Efectividad de intervenciones psicoldgicas para
el tratamiento de trastornos de la personalidad en jévenes”.

Requisitos técnicos y de participacion:
La Facultad de Psicologia desahogara todas las etapas del
concurso de oposicion y validara los actos de sus cuerpos co-
legiados, a través de las siguientes herramientas tecnoldgicas:
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* Correos electronicos institucionales: dictamin.psicol @ unam.
mx y firma.tic@unam.mx;

¢ Laplataforma paralarecepcion de documentacion requerida
en concursos COA;

e Las salas virtuales a través de las cuales se llevaran a
cabo las sesiones virtuales de los cuerpos colegiados
que intervienen en el concurso (Comision Dictaminadora,
Consejo Técnico y en su caso comision especial revisora);

e El Sello Digital Universitario (SEDU).

e La Firma Electrénica Universitaria (FEU).

Para poder participar, las o los interesados deberan contar

con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Uncorreoelectronico personal, con capacidad de almace-
namiento para emitir y recibir notificaciones. La persona
acepta el uso del correo electrénico proporcionado para
recibir notificaciones oficiales en todo el procedimiento
de desahogo del concurso de oposicion. Asi mismo,
aceptara que se considerara notificada desde el dia y
hora en que sea remitido el correo electrénico respectivo.
La persona participante sera responsable del uso del
correo electrénico que expresamente sefald para efectos
de notificacion, asi como de revisarlo constantemente
para enterarse de las notificaciones que haya recibido.
Se considera notificacion toda comunicacion oficial que
realice la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del
concurso de oposicidn abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU),
ya sea temporal* o permanente, emitido por la UNAM. La
personaaspirante sera responsable tanto de la activacion de
su certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

c) Numero telefonico de contacto, ya sea fijo o mévil en el que
se pueda localizar a la persona participante en un horario
de las 9:00 a las 19:00 horas de la CDMX, de lunes a
viernes. Este medio no se considerara como una via formal
de notificacion.

*Los participantes externos, es decir, que no forman parte de

la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU temporal

unicamente para participar en este concurso de oposicion, sin
que ello implique la existencia de relacion laboral con la UNAM

o la generacion de algun derecho con la Institucion.

Para ingresar a la plataforma e iniciar el tramite de la FEU, la

o el interesado debera enviar un correo electronico a dictamin.

psicol@unam.mx. Dicho correo debera contener obligatoria-

mente los siguientes elementos:

I.  Asunto del correo: “Solicitud de registro para participacion
en COA de la Facultad de Psicologia.”

Il. En el cuerpo del correo:

e Nombre completo separado por diagonales [Apellido
paterno/apellido materno/nombre(s)].

e Datos de la plaza a concursar definida en esta convo-
catoria.

e Numero telefénico de contacto (a 10 digitos).

e Correo electronico para recibir notificaciones oficiales.

e CURP para tramite de FEU.

La Coordinacion de Comisiones Dictaminadoras de la Facultad

de Psicologia, recibira y revisara el correo de solicitud de

registro y cuando éste cumpla con lo sefialado en los apar-

tados | y Il gestionara el tramite de FEU y brindara acceso a

la plataforma. El aspirante recibira los datos de acceso a la
plataforma desde dictamin.psicol @ unam.mx y los datos sobre
la activacion e indicaciones del uso de FEU sera a través de
firma.tic@unam.mx.

Los datos de acceso a la plataforma y la FEU, son de uso
personal e intransferible para su participacion en el presente
concurso de oposicion, por lo que es responsabilidad de la
persona participante el resguardo y buen uso de los mismos.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de

la fecha de publicacion de esta convocatoria, y hasta las 18

horas de la CMDX, del ultimo dia de dicho plazo, haber puesto

adisposicion de la Coordinacién de Comisiones Dictaminadoras
de la Facultad de Psicologia por medio de la plataforma la
siguiente documentacion:

1. Solicitud de inscripcion al concurso de oposicion abierto,
debidamente requisitada y firmada. (Formato disponible
en la plataforma).

2. Curriculum vitae descriptivo de acuerdo con los linea-
mientos y recomendaciones de la Facultad de Psicologia
disponibles en la plataforma.

3. Documentos probatorios que deberan estar organizados
segun el orden establecido del curriculum vitae de acuerdo
con los lineamientos y recomendaciones de la Facultad
de Psicologia disponibles en la plataforma.

4. Constancia(s) digitalizada(s) y legible(s) que acredite(n)
los estudios, certificados y titulos requeridos o, en su caso,
los conocimientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia(s) digitalizada(s), certificada(s) y legibles de
los servicios académicos prestados en instituciones de
educacion superior que acrediten la antigiedad académica
requerida para la plaza correspondiente.

6. Carta compromiso, debidamente requisitada y firmada
(Formato disponible en la plataforma).

7. Consentimiento informado, para la realizacién de los
Concursos de Oposiciéon Abiertos de la Facultad de
Psicologia de forma remota y virtual (Formato disponible
en la plataforma).

8. Acuerdo de confidencialidad, debidamente requisitado y
firmado (Formato disponible en la plataforma).

9. Copia digitalizada legible de una identificacion oficial con
fotografia (INE o cédula profesional por ambos lados, o
pasaporte; para el caso de extranjeros exclusivamente
pasaporte).

10. Si se trata de extranjeros, documento digital y legible de
la constancia de su estancia legal en el pais.

11. Cartade nosancion (Formato disponible enlaplataforma).

Los documentos indicados en los numerales 1,2, 6, 7,8y 11
deberan sersuscritos conla FEU de la persona participante. Se
recomienda alas personas participantes enviar con anticipacion
su documentacion a efecto de prevenir algun incidente en su
remision. La falta de entrega de alguno de los documentos
solicitados sera motivo de que no se tome en cuenta la solicitud
de la o del interesado.

Después del cierre del periodo de solicitudes de inscripcion, la
Facultad de Psicologia, le notificara a la persona aspirante por
correo electrénico su aceptacion ono al concurso, y en su caso:
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a) Especificaciones de la(s) prueba(s) escritas que debera
elaborar y entregar por medio de la plataforma para la
recepcion de documentacion requerida en concursos COA
de la Facultad de Psicologia.

b) Lafecha, horaymodalidad en que se aplicaran las pruebas
ante la Comision Dictaminadora.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredite los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza, la UNAM
podra no formalizar la contratacién o dar por terminada la
relacion laboral.
Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Autonoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Psicologia
dara a conocer el resultado del concurso, el cual surtira
efectos una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no
se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Facultad de Psicologia conozca y, en su caso,
ratifique la opinidn razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza objeto del concurso, una vez
que sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza objeto
del concurso se encuentre comprometida. Cuando se trate de
extranjeros, ademas, la entrada en vigor de la plaza quedara
sujeta a la autorizacion de actividades que expresamente
expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra

entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57

del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones,

las sefhaladas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente

Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de

sus bases.
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La Facultad de Psicologia con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 9y 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
delaUNAM (EPA)y el Acuerdo por el que se modifica el similar
por el que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tec-
noldgica de la Firma Electrénica Universitaria (Acuerdo FEU),
publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca
a las personas que reunan los requisitos que se precisan en
la presente convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para

ingreso o abierto para ocupar una plaza de Técnico Acadé-
mico Titular “B” Tiempo Completo Interino, en el campo de
conocimiento de Psicologia Clinica y de la Salud, Division
de Estudios Profesionales con nimero de registro 17889-09 y
sueldo mensual de $25,359.20 de acuerdo con las siguientes:

Bases

a) Tener grado de maestria afin a un campo o area técnica
0 especializada;

b) Contar con un minimo de tres afos de experiencia profe-
sional en el campo o area de su especialidad;

c) Acreditar el dominio de las actividades técnicas especiali-
zadas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 inciso b) del

mencionado Estatuto, el H. Consejo Técnico de la Facultad

de Psicologia, en su sesion extraordinaria celebrada el 28 de
enero de 2026 acordd que los aspirantes deberan presentar
las siguientes pruebas:

a) Un proyecto de investigacion original, inédito y factible
en: “Promocién del envejecimiento saludable mediante
intervenciones psicogerontoldgicas”.

b) Unensayo original e inédito sobre “Acceso ala salud mental
en adultos mayores desde el marco bioético”.

c) Demostracion técnica del proceso de elaboracion de una
planeacion didactica del tema: “Maltrato y abandono de
personas adultas mayores”.

d) Exposicion oral de los puntos anteriores.

e) Interrogatorio sobre los puntos anteriores.

Requisitos técnicos y de participacion

La Facultad de Psicologia desahogara todas las etapas del

concurso de oposicion y validara los actos de sus cuerpos co-

legiados, a través de las siguientes herramientas tecnoldgicas:

e Correos electronicos institucionales: dictamin.psicol@
unam.mx y firma.tic@unam.mx;

¢ Laplataformaparalarecepcion de documentacion requerida
en concursos COA;

e Las salas virtuales a través de las cuales se llevaran a
cabo las sesiones virtuales de los cuerpos colegiados
que intervienen en el concurso (Comision Dictaminadora,
Consejo Técnico y en su caso comision especial revisora);

e El Sello Digital Universitario (SEDU).

e La Firma Electrénica Universitaria (FEU).

Para poder participar, las o los interesados deberan contar

con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Uncorreoelectronico personal, con capacidad de almace-
namiento para emitir y recibir notificaciones. La persona
acepta el uso del correo electrénico proporcionado para
recibir notificaciones oficiales en todo el procedimiento
de desahogo del concurso de oposicion. Asi mismo,
aceptara que se considerara notificada desde el dia y
hora en que sea remitido el correo electrénico respectivo.
La persona participante sera responsable del uso del
correo electrénico que expresamente sefald para efectos
de notificacion, asi como de revisarlo constantemente
para enterarse de las notificaciones que haya recibido.
Se considera notificacion toda comunicacion oficial que
realice la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del
concurso de oposicidn abierto.
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b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU),
ya sea temporal* o permanente, emitido por la UNAM. La
personaaspirante sera responsable tanto de la activacion de
su certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

c) Numero telefonico de contacto, ya sea fijo o mévil en el que
se pueda localizar a la persona participante en un horario
de las 9:00 a las 19:00 horas de la CDMX, de lunes a
viernes. Este medio no se considerara como una via formal
de notificacion.

*Los participantes externos, es decir, que no forman parte de

la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU temporal

Unicamente para participar en este concurso de oposicion, sin

que ello implique la existencia de relacion laboral con la UNAM

o la generacion de algun derecho con la Institucion.

Para ingresar a la plataforma e iniciar el tramite de la FEU, la

o el interesado debera enviar un correo electrénico a dictamin.

psicol@unam.mx. Dicho correo debera contener obligatoria-

mente los siguientes elementos:

I.  Asunto del correo: “Solicitud de registro para participacion
en COA de la Facultad de Psicologia.”

Il. En el cuerpo del correo:

* Nombre completo separado por diagonales [Apellido
paterno/apellido materno/nombre(s)].

e Datos de la plaza a concursar definidos en esta con-
vocatoria.

e Numero telefénico de contacto (a 10 digitos).

» Correo electrénico para recibir notificaciones oficiales.

e CURP para tramite de FEU.

La Coordinacion de Comisiones Dictaminadoras de la Facultad

de Psicologia, recibird y revisara el correo de solicitud de registro

y cuando éste cumpla con lo sefialado en los apartados | y Il

gestionara el tramite de FEU y brindara acceso a la plataforma.

El aspirante recibira los datos de acceso a la plataforma desde

dictamin.psicol@unam.mx y los datos sobre la activacion

e indicaciones del uso de FEU sera a través de firma.tic@

unam.mx.

Los datos de acceso a la plataforma y la FEU, son de uso

personal e intransferible para su participacion en el presente

concurso de oposicion, por lo que es responsabilidad de la
persona participante el resguardo y buen uso de los mismos.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de

la fecha de publicacion de esta convocatoria, y hasta las 18

horas de la CMDX, del ultimo dia de dicho plazo, haber puesto

adisposicion de la Coordinacion de Comisiones Dictaminadoras
de la Facultad de Psicologia por medio de la plataforma la
siguiente documentacion:

1. Solicitud de inscripcion al concurso de oposicion abierto,
debidamente requisitada y firmada (Formato disponible
en la plataforma).

2. Curriculum vitae descriptivo de acuerdo con los linea-
mientos y recomendaciones de la Facultad de Psicologia
disponibles en la plataforma.

3. Documentos probatorios que deberan estar organizados
segun el orden establecido del curriculum vitae de acuerdo
con los lineamientos y recomendaciones de la Facultad
de Psicologia disponibles en la plataforma.

4. Constancia(s) digitalizada(s) y legible(s) que acredite(n)
los estudios, certificados y titulos requeridos o, en su caso,
los conocimientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia(s) digitalizada(s) y legible(s) que acredite(n)
la antigliedad requerida para la plaza correspondiente.

6. Carta compromiso, debidamente requisitada y firmada
(Formato disponible en la plataforma).

7. Consentimiento informado, para la realizacién de los
Concursos de Oposicion Abiertos de la Facultad de
Psicologia de forma remota y virtual (Formato disponible
en la plataforma).

8. Acuerdo de confidencialidad, debidamente requisitado y
firmado (Formato disponible en la plataforma).

9. Copia digitalizada legible de una identificacion oficial con
fotografia (INE o cédula profesional por ambos lados, o
pasaporte; para el caso de extranjeros exclusivamente
pasaporte).

10. Si se trata de extranjeros, documento digital y legible de
la constancia de su estancia legal en el pais.

11. Cartade nosancion (Formato disponible enlaplataforma).
Los documentos indicados en los numerales 1,2,6,7,8y 11
deberan sersuscritos conla FEU de la persona participante. Se
recomienda alas personas participantes enviar con anticipacion
su documentacion a efecto de prevenir algun incidente en su
remision. La falta de entrega de alguno de los documentos
solicitados sera motivo de que no se tome en cuenta la solicitud
de la o del interesado.

Después del cierre del periodo de solicitudes de inscripcion, la

Facultad de Psicologia, le notificara a la persona aspirante por

correo electrénico su aceptacion o no al concurso, y en su caso:

a. Especificaciones de la(s) prueba(s) escritas que debera

elaborar y entregar por medio de la plataforma para la
recepcion de documentacion requerida en concursos COA
de la Facultad de Psicologia.

b. Lafecha, horaymodalidad en que se aplicaran las pruebas

ante la Comisién Dictaminadora.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicidn, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredite los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza, la UNAM
podra no formalizar la contratacién o dar por terminada la
relacion laboral.

Los datos y documentacidon presentados para el presente

proceso, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su

tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la

Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad

Nacional Autonoma de México, publicado en Gaceta UNAM

el 25 de febrero de 2019.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Psicologia

dard a conocer el resultado del concurso, el cual surtira

efectos una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no
se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
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éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Facultad de Psicologia conozca y, en su caso,
ratifique la opinién razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza objeto del concurso, una vez
que sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza objeto
del concurso se encuentre comprometida. Cuando se trate de
extranjeros, ademas, la entrada en vigor de la plaza quedara
sujeta a la autorizacion de actividades que expresamente
expida la Secretaria de Gobernacion.

Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 18 del

EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefialadas en el articulo 18 Bis y demas relativos del mismo
Estatuto. La participacion de las personas interesadas en la
presente Convocatoria implica la aceptacion de todas y cada
una de sus bases.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, a 25 de mayo de 2026

Dra. Magda Campillo Labrandero
Directora

Explora el Repositorio Universitario

de Estudios Migratorios

y accede al conocimiento que la UNAM ha
generado sobre movilidad humana desde

multiples enfoques.

Un espacio digital

abierto con investigaciones y materiales para
comprender la migracidn contemporanea.

iVisitalo y transforma el
conocimiento en accion!

repositoriomigracion.unam.mx
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Ciudad Universitaria, 25 de mayo de 2026
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POSGR

CONVOCATORIA DE SELECCION E INGRESO A
PROGRAMAS DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

La Universipap NacionaL Autonoma be MExico, a través de los comités académi-
cos de los programas de posgrado participantes en la presente Convocatoria,
con fundamento en los articulos 3°, fraccion vii de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 49 de la Ley General de Educacién; 2° de
la Ley General de Educacién Superior, 1° y 2°, fraccién 1 de su Ley Organica;
1°,4°y 87 de su Estatuto General; 1°, 4°, 41, 42 y 51 del Reglamento General
de Estudios Universitarios; 16 del Reglamento General de Inscripciones; 1°,
3°, parrafo tercero, 8°, 54, 56 fraccion v del Reglamento General de Estudios
de Posgrado (RGEP); y 11, 12 y 12bis de los Lineamientos Generales para el
Funcionamiento del Posgrado (LGFP),

CONVOCA

alas personas aspirantes mexicanas y extranjeras con interés en participar
en el proceso de seleccién para ingresar al semestre 2027-2 que iniciara el
martes 2 de febrero de 2027, a alguno de los planes de estudio ofertados
por los siguientes programas de posgrado:



25 DE MAYO DE 2026 | CONVOCATORIA DE SELECCION E INGRESO APROGRAMAS DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO ﬁ

» Maestria en Ciencias Matematicas
» Doctorado en Ciencias Matematicas
https://matematicas.posgrado.unam.mx/

» Doctorado en Ingenieria
https://posgrado.unam.mx/ingenieria/

« Maestria en Astrofisica
« Doctorado en Astrofisica
https://astrofisica.posgrado.unam.mx/

» Doctorado en Ciencia e Ingenieria de la Computacion
https://www.pcic.unam.mx/

» Maestria en Ciencia e Ingenieria de Materiales
+ Doctorado en Ciencia e Ingenieria de Materiales
https://pceim.posgrado.unam.mx/

« Maestria en Ciencias de la Tierra
» Doctorado en Ciencias de la Tierra
https://www.pctierra.unam.mx/

» Maestria en Ciencias (Fisica)
» Doctorado en Ciencias (Fisica)
https://www.posgrado.fisica.unam.mx/

’

Area l. Ciencias Fisico-Matematicas y de las Ingenierias

« Doctorado en Ciencias Biomédicas
https://www.pdcb.unam.mx/

* Maestria en Enfermeria
https://enfermeria.posgrado.unam.mx/

» Maestria en Ciencias Bioquimicas
» Doctorado en Ciencias Bioquimicas
https://bioquimicas.posgrado.unam.mx/

+ Maestria en Medicina Veterinaria y Zootecnia

+ Maestria en Ciencias de la Produccién y de la Salud Animal

» Doctorado en Ciencias de la Produccién y de la Salud Animal
https://saludanimal.posgrado.unam.mx/

» Maestria en Ciencias Quimicas
» Doctorado en Ciencias Quimicas
https://cienciasquimicas.posgrado.unam.mx/

Area Il. Ciencias Bioldgicas, Quimicas y de la Salud

V'




25 DE MAYO DE 2026 | CONVOCATORIA DE SELECCION E INGRESO APROGRAMAS DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

+ Doctorado en Antropologia
https://antropologia.posgrado.unam.mx/

« Maestria en Administracién

» Maestria en Finanzas

« Maestria en Auditoria

» Maestria en Informatica Administrativa

 Doctorado en Ciencias de la Administracion
https://posgrado.fca.unam.mx/

» Maestria en Derecho

» Maestria en Politica Criminal

« Doctorado en Derecho
http://derecho.posgrado.unam.mx

r

Area lll. Ciencias Sociales

+ Doctorado en Economia
https://economia.posgrado.unam.mx/

« Maestria en Historia del Arte
e Doctorado en Historia del Arte
https://historiarte.esteticas.unam.mx/

Area |V. Humanidades y de las Artes

V'

v
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Requisitos y condiciones

En apego a la Legislacion Universitaria, de conformidad con el articulo 8° del Reglamento General
de Estudios de Posgrado, las personas aspirantes interesadas en participar deberan cumplir con
todas las condiciones, requisitos, tramites y procedimientos, descritos en los INSTRUCTIVOS
correspondientes a esta Convocatoria, mismos que estaran disponibles después del lunes 25 de
mayo de 2026. Para consultarlos, deberan ingresar a la pagina web de la Coordinacién General
de Estudios de Posgrado, y dar clic al plan de estudios de interés, en la seccién oferta académica:
https://www.posgrado.unam.mx/oferta-academica/.

Para participar, las personas aspirantes deberan:

1. Leer por completo y aceptar los términos y condiciones de esta Convocatoria, del Instructivo
y del plan de estudios del programa de posgrado correspondiente.

2. Realizar su registro en el proceso de seleccién e ingreso en la pagina https://posgrado.dgae.
unam.mx/ingreso/ en las fechas establecidas para tal efecto en esta Convocatoria, en el
entendido de que al registrarse al proceso de seleccion e ingreso aceptan, en su totalidad y sin
excepcion alguna, los términos y condiciones de esta Convocatoria y sus Instructivos.

3. Atender los tramites y procedimientos de cada una de las etapas establecidas en el Instructivo
del programa de posgrado correspondiente, en las fechas que al efecto se sefialen.

4. Enelcasode haber realizado estudios en el extranjero, prever con antelacion todos los tramites
relacionados con el apostille o la legalizacién de sus documentos académico-administrativos,
a fin de poder presentarlos en la etapa documental correspondiente, acorde con los tiempos
establecidos en la presente Convocatoria y sus Instructivos. Ademas, sin excepcion, deberan
anexar la constancia de equivalencia del promedio general, emitida por la Direccién General
de Incorporacién y Revalidacién de Estudios (DGIRE) de la UNAM. Consultar la pagina: https://
www.dgire.unam.mx/index.php/informacion/revalidacion

5. Cumplir con el proceso de seleccion e ingreso establecido por el Comité Académico del progra-
ma correspondiente, con base en los requisitos y criterios académicos de ingreso previstos en el
plan de estudios seleccionado, en sus normas operativas y en el Instructivo de la Convocatoria.

6. Consultar los resultados del proceso de seleccion e ingreso, a partir de las 12:00 horas del
martes 24 de noviembre de 2026 (hora del centro de México), ingresando a la pagina https://
posgrado.dgae.unam.mx/ingreso/

7. Encaso de ser aceptadas por el programa de posgrado elegido, realizar los tramites acadé-
mico-administrativos, de acuerdo con lo sefialado por parte del programa de posgrado en el
que hayan sido aceptadas.

8. Correspondera tnicay exclusivamente a las personas aspirantes extranjeras llevar a cabo todos
los tramites migratorios que les sean solicitados por las autoridades migratorias correspon-
dientes, sin que esta Universidad tenga alguna responsabilidad al respecto.

\'/

I
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Etapas y calendario del proceso de ingreso

El proceso se llevara a cabo en etapas seriadas. Las personas aspirantes deberan atenderlas de
manera puntual, como se indica en la siguiente tabla.

ETAPA FECHA

1. Registro y carga de documentos
Inicia a las 10:00 horas del lunes 10 de agosto
y finaliza a las 19:00 horas del lunes 24 de

agosto de 2026.
(Hora del centro de México).

a) Registro de la solicitud a través
del sistema de la Direccion General
de Administracién Escolar (DGAE).

El periodo de carga estara disponible

b) Carga de documentos a través del sistema | desde las 10:00 horas del lunes 10 de agosto
de la Direccion General de Administracion | y finalizara a las 19:00 horas del miércoles
Escolar (DGAE). 26 de agosto de 2026.

(Hora del centro de México).

2. Proceso de seleccion

El Comité Académico de cada programa

Proceso de seleccion conforme define su propio calendario para el proceso
alo establecido por el Comité Académico de seleccion, por lo que es muy IMPORTANTE
del programa elegido. consultar las fechas precisas en el instructivo

del programa de interés.

3. Publicacion de resultados

Martes 24 de noviembre de 2026,
a partir de las 12:00 horas.
(Hora del centro de México).

Publicacién de resultados en la pagina:
https://posgrado.dgae.unam.mx/ingreso/

4. Entrega documental

Entre el martes 5y el viernes 29 de enero
Entrega documental ante la DGAE. de 2027, de acuerdo con el dia, hora y lugar
asignado en su cita.

Ni los Programas de Posgrado ni la DGAE brindaran retroalimentacién alguna sobre el proceso de
seleccion e ingreso.

Restricciones

La UNAM, conforme al articulo 1° de su Ley Organica, tiene dentro de sus fines “formar profesionistas,
investigadores, profesores universitarios y técnicos” Utiles a la sociedad, por tal motivo:

a) Elincumplimiento de alguno de los requisitos, etapas, documentos o condiciones establecidos
en la presente Convocatoria y/o su Instructivo, o bien cualquier irregularidad que la persona
aspirante cometa durante el proceso de seleccion e ingreso, traerd como consecuencia la
cancelacion de su registro, por lo que no podra continuar en el proceso.

b)  Se cancelara el registro de la persona aspirante cuya identidad sea suplantada o sustituida, o
que proporcione datos o informacién falsa o exhiba documentos falsos o fraudulentos. Si dicha

Vi
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circunstancia se descubre en cualquiera de las etapas o con posterioridad a la conclusion del
proceso de seleccidn e ingreso, inclusive si la persona resultara seleccionada, se cancelara su
inscripcién, quedando sin efectos todos los actos derivados de la misma, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 11 del Reglamento General de Estudios de Posgrado.

c) Seentenderaque renuncian a su inscripcion las personas aspirantes aceptadas que no hayan
cumplido todos los requisitos o completado los tramites correspondientes, en las fechas que
para tal efecto se hayan establecido en el Instructivo de inscripcién, de acuerdo con el articulo
10 del Reglamento General de Estudios de Posgrado. Si asi lo desea la persona aspirante,
podra participar en el siguiente proceso de seleccion e ingreso acorde con la Convocatoria e
Instructivo que se emitan.

d) Enningln caso, la aceptacion a uno de los programas de posgrado ofertados garantiza el
otorgamiento de beca o de apoyo econémico alguno.

e) No se emitird ningn documento ad hoc ni con caracteristicas distintas a los que emite esta
Casa de Estudios, independientemente de si son solicitados para tramites académicos, admi-
nistrativos o migratorios.

f)  Losresultados seran publicados en la pagina https://posgrado.dgae.unam.mx/ingreso, por lo
que cualquier otro resultado carecera de validez ante esta Casa de Estudios.

g) LosProgramas de Posgrado se reservan el derecho de impartir un plan de estudios o aperturar
un campo de conocimiento ofertado, cuando derivado del proceso de seleccion e ingreso, no
se cubran las condiciones o el cupo minimo.

ACLARACIONES

En caso de tener alguna duda en cualquiera de las cuatro etapas del proceso, las personas interesadas
deberan ingresar a la pagina web de la Coordinacion General de Estudios de Posgrado, buscar y dar
clicen el plan de estudios de interés, en la seccidn oferta académica: https://www.posgrado.unam.
mx/oferta-academica/, en donde encontraran los instructivos de cada programa de posgrado y la
descripcion detallada de cada una de las etapas.

Los términos, condiciones y fechas descritas en esta Convocatoria y sus respectivos Instructivos
estaran sujetos a cambios, sin previo aviso, por lo que les correspondera a las personas aspirantes
estar al pendiente de los canales de comunicacion institucionales, y sujetarse a las modificaciones,
acatando cada una de ellas.

Consulta el aviso de privacidad en https://www.dgae.unam.mx/aviso_privacidad.html

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”.
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 25 de mayo de 2026.

LA COORDINADORA GENERAL
DRA. CECILIA SILVA GUTIERREZ
Con fundamento en los articulos 72 y 73 fracciones |, Il y XII del RGEP,
asi como 11, tltimo parrafo de los LGFP

Vil








