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Entrega simbdlica de 110 mil ejemplares de la obra Tiro libre

“Leer sigue siendo un ejercicio

LAURA LUCIA ROMERO MIRELES

I rector Leonardo Lomeli Va-

negas afirmé que al hacer la

entrega de 110 mil ejempla-

res del Libro del Verano 2026:
Tiro libre: relatos cancheros sobre futbol,
a sus estudiantes de bachillerato, “la
Universidad de la nacién renueva
su confianza en el publico juvenil,
en su inteligencia, sensibilidad y
derecho inalienable a involucrarse
plenamente en la cultura y la vida
publica de nuestro pais”.

En tiempos de informacién
fragmentada, de mensajes veloces
y opiniones que muchas veces se
consumen sin ser procesadas, leer
sigue siendo un ejercicio de libertad
y de calma. Nos permite forjar crite-
rio propio, auscultar otras posturas
y resistir la tentacién de quedarnos
s6lo con lo inmediato. “Y el balompié
nos recuerda que nadie juega solo
y la lectura nos conecta con otras
voces; cada parrafo puede ser un
espacio de encuentro”.

En la ceremonia de entrega
simbdlica de la obra, recalcé que
en un momento singular, mientras
México se prepara para ser anfi-
trién de su tercera Copa Mundial
de la FIFA, tres universidades pu-
blicas, la UNAM, la Universidad
Auténoma de Nuevo Leén (UANL)
y la Universidad de Guadalajara
(UdG), sumaron esfuerzos para
llevar este texto a miles de estudian-
tes de educacién media superior,
en total 240 mil ejemplares.

Asi, detall6 Lomeli Vanegas,
“reafirmamos un valor fundamen-
tal: la lectura debe estar al alcance
de todas y todos; la cultura escrita
no es un privilegio, sino un bien
compartido y una experiencia abierta
para reflexionar colectivamente”.

El Rector senialé que, como toda
practica cultural profundamente

|

En el Auditorio Gabino Barreda de la
Prepa 9, el rector Leonardo Lomeli
estuvo acompafiado por Hugo Sanchez,
egresado de la Facultad de Odontologia
y exfutbolista universitario

arraigada, el futbol contiene luces
y tensiones. Puede reunir, emocio-
nar y construir comunidad, pero
también reproducir prejuicios,
desigualdades, mandatos de género
y formas de violencia que no se
deben normalizar. Esa es una de
las virtudes de estos textos; el tema
se aborda “desde una amplia gama
de experiencias y enfoques: como
una actividad ladica, pero también
como un reflejo de la vida social”.

Rosa Beltrdn Alvarez, coor-
dinadora de Difusién Cultural,
mencioné que “hoy no venimos
s6lo a entregar un objeto de papel;
venimos a entregarles un equipo
y un terreno de juego”. Este afio
se decidié que el protagonista del
Libro del Verano fuera el futbol.

Socorro Venegas, Hugo Sanchez, Leonardo Lomeli, Rosa Beltra

(S
ny Luis Ratil Gonzalez Pérez.

“Buscamos proponer una mirada
critica sobre este fenémeno”.

Esta iniciativa, destacé, no deja
de crecer. En 2024 se entregaron
105 mil libros; en esta ocasién son
110 mil ejemplares en los nueve
planteles de la Escuela Nacional
Preparatoria (ENP) y los cinco del
Colegio de Ciencias y Humanidades
(CCH). Y por primera vez este suefo
se vuelve nacional: nos unimos a
la UANL y a la UdG para que esta
obra llegue a 240 mil estudiantes de
México, en una entrega simultdnea
que nos hermana como universida-
des publicas.

Con 11 autores y una prologuis-
ta, el libro serd su “compainiero de
viaje en estas vacaciones”, por lo
que ademas del papel, el ejemplar
incluye un cédigo QR que es una
puerta a mds experiencias: se podra
descargar la versién electrénica, es-
cuchar el audiolibro y consultar una
guia de mediacién lectora disenada
para que el acercamiento a la obra
sea ladico y compartido, detallé.

En el Auditorio Gabino Barre-
da del Plantel 5 de la ENP José

Foto: Francisco Parra.



Fotos: Prepa 5 y CCH Azcapotzalco.
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Vasconcelos, Hugo Sdnchez Mar-
quez, egresado de la Facultad de
Odontologia y exfutbolista uni-
versitario, destacé la relevancia
de la unién entre la educacién,
la cultura, la lectura y el deporte
como la mejor manera de invertir
el tiempo. “Este verano vamos a
estar entretenidos con Tiro libre y
con el Mundial; unamos energia po-
sitiva para la seleccién mexicana”.

Jaime Cortés Vite, director de la
Prepa 5, refiri6 que en un mundo
definido por la velocidad de las pan-
tallas y la saturacién constante de
informacién, elegir leer, con calma,
sin prisa y por gusto, es un gesto de
amor propio. “Ellibro que tienen en
Sus manos es una apuesta genuina
por la cultura, el pensamiento critico
y la formacién integral de quienes
hoy son estudiantes, pero mafiana
serdn quienes transformen este pais”.

La periodista y asesora lingtiistica
Paulina Chavira, en representacién
de las y los autores participantes,
dijo que a unos dias de que empiece
el Mundial este libro es un gran
pretexto para vivir el futbol de otra
manera, “como una fiesta maravi-
llosa que nos une, sin importar los
colores, que nos hace creer que po-
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demos ser parte de algo mds grande,
y podemos celebrar en conjunto,
leyendo. Espero que en la obra en-
cuentren diferentes historias que
de una u otra manera los toquen”.

Ximena Rodriguez Becerril,
alumna de CCH Azcapotzalco, en
representacién del estudiantado,
afirmé que apostar por la lectu-
ra, es hacerlo por la libertad de
pensamiento, “un valor de nuestra
Universidad”, porque leer no es
s6lo aprender: es formar conciencia
para enfrentar los problemas del
futuro. Y el Libro del Verano es una
invitacién a reflexionar sobre como
alrededor de un juego es posible
mover sociedades, tradiciones,

formas de ser y de pensar, y cémo
un deporte puede ser la expresion
de nuestra cultura.

En el acto se proyecté un vi-
deo referente a la obra y se hizo
entrega simbdlica de ejemplares
a un alumno de cada uno de los
14 planteles del bachillerato.
Asistieron Maria Dolores Valle Mar-
tinez, Maria Patricia Garcia Pavény
Socorro Venegas Pérez, directoras
generales de la ENP, del CCH y de
Publicaciones y Fomento Editorial
de la UNAM, respectivamente, asi
como autoridades universitarias,
directores, profesores y alumnos del
bachillerato, ademds de integrantes
del Club Universidad Nacional. g4

Foto: Diana Mald;)nado.
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Memoria que construye futuro

Ciencias Nucleares

Se develd una placay una
fotografia para reconocer

su legado cientifico e
institucional; “La educacion
es el Unico patrimonio que
nadie te puede quitar”, decia

umbo a los festejos por sus pri-

meros 60 anos de existencia, el

Instituto de Ciencias Nucleares

(ICN) reconocié a uno de los hom-
bres que lo hizo posible. En una ceremonia
cargada de recuerdos y agradecimientos,
la comunidad académica honro la vida y
obra de Marcos Rosenbaum Pitluk, funda-
dor e impulsor clave del Instituto, con la
develacién de una placa y la colocacién de
su fotografia en la entrada de biblioteca
que lleva su nombre.

Acompafiado por su familia, en-
tre ellos su hija Tamara Rosenbaum,
colegas y autoridades del ICN, el home-
naje no sélo recordé al cientifico que
contribuyé al desarrollo de la fisica y
las ciencias nucleares en México, sino
también al visionario que transformé
una pequefia comunidad académica
en una institucién de alcance interna-
cional, y al ser humano que entendié la
educacién, la integridad y el compromiso
como los cimientos mds duraderos.

Durante la ceremonia, Alfred U'Ren,
director del ICN, recordé que “hablar de
Marcos Rosenbaum no es tinicamente refe-
rirse a una trayectoria individual destacada
—que sin duda lo es—, sino ademads hablar
de un momento clave en la construccién
del Instituto tal como hoy lo conocemos”.

La voz de sus colegas también acom-
pand este reconocimiento. Julio Herrera
y Chryssomalis Chryssomalakos, amigos
cercanos del homenajeado, compartieron
recuerdos y reflexiones sobre su rigor
académico, su claridad de pensamiento
y su generosidad como colega.

Foto: archivo Gaceta UNAM.

Nacié en la Ciudad de México en 1935.
Se formé como ingeniero quimico enla
UNAM y realizé estudios de posgrado en
Ciencias Nucleares en la Universidad de
Michigan. Tras su paso por el Centro

de Estudios Avanzados de General
Electric en California, regresé a México
en 1971 paraintegrarse al entonces
Centro de Estudios Nucleares.

Como investigador realizé
contribuciones relevantes en teoria
de dispersion de neutrones y abrié
nuevas rutas en el estudio de sistemas
complejos. Mas adelante incursioné en
la gravitacion y la mecanica cuantica,
con aportaciones originales como
su formulacién cuasiprobabilistica
y su participacion en desarrollos del
formalismo de Weyl-Wigner-Moyal.

Sin embargo, su legado trasciende
los articulos cientificos. En 1976 asumio
la direccién del Centro de Estudios
Nucleares en una etapa crucial, cuando
lainstitucién atin buscaba consolidarse.

Uno de los momentos mds conmove-
dores lleg6 con las palabras de su hija,
quien ofrecié una mirada intima y pro-
fundamente humana. Rememoré que,
desde pequenia, su padre le inculcé una
conviccién que la acompanaria toda la
vida: “La educacién es el tinico patrimonio
que nadie te puede quitar”.

Evocé también los anos decisivos a
principios de la década de 1970, cuando
su padre recibié una carta del entonces
presidente de México, Luis Echeverria,
invitdndolo a regresar a México para
impulsar el desarrollo cientifico. Poco
después, el entonces rector de la
UNAM, el doctor Guillermo Sobe-
rén, lo designo director del Centro
de Estudios Nucleares.

“Cuando mi padre asumié la
direccién, el Centro era ain muy
pequefio, con muy pocas personas
con doctorado. El tenia claro que
habia que crecer con excelencia”,
compartié. Asi, impulsé la contrata-
cién de especialistas con la mds alta
formacién y promovié una visién
cientifica sin fronteras: publicar
en inglés, en revistas de prestigio
internacional, y proyectar el trabajo
de la UNAM al mundo.

Pero mds alla del cientifico y
del director, hablé del padre. “Mi
papd siempre ha sido un hombre
empatico y justo. Siempre me decia:
‘Tamara, always be a Mensch’, una
persona con integridad y honor”.

Con emocién, menciondé que
el camino de su padre siempre fue
el del servicio al ICN, a la UNAM y al pais,
recorrido con resiliencia, propésito y una
profunda honestidad para reconocer tanto
los aciertos como los desafios. “No eligi6 el
camino mas facil, pero si el que considerd
mads bello y fértil”, expresé. “Todo lo hizo
con confianza en si mismo y con paz”.

Sus palabras cerraron con una frase
poderosa: “El esfuerzo, el cuidado y el ca-
rino con los que mi padre construyé el
Instituto estdn mezclados en las paredes
de estos edificios”, en cada espacio que hoy
habita esta comunidad académica, que es
una de las mds destacadas de la UNAM.

El homenaje, mds que un acto pro-
tocolario, fue un ejercicio de memoria
institucional y, al mismo tiempo, una
invitacién a la comunidad a preguntarse
qué significa estar a la altura de ese lega-
do en el presente. Porque, como quedé
claro entre aplausos, hay trayectorias que
no sélo destacan por lo que producen,
sino por lo que transforman, como la de
Marcos Rosenbaum. g4

VERENISE SANCHEZ / INSTITUTO
DE CIENCIAS NUCLEARES
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En el segundo semestre 2026, 411 infantes y adolescentes cursan el programa

Nifias y ninos descubren la magia

El plan de estudios ofrece una preparacion integral
con clases de solfeo, armonia, instrumento, conjuntos
corales e instrumentales, asi como talleres de
creatividad, ensambles y musica mexicana

ILSE VALENCIA

linterior de un aula en la Facultad

de Mtsica (FaM) de la UNAM, poco

mads de una docena de ninas y

nifos crean una atmaosfera sonora
con la pieza Jazz Waltz. En los extremos,
xil6fonos y campanas construyen la ar-
monia. Al centro, los metal6fonos llevan
la melodia lider; Jhalil Targhim, de nueve
aflos, toca este instrumento y se concentra
en no desafinar.

“En mi vida la musica representa felici-
dad y calma. Sirve para expresar y decir lo
que sientes. Aqui las clases son muy buenas
y te diviertes mucho con los sonidos”, dijo
Jhalil, quien en 2023 entré al Ciclo de
Iniciacién Musical (CIM) que oferta la FaM
a nineces y adolescencias de entre seis y
14 anos, y se cursa a la par de sus estudios
de primaria o secundaria.

Ana Lourdes Estévez, profesora del
CIM, explicé que el propésito del proyec-
to es acercar la musica a las infancias.
“Busca, en principio, sensibilizar sobre
el entorno musical y, si hay una semilla
muy germinada y es su deseo, formar
musicos profesionales”.

“Do, do, re, re, mi, mi...”, corea la maestra
frente al grupo de Conjuntos Instrumenta-
les. Con atencién, cada estudiante espera
su turno para tocar en el momento que
le corresponde. Jhalil, sentado en el piso
frente a un metal6éfono de colores, sigue
cada instruccién de Ana Estévez.

“En este taller escuchas diferentes
sonidos y asi puedes saber qué te parece
cada instrumento. Es divertido oirnos
juntos, es mejor que por separado”, co-
mento el alumno, quien ingres6 al CIM
a los seis anos, aunque su acercamien-
to a este arte comenz6 en Cuba, antes
de cumplir cuatro. “Mi tia solia poner al
violinista David Garrett y ahi me empez6
a gustar esto. Al llegar a México mi mama
me propuso cursar algunas actividades
y mi primera eleccién fue miusica. Hice
examen y entré”.

Las clases tedricas y practicas del CIM
abarcan Sensibilizacién a la Mdsica, Ini-
ciaciéon Musical, Solfeo, Introduccién al
Lenguaje de la Mtsica, Iniciacién a la Armo-
nia, Instrumento Individual (piano, violin,
guitarra, 6rgano, fagot, flauta, etcétera),

Conjuntos Corales y 12 talleres extraes-
colares como Conjuntos Instrumentales,
Creatividad, Mtsica Mexicana o Ensambles,
entre otros.

Ademds de tocar el metal6fono, Jhalil
echa a volar su imaginacién y da salida a
sus emociones e ideas a través de partituras
en el Taller de Creatividad, impartido por el
profesor Miguel Gorostieta. “Creas lo que se
te ocurre y es tuyo. Cuando voy a componer,
destapo el piano y traigo el instrumento que
lo acompafiard, en mi caso el metaléfono.
Pongo el adaptador, mis audifonos y toco.
Al inicio repaso lo que ya escribi para ver
si combina con lo nuevo y asi empezar a
crear”, expuso Jhalil.

Esta actividad le hace sentir bien
porque crea algo unico. Pero llegar a
ese punto implica encontrar inspiracién
en aquello que le gusta. “Pienso en una
pieza que sea como un dibujo. Si te gusta
jugar futbol puedes expresar: ‘Tan, tu,
tu, tu, tu, t4, como si alguien pateara la
pelota, para luego poner una especie de
suspenso: ‘Pum!’”.

Cuba también se hace presente en ese
proceso. Jhalil recuerda La Habana como
un lugar lindo y con mucha musica: “Alld
es mds movida y pa’ bailar. Eso me inspira
y digo, la haré alegre, como es alld”.

Para trabajar en la elaboracién de
nuevas piezas, sus clases de solfeo, con
el profesor Bruno Sebastidn Valenti, son
indispensables. En ellas aprende a leer “el
idioma de la musica”: las notas, melodias y
figuras ritmicas. A esos saberes se suman
los de Conjuntos Corales, que imparte el
mismo maestro.

Jhalil y sus 32 companieras y compafie-
ros estdn de pie, formando dos semicirculos.
Entre primeras y segundas voces cantan
Carta al viento. De fondo se escucha la gui-
tarra tocada por el académico. El aula se
inunda de emocién y la piel se enchina
cuando juntos corean el estribillo:

“Viento, viento, ooh. [Estoy contento
viento, ooh. [Viento, viento, ooh. [Estoy
contento viento, ooh”.

Jhalil ha desarrollado habilidades musi-
cales, académicas, motrices, mentales,
emocionales y sociales que ocupa en di-
versos aspectos de su vida. “En el kinder
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queria mandar; al entrar aqui empecé a
tener mds calma. Por ejemplo, hay un
companero que no me agrada tanto y a
quien empecé a decirle: ‘estd bien si a ti
te gusta algo, pero primero hagamos esto
y luego lo tuyo’”.

En los deportes que ha practicado, como
basquetbol y futbol, reconocié la impor-
tancia de trabajar en colectivo. “Antes era
portero, luego me iba como jugador y no
le pasaba la pelota a nadie. Al iniciar en la
musica me di cuenta que era mejor jugar
en equipo y me gust6 porque gandbamos
mads, hice amigos y me llevaba mejor con
todos. Fue lindo”.

Ana Estévez afirm6 que en las nifieces se
despierta la memoria, la atencion, la crea-
tividad, la coordinacién motriz, la emocioén
y cémo expresarla. “Es un gran catalizador
en sus centros educativos”. Agreg6 que se
pone en practica el razonamiento légico-
matemadtico y conocen el mundo a través
de canciones que hablan de lugares que
desconocen, pero que, al contextualizarlas,
liberan su imaginacién.

“Se desprende dopamina y serotonina.
La musica tiene el poder de autorregularte,
algo relevante en la infancia. Se conecta
todo y se hace un combo porque la plas-
ticidad del cerebro de los ninos es muy
grande, esto trae beneficios en su vida

cotidiana. A nivel social debe haber mds
musica para todos”.

Este proceso de aprendizaje también
provoca modificaciones en la autoimagen y
seguridad de las nifieces, pues con sélo seis
afios llegan a presentarse en salas llenas de
publico. “Se ponen nerviosos, pero salen.
Trabajar en equipo genera un cambio. Te
ensefia que no eres el inico, que no es tu
turno, que debes aprender a escuchar y
a compartir”.

Para ella, como profesora, es un triunfo
observar que sus estudiantes se aguantan
las ganas de empezar a tocar hasta que
llega el momento de hacerlo en conjunto.
“La magia de oir algo por primera vez en
el salén y de poder decir: ‘¢escucharon
c6mo sond?’, no se repite en ningin otro
lado. De ese momento a cuando estdn en
el escenario hay un mundo de emociones”.

El Minuet No. 3 en Sol mayor de Bach suena
a través de las cuerdas del violin de Jhalil
(que hace un ano empez6 a practicar en
la Orquesta de la Ciudad de México, sede
Tlalpan). Con esa pieza presenté su examen
para ingresar a clases de dicho instrumento
en el CIM.

“Creo que si paso, pero todavia me
siento un poco nervioso. Quiero ser pa-

leontélogo, aunque también me gustaria
cargar con mi violin a donde vaya. La
musica te lleva a muchos lugares, con-
ciertos y paises. Llama la atencién de las
personas y puedes tener mds amistades.
Hay muchas oportunidades de que rea-
lices otras cosas”.

El Ciclo de Iniciacién Musical ha atendi-
do a miles de estudiantes desde su creacion,
entre 1985y 1990. Tan sélo en el semestre
2026-2 hay 411 ninas, ninos y adolescentes.
Cada aflo se abren convocatorias de nuevo
ingreso que pueden consultarse en: https://
www.fam.unam.mx/cim/convocatoria.php

“Para la UNAM y la Facultad es impor-
tante porque da a la sociedad el acceso al
mundo del arte y se fomenta la cultura
de paz al buscar entornos diferentes.
En la FaM somos sonadores y creemos
que hacer musica nos hard mejores hu-
manos. Aunque después no se dediquen
profesionalmente a esto, haber atrave-
sado un periodo de aprendizaje con un
respaldo pedagdgico o con experiencias
muy positivas les habrd cambiado la vida
y eso repercutird en lo social”, subrayé
Ana Estévez.

Por su parte, Jhalil aseguré: “Es una
escuela muy buena. Los maestros son buena
onda y te tratan bien. Equivocarse no es un
error, es una forma de aprender”. g
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Reconocen solidez académica y pertinencia formativa

Acreditan licenciatura de Arte

Evaluacion externa valida trabajo docente, administrativo y
comunitario, asi como la infraestructura y proyecto educativo

- PRESENCIA NACIONAL

Taxco, Guerrero

a licenciatura en Arte y

Disefio, impartida en la

Facultad de Artes y Disefio

(FAD), plantel Taxco, obtu-
vo la acreditacién otorgada por el
Consejo para la Acreditacién de la
Educacién Superior de las Artes, A.
C. Lavigencia de esta acreditacién
comprende del 20 de abril de 2026
al 19 de abril de 2031.

Este resultado da cuenta del
trabajo académico, administrativo
y comunitario que ha sostenido
el plantel Taxco en torno a la for-
macién de profesionales en arte y
diseflo, asi como del fortalecimiento
de un proyecto educativo situado,
que responde a las necesidades
contempordneas de la ensenanza,
la produccién y la reflexién critica
en torno a dichas disciplinas.

Como parte del proceso de
evaluacion, del 11 al 13 de marzo,
se llevé a cabo la visita del Co-
mité de Evaluacién Externa a las
instalaciones del plantel. Durante

estas jornadas, se revisaron distin-
tos aspectos sustantivos del programa
académico, entre ellos el plan de
estudios, los procesos ensefian
za-aprendizaje, la trayectoria y
produccién académica de la planta
docente, la infraestructura, el equipa-
miento, los procesos administrativos,
asi como los mecanismos de atencion,
seguimiento y acompanamiento
al estudiantado.

El Comité estuvo integrado por
especialistas y académicos con am-
plia trayectoria en el campo de las
disciplinas: evaluadoras disciplina-
res: Lorena Noyola Pifia y José Luis
Vera Jiménez; evaluador analista:
Gerardo Santana Padilla; supervisor:
Julio César Quintero Herndndez.

Durante la visita se llevaron
a cabo entrevistas con alumnos,
docentes, egresadas y egresados,
personal administrativo y autori-
dades universitarias. Asimismo, se
revisaron portafolios de evidencias,
documentacién institucional y aca-
démica, ademds de recorridos por
aulas, talleres, laboratorios y demds
espacios de trabajo y produccién.

Este ejercicio permitié mos-
trar no sélo la estructura formal
del programa, sino también la
dindmica cotidiana que articula
el trabajo académico del plantel,
la relacién entre las distintas dreas
y el compromiso de su comunidad
universitaria con la formacién in-
tegral de sus estudiantes.

Como resultado de esta eva-
luacién, el Comité determiné la
acreditacién del programa, reco-
nociendo la solidez académica
de la licenciatura en Arte y Disefio,
la pertinencia de su propuesta
formativa y el trabajo sostenido
de la comunidad universitaria que
la integra.

Al respecto, Mauricio de Jests
Judrez Servin, director de la Facul-
tad de Artes y Disefio, destacé la
relevancia de este logro para la insti-
tucion, al consolidar la acreditacién
de los tres programas educativos de
licenciatura de la Facultad, hecho
que fortalece la proyeccién acadé-
mica de la entidad.

Por su parte, Maria Cristina
Luna Tamayo, coordinadora aca-
démica del plantel Taxco, sefiald
que este proceso hizo visible el
trabajo cotidiano que sostiene al
plantel y permitié reconocer la
articulacién entre estudiantes, do-
centes, personal administrativo y
autoridades universitarias.

Asimismo, destacé que la
acreditacién representa también
un reconocimiento al esfuerzo
compartido de generaciones de es-
tudiantes, docentes y trabajadores,
que han contribuido a consolidar
la licenciatura en Arte y Disefio
como un espacio de formacién
critica, creativa y comprometida
con su contexto.

La Facultad de Artes y Disefio
reconoce y agradece la participacién
de todas las personas que hicieron
posible este proceso: a la comuni-
dad estudiantil, a la planta docente,
al personal administrativo, a las au-
toridades universitarias y al Comité
Evaluador por el profesionalismo
y la calidad humana con la que
condujeron esta evaluacién.

Con este resultado, la Facultad
de Artes y Disefio, plantel Taxco,
refrenda la solidez de su proyecto
académico y su presencia como
un espacio de formacién artistica
y de disenio de alta calidad en
la regién. g

FACULTAD DE ARTES Y DISENO
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Equipos multidisciplinarios presentaron proyectos
innovadores con enfoque social para analizar
problematicas clave del pais y aportar soluciones
desde la tecnologia y el analisis de informacion

1 pasado viernes 24 de abril concluy6
el HackODS UNAM 2026, una inicia-
tiva que apost6 por transformar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) en narrativas visuales, accesibles
mediante el uso de datos abiertos y he-
rramientas de cédigo abierto.

Liderado por los institutos de Geofisica
(IGf) y el de Energias Renovables (IER), el
encuentro reunié a 226 participantes orga-
nizados en 77 equipos multidisciplinarios,
con el propésito de analizar problemadticas
nacionales desde una perspectiva basada
en evidencia.

Durante seis semanas, los equipos par-
ticiparon en 38 horas de capacitacién en
temas como ODS, datos abiertos, ciencia
de datos, visualizacién, Creative Commons,
UX/UI, inteligencia artificial y storytelling.
Ademds, contaron con 42 horas de mentorias
con la participacién de 53 especialistas. El
objetivo central fue el desarrollo de tableros
interactivos capaces de visibilizar tanto los
avances como los rezagos de México en el
cumplimiento de la Agenda 2030.

Tras este proceso formativo, 43 equi-
pos continuaron en la competencia y 20
llegaron a la fase final, en la que tuvieron
la oportunidad de exponer sus proyectos
en el Auditorio Marcos Moshinsky del
Instituto de Ciencias Nucleares, y donde
fueron evaluados por 10 especialistas,
quienes consideraron criterios como ca-

lidad técnica, creatividad, impacto social
y accesibilidad.

Entre las instituciones participantes
destacan la UNAM, el IPN (UPIIT Tlaxcala),
la Universidad de las Américas Puebla
y la Universidad Utel.

Integrado por Victor Federico Caldera Are-
llano, Alejandra Naomi Mucinio Herndndez
y Jestis Sebastidn Vazquez Zarco, este equipo
del sexto semestre de Ingenieria en Compu-
tacion de la Facultad de Estudios Superiores
(FES)Aragén presentd un proyecto enfocado
en el acceso al agua en comunidades rura-
les de México, resaltando la desigualdad
en la distribucién de este recurso.

Su andlisis evidencié que aunque estas
comunidades ocupan una gran parte del
territorio nacional, concentran a millones
de personas con acceso limitado a servicios
bdsicos como el agua potable. Su propuesta
fue mds alla del andlisis técnico, al incorpo-
rar una dimensién humana que coloca en
el centro a las personas afectadas. El equipo
subrayé la necesidad de visibilizar estas
brechas y promover acciones orientadas a
garantizar una distribucién mds equitativa
del agua en el pais.

El equipo present6 un analisis sobre la
desigualdad urbana en Ciudad de México,

tomando como referencia el ODS 11, en-
focado en urbes sostenibles. A partir del
concepto de la “ciudad de 15 minutos” Luis
Donaldo Martinez Torres, Arturo Herrera
Diaz y Eduardo Leri Le6n Garcia, alumnos
de la carrera de Geohistoria y Geocien-
cias de la Escuela Nacional de Estudios
Superiores unidad Morelia, desarrollaron
una metodologia que cruza variables es-
paciales para identificar zonas con acceso
desigual a servicios, empleo y educacién.

Su propuesta permitié ubicar puntos
calientes y frios que evidencian patrones
de segregacién socioeconémica, mostran-
do que la planeacién urbana actual no
garantiza condiciones equitativas para
toda la poblacién.

El equipo conformado por Addn Gael
Salgado Ortega, Anthony Soto Vazquez
y Kimberly Ramirez Becerril, alumnos de
la Unidad Profesional Interdisciplinaria
de Ingenieria Palenque IP de Ingenieria
Biotecnolégica e Ingenieria Civil, abordé
la brecha digital y educativa en el sureste
de México, particularmente en estados
como Chiapas, Guerrero y Oaxaca. A
través de su analisis, evidenciaron que
la falta de acceso a internet y a infraes-
tructura tecnolégica profundiza el rezago
educativo y limita las oportunidades
de desarrollo.

Destacaron indicadores relacionados
con la pobreza extrema y bajos niveles
de acceso a la educacién superior, sefia-
lando cémo estas condiciones perpetiian
ciclos de desigualdad. Como alternativa,
plantearon la implementacién de nodos
solares comunitarios, bibliotecas digitales
que funcionen sin necesidad de conexién
a internet, orientadas a ampliar el acceso
al conocimiento en comunidades con
limitada conectividad.

Tras la presentacién de los proyectos ga-
nadores, Maria Soledad Funes Argitiello,
coordinadora de la Investigacién Cientifica,
dijo en su mensaje “Este ejercicio es valioso
porque refleja la posibilidad de articular
conocimiento, creatividad y responsa-
bilidad social. Durante varias semanas,
ustedes no sé6lo adquirieron herramientas
en programacién, andlisis de datos, visua-
lizacién e inteligencia artificial, sino que
las pusieron al servicio de la sociedad y de
los retos del desarrollo sostenible”.
Asimismo, subray6 que el HackODS
evidenci6 el talento que existe en la UNAM:
“Las herramientas existen y las nuevas
generaciones estan listas para asumir los
retos que plantea la Agenda 2030”. 4
INSTITUTO DE GEOFiSICA
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Prevén temperaturas excesivas y lluvias criticas entre septiembre y octubre

¢Se nos viene un super-El Nifio
con eventos ambientales extremos?

En un contexto de calentamiento global acelerado, las condiciones atmosféricas ya no responden
a los patrones del pasado; sus efectos pueden presentarse en regiones distintas con caracteristicas
variadas: Francisco Estrada Porrta, coordinador del Programa de Investigacion en Cambio Climatico

CARLOS OCHOA ARANDA

os prondsticos realizados por los
servicios internacionales de clima,
asi como la estimacién europea,
mencionaron que de acuerdo
con sus modelos climaticos se tendrd en
2026-2027, posiblemente, un fenémeno
de El Niflo-Oscilacién del Sur (ENOS)
de proporciones histéricas. Un super-El
Nifno, asi de contundente fue Francisco
Estrada Porrta, coordinador del Programa
de Investigaciéon en Cambio Climdtico
(PINCC) de la UNAM (consultar estudio:
https://nyaspubs.onlinelibrary.wiley.com/
doi/10.1111/nyas.70122).

El especialista explic6 que el evento
del ENOS se encuentra en una fase neutra,
luego de que recientemente concluyera
el fenémeno de La Nifa. Sin embargo, se
prevé que en los préximos meses evolu-
cione hacia condiciones de El Niflo y en
caso de intensificarse alcanzaria su punto
mdximo entre septiembre y octubre.

Detallé que los prondsticos actuales
sugieren la posibilidad de un evento de
El Nifio parecido a los mds intensos de la
historia desde que existen las mediciones
que son las de 1982-1983, 1997-1998 y
2015-2016 o posiblemente mayor que
estos. “Hay un elemento que se conoce
como la barrera de predictibilidad de la
primavera, donde los prondsticos tienen

muchisima mads incertidumbre”, estable-
ci6 que cuando pase esta estacién se va a
tener una visién mucho mas clara de qué
pasard en los préximos meses.

En este sentido, aclaré que tener mayor
incertidumbre no es igual a no saber.
“Hay que tomar en cuenta esta informa-
ciébn porque tenemos que prepararnos.
Lo altisimamente probable es tener un
fenémeno de El Nifno con intensidad de
moderada a alta, si uno quiere quedarse
en el lado mds optimista; pero, lo cierto
es que probablemente pudiera ser un
evento histérico”.

El también investigador del Instituto
de Ciencias de la Atmésfera y Cambio
Climatico (ICAyCC) de la UNAM recordd
que el ENOS es un patrén climdtico na-
tural y recurrente en el Pacifico tropical,
caracterizado por la interaccién océano-
atmosfera. Alterna entre una fase cdlida
(EI Nifio), que calienta el Pacifico oriental,
y una fria (La Nifla), impactando global-
mente la temperatura, precipitaciones,
sucesos extremos y diversas actividades
productivas como la agricultura.

El doctor en Economia Ambiental por
la Universidad Libre de Amsterdam sefialé
que este prondstico nos obliga a tener en
cuenta que en la actualidad el planeta se
ha calentado alrededor de 1.46 grados
centigrados con respecto al periodo pre-

industrial, por lo que el sistema climatico
ya no es como lo conociamos.

Mencioné que hay estudios cientificos
en el sentido de que rebasar o alcanzar 1.5
grados en el aumento de la temperatura
global con respecto al periodo preindus-
trial puede desencadenar riesgos muy
importantes para sistemas naturales y
humanos, “uno de ellos es cémo interacttia
la variabilidad natural en un mundo ya mds
caliente. Segtin el Acuerdo de Parfs, ese 1.5
grados “no se iba a rebasar durante este
siglo, pero ya estamos practicamente ahi”.

Alteraciones en el mapa
Francisco Estrada evoc6 que en 2025
publicé (con otros colegas) un articulo
en el que describe eventos extremos de
temperaturas muy altas y precipitaciones
muy severas. “Y lo que encontramos es
que el cambio climadtico ya ha cambiado
las teleconexiones del ENOS; es decir,
ha cambiado cémo se ve en el mapa,
dénde van a ocurrir, la probabilidad de
ocurrencia y muchas veces la intensidad”.

Ante ello, sostuvo que, por un lado, el
ENOS expondrd a extremos mds intensos
y probables, al tiempo que el cambio
climatico estd modificando la forma en
que estos fenémenos se distribuyen.

El coordinador del PINCC adelanté que
cuando ocurre un evento severo del ENOS,


https://nyaspubs.onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/nyas.70122
https://nyaspubs.onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/nyas.70122
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“que nos puede aumentar la temperatura
global ese afio. Es muy probable que el
2027 este efecto sea mayor que en 2026 y
que pudiera contribuir, temporalmente,
a un calentamiento adicional de hasta
+0.3 grados centigrados en la temperatura
global. Estamos por vivir en el 2026-2027
temperaturas que estén muy cercanas al
nivel global de 1.8 grados por encima de
su valor preindustrial”.

Ante esta probabilidad, expuso que nos
debe poner en alerta de que este sistema
ya alterado con la variabilidad propia,
“nos puede empujar a unos niveles de
calentamiento extremos y de pérdidas en
la economia, en la agricultura, asi como
mayores problemas para manejar el agua
de los que estamos acostumbrados. Estamos
abriendo brecha. Es un nuevo momento
en el sistema climdtico”.

Asimismo, sobre la sinergia entre el
calentamiento antropogénico y el ENOS,
y por qué esta combinacién podria inten-
sificarse, manifest6 que existen diversos
factores que varian segtin la regién y el
tipo de fenémeno.

“Por ejemplo, una atmoésfera mds calida
puede contener una mayor cantidad de
vapor de agua. Esto implica que, cuando
ocurre un evento extremo de precipitacion,
hay mds agua disponible para precipitarse
que en un escenario sin cambio climdtico”.

Estrada Porrtia afirmé que esta mayor
disponibilidad de humedad en la atmésfera
favorece que los fenémenos de lluvia extre-
ma sean mds intensos. “A ello se suman las
interacciones entre el suelo y la atmosfera,
que pueden agravar fenémenos como las
sequias. Asi, condiciones tradicionalmente
asociadas a El Nifio, como periodos secos,
pueden intensificarse”.

Declar6 que un ejemplo de estas dind-
micas se ha observado en California, donde
periodos de lluvias intensas son seguidos por
una rapida pérdida de humedad en el suelo
debido a una atmésfera mas cdlida, lo que
genera condiciones para incendios forestales.

Lugares inesperados
El especialista subray6 que los fenémenos
extremos no s6lo pueden volverse mads
frecuentes, sino también presentarse en
lugares o momentos inesperados. En el
caso de México, acoté que los estudios han
indicado histéricamente que un evento
fuerte de El Niflo se asocia con menores
precipitaciones y mayor sequia. Sin em-
bargo, investigaciones recientes sugieren
que, durante el verano, un episodio intenso
podria incrementar la probabilidad de llu-
vias extremas en algunas regiones del pais.
En el caso del océano Pacifico, alerto, se
espera mayor actividad de tormentas tropi-
cales y posibles fendmenos de intensificacién
rapida de huracanes, donde las temperaturas
del océano frente a California y Baja Cali-
fornia se encuentran extraordinariamente
elevadas. “Si estas condiciones se mantienen
hacia el inicio de la temporada de huracanes,
en junio, podria tratarse de un escenario
preocupante, ya que es del calor del océano
la energia de los huracanes para fortalecerse”.

Zonas vulnerables en México

Las regiones de la nacién mds vulnerables
son la costa del Pacifico, con la presencia
de mds huracanes y de mayor intensidad,
afiadi6 que existe la posibilidad de inten-
sificacién rdpida de estos eventos por lo
que se debe estar preparado.

Expuso que en general, un EI Nifilo mds
fuerte estad asociado con sequias, lo que
puede tener implicaciones importantes en
diversas actividades productivas como la
agricultura, record6 que en un estudio que
se realizé en 2025 con colegas del Instituto
de Investigaciones en Ecosistemas de Mo-
relia, hicieron una evaluacién de cudnto
nos cuesta cada sequia y son alrededor de
27 mil millones de délares.

Consideré relevante advertir que ENOS
ha cambiado como resultado del calen-
tamiento global, por lo que los patrones
histéricos utilizados para anticipar sus efec-
tos podrian ya no ser del todo confiables.
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En este contexto, advirtié que, si El
Nifo se presenta durante el verano, existe
ahora una mayor probabilidad de que en la
regién centro-norte de México se registren
precipitaciones extremas de gran inten-
sidad, superando lo que se esperaba con
base en los registros anteriores.

El investigador resalté que la interac-
cién entre el calentamiento global de origen
antropogénico y fenémenos naturales como
ENOS amplifica atin mds estos efectos,
no solo en su intensidad, sino también al
modificar los patrones de ocurrencia en
distintas regiones del planeta.

Coment6 que uno de los efectos mds rele-
vantes es el desplazamiento de los patrones
climadticos tradicionales. Es decir, eventos
que antes se esperaban en ciertas regiones
pueden presentarse ahora en otras latitudes.

“Pensdbamos, por ejemplo, que en el
norte del pais habria sequia, pero existe
evidencia de que estos patrones estdn
cambiando. Lo mismo ocurre con las precipi-
taciones extremas, que pueden presentarse
en lugares distintos a los previstos”.

Hizo hincapié que existe un riesgo
en la preparacién basada en registros
histéricos, ya que el calentamiento glo-
bal estd modificando los patrones del
ENOS, por lo que sus efectos pueden
presentarse en otras regiones o con ca-
racteristicas distintas.

Reconocié que lo fundamental es
entender que el clima que estamos vivien-
do es cambiante, y que nuestros riesgos
no sélo estdn aumentando, sino tam-
bién modificdndose.

Para finalizar, el experto planteé un
mensaje de esperanza, ya que a partir de la
colaboracién con el gobierno de México en
estudios recientes y en el desarrollo del Plan
Nacional de Adaptacioén, se ha comenzado
a replantear el enfoque tradicional con el
que se aborda el problema.

Consulta el panel de la temperatura
global de 1940 hasta la actualidad: https://
dashboard.theclimatebrink.com/#enso).g
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La temperatura planetaria pronto puede superar el limite de 1.5 °C

La crisis climatica podria estar
danando la reproduccion animal

El fendmeno atenta contra la seguridad alimentaria humana ya que, debido al estrés calrico
prolongado, las especies destinadas a nuestro consumo procrean cada vez menos y producen
poca carne y leche: Hugo Toledo Alvarado, investigador experto en genética de la FMVZ

OMAR PARAMO

ace una década, la comunidad

cientifica llegé a un consenso: si

la temperatura del planeta se eleva

1.5 grados Celsius por encima de
la media registrada justo antes de la Re-
volucién industrial de mediados del siglo
XVIII, todos los ecosistemas alcanzardn un
punto de degradacién sin retorno. Segin
la Organizacién Meteoroldgica Mundial
(OMM), entre 2023 y 2025 se observo un
aumento de 1.48 °C, lo que nos pone a
un paso de cruzar el limite establecido en
2015, en Paris, que es de 1.5 °C.

Es un hecho: el mundo se calienta y,
aunque mucho se menciona el deshielo
de los polos o el blanqueamiento de co-
rales, una consecuencia mucho menos
conocida es la merma que esto provoca
en la capacidad reproductiva de la fauna,
advierte el profesor Hugo O. Toledo Alva-
rado, investigador experto en genética y
mejoramiento animal de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia (FMVZ)
de la UNAM.

“Ello se debe a que, en la actualidad,
los animales se ven sometidos a episodios
de estrés caldrico cada vez mas largos, y si
bien casi todos pueden aclimatarse mas o
menos rapido (es decir, regular su cuerpo
para contrarrestar el calor de forma tem-
poral), su adaptacién (cambios genéticos
para sobrevivir de forma eficiente a una
condicién estresante) es lenta, lo cual hace
que cada vez les sea mads dificil alcanzar el
confort requerido para procrear y asegurar
la pervivencia de su especie”.

Un ejemplo son las tortugas golfinas,
reptiles que desovan en playas cuya arena,
con cada vez mds frecuencia, se calienta
a temperaturas que hace a sus huevos
inviables y que, ademds, provoca que los
pocos que eclosionan den pie casi siempre a
hembras (ya que en vez de por cromosomas,
los embriones se decantan por un sexo u
otro mediante termosensibilidad).

| g’

® La adaptacion bovina a ambientes extremos de calor es lenta e inhibe la gestacion.

El problema -expone el integrante del
Departamento de Genética y Estadistica de
la FMVZ- es que la temperatura aumenta
mds rdpido de lo que los animales pueden
adaptarse, y eso quiere decir que aquellos
que no logren hacerlo en el corto plazo
podrian extinguirse.

Cada vez mas estudios advierten sobre
este fenémeno que lo mismo afecta a las
personas (como sefiala Nature Communica-
tions en el articulo “Heat stress, a serious
threat to reproductive function in animals
and humans”), que a mascotas (“Heat stress
and sperm production in the domestic cat”),
vida marina (“Future climate change and
marine heatwaves”) o animales salvajes
(“High temperatures during early develop-

ment reduce adult cognitive performance
and reproductive success in a wild animal
population”), por citar apenas algunos de
los multiples casos documentados.

Las implicaciones son muchas, pero el
asunto no recibe los titulares que merece,
como observé la periodista Naomi Klein al
escribir su libro Esto lo cambia todo, donde
puede leerse: “La fertilidad es una de las
primeras funciones que se resiente cuan-
do los animales son sometidos a estrés
y, sin embargo, lo que mas me llamé la
atencién durante esa busqueda de he-
chos y datos fue la frecuencia con la que
esto sorprendia a quienes lo descubrian
por primera vez, incluso entre expertos
en ese campo’.
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Estamos en un escenario donde no
s6lo la fauna comienza a mostrar decli-
ves reproductivos, sino en el que hasta
la viabilidad de la sociedad humana se
encuentra en riesgo, pues su seguridad
alimentaria depende de la faunay, debido
a este fenémeno, las especies destinadas a
nuestro consumo cada vez producen menos
crias, carne y leche.

Una de las paradojas —como propone
el estudio “Will increase in cattle num-
bers progress to global warming?”- es
que, para compensar las mermas de un
ganado cada vez menos productivo, se
busca incrementar la cantidad existen-
te de ejemplares para asi satisfacer las
demandas del mercado.

A la fecha hay cerca de 1.5 billones
de cabezas de ganado en el mundo, las
cuales aportan el 28 por ciento del total de
las emisiones antropogénicas de metano
(gas de efecto invernadero), por lo que
aumentar ese niimero nos coloca en una
espiral ascendente de la que s6lo saldremos
si comenzamos a romper paradigmas.

“Se han hecho muchos intentos por
frenar el cambio climadtico y todo ha re-
sultado insuficiente. Casi con toda certeza
rebasaremos el limite de los 1.5 grados
Celsius, y quizd el de los dos, por lo cual
debemos pensar en estrategias utiles para
cuando llegue ese momento”.

Cuando el futuro nos alcance...

En octubre de 2025, 160 cientificos de
23 paises (entre los que figura Lorenzo
Alvarez Filip, del Instituto de Ciencias
del Mar y Limnologia de la UNAM) dieron
a conocer que, finalmente, el planeta
alcanz6 su primer punto de inflexién
climadtica, por lo que en breve podriamos
atestiguar una muerte masiva de arreci-
fes de coral, un hecho considerado por
los especialistas como la antesala del
colapso ambiental.

Lo mds probable -como alerta el Pro-
grama de las Naciones Unidas para el
Medio Ambiente- es que en breve supe-
remos el limite de los 1.5 °C y que, para
finales del siglo XXI, lleguemos a los 2.5
grados Celsius, por lo que Toledo Alvarado
subray6 que es preciso trabajar, desde hoy,
en estrategias para enfrentar la realidad
que se avecina.

Entre esos esfuerzos, el investigador des-
cribié como “ejemplo a seguir” un proyecto
de la Universidad Auténoma de Guerrero
encabezado por el doctor Esteban Mireles,
en el que, via cruzamientos y seleccién
por tipo, se han obtenido borregos que
prosperan en entornos con poca agua,
temperaturas altas y forraje escaso.

A fin de identificar los genes que les
dan esa resistencia (y para plantear inicia-

tivas similares nacionalmente), la entidad
estableci6 colaboracién con la FMVZ para
efectuar un estudio genémico de la pobla-
cién por medio de microarreglos de ADN.

La nueva raza lleva por nombre Meve-
zug y aprovecha diversas caracteristicas de
las variedades Dorper, Black Belly, Pelibuey
y Kathadin, lo que ha permitido obtener
ejemplares mas productivos y resistentes
tanto a enfermedades como a ambientes
tan cdlidos como los de la llamada “tierra
caliente” (zona que abarca regiones de los
estados de Guerrero, Michoacan y Estado
de México, en la que la temperatura puede
alcanzar los 50 °C).

Ademads, en esa linea de investigacién,
el doctor Toledo Alvarado también participa
en un proyecto PAPIIT (IA202524) para
la seleccién genética de ganado lechero
para disminuir las emisiones de metano
en México, el cual desarrolla con apoyo
de la UNAM.

“Las razas de ganado que tenemos vie-
nen principalmente de Europa y fueron
creadas para climas mds frios. Muchas
de las especies autéctonas ya han tenido
un proceso de adaptacién y les es menos
dificil prosperar en condiciones como las
que se presentan en territorio nacional.
Eso es justo lo que aprovechamos; como
resultado, ya hay diversos proyectos
encaminados a obtener, por esta via, bo-
rregos, gallinas y cerdos mds productivos
en condiciones medioambientales cada
vez mds adversas”.

El clima del planeta estd cambiando
mas rapido de lo esperado y debemos pre-
pararnos, advirtié el universitario, quien
por lo mismo considera notable que en
el pais exista el Centro Nacional de Re-

® Entre los esfuerzos esta el cruzamiento de borregos que prosperan con poca agua.

cursos Genéticos (del Instituto Nacional
de Investigaciones Forestales, Agricolas y
Pecuarias), un espacio interdisciplinario
de investigacién con frecuencia descrito
como “un arca de Noé de la biodiversidad
mexicana”, pues ahi se colecta germoplas-
ma vegetal, animal y microbiano.

“Ademads de semillas de plantas, se estdn
depositando ovocitos, espermatozoides y
embriones animales, ¢con qué propdsito?,
para tener un banco de reserva por si alguna
de estas especies desapareciera”.

La preocupacién entre la comunidad
cientifica por las repercusiones del ca-
lentamiento global va en aumento. En
contraste, a nivel politico el tema parece
no tener la relevancia de antafio, como
se aprecia en el hecho de que algunas
naciones ya comenzaron a recular en sus
compromisos ambientales (por primera vez
Brasil perforard el tramo final del Amazo-
nas para extraer petréleo) o que primeros
mandatarios nieguen el fenémeno (como
hizo hace poco Donald Trump, ante la ONU,
al describir el cambio climatico como “la
peor estafa perpetrada contra el mundo”).

El académico es enfdtico al describir
el panorama como pesimista, y por eso
hace un llamado a adoptar medidas mas
efectivas. Lo que hemos hecho hasta la
fecha ha resultado insuficiente, afiadio.

“Debemos cambiar muchas de las for-
mas con las que hemos llevado nuestras
vidas hasta ahora, romper con nuestra
dependencia de los hidrocarburos y mo-
dificar nuestros objetivos en cuanto a
sostenibilidad y produccién de alimentos
(tanto de origen animal como vegetal). En
otras palabras, tenemos que replantear
nuestra relaciéon con el planeta”. g4

T o AR T
"‘ b PSS SR T X : e



REPORTE

14 - 30 de abril de 2026 | ACADEMIA

Investigacion publicada en Nature Climate Change

Impactos oceanicos casi duplican el
costo economico del cambio climatico

CARLOS OCHOA ARANDA

os impactos ocednicos

casi duplican el costo

econdémico del cambio

climatico. El costo so-

cial azul del carbono ofrece

una medida mds completa del

dano monetario causado por

sus efectos globales, afirmé Bernardo

Bastien Olvera, investigador del Ins-

tituto de Ciencias de la Atmosfera 'y
Cambio Climdtico (ICAyCC).

El doctor en Geografia por la Uni-
versidad de California, Davis, con
formacién en Ciencias de la Tierra
por la UNAM, lideré un estudio reali-
zado por un equipo internacional de
investigadores del Instituto Scripps
de Oceanografia de la Universidad de
California en San Diego, al cual se
integraron los deterioros del cambio
climatico al océano dentro del costo
social del carbono, una medida del
dafio econdmico causado por las emi-
siones de gases de efecto invernadero.

Con el titulo “Accounting for
Ocean Impacts Nearly Doubles the
Social Cost of Carbon” (“Incorporar
los impactos en los océanos casi du-
plica el costo social del carbono”),
el estudio se publicé el 15 de enero
de 2026 en la revista Nature Climate
Change: https:/[www.nature.com/
articles/s41558-025-02533-5

“El costo social del carbono
es, en términos sencillos, lo que
las personas pagamos sin darnos
cuenta cada vez que alguien —una
empresa, una industria o cualquier
actor en el mundo- emite una
tonelada de diéxido de carbono
a la atmésfera. A diferencia del
precio que se paga directamente
por un litro de gasolina o un barril
de petroéleo, este costo no aparece
en la factura, pero se manifiesta
de otras formas”, sefiald.

De acuerdo con el cientifico, se tra-
ta de un “costo oculto” que se paga
con impactos en la salud, en la de-
gradacion de la naturaleza y en la
pérdida de acceso a ecosistemas y
a los beneficios que éstos brindan.

“La pregunta central es cuanto
seria el costo real de las emisiones

de gases de efecto invernadero si
quienes las generan tuvieran que
pagar por todos los dafios que oca-
sionan”, explicé Bernardo Bastien.

Este cdlculo es fundamental,
afiadi6, para disefiar instrumentos
como los impuestos al carbono. “No
se trata de un namero arbitrario o
sacado de la manga de algtin politico;
es un valor que se estima a partir de
modelos cientificos desarrollados por
quienes estudiamos el costo social
del carbono”.

Bernardo Bastien Olvera, del ICAyCC, encabezd un
estudio internacional en el Instituto Scripps de
Oceanografia de la Universidad de California en San Diego

La principal aportacién del es-
tudio, destaco el investigador, “es
que por primera vez se incluyen los
impactos del cambio climdtico en
los océanos dentro de este indicador.
Puede parecer sorprendente, pero
después de décadas de investigacién
sobre el costo social del carbono los
océanos no habian sido considera-
dos explicitamente”.

El universitario advirtié que lo
anterior resulta en especial relevante
si se toma en cuenta la enorme can-
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tidad de beneficios que los océanos
aportan a la sociedad, como las pes-
querias, el turismo, la proteccién de
las zonas costeras y el transporte de
bienes a escala global.

El especialista dijo que, al in-
tegrar estos elementos, el estudio
muestra que considerar los danos
ocednicos casi duplica el costo social
del carbono, ofreciendo una visién
mds completa del verdadero precio
de las emisiones.

El investigador sostuvo que,
para desarrollar esta contabilidad,
el estudio consider6 valores de uso
de mercado relativamente directos,
como la disminucién de ingresos
pesqueros o la reduccién del comer-
cio. También incorporé valores no
mercantilizados, entre ellos los im-
pactos en la salud derivados de una
menor disponibilidad de nutrientes
por la afectacién de las pesquerias,
ademas de las oportunidades recrea-
tivas vinculadas al océano.

La investigacién incorpor6 estas
estimaciones en un modelo econémi-
co calibrado a distintas trayectorias
de emisiones de gases de efecto in-
vernadero. Bajo un escenario de alto
calentamiento, en el cual la tempera-
tura media del planeta sobrepase los
4 grados de calentamiento, el costo
social azul del carbono podria llegar
hasta 77 délares por tonelada de di6-
xido de carbono. En un escenario mas
optimista, en el que la temperatura
media global no rebasa los 2.6 gra-
dos de calentamiento, el costo social
azul del carbono se limita a 37 d6lares
por tonelada.

Para un escenario de calenta-
miento medio, el investigador
mencioné que “sin incluir los im-
pactos ocednicos, el costo social del
carbono es de 51 délares por tonela-
da de di6xido de carbono emitida a
la atmésfera. Al ejecutar el modelo
incluyendo los impactos ocednicos,
se calcula un costo adicional de 46.2
doélares por tonelada, alcanzando un
total de 97.2 délares por tonelada
de di6éxido de carbono, un aumen-
to del 91 %”.

Con el fin de dimensionar las
cifras descritas, Bastien describié
que en 2024 las emisiones globales
de diéxido de carbono se estimaron
en 41.6 mil millones de toneladas,
segun el Global Carbon Budget, lo
que implica cerca de 2 billones de
délares en danos ocednicos aso-
ciados a un solo aflo de emisiones
globales, los cuales actualmente
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no se incluyen en las estimaciones
estdndar de costos climdticos.

“Los danos en valores de no uso,
es decir, el valor intrinseco que obte-
nemos del disfrute de los ecosistemas
ocednicos, ascienden a 224 mil mi-
llones de délares; mientras que los
valores de uso no mercantilizado,
como la disminucién de la nutricién
derivada de pesquerias afectadas,
suman 182 mil millones de délares
en pérdidas anuales”.

En este sentido, Bastien Olvera
subrayé que un doélar de dano de
mercado no es equivalente a un dé-
lar de pérdida cultural, pues estos
beneficios no son perfectamente

sustituibles, lo que significa que las
pérdidas en una categoria no pueden
compensarse completamente con
ganancias en otra, y por ello cada
tipo de dano tiene un significado
distinto para la sociedad.

“Las maneras en que las personas
aman y valoran la naturaleza deben
tener una voz en la politica climdtica.
Sino nombramos lo que valoramos,
no lo podemos cuantificar, y si no lo
cuantificamos, es lo primero que se
sacrifica en la toma de decisiones”.

Exalto la relevancia de hacer cien-
cia de frontera desde el sur global.
“Desde instituciones con recursos
limitados podemos liderar ciencia
de frontera si hacemos las pregun-
tas correctas. Muchas veces las mds
sencillas son las que nos permiten
mirar mds lejos”.

La conclusién del estudio es
contundente: “Si queremos que los
océanos sean tomados en cuenta en
la politica climdtica, debemos dupli-
car el costo social del carbono que
usamos hoy para tomar decisiones”.

Y aclaré que lo logrado hasta
ahora es s6lo un punto de partida.
“Estamos evaluando sé6lo cuatro
tipos de capital azul: corales,
manglares, pesquerias y puertos cos-
teros. Hay muchisimo mds océano
por valorar”.

Para finalizar Bastien Olvera ase-
verd que el mensaje es tan cientifico
como humano: “El cambio climdti-
co no sblo va a danar nuestras carteras,
sino el mundo que conocemos y que
nos importa. Y eso debe estar presente
en cada decisién que tomemos”. g
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Estudio realizado por investigadores universitarios

Ruta migratoria de la
mariposa monarca, en
riesgo de fragmentarse

La degradacion ecologica
y del uso de suelo alteran
areas criticas de transito

PEPE HERRERA

ada afio, millones de mariposas
monarca (Danaus plexippus) realizan
uno de los viajes mds impresionan-
tes del reino animal: su migracién
desde Canadd y Estados Unidos hasta los
bosques templados del centro de México.

Este recorrido, que puede superar los
4 mil kilémetros, no sélo es un fenéme-
no natural asombroso, sino también un
indicador de la salud de los ecosistemas
por los que atraviesan estas mariposas. La
migracién de la monarca depende de una
compleja interaccién entre factores climd-
ticos, disponibilidad de plantas huésped
como el algodoncillo (Asclepias), y hdbitats
adecuados a lo largo de su ruta.

Sin embargo, esta icénica travesia en-
frenta nuevos riesgos derivados del cambio
climatico y del uso del suelo, que podrian
alterar la idoneidad de las dreas criticas
para la reproduccién y el transito de la
especie. Un reciente estudio, elaborado
por investigadores de 1a UNAM,
“Regional risk shifts to mo-
narch butterfly migration due
to climate change”, publicado
en Plos Climate, analiza c6émo
estas variaciones ambientales
podrian fragmentar las rutas
tradicionales y afectar la su-
pervivencia del fenémeno mi-
gratorio, especialmente hacia
mediados y finales del siglo XXI.

A partir de esta inves-
tigacién, se puede entender no sélo la
vulnerabilidad de la monarca como especie
migratoria, sino también la necesidad de
estrategias de conservacién mds amplias y
coordinadas entre México, Estados Unidos
y Canadd (https:/[journals.plos.org/climate/
article?id=10.1371/journal.pclm.0000802).

Un poco de contexto

El trabajo que realizaron los investigadores
Victor Sanchez Cordero, Sadl Castaiieda,
Francisco Botello y Blanca Verénica Judrez

Jaimes del Instituto de Biologia de la UNAM;
Carolina Ureta Sdnchez, perteneciente al
Instituto de Ciencias de la Atmésfera y
Cambio Climdtico (ICAyCC-UNAM), y Alma
Mendoza Ponce del Instituto de Ecologia
(INECOL), se enfoc6 en evaluar la vulnerabi-
lidad del proceso migratorio al ser alterado
por variaciones ambientales y climaticas.

“Cada una de estas disciplinas aport6
datos y perspectivas para construir un
modelo que permitié entender no sélo
dénde estan las mariposas hoy, sino cémo
podrian cambiar las zonas idéneas para
completar su migracién en las décadas por
venir”, coment6 Ureta Sdnchez.

La investigacién se basa en un mul-
timodelo que combina tres tipos de
idoneidad para evaluar el riesgo. Ureta
Sdnchez las explicé:

+ Idoneidad climadtica, basada en proyec-

ciones de temperatura y precipitacién,
seglin los modelos clima-
ticos globales para hori-
zontes de tiempo como
2030, 2050 y 2070, con
escenarios tendenciales.

+ Idoneidad biolégica,
enfocada en los huevos

y larvas de la mariposa monarca, que
no se dispersan por si mismos, y su
dependencia exclusiva a las plantas
Asclepias (algodoncillo).

» Idoneidad ambiental, que incorpora
el cambio de uso de suelo, incluida la
expansién de la frontera agricola, y
la presencia de vegetacién primaria y
secundaria que rodea las dreas de repro-
duccién y transito.

Estos tres conjuntos de variables se super-
ponen espacialmente para determinar dén-
de existen condiciones favorables actuales
y proyectadas para que la mariposa pueda
completar el ciclo inicial de su migracién.

ZQué resultados se obtuvieron?

Sanchez Cordero y Ureta Sdnchez indicaron
que uno de los hallazgos mas importantes
del estudio es que, aunque la mariposa no
se encuentra amenazada de extincién por
si misma bajo los escenarios climdticos
evaluados, el proceso migratorio si podria
verse seriamente afectado.

“Esto se debe a que las zonas de alta
idoneidad climadtica, biolégica y ambiental
tienden a desplazarse hacia el sur, lejos de
la frontera entre México y Estados Unidos,
lo que puede fragmentar los corredores
migratorios tradicionales y hacer que el
trayecto hacia el norte sea mds costoso
energéticamente para las mariposas. En
otras palabras, aunque los individuos
puedan sobrevivir, las condiciones que
permiten que la migracién ocurra como
siempre se ha conocido podrian deterio-
rarse”, acoto6 la investigadora del ICAyCC.

Este desplazamiento de los habitats
idéneos podria incluso facilitar que algu-
nas poblaciones mondrquicas se vuelvan

residentes en México o regiones

mads al sur, en lugar de comple-

tar los miles de kilémetros de

migracién anual hacia el norte.
Asi, el fenémeno migratorio em-
blemadtico -el que hace que genera-
ciones sucesivas de mariposas viajen entre
Canadd, Estados Unidos y México- podria
diluirse, alterando no sé6lo patrones biolégi-
cos sino también conexiones ecosistémicas
y culturales de gran importancia.

La investigacion establece lo siguiente:

o Habitat Desplazamiento Fragmentacion Consecuencia
Aiio proyectado o ;
adecuado geografico de rutas dominante
2030 il relatlv_amente Inicio hacia el sur Baja AIFECLT atn
amplio mayormente viable
2050 MOder?,d a Mas clara hacia el sur Moderada M|gra,c lonse WETE
educcion mas exigente
2070 Red.u.ccpn Fuerte hacia el sur Fuerte Mllgracmn podnal
significativa debilitarse o cambiar
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Estos escenarios,
basados en diferentes
modelos climdticos glo-
bales, permiten analizar
cémo variaciones en tempe-
ratura, precipitacién y expansiéon
agricola podrian afectar la idoneidad
de las zonas de reproduccién y migra-
cién de la mariposa. Si bien no predicen
con certeza lo que ocurrird, ofrecen un
rango de posibles impactos y constituyen
herramientas importantes para la genera-
cién de alertas tempranas y la planificacién
de estrategias de conservacién.

Buenas noticias, pero...
El pasado 17 de marzo, la Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales
(Semarnat) dio a conocer que las colonias
de mariposas monarcas en los bosques
mexicanos ocuparon 2.93 hectdreas frente
a las 1.79 ha registradas el afio previo.
Aunque esto es una buena noticia, Sdnchez
Cordero destacé que este aumento es parte
de las fluctuaciones naturales de largo
plazo y no reflejan necesariamente una
tendencia sostenida de recuperacién.
“Hay que tener cautela al interpretar
incrementos puntuales de ocupacién como
signos de recuperacién definitiva. En los pi-
cos histéricos de cobertura forestal ocupada
por las colonias de la mariposa monarca,
se estimaba una poblacién cercana a 400
millones de individuos. Sin embargo, en
el punto mas bajo registrado en 2013, la
superficie ocupada fue de 0.69 hectdreas
con una poblacién estimada entre 25 y
50 millones de individuos. Esto refleja un
decremento poblacional muy significativo y
no hay una tendencia clara de recuperacién
actualmente”, indicé.

ZQué se puede hacer?

La conservacién del fenémeno migratorio
de la mariposa monarca representa un
desafio complejo que va mucho mds alld de
la proteccién de las zonas de invernacién
en México.

Sdnchez Cordero menciond que tra-
dicionalmente se ha asumido que si se
preservan las llamadas zonas nicleo, don-
de las mariposas llegan para invernar, se
garantiza la continuidad de su migracién.
Sin embargo, los datos de los dltimos 16
afios muestran que, aunque la cobertura
forestal en estas dreas ha aumentado y la
deforestacién ha disminuido significativa-
mente, no se ha observado un incremento
en las poblaciones invernales.

“Esto demuestra que la proteccién de
las zonas nucleo, por si sola, no garantiza
la conservacion del fenémeno migratorio,
evidenciando la necesidad de un enfoque
mds amplio e integral”, apunto.

Debido a ello, entre las
propuestas mds relevantes
desarrolladas por el investi-
gador del IB para atender esta
problemdtica se encuentran:

+ Lacreacién de una red de dreas
de conservacién a lo largo de la
ruta migratoria, que se extienda desde |
el centro de México hasta el norte y
noreste del pais, conectando con Estados
Unidos y Canadd. Esta red garantizaria
que las mariposas tengan acceso a fuen-
tes de alimento como néctar y polen,
esenciales para completar su viaje hacia
las zonas de invernacién.

+ Implementar dreas protegidas dindmicas,
es decir, zonas que se decreten tempo-
ralmente como parte de la reserva de
la biésfera en funcién de la eleccién
anual de las mariposas para sus sitios de
invernacion, permitiendo asi proteger
nuevos habitats conforme se seleccionen
cada ano.

+ Una coordinacién internacional para
reducir el uso de herbicidas en Estados
Unidos y Canadd, asegurando la presencia
de algodoncillo suficiente y bien distri-
buido, lo que es vital para la migracién
de primavera.

“Es muy usual que a nuestro pais se le
acuse por la pérdida de la biodiversidad,
pero México si hace esfuerzos para conser-
var sus especies, sobre todo con la mariposa
monarca. Sin embargo, éstos requieren
coordinacién con Estados Unidos y Canadd,
ya que la supervivencia de la mariposa
monarca depende de su ruta migratoria
completa”, enfatizé Carolina Ureta.

Aprovechar la tecnologia

El monitoreo y seguimiento de las ma-
riposas también son un componente
central en las estrategias antes mencio-
nadas. Actualmente, hay 500 mariposas
monarcas con microchips solares, lo cual
permite trazar con precisién las rutas
migratorias y evaluar el comportamiento
de los individuos.

Para ambos investigadores, la infor-
macién que se arroje de este seguimiento
permitird comprobar si algunas mariposas
establecen poblaciones residentes en Méxi-

co, un fenémeno que podria diluir sig-
nificativamente la migracién. Ademds,
los datos obtenidos contribuirdn a
probar diversas hipétesis sobre
los factores que influyen en
el fenémeno migratorio, asi
como a afinar las estrategias
de conservacién.

Un tesoro
Mas alld de su dimen-
si6on bioldgica, la
mariposa monarca
posee un gran valor
social, cultural y eco-
némico. Su carisma
genera interés y partici-
pacién ciudadana en los
tres paises que atraviesa

durante su migracion.

En México, los programas de ciencia
ciudadana han involucrado a miles de
personas en la observacién y registro
de mariposas, demostrando que la conser-
vacién puede generar un impacto positivo
en la sensibilizacién ambiental y fomentar
la participacién social.

Por otro lado, en el factor cultural, la
mariposa monarca estd vinculada al Dia de
Muertos, reforzando su papel como simbolo
de identidad y patrimonio intangible.

La especie también tiene relevancia
econdmica para las comunidades locales
gracias al turismo asociado a la migracioén,
evidenciando que la conservacién ofrece be-
neficios directos e indirectos a la sociedad.

Sumado a todo ello, también esta el
factor politico, “proteger el fenémeno
migratorio contribuye a metas naciona-
les como el compromiso de México en
el acuerdo de Kunming de conservar el
30 % de su territorio terrestre, integrando
dreas esenciales para asegurar la migracién
de la mariposa monarca dentro de estos
instrumentos de conservacion”.

Ademds, acttia como especie som-
brilla, de manera que la proteccién de
su habitat favorece simultdneamente la
conservacion de la biodiversidad asociada
a los corredores migratorios.

Proteccion multidimensional

de un fenémeno natural en peligro

En resumen, salvaguardar el proceso mi-
gratorio de la monarca debe abordarse de
manera integral, considerando factores cli-
madticos, biolégicos y ambientales, asi como
la expansioén agricola, el uso de herbicidas
y la degradacién de habitats a lo largo de
toda la ruta. Este enfoque multidimensional
constituye la estrategia mas efectiva para
garantizar la persistencia de este fenémeno
en el contexto del cambio climdtico y las
presiones humanas actuales. 4
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® Las altas temperaturas también impactan el funcionamiento de la economia.

Jorge Méndez, investigador del lIEc

Las pymes, vulnerables
ante las olas de calor

Uno de los principales
efectos es elincremento
en los costos operativos

PEPE HERRERA

n los dltimos afios el aumento

de las temperaturas extremas ha

dejado de ser un fenémeno aislado

para convertirse en una constante
cada vez mds preocupante. Las olas de
calor, definidas como periodos de mds de
tres dias consecutivos con temperaturas
superiores al promedio, estin impactando
de manera significativa no s6lo al medio
ambiente y en la salud de las personas,
sino también al funcionamiento de
la economia.

Dentro de este panorama, las pequenas
y medianas empresas (pymes) destacan
como uno de los sectores mds vulnerables.
Estas unidades econémicas son fundamen-
tales, ya que representan la gran mayoria
de los negocios y una parte importante
del empleo y del producto interno bru-
to. En México, por ejemplo, generan el
52 % de los ingresos y emplean a 27 millones
de personas, lo que equivale al 68.4 % del
sector empresarial.

Debido a sus recursos limitados y a su
menor capacidad de adaptacién frente a
fenémenos climdticos extremos, enfrentan
desafios que ponen en riesgo su estabilidad,
productividad e incluso su supervivencia.

En entrevista sobre este tema, Jorge
Méndez Astudillo, investigador del Insti-

tuto de Investigaciones Econémicas (IIEc)
de la UNAM, resalt6 que dichos desafios
se traducen en multiples afectaciones
concretas. Uno de los principales efec-
tos de las olas de calor en las pymes es
el incremento de los costos operativos. El
aumento de la temperatura obliga a un
mayor uso de sistemas de enfriamiento,
como ventiladores, aires acondicionados
y equipos de refrigeracién, lo que eleva el
consumo de energia eléctrica y reduce los
madrgenes de ganancia, especialmente en
negocios con ingresos ajustados.

Ademas, las olas de calor generan
pérdidas econémicas directas. En secto-
res como el agricola y el ganadero, las
altas temperaturas afectan la produccién
debido a sequias, estrés térmico en los
animales e incendios forestales. Esto no
s6lo perjudica a los productores, sino que
también incrementa los precios de los
insumos bdsicos, extendiendo el impacto
a lo largo de toda la cadena de valor.

En el ambito de alimentos y bebidas,
las altas temperaturas aceleran la descom-
posicién de los productos perecederos, 1o
que obliga a reforzar la cadena de frio y
aumenta el riesgo de desperdicio. Restau-
rantes, cafeterias y pequefios comercios
enfrentan asi una doble presién: invertir
mds en refrigeracién y, al mismo tiempo,
asumir pérdidas por productos que dejan
de ser aptos para el consumo.

“A esto se suma un posible cambio en
el comportamiento de los consumidores,
quienes, ante el calor extremo, tienden
a reducir sus salidas, disminuyendo la

afluencia de clientes en establecimientos
fisicos”, anadi6 el especialista.

De manera similar, los sectores trans-
porte y logistica también resienten estos
efectos. El uso intensivo de aire acondicio-
nado en vehiculos incrementa el consumo
de combustible o energia, elevando los
costos operativos. Asimismo, el traslado
de productos que requieren refrigeraciéon
se vuelve mas complejo, ya que mantener
la cadena de frio exige mayores recursos
y control, y cualquier falla puede derivar
en pérdidas significativas.

También hay implicaciones en el co-
mercio y la industria, donde el aumento
de la demanda energética tiende a generar
sobrecargas en la infraestructura eléctrica
y provocar apagones. De acuerdo con la
Confederacién Patronal de la Republica
Mexicana (Coparmex), estos cortes pueden
ocasionar pérdidas de hasta el 3.4 % de las
ventas de una empresa. Ademds de inte-
rrumpir procesos productivos, es posible
danar equipos y generar costos adicionales
por mantenimiento y reparacion.

En sectores como la construccién y, en
general, en todas las actividades al aire
libre, los trabajadores expuestos a altas
temperaturas enfrentan riesgos graves
para su salud, como golpes de calor, des-
hidratacién y problemas cardiovasculares.
Estas condiciones ponen en peligro la vida
de las personas, reducen la productividad,
obligan a detener actividades y generan
retrasos en los proyectos, agrego.

Frente a este panorama, algunas pymes
han comenzado a implementar estrategias
de adaptacién. Entre ellas se encuentran la
optimizacién del consumo energético,
la inversién en equipos mas eficientes, la
modificacién de horarios de operacién
para evitar las horas de mayor calor y
la diversificacién de canales de venta
mediante plataformas digitales.

En el sector alimentario también se
han desarrollado innovaciones en em-
paques y técnicas de conservaciéon para
prolongar la vida 1til de los productos.

Ante este escenario, el papel del gobier-
noy de otros actores resulta fundamental
para fortalecer la resiliencia de las pymes.
Entre las acciones necesarias destacan el
desarrollo de sistemas de alerta temprana
ante olas de calor, la regulacién de las
condiciones laborales en ambientes de altas
temperaturas, la creacién de incentivos
econdémicos para la inversién en infraes-
tructura eficiente y el fortalecimiento
de la energética para evitar fallas en el
suministro eléctrico.

Asimismo, es clave promover la ca-
pacitacién y el acceso a informacién que
permita a las empresas tomar decisiones
informadas y anticiparse a los riesgos. 4
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Sesion extraordinaria de la ANUIES

Llaman a avanzar en
recuperacion presupuestal
de la educacion superior

Al' moderar el Informe sobre el estado financiero de las
universidades publicas, el rector de la UNAM convoc6 a sus
pares a disefiar una estrategia acorde con los recursos del pais

MIRTHA HERNANDEZ

s importante avanzar hacia una
recuperacién presupuestal de las
instituciones de educacién superior,

que debera ser gradual por las con-
diciones mismas de las finanzas del pais,
afirmé el rector Leonardo Lomeli Vanegas,
al conducir los trabajos de la Sesién Extraor-
dinaria 2.2026 del Consejo Nacional de la
Asociacién Nacional de Universidades e Ins-
tituciones de Educacién Superior (ANUIES).
El rector Lomeli, también presidente

de la Comisién de Financiamiento de la
ANUIES, encabez6 la presentacion del “In-
forme sobre el estado del financiamiento
federal para las Instituciones Publicas de
Educacién Superior y de Ciencia, Huma-
nidades, Tecnologia e Innovacién”, el cual
senala que, del ciclo escolar 2017-2018
al 2024-2025, la matricula publica en
licenciatura crecié 20.7 %. Sin embargo,
el subsidio por alumno se redujo 16.4 %

considerando el deflactor del producto
interno bruto (PIB), y 16.6 % con el Indice
Nacional de Precios al Consumidor (INPC).

El documento elaborado por la Comi-
sién de Financiamiento de la ANUIES agre-
ga que de 2018 a 2026 en el presupuesto
de la Secretaria de Educacién Pablica (SEP)
se redujo en 8.6 puntos porcentuales la
participacién en Educacién Superior; en
1.4 % en Ciencia y Tecnologia y en 0.6 %
en el Posgrado.

El Informe fue presentado en la sesién
en la que estuvieron también el secreta-
rio general ejecutivo de la ANUIES, Luis
Armando Gonzdlez Placencia, y en la que
participaron el director general de Educa-
cién Superior Universitaria e Intercultural
de la SEP, Carlos Ivdn Moreno Arellano, en
representacioén del subsecretario Ricardo
Villanueva Lomeli; asi como Alma X6chitl
Herrera Marquez, rectora de la Univer-
sidad Nacional Rosario Castellanos, en
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representacion de la secretaria de Ciencia,
Humanidades, Tecnologia e Innovacioén,
Rosaura Ruiz Gutiérrez.

En el documento también se plantea
que para alcanzar, de manera gradual en
2030, la gratuidad en este nivel educativo
y los 14 mil 300 millones de pesos para el
Fondo de Gratuidad se requieren tres mil
575 millones de pesos anuales, a partir
de 2027, ajustdndose cada afo con la
inflacién correspondiente.

Respecto a la obligatoriedad, sefala
que para lograr la meta en 2030 del 55 %
de la cobertura se requiere incrementar
la matricula profesional en un millén de
estudiantes. El costo estimado por alumno
actual es de 55 mil 500 pesos; mientras
el costo anual para las instituciones de
educacién superior es de seis mil 614
millones de pesos.

Gonzdlez Placencia aseverd que se
requiere construir un programa de recu-
peracién del financiamiento para estas
instituciones, y revisar qué se puede
hacer a fin de que sigan creciendo y
aportando a la solucién de los grandes
problemas nacionales —como el fracking—,
en un contexto en el que falta dinero.

Subrayé que un financiamiento sufi-
ciente es una condicién para garantizar
el derecho de la educacién superior y
avanzar en las metas que como pais nos
hemos propuesto. Ademds, sostuvo que
las universidades publicas reafirman su
compromiso con el saneamiento de sus
finanzas, la transparencia y la implemen-
tacién de programas de austeridad.

En tanto, Moreno Arellano comenté
que la SEP ha estado junto con la ANUIES
y las universidades mostrando los datos
de esta caida presupuestal, y seguird tra-
bajando con ellas. Pidi6 avanzar en la
atencién de problemas estructurales de
las instituciones como son los temas de
jubilaciones e impulsar que el financia-
miento estatal sea del 50 %.

En la sesidn, rectoras y rectores de dis-
tintas universidades y titulares de centros
de investigacién aprobaron instruir a la
Comision de Financiamiento de la ANUIES
elaborar las propuestas de ampliacién
de recursos para 2026, y de necesidades
presupuestales 2027 de las instituciones
publicas de educacién superior, ciencia
y tecnologia.

Asimismo, que la Secretaria General
Ejecutiva de la ANUIES concrete reuniones
con la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico y con las comisiones de Educa-
cién y Presupuesto, asi como con la Junta
de Coordinacion Politica de la Cdmara de
Diputados para presentar las propuestas
que elabore la Comisién de Financiamien-
to de la ANUIES. g4
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Conferencia magistral en el Colegio de San lidefonso

Legar un mundo en paz es la
gran tarea: José Manuel Albares

MIRTHA HERNANDEZ

n un mundo tan cambiante, nece-

sitamos certezas, elementos que

nos orienten, y para la politica

exterior espanola estos se agrupan
en la palabra coherencia; coherencia con
valores como el didlogo, el entendimiento
entre pueblos y culturas, el multilate-
ralismo, la cooperacion, la libertad, la
dignidad igual en todo ser humano, la se-
guridad y la paz.

Asi lo asegur6 el ministro de Asuntos
Exteriores, Unién Europea y Cooperacién
de Espana, José Manuel Albares, en visita
a la UNAM, donde lo recibi6 el rector
Leonardo Lomeli Vanegas, y donde agregd
que los anteriores son principios a los que
ningtin demécrata puede renunciar. La
gran tarea de su generacién es legar un
planeta en paz y una politica exterior que
se rija por la diplomacia y la negociaciéon
y no por la guerra.

“Que ése sea el mundo que vuestra
generacion recibe de la nuestra”, puntua-
lizé el ministro al ofrecer la conferencia
magistral: “Espana: una politica exte-
rior humanista”.

Ante alumnas y alumnos de esta casa
de estudios y de los colegios Madrid y
Luis Vives; asi como de la subsecretaria
de Relaciones Exteriores, Maria Teresa
Mercado Pérez, abundé: estos valores son
los que identifican a la sociedad espanola
y que comparte con la mexicana: “pro-
fundamente humanistas, que recogen el
mejor legado de la humanidad”.

Al dar la bienvenida al ministro, el
rector Leonardo Lomeli dijo que su visita
refleja que el didlogo entre paises halla en
las instituciones de educacién superior,
en el arte y el saber sus vias mds fecundas.

“Recibimos su presencia con disposicién
para escuchar, con vocacién de contrastar
ideas y con la certeza de que la amistad
entre nuestras naciones seguird crecien-
do en la confluencia entre la educacién,
la cultura y el conocimiento”, y subrayé: la
diplomacia y la universidad coinciden
cuando reconocen que la interlocucién no
es una formalidad, sino una condicién pa-
ra imaginar y construir mundos mejores.

Acompanado ademds por la secreta-
ria general de la UNAM, Patricia Ddvila

El ministro de Asuntos Exteriores, Union Europea
y Cooperacion de Espafia visitd la Universidad Nacional,
donde lo recibio el rector Leonardo Lomeli Vanegas

® El funcionario
espaiiol y
el Rector.

Aranda, el Rector precisé que en el plano
internacional, marcado por tensiones
geopoliticas, desigualdades persistentes,
conflictos armados, rdpidas transfor-
maciones tecnolégicas y grandes retos
socioambientales, es fundamental recor-
dar que la diplomacia no puede limitarse
a la gestion de intereses.

“Una politica exterior centrada en el
ser humano sitia como punto medular
la dignidad de las personas, la fraternidad
entre los pueblos, la defensa de la paz, el
respeto irrestricto a los derechos humanos
y la cultura, la educacién y la sostenibilidad
como derechos fundamentales”, anadié
Lomeli Vanegas en el encuentro al que
acudi6 el embajador de Espafia en México,
Juan Duarte Cuadrado, y otras autoridades.

Fortalecer el multilateralismo
En el Anfiteatro Simén Bolivar del Colegio
de San Ildefonso, el ministro José Manuel
Albares consider6 que enfrentamos la
mayor crisis del orden mundial de este
siglo, que demanda que la politica no
sea meramente reactiva a lo que otros
deciden, sino que se acttie con sentido.
Esa coherencia con los valores huma-
nistas los ha manifestado su nacién ante
los conflictos en Palestina, Irdn, Venezuela,
Cuba o Ucrania, que es una politica la
cual reconoce que jamads se ha logrado
la seguridad y la estabilidad mediante la

violencia, que la fuerza no puede dominar
sobre la justicia ni la arbitrariedad sobre la
ley y el derecho; que las garantias inalie-
nables no son un momento pasajero, sino
la mayor altura moral que ha alcanzado la
humanidad y algo irrenunciable. “Que
las instituciones multilaterales no son un
artificio, sino el espacio del didlogo que
preserva la vida y la paz”.

Reconocié que hay quienes han elegido
la via de la violencia, la fuerza y la guerray
que son poderosos, pero la mayoria de la hu-
manidad cree en el multilateralismo como
camino, en el didlogo como herramien-
tay en la paz como objetivo irrenunciable.

José Manuel Albares refirié que su na-
cién impulsa a avanzar hacia un sistema
multilateral reformado y fortalecido, mds
democratico, representativo de la realidad
de la politica actual y mds transparente
en su reproduccién de cuentas con la
Organizacién de Naciones Unidas y en el
que se actualicen diversos instrumentos
de ese multilateralismo.

Eso, recalcd, incluye una reforma de
su Consejo de Seguridad en el que estén
representados todos los continentes, en
avanzar para que este organismo inter-
nacional sea mds claro y eficaz. También
defiende que, luego de 80 afios, sea una
mujer quien esté a cargo de la secretaria
general, a fin de mostrar la realidad de
la sociedad actual. g4

Foto: Benjamin Chaires.
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LEONARDO FRIAS CIENFUEGOS

a capacidad de las naciones y

sus instituciones educativas

para identificar, acompanar

y desarrollar las vocaciones
cientificas, humanisticas y artisti-
cas en edades tempranas es de la
mayor relevancia, asegur6é Miguel
Armando Lépez Leyva, coordinador
de Humanidades de la UNAM.

Al encabezar la inauguracién
del Coloquio Jévenes hacia la
Investigacién en Humanidades,
Ciencias Sociales y Artes 2026,
acompanado de Maria Dolores Va-
lle Martinez, directora general de
la Escuela Nacional Preparatoria
(ENP), Lépez Leyva refrend6 que
“el bachillerato es el corazén de
nuestra Universidad”.

Destacé que el mencionado
Coloquio, “creado a finales de la
década de los anos 80 del siglo
pasado, es fundamental porque
permite acercar nuestro queha-
cer a jévenes que se encuentran
por definir su futuro profesional
y contribuir a inclinar su interés
por las labores cientificas”.

En el Auditorio Jorge Carpizo de
la Coordinacién de Humanidades,
expuso que actualmente el progra-
ma tiene como horizonte promover
e impulsar la actividad y vocacién
de la investigacién en el bachille-
rato universitario, y difundir entre
su alumnado valores humanisticos,
sociales y artisticos propios de la
institucién. Lépez Leyva considerd
que la vocacién -en su acepcién
madas amplia como disposicién o
interés— se debe acompanar de
politicas particulares.

® Opcion real
desde la
preparatoria.

DE LAS HUMANIDADES

Coloquio Jévenes hacia la Investigacion

Papel del profesorado,
crucial en i1dentificar
vocaciones estudiantiles

El acompafiamiento adecuado

puede ayudar a que alumnos
sin antecedentes familiares

siempre de sus alumnos, su acom-
panamiento, guia y compromiso
son fundamentales para que estos
procesos sean posibles. Su trabajo
demuestra que la investigacién no
es algo lejano, sino una posibili-
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dad real desde la preparatoria”.

en labores cientificas considerenla
posibilidad de optar por este camino:

“Sabemos que el acompaia-
miento adecuado puede ayudar a

que estudiantes sin antecedentes fa-
miliares en labores de investigacién
consideren la posibilidad de optar
por este camino; por ello, es crucial
el papel del profesorado y la figura
de las personas asesoras no sélo
como guias, sino como referentes
de una opcién profesional vinculada
a la investigacién”, senalo.
Importa no olvidar, continué,
que cuando hablamos de impul-
sar vocaciones en la investigacién
cientifica, humanistica y artistica es
insoslayable tener en cuenta la pers-
pectiva de género a fin de romper
con los estereotipos que limitan la
elecciéon de carreras y profesiones.
“No estd de mds recordar que
si bien en los dltimos afos la pre-

Miguel Armando Lopez Leyva

sencia de mujeres en el Sistema
Nacional de Investigadoras e In-
vestigadores ha aumentado, ain
no se alcanza la paridad, lo cual es
deseable; y no sé6lo en el acceso,
sino también respecto a la presen-
cia de las ellas en los niveles mads
altos de ese sistema”, apunto.

En su oportunidad, Maria Dolo-
res Valle Martinez afirmé: “quere-
mos que la investigacién sea una
experiencia formativa accesible,
constante y significativa”.

“Reconozco de manera especial a
las profesoras y profesores, asesores

Integracion
La convocatoria de este Coloquio
buscé integrar a los alumnos de
la ENP en el ejercicio de la investi-
gacién y la difusién académica. E1
propésito principal fue fomentar
la vocacién por la investigacién
mediante el desarrollo de trabajos
originales sobre temas de libre
eleccién que vinculen dreas de hu-
manidades, artes o ciencias sociales.
Para ello se realiz6 una convo-
catoria entre el estudiantado de los
nueve planteles de la ENP; de los
trabajos recibidos se seleccionaron
los 50 mads destacados para ser ex-
puestos formalmente a lo largo de
tres jornadas de esta semana en la
Coordinacién de Humanidades. g
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DIANA SAAVEDRA

on el propésito de revisar las

précticas, cuestionar y buscar la

forma de hacer mds accesible,

comprensivo y efectivo el acceso
a lajusticia para las nifias, ninos y adoles-
centes (NNA), asi como de plantear una
hoja de ruta critica hacia la consolidacién
de un sistema juridico que considere a los
menores de edad, se realiz6 en la Facultad
de Derecho (FD) el 2° Foro Derechos de
Nifas, Nifios y Adolescentes y su Acceso
a la Justicia en México.

Sonia Venegas Alvarez, directora de la
FD, explicé, ante estudiantes, profesores y
organizaciones dedicadas a los derechos de
esos grupos de poblacién, que la jornada
revisa los desafios de la proteccién a me-
nores de edad a través de materias como
el derecho penal, civil, internacional,
administrativo y los derechos humanos,
entre otros.

El Foro, afladié, responde a la necesi-
dad de traducir los desarrollos normativos
en practicas institucionales corrientes y se
proyecta como un espacio imprescindible
para impulsar las transformaciones que
no sélo son técnicas, sino que exigen una
verdadera revision critica de las categorias
e inercias que han evitado el alcance de
la justicia en este dmbito.

“El acceso a la justicia para NNA no
es un asunto marginal, al contrario, es
un espacio clave desde el cual puede
medirse la solidez de nuestro Estado
constitucional. De ahi que la brecha entre
su reconocimiento y su realizacién pone
en evidencia una limitacién profunda
sobre la manera en que el sistema ha
comprendido a quienes integran este
grupo en situacién de vulnerabilidad
como verdaderos sujetos de derechos”,
resalté Venegas Alvarez.

Al inaugurar el encuentro, Victor
Leonel Juan Martinez, director General
de Derechos Humanos y Justicia Pluri-
cultural de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién, indicé que la jornada, que
lleva como titulo “Hacia una justicia igua-
litaria para todas las NNA”, es esencial
porque no sélo implica el reconocimiento
de los derechos de ninas, nifios y ado-
lescentes, sino el reto que representa
su implementacién.

La Gnica forma de garantizar un ac-
ceso mas igualitario a la justicia es con
la participacién de todas las instancias.
El tema no sélo es el conocimiento
de los derechos, ésos ya pueden estar
en los ordenamientos juridicos; el desafio
es que se puedan implementar. De ahi
que jornadas como ésta, organizada por
la UNAM vy la Oficina de Defensoria de
Derechos de la Infancia (ODI) A. C., sean

® Mariana Gil Bartoﬁeu, Ia_ directora de la FD y Victor Leonel Juan Martinez.

Foro en la Facultad de Derecho

Analizan los desafios del
acceso a la justicia para
ninas, nifios y adolescentes

“No se trata de un asunto
marginal, al contrario,

es un espacio clave desde
el cual puede medirse la
solidez de nuestro Estado
constitucional”, afirmo
Sonia Venegas Alvarez

capaces de generar las lineas de trabajo
a futuro, consideré.

Finalmente, Mariana Gil Bartomeu,
directora de la ODI, destac6é que desde
la primera edicién se trabaja en unir a la
academia, las instituciones publicas y las
organizaciones civiles para avanzar en el
acceso a la justicia y derecho para los NNA.

La abogada comentd que es necesario
dejar de ver a las nifias, niflos y adoles-
centes como algo aparte, pues ellos estdn
en todos los procesos de justicia que se
ensenan en la Facultad como el derecho
administrativo, civil, familiar, penal,
y constitucional.

“Necesitamos no s6lo buenas volunta-
des, hemos trabajado para que el acceso

a la justicia sea un derecho garantizado
para nifias, ninos y adolescentes, y hoy
en dia nos seguimos topando con situa-
ciones en las que se depende del tipo
de juez, fiscal o autoridad, y eso es algo
muy frustrante. Es muy importante que
los futuros abogados participen en esta
jornada porque son los siguientes en
representarlos”, enfatizé.

Durante la jornada, realizada el 28 de
abril en el Auditorio Benito Judrez de la
Facultad de Derecho, se realizaron cinco
mesas de trabajo donde se revisaron temas
como el acompanamiento psicolégico, y
la representacién juridica de NNA y sus
cuidadores, en las que se reflexion6 sobre
coémo evitar que las voces de los pequenios
sean opacadas por quien interviene en
su nombre.

En el encuentro también se revisé
qué, quién, cémo y para qué se requiere
informar a las NNA sobre los procesos
judiciales, pues eso incide en su acceso
a la justicia; asimismo, se hablé de los
retos de ésta para incorporar una visién
interseccional, y del enfoque diferenciado
del trauma en ese grupo, lo cual a su
vez supone reconocer que no todas las
intervenciones son equivalentes. g4

Foto: Diana Maldonado.
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Cercania con la ciudadania, la herramienta mas valiosa para los ayuntamientos

El municipio, primer afectado
por la incertidumbre global

Fortalecer las capacidades locales es fundamental para
enfrentar los desafios contemporaneos: Nora Goris Mayans,
directora de la Facultad de Estudios Superiores Acatlan

1 fortalecimiento de las capacidades

locales es fundamental para enfren-

tar los desafios contemporaneos,

afirmé Nora Goris Mayans, direc-
tora de la Facultad de Estudios Superiores
(FES) Acatlan, al inaugurar, en esta sede, la
quinta mesa “El arte de gobernar desde el
municipio”, del 2° Coloquio Internacional
de Primavera 2026. “El arte de gobernar
en tiempos de incertidumbre”.

“El arte de gobernar a nivel municipal
requiere capacidades no sélo administrati-
vas, sino también habilidades de gestién,
negociacién y participacién social”, sefia-
16 la directora, quien como moderadora
de la mesa subrayé que, en tiempos de
incertidumbre, la cercania con la ciuda-
dania es la herramienta mds valiosa para
los ayuntamientos.

Esta mesa de reflexién, que tuvo lugar
en el Centro de Estudios Municipales y
Metropolitanos, reunié a presidentes mu-
nicipales de Puebla, Puebla, José Chedraui,
y Mérida, Yucatdn, Cecilia Patrén Laviada,
asi como a la alcaldesa de Iztapalapa,
Ciudad de México, Aleida Alavez Ruiz,
ademads de la vicepresidenta de Uruguay
y exalcaldesa de Montevideo, Carolina
Cosse, quien particip6 de manera remota.

Durante su intervencién, Goris Mayans
enfatiz6 la relevancia de la vida cotidiana
en el municipio, poniendo como ejemplo
la estrecha relacién de la FES Acatldn con
demarcaciones como Naucalpan y Tlalne-

pantla. Destacé que para una comunidad
universitaria de 24 mil alumnos, servicios
como la seguridad, el ordenamiento te-
rritorial y el desarrollo comunitario son
vitales para alcanzar el bienestar colectivo.

Eduardo Robledo Rincén, coordinador
del Programa Universitario de Gobierno,
dijo que tras analizar la tarea de gober-
nar desde diferentes perspectivas “hoy
llegamos al nivel donde todo se prueba
en la vida cotidiana, porque un pais con
buenas leyes y malos municipios sigue
siendo uno que le falla a su gente. Y si ese
reto siempre ha sido exigente, en tiempos
de incertidumbre se vuelve descomunal”.

Anadié que “el municipio es el receptor
inicial de la incertidumbre global y, al
mismo tiempo, el primer espacio donde
esa incertidumbre puede convertirse en
respuesta concreta. Porque el arte de
gobernar en tiempos de incertidumbre
desde el municipio es, precisamente, el
lugar donde lo global cobra vida”.

La primera ponencia estuvo a cargo
de Carolina Cosse, quien consider6 que
la gestion de la ciudad genera un vinculo
de afecto tinico con la ciudadania y el
territorio, lo cual es una de las mayores
satisfacciones de la politica.

Al abordar el tema central del Colo-
quio, la incertidumbre, Cosse sostuvo que
la conciencia de lo incierto no debe para-
lizar, sino impulsar la reflexién. Recordé
cémo la pandemia de la Covid-19 obligé a

los municipios de todo el mundo a asumir
roles esenciales, implementando planes
integrales de salud y asistencia social en
los barrios mads periféricos y vulnerables.

Para Cecilia Patrén Laviada gobernar
desde lo local es entender que el munici-
pio es la casa comun y que no hay mejor
autoridad que el ciudadano organizado. La
funcionaria compartié las estrategias que
han consolidado a Mérida como la capital
mds segura de México y la segunda de
América, pues segin datos de CeoWorld
Magazine y del Instituto Mexicano para la
Competitividad, esta ciudad no sélo es un
referente en paz social, sino también la
mds competitiva del sureste mexicano.

“E12026 es el afio del orden, pero para
lograrlo, la participacién ciudadana es
indispensable; sin justicia social, el orden
es incompleto”, menciond.

A suvez, José Chedraui Budib aseguré
que al colocarse al frente del gobierno
municipal, “asumimos un deber” y apunt6
que no importan los colores, sino los
ciudadanos.

Indic6 que debe atender al 35 % de la po-
blacién con apenas el 5.7 % del presupuesto
estatal; “no nos estamos quejando. Sabia-
mos con lo que nos {bamos a encontrar”.
Y agregb que atienden semanalmente a
mas de 500 ciudadanos al llevar “la estruc-
tura del municipio” a colonias y a las 17
juntas auxiliares presentes, donde recibe
personalmente las solicitudes de la gente”.

“Gobernar tiene que convertirse en
un arte, porque su materia prima es lo
incierto y lo imprevisto”, aseveré Aleida
Alavez Ruiz. El nivel de gobierno local
“tiene la potencia de crear una esfera
minima de bienestar para las personas,
lo cual es algo que le diferencia de los
otros niveles de gobierno al estar en un
contacto tan préximo”.

La incertidumbre, defini6, es un evento
identificable en vez de una crisis pasajera,
“una tormenta que sucede dentro de un
mapa que aun reconocemos”,

Y en caso que el sistema se encuentre
en un punto de rebasamiento en el que las
herramientas tradicionales no responden,
“nuestra responsabilidad es la reinvencién
del oficio de gobernar”, concluyé. g4

PROGRAMA UNIVERSITARIO DE GOBIERNO
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® Josu Landa.

n el marco del 2° Coloquio Inter-

nacional de Primavera 2026 “El

arte de gobernar en tiempos de

incertidumbre” —organizado por
el Programa Universitario de Gobierno
UNAM, cuyo coordinador es Eduardo Ro-
bledo-, la Facultad de Filosofia y Letras
llevé a cabo el conversatorio magistral
sobre el libro La sociedad de la desconfianza,
un espacio de reflexién sobre los desafios
éticos, politicos y sociales que enfrenta el
mundo contemporaneo.

El encuentro reunié a la filésofa Vic-
toria Camps, autora del libro; al pensador
politico Daniel Innerarity; asi como a
Josu Landa y Elisabetta Di Castro, acadé-
micos de la Facultad de Filosofia y Letras
(FFyL), quienes dialogaron en torno a la
creciente erosion de la confianza en las
instituciones, en los otros y en los marcos
que sostienen la vida publica.

Durante el mensaje inaugural se
subray6 que la desconfianza no es ni-
camente una disposicién subjetiva, sino
un fenémeno estructural que atraviesa
las practicas sociales, las instituciones y
los vinculos cotidianos, comprometiendo
incluso la viabilidad de la democracia.

En su intervencién, Daniel Innerarity
sefialé que la confianza es una condicién
inevitable de la vida social contempordnea,
dada la complejidad del mundo actual,
pero al mismo tiempo implica un riesgo
permanente. Esta tensién, explicé, ha fa-
vorecido la proliferacién del escepticismo,
las teorias de la conspiracién y la crisis de
mediaciones tradicionales como la politica,
la ciencia o los medios de comunicacién.

Por su parte, Victoria Camps afirmé
que la desconfianza se ha convertido en
“el aire que respiramos en las sociedades
actuales”, extendiéndose mds alld del
ambito politico hacia instituciones publi-
cas, empresas, medios de comunicacién

® Elisabetta Di Castro.

® Eduardo Robledo.

Fotos: Facul{ad de Filosofia y Letras / Diego Ortega.

® Flavia Tudela.

Coloquio Internacional de Primavera 2026

La sociedad de la
desconfianza, signo
de esta época

El recelo se ha extendido
mas alla del ambito politico
hacia instituciones publicas,
empresas, medios de
comunicacion y sistemas
tecnoldgicos: Victoria Camps

y sistemas tecnolégicos. Este fenémeno,
abundd, tiene raices en una serie de cri-
sis acumuladas desde 2008, asi como en
una concepcién reducida de la libertad
centrada en el interés individual, que ha
debilitado los vinculos comunitarios y la
responsabilidad colectiva.

La autora subrayé que el principal desa-
fio no es s6lo diagnosticar esta condicién,
sino pensar vias para revertirla. En este
sentido, planteé la necesidad de recuperar
una dimensién ética de la vida publica,
basada en la formacién del cardcter, la
responsabilidad y la construccién de co-
munidad, asi como en una comprensién
de la libertad ligada al cuidado de los otros
y al bien comun.

Las intervenciones de Josu Landa y
Elisabetta Di Castro coincidieron en des-

tacar la relevancia del libro como una
herramienta critica para entender la crisis
contempordanea. Se dijo que la desconfianza
estd vinculada tanto al debilitamiento del
fundamento ético de las instituciones como
alas desigualdades generadas por el modelo
econdémico actual, asi como a procesos de
deshumanizacién y fragmentacién social.
Asimismo, se enfatizé que la recons-
truccién de la confianza requiere no sélo
transformaciones institucionales, sino una
apuesta sostenida por la educacién, enten-
dida como formacién en autonomia moral,
pensamiento critico y responsabilidad social.
El conversatorio puso de relieve que,
frente a un escenario marcado por la in-
certidumbre, la polarizacién y la pérdida
de referentes comunes, el pensamiento
filoséfico y el didlogo interdisciplinario
resultan fundamentales para imaginar nue-
vas formas de convivencia democrdtica.
Con este tipo de encuentros, la FFyL
reafirma su papel como un espacio clave
para la reflexién critica sobre los grandes
problemas de nuestro tiempo, en didlogo
con la comunidad universitaria y con
algunas de las voces mads influyentes del
pensamiento contemporaneo. 4
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
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Seminario Universitario de la Cuestion Social

La batalla contra el género,
una guerra cultural en curso

MIRTHA HERNANDEZ
oy en dia hay figuras po-
liticas en todo el mundo
que se pronuncian en
contra del género, que se

oponen y rechazan esta categoria
sobre la condicién humana, la cual
sirve para entender mejor cier-
tos procesos.

Son posiciones que buscan
“restaurar el orden natural” y que
van en contra del aborto, del uso
de anticonceptivos, de los derechos
reproductivos, la reproduccién
asistida, el matrimonio entre per-
sonas del mismo sexo, entre otros,
afirmé la investigadora del Cen-
tro de Investigaciones y Estudios
de Género (CIEG), Marta Lamas,
al ofrecer la conferencia “;Ideolo-
gia de género? Disputas politicas
sobre la diferencia sexual”.

La ponencia llevé el mismo
nombre de su dltimo libro en el
que narra cémo esta batalla con-
tra el género incluye desde una
cruzada religiosa que emprendi6
el Vaticano desde los anos 70,
hasta la batalla que encabeza el
presidente de Estados Unidos de
América, Donald Trump, y que
agregd, es “una guerra cultural
en curso’.

En el marco del Seminario
Universitario de la Cuestién So-
cial, la doctora en Antropologia
expuso que el Vaticano fue el
primer actor en tratar de fre-
nar los avances de los derechos
sexuales y reproductivos, y el
primero en pedir a la Organiza-
ci6én de las Naciones Unidas que
quitara el término “género” de
todos sus documentos.

Junto con el coordinador de di-
cho Seminario y profesor emérito
de la Facultad de Economia, Rolan-
do Cordera Campos, Lamas detall6
que a esta batalla se sumaron
distintas fuerzas conservadoras y
desarrollaron dispositivos politicos
con la intencién de plantear que

Hay grupos los cuales sefialan que dicho concepto es una
amenaza para la familia, las personas, el cristianismo;
Marta Lamas ofreci6 una conferencia en el Posgrado de la FE

® La experta
del CIEG.

laideologia de género es una ame-
naza a la familia y las personas,
para el cristianismo.

En el Auditorio Maestro Jesus
Silva Herzog del Posgrado de la
Facultad de Economia, Lamas
también aseverd que hay tres
“hebras que nos constituyen
como seres humanos: la biolégica,
la social y la psicolégica”. Y las
tres estan “enmaranadas” y es lo
que hace posible, por ejemplo, la
identidad de género.

El titular de la Cétedra Extraor-
dinaria sobre Trata de Personas,
Mario Luis Fuentes Alcald, coment6
que el libro es una revisién histé-
rica de la movilizacién antigénero

Es una construccion cultural que

funciona como una ideologia, un sistema

que organiza experiencias, legitima
Jerarquias, naturaliza desigualdades
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y refleja la cantidad de recursos
destinados a ello. Es también una
reflexién que convoca a la accién
politica, pues su autora insiste en
que el género es un faro que ilumi-
na, que ayuda a comprender c6mo
se han construido sociedades.

“En estas pdginas pone ideolo-
gia de género entre comillas para
nombrar los dispositivos politicos
que utilizan estos grupos y que
es algo distinto a una ideologia
sobre el género. Se utilizan como
artefactos para cumplir una de-
terminada accién. Se inscriben en
una relacién de poder”, asevero.

Anadi6 que el aporte central
de Marta Lamas es que el género
no es algo natural, sino una cons-
truccion cultural, que funciona
como una ideologia, un siste-
ma que organiza experiencias,
legitima jerarquias, que natura-
liza desigualdades.

Asimismo, el coordinador
del Programa Universitario de
Estudios del Desarrollo, Enrique
Provencio Durazo comenté que
el libro permite saber de dénde
surge la batalla cultural sobre el
género, la “mal llamada ideolo-
gia de género”, la cual forma
parte de un proceso mds amplio
acerca del debilitamiento del sis-
tema democrdtico y el ataque
al conjunto de elementos que
conforman la diversidad, los
derechos, la no discriminacién.

Este debilitamiento al sistema
democratico, agregd, puede tener
multiples implicaciones de todo
el universo de la cuestién social;
es una consigna politica y mu-
chos gobiernos lo estdn tomando
no nada mds para cuestionar el
concepto de género sino de otros
muchos derechos. g
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Consolida la formacion profesional: Fernando Macedo Chagolla

El impacto del servicio
social ha sido historico

MARIA GUADALUPE LUGO GARCiA

1 servicio social permite al alum-

nado interactuar tanto con el

entorno universitario como con

la realidad social externa, afirmé
el secretario de Servicio y Atencién a
la Comunidad Universitaria, Fernando
Macedo Chagolla.

“Y no sélo consolida la formacién profe-
sional, sino que también transforma la visién
del ejercicio profesional del estudiantado,
posibilitdndoles descubrir nuevas formas
de impactar positivamente en la sociedad
mexicana”, aseverd durante la inaugura-
cién del XI Foro Estudiantil Universitario
“Buenas précticas de servicio social”, que
tuvo lugar en el Auditorio Alberto Guevara
Rojas de la Facultad de Medicina.

Por ello, este encuentro —organizado
por la Direccién General de Orientacién
y Atencién Educativa (DGOAE) y disefiado
para que los estudiantes compartan el
impacto, las vivencias y los aprendizajes
obtenidos durante su labor comunitaria—
permite vincular la teoria con la practica
y la posibilidad de apreciar en las exposi-
ciones “de nuestras y de nuestros jévenes
las competencias adquiridas en las aulas
y cémo las llevaron a su consolidacién en
el ambito social”, afadié.

En presencia de responsables de Servi-
cio Social de las entidades académicas de
la UNAM, destacé el impacto histérico del
servicio social desde su inicio en 1936. Hoy,
millones de jévenes —tanto en la UNAM
como en el resto del pais— buscan retri-
buir a la sociedad mexicana la formacién
recibida en las aulas.

En 2026 se cumplen 90
afios del nacimiento de
esta practica que comenzo
enla Facultad de Medicina

Joaquin Narro Lobo, titular de la
DGOAE, indicé que este encuentro estu-
diantil en esta edicién, que inici6 ayer y
termina hoy, tiene un doble sentido: la
conmemoracién del 90 aniversario de esta
labor y su celebracién en la Facultad de
Medicina, entidad académica donde hace
nueve décadas Gustavo Baz, secretario de
Salud en el gobierno federal y exrector
de laUNAM, planteé al presidente Lazaro
Cdrdenas vincular a los estudiantes uni-
versitarios con las comunidades a través
del servicio social.

“Lo hizo en aquel momento pensando
en una de las necesidades mds importantes
que habia: la atencién a la salud, la aten-
cién médica, sobre todo en comunidades
rurales”, record¢6 el funcionario.

Estavez, 31 estudiantes de 10 licencia-
turas, entre ellos 15 alumnos de Medicina,
compartirdn sus vivencias durante su
servicio social y analizardn el rumbo de
esta labor.

“Nos encontramos en una ocasién de
festejo por el 90 aniversario del servicio
social y particularmente en este foro
estamos en una jornada de reflexién que
nos debe llevar a compartir las buenas
practicas. Pero también es un momento
de desafio histérico, el cual replantea

lo que fue el servicio social durante su
institucionalizacién y su proyeccién para
que en un futuro, cuando se cumplan 180
anos, pueda hablarse de esta transforma-
cién y realizar actividades como la que
hoy nos convoca”.

Transformar vidas

Guillermo Hideo Wakida Kuzunoki, se-
cretario de Enseflanza Clinica, Internado
Médico y Servicio Social de la FM, exhorté
a los jévenes universitarios “a seguir trans-
formando vidas con esa misma entrega
con la que hoy participan; la Universidad
se enorgullece de ver cémo llevan el co-
nocimiento cientifico de la mano con la
empatia social”.

“Como anfitriones, les invitamos a
aprovechar este espacio de reflexién para
seguir fortaleciendo el vinculo entre la
Universidad y la nacién. Que este foro
sea una ventana al futuro de la préctica
profesional con rostro humano”.

Recalcd que este encuentro cobra un
significado histérico especial ya que se
celebra en el marco del 90 aniversario del
servicio social en la UNAM y en el pais.
“Nueve décadas de compromiso inquebran-
table en las que el talento universitario se
ha desplegado para atender las necesidades
mads sentidas de la sociedad mexicana”.

Hizo un reconocimiento “profundoy
sincero a los alumnos de la Facultad de
Medicina, ponentes en este foro, quienes
representan la excelencia académica de
la Universidad y para quienes el servicio
social no sélo fue un requisito acadé-
mico, sino el testimonio de su valentia
y vocacion”.

Por ejemplo, dijjo, “algunos de ustedes
salieron de las aulas para enfrentarse a la
realidad en unidades médicas rurales de
varias entidades del pais y participaron en
programas de alto impacto social; ahora,
ver su dedicacién nos motiva a todos, us-
tedes son la prueba de que el humanismo
universitario sigue siendo el corazén de
nuestro compromiso social”.

“No se detengan, que los retos que
comparten hoy, desde la teoria hasta la
préctica con rostro universitario, sean el
combustible para su carrera profesional”,
finaliz6 el académico universitario. g4



ACADEMIA | 30¢e abrilde2026-27 |/ 4

~N
D
=
[=}
=
o]
(2]
o
8o
=
2=
=
S
=
2
=
S
=
o
o B

Revisa Congreso
fundamentos del
desarrollo econémico

MARIA GUADALUPE LUGO GARCIA

istéricamente, la Facultad de Economia ha sido un

referente en los estudios del desarrollo, no sélo por

la solidez de su formacién académica, sino por el
compromiso que tiene la entidad con una visién critica,
plural y situada de los procesos econémicos, indicé su
directora, Lorena Rodriguez Leén.

Al encabezar la ceremonia inaugural del Congreso
Internacional Economia en Movimiento: Perspectivas para
el desarrollo inclusivo, dijo que este encuentro académico,
en el que participan diez instituciones de educacién superior
nacionales e internacionales, adquiere especial relevancia
en un contexto global marcado por transformaciones
profundas que obligan a repensar los fundamentos del
desarrollo econémico y social. “En este sentido, los estudios
del desarrollo han ocupado un lugar central en la cons-
truccién de marcos analiticos que buscan comprender las
dindmicas estructurales de nuestras economias, asi como
las persistentes desigualdades que las atraviesan”.

José Manuel Mdrquez Estrada, secretario académico
del Instituto de Investigaciones Econémicas, detallé que
este encuentro internacional es de cardcter multidisci-
plinario y multiinstitucional. Al involucrar a diversas
universidades e institutos nacionales y extranjeros,
adquiere relevancia y trascendencia global.

Alejandra Redondo Vazquez, de la Facultad de Estudios
Superiores Acatldn, resalt6 la importancia de que estos
esfuerzos impulsen los estudios e investigaciones en
economia y obtener resultados favorables que contribuyan
a promover el bienestar social y econémico del pais.

Beatriz Paloma Sdnchez Cruz, de la Universidad
Auténoma Metropolitana/Azcapotzalco, expres6 que
esa institucién busca que estas redes de conocimiento,
nacionales e internacionales participantes en el Congreso,
se traduzcan en propuestas de politicas publicas que son
relevantes para el contexto actual.

Ricardo Matamoros, vicerrector de Relaciones In-
ternacionales de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras, apunté que este espacio académico “convoca
arealizarnos una pregunta urgente y compartida: como
construir economias que no dejen a nadie atras”. g

Impacto de la
competencia en el
avance de México

MARIA GUADALUPE LUGO GARCIA

xiste una percepcién errénea sobre la naturaleza de la

politica antimonopolio. Si bien su objetivo es fomentar

la competencia, no implica una ausencia de control, y si
exige una intervencion estatal estratégica y un marco regulatorio
s6lido, indicé Andrea Marvan Saltiel, presidenta de la Comisién
Nacional Antimonopolio (CNA).

Sélo de esa manera se garantiza que se respeten las reglas
del juego y se compita en igualdad de condiciones, prosiguié
la comisionada presidenta de dicho organismo en su charla
“Impacto de la competencia en el desarrollo econémico de
México”, organizada por la Facultad de Economia (FE).

En el Aula Magna Jests Silva Herzog, destacé la evolucién de
la politica antimonopolio en México y el rol de la competencia
econdémica para el bienestar social y la economia nacional,
ademds de la necesidad de una autoridad independiente y
técnica dedicada a esa funcion.

La politica antimonopolio implica una vigilancia rigurosa
del Estado para garantizar que se sigan las “reglas del juego”,
lo que tiene que ver con elementos correctivos y preventivos,
facultades de la CNA, organismo regulador correspondiente,
que busca maximizar la eficiencia empresarial. Ello, con la
participacién de otras politicas publicas beneficia el desarrollo
econdémico del pais y a los consumidores.

Al dar la bienvenida, la directora de la FE, Lorena Rodriguez
Ledn, sefiald que este encuentro es un espacio para reflexionar
con un sentido critico y, al mismo tiempo, hablar desde la
experiencia del ejercicio publico acerca de uno de los mayores
retos de la nacién.

“Sabemos que tenemos una trayectoria de bajo crecimiento, en
ese sentido la idea es también pensar desde diferentes énfasis
en torno a construir un desarrollo econémico sostenido, incluyente
y dindmico. En las tiltimas décadas México ha enfrentado lo que
diversos analistas llaman una trampa de bajo crecimiento, ante
ello se ha buscado, desde diferentes aristas y enfoques, encontrar
soluciones y alternativas a esta condicién”. g

® Andrea Marvan.
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El domingo 3 de mayo, 181 actividades en 11 escenarios del CCU

Dia Internacional de la Danza 2026:
mas de 2 mil bailarinas y bailarines

® Escuela Nacional de Danza Folklérica.

Bajo la direccion de Claudia Lavista, la jornada gratuita espera
25 mil asistentes con un programa que incluye clases abiertas de
salsa, bachata, regueton, lindy hop y k-pop, estrenos,
coreografias del mundo, funciones del Taller Coreografico,
concurso fotografico, cine y un megabailongo como cierre

ROBERTO FRIAS / CULTURAUNAM
ay una pregunta que hace tiempo ha
rondado a Claudia Lavista, directora
de Danza UNAM, y que este afio
decidi6 convertir en programa: ;qué

pasa cuando una sociedad se olvida de mi-
rarse a los 0jos? La respuesta que propone
no estd escrita en papel sino coreografiada
en 11 escenarios, 181 actividades y 11 horas
ininterrumpidas de movimiento colectivo.
Participardn 180 compafiias que agrupan
a 2 mil 300 bailarines.

El préximo domingo 3 de mayo, el
Centro Cultural Universitario (CCU) se
transformard en un enorme territorio de
encuentro para celebrar el Dia Internacio-
nal de la Danza (DID) 2026, bajo el lema
“Danzamos para encontrarnos”.

“Lo que estd detrds de este ano, de todo
lo que programamos y cémo lo disefia-
mos, es justamente que la danza es el gran
espacio para reencontrarnos con otros
humanos, con otras personas”, explicé
Lavista. “Y ademads es un lugar que plantea

horizontalidad, porque bailas con alguien
y lo tienes que ver a los ojos y lo tienes que
tocar y te lleva o lo llevas y te conectas”.

La reflexién no es menor. En tiempos en
que la comunicacién humana se ha desplaza-
do de manera creciente hacia las pantallas,
y en que los especialistas en salud mental
senalan el aislamiento social como uno
de los grandes desafios contemporaneos,
Danza UNAM propone el cuerpo en movi-
miento como antidoto y celebracién.

Ellema del DID 2026 condensa esa idea
en tres dimensiones: el encuentro con
uno mismo, el encuentro con los otros y
el encuentro con la tradicién, la cultura
y la ancestralidad que se inscribe en el
movimiento. Desde Danza UNAM, danzar
es un acto de libertad y gozo, pero también
una practica que fortalece el bienestar
individual y comunitario.

El gran Danzédromo
Sihay una propuesta que condensa el espiritu
participativo de esta edicién, es el Danzédro-

mo: la gran novedad de este afio y 1a apuesta
mds audaz de la jornada. “Inventamos el
gran Danzédromo en el jardin donde se
encuentra el monumento a Julio Castillo. A
lo largo del dia habrd clases de danza de 20
minutos, de distintos géneros. Cada vez que
alguien participe, le pondremos un sello en
la manoy, al final, dependiendo de cudntos
hayan reunido, recibird una sorpresa”, reveld
Lavista con entusiasmo.

Las activaciones tendrdn lugar en-
tre las 11 y las 17:50 horas e incluirdn
sesiones de salsa, bachata, reguetén,
lindy hop y k-pop, cada una conducida
por talleristas del programa Talleres de
Danza UNAM. No se requiere registro
previo ni experiencia alguna; basta con
llegar, sumarse y dejarse llevar.

La jornada en el Danz6dromo tiene en
cuenta también una sesién especial para
publico infantil a las 11 horas, y tiene como
momento culminante una masterclass de
danza afro a cargo de Manyanga Como,
reconocido maestro de danza africana
radicado en México, que se extendera de
las 15:10 a las 16 horas.

Para Lavista, el Danzédromo no es un
accesorio del programa sino su corazén
filosofico. “La idea es que la gente venga a
bailar un rato, luego vaya a ver una clase,
luego vaya a ver un dueto en el Museo
Universitario Arte Contempordneo, y luego
salga a ver una danza del mundo en el Foro
de la Fuente, o vaya a ver lo de Pink Floyd”.

Espacios sin jerarquias

Esa movilidad entre espacios es, precisa-
mente, una de las marcas de identidad
del DID 2026. La jornada se desplegard de
manera simultdnea en 11 foros del CCU,
con una programacioén que aspira a con-
vocar a 25 mil asistentes. Lo que distingue
a esta edicién de otras es la deliberada
ausencia de una légica jerarquica en la selec-
cién de propuestas.

“En este dia no tiene mds valor una
compaiiia profesional que una compania
amateur. Todo mundo tiene el mismo valor
y todo mundo tiene el mismo espacio”,
sostuvo la directora. “Tendremos danza
profesional, y por el otro lado, amateur,
social y comunitaria, que son formas



distintas de practicar la danza. Todo eso estd
mezclado y no hay un asunto jerdrquico”.

La inauguracién del Estacionamiento
3 como sitio escénico considera la presen-
tacién de A raiz del vacio, una pieza sobre
el universo de Pink Floyd con musica en
vivo, resultado de la colaboracién entre la
Academia de la Danza Mexicana, el Centro
Cultural Ollin Yoliztli (que aportan los
bailarines) y la Universidad La Salle Neza-
hualcéyotl (que pone la musica). A lo largo
del dia, el escenario presentard companias
de todo tipo de danza.

Los Talleres de Danza UNAM, programa
que congrega a cinco mil personas de 220
talleres, llenardn el Foro de la Espiga con
sus presentaciones. A ellos se sumardn
grupos de los distintos planteles del Colegio
de Ciencias y Humanidades, la Facultad de
Estudios Superiores y la Escuela Nacional
Preparatoria, y otras escuelas de danza,
convirtiendo ese espacio en una gran vitrina
de la diversidad universitaria.

Otras culturas, solos y duetos

El Foro de la Fuente serd, durante toda la
jornada, la puerta de entrada a las danzas
del mundo: drabe, polinesia, afrolatina y
espanola, las cuales se sucederdn en un pro-
grama que busca ampliar los horizontes de
lo que los asistentes identifican como danza.

“¢Cémo encontrarnos con el mundo?
En el Foro de la Fuente, todo el dia habra
danzas diversas, que no son tradicionales
mexicanas”, invité Lavista.

En el extremo opuesto del espectro, el
auditorio del MUAC albergard una curaduria
de solos y duetos pensada para explorar
la dimensién mads intima del movimien-
to. Propuestas de danza contemporanea,
flamenca, fusiones y trabajo experimental
habitardn este espacio.

El Salén de Danza, a su vez, reunird
la danza inclusiva con propuestas de crea-
cién contemporanea, con agrupaciones de
escuelas del INBAL.

La Covarrubias, la primicia
y premio de fotografia
La Sala Miguel Covarrubias tendrd una
agenda particularmente intensa. A
las 12:30 horas, el Taller Coreografico
(TCUNAM) abrird el dia con una gala de
danza contempordnea. Pero justo antes
de que comience la funcién, ocurrird algo
que Lavista consider6 uno de los momen-
tos mds significativos de la jornada: la
entrega del premio del primer Concurso
de Fotografia de Danza Christa Cowrie.
“Es algo muy importante, no hay otro
concurso de fotografia s6lo de danza. Cuando
vimos que habia ese hueco, esa carencia,
propuse que se hiciera un concurso, pero
ademds con el nombre de Christa, que es

® Sesion pllca d Manyanga omo. -'

una de las grandes fotdgrafas de artes es-
cénicas en México”, explicé la directora. La
convocatoria recibié propuestas de casi 160
artistas. Las 25 mejores imdgenes, junto con
la ganadora, quedaran expuestas en una
galeria montada frente a la Sala Covarrubias.

En la explanada de la Sala Nezahualcé-
yotl, las escaleras del recinto se convertirdn
en una gran pasarela para el estreno de Cielo
comtin, nueva produccién de la Compania
Juvenil de Danza Contempordnea de la
UNAM (DAJU).

La coreografia, que explora los rituales
nupciales como celebracién del vinculo entre
personas, fue concebida con la participacién
de los artistas Edgar Pol (Toto) y Orly Anan,
cuya perspectiva desde la moda y el vestuario
impregna toda la propuesta escénica.

Mientras tanto, la Catedra Gloria Con-
treras activard en el jardin del Teatro Juan
Ruiz de Alarcén el espacio Zona Fashion
| Selfie: una invitacién a ponerse encima
cualquier cosa que se encuentre disponible,
moverse y compartirlo en redes.

Documentales

Una de las apuestas mds singulares de esta
edicién es la programacién cinematogra-
fica en la Sala Carlos Monsivdis, donde se
proyectardn tres documentales de danza.
El primero es M20 Matamoros Ejido 20, de
Leonor Maldonado, que registra el fenéme-
no dancistico que florece en esa zona de
Tamaulipas marcada por la violencia del
crimen organizado.

El segundo, La travesia. Rodilla, pantorrilla,
hombro, cadera, de Tatiana Zugazagoitia,
aborda con honestidad el proceso de en-
vejecimiento y las lesiones en el cuerpo
del bailarin profesional. El tercero es De
tragedia haré gloria, de Giselle Hauscarriaga,
realizado en colaboracién con la DAJU, una
exploracién conceptual sobre los suefios y
la posibilidad de que algo luminoso emerja
de lo mas oscuro.

Rémos-lsﬁbtica.

Herencia negra
La jornada se acercard a su cierre con Raiz
que no muere, de la Escuela Nacional de
Danza Folklérica (ENDF) del INBAL bajo la
direccién artistica de Isafas Angel, que se
presentard a las 18 horas en la Sala Miguel
Covarrubias. La pieza estd basada en la
Danza de los Diablos de la Costa Chica y
reivindica la herencia afromexicana como
parte constitutiva de la identidad nacional.
“Subraya la importancia de la herencia
negra en laidentidad mexicana a través de
la poética musical y corporal. Es espectacu-
lar el trabajo con las mdscaras de Diablos
de la Costa Chica”, describié Lavista.

El superbailongo final: Mexican Rarities
El epilogo de esta jornada de 11 horas tiene
nombre propio: Memoria en movimiento:
cuerpo, archivo y sonido. A las 19 horas, el
Foro de la Espiga acogerd un megabailon-
go curado por Mexican Rarities, proyecto
dedicado a preservar y poner en circulacién
la memoria sonora mexicana a través de
vinilos, casetes y archivos digitalizados de
distintas épocas y géneros.

“Ellos estan haciendo toda una cura-
duria de musica mexicana de distintas
épocas y géneros. Acabaremos con ese
superbailongo”, anuncié Lavista.

Asi se cierra el circulo de una jornada
que comenzé con la idea de que la desco-
nexién contemporanea puede encontrar
en el movimiento su remedio mas antiguo
y mads gozoso. El Dia Internacional de la
Danza 2026 en la UNAM no propone nada
menos que eso: 11 horas para recordar que
el cuerpo, con sus ritmos, sus memorias
y sus encuentros, es, todavia, el territorio
mds vivo que habitamos.

La jornada es completamente gratuita
y abierta a todo publico. El domingo 3 de
mayo, de 10 a 21 horas, en el CCU. Consulta
la programacién completa en https:/fwww.
danza.unam.mx/did26 g4
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Wastelands, obra comisionada por el MUAC

El paisaje sonoro
posapocaliptico
de Tim Hecker

El compositor canadiense presenta una pieza que profundiza su
exploracion entre ambient, droney minimalismo, incorporando
registros de contextos ecoldgicos degradados para crear una
experiencia sensorial de melancolia y belleza inquietante

onocido por sus combinaciones

de ambient, ruido digital, drone

y minimalismo influidas por su

reciente conversion al budismo,
el musico canadiense de electrénica Tim
Hecker (Vancouver, 1974) presenta desde
el pasado 25 de abril y hasta el 27 de
septiembre, Wastelands, en el Museo Uni-
versitario Arte Contempordneo (MUAC),
una pieza compuesta y comisionada expro-
feso para el Espacio de Experimentacién
Sonora (EES).

Esta obra extiende las exploraciones
del artista presentes en dlbumes como
Harmony in Ultraviolet, Ravedeath, 1972 o
el mas reciente Shards. De esta manera,
Wastelands se convierte en una experiencia
envolvente que exige la participacién
sensorial del escucha.

Una creacion exprofeso para el EES

Esta nueva pieza de Tim Hecker representa
el cauce natural de mds de 25 anos de
carreray, al mismo tiempo, un interesante
giro estilistico en su obra. A su célebre
mezcla de ambient experimental, ruido,
microsonidos, glitches y patrones ritmi-
cos asociados con el posminimalismo,
se suman los sonidos de grabaciones de
campo en diversos ecosistemas abando-
nados y desolados en Estados Unidos.

De desiertos a humedales, los contextos
ecolégicos fuertemente afectados por
procesos humanos informan y modifican
los sonidos de Wastelands, con resultados
tan melancolicos como siniestros.

Para comprender mejor esta obra,
comento el curador Guillermo Garcia,
vale la pena regresar a los inicios de la
carrera de Hecker, no s6lo a Haunt Me,
su album cldsico de 2001, sino un poco
antes, a sus dos LP publicados bajo el
alias Jetone: Autumnmonia (2000) y Ul-
tramarin (2001). “Hay un evidente salto
estético entre los trabajos firmados con
su alias y los presentados con su nombre,
principalmente en lo que se refiere a la
complejidad ritmica y el uso de los beats:
los ritmos de inicios de su carrera, mas
marcados e intrincados, son especialmente
cercanos a los terrenos del techno 'y el IDM
(musica electrénica de baile, por sus siglas
en inglés). Esta telarana ritmica da una
sensacién de mayor celeridad, fragmen-
tacién y menor progresién arménica, en
clara resonancia con obras electrénicas
finiseculares como las de Aphex Twin,
Boards of Canada, Autechre o Fizzarum”,
sefial6 el curador.

En contraste, con los dlbumes que pu-
blicé durante las dos primeras décadas de
este siglo, ya bajo su nombre —Haunt Me

(2001), Radio Amor (2003) y Harmony in Ul-
traviolet (2006) hasta llegar a Ravedeath, 1972
(2011), Konoyo (2018) y, el mds reciente,
Shards (2025)—, Hecker abandona una red
de seguridad en forma de rejilla ritmica
y se coloca frente a los abismos de las
texturas, los timbres y los arménicos, y a
las paletas cromaticas del ambient y el noise.

Un campo entero de experimentacion
se abre, y con €1 todo un imaginario que
atraviesa una docena de dlbumes hasta
llegar a Wastelands. Desde entonces, se
podria decir que el imaginario de Hecker
oscila entre lo natural (fuegos, auroras
boreales, hielo, tundras) y lo espectral
(los fantasmas, los lugares vacios de la
modernidad, el tiempo suspendido).

Esta nueva composicién, indicé Gui-
llermo Garcia, se coloca precisamente
en la coyuntura donde los despojos del
paisaje desprenden una melancolia de
gran belleza, acentuando atin mas sus
elementos posapocalipticos: los cantos
casi desesperados de los animales, las
vibraciones furiosas que pronto entran
en sordina y los momentos donde los
sonidos electrénicos se tensan.

“Al capturar estos entornos, Hecker
se desprende de las paletas cromadticas
que llenaban por completo el espacio
de su obra y parece colocarse frente a
frente con un momento de particular
desolacién planetaria, no sélo a nivel
ambiental, sino social, politico y aural”,
concluy6 el curador.

Como parte de la inauguracion se llevé
a cabo una charla en la que participaron
Tim Hecker, Concepcién Huerta y Guiller-
mo Garcia, en el Auditorio MUAC.

Semblanza

Tim Hecker es un musico canadiense de
electrénica. Grabé sus primeras produc-
ciones bajo el apodo de Jetone, pero es
mds conocido por sus trabajos lanzados
a través de las discograficas Kranky, Mille
Plateaux, Alien8, Forcelnc, Staalplaat y
Fat Cat, con su propio nombre.

Sus obras mads célebres se caracterizan
por una mezcla de ambient experimental,
ruido, microsonidos, glitches y patrones
ritmicos asociados con el posminimalismo.
Los mas elogiados por la critica han sido
Haunt Me, Ravedeath, 1972, Virgins y Konoyo.

Ha actuado en festivales como Sénar
(Barcelona), Mutek (Montreal, Ciudad de
México), Impakt Festival (Utrecht), IDEAL
(Nantes), Vancouver New Music Festival
(Vancouver), y el club Transmediale (Berlin).

Sus aportaciones musicales incluyen
bandas sonoras como las de la miniserie de
televisién de la BBC The North Water o la pe-
licula Infinity Pool, de Brandon Cronenberg. 4

CULTURAUNAM
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Segundo informe de Armando Tomé Gonzalez

Ofrece la FCyA

formacion incluyente,
integral y de excelencia

Se firmaron 15 convenios

de colaboracion y se alcanz6
la cifra de 220 publicaciones
digitales de acceso abierto

MARIA GUADALUPE LUGO GARCiA

os logros alcanzados durante el

segundo ano de trabajo de esta ges-

tién reflejan el trabajo cotidiano

de una comunidad comprometida
y el fortalecimiento de proyectos ins-
titucionales que buscan consolidar la
calidad de nuestros programas educati-
vos, impulsar la investigacién, ampliar la
vinculacién con los sectores productivos
y robustecer la formacién de profesio-
nales, subray¢ el director de la Facultad
de Contaduria y Administracién (FCyA),
Armando Tomé Gonzdlez.

Gracias al esfuerzo de la comunidad se
continuard consolidando un entorno de
colaboracién que favorezca el desarrollo
de la Facultad y de quienes la integran,
asi como el sentido de pertenencia del
alumnado, “con este mismo espiritu de
colaboracién, responsabilidad y com-
promiso continuaremos fortaleciéndola
como un espacio de formacién integral,
incluyente y de excelencia”, continué al
presentar su segundo informe de activi-
dades, 2025-2026.

En el Auditorio Carlos Pérez del Toro
resalté que en el periodo que se informa
sucedieron tres hechos relevantes: la
Divisién de Estudios de Posgrado cele-
bré 60 afios de formacién especializada,
consolidando su papel en la preparacién
de especialistas, maestros y doctores en
ciencias de la administracién; la licencia-
tura en Informdtica festej6 40 afios de su
creacion, destacando su contribucién a la
formacién de profesionales en tecnologias
de la informacién, y la revista Contaduria
y Administraciéon conmemoro su 70 aniver-

® Impulso a los estudios de posgrado.

sario, consoliddndose como una de las
publicaciones académicas mds relevantes
en el Ambito de las ciencias administrativas.

Ante la secretaria general, Patricia D4-
vila Aranda, el director indic6 que durante
el semestre 2026-2 la entidad a su cargo
atendi6 a una matricula de 16 mil 114
estudiantes en sistema escolarizado y en
el SUAYED, asi como poco mads de 2 mil
en posgrado, fortaleciendo asi su cobertura
educativa. Mientras que la Unidad de
la Facultad en la ENES Oaxaca registré
una matricula de 364 alumnos para el
semestre 2026-2.

También, se recibi6 a 2 mil 590 estu-
diantes de servicio social y 177 de practicas
profesionales, y se emitieron mil 787
titulos profesionales.

Indicé que se consolidé una estrategia
para el acompafiamiento académico de los
alumnos, en particular de nuevo ingreso,
a fin de fortalecer su integracién a la vida
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universitaria, favorecer su permanencia
y prevenir el rezago académico.

En licenciatura se registré una movili-
dad dindmica y un alto alcance al recibir
a 41 estudiantes, mientras que otros 95
cursaron parte de su plan de estudios en
instituciones de 20 paises y en diversos
estados de la Reptiblica mexicana, refiri6.

Se conté con una planta académica de
mds de mil 300 profesores por semestre,
con la incorporacién de 128 nuevos, quie-
nes robustecieron la cobertura académica
de la Facultad. Ademds, 28 de los académi-
cos forman parte del SNII, y en el posgrado
participaron mds de 360 docentes.

Por primera vez, enfatizé el director, se
hizo una ceremonia de entrega de titulos
a egresados de la maestria en Auditoria
impartida por la Auditoria Superior de
Quintana Roo, lo que contribuye al robus-
tecimiento de la vinculacién académica
de la Facultad con instituciones ptblicas.
En cuanto al doctorado, para impulsar las
actividades de investigacién, se adqui-
rieron o renovaron cuatro licencias de
software especializado, y se realizaron 19
concursos y talleres con la participacién
de 784 integrantes de la comunidad.

Se fortaleci6 la vinculacién institucional
mediante la firma de 15 convenios de
colaboracioén, siete de ellos con distintas
instituciones de educacién superior, seis en
el sector gubernamental y dos con organis-
mos profesionales, consolidando alianzas
estratégicas que impulsan el intercambio
académico y el desarrollo conjunto.

Luego de mencionar que el programa
de Hospital para Pymes es ya una iniciativa
consolidada de capacitacién masiva y
gratuita que incluye diversas actividades
con instituciones como el Inegi y el SAT,
senal6 que se concluy6 la migracién del
sistema bibliotecario al denominado Koha,
modernizando asi sus servicios. También,
el sello editorial de la Facultad alcanzé 220
publicaciones digitales de acceso abierto,
fortaleciendo la difusién del conocimiento,
finaliz6 Tomé Gonzdlez.

En su oportunidad, Patricia Davila
Aranda agradeci6 a la comunidad de la
FCyA su esfuerzo, dedicacién y compro-
miso, que permiten a la entidad estar
en los primeros lugares en los rankings
nacionales de este afno, dentro de su drea.

La funcionaria también destacé el
potencial de la entidad para ofertar una
cantidad enorme de cursos en diferentes
dreas del conocimiento. Asimismo, el
otorgamiento de becas, para lo cual se
operaron 12 programas en beneficio de
casi 11 mil 500 estudiantes, con el fin
de promover la permanencia escolar, la
equidad educativa y el apoyo al alumnado,
sobre todo en situacioén vulnerable. g
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a Junta de Gobierno de la UNAM
designé a Mauricio de Jesus Judrez
Servin como director de la Facultad
de Artes y Disefio (FAD) para un
segundo periodo de 2026 a 2030.

Trayectoria

Nacié en Ciudad de México en marzo
de 1967. Es doctor en Artes y Disefio
por la FAD, maestro en Artes Visuales por
la Escuela Nacional de Artes Pldsticas,
también de esta casa de estudios; posee
un madster en Inteligencia Artificial por
la CEUPE European Business School de
Madrid y es licenciado en Disefio Grafico
por la Escuela Nacional de Artes Plasticas.
Cuenta con dos posdoctorados, uno en
Tecnologias Disruptivas e Inteligencia
Artificial en las Ciencias Empresariales
por la Universidad de Carabobo, y otro
en Multimodalidad Educativa, por la
Universidad Nacional Experimental de
Guayana (UNEG). Ha cursado diversos
diplomados, recientemente uno en IA
y Etica Empresarial, otros en docencia y
uno en historia de las culturas; también
ha tomado diversos cursos de actualiza-
cién profesional y docente en historia
y México prehispdnico, gestién admi-
nistrativa escolar y educacién especial
e inclusiva.

Es profesor de carrera titular nivel C
definitivo tiempo completo adscrito al
Programa de Posgrado en Artes y Disefio
de la FAD, PRIDE C, y posee una trayecto-
ria profesional de mds de 25 aflos como
profesor en la UNAM.

Actualmente, funge como director
de la Facultad de Artes y Disefio y fue
secretario general de la entonces Escuela
Nacional de Artes Pldsticas (ENAP), tam-
bién colaboré como secretario auxiliar
de la Secretaria General (2002-2006) y
como coordinador técnico de la Secretaria
General (2000-2002).

Ha participado como consejero técnico
suplente por el Posgrado en Artes y Disefio
de la FAD y consejero universitario suplen-
te representante de los profesores de la
Facultad de Artes y Disefio; fue miembro
de la Comisién de Seguridad de ese H.
Consejo y de la Comisién Evaluadora del
PRIDE de la FAD, entre otros.

Ha coordinado procesos de actualiza-
cién de planes y programas de estudio
de las licenciaturas en Artes Visuales y
Disento y Comunicacién Visual, y en la
creacién de la carrera de Arte y Disefio,
la maestria en Diseio y Comunicacién
Visual y el doctorado en Artes y Disefio;
también colaboré en el proceso para que
se otorgara el cardcter y la denominacién
de Facultad de Artes y Disefio (FAD) a la
Escuela Nacional de Artes Pldsticas.

Estara al frente los préximos cuatro aiios

Mauricio de Jests Juarez
dirigira la FAD por un
segundo periodo

Es profesor del Posgrado en Artes y
Diseno de la UNAM; se ha caracterizado
por impartir asignaturas optativas en
diversas tematicas relacionadas con la in-
vestigacién en docencia en artes y disefio,
creatividad, semi6tica y diseno prehispé-
nico, arte y diseno inclusivo, y direccién
e investigacién en proyectos de disefo.
En este semestre imparte la asignatura
de investigacién-produccién, diddctica
en arte y disefio inclusivo, investigacién
y produccién de conocimiento. Ha sido
profesor invitado de la maestria en Disenio
de la Informacioén de la Universidad de las
Américas, Puebla.

Dirige tesis de doctorado y maestria, y
forma parte de comités tutorales; también
colabora y dirige proyectos en semina-
rios de titulacién de la maestria y tesis y
tesinas de licenciatura, y ha participado
como sinodal en exdmenes de grado de
doctorado, maestria y licenciatura. Ha
sido tutor de alumnos de maestria, en
convenio con otras universidades.

Actualmente es responsable del
proyecto PAPIIT “Las mujeres invisibles,
discapacidad y violencia. Disefio para la
atencion a la vulnerabilidad social”. Ha
sido responsable de los proyectos “Disefio

entre todos, para la atencién y procesos
de inclusién ante la discapacidad y la
violencia de género”, “Disefio aplicado
para la educacién especial e inclusiva”.

Cre6 y coordiné el diplomado en Do-
cencia en Artes y Disefio en el contexto
de la inclusién educativa, con opcién a
titulacién en la FAD. Derivado de este di-
plomado, han surgido iniciativas a favor de
la inclusién social y concientizacién de la
discapacidad, como las colectivas Fuego de
Brujas, Flores de Arcilla y, recientemente,
Mujeres Invisibles, y participa en redes de
investigacién académica.

Ha coordinado ocho publicaciones
académicas, escrito cinco capitulos de
libros y escrito articulos en revistas aca-
démicas y gacetas culturales, fue editor
de la Revista Electronica Saberes y haceres y
director de la Gaceta Norma-Lista! de la
Direccién General de Educacién Normaly
Actualizacién del Magisterio, SEP. También
participa en exposiciones colectivas de
ilustracién y libro alternativo y en ferias
de arte; imparte conferencias, ponenciasy
cursos especiales, resultados de sus proyec-
tos de investigacién; ademads, colaboré en
la creacién de un Centro de Atencién para
Educacion Especial e Inclusiva. g4
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A la comunidad universitaria:

La Secretaria del Consejo Universitario de la Universidad Nacional Auténoma de México informa
que, con fundamento en el articulo 41 del Reglamento del H. Consejo Universitario, ha remitido
las listas de personas candidatas para ocupar dos vacantes en la Junta de Gobierno de esta
Universidad, al Consejo Académico del Area de las Humanidades y de las Artes, y al Consejo
Académico de las Ciencias Bioldgicas, Quimicas y de la Salud respectivamente.

La integracion de las listas enviadas es la siguiente:

Para el Consejo Académico del Area de las Humanidades y de las Artes:
« Angel Alonso Salas
« Beatriz Arias Alvarez

Guillermo Moisés Hurtado Pérez

+ Ivan San Martin Cérdova

 Jorge Luis Gardea Pichardo

Para el Consejo Académico del Area de las Ciencias Biolégicas, Quimicas y de la Salud:
 Beatriz Monica Pérez Ibarra
 David René Romero Camarena
« Felipe Cruz Garcia
+ Félix Recillas Targa
+ German Enrique Fajardo Dolci
+ Jorge Peo6n Peralta
+ Juan Servando Nufez Farfan
 Laura Matilde Ubaldo Reyes
» Marcela Lizano Soberén
+ QOctavio Tonatiuh Ramirez Reivich

A partir de este momento, los referidos Consejos Académicos de Area continuaran con el procedi-
miento correspondiente, conforme alo establecido en el Reglamento del H. Consejo Universitario.

“Por mi raza hablara el espiritu”
La Secretaria del Consejo Universitario

Dra. Patricia Dolores Davila Aranda

Ciudad Universitaria, Cd.Mx., 30 de abril de 2026
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Las disciplinas deportivas
de kickboxing, natacion,
luchas asociadas, escalada
deportiva, taekwondo

y tiro con arco aportaron
alacosecha puma

OMAR HERNANDEZ / RODRIGO DE BUEN

on 48 medallas las que hasta el
momento ha ganado la Universi-

dad Nacional Auténoma de México

dentro de su participacién en los
Campeonatos Nacionales Universitarios
de la Asociacién Nacional de Universida-
des e Instituciones de Educacién Superior
(ANUIES) 2026. Las disciplinas deportivas
que aportaron medallas son kickboxing (13),
natacién (20), luchas asociadas (11), escalada
deportiva (1), taekwondo (2) y tiro con ar-
co(1). El certamen concluye el 24 de mayo.
El kickboxing puma logré 13 me-
dallas: cinco de oro, dos de plata y seis
de bronce. Los oros fueron conseguidos
por Aisha Lisheth Sdnchez Alvarado, de
la Facultad de Psicologia, de la divisién
de -56 kg femenil, en la modalidad
lowkick; Bernardo Cérdova Cdrdenas,
del Instituto de Ciencias del Mar, en
los -84 kg varonil, de pointfighting; Ma-
hetsy Berenice Hernandez Gonzdlez, de
la Facultad de Filosofia y Letras, en los
—-65 kg femenil, de lowkick; asi como
por Scarleth Deyanira Saucedo Gémez
y Atzelvi Surasi Lopez Ojeda, de la FES
Acatldn y de la Facultad de Contaduria
y Administracién respectivamente, en
la modalidad pointfighting divisiones
—-60 kg la primera y de =70 kg la segunda.
Las dos preseas argentas fueron cose-
chadas por Luisa Maria Zuart Arredondo,
de la Facultad de Quimica, en los -60 kg
femenil, de lowkick; y por Evelyn Montse-
rrat Herndndez Herndndez, de Medicina,
en los -70 kg femenil, de pointfighting. Y
los bronces fueron para Kelly Aylin Banos
Monjaraz, de Contaduria y Administracién,
en los -52 kg femenil, de lowkick; Noé
Lépez Cruz, de Ciencias, en los —60 kg
varonil, de lowkick; Talia Lizeth Ramirez
Ramirez, de Medicina, en los -50 kg feme-
nil, de pointfighting; Alexander Zamudio
Pérez, de la FES Aragén, en los —63.5 kg
varonil, de lowkick; Adridn Lopez Cruz, de
Economia, en los -63.5 kg varonil, de low
kick; y Sergio Ramsés Quiroz, de Filosofia
y Letras, en los —67 kg varonil, de lowkick.
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© Danae Reséndiz, de la Facultad de Contaduria y Administracion.

Campeonatos Nacionales ANUIES 2026

Arranca la UNAM
con 48 medallas

El equipo de nadadores auriazules se
hizo de 20 preseas: cuatro de oro, 10 de
plata y seis de bronce. Las de oro fueron
gracias a la abanderada auriazul Itzel
Ddnae Reséndiz Prieto, de Contaduria y
Administraciéon, en los 100 metros libre
y en los 200 metros libre; Daniela Her-
nandez Mendoza, de Arquitectura, en los
1,500 metros femenil; y Emeric Betancourt
Loépez, de Derecho, en 50 metros libre.

“Ha sido una variedad de emociones,
pero sobre todo he sentido mucho com-
pafierismo”, dijo Reséndiz Prieto.

Las platas fueron obra de la misma Ddnae
Reséndiz en 400 metros libre y en 50 metros
libre; Ana Valeria Reyes Nuifiez, de Ciencias
Politicas y Sociales, en 100 metros libre;
Daniela Herndndez, en 200 metros com-
binado y en 400 metros combinado;
Naomi Bello Dominguez, de Psicologia, en
50 metros mariposa; Emeric Betancourt,
en 50 metros mariposa; relevos 200 metros
combinado femenil; relevos 200 metros libre
femenil; y de Ana Valeria Colorado Quezada,
de Quimica, en 1,500 metros femenil

Obtuvieron bronces Emeric Betancourt,
en 50 metros pecho; Diego Martinez De-
gollado, de Ciencias, en 50 metros dorso;
Marcos Flores Maldonado, de Ciencias,
en 400 metros combinado; relevos 200 me-
tros combinado varonil; relevos 200 metros
combinado mixto; y de Fernando Alvarado
Bucio, de Medicina, en 800 metros libre.

En luchas asociadas, el equipo puma
coseché 11 metales: cuatro de plata y siete

de bronce. Los metales argentos se lograron
por conducto de Miel Lopez Sdnchez, de
Filosofia y Letras, en la divisién de 72 kg,
rama femenil; Andrea Carolina Bautista
Rodriguez, de la FES Iztacala, en 55 kg
femenil; Mirka Ramirez Andrés, de Dere-
cho, en los 68 kg femenil; y Camilo Valdez
Bocanegra, de Derecho, en los 92 kg libre.

Los bronces fueron obra de Sara Isabel
Gutiérrez Guzman, de Ingenieria, en los
65 kg femenil; Maria Angélica Garcia Mar-
tinez, de Contaduria y Administracién, en
los 65 kg femenil; Sofia Jiménez Rueda, de
Ingenieria, en los 50 kg femenil; Matilde
Contreras Guzman, de Medicina, en los
59 kg femenil; Daniel Zecua Martinez, de
la FES Zaragoza, en los 63 kg estilo greco;
Evan Flores Menes, de Economia, en los 97
kg estilo libre; y Harold Gamaliel Martinez
Martinez, en los 79 kg libre.

En la escalada deportiva Erik Bal-
zaretti Messtorff, de la FES Acatldn,
logr6 presea de plata en la modalidad
de boulder, rama varonil.

El taekwondo cosech6 dos bronces,
con Naomi Caballero Valencia, de la FES
Zaragoza, en la divisién de —46 kg; y con
Frida Angélica Gonzdlez Gémez, de la FES
Iztacala, en los -57kg.

Y en tiro con arco, Iker Javier Fuentes
Ramirez, de la Facultad de Medicina, y
Einar Isaac Arellano Aguilar, de la Facul-
tad de Ciencias, se hicieron de medalla
broncinea en arco recurvo superior varonil

por equipos. g
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EMILIO AREVALO

os pelotaris, alumnos de-

portistas de frontén de la

UNAM, destacaron en el

XXX Torneo Internacional
Universitario de Pelota Vasca Za-
balki 2026. Juan José Rodriguez
Garcia, de la Facultad de Estudios
Superiores Acatldn, logré el tercer
lugar en la modalidad de 4 V2, mien-
tras que Ricardo Fragoso Coronel,
de la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociales, fue galardonado con el
Trofeo Plaza Gizon, con votacién
undnime, y ademads obtuvo el cuarto
lugar en la especialidad de frontball.

El certamen se llevo a cabo en
Pamplona-Irufia, un municipio y
ciudad espanolas, capital de la Comu-
nidad Foral de Navarra, al norte de
Espaiia. El objetivo principal de este
torneo internacional es favorecer en-
cuentros entre universidades del sur
de Francia, espafiolas y de diferentes
paises del mundo, para preservar la
préctica de las distintas modalidades
deportivas de la pelota vasca.

Juan José Rodriguez jugd un total
de tres partidos. En el primer en-
cuentro perdi6 ante el representante
de la Universidad del Pais Vasco, con
un marcador de 6-12, este resultado
le otorg un punto; mientras que, en
el siguiente duelo, se impuso 12-1 al
jugador de la Universidad de Valen-
cia para cosechar dos puntos. Yaen la
semifinal, Juan José Rodriguez cay6
ante su similar de la Universidad
Pablica de Navarra por marcador
de 8-12, y le fue otorgado el tercer
lugar por ser considerada la mejor
semifinal del certamen.

“Fue un reto grande, son com-
petidores fuertes, acostumbrados
a jugar este deporte. Estas expe-
riencias nos ayudan a conocer el
alto nivel, ir a otras canchas don-
de se respira la tradicién de esta
disciplina, ademads nos permiten
medir nuestros alcances. La medalla
es un gran paso, un premio por
todo lo que hemos luchado y una
manera de comprobar que estamos
haciendo un buen trabajo”, expresé
Rodriguez Garcia.

Por su parte, Ricardo Fragoso
Coronel disputé cuatro partidos
en el certamen. En el primero se
impuso a su similar de la Univer-
sidad de Valencia por marcador
de 15-9, cosechando dos puntos;
en el segundo, Fragoso Coronel
se impuso 15-0 al jugador de la
Universidad de Deusto, obteniendo

Certamen de pelota vasca Zabalki 2026

Pelotaris auriazules destacan
en torneo universitario
de fronton en Pamplona

Uno de ellos fue galardonado con el
Trofeo Plaza Gizon, por juego limpio;
ambos tuvieron roce internacional que
les ayuda en su formacion integral

© Ricardo Fragoso.

Foto: Abril Bojalil

dos puntos; en el tercero, cay6 ante
el representante de la Universidad
de La Rioja por 12-15, obteniendo
un punto y sellando su pase a las
semifinales. En dicha instancia, el
pelotari auriazul cay6 ante su simi-
lar de la Universidad de Mondragén,
con un marcador de 11-15, y se
quedé con el cuarto lugar.
“Representa mucho competir en
Espaiia. Es un orgullo personal, para
la Universidad y para el pais este
resultado. Habla del trabajo que he
hecho desde nifio al jugar frontén.
Nos preparamos de buena forma
para este certamen internacional,
siempre con la intencién de mostrar
nuestra mejor versién. Estudiar y
hacer deporte es pesado, pero si te
gustan ambas facetas siempre en-
cuentras la forma de hacerlas porque
las disfrutas”, dijo Fragoso Coronel.
Acerca de esta experiencia que
tuvieron los alumnos deportistas de
la UNAM, Alonso Gémez Pefia, en-
trenador de los pelotaris auriazules
indicé: “El premio que le dieron a
Ricardo es una gran distincion, ya
que se le entrega al mejor pelotari
del torneo, al mds destacado, no
necesariamente al ganador. Esto
involucra el juego limpio. Ricardo
Fragoso nunca perdié la calma
o hizo alguna reclamacién a los
jueces. Fue la esencia pura de un
pelotari con ese respeto a lo que se
hace dentro de la cancha, ademas
de su buen nivel de juego, y que
fue desde otro continente a plantar
una buena imagen ante sus rivales”.
En esta competencia, el deporte
de la UNAM fue reconocido por las
universidades de Valencia, La Rioja,
Deusto, Mondragén, La Universidad
del Pais Vasco, Navarra, Bordeaux, en-
tre otras, ya que es la tercera ocasion
que participa. “En palabras de ellos
hemos dado buena competencia, y el
nombre de la UNAM ya se incluye en
la convocatoria general”, compartié
satisfecho Gémez Pefia. 4
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Cierre historico para
Pumas en el Clausura 2026

HORACIO ALVARADO

a fase regular del Clausura 2026
lucird como una de las mejores
en la historia de Pumas en los
torneos cortos. Luego de 11 anos,
los auriazules consiguieron el liderato
general tras lograr el mejor torneo de 17
jornadas que ha tenido la institucién, al
sumar 36 puntos, producto de 10 victorias,
seis empates y inicamente una derrota.

El equipo dirigido por Efrain Judrez
logré una marca histérica para la institu-
ci6én. Con esa cifra de puntos, alcanzaron
el segundo mejor promedio de los 61 tor-
neos cortos que se han disputado, con un
total de 2.11 unidades por partido, lo que
representa 70 % de los puntos totales. Cabe
resaltar que el mejor promedio de puntos
de Pumas fue de 2.15, conseguido en el
torneo Clausura 2004, donde se alcanzaron
41 unidades en 19 jornadas.

Otro aspecto importante es que Pumas
fue el mejor conjunto en calidad de visi-
tante, ya que fue la inica escuadra invicta
en el certamen, con cinco victorias, tres
empates y ninguna derrota fuera de casa, lo
que significé un total de 18 puntos, lo que
representa la mitad de las unidades totales
conseguidas por el conjunto universitario.

La constancia de Pumas se vio reflejada
en el torneo, ya que desde la jornada 2 a la
17, Pumas milité entre el primero al sexto
lugar, con un avance en las tltimas cinco
jornadas, donde cada partido avanzé un
sitio hasta llegar al liderato en la tltima
fecha, lo que indica el gran cierre que
tuvo la escuadra universitaria.

Pumas se convirtié en la mejor ofensiva
del campeonato, al anotar 34 goles en los 17
partidos de la fase regular, siendo la segunda

ocasién en la historia de los torneos cortos
que anota en todos los partidos. Ademads, el
Clausura 2026 se ubica en el tercer puesto
de los torneos con mads goles de Pumas,
Unicamente por debajo del Clausura 2004
(42 goles) y del Apertura 2015 (37 goles).

Dentro de los aspectos ofensivos mds
destacados fue la distribucién de los go-
les, ya que nueve futbolistas se hicieron
presentes en el marcador a lo largo del
torneo, siendo los tres delanteros los que
mds anotaron: Robert Morales (8), Juninho
Vieira (7) y Guillermo Martinez (5). Ademds
de ellos, Jordan Carrillo (3), Alvaro Angulo
(3), Uriel Antuna (2), Adalberto Carrasqui-
1la (2), Pedro Vite (1) y Alan Medina (1)
también sumaron tantos.

Pumas también se caracterizo por ser
un equipo sélido, al ser la segunda mejor
defensiva del certamen, con Ginicamen-
te 17 tantos recibidos, lo que promedia
un gol en contra por juego. Ademas, el
conjunto sumé un total de siete de 17
encuentros sin recibir gol.

En este sentido, el guardameta Keylor
Navas fue un factor determinante para el
logro de ser la segunda mejor defensiva,
al sumar 73 atajadas en el torneo, siendo
el segundo mejor arquero en este rubro,
al promediar 4.2 atajadas por partido.

Dentro de las rachas que se rompieron
en esta justa, se encuentran la de los
equipos regiomontanos, ya que Pumas
derrot6 0-1 a Tigres en el Estadio Univer-
sitario, algo que no sucedia desde hace
12 anos, en el Clausura 2014. Ademds,
al vencer a Rayados 2-0 acabaron los 11
aflos sin derrotar en un mismo torneo a
las dos escuadras de Nuevo Ledn, desde
el Apertura 2015. 4

Guillermo Martinez,
convocado por el Tri
para el Mundial

HORACIO ALVARADO

Guillermo Martinez, delantero de
Pumas, fue incluido en la convo-
catoria de la seleccién mexicana
para la concentracién final de cara
a la Copa del Mundo 2026, siendo
parte de los 12 futbolistas que
tienen su lugar asegurado en la
lista definitiva para el Mundial de
México, Estados Unidos y Canada.

El delantero universitario con-
cluird su participacién con Pumas
para tener unos dias de descansoy,
posteriormente, sumarse a la con-
centracién del conjunto nacional,
que iniciard el préximo 6 de mayo
y tendrd una duracién de mads de
cinco semanas, previo al inicio
de la Copa del Mundo.

Durante esta concentracion,
el combinado mexicano sosten-
drd tres partidos de preparacién
previos a su debut en el Mundial,
ya que se medird con Ghana, el 22
de mayo, ante Australia, el 29 de
mayo y contra Serbia, el 4 de junio.

Posteriormente, México iniciard
su participacién en la Copa del
Mundo, con el partido de inau-
guracion frente a Suddfrica, el 11
de junio. Después, se enfrentara
a Corea del Sur, el 18 de junio y
cerrardn la fase de grupos ante
Republica Checa, el 24 de junio. g4
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Cooperacién e
Internacionalizacién

UNAM.,

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
COORDINACION DE RELACIONES Y ASUNTOS INTERNACIONALES
DIRECCION GENERAL DE COOPERACION E INTERNACIONALIZACION

Convocatoria del Programa para Actividades Especiales de Cooperacion Interinstitucional (PAECI)
con Fines de Internacionalizaciéon para Personal Académico, Grupos Culturales, Personas
Funcionarias y Personal de Confianza de las Areas de Vinculacion e Intercambio

Segunda convocatoria 2026

Con el objetivo de desarrollar acciones de docencia, divulgaciéon académica, difusion de la cultura y otras, encaminadas
a favorecer la internacionalizacién de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), la Direccion General de
Cooperacion e Internacionalizacion (DGECI),

CONVOCA

A las entidades académicas y dependencias universitarias a presentar solicitudes de apoyo econdémico para
personal académico, grupos culturales, personas funcionarias o personal de confianza de las areas de vinculacion
e intercambio de la UNAM y de otras instituciones, para realizar acciones de colaboracién, como sefala el Plan de
Desarrollo Institucional (PDI) 2023-2027 de la UNAM, de conformidad con las siguientes:

BASES

. REQUISITOS Y DOCUMENTOS « Carta de invitacién o carta de aceptacion para
participar en un congreso, simposio, coloquio,
taller, conferencia u otra actividad académica
o cultural.

b) Para el personal académico, grupos culturales,
personas funcionarias y personal de confianza de las
areas de vinculacion e intercambio de otras institucio-
nes que deseen realizar acciones de colaboracion,
mismas que deberan gestionarse a través de las en-
tidades académicas y dependencias de la UNAM en
las que se considere su participacion.

« Carta de invitacion de la entidad académica o
dependencia de la UNAM, para participar en

1. Se aceptaran solicitudes de apoyo para integrantes del
personal académico, grupos culturales, personas fun-
cionarias y personal de confianza de la UNAM de las
areas de vinculacion e intercambio que tengan una re-
lacién laboral vigente con su entidad académica o de-
pendencia de procedencia, para realizar actividades
en otras Instituciones de Educacion Superior.

2. Se aceptaran solicitudes para el personal académico,
grupos culturales, personas funcionarias y personal
de confianza de las areas de vinculacion e inter-
cambio de otras Instituciones que deseen realizar

acciones de colaboracion, mismas que deberan ges-
tionarse a través de las entidades académicas y de-
pendencias de la UNAM en las que se considere su
participacion.

. Las personas interesadas en ser postuladas deberan
presentar los siguientes documentos al momento de
su registro:

a) Para integrantes del personal académico, grupos
culturales, personas funcionarias y personal de
confianza de la UNAM de las areas de vinculacion
e intercambio que tengan una relacién laboral
vigente con su entidad académica o dependencia
de procedencia.

un congreso, simposio, coloquio, taller, confe-
rencia u otra actividad académica o cultural.
c) Programa de trabajo de la persona que solicita el
apoyo, en el que se describan las actividades
a desarrollar, precisando las fechas de inicio y
término, sin considerar los periodos de traslado.
d) Identificacion oficial vigente (en el caso de las
personas adscritas a la UNAM, deberan incluir una
copia de su credencial UNAM vigente 2026 o el
ultimo talén de pago).
€) Resumen del Curriculum Vitae (maximo 2 cuartillas).
f) Carta de exposicion de motivos (maximo 1 cuartilla)
con fecha y firma autégrafa.
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g) Oficio de postulacion firmado por la persona titular
de la entidad académica o dependencia universi-
taria que corresponda, de acuerdo con el formato

anexo (https://cutt.ly/CtJyHM3E)

Il. CONDICIONES GENERALES

Las actividades a desarrollar por parte de las personas

solicitantes deberan llevarse a cabo dentro del periodo

comprendido entre el 3 de agosto y el 11 de diciembre
de 2026. Los periodos del Programa se encuentran
previstos en la Base V. Calendario.

1. Las solicitudes deberan:

a) Ser enviadas segun el procedimiento previsto en
la Base IV. Procedimiento y Seleccion de la pre-
sente Convocatoria.

b) Ser presentadas de forma individual dentro del
periodo indicado en el Calendario previsto en la
Base V. de la presente Convocatoria.

2. No se consideraran solicitudes de apoyo para:

a) titulares de entidades académicas o dependencias,

b) personal académico en periodo sabatico,

c) personas con una distincion de emeritazgo en la
UNAM.

3. No se otorgara apoyo econémico para acudir a eventos
en calidad de “asistente”.

4. No se otorgara apoyo econémico para realizar activi-
dades de investigacion.

5. No se otorgara apoyo econémico a personas para las
actividades para las que hayan recibido apoyo de los
Programas Institucionales de Apoyo Financiero de la
Direccion General de Asuntos del Personal Académico
en ese periodo.

6. No se otorgara apoyo econdmico a personas que hayan
recibido apoyo de los Programas de Intercambio Aca-
démico de las Coordinaciones de Humanidades o de
la Investigacion Cientifica.

7. No se otorgara apoyo econémico a las personas que
hayan recibido una beca o apoyo econémico a través
de otra convocatoria gestionada por la DGECI en los
ultimos tres semestres. (2026-1, 2025-2 y 2025-1).

lll. DEL APOYO ECONOMICO

1. El apoyo econémico que la DGECI proporcione a las
personas beneficiarias, sera de acuerdo con el tabu-
lador disponible en https://cutt.ly/atJyGcut, para cubrir
total o parcialmente alguno de los siguientes conceptos:

a) Para las personas candidatas de la UNAM

I. Transportacion aérea internacional.

Il. Transportacién aérea o terrestre nacional. La
transportacion terrestre no comprende los gas-
tos relacionados con traslados dentro de la lo-
calidad.

b) Para las personas candidatas de otras instituciones
que hayan sido postuladas por la persona titular
de la entidad académica o dependencia de la
UNAM en las que se considere su participacion:
Se podra otorgar un apoyo econémico para gastos
de alimentacién y hospedaje hasta por 14 dias
naturales, sin incluir los periodos de traslado.

2. La DGECI podra apoyar hasta diez solicitudes enmar-
cadas en un mismo proyecto que se realice en un mis-
mo periodo.

El otorgamiento del apoyo econémico se basara en los

siguientes criterios:

a) El Comité Interno de Becas analizara las propues-
tas presentadas y priorizard de acuerdo con la
trascendencia y repercusion académica en materia
de internacionalizacion de los proyectos.

3. Se dara prioridad a las personas participantes que no
hayan sido beneficiadas anteriormente con este Pro-
grama.

4. El numero de apoyos econoémicos y la asignacion
de los apoyos econémicos quedaran sujetos a la
disponibilidad presupuestal de la DGECI.

5. El cumplimiento de los requisitos no garantiza el otor-
gamiento del apoyo econdémico.

IV. PROCEDIMIENTO Y SELECCION

1. Las personas titulares de las entidades académicas o
dependencias de la UNAM deberan postular a las per-
sonas candidatas mediante un oficio dirigido al titular
de la DGECI, que sera incluido en el expediente res-
pectivo.

2. La persona responsable de internacionalizacion (RI) de
la entidad académica o dependencia de la UNAM de-
bera iniciar el registro y posteriormente la persona pos-
tulante debera completarlo, conforme a lo establecido
en el Instructivo disponible en https://cutt.ly/DtJudBcA

3. Concluida la etapa de registro y revision, las Rl de las
entidades académicas y dependencias de la UNAM de-
beran revisar y validar las solicitudes presentadas. Unica-
mente seran consideradas las solicitudes que cumplan,
al momento de la postulacion, con todos los requisitos y
documentos establecidos en esta Convocatoria.




CONVOCATORIAS | 30 de abril de 2026 - 4

4. Las solicitudes seran revisadas y resueltas por el Comité Interno de Becas.
5. La decision final del Comité Interno de Becas sera definitiva e inapelable.

V. CALENDARIO

Actividad

Desarrollo de Actividades

Publicacion de la convocatoria

30 de abril de 2026

Apertura del periodo de recepcion de solicitudes

4 de mayo de 2026

Dentro del periodo comprendido entre el

Cierre del periodo de recepcion de solicitudes

18 de mayo de 2026

3 de agosto y el 11 de diciembre de 2026

Envio de resultados

22 de junio de 2026

VI. RESULTADOS

Los resultados de la presente convocatoria se daran a
conocer por correo electrénico el 22 de junio de 2026
a las personas titulares de las entidades académicas o
dependencias de la UNAM que corresponda, con copia
a la persona RI, quienes a su vez lo comunicaran por
correo electrénico a las personas beneficiarias.

VIl. OBLIGACIONES Y COMPROMISOS

DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE

INTERNACIONALIZACION (RI)

1. Asegurarse de que las personas postuladas cumplan
con los requisitos y documentos establecidos en la
Convocatoria.

2. Revisar y validar las solicitudes y los expedientes
completos y concluir el registro en el Sistema con el
oficio de postulacion correspondiente.

3. Gestionar, para las personas beneficiadas, el Seguro de
Accidentes en Practicas de Campo referido en la Cir-
cular 03/2013 emitida por la Tesoreria de la UNAM; y
en su momento, confirmar a la DGECI que los partici-
pantes se encuentran asegurados.

4. Dar seguimiento a las actividades de la movilidad hasta
su conclusién.

DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

1. Las personas beneficiarias compartiran con la DGECI
los créditos y reconocimientos en las actividades a
desarrollar, con motivo del apoyo recibido en el marco
de la presente Convocatoria.

2. Al concluir su participacion, la persona beneficiaria de-
bera entregar, en un plazo no mayor a 30 dias natura-
les, tanto a la entidad académica o dependencia de la
UNAM que la postuld, como a la DGECI, un informe de
las actividades desarrolladas. El formato de informe se
encuentra disponible en https://cutt.ly/otJufDTa

VIIl. CANCELACION O REDUCCION DEL PERIODO
AUTORIZADO PARA LA ACTIVIDAD

En caso de cancelacién de la actividad o de modificacion
en la duracion del periodo autorizado para que ésta se
lleve a cabo, la entidad académica o dependencia de la
UNAM postulante debera notificar por escrito a la DGECI,
con la finalidad de que esta ultima revise, en su caso,
la procedencia del reintegro parcial o total del apoyo
financiero complementario que haya sido otorgado.

IX. DE LOS ASUNTOS NO PREVISTOS EN LA
PRESENTE CONVOCATORIA

Seran resueltos, dentro de sus atribuciones, por la
persona titular de la Presidencia del Comité Interno
de Becas. Cuando la naturaleza del caso lo amerite,
la persona titular de la Presidencia podra solicitar la
intervencién de la persona titular de la Coordinacién de
Relaciones y Asuntos Internacionales, cuya resolucion
sera inapelable.

Para cualquier informacion adicional, comunicarse al
teléfono 55 5448 3800 ext. 37485, o al correo electrénico:
paeci@global.unam.mx

POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 30 de abril de 2026

DR. FRANCISCO SUAREZ GUEMES
DIRECCION GENERAL DE COOPERACION E
INTERNACIONALIZACION

UNAM //-

Nuestra_g¥in
Univm

UNIVERSIDAD
5 MEXICO ¢

UNAM, rumbo al medio milenio.
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SECRETARIA GENERAL
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION ESCOLAR
CONVOCATORIA

Cambio de plantel reingreso
(Nivel Licenciatura en la misma carrera)

Se comunica al alumnado que tenga interés, en tramitar su cambio de plantel reingreso en la misma carrera, que debera solicitar
el tramite por Internet en la siguiente pagina:

http://www.dgae-siae.unam.mx

ANTES DE SOLICITAR EL TRAMITE, SE RECOMIENDA QUE EL ALUMNADO CONOZCA EL PLAN DE ESTUDIOS DEL
PLANTEL AL CUAL DESEA CAMBIARSE (NIVEL LICENCIATURA)

En virtud de que algunas carreras no cuentan con equivalencias académicas, al ingresar a la misma carrera en el plantel destino,
el alumnado iniciara sus estudios desde el primer semestre o primer afio, segun corresponda.

Con el proposito de consultar los requisitos y los planteles abiertos al tramite visitar la pagina:

https://repositorio.dgae.unam.mx/pdfs/ManualOtrosTiposingreso2026 web.pdf

Las solicitudes se recibiran por internet los dias del 4 al 8 de mayo de 2026.

SECRETARIA GENERAL
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION ESCOLAR
CONVOCATORIA
Cambio de Sistema (escolarizado a SUAyYED) o cambio de la modalidad

Abierta a la modalidad a Distancia o viceversa
(Nivel Licenciatura en la misma carrera)

Se comunica al alumnado que tenga interés, en tramitar su cambio de sistema (escolarizado a SUAyED) o cambio de la
modalidad Abierta a la modalidad a Distancia o viceversa, en la misma carrera, que debera solicitar el tramite por Internet en
la siguiente pagina:

http://www.dgae-siae.unam.mx

Con el propdsito de consultar los requisitos y los planteles abiertos al tramite visitar la pagina:

https://repositorio.dgae.unam.mx/pdfs/ManualOtrosTiposIngreso2026 web.pdf

Las solicitudes se recibiran por internet los dias del 4 al 8 de mayo de 2026.

De conformidad con el Articulo 8° del Reglamento del Estatuto del Sistema de Universidad Abierta y Educacion a
Distancia (aprobado el 24 de agosto de 2022 por el H. Consejo Universitario)



http://www.dgae-siae.unam.mx
https://repositorio.dgae.unam.mx/pdfs/ManualOtrosTiposIngreso2026_web.pdf
http://www.dgae-siae.unam.mx

https://repositorio.dgae.unam.mx/pdfs/ManualOtrosTiposIngreso2026_web.pdf
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ESTANCIAS POSDOCTORALES
PROGRAMA UNIVERSITARIO DE DERECHOS HUMANOS
CONVOCATORIA 2026
PERIODO i

En el marco del Programa de Becas Elisa Acufia 2026, el Programa Universitario de Derechos Humanos de la Universidad
Nacional Auténoma de México emite la presente convocatoria, dirigida a las personas que hayan obtenido el grado académico
de doctorado dentro de los cinco afios previos al inicio de la estancia posdoctoral. Las personas interesadas podran concursar
por una beca para la realizacion de una estancia posdoctoral, a través de un proyecto que debera vincularse con alguna de
las siguientes lineas de investigacion:

e Desarrollo de metodologias y sistemas de indicadores complejos para la evaluacion de los derechos humanos.

* Transformaciones del control constitucional y de convencionalidad ante la reforma del Poder Judicial.

* Epistemologias diversas y el derecho humano a la ciencia: un analisis desde contextos interculturales.

e Divulgacion de derechos humanos a través herramientas multimedia.

» Didactica critica y disefio pedagoégico de entornos virtuales (MOOC/MOQODLE) para la educacion en derechos humanos.
* Modelos pedagdgicos para la formacién clinica y el fortalecimiento del litigio estratégico en derechos humanos.

e Paradigmas educativos en la interseccion de los derechos humanos y la justicia restaurativa.

* Reparacion integral: modelos de acompafnamiento psicosocial a victimas de violaciones a derechos humanos.

e Elfendmeno deportivo como derecho humano: dimensiones juridicas, sociales y politicas de inclusion.

e Las Juventudes y los desafios estructurales de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

Las personas interesadas en concursar deberan presentar su postulacion de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria
de Ingreso al Programa de Becas Posdoctorales de la Universidad Nacional Auténoma de México 2026, asi como cumplir con
los requisitos y obligaciones descritas en las Reglas de Operacion de dicho programa, publicados en Gaceta UNAM el 6 de
febrero de 2026.

Los documentos pueden ser consultados dando clic en el vinculo:

https://www.humanidades.unam.mx/wp-content/uploads/bp_2026_posdoc_convocatoria_y_reglas_operacion.pdf

FECHA LIMITE DEL PERIODO II: 2 DE JULIO DE 2026

Para mayor informacion, dirigirse a la Secretaria Académica del Programa Universitario de Derechos Humanos, al correo
electrénico pudhsec_academica @unam.mx o al teléfono 55 56 58 00 04, extensiones 120 y 122.

ATENTAMENTE
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

EL COORDINADOR
ALFREDO SANCHEZ-CASTANEDA



https://www.humanidades.unam.mx/wp-content/uploads/bp_2026_posdoc_convocatoria_y_reglas_operacion.pdf
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: DGTIC UNAM

DIRECCION GENERAL DE COMPUTO Y
s DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Y COMUNICACION

Asignacion de recursos en la
supercomputadora Miztli

1. Objetivo

Solicitar recursos de supercémputo para desarrollar proyectos de
investigacién y docencia que requieran gran capacidad de procesa-
miento numérico y de datos.

2. Introduccion

Para los fines de esta convocatoria se pone a disposicion de la comuni-
dad cientifica de la UNAM la supercomputadora Miztli, que cuenta con
8,000 nicleos de procesamiento (contenidos en 604 procesadores
Intel E5-2670v1, 102 procesadores Intel E5-2660v3, 104 procesadores
Intel E5-2683v4 y 8 procesadores Intel E7-8860v4, 6 procesadores
Intel Gold 5122y 20 procesadores Intel Gold 6346), 6 tarjetas NVIDIA
Tesla Volta V100 y 217 TB de almacenamiento en disco duro.

La Direccion General de Computo y de Tecnologias de Informacién y
Comunicacion (DGTIC), de acuerdo con las capacidades del Departa-
mento de Supercémputo, proporcionara a los beneficiarios de esta
convocatoria asistencia técnica especializada en el uso de la supercom-
putadora y en la instalacién del software que cumpla con los requisitos
establecidos en las politicas de uso del equipo.

Los recursos de supercémputo objeto de esta convocatoria son de
sesenta y seis millones de horas-core-CPU, que seran financiados porla
DGTIC.

3. Postulacion

A través del sistema de registro, disponible en la pdgina
www.super.unam.mx, se recibiran las solicitudes para la asignacién de
recursos de supercdmputo en seis periodos, a lo largo del afio.

El dictamen sobre las propuestas presentadas se enviard a la persona
responsable del proyecto por correo electronico desde la cuenta
solicitudes@super.unam.mx, en la fecha correspondiente a cada
periodo. Por ello, el postulante debe considerar los plazos y fechas
indicadas en el calendario referido en el numeral 4 de la presente
convocatoria.

Convocatoria 2026

4. Calendario para recepcion de solicitudes y envio de
dictdmenes

Numero Periodo de

de periodo | recepcion de solicitudes Envio de dictamenes

1 8 de diciembre de 2025 | 09 de marzo de 2026
al 16 de enero de 2026
26 de enero al .
2 06 de maro de 2026 30 de abril de 2026

23 de marzo al

: 30de abril de2026 | 2°deiuniode2026
11 de mayo al 03 de septiembre
4 26 de junio de 2026 de 2026
5 27 de julio al 04 de 28 de octubre de 2026
septiembre de 2026
14 de septiembre al 134 de 2027
6 30 de octubre de 2026 e enero e
5.Bases

Para la aplicacion de los recursos de supercomputo comprendidos en
la presente convocatoria podrdn participar:

e Personas dedicadas a la investigacién o docencia de tiempo
completo en la UNAM.

e Personal técnico académico titular de tiempo completo de la
UNAM.

e |Integrantes del Programa de Investigadoras e Investigadores por
México, asignados a una dependencia de la UNAM.
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6. Requisitos de elegibilidad

Los participantes deberan llenar el formato de solicitud de asignacion
de recursos de supercomputo y presentar la documentacién requerida,
la cual deberd cumplir con lo establecido en el apartado 8 de la presen-
te convocatoria, denominado Requisitos de postulacién.

7. Criterios de evaluacion

Para la revisién de solicitudes y la respectiva elaboracién de dictdmenes,
se considerard lo siguiente:

¢ (alidad de la propuesta.

e Experiencia en Computo de Alto Rendimiento (HPC, por sus siglas
en inglés).

e Curriculum del académico responsable de la postulacion. Se tendrd
en cuenta su trayectoria y desarrollo profesional.

e Productividad académica reciente. En caso de haber sido favorecido
con recursos de supercémputo en los Gltimos tres afios, se solicita el
envio de los productos académicos que contengan el agradecimien-
to explicito por el uso de la Supercomputadora Miztli y su cédigo de
proyecto aprobado.

8. Requisitos de postulacion

Es indispensable que la solicitud para la asignacion de recursos de
supercémputo sea realizada por la persona responsable del proyecto
ante la DGTIC, quien podrd requerir las cuentas que considere necesa-
rias para los miembros de su grupo de investigacion.

Los documentos a entregar son:

1. Constancia de adscripcién a una entidad o dependencia universi-
taria, debidamente actualizada. El nombre, nombramiento, fecha
de expedicion o validez deben ser visibles e identificables. En el
caso de las personas adscritas al Programa de Investigadoras e
Investigadores por México, el documento debe mostrar que fueron
asignados a la UNAM.

2. Curriculum vitae resumido de la persona postulante, que incluya
referencias a publicaciones y formacion de recursos humanos en
los dltimos cinco afios.

3. Descripcién global de su investigacion y de los proyectos a los que
esta vinculada (1 cuartilla, maximo).

4. Descripcidn y justificacidn de la actividad concreta que requiere
acceso a los recursos de supercomputo, detallando su experiencia
en el uso de Computo de Alto Rendimiento o HPC (2 cuartillas,
maximo).

5. Descripcién técnica del uso de las aplicaciones o programas, asi
como el calculo de los recursos solicitados. Si es posible, incorpo-
rar los datos de escalabilidad de las simulaciones (3 cuartillas,
maximo).

6. En caso de haber recibido recursos de supercémputo en los
Gltimos tres afios, entregar un informe de trabajo que incluya:

6.1 Titulo del proyecto
6.2 Cédigo del proyecto

6.3 Logros o avances obtenidos con los recursos recibidos.
6.4. Comentarios que considere relevantes para su evaluacion.

Adicionalmente, y sin excepcién, por cada miembro del equipo de
trabajo para quien se solicite una cuenta en la supercomputadora Miztli,
deberd entregarse lo siguiente:

e Constancia de adscripcién a su entidad académica o dependencia
universitaria, actualizada. EI nombre, nombramiento, fecha de
expedicién o validez deben servisibles e identificables. En caso de no
cumplir con ese requisito no se abrird la cuenta.

e Enelsistema de registro, aceptar los términos y condiciones vigentes
para el uso de la supercomputadora Miztli.

En caso de haber recibido recursos de supercémputo durante los Gltimos
tres afios, deberd incluir los probatorios de produccién académica del
periodo a reportar.

e Publicaciones en revistas indexadas con agradecimientos explicitos
por el uso de la supercomputadora Miztli y el cddigo del proyecto.

e Publicaciones in extenso en memorias de congresos con agradeci-
mientos explicitos al uso de la supercomputadora Miztli y el cédigo
del proyecto.

e Tesis concluidas con agradecimientos explicitos por el uso de la
supercomputadora Miztli y el cddigo de su proyecto.

e Presentaciones en congresos nacionales.
® Presentaciones en congresos internacionales.
e Qtros productos académicos.

9. Consideraciones legales

9.1 Latitularidad de los derechos de autor (morales y patrimoniales),
productos, y/o conocimientos técnicos de interés comercial que
se generen con motivo de las investigaciones o proyectos que
hagan uso de los recursos en la supercomputadora Miztli se
establecerd conforme la normatividad universitaria sefiale y, en
su caso, se observard lo indicado por la normatividad federal e
internacional en la materia.

9.2 Los usuarios de la supercomputadora Miztli son responsables
por el uso que hacen de las licencias del software empleadas
en el desarrollo de su investigacion.

9.3 En caso de presentarse cualquier uso indebido respecto a las
licencias de software con motivo de las investigaciones o proyec-
tos que hagan uso de los recursos en la supercomputadora
Miztli, la DGTIC lo informara a las autoridades e instancias univer-
sitarias correspondientes y se suspenderan los recursos de
supercémputo asignados en tanto se resuelva lo conducente.

Para cualquier aclaracién sobre esta convocatoria, enviar un correo a
solicitudes@super.unam.mx.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 23 de marzo de 2026
Universidad Nacional Autonoma de México
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COMISION MIXTA PERMANENTE DE ESCALAFON

Aviso No. 001/2026

Nos permitimos hacer del conocimiento que en términos del Art. 37 del Reglamento de la Comision Mixta Permanente de
Escalafén, se convoca a todo el personal administrativo de base de esta Universidad a participar en el Concurso Universal
2026-1, el cual tendra como periodo de inscripcion los dias 4, 6, 7, 8 y 11 de mayo del presente afio y que debera realizarse
a través de la Oficina Virtual en la liga “Concursos Escalafonarios™.

Pasos a seguir:

1. Dentro del cuadro de identificacion se tecleara su Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (sin espacios, ni
guiones) y su N.I.P que fue entregado por la administracion de cada dependencia. Acceda a la lista de los puestos vacantes
del concurso universal, seleccionando la pestafia “Concurso Universal”.

2. De la lista de plazas, seleccionara la o las de su preferencia, haciendo click sobre el renglén correspondiente a la plaza de
su conveniencia. Debera seleccionar primeramente la de su mayor interés, la cual se anotara al final de la lista de plazas
y se le asignara un nimero de prioridad.

3. Alfinal de la lista de plazas seleccionadas, hara click sobre el botén “Inscribirse” y continuara con su inscripciéon. En
la solicitud de la inscripcion marcara una de las modalidades: examen, curso de promocion, carta de aptitud, jornada,
interinato, media plaza o ubicacion de plaza en otra dependencia, esto de acuerdo a los requisitos con los que cuente cada
trabajador y que establece la convocatoria en términos del articulo 46 del Reglamento de la Comision Mixta Permanente
de Escalafon.

4. Completara lainformacion que se solicita en los apartados de: horario, departamento, fecha de ingreso a la UNAM, teléfono
de la dependencia, teléfono particular y los datos del documento con el que acredita el requisito de escolaridad (Unicamente
los inscritos para examen). De la solicitud de inscripcion: Leera detenidamente el procedimiento que se presenta al final
de la misma.

5. El aspirante hara click en el botdn de “Inscribirse” y revisara el resumen de su “Solicitud de Inscripcién”. Una vez corro-
borada la informacion, hara click en el boton: “Confirmar Inscripcion” y procedera a obtener su solicitud de inscripcion,
orden de examen y temario, de acuerdo con lo seleccionado al realizar su inscripcion.

6. Los aspirantes inscritos con la modalidad de examen deberan presentarse puntualmente en el lugar y la hora sefalados
en la orden de examen obtenida en la inscripcion, ya que no habra tiempo de tolerancia. POR TAL MOTIVO DEBERA
VERIFICAR ANTES DE LA FECHA DE EXAMEN EL LUGAR EXACTO DE SU APLICACION. No omitimos mencionar lo
siguiente:

Para el puesto de Profesionista Titulado, los inscritos para examen deberan presentar la Cédula o Titulo Profesional de la
carrera solicitada, previo a sustentar dicha evaluacion.

Para el puesto de Oficial de Transporte Especializado, los inscritos para examen deberan presentar la Licencia de manejo
que corresponda, en términos del oficio DGSGM/UA/0205/2026 del 02 de marzo de 2026, suscrito por el Mtro. Daniel
Mendieta Flores, Jefe de la Unidad Administrativa de la Direccion General de Servicios Generales y Movilidad.

Por lo que corresponde al puesto de Auxiliar de Enfermera, los inscritos para examen deberan presentar el requisito de
escolaridad que corresponda, en términos del Acuerdo de 18 de agosto de 2009, vigente a partir de esa misma fecha,
previo a sustentar dicha evaluacion. Dichos documentos se encuentran disponibles para su consulta través de la pa-
gina web de la Direccion de Relaciones Laborales, seleccionando la pestafia “Acuerdos” disponible en el link:
https://www.personal.unam.mx/laborales/



https://www.personal.unam.mx/laborales/
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7. Posteriormente, esta Comisién Mixta Permanente de Escalafon generara el aviso de presentacion de documentos, en el
que se sefalaran a los trabajadores con Documentacién Para Acreditar (DPA); los dias en que deberan presentarse en
sus oficinas, ubicadas en la Direccion de Relaciones Laborales (Costado Sur del Estadio Olimpico México 68). Tercer piso
del Edificio “A”, en un horario de 9:00 a las 14:00, con original y dos copias de la siguiente documentacion:

Solicitud de Inscripcion.

Aviso personalizado de entrega de documentos (disponible en el médulo de cada trabajador).

Carta de Aptitud y/o Curso de Capacitacién que se ajuste al concurso.

Ultimo talén de pago.

Credencial de la UNAM.

Los trabajadores que presentaron examen deberan acreditar la documentacion parala plaza en concurso, de conformidad
con la convocatoria.

o0~

De no presentar la documentacion antes mencionada en el plazo establecido, se invalidara todo tramite realizado por el trabajador
para con el concurso, sin responsabilidad para la UNAM o el STUNAM.

8. A partir de la finalizacion del plazo de entrega de documentos, el trabajador accedera a la Oficina Virtual en la liga
“Concursos Escalafonarios”, para conocer el resultado de su inscripcion al Concurso Universal 2026-1y, posteriormente,
se le entregara por la administracidon de su entidad académica o dependencia universitaria, el oficio del resultado (Apto o
Ganador) de su participacion, segun corresponda.

Es conveniente mencionar que en la pagina de internet ya mencionada, aparece un icono con el instructivo para realizar las
inscripciones y consultas sobre los concursos escalafonarios.

Ciudad Universitaria, Cd. Mx, 30 de abril de 2026

POR LA UNAM POR EL STUNAM
LIC. DIANA KAREN BACA HERNANDEZ DR. VICENTE PRISCILIANO RUiZ DOMINGUEZ
LIC. MARIA ELENA ARRIAGA GUZMAN C. MARIA LUISA ARAUJO GALINDO

ING. (A) NORMA FABIOLA RiOS MEJIA C. MARIA DEL PILAR SAAVEDRA SOLA
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Instituto de Investigaciones
Bibliograficas

ElInstituto de Investigaciones Bibliograficas, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 9° y del 11 al 17, 66, pa-
rrafos primero, segundo y quinto del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM (EPA) ; asi como la normativa
universitaria vigente respecto a concursos de oposicion
abiertos y las herramientas que permitan realizarlos via
remota, convoca a las personas que reunan los requisitos
sefialados en la presente Convocatoria a participar en
el concurso de oposicién para ingreso o abierto, que se
realizara para ocupar una plaza de Técnico Académico,
Asociado “C”, de tiempo completo, interino, en el areade
Sistematizacion Bibliograficay Servicios de Informacion
de la Biblioteca Nacional de México, plaza con numero
de registro 77129-77 y sueldo mensual de $20,598.68, de
acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del EPA de
la UNAM, podran participar en este concurso todas aquellas
personas que satisfagan los siguientes requisitos:
a. Tener titulo de licenciatura afin a un campo o area técnica
o especializada;
b. Contar con un minimo de dos afios de experiencia profe-
sional en el campo o area de su especialidad; y
c. Habercolaborado enlarealizacién de productos derivados
de sus actividades técnicas en su campo o area de su
especialidad.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del EPA, el
H. Consejo Técnico de Humanidades, en su decimoséptima
sesion ordinaria, celebrada el 2 de octubre de 2025, acordd
que las personas aspirantes deberan presentar via remota o
virtual las siguientes:

Pruebas

1. Presentar un proyecto de catalogacion original e inédito de
caracter individual mediante el cual se logre la catalogacion
anual de al menos dos mil documentos, de la Sala Especial
Iconoteca de la Biblioteca Nacional de México, en un
maximo de 15 cuartillas (mas bibliografia y anexos), en
fuente Times New Roman a 12 puntos y doble espacio.

2. Presentar una prueba tedrica en la que se demuestren
conocimientos en laaplicacion de herramientas, estandares
y normas para la catalogacion descriptiva y tematica de
los documentos que forman parte de la Sala Especial de
Iconoteca de la Biblioteca Nacional de México.

3. Presentarunaprueba practicaque demuestre dominioenla
realizacidn del proceso técnico de documentos que alberga
la Sala Especial de Iconoteca de la Biblioteca Nacional de
México.

4. Realizar una réplica oral sobre el contenido de las pruebas
anteriores ante la Comisién Dictaminadora, la cual tendra
una duracién de 30 minutos y podra llevarse a cabo por
medio de plataformas virtuales o a distancia.

En caso de no presentar alguna de las pruebas mencionadas,
se entendera que la persona concursante habra declinado su
participacion en el concurso.

Requisitos técnicos y de participacion:

Las personas interesadas deberan inscribirse a través del
Sistema de Registro de Aspirantes a Concursos de Oposicion
(RACO), en donde se recabaran sus datos para notificacion y
se cargara ladocumentacion electrénica requerida. La persona
aspirante debera acceder al sistema en https://raco.humanida-
des.unam.mx/ desde las 9:00 horas del dia de la publicacion
de esta convocatoria y hasta las 15:00 horas del 15° dia habil
contado a partir de la publicacién. Con este propédsito debera
contar con los siguientes requerimientos técnicos:

1. Una cuenta de correo electronico personal y vigente, con
espacio suficiente para recibir notificaciones y avisos del
sistema. La persona aspirante solicitara y aceptara en el
sistema que para el desahogo de las notificaciones entorno
al proceso se utilice dicha cuenta de correo electrénico.
Asimismo, aceptara que se considera notificada desde el dia
y hora en que sea remitido el correo electrénico respectivo
0 se genere el acuse en el sistema. La persona aspirante
sera responsable del uso del correo electrénico sefialado
para efectos de notificacion.

2. Uncertificado de Firma Electrénica Universitaria, temporal
o permanente’, emitida por la UNAM. En caso de no contar
conella, lapersona aspirante podra requerirlaal enlace TIC
del Instituto de Investigaciones Bibliograficas en la cuenta
de correo nidiaof @ unam.mxal que debera hacerllegar una
solicitud con su nombre completo, CURP y la cuenta de
correo electrénico descrita en el punto anterior, a la cual
se enviara el certificado, asi como los datos generales del
concurso en los que participara y debera adjuntar copia
en PDF de su identificacion oficial y CURP. Es importante
que la persona aspirante tome en cuenta que, a partir de
que lo solicite en los términos mencionados, el tiempo de
generacion del certificado sera de dos dias habiles, que
se consideran dentro de los 15 dias habiles dispuestos en
esta convocatoria para concluir el proceso de su solicitud
de participacion. La persona aspirante sera responsable
tanto de la activacién de su certificado como de su uso en
el marco legal y operativo aplicable.

3. Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

El usuario y contrasefia del sistema son personales, intrans-
feribles y necesarios para su participacion en el presente
concurso, porlo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos y, por tanto, su uso implica la
aceptacion de los términos de uso del sistema que incluye
su utilizacién como autorizacion electrénica cuando sea
necesario.

1 Los participantes externos que no forman parte de la comunidad universitaria,
podran tramitar la FEU temporal inicamente para participar en este concurso de
oposicion, sin que ello implique la existencia de relacion laboral con la UNAM
o la generacion de algun derecho con la Institucion.
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El Sistema RACO cuenta con un Manual de Usuario, se
recomienda ampliamente a las personas interesadas leerlo
detenidamente antes de realizar el proceso.

Documentacion solicitada
Con el propdsito de otorgar certeza y seguridad a toda la
documentacion solicitada, cada documento deberé subirse al
sistema en formato PDF (de maximo 10MB por archivo), con
libre acceso para su lectura y escritura, es decir, sin algin
método o sistema de seguridad provisto por el usuario o por
el programa que genera el PDF. De esta manera, después
de cargarlo en el sistema, cada documento podra y debera
ser firmado electrénicamente por la persona aspirante. Esta
firma agregara una cédula a cada documento e incluird un
identificador unico (hash) y un cédigo QR que permite validar
la firma electrénica. Estos elementos garantizan que los do-
cumentos firmados electronicamente no puedan ser alterados

o modificados.

Los documentos solicitados son:

1. Solicitud de ingreso al concurso.

2. Curriculum vitae (CV) actualizado (de acuerdo al modelo

disponible en la plataforma).

Consentimiento informado.

Carta de confidencialidad.

5. Probatorio académico que acredite los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, documento que acredite
los conocimientos y experiencia equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigiiedad en la materia o area
de la especialidad requerida.

7. ldentificacién oficial, si se trata de personas extranjeras,
constancia de su estancia legal en el pais.

8. Acta de nacimiento.

9. Relacion pormenorizada de documentos que se cargan en
la plataforma.

Ademas de la documentaciéon anteriormente descrita, las
personas aspirantes deberan incluir la evidencia documental
que acredite lo descrito en su CV. Con este proposito, existe en
el Sistema RACO el boton Cargar documentos probatorios del
CV, enelcual podra subir ala plataformatodos los documentos
que la personaaspirante considere importante presentar para el
soporte de suCV. Debera subiral Sistema RACO archivos PDF
separados, de no mas de 5MB cada uno. Estos documentos
no se firman con Firma Electronica Universitaria.
Al concluir el proceso de firma y carga de la documentacion
requerida, el sistema le enviara un correo electronico infor-
mando la correcta firma y recepcidon de la documentacion,
lo cual no implica la aceptacién de la persona aspirante al
concurso.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el Estatuto del Personal Académico
de la UNAM para el nombramiento en cuestion, la UNAM
podré no formalizar la contratacion o dar por terminada la
relacion laboral.

rw

Los datos y documentacion presentados en el Sistema RACO,
unicamente se ocuparan con el propdsito de desahogar el
concurso convocado y su tratamiento se hara de conformidad
con lo dispuesto en el Acuerdo por el que se establecen los
lineamientos para la proteccion de datos personales en posesion
de la Universidad Nacional Autonoma de México, publicado
en Gaceta UNAM el 25 de febrero de 2019.

Posteriormente, el Instituto de Investigaciones Bibliogréficas
notificara a la persona aspirante, via correo electrénico, sobre
la aceptacion o no al concurso y, en su caso, le haréa saber
el procedimiento especifico para presentar cada una de las
pruebas mencionadas en la presente convocatoria.

Los avisos que emita el sistema se realizaran mediante la cuenta
de correo electronico notificador @ avisos.humanidades.unam.
mx Yy, para el caso de notificaciones oficiales, incluido el oficio
deresolucion, se realizara mediante el correo electrénico firma.
tic@unam.mx ya que contara con el Sello Digital Universitario
que dé certeza juridica de lo comunicado.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el Instituto
de Investigaciones Bibliograficas dara a conocer el resultado
del concurso, el cual surtira efectos una vez transcurrido el
término de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se
enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a todas
las personas concursantes. Si no se interpuso recurso
de revision, y de haberse interpuesto éste, la resolucion
sera definitiva después de que el Consejo Técnico de
Humanidades conozca y, en su caso, ratifique la opinidn
razonada de la comision especial; o de encontrarse ocupada
la plaza concursada, una vez que sea emitida la resolucion
definitiva, a partir de la fecha de terminacién del contrato
de la persona con quien la plaza en cuestidon se encuentre
comprometida. Cuando se trate de extranjeros, ademas,
la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta a la
autorizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

La persona ganadora del concurso tendra, entre otros dere-
chos, los sefalados en los articulos 6°, 18 y demas relativos
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir, entre otras obligaciones, las sefaladas en el
articulo 18 bis y demas relativos del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptaciéon de todas y cada una de
sus bases.

Para cualquier duda relacionada a la presente convocatoria
y unicamente con fines informativos, la persona interesada
podra ponerse en contacto con la secretaria académica del
Instituto de Investigaciones Bibliograficas, ala cuenta de correo
sacademicaiib @ unam.mx, o presentarse en las instalaciones
en dias habiles de 10:00 a 14:30 horas.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, a 30 de abril de 2026

Dra. Maria Andrea Giovine Yanez
Directora

*k%k
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Centro de Investigaciones y
Estudios de Género

El Centro de Investigaciones y Estudios de Género, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 92, 11 al 17 y 66
parrafos primero, segundo y quinto, y demas relativos del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM; asi como a
la normativa universitaria vigente respecto a concursos de
oposicion abiertos y las herramientas que permitan realizarlos
via remota, convoca a quienes reunan los requisitos que
se precisan en la presente convocatoria a participar en el
concurso de oposicion para ingreso o abierto que se reali-
zara de manera remota, para ocupar una plaza de Técnico
Académico Asociado “C” de tiempo completo, interino,
en el area de Desigualdades Contemporaneas, del Centro
de Investigaciones y Estudios de Género, plaza con nimero
de registro 79942-05 y sueldo mensual de $20,598.68, de
acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en

este concurso todas aquellas personas que satisfagan los

siguientes requisitos:

a) Tener grado de licenciatura en economia

b) Contar con un minimo de dos afos de experiencia profe-
sional en el campo o area de su especialidad

c) Habercolaborado enlarealizacién de productos derivados
de sus actividades técnicas en su campo o area de espe-
cialidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico

de Humanidades, en su 222 sesion ordinaria, celebrada

el 11 de diciembre de 2025, acordd que las personas

aspirantes deberan presentar via remota o virtual las

siguientes:

Pruebas

1. Ensayo original e inédito de entre 15y 20 cuartillas sobre
estadisticas de género en el ambito de la educacion supe-
rior, a nivel nacional o de alguna institucion de educacion
superior en especifico, utilizando informacién institucional
de acceso publico.

2. Desarrollar un ejercicio estadistico sobre un problema de
desigualdad de género en el ambito de la educacion supe-
rior, a nivel nacional o de alguna institucion de educacion
superior en especifico, a través de la sistematizacion,
analisis y produccion de informacion original e inédita
de alguna fuente de informacién institucional de acceso
publico. El resultado de este ejercicio debera entregarse en
un documento de entre 3 y 6 cuartillas con la informacién
estadistica, la explicacion de los procesos utilizados y de
los resultados obtenidos.

3. Elaborar un producto de divulgacidon sobre una de las
principales tendencias de segregacion en el ambito de la
educacion superior, a nivel nacional o de alguna institucion
de educacién superior en especifico, utilizando informacion
institucional de acceso publico.

4. Réplicaoralsobre elensayo presentado, lacual no excedera
de 30 minutos.

En caso de no presentar alguna de las pruebas mencionadas,

se entendera que la persona concursante habra declinado su

participacion en el concurso.

Requisitos técnicos y de participacion

Las personas interesadas deberan inscribirse a través del
Sistema de Registro de Aspirantes a Concursos de Oposicion
(RACO), en donde se recabaran sus datos para notificacion
y se cargara la documentacion electrénica requerida. La
persona aspirante debera acceder al sistema en https://raco.
humanidades.unam.mx/ desde las 9:00 horas del dia de la
publicacion de esta convocatoria y hasta las 15:00 horas
del 152 dia habil contado a partir de la publicacién. Con este
proposito debera contar con los siguientes requerimientos
técnicos:

1. Una cuenta de correo electronico personal y vigente, con
espacio suficiente para recibir notificaciones y avisos del
sistema. La persona aspirante solicitara y aceptara en el
sistema que para el desahogo de las notificaciones en torno
al proceso se utilice dicha cuenta de correo electrénico.
Asimismo, aceptara que se considera notificada desde el dia
y hora en que sea remitido el correo electrénico respectivo
0 se genere el acuse en el sistema. La persona aspirante
sera responsable del uso del correo electrénico sefialado
para efectos de notificacion.

2. Uncertificado de Firma Electrénica Universitaria, temporal
o permanente’, emitida por la UNAM. En caso de no contar
conella, lapersona aspirante podra requerirlaal enlace TIC
del Centro de Investigaciones y Estudios de Género por
medio del correo electrénico: dtic@cieg.unam.mx, al que
debera hacer llegar una solicitud con su nombre completo,
CURP ylacuenta de correo electrénico descrita en el punto
anterior, a la cual se enviara el certificado, asi como los
datos generales del concurso enlos que participaray debera
adjuntar copia en PDF de su identificacion oficial y CURP.
Es importante que la persona aspirante tome en cuenta
que, a partir de que lo solicite en los términos mencionados,
el tiempo de generacion del certificado sera de dos dias
habiles, que se consideran dentro de los 15 dias habiles
dispuestos en esta convocatoria para concluir el proceso
de su solicitud de participacion. La persona aspirante sera
responsable tanto de la activacion de su certificado como
de su uso en el marco legal y operativo aplicable.

3. Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

El usuario y contrasefia del sistema son personales,
intransferibles y necesarios para su participacion en el pre-
sente concurso, por lo que es responsabilidad de la persona
aspirante el resguardo de esos datos y, por tanto, su uso
implica la aceptacién de los términos de uso del sistema que
incluye su utilizacion como autorizacion electrénica cuando
sea necesario.

1 Las personas aspirantes externas que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal Unicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacién de algun derecho con la Institucion.
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El Sistema RACO cuenta con un Manual de Usuario, se
recomienda ampliamente a las personas interesadas leerlo
detenidamente antes de realizar el proceso.

Documentacion solicitada
Con el propdsito de otorgar certeza y seguridad a toda la
documentacion solicitada, cada documento debera subirse al
sistema en formato PDF (de maximo 10MB por archivo), con
libre acceso para su lectura y escritura, es decir, sin algin
método o sistema de seguridad provisto por el usuario o por
el programa que genera el PDF. De esta manera, después
de cargarlo en el sistema, cada documento podra y debera
ser firmado electrénicamente por la persona aspirante. Esta
firma agregara una cédula a cada documento e incluird un
identificador unico (hash) y un cédigo QR que permite validar
la firma electronica. Estos elementos garantizan que los do-
cumentos firmados electronicamente no puedan ser alterados

o modificados.

Los documentos solicitados son:

1. Solicitud de ingreso al concurso.

2. Curriculum vitae (CV) actualizado (es necesario incluir
la evidencia documental que acredite las actividades
sefaladas en el CV).

3. Probatorios académicos que acrediten los estudios, certi-
ficados y titulos requeridos o, en su caso, documento que
acredite los conocimientos y experiencia equivalentes.

4. Constancia que acredite la antigiiedad en la materia o area
de la especialidad requerida.

5. Identificacidn oficial, si se trata de personas extranjeras

constancia de su estancia legal en el pais.

Acta de nacimiento.

7. Consentimiento informado y carta de confidencialidad
mediante la cual la persona participante se obliga a no
grabar ni divulgar, por cualquier medio, el contenido e
interacciones del desahogo de las pruebas en el concurso
de oposicion, debera estar firmada por la persona aspirante
mediante su FEU.

8. Protestade decirverdad enla que manifieste la autenticidad
de los documentos digitales enviados y la obligacion de
que se presentara los originales cuando asi lo solicite la
entidad académica, misma que debera estar firmada por
la persona aspirante mediante su FEU.

9. Relacion pormenorizada de los documentos probatorios
que se carguen en la plataforma.

La solicitud de ingreso al concurso (punto 1), el curriculum

vitae (punto 2) y la relacién pormenorizada de documentos

(punto 9) deberan llenarse en los formatos que se encuentran

en la pagina web del Centro: https://cieg.unam.mx/concursos-

oposicion/ Los formatos para la protesta de decir verdad (punto

8), el consentimiento informado y la carta de confidencialidad

(punto 7) se encuentran dentro del sistema RACO.

Ademas de la documentaciéon anteriormente descrita, las

personas aspirantes deberan incluir la evidencia documental

que acredite lo descrito en su CV. Con este propdsito, existe en
el Sistema RACO el boton Cargar documentos probatorios del

CV, enelcual podré subir ala plataforma todos los documentos

que la personaaspirante considere importante presentarparael

soporte de suCV. Debera subiral Sistema RACO archivos PDF
separados, de no mas de 5MB cada uno. Estos documentos
no se firman con Firma Electronica Universitaria.

o

Al concluir el proceso de firma y carga de la documentacién
requerida, el sistema le enviard un correo electrénico informando
la correcta firma y recepcion de la documentacion, lo cual no
implica la aceptacién de la persona aspirante al concurso.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacién pre-
sentada por las personas participantes en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si se
comprueba la alteracidn o falsedad en la documentacion de la
persona ganadora del concurso, o que no acredita los requisitos
establecidos en el Estatuto del Personal Académico de la UNAM
para el nombramiento en cuestién, la UNAM podra no formalizar
la contratacion o dar por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados en el Sistema RACO,
Unicamente se ocuparan con el propdsito de desahogar el
concurso convocado y su tratamiento se hara de conformidad
con lo dispuesto en el Acuerdo por el que se establecen los
lineamientos para la proteccion de datos personales en posesion
de la Universidad Nacional Auténoma de México, publicado
en Gaceta UNAM el 25 de febrero de 2019.

Posteriormente, el Centro de Investigaciones y Estudios de
Género notificara ala persona aspirante, via correo electrénico,
sobre la aceptacion o no al concurso y, en su caso, le hara
saber el procedimiento especifico para presentar cada una de
las pruebas mencionadas en la presente convocatoria.

Avisos del sistema y notificaciones oficiales
Los avisos que emita el sistema se realizaran mediante la cuenta
de correo electrénico notificador @ avisos.humanidades.unam.
mx y, para el caso de notificaciones oficiales, incluido el oficio
deresolucion, se realizara mediante el correo electronico firma.
tic@unam.mx ya que contara con el Sello Digital Universitario
que dé certeza juridica de lo comunicado.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el Centro de
Investigaciones y Estudios de Género dara a conocer el resul-
tado del concurso, el cual surtira efectos una vez transcurrido
el término de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se
enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a todas las
personas concursantes. Sino se interpuso recurso de revision,
y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva
después de que el Consejo Técnico de Humanidades conozca
y, en su caso, ratifique la opinion razonada de la comisién
especial; o de encontrarse ocupada la plaza concursada,
una vez que sea emitida la resolucién definitiva, a partir de
la fecha de terminacion del contrato de la persona con quien
la plaza en cuestion se encuentre comprometida. Cuando se
trate de personas extranjeras, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacién de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
La persona ganadora del concurso tendra, entre otros dere-
chos, los sefalados en los articulos 6° y 18 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM. Asimismo, debera cumplir,
entre otras obligaciones, las sefialadas en el articulo 18 bis
del mismo Estatuto.
La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptaciéon de todas y cada una de
sus bases.
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Para cualquier duda relacionada con la presente convocatoria
y Unicamente con fines informativos, la persona interesada
podra ponerse en contacto con la Secretaria Académica del
Centro de Investigaciones y Estudios de Género, de lunes a
viernes, en el horario de 9:00 a 17:00 horas, por medio de
la cuenta de correo electrénico coa@cieg.unam.mx y/o al
numero telefénico 55 56 23 00 37 extension 42159.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, a 30 de abril de 2026

Dra. Amneris Chaparro Martinez
Directora

*k%k

Facultad de Psicologia

La Facultad de Psicologia con fundamento en el segundo
transitorio de la Modificacion a la Legislacion Universitaria
aprobada por el Consejo Universitario en su sesion ordinaria
del dia 31 de marzo de 2025, asi como en lo dispuesto por los
articulos 9y 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de
laUNAM (EPA) aplicable y el Acuerdo por el que se modifica el
similarporel que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo
FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021,
convoca a las personas que reunan los requisitos que se
precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicion para ingreso o abierto para ocupar una plaza de
Técnico Académico Auxiliar "C" Medio Tiempo Interino,
en el area de conocimiento de Analisis Experimental de la
Conducta, de la Division de Estudios de Posgrado e Inves-
tigacion, con numero de registro 17379-52 y sueldo mensual
de $6,630.80, de acuerdo con las siguientes

Bases
a) Haber acreditado todos los estudios de una licenciatura o
tener una preparacion equivalente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 inciso b) del
Estatuto aplicable, el H. Consejo Técnico de la Facultad de
Psicologia, en su sesion ordinaria celebrada el 28 de enero
del 2026, acord6 que los aspirantes deberan presentar las
siguientes

Pruebas

a) Unproyecto de investigacion original, inédito y viable sobre
estabilidad y cambio de patrones de comportamiento social
en el aula con nifios de primaria.

b) Un trabajo escrito sobre comprension lectora con relacion
al analisis estratégico de textos cientificos y profesionales
en Psicologia.

c) Demostracion técnica del proceso de anadlisis estadisticos
no parameétricos, en especial sobre el andlisis secuencial
derivado de metodologia observacional a través de SPSS.

d) Exposicion oral de los puntos anteriores.
e) Interrogatorio de los puntos anteriores.

Requisitos técnicos y de participacion

La Facultad de Psicologia desahogara todas las etapas del

concurso de oposicion y validara los actos de sus cuerpos co-

legiados, através de las siguientes herramientas tecnoldgicas:

e Correos electronicos institucionales: dictamin.psicol@
unam.mx y firma.tic@ unam.mx;

e La plataforma para la recepcién de documentacion
requerida en concursos COA;

e Las salas virtuales a través de las cuales se llevaran a
cabo las sesiones virtuales de los cuerpos colegiados
que intervienen en el concurso (Comision Dictaminadora,
Consejo Técnicoy en su caso comision especial revisora);

e El Sello Digital Universitario (SEDU).

e La Firma Electronica Universitaria (FEU).

Para poder participar, las o los interesados deberan contar

con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Un correo electronico personal, con capacidad de alma-
cenamiento para emitir y recibir notificaciones. La persona
acepta el uso del correo electrénico proporcionado para
recibir notificaciones oficiales en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposicion. Asi mismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia y hora en que
sea remitido el correo electrénico respectivo. La persona
participante sera responsable del uso del correo electrénico
que expresamente sefalé para efectos de notificacion, asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de las
notificaciones que haya recibido. Se considera notificacion
toda comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo del
procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU),
ya sea temporal* o permanente, emitido por la UNAM. La
personaaspirante sera responsable tanto de laactivacionde
su certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

c) Numero telefénico de contacto, ya sea fijo o mévil en el que
se pueda localizar a la persona participante en un horario
de las 9:00 a las 19:00 horas de la CDMX, de lunes a
viernes. Este medio no se considerara como una via formal
de notificacion.

*Los participantes externos, es decir, que no forman parte de

la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU temporal

Unicamente para participar en este concurso de oposicion,

sin que ello implique la existencia de relacion laboral con la

UNAM o la generacion de algun derecho con la Institucion.

Para ingresar a la plataforma e iniciar el tramite de la FEU,

la o el interesada (o) debera enviar un correo electrénico a

dictamin.psicol@unam.mx. Dicho correo debera contener

obligatoriamente los siguientes elementos:

I. Asunto del correo: “Solicitud de registro para participacion
en COA de la Facultad de Psicologia.”

Il. En el cuerpo del correo:

* Nombre completo separado por diagonales [Apellido
paterno/apellido materno y nombre(s)].

e Datos de la plaza a concursar definido en esta convo-
catoria.

* Numero telefdnico de contacto (a 10 digitos).
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* Correo electronico para recibir notificaciones oficiales.

* CURP para tramite de FEU.
La Coordinacion de Comisiones Dictaminadoras de la Facultad
de Psicologia, recibira y revisara el correo de solicitud de
registro y cuando éste cumpla con lo sefialado en los apar-
tados | y Il gestionara el tramite de FEU y brindara acceso
a la plataforma.
El aspirante recibira los datos de acceso a la plataforma desde
dictamin.psicol@unam.mx y los datos sobre la activacién e
indicaciones delusode FEU sera através defirma.tic@unam.mx.
Los datos de acceso a la plataforma y la FEU, son de uso
personal e intransferible para su participacion en el presente
concurso de oposicidn, por lo que es responsabilidad de la
persona participante el resguardo y buen uso de estos.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de

la fecha de publicacién de esta convocatoria, y hasta las

18 horas de la CMDX, del ultimo dia de dicho plazo, haber

puesto a disposicién de la Coordinacién de Comisiones

Dictaminadoras de la Facultad de Psicologia por medio de

la plataforma la siguiente documentacion:

1. Solicitud de inscripcién al concurso de oposicion abierto,
debidamente requisitada y firmada (Formato disponible en
la plataforma).

2. Curriculum vitaedescriptivo de acuerdo conlos lineamientos
y recomendaciones de la Facultad de Psicologia disponibles
en la plataforma.

3. Documentos probatorios que deberan estar organizados
segun el orden establecido del curriculum vitae de acuerdo
con los lineamientos y recomendaciones de la Facultad de
Psicologia disponibles en la plataforma.

4. Constancia(s) digitalizada(s) y legible(s) que acredite(n) los
estudios, certificados y titulos requeridos o, en su caso, los
conocimientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia(s) digitalizada(s) y legible(s) que acredite(n) la
antigliedad requerida para la plaza correspondiente.

6. Carta compromiso, debidamente requisitada y firmada
(Formato disponible en la plataforma).

7. Consentimiento informado, para la realizacién de los
Concursos de Oposicion Abiertos de la Facultad de
Psicologia de forma remota y virtual (Formato disponible
en la plataforma).

8. Acuerdo de confidencialidad, debidamente requisitado y
firmado (Formato disponible en la plataforma).

9. Copia digitalizada legible de una identificacion oficial con
fotografia (INE o cédula profesional por ambos lados, o
pasaporte; para el caso de extranjeros exclusivamente
pasaporte).

10. Si se trata de extranjeros, documento digital y legible de
la constancia de su estancia legal en el pais.

11. Carta de no sancion (Formato disponible en la plataforma).

Los documentos indicados en los numerales 1,2,6,7,8y 11

deberan ser suscritos con la FEU de la persona participante.

Se recomienda a las personas participantes que envien con

anticipacion su documentacion con la finalidad de prevenir

algun incidente en su remision. La falta de entrega de alguno
de los documentos solicitados sera motivo de que no se tome
en cuenta la solicitud de la o del interesada(o).

Después del cierre del periodo de solicitudes de inscripcion,
la Facultad de Psicologia, le notificara a la persona aspirante
por correo electrénico su aceptacién o no al concurso, y en
Su caso,

a. Especificacionesde la(s) prueba(s) escritas que debera
elaborar y entregar por medio de la plataforma para la
recepcion de documentacion requerida en concursos
COA de la Facultad de Psicologia.

b. La fecha, hora y modalidad en que se aplicaran las
pruebas ante la Comisién Dictaminadora.

La UNAM verificarda la autenticidad de la documentacion
presentada por las personas participantes, en cualquier
momento del procedimiento del concurso de oposicién, por
lo que se reserva el derecho de cancelar la participacion de
cualquier persona que presente documentacién apdcrifa o
alterada y de consignarla ante las autoridades competentes.
Asimismo, si se comprueba la alteracién o falsedad en la
documentacion de la persona ganadora del concurso, o que
no acredita los requisitos establecidos en el EPA para la
plaza, la UNAM podré no formalizar la contratacion o dar por
terminada la relacion laboral.

Los datos y documentaciéon presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propoésito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Autonoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Psicologia
dara a conocer el resultado del concurso, el cual surtira
efectos una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no
se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Facultad de Psicologia conozca y, en su caso,
ratifique la opinidn razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza objeto del concurso, una vez
que sea emitida la resolucién definitiva, a partir de la fecha
de terminacion del contrato de la persona con quien la plaza
objeto del concurso se encuentre comprometida. Cuando
se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor de la
plaza quedara sujeta a la autorizacion de actividades que
expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefalados en los articulos
6 y 26 del EPA aplicable. Asimismo, debera cumplir entre
otras obligaciones, las sefialadas en el articulo 27 del mismo
Estatuto. La participacion de las personas interesadas en la
presente Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada
una de sus bases.

*kk

La Facultad de Psicologia con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 38, 42, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (EPA); y el Acuerdo por el
que se modifica el similar por el que se Actualiza la Operacion
de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electronica
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Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta UNAM el
25 de marzo de 2021, convoca a las personas que reunan los
requisitos que se precisan en la presente convocatoria y en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participar en
el concurso de oposicion para ingreso o abierto para ocupar
una plaza de Profesor de Carrera Titular “A” Tiempo
Completo Interino, en el campo de conocimiento de Psi-
cologia Aplicada a la Educacidn y al Desarrollo Humano
(PED), subcampo de conocimiento Psicologia Escolar (PE),
Divisién de Estudios de Posgrado e Investigacion, con numero
de registro 17844-51 y sueldo mensual de $29,266.44, de
acuerdo con las siguientes

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 42 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en

este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener titulo de doctor o los conocimientos y la experiencia
equivalentes;

b) Haber trabajado cuando menos cuatro afios en labores
docentes o de investigacion, incluyendo publicaciones
originales en la materia o area de su especialidad, y

c) Haber demostrado capacidad para formar personal espe-
cializado en su disciplina.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso

d) y 74 del mencionado Estatuto, el H. Consejo Técnico de

la Facultad de Psicologia, en su sesion ordinaria celebrada

el 28 de enero de 2026, acordd que los aspirantes deberan
presentar las siguientes

Pruebas:

a. Elaborar una critica escrita de los programas de estudios
de la Maestria en Psicologia con Residencia en Psicologia
Escolar (PE):

e Residencia | (PE)
e Residencia Il (PE)

b. Exposicidn escrita de un tema del programa de alguna de
las asignaturas mencionadas en un maximo de 20 cuartillas.

c. Exposicion oral de los puntos anteriores.

Interrogatorio sobre los puntos anteriores.

e. Pruebadidactica consistente enlaexposicionde untemade
las asignaturas mencionadas ante un grupo de estudiantes
que se fijara cuando menos con 48 horas de anticipacion.

f. Formulacién por escrito de un proyecto de investigacion
original, inéditoy factible sobre laformacion de profesionales
de la psicologia escolar en la evaluacion, intervencion e
investigacion del desarrollo de competencias socioemo-
cionales en nifios preescolares.

o

Requisitos técnicos y de participacion
La Facultad de Psicologia se comunicara con las y los
participantes y desahogara todas las etapas del concurso de
oposicion y validara los actos de sus cuerpos colegiados, a
través de las siguientes herramientas tecnoldgicas:
* Correos electrénicos institucionales: dictamin.psicol@
unam.mx y firma.tic@unam.mx.
e La plataforma para la recepcion de documentacion
requerida en concursos COA.
* Las salas virtuales a través de las cuales se llevaran a
cabo las sesiones virtuales de los cuerpos colegiados

que intervienen en el concurso (Comision Dictaminadora,
Consejo Técnico y en su caso comision especial revisora.

e El Sello Digital Universitario (SEDU).

e La Firma Electrdnica Universitaria (FEU).

Para poder participar, las o los interesados deberan contar

con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Un correo electréonico personal, con capacidad de
almacenamiento para emitir y recibir notificaciones. La
persona acepta el uso del correo electrénico proporcio-
nado para recibir notificaciones en todo el procedimiento
de desahogo del concurso de oposicion. Asi mismo,
aceptara que se considerara notificada desde el dia y
hora en que searemitido el correo electrénico respectivo.
La persona participante sera responsable del uso del
correo electronico que expresamente sefiald para efectos
de notificacion, asi como de revisarlo constantemente
para enterarse de las notificaciones que haya recibido.
Se considera notificacion toda comunicacion oficial que
realice la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del concurso
de oposicidn abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU),
ya sea temporal* o permanente, emitido por la UNAM. La
personaaspirante sera responsable tanto de laactivacionde
su certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

c) Numero telefonico de contacto, ya sea fijo o movil en el
que se pueda localizar ala persona participante en horarios
laborales (entendido de las 9.00 a las 18.00 horas de la
CDMX, de lunes a viernes). Este medio no se considerara
como una via formal de notificacion.

*Los participantes externos, es decir, que no forman parte de

la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU temporal

Unicamente para participar en este concurso de oposicion, sin

que ello implique la existencia de relacion laboral con la UNAM

o la generacion de algun derecho con la Institucion.

Para ingresar a la plataforma e iniciar el tramite de la FEU,

la o el interesada (0) debera enviar un correo electrénico a

dictamin.psicol@unam.mx. Dicho correo debera contener

obligatoriamente los siguientes elementos:

I. Asunto del correo: “Solicitud de registro para participacion
en COA de la Facultad de Psicologia.”

Il. En el cuerpo del correo:

* Nombre completo separado por diagonales [Apellido
paterno/apellido materno y nombre(s)].

* Datos de la plaza a concursar definido en esta convo-
catoria.

* Numero telefonico de contacto (a 10 digitos).

e Correo electrénico para recibir notificaciones oficiales.

e CURP para tramite de FEU.

La Coordinacion de Comisiones Dictaminadoras de la Facultad

de Psicologia, recibirdy revisara el correo de solicitud de registro

y cuando éste cumpla con lo sefialado en los apartados | y Il

gestionara el tramite de FEU y brindara acceso a la plataforma.

El aspirante recibiré los datos de acceso a la plataforma desde

dictamin.psicol@unam.mx y los datos sobre la activacion

e indicaciones del uso de FEU sera a través de firma.tic@

unam.mx.

Los datos de acceso a la plataforma y la FEU, son de uso

personal e intransferible para su participacién en el presente
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concurso de oposicion, por lo que es responsabilidad de la
persona participante el resguardo y buen uso de los mismos.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de

la fecha de publicacion de esta convocatoria, y hasta las 18

horas de la CMDX, del ultimo dia de dicho plazo, haber puesto

adisposicion de la Coordinacién de Comisiones Dictaminadoras
de la Facultad de Psicologia por medio de la plataforma la
siguiente documentacion:

1. Solicitud de inscripcidn al concurso de oposicion abierto,
debidamente requisitada y firmada (Formato disponible
en la plataforma).

2. Curriculum vitae descriptivo de acuerdo con los linea-
mientos y recomendaciones de la Facultad de Psicologia
disponibles en la plataforma.

3. Documentos probatorios que deberan estar organizados
segun el orden establecido del curriculum vitae de acuerdo
con los lineamientos y recomendaciones de la Facultad
de Psicologia disponibles en la plataforma.

4. Constancia(s) digitalizada(s) y legible(s) que acredite(n)
los estudios, certificados y titulos requeridos o, en su
caso, los conocimientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia(s) digitalizada(s), certificada(s) y legible(s)
de los servicios académicos prestados a instituciones
de educacion superior que acrediten la antigliedad
académica requerida para la plaza correspondiente.

6. Carta compromiso, debidamente requisitada y firmada
(Formato disponible en la plataforma).

7. Consentimiento informado, para la realizacion de los
Concursos de Oposicidon Abiertos de la Facultad de
Psicologia de forma remota y virtual (Formato disponible
en la plataforma).

8. Acuerdo de confidencialidad, debidamente requisitado y
firmado (Formato disponible en la plataforma).

9. Copia digitalizada legible de una identificacion oficial con
fotografia (INE o cédula profesional por ambos lados, o
pasaporte; para el caso de extranjeros exclusivamente
pasaporte).

10. Si se trata de extranjeros, documento digital y legible de
la constancia de su estancia legal en el pais.

11. Carta de no sancion (Formato disponible en la plata-
forma).

Los documentos indicados en los numerales 1,2,6,7,8y 11

deberan ser suscritos con la FEU de la persona participante.

Se recomienda a las personas participantes enviar con

anticipacion su documentacion a efecto de prevenir algun

incidente en su remision. La falta de entrega de alguno de los
documentos solicitados sera motivo de que no se tome en
cuenta la solicitud de la o del interesada(o).

Después del cierre del periodo de solicitudes de inscripcion,

la Facultad de Psicologia, le notificara a la persona aspirante

por correo electrénico su aceptacién o no al concurso, y en

Su caso,

a. Especificaciones de la(s) prueba(s) escritas que debera
elaborar y entregar por medio de la plataforma para la
recepcion de documentacion requerida en concursos COA
de la Facultad de Psicologia.

b. Lafecha, horay modalidad en que se aplicaran las pruebas
ante la Comision Dictaminadora.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacién pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza, la UNAM
podré no formalizar la contratacién o dar por terminada la
relacion laboral.

Los datos y documentacién presentados para el presente proce-

s0, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su tratamiento

se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por el
que se establecen los Lineamientos para la Proteccion de Datos

Personales en Posesion de la Universidad Nacional Autonoma

de México, publicado en Gaceta UNAMel 25 de febrero de 2019.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Psicologia

dara a conocer el resultado del concurso, el cual surtira

efectos unaveztranscurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo,
si no se interpuso el recurso de revision y de haberse
interpuesto éste, la resolucidon sera definitiva después
de que el Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia
conozca y, en su caso, ratifique la opinién razonada de
la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza
objeto del concurso, una vez que sea emitida la resolucion
definitiva, a partir de la fecha de terminacién del contrato
de la persona con quien la plaza objeto del concurso se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,

ademas, la entrada en vigor de la plaza quedara sujeta a

la autorizacidn de actividades que expresamente expida

la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso

tendra entre otros derechos, los sefalados en los articulos

6, 55 y 57 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras

obligaciones, las sefialadas en los articulos 56, 60 y 61 del

mismo Estatuto. La participacion de las personas interesadas
en la presente Convocatoria implica la aceptacion de todas

y cada una de sus bases.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, a 30 de abril de 2026

Dra. Magda Campillo Labrandero
Directora
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