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Son la tercera causa de muerte en México

UNAM y Cenatra suman esfuerzos
contra enfermedades renales

PATRICIA LOPEZ SUAREZ

ara evitar la enfermedad renal cré-
P nica, tercera causa de muerte en

México después de las cardiopatias
isquémicas y la diabetes, se necesitan
impulsar politicas ptblicas de preven-
cién y deteccién temprana, coincidieron
en la UNAM expertos reunidos en el
Foro Universitario por el Dia Mundial
del Rifi6n 2026, que se conmemoro el
12 de marzo.

En busca de conocer la situacién
de la comunidad universitaria, la Di-
reccién General de Atencién a la Salud
(DGAS) de esta casa de estudios aplico
un cuestionario del Centro Nacional de
Trasplantes (Cenatra) para conocer la
salud de sus rinones.

“Se aplicé amil 411 personas, el 62 %
estudiantes de 15 a 24 aflos, para identifi-
car factores de riesgo como antecedentes
familiares, diabetes, hipertension y alto
consumo de medicamentos, la mayoria
de las veces sin prescripciéon médica”,
sefialé Gustavo Adolfo Olaiz Fernandez,
titular de la DGAS.

En la primera charla del foro, ofre-
cida en el Auditorio Doctor Samuel
Ramirez Moreno de la DGAS, relaté
que 144 personas requirieron examenes
quimicos para estudios mas profundos.

“Fuera de los antecedentes familia-
res, que no podemos evitar, se puede
reducir el consumo de medicamentos,
en especial los autorrecetados. Con el
incremento de la edad se modifican los
factores de riesgo como presion alta, que
es muy reducida en los jévenes pero
aumenta entre los trabajadores”, afirmé.

Destac6é que entre la comunidad
universitaria existe un buen espacio
para trabajar a favor de la deteccién
de enfermedades renales, en particu-
lar tempranamente.

En su oportunidad, Rosa Erro Aboy-
tia, directora general del Cenatra,
reconocié que la enfermedad renal
crénica es un desafio para la salud

Entre la comunidad universitaria existe un buen espacio para
trabajar a favor de la deteccion de esos padecimientos, en
particular tempranamente: Adolfo Olaiz, titular de la DGAS

publica, debido a su alta prevalencia
y progresion silenciosa. “Incrementa
la demanda de terapias sustitutivas,
incluyendo el trasplante”.

La funcionaria informé que la tasa
nacional de mortalidad por enfermedad
renal crénica es de 45.35 muertes por
cada 100 mil habitantes, por lo que su
tratamientos requiere un abordaje inte-
gral, prevencion y tratamiento oportuno.

Subray6 la urgencia de contar con
un Registro Nacional de Enfermedad
Renal Crénica, pues dicho padecimiento
contintia aumentando la demanda de te-
rapias de reemplazo renal, y el trasplan-
te de rindén es el mds demandado en
el pais.

“En la actualidad hay una brecha
importante entre la necesidad de tras-
plantes, especialmente de rifién, y la
capacidad de respuesta del sistema.
Reducir esta brecha requiere fortale-

cer la donacién de 6rganos, asi como
mejorar la coordinacién entre diversas
instituciones”, aseguro.

Laura Cortés Sanabria, directora ge-
neral de Calidad y Educacién en Salud
de la Secretaria de Salud, destaco el alto
gasto publico que representa atender la
insuficiencia renal crénica con didlisis y
hemodialisis, que a veces se prolongan
por anos.

En tanto, Christian Arturo Zaragoza
Jiménez, director general de Informa-
cién en Salud de la misma entidad,
sostuvo que en la era de salud digital, la
informacién no es sélo un conjunto de
registros, representa la piedra angular
sobre la cual se construye el derecho a
la salud en México, por lo que se nece-
sita soberania de datos, transparencia
y equidad para identificar brechas y
desiertos de atenciéon mediante analisis
geoespacial y diferenciados. g4
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n el marco del Dia Internacional

de las Mujeres y como parte de la

Agenda 8M, la Facultad de Medici-

na (FM) de la UNAM y la Academia
Nacional de Medicina de México (ANMM)
realizaron el foro “Derechos, justicia
y accién por y para todas las mujeres y
nifas”, sumandose al llamado a la accién
de ONU Mujeres para derribar las barreras
estructurales que impiden la igualdad
ante la justicia, las leyes discriminato-
rias, las protecciones legales débiles y las
précticas sociales nocivas que erosionan
los derechos de las mujeres y las ninas,
incluidos los derechos a la salud, a la
educacién y al desarrollo humano per-
sonal y profesional.

En el Auditorio Dr. Alberto Guevara Ro-
jas, Gabriela Borrayo Sdnchez, secretaria
general de la FM, destacé: “Hoy queremos
reflexionar y comprometernos con los
derechos de nosotras las mujeres, sabemos
que se han logrado avances por la igualdad
gracias a luchas histéricas; sin embargo,
adn existen muchas barreras y retos para
eliminarlas”. Recordé que a principios
del siglo XX, los movimientos obreros y
feministas exigian mejores condiciones
laborales, el derecho al voto y la equi-
dad, y que la ONU en 1977 reconocié y
oficializé esta fecha como un dia global
de conmemoracion.

“Hoy honramos a quienes abrieron
camino en contextos adversos y nos sen-
timos comprometidas a realizar acciones
que nos permitan seguir avanzando en
igualdad. En nuestra Facultad, las mujeres
han sido y siguen siendo protagonistas
de la excelencia y de la ética. Su legado
nos inspira a mirar hacia adelante con
esperanza, sabiendo que la medicina
requiere de mas liderazgos femeninos
como las doctoras Matilde Montoya, Esther
Chapa Tijerina, Aurora Uribe y Taboada,
Rosario Barroso Moguel y Julieta Calderén
Laguna”, subrayo.

Asimismo, remarcé que “hoy contamos
con la primera mujer directora de la Fa-
cultad de Medicina. Es un hecho histérico
que nos invita a seguir trabajando para que
lleguen mdas mujeres a la academia y a la
toma de decisiones dentro de la medicina a
fin de tener mejores politicas ptblicas que
beneficien a este sector de la poblacién”.

Por su parte, Marcia Hiriart Urdanivia,
titular de la Comisién de Género de la
ANMM e integrante de la Junta Gobierno
de la UNAM, reflexiond: “Estamos ini-
ciando estos esfuerzos conjuntos y no de
competencia, sino de unién; esto es algo
que no solemos entender bien en nuestro
medio, donde siempre queremos ser las
primeras. Pues no, siempre es mejor
que nos unamos con el fin comun de
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Agenda 8Men la FM
La medicina requiere

mas liderazgos femeninos

En nuestra Facultad, las
muijeres han sido y son
protagonistas de excelencia
y ética: Gabriela Borrayo

apoyarnos entre nosotras, ya que todavia
es muy necesario”.

“No habra cambios reales mientras
no podamos caminar en los campus con
seguridad y mientras nuestros novios
sean una amenaza para nosotras. Creo
que desde muy chiquitos tenemos que
aprender el respeto y tenemos que saber
c6mo comportarnos”.

La ceremonia inaugural de la Agenda
8M cont6 con la presencia de Ana Caro-
lina Sepulveda Vildésola, directora de la
Facultad de Medicina; Alethse de la Torre
Rosas, oficial nacional del Programa de
Salud Sexual y Reproductiva del Fondo
de Poblacién de las Naciones Unidas Mé-
xico; Adriana Elizabeth Gonzdlez Villalva,
representante de la Comisién Interna
para la Igualdad de Género de la FM; asi
como las alumnas Ashly Aryam Magafa
Nequiz, de segundo ano, y Victoria Abril
Peredo Macias, de tercer aflo, ambas de la
licenciatura de Médico Cirujano.

Al hablar en una conferencia magis-
tral sobre Los Retos de salud reproductiva
en México, Alethse de la Torre Rosas con-
sideré que nuestro pais es afortunado
en términos de legislacién, ya que en
una de cada cuatro naciones las mujeres
aln necesitan pedir permiso de alguna
manera o de alguien mds para temas de
su salud. E140 % de los paises no garan-

tiza en la ley los temas sobre educacién
sexual integral, y ésta es la herramienta
mds poderosa para la eliminacién de las
violencias y generar la condicién de una
autodeterminacién corporal”.

Médicas que inspiran

Para visibilizar a las mujeres pioneras en la
medicina, también se realiz6 la develacién
del 6leo de Aurora Uribe y Taboada, quien
fundé la Asociacién de Médicas Mexicanas,
junto con Antonia Leonila Ursda Lépez,
con el fin de hacer un frente comtn y
apoyarse para no ser maltratadas por
querer titularse como médicas.

En la ceremonia de develacién del éleo,
—obra del pintor Juan Manuel Salazar-
Ana Carolina Sepulveda mencion6 que la
propuesta de esta gran mujer médica fue
hecha por el grupo de trabajo de género.

La doctora Uribe nacié6 el 13 de agosto
de 1899 en Iguala, Guerrero; ingresé a la
Escuela Nacional de Medicina entre 1917
y 1922; realizé précticas en los hospitales
Judrez y General; presenté su examen
profesional en octubre de 1924 con la tesis
“Datos para el estudio del nifio mexicano
de 2 anos de edad”, expresando su interés
por la salud infantil. En 1933 cursé pos-
grados y en 1974 fue reconocida como la
primera mujer médica de su estado natal;
también particip6 en la Sociedad Mexi-
cana de Eugenesia junto con Margarita
Delgado, buscando politicas para proteger
a la infancia y disminuir su mortalidad.
Ejercié la medicina por mds de 60 anos
y murié el 6 de septiembre de 1985 en
Ciudad de México, expuso. g

DANIEL GALLARDO /FACULTAD DE MEDICINA
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#PorYParaTodas

Dia Internacional
de las Mujeres
UNAM

Miles cantan, bailan y conviven
en Las Islas con motivo del M

Musica, dialogo y participacion comunitaria marcaron
esta jornada; hubo distintos espacios instalados por
30 entidades y dependencias de esta casa de estudios

as Islas de Ciudad Universitaria

se llenaron de musica, didlogo

y participacién comunitaria

durante la 8* Jornada por el 8M
#PorYParaTodas, donde mds de 7 mil 500
integrantes de la comunidad universitaria
se reunieron para conmemorar el Dia
Internacional de las Mujeres con activi-
dades culturales, espacios de reflexién y
el concierto de la cantautora colombiana
Andrea Echeverri.

Durante el encuentro, estudiantes,
académicas, académicos y personal ad-
ministrativo recorrieron los distintos
espacios instalados por 30 entidades y
dependencias de la UNAM, asi como por
el mismo nimero de Comisiones Internas
para la Igualdad de Género, que ofrecieron
informacién, actividades participativas
y materiales orientados a promover la
igualdad sustantiva y la prevencién de
violencias por razones de género.

El encuentro buscé fortalecer la re-
flexién critica y el didlogo dentro de la
comunidad universitaria en torno al lema
de este ano: “Derechos, justicia y accién”,
subrayando la importancia de construir
entornos mds igualitarios dentro y fuera
de la Universidad. A lo largo de la tarde,
la programacioén artistica reunié a muje-
res cantautoras universitarias, quienes
compartieron su musica en un ambiente
emotivo que acompand las distintas ac-

tividades. Sus presentaciones generaron
un espacio de encuentro y expresion
colectiva que conect6 con el espiritu de
la conmemoracioén.

El momento culminante fue el con-
cierto “Ruisefiora”, de la cantautora
colombiana Andrea Echeverri, referen-
te del rock latinoamericano y una de las
voces mds reconocidas del feminismo
en la musica. Ante miles de asistentes
reunidos en Las Islas, la artista ofrecié un
repertorio que convirtié el escenario en
un espacio de celebracién, reflexién y
expresién colectiva.

La 8% Jornada por el 8M fue organizada
por la Direccién General de Atencién
a la Comunidad, la Coordinacién para
la Igualdad de Género en la UNAM, la
Direccién General de Divulgacién de
la Ciencia y la Secretaria de Desarrollo
Institucional, en colaboracién con FIC
UNAM, los Olivos Recording Studio y la
Facultad de Ingenieria.

Por medio de esta jornada, llena
de reflexién, la UNAM participé en la
construccién de una comunidad univer-
sitaria mds justa e igualitaria, donde el
8 de marzo se asume no sélo como una
fecha de conmemoracién, sino como un
llamado permanente a la participacién
y la accién colectiva por los derechos de
las mujeres. 4

DIRECCION GENERAL DE ATENCION A LA COMUNIDAD
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morativas del Dia Internacional de las

Mujeres, la Facultad de Economia de
la UNAM inaugur6 dos Espacios Violeta,
en las bibliotecas localizadas en el edificio
A y en el edificio de Posgrado. De esta
manera se dispone de espacios dedicados a
visibilizar, consultar y difundir los estudios
y aportaciones que han hecho las mujeres
a la economia, las ciencias sociales y los
estudios de género.

Durante la inauguracién del Espacio
Violeta en la biblioteca Enrique Gonzdlez
Aparicio, la directora de la Facultad de
Economia (FE), Lorena Rodriguez Leén,
menciond que, si bien la economia ha
sido histéricamente una disciplina mas-
culinizada, esta condicién profesional ha
cambiado en afios recientes. Y en esta
tendencia, subrayé la importancia de
contar con espacios universitarios que
retiinan obras de economistas y pensadoras
que han contribuido al desarrollo del
conocimiento desde distintas perspectivas,
incluyendo la economia feminista.

El nuevo espacio abierto retine un
acervo de 808 titulos, de los cuales 674
son fisicos y 134 digitales, especializados
en temas de género, economia feminista y
aportaciones de mujeres cientificas, y esta
concebido como un lugar de encuentro
para alumnas y profesoras, donde puedan
investigar, leer y dialogar en un ambiente
que promueva la igualdad.

Como parte de la inauguracién, se
anunci6 la incorporacién a la coleccién
de un libro autografiado por la econo-
mista Mariana Mazzucato, dedicado
especialmente a las estudiantes de la FE.

E n el marco de las actividades conme-

Mercedes

PRESENCIA NACIONAL

Meérida, Yucatan

a directora del Centro Peninsu-
lar en Humanidades y Ciencias
Sociales (Cephcis) —ubicado en la
ciudad de Mérida, Yucatan-, Carolina
Depetris, recibi6 en febrero pasado una
seccién de la biblioteca de Mercedes
de la Garza.
La investigadora emérita del Ins-
tituto de Investigaciones Filolégicas
doné a dicha institucién alrededor de
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® Elsa Margarita Ramirez, Norma Blazquez y Lorena Rodriguez.

La Facultad de Economia
inaugura Espacios Violeta

En este sentido, Lorena Rodriguez sefialé
que iniciativas como ésta contribuyen
a fortalecer las politicas de igualdad de
género, no discriminacién y acceso al
conocimiento dentro de la universidad,
al tiempo que promueven la lectura, la
reflexién critica y el reconocimiento del
trabajo de las mujeres en las ciencias y
la academia.

En la inauguracién estuvieron la direc-
tora de la Coordinacién para la Igualdad
de Género, Norma Blazquez Graf, y Elsa
Margarita Ramirez Leyva, directora ge-
neral de Bibliotecas de la UNAM, quienes
destacaron que los Espacios Violetas for-
man parte de una estrategia institucional
para integrar la perspectiva de género en la
vida universitaria en el marco del Plan de

de la Garza

mil 750 volimenes especializados en las
culturas maya y ndhuatl.

Destacan en el acervo, obras sobre
historia colonial, relaciones geograficas
del siglo XVI, reproducciones de cédices
como el Aubin, el Xdlotl y el Azoy1i, textos
indigenas como los de Fernando de Alva
Ixtlilxéchitl, estudios sobre lenguas mayas
y lengua ndhuatl, ediciones seneras del
Popol Vuh'y del Chilam Balam de Chumayel,
y la obra completa (12 volimenes) de José
Mariano Mocifio y Martin Sessé.

La donacién que hace De la Garza
al Cephcis es un legado material que se

Desarrollo Institucional de la Universidad.
Con la inauguracién de estos dos espacios,
la UNAM llega a 49 Espacios Violeta en
distintas bibliotecas en diversas entida-
des académicas.

A suvez, el Espacio Violeta inaugurado
en el edificio de Posgrado de Economia
cuenta con un acervo inicial de 80 titulos, la
mayoria de ellos donados por la comunidad
del posgrado y se busca incrementarlo a
partir de la identificacién de titulos de
autoras, economistas y aquellos textos que
aborden el tema de género a sugerencia
de la misma comunidad, reafirmdndose de
esta manera el compromiso institucional
con las mujeres y sus contribuciones a los
distintos campos del saber. 4

FACULTAD DE ECONOMIA

suma al patrimonio intelectual que
atestigua su labor de mas de 50 anos
en el &mbito académico y cultural.

En la reunioén en la que se forma-
liz6 la entrega, Depetris reconoci6 la
importancia de recibir dicho acervo,
pues éste acrecienta el fondo de la
biblioteca del Cephcis con literatura
especializada en temas mayas y na-
huatl que, a partir de ahora, estard al
alcance de estudiosos en la materia.

“Es para el Cephcis especialmente
significativa esta donacién que nos
hace una académica que ha estado
ligada a nuestro Centro desde sus
origenes y de manera muy cercana,
pues Mercedes de la Garza parti-
cip6 activamente en las gestiones
para la apertura del mismo”, expres6
la funcionaria. g4

CENTRO PENINSULAR EN HUMANIDADES
Y CIENCIAS SOCIALES
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Actividad disefiada para acercar las humanidades a nuevas generaciones

“Filos abre sus puertas” a

Jovenes de los planteles

de la ENP 'y del CCH visitaron
|la Facultad para conocer las
licenciaturas, recorrer aulas,
bibliotecas y espacios
académicos, y dialogar

con integrantes de la
#ComunidadFilos sobre

|la experiencia de estudiar

en esta entidad

a Facultad de Filosofia y Letras
(FFyL) abrié sus espacios para
compartir con estudiantes del ba-
chillerato el amplio horizonte de

las humanidades que se cultivan en sus
aulas. Durante las jornadas “Filos abre
sus puertas”, realizadas los dias 11 y 12
de marzo, jévenes de los planteles de la
Escuela Nacional Preparatoria (ENP) y
del Colegio de Ciencias y Humanidades
(CCH) recorrieron distintos espacios de la
Facultad —como el Aula Magna, las dreas
de estudio de la Biblioteca Samuel Ramos,
el Agora y los jardines Rosario Castellanos
y Los Cerezos— para conocer de cerca la
oferta de 16 programas de licenciatura que
se imparten en esta entidad universitaria.
Las jornadas se llevaron a cabo en un
momento especialmente relevante del

calendario universitario, previo a que
las y los estudiantes de ultimo afio del
bachillerato realicen su tramite de pase
reglamentado a la licenciatura, lo que
permiti6 a las y los asistentes conocer
de primera mano las dreas de estudio,
enfoques académicos y posibilidades de
formacién que ofrece la Facultad.

A lo largo de las actividades, partici-
paron 350 estudiantes provenientes de
distintos planteles de ambos subsistemas
del bachillerato de la UNAM.

Las actividades contaron con la parti-
cipacion del profesorado de los distintos
colegios, asi como de estudiantes volun-
tarios de la #ComunidadFilos, quienes
acompanaron a las y los visitantes en
recorridos, dindmicas y espacios de didlogo
sobre la vida universitaria, las dreas de
estudio y las posibilidades profesionales
de cada licenciatura.

Al dar la bienvenida, la directora de
la Facultad, Frances Rodriguez Van Gort,
subray6 la importancia de abrir las puertas
de la Facultad a las nuevas generaciones
y de fortalecer los vinculos con el bachi-
llerato universitario.

“Este tipo de encuentros son funda-
mentales porque muchas vocaciones
comienzan a definirse en esta etapa. Las
humanidades ofrecen herramientas indis-
pensables para comprender la complejidad
del mundo contemporaneo, para reflexio-
nar criticamente sobre nuestra realidad y
para imaginar futuros posibles”, expreso.

Rodriguez Van Gort destac6 que la
Facultad de Filosofia y Letras se ha con-
solidado como uno de los espacios mds
importantes del pais para la formacién
humanistica, caracterizado por la di-
versidad de sus disciplinas, su vocacién
interdisciplinaria y su compromiso con
los grandes desafios sociales.

Como parte de las actividades, las y los
estudiantes participaron en un rally aca-
démico disefiado para recorrer estaciones
vinculadas con cada una de las 16 licen-
ciaturas de la Facultad. En cada punto,
profesoras, profesores y estudiantes com-
partieron informacién sobre los campos
de estudio, los enfoques de investigaciéon
y las experiencias académicas que se de-
sarrollan en la entidad.

Asimismo, se instalaron mesas infor-
mativas donde las y los visitantes pudieron
conocer los detalles de la oferta educativa,
los perfiles de ingreso y egreso, asi como
las modalidades de estudio en el Sistema
Escolarizado y en el Sistema Universidad
Abierta y Educacién a Distancia (SUAyED).

De acuerdo con Flavia Tudela, secretaria
académica de la Facultad y coordinadora
general de “Filos abre sus puertas”, estas
jornadas buscan acercar la experiencia
universitaria a quienes estdn por tomar
una de las decisiones mds importantes de
su trayectoria académica.

“Disenamos estas actividades para que
las y los estudiantes puedan conocer la
Facultad de una manera dindmica, reco-
rrer sus espacios y dialogar con quienes
ya forman parte de esta comunidad. El
rally permite descubrir las licenciaturas
a través de experiencias relacionadas con
cada disciplina, mientras que las mesas
informativas brindan orientacion sobre las
distintas modalidades de estudio”, explicé.

Las jornadas se realizan en coordinacién
con los subsistemas de bachillerato de la
UNAM y forman parte de las acciones de
la Facultad para acercar las humanidades
a nuevas generaciones, compartiendo la
diversidad de saberes, perspectivas y posi-
bilidades de formacién que se construyen
desde sus aulas. 4

FACULTAD DE FILOSOFIAY LETRAS
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Se consolida la titulacion

a Secretaria General de la UNAM, a través de la Direccién

General de Administracién Escolar (DGAE), puso en marcha

el 8 de marzo de 2021 el Sistema de Actas de Titulacién y
Graduacién con Firma Electrénica Universitaria, una herramienta
tecnolégica creada para garantizar el derecho del alumnado
a titularse y graduarse durante el contexto de la pandemia
por Covid-19.

Desde suimplementacién, el sistema ha operado de manera
permanente e ininterrumpida, permitiendo agilizar y modernizar
los tramites de titulacién y graduacién que se realizan en todas
las entidades académicas de la UNAM.

Un paso importante en su consolidacién ocurrié el 6 de
septiembre de 2021, cuando los Programas de Posgrado se
integraron a la plataforma, ampliando su alcance y permitiendo
que alumnos de especialidades, maestria y doctorado también
pudieran beneficiarse de este esquema digital.

La plataforma digital representé una solucién inmediata
ante las restricciones sanitarias de 2021, sin embargo, con el
paso del tiempo se consolidé como un mecanismo clave para
optimizar los procesos administrativos universitarios. Gracias
a su funcionamiento continuo y al trabajo coordinado con las
facultades, escuelas, institutos y centros, en cinco anos se han
emitido 121 mil 813 actas de titulacién y 43 mil 153 actas de
graduacioén, lo que suma 164 mil 966 documentos oficiales
generados mediante este sistema.

La implementacion y fortalecimiento de esta plataforma se
inscribe dentro de los objetivos del Plan de Desarrollo Institu-
cional 2023-2027 del rector Leonardo Lomeli Vanegas, el cual
plantea avanzar en la descentralizacién y desconcentracion de
los procesos administrativos universitarios.

De acuerdo con ese Plan, el crecimiento que ha experimen-
tado la Universidad en las tltimas décadas exige modernizar
su normativa administrativa, asi como actualizar, automatizar
y simplificar la operacién de diversos tramites.

En este contexto, el Sistema de Actas de Titulacién y Gradua-
ci6én con Firma Electrénica Universitaria se perfila como una de
las iniciativas que contribuyen a la modernizacién administrativa
de la Universidad, al facilitar la gestién académica, reducir
tiempos de tramite y fortalecer los servicios escolares para la
comunidad universitaria. g4
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Avanza la digitalizacion

on el objetivo de simplificar los procesos administra-

tivos y reducir el uso de papel, la Direccién General

de Administracién Escolar (DGAE) implement6 la
emisién de certificados digitales para estudios de posgrado
y movilidad de licenciatura.

Desde junio de 2025, la Subdireccién de Asuntos
Escolares del Posgrado comenzé a emitir el Certificado
Digital de Estudios de Posgrado, un documento elec-
trénico que permite agilizar los tramites académicos y
administrativos de las y los egresados. De junio de 2025 a
la fecha se han expedido 10 mil 486 certificados digitales
de este nivel educativo.

La medida forma parte de una estrategia institucional
orientada a modernizar los servicios escolares, reducir
tiempos de espera y facilitar la gestién de documentos a
distancia. Con este sistema, el alumnado puede solicitar
su certificado por correo electrénico y recibirlo por la
misma via, evitando traslados y procesos presenciales.

Ademads de eliminar gradualmente el uso de papel
en los trdmites de posgrado, el nuevo esquema permite
automatizar el proceso de emision de certificados, lo que
contribuye a agilizar procedimientos relacionados con la
obtencién del grado académico. Las y los egresados que
presentan su examen de grado reciben su certificado
digital junto con la constancia del acta de grado y el
archivo XML necesario para tramitar su cédula profesional.

Otro de los elementos clave del certificado digital es la
incorporacién de un cédigo QR de verificacion, que permite
validar de forma inmediata la autenticidad del documento.

En paralelo, el 23 de febrero de 2026 se inici6 tam-
bién la emisién de Certificados Digitales de Movilidad
de Licenciatura, destinados a estudiantes que realizan
programas de intercambio académico con instituciones
de educacién superior nacionales e internacionales. Desde
su implementacién, se han expedido 279 documentos
para estudiantes en esta modalidad.

Con estas acciones, la Universidad busca fortalecer la
eficiencia administrativa, facilitar el acceso a los servicios
escolares y avanzar en la transformacién digital de sus
procesos académicos. g4

SECRETARIA GENERAL
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70 aniversario de la

arevista Contaduria y Administracion —espacio editorial

especializado en las ciencias econémico-administra-

tivas lider en México y Latinoamérica—, conmemord
sus primeros 70 anos de existencia.

“Nos debemos de sentir muy orgullosos de nuestras
publicaciones. Son reconocidas en los dmbitos nacio-
nal e internacional; dan testimonio de las actividades
sustantivas de la Universidad: docencia, investigacién y
difusion de la cultura, y avalan la calidad académica de
nuestros docentes y productos editoriales”, expresé el
director de la Facultad de Contaduria y Administracién
(FCA), Armando Tomé Gonzdlez.

El proceso evolutivo de la revista Contaduria y Admi-
nistracion ha implicado cambios en la estructura de los
contenidos desde su nacimiento, en 1956, cuando era un
boletin de informacién sobre las tareas de la entonces
Escuela de Comercio y Administracién.

“Se ha transformado para responder a las exigencias
de la comunidad académica. En 2004 (nimero 213) adoptd
el arbitraje por pares bajo el esquema de doble ciego,
fortaleciendo su rigor académico; en 2008, fue incorporada
al sistema de clasificacién de revistas de la entonces
entidad de Ciencia y Tecnologia; en 2012, se convirtié
en una revista internacional y bilingtie; en 2014, ingresé
al indice SCOPUS; en 2015, se integré a SJR (Scimago
Journal & Country Rank, indicador internacional que
mide la influencia y prestigio de las revistas cientificas);
y en 2018 inici6 la traduccién sistemadtica de articulos
del espafiol al inglés, ampliando su alcance y visibilidad”,
refiri6 Tomé Gonzalez.

Por su parte, Ricardo Varela, jefe de la Divisién de
Investigacion de la FCA, resalté: “Hablar de la revista es
hablar de 301 nimeros publicados y mil 964 articulos.
Se encuentra entre las primeras 200 mejores del mundo,
compitiendo con universidades como las de Harvard y
Beijing. Todo esto es producto de nuestra Facultad. Es
una publicacién muy citada y hoy en dia los autores
que publican en ella provienen de mds de cincuenta
paises diferentes”.

Esta publicacién recibe colaboraciones de investiga-
dores procedentes de 52 naciones de América, Europa,
Asia, Africa y Oceania.

Desde finales de 2019, la direccién editorial amplié
la difusién mediante el uso de bases de datos que al-
canzan a 50 mil contactos en Latinoamérica y Europa.
Este trabajo permite la recepcién de materiales para
asegurar la periodicidad de cada trimestre. La revista
se publica en formato bilingiie y mantiene una politica
de acceso abierto.

El aniversario de la revista fue conmemorado tanto
en la FCA, en el marco de la 64 Expo Libros y Revistas,
como en la 47 Feria Internacional del Libro del Palacio
de Mineria. 4

Celebré la 64 Expo Libros y Revistas
Destacada presencia

a Facultad de Contaduria y Administracién (FCA) celebré la

64 Expo Libros y Revistas, encuentro que se ha consolidado

como referente para la actualizacién profesional y el
fomento cultural entre la comunidad universitaria de las dreas
contable y administrativa.

En esta edicién, el alcance de la Feria se vio reflejado en
la participacién de 36 empresas e instituciones, con 11 pre-
sentaciones de libros, ocho talleres culturales, seis charlas
y conferencias, ademds de dos paneles especializados, una
proyeccién cinematografica y un concierto de gala.

El director de la FCA, Armando Tomé Gonzdlez, tuvo una
participacién activa en las presentaciones editoriales, en las
que subrayé la importancia de estos espacios para dignificar
las aulas y fortalecer el vinculo entre los estudiantes y la pro-
duccién editorial de esta entidad académica.

Reconoci6 también el esfuerzo de los coautores, al destacar
que la obra serd un referente para estudiantes y empresarios
comprometidos con el desarrollo sostenible, pues las pequenas
empresas son “el verdadero corazén productivo de nuestro pais”.

La 64 Expo Libros y Revistas también ofrecié espacios
para la cultura, como el concierto del Quinteto de Cuerdas
Tutti Archi, perteneciente a los grupos de cdmara de la
OFUNAM. La oferta artistica se complementé con talleres
diversos que permitieron a los alumnos explorar habilidades
creativas, desde el tejido de separadores con pompones y la
ilustracién botdnica a plumoén hasta el armado de fanzines
y la encuadernacién de agendas.

Como parte de su labor de difusién, la FCA también extendié
su presencia a la 47 Feria Internacional del Libro del Palacio
de Mineria (FILPM), donde se realizaron seis presentaciones
editoriales clave para el &mbito administrativo y social.

Etica en las organizaciones, de José Alberto Garcia Narviez;
Trabajo precario y trata laboral: una perspectiva con incidencia en
la realidad mexicana, de Ricardo Alfredo Varela Juarez; Empresa
saludable: responsabilidad social en materia de salud en beneficio del
talento humano, coordinado por Maria Dolores Romero Pérez;
Macrosistemas tecnolégicos en Mesoamérica, de Luis Alfredo Valdés
Herndndez; Aprende matemadticas financieras, de Francisco Alberto
Pifia Salazar; Etica aplicada a la sociedad y a la empresa del siglo
XXI, coordinado por Luis Enrique Segoviano Contreras.g

LUIS FERNANDO REYES/FCA
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Talleres, visitas guiadas
y conversatorios en la
septima edicion de Gedpolis

ntre talleres, visitas guiadas y conver-

satorios transcurrié Gedpolis 2026, el

dia de puertas abiertas organizado por
el Instituto de Geografia (IGg) dedicado a la
divulgacién del conocimiento geogréfico
que reunié a estudiantes del Colegio de
Ciencias y Humanidades, la Escuela Nacio-
nal Preparatoria, asi como de escuelas del
sistema incorporado de la UNAM.

Al inaugurar el encuentro, Maria
Teresa Sdnchez Salazar, directora del
IGg, destac6é que Geopolis “robustece el
orgullo universitario articulando sus tres
funciones sustantivas: la investigacion,
la docencia y la difusién de la cultura”,
ademds de fomentar el entretejido comu-
nitario al interior del Instituto.

Agradeci6 el apoyo de las secretarias
General y Administrativa de la Universi-
dad, la Coordinacién de la Investigacién
Cientifica, la Direccién General de In-
corporacién y Revalidacién de Estudios,
la Direccién General de Atencién a la
Comunidad y la Direccién General de
Divulgacién de la Ciencia.

En esta séptima edicién se convocéd
a mds de mil 300 estudiantes con miras

El Instituto de Geografia abre sus

a despertar vocaciones geograficas y
geocientificas que los motiven a estu-
diar las licenciaturas en Geografia de la
Facultad de Filosofia y Letras, asi como
Geografia Aplicada de la Escuela Nacional
de Ciencias de la Tierra.

Manuel Sudrez Lastra, director general
de Divulgacién de la Ciencia, recordé
que esta actividad nacié para mostrar
las diferentes formas en las que se hace
geografia en el IGg, las oportunidades en
el mercado laboral y “mostrar que era
mds que toponimia, mas que saberse las
capitales o poder localizar rios y montanas,

En /Goooya!, experiencias, luchas

n el Museo Nacional de las Cul-
turas Populares se llevd a cabo
la presentacién del ntimero es-
pecial del periédico jGoooya! titulado
“Experiencias, luchas y suefios de 1xs
estudiantes indigenas de la UNAM”,
una edicién que retine testimonios y
reflexiones sobre las trayectorias uni-

versitarias, los desafios y las identidades
del alumnado indigena dentro y fue-
ra de la institucién.

La publicacién surge de una colabora-
cién entre los programas universitarios
de Estudios sobre Democracia, Justicia
y Sociedad (PUED]S) y de Estudios de la
Diversidad Cultural y la Intercultura-

sino que justamente es una disciplina
extremadamente 1til y que ha cobrado
una importancia vital, hoy en dia, en
nuestra sociedad”.

Las actividades académicas se pausaron
para que la comunidad estudiantil del
bachillerato recorriera las instalaciones
y conociera sobre el estudio del territo-
rio a diferentes escalas de la mano de
especialistas a través de 16 talleres, 10
conversatorios, concursos y la grabacién
del programa Stibele a la Ciencia.

JESSICA GUZMAN HERNANDEZ /
INSTITUTO DE GEOGRAFiA

lidad (PUIC), ambos de la Universidad
Nacional Auténoma de México, con el
objetivo de visibilizar las voces, expe-
riencias y reflexiones de estudiantes
indigenas que forman parte de la co-
munidad universitaria.

John M. Ackerman, director del
PUED]JS, agradeci6 la colaboracién
con el PUIC para la realizacién del
ntmero especial y reconoci6 el tra-
bajo del equipo editorial, y de las y
los participantes.

Sefial6é que la publicacién es “un
testimonio de la expresién libre y del
ejercicio critico” que invita a reflexio-
nar sobre la Universidad y la sociedad.

Por su parte, Carolina Sdnchez
Garcia, titular del PUIC, destac6 que
esta edicién abre una ventana a la
diversidad universitaria al reunir
textos escritos desde las propias vo-
ces estudiantiles.

Subrayé que el ntimero permite
visibilizar trayectorias, desafios y
aspiraciones, y reafirma que la gran-
deza de la UNAM se fortalece cuando
convergen multiples saberes, origenes
y cosmovisiones. g

PUEDJS

Foto: Diana Maldonado.
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El grupo esta compuesto por
nueve alumnos: cinco de la
Facultad de Arquitectura,
tres de Contaduriay uno
mas de la FES Aragon

MAS ALLA
DE LAS FRONTERAS
RAULL. PARRA

eijing.- Nueve estudiantes de

movilidad saliente compartieron

su entusiasmo y expectativas al

iniciar su estancia semestral de
movilidad en instituciones de educacién
superior chinas para el periodo de pri-
mavera 2026.

El grupo estd compuesto por cinco
alumnas de las facultades de Arquitec-
tura (FA); tres mds de Contaduria y Ad-
ministracién (FCA) y un estudiante de la
Facultad de Estudios Superiores Aragén
(FES Aragén).

Durante una presentaciéon en la Sede
de la UNAM en China, las jévenes expu-
sieron las razones que las motivaron a
elegir China como destino: el interés por
conocer de cerca su cultura, su desarrollo
tecnolégico y su creciente papel en el
ambito global.

Las alumnas de la FA sefialaron que
China representa un espacio tinico para
observar cémo se integra la arquitectu-
ra tradicional con el desarrollo urbano
contemporaneo. Asimismo, destacaron la
oportunidad de conocer de primera mano
el uso de nuevas tecnologias y enfoques
de disefio en el desarrollo de las ciudades.
Ellas realizan su estancia en la Academia
Central de Bellas Artes de China (CAFA),
institucién que cuenta con uno de los pro-
gramas de arquitectura mds importantes
del pafs asidtico.

Por su parte, estudiantes provenientes
de la FCA y de la FES Aragén realizan su
movilidad en la Universidad de Estudios
Extranjeros de Beijing (BFSU). Esta institu-
cién, que aloja a la UNAM-China, es reco-
nocida por su especializacién en estudios
internacionales, negocios e idiomas, y es
considerada la cuna de diplomdticos de ese
pais, ya que ofrece programas académicos
en 101 idiomas.

Las jévenes mencionaron que muchos
programas de estudio suelen abordar
sus disciplinas desde enfoques predo-
minantemente eurocentristas, por lo
que vivir y estudiar en Asia les permite
conocer otras formas de pensamiento y
desarrollo. Subrayaron que la movilidad
académica implica salir de la zona de
confort y un cambio cultural profundo;
uno de los aspectos positivos de estudiar
en el extranjero. g

Analiza el SIEEE
trayectorias de

el 10 al 13 de marzo se realizé el

IX Seminario del Sistema de In-

formacién de Estudiantes, Egre-

sados y Empleadores (SIEEE), un
espacio académico dedicado al andlisis
de las trayectorias educativas y profe-
sionales, el seguimiento de personas
egresadas y los retos de la empleabilidad
en el contexto de la inteligencia artificial.
En esta edicién participaron mas de 220
especialistas de 70 instituciones, en dos
modalidades: presencial, en la Unidad
de Posgrado de nuestra casa de estudios,
y de manera virtual.

La novena edicién del seminario se
desarroll6 bajo el tema “Trayectorias
académicas, personas egresadas y em-
pleabilidad en la era de la inteligencia
artificial”, y reunié a especialistas de la
UNAM, la Universidad Auténoma Metro-
politana, la Universidad de Guadalajara,
la Universidad Auténoma de San Luis
Potosi y la Universidad Veracruzana.

El seminario surge de la necesidad
compartida por las instituciones de edu-
cacion superior de contar con espacios
para la reflexién, el andlisis metodolé-
gico y el intercambio de experiencias
en torno a los estudios de trayectorias
académicas, laborales y profesionales,
asi como para fortalecer el seguimiento
de personas egresadas y la relacién
entre la formacién universitaria y los
mercados de trabajo.

Durante la ceremonia de apertura, la
secretaria general de la UNAM, Patricia
Dévila Aranda, mencioné que el Estatuto
General de la Universidad reconoce a las
personas egresadas como parte integral
de la comunidad universitaria. Esta dispo-
sicién implica, indicé, la responsabilidad
de dar seguimiento a sus trayectorias y
comprender los contextos profesionales
en los que se desarrollan, con el fin de
fortalecer los procesos.

Por su parte, Juan Pablo Arroyo Ortiz,
director del Programa de Vinculacién con
los Egresados y Académicos Jubilados de la
UNAM (PVEAJU), comenté la importancia
de fortalecer el vinculo entre la Universidad
y sus egresados, como una via para man-
tenerlos integrados a la vida universitaria
y promover iniciativas en beneficio de la
comunidad académica. 4
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iVen y conoce la importancia de las neurociencias!
Inicia la Semana

del Cerebro 2026

Los interesados
podran disfrutar de
conferencias, charlas
breves, talleres,
demostraciones,
visitas guiadas a
laboratorios y i)
un par de juegos
de mesa, entre .
mas de cien act|V|dades

esde 2017, el Instituto de Fisiologia

Celular (IFC) de 1a Universidad 1le-

va a cabo la Semana del Cerebro,

que internacionalmente se conoce
como Brain Awareness Week (Semana de
Concientizacién sobre el Cerebro); even-
to que anualmente se celebra durante el
mes de marzo. Su objetivo es que cole-
gios, universidades, hospitales, institu-
tos y otras organizaciones, promuevan
actividades de divulgacién para invitar a
la sociedad a reflexionar sobre la impor-
tancia de las neurociencias.

Esta iniciativa es coordinada desde
1996 por la Dana Foundation, que median-
te subvenciones impulsa la investigacién
en neurociencias y promueve la difusién de
sus beneficios entre la sociedad, asi como
el didlogo con otros sectores como la edu-
cacién, el derecho, las politicas ptblicas
y la participacién ciudadana.

Este aflo, gracias al subsidio que la Dana
Foundation y la International Brain Research
Organization otorgaron al IFC, la Semana
del Cerebro renueva su identidad graficay
amplia la oferta de actividades. La jornada
se realizard del miércoles 18 al viernes 20
de marzo, de las 10 a las 14 horas.

El programa incluye conferencias,
charlas breves, talleres, demostraciones y
un par de juegos de mesa. El publico podra
conocer, por ejemplo, las consecuencias
que tiene en nuestro cerebro el uso de

pantallas digitales; observar cortes cere-
brales en el microscopio para identificar
las células que lo conforman; asi como
mirar embriones en distintas etapas del
desarrollo para comprender el uso de
modelos transgénicos en la investiga-
cién neurocientifica.

Estardn Luis Lemus, del IFC, asi como
Perla Moreno y Ranier Gutiérrez, ambos
del Centro de Investigacién y de Estudios
Avanzados del Instituto Politécnico Na-
cional, quienes impartirdn las charlas
magistrales sobre las bases neurales de la
percepcion, la neurobiologia de la resilien-
cia, y el apetito respectivamente. Ademds,
en el Universum, Museo de las Ciencias, se
presentardn charlas sobre el conectoma, la
neurobiologia de experimentar el picante
y la temperatura, asi como la relacién
entre cerebro, arte y musica, a cargo de
Luis Tovar y Romo, Tamara Rosenbaum
Emir y Vani Rajendran del IFC.

El publico también podrd visitar 12
laboratorios del Instituto, como el de
Investigacién y Desarrollo de Aplicaciones
Interactivas para la Neuro-Rehabilitacién
y las unidades de Histologia o la de Bioin-

SE.MANA DEL ©

| (CEREBRO

o 2026

Del 18 al 22 de marzo, Universum,
Museo de las Ciencias se suma a la
celebracién de la Semana Internacio-
nal del Cerebro 2026, por lo que los
visitantes podran disfrutar de una
cartelera disefiada para todas las
edades que busca promover el cuida-
do de la salud mental y el interés por
las neurociencias.
En esta edicion, se ha prepa-
rado un programa bajo el lema
“iDespierta tus neuronas!”, que
contara con la participacion de
destacados especialistas del
Instituto de Fisiologia Celular
y del Instituto Nacional
" Neurologia y Neurocirugia
Manuel Velasco Suarez.
Ademas de las charlas,
los asistentes podran
interactuar con interfaces
cerebro-computadora, ver
“ manos roboéticas en accion,
- participar en talleres de
diseccién del sistema nervioso,
juegos de “Neuro-gaming” para
rehabilitacion y retos cognitivos como
“Buscaminas” y “Aventura Sinaptica”.
Para los mas pequefios y familias,
se ofreceran actividades creativas
como “Pinta tu cerebro”, “Crea tu
cerebro brillante”, y hasta una sesién
para “Aprender a bailar cumbia al
ritmo Camaleo6n”, demostrando que el
movimiento también es salud cerebral.

UNIVERSUM, MUSEO DE LAS CIENCIAS

formadtica y Manejo de la Informacién; en
ellos conocerdn algunas de las sus lineas
de investigacion.

La jornada finalizard con la primera
edicién del concurso “Cuéntame tu tesis
en tres minutos”, en el que estudian-
tes de licenciaturas y posgrados adscritos
al IFC relatardn su investigacién de manera
clara, concisa y accesible para todo publico.

Otras entidades universitarias también
se suman a las mds de cien actividades de
la Semana del Cerebro que iniciaron ayery
seguirdn hasta el 22 de marzo; entre estas
se encuentran las facultades de Medicina y
Psicologia, los institutos de Investigaciones
Biomédicas y de Neurobiologia, campus
Juriquilla, ademds del ya mencionado Uni-
versum, Museo de las Ciencias. g

MARIANA C. VAZQUEZ LOPEZ Y MARCELA MARTINEZ
RODRIGUEZ / INSTITUTO DE FISIOLOGIA CELULAR



I sistema nervioso auténomo (SNA)

forma parte del sistema nervioso

central y periférico y regula de

forma involuntaria multiples
funciones vitales del organismo como
la presién arterial, la frecuencia cardia-
ca, la digestion y la temperatura corporal,
las cuales no requieren de nuestra con-
ciencia para mantenerse en equilibrio,
a diferencia de los movimientos volun-
tarios como caminar o hablar.

La funcién principal del SNA es man-
tener el equilibrio del medio interno
frente a los cambios del entorno a través
de laregulacién automadtica del funciona-
miento de nuestros érganos; por ejemplo,
no decidimos cudndo o cémo deben
trabajar nuestros rifiones, estémago o
corazon, ni nuestras glandulas como la
tiroides o la hipoéfisis.

El SNA se divide en sistema nervioso
simpdtico y sistema nervioso parasim-
patico (que se distribuyen ampliamente
por todo el cuerpo y acttian de forma
complementaria) y el sistema nervioso
entérico, que regula sus funciones de
manera independiente y se limita al
aparato gastrointestinal.

Cuando se altera el funcionamiento
del SNA, se produce un trastorno conocido
como disautonomia; debido a que este
sistema inerva todo el organismo, su falla
produce alteraciones en multiples érganos
y sistemas, pero sus sintomas mds visibles
se dan en el sistema cardiovascular.

En condiciones normales el SNA
permite que el cuerpo se adapte a los
cambios del medio interno o externo,
por ejemplo al hacer ejercicio aumentan
la presién arterial, la frecuencia cardiaca
y la respiracién para asegurar que los
musculos reciban suficiente oxigeno y
glucosa, y cuando el cuerpo vuelve al
estado de reposo estos pardmetros se
reducen nuevamente. Sin embargo, en
personas con disautonomia el SNA no
es capaz de responder adecuadamente
a los cambios y provoca sintomas como
intolerancia al ejercicio, mareo o fatiga.

Debido a la amplia funcién reguladora
del SNA, las disautonomias producen una
gran diversidad de sintomas que pueden
ser confundidos con otras enfermedades,
lo que dificulta su diagnéstico y trata-
miento adecuado. Sin embargo, signos
como la fatiga crénica, mareo, intole-
rancia al ejercicio, sudoracién excesiva,
resequedad de mucosas, el insomnio, la
ansiedad y las fluctuaciones en la presién
arterial y en la frecuencia cardiaca, asi
como la visién borrosa y las lipotimias
(desmayos), pueden hacer sospechar de
que se trata de una disautonomia.

Disautonomias,
cuando falla el sistema
nervioso autonomeo

MIGUEL MORALES MENDOZA Y SONIA OLGUIN GARCIA*

Existen dos tipos de disautonomias.
Unas son las primarias, que tienen su
origen en una falla del SNA y después se
refleja en los fallos orgdnicos, entre ellas
una de las mas conocidas es el sindrome
de intolerancia ortostdtica, en la que el
paciente al momento de levantarse tiene
un desvanecimiento debido a que el SNA
no controla adecuadamente la frecuencia
cardiaca ni la regulacién arterial al ponerse
de pie. Existen otras disautonomias prima-
rias menos frecuentes, pero mucho mds
graves, como el fallo autonémico puro
llamado sindrome de Bradbury-Eggleston,
y la enfermedad de Parkinson, que tiene
un componente de disautonomia.

Y estan las disautonomias secundarias,
las cuales se producen como consecuencia
de un trastorno sistémico como la hiper-
tensién arterial, el sindrome metaboélico,
el cancer, diabetes tipo 2, el trastorno por
atracén, enfermedades autoinmunes e
infecciones como Covid-19.

Ultimamente ha surgido un debate
sobre si las disautonomias secundarias son
Gnicamente resultado de las enfermeda-
des mencionadas o, en algunos casos, las
preceden y contribuyen a su aparicién. En
el Instituto de Investigaciones Biomédicas
se ha encontrado que las disautonomias
que acompanan a la hipertensién arterial
y al sindrome metabdlico son de tipo
secundario, ya que algunos pardmetros
autondémicos se alteran antes de que se
desarrolle la enfermedad. Esto sugiere que
ciertos signos y sintomas de disautonomia
podrian detectarse antes de que aparezca

la enfermedad primaria, abriendo la posi-
bilidad de que su deteccién sirviera como
marcador temprano o incluso predictivo
del desarrollo de estas enfermedades.

Para prevenir una disautonomia se
recomienda tener una alimentacién equi-
librada, ya que, si se aumenta el nivel
de lipidos, carbohidratos y alimentos
ultraprocesados se generan procesos de
inflamacién sistémica que afectan al SNA.
Es necesario hacer ejercicio, mantenerse
hidratados para evitar una afectacién ce-
lular, y una adecuada higiene del sueno,
asi como controlar el estrés, porque es un
disparador de la disfuncién del sistema
nervioso auténomo.

La disautonomia se considera una
enfermedad rara, pero no por su baja
frecuencia sino por lo poco diagnosti-
cada, ya que es complejo encontrar los
cambios que pudieran darse. Para su
diagnoéstico deben realizarse muchas
pruebas, entre ellas una en la que se mide
la actividad nerviosa en los musculos a
los que llega la inervacién del SNA. Se
debe monitorear la presién arterial, la
frecuencia cardiaca y su variabilidad.
En otra prueba se monitorea la presiéon
arterial mientras la persona estd en una
mesa que cambia de posicién horizontal
a vertical para asegurar que el SNA regula
adecuadamente esos cambios, y si hay
fallas en estas regulaciones se puede
sospechar de una disautonomia, la cual
no tiene cura, pero puede ser tratada
atacando los principales sintomas. g

* [NSTITUTO DE INVESTIGACIONES BIOMEDICAS
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iPiensa rapido!
El secreto es la mielina

GRACIELA MONTSERRAT RODRIGUEZ RODRIGUEZ*

Y ABRAHAM J. CISNEROS MEJORADO**

I sistema nervioso de

los organismos se pue-

de imaginar como una

red enorme de circuitos
eléctricos formados por neuro-
nas, que se envian informacién
—mediante sus axones—en cues-
tién de milisegundos. Gracias
a esta red podemos observar el
mundo, entender lo que pasa a
nuestro alrededor, movernos,
sentir y responder a los cam-
bios que se presentan. Podria
parecer que la analogia de los
circuitos lo explica todo; sin
embargo, hay algiin elemento
que estamos omitiendo. Por
ejemplo, si queremos mandar
un mensaje a alguien, seguramente
buscaremos aplicaciones de mensa-
jeria o correos electrénicos, nadie se
esperaria dias a que llegue una carta.
Para mandar informacién, necesitamos
velocidad. Y asi como la tecnologia ha
desarrollado estrategias para conse-
guirla, el cerebro no se queda atrds en
la evolucién y logra llegar a transmitir
su informacién a muy alta velocidad,
con algunas neuronas transmitiendo
hasta 150m/s. Literalmente mds rdpido
que un parpadeo.

Pero, ¢cémo lograron eso las neuro-
nas? ¢cudl es el “truco” que nos permite
reaccionar casi de inmediato cuando
un mosquito nos estd picando o cuan-
do sueltas un plato que te quema sin
pensarlo?, (qué nos permite tener una
representacién del mundo inmediata
a través de nuestros ojos? La respuesta
estd en una capa de lipidos y proteinas
que envuelven a los axones: la mielina.

Piensa en la mielina como un envolto-
rio proporcionado por las células llamadas
oligodendrocitos (en el caso del sistema
nervioso central). Se crea en segmentos
que envuelven al axén y provoca que la
informacién “salte” entre las partes no
envueltas (Ilamadas nodos de Ranvier).
Gracias a esta organizacion la sefial no
viaja de manera continua, sino que va

Nucleo

Vaina
de mielina

NEURONA

“saltando” de nodo en nodo. A este pro-
ceso se le llama conduccién saltatoria y
es lo que hace que la informacién llegue
rapidisimo y sin gastar tanta energia. Por
eso puedes detectar un toque ligero en la
piel, coordinar un movimiento mientras
juegas con las manos, apretar el botén
exacto del celular sin pensarlo o atrapar
algo al vuelo cuando casi se te cae. Toda
esa velocidad no es magia: es mielina.
Ademds de mantenernos reaccio-
nando a los estimulos de forma eficiente

y rdpida, la mielina es una es-
tructura activa que apoya a las
neuronas en sus funciones y
cambia a lo largo de la vida se-
gln las experiencias a las que nos
enfrentemos. A pesar de que el
proceso de formacién de mielina
comienza en las tltimas etapas
del desarrollo fetal, éste contintia
pricticamente hasta la adultez.
Se ha observado que la corteza
prefrontal, aquella que regula en
parte la memoria, laidentidad o la
toma de decisiones es la tiltima en
ponerle mielina a sus conexiones.

Si bien es normal que se ob-
serven cambios en la mielina a lo
largo de la vida, hay padecimien-
tos que generan un dafio directo a esta
estructura. La mas conocida de todas es la
esclerosis multiple, una enfermedad que
ocasiona la pérdida de mielina e interrum-
pe la comunicacién de todo el sistema
nervioso. Esta interrupcién provoca fatiga
extrema, pérdida de la visién, debilidad
muscular entre otros sintomas incapa-
citantes. Ademads, los padecimientos en
los que se suelen presentar sintomas de
declive cognitivo como la esquizofrenia,
los pacientes presentan alteraciones en la
mielinizacién de los circuitos encargados
de estas funciones cognitivas; incluso
las sustancias téxicas introducidas en el
cuerpo por la ingesta crénica de alcohol
o la quimioterapia también causan da-
nos o incluso pérdida de la mielina.

En definitiva, el sistema nervioso es
un complejo circuito de conexiones que
las neuronas no construyen solas, si no
que necesitan de la ayuda de otras célu-
las que resultan ser igual de interesantes.
La préxima vez que disfrutes de la sensa-
cién del viento en tu piel, de una buena
pelicula o de una respuesta correcta en
algtin examen, no olvides darle parte del
crédito a la mielina. g4

*ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS SUPERIORES,
UNAM, CAMPUS JURIQUILLA

**|NSTITUTO DE NEUROBIOLOGIA, UNAM, CAMPUS
JURIQUILLA, C IXM-SECIHTI



ACADEMIA | 17demarzode2026-15 |/ 4

l.a comida
ultraprocesada:
historia de una
relacion toxica

YAZMIN MACOTELA Y XARUBET RUIZ-HERRERA*

eguramente has escuchado

hablar de los productos ul-

traprocesados (PUP), que son

imitaciones de alimentos, pero
quizd no conoces su historia y por qué
causan tanto alboroto.

Al principio no se llamaron asi, fue
hasta el 2009 cuando Carlos Monteiro,
un cientifico brasilefo, tuvo una idea
revolucionaria: hipotetizé que el aumen-
to en los casos de obesidad que vive la
humanidad se debe a los alimentos que
se consumen, y que el procesamiento
de éstos es clave para entender cémo
nos relacionamos con ellos y qué efectos
tienen en nuestra salud.

Monteiro y su equipo propusieron
la clasificacién NOVA de los alimentos
en cuatro categorias de acuerdo con
su procesamiento.

El grupo 1 (no procesados o mi-
nimamente procesados) incluyen ali-
mentos naturales como huevo, frutas,
verduras y pescado.

El grupo 2 (los culinarios) estd for-
mado por los productos que usamos
para dar sabor y condimentar, como
pimienta, sal, aziicar y mantequilla.

El grupo 3 (los procesados) aplica pro-
cesos simples como cocinar, deshidratar,
salar, congelar y endulzar; en este grupo
encontramos alimentos como mole, queso
y tortillas.

Es importante reflexionar que durante
miles de anos nos alimentamos con pro-
ductos de estos tres grupos, hasta que
hace unos 100 anos decidimos inventar
un nuevo tipo de comida.

Para ello echamos mano de procesos
industriales complejos para transformar
los alimentos, agregdndoles sustancias
quimicas para darles distintos sabores y
colores, prolongar su tiempo de vida en el
anaquel, modificar su textura y hacerlos
ricos e irresistibles a nuestro paladar.

Este tipo de productos pertenecen al
grupo 4, los ultraprocesados. Inicialmente
su invencién fue una buena idea, pues per-
mitia que la comida estuviera disponible
de manera inmediata, fuera econémica de
producir y que llegara a muchos lugares.

Sin embargo, durante los tltimos 50
anos la salud humana (y la del planeta) se
ha deteriorado; a medida que el consumo
de PUP se increment6, también lo hizo la
prevalencia de todo tipo de enfermedades:

obesidad, diabetes tipo 2, enfermedades
cardiovasculares, neurodegenerativas,
autoinmunes, gastrointestinales, etcétera.

Los PUP han desplazado nuestros
hdbitos alimenticios ancestrales, ahora
comemos menos leguminosas, frutas y
verduras, y menos alimentos naturales,
al tiempo que consumimos mas PUP.

En México, el 30 % de las calorias que
comemos provienen de los PUP. Pero, ¢por
qué nos enferman? A todos nos encanta
comet, esto es porque nos provee la energia
que necesitamos para mantener nuestras
funciones vitales, e incluso la guardamos
para cuando escasea; esto lo hacemos
principalmente en forma de grasa corporal
(triglicéridos en el tejido adiposo).

Tener reservas energéticas en cantida-
des adecuadas le dice a nuestro cerebro
que podemos mantener las funciones
fisiologicas basicas y ademads ayudar a pre-
servar la especie mediante la reproduccién.

Por ello comer es una actividad pla-
centera y reforzante, porque sino lo fuera
moririamos de inanicién. Ademads, nos
gusta comer alimentos que nos provean de
muchas calorias, porque lo asociamos con
una mayor posibilidad de supervivencia.

Esto ha sido aprovechado por la in-
dustria de los PUP para disefiar productos
hipercaléricos con sabores y texturas que
le den a nuestro cerebro sefiales de placer;
es decir, de supervivencia.

Por desgracia, nuestro cerebro estd
siendo engafiado, ya que lejos de favorecer
nuestra supervivencia, la evidencia cientifica
nos muestra que el consumo de PUP nos
enfermay disminuye nuestra calidad de vida.

Los PUP dafian nuestra microbiota intes-
tinal, alteran nuestro cerebro haciendo que
comamos de mads, favorecen el aumento en
los niveles de glucosa y la resistencia a la
insulina, entre otros efectos adversos.

Por todo esto, nuestra relacién con la
comida se ha vuelto téxica. Por fortuna,
nuestro pais, al igual que otros, ha imple-
mentado politicas ptblicas y campanias
para disminuir el consumo de PUP, como
el etiquetado con sellos de advertencia que
ha sido muy 1til para que las personas
reconozcan los productos daninos.

Ademds, desde el afio pasado se prohi-
bié la venta de la llamada comida chatarra
(PUP) en las escuelas de nuestro pais, lo
que tendrd un impacto muy importante
en la salud de la poblacién.

Ahora que conoces esta informacién,
compartela con todos los que puedas
para que juntos podamos decir no a los
ultraprocesados y recuperar nuestra ali-
mentacion saludable. g4

*INSTITUTO DE NEUROBIOLOGIA,
UNAM, CAMPUS JURIQUILLA




16 - 17 de marzo de 2026 | ACADEMIA

L.a retina: sitio donde
el cerebro se asoma al mundo

n 1666, Isaac Newton realizé un
experimento muy sencillo, pero
visualmente muy atractivo. Hizo
pasar un haz de luz solar a través
de un prisma y proyecté el resultado sobre
una pared. Lo que observé fue una banda
de colores muy similar a la que aparece en
un arcoiris. A partir de este experimento,
Newton demostrd que la luz solar no es
homogénea, sino que estd compuesta por
multiples colores. En términos fisicos,
cada uno de estos colores corresponde
a una longitud de onda. Cuando la luz
blanca atraviesa un prisma, este separa las
diferentes longitudes de onda y produce
la dispersién de los colores rojo, naranja,
amarillo, verde, indigo, azul y violeta.

Sin embargo, los colores que percibi-
mos sélo son una pequefa fraccién de
todas las longitudes de onda que existen
en la naturaleza.

El espectro electromagnético incluye
muchos otros tipos de radiacién, como
las ondas de radio, los rayos X y los rayos
gamma, que nuestros o0jos no pueden de-
tectar. La porcién que si podemos percibir
se conoce como espectro de luz visible.
La deteccién de esta luz ocurre en una
region del ojo llamada retina, ubicada en
la parte mds profunda del globo ocular.

De longitudes de onda

a sefiales eléctricas

La retina estd organizada en tres capas que
contienen diversos tipos de neuronas. En
la capa nuclear externa, que se ubica
en la parte mds profunda del globo ocu-
lar, se encuentran los fotorreceptores,
células capaces de detectar los fotones
asociados a las distintas longitudes de
onda de la luz.

Los fotorreceptores incluyen dos tipos
principales: conos y bastones. En humanos
existen tres tipos de conos especializados
en detectar longitudes de onda cortas (azul),
medias (verde) y largas (rojo).

La combinacién de sus sefiales produ-
ce la enorme diversidad de colores que
percibimos. Por ejemplo, si recibimos
simultdneamente longitudes de onda
verde y roja percibimos amarillo, mien-

IVAN LAZCANO SANCHEZ*

tras que la combinacién de los tonos azul
y rojo produce magenta, por citar sélo
algunos ejemplos.

Los conos contienen proteinas
llamadas opsinas, asociadas a un cromé-
foro sensible a la luz llamado cis-retinal.
Cuando un fotén es absorbido por esta
molécula ocurre un proceso llamado
isomerizacion, en el cual el cis-retinal
cambia su estructura y se convierte
en trans-retinal.

Este cambio modifica la forma
tridimensional de la opsina y desen-
cadena una cascada de sefales dentro
del fotorreceptor que provoca la
disminucién en la liberacién del neuro-
transmisor glutamato.

Esta senal es detectada por otras neu-
ronas de la capa nuclear interna, como
las células bipolares, horizontales y ama-
crinas, que forman circuitos eléctricos
capaces de responder a la presencia de
luz, a la oscuridad o a diferentes combi-
naciones de longitudes de onda.

Finalmente, estas sefiales llegan a
la capa de células ganglionares, cuyas
neuronas poseen axones que se agru-
pan para formar el nervio 6ptico. Los
nervios 6pticos de ambos ojos salen de
la retina, se cruzan en el quiasma éptico
y posteriormente envian la informacién
a una region del cerebro llamada nucleo
geniculado lateral, especializada en el
procesamiento de la informacién visual.

Percepcion del color en animales
La percepcién de los colores no es la
misma en todas las especies animales.

Algunas, como las aves y los peces, pue-
den detectar también la luz ultravioleta,
ya que poseen CONOS con opsinas es-
pecializadas capaces de absorber estas
longitudes de onda.

En contraste, algunos roedores tie-
nen sélo dos tipos de conos y pueden
percibir principalmente longitudes de
onda cortas y medias, pero carecen
de conos sensibles a longitudes de onda
largas, por lo que no distinguen bien
los colores rojos.

Alguna vez me preguntaron si nues-
tras mascotas, como los perros y gatos,
ven el mundo en blanco y negro o si
también pueden percibir colores. En
realidad si ven a color, pero al igual
que los roedores poseen Uinicamente
dos tipos de conos y no cuentan con
una opsina sensible al rojo, por lo que
su visién del color es mds limitada
que la de los humanos.

La vision, una combinacion

de miiltiples disciplinas

Asi, cuando observamos un arcoiris o los
colores que nos rodean, estamos presen-
ciando mucho mads que la descomposicién
de la luz descrita por Newton.

Estamos viendo el resultado de una
cadena de eventos que comienza con la
fisica de la luz y culmina en reacciones
eléctricas dentro de nuestros ojos. El
color no es s6lo una propiedad de la luz,
sino el resultado de la interaccién entre
optica y neurobiologia. 4
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Las superestrellas olvidadas

EDITH ARNOLD*

s probable que hayas escuchado

que el cerebro es la “supercom-

putadora” mds compleja de la

naturaleza y que las neuronas son
las piezas clave de su funcionamiento.
Pero, ¢y si te dijera que te han contando
la historia a medias? Resulta que, por
cada neurona, hay un equipo de soporte,
proteccién y logistica que hace que todo
sea posible: los astrocitos. Si el cerebro
fuera un concierto de rock, la neurona
seria la cantante, pero los astrocitos se-
rian el jefe de escenario, el ingeniero de
sonido, y el equipo de iluminacién. Sin
ellos, simplemente no hay show.

Los astrocitos se llaman asi porque
son células con forma de estrella explo-
tando, con multiples prolongaciones o
“pies” que abrazan todo lo que tocan.
Forman parte de lo que los cientificos
denominaron la glia, que en griego
significa pegamento. Durante anos se
pensé que estas células sélo servian para
rellenar el espacio y mantener unidas
alas neuronas, de ahi su nombre; pero
estdbamos muy equivocados. En muchas
dreas del cerebro, por cada neurona hay
varios astrocitos rodedndola y trabajan-
do para ella. Imagina que cada neurona
es una “diva” que no sabe hacer nada por
si misma: no come sola, no sabe limpiar-
se y no sabe protegerse. Los astrocitos
son los que mandan en la logistica; sin
estas “estrellas olvidadas”, tu cerebro
se apagaria. De hecho, a medida que
los animales son mads inteligentes y
complejos, sus astrocitos tienden a ser
mas grandes y ramificados.

Exploremos, entonces, cémo los
astrocitos aseguran el buen funcio-

namiento cerebral. Las neuronas son
muy exigentes y “quisquillosas” para
comer; ademds, tienen un problema:
no todas se encuentran cerca de los
vasos sanguineos. Por ello, el astrocito
toma la glucosa de la sangre, la “cocina”
convirtiéndola en lactato y se lo entrega
ala neurona para que tenga energia. Si
el astrocito se va a huelga, la neurona
muere de hambre en minutos. Por otro
lado, cuando las neuronas se comunican
entre ellas, se lanzan mensajes quimicos
llamados neurotransmisores; pero si
estos quimicos se quedan ahi flotando,
causan interferencia o incluso dano.
El astrocito funciona como una aspira-
dora: en cuanto se entrega el mensaje,
limpia el exceso para que pueda fluir la
siguiente senal. Ademds, actiian como
electricistas al controlar el nivel de po-
tasio (K+), que es como el voltaje de la
electricidad cerebral. Si hay demasiado
potasio, ocurre un cortocircuito, como
en una convulsién; por ello, el astroci-
to absorbe el exceso para que la senal
eléctrica sea siempre perfecta.
Asimismo, la sangre transporta sus-
tancias vitales para el cuerpo, pero que
resultan téxicas para el cerebro, como
ciertas proteinas o firmacos. A esto se
suma la presencia de amenazas mucho
mads peligrosas, como toxinas y patégenos.
Por eso, el cerebro es como una zona VIP
extremadamente exclusiva. Aunque la ba-
rrera hematoencefdlica reside fisicamente
en las paredes de los vasos sanguineos,
los astrocitos envuelven estas paredes
con sus proyecciones para regular su
funcionamiento. Acttian como guardias
de seguridad; ellos deciden quién entra

y quién se queda fuera. Si esta aduana
falla, cualquier infeccién leve o un me-
dicamento ordinario podrian convertirse
en un desastre cerebral.

Pero no todo es color de rosa. A
veces, debido a traumatismos o infec-
ciones, los astrocitos se “asustan” y se
vuelven reactivos. En lugar de ayudar,
empiezan a soltar sustancias que dafian
a las neuronas. A esto le llamamos neu-
roinflamacioén, y es la base de algunas
enfermedades neurodegenerativas. De
igual manera, si los astrocitos fallan, la
enfermedad no tarda en aparecer. En
el alzhéimer, por ejemplo, la ciencia
moderna considera que el problema
puede empezar con los astrocitos. Si
el equipo de limpieza estrella deja de
funcionar, los “residuos téxicos” (beta
amiloide) se acumulan por todos lados,
matando lentamente a las neuronas.
Atn estamos lejos de comprender todo
lo que sucede en nuestro cerebro, pero
hoy sabemos que unos astrocitos sanos
son vitales. Ellos custodian la férmula
para proteger a las neuronas; mientras
tanto, la ciencia se esfuerza por descifrar
sus secretos, entender cémo protegerlos
y evitar que se “asusten”.

Entonces, si la neurona es la que
manda el mensaje, pero el astrocito es
el que decide si la neurona come, si estd
limpia o sivive... (quién es el verdadero
jefe del cerebro? La préxima vez que se te
“prenda el foco” y tengas una gran idea,
no le des las gracias s6lo a tus neuronas;
agradece a tus astrocitos por mantenerlas
vivas y con las luces encendidas. g4
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Expertos participan en el Foro de Analisis sobre la revision del T-MEC
Migracion, seguridad y opioides, ejes de
la agenda bilateral con Estados Unidos

ClSA

© Armando Sanchez, oberto Velasco, Juan Carlos Barrén y Enrique Provencio.

MIRTHA HERNANDEZ
nte el préximo inicio de la prime-
ra ronda bilateral entre México
y Estados Unidos de América
(EUA) para la revisién del Tratado

México-Estados Unidos-Canadd (T-MEC),
el subsecretario para América del Norte,
Roberto Velasco Alvarez afirmé que Ca-
nadd es fundamental, pero hay muchos
temas que se abordaran bilateralmente.

“No es extrafio que haya temas que
se traten bilateralmente. Vamos a buscar
mantener una comunicacién cercana y
fluida con Canadd”, dijo y afiadié que
la relacién con ese pais es actualmente
muy positiva y cercana, asi como con su
sector privado.

El subsecretario de la Secretaria de
Relaciones Exteriores (SRE) particip6 en
el Foro de Andlisis sobre la revisién del
T-MEC. Escenarios sobre el desarrollo de la
region de América del Norte, organizado
por el Centro de Investigaciones sobre
América del Norte (CISAN) de la UNAM y
en el que expuso que la agenda bilateral
con Estados Unidos estd guiada por tres
ejes: migracién, seguridad y la crisis por
el consumo de opioides.

Al ofrecer una conferencia magistral,
el funcionario afirmé que ha habido
avances de nuestra nacién en estos
temas, asi como cooperacién con los
Estados Unidos y consider6 como un logro
que puedan tratarse los diversos temas
sin “mezclarlos”.

Asimismo, manifest6 que el gobierno
mexicano mantiene su posicién de que los
aranceles impuestos a diversos sectores
como el automotriz, acero y aluminio se

Hay muchos temas que se
abordaran entre ambos
paises: Roberto Velasco,
subsecretario de la SRE

eliminen, pues el objetivo del T-MEC es
que haya un comercio sin aranceles.

Al inaugurar el Foro, el coordinador
de Humanidades, Miguel Armando Lo6-
pez Leyva resalté que recientemente 60
camaras y organismos empresariales de
Estados Unidos expresaron su apoyo a la
continuidad del T-MEC, y la mayor parte
de la poblacién canadiense considera
que éste ha tenido efectos benéficos
para su pais. En México, el gobierno y
el sector empresarial han cerrado filas
a favor de continuarlo.

Asimismo, subrayé que, como regién
econdmica, se estima que América del
Norte aporta cerca de un tercio del Pro-
ducto Interno Bruto mundial y el T-MEC
sostiene 17 millones de empleos.

Indicé que la semana siguiente,
cuando se lleve a cabo la primera ronda
bilateral para la revisién del Tratado se
abordaran temas como la reduccién de la
dependencia de importaciones provenien-
tes de otras regiones; el fortalecimiento
de las reglas de origen y la seguridad en
las cadenas de suministro, entre otros.

El coordinador del Programa Universi-
tario de Estudios del Desarrollo, Enrique
Provencio Durazo, record6 que desde la
implementacién del Tratado de Libre
Comercio se buscé que el libre comercio
y el flujo de inversiones promovieran un

cambio estructural en nuestro pais que
permitiera la convergencia con Estados
Unidos y Canadd, pero desafortunada-
mente no ha ocurrido.

Anadié que hoy, ademds de la ruptura
con ese orden comercial pactado, tenemos
un entorno complejo y cadtico para la
revisién del T-MEC, pues EUA argumenta
reglas de proteccién y seguridad, avasa-
llando todos los principios basicos de una
relacién comercial pactada. Su revisién abre
una oportunidad para alinear objetivos
comerciales, industriales y sociales.

El director del Instituto de Investiga-
ciones Econémicas, Armando Sanchez
Vargas, resalt6 que en el Foro se abordardn
posibles escenarios del desarrollo de la
regioén; 2026 serd un afo critico para el
crecimiento econémico, pues influirdn
motores internos y externos, y variables
financieras internacionales, por ejemplo,
las elecciones intermedias en EUA.

Considero que se requiere de informa-
cién, no para realizar pronésticos, sino ver
escenarios posibles y reaccionar a tiempo.

Antes, el director del CISAN, Juan
Carlos Barrén Pastor, dio la bienvenida
al Foro que busca proveer de herra-
mientas a la delegacién mexicana que
participard en la revisién de este acuerdo
comercial. Esto es necesario y mdas en
un contexto de crisis marcada por la
agresividad del presidente de Estados
Unidos hacia sus socios y aliados, y la
incertidumbre por la guerra en el oeste
de Asia, entre otros aspectos.

En el Foro, detalld, participan 24 po-
nentes de 15 instituciones de educacién
superior nacionales e internacionales. De
la UNAM: las facultades de Economia,
Derecho y de Estudios Superiores Acatladn;
los institutos de Investigaciones Econé-
micas y de Investigaciones Juridicas; el
Programa Universitario de Estudios del
Desarrollo, y la Coordinacién de Huma-
nidades, ademds del CISAN.

También, la Universidad de Guadalaja-
ra; la Universidad Auténoma de Sinaloa;
la Universidad Auténoma Metropolitana,
unidad Xochimilco; El Colegio de Pue-
bla; El Colegio de la Frontera Norte, y la
Universidad de York, en Canadd, ademas
instancias del gobierno federal, expertos
y consultores que han participado en
negociaciones con Estados Unidos. g
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El sueiio regula el metabolismo

Dormir poco
podria engordarte

Descansar es esencial para el
funcionamiento de nuestro
organismo; durante la noche
se activan mecanismos que
controlan la liberacion
hormonal, el manejo de la
glucosa, la reparacion de
tejidos y la regulacion

de procesos cognitivos:
Rafael Santana, de la FM

SANDRA DELGADO

ormir no es un lujo o una pausa
improductiva, sino un proceso
biolégico complejo. Si el tiempo
que le dedicamos se fragmenta
o acorta con frecuencia, puede haber
impactos en el dnimo, vigor, apetito y
masa corporal, asi como un incremento
en el riesgo de enfermedades crénicas.

Desde la Facultad de Medicina (FM)
de la UNAM, el responsable de la Clinica
de Trastornos del Sueiio, Rafael Santana
Miranda, lo resumi6 asi: “Descansar es
esencial para el funcionamiento de nues-
tro organismo, pues durante la noche se
activan mecanismos que controlan la libe-
raciéon hormonal, el manejo de la glucosa,
la reparacién de tejidos y la regulacién
de procesos cognitivos esenciales para la
memoria y el aprendizaje”.

En contraste, no dormir lo suficien-
te favorece subir de peso. Al respecto,
Mariana Isabel Valdés Moreno, jefa de la
carrera de Nutriologia en la Facultad de
Estudios Superiores Zaragoza, explic6 que
“si el suefio es poco o de mala calidad, la

grelina (hormona que estimula el hambre)
aumenta su concentracién, mientras que
la leptina (encargada de frenar el apetito)
disminuye. El resultado de romper este
equilibrio es: mds ganas de comer y menos
sensacion de saciedad”.

Pero estas hormonas no son las tni-
cas afectadas. También se han observado
alteraciones en la adiponectina y otras
moléculas relacionadas con el metabo-
lismo. A ello se suma el impacto sobre la
regulacién de la glucosa. “El organismo
tiene controles centrales y periféricos para
mantener los niveles de aztcar en sangre
estables. Dormir en horarios irregulares
trastoca ese delicado sistema”, expuso
Santana Miranda.

El problema no es s6lo cudnto se duer-
me, sino en qué horario. El cuerpo esta
regido por ritmos circadianos sincroniza-
dos por la luz, y 1a exposicién nocturna a
pantallas provoca variaciones en ellos y
en la liberacién hormonal. “La sefial mas
importante para modificarlos es luminica”.

Mas oportunidades para comer

Dormir poco no sélo altera las hormonas,
también amplia el tiempo de vigilia,
y mds horas despiertos significan mads
oportunidades para la ingesta. Ademads,
cuando una persona estd cansada suele
buscar una fuente de energia rdpida,
casi siempre alimentos ricos en azdcares
simples o carbohidratos refinados, acoté
Valdés Moreno.

“El cerebro, cuyo principal combustible
es la glucosa, exige respuestas inmediatas.
Estudios en humanos han mostrado que,
ante la restriccién de suefio, se activan
areas cerebrales relacionadas con las ganas
de comer y ello nos hace despertar con
hambre”, afladi6 Santana.

Todo esto da pie a un circulo vicioso:
a menos sueno, mds apetito y un mayor
consumo de alimentos densos en energia,
lo cual deriva en aumento de peso, riesgo
elevado de trastornos metabdlicos y, en
algunos casos, problemas respiratorios
que fragmentan ain mas el descanso.

Controla crecimiento y memoria

“En la infancia y adolescencia, el impacto
puede ser mayor. La hormona del creci-
miento se libera principalmente durante
el suefio profundo vy, si éste se reduce,
también lo hace dicha liberacién. Sin
embargo, los efectos no se limitan a edades
tempranas: en cualquier etapa de la vida,
la arquitectura del dormir influye en pro-
cesos como la memoria, la creatividad y la
regulacién emocional”, dijo el responsable
de la Clinica de Trastornos del Suefio.

Asimismo, la fragmentacién del sue-
fio (como la que provocan los trastornos
respiratorios nocturnos) impide que se
alcancen las fases reparadoras. El resul-
tado es una sensacién de descanso no
reparador, incluso después de pasar varias
horas en cama.

En adultos, la falta de descanso suele
manifestarse como somnolencia, irritabili-
dad o bajo rendimiento; mientras que, en
las infancias, en forma de hiperactividad o
dificultad para concentrarse. “Si buscamos
los sintomas del adulto en infantes, no
daremos con el diagnéstico”, planted.

Parte de un estilo de vida saludable
Durante afios, la conversacién acerca del
sobrepeso y obesidad se ha centrado casi
exclusivamente en la dieta y el ejercicio.
Hoy, la evidencia apunta a que el descanso
tiene el mismo nivel de importancia.

Mariana Valdés insistié en que los
estilos de vida saludables incluyen ali-
mentacién equilibrada, actividad fisica,
consumo de agua natural y descanso sufi-
ciente y de calidad. “Necesitamos dormir
en beneficio de nuestra salud en todos
los sentidos: mental, fisica, emocional”.

Las recomendaciones generales varian
seglin la edad: los recién nacidos pueden
hacerlo entre 16y 18 horas; las infancias,
de 10 a 12; los y las adolescentes, entre
nueve y 10, y las personas adultas en-
tre siete y ocho horas. Pero mds alla de
los nimeros, los especialistas coinciden
en que el descanso no debe verse como
tiempo perdido.

Dormir es esencial para el organismo.
En una sociedad que normaliza el desvelo,
el consumo de estimulantes y las jornadas
extendidas, recuperar el sueno es una de
las estrategias mds sencillas (y olvidadas)
para mejorar la salud metabélica y hor-
monal, concluyé Santana Miranda. g4
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Jornada en el Instituto de Investigaciones Filoséficas

Celebran obra de Saul Kripke, quien
cambio la filosofia en el siglo XX

DIANA SAAVEDRA

aul Kripke tenia una memoria pri-

vilegiada y una honestidad intelec-

tual siempre presente, cualidades

con las que realizé importantes
contribuciones filoséficas y matemadticas
que lo convirtieron en, posiblemente,
el filésofo mds destacado de la segunda
mitad del siglo XX, coincidieron expertos
del Reino Unido, Nueva Zelanda, Canadd,
Estados Unidos y México.

Reunidos de manera presencial y re-
mota en las jornadas “El legado filoséfico
de Saul Kripke” (The Philosophical Legacy
of Saul Kripke), llevadas a caboel 12y 13
de marzo en la Sala Luis Villoro del Ins-
tituto de Investigaciones Filosoéficas (IIF),
los especialistas recordaron y debatieron
acerca de las aportaciones y propuestas
del autor de Identidad y necesidad, Wittges-
tein: reglas y lenguaje privado y Referencia
y existencid.

Luis Estrada Gonzalez, director del IIF,
comento6 que este tipo de encuentros son
importantes por la riqueza en las interac-
ciones de los ponentes que comparten el
mismo espacio, que es donde ocurre la
mayor parte del trabajo filoséfico, y mas
cuando se recuerda la obra de alguien
como Kripke, quien trabajo en varias dreas
de 1a filosofia.

Recalcé que hay quienes dicen que
Kripke probablemente sea el fil6sofo mas
importante de la segunda mitad del siglo
XX y que sus contribuciones mds impor-
tantes fueron en 16gica y en las maneras de
interpretar algunos conceptos matemati-
cos utilizando nociones que pueden tener
sentido para fil6sofos.

Precisé que en este tipo de semdanticas
lo que se dice tiene que ser verdadero en
cualquier lugar donde se evalte, y Kripke
dio un tratamiento matemadtico para esto
que es muy util; ademds de que tiene
trabajos en otras dreas de la filosofia y el
estudio del lenguaje y la mente. De este
modo, su trabajo es muy influyente para
varios investigadores del Instituto y el
mundo, y su legado relevante.

Traduccion al espaiiol

Durante la inauguracién del encuentro,
Margarita Valdés Villareal, investigadora
del Instituto, recordé que comenzé a re-

Sus contribuciones mas importantes fueron en logicayenla
manera de interpretar algunos conceptos matematicos usando
nociones que pueden tener sentido para pensadores: Luis Estrada

WITTGENSTEIN

ON RULES
AND PRIVATE

LANGUAGE

Saul A. Kripke

lacionarse con el filésofo estadunidense
hacia 1975, cuando el mexicano Hugo
Margain le recomendé acercarse a la obra
de este “genio”.

Su traduccién al espanol de Identidad y
necesidad la terminé en 1976 y algunos afios
después tuvo la oportunidad de entablar
correspondencia con Kripke y le pregunté
si tenia precisiones que hacer al texto, y
le plante6 algunas dudas que tenia, y la
respuesta que recibi6 fue que todo estaba
bien y le pidi6é que sélo no cambiaran el
titulo como lo habian hecho en Francia.

Recordé que conoci6 al filésofo en
1990 en la Universidad de Princeton,
cuando fue muy generoso y acepté su
invitacién para participar en un semina-
rio, acompanado por Scott Soames, editor
de Kripke.

Valdés Villareal expresé: “Las contri-
buciones de Kripke a la filosofia han sido
enormes y tremendamente influyentes.
Es posible decir que su escritura cambid
la filosofia. Entre sus contribuciones estan
su vindicacién de los estudios del lenguaje,
la l6gica modal, la metafisica, incluso la
conciencia humana.

NAMING anp
NECESSITY

SAUL A. KRIPKE

WILEY Blackwell

En linea, Maria de Lourdes Valdivia
Dounce, investigadora de la Facultad de Fi-
losofia y Letras de la UNAM; Alex Miler, de
la Universidad de Otago (Nueva Zelanda);
Timothy Williamson, de la Universidad
de Oxford (Reino Unido); Benard Linsky,
de la Universidad de Alberta (Canadd); y
Michael Devitt, del Centro de Graduados
de Nueva York, CUNY (Estados Unidos),
recordaron cémo la obra de Kripke in-
fluencié su trabajo y permitié formar a
varias generaciones de nuevos fil6sofos
y matematicos.

Adicionalmente, ante Adriana Reneroy
Mario Gémez-Torrente, investigadores del
IIF y organizadores del encuentro, Sergio
Rajsbaum, investigador del Instituto de
Matemadticas, compartié con los asistentes
parte del trabajo de Kripke bajo el concepto
de “Indistinguishability”.

Este trabajo, destaco, tiene gran influen-
cia en la programacién, pues sus nociones
e ideas son ampliamente utilizadas en la
actualidad por los sistemas de inteligencia
artificial, sistemas criticos (cifrados), cém-
puto distributivo, teoria econdémica y de
juegos, lingiiistica, fisica y psicologia. 4
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Concierto de Andrea Echeverri en Las Islas

“Construyo mis canciones
con mirada femenina”

PERLA CHAVEZ

ndrea Echeverri, cantante y

compositora de Aterciopelados,

ha construido, a lo largo de mds

de tres décadas de trayectoria,
un repertorio musical atravesado por el
feminismo, el ambientalismo y la critica
social. Sus letras, explicd, han nacido de
manera natural, a partir de lo que ella
misma necesita expresar y como una
forma de defensa frente a las violencias
que atraviesan otras mujeres, lo cual ha
permitido que sus canciones conecten
con muchas jévenes.

La compositora también ha buscado
mostrar a las mujeres a través de expe-
riencias reales y sin filtros. “Ahora escribo
sobre volverme vieja, gorda, con arrugas
y canas. Mis canciones hablan de la acep-
tacién del cuerpo, la autonomia y la vida
cotidiana, siempre manteniendo un didlogo
con las problemadticas sociales y la mirada
femenina que construyo en cada letra”.

Herramienta de denuncia
Echeverri expresé que sus canciones na-
cen desde la perspectiva de una mujer
inmersa en un mundo donde la sexualidad
femenina se usa como gancho comercial.
Aunque escribe principalmente des-
de lo que ella misma necesita expresar,
con el tiempo not6 que muchas chicas

“Hablan de la aceptacion del
cuerpo, la autonomiay la
vida cotidiana, en dialogo
con las problematicas
sociales”, dijo la colombiana

se identifican con su miusica, sobre todo
con canciones como “El Estuche” y pro-
yectos especiales como Ovarios Calvarios,
tres canciones antiviolacién —“Ovarios”,
con Vivir Quintana; “No se viola”, con
La Muchacha Isabel, y “Plafidera”, al
lado de Las Afiez— que le permitieron
conectar con jévenes y otras mujeres,
mostrando que, aunque algunas letras
expresan enojo hacia los hombres,
funcionan como himnos que reflejan
experiencias compartidas.

La compositora relaté que, en giras
como El Wacha Tour, donde de 90 perso-
nas solo ella y otra mujer acompanaban
a 88 hombres, vivia experiencias que
le funcionaban como defensa personal
frente al machismo y, al mismo tiempo,
la inspiraban a crear nuevas canciones.

Recordé que sus primeras canciones
feministas eran antimachistas, como “Co-
sita seria” y “Nada que ver”, del disco La
pipa de la paz, las cuales son una critica a

los piropos que las mujeres reciben y, en
general, cuestionan esta mirada masculina
que hipersexualiza el cuerpo femenino.

Los ideales estéticos

Para Andrea Echeverri existe desigualdad
en la industria musical, pues para que
una mujer pueda formar parte de este
gremio debe cumplir con ciertos pard-
metros estéticos, aquellos que son ideales
en la imaginacién de muchos hombres,
quienes definen qué es aceptable y exitoso
seglin su mirada.

Recordé que nunca tuvo esa presion,
porque siempre fue “medio nino” y que,
desde pequena, preferia subirse a los drbo-
les antes que jugar con mufecas. Ademas,
empez06 tarde en la musica; aunque en la
actualidad muchas chicas comienzan a
los 12 afios y ya son sometidas a dietas,
gimnasios y la presién de ser sexys.

“Esta presién estética y desigual evi-
dencia que, aunque haya mds mujeres
en la industria, ain persisten expectati-
vas machistas sobre cémo deben lucir y
comportarse para tener éxito”, subrayo.

La cantautora ha encontrado en la
musica y el arte una forma de mantener
su fuerza y resiliencia frente a la vida.
Esa fortaleza se potencié cuando enfrentd
un diagnéstico de cdncer y una mastec-
tomia, experiencias que plasmé en su
creacion artistica “La teta pirata”. Con
esculturas de cerdmica que simbolizan
supervivencia, maternidad y autonomia,
la cantante convirti6 la pérdida en arte,
mostrando su “humor, drama y celebra-
cién de estar viva”.

“Sin tetas puedo estar, ya hice lo im-
portante que fue amamantar a mis hijos,
pero sin las manos no podria estar, ahi si
me quedaria sin hacer cerdmica. Estoy sin
tetas, pero estoy viva”, celebré.

Con este proyecto demuestra que
la fuerza de una mujer no se mide por
su apariencia, sino por su capacidad de
transformar el dolor en expresién, poder
y reivindicacién de la mirada femenina.

En la UNAM

El pasado 12 de marzo la cantautora se
present6 en Las Islas de Ciudad Universi-
taria ofreciendo un concierto en el que
interpret6 temas de su dlbum Ruiseriora,
que se caracteriza por tener un toque de
empoderamiento femenino. También hizo
recordar algunos clasicos de la agrupa-
cién Aterciopelados.

“Me resulta especial y lindo tocar para
la UNAM; considero que tengo una cone-
xi6én profunda con mi banda, lo que hizo
que los asistentes se conectaran y vivieran
un momento Unico, lleno de musica, com-
plicidad y celebracién”, finalizé. g4
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En la Sala Nezahualcéyotl, 21y 22 de marzo

La OFUNAM bajo la
batuta de Fernanda Lastra

y Nancy Zhou al violin

Las Jornadas de Mujeres en
la Misica contintian con un
concierto que retine a
Mozart, Mendelssohn, Hilda
Paredes y Louise Farrenc

ROBERTO FRIAS / CULTURAUNAM

as Jornadas de Mujeres en la Mtsica
contintian con un programa que es,
al mismo tiempo, una declaracién
de principios y una experiencia
musical de primera linea. Los dias 21 y
22 de marzo, la Orquesta Filarmoénica de
la UNAM (OFUNAM) se presentard bajo
la batuta de Fernanda Lastra, directora
argentina radicada en Estados Unidos
para quien éste serd su debut en México,
junto a la violinista estadunidense de
ascendencia china Nancy Zhou.

El repertorio conjuga a Mozart, a
Mendelssohn y a dos compositoras que
merecen, hace tiempo, un lugar mas am-
plio en las salas de concierto: la mexicana
Hilda Paredes y la francesa Louise Farrenc.

“A mi me interesaba, siendo el mes
de la mujer, poder tener compositoras
en el programa”, puntualiz6 Lastra. Y asi
quedd configurado un concierto que abre
con la obertura de Las bodas de Figaro, de

Mozart (la primera de sus grandes 6peras
en libreto de Da Ponte) y contintia con
Recordare, de Hilda Paredes, obra encar-
gada por la propia UNAM en 2006 para
conmemorar los 250 afnos del natalicio
del compositor vienés. La pieza parte de
las cuatro primeras notas del Recordare
del Réquiem y las usa como semilla para
un material arménico y melédico propio,
contemporaneo, que toma distancia del
modelo original sin borrarlo del todo: un
Mozart del siglo XXI, filtrado por una iden-
tidad compositiva claramente definida.

La primera parte cierra con el céle-
bre Concierto para violin en mi menor, de
Mendelssohn, Op. 64, con Nancy Zhou
como solista.

“Es engafiosamente fécil. Pero en rea-
lidad no lo es para nada”, advirtié Zhou.
Mendelssohn trabajé durante seis anos
en ese concierto, explicé, en estrecha
conversaciéon con el famoso violinista
Ferdinand David. Y tiene una particu-
laridad estructural que lo distingue de
sus predecesores: el violin solista entra
desde el primer compds, sin introduccién
orquestal, como si se tratara menos de un
concierto que de una sinfonia para violin
y orquesta.

Para Zhou, el desafio mdas profundo
de este concierto es el equilibrio: ser
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expresivo sin excederse, técnicamente
preciso sin sonar robético, y capaz de
explorar los colores dindmicos que, se-
gun le han anticipado algunos colegas,
la actstica de la Sala Nezahualcéyotl
promete hacer posible.

“Mendelssohn es cristalino: todo
tiene que estar muy claro en cuanto
a la técnica del violin, pero a su vez
tiene que ser expresivo”, coincidié Lastra.
Mendelssohn exige contencién elegante,
una expresividad tan medida como la
del propio compositor, hombre de vasta
cultura y emociones administradas con
precisién diplomatica.

La segunda parte reserva el hallazgo
mds inesperado del programa: el estreno
en México de la Sinfonia niim. 2 en re mayor,
Op. 35, de Louise Farrenc, compuesta
también en 1845 (el mismo ano que el
concierto de Mendelssohn, coincidencia
que el programa convierte en argumen-
to implicito).

Farrenc fue no sélo compositora, sino
la primera mujer en obtener una citedra
de piano en el Conservatorio de Paris, y
una pionera en la lucha por la igualdad
salarial: usé el éxito de su Noneto Op. 38
como palanca para exigir el mismo salario
que sus colegas varones.

Lastra describié la sinfonia como
una obra del romanticismo temprano
y cristalino, rica en solos de maderas y
con momentos donde la compositora
rompe la simetria esperada de las frases,
revelando una personalidad que no se
pliega del todo a la norma.

El concierto se inscribe en una tra-
yectoria mayor: la de dos mujeres que
construyeron sus carreras en territorios
donde la presencia femenina sigue sien-
do excepcién.

“El panorama actual es mucho me-
jor que cuando yo comencé a estudiar
anos atrds, pero es importante continuar
trabajando para generar igualdad de opor-
tunidades en el podio”, reconoci6 Lastra,
quien pas6 por orquestas juveniles en
Argentina, fundé su propio ensamble ante
la escasez de espacios y cruzé el continente
hasta Estados Unidos para encontrar un
contexto mds favorable que le permitié
desarrollar su carrera profesional.

Zhou, criada entre San Antonio, Texas,
y los veranos en la provincia china de Gui-
zhou, comparte una filosofia similar sobre
el oficio: “Como musico, primero debes
verte como un ser humano, como ciudada-
no del mundo, y mantenerte en contacto
con tu historia. Si lo haces, las cualidades
que te hacen tnico surgirdn solas”.

Los conciertos serdn el 21 de marzo
a las 20 horas y el 22 de marzo a las 12
horas en la Sala Nezahualcoyotl. g4
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Obra sobre depresion, suicidio y redes de apoyo

Alba o de como
acompanar a quien se ha
perdido en la oscuridad

ROBERTO FRIAS / CULTURAUNAM

e acuerdo con la Secretaria de

Salud, en México alrededor de 3.6

millones de personas adultas viven

con depresion. Es una cifra que cir-
cula en reportes clinicos, pero rara vez se
instala en un escenario. Alba, obra escrita
y dirigida por Valentina Manzini, produc-
cién de Teatro UNAM, pone el problema
en escena.

La historia parte de una ausencia: la
mama de Alba comunica a sus amigas que
la joven dej6 una nota de suicidio y pidié
que respetaran su decisién. Las amigas
deciden no conformarse y emprenden
un viaje por carretera en la biisqueda del
ultimo lugar donde fue vista.

Lo que ocurre en ese trayecto (los
procesos personales que emergen, las
preguntas sin respuesta, la culpay el amor
obstinado) es el verdadero corazén de la
obra. Es, en su forma exterior, un thriller
policiaco y una road movie; en su fondo,
una indagacién sobre cémo acompanar
a quien se ha perdido en la oscuridad.

“Para mi la historia fue una excusa. Yo
queria hablar de la depresién y del suicidio
y de las redes de apoyo. Y de cémo se

Escrita y dirigida por
Valentina Manzini, con
produccion de Teatro UNAM

puede entender una enfermedad mental
desde afuera”, dijo Manzini.

La autora conoce bien ese “desde
afuera” por experiencia propia: vivié su
primera crisis depresiva en 2019 y, una
vez que la super6, descubrié lo paraddji-
co que resulta comprender la depresién
incluso para quienes la han atravesado.
Esa experiencia (haber estado adentro y,
sin embargo, no poder acompanar bien a
otra persona cercana en sus propias crisis)
fue uno de los motores de la escritura.

“Es un recordatorio, consciente de
serlo, hecho en un momento de lucidez,
para los momentos de opacidad u oscuri-
dad total”. Asi lo defini6 la autora.

Manzini escribié Alba entre finales
de 2023 e inicios de 2024, desde un mo-
mento de bienestar, como herramienta
personal y colectiva. El proceso consideré
entrevistas testimoniales con personas
que habian atravesado crisis depresivas
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y con familiares de quienes murieron por
suicidio, ademds de asesorias psiquidtricas
y psicoterapéuticas.

Uno de los hallazgos dramatuirgicos
mds poderosos es que la perspectiva de
Alba jamads aparece directamente. “Lo de
adentro lo conocemos s6lo desde afuera”,
sintetizé Manzini. Es desde esa exteriori-
dad desde donde se construye toda la obra:
las preguntas de las amigas, su confusién,
su miedo. El ptiiblico queda colocado en
el mismo lugar que los personajes: sin
acceso al mundo interno de quien sufre,
con el impulso urgente de entenderlo.

“Creo que se habla poco de cémo acom-
panar a una amiga, de estar ahi para otra
persona. Me parece que la amistad es un
mecanismo de supervivencia”, afirmé
la directora. Esta conviccién explica por
qué el centro de la obra no son los padres
de Alba, sino sus pares: ese tejido entre
iguales que puede sostener o romperse
en momentos criticos.

Para la comunidad de la UNAM, en su
mayoria estudiantes, la obra puede funcio-
nar como un espejo incémodo y necesario.
Para padres que han estado frente a un
hijo que atraviesa una crisis depresiva sin
saber cémo acercarse, también.

“Diria que justo la falta de apertura
de los adultos en torno al tema, tan-
to de los padres como de los maestros”, es
el mayor obstdculo para que los jévenes
socialicen la depresién, sefialé Manzini.
Nombrar lo que ocurre, tener con quién
hablarlo, saber que no se estd solo: eso,
mds que cualquier respuesta cerrada, es
lo que Alba propone como primer paso.
La obra no alecciona; abre espacio.

Alba es también el resultado de siete
anos de trabajo del colectivo Mujeres
P4jaro Teatro, fundado por egresadas del
Centro Universitario de Teatro (CUT) que
entienden el teatro como herramienta
de conocimiento vital, capaz de propi-
ciar nuevas formas de relacién, cuidado
y empatia.

El elenco lo forman las otras integran-
tes del colectivo: Alejandrina Gonzalez,
Maria Kemp, Irma Sdnchez y Abril Ramos
Xochiteotzin, artistas interdisciplinarias
cuyas lineas de trabajo individuales (voz y
canto, danza, percusién corporal) nutren
una puesta en escena que integra teatro,
lenguaje audiovisual, musica y movimiento.
La escenografia es no realista, desnuda a la
manera de Peter Brook: pocos elementos
que abren mundos enteros, ademads de una
proyeccién cinematografica en movimiento
que dialoga con el espacio vivo.

Alba se presenta del 12 de marzo al
26 de abril en el Teatro Santa Catarina
(Jardin Santa Catarina 10, Coyoacdn), de
jueves a domingo. g4
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Articula y potencia las capacidades institucionales respectivas

Se crea Consejo Coordinador
de Inteligencia Artificial

or acuerdo del rector Leo-
P nardo Lomeli Vanegas,

la Universidad Nacional
Auténoma de México crea el
Consejo Coordinador de Inteli-
gencia Artificial (CCOIA), 6rgano
articulador y potenciador de
las capacidades institucionales
en la materia.

Esta es una instancia estraté-
gicay transversal para fortalecer
la autonomia tecnoldgica de la
Universidad y posibilitar que,
en cumplimiento de su voca-
cién social, aporte de manera
significativa al estudio y debate
sobre las complejidades que el
desarrollo del conocimiento
presenta, particularmente en
relacién con aspectos éticos y sociales.

En el acuerdo rectoral, que se publica
hoy martes 17 de marzo en la Gaceta
UNAM, también se crea la Coordinacién
General del mencionado Consejo Coor-
dinador de Inteligencia Artificial de la
Universidad Nacional.

Con el establecimiento de un Consejo
Coordinador especializado en inteligen-
cia artificial (IA) se pretende ejercer un
liderazgo que trascienda la técnica y se
convierta en una guia para el desarrollo
de soluciones humanistas adaptadas a
la realidad de México y América Latina.

La utilizacién de la inteligencia artifi-
cial debe estar supeditada a un marco de
responsabilidad ética y de transparencia
que garantice la integridad académica en
la investigacién, y salvaguarde la propie-
dad intelectual frente a los desafios del
entorno digital.

La creacién del Consejo Coordinador
de Inteligencia Artificial busca impulsar la
creatividad y la innovacién que se integran
actualmente a nuevos campos del conoci-
miento y uso de nuevas tecnologias dentro
de los procesos de ensefianza-aprendiza-
je, buscando a largo plazo enriquecer y
optimizar la labor docente, fortalecer el

Entre sus responsabilidades se encuentra
establecer las directrices estratégicas
y las politicas transversales en materia de IA

desarrollo de competencias digitales en
el alumnado y responder con vanguardia
pedagdgica a las demandas de la sociedad
mexicana contempordnea.

Entre las responsabilidades del CCOIA
se encuentran establecer las directrices
estratégicas y las politicas transversales
en materia de IA que deberdn observar
las entidades académicas y dependen-
cias universitarias en el desarrollo de
sus responsabilidades y cumplimiento
de las funciones sustantivas, asi como
mecanismos institucionales que guien
las acciones para la construccién de un
nuevo modelo educativo y sus alcances.

La entidad fijard estdndares éticos
para el uso responsable de la IA y pro-
teccién de datos personales, asegurando
que, en el dmbito universitario, el uso
de la IA respete la dignidad humana, la
transparencia y la equidad; también se
promovera la investigacion interdisci-
plinaria con el fin de abordar los retos
que representa la IA desde una perspec-
tiva integral y sistémica, mediante la
integracién de capacidades cientificas,
humanisticas y culturales de las diversas
entidades académicas y dependencias
de la UNAM.

El Consejo Coordinador tam-
bién promoverda mecanismos
de vinculacién con los sectores
productivos y la industria tec-
noldgica, a fin de impulsar la
transferencia de conocimiento,
el desarrollo de proyectos de
innovacién conjuntay el fortale-
cimiento de la empleabilidad de
los egresados; asegurando siem-
pre que dichas alianzas se rijan
por criterios de beneficio social,
éticos y respeto a la autonomia
cientifica de la Universidad.

Entre la comunidad univer-
sitaria fomentard el desarrollo
y difusién de proyectos de
investigacién trans e interdis-
ciplinarios, que aborden los
desafios éticos, sociales y técnicos de
la IA con una perspectiva humanista
y social; y promoverd el desarrollo de
proyectos dirigidos a la construccién
de conocimiento en IA, adaptados a la
realidad lingtistica, cultural y socio-
econémica de México y América Latina,
definiendo mecanismos que garanticen
la titularidad y proteccién de los derechos
de autor y propiedad intelectual de la
comunidad universitaria frente a con-
tenidos generados o procesados por IA.

El CCOIA se apoyard en un Comité
Académico Interdisciplinario (CAI), 6rgano
técnico de consulta y asesoria permanente
en materia de tendencias emergentes,
avances cientificos y fronteras del conoci-
miento en IA, orientado a dotar al CCOIA
de una visién innovadora y de vanguardia
para el cumplimiento de los objetivos del
Consejo y la alineacién de éstos con las
funciones sustantivas de la Universidad.

El nuevo organismo sesionard de ma-
nera ordinaria al menos dos veces al afio,
y de manera extraordinaria, cada vez que
los asuntos, por su naturaleza, asi lo exijan.

Consulta aqui el acuerdo para creacién
del CCOIA: https://[www.gaceta.unam.mx/
convocatorias/ g
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a Universidad Nacional Auténoma
de México da un paso histérico en
la consolidacién de su liderazgo
tecnolégico con la creacién del Con-
sejo Coordinador de Inteligencia Artificial
(CCOIA-UNAM) y su Coordinacién General,
como 6rganos que articulardn, desde la
Secretaria de Desarrollo Institucional,
la definicién de politicas, lineamientos
éticos, transformacién pedagégica y de
innovacion en IA, en toda la institucion.

En la tltima década, la inteligencia
artificial ha transitado de ser una herra-
mienta experimental para convertirse
en un factor estructural de la economia
mundial, con inversiones privadas récord y
una adopcién acelerada en sectores finan-
cieros, de salud, educacién y manufactura.
Por ejemplo, el Informe Al Index 2025 de
la Universidad de Stanford documenta
un crecimiento sin precedentes en las
capacidades de los modelos, junto con
un aumento en incidentes relacionados
con seguridad, desinformacién y sesgos
algoritmicos, lo que ha impulsado nuevas
regulaciones y marcos de gobernanza
en organismos como la OCDE, la Unién
Europea y la ONU.

Al mismo tiempo, mientras las inver-
siones en IA fortalecen el dinamismo en
varias economias, también profundizan
la concentracién tecnoldégica y plantean
retos serios en empleo, desigualdad e
impactos ambientales.

En cuanto a la educacién, la IA presen-
ta grandes oportunidades y altos riesgos.
Desde 2023, y a lo largo de 2025-2026,
UNESCO ha impulsado un enfoque hu-
manocéntrico y basado en derechos para
su uso en la ensefianza y la investigacion.

En este contexto, el CCOIA-UNAM
nace con la misién de actuar como un eje
articulador que potencie las capacidades
institucionales, para armonizar los esfuer-
zos de las diversas facultades, institutos y
centros bajo una visién estratégica comun.
Esto asegura que el aprovechamiento de la
IA no sea fragmentado, sino que responda
a una politica institucional que considere
las dimensiones éticas y sociales inherentes
al desarrollo del conocimiento.

El acuerdo rectoral subraya que el
aprovechamiento de la IA debe estar es-
trictamente supeditado a un marco de
responsabilidad ética y transparencia. En
este sentido, el CCOIA-UNAM establece
directrices transversales en IA para enti-
dades académicas, con énfasis en ética,
proteccién de datos y dignidad humana;
promueve investigacién interdisciplinaria
integrando ciencias, humanidades y cultu-
ra; y articula la colaboracién interna para
innovacién pedagégica. Otras atribuciones

© Imagen generada por IA a peticion de Gaceta UNAM.

Avance en la consolidacion del liderazgo tecnolégico

Desafios y alcances de la

inteligencia artificial y el
papel del CCOIA-UNAM

Establece directrices transversales en |A para entidades
académicas, con énfasis en ética, proteccion de datos

y dignidad humana; promueve investigacion interdisciplinaria
integrando ciencias, humanidades y cultura; y articula la
colaboracion interna para innovacion pedagogica

incluyen mecanismos para propiedad inte-
lectual frente a IA generativa, monitoreo
de tendencias disruptivas y optimizacién
administrativa con IA. Ademds, impulsara
proyectos para problemas prioritarios como
salud y medio ambiente, reafirmando la
vocacion social de esta casa de estudios.
“EI CCOIA-UNAM se constituye como
el érgano directivo y articulador en mate-
ria de inteligencia artificial (IA), encargado
de emitir el marco ético y conducir la
transformacién pedagdgica, promover
la innovacién y armonizar los esfuerzos
de las diversas entidades académicas y
dependencias universitarias bajo una
visién transversal y estratégica comun,
humanista con un enfoque inclusivo,
con respeto irrestricto a las libertades

de cétedra e investigacién, asi como a las
decisiones académicas de cada entidad
académica”, plantea el acuerdo.

El “Arbol de la IA”

en la estrategia universitaria

El sonido de las siglas CCOIA remite al
nombre de un drbol llamado Sequoia, que
pertenece a la familia de las coniferas. Se
trata de uno de los mds altos y longevos
del mundo, nativos de California. Asi
que este nuevo érgano universitario nace
de las raices mds profundas de nuestra
Universidad, de humanismo e historia,
para elevarse como un eje que articula
la ciencia y la cultura en beneficio de la
sociedad mexicana como un drbol robusto,
alto y perdurable. 54
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Diez puntos (y muchos datos)
sobre la inteligencia artificial...

e preguntamos a una inteligencia
artificial (IA) cudles eran los datos
fundamentales sobre este fenéme-
no global que todo universitario
deberia conocer. Esto respondié...

1. Cuanta gente usa

la inteligencia artificial

378 millones de personas usan herramien-
tas de IA de forma regular en el mundo.
En México, el uso es incluso mayor: 66 %
de la poblacién ya usa IA en su vida diaria.

2. Usuarios de herramientas

de IA generativa

Algunas cifras importantes: ChatGPT alcan-
z6 100 millones de usuarios en sélo dos
meses, una de las adopciones mas rdpidas
de la historia tecnolégica. Algunos informes

estiman hasta 700 millones de usuarios
activos semanales en chatbots de IA.

Para comparar: el internet tardé 7
afos en alcanzar 100 millones y Fa-
cebook tardd 4.5 anos, la IA lo hizo
en semanas.

3. Participacion de mercado
de las IA mas utilizadas
Ranking aproximado global:
1. ChatGPT: 81.85 % de los usuarios.
2. Perplexity: 11.05 %.
3. Microsoft Copilot: 3.07 %.
4. Google Gemini: 2.97 %.
5. Claude: 1.05 %.

4. Empleo de IA en empresas
E1 77 % de las empresas ya usan o exploran
IAy 58 % de ellas usan IA generativa para

©® |lustracion generada por IA a pedido de la
Secretaria de Desarrollo Institucional.

contenido o atencién al cliente. Mientras
que 60 % de los trabajadores la usan en
tareas diarias.

En dreas especificas: 88 % de los profesio-
nales de marketing y el 86 % de especialistas
SEO usan este tipo de herramientas.

5. Impacto en productividad
Las empresas con estrategia de IA aumen-
tan la productividad hasta 40 %.

6. Uso de IA por propésito

Ejemplos de cémo se utiliza: en México,
77 % la usa para educaciéon y aprendizaje.
Alrededor del mundo se utiliza para la escri-
tura y generacién de contenido, bisqueda
de informacién, programacién, automati-
zacién empresarial y atencién al cliente.

7. Crecimiento econémico

relacionado con IA

En 2025 represent6 42 % del crecimiento
del comercio tecnolégico global.

8. Utilizacion real de chatbots

En algunos paises europeos, 1 de cada 3
usuarios de internet usa chatbots de IA
regularmente, pero s6lo 8.2 % paga por
ellos. La mayoria usa versiones gratuitas.

9. Difusion global de la IA

Estudios muestran que ya se usa en mds de
150 paises y su adopcién crece especialmen-
te tras el lanzamiento de nuevos modelos.

10. Magnitud de la penetracion

El 62 % de los usuarios de internet usan
IA en el mundo. Hay 378 millones de
usuarios activos regulares. En pocas pa-
labras, la inteligencia artificial ya tiene
una penetracién comparable a las redes
sociales o los smartphones en sus primeras
etapas masivas. g

DINERO LLAMA A DINERO

¢Cual es el valor econdmico global
delalA?

El mercado de empresas que
desarrollan o venden tecnologia de
IA tiene un valor enorme y crece muy
rapido: 390 mil millones de ddlares
en 2025.Y se proyecta que valdra apro-
ximadamente 3.5 billones (trillones) de
délares para 2033.

Ademas se calcula que podria afia-
dir 15.7 billones de délares al Producto
Interno Bruto mundial para 2030, lo
equivalente al 26 % del crecimiento
econémico global. Para ponerlo en
contexto: 15.7 billones es aproxima-
damente el tamafio de la economia
combinada de China + India hoy.
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Tercer informe de actividades de Rosa Amarilis Zarate Grajales

Avala a la FENO una educacion
universitaria de excelencia

Se fortaleci6 la investigacion,
incorporando el trabajo
interdisciplinario y del
alumnado como requisito
para el registro de proyectos

MARIA GUADALUPE LUGO GARCiA

os planes y programas de estudio

de la Facultad de Enfermeria y

Obstetricia (FENO) cuentan con

acreditaciones nacionales e interna-
cionales otorgadas por organismos como
los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacién de la Educacién Superior, el
Consejo Mexicano para la Acreditaciéon
de Enfermeria y la Comisién Interinsti-
tucional para la Formacién de Recursos
Humanos para la Salud (CIFRHS), que
avalan una educacién universitaria de
excelencia, considerd la directora Rosa
Amarilis Z4rate Grajales.

“Durante 2025 la CIFRHS otorgé a las
dos licenciaturas del sistema escolarizado
de 1a FENO la opinién técnico-académica
favorable, con vigencia de cinco anos,
requisito indispensable para la autoriza-
cién de campos clinicos y comunitarios”,
prosigui6 al presentar su tercer informe
de actividades 2025.

En el Auditorio Marina Guzmdn
Vanmeeter de la FENO, dijo que en el ca-
so del Sistema Universidad Abierta, el pleno
del Consejo Académico del Area de las
Ciencias Biolégicas, Quimicas y de la Salud
(CAABQYS) analiz6 la evaluacién del plan de
estudios de la licenciatura en enfermeria y
emiti6é recomendaciones al Consejo Técni-
co, “sentando las bases para la modificacién
o construccién de un nuevo plan, alineado
con el nuevo modelo del Sistema de Uni-
versidad Abierta y Educacién a Distancia
(SUAYED) y las necesidades de la profesién
y de nuestra comunidad estudiantil”.

Ante la presencia de la secretaria ge-
neral, Patricia Davila Aranda, asi como de
invitados especiales, mencioné que a partir
de ese avance la Facultad “dio un paso
histérico con la elaboracién del Proyecto
de Establecimiento del SUAYED de la FENO,
mismo que fue dictaminado favorablemen-
te por el Consejo Asesor correspondiente

y conté con el visto bueno del CAABQYS.
En fecha préxima se presentard ante el
Consejo Universitario para su aprobacién”.

La comunidad de la Facultad estuvo
integrada en 2025 por mdas de seis mil
personas, entre estudiantes de licenciatura
y posgrado, profesoras y profesores quienes
cada vez mds cuentan con estudios de pos-
grado, asi como de ayudantes de profesor
talentosos, y personal administrativo cuya
labor cotidiana sostiene el funcionamiento
institucional, afirmé la directora.

Expuso que 21 personas académicas de
la FENO se sumaron al Sistema Nacional
de Investigadoras e Investigadores: una en
el nivel IlI, diez en el I, y diez candidatas.
Ello “senté las bases para que, a partir
de este ano, se tenga un mayor impacto
en la productividad cientifica”. Se desa-
rrollaron 30 proyectos de investigacién,
ocho de ellos con financiamiento externo;
15 correspondieron a nuevas iniciativas.

Rosa Amarilis Zdrate Grajales indic6
que, ademads, se fortalecio la investigacion,
incorporando la colaboracién interdisci-
plinaria y del alumnado como requisito
para el registro de proyectos. En 2025 se
publicaron 31 articulos en revistas con
factor de impacto, 14 de profesores de
tiempo completo; 11 de esos articulos se

publicaron en revistas del primer cuartil
que incluye 25 % de las revistas con el
factor de impacto mads alto.

Resalt6 la participaciéon de expertos de
la entidad académica en el libro Educacion
interprofesional en salud. De la teoria a la
prdctica, obra que reconoce la enfermeria
como protagonista de la practica avanzada,
con liderazgo, autonomia y capacidad para
transformar la atencién en salud desde
una visién colaborativa.

Al hacer uso de la palabra, Patricia Davila
subrayé que en 2025 la FENO impulsé la
calidad educativa, la movilidad estudiantil,
la investigacién y el crecimiento institucio-
nal en armonia. En su informe, “la directora
compartié resultados alentadores, sin omitir
lo que debe mejorarse, con la misién de for-
mar profesionales competentes y altamente
sensibles a la necesidad social”.

La Facultad de Enfermeria y Obstetricia
es una entidad académica responsable.
“Nos estd mostrando la madurez de una
direccién con autocritica y compromiso,
que construye su propio destino de cara al
futuro. La salud de muchos mexicanos estd
en sus manos. En la UNAM creemos que
la labor de cada enfermera y enfermero
de la FENO enaltece su labor y la sociedad
lo agradece”. g4

Foto: Victor Hugo Sanchez.
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I nes de educacién superior que
integran la Red de Educacion,

Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(Red Ecos) consolidaran su trabajo
conjunto con la Secretaria de Cien-
cia, Humanidades, Tecnologia e
Innovacién (Secihti) para extender
sus capacidades cientificas, tecnol6-
gicas y humanisticas a todo el pais.

Durante el encuentro de alto
nivel que subraya el papel protagd-
nico de la academia en la solucién
de los problemas nacionales, el
rector de la UNAM, Leonardo Lo-
meli Vanegas, junto con titulares
de las principales casas de estudio
del pafis, ratificé el compromiso de
esta Red para promover proyectos
colaborativos e interinstitucionales
que trasciendan el &mbito regional.

Ese modelo de cooperacién,
que ha demostrado éxito desde
su creacion en 2019, evoluciona
ahora hacia una estrategia nacional
en la que investigacién y docencia
se vinculan estrechamente para
formar a las nuevas generaciones de
especialistas en campos estratégicos
del conocimiento, permitiendo que
las y los estudiantes de licenciatura
se involucren en proyectos cientifi-
cos desde etapas tempranas de su
formacién académica.

Bajo este nuevo esquema de prio-
ridad académica, Leonardo Lomeli;
el rector general de la Universidad
Auténoma Metropolitana, Gustavo
Pacheco Lépez; el director general
del Tecnolégico Nacional de México,
Ramén Jiménez Lépez; y el director
general del Centro de Investigacién
y de Estudios Avanzados, Alberto
Séanchez Herndndez, revisaron jun-
to a la titular de Secihti, Rosaura
Ruiz Gutiérrez, los avances de 17
proyectos estratégicos disefiados
para atender necesidades criticas en
salud, educacién, medio ambiente,
agricultura y electromovilidad.

La Red Ecos, al integrar las ca-
pacidades de instituciones como E1
Colegio de México, la Universidad
Nacional Rosario Castellanos, el
Centro de Investigacién y Docencia
Econdmicas y el Instituto Politécnico
Nacional, se posiciona como el eje
articulador que permitird expandir
el conocimiento cientifico a todas
las regiones de México. El objetivo
es que la infraestructura de estas
instituciones y su capital humano
de excelencia fortalezcan los meca-

La Red Ecos y la Secihti consolidan alianza

Plantean estrategia
nacional de docencia
e Investigacion

El rector de la UNAM, Leonardo Lomeli Vanegas, junto con

titulares de las principales casas de estudio del pais, ratifico

el compromiso de esta Red para promover proyectos colaborativos
e interinstitucionales que trasciendan el ambito regional

nismos de colaboracién con la ad-
ministracién publica para potenciar
las capacidades soberanas del pais.

Dentro de la agenda de trabajo
de la Red, destacan proyectos de
vanguardia tecnolégica liderados
por la comunidad académica, como
Olinia, centrado en la integracién
de automoviles eléctricos, e Ixtli,
que impulsa una constelacién de
satélites de observacion terrestre.
Asimismo, a través de Kutsari,
las instituciones participan en la
creacion de polos de innovacién re-
gional mediante centros de disefio
y fabricacién de semiconductores
en Puebla, Jalisco y Sonora.

En el &mbito ambiental y cienti-
fico, el proyecto Apixqui conforma
nodos de monitoreo metocéanico;
mientras que el proyecto Quet-
zal desarrolla sistemas aéreos no
tripulados. Esta colaboracién in-
terinstitucional también aborda
desafios como el cambio climadtico,
la inteligencia artificial, el computo
de alto rendimiento y la creacién de
dispositivos médicos, demostrando

que la unién de las universidades
es la via mds eficaz para acelerar
el desarrollo tecnolégico nacional.

Asi, 1a Red Ecos también prioriza
laidentidad y el bienestar. A través
de la colaboracién académica, se
fortalecen las cadenas de valor del
maiz y el frijol, se realizan estudios
profundos sobre la historia de los
cambios nacionales y se diagnostica
el acceso a las lenguas indigenas.

Proyectos sobre migracién, po-
breza, desigualdad e inclusién social
forman parte esencial de esta agen-
da, asegurando que la ciencia y las
humanidades caminen de la mano.

Con la participacién activa de
la UNAM se reafirma que su mo-
delo de cooperacién regional es
pieza clave para articular proyectos
estratégicos que integren las capa-
cidades cientificas y tecnolégicas
en entidades federativas donde se
tienen escuelas nacionales, centros
e institutos, compartiendo asi sabe-
res y experiencia para consolidar
un sistema de innovacién robusto
con perspectiva nacional. g
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Otorgados por la Universidad y Fundacion UNAM

En 2026 se proyecta aumentar
a (> mil los apoyos a estudiantes

MIRTHA HERNANDEZ

axaca, Oaxaca.— En 2025 mds de 70
O mil alumnas y alumnos de la Uni-

versidad Nacional —que representan
el 22 % de la matricula total- recibieron
apoyos, por semestre, de esta casa de estu-
dios y de la Fundacién UNAM (FUNAM), y
para este 2026 se proyecta que aumenten a
75 mil, informé el presidente del Consejo
Directivo de la FUNAM, Dionisio Meade
y Garcia de Leo6n.

Ante el rector Leonardo Lomeli Vanegas
y miembros del Consejo Directivo de la
Fundacién, también expuso que este afio se
incorporan cinco nuevas becas: de idiomas
en linea para estudiantes de la Escuela Na-
cional Preparatoria (ENP) y de la Escuela
Nacional Colegio de Ciencias y Humani-
dades (CCH); para el Deporte Universitario,
apoyado por la Fundacién Alfredo Harp
Hela para el Deporte; asi como la beca
Compromiso en Accién Scotiabank.

Ademds, para el programa Tejedoras y
Tejedores Comunitarios para la Construc-
ci6én de una Cultura de Paz y Erradicacién
de las Violencias en el Bachillerato, y para
estancias de investigacién Imperquimia,
detallé en la primera sesién del conse-
jo, de este 2026.

Asimismo, sefialé que en 2025 tam-
bién se brindaron apoyos para 63 mil
tratamientos en 17 brigadas, con un costo
beneficio de 52.1 millones de pesos, y
para este ano se proyecta apoyar 94 mil
tratamientos y 27 brigadas, con un costo
beneficio de 75.5 millones de pesos.

En la sesién efectuada en la Biblioteca
Fray Francisco de Burgoa, en el Centro
Cultural Santo Domingo, Dionisio Meade
coment6 que en investigacién se aumenta-
ron de cinco a 11 los premios organizados
por la Fundacién y distintos actores, y el
ntmero de ganadores pas6 de 26 a 84;
mientras que los recursos destinados de
2.2 a 3.8 millones de pesos.

Indicé que con apoyo de la Funda-
cién Carlos Slim se apoyaron proyectos
de fortalecimiento de conservacién de
corales; y con la Fundacién Gonzalo
Rio Arronte, programas de habilidades
de docentes. Este ano también se incor-
poran dos nuevas iniciativas relacionadas
con imagen por resonancia magnética y

Este afio se incorporan cinco nuevas becas: Dionisio Meade
presidente del Consejo Directivo de la FUNAM

medicina digital para la comunidad de
la UNAM.

Con la Fundacién Alfredo Harp Hela
para el Deporte y diversas dependencias
de la Universidad se realizan jornadas de
activacién fisica en el bachillerato, que
abarcaron a 100 mil alumnas y alumnos,
a fin de fortalecer valores fundamentales
como disciplina, respeto, tolerancia, cul-
tura de paz e igualdad, entre otros.

Dionisio Meade agradeci6 al rector
Lomeli su apoyo, asi como a los integrantes
del Consejo Directivo de la Fundacién, en
especial a Alfredo Harp Helti y a su esposa,
Maria Isabel Graiién Porraa. Asimismo, los
felicit6 por haber recibido recientemente
el XI Premio Internacional de Mecenazgo
2026, Categoria Latinoamericana, por su
labor de apoyo a la cultura, en especial
de Oaxaca.

Suman esfuerzos por Oaxaca

Leonardo Lomeli y la presidenta de la
Fundacién Alfredo Harp Held Oaxaca,
Maria Isabel Grafien Porrtia, firmaron una
carta intencién a fin de colaborar para
incidir positivamente en el desarrollo
cultural y econémico de la poblacién de

ese estado, a partir de actividades acadé-
micas, cientificas y culturales conjuntas,
en dreas de interés comun.

Previamente el rector Lomeli aseverd
que la educacién es un factor importante
de transformacién social y, por ello, se
manifestd por impulsar la educacién en
Oaxaca, con el propésito de construir un
mejor futuro para los oaxaquenos, pero
también para que el mundo conozca las
maravillas de ese estado.

Afiadi6 que desde hace tiempo la UNAM
tiene presencia en la entidad y la ha in-
crementado con la apertura de la Escuela
Nacional de Estudios Superiores, pues bus-
ca contribuir a revalorar la gran riqueza
cultural y natural, el gran pasado, y sobre
todo el futuro de Oaxaca. Reconoci6 que
también tiene importantes desigualdades,
pero vale la pena sumar esfuerzos “para
construir ese gran porvenir”.

En tanto, Maria Isabel Graiien Porrta
expres6 que siempre sonaron que la Uni-
versidad Nacional llegara a ese estado, pues
es importante su presencia, por la canti-
dad de oportunidades que se abren para
los oaxaquenos, a partir de la educacién
que esta casa de estudios imparte. g
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Ocupara el cargo durante el periodo 2026-2030
Enrique Arturo Cantoral Uriza,
designado director de la ENES Juriquilla

Bidlogo, maestro en Ciencias
en Biologia de Sistemas y
Recursos Acuaticos y doctor
en Biologia por [a UNAM. Sus
lineas de investigacion
incluyen ecologia de
comunidades, taxonomia de
algas, indicadores hiologicos
de la calidad ambiental y
manejo integral de cuencas

a H. Junta de Gobierno de la UNAM

design6 a Enrique Arturo Cantoral

Uriza como director de la Escuela

Nacional de Estudios Superiores
(ENES), Unidad Juriquilla, cargo que ocu-
pard durante el periodo 2026-2030.

Trayectoria

Nacié en Ciudad de México en 1966. Es
bidlogo (1990), maestro en Ciencias en
Biologia de Sistemas y Recursos Acudticos
(1993) y doctor en Biologia (1997) por la
UNAM. Realizé su estancia posdoctoral
(1999-2000) en la Universidad de Murcia,
Espana, con el tema “Ecologia de comu-
nidades acudticas”.

Actualmente es profesor titular B de-
finitivo de tiempo completo en la Unidad
Multidisciplinaria de Docencia e Investiga-
cién (UMDI-EC]) de la Facultad de Ciencias,
UNAM, campus Juriquilla, Querétaro. Posee
el estimulo PRIDE categoria Cy pertenece
al Sistema Nacional de Investigadoras e

Investigadores, nivel I. Realiz6 dos estan-
cias de investigacién internacionales
(Universidad de Buenos Aires, Argentina,
y Universidad de Murcia, Espana) y otras
dos sabadticas (Universidad Auténoma
de Querétaro, México, y Universidad de
Murcia, Espana).

Posee una antigliedad académica de
34 anos. Imparte asignaturas obligatorias,
optativas y talleres en la ENES Juriquilla,
desde su fundacién en la licenciatura en
Ciencias de la Tierra y en la de Tecnologia.
Desde 1996 es profesor en el posgrado
en Ciencias Bioldgicas de la UNAM. En
2005 fue profesor de asignatura en la
licenciatura en Biologia de la Universidad
Auténoma de Querétaro (UAQ) y en la
maestria en Gestion Integrada de Cuencas
de la misma institucién, donde continda
su participacién. Ha asistido a 27 cursos
de actualizacién (1989-2024).

En la UNAM ocupé el cargo de coor-
dinador del Departamento de Ecologia y
Recursos Naturales (2003-2005) de la Facul-
tad de Ciencias y de la UMDI-FC Juriquilla
(2018-2022). Fue miembro de la Comisién
de Evaluacién del PRIDE (2005-2009) y de la
Comisién Dictaminadora de la Facultad de
Estudios Superiores Iztacala (2011-2015),
asi como de la Comisién Dictaminadora
de la ENES Juriquilla (2020-2026). Desde
2024 a la fecha representa a la Direccién
de la Facultad de Ciencias ante el Comité
Académico del Posgrado en Ciencias del
Mar y Limnologia de 1la UNAM.

Coordina las acciones para ofrecer este
ano el fortalecimiento de la educacién
ambiental con un diplomado encami-
nado a reforzar el conocimiento de los
Objetivos del Desarrollo Sostenible desde

la ciencia, ambos ofertados por la UMDI
de la Facultad de Ciencias. Acompafo en
su formacién de servicio social a siete
estudiantes y cuatro de prdcticas profe-
sionales en estancias de investigacidn;
asimismo, fue tutor de 44 estudiantes
de licenciatura, director de tesis de 19
alumnos de licenciatura y 11 de maestria,
y contintia en la formacién de dos alumnas
de maestria y un alumno de doctorado.
Recibié y asesoré una estancia posdoctoral
de dos afos. Elabor6 nueve videos que
contienen materiales educativos para la
ensenanza de la Ecologia en educacién
media y superior (Educamterra).

Sus lineas de investigacién son: eco-
logia de comunidades, taxonomia de
algas, indicadores biolégicos de la calidad
ambiental y manejo integral de cuencas.

Su contribucién escrita incluye 33
articulos de investigacién indizados, 16
capitulos de libros, tres de ellos en las
obras nacionales sobre biodiversidad
de la Comisién Nacional para el Co-
nocimiento y Uso de la Biodiversidad
para Ciudad de México, Guanajuato y
Querétaro, dos libros, cinco informes
técnicos, ocho memorias en Congresos,
79 articulos diversos de difusién sobre
educacion, algas y aguas continentales.
Describié dos especies de algas nuevas
para la ciencia. Su trayectoria incluye
74 trabajos en congresos, simposios y
coloquios nacionales y 45 internacionales.
Ademads, imparti6 92 conferencias sobre
algas, educacién y aguas continentales,
tres de ellas magistrales sobre el estudio
de las algas continentales. Fue responsa-
ble de 15 proyectos de investigacién y
tres de docencia en la UNAM.

Fue ayudante en la Tesoreria de la
Sociedad Botdnica de México, A. C. (1991-
1993), socio fundador de la Sociedad Fico-
légica de México, A. C. (1991) y tesorero del
17 simposio de la Asociacién Internacional
para la Investigacién en Cianofitas (2007).

Asimismo, es integrante de la Socie-
dad Botdnica de México, de la Sociedad
Cientifica Mexicana de Ecologia, de la Aso-
ciacién Mexicana de Limnologia. Asumi6
la presidencia de la Sociedad Mexicana
de Ficologia, A. C. (2020-2022) que alber-
ga a los investigadores nacionales de la
especialidad, y organiz6 el 9° Congreso
Mexicano de Ficologia (2022). 4
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
Coordinacion de la Investigacion Cientifica

A la Comunidad del
Instituto de Quimica:

Hago de su conocimiento que se llevara a cabo el proceso de auscultacion para nombrar a la persona titular
de la Direccidn del Instituto de Quimica para el periodo 2026-2030. Por ello, con fundamento en los articulos
11 de la Ley Organica y 34, fraccion VII, 52 y 54 fraccion VII del Estatuto General de la Universidad Nacional
Autonoma de México, el Dr. Leonardo Lomeli Vanegas, Rector de la UNAM, me ha encomendado inicie en su
nombre la auscultacién a efecto de integrar una terna que debera presentar ante la Junta de Gobierno.

En virtud de lo anterior, mucho les agradeceré que a partir de la publicacién de la presente convocatoria y hasta
el viernes 27 de marzo del afio en curso, lleven a cabo el proceso interno en su entidad académica para definir
los nombres de posibles aspirantes para dirigir el Instituto y posteriormente me proporcionen, verbalmente o
por escrito, en lo individual o en grupos, sus opiniones sobre los mismos.

Tanto las propuestas como sus opiniones podran enviarse a las oficinas de la Coordinacién de la Investigacion
Cientifica y al correo electrénico cai@unam.mx.

Atentamente. } ;

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 17 de marzo de 2026
Coordinadora de la Investigacion Cientifica

Dra. Maria Soledad Funes Argiiello
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DGAPSU
* UNAM -«

CIRCULAR SPAMSU/DGAPSU/004/2026

VNIVERSDAD NACJONAL

AVENMA

va-:;oH Asunto: Programade Seguridady Proteccion
de areas comunes para el Asueto
Académico 2026.

A LOS COORDINADORES, DIRECTORES DE FACULTADES,
ESCUELAS, INSTITUTOS Y CENTROS, DIRECTORES
GENERALES, COORDINADORES, SECRETARIOS
ADMINISTRATIVOS, JEFES DE UNIDAD Y DELEGADOS
ADMINISTRATIVOS, A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
PRESENTE

La Secretaria de Prevencion y Apoyo a la Movilidad y Seguridad Universitaria a través de la Direccion General de Andlisis,
Proteccion y Seguridad Universitaria (DGAPSU), hace de su conocimiento el Programa de Seguridad y Protecciéon de
areas comunes del campus de Ciudad Universitaria, durante el Asueto Académico 2026 (PSP-AA26) que, para efectos
operativos, inicia a las 15:00 horas del sabado 28 de marzo y concluye a las 05:30 horas del lunes 06 de abril de 2026. La
elaboracion y operacién del presente programa, se hace en cumplimiento a las politicas generales descritas en la circular
SPAMSU-CES/002/2026, de fecha 02 de marzo del afio en curso, acordadas por la Comisién Especial de Seguridad del H.
Consejo Universitario.

1.- Acceso vehicular al campus:

La vialidad al interior del campus estara dividida en tres zonas: Escolar, Cultural y Campos Deportivos e Institutos (mapa anexo).
Para delimitar cada zona seran utilizadas las barreras amarillas.

Los accesos autorizados son

A. Av. Universidad num. 3000. Abierto 24 horas del dia, hacia la Zona Escolar (Circuito Escolar, Circuito Exterior y Circuito
de la Investigacion Cientifica).

B. Av. del Iman. Entrada y salida de 06:30 a 20:30 horas.
Av. Insurgentes sur- norte entrada por la Unidad de Posgrados y Av. Insurgentes norte — sur entrada por el mural
Abstraccion integrada (Azulejos), abierto de 08:30 a 18:00 horas, hacia la Zona Cultural (Universum, Pabellén Nacional
de la Biodiversidad, MUAC, Coordinacion de Humanidades, Biblioteca y Hemeroteca Nacional de México). Salidas sélo
por Av. del Iman.

C. Entrada por Multifamiliar y salida por Consejos Académicos. Abierto de 08:30 a 18:00 horas, hacia el Parque Universitario
de Béisbol, Institutos, Jardin Botanico y Campos Deportivos.

2.- Control de accesos:

Corresponde al personal de Seguridad Universitaria de la DGAPSU el control del acceso vehicular al campus. El conductor del
vehiculo debera respetar el siguiente procedimiento:

I. Personal académico-administrativo y estudiantes:

* Presentar credencial vigente de la Universidad Nacional Auténoma de México.
e Permitir, de ser el caso, la inspeccion de la cajuela e interior del vehiculo (revision aleatoria).

Il. Personas que visitan la Zona Cultural:
¢ Informar a su ingreso el motivo de su visita.

¢ Mostrar una identificacion oficial vigente con fotografia.
¢ Permitir, de ser el caso, la inspeccion de la cajuela e interior del vehiculo (revisidn aleatoria).
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Il. Otros visitantes (proveedores, contratistas, prestadores de servicios, etc.).

* Presentar el documento de autorizacion para ingresar al campus universitario elaborado por la Dependencia o Entidad
correspondiente.

¢ Mostrar una identificacion oficial vigente con fotografia.

e Permitir, de ser el caso, la inspeccion de la cajuela e interior del vehiculo (revision aleatoria).

Los accesos peatonales de Av. del Iman y Metro Universidad permaneceran abiertos de 06:00 a 22:00 horas.
3. Recorridos de vigilancia y supervision:

Para la seguridad y proteccion del campus, se llevaran a cabo recorridos permanentes las 24 horas del dia. La zona perimetral
del campus estara resguardada en coordinacion con las autoridades de Seguridad Ciudadana de la Cd. Mx.

4. Servicios de comunicacion:

¢ Postes de emergencia instalados en el campus (oprimiendo el botén de llamadas).

e Teléfonos amarillos instalados en cada Dependencia (descolgando la bocina). Es necesario verificar que en su Depen-
dencia esté funcionando. En caso contrario debera reportarlo a través de la pagina web drdenes de reparacion en linea
mediante el siguiente vinculo: http://132.248.68.40/postyama_repotr/ y/o a la Central de Atencion de Emergencias.

e Numero 55 desde cualquier extension de la UNAM.

e Linea de Reacciéon Puma al teléfono 55 5622 6464 o ext. UNAM 26464

* App SOS UNAM.

Para casos de emergencia, podran comunicarse a los siguientes teléfonos que se encuentran en operacion las 24 horas del dia:

e Central de Atencion de Emergencias, Vigilancia 55 5616 0523 - 55 5616 9071 — 55 5616 0289
e Bomberos 55 5616 1560 - 55 5622 0565

ATENTAMENTE
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria, Cd. Mx., 11 de marzo de 2026
EL DIRECTOR GENERAL

DR. JOSUE ANGEL GONZALEZ TORRES

UNLM

Nuestra qran
MEXICO Uniwﬁia{a J
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ACCESOS Y HORARIOS e La revision de cajuelas en accesos se realizarad aleatoriamente.

@ Av. Universidad nium. 3000 entrada y salida 24 horas del dia, hacia la Zona Escolar (Circuito Escolar, Exterior y de la Investigacion Cientifica).
e

Av. del Iman entrada y salida de 06:30 a 20:30 horas.

Av. Insurgentes sur - norte entrada por la Unidad de Posgrados

Av. Insurgentes norte - sur entrada por el mural Abstraccion integrada (Azulejos),
abiertos de 08:30 a 18:00 horas, salidas sélo por Av. del Iman:

Zona Cultural

¢ Universum, Museo de las Ciencias e Biblioteca y Hemeroteca Nacional de México
® Pabellon Nacional de la Biodiversidad ¢ Coordinacion de Humanidades

* Museo Universitario de Arte Contemporaneo (MUAC)

Entrada por Multifamiliar y salida por Consejos Académicos. Abierto de 08:30 a 18:00 horas, hacia el Parque Universitario de Béisbol,
=mm [Nstitutos, Jardin Botanico y Campos Deportivos.
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Un duelo disparejo entre hombres y mujeres

La persistente
brecha salarial en

el campo deportivo

En el futbol, las disparidades
amenudo superan

90 095 % la diferencia
en favor de ellos

MARIA GUADALUPE LUGO GARCIA

n el dmbito deportivo es persisten-

te la desigualdad entre mujeres

y hombres, el ingreso de ellas a

este terreno ha sido tardio y hay
menos representacion femenina en todas
las ramas deportivas, en particular en
los mds espectaculares y por supuesto
en aquellos donde hay mayor cantidad
de dinero, como el futbol soccer, apunt6
Hortensia Moreno Esparza, especialista
del Centro de Investigaciones y Estu-
dios de Género.

Desde el surgimiento de las primeras
formas organizadas del deporte existe un
esfuerzo social por excluir a las mujeres;
la aparicién de la institucién deportiva
estd marcada por la idea de que quienes

tienen que practicar el deporte son los
hombres. Todavia a finales del siglo XIX
se consideraba a las mujeres como seres
delicados; a ellas se les asocia con la belleza
yla debilidad, en tanto que a los hombres
se les identifica con la fuerza y todas
aquellas virtudes asociadas con la préctica
deportiva: disciplina, competencia, afan
de ganar, etcétera, indico.

Al dictar la conferencia “La persisten-
te desigualdad de género en el campo
deportivo”, Hortensia Moreno sefialé
que a pesar de que hoy muchas mujeres
participan en la prictica deportiva, ésta
sigue siendo productora y reproductora
de la masculinidad. Por ejemplo, en el
futbol soccer, como en practicamente
todos los espacios de la vida laboral y
profesional, existe la brecha salarial en-
tre hombres y mujeres. “Es decir, a nivel
global nosotras ganamos una fraccién del
salario que ellos perciben, y en el deporte
la diferencia en los ingresos promedio
entre ambos grupos es espeluznante y
en México es abismal”.

LIGA MX

2-2

PUMAS CRUZ AZUL

La proporcién promedio indica que las
mujeres futbolistas ganan una fraccién
pequena de lo que perciben los hombres en
esta actividad deportiva. “Las disparidades a
menudo superan un 90 o 95 % la diferencia
en favor de ellos”.

Ese es ya un indicador de que esta ac-
tividad deportiva en su rama femenil, a
pesar de que tiene un enorme impulso y ha
logrado desarrollarse en este nuevo marco
social, se sigue considerando una actividad
secundaria. “Seguimos pensando que se
trata de un deporte de hombres”.

En el marco del ciclo de conferencias
“Las mujeres también jugamos futbol”,
organizado por el Centro de Ensefianza
para Extranjeros, la especialista expuso
que, de acuerdo con datos de la FIFA, en
2025 el salario promedio anual de una
futbolista profesional fue de 10 mil 900
doélares anuales, aproximadamente unos
18 mil pesos mexicanos al mes.

En tanto que, en la Premier League,
madaxima categoria del sistema de ligas de
futbol de Inglaterra, los jugadores prome-
diaron mds de 3 millones de libras al afio,
mientras que sus contrapartes femeninas,
pertenecientes a la Superliga, jugadoras
de élite, apenas percibieron 47 mil libras.
“Hablamos de atletas con el mismo nivel
profesional, pero por el hecho de ser mu-
jeres pueden ganar 50 y hasta 200 veces
menos que los futbolistas hombres”.

En México, las mujeres de la Liga MX
percibian salarios ain mds inferiores, que
iban de 100 a 200 veces menores que los
hombres. Es decir, 3 mil 500 pesos men-
suales contra 545 mil pesos y mds en la
liga varonil. “De lo que hablamos es que
un jugador profesional de futbol soccer
en México puede vivir muy bien con su
salario mensual; sin embargo, /cémo le
hace una futbolista profesional para vivir
con 3 mil 500 pesos mensuales?”

El salario promedio en la liga femenil
se increment6 a 10 mil pesos mensuales;
algunas jugadoras, que son las estrellas,
perciben entre 100 mil y 150 mil pesos
anuales. En tanto que para algunos juga-
dores en la liga varonil su salario podria
ser de 90 millones de pesos al afio.

Por otra parte, planted, “estd demos-
trado que si desde edades tempranas las
infancias aprenden a jugar o practican
algtin deporte en equipos mixtos tienden a
romper estereotipos de género, aprenden
camaraderia. Los equipos exclusivos de
varones, por alguna alquimia social y
psicolégica, tienden a ser miséginos. 4
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Vencié a la europea Anita Stenberg

Yareli Acevedo, tricampeona en Copa
del Mundo de Ciclismo en Australia

JAQUELINE SANCHEZ

areli Acevedo Mendoza,
alumna de la Facultad de
Contaduria y Administra-
cién, ciclista representativa
de esta casa de estudios, se coroné
campeona por tercera ocasién en
la prueba de eliminacién y obtuvo
un bronce durante su participacién
en la Copa del Mundo de Ciclismo
de Pista 2026, de la Unién Ciclista
Internacional (UCI), celebrada del
6 al 8 de marzo en el velédromo
SpeedDome en Perth, Australia.

La mejor ciclista de la prueba de
puntos en el pasado Campeonato
Mundial de Ciclismo de Pista, en
octubre de 2025, brillé de nueva
cuenta en Australia al obtener por
tercera vez en una Copa del Mun-
do la medalla de oro en la prueba
de eliminacién. Anteriormente la
mexicana se colgo la presea dorada
en Cali, Colombia, en 2021; y en
Konya, Turquia, en 2025.

Yareli Acevedo vencié en una
dramatica final a la campeona eu-
ropea Anita Stenberg. La auriazul
inicié pronto con un potente sprint
que la noruega no pudo superar,
lo que dejé a la nérdica con la plata,
mientras que Ceci Lee Sze, de Hong
Kong, se quedd con el bronce.

La prueba de eliminacién es una
modalidad de resistencia donde,
al sonar una campana, se realiza
un sprint intermedio, y el altimo
ciclista en cruzar la linea de meta
queda eliminado. “Las tltimas dos
vueltas fueron complicadas, pero se
consigui6 el resultado, estoy muy
feliz y agradecida con todas las
personas que me apoyan. Aunque
llevo el uniforme de México en las
competencias internacionales, mi
corazén sigue siendo de laUNAM y
también la represento con mucho
orgullo siempre”, menciond la ci-
clista universitaria.

La medalla de bronce la obtu-
vo Acevedo Mendoza en madison,
una carrera de relevos, junto a la
neoleonesa Sofia Arreola Navarro,
tras acumular 19 puntos. El primer

La atleta auriazul se corond en la
prueba de eliminacion, obtuvo bronce
en madison y cuarto lugar en omnium

lugar se lo llevaron Maho Kakita 'y
Tsuyaka Uchino, de Japén, con 60
unidades; y el segundo puesto fue
para Alyssa Polites y Keira Will, de
Australia, con 24 puntos.

Yareli Acevedo también compi-
ti6 en la prueba émnium, donde
finaliz6 en cuarto sitio con 113
puntos. Este es el mejor resultado
nacional en la prueba émnium
femenil en un evento de la Unién
Ciclista Internacional. Previamente,
la ciclista de la UNAM también ha-
bia obtenido un quinto puesto en el
Campeonato Mundial de Ciclismo
de Pista Santiago 2025.

“Este oro, bronce y cuarto lugar
nos dan mucha alegria por las posi-
bilidades de clasificar a los Juegos
Olimpicos de Los Angeles 2028. Va-

mos por un buen camino, seguimos
aprendiendo, son muy satisfacto-
rios estos resultados obtenidos”,
coment6 Edmundo Alpizar Basurto,
quien entrena a Yareli Acevedo y
es presidente de la Asociacién de
Ciclismo de la UNAM.

La competencia en Perth es la
primera de las tres Copas del Mun-
do de Ciclismo para este 2026. La
siguiente cita es en Hong Kong, del
17 al 19 de abril; y en Nilai, Malasia,
del 24 al 26 del mismo mes.

Ademds, la ciclista auriazul se
encuentra prepardandose para el
Campeonato Mundial de Ciclismo
en Pista 2026 en Shanghdi, China,
del 14 al 18 de octubre.

Estas medallas en Australia se
suman a la lista de los grandes éxi-
tos de la universitaria. En febrero,
la pedalista mexicana se colgé tres
medallas de oro y dos de plata en el
Campeonato Panamericano de Pista
Elite 2026 en Santiago de Chile. g4

Foto: cortesia Union Ciclista Internacional.
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En Ciudad Juarez, las de la
UNAM van por uno de tres
boletos entre 12 equipos
clasificados a esta fase final

RODRIGO DE BUEN

a seleccién femenil de basquetbol

de la UNAM, dirigida por Daniel

Pacheco Vallin, junto con su

asistente Salvador Pérez Cabello,
logré clasificar al Campeonato Nacio-
nal de Divisién II de la Liga de 1a Asociacién
de Basquetbol Estudiantil (ABE), que se
efectuard del 19 al 25 de marzo, en la
Universidad Auténoma de Ciudad Judrez,
en busca del ascenso a la Divisién L.

El conjunto auriazul culminé en la
tercera posicién de la Conferencia Centro-
Oriente, con una marca de 13 victorias por
tres descalabros. Ahora, en este Nacional que
se disputara en Ciudad Judrez, las Pumas
buscardn uno de los tres boletos que otorga-
rd este certamen para alcanzar el anhelado
ascenso a la Divisién I de la Liga ABE.

Citlalli Ndshi Rosas Mondragén, alum-
na de décimo semestre de la carrera
de Quimica en la Facultad de Estudios
Superiores Cuautitldn y jugadora de
quinto afio, que culmina su elegibilidad
como representativa de la UNAM, expresé
su ilusién por lograr trascender con el
equipo felino.

“Se siente algo de nostalgia saber que
esto se estd acabando. Han sido cinco afios
de estar con el equipo y es tiempo de
cerrar un ciclo. Pero también me siento
bien, alegre por todo lo que vivi. No me
quedé con nada y he puesto todo lo que
ha estado a mi alcance para el equipo.
Dedicacién, esfuerzo y empeno, con tal
de llevar muy arriba el nombre de la
UNAM. Me siento con mayor madurez y
hemos logrado amalgamar un equipo que
combina experiencia y juventud”, sostuvo.

Guardia, tiradora y una de las piezas
veteranas de la quinteta auriazul, Ndshi
Rosas considera que no puede haber mejor
cierre a su trayectoria con este equipo
que contribuir a llevarlo al ascenso a la
Divisién I de la Liga ABE.

“Somos mas que un equipo. Junto con
los entrenadores y el apoyo de nuestros
familiares hemos logrado construir justo
eso: una familia. Tenemos la oportunidad
de conseguir el ascenso. Hemos madurado
y crecido. Observo un equipo sélido y
centrado. Sabemos lo que queremos. Nos
hemos preparado arduamente y cada una
halogrado llevar de la mejor manera este
equilibrio entre la escuela y la practica
deportiva. Hemos adquirido experiencia
y vamos a ir a este Nacional para jugar

Campeonato Nacional de Division

Seleccionadas

buscan ascender
en la Liga ABE

con todo, ganar desde el minuto uno y
concretar el objetivo”, sentencio.

Serdn 12 equipos, provenientes de cada
una de las conferencias que integran esta
Divisién II, los que buscardn ascender.
Aunque hay escuadras que atin estdn
por definir su clasificacién, se dardn cita
también equipos como Andhuac del Sur,
Andhuac de Puebla y de Querétaro, la
Universidad Madero, la Universidad de
Monterrey, el Tecnolégico de Chihuahua,
La Salle Bajio, ademads del conjunto local
y las mismas Pumas.

Rosas Mondragén no puede ocultar
el sentimiento que ha significado para
ella el portar el uniforme auriazul de la
Universidad Nacional a lo largo de es-
tos afios. “Me da mucho orgullo haber
podido representar a esta gran institu-
cién”, afirmo.

Junto con ella culminan su elegibilidad
en el equipo: Yesenia Baeza Montafo,
Alejandra Sanchez Fragoso, Rosa Elena
Cruz Carrera, Alejandrina Jocabed Olea
Castillo, Daniela Fernanda Chavarria
Garcia y Erandi Salcedo Rios. g

Fotos: Alfonso Pichardo.
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ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL CoNSEJO COORDINADOR DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL DE LA
UniversipAD NacionAL AutonomA DE MExico Y LA COORDINACION GENERAL DEL CONSEJO
CooRDINADOR DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL DE LA UNIVERSIDAD NAciOoNAL AuToNoMA DE MExico

DRr. LeoNaRDO LomELi VANEGAS, Rector de la Universidad Nacional
Auténoma de México, confundamento en los articulos 3, fraccion
VIl dela Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
1y 9delaley Organica de la Universidad Nacional Auténoma
de México y 34, fracciones IX y X del Estatuto General de la
Universidad Nacional Autbnoma de México, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Auténoma de México es una
corporacion publica, organismo descentralizado del Estado,
que tiene por fines impartir educacion superior para formar
personas profesionistas, investigadoras, profesoras univer-
sitarias y técnicas utiles a la sociedad; organizar y realizar
investigaciones, y extender con la mayor amplitud posible los
beneficios de la cultura.

Que es responsabilidad y facultad de la persona titular de
la Rectoria, en el ambito de su competencia, establecer los
medios normativos y administrativos necesarios para el mejor
desarrollo de las actividades y el cumplimiento de las funciones
sustantivas de la Universidad.

Que la UNAM ha venido desarrollando lineas de investigacion
y generando conocimiento en inteligencia artificial y que dichos
esfuerzos requieren ser fortalecidos a través de la articulacion
de trabajos entre entidades universitarias mediante politicas
institucionales en la materia.

Que la creacion de un Consejo Coordinador especializado en
inteligencia artificial constituye una accion estratégica para
que, actuando como eje articulador, potencie las capacidades
institucionales y esfuerzos de la Universidad. Esto, fortalece
la autonomia tecnoldgica de la Universidad y posibilita que,
en cumplimiento de su vocacion social, aporte de manera
significativa al estudio y debate sobre las complejidades que
el desarrollo del conocimiento presenta, particularmente en
relacién con aspectos éticos y sociales.

QuelaUniversidad cuenta con el talentoy las herramientas para
asumirun papel protagénico ante los cambios de paradigma que
la inteligencia artificial impone a la sociedad contemporanea;
por lo que el establecimiento de un Consejo Coordinador
especializado eninteligencia artificial es imperativo para ejercer
un liderazgo que trascienda la técnica y se convierta en una
guia para el desarrollo de soluciones humanistas adaptadas
a la realidad de México y América Latina.

Que el mayor aprovechamiento de la inteligencia artificial
debe estar supeditado a un marco de responsabilidad ética
y transparencia, que garantice la integridad académica en la
investigacion y salvaguarde la propiedad intelectual frente a
los desafios del entorno digital.

Que resultafundamental impulsarla creatividad y lainnovacion
en la integracion de los nuevos campos del conocimiento y

uso de nuevas tecnologias en materia de inteligencia artificial
dentro de los procesos de ensefanza-aprendizaje, con el fin
de enriquecer y optimizar la labor docente, fortalecer el desa-
rrollo de competencias digitales en el alumnado y responder
con vanguardia pedagdgica a las demandas de la sociedad
mexicana contemporanea.

Que la creacion de este Consejo Coordinador impulsara la
actualizacion de la gestion administrativainstitucional alintegrar
en sus procesos el uso de inteligencia artificial para optimizar
tiempos y recursos.

Que la Universidad ha llevado a cabo una labor de transforma-
cion ante el avance tecnoldgico, desde la creacion por acuerdo
rectoral del Centro Virtual de Computacion publicado en Gaceta
UNAM el 23 de febrero de 2017 y su transformacion en el
Centro de Estudios en Computacion Avanzada, publicado en
Gaceta UNAM el 3 de septiembre de 2020; no obstante, ante
el paradigma disruptivo de la inteligencia artificial y la creciente
complejidad de las tareas universitarias, resulta imperativo
transformar estas estructuras precedentes en un nuevo Consejo
Coordinador de Inteligencia Artificial. Este cambio no solo
capitaliza la experiencia institucional acumulada, sino que
responde a la necesidad de una gobernanza mas robusta,
transversal y estratégica, capaz de articular el liderazgo de la
UNAM en la nueva era del conocimiento digital.

Debido a lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
ACUERDO

Privero. Se crea el Consejo Coordinador de Inteligencia Artificial
de la Universidad Nacional Autonoma de México (en adelante,
CCOIA-UNAM o Consejo) y la Coordinacion General del Consejo
Coordinador de Inteligencia Atrtificial de la Universidad Nacional
Auténoma de México (en adelante, Coordinacion General) esta
ultima adscrita a la Secretaria de Desarrollo Institucional.

Secunpo. EI CCOIA-UNAM se constituye como el érgano
directivo y articulador en materia de inteligencia artificial (1A),
encargado de emitir el marco éticoy conducir la transformacion
pedagdgica, promover la innovacion y armonizar los esfuer-
zos de las diversas entidades académicas y dependencias
universitarias bajo una vision transversal y estratégica comun,
humanista con un enfoque inclusivo, con respeto irrestricto
a las libertades de catedra e investigacion, asi como a las
decisiones académicas de cada entidad académica.

Tercero. EICCOIA-UNAM tendra comofuncioneslas siguientes:

I.  Establecer las directrices estratégicas y las politicas
transversales en materia de IA que deberan observar
las entidades académicas y dependencias universi-
tarias en el desarrollo de sus responsabilidades y
cumplimiento de las funciones sustantivas de la UNAM
conuna perspectiva criticay de responsabilidad social;
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Il. Establecer mecanismos institucionales que guien las
acciones para la construccion de un nuevo modelo
educativo y sus alcances;

lll. Establecer estandares éticos para el uso responsable
delalAy proteccion de datos personales, asegurando
que, en el ambito universitario, el uso de la A respete
la dignidad humana, la transparencia y la equidad;

IV. Promoverlainvestigacioninterdisciplinaria paraabordar
los retos que representa la |A desde una perspectiva
integraly sistémica; mediante laintegracion de capacida-
descientificas, humanisticasy culturales de las diversas
entidades académicas y dependencias universitarias;

V. Actuar como el érgano de articulacion para promover
la colaboracion efectiva entre las diversas facultades,
institutos, centrosy programas de las areas de ciencias,
humanidades y difusién de la cultura;

VI. Promovermecanismos de vinculacion conlos sectores
productivosylaindustria tecnoldgica, afin deimpulsar
la transferencia de conocimiento, el desarrollo de
proyectos de innovacién conjunta y el fortalecimiento
de la empleabilidad de los egresados; asegurando
siempre que dichas alianzas se rijan por criterios
de beneficio social, éticos y respeto a la autonomia
cientifica de la UNAM,;

VIl. Fomentar el desarrollo y difusion de proyectos de
investigacion trans e interdisciplinarios, que aborden
los desafios éticos, sociales y técnicos de la IA con
una perspectiva humanista y social;

VIIl. Promover el desarrollo de proyectos dirigidos a la
construccion de conocimiento en IA, adaptados a
la realidad linguistica, cultural y socioeconémica de
México y América Latina;

IX. Definir mecanismos que garanticen la titularidad y
proteccion de los derechos de autor y propiedad
intelectual de la comunidad universitaria frente a
contenidos generados o procesados por IA;

X. Impulsar el desarrollo y uso de la IA que atienda
problemas nacionales prioritarios, como salud, medio
ambiente, democracia, seguridad y justicia, reafirman-
do la vocacion publica y social de la Universidad;

XI. Asesorar ala persona titular de la Rectoria en la toma
de decisiones estratégicas ante cambios tecnolégicos
disruptivos, a través de establecer mecanismos de
monitoreo permanentemente sobre las tendencias
emergentes en |A;

XIll. Concentrar, sistematizar y divulgar los trabajos y
avances de la Universidad en materia de IA, asi como
establecer estrategias de comunicacion que permitan
socializar oportuna y eficazmente esa informacion;

XIll. Establecer la politica y mecanismos institucionales para
la actualizacion y optimizacion de la administracion
universitaria y sus dependencias a través del uso de IA;

XIV. Aprobar el programa anual e informe de trabajo de la
Coordinacion General, y

XV. Proponerlas modificaciones normativas internas para
adaptar a la Universidad a los nuevos cambios en
materia de |A y aprobar su Reglamento Interno.

En caso de considerarse necesario, el CCOIA-UNAM, a
través de la persona titular de la Rectoria, podra solicitar al

Comité Universitario de Etica la creacion de un subcomité
especializado en IA.

Cuarto. EI CCOIA-UNAM tendra la siguiente composicion:

I. La persona titular de la Rectoria, quien lo presidira y
tendra voto de calidad en caso de empate;

Il. Lapersona titular de la Secretaria de Desarrollo Insti-
tucional, quien actuara en sustitucion de la Presidencia
ante sus ausencias;

Ill. Las personas titulares de las Coordinaciones de la
Investigacion Cientifica, de Humanidades y de Difusion
Cultural;

IV. LapersonatitulardelaOficinadela Abogacia General;

V. Unapersonarepresentante del Colegio de Directoresy
Escuelas delaUniversidad que sera elegidade acuerdo
con su Reglamento Interno. Su encargo durara dos
anos;

VI. La persona titular de la Coordinacién de Evaluacion,
Innovacion y Desarrollo Educativos;

VIl. Lapersonatitulardela Coordinacion de la Universidad
Abierta y Educacion Digital;

VIII. La personatitular de la Direccidon General de Coémputo
y de Tecnologias de Informacién y Comunicacion;

IX. La persona titular de la Autoridad Garante;

X. Dos personas invitadas permanentes representantes
de los sectores productivos relacionadas con tecno-
logia e IA. Estas personas seran determinadas por
la Presidencia. Su participacién durara dos afos,
pudiéndose renovar por un periodo adicional, y

Xl. La persona titular de la Coordinacion General, que
actuara como Secretaria Técnica.

QuinTo. A excepcidén de las fracciones X y Xl, las personas
integrantes del Consejo podran nombrar suplentes para las
sesiones de trabajo quienes deberan tener un nivel jerarquico
inmediato inferior, informando previamente a la Secretaria
Técnica.

El Consejo podra convocar a especialistas como personas
invitadas especiales a las sesiones de trabajo cuando la
tematica del orden del dia lo amerite.

Las personas integrantes del Consejo tendran derecho a voz
y voto excepto la Secretaria Técnica y las personas invitadas,
permanentes o especiales, las que solo contara con voz.

Sexto. El Consejo sesionard de manera ordinaria al menos dos
veces al afio, y de manera extraordinaria, cada vez que los
asuntos, por su naturaleza, asi lo exijan. Podra crear grupos de
trabajo para atender asuntos particulares que asi lo requieran.

Sepmimo. El Consejo contara con una Coordinaciéon General
que actuara como 6rgano ejecutivo. Su titularidad sera
designada por la persona titular de la Rectoria. El encargo
tendra una duracién de cuatro afos con posibilidad de ser
prorrogado por un unico periodo adicional. Dicha Coor-
dinacién contara con la estructura administrativa que se
autorice conforme a la normatividad y los procedimientos
institucionales vigentes.
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OcrTavo. Las funciones de la Coordinacién General son las
siguientes:

I.  Actuar como Secretaria Técnica del Consejo con las
funciones que se establezcan en su Reglamento Interior;

Il. Instrumentar y dar seguimiento a la implementacién
de los acuerdos y decisiones emanados del Consejo;

lll. Establecerindicadores de desempefio y mecanismos
de evaluacién para medir el impacto de las politicas
institucionales de IA en la Universidad, y en general
el logro de los objetivos del Consejo;

IV. Proponer al Consejo la creacion de comités técnicos
o grupos de expertos temporales para atender temas
especificos relacionados con los objetivos de este y
coordinarlos;

V. Presidir el Comité Académico Interdisciplinario;

VI. Representaral Consejo enforostécnicos, redes acadé-
micas y mesas de trabajo institucionales relacionadas
con lalA;

VIl. Elaborar su programa anual de trabajo sometiéndolo
a la aprobacion del Consejo;

VIII. Informar semestralmente al Consejo sobre los avances
obtenidos y las acciones emprendidas, y

IX. Las demas que le sean establecidas por el Consejo
o la normatividad universitaria.

Noveno. EICCOIA-UNAM se apoyara en un Comité Académico
Interdisciplinario (CAl), érgano técnico de consulta y asesoria
permanente en materia de tendencias emergentes, avances
cientificos y fronteras del conocimiento en IA, orientado a dotar
al CCOIA-UNAM de unavisiéninnovadoray de vanguardia para
el cumplimiento de los objetivos del Consejo y la alineacion de
éstos con las funciones sustantivas de la Universidad.

El CAl sesionara cuando sea convocado por el Consejo o la
Coordinacion General para tratar temas especificos.

Decivo. El CAl tendra la siguiente composicion:

I.  Una Presidencia a cargo de la persona titular de la
Coordinaciéon General del CCOIA-UNAM;

Il.  Unapersonaconnombramiento de personal académico
adscrita al subsistema de la Coordinacion de Humanida-
des, designada porel Consejo Técnicode Humanidades;

lll.  Unapersonaconnombramiento de personal académi-
co adscrita al subsistema de la Investigacion Cientifica,
designada por el Consejo Técnico de la Investigacion
Cientifica;

IV. Una persona adscrita a la Coordinacion de Difusion
Cultural, nombrada por su titular;

V. Unapersonaconnombramiento de personalacadémico
de la Direccion General de Cémputo y de Tecnologias
de Informacion y Comunicacion, designada por su
Consejo Asesor;

VI. Tres personas con nombramiento de personal acadé-
mico adscritas a Facultades o Escuelas. Una de ellas
adscrita a una entidad académica ubicada en Ciudad
Universitaria, otra adscrita a una Facultad de Estudios
Superiores, y una ultima adscrita a alguna Escuela
Nacional de Estudios Superiores. Todas ellas seran

designadas por el Colegio de Directores de acuerdo
con su Reglamento Interior, y

VII. Dospersonasconnombramiento de personal académi-
co adscritas a los sistemas de Bachillerato presencial
de la UNAM. Una de ellas de la Escuela Nacional
Preparatoria y una de la Escuela Nacional Colegio de
Ciencias y Humanidades. Su nombramiento recaera
en sus respectivos Consejos Técnicos.

Las personas integrantes del CAl duraran en su encargo dos
afos con la posibilidad de un periodo adicional.

El CAl contara con una Secretaria Técnica a cargo de la
persona que determine la Coordinacion General, contara con
voz, pero sin voto.

Las personasintegrantes del CAl deberan acudirpersonalmente
a las sesiones y no podran ser suplidas salvo la Presidencia
quien sera reemplazada por la persona que esta determine.

Decimo Primero. Los asuntos no previstos en el presente
Acuerdo seran resueltos por el CCOIA-UNAM.

Decimo SeGunpo. La interpretacion normativa del presente
Acuerdo quedara a cargo de la persona titular de la Oficina
de la Abogacia General.

TRANSITORIOS

Privero. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente
de su publicaciéon en Gaceta UNAM.

Secunpo. El presente Acuerdo deja sin efecto cualquier
disposicién en contrario.

Tercero. Se deja sin efecto el Acuerdo por el que se Crea el
Centro de Estudios en Computacion Avanzada publicado en
Gaceta UNAM el 3 de septiembre del 2020.

CuarTo. Todos los recursos humanos, financieros y materiales
del Centro de Estudios en Computacion Avanzada pasaran a
formar parte de la Coordinacion General del CCOIA-UNAM.

QuinTo. Los compromisos adquiridos por el Centro de Estudios
en Computacion Avanzada seran asumidos en su integralidad
por la Coordinacién General del CCOIA-UNAM.

Sexto. El CCOIA-UNAM vy el CAl deberan quedar instalados
a mas tardar noventa dias habiles posteriores a la fecha de
publicacion del presente Acuerdo.

SepTivo. El Reglamento Interno del CCOIA-UNAM debera ser
publicado a mas tardar noventa dias habiles posteriores a la
instalacion de este.

“Por mi Raza HaBLARA EL EspiriTu”
Ciubap UniversiTaRIA, Cp. Mx., 17 be maRzo DE 2026

EL Rector

DR. LEoNARDO LOMELi VANEGAS
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CONVOCATORIA PARA OTORGAR EL REcoNocIiMIENTO ALFONSO GARciA RoBLEs 2026
PARA LABORES DESTACADAS EN FAVOR DE PERSONAS MIGRANTES

Con fundamento en el Acuerdo por el que se establece el Reconocimiento Alfonso Garcia Robles para Labores Destacadas
en favor de Personas Migrantes, publicado en Gaceta UNAM el 7 de febrero de 2017, la Universidad Nacional Auténoma
de México.

Convoca
A la comunidad universitaria e instituciones que deseen postular candidaturas, de conformidad con las siguientes:
Baskes

Primera. El Reconocimiento Alfonso Garcia Robles es una distincion que otorga la Universidad Nacional Auténoma de
México con el objeto de reconocer, en vida o de manera postuma, a personas u organizaciones que hayan realizado labores
destacadas de defensa, promocion, proteccion o garantia de derechos humanos de personas migrantes en condiciones de
vulnerabilidad.

SeGunpA. El Reconocimiento Alfonso Garcia Robles consiste en el otorgamiento de un diploma y de una medalla alusiva.

Tercera. Las y los miembros de la comunidad universitaria o las instituciones interesadas podran proponer una sola
candidatura y deberan hacer llegar, en sobre cerrado, su postulacion a la Oficina de la Rectoria o al correo electronico
sg@unam.mx con la siguiente informacion:

1. Nombre, cargo, datos de ubicacion y nacionalidad de la persona u organizacién propuesta.

2. Documentacion que acredite fehacientemente el trabajo realizado en los rubros de defensa, promocion, proteccion o
garantia de derechos humanos a favor de personas migrantes que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad.

3. Semblanza en idioma espafol, de la persona u organizacion propuesta, que debera ser en formato Word y apegarse a
un maximo de 3 cuartillas.

CuarrTA. El plazo para presentar postulaciones comienza a partir de la publicacion de la presente Convocatoria en la Gaceta
UNAMy concluye el 29 de mayo de 2026.

En caso de que la documentacion se remita por correo certificado, se considerara la fecha de envio. La constancia de éste
debera enviarse de manera inmediata al correo electrénico sefialado en la base Tercera de la presente Convocatoria.

QuinTa. El dictamen que al efecto emita el Jurado sera definitivo e inapelable y dado a conocer mediante publicacion en la
Gaceta UNAM.

SexTA. El Reconocimiento Alfonso Garcia Robles 2026 sera entregado en una ceremonia, cuya fecha de realizacién sera
dada a conocer oportunamente.

“Por mi Raza HaBLARA EL EspPiriITU”
Ciubap UNIVERsITARIA, Cb. Mx., 17 bE maRzo DE 2026
EL RecToR

DR. LeonARDO LoMELi VANEGAS
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
_ SECRETARIA GENERAL
COORDINACION GENERAL DE ESTUDIOS DE POSGRADO

BECAS PARA ESTUDIOS DE POSGRADO EN LA UNAM

CONVOCATORIA 2026-2

NUEVO INGRESO

En el marco del Programa de Becas Elisa Acufa, la Coordinacién General de Estudios de Posgrado (CGEP), con fundamento
en lo dispuesto en los articulos 72 y 73 fraccion XI del Reglamento General de Estudios de Posgrado (RGEP) y el articulo 70,
fraccion V de los Lineamientos Generales para el Funcionamiento del Posgrado (LGFP)

CONVOCA

A las coordinaciones de los programas de posgrado que forman parte del Sistema de Estudios de Posgrado de la UNAM, a
postular al alumnado que cumpla con los requisitos establecidos en la presente convocatoria y sus Lineamientos de Operacion,
para obtener la Beca para Estudios de Posgrado en la UNAM, de conformidad con las siguientes:

BASES

Objetivo

Apoyar al alumnado de nuevo ingreso inscrito de tiempo
completo y en la modalidad presencial, en un plan de estu-
dios de maestria o doctorado de la UNAM sefalado en los
Lineamientos de Operacion de esta convocatoria; que no
cuente con un apoyo econémico para el mismo fin y que no
perciba un ingreso como contraprestacion por la realizacion
de actividades derivadas de una relacion laboral de mas
de ocho (8) horas a la semana, con el fin de contribuir a su
permanencia en el programa de posgrado y asi fortalecer su
trayectoria académica.

Condiciones generales

1. La CGEP otorgara becas de acuerdo con la suficiencia
presupuestal, al alumnado de posgrado, previa aprobacion
del Comité de Becasy siempre que cumpla conlos siguientes
requisitos:

a. Se encuentre inscrito de tiempo completo y en moda-
lidad presencial en un plan de estudios de maestria o
doctorado de la UNAM sefialado en los Lineamientos
de Operacion de esta convocatoria, en el semestre
escolar vigente al momento de solicitar la beca.

b. Haber obtenido un promedio minimo de ocho punto
cero (8.0) en el ciclo inmediato anterior.

c. Norecibirunabeca, financiamiento o apoyo econémico
para cursar el mismo nivel de estudios de posgrado de
manera simultanea, en alguna dependencia o entidad
de la Administracion Publica Federal que participe en
el Programa de Becas Elisa Acufa.

2. Los comités académicos de los programas de posgrado
deberan establecerlos criterios académicos que consideren
pertinentes para la prelacién de candidaturas a la beca.

3. El alumnado podra realizar actividades remuneradas, las
cuales podran durar hasta ocho (8) horas a la semana.

4. No seran consideradas las solicitudes del alumnado que:

a. Tenga adeudo en alguno de los programas de apoyo
administrados por la CGEP.

b. Haya causado cancelacién por incumplimiento de
obligaciones académicas como becario en algunode los
programas de becas de alguna entidad o dependencia
de la Administracion Publica Federal que participe en
el Programa de Becas Elisa Acuia.

c. Reciba de manera simultédnea otra beca o apoyo eco-
némico para el mismo fin, otorgado por alguna entidad
0 dependencia de la Administracion Publica Federal
que participe en el Programa de Becas Elisa Acufa.

5. ElI Comité de Becas de la CGEP evaluara las solicitudes,
determinara sicumple conlos requisitos para ser aprobadas
y aplicara los siguientes criterios de priorizacion:

a. Ser persona indigena o afromexicana por
autoadscripcion.
b. Estar en una situacion de discapacidad.

6. EI Comité de Becas de la CGEP se reserva el derecho de
aprobar el numero de becas de acuerdo con la suficiencia
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presupuestal conla que se cuente almomento de la revision
de solicitudes.

El monto de la beca:

a. Seraotorgadodeformamensualatravésdetransferen-
cia electrénica alacuentabancaria que haya aperturado
el alumnado como titular, en pesos mexicanos.

b. SeracalculadoenUnidades de Medidade Actualizacion
(UMAS):

® Maestria 4.5
® Doctorado 6.0

c. Se transferirda a mes vencido, en el caso del mes de
diciembre, por el cierre presupuestal del afo fiscal,
el pago se realizara antes del ultimo dia laboral de la
Universidad, de acuerdo con el Calendario Escolar
aprobado por el Colegio de Directores de las Facultades
y Escuelas y por la Comision de Trabajo Académico
del H. Consejo Universitario.

En caso de que se detecte algun incumplimiento durante la
vigencia de la beca otorgada, la persona beneficiaria debera
reintegrar el recurso correspondiente al periodo del incumpli-
miento. De no hacerlo, no podra ser beneficiado con ningun
otro apoyo administrado por la CGEP y el caso se turnara
a la Direccion General de Asuntos Juridicos de la UNAM.

Procedimiento y documentacion para entregar

El alumnado solicitante debera:

1.

Registrar su solicitud del 17 al 24 de marzo de 2026 en el
siguiente enlace:
https://siaap.posgrado.unam.mx/es/accounts/login/
Cargar los siguientes documentos en formato PDF no
mayor a 6Mb (seis megabytes):

a. Comprobante de Inscripcion oficial al semestre
2026-2, con Codigo QR validado porla coordinacion del
Programa de Posgrado en el que esta inscrito.

b. Certificado de estudios con promedio de licenciatura
para el alumnado de maestria, y de maestria para el
alumnado de doctorado.

c. Carta compromiso firmada, en la cual manifieste bajo
protesta de decir verdad que cumple con los requisitos
exigidos en lapresente convocatoriay sus Lineamientos
de Operacion. Disponible en:
https://siaap.posgrado.unam.mx/es/accounts/login/

d. Ficha de datos personales. Disponible en:
https://siaap.posgrado.unam.mx/es/accounts/login/

e. Caratuladel estado de cuenta de unainstitucion bancaria
mexicana con una antigiiedad maximade tres (3) meses,
al momento de registrar su solicitud. Debera contener:
nombre de la persona beneficiaria, RFC con homoclave
y numero de cuenta CLABE.

f.  CURP disponible: https://www.gob.mx/curp/

g. Constancia de situacion fiscal del Servicio de Adminis-
tracion Tributaria (SAT) expedida con méaximo un (1)
mes de anticipacién a la fecha de registro de la solicitud.

h. Constancia del centro de trabajo que indique el numero
de horas que labora a la semana.

3. Lascoordinaciones delos programas de posgrado deberan:
a. Revisar que la documentacién proporcionada por la
persona solicitante corresponda a lo solicitado en esta
convocatoria, del 25 de marzo al 7 de abril de 2026, en
el siguiente enlace:
https://siaap.posgrado.unam.mx/es/accounts/login/
b. Entregar en las oficinas de la CGEP, ubicadas en la PB
del edificio “H” de la Unidad de Posgrado (Circuito de
los Posgrados, Ciudad Universitaria, CD MX) el dia 8
de abril de 2026 los siguientes documentos disponibles
en: https://siaap.posgrado.unam.mx/es/accounts/login/
e Oficio de postulacién dirigido a la persona titular de
la CGEP.
® Formato de orden de prelacion por plan de estudios
con numeracion consecutiva.
Ademas, en undocumento aparte la descripcion de los criterios
que el comité académico utilizd para la asignacion del orden
de prelacion.

4. Ellistadodelalumnadoal que le seaasignada unabecasera
publicado en el portal de la CGEP: https://www.posgrado.
unam.mx/becas-y-apoyos/becas-unam/, a mas tardar
30 (treinta) dias habiles, después de la fecha en que la
coordinacion del programa de posgrado haya entregado las
postulaciones a la CGEP. Adicionalmente, mediante oficio
dirigido a las personas titulares de las coordinaciones de
los programas de posgrado, la Subdireccion de Programas
Institucionales comunicara los nombres de las personas
beneficiarias de la beca.

De los asuntos no previstos

Cualquier situacion no contemplada en esta convocatoriay en
sus Lineamientos de Operacion sera resuelta por la persona
titular de la CGEP, previa opinién del Comité de Becas de la
CGEP vy, de ser el caso, de la persona titular de la Secretaria
General de la UNAM.

Lineamientos de Operacion

a. Pueden ser consultados en el portal de la CGEP:
https://www.posgrado.unam.mx/becas-y-apoyos/
becas-unam/

b. Entraran en vigor a partir de su publicacion en el portal
de la CGEP y dejan sin efecto los Lineamientos de
Operacidnde laConvocatoria de Becas para Estudios de
Posgrado en la UNAM, publicados el 08 de septiembre
de 2025.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria, Cd. Mx. 17 de marzo de 2026

DRA. CECILIA GUADALUPE SILVA GUTIERREZ
COORDINADORA GENERAL DE ESTUDIOS DE
POSGRADO

“Este programa es publico ajeno a cualquier partido
politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”
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Universidad Nacional Autonoma de México
Secretaria General
Direccion General de Asuntos del Personal Académico
Programa de Apoyo a Proyectos para Innovar y Mejorar la Educacion
(PAPIME)

AVISO

INFORME FINAL

ConvocaTtoRias 2024 vy 2025

Se comunica a las personas responsables de proyectos PAPIME que el periodo de captura en linea para ingresar la
informacion correspondiente al INFORME FINAL de las Convocatorias 2024 y 2025, sera del 12 de marzo y hasta las 23:59
horas del 6 de abril de 2026. Para ello, ponemos a su disposicion la pagina: https://zafiro.dgapa.unam.mx/registro/.

En el caso de que haya productos derivados del proyecto (archivos digitales) que no se hayan podido ingresar al sistema
GeDGAPA al momento de la captura del informe, debera notificarlo al correo electrénico papime @ dgapa.unam.mx a fin
de que le enviemos una liga a un servidor de datos de la DGAPA para que pueda adjuntar dicha informacion.

Una vez realizada la captura del informe, la constancia de envio firmada por la persona responsable debera hacerse llegar
a la Direccién de Apoyo a la Docencia (DAD) de la DGAPA, a través del correo electrénico papime @ dgapa.unam.mx a partir
del 17 de marzo y hasta las 23:59 horas del 7 de abril de 2026.

Para cualquier duda puede comunicarse al correo electronico papime @dgapa.unam.mx o a los teléfonos 55 5622 0786
y 55 5622 0616.

Atentamente
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 12 de marzo de 2026

EL Director GENERAL
DR. FERNANDO RAFAEL CASTANEDA SABIDO
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Deporte

UNAM

Secretarfa de Servicioy Atencién
2 la Comunidad Universitaria

La Universidad Nacional Auténoma de México, a través de la Secretaria General y la Secretaria de Servicio y Atencion a la Comunidad Universitaria, con recursos obtenidos
por el Programa de Vinculacion con los Egresados y Académicos Jubilados de la UNAM (PVEAJU), la Direccion General de Orientacion y Atencion Educativa (DGOAE)
y la Direccion General del Deporte Universitario (DGDU), con fundamento en el Reglamento General para la Operacion y Asignacion de las Becas que otorga la UNAM, publicado
en Gaceta UNAM el 24 de octubre de 2024, convocan a las(os) alumnas(os) deportistas universitarias(os), a participar en el proceso de seleccion de beneficiarias(os) del
Programa de Becas para Alumnos Deportistas de Equipos Representativos de la UNAM para el periodo 2026-2.

BASES

Las(os) interesadas(os) en participar en el proceso de seleccion de beneficiarias(os)
deberan cumplir con los siguientes:

a) Ser mexicana(o).

b) Ser alumna(o) inscrita(o) y vigente de la UNAM a nivel Bachillerato, Licenciatura
0 Posgrado, deportista e integrante de un equipo representativo de la
Universidad Nacional Auténoma de México.

c) Tener promedio general minimo de 8.0.

d) Tener un avance académico de, al menos, el 60% de los créditos o asignaturas
sefialados como carga académica o su equivalente, en su plan de estudios para el
periodo efectivo inmediato anterior y el vigente.

e) Ser consideradas(os) por las(os) entrenadoras(es) en jefe de sus respectivas
disciplinas como proximas(os) participantes en torneos o competencias.

f) Contar con un buen reporte de asistencia y desempefio en sus entrenamientos
durante el semestre anterior, mismo que debera ser elaborado y suscrito por sus
entrenadoras(es) y validado por la DGDU.

g) Contar con la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), una cuenta de correo
electrénico y ndmero celular vigente. Estos datos deben de ser proporcionados en
el momento de registrar la solicitud en los Sistemas.

Este Programa es compatible con cualquier otra modalidad de beca.

a) Realizar la solicitud en el Sistema INTEGRA (https://www.integra.unam.mx/)
del martes 17 de marzo al viernes 10 de abril. Una vez finalizada la solicitud en
INTEGRA, ingresar en deporte. unam.mx al Portal de Becas para Deportistas de
Equipos Representativos. Leer los Lineamientos del Programa, ingresar correo
electronico y contrasefia de la cuenta de RedPuma. Validar que la informacion
desplegada sea correcta (en su caso actualizar datos personales). Una
vez concluida la verificacion de datos personales, se podra descargar del
Sistema la Carta de Aceptacion de los Lineamientos y la Carta de Postulacion.
Posteriormente, la(el) interesada(o) debera entrar al portal de Becas en deporte.
unam.mx, llenar o actualizar el formulario del Curriculum Deportivo habilitado en
la pagina y subir al Sistema los siguientes documentos escaneados:

Comprobante PDF emitido por el Sistema INTEGRA con estatus de SOLICITUD

FINALIZADA.

Carta de Postulacion, firmada por el(la) entrenador(a) en jefe o Presidente de

Asociacion Deportiva Universitaria.

Aceptacion de los Lineamientos del Programa debidamente suscrita.

> Reporte de desempefio, participacion y continuidad en los entrenamientos,

elaborado y suscrito por el(la) entrenador(a) en jefe.
Inmediatamente después que se haya concluido el procedimiento, se debera
verificar la recepcion por correo electronico del comprobante con fotografia,
mismo que debera imprimir y conservar como acuse de recibo.

b) Todo alumno de nuevo ingreso a la UNAM podra solicitar la Beca, siempre y
cuando integre un equipo representativo de la Universidad, para lo cual se les
solicitard, adicionalmente, que anexen el documento oficial que acredite su
promedio general minimo de 8.0 en su ciclo escolar inmediato anterior.

c) El periodo de recepcion de solicitudes sera a partir de las 9:00 horas del martes
17 de marzo de 2026 y hasta las 23:59 horas del viernes 10 de abril del mismo
afo (hora de la Ciudad de México). Este periodo es improrrogable.

d) El Comité Técnico Institucional de Becas Deportivas publicara los resultados
del proceso de seleccion de beneficiarias(os) el lunes 4 de mayo, a través del
Sistema de Consulta de Resultados, el cual estara disponible en la pagina
electrénica de la DGDU, deporte.unam.mx.

e) Para realizar el registro en el Sistema INTEGRA, es indispensable ser alumna(o)
inscrita(o) vigente al semestre 2026-2. Esta informacion sera consultada
directamente con la Direccion General de Administracion Escolar (DGAE), al
momento de realizar la solicitud en INTEGRA.

El registro en INTEGRA es indispensable para generar los medios de pago para la
beca. En caso de que no realicen el tramite en mencion o no proporcionen los datos
correctos, la beca sera cancelada.
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a) Se procedera a la cancelacion de la beca cuando la o el becario sea sancionado
conforme a lo dispuesto en la Legislacion Universitaria, una vez que la DGDU haya
sido debidamente notificada.
b) Es obligacion de las(os) alumnas(os) que hayan sido seleccionadas(os) como
beneficiarias(os) del Programa, realizar los siguientes tramites ante la DGOAE:
Proporcionar los datos correctos de contacto en la solicitud realizada en
INTEGRA (CELULAR, CORREO ELECTRONICO, etc.).
Revisar constantemente su perfil en el Sistema INTEGRA y correo electronico
para verificar los mensajes que se le hagan llegar.
Dar seguimiento de manera personal a la cuenta bancaria de depésito de la beca
y cualquier situacion relacionada con el banco que la emita.
La beca podra ser cancelada en caso de que la(el) alumna(o) proporcione
informacion falsa o incorrecta para el proceso de su solicitud de beca y tramites
correspondientes.

¢ La beca podra ser cancelada en caso de que las(los) alumnas(los) no cumplan
con los procedimientos indicados en tiempo y forma para obtener el pago de la
beca.

c) Las(os) alumnas(os) que resulten beneficiadas(os) podran ponerse en contacto
con la Direccion General del Deporte Universitario, a través del correo
apoyoalestudiante@deporte.unam.mx, donde se les informara sobre los apoyos
académicos y servicios que se ofrecen a las(os) alumnas(os) deportistas de
equipos representativos de la UNAM. Asimismo, la DGDU realizara el seguimiento
del desempefio deportivo y académico de las(os) beneficiarias(os); en caso de ser
necesario, se les apoyara con la gestion de tutorias para mejorar su desempefio
escolar.

d) Las(os) alumnas(os) seleccionadas(os) deberan comprometerse a aprobar
los créditos del semestre o afio que corresponda conforme al inciso d) de los
Requisitos sefialados en esta Convocatoria, a mantener su promedio académico y
continuar la representacion institucional deportiva. Lo anterior, sera verificado por
la DGDU.

La asignacion de la Beca se fundamentara en el reporte que proporcione la Direccion
General del Deporte Universitario, con el propdsito de verificar la informacion asentada
en las solicitudes y el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Convocatoria.
La DGDU realizara un proceso de seguimiento y verificacion de los documentos
comprobatorios a las(os) alumnas(os) seleccionadas(os). En caso de que se detecte
falsedad en los datos proporcionados por la(el) alumna(o), y/o cuando la(el) becaria(o)
cause baja temporal o sea suspendido del equipo representativo de la disciplina que
practica y/o de la Universidad, la Beca sera cancelada.

La asignacion de becas se realizara de acuerdo con la disponibilidad presupuestal con
que se cuente, de acuerdo con el andlisis de la curricula deportiva presentada. En los
casos de empate, se priorizara la asignacion al promedio académico mas alto.

La vigencia de la Beca contempla el semestre 2026-2. El monto de la Beca es un
apoyo econdmico hasta por $6,000.00 (seis mil pesos 00/100 M.N.) semestrales
por alumna(o), el cual sera entregado de la siguiente forma: la primera asignacion
se realizara posteriormente a la publicacion de resultados, siempre y cuando la/el
beneficiario cumpla con lo solicitado. Las asignaciones posteriores se realizaran de
forma mensual por la cantidad de $1,000.00 (mil pesos 00/100 M.N.)

Al momento de presentar su solicitud, las(os) aspirantes aceptan los términos y
condiciones de la presente Convocatoria y de los Lineamientos del Programa de Becas
para Deportistas de Equipos Representativos de la UNAM. Los casos no previstos por
la presente Convocatoria seran resueltos por el Comité Técnico Institucional de Becas
Deportivas.

Este programa es gratuito, plblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido
el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.

apoyoalestudiante@deporte.unam.mx  becaequiposrepre@unam.mx
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Convocatoria para Concurso de Oposicion Abierto

Instituto de Investigaciones
Economicas

El Instituto de Investigaciones Econémicas con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca
a las personas que reunan los requisitos que se precisan en
la presente convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto para ocupar una plaza de Investigador,
Ordinario, de Carrera, Asociado “C”, de tiempo completo,
interino, en el Area de Economia Matematica y Modelos
Computacionales, con nimero de registro 01318-98 y sueldo
mensual de $25,359.20, de acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en

este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de Maestria en Economia o en Ciencias en
Desarrollo Sostenible o estudios similares, o bien, los
conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad.

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos,
de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d)

y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.

Consejo Técnico de Humanidades acordd en su sesion ordinaria

celebrada el 19 de febrero de 2026, que las y los aspirantes

deberan presentar las siguientes:

Pruebas

1. Elaborar un ensayo inédito y original que analice, desde
una perspectiva tedrica y empirica, las diferencias en la
generacion y el encadenamiento de viajes de algunos
integrantes de los hogares en desventaja desde un enfoque
de género. Eltrabajo debera especificary estimarun modelo
de regresion utilizando el software R, incorporando variables
socioeconomicas, delhogary caracteristicas de la estructura
urbana, a partir de los datos de la Encuesta Origen-Destino
2017 correspondientes a una zona metropolitana. La exten-
sion maxima sera de 20 cuartillas, incluida la bibliografia, sin
considerar anexos o apéndices. El entregable debera incluir
la base de datos empleada y el cddigo de programacion
utilizado.

2. Elaborar un proyecto de investigacién inédito y original que
integre un andlisis tedrico y empirico con el objetivo de
evaluar lainfluencia del ambiente construido en los tiempos
de traslado al trabajo, considerando el enfoque de género,
asi como determinar la relacion entre dichas condiciones
y la insercion en el mercado laboral, controlando por otros
factores socioecondmicos y del hogar. El proyecto debera
tener una extension maxima de 20 cuartillas, incluida la
bibliografia.

3. Réplica oral de las pruebas anteriores.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan

inscribirse en la Secretaria Académica del Instituto, ubicada en

el 2° piso del edificio A, Circuito Mario de la Cueva, s/n, Ciudad

Universitaria, Ciudad de México; dentro de los 15 dias habiles

contados a partirde la fecha de publicacion de esta convocatoria,

de 10:00 a 15:00 horas, presentando la documentacion que se
especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en la Secretaria Académica del Instituto
de Investigaciones Econdémicas, por quintuplicado.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales del Instituto; entre-
garlo en papel por duplicado y en forma electrénica en una
memoria usb en formato PDF.

3. Relacién pormenorizada de ladocumentacion que se anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copiade los documentos que acrediten los estudios, certifi-
cados y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos
que acreditenlos conocimientosy experiencia equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigliedad requerida para la
plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais.

8. Sefalamiento de direccion y teléfono para recibir notifica-
ciones en la Ciudad de México o en Ciudad Universitaria.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion

requerida, laentidad académica le hara saber al concursante de

la aceptacion de su solicitud al concurso. Asimismo, le notificara
el dia, la hora y el lugar en que debera presentar el proyecto
de investigacion y el ensayo requeridos en papel, asi como la
réplica oral de ambos. Los datos y documentacion presentados

en el proceso, Unicamente se ocuparan con este propoésito y

su tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en

el Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para la
proteccion de datos personales en posesion de la Universidad

Nacional Auténoma de México, publicada en Gaceta UNAM el

25 de febrero de 2019.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

Estatuto del Personal Académico, la Secretaria Académica de

la entidad académica dara a conocer el resultado del concurso,

el cual surtira efectos una vez transcurrido el término de diez
dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer el
mismo, si no se interpuso el recurso de revision y de haberse
interpuesto éste, la resolucidn sera definitiva después de que
el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinion
razonada de la comisién especial; o de encontrarse ocupada la
plazaconcursada, unavez que sea emitida la resolucion definitiva,

a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona

con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del

nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades

que expresamente expida la Secretaria de Gobernacién.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra

entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55y 57

del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones,

las sefialadas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, 17 de marzo de 2026
El Director

Dr. Armando Sanchez Vargas






