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Abarca 27 carreras que
se imparten en las unidades
Leon, Mérida y Morelia

ite interesa cursar una de las carre-

ras que se imparten en la Escuela

Nacional de Estudios Superiores
(ENES) de la UNAM, unidades Le6n, Mérida
y Morelia, estds a tiempo, toda vez que se
ampli6 la Convocatoria del Concurso de
Seleccién de Ingreso a Licenciatura 2026,
para algunas disciplinas, a publicarse el
17 de marzo.

En el caso de la ENES Leén se incor-
poran a la convocatoria: Administracién
Agropecuaria; Ciencias Agrogenémicas;
Comunicacién; Desarrollo Territorial;
Desarrollo y Gestién Interculturales; Op-
tometria; Traduccién; asi como Turismo
y Desarrollo Sostenible.

Ciencias Ambientales; Ciencias de
la Tierra; Desarrollo y Gestién Intercul-
turales; Ecologia; Geografia Aplicada;
Manejo Sustentable de Zonas Costeras, y
Sociologia Aplicada, en la ENES Mérida.

l 17 de‘

B

ENES Morelia: Administracién; Ciencia
de Materiales Sustentables; Ciencias Agro-
forestales; Ciencias Ambientales; Derecho;
Ecologia; Estudios Sociales y Gestién Local;
Geociencias; Geohistoria; Historia del Arte;
Literatura Intercultural, y Tecnologias para
la Informacién en Ciencias.

CONSULTA SUS PAGINAS:

marzo se publicara

El préximo 17 de marzo se publicard la
ampliacién de la Convocatoria. Las fechas
para el registro via internet de personas
aspirantes son: miércoles 25 y jueves 26
de marzo; y el periodo para el pago por
derecho a examen sera del miércoles 25
al viernes 27 de marzo del afio en curso. g

Fotos:.archivo Gaceta UNAM.
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Cinco décadas del IIMAS

“Las matematicas aplicadas no son un lujo

La conmemoracion forma parte de un programa mas amplio de
actividades orientadas a mostrar distintas facetas de la entidad

ntidades como el Instituto de Inves-
tigaciones en Matemadticas Aplicadas
y en Sistemas (IIMAS) representan,
de manera ejemplar, la vocacién
universitaria por la investigacién y ponerla
al servicio de la sociedad, con financiamien-
to, planeacién estratégica, cooperacién y
conviccién en el valor de la ciencia como
motor del progreso, aseguré el rector de la
UNAM, Leonardo Lomeli Vanegas.

Durante la ceremonia conmemorativa
por los 50 anos de esa entidad universitaria,
record6 que su historia inicié dos décadas
antes, con la apertura del Centro de Cdlculo
Electrénico (CCE) y la puesta en operacién
de la primera computadora instalada en
Latinoamérica, tiempo en el que la Uni-
versidad Nacional marcé el rumbo de la
investigacién cientifica al incorporar las
nuevas tecnologias.

“Celebrar este aniversario es también
reconocer la incidencia histérica que la
Universidad de la Nacién ha tenido en el
florecimiento de la ciencia en México.
Institutos como el IIMAS representan de
manera ejemplar esa vocacién univer-
sitaria para fomentar la investigacién
cientifica”, recalco.

Buena parte del conocimiento cientifico
del siglo XXI se escribe en lenguajes de
programacion, y el IMAS aporta conoci-
miento desde la simulacién de fenémenos
naturales como la propagacién de epide-
mias, hasta el analisis de situaciones como
la movilidad o los conteos rapidos, externd
Lomeli Vanegas acompanado por la secre-
taria de Desarrollo Institucional, Tamara
Martinez Ruiz; el exrector José Sarukhdn
Kermez; el director del IIMAS, Ramsés
Humberto Mena Chavez; integrantes de la
Junta de Gobierno de la UNAM, estudiantes
y comunidad del Instituto.

El Rector anadi6: “El blockchain, el big
data y la inteligencia artificial representan
algunos de los paradigmas mads notables
de nuestro tiempo. Sus aplicaciones abren
posibilidades extraordinarias para el avan-
ce del conocimiento; de ahi que resulte
crucial acompafar su expansiéon con una
reflexién como la que se realiza en el IMAS.

Gracias a la larga labor formativa del
Instituto, “generaciones de estudiantes han
encontrado en el IIMAS una plataforma
para cultivar un pensamiento cientifico
sélido y participar en proyectos de inves-
tigacién de vanguardia”, destaco.

Mads que un acto protocolario, el encuentro
fue un momento para reconocer la historia
de un Instituto que ha construido puentes
entre disciplinas y contribuido a conso-
lidar el desarrollo de la computacién, la
estadistica y las matemadticas aplicadas y
los sistemas para comprender y enfrentar
problemas complejos. Las instituciones
no se heredan hechas, se construyen con
trabajo y decisiones dificiles, por lo que
decir 50 afios no implica s6lo mirar hacia
atrds, sino pensar en lo que se ha hecho y
qué exige este momento, manifesté Ramsés
Humberto Mena ante el primer director
del IMAS, Tomads Garza Herndndez; y las
personas investigadoras Nidiyare Hevia
Montiel, Sandra Palau Calderén y Ricardo
A. Weder Zaninovich.

Las matemadticas aplicadas, la computa-
cién, asi como los sistemas no son un lujo
intelectual, son infraestructura del futuro
y una condicién para comprender, decidir,
anticipar y transformar. Un pais que aspira
a recibir su destino necesita contar con
recursos propios para modelar, predecir
optimizar, automatizar, comprender vy,
sobre todo, pensar criticamente, agrego.

Ademads de su cardcter interdisciplina-
rio, el Instituto se distingue por la estrecha
relacién entre investigacién y formacién
académica. “En el IIMAS, la generacién
de conocimiento y la ensefianza se desa-
rrollan de manera conjunta, tanto en el
aula como en seminarios, proyectos de
investigacién y en la direccién de tesis.
Esta visién le ha permitido consolidar y
ser sede de programas académicos como
el posgrado en Ciencias e Ingenieria de la
Computacién, antes posgrado en Ciencias
de la Computacién; la maestria en Esta-
distica e Investigacién de Operaciones,
que ahora forma parte del posgrado en
Matematicas; y la licenciatura en Ciencia
de Datos”, comenté Ramsés Humberto Me-
na Chdvez.

A su vez, Tomds Garza recordé que la
creaciéon del CCE, en 1958, surgié como
respuesta a la visién de que la tecnologia
ofrecia un sinntiimero de beneficios para
la ciencia, la administracién y la vida uni-
versitaria en general.

En 1970, el incremento sostenido de
las actividades de servicio y procesamiento



© Ramsés Humberto Mena Chéez.

de datos facilité que se constituyera en el
Centro de Investigacién en Matemadticas
Aplicadas, Sistemas y Servicios; y en 1976
la entidad se dividi6 en el IIMAS, dedicado
s6lo a la investigacion, y en el Centro de
Servicios de Cémputo para dar soporte
administrativo y académico.

En la ceremonia, Nidiyare Hevia resalté
que 10 de los 50 anos corresponden a la
instauracién y consolidacion del IMAS en
Yucatdn, estado que habia permanecido
aislado del progreso nacional y hoy esta
comprometido con la sociedad maya.

Dicha entidad, acotd, no trabaja para
hombres o mujeres, “lo hacemos para una
sociedad que requiere soluciones estratégicas
a sus problemas. Nuestro fuerte es la ciencia
y para lograrlo tenemos la tecnologia”.

Mas alla de recordar su historia, la ce-
remonia representé una oportunidad para
mirar hacia el futuro. “Nuestro Instituto
también es un organismo viviente y tendrd
que aprender por la experiencia de sus
padeceres, realizar los ajustes razonables
y continuar hacia adelante”, dijo Nidiyare
Hevia Montiel, de la Unidad en Mérida
del IIMAS.
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En un contexto en el que el conoci-
miento avanza con rapidez, la misién
universitaria del Instituto no se limita a
la transmisién de habilidades; también
implica formar nuevas generaciones con
pensamiento critico, criterio cientifico y
ética, asi como contribuir a la construc-
cién de comunidades académicas cada vez
mas equitativas.

Respecto a su labor de investigacion,
el trabajo del Instituto tiene como base la
conviccién de privilegiar la calidad sobre
la cantidad en la produccién académica:
“No se trata de producir por producir. Se
trata de producir mejor: con impacto, re-
levancia cientifica, responsabilidad ética 'y
beneficio social. Esa defensa de la calidad
por encima del volumen es una de las gran-
des fortalezas histéricas de la UNAM, y no
podemos permitir que se diluya”, menciono.

En tanto, Sandra Palau considerd que
ademds de realizar investigacién de calidad
y con visién a largo plazo, la vinculacién
con la sociedad ha sido una actividad prio-
ritaria. La colaboracién por mas de 32 anos
con el Instituto Nacional Electoral es una
de las mds emblematicas, al crear metodo-

logias estadisticas para darle confiabilidad
a los procesos electorales, como el conteo
rapido y el padrén electoral.

A decir del también investigador emérito
de la Secretaria de Ciencia, Humanidades,
Tecnologia e Innovacién, Ricardo A. Weder,
las nuevas generaciones reciben un insti-
tuto de investigacién que tiene un amplio
reconocimiento nacional e internacional.

A medio siglo de su fundacién, el IMAS
ocupa un lugar central en la discusién so-
bre el uso ético de los datos, los modelos
y la inteligencia artificial, “aqui se cruzan
saberes decisivos para nuestro tiempo con
la responsabilidad de pensar mds alla de lo
inmediato. El riesgo es claro, y es también
uno de los signos de nuestro tiempo: que la
tecnologia sustituya la comprension; podria-
mos terminar con mds herramientas, pero
menos criterio; con mds automatizacion,
pero menos responsabilidad; con mds infor-
macién, pero menos verdad, y peor ain, con
menos sensibilidad para reconocer el valor
humano”, subrayé Ramsés Humberto Mena.

La conmemoracién del quincuagésimo
aniversario forma parte de un programa
mds amplio de actividades orientadas a
mostrar distintas facetas del Instituto. Entre
ellas destacan la Carrera Atlética IMAS 50
Aniversario, realizada el pasado 1 de marzo,
y la exhibicién MatemAlquimia, presentada
en Universum, Museo de las Ciencias, un
recorrido sensorial e intelectual que busca
despertar la curiosidad del ptiblico y mos-
trar cémo las ideas matemadticas pueden
transformarse en formas, patrones y expe-
riencias estéticas. La exhibicién forma parte
de los esfuerzos del Instituto por acercar
las matematicas a publicos mds amplios y
fomentar el didlogo entre la ciencia y otras
expresiones del conocimiento. 4

DIANA SAAVEDRA, DGCS /
MARIANA SANDOVAL Y PILAR MARTINEZ, [IMAS

FOMENTA LA RED ECOS
EL TRABAJO COLABORATIVO

La secretaria de Ciencia, Humanidades,

Tecnologia e Innovacién, Rosaura Ruiz Gutié-
rrez, encabez6 una reunion de trabajo de la Red
ECOS, que promueve proyectos colaborativos
e interinstitucionales de ciencia y humanida-
des. Al evento asistio el rector de la UNAM,
Leonardo Lomeli Vanegas, asi como titulares
de otras instituciones de educacion superior.

Foto: Francisco Parra.
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Homenaje en Medicina Veterinaria

Trayectoria de Javier

a Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia (FMVZ) de

la UNAM rindié un homenaje a Javier Garcia de la Pena,

en reconocimiento a sus 70 anos de trayectoria académi-
ca ininterrumpida.

Durante su intervencion, el director de la FMVZ, Carlos G.
Gutiérrez Aguilar, dijo que la trayectoria de Garcia de la Pefia
es un ejemplo de entrega, constancia y lealtad a la Universidad
Nacional. Record6 que inici6 su carrera docente en 1958, el
mismo afio en que concluy6 sus estudios profesionales y que
desde entonces ha dedicado su vida a la ensenanza de la fisiologia.

El profesor, anadié, sigue impartiendo clases con la misma
energia y compromiso que lo han caracterizado a lo largo de
su vida universitaria, contribuyendo de manera decisiva a la
formacién académica y profesional del estudiantado.

Asimismo, subray6 que su quehacer no se limité al dambito
universitario, ya que también particip6 activamente en el ejercicio
profesional y en la industria veterinaria, particularmente en el
drea de la avicultura y en el asesoramiento técnico a diversas
empresas del sector.

Ricardo Flores Castro, asesor senior de Bioldgicos de Labo-
ratorios Tornel, evocé la relacién profesional y de amistad que
ha mantenido con el homenajeado, y resalté su influencia en la
docencia y el desarrollo de la industria veterinaria. Destacé que
la fisiologia ha sido el eje constante de su quehacer académico
durante mads de medio siglo.

En representacién de la Asociacién de Exalumnos de la
generacién 1970-1974, Lorenzo Gémez Herndndez reconoci6
la influencia del profesor en la formacién profesional y ética
de sus estudiantes. Sefialé que su claridad para explicar los
procesos fisiolégicos, asi como su exigencia académica, con-
tribuyeron de manera decisiva a comprender la importancia
de integrar teoria, método y prdctica en el ejercicio de la
medicina veterinaria.

Durante su mensaje, Garcia de la Pefia agradecié las muestras de
afecto recibidas asi como a su familia, colegas y la Universidad
Nacional, institucién que “le brindé la oportunidad de formarse
y ejercer la profesién que ha marcado su vida”.

“El tinico motivo de la existencia de todas las universidades
del mundo son los estudiantes”, afirmé, al subrayar que la
ensefanza ha sido el eje central de su vida académica.g

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

Es investigadora del IIES
A Patricia Balvanera,

atricia Balvanera, del Instituto de Investigaciones

en Ecosistemas y Sustentabilidad (IIES) de la UNAM,

recibi6é ayer el premio Mujeres Transformando
México: Lideres Innovadoras en Soluciones Ambientales,
Sociales y Econémicas, otorgado por la editorial cientifica
Elsevier en su primera edicién en el pais. El reconoci-
miento distingue a mujeres cientificas que desarrollan
soluciones innovadoras frente a los retos ambientales,
sociales y econémicos de México.

Segtn Elsevier, la seleccién de las ganadoras se realiz6
mediante el analisis de indicadores cientificos internacio-
nales provenientes de las plataformas Scopus y SciVal,
herramientas ampliamente utilizadas para evaluar la
produccién académica y el impacto de la investigacion.

Para Balvanera, este reconocimiento refleja un esfuerzo
colectivo de investigacién que durante mds de dos décadas
ha buscado comprender la interdependencia entre la
naturaleza y el bienestar humano. “Hemos trabajado con
colegas de diversas disciplinas y portadores de conocimien-
tos locales en mds de cien paises para entender cémo la
naturaleza sostiene el bienestar de las personas y como las
decisiones sociales transforman los ecosistemas”, sefialo.

Ademads de su produccién cientifica, ha impulsado
redes nacionales e internacionales de investigacién en
sistemas socioecolégicos y ha participado en la formacién
de nuevas generaciones de especialistas, acompanando a
mds de 150 estudiantes e investigadores en procesos de
titulacién y desarrollo académico.

Internacionalmente ha tenido un papel destacado en
la Plataforma Intergubernamental Cientifico-Normativa
sobre Diversidad Biolégica y Servicios de los Ecosistemas,
considerada el equivalente al IPCC del cambio climdtico en
materia de biodiversidad.

Su trabajo cientifico también ha sido esencial para intro-
duciry desarrollar en México el concepto de servicios ecosis-
témicos, referente a los beneficios que la naturaleza brinda
alas sociedades humanas. Asi, entre sus aportaciones destaca
la primera evaluacién nacional de servicios ecosistémicos
elaborada para orientar la toma
de decisiones de la Comisién
Nacional para el Conocimiento
y Uso de la Biodiversidad.

Mads recientemente im-
pulsa Cocina Colaboratorio,
una iniciativa que trabaja
con comunidades de Chiapas,
Oaxaca y el sur de Ciudad de
México para coconstruir siste-
mas alimentarios mds justos y
sostenibles, mediante procesos
de aprendizaje colectivo entre
ciencia y saberes locales. g4

IIES

Foto: IIES.



Sexta sesion ordinaria de
la Red Universitaria
de Formacion Docente

MARIA GUADALUPE LUGO GARCiA

a Red Universitaria de Formacién

Docente de la UNAM celebré su

sexta sesién ordinaria, y como

parte de ello los comités internos
de trabajo presentaron sus avances en
materia de instrumentos de evaluacién de
sus actividades y del perfil de las personas
formadoras de profesores.

En el encuentro, realizado en el Centro
de Formacién y Profesionalizacién Docen-
te, la secretaria general de 1a Universidad,
Patricia D4vila Aranda, reconocié la labor
que desarrolla la Red, encaminada a la
evaluacién, la innovacién y el desarrollo
educativo, cuyos resultados presentados
en esta sesién son resultado de sembrar y
trabajar, como lo continuardn haciendo,
para sumar a todas y todos los que asi lo
deseen. “Debemos ir cerrando filas alre-
dedor de ellos, independientemente de la
entidad académica de la que provengan. Es
importante trabajar en equipo y construir
todas y todos juntos”.

Consider6 que en cada una de las en-
tidades académicas la evaluacién debe
tener ciertos parametros, pero también
tomar en cuenta las caracteristicas de ca-
da escuela, facultad o instituto donde
se realiza docencia. No es lo mismo una
facultad con algunas carreras a aquellas
con 14 o 15 licenciaturas, seglin el drea de
conocimiento, todo esto debe considerar-
se, y es importante que la Coordinacién
de Evaluacién, Innovacién y Desarrollo
Educativos (CEIDE) comprenda claramente
estas grandes diferencias entre las entida-
des representadas en esta reunioén.

Resalt6 la importancia de contar, en
un momento dado, con un instrumento
tnico para estar en posibilidad de retomar,
de una forma mds homologada, la evalua-
cién y el diagnéstico de las actividades de
formacién docente.

“Ello ayudaria mucho a estandarizary
hacer mas facil la evaluacién del diagnos-
tico mismo; cuando hay tanta variacién,
cuesta mds trabajo realizar un diagndstico
por naturaleza”.

En su oportunidad Melchor Sdnchez
Mendiola, titular de la CEIDE, explic6 que
uno de los objetivos primordiales de la
Red Universitaria de Formacién Docente
de la UNAM es “ponernos de acuerdo en
cuestiones de formacién y evaluacién de
los profesores, a partir de su creacion,
cada afo se ha elaborado un diagnéstico”.

Ante los enlaces de las entidades aca-
démicas y dependencias universitarias
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Se busca una herramienta tinica que los califique

Muestran avances

que forman parte de la Red, senal6é que
se busca unir esfuerzos para ayudar al
profesorado a mejorar sus habilidades do-
centes, pedagogicas y diddcticas, ademds
de una serie de aristas que esto implica.

Subrayd que en este momento se reali-
za un analisis de los datos recibidos con la
ayuda del software Power BI para integrar
el diagnéstico “y hacérselo llegar a todos
ustedes y, eventualmente, discutirlo. En
cuanto esté disponible se hard publico,
ademads se enviard a todas las entidades
y dependencias de la UNAM”.

Las dreas de oportunidad son varias.
Una es el diagnéstico de necesidades que
implica la evaluacién. En el tltimo se
encontré que, al menos en el autorreporte,
aproximadamente 50 % de las entidades
académicas no realizan un diagnéstico de
estas necesidades. “Para estar en posibili-
dad de planear actividades de formacién
docente, /qué vas a ofrecer si no sabes
qué se requiere?”, planted.

Es importante realizar un esfuerzo
para hacer un diagnéstico de necesida-

des para desarrollar las actividades de
formacién docente y evaluar si “sirven
para algo, mds alld de si les gusté o no”.
Este comité interno de trabajo contintia
avanzando en la posibilidad de elaborar
alglin instrumento base de evaluacién.

En ese sentido, destacé que el gobierno
federal impulsa una iniciativa que esta
a punto de cristalizar este proyecto de
aprendizaje a lo largo de la vida. “Se crea-
ron comités en todo el pais para establecer
una normatividad nacional de microcre-
denciales e insignias abiertas digitales.
En la UNAM ya estamos estudiando cémo
hacer frente a esa iniciativa, pues en la
Universidad tenemos mucha educacién
continua e innumerables actividades de
formacién docente.

El movimiento de microcredenciales
apunta a que todo documento obtenido
como parte del crecimiento profesional
de una persona en educacién continua o
en formacién docente vaya anclado a una
verificacién de que el participante logré
el objetivo del curso. g4
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Leonardo Lomeli

La calidad de nuestra
democracia depende de
una vision a largo plazo

Inician actividades del
Seminario Universitario:

La reforma politico-electoral
que México requiere,

en la FCPyS

LAURA LUCIA ROMERO MIRELES

I rector Leonardo Lomeli Vanegas
asegurd que los asuntos referentes
a la reforma electoral no pueden
pensarse Unicamente desde las
circunstancias partidistas actuales o el
calculo de mayorias transitorias; requie-
ren, de inicio, un examen cuidadoso sobre
los principios que han guiado la evolucién
de la arquitectura politico-electoral, tales
como la busqueda de estabilidad, inde-
pendencia de los arbitros, defensa de las
minorias y confianza ciudadana.

Al inaugurar el Seminario Universi-
tario: La reforma politico-electoral que
México requiere, expresé: “La calidad de
nuestra democracia y la vigencia de los
derechos politicos dependen, en buena
medida, de que este proceso se conduzca
con visién de largo plazo y con apego a los
valores que compartimos como sociedad”.

Nuestro pais, anadié, ha construido
una estructura electoral reconocida inter-
nacionalmente por su solvencia operativa
y por haber hecho posible alternancias
pacificas, asi como una contienda vigorosa
entre distintas fuerzas politicas. “Cuidar

ese legado significa preguntarnos cémo
mejorarlo sin menoscabar pilares bdsicos
como la pluralidad y la neutralidad de los
poderes publicos, asi como la adecuada
representacion de la diversidad politica de
nuestra nacién en el Congreso de la Unién”.

Lomeli Vanegas puntualiz6 que en esta
materia no debe haber retroceso, porque
si lo hubiera, el costo para la evolucién
politica del pais seria muy alto.

Con este Seminario la Universidad rea-
firma una conviccién: los grandes cambios
institucionales del pais se fortalecen cuan-
do se supeditan a una deliberacién abierta,
argumentada y responsable. Esa es la inci-
dencia que la comunidad universitaria debe
tener en este momento de redefinicién de
reglas y practicas democraticas, expuso en
el acto realizado en la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales (FCPyS).

En entrevista posterior, abundé que
hay aspectos que sin duda merecen ser
revisados en nuestro actual disefio electo-
ral, pero es conveniente lograr un apoyo
mds amplio para que pueda prosperar una
reforma de este calado. La que se presentd
se puede enriquecer pensando no necesa-
riamente en el préximo periodo electoral.

“La presidenta estd cumpliendo con
propuestas de campafia, como ella mis-
ma lo ha dicho, pero al mismo tiempo
estd dispuesta a respetar lo que diga el
Congreso de la Unién. En ese sentido, eso
representa que estd vigente la divisién de
poderes en nuestro pais”, apunto.

Reglas no definitivas

Hugo Alejandro Concha Cantd, titular de
la Oficina de la Abogacia General de la
UNAM, mencioné que el proyecto de re-
forma es de trascendencia, pues se busca,
entre otros temas, modificar la estructura
representativa de nuestra nacién a través
de cambios en la integracién de las dos
camaras del Congreso de la Unién, en
la forma de participacién ciudadana al
elegir a estos representantes; o bien, en
mecanismos de democracia directa, asi
como en la forma en que los partidos
politicos van a incidir en la propia repre-
sentacion politica.

El director de la FCPyS, Alejandro Cha-
nona Burguete, record6 que las reglas
del juego democratico nunca pueden
considerarse definitivas. “Toda sociedad
democratica necesita examinar de ma-
nera periddica el funcionamiento de sus
instituciones y de sus normas, pero ese
examen debe hacerse sin fanatismo ni
glorificaciones, sin nostalgias paralizantes
ni entusiasmos acriticos; debe hacerse mas
bien con realismo, responsabilidad ptiblica
y con el rigor analitico que caracteriza a
nuestro trabajo académico”.

En la Universidad tenemos la obli-
gacion intelectual de reflexionar sobre
cudles son las reglas institucionales mds
adecuadas para una sociedad compleja,
desigual y, en muchos sentidos, profunda-
mente polarizada, que exige instituciones
capaces de garantizar la representaciéon
politica, procesar los conflictos de mane-
ra pacifica y sostener la legitimidad del
sistema democrdtico, detall6.

En el Seminario, organizado por la
FCPyS, asi como las facultades de De-
recho (FD), y de Estudios Superiores
(FES) Acatldn y Aragén, al igual que el
Instituto de Investigaciones Juridicas (II])
y la Oficina de la Abogacia General, y
en representaciéon de estas entidades, la
directora de la FES Acatldn, Nora del Con-
suelo Goris Mayans, coment6: “Resulta
indispensable el andlisis basado en rigor
académico, pluralidad de perspectivas
y un compromiso genuino con la vida
democratica del pais”.

“Estoy segura de que las reflexiones
que aqui se desarrollen desde la ciencia
politica, el derecho, la sociologia y otras
disciplinas contribuirdn a enriquecer
la comprensién de los retos actuales
de nuestra democracia y a pensar con
responsabilidad qué tipo de reforma
politico-electoral requiere México en el
presente y hacia el futuro”, indicé en el acto
al que también asistieron las titulares del
1T], 1a FD y 1a FES Aragén, Monica Gonzdlez
Contré, Sonia Venegas Alvarez y Araceli
Romo Cabrera, respectivamente. g
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Académicos analizan crisis del sistema representativo

L.a reforma electoral
requiere didlogo y surgir
de la voluntad ciudadana

tario: La reforma politico-electoral
que México requiere, Valadés Rios
reiterd que se vive “una crisis na-
cional del sistema representativo”.

En su oportunidad, José Wol-
denberg Karakowsky, académico
de la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociales (FCPyS) se refiri6 a los
procedimientos ocurridos en las
reformas electorales de 1994, 1996,
2007 y 2024, en las que dijo “se
realizaron por consenso, porque
es muy importante que todas las
partes estén de acuerdo”.

“En las reformas anteriores el
motor fueron las demandas oposi-
torasy en ésta, la Cimara no abri6
un espacio para escuchar. Se trata
de una reforma del gobierno para
el gobierno; las diferentes fuerzas
politicas deben estar mejor repre-
sentadas de acuerdo con sus votos”,
coment6 Woldenberg.

En la mesa, moderada por Hugo
Concha Cantt, abogado general
de la UNAM, en el Auditorio Pablo
Gonzdlez Casanova de la FCPyS,
Jaime Cdrdenas Gracia, investigador
del 1IJ, refiri6 que cualquier refor-
ma debe surgir de la voluntad de

et

4

los ciudadanos.

Respecto a los 200 diputados de
representacién proporcional que se
propone sean elegidos por sufragio

Necesitamos una interlocucion
constructiva y respetuosa, que
reconozca las diferencias, pero sin
convertirlas en motivo de exclusion:
Diego Valadés, investigador del I1J

LEONARDO FRIAS CIENFUEGOS

n nuevo pacto politico
requiere, ante todo, capa-
cidad de didlogo. El pacto es
indispensable en cualquier
sociedad democratica que aspire a
funcionar. Sin interlocucién no hay
reforma, pero tampoco hay pacto.
Sirealmente lo buscamos, necesita-
mos una interlocucién constructiva
y respetuosa, que reconozca las
diferencias, pero sin convertirlas
en motivo de exclusion.
Asi lo mencioné Diego Valadés
Rios, investigador emérito del Insti-
tuto de Investigaciones Juridicas (II))

de la UNAM, quien también expu-
so que el problema central es que
nuestro sistema representativo sigue
siendo “un sistema sin efectos”.

“El Congreso mexicano no se
da por aludido en relacién con los
problemas que se presentan en el
territorio y en el sistema politico
mexicano. Por tanto, tenemos que
hacer una reforma del sistema re-
presentativo mexicano, porque el
que tenemos claramente no fun-
ciona”, destacé.

El mejor sistema representativo
que hemos tenido en el pais fue
en 1857, en el siglo XIX. Y en la
actualidad, “¢por qué no nos re-
presentan?, porque nosotros COmo
ciudadanos somos mejores que
quienes lo hacen”.

Al participar en la Mesa 1 “La
representacién politica de México
en el siglo XXI. ¢Un nuevo pacto
politico?”, del Seminario Universi-

directo mediante un sistema de
votacioén por circunscripcién, con-
sideré que “no hay una regresiéon
como se ha dicho, porque reducira
el poder de las ctipulas partidistas”.

En su oportunidad, Rubén Jests
Lara Patrén, académico de la Facul-
tad de Derecho (FD), seiialé que
ninguna propuesta de la sociedad
civil quedo integrada al documen-
to final.

En tanto, Irma Méndez de
Hoyos, profesora-investigadora
de la Facultad Latinoamericana de
Ciencias Sociales (Flacso), indic6
que el pais enfrenta un proble-
ma de representacién y afirmé
que el sistema de partidos estd
“desmembrado”, lo que evidencia
“una transicién ausente”.

Previamente, Blanca Margarita
Veldzquez Rodriguez, docente de la
FD, compartié que ante la situaciéon
de la nacién, involucrada en un
sistema partidista, el ajuste en ma-
teria politica electoral debe tener
un consenso. “No hay condiciones
como tal para la reforma electoral
y de avanzar nos estaria llevando
a un retroceso”, concluyo. g
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Coloquio Anual del CIALC

Diversidad y nuevas

tendencias en estudios
sobre AL y el Caribe

DIANA SAAVEDRA

on andlisis desde la mitologia y la

sexualidad en Mesoamérica y los

Andes, hasta el nuevo exilio sal-

vadoreno en Ciudad de México,
expertos en filosofia, economia e historia
seretinen en la trigésima primera edicién
del Coloquio Anual del CIALC, cuyo tema
principal en esta ocasion es: “Diversidad y
nuevas tendencias en los estudios criticos
sobre América Latina y el Caribe”.

Gerardo Torres Salcido, director del
Centro de Investigaciones sobre América
Latinay el Caribe (CIALC), explicé que cada
edicién del encuentro ofrece evidencia
de la riqueza de temas analizados que
van desde las violencias de todo tipo, la
democracia y derechos humanos, hasta
la guerra fria y su relacién con la emer-
gencia de los neoimperialismos.

Ante estudiantes e investigadores
reunidos en el Auditorio Leopoldo Zea
del CIALC, el doctor en Sociologia recor-
do6 que los coloquios surgieron en 1984
como una necesidad de dialogar entre los
representantes de los estudios latinoame-
ricanos, con el concurso de la Asociacién
de Historiadores Latinoamericanos y del
Caribe, bajo la direccién de Leopoldo Zea.

Torres Salcido sefnialé que a partir de
entonces, los coloquios se han desarro-

Entre otros, se revisan temas
como el regionalismo y los
procesos de integraciony
desintegracion, las historias
y redes intelectuales, los
procesos de cambio, el medio
ambiente y los recursos

llado de manera regular atendiendo
las circunstancias y debates mds avan-
zados de los estudios criticos sobre la
filosofia, historia, ensayo, literatura, po-
litica y sociedad sobre América Latina y
el Caribe.

Este evento, afiadi6, revisa cada ano
temas como el regionalismo y los procesos
de integracién y desintegracién de Améri-
ca Latina y el Caribe, las historias y redes
intelectuales, los procesos de cambio, asi
como el medio ambiente, los recursos y
sistemas agroalimentarios en funcién de
reterritorializacién y desterritorializacion.

Acompanado por Julia Isabel Eissa Oso-
rio, Roberto Mora Martinez, José Francisco
Mejia Flores, José Antonio Herndndez
Macias, todos investigadores del CIALC
y organizadores del encuentro, Torres
Salcido agregé que los temas muestran

el consumo y reproduccién social ins-
trumentadas por los capitales financiero,
inmobiliario, agricola, energético y minero
para mencionar algunas formas del capi-
talismo actual.

Centroamérica

La primera jornada de trabajo del coloquio,
que se realiza hasta el 13 de marzo, ha es-
tado dedicada a “La crisis centroamericana:
Estado, democracia y derechos humanos”,
revisando temas como el constitucionalis-
mo y los derechos humanos en la etapa
de la postransicién en Centroamérica; la
democracia y autoritarismo en El Salvador
y Honduras; asi como el nuevo exilio
salvadoreno en Ciudad de México.

Silvia Limén Olvera, investigadora del
CIALC, estuvo a cargo de la primera charla
magistral, cuyo tema fue “Mitologia y
sexualidad en los Andes y Mesoamérica”.
Cada sociedad, dijo, crea sus dioses y mi-
tologias, y es esta misma sociedad la que
se convence de que los dioses crearon el
mundo y sus elementos, y establece las
normas y reglas que se deben seguir. La
ideologia es aprovechada por el Estado
para justificar su forma de actuar.

Las sociedades nahuas y andinas, con-
tinu6, promovian mediante su ideologia
el establecimiento de parejas heterosexua-
les, porque asi son los dioses, en quienes
existe lo femenino y lo masculino.

En el caso de los Andes estd Inti (Sol) y
Quilla (Luna), asi como Inti (Sol) y Pacha-
mama (Tierra); cuando interactian son el
fecundador y la fecundada. De los nahuas,
hay muchos cédices, murales e informa-
cién documental que muestran a muchas
deidades en pareja, lo que marca cémo
debe ser el comportamiento en relacién
con la sexualidad en la sociedad. Este es
el caso de Ometéotl, que se desdobla en
Ometecihuatl y Ometecuhtli, los cuales
estaban en el nivel mads alto.

La experta en estudios Latinoamerica-
nos acoté que otras parejas importantes
son los dioses del agua, Chalchiuhtlicue
que es la diosa de las aguas terrestres
(lagunas, rios, etcétera) y Tlaloc que es
el agua de los cielos o el agua que cae;
pero también hay en mitos y leyendas
registrados sobre el castigo por dafar a
la pareja o hacer cosas indebidas.

Limén Olvera detall6 que hay historias
en las que se enfrentan dioses opuestos,
como el caso de Quetzalcéatl y Tezca-
tlipoca. Este Gltimo pone embustes al
primero propiciando que le lleven a una
mujer llamada Xochiquetzal, quien era
deshonesta, pecadora, y con la cual tiene
relaciones, lo que hace que Quetzalcdatl,
avergonzado, deje Tula y a partir de ahi
esta ciudad se viene abajo.g
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Secretaria de Economia

© Vidal Llerenas, Altagracia Gomez, Julio Berdegué, Marcelo Ebrard, José Medina, Graciela Marquez, Ana Maria Aguilar,
Luis Rosendo Gutiérrez y Leonardo Lomeli.

En la academia existe un consenso positivo sobre el tratado: Rector
Universidades se suman
a la revision del T-MEC

a Universidad Nacional, enca-

bezada por el rector Leonardo

Lomeli Vanegas, junto con

otras instituciones acadé-
micas del pais, se incorporaran,
de modo estratégico, al proce-
so de revisién del T-MEC que iniciara
el préximo 16 de marzo.

Al hacer el anuncio en la sede
de la Secretaria de Economia y en el
marco de la “Presentacién de resul-
tados de las consultas ptblicas del
T-MEC”, el secretario de Economia,
Marcelo Ebrard Casaubon, recordd
que en la segunda quincena de mar-
zo se realizard la primera de una
serie de reuniones preparatorias
entre México y Estados Unidos.

Con el propésito de construir
un frente unificado para dar equi-
librio a la presencia empresarial
y comercial con la perspectiva de
largo plazo del desarrollo nacio-
nal, la decisién de incorporar a las

La UNAMy otras instituciones
aportaran analisis y perspectiva de
largo plazo en las mesas preparatorias
que México iniciara con Estados Unidos
a partir del 16 de marzo

universidades amplia el modelo
de consulta, histéricamente con-
centrada en el sector privado y las
ctpulas industriales.

De cara a las mesas de trabajo
que inician la préxima semana,
el gobierno federal integrard las
perspectivas de académicas, acadé-
micos y especialistas, junto con las
de las 40 cdmaras empresariales, el
Consejo Coordinador Empresarial y
las organizaciones sindicales.

La inclusién de las instituciones
de educacién superior sumara la
visién de expertos y el rigor acadé-

mico en un contexto de creciente
complejidad en el que, como ha
sefalado el rector Lomeli, el mundo
transita con incertidumbre de la
hiperglobalizacién hacia un desa-
rrollo regional estratégico.

El rector Lomeli resalté durante
el anuncio que, a diferencia de hace
mds de 30 anos, hoy en la acade-
mia existe un consenso positivo
sobre el tratado, datos duros de
c6mo no soélo se ha potenciado la
competitividad de la regién frente
a otras del planeta, sino que se ha
incrementado el comercio interno
en los tres paises.

Lomeli Vanegas agregé que las
universidades cuentan con elemen-
tos de andlisis que se pondran a
disposicién del gobierno para acom-
panar la revisién y robustecer el
T-MEC para que impacte de manera
positiva regiones del pais y puedan
beneficiarse mas. g4
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Yuriy Rubo, del IER, analiza los avances en el tema

La UNAM explora la

computacion cuantica

El académico investiga como
los fenémenos del mundo
subatémico podrian abrir
nuevas formas de tecnologia

odo comenz6 con una paradoja:

la fisica entendia el movimiento

de los planetas, pero no el de los

electrones. Yuriy Rubo, investiga-
dor del Instituto de Energias Renovables
de la UNAM, lo resumié con claridad: “La
mecdnica cudntica nacié porque la fisica
cldsica ya no alcanzaba para explicar el
mundo atémico”.

A principios del siglo XX, Niels Bohr,
Erwin Schrédinger, Werner Heisenberg y
Paul Dirac, entre otros, abrieron una grieta
en el pensamiento cldsico: descubrieron
que las particulas no obedecen las reglas
del sentido comun. Segin sus experimen-
tos pueden estar en dos lugares a la vez,
desaparecer y reaparecer, comportarse
como ondas 0 como materia.

“En la mecdanica cudntica todo ocurre
en porciones discretas, no de forma con-
tinua como en la fisica cldsica”, explicé
Rubo. “Eso quiere decir que la energia, la
luz o la materia cambian a saltos”.

La mecdnica cudntica es la rama de la
fisica que describe el comportamiento de
la materia y la energia a escalas subat6-
micas, puntualizé.

Asi, naci6 una pregunta que cambié la
historia: ¢cémo podia una computadora
clasica, construida con bits y transistores,

describir un mundo hecho de probabili-
dades? El fisico Richard Feynman, premio
Nobel en 1965, se enfrenté a ese dilema.
Las mdquinas de su tiempo no podian
simular los sistemas cudnticos. “Feynman
penso: ‘si no podemos simular la natura-
leza con nuestras mdquinas, usemos la
naturaleza misma para hacer cdlculos’”,
seflalé Rubo.

De esta forma, surgi6 la idea de la
computadora cudntica: un dispositivo
que no soélo calcula con ceros y unos,
sino con estados superpuestos de ceros y
unos: con los cubits.

Un bit cldsico puede ser 0 o 1. Un ctbit
puede ser 0y 1 al mismo tiempo. Esa su-
perposicién permite que la computadora
explore muchas soluciones a la vez. “El
cubit es un sistema cudntico que puede
estar en dos estados y en superposicién”,
aclaré Rubo. “Y aunque hoy las compu-
tadoras cudnticas no son muy grandes,
ya existen procesadores con mds de cien
cubits, como el de Google.”

Durante anos, esta idea parecié imposi-
ble. Pero el tiempo cambi6 la historia. En
2019, Google anunci6é que su procesador
cuantico Sycamore, con 53 ctbits activos,
completo un calculo de muestreo aleatorio
en unos 200 segundos, una tarea que -se-
gln sus estimaciones— habria tomado miles
de afios a una supercomputadora cldsica
con los métodos disponibles anteriormente.

Aunque otros grupos demostraron
después que esos tiempos podian reducirse
con algoritmos cldsicos mejorados, el
logro marcé un hito: el primer indicio

tangible de supremacia cudntica, la cual
se refiere al momento en que una com-
putadora cudntica realiza un cédlculo que
seria practicamente imposible para una
maquina clasica.

Companias como IBM y Google invier-
ten ahora en reducir el ruido cudntico;
esas pequenas perturbaciones que hacen
que los cubits pierdan coherencia; interfe-
rencias que alteran el estado de un ctbit
y genera errores en el calculo.

Aplicaciones de ensuefio

Las aplicaciones son tantas como los sue-
fios de los ingenieros. Desde descifrar
codigos de seguridad hasta disenar nuevos
materiales o simular reacciones quimicas
imposibles. “Como toda tecnologia nueva,
también despert6 interés militar”, admitié
Rubo. “Pero su alcance es mucho mayor.
Puede resolver problemas que para una
computadora cldsica son inalcanzables.”

El propio Rubo explora una frontera
ain mas luminosa: la computacién cudn-
tica con condensados polariténicos.

“Los polaritones son estados hibridos
entre luz y materia”, explicé. “Si logramos
controlarlos, podriamos construir com-
putadoras 6pticas cudnticas, donde la luz
misma sirva para procesar informacién.”

Explicado de manera condensada, po-
lariténico es un estado de la materia en el
que fotones (luz) y electrones se combinan
y acttian como una sola particula cudntica.
Puede procesar informacién con muy
poca energia.

México, asegurd Rubo, participa en
esa frontera. “En la UNAM, en San Luis
Potosi y en otros lugares hay colegas que
investigan polaritones. Incluso, los compa-
fleros del Instituto de Fisica de la UNAM
organizan una conferencia y un curso
para estudiantes cada dos afios sobre este
tema. Hay talento aqui”.

Antes de terminar aclar6é una confu-
sién frecuente: “La computacién cudntica
y la inteligencia artificial no son lo mismo.
La inteligencia artificial usa redes neuro-
nales en computadoras clasicas. Tal vez
en el futuro se junten, pero por ahora son
mundos distintos”.

Entonces, ¢/lo cuantico necesitaba una
computadora? “Si. Pero no cualquier com-
putadora: una que acepte la incertidumbre
como parte del cdlculo, que piense en
probabilidades, que entienda que el cero
y el uno pueden coexistir. Lo cudntico
necesitaba una computadora que no tenga
miedo de dudar. Y tal vez, al construirla,
nosotros aprendamos a pensar de una
forma mds parecida al universo”, concluy6
Yuriy Rubog

JUAN MANUEL VALERO / INSTITUTO
DE ENERGIAS RENOVABLES
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Comenzo el trabajo de campo en el altiplano central del pais

Recupera Carlos Lazcano el saber
indigena de oficios ancestrales

El especialista de Investigaciones Antropolégicas
realiza un estudio etnoarqueoldgico con el que
busca resguardar conocimientos de antiguas raices

LAURA LUCIA ROMERO MIRELES

as comunidades indigenas poseen
una riqueza cultural y conoci-
mientos tan ancestrales como
extraordinarios, lo cual se muestra
en muchos de sus oficios y actividades pro-
ductivas; algunos de éstos se han realizado
durante siglos, aunque otros se perdieron
0 estan por desaparecer, alert6 Jestis Carlos
Lazcano Arce, académico del Instituto de
Investigaciones Antropolégicas.

El universitario realiza el proyecto
“Oficios del México Prehispanico. Estu-
dio Etnoarqueolégico”, con el que busca
resguardar saberes de antiguas raices de
una zona importante del territorio nacional
y mds alld de sus fronteras. Para ello ha
efectuado trabajo de campo con huicho-
les, tarahumaras, tepehuanos, nahuas,
mazatecos, tzotziles, tzentales, mayas yu-
catecos, mayas quiches de Guatemala y ha
consultado a especialistas sobre el trabajo
prehispdnico de jadeita en Costa Rica.

Se trata de poblacién originaria dedica-
da, por ejemplo, a manufacturar morteros,
metates, navajillas, cuexcomates (ollas
de grandes dimensiones para almacenar
granos de maiz) o ladrillos de adobe; a
trabajar madera, hueso u obsidiana; al-
macenar lena o destilar mezcal.

La investigacién comenzé en el altipla-
no central del pais, en la zona arqueoldgica
de Xochitecatl-Cacaxtla, en el estado de
Tlaxcala, donde ha estudiado no sélo el
sitio monumental, sino también las zonas
en que habité la gente comutn, campe-
sinos a los que también se denomina
agroartesanos. “Utilizo la etnoarqueologia
—herramienta heuristica que aborda el
estudio de sociedades vivas, que analiza
la cultura material generada por las socie-
dades del presente y las del pasado- para
tener mayor certeza de cémo se pudieron
utilizar y producir artefactos que observa-
mos en los contextos arqueolégicos”.

Y es que a decir de Lazcano Arce
mediante el acercamiento a la poblacién
agroartesanal actual, sobre todo de localida-
des indigenas, podemos saber, por ejemplo,

Foto: Francisco Parra.

cémo se construian las casas, la manera en
que se elaboraban las navajillas, cuentas de
jadeita o la cerdmica; o cémo se curtian las
pieles, no s6lo con fines rituales, para
las ofrendas, sino utilitarios, para hacer
cuerdas, vestimenta o morrales.

De igual manera, cémo se fabrican los
metates de roca basdltica que en la época
prehispdnica se tallaban con instrumen-
tos, también de piedra, técnica que atin se
conserva en algunos lugares de los estados
de Guanajuato y Michoacan.

Otros ejemplos son los cuexcomates.
“En las diferentes etapas constructivas de
la antigua ciudad de Cacaxtla se han des-
cubierto esos graneros o trojes, que en la
actualidad pueden tener una altura de mas
de cuatro metros. Hemos encontrado que no
s6lo los usaban las élites para concentrar y
asegurar su alimento, sino la gente comun.
En Tlaxcala ya no se hacen, porque hoy, la
mayoria de los granos se ponen en costa-
les y se almacenan en un cuarto. Pero en
Puebla y Morelos si los hay, y ahi podemos
conocer cdmo se construyen y se mantiene
ese conocimiento ancestral”.

Mientras que, en Tlaxcala misma y
el Estado de México, hay sitios donde
se producen adobes, los mismos que se

utilizaron para la construccién de casas en
el Epicldsico, entre los afios 650 y 950 de
nuestra era. “Observar como lo hacen en
la actualidad permite sugerir con mayor
certeza como se pudo hacer en el pasado”.
En este caso, esos materiales se siguen
utilizando en ese estado del Bajio, en
Zacatecas, Durango, Coahuila o Jalisco,
para la edificacién, en especial, de casas
y viviendas comunes.

Aungque la distancia entre lo prehis-
pénico y lo actual es importante, aclard,
hay aspectos que perduran en cuanto a
esos oficios, todos ellos, ademads de lo
agricola, referentes a su vida cotidiana.
De igual modo se mantienen vigentes as-
pectos sociales, como la solidaridad y una
visién comunal. Antes, como ahora, en la
edificacién de una casa o en la cosecha
hay intervencién de toda la comunidad,
como sucede en el tequio, comun en los
indigenas zapotecos y mixtecos de Oaxaca.

No obstante, los resultados de la in-
vestigacién advierten que, por ejemplo,
los conocimientos agricolas se estdn
perdiendo porque, en parte, las nuevas
generaciones van dejando esas labores
por otras actividades econémicas, como
taxistas o dependientes de una tienda de
conveniencia. En otros casos, para mejorar
su economia las personas convierten sus
conocimientos cotidianos en artesanias
para el turismo.

A la recoleccién y almacenamiento
de lena, tanto prehispanica como ac-
tual, combustible indispensable en los
temazcales, para hornos de cerdmica o
cal y sobre todo para las cocinas donde
se preparan alimentos como el pibipollo
(tamal tradicional en la fiesta de Dia de
Muertos en el sureste del pais, y que casiya
no se hace debido a la religién evangélica
que lo prohibe) o cocinar barbacoas, no
se le ha dado la importancia que tiene,
por eso también es motivo del trabajo de
este proyecto, aclaré el experto.

Lo actual, reconoci6 Lazcano Arce, tie-
ne muchos cambios, “pero hay numerosas
poblaciones en las que todavia permanece
el pensamiento y conocimiento prehispé-
nicos en el aspecto simbdlico y la actividad
productiva. Lamentablemente varias estan
en condiciones precarias, pero guardan
conocimientos extraordinarios”. g
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Somos una nacidn pluricultural y un crisol de lenguas y tradiciones

“La historia no se construye desde
un solo lugar ni desde una sola voz”

El rector Leonardo Lomeli
Vanegas inauguro el
Encuentro de Archivos

de Pueblos Originarios y
Afrodescendientes de México

MIRTHA HERNANDEZ

axaca, Oaxaca.- Preservar los
archivos de los pueblos origi-
narios y afrodescendientes es
resguardar una dimension esen-
cial de la memoria cultural de México y
reconocer la riqueza de nuestras lenguas,
territorios y tradiciones; “que la historia
no puede construirse desde un solo lugar
ni desde una sola voz”, afirmé el rector
de la UNAM, Leonardo Lomeli Vanegas.

Al inaugurar el Encuentro de Archivos
de Pueblos Originarios y Afrodescen-
dientes de México también aseguré que
contribuir a custodiar el patrimonio ar-
chivistico de estos pueblos y apoyar la
formacion académica de sus estudiantes
implica reconocer que la ciencia, la tecno-
logia y los lenguajes artisticos se cultivan
en multiples cosmovisiones y regiones.

“Y garantizar que su transmisién —ya
sea mediante la educacién o la divulga-
cién- es una condicién para fortalecer
la vida democrdtica y cultural del pais”,
asever6 en el encuentro al que asistie-
ron el fildntropo Alfredo Harp Helt y su
esposa, Maria Isabel Grafién Porrda; asi
como el presidente del Consejo Directivo
de Fundacién UNAM, Dionisio Meade y
Garcia de Ledn.

En el Agora de la Escuela Nacional
de Estudios Superiores (ENES), Unidad
Oaxaca, ademds recordé que somos una
nacién pluricultural y un crisol de histo-
rias, lenguas y tradiciones. De acuerdo
con estadisticas del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, mas de 39 millones
de personas se reconocen como indigenas
y aproximadamente 7.4 millones hablan
alguna de las 68 lenguas indigenas que se
mantienen vivas. Ademds, hay mds de tres
millones de ciudadanos afrodescendientes
cuyas historias han sido insuficientemente
reconocidas en los relatos nacionales.

De igual manera destac6 que crear y
afianzar mecanismos para la inclusiéon
educativa forma parte de la responsabi-
lidad social de la Universidad. Por ello,
a partir de 2004 el Sistema de Becas
para Alumnos que pertenecen a Pueblos
Indigenas y Afromexicanos ha acompa-
nado la trayectoria académica de miles
de estudiantes, favoreciendo su acceso,
permanencia y conclusién de estudios.

Acompanado por la secretaria de Desa-
rrollo Institucional, Tamara Martinez Ruiz,
el Rector anadi6 que la labor académica no

puede concebirse separada de los desafios
mds acuciantes del pais. “Investigar, en-
senar y difundir el conocimiento supone
también escuchar, aprender y acompanar
los movimientos que se gestan fuera de las
aulas, las bibliotecas y los laboratorios”.

En este contexto, celebr6 que el En-
cuentro organizado por el Instituto de
Investigaciones Bibliotecolégicas y de la
Informacién (IIBI), el Programa Universi-
tario de Estudios de la Diversidad Cultural
y la Interculturalidad (PUIC) y la ENES
Oaxaca, en colaboracién con el Archivo
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General del Estado de Oaxaca, la Biblioteca
Fray Francisco de Burgoa de la Universidad
Auténoma Benito Judrez de Oaxaca, la
Fundacién Alfredo Harp Helt Oaxaca y el
Council on Library and Information Resou-
rces sea un espacio de reflexién que sitie
en el centro del debate la identidad y el co-
nocimiento generado y resguardado por
los pueblos originarios y afrodescendientes
de nuestra nacion.

Memoria viva

En tanto, el coordinador de Humanidades
de la UNAM, Miguel Armando Lépez
Leyva, expuso que en distintas partes
del mundo la colonizacién derivé en
un conjunto de agravios a los pueblos
originarios, entre ellos el descrédito de
sus creencias y cosmovisiones, la des-
truccién de documentos e imposicién
de narrativas histéricas, lo que buscéd
debilitar su memoria colectiva, pero que
ha prevalecido a través del patrimonio
material e inmaterial.

Paulatinamente, acoté, se han aban-
donado las visiones paternalistas lo que
ha permitido didlogos interculturales,
como el Encuentro, que parte del reco-
nocimiento de la autonomia y autoria
intelectual de los pueblos y la valoracién
de sus experiencias, ademds de promo-
ver la interlocucién entre las personas
investigadoras sobre el tema y quienes
resguardan estos archivos.

Asimismo, la directora del IIBI, Perla
Olivia Rodriguez Reséndiz, detall6 que en
el Encuentro participan responsables de
proyectos de preservaciéon de archivos
de 14 estados del pais y personas prove-
nientes de Cuba, Colombia, Venezuela,
Perd, Ecuador, Bolivia, Brasil y Espana.
Enfatizé que s6lo una parte de la heren-
cia documental de nuestros pueblos se
preserva en instituciones de la memoria,
la otra estd en archivos comunitarios
que enfrentan carencia de recursos eco-
némicos e infraestructura apropiada, de
programas de capacitacién para resguar-
darlos y nulos reconocimientos de que se
tratan de colecciones tnicas.

De igual forma, remarcé que una parte
del patrimonio vivo es expresado a través
de las lenguas indigenas, las cuales estan
en riesgo. Al iniciar este siglo, dijo, se
estim6 que para cuando concluya podrian
desaparecer el 40 % de las lenguas del
mundo y de ellas, 4 mil son de pueblos
originarios, lo que implicaria la disolucién
de una parte de nuestra identidad.

La titular del PUIC, Carolina Sanchez
Garcia, extern6 que se busca articular
las iniciativas de investigacién y docen-
cia de la UNAM con los esfuerzos y las

Crear y afianzar mecanismos
para la inclusion educativa
Jorma parte de la responsabilidad
social de la Universidad
Nacional, pues somos una nacion
pluricultural y un crisol de
historias, lenguas y tradiciones;
de acuerdo con estadisticas
del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia,
mds de 39 millones de personas
se reconocen como indigenas

prdcticas de los archivos estatales, mu-
nicipales y comunitarios, para preservar
colecciones documentales en formatos
impresos, sonoros, audiovisuales y foto-
graficos. Ademds, compartir con estas
comunidades originarias, afromexicanas,
incluso gitanas, metodologias para la
identificacién, registro y preservacion
de su patrimonio vivo.

También comenté que para la UNAM
el Encuentro es una reafirmaciéon de su
cardcter nacional y su compromiso con la
memoria histérica del pais, pues expuso
que preservar la memoria viva de los pue-
blos y comunidades, implica proteger sus
herencias y patrimonios documentales, asi
como fortalecer su libre determinacién
y la dignidad de quienes custodian la
historia de sus propios territorios.

Momentos antes, el director de la
ENES Oaxaca, Carlos Andrés Sdnchez
Soto, dio la bienvenida al Encuentro, lugar

de reflexién cultural y ética para pensar
cémo preservar, compartir y hacer ttiles
los acervos, desde el reconocimiento de
las comunidades.

Oaxaca, sostuvo, es un territorio de
diversidad cultural, lingtiistica e histdrica,
en donde conviven saberes ancestrales
que han persistido a lo largo del tiempo
y nos convocan a escuchar, aprender
de ellos; son parte del tejido nacional y
sobre todo, tejidos vivos que reclaman
cuidados, visibilidad y acceso respetuoso.
Llamé a los estudiantes a aprovechar este
espacio y ver que los archivos, ademds
de ser memoria, contienen informacién
econémica y administrativa que permite
comprender procesos productivos, siste-
mas de gobernanza comunitaria y redes
de intercambios, entre otros aspectos.

Asimismo, el director general del
Archivo General del Estado de Oaxaca,
Jacobo Babines Lépez, agradeci6 que esta
instancia fuera considerada parte del
comité organizador, e hizo un recono-
cimiento a Alfredo Harp Heli y a su
esposa, Maria Isabel Granén, por ayudar
a preservar la memoria oral y escrita
de esa entidad, asi como al rescate de
diversos archivos civiles y eclesiasticos.

Luego de la inauguracién, Tamara
Martinez ofrecié la conferencia magistral
“Memoria e identidad de los Pueblos Ori-
ginarios y Afrodescendientes en México:
Preservacién y Patrimonio”, en la que
estuvieron integrantes del Consejo Direc-
tivo de Fundacién UNAM, asi como de la
comunidad de la ENES Oaxaca.

El encuentro se realizara hasta el 13
de marzo. g

Fbto:Benja n Chaires.
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“Toca a ellas adaptarse,
moverse con agilidad,

para renovar no solamente
sus enfoques, que estan
siendo desafiados, sino
también sus herramientas”

LAURA LUCIA ROMERO MIRELES

I impacto multidimensional que

generan las diferentes crisis y el

contexto del siglo XXI nos llevan

a asumir la necesidad de una re-
configuracién de las ciencias sociales, si
aceptamos como valido el desafio que
representa la era digital en el desarrollo
del conocimiento, afirm¢é Alejandro Cha-
nona Burguete, director de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales.

Al dictar la conferencia magistral “Las
ciencias sociales en tiempos de crisis e
incertidumbre global”, mencioné que,
ante un mundo devorado por lo digital,
la intervencién critica de las ciencias
sociales es mds imperativa que nunca
para garantizar el humanismo y la revolu-
cién democrdtica.

Toca a ellas adaptarse, moverse con
agilidad, para renovar no solamente sus
enfoques, que estdn siendo desafiados,
sino también sus herramientas para
generar los contenidos que requiere la
visién de una sociedad mads inclusiva,
justa y democrdtica, y que puedan ser
estos los valores que guien el futuro de
la democracia, del desarrollo humano y
de la era digital, consideré.

En el marco del Seminario Permanente
de las Ciencias Sociales 2026. Desafios en
las Ciencias Sociales: Reflexiones sobre la
diversidad, educacién y ciencia, el director
recordd que este siglo se ha caracterizado
por cambios vertiginosos, incertidumbre
y la reconfiguracién del orden internacio-
nal. La convergencia de multiples crisis, la
multiplicidad de conflictos armados y el
ascenso de amenazas no convencionales
y transnacionales generan escenarios que
ponen en riesgo a la humanidad.

La sociedad internacional enfrenta
momentos criticos y contradictorios: un
sistema internacional que no termina
de transitar hacia la multipolaridad y
que se caracteriza por la convergencia
de las crisis, del orden liberal que se ha
visto trastocado frente al ascenso de los
conflictos y las violaciones al derecho
internacional; climdtica, que se traduce
en el incremento de desastres naturales;
sanitarias y humanitarias, entre otras.

Las carreras armamentistas, los unila-
teralismos y la polarizacién, entre otros

Conferencia de Alejandro Chanona

L.a intervencion critica
de las ciencias sociales,
contrapeso a lo digital

aspectos, marcan el devenir de este siglo.
En un contexto internacional complejo
e interdependiente, en el que se recrean
nuevas formas de competencia econémica,
politica, militar, tecnolégica e ideolégica,
la libertad, la igualdad y los derechos
humanos enfrentan una encrucijada
que pone a prueba el compromiso de
las sociedades contempordneas, opind
Chanona Burguete.

El crecimiento de los radicalismos y
los fundamentalismos han sido un rasgo
distintivo de este siglo. Las democracias
estdn en crisis, de lo que da cuenta el
crecimiento de fuerzas politicas radicales,
el ascenso de los populismos, de nuevos
liderazgos personalistas, asi como las
regresiones autoritarias y regimenes au-
tocraticos, detall6 en la Sala 1 del Edificio
de los Consejos Académicos de Area.

El Informe de Riesgos Globales de
2026 del Foro Econémico Mundial afir-
ma que la confrontacién geoeconémica
supone el principal riesgo para este afio,
seguido de los conflictos interestatales, los
fenémenos meteorolégicos extremos, la
polarizacién social, la informacién falsa
y la desinformacio6n.

La aceleracién digital, la identificacién
del ciberespacio como un nuevo campo
de dominio estratégico y la confrontacién
en la lucha por el poder, nos enfrentan
a cambios vertiginosos que todavia no
han terminado de comprenderse a pro-
fundidad. “He ahi una de las agendas de
las ciencias sociales, por lo que es fun-
damental analizar y evaluar sus causas,
consecuencias e impactos”, menciong.

Entre los desafios que enfrentan esas dis-
ciplinas “se encuentra el cardcter complejo
de los fenémenos que estamos analizando.
Muchos de ellos requieren de visiones inte-
grales, multi e interdisciplinarias, incluso
didlogo y desarrollo de conocimiento entre
las ciencias sociales, las humanidades y las
ciencias exactas, para poder entenderlos y
plantear soluciones integrales”.

Las capacidades de interpretacién de
las y los cientificos sociales se han visto
reducidas ante la velocidad de los aconteci-
mientos, y en ese sentido “siempre tiene que
haber momentos de pausa y de reencuentro.
Este es uno de ellos”, finalizd, en sesién
moderada por Angélica Cuéllar Vazquez,
coordinadora del Consejo Académico del
Area de las Ciencias Sociales. g
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La gordofobia genera
estrés, y afecta tanto a
personas adultas como
alas infancias

LEONARDO FRIAS CIENFUEGOS

‘ ‘ Abogar por suprimir todos los
discursos violentos sobre
los cuerpos”, fue la finalidad
de un grupo de académicas

universitarias quienes participaron

en el conversatorio “Liberacién cor-
poral y activismo gordo en América
del Norte”.

En el encuentro, organizado por
la Comisién Interna para la Igualdad
de Género (CInIG) del Centro de
Investigaciones sobre América del
Norte (CISAN) de la UNAM en el
marco del Dia Mundial contra la
Gordofobia, que se conmemord
el 4 de marzo, las universitarias
coincidieron que la denominada
gordofobia es un problema estructu-
ral que nos ensefa constantemente
que debemos buscar ser cuerpos
muchisimo mds “encajables” en la
sociedad, por no decir normativos.

En su intervencién, Zeidy Zady
Canales Violante, académica de
la Facultad de Filosofia y Letras
(FFyL), senial6 una de las situa-
ciones “que mds afectan a las
personas gordas en su salud es la
falta de atenciéon médica”.

“Evitamos buscarla justamente
para evadir esa violencia, porque
cuando vamos a espacios en los que
deberiamos de recibir cuidado, lo
que obtenemos es justamente dis-
criminacién y una falta de escucha
que genera muchisimos problemas”.

Otra situacién que afecta es el
estrés. “Hay diferentes estudios
que muestran que en poblaciones
discriminadas, éste es un factor
trascedente que aqueja la salud”.

“Quisiera que pensdramos un
poco cudnto estrés genera recibir
atencién médica para todos los
cuerpos, pero cuando esto ademads
significa que nuestros cuerpos no ca-
ben, y los espacios no estdn hechos
para nosotros, esto se incrementa,
porque es muy probable que el diag-
néstico sea: jbaja de peso!, (c6mo?,
no lo sé”, indicé.

En la Sala de conferencias Ménica
Verea del CISAN, donde momentos
antes se proyecté parte del documen-
tal Your Fat Friend de Jeanie Finlay,

normi.

® Karolina Ulloa, Zeidy Canales y Julieta Flores.

(Estados Unidos-Reino Unido, 2023),
Julieta Flores Jurado, investigadora
en el drea de Estudios Sociales y Cul-
turales de esa entidad universitaria,
expuso que, a principios de los afios
90, hubo una gran produccién de
material feminista sobre la cultura
de dietas, pero fueron textos que
mayormente estuvieron escritos por
mujeres esbeltas.

“Un cuerpo gordo se tiende
a asociar en Estados Unidos con
ciertas razas, mientras en México
se relaciona con cierto color de
piel, origenes y, por supuesto, con
la pobreza”, describid.

Lo que indica, agregd, que la
gordofobia es parte integral de
esos sistemas que marcan a una
poblacién particular como excesiva,
necesitada de control, como si no
fuera capaz de velar por su propio
bienestar, sino que necesita de la
tutela de una autoridad cientifica.

“Esto puede ir también hacia los
cuerpos femeninos, racializados,
migrantes o queer, que también
son vistos como si requirieran de
una intervencién o de una correc-
cién”, resalté.

De lo que si se tiene evidencia
cientifica, subrayd, es que hacer
dietas aumenta exponencialmente
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Conversatorio de académicas en el CISAN

Necesario, suprimir discursos
violentos sobre los cuerpos
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el riesgo de experimentar un tras-
torno de la conducta alimentaria.

“Toda dieta es el primer paso
hacia el trastorno de la conduc-
ta alimentaria. Es muy lucrativo
vender pérdida de peso, y no es
nada lucrativo promover la no dis-
criminacion, es decir, creo que los
verdaderos problemas estdn en la
desigualdad, en la exclusién, en los
sesgos”, aseguro.

En su oportunidad, Karolina
Ulloa Herndndez, académica del
Colegio de Letras Modernas de la
FFyL, rememoré que este Dia Mun-
dial contra la Gordofobia se cre6 en
2015, y lo que busca es sensibilizar a
las personas de cémo esta situacién
incluso representa un problema
para las infancias.

“Eso también es sumamente
reductivo y complejo, porque no
se resuelve cuando tt haces una
campana para decir que la obesidad
es mala, ni se solventa cuando le
pones estampitas a la comida donde
te dice eso es hipercalérico, que
tiene exceso de sal o de grasa, ni
se soluciona dejando de vender
comida chatarra en las escuelas,
va mucho mas alld de esas acciones
institucionales. Se debe abordar la
liberacién corporal”, concluyd. 4
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Atender este tema requiere entender de qué forma nos atraviesa

Kl ciberacoso, una herida
que no se ve y afecta la salud

ILSE VALENCIA

1 avance tecnolégico trae consi-
go nuevas herramientas que las
mujeres emplean para aprender,
trabajar, interactuar, comunicar y
protestar; pero también se han convertido
en una extension de esa violencia machista,
sexista y miségina tan extendida en el pais.
Segtin el Médulo sobre Ciberacoso
(MOCIBA) 2024, del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, 10.6 millones de me-
xicanas de 12 aflos o mds fueron victimas
de acoso en linea. Por ello, es preciso
contar con instrumentos para prevenir
la violencia digital, saber actuar frente
a ella y apoyar a quien la experimenta.
Luz Maria Garay Cruz, profesora de la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de
la UNAM y de la Universidad Pedagégica
Nacional, expuso que atender este tema
requiere visibilizar, problematizar y, en
especial, comprender su materialidad, es
decir, entender de qué forma atraviesa el
cuerpo de las mujeres.

Identificar y nombrar

La violencia digital, conocida también
como “en linea” o “cibernética”, es un
término construido recientemente para
identificar prdcticas ocurridas en ese
ambito y que reproducen la que sucede
a nivel estructural y fisico.

La académica refirié que dichas violen-
cias son todas aquellas acciones que afectan
a las mujeres y las llevan a un espacio
de humillacién, sumisién y vergiienza
s6lo por su condicién de género. “M4s alld
de definirla o tipificarla, lo relevante es
entender que se trata de algo real para com-
prender su impacto. Lo digital permite una
reproduccién y viralidad de los ataques
y esto tiene consecuencias en el cuerpo”.

Detallé que quienes la han padecido
relatan haber presentado nduseas, dolor de
cabeza, ataques de ansiedad, depresién, y
que incluso algunas se cambiaron de casa,
turno escolar y, en casos extremos (en
especial jovenes y adolescentes), atenta-
ron contra su vida.

Con base en informacién del MOCIBA
2024, en México 18.9 millones de personas
usuarias de internet, mayores de 12 afios,
fueron victimas de ciberacoso. De ese
total, 10.6 millones eran mujeres. Entre

Es necesario que las mujeres se reapropien de los espacios digitales
y ejerzan libremente sus derechos a la informacion y comunicacion:
Luz Maria Garay, de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

4

los grupos de edad de 12 a 19 afnos y de
20 a 29, se registr6 una alta prevalencia.

En comparacién con los hombres,
mds mujeres vivieron situaciones como
recibir contenido, insinuaciones o pro-
puestas sexuales. Con mayor frecuencia
ellas experimentaron amenazas sobre dar
a conocer informacién personal, audios
o videos para extorsionar; rastreo de sus
cuentas o sitios web; llamadas ofensivas;
provocaciones para reaccionar de forma
negativa, y publicacién o venta de image-
nes o videos de contenido sexual.

Garay expresé que cualquiera puede
sufrir, por ejemplo, suplantacién de iden-
tidad, pero datos como los de MOCIBA
muestran una marcada violencia machis-
ta, miségina y sexual contra las mujeres.

“El anonimato en redes sociales ha
favorecido que hombres adultos se hagan
pasar por jévenes y lleven a cabo grooming,
que consiste en convencer, sobre todo a
ninas y adolescentes, de conversar para
obtener informacioén, pedirles fotografias
intimas o enviarles imagenes sexuales no
solicitadas para después extorsionarlas
con amenazas de evidenciarlas ante sus
padres, maestros o amigos”.

“Es un tema multifactorial y tendria-
mos que entender muchas cosas alrededor
de €1, pero lo cierto es que, en especial,
entre los 12 y 16 afios, no siempre se
cuenta con informacién de seguridad
digital o autocuidado y, cuando se sufre
esto, no se dice por pena, miedo o culpa”.

Prevenir

A partir de investigar y trabajar para un
proyecto de prevencién de violencia di-
gital en universitarias, Luz Maria Garay
encontr6 que una de las cosas que mas le
reportaban las jévenes es que, al hablar
de sus vivencias, nadie les crefa y las des-
estimaban bajo el argumento de que todo
fue en internet y que “no es real, no te
pegb, agredié o te tocd”.

Eso es senial de que atin hace falta pro-
blematizar y comprender el asunto. “Por
fortuna, cada vez hay mds organizaciones
preocupadas por colocar este tema en la
discusién publica y visibilizarlo.

Anadi6 que la informacién y comu-
nicacién son derechos humanos, y para
ejercerlos hay que desarrollar habilidades
digitales en tres niveles: “Instrumental
(aprender a usar la tecnologia y aprovechar
sus ventajas); cognitiva-critica (compren-
der mejor la informacién e identificar
sesgos de género, discursos de odio y
situaciones en las que se recibe violen-
cia) y digital-comunicativa (conocer los
lenguajes y producir contenidos propios)”.

Por ello, reapropiarse de los espacios
digitales debe acompanarse de cuidados
como tener contrasefias seguras y que
no se repitan en aparatos tecnologicos y
cuentas. Combinar caracteres, mayudscu-
las, mintsculas y nimeros (ejemplo:
AQu3l.v3raNo).

No aceptar todas las cookies de las
pdginas a las que se ingresa, revisar y
rechazar las que no te parezcan; usar
plataformas alternativas o de cifrado;
poner perfiles privados si lo deseas, revisar
cémo funcionan las normas comunitarias
de las plataformas y bloquear rastreadores,
concluy6 Garay. g4
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Proyecto explora los efectos de masaje de rebozo

l.a manteada, saber de
parteras y campesinas,
llega a la Universidad

Se presentaran los hallazgos
sobre esta practica
tradicional asociada ala
parteria indigena que
favorece larelajaciony el
bienestar corporal

ROBERTO FRIAS / CULTURAUNAM

na préctica de cuidado transmitida
de generacién en generacion en-
tre parteras y mujeres campesinas
de México estd a punto de cruzar
las puertas de la UNAM. Se trata de la
manteada, también llamada masaje de
rebozo, que llega de la mano de un equipo
de investigacién internacional que durante
dos afos ha ido explorando sus efectos en
el cuerpo. El proyecto se llama “Cuerpo-
Rebozo: fertilidad del descanso”.

La visita a la UNAM, que se inserta
como una de las actividades de la Catedra
Extraordinaria Gloria Contreras de Pen-
samiento Coreografico, de DanzaUNAM,
incluye actividades en Morelia, Michoacdn,
asi como un taller y una conversacién, hoy
y mafiana, en Ciudad de México.

“El proyecto surge como una inves-
tigacion artistica, liderada por Camille
Renarhd, profesora investigadora de la
Escuela Superior de Teatro de la Univer-
sidad de Quebec en Montreal”, explicé
David Gutiérrez Castafieda, de la Escuela
Nacional de Estudios Superiores (ENES)
Morelia de la UNAM.

Gutiérrez Castaneda es uno de los
especialistas de la UNAM que integran
este esfuerzo colectivo, que también con-
voca a Andréa de Keijzer Ulate y Angie
Yénez, fundadoras del Colectivo Rebozo
en Montreal, ademads de profesionales de
la manteada y acompanantes de parto;
a la investigadora Lorena Terdn, y a las
académicas VK Preston y Marie Bardet
de las universidades de Concordia, en
Montreal, y Nacional de San Martin, de
Buenos Aires.

Foto: Andréa de Kaijzer Ulate.

La manteada consiste en envolver, sos-
tener, mecer y masajear el cuerpo de una
persona recostada en el suelo mediante
movimientos ritmicos con un rebozo. La
practica, segin los hallazgos del equipo,
mejora la circulacién, relaja el sistema ner-
vioso y produce un descanso mucho mayor.
Histéricamente ha acompanado los sabe-
res de la parteria indigena en comunidades
de Oaxaca, Michoacdn, Chiapas, Veracruz
y Jalisco, como herramienta de cuidado
tanto para la madre como para orientar la
posicién del bebé antes del parto.

Senal6 que “la manteada es algo que
puede hacer cualquiera en casa, s6lo con
un poco de atencioén, sin producir ningtin
dolor ni maltrato”. A diferencia de otras
précticas somadticas que requieren certifi-
cacioén, como el mindfulness, la manteada
no demanda tecnificacién: basta con pres-
tar atencion a quién se estd masajeando y
establecer una comunicacién cuidadosa.
Esta accesibilidad es precisamente lo que
motiva al equipo a llevarla a contextos

universitarios y publicos. Sin embargo,
el investigador es preciso en un punto:
la manteada no sustituye tratamientos
para enfermedades crénicas. Su valor
estd en propiciar un estado de descanso
momentdneo y en compensar el desgaste
cotidiano de la ciudad y el trabajo.

Este mes el equipo realiz6 trabajo de
campo en Erongaricuaro, Michoacdn,
junto a Mujeres Aliadas, organizacién
de parteria y medicina tradicional que
ha sido, en palabras de Gutiérrez, “muy
generosa” en compartir sus saberes. Este
laboratorio en territorio, uno de los mu-
chos que el equipo ha llevado a cabo desde
2025, también forma parte de
la investigacién, y precede di-
rectamente a la presentaciéon
en Ciudad de México.

“Es importante reconocer
que la prictica viene de la ex-
periencia de mujeres indigenas
campesinas”, subrayo6 el acadé-
mico. “Y hay una generosidad
por parte de ellas de integrar
y compartir la prdctica en es-
pacios interculturales”. Para
el investigador, esa apertura
es uno de los aspectos mds
significativos del proyecto: la
manteada no es una practica
encerrada en una sola comuni-
dad, sino un gesto que tiene la
capacidad de circular y de ser
compartido con personas de
distintas identidades, edades
y condiciones de salud.

Bajo ese espiritu, el equipo
ofrecera dos actividades en
la UNAM. Hoy jueves 12 de
marzo, en el Aula de la Catedra Gloria
Contreras, ubicada en la sala Miguel Cova-
rrubias del Centro Cultural Universitario,
tendrd lugar el taller “Cuerpo-Rebozo:
fertilidad del descanso”, impartido por
Camille Renarhd, Lorena Terdn, el
Colectivo Rebozo y David Gutiérrez
Castaneda. El cupo de este taller ya esta
completo. Mafiana viernes 13 de marzo
alas 15 horas, en el Palacio de la Escuela
de Medicina de la UNAM (Reptiblica de
Brasil 33, Centro Histérico), se realizard
la conversacién “Creacion intercultural
e intergeneracional de coreografias del
cuidado”, abierta al publico, con la parti-
cipacién de Gutiérrez Castaneda, Renarhd
y Terdn. Ahi se presentaran los hallazgos,
raices culturales y propuestas somaticas
que el masaje de rebozo ofrece como
practica de salud y descanso.

“Necesitamos cuidarnos, tomar tiem-
po para atender nuestros cuerpos en las
circunstancias de la cotidianidad que vive
cada quien”, concluy6 Gutiérrez. g4
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Colectivo sonoro Research and Waves visita el MUAC

Crean sonidos imposibles
para tiempos imposibles

ROBERTO FRIAS / CULTURAUNAM

urante tres dias de este mes, el
Museo Universitario Arte Con-
temporaneo (MUAC) abrird sus
puertas a una propuesta que
desafia los limites convencionales entre
la musica, la escucha colectiva y el arte.

El colectivo alemdn con sede en Bre-
men, Research and Waves, lleva al MUAC
el taller de creacién sonora “Sonidos impo-
sibles para tiempos imposibles”, ademds
de una sesién de escucha, que prometen
convocar tanto a iniciados como a curiosos
del arte sonoro experimental.

“Comenzamos con esta idea de mi-
rar al disco de vinilo como un espacio
de exhibicién, entender al medio como
un espacio conceptual para el sonido”,
explicé Henrik Nieratschker, uno de los
fundadores del colectivo, resumiendo el
principio rector de Research and Waves:
tratar al disco de vinilo no como soporte
musical, sino como espacio conceptual,
del mismo modo en que una sala define
el marco de una obra escultérica.

Este desplazamiento de perspectiva fue
el punto de inicio que, hace una década,
reunio a cuatro estudiantes de arte en
Bremen para explorar cémo el sonido

Su principio rector es tratar
al disco de vinilo no como
soporte musical, sino
como espacio conceptual

experimental podia dialogar con el arte
contempordneo. Desde entonces han
producido alrededor de diez discos, cada
lanzamiento acompafiado de un programa
que combina comidas colectivas, inter-
venciones de otros artistas o sesiones de
escucha en museos y espacios alternativos.

“Hacemos una gran diferenciacién
entre oir y escuchar. Escuchar es una
manera activa del oir, de estar consciente
de los sonidos a tu alrededor”, dijo Gus-
tavo Méndez, otro de los integrantes del
colectivo, para quien esa distincién no
es un detalle técnico sino una posicién
estética y politica.

Research and Waves trabaja con el
sonido desde una distancia deliberada
respecto a la tradicién musical: le intere-
san los sonidos abstractos, ambientales,
aquellos que escapan de la notacién y
la partitura. Desde esa perspectiva con-

cibieron el taller “Sonidos imposibles
para tiempos imposibles”, en el que los
participantes exploraran, a través de ejer-
cicios sonoros, las resonancias personales
y colectivas de un mundo en disonancia.

“Muchas veces se trata de cosas que
no se pueden decir con palabras. Esta es
un poco la idea del sonido imposible”,
explicé Henrik. Luego agregé que el ta-
ller arranca con una suerte de sopa de
letras donde los asistentes identificaran
palabras vinculadas a la imposibilidad, la
disonancia y la colectividad.

Esas palabras se convertirdn en el
material de trabajo durante dos jorna-
das: la primera dedicada a crear sonidos
a partir de ellas (con el teléfono movil
como Unica herramienta tecnolégica), y
la segunda a ensamblarlos en un paisaje
sonoro colectivo, una orquesta de registros
que funcionard como D] set en un sentido
radicalmente abstracto.

La propuesta es deliberadamente
accesible: no se requiere equipo espe-
cializado, ni formacién musical previa,
de modo que los participantes puedan
seguir explorando en casa sin necesidad
de adquirir ningin equipo.

El camino del colectivo hacia Ciudad
de México pasé por una conexién tan
orgdnica como improbable. Natalia Milldn,
curadora del programa pedagégico del
Museo, cont6 que Las Brillantinas MUAC
(programa nacido en pandemia con pers-
pectiva de género y vocacién universitaria,
que cumple seis anos) tuvo oportunidad
de conocer a Research and Waves durante
una visita previa del colectivo a México.

“De esa manera, muy organica, cono-
cimos a Research and Waves”, recordé
Milldn. Esa conexién personal derivé en
un intercambio formal: Las Brillantinas
viajaron a Bremen para cocrear un taller
que fusionara la lectura astrolégica del
arte contempordneo (una de las marcas
del programa pedagdgico) con las prac-
ticas sonoras del colectivo alemdn. En
esa experiencia germind la visita que
ahora se concreta en el MUAC, como parte
de un programa académico que apuesta
por la accién y el didlogo, no sélo por la
reflexién tedrica.

Las actividades se distribuyen en cua-
tro fechas. El taller de creacién sonora
tendrd lugar el 17 y 18 de marzo, por
las tardes, en el auditorio del museo. El
19 de marzo, a las 18 horas, el mismo
recinto albergard la listening session en la
que Research and Waves presentard el
resultado del proceso colectivo. El ciclo
cerrard el 21 de marzo en Radio Nopal,
con una velada hibrida que combinara
sesién de escucha e improvisacién libre,
abierta a todos los interesados. g
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Los CCH, comprometidos con los
valores y principios universitarios

LEONARDO FRIAS CIENFUEGOS

lavance del Colegio de Cien-

cias y Humanidades (CCH)

no depende inicamente de

iniciativas individuales, sino
de la capacidad de su comunidad
para trabajar de manera coordi-
nada, con visién compartida y un
compromiso con los principios y
valores universitarios, seflalé Maria
Patricia Garcia Pavon.

Designada por la Junta de
Gobierno directora general de la
Escuela Nacional Colegio de Cien-
cias y Humanidades para el periodo
2026-2030, la también docente reco-
noci6 “que hay mucho trabajo por
hacer para fortalecer y proyectar el
modelo educativo que nos define”.

Al tomar posesion del cargo, ase-
gurd que su COmMpromiso sera prestar
atencion a las voces, sumar esfuerzos
y trabajar en equipo en beneficio de
los cinco planteles: Azcapotzalco,
Naucalpan, Vallejo, Oriente y Sur.

“Somos conscientes de que
existen retos por atender y
que s6lo podran superarse a través
del fortalecimiento de los cursos
ordinarios, asi como contribuir a
generar entornos de aprendizaje
hibrido para potencializar el uso
de las asignaturas en linea”.

Encabezard, subray6, “una direc-
cién abierta, cercana y de constante
didlogo con la comunidad, en donde
prevalezca una auténtica vocacién
de servicio, con el proposito de cons-
truir mejores espacios educativos
para todas y todos”.

El modelo educativo que im-
pulsé Pablo Gonzdlez Casanova
sigue vigente, pero “en constante
transformacién para responder
a las necesidades de formar mas
y mejor a un mayor numero de
mexicanos comprometidos y res-
ponsables que contribuyan a la
construccién de un pais fuerte,
libre, solidario, democrdtico y de
cultura de paz”.

Maria Patricia Garcia Pavon tomo
posesion como directora general del
Colegio de Ciencias y Humanidades

para el periodo 2026-2030

( ( Hay mucho trabajo por hacer
para fortalecer y proyectar el
modelo educativo que nos define”

Foto: CCH.

Al darle posesién del cargo,
Patricia Davila Aranda, secretaria
general de la UNAM, consideré que
el Colegio requiere una lideresa
que vea por toda la comuni-
dad, “que busque el bienestar, el
respeto y la paz, que trabaje hacia
la mejora continua en la ensefianza,
en la atencién y entendimiento de
las y los jévenes”.

Es urgente “iniciar una etapa
en la que todas y todos, incluyendo
autoridades de los cinco planteles, el
alumnado y el personal académicoy
administrativo, se reencuentren en
un CCH que mas que nunca requiere
caminar juntos y hacer valer ya no
sus diferencias, sino todo lo que los
une y los hace tan especiales”.

Trayectoria

Naci6 en Ciudad de México en 1964.
Es cirujano dentista por la Facultad
de Estudios Superiores (FES) Zara-
goza de la UNAM. En 2014 obtuvo
la maestria en Investigacién de la
Educacioén en el Instituto Superior
de Ciencias de la Educacién del
Estado de México.

Ha fortalecido su formacién me-
diante diversos diplomados, entre
los que destacan el de Educacién
Quimica del Nivel Medio Superior,
otro en Gestién del Conocimiento
en Ambientes Educativos Asistido
por Tecnologias de la Informacién 'y
la Comunicacién, y uno mds para la
Formacién del Personal Académico-
Administrativo del Bachillerato.

En la UNAM ha desarrollado
una amplia trayectoria académico-
administrativa en el CCH. Fue
coordinadora del Area de Cien-
cias Experimentales y jefa del
Departamento de Laboratorios
CREA-SILADIN, donde impulsé el
fortalecimiento de la infraestructura
experimental y el trabajo colegiado.
Fue designada directora del plantel
Oriente para el periodo 2021-2024 y
nuevamente en 2025-2029. 4
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Convocan al foro de andlisis: “Reforma y futuro de la UNAM” rumbo al 2050

Debate plural para revisar la vida
institucional de la Universidad
ante los desafios del siglo XXI

ARTURO GONZALEZ

a reforma institucional

que impulsa el rector Leo-

nardo Lomeli Vanegas es

un compromiso ineludible
con la evolucién estratégica de la
Universidad Nacional Auténoma
de México frente a los acelerados
cambios del siglo XXI y un hori-
zonte de revisién propositiva de
su vida interna.

Mds que un cambio adminis-
trativo, la reforma universitaria se
define como un proceso de revisién
continua, plural y permanente. Bajo
las premisas de didlogo colectivo,
andlisis y fortalecimiento, la Coor-
dinacién de Reforma Institucional
y Prospectiva Universitaria, junto
con la Coordinacién de Planeacién,
Evaluacién y Simplificacién de la
Gestion Institucional, convocan al
foro de analisis: “Reforma y futuro
de la UNAM”.

Este Foro nace como un espacio
plural para definir el rumbo de la
Universidad frente a las exigencias
de un siglo de cambios radicales
en todos los dmbitos del aconte-
cer humano. El objetivo de este
encuentro académico va mds alld
de los retos que enfrenta esta ca-
sa de estudios para desarrollar sus
funciones sustantivas: docencia,
investigacién y difusién cultural,
pues busca articular respuestas a

Académicos, estudiantes y
especialistas discutiran del

17 al 20 de marzo los ejes de este
ejercicio impulsado por el rector
Leonardo Lomeli

las demandas sociales contempo-
rdneas, consolidar su aportacién
al desarrollo nacional y construir
consensos integrales con la mirada
puesta en el horizonte del afno 2050.

El encuentro, promovido por
Hugo Casanova Cardiel y Enrique
del Val Blanco, coordinadores de la
Reforma Institucional y Prospecti-
va Universitaria, y de Planeacioén,
Evaluacién y Simplificacién de
la Gestién Institucional, respec-
tivamente, se fundamenta en la
participaciéon y la reflexién plural.
Durante la préxima semana, cerca
de 50 personalidades contribuirdn
con sus ideas y experiencia al tiempo
que debatiran las rutas necesarias
para consolidar la misién educativa,
cientifica y social de la UNAM.

El Foro estard dividido en siete
mesas de trabajo distribuidas en
cuatro dias —del 17 al 20 de marzo
de 10 a 14 horas—, que se instalaran
en el Auditorio Jorge Carpizo de
la Coordinacién de Humanidades.

Para ampliar su alcance, habrd
transmisién abierta y en directo

en los canales oficiales de esta
casa de estudios. A lo largo de las
diferentes sesiones, los asistentes
podrdn participar con opiniones
y observaciones acerca de temas
tales como los fines de la institu-
cién; la Universidad, la nacién y
su compromiso social; democracia
universitaria; colegialidad y gober-
nanza; difusién y vinculacién; asi
como docencia, investigacién, y
normatividad y gestién.

Este foro, que se suma a otras
modalidades de consulta, serd un
encuentro abierto, un ejercicio co-
lectivo que convocard a estudiantes,
académicos, administrativos y a la
sociedad en su conjunto. Por ello,
contard con la participacién de
integrantes de 6rganos colegiados
y expertos de universidades nacio-
nales y de América Latina.

El didlogo generado se sumara
a una historia universitaria en la
que cada generacién ha asumido
la responsabilidad de actualizar
y transformar la propuesta de la
UNAM para seguir siendo una
institucién fundamental para la
formacién de nuevas generacio-
nes, la docencia, la investigacion,
el andlisis, el debate, la busqueda
de soluciones y la difusién de la
cultura, que permitan hacer frente
a los grandes temas de la nacién
mexicana y del mundo. g4
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Colaboracion con la Conamed

Fortaleceran formacion académica y
profesional del alumnado de la ENaCiF

® Zoraida Garcia Castillo y
Odet Sarabia Gonzalez.

a Escuela Nacional de Cien-

cias Forenses (ENaCiF) de la

UNAM, y la Comisién Na-

cional de Arbitraje Médico
(Conamed) firmaron un convenio
especifico de colaboracién con el
objetivo de que estudiantes de la
licenciatura en Ciencia Forense
realicen su servicio social en ese
organismo, donde podran fortalecer
su formacién académica y profe-
sional mediante la participacién
en actividades vinculadas con la
atencién de controversias en ma-
teria de servicios de salud.

Durante la firma del docu-
mento, la directora de la ENaCiF,
Zoraida Garcia Castillo, sefialé que
la vinculacién entre la academiay
las instituciones publicas es fun-
damental para que el alumnado
tenga la oportunidad de aplicar
sus conocimientos en contextos
reales, al tiempo que contribuye
a la generacién de conocimiento
y al fortalecimiento de las capa-
cidades institucionales.

Con este acuerdo, el estudianta-
do podrd integrarse a programas de
servicio social dentro de la Conamed,
donde participard en actividades aca-
démicas, operativas y de investigacién

Participaran en programas de servicio
social en ese organismo, en actividades
relacionadas con la normatividad en
materia de salud, y de promocion de a
calidad en la atencion médica

relacionadas con la normatividad en
materia de salud, los mecanismos
alternativos de solucién de contro-
versias, ademads de la promocién de
la calidad en la atencién médicay la
seguridad del paciente.

En su oportunidad, la comisio-
nada nacional de Arbitraje Médico,
Odet Sarabia Gonzalez, resalté la
importancia de fortalecer la colabo-
racién con instituciones educativas
como la UNAM para impulsar la
formacién de profesionales con
una visién interdisciplinaria en
torno a los conflictos derivados de
la prestacién de servicios médicos.

El convenio establece que las
y los alumnos desarrollardn sus
actividades bajo la supervisién de
especialistas de ambas institucio-
nes, lo que permitirad fortalecer
sus habilidades profesionales y
contribuir, desde una perspectiva

académica, al andlisis y atencién
de los conflictos entre usuarios y
prestadores de servicios de salud.

Asimismo, considera la inte-
gracién de una Comisién Técnica
encargada de dar seguimiento a las
actividades derivadas del acuerdo,
evaluar sus resultados y proponer
acciones que fortalezcan la colabo-
racién entre ambas instituciones.

El instrumento estard vigente
cinco anos, y en el acto participaron
autoridades de la Conamed: Liliana
Hernandez Mendoza, subcomisiona-
da juridica; Emilio José Garcia Mayo,
director general de Conciliacién;
y Gabriela Yanet Cortés Moreno,
directora de Investigacion. Por parte
de la ENaCiF estuvieron Ana Maria
Sosa Reyes, secretaria general, y
Guillermo Romo Guadarrama, jefe
de Servicios Escolares.

Mediante esta colaboracioén,
la Universidad Nacional reafir-
ma su compromiso de vincular
la formacién universitaria con
instituciones publicas que contri-
buyen al fortalecimiento de los
sistemas de salud y a la atencién de
problemadticas sociales desde una
perspectiva interdisciplinaria. 4

DENISSE CANDIA/ENACIF
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COMISION ESPECIAL DE SEGURIDAD DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIA DE PREVENCION Y APOYO A LA MOVILIDAD Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA

CIRCULAR SPAMSU-CES/002/2026

Asunto: Estrategia de Seguridad vy
AVEN'MA. DE Proteccion Asueto Académico
MExcp 2026.

A LOS TITULARES DE ENTIDADES ACADEMICAS Y
DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA UNAM
PRESENTE

Conforme al acuerdo emitido por la Comision Especial de Seguridad del H. Consejo Universitario, en coordinacion con la
Secretaria de Prevencion y Apoyo a la Movilidad y Seguridad Universitaria (SPAMSU), compartimos con ustedes la estrategia
general de seguridad y proteccion que, con motivo del Asueto Académico 2026, debera ser aplicada en todas las instalaciones
de la Universidad Nacional Auténoma de México, desde las 15:00 horas del sabado 28 de marzo y hasta las 05:30 horas del
lunes 06 de abril de 2026.

Corresponde a cada titular planear, elaborar, difundir y operar su Programa Local de Seguridad y Proteccion para el Asueto
Académico 2026 (PLSPAA26), para lo cual podra auxiliarse por las siguientes instancias:

e Comision Local de Seguridad
e El responsable administrativo
¢ Personal de confianza y vigilancia (de ser el caso).

Dicho programa debera incluir, enunciativa pero no limitativamente, la aplicacion de las acciones necesarias conforme a las
politicas de proteccién ainstalaciones, prevencion del delito, comunicacion y difusion, asi como sistematizacion de lainformacion.

. Proteccidn a instalaciones

e Controlar los accesos al inmueble, personas o vehiculos (revision de cajuelas).

e Controlar el acceso a los espacios interiores (oficinas, cubiculos, laboratorios, salones, auditorios, almacenes, etc.).
e Controlar los servicios de suministro (energia eléctrica, gas, agua, etc.).

e Controlar los sistemas de seguridad (cerraduras, candados, alarmas, camaras de seguridad, etc.).

Il. Prevencion del delito
e Coordinar los recorridos al interior y exterior del inmueble.
e Programar las actividades académico-administrativas.
e Programar las actividades de mantenimiento y servicios generales.
¢ Coordinarse con autoridades internas y, en su caso, externas de seguridad.

lll. Comunicacion y difusion

¢ Informar sobre su PLSPAA26 a la comunidad universitaria adscrita a esa entidad o dependencia.
e Establecer enlaces para la atencidn de incidentes e ilicitos.

IV. Sistematizacion de la informacién
e Registrar y controlar las actividades.
e Registrar, controlar y dar seguimiento a incidentes e ilicitos a través del Sistema de Seguimiento de Incidentes de la

UNAM (SISEI-UNAM).

Se sugiere que la Comision Local de Seguridad y Proteccion de su entidad o dependencia, sesione a la brevedad posible, con
el fin de elaborar el PLSPAA26.
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Asimismo, le solicitamos atentamente, se envie a la SPAMSU una copia del PLSPAA26, a mas tardar el viernes 20 de marzo
del presente afio al correo electronico:

asuetoacademico @ dgapsu.unam.mx

La SPAMSU, a través de la Direccion General de Andlisis, Proteccion y Seguridad Universitaria, atendera via telefénica cualquier
duda o informacion adicional referente al presente asunto, marcando al nimero de oficina 55 5622 2445 o extension UNAM
22 445,

Agradecemos desde ahora, su siempre valiosa y decidida atencion a la presente.

ATENTAMENTE
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria Cd. Mx., 2 de marzo de 2026

EL PRESIDENTE DE LA COMISION EL SECRETARIO DE PREVENCION
ESPECIAL DE SEGURIDAD DEL Y APOYO A LA MOVILIDAD Y
CONSEJO UNIVERSITARIO SEGURIDAD UNIVERSITARIA
DR. JOSE LUIS MACIAS VAZQUEZ DR. MANUEL PALMA RANGEL

LN &M

(D Nuestra_q¥Gn
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SECRETARIA GENERAL

CIRCULAR SGEN/112/2026

ASUNTO: Convocatoria para la designacion de
Directora o Director de la Facultad de

AVFNMA DE Artes y Diseno.
MEXICO

AL PERSONAL ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y ALUMNADO DE LA
FACULTAD DE ARTES Y DISENO

Presente

Hago de su conocimiento que se llevara a cabo el proceso de auscultacion para elegir Directora o Director
de la Facultad de Artes y Disefio, por lo que el doctor Leonardo Lomeli Vanegas, Rector de la Universidad, de
conformidad con lo establecido en los articulos 11 de la Ley Organica y 37 del Estatuto General de la Univer-
sidad Nacional Auténoma de México, debera formular la terna que, previa aprobacién del H. Consejo Técnico
de esta Facultad, enviara a la H. Junta de Gobierno para que proceda a la designacion correspondiente para
el periodo 2026-2030.

En virtud de lo anterior, y por instrucciones del Sefor Rector, me permito convocar a ustedes para que a partir
de la publicacion de la presente convocatoria y hasta las 13:00 horas del viernes 27 de marzo del afio en curso,
hagan llegar, de la manera que juzguen conveniente, nombres de universitarias (0s), que reunan los requisitos
establecidos en el articulo 39 del Estatuto General con el objeto de que sean

considerados para ser incluidos en dicha terna. Al personal académico mencionado en este proceso, se le
solicitara su anuencia para hacer publico su programa de trabajo.

Las propuestas podran enviarse a la Secretaria General (7° piso de la Torre de Rectoria) o al correo electrénico
sgauscultaciones@unam.mx Para mayores informes comunicarse al teléfono 5556221233.

Atentamente

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 12 de marzo de 2026
LA SECRETARIA GENERAL

DRA. PATRICIA DOLORES DAVILA ARANDA

UNIVERSIDAD

MEXICO
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Obtuvo el Reconocimiento al Mérito Deportivo 2025
Luz del Carmen Delfin Eroza,
una trayectoria enriquecida
por el trabajo en equipo

La también juez nacional e
internacional de gimnasia
aerobica ha sido distinguida
ademas con el Sor Juana
Inés de la Cruz 2026

OMAR HERNANDEZ

uz del Carmen Delfin Eroza dedica
jornadas enteras a pulir las técnicas
que le permitan a sus gimnastas
universitarias montar una rutina
de alta intensidad. Los movimientos con-
tinuos, la flexibilidad, la fuerza y una
perfecta ejecucién en los elementos son su
enfoque en cada entrenamiento que reali-
za en el Pabell6n de Gimnasia del Frontén
Cerrado de Ciudad Universitaria, con la
finalidad de hacer su presentacién de
la mejor forma posible en competencia,
con altos niveles de ejecucién y dificul-

tad, sin penalizaciones, para asi puntuar
rumbo a los primeros lugares.

Ese es el dia a dia de Delfin Eroza, quien
tiene una trayectoria de 26 ainos como pro-
fesora del deporte de la UNAM, donde se ha
desempefiado como entrenadora de gim-
nasia aerébica, ademads de ser juez a nivel
mundial por la Federacién Internacional
de Gimnasia desde 2001 y colaborar con
la Federacién Mexicana de Gimnasia como
parte del comité técnico de esta modalidad.

“Para mi es un orgullo pertenecer y
representar a la UNAM. Disfruto el trabajo
cotidiano en el entrenamiento con los j6-
venes universitarios, asi como las compe-
tencias en las que siempre buscamos dejar
en alto el nombre de nuestra institucién”.

Como juez, Luz Delfin ha participado
en campeonatos panamericanos y mun-
diales, asi como en los World Games de
Duisburg 2005 y en la Universiada Mundial
de Shenzhen 2011. Y como entrenadora

asisti6 a los World Games de Cali 2013
y al Campeonato Mundial de Gimnasia
Aerdbica realizado en Italia en 2024.

“Mi objetivo seguird siendo entrenar y
trabajar en equipo para que mis alumnas
puedan vivir grandes experiencias. Nos
gustaria clasificar a préximos eventos inter-
nacionales, y trabajamos para lograrlo. Me
debo a mis atletas y deseo ver su crecimiento
personal y profesional”, expresé Luz Delfin.

En 2025, esta trayectoria fue valorada
por sus colegas del Deporte Universitario
al ser distinguida con el Reconocimiento al
Meérito Académico; y en 2026 su palmarés
como entrenadora en la modalidad de
gimnasia aerébica se ha enriquecido con
el Reconocimiento Sor Juana Inés de la
Cruz 2026, que otorga la Universidad
Nacional a mujeres destacadas.

“Es un orgullo que la Universidad
Nacional considere el deporte univer-
sitario en los dmbitos de la docencia, la
investigacién y la difusién de la cultura.
Esta inclusién le da el valor que se merece
a toda el drea deportiva de la UNAM. Me
senti muy honrada de compartir este
reconocimiento con tantas mujeres que,
sin importar la disciplina o el &mbito en el
que nos desempefiamos, todas incidimos
en la formacién integral de los universi-
tarios”, comenté la distinguida auriazul.

“He tenido la oportunidad de acompafiar
a atletas que comenzaron desde nifias y que
hoy son universitarias. Ver su crecimiento
como deportistas y como personas integra-
les es uno de los mayores orgullos de mi
labor. Estoy convencida de que el deporte
es una herramienta poderosa de formacién
y transformacioén social”, concluyé. g

® “Me debo a
mis atletas y
deseo ver su
crecimiento
personal y
profesional”.
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Pumas CU abre con
blanqueada la temporada
de Intermedia

Los auriazules se impusieron
por 37-0 a Lagartos

de Puebla, en partido
disputado en el Estadio
Roberto Tapatio Méndez

OMAR HERNANDEZ

na tarde dominante fue la que

tuvo la defensiva de los Pumas de

Ciudad Universitaria al no recibir

puntos de Lagartos de Puebla y,
asi, encaminar el primer triunfo para
los auriazules por 37-0, en el inicio de
la temporada 2026 de Intermedia de la
Organizacién Nacional Estudiantil de
Futbol Americano (ONEFA).

El Estadio Roberto Tapatio Méndez fue
el escenario del contundente triunfo para
la escuadra felina que, en el primer cuarto,
present6 a Santiago Becerril como mariscal
de campo. En el inicio del segundo periodo,
los locales abrieron el marcador con un
regreso de patada de despeje por parte
del back defensivo Javier Vivas, quien se
meti6 hasta las diagonales para inaugurar
el marcador. El punto extra del pateador
Santiago Garcia puso los cartones 7-0.

Mas adelante, el linebacker puma Diego
Contreras recuper6 un balén suelto que

abri6 el camino para la segunda anotacién
de los auriazules. Esta vez fue el corredor
Andrés Pérez de Tejada, quien timbro las
diagonales para aumentar la ventaja a 14-0,
con el extra vélido de Santiago Garcia.
Todavia antes del descanso, la defen-
siva de Pumas CU volvi6 a manifestarse,
luego de capturar al pateador visitante
en un intento de patada despeje, para
provocar el safety que les dio dos puntos
mds en la pizarra a los locales (16-0).
Para el tercer cuarto, la defensiva auria-
zul detuvo una cuarta y una por avanzar, en

su propio campo, que pudo provocar cierta
reaccion del equipo poblano. Y después au-
mentaron la diferencia en el marcador con
otra anotacién por acarreo, ahora por parte
de Héctor Pacheco, quien puso el tanteador
23-0, con el punto extra de Santiago Garcia.

Fue entonces cuando ingresé Alejandro
Gasca en los controles del equipo de la
UNAM para comandar el ataque en el
cierre del compromiso. Ya en el dltimo
cuarto, una intercepcién por parte de
Emiliano Alvarez volvié a encender los
festejos en las gradas del estadio.

Minutos después, un pase largo de
Alejandro Gasca conect6 con el receptor
abierto Daniel Cid, para hacer mds clara
la diferencia (30-0) con el punto extra
de Santiago Garcia. Cerca del final del
partido, Pumas CU sentenci6 el triunfo
con un acarreo mds de Héctor Pacheco
que, con el extra vélido de Santiago Garcia,
dejo el marcador definitivo 37-0.

“En la defensiva fuimos disciplinados
y al mismo tiempo agresivos. Jugada tras
jugada nos hicimos sentir ante el rival.
Nos llevamos donas al dejar en cero al
adversario, fue un juego dominante de
nuestra unidad, y esto construye confianza
de cara al préximo partido ante Cheyennes
del Politécnico”, dijo Rodrigo Villegas,
alumno de la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociales, linebacker de Pumas CU.

Para esta temporada, Pumas CU se ubica
en la Conferencia Jacinto Licea, junto con
Auténticos Tigres, Leones Andhuac Norte,
Leones Andhuac Querétaro, Cheyennes y
Aguilas Blancas. En tanto, Lagartos estd en
la Conferencia Mario Borges, acompaiiado
de Pumas Acatldn, Frailes, Bihos Guinda,
Leones Negros y Potros Salvajes. Por lo
tanto, se trat6 de un duelo interconferen-
cias que, de igual forma, suma al récord
de cada equipo.

“Destaco la ambicién que tuvimos, las
ganas de seguir adelante. Ganamos por el
orden, la disciplina y el trabajo que nos
caracteriza. Pese al triunfo contundente
creo que podemos mejorar en la precisién
de la ejecucién de las jugadas y seguiremos
trabajando para alcanzar una mejor version
como equipo”, afirmé Santiago Becerril,
alumno de la Facultad de Contaduria y
Administracién, y mariscal de campo.

Pese a la blanqueada, al interior del
representativo de Ciudad Universitaria
existe ambicién por mejorar. “Me gustéd
que los muchachos no bajaron la inten-
sidad, tuvimos algunos castigos, pero me
quedo con la victoria y la unién que de-
mostro el equipo. Podemos mejorar en la
ejecucién y en el tema de las infracciones,
detall6 el entrenador Alejandro Vazquez.

Por otra parte, Pumas Acatldn cayé en
casa de Auténticos Tigres por 30-0.4
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Pedro Vite, en la media cancha

“Pumas nunca esta solo, la
hinchada siempre esta ahi”

La escuadra es sublider

de ofensivas con 18 goles
anotados, con el futholista
ecuatoriano como uno de los
hombres clave en el ataque

ALEJANDRA GARCIA

o importa el estadio, el partido

o la distancia, Pumas nunca esta

solo: 1o cobija su aficién, que en

cada juego, en cada torneo, con
cada grito, aplauso o aliento recuerda que
la jerarquia de este equipo estd en cada
uno de sus seguidores.

Desde su llegada al Club Universidad
Nacional, Pedro Vite encontré en la aficién
felina ese empuje incondicional que lo
motiva a entregarse en cada enfrenta-
miento, porque portar los colores azul
y OT0 es Un COmpromiso que asume con
responsabilidad y la ilusién de llevar al
equipo a lo mds alto.

“Tengo muy poco tiempo en el Club,
pero viniendo acd, estando en Cantera, los
entrenamientos, los partidos, el dia a dia,
como la gente te acompana, cémo van a
los partidos, la hinchada, eso es algo que
valoro mucho y aprecio porque ellos son
un jugador mds, la hinchada siempre esta
ahi, y Pumas, para mi, te hace sentir eso,
te hace sentir que estds representando
un equipo y tienes que llevarlo a lo mas
grande. Estamos en camino para eso y sé
que vamos a llegar ahi”, afirmé el medio-
campista ecuatoriano.

Después de 10 jornadas disputadas en
el torneo Clausura 2026, Pumas ocupa
la posicién cinco de la tabla general,
con 19 unidades. Ademads, es sublider
de ofensivas con 18 goles anotados, con
Vite como uno de los hombres clave en
el ataque, por su dinamismo, entrega
y sacrificio.

“Como dije el primer dia, lo que quiero
hacer aqui es ser campeén. Voy a hacer
todo lo posible por todas las temporadas
que voy a jugar aqui, siempre haré todo lo
posible, lo que esté en mis manos con el
equipo. No sélo soy yo, somos 11. Para mi,
lo mds importante es eso, que el equipo
esté bien”.

Siente que si el grupo estd bien, “mis
companeros se sienten cémodos, seguros
de lo que hay que hacer dia con dia. Las
cosas van a salir cada vez mejor. Vamos
por buen camino y confio mucho en lo que
tenemos. Soy una persona que cuando en-
tra a la cancha le gusta siempre estar con
la pelota, que los companieros disfruten de
estar al lado mio en la cancha”, comenté
el jugador universitario de 23 afios.

Lleg6 al conjunto universitario como
refuerzo para el torneo Apertura 2025,
procedente del Vancouver Whitecaps,
de la Major League Soccer. Desde enton-
ces registra 25 partidos disputados en la
Liga MX con tres anotaciones. Su arribo
a México fue complicado por el cambio
de vida, por el ritmo de juego, pero fue
la ilusién de iniciar una nueva aventura
en un Club en el que, desde el dia uno,
se sintio en casa.

“Los primeros dias, la primera semana
se me hizo muy dificil. Fue un cambio
en todo sentido en mi vida, pero hay un
buen grupo, hay un buen staff también, de
gente que trabaja aqui en el Club que me
ha hecho sentir como en casa el primer
dia y eso me ha ayudado bastante”.

Terminé escogiendo Pumas por la
conviccién y la conexién que tuvo con
el entrenador cuando hablaron. “Fue algo
que me convencié mucho. Me dijo que
lo Ginico que tenia que venir a hacer aca
era jugar, divertirme, y la verdad es que,
desde que llegué, me ha demostrado eso
y me tiene muy feliz”.

Esencia auriazul

Para el mediocampista, el Club Univer-
sidad Nacional es mds que un equipo de
futbol. Representa crecimiento integral
y proyecccién profesional, que se refleja
en el apoyo a los jévenes canteranos
formados en la institucién, esa esen-
cia auriazul clave para el proyecto de
Luis Raul Gonzdlez Pérez, presidente
del Club, y del entrenador del primer
equipo, Efrain Judrez.

“Eso también fue algo que me ayudé a
venir aca por la filosofia que tiene Efrain
para trabajar, le da mucha importancia a
los jovenes. Tengo recién 23 afios y estar
aqui y ver cémo dia con dia te ayudan a
crecer, a mejorar, no sélo como jugador
sino también como persona, eso a mi me
gusta, porque te lleva a dar un paso mas en
tu carrera, que a tu corta edad te generen
ciertas cosas, ciertas inquietudes, y creo
que voy y vamos por buen camino todos”.

Pedro Vite se ha convertido en un
hombre fundamental en el esquema
tactico de Efrain Judrez por su vision de
campo, técnica y talento para distribuir
y recuperar balones, reflejo del trabajo
diario, de la disciplina y la entrega, cua-
lidades con las que también contribuye a
la seleccién de Ecuador, con la que esta
cerca de cumplir un nuevo objetivo en
este 2026: jugar una Copa del Mundo.

“Ahora mi suefio es salir campedén
aqui. Tengo el objetivo de ir al Mundial
y hacer la mejor Copa del Mundo con
Ecuador. Espero cumplir cada uno de
mis propésitos y que todo se pueda. He
tenido muchos suenos que se me han
cumplido muy rdpido. No creo que sea
suerte sino una bendicién, porque a veces
la vida es asi. Soy muy afortunado porque
estoy haciendo lo que siempre he querido
hacer, que es jugar futbol. He podido
cumplirle a mis padres, a mi familia.
Ahora estoy por realizar el suefio de jugar
un Mundial. Tengo 23 afios, y creo que
mientras pasan los dias si cumplo un
suefo aparecera otro”, concluyo6. g
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COMUNIDAD | 4-5




INDICE DE

CONVOCATORIAS

GACETA UNAM | 12 de marzo de 2026

() Facultad de Psicologia. Catedra Especial
Rafael Santamarina Sola...............coccovoeieiececeee e 2

(> Programa de Apoyo a Proyectos para Innovar y Mejorar la Educacion
(PAPIME). Aviso. Informe final. Convocatorias 2024y 2025 ............... 4

Programa de Actualizacién y Superacion Docente.
PASD Licenciatura ... 5

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE OPOSICION ABIERTO

3 Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades........................... 6

® ®

GACETA UNAM ADENDA DE CONVOCATORIAS
https://www.gaceta.unam.mx/g20260312/ https://www.gaceta.unam.mx/260312-convocatorias/

Ya puedes consultar el
fasciculo completo:

vol. 28, num. 2

de nuestra Revista

Biblioteca
Universitaria

Disponible en:
https://bibliotecauniversitaria.dgb.unam.mx/rbu

Do

£ UNAM 475 + et
Nutre,_gHGN +/ —m
b Ul A UNIVERSIDAD irfosmacién

s 2 MEXICO



https://www.gaceta.unam.mx/260312-convocatorias/
https://www.gaceta.unam.mx/260312-convocatorias/
https://www.gaceta.unam.mx/g20260312/
https://www.gaceta.unam.mx/g20260312/

CONVOCATORIAS | 12 de marzo de 2026 - 2

FACULTAD DE PSICOLOGIA
H. CONSEJO TECNICO

CONVOCATORIA CATEDRA ESPECIAL RAFAEL SANTAMARINA SOLA

El H. Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia de la
UNAM, de acuerdo con lo establecido en el Art. 14 y con
fundamento en los Articulos 12,13, 15y 16 del Reglamento del
Sistema de Céatedras y Estimulos Especiales de la Universidad
Nacional Auténoma de México, convoca al Personal Técnico
Académico Ordinario de Tiempo Completo adscrito a la
Facultad de Psicologia a presentar solicitud para ocupar por
un afo la Catedra Especial:

Rafael Santamarina Sola

Esta Catedra Especial tiene por objeto promover la supe-
racion del nivel académico de la institucién. Su asignacion
constituye una distincion al personal académico, acompa-
flada de un incentivo econdémico, y se otorgara conforme
a las siguientes:

Bases

1. Podran concursar por la Catedra Especial los miembros
del personal académico de la Facultad quienes cuenten
con:

a. Nombramiento de Técnico Académico Ordinario de
Tiempo Completo.

b. Antigliedad minima de cinco afios al servicio de la
Facultad.

c. Haber estado en funciones en esta Facultad en los
ultimos tres afos.

d. Informes de actividades y programas aprobados por
el H. Consejo Técnico de los ultimos tres afos.

e. Demostrarhaberse distinguido de manera sobresalien-
te' en el desempefio de sus actividades académicas.

f. No tener ninguna relacion laboral o remuneracion
adicional fuera de la UNAM, salvo que se esté dentro
de lo establecido en el Art. 57 inciso b del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM o cuente con
el estimulo del Sistema Nacional de Investigadores
(SNII).

2. Conlafinalidad de generar condiciones equitativas entre
las personas académicas, en caso de haber ocupado
anteriormente alguna Catedra Especial, deberanintegrarse
a las candidaturas:

a. Un Proyecto distinto a aquél con el que se obtuvo la
Catedra con anterioridad; y

b. Constancia de haber transcurrido al menos 3 afos a
partir de la conclusidn del estimulo obtenido.

1 Por ejemplo: Numero de cursos, publicaciones, proyectos académicos desa-
rrollados y concluidos, nimero de estudiantes atendidos, uso de metodologias
innovadoras, aplicacion practica, reconocimiento institucional; todo ello sustentado
con evidencias documentales (Informes Académicos, Constancias, Certificacio-
nes, Productos Académicos, resultados de Evaluaciones Docentes), entre otros.

No podran concursar quienes no tengan relacion laboral
con la Facultad; quienes gocen de una beca que implique
unaremuneracion econdémica o quienes ocupen un puesto
administrativo en la UNAM, a menos que se comprometan
a renunciar a ellos si obtienen la Catedra Especial.

El H. Consejo Técnico determiné que los aspirantes

deberan comprometerse a dar cumplimiento a los

siguientes puntos durante el tiempo de ocupacion de
la Catedra:

a. Cumplir cabalmente su compromiso con la UNAM, de
acuerdo con su nombramiento.

b. Presentar un proyecto de investigacion, ya sea de
desarrollo tecnoldgico o de innovacion en su area
de especialidad, relativo a alguno de los campos de
conocimiento de la psicologia, que desarrollara durante
el periodo de la Catedra.

c. Dictaru organizar conferencias, impartir talleres sobre
su actividad académica y/o cursos extracurriculares.

d. Senfalar el aporte de las actividades en el area de
conocimiento de su especialidad en beneficio de la
comunidad.

La solicitud debera ser presentada en formato electrénico
(PDF) a la Secretaria General de la Facultad, en un
plazo que concluira a los 30 dias naturales de haberse
publicado esta convocatoria en la Gaceta UNAM, y debera
acompanarse de:

a. Curriculum vitae actualizado.

b. Fotocopia de los documentos que acrediten la prepa-
racion académica de la persona solicitante.

c. Documentos en los que conste su adscripcion, cate-
goriay nivel, funciones asignadas y antigiedad en las
mismas, antigliedad en la institucion y vigencia de la
relacion laboral.

d. Documentacion que permita al H. Consejo Técnico la
evaluacion de la persona solicitante en lo referente
a sus actividades académicas (apoyo a la docencia,
investigacion y extension académica).

e. Una semblanza en un maximo de dos cuartillas en la
que se destaquen los aspectos sobresalientes de la
trayectoria académica.

f. Propuesta del proyecto de investigacion, ya sea de
desarrollo tecnoldgico o de innovacion en su area
de especialidad, relativo a alguno de los campos de
conocimiento de la psicologia, en un maximo de 20
cuartillas.

g. Propuesta del plan de actividades académicas
especificas para el ejercicio de la catedra, a realizar
durante el afo. Elplan propuesto debera considerarlas
actividades docentes: imparticion de cursos extracurri-
culares, programa de conferencias y de investigacion
original.
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10.

h. Carta compromiso donde se obliga a cumplir lo
especificado en el punto 4 de esta convocatoria.

EIH. Consejo Técnico evaluaralos méritos de las personas
solicitantes y procedera, en su caso, a la asignacion de
la Catedra.

El fallo emitido por el H. Consejo Técnico, sera inapelable
y se dara a conocer por medio de la Gaceta de la Facultad.

Al término del afo de ocupacion de la Catedra la persona
académicadeberarendiruninforme alH. Consejo Técnico
de las actividades tal y como se indica en el inciso g del
punto 5 de la presente Convocatoria.

La Catedra Especial se suspendera en caso de que la
persona destinataria de la misma deje de prestar sus
servicios de carrera a la Facultad, o si se encuentra
dentro de alguno de los supuestos del punto 3 de esta
convocatoria.

La Catedra es conferida en los términos del Reglamento
del Sistema de Catedras Especiales de la Universidad
Nacional Autbnoma de México, tendra vigencia de un afio
y podra prorrogarse, por acuerdo del H. Consejo Técnico
correspondiente y a solicitud de la persona interesada,
hasta por dos periodos de un afio cada uno en forma
consecutiva.

11.

12.

Para los efectos del articulo anterior, las personas
interesadas deberan presentar su solicitud de prérroga
con el informe y las constancias respectivas, ante el
H. Consejo Técnico sesenta dias naturales antes del
término de la Catedra para que éste, previa evaluacion
de las actividades realizadas por la persona solicitante
durante el ultimo periodo de vigencia, decida sobre el
otorgamiento o negativa de la prorroga.

Para mayores informes y entrega de la documentacion
electrdnica en formato PDF, favor de dirigirse a la Secre-
taria General de la Facultad de Psicologia, en el correo
electrénico ct.psicologia@@unam.mx hastalas 19:00 horas
del dia 13 de abril de 2026.

“POR MI RAZA, HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 12 de marzo de 2026

DIRECTORA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

DRA. MAGDA CAMPILLO LABRANDERO
Aprobada por el H. Consejo Técnico de la
Facultad de Psicologia en su sesién ordinaria
del 24 de febrero de 2026



mailto:ct.psicologia@unam.mx
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'*‘“'*ﬁ@m Universidad Nacional Auténoma de México
‘IJ:\ Secretaria General
S wiio Direccion General de Asuntos del Personal Académico
Programa de Apoyo a Proyectos para Innovar y Mejorar la Educacion
(PAPIME)

AVISO

INFORME FINAL

ConvocaTtoRias 2024 vy 2025

Se comunica a las personas responsables de proyectos PAPIME que el periodo de captura en linea para ingresar la
informacion correspondiente al INFORME FINAL de las Convocatorias 2024 y 2025, sera del 12 de marzo y hasta las 23:59
horas del 6 de abril de 2026. Para ello, ponemos a su disposicion la pagina: https://zafiro.dgapa.unam.mx/registro/.

En el caso de que haya productos derivados del proyecto (archivos digitales) que no se hayan podido ingresar al sistema
GeDGAPA al momento de la captura del informe, debera notificarlo al correo electronico papime @ dgapa.unam.mx a fin
de que le enviemos una liga a un servidor de datos de la DGAPA para que pueda adjuntar dicha informacion.

Una vez realizada la captura del informe, la constancia de envio firmada por la persona responsable debera hacerse llegar
a la Direccion de Apoyo a la Docencia (DAD) de la DGAPA, a través del correo electrénico papime @ dgapa.unam.mx a partir
del 17 de marzo y hasta las 23:59 horas del 7 de abril de 2026.

Para cualquier duda puede comunicarse al correo electrénico papime @dgapa.unam.mx o a los teléfonos 55 5622 0786
y 55 5622 0616.

Atentamente
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 12 de marzo de 2026

EL Director GENERAL
DR. FERNANDO RAFAEL CASTANEDA SABIDO



https://zafiro.dgapa.unam.mx/registro/
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R 006

Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

Cursos y Diplomados

para la actualizacion del personal académico

El objetivo de este Programa es fortalecer Ia
superacion y actualizacion disciplinar, pedagodgica y
transdisciplinaria del personal académico de la UNAM
para apoyar su ejercicio docente, en todas las areas
del conocimiento.

Del 24 de noviembre de 2025 al 07 de septiembre de 2026
Del 01 de diciembre de 2025 al 18 de septiembre de 2026

*Al personal académico de la UNAM, la DGAPA les otorgara una beca del 100%
*Para personal académico de escuelas incorporadas, el costo es de $35.00 (Treinta
y cinco pesos 00/100 M.N.) por hora

*Para personal académico externo, el costo es de $50.00 (Cincuenta pesos 00/100
M.N.) por hora

https://dgapa.unam.mx

Direccion de Apoyo a la Docencia
Teléfonos: 55 5622 0788 y 55 5622 0615

actlic@dgapa.unam.mx y pasd@dgapa.unam.mx
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Convocatoria para Concurso de Oposicion Abierto

Escuela Nacional Colegio
de Ciencias y Humanidades

LaDirecciéon General de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias
y Humanidades (ENCCH) y la Direccién del plantel Vallejo, con
fundamento en los articulos 38, 41, 66 al 69, 71 al 77 y demas
aplicables del ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE
LA UNAM (EPA); asi como al ACUERDO POR EL QUE SE
DETERMINA LA REANUDACION DE LOS CONCURSOS DE
OPOSICION EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE MEXICO (Acuerdo reanudacién de Concursos de Oposicién
CO), publicado en la Gaceta UNAM del 07 de diciembre de
2020 y al PROTOCOLO DE EQUIVALENCIAS PARA EL
INGRESO Y LA PROMOCION DE LOS PROFESORES
ORDINARIOS DE CARRERA DEL COLEGIO DE CIENCIAS Y
HUMANIDADES, publicado en Gaceta CCH el 17 de enero de
2020 y su adenda publicada en Gaceta CCH el 1 de junio de
2020, convocan a las personas que reunan los requisitos que
se precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el Concurso de
Oposicion Abierto (COA) para ocupar 01 plaza de Profesor
de Carrera Asociado “C”, Tiempo Completo Interino, con
sueldo mensual de $25,359.20, en el area de conocimiento
que a continuacion se especifica:

Plantel Vallejo

Idiomas (Inglés):

Numero de plaza
62350-36

Asignatura

Inglés la IV

De conformidad con las siguientes:

Bases

Primera. Los requisitos que deberan satisfacer los aspirantes

a participar en el concurso de acuerdo con el articulo 41 del

EPA son:

a) Tener grado de maestro o estudios similares o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad, y

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tenerel grado de doctor, o haber desempefiado sus labores
de direccion de seminario y tesis o imparticion de cursos
de manera sobresaliente.

Segunda. Para la verificacion del cumplimiento de requisitos,
las Comisiones Dictaminadoras respectivas deberan considerar
el Protocolo de Equivalencias para el Ingreso y la Promocion de
los Profesores Ordinarios de Carrera del Colegio de Ciencias
y Humanidades, publicado en Gaceta CCH el 17 de enero de
2020 y su adenda, publicada en Gaceta CCH el 01 de junio
de 2020.

Tercera. De conformidad con los articulos 66 y 74 y demas
relativos y aplicables del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, el H. Consejo Técnico de la Escuela Nacional Colegio
de Ciencias y Humanidades en sesion ordinaria celebrada
el 19 de febrero de 2026 determin6 que las y los aspirantes
deberan someterse a las siguientes:

Pruebas

a) Exposicion escrita de un tema del programa de estudios de
una asignatura del area de conocimiento correspondiente
al concurso, determinado por la comisiéon dictaminadora
con un minimo de 15 y un maximo de 20 cuartillas y su
réplica oral.

b) Formulacién de un proyecto de apoyo a la docencia sobre
un problema determinado, el cual serafijado porla comision
dictaminadora, con un minimo de 8 y un maximo de 16
cuartillas y su réplica oral.

c) Prueba didactica frente a grupo del area de conocimiento
correspondiente, determinada porla comision dictaminado-
ra. Esta prueba sera aplicada una vez que el participante
haya aprobado las indicadas en los incisos a) y b).

Las pruebas podran presentarse de manera presencial, virtual

0 mixta segun lo determine el H. Consejo Técnico del Colegio.

Las comisiones dictaminadoras, integraran las comisiones

auxiliares necesarias para desahogar las pruebas, las cuales

estaran constituidas cuando menos por 3 integrantes de la
misma o0 mayor categoria a la plaza en concurso, en el area

y asignaturas de que se trate.

Cuarta. Para la presentacion de las pruebas escritas se con-
cedera a los concursantes un plazo no menor de 15 ni mayor
de 30 dias habiles. Dichas pruebas deberan cargarse en la
plataforma COA disponible en la pagina oficial de la ENCCH:
https://www.cch.unam.mx y, obtener el acuse de entrega de

las mismas para continuar en el concurso.

Quinta. El concursante necesariamente debera aprobar con
una calificacion minima de 8 (ocho), cada una de las pruebas
sefaladas en los incisos a), b) y c), de la Base Tercera, del
rubro Pruebas, de esta convocatoria.

De no haber obtenido la calificacién minima en las pruebas
escritas y su réplica oral sefaladas en los incisos a) y b),
la Comision Dictaminadora notificara al concursante de su
no continuidad en el concurso de oposicion abierto por no
cumplirconlos requisitos establecidos en esta convocatoria.
Esta notificacion se realizara mediante la cuenta de correo
que proporciond en la plataforma para uso especifico de
los COA.

Elmismo criterio para no continuar en el concurso, se aplicara
paralos concursantes que no aprueben con una calificacion
minima de 8, la prueba didactica sefalada en el inciso c).
Para emitir la calificacion final de cada concursante se tomaran
en cuenta los siguientes pesos especificos:

1) Prueba a): 30%
2) Prueba b): 20%
3) Prueba c): 30%
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Sexta. Para los concursantes que acrediten las pruebas a), b)
y c), se continuara con los criterios de valoracion del articulo 68
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, los cuales
tendran un peso especifico del 20%. Lo anterior con el fin de
garantizar la transparencia en el proceso de seleccion.

Séptima. En igualdad de circunstancias, la Comision Dictami-
nadorarespectiva, debera considerar el articulo 69 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM.

Octava. Los interesados en participar en el COA a que se
refiere la presente convocatoria, deberan registrarse dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de la presente, en la plataforma COA disponible en la pagina
oficial de la ENCCH: https://www.cch.unam.mx. Para continuar
con el proceso, deberan generar el acuse de registro que se
emite en la plataforma.

Novena. Una vez analizadas las solicitudes y la documen-
tacion anexa, la Comisién Dictaminadora notificara al correo
electronico proporcionado por el interesado (en el caso del
profesorado de la ENCCH, se sugiere el uso del correo
institucional) su aceptacion o no en el concurso y en caso de
ser aceptado, se indicara el lugar, dia, hora y modalidad en
que tendran verificativo las pruebas especificas que debera
presentar, asi como el procedimiento y las fechas en que se
desahogaran.

Décima. En el supuesto de que el aspirante no concluya
su registro, envie documentacion incompleta, no concluya
correctamente el proceso de entrega de pruebas escritas y/o
no acuda puntualmente al lugar, diay hora que se indique para
la realizacion de las pruebas, se entendera que desiste de su
solicitud para todos los efectos legales a que hubiere lugar.

Décima Primera. Los profesores que obtengan la plaza
académica deberan cubrir 20 horas frente a grupo correspon-
dientes a su Area Bésica y 20 horas de Area Complementaria
de apoyo a la docencia a la semana, acorde a las prioridades
y lineamientos institucionales para orientar los proyectos del
personal académico de tiempo completo de la ENCCH, del
ciclo escolar vigente, aprobados por el H. Consejo Técnico
de la ENCCH.

Décima Segunda. En los términos establecidos en el Articulo
77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la resolu-
cion final que en cada caso acuerde el Consejo Técnico de la
ENCCH, con base en los dictamenes que al efecto emitan las
respectivas Comisiones Dictaminadoras, se daraaconoceralas
ylos concursantes através del correo electronico que indicaron
en la plataforma, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la
fecha en que se tome dicha resolucion.

La resolucion surtira efecto una vez transcurrido el término de
10 dias habiles siguientes a la fecha en que se enviaron las
notificaciones electronicas de la misma a todas las personas
participantes, si no se interpuso el recurso de revision.

En caso de existir recurso de revision, la resolucién sera
definitiva después de que el Consejo Técnico de la ENCCH
conozca y, en su caso, ratifique la opinion razonada de la
Comisién Especial.

En virtud de lo anterior, el nombramiento se tramitara a partir
de la fecha de terminacion del contrato del profesor con quien
la plaza en cuestion se encuentra comprometida.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso los aspirantes deberan contar

con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal vigente, con

espacio de almacenamiento suficiente para emitir y recibir
notificaciones electrénicas. Para el caso del profesorado
adscrito a la ENCCH, se sugiere el uso del correo electro-
nico institucional preferentemente. La persona aspirante
aceptara que el correo electrénico proporcionado se use
para recibir notificaciones en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposicion, de conformidad con
lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo reanu-
dacion de los CO (concursos de oposicion). Asimismo,
se considerara notificado desde el dia y hora en que sea
remitido el correo electronico respectivo y/o se genere el
acuse en la plataforma, y sera a partir de ese momento que
se considerara como iniciado el tiempo correspondiente a
las diversas etapas del proceso, indicados en la presente
convocatoria, aun cuando los aspirantes o concursantes
no remitan el acuse de recibido firmado de dichas notifi-
caciones.
La persona aspirante o concursante sera responsable del
uso del correo electrénico que expresamente sefald para
efectos de notificacion, asi como de revisarlo constantemen-
te paraenterarse de las notificaciones que haya recibido. Se
considera notificacion toda comunicacion oficial que realice
la entidad académica con la persona participante para el
desahogo del procedimiento del concurso de oposicion
abierto.

b) Un ndmero telefénico en el que se pueda localizar a la

persona aspirante en horarios laborales (entendido de las

10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio no se

considerara como una via formal de notificacion.

Elusuarioy contrasefnade la plataformainformatica es personal

eintransferible para su participacion en el presente concurso de

oposicion abierto, por lo que es responsabilidad de la persona
aspirante el resguardo de esos datos, por tanto, su uso implica
la aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, el sistema le

solicitara subir la siguiente documentacion en formato PDF,

sin contrasefa y con peso maximo de 30 MB cada archivo:

1) Solicitud deinscripcional concurso, en el formato disponible
en la plataforma, el cual debera imprimirse, firmarse y
escanearse para subirlo a la plataforma COA.

2) Curriculum vitae.

3) Acta de nacimiento.

4) Documentos que acrediten los estudios, certificados y titulos
requeridos o, en su caso, los conocimientos y experiencia
equivalentes'. (No se aceptaranligas de acceso que refieran
a documentos contenidos en sitios ajenos a la plataforma).

5) Constancia certificada de los servicios académicos pres-
tados a instituciones de educacién media o superior que
acrediten la antigiedad académica requerida para la plaza
correspondiente.

1 En el caso que hayan realizado estudios en el extranjero, deberan presentar
la revalidacion de estudios por la instancia correspondiente.
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6) Sise trata de extranjeros, constancia de su estancia legal
en el pais.

7) Protesta de decir verdad firmada por la persona aspirante,
en la que se manifieste la autenticidad de los documentos
digitales subidos a la plataforma y la obligacion de que
presentara los originales cuando asi lo solicite la entidad
académica.

8) Cartade confidencialidad firmada por la persona aspirante,
mediante la cual se obliga a no grabar ni divulgar, por
cualquier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion, que podra
descargar en la plataforma COA.

9) Relacion pormenorizada de ladocumentacion que se anexe.

Podra realizar la consulta del tutorial del proceso de registro y

cargade documentos enladireccion: https://www.cch.unam.mx

Se recomienda a las personas participantes subir con anticipa-

cion su documentacion para prevenir la saturacion del sistema

0 algun problema técnico con la carga de los archivos. La

documentacion referida podra enviarse dentro de los 15 dias

habiles contados a partir de la fecha de publicaciéon de esta
convocatoria, durante las 24 horas del dia.

La plataforma estara abierta durante las 24 horas con excepcion

delultimodiade registro, que se cerrara alas 23:59:00 horas de

la Zona Centro del Sistema de Horario de los Estados Unidos

Mexicanos. Una vez realizado el cierre de la plataforma, no

sera posible realizar registros o cambios en la misma.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-

sentada por las personas participantes en cualquier momento

del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier

persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes.

Asimismo, si se comprueba la alteracion o falsedad en la
documentacion de la persona ganadora del concurso, o que
no acredita los requisitos establecidos en el EPA, la UNAM
podra no formalizar la contratacion o dar por terminada la
relacion laboral.

Los datos y documentacién presentados en el proceso,
unicamente se ocuparan con este propdsito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por
el que se establecen los Lineamientos para la Proteccion de
Datos Personales en Posesion de la Universidad Nacional
Autdénoma de México, publicado en Gaceta UNAM el 25 de
febrero de 2019.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacién de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6, 55 y
57 del EPA. Asimismo, debera cumplir con las obligaciones
sefaladas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.
La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, 12 de marzo de 2026
La Directora General

Mtra. Maria Patricia Garcia Pavon
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