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Entrega del Reconocimiento
Sor Juana Inés de la Cruz
a 85 destacadas universitarias

MirTHA HERNANDEZ

a voz de las mujeres en la

UNAM “es hoy mads fuerte,

mas visible y mds escucha-

da que nunca”. Y saben que
desde la docencia, la investigaciéon
y la difusién de la cultura pueden
contribuir a transformar realidades
que atin duelen, sostuvo la coordina-
dora de la Investigacién Cientifica,
Maria Soledad Funes Argtiello, en la
ceremonia en que el rector Leonardo
Lomeli Vanegas entreg6 el Recono-
cimiento Sor Juana Inés de la Cruz
a 85 destacadas universitarias.

En la Sala Miguel Covarrubias,
del Centro Cultural Universitario, la
coordinadora aseveré que las univer-
sidades tienen la responsabilidad de
contribuir a la construccién de una
sociedad mas justa, donde la igual-
dad y la libertad sean condiciones
reales para todas las personas.

Esta tarea, prosiguid, debe ha-
cerse a partir “del pensamiento
critico, el didlogo y la construccién

Aunque representan alrededor del 46 %
del personal académico, las mujeres

no tienen una presencia homogénea en
todos los dmbitos; en el Subsistema

de la Investigacion Cientifica solo

son el 35 %y en entidades dedicadas

a las ciencias fisicas y matematicas

no alcanzan siquiera el 10 %

de soluciones, desde una conviccién
profunda de que la transformacién
social debe ser siempre de forma
no violenta”.

La entrega del galardén debe
recordar que la historia de las
mujeres en la Universidad no sélo
es de obstaculos superados, también
de inteligencia, curiosidad y una
profunda vocacién por compren-
der el mundo, manifesté ante la
secretaria general, Patricia Dolores
Dévila Aranda; la vicepresidenta de la

Junta de Patronos, Elsa Beatriz Garcia
Bojorges:; la secretaria de Desarrollo
Institucional, Tamara Martinez Ruiz;
y la coordinadora para la Igualdad
de Género, Norma Blazquez Graf.

Detall6 que en esta casa de estu-
dios los avances de las mujeres son
innegables, pero los desafios tam-
bién. Aunque representan alrededor
del 46 % del personal académico, no
tienen una presencia homogénea
en todos los &mbitos. Por ejemplo, en
el Subsistema de la Investigacién
Cientifica sélo son el 35 % y en
entidades dedicadas a las ciencias
fisicas y matemadticas no alcanzan
siquiera el 10 %.

“Una comunidad académica in-
cluyente es aquella en la que todas
las personas encuentran condiciones
reales para desarrollar su talento;
donde el acceso a las oportunida-
des, el reconocimiento del trabajo
académico y la posibilidad de ejercer
el liderazgo no estdn condicionados
por el género”, subrayé.

Fotos: Benjamin Chaires.
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Construir ese entorno incluyen-
te, afiadid, es una responsabilidad
colectiva. Implica revisar précti-
cas institucionales, fortalecer las
redes de apoyo entre académicas
y académicos, y asegurar que las
nuevas generaciones encuentren
en la Universidad espacios donde
puedan desarrollar su vocacién con
libertad, confianza y dignidad.

“Que el ejemplo de Sor Juana Inés
de la Cruz contintie recorddindonos
que la bisqueda del conocimiento es,
ante todo, una btuisqueda de libertad.
Y que nuestra Universidad siga siendo
un espacio donde se escuchan todas
las voces y donde el talento encuentra
un lugar para desarrollarse y contri-
buir a la construccién de un futuro
mds justo”, apuntd Funes Argiiello.

Alimentarse del conocimiento

En nombre de las galardonadas, la
académica de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales, Gina Zabludo-
vzky Kuper, afirmé que las mujeres
siempre “han buscado alimentarse
de las frutas del drbol del conoci-
miento” y estudian no “por saber
mads, sino por ignorar menos”.

Puntualizé que de 1970 a la fecha
el crecimiento de la participacién
femenina en la educacién superior ha
pasado de 17 a 54 % de la poblacién es-
tudiantil; su creciente incorporacién
en el dmbito académico ha cambiado
las interpretaciones sobre las historias
disciplinarias y ha permitido que
cientificas y creadoras invisibilizadas
adquieran “nueva vida”.

Por ejemplo: Harriet Martineau,
una de las autoras mds significativas
de las ciencias sociales del siglo XIX;
Flora Tristdn, pensadora y luchado-

ra peruana francesa, pionera en la
lucha por la igualdad y la justicia
social, cuyas ideas inspirarian las
teorias de Carlos Marx.

Zabludovsky Kuper expuso que
entre el estudiantado de primer
ingreso en la UNAM, en ciencias fi-
sicomatemadticas e ingenierias ellas
Gnicamente conforman el 34 %; en
tanto que los hombres registran ese
mismo porcentaje de la matricula de
primer ingreso en las carreras de las
humanidades y las artes.

“Para romper con los estereoti-
pos, creo que la UNAM tiene una
importante drea de oportunidad
para continuar el camino andado
en favor de la equidad y tratar de
incidir en las elecciones profesiona-
les desde el bachillerato, para que
sean mas las mujeres que opten por
estudios en las dreas STEM —ciencia,
tecnologia, ingenierias y matemd-
ticas—, disciplinas que proyectan
especiales oportunidades laborales,
y contribuyen a reducir las brechas
de género de forma significativa”,
refiri6 la universitaria.

En la ceremonia estuvieron las
integrantes de la Junta de Gobierno:
Marcia Hiriart Urdanivia, Maria de
Lourdes Cruz Gonzdlez Franco, Sara
Ladrén de Guevara Gonzdlez, Rocio
Jauregui Renaud y Maria de la Luz
Jimena de Teresa de Oteyza.

Susana Magallén Puebla, presi-
denta de la Comisién Especial de
Igualdad de Género del Consejo
Universitario y directora del Instituto
de Biologia; asi como Mary Frances
Teresa Rodriguez Van Gort, directora
de la Facultad de Filosofia y Letras.

Laura Alicia Palomares Aguilera,
Elisa Speckman Guerra, Angélica Ve-

® Soledad Funes.

® Gina Zabludovsky.

lazquez Guadarrama, directoras de los
institutos de Biotecnologia, Investiga-
ciones Histéricas y de Investigaciones
Estéticas, respectivamente; y Amneris
Chaparro Martinez, directora del Cen-
tro de Investigaciones y Estudios de
Género, entre otras personalidades y
comunidad universitaria. g
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“Siempre nos causa mas
contento poner riquezas
en nuestro entendimiento...”

racias por la distincién de
hablar en nombre de las
premiadas, que a la vez es
un honor y un desafio. Con
85 galardonadas en las mds diversas
dreas de conocimiento, seria ilusorio
pretender expresar una voz colectiva
a través de mi propia voz. Por lo cual
espero la comprensién de mis colegas.

La participacién de las mujeres
en la educacién superior ha crecido
a pasos acelerados. Mientras en 1970
s6lo el 17 % de la poblacién estudian-
til universitaria estaba constituida
por mujeres, en la actualidad —con
el 54 %- ya son una mayoria.*

Este porcentaje es ain mads alto
en algunas de las licenciaturas con
mayor nimero de estudiantes como
Derecho, donde, en 2024, en nuestra
Universidad, las mujeres alcanzaron
el 60 % del egreso. Uno de los giros
mds radicales es el que se ha dado
en el drea de la salud, en carre-
ras que antes eran consideradas
“propiamente masculinas”, como

Gina Zabludovsky

Medicina donde, para el mismo
afo, las mujeres alcanzaron el
65 % de estudiantado egresado, y
en Veterinaria y Zootecnia llegaron
al 74 %.

Esta situacién contrasta con la
penalizacién de nuestras ambicio-
nes en la historia y sus leyendas.
Desde el relato de Eva —que en sen-
tido contrario se lee Ave, porque
siempre quiso volar— las mujeres
han buscado alimentarse de las
frutas del drbol del conocimiento a
pesar de las riesgosas prohibiciones,
ya sea que las expulsen del paraiso
o que las llamen brujas por elevarse
con su pensamiento, aunque para
ello hayan tenido que pilotear una
escoba voladora.

Con la creciente incorporacién de
las mujeres en el ambito académico
han cambiado las interpretaciones
sobre nuestras historias discipli-
narias. Las cientificas y creadoras
invisibilizadas por mucho tiempo
adquieren hoy una nueva vida.

Entre ellas estd Harriet Martineau,
una de las autoras mads significa-
tivas de las ciencias sociales del
siglo XIX quien, con un lenguaje
literario accesible e incorporando
ilustraciones, en 1832 publicé sus
relatos de economia politica para
acercar a los jévenes y al publico
general a esta disciplina. También
fue autora de una gran obra sobre la
sociedad en Estados Unidos, en
la misma época del célebre libro de
Tocqueville La democracia en América
(uno de los clédsicos de la ciencia
politica). Esta escritora, preocupada
por la situacién de las mujeres y
cuyos libros en sus tiempos eran
mds vendidos que los de su contem-
poraneo Charles Dickens, después
fue practicamente borrada de la
tradicién de las ciencias sociales, y
afortunadamente ha sido recuperada
y traducida durante los tltimos afios.

También vale la pena mencionar
a Flora Tristdn, la pensadora y lucha-
dora peruana francesa, pionera en
la lucha por la igualdad y la justicia
social, que se adelant6 a su época con
ideas revolucionarias que inspirarian
las teorias de Carlos Marx.

En México, cuando todavia se
leia poco a Sor Juana, la escritora
Laurena Wright recurrié a sus obras
para fundamentar sus textos sobre La
emancipacion de las mujeres por medio del
estudio, publicada en 1891.

Algunas décadas después, en un
proyecto promovido por nuestra
Universidad, Anita Brenner public
en 1929 en inglés Idolos tras altares
—con imdgenes fotograficas de Edward
Weston y Tina Modotti. El libro dio a
conocer en el exterior la riqueza de
la produccién artesanal de los grupos
indigenas, del muralismo mexicano
y nuestras tradiciones culturales. La
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publicacién llamé la atencién del
cineasta ruso Sergéi Eisenstein y lo
motivo para filmar su pelicula incon-
clusa jQue viva México! Brenner habla
de los festejos del Dia de Muertos y de
las mdscaras, que a su juicio forman
parte de la identidad del mexicano,
temas que en 1950 también serian
desarrollados por Octavio Paz en El
laberinto de la soledad.

Como la mujer de Lot, durante
mucho tiempo no hemos tenido un
nombre propio sino itnicamente el
de nuestros maridos. En el libro de
relatos mas influyente en nuestra
cultura, ella es convertida en Estatua
de Sal, simplemente por atreverse
a mirar hacia atrés. ¢Por qué volteé
la mujer de Lot? ¢Seria por empatia
hacia sus vecinos de toda la vida
que estaban siendo incinerados bajo
el fuego y el azufre que cajan en
Sodoma y Gomorra? Es una ldstima
que Sor Juana no le hubiera podido
prestar su pluma para que, como
ella, firmara con su propia sangre
la confesién impuesta: “Soy la peor
de todas”, y asi, quizd, se hubiera
salvado de la condena.

Gracias al feminismo y a las nue-
vas interpretaciones de la historia se
han rescatado nombres de cientificas
y creadoras que Unicamente eran
conocidas por el de su esposo.

En las salas de conciertos de la
UNAM hemos escuchado la musica
compuesta por Clara Wieck, una de
las grandes concertistas europeas
del siglo XIX, que no sélo fue clave
en la difusién de la carrera de su
marido Robert Schumann. Ahora nos

En las ciencias sociales destaca
Marianne Schnitger, quien ademds
de ser una pionera del feminismo
fue la editora y difusora de Economia
y sociedad, 1a obra inconclusa de su
esposo Max Weber, considerada
por la Asociacién Internacional de
Sociologia como la mds influyente
del siglo XX. Afortunadamen-
te, tenemos una edicién de sus
propios ensayos publicados por
nuestra Universidad.

Con estos antecedentes, y to-
mdndome una licencia en la ficcién
literaria, quizd pudiéramos encon-
trar que Penélope simul6 tejer y
destejer esperando a Ulises pero
que, en realidad, estaba con Homero
bordando la Odisea.

Seguramente hay otras mujeres
invisibles que con el esfuerzo de
la nueva arqueologia feminista ad-
quirirdn reconocimiento préximo.
Indudablemente las aqui presentes
tendrdn a varias en sus respecti-
vas disciplinas.

Sin embargo, a pesar de los gran-
des avances, las mujeres todavia se
enfrentan a serios obstdculos.

En su desarrollo profesional,
las egresadas se ven limitadas por
factores como la doble jornada y el
“techo de cristal”.

Entre el estudiantado de primer
ingreso en la UNAM, en ciencias
fisicomatemadticas e ingenierias las

(( Quizd pudiéramos encontrar que

COMUNIDAD | 9demarzode2026-7 |74

INES2E2Y026

mujeres s6lo representan el 34 %.
Una situacién andloga sucede con
los hombres en las humanidades
y las artes, donde el porcentaje de
34 % es el del primer ingreso.

Para romper con los estereoti-
pos, creo que la UNAM tiene una
importante drea de oportunidad
para continuar el camino andado
en favor de la equidad y tratar de
incidir en las elecciones profesiona-
les desde el bachillerato, para que
sean mas las mujeres que opten
por estudios en las dreas STEM, dis-
ciplinas que proyectan especiales
oportunidades laborales, y contribu-
yen a reducir las brechas de género
de forma significativa.

Por otro lado, me parece igual-
mente importante incentivar a los
hombres en carreras de gran rele-
vancia para nuestra sociedad donde
tienen presencia minoritaria, como
Pedagogia (s6lo 17 %), Enfermeria y
Psicologia (con el 21 %).

La exclusién y la invisibilidad de
las mujeres en la academia es una
forma de violencia simbélica, pero
desde luego que no es la Ginica. A
ella hay que agregar la violencia
fisica, la sexual, la emocional y
la patrimonial.

Por limitaciones de tiempo,
ahora me he centrado en el uni-
versitario. En comunidades menos
privilegiadas con situaciones eco-
némicas y educativas precarias, la
discriminacién y violencia hacia
las mujeres puede ser mas grave,
y las victimas suelen tener menos
recursos para enfrentarla.

Como decia al principio, es impo-
sible que mi voz exprese la de todas
las galardonadas, pero, para nuestra
fortuna, tenemos la poesia.

Por ello, tomando prestada la
voz de Sor Juana, termino esta in-
tervencién robandole unos versos
que, creo, expresan las voces de
todas las que hoy recibimos este
reconocimiento, a quienes, a cien-
cia cierta, “siempre nos causa mas
contento poner riquezas en nuestro
entendimiento que entendimiento
en nuestras riquezas”.

Como lo expresa la escritora que
da titulo a nuestro premio, nosotras
no estudiamos “por saber mds sino

Penélope simul6 tejer y destejer esperando ~ POF 18nOrar menos”.

reguntamos cuantas de las obras . .
Y a Ulises pero que, en realidad, estaba con

firmadas por Auguste Rodin fueron

* Los porcentajes de hombres y mujeres en

también modeladas con las manos
de Camille Claudel, quien ademds
fue autora de sus propias esculturas.

Homero bordando la Odisea”

esta ponencia fueron calculados con base en
fuentes de la ANUIES y del Anuario Estadistico
de la UNAM.
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Una historia de inteligencia,
curiosidad y profunda vocacion
por comprender el mundo

as universidades nacieron

como espacios donde se bus-

caba comprender el mundo.

Pero durante siglos lo hicie-
ron escuchando solamente una parte
de las voces de la humanidad.

Antes de que las mujeres ocu-
paramos laboratorios, dirigiéramos
proyectos de investigacién, for-
madramos nuevas generaciones o
participdramos en la toma de deci-
siones, hubo quienes tuvieron que
conquistar algo todavia mds bdsico:
el derecho mismo a estudiar.

La historia de las mujeres en la
Universidad es, por ello, una his-
toria de perseverancia: la historia
de quienes insistieron en estudiar,
investigar, ensenar y generar co-
nocimiento incluso cuando las
instituciones no estaban pensadas
para ellas, cuando el acceso al saber
implicaba pagar altos costos perso-
nales y, muchas veces, renunciar
a una parte de si mismas.

Es la historia de mujeres que,
con paciencia y determinacion,
fueron ampliando las fronteras del
conocimiento y del propio espa-
cio universitario.

En laboratorios, observatorios,
jardines botdnicos y colecciones cien-
tificas comenzaron a desentrafar
los secretos de la materia, de las
estrellas, de la tierra, de los océanos
y de la vida misma.

Desde archivos, bibliotecas,
talleres, estudios, han contribuido
a comprender nuestra historia,
nuestras sociedades, nuestras len-
guas y nuestras formas de crear y
de imaginar el mundo.

Desde las aulas, esos espacios
madgicos donde se forman las nuevas
generaciones, las mujeres han des-
pertado vocaciones, han sembrado

Soledad Funes Argiiello

preguntas y han abierto horizontes
para estudiantes que, quiza por pri-
mera vez, descubren en la educacién
y en el conocimiento una posibilidad
para transformar su vida.

Gracias a todas ellas, generacio-
nes enteras de universitarias hemos
descubierto que la curiosidad puede
convertirse en conocimiento, que
las preguntas pueden abrir caminos
inesperados y que el conocimiento
también puede escribirse con voces
de mujer.

En ese relevo generacional hay
ademds una historia silenciosa que
muchas compartimos. En algin mo-
mento de nuestra formacion, todas
fuimos alumnas de una mujer que
crey6 en nosotras, que nos mostré
que la curiosidad podia convertirse
en conocimiento y que nuestros
suenos podian encontrar un lugar
en la universidad.

Gracias a esas maestras, mu-
chas de nosotras nos convertimos
también en profesoras, en inves-

tigadoras y en promotoras de la
cultura. Y con ello asumimos una
responsabilidad que va mads alld de
nuestras disciplinas: la de contribuir
a construir espacios académicos mds
justos, mds seguros y mads abiertos
para quienes vienen detrds: para
nuestras estudiantes, para nuestras
colegas, para nuestras hijas.

Hoy, las académicas que reciben
el Reconocimiento Sor Juana Inés de
la Cruz forman parte de esa misma
historia. Sus trayectorias reflejan
el talento, la disciplina y la pasién
por el conocimiento que caracteri-
zan a nuestra Universidad. Desde
sus distintas dreas del saber han
contribuido a ampliar las fronteras
del conocimiento, a formar nuevas
generaciones y a fortalecer la vida
académica de nuestra institucion.

Cada una de ustedes representa
también un punto de encuentro
entre generaciones: entre quienes
abrieron camino antes y quienes hoy
comienzan a recorrerlo. En sus aulas,

Fotos: Benjamin Chaires.
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en sus laboratorios, en sus semina-
rios y en sus espacios de creacién se
cultiva no sélo el conocimiento, sino
también la confianza, la curiosidad y
el pensamiento critico que permiten
a nuevas universitarias imaginar su
propio futuro.

Sin embargo, en nuestra Uni-
versidad la presencia de las muje-
res continta siendo, en muchos
sentidos, una conquista cotidiana.
Los avances son innegables, pero los
desafios también lo son.

Actualmente, en nuestra Uni-
versidad las mujeres representamos
alrededor del 46 % del personal acadé-
mico. Sin embargo, esta presencia no
se distribuye de manera homogénea
en todos los dmbitos del quehacer
universitario. En el subsistema de la
investigacién cientifica, por ejemplo,
s6lo representamos el 35 %, y la bre-
cha se vuelve ain mds evidente en
algunas entidades dedicadas a las
ciencias fisicas y matematicas, donde
en ciertos casos nuestra presencia
no alcanza siquiera el 10 %.

Pero la construccién de una
comunidad verdaderamente iguali-
taria no puede medirse inicamente
en ntmeros. Una comunidad aca-
démica incluyente es aquella en la
que todas las personas encuentran
condiciones reales para desarrollar
su talento; donde el acceso a las
oportunidades, el reconocimiento
del trabajo académico y la posibili-
dad de ejercer el liderazgo no estdn
condicionados por el género.

Construir ese entorno es una
responsabilidad colectiva. Implica
revisar nuestras prdcticas institucio-
nales, fortalecer las redes de apoyo
entre académicas y académicos, y
asegurar que las nuevas generacio-
nes encuentren en la Universidad
espacios donde puedan desarrollar su
vocacién con libertad, con confianza
y con dignidad.

El 8 de marzo permite reflexio-
nar sobre el papel de las mujeres,
insistir en el camino que todavia
tenemos que recorrer para alcanzar
las metas que nos hemos propuesto
como sociedad y en las que tiene que
imperar la igualdad, pero concebida
ésta desde su perspectiva histérica.

Seria absurdo el no reconocer
avances, pero ain mas el no centrar-
nos en lo que todavia falta y en los
grandes desafios que enfrentamos.

Por ello, no podemos dejar de
reconocer el contexto en el que
vivimos. Los duros golpes que reci-

INES2:5

bimos cada vez que una mujer es
violentada, desaparecida o asesina-
da, nos recuerdan que la violencia
contra las mujeres sigue siendo una
realidad dolorosamente presente en
nuestra sociedad.

En dias como hoy, es inevitable
pensar en todas aquellas mujeres que
han sido victimas de distintas formas
de violencia y, en su expresién mds
dolorosa, de los feminicidios que
siguen ocurriendo cotidianamente
en nuestro pais. Porque cada vez que
una de nosotras desaparece, todas
somos heridas.

Por ello, desde nuestros espacios
académicos no podemos permanecer
indiferentes. Las universidades tie-
nen la responsabilidad de contribuir
a la construccién de una sociedad
mds justa, donde la igualdad y la
libertad no sean aspiraciones lejanas,
sino condiciones reales para todas
las personas.

Y debemos hacerlo desde lo
que nos define como comunidad
universitaria: el pensamiento criti-
co, el didlogo y la construccién de
soluciones desde una conviccién
profunda de que la transformacién
social debe ser siempre una trans-
formacién no violenta.

Sabemos que esta tarea no puede
recaer Unicamente en nosotras. Pero

(( Sor Juana defendié con claridad
y valentia el derecho de las mujeres

a aprender; a pensary a participar
plenamente en la vida intelectual”

COMUNIDAD | 9 de marzo de 2026 - 9 ﬂ

también sabemos que la voz de las
mujeres en la Universidad Nacional
Auténoma de México es hoy mads
fuerte, mds visible y mds escuchada
que nunca. Y que, desde la docen-
cia, la investigacién y la difusién
de la cultura, podemos contribuir a
transformar las realidades que atin
nos duelen.

Que este reconocimiento que
hoy celebramos nos recuerde que la
historia de las mujeres en la Uni-
versidad no es sélo una historia de
obstdculos superados, sino también
una historia de inteligencia, de cu-
riosidad y de una profunda vocacién
por comprender el mundo.

No es casual que lleve el nombre
de Sor Juana Inés de la Cruz. En
una época en la que el acceso de
las mujeres al conocimiento estaba
profundamente limitado, Sor Juana
defendi6 con claridad y valentia el
derecho de las mujeres a aprender,
a pensar y a participar plenamente
en la vida intelectual.

Siglos después, en nuestra Uni-
versidad ese espiritu sigue vivo
en cada académica que ensena,
investiga, cuestiona y comparte
el conocimiento.

Que el ejemplo de Sor Juana Inés
de la Cruz contintie recorddndonos
que la busqueda del conocimiento
es, ante todo, una busqueda de liber-
tad. Y que nuestra Universidad siga
siendo un espacio donde se escuchan
todas las voces y donde el talento en-
cuentra un lugar para desarrollarse
y contribuir a la construccién de un
futuro mas justo.

Alas académicas hoy galardona-
das, mi reconocimiento y mi mas
sincera felicitacién. g4
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Maria Teresa Lopez Castro
Facultad de Filosofia y Letras

Dara Salcedo Gonzalez
Facultad de Ciencias

Rosa Carmen Rascon Gasca
Facultad de Derecho

Gina Zabludovsky Kuper
Facultad de Ciencias Politicas
y Sociales

Sara Maria Ochoa Leodn
Facultad de Economia

Maria Gloria Arévalo Guerrero
Facultad de Contaduria
y Administracion

Claudia Anzurez Mosqueda
Escuela Nacional de Trabajo Social

Alicia Hamui Sutton
Facultad de Medicina

Ambrosia Celia Ramirez Salinas
Facultad de Enfermeria
y Obstetricia

Rocio Gloria Fernandez Lopez
Facultad de Odontologia

Yazmin Alcala Canto
Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia

Rosa Estrada Reyes
Facultad de Ingenieria

Silvia Citlalli Gama Gonzalez
Facultad de Quimica

Matilde Valencia Flores
Facultad de Psicologia

Olga América Duarte

Hernandez
Facultad de Artes y Disefio

Ernestina Violeta Adriana

Canta Jaramillo
Facultad de Miusica

Maria Guadalupe

Calderon Martinez
Facultad de Estudios
Superiores Cuautitlan

Virginia Medina Avila
Facultad de Estudios
Superiores Acatlan

Alba Luz Robles Mendoza
Facultad de Estudios
Superiores Iztacala
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Marjiorie Marquez Vazquez
Facultad de Estudios Superiores
Aragén

Maria Guadalupe Salinas Juarez
Facultad de Estudios Superiores
Zaragoza

Laura Susana Acosta Torres
Escuela Nacional de Estudios
Superiores, Unidad Le6n

Yaminel Bernal Astorga
Escuela Nacional de Estudios
Superiores, Unidad Morelia

Cecilia Elizabeth Enriquez Ortiz
Escuela Nacional de Estudios
Superiores, Unidad Mérida

Marie Christine Aline Bedos
Escuela Nacional de Estudios
Superiores, Unidad Juriquilla

Cilia Héléne Ludovina

Domingos
Escuela Nacional de Lenguas,
Lingilistica y Traduccion

Ana Maria Lizeth

Caballero Garcia
Escuela Nacional de Ciencias
de la Tierra

Patricia Fernanda
Coronado Nobregas

Escuela Nacional
de Artes Cinematograficas

Lorena Magafa Miranda
Plantel 1 Gabino Barreda de la ENP

Maria Angélica Gdmez Montes
Plantel 2 Erasmo Castellanos
Quinto de la ENP

Laura Leticia Vaca Lopez
Plantel 3 Justo Sierra de la ENP

Martha Patricia
Rodriguez Rosas

Plantel 4 Vidal Castaiieda
y Najera de la ENP

Catalina Carmona Téllez
Plantel 5 José Vasconcelos
de la ENP

Rosa Maria Dominguez Tzoni
Plantel 6 Antonio Caso de la ENP

Maria del Rocio Rosa Maria

Gonzalez Guerrero
Plantel 7 Ezequiel A. Chavez
de la ENP



Ma. Eugenia Vilchis Colin
Plantel 8 Miguel E. Schulz
de la ENP

Mirna Ruth Bohorquez Zetina
Plantel 9 Pedro de Alba de la ENP

Raquel Patifio Neri
Plantel Azcapotzalco del CCH

Mayra Monsalvo Carmona
Plantel Naucalpan del CCH

Tania Reyes Zufiiga
Plantel Vallejo del CCH

Patricia Elizabeth

Lépez Ocampo
Plantel Oriente del CCH

Enriqueta Gonzalez Cervantes
Plantel Sur del CCH

Beatriz Juarez Santamaria
Instituto de Astronomia

Estela Sandoval Zapotitla
Instituto de Biologia

Maria Elena Rodriguez Alegria
Instituto de Biotecnologia

Beatriz Eugenia Garcia Rivera
Instituto de Ciencias Aplicadas y
Tecnologia

Elizabeth Vega Rangel
Instituto de Ciencias de la
Atmosfera y Cambio Climatico

Rosalba Alonso Rodriguez
Instituto de Ciencias
del Mar y Limnologia

Maria Georgina Garcia Méndez
Instituto de Ecologia

Dulce Maria Arias Lizarraga
Instituto de Energias Renovables

Guerda Massillon
Instituto de Fisica

Tamara Luti Rosenbaum Emir
Instituto de Fisiologia Celular

Maria Guadalupe Cordero

Tercero
Instituto de Geofisica

Clemencia Santos Cerquera
Instituto de Geografia

Olivia Zamora Martinez
Instituto de Geologia

Flor Lizeth Torres Ortiz
Instituto de Ingenieria

Lourdes Monserrat
Sordo Cedefio

Instituto de Investigaciones
Biomédicas

Barbara Ayala Orozco
Instituto de Investigaciones en
Ecosistemas y Sustentabilidad

Helena Montserrat
Gomez Adorno

Instituto de Investigaciones
en Matematicas Aplicadas
y en Sistemas

Karina Suarez Alcantara
Instituto de Investigaciones
en Materiales

Paloma Zubieta Lépez
Instituto de Matematicas

Angeles Edith Espino Saldafia
Instituto de Neurobiologia

Aleg'andra Hernandez Santoyo
Instituto de Quimica

Adriana Cristina Inchaustegui
Lépez

Instituto de Investigaciones
Antropoldgicas

Laurette Godinas
Instituto de Investigaciones
Bibliograficas

Maria de Jesus

Madera Jaramillo
Instituto de Investigaciones
Bibliotecolégicas y de

la Informacion

Hilda Caballero Aguilar
Instituto de Investigaciones
Econémicas

Teresa del Rocio
Gonzalez Melchor

Instituto de Investigaciones
Estéticas

Beatriz Arias Alvarez
Instituto de Investigaciones
Filolégicas

Manuela Rius Caso
Instituto de Investigaciones
Filoséficas
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Guadalupe Pinzén Rios
Instituto de Investigaciones
Historicas

Georgina Alicia Flores Madrigal
Instituto de Investigaciones
Juridicas

Judith Zubieta Garcia
Instituto de Investigaciones
Sociales

Sandra Pefia Haro
Instituto de Investigaciones sobre
la Universidad y la Educacion

Maria Gabriela Guerrero Ruiz
Centro de Ciencias Gendmicas

Marie-Nicole Brutus Higuita
Centro de Investigaciones sobre
Ameérica Latina y el Caribe

Elisa Margarita Maass Moreno
Centro de Investigaciones
Interdisciplinarias en Ciencias

y Humanidades

Eliane Ceccon
Centro Regional de
Investigaciones Multidisciplinarias

Elin Emilsson-Ingvarsdottir
Gudmundsdottir

Centro de Ensefianza
para Extranjeros

Maria Imelda Martorell Nieto
Coordinacion de Difusion Cultural

Rosalinda de la Cruz
Caceres Centeno

Coordinacion de Universidad
Abierta y Educacion Digital

Silvia Florina Cortés Giron
Direccion General de Bibliotecas y
Servicios Digitales de Informacién

Lorena Cardenas Guzman
Direccion General de Computo y
Tecnologias de Informacion

y Comunicacion

Luz del Carmen Delfin Eroza
Direccion General
del Deporte Universitario

Maria Yazmin

Hernandez Arellano
Direccion General de Divulgacion
de la Ciencia
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Con motivo del Dia
Internacional de las
Muijeres, la secretaria
general de la Universidad
analizay pondera

el trabajo que el sector
femenino lleva a cabo

en las diferentes areas
de esta casa de estudios

TEXTO: ROBERTO GUTIERREZ ALCALA
FOTO: VICTOR HUGO SANCHEZ

l avance de las mujeres en la UNAM
es imparable: de acuerdo con datos
oficiales de esta casa de estudios,
representan practicamente el 52 %
de la matricula escolarizada, la cual es de
mds de 370 mil alumnos; asimismo, son
mayoria tanto en el bachillerato (50.8 %), la
licenciatura (52.6 %) y el posgrado (51.1 %); y
también egresan en mayor nimero (55.9 %)
y se titulan mds que los hombres (58.7 %).

“Si es significativo que haya mds mujeres
y egresen y se titulen mds que los hombres
en nuestra universidad, sin duda; pero lo
verdaderamente trascendente es que el
trabajo que hacemos las mujeres aqui, y
también afuera, es cada vez mds importante
y visible. La sumisién que se veia en nosotras
hace muchos afios ha ido desapareciendo.
Hoy, las mujeres universitarias somos mas
abiertas, estamos mds enteradas de lo que
acontece en el pais y el resto del mundo,
y decimos lo que pensamos sin ningin
temor”, apunt6 Patricia Ddvila Aranda,
secretaria general de la UNAM.

La también bidloga por la Universidad
Auténoma Metropolitana, maestra en Cien-
cias por la Facultad de Ciencias de la UNAM
y doctora por la Iowa State University, en
Estados Unidos, indic6é que, en cuanto a
las alumnas pumas, en especifico, las ve
muy activas.

“Algunas, no todas, se mueven en el
ambito feminista, otras estdn interesadas
en buscar una vida laboral diferente a la
que tuvieron sus padres y muchas quieren
ser cientificas. Hace afios era impensable
que una chica pudiera trabajar en la NASA
0 en un laboratorio, por poner s6lo dos

PATRICIA DAVILA

ejemplos. Sin embargo, la manera en que
las jévenes estudian, se relacionan con la
demds gente, se expresan, se quejan... ha
cambiado muchisimo. Incluso, a veces,
hacen declaraciones fuertes que no les
gustan a los hombres, especialmente”.

Mas oportunidades
Para Ddvila Aranda, a diferencia de lo que
sucedia hace tiempo, las mujeres tienen
mds oportunidades y pueden incursio-
nar en cualquier drea del conocimiento
en la actualidad.

“De joven tuve la idea de estudiar vete-
rinaria, y cuando vine a visitar la Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia vi a

“Hoy, las universitarias decimos
lo que pensamos sin ningtin temor”

puros hombres. Esto ya cambid. En el drea
de Ingenierias y Ciencias Fisico-Matematicas
todavia sigue habiendo muchos mas hom-
bres que mujeres, tanto entre el profesorado
como entre el alumnado. Por lo que se
refiere al drea de Ciencias Biolédgicas y de
la Salud, nos costé trabajo entrar, pero
como las cientificas somos muy tercas, lo
logramos. Y en el drea de Humanidades y
Artes, nuestra presencia es mds grande que
la de los hombres. No quiero decir que ya la
hicimos y que todo estd bien, pero vamos
por buen camino”, senal6.

¢Y qué ha pasado con los puestos direc-
tivos dentro de la Universidad Nacional?
Ddvila Aranda, quien fue directora de la
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Facultad de Estudios Superiores (FES) Iztaca-
lade 2012 a 2020, recuerda que al principio
de su gestién s6lo habia unas cuatro o cinco
directoras de escuelas, facultades, centros
e institutos.

“Esto también ha cambiado de manera
radical. Ya hay un Colegio de Directoras y
Directores de Escuelas y Facultades que
agrupa una cantidad impresionante de
mujeres. Pero éstas no estdn sentadas
en su lugar como mufiecas de trapo, sino
hablando y discutiendo y diciendo: ‘no
estoy de acuerdo’, y haciendo propuestas.
Y en el equipo cercano al rector Leonardo
Lomeli estamos varias mujeres; yo creo
que él no nos dio el puesto nada mds
porque somos mujeres, sino porque somos
mujeres capaces; por cierto, yo soy la
primera secretaria general de la UNAM...
Y entre nuestras companeras trabajadoras
de base ha ocurrido lo mismo: ya asumen
tareas que antes estaban destinadas sé6lo
a los hombres”, agregb.

Ascenso dificil
Luego de ser directora de la FES Iztacala,
Ddvila Aranda encabez6 la Coordinacién
General de Estudios de Posgrado de 2020
a 2021, y fue titular de la Secretaria de
Desarrollo Institucional de 2021 a 2023.
¢Le ha resultado dificil ascender en la
estructura organizativa de la UNAM? Res-
pondié: “Ficil no ha sido, porque se sigue
pensando que una mujer debe demostrar
un poco mas de capacidad, talento, fuer-
za..., si quiere llegar alto. Es mds, a lo largo
de todos estos afios he tenido momentos no
dificiles, sino dificilisimos, porque algunas
personas no estuvieron conformes con
que me dieran un determinado puesto o
tenian dudas de que pudiera ejercerlo bien.
Creo que a todas las funcionarias nos ha
sucedido esto, no me estoy haciendo la
victima. Pero también creo que llega un
momento en que una se dice: ‘hay que

entrarle y hacer las cosas’, y éstas se van
acomodando y una gana terreno”.

La secretaria general considera que
las reticencias para que una mujer ocupe
un cargo de importancia dentro de esta
institucién son practicamente nulas.

“Yo no veo que ahora alguien se oponga
a que una mujer alcance un determinado

puesto s6lo por ser mujer. Lo que pasa es
que los universitarios somos muy criticos
y siempre nos preguntamos si alguien
tiene las capacidades para ejercer tal o
cual cargo, independientemente de que
sea mujer u hombre. No es una cuestiéon
de género, sino de capacidades”.

Al respecto, surge una pregunta inevita-
ble: ¢hay posibilidades, entonces, de que en
unos afnos la UNAM pueda ser encabezada
por una rectora?

“Si, es cuestién de tiempo y pienso que
muchas directoras de escuelas, facultades,
centros e institutos podrian hacer un papel
muy bueno como rectoras. No lo dudo.
¢Cudndo se hard realidad esto? No lo sé.
No se me da leer el futuro en una bola de
cristal”, afirmé.

Igualdad de género

La igualdad de género implica transformar
estructuras sociales, politicas y econémicas
para garantizar que todas las personas
tengan los mismos derechos y recursos, y
las mismas oportunidades. No obstante, es
un proceso que no ha concluido.

“Dos meses antes de que yo naciera,
las mujeres votaron por primera vez en
México. jLos cambios que he visto desde
entonces! Esto no quiere decir que las
mujeres ya hayamos llegado a la meta.
No. Por eso seguimos pensando y parti-
cipando en el 8M, porque nos permite
decir: ‘espérense, an hay infinidad de
cosas por hacer’; y por eso la UNAM tie-
ne la Coordinacién para la Igualdad de
Género, y cada entidad y dependencia
universitaria cuenta con una Comisién
Interna para la Igualdad de Género. El
problema de la desigualdad de género
no es nada mds de nuestra universidad o
de México, sino del mundo entero. Para
comprobarlo, solamente debemos revisar
la diferencia de salarios que persiste en
muchas partes entre mujeres y hombres.
A pesar de todo, de que hemos mejorado,
hemos mejorado”, concluyé.4
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Actividad organizada por la Secretaria General

Recorrido de las mujeres
por la igualdad de género

DIANA SAAVEDRA

ibien las mujeres cuentan
con informacién sobre la
lucha por la igualdad de
género, no siempre es tan
f4cil acercarte a ella o involucrarte
en el tema, por lo que la Comisién
Interna para la Igualdad de Género
de la Secretaria General (CInIG-SG)
de la UNAM realizé un Recorrido
Conmemorativo en el marco del 8M.

“Me gust6 esta modalidad”, co-
mento6 Naela Sdnchez, del décimo
semestre de Arquitectura. Luego de
visitar los 10 médulos que formaron
la actividad, la joven estudiante
dijo: “Creo que es una manera ficil
de incentivar a que te involucres en
el tema y que realmente lleves un
seguimiento al respecto para irte
metiendo mds a fondo. Al final,
terminas con mas herramientas,
conociendo desde tiempo atrds
hasta la actualidad, y ves que todo
se une y va hacia lo mismo”.

El encuentro represent6 un es-
pacio de memoria y reflexién sobre
las luchas, avances y compromisos
que han marcado la construccién
de la igualdad de género.

Caso similar es el de Jimena
Tapia, estudiante de Arquitectura
del décimo semestre, quien visitd
la actividad que se efectué en la
explanada de la mencionada Fa-
cultad: La verdad, comentd, “no
suelo involucrarme mucho en este
tipo de actividades; sin embargo,
cada que me acerco y comienzo a
reflexionar sobre lo que implica 'y
lo que hay detrds, me hace ser mas
consciente de todo. Me gusta por-
que me invita a concientizarme”.

Es la UNAM

Patricia Davila Aranda, secretaria
general de la Universidad Nacio-
nal, destacé que la actividad es un
logro obtenido gracias al apoyo y
las ganas de quienes respaldan, en
este caso, las nueve CInIG-SG que,
en conjunto, forman parte de la
Secretaria General.

Es un momento para visibilizar
y valorar las aportaciones que
historicamente ellas han tenido
en la construccion de la cultura,
el conocimiento y la vida publica

FEsta fecha también representa
una oportunidad para reafirmar
el compromiso institucional
con el tema, el respeto

y la creacion

de entornos universitarios
mds justos e incluyentes

“No es la Secretaria General, es
la UNAM. Les agradezco el alma a to-
das y a todos los que estdn aqui, que
vienen de todas partes. Esto es lo
que tendriamos que estar haciendo,
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no parando, no invisibilizdndonos,
sino trabajando y construyendo
juntos y entendiéndonos. Esto no
es una actividad de mujeres, sino de
todas y todos los que estamos aqui”.

Reflexion sobre avances y retos
Irene Anais Pereda Aguado, repre-
sentante de la CInIG-SG, destacé
que éste es un momento para visi-
bilizar y valorar las aportaciones
que histéricamente las mujeres
hemos tenido en la construccién
de la cultura, el conocimiento y
la vida publica, contribuciones
que durante mucho tiempo han
permanecido invisibilizadas.

La funcionaria explicé que
también es una oportunidad para
reflexionar acerca de los avances
alcanzados y los retos que aun
persisten para garantizar una vida
libre de discriminacién y violencia.
En la UNAM, esta fecha también
representa una oportunidad para
reafirmar el compromiso institu-
cional con la igualdad de género,
el respeto y la construccién de en-
tornos universitarios mas justos e
incluyentes.

Pereda Aguado senald que es
en este marco que, desde la CInIG-
SG “organizamos este recorrido
conmemorativo del 8M, una acti-
vidad pensada como un espacio de
encuentro, reflexién y participacién
para la comunidad universitaria”.

A través de las distintas estacio-
nes, detalld, los visitantes pudieron
acercarse a momentos clave de la
historia de las luchas de las mujeres,
conocer las iniciativas institucio-
nales, en materia de igualdad de
género y participar en dindmicas
que invitan a reflexionar sobre
la importancia de construir una
universidad mads igualitaria.

“Con iniciativas como ésta, bus-
camos seguir generando didlogo,
memoria y reflexién dentro de
nuestra comunidad y reafirmar la
construccién de que la igualdad es
una tarea compartida”, concluyé.g
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PATRICIA LOPEZ SUAREZ

18 de marzo (8M), Dia In-

ternacional de las Mujeres,

es una fecha de memoria,

reconocimiento, reivindi- |
cacion, conciencia, movilizacion,
lucha y existencia de derechos,
afirmé Alejandro Chanona Bur-
guete, director de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales
(ECPyS) de 1a UNAM.

“Esun dia que conmemoralas [
luchas histéricas de las mujeres
por la igualdad, la libertad, la
justicia y la paz. Un dia para de-
nunciar las brechas estructurales
que persisten para que las nifas,
jovenes y mujeres gocen de una
vida plena, digna, libre de todo
tipo de violencia”.

Destaco lo anterior al encabe-
zar la inauguracién de la actividad
Por una facultad libre de violencia,
que tendrd mds de 75 actividades (44 C
académicas, culturales y de re- Te n e m () S u e S e u l r
flexién durante todo marzo.

En el Auditorio Ricardo Flores
Magén de esa entidad universita-

—ammia yisibilizando y actuar
desde la critica”

Econémica para América Latina
y el Caribe correspondientes a
2025, en Latinoamérica se han

Enla Facultad de Ciencias Politicas y Sociales habra durante
marzo mas de /5 actividades académicas, culturales y de
reflexion con motivo del Dia Internacional de las Mujeres

Moénica Amilpas Garcia, de la FCPyS

registrado 19 mil 254 feminicidios
en los tltimos cinco afios, eviden-
ciando un problema estructural
que no se puede ignorar.

Trabajo comunitario

Monica Amilpas Garcia, secretaria
técnica de la Unidad de Género de
la FCPyS, coment6 que para evitar
las violencias en esa Facultad y
en México el trabajo tiene que
ser comunitario.

“Tenemos que seguir visibili-
zando y actuando desde la critica,
el acompanamiento y el didlogo.
Es el tinico camino que vamos
a poder seguir para alcanzar y
poder vivir, en un momento no
muy lejano, espacios libres de
violencia”, aseguro.

Por ello, invit6 a las y los estu-
diantes presentes en el recinto a
que sigan esta jornada, se sumen,
participen y dialoguen para que
entre todas las personas de esta
comunidad construyan los espa-
cios que quieren.

Alejandra Garcia, coordinadora
de Seguimiento de Evaluacién del

Ambito Disciplinario, celebré los
regalos que la lucha feminista ha
otorgado a varias generaciones
de la Facultad, como la materia
Violencias contra las mujeres,
genealogia, actualidad y resis-
tencias; la creacién de la Unidad
de Géneroy, la incorporacién de
la perspectiva de género en pro-
gramas y tutorias.

Selene Romero Gutiérrez, pro-
fesora del Centro de Relaciones
Internacionales de la entidad,
resalté que las ciencias socia-
les tienen la tarea esencial de
nombrar las desigualdades,
de cuestionar las estructuras de
poder, asi como de imaginar ho-
rizontes mas justos.

“De este modo, nuestra maxi-
ma casa de estudios se convierte
en un espacio donde se construyen

conocimientos criticos y donde
se han visibilizado las demandas
de las estudiantes, académicas y
trabajadoras para erradicar las
violencias de género dentro de
nuestras propias instituciones”.

Alondra Méndez Veldzquez,
consejera estudiantil de Administra-
cién Publica, dijo que para muchas
estar en la universidad es un triun-
fo contra la adversidad. “Les pido
que sigamos luchando por aque-
llo que queremos, por nuestras
metas y suefios, pero también por
lo que no tenemos. Sigamos sien-
do rebeldes y sabias, porque s6lo
asi podemos transformar el mundo
y hacerlo como queremos”.

También estuvieron en el presi-
dium Ddmaso Morales Ramirez,
secretario general de la FCPyS, y
la cantante Dani Abarza. 4
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Los ejemplares fueron cedidos por el gobierno federal

Donan a la UNAM dos perros para

Asi, la Universidad Nacional avanza en garantizar la seguridad
de la comunidad: el rector Leonardo Lomeli Vanegas

MIRTHA HERNANDEZ

I rector de la UNAM, Leonardo Lomeli
Vanegas, presenci6 la demostracién

de deteccién y prevencion de riesgos

que efectuaron dos caninos en espacios
abiertos y cerrados de la Facultad de Estu-
dios Superiores (FES) Iztacala; los ejempla-
res fueron donados por el gobierno federal.
Al agradecer la donacién, sefial que
con los binomios caninos la Universidad

Fotos: Benjamin Chaires.

Nacional avanza para garantizar la segu-
ridad de la comunidad.

Destacé que a partir de 1986 esta casa
de estudios cuenta con este modelo para
el rescate, con el cual se ha apoyado a
nuestro pais y a otras naciones en situa-
ciones de emergencia; en ello la UNAM
tiene liderazgo.

Los dos perros se integraron a la
Unidad Canina de Rescate y Deteccién,

perteneciente a la Direccién General de
Anadlisis, Proteccién y Seguridad Uni-
versitaria, la cual cuenta con 17 perros,
15 de ellos en la seccién de busqueda y
rescate, y dos en la seccién de arma de
fuego y explosivos.

“Siempre tenemos que tomarnos en
serio cualquier amenaza y descartarla.
Esto nos ayudard a que no se paralicen
las actividades y se puedan realizar ré-
pido las revisiones”, aseveré el Rector,
acompaniado por el secretario de Preven-
cién y Apoyo a la Movilidad y Seguridad
Universitaria, Manuel Palma Rangel, asi
como la directora de la FES Iztacala, Maria
del Coro Arizmendi Arriaga.

Lomeli Vanegas fue informado por el
director general de Andlisis, Proteccién y
Seguridad Universitaria, Josué Angel Gon-
zdlez Torres, sobre los entrenamientos
que reciben los cachorros para destacar
sus aptitudes y que puedan responder
a comandos y situaciones especificas,
aprovechando sus habilidades olfativas
y auditivas.

Asimismo, aclar6 que el uso de bino-
mios constituye un aspecto importante
en las labores preventivas y de seguridad
en lugares con alta afluencia, como aero-
puertos y escuelas.

Previamente, Lomeli Vanegas supervisé
los avances del nuevo edificio de TIC de
la FES Iztacala, con el que se busca que
diferentes herramientas tecnolégicas
apoyen la educacién, aseguré Maria del
Coro Arizmendi.

El Rector junto con autoridades, per-
sonal académico y estudiantes de esta
entidad universitaria recorrieron instala-
ciones donde funcionardn laboratorios de
cémputo, el Centro de Simulacién de las
Ciencias de la Salud. Ahi 18 mil alumnas
y alumnos de las carreras de Enfermeria,
Medicina y Odontologia podrdn trabajar
con simuladores para escuchar sonidos
del corazén, enfermedades como la neu-
monia; al igual que con un simulador
de cdncer de mama y otro para evaluar
el fondo de ojo o retina. En el edificio
también estardn los espacios de realidad
virtual y de medios de comunicacién. g
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San Miguel de Allende, Guanajuato

oy serd presentada la
Unidad Universitaria de
Servicios de Traduccién
(UniTrad), la cual surge como
una instancia de formacién apli-
cada que responde a una doble
finalidad: por un lado, es un es-
pacio que permite al alumnado
de traduccién en la Unidad de
Extensién San Miguel de Allende
(UESMA) de la Escuela Nacional
de Estudios Superiores (ENES),
Unidad Ledn, ejercer su practica
profesional mediante la partici-
pacién en proyectos reales, lo que
ayuda a consolidar su formacién
integral y, por otro, contribuye a
atender la necesidad de traduc-
ciones profesionales del entorno
social, institucional y profesional
a nivel regional y nacional.
Elmodelo operativo de la Uni-
Trad replica la estructura de una
agencia de traduccién dentro del
dmbito universitario. La gestién
estard a cargo del profesorado
de la licenciatura en Traduccién
de la UESMA, con participacién
supervisada de alumnado de
semestres avanzados, quienes
podrdn desempenar distintas
actividades, como traduccion,
localizacién, trabajo terminold-
gico y gestién de proyectos. El
modelo contempla ademdas meca-
nismos de control de calidad con
revisiéon experta, tarifas justas,
con posibilidad de exencién en
proyectos de impacto social, y el
cumplimiento de principios de
ética profesional, confidenciali-
dad y respeto a la autoria y a los
derechos lingtisticos.
Asimismo, la UniTrad se
coordinard con diversas asig-
naturas del plan de estudios de
la licenciatura en Traduccién,
con el propésito de fomentar el
aprendizaje situado y facilitar
una insercién progresiva del
alumnado en el ambito laboral.
A través de esta vinculacién, los
estudiantes podrdn aplicar cono-
cimientos y habilidades relacio-
nadas con aspectos profesionales,
administrativos y sociales del
ejercicio de la traduccién, tales
como la comunicaciéon efectiva
con clientes, la presentaciéon
profesional de servicios, el desa-

Representa un paso significativo
en la consolidacion de una cultura
de comunicacion multilingiie

en la Universidad Nacional

rrollo de habilidades blandas y la
inteligencia emocional.

Entre los servicios que ofrece la
UniTrad se encuentran la traduc-
cién escrita en diversas combina-
ciones lingiiisticas, principalmente
inglés-espafiol, francés-espanol
y alemdn-espafol, ademads de
lenguas originarias mexicanas,
segun disponibilidad, asi como
la revisién, edicién, correccién
de textos y el disefio de guias de
estilo. De igual manera, los pro-
yectos pueden abarcar multiples
dreas de especializacién, como
la traduccién técnica, juridica,
cientifica, literaria o audiovisual,
de acuerdo con las necesidades de
cada encargo.

Ademas de atender necesida-
des de traduccién dentro de la
propia Universidad, los servicios
de la UniTrad estdn orientados a
centros de investigacién, grupos
académicos y casas editoriales
universitarias, asi como a museos,

Participa alumnado de semestres avanzados

UniTrad, una nueva unidad

centros culturales, colectivos so-
ciales y medios de comunicacién
de cardcter comunitario. Asimis-
mo, contempla la colaboracién
con defensorias dedicadas a la
proteccién de los derechos lingtiis-
ticos en contextos multilingties,
asi como con asociaciones civiles
y comunidades de pueblos origi-
narios que enfrentan necesidades
especificas de comunicacién y
mediacién lingiistica.

Las dependencias interesa-
das en solicitar servicios de
traduccién podrdn hacerlo por
medio del correo institucional
unitrad@enes.unam.mx, desde
el cual se brindard orientacién
acerca de las caracteristicas de
los proyectos y los procedimien-
tos para su desarrollo.

La apertura de la UniTrad re-
presenta asi un paso significativo
en la consolidacién de una cultu-
ra de comunicacién multilingtie
dentro de laUNAM, y reafirma el
papel estratégico de la traduccién
en la difusién del conocimiento,
la proyeccién internacional de la
institucién y la promocién del
didlogo académico en un con-
texto global. g

CHRISTOF SULZER / ENES LEON
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Espacio de encuentro académico para docentes

Congreso Internacional

LAURA LUCIA ROMERO MIRELES

1 VII Congreso Internacional de

Ensefianza del Chino (CIECh) se ha

consolidado como un espacio de

referencia para la ensefianza de ese
idioma en América Latina, afirmé David
Ruiz Guzmadn, coordinador de Vinculacién
y Extension de la Escuela Nacional de Len-
guas, Lingtistica y Traduccién (ENALLT)
de la Universidad Nacional.

El encuentro fue organizado por
el Centro de Estudios de Asia y Africa
(CEAA) de El Colegio de México (Colmex),
la ENALLT, el Instituto Confucio en la
UNAM, la Universidad de Lengua y Cultu-
ra de Beijing (BLCU) y 1a Oficina Regional
para América Latina y el Caribe de la
Fundacién CLEC (Center for Language
Education and Cooperation).

Durante la inauguracién del princi-
pal espacio de intercambio académico
y cooperacién en torno a la ensefianza,
investigacién y traduccién de ese idioma
en México, América Latina y el Caribe, el
universitario menciond que “este campo,
ain emergente en nuestra region, atra-
viesa un proceso activo de articulacién
académica, profesionalizacién docente y
construcciéon de marcos propios”.

La UNAM, recalcd, fortalece esos es-
fuerzos con la presencia de su sede en
la Universidad de Beijing, y la ENALLT
acompana este proceso fortaleciendo
la formacién lingtistica, la traduccién

\ e

profesional y la articulacién institucio-
nal. Ahi, “la ensefnanza del chino forma
parte de un ecosistema académico en
el que convergen docencia, formacién
especializada, certificacién internacional,
produccién de materiales y vinculacién”.

El momento actual, afadié, exige ana-
lisis y responsabilidad. La transformacién
digital y el impacto de la inteligencia
artificial (IA) en la ensenanza de lenguas
plantean desafios concretos que deben
discutirse con rigor. “El CIECh ofrece un
espacio adecuado para hacerlo. Desde la
ENALLT reiteramos nuestro Compromiso
con la colaboracién interinstitucional y el
fortalecimiento de la enseflanza del chino
en México y América Latina”.

Luis Jaime Sobrino, secretario general
de El Colmex, refirié que, en este mundo
global, la importancia y representacién
de China en el concierto internacional
es incuestionable. Desde el punto de vista
econdémico-productivo, este pais es el se-
gundo socio comercial de México, y desde
el sociodemogrdéfico, la poblacién nacida
en esa nacién y residente en nuestro terri-
torio se aproxima a las 100 mil personas.

Sobre el Congreso —iniciativa de Liljana
Arsovska, profesora del CEAA, presente en
la inauguracién—, sostuvo que represen-
tan un espacio de encuentro académico
para los docentes especialistas centrados
en la instruccién de esta lengua. Aqui,
“escucharemos didlogos e intercambios

Se ha consolidado como un
espacio de referencia para la
formacion de ese idioma en
América Latina, afirmo David
Ruiz Guzman, de la ENALLT

de conocimiento y experiencias sobre los
avances y las metodologias para la ense-
fanza del chino”.

Gracias a sus contenidos, continud, sera
posible adentrarse en la reflexién sobre la
did4ctica del chino como lengua extran-
jera, asi como el impacto de tecnologias
como la IA para su ensefianza y aprendi-
zaje. “Este Congreso se posiciona como
el tnico de su naturaleza en los paises
hablantes de espafiol, y proporciona una
importante plataforma de intercambio y
cooperacién entre docentes, investigadores
y estudiantes”, considero.

El embajador de la Reptiblica Popular
de China en México, Chen Daojiang, coin-
cidié en que este encuentro académico es
el de mayor escala e influencia en América
Latina en el &mbito de la ensefianza de la
lengua china, por lo que agradecié a los
organizadores su esfuerzo.

Debido al rdpido desarrollo de las re-
laciones bilaterales, se ha despertado en
México y en América Latina una “fiebre”
por el chino, cuyo entusiasmo sigue en
ascenso. Actualmente, México cuenta con
siete institutos Confucio, cada vez mds uni-
versidades incorporan cursos de mandarin
y varias escuelas primarias, secundarias y
preparatorias empiezan a integrar su ense-
flanza en sus programas pedagégicos, dijo.

El nimero de estudiantes de chino en
México supera ya las 10 mil personas al
afio. Ademds, este pais destaca por contar
con una de las comunidades de sin6logos
mas numerosas y activas de América Latina.
Esta dindmica académica y de ensenanza
“ha desempeniado un papel positivo en el
intercambio cultural y en el acercamiento
entre ambos pueblos”, expreso.

China, acotd, promoverd nuevos avan-
ces en la cooperacién lingiiistica y cultural
bidireccional, con el objetivo de fomentar
un desarrollo de alta calidad en la ensefian-
za de ese idioma. Entre otros aspectos, el
embajador propuso construir y aprovechar
de manera conjunta recursos digitales
en chino, con el objetivo de hacer que el
aprendizaje sea mds eficiente y accesible
para todos.

En el Auditorio Alfonso Reyes de El
Colmex, Sun Xintang, director del Centro
de Estudios Latinoamericanos de la BLCU,
declaré inaugurado el Congreso. g4



| 9 de marzo de 2026 - 19

— UNAM__

DIRECCION GENERAL
DE DIVULGACION

DIANA SAAVEDRA

1 Programa de Becas Posdoctorales
de la UNAM estimula la vitalidad y
creatividad de los grupos cientificos
y propicia su integracién a equipos
de investigacién, enriqueciendo la supera-
cién académica, considerd el coordinador de
Humanidades, Miguel Armando Lépez Leyva.

Al inaugurar la novena edicién de las
Jornadas Posdoctorales en Humanidades
y Ciencias Sociales celebradas del 2 al 6
de marzo, el doctor en Ciencias Sociales
coment6 que, durante mds de dos décadas
de existencia, el Programa ha demostra-
do que la vitalidad y creatividad de los
posdoctorantes se expresa en escuelas y
facultades, ademads de las entidades aca-
démicas adscritas.

Expres6 que en el Subsistema de Hu-
manidades, tal vitalidad y creatividad han
conseguido resultados tangibles, como
productos de alta calidad académica,
imparticién de docencia, proyectos in-
novadores, actividades de divulgacién y de
difusién. También han tenido expresiones
como la cohesién de las comunidades y
la integracién de las mismas.

En ese marco, agregd, las Jornadas
Posdoctorales son un encuentro muy impor-
tante para este Subsistema, al representar
un espacio de amplio didlogo para las ma-
terias que se investigan en los institutos o
centros y programas.

Lépez Leyva anadié que es una oportu-
nidad para acercarnos a nuevos temas, es
un ejemplo de fortaleza y continuidad insti-
tucional. Podemos dar cuenta, una vez mas,
que la inversién de recursos institucionales
en investigadoras e investigadores recién
egresados en plena formacién de progra-
mas de doctorado de reconocido prestigio
académico ha sido una apuesta correcta.

En la actualidad el Programa cuenta
con 113 personas becadas activas, 62 de
ellas integradas en el periodo 2025-1, y 51
que recién se estdn integrando. También
se ha logrado un equilibrio de género que
se expresa en 41 % de mujeres y 51 % de
hombres, subray6.

El académico precis6 que el programa
capta a expertos tanto de México como de
otros paises, y en este periodo los connacio-
nales representan el 64 % y los extranjeros
el 36 %.

En esta ocasién, en las Jornadas Posdoc-
torales participardn 52 ponentes, quienes
se retinen en el Aula Magna del Instituto
de Investigaciones Filolégicas (IIFL) y el
auditorio Jorge Carpizo de la Coordinacién
de Humanidades.

Al inaugurar el encuentro, Fernando
Rafael Castafieda Sabido, director gene-
ral de Asuntos del Personal Académico,
recalcé que el programa estimula la in-

DE LAS HUMANIDADES

Jornadas en el Subsistema de Humanidades

Posdoctorantes aportan

Académicos destacan laimportancia de estimular la originalidad
y la vanguardia en la exploracion cientifica, al promover el trabajo
conjunto con los tutores como el camino a seguir entre entidades

uNAM
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Del 2 al & de marzo
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Fernando Castarieda Sabido, Miguel Armando Lépez Leyva y Lilian Alvarez Arellano.

novacién y, en general, los criterios de
excelencia en las comisiones y centros que
seleccionan a los candidatos, los cuales
toman como criterio la originalidad de
los temas de investigacién y la calidad
de los postulantes.

Castaflieda Sabido comenté: “Esto
es muy importante porque habla de la
seriedad y el rigor en los procesos de
evaluacién para que sean considerados
los posdoctorantes. Se estimula la origina-
lidad y la vanguardia en la investigacién,
promueve que realicen con sus tutores
trabajos conjuntos de colaboracién con
otros grupos, todo lo cual genera otra
dindmica para los participantes”.

Destacé que en la tltima década se ha
debatido sobre las practicas tradicionales
de investigacién y la deliberacién en torno
a emplear un método de investigacién.
“Creo que todo eso es importante con

el propésito de generar una cartera mas
humana para esta y otras instituciones, lo
cual es muy relevante para el desarrollo
del conocimiento y de la ciencia”.

A su vez, Lilian Alvarez Arellano, direc-
tora del IIFL, menciono ante los estudiantes
e investigadores reunidos en el Aula Magna
del Instituto, que en el contexto mundial
de las universidades, sobre todo en Europa
y en Estados Unidos, las humanidades y
las ciencias sociales se estan contrayendo;
mientras que en nuestra Universidad siguen
siendo vigorosas y fomentan el trabajo
interdisciplinario.

Es por ello que invit6 a los participantes
a fortalecer sus nexos con las instituciones,
porque ese es el futuro de las humanidades
y las ciencias sociales, ya que el trabajo
interdisciplinario y la comunicacién entre
distintos campos del saber es el camino a
seguir, finaliz6. g4

Foto: Victor Hugo Sanchez.
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Los ganadores del certamen son Axel Hernandez, Demian Sanchez y Miranda Arenas.

Triunfan en Reto Haus Liverpool 2025

Estudiantes del CIDI

Presentaron soluciones
habitacionales ante los
complejos cambios urbanos

n un escenario de alta competitivi-

dad donde la innovacién, la técnica

y la visién comercial se entrelazan,

el Centro de Investigaciones de
Disefio Industrial (CIDI) de la UNAM, ha
reafirmado su posicién como una de las
instituciones lideres en la formacién de
disenadores de vanguardia.

En el marco del cierre del Reto Haus
Liverpool 2025, dos equipos de nuestra co-
munidad académica lograron posicionarse
en los peldafios mds altos del certamen,
demostrando que el disefio industrial
gestado en las aulas universitarias posee
el rigor necesario para transformar el
mercado nacional.

El Reto Haus, organizado cada afo
por la cadena de tienda departamental
Liverpool, a través de su marca insignia
de disefio para el hogar, Haus, se ha
convertido en un escaparate de talento
joven en México.

En su edicién 2025, el desafio consis-
ti6 en proyectar soluciones habitacionales
que respondieran a los complejos cam-
bios demograficos y tecnolégicos de la
vida urbana contemporanea.

Este éxito ha sido posible gracias a la
gestién de la Coordinacién de Vinculacién
del CIDI, que materializ6 este encuentro
y Cuyo apoyo permanente permite que
nuestro alumnado acceda a concursos de
esta magnitud, validando el rigor del dise-
flo universitario en el mercado nacional.

Para el CIDI, participar en este certa-
men representa no sélo una oportunidad
de vinculacién profesional, sino una
plataforma para validar los procesos de
investigacién y desarrollo que caracteri-
zan a nuestra entidad.

Una propuesta presentada por el equipo
integrado por Axel Herndndez Guzman,
Miranda Arenas Ximena y Demian Sdn-
chez Romero se alzé con el primer lugar
del concurso. Su proyecto logré sintetizar
los valores de la marca Haus con una
visién innovadora del espacio doméstico,
priorizando la ergonomia, la versatilidad
de los materiales y la viabilidad productiva.

El jurado, integrado por expertos de
la industria del retail y de destacados
interioristas, subrayé que el trabajo ga-
nador cumplié con los requerimientos
estéticos y presentd un andlisis profundo
del usuario mexicano.

Este logro es un testimonio de la
formacién integral del CIDI, donde el
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disenio se entiende como la creacién de
objetos y de una respuesta estratégica a
problemas complejos de habitabilidad y
consumo responsable.

La destacada participacién del CIDI se
consolidé con el logro obtenido por el
equipo de Giselle Martinez Lépez, Fitima
Herndndez Gutiérrez y Natalia Munoz
Santiago, quienes obtuvieron el cuarto
lugar nacional.

En una competencia que recibi6 pro-
puestas de las universidades publicas y
privadas mds prestigiosas del pais, quedar
dentro del “top 4” es una muestra de la
consistencia académica y creativa de
nuestras alumnas.

La participacién y los lugares obtenidos
en el Reto Haus Liverpool 2025 no es
un suceso aislado, consolida el proceso
educativo y formacién del alumnado en
el Centro de Investigaciones de Diseno In-
dustrial. Carrera integrante de la Facultad
de Arquitectura de la UNAM.

Para la institucién, estos reconocimien-
tos fortalecen la vinculacién permanente
entre la academia y el sector privado.
“Ver a nuestros alumnos destacar en
plataformas comerciales de este nivel
confirma que el disefio industrial en la
UNAM estd a la altura de las demandas
nacionales e internacionales que persigue
que tengan una ventaja competitiva para
futura insercién profesional y laboral”,
comentaron autoridades del Centro.

La capacidad de los estudiantes para
presentar sus ideas ante directivos de una
empresa del tamafio de Liverpool es, en
si misma, una victoria formativa que les
otorga una ventaja competitiva inmediata
en su futura insercién laboral.

El Reto Haus 2025 sienta las bases para
seguir vinculando y participando en
iniciativas como esta. Esperamos que
los resultados sirvan de inspiracién a
las nuevas generaciones del Centro de
Investigaciones de Disefio Industrial CIDI-
FA-UNAM, para participar, proponer y
dar a conocer su mirada y creatividad
al mercado.

Los proyectos ganadores formardn
parte de un historial de éxito que inspira a
las nuevas generaciones del CIDI a seguir
explorando los limites de la disciplina.

Felicitamos a Axel Herndndez Guzmadn,
Miranda Arenas Ximena, Demian Sanchez
Romero, Giselle Martinez Lopez, Fitima
Herndndez Gutiérrez y Natalia Munoz
Santiago por sus resultados. g4



a Facultad de Contaduria y Adminis-

tracién (FCA) inauguré formalmente

el Departamento de Atencién para
Personas con Discapacidad, espacio des-
tinado a fortalecer la accesibilidad y el
acompanamiento especializado dentro
de su comunidad académica.

Durante el acto, el director de la en-
tidad, Armando Tomé Gonzdlez, subrayé
que la inclusién no comienza con esta
administracién. “No es un esfuerzo nue-
vo que arranca el dia de hoy”, afirmé al
recordar que desde anos anteriores se
han impulsado acciones concretas como
aulas adaptadas, elevadores, rampas y
sanitarios accesibles.

El nuevo departamento, senald, “va
a integrar, articular y proyectar todos
los esfuerzos, consoliddndose como un
espacio de acompafiamiento cercano y
de impulso permanente a la inclusién”.

También hizo un llamado a la comuni-
dad universitaria a informar sobre casos
que requieran apoyo especifico: “Si ubican
alguna persona que tenga alguna situacién
particular que debamos conocer para
apoyarles, que nos lo hagan saber”.

La conferencia inaugural, titulada
“Educacién inclusiva: estrategias para la
participacién igualitaria”, fue impartida
por Claudia Leticia Pena Testa, titular de
la Unidad de Atencién para Personas con
Discapacidad de la UNAM.

En su intervencién, destacé que “la
discapacidad es una condicién de la esen-
cia humana”, y enfatizé la necesidad
de cuestionar estereotipos, prejuicios
y creencias que histéricamente han ge-

Armando Tomé, Andrea Casas y Claudia L
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eticia Pefia.

Inauguran Departamento de

nerado exclusién. Cité datos del INEGI
para dimensionar el reto: por cada cien
personas que ingresan al sistema educa-
tivo, solo cuatro con discapacidad llegan
a la educacioén superior.

Asimismo, a pregunta expresa de
un alumno, explicé que el lenguaje
importa: “Persona con discapacidad es el
término correcto, porque primero es la
persona y después la condicién”. Afiadié
que muchas formas de discriminacién
surgen de barreras actitudinales mas
que fisicas.

En el marco del evento se presentd a
Andrea Casas Herrera como responsable

Feria de Servicio Social en la

a Feria de Servicio Social realizada

en la Facultad de Artes y Diseno

tuvo como objetivo acercar a la
comunidad estudiantil a las distintas
opciones de vinculacién social, institu-
cional y comunitaria disponibles para
la realizacién de su servicio social, asi
como fomentar el conocimiento de
programas y proyectos con impacto
social, cultural y educativo.

En esta primera edicién se contd
con la participacién de mds de 25 de-
pendencias e instituciones invitadas,
entre instancias universitarias, orga-
nismos publicos y organizaciones que
ofrecen espacios para la realizacién de
servicio social en diversas dreas.

Durante la jornada se registraron
6 mil 20 atenciones en los mdédulos de
las dependencias participantes, cifra que
corresponde a las interacciones, asesorias e
informaciones brindadas por los distintos
estands a estudiantes y asistentes intere-
sados en conocer las opciones disponibles
para realizar su servicio social.
Asimismo, la Feria permiti6 fortalecer
la vinculacién institucional, facilitar el
acceso a informacién clave para el cumpli-
miento del servicio social y promover pro-
yectos con impacto social, consoliddndose
como un espacio estratégico de encuentro
entre la comunidad estudiantil de la FAD
y las organizaciones participantes. g
FACULTAD DE ARTES Y DISENO

del nuevo departamento. Su experiencia
en accesibilidad, educacién inclusiva y
lengua de senas mexicana respaldard la
implementacién de politicas institucionales
que garanticen la participacién plena del
alumnado con discapacidad.

Tras el corte de listén, autoridades
universitarias realizaron un recorrido por
las instalaciones ubicadas en la planta
baja del edificio E, donde ya opera el
nuevo espacio. Con esta accién, la FCA
reafirma su compromiso de consolidar
una comunidad accesible, participativa
y respetuosa de la diversidad. g

FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

Foto: cortesia FAD.

Foto: cortesia FCA.
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® Estudiantes que participan en el desarrollo del dispoéitivo.

El proyecto busca generar tecnologia propia

K’OTO, nuevo nanosatélite
de la Facultad de Ingenieria

Su mision desde el campus Juriquilla
es captar imagenes del territorio
nacional y monitorear volcanes como
el Popocatépetl, con transmision

de datos por radioaficion

PATRICIA LOPEZ SUAREZ

n el campus Juriqui-

Ila de la Facultad

de Ingenieria (FI)

de la UNAM se
desarrolla y prueba el
nanosatélite K’OTO,
que busca generar tec-
nologia propia y formar
nuevas generaciones de

especialistas en ingenieria

aeroespacial, afirmé Rafael

Guadalupe Chavez Moreno,

jefe de la Unidad de Alta Tecnolo-

gla (UAT) de la FI, sitio donde avanza

este proyecto.
“Su misién es capturar fotogra-
fias del territorio nacional en el

espectro visible a baja y mediana
resolucién, asi como monitorear
la actividad de volcanes como
el Popocatépetl, para transmitir
los datos a tierra usando bandas
de radioaficionado”.

Asilo expuso el también profe-
sor de ingenieria aeroespacial
al participar en la séptima
sesién del Seminario
Universitario del Es-
pacio, organizado

por el Programa
Espacial Universi-

| fp tario (PEU)de esta
casa de estudios.
En una confe-
rencia a distancia,
moderada por Ale-
jandro Farah Simén,
secretario de Docencia
y Divulgacién del PEU,
Chavez Moreno detall6 que
K’OTO es un CubeSat (satélite
miniaturizado con forma ctbica,
base de 10x10x10 centimetros) que

pesa aproximadamente 1.3 kilos y
cuenta con sistemas de estabiliza-
cién y control de orientacién para
sus dos camaras a bordo.

El CubeSat es un estandar de
disefio de nanosatélites, cuya estruc-
tura es escalable en cubos; éstos son
utilizados por universidades para
investigaciéon, educacién, demostra-
ciones tecnolégicas y observaciéon
terrestre, y operan principalmente
en una orbita terrestre baja.

El especialista detall6 que un
satélite artificial es un vehiculo
espacial, tripulado o no, que se
coloca en o6rbita alrededor de la
Tierra o de otro astro, y que lleva
aparatos para recabar informacién
y transmitirla.

En el Auditorio Ratl J. Marsal del
Posgrado de la FI, Chavez Moreno
dijo que el dispositivo fue concebido
para pruebas en Japén y su poste-
rior lanzamiento, el cual estard a
cargo de la Agencia Espacial Japone-
sa JAXA.

Una vez que apruebe la tercera
y dltima fase de su desarrollo (ac-
tualmente en proceso), K'OTO serd
puesto en 6rbita desde la Estacién
Espacial Internacional en diciembre
de este 2026, seglin lo previsto.

Chapulin espacial

La palabra K’OTO significa salta-
montes o chapulin en otomi, lengua
indigena que se habla en Querétaro,
donde se desarrolla el dispositivo.
El nombre hace honor a nuestras
raices y simboliza el salto tecno-
légico que este proyecto significa
para la Universidad.

En su desarrollo participaron es-
tudiantes y profesores de la UNAM
(25 % son mujeres), con apoyo de la
Secretaria de Desarrollo Sustentable
de Querétaro. Se estima que tenga
un funcionamiento o vida ttil de
entre 12 y 18 meses en 6rbita.

El proyecto incluye alianzas
con la Agencia Espacial Mexicana
(AEM), el gobierno de Querétaroy
el Kyushu Institute of Technology
(Kyutech) de Japén para pruebas
de certificacién y lanzamiento
via JAXA, y forma parte de la
nueva generacién de tecnologia
espacial universitaria de México,
precursora de futuras misiones
de la FI, como la del nanosatélite
KuauhtliSAT y la del Ixaya, un
satélite del PEU que busca generar
una alerta temprana de incendios
en nuestro pais. g4
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Expertos analizan escenarios de desarrollo al 2030

El mundo tiende a la
desaceleracion econémica

® Enrique Provencio Durazo.

PATRICIA LOPEZ SUAREZ

as tendencias de la presente
década, y al menos para las
préximas cuatro, apuntan

a una desaceleracion de la
expansién econémica, aunque con
grados diferenciados para los grupos
de paises y regiones, afirmé Enrique
Provencio Durazo, coordinador del
Programa Universitario de Estudios
del Desarrollo (PUED) de la UNAM.
“Este proceso ya habia cobrado
forma antes de la emergencia sani-
taria del 2020 por la pandemia del
coronavirus, se manifestd después
de 1la crisis de 2008-2009. Aunque
los escenarios de comportamiento
econémico probable muestran una
gran variabilidad, tienden a confluir
en que hacia el periodo 2050-2060
el crecimiento global rondard el
2 % anual, que contrasta con el 4 %
de los primeros anos del siglo XXI”.
Esto sefal6 Provencio Durazo al
participar en la Mesa 5 “Del plan
al presupuesto, escenarios de desa-
rrollo al 20307, del Didlogo Nacional

® José Nabor Cruz Marcelo.

fane
. .

Enla mesa 5 del Didlogo Nacional
por un México Social se abordé el
panorama del crecimiento mundial
y del gasto publico

por un México Social. Momento y
Perspectivas del Desarrollo, orga-
nizado por el PUED y la Facultad
de Economia (FE).

En el Auditorio Narciso Bassols
de la FE, y ante la moderadora Sara
Maria Ochoa Leén, profesora de esa
entidad, opiné que la desaceleracién
se debe a que los propulsores del cre-
cimiento potencial se estdn debili-
tando: la inversién, la productividad
y el comercio mundial han perdido
impulso por un periodo largo y,
debido al efecto de la transicién
demografica, la fuerza de trabajo
aumenta menos. “A esto se agregan
recesiones, conflictos bélicos, desas-
tres y alteraciones en los mercados
petrolero y de alimentos”.

Consideré que, en el caso de
México, los factores mds relevantes
que podrian obstaculizar la activi-
dad econémica en los préximos
seis meses son la inseguridad y los
problemas del Estado de derecho.

Se priorizan programas

En su oportunidad, José Nabor Cruz
Marcelo, investigador del Institu-
to de Investigaciones Econémicas
(ITEc), se refirié al gasto social en
México como el desembolso del
sector publico que financia las
acciones, servicios, programas, pro-
yectos y transferencias que tienen
el objetivo de atender el desarrollo
y bienestar de las personas en pleno
ejercicio de sus derechos.

Cruz Marcelo detall6 cémo
la composicién del gasto social
se ha modificado en diferentes
sexenios, siempre considerando
rubros como salud, educacién, se-
guridad social, desarrollo regional
y urbano, vivienda y, mds reciente,
la proteccién ambiental.

Explic6é que a partir de 2018
y en el primer semestre de 2019
(en el sexenio de Andrés Manuel
Lépez Obrador), hubo cambios en
el paradigma social, pues se bus-
c6 la cuasiuniversalizacién de los
programas sociales, bajo la figura
de programas prioritarios.

A partir de 2021, el programa
Pensién para el Bienestar de las
Personas Adultas Mayores de la
Secretaria de Bienestar ha crecido
de 10.9 % en 2019 a 26.7 % en 2024.

En tanto, el Presupuesto de
Egresos de la Federacién 2025
destiné 835 mil millones de pesos
a los Programas para el Bienestar,
incluyendo pensiones, becas y otros
apoyos sociales.

El especialista destacé que los
principales retos en el financia-
miento de programas sociales son la
insuficiencia de ingresos publicos,
el aumento del gasto publico en
otros rubros como infraestructura
y deuda, y una base tributaria que
no ha crecido lo suficiente.

“Para enfrentar estos desafios
se busca aumentar la recaudacién
a través de una mejor fiscalizacién
y la revisién de exenciones fiscales,
pero también es necesario optimizar
la eficacia de los propios programas
y atacar las causas estructurales de
la pobreza y desigualdad para no
depender Unicamente de transfe-
rencias monetarias”, finalizo. g
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Seminario sobre derechos humanos organizado por la FD y el PUDH

Las infancias y adolescencias en México
padecen varios tipos de violencia

Buscamos eliminar las barreras
estructurales que impiden la atencion
a estos sectores etarios y lograr un
abordaje multidisciplinario:

Alfredo Sanchez Castafieda

PATRICIA LOPEZ SUAREZ

as infancias y adolescencias

en México padecen violencia

fisica, psicolégica, sexual,

patrimonial, econémica,
institucional y social, coincidieron
expertos reunidos en el Seminario
Permanente Ninez, Adolescenciay
Derechos Humanos.

Para abordar de manera mul-
tidisciplinaria y con perspectiva
integral este complejo tema con
instancias académicas y guber-
namentales, se llev6 a cabo el
encuentro organizado por la Facul-
tad de Derecho (FD) y el Programa
Universitario de Derechos Humanos
(PUDH), ambos de la UNAM.

“Buscamos profundizar en las
barreras estructurales que impi-
den el ejercicio de los derechos
humanos de estos grupos y lograr
un abordaje multidisciplinario en
el que participen académicos de
diversas entidades de la UNAM, en
colaboracién con distintos organis-
mos publicos”, dijo Alfredo Sdnchez
Castafieda, coordinador del PUDH.

Durante la inauguracién del Se-
minario, realizada en el Auditorio
Mario de la Cueva de la Torre II de
Humanidades, Sdnchez Castafieda
destacé que una de las principales
aspiraciones de esta iniciativa aca-
démica es constituirse como un
foro permanente de investigacién
inter y multidisciplinaria.

“Busca también escuchar a estos
grupos en torno a sus necesidades
e impactos, asi como avanzar hacia
una autonomia juridica progresiva”.

El coordinador del PUDH explicd
que laidea es hacer del Seminario un
espacio académico itinerante, capaz
de establecer vinculos y cooperacién
entre las diversas entidades de la
UNAM y con otras universidades y
sectores de gobierno, tales como la
Comisién de Derechos Humanos de
la Ciudad de México.

“La intencién es impulsar la
corresponsabilidad para el bien-
estar y desarrollo integral de las
infancias y adolescencias en torno
a sus derechos humanos”.

Rutas de accion

Alejandra Marlene Gémez Barrera,
profesora de la FD, coment6 que
este proyecto surge como un es-
pacio para la investigacién de las
multiples problemdticas en que
se ven involucradas nifas, nifos
y adolescentes.

“Esto implica abordar la vio-
lencia fisica, psicolégica, sexual,
patrimonial, econémica, institucio-
nal y social, asi como la violacién
a los derechos humanos en temas
como migracién o discriminacién
por cualquier causa. Buscamos pro-
poner rutas de accién basadas en
evidencia para la efectiva aplicacién
de los derechos humanos de estos
grupos etarios”.

Anadié que buscan, desde la
academia, aportar elementos que
permitan pensar en una sociedad
y un marco normativo no adulto-
céntrico, en los que la agenda de
ninas, niflos y adolescentes sea
considerada y promovida. “Que-
remos una sociedad plena, mas
alla de su vertiente politica, en los
dmbitos civil y social, para pensar
una ciudadania integral”.

Opiné que la integridad de
ninas, nifios y adolescentes no
puede ser considerada un dafio
colateral (como en el caso de
guerras y conflictos con grupos
criminales), pues es un deber
juridico y humano.

En la inauguracién también
estuvieron presentes Rosa Jiménez
Rodea, profesora de la FD; Rubén
Francisco Pérez Sdnchez, académico
del PUDH; y Claudia Alarcén Zara-
goza, del Centro de Investigaciones
y Estudios de Género. 4
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Cdrneas, rifiones e higado, las intervenciones mas solicitadas

En México mas de 20 mil personas
estan en espera de un trasplante

LAURA LUCIA ROMERO MIRELES

n México hay mds de 20 mil

personas en lista de espera

para recibir un trasplante,

la mayoria de rinén. Un
donante puede salvar hasta siete
pacientes a través de la donacién
de érganos y tejidos, ademds de
mejorar la calidad de vida de hasta
50 personas, se estableci6 en el
programa radiofénico Vida cotidiana.
Sociedad en Movimiento.

En la transmisién dedicada al
tema “Una mirada social a la do-
nacién de érganos”, se mencion6
que, en nuestro pais, ese proceso
es gratuito. Anualmente se llevan
a cabo siete mil intervenciones de
trasplantes: 85 % de estos procedi-
mientos se efectiia en el dmbito
publico, y el resto en el privado.

Hasta el ano pasado, segin datos
del Centro Nacional de Trasplantes,
existian en la lista de espera de
receptores 19 mil 774 personas;
corneas, rinones e higados son los
6rganos y tejidos mds solicitados,
se anadi6 en el programa coprodu-
cido por Radio UNAM y la Escuela
Nacional de Trabajo Social (ENTS).

Para 2024 —se dijo en una cdp-
sula informativa—, s6lo 10 % de la
poblacién manifest6 formalmente
su voluntad de donar sus 6rganos;
la falta de informacién es una de
las principales causas de esas cifras
tan bajas.

Entrevistado en la emisién ra-
diofénica, Jorge Garcia Cardenas,
encargado de terapias de reemplazo
renal en la Direccién Médica del
ISSSTE, afiadi6 que otras partes que
se pueden donar son pancreas, hue-
so, piel, intestino y extremidades.
Se trata de un acto de altruismo
voluntario para que otra persona,
con un dafio avanzando o crénico,
o un 6rgano que ya no funciona,
tenga una segunda oportunidad
de vida.

El experto explic6 que puede
existir la donacién en vivo o cadavé-
rica; esta tiltima de una persona con
muerte encefdlica, antes llamada

/ ”~

cerebral, a quien se le realizan va-
rios estudios para corroborar que ya
no tiene funciones del cuello hacia
arriba y asi poder tomar partes de
su cuerpo.

En ocasiones, algunos indivi-
duos dejan un documento firmado
expresando su voluntad de que su
cuerpo se utilice, pero la mayoria
de las veces “son temas que no se
tocan en el dmbito familiar”. En
algunos casos, gente joven tiene un
accidente automovilistico o alguna
hemorragia cerebral —situaciones
agudas inesperadas—, y no estd
contemplado que fallezca. “En ese
momento la familia puede decidir
que se haga la donacién”.

Cuando una persona deja un
documento firmado con su deseo
de donar 6rganos y tejidos, aclaré
el experto, los familiares atin tienen
la libre decisién de no aceptar. En
el caso de aceptar, el cuerpo se en-
trega a los familiares lo mds pronto
posible, en cuestién de horas.

Jorge Garcia consideré que las
condiciones sociales y econémicas
constituyen variables que influyen
en la donacién. “No es lo mismo

En el programa radiofonico Vida cotidiana, Jorge Garcia Cardenas,
encargado de terapias de reemplazo renal en el ISSSTE, asegurd
que las condiciones sociales y econdmicas influyen en la donacion

tener servicios médicos institucio-
nales, como el IMSS o el ISSSTE,
que no tenerlos, y contar con los
medicamentos que van a sobrelle-
var el trasplante”.

Indicé que entre las poblaciones
con menos recursos, incluidos los
educativos, hay mayor desconoci-
miento de la muerte encefdlica; a
eso se suma que hay una falta de
redes sociales de apoyo para llevar
a cabo un protocolo de donacién, y
el desabasto de medicamentos, que
puede ocasionar rechazos parciales
o totales de la parte trasplantada.

Senalé que estas cirugias se
ofrecen en unidades de segundo y
tercer nivel; “tenemos poco menos
de cinco mil unidades médicas,
pero so6lo 460 se dedican a reali-
zar trasplantes”.

La lista de pacientes en el ISSSTE
con tratamiento de didlisis y hemo-
dialisis es de alrededor de 15 mil, y
en el IMSS suman alrededor de 80
mil, pero no todos estdn en espera.
De modo que “con mayor informa-
cién, tendremos mas disposicién de
6rganos”, finalizé el especialista en
medicina interna. g
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DIANA SAAVEDRA

I mundo enfrenta una crisis

derivada del capitalismo

que se manifiesta en los

conflictos que hay en el 4m-
bito mundial, lo que amerita una
reflexién y la necesidad de repensar
la forma de relacionarse con las
comunidades y desplegar perspec-
tivas diferentes para superar esta
crisis, coment6 la académica del
Instituto de Investigaciones Eco-
némicas (IIEc) de la UNAM, Hilda
Caballero Aguilar.

Durante la presentaciéon de la
“Red de colaboracién: Economia
social y solidaria, proyectos alter-
nativos de sociedad entre Europa
y América Latina”, realizada en el
Auditorio Ricardo Torres Gaitdn, la
doctora en Estudios Latinoamerica-
nos enfatizé que esta organizaciéon
ya tiene varios anos funcionando y
esforzandose para crear nuevos
vinculos con la sociedad.

“Modificar las relaciones es una de
las lineas fundamentales del trabajo
que desarrollamos con las comuni-
dades a las que acompaiiamos, con
colectivos urbanos e iniciativas que
desde siempre han propuesto otra
manera de trabajar, a partir de la
solidaridad, la reciprocidad y el
apoyo mutuo, que buscan no sélo
el bienestar humano, sino el ecol6-
gico y ambiental”, subrayo.

Al moderar el encuentro, Boris
Maranén Pimentel, investigador del
IIEc, dijo que la Red promueve la
economia social y solidaria al reunir
a expertos y comunidades con el fin
de favorecer la cooperacién inter-
continental e incidir sobre politicas
a distintos niveles.

En su oportunidad, José Manuel
Marquez Estrada, secretario acadé-
mico del IIEc, felicit6 a los miembros
de la Red por su trabajo con grupos
comunitarios para hilar diferentes
formas de trabajo, que constituyen
alternativas ante el capitalismo. Este
espacio “cuenta con la participacién
de personas de muchas partes del
mundo, tomando nuevos posicio-
namientos e iniciativas”.

Desde Francia, via Zoom, Jean
Louis Laville, profesor en el Con-
servatorio Nacional de Artes y
Oficios de Paris (CNAM), agradeci6
a la UNAM y al IIEc por organizar
el encuentro intercontinental que
respeta las diferencias y opiniones
en un momento dificil, cuando la
dominacién del capitalismo toma

una visién mads autoritaria provo-
cando tanto inequidades sociales
como desastres ecologicos.

El catedratico de Economia So-
lidaria recordé que su contacto con
las prdcticas solidarias en América
Latina se dio en 1995, gracias a
Charles Léopold Mayer, con quien
escribié “La economia solidaria,
una voragine internacional”, en un
tiempo en el que se organizaba el
manifiesto de la economia solidaria,
texto publicado en Le Monde (1995
y 1997).

El también investigador del
Laboratorio Interdisciplinario para
la Sociologia Econémica puntuali-
z6 que el objetivo es hacer frente
al desarrollo de una economia
capitalista, neoliberal y alejada
de la realidad, de la diversidad de
las personas y las limitaciones
de los recursos.

® Participan expertos de Africa, Latinoamérica, el Caribe, América del Norte, Asia,
Europay Oceania.

Presentan en el lIEc red de colaboracion internacional

Fconomia social y
solidaria, alternativa
ante el capitalismo

Uno de sus objetivos es apoyar a comunidades que desde siempre
han propuesto trabajar a partir del compafierismo, la reciprocidad
y laayuda mutua, a fin de buscar el bienestar humano y ambiental

Laville mencioné que el capita-
lismo se centra en el extractivismo,
el crecimiento ilimitado del consu-
moy la produccién, ademds de los
efectos sociales y ambientales que
esto conlleva. Su tinico objetivo es
el lucro y la maximizacién de bene-
ficios, aumentando la ya existente
precariedad, pobreza y desigual-
dad insostenibles.

Agreg6 que desde la economia
social solidaria se propone un sis-
tema de colaboracién basada en
sostener la vida en el centro de la
actividad socioecondémica, situan-
do a las personas, comunidades
y entorno ambiental por encima
del capital.

En la actualidad, la Red cuenta
con expertos que trabajan con diver-
sas comunidades en Africa, América
Latina y el Caribe, América del Norte,
Asia, Europa y Oceania. g
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Conversatorio de especialistas en el CEIICH

De Monroe a Trump...,
obra colectiva y critica

CEIlICH

® José Gandarilla, Ménica Iglesias, Violeta Niifiez y Alberto Betancourt.

Un libro pertinente y necesario que tiene una mirada de géneros
y generaciones, multidisciplinaria, desde la historia, geografia,
geopolitica, filosofia, derecho, economia, ecologia...

LAURA LUCIA ROMERO MIRELES

sistimos a tiempos aciagos donde

el imperialismo norteamericano

se muestra de manera desem-

bozada, como hemos visto en
Venezuela e Irdn. En ese contexto, el
libro De Monroe a Trump. Del ‘expansionismo
estadounidense temprano’ al ‘imperialismo
tardio’, tiene el don de la oportunidad.
Es una obra pertinente y necesaria que
muestra la practica imperial y colonial
de Estados Unidos (EUA), cuya forma
extrema es el genocidio.

Asi lo senalaron académicos partici-
pantes en el conversatorio De la Doctrina
Monroe al Corolario Trump, con motivo
de la aparicién de la obra coordinada
por José Guadalupe Gandarilla Salgado,
investigador del Centro de Investigaciones
Interdisciplinarias en Ciencias y Humani-
dades (CEIICH).

El propio académico dijo que el libro
se atreve a pensar los problemas del colo-
nialismo de ocupacién, del genocidio, del
exterminio, no como variables accidentales
de un sistema que se visualiza como estable,
sino como elementos inherentes y constitu-

tivos a la légica del despliegue de un siste-
ma tan complejo como el internacional.

Queda claro que EUA pretende deses-
tabilizar para apropiarse de las reservas
de petréleo de Irdn, pero antes, habien-
do asegurado el suministro para si de la
reserva mas importante del Orinoco; en
ese sentido, América Latina atraviesa una
faceta de gran peligro. “Tal vez Trump
esté pensando en presentarse a un ter-
cer mandato, violentando el principio
de la Constitucién en su pais; ese es el
mundo actual, y tenemos la obligacién
de reflexionar en torno a él”.

Abdiel Rodriguez Reyes, profesor de la
Universidad de Panam4, a distancia sefial6
que la Unién Americana estd haciendo el
papel de policia del mundo; es la potencia
mds importante, al menos desde el punto
de vista tecnolégico y militar, y en ese
sentido impone su criterio. “Asi ha podido
secuestrar a un presidente, en el caso de
Venezuela, y exterminar a un ayatola,
en Irdn”.

La doctrina que se actualiza con
Trump tiene mas de 200 afios de disenio
y desarrollo. El problema no es sélo el

DE LAS HUMANIDADES

mandatario, sino el imperialismo estadu-
nidense; es un sistema estructural y —sin
importar la persona o el partido que
gobierne- su politica va a estar guiada
por intereses irredentistas estratégicos.
“El corolario Trump tiene un alcance po-
tente”, y la hoy llamada doctrina Donroe
intenta restaurar la preminencia de EUA
en el hemisferio occidental.

Para el académico de la Facultad de
Filosofia y Letras (FFyL), Alberto Betan-
court Posada, estamos ante lo que no se
puede decir con palabras, “porque no
alcanzan”, y en ese contexto América
Latina cursa por el peor peligro que ha
pasado en su historia en relacién con la
defensa de la soberania de sus pueblos,
su independencia, libertad y capacidad
de decidir su destino.

Ante ese escenario, hay que pre-
guntar qué rol van a desempenar las
universidades. “El pensamiento critico
tiene un enorme papel y responsabili-
dad para pensar entre todos lo que esta
ocurriendo y encontrar alternativas”. En
ese sentido, el libro forma parte de ese
ejercicio colectivo que debemos prac-
ticar en las instituciones de educacién
superior, sindicatos, talleres o colonias
populares de América Latina, expuso.

La profesora de la Universidad Auté-
noma Metropolitana, Xochimilco, Violeta
Nufiez Rodriguez, calificé el libro como
pertinente y necesario ante la realidad
que transcurre. Ah{ se sintetiza la visién
imperial, colonial y expansionista de EUA.
De Monroe a Trump... tiene una mirada
de géneros y generaciones, multidisci-
plinaria, desde la historia, geografia,
geopolitica, filosofia, derecho, economia,
ecologia, etcétera.

También, inmensidad de temas:
conquista, colonizacién, imperialismo,
expansién, intervencionismo, genocidio,
robo, despojo, y los proyectos emancipa-
torios, las resistencias o la decoloniali-
dad. Hoy, recalcé, no es “América para
los americanos”, sino para las derechas
americanas y latinoamericanas que han
logrado “conquistar” a los electores y
ganar el poder, y en el caso de Trump,
“el mundo entero para Estados Unidos”.

Moénica Iglesias Vdzquez, de la Universi-
dad de Valparaiso, mencion6 que esta obra
colectiva propone una lectura histdrica,
critica y situada de la doctrina Monroe,
entendida no como un instrumento
clausurado en el siglo XIX, sino como un
dispositivo doctrinario de larga duracién
y cuyas resignificaciones y actualizaciones
permiten comprender las formas cldsicas
del expansionismo norteamericano y sus
expresiones recientes en el escenario
global y latinoamericano. 4
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Chang Fuliang, catedratico de la Beijing Foreign Studies University

“El mundo necesita mas solidaridad
y union entre los pueblos”

PATRICIA LOPEZ SUAREZ

nivel global impera una

crisis donde hay violencia,

discrepancias de ideas, in-

quietud y una situacién
que va empeorando porque no
encontramos una salida aceptable
para la mayoria del mundo, consi-
der6 Chang Fuliang, decano de la
Facultad de Estudios Hispdnicos y
Portugueses de la Beijing Foreign
Studies University (BFSU).

“Ahora vemos claramente una
hegemonia de Estados Unidos que
se estd fusionando con violencia
y quiere dominar al mundo. Esto
se produce por un desarrollo ex-
tremo de egoismo que tiene que
ver con el capitalismo”, alerté el
investigador de la principal ins-
titucién de China en estudios de
lenguas y culturas extranjeras.

El académico ofrecié la charla a
distancia “La geopolitica de crisis:
soberania, intervencién y fragmen-
tacion regional”, organizada por
el Consejo Académico del Area

® Decano de la Facultad de Estudios Hispanicos y Portugueses de la BFSU.
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Desde la sede de la UNAM-China (Centro de Estudios Mexicanos),
el académico ofrecio el conversatorio “La geopolitica de crisis:
soberania, intervencion y fragmentacion regional”; esta
actividad fue organizada por el Consejo Académico del

Area de las Humanidades y las Artes de [a UNAM

de las Humanidades y las Artes de
la UNAM.

Desde 1a BESU (sede del Centro
de Estudios Mexicanos UNAM-
China), el catedratico recomendé
un cambio en la politica mundial,

donde impere el internacionalismo
sobre la hegemonia, haya mds dis-
cusiones, solidaridad y unién entre
los pueblos.

“Sélo asi el mundo ird hacia
una orientacién beneficiosa para la
mayoria de los paises y podremos
juntos discutir y buscar un camino
hacia el futuro”.

Destaco que la nueva politica de
Estados Unidos afecta a las relacio-
nes entre China y América Latina,
pues todo el mundo reconoce que
esa regién es considerada como
el patio trasero de Washington, y
en los dltimos meses el gobierno
de Donald Trump sac6 a la luz
una politica de trasladar su aten-
ci6én estratégica hacia el Pacifico,
desde el Medio Oriente hasta Amé-
rica Latina.

“Esta politica provoca inquie-
tud tanto a los chinos como a
los latinoamericanos, y genera
un cambio en las relaciones di-
plomadticas. Desde el punto de
vista optimista, se vislumbra una
complementariedad entre China
y América Latina, e incluso con
Estados Unidos, pues los chinos
buscamos el multilateralismo y
la cooperacién para el bien de los
pueblos”, senald.

Desde el punto de vista negativo,
Fuliang destacé el punto de vista
incontrolable de EUA, que siempre
trata de rechazar las inversiones de
China en América Latina.

“En este sentido, chinos y
latinoamericanos debemos man-

tenernos alertas, pensar en cémo
defender nuestros beneficios y
extender nuestros intereses re-
chazando la hegemonia de Estados
Unidos y buscando mayor coope-
racién”, subrayo.

El experto consider6 que los
paises del sur global necesitamos
buscar un cambio de orden del
mundo, que sea oportuno y para
el bien comun.

“China ha propuesto las ini-
ciativas de desarrollo global y de
gobernanza mundial, las cuales
demuestran la voluntad y la bus-
queda de un cambio en el planeta,
con el fin de tener un nuevo orden
beneficioso para la mayoria de los
pueblos del sur”, finaliz6. g4
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® La directora brasilefia en un ensayo.

e
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® La creadora se inspiré en la vida de Garro.

Ligia Amadio y Erika Vega
protagonizan el programa
60 de la OFUNAM

Ademas de la pieza que abre
el concierto, Elena y los
recuerdos del porvenir, de la
compositora mexicana, el
programa incluye el
Concierto de Aranjuez, con el
guitarrista Pablo Garibay, y la
Quinta sinfonia de Beethoven

ROBERTO FRIAS / CULTURAUNAM

a primera temporada 2026 de la

Orquesta Filarménica de la UNAM

(OFUNAM,) continta con los festejos

por los 90 afios de la agrupacién
y con el ciclo Jornadas de Mujeres en
la Mtsica, que cada marzo subraya la
conmemoracién del Dia Internacional
de la Muyjer.

En el programa 6 de la primera tem-
porada 2026, que se presenta el 14 y 15
de marzo en la Sala Nezahualcéyotl del
Centro Cultural Universitario (CCU),
concurrirdn dos talentos femeninos de
gran altura.

La batuta corresponde a la directora
brasilenia Ligia Amadio, titular de la Or-

questa Sinfénica de Minas Gerais, primera
mujer en ganar el Concurso Internacional
de Direccién Orquestal de Tokio (1997),
cuya sola presencia subraya el espiritu
de las jornadas.

El guitarrista mexicano Pablo Garibay,
laureado en mds de 15 certdmenes inter-
nacionales, interpretard el Concierto de
Aranjuez, de Joaquin Rodrigo, compuesto
en 1939.

La segunda parte se reserva para la
Quinta sinfonia de Beethoven, estrenada en
Viena en 1808: la obra en la que cuatro
notas se convierten en el eje vertebrado
de toda una arquitectura sinfénica. Pero
la velada abre con la pieza que le confiere
su cardcter mds contemporaneo: Elena y
los recuerdos del porvenir, de la compositora
mexicana Erika Vega.

Vega se form6 como violinista en la
entonces Escuela Nacional de Musica
de la UNAM (hoy Facultad de Musica),
donde también estudié composicién con
Julio Estrada. Cruzé después el Atldntico
para realizar una maestria en musica
contemporanea en Bélgica y un docto-
rado en composicién en la Universidad
de Oxford, donde obtuvo la prestigiosa
beca Clarendon fund. Su trayectoria suma
galardones en Rusia, Austria, Bélgica y

Foto: cortesia Erika Vega.

Estados Unidos (entre ellos, el programa
para compositores de la Filarmoénica de
Los Angeles), comisiones de ensambles
internacionales de primer nivel y, desde
2022, pertenece al Sistema Nacional de
Creadores de Arte.

Elena y los recuerdos del porvenir (2024)
es una obra para orquesta plena (maderas
en parejas, timbal, dos percusionistas,
arpa, piano y cuerdas dobles en prime-
ros y segundos violines) cuya estructura
continua se articula en submovimientos
sin pausa, marcados por frases vinculadas
a Garro. Tuvo su estreno mundial con la
Orquesta Sinfénica Nacional en el Foro de
Misica Nueva. Su llegada a la OFUNAM
es la segunda interpretacién de una pieza
que ya circula en los circuitos de la musica
nueva mexicana.

“No me inspiré en el libro, sino mas
bien en la autora, en su vida, en lo biogra-
fico”, precisé Vega. Aunque el titulo alude
a la célebre novela de Elena Garro, lo que
la compositora rastre6 fue su trayectoria
vital: su agudeza, su rebeldia, su exilio,
filtrada por esa atmosfera de realismo mé-
gico que ella entiende no como etiqueta,
sino como modo de percibir la realidad.

La obra es también la expresién mads
reciente de una poética que atraviesa
toda la produccién de Vega: la traduccién
de la literatura en musica. Su investigacién
doctoral propone analogias entre lenguaje
y composicién desde la fonologia, la sin-
taxis y la semadntica.

“Siempre estd uno como compositor
en la busqueda de elementos”, reflexiona;
“primero la parte de la inspiracién, qué
te deja la lectura, en qué estado animico;
luego viene el imaginario que te provoca”.
Esa busqueda la ha llevado al cuento “No
oyes ladrar los perros”, de Juan Rulfo, a los
cuentos infantiles de Leonora Carrington
o al poema Altazor, de Vicente Huido-
bro (pieza para marimba), entre otras
obras literarias.

Preguntada por las jornadas y por la
asimétrica presencia de mujeres en las
salas de concierto, Vega es contundente.

“Vivo en Oxford y consulté el programa
de la Filarménica de Oxford: no programa-
ron ninguna mujer compositora, cero. Y se
me hace increible, porque si hay mujeres
compositoras”. Lo que reclama no es cuota,
sino referentes y conviccién institucional
genuina: “que haya mds invitacién a ninas,
a mujeres, que entienda que ta si puedes
tocar un instrumento, td puedes dirigir;
no es un rol exclusivo para un hombre”.

En México, reconoce, se estd haciendo
una labor importante en ese sentido. Y esta
doble presencia en la Sala Nezahualcéyotl,
sumusicay la batuta de Amadio, es prueba
puntual de ello.g4
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Foto: cortesia Alejandra Ramirez.

Dos propuestas coreograficas en el CCU

De ciertas ciudades y
Dindmicas Blandas
exploran urbe y materia

ROBERTO FRIAS / CULTURAUNAM

1 Centro Cultural Universitario

albergard, del 13 al 15 de marzo,

dos propuestas dancisticas que

tienen mas en comun de lo que sus
materiales sugieren. En la Sala Miguel
Covarrubias, Alejandra Ramirez estre-
na De ciertas ciudades, una partitura de
cuerpos que transcribe la vida urbana
en movimiento. En el Salén de Danza,
Julia Barrios presenta Dindmicas Blandas:
SLIME, una pieza que convierte la escena
en un laboratorio donde una sustancia
viscosa y un cuerpo humano negocian
su coexistencia.

Una trabaja con el bullicio de lo co-
lectivo; la otra, con el silencio tdctil de la
materia. Ambas, sin embargo, comparten
una misma apuesta: tomar un fenémeno
concreto y someterlo al filtro de la abstrac-
ci6én para revelar algo que de otro modo
permaneceria invisible.

La coincidencia no es casual ni baladi.
Hay en las dos creadoras entrevistadas
una desconfianza compartida hacia el
enunciado directo, hacia la obra que
explica en vez de proponer. Ramirez lo
dice con claridad: no le gusta dar todo
digerido, pero si le interesa que el pablico
sienta que descifré la férmula completa,
que lo que ley6 en el titulo pueda reco-
nocerlo, transformado en escena.

Barrios va mas lejos en esa renuncia
al control: para ella, la obra misma es
abrirse a la imperfeccién, a la alteridad,
a la multiplicidad, aunque eso signifique
que cada funcién sea irrepetible, incluso

Alejandra Ramirez apuesta
por lo reconocible cotidiano;
Julia Barrios, por lo
perturbador: un slimerojo
(ue evoca visceras

imprevisible. Donde Ramirez construye
un mosaico reconocible de gestos urbanos
estilizados, Barrios renuncia a la reprodu-
cibilidad como principio.

La diferencia mds honda entre las dos
piezas tiene que ver con dénde esta puesta
la mirada. Ramirez mira hacia afuera:
hacia la ciudad, el transporte publico, los
trayectos compartidos con desconocidos
que de pronto se bifurcan y se vuelven
extranos de nuevo. Barrios mira hacia
adentro, o mas bien hacia ese umbral
difuso entre el cuerpo propio y el cuerpo
ajeno. Y ese cuerpo ajeno, en su caso, no es
otro ser humano sino el slime, esa sustancia
amorfa con la que juegan los nifos, lenta,
pigmentada con betabel para introducir
lo orgdnico en lo que de otro modo seria
una presencia inequivocamente sintética.

Formada en danza y arquitectura
(estudié en la UNAM y luego en ArtEZ
University of the Arts en Holanda, donde
se introdujo al nuevo materialismo y al
poshumanismo), Barrios llegd a pregun-
tarse si la coreografia podia ser un medio
para explorar la agencia del objeto, su
capacidad de actuary afectar. La respuesta
que encontré se basa en las prdacticas

Foto: Ximena Fargas / cortesia Dinamicas Blandas.

somdticas y ecosomadticas: practicas de
escucha que se vuelcan sobre el propio
cuerpo y sobre la materialidad del entorno.

“Claramente se vuelve algo instalativo
y escultérico, por la lentitud. Es como una
danza en cdmara lenta o una escultura
que va cambiando lentamente”, explicé.
La pieza funciona a partir de una partitura
abierta: no improvisacién libre, sino un
mapa de intenciones y momentos que
deja espacio a lo que el slime decida hacer.

Hay tres secciones, una iluminacién
de Rafael Chitiva que responde a lo que
ocurre en escena, y un disefio y performance
sonoro construido en vivo por Fermin
Martinez a partir de los sonidos captados
por micréfonos durante el propio acto de
la obra. Todo reacciona a todo. “Es una
escucha que tiene que ir a ambos lados”,
sefialé Barrios, describiendo ese constante
ir y venir entre lo que el material propone
y lo que el cuerpo responde.

La propuesta de Ramirez en De ciertas
ciudades opera en una escala radicalmente
distinta. Directora de Bruja Danza (compa-
fifa que cumple 25 anos y que ha llevado
su trabajo a Espana, Colombia, Chile,
Suecia y Francia), Ramirez parte de una
observacién cotidiana que a ella le resulté
reveladora: su obra no es tan extraila como
la cotidianidad misma.

Lo que compuso a partir de los trayec-
tos urbanos, el cansancio del transporte
publico y los microencuentros entre desco-
nocidos, no hizo sino palidecer ante lo que
sucede realmente en el metro, explicé. Esa
epifania guia la pieza: cuatro intérpretes
construyen una sucesion de situaciones que
se cruzan y se interrumpen, donde gestos
minimos, desplazamientos y colisiones
devienen materia coreografica. Una de
las secciones se titula “Traslado”, lo que
incluye, nos dice, la colisién y el cansancio.

Ramirez apuesta por lo que llama “una
experiencia espejo”: el publico vera algo
que reconoce (ese cabeceo de quien ma-
drugé demasiado). Barrios apuesta por
algo mads perturbador: el momento en que
el slime, pigmentado de rojo, comienza a
parecerse a visceras, a carne, y la distancia
entre el cuerpo humano y la materia inerte
se colapsa de golpe. Nadie saca el teléfono
en ese instante, ha observado la coreégrafa.

En el CCU, durante un mismo fin de
semana, dos obras, dos salas, dos maneras
de hacerle decir a la danza lo que el len-
guaje ordinario no sabe nombrar.

De ciertas ciudades. Funciones los dias
13, 14 y 15 de marzo. Viernes a las 20
horas, sdbado a las 19 y domingo a las
18. Dindmicas Blandas: SLIME. Funciones los
dias 13, 14 y 15 de marzo. Viernes a las
19 horas y sdbado y domingo a las 12:30
en el Salén de Danza UNAM. 4
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4s de 300 ejemplares, corres-
pondientes a 53 titulos sobre
estudios de género, feminismos
y derechos de las mujeres, se
integraron a las Colecciones violeta del
Sistema Bibliotecario y de Informacién de
la UNAM, como parte de los esfuerzos ins-
titucionales por ampliar el acceso a estos
temas para la comunidad universitaria.

La entrega, realizada por la Direccién
General de Publicaciones y Fomento Edito-
rial (DGPFE) en el marco de la conmemo-
racién del Dia Internacional de la Mujer,
refuerza los acervos especializados que se
han creado en distintas bibliotecas uni-
versitarias para promover la reflexién, el
didlogo y la construccién de conocimiento
desde una perspectiva igualitaria.

Durante la ceremonia, que se llevé a
cabo en la Biblioteca Central de Ciudad
Universitaria, Diana Tamara Martinez
Ruiz, secretaria de Desarrollo Institucio-
nal, senalé que este tipo de iniciativas
permite reflexionar sobre los avances ins-
titucionales en materia de igualdad. “No
so6lo es una conmemoracion, sino un corte
de caja sobre cémo va la Universidad”,
afirmé. En ese sentido, explicé que las
bibliotecas pueden reproducir desigualda-
des o convertirse en territorios seguros e
incluyentes. Por ello, “al ser cuidadoras y
al mismo tiempo promotoras de saberes”,
desempenian un papel estratégico.

Elsa Margarita Ramirez Leyva, titular
de la Direccién General de Bibliotecas y
Servicios Digitales de Informacién (DGBS-
DI), mencioné que las Colecciones violeta
buscan ampliar el acceso a materiales que
permitan comprender aspectos especificos
de la vida social. “Su propésito es facilitar
el acceso a colecciones donde se encuentra
una variedad de fuentes de informacion,
tanto académicas como literarias, sobre el
origen y los factores que han propiciado
desigualdades y violencias, y que han teni-
do consecuencias en los &mbitos sociales”.

Ramirez Leyva afiadié que 47 bibliote-
cas universitarias ya cuentan con espacios
violetas o morados. Entre ellas, la Biblioteca
Central, las del Centro de Ensenanza para
Extranjeros, Centro de Investigaciones so-
bre América del Norte, asi como diversas
escuelas, facultades, institutos y planteles
de educacién media superior.

Socorro Venegas, directora general de
la DGPEFE, agreg6 que este esfuerzo forma
parte de una reflexién editorial sobre
los didlogos que la Universidad busca
impulsar desde sus publicaciones. “Nos
hemos dado a la tarea de preguntarnos
qué publicamos, a qué conversaciones
NOS Vamos a sumar o queremos gene-
rar, y cémo podemos acompanar estos
esfuerzos institucionales”.

La DGPFE refuerza acervos sobre igualdad de género

Donan libros a las
Colecciones violetas

® Paola Moran, Ana Elena Escalante, Norma Blazquez, Tamara Martinez,
Elsa Margarita Ramirez y Socorro Venegas.

Mas de 300 ejemplares,
correspondientes a 53 titulos
de estudios sobre feminismos
y derechos de las mujeres,
editados por la Direccion de
Publicaciones, se integraron
al Sistema Bibliotecario

y de Informacién

Los acervos violetas incluyen obras
de las colecciones Material de Lectura y
Vindictas. Novela y memoria, como La
ruta de su evasion, de Yolanda Oreamuno;
Diario del dolor, de Maria Luisa Puga y
Cartas a Ricardo, de Rosario Castellanos. Al
respecto, Venegas recordd que proyectos
universitarios como Vindictas surgieron
para visibilizar a escritoras que quedaron
fuera del canon literario durante décadas.

Norma Blazquez Graf, titular de la
Coordinacién para la Igualdad de Género
en laUNAM (CIGU), declaré que este tipo de
colecciones también permite reflexionar
sobre la manera en que se ha construido
el conocimiento en distintos &mbitos. “La
critica feminista nos ha mostrado que las
preguntas que no se hicieron, los cuerpos
que no se estudiaron o la literatura que
no se dio a conocer también forman parte
de la historia del conocimiento”.

Para Paola Mordn, secretaria técnica
de Vinculacién de la Coordinacién de
Difusién Cultural, quien acudi6 en re-
presentacién de la coordinadora Rosa
Beltrdn, estas iniciativas contribuyen a

ampliar el acceso a la informacién dentro
de nuestra casa de estudios. “Democrati-
zar los espacios de nuestra Universidad
significa asumir la responsabilidad de
contemplar por igual todas las dreas del
conocimiento. No sélo es el reconoci-
miento a la diversidad de la comunidad,
sino también emplazar saberes para que
sean igualitarios e incluyentes”, comento.

La inspiracién para estos espacios pro-
vino de la Biblioteca morada del Instituto
de Ecologia, una iniciativa impulsada por
la Comisién Interna para la Igualdad de Gé-
nero de la propia dependencia. De acuerdo
con Rosa Jimena Rey Loaiza, responsable
de la biblioteca de dicho Instituto, el pro-
yecto comenzé en febrero de 2022 con
donaciones de personas cercanas y una
pequena orientacién temadtica en torno a
las mujeres en la ciencia, 1a literatura escri-
ta por mujeres y los estudios de género. La
coleccién creci6 gracias a una donacién de
la DGPEFE, lo que permitié reorganizar el
acervo en secciones dedicadas a derechos,
narrativa, poesia, feminismo, historia de
las mujeres y corporalidades.

Las Colecciones violeta surgieron en
2023, en concordancia con el Plan de
Desarrollo Institucional de la UNAM para
el periodo 2023-2027, presentado por el
rector Leonardo Lomeli Vanegas. Con el
impulso de la DGBSDI y la colaboracién
de la CIGU, estos espacios no sé6lo buscan
consolidar la reflexién y el didlogo, también
contribuyen a transformar las relaciones
de género, combatir estereotipos y fomen-
tar una cultura de paz e inclusién en la
comunidad universitaria. g4
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Homenaje organizado por el lIFL y la FFyL
Dedican ciclo anual

a Fernandez de Lizardi

MARIA GUADALUPE LUGO GARCiA

lo largo de un ano de actividades

mensuales, el Instituto de Investiga-

ciones Filolégicas (IIFL) y la Facultad
de Filosofia y Letras (FFyL) rendirdn home-
naje a José Joaquin Ferndndez de Lizardi,
cuyo estilo sencillo, apasionado y racional
—salpicado de humor e histrionismo- lo
llevé a escribir tanto sobre cometas y los
héroes de la patria, como contra el despo-
tismo, siempre a favor de un mundo en
el que no impere la razén del mds fuerte,
sino la de la vida digna.

Conferencias, conversatorios, talleres
sobre edicion, lectura dramatizada de
fragmentos de la pastorela del literato
mexicano, una exposicién de libros, fo-
lletos y calendarios del Fondo Reservado
de la Biblioteca Nacional, constituyen las
actividades mensuales con que se home-
najeard al Pensador Mexicano, a fin de
que el ptiblico pueda conocer de cerca la
huella material de su vida y obra.

Durante la conferencia “José Joaquin
Ferndndez de Lizardi: La ruta de la desco-
lonizacién”, primera actividad del ciclo,
Lilian Alvarez Arellano, directora del
IIFL, consideré que el autor de la novela
El Periquillo Sarniento, recordado como E1
Pensador Mexicano, titulo de su primer
peri6dico y que se volvié su seudénimo,
fue un escritor fecundo.

Fernandez de Lizardi escribié poesia,
novelas, obras de teatro, entre ellas la

Universum reabre espacio infantil

LEONARDO FRIAS CIENFUEGOS

ntre el grito emotivo de las y los
invitados, pasos presurosos, risas

y miradas sorpresivas se realizé

la reapertura del drea infantil de la
Biblioteca Manuel Sandoval Vallarta
ubicada en la planta baja del Edificio C
de Universum, Museo de las Ciencias.
Con esta reapertura, la Direccién
General de Divulgacién de la Ciencia
(DGDC) de 1a UNAM reafirma su com-
promiso con las nuevas generaciones,
al ofrecer “un espacio digno y moderno
para sofiar entre libros y dinosaurios”.
Al encabezar la ceremonia, Manuel
Sudrez Lastra, titular de la DGDC, in-
formé6 que, con mds de 3 mil titulos,
el drea infantil de esta biblioteca sirve

Pastorela en dos actos, que ain se representa
hasta nuestros dias, ademds de varios
periédicos “y una infinidad de folletos
y hojas volantes en las que examind los
cambios que vivia su sociedad, que pasaba
de ser dominada por Espaina a gobernarse
por si misma”, comento.

El Periquillo Sarniento, publicada en 1816,
constituye una de las primeras novelas
hispanoamericanas que marco el inicio
de la narrativa moderna en Latinoamérica.

De acuerdo con expertos, en esta obra
se hace una critica a la sociedad novohispa-
na de principios del siglo XIX, promoviendo
la educacion, el trabajo productivo y la
moralidad como base para la construccién
de una nueva nacién mexicana. Con su
personaje el escritor satirizo a la ociosidad,
la corrupcién, la ignorancia y la falsa noble-
za, abogando por una sociedad ilustrada,
justay sin los vicios del régimen colonial.

Recordé que el destacado escritor y
periodista, comenzd a escribir su novela en
1816, cuando el movimiento independen-
tista tenia cinco anos de haber estallado
en el Bajio, aunque no lo senala en su
obra analizé sus causas, examinando con
lupa a la sociedad, sus practicas, creencias
y costumbres.

Pedro Sarmiento, el protagonista a
quienes sus companeros de clase llamaron
Perico Sarniento, interactiia con “cole-
giales, monjas, frailes, clérigos, curas,
licenciados, escribanos, médicos, coro-

A

como espejo para que nifas y nifos visua-
licen que la ciencia es una meta alcanzable
y una vocacién posible. “La verdad es que
es un acervo bibliogréfico justamente sobre
divulgacién y ciencia, para nifias y ninos,
y esto lo vuelve fabuloso”.

Se trata, dijo, de un espacio renovado
para el fomento a la lectura y la divulga-
cién cientifica para las infancias, es decir,

Foto: VI’CtO; Hugo Sénchez

neles, comerciantes, subdelegados, mar-
queses, etcétera, escucha el habla de cada
uno y lo fija en el texto”. Asi, tenemos un
repertorio rico de las formas de hablar de
México en la obra de Lizardi, considera-
do una autoridad en los diccionarios de
nuestra lengua.

En el IIFL iniciaron los trabajos para
recopilar su obra, buscdndola en diferentes
bibliotecas de México y el mundo, empe-
zando por la Biblioteca Nacional. Maria del
Carmen Millan, directora del Centro de Es-
tudios Literarios, fue la primera encargada
del proyecto en la década de los afios 60
del siglo pasado. El primer tomo se publicé
en 1963. “Se decidi6 agrupar la obra por
géneros: poesia, teatro, periédicos, nove-
las, folletos, etcétera. Asi, se prepararon
15 voltimenes, el tiltimo de ellos apareci6
en 2006. Quienes conocemos la obra de
nuestro primer autor nacional, sabemos
que estd llena de tesoros para los jévenes
de hoy”, finalizé.5

para la lectura

acercar el conocimiento de manera
Iddica y accesible para todas y todos.

Sudrez Lastra realiz6 un reconoci-
miento a Antonia Santos Rosas, quien
aseguro, le hizo explicita la necesidad
de arreglar dicho espacio bibliografico.

La docente y doctora en Biblioteco-
logia y Estudios de la Informacién de
la UNAM, compartié: “Sin estas nifias
y ninos, el futuro no es posible, por
lo que se les invita a que visiten esta
amplia biblioteca infantil, cuyo 60 %
de su coleccién es tanto de divulgacién
como de literatura”.

El horario de la Biblioteca y su es-
pacio infantil es de lunes a viernes de
9 a 18 horas y sdbado y domingo de 10
a 18 horas. La entrada es libre.s
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Foto: Francisco Parra.
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Tercer informe de Gabriela de la Cruz Flores

Promueve el [ISUE
didlogo intergeneracional

La comunidad académica
reportd 176 proyectos: 81
colectivos y 95 individuales

PATRICIA LOPEZ SUAREZ

1 tercer afio de trabajo al frente

del Instituto de Investigaciones

sobre la Universidad y la Educa-

cién (IISUE) se caracterizé por el
desarrollo de actividades colaborativas
orientadas a estimular entornos promo-
tores de didlogo e intercambio entre la
comunidad académica de esta entidad,
“en sinergia con académicos externos
y agentes clave del sistema educativo
nacional”, afirmé la directora Gabriela
de la Cruz Flores.

Este 2026 el IISUE celebrara su vigési-
mo aniversario y ante ello la universitaria
convocd a que esta conmemoracion “sea
motivo para consolidar lo construido, sos-
tener el didlogo intergeneracional y abrir
espacios que inviten a plantear nuevas
preguntas que orienten nuestra agenda
académica hacia el futuro”.

Ante el coordinador de Humanidades,
Miguel Armando Lépez Leyva, senald
que durante el periodo que se informa
el Instituto estuvo conformado por 231
personas, entre ellas 57 investigadoras e

® Destacada
actividad
docente.

investigadores —casi 80 % de ellos forman
parte del SNII-, una profesora, asi como 41
técnicas y técnicos académicos. Mientras
que el Archivo Histérico de la UNAM tiene
una planta académica de 22 personas téc-
nicas académicas, expertas en archivistica,
reprografia, conservacién y restauracion.
Resalté que las cinco dreas de inves-
tigacién que se desarrollan en el IISUE:
Educacién, desigualdad e inclusién; Educa-
cién e interculturalidad; Posgrado: debates
contemporaneos; Didactica y educacién
superior, y Curriculum latinoamericano
retinen 30 lineas de investigacién y ocho
mds transversales. Dentro de este campo,
la comunidad académica report6 176 pro-
yectos: 81 colectivos y 95 individuales.
En el auditorio del IISUE dijo que du-
rante este periodo destaca el lanzamiento
del Observatorio de Politicas Educativas
2024-2030, asi como el diseno de tres
nuevos laboratorios: Tecnologia, inteli-
gencia Artificial y Educacién; Innovacién
educativa y cognicién, y Didd4ctica y pe-
dagogia, “espacios con los que se busca
crear alianzas con entidades de la UNAM,
escuelas normales y de educacién bdsica,
ademads de instituciones de educacién
superior nacionales e internacionales”.
Enfatiz6 que en 2025 se reportaron 470
productos académicos, 225 de ellos son
publicaciones; en tanto que como parte

de la labor docente del Instituto, se im-
partieron 53 asignaturas en las facultades
de Filosofia y Letras, Ciencias Politicas y
Sociales, Psicologia y Medicina, en los siste-
mas escolarizado y de Universidad Abierta.

También se impartieron 79 cursos
de posgrado, 67 de ellos en la UNAM,
“la mayoria en el Posgrado en Pedago-
gia y en la maestria en Docencia para la
Educacién Media Superior, y 10 en insti-
tuciones nacionales, dos mds en entidades
académicas del extranjero; asimismo, se
concluyeron 43 tesis: 27 de doctorado
(seis mds que en 2024), 15 de maestriay
una de licenciatura”.

Indic6é que el Instituto ratificé su
permanencia en la Red Universitaria de
Responsables de Internacionalizacién; ade-
mds, firm¢6 instrumentos juridicos, entre
ellos con el bachillerato universitario y con
el Archivo General de Oaxaca, ademas de
una carta de intencién de colaboracién
con la Escuela Normal Fronteriza Tijuana,
“con lo que fue posible la apertura del
Seminario latinoamericano “Saberes,
redes y comunidad”.

La revista Perfiles Educativos se posicion6
en el cuartil cuatro de Scopus y transité a la
modalidad de publicacién continua, destacé.

Dio a conocer que se organizé el Edi-
tatén Educativo en colaboracién con la
Facultad de Filosofia y Letras, el Posgrado
en Pedagogia y Wikimedia México.

Por otra parte, comentd, al cierre de
2025 la Biblioteca del IISUE resguardaba
53 mil 101 titulos y cerca de 140 mil
volimenes. “Un avance importante fue
la formalizacién del préstamo de libros
a estudiantes del Posgrado en Pedagogia
de la UNAM, en el que el Instituto es
entidad participante”.

Ademads, la Biblioteca fue beneficiada
por la convocatoria de digitalizacién de
la Direccién General de Bibliotecas y Sis-
temas Digitales de Informacién, que le
permitié la digitalizacién de 210 titulos del
fondo contempordneo y 111 del reservado.

Al hacer uso de la palabra, Miguel
Armando Lépez Leyva reconoci6 los logros
del IISUE y su contribucién a los debates
educativos nacionales, responsabilidad
social que se expresa de distintas formas
como su participacién en la discusién y ge-
neracién de propuestas ante los problemas
que aquejan a la educacién universitaria
y nacional en su conjunto.

Esta entidad académica ha hecho un
esfuerzo en linea por enlazar su cono-
cimiento con dmbitos prioritarios. Por
ejemplo, el acercamiento de la investi-
gacion al bachillerato universitario y la
transversalidad de la sensibilizacién y
concientizacién sobre las distintas vio-
lencias de género, finalizo. 4
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Designan a Maria Patricia Garcia Pavon
directora general de la Escuela Nacional
Colegio de Ciencias y Humanidades

a H. Junta de Gobierno de
la UNAM designé a Maria
Patricia Garcia Pavén como
directora general de la Escue-
la Nacional Colegio de Ciencias y
Humanidades, cargo que ocupard
durante el periodo 2026-2030.

Trayectoria

Nacié en Ciudad de México en 1964.
Es cirujano dentista por la Facultad
de Estudios Superiores (FES) Zara-
goza de la UNAM. En 2014 obtuvo
la maestria en Investigacién de la
Educacioén en el Instituto Superior
de Ciencias de la Educacién del
Estado de México.

Ha fortalecido su formacién me-
diante diversos diplomados, entre
los que destacan el de Educacién
Quimica del Nivel Medio Superior,
otro en Gestién del Conocimiento
en Ambientes Educativos Asistido
por Tecnologias de la Informacién 'y
la Comunicacién, y uno mds para la
Formacién del Personal Académico-
Administrativo del Bachillerato.

En la UNAM ha desarrollado una
amplia trayectoria académico-admi-
nistrativa en el Colegio de Ciencias
y Humanidades. Fue coordinadora
del Area de Ciencias Experimen-
tales y jefa del Departamento de
Laboratorios CREA-SILADIN, donde
impulsé el fortalecimiento de la
infraestructura experimental y el

— . 'E“

Ocupara el cargo durante
el periodo 2026-2030

trabajo colegiado. También se ha
desempeniado como secretaria es-
tudiantil del plantel Oriente y como
secretaria de Servicios de Apoyo al
Aprendizaje en la Direccién General
del CCH. Fue designada directo-
ra del plantel Oriente para el
periodo 2021-2024 y nuevamente
en 2025-2029.

Ha sido integrante de comi-
siones académicas y cuerpos
colegiados. Asimismo, participé en
seminarios institucionales y en el
desarrollo de asignaturas en linea
del Plan de Estudios del CCH.

Foto: archivo Gaceta UNAM.

Cuenta con una trayectoria aca-
démica de mas de 38 afos. Desde
marzo de 2022 es profesora de carre-
ra de tiempo completo asociado B.
Actualmente imparte las asignaturas
de Quimica Iy Quimica Il en el CCH
Oriente. Cuenta con el estimulo
equivalente a nivel B de PRIDE.

Es autora de libros, guias didacti-
casy paquetes experimentales para
la ensenanza de la quimica en el
bachillerato, entre ellos el Cuaderno
digital de actividades de aprendizaje de
Quimica I para el bachillerato sistema
CCH (2025) y diversas guias aproba-
das por comité de pares. También
coordiné el Paquete de evaluacion:
Instrumentos de evaluacion formativa
y continua para Quimica I.

Ha participado en proyectos
INFOCAB y PAPIME orientados
a la innovacién diddctica y al
fortalecimiento de la ensefian-
za experimental, asi como en el
disefio e imparticién de cursos y
talleres para la formacién docente.

De igual forma ha presentado po-
nencias en congresos y enctuentros
académicos nacionales vinculados
con la ensefianza de las ciencias
experimentales, la innovacién diddc-
ticay la evaluacién educativa. Entre
las distinciones obtenidas destaca la
mencién honorifica en el examen de
grado de Maestria en Investigacién
de la Educacién. g4
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Contribuira a reafirmar el liderazgo de la UNAM en investigacion aplicada

Recibe ICAyCC equipo de vanguardia
para detectar compuestos quimicos

LECO México entregd en
comodato temporal un
equipo Pegasus BTX,
sistema de ultima
generacion especializado
en Cromatografia de
Gases Bidimensional

DIANA SAAVEDRA

1 Instituto de Ciencias de la Atmos-

fera y Cambio Climaético (ICAyCC)

de la UNAM recibié en comoda-

to temporal un equipo Pegasus
BTX, un sistema de ultima generacién
especializado en Cromatografia de Gases
Bidimensional (GCxGC), de la empresa
LECO México.

Michel Grutter de la Mora, director
de esta entidad universitaria, explicé que
el dispositivo permitird a los cientificos
del Laboratorio de Especiaciéon Quimica
de Aerosoles Orgdnicos Atmosféricos
(LEQAOA) utilizar la tecnologia de van-
guardia que representa un avance sig-
nificativo en el andlisis de compuestos
contenidos en mezclas complejas.

Ante investigadores y estudiantes reu-
nidos en las instalaciones del ICAyCC, el
también investigador sefial4: “Los benefi-
cios son enormes por las interacciones que
tendremos. La Universidad y nuestro Insti-
tuto se benefician porque incrementamos
las capacidades de andlisis, y la empresa
LECO es muy reconocida en el dmbito
internacional, por ello nos enorgullece
mucho esta colaboracién”.

Sobre el trabajo a realizar, Grutter de la
Mora detallé que se espera revisar las ma-
trices de multiples compuestos, estudiar
su presencia en la atmdsfera —desde ciclos
bioquimicos, organismos en interaccién
con la atmésfera y las modificaciones de
la composicién del aire por la interaccién
con el aire—; esto beneficia a la ciencia en
México y a la sociedad en general.

Al explicar el funcionamiento del
equipo, Omar Amador Mufoz, titular
del LEQAOA, precis6 que Pegasus BTX es
un sistema de tltima generacién especia-
lizado en GCxGC.

1]

L

® Michel Grutter, Omar Amador, Jorge Rodriguez, Maribel Hernandez y Felipe Morales.

El dispositivo Pegasus BTX no sélo
fortalecerd la capacidad analitica de la
institucién, sino que también reafirmara
su liderazgo en investigacién aplicada, y
contribuird a la formacién de especialistas
capaces de enfrentar los retos actuales en
materia de hidrocarburos en el ambiente
y otras dreas estratégicas.

El sistema mejora en diez veces la sen-
sibilidad de deteccién de compuestos de
interés para estudios de petroquimica, at-
mosféricos, ambientales, salud, alimentos,
fragancias, cosméticos, drogas, forenses
y todo aquello relacionado con mezclas
complejas, anadi6.

Durante su participacién, Jorge Rodri-
guez, director de la empresa LECO Latino-
américa, recalcé que el equipo, entregado
a través de un convenio de colaboracién
con la UNAM —firmado en septiembre de
2025- permitird que México se coloque
en la ruta de la innovacioén cientifica, al
abrir nuevas oportunidades tanto para
el sector industrial de alta especialidad
como en la enseflanza y la investigacién.

“Esta colaboracion estd orientada a
fortalecer la infraestructura analitica de
alto desempefio y a potenciar la gene-
racién de conocimientos cientificos de
frontera. La relacién entre la UNAM y
LECO México se ha construido sobre esta
visién compartida”, enfatizé.

Destacé que la investigacién riguro-
sa requiere no sé6lo de talento humano

altamente capacitado, sino también ins-
trumentacién cientifica de clase mundial,
metodologias robustas y plataformas
tecnolédgicas que permiten ampliar los
limites de deteccién, resolucién y con-
fiabilidad analitica.

A suvez, Felipe Morales, director de
LECO México, indicé que esta alianza
es un ejemplo de cémo la colabora-
cién entre la academia y la industria
puede generar beneficios tangibles, en
un esfuerzo conjunto para difundir y
consolidar el uso de la técnica GCxGC
en nuestro paifs.

La incorporacién de esta plataforma,
comentd, permitird trabajar con datos
estructuralmente mas ricos para mejorar
la reproducibilidad en el laboratorio y
fortalecer publicaciones cientificas de
alto impacto, ademds, ofrecerd oportu-
nidades para desarrollar metodologias
propias, validar protocolos analiticos y
generar capacidades técnicas altamente
especializadas en estudiantes de maestria
y de doctorado.

“La UNAM es referente tecnolégico en
el &mbito nacional y latinoamericano; es
una relacién de mucha colaboracién en
la que nosotros realmente nos sentimos
honrados de que nos hayan permitido
poner aqui este equipo en comodato.
Esperemos que sea el pie de derecho
para poder promover esta tecnologia y
avanzar”, concluyo6. 4

Foto: Victor Hugo Sanchez.
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POSICIONAMIENTO

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Auténoma de México expresa su profunda
solidaridad con el pueblo de Cuba ante la crisis humanitaria que atraviesa, a consecuencia del
bloqueo impuesto por Estados Unidos de América desde hace mas de seis décadas, misma que
se agrava con la crisis energética que sufre laisla desde 2024 a raiz de las restricciones al acceso
de combustibles.

En palabras del Coordinador Residente de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) en el pais
caribefio, esta accién ha desencadenado un “estrés humanitario multidimensional”. La situacion
afecta gravemente a la poblacion civil y a las condiciones de vida digna de la sociedad, por lo que
reprobamos cualquier intento de obstruccion de la solidaridad internacional que busca paliar las
necesidades urgentes del pueblo cubano.

Como institucién educativa publica, manifestamos que el derecho a la educacion no puede
garantizarse cuando se asfixia el tejido social.

Exhortamos al gobierno estadounidense a que revise y reviertalas acciones contra Cuba, atendiendo
a las resoluciones reiteradas de la Asamblea General de la ONU y a los informes de las personas
expertas en derechos humanos de esta organizacion internacional.

También seguimos de cerca la situacion de la crisis de Venezuela, tras la operacién militar contra
el gobierno de Nicolas Maduro, esperando que pronto se restablezca la plena soberania del pais
sin injerencia extranjera.

Rechazamos firmemente el uso de la fuerza en América Latinay el Caribe, toda forma de interven-
cioén y la violacion del Derecho Internacional Publico, cuyas normas deben prevalecer. La UNAM,
histéricamente, ha tenido una vocacién humanitaria en defensa de los derechos de los pueblos y
las naciones, por lo que hacemos un llamado al respeto de la soberania, a la autodeterminacion de
los pueblos, la resolucién pacifica de los conflictos, asi como a garantizar los derechos humanos
y las libertades individuales de las personas.

“Por mi Raza Hablara el Espiritu”

Ciudad Universitaria, a 8 de marzo de 2026
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ESCUELA NACIONAL COLEGIO DE CIENCIAS HUMANIDADES
DIRECCION GENERAL

Oficio No. CCHDG/DIR/0078/2026

AVEN'MA DE . .
MExico ASUNTO: Convocatoria plantel Sur.

A LA COMUNIDAD DEL PLANTEL SUR
PRESENTE

Como es de su conocimiento, la maestra Susana de los Angeles Lira de Garay, Directora del plantel Sur de la Escuela Nacional
Colegio de Ciencias y Humanidades (ENCCH), concluye su periodo.

Para la designacion del nuevo Director o Directora, del ciclo 2026-2030, invito a profesores, alumnos y personal administrativo a
participarenlaauscultacion prevista en el Articulo 23 del Reglamento de la Escuela Nacional Colegio de Cienciasy Humanidades.

Durante la misma, de manera razonada, podran manifestar sus preferencias acerca de las personas que puedan desarrollar un
proyecto de Direccién del plantel Sur para los proximos cuatro afos y ejercer un liderazgo académico firme e incluyente, de modo
que se garantice el cumplimiento de la misién educativa del Colegio, cuyo centro es el aprendizaje y bienestar de los alumnos.

Con el fin de ampliar las modalidades de participacion, el Consejo Interno, si asi lo decide, podra organizar actividades en las
que se analicen problemas y avances del plantel, y se planteen diversas propuestas para su continua superacion. Una parti-
cipacioén respetuosa y propositiva, en el ambito de la normatividad vigente, no sélo es posible, sino deseable y enriquecedora.

Las personas propuestas para el cargo de Director o Directora deberan reunir los requisitos establecidos en el articulo 24 del
Reglamento de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades, a saber:

I.  Ser mexicano por nacimiento, mayor de treinta y menor de setenta anos;

Il. Haberse distinguido en la labor docente, de investigacion o de divulgacion cientifica y llevar una vida honorable;
IIl. Haber prestado servicios docentes en el Colegio por lo menos seis afios y servir en él una catedra, y

IV. Poseer titulo o grado superior al de bachiller.

Para la auscultacion, me pongo a disposicion de la comunidad del plantel Sur, la cual podra hacerme llegar sus propuestas
individuales o de grupo, por escrito o personalmente, los dias 10, 11,12, 13, 16, 17, 18, 19, 20 y 23 de marzo del afio en curso.
Terminada esta etapa, en consulta con el Consejo Interno del plantel Sur, formularé una lista de candidatos (quienes deberan
presentar su plan de trabajo y una resefa curricular) y la someteré a la aprobacion del H. Consejo Técnico de la ENCCH, el
cual solo podra impugnarla si alguno de los candidatos no cumple los requisitos del articulo 24 antes citado.

La lista sera enviada al Rector Dr. Leonardo Lomeli Vanegas, a fin de que haga la designacion correspondiente.

Tengo la esperanza de que esta auscultacion, fundada en el respeto de las personas y de las opiniones de todas y todos, sera
para la comunidad y para esta Direccién General una oportunidad invaluable de analizar la situacion actual del plantel en los
aspectos académicos, en los servicios educativos y en las relaciones comunitarias, para construir consensos que trasciendan
la designacion misma.

ATENTAMENTE

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 9 de marzo de 2026.

LA DIRECTORA GENERAL
MTRA. MARIA PATRICIA GARCIA PAVON
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COMISION ESPECIAL DE SEGURIDAD DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIA DE PREVENCION Y APOYO A LA MOVILIDAD Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA

CIRCULAR SPAMSU-CES/002/2026

Asunto: Estrategia de Seguridad vy
AVEN'MA. DE Proteccion Asueto Académico
MExcp 2026.

A LOS TITULARES DE ENTIDADES ACADEMICAS Y
DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA UNAM
PRESENTE

Conforme al acuerdo emitido por la Comision Especial de Seguridad del H. Consejo Universitario, en coordinacion con la
Secretaria de Prevencion y Apoyo a la Movilidad y Seguridad Universitaria (SPAMSU), compartimos con ustedes la estrategia
general de seguridad y proteccion que, con motivo del Asueto Académico 2026, debera ser aplicada en todas las instalaciones
de la Universidad Nacional Auténoma de México, desde las 15:00 horas del sabado 28 de marzo y hasta las 05:30 horas del
lunes 06 de abril de 2026.

Corresponde a cada titular planear, elaborar, difundir y operar su Programa Local de Seguridad y Proteccion para el Asueto
Académico 2026 (PLSPAA26), para lo cual podra auxiliarse por las siguientes instancias:

e Comision Local de Seguridad
e El responsable administrativo
¢ Personal de confianza y vigilancia (de ser el caso).

Dicho programa debera incluir, enunciativa pero no limitativamente, la aplicacion de las acciones necesarias conforme a las
politicas de proteccién ainstalaciones, prevencion del delito, comunicacion y difusion, asi como sistematizacion de lainformacion.

. Proteccidn a instalaciones

e Controlar los accesos al inmueble, personas o vehiculos (revision de cajuelas).

e Controlar el acceso a los espacios interiores (oficinas, cubiculos, laboratorios, salones, auditorios, almacenes, etc.).
e Controlar los servicios de suministro (energia eléctrica, gas, agua, etc.).

e Controlar los sistemas de seguridad (cerraduras, candados, alarmas, camaras de seguridad, etc.).

Il. Prevencion del delito
e Coordinar los recorridos al interior y exterior del inmueble.
e Programar las actividades académico-administrativas.
e Programar las actividades de mantenimiento y servicios generales.
¢ Coordinarse con autoridades internas y, en su caso, externas de seguridad.

lll. Comunicacion y difusion

¢ Informar sobre su PLSPAA26 a la comunidad universitaria adscrita a esa entidad o dependencia.
e Establecer enlaces para la atencidn de incidentes e ilicitos.

IV. Sistematizacion de la informacién
e Registrar y controlar las actividades.
e Registrar, controlar y dar seguimiento a incidentes e ilicitos a través del Sistema de Seguimiento de Incidentes de la

UNAM (SISEI-UNAM).

Se sugiere que la Comision Local de Seguridad y Proteccion de su entidad o dependencia, sesione a la brevedad posible, con
el fin de elaborar el PLSPAA26.
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Asimismo, le solicitamos atentamente, se envie a la SPAMSU una copia del PLSPAA26, a mas tardar el viernes 20 de marzo
del presente afio al correo electronico:

asuetoacademico @ dgapsu.unam.mx

La SPAMSU, a través de la Direccion General de Andlisis, Proteccion y Seguridad Universitaria, atendera via telefénica cualquier
duda o informacion adicional referente al presente asunto, marcando al nimero de oficina 55 5622 2445 o extension UNAM
22 445,

Agradecemos desde ahora, su siempre valiosa y decidida atencion a la presente.

ATENTAMENTE
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria Cd. Mx., 2 de marzo de 2026

EL PRESIDENTE DE LA COMISION EL SECRETARIO DE PREVENCION
ESPECIAL DE SEGURIDAD DEL Y APOYO A LA MOVILIDAD Y
CONSEJO UNIVERSITARIO SEGURIDAD UNIVERSITARIA
DR. JOSE LUIS MACIAS VAZQUEZ DR. MANUEL PALMA RANGEL

LN &M
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Pumas vence
a Alemania en

flag football

Los equipos auriazules, femenil y varonil, derrotaron en
tres de cuatro partidos a los seleccionados germanos
en torneo amistoso celebrado en Ciudad Universitaria

OMAR HERNANDEZ / EMILIO AREVALO

os Pumas de flag football de la
UNAM, femenil y varonil, derro-
taron en tres de cuatro partidos a
las selecciones A y B de Alemania,
en partidos celebrados los pasados 28 de
febreroy 1 de marzo en el Estadio Roberto
Tapatio Méndez y el Deportivo Alfredo
Harp Held, ambos en Ciudad Universitaria.
Las victorias de los equipos de la UNAM
fueron dos en rama femenil, con marcadores
de 40-22 sobre Alemania B y 32-20 contra
Alemania A, y una del varonil, con pizarra
de 30-22 sobre Alemania B. En este tltimo
caso, los varones obtuvieron esta victoria
antes de caer en la revancha teutona por
6-33. En este encuentro amistoso también
compitieron los equipos mexicanos de Big
Toluca, Bulldogs, Leones y Steelers (estos en
femenil y varonil), asi como Linces, sélo
en femenil, y Bad Boys, sélo en varonil.

Angeles Santa Rita Vizuet, alumna de la
Facultad de Odontologia, resalté la actitud
del equipo auriazul para conseguir ambas
victorias ante la seleccién alemana en
la rama femenil. “Es valioso enfrentar a
equipos de otros paises, era un objetivo
que tenia. Nosotras siempre demostramos
la garra que nos caracteriza, somos com-
petitivas, es parte de nuestra identidad
como Universidad Nacional y como pais.
Seguiremos trabajando para poner el nom-
bre de la UNAM en alto”.

Rodrigo Soto, de la Facultad de Con-
taduria y Administracién, se manifest6
orgulloso de representar a esta casa de
estudios en un encuentro internacional
ante una seleccién que se encuentra en
plena preparaciéon rumbo al Campeonato
Mundial de la especialidad, que serd en su
propio pais este mismo afo, y con miras a
los Juegos Olimpicos de Los Angeles 2028.

LIGA MX

01

NECAXA

“Ser alumno de la UNAM te llena de un
sentido de pertenencia muy fuerte, ya que
representas a miles de personas. Va mucho
mas alld de lo que puedes llegar a pensar
en algin momento”, dijo el jugador puma.

Pese a que en el certamen sélo se dis-
putaron partidos amistosos, por lo cual
no hubo tabla de posiciones, se destaca
la importancia de este tipo de encuentros
para los deportistas de la UNAM.

“Nuestros jugadores siempre tienen
la ilusién de enfrentar equipos de otros
paises, como en esta ocasiéon con Alema-
nia, les gusto y les sirvié. Este torneo nos
ayudo para integrar a las nuevas jugadoras
del equipo y vamos por buen camino. Con
el Deportivo Harp Helt y el Estadio Tapatio,
la Universidad Nacional demuestra que
tiene la capacidad de albergar encuentros
deportivos de estas magnitudes, como ya
se hizo en los Campeonatos Nacionales
Universitarios ANUIES del afio pasado”,
declaré Maria Eugenia Huerta, entrena-
dora en jefe de flag en la UNAM.

Grata impresion

Saskia Macharia, back defensiva y recep-
tora abierta de Alemania, destacé el nivel
competitivo de los equipos mexicanos
y la velocidad con la que practican este
deporte, asi como las condiciones de los
campos de Ciudad Universitaria para llevar
a cabo este certamen.

“En Europa, el estilo de juego es dife-
rente. Estar aqui en México, que es como
el hogar del flag football, es muy positivo
para nosotros porque nos permite acos-
tumbrarnos a una velocidad diferente. Los
equipos dieron el 100 por ciento y nosotros
teniamos que dar el 110. También ha sido
un gran desafio el calor y la altitud, nos
exige demasiado, pero es positivo para
nuestra preparacién rumbo al Campeonato
del Mundo, que serd este aflo en Alemania,
y en busca de la clasificacién a los Juegos
Olimpicos 2028. Los campos estdn geniales,
es bueno que sea césped natural y no sinté-
tico. Hay mucho espacio en los alrededores
para todos los equipos. Realmente me gusta
y espero volver pronto”, expreso.

Por su parte, Philipp Klein, mariscal
de campo alemdn, resalté la importan-
cia de los partidos como preparacioén para
el Campeonato Mundial de Flag Football
IFAF 2026, que se celebrara del 13 al 16
de agosto préximos en Diisseldorf, en
donde tendrdn de rivales de grupo al
combinado mexicano, tanto en la rama
femenil como en varonil. g4
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Victoria sobre Burros Blancos del
Politécnico en la Arena Ciudad de México

Con triunfo de 59-57 a
favor de los universitarios,
el recinto capitalino vivio
|a pasion del clasico
estudiantil en baloncesto

RODRIGO DE BUEN

a seleccion varonil de baloncesto de

la Universidad Nacional Auténoma

de México, que comanda el coach

Daniel Gémez Leén y su asistente
Armando Casolis, dieron cuenta del equipo
representativo del Instituto Politécnico
Nacional (IPN) con pizarra final de 59-
57, en un vibrante encuentro donde los
Huelums y las Goyas atravesaron de lado
a lado la Arena Ciudad de México.

Mauricio Roman Flores Cruz, alumno
de Ingenieria en Computacién de la Facul-
tad de Ingenieria, y quien se desempefia
como guardia tirador en el equipo felino,
compartio su alegria por este encuentro
y por el resultado positivo para la Univer-
sidad Nacional.

“Han sido sensaciones increibles, es
un recinto impresionante y como jugador
es otra manera de sentir el ambiente
del juego. Sobre todo, porque tuvimos
la posibilidad de compartir esto ante un
oponente que es tan valioso para noso-
tros y enfrentarlos aqui, representando
a la UNAM, es un privilegio. Este tipo de
encuentros no s6lo son importantes para
nosotros, también inspiran a ninos. Se
trata de impulsar el deporte a cualquier
nivel y hacer crecer a nuestra disciplina”,
expreso6 el alumno-deportista.

El equipo Capitanes, de la NBA G Lea-
gue, que tiene como sede la Arena Ciudad
de México, invité a las quintetas de la
UNAM y del IPN para que disputaran un
partido amistoso previo a su tltimo cotejo
de temporada regular contra Noblesville.

Sobre este cldsico estudiantil en la
Arena CdMx, el coach Daniel Gémez ex-
preso su benepldcito porque una escuadra
profesional haya considerado a ambas
instituciones emblemadticas en el dambito
deportivo universitario para sostener un
partido en su escenario.

“Trabajamos con jévenes y el que mis
jugadores tuvieran esta experiencia de
pisar una duela donde se juegan partidos
profesionales ha sido bastante formativo.

Hay a quienes les pudo haber pesado,
pero también quienes aguantaron la
presién de estar en un recinto asi, y
esto forma parte de las experiencias de
vida que forjan cardcter y suman en el
proceso de aprendizaje y crecimiento”,
sostuvo el entrenador del representati-
vo auriazul.

Ambas escuadras tenian poco mas de
una semana de haberse enfrentado dentro
de su partido programado en el calenda-
rio de la Liga ABE (Asociacién de Basquetbol
Estudiantil), donde compiten en el Grupo
1 de la Conferencia Centro Oriente y en
el cual los Pumas derrotaron también a
Burros Blancos con marcador de 63-49.

Los auriazules, dentro de su participa-
ci6én en la Liga ABE, marchan en la cuarta
posicién de su grupo en su conferencia,
con marca de 18 victorias por siete des-
calabros, a falta de cinco partidos para
culminar la temporada regular que inicié
el ano anterior. En sus tiltimos encuentros
han hilvanado victorias consecutivas ante
sus similares de la UVM Centro y los Potros
de la Auténoma del Estado de México,
ademads del juego ante el IPN.

Buscardn acceder a la postemporada en
el cierre de su calendario ante los equipos
poblanos de la Universidad Americana,
el Instituto de Estudios de la Sierra y la
Benemérita Universidad Auténoma de
Puebla, y ante las quintetas de la Andhuac
de Cérdoba y la Auténoma de Guerrero,
en busca del ascenso a la Divisién I. g

Fotos: Martin Diaz.
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FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
CONSEJO TECNICO

CONVOCATORIA PARA OCUPAR LAS CATEDRAS ESPECIALES

“FERNANDO DIEZ BARROSO” y “LUCA PACIOLI”

El Consejo Técnico de la Facultad de Contaduria y Adminis-
tracion, de acuerdo con lo establecido en los articulos 19., 52,
del 13 al 16, 23 y 24 del Reglamento del Sistema de Catedras
y Estimulos Especiales de la Universidad Nacional Auténoma
de México, convoca a los profesores de carrera de tiempo
completo adscritos a esta Facultad a presentar su solicitud para
ocupar por un afio una de las siguientes Catedras Especiales:
“Fernando Diez Barroso” y “Luca Pacioli”.

La Catedra Especial tiene como propdsito promover la supe-
racion del nivel académico de la Institucion. Su asignacion
constituye una distincidn al personal académico, acompafada
de un incentivo econémico, y se otorgara conforme a las
siguientes

BASES:

1. Podréan recibir la Catedra Especial los miembros del per-
sonal académico de la Facultad que tengan la calidad de
profesores de carrera de tiempo completo; que a juicio del
Consejo Técnico se hayan distinguido de manera sobresa-
liente en el desempefo de sus actividades académicas; que
tengan una antigliedad minima de cinco afos al servicio
de la Institucion, y que en los dos ultimos periodos lectivos
hayan cumplido en esta Facultad con la carga docente a
que estan obligados conforme lo dispone el articulo 61 del
Estatuto del Personal Académico.

2. Para ocupar una Catedra Especial, el Consejo Técnico
determind que cada aspirante debera comprometerse adar
cumplimiento a los siguientes puntos durante la ocupacion
de la catedra:

a) Cumplir cabalmente su compromiso con la UNAM.

b) A solicitud del Consejo Técnico, dictar conferencias
sobre su actividad académica.

c) Presentarun proyectodeinvestigacion relativoaalguna
delasdisciplinas de la Facultad, que desarrollara durante
el periodo de ocupacion de la Catedra.

d) Participar en comisiones académicas de la Facultad,
que no interfieran con sus actividades académicas de
docencia e investigacion.

e) Participar activamente en beneficio de la Academia del
area de conocimiento de su especialidad.

f) No tener ninguna relacion laboral o remuneracion
adicional fuera de la UNAM, salvo que se esté dentro
de lo establecido en el articulo 57, b) del Estatuto del
Personal Académico, y

g) 30 dias antes del término del afio de ocupacién de
la Catedra rendir puntualmente un informe de las
actividades desarrolladas.

3. La solicitud debera ser presentada en la Secretaria del
Consejo Técnico de la Facultad, en un plazo que concluira
alos 30 dias calendario de haberse publicado esta convo-
catoria en la Gaceta UNAM, y deberd acompaharse de:
a) Curriculum vitae actualizado.

b) Fotocopia de los documentos que acrediten su prepa-
racion académica.

c) Documentos en los que conste su adscripcion, cate-
goria y nivel, funciones asignadas, antigiiedad en las
mismas, antigliedad en la Institucion y vigencia de su
relacion laboral.

d) Documentacion que permita al Consejo Técnico la
evaluacion del solicitante en lo que se refiere a sus
actividades de docencia, investigacion y extension
académica.

e) Programade actividades conveniente paralaFacultada
desarrollar durante laocupacién de la catedray alcances
correspondientes.

f) Carta compromiso de que el candidato cumplira con
los puntos de la Base 2 de esta convocatoria.

4. ElConsejo Técnico evaluara los méritos de los solicitantes
y procedera, en su caso, a la asignacion de las catedras.
A su juicio, el jurado podrd asignar a uno o més de los
solicitantes, de manera conjunta, una Catedra Especial.

5. No podran concursar quienes ya hayan sido beneficiados
previamente con la asignacion y prorroga de una Catedra
Especial, quienes no tengan una relacion laboral con la
Facultad, asi como quienes gocen de unabeca queimplique
una remuneracion econémica o quienes ocupen un puesto
administrativo en la UNAM, a menos que se comprometan
a renunciar a ellos si obtienen la Catedra Especial.

6. La Catedra Especial se suspendera en caso de que el o los
destinatarios de la misma dejen de prestar sus servicios de
carreraalaFacultad, sioptan pordisfrutar del periodo sabatico,
0 si caen dentro de alguno de los supuestos del punto 5.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 9 de marzo de 2026
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO TECNICO

Dr. Armando Tomé Gonzalez
Aprobada por el H. Consejo Técnico de la Facultad de Con-

taduria y Administracion en la sesion ordinaria efectuada el
05 de febrero del 2026.
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FACULTAD DE CONTADUR[A Y ADMINISTRACION
CONSEJO TECNICO

CONVOCATORIA PARA OCUPAR LOS ESTIMULOS EXTRAORDINARIOS

“WILFRIDO CASTILLO MIRANDA”, “ALFONSO OCHOA RAVIZE”
Y “FREDERICK WINSLOW TAYLOR”

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 14 del Re-
glamento del Sistema de Catedras y Estimulos Especiales
de la Universidad Nacional Auténoma de México, el Consejo
Técnico delaFacultad de Contaduriay Administracién convoca
a los técnicos académicos de tiempo completo adscritos a
la Facultad a presentar su solicitud para ocupar por un afio
uno de los Estimulos Extraordinarios: “Wilfrido Castillo
Miranda”, “Alfonso Ochoa Ravizé” y “Frederick Winslow
Taylor”.

Los Estimulos Extraordinarios tienen como propdsito apoyar
con un incentivo econdémico a los técnicos académicos de
tiempo completo, que a juicio del Consejo Técnico se hayan
distinguido de manera sobresaliente en el desempefio de sus
actividades y que tengan una antigiiedad minima de cinco
anos al servicio de la Facultad. La duracion del estimulo sera
de un afo, se entregara mensualmente al beneficiario y se
otorgara conforme a las siguientes

BASES:

1. Podranrecibir el Estimulo Extraordinario los miembros del
personal académico de la Facultad que tengan la calidad
de técnico académico de tiempo completoy una antigliedad
minima de cinco afios al servicio de la Facultad.

2. Para ocupar uno de los Estimulos Extraordinarios, el
Consejo Técnico determind que cada aspirante debera
comprometerse a dar cumplimiento a los siguientes puntos
durante el afio de ocupacion del estimulo:

a) Cumplir cabalmente su compromiso con la UNAM.
En caso de obtener el estimulo y mientras lo ocupe,
no gozar o solicitar licencia, ya sea con o sin goce de
salario.

b) Presentar un plan de trabajo a realizar en el afio en
que goce del estimulo, diferente a las funciones que
desarrolla y que sea de interés e importancia para la
Facultad.

c) Participar en las comisiones que le encomiende la
Facultad, que no interfieran con las actividades que
tiene asignadas.

d) No tener ninguna relacién laboral o remuneracion
adicional fuera de la UNAM.

e) Treintadias naturales antes de que concluya lavigencia
del estimulo, presentar al Consejo Técnico un informe
de las actividades desarrolladas.

3. La solicitud debera ser presentada en la secretaria
del Consejo Técnico de la Facultad, en un plazo que

concluira a los 30 dias calendario de haberse publicado

esta convocatoria en la Gaceta UNAM, y debera acom-

panarse de:

a) Curriculum vitae actualizado.

b) Fotocopia de los documentos que acrediten la prepa-
racién académica del solicitante.

c) Documentos enlos que conste suadscripcion, categoria
y nivel, funciones asignadas, antigliedad enlas mismas,
antigiiedad en la Facultad y vigencia de su relacion
laboral.

d) Documentacion que permita al Consejo Técnico la
evaluacion del solicitante en lo que se refiere a sus
actividades como técnico académico.

e) Plande trabajo a que se refiere el inciso b) de la Base 2
de estaconvocatoria, adesarrollar durante la ocupacion
del estimulo, y alcances correspondientes.

4. Carta compromiso de que el aspirante cumplira con los

puntos de la Base 2 de esta convocatoria. El Consejo
Técnico evaluara los méritos de los solicitantes y procedera,
en su caso, a la asignacion del estimulo.

5. Nopodranconcursarquienes notengan unarelacion laboral
con la Facultad, asi como quienes gocen de una beca que
implique una remuneracion econémica o quienes ocupen
un puesto administrativo en la UNAM, a menos que se
comprometan a renunciar a ellos si obtienen el estimulo
extraordinario.

6. Elestimulosesuspenderaencaso de que el beneficiario del
mismo deje de prestar sus servicios de técnico académico
de tiempo completo a la Facultad, si opta por disfrutar de
licencia, o si cae dentro de alguno de los supuestos del
punto 5.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 9 de marzo de 2026
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO TECNICO

Dr. Armando Tomé Gonzalez

Aprobada por el H. Consejo Técnico de la Facultad de Con-
taduria y Administracién en la sesién ordinaria efectuada el
05 de febrero del 2026.
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ooone &2 1 (Y., CONVOCATORIA
PREMIO AL SERVICIO SOCIAL

La Universidad Nacional Autonoma de México, a través de la Secretaria de Servicio y Atencion a la Comunidad Universitaria, con el
proposito de distinguir con la medalla "Dr. Gustavo Baz Prada", en el marco de la celebracion de los 90 Anos del Servicio Social
Universitario, invita:

A las personas integrantes de la comunidad estudiantil que se hayan destacado por su participacion en programas de servicio
social que atiendan las necesidades de diversos grupos vulnerables y coadyuven a mejorar sus condiciones de vida;
contribuyendo asi al desarrollo econémico, social, educativo y cultural del pais y que atiendan temas prioritarios de la agenda
institucional, como: sostenibilidad, derechos humanos, equidad e igualdad de género, salud y cultura de paz. Asimismo, se busca
premiar a quienes hayan logrado un impacto social significativo ya sea en escenarios presenciales, virtuales, en proyectos a
distanciao porentrega de resultados.

Se reconocera también a las personas que fungieron como asesor, asesora, supervisor o supervisora que hayan acompanado y
dado seguimiento durante el desarrollo del programa de servicio social al alumnado galardonado y con fundamento en el Acuerdo
de Creacion del Premio al Servicio Social "Dr. Gustavo Baz Prada" por el que se establecen las bases para su otorgamiento.

Podran participar quienes hayan terminado su servicio social de enero 2025 aenero 2026.

CONVOCA a las entidades académicas que impartan correspondiente a la persona seleccionada o grupo de

licenciaturas, a presentar candidaturas al Premio al personas seleccionadas.

Servicio Social "Dr. Gustavo Baz Prada", de conformidad

con las siguientes: 5. Los Consejos Técnicos, Internos o Asesores enviaran a la
Direccion General de Orientacion y Atencion Educativa

BASES (DGOAE) el documento con los nombres de las personas
ganadoras del premio por cada licenciatura que imparta la

I.COMUNIDAD ESTUDIANTIL entidad académica y de las personas asesoras o supervisoras
designadas como ganadoras del reconocimiento, a mas tardar

Podra participar por Unica ocasion: el 4 deseptiembre de 2026.

1. Los integrantes de la comunidad estudiantil que Ill.PREMIO Y RECONOCIMIENTO
hayan terminado su servicio social de enero del 2025
a enero del 2026, de acuerdo con las normas El fallo emitido por los Consejos Técnicos, Internos o Asesores sera
establecidas para el desarrollo y cumplimiento de inapelable, y los nombres de las personas ganadoras se publicaran

este. en los medios de comunicacion oficiales de la UNAM.

2. Los trabajos presentados a evaluacion podran 1. Paralacomunidad estudiantil:
desarrollarse en forma individual o en un equipo,
maximo de 10 integrantes. Se adoptara la modalidad El premio consiste en el otorgamiento de una medalla y un
de equipo si el trabajo fuera el resultado de un reconocimiento en el que el Consejo Técnico, Interno o Asesor
esfuerzo conjunto en el mismo programa y durante el designa a la persona prestadora de servicio social o grupo de
mismo periodo, y se acredita plenamente la personas prestadoras, por cada una de las licenciaturas que
participacion directa de cada una de las personas que ofrece cadaentidad académica.

lointegran, siendo estas de lamisma licenciatura.
2. Paralaspersonasasesoras o supervisoras:
Il. PROPUESTA DE PERSONAS O EQUIPOS CANDIDATOS
Las personas candidatas deberan ser propuestas por el

1. Los Consejos Técnicos, Internos o Asesores definiran alumnado participante y avaladas por el Consejo Técnico,
los criterios para la evaluacion de los trabajos de Interno o Asesor. Recibiran un reconocimiento por escrito por
servicio social y emitirdn una convocatoria abierta, la asesoria brindada, una vez seleccionado el alumnado
que debera ser publicada en su entidad académica. ganador.

2. Las jefaturas y coordinaciones de carrera y las 3. Lasede, fechay modalidad donde se lleve a cabo la ceremonia
unidades responsables de servicio social de las de premiacion se dardaconocer oportunamente.
entidades académicas promoveran la convocatoria
entre la comunidad estudiantil de su dependencia, 4. Lostrabajos presentados pasaran a ser propiedad de la UNAMy
recibiran y registraran los trabajos que cumplan con quedaranen resguardo en cada entidad académica de origen.
los criterios establecidos, y los remitiran para su
revision y dictamen al Consejo Técnico, Interno o 5. La UNAM se reserva el derecho de publicar cualquiera de los
Asesor correspondiente. trabajos ganadores del premio, otorgando el crédito
correspondiente al autor.
3. Los Consejos Técnicos, Internos o Asesores, con base
en los criterios de evaluacion establecidos, 6. Los imprevistos no considerados en la presente convocatoria se
designaran a la persona ganadora del premio, es decir, resolveran de acuerdo con las bases que establezca el Consejo
a una persona prestadora de servicio social o a un Técnico, Interno o Asesor respectivo.
grupo de personas prestadoras en caso de que el
trabajo se haya realizado en equipo, en el mismo
periodo y de la misma licenciatura; y en su caso, "POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
podran dejar desierto la figura de la persona ganadora Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a de 9 de marzo de 2026.
y lafigura de persona asesora o supervisora. i
EL SECRETARIO DE SERVICIO Y ATENCION A LA
4. Se otorgard un premio por cada una de las COMUNIDAD UNIVERSITARIA
licenciaturas que imparta la entidad académica, M. en|. FERNANDO MACEDO CHAGOLLA
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La Secretaria de Servicio y Atencion a la Comunidad Universitaria de la Universidad Nacional Auténoma de México, por conducto de

la Direccion General de Orientacion y Atencion Educativa (DGOAE), en cumplimiento a las disposiciones del “Acuerdo por el que se
establece el Premio al Talento del Bachiller Universitario” publicado en Gaceta UNAM el 17 de septiembre de 2012, y con el propdsito
de reconocer y estimular al alumnado del bachillerato universitario que se hayan destacado por su participacion en actividades de
investigacion cientifica o humanistica, de creacion artislica, de proteccion al medio ambiente o en la practica del deporte

CONVOCA

Al alt do de la E la Nacional Py
postular su candidatura para obtenerel

- -

PREMIO a TALENTO
oe. BACHILLER «
UNIVERSITARIO ¢

De conformidad con las siguientes:

BASES

PRIMERA. De las caracteristicas que deben cubrir las y los participantes.
Paodran participar quienes relnan las caracteristicas siguientes:

mII"I\ ."‘ \. -r_-t‘ l ’IL -
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Ser alumna o alumno de la UNAM inscrito en algin plantel de la ENP o del CCH;

. Haber acreditado en tiempo y forma las asignaturas de acuerdo con la organizacion de su
plan de estudios,

Haber tenido una destacada participacion en alguna de las actividades contempladas en
esta convocatoria mediante documento que lo acredite, y

No haber sido sancionados por faltas a la disciplina universitaria y observar los principios
del codigo de ética de la UNAM.

oW N

SEGUNDA. De las postulaciones.

El Jurado del Premio considerara como validas Unicamente las postulaciones del alumnado
en lo individual, por lo que no se tomaran en cuenta ni se registraran las postulaciones de
aspirantes grupales o colectivos.

Con el apoyo de las y los alumnos, profesores, investigadores o entrenadores de equipos
repr tativos de la Universidad (registrados ante la Direccion General del Deporte
Universitario), las y los aspi al Premio podran postular su candidatura, en funcion de la
actividad por la que aspiran obtener el reconocimiento.

Elnimero de candidaturas propuestas de cada plantel de la ENP o del CCH no esta limitado.
La participacion en el concurso implica la aceplacion de las bases de esta convocatoria.

TERCERA. De los requisitos formales para presentar candidaturas para obtener el Premio.
Las y los interesados en presentar candidaturas deberan cubrir los requisitos siguientes;

-

. Carta de postulacion en la que las y los concursantes se identifiquen, rindan testimonio y
justifiquen los méritos por los cuales se consideran acreedores al Premio, haciendo
mencién de su calidad y la categoria de actividad en la que se les postula como candidatos.
La carta podra ser emitida por alguna o varias de las alternativas siguientes:

a) Una o un profesor (titular de medio tiempo o tiempo completo) del plantel en el que se
encuentren inscritos la o el alumno postulado y con quien haya tenido un vinculo
académico,

b) Una o un investigador (titular de medio tiempo o tiempo completo) de cualquier entidad
académica de la Universidad con quien haya trabajado la o el aspirante;

c) Unaoun entrenador de equipo representativo registrado ante la Direccion General del
Deporte Universitario.

]

Curriculum vitae de la o el asplrante. en el formato establecido por la DGOAE, disponible
en la pagina electrénica http vicios.unam. remios/T Bachiller/
Copias de los documen!os que ava!ﬁn el cumplimiento de las caracteristicas indicadas
(constancia de historial académico actualizado y ofras que sean perlinentes) que
comprueben los hechos que molivan la postulacion (publicaciones, memorias,
reconocimientos, certificados, diplomas, hasta tres caras de recomendacion de
académicos de su plantel, notas de periddico o internet con referencia clara, no fotos de
recuerdo, etcétera);
4. Carta de declaracion de conocimiento y conformidad con las presentes bases como
condicionante de participacion, con firma autdgrafa de la o el aspirante, y
5. No haber ganado este premio con anterioridad.

=

CUARTA.- De los rubros y actividades de interés para la presente convocatoria.

El premio reconocera a las y los alumnos del bachillerato universitario (ENP y CCH) cuya
candidatura cumpla mejor con los criterios de evaluacion establecidos por el Jurado del
Premio, a fin de valorar si han destacado o han tenido una trayectoria sobresaliente en alguna
de las categorias siguientes:

-

. Investigacién Cientifica. Acciones que hayan contribuido a fomentar y generar
investigacion cientifica, creacion & innovacion tecnoldgica: investigaciones basicas en las
ciencias naturales, generacion de conocimientos y difusion de los mismos en niveles
institucionales, estatales, nacionales y/oc internacionales;

2.1 tigacion H istica. Trabajos de invesligacion en ciencias sociales, ciencias de la

conducta y humanidaces con los que hayan apoyado el fortalecimiento de espacios de

expresion que sean de creacion e inventiva propios; generacion de conocimientos o

difusion de los mismos en niveles institucionales, estatales, nacionales y/o internacionales;

Creacion Artistica. Expresiones artislicas notables y originales en: artes visuales, danza,

literatura, masica y teatro; haber tenido una participacion destacada en eventos o proyectos

en niveles institucionales, estatales, nacionales y/o internacionales;

4. Proteccién al Medio Ambiente. Actividades rel tes para la concientizacion, el rescate,

la proteccion, el uso racional y la mejora de los ecosistemas, indispensables para el

desarrollo sustentable de la tierra, el agua, el aire, la flora y la fauna, asi como el control y el

tratamiento de sus residuos. Haber tenido una participacion destacada en eventos o

proyectos en niveles institucionales, estatales, nacionales ylointernacionales, y

Practica del Deporte. Actividades deportivas y/o competencias en niveles instilucionales,

estalales, nacionales yfointernacionales.

&
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p oria (ENP) y de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH), a
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QUINTA. Del registro de candidaturas al Premio.

El periodo establecido para el registro y la entrega de la documentacion quedara abierto a partir
de la publicacidn de la presente convocaloria y hasta las 12:00 horas del medio dia del 8 de mayo
de 2026,

Las y los participantes deberan registrarse en linea en el rubro en el que desean concursar y
adjuntar, en la plataforma de registro, la documentacidn necesaria que avale las actividades
realizadas para la obtencion del Premio, la de laimpresion de su inscripcion en linea.

EI rsglslro sdlose podré realizarenla péglna electronica
fos.unam. fTals Bachiller/

Para orientacion sobre el registro y la documentacion que respalde cada postulacion, el
alumnado podra solicitar orientacion en la Coordinacion Cultural de los planteles de la ENP, o en
el Departamento de Psicopedagogia de los planteles del CCH.

El periodo establecido para el registro s improrrogable.

SEXTA. De los criterios de evaluacion y los mecanismos para la adjudicacion del Premio.

El Jurado del Premio evaluara la trayectoria académica de la o el aspirante, asi como la
pertinencia, la rascendencia, la calidad y el impacto social de las participaciones y los méritos en
los que cada aspirante sustenta su candidatura.

La trayectoria académica se valorara con base en las calificaciones promedio que obtengala o el
aspirante en cada nivel educativo. Para valorar la pertinencia de las participaciones se decidira si
los méritos demostrados por cada aspirante corresponden a alguno de los rubros de interés para
esta convocatoria.

Latrascendencia de las participaciones se demostrara en el ambito en el que se realizaron (local,
sectorial, estatal, nacional o internacional), mientras que su calidad se calificara a partir de los
meéritos que tengan en cuanto a los aspectos de interés en cada rubro.

Asimismo, se considerara si se trata de participaciones curmiculares o extracurriculares, si se
realizaron en el contexto de algin certamen o competencia, y si fueron merecedoras de algun
reconocimiento o premio. El impacto de dichas participaciones se ponderara con base en los
beneficios que otras personas, distintas a las postuladas, hayan obtenido. Los méritos de cada
candidatura se calificaran tomando en consideracion los criterios establecidos bajo un sistema
de puntuacion acumulativa, El premio se adjudicara a la candidatura cuyos méritos se valoren
con la mas alta puntuacion en cada rubro, segun los criterios de evaluacion establecidos por el
Jurado del Premio.

SEPTIMA. De laintegracion y funciones del Jurado del Premio.
ElJurado del Premio se integrara de la forma siguiente:

. Unrepresentante de la Secretaria de Servicio y Atencion a la Comunidad Universitaria;
. Unrepresentante de la Direccion General de la ENP;

. Unrepresentante de la Direccion General del CCH;

. Una oun profesor designado por el Consejo Técnico de la ENP;

Una o un profesor designado por el Consejo Técnico del CCH;

. Una oun alumno designado por el Consejo Técnico de la ENP;

. Unaoun alumno designado por el Consejo Técnico del CCH;

. Unrepresentante de la Direccion General del Deporte Universitario, y

. Unrepresentante de la Direccion General de Orientacion y Atencién Educativa.

W00~ LD

El Jurado del Premio definira los criterios generales de evaluacion de los trabajos y los
mecanismos especificos para la adjudicacion del premio en cada uno de los rubros o actividades
de interés para la presente convocatoria.

La adjudicacion del Premio en cada rubro sera responsabilidad del Jurado del Premio.

El Jurado del Premio podra recomendar que se otorgue mencion honorifica a las y los alumnos
cuyas candidaturas redinan méritos relevantes.

El Premio podra ser declarado desierto si, a juicio del jurado, las candidaturas no cubren los
criterios de evaluacion establecidos.

Elfallo del Jurado del Premio sera inapelable.

OCTAVA. Del Premio y la ceremonia de premiacion.

Las y los alumnos ganadores recibiran el Premio en ceremonia cuya sede y fecha se daran a
conocer oportunamente.

Los nombres de las y los alumnos ganadores seran publicados en sitio oficial del Premio
https:/idg icios.unam.mx/Premios/Tal Bachiller/

El premio consiste en la medalla "Premio al Talento del Bachiller Universitario”, mas un diploma
de reconocimiento a las y los alumnos cuyas candidaturas, segun la valoracién del Jurado,
cubran de mejor forma los criterios de evaluacion establecidos para cada una de las actividades
deinterés de la presente convocatoria.

Constancia de participacion a las y los alumnos nominados que hayan entregado documentacion
completa.

Las y los alumnos que no cumplan los requisitos establecidos en la presente convocaloria seran
descalificados sin recibir documento alguno que acredite su participacion.

El Premio se entreg
Universidad.

de cualquier otro reconocimiento que otorgue la

NOVENA. Los casos no previstos en la presente convocaltoria serdn resueltos por el Jurado del
Premio.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 9 marzo de 2026 D+

Hhackn, Tidensieds
(a = MERICD =

ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA

DIRECCCION GENERAL DE ORIENTACION Y ATENCION EDUCATIVA

DR. MAURICIO REYNA LARA
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R 006

Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

Cursos y Diplomados

para la actualizacion del personal académico

El objetivo de este Programa es fortalecer Ia
superacion y actualizacion disciplinar, pedagodgica y
transdisciplinaria del personal académico de la UNAM
para apoyar su ejercicio docente, en todas las areas
del conocimiento.

Del 24 de noviembre de 2025 al 07 de septiembre de 2026
Del 01 de diciembre de 2025 al 18 de septiembre de 2026

*Al personal académico de la UNAM, la DGAPA les otorgara una beca del 100%
*Para personal académico de escuelas incorporadas, el costo es de $35.00 (Treinta
y cinco pesos 00/100 M.N.) por hora

*Para personal académico externo, el costo es de $50.00 (Cincuenta pesos 00/100
M.N.) por hora

https://dgapa.unam.mx

Direccion de Apoyo a la Docencia
Teléfonos: 55 5622 0788 y 55 5622 0615

actlic@dgapa.unam.mx y pasd@dgapa.unam.mx
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DGTIC UNAM

DIRECCION GENERAL DE COMPUTO Y
DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Y COMUNICACION

Asignacion de recursos en la
supercomputadora Miztli

1. Objetivo

Solicitar recursos de supercémputo para desarrollar proyectos de
investigacién y docencia que requieran gran capacidad de procesa-
miento numérico y de datos.

2. Introduccion

Para los fines de esta convocatoria se pone a disposicion de la comuni-
dad cientifica de la UNAM la supercomputadora Miztli, que cuenta con
8,000 nucleos de procesamiento (contenidos en 604 procesadores
Intel E5-2670v1, 102 procesadores Intel E5-2660v3, 104 procesadores
Intel E5-2683v4 y 8 procesadores Intel E7-8860v4, 6 procesadores
Intel Gold 5122 y 20 procesadores Intel Gold 6346), 6 tarjetas NVIDIA
Tesla Volta V100 y 217 TB de almacenamiento en disco duro.

La Direccién General de Cémputo y de Tecnologias de Informacién y
Comunicacién (DGTIC), de acuerdo con las capacidades del Departa-
mento de Supercémputo, proporcionard a los beneficiarios de esta
convocatoria asistencia técnica especializada en el uso de la supercom-
putadora y en la instalacién del software que cumpla con los requisitos
establecidos en las politicas de uso del equipo.

Los recursos de supercémputo objeto de esta convocatoria son de
sesenta y seis millones de horas-core-CPU, que serdn financiados por la
DGTIC.

3. Postulacion

A través del sistema de registro, disponible en la pdgina
www.super.unam.myx, se recibirdn las solicitudes para la asignacién de
recursos de supercomputo en seis periodos, a lo largo del afio.

El dictamen sobre las propuestas presentadas se enviard a la persona
responsable del proyecto por correo electrénico desde la cuenta
solicitudes@super.unam.mx, en la fecha correspondiente a cada
periodo. Por ello, el postulante debe considerar los plazos y fechas
indicadas en el calendario referido en el numeral 4 de la presente
convocatoria.

Convocatoria 2026

4. Calendario para recepcion de solicitudes y envio de
dictdmenes

Numero Periodo de Envio de dictimenes
de periodo | recepcion de solicitudes a partir del
1 8 de diciembre de 2025 | 09 de marzo de 2026
al 16 de enero de 2026
26 de enero al :
2 06 de maro de 2026 30 de abril de 2026

23 de marzo al

3 30 de abril de 2026 25 de junio de 2026
11 demayo al 03 de septiembre

4 26 de junio de 2026 de 2026

5 27 dejulioal 04de | 78 ge octubre de 2026
septiembre de 2026
14 de septiembre al 13d de 2027

6 30 de octubre de 2026 e enerode

5. Bases

Para la aplicacion de los recursos de supercémputo comprendidos en
la presente convocatoria podran participar:

e Personas dedicadas a la investigacion o docencia de tiempo
completo en la UNAM.

e Personal técnico académico titular de tiempo completo de la
UNAM.

e Integrantes del Programa de Investigadoras e Investigadores por
México, asignados a una dependencia de la UNAM.
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6. Requisitos de elegibilidad

Los participantes deberan llenar el formato de solicitud de asignacion
de recursos de supercdmputo y presentar la documentacion requerida,
la cual deberd cumplir con lo establecido en el apartado 8 de la presen-
te convocatoria, denominado Requisitos de postulacidn.

7. Criterios de evaluacion

Para la revisién de solicitudes y la respectiva elaboracién de dictimenes,
se considerard lo siguiente:

e Calidad de la propuesta.

e Experiencia en Computo de Alto Rendimiento (HPC, por sus siglas
en inglés).

e Curriculum del académico responsable de la postulacién. Se tendra
en cuenta su trayectoria y desarrollo profesional.

* Productividad académica reciente. En caso de haber sido favorecido
con recursos de supercémputo en los Gltimos tres afios, se solicita el
envio de los productos académicos que contengan el agradecimien-
to explicito por el uso de la Supercomputadora Miztli y su cédigo de
proyecto aprobado.

8. Requisitos de postulacion

Es indispensable que la solicitud para la asignacién de recursos de
supercémputo sea realizada por la persona responsable del proyecto
ante la DGTIC, quien podrd requerir las cuentas que considere necesa-
rias para los miembros de su grupo de investigacion.

Los documentos a entregar son:

1. Constancia de adscripcién a una entidad o dependencia universi-
taria, debidamente actualizada. El nombre, nombramiento, fecha
de expedicidn o validez deben ser visibles e identificables. En el
caso de las personas adscritas al Programa de Investigadoras e
Investigadores por México, el documento debe mostrar que fueron
asignados a la UNAM.

2. Curriculum vitae resumido de la persona postulante, que incluya
referencias a publicaciones y formacién de recursos humanos en
los Gltimos cinco afios.

3. Descripcién global de su investigacion y de los proyectos a los que
estd vinculada (1 cuartilla, maximo).

4. Descripcion y justificacion de la actividad concreta que requiere
acceso a los recursos de supercomputo, detallando su experiencia
en el uso de Cémputo de Alto Rendimiento o HPC (2 cuartillas,
maximo).

5. Descripcién técnica del uso de las aplicaciones o programas, asi
como el cdlculo de los recursos solicitados. Si es posible, incorpo-
rar los datos de escalabilidad de las simulaciones (3 cuartillas,
méximo).

6. En caso de haber recibido recursos de supercémputo en los
ultimos tres afios, entregar un informe de trabajo que incluya:

6.1 Titulo del proyecto
6.2 Cédigo del proyecto

6.3 Logros 0 avances obtenidos con los recursos recibidos.
6.4. Comentarios que considere relevantes para su evaluacion.

Adicionalmente, y sin excepcién, por cada miembro del equipo de
trabajo para quien se solicite una cuenta en la supercomputadora Miztli,
deberd entregarse lo siguiente:

e (Constancia de adscripcion a su entidad académica o dependencia
universitaria, actualizada. El nombre, nombramiento, fecha de
expedicién o validez deben servisibles e identificables. En caso de no
cumplir con ese requisito no se abrird la cuenta.

e Enelsistema de registro, aceptar los términos y condiciones vigentes
para el uso de la supercomputadora Miztli.

En caso de haber recibido recursos de supercémputo durante los tltimos
tres afios, deberd incluir los probatorios de produccion académica del
periodo a reportar.

e Publicaciones en revistas indexadas con agradecimientos explicitos
por el uso de la supercomputadora Miztli y el cédigo del proyecto.

e Publicaciones in extenso en memorias de congresos con agradeci-
mientos explicitos al uso de la supercomputadora Miztli y el cddigo
del proyecto.

e Tesis concluidas con agradecimientos explicitos por el uso de la
supercomputadora Miztli y el cddigo de su proyecto.

e Presentaciones en congresos nacionales.
* Presentaciones en congresos internacionales.
e Qtros productos académicos.

9. Consideraciones legales

9.1 Latitularidad de los derechos de autor (morales y patrimoniales),
productos, y/o conocimientos técnicos de interés comercial que
se generen con motivo de las investigaciones o proyectos que
hagan uso de los recursos en la supercomputadora Miztli se
establecera conforme la normatividad universitaria sefiale y, en
su caso, se observara lo indicado por la normatividad federal e
internacional en la materia.

9.2 Los usuarios de la supercomputadora Miztli son responsables
por el uso que hacen de las licencias del software empleadas
en el desarrollo de su investigacién.

9.3 En caso de presentarse cualquier uso indebido respecto a las
licencias de software con motivo de las investigaciones o proyec-
tos que hagan uso de los recursos en la supercomputadora
Miztli, 1a DGTIC lo informard a las autoridades e instancias univer-
sitarias correspondientes y se suspenderan los recursos de
supercémputo asignados en tanto se resuelva lo conducente.

Para cualquier aclaracién sobre esta convocatoria, enviar un correo a
solicitudes@super.unam.mx.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 29 de enero de 2026
Universidad Nacional Autdnoma de México
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Centro de Nanociencias
y Nanotecnologia

El Centro de Nanociencias y Nanotecnologia de la UNAM,
con fundamento en los articulos 38, 41 al 44, 66 al 69 y
71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM
(EPA); asi como la normativa universitaria vigente respecto
a concursos de oposicion abiertos y las herramientas que
permitan realizarlos via remota, convoca a las personas que
reunan los requisitos sefialados en la presente Convocatoria a
participar en el concurso de oposicion para ingreso o abierto,
que se realizara para ocupar una plaza de Investigador
Asociado "C" de tiempo completo, interino, con numero
de plaza 04611-79, con sueldo mensual de $25,359.20, en
el area de Simulaciones Computacionales de Materiales,
para trabajar en Ensenada, Baja California, de acuerdo con
las siguientes

Bases
1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes.
2. Habertrabajado porlo menostres afos enlabores docentes
o de investigacion, en la materia o area de su especialidad.
3. Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tenerel grado de doctor, o haber desempefado sus labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos,
de manera sobresaliente.
De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto,
el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determind
que los aspirantes deberan presentar las siguientes pruebas:

Pruebas

a) Formulacion por escrito en un maximo de 20 cuartillas y
exposicion oral de un proyecto de investigacion sobre el
siguiente tema: “Estudio de materiales nanoestructurados a
través lateoria del funcional de la densidad con potenciales
aplicaciones tecnologicas”.

b) Interrogatorio sobre la materia.
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacion de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (https://convocatoriascoa.cic.unam.mx), dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes

requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas, de conformidad
conlo establecido en el Acuerdo reanudaciéon COy Acuerdo
FEU. La persona aspirante sera responsable del uso del
correo electrénico que expresamente sefald para efectos
de notificaciéon, asi como de revisarlo constantemente
para enterarse de las notificaciones que haya recibido.
Se considera notificacion toda comunicacion oficial que
realice la entidad académica con la persona participante

necesaria para el desahogo del procedimiento del concurso
de oposicidn abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU)
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activaciéon de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU. Las instrucciones para
obtener la FEU estan disponibles en el sitio (https:/
convocatoriascoa.cic.unam.mx).

¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

El usuario y contrasefa generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacidon en el presente concurso de oposicion
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma

le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato

PDF sin proteccion:

I.  Solicitud de inscripcidn al concurso en el formato disponible
en la plataforma;

Il.  Curriculum vitae,acompanado de las copias de documentos
que lo acrediten;

Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electrénico y por medio de la plataforma, a través de la
cual la persona participante autoriza la practica de notifica-
ciones electrénicas y proporciona una direccién de correo
electronico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales subidos a la plataforma
y la obligacion de que presentara los originales cuando asi
lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcién al concurso, el curriculum vitaey los

documentos sefialados en los incisos 1V, V' y VI deberan ser

suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-

sentada por las personas participantes, en cualquier momento

del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la

UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada

la relacion laboral.

Los datos y documentacidon presentados para el presente

proceso, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su
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tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Centro, le comunicara, via electronica, de la
admision de su solicitud, la fecha y modalidad en la que se
aplicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA se dara a conocer, via correo electrénico, a las personas
participantes el resultado de este concurso. Laresolucion surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electrdnicas del mismo a todas las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica conozca vy, en su caso,
ratifique la opinién razonada de la comisiéon especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucién definitiva, a partir de lafecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestién se
encuentre comprometida.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ensenada., 9 de marzo de 2026

Dr. Trino Armando Zepeda Partida
Director del Centro de Nanociencias y Nanotecnologia

*k%k

Instituto de Ciencias del Mar
y Limnologia

El Instituto de Ciencias del Mar y Limnologia de la UNAM, con
fundamento en los articulos 38, 41 al 44, 66 al 69y 71 al 77
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA); asi
como la normativa universitaria vigente respecto a concursos de
oposicion abiertos y las herramientas que permitan realizarlos
via remota, convoca a las personas que reunan los requisitos
sefialados en la presente Convocatoria a participar en el
concurso de oposicion para ingreso o abierto, que se realizara
para ocupar una plaza de Investigador Asociado "C" de
tiempo completo, interino, con numero de plaza 07427-97,
con sueldo mensual de $25,359.20, en el area de Biologia
de crustaceos, para trabajar en la Unidad Académica de
Mazatlan, de acuerdo con las siguientes

Bases

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad.

3. Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tenerel grado de doctor, o haber desempefiado sus labores

de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos,
de manera sobresaliente.
De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el
Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determiné que
los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas
a) Formulacion por escrito en un méaximo de 20 cuartillas y
exposicidon oral de un proyecto de investigacion sobre:
Interacciones bioldgicas entre especies para el monitoreo
ambiental y pesquero.
b) Interrogatorio sobre la materia ante un jurado experto en
el tema.

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacion de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (https://convocatoriascoa.cic.unam.mx), dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes

requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas, de conformidad
conlo establecido en el Acuerdo reanudacion COy Acuerdo
FEU. La persona aspirante sera responsable del uso del
correo electrénico que expresamente sefald para efectos
de notificacion, asi como de revisarlo constantemente
para enterarse de las notificaciones que haya recibido.
Se considera notificacion toda comunicacion oficial que
realice la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del concurso
de oposicidn abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU)
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activaciéon de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU. Las instrucciones para
obtener la FEU estan disponibles en el sitio (https:/
convocatoriascoa.cic.unam.mx).

¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

El usuario y contrasefa generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacidon en el presente concurso de oposicion
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma

le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato

PDF sin proteccion:

I.  Solicitud deinscripcion alconcurso en el formato disponible
en la plataforma;

Il.  Curriculum vitae,acompanado de las copias de documentos
que lo acrediten;

Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;
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IV. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electrénico y por medio de la plataforma, a través de la
cual la persona participante autoriza la practica de notifica-
ciones electrénicas y proporciona una direccion de correo
electrénico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales subidos a la plataforma
y la obligacidn de que presentara los originales cuando asi
lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcién al concurso, el curriculum vitaey los
documentos sefalados en los incisos IV, V y VI deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.
Los datos y documentaciéon presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.
Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Instituto, le comunicard, via electrénica, de la
admision de su solicitud, la fecha y modalidad en la que se
aplicaran las pruebas.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA se dara a conocer, via correo electrénico, a las personas
participantes el resultado de este concurso. Laresolucion surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electronicas del mismo a todas las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revisidn y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica conozca y, en su caso,
ratifique la opinidon razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucidn definitiva, a partir de lafecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestién se
encuentre comprometida.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, 9 de marzo de 2026

El Director
Dr. Pindaro Diaz Jaimes

*k%k

Instituto de Energias
Renovables

El Instituto de Energias Renovables de la UNAM, con funda-
mento en los articulos 9, 11 al 17 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM (EPA); asi como la normativa
universitaria vigente respecto a concursos de oposicion
abiertos y las herramientas que permitan realizarlos via
remota, convoca a las personas que reunan los requisitos
sefalados en la presente Convocatoria a participar en
el concurso de oposicidn para ingreso o abierto, que se
realizara para ocupar una plaza de Técnico Académico
Titular "B" de tiempo completo, interino, con nimero
de plaza 27191-86, con sueldo mensual de $25,359.20, en
el area de Sistemas y Tecnologias de la Informacidén
con énfasis en el desarrollo de sistemas informaticos
y computo cientifico de alto rendimiento, vinculados a
la investigacidon en energias renovables y a procesos
académico-administrativos, para trabajar en Temixco,
Morelos, de acuerdo con las siguientes

Bases

a) Tener grado de maestria afin a un campo o area técnica
0 especializada;

b) Contar con un minimo de tres afios de experiencia profe-
sional en el campo o area de su especialidad;

c) Acreditar el dominio de las actividades técnicas especiali-
zadas.

De conformidad con el articulo 15, inciso b) del mencionado

Estatuto, el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica

determind que los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:
1. Formular por escrito en un maximo de 20 cuartillas, un
documento donde se desarrollen los siguientes temas:

a) Propuesta para instalar, configurar y mantener la
infraestructura de cémputo cientifico de alto rendimiento,
tanto serial como paralelo, del Instituto, mediante una
solucién que integre hardware, software de operacion
y conectividad, tanto local como remota, para la eje-
cucion de programas de uso comun en investigacion
en energias renovables. La propuesta debe incluir el
desarrollo de scripts que automaticen la instalacion,
configuraciény actualizacion del software de operacion,
asi como del software cientifico y de procesamiento de
datos.

b) Propuestapara implementar una estrategia eficiente de
gestion y acceso a los datos generados en servidores
de computo de alto rendimiento, utilizando sistemas de
almacenamiento de datos en red.

2. Exposicion oral del punto 1 y entrevista.

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacion de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (https://convocatoriascoa.cic.unam.mx), dentro de
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los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion

de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes

requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas, de conformidad
conlo establecido en el Acuerdo reanudacion COy Acuerdo
FEU. La persona aspirante sera responsable del uso del
correo electronico que expresamente sefald para efectos
de notificaciéon, asi como de revisarlo constantemente
para enterarse de las notificaciones que haya recibido.
Se considera notificacion toda comunicacion oficial que
realice la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del concurso
de oposicién abierto.

b) Un certificado de Firma Electronica Universitaria (FEU)
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activaciéon de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU. Las instrucciones para
obtener la FEU estan disponibles en el sitio (https:/
convocatoriascoa.cic.unam.mx).

c) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

El usuario y contrasefa generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacidon en el presente concurso de oposicién
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacion implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma le
solicitara subir la siguiente documentacién, toda en formato
PDF sin proteccion:

I. Solicitud deinscripcidn alconcurso en el formato disponible
en la plataforma;

Il.  Curriculum vitae,acompanado de las copias de documentos
que lo acrediten;

Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electrénico y por medio de la plataforma, a través de la
cual la persona participante autoriza la practica de notifica-
ciones electronicas y proporciona una direccion de correo
electronico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales subidos a la plataforma
y la obligacion de que presentaré los originales cuando asi
lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcion al concurso, el curriculum vitaey los
documentos senalados en los incisos IV, V y VI deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacién pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacién
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.
Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Autonoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.
Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Instituto, le comunicara, via electrénica, de la
admision de su solicitud, la fecha y modalidad en la que se
aplicaran las pruebas.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA se dara a conocer, via correo electrénico, a las personas
participantes el resultado de este concurso. La resolucion surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electrénicas del mismo a todas las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica conozca y, en su caso,
ratifique la opinién razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucidn definitiva, a partir de la fecha de terminacién
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Temixco, Mor., 9 de marzo de 2026

El Director
Dr. Miguel Robles Pérez






