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La UNAM escala posiciones

Mejoro su desempefio en el World University Rankings
by Subject, que publica el Times Higher Education,
y en el Ranking Webometrics, ambos edicion 2026

a Universidad Nacional Auténoma
de México mejord su desempeno
en el World University Rankings by
Subject 2026, que publica el Times
Higher Education (THE), y en el Ranking
Webometrics edicién 2026.

Estos resultados son muestra de la
calidad de su produccién académica y una
creciente presencia en el entorno digital
con materiales de alta calidad educativay
de investigacién que la consolidan como
la institucién de educacién superior mas
importante al servicio de la nacién.

En esta edicién del World University
Rankings by Subject 2026, esta casa de
estudios registré una mejora sustancial
en diversas disciplinas, particularmen-
te en Derecho, Ciencias de la Vida, asi como
en Artes y Humanidades. Estos avances

consolidan su compromiso en la formacién
profesional de las y los jévenes en México.
El andlisis comparativo del ranking
revela que de las 11 4reas temadticas eva-
luadas, la UNAM ascendi6 en cinco de
ellas, mientras que en las seis restantes
mantuvo la sélida ubicacién obtenida el
ano anterior. El repunte mas notable se
observa en el ambito de Derecho, donde
la institucién salté del rango 201-250
para posicionarse en el bloque 101-125.
Un adelanto similar ocurri6 en Artes y
Humanidades, disciplina que escalé del
rango 176-200 en 2025 al 101-125 en 2026.
Este progreso ratifica la calidad edu-
cativa de la UNAM frente a un entorno
internacional de ascendente exigencia.
Asimismo, la Universidad tuvo avances
significativos en otros campos del saber,

destacando Estudios de Educacién que
subi6 al rango 176-200; Ciencias Sociales
se ubic6 en el bloque 251-300; y Ciencias
de la Vida se situd el rango 401-500.

Por su parte, las dreas de alta comple-
jidad técnica como Ingenieria, Ciencias
de la Computacién, Medicina y Psicologia
mantuvieron posiciones estables, lo que
demuestra la consistencia de sus progra-
mas académicos.

La metodologia del World University
Rankings by Subject 2026 emplea 18
indicadores de desempefio agrupados
en dimensiones estratégicas: calidad de
la ensefianza, excelencia en la investiga-
cioén, transferencia de conocimiento a
la industria y perspectiva internacional.

Bajo esta evaluacién, la UNAM sobre-
sale no sélo por su escala institucional y
diversidad disciplinaria, sino ademads por
una estructura académica que garantiza a
miles de jévenes el acceso a una formacién
publica y de calidad.

En la edicién de enero de 2026 del Ranking
Webometrics, la Universidad Nacional
se ubico en la posicién 123 en el dmbi-
to mundial. Este ejercicio, que evalda a
mads de 32 mil instituciones de educacién
superior, fundamenta sus resultados en
criterios objetivos como la transparencia,
el impacto de los contenidos web y la difu-
sién del conocimiento en acceso abierto.

Regionalmente, estos datos ponen a la
UNAM como la segunda institucién mas
relevante de América Latina.

En el plano nacional, la Universidad
se mantiene como la Ginica institucién
mexicana dentro de las primeras 500
posiciones de este listado, lo que subraya
la eficacia de su estrategia de repositorios
digitales y difusién cientifica.

Mientras los rankings globales se trans-
forman, especializan y abren espacio a
nuevas instituciones del mundo, la UNAM
reafirma su liderazgo nacional e inter-
nacional mediante el fortalecimiento de
sus funciones sustantivas: la docencia, la
investigacion y la difusién de la cultura. g
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Con el Programa UNAMigo,

Los estudiantes voluntarios
de diversas facultades y
escuelas de la Universidad
auxiliaran a sus pares en su
proceso de adaptacion

MARIA GUADALUPE LUGO GARCiA

a Direccién General de Cooperacién
e Internacionalizacién (DGECI)
dio la bienvenida a estudiantes
voluntarios de diversas facultades y
escuelas que participardn en el Programa
UNAMigo Primavera 2026, para brindar
apoyo a los 303 alumnos de movilidad
(133 connacionales y 170 extranjeros),
que tomardn clases en diferentes escuelas
y facultades de la Universidad Nacional.
Dicho programa tiene como propgsito
brindar acompanamiento a las y los es-
tudiantes mexicanos que en esta ocasiéon
proceden de 25 entidades del pafs, asi
como a aquellos provenientes de 17 nacio-
nes de América del Norte, América Latina
y Europa, quienes realizardn actividades
de movilidad estudiantil en la Universidad
Nacional, con la finalidad de facilitarles
su experiencia académica e inmersion
social y cultural.

Los estudiantes voluntarios de diversas
facultades y escuelas de la Universidad
auxiliardn a sus pares en su proceso de
adaptacioén a la vida universitaria, lo que
representa una oportunidad tnica para
que ambas partes enriquezcan intercul-
turalmente su experiencia académica,
coincidieron Brenda Gasca Zambrano,
Carlos Navarro Rojas y Fabiola Silva Reyes,
directora de Movilidad Estudiantil, coordi-
nador de Movilidad Estudiantil Entrante,
y jefa del Departamento de Evaluacién y
Vinculacién de la DGECI, respectivamente.

En el Aula Magna Jacinto Pallares de la
Facultad de Derecho, Brenda Gasca indicd
que este Programa, con nueve afios de tra-
yectoria, surgi6 en 2017 por iniciativa de
la Coordinacién de Relaciones y Asuntos
Internacionales. Este proyecto “ha sido
beneficioso tanto para los propios estu-
diantes universitarios, como para quienes
provienen de instituciones de educacién
superior nacionales y extranjeras que, Como
ustedes, se incorporan a las aulas de la
UNAM a realizar actividades académicas.
Para ellos es provechoso contar con su apoyo
y, al mismo tiempo, significard para ustedes
un redescubrimiento de su Universidad”.

Apunté que al concluir el Programa,
los voluntarios serdn universitarios con

otra visién, pues tendrdn la posibilidad de
ampliar su expectativa, conocer cosas de la
propia Universidad que quizd desconocian
y las vivirdn junto con sus pares, a quienes
apoyaran durante su estancia en esta casa
de estudios. Ellos también serdn personas
diferentes al concluir su estancia”.

Destacé que en este Programa parti-
cipa un grupo nutrido de estudiantes de
la UNAM, quienes representan muchas
de las carreras que aqui se imparten.
“Histéricamente, la Facultad de Cien-
cias Politicas y Sociales es la que mds
estudiantes nacionales y extranjeros
recibe, seguida de las facultades de Fi-
losofia y Letras, Derecho, Arquitectura,
Ingenieria, Medicina Veterinaria, asi
como por las escuelas nacionales de
Artes Cinematograficas y de Ciencias
de la Tierra, entre muchas otras entida-
des académicas”.

En su intervencién, Carlos Navarro
recalcé que la UNAM recibird a mds de
300 estudiantes, tanto mexicanos como
extranjeros. “Estamos recibiendo estu-
diantes practicamente de todo el pais
y de 17 naciones del mundo provenientes
de universidades, tanto de habla hispana
como no hispana, a quienes se les brindara
acompafiamiento y, de acuerdo con el
ntmero de asignaturas que cursen, les
corresponderd a algunos acompanar a
mads de uno”.

Dijo que esta sesién de bienvenida
tiene como propdésito brindar informacién
a los voluntarios que participan en esta
edicién del Programa, para que estén lo
mejor informados posible sobre los puntos
mads relevantes que han identificado a
lo largo de estos nueve afos, para que
cuenten con una plataforma minima para
acompanar a los alumnos visitantes.

En su oportunidad Fabiola Silva
mencion6 que dentro de los objetivos
del Programa destaca el acompanamiento
que los alumnos de la UNAM hardn a sus
pares. “Ustedes serdn unos facilitadores
para adentrarlos en nuestra Universidad y
tengan una mejor adaptacién en términos
académicos y personales, tanto a la ciudad
como a la propia UNAM”.

Quizd para muchos de ellos serd im-
pactante poder conocer las facultades y
escuelas a las que acudirdn, pero también
las propias instalaciones deportivas y cul-
turales de la UNAM. “Les agradecemos
su participacién. Con este Programa se
fomentard el intercambio de experiencias
entre alumnos, pues ustedes son jévenes
quiza con gustos similares”.

Tendrdn un acercamiento “tanto aca-
démico como cultural con otros jévenes,
con quienes podran intercambiar conoci-
mientos y gustos por su carrera”. g
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Estara ubicado en

el estacionamiento 8
del Estadio Olimpico
Universitario

a Direccién General de Atencién a

la Comunidad (DGACO) de 1a UNAM

en coordinacién con la Secretaria del

Medio Ambiente (Sedema) de Ciudad
de México invitan a participar en el MEGA
Reciclatrén, una de las jornadas de acopio
de residuos eléctricos y electrénicos mas
importantes de la capital, que se llevard a
cabo los dias 29 y 30 de enero, de 9 a 16
horas, en el estacionamiento 8 del Estadio
Olimpico Universitario.

El crecimiento y la consolidacién del
Reciclatrén han permitido que esta edicién
evolucione a un formato de mayor escala.
Tan sélo en la edicién anterior realizada
en la UNAM se logro el acopio de mds de
60 toneladas de residuos electrénicos,
reflejo de la alta participacién ciudadana
y del compromiso colectivo con el manejo
responsable de estos materiales. Debido a
este éxito, el Reciclatrén se muda ahora al
Estadio Olimpico Universitario, un espacio
emblemadtico que permitird recibir a un
mayor numero de asistentes y ampliar su
impacto ambiental.

Durante el MEGA Reciclatrén se re-
cibirdn residuos como pilas, celulares,
cables, audifonos, tabletas, computadoras,
electrodomésticos y equipos electrénicos,
los cuales serdn canalizados a un manejo
ambientalmente adecuado, fomentando
la economia circular y evitando la con-
taminacién del suelo, el agua y el aire.

Esta edicién contard con la participacién
de la empresa Steren, asi como con una
carpa de reparaciones menores, que busca
promover la extensién de la vida atil de los
aparatos electrénicos y reforzar el mensaje
de reduccién de residuos. Asimismo, se
suman a esta gran jornada la Facultad de

A

Aparatos de refrigeracion y
climatizacion: aires acondicionados,
bombas de calor, deshumidificado-
res, dispensadores automaticos de
productos frios, radiadores de aceite
y refrigeradores y congeladores.

Pantallas y monitores: laptops y
notebooks, marcos digitales para
fotos, monitores, pantallas LCD
y televisores.

Lamparas: de descarga de alta
intensidad, de haluros metalicos, de
sodio (altay baja presion) y LED.

El MEGA Reciclatron se

ESTADIO OLIMPICO UNIVERSITARIO-UNAM
ESTACIONAMIENTO 8

29 y 30 de enero de 2026

Ciencias, la Procuraduria Ambiental y de
Ordenamiento Territorial y 1a red de Pilares,
fortaleciendo el cardcter interinstitucional
y comunitario del programa.

Entre los logros mds relevantes del
programa destaca la instalacién del pri-
mer punto fijo del Reciclatrén en la
Alameda Norte, ubicada en la alcaldia
Azcapotzalco, lo que marca un avance
histérico al brindar a la ciudadania una

Aparatos eléctricos grandes: equipos

de audio y video grandes, de control y
vigilancia, médicos grandes; fotocopiado-
ras, hornosy cocinas eléctricas, impresoras
y computadoras de gran tamafio, lavadoras,
secadoras y lavavajillas, maquinas expen-
dedoras, paneles solares fotovoltaicos y
placasy parrillas eléctricas.

Aparatos eléctricos pequefios: afei-
tadoras eléctricas, aparatos deportivos
electronicos, aspiradoras y limpiadoras,
basculas, detectores de humo y termostatos,
equipos pequefios con panel solar integrado,
herramientas eléctricas pequefias, hornos
de microondas, instrumentos musicales

9 a 16 horas

opcién permanente para el reciclaje de
residuos electrénicos.

La UNAM y la Sedema refrendan su
compromiso con la construccién de una
ciudad mads sustentable e invitan a la pobla-
cién a sumarse a este encuentro llevando
sus residuos limpios y separados, y partici-
pando activamente en una de las acciones
ambientales mds grandes del afio. 4

DGACO

electronicos, juguetes eléctricos y electro-
nicos, planchas, tostadores y hervidores,
radios, camaras y reproductores de audio
y video, relojes y calculadoras, secadorasy
planchas para el cabello, y ventiladores.

Informatica y telecomunicaciones
pequeiias: calculadoras de bolsillo, com-
putadoras personales, GPS, impresoras
pequefias, teléfonos celulares y fijos, pilas
y baterias, baterias de auto y de drones, de
celulares, equipos de telecomunicaciones,
pilas AA, AAA, Cy de boton.

No se aceptan: lamparas ni focos
fluorescentes, equipos desarmados ni
rotos, cableado publico y médems.
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Es investigadora de Ciencias del Mar y Limnologia

Premio de la Sociedad

Iva Escobar Briones, investigadora

del Laboratorio de Biodiversidad

y Macroecologia del Instituto
de Ciencias del Mar y Limnologia de
la UNAM, ha sido elegida como la
ganadora del Premio 2026 de la So-
ciedad Oceanografica a la Mentoria
(TOS Mentoring Award 2026), por su
valiosa labor en la formacién de la
préoxima generaciéon de profesionis-
tas en ciencias ocednicas, asi como
su liderazgo en la promocién de la
equidad, la inclusién y el desarrollo
de capacidades en oceanografia.

El premio, otorgado por The
Oceanography Society (TOS), rinde
homenaje a aquellas personas cuya
labor como mentoras/es ha tenido un
impacto transformador en estudian-
tes, jovenes profesionistas al inicio de
su carrera, y cuyo liderazgo académi-
co ha fortalecido el conocimiento
cientifico para la comunidad ocea-
nografica mundial.

La cientifica de la UNAM ha sido
pionera en apoyar la formacién ocea-
nografica, en particular en el campo
del mar profundo, para estudiantes
de localidades nacionales, regiones
histéricamente subrepresentadas y
con recursos limitados.

Durante cuatro décadas, ha impar-
tido clases, dirigido tesis, asesorado a
estudiantes de licenciatura y posgrado
en comités tutorales, ademds de impul-
sar a jévenes profesionistas que inician
sus carreras cientificas y en diversos
sectores. De éstos, un gran ntimero
trabaja actualmente en universidades,
centros, institutos de investigacién y

otros sectores productivos o son lideres a
nivel nacional, regional e internacional.

“A través de mds de 45 expediciones
oceanograficas, muchas de ellas como
lider, ha creado oportunidades para
que estudiantes universitarios, jévenes
profesionistas y mujeres participen
en investigaciones a bordo de buques
oceanograficos, logrando asi equidad
de género en la investigacién”, explica
el comunicado de la TOS.

Al respecto, la galardonada comen-
té que esta distincién internacional
reconoce a la UNAM, al Instituto de
Ciencias del Mar y Limnologia y a las
otras instituciones que la formaron,
lo que implica que la investigacién
cientifica de alto nivel es fundamen-
tal para el éxito de la formacién de
jévenes profesionistas, pues facilita
el acceso a la infraestructura, a equi-
pamiento, a adquisicién de datos y al
conocimiento sobre el océano.

“Soy una de las siete mujeres reco-
nocidas, la primera de la mdxima casa
de estudios y de una institucién ocea-
nografica latinoamericana. Para mi
implica contribuir a hacer un cambio.
Con la formacién de profesionistas se
reducen asimetrias geogrdficas, gene-
racionales y de género de acceso, se
facilita el progreso de las ciencias del
mar y avanza el objetivo del desarrollo
sostenible 14, el mds transversal de la
Agenda 2030”, anadi6 Elva Escobar.

La entrega del premio se realiza-
rd durante la Reunién de Ciencias
Ocednicas en Glasgow, Escocia, en
febrero préximo. g

INSTITUTO DE CIENCIAS DEL MAR Y LIMNOLOGIA

—

La cientifica
(casco amarillo)
con sus
colaboradores.

Encuentro de Docencia

En la Academia de San Carlos se efectué
Mirarnos de Frente. Primer Encuentro de
Docencia en Maestrias: Artes, Disefio y
Educacién Especial, espacio de colaboracién
creado entre la Facultad de Artes y Disefio
(FAD) de 1a UNAM y la Escuela Normal de
Especializacién (ENERSQ) que reunié a
académicos, docentes y estudiantes.

Dicho evento se estructuré a partir de
cinco ejes temdticos —Inclusién en el aula;
Arte, disefio y educacién para la trans-
formacién social; Investigacién docente,
intereses y politicas educativas; Metodolo-
glas creativas e interdisciplinarias para la
educacion; y Laboratorio de investigacién
docente- los cuales orientaron el didlogo
y las actividades, ademads de permitir abor-
dar la docencia desde perspectivas diversas,
articulando la prictica pedagdgica con
enfoques sociales, artisticos y de atencién
a la diversidad.

Durante dos dias se realizaron distintas
actividades que promovieron la construc-
cién colectiva de propuestas innovadoras
y aplicables en diversos contextos edu-
cativos: conversatorios con docentes y
estudiantes, conferencias magistrales,
talleres especializados, espacios de labo-
ratorio pedagdgico y creaciones artisticas.
Entre ellas destacé la exposicién Mirarnos
de frente, presentada mediante un recorrido
guiado que permiti6 reflexionar sobre la
inclusién desde las artes.

El encuentro subrayé la importancia de
articular esfuerzos entre las artes, el disefio
y la educacién especial para enriquecer las
prdcticas docentes y generar propuestas
innovadoras aplicables en distintos con-
textos educativos.

La colaboracién entre la FAD y la ENERSQ
abre nuevas posibilidades para la construc-
cién de metodologias sensibles, creativas y
socialmente comprometidas. g

FACULTAD DE ARTES Y DISENO



| 29 de enero de 2026 + 7

Acudieron a la UNAM especialistas de diversas regiones del mundo

Se retinen expertos para crear

DIANA SAAVEDRA

or primera ocasién la UNAM es sede

de la reunién del Comité Técnico

176 de 1a ISO para la Gestién de la
Calidad, que busca crear la nueva versiéon
de la ISO 9001, una norma que aplican
mads de 2 millones de organizaciones en
todo el mundo.

Fernando Macedo Chagolla, titular
de la Secretaria de Servicio y Atencién
a la Comunidad Universitaria, dijo en la
inauguracién de los trabajos de “ISO/TC
176/SC2/WG29 Revision of ISO 9001:2026”,
que los invitados de diversas regiones del
mundo tienen por delante la tarea de crear
la nueva version de la norma que debe ser
comprensible y ficil de implementar como
sus antecesoras, para que sea aceptada
por la comunidad de sistemas de gestién
y la industria.

Ante expertos reunidos en el Auditorio
José Luis Sdnchez Bribiesca de la Torre
de Ingenieria de la UNAM, el maestro en
Ingenieria recordé: “La Universidad cuenta
con 349 laboratorios certificados bajo la
norma ISO 9001 y algunos de ellos también
acreditados bajo 1a ISO 17025, lo que garan-
tiza la calidad de los resultados producidos
en la investigacién y en la ensenanza que
brindamos a nuestro estudiantado”.

Anadi6 que el programa institucional
de certificacién y acreditacién cumple 25
anos en 2026, y si bien 349 laboratorios
certificados es una cifra significativa, la
Universidad estd convencida de que los
estudiantes se benefician al trabajar en
laboratorios certificados, con los mismos
requisitos regulatorios que hay en la indus-
tria, lo cual les prepara para integrarse a
organizaciones con todas las herramientas
de calidad que necesitan para tener éxito.

En tanto, Andrea Genoveva Solano Ren-
dén, titular Unidad de Normatividad, Com-
petitividad y Competencia de la Secretaria
de Economia, senalé que el encuentro
refleja la confianza de la comunidad in-
ternacional en las capacidades técnicas de
nuestro pais, y reafirma la importancia
estratégica que tiene la infraestructura de
la calidad como motor de competitividad,
innovacién y crecimiento econémico.

La norma debe ser comprensible y facil de implementar como
sus antecesoras, a fin de que sea aceptada por la comunidad
de sistemas de gestion y la industria: Fernando Macedo Chagolla

Agreg6 que la celebracién de esta
reunién representa una oportunidad
significativa para el intercambio de cono-
cimiento técnico, el didlogo especializado
y la construccién de consensos en torno
ala actualizaciéon de la norma ISO 9001.

Previo a la reunion, Flor Ménica Gutiérrez
Alcantara, coordinadora de Gestién para
la Calidad de la Investigacién de la Coor-
dinacién de la Investigacién Cientifica de
la UNAM, detallé que se recibieron mds
de mil 500 comentarios para formar lo
que serd la nueva ISO 9001:2026, de cien
paises miembros del comité, los cuales
serdn analizados y revisados del 26 al 30
de enero.

El trabajo que se realizard en la UNAM,
indicé, terminard de definir una norma que
aplican mas de dos millones de organiza-
ciones en todo el mundo y que es la base
del comercio internacional como lo cono-
cemos, y la razén por la cual confiamos en
los productos que se importan y exportan;
laactual es de 2015 y se espera que la nueva
versién esté lista para noviembre de 2026.

En tanto, Sally Swingewood, gerente
del Programa Técnico del Secretariado
Central de la ISO para TC[176, manifestd
su confianza en las labores que realizardn
en México para finalizar el trabajo técni-
co en 2026, que redundard en una mejor

norma ISO 9001, el estdndar de calidad
mds popular del mundo.

Los participantes mexicanos en la
reunién ISO, continud, aportan expe-
riencia de la industria, la academia, la
certificaciéon y la acreditacién, asi como
innovacién. “Estamos seguros de que las
muchas voces de los mexicanos serdn
fundamentales para el nuevo estdndar”.

Adicionalmente, Sam Somerville, pre-
sidente del Subcomité 2 y lider de esta
revisién, comenté que tener un estandar
actualizado es muy importante tanto para
empresarios e investigadores, como en las
universidades, por lo que el trabajo conjun-
to para mejorar la norma resulta esencial
a fin de contar con las mejores herramien-
tas y capacidades de trabajo en 2026.

Estar en la UNAM, precisé, resulta
inspirador al ser una institucién que ha
demostrado el impacto que ISO 9001 tiene
en la vida real, con 349 laboratorios cer-
tificados, que son un ejemplo claro de lo
que pasa cuando se trabaja con una cultura
de calidad en la ensefanza de primer
nivel, con una investigacién confiable y
una base sélida para la mejora continua.

Es dificil imaginar un lugar mds ade-
cuado para reunirse en este momento,
en el contexto de la norma ISO 9001, un
estandar con el que millones de personas
interacttian a diario sin siquiera darse
cuenta, finalizé. g
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MAS ALLA
DE LAS FRONTERAS

MIRTHA HERNANDEZ

I rector de la UNAM, Leonardo

Lomeli Vanegas, sefial6 que

los procesos de internaciona-
lizacién en la educacién superior
no diluyen las identidades ni rela-
tivizan el sentido de pertenencia;
por el contrario, permiten afirmar
lo que somos desde la pluralidad,
compartirlo con apertura y apren-
der de otras tradiciones.

El anterior, agregd, ha sido el
principal propésito de la sede UNAM-
Reino Unido (Centro de Estudios
Mexicanos-CEM) de la UNAM en el
King’s College London, una expresién
concreta del espiritu universitario, el
cual busca siempre que la coopera-
ci6én internacional sea valorada como
via para enriquecer la profesionaliza-
cién, la investigacién especializada 'y
la preservacion de nuestras raices.

Via remota, el rector Lomeli
Vanegas celebr6 el trabajo con el
King’s College London —una de
las instituciones académicas mas
prestigiosas de Europa y del mun-
do-y destacd la labor del CEM de la
UNAM para impulsar el intercambio
académico, cientifico y cultural con
instituciones britdnicas.

Actualmente, la Universidad
Nacional mantiene 20 convenios
vigentes con 14 instituciones de
educacion superior del Reino Uni-

Seminario Permanente UNAM Europa

Los procesos de
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do; ademds, entre 2015 y 2025 se
registraron casi 400 estudiantes de
licenciatura enviados a universida-
des de ese pais y poco mds de 160
jovenes britdnicos fueron atendidos

excelencia, el interculturalismo, el
compromiso con la justicia social,
y la conviccién de que la educaciéon
transforma vidas y sociedades—
adquieren una vigencia renovada”,

En educacion superior, nos permite
afirmar lo que somos, compartirlo
y aprender de otras tradiciones:

el rector Leonardo Lomeli Vanegas

por nuestras entidades. “Mas alld
de las cifras, esta red de alianzas
ha derivado en un entramado di-
ndmico de vinculacién sostenida”,
subray¢ el rector.

Asimismo, expuso que la UNAM
y el Reino Unido han generado mi-
les de publicaciones conjuntas en
campos como astronomia, astrofi-
sica, fisica de particulas, ciencias
ambientales, biologia molecular,
geociencias, medicina, derechos
humanos e innovacién, que dan
cuenta de la solidez de los nexos
académicos y del potencial para
seguir disefiando proyectos de al-
to impacto.

Ademds, desafios como el cam-
bio climdtico, la crisis ecosocial,
la urgencia de transiciones ener-

géticas sostenibles, el avance de
tendencias autocraticas y la ines-
tabilidad geopolitica, entre otras,
exigen investigacién interdisci-
plinaria y una convergencia de
perspectivas como las que se han
impulsado en el CEM de la UNAM
en Reino Unido.

“Como universidad publica,
nacional y auténoma, la UNAM
tiene el privilegio y la responsa-
bilidad de servir a México y a la
humanidad, y el Centro de Estudios
Mexicanos en el Reino Unido es
una muestra tangible de cémo se
cumple ese objetivo. Los valores
que compartimos con nuestras con-
trapartes britdnicas —tales como la

dijo el Rector.

En tanto, la directora de Glo-
bal Engagement en King’s College
London, Tania Lima, expresé que
ha sido un honor ser anfitriones
del CEM de la UNAM en Reino
Unido, y recalcé la importancia
de trabajar con sus pares, con otras
universidades en temas de educa-
cién, investigacién y en movilidad
académica y de estudiantes.

Indic6 que para su institucién
es crucial que sus integrantes ten-
gan oportunidades de intercambio
no sélo fisica sino también en li-
nea, y que puedan trabajar con
universitarios de otras partes del
orbe en retos globales en torno a
la energia y el agua, entre otros
multiples temas.
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Previamente el coordinador
de Relaciones y Asuntos Interna-
cionales de esta casa de estudios,
William Lee Alardin, explicé que la
UNAM ha fortalecido su presencia
internacional en diferentes partes
del mundo a través de los CEM en
Estados Unidos, Canadd, Europa, La-
tinoamérica, China y Reino Unido,
a fin de impulsar la colaboracién
en educacién, investigacién, inno-
vacién, el intercambio cultural y el
entendimiento entre las sociedades
que es tan necesario.

Agradecié la anfitrionia del
King’s College London y coment6
que como parte de la celebracién
por los 10 anios de la sede de la
UNAM en Reino Unido se realizard
un seminario respecto a temas
de energia, océanos, el espanol,
entre otros desafios que demandan
nuevas soluciones en conjunto.

Por su parte, el director de esta
Sede, Jestis Antonio del Rio Portilla,
mencion6 que desde este espacio
se ha consolidado la cooperacién
de la UNAM con otras entidades
britdnicas como el Imperial College
London y la Universidad de Oxford;
instituciones cientificas para llevar
a cabo investigaciones conjuntas,
proyectos de movilidad académica.

E1 CEM, agreg6, apoya proyectos
y estrategias de colaboracién que
implementan las facultades de
Arquitectura y la de Contaduria
y Administracién, asi como los
institutos de Energias Renovables
y el de Investigaciones Juridicas.

En un momento histérico cuando
la transicién energética se ha con-
vertido en un imperativo global, las
sedes de la Universidad Nacional en
Europa organizaron una sesién mds
del Seminario Permanente UNAM
Europa para dialogar y trazar ca-
minos hacia un futuro sustentable
mediante una transicién energéti-
ca justa.

El encuentro exploré los
desafios y oportunidades de la
transicién energética desde una
perspectiva global, y profundizé
en las realidades locales de Alema-
nia, Francia, Espana, Reino Unido
y México, regiones que, con sus
singularidades, avanzan hacia el
uso generalizado de las fuentes re-
novables de energia para satisfacer
las necesidades de sus poblaciones.
Las visiones glocales vinculan, pre-
cisamente, el contexto global con
experiencias locales.

Participaron Eva M. Garcia Fru-
tos, del Institute of Materials Science
of Madrid, CSIC (Espana); Daniel
Navarro Gevers, del Institute for
New Energy Systems (Alemania);
Barbara Shollock, del Department
of Engineering, King’s College
London (Reino Unido); Miguel
Robles, del Instituto de Energias
Renovables, UNAM (México); e Isa-
belle Hillenkamp, del Institute of
Research for Development, CESSMA
(Francia). El moderador serd Osvaldo
Rodriguez, Seminario Permanente
UNAM Europa. g

DE DIVULGACION
DE LAS HUMANIDADES

El MuCo celebra

odos los dias, al realizar sus actividades, las personas

ejercen alguno de los derechos establecidos en

la Constitucién, pero no han existido siempre,
sino que han sido resultado de décadas de lucha para
su reconocimiento. Aquello que nos une con la Carta
Magna y sus reformas es la historia que compartimos. En
ella se encuentran los testimonios de enfrentamientos,
de demandas de justicia, reclamos por la igualdad y el
ejercicio de los derechos; un ciimulo de experiencias
trasladadas al orden constitucional para regular la vida
en comunidad.

La Constitucién vigente en nuestro pais es la mds
longeva en la historia nacional, y el préximo 5 de febrero
se conmemoran 109 anos desde su promulgacioén,
ocurrida 1917, lo que la convierte también en la ley
fundamental mds reformada como resultado de los
cambios que la sociedad mexicana ha tenido a lo largo
de estos afos.

El Museo de las Constituciones (MuCo), de la Direc-
cién General de Divulgacion de las Humanidades de la
Coordinacién de Humanidades de la UNAM, ofrecerd el
siguiente mes actividades virtuales y presenciales para
conmemorar un aniversario mds de nuestra Carta Magna
y continuar su labor como un foro para la divulgacién
de la cultura juridica, civica y de la legalidad, ademds
de dar a conocer y promover el ejercicio de los derechos
humanos. Mediante ellas, dicho recinto busca acercarse
a distintos publicos y plantear una reflexién en torno a
los derechos y su ejercicio cotidiano.

El acceso al museo y a todas sus actividades es gratuito
y puede consultarse en https:/fmuseodelasconstituciones.
unam.mx/ g

MUSEO DE LAS CONSTITUCIONES
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Tormenta invernal en EUA impacta a México

Clima extremo:
¢es normal, pasajero
0 ya nos arruinamos?

Jorge Zavala Hidalgo, investigador del Instituto de Ciencias
de la Atmosfera y Cambio Climatico de la UNAM, advierte que
|las temperaturas minimas de esta temporada otofio-invierno
han estado por encima del promedio de los tltimos 60 afios

CARLOS OCHOA ARANDA

a tormenta invernal que azoté

a Estados Unidos en los ultimos

dias generd cortes de electricidad y

suspensiones de vuelos. El gobierno
de la Unién Americana decret6 estado de
emergencia luego de que se sumaran mas
de 20 muertes. No obstante, el impacto
en México ocurri6 principalmente en el
norte del pais.

Jorge Zavala Hidalgo, investigador
titular “C” del Instituto de Ciencias de la
Atmoésfera y Cambio Climatico (ICAyCC) de
la UNAM, describi6 el fenémeno como “un
comportamiento del tiempo atmosférico
que responde a la formacién de flujos de
viento que van formando ondulaciones
o meandros, capaces de generar vortices
de gran escala. Estos sistemas pueden
alcanzar dimensiones enormes, desde

lustracion: Andrés Otero.

cientos hasta miles de kilémetros, y son los
responsables del transporte e interaccién
de las masas de aire”.

Procesos atmosféricos recurrentes

El especialista aseverd que la presencia de
frentes frios intensos en esta temporada
no representa un fenémeno extraordina-
rio, sino una manifestacién mas de los
procesos atmosféricos que se desarrollan
de manera recurrente.

Ante esto, explico, el sistema meteo-
rolégico que afecta a Estados Unidos y
que ha tenido repercusiones en México,
s{ guarda relacién con las condiciones
que se han registrado en los tltimos dias.

Zavala indic6 que, en promedio, cada
afio alrededor de 50 frentes frios afectan
el territorio nacional, los cuales corres-
ponden al avance de masas de aire con
bajas temperaturas, que en algunos casos
también estdn acompafiadas de vientos
intensos y precipitacién.

El excoordinador del Servicio
Meteorolégico Nacional destacd que las
condiciones climaticas registradas durante
la temporada otono-invierno 2025-2026
no corresponden a situaciones atipicas ni
anormales, sino que forman parte de la
variabilidad natural del clima.

De acuerdo con el universitario, aun-
que existe una percepcién generalizada
de que “ha hecho mads frio” o de que se
han presentado fenémenos inusuales
—como la reciente granizada en el norte
del Valle de México—, el andlisis cuidadoso
de los datos climatolégicos muestra que
las temperaturas durante esta temporada
invernal se han mantenido, en promedio,
por arriba de los valores histéricos.

Con formacién de fisica en la Fa-
cultad de Ciencias de la UNAM, Zavala
Hidalgo sefial6 que, histéricamente, la
temperatura se ha medido a partir de
los valores minimos y maximos diarios,
una metodologia que responde a razones
técnicas y de cobertura, ya que durante
décadas se utilizaron termémetros de
mercurio de mdxima y minima antes de la
generalizacién de estaciones automaticas.

Al revisar estos registros de largo plazo,
reveld, se observa que las temperaturas
minimas diarias —que suelen registrarse
alrededor de las siete de la mafana-han
aumentado mdas que las temperaturas
maximas, en particular en la Zona Me-
tropolitana del Valle de México.

Este fendmeno, relatd, estd relacionado
tanto con el cambio climdtico como con el
efecto de la “isla de calor urbana”, derivado
del cambio en el uso y cobertura del suelo.

“En esta temporada, casi todos los dias
las temperaturas minimas han estado
por arriba del promedio de los ultimos
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® Cada aiio ocurren en promedio alrededor de 50 frent

60 anos, y las temperaturas mdximas
también han superado ese promedio con
mayor frecuencia, aunque con algunos
dias puntuales las mdximas si han esta-
do por debajo del valor climatolégico”,
apunto el doctor en oceanografia fisica.

Subray6 que las variaciones de tem-
peratura en periodos de pocos dias estdn
asociadas al desarrollo y desplazamiento
de sistemas meteoroldgicos, como frentes
frios y masas de aire, asi como a la presen-
cia 0 no de nubosidad. “Cuando el cielo
permanece cubierto durante gran parte
del dia, la temperatura mdxima no se
eleva, y eso genera una fuerte sensacién
de frio, aunque en términos absolutos no
se trate de valores extremos”.

Tempestades y desabasto

Respecto a los fenémenos recientes en
Estados Unidos, advirtié que “este tipo
de tormentas ocurren todos los inviernos.
En promedio se presentan entre tres y
cinco por temporada, aunque no todas
afectan al territorio nacional ni tienen
la misma intensidad”.

Como referencia, record¢ la tormenta
invernal de febrero de 2021 que provocé
temperaturas récord en Texas y afecta-
ciones al abasto de gas en México, como
ejemplo de un evento en particular severo.

En especifico, dijo, en este periodo
invernal se tienen dias con temperatu-
ras mds bajas que otros, asociados a la
evolucién de los sistemas atmosféricos,
como sistemas de alta y baja presién que
se van desplazando.

El especialista manifesté que, “con-
forme estos sistemas meteorolégicos

i
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avanzan, transportan masas de aire con
temperaturas mas bajas, lo que da origen
a los frentes frios. En otros casos, masas de
aire de latitudes medias pueden desplazarse
hacia latitudes mads altas, favoreciendo la
formacién de masas de aire cdlido, y es en
la interaccion entre estos sistemas donde se
generan distintos fendmenos atmosféricos”.

Detall6 que, cuando una masa de
aire frio avanza hacia una regién con
temperaturas mads altas, se configura un
frente frio, y durante ese desplazamiento
pueden presentarse precipitaciones, en
particular cuando estos frentes ingresan
por el Golfo de México.

“Conforme el aire frio avanza sobre
regiones mads calidas y mayor contenido
de vapor de agua, se producen estas in-
teracciones que pueden generar lluvias.
Este tipo de precipitaciones son tipicas
del invierno en los estados del Golfo de
México, aunque también pueden exten-
derse a otras regiones del pais y dar lugar a
fenémenos especificos, como granizadas”.

En cuanto a estos eventos, sostuvo que,
si bien las granizadas son mds frecuentes
en primavera, también ocurren en invier-
no, como fue el caso reciente registrado
en el norte del Valle de México.

Zavala Hidalgo puso énfasis en que,
mds que centrar la atencién sélo en los
promedios, es fundamental analizar la
variabilidad del clima.

“Muchas veces lo que mdas impacta a
la poblacién no es el valor promedio, sino
los cambios bruscos de temperatura. El
cuerpo humano, asi como los sistemas,
las viviendas y la infraestructura, estan
adaptados a ciertas condiciones, y cuando
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es frios en Estados Unidos que afectan el territorio nacional.

la temperatura cambia de forma abrupta
es cuando se presentan afectaciones, tanto
en la salud como en otros dmbitos, por
ejemplo, en el abasto de gas”, sefald.

Expuso que entender esta variabili-
dad es tan importante como comprender
los promedios. “Estos Gltimos permiten
identificar las tendencias asociadas al
cambio climdtico y muestran, en general,
condiciones cada vez mads cdlidas. Sin
embargo, ello no excluye que ocurran
cambios en la severidad y frecuencia de
eventos extremos, tanto de calor como
de frio, asi como de viento y precipitacién
o de otras variables atmosféricas”.

El también exdirector del ICAyCC
advirtié la necesidad de mejorar los
pronosticos subestacionales —de 15 a 45
dias-y estacionales, con el fin de apoyar
la planeacién y la toma de decisiones.

Asimismo, destacé la importancia
de conocer mejor los distintos sistemas
meteoroldgicos, ya que cada uno impacta
diferente, tiene duraciones distintas y
requiere diversos niveles de preparaciéon
ante las condiciones que pueden generar.

El experto llamé a la poblacién a
mantenerse informada a través de los
prondsticos oficiales, y en particular ante
la llegada de frentes frios, los cuales son
muy predecibles con varios dias de anti-
cipacién, tal y como se predijo el actual
en Estados Unidos.

“Mds que pensar en escenarios ex-
traordinarios, es importante entender
que observamos la dindmica normal de
la atmésfera, dentro de una tendencia
de calentamiento de largo plazo”, concluyé
el investigador. g
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Recomendaciones de Atencion a la Salud para este regreso invernal a clases

Vacunas, nutricion adecuada,
cubrebocas y abrigarse ayuda a
prevenir enfermedades respiratorias
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PATRICIA LOPEZ SUAREZ

n regreso saludable a clases re-

quiere combinar la prevencién de

padecimientos respiratorios con

alimentos que fortalezcan el sis-
tema inmunolégico, abrigarse con varias
capas de ropa y adaptarse a los horarios
escolares, explicé Gustavo Adolfo Olaiz
Ferndndez, director general de Atencién
a la Salud (DGAS) de 1la UNAM.

“Durante el invierno aumentan las
infecciones respiratorias como influenza,
Covid-19, virus sincicial y algunas en-
fermedades gastrointestinales; también
ocurren fenémenos como deshidratacién
(aunque no se perciba), cambios bruscos
de temperatura y, en general se realiza
menos actividad fisica”.

En entrevista, el médico cirujano y
maestro en Salud Pablica destac6 que, en
el caso de quienes vuelven a actividades
universitarias, aumenta ademas el estrés
ante la carga académica de inicio de semes-
tre y se presentan alteraciones de sueno
al ajustar horarios.

Consejos

Para prevenir enfermedades respiratorias
este invierno, el especialista recomendo,
en primera instancia, la vacunacién con-

AVISO A LA COMUNIDAD

Si alguien de la comunidad presenta
fiebre, tos constante o sintomas de en-
fermedad respiratoria, es recomendable
que permanezca en casa para evitar el
contagio masivo en las aulas.

También, puede acudir a la Unidad
Médica de su plantel; y en caso de
requerir vacunacion, asistir ala
Direccion General de Atencion a
la Salud, a un costado de la Alberca
Olimpica, en Ciudad Universitaria.

tra influenza y Covid-19, ademads de los
refuerzos necesarios de otras vacunas.

También sugiri6 abrigarse adecuada-
mente, con varias capas de ropa, gorro,
guantes, bufanda y calcetines gruesos. “Es
fundamental cubrir nariz y boca al salir
de lugares calidos a frios”.

Es importante tener ventilacién na-
tural de los espacios cerrados y permitir
la entrada de luz solar; asi como evitar
fumar y vapear, pues aumentan el riesgo
respiratorio, advirti6 el experto en salud.

Ademds, agregd, “debemos reforzar la
higiene y el autocuidado, incrementando
héabitos simples pero de alto impacto,

como el lavado frecuente de manos,
uso de alcohol gel y de cubrebocas en caso
de estar enfermo, no compartir botellas,
vasos o cubiertos; y limpiar teléfonos
celulares, audifonos y teclados”.

Olaiz Fernandez dijo que es funda-
mental tener adecuada hidratacién y
buena alimentacién en invierno. En tem-
porada fria se reduce la sensacién de sed,
pero la deshidratacién sigue ocurriendo,
ademads de que aumenta el consumo de
comida ultraprocesada.

“Se debe beber agua natural durante el
dia (dos litros), tener una lonchera saluda-
ble con los tres grupos de alimentos (frutas
y verduras, cereales y proteinas magras),
incluir alimentos ricos en vitamina C y
E (naranja, mandarina, limén) y verduras
de hoja verde, tomar alimentos calientes
(sopas, caldos o infusiones) y no saltarse
el desayuno; recomendacién fundamental
para las y los jévenes que se transportan
desde grandes distancias e ingresan a
clases sin comer”, subrayoé.

Anoté que el inicio de semestre suele
acompanarse con ansiedad, cambios de
rutina y desvelos tempranos, por lo que hay
que reajustar el horario una semana antes
para evitar fatiga en los primeros dias de
clase, ademds de limitar el uso de pantallas
de dispositivos electrénicos antes de dormir
para garantizar un suenio reparador.

El especialista sugirié fomentar el
ejercicio fisico diario (con una actividad
de 10 a 30 minutos), hacerlo de manera
ligera antes de clases aprovechando los
espacios universitarios abiertos (con ropa
térmica), e incluso realizar actividades
en interiores como yoga, baile o ejerci-
cios de estiramiento para mantener el
calor corporal.

Es fundamental cuidar también la
salud mental y emocional, tener con-
versaciones positivas (reencuentro con
amigos y maestros para motivar a las y los
jovenes); tener estructura, preparando la
noche anterior mochila, ropa y alimentos
para reducir el estrés matutino; y difundir
los servicios de atencién psicolégica de
la UNAM, como ESPORA Psicolégica en
escuelas y facultades. g4
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La vacunacion no ha sido suficiente para mantener una cobertura del 95 %

¢()ué esta pasando con el
sarampion en el mundo?

ROBERTO GUTIERREZ ALCALA / CARLOS OCHOA ARANDA

0s expertos universitarios nos
explican a qué se debe el aumen-
to de contagios de sarampién a
nivel global.

Transmision viral

El sarampién es causado por un virus
que se transmite mediante las goticu-
las que despide un enfermo al hablar,
toser o estornudar. Por lo regular ataca
a niflos pequenos, pero también puede
presentarse en adolescentes y adultos.

“La infeccién tiene un periodo de incu-
baciéon de 10 a 14 dias y empieza con un
cuadro clinico inespecifico: fiebre alta, tos,
goteo nasal, ardor y enrojecimiento en los
ojos, asi como dolor de cabeza, que puede
mantenerse por dos dias; luego aparece
una erupcioén cutdnea en todo el cuer-
po”, dijo Samuel Ponce de Le6n Rosales,
coordinador del Programa Universitario
de Investigacién sobre Riesgos Epidemio-
16gicos y Emergentes de la UNAM.

“Ayer se emiti6 un comunicado en el
que se decia que en la Facultad de Medici-
na de la UNAM habia un caso sospechoso.
En este sentido, es importante subrayar
que informar sobre una sospecha no im-
plica la existencia de un brote, sino una
accién preventiva y de transparencia que
forma parte de los protocolos de vigilancia
epidemiolégica”, explicé el universitario.

Los casos de sarampién han aumen-
tado no sélo en México, sino también en
otros paises como Canadd, Estados Unidos
y Espafia, por nombrar sélo tres. (A qué
se debe esto?

Ponce de Ledn Rosales respondid:
“Fundamentalmente a que la vacunacién
no ha sido suficiente para mantener una
cobertura del 95 %, que es la requerida
para acortar la transmisién de un virus
tan contagioso como el del sarampién.
Incluso desde antes de la pandemia de la
Covid-19, en casi todo el mundo ha habido
un descenso en la cobertura de la vacu-
nacion. Y durante dicha pandemia hubo
problemas para producir y transportar la
vacuna y convocar a las poblaciones para
que se la pusieran.”

Con todo y lo antes mencionado, el
universitario considerd que México no

Se recomienda que las
personas que no hayan
cumplido 50 afios se
inoculen: Samuel Ponce
de Leon Rosales

PROBLEMATICA GLOBAL

El pasado lunes la Organizacién Mundial
de la Salud anuncié que Armenia,
Austria, Azerbaiyan, Espafia, Reino
Unido y Uzbekistan han restablecido la
transmision endémica del sarampion,
esto sucede cuando el virus regresa
y el contagio se mantiene de forma
continua durante mas de un afio. Por su
parte, el European Centre for Disease
Prevention and Control considera que
la enfermedad virica es endémica en 12
paises: Bosnia y Herzegovina, Francia,
Georgia, Alemania, Italia, Kazajistan,
Kirguistan, Polonia, Rumania, Rusia,
Turquiay Ucrania.

En México, durante 2025 hubo
6 mil 430 casos confirmados, junto con
otros 15 mil 743 probables contagios.
Para 2026, hasta el 26 de enero, la cifra
alcanzo mil 194 diagnésticos confir-
mados y 2 mil 824 posibles contagios,
de acuerdo con la Secretaria de Salud,
por medio de su Direccion General
de Epidemiologia. Este afio, la mayor
afectacion se concentra en nifias, nifios
y jovenes de entre 1y 19 afios, con 4 mil
228 casos, seguidos por el grupo de 20

a 39 afios, que suma 2 mil 770 registros.

Foto: Reuters.

vive una situacién alarmante en relacién
con el sarampion.

“En general, una alta proporcién de
jovenes y adultos tiene un buen esquema
de vacunacién. Sin embargo, la recomen-
dacién es que las personas que no hayan
cumplido 50 anos se vacunen. Las de mas
de 50 afios no requieren la vacuna por-
que cuando eran menores la transmisién
del sarampi6n era muy intensa y es casi
seguro que lo padecieron y, por lo tanto,
estdn inmunizados contra é1”.

Los factores
¢Coémo empez6 la ola de sarampién que
actualmente afecta a varios paises del mun-
do, incluido México, y qué ha ocasionado
que diversas naciones pierdan la condicién
de paises libres de esta enfermedad?

El origen son las personas antivacunas
y la pandemia de la Covid-19, periodo cuan-
do se disminuy¢ el factor de vacunacion,
ambos fenémenos son causales de que
en el mundo se manifestara otra vez esta
enfermedad con mayor fuerza. Para Rosa
Maria Wong Chew, jefa de la Subdivisién
de Investigacién Clinica de la Divisién de
Investigacién de la Facultad de Medicina
de la UNAM, la principal causa es que se
cayeron las coberturas de sarampién en
el mundo.

ZA quiénes afecta mas?

“Las personas mads susceptibles son
aquellas que no cuentan con esquema
completo de vacunacién. De acuerdo con
la evidencia disponible, es fundamental
haber recibido al menos dos dosis para
reducir el riesgo de infeccién”.

Ante la duda de las personas que no
saben si recibieron dos dosis, la especia-
lista recomendd que si tienes menos de
50 afios debes ponerte una dosis mas para
mayor seguridad.

Tras la pandemia mundial de sarampién
registrada entre 1989 y 1990, cuando se
reportaron numerosos casos en el dmbito
global, se modific6 la estrategia de vacu-
nacién. A partir de entonces, se establecié
la aplicacién de dos dosis: la primera al
afno de edad y la segunda a los seis afios,
mediante la vacuna triple viral contra
sarampion, rubéola y paperas. g
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Acciones a seguir en caso de presentar sintomas

¢Lomo evitar los
trastornos estacionales? iy eso

El autocuidado responsable
y la atencion oportuna son
determinantes para una
recuperacion adecuada

y reducir la transmision;

la enfermeria desempefia
un papel estratégico en

|a proteccion de la salud

urante la temporada invernal,

y ante la constante circulacién

de virus respiratorios, las in-
fecciones respiratorias agudas

(IRAs) representan uno de los principales
motivos de consulta en los servicios de
salud. De acuerdo con la Organizacién
Mundial de la Salud, la prevencién y la
educacioén sanitaria son las herramientas
mads eficaces para disminuir el riesgo de
contagio y complicaciones, especialmente
en grupos vulnerables como infancias,
personas adultas mayores y quienes viven
con enfermedades crénicas; sin embargo,
toda la poblacién se encuentra expuesta.
En este contexto, las dreas donde se
mantiene contacto estrecho entre las perso-
nas representan ambientes propicios para
la transmision de estos virus respiratorios.
Por ejemplo, aulas, bibliotecas, salas de
cémputo, dreas de consumo de alimentos.
A ello se suma la escasa ventilacién de los

espacios durante las bajas temperaturas

y la posibilidad de que una o mds perso-

nas presenten sintomas respiratorios.

Desde la visién de enfermeria, el cui-
dado respiratorio debe entenderse como
una responsabilidad compartida entre
individuos, familias y comunidades, ya
que las IRAs representan un problema de
salud publica por su elevada morbilidad

y mortalidad. En este sentido, la promo-

cién de la salud y la educacién para el

autocuidado fortalecen las capacidades
colectivas para prevenir la enfermedad

y responder de manera oportuna ante

sus manifestaciones.

e Medidas preventivas para no adquirir
enfermedades respiratorias: Lavado
frecuente de manos con agua y jabén
durante al menos 40 a 60 segundos; uso
de alcohol gel al 60-70 % cuando no se
disponga de agua y jabdn; evitar tocarse
0jos, nariz y boca con las manos sucias;
cubrir nariz y boca con el antebrazo
al toser o estornudar (etiqueta respi-
ratoria); uso de cubrebocas en caso de
sintomas leves o en espacios cerrados
con alta concentracién de personas.

e Medidas de Vacunacién. La inmunizacién
es una medida preventiva prioritaria, la
cual incluye la aplicacién anual de la va-
cuna contra la influenza, vacunacién
contra la Covid-19 conforme a esque-
mas oficiales y vacunas especificas en
poblacién vulnerable (nifios, adultos
mayores, personas con enfermeda-
des crénicas).

¢ Fortalecimiento del sistema inmuno-
légico: Alimentaciéon equilibrada rica en
frutas, verduras y proteinas; hidratacién
adecuada; dormir entre siete y nueve
horas diarias; actividad fisica regular,
adaptada a la edad y condicién fisica;

Ambiente saludable: Ventilaciéon
adecuada de espacios cerrados, evitar
la exposicién al humo del tabaco y
contaminantes ambientales, limpieza
regular de superficies de uso frecuente
y empleo de humidificadores cuando el
ambiente sea excesivamente seco (con
adecuada limpieza del dispositivo).

e Prevencion en grupos vulnerables:
Evitar contacto cercano con personas
enfermas; atencion especial a nifios pe-
quetios, adultos mayores, embarazadas
y personas con padecimientos crénicos;
control adecuado de males preexistentes
como asma, diabetes o cardiopatias.

e Reconocimiento temprano de sinto-
mas. Esto permite evitar complicaciones
y la propagacién de la enfermedad. Los
mds frecuentes incluyen tos persistente,
fiebre, dolor de garganta, congesti6on
nasal, dificultad respiratoria, malestar
general y fatiga.

e Medidas inmediatas de autocuidado:
Reposo fisico, hidratacién abundan-
te, alimentacién ligera y balanceada,
utilizacién de cubrebocas para evitar
contagios y no automedicarse, espe-
cialmente antibiéticos.

e ;Cudndo acudir a los servicios de
salud? Es fundamental buscar atencién
médica cuando se presenten dificultad
para respirar, fiebre persistente mayor a
38.5 °C, dolor tordcico, coloracién azu-
lada de labios o unas, empeoramiento
progresivo de los sintomas.

e Medidas para evitar contagiar a otros:
Permanecer en casa durante el periodo
de enfermedad, mantener distancia
fisica, uso constante de cubrebocas,
desinfeccién de objetos personales y
lavado frecuente de manos.

La prevencién de los padecimientos
respiratorios requiere un enfoque integral
que combine hdbitos saludables, medidas
higiénicas, vacunacién y educacién conti-
nua. En caso de enfermedad, el autocuidado
responsable y la atencién oportuna son de-
terminantes para una recuperacién adecua-
da y reducir la transmisién. La enfermeria,
como disciplina del cuidado, desempefia
un papel estratégico en la proteccién de
la salud respiratoria de la poblacién. In-
formados y unidos somos mas fuertes. g4
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Esto no es algo abstracto, sino un hecho

La crisis climatica esta
hecha por el capital

Una solucion es reconstruir
el mundo con principios
socialistas, con una ciencia
proletaria: Jason Moore,
historiador, gedlogo y
sociologo estadunidense

DIANA SAAVEDRA

a crisis climdtica no estd hecha

por el hombre, sino por el capital;

lo anterior, no es abstracto, sino

un hecho, y una solucién resul-
ta reconstruir el mundo con principios
socialistas, con una ciencia proletaria,
coment6 el historiador, geélogo y socié-
logo estadunidense, Jason Moore.

Al participar en las actividades por la
celebracién del 40 aniversario del Centro
de Investigaciones Interdisciplinarias en
Ciencias y Humanidades (CEIICH), el in-
vestigador detallé que es necesario revisar
los medios de produccién para construir
un nuevo socialismo en el siglo XXI.

La anterior, considerd, “no es una
eleccién académica, sino una que se esta
formulando en los diversos campos, donde
la ciencia tendria que proporcionar la
claridad necesaria para evitar la derrota,
guiar a los productores hacia un curso
democrdtico, como lo hizo Karl Marx
en algin momento. La pregunta no es

qué camino elegir, sino si tenemos el
valor y la capacidad para navegar con la
ciencia proletaria y construir una opcién
revolucionaria en el camino”.

El soci6logo de la Universidad Bingham-
ton offreci6 a distancia la charla “Structures
of knowledge, the disciplines, and the
ideological struggle: Marx’s one science
and the proletarian standpoint in the web
oflife”, en la que comenté que hoy nadie
duda que la crisis climadtica es real, y el
capitalismo es el culpable. Sin embargo,
decirlo no resuelve las cosas.

Ante académicos y estudiantes del
CEIICH reunidos en el Auditorio Mario de
la Cueva de la Torre I de Humanidades, el
investigador explicé que tras el auge de los
estudios sobre la globalizacién a principios
del siglo XX, los intelectuales “criticos”
nos convencieron a muchos de pensar
que el problema del capitalismo reside en
su fantasia de mercados autorregulados,
no en la explotacién de clase.

Anadi6 que en la tiltima década el con-
cepto antropoceno ha cautivado al ptiblico
en general; sin embargo, lo que mas ha
predominado durante este periodo es el
capital o la economia, por lo que el maes-
tro en Historia ha propuesto el concepto
de capitaloceno, que no es un argumen-
to sobre geologia, sino una burla de cémo
se utiliza la ciencia burguesa para narrar
la historia del cambio climdtico, y la burla
principal estd en la afirmacién absurda

o«

de que el ser humano estd “abrumando
a las grandes fuerzas de la naturaleza”.

Pero la critica al capitalismo —como
la propuesta por Karl Marx— para lograr
algtin impulso revolucionario debe ofrecer
una reconstruccioén histérica del mismo
eny a través de las redes de la vida, que
son productoras y productos de la lucha
de clases, y el verdadero contenido de la
ley del valor.

Moore puntualizé que si se considera
que el origen y desarrollo histérico-clasista
del capitalismo es el acelerador de las crisis
en la biésfera, es necesario que se empiece
a revisar que la dindmica de clases y la
bidsfera no estén fragmentadas, que no
haya el predominio de algunos grupos.

Cuarenta aniversario

A cuatro décadas de trabajo, el celebrar el
ser parte de una universidad que piensa
en colectivo, que dialoga, se cuestiona y
se renueva, es reafirmar el compromiso
con una Universidad critica, incluyente
y responsable, aseverd el director del
CEIICH, Mauricio Sdnchez Menchero.

Durante el inicio de actividades para
festejar el 40 aniversario del Centro, el
también investigador dijo que desde su
fundacién aposté de manera decidida
por la investigacién interdisciplinaria, no
como una consigna retérica, sino como
una necesidad frente a la complejidad cre-
ciente de los problemas contemporaneos.

A lo largo de ese tiempo, las y los in-
vestigadores, las y los técnicos académicos,
asi como el personal administrativo, han
construido una comunidad diversa, plural
y profundamente comprometida con los
valores de la UNAM.

El CEIICH, sostuvo, no es Ginicamente
una entidad académica, es un espacio
vivo, sostenido por el trabajo cotidiano, el
intercambio constante y la colaboracién
entre personas con trayectorias y sabe-
res distintos.

A suvez, Julio Judrez Gadmiz, secretario
académico del Centro, manifest6 que los
temas a tratar durante las diferentes acti-
vidades programadas para la celebracién
implican la visién sobre la epistemia y la
creacién del conocimiento en temas que
van desde el feminismo hasta la ecologia.

Finalmente, indic6 que tener a Jason
Moore es el inicio de una reflexién su-
mamente pertinente que tiene con el
papel de la Universidad en el siglo XXI, es
decir, en la actualidad, en la coyuntura,
en las multiples variantes y vértices de
crisis que se abren frente a nosotros y
miramos desde y en la Universidad, para
traer una voz que nos motive, convoque
y llame no sélo al cuestionamiento y la
critica fundada. g4
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ROBERTO GUTIERREZ ALCALA

1 estrés siempre estd presente en
todos lados, sobre todo en las grandes
urbes como Ciudad de México, donde
abundan las multitudes, la contami-
nacién atmosférica y actstica, asi como los
congestionamientos viales. Por esto se ha
convertido, desde hace décadas, en uno de
los villanos de la pelicula mas temidos. Sin
embargo, en si mismo no es malo.

“Realmente, el estrés es una reacciéon
mental y fisica normal que tenemos todos
los seres vivos ante un cambio, una presion,
una amenaza o una situacién que estd
fuera de nuestro control. Cuando aparece
un estresor, nuestro organismo reacciona
mediante el estrés para tratar de regresar a
su equilibrio. Por tanto, no es necesariamen-
te algo patolégico”, sefial6 Ingrid Vargas
Huicochea, coordinadora de Investigacién
del Departamento de Psiquiatria y Salud
Mental de la Facultad de Medicina de la
UNAM.

Si bien episodios cortos de estrés
pueden resultar motivadores para un
individuos, la exposicién prolongada a él
es capaz de causarle ansiedad, depresién,
fatiga e, incluso, problemas cardio y cere-
brovasculares.

“Desde el punto de vista psicolégico,
se habla de eustrés o estrés bueno o posi-
tivo, y de distrés o estrés malo o negativo.
Por ejemplo, cuando nos vamos a casar o
graduar, tenemos muchos estresores, pero
también estamos muy motivados y emocio-
nados, 0 sea, experimentamos un eustrés;
al contrario, si enfrentamos un asunto
legal durante un largo tiempo, sufrimos
un distrés, el cual puede ir acompaifiado
de ansiedad, angustia, miedo o depresion”,
explicé Vargas Huicochea.

Dos condiciones
A diario enfrentamos un sinntimero de
estresores: cruzar una calle o avenida,
tratar de entrar en un vagén del Metro
atestado, resolver un examen, asistir a una
junta de trabajo... No obstante, el estrés se
sale de control bajo dos condiciones muy
especificas: cuando el estresor no se va y
la capacidad del estrés de regresarnos a
nuestro equilibrio natural se agota tarde o
temprano, o si se tiene una vulnerabilidad
individual y, aunque el estresor no sea tan
poderoso o crénico, el estrés se mantiene
constante y empieza a deteriorar nuestro
organismo. Entonces, el impacto de éste
se manifiesta en lo mental y en lo fisico.
“Con el estrés se liberan diversas sustan-
cias neuroquimicas; una de las principales
es la hormona cortisol, que eleva la presién
arterial y los niveles de glucosa en la san-
gre para preparar al organismo ante una
situacién de peligro o amenaza. Cuando

llustracion: Andrés Otero.

Identificar detonantes es clave para tratarlo

Cuidado,

el estrés

prolongado tiene
consecuencias...

Si bien los episodios cortos

resultan motivadores, la exposicion
constante puede causar ansiedad,

depresion, fatiga y problemas
cardioy cerebrovasculares

AQUIi TE PODEMOS AYUDAR... @ E

una persona padece un estrés prolongado
o patolégico, el cortisol no desaparece y,
como determinadas 4reas cerebrales son
particularmente sensibles a él, algunas fun-
ciones mentales, entre las cuales destacan
la atencién, la concentracién y la memoria,
comienzan a deteriorarse. Cuando este
deterioro progresa, la parte emocional

espora.unam.mx
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también puede alterarse. Y dependiendo
de la vulnerabilidad de cada cerebro, unos
individuos se inclinardn hacia la ansiedad
y otros hacia la depresién”.

De acuerdo con la investigadora univer-
sitaria, las personas que se inclinan hacia la
ansiedad, ademads de fallas en la atencién,
la concentracién y la memoria, presentan
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preocupacién o nerviosismo constante,
incluso por cosas triviales, y alteraciones
en el estado de dnimo (se vuelven mds irri-
tables o intolerantes de lo habitual) y en los
patrones del sueno (éste ya no es reparador,
por lo que su nivel de energia durante el
dia disminuye y, con él, su funcionalidad).

“Y quienes se inclinan hacia la depre-
sién, ademads de fallas en la memoria,
atencién y concentracion, presentan 4nimo
decaido (y, a veces, también irritabilidad),
alteraciones en los patrones del suefio
(normalmente, insomnio, pero también, en
algunos casos, hipersomnia o somnolencia
diurna excesiva) y en el apetito (normal-
mente hiporexia o falta de apetito, pero
también, en algunos casos, hiperorexia o
apetito exagerado), desinterés por activi-
dades que antes disfrutaban mucho, pen-
samientos de desesperanza, sentimientos
de minusvalia y culpas irracionales, todo
lo cual repercute negativamente en su
funcionamiento”, afladid.

Por lo que se refiere a lo fisico, un
estrés prolongado predispone a tener al-
teraciones en el ritmo cardiaco; picos de
hipertensién arterial; trastornos dermato-
16gicos, como una reaccién exantematica,
y males gastrointestinales (principalmente
inflamatorios: esofagitis, gastritis, colitis,
entre otros).

Tres pasos
¢Qué se puede hacer para no padecer un
estrés prolongado y, asi, no poner en riesgo
nuestra salud mental y fisica? En opinién
de Vargas Huicochea, el primer paso es
tratar de darnos cuenta o ser conscientes
de cudles son los elementos de nuestra
vida o rutina diaria que pudieran estar
funcionando como estresores; el segundo
es identificar qué reacciones tenemos ante
esos estresores, que para cada uno de no-
sotros son distintos; y el tercero es ubicar
cudles de esas reacciones estdn abonando a
nuestro bienestar y cudles nos alejan de él.
“Y aqui es cuando me toca ponderar y
preguntarme: ‘;cémo puedo alcanzar el

ANALISIS DE BIENESTAR

La contraparte del estrés es el bienestar, y
sobre éste se sigue ya una nueva linea de
trabajo para ver como se puede fortalecer
para contrarrestar aquél.

Enla Coordinacion de Investigacion del
Departamento de Psiquiatria y Salud Mental
de la Facultad de Medicina de la UNAM,
Ingrid Vargas Huicocheay sus colegas llevan

a cabo un analisis del bienestar en los estu-
diantes y docentes que llegan a solicitar
ayuda psiquiatrica.

“Es falso pensar que si alguien padece
una enfermedad mental ya no puede ex-
perimentar bienestar. Se puede tener un
padecimiento mental y también un buen
nivel de bienestar”, apunto.

equilibrio?” A lo mejor reconoceré que
hay cosas que no me estdn favoreciendo,
pero que no las puedo cambiar en este mo-
mento, y este reconocimiento me quitard
un gran peso... Pero en relacién con las
cosas que si puedo modificar, lo mdas sano
es comenzar a hacerlo. Lo bueno es que
en nuestro mundo tan vertiginoso dispo-
nemos de un montén de recursos, tanto
presenciales como en linea, para enfrentar
el estrés prolongado: clases de yoga, cur-
sos de meditacién, ejercicio... Y si no nos

La ansiedad, que llega a aflorar si se vive
bajo un estrés prolongado, puede desatar
diferentes afecciones fisicas: vision borrosa
o doble, zumbido de oidos o sensacion de
oidos tapados, bolo histérico (sensacién de
que se tiene algo atorado en la garganta),
dolores musculares y articulares, dolor de
cabeza, de espalday en la regién maxilar
porque se genera una tensién muy fuerte en
los musculos de la masticacion, debilidad,
calambres y dolores en las piernas,
sensacion de piernas dormidas, molestias

REPERCUSIONES EN NUESTRO CUERPO

funciona ninguno de esos recursos, pode-
mos recurrir a la psicoterapia. Esta no estd
hecha tinicamente para los que tienen una
patologia mental, sino para todo aquel que
necesita un acompanamiento en la vida
cotidiana. En la actualidad, las terapias con-
textuales —es decir, las psicoterapias de
tercera generacién— son muy valiosas porque,
mads alld de tratar de cambiar la realidad de
alguien, le apuestan a que pueda adaptarse
mejor a ella, tal y como estd ahora mismo,
y esto es maravilloso”, concluy6. g4

urinarias y a nivel genital, palpitaciones,
dolor en el pecho, dificultad para respirar,
aunque el aire esté entrando en la cavidad
toracica, sensacion de que se tiene una parte
del cuerpo dormida...

“Y cuando esta sensacion se tiene en
el brazo izquierdo y se suma al dolor en el pe-
choy aladificultad para respirar, la ansiedad
crece todavia mas porque se piensa que
esta por producirse uninfarto agudo al mio-
cardio. Afortunadamente, la mayoria de
las veces no ocurre esto”, dijo Ingrid Vargas.
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DE LAS HUMANIDADES

V Encuentro internacional de especialistas en Investigaciones Filoséficas

Impulsan estudios sobre
la historia de la filosofia

El objetivo fue intercambiar
propuestas, dialogary
desarrollar trabajos sobre
esta disciplina

LAURA LUCIA ROMERO MIRELES

on el objetivo principal de alentar

la investigacién sobre la histo-

ria de la filosofia, el Instituto

de Investigaciones Filoso6ficas
(ITFs) de la UNAM, realizé el V Encuen-
tro de Investigaciones en Proceso sobre
esa disciplina.

Laura Benitez Grobet, investigadora
emérita del IIFs y responsable académica
de la actividad encuentro, dijo que la meta
es que estudiantes, tesistas y profesores
desarrollen la historia de la filosofia, asi
como localizar temas y fuentes de los
autores en estudio y, sobre todo, inter-
cambiar propuestas, dialogar e impulsar
esos trabajos.

Se trata, expreso, de una reunién amplia
que permitird encontrar puntos de acuerdo
y desacuerdo, y valiosas interpretaciones
que sin duda estimulardn el desarrollo
de los trabajos en proceso. “Deseamos
que este sea un encuentro fructifero que
impulse tanto el trabajo individual como
el colectivo”.

Luego de agradecer al director del IIFs,
Luis Estrada Gonzdlez, su apoyo para este
proyecto, mencioné que asistieron del 26
de enero hasta hoy, de manera virtual,
participantes de instituciones internacio-
nales como las universidades Nacional
Mayor de San Marcos, de Pamplona, de
Santiago de Compostela y Catélica Argenti-
na, asi como nacionales, entre ellas, las de
Guadalajara, Guanajuato, Panamericana,
y Nacional Rosario Castellanos.

Ademds de las universidades auté-
nomas Metropolitana, de Guerrero, de
Zacatecas y de Tlaxcala, es decir, espe-
cialistas de muy distintas instituciones
educativas, “pero con el interés puesto
en la historia de la filosofia”.

Rogelio Alonso Laguna Garcia, coorga-
nizador de la actividad académica, recalcé
que “estamos llegando al V Encuentro de
Investigaciones en Proceso sobre la Historia

dela Filosofia que en todas sus ediciones ha
tenido cardcter de internacional. Emitimos
la convocatoria pensando sobre todo en
el dmbito mexicano, y nos sorprende
que llegan muchas propuestas de otras
latitudes, por lo que nos da mucho gusto
darles la bienvenida”.

En la conferencia magistral “Pensar
desde la Nada: La Escuela de Kyoto y el
Didlogo Filoséfico Intercultural”, Nieves
Soriano Nieto, académica de la Facultad
de Filosofia de la Universidad de Murcia,
Espafia, mencion6 que “esa corriente filo-
sofica ha sido una de las mds importantes
del siglo XX de lo que podriamos llamar
el didlogo intercultural”.

Dicha Escuela representa una aporta-
cién original a 1a filosofia universal desde
una perspectiva genuinamente oriental,
y en concreto japonesa. La también presi-
denta de la Sociedad de Filosofia en Abierto
afnadio: “Naci6 en el seno de la Universidad
Imperial de Kioto a inicios del siglo XX
y logré situarse a la par de las grandes
tradiciones de occidente, tendiendo un
puente entre Europa y Japén”.

El término Escuela de Kioto se utilizé
por primera vez en 1932, y es una especie
de reconocimiento al surgimiento de un
movimiento articulado en torno a tres
pensadores claves que fueron Nishida
Kitaro, Tanabe Hajime y Nishitani Keiji,
refiri6 Nieves Soriano.

")

£

Para comprender la magnitud de
este pensamiento, recordé la experta,
hay que entender el contexto histérico:
la llamada restauracién Meiji, entre
1868 y 1912, momento en que Japén
se “abre al mundo”, cuando toma la
decisién de modernizarse y dejar que
entren las ideas europeas, no sélo de la
filosofia, sino de la ciencia, la politica
o la tecnologia.

El primer dilema que se tuvo en Japén
fue que la propia palabra filosofia no
existia y tuvieron que darle un nombre,
tetsugaku, acufiada apenas en 1874. Los
primeros japoneses que se acercaron a
la filosofia europea lo que hicieron ba-
sicamente fue traducir textos para que
se conocieran en su pais las corrientes
tradicionales del viejo continente, como
el evolucionismo o el positivismo.

La escuela de Kioto “bebe” del idealis-
mo, la fenomenologia y el existencialismo,
que se basan en categorias como ser, sujeto,
objeto o sustancia, que hablan de una ex-
periencia: la europea, y que al importarlas
a Japo6n eran dificilmente aplicables a una
cultura milenaria con otras categorias que
venian de otras fuentes, como la nocién
del vacio o la intuicién. Al final, “la Escuela
de Kioto no traduce el idealismo aleman
al budismo zen, sino que establece un
didlogo intercultural”, concluyé Nieves
Soriano Nieto. 4
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® Tiene una especialidad en Prevencion de Lavado de Dinero.

Ciclo de conferencias magistrales
FCA, pionera en el
impulso de la cultura
fiscal en México

LEONARDO FRIAS CIENFUEGOS

a Facultad de Contaduria y Administracién (FCA)

ha sido pionera en el impulso de la cultura fiscal

en nuestro pais, un referente en materia de las
contribuciones, afirmé Armando Tomé Gonzdlez,
director de dicha entidad universitaria.

Al poner en marcha el ciclo de conferencias magis-
trales (virtuales) “Prevencién de lavado de dinero y
Reforma Fiscal 2026: una perspectiva integral”, or-
ganizado por su Divisién de Educacién Continua,
en colaboracién con la Secretaria de Divulgacién y
Fomento Editorial, y el Centro de Educacién a Distancia
y Gestién del Conocimiento, el funcionario subrayé
el compromiso de la Facultad con la ejecucién de la
cultura fiscal en México.

Contamos, menciond, con tres proyectos emblema-
ticos para nosotros, el programa de televisién Consultorio
Fiscal, y por supuesto su emisién radial y la revista que
lleva el mismo nombre; esta tltima, quincenalmente
nos actualiza en los temas de vanguardia y de impor-
tancia en materia de contribuciones.

“Dichos proyectos dan cuenta de este compromiso
con la divulgacién y el andlisis en los &mbitos fiscal,
laboral y contable de nuestro pais”, comparti6.

En la puesta en marcha del ciclo de conferencias,
realizado del 15 al 17 de enero, Armando Tomé, acom-
panado de funcionarios e integrantes de la comunidad
de la FCA, recordé que la entidad a su cargo ha in-
corporado en su oferta de la Divisiéon de Estudios de
Posgrado tres nuevas especializaciones, y una de ellas
es la prevencién del lavado de dinero.

Las conferencias del ciclo fueron impartidas por
especialistas del sector financiero, fiscal y regulatorio,
quienes compartieron los retos, nuevas disposiciones
y tendencias que marcaran el ejercicio 2026.4

Académicos abordaron el tema en el PUDH

l.a autonomia
universitaria no
es un privilegio

LAURA LUCIA ROMERO MIRELES

a autonomia universitaria nunca querrd decir privilegio,

es una responsabilidad; no significard aislamiento, sino

coadyuvancia. Y no debe traducirse en la creacién de un
Estado dentro de otro, como muchas veces se ha dicho, sino
estar inmersa en el orden juridico nacional, asever6 en la UNAM,
Rendn Ermilo Solis Sdnchez, académico de la Universidad
Auténoma de Yucatdn.

El exdirector de la Facultad de Derecho en dicha institucién,
sostuvo que la autonomia es “conocimiento, educacién, liderazgo,
formacién y, sobre todo, rumbo fijo que determina la comunidad
universitaria sin intervencién de terceros. La universidad ptiblica
la requiere porque es la cuna de las mejores causas de la patria”.

Al dictar la conferencia “Autonomia universitaria e interpreta-
cién judicial”, realizada en el Programa Universitario de Derechos
Humanos (PUDH), afiadié que esa es una potestad especial con
que cuenta la universidad puablica para actuar con libertad y
calidad dentro del marco legal, y cumplir con las funciones
y los fines que el Estado le ha encomendado.

Las capacidades de tales instituciones educativas en relacién
con la autonomia son cuatro y estdn plasmadas en el articulo 3°,
fraccién VII, de la Constitucién: autogobierno, autodeterminacién
académica, autorregulacién y autogestiéon administrativa.

Al comentar la ponencia, Luis Radl Gonzdlez Pérez, acadé-
mico de la Facultad de Derecho de la UNAM, excoordinador del
PUDH y expresidente de la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos, coincidié en que la autonomia no es un privilegio,
sino una gran responsabilidad.

Si bien tenemos capacidad autonormativa, de autogobierno
o libertad académica, por ejemplo, eso no implica que un
profesor haga a un lado el plan de estudios y ensefie “lo que
se le ocurra”. La autonomia es una garantia institucional para
hacer efectiva la educacién universitaria con excelencia, resalto.

No quiere decir opacidad, sino transparencia y rendicién de
cuentas, por ejemplo. “Si no se entiende bien su alcance, si no
conocemos su significado, si no nos apropiamos del concepto,
si la entendemos como extraterritorialidad, las universidades
van a seguir enfrentando riesgos importantes”.

Ella quiere decir que las y los universitarios nos demos la
capacidad para cumplir las funciones de formacién académica
a través de una docencia de calidad, investigacién cientifica y
humanistica, extensién de la cultura y la vinculacién social,
porque las universidades putblicas tienen el gran compromiso de
contribuir a la resolucién de los grandes problemas nacionales
bajo los principios de la pluralidad y la diversidad, finalizé.

Por su parte, Alfredo Sdnchez Castafieda, director del PUDH
y coordinador de la actividad académica, reiteré la importancia
del conocimiento de la autonomia en la reflexién académica,
y destacé el lugar que ocupa esta potestad como uno de los
temas fundamentales para la vida universitaria, que impacta
en la bisqueda de soluciones a los conflictos de la actualidad y
la defensa de los derechos humanos.g
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Revista Mexicana de Ciencias Politicas y Sociales
Un anélisis
multidisciplinario

sobre Med

a Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales de la UNAM presenté el
namero 255 (septiembre-diciembre
de 2025) de la Revista Mexicana de
Ciencias Politicas y Sociales, dedicado al ané-
lisis de los conflictos en Medio Oriente. En
esta edicién se articula una perspectiva
multidisciplinaria, desde la historia,
ciencia politica, sociologia, estudios
culturales y relaciones internacionales,
con el objetivo de problematizar no
s6lo las dindmicas de violencia, sino
también las condiciones estructurales,
simbdlicas e institucionales que confi-
guran los horizontes —frecuentemente
fragiles— de la construccién de la paz.
El dosier, titulado “Actores y cons-
telaciones politicas en Medio Oriente:
perspectivas multidisciplinarias sobre los
conflictos para una construccién de paz”,
coordinado por la directora de la Revista,
Judit Bokser Liwerant, maestra emérita de
la UNAM, y Yael Siman Druker, profesora
titular de la Universidad Iberoamericana,
propone una lectura compleja de la region.
Para ello, cuestiona las explicacio-
nes unidimensionales de los conflic-
tos situados en entramados complejos
geopoliticos, histéricos y narrativos

10 Oriente

de larga duracién. A través de estudios
que examinan identidades étnicas de
la regién y sus conflictos —desde la
crisis del mar Rojo y la seguridad ma-
ritima internacional, hasta los legados
del Mandato Britdnico-, asi como las
transformaciones de la didspora judia
en la modernidad y su proyecto de ag-
giornamento nacional, las disputas por
la legitimidad politica y simbélica entre
Israel y el mundo drabe y musulmadn, el
sionismo y el antisionismo y sus deslices
antisemitas, los desafios del pueblo pa-
lestino y sus construcciones culturales, y
el cardcter, objetivos y representatividad
de Hamads y la yihad isldmica, se abre
un abanico analitico que da cuenta de
los actores, las escalas y las dimensiones
involucradas en la regién.

Partiendo de la singularidad y uni-
versalidad de las victimas, y al abordar
las tensiones identitarias, este dosier
construye un mapa analitico que enfatiza
la interaccién entre poder, historia y
memoria, territorialidad, discursos y dis-
positivos internacionales de gobernanza.
Al mismo tiempo, incorpora propuestas
alternativas de resolucién politica y es-
cucha empadtica de voces diversas de
quienes viven la violencia.

El nimero incorpora también re-
flexiones de alto calado tedrico sobre
la distincién entre crimenes de guerra
y genocidio, con el fin de proporcionar
elementos que superan conclusiones
politizadas que reflejan, mds alld de la
justicia, las alianzas del ordenamiento
internacional, implicando discursos de
odio y narrativas identitarias. Asimismo,
propone un acercamiento al tema del exi-
lio desde la literatura, al analizar la poesia
palestina como archivo simbdlico del
duelo, desarraigo y la memoria colectiva,
situando la produccién cultural como un
espacio privilegiado de elaboracién sub-
jetiva y politica de la violencia histérica.

Estas aproximaciones amplian el cam-
po de andlisis hacia dimensiones estéti-
cas y testimoniales, fundamentales para

comprender los efectos de los conflictos
prolongados sobre las subjetividades in-
dividuales y colectivas.

Hubiese sido importante sumar el
testimonio de la literatura israeli sobre
la conciencia milenaria de exilio, el cues-
tionamiento de su memoria histérica del
Holocausto y la empatia con la condicién
de didspora del pueblo palestino, asi como
la nutrida produccién narrativa, literaria
y poética de ambas sociedades sobre el 7
de octubre y la guerra de Gaza.

Ademds del dosier de estos temas de
actualidad -y pensado desde una mirada
ajena a las simplificaciones y sataniza-
ciones que prevalecen hoy en muchos
ambitos académicos—, el nimero también
integra investigaciones que dialogan con
problemdticas estructurales del mundo
contemporaneo, como las formas emer-
gentes de autoritarismo en contextos
fronterizos, la relacién entre bienestar
ciudadano y calidad democrdtica a escala
global, y la reconfiguracién del espacio
como categoria analitica en las teorias de
los movimientos sociales, lo que refuerza
el cardcter transversal del volumen al
vincular dindmicas locales, procesos ins-
titucionales y transformaciones globales.

El conjunto de contribuciones a este
numero permite leer la realidad con-
tempordnea como constelaciones que
emergen de las interacciones y tensiones
entre sus componentes, un espacio en
el que coexisten continuidad y cambio,
estabilidad y transformacién. De esta
manera, se comprende nuestro presente
como una configuracién compleja en la
que se entrelazan instituciones, actores,
discursos y relaciones de poder.

Con esta entrega, la Revista reafirma
su vocacién como plataforma de pro-
duccién cientifica comprometida con
el pluralismo teérico y metodolégico, y
con la construccién de marcos analiticos
capaces de dar cuenta de la complejidad
de los conflictos contemporaneos, ello
no so6lo en términos de confrontacién
armada, sino como procesos histéricos
atravesados por disputas de sentido
y proyectos politicos en tensién que
también ofrecen y exigen propuestas
de paz. El ntimero 255 constituye asi
una contribucién relevante al debate
internacional sobre Medio Oriente, des-
de una mirada situada en las ciencias
sociales latinoamericanas y abierta al
didlogo interdisciplinario.

La edicién completa puede consultar-
se en su pagina de internet dentro del
portal de Revistas UNAM: https:/[www.
revistas.unam.mx/index.php/rmcpysfissue/
view/[6493 4

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
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vienda, asi como las encuestas de hogares
realizadas en la regién, constituyen la
mayor fuente de informacién para medir
discapacidad en América Latina, “ante
la ausencia de registros sectoriales de
educacién y salud”.

Por ejemplo, “atin no se dispone de
informacién robusta y masiva relacionada
con la salud sexual y reproductiva de las
mujeres y hombres con discapacidad. Este
tema no estd incorporado en las encuestas
que realizan nuestros paises, y es algo en
lo que debemos avanzar, ya que se trata
de un derecho del cual desconocemos si
estd garantizado”.

En su participacién virtual, enfatizé
la necesidad de avanzar en erradicar
todas las formas de discriminacién,
estigmatizacién, violencia y barreras
en el dmbito comunitario.

En el tema educativo, detalld, persisten
distintas barreras: “los datos muestran que
las personas con discapacidad ingresan a
la educacién formal, pero hay altas tasas
de desercién. Lo mismo ocurre con la
educacion superior: muchas acceden, pero
no todas pueden culminar esta etapa”.

Una situacion similar se presenta en el
terreno laboral, donde la insercién de estas
personas, incluso de quienes han conclui-
do estudios superiores, no es igual al de
quienes no tienen discapacidad. En este
contexto, el reto recae en el Estado, que
debe implementar politicas y programas
especificos, mientras que las instituciones
publicas y privadas deben realizar las
adecuaciones necesarias para garantizar
condiciones laborales inclusivas.

Destacé que en esta poblacion existen
altos niveles de dependencia, los cuales
se traducen en necesidades de apoyo,
asistencia y cuidados; pero también deben
considerarse estos servicios garantizando
su autonomia y vida independiente.

“Es crucial adoptar un enfoque social
y de derechos de las politicas publicas,
los marcos juridicos y normativos, asi
como en los sistemas de proteccién social
en la regién, ya que en muchos casos
las personas con discapacidad quedan
excluidas de dichos sistemas al estar fuera

Seminario analiza politicas en torno al tema

La pobreza y desigualdad,
mayores en personas con

discapacidad: CEPAL

MARIA GUADALUPE LUGO GARCiA

os niveles de pobreza y desigualdad

son mayores en hogares donde

viven personas con discapacidad;

esta situacién conlleva considera-
bles carencias y brechas sociales, como
ingresos mas bajos e inestables, insuficien-
cia de cuidados, asi como falta de apoyo
y asistencia para la autonomia de esta
poblacién, senalé Daniela Gonzalez Ollino,
especialista del Centro Latinoamericano y
Caribefio de Demografia (Celade) Divisién
de Poblacién CEPAL.

La experta en politicas ptblicas sobre
envejecimiento, personas mayores y sus
derechos, entre otros temas, subrayé que
al menos 6.5 % de la poblacién de América
Latina y el Caribe presenta algtin tipo de
discapacidad. “Segtn datos de los censos
mds recientes, Chile presenta una de las
cifras mds altas, con 11 %”.

Al dictar la conferencia “Importancia

las mujeres y, en consecuencia, mayores
necesidades de asistencia y cuidados de
largo plazo”, puntualizé en el encuentro
organizado por la Direccién General de
Atenci6n a la Comunidad Universitaria.

De igual forma, indicé que existen
brechas de desigualdad interseccionales
entre la discapacidad y el territorio de
residencia; es decir, “en algunos casos se
concentra una mayor poblacién con dis-
capacidad en zonas rurales, como sucede
en Colombia, Ecuador, México y Panama,
por ejemplo”.

En el dmbito educativo, advirtié6 que
las personas con discapacidad alcanzan
niveles de escolaridad mds bajos. “Se ob-
servan brechas entre hombres y mujeres
no siempre claramente definidas, asi como
un menor nivel educativo asociado a la
condicién de discapacidad”.

Gonzdlez Ollino observé que en el mer-
cado laboral se advierte una desigualdad

de la medicién de la discapacidad”, como
parte del primer dia de actividades del
Segundo Seminario de Procesos Institu-
cionales con Perspectiva de Discapacidad,
expuso que es importante considerar que
cada uno de los paises de la regién atraviesa
una transicién demografica distinta; por
ello, aquellas naciones con una mayor po-
blacién envejecida presentan una mas alta
proporcién de personas con discapacidad.

Conforme aumenta la edad, es mds pro-
bable que las personas desarrollen alguna
discapacidad, “con predominio femenino,
debido a la mayor esperanza de vida de-

ligada a la discapacidad y se cruza con la
de género. “Menos del 40 % de las personas
con discapacidad forman parte de la fuerza
laboral; ademads son mayores las tazas de
desempleo y los salarios, mds bajos”.
Igualmente, remarcé que las mujeres
con discapacidad tienen menor probabili-
dad de estar empleadas que los hombres
con esa misma condicién y que las perso-
nas sin discapacidad. “Este tema constituye
un eje prioritario de la politica publica”.
En el encuentro, dirigido a enlaces de
atencién y oficinas juridicas de la UNAM,
explicé que los censos de poblacién y vi-

del &mbito laboral, sector que en muchas
naciones funciona como via de acceso a
la proteccién social”.

El Segundo Seminario de Procesos
Institucionales con Perspectiva de Discapa-
cidad en la UNAM, celebrado en el marco
del Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad, fue inaugurado por Clau-
dia Pefia Testa, titular de la Unidad de
Personas con Discapacidad de la UNAM
y Joshimar Mendivil Luna, jefe del Depar-
tamento de Proteccién Civil y Seguridad,
de la Facultad de Ingenieria. g
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® Freak Show, desde hoy y hasta
el 1 de febrero.

® [ a maizada, del 5 al 15 de febrero.

Obras ganadoras del FITU
llegan a Santa Catarina

ROBERTO FRIAS / CULTURA UNAM

as obras Freak Show y La maizada, dos
de las seis ganadoras del 32 Festival
Internacional de Teatro Universita-
rio (FITU), llegardn al Teatro Santa
Catarina con entrada gratuita como par-
te del Ciclo de Obras Ganadoras. Ambos
montajes representan dos formas distintas
de hacer teatro universitario: uno desde
el nivel bachillerato en Guadalajara, otro
en un colectivo de egresados en Ciudad
de México. Las funciones de Freak Show se
llevardn a cabo a partir de hoy 29 de enero
al 1 de febrero; mientras que La maizada se
presentara del 5 al 15 de febrero.

Freak Show, ganadora en la categoria A
(Nivel Bachillerato), con dramaturgia del
argentino Martin Giner y direccién de Al-
berto Magana, narra desde el humor oscuro
la historia de una familia marcada por una
maldicién: los varones, al enamorarse, creen
adquirir superpoderes y mueren al intentar
hazanas imposibles. El tiltimo descendiente
es capturado por el duenio de un freak show,
quien decide provocar su enamoramiento
para convertir su destino en espectaculo.

“La idea surgi6 en pldticas que em-
pezamos a tener con los chicos sobre
sus intereses”, explicé Magana sobre la
eleccién del texto. El director, quien ya
habia trabajado la obra anteriormente
en su colectivo como productor y actor,
vio en ella la oportunidad perfecta para

que sus estudiantes de la Preparatoria 10
de la Universidad de Guadalajara (UdeG)
exploraran la exigencia técnica de la co-
media. El proceso incluy6 entrenamiento
en trabajo corporal, técnicas de clown,
madscara facial y la busqueda del ritmo y
tiempo necesarios para la comedia firsica.

“Queriamos que fuera algo con lo cual
ellos pudieran divertirse, gozarlo en la
escena, que se viera ese disfrute”, sefialé
Magana sobre su visiéon pedagogica. El
montaje aposté por la simplicidad es-
cénica: un tapete circular que evoca el
circo, dos taburetes que se transforman
en distintos espacios, iluminacién con
los rojos y azules del circo tradicional,
y vestuario disefiado por Neri Nunez,
Costume Design.

Para Teatro Latente, el grupo estudian-
til detrds de Freak Show, ganar en esta
categoria representa un hito histérico: es
la primera generacion de nivel bachillerato
de la UdeG en haber obtenido este recono-
cimiento. Las funciones serdn hoy jueves
y manana viernes a las 20 horas, sdbado
a las 19 horas y domingo a las 18 horas.

Por su parte, La maizada —escrita y
adaptada por David Olguin—, ganadora
en la categoria C4 (Montajes de teatro
para nifas y ninos), surge de un proce-
so radicalmente distinto. El grupo Por
ejemplo: Teatro —integrado por egresados
del Centro Universitario de Teatro de la

UNAM, la Casa del Teatro, la Escuela Nacio-
nal de Arte Teatral del INBAL y la Facultad
de Ciencias-Fisica de la UNAM- trabajé
durante nueve meses en un laboratorio
de exploracién que desafié las logicas
convencionales de produccién.

“Surge de que dijimos, podemos llevar
el teatro a los ninos, a las primarias”,
conté Sheyla Carolina, codirectora junto
con Lucio Giménez Cacho, sobre el ori-
gen del proyecto. Aunque en el proceso
cambiaron hacia una obra que fuera para
todo publico, con especial dedicacién a las
infancias. El montaje parte de un relato
zoque-popoluca del sur de Veracruz sobre
el origen mitico del maiz, abordando
temas de avaricia, egoismo y cuidado de
la tierra a través de mdscaras y musica
en vivo. La obra, mencioné Carolina, era
particularmente oportuna en la coyuntura
del maiz transgénico y de la explotaciéon
de la naturaleza por parte del capitalismo.

El proceso de creacién fue completa-
mente artesanal. Sin presupuesto para
escenografia tradicional, el colectivo de-
sarrollé lo que llamaron “escenografia
corporal”: todos los elementos escenogra-
ficos estdn creados con los cuerpos de los
actores. Asi, los ensayos se convirtieron en
laboratorios donde se preguntaban cémo
crear un caldero que venia sefialado en
el texto, como animarlo para que fuera
un personaje mas, etcétera.

“Al inicio pensdbamos que nosotras
y nosotros ibamos a hacer la musica y
luego apareci6 Kaleb Oseguera (el director
musical) y luego Ximena Ferndndez de
Coérdoba y Carlos Lopez Tavera, musicos
que tocan en vivo”, relaté Giménez Cacho
sobre cémo el proyecto fue atrayendo
colaboradores. De ser un equipo de ocho
personas, llegaron a ser mas de 15. “Fue
un proyecto que fue llamando gente y nos
sorprendiamos, pero /por qué la gente
viene?, nos deciamos, no sé si tal vez fuera
la magia del mito de Homchuk, que es
como la prosperidad y la abundancia y
el carino y el trabajo en equipo”, sugirié
Giménez Cacho.

El propio elenco fabricé todas las
madscaras: hicieron moldes, las pintaron,
investigaron técnica y conceptualmente.

El trabajo del montaje incluyé ase-
sorias sobre el son jarocho con Kaleb
Oseguera, quien les compartié que estas
canciones estan vivas. También recibieron
orientacién cultural sobre cémo abordar
respetuosamente un mito que no perte-
necia a su experiencia directa.

Ambas obras, con entradas gratuitas
—que se entregan una hora antes de cada
funcién-, representan la diversidad de
procesos y estéticas del teatro universitario
mexXxicano contemporaneo. g
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Son de México y de México Son

“El folclor del pais es
vasto y cambiante”

ROBERTO FRIAS / CULTURA UNAM

on tiempos de mover las fronteras

del folclor mexicano en todos los

campos. Creadores como el core6-

grafo y bailarin José Alfredo Soni
Perusquia lo saben. Asi lo demuestra su
basqueda de mas de 25 afios con la com-
pania La Mexicana. Soni crea obras que
resignifican los conceptos convencionales
respetando lo tradicional mientras se lanza
hacia el futuro.

La Mexicana (Compania Mexicana de
Danza Folklérica) presentara Son de México
y de México Son. Identidad-es, movimiento los
dias 30 y 31 de enero y 1 de febrero en
la Sala Miguel Covarrubias del Centro
Cultural Universitario. El espectdculo,
dirigido y coreografiado por Soni, des-
pliega un repertorio que transita del Valle
de Andhuac (en referencia a las danzas
prehispdnicas) a Jalisco, de la Huasteca
a Nayarit, articulando sones, jarabes,
huapangos y polkas en una construccién
escénica continua que concibe la identidad
como proceso dindmico.

Presentada en mds de 15 paises y cerca
de cien escenarios, la obra celebra este
ano el vigésimo quinto aniversario de la
compania con funciones que incluiran, el
1 de febrero, musica en vivo a cargo de
La Milpa de México.

Pero mas alld del espectaculo especifi-
co, Soni encarna una visién del folclor que
rehtye las clasificaciones rigidas y abraza

= 4

© La Mexicana se presentara los dias 30 y 31 de enero y 1 de febrero en el CCU.

la multiplicidad. En un campo donde las
posturas suelen polarizarse entre puristas
y experimentadores, este coredgrafo y
bailarin, formado en la Escuela Nacional
de Danza Folklérica del INBA, transita con
soltura entre territorios aparentemen-
te contradictorios.

“Yo estoy en todos”, asegurd sin amba-
ges cuando se le pregunto si su trabajo se
inscribe en lo tradicional, lo estilizado o
la fusién. Esa afirmacion no es eclecticis-
mo superficial, sino el resultado de una
reflexién profunda sobre las posibilidades
y responsabilidades del creador escénico
frente al patrimonio dancistico, dijo. Soni
identifica tres vertientes en el folclor actual
—la tradicionalista, la estilizada y las propues-
tas fusién- y se niega a elegir entre ellas,
habitando cada una segtin las necesidades
expresivas y los contextos de presentacion.

“Para que un drbol tenga ramas muy
frondosas y frutos muy buenos, la raiz
debe ser muy sélida”, sostuvo al explicar
su metodologia creativa. El coreégrafo
insisti6 en que todo hacedor de danza
folclérica debe conocer profundamente la
tradicién, estudiar lo que las comunidades
de origen quieren comunicar, antes de
permitirse cualquier licencia creativa.
En su compaiiia, esto se traduce en la
conservacion de danzas como la de Bér-
baros de Silao, Guanajuato, manteniendo
vestuarios de épocas anteriores, incluso
cuando la tradicién viva ha evolucionado

hacia estéticas mads vistosas, resultado de
la competencia entre grupos regionales.

Simultdneamente, Soni reconocié que
la recreacion escénica implica inevitables
transformaciones. El ritmo vertiginoso de
la vida urbana, particularmente en Ciudad
de México, exige sintesis dramatuirgicas
que mantengan cautivo al espectador sin
traicionar el espiritu de manifestaciones
que en sus contextos originales pueden
extenderse durante dias. Sus bailarines
se entrenan en ballet, jazz y técnicas de
folclor, ampliando su vocabulario corporal
para permitir estilizaciones que ofrezcan
al publico una experiencia estéticamente
articulada sin perder autenticidad.

“El folclor en nuestro pais es una cosa
vasta, rica, pero a la vez viva, cambiante”,
afirmoé Soni. Esta comprension del fol-
clor como organismo en transformacién
constante justifica sus incursiones en la
fusién, como en Mi chido cantén chilango,
que cuenta la historia de Ciudad de México
a través de bailes de saléon mezclados
con movimientos urbanos cotidianos y
elementos folcléricos. O en Viva la muerte,
donde danzas tradicionales se resignifican
dentro de una narrativa inspirada en la
Divina Comedia de Dante.

Lo que distingue su aproximacion es la
transparencia ética. Soni insistié en que
los creadores deben ser honestos con el
publico sobre lo que estdn haciendo: si
presentan tradicién conservada, estiliza-
ci6én escénica o fusién experimental. Esta
claridad conceptual protege al folclor de
deformaciones inconscientes y permite
que coexistan multiples abordajes sin
jerarquias rigidas.

En Son de México, el hilo conductor no
es una narrativa lineal sino el movimiento
mismo: coédigos dancisticos representati-
vos de cada regién organizados en frag-
mentos que cuentan historias pequenas a
través de la corporalidad colectiva. Desde
el ritual prehispanico que abre el progra-
ma (con musica siempre en vivo, porque
“el tambor, el movimiento y el cuerpo van
juntos, no se pueden despegar”) hasta el
sincretismo final del occidente mexicano
con musica de Juan Gabriel, la propues-
ta revela un folclor entendido no como
museo estdtico sino como archivo vivo
en permanente actualizacién.

Fundada en 2001, La Mexicana retine
hoy mds de cien intérpretes en tres elencos.
Soni construy6 esta plataforma desde la
necesidad creativa y la inquietud perma-
nente. A 25 afios de ese inicio, su trabajo
demuestra que el folclor mexicano es sufi-
cientemente vasto para contener tradicién,
estilizacién y fusién sin contradicciones,
siempre que la rajz permanezca sélida y la
honestidad creativa sea la brijula. 4
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La pianista francohtingara se presenta hoy en el CCU

“El virtuosismo siempre
debe estar al servicio de la
expresion’: Suzana Bartal

ROBERTO FRIAS / CULTURA UNAM

n su primera visita a México, la pia-

nista francohtingara Suzana Bartal

ha preparado un recital concebido

como carta de presentacién ante el
publico nacional, pero también como un
mapa de intereses que cruza el Romanti-
cismo alemdn, la musica centroeuropea
y la creacién contempordnea.

La pianista ha senalado que el pro-
grama retine obras ligadas a su historia
interpretativa y discogréfica, varias de
ellas grabadas por ella misma, lo que
da al concierto un cardcter personal y
cuidadosamente curado.

Bartal llega a nuestro pais para presen-
tarse en la UNAM con un programa que
articula su trayectoria artistica, sus afinidades
estéticas y una visién del piano entendida
Como espacio narrativo y expresivo.

Su visita incluye un recital en solitario
y dos conciertos con la Orquesta Filarmé-
nica de la UNAM (OFUNAM), en el marco
del Festival Internacional de Piano y de la
primera temporada 2026 de la Orquesta,
que este afio celebra su 90 aniversario.

Elrecital, que tendra lugar hoy jueves
29 de enero en la Sala Carlos Chédvez del

Centro Cultural Universitario, se abre con
selecciones de Escenas del bosque, de Robert
Schumann, ciclo que Bartal asocia con sus
primeros afios de formacién.

“Fue mi primer disco, dedicado exclusi-
vamente a Schumann”, recordé, y subray6
la intimidad y el tono introspectivo que
propone como inicio del concierto. A
esta obra se suma el Scherzo niim. 2, de
Clara Wieck-Schumann, compositora cuya
musica Bartal ha defendido de manera
activa en los tltimos afios. La pianista no
s6lo destaca la inventiva formal y la origi-
nalidad del lenguaje de Clara Schumann,
sino también la dimensién humana de
su figura, marcada por la tensién entre
la creacion artistica, la vida familiar y las
limitaciones de su tiempo.

“Estoy muy impresionada por su
musica y su vida”, sefialé Bartal. Esa ad-
miracién se traduce en una lectura que
busca restituir a Clara Wieck-Schumann
un lugar central en el repertorio pianistico
del siglo XIX.

El programa continta con Venezia e
Napoli y culmina con Aprés une lecture du
Dante. Fantasia quasi sonata, de Franz Liszt,
compositor clave en la carrera de Bartal y

eje del proyecto discografico mencionado.
En estas obras, la pianista explora la es-
critura orquestal del piano lisztiano y su
capacidad de transformar el virtuosismo
en discurso expresivo.

“Para mi, la virtuosidad siempre estd
al servicio de la expresién”, afirmé. Esa
idea atraviesa también la segunda parte
del recital, dedicada a Passacaille, de Eric
Tanguy y a selecciones de Ruralia hungarica,
de Ern6 Dohndnyi. En el caso de Tanguy,
compositor francés contempordneo y
colaborador cercano, Bartal subrayé la vi-
talidad de una obra que, desde un lenguaje
actual, ha logrado incorporarse de manera
natural al repertorio. Dohndnyi, por su
parte, le permite articular una conexién
directa con la tradicién musical hingara,
combinando elementos folcléricos con
una escritura virtuosa de raiz romdntica.

La presencia de Bartal en la UNAM
se amplia con dos conciertos junto a la
OFUNAM, que tendran lugar en la Sala
Nezahualcéyotl el 31 de enero a las 20 horas
yel 1de febreroalas 12, donde interpretard
el Concierto para piano niim. 3, de Béla Bartok,
una obra fundamental del siglo XX. “Bar-
ték es, para mi, una musica que se siente
como el hogar”, afirmé la pianista, quien
nacié en Rumania dentro de una familia
htingara y creci6é escuchando muchas de
las melodias populares que el compositor
integré en su lenguaje. El concierto, escrito
en 1945 como un obsequio para la esposa
de Barték, ocupa un lugar central en la
biografia musical de Bartal, quien lo concibe
como una obra de profunda humanidad y
didlogo entre solista y orquesta.

Se ha presentado en escenarios como la
Philharmonie de Paris o el Concertgebouw
de Amsterdam, entre muchos otros. Ha
colaborado con compositores como Tho-
mas Adés, Eric Tanguy y Gabriel Yared. Y,
en la actualidad es directora del Festival
de Piano a Riom y profesora de piano en
la Ecole Normale de Musique de Paris. Su
grabacién de Arios de peregrinaje, publicada
en 2020, fue reconocida por la Sociedad
Liszt de Budapest.

Mas alld de la excelencia técnica que
la distingue, la visita de Suzana Bartal a
México se presenta como una invitaciéon
a escuchar el piano desde una perspectiva
amplia, donde la historia, la biografia y
la emocién se entrelazan. “La razén de
estar en el escenario es compartir un
momento tnico con el ptiblico”, asevero.
En sus presentaciones en la UNAM, ese
gesto de compartir se traduce en progra-
mas que no s6lo exhiben virtuosismo,
sino que construyen sentido y relato,
ofreciendo al publico mexicano una
experiencia musical tan rigurosa como
profundamente comunicativa. g4
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© Miguel Armando Lopez Leyva, Carina Gomez Frode y Alfredo Sanchez Castaiieda.

Convenio de colaboracion entre el PUDHy el TU

Promoveran una mejor
convivencia entre
los universitarios

LEONARDO FRIAS CIENFUEGOS

1 Programa Universitario de Dere-
chos Humanos (PUDH) y el Tribunal
Universitario (TU) a través de sus
titulares presentaron y signaron
bases de colaboracién para fortalecer y pro-
mover una mejor convivencia entre quienes
integran la comunidad universitaria.

Se trata, explicé Alfredo Sdnchez
Castaneda, coordinador del PUDH, de
darle “un nuevo rumbo a la justicia uni-
versitaria desde enfoques adaptados,

restaurativos y terapéuticos, con una
base sélida en los derechos humanos,
alejandose de modelos punitivos”.
Igualmente, se ha considerado que las
normas y los procedimientos disciplinarios
—gracias también a la orientacién del Poder
Judicial de la Federacién—- deben contar
con un enfoque o perspectiva de género,
al considerar el interés superior de las
infancias y las adolescencias, subrayoé.
Ante Miguel Armando Lépez Leyva,
coordinador de Humanidades, en el acto

efectuado en la Sala de Audiencias del TU,
del piso 11 de la Torre UNAM Tlatelolco,
el exabogado general de esta Universi-
dad aseguré que el objeto central de este
instrumento es la realizacién conjunta
de cursos, talleres, proyectos de investi-
gacion, conferencias y otras actividades
que contribuyan de manera relevante a
la promocién de una cultura universitaria
de convivencia basada en los derechos
humanos y en la legislacién universitaria.

En su oportunidad, Carina Xéchil G6-
mez Frode, presidenta del TU, expuso que
esta justicia restaurativa debe estar por
encima de la retributiva o represiva, y debe
permitir a toda la comunidad universita-
ria centrarse en lo que verdaderamente
aqueja a nuestros jévenes en la actualidad.

“tQué les afecta? Las adicciones, la
ansiedad, la depresién, el uso de redes
digitales, la violencia en todas sus for-
mas, y por ello es necesario detectar las
seflales que nos permitan corroborar la
existencia o no de relaciones de poder, de
contextos de desigualdad, de asimetrias,
de situaciones de violencia, qué entornos
familiares tienen, con qué redes de apoyo
cuentan, y mucho mas”, delined.

Este sistema de justicia adaptada para
adolescentes, senald, debe contar con
medidas protectoras, con la finalidad de
buscar y alcanzar la madurez en nuestros
jovenes, ya que se encuentran precisamen-
te en un proceso de construccién.

En su oportunidad, Miguel Armando
Lépez Leyva asegurd que el TU estd en una
nueva etapa para modificar el espiritu, la
orientacién y algunos de los horizontes
que habia tenido, esto es con el &nimo de
mejorar la “convivencia universitaria, no
solamente para la UNAM, sino en general
para el pais, y ademds tiene un eje central:
los derechos humanos”, concluyé. g4

PRESENTA LA UNAM PROPUESTA

DE INCREMENTO SALARIAL

A SU PERSONAL ACADEMICO

La Universidad Nacional Auténoma de México ofreci6 a su
personal académico un incremento de 4 % directo al salario,
correspondiente al periodo del 1 de febrero de 2026 al 31 de

enero de 2027.

En la reunion efectuada en el auditorio de la Direccion de
Relaciones Laborales, Tomas Humberto Rubio Pérez,

secretario administrativo de esta casa de estudios, entregd
la propuesta a Bertha Guadalupe Rodriguez Samano,
secretaria general de la Asociacion Auténoma del Personal
Académico de la UNAM (AAPAUNAM).

Estuvieron también: Hugo Alejandro Concha Cantt,
titular de la Oficina de la Abogacia General de la UNAM;
Ismael Eslava Pérez, director general de Personal; Fernando

<

Rafael Castarieda Sabido, director general de Asuntos del
Personal Académico; asi como llhiana Pefia Rangel, concilia-
dora del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral del
Gobierno de México.

Foto: Francisco Parra.
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SECRETARIA GENERAL

CIRCULAR SGEN/024/2026

ASUNTO: Convocatoria para la designacion

de Directora o Director General de la

AVENMA DE Escuela Nacional Colegio de Ciencias
MEXICO y Humanidades.

AL PERSONAL ACADEMICO, ALUMNOS Y TRABAJADORES DE LA
ESCUELA NACIONAL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

Presente

Hago de su conocimiento que se llevara a cabo el proceso de auscultacion para elegir Directora o Director
General de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades, por lo que el doctor Leonardo Lomeli
Vanegas, Rector de la Universidad, de conformidad con lo establecido en los articulos 11 de la Ley Organica y
37 del Estatuto General de la Universidad Nacional Auténoma de México, debera formular la terna que, previa
aprobacion del H. Consejo Técnico de esta Escuela, enviara a la H. Junta de Gobierno para que proceda a la
designacion correspondiente para el periodo 2026-2030.

En virtud de lo anterior, y por instrucciones del Sefor Rector, me permito convocar a ustedes para que a partir
de la publicacion de la presente convocatoria y hasta las 13:00 horas del viernes 13 de febrero del afio en curso,
hagan llegar, de la manera que juzguen conveniente, nombres de universitarias (0s), que reunan los requisitos
establecidos en el articulo 39 del Estatuto General con el objeto de que sean considerados para ser incluidos
en dicha terna. Al personal académico mencionado en este proceso, se le solicitara su anuencia para hacer
publico su programa de trabajo.

Las propuestas podran enviarse a la Secretaria General (7° piso de la Torre de Rectoria) o al correo electrénico
sgauscultaciones@unam.mx Para mayores informes comunicarse al teléfono 5556221233.

Atentamente i
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 29 de enero de 2026
LA SECRETARIA GENERAL

DRA. PATRICIA DOLORES DAVILA ARANDA
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© Ana Paola Arcos, alumna de la Facultad de Psicologia.

Arqueras y arqueros
afinan la mira rumbo
a copa del mundo

Diez atletas de tiro con arco
de la UNAM se preparan
para certamen internacional
que se celebraradel 13 al 15
de febrero en Mérida

GERARDO AVALOS

1 tiro con arco de la UNAM se prepa-

ra para afrontar la Copa del Mundo

Indoor que se llevard a cabo en

Meérida, Yucatdn, del 13 al 15 de
febrero, con un contingente de 10 arqueros.
Esta parada en tierra yucateca es una etapa
del prestigioso circuito de Copas del Mundo
Indoor de la World Archery.

Ademads de Mérida, las ciudades de
Lausana (Suiza), Nimes (Francia) y Las Ve-
gas (Estados Unidos), entre otras, forman
parte de las sedes de este circuito que es
reconocido por su competitividad y por
contar con etapas en sitios emblemadticos
para el tiro con arco bajo techo.

Este certamen en Mérida es el pri-
mer evento del proceso selectivo para
conformar la seleccién mexicana que

representard al pais en competencias
internacionales, en cualquier modalidad,
durante este aflo 2026.

El pase para el circuito de Copas del
Mundo Indoor lo obtuvo la arqueria
puma tras su participacién en el CdMx
Championship bajo techo 2025, un even-
to avalado por la World Archery México,
celebrado en diciembre, en el Gimnasio

© Karen Medina, de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia.

de Usos Multiples del Deportivo Mo-
relos, en Cuajimalpa.

Para la rama varonil era necesario
superar la marca minima establecida por
la World Archery México de 570 puntos
en el pasado Championship bajo techo.
De su lado, en la rama femenil lograron el
boleto a Mérida las arqueras que superaron
las 560 unidades.

Son cuatro las féminas auriazules
quienes lograron acceder al certamen
de Mérida: Frika Gabriela Baeza Fonseca,
alumna de la Escuela Nacional Preparato-
ria plantel 1 Gabino Barreda; Ana Paola
Arcos Lépez, estudiante de la Facultad
de Psicologia; Karen Medina Gonza-
lez, de la Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia; y Fatima Abigail Neri Lara,
entrenadora de la Asociacién de Tiro con
Arco de la UNAM.

En cuanto a los varones, son seis los que
obtuvieron el pase: José Eduardo Calderén
Islas y Miguel Angel Cruz Garcia, ambos
de la Facultad de Arquitectura; Francisco
Pérez Jiménez, de la Facultad de Ciencias;
Emilio Gémez Gémez, integrante del
Programa de Extensién; Ricardo Alberto
Amaya Sosa, entrenador del Programa de
Extensién de Tiro con Arco de la UNAM; y
Daniel Kevin del Valle Castillo, entrenador
y presidente de la Asociacién de Tiro con
Arco de la UNAM.

“En Mérida serd un reto importante
debido a que ahi asisten los mejores com-
petidores del mundo en esta modalidad
indoor. En el CdMx Championship fue mi
primera competencia bajo techo, sabia
que tenia que ser muy precisa, ya que los
errores son decisivos en la competencia.
Confié en mi experiencia y alcancé el
resultado”, expres6 Gabriela Baeza, de
Prepa 1, quien ademds obtuvo medalla
de oro en el evento de Ciudad de México.

Por su parte, Karen Medina, de la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zoo-
tecnia, comentd: “Es una gran satisfaccién
haber quedado entre los representantes
de nuestra Universidad Nacional para el
evento en Mérida. Me emociona la idea
de competir al mds alto nivel en indoor.
Me he preparado para lograr buenos re-
sultados y con el paso del tiempo se han
visto reflejados. Agradezco el apoyo de
mi familia, de mis entrenadores y de mis
compariieros por creer en mi y formar la
deportista que soy”.

En el CdMx Championship bajo techo
2025, el tiro con arco de la UNAM logré
cuatro medallas de oro, tres de plata y tres
de bronce. “La dificultad de esta modalidad
indoor consta en que son 18 metros de
distancia y el centro es mds reducido, pa-
recido a una moneda de un peso”, explicé
el entrenador Kevin del Valle. 4
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Karatecas asistiran
al Centroamericano

2026 en Nicaragua

Ve . .
o Zoé Martinez, alumna de la FES Aragon.

Consiguen su boleto cuatro mujeres y un varon para
representar a Meéxico luego de quedar entre los primeros
tres lugares del selectivo nacional realizado en Oaxaca

JAQUELINE SANCHEZ

inco atletas auriazules se preparan

para competir en el Campeonato
Centroamericano de Karate de la
Confederacion Centroamericana

de Karate 2026, que se realizard del 2
al 8 de marzo en Nicaragua, luego de
lograr su pase a este certamen internacio-
nal en el Karate México Open Cup 2025,
realizado el pasado mes de noviembre en
Oaxaca. Este certamen clasificatorio fue
organizado por la Asociacién de Karate del
Estado de Oaxaca, en coordinacién con la
Federacién Nacional de Karate en México.
“Me emociona mucho representar a

la UNAM y a México en el Campeonato
Centroamericano, es una meta que tenia
y me llena de orgullo. Ha sido un trabajo
duro, entreno de domingo a viernes, una
o dos horas. A pesar de que el karate es un
deporte individual, también implica labor

en equipo y sacrificios que han valido
la pena”, afirmé6 Zoé Martinez Garcia,
alumna de la FES Aragén.

En el Karate México Open Cup 2025,
los karatecas auriazules participaron pri-

© Paola Yazmin
Cruz, del
CCH vallejo.

mero en un preselectivo, en el cual debian
ubicarse entre los mejores ocho de su
categoria para pasar a la siguiente etapa:
el selectivo rumbo al Centroamericano.
Y ahi, cinco auriazules fueron los que
consiguieron clasificarse al encuentro
que se celebrara en Nicaragua.

Paula Andrea Colin Rios, también
alumna de la FES Aragén, obtuvo la
medalla de plata en combate individual
categoria U21 femenil -50 kg, lo que
le dio la clasificacién. Y la mencionada
Zoé Martinez se llevd dos bronces: el
primero en combate individual categoria
senior femenil +68 kg; y el segundo, en
la modalidad de kata (formas) senior
femenil, con lo cual aseguré también su
pase al campeonato.

También se llevaron el bronce y cla-
sificaron en la categoria junior: Paola
Yazmin Cruz Castillo, del CCH Vallejo,
en kata femenil; Gabriel Gonzalez Razo,
del CCH Vallejo, en kata varonil; y Frida
Naomi Cruz Lépez, de la Escuela Nacional
Preparatoria plantel 3 Justo Sierra, en
combate femenil +66 kg.

Carlos Octavio Cruz Valencia, presi-
dente de la Asociacién de Karate de la
UNAM, menciond que, para acceder al
Campeonato Centroamericano de Nica-
ragua, las y los karatecas debian ubicarse
en el primer lugar del ranking nacional o
conseguir su pase con el primero, segundo
o tercer lugares del selectivo en Oaxaca.
“Los estudiantes deportistas auriazules que
estardn en Nicaragua son muy comprome-
tidos y algunos de ellos han representado
a la UNAM en campeonatos nacionales
universitarios, por lo que sienten los co-
lores de nuestra Universidad tanto en la
escuela como en el deporte”.

Las y los karatecas auriazules también
competirdn en el Primer Selectivo Nacio-
nal de Karate Juvenil y Adultos 2026, en
Oaxtepec, Morelos, en febrero; y en el
Segundo Selectivo Nacional U21 y Adultos
Panamericano en Guadalajara, Jalisco, a
finales de marzo. g
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Pumas y Odontologia
se unen en Jornada
de Salud Bucodental

Tiene como objetivo dar atencion a los futholistas del Club,
desde la categoria sub-10 a la sub-21y los primeros equipos

1 Club Universidad Nacional,

en conjunto con la Facultad

de Odontologia, celebraron

durante esta semana la pri-
mera edicién de la Jornada de Salud
Bucodental, que tiene como obje-
tivo dar atencién a los futbolistas
de Pumas, desde la categoria sub-10
ala sub-21 y los primeros equipos,
femenil y varonil.

“Quiero reconocer la alianza que
se estd haciendo con la Universidad
Nacional Auténoma de México. No
podia ser de otra manera, ya que es
parte de la razén de ser de este Club
y lo que representamos, que es la
madxima casa de estudios del pais,
misma que alberga una comunidad
estudiantil muy grande. Celebro
que vayamos en una ruta de forma-
ci6én integral. Es la primera vez que
se hace este servicio odontolégico
en el Club, gracias al entusiasmo e
impulso del equipo de la Facultad
de Odontologia”, expres6 Luis Radl
Gonzdlez, presidente de Pumas.

La Jornada de Salud Bucoden-
tal entre Pumas y la UNAM inici6
desde este lunes y durard toda la
semana, misma que se ha llevado
a cabo en las instalaciones de la
Cantera, donde se estima que han

acudido mds de 250 futbolistas de
las categorias sub-10, sub-11, sub-
12, sub-13, sub-14, sub-15, sub-17,
sub-19 femenil y varonil, sub-21y
primeros equipos femenil y varonil.
Ademads, 30 integrantes del personal
deportivo y administrativo del Club
Universidad Nacional.

Dentro de la atencién de los
servicios odontolégicos que ofre-
cen las brigadas de la Facultad de
Odontologia se encuentran la revi-
sién del historial clinico, chequeo
de auscultacién y signos vitales,
revisién de caries, evaluacién de
extracciones dentales y explicacién
de medidas preventivas.

En el drea de profilaxis se brin-
do6 el servicio de limpieza dental,
clinica de cepillado y aplicacién
de hilo dental. También, en ca-
so de tratamientos especificos de
caries, esta el drea de cavidades
y obturacién, donde se les colocé
resina o amalgama. Ademads, se les
realizé tratamiento de aplicacién de
fluoruro y extracciones dentales en
caso de que lo necesiten.

Francisco Javier Marichi Rodri-
guez, director de la Facultad de
Odontologia de 1a UNAM, compar-
tié: “Para nosotros es un doble gusto
porque la Facultad se caracteriza
por hacer mucho servicio social.
Nuestros estudiantes acuden a lu-
gares remotos para ofrecer atencién
odontolégica a todas las personas
que necesitan ayuda”.

Con esta alianza, el Club Univer-
sidad Nacional fortalece su compro-
miso de prevencién, autocuidadoy
salud como parte de la formacién
integral de los futbolistas de Pumas
en todas sus categorias. g4
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CIRCULAR AGEN/04/2026

ASUNTO: Se da a conocer el Criterio de Interpre-
tacion Juridica ClJ/02/2026, relativo al acceso a
expedientes del Tribunal Universitario.

A LAS PERSONAS TITULARES DE FACULTADES, ESCUELAS,
CENTROS E INSTITUTOS; COORDINACIONES DE LA
INVESTIGACION CIENTIFICA, HUMANIDADES Y

DIFUSION CULTURAL; A TODAS LAS PERSONAS

QUE INTEGRAN EL SUBSISTEMA JURIDICO Y

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN GENERAL
PRESENTES

Con fundamento en los numerales Segundo, fracciéon VI y Quinto, fraccion Il del Acuerdo que modifica las funciones y
estructura de la Oficina de la Abogacia General de la Universidad Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta
UNAM el 3 de agosto de 2023, esta Oficina cuenta con atribuciones para emitir criterios de interpretacion, asi como para
sistematizarlos, unificarlos y difundirlos.

En este sentido, se da a conocer el Criterio de Interpretacion Juridica ClJ/02/2026, cuyo texto se transcribe a continuacion:
TRIBUNAL UNIVERSITARIO. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE SUS INTEGRANTES EN LA SUSTANCIACION DE LOS ASUNTOS.

De acuerdo con una interpretacion sistematica de los articulos 10 y 16 del Estatuto del Tribunal Universitario de la Univer-
sidad Nacional Auténoma de México; 8° del Reglamento del Tribunal Universitario de la Universidad Nacional Auténoma
de México, asi como 41 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la Universidad Nacional
Autdnoma de México, tanto las personas integrantes permanentes, como las temporales y las especializadas de la Sala del
Tribunal Universitario, con derecho a voz y voto, para el adecuado cumplimiento de sus funciones, tienen la atribucién para
ser convocadas y la obligacion de asistir a las audiencias y sesiones, conocer con anticipacion necesaria los expedientes,
deliberar y resolver los asuntos de su competencia.

Lo anterior, implica que todas las personas mencionadas pueden requerir el envio y recibir copias, por medios electrénicos,
de todo lo que obre en los expedientes, incluyendo en su caso las versiones estenograficas y las grabaciones de las
audiencias. Esto no constituye violacién alguna del deber de discrecién y manejo de la informacion confidencial prescrito
por la normatividad de la materia.

En esta ldgica, se considera pertinente tomar dos previsiones: la primera, que las personas que, con motivo de sus funciones
deban tener acceso a los expedientes, suscriban una carta de confidencialidad en la que se comprometan a no revelar o
difundir la informacién confidencial y los datos personales de dichos expedientes; la segunda, que junto con cada envio
de la informacion, se acompafne la leyenda de confidencialidad que describa las obligaciones de discrecion y manejo de
la informacion confidencial que debe guardarse respecto de aquella recibida, asi como su fundamento.

Ordenamientos interpretados: Estatuto del Tribunal Universitario de la Universidad Nacional Autonoma de México;
Reglamento del Tribunal Universitario de la Universidad Nacional Autonoma de México, y Reglamento de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica de la Universidad Nacional Auténoma de México.

Instancia solicitante: Tribunal Universitario.

Oficio: AGEN/DGEL/30/2026 (08/01/2026).

Asimismo, informo que el citado Criterio de Interpretacion Juridica se encuentra disponible para su consulta en la pagina
https://www.dgelu.unam.mx/ y en la aplicacion digital Legislacion UNAM.

Atentamente
"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 27 de enero de 2026
El Abogado General

Hugo Alejandro Concha Cantu
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SECRETARIA
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CIRCULAR SADM/1/2026

ASUNTO: Disposiciones aplicables para los procedimientos

3 de adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles, asi

VAIVERSDAD NACJONAL como las contrataciones de servicios de cualquier naturaleza,

Aﬁﬂéom excepto los relacionados con la obra, durante el ejercicio
presupuestal 2026.

A TITULARES DE LAS SECRETARIAS, COORDINACIONES,
DIRECCIONES DE FACULTADES, ESCUELAS, INSTITUTOS

Y CENTROS, DIRECCIONES GENERALES, SECRETARIAS
ADMINISTRATIVAS, JEFATURAS DE UNIDAD ADMINISTRATIVA'Y
DELEGACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA UNAM
PRESENTES

Me permito hacer de su conocimiento las disposiciones que deberan observar las entidades y dependencias Universitarias para
el Ejercicio Presupuestal 2026, en materia de adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles, asi como las contrataciones
de servicios de cualquier naturaleza, excepto los relacionados con la obra.

Sobre este particular, debe tenerse presente que con fundamento en el punto 3.2.2 de la Normatividad de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de nuestra Casa de Estudios, las adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles, asi como
las contrataciones de servicios, tienen que adjudicarse, por regla general, mediante Licitaciones Publicas.

PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION POR MONTOS

Con el proposito de coadyuvar a la eficacia y eficiencia en el uso de los recursos, se hace de su conocimiento que en términos
del punto 4.1 de la Normatividad de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la UNAM, que a la letra establece: “Las
entidades y dependencias, bajo su responsabilidad y dentro del ambito de competencia que les confiere esta Normatividad,
pueden llevar a cabo la contratacion de adquisiciones, arrendamientos y servicios, sin sujetarse al procedimiento de licitacion
publica y realizarlo a través de invitacion a cuando menos tres personas o de adjudicacion directa, cuando el importe de cada
operacion no exceda los montos maximos que establezca anualmente el Comité, mismos que seran difundidos por el Secretario
Administrativo de la UNAM, siempre y cuando las operaciones no se fraccionen para quedar comprendidas en los supuestos
de excepcion a la licitacion publica a que se refiere este punto”.

El H. Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Universidad Nacional Auténoma de México, en cumplimiento
a la disposicion antes citada y en ejercicio de las atribuciones que le competen; autorizé en su Primera Sesion Ordinaria del
presente afo, celebrada el 28 de enero de 2026, los montos para cada uno de los Procedimientos de Adjudicacion aplicables
en adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles, asi como para las contrataciones de servicios de cualquier naturaleza,
excepto los relacionados con la obra, que deberan observar todas las entidades y dependencias universitarias, para el Ejercicio
Presupuestal 2026.
Los montos autorizados para cada procedimiento se exponen a continuacion:
1. ADJUDICACION DIRECTA POR MONTO

a) Hasta $13,700.00, no se requerird de cotizacion ni de orden de compra.

b) De mas de $13,700.00 y hasta $346,000.00, la entidad o dependencia debe contar con la orden de compra y cotizacion.

En ambos supuestos, la factura sera el documento mediante el que se acredite la comprobacion del gasto.
c) Demas de $346,000.00 y hasta $969,500.00, la entidad o dependencia debe contar con cuando menos tres cotizaciones

y elaborar el cuadro comparativo de ellas, debiendo adjudicarse el contrato respectivo, a la oferta solvente con el precio
mas bajo.
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d) Unicamente para los dos supuestos que a continuacién se describen, se incrementa de mas de $969,500.00 y hasta
$17°384,300.00, la adjudicacién directa por monto, mediante cuadro comparativo, con al menos tres cotizaciones:

d.1). ParalaDireccion General de Proveeduria, con lafinalidad de dar mayor fluidez a los procedimientos de adjudicacion,
por tratarse de una dependencia centralizadora, y

d.2). Para todas las entidades y dependencias universitarias, cuando los recursos o una parte de éstos, provengan de
Convenios de Proyectos de Investigacion auspiciados por la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innova-
cion (SECIHTI) o por la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Ciudad de México (SECTEI).

Para las hipdtesis comprendidas en los incisos ¢) y d), cuando no sea posible elaborar el cuadro comparativo, por ubicarse el
bien a adquirir o arrendar, o el servicio a contratar, en alguna de las causales contempladas en las fracciones I, I, V, VI, IX,
Xl, X'y Xl del punto 4.6 de la Normatividad de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, debera elaborarse la justificacion
en términos del punto 4.5 del citado ordenamiento, suscrita por el titular de la entidad o dependencia que corresponda y sera
responsabilidad tnica y exclusiva de la misma que se encuentre fehacientemente motivada y fundada. En ambos casos tendra
que estar integrada en el expediente respectivo.

Il. INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS

De mas de $969,500.00 y hasta $27912,200.00, las entidades y dependencias que cuenten con Subcomité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, asi como los CAMPI universitarios, tendran que realizar procedimiento de Invitacion a Cuando
Menos Tres Personas.

Por lo que respecta a la Direccion General de Proveeduria, el rango se ubica de mas de $1°384,300.00 y hasta $4°770,000.00.

Para instrumentar este procedimiento, se deberan elaborar las bases del concurso y seguir las formalidades establecidas en
el punto 4.2 de la Normatividad de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de esta Institucion.

lil. LICITACION PUBLICA

De mas de $27912,200.00, las entidades y dependencias que cuenten con Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios, asi como los CAMPI universitarios, tendran que llevar a cabo procedimiento de Licitacion Publica.

Tratandose de la Direccidon General de Proveeduria, debera realizar este procedimiento cuando el monto sea superior a
$4°770,000.00.

Para implementar la Licitacion Publica, se tendran que seguir las formalidades previstas en los puntos del 3.3 al 3.16 de la
Normatividad de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de esta Universidad.

Los importes indicados deben considerarse sin incluir el Impuesto al Valor Agregado, y para proceder a la adjudicacion, los
precios tendran que encontrarse dentro del presupuesto autorizado.

Cuando la adquisicion, arrendamiento o servicio a contratar, rebase los importes establecidos para la adjudicacion directa por monto,
pero quede comprendida en cualesquiera de los supuestos de excepcion previstos en el punto 4.6 de la Normatividad de Adquisi-
ciones, Arrendamientos y Servicios de esta Universidad, la entidad o dependencia respectiva, tendra que elaborar la justificacion
correspondiente, en cuyo caso, sera responsabilidad Unica y exclusiva de la misma que se encuentre debidamente motivada y
fundada. Para su procedencia, se debera contar con el dictamen previo y favorable del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios o de los Subcomités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, segun corresponda; supuesto en el cual sera necesario
que la fundamentacion y la motivacion se sustenten en criterios de economia, eficacia, eficiencia, transparencia, imparcialidad y
honradez, y que la exposicion de las razones para el ejercicio de la opcion a que hace referencia el punto 4.5 del citado ordenamiento,
sea clara y suficientemente acreditada de manera documental por el titular de la entidad o dependencia solicitante.

Para que proceda la adjudicacion en todos los procedimientos antes descritos, se debera acreditar la suficiencia presupuestal
correspondiente.

COMPETENCIA
Para la aplicacion de los procedimientos mencionados, se observara lo dispuesto en los puntos 2.6.2 y 3.2.4 de la Normatividad

de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la UNAM, en los que se delimita la competencia para la instrumentacién de
cada uno de ellos, en los términos que a continuacion se indican:
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1. Todaslas entidades y dependencias universitarias seran competentes para llevar a cabo Adjudicaciones Directas por Monto.

2. Cuando se trate de los procedimientos de Invitacion a Cuando Menos Tres Personas y Licitacion Publica, la Direccion
General de Proveeduria sera la competente para realizarlos, si la entidad o dependencia no cuenta con Subcomité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

3. Cuando la entidad o dependencia respectiva cuente con Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, o
tratandose de los CAMPI universitarios, sera de su competencia instrumentar los procedimientos de Invitacién a Cuando
Menos Tres Personas y de Licitaciéon Publica.

En todas las contrataciones en esta materia, se debera dar cumplimiento a:
I. Las disposiciones que regulan la suscripcion de instrumentos consensuales;

Il. Adquirir a través del Almacén General de la Direccidon General de Proveeduria, la ropa y calzado de trabajo y los bienes
e insumos comprendidos en el Catalogo de Bienes de Uso Recurrente, para lo cual la citada Direccidon General, asume el
compromiso de que el Almacén cuente en todo momento con existencias de la mejor calidad y al menor costo;

Ill. Realizar ineludiblemente las investigaciones de mercado correspondientes, para aquellos procedimientos de contratacion
que asi lo requieran, en observancia a los puntos 3.2.5 ultimo parrafo de la Normatividad de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios de la UNAM y 2.4 del Capitulo Il de las Politicas y Lineamientos de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
de la misma, y

IV. Para el caso de los procedimientos de adjudicaciones directas por dictamen, con independencia de a quien competan, que
en las solicitudes de excepcion a licitacion publica se motive contundentemente la hipétesis legal invocada.

En general, observar obligadamente el marco legal que regula las adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles, asi
como las contrataciones de servicios no relacionados con la obra.

Se reitera que las disposiciones que se contienen en la presente Circular, son de caracter general y de observancia obligatoria
para las entidades y dependencias universitarias. La inobservancia a la Normatividad de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios de esta Institucion, asi como a las Politicas y Lineamientos de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la misma,
es motivo de sancion, conforme lo dispone la Legislacion Universitaria y la propia Normatividad citada.

Finalmente, es preciso puntualizar que con las disposiciones que se contemplan en esta Circular, se deja sin efecto la Circular
N° SADM/02/2025 de fecha 30 de enero de 2025.

ATENTAMENTE

“Por mi RAzA HABLARA EL EsPirITU”

Cp. UNiversiTARIA, Cp.Mx., 29 pe ENERO DE 2026
EL SECRETARIO ADMINISTRATIVO Y

PResIDENTE DEL CoMITE DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERvIcIOs DE LA UNAM

MTtro. TomAs HumserTo RuBio PEREz

UNAM

Nuestra_gq¥Gn
Univer$iﬂ4ﬁ
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SECRETARIA
&ADMINISTRATIVA .

ASUNTO: Calendario de sesiones ordinarias del Comité de

CIRCULAR SADM/2/2026

VNIV]EM NAcjonAL Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la UNAM para
AVFNMA DE el ejercicio presupuestal 2026.
MExICO

A TITULARES DE LAS SECRETARIAS, COORDINACIONES,
DIRECCIONES DE FACULTADES, ESCUELAS, INSTITUTOS

Y CENTROS, DIRECCIONES GENERALES, SECRETARIAS
ADMINISTRATIVAS, JEFATURAS DE UNIDAD ADMINISTRATIVA'Y
DELEGACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA UNAM
PRESENTES

Me permito hacer de su conocimiento, el calendario en el que se establecen las sesiones ordinarias que realizara el Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de nuestra Casa de Estudios, durante el ejercicio presupuestal 2026, autorizado por el
mismo en su Primera Sesion Ordinaria del presente afo, verificada el 28 de enero, en ejercicio de las atribuciones que le confieren
el numeral Cuarto punto 3 del Acuerdo por el que se Reestructura el Comité de Compras y Servicios de la Universidad Nacional
Auténoma de México; el punto 2.5 fraccion Il de la Normatividad de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de esta Institucion,
asi como los puntos 3.3 y 4.2 del Manual para la Integraciéon y Funcionamiento del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios de la misma, el cual fue aprobado en los siguientes términos:

MES DIA
FEBRERO 13
MARZO 6y 27
ABRIL 24
MAYO 18
JUNIO 5y 26
AGOSTO 7y28
SEPTIEMBRE 18
OCTUBRE 9y 30
NOVIEMBRE 20
DICIEMBRE 9

Lo anterior, con la finalidad de que cuando la entidad o dependencia respectiva tenga asuntos que desahogar, cuya competencia
corresponda a dicho Cuerpo Colegiado, en ejercicio de las atribuciones que a éste le confiere el numeral Cuarto del Acuerdo
por el que se Reestructura el Comité de Compras y Servicios de la UNAM, el punto 2.5 de la Normatividad de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de esta Institucion, asi como el punto 3 del Manual para la Integracion y Funcionamiento del Comité
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la misma, se remita la documentacion de soporte debidamente integrada al
Titular de la Direccidon General de Proveeduria, quien funge como Secretario Técnico del mismo, a mas tardar con cinco dias
habiles de antelacién a la sesion préxima inmediata que corresponda, con el propdsito de que puedan ser incorporados al
Orden del Dia, atendiendo a lo dispuesto en el punto 4.7 del ordenamiento normativo citado en ultimo término.

Cuando el expediente se remita con posterioridad al limite sefialado para la presentacion de la documentacién de los asuntos
a desahogarse en la sesién préxima a verificarse, el asunto se agendara para ser atendido en la siguiente que corresponda,
conforme al citado calendario.

ATENTAMENTE

“Por mi RAzA HABLARA EL EsPiRITU”

Cp. UNiversiTARIA, Cp.Mx., 29 pe ENERO DE 2026
EL SECRETARIO ADMINISTRATIVO Y

PRESIDENTE DEL COMITE DE ADQUISICIONES, UN A“
ARRENDAMIENTOS Y SERvVIcIOS DE LA UNAM Nmeﬂ‘m ran
Um'verﬁAﬁZ

MTtro. TomAs HumserTo RuBio PEREz
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SECRETARIA
ADMINISTRATIVA o

CIRCULAR SADM/3/2026

) ASUNTO: Programa Anual de Adquisiciones correspondiente
VAIVERZDAD NACJONAL al ejercicio presupuestal 2026.

AVPN°MA DE
MEXICO

A TITULARES DE LAS SECRETARIAS, COORDINACIONES,
DIRECCIONES DE FACULTADES, ESCUELAS, INSTITUTOS

Y CENTROS, DIRECCIONES GENERALES, SECRETARIAS
ADMINISTRATIVAS, JEFATURAS DE UNIDAD ADMINISTRATIVA'Y
DELEGACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA UNAM
PRESENTES

Conforme alo previsto en el punto 2.3 de la Normatividad de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de nuestra Institucion,
solicito a Ustedes de la manera mas atenta, remitir a la Direccion General de Proveeduria, con base en su presupuesto
autorizado o a falta de éste el proyectado, incluyendo los recursos que provengan de ingresos extraordinarios; sus
requerimientos de bienes muebles que pretendan adquirir o arrendar, asi como los servicios de cualquier naturaleza excepto
los relacionados con la obra que, atendiendo a sus necesidades requieran de su contratacion para el presente afo, cuyo
costo estimado sin incluir el Inpuesto al Valor Agregado, sea igual o superior a $346,000.00.

La informacion indicada tendra que ser remitida obligatoriamente por todas las entidades y dependencias, incluyendo aquellas
que cuenten con Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, a mas tardar el 6 de abril del afio en curso, para
estar en posibilidad de integrar en tiempo el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de esta Universidad,
correspondiente al ejercicio presupuestal 2026.

El envio del Programa se realizard mediante la captura de la informacion en el Sistema de Administracion Institucional -SAI-
(antes SIC), ingresando en la direccion electronica: www.sai.unam.mx, especificamente en el Médulo: Programa Anual, ubicado
en el menu izquierdo de la pantalla principal.

Para tal finalidad se encuentra disponible dentro del SAIl, el Manual para la elaboracién del Programa Anual
correspondiente, con independencia de que, para cualquier duda relativa al uso de la plataforma, estara disponible el correo:
soporte @sai.unam.mx . Puntualizandose que cuando la duda derive de la informacion a reportar, se atendera mediante el
correo: israel.sanchez @ proveeduria.unam.mx.

Se hace notar que, de no tener la entidad o dependencia en el presente afo, requerimientos que superen el importe a que se
alude en el primer parrafo de la presente Circular, tendra que ser invariablemente notificado por el mismo medio a la referida
Direccién General, en el apartado disponible para ello.
En los requerimientos a reportar no deberan incluirse dentro de la informacion:
1. Los bienes e insumos que se encuentran contemplados en el Catalogo de Bienes de Uso Recurrente de la UNAM;
2. Laropay calzado de trabajo que, conforme alos Contratos Colectivos de Trabajo respectivos, la Institucidn esta obligada
a otorgar a su personal, y

3. Los servicios de fotocopiado.

Lo anterior, en virtud de que la programacion para la adquisicién y contratacion de éstos queda bajo la responsabilidad de la
Direcciéon General de Proveeduria.

El citado programa podra ser modificado, suspendido o cancelado mediante la misma plataforma del SAl en cualquier momento,
sin compromiso alguno de contratacion para la entidad o dependencia de que se trate, teniendo como fecha limite el 31 de
enero del afio siguiente.
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En caso de incumplimiento a la obligacidn de presentar en tiempo y forma el referido Programa, la Direccién General de
Proveeduria, en observancia a lo dispuesto en el ultimo parrafo del precepto normativo a que se ha hecho mencion, lo
hara del conocimiento de la Contraloria de la UNAM, asi como del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
de la misma.

ATENTAMENTE

“Por mi RAzA HABLARA EL EspPirITU”

Cp. UNiversiTARIA, Cp.Mx., 29 pe ENERO DE 2026
EL SECRETARIO ADMINISTRATIVO Y

PResIDENTE DEL ComITE DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERvICIOS DE LA UNAM

Mtro. TomAs HumserTo RuBio PEREz

UNAM

Nueslra gl’ an
UniVérsiAa
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

CIRCULAR DGPO0/006/2026

VNlVER’-DAD NACJONAL ASUNTO: Difusién de los Manuales de Organizacion
AVENMA DE de las entidades académicas y dependencias
MEXICO universitarias o equivalentes.

A LA PERSONA TITULAR DE LAS SECRETARIAS, COORDINACIONES, OFICINA DE LA ABOGACIA GENERAL,
CONTRALORIA, TESORERIA, DEFENSORIA DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS, IGUALDAD Y ATENCION
DE LA VIOLENCIA DE GENERO, ENTIDADES ACADEMICAS Y DEPENDENCIAS UNIVERSITARIAS O
EQUIVALENTES, ASi COMO FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE MEXICO ADSCRITOS A LAS MISMAS

PRESENTES.

En alcance a la Circular/SADM/CONT/01/2019, publicada en Gaceta UNAM el 21 de octubre de 2019, y en cumplimiento
a lo dispuesto en el penultimo parrafo de la misma, me permito comunicar a ustedes que las entidades y dependencias
que se senalan en el documento anexo al presente, han emitido o actualizado su Manual de Organizacion.

Dichos Manuales de Organizacion aparecen publicados en la version digital de la Gaceta UNAM, 6rgano de difusion
institucional, disponibles en: https://presupuesto.unam.mx/index.php?op=19, a fin de que se conozca su contenido y
alcance para su debida aplicacion y observancia por parte de los funcionarios y empleados a los que les estan dirigidos.

Es importante senalar que los Manuales de Organizacion constituyen normas de aplicacion y observancia obligatoria para
todos los funcionarios y empleados universitarios a los que les son aplicables, en ejercicio de sus respectivas funciones
y responsabilidades, y que por ende deben acatarlos.

Asimismo, como se indica en la Circular antes referida, es necesario que la persona titular de las entidades académicas y
dependencias universitarias o equivalentes realice las acciones conducentes, a fin de que se tenga constancia documental
de que los funcionarios y empleados cuyos puestos estan contemplados en sus respectivos Manuales de Organizacion
tengan pleno conocimiento de su contenido.

Dicha Circular, surtira efectos a partir del dia habil siguiente a la fecha de su publicacion en Gaceta UNAM.

ATENTAMENTE )

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 29 de enero de 2026

EL DIRECTOR GENERAL a

n[\/er

MTRO. RAUL ALBERTO DELGADO
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ANEXO

MANUALES ACTUALIZADOS
CLAVE NOMBRE DEL ENTIDAD O NUMERO DE REGISTRO | FECHA DE LISTA DE DESCARGA
DE ENTIDAD O MANUAL DEPENDENCIA REGISTRO
DEPENDENCIA

214.01 Manual de Instituto de MO-1IES214.01/0126 13/ene/2026 | https://www.presupuesto.unam.mx/
Organizacion Investigaciones organi/biblioteca/214016A.pdf
del Instituto de Estéticas.

Investigaciones
Estéticas.

447.01 Manual de Escuela MO-ENESM447.01/1025 21/0ct/2025 | https://www.presupuesto.unam.mx/
Organizacion Nacional organi/biblioteca/447011B.pdf
de la Escuela de Estudios

Nacional Superiores,
de Estudios Unidad Morelia,
Superiores, Michoacan.
Unidad Morelia,
Michoacan.
482.01 Manual de Coordinacién MO-CUAED482.01/1225 09/dic/2025 | https://www.presupuesto.unam.mx/
Organizacion de | de Universidad organi/biblioteca/482012B.pdf
la Coordinacion Abierta y
de Universidad Educacién
Abierta y Digital.
Educacion
Digital.
529.01 Manual de Coordinacion MO-CSAM529.01/1025 17/0ct/2025 | https://www.presupuesto.unam.mx/
Organizacion de de Servicios organi/biblioteca/529014B.pdf
la Coordinacion | Administrativos
de Servicios en Morelia,
Administrativos Michoacan.
en Morelia,
Michoacan
563.01 Manual de Direccion MO-DGAS563.01/1225 11/dic/2025 | https://www.presupuesto.unam.mx/
Organizacion General de organi/biblioteca/563015C.pdf
de la Direccion Atencién a la
General de Salud.
Atencion a la
Salud.
672.01 Manual de Torre UNAM MO-TUNAMT672.01/1125 | 20/nov/2025 | https://www.presupuesto.unam.mx/
Organizacion de Tlatelolco. organi/biblioteca/672014C.pdf

la Torre UNAM
Tlatelolco.
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Secretarfa
deDesarrollo
Institucional

A
O LRA

c ion e
Internacionalizacién

UNAM.,

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
COORDINACION DE RELACIONES Y ASUNTOS INTERNACIONALES
DIRECCION GENERAL DE COOPERACION E INTERNACIONALIZACION

Convocatoria Extraordinaria de Movilidad
Estudiantil Internacional de Licenciatura 2027-1 (Otono 2026)

Con el objetivo de contribuir a la formacién académica del alumnado en el contexto internacional, mediante una experiencia
que le permita cursar asignaturas en una Instituciéon de Educacién Superior (IES) para que le sean revalidadas como parte de
su plan de estudios, la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), a través de la Direccion General de Cooperacion e

Internacionalizacién (DGECI)

CONVOCA

A las Entidades Académicas a postular al alumnado regular inscrito en algun programa de licenciatura, para concursar por un
lugar exento del pago de colegiatura en el marco de un convenio de colaboracién suscrito por la UNAM, en alguna de las
Instituciones de Educacion Superior participantes, durante el periodo de Otofio 2026 correspondiente al semestre 2027-1, de

conformidad con las siguientes:

BASES

I. REQUISITOS Y DOCUMENTOS

El alumnado que sea postulado debera:

1. Cumplir con los requisitos internos de movilidad y contar con el
Oficio de Postulacién de la Entidad Académica de origen,
conforme al formato disponible en https://cutt.ly/CtzUS50d.

2.Estar inscrito en el semestre 2026-2 en alguna de las
licenciaturas de la UNAM vy ser regular.

3. Tener un promedio académico minimo de 8.5 y haber cursado
y aprobado al menos el 44% de créditos de su plan
curricular conforme a la informacion del Sistema Integral de
Administracion Escolar (SIAE) de la Direccion General de
Administracion Escolar (DGAE) al momento de su registro.

4. Presentar un Programa académico autorizado por la
Entidad Académica de origen, con al menos 3 asignaturas
para cursaren la(s) IES de eleccién y revalidarlas a su regreso
a la UNAM como parte de su plan de estudios, conforme al
formato disponible en https://cutt.ly/8tzUD05U.

5. En caso de que alguna(s) IES de eleccion se ubique(n) en
un pais no hispanohablante, presentar el certificado de
idioma vigente con un nivel minimo de TOEFL iBT 80 puntos
o IELTS 6.5 para inglés y nivel B2 para el resto de los idiomas,
de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas. Si el nivel de idioma requerido por la(s) IES de
eleccion es superior al sefialado, el alumnado debera cubrirlo.

. Presentar pasaporte vigente.

7. No estar realizando o haber realizado actividades de movilidad

internacional con una beca u otro apoyo gestionado por la DGECI.

8. No tener pendiente la conclusion de otro proceso de movilidad
gestionado por la DGECI.

9. No contar con una beca u otro apoyo gestionados por la
DGECI que, bajo el principio de temporalidad, sea
incompatible con esta convocatoria.

10. No tener pendiente un reintegro de beca o apoyo gestionados
por la DGECI.

11. No haber resultado beneficiario de alguna otra beca o apoyo
gestionado por la DGECI, y cuya participacion haya sido
cancelada derivado del incumplimiento de requisitos
establecidos en la convocatoria correspondiente.

(=2}

12. Aceptar las obligaciones y compromisos descritos en la
Carta compromiso disponible en https://cutt.ly/ktzUFGGC
13. Realizar el registro de la solicitud y presentar los documentos

conforme a lo sefialado en el Instructivo disponible en

https://cutt.ly/otzUG1qy.

El cumplimiento de los requisitos no garantiza el
otorgamiento del beneficio.

Il. CARACTERISTICAS DEL BENEFICIO

El alumnado que resulte preseleccionado en esta Convocatoria
y que sea aceptado por la Institucion de Educacion Superior
receptora obtendra el beneficio de la Exenciéon del pago
de colegiatura en dicha Institucidon, durante un semestre
académico para el alumnado inscrito en planes de estudios
de ciclo escolar semestral, o hasta durante un afio académico
para el alumnado inscrito en planes de estudios de ciclo escolar
anual; sin la posibilidad de prérroga o renovacion.

ll. PROCEDIMIENTO Y SELECCION

1. La Entidad Académica debera iniciar el registro y posteriormente
el alumnado completarlo, conforme a lo establecido en el
Instructivo disponible en https://cutt.ly/otzUG1qy.

2. Concluida la etapa de registro y revision, las Entidades
Académicas deberan, en su caso, priorizar y validar las
solicitudes que hayan presentado.

Unicamente seran consideradas las solicitudes que cumplan
con todos los requisitos y documentos establecidos en la
Convocatoria.

3. La preseleccion para el lugar exento del pago de colegiatura

se basara en los siguientes criterios:
a) el orden de priorizacion establecido por cada Entidad
Académicay
b) el cupo disponible en las Instituciones de Educacion
Superior de interés
4. El Comité de Movilidad Estudiantil validara la preseleccion.
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IV. CALENDARIO

Actividad

Publicacion de la Convocatoria en el sitio web: https://bit.ly/dgeciunam

‘ Fecha
29 de enero 2026

Registro del alumnado aspirante en el sitio web: https://bit.ly/sgmesunam

Del 29 de enero al 19 de febrero de 2026

Académicas en el sitio web: https://bit.ly/sgmesunam

Revision de solicitudes y carga de oficio de postulacion por las Entidades

Del 29 de enero al 20 de febrero de 2026

el sitio web: https://bit.ly/sgmesunam

Priorizacion y validacion de solicitudes por las Entidades Académicas en

23 de febrero de 2026

Publicacion de resultados en el sitio web: https://bit.ly/dgeciunam

5 de marzo de 2026

Sesioén de Induccion para el alumnado preseleccionado

6 de marzo de 2026

V. RESULTADOS

Los resultados se publicaran en el sitio web https://bit.ly/dgeciunam,
especificando el nimero de cuenta UNAM del alumnado
preseleccionado.

VI. OBLIGACIONES Y COMPROMISOS

DEL ALUMNADO BENEFICIARIO

1. Cumplir con las obligaciones y compromisos del alumnado
que se establecen en la Carta compromiso.

2.Realizar las gestiones correspondientes en su Entidad
Académica para tramitar el Seguro de Accidentes en Practicas
de Campo.

DE LAS ENTIDADES ACADEMICAS

1. Asegurarse que el alumnado postulado cumple con los
requisitos y documentos establecidos en la Convocatoria; asi
como con los exigidos por la(s) Instituciones de Educacion
Superior de eleccion.

2. Enviar a la DGECI los expedientes completos del alumnado
preseleccionado para su postulacion ante las IES receptoras
en los periodos en los que se soliciten.

3. Gestionar para el alumnado preseleccionado de su entidad,
y que sea aceptado por las IES receptoras, el Seguro de
Accidentes en Practicas de Campo referido en la Circular
03/2013 emitida por la Tesoreria de la UNAM; y en su
momento, confirmar a la DGECI que el alumnado se encuentra
asegurado.

4. Notificar a la DGECI cuando exista renuncia o suspension de
la movilidad de parte del alumnado beneficiario mediante
oficio firmado por la persona titular de la Entidad Académica,
con la justificacion de los motivos y anexar, en su caso, los
documentos probatorios correspondientes.

5. Dar seguimiento a la conclusién del tramite de revalidacion
del alumnado beneficiario y proporcionar los comprobantes
correspondientes.

La DGECI podra requerir la participacion del alumnado
beneficiario de esta Convocatoria en actividades de seguimiento
para fines de desarrollo institucional.

VII. CANCELACION DEL BENEFICIO

El beneficio sera cancelado en cualquier etapa, en los casos

siguientes:

1. Incumplimiento del alumnado beneficiario de alguno de los
requisitos y obligaciones establecidos en la presente
Convocatoria.

2. No aceptacion del alumnado beneficiario o cancelacion de la
movilidad por la Instituciéon de Educacion Superior receptora.

3. Abandono del proceso de movilidad estudiantil.

4.Renuncia o suspension de la movilidad por el alumnado
beneficiario.

La participacion del alumnado en los términos de esta
Convocatoria implica la aceptacion expresa de las Bases
establecidas en la misma y demas normatividad aplicable.

Cualquier situacién no prevista en la presente Convocatoria sera
resuelta por la persona titular de la Coordinacion de Relaciones
y Asuntos Internacionales, cuya resolucién sera inapelable.

PARA PARTICIPAR Y ACLARAR DUDAS, EL ALUMNADO
ASPIRANTE DEBERA DIRIGIRSE CON LA PERSONA
RESPONSABLE DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL DE SU
ENTIDAD ACADEMICA

Ser becaria o becario de movilidad estudiantil es una
distinciéon y un compromiso

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 29 de enero de 2026

DR. FRANCISCO SUAREZ GUEMES

DIRECTOR GENERAL DE COOPERACION E
INTERNACIONALIZACION

UNAM

Nuestra_g¥h
/ mvez:ﬂafag
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DGTIC UNAM

DIRECCION GENERAL DE COMPUTO Y
DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Y COMUNICACION

Asignacion de recursos en la
supercomputadora Miztli

1. Objetivo

Solicitar recursos de supercémputo para desarrollar proyectos de
investigacién y docencia que requieran gran capacidad de procesa-
miento numérico y de datos.

2. Introduccion

Para los fines de esta convocatoria se pone a disposicién de la comuni-
dad cientifica de la UNAM la supercomputadora Miztli, que cuenta con
8,000 nucleos de procesamiento (contenidos en 604 procesadores
Intel E5-2670v1, 102 procesadores Intel E5-2660v3, 104 procesadores
Intel E5-2683v4 y 8 procesadores Intel E7-8860v4, 6 procesadores
Intel Gold 5122 y 20 procesadores Intel Gold 6346), 6 tarjetas NVIDIA
Tesla VoltaV100y 217 TB de almacenamiento en disco duro.

La Direccién General de Computo y de Tecnologias de  Informacion y
Comunicacién (DGTIC), de acuerdo con las capacidades del Departa-
mento de Supercdmputo, proporcionara a los beneficiarios de esta
convocatoria asistencia técnica especializada en el uso de la supercom-
putadoray en lainstalacion del software que cumpla con los requisitos
establecidos en las politicas de uso del equipo.

Los recursos de supercémputo objeto de esta convocatoria son de
sesenta y seis millones de horas-core-CPU, que seran financiados por la
DGIIC.

3. Postulacion

A través del sistema de registro, disponible en la pdgina
www.super.unam.mx, se recibiran las solicitudes para la asignacion de
recursos de supercémputo en seis periodos, a lo largo del afio.

El dictamen sobre las propuestas presentadas se enviard a la persona
responsable del proyecto por correo electrénico desde la cuenta
solicitudes@super.unam.mx, en la fecha correspondiente a cada
periodo. Por ello, el postulante debe considerar los plazos y fechas
indicadas en el calendario referido en el numeral 4 de la presente
convocatoria.

Convocatoria 2026

4. Calendario para recepcion de solicitudes y envio de
dictémenes

Numero Periodo de

de periodo | recepcion de solicitudes Envio de dictamenes

1 8 de diciembre de 2025 | 09 de marzo de 2026
al 16 de enero de 2026
26 de enero al .
2 06 de marzo de 2026 30 de abril de 2026

23 de marzo al

3 30de abril de 2026 | 22 d€junio de 2026
11 de mayo al 03 de septiembre

4 26 de junio de 2026 de 2026

5 27 dejulioal 04de | 9g e ctybre de 2026
septiembre de 2026
14 de septiembre al 13d de 2027

6 30 de octubre de 2026 eeneroee

5. Bases

Para la aplicacién de los recursos de supercdmputo comprendidos en
la presente convocatoria podran participar:

e Personas dedicadas a la investigacion o docencia de tiempo
completo en la UNAM.

e Personal técnico académico titular de tiempo completo de la
UNAM.

e |Integrantes del Programa de Investigadoras e Investigadores por
México, asignados a una dependencia de la UNAM.
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6. Requisitos de elegibilidad

Los participantes deberdn llenar el formato de solicitud de asignacion
de recursos de supercomputo y presentar la documentacion requerida,
la cual debera cumplir con lo establecido en el apartado 8 de la presen-
te convocatoria, denominado Requisitos de postulacidn.

7. Criterios de evaluacion

Para la revision de solicitudes y la respectiva elaboracién de dictdmenes,
se considerard lo siguiente:

e Calidad de la propuesta.

e Experiencia en Computo de Alto Rendimiento (HPC, por sus siglas
en inglés).

e Curriculum del académico responsable de la postulacién. Se tendra
en cuenta su trayectoria y desarrollo profesional.

¢ Productividad académica reciente. En caso de haber sido favorecido
con recursos de supercomputo en los Gltimos tres afios, se solicita el
envio de los productos académicos que contengan el agradecimien-
to explicito por el uso de la Supercomputadora Miztli y su cédigo de
proyecto aprobado.

8. Requisitos de postulacion

Es indispensable que la solicitud para la asignacién de recursos de
supercémputo sea realizada por la persona responsable del proyecto
ante la DGTIC, quien podrd requerir las cuentas que considere necesa-
rias para los miembros de su grupo de investigacion.

Los documentos a entregar son:

1. Constancia de adscripcion a una entidad o dependencia universi-
taria, debidamente actualizada. El nombre, nombramiento, fecha
de expedicion o validez deben ser visibles e identificables. En el
caso de las personas adscritas al Programa de Investigadoras e
Investigadores por México, el documento debe mostrar que fueron
asignados a la UNAM.

2. Curriculum vitae resumido de la persona postulante, que incluya
referencias a publicaciones y formacion de recursos humanos en
los Ultimos cinco afios.

3. Descripcién global de su investigacion y de los proyectos a los que
esta vinculada (1 cuartilla, méximo).

4. Descripcién y justificacién de la actividad concreta que requiere
acceso a los recursos de supercémputo, detallando su experiencia
en el uso de Computo de Alto Rendimiento o HPC (2 cuartillas,
méximo).

5. Descripcidn técnica del uso de las aplicaciones o programas, asi
como el cdlculo de los recursos solicitados. Si es posible, incorpo-
rar los datos de escalabilidad de las simulaciones (3 cuartillas,
méximo).

6. En caso de haber recibido recursos de supercémputo en los
Gltimos tres afos, entregar un informe de trabajo que incluya:

6.1 Titulo del proyecto
6.2 Cédigo del proyecto

6.3 Logros o avances obtenidos con los recursos recibidos.
6.4. Comentarios que considere relevantes para su evaluacion.

Adicionalmente, y sin excepcién, por cada miembro del equipo de
trabajo para quien se solicite una cuenta en la supercomputadora Miztli,
deberd entregarse lo siguiente:

e Constancia de adscripcién a su entidad académica o dependencia
universitaria, actualizada. El nombre, nombramiento, fecha de
expedicion o validez deben servisibles e identificables. En caso de no
cumplir con ese requisito no se abrird la cuenta.

e Enelsistema de registro, aceptar los términos y condiciones vigentes
para el uso de la supercomputadora Miztli.

En caso de haber recibido recursos de supercémputo durante los Gltimos
tres afios, deberd incluir los probatorios de produccién académica del
periodo a reportar.

e Publicaciones en revistas indexadas con agradecimientos explicitos
por el uso de la supercomputadora Miztliy el cddigo del proyecto.

e Publicaciones in extenso en memorias de congresos con agradeci-
mientos explicitos al uso de la supercomputadora Miztli y el cédigo
del proyecto.

e Tesis concluidas con agradecimientos explicitos por el uso de la
supercomputadora Miztli y el cédigo de su proyecto.

e Presentaciones en congresos nacionales.
e Presentaciones en congresos internacionales.

e QOtros productos académicos.

9. Consideraciones legales

9.1 Latitularidad de los derechos de autor (morales y patrimoniales),
productos, y/o conocimientos técnicos de interés comercial que
se generen con motivo de las investigaciones o proyectos que
hagan uso de los recursos en la supercomputadora Miztli se
establecerd conforme la normatividad universitaria sefiale y, en
su caso, se observara lo indicado por la normatividad federal e
internacional en la materia.

9.2 Los usuarios de la supercomputadora Miztli son responsables
por el uso que hacen de las licencias del software empleadas
en el desarrollo de su investigacion.

9.3 En caso de presentarse cualquier uso indebido respecto a las
licencias de software con motivo de las investigaciones o proyec-
tos que hagan uso de los recursos en la supercomputadora
Miztli, la DGTIC lo informard a las autoridades e instancias univer-
sitarias correspondientes y se suspenderdn los recursos de
supercémputo asignados en tanto se resuelva lo conducente.

Para cualquier aclaracion sobre esta convocatoria, enviar un correo a
solicitudes@super.unam.mx.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 29 de enero de 2026
Universidad Nacional Auténoma de México
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DGTIC UNAM

DIRECCION GENERAL DE COMPUTO Y
DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Y COMUNICACION

CONVOCATORIA

TIES

Nueva era

Revista de
Tecnologia e Innovacion

en Educacion Superior

Recepcion abierta de articulos

La presencia de las ciencias del computo y de las
tecnologias digitales en las Instituciones de Educa-
cién Superior (IES) ha transformado la vida acadé-
mica desde la manera en que se desarrolla la
ciencia hasta la forma en que se gestionan las orga-
nizaciones. El procesamiento de datos, con grandes
voliumenes y velocidades, ha facilitado tanto el
analisis de informacion como el descubrimiento
cientifico, acciones poco asequibles sin el computo.

De la misma forma, los avances tecnoldgicos en
las IES han permitido un mayor acceso a recursos,
facilitando la personalizacion del aprendizaje, la
colaboracion y la comunicacion. Estos hitos, a su
vez, impulsan la innovacion en la ensefanza e
investigacion, asi como una gestién mas eficiente
de los recursos institucionales.

La Revista TIES invita a la comunidad académica,
cientifica y de gestion de tecnologia de las IES a
presentar investigaciones, andlisis y valoraciones
tedricas, sobre como las tecnologias computacio-
nales estan revolucionando la ciencia, la ensefian-
za, redefiniendo el gobierno y la gestion de las
instituciones de educacion superior.

Se esperan contribuciones que presenten avances
o resultados de investigaciones cientificas, asi
como reportes de experiencias de transformacion
institucional, cuyos aportes se enfoquen en las
diversas contribuciones de las ciencias de la
computacioén y las tecnologias digitales para el
desarrollo de la ciencia y la transformacion de las
Instituciones.

Del dictamen
Todos los escritos seran dictaminados por pares

académicos bajo la modalidad de “doble ciego”, de
acuerdo con las normas establecidas por la revista.

Los escritos deben cumplir con lo estipulado en la
presente convocatoria y con las normas
establecidas por TIES para ser enviados a través del
sistema de gestion de la revista en
https://www.ties.unam.mx

Plazo de recepcion

— Cierre: 28 de febrero de 2026.
- A publicar: junio de 2026.

Esperamos recibir sus valiosas contribuciones que
impulsen el conocimiento sobre el impacto del
computo en la ciencia y la educacion superior.

Contacto
ties@unam.mx
+52 555622 8595

https://www.ties.unam.mx
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Facultad de Medicina

Subprograma para Promover el Ingreso del Personal
Académico Contratado por Articulo 51 del Estatuto
del Personal Académico

La Facultad de Medicina, con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 9 y del 11 al 17 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM,(EPA); el Acuerdo por el que se
Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion
en la Universidad Nacional Autdnoma de México (Acuerdo
reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciem-
bre de 2020, y el Acuerdo por el que se modifica el similar
por el que se actualiza la Operacion de la Infraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo
FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021,
convoca a las personas que reunan los requisitos que se
precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicion para ingreso o abierto que se realizara via remota
para ocupar una plaza de Técnico Académico Titular B de
Tiempo Completo, Interino, en el Area de Conocimiento
Biomédica, adscrita ala Division de Investigacion con niumero
de registro 61302-91 y sueldo mensual de $24,023.44 de
acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro o preparacion equivalente.
b) Haber trabajado un minimo de dos afios en tareas de alta

especializacion.
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15, inciso b) del
EPA, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina, en su
sesion ordinaria, celebrada el 24 de mayo de 2023, acordé que
las y los aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas

1. Presentacion escritade la sintesis quimica del radiofarmaco
[18F] PSMA-1007 (antigeno prostatico especifico de
membrana) via sustitucion nucleofilica mediante el uso del
mddulo de sintesis automatizado Trasis AllIn One, indicando
las caracteristicas requeridas para su aplicaciéon segura
en pacientes con fines de diagndstico médico basado en
imagen molecular PET.

2. Presentacion escrita de la sintesis quimica del radiofarmaco
[11C] Acetato via carboxilacion directa de un reactivo de
Grignar con [11C] CO2 mediante el uso del médulo de
sintesis GE Tracer Lab FX FC, indicando las caracteristicas
requeridas para su aplicacion segura en pacientes con fines
de diagndstico médico basado en imagen molecular PET.

3. Réplica oral del tema 1.

El material escrito y audiovisual de las pruebas presentadas

por el concursante deberan ser invariablemente de su autoria.

En el caso de imagenes, fotos y videos obtenidos de distintas

fuentes, debera incluir cita o referencia respecto del autor de
las mismas.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas,

deberan, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de

la fecha de publicacion de esta Convocatoria, ingresar a la
plataforma https://sicot.facmed.unam.mx/coa, crear un usuario

y una contrasefa y contar con los siguientes requerimientos

técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir y
recibir notificaciones electrénicas. En caso de no contar
con correo electrénico puede solicitar a la DGTIC que le
genere uno de caracter provisional para participar en el
concurso. La persona aspirante aceptara en la plataforma
el uso del correo electrénico proporcionado para recibir
notificaciones en todo el procedimiento de desahogo del
concurso de oposicion, de conformidad con lo establecido
en el numeral Cuarto del Acuerdo de reanudacion COy en
los numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia y la hora en
que sea remitido el correo electrénico respectivo o se
genere el acuse en la plataforma. La persona aspirante
sera responsable del uso del correo electrénico que
expresamente sefialé para efectos de notificacion o de
aquel que le proporcioné DGTIC, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones que
haya recibido. Se considera notificacion toda comunicacion
oficial que realice la entidad académica con la persona
participante necesaria para el desahogo del procedimiento
del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electronica Universitaria temporal
o permanente, emitido por la UNAM. La persona aspirante
sera responsable de la activacion de su certificado como
de su uso en el marco legal y operativo establecido en el
Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18.00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

El usuario y contrasefia de la plataforma informatica es
personal e intransferible para su participacion en el presente
concurso de oposicion abierto, por lo que es responsabilidad
de la persona aspirante el resguardo de esos datos, portanto,
su utilizacién implica la aceptacion de los términos de uso
de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, el sistema le

solicitara subir la siguiente documentacion, todo en formato

PDF sin contrasefa para su consulta:

1. Solicitud de inscripcion alconcurso en el formato disponible
en la plataforma.

2. Curriculum vitae actualizado con probatorios.

3. lIdentificacién oficial con fotografia, para los extranjeros
subir el pasaporte.

4. Acta de nacimiento original.
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5. Documentos que acrediten los estudios, certificados y titulos
requeridos o, en su caso, los conocimientos y experiencia
equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la plaza
correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais

8. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electrénico y a través de la plataforma, por medio de la
cual la persona participante autoriza la practica de notifica-
ciones electrénicas y proporciona una direccion de correo
electrénico para dicho fin.

9. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales subidos a la plataforma
y la obligacion de que se presentara los originales cuando
asi lo solicite la entidad académica.

10. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion y autoriza que las
sesiones virtuales que se tengan para el desahogo de este
sean grabadas.

11. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de esta.

Los documentos sefalados en los numerales 8, 9, 10 y 11

se encuentran disponibles en el sistema con los datos del

participante.

Todos los documentos sefialados en los numerales del 1 al 11

deberan ser suscritos con la FEU de la persona participante

después de subirlos correctamente al sistema.

La documentacion referida podra suscribirse en la plataforma

en horario de 8:00 a 20:00 horas de lunes a viernes. Se reco-

mienda a las personas participantes enviar con anticipacion
su documentacion a efecto de prevenir algun incidente en su
remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-

sentada por las personas participantes, en cualquier momento

del procedimiento del concurso de oposicidn, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento, la

UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada

la relacién laboral.

Los datos y documentacidon presentados para el presente

proceso, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su

tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la

Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad

Nacional Autonoma de México, publicado en Gaceta UNAM

el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion

requerida la Facultad de Medicina le notificara a la persona

aspirante, por correo electrénico, desde la cuenta coa@
facmed.unam.mx, la recepcion de su solicitud al concurso y de

la integracién de su expediente. Posteriormente, le notificara
por la misma via su aceptacion o no al concurso, y en su caso,
le hara saber las pruebas especificas que debera presentar,
la fecha y el procedimiento mediante el cual se desahogaran.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA, la Facultad de Medicina dara a conocer el resultado del
concurso a las personas participantes, via correo electrénico,
desde la cuenta coa@facmed.unam.mx.

La personaconcursante que obtenga un resultado no favorable
contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer el
recurso de revision, que se computara a partir del dia siguiente
a aquél en que la entidad académica le notifique la resolucién
del Consejo Técnico. Para ello, debera subir su escrito a la
plataforma digital en la que se llevé a cabo el concurso de
oposicion, asi como requisitar el formato disponible en la
misma para nombrara su representante en lacomision especial
revisora y, en su caso, anexar el formato Word y PDF los
documentos probatorios que estime pertinentes.

La Facultad de Medicina acusara la recepcion del recurso, lo
enviara al Consejo Técnico para integrar la comisién especial
revisora e informara a la persona recurrente el dia, hora y
lugar en que debera tener una sesién ordinaria con la comision
especial revisora para manifestarlo que a suderecho convenga.
De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia
la interposicion del recurso de revision para que manifieste lo
que a su derecho convenga, y en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes en el concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtird efecto una vez
transcurrido eltérmino de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electronicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia
del nombramiento quedara sujeto a la autorizacion de activida-
des que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefaladas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

La participacion de la persona interesada en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

*kk

La Facultad de Medicina, confundamento enlo dispuesto porlos
articulos 9 y del 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM,(EPA); el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
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Nacional Autonoma de México (Acuerdo reanudacion CO),
publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de 2020, y
el Acuerdo por el que se modifica el similar por el que se
actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de
la Firma Electrénica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado
en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca a las
personas que reunan los requisitos que se precisan en la
presente convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto que se realizara via remota para ocupar
una plaza de Técnico Académico Titular A de Tiempo
Completo, Interino, enel Area de Conocimiento Biomédica,
adscrita a la Division de Investigacion con niumero de registro
21124-75 y sueldo mensual de $21,354.20 de acuerdo con
las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro o preparacion equivalente.
b) Haber trabajado un minimo de tres afios en la materia o

area de su especialidad.
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15, inciso b) del
EPA, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina, en su
sesion ordinaria, celebrada el 24 de mayo de 2023, acordd que
las y los aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas

1. Presentacion escrita sobre los métodos de automatizacion
y programacion de procesos de los modulos de sintesis
quimica TRACERIab FX-FN y Trasis All-In-One utilizados
para la produccion de radiofarmacos marcados con radio-
nuclidos emisores de positrones para su uso en imagen
molecular PET.

2. Presentacion escrita sobre la automatizacion de la sintesis
quimica del radiofarmaco [18F]AIF NOTA-Octredtido en
las plataformas TRACERIab FX-FN y Trasis All-In-One.
Describir detalladamente los procesos involucrados en
la sintesis quimica, puntos criticos y caracteristicas del
radiofarmaco requeridas para su aplicacion en estudios
de diagndstico clinico basado en imagen molecular PET;

3. Exposicion oral del tema 2.

El material escrito y audiovisual de las pruebas presentadas

por el concursante deberan ser invariablemente de su autoria.

En el caso de imagenes, fotos y videos obtenidos de distintas

fuentes, debera incluir cita o referencia respecto del autor de

las mismas.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas,
deberan, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de
la fecha de publicacion de esta Convocatoria, ingresar a la
plataforma https://sicot.facmed.unam.mx/coa, crear un usuario
y una contrasefa y contar con los siguientes requerimientos
técnicos:
a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir y
recibir notificaciones electronicas. En caso de no contar

con correo electrénico puede solicitar a la DGTIC que le
genere uno de caracter provisional para participar en el
concurso. La persona aspirante aceptara en la plataforma
el uso del correo electrénico proporcionado para recibir
notificaciones en todo el procedimiento de desahogo del
concurso de oposicion, de conformidad con lo establecido
en el numeral Cuarto del Acuerdo de reanudacion COy en
los numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia y la hora en
que sea remitido el correo electrénico respectivo o se
genere el acuse en la plataforma. La persona aspirante
sera responsable del uso del correo electrénico que
expresamente sefialé para efectos de notificacion o de
aquel que le proporcioné DGTIC, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones que
haya recibido. Se considera notificacion toda comunicacion
oficial que realice la entidad académica con la persona
participante necesaria para el desahogo del procedimiento
del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electronica Universitaria temporal
o permanente, emitido por la UNAM. La persona aspirante
sera responsable de la activacion de su certificado como
de su uso en el marco legal y operativo establecido en el
Acuerdo FEU.

c) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18.00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

El usuario y contrasefia de la plataforma informatica es
personal e intransferible para su participacion en el presente
concurso de oposicion abierto, por lo que es responsabilidad
de la persona aspirante el resguardo de esos datos, portanto,
su utilizacién implica la aceptacion de los términos de uso
de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, el sistema le

solicitara subir la siguiente documentacion, todo en formato

PDF sin contrasefa para su consulta:

1. Solicitud deinscripcién al concurso en el formato disponible
en la plataforma.

2. Curriculum vitae actualizado con probatorios.

3. lIdentificacion oficial con fotografia, para los extranjeros
subir el pasaporte.

4. Acta de nacimiento original.

5. Documentos que acrediten los estudios, certificados y titulos
requeridos o, en su caso, los conocimientos y experiencia
equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la plaza
correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais

8. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electrénico y a través de la plataforma, por medio de la
cual la persona participante autoriza la practica de notifica-
ciones electrénicas y proporciona una direccion de correo
electrénico para dicho fin.

9. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales subidos a la plataforma
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y la obligacion de que se presentara los originales cuando
asi lo solicite la entidad académica.

10. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion y autoriza que las
sesiones virtuales que se tengan para el desahogo de este
sean grabadas.

11. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de esta.

Los documentos sefalados en los numerales 8, 9, 10 y 11

se encuentran disponibles en el sistema con los datos del

participante.

Todos los documentos sefialados en los numerales del 1 al 11

deberan ser suscritos con la FEU de la persona participante

después de subirlos correctamente al sistema.

La documentacion referida podra suscribirse en la plataforma

en horario de 8:00 a 20:00 horas de lunes a viernes. Se reco-

mienda a las personas participantes enviar con anticipacion
su documentacion a efecto de prevenir algun incidente en su
remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-

sentada por las personas participantes, en cualquier momento

del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento, la

UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada

la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente

proceso, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su

tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la

Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad

Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM

el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion

requerida la Facultad de Medicina le notificara a la persona

aspirante, por correo electrénico, desde la cuenta coa@
facmed.unam.mx, la recepcion de su solicitud al concurso y de
la integracion de su expediente. Posteriormente, le notificara
por la misma via su aceptacion o no al concurso, y en su caso,
le hara saber las pruebas especificas que debera presentar,
la fecha y el procedimiento mediante el cual se desahogaran.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

EPA, la Facultad de Medicina dara a conocer el resultado del

concurso a las personas participantes, via correo electrénico,

desde la cuenta coa@facmed.unam.mx.

La personaconcursante que obtenga un resultado no favorable
contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer el
recurso de revision, que se computara a partir del dia siguiente
a aquél en que la entidad académica le notifique la resolucién
del Consejo Técnico. Para ello, debera subir su escrito a la
plataforma digital en la que se llevé a cabo el concurso de
oposicion, asi como requisitar el formato disponible en la
misma paranombrar a su representante en la comision especial
revisora y, en su caso, anexar el formato Word y PDF los
documentos probatorios que estime pertinentes.

La Facultad de Medicina acusara la recepcion del recurso, lo
enviara al Consejo Técnico para integrar la comisién especial
revisora e informara a la persona recurrente el dia, hora y
lugar en que debera tener una sesién ordinaria con la comision
especial revisora para manifestarlo que a suderecho convenga.
De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia
la interposicion del recurso de revision para que manifieste lo
que a su derecho convenga, y en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes en el concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucion del concurso de oposicion surtira efecto una
vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a
la fecha en que se enviaron las notificaciones electrénicas del
mismo atodas las personas participantes, sino seinterpuso el
recurso de revisiony de haberse interpuesto éste, la resolucion
sera definitiva después de que el Consejo Técnico conozca
y, €n su caso, ratifique la opinién razonada de la comisién
especial; o de encontrarse ocupada la plaza concursada,
una vez que sea emitida la resolucién definitiva, a partir de
la fecha de terminacion del contrato de la persona con quien
la plaza en cuestion se encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la
vigencia del nombramiento quedara sujeto a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria de
Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendré entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y
26 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones,
las sefialadas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

La participaciéon de la persona interesada en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, a 29 de enero de 2026

La Directora
Dra. Ana Carolina Sepulveda Vildésola
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