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Permite cerrar las brechas

Lanzamiento virtual del

Busca fomentar la flexibilidad y la apertura, lo que sin duda
ayudara al estudiantado, pues trae consigo la democratizacion
y la accesibilidad a la educacion: Patricia Davila Aranda

LAURA LUCIA ROMERO MIRELES

1 Modelo Educativo del Sistema
Universidad Abierta y Educacién a
Distancia (SUAyED) 2025 busca fo-
mentar la flexibilidad y la apertura,

lo que sin duda ayudard al estudiantado,
pues trae consigo la democratizacién y
la accesibilidad a la educacién, sin que la
distancia o el espacio sean, como han
sido muchas veces, el impedimento para
lograrlo y, al contrario, se convierta en un
motor para seguir trabajando y abrir opor-
tunidades para que los jévenes de nuestro
pais y de cualquier parte del mundo logren
acceder a la educacién de calidad que se
oferta en esta casa de estudios, afirmé la
secretaria general, Patricia D4vila Aranda.
Durante la presentacién a distancia
del Modelo, la funcionaria recordé que
ese Sistema recoge las buenas précticas
de la modalidad presencial e incorpora
la innovacién y la tecnologia educativa,

y propone un modelo que homologa y
guia la evolucién de la educacién abierta,
a distancia y mixta en esta institucién.

Ese, calificé, es un logro con profundas
implicaciones para el alumnado. En el
nuevo modelo se refleja un esfuerzo y un
trabajo colectivo, dirigido a la innovacién
educativa, aplicado a las practicas de en-
seflanza de la Universidad.

Ahi, expuso, se consideran nuevas
propuestas encaminadas hacia la actual
educacioén a distancia en la cual la funcién
docente se concibe como una actividad
de ensefianza y aprendizaje dindmica,
reflexiva, constructiva, evolutiva y critica,
y para las y los alumnos implica la posibi-
lidad de contar con diversas herramientas
para elegir entre distintas modalidades
de estudio, cursos, materiales didacticos,
formatos de evaluacién, ritmos de apren-
dizaje y metodologias innovadoras. “Es
una propuesta mas flexible”.

El Modelo tiene muchas ventajas y una
de ellas es que resulta una excelente opcién
para el modelo presencial vigente, en su
camino y evolucién hacia las necesidades
de la educacién actual. Ademds, toma en
cuenta los valores universitarios y mate-
rializa temas relevantes que deben ser
transversales en la formacién profesional
en cualquier drea, como son la autonomia,
la integridad y la honestidad, asi como la
sustentabilidad y la igualdad de género.

Se trata, finalizé Patricia Ddvila, de
la consolidacién del SUAYED como un
elemento de vanguardia en la innovacién
educativa y tecnolégica. Permite cerrar
las brechas que por tanto tiempo han
afectado al alumnado que se encuentra en
una situacién de desventaja econémica,
geografica o social.

Anabel de la Rosa Gémez, titular de
la Coordinacién de Universidad Abierta y
Educacién Digital (CUAED), detall6 que el
Modelo constituye la evolucién natural de
nuestro marco normativo y pedagégico;
ademads, el documento retoma y consolida
los esfuerzos de sistematizacién realizados
en los modelos 2013 y 2023, actualizdndo-
los para responder a las transformaciones
de la Universidad.

Dijo que en la mds reciente versién
destacan avances esenciales, entre ellos,
la incorporacién formal de la modalidad
mixta. “Reconoce la articulacién entre es-
cenarios presenciales y digitales”. Ademas,
dado que el conocimiento y la tecnologia
son cambiantes, se establecié que este
Modelo deberd someterse a una revisioén
formal cada cinco afios, lo cual promovera
su vigencia, pertinencia y mejora continua.

La universitaria mencioné que este
lanzamiento representa la primera fase
de la estrategia de implementacién.

Martha Diana Bosco Herndndez, coor-
dinadora del grupo de trabajo para la
actualizacién del Modelo Educativo del
SUAYED, detallé que aquél se distingue
por su cardcter innovador y se compone
de multiples elementos interrelacionados
que cumplen funciones especificas en los
diferentes niveles del ecosistema educativo.

Su implementacién requiere del com-
promiso institucional, asi como de sus
agentes educativos y del entorno social.
Su aplicacién se ha concebido de manera
amplia, diferenciada y articulada para
fortalecer los procesos de formacién, difu-
sién y vinculacién entre sus modalidades:
abierta, a distancia y mixta.

Su instauraciéon sera diferenciada, de
acuerdo con los distintos contextos, condi-
ciones y recursos disponibles. Se llevara a
cabo una evaluacién continua del proceso
de implementacién, asi como otras, diag-
nosticas y de seguimiento, concluydé. g
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“Santo Remedio”, innovador programa de tutorias

Acompana a estudiantes

Durante la ceremonia de entrega de reconocimientos del Diplomado.

DIANA SAAVEDRA

ara aquellos estudiantes que ven
la Universidad como un cuadrila-
tero, donde cada dia la llamada
a la primera clase se libra como
una lucha campal que requiere de la
constancia y entrenamiento, la UNAM
ha desarrollado un programa que dotara
a los estudiantes y sus tutores de herra-
mientas para ganar la batalla mediante
la campana “Santo Remedio: jNi un round
perdido en tu vida universitaria!”.

La estrategia, presentada por Wendy
Abigail Bautista Montoya, de la Direccién
General de Orientacién y Atencién Educa-
tiva (DGOAE), y Armando Yovani Chdvez
Arriaga, de la Facultad de Estudios Supe-
riores Acatldn, especifica que el objetivo
es ofrecer las llaves y las contrallaves para
que el estudiantado no caiga durante el
trayecto universitario.

“Santo Remedio” (https://tutoria.unam.
mx/assets/pdfs/TutoriaUNAM-SantoReme-
dio.pdf) es una iniciativa organizada por
la Secretaria de Servicio y Atencién a la
Comunidad Universitaria, DGOAE y el
Programa Institucional de Tutoria, la cual
estd orientada a garantizar que no haya
ni una oportunidad perdida en la vida
universitaria; y para “entrenar” con los
estudiantes se han preparado los lucha-
dores Puma dorado, Aguila universitaria
y Céndor disciplinado.

Chavez Arriaga coment6: “Hablamos
de oponentes que aplican la quebradora

a la flojera matinal que impide levantarse;
la terrible procrastinacién, que te inmo-
viliza contra las cuerdas; el desdnimo, un
rudo despiadado que apaga las luces de la
motivacién. Nuestros alumnos esquivan
la tarea mortal; sobreviven al examen
sorpresa y tratan de escapar de la malvada
ansiedad y el imparable estrés”.

Tras la ceremonia de entrega de re-
conocimientos del Primer Diplomado de
Tutoria Integral y Acompafiamiento, reali-
zada en el Auditorio Raoul Fournier Villada
de la Facultad de Medicina, Wendy Abigail
Bautista Montoya, coordinadora de dicho
diplomado, detall6 que “Santo Remedio”
es un programa de acompafamiento que
se gener6 a partir de la revisién de las
necesidades en las diferentes entidades
académicas para lograr un acercamiento
diferente a los jovenes.

Los videos de orientacién serdn di-
fundidos a través de las plataformas de
Spotify, TikTok, Instagram, asi como en el
canal de YouTube de tutoria de la UNAM
(https:/[www.youtube.com/@PitUnamMx/
videos), mientras que en el sitio de tutorias
(https:/[tutoria.unam.mx/) los docentes
pueden encontrar las metodologias para
que las adapten en las diferentes platafor-
mas y aplicaciones que utilizan los jévenes
en cada facultad y escuela.

Por el momento, “Santo Remedio” ha
sido compartido, principalmente, con tu-
tores de la Escuela Nacional Preparatoria,
y el producto ha sido aceptado por los

estudiantes de bachillerato. “Esperamos
que sea también aceptado por todos en
la Universidad, pues ofrece técnicas de
estudio y aprendizaje, por ejemplo, para
el dominio de algtin software especifico
que a veces tienen que utilizar y no
sabemos cémo compartirlo”, explicé
Bautista Montoya.

Fernando Macedo Chagolla, secretario
de la Servicio y Atencién a la Comunidad
Universitaria, comenté que el Primer
Diplomado de Tutoria Integral y de Acom-
pafiamiento, del cual se graduaron mds de
200 profesores, busca fortalecer a aquellos
expertos que ofrecen apoyo directo a los
estudiantes para ayudarlos a florecer y
encaminarlos hacia un futuro mejor.

Macedo Chagolla destacé: “Quiero
reconocerles el papel que tienen como
tutores. Nos sentimos muy orgullosos
cuando nos damos cuenta que los tutora-
dos son mexicanas y mexicanos de bien,
que de una u otra manera estan tratando
de transformar la sociedad. Creo que al
final ese es el papel mds importante que
tiene nuestra Universidad”.

Aclaré que se espera que “Santo Re-
medio” beneficie a las y los jévenes en
su formacién profesional, por lo que es
muy importante darnos cuenta que la
sociedad estd cambiando de una manera
muy radical, donde los jévenes son muy
distintos, y con ellos la forma en la cual
se comunican, ven el mundo y la vida.

Finalmente, Dolores Valle Martinez,
directora general de la Escuela Nacional
Preparatoria, dijo que uno de los pilares
mds sélidos del proceso educativo de la
Universidad es el desarrollo humano de
nuestro estudiantado.

Valle Martinez expresé: “En un con-
texto social cada vez mas demandante y
cambiante, la tutoria universitaria adquie-
re una relevancia estratégica, ya que, a
través de ella la Universidad cumple con
una de sus responsabilidades mds altas,
que es acompanar a las juventudes en la
construccién de trayectorias académicas,
significativas autébnomas y con sentido”.

El Diplomado representa, entonces,
una apuesta institucional clara por la
profesionalizacién de esta labor, y reco-
noce que acompanar no es improvisar,
que escuchar requiere formacién y que
intervenir de manera oportuna y ética
exige marcos conceptuales s6lidos, me-
todologias pertinentes y una profunda
sensibilidad humana, agregé.

En la ceremonia también estuvieron
Magda Campillo Labrandero, directora
de la Facultad de Psicologia; Juan Carlos
Cedefio, tutor alumno del Diplomado de la
Facultad de Ingenieria, y Germdan Alvarez
Diaz de Ledn, titular de la DGOAE. g4
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Se desarrollaran cursos de educacioén continua con Essex.

Participa la UNAM en

Se apoyan colaboraciones
con las universidades

de Strathclyde, Essex

y Northumbria

UNAM

a obtencién de financiamiento

por parte del British Council (BC)

para proyectos de colaboracién

de la UNAM con las universidades
de Strathclyde, Essex y Northumbria, re-
presenta multiples beneficios estratégicos
para las acciones de internacionalizacién
de esta casa de estudios.

Dedicada a fortalecer los lazos académi-
cos y culturales, la sede UNAM-Reino Unido
fue la instancia que lideré la participacién de
la Universidad en la convocatoria del BCy
logré obtener el financiamiento para dos de
los tres proyectos aprobados. La realizacién
de actividades a través de la sede, como la
promocién de proyectos de investigacién
y la difusién cultural, contribuye a fortale-
cer el proceso de internacionalizacién de
la UNAM y consolidar su presencia en el
panorama académico global.

La participacién exitosa y la obtencién
de fondos del BC reafirman el estatus de

MAS ALLA
DE LAS FRONTERAS

la UNAM como lider en la regién, ya que
ocupa el puesto 136 en el ranking QS, una
posicién superior a la de las principales
universidades del mundo hispanoha-
blantes. Ademads, esto se alinea con la
clasificacién de México como un pais
socio con alto potencial para la Estrategia
de Educacién Transnacional (TNE) del
Reino Unido.

El objetivo del TNE es impulsar el creci-
miento, la diversificacién y la proyeccién
internacional de la educacién superior
mediante la creacién de alianzas estra-
tégicas, inclusivas y de alta calidad que
contribuyan a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). La obtencién de estos
fondos es un resultado del compromiso
del BC con la UNAM para fomentar nuevos
acuerdos mediante esquemas de aporte
orientados a la internacionalizacién de
la educacioén superior. Esta colaboracion
promueve el concepto de beneficio mu-
tuo, asegurando que las iniciativas sean
codisenadas por las instituciones socias
para ser culturalmente sensibles y rele-
vantes en el contexto local, fomentando
el intercambio de conocimientos y el
entendimiento intercultural.

Los proyectos de colaboracién be-
nefician directamente las acciones de

internacionalizacién de la UNAM al enfo-
carse en la construccién de herramientas
para establecer actividades de educacién
transnacional. Es importante destacar
que la participacién de la Coordinacién
de Relaciones y Asuntos Internacionales
impulsé la conformacién de proyectos
entre multiples entidades académicas,
liderando la cooperacién de dos o mds
entidades por proyecto financiado, fo-
mentando una interaccién sostenida
y multidisciplinaria.

A través de la participacién de las fa-
cultades de Contaduria y Administracién,
Arquitectura y Derecho, asi como de
los institutos de Energias Renovables,
Ingenieria e Investigaciones Juridicas, en
estrecha colaboracién con las contrapar-
tes britdnicas, se desarrollardn cursos de
educacién continua.

Este esquema de trabajo se materializé
a través de alianzas estratégicas con las
universidades de Strathclyde, Essex y Nor-
thumbria, consolidando una plataforma de
cooperacién académica con el Reino Unido
orientada a la internacionalizacién, la
cocreacion curricular y el fortalecimiento
de capacidades institucionales.

Estos cursos de educacién continua
estdn disenados para ampliar las habili-
dades de profesionales en ramas de alta
demanda, incluyendo negocios, disefio
industrial, derecho, energias renovables y
sustentabilidad. La TNE es vista en ambos
contextos (México y Reino Unido) como
una oportunidad para que las instituciones
exploren modelos prometedores de ense-
flanza y hagan hincapié en la educacién
flexible y digital, lo que representa una
solucién escalable y multidisciplinaria
para mejorar el acceso a educacién su-
perior de calidad.

La colaboracién con el BC aprovecha las
ventajas inherentes de México, y en espe-
cial de 1a UNAM, en el contexto global de
la TNE: primero, por su atractivo bilingtie,
nuestro pais tiene la ventaja de brindar
ensefianza tanto en espafiol como en
inglés, lo que lo posiciona como un lugar
ideal para atraer estudiantes internacio-
nales, especialmente de Latinoamérica,
pero también de Asia y Africa.
Igualmente, estd la accesibilidad de di-
plomas globales. Los modelos de formacién
profesional en el extranjero permiten la
preparacién de talento con reconocimien-
to mundial a un costo mas asequible en
comparacién con estudiar directamente
en el Reino Unido y con la ventaja de un
entorno cultural rico y diverso. g

J. ANTONIO DEL Ri0 Y GRECIA SUAREZ /COORDINACION
DE RELACIONES Y ASUNTOS INTERNACIONALES
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Esto fue posible gracias al trabajo colaborativo con el Sistema Nacional de Salud

Kl Mega Centro de Vacunacion se

LAURA LUCIA ROMERO MIRELES /
PATRICIA LOPEZ SUAREZ

1 Mega Centro de Vacunacién que

se instal6 a un costado del Estadio

Olimpico Universitario en noviem-

bre pasado fue un éxito. Superando
todas las expectativas de asistencia y con la
aplicacién de 78 mil dosis se ha convertido
en un ejemplo nacional, lo cual fue posible
gracias al trabajo colaborativo de las institu-
ciones involucradas: el Sistema Nacional de
Salud y la Universidad Nacional Auténoma
de México, afirmaron funcionarios.

En el espacio que se instald
a un costado del Estadio
Olimpico se aplicaron 78 mil
dosis a unas 54 mil personas

Al participar en la mesa “Evaluando
el Mega Centro de Vacunacién”, Gusta-
vo Olaiz Ferndndez, director general de
Atencioén a la Salud (DGAS) de la UNAM,
consideré que esa experiencia, que abrié

las puertas al trabajo conjunto, no hubiera
sido exitosa sin alguna de las instituciones
que participaron.

Por ello, anuncié: “Esto lo vamos a
repetir, tenemos que ponerlo en otros
lugares, tenemos que hacerlo efectivo en
otros sitios”, y que se repita con mds fuerza.
El sector salud funcioné completo y sin él
la UNAM no hubiera podido hacer nada.
“No somos una institucién vacunadora,
pero aceptamos y disfrutamos el reto”, que
puede ser un ejemplo para lo que venga.

El universitario recalcé que al Centro
acudieron a vacunarse personas prove-
nientes de todas las entidades federativas.
“No esperdbamos tener tanta gente, pero
al final llegaron un poco mds de 54 mil”.

La UNAM, enfatiz6 Olaiz Fernandez, vive
para la poblacién; somos la Universidad de
la nacién. Esta experiencia “ha sido intere-
sante y satisfactoria”. Con la participacién
de todos se arm¢6 un esquema que resulté
sumamente efectivo.

Se tuvieron cuatro vacunas al mismo
tiempo (influenza, Covid-19, neumococo y
triple viral), en cantidad suficiente y “no se
le negé anadie”, lo cual funcioné muy bien.
La experiencia adquirida serd muy valiosa
para los siguientes ejercicios, de modo que
el proceso de vacunacién sea mds rapido
y efectivo. “Fue el primer evento asi y fue
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inédito. Qué bueno que fuimos un polo
de atraccién de esa magnitud; hay que
asegurarse de que lo sigamos siendo. La
UNAM siempre lo serd”, concluybé.

Samantha Gaertner Barnad, directora
general del Centro Nacional para la Salud
de la Infancia y la Adolescencia, de la Se-
cretaria de Salud, opiné que el Mega Centro
es efectivo porque concentra a la poblacién
para llevar a cabo una accién en un tiempo
muy corto. A ello se suma ir casa por casa
y a las escuelas, o que la gente acuda a los
centros de salud para garantizar el acceso
a las vacunas.

La experta mencioné que en el pais se
han registrado mas de seis mil 700 casos de
sarampién. “Histéricamente, no habiamos
cruzado con esta dimensién”, y en parte eso
se relaciona con la pandemia de Covid-19
que dej6 un rezago muy importante en los
esquemas de vacunacion; de esos casos,
s6lo cinco por ciento estan activos.

En México, a diferencia de otras nacio-
nes, las vacunas no tienen costo para la
poblacién, y para ello se hace un esfuer-
zo extraordinario que hay que valorar y
reconocer. “Tenemos 16 vacunas en el pro-
grama que son universales y gratuitas, y que
ademds cuentan con la mejor tecnologia
a nivel internacional”. En la temporada
invernal, la meta es de mds de 50 millones
de dosis; tan sé6lo en las dltimas semanas
se han aplicado mds de 34 millones.

Nadine Gasman Zylbermann, secretaria
de Salud de Ciudad de México, menciond
que el desafio mds importante es que ninos
y ninas tengan sus esquemas de vacunacion
completos, en tiempo y forma, y aumentar
de forma significativa esa cobertura para
impedir tener “sobresaltos”. Se sigue tra-
bajando con ese objetivo.

Ejemplo de ello es que tan sélo en la
capital del pais, desde al ano pasado y hasta
ahora, se han aplicado alrededor de 780 mil
vacunas contra el sarampién, y sin embargo,
se han registrado casos de la enfermedad,

La labor de ocho trabajadoras y trabajadores
de la salud —provenientes de la DGAS de
la UNAM, el Insituto Mexicano del Seguro
Social y el Instituto de Seguridad y Servi-
cios Sociales de los Trabajadores del Estado
que participaron en el Mega Centro de
Vacunacién- fue distinguida con medallay
reconocimiento en una breve ceremonia de
agradecimiento previa a la evaluacion de ese
proceso sanitario.

Fueron distinguidos Maria Alejandra Avila
Segura, Miriam Beatriz Flores Cortés, Maria
Guadalupe Vazquez Sanchez, Sarai Victoria

en especial, en un lugar especifico, donde
se presentaron la mitad de los casos, entre
migrantes de Chiapas sin vacunar.

De ahi la importancia de los mega
centros de vacunacién, donde no sélo se
hacen las inoculaciones, sino que se crea
conciencia de la responsabilidad que to-
dos tenemos de mantener nuestra salud.
“Lavarse las manos y vacunarse son las
herramientas de salud publica mds im-
portantes que tenemos, y la fuerza de la

Garcia Manzanilla, Maria del Rocio Almazan
Ortiz, Luis Guzman Aguirre, Lilia Areli Labas-
tida Robles y Enrique Dominguez Garcia.
“Queremos reconocer el trabajo y apoyo de
estas ocho personas que fueron supervisoras
en ese macromédulo de vacunacion invernal.
Contar con un Mega Centro de Vacunacion fue
una labor ardua, pero tiene una trascendencia
muy importante, pues las vacunas son el mejor
mecanismo de atencién social para tratar de
detener muchas enfermedades” dijo Fernando
Macedo Chagolla, secretario de Servicio y
Atencion ala Comunidad Universitaria.

UNAM, su capacidad de movilizacién y su
vinculacién con la comunidad mostraron
que cuando hace un llamado, se desbor-
da”, y qué bueno que hubo tantas filas de
personas diciendo “quiero vacunarme”.

En unaurbe de 9.5 millones de habitantes
y con un transito que puede alcanzar los 20
millones no hay una estrategia tinica para
llegar a la poblacién y por eso éstas, tanto
para sarampién y en la temporada invernal,
son multiples. El Mega Centro fue una de
ellas, con gran capacidad de organizacién y
convocatoria, reconocio.

Luis Rafael Lépez Ocana, titular del
Organo de Operacién Administrativa Des-
concentrada del Instituto Mexicano del
Seguro Social en Ciudad de México Sur,
resalté la importancia de seguir con los
mega centros de vacunacion. “El Instituto ha
propuesto un espacio para contar con uno”,
porque son fundamentales, en especial ante
la aparicién de brotes de enfermedades.

Coincidié en la importancia de la
colaboracién intersectorial e interinsti-
tucional que “nos hace ser mds fuertes”.
Es fundamental el trabajo en equipo y
ser propositivos. Hay que seguir traba-
jando en un modelo universal de salud
preventivo, sostuvo. g

Foto: Victor Hugo Sanchez.



Foto: Benjamin Chaires.

ACADEMIA

GACETA UNAM | 19 de enero de 2026 - 8

Rector participa en dialogo interinstitucional en la UASLP

l.a autonomia universitaria
se defiende cotidianamente

MIRTHA HERNANDEZ

a autonomia universitaria no se
hereda, se ejerce y se defiende co-
tidianamente, y es necesaria para
que el conocimiento se desarrolle
sin subordinacién a intereses partidistas,
coyunturales o de grupo, afirmé el rector
de la UNAM, Leonardo Lomeli Vanegas.

“Sin autonomia, la libertad de catedra
se debilita, la investigacién se vuelve vulne-
rable a presiones externas y la formacién
de nuevas generaciones corre el riesgo de
responder mds a agendas transitorias que
a criterios académicos, con lo cual se com-
prometen el presente y el futuro, ya que se
pierde la capacidad de formar profesionis-
tas a la altura de las necesidades sociales”,
asegur6 en la Universidad Auténoma de
San Luis Potosi (UASLP).

Al ofrecer la conferencia “Autonomia
universitaria como garantia constitucio-
nal: libertad académica, gobierno propio y
responsabilidad publica”, sefialé que este
principio de las universidades no implica
renunciar a la obligacién de dar cuentas
a la sociedad sobre la manera en que
“ejercemos la inmensa responsabilidad
que nos ha confiado”.

Acompanado por su homélogo de
la UASLP, Alejandro Javier Zermeno
Guerra, Lomeli Vanegas subray6 que
la autonomia se manifiesta también en

las formas de gobierno universitario. El
funcionamiento de érganos colegiados,
el sistema de pesos y contrapesos, la par-
ticipacién de estudiantes, académicos
y personal administrativo, los procesos
de designacién de autoridades y las
deliberaciones sobre planes de estudio e
investigacién son sus expresiones vivas.

“Cuando estas prdcticas se conducen
con apertura, deliberacién informada y
apego a las normas institucionales, la
autonomia se fortalece; si se distorsionan,
se vacia de contenido”, acoto.

Robustecer instituciones educativas
Previamente, Alejandro Javier Zermeno
dio la bienvenida al encuentro con motivo
del 103 aniversario de la autonomia de la
UASLP —una de las primeras en obtener
este principio en México y América Lati-
na-y se pronunci6 por fortalecerla, a fin
de que las universidades puedan crecer
y cumplir con su funcién sustantiva de
formar personas de bien para la sociedad
y para el mundo en general.

Para poder crecer, agregd, necesitan
del apoyo y la confianza de la sociedad,
y por ello es importante que haya entes
capacitados para que las fiscalicen. Celebrd
la autonomia universitaria y a las personas
visionarias que han luchado por ella, que
implica la libertad de catedray, sobre todo,

la formacién de miles de egresados con
libre pensamiento.

De igual forma, en el Centro Cultural
Universitario Bicentenario, el Rector de la
UNAM remarcé que la defensa de la auto-
nomia universitaria no es un asunto local
ni exclusivo de una institucién, pues lo que
ocurre con una casa de estudios auténo-
ma repercute en el conjunto del sistema
de educacién superior. En ese sentido,
recalcd, fortalecer la autonomia en una
institucién robustece a todas; debilitarla
envia una senal de riesgo compartido.

“Por ello, la solidaridad entre univer-
sidades puiblicas auténomas no es sélo un
gesto simbolico, sino una necesidad estra-
tégica para preservar el cardcter publico,
plural, critico y democratico de nuestras
instituciones”, dijo ante homoélogos de
cinco universidades publicas; el secre-
tario general ejecutivo de la Asociacién
Nacional de Universidades e Instituciones
de Educacién Superior, Luis Armando
Gonzdlez Placencia, y autoridades de
la Auditoria Superior de la Federacién
(ASF), quienes participaron en el “Didlogo
Universitario, autonomia universitaria y
fiscalizacién superior: limites, equilibrios
y corresponsabilidades”.

Lomeli Vanegas destac6 que la Univer-
sidad Nacional reconoce en la UASLP a una
aliada histérica en esta tarea, con la que
comparte principios fundamentales: la de-
fensa de la libertad de cdtedra, el impulso
a la investigacién cientifica y humanistica,
el apoyo a la difusién y divulgaciéon de la
cultura y la formacién de profesionales
competentes y socialmente responsables.
“En un sentido mas amplio, el compromiso
con la educacién, la ciencia, la cultura y
la vida democrética del pais”.

A ambas casas de estudios las une una
conviccién: que la autonomia las obliga
a servirle mejor a la sociedad, con mayor
rigor, transparencia y con una responsabi-
lidad puiblica acorde con la confianza que la
nacién deposita en ellas para escuchar sus
demandas y poner sus capacidades técnicas
y académicas al servicio del bien comun. “Asi
ha sido a lo largo de mads de cien afos en el
caso de 1a UASLP, y asi debe seguir siendo en
beneficio de nuestro pais”, aseverd.

En el Didlogo Universitario también in-
tervinieron el titular de la Unidad Técnica
de la ASF, Eber Omar Betanzos Torres, asi
como los rectores de las universidades au-
ténomas de Nuevo Le6n, Santos Guzman
Lépez; de Coahuila, Jests Octavio Pimentel
Martinez; de Quintana Roo, Consuelo
Natalia Fiorentini Canedo; la rectora ge-
neral de la Universidad de Guanajuato,
Claudia Susana Gémez Lépez; autoridades
de la Universidad de Sinaloa, y de otras
instituciones de educacion superior. 5
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Atencion a la Salud recomienda vacunarse

Sarampion, al alza en
esta temporada invernal

PATRICIA LOPEZ SUAREZ

uienes no se hayan vacu-

nado contra el sarampion,

hédganlo. Todavia tenemos

muchos casos y esta enfer-
medad seguird incrementandose
durante esta temporada invernal,
alert6 Gustavo Adolfo Olaiz Ferndn-
dez, director general de Atencién a
la Salud (DGAS) de la UNAM.

“No esperemos a que alguien
mds de nuestro entorno se enfer-
me. Deben vacunarse todas las
personas que no lo han hecho y
también las que no estdn seguras
de tener la vacuna. Hacerlo es la
solucién y es importante que sea
a tiempo” asevero.

En entrevista previa a una eva-
luacién sobre los resultados del
Megacentro de Vacunacién insta-
lado en noviembre pasado en el
estacionamiento 3 de la Universi-
dad Nacional, el médico cirujano
y maestro en Salud Pablica senal6
que el sarampién es el padecimien-

to mds contagioso que hay, incluso
mds que el Covid-19, y es facil de
identificar y reconocer.

Alerta ante estos sintomas

El sarampién causa un salpullido
con manchas rojas que suele apa-
recer primero en la cara y detrds
de las orejas, y luego se extiende
hacia abajo al pecho y la espalda, y
finalmente a los pies. Esta erupcién
estd formada por manchas rojizas
grandes y planas que generalmente
se funden entre si.

Los signos y sintomas aparecen
entre 10y 14 dias después de la ex-
posicién al virus e incluyen también
fiebre, tos seca, goteo de la nariz,
dolor de garganta y ojos inflamados.
También, manchas blancas dimi-
nutas con centro blanco azulado y
fondo rojo dentro de la bocay en la
cara interna de las mejillas.

En la sede de la DGAS en Ciudad
Universitaria, Olaiz Ferndndez reco-
mendod no esperar a tener sintomas

del sarampién y acudir a vacunarse
para prevenir.

Informo6 que en noviembre de
2025, en el Megacentro de Vacuna-
cién de la UNAM, se pusieron mads
de 30 mil dosis contra sarampién y
78 mil contra influenza, Covid-19,
neumococo y la vacuna triple viral.

Segtin datos de la Subsecretaria
de Politicas de Salud y Bienestar
Poblacional de la Secretaria de Salud
(SS) federal, hasta el 14 de enero de
2026 se han reportado 6 mil 819
casos confirmados de sarampién
acumulados; solamente entre el
13 y 14 de enero se reportaron 80
casos en el pais.

Enfermedades respiratorias

Con relacién a las enfermedades
respiratorias invernales como
influenza estacional y Covid-19,
en auge durante esta temporada
invernal, Olaiz Ferndndez opind
que los remedios caseros solamente
quitan algunos sintomas pero no
curan esos padecimientos, por lo
que recomendé acudir al médico
y no automedicarse.

De acuerdo con la misma fuente
de la SS federal, en 2025 se confirma-
ron 272 defunciones por Covid-19 en
Ciudad de México (12.5 %), Estado de
México (6.6), Puebla (6.3), Hidalgo
(5.5) y Querétaro (5.1), entidades
que tuvieron el mayor nimero de
casos en el pais (sumando 36 % del
acumulado nacional).

Respecto a la temporada de in-
fluenza estacional 2025-2026 que
aun continta, la SS ha confirmado
mil 194 casos positivos a influenza
por laboratorio. El 66.5 % de ellos
son debido a influenza HIN1, 20.5 %
ainfluenza H3N2, 8 % por influenza
Ay 4.9 % por influenza B.

En lo que va de la temporada
estacional 2025-2026, se ha re-
portado un total de 31 mil 166
casos sospechosos de enfermedad
respiratoria viral (tipo influenza e
infeccién respiratoria aguda grave)
en las Unidades de Salud Monitoras
de Enfermedad Respiratoria Viral
(USMER), distribuidas en toda la na-
cién, de los cuales se han confirmado
mil 194 casos de influenza (3.8 %),
con cinco defunciones.

Durante la temporada de influen-
za estacional 2025-2026 las entidades
con mayor confirmacién de casos son
Yucatan (23.8 %), Ciudad de México
(23.4), Estado de México (7.5), Quin-
tana Roo (4.3) y Guerrero (4.2). g
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Tras décadas de actividad el volumen de desechos es considerable

Orbitas cementerio, necesarias para

Seglin los datos publicados

por la Agencia Espacial Europea,
alrededor del 50 % de los satélites
lanzados al espacio desde 1957

ya no estan en operacion

CARLOS OCHOA ARANDA

‘ ‘ Cuando un satélite queda
inactivo, lo ideal es sacarlo
de 6rbita para que reingrese
ala atmosfera y se desintegre

o enviarlo a una 6rbita cementerio

para que no represente un ries-

go de colisién con otros objetos
funcionales”, explicé José Alberto

Flandes Mendoza, investigador y

jefe del departamento de Ciencias

Espaciales del Instituto de Geofisica

de la UNAM.

“Las orbitas cementerio son las
mads lejanas, al menos 235 km por
encima de las 6rbitas geoestaciona-
rias o arriba de los 36 mil 300 km,
donde los satélites fuera de servicio
quedan ‘almacenados’ para evitar
accidentes”, preciso el especialista en
Fisica planetaria.

En este sentido, recordé que
estas orbitas fueron propuestas por
el astrénomo checo Lubos Perek en el
articulo “Remarks on the problem
of collisions in the geostationary

orbit” presentado en el 28 Congreso
de la Federacién Internacional de
Astrondutica (Praga 1977) como una
medida para limpiar la regién de
orbitas geoestacionarias y mitigar
los efectos de la basura espacial
en los satélites activos de esa regién.

“Organismos como la IADC
(coordinada por la Oficina de las
Naciones Unidas para Asuntos del
Espacio Ultraterrestre, UNOOSA,
por sus siglas en inglés), un comi-
té internacional donde participan
agencias espaciales como las de
Estados Unidos (NASA), Europea
(ESA), Rusa (Roscosmos), China
(CNSA) y Japonesa (JAXA), entre
otras, dedicado a la coordinacién
de los deshechos o basura espacial,
promueve o al menos recomienda
el uso de 6rbitas cementerio”.

De hecho, destacé que la Comi-
sién Federal de Comunicaciones de
los Estados Unidos (FCC) impone
como requisito a los operadores
de satélites comerciales en érbita
geoestacionaria, el uso de érbitas
cementerio para sus satélites inac-
tivos y, al menos, agencias como la
National Oceanic and Atmospheric
Administration ha trasladado alre-
dedor de seis de sus satélites GOES,
una red de satélites meteoroldgicos
y ambientales geoestacionarios, a
orbitas cementerio.

mitigar efectos de la basura espacial

Inclusive estas 6rbitas fueron
abordadas por la ONU desde la dé-
cada de los noventa en btisqueda de
regular la basura espacial.

El especialista mencion6 que tras
décadas de actividad espacial el vo-
lumen de desechos es considerable.
“De acuerdo con las Estadisticas del
entorno espacial publicadas por la
Agencia Espacial Europea, alrededor
del 50 % de los satélites (aproximada-
mente 11 mil 885) que se han puesto
en orbita desde 1957 ya no estdn
en operacién y en la actualidad se
consideran basura espacial”, indicé.

“Mientras un cohete o alguna de
sus etapas no alcance una velocidad
orbital regresard a la Tierra y, en
algunos casos, podrd recuperarse.
Si alcanza velocidad orbital se que-
dard en 6rbita. Todavia hay flotando
muchos pedazos de las misiones
Apolo, las que llevaron al hombre
ala Luna”, admitio.

“SpaceX, la compania espacial
privada mds exitosa, puede man-
dar decenas de satélites en un solo
vuelo, y otras compaiiias como Blue
Origin buscan seguir el mismo es-
quema”, agrego.

Alberto Flandes rememor6 un
caso curioso: “En 2002 un astrénomo
amateur crey6 haber descubierto un
asteroide con una composicién ati-
pica, y en realidad era un segmento
de un cohete Saturno de la misién
Apolo 12 que llevaba orbitando entre
la Tierra y la Luna desde 1969”.

El jefe del Departamento de
Ciencias Espaciales describi6 que los
fragmentos no son pequenos: “Por
ejemplo, los satélites de SpaceX pue-
den tener el tamano de una persona
o el de un auto compacto, pero si
contamos sus paneles solares pueden
alcanzar decenas de metros. También
hay etapas de cohetes que pueden
alcanzar varias decenas de metros”.

Ha habido ocasiones en las que
fragmentos de cdpsulas o cohetes
han caido a la Tierra después de un
lanzamiento fallido. “El incidente
mds grave hasta ahora —no fatal-fue
el pedazo de una cdpsula Dragén de
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Space X que atravesé el techo de una
casa en Florida en 2024. También
hubo una lluvia de material incan-
descente en las islas Turcas y Caicos
en 2025 después de la explosiéon de
un lanzamiento de una nave Star-
ship, también de SpaceX”, relaté.

Respecto al impacto de los
lanzamientos en el trdfico aéreo
comercial, Alberto Flandes detall6
que es creciente: “Tan frecuente g
como los lanzamientos. SpaceX, por ’;'
ejemplo, tiene dos tipos de éstos: 7
unos ligados a sus propias conste- /
laciones de satélites o al envio de
satélites o carga al espacio; y otros
que corresponden a las pruebas de
sus nuevos cohetes y naves”.

El investigador precis6é que es-
tas pruebas incluyen naves de gran
tamano como el Super Heavy, que
serd usado en el programa Artemis.
Sin embargo, el interés tltimo de la
empresa va mds alld: “En realidad,
el objetivo —al menos de acuerdo
a Elon Musk, duefio de SpaceX- es
‘colonizar’ Marte”.

Los riesgos alcanzan incluso al
tréfico aéreo. “Cada vez que hay un
lanzamiento, el espacio por donde
pasard un cohete debe despejarse
y aunque no haya ‘incidentes’, los
aviones deben desviarse y evitar la
zona por los deshechos que se pro-
ducen en ese espacio aéreo. Si hay
algtin accidente, los aviones deben
desviarse”, expuso el universitario.

Asimismo, reconocio que una re-
gulacién estricta “puede minimizar
los efectos negativos”.

ESTADISTICAS

’ 4

Aunque existen iniciativas en
Estados Unidos y Europa para obligar
al uso de 6rbitas cementerio, Alberto
Flandes cree que éstas son sélo parte
de la solucién: “Hay propuestas, pero
casi todo sigue en etapa de planea-
cién. Se habla de destruir satélites
con ldseres o capturarlos con pinzas
o redes”, apunté.

Al abordar sefialamientos hacia
la Agencia Espacial China y SpaceX
por incumplir dichos estdndares,
Alberto Flandes fue claro sobre
el mayor reto que enfrentan las
agencias y empresas del sector:
“Principalmente, por seguridad,
deben respetar las regulaciones,
ese es el detalle, y SpaceX se
ha caracterizado por brincarse
las reglas”.

El Gltimo Informe sobre el Entorno de
Desechos Espaciales (ESA), publicado el 31
de marzo de 2025 (https://sdup.esoc.esa.
int/discosweb/statistics/), reportd que el
ntmero de lanzamientos de cohetes desde el
inicio de la era espacial en 1957 al 2025 fue de
7 mil 70, mientras que los satélites que dichos
lanzamientos han colocado en 6rbita terrestre
son 23 mil 770. En el espacio contintian 15 mil
860 y funcionando 12 mil 900.

La masa total de los objetos espaciales en
orbita terrestre es estimada a las 15 mil 100 to-
neladas. El nimero de objetos considerados en
orbita, seglin modelos estadisticos (MASTER-8,
poblacién de referencia 08/2024) es de 54 mil
objetos espaciales de mas de 10 cm (incluidas
aproximadamente 9 mil 300 cargas Utiles
activas), y de los cuales alrededor del 83 % son
desechos; a esos hay que sumar 1.2 millones de
objetos de desechos espaciales de mas de 1cm

a10 cm, y 140 millones de objetos de desechos
espacialesdemasdel mmalcm.

Satélites en retiro

Hasta principios de 2024 habia poco mas de 500
satélites en orbitas cementerio geoestaciona-
rias, donde se desplazan satélites desactivados
al final de su vida util para liberar espacio en las
orbitas GEO. En 2023, se declar6 a 29 satélites
geoestacionarios fuera de servicio, pero de
éstos solo 25 fueron reposicionados

con éxito en orbitas cementerio. En 2024 y
2025, el nimero de satélites que fueron movidos
a orbitas cementerio fue mucho menor, pero no
se ha especificado el nimero.

En érbitas bajas (LEO) hay muchos satélites
inactivos que no estan todavia en cementerios
orbitales y simplemente permanecen como
desechos o se espera que eventualmente
reingresen ala atmdsfera.

Sin embargo, SpaceX ha buscado
indemnizar o llegar a algtin arreglo
con quienes hayan sufrido un dafo
relacionado con sus lanzamientos
en los Estados Unidos y Canada, por
ejemplo, afectaciones a la vivienda
o caida de pedazos de sus naves
espaciales en terrenos particulares.
Ellos se encargan de retirarlos y se
dice que indemnizan a las perso-
nas”, expuso.

Cuando ocurren estos sucesos
en los Estados Unidos, abundé,
las autoridades intervienen: “La
Federal Aviation Administration,
que es la autoridad gubernamental
encargada de regular y supervisar
todo lo relacionado con la aviacién
civil, tiene que seguir una investi-
gacion, suspender los lanzamientos
hasta que se aclare lo sucedido,
determinar las causas y emitir
recomendaciones que, en princi-
pio, deberia seguir la compania
involucrada”.

Para finalizar, Flandes Mendoza
subray6 que la actividad espacial
sigue siendo crucial: “Genera avan-
ces importantes para la ciencia y
la tecnologia. La implementacién
tecnolégica y la exploracién es-
paciales deben continuar. En la
Tierra, se requiere seguir las re-
gulaciones y tener mds cuidado en
los lanzamientos para minimizar o
evitar dafios”.

La advertencia es clara: en el
espacio, los cementerios espaciales
NO SON Un Irecurso menor, sino una
necesidad para mitigar los efectos
de la basura y evitar poner en riesgo
tanto a la infraestructura espacial
como a las futuras estaciones espa-
ciales habitadas. 54
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Mas de una década llevé a cientificos de la FES Zaragoza y Ciencias clasificarla

Universitarios identifican nueva
especie de lagartija caiman

Es endémica del occidente
del pais y muy confundida
como serpiente venenosa

PEPE HERRERA

1 descubrimiento de Gerrhonotus

occidentalis, una nueva especie de

lagartija caiman identificada por

cientificos de la UNAM, representa
un hito en la investigacién de la biodiver-
sidad mexicana.

El hallazgo, resultado de mds de una
década de trabajo en estados del occiden-
te del pais, demuestra por qué México
sigue siendo un referente internacional
en riqueza biolégica por su extraordinaria
diversidad natural, al ocupar el quinto
lugar en el mundo con mayor nimero
de especies animales y vegetales.

Sus ecosistemas —que van de desiertos
y montanas, a selvas tropicales y arre-
cifes— han favorecido la evolucién de
innumerables formas de vida, muchas
de ellas endémicas.

Como su nombre lo indica, sélo
se encuentra al occidente de la nacién:
Sinaloa, Nayarit, Jalisco, Colima, Michoa-
can y Guerrero.

Ardua investigacion
El hallazgo fue encabezado por Uri Omar
Garcia Vazquez, profesor de la Facultad de
Estudios Superiores (FES) Zaragoza de la
UNAM, en colaboracién con Adridn Nieto-
Montes de Oca, maestro en la Facultad
de Ciencias de la UNAM, y John J. Wiens,
investigador de la Universidad de Arizona.
Durante mucho tiempo, esta lagartija
fue considerada parte de la especie Gerrho-
notus liocephalus debido a su gran parecido
morfolégico. Sin embargo, pequefias di-
ferencias en la estructura de las escamas
y en los patrones de coloracién llamaron
la atencién de los investigadores, quienes
iniciaron una revisién mds detallada.
Confirmar que se trataba de una es-
pecie nueva no fue sencillo. A lo largo de
los anos, especialistas —principalmente
extranjeros— estudiaron ejemplares de
Sinaloa y Colima, pero no contaban con
suficientes herramientas genéticas.

© Se alimenta de insectos y llega a medir hasta medio metro de la cabeza a la cola.

Muestras y pruebas genéticas

El trabajo de campo realizado en la Reserva
de la Biosfera Chamela-Cuixmala, donde
el Instituto de Biologia mantiene una esta-
cién bioldgica, permitié recolectar nuevos
ejemplares y obtener muestras genéticas.
Con el tiempo se reunié una serie de mas
de veinte individuos, incluyendo algunos
depositados en colecciones cientificas, lo
que permitié una descripcién formal y
s6lida de la especie.

Los andlisis genéticos y gendémicos
demostraron que Gerrhonotus occidentalis es
una especie distinta, sin relacién directa
con Gerrhonotus liocephalus.

Conociendo al reptil
Son relativamente grandes y robustas.
Su cuerpo mide entre 15 y 20 centime-
tros, mientras que la cola puede alcanzar
hasta los 30 centimetros; en conjunto, la
longitud total se acerca al medio metro.
Como ocurre en otras especies del género
Gerrhonotus, la larga cola ha dado pie a la
creencia errénea de que son venenosas,
y por lo mismo perseguidas y asesinadas
al ser confundidas con serpientes.

Presenta una notable variabilidad en el
patrén de coloraciéon y diferencias sutiles
entre machos y hembras, lo que dificulté
su caracterizacion taxonémica.

A diferencia de otras especies del mis-
mo género que suelen habitar bosques

templados de pino o encino, ésta vive en
bosques tropicales caducifolios, ecosiste-
ma caracterizado por un clima célido y
una marcada estacién seca que ofrece un
ambiente donde ha logrado adaptarse.

Los avances en genética han trans-
formado la forma de estudiar y clasi-
ficar la biodiversidad. En el pasado, la
identificacién de especies dependia casi
exclusivamente de las caracteristicas visi-
bles, lo que generaba errores frecuentes:
especies distintas se consideraban iguales.

Hoy, gracias al desarrollo de técni-
cas gendémicas y genéticas, es posible
analizar multiples fragmentos del ADN
y comprender con mayor precisiéon las
relaciones evolutivas y los limites reales
entre las especies.

Educacion ambiental y conservacion
Garcia Vazquez hizo un llamado a la
poblacién para protegerlas, ya que des-
empefan un papel ecolégico fundamental
al controlar poblaciones de insectos.

Su descubrimiento no sélo enriquece
el conocimiento sobre la biodiversidad
mexicana: también ejemplifica el valor del
trabajo cientifico paciente, la colaboracién
internacional y el uso de nuevas tecnolo-
gias genéticas. Cada especie descrita es una
pieza mds del complejo mosaico natural
de México, y conocerla es el primer paso
para conservarla. 4

Foto: Antonio Esall Valdenegro Bri
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El equipo, de bajo costo,
ayudara a conocer los
organismos que habitan
el campo, método que
sera validado por la FAQ

PATRICIA LOPEZ SUAREZ

racias a una iniciativa de la

UNAM, encabezada por el Pro-

grama Universitario de Estudios

Interdisciplinarios del Suelo
(PUEIS) y el Instituto de Ciencias Aplica-
das y Tecnologia (ICAT), agricultores del
pais podrdn evaluar la biodiversidad del
suelo con el uso de microscopios porta-
tiles de bajo costo que pueden llevarse
en una mochila al campo, adaptarse a
un teléfono celular con cdmara y lograr
aumentos para explorar una amplia gama
de animales microscépicos.

Realizadas las observaciones, los cam-
pesinos aplicardn un método desarrollado
en esta casa de estudios para evaluar la
biodiversidad, el cual serd validado a nivel
internacional por la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Alimentacién y
la Agricultura (FAO) en México, Colombia
y Burkina Faso (Africa Occidental), infor-
maron cuatro colaboradores del proyecto.

“Esta iniciativa se inscribe dentro del
programa Doctores de los Suelos, impul-
sado por la FAO a nivel global y del cual
el PUEIS es el encargado en México. El
proyecto busca capacitar a los agricultores
para que aprendan a evaluar la salud del
suelo y promover un manejo sostenible en
la agricultura”, explicé Blanca Prado Pano,
coordinadora del PUEIS e investigadora
del Instituto de Geologia (IG).

“Elaboramos el método con colegas
biblogos de varias entidades dentro y fuera
de la UNAM. Cuando lo propusimos a la
FAO dijeron que tenia el gran inconve-
niente de que necesitaba un microscopio
y lo rechazaron. Entonces buscamos a
Martha Rosete y a José Ocampo, quienes
desarrollaron el microscopio. Lo valioso
de este invento es que hard posible que
los agricultores pasen de un conocimiento
tedrico a conocer a los organismos que
tiene su suelo, ademds de que demuestra
lo que las colaboraciones de diversas dreas
de la UNAM pueden lograr”.

Disefio en 3D

La idea original de disefiar un microsco-
pio portdtil y de bajo costo con impacto
social es de José Ocampo Lépez Escalera,
estudiante del Doctorado en Ciencias
en Ecologia y Desarrollo Sustentable de
El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR),
quien tiene como codirectora de tesis a

Iniciativa del PUEIS e ICAT

Agricultores evaluaran
biodiversidad del suelo
con microscopio portatil

© El dispositivo se adapta a un celular y logra diversos niveles de ampliacion.

Martha Rosete Aguilar, investigadora del
ICAT, fisica y doctora en 6ptica.

“El reto parecia complicado, pero
logramos construir un dispositivo de muy
bajo costo, portdtil, con piezas accesibles,
varias de ellas impresas en 3D, lo que
facilita que se replique en otros lados,
pues la idea es lograr una aplicacién
con incidencia social”, coment6é Ocampo
Lépez Escalera.

Ademas de las piezas en 3D, el instru-
mento tiene valeros, tornillos y una pila
recargable con un cargador de teléfono
celular convencional, utiliza luz LED y
cuenta con una lente sencilla de plastico,
pero intercambiable para ver diferentes
niveles de amplificacién.

“Comenzaremos la construccién de 15
microscopios para que se hagan pruebas
de validacién. Tenemos impresoras 3D en
el ICAT, en el Instituto de Fisica (IF), donde
también nos han ayudado, y en ECOSUR,
y estamos imprimiendo en los tres sitios
para acelerar el proceso”.

Dijo que se inici6 un registro de disefio
industrial para proteger la autoria del
dispositivo y evitar la apropiacién o que
alguien lo venda. “Pero tenemos la idea de
publicar cémo se construye el microscopio
para que sea de utilidad en otros sitios”.

Por su parte, Rosete Aguilar destac6
que las necesidades del proyecto del PUEIS
requirieron disefar un instrumento robus-
to, que se pueda guardar en una mochila
y llevar al campo, que no fuera pesado y
facil de utilizar.

Consider6 que este proyecto combate
la idea de que la microscopia es cara y so-
fisticada, y que se debe ser un especialista
en 6ptica para manejarlo.

Desarrollo del mecanismo
Carolina Avilés Junco, académica del
PUEIS, detallé que el método para eva-
luar biodiversidad se ha desarrollado con
académicos de diferentes dependencias
de la UNAM como Francisco Armendariz
Toledano y su equipo del Instituto de
Biologia; José Guadalupe Palacios Vargas e
Isaac Romero Acevedo Rojas, de la Facultad
de Ciencias; Gabriela Castaflo Meneses, de
la Unidad Multidisciplinaria de Docencia
e Investigacién de la ENES Juriquilla, y
Teresita de Jesus Santiago Vera, del Centro
de Investigaciones y Estudios Superiores
en Antropologia Social, Unidad Sur, la
Unica que no es de esta casa de estudios.
Las primeras pruebas del dispositivo
se realizardn en Xochimilco, al sur de
Ciudad de México. g4

Foto: Victor Hugo Sanchez.
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Encarecimiento de alimentos afecta a productores nacionales

Urge una politica de largo aliento para
que el campo mexicano sea rentable

PATRICIA LOPEZ SUAREZ

1 campo mexicano enfrenta falta

de apoyo gubernamental y enca-

recimiento de los precios de los

alimentos, lo cual no favorece a
los productores, sino a las grandes empre-
sas transnacionales y a Estados Unidos,
advirti6 Blanca Aurora Rubio Vega, inves-
tigadora del Instituto de Investigaciones
Sociales de la UNAM.

Desde 1994, con el Tratado de Libre
Comercio, Estados Unidos produce granos
a gran escala y aplica elevados subsidios a
sus productores. Esto le permite tener ex-
cedentes productivos, mismos que coloca
en nuestros paises a precios muy bajos,
por lo que no podemos competir, explico.

“Antes aqui se cultivaba todo el arroz
que consumiamos, hoy el 70 % es impor-
tado; mientras que casi el 80 % del trigo
proviene de Estados Unidos. En México
se produce el mejor maiz blanco del
mundo, pero se sospecha que en nues-
tras tortillas se mezcla maiz amarillo
transgénico abaratado del vecino pais del
norte, que tiene secuencias genéticas”,
alert6 la doctora en Economia.

El encarecimiento de los alimentos
afecta a los productores nacionales, por-
que los costos de los fertilizantes y del
combustible aumentan. En tanto que
las grandes empresas que compran sus
cosechas lo hacen a precios bajos, para
no elevar sus costos. Este circulo vicioso
perjudica a los productores, especialmente
al sector campesino y por consiguiente a
los consumidores, detalld.

Tiene que ser integral

y con recursos suficientes
afinde recobrar la soberania
alimentaria: Blanca Aurora
Rubio Vega, del Instituto

de Investigaciones Sociales

Ante ese panorama, la especialista
consideré que urge una politica de largo
aliento por parte del gobierno para que el
campo mexicano sea rentable. “Esta debe
ser integral y con recursos suficientes para
recobrar soberania alimentaria”.

Rubio Vega documenté que en los tlti-
mos anos se desmantelaron instituciones
de apoyo a productores nacionales como
Banrural y la Financiera Rural. “Actual-
mente existe el programa Sembrando Vida,
que es una buena iniciativa pero insuficien-
te, pues favorece a 400 mil productores
de los 3.5 millones existentes”.

La economista subray6 que la agricul-
tura es un drea estratégica para México,
y sigue teniendo una problemdtica que
se complejiza con el paso de las décadas,
pues no se atiende con una politica de
largo plazo.

Alas grandes productoras de alimentos
balanceados para animales que compran
sorgo importado de Estados Unidos les
conviene mucho que ese grano entre a
México muy barato.

“En cambio, nuestros productores
no pueden competir con esos precios

porque no tienen los mismos subsidios
que benefician a los productores de Es-
tados Unidos. Por ello no hay quien les
compre su producto, o lo hacen a un
precio inferior a su inversién y no les
conviene. Acaban arruinados, abando-
nando la parcela y emigrando”.

Asimismo, sefialé que la l6gica de Es-
tados Unidos de producir caro y vender
barato es la misma de las grandes transna-
cionales, porque abaratan sus costos. “Esto
ha arruinado a los productores nacionales
porque les ofrecen precios tan bajos que
no les permiten ni siquiera reiniciar el
proceso productivo. Por ello estd devastada
nuestra agricultura”.

Ante la nueva negociacién del Trata-
do entre México, Estados Unidos y Canada
(T-MEC), los productores exigen, con justa
razon, que los granos no se incluyan y que
el precio se fije internamente, que sea un
precio redituable para que puedan vivir
dignamente de la parcela y aumentar
su produccion.

“Pero el problema es que todos estos
productores de maiz y de otros granos de
Estados Unidos, que son muy poderosos,
exigen que esos productos si estén en el
tratado, para que puedan exportarnos esos
bienes abaratados. A ellos no les importa
mucho que estén a precios bajos porque
reciben los subsidios, pero si necesitan
a dénde colocar su produccién. Es una
negociacién dificil”, expreso.

Recordé que los campesinos y pe-
queiios productores mexicanos se han
organizado desde hace décadas para
que los granos bdsicos queden fuera del
Tratado de Libre Comercio de Améri-
ca del Norte (TLCAN) primero, y luego del
T-MEC; sin embargo, no han conseguido
el apoyo del gobierno.

Al respecto, en 2003 surgié el movi-
miento “El campo no aguanta mds”, y en
2008 la campana “Sin maiz no hay pais”.

Entre las propuestas para resolver
esta situacién, Vega Rubio sugirié que se
impongan cuotas a las empresas trans-
nacionales, que se les obligue a comprar
internamente y que a los agricultores
les ofrezcan precios redituables. “Pero
el gobierno de México no apoya, pese a
que son medidas que permitirian sacar al
campo nacional adelante”, finalizé. g4
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Danza UNAM le entregara galardon el 1 de febrero

Reconocen trayectoria
de Graciela Henriquez

ROBERTO FRIAS / CULTURA UNAM

uando la bailarina y coreégrafa

Graciela Henriquez se expresa

en la danza, lo hace desde el

disenso y la critica, bases de
una inconformidad sana que le ha va-
lido para insertar la palabra hablada,
lo teatral, lo popular y lo tradicional
en su propuesta coreogréfica.

Este es s6lo uno de los rasgos de la
poética del cuerpo de la ganadora del
Reconocimiento Danza UNAM 2025, que
le serd entregado el domingo 1 de febrero
en la Sala Miguel Covarrubias, antes de
la funcién Son de México y de México Son.
Identidad-es, movimiento, de La Mexicana,
Compania Mexicana de Danza Folklérica.

El comité de seleccién de este afio
estuvo conformado por Eugenia Vargas,
Erika Sudrez, Gabriela Medina, Henry
Torres y Ernesto Luna, quienes decidieron
otorgar el galardén a la maestra Henriquez:
“Por su singular y sostenida contribucién
al desarrollo, enriquecimiento y trascen-
dencia de la danza en México a lo largo de
mds de siete décadas, desde los dmbitos
de la creacién artistica, la pedagogia, la in-
terpretacion, la promocioén, la difusién y la
investigacién. Asimismo, por la relevancia
de su trabajo como un puente fundamental
entre la danza, la antropologia, 1a historia
y el pensamiento critico, generando un
legado profundo y duradero tanto en el
campo académico como en el escénico,
que ha incidido de manera decisiva en
la formacién de artistas, investigadores y
publicos de diversas generaciones”.

Con este galardén, en el que institucio-
nes, organizaciones o individuos pueden
postular a un artifice de la danza, la Coor-
dinacién de Difusién Cultural de la UNAM
(Cultura UNAM) y la Direccién de Danza
(Danza UNAM), reconocen una obra y una
trayectoria que han contribuido a transfor-
mar el ejercicio dancistico en nuestro pais.

La doctora Graciela Henriquez Escobar,
nacida en Venezuela en 1932, se forma en
ballet cldsico. Esta etapa de su carrera la
lleva a Paris, para continuar su educacion;
a Etiopia, donde baila frente al emperador

Foto: cortesia Graciela Henriquez.

Haile Selassie; a Barcelona, donde colabora
con el famoso bailarin cataldn Joan Tena,
formado también en danza cldsica, pero
que acabaria por llegar a la vanguardia.

El periplo educativo y de trabajo pasé
por Nueva York y Caracas, donde monté
algunas obras como El mandarin maravilloso,
de Bela Bartok, o Las bodas, de Stravinsky,
y termind en México, a principios de los
anos 60. En esa época de efervescencia
cultural de vanguardia, tom¢ clases con
Xavier Francis y trabajé con Alejandro
Jodorowsky en La dpera del orden.

Después de su paso por el Ballet
Folklérico de Amalia Herndndez, donde
impartié clases de técnica y participd
como intérprete en el Ballet de los Cinco
Continentes, lleg, en 1965, al lugar de su
despegue: el Ballet Independiente de Raul
Flores Canelo. No es de extrafiar, pues en
aquella época, quienes se acercaban a la
vanguardia gravitaban de manera natural
hacia esta agrupacién. “Con Ratl habia
una gran libertad, que me intereso, por lo
tanto, entré”, le confes6 a Esther Martinez
Luna en una entrevista para la Revista
de la Universidad, en 1988. Ahi, Graciela
Henriquez creé sus primeras coreografias,
como Invenciones (1969), Gymnopedias (1969)
y Mujeres (1971).

Segtin la investigadora Anadel Lynton
(citada por Maria Cristina Mendoza Ber-

nal), quien fue companera de Herndndez
en el Ballet Independiente e intérprete de
Mujeres, ésta serfa la primera obra coreogra-
fica mexicana explicitamente feminista.

Algunas coreografias que realizé con
el Ballet Independiente se presentaron en
1975 en Francia y en el Holland Festival.
Segtin Mendoza, el critico alemdan Jochem
Schmidt, del Frankfurter Zeitung, dijo enton-
ces: “Con Mujeres ... la emancipacion baild,
y que esta sefial viniera de México y no de
Nueva York fue la sorpresa del Festival”.

Como coredgrafa independiente, de-
sarroll6 obras como Tropicana’s Holiday
(1980), asi como Las tardes de Salomé (1984) y
Que siga el son (1984), ademds de Radioranzas
42 (1994) o Visiones (1998).

En los afos 80 comienzan caminos
paralelos en su carrera, pues contintia
con la creacién en la danza, pero estudia
también una licenciatura en Antropologia
Social en la Escuela Nacional de Antropo-
logia e Historia (ENAH), aunque, claro, sin
escapar nunca de la atraccién innegable
que la danza operaba sobre ella. Su tesis,
sobre Vasconcelos y Bolivar, deriva en una
coreografia, La bolivariada, que habria de
estrenarse, curiosamente, en el Anfiteatro
Simén Bolivar de San Ildefonso.

Tiempo después estudiaria la maestria en
Divulgacién de la Historia en la Universidad
Iberoamericana y el doctorado en Antropo-
logia y Arte en la ENAH. Durante mads de
tres décadas fue docente en la Universidad
Iberoamericana y la Escuela de Danza CICO.

Esto es fundamental para entender su
concepcién de la danza. Las preocupacio-
nes que la llevaron a la academia también
estdn presentes en su trabajo dancistico,
en el que lo social, la cultura urbanay la
popular, el feminismo, la antropologia y
la historia dialogan de forma permanente
con lo coreogréfico y lo teatral.

En términos formales, también rompi6
esquemas al ser una de las primeras co-
redgrafas en introducir la palabra hablada
como un elemento coreografico en México,
los procedimientos teatrales o crear una
obra basada en ritmos tropicales. “Pienso
que en ese entonces la danza contem-
pordnea habia creado una sensacién de
aburrimiento y la gente no queria saber
nada. Nosotros con Tropicana’s rompimos
esa barrera, ya que el publico sentia que
estaba en el escenario y nosotros que estaba-
mos en el publico”, declaré en la entrevista
con Esther Martinez Luna.

En 2006 recibi6 el XIX Premio Nacional
de Danza José Limén. En 2010 el Centro de
Investigacién y Documentacién de la Danza
edité el libro La coreografia: Graciela Henriquez
cuerpo [ movimiento | pensamiento, de Maria
Cristina Mendoza Bernal, sobre el trabajo
dancistico de Henriquez en México.4
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Mujeres testigo se presentara en El Chopo

Bordado tradicional
palestino, testimonio de
resistencia y arte escénico

ujeres testigo es un pro-

yecto que busca tender

un puente de solidari-

dad y reconocimiento
hacia las mujeres palestinas que,
a través del bordado tradicional
conocido como tatreez, mantie-
nen viva su memoria, su cultura
y su identidad.

La propuesta, que incluye una
representacién escénica, estd
basada en los textiles palestinos
y es producto de un trabajo de
investigacién, un taller creativo y
meses de ensamblaje por la artista
Amanda Schmelz y un grupo de
mujeres participantes.

Schmelz —creadora escénica,
disenadora de caracterizacién y
actriz, es tejedora de resistencias
y miembro de los colectivos Judies
por una Palestina libre, Doikait
y Tadamo-, propuso elaborar un

patrén que encontré entre los
muchos motivos que se articulan
en torno a los vocablos del tatreez
tradicional y contempordneo al que
llamé: mujer testigo. Es la silueta
del torso de una mujer palestina
de espaldas con la cabeza cubierta
por una kefia.

Dos actrices, un musico y la
propia Amanda Schmelz guian al
espectador a través de materiales
audiovisuales y testimonios que
revelan los significados profundos
de cada simbolo bordado. La pieza
textil colectiva funciona como te-
16n de fondo, transformdndose en
escenografia viva.

El proyecto busca visibilizar el
valor histérico y cultural del tatreez,
un arte que va mucho mds alla de
la decoracién: cada patrén, colory
diseno geométrico o floral repre-
senta aldeas especificas, historias

familiares y momentos histéricos
que las mujeres palestinas han do-
cumentado pacientemente a través
de generaciones, desde antes de
1948 hasta nuestros dias.

Bajo dichas premisas, Mujeres tes-
tigo da a conocer el arte del bordado
y sus complejos significados dentro
de la cultura del pueblo palestino y
su lucha por preservar su existencia
y su memoria.

La direccién y concepto ori-
ginal son de Amanda Schmelz,
quien forma parte del Programa
de Residencias Artisticas de Grupos
Estables de la Compania Nacional
de Teatro del INBAL; el disefio y
confeccién de la pieza textil estuvo a
cargo de la propia Schmelz, asi como
de Erika Razo y del taller Tatreez
Mujer Testigo, integrado por mads
de 40 bordadoras; la dramaturgia 'y
asesoria de direccién escénica fue
responsabilidad de Micaela Grama-
jo, quien forma parte del Sistema
Nacional de Creadores de Arte.

Como actrices participan
Carmen Mastache, Azalia Ortiz
y Amanda Schmelz, asi como el
musico Nicolds Garcia; la pro-
duccién es de Rosario Hevia y la
escenografia de Lorenza Manrique.

Las funciones tendrdn lugar el
jueves 29 y el viernes 30 de enero
a las 20 horas, y el sdbado 31 a las
19 horas. g
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Sesion Ordinaria del Comité Técnico para la Gobernanza del Computo y las TIC

No se escatimaran recursos para
la seguridad informatica: Lomeli

LAURA LUCIA ROMERO MIRELES

1 presidir la 1* Sesién Ordina-

ria del Comité Técnico para la

Gobernanza del Cémputo y las

Tecnologias de Informacién y
Comunicacién (CTeTIC) de 1la UNAM,
el rector Leonardo Lomeli Vanegas
instruyé a la Direccién General de
Coémputo y de Tecnologias de Informa-
cién y Comunicacién (DGTIC) informar
sobre la estrategia en materia de seguri-
dad informatica.

También, agregd, para que quienes par-
ticipan en esos procesos tomen conciencia
de la importancia de acudir a los cursos,
capacitarse y seguir las instrucciones que
se den desde esta instancia universitaria,
a fin de tener actualizados y renovar los
sistemas. Por ello se ha venido trabajando,
se toman y se tendrdn medidas adiciona-
les, y no se escatimardn recursos.

Estrategias

Al respecto, el titular de la DGTIC, Héctor
Benitez Pérez, explicé que esas acciones
incluyen la seguridad fisica perimetral
institucional, es decir, proteger los enlaces
de comunicacién desde y hacia internet.

Asimismo, durante 2026 se fortalece-
rdn lineamientos sobre ciberseguridad;
se creard y liderard una red de personas
expertas en la UNAM para compartir co-
nocimiento; y se propondrdn programas
de capacitacién en distintas dreas de espe-
cializacién en el rubro de ciberseguridad
para la comunidad universitaria.

De igual modo, detalld, se establecerdn
politicas locales de ciberseguridad y se
vigilard su cumplimiento; por ejemplo,
se capacitard al personal a cargo de la
infraestructura local y se supervisara
la actualizacion de sistemas.

Los integrantes del CTeTIC aprobaron
por unanimidad el Reglamento Interno del
Comité, el cual cuenta con el visto bue-
no de la Oficina de la Abogacia General;
ademads, se acord¢ la instauracién de los
subcomités especializados y la ratificacién
de sus integrantes.

Benitez Pérez dio a conocer los siete
subcomités: Gobierno de TIC; Telecomu-
nicaciones; Supercémputo; Desarrollo de
Software; Seguridad Informatica; Coor-
dinacién de la RedTIC; e Infraestructura
de Cémputo y uso de Software; ademads,
otro sobre inteligencia artificial esta
en construccion.

Al informar acerca de las agendas de
trabajo de los subcomités, dio a conocer
que para el de Gobierno de TIC algunos de
los puntos son: revisién de propuesta del
Reglamento de Gobierno de las Tecnolo-
glas de Informacién y Comunicacién en la
UNAM, que integrard la normatividad para
el uso aceptable del servicio de REDUNAM;
descarga, gestién y uso de software en la
institucién; integracién de identidad digi-
tal universitaria; y seguridad informdtica
y gobierno de TIC, entre otros temas.

Con ese reglamento, comentd Hugo
Alejandro Concha Cantt, abogado general
de la UNAM, se provee de seguridad a
la institucién; “ese es el objetivo cen-
tral de todas las regulaciones de uso de
la informacién”.

Para el Subcomité de Infraestructura
de Cémputo y uso de Software, abundé
el titular de DGTIC, la agenda incluye la
entrega del Censo TIC 2025 y la realiza-
cién del Censo 2026, instrumentos que
ayudan a “entender en dénde estamos

en términos de equipos de cémputo”
(hardware y software).

Al hablar de los trabajos por venir para
el Subcomité de Desarrollo de Software,
Héctor Benitez menciond, entre otros
aspectos, el seguimiento de proyectos en
proceso, como la integracién del servicio
de Identidad Digital Universitaria en sis-
temas informdticos.

En cuanto al de Supercémputo, dijo
que se hard la revisiéon académica de la
renovacién de la infraestructura respec-
tiva; la evaluacién de proyectos para la
asignacién de recursos de supercémputo;
y el disenio de propuestas para el impulso
de ese aspecto en la UNAM.

El subcomité correspondiente hard
la revisiéon de la propuesta para la
ruta de modernizacién y modelo institu-
cional de financiamiento y ciclo de vida
de la infraestructura de telecomunica-
ciones de esta casa de estudios, entre
otros asuntos.

Benitez Pérez anadié que el Subco-
mité de Seguridad Informdtica trabaja
en la generacién de propuestas para la
consolidacién de una versién federada
de la seguridad en la institucién, donde
la cultura de la informacioén y el respeto
por la identidad de cada persona son
fundamentales para evitar ser victimas
de ataques. g
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MARIA GUADALUPE LUGO GARCiA

a Facultad de Estudios Superiores

(FES) Zaragoza logré un avance

significativo en la revisién de los

planes y programas de estudio de
cuatro de las nueve licenciaturas que im-
parte y estdn por someterse a ese proceso
otras tres, ademds de la acreditacién de las
carreras de Cirujano Dentista, Psicologia
y Médico Cirujano, resalté el director
de la entidad universitaria Vicente Jesus
Herndndez Abad.

Al rendir su tercer informe de labores
(2024-2025), de un segundo periodo, el
director senialé que la acreditacién de la
licenciatura de Médico Cirujano fue un
reconocimiento de calidad internacional
que a la fecha sélo tienen cinco de las
escuelas de medicina del pais.

En presencia de la secretaria general,
Patricia Ddvila Aranda, de exdirectores
de la FES Zaragoza e invitados especiales,
dijo que en el ultimo ano se obtuvo la
recertificacion del sistema de gestién de
la calidad (SGC) de la Facultad, “lo que
nos hace el segundo y el mas antiguo con
mayor numero de instancias certificadas,
después de la FES Cuautitldn; de hecho,
recibimos hace unos meses el reconoci-
miento de la Coordinacién de la Gestién
de la Calidad para la Investigacién como
uno de los cinco SGC mds antiguos de
la UNAM”.

Zaragoza atiende a casi 13 mil alumnas
y alumnos, lo que constituye un 6.9 % del
registro oficial y formal de estudiantes de
esta casa de estudios, y “nos coloca en el
cuarto sitio de la matricula del sistema
escolarizado. El reto ha sido importante,
sobre todo en los tltimos siete afios en los
que se registré un incremento de 10.8 % de
la matricula, ello habla de la capacidad
de cobertura de la Facultad”.

Coment6 que se ha mantenido la
tendencia de aprobacién de exdmenes
ordinarios y mds de 20 % del estudiantado
obtuvo un promedio superior a nueve en
sus estudios de licenciatura.

En el Auditorio de Campo 1, Herndndez
Abad indicé que este es el segundo periodo
con un numero mas alto de egresadas y
egresados en tiempo reglamentario en
la historia de la FES; asimismo, este es el
lapso en el que mds alumnas y alumnos
se titularon: 2 mil 51 lo que representa
8.4 % de los titulos emitidos por la UNAM.
También, casi 100 % del estudiantado
conto con una beca.

En el rubro de posgrado, abundé, se
registr6 el mayor numero de graduadas
y graduados, predominantemente de
las especializaciones con el impulso
particular de los exdmenes generales
de conocimiento.

® Se impulso
la produccion
cientificay
la vinculacioén.

Tercer informe de Vicente Jestis Hernandez Abad

Avanza FES Zaragoza
en la acreditacion
de sus carreras

Ademads, 11 % de los proyectos de
investigacion fueron financiados por
la UNAM, ello permiti6é generar libros,
materiales electrénicos, revistas y cur-
sos que contribuyeron a la formacién de
los estudiantes.

Anadié que la FES Zaragoza cuenta
con 10 unidades de investigacién que
conforman 44 lineas de trabajo asociadas,
mds 43 independientes. “Existen 59 pro-
yectos PAPIIT vigentes y 17 nuevos. Los
temas son diversos, tienen que ver con
las dreas de ciencias quimico-biolégicas,
del comportamiento humano, sociales y
educativas, entre otros”.

Apunté que se incrementé el nimero
de académicos de la Facultad que perte-
necen al SNII. “En los tltimos siete aflos
hemos tenido un crecimiento del 117 %,
llegando hoy a 137 investigadoras e in-
vestigadores nacionales en las diferentes
categorias, varios de ellos son profesoras
y profesores de asignatura; ese conjunto
nos coloca en el octavo lugar de facultades
y escuelas en relacién con el nimero de
investigadores nacionales”.

Respecto de la de vinculacién con
la sociedad, a través de las clinicas uni-
versitarias de atencién a la salud, se
brindaron cerca de 46 mil consultas,
lo que nos situé cerca de la cifra que
tenfamos antes de la pandemia y que en los
ultimos siete anos sumaron un promedio
de 200 mil.

Por otra parte, expres6 que en la
FES Zaragoza siguen siendo proactivos
en atencion a la violencia, en particular
por razén de género, “contintia abierta
la informacién, asi como el canal de la
Defensoria de los Derechos Universita-
rios, Igualdad y Atencién a la Violencia
de Género, y por otro afio consecutivo
se atendié el 100 % de las quejas.

En cuanto a la planta académica de
la Facultad, cerca del 70 % tiene estu-
dios de posgrado: 60 % de asignatura y
96 % de carrera, de estos ultimos, dos
de cada tres tiene grado de doctor, lo
que permite realizar nuevos proyectos e
ideas de desarrollo para la FES Zaragoza,
subray6 el director.

Al dar respuesta al informe, Patricia
Davila mencioné que “estamos en el
predmbulo de celebrar el 50 aniversa-
rio de la FES Zaragoza, la cual surgi6 el
19 de enero de 1976.

En estas cinco décadas, Zaragoza ha
adquirido la madurez de una entidad
que tiene autocritica y compromiso, y
construye su propio destino, reconocio.

Por su oferta académica de licen-
ciaturas, especializaciones, maestrias,
doctorados, idiomas y la diversidad
de actividades de educacién continua,
la FES Zaragoza representa la opcién
educativa mds importante en la zona
norponiente del drea metropolitana,
concluy¢ la funcionaria.z
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Se enfocaran en la zona maritima de Ciudad del Carmen, Campeche

Generara el ICMyL estrategias técnicas
ante derrames de hidrocarburos

PATRICIA LOPEZ SUAREZ

racias a un convenio de colabo-

racion entre la UNAM, a través

del Instituto de Ciencias del

Mar y Limnologia (ICMyL), y la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales (Semarnat), especialistas de
dicha entidad universitaria colaborardn
con autoridades federales en el disefio de
estrategias de respuesta ante derrames
de hidrocarburos en la zona maritima de
Ciudad del Carmen, Campeche.

“Este convenio representa para el
Instituto un esfuerzo importante de
brindar conocimiento técnico para guiar
las acciones, instrumentar y garantizar
una respuesta efectiva en la atencién de
emergencias ambientales ante escenarios
de derrame de hidrocarburos”, afirmé
Pindaro Diaz Jaimes, director del ICMyL.

Detalld, en el Auditorio Agustin Ayala
Castafares de la entidad, que el documento
se acuerda con la Agencia Nacional de Segu-
ridad Industrial y de Proteccién al Medio
Ambiente del Sector Hidrocarburos (ASEA),
adscrita a la Semarnat.

“En este convenio, el ICMyL y la ASEA
presentan la actualizacién del proyecto
de Andlisis de Beneficio Ambiental Neto
(ABAN) del sector naval para Ciudad del
Carmen, Campeche, refrendando el com-
promiso compartido en la proteccién de
nuestros mares, costas, ecosistemas que
ahi se encuentran y la comunidad”.

Diaz Jaimes consideré que este proyec-
to es fundamental para asegurar que las
actividades econémicas, especialmente
aquellas relacionadas con la industria del

® Pindaro Diaz Jaime, lleana Villalobos Estrada y Armando Ocampo Zambrano.

La UNAM, por medio del
Instituto de Ciencias

del Mar y Limnologia, firmé
un convenio de colaboracion
con la Secretaria de

Medio Ambiente y

Recursos Naturales

petréleo y el sector naval, sean sostenibles
y no comprometan la salud ambiental.

Cada minuto cuenta

El titular del ICMyL destacé que cuando
ocurre un derrame de hidrocarburos cada
minuto cuenta y cada decisién tiene con-
secuencias econémicas, ambientales y
sociales de largo alcance.

“Lo que busca este proyecto es dotar a
los tomadores de decisiones de herramien-
tas cientificas robustas que integren mapas
para identificar las dreas mds sensibles que
requieren de una intervencién inmediata,
asi como un andlisis geoespacial para de-
terminar la mejor opcién de respuesta que
minimice el daflo a nuestros ecosistemas,
a quienes habitan y trabajan en la regién,
asi como las actividades productivas que
se desarrollan en Ciudad del Carmen”.

Por su parte, Ileana Villalobos Estrada,
subsecretaria de Regulacién Ambiental
de la Semarnat, sefial6é que la academia
ayuda de manera muy especial en la gene-
racién de conocimiento, en el disefio y la
implementacién de las politicas publicas.

La funcionaria consideré de vital im-
portancia la vinculacién entre el gobierno
y la academia para generar instrumentos
necesarios para enfrentar retos ambien-
tales tan relevantes para el pais.

Armando Ocampo Zambrano, director
ejecutivo de la ASEA, destacé que el conve-
nio se enmarca dentro del Plan Nacional de
Contingencia para Derrames de Hidrocar-
buros en las Zonas Maritimas Mexicanas.

Resalté que el ABAN es una herramien-
ta necesaria en el dia a dia que permite
analizar, evaluar y ponderar los distintos
factores de terreno, ambientales, sociales,
econémicos y la debida administracién de
los recursos disponibles ante una situacién
que involucre una emergencia.

“Necesitamos tener informacién técni-
ca que debe revestir un cardcter cientifico,
veraz, oportuno, con datos actualizados
para la mejor toma de decisiones”.

El convenio de colaboracién fue sig-
nado por Diaz Jaime, Villalobos Estrada y
Ocampo Zambrano. Los acompanaron en
el presidium Jorge Vazquez Ramos, coor-
dinador de Vinculacién y Transferencia
Tecnolégica de la UNAM; José Gilberto
Cardoso Mohedano, investigador del
ICMyL en la Estacién Ciudad del Carmen;,y
César Cano Cuevas, titular de la Unidad
de Normatividad y Regulacién de ASEA.

Acciones de la Universidad
De acuerdo con el convenio, las y los
expertos universitarios proporcionaran
opiniones técnicas basadas en el conoci-
miento de la regién, donde el ICMyL tiene
una estacién de investigacion.
Compilardn, actualizardn y seleccio-
naran informacién sobre derrames de
crudo en el drea de estudio; elaboraran
fichas informativas con datos de zonas
sensibles y recursos a proteger, y aportaran
recomendaciones técnicas para la integra-
cién de los Mapas de Areas Sensibles, la
simulacién de escenarios de derrames e
identificacién de opciones de respuesta.
También brindardn apoyo técnico en
el andlisis de escenarios simulados para
proponer opciones de respuesta; brindardan
apoyo técnico en el informe de resulta-
dos, y participardn en la elaboracién del
ABAN conforme a los resultados de comtin
acuerdo con el Consejo Consultivo. g
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Certifican sistema de
destion de calidad en
laboratorio de Proveeduria

MARIA GUADALUPE LUGO GARCIA

a Direccién General de
Proveeduria (DGPr) de la
UNAM recibi6 el certificado
NMZX-CC-9001-IMNC-2015
(equivalente a la norma ISO
9001:2015), expedido por Certifica-
cién Mexicana en reconocimiento a
la implementacién y mantenimien-
to de un sistema de calidad en el
Laboratorio de Control de Calidad
de la dependencia universitaria.

Dicho certificado, emitido por
un periodo de cuatro anos —de no-
viembre de 2025 a noviembre de
2028-, avala los andlisis realizados
en el Laboratorio a los textiles que
se utilizan en la elaboracién de
uniformes y ropa de trabajo que se
entregan a trabajadores de base de
la Universidad.

En la ceremonia de entrega del
certificado, Isidro Avila Martinez,
titular de la DGPr, indic6 que el
hecho de que estén certificados los
trabajos y procedimientos que se
realizan en ese Laboratorio implica
que los procesos cumplen con los
elementos técnicos de calidad que
permiten que los dictdimenes que ahi
se emiten “reflejen realmente lo
que deben ser los productos que
regularmente recibimos como DGPr

Avala los analisis que se realizan a
textiles utilizados en la elaboracion
de uniformes y ropa de trabajo

@ Certificacion Mexicana, S.C. i

y que se distribuyen en toda nues-
tra institucion”.

En el auditorio de la DGPr, dijo
que con esta certificaciéon también
“estaremos en la posibilidad de sa-
lir a este mercado, no sé qué tan

sz
PR

Otorga el presente ‘
CERTIFICADO DE CONFORMIDAD ‘
Nacional . o |

s b
Laboratorio de Control de Calidad |
v, = - Mo, COMY ‘
Por haber implementodo y mantener un Sistema de Gestién de lo Colidod
de conformidad con el estdndar:

NMX-CC-8001-IMNC-2015 l
150 9001:2015 1
Sisternas de Gestién de lo Calidad - Requisitos
Alcance de certificacién |
Recapcidn, andlisis y entrega de resultodos del servicio, £ servicio es proporcionado ala |
subdireccién de olmacenes. El proceso de. de servicios st
integraco por cuatre procesos, los cuoles s& mencionan o continuacién: I

Determinaciin de ka fuerza de rasgado o telas.
Andlisis espectrofotométrico de telas.
Determinacidn de ba traccién a telas,

Determinacion del gromaije en telas. ‘

[l presente certificado es vlide en el periodo de: !
20 de noviembre de 2025 al 19 de noviembre de 2028 {
Fecha de emisidn: 20 de noviembre de 2025

abundantes sean las solicitudes
de este tipo de trabajos, pero nos
sumaremos como uno mds”, con
el respaldo de la UNAM.

Reconocif el trabajo de los inte-
grantes del Laboratorio de Control
de Calidad —Gerardo Ahmed Cruz
Moreno, Oscar Sandoval Ventura 'y
Coahui Karka Navarro Becerril-, asi
como a Jorge Ochoa Moreno, sub-
director de Almacenes de la DGPr,
para cumplir con los procesos de
preverificacién, revisién y calibra-
cién de los equipos, y cumplir con
las caracteristicas del personal que
los opera.

“Ademds, todo esto en su con-
junto hard que el producto que
de ahi salga sea de calidad y que a
partir de ahora contard con la
certificacién del organismo que
nos avala. Ello también brinda las
posibilidades no s6lo de garantizar
al interior de la Universidad que los
productos son de calidad, sino que
eventualmente alguien pudiera re-
querir nuestros servicios”, recalcé.

Roberto Vargas Soto, director
general de Certificacién Mexicana,
mencion6 que los recursos que se
invierten para implementar un
sistema de gestién de calidad im-
plican diversas cuestiones, entre
ellas “tener claros sus procedi-
mientos, asi como sus manuales
de calidad, de procedimientos, de
formatos, etcétera”.

Al final, todo ello significa para
un laboratorio “que los resultados
que ustedes emiten al realizar
alguna prueba son repetibles y
reproducibles, y sobre sobre to-
do confiables”.

Y si dentro de tres anos, por
ejemplo, practican una prueba
“al mismo espécimen, les dard un
resultado similar, pero no idénti-
co, porque los valores absolutos e
idénticos en este tipo de pruebas
de laboratorio no existen, siempre
hay una variacién que esta dentro
de los limites permisibles”, destacd.

Puntualizé que lo dificil no es
obtener este certificado, sino man-
tenerse en ese nivel, y en adelante
“vendremos cada afio a verificar que
las condiciones bajo las cuales se
otorgd este certificado se manten-
gan a pesar de que haya cambios
administrativos o en la estructura
interna de la entidad universitaria,
asi como de la propia Norma ISO
9000. Este es un gran logro y no
cualquiera lo obtiene”. g4



INDICE DE

CONVOCATORIAS

GACETA UNAM | 19 de enero de 2026 - 21

(> Acuerdo por el que se modifica el similar
que establece el Programa Denominado
Seminario de Investigacion en Juventud................ccccoovieiiiiicee 2

(> Programa de Estancias de Investigacion en la UNAM

(PREI). Convocatoria 2026 ..............ccoeeeeeeeeeeeeeceeeeeeeee e, 5
(> Programa de Estancias de Investigacion en la UNAM

(PREI). Reglas de Operacion 2026 ...............cccoooeeeeiieceecceceee e, 7
(3 Catedra Especial “Doctor Ignacio ChAavez” .............cccoomoreevorrenerennne. 11
(3 Catedra Especial “Doctor Manuel Martinez BAez” ............ccccvevevvvenenen.. 12
(3 Catedra Especial “Doctor Aniceto Orantes Suérez” ............ccccocuuen..... 13

Convocatoria del Programa para Actividades Especiales

de Cooperacion Interinstitucional (PAECI) con Fines de
Internacionalizacién para Personal Académico, Grupos

Culturales, Personas Funcionarias y Personal de Confianza

de las Areas de Vinculacion e Intercambio ..., 14

(® Programa Institucional de Desarrollo de Software y Soluciones
Tecnolégicas. Convocatoria para participacion en proyectos
de desarrollo de productos de software..............c..ccooeeiiieccccieecene, 17

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE OPOSICION ABIERTO

(> Instituto de Investigaciones ECONOMICAS.............ccc.coeuevrreierrreiireinirnnnns 19

3 Instituto de Investigaciones Historicas.............ccocooeevveecicicccece, 20

® ®

GACETA UNAM ADENDA DE CONVOCATORIAS
https://www.gaceta.unam.mx/g20260119/ https://www.gaceta.unam.mx/260119-convocatorias/




DEPORTES

GACETA UNAM | 19 de enero de 2026 - 22

Copa FIFA 2026:

retos economicos y
politicos para México

La aficion estd acostumbrada a esperar mucho de la seleccion
nacional, pero también a enfrentar la posibilidad de que esos
objetivos no se cumplan: Patricia Martinez, de la FCPyS

CARLOS OCHOA ARANDA

a seleccién mexicana de futbol ten-

drd como rivales en la primera etapa

de la Copa FIFA 2026 a Sudafrica,

Corea del Sury un pais europeo que
saldrd del repechaje de la regiéon donde
compiten Dinamarca, Irlanda, Macedonia
del Norte y Reptiblica Checa.

El Estadio Azteca (Banorte) serd el inico
que tendrd tres inauguraciones de una
Copa Mundial. Abrird el 11 de junio ante
Sudafrica, asi como con el ganador del
repechaje; adicionalmente, el partido Co-
lombia-Uzbekistdn, asi como un encuentro
de dieciseisavos y otro de octavos de final.

Por su parte, la sede Guadalajara alber-
gard los partidos de Corea ante México y
frente al ganador del repechaje. Ademas,
Colombia se enfrentard a Espana y al ven-
cedor del repechaje de la Concacaf. En
tanto, en Monterrey, la seleccién de Tinez
jugara contra Japén y contra quien obtenga
el pase en el repechaje (Ucrania, Polonia,

Suecia o Albania); Sudafrica se medird ante
Corea y también se disputard un partido
de dieciseisavos de final.

Los académicos de la UNAM Patricia
Martinez Torreblanca, de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales (FCPyS) y ex-
perta en comunicacion, politica y deporte;
y Gabriel Delgado Toral, de la Facultad de
Economia y maestro en metodologia de la
ciencia con especializacién en economia
monetaria y financiera, reflexionaron acer-
ca de lo que serd esta justa deportiva que
tendrd lugar en Estados Unidos, Canadd y
México de 11 de junio al 19 de julio.

Patricia Martinez considero que el grupo
de México es transitable para avanzar esta
etapa, pues de acuerdo con el ranking de la
FIFA el local estd en el lugar 15, Sudéfrica en
el sitio 61, Corea del Sur en el 22 y todavia
estd por verse el pais europeo.

Respecto al partido inaugural contra
el seleccionado de Suddfrica, Martinez
Torreblanca indicé que de cuatro partidos
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disputados en la historia se tienen dos
victorias, una derrota y un empate, éste
precisamente 1-1 en la inauguracién de
la Copa FIFA 2010 en aquel pais africano.
Al hablar de Corea del Sur, la universi-
taria dijo que con ellos han tenido dos
enfrentamientos mundialistas con dos vic-
torias mexicanas. “Se caracteriza por
ser un equipo muy ordenado, persis-
tente y estructurado, sobre todo en
la defensa”.

Acerca del momento que vive la se-
leccién mexicana, Martinez Torreblanca
sefialé que la globalizacién del futbol en
términos de jugadores, clubes, ligas y la
incorporacién de regiones, es historica.

Recordé que en 2025 la selecciéon
mexicana disputé 18 encuentros, con
un balance de nueve victorias, cinco de-
rrotas y cuatro empates. Aunque obtuvo
un titulo, dos de esos triunfos fueron
en partidos amistosos y los otros 16 en
competencias oficiales.

“Atn queda tiempo antes de junio para
lograr una mayor integracién y ajustar
esquemas de juego; sin embargo, el margen
ya no es tan amplio como para consolidar
por completo un proyecto de selecciéon”.

La profesora de la FCPyS dijo que, en
términos sociales, la marca “seleccién na-
cional” mantiene un arraigo profundo. “Sin
importar los resultados, siempre genera
expectativa y un nacionalismo que se in-
tensifica durante las grandes competencias,
especialmente en el futbol”.

Describié que la aficién mexicana esta
acostumbrada a esperar mucho del equipo,
pero también a enfrentar la posibilidad de
que esos objetivos no se cumplan. “Aun asi,
la fiesta futbolistica se mantiene con fuer-
za: la seleccién sigue convocando apoyo,
emocién y seguimiento constante”.

Por su parte, en el aspecto de derrama
econdmica, Gabriel Delgado afirmé que la
lectura varia segtin el pais, e indicd que en
lo deportivo Sudéfrica y Corea son equipos
competitivos, aunque no comparten el nivel
de pasién futbolistica que se vive en México.

“En términos econdémicos, la llegada
de un equipo europeo podria representar
una derrama mayor, ya que los aficionados
de esa region suelen contar con mayor
poder adquisitivo y mds incentivos para
viajar”, apunté.

En este sentido, consideré que la ex-
periencia muestra que quienes asisten
regularmente a los mundiales valoran
sobre todo su capacidad econdémica y la
localizacién del partido. Por ello, es pro-




bable que un rival europeo atraiga a mas
aficionados dispuestos a invertir en boletos,
hospedaje, alimentacién y otros servicios, a
diferencia de paises como Corea o Sudafri-
ca, cuyos seguidores podrian viajar en me-
nor proporcién.

En relacién con los paises que estardn
en las sedes mexicanas, el universitario fue
optimista al asegurar estadios con gran asis-
tencia en todos los cotejos. “En los partidos
de México por obvias razones. Colombia, que
tendrd dos partidos, también es de los paises
con mayor aficién turista que se traslada
como seguidora de su seleccién; ademas,
lidera la demanda de boletos. Espana contra
Uruguay serd el mejor partido. Inclusive
Tanez, gracias al pais europeo y a Japén
tendrd mucha asistencia”.

En cuanto a la derrama econémica real
que se espera para México, Gabriel Delgado
advirtié que ésta se ha calculado con base
en la dindmica econ6émica actual del pais.

“Las estimaciones de analistas privados
apuntan a un incremento de entre 0.1 %
y 0.2 % del producto interno bruto (PIB)
durante el segundo y tercer trimestres de
2026, periodo en el que se llevard a cabo la
justa mundialista”. Aclaré que estas cifras
contrastan con los pronésticos oficiales del
gobierno y de la Federaciéon Mexicana de
Futbol, que anticipan un impacto cercano
al 0.5 % del PIB, basado en la expectativa
de recibir 5.5 millones de visitantes.

De acuerdo con Delgado Toral, aunque
puede haber millones de personas partici-
pando en las actividades alrededor de los
estadios, no todas representan turistas con
alto poder adquisitivo. Serdn miles de afi-
cionados locales y mucha derrama vendrd
de la economia informal. Su estimacién es
que entre 300 mil y 400 mil aficionados por
partido podrian involucrarse en actividades
relacionadas al Mundial.

Expuso que, para los aficionados mexi-
canos, el costo serd un reto serio. La FIFA
implementd un sistema de precios dindmi-
cos que puede elevar los boletos muy por
encima del piso de 60 délares. Estimé que
un aficionado local podria gastar entre 18
mil y 50 mil pesos por partido en la zona
mds econémica, un monto que equivale a
varios salarios mensuales.

Contaminacion
Patricia Martinez subrayé que la contami-
nacién durante la Copa FIFA es un tema que
se debe considerar: “Serd responsable de al
menos 9 millones de toneladas de diéxido
de carbono equivalente. Esto representa
un aumento de 92 % en comparacién con
el promedio de 4.7 millones de tCO2 de
los ultimos cuatro mundiales (2010-2022)
Describi6 que segtin el informe de FIFA’s
Climate Blind Sport se perfila para ser una

de las justas deportivas mds contaminan-
tes de la historia.

“La ampliacién de equipos de 32 a 48
provoca aumento de emisiones GEI, como las
del transporte aéreo que subird a 160 %. Se
tendran 9 millones de toneladas de di6éxido
de carbono, entre otros datos”.

El caso Donald Trump

Luego del sorteo del mundial mds politizado
de 1a historia, Gabriel Delgado resalt6 que la
politica inevitablemente permea el torneo.
“La figura de Donald Trump, quien ha bus-
cado protagonismo en la organizacién y fue
incluso homenajeado por FIFA, introduce
incertidumbre en decisiones migratorias y
logisticas, especialmente para selecciones
como Irdn, cuya participacién en sedes
estadunidenses podria complicarse”.

El economista trajo a colacién los reve-
ses de Trump en las pasadas elecciones de
noviembre, y la declaracién donde insinta
la movilidad de partidos por ciudades “in-
seguras” o “no cooperativas”, ademads de
las redadas alrededor de los estadios; no
obstante, la FIFA respondié que la decisién
de las sedes es suya.

En este orden, Patricia Martinez confir-
mo que el clima politico en Estados Unidos
es inestable al haber tensiones respecto a
posibles cambios de sede en estados con
gobiernos democratas y preocupaciones
sobre la persecucién de migrantes.

“La FIFA suele negociar pausas regula-
torias durante los torneos —como ocurrié
en Qatar y Brasil-, pero la volatilidad de
Trump genera incertidumbre”.

Aunque “Trump emiti6 una orden para
acelerar visas de aficionados que cuenten
con boletos, reduciendo de varios meses a
seis u ocho semanas el tramite. No elimina
requisitos, pero si facilita la asistencia”.

Capacidad de CDMX,

Guadalajara y Monterrey

Respecto a la capacidad de las ciudades
sede —Ciudad de México, Guadalajara y
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Monterrey—, Gabriel Delgado reconocié que
existe infraestructura previa, pero advierte
que no basta para absorber flujos extraordi-
narios de turistas. Identific6 dos problemas
cruciales: movilidad y gentrificacién.

“La inversién en obras es mayoritaria-
mente superficial o de embellecimiento.
En Ciudad de México, por ejemplo, se
invertirdn seis mil millones de pesos
para mejorar el aeropuerto y otras zonas
estratégicas; sin embargo, no se trata de
infraestructura productiva que genere
beneficios duraderos. Lo mismo ocurre
con los mil 500 millones para el Estado
Azteca, los 12 mil millones en Guadalajara
y los 150 mil millones de Monterrey”.

En el terreno medidtico, el profesor an-
ticipé que este serd el Mundial con mayor
presencia digital. Aunque Televisa y TV
Azteca transmitirdn cerca del 30 % de los
104 partidos, la plataforma VIX Premium y
otros servicios de streaming tendrdn un papel
dominante. Esta transicién también influird
en el mercado publicitario, la captacién de
audiencias y el consumo asociado al torneo.

Acerca de como influird el contexto po-
litico, econémico y social de México en la
organizacion y narrativa del Mundial, Patricia
Martinez exalt6 que es fundamental que las
autoridades de todos los niveles mantengan
un discurso centrado en la universalidad del
deporte, evitando confrontaciones politicas.

“Cada sede estd gobernada por partidos
distintos; sélo Jalisco tiene alineados gobier-
no estatal y municipal. La Ciudad de México
tiene la ventaja de contar con mayor respal-
do del Ejecutivo federal, aunque también
implica mayores riesgos si la organizacién
queda sujeta a decisiones centralizadas”.

Al final, la Copa FIFA 2026 representa
para México una oportunidad histdrica,
pero también un desafio de gran com-
plejidad. Mds alla del desempenio de la
seleccién nacional, el pais enfrentara pre-
siones econdémicas, ambientales y politicas
que pondrdn a prueba su capacidad de
organizaciéon y su infraestructura. g
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Elias Hurtado, especialista en derecho deportivo internacional

FIFA, sin marco juridico para

CARLOS OCHOA ARANDA

a posibilidad de que la Federacién

Internacional de Futbol Asociacién

(FIFA) sancione a Estados Unidos

por su papel en la crisis venezo-
lana —como ocurrié con Rusia tras la
invasién a Ucrania en 2022- abre un
debate que rebasa lo politico y se instala
en el terreno del derecho deportivo inter-
nacional, afirmé Elias Hurtado Gémez,
con maestria en esta especialidad por el
Instituto Superior de Derecho y Economia
(ISDE) de Madrid, Espafa.

El también profesor de la Facultad
de Derecho (FD) de la UNAM y primer
catedrdtico que impartié la materia de
derecho deportivo en dicha entidad, ex-
pres6 que la respuesta exige distinguir
entre conflictos geopoliticos y violaciones
directas a las reglas del futbol.

“La FIFA no castiga a paises por su
politica exterior, sanciona asociaciones
miembro (federaciones nacionales) cuan-
do éstas infringen normas que afectan
directamente al futbol. Esa diferencia
es clave para entender por qué algunos
casos si derivan en sanciones y otros no”,
expuso el especialista.

Admitié que, desde el punto de vista
del derecho deportivo internacional, no
existe un marco juridico que permita a
la FIFA sancionar a un pais como Estados
Unidos por su actuacién o posicionamien-
to frente a conflictos entre paises, como
el caso de Venezuela.

En este sentido, el entrevistado aseguré
que se combinan dos ecosistemas que
parecieran ser uno solo, pero que en rea-
lidad deben distinguirse desde su origen.
“Cuando hablamos de cuestiones politicas,
geopoliticas y deportivas, tenemos que
hablar de gobernanza deportiva”.

Elias Hurtado describié que la ex-
clusién de Rusia de las competiciones
internacionales en 2022 no respondié
a una norma expresa que castigue gue-
rras o invasiones, sino a una medida
extraordinaria ante la imposibilidad
de garantizar condiciones normales y
seguras de competencia.

Explicé que el caso de Rusia fue par-
ticularmente cuestionado y generé un
amplio debate internacional, ya que la
FIFA actué de manera inmediata tras el
inicio del conflicto bélico. Recordé que
el 27 de febrero de 2022 el Consejo de la
FIFA, a través del Bur6 del Consejo, tres
dias después de iniciada la guerra, emitié
un comunicado en el que se anunciaron
medidas iniciales en relacién con la inva-
si6n de Ucrania.

Detall6 que dicho Bur6 estd integrado
por los presidentes de la FIFA y de las
seis confederaciones que conforman su
estructura de gobernanza. Senalé que,
conforme a los estatutos y a las normas
de gobernanza de la FIFA, el futbol mun-
dial se organiza en seis confederaciones
continentales, con la particularidad de que
América se divide en dos: Norteamérica,
Centroamérica y el Caribe, por un lado,
y Sudamérica, por otro.

El profesor de la UNAM indic6 que este
6rgano se reunié de manera extraordinaria
el 27 de febrero y decidi6 adoptar medidas
contra Rusia, lo cual abrié un precedente
relevante no sélo desde el punto de vista
deportivo, sino también politico y juridico,
debido a la rapidez de la respuesta y la
interpretacién amplia de los principios
de neutralidad, autonomia y protecciéon
del futbol frente a conflictos armados.

Subrayé que este precedente explica
por qué el caso ruso se ha convertido en

un punto de referencia obligado cuando
se analizan otros conflictos mundiales
recientes, en los que, sin embargo, no
se ha aplicado el mismo criterio, lo
que ha generado cuestionamientos
sobre la consistencia y selectividad en
la actuacién de los organismos deporti-
vos internacionales.

Respecto al contenido del comunica-
do, apunté que la FIFA condené de manera
explicita el uso de la fuerza por parte de
Rusia en la invasion a Ucrania, al seflalar
que la violencia nunca puede ser una
solucién. En el mismo pronunciamien-
to, el organismo expresé su solidaridad
con el pueblo ucraniano y con todas las
personas afectadas por el conflicto y reiterd
un llamado urgente a la restauracién de
la paz, asi como a la construccién de un
didlogo para poner fin a la confrontacién.

“En el caso de Rusia, muchos paises
se negaron a competir. La sancién fue
una decisién practica y politica, mds
que una aplicacién automadtica del re-
glamento de la FIFA”; por este hecho,
aclaré Hurtado, ese precedente no puede
generalizarse ni aplicarse de manera
mecdanica a otros conflictos.

En contraste, Elias Hurtado sostu-
vo que en el caso de Estados Unidos la
confrontacién politica no ha afectado
directamente la organizacién del futbol
ni su funcionamiento. “No impide que
la Federacién opere, que se organicen
torneos o que los jugadores compitan.
Por lo tanto, la FIFA no tiene competencia
juridica para sancionar”.

El universitario revel6 que en esce-
narios de conflicto externo, la FIFA suele
limitarse a emitir comunicados o pronun-
ciamientos institucionales para no ser un
actor politico internacional.

“Cuando el conflicto es externo —gue-
rras, tensiones diplomadticas o sanciones
internacionales— la FIFA evita penalizacio-
nes deportivas. De lo contrario, romperia
su principio de neutralidad”, enfatizé
el especialista.

En este contexto, advirtié6 Hurtado
que una aplicacién selectiva de sancio-
nes podria generar problemas serios de
gobernanza deportiva y abrir la puerta
a litigios internacionales. g
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NEFTALi ZAMORA

1 rugby femenil de la UNAM

pone de manifiesto su cre-

cimiento y consolidacién

nacional con la obtencién
de su mds reciente campeona-
to de Game On X’s, de la Federa-
cién Mexicana de Rugby, el cual
permiti6 a las Pumas llegar a siete
titulos en esta modalidad. Las uni-
versitarias levantaron el trofeo de
campeonas en el campo 11, isla 5,
de la zona ecolégica de Cuemanco,
en Xochimilco.

Las auriazules se enfrentaron
en dos ocasiones a Black Thunder,
de Ciudad de México, y a Dragones
Rugby Club, de Guanajuato, en sis-
tema round robin, donde salieron
triunfantes al acumular tres victo-
rias de cuatro posibles, sumando
116 puntos anotados contra 24
recibidos en estos encuentros.

Mayte Cordero Garcia, estu-
diante de Fisica en la Facultad de
Ciencias y capitana de este equipo
campeoén, describié lo que las ha
llevado a este resultado. “La clave
ha sido el tiempo y la constancia
que se requiere para encontrar un
balance entre la Universidad y el
rugby. Todas ponemos de nuestra
parte, dejamos fuera egos y plan-
teamos objetivos desde el inicio de
la temporada. Comencé en el rugby
hace tres afios, pasé de estar en la
banca a ser capitana y me llena de
emocién formar parte de un trabajo
que se ve renovado todos los dias”.

El rugby femenil de la UNAM
ha construido su historia de éxitos
desde el ano 2018, cuando obtuvie-
ron su primer titulo del entonces
Campeonato Nacional Femenil
que se jugaba en la modalidad
de X’s (dieces), donde participan
10 jugadoras. En ese formato,
las universitarias repitieron el oro
en 2019, 2020 y 2022. Ademas, en
2024, y en febrero y diciembre
de 2025, lograron tres titulos bajo el
nombre de Game On X’s, sumando
asi siete nacionales.

Daniela Gonzdlez Maldonado,
quien también estudia en la Fa-
cultad de Ciencias, conoci6 este
deporte al verlo por primera vez
en unos Juegos Olimpicos y por ello
se animo a practicarlo en la UNAM.
“Ha sido una gran experiencia jugar
rugby, no sélo por el resultado sino
por la convivencia con las compafie-
ras mds alld de la cancha y también
con las rivales. A mi me ha ayudado

Séptimo titulo nacional

para el rugby femenil

Seleccion auriazul conquista
el campeonato del certamen
organizado por la Federacion
Mexicana de la especialidad

en la modalidad de 10 jugadoras

fisica y emocionalmente, ademds,
me ha enseniado mucha disciplina

y respeto”.

Trabajo constante

Debido al crecimiento en la par-
ticipacién de las mujeres en el
rugby, en el ano 2024 se imple-
ment6 el Campeonato Nacional de
Rugby XV’s (quinces), la modalidad
de mayor tradicién en este depor-
te, en la cual las Pumas son las
actuales bicampeonas y se prepa-
ran para lograr un tricampeonato
en la préxima edicién con fecha
por definir.

“Hemos logrado mantener el
nivel del equipo con un trabajo
constante, tenemos una base de
jugadoras y nos hemos adaptado a
sus circunstancias. Nos da mucho
orgullo ver que logran sus objetivos
como estudiantes y como atletas, las
hemos visto titularse y también ser
campeonas”, comento el entrenador
Daniel Jaime Rosales, quien hace
dueto con René Ayala Lugo para
entrenar al equipo universitario.

Para Mayte Cordero el objetivo
para el equipo es claro: que el rugby
femenil de la UNAM siga siendo re-
ferente nacional. “La meta es lograr
el tricampeonato en la modalidad
de XV’s. Vienen varios equipos
fuertes, pero tenemos unién y
comunicacién, esperamos que se
pueda lograr. Invitamos a las mu-
jeres a que se unan a este deporte,
no importan la estatura o talla que
tengas, en el rugby siempre habrd
una posicién para ti”. g




© Gran remate con la testa de la delantera estadunidense para el tercero en la parte complementaria.

Vence Pumas femenil 3-0 a Mazatlan

En casa ellas
si tienen garra...

Gol de Julissa Davila

y doblete de Angelina Hix,
quien ya lleva cinco tantos
durante dos partidos en CU

umas femenil goleé 3-0 a las

canoneras del Mazatldn Futbol

Club el viernes por la tarde en la

jornada 3 del Clausura 2026 de la
Liga MX Femenil.

La escuadra universitaria mantuvo
su buen paso en este inicio de campana
y llegé a siete puntos después de tres
encuentros disputados.

En el Estadio Olimpico Universitario,
las auriazules marcaron sus dos primeros
tantos en la recta final de la primera mitad.
Al minuto 40, un disparo de larga distancia
de Alexa Huerta se estrell6 en el travesano,
ante lo que estuvo atenta Julissa Davila para
contrarrematar de cabeza y enviar el balén
al fondo de las redes. Dos minutos mas
tarde, Angelina Hix remat6 con la pierna
derecha un centro de Cristina Torres para
poner el encuentro 2 a 0.

Cuando apenas se jugaba el cuarto
minuto de la parte complementaria, Hix

nuevamente se hizo presente en el marca-
dor, ahora con un remate de cabeza a una
pelota enviada por Ximena Rios. De esta
forma, la atacante estadunidense llegé a
cinco anotaciones para situarse en el lide-
rato de goleo individual en la competencia.

Roberto Medina, director técnico de
las Pumas, coment6 al término del en-
cuentro: “Hay que reconocer el esfuerzo
de mis jugadoras, que supieron ser pa-

S e

© Primer gol en el torneo de Julissa Davila.

cientes ante un rival que estd trabajando
bien, que es ordenado y cierra bien los
espacios. Hay cosas muy rescatables como
haber guardado el cero en nuestro arco,
ser un equipo propositivo, que tuvo una
gran posesion de la pelota en campo rival
y que afortunadamente logré hacer las
acciones de gol. Siempre hay cosas por
mejorar y lo mas importante es que no
nos relajemos porque tendremos que ver
como vamos a dar ese paso para competir
con esos equipos que han logrado cam-
peonatos. Nosotros tenemos que aspirar
a estar en esos lugares”.

Esta semana se disputard doble jorna-
da, y en ella las futbolistas de la UNAM
tendran como rivales a las Centellas del
Necaxa (el miércoles 21 de enero en Aguas-
calientes) y Santos Laguna (el domingo 25
en Ciudad Universitaria). g
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ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL SIMILAR QUE ESTABLECE EL
PrRoGRAMA DENOMINADO SEMINARIO DE INVESTIGACION EN JUVENTUD

Dr. LeonARDO LomELi VANEGAS, Rector de la Universidad
Nacional Auténoma de México, con fundamento en los
articulos 3, fracciéon VII de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 1y 9 de la Ley Organica de la
Universidad Nacional Autonoma de México y 34, fracciones
IX y X del Estatuto General de la Universidad Nacional
Auténoma de México, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Auténoma de México es una
corporacioén publica, organismo descentralizado del Estado,
que tiene por fines impartir educacion superior para formar
personas profesionistas, investigadoras, profesoras univer-
sitarias y técnicas utiles a la sociedad; organizar y realizar
investigaciones, y extender con la mayor amplitud posible los
beneficios de la cultura.

Que es responsabilidad y facultad de la persona titular de
la Rectoria, en el ambito de su competencia, establecer
los medios normativos y administrativos necesarios para
el mejor desarrollo de las actividades y el cumplimiento
de las funciones sustantivas de la Universidad Nacional
Auténoma de México.

Que la Universidad Nacional Autbnoma de México, en ejercicio
de su autonomia, tiene la facultad y responsabilidad de gober-
narse a si misma; organizarse como lo estime conveniente para
lograr una mejor y mas eficiente gestion en el cumplimiento de
sus fines sustantivos, y con ello promover y realizar acciones
en favor de la comunidad universitaria.

Que el 12 de mayo de 2008 se publicé en Gaceta UNAM el
Acuerdo por el que se establece el Programa Denominado
Seminario de Investigacion en Juventud,como un espacio para
las personas estudiosas de diversas disciplinas que investigan
temas relacionados con la condicién juvenil en las diferentes
facultades, escuelas, institutos y centros, asi como de otras
instituciones de investigacion y educacion superior.

Que el contexto social, cultural y educativo actual exige una
comprension mas amplia y profunda de las juventudes en sus
diversas expresiones y realidades emergentes, lo que implica
abrir espacios académicos que favorezcan la investigacion
interdisciplinaria, el didlogo incluyente y la generacién de
politicas orientadas al bienestar juvenil.

Que el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad Na-
cional Auténoma de México ha colocado a las juventudes en el
centrodelaagenda universitaria, reconociendo lanecesidad de
fortalecer su atencion integral mediante programas, acciones y
estudios que respondan a los desafios contemporaneos, lo cual
justifica la reconfiguracion del Seminario de Investigacion en
Juventud en un nuevo Seminario con un ambito de competencia
mas amplio para consolidarlo como un referente académico y
social en la materia.

Que la Universidad estima necesario profundizar en lineas de
investigacion que aborden los desafios actuales y emergentes
de las juventudes; potenciar nuevas rutas de investigacion
con impacto social; ampliar espacios de formacion y facilitar
el didlogo entre esta Casa de Estudios y colectivos juveniles,
organizaciones civiles y redes académicas nacionales e
internacionales.

Que la Institucion histéricamente ha asumido el compromiso
social y educativo con las juventudes del pais y reconoce la
importancia de fortalecerla atencion alas dimensiones sociales,
educativas, culturales, de derechos y de contextos emergentes
de las juventudes.

Debido a lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
AcuerDO

Unico. Se modifica el Acuerdo por el que se establece el Pro-
grama Denominado Seminario de Investigacion en Juventud,
en los siguientes términos:

Primero. Se actualiza la denominacion para quedar como: Se-
minario Universitario en Juventudes Emergentes (en adelante
el Seminario o SUJE).

Secunpo. EI SUJE tiene como objeto consolidar un espacio
académico y social que promueva el reconocimiento, analisis
y atencion integral de las diversas realidades que atraviesan
las juventudes, impulsando la inclusién, la equidad de género,
el didlogo intergeneracional y la colaboracion interdisciplina-
ria, para generar conocimiento, programas y politicas que
favorezcan su bienestar y desarrollo en los ambitos escolar,
social y comunitario.

Tercero. EI SUJE tiene como objetivos, los siguientes:

I.  Reconocer y profundizar el entendimiento de las
formas diversas de vivir la juventud y las situaciones
emergentes sobre las juventudes;

Il. Disefary, ensucaso, difundir programas que promue-
van la perspectiva de género, nuevas masculinidades
e inclusidén entre las juventudes;

Ill. Promover el didlogo intergeneracional con perspectiva
incluyente;

IV. Contribuir e impulsar el desarrollo de programas que
favorezcan el transito de las juventudes enlos diversos
ambitos de la vida escolar, social, familiar, etc., en
particular, de la comunidad universitaria;

V. Promover la colaboracion y vinculacidon entre espe-
cialistas relacionados con los campos de estudio que
aborden tematicas vinculadas con las juventudes;

VI. Impulsar la investigacion sobre los diversos temas
vinculados conlas juventudesy difundir sus resultados;

VII. Estudiar factores asociados al bienestar emocional y
psicoldgico de las juventudes actuales,
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VIIl. Proponer programas y acciones para dar respuesta a
las problematicas que las juventudes atraviesan, e

IX. Incidir en politica institucional y publica en materia de
juventudes.

Cuarrto. El SUJE realizara las siguientes actividades:

I. Realizar e impulsar la investigacion inter, multi y
transdisciplinaria sobre las juventudes;

Il. Disefar e implementar programas de formacion inter,
multi y transdisciplinarios, en la materia;

lll. Llevar a cabo eventos académicos que fomenten el
debate critico, la reflexidon propositiva y el intercambio
de conocimientos en la materia;

IV. Establecer mecanismos de vinculacion y colaboracion
con instituciones académicas, organizaciones de la
sociedad civil, instancias gubernamentales, organismos
internacionalesy el sector productivo para el desarrollo
de proyectos conjuntosy la aplicacién del conocimiento
generado;

V. Publicar y difundir los resultados de investigacion,
documentos de trabajo, memorias de eventos y demas
productos académicos a través de medios impresos,
digitales y plataformas de divulgacion;

VI. Desarrollary fortalecer capacidades técnicasy metodo-
I6gicas de personas, colectivos juveniles e instituciones
relacionadas con los campos de estudio que aborden
tematicas vinculadas con las juventudes, y

VIl. Las demas que determine el Comité Directivo del
Seminario.

QuinTo. Integran el SUJE las entidades académicas y depen-
dencias universitarias que se enlistan a continuacion:

I.  Escuela Nacional de Trabajo Social;

Il. Facultad de Psicologia;

lll. Facultad de Estudios Superiores Iztacala;

IV. Facultad de Estudios Superiores Aragon;

V. Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad
Juriquilla;

VI. Instituto de Ciencias Aplicadas y Tecnologia;

VII. Coordinacion de Difusién Cultural;

VIII.Coordinacion para la Igualdad de Género en la Uni-
versidad Nacional Auténoma de México;

IX. Coordinacion de Evaluacion, Innovacion y Desarrollo
Educativos;

X. Direccion Generaldela Escuela Nacional Preparatoria,
y

XI. Direccion General de la Escuela Nacional “Colegio de
Ciencias y Humanidades”.

Sexto. EI SUJE cuenta con las siguientes instancias de
organizacion y operacion:

I.  Una Coordinacién, cuya persona titular sera nom-
brada y removida libremente por la persona titular
de la Rectoria. Durara en el encargo cuatro afos,
renovables por un unico periodo adicional. En caso
de ausencia temporal de la persona Coordinadora,
la Secretaria de Desarrollo Institucional (en adelante

SDI) podra nombrar a una persona encargada para
cubrirla durante la ausencia;

II. Una Secretaria Técnica, cuya persona titular sera
nombrada por la SDI, a propuesta de la Coordinacion
del Seminario;

Ill. Un Comité Directivo, integrado por:

a) La persona titular de la SDI, quien lo preside;

b) La persona Coordinadora del Seminario, y

c) Las personas titulares de cada una de las enti-
dades académicas y dependencias universitarias
participantes.

IV. Un Comité Asesor, presidido por la persona Coordi-
nadora del SUJE e integrado por hasta 5 personas
académicas especializadas enlamateria quienes seran
designadas y removidas por la persona titular de la SDI
a propuesta de la Coordinacion del Seminario; podra
funcionar en pleno o en comisiones.

Todas las personas integrantes del Comité Directivo contaran
con voz y voto y sus determinaciones seran tomadas por
mayoria simple de votos.

Cada personaintegrante del Comité Directivo podra nombrar
a una persona representante que, preferentemente, debera
tener conocimiento en el campo de estudio del Seminario.

En caso de ausencia de la persona titular de la SDI, la suplira
la persona Coordinadora del Seminario.

A las sesiones del Comité Directivo y el Comité Asesor
podran ser invitadas personas especialistas en los temas del
Seminario. En ambos casos, deberan ser propuestas por las
personas integrantes de cada cuerpo colegiado y aprobadas
por la mayoria. La invitacion se hara a través de la Secretaria
Técnica del SUJE.

SepTivo. La Coordinacion tendra las siguientes funciones:

I.  Representaral Seminario ante las autoridades universi-
tariasy otrasinstituciones nacionales o internacionales;

Il.  Coordinar la planeacion, seguimiento y evaluacion de
las actividades del Seminario;

Ill. Elaborary presentar el programa de trabajo anual y el
informe de actividades ante el Comité Directivo;

IV. Proponer al Comité Directivo la incorporacién o desin-
corporacioén de entidades académicas, dependencias
o instancias universitarias participantes;

V. Promover la participacion del personal académico y
del alumnado en las actividades del Seminario;

VI. Convocar las sesiones del Comité Directivo;

VII. Convocar y presidir las sesiones del Comité Asesor;

VIII. Gestionar la obtencion de recursos necesarios para el
funcionamiento del Seminario;

IX. Elaborar el presupuesto anual del Seminario, para su
adecuado funcionamiento y, por conducto de la SDI,
enviarlo para revision a la Secretaria Administrativa,
ambas de la Universidad Nacional Auténoma de
México, y

X. Las demas que le confiera el Comité Directivo para el
cumplimiento de sus objetivos.
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Ocrtavo. La Secretaria Técnica tendra las siguientes funciones:

I.  Auxiliar a la Coordinacién del Seminario en la planea-
cion, seguimiento y evaluacion de las actividades del
Seminario;

Il. Prepararydarseguimientoalasconvocatorias, 6rdenes
del dia, actas, acuerdos y resoluciones derivadas de
las sesiones del Comité Directivo y del Comité Asesor;

Ill.  Apoyar en la sistematizacion y resguardo de los docu-
mentos institucionales, académicos y administrativos
del Seminario, y

IV. Las demas funciones que le asigne la Coordinacion
del Seminario o el Comité Directivo, en el &mbito de
su competencia.

Noveno. EI Comité Directivo tendra las siguientes funciones:

I. Aprobar el programa de trabajo anual, el informe
de actividades y el presupuesto elaborado por la
Coordinacion;

[I. Evaluar el cumplimiento de los objetivos del Seminario
y proponer ajustes para su mejora;

Ill. Aprobar la incorporacion o desincorporacion de
entidades académicas, dependencias o instancias
universitarias al Seminario, a propuesta de la
Coordinacion;

IV. Crear comisiones o grupos de trabajo para atender
asuntos especificos relacionados con el desarrollo del
Seminario, y

V. Aprobarel Reglamento Interno del Seminario, asicomo
sus modificaciones y actualizaciones.

Decivo. El Comité Asesor tendra las siguientes funciones:

I.  Asesorar al Comité Directivo en la definicion de lineas
tematicas, enfoques metodoldgicos y prioridades
académicas, conforme a los objetivos del Seminario;

Il.  Proponermecanismos de vinculacion coninstituciones,
redes académicas, organizaciones sociales y organis-
mos nacionales e internacionales;

Ill. Propiciar la participacion de otros integrantes de la
comunidad universitaria y de otras instituciones, para
la produccion de materiales académicos relacionados
con los temas del Seminario;

IV. Emitir opiniones y recomendaciones sobre los proyec-
tos, actividades y productos académicos generados
por el Seminario;

V. Organizary promover conferencias, cursos, diplomados
y reuniones de caracter nacional e internacional sobre
asuntos relativos a los temas del Seminario;

VI. Difundir temas de interés del Seminario mediante arti-
culos de divulgacion y otros medios de comunicacion;

VII. Colaborar en la difusién y divulgacion de los temas de
interés del Seminario mediante articulos, foros, publi-
caciones u otros medios de comunicaciéon académica
o social, y

VIll.Las demas que le sean encomendadas por el Comité
Directivo o la Coordinacién del Seminario, en el marco
de sus atribuciones.

Decimo Primero. La Coordinacién, la Secretaria Técnica, el
Comité Directivo y el Comité Asesor funcionaran de con-
formidad con lo establecido en el Reglamento Interno del
SUJE.

Deécivo SeGunpo. El SUJE dependera de la SDI y tendra una
vigencia de cuatro afios en funcion del resultado de la evaluacion
realizada al tercer afo sobre el impacto del conocimiento y de
los trabajos producidos.

Decimo Tercero. Los asuntos no previstos en el presente
Acuerdo seran resueltos por el Comité Directivo a propuesta
de la Coordinacién del SUJE.

DeEcimo CuarTo. Los asuntos que requieran interpretacion
normativa seran resueltos por la persona titular de la Oficina
de la Abogacia General de la Universidad Nacional Auténoma
de México.

TRANSITORIOS

Privero. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente
de su publicaciéon en Gaceta UNAM.

Secunpo. Queda sin efectos el Acuerdo por el que se
establece el Programa Denominado Seminario de Investi-
gacion en Juventud, publicado en Gaceta UNAM el 12 de
mayo de 2008.

Tercero. El Comité Directivo y el Comité Asesor se instalaran
dentro de los treinta dias habiles siguientes a la entrada en
vigor del presente Acuerdo.

CuarTo. En un plazo no mayor a cuarenta y cinco dias habiles
posteriores a su instalacion, el Comité Directivo emitira el
Reglamento Interno del SUJE.

Quinto. El Seminario Universitario en Juventudes Emer-
gentes conservaralos recursos materiales y presupuestales
del Programa Denominado Seminario de Investigacion en
Juventud.

SexTo. Los tramites pendientes de ejecucion y las obligacio-
nes formalmente adquiridas por el Programa Denominado
Seminario de Investigacion en Juventud seran atendidos
por el SUJE.

SEpTivo. Las disposiciones de la normativa universitaria que se
refieran al Programa Denominado Seminario de Investigacion
en Juventud deberan entenderse aplicables al Seminario
Universitario en Juventudes Emergentes.

“Por mi Raza HABLARA EL EsPiriTu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 19 de enero de 2026
EL Rector

DR. LEoNARDO LOMELi VANEGAS
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, UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

[y dgapa ’ SECRETARIA GENERAL ,

oo DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO
PROGRAMA DE ESTANCIAS DE INVESTIGACION EN LA UNAM

(EN ADELANTE, PREI)

Con fundamento en el punto noveno fraccion Il del Acuerdo que modifica la Estructura y Funciones de la Secretaria General de
la Universidad Nacional Autonoma de México, publicado en Gaceta UNAM el 30 de septiembre de 2024, se emite la siguiente:

ConvocAaToRiA 2026

La Universidad Nacional Auténoma de México (en adelante, UNAM), a través de la Direccién General de Asuntos del
Personal Académico (en adelante DGAPA), invita a sus entidades a presentar postulaciones de personas académicas
destacadas, provenientes de instituciones de educacion superior o de investigacion en el extranjero, con el propdsito de
otorgar apoyos econdémicos complementarios para la realizacion de estancias de investigacion o innovacion docente en la
UNAM, de conformidad con las siguientes:

Bases
PRIMERA. OBJETIVO

Contribuir al fortalecimiento de la investigacion y la docencia en las entidades académicas de la UNAM, mediante el otorgamiento
de apoyos complementarios para que personal académico distinguido, adscrito a instituciones académicas del extranjero,
realice una estancia en la UNAM.

SEGUNDA. CONDICIONES GENERALES

1. Las postulaciones deberan presentarse conforme a lo dispuesto en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias
de Investigacion en la UNAM vigentes (en adelante, Reglas de Operacion), publicadas en Gaceta UNAM y disponibles en
el sitio web de la DGAPA: «https://dgapa.unam.mx/images/prei/2026_prei_reglas_operacion.pdf».

2. Las personas postulantes deberan presentar un proyecto de investigacion o de innovacion docente, acompanado de la
documentacion requerida en las Reglas de Operacion. Las actividades propuestas deberan contribuir a la formacion de
recursos humanos y al fortalecimiento de las lineas de investigacion prioritarias de la entidad académica receptora.

3. Las personas postulantes deberan contar con una trayectoria académica destacada y consolidada, expresada en una
amplia obra publicada y en la formacion de recursos humanos. Ademas, deberan acreditarse como personal académico de
tiempo completo, con nombramiento definitivo o permanente de al menos seis afios de antigliedad, en alguna institucion de
investigacion o de educacion superior en el extranjero. El nombramiento debera ser equivalente al de persona profesora o
investigadora titular “B” o0 “C” que otorga la UNAM.

4. De manera excepcional, se podra aceptar la postulacion de personas académicas jubiladas con amplio reconocimiento en
su campo disciplinar, cuyas solicitudes se encuentren sélidamente fundamentadas.

5. La entidad académica receptora debera manifestar formalmente su disposicién e interés en recibir a la persona postulante
y brindar las condiciones necesarias para el desarrollo del proyecto y las actividades propuestas.

6. La persona postulante debera contar con una persona anfitriona, adscrita a la entidad receptora, con nombramiento
académico vigente.

7. Laspostulaciones seran evaluadas por la Comision Técnica Evaluadora del PREI, cuyo dictamen sera definitivo e inapelable.

8. Las personas académicas seleccionadas para el otorgamiento del apoyo deberan cumplir con las Reglas de Operacion del
PREI, conducirse conforme al Cédigo de Etica de la UNAM y cumplir con el programa de actividades aprobado.

TERCERA. PROCEDIMIENTO DE POSTULACION

1. Seran consideradas para evaluacion y dictamen las postulaciones debidamente formuladas, que cumplan con todos los
requisitos establecidos y presenten la documentacion completa, conforme a lo dispuesto en las Reglas de Operacion.
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2. Lasentidades académicas receptoras fungiran como enlace entre las personas postulantes y la DGAPA. Seran responsables
de recabar, analizar, preseleccionar y registrar las solicitudes en el Sistema de Gestion Electronica (GeDGAPA Servicios en
linea), asi como de enviarlas a esta Direccion acompanadas de la documentacion digital completa, respetando las siguientes
fechas de entrega:

e PERIODO 2026 - | - Hasta el 20 de febrero de 2026
e PERIODO 2026 — Il - Hasta el 12 de junio de 2026

Los resultados se daran a conocer de acuerdo con el siguiente calendario:

e PERIODO 2026 - | - a partir del 17 de abril de 2026
* PERIODO 2026 - Il - a partir del 21 de agosto de 2026

CuARTA. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

1. El registro de la solicitud en el PREI implica el cabal conocimiento y la aceptacion de las Reglas de Operacion, asi como
de la convocatoria y no garantiza una evaluacion favorable.

2. Losdatos personales recabados de las personas participantes seran protegidos en los términos de la normatividad aplicable.

3. Cualquier asunto no previsto en la presente convocatoria o en las Reglas de Operacion sera resuelto por la persona titular
de la DGAPA previo acuerdo con la persona titular de la Oficina de la Abogacia General de la UNAM.

4. Lainterpretacion normativa de la presente convocatoria y de las Reglas de Operacién quedara a cargo de la persona titular
de la Oficina de la Abogacia General de la UNAM.

“Por mi RAza HABLARA EL EsPiriTu”
Ciubap UnNivERsITARIA, Cp. Mx., 15 DE ENERO DE 2026

EL DirecTor GENERAL
DRr. FErNANDO RAFAEL CASTANEDA SABIDO
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

PROGRAMA DE ESTANCIAS DE INVESTIGACION EN LA UNAM
(EN ADELANTE, PREI)

Con fundamento en el punto noveno fraccion 1l del Acuerdo
que modifica la Estructura y Funciones de la Secretaria General
de la Universidad Nacional Autonoma de México, se emiten
las siguientes:

REGLAS DE OPERACION 2026

Las presentes Reglas de Operacion tienen por objeto establecer
las directrices de operacion del Programa de Estancias de
Investigacion (en adelante, PREI) en la Universidad Nacional
Auténoma de México (en adelante, UNAM).

PRIMERA. DISPOSICIONES GENERALES

El PREI tiene como objetivo contribuir al fortalecimiento de la
investigacion y la docencia en las entidades académicas de
la UNAM, mediante el otorgamiento de apoyos complemen-
tarios para que personal académico distinguido, adscrito a
instituciones académicas del extranjero, realice una estancia
en la Universidad.

La asignacion de los apoyos estara sujeta al cumplimiento de
los requisitos establecidos en la Convocatoria del Programa
y en las presentes Reglas de Operacion.

Elprograma de actividades propuesto por la persona postulante
debera contribuir a la formacion de recursos humanos y al
fortalecimiento de las lineas de investigacion prioritarias de
la entidad anfitriona.

El PREI tiene una naturaleza estrictamente académica, por lo
que los apoyos otorgados a través de este Programa son de
caracter complementarioy, en ninguin caso, generaran relacion
laboral alguna con la UNAM.

SEGUNDA. MODALIDADES

Las estancias deberan realizarse de manera continua y
tendran como propdsito el desarrollo de un proyecto de
investigacion o de innovacion docente en alguna de las
entidades académicas de la UNAM.

.  Estancia de investigacion de uno a dos meses:

Las personas postulantes a estancias con una duracion
de uno a dos meses deberan incluir, como parte de
su programa de actividades, la imparticion de una
conferencia dirigida a estudiantes de posgrado.

En la propuesta debera especificarse la tematica
de la conferencia. Asimismo, es deseable que se
establezca una agenda de encuentros que permita al

estudiantado entrevistarse con la persona académica
invitada, con el propdsito de presentar y discutir sus
proyectos de tesis o de investigacion.

Il. Estancias de investigacion con duracion superior a
dos y hasta seis meses:

Las personas postulantes a estancias cuya duracion
sea superior a dos y hasta seis meses deberan
contemplar la imparticiéon de al menos un seminario
0 curso, asi como la presentacion de una conferencia
a estudiantes de posgrado.

En la propuesta deberan presentarse el temario y la
duracion del seminario o curso, asi como especificarse
la tematica de la conferencia. Asimismo, es deseable
que se establezca una agenda de encuentros que
permita al estudiantado entrevistarse con la persona
académica invitada, con el propdsito de presentar y
discutir sus proyectos de tesis o de investigacion.

TERCERA. ESPECIFICACIONES DEL APOYO
El apoyo otorgado consistira en:

. Monto mensual de $40,000.00 (cuarenta mil pesos
00/100 M.N.);

Il. Apoyo unico para gastos de traslado, de acuerdo con
el tabulador establecido por el Programa, y

lll. Apoyo Unico para gastos médicos por un monto de
$5,500.00 (cinco mil quinientos pesos 00/100 M.N.).

CuaRTA. REQUISITOS DE POSTULACION

l. Contar con el grado académico de doctorado;

Il. Acreditar reconocimiento en su campo disciplinar,
asi como una trayectoria académica destacada y
consolidada, expresada en unaamplia obra publicada
y en la formacion de recursos humanos;

lll. Contar con un contrato como personal académico
de tiempo completo, con nombramiento definitivo o
permanente de al menos seis afios de antigliedad,
en alguna institucion de investigacion o de educacion
superior en el extranjero. Elnombramiento debera ser
equivalente al de persona profesora o investigadora
Titular “B” 0 “C” que otorga la UNAM;

IV. De manera excepcional, se podra aceptar la postu-
lacién de personas académicas jubiladas con amplio
reconocimiento en su campo disciplinar, cuyas solici-
tudes se encuentren sélidamente fundamentadas;

V. No haber realizado una estancia posdoctoral en los
ultimos seis afnos;
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VL.

VIL.

VIl

En caso de haber recibido previamente un apoyo
de la Direccion General de Asuntos del Personal
Académico (DGAPA), la persona postulante debera
haber cumplido con las obligaciones y compromisos
asumidos en el programa correspondiente;

Contar con una entidad académica receptora dentro
de la UNAM, que manifieste formalmente su dispo-
sicion e interés en recibir a la persona postulante y
brindar las condiciones necesarias para el desarrollo
del proyecto;

Contarcon una personaanfitriona, adscrita ala entidad
académica receptora, con nombramiento académico
vigente en la UNAM. Dicha persona debera haber
tenido un desempeno satisfactorio en los programas
de la UNAM administrados por la DGAPA y haber
cumplido con las obligaciones y compromisos deri-
vados de los mismos, y

Presentar en tiempo y forma la documentacion
requerida en las presentes Reglas de Operacion.

QuINTA. DOCUMENTACION

De la persona postulante:

1. Formato de solicitud emitido por la DGAPA,
debidamente requisitado;

2. Formato de productos académicos emitido por la

DGAPA, debidamente requisitado;

Copia del pasaporte vigente;

Constancia de posesion del grado de doctorado;

5. Constancia oficial expedida por la institucion

académica extranjera en la que se indique la anti-

gliedad minima de seis afios en el nombramiento

como personal académico de tiempo completo,

definitivo o permanente;

Curriculum vitae actualizado;

7. Programacalendarizado de actividades a realizar
durante la estancia, y

8. Proyectodeinvestigacion odeinnovaciondocente
a desarrollar. Es deseable que el documento in-
cluya: antecedentes o justificacion, planteamiento
del problema, objetivos, hipétesis o preguntas de
investigacion, metodologia y bibliografia.

Eall

o

De la persona anfitriona:

Sintesis curricular actualizada.

Aprobacion del programa de trabajo e informe
de labores del ultimo afio por parte del Consejo
Técnico correspondiente.

N =

De la entidad académica receptora:

1. Documento de postulacion, firmado por la per-
sona titular de la entidad académica receptora,
en el que se exprese el interés de dicha entidad
en el proyecto a realizar y se manifieste formal-
mente la disposicidn para recibir a la persona
postulante. Asimismo, se debera especificar
la manera en que la estancia contribuira a la

formacion de recursos humanos y al fortale-
cimiento de las lineas de investigacion priori-
tarias de la entidad. Este documento debera
incluir las fechas de inicio y conclusion de la
estancia.

2. Aprobaciéndel Consejo Técnico, Interno o Asesor

de la entidad académica receptora.

SEXTA. ENTREGA DE DOCUMENTACION

Dentro de los plazos previstos en la Convocatoria,
entregar al area responsable del Programa en la
entidad académica receptora la documentacion
establecida en las presentes Reglas.

El expediente debera presentarse en una carpeta
electrénica que contenga los archivos en formato
PDF, con una resolucién minima de 100 dpi (ppp) y
un tamafo maximo de 15 MB por solicitud.

La entidad académica determinara el procedimiento
interno para la recepcion de la documentacion y lo
dara a conocer a las personas postulantes.

El enlace designado por la entidad académica
receptora capturara en el sistema Ge-DGAPA
la informacién de la postulaciéon, conforme a los
plazos establecidos en la Convocatoria vigente.
Posteriormente enviara el expediente digital a
la DGAPA via correo electrénico a la direccion:
«prei@dgapa.unam.mx».

La solicitud y la documentaciéon que integran el
expediente deberan presentarse en idioma espafiol
o inglés. Asimismo, debera indicarse el idioma en
el que se desarrollaran las actividades académicas
programadas, en caso de no ser el espafol.

SEPTIMA. EVALUACION DE SOLICITUDES

La DGAPA sometera las solicitudes debidamente
requisitadas a un proceso de evaluacién académica a
cargo de la Comisién Técnica Evaluadora del Programa de
Estancias de Investigacion (en adelante, Comision Técnica
Evaluadora).

La DGAPA publicara en el sitio web de la dependencia
el listado de las personas postulantes que hayan sido
acreedoras del apoyo en las fechas sefialadas en la Con-
vocatoria vigente.

OcTAvA. OBLIGACIONES

De la persona beneficiaria:

1. Cumplirconlodispuesto enlas presentes Reglas

de Operaciony enla Convocatoria del Programa;

2. Conducirse con apego al Cédigo de Etica de la

Universidad Nacional Auténoma de México;

3. Cumplirconel programade actividades aprobado.

Para realizar cualquier modificacion al programa,
se debera solicitar la aprobacion del Consejo
Técnico, Interno o Asesor de la entidad receptora
y de la DGAPA,;
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4. Incluirentoda publicacién o producto académico
derivado de la estancia un reconocimiento
institucional explicito, incorporando la siguiente
leyenda: Trabajo realizado con el apoyo de la
UNAM, a través del PREI-DGAPA o, en su caso,
This work was supported by UNAM through the
PREI-DGAPA;

5. Manifestar de manera explicita, en los pro-
ductos académicos derivados de la estancia,
la colaboraciéon con la persona académica
anfitriona;

6. Informaroportunamente ala entidad académica
receptora y a la DGAPA en caso de finalizar
el programa de actividades antes del periodo
aprobado y reintegrar el monto correspondiente
cuando la duracién de la estancia sea menor al
periodo cubierto por el apoyo;

7. Entregar a la entidad académica anfitriona y a
la DGAPA un informe final de las actividades
realizadas y copia de las publicaciones o de
cualquier producto académico derivado de la
estancia, y

8. En caso de ser persona extranjera, y de ser
aprobado el apoyo, acreditar la estancia legal
en el pais.

De la persona académica anfitriona:

1. Brindaracompafiamientoacadémicoalapersona
beneficiaria durante el desarrollo del plan de
actividades aprobado.

2. Colaborar en el desarrollo de los productos
académicos comprometidos como resultado de
la estancia.

De la entidad académica receptora:

1. Servir de enlace institucional entre la persona
beneficiaria y la DGAPA.

2. Supervisary dar seguimiento a las actividades
académicas desarrolladas por la persona
beneficiaria.

3. Proporcionar las instalaciones y los medios
para larealizacion del programa de actividades
aprobado.

4. Enviar ala DGAPA copia del itinerario de viaje
y de los pases de abordar correspondientes
a la llegada y salida del pais de la persona
beneficiaria.

5. Al término de la estancia, enviar a la DGAPA
el informe final de las actividades realizadas y
copia de las publicaciones u otros productos
académicos generados durante el periodo
de la estancia, cuando éstos se encuentren
disponibles.

NoVENA. TERMINACION O CANCELACION DE LOS APOYOS

Los apoyos concluiran o seran cancelados en los siguientes

casos:

I.  Cuandofinalice elperiodo para el cual fueron otorgados;

Il. Cuando a juicio de la entidad académica receptora
o de la DGAPA, la persona beneficiaria no cumpla
con el programa de actividades aprobado;

lll. Cuando a juicio de la entidad académica receptora
o de la DGAPA, la persona beneficiaria incurra
en incumplimiento de alguna de las obligaciones
establecidas en las presentes Reglas de Operacion
o en la Convocatoria vigente, y

IV. Cuando la persona beneficiaria asi lo solicite.

DEcIMA. INSTANCIAS RESPONSABLES

. LaDGAPAseralainstanciaencargadade coordinar
y administrar el Programa, asi como de supervisar
que las postulaciones cumplan con los requisitos
establecidos enlas presentes Reglas de Operacion.

Il. Las entidades académicas receptoras seran res-
ponsables de analizar, preseleccionar y presentar a
la DGAPA las postulaciones correspondientes a su
entidad, ademas de servir como enlace institucional
con esta Direccion General. Asimismo, seran las
encargadas de dar seguimiento académico a la
persona beneficiaria durante la estancia.

lll. La Comisién Técnica Evaluadora sera la instancia
responsable de evaluar, aprobar o rechazar las
postulaciones y de emitir la resolucion definitiva.
Para ello tomara en consideracion los dictamenes
que resulten del proceso de evaluacion, el orden
de prelacion asignado y el presupuesto disponible.
El dictamen emitido por este 6rgano colegiado sera
definitivo e inapelable.

DEcima PRIMERA. COMISION TECNICA EVALUADORA

La Comision Técnica Evaluadora estara integrada como se
indica a continuacion, procurando mantener equidad de género
en su composicion:

.  La Comisién estara conformada por ocho personas
académicas titulares de tiempo completo. Cada uno
de los Consejos Académicos de Area nombrara a
unapersonaprofesoray a unapersonainvestigadora
para su integracion;

Il. Laspersonasintegrantes desempefaran sus funcio-
nes por un periodo de tres afios, prorrogable por un
plazo igual y por Unica ocasion;

lll. Laspersonasintegrantes permaneceranenfunciones
plenas hasta que se realice su sustitucion y la nueva
persona designada inicie formalmente su labor, y

IV. Cuandola Comision Técnica Evaluadoraola DGAPA
lo consideren necesario, se podra invitar a participar
adistinguidas personas académicas en la evaluacion
de alguna solicitud.

DEecivA TERCERA. ASUNTOS NO PREVISTOS
Cualquier situacion no prevista en las presentes Reglas de

Operacion sera analizada y resuelta por la DGAPA, en coor-
dinacién con la Oficina de la Abogacia General de la UNAM.




CONVOCATORIAS | 19 de enero de 2026 + 10

DEecima CUARTA. INTERPRETACION

La interpretacion normativa de las presentes Reglas de
Operacion quedara a cargo de la persona titular de la Oficina
de la Abogacia General de la UNAM.

TRANSITORIO

Unico. Las presentes Reglas de Operacién entraran en
vigor a partir de su publicacién en Gaceta UNAM 'y dejan

sin efecto a sus similares publicadas el 28 de noviembre
de 2024.

“Por mi Raza HABLARA EL EsPiriTu”
Ciubab UNIVERsITARIA, Cp. Mx., 15 DE ENERO DE 2026

EL DirecTor GENERAL
DR. FERNANDO RAFAEL CASTANEDA SABIDO
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Facultad de Medicina
Convocatoria
Catedra Especial “Doctor Ignacio Chavez”

La Facultad de Medicina, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Reglamento del Sistema de Catedras y Esti-
mulos Especiales de la Universidad Nacional Autonoma de México, convoca a los Profesores y Técnicos de Carrera adscritos
a la misma, que reunan los requisitos sefialados en los articulos 13, 15y 16 del Reglamento citado y, que se hayan distinguido
particularmente en el desempefo de sus actividades académicas, a presentar solicitudes para ocupar por un afo la Catedra
Especial “Doctor Ignacio Chavez”.

Esta Catedra Especial se asignara al académico que, a juicio de la Comisién del Mérito Universitario, presente el proyecto de
mayor calidad.

Las solicitudes deberan entregarse con la forma telegramica correspondiente en la Secretaria del Consejo Técnico, en un plazo
que concluira a los 30 dias naturales contados a partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria en la Gaceta UNAMy,
deberan acompanarse de:

a) Proyecto de trabajo, en formatos impreso y electrénico, que incluya cronograma de actividades. El plan propuesto
debera considerar las actividades docentes (imparticion de cursos extracurriculares o programa de conferencias) o
de investigacion relacionada con la ensefianza (realizacion de proyectos, desarrollo de tecnologias o elaboracion de
programas de computo) o de difusién del conocimiento, que se compromete a lograr durante el ejercicio de la Catedra;

b) Curriculum vitae;

c) Fotocopias de los documentos que acrediten la preparacion académica del solicitante;

d) Documentos en los que conste su adscripcion, categoria y nivel, funciones asignadas, antigliedad en las mismas,
antigiiedad en la institucion y vigencia de su relacion laboral;

e) Documentacion probatoria que permita al Consejo Técnico, a través de su Comision del Mérito Universitario, la evaluacion
del solicitante;

f) Carta compromiso de no tener relacién laboral o remuneracién adicional fuera de la UNAM, con excepcion de los
estimulos del Sistema Nacional de Investigadores y de los previstos en la normatividad.

El académico acreedor para ocupar la Catedra estara obligado a presentar, al término de la misma, un informe sobre el desa-
rrollo del plan de actividades sefalado en el inciso a) que antecede, el cual sera publicado en la Gaceta Facultad de Medicina.
En caso de que el académico no cumpla con esta obligacion, reintegrara el monto de los incentivos recibidos, salvo causas
debidamente justificadas.

El proyecto de trabajo a considerar no debera tener otra fuente de financiamiento adicional al apoyo proporcionado por la propia
Facultad de Medicina. De igual manera, las actividades de tutoria no se consideraran como parte del proyecto de trabajo.

El académico beneficiado con la Catedra debera incluir un agradecimiento en todos los productos resultantes del proyecto de
trabajo aprobado (Proyecto realizado con el apoyo de la Catedra Especial <<nombre de la Cdtedra y afio>>).

El informe del plan de actividades que presente el académico acreedor a ocupar la Catedra, sera evaluado por el H. Consejo
Técnico, a través de su Comision del Mérito Universitario y, para el caso en que se estime que se incumplié con el plan de
actividades propuestas por el académico, éste reintegrara el monto de los incentivos recibidos, salvo causas debidamente
justificadas.

Los casos de excepcion seran determinados por la Comision del Mérito Universitario.

Estando en igualdad de circunstancias los proyectos, se dara preferencia al académico que no haya gozado de un estimulo
de esta caracteristica.

El académico recipiendario de una Catedra podra concursar nuevamente por alguna después de que trascurra un periodo igual
al doble de tiempo del que haya gozado del estimulo.

El dictamen presentado por la Comision del Mérito Universitario, una vez ratificado por el Pleno del H. Consejo Técnico, sera
inapelable.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 19 de enero de 2026

La Directora
Doctora Ana Carolina Sepulveda Vildésola
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Facultad de Medicina
Convocatoria
Catedra Especial “Doctor Manuel Martinez Baez”

La Facultad de Medicina, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Reglamento del Sistema de Catedras y Esti-
mulos Especiales de la Universidad Nacional Auténoma de México, convoca a los Profesores y Técnicos de Carrera adscritos
a la misma, que reunan los requisitos sefialados en los articulos 13, 15y 16 del Reglamento citado y, que se hayan distinguido
particularmente en el desempefio de sus actividades académicas, a presentar solicitudes para ocupar por un afo la Catedra
Especial “Doctor Manuel Martinez Baez”.

Esta Catedra Especial se asignara al académico que, a juicio de la Comision del Mérito Universitario, presente el proyecto de
mayor calidad.

Las solicitudes deberan entregarse con la forma telegramica correspondiente en la Secretaria del Consejo Técnico, en un plazo
que concluird a los 30 dias naturales contados a partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria en la Gaceta UNAMy,
deberan acompanarse de:

a) Proyecto de trabajo, en formatos impreso y electrénico, que incluya cronograma de actividades. El plan propuesto
debera considerar las actividades docentes (imparticion de cursos extracurriculares o programa de conferencias) o
de investigacion relacionada con la ensefianza (realizacion de proyectos, desarrollo de tecnologias o elaboracion de
programas de computo) o de difusion del conocimiento, que se compromete a lograr durante el ejercicio de la Catedra;

b) Curriculum vitae;

c) Fotocopias de los documentos que acrediten la preparacion académica del solicitante;

d) Documentos en los que conste su adscripcion, categoria y nivel, funciones asignadas, antigliedad en las mismas,
antigliedad en la institucion y vigencia de su relacion laboral;

e) Documentacion probatoria que permita al Consejo Técnico, a través de su Comision del Mérito Universitario, la evaluacion
del solicitante;

f) Carta compromiso de no tener relacion laboral o remuneracion adicional fuera de la UNAM, con excepcion de los
estimulos del Sistema Nacional de Investigadores y de los previstos en la normatividad.

El académico acreedor para ocupar la Catedra estara obligado a presentar, al término de la misma, un informe sobre el desa-
rrollo del plan de actividades sefialado en el inciso a) que antecede, el cual sera publicado en la Gaceta Facultad de Medicina.
En caso de que el académico no cumpla con esta obligacidon, reintegrara el monto de los incentivos recibidos, salvo causas
debidamente justificadas.

El proyecto de trabajo a considerar no debera tener otra fuente de financiamiento adicional al apoyo proporcionado por la propia
Facultad de Medicina. De igual manera, las actividades de tutoria no se consideraran como parte del proyecto de trabajo.

El académico beneficiado con la Catedra debera incluir un agradecimiento en todos los productos resultantes del proyecto de
trabajo aprobado (Proyecto realizado con el apoyo de la Catedra Especial <<nombre de la Catedra y afio>>).

El informe del plan de actividades que presente el académico acreedor a ocupar la Catedra, sera evaluado por el H. Consejo
Técnico, a través de su Comision del Mérito Universitario y, para el caso en que se estime que se incumplié con el plan de
actividades propuestas por el académico, éste reintegrara el monto de los incentivos recibidos, salvo causas debidamente
justificadas.

Los casos de excepcion seran determinados por la Comision del Mérito Universitario.

Estando en igualdad de circunstancias los proyectos, se dara preferencia al académico que no haya gozado de un estimulo
de esta caracteristica.

El académico recipiendario de una Catedra podra concursar nuevamente por alguna después de que trascurra un periodo igual
al doble de tiempo del que haya gozado del estimulo.

El dictamen presentado por la Comision del Mérito Universitario, una vez ratificado por el Pleno del H. Consejo Técnico, sera
inapelable.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 19 de enero de 2026

La Directora
Doctora Ana Carolina Sepulveda Vildésola
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Facultad de Medicina
Convocatoria
Catedra Especial “Doctor Aniceto Orantes Suarez”

La Facultad de Medicina, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Reglamento del Sistema de Catedras y Esti-
mulos Especiales de la Universidad Nacional Auténoma de México, convoca a los Profesores y Técnicos de Carrera adscritos
a la misma, que reunan los requisitos sefialados en los articulos 13, 15y 16 del Reglamento citado y, que se hayan distinguido
particularmente en el desempefio de sus actividades académicas, a presentar solicitudes para ocupar por un afo la Catedra
Especial “Doctor Aniceto Orantes Sudrez”.

Esta Catedra Especial se asignara al académico que, a juicio de la Comisién del Mérito Universitario, presente el proyecto de
mayor calidad.

Las solicitudes deberan entregarse con la forma telegramica correspondiente en la Secretaria del Consejo Técnico, en un plazo
que concluira a los 30 dias naturales contados a partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria en la Gaceta UNAMy,
deberan acompanarse de:

a) Proyecto de trabajo, en formatos impreso y electrénico, que incluya cronograma de actividades. El plan propuesto
debera considerar las actividades docentes (imparticion de cursos extracurriculares o programa de conferencias) o
de investigacion relacionada con la ensefianza (realizacion de proyectos, desarrollo de tecnologias o elaboracion de
programas de computo) o de difusion del conocimiento, que se compromete a lograr durante el ejercicio de la Catedra;

b) Curriculum vitae;

c) Fotocopias de los documentos que acrediten la preparacion académica del solicitante;

d) Documentos en los que conste su adscripcion, categoria y nivel, funciones asignadas, antigiiedad en las mismas,
antigliedad en la institucién y vigencia de su relacion laboral;

e) Documentacion probatoria que permita al Consejo Técnico, através de su Comision del Mérito Universitario, la evaluacion
del solicitante;

f) Carta compromiso de no tener relacion laboral o remuneracion adicional fuera de la UNAM, con excepcién de los
estimulos del Sistema Nacional de Investigadores y de los previstos en la normatividad.

El académico acreedor para ocupar la Catedra estara obligado a presentar, al término de la misma, un informe sobre el desa-
rrollo del plan de actividades sefalado en el inciso a) que antecede, el cual sera publicado en la Gaceta Facultad de Medicina.
En caso de que el académico no cumpla con esta obligacion, reintegrara el monto de los incentivos recibidos, salvo causas
debidamente justificadas.

El proyecto de trabajo a considerar no debera tener otra fuente de financiamiento adicional al apoyo proporcionado por la propia
Facultad de Medicina. De igual manera, las actividades de tutoria no se consideraran como parte del proyecto de trabajo.

El académico beneficiado con la Catedra debera incluir un agradecimiento en todos los productos resultantes del proyecto de
trabajo aprobado (Proyecto realizado con el apoyo de la Catedra Especial <<nombre de la Cédtedra y afio>>).

El informe del plan de actividades que presente el académico acreedor a ocupar la Catedra, sera evaluado por el H. Consejo
Técnico, a través de su Comision del Mérito Universitario y, para el caso en que se estime que se incumplié con el plan de
actividades propuestas por el académico, éste reintegrara el monto de los incentivos recibidos, salvo causas debidamente
justificadas.

Los casos de excepcion seran determinados por la Comision del Mérito Universitario.

Estando en igualdad de circunstancias los proyectos, se dara preferencia al académico que no haya gozado de un estimulo
de esta caracteristica.

El académico recipiendario de una Catedra podra concursar nuevamente por alguna después de que trascurra un periodo igual
al doble de tiempo del que haya gozado del estimulo.

El dictamen presentado por la Comision del Mérito Universitario, una vez ratificado por el Pleno del H. Consejo Técnico, sera
inapelable.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 19 de enero de 2026

La Directora

Doctora Ana Carolina Sepulveda Vildésola
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
COORDINACION DE RELACIONES Y ASUNTOS INTERNACIONALES
DIRECCION GENERAL DE COOPERACION E INTERNACIONALIZACION

Convocatoria del Programa para Actividades Especiales de Cooperacion Interinstitucional (PAECI)
con Fines de Internacionalizacion para Personal Académico, Grupos Culturales, Personas
Funcionarias y Personal de Confianza de las Areas de Vinculacién e Intercambio

Primera convocatoria 2026

Con el objetivo de desarrollar acciones de docencia, divulgacién académica, difusion de la cultura y otras, encaminadas
a favorecer la internacionalizacién de la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), la Direccién General de
Cooperacion e Internacionalizacion (DGECI),

CONVOCA

A las entidades académicas y dependencias universitarias a presentar solicitudes de apoyo econdémico para
personal académico, grupos culturales, personas funcionarias o personal de confianza de las areas de vinculacién
e intercambio de la UNAM vy de otras instituciones, para realizar acciones de colaboracion, como senala el Plan de
Desarrollo Institucional (PDI) 2023-2027 de la UNAM, de conformidad con las siguientes:

BASES
. REQUISITOS Y DOCUMENTOS « Carta de invitacién o carta de aceptacion para
participar en un congreso, simposio, coloquio,
1. Se aceptaran solicitudes de apoyo para integrantes del taller, conferencia u otra actividad académica
personal académico, grupos culturales, personas o cultural.
funcionarias y personal de confianza de la UNAM de b) Para el personal académico, grupos culturales,
las areas de vinculacion e intercambio que tengan una personas funcionarias y personal de confianza de
relacién laboral vigente con su entidad académica o las areas de vinculacion e intercambio de ofras
dependencia de procedencia, para realizar actividades instituciones que deseen realizar acciones de
en otras Instituciones de Educacion Superior. colaboracién, mismas que deberan gestionarse a
2. Se aceptaran solicitudes para el personal académico, través de las entidades académicas y dependencias
grupos culturales, personas funcionarias y personal de delaUNAM enlas que se considere su participacion.
confianza de las areas de vinculacion e intercambio » Carta de invitacion de la entidad académica o
de otras Instituciones que deseen realizar acciones dependencia de la UNAM, para participar en un
de colaboracién, mismas que deberan gestionarse a congreso, simposio, coloquio, taller, conferencia
través de las entidades académicas y dependencias u otra actividad académica o cultural.
de la UNAM en las que se considere su participacion. c) Programa de trabajo de la persona que solicita el
3. Las personas interesadas en ser postuladas deberan apoyo, en el que se describan las actividades a
presentar los siguientes documentos al momento de desarrollar, precisando las fechas de inicio y término,
su registro: sin considerar los periodos de traslado.

a) Para integrantes del personal académico, grupos d) Identificacién oficial vigente (en el caso de las
culturales, personas funcionarias y personal de personas adscritas a la UNAM, deberan incluir una
confianza de la UNAM de las areas de vinculacion copia de su credencial UNAM vigente 2026 o el
e intercambio que tengan una relacion laboral ultimo talén de pago).
vigente con su entidad académica o dependencia e) Resumen del Curriculum Vitae (maximo 2 cuartillas).

de procedencia.
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f) Carta de exposiciéon de motivos (maximo 1 cuartilla)
con fecha y firma autografa.

g) Oficio de postulacion firmado por la persona titular
de la entidad académica o dependencia universitaria
que corresponda, de acuerdo con el formato anexo

https://cutt.ly/ztjzfPI5

Il. CONDICIONES GENERALES

Las actividades a desarrollar por parte de las personas

solicitantes deberan llevarse a cabo dentro del periodo

comprendido entre el 17 de marzo y el 11 de diciembre
de 2026. Los periodos del Programa se encuentran
previstos en |la Base V. Calendario.

1. Las solicitudes deberan:

a) Ser enviadas segun el procedimiento previsto en la
Base IV. Procedimiento y Seleccion de la presente
Convocatoria.

b)Ser presentadas de forma individual dentro del
periodo indicado en el Calendario previsto en la
Base V. de la presente Convocatoria.

2. No se consideraran solicitudes de apoyo para:

a) titulares de entidades académicas o dependencias,

b) personal académico en periodo sabatico,

c) personas con una distincion de emeritazgo en la
UNAM.

3. No se otorgara apoyo econémico para acudir a eventos
en calidad de “asistente”.

4.No se otorgara apoyo econdmico para realizar
actividades de investigacion.

5. No se otorgara apoyo econdémico a personas para las
actividades para las que haya recibido apoyo de los
Programas Institucionales de Apoyo Financiero de la
Direccion General de Asuntos del Personal Académico.

6. No se otorgara apoyo econdmico a personas para las
actividades para las que haya recibido apoyo de
los Programas de Intercambio Académico de las
Coordinaciones de Humanidades o de la Investigacion
Cientifica.

7. No se otorgara apoyo econdémico a las personas que
hayan recibido una beca o apoyo econémico a través
de otra convocatoria gestionada por la DGECI en
los ultimos tres semestres académicos (Semestres
2025-1, 2025-2 y 2026-1)

lll. DEL APOYO ECONOMICO
1. El apoyo econémico que la DGECI proporcione a las
personas beneficiarias, sera de acuerdo con el

tabulador disponible en https://cutt.ly/CtjzITHI, para

cubrir total o parcialmente alguno de los siguientes
conceptos:

a) Para las personas candidatas de la UNAM

|. Transportacién aérea internacional.

Il. Transportacion aérea o terrestre nacional. La
transportacion terrestre no comprende los
gastos relacionados con traslados dentro de
la localidad.

b) Paralas personas candidatas de otras instituciones
que hayan sido postuladas por la persona titular
de la entidad académica o dependencia de la
UNAM en las que se considere su participacion:
Se podra otorgar un apoyo econémico para gastos
de alimentacién y hospedaje hasta por 14 dias
naturales, sin incluir los periodos de traslado.

2. La DGECI podra apoyar hasta diez solicitudes enmarcadas
en un mismo proyecto que se realice en un mismo
periodo.

El otorgamiento del apoyo econémico se basara en los
siguientes criterios:

a) El Comité Interno de Becas analizara las propuestas
presentadas y priorizard de acuerdo con la
trascendencia y repercusion académica en materia
de internacionalizacion.

3. Se dara prioridad a las personas participantes que no
hayan sido beneficiadas anteriormente con este
Programa.

4. El numero de apoyos econémicos y la asignacion
de los apoyos econdémicos quedaran sujetos a la
disponibilidad presupuestal de la DGECI.

5.El cumplimiento de los requisitos no garantiza el
otorgamiento del apoyo econémico.

IV. PROCEDIMIENTO Y SELECCION

1. Las personas titulares de las entidades académicas o
dependencias de la UNAM deberan postular a las
personas candidatas mediante un oficio dirigido al
titular de la DGECI, que sera incluido en el expediente
respectivo.

2. La persona responsable de internacionalizacion (RI)
de la entidad académica o dependencia de la UNAM
debera iniciar el registro y posteriormente la persona
postulante debera completarlo, conforme a lo
establecido en el Instructivo disponible en
https://cutt.ly/5tjzn7YO

3. Concluida la etapa de registro y revision, las Rl de las
entidades académicas y dependencias de la UNAM
deberan revisar y validar las solicitudes presentadas.
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Unicamente seran consideradas las solicitudes que
cumplan, al momento de la postulacién, con todos
los requisitos y documentos establecidos en esta
Convocatoria.

4.Las solicitudes seran revisadas y resueltas por el
Comité Interno de Becas.

5. La decision final del Comité Interno de Becas sera
definitiva e inapelable.

V. CALENDARIO

Actividad

Publicacion de la Convocatoria

19 de enero de 2026

Desarrollo de Actividades

Apertura del periodo de recepcion de solicitudes

19 de enero de 2026

Dentro del periodo comprendido entre el

Cierre del periodo de recepcion de solicitudes

3 de febrero de 2026

17 de marzo y el 11 de diciembre de 2026

Envio de resultados

2 de marzo de 2026

VI. RESULTADOS

Los resultados de la presente convocatoria se daran a
conocer por correo electrénico el 2 de marzo de 2026
a las personas titulares de las entidades académicas o
dependencias de la UNAM que corresponda, con copia
a la persona RI, quienes a su vez lo comunicaran por
correo electrénico a las personas beneficiarias.

VIl. OBLIGACIONES Y COMPROMISOS

DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE

INTERNACIONALIZACION (RI)

1. Asegurarse de que las personas postuladas cumplan
con los requisitos y documentos establecidos en la
Convocatoria.

2. Revisar y validar las solicitudes y los expedientes
completos y concluir el registro en el Sistema con el
oficio de postulacion correspondiente.

3.Gestionar, para las personas beneficiadas, el Seguro de
Accidentes en Practicas de Campo referido en la Circular
03/2013 emitida por la Tesoreria de la UNAM; y en su
momento, confirmar a la DGECI que los participantes se
encuentran asegurados.

4.Dar seguimiento a las actividades de la movilidad hasta
su conclusion.

DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

1. Las personas beneficiarias compartiran con la DGECI
los créditos y reconocimientos en las actividades a
desarrollar, con motivo del apoyo recibido en el marco
de la presente Convocatoria.

2. Al concluir su participacioén, la persona beneficiaria
debera entregar, en un plazo no mayor a 30 dias
naturales, tanto a la entidad académica o dependencia
de la UNAM que la postuld, como ala DGECI, uninforme
de las actividades desarrolladas. El formato de informe
se encuentra disponible en https://cutt.ly/6tizmChJ

VIIl. CANCELACION O REDUCCION DEL PERIODO
AUTORIZADO PARA LA ACTIVIDAD

En caso de cancelacién de la actividad o de modificacion
en la duracion del periodo autorizado para que ésta se
lleve a cabo, la entidad académica o dependencia de la
UNAM postulante deberd notificar por escrito a la DGECI,
con la finalidad de que esta ultima revise, en su caso,
la procedencia del reintegro parcial o total del apoyo
financiero complementario que haya sido otorgado.

IX. DE LOS ASUNTOS NO PREVISTOS EN LA
PRESENTE CONVOCATORIA

Seran resueltos, dentro de sus atribuciones, por la persona
titular de la Presidencia del Comité Interno de Becas.
Cuando la naturaleza del caso lo amerite, la persona
titular de la Presidencia podra solicitar la intervencion de la
persona titular de la Coordinacion de Relaciones y Asuntos
Internacionales, cuya resolucién sera inapelable.

Para cualquier informaciéon adicional, comunicarse al
teléfono 55 5448 3800 ext. 37485, o al correo electrénico:

paeci@global.unam.mx

POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 19 de enero de 2026

DR. FRANCISCO SUAREZ GUEMES

DIRECTOR GENERAL DE COOPERACION E
INTERNACIONALIZACION

UNAM

Nueslva_gin
Unil/ﬁm
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UNAM

DIRECCION GENERAL DE COMPUTO Y
DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Y COMUNICACION

MAKING

‘g SOFT%HE

Programa Institucional de Desarrollo de Software y Soluciones Tecnologicas
Convocatoria para participacion en proyectos de desarrollo de productos de software

El Programa Institucional de Desarrollo de Software y
Soluciones Tecnoldgicas, en lo sucesivo referido como “el
Programa”, tiene como objetivo apoyar la automatizacion
de procesos universitarios con la participacion de grupos de
trabajo integrados por perfiles de egresados interesados en
crear productos de software utiles para diferentes areas de la
Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM). Durante su
participacion en proyectos reales que impactan de manera po-
sitiva ala comunidad universitaria, los egresados seleccionados
podran fortalecer sus competencias profesionales y habilidades
personales colaborando en equipos multidisciplinarios.

En el contexto de invitar a las personas egresadas de las
carreras de Computo, Informatica, Tecnologias, Ciencia de
Datos, Ciencias Fisico-Matematicas o areas afines que estén
interesadas en crear soluciones tecnoldgicas para la univer-
sidad empleando las practicas mas utilizadas en el sector, la
Direccion General de Computoy de Tecnologias de Informacion
y Comunicacién (DGTIC),

Convoca

A las personas egresadas de areas de tecnologia, computo,
informatica, ciencias fisicas o0 matematicas u otras carreras
afines a las TIC, que se encuentren tituladas o al menos con
el 50% del proceso de titulacion completado y que estén
interesadas enintegrarse a equipos de trabajo parala creacion
de productos de software a que ingresen su documentacion
para participar en el proceso de seleccion de “el Programa”,
que se realizara por parte del personal de la DGTIC, a través
de la Direccién de Colaboracion y Vinculacion.

Documentos requeridos

Podran participar como candidatos enla presente convocatoria

aquellas personas egresadas que cumplan con lo siguiente:

® Presentar los comprobantes académicos de trayectoria
académica (como son copia del titulo y cédula profesional
o ultimo comprobante de estudios) que avale que se con-
cluy6 una carrera afin a las TIC' . En caso de encontrarse
en proceso de conclusion de algun tramite de titulacion,
presentar la evidencia del avance del proceso de acuerdo
con la opcidn de titulacion seleccionada (se solicita que al
menos se cuente con el 50% de avance en el proceso).

® Presentar el Curriculum vitae en dos o tres paginas
sefnalando las actividades de formacién, actualizacién
académica o de experiencia con que se cuente. Asegurar

1 Ciencias de la Computacién; Ingenieria en Computacion; Ingenieria en
Telecomunicaciones; Matematicas Aplicadas y en Computacion; Matematicas;
Tecnologia; Ingenieria en Telecomunicaciones, Sistemas y Electrénica; Tec-
nologias para la Informacion en Ciencias; Ingenieria en Sistemas Biomédicos;
Ciencia de Datos; Matematicas para el Desarrollo; Administracién; Informatica;
Disefo Grafico; Disefio y Comunicacion Visual; Bibliotecologia; Administracion
de Archivos y Gestion Documental.

que el documento incluya el correo electrénico y teléfono
personal de contacto.

® Presentarundocumento enformato PDF con las evidencias
de documentos de actualizacién académica, como son:
comprobantes de cursos, certificaciones, diplomados,
asistencia a congresos, eventos o seminarios académicos
o cualquier actividad de educacion continua con que cuente
la persona interesada.

® Entregar una carta compromiso (generada por el partici-
pante) que avale su interés por cumplir con los objetivos
de aprendizaje, colaboraciény generacion de los productos
y documentacion de software requeridos para apoyar
la automatizacion de procedimientos y servicios para la
Universidad, asi como su disponibilidad de dedicar40 horas
semanales los periodos de contratacion establecidos y la
duracion sefialada del Programa Institucional de Desarrollo
de Software y Soluciones Tecnoldgicas.

Entrega de documentacidn para participar en

el Programa

Las personas egresadas interesadas deberan enviar la do-
cumentacion solicitada completa, anexando los archivos en
formato PDF, del 7 de noviembre de 2025 al 28 de enero de
2026, al correo electronico: makingsoftwarepuma @ unam.mx.

Proceso de evaluacion de las personas egresadas
interesadas

La documentacion sera valorada por un Comité Académico,
que podra citar a las personas egresadas interesadas a una
entrevista o sesion informativa. EInimero de aceptados en cada
convocatoria dependera de la evaluacién de los perfiles y el
presupuesto asignado disponible para el Programa Institucional
de Desarrollo de Software y Soluciones Tecnoldgicas.

El Comité Académico comunicara la aceptacion o el rechazo
de la persona interesada por medio de una comunicacion
electronica o telefonica.

Duracion de la participacion en el Programa y forma de
contratacion

De acuerdo con su interés y proyecto personal, las personas
egresadas que cumplan con los requisitos de permanencia
podran optar por participar en “el Programa” por un periodo
de entre 1 a 4 afos. La permanencia maxima en “el Programa”
no podra ser modificada en ningun caso.

Retribucidon econémica por participar en el Programa

En el marco administrativo y normativo en que se constituye “el
Programa”, las personas seleccionadas y aceptadas recibiran
unaretribucion enlamodalidad de servicios profesionales, para
lo cual deberan contar con un registro vigente ante el Servicio de
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Administracion Tributaria (SAT) bajo el "Régimen dela Personas
Fisicas con Actividades Empresariales y Profesionales" y/o
“Régimen Simplificado de Confianza para personas”.

El presente Programa Institucional de Desarrollo de Software y
Soluciones Tecnoldgicas tiene fines académicos para brindar
experiencia practica a los egresados y lograr la automatizacion
de procedimientos universitarios. La prestacion del servicio en
beneficio de la comunidad no creara derechos ni obligaciones
de tipo laboral. Con la finalidad de cumplir con los tiempos
requeridos en el Programa, la persona egresada candidata,
al momento de presentar su documentacion, no debera estar
prestando algun servicio en alguna otra area interna o externa
a la UNAM.

Elnivel de retribucion bruta mensual se asignara de acuerdo con
la experiencia profesional y destreza de la persona egresada
en el rol que desemperie en el equipo de trabajo:

@ El perfil Junior con experiencia profesional menor a dos
afios recibird una retribucién correspondiente a $16,000
(Dieciséis mil pesos),

® El perfil Middle con experiencia profesional comprobable
mayor a dos afos (personal que aplica practicas) recibira
una retribucion de $21,000 (Veintitin mil pesos) y,

@ El perfil Senior con experiencia comprobable de mas de 4
afos (personal que adapta y ensefa practicas) recibira una
retribucién de $26,500 (Veintiséis mil quinientos pesos).

El calendario de colaboracién para la generacion de productos
y documentos de software se encontrara principalmente
alineado al calendario administrativo de la UNAM, por lo
que se consideraran como no habiles las fechas de asueto
y periodos vacacionales de la institucion, asi como los dias
oficiales a nivel nacional.

Requisitos de permanencia y egreso

La permanencia en “el Programa” se dara bajo el cumplimiento
de los objetivos y resultados que aporten beneficios a la
Universidad, el aprendizaje de las habilidades y competencias
técnicas del egresado, asi como bajo la evaluacion de un
comportamiento conforme a los principios y valores univer-
sitarios. Dado el enfoque colaborativo de los proyectos, los
participantes deberan demostrar su actitud de colaboracion,
de enfoque para el alcance de los resultados, de orientacion
a la calidad, entre otros elementos de valoracion.

Alfinalizar cada periodo en que participe en “el Programa”, cada
persona egresada debera presentar un informe de actividades
de su contribucién individual dentro del periodo. De aplicar,
la persona egresada, junto con el responsable de linea de
trabajo correspondiente debera definir y formalizar el plan de
trabajo correspondiente al siguiente periodo que corresponda.

Al término del periodo y una vez que se realice la evaluacion y
retroalimentacion académica de la participacion de una persona
en especifico, la personacon el rol de coordinacion del “Progra-
ma” puede recomendar un nuevo contrato para que la persona
participe en algun nuevo proyecto de automatizacion para la
UNAM. En contraparte, la persona egresada participante en “el
Programa” puede decidir voluntariamente su separacion en el

mismo al término de alguno de los periodos de contratacion.
La permanencia minima recomendada en “el Programa” es
de un afo, asi como el plazo maximo de permanencia en el
mismo es de 4 afos.

Lugar para realizar las actividades asignadas

Las actividades se realizaran en un esquema hibrido de
colaboracion, por lo que las personas egresadas aceptadas
deberan acudir al menos 2 dias completos en esquema
presencial a las instalaciones de la DGTIC en Ciudad Uni-
versitaria. De no contar con un espacio de trabajo adecuado
con un equipo de computo que permita la realizacion de
las actividades de manera remota, se pedira a la persona
que tenga un esquema presencial en las instalaciones de
la DGTIC.

Impacto del Programa Institucional de Desarrollo de

Software y Soluciones Tecnoldgicas

1. Impulsarlaespecializaciony crecimiento de las competencias
delaspersonas egresadas de areas de tecnologiay carreras
TIC, para que obtengan experiencia practica en proyectos
institucionales y cuenten con un perfil profesional mas sélido
y valorado, objetivo que empata con las lineas sustantivas
universitarias en cuanto a la formacion de profesionistas
capacitados para integrarse al ambito laboral.

2. Las personas egresadas universitarias que participen en
“el Programa”, aprenderan practicas y marcos de trabajo
colaborando con perfiles experimentados, con la posibili-
dad de trabajar en la especializacion de un rol especifico
que resulte de valor para los equipos conformados y los
resultados esperados.

3. Transferirel conocimiento, practicas y marcos de trabajo de
desarrollo de productos de software con diferentes perfiles
técnicos involucrados de areas universitarias.

4. Incentivar el andlisis de alternativas de solucion para
atender requerimientos universitarios, buscando adoptar
soluciones Utiles existentes, evitando, en la medida que
seaposible, duplicar esfuerzos de generacion o adquisicion
de productos de software en las areas universitarias.

5. Entre los principales beneficios que se obtienen tras
automatizar algun procedimiento o servicio universitario,
se espera:

a. Una mejor atencion y respuesta a las necesidades
de automatizacion de los procesos sustanciales de la
comunidad universitaria con un mayor nivel de calidad
y disponibilidad,

b. Incrementarelapoyo parala simplificacion de las formas
de trabajo y el andlisis para la reduccion del tiempo
dedicado a las tareas repetitivas,

c. Mayorconsistencia enlos resultados de automatizacion,
al seguir un procedimiento definido y basado en reglas
formales,

d. Incorporaciénde mecanismos institucionales existentes,
automatizados y digitales, como puede ser el firmado
de documentos, la validaciéon de datos y la identidad
digital universitaria,

e. Ademas de la posibilidad de generar informacién para
la toma de decisiones de manera mas inmediata y con
el apoyo de tecnologias emergentes, por mencionar
algunos.
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Instituto de Investigaciones
Economicas

El Instituto de Investigaciones Econdmicas con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 38, 40, 66 al 69 y 71 al 77
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca
a las personas que reuinan los requisitos que se precisan en
la presente convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto para ocupar una plaza de Investigador,
Ordinario, de Carrera, Asociado “B”, de tiempo completo,
interino, en el Area de Economia Politica del Desarrollo, con
numero de registro 78887-26 y sueldo mensual de $21,354.16,
de acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 40 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en

este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien, los
conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado eficientemente cuando menos dos afos
en labores docentes o de investigacion, en la materia o
area de su especialidad.

c) Haber producido trabajos que acrediten su competencia
en la docencia o en la investigacion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d)

y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.

Consejo Técnico de Humanidades acordd en sudecimoséptima

sesion ordinaria celebrada el 16 de octubre de 2025, que las

y los aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas

1. Elaborar un ensayo escrito original e inédito sobre el
mercado y las condiciones laborales de los jévenes en
las plataformas digitales en la Ciudad de México, desde
alguna de las teorias de la economia heterodoxa. En un
maximo de 20 cuartillas (incluida la bibliografia).

2. Elaborarun proyecto de investigacion del mercado laboral
de jovenes en el comercio electrénico del sector logistico,
en la Ciudad de México y en El Area Metropolitana del
Gran Los Angeles (1990-2025), desde alguna de las
teorias de la economia heterodoxa. El proyecto debera
estar acotado a un maximo de 25 cuartillas (incluida la
bibliografia).

3. Réplica oral de las pruebas anteriores.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria Académica del Instituto, ubicada
en el 2° piso del edificio A, Circuito Mario de la Cueva, s/n,
Ciudad Universitaria, Ciudad de México; dentro de los 15
dias habiles contados a partir de la fecha de publicaciéon de
esta convocatoria, de 10:00 a 15:00 horas, presentando la
documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcidn en las formas oficiales, las cuales
deberanrecogerse enla Secretaria Académica del Instituto
de Investigaciones Econdémicas, por quintuplicado.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales del Instituto;

entregarlo en papel por duplicado y en forma electrénica

en una memoria usb en formato PDF.

Relacién pormenorizada de ladocumentacion que se anexe.

Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados vy titulos requeridos o, en su caso, de los
documentos que acrediten los conocimientos y experiencia
equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigiedad requerida para la
plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais.

8. Sefalamiento de direccion y teléfono para recibir notifica-
ciones en la Ciudad de México o en Ciudad Universitaria.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion

requerida, la entidad académica le hara saber al concursante de

la aceptacion de su solicitud al concurso. Asimismo, le notificara
el dia, la hora y el lugar en que debera presentar el proyecto
de investigacion y el ensayo requeridos en papel, asi como la
réplica oral de ambos. Los datos y documentacion presentados

en el proceso, Unicamente se ocuparan con este propdsito y

su tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en

el Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para la
proteccion de datos personales en posesion de la Universidad

Nacional Autonoma de México, publicada en Gaceta UNAM

el 25 de febrero de 2019.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

Estatuto del Personal Académico, la Secretaria Académica de

la entidad académica dara a conocer el resultado del concurso,

el cual surtira efectos una vez transcurrido el término de diez
dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer el
mismo, si no se interpuso el recurso de revision y de haberse
interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después de que
el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinion
razonada de la comision especial; o de encontrarse ocupada
la plaza concursada, una vez que sea emitida la resolucion
definitiva, a partir de la fecha de terminacion del contrato de
la persona con quien la plaza en cuestion se encuentre com-
prometida. Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada
en vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria de

Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra

entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57

del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones,

las sefhaladas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

»ow

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, a 19 de enero de 2026

El Director
Dr. Armando Sanchez Vargas
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Instituto de Investigaciones
Historicas

El Instituto de Investigaciones Histdricas, con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 30, 34, 38 al 41; asi como del 66
al 77 y demas relativos del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM; asi como a la normativa universitaria vigente
respecto a concursos de oposicion abiertos y las herramientas
que permitan realizarlos via remota, convoca a quienes rednan
los requisitos que se precisan en la presente convocatoria a
participar en el concurso de oposicidn para ingreso o abierto
que se realizarda de manera remota, para ocupar una plaza
de Investigador, Ordinario, de Carrera, Asociado “C”, de
tiempo completo, interino; en el area de Historia Colonial, del
Instituto de Investigaciones Histéricas con nimero de registro
64285-58 y sueldo mensual de $24,023.48 de acuerdo con
las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro en Historia o estudios similares,
o bien los conocimientos y la experiencia equivalentes.
b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad, y
c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tenerel grado de doctor, o haber desempefado sus labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos,
de manera sobresaliente.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 del Es-
tatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de Humanidades, en su décima octava sesion
ordinaria, celebrada el 16 de octubre de 2025, acord6 que
las personas aspirantes deberan presentar via remota o
virtual las siguientes

Pruebas

1. Formular un proyecto de investigacion sobre “Actores
femeninos en la iglesia indiana, siglos XVI-XVII”, en un
maximo de 20 cuartillas (minimo 10) mas bibliografia,
letra Arial de 12 puntos, a doble interlineado. El proyecto
debera contener: a) titulo, b) introduccién, ¢) marco tedrico,
d) objetivos, e) metodologia, f) metas de la investigacion,
g) duracion de la investigacion y productos esperados, h)
plan de trabajo.

2. Reéplica oral sobre el proyecto presentado.

Encasodenopresentaralgunade las pruebas mencionadas, se

entendera que el concursante habra declinado su participacion

en el concurso.

Requisitos técnicos y de participacion
Las personas interesadas deberan inscribirse a través del
Sistema de Registro de Aspirantes a Concursos de Oposicion

(RACO), endonde se recabaran sus datos para notificaciony se
cargara la documentacion electrénica requerida. El aspirante
debera acceder al sistema en https://raco.humanidades.unam.

mx/ desde las 10:00 horas del dia de la publicacién de esta

convocatoria y hasta las 15:00 horas del 15° dia habil contado

a partir de la publicacion. Con este propdsito debera contar

con los siguientes requerimientos técnicos:

1. Unacuentade correo electronica personal y vigente, con
espacio suficiente para recibir notificaciones electrénicas
y avisos del sistema. La persona aspirante solicitard y
aceptara en el sistema que, para el desahogo de las
notificaciones entorno al proceso, se utilice dicha cuenta
de correo electronico. Asimismo, aceptara que se consi-
dera notificada desde el dia y hora en que sea remitido
el correo electrénico respectivo o se genere el acuse
en el sistema. La persona aspirante sera responsable
del uso del correo electronico sefialado para efectos de
notificacion.

2. Uncertificado de Firma Electrénica Universitaria, temporal
o permanente , emitida por la UNAM. En caso de no
contar con ella, la persona aspirante podra solicitarla al
enlace TIC del Instituto de Investigaciones Histdricas, en
la cuenta de correo s.academica@ historicas.unam.mx,
al que debera hacer llegar una solicitud con su nombre
completo, CURP y la cuenta de correo electrénico descrita
en el punto anterior, a la cual se le enviara el certificado
mencionado; asimismo, debera adjuntar copia en PDF
de su identificacion oficial y CURP. Es importante que la
persona aspirante tome en cuenta que, a partir de que
realice esta solicitud en los términos mencionados, el
tiempo de generacion del certificado sera de dos dias
habiles, que se consideraran dentro de los 15 dias habiles
dispuestos en esta convocatoria para concluir el proceso
de su solicitud de participacion. La persona aspirante sera
responsable tanto de la activacion de su certificado como
de su uso en el marco legal y operativo aplicable.

3. Un numero telefénico en el que se pueda localizar la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 17:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

El usuario y contrasefia del sistema son personales,
intransferibles y necesarios para su participacion en el pre-
sente concurso, por lo que es responsabilidad de la persona
aspirante el resguardo de esos datos y, por tanto, su uso
implica la aceptacion de los términos de uso del sistema que
incluye su utilizaciéon como autorizacion electrénica cuando
sea necesario.

El Sistema RACO cuenta con un Manual de Usuario, se

recomienda ampliamente a las personas interesadas leerlo

detenidamente antes de realizar el proceso.

Documentacién solicitada
Con el propdsito de otorgar certeza y seguridad a toda la
documentacioén solicitada, cada documento debera subirse al
sistema en formato PDF (maximo 10MB por archivo), con libre
acceso para su lectura y escritura, es decir, sin algun método o
sistema de seguridad provisto por el usuario o por el programa
que genera el PDF. De esta manera, después de cargarlo
en el sistema, cada documento podra y debera ser firmado
electrénicamente por la persona aspirante. Esta firmaagregara
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una cédula a cada documento e incluird un identificador Unico

(hash) y un cédigo QR que permite validar la firma electrénica.

Estos elementos garantizan que los documentos firmados

electrénicamente no puedan ser alterados o modificados.

Los documentos solicitados son:

1. Solicitud de inscripcion al concurso en el formato dispo-
nible en la plataforma.

2. Curriculum vitae (CV) actualizado, en el formato disponible
en la plataforma (incluir la evidencia documental que
acredite la informacion contenida en el CV).

3. Documentos que acrediten: los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y
experiencia equivalentes.

4. Constancia que acredite la antigliedad en la materia o

area de la especialidad requerida.

Acta de nacimiento.

6. lIdentificacion oficial vigente, si se trata de extranjeros
constancia de su estancia legal en el pais.

7. Consentimiento informado y carta de confidencialidad, en
los formatos disponibles en la plataforma.

8. Relacion pormenorizada de los documentos que se carguen
en la plataforma.

Ademas de la documentaciéon anteriormente descrita, las

personas aspirantes deberan incluir la evidencia documental

que acredite lo descrito en su CV. Con este propdsito, existe
en el Sistema RACO el boton Cargar documentos probato-
rios del CV, en el cual podra subir a la plataforma todos los
documentos que la persona aspirante considere importante
presentar para el soporte de su CV. Debera subir al Sistema

RACO archivos PDF separados, de no mas de 5MB cada

uno. Estos documentos no se firman con Firma Electrénica

Universitaria.

Al concluir el proceso de firma y carga de la documentacion

requerida, el sistema le enviara un correo electrénico infor-

mando la correcta firma y recepcion de la documentacion,
lo cual no implica la aceptacion de la persona aspirante al
concurso.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion

presentada por las personas participantes, en cualquier

momento del procedimiento del concurso de oposicion, por
lo que se reserva el derecho de cancelar la participacion de

cualquier persona que presente documentacion apdcrifa o

alteraday de consignarla ante las autoridades competentes.

Asimismo, si se comprueba la alteracion o falsedad en la

documentacion de la persona ganadora del concurso, o que

no acredita los requisitos establecidos en el EPA para el
nombramiento en cuestion, la UNAM podra no formalizar la
contratacion o dar por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados en el Sistema

RACO, unicamente se ocuparan con el propdsito de

desahogar el concurso convocado y su tratamiento se

hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por el
que se establecen los lineamientos para la proteccion de
datos personales en posesion de la Universidad Nacional

o

Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM el 25
de febrero de 2019.

Posteriormente, el Instituto de Investigaciones Histéricas
notificara a la persona aspirante, via correo electrénico,
sobre la aceptacion o no al concurso, y en su caso, le hara
saber el procedimiento especifico para presentar cada una
de las pruebas mencionadas en la presente convocatoria.
Los avisos que emita el sistema se realizaran mediante la
cuenta de correo electrénico notificador @ avisos.humani-
dades.unam.mx y, para el caso de notificaciones oficiales,
incluido el oficio de resolucion, se realizara mediante el
correo electrénico firma.tic@unam.mx ya que contara con
el Sello Digital Universitario que dé certeza juridica de lo
comunicado.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el Instituto
de Investigaciones Histdricas dara a conocer el resultado
del concurso, el cual surtira efectos una vez transcurrido el
término de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se
enviaron las notificaciones electronicas del mismo a todas
las personas concursantes. Si no se interpuso recurso de
revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca vy,
en su caso, ratifique la opiniéon razonada de la comision
especial; o de encontrarse ocupada la plaza concursada,
una vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir
de la fecha de terminacion del contrato de la persona con
quien la plaza en cuestidon se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en
vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria de
Gobernacion.

La persona ganadora del concurso tendra, entre otros dere-
chos, los sefalados enlos articulos 6°,55, 57 y demas relativos
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir, entre otras obligaciones, las sefialadas en
los articulos 56, 60, 61 y demas relativos del mismo Estatuto.
La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

Para cualquier duda relacionada a la presente convocatoria
y Unicamente con fines informativos, la persona interesada
podra ponerse en contacto con la secretaria académica del
Instituto de Investigaciones Histdricas a la cuenta de correo:
s.academica @historicas.unam.mx, de lunes a viernes de
10:00 a 17:00 horas.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, a 19 de enero de 2026

La Directora
Doctora Elisa Speckman Guerra
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