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La UNAM, junto a instituciones de salud,
desarrolla un sistema de vigilancia
de microbios resistentes a antibioticos

Ademas, ¢qué esta pasando con las enfermedades
respiratorias y qué podemos hacer para cuidarnos mejor
y evitar contagios interminables?
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Premio de innovacion

La Camara Nacional de la Industria Farmacéutica galardona ala
multidisciplinaria en la categoria de investigacion tecnoldgica

n reconocimiento a la inves-
tigacién bdsica, clinica y al
desarrollo tecnolégico de institucio-
nes mexicanas, que presentan avances
significativos para la industria y la salud
publica, la Cdmara Nacional de la Indus-
tria Farmaceutica (Canifarma) otorgé el
tercer lugar a un grupo de especialistas

de la Facultad de Estudios Superiores
(FES) Cuautitldn en la categoria de in-
vestigacion tecnolégica.

Entregado en su mds reciente edicién
2025, el Premio Canifarma distingui6 a
Betsabé Rodriguez Pérez, José Juan Escobar
Chdavez y Omar Rodrigo Guadarrama Esco-
bar, al igual que a Selene Sdnchez Olvera

y Nayeli Ruiz Castafiares, por su proyecto
“Evaluacioén in vivo de un parche polimé-
rico bicapa, cargado con nanoparticulas
con propoéleo, como novedoso tratamiento
coadyuvante en el tratamiento de tlceras
de pie diabético”.

Esta innovacién se posiciona como
una alternativa terapéutica prometedora,
debido a que emplea como principio activo
el propéleo, una sustancia que ha sido
altamente estudiada dentro del Laborato-
rio de Servicio de Anadlisis de Propéleos,
a la vez que incorpora nanotecnologia
desarrollada en el laboratorio 12 de la
Unidad de Investigacién Multidisciplinaria.

Gracias a sus propiedades antioxidan-
tes, antiinflamatorias y antimicrobianas, el
parche es capaz de ayudar a la cicatrizacién
de heridas por medio de una aplicacién fi-
cil y eficaz, ya que facilita el manejo de
complicaciones graves y frecuentes, al
reducir posibles amputaciones, mejorar la
calidad de vida de los pacientes y disminuir
los costos derivados del tratamiento de
una condicién crénica, que constituye un
severo problema de salud publica.

Respecto al galardén, los investigadores
manifestaron sentirse honrados por ser par-
te de un trabajo multidisciplinario, lleno de
dedicacién, rigor cientifico y arduo esfuerzo,
porque representa un compromiso ético
con la Universidad y la sociedad. Mds alla
del reconocimiento, Betsabé Rodriguez en-
fatizé en la importancia de la formacién de
recursos humanos en este tipo de proyectos.

“Sigue la puerta abierta para que los
alumnos se integren a nuestros grupos de
trabajo”, sefialé, recomendando a la comu-
nidad estudiantil continuar explorando y
aprendiendo, ya que la investigacién es
un drea profesional de profundo impacto
y relevancia nacional. g4
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Reconocimiento nacional a “El juego y sus raices”

n el marco del 42° Congreso Nacional

y del 16° Congreso Internacional de

Servicio Social y Voluntariado Univer-
sitario, el programa “El juego y sus raices”,
creado y dirigido por Carmen Zapata Flores
—quien por 15 afios ha emprendido una
destacada y constante labor en el rescate de
la cultura comunitaria-, recibi6 el Premio
Nacional de Servicio Social.

La sede del certamen fue la Universidad
Auténoma de Nuevo Leén, donde las enti-
dades de educacién superior participantes,
convocadas por la Comisién Interinsti-
tucional del Servicio Social, abordaron
politicas publicas desde perspectivas aca-
démicas, institucionales y, especialmente,

comunitarias, un enfoque que ha sido el
ntcleo del trabajo de Zapata.

El origen de “El juego y sus raices” se
remonta a 2010, cuando Carmen Zapata,
académica en la licenciatura de Diseno
y Comunicacién Visual de la Facultad de
Estudios Superiores (FES) Cuautitldn, iden-
tificé la riqueza del patrimonio cultural,
material e inmaterial, de las comunidades
indigenas y los pueblos originarios. En esta
reflexién reconocié que las infancias son
portadoras esenciales de cosmovisiones,
tradiciones y conocimientos.

Desde su creacién, el programa ha alber-
gado a seis generaciones, principalmente
alumnos de Disefio y Comunicacién Visual,

pero también ha sumado a estudiantes de
Comunicacién, Arte y Disefio, Pedagogia y
Gestién Cultural, entre otras. A partir de
su formacién académica y capacitaciones,
decenas de universitarios han coadyuvado
a la promocién de una conciencia social.

Los participantes se han convertido en
talleristas y acompafantes de las infancias,
en un proceso que requiere de una visién
ética y sumamente empadtica.

Con una metodologia centrada en es-
cuchar activamente a nifias y nifios, han
incorporado el concepto “sentipensares”,
que establece una relacién horizontal de
didlogo y aprendizaje mutuo. 4
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Opcion ante las nuevas demandas formativas

Laboratorio de Educatrénica UNAM,

PEPE HERRERA

a acelerada transformacién
tecnolégica de las dltimas
décadas ha modificado pro-
fundamente los modelos educa-
tivos, las formas de ensenar y las
maneras en que estudiantes de
todas las edades construyen cono-
cimiento. La presencia constante
de dispositivos digitales, sistemas
automatizados, redes informaticas
y herramientas basadas en inteli-
gencia artificial (IA) ha generado
nuevas demandas formativas.
Ante dicho escenario surge la
necesidad de propuestas pedagogi-
cas capaces de integrar la tecnologia
de manera consciente, reflexiva e
intencional; no como un accesorio,
sino como un componente estruc-
tural del aprendizaje. Frente a este
desafio aparece la educatrénica.
Enrique Ruiz Velasco, investiga-
dor del Instituto de Investigaciones
sobre la Universidad y la Educacién
(IISUE) y encargado del Laboratorio
de Educatrénica de la UNAM, expli-
c6 que esta propuesta no consiste
tnicamente en incorporar dispositi-
vos en las aulas, sino en armonizar,
de forma intencional y teéricamen-
te solida, las dimensiones pedagé-

Esta propuesta, ademas de incorporar
dispositivos en las aulas, armoniza,

de forma intencional y teéricamente
solida las dimensiones pedagdgicas y
tecnologicas dentro de los procesos de
ensefianza-aprendizaje: Enrique Ruiz

gicas y tecnolégicas dentro de los
procesos de ensefianza-aprendizaje.
“Lo interesante es que promueve el
desarrollo de habilidades y compe-
tencias en los dmbitos cientifico,
artistico, tecnolégico y humanista.
Su enfoque pedagoégico se funda-
menta en la integracién del cons-
tructivismo, el construccionismo y
el conectivismo”.

Esa disciplina se considera cons-
tructivista porque los estudiantes
construyen activamente su conoci-
miento a partir de sus experiencias.
El construccionismo, por su parte,
plantea que este aprendizaje se
fortalece cuando el alumno crea un
artefacto tangible —como un robot o
una instalacién interactiva— que ex-
presa su comprension. Finalmente,
el conectivismo amplia esta visién
al reconocer que el aprendizaje

también reside en las conexiones
que se establecen dentro de una red.

“En la educatrénica lo anterior
se manifiesta cuando los estudiantes
colaboran, comparten sus proyectos
y acceden a informacién mediante
tecnologias digitales, enriquecien-
do asi el conocimiento colectivo”,
anadi6 el investigador.

Dado que representa una opcién
para formar estudiantes capaces de
comprender, aplicar y transformar
la tecnologia, la UNAM cuenta con
su propio Laboratorio de Educatroé-
nica, ubicado en el Laboratorio de
Telemadtica del Instituto de Ciencias
Aplicadas y Tecnologia (ICAT). Alli,
junto con Josefina Barcenas Lopez y
Victor Hugo Garcia Ortega, Enrique
Ruiz Velasco sigue impulsando y
ampliando esta disciplina.

El investigador relat6é que este
proyecto inicié en el Laboratorio de
Robética Pedagodgica del Centro
de Investigacién y Servicios Edu-
cativos (CISE), cuando la robética
apenas empezaba a popularizarse,
aunque no necesariamente desde
una perspectiva educativa. Mds
tarde, el trabajo se extendi6 a otros

Fotos: cortesia Enrique Ruiz.
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espacios universitarios, incluido un
laboratorio de computo y robética
en la Casita de las Ciencias, lo que
permiti6 consolidar la idea de inte-
grar ciencia, tecnologia y educacién
de forma articulada.

Un momento clave ocurrié en
2014, cuando el equipo desarrollé
una patente de telecontrol de mo-
vimientos mediante frecuencias,
que permitié controlar robots
pedagdgicos a distancia. Gracias
a esta innovacioén, se establecié
un Récord Guinness por operar el
mayor ntimero de robots pedagogi-
cos programados simultdneamente
desde un solo teléfono celular. Este
logro marcé un hito en la robética
educativa en México y fortaleci6 el
reconocimiento de la educatrénica
como campo de innovacién.

El Laboratorio de Educatrénica

desarrolla diversas lineas contempo-

raneas de investigacién, entre ellas:

¢ Control remoto, IoT e inteli-
gencia artificial. Creacién de
entornos remotos para controlar
robots, lo que facilita la ensefian-
za de IA, sensores, comunicacién
entre dispositivos y automati-
zacion.

¢ Tecnologia inclusiva. Disefio de
interfaces accesibles que permi-
tan a personas con discapacidades
o limitaciones motrices progra-
mar y controlar robots mediante
vOZz u otros recursos alternativos.

¢ Alfabetizacién tecnolégica para
todas las edades. Formacién de
personas —incluidas aquellas
consideradas analfabetas digita-

En particular
la IA se ha
convertido en
un elemento
esencial y
transversal en
nuestra vida
cotidiana y
en todas las
disciplinas del
conocimiento;
porello, es
necesario
alejarla de la
idea de que es
algo complejo,
inaccesible o
impuesto

les— para comprender y dominar
tecnologias contempordneas,
reduciendo la brecha digital.
¢ Desarrollo del pensamiento in-
formadtico desde el lenguaje na-
tural. Se busca que los estudiantes
partan de su propia narrativa y
lenguaje materno para construir
instrucciones, algoritmos y pro-
gramas, comprendiendo la l6gica
de los sistemas informdticos y
sentando bases para el disefio de
inteligencias artificiales.
Actualmente, el laboratorio tra-
baja en un microlaboratorio remoto,
un sistema que permite manipular
y programar robots a distancia a
través de internet. Esta tecnologia
amplia las posibilidades del apren-
dizaje mds alld de la presencialidad
y promueve una comprension inte-
gral de la inteligencia artificial y del
Internet de las Cosas.

En el laboratorio participan estu-

diantes de licenciatura, maestriay

doctorado, tanto de la UNAM como
de otras instituciones, incluidos tec-
noldégicos y universidades ptiblicas

y privadas.

Entre las habilidades y compe-
tencias que desarrollan, el investi-
gador del IISUE destaco:

e Pensamiento critico para analizar
y evaluar situaciones complejas.

e Pensamiento complejo que inte-
gra multiples perspectivas.

e Pensamiento computacional,
entendido como la capacidad de
resolver problemas mediante
meétodos informaticos.

e Comprensién de la filosofia de
los lenguajes de programacién,
particularmente de tres estruc-
turas base: secuencia, condicién
y repeticiéon.

e Manejo de variables y operadores
informadticos.

e Capacidad para programar, di-
senar soluciones y abordar pro-
blemas desde una perspectiva
informadtica y sistémica.

Para Enrique Ruiz, el principal reto
consiste en lograr que estudiantes,
profesores y ninos comprendan
que la educatrénica, la robética
pedagogica y la inteligencia artifi-
cial forman un vinculo indisoluble
que debe integrarse en la educa-
cién contemporanea.

Asimismo, sostuvo que se debe
evitar la idea de que la tecnologia
pertenece tinicamente al campo de la
ingenieria; la educatrénica también
tiene valor en las humanidades, las
artes y las ciencias sociales. Por ello,
es importante fomentar una relaciéon
amigable, ltdica y transformado-
ra con la tecnologia, que permita
integrarla en la vida cotidiana de
manera inteligente y creativa.

Por otro lado, resalté la necesidad
de preparar a las nuevas generacio-
nes para entender el mundo tecno-
16gico y participar activamente en
€1, no s6lo como consumidores, sino
también como creadores y cons-
tructores de tecnologia.

“La tecnologia, y en particular la
IA, se ha convertido en un elemento
esencial y transversal en nuestra
vida cotidiana y en todas las disci-
plinas del conocimiento. Por ello,
es necesario aprender a entender-
la, desarrollarla y aplicarla de una
forma natural, ludica y disfrutable,
alejdndola de la idea de que es algo
complejo, inaccesible o impuesto.
En este contexto, la educatrénica
surge como una disciplina clave,
pues integra y armoniza dos dimen-
siones esenciales: la pedagégica y
la tecnolégica”; ofrece un camino
para transformar la relacién de
estudiantes y docentes con la tec-
nologia, convertirla en un puente
entre lo pedagégico y lo técnico,
y formar generaciones capaces
de comprenderla, desarrollarla y
aplicarla para mejorar su vida coti-
diana, su profesién, su creatividad
y su entorno social, finalizé. g4
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Vivié hace 23 millones de aiios en la zona que hoy ocupa Simojovel, Chiapas

Identifican nuevo tipo de arbol
que producia resina de ambar

El hallazgo de cientificos
del Instituto de Geologia
sugiere que estas plantas
se extendieron por bajas
|atitudes de Norteamérica
durante el Mioceno

DIANA SAAVEDRA

n tipo de arbol productor de

resina del dmbar mexicano

Hymenaeaphyllum mirandae, que

vivié hace 23 millones de anos,
fue descubierto en Simojovel de Allende,
Chiapas, por cientificos del Instituto de
Geologia de la UNAM.

La investigadora del Laboratorio de
Paleobotdnica de dicha entidad univer-
sitaria, Ana Lilia Herndndez Damidn,
explicé que el hallazgo de esta planta
en piezas de dmbar sugiere que este
grupo de plantas se extendié por las
bajas latitudes de Norteamérica durante
el periodo del Mioceno.

Recordé que el dmbar es una resina
fosilizada y, al ser producto de una planta,
partes de ésta como hojas, flores y tallos
pueden quedar atrapados en ella.

La doctora en Ciencias Biolégicas pre-
cisé que la investigacién fue presentada
en la revista Paleoworld, en un articulo
llamado “A new extinct member of the
resin producer group of the Mexican
amber: Hymenaeaphyllum mirandae n. gen.
n. sp. (Detarioideae-Leguminosae)” en co-
laboracién con Marco A. Rubalcava-Knoth
y Sergio Cevallos-Ferriz.

El texto menciona que se identificaron
hojas preservadas, las cuales se analizaron
en dicho Laboratorio.

Se estudi6 a detalle una serie de siete
piezas recuperadas en el drea de La Quin-
ta, mejor conocida como la Formacién
Simojovel, las cuales contenian restos
de insectos y flores, asi como de hojas
bien preservadas.

4

® Se estudiaron siete piezas con restos de insectos y flores bien preservadas.

Herndndez Damidn detallé: Tenemos
varios parientes vivos cercanos como el
guapinol (Hymenaea courbaril), un arbol
que crece a lo largo de la costa del Pa-
cifico de México; ademads de Guibourtia
y Peltogyne. En la actualidad vemos que
todas tienen hojas muy similares asi como
la capacidad de sintetizar, almacenar y
secretar la resina.

Anadié que es interesante la similitud
que tienen también con plantas que hoy
crecen en la regién paleotrépical de Africa
como: Hymenaea verrucosa. Es decir, las
hojas ofrecen informacién sobre plantas
similares a las que hay en el neotrépico y
su conexion con otras partes del mundo.

El nuevo tipo de arbol fue identificado
gracias a microestructuras conocidas como
glandulas a lo largo de la ldmina de las
hojas conocidas como foliolos, que se
aprecian a contraluz. Es decir, localizaron
hojas de una de las plantas que dieron
origen al &mbar de México.

Herndndez Damidn detallé que en-
tre las caracteristicas particulares estan
sus foliolos con bases asimétricas, venas

¥y

secundarias broquidédromas y puntos
glandulares translicidos. Agregé que an-
tes de hallar estas hojas describieron las
flores aisladas y, de esta manera, fueron
formando la imagen de la planta.

Sin embargo, no se sabe con certeza
como esta especie se relaciona con los
géneros existentes conocidos de la recién
descubierta planta debido a la falta de
mds evidencia de conexién de las hojas
con las flores.

Adicionalmente, Hernandez Damidn
menciond que en el planeta existen mds de
200 localidades de depésitos de la resina,
pero s6lo aproximadamente 25 tienen
restos de organismos que crecieron en el
pasado; o sea, no todos contienen residuos
biolégicos preservados, y por ello México
es un lugar excepcional.

En ese sentido, dijo, nuestro pais y
Repuiblica Dominicana son los sitios mas
populares; en afios recientes se han do-
cumentado depésitos en Etiopia, por lo
que es importante seguir trabajando en
colaboracién con las comunidades que
exploran estas minas. g

Foto: Victor Hugo Sanchez.
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Detecta IGf variaciones de flujos quimicos en el crater

Monitorean actividad
deoquimica y sismica
del volcan Chichon

Entre 2021y 2025 han
ocurrido mas de 3 mil 100
temblores en sus laderas

PATRICIA LOPEZ SUAREZ

specialistas del Instituto de Geofi-
sica (IGf) de la UNAM monitorean
de manera constante el volcan Chi-
chon, ubicado al norte del estado
de Chiapas, el cual se considera activo y
tuvo una importante erupcién en 1982.
A consecuencia del evento eruptivo, se
formé en el crater —de aproximadamente
un kilémetro de didmetro y 200 metros de
profundidad- un lago color turquesa que
es hidrotermal y contiene aguas sulfurosas
que alcanzan temperaturas cercanas a los
100 grados Celsius, informé Patricia Jaco-
me Paz, investigadora del Departamento
de Recursos Naturales del IGf.
Durante la conferencia “El volcdn
Chichén: dindmica y observaciones
recientes”, ofrecida en el Seminario de

Vulcanologia del IGf, la fisica y doctora en
Ciencias de la Tierra explicé que del lago
se han obtenido muestras desde hace 20
aflos, y recientemente se han detectado
cambios en las variaciones de flujos de
solutos (sustancias que se disuelven en
otras llamadas solventes para formar una
solucién) de todo el sistema.

En las aguas del lago existen esferas
huecas de azufre nativo, que se forman
por burbujeo de gas a través de un cuerpo
de azufre liquido.

“Estas esferas flotan a la superficie del
lago por un tiempo limitado hasta que
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se rompen; en el fondo hay una poza de
azufre liquido que alcanza temperaturas
de hasta 118 grados Celsius”, detalld.

Enjambres teliiricos

Ademds de la actividad geoquimica del
lago, entre 2021 y 2025 han ocurrido en las
laderas del Chichén enjambres sismicos
que son secuencias de varios temblores
pequenos y medianos en una superficie
especifica durante un tiempo, sin que
haya un terremoto principal.

“En los afios que se mencionan han
ocurrido mds de 3 mil 100 sismos de ba-
jas magnitudes, hasta 3.8. Esto significa
entre 6 y 7 sismos por dia, aunque en
algunas jornadas han ocurrido mds de
140 eventos”, senialé.

“Estos enjambres sismicos son vigila-
dos de manera conjunta por expertos del
IGf, del Centro Nacional de Prevencién
de Desastres (CENAPRED) y de la Uni-
versidad de Ciencias y Artes de Chiapas
(UNICACH), instituciones que periédi-
camente emiten reportes colegiados”,
sefal6 Jacome Paz.

La actividad sismica no solamente
se presentd en el volcan Chichén, sino
también en sus alrededores. “El enjambre
mds importante se encontré debajo del
edificio volcadnico”, sefialé la experta.

En anos recientes, el Chich6n ha mos-
trado algunos cambios, como variaciones
en la coloracién del lago, que pasé de
estar dominado por la presencia de al-
gas a ser dominado por sulfatos y silice,
caracteristicas que son evidencia de un
lago volcdnico activo.

Ademds, del fondo del lago hay una sig-
nificativa emisién de gases a la superficie,
la cual puede causar dafos a la salud, lo
que es especialmente riesgoso porque el
Chichoén tiene una importante actividad
turistica, pese a las advertencias que las
autoridades advierten sobre los peligros
que implican las emisiones.

“Los cambios fisico-quimicos ocurridos
en anos recientes en el lago volcdnico y
su sistema hidrotermal requieren reforzar
las medidas de monitoreo geoquimico”,
sugirié la académica.

Recomendd una mayor colaboracién
entre vulcanélogos que hagan interpreta-
cién de los datos y den recomendaciones,
especialistas en gestioén de riesgos, perso-
nas que realicen monitoreo comunitario y
la formacién de brigadas, asi como exper-
tos en comunicacion social para orientar
y dar un alertamiento temprano.

“Los principales factores de peligro son
las emisiones de gases y vapor de agua,
asi como el suelo alterado que pueden
ocasionar toxicidad a la salud humana y
altas temperaturas”, finalizé. 4
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Programa del PUEIS enfocado en practicas de manejo sostenible

“Doctores del suelo” buscan combatir la
degradacion del territorio mexicano

Entre 2000 y 2019, México
acumuloun72 %enel
deterioro de tierras, de ahila
necesidad de este proyecto
de capacitacion promovido
en todo el pais

ILSE VALENCIA

a luz de una tarde soleada de no-

viembre se refleja en los canales

de Xochimilco. Entre los cultivos

de maiz y hortalizas caminan Lour-
des Fuentes Martinez y Macrina (o Macri,
como le dicen) Dehesa Sdnchez. Ambas son
chinamperas y tienen un compromiso en
comun: ser doctoras de los suelos en esta
emblemadtica zona lacustre ubicada al sur
de Ciudad de México.

“Es una gran responsabilidad y alegria.
Quiero compartir el conocimiento que
adquiri con mds gente, que sepan de la
importancia de conservar y proteger este
recurso”, expres6 Lult Fuentes.

“Al empezar esta formacién, en mi
terreno no crecia nada. Ahora da de todo.
Aprendi cosas muy prdcticas, sencillas
y econdémicas para efectuar su andlisis,
revisar su fertilidad y cuidarlo mejor”,
narré Macri Dehesa, envuelta en el olor a
lavanda, menta y romero que desprende
su parcela.

Mediante el Programa Universitario
de Estudios Interdisciplinarios del Suelo
(PUEIS) de la UNAM, que desde 2021 es el
promotor nacional de la iniciativa Alianza
Mundial por el Suelo (AMS) de la Organi-
zacion de las Naciones Unidas para la Ali-
mentacién y la Agricultura (FAO), conocida
como Programa Global de Doctores de los
Suelos (PDS), ellas y 681 personas mads se
han certificado en 16 estados del pais.

“Se capacita al productor o agricultor
para que diagnostique la salud de su tierra e
instrumente practicas de manejo sostenible.
La meta es replicar el taller con mas gente
de su comunidad”, dijo Mario Cayetano
Salazar, colaborador del PUEIS y técnico
académico del Instituto de Geografia.

ZQué es el PDS?
Luld es originaria de la alcaldia Alvaro
Obregén, pero hace tres lustros comenzé a

dedicarse a las labores del campo junto con
su esposo, quien proviene de una familia
de productores.

En tanto, Macri, que pronto cumplird
71 anos, heredé el terreno de su padre
y hace menos de dos décadas empez6
a trabajarlo. Ella coment6 que la zona
chinampera estd en decadencia por falta
de relevo generacional. “Cuando empecé
a labrar mi parcela era completamente
infértil; ahora cae una semilla y solita brota
la planta, hasta me da risa”.

Ambas se enteraron del PDS a través
de una convocatoria lanzada por el PUEIS
en 2022. La capacitacién se divide en mo-
dulos. En el bdsico se exponen conceptos
y acciones de manejo sostenible.

Por ser tedrica-practica, las y los partici-
pantes analizan carteles educativos elabo-
rados por la FAO y aprenden a diagnosticar
la salud del suelo mediante la descripcién
de un perfil. Para ello, excavan un pozo de
un metro por lado para conocer la tierra
a nivel superficial y a profundidad, iden-
tificar horizontes (capas horizontales) y
determinar propiedades fisicas, quimicas
y biolégicas como estructura, densidad
aparente, porosidad, textura, color, es-
tabilidad de agregados, infiltracién de
agua, pH, presencia de sales, contenido
de materia orgdnica y observacién de raices
y organismos.

“Es como un expediente clinico. Lle-
namos una hoja de evaluacién y luego
ponderamos si hay limitaciones que afecten
la productividad. En las diferentes locali-
dades hallamos problemadticas especificas
(en Xochimilco es la salinidad)”, indicé
Mario Cayetano. Ya con esos datos, se
proporcionan moédulos particulares para

atender las necesidades de cada sitio. Por
requerir materiales caseros o de bajo costo,
integrarse al programa es sencillo. Al certi-
ficarse, se facilitan carteles impresos a las
y los participantes y una mochila con un
manual de campo, libreta, vaso recolector,
cinta métrica, lupa, tiras reactivas de pH
y una piseta, entre otras herramientas.

Malas acciones en la agricultura
Nuestro pais es edafodiverso debido a las
diferentes fisiografias, climas y geologias
del territorio. Segin el INEGI, contamos con
28 de los 32 grupos de la Base Referencial
Mundial del Recurso Suelo. Sin embargo,
del afio 2000 al 2019 se ha acumulado una
degradacién del 72 %, con una tasa anual
de 3.8, de acuerdo con el “Informe nacional
2024 de acciones contra la desertificacion,
degradacién de tierras y sequias de México”,
de la Comisién Nacional de las Zonas Aridas.

“Una de las principales causas de
esta situacién es el manejo insostenible,
sobre todo en la actividad agricola, con
malas practicas como el uso excesivo de
fertilizantes quimicos, maquinaria o el
riego con agua de mala calidad. Algunas
problemadticas identificadas en el pais son
la salinidad, erosién o pérdida de materia
orgdnica”, apunto el académico.

Para enfrentar esto, ofrecen opciones de
manejo sostenible como mantener tapado
el suelo con mulch (residuos de cosecha y
cubierta vegetal); de esta manera se evita
la evaporacién de agua.

Lo anterior, junto con la elaboracién de
terrazas y surcos en direcciéon perpendicular
a inclinaciones, ayuda a controlar la ero-
sién, que ocurre mayormente en laderas
0 zonas con pendientes. En sitios donde



la tierra tiene poco carbono, proponen
adicionar materia orgdnica para promover
la formacién de agregados que, a su vez,
generen poros donde se almacene aire
y agua, y funcionen como hdabitat para
diversos organismos.

Evaluar y sanar

Lourdes Fuentes recorre su chinampa.
Frente al cultivo de zanahorias —que con
sus hojas verdes cubren una superficie que
contrasta con el fondo amarillo pélido tan
tipico de la cosecha de maiz—, se pone en
cuclillas, y con una pala recoge tierra y la
vierte en un frasco. Regresa a una mesa
donde realizard una prueba de textura,
propiedad que influye, entre otras cosas, en
el drenaje, retencién de humedad, aireacién
y fertilidad.

Toma una porcién de la muestra en
una mano y con la otra la humedece, ayu-
dandose de una piseta. Después, la amasa
y la frota en sus manos hasta formar un
rollito de varios centimetros, sefial de que
es arcillosa. De haber quedado corto o
haberse roto, ello indicaria que es arenosa.

Cuando la textura es muy fina (arcillas),
el drenaje interno se vuelve lento y provoca
humedad excesiva y baja aireacién de rai-
ces. Si es demasiado gruesa (arenas) produce
un drenaje excesivo y baja capacidad de
retencién de agua y nutrientes. Y si es
limosa (limos) puede dar pie a estructuras
masivas o laminadas susceptibles a la com-
pactacién. Lo ideal es la presencia de las
tres en proporciones equilibradas.

Por su parte, Macri atraviesa su sem-
bradio de jitomate, lechuga y chile. De dos
lugares distintos toma tierra y la coloca en
diferentes vasos recolectores hasta obtener
un centimetro de altura. Se acerca a una
superficie en la que extendié una lona de
plastico. A uno de los vasos le vierte una
cantidad de agua equivalente a dos centi-
metros. Lo tapa y agita durante un minuto.

A continuacién, lo deja reposar un cuarto
de horay, transcurrido el tiempo necesario,
introduce una tira indicadora de pH. Al
sacarla, adquiere una coloracién con tonos
frios y la compara con la tabla de referencia
de su empaque. El valor es de ocho: hay
alcalinidad. Dicha informacién le permite
identificar qué cultivos y microorganismos
se pueden desarrollar en ese espacio. Un pH
neutro (de entre 6.5 y 7.5) facilita la siembra
de diversos productos, pero cuando hay
demasiada acidez (debajo del cinco) o es
muy alcalino (arriba de ocho), disminuye
la variedad que puede trabajarse.

Macrina toma un poco de la muestra del
segundo vaso, la incorpora en el comparti-
miento de un godete y, al agregarle 10 gotas
de agua oxigenada, efervesce levemente,
senal de que la materia orgdnica es baja.

Con tierra de un drea diferente la reaccién
es mayor, se abulta y derrama, lo cual indica
que ahi hay mayor contenido de residuos
organicos vegetales y animales, que es fuente
y reserva de nutrientes para las plantas,
sirve en la regulacién del pH, mejora la
estructura, disminuye el riesgo de erosién y
es el almacén de carbono organico terrestre
mds importante del planeta.

Las pruebas antes mencionadas son
ejemplos de muchas mds que ambas chi-
namperas llevan a cabo cada cierto tiempo,
a fin de detectar problemadticas y poner en
marcha practicas que las resuelvan.

“Esta zona tiene muchas sales por los
canales. Mi terreno es bajo y eso le afecta,
pero cubriéndolo con residuos de la cosecha
he logrado eliminarlas. Poner atencién en
el riego también es fundamental”, expuso.

También Lult agregd que, en ocasiones,
la salinidad se aprecia como una capa blanca
sobre la cama de tierra, y para disminuirla
incorporan cdscara de naranja si no hay
cultivo. De lo contrario, usan vinagre.

Ademads han adoptado acciones como
enterrar desechos de siembra que sirvan
como abono; elaborar su propia composta
y biofertilizantes para no utilizar agroqui-
micos; cultivar plantas que aporten nutrien-
tes (como el frijol, que afiade nitrégeno);
agregar microorganismos de montana;
reemplazar el tractor por el azadén, o
fabricar biofiltros para mejorar la calidad
del agua.

“Ya no hacemos las cosas porque asi nos
decia el abuelito. El cambio climatico es
real y los problemas que enfrentamos son
distintos a los que tenian las generaciones
pasadas”, declar6 Lourdes.

Las consecuencias de la degradacién son
muchas: repercute en la actividad agricola
(pues el rendimiento de los cultivos merma
con la pérdida de fertilidad y estructura);
afecta la recarga de los acuiferos por la
disminucién de infiltracién de agua; genera
mds emisiones de CO, a la atmoésfera por
ausencia de materia orgdnica en el suelo
(lo cual influye en el cambio climatico), y
acaba con la biodiversidad de organismos
que participan en los ciclos de nutrientes

para las plantas, detall6 el colaborador
del PUEIS.

Asimismo, sostuvo que cuando el suelo
no estd sano, se refleja en sus productos.
“No se desarrolla bien el fruto. Por ejem-
plo, el bulbo del betabel no sale o lo hace
deforme. Cuando la tierra se nutre, se ve
mucha diferencia, hay buen crecimiento”.

E1PDS consta de tres figuras principales:
las y los masters trainers (instruidos directa-
mente por la FAO), quienes preparan a las
y los formadores, y ellos a su vez capacitan
a las y los doctores. Los tltimos obtienen
certificados por cada médulo tomado. Para
ello deben cumplir con dos requisitos: asis-
tir a todas las sesiones tedricas y practicas,
y comprobar que han impartido el curso
a mds gente.

Ambas chinamperas buscan que sus
saberes lleguen a toda la comunidad.
“Creamos una red y damos herramientas
a nuestros compafieros. Me genera mucha
ilusién dar a conocer la relevancia de este
recurso y fomentar la conservacién de la
tradicién de la agricultura”, subrayé Lult.

Dehesa, quien pertenece a la prime-
ra generacion del PDS, forma parte de la
agrupacién Sanadores del Suelo (con cinco
personas mads), que brinda talleres en conjun-
to. “Muchos adultos mayores no confian. Ha
sido un reto que nos crean. Para motivarlos
me pongo de ejemplo y les decimos: ‘Podemos
hacerlo. Somos vecinos, apoyémonos’”.

El PDS se ha expandido rdpidamente
por el pais. Hasta noviembre de 2025 habia
172 personas formadoras y 681 doctoras
y doctores en 28 estados. En las cuatro
entidades restantes estdn en proceso de
certificacién 57 y 142, respectivamente.

“Atender la degradaciéon es urgente y
por ello este proyecto (del cual el PUEIS es
promotor nacional) resulta crucial. Cabe
destacar que ademads de estar presente en
muchas zonas del pais, cuenta con labo-
ratorios y personal académico dedicados
a la investigacién de estos temas, y tiene
incidencia social para alentar politicas
publicas de estudio y reversién de danios”,
asever6é Mario Cayetano, formador desde
2021 y master trainer a partir de 2024.4
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Otras enfermedades
respiratorias presentes
en esta temporada
invernal son la Covid-19
y lainfeccion por el VSR:
Samuel Ponce de Ledn

ROBERTO GUTIERREZ ALCALA

a comenzado el invierno y, con

él, lo que podria denominarse “la

temporada de las enfermedades

respiratorias”. De acuerdo con
Samuel Ponce de Leén Rosales, acadé-
mico e investigador de la Facultad de
Medicina y coordinador del Programa
Universitario de Investigacién sobre
Riesgos Epidemiolégicos y Emergentes
(PUIREE) de la UNAM, la mds frecuente,
hasta ahora, es la influenza, seguida por
la Covid-19 y la infeccién por el virus
sincitial respiratorio (VSR).

La influenza y la Covid-19 también
son causadas por virus que se transmi-
ten mediante goticulas expulsadas por
la nariz y la boca al estornudar, toser o
hablar, o que llegan al tracto respiratorio
de una persona luego de que ésta toca
una superficie en la que permanecian y
se lleva la mano al rostro.

“Ademads de los ya mencionados, en
el ambiente invernal hay otros virus, en-
terovirus y rinovirus que pueden causar
sintomas similares a los que desatan las
enfermedades ya mencionadas, es decir,
escurrimiento nasal, estornudos, cuerpo
cortado, dolor de cabeza y, a veces, dolor de
gargantay fiebre”, senalé el universitario.

Cabe anadir que algunos cuadros de
influenza presentan una sintomatologia
un poco mds intensa: en los primeros
dias, dolor muscular generalizado mds o
menos intenso, asi como fiebre, dolor de
cabeza y de garganta, y tos.

Mas casos

Ponce de Leén Rosales consideré que el
embate de la influenza serd particular-
mente fuerte durante este invierno. De
hecho, ya estd ocurriendo en Estados
Unidos, con tasas de infeccién muy altas,
las mds elevadas que se han visto en mas
de una década.

“En contraste, el nimero de casos de
la Covid-19 ha sido relativamente bajo, si
lo comparamos con el que a estas fechas
se habia registrado en anos anteriores.
Por supuesto, todo esto puede variar en el
curso de las siguientes semanas. Y aunque
todavia nos queda un largo trecho por
caminar con las enfermedades respira-

Analisis del PUIREE
Se espera un embate

muy fuerte de la influenza

LA MAYORIA,

DE ORIGEN VIRAL

Un dato que siempre se debe tomar

en cuenta es que mas del 90 % de las
infecciones respiratorias agudas no
requieren antibidticos, porque su origen
es viral, sélo cuidados paliativos, como
beber muchos liquidos, mantenerse
enreposo y recurrir a medicamen-

tos de venta libre como analgésicos

y antipiréticos.

torias, esperariamos que en México la
influenza siga predominando y que la Co-
vid-19 se presente con una frecuencia no
muy significativa”.

Por lo que se refiere a la infeccién por
VSR, informé que también se ha registrado
un namero alto de casos.

“Esa infeccién ocasiona, en especifi-
co, molestias nasales y oculares, irritacién
de la garganta y tos, la cual puede persistir
a lo largo de varias semanas como con-
secuencia de la inflamacién del epitelio
respiratorio”, preciso.

Inoculacién
Si bien las tasas de infeccién de esas
enfermedades respiratorias son muy altas

en los individuos de todas las edades,
los ninos de menos de cinco anos y los
adultos mayores de mds de 65 anos las
padecen con cuadros mdas intensos e
incluso graves.

“Por eso resulta tan importante la
vacunacién, para evitar que estos cuadros
aparezcan y pongan en riesgo la vida de
dichos grupos etarios. Asimismo, es muy
relevante poner en practica las medidas
que ya conocemos: lavarse las manos de
manera constante, usar cubrebocas du-
rante los trayectos en transporte putblico,
ventilar los lugares cerrados, como salones
de clases u oficinas, cubrirse la boca con
el antebrazo al estornudar, taparse la boca
con un pafiuelo desechable al toser, y, en
lo posible, evitar las aglomeraciones”,
apunt6 Ponce de Le6n Rosales.

La temporada de la influenza termina-
rd en abril o mayo, por lo que es un buen
momento para que las personas que no
se han vacunado contra esta enfermedad
—y contra la Covid-19- lo hagan en un
centro de salud.

“También se recomienda que, a partir
de los 60 anos, las personas se vacunen con-
tra Streptococcus pneumoniae 0 NeUmMOoOCoOCo,
bacteria causante de la neumonia. En cuan-
to a los ninos, esta vacuna estd incluida en
su esquema de vacunacién”, finalizé Pon-
ce de Ledn Rosales. 4
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Es necesario practicar la vacunacion, el lavado de manos y el uso de cubrebocas

¢()ué sucede en los pulmones
cuando nos enfermamos?

ROBERTO GUTIERREZ ALCALA

urante la época invernal, las
infecciones respiratorias se in-
crementan considerablemente,
debido a que el aire frio inflama
los pulmones y la gente pasa mas tiempo
en espacios cerrados, lo que facilita la
propagacién de virus y bacterias.

Ahora bien, ¢qué sucede en los 6rganos
centrales del aparato respiratorio cuando
un virus o una bacteria llega hasta ellos
y los invade?

“La presencia de estos microorganis-
mos patégenos en los pulmones despierta
una respuesta inmunolégica”, contestd
Renata Bdez Saldana, académica de la
Facultad de Medicina de la UNAM y neu-
mologa del Instituto Nacional de Enfer-
medades Respiratorias (INER).

Ya se trate de un virus o una bacteria,
las células inmunes se activan y atacan al
microorganismo invasor, pero, Como parte
de esta respuesta, se liberan mediadores
proinflamatorios como las citocinas, que
causan mas inflamacién y dilatan los va-
sos sanguineos.

“Esta dilatacién vascular permite que
el exudado inflamatorio (liquido, proteinas
y glébulos blancos) salga de aquéllos y se
acumule dentro de los alveolos (los sacos
de aire de los pulmones), lo cual impide
que el oxigeno se difunda correctamente
en el torrente sanguineo”, agrego.

A veces, una infeccién del tracto res-
piratorio superior (nariz, cavidad nasal,
senos paranasales, boca, faringe —gargan-
ta—y laringe) se convierte en una infeccién
del tracto respiratorio inferior (traquea,
bronquios, bronquiolos y pulmones).

“Entonces se da el proceso que descri-
bi anteriormente y la persona presenta
dificultad para respirar, tos (que puede
ser intensa), dolor en el pecho y fiebre,
que es posible sea muy alta y persistente.
Estos sintomas son de alarma y obligan
a pedir asistencia médica de inmediato”,
indic6 Bdez Saldana.

Mas de 300
Arriba del 90 % de las infecciones respi-
ratorias tiene un origen viral; el resto, un
origen bacterial.

De acuerdo con la universitaria, hay
mas de 300 virus respiratorios, pero los
que nos afectan con mas frecuencia son el

El aire frio inflama
esos organosy la
gente pasa mas
tiempo en espacios
cerrados, lo

que facilitala
propagacion de
virus y bacterias:
Renata Baez
Saldafia, de la FM

de la influenza, el coronavirus (Covid-19),
el virus sincitial respiratorio, el adeno-
virus y el metapneumovirus humano,
entre otros.

En cuanto a las bacterias respiratorias,
destacan Streptococcus pneumoniae (neu-
monia), Staphylococcus aureus (neumonia)
y Mycobacterium tuberculosis (tuberculosis).

“La mayoria de las infecciones del trac-
to respiratorio superior genera un cuadro
leve y se autolimita, pero un porcentaje
que ronda el 5 % puede alcanzar el tracto
respiratorio inferior y causar neumonia
e, incluso, la muerte. En estos casos ya
participan bacterias como Streptococcus
pneumoniae, Moraxella catarrhalis (bronqui-
tis) y Bordetella pertussis (tosferina), que
afecta, sobre todo, a los nifos”, sefiald
Bdez Saldana.

Acciones

Cualquier grupo etario es susceptible de
padecer una infeccién respiratoria; sin
embargo, los nifios de menos de cinco
anos, los adultos mayores de mas de 60

anos y las personas inmunosuprimidas
por alguna enfermedad crénica corren
mds riesgos de presentar un cuadro gra-
ve que requiera hospitalizacién o cause
su fallecimiento.

Por dltimo, la especialista subrayé6 que
las infecciones respiratorias nos seguirdn
acompanando mientras el género humano
habite la Tierra.

“Por eso, es necesario estar bien infor-
mados sobre sus caracteristicas y efectos en
nuestra salud, asi como poner en practica
las acciones que ya sabemos que nos ayu-
dan a prevenirlas, es decir, la vacunacién
(contra influenza, la Covid-19, neumonia,
si tenemos mads de 60 anos, e infeccién
por virus sincitial respiratorio), por un la-
do, y el lavado constante de manos, el
uso de cubrebocas, la adecuada ventilacién
de los espacios cerrados, etcétera, por el
otro. Y si caemos enfermos, debemos dejar
de ir a clases o a trabajar, y consultar a
un médico. Todo lo anterior se traducird
en un beneficio no sélo individual, sino
también colectivo”. 4
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Universitarios trabajan para detectar y anticipar la resistencia antimicrobiana

Sistema de vigilancia genémica
contra las bacterias del futuro

SANDRA DELGADO

ara la Organizacién Mundial de la

Salud (OMS), la resistencia a los

antimicrobianos es una de las 10

principales amenazas a la salud
publica (Global Action Plan on Antimi-
crobial Resistance), fenémeno que se da
cuando bacterias, virus, hongos o parasitos
modifican sus mecanismos naturales y se
vuelven inmunes a firmacos disefiados
para eliminarlos.

Esto dificulta el tratamiento de infec-
ciones, favorece su propagacién, aumen-
ta el riesgo de complicaciones graves o
muerte, y hace que enfermedades antes
controlables se vuelvan casi imposibles de
contener. Para afrontar dicho escenario,
Ciudad de México (CdMx) se prepara para
instrumentar un proyecto sin precedentes:
el primer sistema de vigilancia genémica
de resistencia antimicrobiana desarrollado
por la UNAM.

El programa, coordinado por el La-
boratorio de Microbiologia del Instituto
de Quimica (MicrolQ), permitird identi-
ficar genes de tolerancia, caracterizar
brotes, anticipar escenarios epidemio-
l6égicos y orientar el uso adecuado de
antibioticos con informacién confiable.
El objetivo es brindar datos precisos y
recientes que ayuden en el disefio de
politicas publicas.

“Si CdMx fuera un paciente, seria
imposible diagnosticar su resistencia
antimicrobiana en este momento”, dijo
Corina Diana Ceapad, responsable del
proyecto e investigadora del Instituto de
Quimica (IQ) de la UNAM.

En México, la ausencia de datos ac-
tualizados y la fragmentacién del sistema
de salud han dejado a la capital sin una
radiografia del problema, aun cuando las
bacterias resistentes ya estan en todos los
espacios urbanos.

“A pesar de que el pais participa en
iniciativas globales, no existe un sistema
nacional activo que reporte datos recientes,
tanto en hospitales como en instituciones
de salud publica. La pandemia por Covid-19
agravo esa falta de monitoreo. El dltimo
estimado real de la resistencia en la capital
tiene anos de atraso”, subrayé la cienti-
fica universitaria.

Esta iniciativa, coordinada por el Laboratorio de Microbiologia del
Instituto de Quimica, permitira identificar genes de tolerancia,
caracterizar brotes, prever escenarios epidemioldogicos y orientar
el uso adecuado de antibiéticos con informacion confiable

Proyecto ViRamSe-CdMx

El Sistema de Vigilancia de la Resistencia a
los Antimicrobianos, basado en la Secuen-
ciacién (ViRamSe) para la intervencién
integrada de salud ptblica en CdMx, ope-
rard mediante la recepcién de muestras
clinicas remitidas por hospitales y unidades
sanitarias ya seleccionadas. Estos centros
identificardn y enviardn (bajo estrictos
protocolos éticos y de confidencialidad) las
cepas mas peligrosas: bacterias multirresis-
tentes o panresistentes que han provocado
infecciones graves o fallecimientos.

Por su parte, en el MicrolQ, el equipo
obtendra el ADN de las bacterias, verificara
su calidad, lo enviard a secuenciacién y
realizard controles de calidad para asegurar
resultados confiables, los cuales se proce-
sardn con herramientas bioinformadticas
a fin de identificar genes de resistencia
conocidos y emergentes, y de reconstruir
el genoma de los patégenos.

Al final, todo se integrard en una base
de datos anénima y segura para mostrar,
en un panel digital y casi en tiempo real,
las tendencias, alertas, mapas y perfiles de

resistencia especificos de la capital. La meta
es que, entre la recepcién de la muestra
y su analisis final, transcurran menos de
30 dias, una reduccién drdstica frente a
los muchos meses que esto implicaba an-
tes, pues tal rapidez era imposible por las
vias tradicionales.

Colaboraciéon UNAM-INP

La experiencia acumulada por el Instituto
Nacional de Pediatria (INP) en el analisis
de bacterias altamente resistentes (como
Pseudomonas aeruginosa) es clave para el
éxito del nuevo sistema ViRamSe-CdMx,
pues desde hace mdas de 30 afios el INP
estudia el impacto del patégeno referido
en infantes que padecen la enfermedad
genética hereditaria conocida como fi-
brosis quistica.

De manera natural, dicho microor-
ganismo resiste una gran variedad de
antibidticos, por lo que la infeccién de este
patégeno repercute notoriamente en la
esperanza de vida de las infancias con
fibrosis quistica, asi como en la de personas
con un sistema inmune deficiente.

Foto: Eric Noxpanco.
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Particularmente, en la fibrosis quistica,
los pulmones de las ninas y ninos son
infectados desde antes de su primer afio
de vida, y debido a su condicién genética
predisponente a infecciones pulmona-
res constantes, son sometidos de forma
continua a tratamientos prolongados que
favorecen la aparicién de variantes cada
vez mds dificiles de tratar.

A decir de la Sociedad Americana de
Microbiologia, el MicrolQ de la UNAM
enfrenta una tarea muy dificil: la de
diagnosticar la infeccién pulmonar por
Pseudomonas aeruginosa, pues las muestras
de secreciones respiratorias (lavado bron-
coalveolar, esputo o exudado nasofaringeo)
de las infancias con fibrosis quistica tienen
una consistencia altamente viscosa, lo
que complica el procesamiento microbio-
légico rutinario.

Para ello, y siempre apegados a pro-
tocolos estrictos de bioseguridad, los
especialistas siembran el patégeno en
medios selectivos y diferenciales con el
objetivo de aislar colonias bacterianas y
distinguir sus morfologias coloniales para,
después, someterlas a pruebas bioquimi-
cas que permitan distinguir su especie, y
en paralelo, realizar antibiogramas para
revelar qué antibiéticos atin son capaces
de combeatir la infeccién.

Y es que en una misma persona pueden
coexistir variantes de una misma especie
bacteriana con diferencias profundas en
su perfil de resistencia. Por ello, el INP
genera “antibiogramas enriquecidos” que
permiten a los neumologos elegir trata-
mientos mas precisos y reducir el riesgo
de nuevas exacerbaciones.

Aqui, el vinculo con la UNAM es cru-
cial, pues cuando el laboratorio del INP
detecta cepas resistentes, éstas se envian
al MicrolQ (liderado por Corina Diana)
para su secuenciacién genémica. La co-
laboracién permite pasar del andlisis del
“fenotipo” (lo que hace la bacteria) al
del “genotipo” (los genes responsables de su
resistencia, virulencia y evolucién en cada
paciente). Asi, el proyecto puede mapear
las variantes mds peligrosas y entender
cémo cambian, migran y se adaptan a la
poblacién mexicana.

Diagnéstico casi en tiempo real
ViRAmSe-CdMx busca mapear los genes
de resistencia presentes en bacterias
que circulan en la capital del pais via
tecnologias de secuenciacién, andlisis
bioinformadtico y un panel digital que se
actualiza constantemente.

“Esto ofrece un gran nivel de detalle
y sentard precedentes para futuras inter-
venciones nacionales basadas en datos,
pues permite saber qué antibiéticos atin

funcionan, detectar brotes y su origen, y
mostrar el comportamiento de la resisten-
cia a los antimicrobianos en hospitales,
comunidades y entornos naturales, ademas
de guiar a las autoridades en sus compras y
en el diseno de politicas de salud”, refirié
Corina Diana.

En un escenario en el que incluso los in-
formes globales de 1a OMS tienen datos con
hasta un lustro de retraso, VIRAmSe-CdMx
dard informacién del afio en curso, algo
que para Ceapa es “casi revolucionario”.
Con el financiamiento reciente, planean
que el tiempo transcurrido entre recibir
una muestra y subir los datos al panel, sea
de menos de un mes.

Formacion de nuevas generaciones
comprometidas con la salud

El proyecto no s6lo produce datos y genera
colaboracién interdisciplinaria replicable
en otros estados, también forma a investi-
gadoras como Katia Pamela Villavicencio,
quimica recién graduada de la UNAM,
quien decidi6é sumarse a ViRAmSe-CdMx
porque queria que su tesis tuviera un
impacto real en la salud, lo cual la llevé
a involucrarse tanto en el trabajo de la-
boratorio como en el andlisis genético de
los microorganismos.

“Manejo patégenos resistentes y
pruebo compuestos que podrian servir
como nuevos antimicrobianos. También
he aprendido a preparar muestras para
secuenciacién y a usar programas espe-
cializados para analizar el ADN de las
bacterias, lo que permite comprender
qué significa que un microorganismo
sea resistente a los antibiéticos y cémo
estudiar sus genes con el fin de entender
mejor su comportamiento”.

Algo distintivo de este proyecto, expli-
c6, es su rapidez, pues permite obtener
informacién genética completa en un par
de dias, sin esperar a que las bacterias
crezcan durante una semana, COmo ocurre
con los métodos tradicionales. Para ella,
trabajar con estas muestras implica mucha
responsabilidad, pues se trata de patégenos
peligrosos que deben manejarse con sumo
cuidado, por lo que siempre sigue protoco-
los estrictos de seguridad y confidencialidad
(los datos de los pacientes se mantienen
anénimos y s6lo personal autorizado tiene
acceso a ellos).

“La resistencia antimicrobiana no estd
s6lo en hospitales, sino en los ecosistemas
naturales, los cuales funcionan como re-
servorios de bacterias resistentes”, reveld
Leticia Itzel Diaz, pasante y tesista de
Quimico Farmacéutico Biélogo, quien
investiga los genes de Escherichia coli mul-
tirresistente encontrada en cenotes de la
peninsula de Yucatdn.

Para llevar a cabo su estudio, la joven
analiza muestras de agua donde ya se
aislaron bacterias. En el laboratorio extrae
su material genético y, mediante técnicas
de secuenciacién, reconstruye su genoma
“pieza por pieza”, como si armara un rom-
pecabezas. Eso le permite identificar los
genes que aportan tolerancia a diversos
antibiéticos y entender cémo se mueven
y cambian en el ambiente. Aunque no
es comun contagiarse en estos sitios,
esto podria representar un riesgo si el
problema crece.

“Es fundamental que la sociedad com-
prenda la gravedad de este fenémeno que
ya afecta nuestra vida diaria. Para evitar
que avance es clave usar antibiéticos s6lo
si un médico los receta, terminar los tra-
tamientos y no guardar los firmacos ni
tirarlos a la basura”, destaco.

ZPor qué urge vigilar la ciudad?

La resistencia a los antimicrobianos se
vuelve mas peligrosa cuando se combina
con automedicacién, prescripcién inade-
cuada de antibidticos, venta sin receta
de farmacos, falta de datos para guiar
tratamientos, aumento de infecciones
graves pospandemia, e incremento de
bacterias multirresistentes y panresis-
tentes ya detectadas en los hospitales
colaboradores en este proyecto.

“Es un fenémeno silencioso que afecta,
en especial, a personas de pocos recursos
que viven en entornos sin atencién pu-
blica. En el caso de los microorganismos
que representan mayor peligro no hay
soluciones para los siguientes 10 anos.
La cadena de desarrollo estd vacia y sin
vigilancia; México atraviesa esta crisis a
ciegas”, advirti6 Corina Diana.

Para impedir esto, se busca que ViRAm-
Se-CdMx se vuelva una herramienta de
apoyo para médicos y hospitales capaz
de indicarles qué antibiéticos funcionan
localmente y cudles bacterias son preva-
lentes por hospital o zona, asi como de
predecir tendencias, adecuar compras
de medicamentos y reducir mortalidad
por infecciones resistentes.

“Conocer los brotes reportados sirve
para anticipar tratamientos efectivos. El
momento de actuar es ahora, y debemos
trabajar juntos a fin de prevenir problemas
a futuro”, resalto.

Por ello, la ciudadania debe evitar
la automedicacién, seguir tratamientos
completos, no guardar antibidticos para
“la préxima vez”, regresarlos a centros
de destruccién si sobran, lavarse las
manos a conciencia y proteger el uso
de medicamentos que aun funcionan,
concluy6 la especialista en biotecnologia
y biofarmacéuticos. 4
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DE LAS HUMANIDADES

MARIA GUADALUPE LUGO GARCiA

os diversos niveles de gobierno
federal, estatal y municipal, asi
como los poderes ejecutivo, legis-
lativo y judicial, estdn fallando en
garantizar que los alimentos que consume
la poblacién mexicana sean realmente
saludables y que el aire que respira sea
limpio y seguro; son muchos los retrocesos
en materia de derechos humanos por
alimentos intoxicados, consider6 Rodrigo
Llanes Salazar, especialista del Centro
Peninsular en Humanidades y Ciencias
Sociales (CEPHCIS) de la UNAM.

Al moderar la mesa panel “Derechos hu-
manos y sustancias téxicas en la peninsula
de Yucatdn”, organizada “con el propési-
to de reflexionar sobre un tema urgente
para esa regién”, el universitario indicé
que el propésito de este encuentro fue
seflalar c6mo los residuos del uso intensivo
de plaguicidas altamente peligrosos “no
s6lo se encuentran en los alimentos que
comemos, sino también en el agua, el suelo,
el aire y directamente en los cuerpos de las
personas debido de las fumigaciones aéreas
con avionetas o drones”; también en el aire
“pestilente que respiran muchas comu-
nidades de la regién, sobre todo aquellas
afectadas por granjas porcicolas o avicolas”.

David Lovatén, oficial senior de la
Fundacién para el Debido Proceso de Pera
(organizacién de la sociedad civil que
analiza problemadticas en el continente
americano), indic6 que en el mundo esta-
mos en una época de retroceso en materia
de derechos humanos, de tolerancia frente
a la diferencia y de Estado de derecho.

Cada vez tienen mayor fuerza social
y politica discursos que plantean poner
entre paréntesis al Estado de derecho
y a los derechos humanos, medios de
mayor eficacia para luchar contra diversos
problemas que enfrentan las sociedades
contemporaneas, como el crimen orga-
nizado, la delincuencia, la pobreza y la
falta de desarrollo.

Destacé que a 77 anos de la Declara-
cion Universal de los Derechos Humanos de
la Organizacién de las Naciones Unidas
(ONU) se ha logrado mediano éxito en
dos objetivos centrales: la solucién paci-
fica de los conflictos internacionales y la
legislacién que senala que todos los seres
humanos, sin distincién alguna de color,
raza, origen, condicién social o género,
tenemos los mismos derechos.

Precisé que desde 2015 detectaron en la
Peninsula de Yucatdn problemas de dere-
chos humanos y contaminacién ambiental;
ahora los hay de mayor magnitud, cuan-
do han visto un preocupante crecimien-
to de diversas fuentes multicausales de
vulneracién de derechos fundamentales.

El problema es analizado en el CEPHCIS

Alimentos intoxicados,
un retroceso en cuanto
a derechos humanos

También prevalecen residuos del uso intensivo de plaguicidas
altamente peligrosos en agua, suelo, aire y directamente

en los cuerpos de las personas debido a las fumigaciones
aéreas con avionetas o drones: Rodrigo Llanes Salazar

“Se percibe a la peninsula de Yucatdn
como una oportunidad de inversién y
negocios en México, dadas las condiciones
de cierta seguridad y estabilidad, con
inversiones publicas o privadas que no
tomaron en cuenta la sostenibilidad am-
biental y la licencia social”, mencioné.

En esta década destaca en esa la regién
el crecimiento de inversiones inmobi-
liarias y hoteleras, asi como de grandes
infraestructuras, como el Tren Maya, que
tanto rechazo ha tenido y que finalmente
se impuso, ademads de las granjas porcico-
las, las agroindustrias, los agrot6xicos, los
monocultivos, todos los cuales han hecho
grandes violaciones no sélo a los derechos
humanos, sino también al ambiente, lo
que afecta los derechos humanos de esta
y de préximas generaciones.

A su vez, Bernardo Serrano Gonzalez,
oficial de Derechos Humanos de la ONU
en México, indicé que en la peninsula de
Yucatdn hay un cruce de muchos tipos
de téxicos y de impactos, por lo que “es
un gran acierto que en el marco del Dia de
los Derechos Humanos (10 de diciembre)
nos centremos en este tema y en Yucatan”.

Recordé que desde 2022 la ONU tiene
una oficina en México donde se hacen
actividades formativas; asistencia técnica
a autoridades, comunidades, ciudadanos
civiles, asi como incidencia en normas y
politicas publica. “Utilizamos estdndares
internacionales de derechos humanos,
como el derecho al medio ambiente sa-
no”, detallé.

El encuentro fue organizado por el
CEPHCIS en colaboracién con el Centro
de Derechos Humanos Utsil Kuxtal, la
Contraloria Auténoma del Agua de Yuca-
tdn, la Oficina del Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos en México y la Fundacién para
el Debido Proceso.

El foro cont6 con la participacién de
la activista y abogada Lourdes Medina Ca-
rrillo, del Centro de Derechos Humanos
Utsil Kuxtal; del abogado Orvelin Montiel
Cortés, del Instituto Federal de Defensoria
Puablica, y Wilberth Nahuat Puc, comisario
de Santa Maria Chi, comunidad maya en
Yucatdn, conocido por encabezar la lucha
contra una granja porcina en esa entidad,
acusada de contaminar el agua y el aire.g
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Del afio 2000 al 2020

|a poblacion pasé de 800 mil
habitantes a 1.3 millones

de personas: Adrian
Guillermo Aguilar Martinez,
del Instituto de Geografia

LAURA LUCIA ROMERO MIRELES

n Mérida, Yucatdn, se registra un
fenémeno de metropolizacién,
es decir, expansién hacia las pe-
riferias donde se incorporan cada
vez nuevos territorios, incluyendo otros
municipios y, al mismo tiempo, fragmenta-
cién, crecimiento disperso, con presencia
discontinua de desarrollos residenciales,
parques industriales o plazas comerciales.

El coordinador de la Unidad Académi-
ca de Estudios Territoriales Yucatdn, del
Instituto de Geografia (IGg) de la UNAM,
Adridn Guillermo Aguilar Martinez,
explicé lo anterior y abundé: “Del afio
2000 al 2020 practicamente se duplicé el
drea construida en la zona metropolitana
(de 21 mil 103 hectdreas a 42 mil 186);
aunado a ello se han ubicado mads de 300
desarrollos inmobiliarios, sobre todo en
la parte norte de la urbe”.

Las personas expertas de la Universi-
dad Nacional han comprobado que dicha
expansion es dispersa y discontinua: en
las tiltimas dos décadas la llamada “ciudad
blanca” ha crecido a una tasa de aproxi-
madamente 2.3 % y la poblacién al 2 %;
es decir, se agranda mads rdpido que lo que
se incrementa su poblacién; en el 2000
la poblacién de la zona metropolitana de
Mérida era de 800 mil habitantes, y para
el 2020 ya era de 1.3 millones de personas.

El especialista y su equipo encontraron
que el patrén de ocupacién del suelo es
disperso, con “manchones por aqui y
por alld”, lo cual significa que no hay un
aprovechamiento racional del territorio
y ello representa una preocupacién para
la planeacién urbana.

A detalle

Mérida es atractiva principalmente por
ser una de las urbes mads seguras del pais;
ello ha influido para que llegue gente de
otras entidades donde la violencia y la
criminalidad son altas.

Ademas, por décadas ha sido el cen-
tro regional de mayor importancia de la
peninsula de Yucatdn, con mads infraes-
tructuray servicios especializados (titulo
que ahora disputa con Canctin, Quintana
Roo), lo cual ha aumentado su interés
turistico. Se ubica cerca de la playa, zonas
arqueolégicas y cenotes, y también se ha

Persiste el fendmeno de metropolizacion

Mérida enfrenta una
expansion acelerada

® Es atractiva
principalmente
por ser una
de las urbes mas
seguras del pais. TR
sumado a circuitos de la Riviera Maya.
Incluso tiene una estacién del Tren Ma-
ya, entre otros atractivos.

Aunque no forma parte de las de mayor
crecimiento en el pais (como Querétaro o
Toluca), ese fenémeno es sostenido y se
mantendrd asi en el corto plazo porque
las inmobiliarias siguen construyendo,
recalcé el cientifico.

Numerosas propiedades se venden
para especular, o sea que “no toda la gente
que compra viene a vivir: algunos rentan
o se suman a plataformas tipo Airbnb.
Es interesante lo que estd sucediendo
en el mercado inmobiliario”, puntualizé
el universitario.

Aguilar Martinez expuso que el creci-
miento se da en términos de corredores
hacia el norte: de Mérida a Puerto Progre-
so, donde se registran gran cantidad de
conjuntos residenciales de clase media-alta
y alta por ser el principal acceso a la playa
mds cercana; a Conkal, municipio que se
conecta con Chicxulub Puerto; Motul; y
a Sisal.

A partir de imagenes de satélite de
Landsat, Digital Globe o Sentinel, que
forman parte del acervo del IGg, se ha
determinado que la expansién también
se lleva a cabo a través de desarrollos de
interés social como grandes unidades ha-
bitacionales, varios surgidos en la primera
década del presente siglo cuya localizacién
es, sobre todo, al poniente y sur donde
vive la poblacién de menos recursos.

Con informacién gubernamental y
busquedas en internet de empresas in-
mobiliarias, detectaron y mapearon mas
de 300 proyectos. “Es un modelo bastante
exitoso; casi todos son conjuntos de casas,
conocidos como ‘privadas’, cuyos costos
suben de acuerdo con el tamano de los
lotes y diferentes amenidades como zonas
verdes, albercas, gimnasios, pista para
correr, por mencionar algunas”, y que
contrasta con los poblados tradicionales
de Mérida.

Cambios significativos

Ademads de un paisaje en el que conviven
lo tradicional y lo moderno, en Mérida
se han creado nuevas dindmicas locales,
por ejemplo empleos de baja calificacién
como jardineros, trabajadores domésticos,
etcétera, que laboran en las residencias
del norte, sostuvo Aguilar Martinez.

Se confirm¢ la divisién entre la po-
blacién de mayor nivel socioeconémico
en el norte y la de menos recursos al sur,
donde la vivienda es de baja calidad y con
menos acceso a servicios, pobreza, incluso
asentamientos irregulares.

Al hablar del impacto ecolégico de la
metropolizacién de Mérida, destacé la des-
truccién de la vegetacién original, selva
baja caducifolia; contaminacién del agua
por falta de drenaje y uso de fosas sépticas
y biodigestores; y pozos clandestinos para
abastecer del vital liquido a las nuevas
zonas habitacionales, concluyé. 4
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L.a migracion masculina intensifica la carga
laboral de las mujeres en el México rural

MIRTHA HERNANDEZ

uando el jefe de una familia rural
migra, la carga laboral de la mujer
se incrementa, adquiere mayor
visibilidad, una autonomia res-
tringida, pero con altos costos personales.

Asi lo asegurd Brenda Duarte Rivera,
posdoctorante de la Secretaria de Ciencia,
Humanidades, Tecnologia e Innovacién
en el Centro de Investigaciones Interdis-
ciplinarias en Ciencias y Humanidades
de la UNAM (CEIICH), al participar en el
Seminario Permanente de Migracién, Gé-
neroy Trabajo, organizado por el Instituto
de Investigaciones Econémicas.

Ella realiza un proyecto de investiga-
cién en el Valle del Mezquital, Hidalgo,
donde efectu6 ocho entrevistas, en 2017,
en Tizayuca, Actopan e Ixmiquilpan, y 41
mds en Ixmiquilpan, entre 2019 y 2020,
y los primeros hallazgos los comparti6
en su presentacién “Las que se quedan:
Migracién masculina y carga laboral fe-
menina en el México rural”.

Detall6 que la migracién de hombres
de esa regién hacia Estados Unidos se
inici6 con el programa Bracero, pero tuvo
un boom a partir de 1990. Los migran-
tes ejercen trabajos relacionados con la
agricultura, la construccién, servicios y
las labores domésticas. Sus principales
destinos son: Florida, Tennessee, Texas,
Nevada, Georgia, Carolina del Norte y
Carolina del Sur.

La migracién del jefe del hogar no
se puede lograr sin el respaldo de su
familia; es decir, la migracién es una es-
trategia familiar para diversificar riesgos
y maximizar ingresos. Esto genera que las
mujeres asuman labores de produccién
agricola, ganadera y la administracién de
pequefios negocios.

“En algunos casos ellas deciden qué
sembrar, contratan jornaleros y negocian
con intermediarios, lo que les permite
adquirir herramientas de negociacién. Sin
embargo, la tierra sigue a nombre de los
esposos, lo que limita la autonomia real,
no pueden decidir venderla o invertir en
mds tierra”, dijo.

Duarte Rivera expuso que las reme-
sas que las mujeres reciben son para
sostener el hogar, pero también estdn
“etiquetadas” para proyectos especificos,
como emprender un negocio, construir la
casa, y muchas veces los hombres siguen
decidiendo a distancia.

En algunos casos ellas toman decisiones; sin embargo, no tienen
autonomia real sobre la tierra: Brenda Duarte, del CEIICH

“La migracién masculina redistribuye
el trabajo dentro de la familia, pero no
transforma el orden de género: mayor
responsabilidad no implica mayor poder”.

Frecuentemente el padre ejerce la
autoridad desde lejos, mediante llamadas
y supervisién de figuras paternas como un
hermano mayor, el abuelo, un tio. Ademds,
la mujer tiene vigilancia por parte de la
familia politica (suegra y cunadas) para
cuidar su reputacién y moral sexual.

Las mujeres, agregd Duarte, también
son las responsables de la crianza de los
hijos en México y tienen que trabajar la
parte emocional que permite sostener
la migracién, contienen a las infancias
y mantienen la esperanza de la reunifi-
cacién familiar; son las mediadoras del
vinculo entre padres e hijos, y realizan la
contencién del miedo, la incertidumbre
y la nostalgia en la familia.

Ademds, hacen frente al trabajo co-
munitario que deben hacer sus esposos

y estdn reconfigurando las asambleas
comunitarias por ausencia de los prime-
ros. En ocasiones los hombres migrantes
nombran un representante o bien, sus
esposas los representan, contratan a
terceros para que realicen estas labores
0 pagan cuotas establecidas.

Por otra parte, Brenda Vivian Rico,
doctora en Antropologia social y profesora
en la especializacién de Historia Econ6mi-
ca y de asignaturas de género e historia
cultural en la Facultad de Ingenieria en
la UNAM, comentd que la presentacién
muestra que la migracién masculina se
traduce en la intensificacién de la carga
laboral femenina, pero mantiene el orden
patriarcal local, ya que los hombres siguen
tomando decisiones a distancia.

El proyecto de investigacién de
Duarte Rivera muestra que desde los
estudios migratorios es posible ver la
reconfiguracién profunda de regimenes
de género, puntualizé. g4
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PATRICIA LOPEZ SUAREZ

lactual proceso de desestabi-
lizacién que vive Venezuela
no surgié espontdneamente,
ha sido trabajado y bien es-
tudiado, corresponde a una guerra
de escalamiento y desgaste por par-
te de Estados Unidos, advirtié Sonia
Boueiri, profesora de la Universidad
de los Andes, Venezuela, e integran-
te del Consejo Latinoamericano de
Ciencias Sociales (Clacso).

Para la abogada, lo que impera
en su pais desde el 3 de enero con
la detencién del presidente Nicolds
Maduro es una agresién militar
que sucedié porque las anteriores
tdcticas no surtieron efecto. “Es una
guerra no convencional y asimétri-
ca”, senal6 Boueiri.

La especialista particip6 en la
sesién “Venezuela: ataque al orden
mundial”, organizada dentro del
Seminario sobre Interculturalidad,
Pluralismo Juridico y Critica del
Derecho, como parte del Progra-
ma Universitario de Estudios de la
Diversidad Cultural y la Intercultu-
ralidad (PUIC) de 1a UNAM.

En el encuentro en linea, la
académica destacé que la fortale-
za tecnolégica militar de Estados
Unidos permiti6 la incursién de
decenas de aviones y de helicép-
teros que bombardearon algunas
sedes militares de Venezuela e
inhabilitaron sistemas de radares
y baterias antiaéreas.

Aclar6 que en el secuestro de
Maduro hubo un feroz enfrenta-
miento y bajas de ambos bandos,
asi como una localizacién del
mandatario mediante algoritmos
e inteligencia artificial, y no fue
producto de una traicién.

Para la experta, Maduro y su
esposa son rehenes del gobierno
de Trump. “Ahora van a tratar de
negociar con el mandatario venezo-
lano el tema que mds les interesa:
el petréleo”.

Claudia Araceli Mendoza An-
tinez, profesora de la Facultad
de Derecho (FD), docente en el
PUIC y moderadora del Seminario,
consideré que el secuestro del
presidente Nicolds Maduro por
parte del gobierno de Estados
Unidos es una afrenta directa al
principio de libre determinacién
del derecho internacional.

“Y éste forma parte de las nor-
mas imperativas que deben regir las
relaciones entre los Estados, ademads

de que es una vulneracién a la Car-
ta de las Naciones Unidas”, indicé.

Tania Arroyo Ramirez, inves-
tigadora del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia, destacé
que el estado de hegemonia de
Estados Unidos en este momento
atraviesa por una crisis que im-
pacta mundialmente y también
en la forma de gestionar a ese
pais internamente.

“Estados Unidos ya no es el lider
hegemoénico internacionalmente
y se ve obligado a compartir su
liderazgo con otras dos potencias:
China y Rusia, lo que lo ha obligado
a replantear su politica exterior.
Y como lo decia Gramsci, cuando
el hegemén se debilita lo que se
incrementa es el despliegue de
la coercién”.

La doctora en Estudios Lati-
noamericanos opiné que estamos
viendo un comportamiento en
extremo violento de Washington,
que recurre a la via mdas abier-
ta de la intervencién, caracteristica
de los republicanos.

“Desde los anos 80 para ac4,
Estados Unidos habia tenido una
estrategia de soft power que encubria

DE DIVULGACION
DE LAS HUMANIDADES

Académicas analizan intervencion en Venezuela

Hay una guerra de
escalamiento y desgaste por
parte de Estados Unidos

los procesos de desestabilizacién en
América Latina. Con Venezuela hay
desde hace varias décadas una gue-
rra permanente de baja intensidad,
caracterizada por un acercamiento
con las oligarquias y los grupos
de oposicién al chavismo para, a
partir de ahi, generar procesos de
desestabilizacién, que en Caracas
tuvieron una escalada a partir de
1999, cuando Hugo Chdavez gané
la presidencia”.

Arroyo Ramirez sefalé que,
desde entonces, Venezuela ha sido
incluida dentro de las naciones que
ejercen el terrorismo, lo que de al-
guna manera al interior de Estados
Unidos justifica el despliegue de
la desestabilizacion.

“Los 6rganos internacionales
como la Organizacién de las Nacio-
nes Unidas (ONU) y la Organizacién
de Estados Americanos (OEA) estan
practicamente invalidados, no han
tenido una incidencia importante.
Estados Unidos argumenta que no
estd en guerra, sino que realizé
una operacién quirtirgica para ex-
traer a un narcotraficante, que es
el presidente de Venezuela, de ese
territorio”, concluyo. g
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® La maestra Violet, de Eric Besnard, esta ambientada en la Francia rural de 1889.

A partir de hoy y hasta el 1 de febrero

Llega el Tour
de Cine Francés
a la Sala Julio Bracho

ROBERTO FRIAS / CULTURA UNAM

a Filmoteca de la UNAM abre sus

puertas a la vigésimo novena edi-

cién del Tour de Cine Francés, una

ventana privilegiada hacia lo més
reciente de la cinematografia gala. Desde
hoy hasta el 1 de febrero, la Sala Julio Bra-
cho del Centro Cultural Universitario serd
el escenario donde se desplegaran siete
producciones que capturan la diversidad
y la vitalidad del cine francés actual.

Las peliculas de esta edicién dejan
entrever la preocupacién contemporanea
por los alcances y las magnitudes de las re-
laciones personales, ya sea en el &mbito de
la amistad, el amor o la familia. Ademas,
el enfrentamiento de las personas con
contextos sociales o histéricos adversos
dejard también su huella en el espectador.

La programacién se inaugura con Cuan-
do Tlega el otofio (Quand vient l'automne), el
thriller rural de Francois Ozon que compitié
en la Seccién Oficial del Festival de San Se-
bastidn 2024. La cinta, protagonizada por
Héléne Vincent y Josiane Balasko, narra
la historia de Michelle, una abuela cuya
vida apacible en un pueblo de Borgofia
se trastoca cuando un error durante una
comida familiar con hongos silvestres des-
encadena una serie de secretos familiares.

Ozon recibié el Premio al Mejor Guion y
Pierre Lottin la Concha de Plata al Mejor
Actor de Reparto en San Sebastidn.

El recorrido contintia con El acusado
(Le fil), un thriller judicial que marca el
regreso de Daniel Auteuil tras la cdmara
después de seis anos. El actor y director
francés también protagoniza esta com-
pleja historia de un abogado penalista
atormentado por la culpa, quien decide
defender a un padre de familia acusado
del asesinato de su esposa alcohélica.
La cinta estd inspirada en los relatos del
abogado Jean-Yves Moyart, quien, bajo el
seudénimo de Maitre Mo, narraba casos de
la justicia ordinaria en su blog. El guion,
coescrito por Auteuil y Steven Mitz, cons-
truye una trama que plantea interrogantes
sobre la verdad, la presuncién de inocencia
y los limites éticos de la defensa legal.

La maestra Violet (Louise Violet), dirigida
por Eric Besnard, transporta al espectador
a la Francia rural de 1889. La produccién
explora las tensiones entre tradicién
y progreso cuando una mujer marca-
da por un pasado turbulento es enviada
por el gobierno republicano a establecer
la primera escuela publica en un pue-
blo remoto. Los habitantes, hostiles y
escépticos, consideran que la educacién

amenaza sus costumbres y el trabajo en
el campo. Esta hermosa historia examina
las imperfecciones y la resiliencia del alma
humana en el contexto de los conflictos
entre modernidad y arraigo cultural.

El programa incluye Los colores del
tiempo (La venue de I'avenir), una ambiciosa
propuesta de Cédric Klapisch que fue
presentada fuera de competencia en
el Festival de Cannes 2025. La pelicula
entrelaza magistralmente dos épocas:
el Paris de 1895, en plena Revolucién
industrial y cultural, con el nacimiento
del movimiento impresionista, y el afio
2024, cuando cuatro primos heredan una
casa abandonada en Normandjia. Klapisch
explora la confrontacién entre dos perio-
dos de efervescencia tecnoldgica: la llegada
de la fotografia, el cine y la electricidad
a finales del siglo XIX, y la inteligencia
artificial junto a las redes sociales de
nuestro tiempo.

Los lazos que nos unen (L'attachement), de
Carine Tardieu, aborda las estructuras
familiares modernas. Cuenta la historia
de una mujer independiente que se ve
envuelta en una situacién inesperada
al compartir la vida de su vecino y sus
dos hijos. Este conmovedor filme invita
a redefinir los vinculos familiares mds
alld de las convenciones tradicionales,
explorando cémo las relaciones contem-
pordneas construyen nuevas formas de
pertenencia y afecto.

El ciclo presenta también Rodrigo ena-
morado (Avignon), una comedia de Johann
Dionnet ambientada en el prestigioso
Festival de Teatro de Avinén. Relata la
historia de un actor en apuros que se re-
encuentra con una reconocida actriz y, al
intentar acercarse a ella, finge interpretar el
papel principal en la obra El Cid. La mentira
genera una serie de situaciones graciosas
hasta que la verdad inevitablemente sale a
la luz, ofreciendo una mirada juguetona al
mundo del teatro y las ilusiones que cons-
truimos para conquistar nuestros deseos.

La muestra cierra con Un toque de
amor (Une pointe d'amour), el road movie
de Maél Piriou que combina comedia
y drama para abordar la discapacidad y
la enfermedad terminal con honestidad
y humor. La pelicula narra el viaje a
Espafia de una abogada diagnosticada con
una enfermedad incurable y su amigo
Benjamin, ambos en silla de ruedas,
acompafados por un hombre recién
salido de prisién que conduce una destar-
talada camioneta. Esta propuesta desafia
los tabties en torno a la sexualidad, la
discapacidad y la mortalidad, celebrando
la vida incluso frente a su finitud.

Consulta horarios y fechas en www.
filmoteca.unam.mx 4
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En su propuesta, el
coreografo estadunidense
vincula neurociencia,
inteligencia artificial y
conciencia ecologica

ROBERTO FRIAS / CULTURA UNAM

1 bailarin, coredgrafo y cineasta

estadunidense Scotty Hardwig llega

al Centro Cultural Universitario

de la UNAM con una propuesta
que desafia las fronteras convencionales
de la danza contemporanea. Su trabajo
se mueve entre coordenadas aparente-
mente contradictorias: la neurociencia
y el ritual, los algoritmos y la tierra, los
drones y la permacultura.

Ganador de numerosos premios inter-
nacionales y profesor asociado en Virginia
Tech, Hardwig ha desarrollado una prac-
tica artistica que convierte al cuerpo en
un vehiculo para canalizar tanto fuerzas
naturales como tecnolégicas, creando
un lenguaje en el que lo ancestral y lo
futuro coexisten.

Durante enero y principios de febrero,
Hardwig protagonizard una serie de acti-
vidades en la UNAM que incluyen talleres
de entrenamiento neuroadaptativo en
la Cdtedra Gloria Contreras (del 26 al 28
de enero), una residencia artistica con la
Compania Juvenil de Danza Contempo-
rdnea de la UNAM (DAJU), que culminara
en la presentacion de la pieza Slivers (31
de enero), una conferencia performdtica
sobre neurociencia y danza (30 de enero),
y la proyeccién de su serie de videodanzas
Land Dances /[ La Tierra Baila (1 de febrero).

El programa cierra con su participa-
cién en la segunda edicién de Epicentro,
el Encuentro de Universidades y Escuelas
Profesionales de Danza Contemporanea,
donde presentard la ponencia “Nosotrxs
podriamos ser castores: metdforas ecologicas
para una cultura regenerativa” (6 de febrero).

En entrevista, Hardwig explicé que su
fascinacién por la danza filmada surgié
como un retorno a los origenes. “Me devol-
vi6 a lo que la danza ha sido para los seres
humanos durante miles de afnos. Durante
gran parte de nuestra historia, la danza no
ocurria en estudios, en espacios cerrados.
Siempre estaba en contacto con fuerzas
naturales y en relacién con el planeta”.

Esta perspectiva lo llevo a crear Mothers/
lands, una serie de tres peliculas protago-
nizadas por bailarinas que son madres,
filmadas en el circulo d4rtico finlandés,
los Apeninos italianos y el sur de México.

“Queriamos explorar como relacionar-
nos corporalmente con la tierra a través de
la danza”, conté, y anadié que el paisaje

Scotty Hardwig en el Centro Cultural Universitario

Dialogo entre cuerpo,
tecnologia y naturaleza

no funciona como simple telén de fondo:
“El viento, los pdjaros, una tormenta: todo
se vuelve protagonista, y el ser humano
casi desaparece”.

Pero quizds lo mds sorprendente de
su trabajo es cémo integra tecnologias
emergentes. Recientemente colaboré6 con
una inteligencia artificial programada
especificamente para performance.

“Es un sistema agéntico con el que
interacttio durante la funcién: me da 6rde-
nes, responde, me toma fotos, las analiza,
y yo improviso en respuesta. Es una de
las piezas mds extranas que he creado”.

Para Hardwig, cada tecnologia (cine,
drones, realidad virtual, algoritmos) posee
su propia légica que enmarca la composi-
cién coreografica, pero invariablemente
mantiene un didlogo critico. “Siempre
estamos usando la tecnologia y, al mismo
tiempo, comentandola: explorando sus
limites y reflexionando filos6ficamente
sobre cémo nos moldea y nos organiza”.

Esta consciencia critica se vuelve es-
pecialmente relevante cuando habla de
resistencia cultural. “Vivimos en sistemas
de poder disenados para dominarnos:
tecnologias creadas por corporaciones
cuyo objetivo no es la salud social ni la
democracia, sino el lucro”, afirmé.

Su respuesta no es el rechazo tecnolé-
gico, sino la apropiacién creativa: en su
residencia con DAJU, pedird a los jévenes
bailarines que se sumerjan en sus propios
feeds de redes sociales y usen ese material
para crear “algo que nos sostenga, algo
que nos cuide. Es decir, invertir un poco
la relacién con la tecnologia”.

Hardwig es también un cientifico del
movimiento. En Virginia Tech ensena
a estudiantes de medicina, ingenieria,
informdtica y agricultura cémo se puede
entender el cuerpo desde una perspec-
tiva neurolégica.

“Tengo todo un sistema de juegos
de movimiento que uso para explicar
aspectos de la coordinacién neuromo-
tora”, expuso. Esta investigacién nutrira
sus talleres en la UNAM, donde buscard
“integrar el cuerpo como un todo, de
una manera que facilite el aprendizaje
de forma neuroadaptativa”.

Fuera del escenario, Hardwig y su
esposo restauran una pequeia granja
permacultural en los Apalaches, su tie-
rra natal. Este compromiso ecolégico no
es accesorio sino médula de su prictica
artistica y pedagdégica. La metafora del
castor que desarrollard en Epicentro
promete articular estas preocupaciones:
¢(como podrian los artistas funcionar
como agentes regenerativos en el eco-
sistema cultural?

Cuando se le pregunt6 qué le gustaria
que experimentara un espectador no ex-
perto al enfrentarse a su trabajo artistico,
respondié: “Quiero que experimenten be-
lleza y un alto nivel de cuidado artesanal,
pero también una légica distinta, como
entrar a una realidad paralela”.

Y cerré con una definicién personal
que resume su filosofia: “Para mi, moverse
es como volver a casa”.

Consulta la programacién detallada de
las actividades de Hardwig en la UNAM
en www.danza.unam.mx 4

Foto: Scotty Hardwig.
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Cinta coproducida por TV UNAM

Triunfa Partida en el Festival
Planet Cinema de Nueva York

© También ha sido merecedora de otros reconocimientos en diversos encuentros cinematograficos.

Dirigido por Luis Ayhllon, el
largometraje obtuvo los premios
en las categorias de Mejor actor
principal y Mejor guion original

a pelicula Partida (México,

2024), dirigida por Luis

Ayhllén y coproducida por

Dodo Escenas y TV UNAM,
gano los premios de Mejor actor
principal (Alvaro Guerrero) y Mejor
guion original (Luis Ayhllén) en el
Festival Planet Cinema de Nueva
York, un certamen internacional
de cine independiente dirigido a
cineastas de todos los niveles y
géneros para promover la inno-
vacién, la experimentacién y la
celebraciéon del talento creativo
en un entorno estimulante.

Con las actuaciones de Alvaro
Guerrero, Rodrigo Vazquez y Quet-
zalli Cortés, Partida es la primera
pelicula filmada integramente en
las instalaciones de la televisora

de la UNAM, cuya historia invita a
la reflexién sobre temas actuales,
como la explotacién laboral, los
c6digos machistas en las relacio-
nes de trabajo y la lucha de poder
inherente al ser humano.

Luego de permanecer en cartele-
ra de la Cineteca Nacional durante
dos meses, la cinta fue reconocida
como Mejor largometraje en otros
festivales de cine independiente:
Milan Indie Film Festival, Crown
Point International Film Festival,
Chicago Cinema Awards, World
Cinema Awards, Denver Indie Film
Festival, London Movie Awards,
Hollywood Gold Awards, Paris Film
Awards, New York Movie Awards y
Florence Film Awards. Asimismo,
obtuvo una mencién de honor en
el MIXMX Festival Internacional de
la Ciudad de México.

La cinta, que narra la historia
del jefe de una oficina de abogados
que lleva a cabo un perverso juego
de poder con dos de sus empleados,
formo parte de la Seleccion Oficial

del Red Movie Awards, Anatolia
International Film Festival, New
York Istanbul Short Film Festival,
Tokyo International Cinema Awards
y Hollywood Gold Awards.

En palabras de Ayhllén, “la
pelicula es una declaracién de
principios en varios sentidos: por
un lado, representa la busqueda
de nuevas formas de produccién
cinematografica; y por otro, la po-
sibilidad de contar historias que
apuestan por lo esencial”.

Luis Ayhllén fue director de
cintas como Dodo (2014), ganadora
del premio a Mejor director en el
Primer Festival Internacional de
Cine de Accién de Sevilla, Espafia;
La extincion de los dinosaurios (2014),
nominada al premio Ariel a Mejor
guion adaptado, y Nocturno (2016),
ganadora a Mejor largometraje en
el UK Film Festival y Seleccién Ofi-
cial en el Los Angeles Film Festival
(2017)y en el Festival Internacional
de Cine de Guadalajara (2017).4

TV UNAM
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Escuadra de flag femenil se
proclamo campeona del Fiesta Bowl

Ademas del triunfo en Sonora ganaron el campeonato del
Big Ten de Affemex, en dos logros que forman parte de su
preparacion rumbo a certdmenes importantes en 2026

OMAR HERNANDEZ

1 representativo femenil de flag

football de la UNAM se proclamo

campeon de la categoria Golden

en la octava edicién del Fiesta
Bowl, realizado en Hermosillo, Sonora.
La escuadra auriazul, dirigida por la en-
trenadora en jefe Maria Eugenia Huerta
Castafieda, tuvo marca perfecta al ganar
los cuatro partidos de este certamen, con
lo cual, ademas de coronarse, logré valiosa
experiencia rumbo a las justas de este
ano, entre ellos el Campeonato Nacional
Universitario ANUIES.

Fueron dos dias de competencia en los
cuales las auriazules derrotaron 66-22 al
equipo de OH de Hermosillo, para después
vencer 44-18 a Wildcats de Nogales. Ya en
semifinal, las Pumas se impusieron 42-12
nuevamente a OH de Hermosillo, y en
la gran final contra Liebres de Navojoa
se proclamaron campeonas al lograr un
marcador de 30-0 que sentencié el partido.

“Fue una buena competencia. Medir-
nos con otros equipos fuera de la ciudad,
y conocer a otras atletas de flag, siempre
es valioso. Nos sirve como un torneo de
preparacion para el Campeonato Nacio-
nal Universitario de ANUIES 2026, para
conjuntarnos como grupo, generar convi-
vencia y entendernos mejor. La mentalidad
que tenemos fue importante, siempre al

mdximo de nuestro nivel y lo disfruta-
mos”, expreso Frida Sofia Pérez Martinez,
alumna de la Facultad de Psicologia.

En ese sentido, Kelly Regina Garcia
Garcia, de la FES Aragén, coincidié en que
“no importa el rival, siempre jugamos a
nuestro maximo nivel. Tenemos mucha
comunicacion entre nosotras, nos enten-
demos muy bien, somos un equipo que
ya tiene tiempo trabajando, somos muy
unidas, nos levantamos de las adversidades
entre nosotras mismas, y en este 2026 me
gustaria que lograramos la medalla de oro
en el Campeonato Nacional Universitario
de ANUIES”.

Las jugadoras del conjunto de la
Universidad Nacional resaltaron la organi-
zacion del certamen, con premiacién para
las escuadras campeonas, los jugadores
mas valiosos (MVP, por sus siglas en inglés)
y por la recopilacién de estadisticas que
son valiosas para los entrenadores de los
equipos participantes.

“Es bueno conocer otro entorno, dis-
putar un torneo ahi y ganarlo. Se genera
experiencia, convivencia con las compaiie-
ras y eso es algo enriquecedor. Ganamos

el campeonato de este Fiesta Bowl por la
experiencia y la preparacién que tenemos,
ademas de la disciplina del equipo, el tiem-
po que llevamos juntas y en el que hemos
ido incrementando nuestro nivel. Nos lo
tomamos en serio, es nuestro estilo de vida,
y creo que por eso fuimos dominantes”,
aseverd Angeles Santa Rita Vizuet, alumna
de la Facultad de Odontologia.

Este mismo conjunto se proclamé
campeon de la Big Ten, luego de derrotar
en la gran final, por 32-6, a las Faraonas
de Deportivo Oceania. La Big Ten es la
categoria de élite de los torneos de esta
disciplina deportiva organizados por la
Asociacién de Futbol Americano de Estu-
diantes Mexicanos (Affemex), por contar
con los 10 equipos mds competitivos.

Regina Garcia, de la FES Aragdn, exaltd
los valores que le ha inculcado la préctica
del flag football. “He formado disciplina,
cada integrante hace su trabajo y ve por
el equipo”.

Ademds, la escuadra Pumas Oro, de
la categoria Sophomore de Affemex, se
proclamé campeona de la Divisién 1 al
derrotar en la final a Longhorns por 31-7. 4
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La presidenta de la
asociacion de la disciplina
enla UNAM marc6 un
precedente al acudir al
encuentro internacional
celebrado en Portugal

MARIA FERNANDA LOERA / LUIS TREJO

arcela Trejo Clemente, presiden-
ta de la Asociacién de Ultimate
de la UNAM, hizo historia al
convertirse en la primera mujer
y persona mexicana en desempenar el
papel de Game Advisor (asesora de juego)
en el Campeonato Mundial de Ultimate de
Playa, evento realizado por la Federacién
Mundial de Disco Volador (WFDF, por sus
siglas en inglés) en Portimao, Portugal.
Su presencia se debe a una invitacién
por parte de la WFDF a todas las personas
certificadas por la misma organizacién.
La entrenadora puma fue una de 10
asesores de juego que participaron en
el Campeonato Mundial de Ultimate de
Playa, y durante su actuacién estuvo en

Asistié como asesora de juego

Marcela Trejo, primera
mexicana en participar en
un Mundial de Ultimate

26 partidos del certamen que reunié a
mds de 2,500 competidores de 38 paises.

En cada uno de esos duelos, Marcela
Trejo, acompanada de otro mediador, se
encargé de apoyar y guiar las decisiones
de los jugadores, s6lo en caso de que lo
requirieran o se hubiese excedido el limite
de tiempo de discusién, con el objetivo de
agilizar los encuentros. La cantidad
de asesores que un compromiso puede
tener depende de la Federacién Mundial
de Disco Volador y del comité organizador
local del evento en cuestion.

“Cada dia fue un reto: el idioma, con-
vivir con distintas culturas... Me repetia:

‘tranquila, recuerda tus tiempos, silbata-
zos y comunicaciones’. Hay que creérsela,
creer que una mujer puede hacer grandes
cosas”, declaré.

Marcela Trejo inicié su carrera como
Game Advisor en 2023, tras obtener la
certificacién por parte de la WEDF al
participar en el Campeonato Nacional
de Ultimate.

Derivado de su nombramiento, ha po-
dido asesorar el Campeonato Nacional de
Clubes 2024, el Torneo Juvenil Ultijunior
2024 y el Campeonato Nacional Juvenil
de Ultimate Frisbee 2025.

Su préximo objetivo, al frente del
ultimate de la UNAM, son los Juegos
Universitarios 2026 en las distintas mo-
dalidades del disco volador: dodgebee,
discgolf, roundnet y ultimate 4x4.

En la pasada entrega del Premio
Universitario del Deporte 2025 fue con-
decorada con el reconocimiento al Juego
Limpio en la categoria de entrenador,
galardén que honra a los alumnos depor-
tistas, equipos deportivos y entrenadores
que promueven los 11 valores del Mani-
fiesto Universitario por un Juego Limpio.

Asimismo, formo parte del club Mam-
ba, equipo que represent6 a México en el
Campeonato Panamericano de Ultimate
celebrado en Republica Dominicana del
1 al 7 de diciembre de 2025, junto al en-
trenador de ultimate de la UNAM, Daniel
Aguilar Lépez, y Carolina Nava Gémez,
integrante de la Asociacién de Ultimate
de la UNAM.

El ultimate se juega con un disco vo-
lador también conocido como frisbee. Se
caracteriza por ser autoarbitrado por los
propios jugadores y prioriza el espiritu de
juego. La UNAM fue la primera institucién
educativa en el territorio nacional en
integrar de manera formal la disciplina a
su oferta deportiva. La prictica se realiza
en Las Islas y en el campo de usos multiples
del Complejo Deportivo Central, ambos de
Ciudad Universitaria, los martes y jueves,
asi como en el Complejo Deportivo Harp
Helu los viernes y domingos. Para mds
informacién, consulta el sitio web de
Deporte UNAM. 4




Fotos: Club Universidad Nacional.

26 - 15 de enero de 2026 | DEPORTES

Marcé su primer triplete con Pumas

Tiempo de goles
para Angelina Hix

“Fue increible anotar
tres tantos en ese partido
que significd un inicio
ideal para nosotras”

HORACIO ALVARADO

na caminata lenta, con el rostro

serio y su sonrisa discreta, ante

mds de un millar de aficionados

que se dieron cita en el Olimpico
Universitario. Asi fue como Angelina Hix
celebrd una actuacién que serd memorable
en su carrera. Detrds de ese semblante
reservado y prudente se encuentra un
enorme sentimiento de satisfaccién y agra-
decimiento porque el futbol le demostré
que aspira a tener muchos capitulos mas
en su carrera.

Pumas debuté con una contundente
victoria en el Clausura 2026 en su primer
partido del afio frente a Querétaro en Ciu-
dad Universitaria. Angelina Hix, quien llegd
hace seis meses al conjunto auriazul, se
consagrdé tras marcar su primer triplete en
México, con el club que le brindé la gran
oportunidad de regresar al futbol, luego
de casi dos afios sin jugar por una lesién.

“Desafortunadamente, eso fue un paso
atrds en mi carrera por todo el tiempo que
estuve fuera. Fue muy dificil recuperarme,
pero me ensefié mucho. Fue el revés mas

grande que he tenido, pero también ha
sido una experiencia de mucho aprendi-
zaje. Estoy muy agradecida con Pumas
por traerme aqui y confiar en mi, porque
era dificil que alguien se arriesgara luego
de lo ocurrido. Pumas siempre estuvo en
mi mente, mas con la lesién no sabia qué
iba a suceder con mi carrera o c6mo seria
mi futuro. Ahora estoy aqui, viviendo un
nuevo comienzo”.

Hix creci6 en Estados Unidos, con una
infancia que siempre estuvo ligada a los
deportes y a los juegos con sus hermanos
en las calles de California, siendo el futbol
una de sus actividades preferidas desde
la ninez.

Con el paso de los afios, Angelina tomé
con mayor seriedad el balompié y entendi6
que podia ser una decisién que la guiaria
toda su vida. “En la universidad practiqué
futbol, surf'y basquetbol. Ahi fue cuando
decidi cudl era el deporte que queria seguir
en mi vida. El futbol siempre fue el que
me brind6 mayores oportunidades, por
lo que empecé a jugar semiprofesional
y en visorias. Me di cuenta que era una
verdadera carrera para mi”.

Luego de jugar en ligas colegiales de
Estados Unidos, la aventura por el mun-
do del balompié inicié. Aproveché una
oportunidad en el club Santiago Morning
de la primera divisién de Chile, donde
pudo jugar la Copa Libertadores. Su otra

gran travesia fue en el ZFK Spartak de
Serbia, donde disputé la UEFA Women'’s
Champions League, dos experiencias que
marcaron su vida.

“Ambas me ayudaron mucho a cre-
cer por adaptarme pese a la barrera del
idioma. Encontré alternativas de cémo
comunicarnos en la cancha de distintas
formas. También aprendi de las experien-
cias de otras jugadoras,que eran mayores
y habian jugado en muchas partes del
mundo con sus selecciones. Conoci a en-
trenadores de todo el planeta, con estilos,
hdébitos y culturas distintas. Creci y aprendi
mucho para nutrir mi forma de jugar al
futbol”, afirm¢ la delantera.

Luego de sus experiencias internacio-
nales, Hix llegd a México en 2021 para
jugar en la Liga MX Femenil con el Club
Tijuana. Tras casi un lustro viviendo en el
pais, reconoce lo mucho que ha crecido
aqui el futbol femenil. “Honestamente
amo esta liga. Los aficionados son muy
apasionados, hay una fuerte competencia
y tiene jugadoras de mucha calidad, tanto
las mexicanas como las que han venido de
otros paises. Es una gran liga que ha crecido
mucho y es muy divertido jugar aqui”.

Después de la lesiéon que sufrié en
Tijuana y tras la oportunidad de llegar
a Pumas, Angelina aseguré que tuvo un
primer semestre de adaptacién, y ahora
busca su mejor versién para el equipo
universitario. “El torneo pasado las cosas
no salieron como yo queria, fue de muchos
ajustes y adaptacion, pero este torneo al
fin podré demostrar mi confianza y ser
mejor. Fueron cambios como la altura,
el llegar a un nuevo equipo, un nuevo
entrenador y una nueva ciudad, pero ya
he terminado con la fase de adaptacién
y he tenido un gran comienzo” .

Para Hix, su gran actuacién en el pri-
mer partido del torneo es la muestra de
lo que podran ver de ella y del equipo en
este Clausura 2026. “Mi primer partido
no podria haber sido mejor. Fue un inicio
perfecto para el equipo y para mi, ya que
pudimos iniciar con los tres puntos. Fue
increible marcar tres tantos en ese partido
que significé un inicio ideal para nosotras,
lo que nos generd mads confianza para
enfrentar el campeonato. Espero que siga-
mos mejorando y que anotemos muchos
goles, ya que creo que esto solamente es
el inicio de un gran torneo”.

Uno de los aspectos que mas le gustan
a Angelina es la gran aficién que tiene
Pumas. “Espero que entiendan la gran
importancia que tiene su presencia para
nosotras en cada juego. El que nos apoyen
y manden sus vibras positivas nos ayuda
demasiado, como cuando los escuchamos
entonar el Goya”. g4
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Se trata de un programa global (FAQ), adoptado
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ACADEMIA | 8-9




INDICE DE

CONVOCATORIAS

GACETA UNAM | 15 de enero de 2026

() Criterio de Interpretacion Juridica ClJ/01/2026, relativo

a los procedimientos diSCIpliN@rios.............cccooeiiiirccc s 2
(> Programa de Estancias de Investigacion en la UNAM

(PREI). Convocatoria 2026 ..ottt be s 3
() Programa de Estancias de Investigacion en la UNAM

(PREI). Reglas de Operacion 2026 ...............ocoeeiieieeceeeese e 5
() Programa de Apoyos para la Superacién del Personal Académico

de la UNAM - Modalidad Nacional. Convocatoria 2026 ................cccccooevvirecccrecrcrennen 9
(> Programa de Apoyos para la Superacion del Personal Académico

de la UNAM - Modalidad Nacional. Reglas de Operacion 2026 ................ccccoeverererennnee. 11
() Programa de Becas Elisa Acufia. Programa de Apoyos para la Superacion del

Personal Académico de la UNAM en el Extranjero. Convocatoria 2026............................ 18
(> Programa de Becas Elisa Acufia. Programa de Apoyos para la Superacién del

Personal Académico de la UNAM en el Extranjero. Reglas de Operacion 2026 ............... 20
(> Convocatoria Extraordinaria de Becas UNAM-DGECI.

Movilidad Internacional Semestral 2026-2 (Primavera 2026) ..............cccccoovevivinenirieennes 26
() Sistema de Incubadoras de Empresas INNOVAUNAM 2026 .............oooovveermeeeeeeermnsneseens 28
(3 Programa Institucional de Desarrollo de Software y Soluciones

Tecnoldgicas. Convocatoria para participacion en proyectos
de desarrollo de productos de software...............ccooeeiiiiiccccec e 30

©

Convocatoria para la asignacion de recursos
en la supercomputadora Miztli 2026 ..o 32

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE OPOSICION ABIERTO

() Instituto de Investigaciones Bibliograficas............cco..oovwummreiereeersesnseieseesesessssesesssenneens 34
() Instituto de Investigaciones Filol6gicas ... 36
() Escuela Nacional de Ciencias FOrENSES ............ooww.mrveereeereeerseeseeeeseesseeeseseseeseesseeesseseses 38
() Escuela Nacional de Estudios Superiores Unidad Mérida................ccoowvovevecrmmvrcorerecersrenens 39
() Instituto de Investigaciones en Materiales ..............c.o...coowveorrrveiereeeinneesieneeeessessseseesssneeens 44
(D FACURAA A0 MEUICINA ..vvver oo eeeeeeseeesesessseeesessseesesssseessesssssessssseeeeseeseessssees 45
® O,
GACETA UNAM ADENDA DE CONVOCATORIAS

https://www.gaceta.unam.mx/g20260115/ https://www.gaceta.unam.mx/260115-convocatorias/



https://www.gaceta.unam.mx/260115-convocatorias/
https://www.gaceta.unam.mx/260115-convocatorias/
https://www.gaceta.unam.mx/g20260115/
https://www.gaceta.unam.mx/g20260115/

GOBIERNO | 15 de enero de 2026 « 2

Apocacia Grarral

CIRCULAR AGEN/03/2026

ASUNTO: Se da a conocer el Criterio de Inter-
pretacién Juridica CIJ/01/2026, relativo a los
procedimientos disciplinarios.

A LAS PERSONAS TITULARES DE FACULTADES, ESCUELAS,
CENTROS E INSTITUTOS; COORDINACIONES DE LA
INVESTIGACION CIENTIFICA, HUMANIDADES Y

DIFUSION CULTURAL; A TODAS LAS PERSONAS

QUE INTEGRAN EL SUBSISTEMA JURIDICO Y

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN GENERAL
PRESENTES

Con fundamento en los numerales Segundo, fraccién VI y Quinto, fraccion |l del Acuerdo que modifica las funciones y
estructura de la Oficina de la Abogacia General de la Universidad Nacional Autdnoma de México, publicado en Gaceta
UNAM el 3 de agosto de 2023, esta Oficina cuenta con atribuciones para emitir criterios de interpretacion, asi como para
sistematizarlos, unificarlos y difundirlos.

En este sentido, se da a conocer el Criterio de Interpretacion Juridica ClJ/01/2026, cuyo texto se transcribe a continuacion:
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO. ELEMENTOS MiNIMOS NECESARIOS PARA SU PROCEDENCIA.

De conformidad con la normatividad estatutaria, los procedimientos disciplinarios son aplicables a las personas miembros
de la Universidad, por el incumplimiento del marco normativo universitario.

De esta manera, para que una autoridad universitaria inicie, sustancie o resuelva un procedimiento disciplinario, los actos
que le den origen, ademas de involucrar a sujetos de derecho universitario, deben estar relacionados con el desempefio
de obligaciones contempladas en la normatividad universitaria, ya sea dentro de instalaciones universitarias, o en el
desarrollo de actividades relacionadas con el aprendizaje, la docencia, la investigacion, la difusion de la cultura y el
deporte. Lo anterior con base en la interpretacién sistematica de los articulos 90 y 93 del Estatuto General.

En consecuencia, si un acto no ocurre dentro de instalaciones de la Universidad, y no se relaciona con alguna de las
obligaciones enunciadas, ninguna autoridad universitaria es competente para iniciar ni conocer de un procedimiento
disciplinario en términos de la normatividad universitaria. En estos casos, la Universidad podra brindar orientacion vy,
en el marco de sus atribuciones, la asesoria o el acompafiamiento que en cada caso proceda, para que la persona que
tenga conocimiento de estos hechos presente la denuncia ante las autoridades competentes.

Ordenamiento interpretado: Estatuto General de la Universidad Nacional Auténoma de México.
Instancia solicitante: Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan.
Oficio: AGEN/DGEL/17/2026 (09/01/2026).

Asimismo, informo que el citado Criterio de Interpretacion Juridica se encuentra disponible para su consulta en la pagina
https:.//www.dgelu.unam.mx/y en la aplicacion digital Legislacién UNAM.

Atentamente
"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 12 de enero de 2026
El Abogado General

Hugo Alejandro Concha Cantu
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA GENERAL

PROGRAMA DE ESTANCIAS DE INVESTIGACION EN LA UNAM
(EN ADELANTE, PREI)

Con fundamento en el punto noveno fraccion Il del Acuerdo que modifica la Estructura y Funciones de la Secretaria General de
la Universidad Nacional Autonoma de México, publicado en Gaceta UNAM el 30 de septiembre de 2024, se emite la siguiente:

ConvocAaToRiA 2026

La Universidad Nacional Auténoma de México (en adelante, UNAM), a través de la Direccién General de Asuntos del
Personal Académico (en adelante DGAPA), invita a sus entidades a presentar postulaciones de personas académicas
destacadas, provenientes de instituciones de educacion superior o de investigacion en el extranjero, con el propdsito de
otorgar apoyos econdémicos complementarios para la realizacion de estancias de investigacion o innovacion docente en la
UNAM, de conformidad con las siguientes:

Bases
PRIMERA. OBJETIVO

Contribuir al fortalecimiento de la investigacion y la docencia en las entidades académicas de la UNAM, mediante el otorgamiento
de apoyos complementarios para que personal académico distinguido, adscrito a instituciones académicas del extranjero,
realice una estancia en la UNAM.

SEGUNDA. CONDICIONES GENERALES

1. Las postulaciones deberan presentarse conforme a lo dispuesto en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias
de Investigacion en la UNAM vigentes (en adelante, Reglas de Operacion), publicadas en Gaceta UNAM y disponibles en
el sitio web de la DGAPA: «https://dgapa.unam.mx/images/prei/2026_prei_reglas_operacion.pdf».

2. Las personas postulantes deberan presentar un proyecto de investigacion o de innovacion docente, acompafnado de la
documentacion requerida en las Reglas de Operacion. Las actividades propuestas deberan contribuir a la formacion de
recursos humanos y al fortalecimiento de las lineas de investigacion prioritarias de la entidad académica receptora.

3. Las personas postulantes deberan contar con una trayectoria académica destacada y consolidada, expresada en una
amplia obra publicada y en la formacion de recursos humanos. Ademas, deberan acreditarse como personal académico de
tiempo completo, con nombramiento definitivo o permanente de al menos seis afios de antigliedad, en alguna institucion de
investigacion o de educacion superior en el extranjero. El nombramiento debera ser equivalente al de persona profesora o
investigadora titular “B” o “C” que otorga la UNAM.

4. De manera excepcional, se podra aceptar la postulacion de personas académicas jubiladas con amplio reconocimiento en
su campo disciplinar, cuyas solicitudes se encuentren sélidamente fundamentadas.

5. La entidad académica receptora debera manifestar formalmente su disposicion e interés en recibir a la persona postulante
y brindar las condiciones necesarias para el desarrollo del proyecto y las actividades propuestas.

6. La persona postulante debera contar con una persona anfitriona, adscrita a la entidad receptora, con nombramiento
académico vigente.

7. Laspostulaciones seran evaluadas por la Comision Técnica Evaluadora del PREI, cuyo dictamen sera definitivo e inapelable.

8. Las personas académicas seleccionadas para el otorgamiento del apoyo deberan cumplir con las Reglas de Operacion del
PREI, conducirse conforme al Cédigo de Etica de la UNAM y cumplir con el programa de actividades aprobado.

TERCERA. PROCEDIMIENTO DE POSTULACION

1. Seran consideradas para evaluacién y dictamen las postulaciones debidamente formuladas, que cumplan con todos los
requisitos establecidos y presenten la documentacion completa, conforme a lo dispuesto en las Reglas de Operacion.
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2. Lasentidades académicas receptoras fungiran como enlace entre las personas postulantes y la DGAPA. Seran responsables
de recabar, analizar, preseleccionar y registrar las solicitudes en el Sistema de Gestion Electrénica (GeDGAPA Servicios en
linea), asi como de enviarlas a esta Direccion acompanadas de la documentacion digital completa, respetando las siguientes
fechas de entrega:

¢ PERIODO 2026 - | - Hasta el 20 de febrero de 2026
e PERIODO 2026 - Il - Hasta el 12 de junio de 2026

Los resultados se daran a conocer de acuerdo con el siguiente calendario:

* PERIODO 2026 - | - a partir del 17 de abril de 2026
* PERIODO 2026 - Il - a partir del 21 de agosto de 2026

CuARTA. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

1. El registro de la solicitud en el PREI implica el cabal conocimiento y la aceptacion de las Reglas de Operacion, asi como
de la convocatoria y no garantiza una evaluacion favorable.

2. Losdatos personales recabados de las personas participantes seran protegidos en los términos de la normatividad aplicable.

3. Cualquier asunto no previsto en la presente convocatoria o en las Reglas de Operacion sera resuelto por la persona titular
de la DGAPA previo acuerdo con la persona titular de la Oficina de la Abogacia General de la UNAM.

4. Lainterpretacion normativa de la presente convocatoria y de las Reglas de Operacién quedara a cargo de la persona titular
de la Oficina de la Abogacia General de la UNAM.

“Por mi RAzA HABLARA EL EsPiriTu”
Ciubap UniversiTaRIA, Cp. Mx., 15 pe ENERO DE 2026

EL DirecTor GENERAL
DRr. FErRNANDO RAFAEL CASTANEDA SABIDO
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

PROGRAMA DE ESTANCIAS DE INVESTIGACION EN LA UNAM
(EN ADELANTE, PREI)

Con fundamento en el punto noveno fraccion 1l del Acuerdo
que modifica la Estructura y Funciones de la Secretaria General
de la Universidad Nacional Autonoma de México, se emiten
las siguientes:

REGLAS DE OPERACION 2026

Las presentes Reglas de Operacion tienen por objeto establecer
las directrices de operacion del Programa de Estancias de
Investigacion (en adelante, PREI) en la Universidad Nacional
Auténoma de México (en adelante, UNAM).

PRIMERA. DISPOSICIONES GENERALES

El PREI tiene como objetivo contribuir al fortalecimiento de la
investigacion y la docencia en las entidades académicas de
la UNAM, mediante el otorgamiento de apoyos complemen-
tarios para que personal académico distinguido, adscrito a
instituciones académicas del extranjero, realice una estancia
en la Universidad.

La asignacion de los apoyos estara sujeta al cumplimiento de
los requisitos establecidos en la Convocatoria del Programa
y en las presentes Reglas de Operacion.

Elprogramade actividades propuesto porla persona postulante
debera contribuir a la formacion de recursos humanos y al
fortalecimiento de las lineas de investigacion prioritarias de
la entidad anfitriona.

El PREI tiene una naturaleza estrictamente académica, por lo
que los apoyos otorgados a través de este Programa son de
caracter complementarioy, en ninguin caso, generaran relacion
laboral alguna con la UNAM.

SEGUNDA. MODALIDADES

Las estancias deberan realizarse de manera continua y
tendran como propdsito el desarrollo de un proyecto de
investigacion o de innovacion docente en alguna de las
entidades académicas de la UNAM.

.  Estancia de investigacion de uno a dos meses:

Las personas postulantes a estancias con una duracion
de uno a dos meses deberan incluir, como parte de
su programa de actividades, la imparticion de una
conferencia dirigida a estudiantes de posgrado.

En la propuesta debera especificarse la tematica
de la conferencia. Asimismo, es deseable que se
establezca una agenda de encuentros que permita al

estudiantado entrevistarse con la persona académica
invitada, con el propdsito de presentar y discutir sus
proyectos de tesis o de investigacion.

Estancias de investigacion con duracion superior a
dos y hasta seis meses:

Las personas postulantes a estancias cuya duracion
sea superior a dos y hasta seis meses deberan
contemplar la imparticiéon de al menos un seminario
0 curso, asi como la presentacion de una conferencia
a estudiantes de posgrado.

En la propuesta deberan presentarse el temario y la
duracion del seminario o curso, asi como especificarse
la tematica de la conferencia. Asimismo, es deseable
que se establezca una agenda de encuentros que
permita al estudiantado entrevistarse con la persona
académica invitada, con el propdsito de presentar y
discutir sus proyectos de tesis o de investigacion.

TERCERA. ESPECIFICACIONES DEL APOYO

El apoyo otorgado consistira en:

Monto mensual de $40,000.00 (cuarenta mil pesos
00/100 M.N.);

. Apoyo Unico para gastos de traslado, de acuerdo con

el tabulador establecido por el Programa, y
Apoyo unico para gastos médicos por un monto de
$5,500.00 (cinco mil quinientos pesos 00/100 M.N.).

CuaRTA. REQUISITOS DE POSTULACION

Contar con el grado académico de doctorado;
Acreditar reconocimiento en su campo disciplinar,
asi como una trayectoria académica destacada y
consolidada, expresada en unaamplia obra publicada
y en la formacion de recursos humanos;

Contar con un contrato como personal académico
de tiempo completo, con nombramiento definitivo o
permanente de al menos seis afios de antigliedad,
en alguna institucion de investigacion o de educacion
superior en el extranjero. Elnombramiento debera ser
equivalente al de persona profesora o investigadora
Titular “B” o “C” que otorga la UNAM;

De manera excepcional, se podra aceptar la postu-
lacién de personas académicas jubiladas con amplio
reconocimiento en su campo disciplinar, cuyas solici-
tudes se encuentren sélidamente fundamentadas;
No haber realizado una estancia posdoctoral en los
ultimos seis afnos;
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VL.

VIL.

VIl

En caso de haber recibido previamente un apoyo
de la Direccién General de Asuntos del Personal
Académico (DGAPA), la persona postulante debera
haber cumplido con las obligaciones y compromisos
asumidos en el programa correspondiente;

Contar con una entidad académica receptora dentro
de la UNAM, que manifieste formalmente su dispo-
sicion e interés en recibir a la persona postulante y
brindar las condiciones necesarias para el desarrollo
del proyecto;

Contarcon una personaanfitriona, adscrita ala entidad
académica receptora, con nombramiento académico
vigente en la UNAM. Dicha persona debera haber
tenido un desempenio satisfactorio en los programas
de la UNAM administrados por la DGAPA y haber
cumplido con las obligaciones y compromisos deri-
vados de los mismos, y

Presentar en tiempo y forma la documentacion
requerida en las presentes Reglas de Operacion.

QUuINTA. DOCUMENTACION

De la persona postulante:

1. Formato de solicitud emitido por la DGAPA,
debidamente requisitado;

2. Formato de productos académicos emitido por la

DGAPA, debidamente requisitado;

Copia del pasaporte vigente;

Constancia de posesion del grado de doctorado;

5. Constancia oficial expedida por la institucion

académica extranjera en la que se indique la anti-

gliedad minima de seis afios en el nombramiento

como personal académico de tiempo completo,

definitivo o permanente;

Curriculum vitae actualizado;

7. Programacalendarizado de actividades a realizar
durante la estancia, y

8. Proyectodeinvestigacionodeinnovaciondocente
a desarrollar. Es deseable que el documento in-
cluya: antecedentes o justificacion, planteamiento
del problema, objetivos, hipétesis o preguntas de
investigacion, metodologia y bibliografia.

Ll

o

De la persona anfitriona:

Sintesis curricular actualizada.

Aprobacion del programa de trabajo e informe
de labores del ultimo afo por parte del Consejo
Técnico correspondiente.

N =

De la entidad académica receptora:

1. Documento de postulacion, firmado por la per-
sona titular de la entidad académica receptora,
en el que se exprese el interés de dicha entidad
en el proyecto a realizar y se manifieste formal-
mente la disposicidn para recibir a la persona
postulante. Asimismo, se debera especificar
la manera en que la estancia contribuira a la

formacién de recursos humanos y al fortale-
cimiento de las lineas de investigacion priori-
tarias de la entidad. Este documento debera
incluir las fechas de inicio y conclusion de la
estancia.

2. Aprobaciéndel Consejo Técnico, Interno o Asesor

de la entidad académica receptora.

SEXTA. ENTREGA DE DOCUMENTACION

Dentro de los plazos previstos en la Convocatoria,
entregar al area responsable del Programa en la
entidad académica receptora la documentacion
establecida en las presentes Reglas.

El expediente debera presentarse en una carpeta
electrénica que contenga los archivos en formato
PDF, con una resolucion minima de 100 dpi (ppp) y
un tamafo maximo de 15 MB por solicitud.

La entidad académica determinara el procedimiento
interno para la recepcion de la documentacion y lo
dara a conocer a las personas postulantes.

El enlace designado por la entidad académica
receptora capturara en el sistema Ge-DGAPA
la informacién de la postulacién, conforme a los
plazos establecidos en la Convocatoria vigente.
Posteriormente enviara el expediente digital a
la DGAPA via correo electrénico a la direccion:
«prei@dgapa.unam.mx».

La solicitud y la documentaciéon que integran el
expediente deberan presentarse en idioma espafiol
o inglés. Asimismo, debera indicarse el idioma en
el que se desarrollaran las actividades académicas
programadas, en caso de no ser el espafiol.

SEPTIMA. EVALUACION DE SOLICITUDES

La DGAPA sometera las solicitudes debidamente
requisitadas a un proceso de evaluacién académica a
cargo de la Comisién Técnica Evaluadora del Programa de
Estancias de Investigacion (en adelante, Comision Técnica
Evaluadora).

La DGAPA publicara en el sitio web de la dependencia
el listado de las personas postulantes que hayan sido
acreedoras del apoyo en las fechas sefaladas en la Con-
vocatoria vigente.

OcTAvA. OBLIGACIONES

De la persona beneficiaria:

1. Cumplirconlodispuesto enlas presentes Reglas

de Operaciony enla Convocatoria del Programa;

2. Conducirse con apego al Cédigo de Etica de la

Universidad Nacional Auténoma de México;

3. Cumplirconel programade actividades aprobado.

Para realizar cualquier modificacion al programa,
se debera solicitar la aprobacion del Consejo
Técnico, Interno o Asesor de la entidad receptora
y de la DGAPA,;
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4. Incluirentoda publicacion o producto académico
derivado de la estancia un reconocimiento
institucional explicito, incorporando la siguiente
leyenda: Trabajo realizado con el apoyo de la
UNAM, a través del PREI-DGAPA o, en su caso,
This work was supported by UNAM through the
PREI-DGAPA;

5. Manifestar de manera explicita, en los pro-
ductos académicos derivados de la estancia,
la colaboracion con la persona académica
anfitriona;

6. Informaroportunamente a la entidad académica
receptora y a la DGAPA en caso de finalizar
el programa de actividades antes del periodo
aprobado y reintegrar el monto correspondiente
cuando la duracién de la estancia sea menor al
periodo cubierto por el apoyo;

7. Entregar a la entidad académica anfitriona y a
la DGAPA un informe final de las actividades
realizadas y copia de las publicaciones o de
cualquier producto académico derivado de la
estancia, y

8. En caso de ser persona extranjera, y de ser
aprobado el apoyo, acreditar la estancia legal
en el pais.

De la persona académica anfitriona:

1. Brindaracompafiamiento académicoalapersona
beneficiaria durante el desarrollo del plan de
actividades aprobado.

2. Colaborar en el desarrollo de los productos
académicos comprometidos como resultado de
la estancia.

De la entidad académica receptora:

1. Servir de enlace institucional entre la persona
beneficiaria y la DGAPA.

2. Supervisary dar seguimiento a las actividades
académicas desarrolladas por la persona
beneficiaria.

3. Proporcionar las instalaciones y los medios
para larealizacion del programa de actividades
aprobado.

4. Enviar ala DGAPA copia del itinerario de viaje
y de los pases de abordar correspondientes
a la llegada y salida del pais de la persona
beneficiaria.

5. Al término de la estancia, enviar a la DGAPA
el informe final de las actividades realizadas y
copia de las publicaciones u otros productos
académicos generados durante el periodo
de la estancia, cuando éstos se encuentren
disponibles.

NoVENA. TERMINACION O CANCELACION DE LOS APOYOS

Los apoyos concluiran o seran cancelados en los siguientes

casos:

I.  Cuandofinalice elperiodo para el cualfueron otorgados;

Il. Cuando a juicio de la entidad académica receptora
o de la DGAPA, la persona beneficiaria no cumpla
con el programa de actividades aprobado;

lll. Cuando a juicio de la entidad académica receptora
o de la DGAPA, la persona beneficiaria incurra
en incumplimiento de alguna de las obligaciones
establecidas en las presentes Reglas de Operacion
o en la Convocatoria vigente, y

IV. Cuando la persona beneficiaria asi lo solicite.

DEcIMA. INSTANCIAS RESPONSABLES

. LaDGAPAseralainstanciaencargadade coordinar
y administrar el Programa, asi como de supervisar
que las postulaciones cumplan con los requisitos
establecidos enlas presentes Reglas de Operacion.

Il. Las entidades académicas receptoras seran res-
ponsables de analizar, preseleccionar y presentar a
la DGAPA las postulaciones correspondientes a su
entidad, ademas de servir como enlace institucional
con esta Direcciéon General. Asimismo, seran las
encargadas de dar seguimiento académico a la
persona beneficiaria durante la estancia.

lll. La Comisién Técnica Evaluadora sera la instancia
responsable de evaluar, aprobar o rechazar las
postulaciones y de emitir la resolucion definitiva.
Para ello tomara en consideracion los dictamenes
que resulten del proceso de evaluacion, el orden
de prelacion asignado y el presupuesto disponible.
El dictamen emitido por este 6rgano colegiado sera
definitivo e inapelable.

DEcima PRIMERA. COMISION TECNICA EVALUADORA

La Comision Técnica Evaluadora estara integrada como se
indica a continuacion, procurando mantener equidad de género
en su composicion:

.  La Comisién estara conformada por ocho personas
académicas titulares de tiempo completo. Cada uno
de los Consejos Académicos de Area nombrara a
unapersonaprofesoray a unapersonainvestigadora
para su integracion;

Il. Laspersonasintegrantes desempefaran sus funcio-
nes por un periodo de tres afios, prorrogable por un
plazo igual y por Unica ocasion;

lll. Laspersonasintegrantes permaneceranenfunciones
plenas hasta que se realice su sustitucion y la nueva
persona designada inicie formalmente su labor, y

IV. CuandolaComision Técnica Evaluadoraola DGAPA
lo consideren necesario, se podra invitar a participar
adistinguidas personas académicas enla evaluacion
de alguna solicitud.

DEciMA TERCERA. ASUNTOS NO PREVISTOS
Cualquier situacion no prevista en las presentes Reglas de

Operacion sera analizada y resuelta por la DGAPA, en coor-
dinacién con la Oficina de la Abogacia General de la UNAM.
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DEecima CUARTA. INTERPRETACION

La interpretacion normativa de las presentes Reglas de
Operacion quedara a cargo de la persona titular de la Oficina
de la Abogacia General de la UNAM.

TRANSITORIO

Unico. Las presentes Reglas de Operacién entraran en
vigor a partir de su publicacién en Gaceta UNAM 'y dejan

sin efecto a sus similares publicadas el 28 de noviembre
de 2024.

“Por mi Raza HABLARA EL EsPiriTu”
Ciubap UNIVERsITARIA, Cp. Mx., 15 DE ENERO DE 2026

EL DirecTor GENERAL
DR. FERNANDO RAFAEL CASTANEDA SABIDO
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e UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
© dgapa SECRETARIA GENERAL

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

PROGRAMA DE APOYOS PARA LA SUPERACION DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNAM - MODALIDAD NACIONAL

CONVOCATORIA 2026

La Direcciéon General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA) convoca a las entidades académicas de la Universidad
Nacional Autbnoma de México a presentar postulaciones para participar en el Programa de Apoyos para la Superacion del
Personal Académico en su Modalidad Nacional (PASPA Nacional).

OBJETIVO

Contribuir a la superacién del personal académico de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), mediante
el otorgamiento de apoyos econdmicos para la realizacion de estudios de posgrado, estancias sabaticas y estancias de
investigacion en el territorio nacional.

CONDICIONES GENERALES

1. La presentacion de las postulaciones y el otorgamiento de los apoyos se hara conforme a lo dispuesto en las Re-
glas de Operacion del Programa de Apoyos para la Superacion del Personal Académico de la UNAM, Modalidad
Nacional 2026 (Reglas de Operacion), publicadas en Gaceta UNAM y disponibles en el sitio web de la DGAPA
«https://dgapa.unam.mx».

2. EIPASPA Nacional tiene una naturaleza estrictamente académica, por lo que los apoyos que otorga no constituyen parte
del salario tabular de la persona beneficiaria. La asignacion del apoyo y la permanencia en el programa estaran condicio-
nadas al cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente Convocatoria y de las disposiciones contenidas en
las Reglas de Operacion.

3. EI PASPA Nacional otorgara apoyos econémicos a personas académicas de la UNAM para la realizacion de:
e Estudios de posgrado
e Estancias sabaticas

¢ Estancias de investigacion

4. Las personas postulantes deberan contar con titulo de licenciatura o grado académico superior y con alguno de los
siguientes nombramientos:

¢ Personal académico de tiempo completo o de medio tiempo.
* Profesorado de asignatura con una antigiedad minima de tres afos y contrato de al menos 10 horas-semana-mes.

5. Laspersonasinteresadas deberan presentar sus solicitudes, acompafnadas de ladocumentacién requerida, ala Subcomisién
de Superacion del Personal Académico (Subcomisién) de su entidad de adscripcion.

6. Las solicitudes seran evaluadas por la Subcomision de la entidad de adscripcion, la cual sera la responsable de integrar
y presentar las postulaciones ante la Comision Técnica del PASPA.

7. Las personas postulantes deberan contar, al inicio del periodo del apoyo, con la comisién con goce de sueldo o con la
licencia sin goce de sueldo aprobada por el Consejo Técnico correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM.

NORMAS DE PROCEDIMIENTO

1. Apartirde lafecha de publicacion de la presente Convocatoria, las personas interesadas deberan dirigirse a la Subcomision
de su entidad académica para obtener la informacion correspondiente al procedimiento de entrega de la solicitud.
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2. Las personas postulantes deberan presentar la solicitud, acompafada de la documentacién completa, respetando la fecha
limite de entrega que establezca la Subcomision de su entidad de adscripcion.

3. La Subcomision debera registrar las solicitudes en el Sistema de Gestidn Electrénica de la DGAPA (GeDGAPA Servicios
en linea) y enviarlas en formato digital a la DGAPA, de acuerdo con el siguiente calendario:

e Periodo 2026-1 — hasta el 13 de febrero de 2026
* Periodo 2026-11 — hasta el 5 de junio de 2026

4. Las solicitudes que cumplan con los requisitos establecidos y que cuenten con la documentacion correspondiente seran
evaluadas y dictaminadas conforme a lo dispuesto en las Reglas de Operacion.

5. Los resultados se daran a conocer de acuerdo con el siguiente calendario:

* Periodo 2026-1 — a partir del 8 de mayo de 2026
¢ Periodo 2026-11 — a partir del 11 de septiembre de 2026

6. No se recibiran expedientes incompletos ni extemporaneos respecto a las fechas sefialadas en la presente Convocatoria.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
CIUDAD UNIVERSITARIA, CD. MX., 12 DE ENERO DE 2026

EL DIRECTOR GENERAL
DR. FERNANDO RAFAEL CASTANEDA SABIDO
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del Personal Académico

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA GENERAL

PROGRAMA DE APOYOS PARA LA SUPERACION DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNAM - MODALIDAD NACIONAL

REGLAS DE OPERACION

2026

Las presentes Reglastienen por objeto establecerlas condicio-
nes de operacion del Programa de Apoyos para la Superacion
del Personal Académico de la Universidad Nacional Auténoma
de México (en adelante, PASPA) en su modalidad nacional.

DISPOSICIONES GENERALES

El PASPA en su modalidad nacional tiene como propdsito
contribuir a la superacion del personal académico de la
Universidad Nacional Auténoma de México (en adelante,
UNAM), mediante el otorgamiento de apoyos econémicos para
la realizacion de estudios de posgrado, estancias sabaticas y
estancias de investigacion en el territorio nacional.

El PASPA tiene una naturaleza estrictamente académica,
por lo que el apoyo que se otorga no forma parte del salario
tabular. La asignacion y permanencia del apoyo estan sujetas
al cabal cumplimiento de los requisitos de postulacion y
permanencia establecidos en la Convocatoria y en estas
Reglas de Operacion.

PRIMERA. MODALIDADES
. Estudios de posgrado

En esta modalidad, el apoyo se otorgara para la realizacién de
estudios presenciales de maestria o doctorado en la UNAM o
en alguna institucion publica o privada de educacion superior
en México de reconocido prestigio. Las personas postulantes
deberan optar por programas para la obtencion de un grado
académico superior al que posean. Lo anterior se exceptua
unicamente en el caso de cursar la Maestria en Docencia
para la Educacion Media Superior (MADEMS).

1. Requisitos de postulacion

a. Contarconnombramiento de personalacadémicodela
UNAM de tiempo completo, medio tiempo o asignatura.
En el caso del profesorado de asignatura, se debera
acreditar una antigliedad minima de tres afios y una
contratacion de al menos diez horas-semana-mes. Sélo
para el caso de escuelas, se aceptaran postulaciones
de personas profesoras con menos de diez horas
contratadas.

b. Lapersonaacadémicapostulante debera estarinscrita
0 aceptada en un programa de maestria o doctorado
de reconocida calidad.

c. Habercumplido de forma satisfactoria con las obligacio-

nes y compromisos asumidos en los programas de la
UNAM que administra la Direccion General de Asuntos
del Personal Académico (en adelante, DGAPA).

No desempefiar un cargo académico-administrativo
durante el periodo de la recepcion del apoyo.

No contar con el beneficio de una beca u otro apoyo
similar de caracter institucional para el mismo fin.
Estaraimposibilitada para postularse toda persona aca-
démica que haya sido sancionada con una suspension
de labores debido a una falta grave a la normatividad
universitaria. Asimismo, quienes no hayan cumplido
integralmente con las medidas de reparacion impuestas
por alguna autoridad. En tales casos, sera necesario
que haya concluido el periodo de suspension y agote
el cumplimiento de las medidas de reparacién para
poder postularse nuevamente.

. Duracion del apoyo

El apoyo podra otorgarse por periodos de hasta doce
meses.

En el caso de los programas de maestria, el apoyo
podra concederse por un maximo de dos afios. Para
los programas de doctorado, el apoyo podra otorgarse
por un maximo de cuatro anos.

Eltiempo para otorgar el apoyo se calcula a partir de la
primerainscripcion al programa de posgrado de que se
trate, independientemente de que ésta se haya hecho
con anterioridad a la solicitud del mismo.

. Requisitos de permanencia

. Cumplir con lo dispuesto en las presentes Reglas de

Operacion y en la Convocatoria del Programa.

. Cumplir con la normatividad universitaria. En caso

de que la persona académica incurra en conductas
contrarias a la normatividad de la universidad y sea
objeto de una sancién que conlleve la suspension de
labores durante el periodo de recepcion del apoyo,
éste se suspendera por el tiempo restante segun la
modalidad elegida. Para poder solicitar nuevamente
el apoyo, seré necesario que la persona académica
complete el periodo de suspension y cumpla con las
medidas de reparacion impuestas.

Cumplir con los requisitos y normas de la institucion
académica receptora.
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Mantener activa la relacién laboral con la UNAM en los
términos en los que se presenté la postulacion.
Obtener una valoracion satisfactoria por parte de la
Subcomision de Superacién del Personal Académico
(enadelante, Subcomision) de la entidad académica y/o
de las Comisiones Evaluadoras del PASPA, respecto
de los avances comprometidos.

Conducirse con veracidad en la entrega de informacion
que se le solicite durante la gestion y recepcion del
apoyo.

Caracteristicas y montos del apoyo

Para personal académico de tiempo completo, el
apoyo consistira en un monto mensual de 4.5 UMAS
para realizar estudios de maestria y de 6 UMAS para
estudios de doctorado. En caso de que la persona
solicitante no requiera cambiar de residencia durante
los estudios, se otorgara la tercera parte del monto
sefalado.

Para el personal académico de medio tiempo y de
asignatura, el apoyo consistird en un monto calculado
con base en el numero de horas/semana/mes de su
nombramiento. El apoyo no podra ser mayor a 4.5
UMAS para estudios de maestria o de 6 UMAS para
estudios de doctorado. El monto del apoyo se calcula
con base en el tabulador autorizado del PASPA.

Documentacion

Formato oficial de solicitud debidamente requisitado.
Curriculum vitae actualizado.

Copia del titulo del ultimo grado académico obtenido
0, en su defecto, del acta de examen correspondiente.
Constancia de empleoy sueldo expedida porla Direccién
General de Personal.

Comisién con goce de sueldo o licencias sin goce de
sueldo en todos los nombramientos, aprobadas por el
Consejo Técnico, Interno o Asesor correspondiente
para el periodo por el que se solicita el apoyo.
Constancia de aprobacién del informe de labores del
ultimo afo por parte del Consejo Técnico, Interno o
Asesor correspondiente.

Aval de la Subcomision de la entidad académica de
adscripcion.

Plan de estudios del programa de posgrado elegido, en
el que se sefalen los requisitos de ingreso y obtencion
de grado, asi como la duracién total esperada.
Constancia oficial de inscripcion al programa de
posgrado elegido o carta de aceptacion, en la que se
especifique la fecha de inicio de los estudios.
Programa de actividades a realizar durante el periodo
que solicita el apoyo.

Proyecto de investigacion a desarrollar (antecedentes,
hipdtesis, objetivos, metas, metodologia, bibliografia,
etcétera).

Sintesis curricular de la persona asesora de la tesis o
trabajo terminal.

. Carta compromiso elaborada en el formato oficial, con

firma digital o autografa.

n. Carta en la que se informe si la persona postulante se
encuentra sujeta a algun procedimiento disciplinario
en curso por presunta violaciéon a la normatividad
universitaria.

0. Carta del posgrado correspondiente de la UNAM en
la que se confirme que los estudios de maestria o
doctorado no se pueden realizar en esta Institucion,
cuando aplique.

p. Encaso de cambio de ciudad de residencia, documen-
tacion que acredite la fecha de traslado y copia del
contrato de arrendamiento.

Il. Estancias sabaticas o de investigacion

En esta modalidad, el apoyo se otorgard para la realizaciéon de
actividades académicas derivadas de estancias sabaticas o de
investigacion que se lleven a cabo eninstituciones de educacion
superior o centros de investigacién que se encuentren dentro
del territorio nacional.

Se priorizaran las estancias que contribuyan de manera
importante a la conformacion o fortalecimiento de redes de
investigaciony docencia en temas estratégicos parala UNAM.
Asimismo, se dara prioridad a los proyectos que promuevan la
articulacién entre diversas instituciones académicas, de modo
que el intercambio se traduzca en la consolidacién de grupos
de caracter multidisciplinario.

A. Estancias sabaticas

Las estancias sabéaticas deberan tener como objetivo
desarrollar un proyecto de investigacion o de innovacién
docente orientado a la superacion académica, el cual debera
estar relacionado con el Plan de Desarrollo de la entidad de
adscripcion.

Las estancias sabaticas podran realizarse en una entidad
académica de la UNAM distinta a la entidad académica de
adscripcién y que se encuentre en otro campus 0 en una
institucion publica de educacion superior o de investigacion
en México.

1. Requisitos de postulacion

a. Contar con nombramiento de persona profesora o
investigadora de tiempo completo, definitiva.

b. Haber cumplido de forma satisfactoria con las obliga-
ciones y compromisos en los programas de la UNAM
que administra la DGAPA.

c. No desempefar un cargo académico-administrativo
durante el periodo del apoyo.

d. Estaraimposibilitada parapostularse toda personaaca-
démica que haya sido sancionada con una suspension
de labores debido a una falta grave a la normatividad
universitaria. Asimismo, quienes no hayan cumplido
integralmente con las medidas de reparacionimpuestas
por alguna autoridad. En tales casos, sera necesario
que haya concluido el periodo de suspensién y agote
el cumplimiento de las medidas de reparacion, para
poder postularse nuevamente.
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2. Duracion del apoyo

o

De uno a doce meses, sin posibilidad de prérroga.

b. En caso de que el proyecto académico lo justifique
plenamente y esté debidamente argumentado, la
estancia sabatica se podra desarrollar en dos etapas,
ambas deberan llevarse a cabo en el mismo periodo
sabatico.

3. Requisitos de permanencia

a. Cumplir con lo dispuesto en las presentes Reglas de
Operacion y en la Convocatoria del Programa.

b. Cumplir con los requisitos y normas de la institucién
académica receptora.

c. Cumplir con el programa de actividades aprobado.

d. Mantener activa la relacién laboral con la UNAM en los
términos en los que se presentd la postulacion.

e. Cumplir con la normatividad universitaria. En caso
de que la persona académica incurra en conductas
contrarias a la normatividad de la universidad y sea
objeto de una sancién que conlleve la suspension de
labores durante el periodo de recepcién del apoyo, este
apoyo se suspendera por el tiempo restante segun la
modalidad elegida. Para poder solicitar nuevamente
el apoyo, sera necesario que la persona académica
complete el periodo de suspensién y cumpla con las
medidas de reparacion impuestas.

4. Caracteristicas y montos del apoyo

a. Seotorgaran apoyos para el desarrollo de proyectos de
investigacion o de innovacion docente en colaboracion
conalgun grupo de trabajo o persona académica adscrita
a alguna escuela, unidad multidisciplinaria, facultad,
instituto o centro de investigacion de la UNAM, distinto
a la entidad académica de adscripcion de la persona
solicitante y que se encuentre en un campus diferente.

b. Se otorgaran apoyos para el desarrollo de proyectos de
investigacion o de innovacion docente en colaboracion
conalgun grupo de trabajo o persona académica adscrita
a alguna institucion publica de educacion superior o de
investigacion en México. En este caso, el proyecto a
desarrollardebera serde interés mutuo paralainstitucion
receptora y para la UNAM.

c. Se otorgara un apoyo mensual fijo de $15,000.00 M.N.
cuando la persona académica no requiera cambiar de
ciudad de residencia.

d. Se otorgara un apoyo mensual fijo de $25,000.00 M.N.
cuando la persona académica cambie de ciudad de
residencia.

B. Estancias de investigacion

Estas estancias deberan tener como proposito el desarrollo
de un proyecto de investigacion o de innovacién docente,
relacionado con los objetivos académicos del Plan de Desarrollo
de la entidad postulante. La estancia debera ser indispensable
para la consecucion del proyecto planteado y debera contribuir
ala superacion académica de la persona solicitante. En el caso

de las personas que cuenten con nombramiento de técnicas
académicas, las estancias podran consistir en actividades de
capacitacion y actualizacién técnica.

Las estancias de investigacion podran realizarse en unaentidad
académica de la UNAM distinta a la entidad de adscripcion y
que se encuentre en otro campus, o0 bien en una institucion
publica de educacién superior o de investigacion en México.
Estos apoyos no podran ser otorgados més de una vez cada
seis afos a la misma persona.

1. Requisitos de postulacion

a. Contar con nombramiento de persona profesora,
investigadora o técnica académicade tiempo completo,
definitiva o interina.

b. Haber cumplido de forma satisfactoria con las obliga-
ciones y compromisos en los programas de la UNAM
que administra la DGAPA.

c. No desempefiar un cargo académico-administrativo
durante el periodo del apoyo.

d. Estaraimposibilitada parapostularse toda personaaca-
démica que haya sido sancionada con una suspension
de labores debido a una falta grave a la normatividad
universitaria. Asimismo, quienes no hayan cumplido
integralmente con las medidas de reparaciéonimpuestas
por alguna autoridad. En tales casos, seréd necesario
que haya concluido el periodo de suspension y agote
el cumplimiento de las medidas de reparacioén, para
poder postularse nuevamente.

2. Duracion del apoyo

De uno a seis meses consecutivos, sin posibilidad
de prérroga.

3. Requisitos de permanencia

a. Cumplir con lo dispuesto en las presentes Reglas de
Operacién y en la Convocatoria del Programa.

b. Cumplir con los requisitos y normas de la institucion
académica receptora.

c. Cumplir con el programa de actividades aprobado.

d. Mantener activa la relacion laboral con la UNAM en los
términos en los que se presento la postulacion.

e. Cumplir con la normatividad universitaria. En caso
de que la persona académica incurra en conductas
contrarias a la normatividad de la universidad y sea
objeto de una sancién que conlleve la suspension de
labores durante el periodo de recepcién del apoyo, este
apoyo se suspendera por el tiempo restante segun la
modalidad elegida. Para poder solicitar nuevamente
el apoyo, sera necesario que la persona académica
complete el periodo de suspension y cumpla con las
medidas de reparacion impuestas.

4. Caracteristicas y montos del apoyo

a. EnlaUNAM. Estancias enalguna unidad multidisciplina-
ria, facultad, escuela, instituto o centro de investigacion
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distinta a la entidad académica de adscripcidn y que se
encuentre en otro campus. En este caso, se otorgara
el apoyo a personas profesoras o investigadoras de
tiempo completo, definitivas o interinas para apoyar
la realizaciéon de un proyecto de investigacion o de
innovacion docente o a personas técnicas académicas
de tiempo completo, definitivas, para el aprendizaje y
capacitacion en nuevas técnicas.

b. En una institucion publica de educacion superior o de
investigacion en México. En este caso, se otorgaran
a personas profesoras o investigadoras de tiempo
completo, definitivas o interinas, para la realizacion de
un proyecto de investigacion o de innovacion docente.
Para personas técnicas académicas de tiempo com-
pleto, definitivas, adicionalmente para el aprendizaje y
capacitacion en nuevas técnicas.

c. Se otorgara un apoyo mensual fijo de $15,000.00 M.N.
cuando la persona académica no requiera cambiar de
ciudad de residencia.

d. Se otorgara un apoyo mensual fijo de $25,000.00 M.N.
cuando la persona académica cambie de ciudad de
residencia.

C. Documentacion para estancias sabaticas
y de investigacion

a. Formato oficial de solicitud debidamente requisitado.

b. Curriculum vitae actualizado.

c. Constanciade empleoy sueldo expedida porla Direccién
General de Personal.

d. Comision con goce de sueldo o licencia sin goce de
sueldo en todos sus hombramientos, aprobada por el
Consejo Técnico correspondiente para el periodo por
el que se solicita el apoyo. En su caso, aprobacion del
periodo sabatico correspondiente.

e. Aprobaciondel programade trabajo e informe de labores
del ultimo afo por parte del Consejo Técnico, Interno
0 Asesor correspondiente.

f. Aval de la postulacion por parte de la Subcomision de
la entidad académica de adscripcién, el cual debera
incluir una justificaciéon académica.

g. Programa de actividades detallado y calendarizado,
en el que se especifiquen los lugares y las fechas de
realizacion.

h. Para estancias en la UNAM, aprobacién del programa
de actividades por parte del Consejo Técnico, Interno
o Asesor de la entidad académica receptora.

i. Sintesis ejecutiva del proyecto de investigacién o
innovacién docente debidamente estructurado (ante-
cedentes, hipotesis, objetivos, metas, metodologia,
bibliografia, etcétera) o del programa de capacitacion.
Indicar como el proyecto de investigacion se relaciona
con los objetivos académicos del Plan de Desarrollo
de la entidad académica postulante.

j- Para estancias en instituciones diversas a la UNAM,
presentar invitacion oficial en la que se especifiquen la
duracion y la fecha de inicio.

k. Informacién académica sobre el grupo de trabajo con
el que colaborara o Curriculum vitae de la persona que
fungird como anfitriona.

|. Carta compromiso elaborada en el formato oficial, con
firma digital o autografa.

m. Formato emitido por la DGAPA de productos compro-
metidos derivados de la estancia.

n. Carta en la que se informe si la persona postulante se
encuentra sujeta a algun procedimiento disciplinario
en curso por presunta violacién a la normatividad
universitaria.

0. Encaso de cambio de ciudad de residencia, documen-
tacion que acredite la fecha de traslado y copia del
contrato de arrendamiento.

p. Para estancias sabaticas con duracion de seis meses
0 mas, presentar un documento emitido por el comité
académico de posgrado sobre laasesoria del alumnado,
en el que se sefale el nombre de quien le sustituira y
seraresponsable de ejercer la tutoria durante el periodo
delaestancia, obien, el permiso para continuarlatutoria
via electronica. En el caso de asesorar al alumnado que
estén realizando tesis de licenciatura, debera entregar
también un documento que refleje el compromiso para
continuar su asesoria via electrénica.

SEGUNDA. PROCEDIMIENTOS
. Entrega de documentacion

De conformidad con las fechas previstas en la Convocatoria,
la persona postulante debera entregar a la Subcomisién de su
entidad académica de adscripcion ladocumentacion requerida,
de acuerdo con la modalidad seleccionada. El expediente se
presentara en una carpeta electrénica con archivos digitales
individuales en formato PDF.

La entidad académica determinara el proceso interno para
la entrega del expediente y lo daré a conocer a las personas
postulantes. Posteriormente, enviard ala DGAPA el expediente
digital, via correo electronico a «<becasnac @dgapa.unam.mx».

El enlace designado por la entidad académica anfitriona captu-
rard en el sistema Ge-DGAPA la informacion de la postulacion
conforme alos plazos establecidos en la Convocatoria vigente.

Il. Evaluacion

La DGAPA sometera a consideracion de las Comisiones
Evaluadoras de las diversas areas del conocimiento las
postulaciones que cumplan con los requisitos establecidos y
gue cuenten con la documentacion completa.

Las Comisiones Evaluadoras emitiran el dictamen corres-
pondiente a cada una de las postulaciones recibidas y lo
remitiran a la Comisidon Técnica del Programa de Apoyos
para la Superacion del Personal Académico de la UNAM (en
adelante, Comisién Técnica).

La Comisién Técnica determinara la ratificaciéon o modificacion
de los dictamenes recibidos. Para emitir la resolucion final,
tomara en consideracion dichos dictamenes, asi como el
presupuesto disponible. Sus determinaciones seran definitivas
e inapelables.
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La DGAPA publicara en el sitio web de la dependencia el
listado de las personas postulantes que hayan sido acreedoras
del apoyo.

lll. Renovacion del apoyo para estudios de posgrado

Para los Estudios de Posgrado, las solicitudes de renovacion
se valoraran en funcién del desempefio académico de la
persona beneficiaria.

La Subcomisién de la entidad académica de adscripcion
enviard a la DGAPA, con su aval, la solicitud de renovacion
del apoyo con dos meses de anticipacion a la fecha de
vencimiento del ultimo periodo autorizado, anexando los
siguientes documentos:

a. Formato oficial de solicitud debidamente requisitado,
emitido por la DGAPA.

b. Informe oficial de calificacionesy del nimero de créditos
cubiertos durante el ultimo periodo del apoyo emitido
por la institucion receptora.

c. Constancia oficial de reinscripcién al programa de
posgrado.

d. Informe de actividades realizadas durante el periodo
anteriory avance del proyecto de investigacion, avalados
por la persona tutora.

e. Programa de actividades para el nuevo periodo
del apoyo que se solicita, avalado por la persona
tutora.

f. Constancia de renovacion de las comisiones con goce
de sueldo o licencias sin goce de sueldo en todos sus
nombramientos.

g. Documento en el que reitere su compromiso de dedi-
cacion de tiempo completo a los estudios.

La DGAPA aprobara las solicitudes de renovacién en funcion
delainformacion presentada porla Subcomisiéon de la entidad
académica y pondra a consideracion de la Comision Eva-
luadora correspondiente aquellas solicitudes que presenten
cambios en el programa de estudios, de la persona asesora
o de institucion.

TERCERA. OBLIGACIONES DE LA PERSONA
BENEFICIARIA

a. Cumplirlas Reglas de Operacion del PASPA modalidad
nacional.

b. Cumplir con el programa de actividades aprobadoy, en
su caso, obtener el grado comprometido en los tiempos
establecidos por estas Reglas de Operacion.

c. Para estudios de posgrado, la persona beneficiaria
debera acreditar todos los cursos y actividades en las
que se inscriba.

d. Dedicartiempo completo al desarrollo del programa de
actividades aprobado.

e. Informar inmediatamente y solicitar la autorizacion
correspondiente a la Subcomision de su entidad y a la
DGAPA, de cualquier cambio al programa aprobado, asi
como cuando se ausente del lugar donde se le asignd el
apoyo. Paralas estancias con una duracién mayor alos

diez meses consecutivos se autorizaran ausencias por
un méaximo de quince dias habiles. Estas no podran ser
al inicio o al término del periodo aprobado. En caso de
fuerza mayor comunicar inmediatamente a su entidad
académica y a la DGAPA su situacion extraordinaria
para poder definir lo que proceda.

f. Encasode cambio de residencia, presentar copia del
contrato de arrendamiento, comprobante de llegada
al destino de la estancia aprobada y comprobante
que sefale la fecha de salida del lugar donde se
aprobd la estancia (pase de abordar e itinerario del
pasaje aéreo, comprobante de viaje por transporte
terrestre, comprobante de alguna compra en el lugar
de destino).

g. Incluir en toda publicacion, tesis, obra o producto
generado con el apoyo, un reconocimiento explicito
al PASPA incorporando la siguiente leyenda: Estancia
realizada gracias al PASPA de la DGAPA-UNAM o
This work was supported by UNAM PASPA-DGAPA.

h. Reembolsarala UNAM el total de los apoyos otorgados
cuando no se alcancen los objetivos académicos plan-
teados o en caso de incumplimiento de las presentes
Reglas de Operacion.

i. Informar inmediatamente a la DGAPA cuando finalice
anticipadamente la estancia o el programa de activi-
dades autorizado u obtenga el grado antes de que
concluya el periodo aprobado por la Comisién Técnica
del PASPA.

j-  Cuando la persona beneficiaria concluya de manera
anticipada las actividades aprobadas y la DGAPA
haya erogado la asignacion econémica respectiva, se
debera reembolsar a la UNAM la cantidad econémica
correspondiente a los dias que ya no permanecié en
el sitio para el cual se le otorgd el apoyo.

k. Al concluir el apoyo autorizado, entregar a la Subco-
mision de su entidad académica un informe de las
actividades realizadas y copia de las publicaciones o
de cualquier otro producto académico generado. En
el caso de estudios de posgrado, se debera incluir la
constancia de las calificaciones obtenidas y, al término
de los estudios, un informe general y copia del grado
obtenido.

CUARTA. TERMINACION Y CANCELACION
DE LOS APOYOS

Los apoyos terminaran cuando se cumpla el periodo para el
cual fueron otorgados o cuando la persona beneficiaria asi
lo solicite.

Los apoyos se cancelaran:

a. Por incumplimiento del programa aprobado.

b. Cuando a juicio de la Subcomision de la entidad acadé-
mica o de las Comisiones Evaluadoras del programa,
los avances no sean satisfactorios.

c. Por incumplimiento de alguna de las obligaciones
establecidas en estas Reglas de Operacion.

d. Cuando la persona beneficiaria omita o distorsione
datos en la solicitud o en la documentacion requerida




CONVOCATORIAS | 15 de enero de 2026 « 16

que incidan en las obligaciones contraidas para recibir
el apoyo.

e. En caso de que la persona académica beneficiaria
incurra en conductas contrarias a la normatividad
de la universidad y sea objeto de una sancién que
conlleve la suspension de labores durante el periodo
de recepcién del apoyo, éste se suspendera por el
tiempo restante segun la modalidad elegida. Para
poder solicitar nuevamente el apoyo, sera necesario
que la persona académica complete el periodo de
suspension y cumpla con las medidas de reparacion
impuestas.

QUINTA. INSTANCIAS RESPONSABLES

a. La DGAPA sera la instancia responsable de coordinar
y administrar el PASPA. Asimismo, supervisara que las
personas académicas cumplan con las obligaciones
y requisitos sefialados en las presentes Reglas de
Operacion.

b. La Comision Técnica del PASPA serd la responsable
de emitir la resoluciéon final de toda solicitud, con
base en los dictamenes emitidos por las Comisiones
Evaluadoras y el presupuesto disponible.

c. Las Comisiones Evaluadoras seran las encargadas de
evaluar y dictaminar las postulaciones.

d. Las Subcomisiones de las distintas entidades
académicas fungiran como enlaces con la DGAPA.
Son las encargadas de difundir el PASPA entre las
personas integrantes de su comunidad. También,
seran responsables de analizar y verificar que las
solicitudes cumplan con los requisitos sefialados en
las presentes Reglas de Operacion, para posterior-
mente presentarlas a la DGAPA. Asimismo, seran
responsables de verificar el cumplimiento de las
obligaciones por parte de la persona beneficiariay de
recabary entregar a la DGAPA los informes finales y
los productos establecidos en el comunicado oficial
del otorgamiento del apoyo.

SEXTA. CONFORMACION DE LA COMISION TECNICA,
DE LAS COMISIONES EVALUADORAS Y DE LAS
SUBCOMISIONES DE SUPERACION DEL PERSONAL
ACADEMICO

I. La Comision Técnica del PASPA

L

La persona titular de la DGAPA, quien la presidira.

b. Laspersonascoordinadoras de los Consejos Académi-
cos de Area y del Consejo Académico del Bachillerato.

c. Laspersonasque presidenlas Comisiones Evaluadoras
del PASPA.

d. La persona titular de la Direccidon de Formacion Aca-

démica de la DGAPA, quien fungird como secretario

de la Comision.

Il. Comisiones evaluadoras

Se estableceran cinco comisiones evaluadoras, una por
cada una de las cuatro areas integradas en los Consejos

Académicos de Area y una por el Bachillerato, procuran-
do que exista un balance adecuado de género y figura
académica. Las comisiones de las cuatro areas estaran
integradas por ocho personas profesoras o investigadoras
titulares de tiempo completo, con reconocido prestigio,
productividad reciente y de alta calidad en su disciplina. La
comision evaluadora del bachillerato estara integrada por
ocho profesores o profesoras titulares de tiempo completo
con reconocido prestigio.

1. En el caso de las cuatro areas de conocimiento, las
personas integrantes de cada comision evaluadora se
designarén de la siguiente manera:

a. Seis personas académicas por el Consejo Acadé-
mico de Area correspondiente.

b. Dos personas académicas por la persona titular de
la Rectoria.

2. Enelcasodel bachillerato, las personas integrantes de
la Comision Evaluadora se designaran de la siguiente
manera:

a. Seis personas académicas por el Consejo Acadé-
mico del Bachillerato.

b. Dos personas académicas por la persona titular de
la Rectoria.

3. Cada Comisién Evaluadora contara con una persona
que la presida designada por y entre sus miembros.

4. Cada integrante permanecera en su encargo por
un periodo de tres afos, prorrogable por un plazo
igual y por unica ocasién. Las personas integrantes
continuaran en funciones hasta que se formalice su
sustitucion y la nueva persona designada asuma la
responsabilidad correspondiente.

5. Cuando una Comisién Evaluadora no cuente con una
persona académica especialista en un area determi-
nada, podra invitarse a una persona con dicho perfil a
participar en el proceso de evaluacion.

lll. Subcomisiones de Superacion del
Personal Académico

En cada entidad académica se establecerda una Sub-
comision de Superacién del Personal Académico, confor-
mada por:

1. La persona titular de la entidad académica, quien la
presidira.

2. Cinco personas con nombramiento de profesor o
investigador titular de carrera, tiempo completo,
con nivel “C” o “D” del Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Académico de Tiempo
Completo (PRIDE). Estas personas seran designadas
de la siguiente forma: dos por la persona titular de
la entidad académica y tres por el Consejo Técnico,
Interno o Asesor.

3. Se debera procurar que exista un balance adecuado
de género.
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4. Lapersona titular de la entidad académica designara a
la persona responsable de la Subcomisién quien sera
el enlace con la DGAPA.

SEPTIMA. ASUNTOS NO PREVISTOS

Cualquier asunto no previsto en las presentes Reglas de
Operacion sera resuelto por la Direccion General de Asuntos
del Personal Académico.

OCTAVA. INTERPRETACION
La interpretacion normativa de las presentes Reglas de

Operacioén quedara a cargo de la persona titular de la Oficina
de la Abogacia General de la UNAM.

TRANSITORIO

Las presentes Reglas entraran en vigor a partir de su publi-
cacion en Gaceta UNAMy abrogan las Reglas de Operacion
del Programa de Apoyos para la Superaciéon del Personal
Académico de la UNAM, publicadas en Gaceta UNAM el 27
de febrero de 2025 y cualquier otra que contravenga alguna
de las bases contenidas en la presente.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciupap UNIVERSITARIA, Cp. Mx., 12 pDE ENERO DE 2026

EL DirecTor GENERAL
DR. FERNANDO RAFAEL CASTANEDA SABIDO
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PROGRAMA DE APOYOS PARA LA SUPERACION DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNAM EN EL EXTRANJERO

CONVOCATORIA 2026

La Direccion General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA) invita a las entidades académicas a presentar candidaturas
para participar en la convocatoria del Programa de Apoyos para la Superacion del Personal Académico de la UNAM (PASPA)
en el extranjero.

OBJETIVO

Contribuir a la superacion del personal académico y al fortalecimiento de la planta académica de la UNAM, mediante el otorga-
miento de apoyos econdmicos para la realizacion de estudios de doctorado, estancias sabaticas y estancias de investigacion
en el extranjero.

CONDICIONES GENERALES

1. Lapresentacion de las candidaturas y el otorgamiento de los apoyos contemplados en esta convocatoria se llevaran a cabo
conforme a las Reglas de Operacion del Programa de Apoyos para la Superacion del Personal Académico de la UNAM en
el extranjero 2026, publicadas en Gaceta UNAMy en el sitio web de la DGAPA, «https://dgapa.unam.mx».

2. EI PASPA en el extranjero tiene una naturaleza estrictamente académica, por lo que el apoyo que se otorga no constituye
parte del salario tabular. La asignacion y permanencia del apoyo estaran condicionadas al cabal cumplimiento de los
requisitos establecidos en la presente convocatoria y en las Reglas de Operacion del Programa.

3. EI PASPA en el extranjero otorgara apoyos econémicos a las personas académicas de la UNAM para la realizacién de:

e Estudios de doctorado
e Estancias sabaticas
¢ Estancias de investigacion

4. Elapoyo econoémico y la asignacion Unica para gastos de traslado se otorgaran de acuerdo con los tabuladores autorizados
por la DGAPA.

5. Las personas candidatas deberan contar con nombramiento de personal académico de tiempo completo en la UNAM,
definitivo o interino, conforme a lo dispuesto en las Reglas de Operacion.

6. Laspersonas candidatas deberan presentar sus solicitudes, acompanadas de la documentacion requerida, a la Subcomision
de Superacion del Personal Académico (en adelante, Subcomisién) de su entidad de adscripcion.

7. Las solicitudes seran evaluadas por la Subcomision de la entidad de adscripcidn, la cual tendra a su cargo la postulacion
de las candidaturas ante la Comision Técnica del PASPA.

8. Las personas candidatas deberan contar, al momento de iniciar el apoyo, con la comisién con goce de sueldo y, en caso de
tener otro nombramiento, licencia sin goce de sueldo, aprobada por el Consejo Técnico correspondiente para el periodo por
el que se solicita el apoyo. En su caso, aprobacion del periodo sabatico en los términos del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM.

NORMAS DE PROCEDIMIENTO

1. Sdlo las solicitudes de apoyo debidamente requisitadas y acompafnadas con la documentacion correspondiente seran
evaluadas y dictaminadas conforme a los procedimientos establecidos en las Reglas de Operacion del Programa.

2. A partir de la fecha de publicaciéon de esta convocatoria, las personas interesadas deberan dirigirse a la Subcomision de
su entidad académica de adscripcion para obtener la informacién relacionada con la entrega de la documentacion.



https://dgapa.unam.mx
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3. Las personas interesadas deberan presentar la solicitud de apoyo acompafada de la documentacion completa, respetando
la fecha limite de entrega que sefiale la Subcomisién de su entidad académica de adscripcion.

4. La Subcomision de cada entidad debera registrar las solicitudes en el Sistema de Gestion Electronica de la DGAPA (GeD-
GAPA Servicios en linea) y entregar las postulaciones a la Direccién de Formacion Académica de la DGAPA de acuerdo
con el siguiente calendario:

¢ Periodo 2026-1 — hasta el 13 de febrero de 2026
* Periodo 2026-Il — hasta el 5 de junio de 2026

5. Los resultados se daran a conocer de acuerdo con el siguiente calendario:
* Periodo 2026-I — a partir del 8 de mayo de 2026
* Periodo 2026-Il — a partir del 11 de septiembre de 2026
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciupap UNIVERSITARIA, Cp. Mx., 12 pE ENERO DE 2026

EL Director GENERAL
DR. FERNANDO RAFAEL CASTANEDA SABIDO

“ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS A LOS ESTABLECIDOS
EN EL PROGRAMA”.
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PROGRAMA DE APOYOS PARA LA SUPERACION DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNAM EN EL EXTRANJERO

REGLAS DE OPERACION

2026

Las presentes Reglas tienen por objeto establecer las condicio-
nes de operacion del Programa de Apoyos para la Superacion
del Personal Académico de la Universidad Nacional Auténoma
de México (en adelante, PASPA) en el extranjero.

DISPOSICIONES GENERALES

En esta modalidad, el PASPA tiene como propdsito contribuir
a la superacion del personal académico de la Universidad
Nacional Auténoma de México (en adelante, UNAM), mediante
el otorgamiento de apoyos econdémicos para la realizacion de
estudios de doctorado, estancias sabaticas y estancias de
investigacion en el extranjero.

El PASPA en el extranjero tiene una naturaleza estrictamente
académica, porlo que el apoyo que se otorga no forma parte del
salario tabular. La asignacion y permanencia del apoyo estan
sujetas al cabal cumplimiento de los requisitos de postulacién
y permanencia establecidos en la Convocatoria y en estas
Reglas de Operacion.

PRIMERA. MODALIDADES
. Estudios de doctorado en el extranjero

En esta modalidad, el apoyo se otorgara para la realizacion
de estudios de doctorado en el extranjero, en aquellos casos
en los que se justifique que el proyecto de investigacion no
puede desarrollarse enla UNAM. Las solicitudes deberan estar
plenamente fundamentadasy relacionarse con areas prioritarias
del Plan de Desarrollo de la entidad académica de adscripcion.

1. Requisitos de postulacion

a. Contar con titulo de licenciatura o maestria'y no poseer
el grado académico de doctorado.

b. Contar con nombramiento de personal académico de
tiempo completo, definitivo, dentro de la UNAM.

c. Lapersonaacadémicainteresada debera estar inscrita
o haber sido aceptada en algun programa de doctorado
de reconocida calidad.

d. Habercumplido de forma satisfactoria con las obligacio-
nes y compromisos asumidos en los programas de la
UNAM que administra la Direccién General de Asuntos
del Personal Académico (en adelante, DGAPA).

e. No desempefar un cargo académico-administrativo
durante el periodo del apoyo.

f. Estaraimposibilitada para postularse toda personaaca-
démica que haya sido sancionada con una suspension

de labores debido a una falta grave a la normatividad
universitaria. Asimismo, quienes no hayan cumplido
integralmente con las medidas de reparaciénimpuestas
por alguna autoridad. En tales casos, sera necesario
que haya concluido el periodo de suspension y agote
el cumplimiento de las medidas de reparacion, para
poder postularse.

. Duracion del apoyo

Los apoyos econdmicos se otorgaran por periodos
anuales.

La duracion se calcula a partir de la primera inscripcion
al programa de doctorado, independientemente de que
ésta se haya hecho con anterioridad a la solicitud del
apoyo.

Hasta cuatro afios. En términos del Art. 95 del Estatuto
del Personal Académico (EPA), las comisiones para
realizar estudios no deben exceder de tres afos. Sin
embargo, en caso de que la persona académica no
haya concluido los estudios de doctorado en este lapso,
podré continuar los estudios con una licencia sin goce
de sueldo (Art. 97, inciso g del EPA).

. Requisitos de permanencia

. Cumplir con lo dispuesto en las presentes Reglas de

Operacion y en la Convocatoria del Programa.

. Cumplir con la normatividad universitaria. En caso

de que la persona académica incurra en conductas
contrarias a la normatividad de la universidad y sea
objeto de una sancién que conlleve la suspension de
labores durante el periodo de recepciéon del apoyo,
éste se suspendera por el tiempo restante segun la
modalidad elegida. Para poder solicitar nuevamente
el apoyo, sera necesario que la persona académica
complete el periodo de suspension y cumpla con las
medidas de reparacion impuestas.

Cumplir con los requisitos y normas de la institucion
académica receptora.

. Cumplir con el programa de actividades aprobado.

Mantener activa la relacion laboral con la UNAM en los
términos en los que se presentod la postulacion.
Obtener una valoracién satisfactoria por parte de la
Subcomisién de la entidad académica o de las comisio-
nes evaluadoras del PASPA, respecto de los avances
comprometidos.

. Conducirse con veracidad en la entrega de informacion

que se le solicite durante la recepcion del apoyo.
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Caracteristicas del apoyo

Apoyo mensual conforme al tabulador autorizado,
disponible en el sitio web de la DGAPA.

Apoyo para gastos de traslado al inicio y a la obtencion
del grado, de acuerdo con el tabulador autorizado,
disponible en el sitio web de la DGAPA.

Cobertura en el extranjero del servicio de gastos médicos
mayores otorgado porla UNAM al personal académico,
la cual debera ser tramitada por la entidad académica
de adscripcién ante la Direccion General de Personal.
Conforme a la disponibilidad presupuestal, podra
otorgarse un apoyo destinado al pago de inscripcion y
colegiaturas directamente relacionados con el programa
de estudios elegido.

Documentacion

Formato oficial de solicitud debidamente requisitado.

Curriculum vitae actualizado.

Copia del titulo del ultimo grado académico obtenido.
Constancia de empleoy sueldo expedida porla Direccion
General de Personal.

Comisién con goce de sueldo o licencia sin goce de
sueldo en todos sus nombramientos, aprobadas por el
Consejo Técnico correspondiente para el periodo por
el que se solicita el apoyo.

Constancia de aprobacién del informe de labores del
ultimo afo por parte del Consejo Técnico correspon-
diente.

Aval de la Subcomisiéon de Superacion del Personal
Académico (en adelante, Subcomisién) de la entidad
académica de adscripcion, el cual debera incluir una
justificacién académica de la postulacion.

Plan de estudios del programa elegido, en el que se
sefalen los requisitos de ingreso y obtencion de grado,
asi como la duracién total esperada.

Constancia oficial de inscripcion al programa doctoral
elegido o carta de aceptacion, en la que se especifique
la fecha de inicio de los estudios.

Programa de actividades a realizar durante el periodo
que solicita el apoyo.

Anteproyecto de investigacion doctoral (antecedentes,
hipétesis, objetivos, metas, metodologia, bibliografia,
etcétera).

Justificacion y exposicion de las razones académicas
que fundamentan la eleccion de realizar los estudios
doctorales en el extranjero.

. Documento en el que establezca el compromiso de

dedicacion de tiempo completo a los estudios para los
que solicita el apoyo.

Formato de carta compromiso con la DGAPA firmada,
en original.

Documento en el que especifique que leyd y acepta
cumplir con las Reglas de Operacion del PASPA.
Sintesis curricular de la persona asesora de la tesis o
trabajo terminal.

Carta del posgrado correspondiente de la UNAM en
la que confirme que los estudios de doctorado no se
pueden realizar en esta Institucion.

r. Constancia de acreditacién del dominio del idioma del
pais receptor, expedida por la Escuela Nacional de
Lenguas, Linguistica y Traduccion, por alguno de los
centros de idiomas de las unidades multidisciplinarias
de la UNAM, o por las instancias acreditadas por la
embajada del pais donde realizara los estudios.

s. Carta en la que informe sobre si la persona postulante
se encuentra sujeta a algun procedimiento disciplinario
por una presuntaviolacién ala normatividad universitaria
en curso.

Il. Estancias sabaticas o de investigacion en el extranjero

En esta modalidad el apoyo se otorgara para la realizacion
de actividades académicas en estancias sabaticas o de
investigacion en el extranjero.

Para otorgar apoyos de estancias sabaticas o de investigacion
en el extranjero, la persona solicitante debera especificar en
el proyecto y el programa de actividades, de forma puntual y
clara, el aporte sustantivo que significara su participacion en
el logro de los objetivos del proyecto.

Los apoyos se otorgardn prioritariamente a las estancias
sabaticas o de investigacion que contribuyan a la creacién de
redes de investigacion y de docencia en temas prioritarios para
la UNAM, con el propdsito de que el intercambio académico
se articule en torno a la consolidacion de grupos tematicos de
trabajo permanente, multidisciplinarios e interinstitucionales.

Para las personas académicas adscritas a las areas artisticas
que carezcan del titulo de licenciatura, la Comision Técnica
del programa evaluard las solicitudes del personal académico
de tiempo completo definitivo a partir de sus antecedentes
académicos, trayectoria artistica y experiencia profesional.

A. Estancias sabaticas en el extranjero

Las estancias sabaticas en el extranjero deberan tener como
objetivo desarrollar un proyecto de investigacion o de innova-
cién docente en el contexto de la superacion académica y ser
consistente con el Plan de Desarrollo de la entidad académica
de adscripcion. Para el caso de personas con nombramiento
de profesorado, las estancias podran consistir en actividades
de superacion académica.

1. Requisitos de postulacion

a. Contar con nombramiento de persona profesora o
investigadora de tiempo completo, definitivo.

b. Haber cumplido de forma satisfactoria con las obliga-
ciones y compromisos asumidos en los programas de
la UNAM que administra la DGAPA.

c. No desempeiar un cargo académico-administrativo
durante el periodo del apoyo.

d. Estaraimposibilitada parapostularse toda personaaca-
démica que haya sido sancionada con una suspension
de labores debido a una falta grave a la normatividad
universitaria. Asimismo, quienes no hayan cumplido
integralmente con las medidas de reparacionimpuestas
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por alguna autoridad. En tales casos, sera necesario
que haya concluido el periodo de suspensién y agote
el cumplimiento de las medidas de reparacion, para
poder postularse.

2. Duracion del apoyo

a. De uno a doce meses, sin posibilidad de prérroga.

b. En caso de que el proyecto académico lo justifique
plenamente y esté debidamente argumentado, la
estancia sabatica se podra desarrollar en dos etapas,
ambas deberan llevarse a cabo en el mismo periodo
sabatico.

3. Requisitos de permanencia

a. Cumplir con lo dispuesto en las presentes Reglas de
Operacion y en la Convocatoria del Programa.

b. Cumplirconlanormatividad universitaria. Encasode que
la persona académica incurra en conductas contrarias
ala normatividad de la universidad y sea objeto de una
sancion que conlleve la suspension de labores durante
el periodo de recepcion del apoyo, éste se suspendera
por el tiempo restante segun la modalidad elegida. Para
poder solicitar nuevamente el apoyo en la siguiente
convocatoria, sera necesario que la persona académica
complete el periodo de suspensién y cumpla con las
medidas de reparacion impuestas.

c. Cumplir con los requisitos y normas de la institucion
académica receptora.

d. Cumplir con el programa de actividades aprobado.

e. Mantener activa la relacién laboral con la UNAM en los
términos en los que se presentod la postulacion.

4. Caracteristicas del apoyo

a. Apoyo mensual conforme al tabulador autorizado,
disponible en el sitio web de la DGAPA.

b. Asignacion unica para gastos de traslado conforme al
tabulador autorizado, disponible en el sitio web de la
DGAPA.

c. Cobertura en el extranjero del servicio de gastos
médicos mayores otorgado por la UNAM al personal
académico, lacual debera tramitar la entidad académica
de adscripcion ante la Direcciéon General de Personal.

B. Estancias de investigacion en el extranjero

Las estancias de investigacion podran realizarse en institu-
ciones de educacion superior o de investigacion ubicadas
en el extranjero. Estos apoyos no podran otorgarse a una
misma persona en mas de una ocasion dentro de un periodo
de seis anos.

Elproyecto de investigacion, innovacion docente o capacitacion
tecnologica a realizar debera relacionarse con los objetivos
académicos del Plan de Desarrollo de la entidad académica
postulante, de manera que la estancia sea indispensable para
su materializacion y se encuadre en la superacion académica
de la persona solicitante.

Se otorgaran a las personas con nombramiento de profesor
o investigador de tiempo completo interino o definitivo para la
realizacién de un proyecto de investigacion o de innovacion
docente y a aquellas con nombramiento de técnico académico
de tiempo completo, interino o definitivo, para el aprendizaje
y capacitacién en nuevas técnicas.

1. Requisitos de postulacion

a. Contar con nombramiento de persona profesora, investi-
gadora o técnica académica de tiempo completo, definitiva
o interina.

b. Habercumplido de forma satisfactoria con las obligaciones
y compromisos asumidos en los programas de la UNAM
que administra la DGAPA.

c. Nodesempenarun cargo académico-administrativo durante
el periodo del apoyo.

d. Estaraimposibilitada para postularse toda persona académi-
caque hayasido sancionada con unasuspensiéon de labores
debido a una falta grave a la normatividad universitaria.
Asimismo, quienes no hayan cumplidointegralmente conlas
medidas de reparacion impuestas por alguna autoridad. En
tales casos, sera necesario que haya concluido el periodo
de suspensién y agote el cumplimiento de las medidas de
reparacion, para poder postularse.

2. Duracion del apoyo

La duracion sera de uno a seis meses consecutivos,
improrrogables.

3. Requisitos de permanencia

a. Cumplir con lo dispuesto en las presentes Reglas de
Operacion y en la Convocatoria del Programa.

b. Cumplirconlanormatividad universitaria. En casode que
la persona académica incurra en conductas contrarias
ala normatividad de la universidad y sea objeto de una
sancion que conlleve la suspensién de labores durante
el periodo de recepcién del apoyo, éste se suspendera
por el tiempo restante segun la modalidad elegida. Para
poder solicitar el apoyo en la siguiente convocatoria,
sera necesario que la persona académica complete el
periodo de suspension y cumpla con las medidas de
reparacion impuestas.

c. Cumplir con los requisitos y normas de la institucion
académica receptora.

d. Cumplir con el programa de actividades aprobado.
Mantener activa la relacion laboral con la UNAM en los
términos en los que se presento la postulacion.

4. Caracteristicas del apoyo

a. Apoyo mensual conforme al tabulador autorizado,
disponible en el sitio web de la DGAPA.

b. Asignacion unica para gastos de traslado conforme al
tabulador autorizado, disponible en el sitio web de la
DGAPA.

c. Cobertura en el extranjero del servicio de gastos
médicos mayores otorgado por la UNAM al personal
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académico, la cual debera tramitar la entidad académica
de adscripcién ante la Direccidon General de Personal.

C. Documentacion para estancias sabaticas
o de investigacion en el extranjero

a. Formato oficial de solicitud debidamente requisitado.

b. Curriculum vitae actualizado.

c. Copia del titulo del ultimo grado académico obtenido
0, en su defecto, del acta de examen.

d. Constanciade empleoy sueldo expedidaporlaDireccion
General de Personal.

e. Comision con goce de sueldo y, en caso de tener otro
nombramiento, licencia sin goce de sueldo, aprobada
por el Consejo Técnico correspondiente para el periodo
por el que se solicita el apoyo. En su caso, aprobacion
del periodo sabatico correspondiente.

f. Constancia de aprobacién del informe de labores del
ultimo afo por parte del Consejo Técnico correspon-
diente.

g. Aval de la Subcomision de la entidad académica de
adscripcion, el cual debera incluir una justificacion
académica de la postulacion.

h. Programa de actividades detallado y calendarizado,
en el que se especifiquen los lugares y las fechas de
realizacion.

i. Sintesis ejecutivadel proyecto deinvestigacion oinnova-
ciondocente debidamente estructurado (antecedentes,
hipdtesis, objetivos, metas, metodologia, bibliografia,
etcétera) o del programa de capacitacion.

j- Invitacion oficial de la institucién académica donde
desarrollara el programa de actividades, en la que se
especifiquen la duracion y la fecha de inicio.

k. Informacién académica sobre el grupo de trabajo con
el que colaborara y sintesis curricular de la persona
que fungira como anfitriona.

I.  Documento en el que especifique el compromiso de
dedicacion de tiempo completo al programa de activi-
dades.

m. Formato de carta compromiso con la DGAPA firmada,
en original.

n. Documento en el que especifique que leyd y acepta
cumplir con las Reglas de Operacion del PASPA.

0. Documento en el que especifique los productos finales
tangibles que se compromete a entregar, los cuales
deberan ser derivados directamente y consistentes con
el proyecto presentado.

p. Para estancias mayores a seis meses, documento del
comité académico del posgrado, respecto de la asesoria
de sus alumnos adscritos, en el que sefiale el nombre
de quien le sustituira y sera responsable de ejercer
la tutoria durante el periodo de su estancia, o bien, el
permiso para continuar la tutoria via electronica. En el
caso de asesorar a alumnos que estén realizando tesis
de licenciatura, debera entregartambién un documento
que refleje el compromiso para continuar su asesoria
via electronica.

gq. Documento que especifique lasrazones porlascualeses
imprescindible realizarla estancia de manera presencial
en el extranjero.

r. Carta en la que informe sobre si la persona postulante
se encuentra sujeta a algun procedimiento disciplinario
por unapresuntaviolacién ala normatividad universitaria
en curso.

SEGUNDA. PROCEDIMIENTOS
. Entrega de documentacion

De conformidad con las fechas previstas en la Convocatoria,
la persona candidata deberd entregar a la Subcomision de su
entidad académica de adscripcién ladocumentacion requerida,
de acuerdo con la modalidad seleccionada. El expediente se
presentara en formato impreso y en una carpeta electrénica
con archivos digitales en formato PDF, mismos que deberan
ser digitalizados de los originales, de forma individual.

La entidad académica determinara el proceso interno para
la entrega del expediente y lo dard a conocer a las personas
postulantes. Posteriormente, enviara a la DGAPA la docu-
mentacion recabada.

El envio de la documentacion digitalizada a la DGAPA debera
serviacorreo electrénico a «dgapa @ unam.mx». El expediente
impreso debera entregarse en las oficinas de la Direccion de
Formacion Académica de la DGAPA.

Il. Evaluacion

La DGAPA sometera a consideracion de las Comisiones
Evaluadoras de las diversas areas del conocimiento las
postulaciones que cumplan con los requisitos establecidos y
que cuenten con la documentacién completa.

Las Comisiones Evaluadoras elaboraran un dictamen por cada
una de las solicitudes que sera remitido a la Comisién Técnica
del Programa de Apoyos para la Superacion del Personal
Académico de la UNAM (en adelante, Comision Técnica).

La Comisién Técnica resolvera si ratifica o modifica el citado
dictamen. Para alcanzar su resolucién, tomara en consideracion
los dictamenes y el presupuesto disponible. Sus determina-
ciones seran definitivas e inapelables.

La DGAPA publicara en su sitio web el listado de las personas
que hayan sido acreedoras del apoyo.

lll. Renovacion del apoyo para estudios de doctorado en
el extranjero

Las renovaciones del apoyo seran anuales o semestrales,
segun sea el caso, y se valoraran en funcién del desempefio
académico de la persona beneficiaria.

La Subcomisién de la entidad académica de adscripcién enviara
ala DGAPA, con su aval, la solicitud de renovacion del apoyo
con dos meses de anticipacion a la fecha de vencimiento del
ultimo periodo autorizado, anexando los siguientes documentos:

a. Formato oficial de solicitud debidamente requisitado,
emitido por DGAPA.
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b. Informe oficial de calificacionesy del nimero de créditos
cubiertos durante el ultimo periodo del apoyo emitido
por la institucion receptora.

c. Constancia oficial de reinscripcién al programa de
doctorado.

d. Informe de actividades realizadas durante el periodo
anteriory avance del proyecto de investigacion, avalados
por la persona tutora.

e. Programa de actividades para el nuevo periodo del
apoyo que se solicita, avalado por la persona tutora.

f. Constancia de renovacion de las comisiones con goce
de sueldo o licencias sin goce de sueldo en todos sus
nombramientos.

g. Documento en el que reitere su compromiso de dedi-
cacion de tiempo completo a los estudios.

La DGAPA aprobara las solicitudes de renovacion en funcion
de lainformacion presentada por la Subcomision de la entidad
académica de adscripcion y pondra a consideracion de la
Comisién Evaluadora correspondiente aquellas solicitudes de
renovacion que presenten cambios en el programa de estudios,
de la persona asesora o de institucion.

TERCERA. OBLIGACIONES DE LA PERSONA
BENEFICIARIA

a. Cumplir con lo dispuesto en las Reglas de Operacion
del PASPA en el extranjero.

b. Cumplir con el programa de actividades aprobadoy, en
su caso, obtener el grado en los tiempos establecidos

anticipada las actividades aprobadas y la DGAPA
haya erogado la asignacién econémica respectiva, se
debera reembolsar a la UNAM la cantidad econdmica
correspondiente a los dias que ya no permanecio en
el sitio para el cual se le otorgd el apoyo.

Al concluir el apoyo autorizado, entregar a la Sub-
comision de la entidad académica un informe de las
actividades realizadas.

Entregar copia de los articulos, capitulos en libro o
cualquier otro producto académico comprometido,
una vez que hayan sido formalmente publicados. En el
caso de estudios doctorales, incluir la constancia de las
calificaciones obtenidas y, al término de los estudios,
copia del grado obtenido.

Para estudios de doctorado debera acreditar todos los
cursos y actividades en las que se inscriba. Asimismo,
la persona beneficiaria debera asegurarse de que la
institucion educativa donde realiza los estudios envie
a la DGAPA la documentacion relativa a los pagos por
concepto de inscripcidn y colegiaturas, o encargarse
de realizar los tramites correspondientes.

Presentar copia del comprobante de llegada al destino
de la estancia aprobada y comprobante que indique la
fecha de salida del lugar donde se aprobd la estancia
(pase de abordar e itinerario del pasaje aéreo, compro-
bante de viaje por transporte terrestre, comprobante de
alguna compra en el lugar de destino o, en su defecto,
sello de salida del lugar de la estancia y/o de entrada
a México en el pasaporte).

en estas Reglas de Operacion.

Dedicar tiempo completo al desarrollo del programa de
actividades aprobado.

Informar oportunamente y solicitar la autorizacion corres-
pondiente a la Subcomision de su entidad académica y
alaDGAPA, de cualquier cambio al programa aprobado,
asi como cuando se ausente del lugar donde se le
asigno el apoyo (pais, ciudad o institucion receptora).
Para estancias con una duracidon mayor a diez meses
consecutivos se autorizaran ausencias por un maximo
de quince dias habiles. Estas no podran ser al inicio o al
término del periodo aprobado. Encaso de fuerza mayor,
comunicar de inmediato a su entidad académicay a la
DGAPA su situacion extraordinaria a fin de determinar
lo que proceda.

Incluir en toda publicacién, tesis, obra o producto
generado con el apoyo, un reconocimiento explicito al
PASPA incorporando la siguiente leyenda: Estancia
realizada gracias al PASPA de la DGAPA-UNAM o
This work was supported by UNAM PASPA-DGAPA.
Reembolsar ala UNAM el total de los apoyos otorgados
cuando no se alcancen los objetivos académicos plan-
teados o en caso de incumplimiento de las presentes
Reglas de Operacion.

Informar inmediatamente a la DGAPA cuando finalice
anticipadamente la estancia o el programa de activi-
dades autorizado u obtenga el grado antes de que
concluya el periodo aprobado por la Comisién Técnica
del PASPA.

. Cuando la persona académica concluya de manera

CUARTA. TERMINACION DE LOS APOYOS

Los apoyos terminaran cuando se cumpla el periodo para el
cual fueron otorgados o cuando la persona beneficiaria asi
lo solicite.

QUINTA. INSTANCIAS RESPONSABLES

a. La DGAPA sera la instancia responsable de coordinar
y administrar el PASPA. Asimismo, supervisara que las
personas académicas cumplan con las obligaciones y re-
quisitos sefalados en las presentes Reglas de Operacion.

b. LaComision Técnicadel PASPA seralaresponsable de
emitir la resolucién final de toda solicitud, con base en
los dictamenes emitidos porlas Comisiones Evaluadoras
y el presupuesto disponible.

c. Las Comisiones Evaluadoras seran las encargadas de
evaluar y dictaminar las solicitudes de apoyo.

d. Las Subcomisiones de las distintas entidades acadé-
micas fungiran como enlaces con la DGAPA. Son las
encargadas de difundir el PASPA entre las personas
integrantes de su comunidad. También, seran respon-
sables de analizary verificar que las solicitudes cumplan
con los requisitos sefialados en las presentes Reglas
de Operacion, para posteriormente presentarlas a la
DGAPA. Asimismo, seran responsables de verificar
el cumplimiento de las obligaciones por parte de la
personabeneficiariay derecabary entregarala DGAPA
los informes finales y los productos establecidos en el
comunicado oficial del otorgamiento del apoyo.
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SEXTA. CONFORMACION DE LA COMISION TECNICA,
DE LAS COMISIONES EVALUADORAS Y DE LAS
SUBCOMISIONES DE SUPERACION DEL PERSONAL
ACADEMICO

. LaComision Técnica del PASPA esta conformada por:

a. La persona titular de la DGAPA, quien la presidira.

b. Las personas coordinadoras de los Consejos Académi-
cos de Area y del Consejo Académico del Bachillerato.

c. Laspersonasque presidenlas Comisiones Evaluadoras
del PASPA.

d. La persona titular de la Direccidon de Formacion Aca-
démica de la DGAPA, quien fungird como secretario
de la Comision.

Il. Comisiones evaluadoras

Se estableceran cinco comisiones evaluadoras, una por
cada una de las cuatro areas integradas en los Consejos
Académicos de Area y una por el Bachillerato, procuran-
do que exista un balance adecuado de género y figura
académica. Las comisiones de las cuatro areas estaran
integradas por ocho personas profesoras o investigadoras
titulares de tiempo completo, con reconocido prestigio,
productividad reciente y de alta calidad en su disciplina. La
comisién evaluadora del bachillerato estara integrada por
ocho profesores o profesoras titulares de tiempo completo
con reconocido prestigio.

Cada miembro durara en su cargo tres afos, prorrogables por
el mismo plazo y por una sola ocasion. Los miembros perma-
neceran en funciones plenas hasta que ocurra su sustitucién
y el nuevo integrante entre en funciones.

1. Enelcasodelascuatroareasacadémicas, las personas
integrantes de cada comision evaluadora se designaran
de la siguiente manera:

a. Seis personas académicas por el Consejo Acadé-
mico de Area correspondiente.

b. Dos personas académicas por la persona titular de
la Rectoria.

2. Enelcasodelbachillerato, las personas integrantes de
la Comision Evaluadora se designaran de la siguiente
manera:

a. Seis personas académicas por el Consejo Acadé-
mico del Bachillerato

b. Dos personas académicas por la persona titular de
la Rectoria.

3. Cada Comisién Evaluadora contara con una persona
que la presida designada por y entre sus miembros.

Cuando alguna comision no cuente con una persona
especialista en un area determinada, podra invitarse a

alguien con esa caracteristica a participar en la comision
correspondiente.

lll. Subcomisiones de Superaciéndel Personal Académico

En cada entidad académica se establecera una Subcomision
de Superacion del Personal Académico, conformada por:

a. La persona titular de la entidad académica, quien la
presidira.

b. Cinco personas académicas con nombramiento de
profesor o investigador titular de carrera, tiempo com-
pleto, con nivel “C” o “D” del Programa de Estimulos
al Desempefo del Personal Académico de Tiempo
Completo (PRIDE). Estas personas seran designadas
de la siguiente forma: dos por la persona titular de la
entidad académicay tres por el Consejo Técnico, Interno
0 Asesor. Se debera procurar que exista un balance
adecuado de género.

La persona titular de la entidad académica designara a la
persona responsable de la Subcomisién quien sera el enlace
con la DGAPA.

SEPTIMA. ASUNTOS NO PREVISTOS

Cualquier asunto no previsto en las presentes Reglas de
Operacion sera resuelto por la Direccion General de Asuntos
del Personal Académico.

OCTAVA. INTERPRETACION

La interpretacion normativa de las presentes Reglas de
Operacion quedara a cargo de la persona titular de la Oficina
de la Abogacia General de la UNAM.

TRANSITORIO

Las presentes Reglas entraran en vigor a partir de su publi-
cacion en Gaceta UNAMy abrogan las Reglas de Operacion
del Programa de Apoyos para la Superaciéon del Personal
Académico de la UNAM publicadas en Gaceta UNAM el 27
de febrero de 2025 y cualquier otra que contravenga alguna
de las bases contenidas en la presente.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciupap UNIVERSITARIA, Cp. Mx., 12 pDE ENERO DE 2026

EL DirecTor GENERAL
DR. FERNANDO RAFAEL CASTANEDA SABIDO

“ESTE ES UN PROGRAMA PUBLICO AJENO A CUALQUIER PARTIDO
PoLiTIcO. QUEDA PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS A LOS
ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA.”
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Convocatoria Extraordinaria de Becas UNAM-DGECI
Movilidad Internacional Semestral 2026-2 (Primavera 2026)

Con el objetivo de otorgar becas para realizar movilidad en una Institucién de Educacién Superior (IES) extranjera en la que el
alumnado curse asignaturas, la Universidad Nacional Autonoma de México, a través de la Direccion General de Cooperacion e

Internacionalizacion (DGECI),

CONVOCA

Alas Entidades Académicas (EA) a postular al alumnado de licenciatura de la UNAM que resulté preseleccionado de la Convocatoria
Extraordinaria de Movilidad Estudiantil Internacional de Licenciatura 2026-2 (Primavera 2026), publicada en la Gaceta UNAM y en
la pagina web de la DGECI el 28 de agosto de 2025, y que requiere una beca, de conformidad con las siguientes:

BASES

I. REQUISITOS Y DOCUMENTOS

El alumnado que sea postulado debera:

1. Cumplir con los requisitos internos de movilidad y contar con
el Oficio de postulacion de la EA de origen, conforme al
formato disponible en https://cutt.ly/dthX33cD.

2. Contar con inscripcion al semestre 2026-1 en alguna de las
licenciaturas de la UNAM y presentar el comprobante
correspondiente.

3. Tener un promedio académico minimo de 8.5, conforme a
la informacion del Sistema Integral de Administracion Escolar
(SIAE) de la Direccion General de Administracion Escolar
(DGAE) al momento del registro de solicitud.

4. Presentar la Carta compromiso firmada conforme al formato
disponible en https://cutt.ly/vthXNjD5.

5. No contar o haber contado con otra beca o apoyo para
realizar actividades de movilidad internacional cuya
obtencién haya derivado de alguna gestion por la DGECI.

6. No contar con otra beca o apoyo gestionados por la DGECI
que, bajo el principio de temporalidad, sea incompatible con
esta beca.

7. No tener pendiente la conclusién de otro proceso de movilidad
gestionado por la DGECI.

8.No tener pendiente un reintegro de otra beca o apoyo gestionados
por la DGECI.

9. Proporcionar la informacion referente a la condiciéon de
vulnerabilidad que se sefiale en el “Instructivo” disponible
en https://cutt.ly/KthX8xCQ.

10. Realizar el registro de la solicitud de beca conforme al
procedimiento previsto en el “Instructivo” disponible en

https://cutt.ly/KthX8xCQ.

El cumplimiento de los requisitos y/o la entrega de
documentacion no garantiza el otorgamiento de la beca.

Il. CARACTERISTICAS DE LA BECA

1. La beca es para apoyar al alumnado con algunos de los
gastos relacionados con la movilidad.

2. Labeca se otorgara unicamente para un semestre académico,
sin posibilidad de prérroga o renovacion.

3. El gjercicio de la beca estara sujeto a que el alumnado cuente
con la carta de aceptacion de la IES receptora.

4. El numero de becasy la periodicidad de pago se determinaran
en funcion de la disponibilidad presupuestal.

5. El monto de la beca se asignara conforme al tabulador
vigente:

Pais en el que se encuentra la

Monto de la b .
onto de fa beca IES extranjera receptora

$60,000 Brasil, Colombia

$70,000 Peru

$80,000 Chile

$90,000 Hungria, Serbia

$100,000 China, Costa Rica, Uruguay
$110,000 Italia, Panama

$120,000 Japon

$130,000 Alemania, Austria

$140,000 Francia

6. Para recibir el pago de la beca, el alumnado beneficiario
deberatenerunacuentabancaria activa de débitoasunombre
y asegurarse de que permita depositos y transferencias
electronicas mayores al monto total de la beca. La aplicacién
correcta y oportuna del pago dependera de que la cuenta y
los datos bancarios cumplan con las especificaciones antes
sefialadas.
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ll. PROCEDIMIENTO Y ASIGNACION

1. La entidad académica debera iniciar el registro, el alumnado
debera completarlo y la entidad académica debera, en su
caso, validar la solicitud conforme a lo establecido en el
“Instructivo” disponible en https://cutt.ly/KthX8xCQ.

2. El Comité de Becas responsable asignara las becas con
base en los siguientes criterios de priorizacion:

» Condicion de vulnerabilidad (consultar el “Instructivo”)
* Promedio general

Unicamente seran consideradas las solicitudes que cumplan
con todos los requisitos y documentos establecidos en la
Convocatoria.

Cuando la disponibilidad presupuestal sea insuficiente, la
asignacion de la beca tomara en consideracion que el alumnado
no haya recibido una beca o apoyo gestionados por la DGECI.

El proceso de asignacion que lleva a cabo el Comité de Becas
responsable es inapelable.

IV. CALENDARIO

Actividad ‘ Fecha
Publicacion de la Convocatoria 15 de enero de 2026
Registro de aspirantes 15 al 21 de enero de 2026
Validacién de solicitudes por las EA 22 de enero de 2026
Publicacion de resultados 5 de febrero de 2026

V. RESULTADOS

Los resultados se publicaran en https:/bit.ly/dgeciunam,
especificando el numero de cuenta UNAM del alumnado
beneficiario.

VI. OBLIGACIONES Y COMPROMISOS

DE LAS Y LOS BENEFICIARIOS:

Cumplir con las obligaciones y compromisos del alumnado
que se establecen en la Carta compromiso disponible en
https://cutt.ly/vthXNjD5.

DE LAS ENTIDADES ACADEMICAS:

1. Asegurarse que el alumnado postulado cumpla con los
requisitos y documentos establecidos en la Convocatoria.

2. Notificar a la DGECI cuando exista renuncia o suspension de
la movilidad de parte del alumnado beneficiario mediante
oficio firmado por la persona titular de la EA, con la
justificacion de los motivos y anexar, en su caso, los
documentos probatorios correspondientes.

VII. CANCELACION DE LA BECA

La beca sera cancelada en cualquier etapa, en los casos

siguientes:

1. Incumplimiento del alumnado beneficiario de alguno de los
requisitos, obligaciones o compromisos establecidos en la
presente Convocatoria.

2. No aceptacion del alumnado beneficiario por las IES

extranjeras receptoras.

. Abandono del proceso de movilidad estudiantil.

4. Renuncia o suspension de la movilidad por el alumnado
beneficiario.

5. Rechazo bancario del depdsito de la beca derivado de que
la cuenta bancaria proporcionada no cumpla con las
caracteristicas sefaladas.

w

Una vez cancelada la beca, se podrd solicitar al alumnado
beneficiario el reintegro de los pagos que se le hayan realizado.

La participacion del alumnado en los términos de esta
Convocatoria implica la aceptacion expresa de todas las Bases
establecidas en la misma y demas normatividad aplicable.

Cualquier situacion no prevista en la presente Convocatoria
sera resuelta por el Comité de Becas responsable, cuyas
resoluciones seran inapelables.

PARA PARTICIPAR Y ACLARAR DUDAS, EL ALUMNADO
DEBERA COMUNICARSE CON LA PERSONA
RESPONSABLE DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL DE SU
ENTIDAD ACADEMICA

Ser becaria o becario de movilidad estudiantil es una
distincién y un compromiso
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 15 de enero de 2026

DR. FRANCISCO SUAREZ GUEMES
DIRECTOR GENERAL DE COOPERACION E
INTERNACIONALIZACION

Los recursos para esta convocatoria provienen del
Programa de Becas Elisa Acufia.
Este programa es publico ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa.

UNAM

Nuestra_gran
Univez:sia{aJ
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CONVOCATORIA 2026

InnoviUNAM
[ Incubacion 4

La Coordinacién de Vinculacién y Transferencia Tecnoldgica a través de su Direccion de Emprendimiento Universitario
y la Coordinacién del Sistema InnovaUNAM

CONVOCAN

A la comunidad universitaria a presentar proyectos de emprendimiento para ingresar al proceso de incubacion en el
Sistema de Incubadoras de Empresas InnovaUNAM.

OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Seleccionar proyectos innovadores de emprendimiento de la comunidad universitaria mediante criterios de viabilidad técnica,
financiera, de mercado, social y ambiental, para convertirlos en empresas u organizaciones sociales, mediante el proceso
de incubacion en el Sistema InnovaUNAM. Las propuestas deberan ajustarse a las siguientes:

BASES

1. Sujetos de apoyo

Alumnos, exalumnos, egresados, académicos y otros
miembros de la comunidad universitaria de la UNAM, que
presenten un proyecto de emprendimiento con un compo-
nente innovador, que se refiere a un producto, servicio,
disefio, proceso, método u organizacién (productiva, de
distribucion o de comercializacién) o un modelo de negocio;
nuevo o significativamente mejorado, que genere o afada
valor a los existentes, para atender de manera efectiva una
necesidad real o percibida de la sociedad. Podran partici-
par proyectos para crear empresas de base tecnoldgica,
tecnologia intermedia, servicios profesionales, culturales y
de innovacion social.

2. Estado del Proyecto

Ademas del componente innovador, el proyecto debera tener
definido un modelo de negocio pre validado, con un producto
minimo viable y que cuente con los elementos necesarios
para calificar su viabilidad técnica, financiera, de mercado,
social y ambiental. Tendran preferencia los proyectos que
hayan cursado el Taller de Emprendimiento Global, Social o
de Base Tecnoldgica.

3. Proceso de Seleccion de Proyectos
3.1 Preseleccion de proyectos

El interesado debera entrar a la pagina web del Sistema
InnovaUNAM para descargar los formatos que se encuentran
en la seccion de Convocatoria; hacer el pre llenado de los
mismos y contactar a alguna de las Unidades de Incubacién
de Empresas pertenecientes al Sistema InnovaUNAM para
una entrevista, revision y preparacion de la postulacion.

Podra agendar una cita a través del siguiente enlace:

https://innova.unam.mx/informes/

3.2 Registro de postulaciones

Una vez que la propuesta cumpla todos los requisitos
de esta convocatoria, el emprendedor debe registrar su
proyecto empresarial y enviar la documentacion solicitada
en el documento extenso de la convocatoria, a través
de la Plataforma de Postulaciéon que se encuentra en la
pagina del Sistema InnovaUNAM. Los formatos y el acceso
al registro de postulaciones se encuentran en el siguiente
enlace:

https://innova.unam.mx/convocatoria-innovaunam/

3.3 Presentacion del proyecto empresarial ante el Comité
de Evaluacion InnovaUNAM

La presentacion del proyecto postulado ante el Comité,
tiene como propdsito evaluar y dictaminar si el proyecto
emprendedor cubre satisfactoriamente los requisitos de esta
convocatoria. Esta compuesto principalmente por miembros
responsables del Sistema InnovaUNAM y de las Unidades
de Incubacién que forman parte del mismo, autoridades
universitarias, asi como evaluadores externos que seran
invitados en funcién de las caracteristicas técnicas de los
proyectos a evaluar.

3.4 Notificacion de resultados
Los representantes de los proyectos seran notificados del

resultado que emita el Comité de Evaluacion mediante
una carta de aceptacién o no aceptacion suscrita por la
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Coordinacion del Sistema InnovaUNAM. Las decisiones del
Comité de Evaluacion seran inapelables.

4. Restricciones

Las solicitudes podran ser rechazadas, o los proyectos cance-
lados en cualquier etapa, en los siguientes casos:

e Cuando el responsable y principal propietario del proyecto
empresarial no sea miembro de la comunidad universitaria
de la UNAM.

* Siel proyecto carece de algun requisito de la convocatoria
como: componente innovador, modelo de negocio pre
validado, producto minimo viable, elementos de viabilidad
técnica, financiera, de mercado, social y/o ambiental.

¢ Cuando serecibadocumentacion oinformacionincompleta,
que no sea fidedigna o comprobable.

e Cuando el proyecto empresarial o el principal responsable
del proyecto ya haya participado o participe en cualquier
otro proceso de incubacion dentro de la UNAM.

¢ Cuando los proyectos y/o sus integrantes vayan en contra
de la Normatividad y/o Valores Universitarios.

5. Confidencialidad y manejo de la informacién

Toda informacién proporcionada por los solicitantes sera
de caracter confidencial. La informacién sera resguardada
conforme al Aviso de Privacidad que podra ser consultado en
https://vinculacion.unam.mx/aviso-privacidad/

6. Condiciones de apoyo del programa

Los proyectos seleccionados se sujetaran a la normatividad
universitaria, los lineamientos del Sistema InnovaUNAM vy los
que establezcanlas posibles fuentes de financiamiento del proceso
deincubaciénconlas que laUNAMtengaconvenios. Ladisponibi-
lidad de recursos econémicos para laincubacion de los proyectos
esta sujeta a la autorizacion de las fuentes de financiamiento
y la aportacién complementaria por parte del emprendedor que
se defina en el Comité de Evaluacién correspondiente.

7. Servicios de incubacion

La incubacion de proyectos en InnovaUNAM consiste prin-
cipalmente en consultorias relacionadas con la integracién
de un Plan de Negocio y la orientacidn para la formalizacién
de la empresa y su salida al mercado a fin de que logre sus
primeras ventas recurrentes.

8. Servicios no brindados por InnovaUNAM

e Asignacion de recursos para el desarrollo basico de
prototipos, productos o servicios.

* Conseguiry asignarrecursos financieros parafines distintos
a la incubacion.

* Avalar tecnologias y/o asociarse con empresas.

* Dirigirempresas y/o desarrollar servicios que sean respon-
sabilidad de los promotores del proyecto empresarial.

e Servicios no descritos en el convenio de incubacion.
9. Instancias responsables

La Direccion de Emprendimiento Universitario, a través de
la Coordinacion del Sistema InnovaUNAM, coordinara vy
administrara esta convocatoria. Las situaciones no previstas
en esta Convocatoria seran resueltas por las instancias
responsables.

10. Formalizacién, compromisos e inicio del proceso de
incubacion

Una vez aprobado el proyecto, debera realizarse el proceso
de inscripcién dentro de los siguientes 30 dias naturales a la
notificacion de aceptacion. Para la inscripcion, el emprendedor
debera presentar la documentacion descrita en el documento
extenso de esta convocatoria, que se puede consultar en:

https://innova.unam.mx/convocatoria-innovaunam/

Adicionalmente, debera suscribirse un “Convenio de Cola-
boracion para la Incubacidon de Empresas” en el cual se
establecen las condiciones del apoyo y compromisos que
adquieren las partes.

11. Vigencia de la convocatoria
La presente convocatoria estara vigente a partir de la fecha de

su publicacion y de manera continua y permanente en 2026.
Las fechas relevantes a considerar seran las siguientes:

Fechas limite para registro Sesiones del Comité de

de postulaciones:

Evaluacién InnovaUNAM:

05 de marzo
04 de junio
20 de agosto
05 de noviembre

09 de abril

02 de julio
17 de septiembre
03 de diciembre

Fechas limite para registro de
postulaciones de Proyectos
de Innovacion Social:

Sesiones del Comité de
Evaluacion de Proyectos
de Innovacioén Social:

09 de abril
06 de agosto
15 de octubre

07 de mayo
03 de septiembre
19 de noviembre

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, a 15 de enero de 2026
Coordinacion de Vinculacion y Transferencia Tecnoldgica
Direccion de Emprendimiento Universitario
Coordinacién del Sistema InnovaUNAM

iNNovaunam@unam.msx

@

vinculacion.unarm.mx
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Programa Institucional de Desarrollo de Software y Soluciones Tecnologicas
Convocatoria para participacion en proyectos de desarrollo de productos de software

El Programa Institucional de Desarrollo de Software y
Soluciones Tecnoldgicas, en lo sucesivo referido como “el
Programa”, tiene como objetivo apoyar la automatizacion
de procesos universitarios con la participacion de grupos de
trabajo integrados por perfiles de egresados interesados en
crear productos de software utiles para diferentes areas de la
Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM). Durante su
participacion en proyectos reales que impactan de manera po-
sitiva ala comunidad universitaria, los egresados seleccionados
podran fortalecer sus competencias profesionales y habilidades
personales colaborando en equipos multidisciplinarios.

En el contexto de invitar a las personas egresadas de las
carreras de Computo, Informatica, Tecnologias, Ciencia de
Datos, Ciencias Fisico-Matematicas o areas afines que estén
interesadas en crear soluciones tecnoldgicas para la univer-
sidad empleando las practicas mas utilizadas en el sector, la
Direccién General de Computoy de Tecnologias de Informacion
y Comunicacion (DGTIC),

Convoca

A las personas egresadas de areas de tecnologia, computo,
informatica, ciencias fisicas o0 matematicas u otras carreras
afines a las TIC, que se encuentren tituladas o al menos con
el 50% del proceso de titulacion completado y que estén
interesadas enintegrarse a equipos de trabajo parala creacion
de productos de software a que ingresen su documentacion
para participar en el proceso de seleccién de “el Programa”,
que se realizara por parte del personal de la DGTIC, a través
de la Direccién de Colaboracion y Vinculacion.

Documentos requeridos

Podran participar como candidatos en la presente convocatoria

aquellas personas egresadas que cumplan con lo siguiente:

® Presentar los comprobantes académicos de trayectoria
académica (como son copia del titulo y cédula profesional
o0 ultimo comprobante de estudios) que avale que se con-
cluy6 una carrera afin a las TIC' . En caso de encontrarse
en proceso de conclusion de algun tramite de titulacion,
presentar la evidencia del avance del proceso de acuerdo
con la opcidn de titulacidn seleccionada (se solicita que al
menos se cuente con el 50% de avance en el proceso).

® Presentar el Curriculum vitae en dos o tres paginas
senalando las actividades de formacién, actualizacién
académica o de experiencia con que se cuente. Asegurar

1 Ciencias de la Computacién; Ingenieria en Computacion; Ingenieria en
Telecomunicaciones; Matematicas Aplicadas y en Computacion; Matematicas;
Tecnologia; Ingenieria en Telecomunicaciones, Sistemas y Electrénica; Tec-
nologias para la Informacién en Ciencias; Ingenieria en Sistemas Biomédicos;
Ciencia de Datos; Matematicas para el Desarrollo; Administracién; Informatica;
Disefo Grafico; Disefio y Comunicacion Visual; Bibliotecologia; Administracion
de Archivos y Gestion Documental.

que el documento incluya el correo electrénico y teléfono
personal de contacto.

® Presentarundocumento enformato PDF con las evidencias
de documentos de actualizacién académica, como son:
comprobantes de cursos, certificaciones, diplomados,
asistencia a congresos, eventos o seminarios académicos
o cualquier actividad de educacion continua con que cuente
la persona interesada.

® Entregar una carta compromiso (generada por el partici-
pante) que avale su interés por cumplir con los objetivos
de aprendizaje, colaboraciony generacion de los productos
y documentacion de software requeridos para apoyar
la automatizacion de procedimientos y servicios para la
Universidad, asi como su disponibilidad de dedicar40 horas
semanales los periodos de contratacion establecidos y la
duracion sefialada del Programa Institucional de Desarrollo
de Software y Soluciones Tecnoldgicas.

Entrega de documentacidn para participar en

el Programa

Las personas egresadas interesadas deberan enviar la do-
cumentacion solicitada completa, anexando los archivos en
formato PDF, del 7 de noviembre de 2025 al 28 de enero de
2026, al correo electronico: makingsoftwarepuma@unam.mx.

Proceso de evaluacidn de las personas egresadas
interesadas

La documentacion sera valorada por un Comité Académico,
que podra citar a las personas egresadas interesadas a una
entrevista o sesion informativa. EInimero de aceptados encada
convocatoria dependera de la evaluacién de los perfiles y el
presupuesto asignado disponible para el Programa Institucional
de Desarrollo de Software y Soluciones Tecnoldgicas.

El Comité Académico comunicara la aceptacién o el rechazo
de la persona interesada por medio de una comunicacion
electronica o telefonica.

Duracion de la participacion en el Programa y forma de
contratacion

De acuerdo con su interés y proyecto personal, las personas
egresadas que cumplan con los requisitos de permanencia
podran optar por participar en “el Programa” por un periodo
de entre 1 a 4 afios. La permanencia maxima en “el Programa”
no podra ser modificada en ningun caso.

Retribucidon econémica por participar en el Programa

En el marco administrativo y normativo en que se constituye “el
Programa”, las personas seleccionadas y aceptadas recibiran
unaretribucion enlamodalidad de servicios profesionales, para
lo cual deberan contar con un registro vigente ante el Servicio de
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Administracién Tributaria (SAT) bajo el "Régimen dela Personas
Fisicas con Actividades Empresariales y Profesionales" y/o
“Régimen Simplificado de Confianza para personas”.

El presente Programa Institucional de Desarrollo de Software y
Soluciones Tecnoldgicas tiene fines académicos para brindar
experiencia practica a los egresados y lograr la automatizacion
de procedimientos universitarios. La prestacion del servicio en
beneficio de la comunidad no creara derechos ni obligaciones
de tipo laboral. Con la finalidad de cumplir con los tiempos
requeridos en el Programa, la persona egresada candidata,
al momento de presentar su documentacion, no debera estar
prestando algun servicio en alguna otra area interna o externa
a la UNAM.

Elnivel de retribucidn bruta mensual se asignara de acuerdo con
la experiencia profesional y destreza de la persona egresada
en el rol que desemperie en el equipo de trabajo:

e El perfil Junior con experiencia profesional menor a dos
afios recibird una retribucién correspondiente a $16,000
(Dieciséis mil pesos),

® El perfil Middle con experiencia profesional comprobable
mayor a dos afios (personal que aplica practicas) recibira
una retribucién de $21,000 (Veintiin mil pesos) v,

® El perfil Senior con experiencia comprobable de mas de 4
afos (personal que adapta y ensefa practicas) recibira una
retribucion de $26,500 (Veintiséis mil quinientos pesos).

El calendario de colaboracion para la generacion de productos
y documentos de software se encontrara principalmente
alineado al calendario administrativo de la UNAM, por lo
que se consideraran como no habiles las fechas de asueto
y periodos vacacionales de la institucion, asi como los dias
oficiales a nivel nacional.

Requisitos de permanencia y egreso

La permanencia en “el Programa” se dara bajo el cumplimiento
de los objetivos y resultados que aporten beneficios a la
Universidad, el aprendizaje de las habilidades y competencias
técnicas del egresado, asi como bajo la evaluacion de un
comportamiento conforme a los principios y valores univer-
sitarios. Dado el enfoque colaborativo de los proyectos, los
participantes deberan demostrar su actitud de colaboracion,
de enfoque para el alcance de los resultados, de orientacion
a la calidad, entre otros elementos de valoracion.

Alfinalizar cada periodo en que participe en “el Programa”, cada
persona egresada debera presentar un informe de actividades
de su contribucién individual dentro del periodo. De aplicar,
la persona egresada, junto con el responsable de linea de
trabajo correspondiente debera definir y formalizar el plan de
trabajo correspondiente al siguiente periodo que corresponda.

Al término del periodo y una vez que se realice la evaluacion y
retroalimentacién académica de la participacion de una persona
en especifico, lapersonacon el rol de coordinacién del “Progra-
ma” puede recomendar un nuevo contrato para que la persona
participe en algun nuevo proyecto de automatizacién para la
UNAM. En contraparte, la persona egresada participante en “el
Programa” puede decidir voluntariamente su separacion en el

mismo al término de alguno de los periodos de contratacion.
La permanencia minima recomendada en “el Programa” es
de un afo, asi como el plazo maximo de permanencia en el
mismo es de 4 afos.

Lugar para realizar las actividades asignadas

Las actividades se realizaran en un esquema hibrido de
colaboracion, por lo que las personas egresadas aceptadas
deberan acudir al menos 2 dias completos en esquema
presencial a las instalaciones de la DGTIC en Ciudad Uni-
versitaria. De no contar con un espacio de trabajo adecuado
con un equipo de cémputo que permita la realizacion de
las actividades de manera remota, se pedira a la persona
que tenga un esquema presencial en las instalaciones de
la DGTIC.

Impacto del Programa Institucional de Desarrollo de

Software y Soluciones Tecnoldgicas

1. Impulsarlaespecializaciony crecimiento de las competencias
delaspersonas egresadas de areas de tecnologiay carreras
TIC, para que obtengan experiencia practica en proyectos
institucionales y cuenten con un perfil profesional mas sélido
y valorado, objetivo que empata con las lineas sustantivas
universitarias en cuanto a la formacién de profesionistas
capacitados para integrarse al ambito laboral.

2. Las personas egresadas universitarias que participen en
“el Programa”, aprenderan practicas y marcos de trabajo
colaborando con perfiles experimentados, con la posibili-
dad de trabajar en la especializacién de un rol especifico
que resulte de valor para los equipos conformados y los
resultados esperados.

3. Transferirelconocimiento, practicas y marcos de trabajo de
desarrollo de productos de software con diferentes perfiles
técnicos involucrados de areas universitarias.

4. Incentivar el andlisis de alternativas de solucion para
atender requerimientos universitarios, buscando adoptar
soluciones utiles existentes, evitando, en la medida que
seaposible, duplicar esfuerzos de generacion o adquisicion
de productos de software en las areas universitarias.

5. Entre los principales beneficios que se obtienen tras
automatizar algun procedimiento o servicio universitario,
se espera:

a. Una mejor atencién y respuesta a las necesidades
de automatizacion de los procesos sustanciales de la
comunidad universitaria con un mayor nivel de calidad
y disponibilidad,

b. Incrementarelapoyo paralasimplificacion de lasformas
de trabajo y el andlisis para la reduccion del tiempo
dedicado a las tareas repetitivas,

c. Mayorconsistencia enlos resultados de automatizacion,
al seguir un procedimiento definido y basado en reglas
formales,

d. Incorporaciénde mecanismos institucionales existentes,
automatizados y digitales, como puede ser el firmado
de documentos, la validaciéon de datos y la identidad
digital universitaria,

e. Ademas de la posibilidad de generar informacién para
la toma de decisiones de manera mas inmediata y con
el apoyo de tecnologias emergentes, por mencionar
algunos.
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CONVOCATORIA PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
EN LA SUPERCOMPUTADORA MizTLI 2026

1. Objetivo

Solicitar recursos de supercomputo para desarrollar proyectos
de investigacion y docencia que requieran gran capacidad
de procesamiento numérico y de datos.

2. Introduccién

Para los fines de esta convocatoria se pone a disposicion
de lacomunidad cientifica de la UNAM la supercomputadora
Miztli, que cuenta con 8,000 nucleos de procesamiento
(contenidos en 604 procesadores Intel E5-2670v1, 102
procesadores Intel E5-2660v3, 104 procesadores Intel
E5-2683v4 y 8 procesadores Intel E7-8860v4, 6 procesa-
dores Intel Gold 5122 y 20 procesadores Intel Gold 6346),
6 tarjetas NVIDIA Tesla Volta V100 y 217 TB de almace-
namiento en disco duro.

La Direccién General de Coémputo y de Tecnologias de
Informacion y Comunicaciéon (DGTIC), de acuerdo con
las capacidades del Departamento de Supercémputo,
proporcionara a los beneficiarios de esta convocatoria
asistencia técnica especializada en el uso de la supercom-
putadoray en la instalacion del software que cumpla con los
requisitos establecidos en las politicas de uso del
equipo.

Los recursos de supercoOmputo objeto de esta convocatoria
son de sesenta y seis millones de horas-core-CPU, que seran
financiados por la DGTIC.

3. Postulacion

A través del sistema de registro, disponible en la pagina
www.super.unam.mx, se recibiran las solicitudes para la
asignacion de recursos de supercomputo en seis periodos,
a lo largo del afio.

El dictamen sobre las propuestas presentadas se enviara a
la personal responsable del proyecto por correo electronico
desde la cuenta solicitudes @super.unam.mx, en la fecha
correspondiente a cada periodo. Por ello, el postulante
debe considerar los plazos y fechas indicadas en el
calendario referido en el numeral 4 de la presente
convocatoria.

4. Calendario para recepcion de solicitudes y envio de

dictamenes
Numero de | Periodo de recepcion de | Envio de dictamenes
periodo solicitudes
1 8 de diciembre de 2025 09 de marzo de 2026
al 16 de enero de 2026
2 26 de enero al 06 de 30 de abril de 2026
marzo de 2026
3 23 de marzo al 30 de 25 de junio de 2026
abril de 2026
4 11 de mayo al 26 de 03 de septiembre de
junio de 2026 2026
5 27 de julio al 04 de 28 de octubre de 2026
septiembre de 2026
6 14 de septiembre al 30 13 de enero de 2027
de octubre de 2026
5. Bases

Para la aplicacion de los recursos de supercomputo compren-
didos en la presente convocatoria podran participar:
¢ Personas dedicadas a la investigacion o docencia de
tiempo completo en la UNAM.
¢ Personal técnico académico titular de tiempo completo
de la UNAM.
¢ Integrantes del Programa de Investigadoras e Investi-
gadores por México, asignados a una dependencia de
la UNAM.

6. Requisitos de elegibilidad

Los participantes deberan llenar el formato de solicitud de
asignacion de recursos de supercomputo y presentar la docu-
mentacion requerida, la cual debera cumplir con lo establecido
en el apartado 8 de la presente convocatoria, denominado
Requisitos de postulacion.

7. Criterios de evaluacion

Para la revisién de solicitudes y la respectiva elaboracién de
dictdmenes, se consideraran lo siguiente:
e (Calidad de la propuesta.
e Experiencia en Cémputo de Alto Rendimiento (HPC,
por sus siglas en ingles).
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* Curriculum del académico responsable de la postula-
cién. Se tendra en cuenta su trayectoria y desarrollo
profesional.

* Productividad académica reciente. En caso de haber
sido favorecido con recursos de supercomputo en los
ultimos tres afnos, se solicita el envio de los productos
académicos que contengan el agradecimiento explicito
por el uso de la Supercomputadora Miztli y su cédigo
de proyecto aprobado.

8. Requisitos de postulacion

Es indispensable que la solicitud para la asignacion de
recursos de supercomputo sea realizada por la persona
responsable del proyecto antelaDGTIC, quien podrarequerir
las cuentas que considere necesarias para los miembros de
su grupo de investigacion.

Los documentos a entregar son:

1. Constancia de adscripcidon a una entidad o dependencia
universitaria, debidamente actualizada. El nombre,
nombramiento, fecha de expedicién o validez deben
ser visibles e identificables. En el caso de las personas
adscritas al Programa de Investigadoras e Investigado-
res por México, el documento debe mostrar que fueron
asignados a la UNAM.

2. Curriculum vitae resumido de la persona postulante,
que incluya referencias a publicaciones y formacion
de recursos humanos en los ultimos cinco afos.

3. Descripcion global de suinvestigaciony de los proyectos
a los que esta vinculada (1 cuartilla, maximo).

4. Descripcion vy justificacién de la actividad concreta
que requiere acceso a los recursos de supercémputo,
detallando su experiencia en el uso de Cémputo de
Alto Rendimiento o HPC (2 cuartillas, maximo).

5. Descripcion técnica del uso de las aplicaciones o pro-
gramas, asi como el calculo de los recursos solicitados.
Si es posible, incorporar los datos de escalabilidad de
las simulaciones (3 cuartillas, maximo).

6. En caso de haber recibido recursos de supercémputo
en los ultimos tres anos, entregar un informe de trabajo
que incluya:

6.1 Titulo del proyecto

6.2 Caddigo del proyecto

6.3 Logros o avances obtenidos con los recursos
recibidos.

6.4 Comentarios que considere relevantes para su
evaluacion.

Adicionalmente, y sin excepcién, por cada miembro del
equipo de trabajo para quien se solicite una cuenta en la
supercomputadora Miztli, deberé entregarse lo siguiente:

Constancia de adscripcion a su entidad académica
0 dependencia universitaria, actualizada. El nombre,
nombramiento, fecha de expedicion o validez deben
ser visibles e identificables. En caso de no cumplir con
ese requisito no se abrira la cuenta.

En el sistema de registro, aceptar los términos y con-
diciones vigentes para el uso de la supercomputadora
Miztli.

En caso de haber recibido recursos de supercémputo du-
rante los ultimos tres anos, debera incluir los probatorios de
produccién académica del periodo a reportar.

Publicaciones en revistas indexadas con agradeci-
mientos explicitos por el uso de la supercomputadora
Miztli y el codigo del proyecto.

Publicaciones in extenso en memorias de congresos
con agradecimientos explicitos al uso de la supercom-
putadora Miztli y el cédigo del proyecto.

Tesis concluidas con agradecimientos explicitos poreluso
de la supercomputadora Miztli y el c6digo de su proyecto.
Presentaciones en congresos nacionales.
Presentaciones en congresos internacionales.

Otros productos académicos.

9. Consideraciones legales
9.1 La titularidad de los derechos de autor (morales y

patrimoniales), productos, y/o conocimientos técni-
cos de interés comercial que se generen con motivo
de las investigaciones o proyectos que hagan uso
de los recursos en la supercomputadora Miztli se
establecera conforme la Normatividad Universitaria
sefaley, en su caso, se observara lo indicado por la
Normatividad Federal e Internacional en la materia.

9.2 Los usuarios de la supercomputadora Miztli son

responsables por el uso que hacen de las licencias
del software empleadas en el desarrollo de su
investigacion.

9.3 En caso de presentarse cualquier uso indebido

respecto a las licencias de software con motivo
de las investigaciones o proyectos que hagan uso
de los recursos en la supercomputadora Miztli, la
DGTIC lo informara a las autoridades e instancias
universitarias correspondientes y se suspenderan
los recursos de supercémputo asignados en tanto
se resuelva lo conducente.

Para cualquier aclaracién sobre esta convocatoria, enviar un

correo a solicitudes @ super.unam.mx.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 8 de diciembre de 2025

Universidad Nacional Auténoma de México
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Instituto de Investigaciones
Bibliograficas

El Instituto de Investigaciones Bibliograficas, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 30, 34, 38, y 41; asi como del
66 al 77 y demas relativos del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM; asi como a la normativa universitaria vigente
respecto a concursos de oposicion abiertos y las herramientas
que permitan realizarlos via remota, convoca a quienes reinan
los requisitos que se precisan en la presente convocatoria a
participar en el concurso de oposicién para ingreso o abierto
que se realizard de manera remota, para ocupar una plaza de
Investigador, Asociado “C”, de tiempo completo, interino,
en el area de Bibliografia, plaza con nimero de registro
77128-47 y sueldo mensual de $24,023.48, de acuerdo con
las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en

este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro en Letras, Historia o Bibliotecologia
y Estudios de la Informacién, o bien los conocimientos y la
experiencia equivalentes.

b) Habertrabajado cuando menostres afios enlabores docentes
o de investigacion en la materia o area de su especialidad,
y

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tenerel grado de doctor, o haber desempefiado sus labores
de direccidn de seminarios y tesis, o imparticion de cursos,
de manera sobresaliente

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico

de Humanidades, en su Decimoséptima sesién ordinaria,
celebrada el 2 de octubre de 2025, acordé que las personas
aspirantes deberan presentar viaremota o virtual las siguientes:

Pruebas

1. Formulacion de un proyecto de investigacion original e inédito,
con duracion de tres afos, para comprender la relacion del
manuscrito con el impreso, como parte de las practicas de
lectura en Nueva Espafa, en un maximo de 25 cuartillas
(mas bibliografia y anexos), en fuente Times New Roman
a 12 puntos y doble espacio. El proyecto debera contener:
a) titulo; b) introduccion; ¢) marco tedrico; d) objetivos; €)
metodologia; f) duracién de la investigacion y productos
esperados; g) plan de trabajo y cronogramay h) bibliografia.

2.Un ensayo original e inédito sobre Teoria y método para
el andlisis de un corpus de manuscritos de una biblioteca
patrimonial, en unmaximo de 15 cuartillas. Elensayo debera
contener bibliografia y estar escrito con fuente Times New
Roman de 12 puntos, a doble espacio y

3. Unaréplica oral sobre el contenido de las pruebas anteriores
ante la Comision Dictaminadora, la cual tendra una dura-
cion de 30 minutos y podra llevarse a cabo por medio de

plataformas virtuales o a distancia.
En caso de no presentar alguna de las pruebas mencionadas,
se entendera que la persona concursante habra declinado su
participacion en el concurso.

Requisitos técnicos y de participacion

Las personas interesadas deberan inscribirse a través del
Sistema de Registro de Aspirantes a Concursos de Oposicion
(RACO), en donde se recabaran sus datos para notificaciéon y
se cargara la documentacion electronica requerida. La persona
aspirante debera acceder al sistema en https://raco.humanida-
des.unam.mx/ desde las 9:00 horas del dia de la publicacion
de esta convocatoria y hasta las 15:00 horas del 15° dia habil
contado a partir de la publicacién. Con este propdsito debera
contar con los siguientes requerimientos técnicos:

1. Una cuenta de correo electronico personal y vigente, con
espacio suficiente para recibir notificaciones y avisos del
sistema. La persona aspirante solicitara y aceptara en el
sistema que para el desahogo de las notificaciones entorno
al proceso se utilice dicha cuenta de correo electrénico.
Asimismo, aceptara que se considera notificada desde el dia
y hora en que sea remitido el correo electrénico respectivo
0 se genere el acuse en el sistema. La persona aspirante
sera responsable del uso del correo electrénico sefialado
para efectos de notificacion.

2. Un certificado de Firma Electrénica Universitaria, temporal
o permanente’, emitida por la UNAM. En caso de no contar
conella, lapersonaaspirante podrarequerirlaalenlace TIC
del Instituto de Investigaciones Bibliograficas en la cuenta
de correo nidiaof @ unam.mxal que deberé hacerllegaruna
solicitud con su nombre completo, CURP vy la cuenta de
correo electrénico descrita en el punto anterior, a la cual
se enviara el certificado, asi como los datos generales del
concurso en los que participara y debera adjuntar copia
en PDF de su identificacion oficial y CURP. Es importante
que la persona aspirante tome en cuenta que, a partir de
que lo solicite en los términos mencionados, el tiempo de
generacion del certificado sera de dos dias habiles, que
se consideran dentro de los 15 dias habiles dispuestos en
esta convocatoria para concluir el proceso de su solicitud
de participacion. La persona aspirante sera responsable
tanto de la activacion de su certificado como de su uso en
el marco legal y operativo aplicable.

3. Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

El usuario y contrasefia del sistema son personales, intrans-

feribles y necesarios para su participacion en el presente

concurso, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos y, por tanto, su uso implica la
aceptacion de los términos de uso del sistema que incluye su
utilizaciéon como autorizacion electronica cuando sea necesario.

1 Los participantes externos que no forman parte de la comunidad universitaria,
podran tramitar la FEU temporal iUnicamente para participar en este concurso de
oposicion, sin que ello implique la existencia de relacion laboral con la UNAM
o la generacién de algun derecho con la Institucion.
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El Sistema RACO cuenta con un Manual de Usuario, se
recomienda ampliamente a las personas interesadas leerlo
detenidamente antes de realizar el proceso.

Documentacion solicitada
Con el propdsito de otorgar certeza y seguridad a toda la
documentacion solicitada, cada documento deberé subirse al
sistema en formato PDF (de maximo 10MB por archivo), con
libre acceso para su lectura y escritura, es decir, sin algin
método o sistema de seguridad provisto por el usuario o por
el programa que genera el PDF. De esta manera, después
de cargarlo en el sistema, cada documento podra y debera
ser firmado electrénicamente por la persona aspirante. Esta
firma agregara una cédula a cada documento e incluird un
identificador unico (hash) y un cédigo QR que permite validar
la firma electronica. Estos elementos garantizan que los do-
cumentos firmados electronicamente no puedan ser alterados

o modificados.

Los documentos solicitados son los siguientes:

1. Solicitud de ingreso al concurso.

2. Curriculum vitae (CV) actualizado (de acuerdo al modelo
disponible en la plataforma).

3. Consentimiento informado.

Carta de confidencialidad.

5. Probatorio académico que acredite los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, documento que acredite
los conocimientos y experiencia equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigiiedad en la materia o area
de la especialidad requerida.

7. ldentificacién oficial, si se trata de personas extranjeras,
constancia de su estancia legal en el pais.

8. Acta de nacimiento.

9. Relacion pormenorizada de documentos que se cargan en
la plataforma.

Ademas de la documentacion anteriormente descrita, las
personas aspirantes deberan incluir la evidencia documental
que acredite lo descrito en su CV. Con este proposito, existe en
el Sistema RACO el boton Cargar documentos probatorios del
CV, enelcual podrasubirala plataformatodos los documentos
que lapersonaaspirante considere importante presentarparael
soporte de suCV. Debera subiral Sistema RACO archivos PDF
separados, de no mas de 5MB cada uno. Estos documentos
no se firman con Firma Electronica Universitaria.
Al concluir el proceso de firma y carga de la documentacion
requerida, el sistema le enviara un correo electronico infor-
mando la correcta firma y recepcidon de la documentacion,
lo cual no implica la aceptacidn de la persona aspirante al
concurso.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el Estatuto del Personal Académico
de la UNAM para el nombramiento en cuestion, la UNAM
podra no formalizar la contratacién o dar por terminada la
relacion laboral.

»

Los datos y documentacion presentados en el Sistema RACO,
unicamente se ocuparan con el propdsito de desahogar el
concurso convocado y su tratamiento se hara de conformidad
con lo dispuesto en el Acuerdo por el que se establecen los
lineamientos para la proteccion de datos personales en posesion
de la Universidad Nacional Autonoma de México, publicado
en Gaceta UNAM el 25 de febrero de 2019.

Posteriormente, el Instituto de Investigaciones Bibliogréficas
notificara a la persona aspirante, via correo electrénico, sobre
la aceptacion o no al concurso y, en su caso, le haréa saber
el procedimiento especifico para presentar cada una de las
pruebas mencionadas en la presente convocatoria.

Los avisos que emita el sistema se realizaran mediante la
cuenta de correo electrénico notificador@avisos.humani-
dades.unam.mx y, para el caso de notificaciones oficiales,
incluido el oficio de resolucion, se realizara mediante el
correo electrénico firma.tic@unam.mx ya que contara con
el Sello Digital Universitario que dé certeza juridica de lo
comunicado.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el Instituto
de Investigaciones Bibliograficas dara a conocer el resultado
del concurso, el cual surtird efectos una vez transcurrido el
término de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se
enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a todas
las personas concursantes. Si no se interpuso recurso de
revision, y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico de Humani-
dades conozca y, en su caso, ratifique la opinidn razonada
de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva,
a partir de la fecha de terminacidn del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestiéon se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en
vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria
de Gobernacion.

La personaganadoradel concurso tendra, entre otros derechos,
los senalados en los articulos 6°, 55, 57 y demas relativos
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir, entre otras obligaciones, las sefialadas en
los articulos 56, 60, 61 y demas relativos del mismo Estatuto.
La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

Para cualquier duda relacionada a la presente convocatoria
y Unicamente con fines informativos, la persona interesada
podra ponerse en contacto con la secretaria académica
del Instituto de Investigaciones Bibliograficas, a la cuenta
de correo: sacademicaiib@unam.mx, o presentarse en las
instalaciones en dias habiles de 10:00 a 14:30 horas.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, a 15 de enero de 2026

Dra. Maria Andrea Giovine Yafez
Directora

*kk
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Instituto de Investigaciones
Filologicas

El Instituto de Investigaciones Filoldgicas, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 38, 40 y 66 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, convoca a las personas
que reunan los requisitos que se precisan en la presente
convocatoria y en las disposiciones legales antes menciona-
das, a participar en el concurso de oposicién para ingreso o
abierto, para ocupar una plaza de investigador, asociado
B, de tiempo completo, interino, en el area de traduccion
y edicion de textos literarios pertenecientes a distintas
épocas y culturas, con numero de registro 02234-49 y un
sueldo mensual de $21,354.16 de acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 40 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en

este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro en Filosofia o estudios similares
o bien conocimientos y experiencia equivalentes;

b) Haber trabajado eficientemente cuando menos dos afos
en labores docentes o de investigacion, en la materia o
area de su especialidad, y

c) Haber producido trabajos que acrediten su competencia
en la docencia o en la investigacion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 74 del Estatuto del

Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico de

Humanidades, en su 182. sesién ordinaria, celebrada el 16 de

octubre de 2025, acordd que los aspirantes deberan someterse

a las siguientes:

Pruebas:
1. Formulacién de un proyecto de investigacion, original e
inedito, con el tema Poética, retdrica y transmision textual
de la literatura alquimica latina en los siglos XVI-XVII.
Lainvestigacion propuesta debera proyectarse a tres afios.
Dicho proyecto debe contar como maximo con 15 cuartillas,
mas bibliografia, en letra tipo Times New Roman 12 puntos
a doble espacio, y debe contener: a) Titulo, b) Justificacién
o antecedentes, c) Objetivos, d) Metodologia, e) Desarrollo
del proyectoy, f) Programa de trabajo que incluya productos
por entregar y cronograma.
2. Exposicion oral del proyecto ante la Comisién Dictamina-
dora, la cual no excedera de treinta minutos.
Encasodenopresentaralgunade las pruebas mencionadas, se
entendera que el concursante habra declinado su participacion
en el concurso.
Para participar en este concurso, los interesados deberan inscri-
birse en la Secretaria Académica del Instituto de Investigaciones
Filolégicas, Circuito Maestro Mario de la Cueva s/n, Zona Cultural,
Ciudad Universitaria, C.P. 04510, Coyoacan, Cd. Mx., dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta convocatoria, en un horario de 9:30 a 14:30 horas,
presentando la documentacion que se especifica a continuacion:
1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales
deberanrecogerse enla Secretaria Académica del Instituto
de Investigaciones Filoldgicas.

N

Curriculum vitae en las formas oficiales del Instituto de
Investigaciones Filoldgicas, impreso y en archivo digital
en formato PDF*.

3. Relacion pormenorizada de ladocumentacion que se anexe
impresa y en archivo digital en formato PDF*.

4. Copia del acta de nacimiento y de identificacion oficial
impresa y en archivo digital en formato PDF*.

5. Impresoeimagen enarchivodigital en formato PDF* de cada
uno de los documentos que acrediten los estudios, certifi-
cados y titulos requeridos o, en su caso de los documentos
que acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigiiedad requerida para
la plaza correspondiente impresa y en archivo digital en
formato PDF*.

7. Imagen en archivo digital en formato PDF* de cada uno de
los documentos que acrediten las actividades incluidas en
el curriculum vitae.

8. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais impresa y en archivo digital en formato PDF*.

9. Sefialamiento impreso de direccién (domicilio) para recibir
notificaciones en la Ciudad de México, o en Ciudad Uni-
versitaria en Cd. Mx., ademas de teléfono(s) y correo(s)
electrénico(s).

*Estos archivos se entregaran, organizados segun el CV pre-
sentado en una unidad extraible USB. La entidad convocante
podré solicitar los originales de los documentos para su cotejo
en cualquier momento del proceso.
Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Instituto de Investigaciones Filolégicas le hara
saber al concursante la aceptacion o no de su solicitud al
concurso. Asimismo, le notificara de las pruebas especificas
que debera presentar, el lugar donde se celebraran éstas y la
fecha en que comenzaran dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la persona

titular del Instituto de Investigaciones Filolégicas dard a

conocer el resultado del concurso, el cual surtira efectos una

vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a

la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso

algun recurso de revision, y de haberse interpuesto éste, la
resolucion sera definitiva después de que el Consejo Técnico
de Humanidades conozca y, en su caso, ratifique la opinién
razonada de la comision especial; o de encontrarse ocupada
la plaza concursada, una vez que sea emitida la resolucion
definitiva, a partir de la fecha de terminacion del contrato de
la persona con quien la plaza en cuestion se encuentre com-
prometida. Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada
en vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria de

Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra

entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55y 57

del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,

debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en los
articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

*kk

El Instituto de Investigaciones Filoldgicas, con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 38, 41y 66 al 77 del Estatuto del
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Personal Académico de la UNAM, convoca a las personas que
reunan los requisitos que se precisan en la presente convo-
catoria y en las disposiciones legales antes mencionadas, a
participar en el concurso de oposicion para ingreso o abierto,
paraocupar unaplazade investigador, asociado C, de tiempo
completo, interino, en el area de linglistica descriptiva,
con numero de registro 02180-97 y un sueldo mensual de
$24,023.48 de acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en

este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro en Ciencias del lenguaje o estu-
dios similares, o bien los conocimientos y la experiencia
equivalentes;

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad, y

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia,
o tener el grado de doctor en Linglistica, o haber desem-
pefado sus labores de direccidon de seminarios y tesis o
imparticion de cursos, de manera sobresaliente.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 74 del Estatuto del

Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico de

Humanidades, en su 182. sesién ordinaria, celebrada el 16 de

octubre de 2025, acordé que los aspirantes deberan someterse

a las siguientes:

Pruebas
1. Formulacién de un proyecto de investigacion, original e
inedito, con el tema Caracterizacion de cambio en proceso
de unidades Iéxicas con funcidn discursiva del espafol de
México en los siglos XXy XXI.
Lainvestigacion propuesta debera proyectarse a tres afios.
Dicho proyecto debe contar como maximo con 15 cuartillas,
mas bibliografia, en letra tipo Times New Roman 12 puntos
a doble espacio, y debe contener: a) Titulo, b) Justificacion
o antecedentes, c) Objetivos, d) Metodologia, e) Desarrollo
del proyectoy, f) Programa de trabajo que incluya productos
por entregar y cronograma.
2. Exposicion oral del proyecto ante la Comision Dictamina-
dora, la cual no excedera de treinta minutos.
Encasodenopresentaralgunade las pruebas mencionadas, se
entendera que el concursante habra declinado su participacion
en el concurso.
Para participar en este concurso, los interesados deberan inscri-
birse en la Secretaria Académica del Instituto de Investigaciones
Filolégicas, Circuito Maestro Mario de la Cueva s/n, Zona Cultural,
Ciudad Universitaria, C.P. 04510, Coyoacan, Cd. Mx., dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacién
de esta convocatoria, en un horario de 9:30 a 14:30 horas,
presentando la documentacion que se especifica a continuacion:
1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales
deberanrecogerse enla Secretaria Académica del Instituto
de Investigaciones Filoldgicas.
2. Curriculum vitae en las formas oficiales del Instituto de
Investigaciones Filoldgicas, impreso y en archivo digital
en formato PDF*.

3. Relacién pormenorizada de ladocumentacion que se anexe
impresa y en archivo digital en formato PDF*.

4. Copia del acta de nacimiento y de identificacion oficial
impresa y en archivo digital en formato PDF*.

5. Impreso e imagen en archivo digital en formato PDF* de
cada uno de los documentos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso de los do-
cumentos que acrediten los conocimientos y experiencia
equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigliedad requerida para
la plaza correspondiente impresa y en archivo digital en
formato PDF*.

7. Imagen en archivo digital en formato PDF* de cada uno de
los documentos que acrediten las actividades incluidas en
el curriculum vitae.

8. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais impresa y en archivo digital en formato PDF*.

9. Senalamiento impreso de direccion (domicilio) para recibir
notificaciones en la Ciudad de México, o en Ciudad Uni-
versitaria en Cd. Mx., ademas de teléfono(s) y correo(s)
electrénico(s).

*Estos archivos se entregaran, organizados segun el CV pre-
sentado en una unidad extraible USB. La entidad convocante
podra solicitar los originales de los documentos para su cotejo
en cualquier momento del proceso.
Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Instituto de Investigaciones Filoldgicas le hara
saber al concursante la aceptacion o no de su solicitud al
concurso. Asimismo, le notificara de las pruebas especificas
que debera presentar, el lugar donde se celebraran éstasy la
fecha en que comenzaran dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la persona

titular del Instituto de Investigaciones Filologicas dara a

conocer el resultado del concurso, el cual surtira efectos una

vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a

la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso

algun recurso de revision, y de haberse interpuesto éste, la
resolucion sera definitiva después de que el Consejo Técnico
de Humanidades conozca y, en su caso, ratifique la opinién
razonada de la comision especial; o de encontrarse ocupada
la plaza concursada, una vez que sea emitida la resolucion
definitiva, a partir de la fecha de terminacion del contrato de
la persona con quien la plaza en cuestion se encuentre com-
prometida. Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada
en vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria de

Gobernacion.

Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra

entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57

del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,

debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en los
articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, a 15 de enero de 2026

La directora
Dra. Lilian Alvarez Arellano
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Escuela Nacional de
Ciencias Forenses

La Escuela Nacional de Ciencias Forenses (ENaCiF), con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 38, 41, 66 al 69
y 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM
(EPA) y el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion
de los concursos de oposicion en la Universidad Nacional
Auténoma de México (Acuerdo reanudacion CO), publicado
en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de 2020, convoca a las
personas que reunan los requisitos que se precisan en la
presente Convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto, que se realizara para ocupar una plaza de
Profesor de Carrera Asociado “C” de Tiempo Completo,
Interino, en el Area de Conocimiento Odontologia, adscrita
a la Escuela Nacional de Ciencias Forenses, con nimero de
registro 78056-55, y sueldo mensual de $24,023.48, de acuerdo
con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en articulo 41 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en

este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los

siguientes requisitos:

1. Tenergradode maestro o estudios similares en odontologia,
o bien los conocimientos y la experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos tres anos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad; y

3. Haber publicado trabajos que acrediten su competencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefiado labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos,
de manera sobresaliente.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74

del EPA, el H. Consejo Técnico de la ENaCiF, en su sesién

ordinaria, celebrada el 20 de octubre de 2025, acord6 que las

y los aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas

1. Critica escrita del programa de la asignatura Odontologia
Forense del Plan de Estudios de la Licenciatura en Ciencia
Forense.

2. Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos
con 48 horas de anticipacion.

3. Formulaciénde un proyecto de investigacion, en un maximo
de 20 cuartillas mas bibliografiay anexos sobre El desarrollo
de estandares de referencia para la estimacion del sexo a
partir de dientes. El proyecto debera contener a) titulo, b)
introduccion, c) marco tedrico, d) objetivos, €) metodologia,
f) duracién de la investigacion y g) productos esperados.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan contar con:

a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente, con
espacio de almacenamiento suficiente para emitir y recibir
notificaciones electronicas. La persona aspirante sera res-
ponsable del uso del correo electrénico que expresamente
sefald para efectos de notificacion, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones que
haya recibido. Se considera notificacion toda comunicacion
oficial que realice la entidad académica con la persona
participante, necesaria para el desahogo del procedimiento
del concurso de oposicion abierto.

b) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
9:00 a las 18:00 horas de la CDMX de lunes a viernes).
Este medio no se considerard como una via formal de
notificacion.

Documentacion requerida
Para que las personas interesadas puedan ser inscritas como
participantes en este concurso, deberan, dentro de los 15 dias
habiles contados a partir de la fecha de publicaciéon de esta
convocatoria, y hasta las 18 horas de la CDMX, del ultimo dia
de dicho plazo, realizar el siguiente procedimiento:
e Solicitar por correo electrénico los formatos oficiales para
el envio de la documentacion.
¢ Una vez recibidos los formatos, enviar los documentos
adjuntos en archivos PDF individuales, sin contrasefia, al
correo sefalado para recibir notificaciones.

Los documentos requeridos son:

1. Curriculum vitae actualizado, acompafado de las copias
de documentos que lo acrediten y utilizando el formato
homologado que se le proporcionara en el correo de
respuesta a su solicitud.

2. Resumencurricular-Numeralia, con el formato que también
sele proporcionara en el correo de respuesta a su solicitud.

3. Identificacion oficial con fotografia. Para las personas
extranjeras, adjuntar copia del pasaporte.

4. Acta de nacimiento.

5. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y
experiencia equivalentes.

6. Constancia o constancias certificadas de los servicios
académicos prestados a instituciones de educacion
superior que acrediten la antigliedad académica requerida
para la plaza correspondiente.

7. Si se trata de personas extranjeras, constancia de su
estancia legal en el pais.

8. Cartade aceptacion para recibir notificaciones via correo
electrdnico, por medio de la cual la persona participante
autoriza la préactica de notificaciones electronicas vy
proporciona una direccion de correo electrénico para
dicho fin.

9. Protesta de decir verdad, en la que manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales que se envien por
correo electrénico y la obligacion de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica.

10. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicién y autoriza que las
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sesiones virtuales que se tuvieran para el desahogo de
éste sean grabadas.

11. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de ésta.

Se recomienda a las personas participantes enviar con antici-
pacion su documentacion a efecto de prevenir algun incidente
en su remision.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicidn, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento, la
UNAM podra no formalizar la contratacioén o dar por terminada
la relacion laboral.
Los datos y documentacidon presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.
Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la Secretaria del Consejo Técnico de la ENaCiF
le notificara a la persona aspirante, por correo electrénico,
desde la cuenta consejotecnicoenacif @ enacif.unam.mx, la
recepcion de su solicitud al concurso y de la integracion de
su expediente. Posteriormente le notificara por la misma via
su aceptacion o no al concurso, y en su caso, le hara saber
las pruebas especificas que debera presentar, la fecha y el
procedimiento mediante el cual se desahogaran.
Unavezconcluidos los procedimientos establecidos en el EPA,
la Secretaria del Consejo Técnico de la ENaCiF dara a conocer
el resultado del concurso a las personas participantes, desde
la cuenta de correo consejotecnicoenacif @ enacif.unam.mx.
La persona concursante que obtenga un resultado no
favorable contara con un plazo de 10 dias habiles para
interponer el recurso de revisidn, que se computara a partir
del dia siguiente a aquél en el que la entidad académica le
notifique la resoluciéon del Consejo Técnico. Paraello, debera
enviar su escrito a la direccion de correo electronico conse-
jotecnicoenacif @ enacif.unam.mx, donde debera nombrar a
su representante en la comisién especial revisora y, en su
caso, anexar en formato PDF los documentos probatorios
que estime pertinentes.
La Secretaria del Consejo Técnico de la ENaCiF acusara la
recepcion del recurso, lo enviara al Consejo Técnico para
integrar la comision especial revisora e informara a la persona
recurrente el dia, hora y lugar en que deberé tener una sesion
ordinaria con la comisidn especial revisora para manifestar lo
que a su derecho convenga.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la

persona que haya resultado ganadora en primera instancia la

interposicion del recurso de revisién, para que manifieste lo
que a su derecho convengayy, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso

de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes en el concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

Laresolucidn del concurso de oposicion surtira efectounavez
transcurrido el término de 10 dias habiles siguientes alafecha
enque se enviaron las notificaciones electrénicas delmismo a
todas las personas participantes, sino se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozcay, en
su caso, ratifique la opinidn razonada de la comisién especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la
vigencia del nombramiento quedara sujeto a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria de
Gobernacidn. El personal académico que resulte ganador
del concurso tendra entre otros derechos, los senalados en
los articulos 6, 55 y 57 del EPA. Asimismo, debera cumplir
con las obligaciones sefialadas en los articulos 56, 60 y 61
del mismo Estatuto.

La participacion de la persona interesada en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, 15 de enero de 2026

La Directora
Dra. Zoraida Garcia Castillo

Escuela Nacional de
Estudios Superiores
Unidad Mérida

La Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Mérida
(ENES Mérida), con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 38, 41, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por
el que se determina la reanudacion de los concursos de
oposicion en la Universidad Nacional Auténoma de México
(Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAM el
07 de diciembre de 2020 y el Acuerdo que modifica el similar
por el que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo
FEU) publicado en Gaceta UNAM el pasado 25 de marzo
de 2021, convoca a las personas que reunan los requisitos
que se precisan en la presente y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el Concurso de
Oposicion para Ingreso o Abierto (COA), que se realizara
via remota, para ocupar una plaza de Profesor Asociado
"C" de Tiempo Completo, Interino en el area de Ecologia
Molecular, con numero de registro 76478-35 y un sueldo
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mensual de $24,023.48, para trabajar en Ucl, Yucatan de
acuerdo con las siguientes

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del EPA,

podran participar en este concurso todas aquellas personas

que cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad, y

¢) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tenerel grado de doctor, o haber desempefiado sus labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos,
de manera sobresaliente.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73 inciso d), y 74

del mencionado Estatuto del Personal Académico (EPA), el H.

Consejo Técnico de la ENES Mérida, en su Décima Séptima

Sesion Ordinaria celebrada el pasado 05 de septiembre de

2025, acordd que los y las aspirantes deberan presentar, via

remota o virtual, las siguientes

Pruebas

a) Critica escrita del programa de estudios de la asignatura
0124 Ecologia Molecular de la Licenciatura en Ecologia,
impartida en la ENES Unidad Mérida.

b) Interrogatorio sobre la materia de su especialidad.

c) Prueba didactica consistente en la exposicion via zoom
del tema 3, "Ecologia molecular de poblaciones" subtema
3.4 “Flujo génico” de la asignatura Ecologia Molecular de
la licenciatura en Ecologia impartida en la ENES Unidad
Mérida, ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

d) Formulacion de un proyecto de investigacion, en unmaximo
de 20 cuartillas sobre “Procesos de diversificacion y
especificidad hospedatoria de parasitos asociados
a poblaciones silvestres de primates que habitan
ecosistemas con distinto grado de perturbacion en
México”.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente con
almacenamiento suficiente para emitiry recibir notificaciones
electronicas. La persona acepta el uso del correo electrénico
proporcionado para recibir notificaciones en todo el proce-
dimiento de desahogo del Concurso de Oposicion Abierto
(COA), de conformidad con lo establecido en el numeral
Cuarto del Acuerdo reanudacion CO (07/12/2020) y en
numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto y
Décimo Quinto del Acuerdo FEU (25/03/2021). Asimismo,
aceptara que se considerara notificada desde eldiay horaen
que searemitido el correo electronico respectivo. La persona
aspirante sera responsable del uso del correo electrénico
que expresamente sefalo para efectos de notificacion, asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de las
notificaciones que haya recibido. Se considera notificacion
toda comunicacidn oficial que realice la entidad académica

con la persona participante necesaria para el desahogo del

procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU)
temporal o permanente’, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horario de 10:00 a las 18:00 horas
de lunes a viernes. Este medio no se considerara como
una via formal de notificacion.

Para solicitar la FEU con la que el participante firmara
la documentacion requerida y la asignacion de un nom-
bre de usuario y contrasefia de acceso a la plataforma
https://sedu.unam.mx/sello/login para el envio de la misma,
la o el interesado debera enviar un correo electrénico a la
direccion coa@enesmerida.unam.mx, que debera contener
obligatoriamente los siguientes elementos:

I.  Asunto del correo: “Solicitud de registro para participar en
COA de la ENES Unidad Mérida)”.

Il. En el cuerpo del correo:

a. Nombre Completo empezando por Apellido paterno,
Apellido materno nombre(s).

b. Datos de la plaza académica, area, nombramiento
académico y asignatura en comento, asi como los
datos completos del proyecto (informacion citada en
la convocatoria).

c. Numero telefonico de contacto (a 10 digitos).

Correo electrénico para recibir notificaciones oficiales.
e. Especificar a qué tipo de categoria de participante

pertenece: Personal UNAM con FEU, Personal UNAM
sin FEU o externo a la UNAM.

f. CURP para tramite de FEU (unicamente: Personal
UNAM sin FEU y Externo a la UNAM).

La ENES Meérida, recibira y revisara los correos de solicitud
y cuando éstos cumplan con los requerimientos sefalados
en los apartados | y II, procedera con la gestion de la FEU, la
generacion del nombre de usuario y contrasefa de acceso a
la plataforma. El aspirante recibira un correo electrénico de la
cuenta coa@enesmerida.unam.mxcon elnombre de usuarioy
contrasefa de acceso a la plataforma asignados y un segundo
correo remitido de la cuenta firma.tic@unam.mx con los datos
de activacion e indicaciones del uso de FEU.

La FEU, el usuario y la contrasefia de la plataforma son de uso

personal e intransferibles para su participacion en el presente

concurso de oposicion, por lo que es responsabilidad de la
persona participante el resguardo y buen uso de los mismos.

o

Documentacion requerida

Para que las o los interesados puedan ser inscritos como
participantes en este concurso, deberan, dentro de los quince
dias habiles contados a partir de lafecha de publicacion de esta
Convocatoria, y hasta las 18:00 horas del centro del pais, del
ultimo dia de dicho plazo, haber enviado al correo electrénico
coa@enesmerida.unam.mx la siguiente documentacion, en
formato PDF, sin contrasefia para su consulta:

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal inicamente para participar en este
Concurso de Oposicion Abierto (COA), sin que ello implique la existencia de
relacion laboral con la UNAM o la generacién de algun derecho con la Institucion.
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1. Solicitud de inscripcidn al concurso en el formato oficial
de la ENES Unidad Mérida que puede ser descargada
en la liga: http://enesmerida.unam.mx/COA;

2. Curriculum vitae elaborado con el formato de la ENES
(CVENES). El formato puede ser descargado en la liga
http://enesmerida.unam.mx/COA;

3. Documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos o en su caso los conocimientos y
experiencia equivalentes. Estos deberan de estar orga-
nizados en un solo archivo segun el orden establecido
en el formato del Curriculum vitae;

4. Clave unica de Registro de Poblacion CURP;

Acta de Nacimiento;

6. Sise trata de extranjeros, constancia de su estancia legal
en el pais;

7. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a Instituciones de Educacion Superior (IES)
que acrediten la antigiedad académica requerida para la
plaza correspondiente;

8. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales enviados y la
obligacion de que presentara los originales cuando asi lo
solicite la entidad académica;

9. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electronico, a través de la cual la persona participante
autoriza la practica de notificaciones electrénicas y pro-
porciona una direccion de correo electronico para dicho
fin;

10. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion;

11. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de ésta, y

12. Relacién pormenorizada de los documentos entregados.

La solicitud de inscripcidn al concurso, el Curriculum vitaey los

documentos sefialados en los incisos 7, 8, 9, 10, 11, 12y 13,

deberan ser suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion presen-

tada por las personas participantes, en cualquier momento del

procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se reserva
elderecho de cancelarla participacién de cualquier personaque
presente documentacién incompleta, documentacion apécrifa

o alterada y, en su caso, de consignarla ante las autoridades

competentes. Asimismo, si se comprueba la alteracion o

falsedad en la documentacion de la persona ganadora del

concurso, o que no acredita los requisitos establecidos en el

EPA para la plaza en cuestion, la UNAM podra no formalizar

la contratacidn o dar por terminada la relacién laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente

proceso Unicamente se ocuparan con este propdsito y su

tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la

Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad

Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM

el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion

requerida, la ENES Mérida, le comunicara a la persona aspi-

rante, via correo electrénico desde la cuenta coa @ enesmerida.

o

unam.mx de la recepcion de su solicitud. Posteriormente, le
notificara por la misma via su aceptacion o no al concurso, y
en su caso, le hard saber la fecha y el procedimiento mediante
el cual se desahogaran las pruebas especificas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA, la ENES Mérida dara a conocer, via el correo electrénico
coa@enesmerida.unam.mx, el resultado de este concurso
a las personas participantes. La persona concursante que
obtenga un resultado no favorable, contara con un plazo de
10 dias habiles para interponer el recurso de revision, que se
computara a partir del dia siguiente a aquel en que la entidad
académica le notifique la resolucion del Consejo Técnico. Para
ello, debera remitir a coa@enesmerida.unam.mx, su escrito
para nombrar a su representante en la comisién especial
revisoray, en sucaso, anexar en formato PDF, los documentos
que estime pertinentes.

La ENES Mérida acusara la recepcion del recurso, lo enviara
al Consejo Técnico para integrar la comision especial revisora
e informara a la persona recurrente el dia, hora y lugar en
que debera tener una sesion virtual con la comision especial
revisora para manifestar lo que a su derecho convenga.
De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia la
interposicion del recurso de revision, para que manifieste lo
que a su derecho convengay, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes en el concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electronicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revisidn y, de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucidon definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia
del nombramiento quedara sujeto a la autorizacion de activida-
des que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y
57 del Estatuto del Personal Académico. Asimismo, debera
cumplir con las obligaciones sefialadas en el articulo 56, 60 y
61 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

*kk

La Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Mérida
(ENES Mérida), con fundamento enlo dispuesto porlos articulos
9y 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM
(EPA); el Acuerdo por el que se determina la reanudacion
de los concursos de oposicion en la Universidad Nacional



http://enesmerida.unam.mx/COA
http://enesmerida.unam.mx/COA
mailto:coa@enesmerida.unam.mx
mailto:coa@enesmerida.unam.mx
mailto:coa@enesmerida.unam.mx
mailto:coa@enesmerida.unam.mx

CONVOCATORIAS | 15 de enero de 2026 « 42

Auténoma de México (Acuerdo reanudaciéon CO), publicado
en Gaceta UNAM el 07 de diciembre de 2020 y el Acuerdo
que modifica el similar por el que se Actualiza la Operacion
de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electrénica
Universitaria (Acuerdo FEU) publicado en Gaceta UNAM el
pasado 25 de marzo de 2021, convoca a las personas que
reunan los requisitos que se precisan en la presente y en las
disposiciones legales antes mencionadas, a participar en el
Concurso de Oposicion para Ingreso o Abierto (COA), que
se realizara via remota, para ocupar una plaza de Técnico
Académico Asociado "C" de Tiempo Completo, Interinoen
el area de Electrénica (instrumentacion cientifica) con nimero
de registro 79933-38 un sueldo mensual de $19,513.68 con
adscripcion en el Laboratorio de Fisica, para trabajar en Ucu,
Yucatan de acuerdo con las siguientes

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del EPA,

podran participar en este concurso todas aquellas personas

que cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener titulo de licenciatura afin a un campo o area técnica
o especializada;

b) Contar con un minimo de dos afos de experiencia profe-
sional en el campo o area de su especialidad;

c) Habercolaborado en la realizacién de productos derivados
de sus actividades técnicas en su campo o area de su
especialidad.

De acuerdo con lo dispuesto en articulo 15, inciso b) del

mencionado Estatuto del Personal Académico (EPA), el H.

Consejo Técnico de la ENES Mérida, en su Décima Séptima

Sesion Ordinaria celebrada el 05 de septiembre de 2025,

acordo que los y las aspirantes deberan presentar, via remota

o virtual, las siguientes

Pruebas

a) Ensayo escrito (maximo 20 cuartillas) sobre: Papel de la
capacitacion en programacion, instalacion, mantenimientoy
procesamiento de datos de instrumentacion oceanografica
enlaformacion profesional de estudiantes de la Licenciatura
en Ciencias de la Tierra impartida en la ENES Unidad
Mérida.

b) Protocolo de la practica de laboratorio: Elaboracion de un
sistema de recoleccidn de datos de variables atmosféricas
y/o ambientales usando un microcontrolador, como parte del
disefio de una estacion auténoma aplicable a la docencia
de estudiantes de licenciatura en Ciencias de la Tierra
impartida en la ENES Unidad Mérida.

c) Presentaciéndel aspirante sobre elensayoy el protocolo de
practica de laboratorio e interrogatorio sobre las funciones
y labores inherentes a la plaza en concurso.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:
a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente con
almacenamiento suficiente para emitiry recibir notificaciones
electronicas. La persona acepta el uso del correo electrénico
proporcionado para recibir notificaciones en todo el proce-
dimiento de desahogo del Concurso de Oposicion Abierto
(COA), de conformidad con lo establecido en el numeral

Cuarto del Acuerdo reanudacion CO (07/12/2020) y en
numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto y
Décimo Quinto del Acuerdo FEU (25/03/2021). Asimismo,
acepta que se considerara notificada desde el diay horaen
que searemitido el correo electronico respectivo. La persona
aspirante sera responsable del uso del correo electrénico
que expresamente sefalo para efectos de notificacion, asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de las
notificaciones que haya recibido. Se considera notificacion
toda comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo del
procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU)
temporal o permanente’, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horario de 10:00 a 18:00 horas de
lunes a viernes. Este medio no se considerara como una
via formal de notificacion.

Para solicitar la FEU con la que el participante firmara la

documentacion requerida y la asignacién de un nombre de

usuario y contrasefia de acceso a la plataforma Sello Digital

Universitario (SEDU) https://sedu.unam.mx/sello/login para el

envio de la misma, la o el interesado debera enviar un correo

electrénico a la direccion coa@enesmerida.unam.mx, que
debera contener obligatoriamente los siguientes elementos:

I.  Asunto del correo: “Solicitud de registro para participar en

COA de la ENES Unidad Mérida”.

Il. En el cuerpo del correo:

a. Nombre Completo empezando por Apellido paterno,
Apellido materno, Nombre(s).

b. Datos de la plaza académica, area, nombramiento
académico en comento, asi como los datos completos
del proyecto (informacion citada en la convocatoria).

c. Numero telefonico de contacto (a 10 digitos).

d. Correo electronico para recibir notificaciones oficiales.

e. Especificar a qué tipo de categoria de participante
pertenece: Personal UNAM con FEU, Personal UNAM
sin FEU, o externo a la UNAM.

f. CURP para tramite de FEU y SEDU.

La ENES Mérida recibira y revisara los correos de solicitud y
cuando estos cumplan con los requerimientos sefialados en
los apartados | y Il, procedera con la gestion de la FEU y la
generacion del nombre de usuario y contrasefa de acceso a
la plataforma. El aspirante recibira un correo electrénico de la
cuenta coa@enesmerida.unam.mxcon elnombre de usuarioy
contrasefa de acceso a la plataforma asignados y un segundo
correo remitido de la cuenta firma.tic@unam.mx con los datos
de activacion e indicaciones del uso de FEU.

La FEU y el usuario y contrasefa de la plataforma SEDU, son
de uso personal e intransferibles para su participacion en el
presente concurso de oposicion, por lo que es responsabilidad

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal inicamente para participar en este
Concurso de Oposicion Abierto (COA), sin que ello implique la existencia de
relacion laboral con la UNAM o la generacién de algun derecho con la Institucion.
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de la persona participante el resguardo y buen uso de los
mismos.

En el caso de participantes externos, es decir, que no forman
parte de la comunidad universitaria, el tramite de la FEU
temporal es, Unicamente, para participar en este COA, sin que
ello implique la existencia de relacion laboral con la UNAM o
la generacion de algun derecho con la Institucion.

Documentacion requerida

Para que las o los interesados puedan ser inscritos como
participantes en este concurso, deberan, dentro de los quince
dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de
esta Convocatoria, y hasta las 18:00 horas centro del pais, del
ultimo dia de dicho plazo, haber enviado al correo electrénico:
coa@enesmerida.unam.mx la siguiente documentacion, en
formato PDF sin contrasefa, para su consulta:

1. Solicitud de inscripcidn al concurso en el formato oficial
de la ENES Unidad Mérida;

2. Curriculum vitae elaborado con el formato de la ENES
(CVENES);

3. Documentos digitalizados y legibles que acrediten los
estudios, certificados y titulos requeridos, o en su caso, los
conocimientos y experiencia equivalentes. Estos deberan
estar organizados segun el orden establecido en el formato
del Curriculum vitae;

4. Clave unica de Registro de Poblacion (CURP);

Acta de Nacimiento;

6. Sise trata de extranjeros, constancia de su estancia legal
en el pais;

7. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a Instituciones de Educacion Superior (IES) u
otras organizaciones que acredite la antigiedad académica
requerida para la plaza correspondiente;

8. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales enviados y la
obligacion de que presentara los originales cuando asi lo
solicite la entidad académica;

9. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electronico, a través de la cual la persona participante
autoriza la practica de notificaciones electrénicas y pro-
porciona una direccion de correo electronico para dicho
fin;

10. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion;

11. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de ésta, y

12. Relacién pormenorizada de los documentos entregados.

Los formatos de losincisos 1,2, 8,9, 10, 11y 12 (descargables

en la liga: http://enesmerida.unam.mx/COA) deberan ser

suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion presen-

tada por las personas participantes en cualquier momento del

procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se reserva
elderecho de cancelarla participacién de cualquier personaque
presente documentacién incompleta, documentacion apécrifa

o alterada y, en su caso, de consignarla ante las autoridades

competentes. Asimismo, si se comprueba la alteracion o

o

falsedad en la documentacion de la persona ganadora del
concurso, o que no acredita los requisitos establecidos en el
EPA para la plaza en cuestion, la UNAM podra no formalizar
la contratacion o dar por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, laENES Mérida le comunicara ala persona aspirante,
viacorreo electrénico desde la cuenta coa@enesmerida.unam.
mx, de larecepcion de su solicitud. Posteriormente, le notificara
por la misma via su aceptacion o no al concurso y, en su caso,
le hara saber la fecha y el procedimiento mediante el cual se
desahogaran las pruebas especificas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA, la ENES Mérida dara a conocer, via el correo electronico
coa@enesmerida.unam.mx, el resultado de este concurso
a las personas participantes. La persona participante que
obtenga un resultado no favorable, contara con un plazo de
diez dias habiles para interponer el recurso de revision, que se
computara a partir del dia siguiente a aquel en que la entidad
académica le notifique la resolucion del Consejo Técnico. Para
ello, debera remitir a coa@enesmerida.unam.mx, su escrito
paranombrar su representante en lacomision especial revisora
Yy, en su caso, anexar en formato PDF, los documentos que
estime pertinentes.

La ENES Mérida acusara la recepcion del recurso, lo enviara
al Consejo Técnico para integrar la comision especial revisora
e informara a la persona recurrente el dia, hora y lugar en
que debera tener una sesion virtual con la comision especial
revisora para manifestar lo que a su derecho convenga. De
igual manera, el Consejo Técnico debera informar ala persona
que haya resultado ganadora en primera instancia de la
interposicion del recurso de revisién, para que manifieste, lo
que a su derecho convengay, en su caso, ofrezca las pruebas
que obren en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificard, via correo electrénico, la resolucion
definitivadel Consejo Técnico atodas las personas participantes
en el concurso.

La resolucion del concurso de oposicion surtira efecto una
vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a
la fecha en que se enviaron las notificaciones electronicas del
mismo a todas las personas participantes si no se interpuso el
recurso de revisidony, de haberse interpuesto éste, laresolucion
sera definitiva después de que el Consejo Técnico conozca
y, en su caso, ratifique la opinion razonada de la comisién
revisora especial, o bien, de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucién definitiva,
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona
que ocupa la plaza.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia
del nombramiento quedara sujeto a la autorizacion de activida-
des que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 18 y
demas relativos del Estatuto del Personal Académico de la
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UNAM (EPA). Asimismo, debera cumplir con las obligaciones
sefaladas en el articulo 18 bis del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Mérida, Yucatan, a 15 de enero de 2026

El Director
Dr. Francisco Xavier Chiappa Carrara

*k%k

Instituto de Investigaciones
en Materiales

El Instituto de Investigaciones en Materiales de la UNAM,
con fundamento en los articulos 38, 41 al 44, 66 al 69 y
71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM
(EPA); asi como la normativa universitaria vigente respecto
a concursos de oposicion abiertos y las herramientas que
permitan realizarlos via remota, convoca a las personas que
reunan los requisitos sefialados en la presente Convoca-
toria a participar en el concurso de oposicion para ingreso
o abierto, que se realizara para ocupar una plaza de In-
vestigador Asociado "C" de tiempo completo, interino,
con numero de plaza 06962-98, con sueldo mensual de
$24,023.48, en el area de Propiedades electrénicas de
materiales, para trabajar en Ciudad Universitaria, CDMX,
de acuerdo con las siguientes

Bases

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos tres anos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad.

3. Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tenerel grado de doctor, o haber desempefiado sus labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos,
de manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el

Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determiné que

los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas
a) Formulacion por escrito en un maximo de 20 cuartillas
y exposicion oral de un proyecto de investigacion sobre
“Sintesis y desarrollo de haluros metalicos para aplicaciones
optoelectrénicas e iontrénica”.
b) Interrogatorio sobre la materia.
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacion de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (https://convocatoriascoa.cic.unam.mx), dentro de

los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion

de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes

requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas, de conformidad
conlo establecido en el Acuerdo reanudacion COy Acuerdo
FEU. La persona aspirante sera responsable del uso del
correo electrénico que expresamente sefald para efectos
de notificaciéon, asi como de revisarlo constantemente
para enterarse de las notificaciones que haya recibido.
Se considera notificacion toda comunicacion oficial que
realice la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del concurso
de oposicidn abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU)
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacién de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU. Las instrucciones para
obtener la FEU estan disponibles en el sitio (https:/
convocatoriascoa.cic.unam.mx).

¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

El usuario y contrasefa generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacidon en el presente concurso de oposicién
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizaciéon implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma

le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato

PDF sin proteccion:

I. Solicitud de inscripcion al concurso en el formato disponible
en la plataforma;

Il.  Curriculum vitae,acompanado de las copias de documentos
que lo acrediten;

Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electronico y por medio de la plataforma, a través de la
cual la persona participante autoriza la practica de notifica-
ciones electrénicas y proporciona una direccién de correo
electronico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales subidos a la plataforma
y la obligacion de que presentaré los originales cuando asi
lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcién al concurso, el curriculum vitaey los

documentos sefialados en los incisos 1V, V' y VI deberan ser

suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-

sentada por las personas participantes, en cualquier momento

del procedimiento del concurso de oposicidn, por lo que se
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reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datos y documentacidon presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Autdnoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Instituto de Investigaciones en Materiales le
comunicara, via electrénica, de la admisién de su solicitud, la
fecha y modalidad en la que se aplicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA se dara a conocer, via correo electrénico, a las personas
participantes el resultado de este concurso. Laresolucion surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electronicas del mismo a todas las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica conozca y, en su caso,
ratifique la opinion razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucidon definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
CdMx, 15 de enero de 2026

El Director
Dr. Diego Solis Ibarra

*k%k

Facultad de Medicina

La Facultad de Medicina, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 38, 41, del 66 al 69, y del 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que
se Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion
en la Universidad Nacional Autdnoma de México (Acuerdo
reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAMel 7 de diciembre
de 2020, y el Acuerdo por el que se modifica el similar por el que
se actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de
la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en
Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca a las personas
que reunan los requisitos que se precisan en la presente y en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participarenel
concurso de oposicion para ingreso o abierto que se realizara
via remota, para ocupar una plaza de Profesor Ordinario de

Carrera Asociado "C" de Tiempo Completo, Interino, en el
Area de conocimiento Biomédica, adscrita al Departamentode
Fisiologia, con nimero de registro 12469-80, y sueldo mensual
$24,023.48, de acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en

este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien, los
conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad.

¢) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tenerel grado de doctor, o haberdesempefiado sus labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos,
de manera sobresaliente.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74

del EPA, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina, en

su sesion ordinaria, celebrada el 5 de marzo de 2025, acordd
que las y los aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas

1. Critica escrita del programa de estudios de la asignatura
de Fisiologia, del Plan de Estudios 2010 de la Licenciatura
de Médico Cirujano.

2. Exposicion escrita del tema “2.9.1. Sistema limbico y
control de las emociones”, del programa de la Asignatura
de Fisiologia, del Plan de Estudios 2010 de la Licenciatura
de Médico Cirujano, en un maximo de 20 cuartillas.

3. Interrogatorio sobre la asignatura Fisiologia.

4. Prueba didactica que consiste en la exposicion de un tema
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos
con 48 horas de anticipacion.

5. Formulaciéndel proyecto de investigacion “Participacion de
la vasopresina en conductas de supervivencia a través del
procesamiento de estimulos olfativos en el nucleo lateral
del tubérculo olfatorio (NLOT, por sus siglas en inglés)”.

6. Exposicién oral del punto anterior.

El material escrito y audiovisual de las pruebas presentadas

por el concursante deberan ser invariablemente de su autoria.

En el caso de imagenes, fotos y videos obtenidos de distintas

fuentes, debera incluir cita o referencia respecto del autor de

la misma.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas,

deberan, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de

la fecha de publicacion de esta Convocatoria, ingresar a la
plataforma https://sicot.facmed.unam.mx/coa, crear un usuario

y una contrasefia y contar con los siguientes requerimientos

técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir y
recibir notificaciones electrénicas. En caso de no contar
con correo electronico puede solicitar a la DGTIC que le
genere uno de caracter provisional para participar en el
concurso. La persona aspirante aceptara en la plataforma
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el uso del correo electronico proporcionado para recibir
notificaciones en todo el procedimiento de desahogo del
concurso de oposicion, de conformidad con lo establecido
en el numeral Cuarto del Acuerdo de reanudacién COy en
los numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara que
se considerara notificada desde el diay la hora en que sea
remitido el correo electronico respectivo o se genere elacuse
enlaplataforma. Lapersonaaspirante sera responsable del
uso del correo electronico que expresamente sefald para
efectos de notificacion o de aquel que le proporcion6 DGTIC,
asicomo derevisarlo constantemente para enterarse de las
notificaciones que haya recibido. Se considera notificacion
toda comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo del
procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria temporal
o permanente, emitido por la UNAM. La persona aspirante
sera responsable de la activacién de su certificado como
de su uso en el marco legal y operativo establecido en el
Acuerdo FEU.

c) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18.00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

Elusuarioy contrasena de la plataformainformatica es personal

eintransferible para su participacion en el presente concurso de

oposicion abierto, por lo que es responsabilidad de la persona
aspirante el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién
implica la aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, el sistema le

solicitara subir la siguiente documentacién, todo en formato

PDF sin contrasefa para su consulta:

1. Solicituddeinscripcién al concurso en el formato disponible
en la plataforma.

2. Curriculum vitae actualizado con probatorios.

3. Identificacion oficial con fotografia, para los extranjeros
subir el pasaporte

4. Acta de nacimiento original.

5. Documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, lo conocimientos y
experiencia equivalentes

6. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigiedad académica requerida para la
plaza correspondiente

7. Sise trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais

8. Carta de aceptacioén para recibir notificaciones via correo
electronico y a través de la plataforma, por medio de

la cual la persona participante autoriza la practica de
notificaciones electronicas y proporciona una direcciéon
de correo electronico para dicho fin

9. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales subidos a la plataforma
y la obligacién de que se presentara los originales cuando
asi lo solicite la entidad académica

10. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las

pruebas en el concurso de oposicién y autoriza que las
sesiones virtuales que se tengan para el desahogo de
este sean grabadas
11. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de esta
Los documentos sefalados en los numerales 8, 9, 10 y 11
se encuentran disponibles en el sistema con los datos del
participante.
Todos los documentos sefialados en los numerales del 1 al 11
deberan ser suscritos con la FEU de la persona participante
después de subirlos correctamente al sistema.
La documentacion referida podra suscribirse en la plataforma
en horario de 8:00 a 20:00 horas de lunes a viernes. Se reco-
mienda a las personas participantes enviar con anticipacion
su documentacion a efecto de prevenir algun incidente en su
remision.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.
Los datos y documentacidon presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este proposito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.
Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida la Facultad de Medicina le notificara a la persona
aspirante, por correo electronico, desde la cuenta coa@
facmed.unam.myx, la recepcion de su solicitud al concurso y de
la integracion de su expediente. Posteriormente, le notificara
por la misma via su aceptacion o no al concurso, y en su caso,
le hara saber las pruebas especificas que debera presentar,
la fecha y el procedimiento mediante el cual se desahogaran.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA, la Facultad de Medicina dara a conocer el resultado del
concurso a las personas participantes, via correo electrénico,
desde la cuenta coa@facmed.unam.mx.
La persona concursante que obtenga un resultado no favorable
contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer el
recurso de revision, que se computara a partir del dia siguiente
a aquél en que la entidad académica le notifique la resolucion
del Consejo Técnico. Para ello, debera subir su escrito a la
plataforma digital en la que se llevé a cabo el concurso de
oposicion, asi como requisitar el formato disponible en la
misma para nombrar a su representante enla comision especial
revisora y, en su caso, anexar el formato Word y PDF los
documentos probatorios que estime pertinentes.
La Facultad de Medicina acusara la recepcién del recurso, lo
enviara al Consejo Técnico para integrar la comisién especial
revisora e informard a la persona recurrente el dia, hora y
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lugar en que debera tener una sesién ordinaria con la comision
especial revisora para manifestarlo que a suderecho convenga.
De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia
la interposicién del recurso de revision para que manifieste lo
que a su derecho convenga, y en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificard via correo electrénico a todas las
personas participantes en el concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electronicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de

terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia
del nombramiento quedara sujeto a la autorizacién de activida-
des que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y
57 del EPA. Asimismo, debera cumplir con las obligaciones
sefaladas en el articulo 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

La participacién de la persona interesada en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, a 15 de enero de 2026

La Directora
Dra. Ana Carolina Sepulveda Vildésola
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