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El Laboratorio de

Alo largo del trabajo realizado en este espacio del Instituto

de Matematicas comprobamos que es posible atraer a mas
personas con una pieza artistica o una exposicion que mediante
una charla académica: Dario Alatorre Guzman

MARIA GUADALUPE LUGO GARCiA

1 Laboratorio Nudos y Afectos, crea-

do por el Instituto de Matemdticas

(IM), es una forma innovadora de

relacionar esta ciencia con el arte y
acercar a las personas de distintas comuni-
dades a ambeas disciplinas, aseguré Dario
Alatorre Guzman, académico y divulgador
de esa entidad universitaria.

“Alolargo del trabajo hemos comproba-
do que es posible atraer a mas personas con
una pieza artistica o una exposicién que
mediante una charla académica”, resalto.

Abund6 que el arte funciona como “un
primer gancho” para despertar el interés
por las matemadticas, pero también estas
pueden ser parte de una experiencia esté-
tica al funcionar como fuente de recursos
poéticos presentes en la vida cotidiana.

En este sentido, pormenorizé, los nu-
dos aparecen como figuras familiares,
con fuerte carga simbélica e histérica
que permiten interpretaciones e investi-
gaciones desde diversas disciplinas tanto

cientificas como artisticas. De esa manera,
la matemdtica y el arte ofrecen lecturas
complementarias de dichos objetos.

Por ejemplo, la topologia, rama de las
matemadticas, estudia los nudos usando
conceptos como “invariantes” y “transfor-
maciones espaciales”, mientras que en el
arte pueden interpretarse como metdforas
de afectos, relaciones humanas y redes
sociales, agreg6 Alatorre Guzman.

El Laboratorio Nudos y Afectos es un
proyecto de investigacién interdiscipli-
nario y un espacio creativo, cuya primera
experiencia concluy6 con un mural colec-
tivo de 32 piezas cerdmicas en forma de
nudos, creadas por estudiantes durante
los festejos por el Dia Internacional de las
Mujeres en las Matemadticas que se celebra
el 12 de mayo, mismo que se instalé de
forma permanente en la fachada del IM.

El matemdtico universitario detallé
que esa actividad fue codirigida por Ro-

cio Guerrero Marin, artista, educadora y
colaboradora del proyecto.

Durante el taller se introdujo a los
participantes en el estudio de los nudos
matematicos, que no pueden deshacerse sin
cortar sus extremos. Ademads, se explicaron
nociones bdsicas sobre su estructura y las
razones por las cuales despiertan interés
en la topologia y otras disciplinas.

En ese sentido, Rocio Guerrero subrayé
que el Laboratorio es una obra participa-
tiva. El nudo conecta matematicas, arte y
afectos. Ayuda a pensar en las relaciones
entre cuerpos y vinculos, ademads de abrir
un espacio de creacién compartida.

Estas figuras, precisé, han sido estu-
diadas por las matematicas —en particular
en la rama de la topologia—, pero también
estdn presentes en otras ciencias, asi como
en la historia y en la cultura.

“La tomamos como un punto de en-
cuentro entre las personas que participan
en el taller y, de alguna manera, empieza
a generarse una red entre ellas”, remarco.

A decir de Guerrero Marin, esta iniciati-
va es un encuentro interdisciplinario entre
arte y ciencia, un proyecto para divulgar
las matemadticas; constituye una obra
de arte de cardcter participativo porque
ofrece una metodologia que invita a in-
tegrarse al proceso de creacién colectiva.

Recordé que el nudo abre la puer-
ta, mds alld de lo que las matemadticas
ofrecen, a diversas lecturas en contextos
cotidianos y en numerosos dmbitos del
arte, la poesia, la artesania, etcétera.

En tanto, Dario Alatorre destacé que
el Laboratorio ha tenido una recepcién
positiva entre comunidades artisticas
y matemadticas, por lo que ha recibido
invitaciones para replicar la experiencia.

Por ello, en 2026 se realizardn talleres
en Oaxaca donde repetiremos la experien-
cia (taller de cerdmica y obra colectiva) en
la Unidad Oaxaca del IM, y en la Maison
Poincaré, museo de matemadticas del Ins-
tituto Henri Poincaré en Paris. 4
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L.os hermanos Martinez, de vender
camotes a graduarse en la Universidad

ILSE VALENCIA

I norte de Ciudad de

México, el caracteristico

silbido del carrito camotero

ha acompafiado desde la
adolescencia a John, Uziel, Benjamin
y Alejandro Martinez Jiménez, cuatro
hermanos que comparten la heren-
cia de vender platanos y camotes,
pero también el orgullo de ser los
primeros en su familia en estudiar
una carrera en la UNAM.

Su historia contrasta con un con-
texto nacional en el que 50 de cada
100 personas con origen en los hoga-
res de menos recursos economicos
se mantienen ahi durante su vida
adulta, segtin el informe Movilidad
social en México 2025. La persistencia
de la desigualdad de oportunidades,
del Centro de Estudios Espino-
sa Yglesias (CEEY).

Originarios de San Lorenzo Malaco-
ta, Estado de México, los hermanos
Martinez se mudaron a la capital
del pais —uno a uno- siguiendo a su
papa, quien arrancd con su negocio
propio de camotes hace 20 anos.
“El trabaj6 con alguien de quien
aprendi6 el oficio y después, con un
tio, comenz6 a vender por su cuenta.

Gracias a la movilidad social que genera
la UNAM, John, Uziel, Benjamin

y Alejandro lograron ser los primeros

de su familia en cursar una licenciatura

Entre los dos armaron sus carritos, y
al ver que eran redituables trajeron
a mas familia”, recordé John, médico
interno de pregrado en el Hospital
General Zona 30 del IMSS y alumno

de Medicina en la Facultad de Estu-
dios Superiores (FES) Iztacala.

“El lugar donde viviamos perte-
nece a las comunidades indigenas
otomis. Vinimos por temas laborales
y la necesidad de estudiar. Yo llegué
a los 13 anos”, anadi6 Uziel, alumno
de Derecho en la FES Acatlan.

El trayecto de estos jévenes por
la UNAM arrancé cuando Alejandro,
impulsado por su hermano mayor,
Edwin, entr6 al Colegio de Ciencias
y Humanidades (CCH) plantel Az-
capotzalco, para después formarse
como ingeniero civil, movido por
un deseo que su padre no pu-
do cumplir.

“El queria ser ingeniero, pero
por diversas circunstancias le fue
imposible. Mi hermano se preparé
para entrar al CCH y cuando lo logré,
los demads dijimos: ‘si uno ya pudo,
que lo intente otro’”, expresé John.

Benjamin llegé a CdMx a los
15 afios para integrarse al negocio
familiar y fue el siguiente en cursar
el bachillerato en la Universidad
Nacional. Hoy es egresado de De-
recho en la FES Acatldn y ejerce
como abogado en el Servicio de
Administracién Tributaria.

“Entré a la UNAM porque nos
permite formarnos académicamen-
te a bajo costo, gracias al aporte

Fotos: Emmanuel Medina y cortesia hermanos Martinez.



de la sociedad. Como siempre me
1lam¢ la atencién la politica, decidi
entrar a Derecho. Ese gusto se hizo
mds fuerte en la licenciatura, con-
forme entendia la disciplina y sus
diferentes ramas”.

Para Benjamin, conjugar la es-
cuela y trabajo fue posible porque,
por tratarse de un emprendimiento
propio, gestionaba sus horarios de
clase y los de venta de camotes,
segln las necesidades del momento.

Por su parte, John se interes6
en las ciencias de la salud desde la
preparatoria. A los 27 anos ingresé
a Medicina y, aunque la carrera le
demandaba mucho tiempo, continud
vendiendo con el apoyo de su papa
y de su hermano Edwin.

“Era complejo ir a la Facultad, re-
gresar a hacer tareas y después salir
a vender. Mis hermanos y yo hemos
costeado nuestras carreras asi, un
95 % es fruto de nuestro trabajo. Ha
sido un gran sacrificio, pero eso nos
llena de satisfaccién”, comento John,
quien espera realizar su especialidad
en algin drea quirtrgica.

Finalmente, Uziel sigui6 los pasos
de Benjamin y recién entré a Dere-
cho. Al concluir, le gustaria volver a
su comunidad a ejercer su profesién.
“Es una manera de regresar a abrir
nuevas oportunidades. Asi como mis
hermanos fueron un ejemplo para
mi, desearia serlo para alguien m4s”.

Para él, la compania que le ha
brindado su mama durante los re-
corridos en el carrito de camotes y
las labores que realiza en casa son
esenciales para que ellos puedan
cumplir con la escuela y el empleo.

Segtin el informe del CEEY, la baja
movilidad social en México es re-
sultado de una alta desigualdad de
oportunidades, muy influida por el
origen de las personas en términos
de recursos econémicos y educativos.

A ello se suman circunstancias
como la dimensién geografica y re-
gional en que crecieron, asi como su
sexo, tono de piel y si pertenecen a
una comunidad indigena. La mitad
de las personas que nacen en los
hogares con menos ingresos econé-
micos permanecen ahi en su edad
adulta (51 % de quienes se quedan
son mujeres) y s6lo 2 % alcanza el
peldafio mas alto en la escalera de
movilidad social.

Por otro lado, el 9 % de quienes
tienen padres y madres que cur-

saron la primaria o menos alcan-
zan la educacién profesional, en
comparacioén con 63 % de quienes
tienen padres y madres con estudios
profesionales y logran el mismo
nivel educativo.

“Dentro de la linea paterna y
materna somos los primeros en es-
tudiar en la Universidad Nacional
Auténoma de México, y también
somos el primer ingeniero, abogado
y médico de la familia”, expuso John.

Originarios de San Lorenzo

Malacota, Estado de Meéxico,

se mudaron a la capital
del pais -uno a uno-
siguiendo a su papd

Uziel agregé que su mamdy papa
(quienes s6lo cursaron la primaria
y secundaria, respectivamente) no
tuvieron las mismas oportunida-
des que ellos para ingresar a una
profesién, pues debian enfocarse
en trabajar para cubrir los gastos
del dia a dia.

“Concluir la licenciatura significa-
ria acceder a mayores oportunidades
laborales. Me gusta salir a vender
camotes y platanos, pero es una acti-
vidad ruda que, a veces, puede dafiar
la salud. Convertirme en abogado
implicaria dedicarme a algo no tan
fisico, sino mas mental”.

John enfatizé que se siente or-
gulloso de pertenecer a la UNAM.
“Es lo maximo académicamente.
Estoy en la mejor institucién del pais
y poder acceder a una profesién
me ha servido para crecer personal
e intelectualmente”. g
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En la categoria Patente

Otorgan Innovacion

n el marco del encuentro inter-

nacional InnovaFest LATAM 2025

se realiz6 la entrega del Premio a
la Innovacién Mexicana 2025. En esta
edicién los ganadores en la categoria
Patentes fue para el grupo de Baltazar
Becerril Lujan, del Instituto de Biotec-
nologia (IBt), por la patente “Nuevos
anticuerpos recombinantes y compo-
siciones neutralizantes del veneno del
alacrdn Centruroides huichol”.

El reconocimiento lo otorga el Insti-
tuto Mexicano de la Propiedad Industrial
y fue entregado por la gobernadora de
Morelos, Margarita Gonzdlez Saravia; el
secretario de Economia del gobierno de
México, Marcelo Ebrard Casaubén, y el
director general del Instituto Mexicano
de la Propiedad Industrial, Santiago
Nieto Castillo, entre otras autoridades.

De acuerdo con los organizadores,
en esta edicion se registraron 3 mil 763
personas para concursar en alguna de
las 13 categorias y fue el grupo del IBt
integrado por Lourival Possani Postay,
Lidia Riano Umbarila, Hugo Valencia
Martinez, Timoteo Celso Olamendi
Portugal y Baltazar Becerril Lujan
quienes se alzaron con el triunfo por
la innovadora patente.

Baltazar Becerril, lider académico del
Departamento de Medicina Moleculary
Bioprocesos, explicé: “En el laboratorio
generamos un antidoto contra una es-
pecie de alacrdn que habita en el estado
de Nayarit”. Agregd que “el invento
superd pruebas en ratones y borregos,
los cuales recuperaron su salud tras
recibir el antidoto”.

También puntualizé que “el antive-
neno desarrollado en laboratorios de
la UNAM acttia especificamente sobre
las moléculas presentes en los venenos
que afectan a los mamiferos y tiene una
relevancia médica particular para los
seres humanos”.

Fue destacable la participacién en el
InnovaFest de integrantes de la comuni-
dad IBt, como Christopher Wood, titular
del Laboratorio Nacional de Microscopia
Avanzada, asi como los representantes de
las empresas de base tecnolégica Arakion,
que desarrollan insecticidas bioldgicos
de nueva generacién, inspirados en el
veneno de los ardcnidos; Microln, que
ofrecen servicios especializados en la
optimizacién de procesos de encapsula-
cién de productos bioldgicos.

También, de las compafias Enzyva,
que desarrollan combinaciones enzimati-
cas para el tratamiento de aguas residuales
textiles; MAV-A, que fabrican una linea de
productos para conservar alimentos que
contienen extractos naturales que retar-
dan el crecimiento de microorganismos y
la oxidacién; Applied Biotec, que ofrecen
soluciones de biotecnologia para la salud
y el medio ambiente; Teotlina, lideres
en la produccién de espirulina fresca y
productos derivados, y Bioplastix, que
elaborar biomateriales con propiedades
excepcionales, derivados de fuentes reno-
vables a precios competitivos, entre otros.

Con ejemplos como los anteriores se
confirma que el Instituto de Biotecnologia
y la UNAM apuestan de manera decidi-
da por la innovacién. g

INSTITUTO DE BIOTECNOLOGIA

Cambio de Mesa

Washington D. C., Estados Unidos.- En
una ceremonia que reunié a la comu-
nidad universitaria radicada en el drea
metropolitana de esta ciudad y sus zonas
conurbadas, Maryland y Virginia, la Red
UNAM DC efectu6 la toma de protesta
de los nuevos integrantes de su Mesa
Directiva para el periodo 2025-2028.

La ceremonia tuvo lugar en la sede
del Instituto Cultural Mexicano en
Washington D. C,, edificio construido
en 1910 que por seis décadas fue la
sede de la Embajada de México en
Estados Unidos.

Entre los asistentes destacaron el
embajador de México ante Estados
Unidos, Esteban Moctezuma Barragan,
y el cénsul Rodrigo Mendivil Ocam-
po, titular de la Seccién Consular de
la sede diplomdtica.

Durante su mensaje, Moctezuma
Barragdn, orgulloso egresado de la
UNAM, reiteré su firme disposiciéon
a colaborar estrechamente con la
comunidad de exalumnos para im-
pulsar proyectos que fortalezcan la
presencia e influencia de México y
la mdxima casa de estudios en la ca-
pital estadunidense.

Las palabras de juramentacién es-
tuvieron a cargo de Juan Pablo Arroyo
Ortiz, director del Programa de Vincu-
lacién con los Egresados y Académicos
Jubilados de la UNAM, quien se conect6
de manera virtual desde Ciudad de
México. En su mensaje cité las palabras
del diplomdtico Francisco de la Torre
Galindo, actual embajador de México
en Indonesia y también egresado de la
Universidad Nacional: “Aunque la vida
nos lleve lejos, la UNAM nunca se va
de nosotros. Vive en nuestra forma de
trabajar, de pensar y de amar a México™.

Integran la nueva Mesa Directiva
Leonardo Gutiérrez Camargo, presi-
dente de la Red UNAM DC; Sandra
Jazibel Gonzdlez Reyna, vicepresiden-
ta; Nadyme Cristina Reyes Buneder,
coordinadora de Vinculacién con la
UNAM,; Lia Herrera Lasso, coordinado-
ra de Mentorias, y Carlos Rodriguez,
coordinador Deportivo.

Leonardo Gutiérrez hizo un llama-
do a otras asociaciones de mexicanos
a cooperar con la Red UNAM DC en
distintos frentes. g
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Montserrat San Martin Velasco y Claudia Elizabeth Peiia Mata.

Relevante, el trabajo interdisciplinario

Reconocen tesis que

on el objetivo de reconocer el

talento universitario centrado en

resolver los retos de la seguridad
hidrica en México, Fundacién UNAM, en
coordinacién con la Red del Agua UNAM
y el Instituto de Ingenieria, celebraron
la entrega de la 7* Edicién del Premio
Fernando J. Gonzdlez Villarreal.

La ceremonia tuvo lugar en diciembre
pasado en el Salén de Seminarios Emilio
Rosenblueth del Instituto de Ingenieria
en Ciudad Universitaria. Durante el even-
to, se destacé la relevancia del trabajo
interdisciplinario para abordar la gestién

del agua desde perspectivas cientificas,
tecnolégicas y sociales.

El reconocimiento se otorg6 en esta edi-
cién a tesis que integran herramientas
avanzadas como la inteligencia artificial
y el andlisis geopolitico.

En la categoria de Maestria, la gana-
dora fue Claudia Elizabeth Pefia Mata,
del Instituto de Ciencias de la Atmoésfera
y Cambio Climdtico, por su tesis titulada
“Prondstico estacional de la sequia en
México usando inteligencia artificial”.

Asimismo, se otorgd una mencién
honorifica a llianny Castellén Pérez, de
la Facultad de Ingenieria, por su trabajo
“Colocacién Optima de Sensores en Redes
de Distribucién de Agua Potable”.

En la categoria de Licenciatura, el
premio fue para Montserrat San Martin
Velasco, egresada de la Facultad de Fi-
losofia y Letras. Su tesis, “Andlisis de la
espacialidad fronteriza para el manejo
de los Acuiferos Transfronterizos México-
Estados Unidos: 2016 - 2025”, ofrece una
perspectiva crucial sobre la gestién com-
partida del recurso.

La mencién honorifica en ese nivel
correspondi6 a Ximena Arévalo Cortez, de
la Escuela Nacional de Estudios Superiores,
Unidad Mérida, por la investigacién “Mo-
delacién numérica de la hidrodindmica
en la Laguna Arrecifal de Puerto Morelos™.

La ceremonia reafirmé el compromiso
de la Universidad con la generacién de co-
nocimiento aplicable a la realidad nacional.

Dionisio Meade, presidente de Funda-
cién UNAM, habl6 del talento universitario
y cémo estos reconocimientos ayudan a
impulsar y motivar a los jévenes a desa-
rrollarse profesionalmente. 4

FUNDACION UNAM

Entregan el Premio Lomnitz-Castanos

ara honrar la memoria y el legado

cientifico de Cinna Lomnitz Arons-

frau y Heriberta Castafios Rodriguez,
la UNAM y Fundacién UNAM llevaron a
cabo la ceremonia de entrega del Premio a
la Mejor Tesis Lomnitz-Castanos a los mds
destacados trabajos académicos.

En el acto, celebrado en el Auditorio
Mtro. Ricardo Torres Gaitdn del Insti-
tuto de Investigaciones Econdémicas, se
reconoci6 la excelencia académica de
tres universitarios cuyas investigaciones
reflejan el espiritu interdisciplinario de
los homenajeados, abarcando desde la
geofisica de vanguardia hasta el desarrollo
sustentable comunitario.

El certamen premio a las mejores tesis en
los grados de doctorado, maestria y licen-
ciatura, destacando trabajos que aportan
conocimiento critico sobre fenémenos
naturales y soluciones sociales.

En la categoria de Doctorado, el primer
lugar fue otorgado a Diego Armando Aguilar
Anaya, de la Facultad de Ingenieria (FI), por
su tesis “Deformacién tecténica asociada a
grandes terremotos en el Golfo de Tehuan-
tepec”. Este trabajo, dirigido por Carlos
Angel Quintil Mortera Gutiérrez, profundi-

.

Yajayra Saavedra y Diego Armando Aguilar Anaya.

za en la comprension de la actividad sismi-
ca en una de las zonas mds activas del pais.
El galardén en el nivel de Maestria
fue para Miguel Angel Torres Sdnchez,
del Instituto de Geofisica, por “Analysis of
ocean bottom pressure and tide gauge data
to reveal a tectonic signal in the Guerrero
seismic gap”. Su estudio, bajo la direccién
de Vladimir Kostoglodov, usa datos de
presién del fondo ocednico para analizar
la brecha sismica de Guerrero.
Finalmente, en la categoria de Licen-
ciatura, se reconocié a Yajayra Saavedra
Saavedra, de la FI, por la tesis “Disefio de un
modelo de permacultura para generar me-
dios de vida sustentables en Chilixtlahuaca,
Guerrero”. Dirigida por Rodrigo Takashi Se-

pulveda Hirose, esta investigacién propone
soluciones practicas para la sustentabilidad
en comunidades vulnerables.

Dionisio Meade, presidente de Funda-
ciéon UNAM, dijo que parte del propésito
de este reconocimiento es sumar al dni-
mo de los estudiantes las ganas de seguir
trabajando por un mejor pafis.

Este premio, que busca incentivar
a estudiantes de dreas como Ingenieria
Geofisica, Geologia, Ciencias de la Tierra,
Sociologia y Ciencias Politicas, mantiene
viva la visién de Lomnitz y Castafios: la
ciencia al servicio de la comprensién del
entorno fisico y la mejora de las condicio-
nes sociales. g

FUNDACION UNAM
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“A Trump no le import6 violar el derecho internacional”

Con la accion militar en Venezuela,
la “doctrina Donroe” se impone

“Yo llamaria a estar serenos, a mantener el debate y los canales
diplomaticos con Estados Unidos, y ver con detenimiento como
evolucionan las cosas”: Juan Carlos Barrdn, director del CISAN

© El mandatario festejo con republicanos la detencion de Nicolas Maduro.

ROBERTO GUTIERREZ ALCALA

a accién militar llevada a cabo
recientemente por el gobierno de
Estados Unidos en Caracas, Vene-
zuela, para atrapar al presidente
venezolano Nicolds Maduro y a su esposa,
Cilia Flores, y enviarlos a Nueva York,
donde serdn juzgados por sus supuestos
nexos con el narcotrafico y el lavado de
dinero, es resultado de lo que ya se conoce
como la “doctrina Donroe” (combinacién
de las palabras “Donald” y “Monroe”).
“Lo que vimos en la madrugada del
pasado 3 de enero en Venezuela es un mag-
nifico ejemplo de c6mo no se reflexiona
lo suficiente acerca de las consecuencias
de una accién militar de tal envergadura,
como si la efectividad de dicha accién
fuera un fin en si mismo y el desastre
que ha traido consigo no representara
mayor problema”, sefial6 Juan Carlos
Barrén Pastor, director del Centro de
Investigaciones sobre América del Norte
(CISAN) de la UNAM.

Para Barrén Pastor, la “doctrina Don-
roe” es muy peligrosa porque conlleva la
potencial desarticulacién de la Organiza-
cién del Tratado del Atldntico Norte, la
tnica alianza militar global, y, también,
el debilitamiento de la Organizacién de
Estados Americanos y la Organizacién
de las Naciones Unidas.

Intimidaciones

Un dia después del ataque del ejército
estadunidense a Venezuela, Donald Trump
volvié a insinuar que Estados Unidos
podria “hacer algo” para combatir a los
carteles que operan y, segin él, “gobier-
nan” México.

Al respecto, el director del CISAN
afirmé: “Nuestro pais no estd en la mis-
ma situacién que Venezuela. Esta tiltima
nacién padece una debilidad estructu-
ral que la ha llevado a un aislamiento
internacional. En cambio, México esta
fuertemente vinculado con otros paises,
asi como con organismos e instituciones
internacionales, lo cual le permite gozar
de un enorme prestigio y una gran pre-
sencia en el escenario mundial. Ahora
bien, no hay que pasar por alto que, a
partir de su intervencién militar en
Venezuela, Trump ha elevado el tono
de sus amenazas en contra no sélo de
México, sino también de Groenlandia y
Cuba. Ya vimos que a él no le importa
violar, de manera flagrante, la legalidad
internacional. Como se dice, va en serio.
En el caso de nuestro pais, la respuesta de
las autoridades ha sido la correcta. Por lo
demas, creo que éstas deben recurrir, todo
el tiempo, a una diplomacia previsora,
para evitar que la nacién se ubique en
una situacién vulnerable y las amenazas
trumpistas se cumplan”.

Por encima de la ley

De acuerdo con Barrén Pastor, ha quedado
claro que, al ejecutar irreflexivamente y
con cinismo una accién que viola el dere-
cho internacional, como lo fue la incursién
militar que ordené en Venezuela, Trump
se ve a si mismo como alguien que esta
por encima de la ley.

“En el plano interno eso se refleja en el
hecho de que no le avis6 al Congreso que
fuerzas militares estadunidenses captura-
rian a Maduro y a su esposa en su propio
pais. Es decir, sin que le quiten el sueno

En el caso de México, la respuesta de las autoridades
ha sido la correcta; éstas deben recurrir, todo el tiempo,
a una diplomacia previsora, para evitar que
se ubique en una situacion vulnerable y las amenazas
del presidente de nuestro vecino del norte se cumplan



sus repercusiones, toma decisiones que
no caen dentro del &mbito de la ley. Sin
embargo, Estados Unidos todavia cuenta
con instituciones resilientes en materia
judicial que podrian revertir los efectos
de su accién militar en Venezuela y, por
ende, ponerlo en una situacién juridica
muy complicada”.

El director del CISAN recuerda que,
por ejemplo, el aflo pasado Trump impuso
aranceles como si no fueran a tener ningu-
narespuesta juridica. Pero empresas como
Costco metieron demandas contra ellos
en tribunales de nuestro vecino del nor-
te, porque consideran que el presidente
estadunidense viol6 la ley al declarar un
supuesto estado de emergencia para em-
pujarlos sin la autorizacién del Congreso.

“Y si en los préoximos meses esos tri-
bunales echan para atrds la legalidad de
esos aranceles, el gobierno de Estados
Unidos se veria obligado a devolver el
dinero que ya le aportaron y que ya esta
usando para sus practicas de clientelismo
politico”, agregd.

ZFortaleza o debilidad?

En Estados Unidos muchos medios de co-
municacién y varios politicos democratas
han demostrado que se estd creando una
imagen muy negativa de Trump entre
sus seguidores por vincularlo al caso del
agresor sexual Jeffrey Epstein.

“Por eso pienso que si tendrian algo de
razén aquellos que opinan que el golpe tan
espectacular que Trump dio en Venezuela
es una gigantesca cortina de humo para
esconder el caso Epstein. Con todo, impac-
tard a la opinién publica estadunidense
s6lo durante un breve tiempo; dificilmente
detendrd la dindmica de aquél”, indicé
Barrén Pastor.

Este afio que comienza es muy im-
portante tanto para México como para
Estados Unidos, por la revisién del Tratado
entre esos dos paises y Canadd, el Mundial
de Futbol y las cuestiones arancelarias.

“Entonces arrancar 2026 con un
Trump que se exhibe como un triunfador
por la efectividad de su operacién militar
en Venezuela puede ser muy impactan-
te en términos medidticos, pero también
un sintoma de debilidad. No olvidemos
que su popularidad va a la baja, que esta
muy implicado en el caso Epstein, que
los aranceles se le podrian venir abajo...
O sea, la apariencia de fortaleza que
quiere dar podria ser un sintoma de
lo contrario. Finalmente, yo llamaria
a estar serenos, a mantener el debate
y los canales diplomdticos con Estados
Unidos, y a ver con detenimiento c6mo
evolucionan las cosas”. g
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estadunidenses y la captura del mandatario venezolano y su esposa Cilia Flores.

OEA y ONU, en franco declive:
Raul Benitez Manaut

ROBERTO GUTIERREZ ALCALA

1 dia siguiente de que el ejér-

cito estadunidense capturé al
presidente venezolano Nicolds
Maduro y a su esposa, Cilia Flo-

res, y los trasladé a Nueva York para ser
juzgados por sus supuestas actividades
ilicitas (narcotrafico y lavado de dinero),
México, Brasil, Colombia, Chile, Uruguay
y Espana elaboraron y dieron a conocer
un comunicado conjunto en el que, sin
mencionar a Estados Unidos, rechazaron
las acciones militares “ejecutadas unila-
teralmente en territorio de Venezuela”.

A decir de Ratl Guillermo Benitez
Manaut, investigador del Centro de In-
vestigaciones sobre América del Norte
(CISAN) de 1la UNAM, dicho documento
estd en consonancia con la diplomacia
mexicana que, sin importar la ideologia
del partido en el poder, siempre se ha pro-
nunciado en contra de acciones militares
llevadas a cabo por cualquier pais dentro
del territorio de otro.

“Pero, en ese caso, al sefialar simple-
mente que el derecho internacional tiene
que prevalecer y que la via militar no debe
manejarse en las relaciones entre los go-
biernos, este comunicado resulté muy
blando. Ahora bien, hay que considerar
que nuestro pais comparte infinidad de
intereses con Estados Unidos y que ya
estd muy cerca la revisiéon del Tratado
entre México, Estados Unidos y Canadd,
por esto no ha defendido a Maduro con
mucha fuerza. Si se vio obligado a decirle al
presidente Donald Trump que su incursién
en Venezuela no le pareci6 bien, pero de
ahi no va a pasar”, afadié.

Unién Europea
Por lo que se refiere a la Unién Europea,
el universitario afirmé que ésta no queria
a Maduro porque lo consideraba un pre-
sidente ilegitimo que habia llegado por
tercera vez al Palacio de Miraflores (sede
del gobierno venezolano) mediante un gran
fraude electoral cometido en julio de 2024,
aunque varios paises que la integran ya
condenaron la operacién de Estados Unidos.
“Asi, Estados Unidos es un violador del
derecho internacional al ir por Maduro,
apresarlo y sacarlo de Venezuela, y Maduro
es un violentador de la soberania popular
venezolana. Cada uno carga su propio
pecado en cuanto al cumplimiento de
la ley. Uno pasé por encima de las leyes
internacionales; el otro, por las de su pais”.

Otros foros
Segin Benitez Manaut, ante una situaciéon
de guerra o una accién militar, la Orga-
nizacién de Estados Americanos (OEA) y
la Organizacién de las Naciones Unidas
(ONU) normalmente se hacen a un lado
porque no tienen margen de maniobra.
“Hoy en dia, ambas organizaciones
estdn en franco declive. A pesar de ello,
son los tinicos foros que quedan para dis-
cutir temas como la guerra en Ucrania, el
conflicto en Gaza o el ataque a Venezuela.
En relacién con este dltimo, la ONU estd
llamando a una reunién del Consejo de
Seguridad y seguramente se realizara.
Rusia y China asumirdn una posicién;
Inglaterra y Francia, otra; y Estados Unidos
defenderd su argumento de que Maduro
es un delincuente. Pero como no habra
consenso, no sucederd nada”, concluyo. g4
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Mesa de analisis en el CIALC

La guerra hibrida, central
en politica exterior de EUA

Hay 800 bases militares estadunidenses desplegadas en todo
el mundo, de las cuales unas 100 estan en Latinoamérica

a agresién estadunidense en con-

tra de Venezuela es una afrenta

a toda América Latina (AL) y sus

poblaciones, a quienes se debe
dirigir sin cortapisas toda la solidaridad
y proteccién humanitaria, coincidieron
en sefalar el director del Centro de In-
vestigaciones sobre América Latina y
el Caribe (CIALC) de la UNAM, Gerardo
Torres Salcido, y los especialistas en
Estudios Latinoamericanos Nayar Lopez,
coordinador del Programa de Posgrado
en Estudios Latinoamericanos; José An-
tonio Herndndez Macias, investigador
del CIALGC; David Barrios, profesor del
Colegio de Estudios Latinoamericanos
de la Facultad de Filosofia y Letras y
del Programa de Posgrado en Estudios
Latinoamericanos, quienes participaron
en la Mesa de andlisis “La agresién a
Venezuela y su impacto en América
Latina y el Caribe”, que se llevé a cabo el
5 de enero, a través de las redes sociales.

El director del CIALC asever6 que
“se trata de construir una vision critica
sobre estos acontecimientos sin renun-
ciar y sin excluir algunas posiciones
que puedan presentarse, porque ésa
es la caracteristica fundamental de la
Universidad Nacional”.

David Barrios explicé cémo Esta-
dos Unidos de América (EUA) genera
sus justificaciones para intervenir en
paises que considera peligrosos para
su seguridad; hablé de los conceptos
que, en términos doctrinarios, permiten
articular la presencia estadunidense
en el &mbito mundial por medio de las
instalaciones o bases militares y de to-
do el despliegue bélico que tienen en el
planeta. Y dijo cémo se fue posicionando
la presencia de fuerzas armadas en las
proximidades del territorio venezolano
y se dio forma a los hechos que se con-
cretaron el pasado 3 de enero.

Nayar Lopez destacé la importancia
de retomar el concepto de imperialis-
mo para comprender lo que es Estados

Unidos en la actualidad, “sin miedo
a nombrarlo” como tal ni sustituirlo
por otros conceptos. Es imperialismo”.
Aseguré que “hay 800 bases militares
estadunidenses desplegadas en todo el
mundo, de las cuales hay unas 100 en
América Latina y de forma particular
en el Gran Caribe se encuentran entre
54 y 70 bases militares en esa regién”.

El anterior, sostuvo, es un despliegue
militar que ha estado ahi desde hace
décadas. Por lo anterior es importante
destacar la infraestructura militar de
EUA junto con sus aliados europeos que
se pliegan a lo que nuestro vecino del
norte les pide.

También examiné la participacién
de todo un aparato de intervencion (or-
ganizaciones privadas y empresas, entre
otros) que trabaja coordinadamente con
el fin de concretar objetivos especificos
como lo que pasé6 en Venezuela por el
interés en sus recursos naturales (no
en la democracia ni la libertad), pues
es la nacién ntimero uno en cuanto a
reservas petroleras en el mundo, segunda
respecto a gas y tercera en oro.

José Antonio Herndndez hizo un
analisis de lo particular a lo general y re-

® Protesta contra la accion militar en Ciudad de México.

cord6 como Venezuela ha sido agredida
en diversas ocasiones por la voracidad
de algunas potencias por los recursos
naturales del pais sudamericano.

“Los acontecimientos actuales de-
ben ser interpretados no como hechos
excepcionales, sino como la profundiza-
cién de una estrategia de largo aliento
en el que la guerra hibrida se ha con-
vertido en un instrumento central de
la politica exterior de Estados Unidos
hacia Venezuela”.

También aludi6 a la construccién de
una campana medidtica permanente
por parte de medios de comunicacién y
plataformas digitales contra el gobierno
de Venezuela, siempre orientado a des-
acreditarlo, “a través de una seleccién
parcial de los hechos y el uso reitera-
do de ciertos marcos narrativos y una
intensa circulacién de contenidos en
redes sociales se impulsaron lecturas
que cuestionan de manera constante
al gobierno.”

El director del CIALC concluy6 di-
ciendo que la misién de la Universidad
es tratar de analizar y de establecer una
respuesta enmarcada en los marcos
legales y que la UNAM ha expresado
siempre su solidaridad con las luchas
de América Latina y el Caribe. 4

CENTRO DE INVESTIGACIONES
SOBRE AMERICA LATINAYY EL CARIBE

F0t0:' Reuters.
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® Particularmente, el microorganismo deteriora el poliuretano, que se utiliza para fabricar

diversos objetos ttiles a la industria.

Se trata de Stutzerimonas frequens

Identifican bacteria
que puede degradar
el plastico en 15 dias

DIANA SAAVEDRA

na bacteria llamada Stutzeri-
monas frequens o GOM2, que
en la naturaleza vive a mil
metros de profundidad en
el Golfo de México, fue identificada
por cientificas del Instituto de Bio-
tecnologia (IBt) de la UNAM como
opcién para degradar poliuretano.

Liliana Pardo Lépez y Nallely
Magafia Montiel detallaron en entre-
vista que esta bacteria forma parte
de una coleccién de 300 cepas del La-
boratorio de Biotecnologia Marina de
la mencionada entidad académica,
recolectadas en diferentes campanas
oceanograficas, de 2015 a la fecha.

Las expertas recordaron que des-
de que se inventaron los pldsticos,
en la segunda mitad del siglo pasado
hasta la actualidad, se calcula que
se han generado mds de 8 mil 300
millones de toneladas de residuos,
de los cuales se recicla aproximada-
mente el 9%, el 12 % se incinera y el
79 % se acumula en tierra, océanos
y otras fuentes de agua.

Los principales plasticos produ-
cidos son polietileno, polipropileno,
cloro de polivinilo y poliuretano, este
altimo ha sido encontrado en zo-
nas mds lejanas, como glaciares de
las montanas, en lo mas profundo

Cientificas del Instituto de
Biotecnologia publicaron su estudio
en el Marine Pollution Bulletin

del océano y en cuerpos de agua,
invadiendo la cadena alimentaria.

Pardo Lépez destacé que cada
afio se fabrican 18 millones de tone-
ladas de poliuretano, y sélo el 29.7 %
se recicla; el resto, casi 70 %, termina
como un residuo en el ambiente.

La cientifica resalté que estudian
estas bacterias porque en el Golfo
de México hay una gran canti-
dad de hidrocarburos que emanan
naturalmente del subsuelo o debi-
do a la exploracién y explotacién
petrolera, razén por la cual estan
acostumbradas a comerlos.

La jefa de dicho laboratorio preci-
s6: “De 300 bacterias, Nallely Magafia
selecciond las que mejor degradaban
plésticos; la sorpresa fue que muchas
lo hacfan, el 80 % logr6 consumir un
tipo de pldstico y el 20 % tres tipos
diferentes de este material. Asi, se
escogieron las mas capaces”.

Encontrar la correcta

Stutzerimonas frequens, presentada
recientemente por las investigado-
ras en un articulo publicado en el

Marine Pollution Bulletin (https:/fwww.
sciencedirect.com/science/article/
pii/S0025326X25010628), es apta
para degradar en 15 dias el 30 % del
poliuretano, lo cual es de destacarse
respecto a los cientos de afios que
tardarian de forma natural.

Magafia Montiel expuso: “Sa-
bemos que cuando los pldsticos
se separan en sus partes indivi-
duales en el ambiente o por otros
microorganismos, dejan residuos
téxicos. Lo que nos interesaba era
encontrar uno que fuera mejor en
esa tarea, pero que no produjera
tantas sustancias toxicas”.

La experta pormenoriz6 que a
dichos compuestos se les conoce
como recalcitrantes (es decir, que
son extremadamente resistentes a
la degradacién natural por parte de
agentes ambientales o microbios),
pero también entre los residuos
hay productos que podrian ser
candidatos para fabricar biopldas-
ticos, incluso compuestos que
tienen actividad bioldgica anti-
fangica o antimicrobiana.

Por lo anterior, las investiga-
doras, en colaboracién con Denhi
Schnabel, realizaron un ensayo que
incluy6 el uso de embriones de pez
cebra para ver qué pasaba con ellos
después de esos 15 dias. Encontra-
ron que la tasa de mortalidad se
redujo 80 %.

Luego de los resultados obteni-
dos, ahora el reto es identificar qué
otra bacteria puede degradar los
compuestos que permanecieron, de
tal manera que algtin dia podamos
ir al supermercado y comprar un
sobre de este conjunto de microor-
ganismos para eliminar los pldsticos
que producimos.

Adicionalmente, se inici6 un es-
tudio de transcriptémica para sa-
ber qué genes se estdn expresando
cuando esta la bacteria actuando
y qué ventaja nos dan, ello con el
objetivo de llegar a una ingenie-
ria metabodlica.

Pardo Lépez anladié que los plas-
ticos son complejos porque cada
uno tiene multiples compuestos
ademas del propio polimero, como
colorantes, aditivos o coadyuvantes
que les confieren propiedades espe-
cificas. Entonces una sola bacteria
no tiene toda la maquinaria para
degradar. Por ello, en el ambiente lo
que hacen es trabajar en conjunto;
es decir, lo que una no se come lo
puede ingerir otra. g
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Enla Facultad de Estudios

Superiores utilizan técnica
de germinacion acelerada

para Ferocactus histrix

FABIOLA MENDEZ

urante siglos, el acitrén, ese

dulce cristalizado de un amari-

llo transldcido, fue esencial en

muchos platillos tradicionales:
la rosca de reyes, los chiles en nogada,
golosinas y guisos regionales, pero ya no
se le encuentra en las mesas mexicanas
porque la cactdcea conocida como “biz-
naga barril de acitrén” (Ferocactus histrix),
con la que se elabora dicho ingrediente,
ha sido sobreexplotada y estd en riesgo
de extincién (segin la NOM-059).

“México es el centro de origen de la
familia de las cactdceas y también el pais
donde hay mayor diversidad”, explicé
Maria del Rocio Azcarraga Rosette, res-
ponsable del Laboratorio de Botdnica de
la Facultad de Estudios Superiores (FES)
Cuautitlan de la UNAM. Lamentablemente,
agregd, debido a que ciertas especies son
muy valuadas entre los coleccionistas,
se les extrae de sus hdbitats, dejando
en el lugar s6lo poblaciones juveniles e
incapaces de regenerarse.

La investigadora relaté que, como
parte de su trabajo, encontré en ciertas
comunidades de Querétaro biznagas
adultas de 70 centimetros (se calcula que
tardaron entre 200 y 300 anos en alcanzar
esa altura). “Son muy hermosas, pero en
el campo ya no se ven ejemplares asi, sélo

® Son plantulas tan pequefias y sensibles
que es muy dificil que se desarrollen
en la naturaleza por cuenta propia.

Esta cactacea se encuentra en riesgo de extincion

Cuautitlan logra crear
un banco de biznagas

g

hay jévenes. También es comin que las
y los habitantes de la zona corten sus
frutos para venderlos o que sacrifiquen
plantas enteras para fabricar acitrén o
darselas como alimento al ganado”.

Ante este riesgo, Azcdrraga desarrolld
en su laboratorio una técnica para acelerar
la germinacién de estas cactaceas.

Naturalmente, sus semillas entran
en periodo de latencia y germinan en un
lapso que va de uno a tres anos, y muchas
no sobreviven por falta de humedad,
sombra o por ser ingeridas por anima-
les, pero mediante un proceso llamado
hidroacondicionamiento (las semillas se
sumergen en agua con oxigeno a tempe-
ratura controlada), la germinacién sube
del 30 % que se registra sin intervencién
alguna a mds de 65 %.

La cientifica también identificé el
mejor sustrato para su crecimiento (una
mezcla de gravilla y lombricomposta) y,
a partir de un minucioso registro del
crecimiento de las plantulas, determiné
que a los 18 meses tenian ya el tamano
adecuado para ser trasplantadas.

La investigacién de Azcdrraga inicié
en 2015. A una década de distancia, con
este método el jardin botdnico de la FES
Cuautitldn tiene ya un banco de mas de
mil 500 ejemplares de biznaga Ferocactus
histrix, algunos ya de ocho afios de edad.
Ademads de ser accesible y econémica,

® Laidea es asegurar que estén fuertes, maduras y puedan protegerse de los

'-"!_

herbivoros.

esta técnica sirve para otras especies en
peligro de extincién.

“Es nuestro deber como cientificos
buscar alternativas ttiles, accesibles y
que la comunidad pueda replicar con
facilidad”, asever®é.

A decir de la universitaria, la biznaga
no puede crecer o reproducirse al ritmo
que exige el mercado ni resistir la extrac-
cién constante. “Se venden frutos por 10
pesos en los mercados porque se colectan
en el campo, pero detrds de esto hay una
cactdcea que tarda siglos en regenerarse”.

Con base en los trabajos de Azcdrraga
Rosette, las biznagas podrian reintegrar-
se a la naturaleza en algunos afios; el
proyecto busca aplicar esta técnica para
cultivar ejemplares en algtin invernadero
y cuidarlos hasta que estén en posibilidad
de sobrevivir en condiciones silvestres.

“Son plantulas tan pequefias y sensibles
que es muy dificil que se desarrollen en
la naturaleza por cuenta propia. Nuestras
biznagas hoy tienen ocho afios; para que se
integren al ecosistema hay que dejarlas cre-
cer hasta que alcancen los 20 centimetros
(esto demorard unos siete u ocho afios mas);
de esta manera aseguraremos que la planta
esté fuerte, madura y que pueda protegerse
de los herbivoros, pues sus espinas estaran
mucho mas desarrolladas”, afirmé.

Después de eso, el acitrén podria re-
gresar a las mesas mexicanas.g
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Realiza estudio a través de 12 estaciones sismicas

Geofisica busca conocer estructura
interna del Pico de Orizaba

Es la primera ocasion
que se lleva a cabo una
investigacion de este
tipo al iinico coloso de
nuestro pais que
mantiene un glaciar
en su cima

DIANA SAAVEDRA

on lainstalacién de una red

de 12 estaciones sismicas,

algunas de ellas a mds de

5 mil 100 metros de altura
sobre el nivel del mar, un equipo
cientifico del Instituto de Geofisica
(IGf) de la Universidad Nacional
busca reconstruir la estructura in-
terna del volcdn Pico de Orizaba,
ubicado en los limites de los estados
de Puebla y Veracruz.

En entrevista, el jefe del Servi-
cio Sismolégico Nacional (SSN) a
cargo de la UNAM, Arturo Iglesias
Mendoza, y Marco Calo, jefe del
Departamento de Vulcanologia
del IGf, explicaron que es la primera
ocasién que se llevard a cabo un
estudio de este tipo al tinico coloso
de nuestro pais que mantiene un
glaciar en su cima.

“Es un experimento temporal
para su caracterizacién geofisica.
Esto no se ha hecho hasta ahora
y se espera que el trabajo sea un
parteaguas en el conocimiento
de su estructura interna”, indicé
Iglesias Mendoza.

Con cinco mil 636 metros de
altura sobre el nivel del mar, el
Pico de Orizaba es el coloso mas
alto de México y la regién de
Norteamérica, en cuyas laderas
se encuentran dos estaciones de
monitoreo sismico permanente.
Para la investigacién —iniciada en

lo largo de un afio o ano y medio;
es decir, en 2027 se contaria con
resultados claros.

Elinvestigador dijo que el Pico de
Orizaba estd activo, pero no ha tenido
erupciones recientes ni cuenta con
el mismo nivel de actividad sismica
observado en el Popocatépetl o el
de Colima. Hace un par de anos se
empezdé a reforzar el monitoreo,
especialmente con estaciones per-
manentes de banda ancha cuyos
datos son compartidos por el Cen-
tro de Ciencias de la Tierra de la
Universidad Veracruzana y el SSN.

A decir de Marco Calo la peli-
grosidad del Pico de Orizaba reside
también en la existencia del hielo
en su cima, porque ante una even-
tual reactivacién podria fundir el
glaciar y provocar avalanchas y
deslizamientos de tierra por la gran
cantidad de agua.

“Por eso es importante conocer
su estructura y tener mds detalles
para planear eventuales actividades
preventivas en caso de detectar
alguna anomalia en su comporta-
miento”, puntualizé.

Las estaciones instaladas en el
marco de este proyecto no trans-
miten datos en tiempo real, por
ello de manera regular se empren-
den expediciones que implican el
ascenso del coloso para brindar-
les mantenimiento y se verifica
su funcionamiento.

De acuerdo con datos del Cen-
tro Nacional de Prevencién de
Desastres, anadid, en nuestro pais
hay aproximadamente 40 volca-
nes potencialmente activos, de los
cuales por lo menos 15 requieren
monitoreo cercano, entre ellos:
el Chichonal, el Tacand y el Pico
de Orizaba. g4

( ( Es importante tener mds detalles de este volcdn
para planear eventuales actividades en el caso de
detectar alguna anomalia en su comportamiento”

febrero de 2025- se instalaron diez
sismoémetros adicionales.

Las estaciones estdn en campo, y
para la determinacién de la estruc-

Marco Calo | Jefe del Departamento de Vulcanologia del IGf
tura se espera la toma de datos a
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® Lucia Campanella, investigadora de la Universitat Oberta de Catalunya.

Estudio desde las humanidades digitales

Se revela invisibilizacion
de la mujer en trabajos
para traducir y editar

LAURA LUCIA ROMERO MIRELES

a invisibilizacién de las mujeres en
la historia se solapa con la de las
précticas de traduccién y edicién
que, como labores intelectuales de
mediacion, han sido reveladas muchas ve-
ces COmo espacios supuestamente neutros
de conexién entre lugares, senal6 Lucia
Campanella Casas, investigadora de la
Universitat Oberta de Catalunya, Espafa.

Un traductor lleva un texto de una
lengua a la otra pero no es un autor,
mientras que un editor pone en contacto
a los autores con los lectores. Y aunque
esos espacios de “puente” muchas veces
han estado ocupados por mujeres, es
dificil encontrarlas.

La utilizacién de herramientas de las
humanidades digitales nos ha permitido
comenzar a reparar un poco algunas de
esas invisibilizaciones, dijo Campanella
Casas en la Sala Interactiva de la Heme-
roteca Nacional de México.

Al ofrecer la charla “Las mujeres
mediadoras: editoras y traductoras. Una
mirada desde las humanidades digitales

y la historia de la traduccién”, afiadi6 que
esa invisibilizacién también se produce
cuando se habla de ellas desde un espacio
de ignorancia.

La experta mencion6 que se especializa
en el mundo intelectual y cultural de
un movimiento politico radical como el
anarquismo. “Me identifico con estas dos
realidades: 1a del territorio del trabajo y la
de la protesta, en un mundo que se esta
volviendo muy peligroso”.

Los datos, una vez analizados y puestos
en relacién, permiten educar sobre el pa-
pel de las mujeres en précticas culturales
esenciales, como son la traduccién y la
edicién, considero.

La especialista present6 casos “en don-
de he podido trabajar con humanidades
digitales, con traduccién y con edicién”.
Uno de ellos lleva por titulo 150 afos de
traduccién literaria en imprentas edito-
riales de Uruguay, en colaboracién con
académicas de la Universidad de la Re-
publica, de aquella nacién sudamericana.

En el proyecto se propuso el uso de
las humanidades digitales en la medida

posible, ya que “apropiarnos de ciertas
herramientas nos ha costado y estamos
todavia en un proceso de aprendizaje”
para hacer un relevamiento bibliomé-
trico de las obras literarias traducidas y
publicadas en aquel pais en un periodo
largo: 1871-2021.

“Partimos de la base de la historia digi-
tal de la traduccién”, y para hacer esa tarea
se contd con un grupo interdisciplinario
que incluyé un analista programador y
un desarrollador web. “Trabajamos con
los datos catalograficos, algunos de 150
anos de existencia, para poner ‘el foco’
en quién tradujo”.

Campanella precis6 que el proyecto,
desde el principio, estuvo pensado a par-
tir de las humanidades publicas: “Nos
interesaba cudl iba a ser el contacto con
el usuario o persona interesada, que no
necesariamente fuera a trabajar con una
base de datos, por mds simple que fuera.
Por eso se cred una aplicacién web que
tiene una serie de informaciones acerca
de los hallazgos de la investigacién y un
buscador”. Se incluyeron mil 424 regis-
tros de traducciones de 29 lenguas y 629
autoras y autores.

Entre los hallazgos se encontré que
la primera traduccién literaria realizada
por una mujer en el catdlogo es, en
realidad, una traduccién colectiva. En
este tema “atin hay mucho trabajo por
hacer, pero hemos avanzado bastante”.

Otro proyecto presentado fue el del
andlisis a gran escala de las traducciones
literarias publicadas en la prensa anar-
quista de ciudades portuarias entre 1890
y 1910. “Una de las caracteristicas de
ese movimiento a nivel mundial fue que
tempranamente incluyé a las mujeres”.

Al final “logré una transcripcién auto-
madtica mas o menos viable de un corpus
muy grande, en un estado de conservacién
diverso (paginas manchadas, rotas, etcé-
tera); y con ayuda de cientificos de datos,
apliqué un sistema de reconocimiento
de entidades”.

También “intenté replicar automa-
ticamente un proceso que hacia ma-
nualmente: leo un periédico buscando
traducciones literarias, pero muy dificil-
mente aparecen. De ese modo trato de
encontrar nombres propios para luego
filtrarlos y encontrar autores literarios”.

En 94 traducciones recuperadas de
tres periédicos, sélo hubo una mujer au-
tora, y de traductores, “la nada, porque
la mayor parte de estas traducciones no
estan firmadas y las que si lo estdn tie-
nen seudénimo o iniciales y, de ellos, los
que pude investigar son todos hombres”.
Donde si hay mujeres es en el &mbito de
la edicién, finalizé. 4
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1 cuerpo masculino, histéricamen-

te, no necesitaba herramientas a

nivel estético para satisfacer una

imagen ante la sociedad, siempre
y cuando mostrara fortaleza, resiliencia,
agilidad, lealtad a la patria y al pueblo.
Sin embargo, este cuerpo ha transitado
durante el primer cuarto del siglo XXI
hacia una omnipresencia medidtica y
hegemoénica representada por el llamado
“cuerpo mesomorfo”, expresé Ali Siles en
la conferencia “Masculinidades, cuerpos y
précticas corporales en el primer cuarto
del siglo XXI”, que impartié en la inau-
guracién del Coloquio del 22 Diplomado
Relaciones de Género.

Este Coloquio cerré las actividades de
dicho Diplomado, un programa de educa-
cién continua especializado en feminismo
y estudios de género de mds larga data
en la UNAM y México, coordinado por el
Centro de Investigaciones y Estudios de
Género (CIEG) de la UNAM, cuyo objetivo
es la formacién de especialistas en rela-
ciones de género y feminismos.

Durante dos dias, el alumnado de la
emisién 22 del Diplomado expuso en 13
mesas de didlogo sus trabajos finales de
investigacién en temadticas como aborto,
representaciones visuales, salud, teoria
queer, violencia obstétrica, educacion, en-
tre otras. La inauguracién de este evento
estuvo a cargo de Lucia Ntfiez Rebolledo,
secretaria académica del CIEG, quien
durante su intervencién sefialé que la
serie de encuentros durante el Coloquio
tiene por objetivo “dialogar sobre las ur-
gencias que atraviesan nuestros cuerpos
y nuestras sociedades”.

Para abrir este didlogo, la conferencia
impartida por Al{ Siles analizé la repre-
sentacién de las corporalidades masculi-
nas en aspectos cotidianos como las series
de televisién o los discursos en redes
sociales. Reflexion6 en torno a la forma
en que los sujetos masculinizados —al igual
que los feminizados- son atravesados,
producidos y construidos por el género.

Los ideales en torno a las corporalidades
masculinas, explico, se han diversificado y
moldeado en contextos cotidianos como
el deporte, creando patrones que les han
ordenado a los varones pensarse siempre a
través de un grupo al cual mostrar atribu-
tos socialmente valorados y perpetuados,
como la fortaleza.

Antes del siglo XXI, ademads de esas
caracteristicas, los arquetipos mascu-
linos se rigieron bajo la normativa de
una imagen poco llamativa, a partir
de elementos como el uso de trajes
y peinados cortos. Se trataba de cuerpos
dispuestos a observar, no a ser observa-
dos; las corporalidades masculinas se

DE DIVULGACION
DE LAS HUMANIDADES

Diplomado sobre relaciones de género

El nuevo ideal masculino,
perpetuador de racismo
y clasismo: Ali Siles

® Ali Siles, Lucia Niifiez y Lidia Guerra.

promovieron distantes, casi invisibles,
afirmo Siles.

Cambios en las corporalidades

A partir del siglo XXI existi6 un cambio
que enfatizé la apariencia y comenzdé
a percibirse el cuerpo masculino como
un “proyecto identitario”. En contraste
con la centuria anterior, en este se des-
pliega la corporalidad de los hombres
para ser observada. Ain con este cam-
bio, hay un predominio de cuerpos que
perpetdan el racismo, el clasismo y el
capacitismo, asegurd Alf Siles, pues se
trata de corporalidades blancas y con
caracteristicas hegemonicas. Predomina
el “cuerpo mesomorfo”, cuya estructura
prioriza la definicién muscular y responde
al entrenamiento fisico disciplinado.

A partir de este cambio en la per-
cepcién de los cuerpos se comenzé a
observar la insatisfaccién de los hombres
con relacién a su fisico, lo que aceleré
procesos de individualizacién y consumo
de productos de higiene y belleza para
lograr los objetivos del ideal corporal. De
esta manera, el cambio en la visién de los
cuerpos masculinos potenci6 la expansiéon

del mercado y la transformacién de la
economia del consumo.

A raiz de las nuevas expresiones que
surgen con el proyecto del individualismo
masculino, explico Siles, nace la “mandsfe-
ra”, un espacio digital, mayoritariamente,
en el que circulan discursos que reivindi-
can lo “tradicional”: hombres proveedores,
heterosexuales, lideres de nticleos fami-
liares y del mercado, que se posicionan
en contra del autocuidado masculino por
considerarlo de menor importancia o
contrario a los ideales histéricamente
atribuidos al sujeto masculinizado.

A su vez, Lidia Guerra, jefa del De-
partamento de Formacién del CIEG y
moderadora de la conferencia, hizo
énfasis en la manera en la que no todos
los cuerpos de los hombres son bien re-
cibidos en el proyecto de individualismo
masculino, pues caracteristicas fisicas
como el color de piel, estatura o facciones
no hegemonicas no son compatibles con
este proyecto. En ese sentido, sefiald,
estas corporalidades quedan fuera y se
cifien a los érdenes histéricos relaciona-
dos con la masculinidad. g

CENTRO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS DE GENERO
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Un esfuerzo encaminado

a construir sinergias entre
gobierno, universidades y
sociedad civil para fortalecer
la agenda migratoria

PRESENCIA NACIONAL

Cuernavaca, Morelos

1 pasado mes de diciembre se

llevé a cabo el Primer Encuentro

Internacional “Retos y perspectivas

de la comunidad migrante”, cuyo
objetivo fue promover el trabajo colabo-
rativo entre la academia y el movimiento
migrante, asi como generar discusién y
andlisis de los temas mds relevantes en
el &mbito de la migracién, con el fin de
contribuir una mejor toma de decisiones
en materia de politica migratoria.

El Encuentro fue organizado por el
Centro Regional de Investigaciones Multi-
disciplinarias de la UNAM (CRIM-UNAM),
el gobierno del estado de Morelos a través
de la Direccién General de Migrantes,
la Universidad Auténoma del Estado de
Morelos, el Instituto Nacional de Estudios
Histdricos de las Revoluciones de México
y E1 Colegio de Morelos.

Fernando Lozano Ascencio, director del
CRIM, agradeci6 la invitacién al Centro
para participar en este evento. Sefial6 que
“la academia tiene mucho que aprender
de la accién migrante y de sus luchas” y
externd que este encuentro se desarro-
lla en un contexto de criminalizacién
y persecucién internacional hacia las
personas migrantes, con politicas que
destinan significativos recursos humanos
y financieros para convertirlas en sujetos
vulnerables y atemorizados. Recordé que
la sociedad mexicana, asi como la acade-
miay el gobierno, mantienen una deuda
histérica con la comunidad migrante, cuya
contribucién no sélo es econdémica, sino
también cultural y social.

En el evento se realizé la presentacion
del libro Un nahual en el imperio, la lucha de
un migrante por los derechos politicos de la dids-
pora, escrito por Maurizio Guerrero, quien
recupera las vivencias de Jaime Lucero,
presidente y fundador de Fuerza Migrante.
Aludiendo al titulo de la obra, Lozano As-
cencio recordé que el historiador Alfredo
Lépez Austin definié a los nahuales como
criaturas capaces de desprender su espiritu
y proyectarlo en formas de animales para
sanar o proteger a su comunidad. “He
aqui ante nosotros a un nahual” expreso,
al reconocer el extraordinario activismo
de Jaime Lucero en favor de los dere-
chos comunitarios, sociales y politicos

Encuentro internacional analiza retos y perspectivas

“La academia tiene una
deuda historica con la
comunidad migrante”

de la comunidad migrante: “un indige-
na mexicano con poderes de nahual y
de sanacién”.

El libro, de corte periodistico y acadé-
mico, contextualiza los entornos sociales
y politicos de México y Estados Unidos, y
muestra que, si bien el esfuerzo individual
es relevante, el trabajo colectivo y la
acciéon comunitaria son fundamentales
para el avance politico de la didspora
latina, especialmente a través del voto y
la participacién civica.

Lozano cerro6 su intervencion situando
ala educacién como una herramienta cen-
tral de empoderamiento y reiter6 la deuda
histérica con la comunidad migrante.
Subray6 que este primer encuentro repre-
senta un esfuerzo por construir sinergias
entre gobierno, academia y sociedad civil
para fortalecer la agenda migratoria. En
palabras de Manuel Castells, “la esperanza
en un mundo tan cadtico estd en la orga-
nizacién de sociedad civil”.

La inauguracién fue encabezada por la
gobernadora Margarita Gonzdlez Saravia,
quien anunci6 la reciente concesién de la
denominacién de origen del chinelo, simbo-
lo cultural morelense cuyo arraigo también
ha reunido a la comunidad migrante en
Estados Unidos con la creacién de compar-
sas. Subrayé que la comunidad migrante
morelense habia sido histéricamente poco
atendida y que, con el fin de fortalecer las
politicas puiblicas en la materia, se cre6 la
Direccién General de Migrantes.

La directora de esta instancia, Verénica
Giles, destaco la necesidad de construir
politicas puiblicas basadas en informacién
robusta y alineadas con las prioridades de
las personas migrantes y de sus familias.
Enfatizé que este objetivo s6lo puede
alcanzarse mediante un didlogo soste-
nido entre la academia, el gobierno y la
sociedad civil.

El programa incluy6 también la par-
ticipacién de académicas y académicos
del CRIM. Eréndira Serrano Oswald
abordé la injusticia social como marco
estructural de la migracién en Morelos;
Ana Maria Chédvez Galindo compartié su
andlisis sobre la migracién en transito, y
Rodrigo Morales expuso su investigacion
sobre el impacto econémico regional
en los hogares mexicanos receptores
de remesas.

Destac6 igualmente la presencia de
UNAM, Accién Migrante, proyecto que,
mediante una plataforma digital, acer-
ca diversos servicios universitarios a la
comunidad migrante. Su coordinador,
Miguel Amaro, explicé que “UNAM, Accién
Migrante es una postura ética, y nuestra
misién como universidad puiblica es poner
el talento y el peso de nuestra institucién
al servicio de las personas migrantes,
para atender una de las situaciones mas
definitorias de nuestro siglo, hasta que
migrar sea un derecho garantizado”. g

CENTRO REGIONAL DE INVESTIGACIONES
MULTIDISCIPLINARIAS
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Montaje de la generacion 2023 del CUT

Memorabilia disecciona
los procesos de la historia

ROBERTO FRIAS / CULTURA UNAM

a historia de una familia

se desarrolla en escena. La

identidad se pone en tela

de juicio. Pero no sélo eso:
la complejidad de los personajes se
equipara con la del escenario. Las
apariencias son liquidas: el espacio
escénico es una casa con puertasy
muros movibles que van creando
otros muros y otras puertas que se
abaten de forma inusual. El espacio
muta. Nos internamos en un mundo
de incertidumbre que nos conmina
a reflexionar sobre nuestro propio
sentido del yo.

Es el montaje de la obra teatral
Memorabilia, escrita y dirigida por
Alaciel Molas, uno de los trabajos
que las y los estudiantes del Cen-
tro Universitario de Teatro (CUT)
realizan para titularse.

La generaciéon 2023 es la que
se pone a prueba en esta obra, la
cual ya tuvo funciones entre el 13
de noviembre y el 7 de diciembre,
y continuard temporada del 23 de
enero al 21 de marzo de 2026.

El CUT comisiona cada montaje
a una persona que forma parte del

claustro académico o invita a al-
guien externo. En este caso, Molas,
ademds de dramaturga, actriz y
directora, es profesora de la insti-
tucion desde 2007, donde tiene a su
cargo, en primer ano, las materias
Teatro y mito, y Andlisis del texto
dramatico. Su responsabilidad en
este caso es que los estudiantes
integren en el montaje las herra-
mientas que aprendieron durante
los primeros tres afios de formacién.

Con pleno conocimiento de las
y los integrantes de esta genera-
cién, escribié un texto dramadtico
especifico en el que los papeles les
ofrecieran retos actorales. Cuestio-
nes que les fueran muy ajenas para
obligarlos a trabajar con fuerza la
capacidad interpretativa. Ademds,
el tema de la identidad condujo a la
dramaturga a pensar en la memoria.

“¢Qué nos da identidad? ;Cémo
generamos permanencia y pertenen-
cia? Pensé entonces en la memoria.
Es muy interesante escuchar de
pronto a algunas historiadoras e
historiadores hablar de la impor-
tancia del olvido y de la memoria.
Toda la obra estd centrada en que

siempre hay mds lados de una histo-
ria o de la narrativa que contamos,
que solemos ver como una narrativa
hegemonica o como una con verda-
des absolutas. Como si el mundo
no fuera contingente y azaroso”,
explicé Molas.

“¢Y quién cuenta nuestras his-
torias y qué valen? Por eso se llama
Memorabilia, porque plantea: ;qué es
digno de ser recordado?, ;y quién
dicta qué es digno de ser recordado?
Cada uno de los 15 personajes tiene
algo que aportar con respecto a lo
que atestigua y a lo que olvida”,
agregd la dramaturga.

Ademads de aquellos que atesti-
guan y de aquellos que olvidan, hay
un coro constituido por Reduccién,
Tiempo y Polvo, que juntos con-
forman un equivalente a lo que
estd detrds de las narrativas, ya
sean identidad nacional, personal,
etcétera. Estos personajes estdn en
ambos universos.

No se trata, como se puede ver,
de una obra realista, sino de una
serie de alegorias que van cons-
truyendo una especie de ensayo
escénico sobre diversos aspectos
que nos hacen olvidar de distintas
maneras. También discute nociones
que asumimos en nuestras vidas dia-
rias, como a qué tenemos derecho
o de qué estd compuesta la idea de
sentir que merecemos algo.

La trama gira alrededor del per-
sonaje de la Mujer que olvida, cuyo
sobrino, el Hombre con lucidez
patolégica, quien en sus momen-
tos de estar en la realidad tiene
la preocupacién de que nadie lo
pueda cuidar y que debe hallar a
alguien que lo haga. Sobre esto se
van construyendo otras historias
relacionadas, senald la directora.

En cierto sentido ultimo, Me-
morabilia versa sobre los procesos
de la historia en mayusculas y en
mintsculas, un reto a la altura de
esta titulacién actoral.

El elenco lo compone la gene-
racién 2023 del CUT: Angel Rafael,
Cecilia Beyer Avila, Hannah Romen,
Heber Jatnael, Herman Duran Ar-
menta, Ilana Sofia, José Castillo,
Majo Ndjera, Matilde Campuzano,
Mauricio Jacinto, Miguel Pdramo, Mi-
randa Ruiz Owen, Omar Irepan, Sarai
Aredriz y Valentina Arias Bribiesca.

Las funciones se llevardn a cabo
jueves, viernes y sdbados a las 19
horas y domingos a las 18 en el Foro
del CUT, con entrada libre. 4
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Octava edicion del 10 de enero al 15 de febrero

Figuras consagradas y jovenes prodigios
en el Festival Internacional de Piano

© El repertorio incluye un collage a cuatro pianos de obras de Silvestre Revueltas en la Sala Nezahualcéyotl.

La OFUNAMy la OJUEM
colaboraron de manera
integral en su programacion

ROBERTO FRIAS / CULTURA UNAM

or primera vez en su historia, el

Festival Internacional de Piano de

la UNAM logra una colaboracién

en la que tanto la Orquesta Filar-
monica de la UNAM (OFUNAM) como la
Orquesta Juvenil Universitaria Eduardo
Mata (OJUEM) participan de manera inte-
gral en la programacién.

Esta confluencia orquestal no es un
detalle menor en la octava edicién del
Festival que, del 10 de enero al 15 de fe-
brero, desplegard conciertos en las salas
Nezahualcéyotl y Carlos Chavez, del Centro
Cultural Universitario, y el anfiteatro Simén
Bolivar, del Colegio de San Ildefonso.

“Hemos podido conformar una serie
de voces, de diversas generaciones, dife-
rentes estilos de pianistas, nacionales e
internacionales”, explicé José Julio Diaz
Infante, director de Musica UNAM, con el

entusiasmo de quien, junto con su equipo,
ha orquestado un programa que funciona
como cartografia sonora de la diversidad
pianistica contempordnea.

Y es que el Festival se resiste a las cate-
gorizaciones faciles: aqui conviven el jazz
con el repertorio cldsico, la experimenta-
cién contempordnea con el romanticismo
decimonénico, las figuras consagradas con
los jovenes prodigios.

Desafio técnico y celebracion
El Festival dard inicio el 10 de enero con
una jornada poco comun, incluso para los
estandares de una sala de conciertos: cuatro
pianos compartiendo el escenario de la Sala
Nezahualcéyotl para interpretar un collage
de obras de Silvestre Revueltas. Abraham
Barrera, responsable de los arreglos, com-
partird el escenario con Mauricio Nader y
Rodolfo y Roger Ritter en una velada que
promete ser tanto desafio técnico como
celebracién del compositor duranguense.
El programa incluye fragmentos de
Sensemayd, la suite de Redes y el Homenaje
a Federico Garcia Lorca, entre otras piezas
escritas entre 1933y 1939, en un recorrido

que condensa la genialidad revueltiana en
formato pianistico multiplicado.

Aniversario luctuoso
de Eugenio Toussaint
Por primera ocasién se presenta en Mé-
xico Andy Emler, el pianista francés cuya
presencia en el Festival adquiere multiples
significados. Emler no sélo ofrecerd un

® Daniela Liebman.

Fotos: Paco Aguilera.
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® Sophia Liu.

recital titulado Mi propio Ravel (una “ficcién
musical” que reconstruye el universo del
compositor francés Maurice Ravel a 150
anos de su nacimiento), sino que ademas
interpretara el Concierto para piano improvi-
sado, de Eugenio Toussaint con la OJUEM.

“Es muy importante esta participacién
con la OJUEM porque se enmarca en el 15
aniversario luctuoso de Toussaint”, subray6
Diaz Infante. La OFUNAM, por su parte,
presentara Popol Vuh, una de las principales
obras sinfénicas de Toussaint, trazando
asi un arco conmemorativo que honra la
memoria de quien supo tender puentes
entre el jazz y la musica sinfénica.

Apuesta por jovenes talentos

Daniela Liebman representa una de las
apuestas mds significativas del Festival. Esta
joven pianista mexicana, quien reciente-
mente se presento en la Sala Filarmdnica
de Berlin como parte de un proyecto para
interpretar todos los estudios de Philip
Glass, regresa a México para ofrecer tan-
to un recital como un concierto con la
OFUNAM, interpretando el Concierto para
piano niim. 1 de Liszt con la Orquesta, y un
repertorio diverso de los siglos XIX y XX,
con obras de Beethoven, Tailleferre, Jandcek
y Rajmdninov, entre otros.

“Creemos que es importante que
regrese a México”, afirm6 Diaz Infante,
reconociendo en Liebman a una artista que
representa el futuro prometedor del pianis-
mo mexicano en el circuito internacional.

La presencia de Suzana Bartal, pianista
franco-hiingara formada en Paris y Yale,
anade otra capa de sofisticacién europea al

Foto: Robert Torres.

programa. Con la OFUNAM interpretara el
Concierto para piano niim. 3, de Barték, mien-
tras que su recital promete un viaje desde
el romanticismo alemdn hasta la musica
contemporanea, pasando por Schumann,
Liszt y el francés Eric Tanguy.

En cuanto a la precocidad llevada a su
expresiéon mds asombrosa, es necesario
hablar de Sophia Liu, la pianista canadiense
de apenas 17 afios que “esta siendo la sensa-
cién por todos lados”. Liu interpretard con
la OFUNAM el Concierto para piano nim. 1,
de Chaikovski, una obra que, como senald
Diaz Infante, “es muy apreciada por el
publico”, garantizando asi un momento
de comunién entre el virtuosismo juvenil
y las expectativas de la audiencia.

La pianista colombiana Manuela Osorno
subird a otra cumbre del repertorio al in-
terpretar el Concierto niim. 2, de Rajmaninov
con la OJUEM, ademas de ofrecer un recital
que incluye desde Tania Le6n hasta Debussy
y Ravel.

El broche de oro
El Festival reserva su broche de oro para la
participacién del virtuoso Stephen Hough,
quien ofrecerd un recital el 12 de febrero
en la Sala Nezahualcéyotl con obras de
Schubert, Brahms, Schoenberg, Stockhau-
sen, Beethoven y Schumann, entre otros.
Ademds, Hough se presentard con la
OFUNAM para cerrar el Festival los dias 14
y 15 de febrero, interpretando el Concierto
para piano nim. 3, de Rajmaninov, uno de
los mds exigentes del repertorio para piano.

Miisicos mexicanos

No se descuida el compromiso con los pia-
nistas mexicanos. Rachid Bernal, ganador
del primer lugar del IX Concurso Nacional

iy

® Stephen Hough.

Foto: cortesia del artista.

@ Rachid Bernal.

de Piano “Angélica Morales-Yamaha” y
flamante integrante de los Concertistas
de Bellas Artes, ofrecerd un programa que
enlaza el repertorio mexicano con obras
de Liszt. Gonzalo Gutiérrez interpretard
el Concierto para piano y orquesta, de Carlos
Chévez con la OJUEM, en tanto que Erik
Cortés presentard las baladas y scherzos
completos de Chopin.

Por su parte, Fernando Garcia Torres pre-
sentard un programa alrededor de Mozart,
Alban Berg, y los 24 preludios de Chopin,
mientras que Fernando Saint Martin se in-
ternard en obras de Elisabeth Jacquet de La
Guerre, Samuel Zyman, en la primera parte,
y en la segunda abordard una exposicién
conjunta de obras de Philip Glass, Johann
Sebastian Bach y Gabriela Ortiz.

Mencién especial merece el recital de
Edith Ruiz, dedicado exclusivamente a
compositoras mexicanas —desde Angela
Peralta y Maria Garfias, hasta Gabriela
Ortiz y Erika Vega—, un programa que
Diaz Infante describié como parte de “la
visibilizacién de las compositoras de otras
generaciones”. Es un gesto en el programa
que sittia al Festival en las conversaciones
contemporaneas sobre equidad y memo-
ria histérica.

“Buscamos que quienes se presenten
con las orquestas también den recitales”,
explicé Diaz Infante, revelando una filo-
sofia que va mds alld de la presentaciéon
de conciertos. El Festival incluird clases
magistrales con Hough y Bartal asegurando
que la experiencia trascienda lo performd-
tico para abrazar lo pedagégico.

En su octava edicién, el Festival Inter-
nacional de Piano de la UNAM se confirma
como un espacio donde la tradicién dialoga
con la innovacién. Como destac6 Diaz In-
fante, se trata de “buscar ese equilibrio”
entre lo conocido y lo inexplorado, entre
el repertorio canénico y las obras que “no
se tocan tanto”. g
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Convenio entre Biotecnologia y el Comité Estatal de Sanidad Acuicola

Impulsaran productividad del
sector camaronero en Sinaloa

‘ ‘ En la Universidad Nacional
creemos firmemente que
la ciencia debe estar al ser-
vicio de la sociedad; en ese

sentido, la biotecnologia ofrece

herramientas cada vez mds precisas
para incrementar la productividad,
diagnosticar, prevenir y enfrentar
los desafios que afronta la acua-
cultura. Estas herramientas s6lo
impactan a la sociedad cuando se
articulan con la experiencia técnica
y el conocimiento territorial que
tienen ustedes, y hoy celebramos
justamente esa articulacién”, afir-
moé Laura Alicia Palomares Aguilera,
directora del Instituto de Biotec-
nologia (IBt), durante la firma del
convenio de colaboracién formal

P——

entre la entidad a su cargoy el Co-  § | 3 oo[ahoracion comprende proyectos de investigacion conjuntos,

mité Estatal de Sanidad Acuicola s, ] . ; Lo .
de Sinaloa (CESASIN). formacion de recursos, publicaciones cientificas y transferencia de

“Con esta sinergia seremos el R cgnacimiento, ademas de la creacion de una coleccion de muestras

primer estado del pais con un mo-

nitoreo cientifico de las granjas, en | (€ referencia para futuros estudios y la posibilidad de talleres,
donde CESASIN fucilitard elacceso - § ¢ rg0g y estancias entre la UNAM y el CESASIN

a éstas, sus habilidades y la colecta

de muestras. La granja de cama-
rones El Renacimiento ofrecera
sus instalaciones y experiencia en
el manejo para llevar a cabo uni-
dades de experimentacién en sus
instalaciones y el IBt realizard los
andlisis genéticos y de microbiota
de especimenes del camarén blanco
del Pacifico Litopenaeus vannamei pro-
venientes de granjas de cultivo de
todo el estado de Sinaloa mediante
la genotipificacién y secuenciacién
metagedmica con infraestructura
de alto nivel", explic6.

De acuerdo con Adridn Ochoa
Leyva, investigador del IBt y lider
del proyecto, los alcances de la cola-
boracién comprenden proyectos de
investigacién conjuntos, formacién
de recursos, publicaciones cientificas
y transferencia de conocimiento,

ademds de la creacién de una colec-
cién de muestras de referencia para
futuros estudios y la posibilidad de
talleres, cursos y estancias entre la
UNAM y el CESASIN.

Gracias a esta sinergia se lleva
la investigacién del Instituto de
Biotecnologia al campo y se pone
a disposicién el conocimiento de
la UNAM y las habilidades de nues-
tros investigadores para conocer a
fondo la genética y la microbiota de
todo el camarén de Sinaloa, gene-
rando herramientas concretas para
mejorar la sanidad, la productividad
y la competitividad del sector cama-
ronero tanto en el estado como en
el &mbito nacional, y ¢por qué no?
impulsando un sello distintivo del
mejor camarén del pais.

Como consecuencia, habrd
beneficio social y econémico al
contribuir a la sostenibilidad de
la industria camaronera, que es
fuente clave de empleo y divisas en
la regién. También se trabajarad con
infancias y adolescentes para que
conozcan este motor de desarrollo
de Sinaloa.

En el acto realizado durante
el Congreso de Acuacultura de
Camarén CONACUA en Los Mo-
chis, Sinaloa, estuvo Feliciano
Castro Meléndrez, secretario de
Economia del gobierno de esta
entidad, asi como representantes
de la empresa camaronera El Rena-
cimiento, académicos, acuicultores
y productores. g

INSTITUTO DE BIOTECNOLOGIA
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Celebran primeros
Juegos Universitarios de
Gimnasia para Todos

El certamen contd con la participacion de 167 atletas; se abre
un espacio mas a esta modalidad en la Universidad Nacional

OMAR HERNANDEZ

ntegrantes de la comunidad universi-

taria de diferentes edades, entre ellos

alumnos de educacién media superior

y superior, dieron vida a los primeros
Juegos Universitarios de Gimnasia para
Todos, los cuales sientan un precedente
histérico al abrir nuevos espacios a esta
disciplina deportiva en este 2026 y en
anos venideros.

“Lo mds relevante es que por pri-
mera vez se convoca a gimnasia para

todos en los Juegos Universitarios y eso
propicia el interés entre estudiantes de
las escuelas y facultades, al saber que
esta practica forma parte de la oferta
deportiva en la UNAM. Ademas, estamos
integrando al grupo que acudird a la 18*
Gymnaestrada Mundial, en julio del afio
2027, en Lisboa, Portugal. Este evento
es parte del proceso”, afirmé Cristina
Desentis Pichardo, coordinadora técnica
de gimnasia para todos, de la Asocia-
cién de esta disciplina en la UNAM.

Flexibilidad y competencia

Participaron 167 atletas en el pabell6n de
gimnasia ubicado al interior del Frontén
Cerrado, en un evento que, si bien no es
de cardcter competitivo, abre un espacio
mas a esta modalidad en la que pueden
participar desde nifios hasta personas de
la tercera edad o con discapacidad.

La grada estuvo abierta para que el
publico pudiera disfrutar de las 12 di-
ferentes rutinas que se presentaron y
en las cuales hubo participantes de la
Escuela Nacional Preparatoria plantel 5
José Vasconcelos, plantel 9 Pedro de Alba,
Facultad de Estudios Superiores Aragén
y de Ciudad Universitaria.

“Me llam6 la atencién esta parte de
hacer acrobacias, me pareci6 desafiante;
generas flexibilidad y haces convivencia
con mucha gente. El evento fue bueno,
se siente un ambiente agradable, creo
que es importante fomentar este tipo de
actividades porque aqui se demuestra
que, a pesar de la edad, se pueden generar
habilidades con la practica. La UNAM te da
la posibilidad de hacer este deporte gratis
y, ya como parte de los Juegos Universita-
rios, se fomenta mads esta modalidad que
puede crecer en todos los planteles”, dijo
Alan Rodrigo Sdnchez Salinas, alumno
de la Facultad de Quimica y practican-
te de gimnasia para todos.

Por su parte, Vanya Ornelas Aguilar,
egresada de la FES Aragén, indicé: “La
rutina que presentamos la propusimos mis
companeras de grupo y yo, practicamos y
sali6 bastante bien. Este proceso es valioso:
venir a mostrar lo que has practicado,
conocer a mas gente, representar a la FES,
todo es gratificante. Este tipo de eventos
son mas relajados porque no venimos a
ganar un lugar en el podio, simplemente
a activarnos, a hacer lo mejor posible en
la rutina y a convivir. Me empez6 a gustar
gimnasia para todos porque cada vez tenia
mejor condicién fisica y flexibilidad, es
algo que ayuda a nivel personal y los invito
a que lo prueben”.

En el evento de Juegos Universitarios
se presentaron dos galas, una por parte
de un grupo de Ciudad Universitaria y
otro de la Prepa 9. También participa-
ron docentes del Taller Coreografico
de Académicos de la FES Aragén, asi
como algunos ninos invitados por sus
hermanos universitarios.

“Es un momento para mi, me diverti,
me encanto el encuentro, conocer a otros
equipos, ver sus acrobacias y conocer a
diferentes entrenadores; al no ser com-
petitivo, siento que disfrutas mds. Es un
deporte muy bonito, es de convivencia”,
concluyé Naomi Herndndez Flores, alum-
na de la Prepa 5.4
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OMAR HERNANDEZ

epresentantes del deporte
universitario de la UNAM
recibieron el Premio Lucha-
dor Olmeca 2025, otorgado
por la Confederaciéon Deportiva
Mexicana (Codeme). El reconoci-
miento se entrega anualmente a
los atletas mas sobresalientes del
pais y a aquellos individuos cuyas
contribuciones al dmbito deportivo
son dignas de reconocimiento.

Entre los atletas destacados que
recibieron el premio estd la ciclis-
ta Yareli Acevedo Mendoza (de la
Facultad de Contaduria y Adminis-
tracion, en proceso de titulacién),
medallista de oro en la prueba por
puntos del Campeonato Mundial
de Ciclismo de Pista Santiago 2025,
asi como su entrenador Edmundo
Alpizar Basurto.

“Vamos a seguir preparandonos.
El objetivo son los Juegos Olimpicos
de Los Angeles 2028. He aprendido
a disfrutar mucho del proceso, es
un camino largo. Sin embargo,
he estado toda mi vida sobre una
bicicleta y es algo que amo hacer”,
dijo Yareli Acevedo tras ganar el
campeonato mundial en Chile.

Asimismo, fueron reconocidos,
en la disciplina de futbol americano,
las selecciones nacionales de flag
football femenil y varonil.

“Es un privilegio recibir este
galardon, significa que estamos
haciendo bien las cosas. El flag
football en la UNAM y en México
va por buen camino. Fueron dos
oros en un ano, seguimos haciendo
historia venciendo a Estados Unidos
en este deporte. Considero que la
Universidad Nacional me ha dado
bases importantes, como la beca
deportiva y mi formacién como
psicéloga para trascender”, afirmé
Tania Rincén Samperio, egresada de
la Facultad de Psicologia, jugadora
del equipo representativo femenil
de flag football de la UNAM y de la
seleccion mexicana de la disciplina.

El objetivo, los

Juegos Olimpicos

En este sentido, Montserrat Garcia
Ortega, alumna de la FES Aragén,
también integrante del equipo
auriazul femenil de flag y del re-
presentativo nacional mexicano
indicé: “Es uno de los mds grandes
reconocimientos que he recibido,
el objetivo es estar en los Juegos
Olimpicos y considero que este

Auriazules
recibieron el premio

Luchador

La Confederacion Deportiva
Mexicana reconocio a atletas

pumas de flag football,

femenil y varonil, y ciclismo,
por sus resultados en 2025

premio es un paso mas. La UNAM
nos ha apoyado con el espacio para
entrenar y, en mi caso, los profe-
sores han sido empdticos con mi
faceta en el deporte, ademads de

Olmeca

tener espacios para recuperaciéon
y fisioterapia. Espero un 2026 con
mucha adrenalina”.

El Premio Luchador Olmeca de
la Codeme se otorga desde 1983.
En esta ocasién también fueron
reconocidos grandes atletas mexi-
canos como el ciclista Isaac del
Toro Romero, la golfista profesional
Gabriela Lépez Butrén y decenas
de deportistas que recibieron la
estatuilla gracias a sus loables re-
sultados en 2025. 54

® La ciclista Yareli Acevedo y su entrenador Edmundo Alpizar, entre los galardonados.
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Para ser independientes
durante la vejez debemos
tener buenos habitos desde
ahora: Cristina Rodriguez,
directora de Medicina del
Deporte de [a UNAM

SANDRA DELGADO

M Coémo quieres vivir tus tltimos
anos? Lo ideal seria con inde-
pendencia, vitalidad y el menor
ntmero posible de enfermedades

o medicamentos. Sin embargo, poco re-
flexionamos sobre qué hacemos hoy para
alcanzar esa vejez anhelada, pues las ruti-
nas que seguimos a diario (alimentacién,
sueno, actividad fisica o cémo dormimos)
son la base de nuestro futuro.

En un mundo que envejece rapido, esto
resulta crucial. La Organizacién Mundial
de la Salud advierte que, para 2030, una de
cada seis personas en el orbe tendrd mas
de 60 afos, y para 2050 los adultos mayo-
res serdn mds de dos mil 100 millones. En
México hay casi 18 millones de habitantes
con 60 afios o mds (Instituto Nacional de
Geografia, Estadistica e Informadtica, 2022),
y esta tendencia va al alza.

En este contexto, la historia de Juan
Antonio Lépez, de 62 anos (por décadas
fotégrafo en Gaceta UNAM), muestra que el
envejecimiento es una construccién diaria
y un recordatorio de que la prevencién, el
ejercicioy la constancia pueden marcar la
diferencia entre una vejez dependiente o
una vida plena hasta el tltimo dia.

Cada mafiana, Juan Antonio (o Jua-
nito, como le dicen sus amigos) camina
al gimnasio. Es un trayecto corto, pero
simbdlico: el ritual que lo mantiene en
movimiento desde sus 18. “Me interesa
mucho mi independencia. No quiero que
mis hijos me vengan a levantar”, dijo.

Desde muy joven se ha ejercitado:
corrié maratones, nado, entrené fuerza
y acondicionamiento fisico. Hoy sigue
activo, adaptando las rutinas a su edad,
con la misma conviccién de siempre. “La
actividad fisica ha sido fundamental a lo
largo de mi historia; me ha ayudado a
fortalecerme mental, fisica y socialmente,
pues gracias a ella hice varios amigos”.

Mientras algunos de sus coetdneos li-
dian con padecimientos como la diabetes,
él reconoce que su disciplina ha sido clave.
“Muchos no cuidan su peso y eso se nota en
las rodillas. Yo no tengo esos problemas”.

El mejor seguro para el futuro
Segtn Cristina Rodriguez Gutiérrez, direc-
tora de Medicina del Deporte de la UNAM,

La rutina diaria, base de nuestro futuro
¢(GOmMo vivir a
plenitud la etapa
de adulto mayor?

el secreto del envejecimiento saludable
no estd en vivir mds, sino en hacerlo de
manera independiente, y afirmé que el
mejor seguro contra riesgos es el musculo,
pues mientras el acondicimiento aerébico
aporta anos de existencia, el ejercicio de
fuerza brinda calidad de vida.

“Con la edad perdemos masa muscular
de forma natural (proceso llamado sarco-
penia), pero esa merma puede retrasarse
y amortiguarse si se acumula ‘ahorro
muscular’ desde etapas tempranas, es
decir, si fortalecemos el cuerpo antes de
llegar a la tercera edad”.

Subir escaleras, levantarse de unasilla,
cargar bolsas o evitar caidas se vuelven
retos enormes durante la vejez si no hay
musculo suficiente. “Necesitamos trabajar
desde ahora para evitarlo y no es preciso
hacerlo como atleta profesional. El Cole-
gio Americano de Medicina del Deporte
recomienda hacer 150 minutos de ejercicio
moderado por semana, o 75 minutos con
vigor, mds dos o tres sesiones para aumen-
tar fuerza. Eso basta para mejorar la salud,
movilidad, memoria y equilibrio”.

iA moverse!

México vive un acelerado envejecimiento
(entre 1970 y 2023, la poblacién de 65
anos o mas pasé del 4 al 10 % del total
nacional) y, ademds, es poco activo. En

2023, s6lo el 39.8 % de los adultos en
zonas urbanas hizo ejercicio en su tiempo
libre (INEGI), es decir, menos de la mitad
del pais se movié lo suficiente como para
procurarse una vejez saludable. El futuro
estd llegando y no estamos preparados.

Factores aparentemente pequenos (la
comida del dia, la caminata pospuesta,
la hora en que dormimos o el estrés no
gestionado) generan un efecto dominé
que puede derivar en deterioro fisico.
Ante esto, Rodriguez Gutiérrez sugirié
tomar buenas decisiones a diario, como
incorporar frutas, vegetales, semillas y
legumbres a la dieta; seguir una rutina
de sueno; evitar el tabaco, alcohol y otras
sustancias daninas; tener hobbies que ayu-
den a manejar la tensién, y mantener el
contacto social.

“No podemos evitar envejecer, pero
si decidir cémo hacerlo y acumular fuer-
za, salud y bienestar como quien ahorra
para el futuro. Si elegimos levantarnos
y movernos hoy, muy probablemente
lo haremos sin ayuda manana. La vejez
que imaginamos se entrena desde ahora”.

A sus 62 anos, Juanito dijo con con-
viccién: “Nunca es tarde. Recomiendo
a las personas mayores comenzar con
actividades de bajo impacto e incorporarse
a grupos comunitarios o a programas de
activacion fisica”. g
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Kjercicios isométricos, una forma
segura y efectiva de activarse

Plancha frontal, brazos en
cruz o sentadilla estatica,
entre las opciones

PEPE HERRERA

0s ejercicios isométricos, una alter-

nativa segura, sin equipo y desde

casa, se han convertido en la opcién

ideal para quienes quieren comen-
zar a moverse sin riesgo. Recomendados
por la UNAM, son ttiles para personas
sedentarias o en rehabilitacién, y pueden
practicarse a cualquier edad.

En un contexto donde cada vez mas
personas buscan alternativas accesibles
y seguras para comenczar una vida fisica-
mente activa, los ejercicios isométricos se
presentan como una opcién ideal. Estas ru-
tinas, que pueden realizarse en casay sin
equipo especializado, estdn recomendadas
tanto para personas sedentarias como
para atletas en proceso de recuperacion.

José Hiroshi Aguilar Matsuo, jefe
del Departamento de Cultura Fisica de
Deporte UNAM, nos cuenta qué son los
ejercicios isométricos, sus beneficios,
como practicarlos correctamente y por
qué podria ser el complemento que tu
entrenamiento necesita.

“Son contracciones musculares estdti-
cas, en las que el musculo genera tensién
sin cambiar su longitud ni mover las ar-
ticulaciones. Este tipo de ejercicios no
implican desplazamiento ni levantamien-
to de peso externo, lo que los convierte
en una opcién segura y de bajo impacto.
Resultan ideales para personas que no
estdn acostumbradas al ejercicio con peso
o que llevan un estilo de vida sedentario.
Se pueden realizar progresivamente, sin
cargar el cuerpo desde el inicio”.

Estas rutinas suelen ser utilizadas en
procesos de reacondicionamiento fisico,
como parte de la rehabilitacién tras una
lesién, pero también funcionan como
puerta de entrada al ejercicio para quienes
desean dejar atrds el sedentarismo.

“Podriamos definirlos como una intro-
duccién al deporte o a un estilo de vida
mds activo. Son una buena primera parte
para quien quiere comenzar una vida
mads saludable sin necesidad de grandes
esfuerzos”, explic6 Hiroshi.

De acuerdo con Aguilar, cualquier per-
sona puede beneficiarse de los ejercicios
isométricos, desde ninos hasta adultos
mayores, siempre que estén acompafiados
por un profesional de la salud que valo-
re su estado fisico. “Desde ninos que se
acercan por primera vez al ejercicio fisico,
hasta adultos mayores que necesitan una
rutina segura, todos pueden practicarlos.
Pero siempre es importante tener la guia
de un profesional que indique hasta dénde
puede exigirse cada cuerpo”.

Los atletas profesionales también los
incluyen en sus programas para fortalecer
musculos en dngulos especificos, prevenir
lesiones o recuperarse de ellas.

Una de las grandes ventajas de los
ejercicios isométricos es su simplicidad
y accesibilidad. De acuerdo con Hiroshi,
“basta con una pared, el piso y, si se desea,
un tapete para mayor comodidad”.

No se requieren pesas ni maquinas,
aunque se pueden incorporar bandas de
resistencia, ligas o mancuernas ligeras en
fases mds avanzadas.

Entre los aspectos mds interesantes
es que se pueden trabajar varios grupos
musculares: tren superior, tren inferior y
core (zona media). Hiroshi Aguilar ofrecié
varios ejemplos practicos:

Pectorales y triceps: empuje contra la
pared (como lagartijas verticales).

Hombros: mantener brazos en cruz
con resistencia eldstica o ligera.

Biceps: mantener flexién de codo con
peso (mancuernas o bolsas).

Piernas y glateos: sentadilla estdtica
con espalda apoyada en la pared.

Isquiotibiales y pantorrillas: empujar
el talén contra el suelo o elevar las puntas
de los pies.

Core: plancha frontal, plancha lateral
y posicién “Superman” para lumbares.

El iempo recomendado para mantener
una contraccién isométrica varia entre 6
y 30 segundos, dependiendo del nivel de
la persona. Sin embargo, Aguilar advierte
que la postura correcta es clave. “No sirve
de nada mantener una plancha durante
un minuto si la postura es incorrecta, ya
que puede causar lesiones. Por eso, la
técnica siempre debe ser supervisada por
alguien capacitado”.

Aunque son de bajo impacto, los ejer-
cicios isométricos no estdn exentos de
riesgos si no se realizan correctamente.
El error mds comun, de acuerdo con el
jefe del Departamento de Cultura Fisica de
Deporte UNAM, es la falta de respiraciéon
adecuada durante la contraccién muscular.

“Sino respiramos de forma correcta,
podemos elevar demasiado la frecuencia
cardiaca, lo cual puede provocar mareos
o incluso sobrecargar las articulaciones.
Esto es ain mas delicado si se estd en
proceso de rehabilitacién”.

Por ello, enfatizé la necesidad de
contar con asesoria profesional, incluso
si se siguen rutinas desde plataformas
como YouTube. Deporte UNAM, a través
de su Asociacién de Acondicionamiento
Fisico, promueve este tipo de ejercicios
como parte de su oferta formativa y de
salud. Aguilar mencioné que actualmente
cuentan con clases abiertas a la comunidad
universitaria y al ptiblico en general. “Te-
nemos clases de lunes a viernes desde las
7 hasta las 16 horas, en diferentes sedes
como Las Islas de Ciudad Universitaria, la
pista de calentamiento, el estadio Roberto
Tapatio Méndez y la Torre de Ingenieria”.

No sélo son una excelente opcién para
comenzar a ejercitarse de manera segura y
progresiva, sino también una herramienta
utilizada en el alto rendimiento. 4




26 - 8de enerode 2026 | DEPORTES

Roberto Medina, nuevo entrenador

“Pumas femenil sera
un equipo con
dran entusiasmo’

Arrancaron las universitarias
el certamen con una
contundente victoria

4-1 ante Querétaro

ALEJANDRA GARCIA

oberto Medina regresa a su hogar,

ese en el que inici6 el sueno, don-

de el futbol se impregno en su piel

y el azul y oro pinté su corazoén.
El ahora entrenador del primer equipo
femenil vuelve a casa mas maduro, con
mayor experiencia y con la misién de
regresar a Pumas un poco de lo que la
institucién le aportd como jugador y, en
su momento, directivo.

“La verdad es un gran orgullo. Estan
todos esos recuerdos de lo que significa
esta pasién, y esos deseos de regresar
y dar nuevamente buenos resultados y
la alegria a nuestros aficionados. Me
siento con esas ilusiones y cobijado, no
solamente por la aficién, sino por toda
esta gran infraestructura que el equipo
ha generado. Tengo grandes deseos de
crecer, de regresar o de volver a tener
esas vivencias de lo que es el espiritu
puma, la garra puma, ese ADN”.

Aqui “es donde me formé con esas
primeras expectativas de que ser joven
no significa ser malo, hay que creer en los
jovenes y prepararlos, darles la confianza
para que crezcan. Quiero aportar toda
esa experiencia, no solamente a nivel
de entrenador, sino lo que adquirimos
como jugadores, dar a Pumas ese sopor-
te y ese empujon para que siga siendo
un referente nacional”, afirmé el estra-
tega universitario.

Medina fue mediocampista del Club
Universidad Nacional de 1988 a 1992, con
el que fue campeén en la temporada 1990-
91. Después de una amplia trayectoria
en el futbol mexicano, en 2012 y 2013
asumi6 la gerencia deportiva de la institu-
cién universitaria.
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Anos después encontré en el futbol
femenil una nueva oportunidad de crecer,
tanto profesional como personalmente.

“Después de retirarme, me empecé
a preparar como entrenador, y en esa
academia llegaron dos nifas que querian
jugar futbol y tuvimos que ponerlas a
entrenar con los niflos. Me encuentro con
nifias con un gran entusiasmo, que no
sabian jugar, tiraban la pelota para todos
lados, y ahi fue un gran reto ensefiarles
y fomentarles el gusto por este deporte.
Cuando empiezas a darte cuenta cémo
ellas reciben todo lo que uno trata de
ensefarles y a manifestarlo muy bien
dentro de la cancha, pues te apasionas
y, la verdad, fue un encanto el ver cémo
respondian, ver sus ojitos siempre muy
atentos a las indicaciones y casi seguirlas
al pie de la letra, y eso como entrenador
te regocija y te apasiona”.

Légicamente, “cuando ves lo que hay a
nivel mundial, pues sabes que hay mucho
por trabajar, por hacer, y lo que mds te
atrae es que vas creciendo en la necesidad
de competir a mejor nivel, y me fui enro-
lando en ese proceso. Hoy, por fortuna, la
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liga también crece y demanda una gran
parte de conocimiento y de hacer crecer
a nuestras futbolistas”.

El ahora entrenador felino ocupé el
cargo de director técnico de la seleccién
nacional femenil sub-20 de 2009 a 2012,
y encabez6 al equipo que participé en
la Copa Mundial de Alemania 2010, asi
como al que clasificé al Mundial de Ja-
po6n 2012. De igual forma, fue el timonel
de la seleccién nacional femenil ma-
yor de México de 2016 a 2018.

Incursioné en la Liga MX Femenil en el
Apertura 2019 como estratega de Tigres,
donde permaneci6 hasta el Clausura 2022.
Llev6 al equipo regio a cuatro finales y
consigui6 el bicampeonato en los torneos
Guardianes 2020 y 2021.

Para este torneo de Clausura 2026,
Medina enfrenta un nuevo reto, que lo
llena de ilusién y le exige dar su 100 por
ciento: llevar a Pumas femenil a 1a liguilla,
para mantenerse en la pelea por el titulo
de la Liga MX.

“El primer objetivo es consolidar este
proyecto. Sumarme a lo que ya han veni-
do haciendo desde que inicié la Liga, de
lo que han aportado los entrenadores,
porque cada uno ha dejado un granito
de arena importante, y encontrar dénde
estd la diferencia en la que pueda darle
a este grupo ese crecimiento. Tener las
expectativas de pensar en lo mds alto
sin quitar los pies de la tierra y entender
que vamos semana a semana, partido a
partido, y que en cada juego se note una
diferencia en el crecimiento individual
de las futbolistas, y que eso nos lleve
al desarrollo colectivo, para que de ahi
podamos tener los resultados que todo
mundo espera”, enfatizé6 Medina.

“Serd un equipo con un gran entu-
siasmo y disciplina, que sea ejemplar e
intente jugar futbol lo mejor posible.
Para mi, jugar bien es que un equipo sea
muy agresivo hacia el arco de enfrente,
que desde la salida del rival presione,
muerda, que no deje pensar al rival
y se mantenga los 90 minutos con
ese espiritu”.

Las universitarias arrancaron el cer-
tamen con una contundente victoria 4-1
ante Querétaro en el Estadio Olimpico
Universitario, duelo que significé el re-
greso de Medina al recinto donde, como
jugador, conocié la pasién, la entrega, esa
garra puma inigualable y que, con el paso
del tiempo, ha convertido a los felinos en
un equipo inigualable.

“Pumas es para mi un modo de vida,
un renacer a las ideas de crecimiento, de
la trascendencia, de la exposicién, y hasta
significa enamorarse de la pasién por el
deporte”, concluyé el entrenador. g
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Programa Institucional de Desarrollo de Software y Soluciones Tecnologicas
Convocatoria para participacion en proyectos de desarrollo de productos de software

El Programa Institucional de Desarrollo de Software y
Soluciones Tecnoldgicas, en lo sucesivo referido como “el
Programa”, tiene como objetivo apoyar la automatizacion
de procesos universitarios con la participacion de grupos de
trabajo integrados por perfiles de egresados interesados en
crear productos de software utiles para diferentes areas de la
Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM). Durante su
participacion en proyectos reales que impactan de manera po-
sitiva ala comunidad universitaria, los egresados seleccionados
podran fortalecer sus competencias profesionales y habilidades
personales colaborando en equipos multidisciplinarios.

En el contexto de invitar a las personas egresadas de las
carreras de Computo, Informatica, Tecnologias, Ciencia de
Datos, Ciencias Fisico-Matematicas o areas afines que estén
interesadas en crear soluciones tecnoldgicas para la univer-
sidad empleando las practicas mas utilizadas en el sector, la
Direccién General de Computoy de Tecnologias de Informacion
y Comunicacion (DGTIC),

Convoca

A las personas egresadas de areas de tecnologia, computo,
informatica, ciencias fisicas o0 matematicas u otras carreras
afines a las TIC, que se encuentren tituladas o al menos con
el 50% del proceso de titulacion completado y que estén
interesadas enintegrarse a equipos de trabajo parala creacion
de productos de software a que ingresen su documentacion
para participar en el proceso de seleccién de “el Programa”,
que se realizara por parte del personal de la DGTIC, a través
de la Direccién de Colaboracion y Vinculacion.

Documentos requeridos

Podran participar como candidatos en la presente convocatoria

aquellas personas egresadas que cumplan con lo siguiente:

® Presentar los comprobantes académicos de trayectoria
académica (como son copia del titulo y cédula profesional
o0 ultimo comprobante de estudios) que avale que se con-
cluy6 una carrera afin a las TIC' . En caso de encontrarse
en proceso de conclusion de algun tramite de titulacion,
presentar la evidencia del avance del proceso de acuerdo
con la opcidn de titulacidn seleccionada (se solicita que al
menos se cuente con el 50% de avance en el proceso).

® Presentar el Curriculum vitae en dos o tres paginas
senalando las actividades de formacién, actualizacién
académica o de experiencia con que se cuente. Asegurar

1 Ciencias de la Computacién; Ingenieria en Computacion; Ingenieria en
Telecomunicaciones; Matematicas Aplicadas y en Computacion; Matematicas;
Tecnologia; Ingenieria en Telecomunicaciones, Sistemas y Electrénica; Tec-
nologias para la Informacién en Ciencias; Ingenieria en Sistemas Biomédicos;
Ciencia de Datos; Matematicas para el Desarrollo; Administracion; Informatica;
Disefo Grafico; Disefio y Comunicacion Visual; Bibliotecologia; Administracion
de Archivos y Gestién Documental.

que el documento incluya el correo electrénico y teléfono
personal de contacto.

® Presentarundocumento enformato PDF con las evidencias
de documentos de actualizacién académica, como son:
comprobantes de cursos, certificaciones, diplomados,
asistencia a congresos, eventos o seminarios académicos
o cualquier actividad de educacion continua con que cuente
la persona interesada.

® Entregar una carta compromiso (generada por el partici-
pante) que avale su interés por cumplir con los objetivos
de aprendizaje, colaboraciony generacion de los productos
y documentacion de software requeridos para apoyar
la automatizacion de procedimientos y servicios para la
Universidad, asi como su disponibilidad de dedicar40 horas
semanales los periodos de contratacion establecidos y la
duracion sefialada del Programa Institucional de Desarrollo
de Software y Soluciones Tecnoldgicas.

Entrega de documentacidn para participarenel Programa
Las personas egresadas interesadas deberan enviar la do-
cumentacion solicitada completa, anexando los archivos en
formato PDF, del 7 de noviembre de 2025 al 28 de enero de
2026, al correo electronico: makingsoftwarepuma@unam.mx

Proceso de evaluacidn de las personas egresadas
interesadas

La documentacion sera valorada por un Comité Académico,
que podra citar a las personas egresadas interesadas a una
entrevista o sesion informativa. EInimero de aceptados encada
convocatoria dependera de la evaluacién de los perfiles y el
presupuesto asignado disponible para el Programa Institucional
de Desarrollo de Software y Soluciones Tecnoldgicas.

El Comité Académico comunicara la aceptacién o el rechazo
de la persona interesada por medio de una comunicacion
electronica o telefonica.

Duracion de la participacién en el Programa y forma de
contratacion

De acuerdo con su interés y proyecto personal, las personas
egresadas que cumplan con los requisitos de permanencia
podran optar por participar en “el Programa” por un periodo
de entre 1 a 4 afios. La permanencia maxima en “el Programa”
no podra ser modificada en ningun caso.

Retribucidon econémica por participar en el Programa

En el marco administrativo y normativo en que se constituye “el
Programa”, las personas seleccionadas y aceptadas recibiran
unaretribucidon enlamodalidad de servicios profesionales, para
lo cual deberan contar con un registro vigente ante el Servicio de
Administracién Tributaria (SAT) bajo el "Régimendela Personas
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Fisicas con Actividades Empresariales y Profesionales" y/o
“Régimen Simplificado de Confianza para personas”.

El presente Programa Institucional de Desarrollo de Software y
Soluciones Tecnoldgicas tiene fines académicos para brindar
experiencia practica a los egresados y lograr la automatizacion
de procedimientos universitarios. La prestacion del servicio en
beneficio de la comunidad no creara derechos ni obligaciones
de tipo laboral. Con la finalidad de cumplir con los tiempos
requeridos en el Programa, la persona egresada candidata,
al momento de presentar su documentacion, no debera estar
prestando algun servicio en alguna otra area interna o externa
a la UNAM.

Elnivel de retribucidn bruta mensual se asignara de acuerdo con
la experiencia profesional y destreza de la persona egresada
en el rol que desemperie en el equipo de trabajo:

e El perfil Junior con experiencia profesional menor a dos
afios recibird una retribucién correspondiente a $16,000
(Dieciséis mil pesos),

® El perfil Middle con experiencia profesional comprobable
mayor a dos afios (personal que aplica practicas) recibira
una retribucion de $21,000 (Veintiin mil pesos) v,

® El perfil Senior con experiencia comprobable de mas de 4
afos (personal que adapta y ensefa practicas) recibira una
retribucion de $26,500 (Veintiséis mil quinientos pesos).

El calendario de colaboracion para la generacion de productos
y documentos de software se encontrara principalmente
alineado al calendario administrativo de la UNAM, por lo
que se consideraran como no habiles las fechas de asueto
y periodos vacacionales de la institucion, asi como los dias
oficiales a nivel nacional.

Requisitos de permanencia y egreso

La permanencia en “el Programa” se dara bajo el cumplimiento
de los objetivos y resultados que aporten beneficios a la
Universidad, el aprendizaje de las habilidades y competencias
técnicas del egresado, asi como bajo la evaluacion de un
comportamiento conforme a los principios y valores univer-
sitarios. Dado el enfoque colaborativo de los proyectos, los
participantes deberan demostrar su actitud de colaboracion,
de enfoque para el alcance de los resultados, de orientacion
a la calidad, entre otros elementos de valoracion.

Alfinalizar cada periodo en que participe en “el Programa”, cada
persona egresada debera presentar un informe de actividades
de su contribucién individual dentro del periodo. De aplicar,
la persona egresada, junto con el responsable de linea de
trabajo correspondiente debera definir y formalizar el plan de
trabajo correspondiente al siguiente periodo que corresponda.

Al término del periodo y una vez que se realice la evaluaciéon y
retroalimentacién académica de la participacion de una persona
en especifico, lapersonacon el rol de coordinacién del “Progra-
ma” puede recomendar un nuevo contrato para que la persona
participe en algun nuevo proyecto de automatizacién para la
UNAM. En contraparte, la persona egresada participante en “el
Programa” puede decidir voluntariamente su separacion en el
mismo al término de alguno de los periodos de contratacion.

La permanencia minima recomendada en “el Programa” es
de un afo, asi como el plazo maximo de permanencia en el
mismo es de 4 anos.

Lugar para realizar las actividades asignadas

Las actividades se realizaran en un esquema hibrido de
colaboracion, por lo que las personas egresadas aceptadas
deberan acudir al menos 2 dias completos en esquema
presencial a las instalaciones de la DGTIC en Ciudad Uni-
versitaria. De no contar con un espacio de trabajo adecuado
con un equipo de cémputo que permita la realizacion de
las actividades de manera remota, se pedira a la persona
que tenga un esquema presencial en las instalaciones de
la DGTIC.

Impacto del Programa Institucional de Desarrollo de

Software y Soluciones Tecnoldgicas

1. Impulsar la especializacién y crecimiento de las compe-
tencias de las personas egresadas de areas de tecnologia
y carreras TIC, para que obtengan experiencia practica
en proyectos institucionales y cuenten con un perfil
profesional mas sdlido y valorado, objetivo que empata
con las lineas sustantivas universitarias en cuanto a la
formacion de profesionistas capacitados para integrarse
al ambito laboral.

2. Las personas egresadas universitarias que participen en
“el Programa”, aprenderan practicas y marcos de trabajo
colaborando con perfiles experimentados, con la posibili-
dad de trabajar en la especializacién de un rol especifico
que resulte de valor para los equipos conformados y los
resultados esperados.

3. Transferirelconocimiento, practicas y marcos de trabajo de
desarrollo de productos de software con diferentes perfiles
técnicos involucrados de areas universitarias.

4. Incentivar el andlisis de alternativas de solucion para
atender requerimientos universitarios, buscando adoptar
soluciones utiles existentes, evitando, en la medida que
seaposible, duplicar esfuerzos de generacion o adquisicion
de productos de software en las areas universitarias.

5. Entre los principales beneficios que se obtienen tras
automatizar algun procedimiento o servicio universitario,
se espera:

a. Una mejor atencién y respuesta a las necesidades
de automatizacion de los procesos sustanciales de la
comunidad universitaria con un mayor nivel de calidad
y disponibilidad,

b. Incrementarelapoyo paralasimplificacion de lasformas
de trabajo y el andlisis para la reduccion del tiempo
dedicado a las tareas repetitivas,

c. Mayorconsistencia enlos resultados de automatizacion,
al seguir un procedimiento definido y basado en reglas
formales,

d. Incorporaciénde mecanismos institucionales existentes,
automatizados y digitales, como puede ser el firmado
de documentos, la validaciéon de datos y la identidad
digital universitaria,

e. Ademas de la posibilidad de generar informacién para
la toma de decisiones de manera mas inmediata y con
el apoyo de tecnologias emergentes, por mencionar
algunos.
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CONVOCATORIA PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
EN LA SUPERCOMPUTADORA MizTLI 2026

1. Objetivo

Solicitar recursos de supercomputo para desarrollar proyectos
de investigacion y docencia que requieran gran capacidad
de procesamiento numérico y de datos.

2. Introduccién

Para los fines de esta convocatoria se pone a disposicion
de lacomunidad cientifica de la UNAM la supercomputadora
Miztli, que cuenta con 8,000 nucleos de procesamiento
(contenidos en 604 procesadores Intel E5-2670v1, 102
procesadores Intel E5-2660v3, 104 procesadores Intel
E5-2683v4 y 8 procesadores Intel E7-8860v4, 6 procesa-
dores Intel Gold 5122 y 20 procesadores Intel Gold 6346),
6 tarjetas NVIDIA Tesla Volta V100 y 217 TB de almace-
namiento en disco duro.

La Direccién General de Coémputo y de Tecnologias de
Informacion y Comunicaciéon (DGTIC), de acuerdo con
las capacidades del Departamento de Supercémputo,
proporcionara a los beneficiarios de esta convocatoria
asistencia técnica especializada en el uso de la supercom-
putadoray en la instalacion del software que cumpla con los
requisitos establecidos en las politicas de uso del
equipo.

Los recursos de supercoOmputo objeto de esta convocatoria
son de sesenta y seis millones de horas-core-CPU, que seran
financiados por la DGTIC.

3. Postulacion

A través del sistema de registro, disponible en la pagina
www.super.unam.mx, se recibiran las solicitudes para la
asignacion de recursos de supercomputo en seis periodos,
a lo largo del afio.

El dictamen sobre las propuestas presentadas se enviara a
la personal responsable del proyecto por correo electronico
desde la cuenta solicitudes @super.unam.mx, en la fecha
correspondiente a cada periodo. Por ello, el postulante
debe considerar los plazos y fechas indicadas en el
calendario referido en el numeral 4 de la presente
convocatoria.

4. Calendario para recepcion de solicitudes y envio de

dictamenes
Numero de | Periodo de recepcion de | Envio de dictamenes
periodo solicitudes
1 8 de diciembre de 2025 09 de marzo de 2026
al 16 de enero de 2026
2 26 de enero al 06 de 30 de abril de 2026
marzo de 2026
3 23 de marzo al 30 de 25 de junio de 2026
abril de 2026
4 11 de mayo al 26 de 03 de septiembre de
junio de 2026 2026
5 27 de julio al 04 de 28 de octubre de 2026
septiembre de 2026
6 14 de septiembre al 30 13 de enero de 2027
de octubre de 2026
5. Bases

Para la aplicacion de los recursos de supercomputo compren-
didos en la presente convocatoria podran participar:
¢ Personas dedicadas a la investigacion o docencia de
tiempo completo en la UNAM.
¢ Personal técnico académico titular de tiempo completo
de la UNAM.
¢ Integrantes del Programa de Investigadoras e Investi-
gadores por México, asignados a una dependencia de
la UNAM.

6. Requisitos de elegibilidad

Los participantes deberan llenar el formato de solicitud de
asignacion de recursos de supercomputo y presentar la docu-
mentacion requerida, la cual debera cumplir con lo establecido
en el apartado 8 de la presente convocatoria, denominado
Requisitos de postulacion.

7. Criterios de evaluacion

Para la revisién de solicitudes y la respectiva elaboracién de
dictdmenes, se consideraran lo siguiente:
e (Calidad de la propuesta.
e Experiencia en Cémputo de Alto Rendimiento (HPC,
por sus siglas en ingles).
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* Curriculum del académico responsable de la postula-
cién. Se tendra en cuenta su trayectoria y desarrollo
profesional.

* Productividad académica reciente. En caso de haber
sido favorecido con recursos de supercomputo en los
ultimos tres afnos, se solicita el envio de los productos
académicos que contengan el agradecimiento explicito
por el uso de la Supercomputadora Miztli y su cédigo
de proyecto aprobado.

8. Requisitos de postulacion

Es indispensable que la solicitud para la asignacion de
recursos de supercomputo sea realizada por la persona
responsable del proyecto antelaDGTIC, quien podrarequerir
las cuentas que considere necesarias para los miembros de
su grupo de investigacion.

Los documentos a entregar son:

1. Constancia de adscripcidon a una entidad o dependencia
universitaria, debidamente actualizada. El nombre,
nombramiento, fecha de expedicién o validez deben
ser visibles e identificables. En el caso de las personas
adscritas al Programa de Investigadoras e Investigado-
res por México, el documento debe mostrar que fueron
asignados a la UNAM.

2. Curriculum vitae resumido de la persona postulante,
que incluya referencias a publicaciones y formacion
de recursos humanos en los ultimos cinco afos.

3. Descripcion global de suinvestigaciony de los proyectos
a los que esta vinculada (1 cuartilla, maximo).

4. Descripcion vy justificacién de la actividad concreta
que requiere acceso a los recursos de supercémputo,
detallando su experiencia en el uso de Cémputo de
Alto Rendimiento o HPC (2 cuartillas, maximo).

5. Descripcion técnica del uso de las aplicaciones o pro-
gramas, asi como el calculo de los recursos solicitados.
Si es posible, incorporar los datos de escalabilidad de
las simulaciones (3 cuartillas, maximo).

6. En caso de haber recibido recursos de supercémputo
en los ultimos tres anos, entregar un informe de trabajo
que incluya:

6.1 Titulo del proyecto

6.2 Caddigo del proyecto

6.3 Logros o avances obtenidos con los recursos
recibidos.

6.4 Comentarios que considere relevantes para su
evaluacion.

Adicionalmente, y sin excepcién, por cada miembro del
equipo de trabajo para quien se solicite una cuenta en la
supercomputadora Miztli, deberé entregarse lo siguiente:

Constancia de adscripcion a su entidad académica
0 dependencia universitaria, actualizada. El nombre,
nombramiento, fecha de expedicion o validez deben
ser visibles e identificables. En caso de no cumplir con
ese requisito no se abrira la cuenta.

En el sistema de registro, aceptar los términos y con-
diciones vigentes para el uso de la supercomputadora
Miztli.

En caso de haber recibido recursos de supercémputo du-
rante los ultimos tres anos, debera incluir los probatorios de
produccién académica del periodo a reportar.

Publicaciones en revistas indexadas con agradeci-
mientos explicitos por el uso de la supercomputadora
Miztli y el codigo del proyecto.

Publicaciones in extenso en memorias de congresos
con agradecimientos explicitos al uso de la supercom-
putadora Miztli y el cédigo del proyecto.

Tesis concluidas con agradecimientos explicitos poreluso
de la supercomputadora Miztli y el c6digo de su proyecto.
Presentaciones en congresos nacionales.
Presentaciones en congresos internacionales.

Otros productos académicos.

9. Consideraciones legales
9.1 La titularidad de los derechos de autor (morales y

patrimoniales), productos, y/o conocimientos técni-
cos de interés comercial que se generen con motivo
de las investigaciones o proyectos que hagan uso
de los recursos en la supercomputadora Miztli se
establecera conforme la Normatividad Universitaria
sefaley, en su caso, se observara lo indicado por la
Normatividad Federal e Internacional en la materia.

9.2 Los usuarios de la supercomputadora Miztli son

responsables por el uso que hacen de las licencias
del software empleadas en el desarrollo de su
investigacion.

9.3 En caso de presentarse cualquier uso indebido

respecto a las licencias de software con motivo
de las investigaciones o proyectos que hagan uso
de los recursos en la supercomputadora Miztli, la
DGTIC lo informara a las autoridades e instancias
universitarias correspondientes y se suspenderan
los recursos de supercémputo asignados en tanto
se resuelva lo conducente.

Para cualquier aclaracién sobre esta convocatoria, enviar un

correo a solicitudes @ super.unam.mx.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 8 de diciembre de 2025

Universidad Nacional Auténoma de México
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Escuela Nacional Colegio
de Ciencias y Humanidades

La Direccion General de la Escuela Nacional Colegio de
Ciencias y Humanidades (ENCCH) y las Direcciones de los
planteles Azcapotzalco, Naucalpan, Vallejo, Oriente y Sur, con
fundamento en los articulos 38, 41, 66 al 69, 71 al 77 y demas
aplicables del ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE
LA UNAM (EPA); asi como al ACUERDO POR EL QUE SE
DETERMINA LA REANUDACION DE LOS CONCURSOS DE
OPOSICION EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE MEXICO (Acuerdo reanudacién de Concursos de Oposicién
CO), publicado en la Gaceta UNAM del 07 de diciembre de
2020 y al PROTOCOLO DE EQUIVALENCIAS PARA EL
INGRESO Y LA PROMOCION DE LOS PROFESORES
ORDINARIOS DE CARRERA DEL COLEGIODE CIENCIAS Y
HUMANIDADES, publicado en Gaceta CCHel 17 de enero de
2020 y su adenda publicada en Gaceta CCH el 1 de junio de
2020, convocan a las personas que reunan los requisitos que
se precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el Concurso de
Oposicion Abierto (COA) para ocupar 69 plazas de Profesor
de Carrera Asociado “C”, Tiempo Completo Interino, con
sueldo mensual de $24,023.48, en las areas de conocimiento
que a continuacion se especifican:

Direccion General

Matematicas:

Numero de plaza Asignatura

53331-36 Matematicas | a IV

Ciencias Experimentales:

Numero de plaza Asignatura

72870-10 Quimical a IV
29264-09 Biologia l a IV
63452-20 Psicologia | y Il

Talleres de Lenguaje y Comunicacion:

Numero de plaza
29110-57

Asignatura

Taller de Lectura, Redaccion
e Iniciacion a la Investigacion
Documental | a IV

30386-20 Taller de Lectura, Redaccion
e Iniciacion a la Investigacion

Documental | a IV

29265-39 Taller de Lectura, Redaccion
e Iniciacion a la Investigacion

Documental | a IV

Idiomas (Inglés):

Numero de plaza Asignatura
29113-44 Inglés la IV
Azcapotzalco
Matematicas:
Numero de plaza Asignatura

48708-30

Matematicas | a IV

Ciencias Experimentales:

Numero de plaza Asignatura
72764-00 QuimicalalV
56489-02 Fisica l y Il
72770-80 FisicalalV
57940-84 Biologia l a IV
48144-38 Psicologia 1 y Il
48145-68 Ciencias de la Salud | y Il

Histoérico Social:

Numero de plaza Asignatura
46648-04 Filosofia l y Il
72768-20 Economia ly Il
53860-50 Derecho | y Il

Talleres de Lenguaje y Comunicacion:

Numero de plaza Asignatura
54986-68 Taller de Lectura, Redaccion
e Iniciacion a la Investigacion
Documental | a IV
72775-37 Taller de Lectura, Redacciéon
e Iniciacion a la Investigacion
Documental | a IV
48152-75 Taller de Expresién Grafica l y Il

Idiomas (Inglés):

Numero de plaza

Asignatura

72774-07

Inglés 1y ll

Plantel Naucalpan

Matematicas:

Numero de plaza

Asignatura

48166-92

Matematicas | a IV
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Ciencias Experimentales:

Numero de plaza

Asignatura

29952-52 Quimica la IV
55196-22 Quimicala IV
53922-49 Quimicala lV
29957-02 Biologia | a IV
53322-69 Biologia | a IV
54938-23 Biologia l a IV
Histérico Social:
Numero de plaza Asignatura

54545-10 Historia de México | y Il
48703-80 Economialy Il
53765-77 Derecho | y Il

Talleres de Lenguaje y Comunicacion:

Plantel Oriente

Matematicas:

Numero de plaza Asignatura

62535-49 Taller de Computo
58467-42 Cibernética y Computacion
lyll
Ciencias Experimentales:

Numero de plaza Asignatura
53372-64 Quimica la IV
30873-83 Fisical a IV
54395-55 Fisicala IV
48204-60 Fisicala IV
53969-57 Biologia lll y IV
46674-85 Biologia I y Il
53138-86 Ciencias de la Salud 1 y Il

Numero de plaza

Asignatura

62337-49 Taller de Lectura, Redaccion
e Iniciacion a la Investigacion
Documental | a IV
64302-92 Taller de Expresion Grafica | y I

Plantel Vallejo

Matematicas:

Histérico Social:

Numero de plaza
62627-32
53348-43

Asignatura

Ciencias Politicas y Sociales | y Il

Filosofia l y Il

Talleres de Lenguaje y Comunicacion:

Numero de plaza Asignatura

- - 54312-69 Taller de Lectura, Redaccion

Numero de plaza Asignatura e Iniciacién a la Investigacion
54306-82 Estadistica y Probabilidad | y Il Documental | a IV

48391-03 Estadistica y Probabilidad | y Il 72816-95 Taller de Lectura, Redaccion

Ciencias Experimentales:

Numero de plaza

Asignatura

60321-68 Quimica la IV
54307-12 Biologia l a IV
Histérico Social:
Numero de plaza Asignatura

54931-13

Historia de México | y Il

63324-59

Ciencias Politicas y Sociales | y Il

e Iniciacion a la Investigacion
Documental | a IV

Plantel Sur

Matematicas:

Numero de plaza
63351-60

Asignatura

Taller de Cémputo

Ciencias Experimentales:

Talleres de Lenguaje y Comunicacion:

Numero de plaza

Asignatura

62347-46

Taller de Expresién Grafica | y Il

Numero de plaza Asignatura

48369-42 Quimica la IV
53352-60 Quimica la IV
48139-81 Fisicala IV

48227-54 Fisicala IV

48201-70 Biologia | a IV
48213-37 Biologia l a IV
48236-21 Biologia l a IV
72821-42 Biologia | a IV
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54197-55 Biologia | a IV
63361-67 Biologia l a IV
Histérico Social:
Numero de plaza Asignatura

30875-43 Historia de México | y Il

50225-28 Filosofia l y I

Talleres de Lenguaje y Comunicacion:

Numero de plaza Asignatura
63352-90 Latinlyll
Idiomas (Francés):
Numero de plaza Asignatura

48157-25 Francés | a IV

De conformidad con las siguientes:

Bases

Primera. Los requisitos que deberan satisfacer los aspirantes

a participar en el concurso de acuerdo con el articulo 41 del

EPA son:

a) Tener grado de maestro o estudios similares o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad, y

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tenerel grado de doctor, o haber desempefiado sus labores
de direcciéon de seminario y tesis o imparticion de cursos
de manera sobresaliente.

Segunda. Para la verificacion del cumplimiento de requisitos,

las Comisiones Dictaminadoras respectivas deberan considerar

el Protocolo de Equivalencias para el Ingreso y la Promocion de
los Profesores Ordinarios de Carrera del Colegio de Ciencias

y Humanidades, publicado en Gaceta CCH el 17 de enero de

2020 y su adenda, publicada en Gaceta CCH el 01 de junio

de 2020.

Tercera. De conformidad con los articulos 66 y 74 y demas

relativos y aplicables del Estatuto del Personal Académico de la

UNAM, el H. Consejo Técnico de la Escuela Nacional Colegio

de Ciencias y Humanidades en sesion ordinaria celebrada el

03 dejunio de 2025 determind que las y los aspirantes deberan

someterse a las siguientes:

Pruebas

a) Exposicion escrita de un tema del programa de estudios de
una asignatura del area de conocimiento correspondiente
al concurso, determinado por la comisiéon dictaminadora
con un minimo de 15 y un maximo de 20 cuartillas y su
réplica oral.

b) Formulacién de un proyecto de apoyo a la docencia sobre
un problema determinado, el cual serafijado porla comision
dictaminadora, con un minimo de 8 y un maximo de 16
cuartillas y su réplica oral.

c) Prueba didactica frente a grupo del area de conocimiento
correspondiente, determinada por la comision dictaminado-
ra. Esta prueba sera aplicada una vez que el participante
haya aprobado las indicadas en los incisos a) y b).

Las pruebas podran presentarse de manera virtual, presencial
o mixta segun lo determine el H. Consejo Técnico del Colegio.
Las comisiones dictaminadoras, integraran las comisiones
auxiliares necesarias para desahogar las pruebas, las cuales
estaran constituidas cuando menos por 3 integrantes de la
misma o0 mayor categoria a la plaza en concurso, en el area
y asignaturas de que se trate.
Cuarta. Para la presentacion de las pruebas escritas se con-
cedera a los concursantes un plazo no menor de 15 ni mayor
de 30 dias habiles. Dichas pruebas deberan cargarse en la
plataforma COA disponible en la pagina oficial de la ENCCH:
https://www.cch.unam.mx y, obtener el acuse de entrega de
las mismas para continuar en el concurso.

Quinta. El concursante necesariamente debera aprobar con

una calificacion minima de 8 (ocho), cada una de las pruebas

sefaladas en los incisos a), b) y c), de la Base Tercera, del
rubro Pruebas, de esta convocatoria.

De no haber obtenido la calificacion minima en las pruebas

escritas y su réplica oral sefaladas en los incisos a) y b), la

Comisién Dictaminadora notificara al concursante de su no

continuidad en el concurso de oposicién abierto por no cumplir

con los requisitos establecidos en esta convocatoria. Esta
notificacion se realizara mediante la cuenta de correo que
proporciond en la plataforma para uso especifico de los COA.

El mismo criterio para no continuar en el concurso, se aplicara

para los concursantes que no aprueben con una calificacién

minima de 8, la prueba didactica sefialada en el inciso c).

Para emitir la calificacion final de cada concursante se tomaran

en cuenta los siguientes pesos especificos:
1) Prueba a): 30 %

2) Pruebab): 20 %
3) Pruebac): 30 %

Sexta. Para los concursantes que acrediten las pruebas a), b)
y €), se continuara con los criterios de valoracion del articulo 68
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, los cuales
tendran un peso especifico del 20%. Lo anterior con el fin de
garantizar la transparencia en el proceso de seleccion.
Séptima. En igualdad de circunstancias, la Comisién Dictami-
nadorarespectiva, debera considerar el articulo 69 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM.
Octava. Los interesados en participar en el COA a que se
refiere la presente convocatoria, deberan registrarse dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de la presente, en la plataforma COA disponible en la pagina
oficial dela ENCCH: https://www.cch.unam.mx. Para continuar
con el proceso, deberan generar el acuse de registro que se
emite en la plataforma.
Novena. Una vez analizadas las solicitudes y la documen-
tacion anexa, la Comision Dictaminadora notificara al correo
electrénico proporcionado por el interesado (en el caso del
profesorado de la ENCCH, se sugiere el uso del correo
institucional) su aceptacion o no en el concurso y en caso de
ser aceptado, se indicaré el lugar, dia, hora y modalidad en
que tendréan verificativo las pruebas especificas que debera
presentar, asi como el procedimiento y las fechas en que se
desahogaran.
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Décima. En el supuesto de que el aspirante no concluya
su registro, envie documentacion incompleta, no concluya
correctamente el proceso de entrega de pruebas escritas y/o
no acuda puntualmente al lugar, diay hora que se indique para
la realizacion de las pruebas, se entendera que desiste de su
solicitud para todos los efectos legales a que hubiere lugar.
Décima Primera. Los profesores que obtengan la plaza
académica deberan cubrir 20 horas frente a grupo correspon-
dientes a su Area Basica y 20 horas de Area Complementaria
de apoyo a la docencia a la semana, acorde a las prioridades
y lineamientos institucionales para orientar los proyectos del
personal académico de tiempo completo de la ENCCH, del
ciclo escolar vigente, aprobados por el H. Consejo Técnico
de la ENCCH.

Décima Segunda. Enlos términos establecidos en el Articulo 77
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la resolucion
final que en cada caso acuerde el Consejo Técnico de la
ENCCH, con base en los dictamenes que al efecto emitan las
respectivas Comisiones Dictaminadoras, se daraaconoceralas
ylos concursantes a través del correo electrénico que indicaron
en la plataforma, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la
fecha en que se tome dicha resolucion.

La resolucion surtira efecto una vez transcurrido el término de
10 dias hébiles siguientes a la fecha en que se enviaron las
notificaciones electrénicas de la misma a todas las personas
participantes, si no se interpuso el recurso de revision.

En caso de existir recurso de revision, la resolucién sera
definitiva después de que el Consejo Técnico de la ENCCH
conozca y, en su caso, ratifique la opinidon razonada de la
Comisién Especial.

En virtud de lo anterior, el nombramiento se tramitara a partir
de la fecha de terminacion del contrato del profesor con quien
la plaza en cuestion se encuentra comprometida.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso los aspirantes deberan contar

con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electronico personal vigente, con
espacio de almacenamiento suficiente para emitiry recibir
notificaciones electrénicas. Para el caso del profesorado
adscrito a la ENCCH, se sugiere el uso del correo electro-
nico institucional preferentemente. La persona aspirante
aceptara que el correo electrénico proporcionado se use
para recibir notificaciones en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposicion, de conformidad con
lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo reanu-
dacion de los CO (concursos de oposicién). Asimismo,
se considerara notificado desde el dia y hora en que sea
remitido el correo electrénico respectivo y/o se genere el
acuse en la plataforma, y sera a partir de ese momento
que se considerara como iniciado el tiempo correspon-
diente a las diversas etapas del proceso, indicados en
la presente convocatoria, aun cuando los aspirantes o
concursantes no remitan el acuse de recibido firmado de
dichas notificaciones.

La persona aspirante o concursante sera responsable
del uso del correo electrénico que expresamente sefiald
para efectos de notificacion, asi como de revisarlo cons-
tantemente para enterarse de las notificaciones que haya
recibido. Se considera notificacion toda comunicacion

oficial que realice la entidad académica con la persona
participante para el desahogo del procedimiento del
concurso de oposicion abierto.

b) Un ndmero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

Elusuarioy contrasefa de la plataformainformatica es personal

eintransferible para su participacion en el presente concurso de

oposicion abierto, por lo que es responsabilidad de la persona
aspirante el resguardo de esos datos, por tanto, su uso implica
la aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, el sistema le

solicitara subir la siguiente documentacion en formato PDF,

sin contrasefia y con peso maximo de 30 MB cada archivo:

1) Solicitud de inscripcion al concurso, en el formato disponible
en la plataforma, el cual debera imprimirse, firmarse y
escanearse para subirlo a la plataforma COA.

2) Curriculum vitae.

3) Acta de nacimiento.

4) Documentos que acrediten los estudios, certificados y titulos
requeridos o, en su caso, los conocimientos y experiencia
equivalentes'. (No se aceptaranligas de acceso que refieran
a documentos contenidos en sitios ajenos a la plataforma).

5) Constancia certificada de los servicios académicos pres-
tados a instituciones de educacién media o superior que
acrediten la antigiedad académica requerida para la plaza
correspondiente.

6) Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia legal
en el pais.

7) Protesta de decir verdad firmada por la persona aspirante,
en la que se manifieste la autenticidad de los documentos
digitales subidos a la plataforma y la obligacion de que
presentara los originales cuando asi lo solicite la entidad
académica.

8) Cartade confidencialidad firmada porla persona aspirante,
mediante la cual se obliga a no grabar ni divulgar, por
cualquier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion, que podra
descargar en la plataforma COA.

9) Relacién pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

Podra realizar la consulta del tutorial del proceso de registro y

carga de documentos en la direccion: hitps://www.cch.unam.mx

Se recomienda a las personas participantes subir con anti-

cipacion su documentacion para prevenir la saturacion del

sistema o algun problema técnico conla carga de los archivos.

La documentacion referida podra enviarse dentro de los 15

dias habiles contados a partir de la fecha de publicacién de

esta convocatoria, durante las 24 horas del dia.

La plataforma estara abierta durante las 24 horas con

excepcidn del ultimo dia de registro, que se cerrara a las

23:59:00 horas de la Zona Centro del Sistema de Horario

de los Estados Unidos Mexicanos. Una vez realizado el

cierre de la plataforma, no sera posible realizar registros o

cambios en la misma.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-

sentada por las personas participantes en cualquier momento

1 En el caso que hayan realizado estudios en el extranjero, deberan presentar
la revalidacioén de estudios por la instancia correspondiente.
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del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes.

Asimismo, si se comprueba la alteracion o falsedad en la
documentacion de la persona ganadora del concurso, o que
no acredita los requisitos establecidos en el EPA, la UNAM
podra no formalizar la contratacion o dar por terminada la
relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados en el proceso,
Unicamente se ocuparan con este proposito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por
el que se establecen los Lineamientos para la Proteccion de
Datos Personales en Posesion de la Universidad Nacional
Auténoma de Meéxico, publicado en Gaceta UNAM el 25 de
febrero de 2019.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y
57 del EPA. Asimismo, debera cumplir con las obligaciones
sefaladas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.
La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptaciéon de todas y cada una de
sus bases.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, 8 de enero de 2026

El Director General
Dr. Benjamin Barajas Sanchez

*kk

Facultad de Enfermeria
y Obstetricia

La Facultad de Enfermeria y Obstetricia, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 38, 42, 66 al 69 y 71 al 77
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA);
el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion de los
concursos de oposicion en la Universidad Nacional Autdnoma
de México (Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta
UNAM el 7 de diciembre de 2020, y el Acuerdo que modifica
el similar por el que se Actualiza la Operacion de la Infraes-
tructura Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria
(Acuerdo FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo
de 2021, convoca a las personas que reunan los requisitos
que se precisan en la presente y en las disposiciones legales
antes mencionadas, a participar en el concurso de oposicion
para ingreso o abierto para ocupar una plaza de PROFESOR
TITULAR “A” de Tiempo Completo, interino en el area
CICLO Il CUIDADO INTEGRAL DE ENFERMERIA de la
LICENCIATURA EN ENFERMERIA y OBSTETRICIA con
numero de registro 57417-40 y sueldo mensual de $27,724.92
de acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 42 del EPA,

podran participar en este concurso todas aquellas personas

que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener titulo de doctor o los conocimientos y la experiencia
equivalentes.

b) Habertrabajadocuandomenos 4 afios enlabores docentes
o de investigacion, incluyendo publicaciones originales en
la materia o area de su especialidad.

c) Haber demostrado capacidad para formar personal espe-
cializado en su disciplina.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74

del EPA, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Enfermeria

y Obstetricia, en su sesion ordinaria, celebrada el 8 de octubre

de 2025, acordd que las y los aspirantes deberan presentar

las siguientes:

Pruebas

a) Critica escrita del programa de estudios de la asignatura
Educacion para la Salud, en un maximo de 20 cuartillas,
mas bibliografia y anexos.

b) Exposicion escrita de untemadel programade laasignatura
en un maximo de 20 cuartillas, mas bibliografia y anexos.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema
ante un grupo de estudiantes de manera presencial, que
se fijara cuando menos con 48 horas de anticipacion.

f) Formulacion de un Proyecto: Investigacion aplicada para el
analisis, disefio eimplementacion de la evaluacion curricular
de los planes de estudios de la Licenciatura en Enfermeria
y Obstetricia y la Licenciatura en Enfermeria.

Este proyecto debe considerar entre otros los siguientes puntos:

¢ Planeaciénatresafos eincluiruncronogramade actividades

por afo, especificando acciones, resultados y entregables.

e Estructura metodoldgica con enfoque en investigacion

aplicada

¢ Instrumentos de evaluacién para el disefio curricular

¢ Mecanismos institucionales para implementar la evaluacion

curricular

En un maximo de 40 cuartillas, mas bibliografia y anexos.

El material escrito y audiovisual de las pruebas presentadas

por la persona concursante debera ser invariablemente de su

autoria, en caso de usar imagenes, fotos y videos obtenidos
de distintas fuentes, es necesario incluir la cita o referencia
correspondiente.

En caso de no presentar alguna de las pruebas mencionadas,

se entendera que la persona concursante habra declinado su

participacion en el concurso.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir y
recibir notificaciones electronicas. En caso de no contar
con correo electronico puede solicitar a la DGTIC que
le genere uno de caracter provisional para participar
en el concurso. La persona acepta el uso del correo
electrénico proporcionado para recibir notificaciones
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en todo el procedimiento de desahogo del concurso
de oposicion, de conformidad con lo establecido en el
numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion CO y en los
numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia y hora en que
sea remitido el correo electrénico respectivo. La persona
aspirante sera responsable del uso del correo electrénico
que expresamente sefiald para efectos de notificacion o
de aquel que le proporciond DGTIC, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones que
haya recibido. Se considera notificacion toda comunicacion
oficial que realice la entidad académica con la persona
participante necesaria para el desahogo del procedimiento
del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria temporal
o permanente’, emitido por la UNAM. La persona aspirante
sera responsable tanto de la activacion de su certificado
como de su uso en el marco legal y operativo establecido
en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de

publicacion de esta Convocatoria, las personas interesadas

deberan enviar al correo electrénico concursos @feno.unam.

mx la siguiente documentacion, toda en formato PDF, sin

contrasefa para su consulta:

1. Solicitud de inscripcion al concurso, en el formato oficial
de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia, la cual debera
firmar la persona aspirante mediante su FEU;

2. Curriculum vitae en el formato oficial de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia el cual podra descargarse en la
siguiente liga www.feno.unam.mx/COA;

3. Acta de nacimiento;

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados y titulos
requeridos 0, en su caso, los conocimientos y experiencia
equivalentes;

5. Constancia certificada de los servicios académicos que
acrediten la antigliedad académica requerida paralaplaza
correspondiente;

6. Sise trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais;

7. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electronico, por la que la persona participante autoriza la
practica de notificaciones electrénicas y proporciona una
direccion de correo electronico para dicho fin;

8. Protestadedecirverdadenlaque manifieste laautenticidad
de los documentos digitales que se envien por correo
electrdnicoy la obligacién de que presentara los originales
cuando asi lo solicite la entidad académica;

9. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicidn y autoriza que las

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal Unicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacion de algun derecho con la Institucion.

sesiones virtuales que se tengan para el desahogo de
este sean grabadas;

10. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de esta, y

11. Relacién pormenorizada de la documentacién que se
anexe.

La solicitud de ingreso al concurso, el curriculum vitae y los
documentos sefialados en los incisos 7, 8, 9y 10 deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.
La documentacion referida podra enviarse en horario de 9:00 a
18:00 horas de lunes a viernes. Se recomienda a las personas
participantes enviar con anticipacion sudocumentacion a efecto
de prevenir algun incidente en su remision.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.
Los datos y documentacidon presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.
Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida la Facultad de Enfermeria y Obstetricia le notificara
alapersona aspirante por correo electrénico, desde la cuenta
firma.tic@unam.mx, la recepcion de su solicitud al concurso
y de la integracién de su expediente. Posteriormente, le
notificara por la misma via su aceptacion o no al concurso, y
en su caso, le hara saber las pruebas especificas que debera
presentar, la fecha y el procedimiento mediante el cual se
desahogaran.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA, la Facultad de Enfermeria y Obstetricia dara a conocer
el resultado del concurso a las personas participantes, via
correo electrénico desde la cuenta firma.tic@ unam.mx
La persona concursante que obtenga un resultado no favorable,
contard con un plazo de 10 dias hébiles para interponer el
recurso de revision, que se computard a partir del dia siguiente
a aquel en que la entidad académica le notifique la resolucién
del Consejo Técnico. Para ello, debera remitir al mismo correo
electrénico al que mandd su documentacion para participar
en el concurso, su escrito, junto con el formato requisitado,
disponible en la pagina oficial de la entidad académica, para
nombrar a su representante en la comision especial revisoray,
ensucaso, anexar enformato PDF los documentos probatorios
que estime pertinentes.

La Facultad de Enfermeria y Obstetricia acusara la recepcion

del recurso, lo enviard al Consejo Técnico para integrar la

comision especial revisora e informara a la persona recurrente
el dia, hora y lugar en que debera tener una sesién virtual
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con la comision especial revisora para manifestar lo que a su
derecho convenga.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia la
interposicion del recurso de revision, para que manifieste lo
que a su derecho convengay, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes en el concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electronicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucidn definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la
vigencia del nombramiento quedara sujeto a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria de
Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los senalados en los articulos
6, 55 y 57 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras
obligaciones, las sefaladas en los articulos 56, 60 y 61 del
mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, a 8 de enero de 2026

Mtra. Rosa Amarilis Zarate Grajales
Directora

*k%k

Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales

La Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 38, 41, 66 al 69, 71 al 77
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA), y
de conformidad con el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Autdnoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 7 de diciembre de 2020, y con los Lineamientos Generales
Vigentes para las Actividades Universitarias en el Marco de la
Pandemia de COVID-19, convoca a las personas que reunan
los requisitos que se precisan en la presente convocatoriay en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participar en
el concurso de oposicion para ingreso o abierto, para ocupar

una plaza de Profesor de Carrera Asociado "C", de tiempo
completo, interino, en el area de Analitica, con nimero de
registro: 08796-53 y sueldo mensual de $24,023.48 de acuerdo
con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del EPA,

podran participar en este concurso todas aquellas personas

que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien, los
conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad.

¢) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tenerel grado de doctor, o haber desempefiado sus labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos,
de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y

74 del EPA, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias

Politicas y Sociales, en su 5a sesion ordinaria, celebrada el 23

de mayo de 2023, acordd que las personas aspirantes deberan

presentar las siguientes:

Pruebas

a) Critica escrita del programa de estudios de la asignatura
Gestion Econdmica del Estado Mexicano.

b) Exposicion escrita de untemadel programade laasignatura
Gestion Economica del Estado Mexicano, en un maximo
de 20 cuartillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos
con 48 horas de anticipacion.

f) Formulacién de un proyecto de investigacion sobre el
tema Reforma del Estado en el contexto neoliberal: el
financiamiento publico y privado para la prestacion de
servicios y generacion de infraestructura publicos en
los gobiernos subnacionales de México.

En caso de no presentar alguna de las pruebas mencionadas,

se entendera que la persona concursante habra declinado su

participacién en el concurso.

Documentacion requerida:

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan inscribirse en la Secretaria del Personal Académico,

ubicada enla Planta Alta del Edificio G de la Facultad de Ciencias

Politicas y Sociales, dentro de los 15 dias habiles contados a

partir de la fecha de publicaciéon de esta convocatoria, en un

horario de 10:30 a 15:00 y de 17:30 a 19:00 hrs, presentando
la documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién impresa en el formato oficial de
la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales (sefialando
domicilio, teléfono y correo electronico para recibir notifi-
caciones referentes al concurso), la cual debera recogerse
en la Secretaria del Personal Académico.

2. Curriculum vitae en el formato oficial de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales, en archivo digital en formato
excel* y una copia impresa.
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3. Documentos probatorios que acrediten las actividades
incluidas en el curriculum vitae, en archivos digitales en
formato PDF*.

4. Copia del acta de nacimiento e identificacion oficial, en
archivos digitales en formato PDF*.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados vy titulos requeridos o, en su caso, de los
documentos que acrediten los conocimientos y experiencia
equivalentes, en archivo digital en formato PDF*.

6. Constancia certificada de los servicios académicos pres-
tados a instituciones de educacion superior que acrediten
la antigiiedad requerida para la plaza correspondiente, en
archivo digital en formato PDF*.

7. Si se trata de personas extranjeras, constancia de su
estancialegal en el pais, en archivo digital en formato PDF*.

*Estos archivos se entregaran en una unidad extraible USB,
organizados segun el formato oficial de CV. La entidad con-
vocante podra solicitar los originales de los documentos para
su cotejo en cualquier momento del proceso.
Después de verificar la entrega completa de la documenta-
cion requerida y el cumplimiento de las Bases sefialadas, la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales le hara saber a la
persona solicitante sobre la aceptacion o no de su solicitud
de ingreso al concurso. Asi mismo, se le informara sobre los
requisitos, procedimientos y fechas para presentar las pruebas
establecidas en esta convocatoria.
Una vez concluido el procedimiento establecido en el EPA,
la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales dara a conocer
el resultado del concurso a las personas participantes. La
persona concursante que obtenga un resultado no favorable
podra interponer el recurso de revision, para lo cual contara
con un plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente en que la entidad le notifique la resolucién del
Consejo Técnico.
La resolucién del concurso de oposicion surtird efecto una
vez transcurrido el término de 10 dias habiles siguientes a
la fecha en que se dio a conocer el resultado a todas las
personas participantes, sino se interpuso recurso de revision.
De haberse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva una
vez que el Consejo Técnico conozcay, en su caso, ratifique la
opinién razonada de la Comisidn Especial; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacion del
contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida.

Cuando se trate de personas extranjeras, la entrada en vigor del

nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades

que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

La personaganadoradel concursotendra, entre otros derechos,

los sefalados en los articulos 60, 55, 57 y demas relativos

del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir, entre otras obligaciones, las sefialadas en
los articulos 56, 60, 61 y demas relativos del mismo Estatuto.

Paracualquierdudarelacionada con la presente convocatoriay

Unicamente con finesinformativos, la personainteresada podra

ponerse en contacto con la Secretariade Personal Académico, a

través de la cuenta de correo electrdnico: ingresoypromocion @

politicas.unam.mx.

*kk

La Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 38, 41, 66 al 69, 71 al 77
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA), y
de conformidad con el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Univer-
sidad Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta
UNAM el 7 de diciembre de 2020, y con los Lineamientos
Generales Vigentes para las Actividades Universitarias
en el Marco de la Pandemia de COVID-19, convoca a las
personas que reunan los requisitos que se precisan en la
presente convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicién para
ingreso o abierto, para ocupar una plaza de Profesor de
Carrera Asociado "C", de tiempo completo, interino,
en el area de Temas y debates, con niumero de registro:
00749-42 y sueldo mensual de $24,023.48 de acuerdo con
las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del EPA,

podran participar en este concurso todas aquellas personas

que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien, los
conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad.

¢) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tenerel grado de doctor, o haber desempefiado sus labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos,
de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y

74 del EPA, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias

Politicas y Sociales, en su 7a sesion ordinaria, celebrada el 31

de julio de 2023, acordd que las personas aspirantes deberan

presentar las siguientes:

Pruebas

a) Critica escrita del programa de estudios de la asignatura
Instituciones y sistemas politicos comparados.

b) Exposicion escrita de untemadel programade laasignatura
Instituciones y sistemas politicos comparados, en un
maximo de 20 cuartillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos
con 48 horas de anticipacion.

f) Formulacion de un proyecto de investigacion sobre el tema
“El ejercicio del poder generizado a nivel subnacional
en México: analisis comparado en la era de la paridad”.

En caso de no presentar alguna de las pruebas mencionadas,

se entendera que la persona concursante habra declinado su

participacion en el concurso.

Documentacion requerida:
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan inscribirse en la Secretaria del Personal Académico,
ubicada enla Planta Alta del Edificio G de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales, dentro de los 15 dias habiles contados a
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partir de la fecha de publicaciéon de esta convocatoria, en un

horario de 10:30 a 15:00 y de 17:30 a 19:00 hrs, presentando

la documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién impresa en el formato oficial de
la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales (sefialando
domicilio, teléfono y correo electrénico para recibir notifi-
caciones referentes al concurso), la cual debera recogerse
en la Secretaria del Personal Académico.

2. Curriculum vitae en el formato oficial de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales, en archivo digital en formato
excel* y una copia impresa.

3. Documentos probatorios que acrediten las actividades
incluidas en el curriculum vitae, en archivos digitales en
formato PDF*.

4. Copia del acta de nacimiento e identificacion oficial, en
archivos digitales en formato PDF*.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados vy titulos requeridos o, en su caso, de los
documentos que acrediten los conocimientos y experiencia
equivalentes, en archivo digital en formato PDF*.

6. Constancia certificada de los servicios académicos pres-
tados a instituciones de educacion superior que acrediten
la antigiiedad requerida para la plaza correspondiente, en
archivo digital en formato PDF*.

7. Si se trata de personas extranjeras, constancia de su
estancialegal en el pais, en archivo digital en formato PDF*.

*Estos archivos se entregaran en una unidad extraible USB,
organizados segun el formato oficial de CV. La entidad con-
vocante podra solicitar los originales de los documentos para
su cotejo en cualquier momento del proceso.
Después de verificar la entrega completa de la documenta-
cion requerida y el cumplimiento de las Bases sefaladas, la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales le hara saber a la
persona solicitante sobre la aceptacion o no de su solicitud
de ingreso al concurso. Asi mismo, se le informara sobre los
requisitos, procedimientos y fechas para presentar las pruebas
establecidas en esta convocatoria.
Una vez concluido el procedimiento establecido en el EPA, la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales dara a conocer el
resultado del concurso alas personas participantes. La persona
concursante que obtenga un resultado no favorable podra
interponer el recurso de revision, para lo cual contara con un
plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente en
que la entidad le notifique la resolucion del Consejo Técnico.
La resolucion del concurso de oposicidn surtira efecto una vez
transcurrido el término de 10 dias hébiles siguientes a la fecha
en que se dio a conocer el resultado a todas las personas
participantes, sino se interpuso recurso de revision. De haberse
interpuesto éste, la resolucion sera definitiva una vez que el
Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinién
razonada de la Comisién Especial; o de encontrarse ocupada
la plaza concursada, una vez que sea emitida la resolucion
definitiva, a partir de la fecha de terminacion del contrato
de la persona con quien la plaza en cuestion se encuentre
comprometida.

Cuando se trate de personas extranjeras, la entrada en vigor del

nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades

que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

La personaganadoradel concursotendra, entre otros derechos,

los sefalados en los articulos 60, 55, 57 y demas relativos

del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir, entre otras obligaciones, las sefialadas en
los articulos 56, 60, 61 y demas relativos del mismo Estatuto.
Paracualquierdudarelacionada con la presente convocatoriay
Unicamente confinesinformativos, la personainteresada podra
ponerse en contacto con la Secretaria de Personal Académico, a
través de la cuenta de correo electrénico: ingresoypromocion @
politicas.unam.mx.

*kk

La Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 38, 41, 66 al 69, 71 al 77
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA), y
de conformidad con el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 7 de diciembre de 2020, y con los Lineamientos Generales
Vigentes para las Actividades Universitarias en el Marco de la
Pandemia de COVID-19, convoca a las personas que reunan
los requisitos que se precisan en la presente convocatoriay en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participar en
el concurso de oposicion para ingreso o abierto, para ocupar
una plaza de Profesor de Carrera Asociado “C”, de tiempo
completo, interino, en el area de Antropologia fisica, con
numero de registro: 08626-24 y sueldo mensual de $24,023.48
de acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del EPA,

podran participar en este concurso todas aquellas personas

que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien, los
conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad.

¢) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tenerel grado de doctor, o haber desempefiado sus labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos,
de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y

74 del EPA, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias

Politicas y Sociales, en su 5a sesion ordinaria, celebrada el 31

de mayo de 2024, acordd que las personas aspirantes deberan

presentar las siguientes:

Pruebas

a) Critica escrita del programa de estudios de la asignatura
Genética.

b) Exposicion escrita de untemadel programade laasignatura
Genética, en un maximo de 20 cuartillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos
con 48 horas de anticipacion.

f) Formulacién de un proyecto de investigacion sobre el
tema Linajes genéticos uniparentales en poblaciones
indigenas del centro de México.
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En caso de no presentar alguna de las pruebas mencionadas,
se entendera que la persona concursante habra declinado su
participacion en el concurso.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan inscribirse en la Secretaria del Personal Académico,

ubicada enla Planta Alta del Edificio G de la Facultad de Ciencias

Politicas y Sociales, dentro de los 15 dias héabiles contados a

partir de la fecha de publicaciéon de esta convocatoria, en un

horario de 10:30 a 15:00 y de 17:30 a 19:00 hrs, presentando
la documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién impresa en el formato oficial de
la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales (sefialando
domicilio, teléfono y correo electronico para recibir notifi-
caciones referentes al concurso), la cual debera recogerse
fisicamente en la Secretaria del Personal Académico.

2. Curriculum vitae en el formato oficial de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales, en archivo digital en formato
excel* y una copia impresa.

3. Documentos probatorios que acrediten las actividades
incluidas en el curriculum vitae, en archivos digitales en
formato PDF*.

4. Copia del acta de nacimiento, en archivo digital en formato
PDF.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados vy titulos requeridos o, en su caso, de los
documentos que acrediten los conocimientos y experiencia
equivalentes, en archivo digital en formato PDF*.

6. Constancia certificada de los servicios académicos pres-
tados a instituciones de educacion superior que acrediten
la antigiedad requerida para la plaza correspondiente, en
archivo digital en formato PDF*.

7. Si se trata de personas extranjeras, constancia de su
estancialegal en el pais, en archivo digital en formato PDF*.

*Estos archivos se entregaran en una unidad extraible USB,

organizados segun el formato oficial de CV. La entidad con-

vocante podra solicitar los originales de los documentos para
su cotejo en cualquier momento del proceso.

Después de verificar la entrega completa de la documenta-

cion requerida y el cumplimiento de las Bases sefialadas, la

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales le hara saber a la

persona solicitante sobre la aceptacion o no de su solicitud
de ingreso al concurso. Asi mismo, se le informara sobre los
requisitos, procedimientos y fechas para presentar las pruebas
establecidas en esta convocatoria.

Una vez concluido el procedimiento establecido en el EPA, la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales dara a conocer el
resultado delconcurso alas personas participantes. Lapersona
concursante que obtenga un resultado no favorable podra
interponer el recurso de revision, para lo cual contara con un
plazo de 10 dias hébiles contados a partir del dia siguiente en
que la entidad le notifique la resolucion del Consejo Técnico.
La resolucion del concurso de oposicidn surtira efecto una vez
transcurrido el término de 10 dias hébiles siguientes a la fecha
en que se dio a conocer el resultado a todas las personas
participantes, sino se interpuso recurso de revision. De haberse
interpuesto éste, la resolucion sera definitiva una vez que el
Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinién
razonada de la Comisién Especial; o de encontrarse ocupada
la plaza concursada, una vez que sea emitida la resolucion
definitiva, a partir de la fecha de terminacion del contrato
de la persona con quien la plaza en cuestiéon se encuentre
comprometida.

Cuando se trate de personas extranjeras, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Lapersonaganadora del concursotendrd, entre otros derechos,
los sefialados en los articulos 60, 55, 57 y demas relativos
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir, entre otras obligaciones, las sefialadas en
los articulos 56, 60, 61 y demas relativos del mismo Estatuto.
Paracualquierdudarelacionada con la presente convocatoriay
Unicamente con fines informativos, la personainteresada podra
ponerse encontacto con la Secretaria de Personal Académico, a
través de la cuenta de correo electrénico: ingresoypromocion @
politicas.unam.mx.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, a 8 de enero de 2026

Dr. Alejandro Chanona Burguete
Director de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
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STUNAM

Acuerdo No. 1921

En Ciudad Universitaria, CDMX., siendo las 10:00 horas del dia 07 de noviembre del afio dos mil veinticinco, reunida la Co-
mision Mixta Permanente de Capacitacion y Adiestramiento (CMPCA) en su sede situada en la Subdireccion de Capacitacion
y Desarrollo (SCD), sita en el edificio “A” de la Direccion de Relaciones Laborales ubicado en el Costado Norte del Estadio
Olimpico México 68, CDMX, C.P. 04510, los integrantes de dicha Comisién por parte de la Universidad Nacional Auténoma
de México (UNAM), el Dr. Eduardo Trujillo Sanchez, la Mtra. Verdnica Medel Martinez y el Lic. Gregorio Garcia Freyre; por
parte del Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma de México (STUNAM), la C. Adriana Jiménez Real,
el C. José Ramirez Mendoza y el C. Juan Manuel Zurroza Martinez, con fundamento en los Articulos 3° y 123 apartado “A”
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Articulo 132 Fraccion XV, y Articulos 153-A al 153-X y demas
disposiciones aplicables de la Ley Federal del Trabajo, asi como lo establecido en las clausulas 4, 50, 51, 52, 106, transitoria
vigésimo cuarta y demas relativas del Contrato Colectivo de Trabajo vigente (CCTv) para el Personal Administrativo de Base,
y en el marco del Plan de Capacitacion y Adiestramiento para el Personal Administrativo de Base de la UNAM, con el propdsito
de integrar el Programa Anual de Cursos 2026 sin menoscabo de lo anterior, ha determinado los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO.- El Programa Anual de Cursos 2026 (PAC 2026) comprende los subprogramas de: Promocién Escalafonaria,
Actualizacion y Adiestramiento, Computo, Desarrollo Humano y Superacion Personal, Prejubilatorio y Formacion de Instructores
Internos; los cursos de estos subprogramas podran ser Presenciales y/o a Distancia (en Linea, por Videoconferencia, Video
Tutoriales o cualquier otro medio Tecnoldgico que se tenga disponible). Asimismo, el PAC 2026 comprende el Programa de
Ensefianza Abierta para Adultos.

SEGUNDO.- El PAC 2026 considera las acciones de capacitacion que realizara la CMPCA, en su Sede Central, a través de la
SCD, asi como aquellas que se lleven a cabo en cualquier Entidad y/o Dependencia (sedes alternas, habilitadas y foraneas)
al amparo del Esquema de Capacitacion Desconcentrado.

En particular, las trabajadoras y los trabajadores de las Dependencias y/o Entidades Foraneas seran capacitados a Distancia
mediante alguno de los medios Tecnoldgicos que se sefialan en el punto “Primero” del presente documento, acorde a las
necesidades institucionales, y en la medida de sus posibilidades técnicas y operativas; en caso de que no existieran dichas
posibilidades, la CMPCA dara alternativas de solucion que permitan que las trabajadoras y los trabajadores se capaciten en
los cursos en los cuales sean seleccionados.

TERCERO.- La CMPCA es la maxima instancia en capacitacion y la unica facultada para dictaminar la incorporacién de las
trabajadoras y los trabajadores a los cursos del Programa Anual de Capacitacion respectivo, Central y en el Esquema Des-
concentrado, atendiendo en todo momento a los requisitos, lineamientos y criterios de seleccion determinados por ésta para
cada curso en particular.

La inscripcion a cualquier curso no constituye una garantia de que la trabajadora o el trabajador sea aceptado en el mismo.

La CMPCA integrara los grupos respectivos, seleccionando a las trabajadoras y los trabajadores que se hayan inscrito en tiempo
y forma y que hayan cubierto los requisitos conforme al tipo de curso, de mayor a menor antigliedad laboral, de conformidad
con lo establecido en el Plan de Capacitacion y Adiestramiento 2026-2029, y en las condiciones que establecen las clausulas
50 y 51 numeral 5 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente (CCTv).

CUARTO.- Una vez que la CMPCA haya dictaminado favorablemente la incorporacion de las trabajadoras y los trabajadores en
algun curso, las Secretarias, Jefaturas de Unidad y/o Delegaciones Administrativas deberan otorgar las facilidades necesarias
para que éstos asistan al mismo, considerando el tiempo de desplazamiento del centro de trabajo al lugar donde se imparte
el curso y viceversa, aplicando las disposiciones normativas establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo vigente (CCTv),
coadyuvando asi a que las trabajadoras y los trabajadores cumplan con lo establecido en la Ley Federal del Trabajo (LFT).

QUINTO.- Los requerimientos institucionales que pudieran dificultar la participacion de alguna trabajadora o trabajador en un
curso, deberan ser manifestados por escrito bilateralmente por la Subcomision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento (SMCA)
a la CMPCA; lo anterior para resolver lo conducente.
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SEXTO.- La asistencia de una trabajadora o trabajador a un curso de capacitacion o adiestramiento debera prever, por parte de la
administracién de su Entidad y/o Dependencia de adscripcion, la no afectacion de sus derechos laborales y salariales determinados
en la clausula 68 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente (CCTv) y el Programa de Calidad y Eficiencia en el Trabajo, entre otros.

SEPTIMO.- La inscripcion a los cursos se realizara mediante el Sistema de Inscripcién en Linea (via internet), al amparo de
las especificaciones determinadas en los presentes Acuerdos para cada Subprograma.

OCTAVO.- PROGRAMA CENTRAL.

I.- CURSOS DE PROMOCION ESCALAFONARIA

a. Lainscripcidn en linea a estos cursos se realizara del 12 al 19 de enero de 2026 en la pagina electrénica: https:/www.
personal.unam.mx, Menu principal, opcion Oficina Virtual capturar su RFC y NIP; identificar el menu “Inscripcion y Registro”
seleccionar la opcioén: Solicitud de Inscripciéon a Cursos, Personal de Base.

b. Unavezrealizada la inscripcion, la trabajadora o el trabajador debera imprimir el comprobante correspondiente, anexandole
un juego de copias legibles de los documentos que se soliciten como requisito especifico segun el curso de que se trate,
asi sea para el mismo curso solicitado en distintas fechas. EI Comprobante de Inscripcion, junto con los documentos antes
referidos, deberan ser entregados a la CMPCA, de manera personal por la trabajadora o trabajador interesado o a través
de la SMCA, debidamente firmado por quienes aparecen en el area designada para tal fin, éstos tendran la obligacion de
firmarlo para su debido conocimiento y visto bueno, ya que, el no hacerlo, no limitara la participacion de la trabajadora o el
trabajador en algun curso en el que fuera dictaminado favorablemente por la CMPCA. En su caso, se estara a lo dispuesto
en el QUINTO punto de acuerdo del presente instrumento.

c. ElI Comprobante de inscripcion y los documentos sefialados en el inciso anterior, seran recibidos en el Departamento de
Planeacion de la Capacitacion, dependiente de la SCD, 4°. Piso del Edificio A de la Direccidon de Relaciones Laborales,
del 13 al 23 de enero de 2026 de 10:00 a 14:00 y de 17:30 a 19:00 horas, de lunes a viernes. El trabajador o trabajadora
debera conservar el acuse de recibo respectivo.

Para ser considerado en algun curso del Subprograma de Promocion Escalafonaria, es indispensable que las y los trabaja-
dores interesados cumplan en tiempo y forma, tanto con el proceso de inscripcion como con la entrega de los documentos
sefialados como requisitos, en las fechas establecidas para tal efecto en este mismo numeral I.

d. Para los casos de Recursamiento, se debera agregar copia del documento por el cual la trabajadora o el trabajador solicita
a la CMPCA dicha situacion (verificar los criterios de Recursamiento establecidos en la minuta firmada bilateralmente al
seno de la CMPCA el 21 de marzo de 2024), disponible en la pagina de la Direccion General de Personal https://www.
personal.unam.mx Menu: Administracion de Personal, Personal Administrativo de Base, opcion: CMPCA.

e. El Acuerdo No. 612 de la CMPCA se mantiene como el referente normativo para estos y cualquier otro curso.

f. Parasaber el estado de los cursos que solicitd, la trabajadora o el trabajador deberan consultar el Sistema de Inscripcién en
Linea (via internet) en la pagina electrénica: https://www.personal.unam.mx, Menu principal, opcién Oficina Virtual capturar
su RFC y NIP; identificar el menu “Inscripcion y Registro” seleccionar la opcion: Solicitud de Inscripcion a Cursos, Personal
de Base, antes de 10 dias habiles, previos a la fecha de inicio del curso en cuestion y, en caso de haber sido “Aceptado”,
debera presentarse en la fecha, hora y lugar indicados con su credencial de trabajadora o trabajador, la cual es necesaria
para registrar su asistencia durante el curso, y llevar el material necesario para iniciar las sesiones como: ldpiz, pluma,
goma, sacapuntas, cuaderno, etc. (Acuerdo No. 612, Capitulo Il “De la Participacién en los Cursos”, letra C).

La SMCA de cada Entidad y/o Dependencia podra conocer y realizar el seguimiento de los cursos registrados por las
trabajadoras y los trabajadores en el Sistema de Inscripcion en Linea (via internet), y podran apoyar a las o los interesados
dandoles a conocer el dictamen de la CMPCA y, de manera particular, para que la Unidad Administrativa correspondiente
esté en condiciones de tomar las previsiones necesarias para que el area de trabajo sea atendida oportunamente.

Las Secretarias, Jefaturas de Unidad y/o Delegaciones Administrativas de su Entidad y/o Dependencia, seran responsables
de proporcionar a cada uno de las y los integrantes de la SMCA una clave que, junto con su nimero de trabajadora o
trabajador, les permitira acceder al Sistema antes referido, en la pagina de la Direccion General de Personal https://www.
personal.unam.mx, Menu: Servicios a Entidades/Dependencias, Opcién: Directorio de Subcomisiones Base.

En el caso de la representacion STUNAM de las SMCA deberan ingresar, Menu: Servicios a Entidades/Dependencias,
Opcion denominada Consulta Inscripciones SMCA.

Una vez que la trabajadora o el trabajador ha sido “Aceptado” en cualquiera de los cursos de Promocion Escalafonaria que
solicitd, se cancelara su participacion en todos los demas de este mismo Subprograma.

g. La CMPCA, con el propdsito de atender el proceso de Unidad Escalafonaria de las Entidades y/o Dependencias, analizara
y resolvera aquellas solicitudes de incorporar a las trabajadoras y trabajadores de las areas bajo su responsabilidad, a
cursos de Promocién Escalafonaria que coincidan con alguno de los cursos previstos en el PAC 2026, con base en las
necesidades institucionales de capacitacion que bilateralmente presente la SMCA correspondiente. En caso de ser necesario,
la CMPCA analizara la imparticion de un curso especifico para este y todos los demas subprogramas a fin de atender estas
situaciones, previo acuerdo bilateral. Dichas peticiones deberan realizarse con una anticipacion minima de 60 dias habiles al
inicio del curso en cuestion, con la justificacion pertinente, indicando (para el caso de Promocion Escalafonaria) la cantidad
de plazas que se busca cubrir asi como el nimero especifico de cada plaza vacante. Una vez determinado lo conducente,




4 - 5de enero de 2026 | PROGRAMA ANUAL DE CURSOS (PAC 2026) PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE DE LA UNAM

se atenderd a las trabajadoras y los trabajadores que se encuentren registrados en el Sistema de Inscripcion en Linea en
orden de mayor a menor antigiiedad laboral con base a lo establecido en el punto tercero del presente acuerdo.

h. Las trabajadoras y los trabajadores que participen en un curso de Promocion Escalafonaria del presente PAC 2026 inde-
pendientemente del resultado obtenido, podran volver a participar en otro curso de Promocion Escalafonaria distinto a éste
hasta el Programa Anual de Cursos 2028 salvo causas estrictamente justificadas que analizara y resolvera la CMPCA,
segun sea el caso, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por la misma.

i. La CMPCA se reserva el derecho de cubrir los lugares de las trabajadoras y los trabajadores que, habiendo sido “Acep-
tados”, no se presenten en los primeros dos dias del curso en cuestion conforme a los criterios del numeral tercero del
presente acuerdo.

SUBPROGRAMA DE PROMOCION ESCALAFONARIA PRESENCIAL

CURSO REQUISITOS ESPECIFICOS No.
Por puesto. Archivista, Oficial Administrativo o Telefonista.
Almacenista 1
(A02-R6) Por escolaridad. Copia del Certificado de Secundaria.
Todos con constancia de Introduccion al Cémputo.
Por puesto. Corrector, Dibujante, Programador, Psicotécnico o Técnico.
1
Analista . . - . . . .
(ET01-R10) Porescolaridad. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equivalente;
oCarrera Técnicaen el areanomenora 3afios con Certificado de Secundaria.
Todos con constancia de Word 1.
Por Puesto: Ayudante de Auditor, Gestor Administrativo, Operador de
Maquina Registradora, Secretario o Supervisor.
Auxiliar de Contabilidad Por escolaridad. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equiva-
(A13-R8) lente; o Carrera Técnica en el &rea no menor a 3 afios, con el Certificado de
Secundaria; o historial académico de Licenciatura con sello oficial original
con fecha no mayor a 45 dias antes del inicio del curso.
Todos con constancia de Word 1.
Por puesto. Ayudante de Imprenta, Capturista de Datos u Operador de
Maquina de Contabilidad. 2
Auxiliar de Laboratorio
(ET50-R6) Por escolaridad. Copia del Certificado de Secundaria.
Todos con constancia de Introduccion al Cémputo.
Por puesto. Corrector, Dibujante, Programador, Psicotécnico o Técnico.
. . Por escolaridad. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equiva-
Bibliotecario . . ~ . 3
lente; o Carrera Técnica en el area no menor a 3 afos, con el Certificado de
(ET06-R10) Secundaria; o historial académico de Licenciatura con sello oficial original
con fecha no mayor a 45 dias antes del inicio del curso.
Todos con constancia de Word 1.
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Jefe Administrativo

(A03-R11)

Por puesto. Analista.
Porescolaridad. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equivalente;
o historial académico de Licenciatura con sello oficial original con fecha no

mayor a 45 dias antes del inicio del curso.

Todos con constancia de Word 1.

Jefe de Biblioteca

(ET14-R14)

Por puesto. Bibliotecario con Bachillerato concluido; o trabajadores que
hayan sido Bibliotecarios con el 75% en cualquier Licenciatura; o trabajadores
que desempefien algun puesto de Jefatura en las Bibliotecas y que hayan
laborado como Bibliotecarios. En todos los casos anteriores, con 3 afos
de antigliedad en el puesto (presentar copia de forma Unica) y copias de
las Constancias de los cursos de Manejo de los Sistemas Automatizados o
Catalogos en Linea y Préstamo Automatizado o Automatizacién del Servicio
Bibliotecario, la Automatizacién del Servicio Bibliotecario con Koha, o Mejora
Continua en los Servicios Bibliotecarios o trabajadores que hayan obtenido
la aptitud al puesto de Bibliotecario en curso de Promocién con el 75% en
cualquier Licenciatura.

Por escolaridad. Copia de documento que acredite el 50% de la Licenciatura
en Biblioteconomia/Bibliotecologia con sello oficial original con fecha no
mayor a 45 dias antes del inicio del curso.

Jefe de Laboratorio

(ET16-R14)

Por puesto. Laboratorista con 3 afios de antigliedad en el puesto (presentar
copia de laforma tnica) y certificado de Bachillerato concluido; o trabajadores
con el 75% en cualquier Licenciatura y haber obtenido la aptitud en el Curso
de Promocion de Laboratorista.

Por escolaridad. Copia del documento que acredite el 50% de la licenciatura
en las areas de Fisico-Matematicas y Quimico-Bioldgicas con sello oficial

original con fecha no mayor a 45 dias antes del inicio del curso.

Todos con constancia de Word 1.

Jefe de Oficina

(A04-R12)

Por puesto. Jefe Administrativo, Jefe de Seccion.

Porescolaridad. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equivalente;
o Carrera Técnica o Carrera Comercial en el area no menor a 3 afios, en
ambos casos con el Certificado de Secundaria; o historial académico de
Licenciatura con sello oficial original con fecha no mayor a 45 dias antes
del inicio del curso.

Todos con constancia de Word 1.

Jefe de Seccion

(A05-R11)

Por puesto. Operador de Maquina Registradora de Tienda, Secretario
Bilingtie o Verificador de Inventarios, todos con 3 afos de antigliedad en el
puesto (presentar copia de la forma unica).

Porescolaridad. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equivalente;
o Carrera Técnica o Carrera Comercial en el area no menor a 3 afios, en
ambos casos con el Certificado de Secundaria concluida; o historial académico
de Licenciatura con sello oficial original con fecha no mayor a 45 dias antes
del inicio del curso.

Todos con constancia de Word 1
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Jefe de Servicio

(A06-R12)

Por puesto. Jefe Administrativo, Jefe de Seccion.

Porescolaridad. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equivalente;
o Carrera Técnica o Carrera Comercial en el area no menor a 3 afios, en
ambos casos con el Certificado de Secundaria; o historial académico de
Licenciatura con sello oficial original con fecha no mayor a 45 dias antes
del inicio del curso.

Todos con constancia de Word 1.

Jefe de Taller

(EO03-R13)

Por puesto. Jefe de Seccién de Imprenta, Técnico Electromecanico, Técnico
en Electrénica, Técnico Mecénico de Precision o Técnico en Fabricacion de
Aparatos y Equipos de Investigacion con 3 afios de antigliedad en el puesto
(presentar copia de la forma unica); o desempefiarse como Oficial en la
Rama Especializada Obrera con Carrera Técnica en el area y Certificado
de Secundaria.

Porescolaridad. Copia del certificado de Bachillerato concluido o equivalente.

Todos con constancia de Word 1.

Laboratorista

(ET17-R10)

Por puesto. Corrector, Dibujante, Programador, Psicotécnico o Técnico; o
Auxiliar de Laboratorio con 3 afios de antigliedad en el puesto (presentar
copia de forma unica) y copia del Certificado de Secundaria.

Porescolaridad. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equivalente;
o Carrera Técnica en el area no menor a 3 afios, en ambos casos con el
Certificado de Secundaria; o historial académico de Licenciatura con sello
oficial original con fecha no mayor a 45 dias antes del inicio del curso.

Todos con constancia de Word 1.

Oficial de Servicios
Administrativos

(A25-R6) y
Secretario

(A09-R7)

Por puesto. Telefonista, Oficial Administrativo, Archivista, Oficial de Servicios
Administrativos, Operador de Maquina Registradora, Auxiliar de Inventarios
o Almacenista.

Por escolaridad. Copia del Certificado de Secundaria.

Todos con constancia de Word 1.

Oficial de Transporte
Especializado

(EO9-R8)

Por puesto. Oficial de Transporte, Vigilante Operador de Unidad Movil.
Por escolaridad. Copia del Certificado de Primaria.
Todos con licencia tarjeton tipo “B” o “C” con vigencia minima de 10 dias

habiles antes de iniciar el curso y 30 dias habiles después de haber concluido
el mismo. (Acuerdo de la CMPCA No. 150, de fecha 14 de febrero de 2005).
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Oficinista de Servicios Escolares

Por puesto. Ayudante de Auditor, Gestor Administrativo, Secretario, Su-
pervisor, Oficial de Servicios Administrativos u Oficial Administrativo ambos
con 3 afos de antigliedad en el puesto (presentar copia de la forma unica).

2
(A22-R8) Por escolaridad. Copia del Certificado de Secundaria.
Todos con constancia de Word 1.
Por puesto. Almacenista, Auxiliar de Inventarios y Oficial de Servicios
Administrativos.
Operador de Maquina
Registradora Por escolaridad. Copia del Certificado de Secundaria. 1
(A07-R7) Todos con Constancia de Word 1.
Por puesto. Ayudante de Auditor, Gestor Administrativo, Secretario y
Supervisor.
Prefecto
Porescolaridad. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equivalente. 1
(A10-R8%)
Todos con constancia de Word 1.
Porescolaridad. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equivalente.
Programador
Con constancia de Excel 2y Access o Access 1 iNUEVO! 1
(ET25-R9)
Por puesto. Almacenista, Auxiliar de Inventarios, Oficial de Servicios
Administrativos.
Supervisor
Por escolaridad. Certificado de secundaria. 2
(A15-R7)
Todos con constancia de Introduccion al Cémputo.
Por puesto. Auxiliar de Contabilidad, Oficinista de Servicios
Escolares, Auxiliar de Servicios Geofisicos, Operador de Aparatos
Audiovisuales.
Técnico Por escolaridad. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o 2
equivalente; o Carrera Técnica o Comercial no menor a 3 afos, en
(ET29-R9) ambos casos con el Certificado de Secundaria; o historial académico
de Licenciatura con sello oficial original con fecha no mayor a 45
dias antes del inicio del curso.
Todos con constancia de Word 1.
Vigilante
Por escolaridad. Certificado de Primaria. 1
(AA04-R5)
36

Subtotal del Subprograma de Promocion Escalafonaria Presencial

El rango del puesto de Prefecto estara en funcion del Acuerdo Oficial respectivo.
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PROMOCION ESCALAFONARIA A DISTANCIA
(En Linea)

Para la imparticion de los cursos de Promocidn Escalafonaria en esta modalidad, seran las Subcomisiones Mixtas de
Capacitacion y Adiestramiento (SMCA) las responsables de solicitar a la CMPCA agendar la participacion en alguno
de los cursos previstos en este apartado, previo cumplimiento de las especificaciones técnicas requeridas.

Para los cursos de Promocién Escalafonaria en el esquema a distancia (En Linea) la inscripcion y envio de documentos de las
y los trabajadores interesados debera realizarse del 13 de enero al 09 de febrero de 2026; para la seleccion de participantes,
requisitos especificos y lineamientos generales, aplicara lo dispuesto en el apartado de cursos presencial.

CURSOS DE PROMOCION ESCALAFONARIA A DISTANCIA
(En Linea)

CURSO REQUISITOS ESPECIFICOS No.

Por puesto. Corrector, Dibujante, Programador, Psicotécnico o Técnico.
Analista

Porescolaridad. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equivalente;

(ET01-R10) . . ~ o )
o Carrera Técnica en elarea no menora 3 afios con Certificado de Secundaria.

Todos con constancia de Word 1.

Por puesto. Analista.
Jefe Administrativo

Porescolaridad. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equivalente;
o historial académico de Licenciatura con sello oficial original con fecha no

(A03-R11) &P

mayor a 45 dias antes del inicio del curso.

Todos con constancia de Word 1.

Por puesto. Jefe Administrativo, Jefe de Seccion.

Jefe de Oficina Porescolaridad. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equivalente;
o Carrera Técnica o Carrera Comercial en el area no menor a 3 afios, en
(A04-R12) ambos casos con el Certificado de Secundaria; o historial académico de
Licenciatura con sello oficial original con fecha no mayor a 45 dias antes

del inicio del curso.

Todos con constancia de Word 1.

Por puesto. Auxiliar de Contabilidad, Oficinista de Servicios Escolares, Auxiliar
de Servicios Geofisicos, Operador de Aparatos Audiovisuales.

Técnico Porescolaridad. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equivalente;
o Carrera Técnica o Comercial no menor a 3 afos, en ambos casos con el
(ET29-R9) Certificado de Secundaria; o historial académico de Licenciatura con sello

oficial original con fecha no mayor a 45 dias antes del inicio del curso.

Todos con constancia de Word 1.
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Subtotal del Subprograma de Promocion Escalafonaria en Linea

Subtotal Subprograma de Promocion Escalafonaria (Presencial y en Linea) 40

Dudas y comentarios llamar al Departamento de Planeacién de la Capacitacion a los teléfonos 55 5622-2645 y 55 5622-2824
o al correo electrénico: juvencio@dgp.unam.mx

@ Nuevo en esta Modalidad.

PROMOCION ESCALAFONARIA A DISTANCIA
(Videoconferencia)

CURSO REQUISITOS ESPECIFICOS No.
Vigilante 1
(AA0O4-R5) Por escolaridad. Certificado de Primaria.

Subtotal del Subprograma de Promocion Escalafonaria a Distancia (Videoconferecia)

Gran Total del Subprograma de Promocion Escalafonaria (Presencial y a Distancia) 11

Dudas y comentarios, llamar al Departamento de Planeacion de la Capacitacion a los teléfonos 55 5622-2645 y 55 5622-2824
o al correo electrénico: abel@dgp.unam.mx

Estos cursos estan dirigidos exclusivamente para atender al Personal Administrativo de Base de las dependencias
y entidades foraneas, las SMCA deberan presentar por escrito y de forma bilateral su peticion del 13 de enero al
09 de febrero de 2026.

Estos cursos seran impartidos de forma sincrénica en el horario especificado en el calendario aprobado por la
CMPCA, dentro de la dependencia y con la IP proporcionada por ésta, debiendo contar con la infraestructura
técnica y espacio suficiente para atender el esquema en linea y por videoconferencia.

Para las trabajadoras y los trabajadores que tengan el puesto de Oficial de Servicios Administrativos, cuenten con la Carta
de Aptitud expedida por la Comision Mixta Permanente de Escalafon de esta categoria o hayan obtenido la Constancia
de Aptitud del mismo puesto por curso de Promocién Escalafonaria, conforme al Acuerdo No. 427 de la CMPCA, podran
utilizar el formato interno y presentarlo debidamente requisitado para solicitar ser incluidos en alguno de los cursos de los
temas complementarios para obtener la constancia de aptitud de Secretario, que son: Uso Combinado de Herramientas de
Computo para Secretario, Técnicas para el Buen Desempefio Secretarial, Elaboracion de Documentos Oficiales con Word
y Organizacion de Archivos. De acuerdo a la demanda, la CMPCA estructurara cursos adicionales a los calendarizados en
el presente Programa al amparo del Subprograma de Desarrollo Humano y Superacion Personal de las tematicas antes
mencionadas.

Para los casos especificos del puesto de Técnico, las Entidades y/o Dependencias deberan enviar a la CMPCA un
escrito firmado bilateralmente por la SMCA, durante el primer trimestre del ano 2026, con las funciones especificas
que desarrollan en sus areas de trabajo; lo anterior, para estar en posibilidad de estructurar un curso, de ser el
caso, que se ajuste a sus necesidades, o bien, canalizar a las trabajadoras y los trabajadores con un capacitador
externo.

Los cursos para los puestos no considerados en este apartado se atenderan de manera particular en funcion de las nece-
sidades de capacitacion planteadas a la CMPCA por las SMCA's, mediante acuerdo bilateral y de conformidad con lo que
establece en la materia el Contrato Colectivo de Trabajo vigente (CCTv) para el Personal Administrativo de Base.

. La CMPCA atendera las solicitudes del conyuge, hijas o hijos de las trabajadoras y los trabajadores, de conformidad con

la clausula 51 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente (CCTv) numeral 9, inciso b.

I.- CURSOS DE ACTUALIZACION Y ADIESTRAMIENTO, COMPUTO, DESARROLLO HUMANO Y SUPERACION PER-
SONAL Y PREJUBILATORIO:

a.

La inscripcion en linea a estos cursos se realizara a partir del 20 de enero de 2026 y hasta 30 dias naturales antes del

inicio del curso en la pagina electronica: https://www.personal.unam.mx, Menu principal, en Oficina Virtual capturar su
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RFC y NIP; identificar el menu “Inscripcion y Registro” seleccionar la opcion: Solicitud de Inscripcion a Cursos, Personal de
Base.

b. Para conocer el estado de los cursos que solicitd, la trabajadora y el trabajador debera consultar el Sistema de Inscripcion
en Linea (via internet) que sefala el inciso anterior, dentro de los 10 dias habiles antes de la fecha de inicio del curso, en la
siguiente pagina electrénica https://www.personal.unam.mx, menu Oficina Virtual y, en caso de haber sido “Aceptado”, debera
imprimir el comprobante de inscripcidn, presentarse en la fecha, hora y lugar indicados con su credencial de trabajadora o
trabajador la cual es necesaria para registrar su asistencia durante el curso, y llevar el material necesario para iniciar
las sesiones como: lapiz, pluma, goma, sacapuntas, cuaderno, etc. (Acuerdo No. 612, Capitulo Il “De la Participacion en los
Cursos”, letra C); asimismo, llevara impreso el Comprobante de Inscripcion debidamente firmado, el cual debera entregar
el primer dia del curso en el Aula correspondiente, al personal de apoyo que le pase asistencia, quien sera asignado por el
Departamento de Programacion y Desarrollo de Cursos.

c. La SMCA de cada Entidad y/o Dependencia podra conocer y realizar el seguimiento de los cursos registrados por las

trabajadoras y los trabajadores en el Sistema de Inscripcion en Linea (via internet) y, de manera particular, para que la
Unidad Administrativa correspondiente esté en condiciones de tomar las previsiones necesarias para que el area de trabajo
sea atendida oportunamente.
Las Secretarias, Jefaturas de Unidad y/o Delegaciones Administrativas de las Entidades y/o Dependencias seran respon-
sables de proporcionar a cada uno de los integrantes de la SMCA una clave que, junto con su numero de trabajadora o
trabajador, les permitira acceder al Sistema antes referido: en la pagina de la Direccion General de Personal https://www.
personal.unam.mx, Menu: Servicios a Entidades/Dependencias, opcién: Directorio de Subcomisiones Base.

En el caso de la representacion STUNAM de las SMCA deberan ingresar, Menu: Servicios a Entidades/Dependencias,
Opcion: denominada Consulta Inscripciones SMCA.

d. LaCMPCA se reserva el derecho de cubrir los lugares de las trabajadoras y los trabajadores que, habiendo sido “Aceptados”,
no se presenten en el primer dia del curso en cuestion.

SUBPROGRAMA DE ACTUALIZACION Y ADIESTRAMIENTO PRESENCIAL

a. Dirigidos exclusivamente para las trabajadoras y los trabajadores administrativos de base de la categoria o puesto en
cuestion.

b. Respecto del requisito especifico sefialado en algunos de los cursos del PAC 2026, la CMPCA tomara como base la
informacion registrada en el historial de capacitacion de la trabajadora o trabajador.

DIRIGIDO A: CURSOS PRESENCIALES No. REQUISITOS
ESPECIFICOS
Auxiliar de Laboratorio Manejo y Tratamiento de Residuos Peligrosos 1 NO APLICA
Subtotal 1
Basico de Limpieza 3 No Aplica
Auxiliar de Intendencia
Limpieza Profunda 2 Bésico de
Limpieza
Subtotal 5
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Archivista, Oficial de Servicios
Administrativos, Secretario, Secreta-
rio Bilingiie, Oficinista de Servicios
Escolares, Jefe de Servicio, Jefe
de Secciodn, Jefe de Oficina, Jefe
Administrativo, Jefe de Biblioteca,
Analista y Técnico.

Organizacion de Archivos

Subtotal

Bibliotecario

Elementos para la Ordenacion de las Publicaciones Periédicas
(Es requisito para el curso de promocién de Jefe de Biblioteca a
partir de 2027)

Espiritu, Principios y Valores Universitarios en las Bibliotecas
El cuidado del Libro

La Automatizacion del Servicio Bibliotecario con Koha
(Es requisito para el curso de promocion de Jefe de Biblioteca)

Las Siete Virtudes del Servicio Bibliotecario

Mejora Continua en los Servicios Bibliotecarios
(Es requisito para el curso de promocion de Jefe de Biblioteca)

Ordenacion Topogréfica de los Libros en la Estanteria con
Clasificacion LC

Las Listas Bibliograficas: Koha y los Servicios
(Es requisito para el curso de promocion de Jefe de Biblioteca a
partir de 2027)

Atencion a Usuarios en Bibliotecas con Enfoque en Calidad e
Inclusion

Subtotal

13

Laboratorista

Material y Equipo de Laboratorio
Preparacion de Soluciones

Subtotal

Jardinero y Oficial Jardinero

Actualizacion para Jardinero

Subtotal

Jefaturas

Supervision de Personal

Subtotal

Oficial Administrativo

Tramites de Servicios Escolares

Subtotal

Prefecto

Actualizacién para Prefecto

Subtotal

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA
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Deconstruccion de las Masculinidades para Lograr la Igualdad de 2
Género
Derechos Humanos y Equidad de Género 1
Historia y Tradicion de la UNAM 2
Todos los Puestos Orgullosamente UNAM 1
Lenguaje Incluyente y Derechos Humanos 1
Derechos Humanos y Prevencion de la Violencia de Género 1
Subtotal 8
Control y Mediacién en Situaciones de Conflicto 1
Fundamentos Legales para Vigilantes 1 NO APLICA
Habilidades Socioemocionales para Vigilantes de Areas 1
Comunes
Relaciones Asertivas con la Comunidad Universitaria 1
Vigilante, Vigilante Radio Operador,
Vigilante Operador de Unidad Movil y | Deconstruccion de las Masculinidades para Lograr la Igualdad de 1
Jefe de Servicio (adscrito al area de Género
Vigilancia)
Derechos Humanos y Prevencion de la Violencia de Género para 1
Vigilantes de Areas Comunes
Actividades Bésicas Frente a las Contingencias 1
Elaboracion de Bitacoras (Reportes) 1
Subtotal 8
Subtotal del Subprograma de Actualizacién y Adiestramiento Presencial 43
RAMA PROFESIONAL
DIRIGIDO A: REQUISITOS
Profesionista Pasante, La CMPCA acordara los casos que bilateralmente presenten las SMCA y/o el
Profesionista Titulado, trabajador. El contenido del curso/evento en el que un trabajador de la Rama
Profesionista con Estudios de Profesional desee capacitarse, debera estar directamente relacionado con una
Posgrado, Enfermera y Educadora. 0 mas de las funciones del puesto contratado y que éste desempefa en su area
de adscripcion.
RAMA OBRERA Y ESPECIALIZADA OBRERA PRESENCIAL
Pintor, Oficial Pintor, Albaiil, Oficial Albaiiil (adscrito al area _ .
. Recubrimientos (Pastas y Pinturas) 1
de mantenimiento).
Recubrimientos (Impermeabilizacion) 1
Subtotal del Subprograma de Actualizacion y Adiestramiento Presencial para Rama Obrera y Especializada
Obrera 2
Total del Subprograma de Actualizacién y Adiestramiento Presencial 45

La inscripcion de las trabajadoras y los trabajadores con el puesto de Técnico que se encuentren adscritos al area de Mante-
nimiento de una Entidad o Dependencia, que deseen participar en los cursos de actualizacion previstos para la Rama Obrera
y Especializada Obrera, deberan presentar a la CMPCA, junto con el Formato Interno de la misma, debidamente requisitado,
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un escrito firmado por el Secretario, Jefe de Unidad, Delegado Administrativo o Jefe de Personal, que constate dicha situacion,
en el Departamento de Planeacioén de la Capacitacion de la Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo (SCD), 20 dias habiles
antes del inicio del curso.

Las tematicas para los puestos no considerados en este apartado se atenderan de conformidad con lo que establece el
Catalogo de Puestos para el Personal Administrativo de Base vigente y, de manera particular, en funcion de las necesidades
de capacitacion planteadas por las SMCA's a la CMPCA.

ACTUALIZACION A DISTANCIA
(Videoconferencia y en Linea )

Para la imparticion de los cursos de actualizacion en la modalidad por Videoconferencia, seran las SMCA's las
responsables de solicitar a la CMPCA, agendar la participacion en alguno de los cursos previstos en este apartado,
previo cumplimiento de las especificaciones técnicas requeridas.

Para los cursos de actualizacion en el esquema a distancia, la inscripcion y seleccidn de participantes, requisitos especificos
y lineamientos generales, aplicara lo dispuesto en el apartado de cursos presenciales establecidos en el Acuerdo No. 612.

ACTUALIZACION A DISTANCIA
(Videoconferencia)

DIRIGIDO A: CURSOS No. REQUISITOS
ESPECIFICOS
Auxiliar de Intendencia Basico de Limpieza 1
Cuidado y Ahorro del Agua 1
Subtotal 2
Lenguaje Incluyente y Derechos Humanos 1
NO APLICA
Todos los Puestos Atencion, Imagen y Calidad en el Servicio 1
Subtotal 2
Puestos especificos Actividades Basicas Frente a las Contingencias 1
(Vigilante, Vigilante Radio
Operador, Vigilante Operador de | Habilidades Socioemocionales para Vigilantes de Areas Comunes 1
Unidad Mévil y Jefe de Servicio NO APLICA
(adscrito al area de Vigilancia) Subtotal 2
@ Actualizacion para Prefecto 2
Prefecto
Subtotal 2
Subtotal del Subprograma de Actualizacion a Distancia (Videoconferencia) 8

Dudas y comentarios, llamar al Departamento de Planeacién de la Capacitacion a los teléfonos 55 5622-2645 ext.
41773 o al correo electronico: abel@dgp.unam.mx

& Nuevo en esta Modalidad.
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ACTUALIZACION A DISTANCIA

(En Linea)
DIRIGIDO A: CURSOS No. REQUISITOS
ESPECIFICOS
Formulas y Funciones en Excel 2
Analista, Técnico y Jefaturas Herramientas para el Analisis de Informacion 1
Herramientas para la Presentacion de la Informacion 1
Subtotal
Internet para Bibliotecarios
Las Listas Bibliograficas: Su aplicacion en los servicios 2 Word 1
(Aplica para todos
Los Reportes de Actividades en las Bibliotecas 2 los cursos)
Bibliotecario
Mejora continua en los Servicios Bibliotecarios 1
Ordenacion Topografica de los Libros en la Estanteria con 2
Clasificaciéon LC
Proactividad en las Bibliotecas 1
Subtotal 10
Profesionista Titulado iNUEVo'- Power BI: Reporte de Datos 1
Excel 2
Subtotal 1
Elaboracién de Documentos Oficiales con Word 1
Secretario Técnicas para el Buen Desempefo Secretarial 1
Agenda Electrénica para Secretario 1
Subtotal
Asertividad en la Comunicacion
Construyendo Comunidades Incluyentes 2
Derechos Humanos y Prevencion de la Violencia de Genero 2 Word 1
; . (Aplica para todos
Las 5 S’s de la Calidad 2
los cursos)
Las 9 S’s de la Calidad 2
Todos los Puestos
Lenguaje Incluyente y Derechos Humanos 2
Masculinidad Responsable para la Igualdad de Género 2
Ortografia: Escribiendo Correctamente 1
Redaccion: Estrategias para Escribir Documentacion Oficial 1
-.NUEVO‘- Mejora Continua en el Servicio con Enfoque Inclusivo 2
Subtotal 19
Subtotal del Subprograma de Actualizacion a Distancia (en Linea) 37
Total del Subprograma de Actualizacion a Distancia (en Linea y Videoconferencia) 45
Gran Total del Subprograma de Actualizacion (Presencial y Distancia) | 90 |
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SUBPROGRAMA DE COMPUTO PRESENCIAL

CURSOS DE COMPUTO PRESENCIAL No. DE CURSOS REQUISITOS ESPECIFICOS
(Sabatino)
Introduccion al Computo 1 No Aplica
Total de Cursos de Computo Presencial 1

SUBPROGRAMA DE COMPUTO EN LiNEA

a. Siunatrabajadora o trabajador participd y acredit6 un curso impartido por la CMPCA, con el cual cubre el requisito del curso
en el que desea participar, no tendra que presentar el comprobante de dicho requisito.

b. Si cuenta con la constancia de un curso impartido por una instancia diferente a la CMPCA, con la cual cubre el requisito
especifico del curso en el que desea participar, debera notificarlo a la CMPCA enviando copia de dicho documento a través
de la SCD al correo electrénico cmeses @dgp.unam.mx, inmediatamente después de la fecha de registro de solicitudes a
este tipo de cursos y hasta 20 dias naturales antes del inicio del curso.

c. Del cényuge, hijas e hijos: las trabajadoras y los trabajadores deberan enviar al correo electrénico cmeses @ dgp.unam.mx,
dentro de los 10 dias habiles antes de la fecha de inicio del curso, el Comprobante de Inscripcion, y un juego de copias
legibles de la identificacion oficial y del acta de matrimonio, concubinato o de nacimiento de las hijas o los hijos mayores de
16 afos de edad, segun corresponda, asi como correo electrénico del participante y los requisitos especificos mostrados
en la tabla inferior.

d. Los cursos de este Subprograma se impartirdn en horario abierto, con dispositivos electrénicos (teléfonos inteligentes,
tabletas y/o computadoras personales) del o la participante seleccionados.

e. Para poder participar en este tipo de cursos es necesario tener una cuenta de correo electronico personalizada y activa de
Gmail™.

Para los cursos de computo en el esquema en linea la inscripcion y seleccidn de participantes y requisitos especificos, aplicara

lo dispuesto en el apartado de cursos presenciales.

CURSOS DE COMPUTO EN LIiNEA No. DE CURSOS REQUISITOS ESPECIFICOS
Introduccion al Cémputo 16 No Aplica
Word 1 (Version Office 2010) 12 Introduccion al Computo
Word 1 (Versién Office 2019) 4 Introduccion al Cémputo
Word 2 (Version Office 2010) 4 Word 1
Word 2 (Versién Office 2019) 2 Word 1
Word 3 (Versién Office 2010) 2 Word 2
Word 3 (Version Office 2019) 2 Word 2
Excel 1 Version (Office 2010) 6 Word 1
Excel 1 (Version Office 2019) 4 Word 1
Excel 2 (Version Office 2010) 4 Excel 1
Excel 2 (Version Office 2019) 2 Excel 1
Excel 3 (Version Office 2010) 2 Excel 2
Excel 3 (Version Office 2019) 2 Excel 2
Access (Version Office 2010) 2 Excel 2
Access 1 (Version Office 2019) 2 Excel 2
Access 2 (Versién Office 2019) 1 Excel 3 y/o Access 1
Agenda Electrénica (Outlook, Versién Office 2010) 2 Word 1
Agenda Electronica (Outlook, Versién Office 2019) 2 Word 1
PowerPoint (Version Office 2010) 2 Word 1
PowerPoint 1 (Version Office 2019) 1 Word 1 0 Excel 1
PowerPoint 2 (Versién Office 2019) 1 PowerPoint 1
Internet 3 Word 1
Office Integrado (Version Office 2010) 1 Word 2, Excel 2 y PowerPoint
Office Integrado (Versién Office 2019) 1 Word 2, Excel 2 y PowerPoint
Comunicacion Visual de Datos 1 Excel 1
Total del Subprograma de Computo a Distancia 81
Gran Total del Subprograma de Cémputo 82

(Presencial y en Linea)
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Dudas y comentarios, llamar al Departamento de Planeacion de la Capacitacion a los teléfonos 55 5622-2645, ext. 41825
o al correo electrénico: cmeses @dgp.unam.mx

Para mas informacion visitar la pagina: https://capacitacion.dgp.unam.mx/CMPCA/

SUBPROGRAMA DE DESARROLLO HUMANO Y SUPERACION PERSONAL
(DHySP) PRESENCIAL

a. Estos cursos se impartiran dentro y fuera de la jornada laboral. Para los que se impartan dentro de la misma, las
trabajadoras y los trabajadores que deseen participar deberan contar con la autorizacion respectiva.

b. Del conyuge, hijas e hijos: Las trabajadoras y los trabajadores deberan entregar en el Departamento de Planeacion de la
Capacitacion, dependiente de la SCD (edificio “A” Direccion de Relaciones Laborales), antes de 10 dias habiles previos a
la fecha de inicio del curso, el Comprobante de Inscripcion y un juego de copias legibles de la identificacion oficial y del
acta de matrimonio, concubinato o de nacimiento de las hijas e hijos mayores de 16 afios de edad, segun corresponda.

CURSOS No. DIRIGIDO REQUISITO ESPECIFICO
Puesto, carta de aptitud o constancia de aptitud
Complementarios para 3 Puestos de Rango 6 o Inferior | de Oficial de Servicios Administrativos, copia de
Secretario (108 Horas) talén de pago y credencial de trabajadora o
trabajador.
Subtotal 3
Recubrimientos (Pastas y 1
Pintura) (20 Horas)
Recubrimientos 1
(Impermeabilizacién) (20 Horas) Todos los Puestos NO APLICA
Plomeria (instalaciones 1
hisdrosanitarias) (20 Horas)
Subtotal 3
CURSOS No. DIRIGIDO REQUISITO ESPECIFICO
Atencion a Usuarios Con Enfoque 1
en Calidad e Inclusion
Filosofia para la Vida 1
NO APLICA
Lengua de Sefias Mexicana 3 Todos los Puestos
Transférmate Tu para 1
Transformar tu Entorno
Cuidados Basicos para el Adulto 2
{NUEVO! Mayor
Subtotal 8

MICROCURSOS
(Presencial)

La inscripcion puede realizarse en cualquier microcurso en uno, dos 0 mas temas, en el orden que prefiera, segun el interés
de la trabajadora o trabajador en cualquiera de las fechas programadas. Para las y los trabajadores que tomen microcursos
dentro de su jornada laboral, deberan contar con la autorizacion respectiva.

Microcursos No.
{NUEVO! |nteligencia Artificial para la Redaccion

@ Lo que dicen los Sellos: Aprende a Elegir Mejor tus Alimentos

{NUEYO!  Construccion de Relaciones de Género

ey el i SH )N

Cultura de Paz
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Sistema de Cuidados 2
Subtotal de Microcursos de DH y SP 8
Total de Cursos de DH y SP Presencial 22

¥ Nuevo en esta Modalidad.

SUBPROGRAMA DE DESARROLLO HUMANO Y SUPERACION PERSONAL (DHySP) A DISTANCIA
(En Linea y Videoconferencia)

a. Estos cursos se impartiran dentro y fuera de la jornada laboral. Para los que se impartan dentro de la misma, las
trabajadoras y los trabajadores que deseen participar deberan contar con la autorizacion respectiva.

b. Del conyuge, hijas e hijos: las trabajadoras y los trabajadores deberan enviar al correo electronico cmeses @ dgp.unam.mx,
dentro de los 10 dias habiles antes de la fecha de inicio del curso, el Comprobante de Inscripcion, y un juego de copias
legibles de la identificacion oficial y del acta de matrimonio, concubinato o de nacimiento de las hijas e hijos mayores de 16
afnos de edad, segun corresponda y correo electrénico del familiar participante.

c. Los cursos de este Subprograma se impartiran en horario abierto, con dispositivos electronicos (teléfonos inteligentes,
tabletas y/o computadoras personales) del o la participante seleccionados.

d. Para poder participar en este tipo de cursos es necesario tener una cuenta de correo electronico personalizada y activa de
Gmail™,

TEMAS PERIODICIDAD DIRIGIDO A:
Curso Masivo: Derechos Humanos y Prevencion de la Violencia de Género. 1 Grupo al mes
Curso Masivo: Gestion de las Emociones. 1 Grupo al mes
Curso Masivo: Micromachismos. Violencia Invisible en las Relaciones Humanas. 1 Grupo al mes
Curso Masivo: Sororidad: Redes Sociales de Apoyo y Resiliencia. 1 Grupo al mes
Curso en Linea: Tendencias Tecnoldgicas. 2 Grupos al mes Todos los puestos
Prevencion de las Violencias Cotidianas {NUEVO! 2 Grupos al mes
Disponible en Oficina
Virtual
Tutorial para Tomar un Curso en Linea. De forma permanente
(Horario Abierto)

MICROCURSOS
(Videoconferencia)

Para la imparticion de los microcursos de Desarrollo Humano y Superacion Personal en la modalidad por Videoconfe-
rencia, seran las SMCA's las responsables de solicitar a la CMPCA, agendar la participacion en alguno de los cursos
previstos en este apartado, previo cumplimiento de las especificaciones técnicas requeridas.

La inscripcion puede realizarse en cualquier microcurso en uno, dos 0 mas temas, en el orden que prefiera, segun el interés
de la trabajadora o trabajador en cualquiera de las fechas programadas. Para las y los trabajadores que tomen microcursos
dentro de su jornada laboral, deberan contar con la autorizacion respectiva.

Microcursos No.
{NUEYO! Género, Identidad y Relaciones Humanas 2
Lo que dicen los Sellos: Aprende a Elegir Mejor tus Alimentos 1
{NUEVO! Gestion del Estrés y Bienestar Emocional 1
¥ Cultura de Paz 2

Total de Microcursos (Videoconferencia) de DH y SP 6

Gran Total de Cursos de DH y SP (Presencial y a Distancia) 28

& Nuevo en esta Modalidad.
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Dudas y comentarios, llamar al Departamento de Planeacion de la Capacitacion a los teléfonos 55 5622-2645 ext. 41773 o
al correo electrénico: abel@dgp.unam.mx

SUBPROGRAMA PREJUBILATORIO PRESENCIAL

a. Estos cursos se impartiran dentro y fuera de la jornada laboral. Para los que se impartan dentro de la misma, las trabajadoras
y los trabajadores que deseen patrticipar deberan contar con la autorizacion respectiva.

DIRIGIDO A: No. DE CURSOS HORAS
Unicamente podran participar trabajadoras con 28 afios y trabajadores con 30
anos de antigliedad laboral, o bien quienes se encuentren en condiciones de 2 96
jubilacién o pension, de conformidad con la Ley del ISSSTE.

Total del Subprograma Prejubilatorio 2

SUBPROGRAMA DE FORMACION DE INSTRUCTORES INTERNOS

a. Lainscripcidn en linea a estos cursos se realizara del 20 al 30 de enero de 2026, Menu principal, en Oficina Virtual Capturar
su RFC y NIP; identificar el menu “Inscripcion y Registro” seleccionar la opcion: Solicitud de Inscripcion a Cursos, Personal
de Base.

b. Una vez realizada la inscripcion, las trabajadoras y los trabajadores deberan imprimir el comprobante correspondiente,
anexandole un juego de copias legibles de los documentos que se soliciten como requisito especifico. EI Comprobante
de Inscripcion, junto con los documentos antes referidos, deberan ser entregados personalmente por el interesado al
Departamento de Planeacion de la Capacitacion (edificio “A” de la Direccion de Relaciones Laborales), del 21 de enero al
03 de febrero de 2026, de 10:00 a 14:00 horas y de 17:30 a 19:00 horas, de lunes a viernes.

c. Lasy los candidatos que cumplan con los requisitos especificos del curso, deberan presentarse a una entrevista con los
representantes de la CMPCA; la fecha de ésta se indicara el dia en que las trabajadoras y los trabajadores entreguen su
documentacion.

d. Estos cursos se impartiran dentro y fuera de la jornada laboral. Para los que se impartan dentro de la misma, las y los
trabajadores que deseen participar deberan contar con la autorizacion respectiva.

CURSO HORAS REQUISITOS ESPECIFICOS TEMAS A IMPARTIR: No.

Trabajadoras y Trabajadores de | Relacionados, preferentemente, con las
cualquier puesto con estudios de nivel | licenciaturas de: Psicologia, Pedagogia,
licenciaturay presentarconstanciasde | Contaduria, Administracion, Ingenierias,
Taller: Formacion de 60 los cursos de Word, Excel, PowerPoint, | Informatica, Derecho, Quimica, Fisica y
Instructores Internos Internet. Biologia. 2
Entregar una carta de exposicion de | Los cursos a impartir deberan estar relacio-
motivos y realizar una presentacion | nados con las funciones de los puestos del
improvisada de untdpico en especifico. | Personal Administrativo de Base.

Subtotal del Subprograma de Formacion de Instructores Internos 2

Dudas y comentarios, llamar al Departamento de Planeacion de la Capacitacion a los teléfonos 55 5622-2645 y 55 5622-
2631 o al correo electrénico: miguel.sandoval @dgp.unam.mx

PROGRAMA DE ENSENANZA ABIERTA PARA ADULTOS

N° CIRCULOS DE ESTUDIO REQUISITOS ESPECIFICOS
A!.FABETIZACI(')N Y EDUCACION DE ACUERDO A LA DEMANDA LOS ESTABLECIDOS POR EL INEA
BASICA (PRIMARIA, SECUNDARIA)
EDUCACION MEDIA SUPERIOR* DE ACUERDO A LA DEMANDA LOS ESTABLECIDOS POR LA SEP

a. Elnumero de circulos de estudio se atendera en funcion de la demanda, con el apoyo y participacion de las Entidades y/o
Dependencias Universitarias y de las SMCA. La CMPCA, a través de la SCD, disefiara y pondra en marcha una campana
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de promocion y difusion en las Entidades y/o Dependencias de la UNAM, con el apoyo de promocionales, para hacer una
invitacion amplia destacando la importancia de que las trabajadoras y los trabajadores administrativos de base inicien,
continuen y/o concluyan su educacion basica.

b*. La CMPCA analizara lo relativo a la instrumentacion del programa de ensefianza abierta impartido por la SEP a nivel
Bachillerato, para acordar lo procedente de conformidad con la clausula 52 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente
(CCTv), el Plan de Capacitacion y Adiestramiento, y lo establecido al respecto en el Decreto publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 9 de febrero de 2012, por el cual se declara reformado el parrafo primero; el inciso c) de la fraccion I,
la fraccion V del articulo 32, y la fraccion | del articulo 312 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Para dudas sobre este subprograma, llamar al Departamento de Programacion y Desarrollo de Cursos al teléfono: 55 5622-
2985 o al correo electrénico: arturo@dgp.unam.mx o con los representantes de la CMPCA parte STUNAM a su correo
electrénico o teléfonos personales.

NOVENO.- ESQUEMA DE CAPACITACION DESCONCENTRADO (Sedes Alternas, Habilitadas y Foraneas).

Para todos los Cursos:

a. Las entidades y dependencias de la UNAM deberan organizar e impartir en sus instalaciones por lo menos 2 cursos de
actualizacion y adiestramiento, previa peticion bilateral a la CMPCA, con al menos 60 dias habiles antes del inicio, para
su andlisis y autorizacién, en su caso, en términos de lo que establece el Contrato Colectivo de Trabajo vigente (CCTv).
La CMPCA estara atenta a que se cumpla lo anteriormente dispuesto.

b. Una vez autorizado y/o establecido el o los cursos por la CMPCA, la SMCA debera informar a las trabajadoras y los traba-
jadores para que éstos, o con el apoyo de alguno de los representantes de la misma, realicen su registro al curso mediante
el Sistema de Inscripcion en Linea (via internet), Menu principal, opcion Servicios al Personal, en Oficina Virtual capturar
su RFC y NIP; seleccionar opcion Capacitacion.

c. Realizado el registro de las trabajadoras y los trabajadores considerados para participar en el curso, la SMCA debera
elaborar un listado con los datos de los mismos y presentarlo a la CMPCA junto con la impresion de la inscripcion de cada
uno de ellos, acompafado de un juego de copias legibles de los documentos que se soliciten como requisito especifico en
el PAC 2026, segun el tipo del curso, 30 dias naturales antes de iniciarlo.

d. Paralos casos de Recursamiento, se debera agregar copia del documento por el cual la trabajadora o el trabajador solicita
a la CMPCA dicha situacion.

e. La SCD, por conducto del Departamento de Planeacion de la Capacitacion, enviara a la SMCA y/o a la Secretaria, Jefatura
de Unidad, Delegacion Administrativa o Jefe de Personal de la Entidad y/o Dependencia, antes de iniciar el curso, la lista de
inscripcion de las trabajadoras y los trabajadores autorizados por la CMPCA.

f. La SMCA y/o Secretarias, Jefaturas de Unidad y/o Delegaciones Administrativas de la Entidad o Dependencia, deberan
informar inmediatamente a las trabajadoras y los trabajadores solicitantes la resolucion de la CMPCA.

g. En el caso de solicitar algun curso fuera del programa original, la SMCA presentara dicha solicitud firmada bilateralmente
con 60 dias habiles de anticipacion al inicio del curso, salvo casos excepcionales que seran analizados en su momento por
la CMPCA.

DECIMO.- Una vez concluidos los cursos y procesados los resultados, las constancias estaran disponibles para su entrega
dentro de 10 dias habiles posterior a la acreditacion del curso.

DECIMOPRIMERO.- La CMPCA organizara e impartira cursos dirigidos a los cuatro niveles de puesto en los que
recaen las funciones de vigilancia que son: Vigilante, Vigilante Radio Operador, Vigilante Operador de Unidad Mévil y
Jefe de Servicio (del area de vigilancia), lo anterior con base en lo determinado en el Plan de Desarrollo Institucional
(PDI) de la UNAM. Adicional a lo anterior, se implementara, a partir de 2018, lo acordado por la Comision Bilateral de
Capacitacién para Vigilantes de Areas Comunes, instaurada en septiembre de 2017.

DECIMOSEGUNDO.- La CMPCA participara en la realizacién de aquellas acciones que ayuden a resolver, prevenir y/o
disminuir riesgos de trabajo, con la imparticion de cursos en tematicas especificas que se encuentren dentro de su ambito de
competencia. Lo anterior basado en el reconocimiento que la Comision Central de Seguridad y Salud en el Trabajo hara en las
Entidades y/o Dependencias tal como lo sefala el Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo,
para prevenir eficazmente las enfermedades y los accidentes de trabajo.

DECIMOTERCERO.- La CMPCA enviara por escrito y por correo electronico el PAC 2026 a los representantes de las SMCA,
quienes deberan acusar de recibo. Ambas representaciones deberan difundirlo para conocimiento de las trabajadoras y los
trabajadores de las Entidades y Dependencias Universitarias.

DECIMOCUARTO.- La CMPCA publicara el presente Programa y el Calendario de Cursos 2026 en la Gaceta UNAM, los dias
05 y 08 de enero de 2026.
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DECIMOQUINTO.- LA IMPARTICION DE LOS CURSOS DEL PAC 2026 INICIARA EL 18 DE FEBRERO DE 2026.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- EI PAC 2026, entrara en vigor en las fechas previstas en el mismo, una vez suscrito por las partes que intervienen
en el presente Acuerdo.

SEGUNDO.- Los casos o situaciones no previstas en este Acuerdo del PAC 2026, seran revisados conforme al Plan de
Capacitacion y Adiestramiento y al Contrato Colectivo de Trabajo vigente (CCTv) para el Personal Administrativo de Base
de la UNAM, mediante acuerdo bilateral de la CMPCA, en el marco de sus atribuciones.

TERCERO.- Ambas representaciones de la CMPCA difundiran ampliamente, por los medios mas eficaces, impresos y/o
electronicos, los procedimientos a seguir, para que las Entidades y/o Dependencias Universitarias conozcan el PAC 2026, a
nivel central y, en su caso, estén en condiciones de operar formalmente el Esquema Desconcentrado de Capacitacion.

CUARTO.- La CMPCA realizara, si las condiciones lo permiten, dos reuniones, en el Auditorio de la Direccion de Relaciones
Laborales de la DGPe, dirigidas a los representantes de las Subcomisiones Mixtas de Capacitacion y Adiestramiento (SMCA),
con el objeto de dar a conocer los criterios generales de inscripcion del PAC 2026.

Respecto de los procedimientos establecidos en el presente Acuerdo, en caso de duda, las SMCA las trabajadoras y los
trabajadores, podran comunicarse con la CMPCA a los siguientes nimeros telefénicos: 55 5622-2982, 55 5622-2983 y 55 5622-
2824, de 10:00 a 15:00 y de 18:00 a 20:00 horas, de lunes a viernes o con los representantes de la CMPCA parte STUNAM a
su correo electronico o teléfonos personales.

COMISION MIXTA PERMANENTE DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

POR LA UNAM POR EL STUNAM
Dr. Eduardo Trujillo Sanchez C. Adriana Jiménez Real
Mtra. Verénica Medel Martinez C. José Ramirez Mendoza

Lic. Gregorio Garcia Freyre C. Juan Manuel Zurroza Martinez
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AUXILIAR DE CONTABILIDAD JUN29AOCT 9 14A17 SEP21A0OCT 2 13A15 TODOS LOS PUESTOS
ABR7AJUL2 12A15 BIBLIOTECARIO RSO RIODO ORARIO
AUXILIAR DE LABORATORIO *(EDUG)
AGO31ANOV27 | 9A12 RSO PERIODO TGO -CNGUAJE INCLUYENTE Y DERECHOS NOV 23 AL 27
HUMANOS 11A14
ELEMENTOS PARA LA ORDENACION DE LAS .
ABR21AJUL 1 9A12 | oo CACIONES PERIODICAS ABR13AL 17 9A13  |ATENCION, IMAGEN Y CALIDAD ENEL SERVICIO | AGO 31 ASEP 4
ESPIRITU, PRINCIPIOS Y VALORES VIGILANTE, VIGILANTE RADIO OPERADOR, VIGILANTE OPERADOR DE
BIBLIOTECARIO *(EDUG, : ; A
(EDUG) AGO12A0CT22 | 15AT8 | )\ ERSITARIOS EN LAS BIBLIOTECAS JUNBAL 12 15A19 UNIDAD MOVIL Y JEFE DE SERVICIO (Adscrito al 4rea de Vigilancia)
SEP 14 ANOV 26 9A12  |EL CUIDADO DEL LIBRO OCT5AL9 9A13 RSO RIODO ORARIO
MAR 6 A JUN 10 9A11 MAR 2 AL 6 9a13  |ACTIVIDADES BASICAS FRENTEALAS OCT5AL9
JEFE ADMINISTRATIVO . CONTINGENCIAS 1A14
SEP9ADICS 17Atg  |LAAUTOMATIZACION DEL SERVICIO MAY 25 AL 20 1519  |FABILIDADES SOCIOEMOCIONALES PARA EL JUN1ALS
BIBLIOTECARIO CON KOHA VIGILANTE DE AREAS COMUNES
JEFE DE BIBLIOTECA JUL29AOCT 22 9A12 AGO3AL7 9A13 PREFECTO
N LAS SIETE VIRTUDES DEL SERVICIO . R RAR
JEFE DE LABORATORIO *(EDUG) ABR 14 AJUL 2 9A12 o o CARIO *(EDUG) SEP1AL7 15A19 0 0DO ORARIO
JEFE DE OFICINA JUL 28 OCT 22 9A11 | EJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS MAR 2 AL 6 15A19 ACTUALIZACION PARA PREFECTO FEB23 AL 27 10A14
ABR7 AJUL 2 17a19 |BIBLIOTECARIOS(EDUG) AGO 17 AL 21 9A13 AGO3AL7 16A 20
JEFE DE SECCION -
ORDENACION TOPOGRAFICA DE LOS LIBROS EN <
AGO 26 ANOV 24 OA1T | ) ESTANTERIA CON CLASIFICACION LC {EDUG) OCT 19 AL 23 15A19 ACTUALIZACION A DISTANCIA (En Linea)
MAR6 A JUL 1 15A17 LAS LISTAS BIBLIOGRAFICAS: KOHA Y LOS MAY 11 AL 18 9A13 DURACION: 20 Y 30 HORAS
JEFE DE SERVICIO SERVICIOS
JUN 29 ANOV5 12A14 SEP7AL11 15A19 A 0 ATURA
ATENCION A USUARIOS EN BIBLIOTECAS CON . Sen .
JEFE DE TALLER AGO 10AOCT 2 14A17 | OQUE EN CALIDAD E INGLUSION SEP25A0CT 1 15A19 0 0DO ORARIO
MAR 5 A JUN 24 11A14 LABORATORISTA MAY 25 A JUN 12
LABORATORISTA *(EDUG) FORMULAS Y FUNCIONES EN EXCEL
AGO10ANOV23 | 12A15 RSO PERIODO ORARIO AGO 3AL 21
HERRAMIENTAS PARA EL ANALISIS DE ABIERTO
FEB 27 AJUN 23 12A16 |MATERIAL Y EQUIPO DE LABORATORIO *(EDUG) ABR 17 AL 30 1BA15 | CORMACION MAY 11 AL 25
HERRAMIENTAS PARA LA PRESENTACION DE
FEB 27 AJUN 23 16 A 20 PREPARACION DE SOLUCIONES JUL27AAGO7 15A17 LA INFORMACION OCT5AL19
OFICIAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
SECRETARIO MAY 13 ASEP 17 9A13 JARDINERO Y OFICIAL JARDINERO BIBLIOTECARIO
MAY 13 A SEP 17 13A17 RSO PERIODO ORARIO RSO PERIODO ORARIO
AGO12ANOV30 | 16A20 [ACTUALIZACION PARA JARDINERO JUN 15 AL 26 10A12 MAY 18 AL 29
INTERNET PARA BIBLIOTECARIOS
OFICIAL DE TRANSPORTE ESPECIALIZADO SEP 21 ANOV 27 17A20 JEFATURAS AGO 10 AL 21
MAR 6 A JUN 26 9A12 RSO PERIODO ORARIO | " JUN 1AL 12
OFICINISTA DE SERVICIOS ESCOLARES EESL'E)'?SAESRS'IBS‘OOSGRAF'CAS SUAPLICACION
ABR 29 A SEP 1 17A20 | SUPERVISION DE PERSONAL SEP 18 AOCT 1 13A15 OCT 19 AL 30
OPERADOR DE MAQUINA REGISTRADORA AGO26A0CT22 | 13A16 OFICIAL ADMINISTRATIVO LOS REPORTES DE ACTIVIDADES EN LAS JUN 15 AL 26 AERTO
PREFECTO MAY 4 A JUN 30 14A17 RSO PERIODO ORARID [ OCT 19 AL 30
1 N
PROGRAMADOR VOt OCT13ADIC9 13A17 | TRAMITES DE SERVICIOS ESCOLARES ABR 20 A MAY 4 9A 11 ggﬁmgﬁggg“’* ENLOS SERVICIOS MAY 18 AL 29
SUPERVISOR ABRGAJUL 1 oAt BRERECIO ORDENACION TOPOGRAFICA DE LOS LIBROS ABRGALTY
AGO 18ANOY 13 | 12A14 RSO PERIODO JURRIIIN N\ LA ESTANTERIA CON CLASIFICACION LC AGO17ALZS
MAR 24 A JUL 2 17A19  |ACTUALIZACION PARA PREFECTO JUNBAL 19 13a15  |PROACTIVIDADENLAS ABR 13 AL 24
TECNICO BIBLIOTECAS
JUL 28 A0OCT 29 11A13 TODOS LOS PUESTOS PROFESIONISTA TITULADO
VIGILANTE ABR 14 AJUN 18 12A14 RSO PERIODO ORARIO RSO RIODO ORARIO
- . 1
PROMOCION ESCALAFONARIA A DISTANCIA DECONSTRUCCION DE LAS MASCULINIDADES MAY 25 A JUN 5 15A17 POWER BI: REPORTE DE DATOS ]H‘UEVO- OCT 26 ANOV 9 ABIERTO
. PARA LOGRAR LA IGUALDAD DE GENERO
(En Linea) SEP7AL22 1A13 SECRETARIO
URSO PERIODO G eIl DERECHOS HUMANOS Y EQUIDAD DE GENERO ABR 20 A MAY 4 13A15 RSO RIODO ORARIO
ANALISTA ABR 8 A JUN 29 JUN 1AL 12 9A11  |AGENDAELECTRONICA PARA SECRETARIO AGO 31 ASEP 22
HISTORIA Y TRADICION DE LA UNAM -
JeFEADMINISTRATVO <EP> AGO3AOCT 30 AGO3AL 14 17A19 | ELABORACION DE DOCUMENTOS OFICIALES MAY 18 AL 20 ABIERTO
A1 CON WORD
JEFE DE OFICINA ABR 13 A JUN 26 ORGULLOSAMENTE UNAM ABR 20 A MAY 4 1113 | TECNICAS PARAEL BUEN DESEMPENO JUN 15 AL 26
SECRETARIAL
TECNICO AGO 3ANOV 17 LENGUAJE INCLUYENTE Y DERECHOS HUMANOS JUN 1AL 12 11A13 TODOS LOS PUESTOS
| T PROMOCION ESCALAFONARIA A DISTANCIA | crecHos HUMANOS Y PREVENCION DE LA i i .
. JUL27 AAGO 7 15A17 0 0DO ORARIO
Videoconferencia VIOLENCIA DE GENERO
RSO RIODO 0),7\:Jl VIGILANTE, VIGILANTE RADIO OPERADOR, VIGILANTE OPERADOR DE ABRG AL 17
UNIDAD MOVIL Y JEFE DE SERVICIO AGO 3 AL 14
VIGILANTE MAR 2 A ABR 20 11A14 (Adscrito al érea de Vigilancia) ASERTIVIDAD EN LA COMUNICACION
ACTUALIZACION Y ADIESTRAMIENTO RSO PERIODO ORARIO NOV9AL23
(Presencial) CONTROL Y MEDIACION EN SITUACIONES DE JUL 28 AAGO 10 A3 JUN 15 AL 26
CONFLICTO CONSTRUYENDO COMUNIDADES INCLUYENTES
DURACION: 20 HORAS FUNDAMENTOS LEGALES PARA VIGILANTES AGO 17 AL 28 13A15 NOV 9 AL 23
HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES PARA
AUXILIAR DE LABORATORIO ; FEB 23 AMAR 6 11A13 ) JUN15AL 26
VIGILANTES DE AREAS COMUNES DERECHOS HUMANOS Y PREVENCION DE LA
RELACIONES ASERTIVAS CON LA COMUNIDAD VIOLENCIA DE GENERO
PERIODO HORARIO ~ [imitbeiiepy ABR 13 AL 24 13A15 NOV 9 AL 23
MANEJO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS DECONSTRUCCION DE LAS MASCULINIDADES
PELIGROSOS VAY 18 AL 29 12A14 | pARA LOGRAR LA IGUALDAD DE GENERO ABRTAL20 15A17 ABR 15 AL 28
P ABIERTO
DERECHOS HUMANOS Y PREVENCION DE LA LAS 5§'s DE LA CALIDAD
AUXILIAR DE INTENDENCIA VIOLENCIA DE GENERO PARA VIGILANTES DE JUN 19 AJUL 2 11A13 AGO 3 AL 14
AREAS COMUNES
URSO PERIODO HORARIO égLI'IYIIlEJ)SEE(S?IE\QSICAS FRENTEALAS MAY 19 A JUN 1 13A15 JUN15AL 26
LAS 9'S's DE LA CALIDAD
FEB 18 AMAR 3 13A15 ELABORACION DE BITACORAS (REPORTES) OCT5AL 19 15A17 NOV 9 AL 23
BASICO DE LIMPIEZA MAY 11 AL 25 17A19 RAMA OBRERA Y ESPECIALIZADA OBRERA LENGUAJE INCLUYENTE Y DERECHOS JUN 15 AL 26
SEP 14 AL 29 11A13 PINTOR, OFICIAL PINTOR, ALBANIL, OFICIAL ALBANIL HUMANOS AGO 31 ASEP 11
LIMPIEZA PROFUNDA JUN 1AL 12 17A19 (Adscrito al area de mantenimiento) MASCULINIDAD RESPONSABLE PARA LA JUN15AL26
OCT 19 AL 30 11A13 CURSO PERIO [[e1YY: [l IGUALDAD DE GENERO NOV 9 AL 23
* Estrategia Didactica de Ultima Generacién (EDUG) RECUBRIMIENTOS (Pastas y Pinturas) JUN 15AL 19 13A17 ORTOGRAFIA: ESCRIBIENDO CORRECTAMENTE JUN 15 AL 26
L . L REDACCION: ESTRATEGIAS PARA ESCRIBIR
Tema Nuevo en esta Modalidad RECUBRIMIENTOS (Impermeabilizacion) SEP 14 AL 22 9A13 DOCUMENTACION OFICIAL OCT 19 AL 30
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0 ; AGENDA ELECTRONICA
WORD 2 (OFFICE 2019) (OUTLOOK, OFFICE 2010) 0 0D0 ORARIO
] - - RN TENCION A USUARIOS CON ENFOQUE
0DOS LO 0 0D0 ORARIO 0D0 oRARi0 AN ABR 29 A MAY 14 MA13
RSO PERIODO ORARIO JUN 1AL 19 VAR 4 AL 25 RSO PERIODO ORARIO
ABIERTO ABIERTO
MEJORA CONTINUA EN EL OCT5AL19 AGO 24 A SEP 11 AGO 17 A SEP 4 FILOSOFIA PARA LA VIDA OCT 19.AL 30 13A15
SERVICIO CON ENFOQUE ABIERTO
AGENDA ELECTRONICA
INCLUSVO ~ ; HUEVO' NOV9AL23 WORD 3 (OFFICE 2010 PER RAR
i ( ) QUTLOOK, OFFICE 2019 0 oPo ORARIO
OMPUTO S
PERIODO ORARIO PERIODO ORARIO ABR7AL20 13A15
DURACION: 20 HORAS MAY 11 A JUN 1 MAY 25 A JUN 12 LENGUA DE SENAS MEXICANA JUN19 A JUL2 17A19
- - ABIERTO ABIERTO
INTRODUCCION AL COMPUTO OCT5AL 26 OCT19ANOV 9 OCT5AL 19 11A13
PERIODO ORARIO WORD 3 (OFFICE 2019) RSO PERIODO ORARIO
POWERPOINT (OFFICE 2010)
TRANSFORMATE TU PARA
MAY 2AJUN 13 =
9A12 e L TRANSFORMAR TU ENTORNO ACOTTAL 28 13A15
COMPUTO
JUN1AL 19 PERIODO ORARIO RSO PERIODO ORARIO
ABIERTO
DURACIGN: 30 HORAS AGO 24 ASEP 11 ABR 15 A MAY 7 aeiRro|CUDA00S BASICOS PARAEL ADULTO JUN 15 AL 26 MA13
= = v
INTRODUCCION AL COMPUTO EXCEL 1 (OFFICE 2010) JUL29AAGO 18 MAYOR {NUEVO AGO 24 A SEP 4 13A15
PERIODO (0]:7:13{[0] PERIODO ORARIO
POWERPOINT 1 ( OFFICE 2019) MICROCURSOS (Presencial)
FEB 18 AMAR 10 MAR 4 AL 25
VAR 4 AL 25 MAY 1A JUN 1 PERIODO ORARIO RSO PERIODO ORARIO
ABR 6 AL 24 MAY 25 A JUN 12 - JUNBAL 26 ABIERTO | INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA LA AGO 10 9A12
ABR 15 AMAY 7 AGO 10AL 28 REDACCION {NUEVOY 0T 14 15A18
POWERPOINT 2 (OFFICE 2019)
ABR 20 A MAY 12 AGO 31 A SEP 22 L0 QUE DICEN LOS SELLOS: APRENDER JUN22 12A15
WAY 1A JUN 1 00T 26 ANOV 17 e — SRR -coRveioR Tus LNENTOS ) . oAt
CONSTRUCCION DE RELACIONES DE
MAY 18 A JUN 5 OCT5AL 26 0
EXCEL 1 (OFFICE 2019) ABIERTO GENERO NUEVO'! 0oCT5 12A15
JUNBAL 26 RIODO ORARIO INTERNET CULTURA DE PAZ AGO3 15A18
JUL29AAGO 18 ABIERTO ABR 20 A MAY 12 PERIODO ORARIO JUN 29 12A15
SISTEMA DE CUIDADOS
AGO 10 AL 28 JUN 1AL 19 MAR 4 AL 25 SEP 11 9A12
ABIERTO
AGO 17 ASEP 4 AGO 24 A SEP 11 JUL 29 AAGO 18 ABIERTO DESARROLLO HUMANO Y SUPERACION PERSONAL
AGO 31 A SEP 22 NOV 4 AL 25 OCT19ANOV 9 (En Linea)
OCT5AL 26 EXCEL 2 (OFFICE 2010) OFFICE INTEGRADO (OFFICE 2010) ODOS LOS P 0
OCT19ANOV 9 PERIODO ORARIO PERIODO ORARIO PERIODICIDAD
CURSO MASIVO: DERECHOS HUMANOS Y PREVENCION DE LA
OCT 26 ANOV 17 ABR 15 A MAY 7 JUNTAL 19 ABIERTO |10 ENCIA D GENERD 1 Grupo al Mes
NOV 4 AL 25 MAY 25 A JUN 12 OFFICE INTEGRADO (OFFICE 2019) CURSO MASIVO: GESTION DE LAS EMOCIONES 1 Grupo al Mes
ABIERTO
CURSO MASIVO: MICRONACHISMOS. VIOLENGIA INVISIBLE EN
WORD 1 (OFFICE 2010) AGO 17 ASEP 4 PERIODO LGOI ) c E ) ACIONES HUMANAS 1 Grupo al Mes
3 Y
PERIODO HORARIO OCT 19 ANOV 9 0CT 26 ANOV 17 ABIERTO gggﬁmﬂvo SORORIDAD: REDES SOCIALES DE APOYO 1 Grupo al Mes
FEB 18 AMAR 10 EXCEL 2 (OFFICE 2019) COMUNICACION VISUAL DE DATOS CON EXCEL CURSO EN LINEA: TENDENCIAS TECNOLOGICAS 2 Grupos al Mes
MAR 4 AL 25 PERIODO HORARIO PERIODO IS YETO PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS COTIDIANAS  {WUEVO'! 2 Grupos al Mes
ABR 15 A MAY 7 JUN 1AL 19 OCT5AL26 ABIERTO | TUTORIAL PARA TOMAR UN CURSO EN LINEA Disponible en Ofcina Virtual
de forma permanente
ABIERTO DESARROLLO HUMANO Y SUPERACION
MAY 11 A JUN 1 JUL 29 AAGO 18 e al
resencial .
TEMAS COMPLEMENTARIOS, PI(QOMOCION PARA)SECRETARW MICROCURSOS (Videoconferencia)
MAY 25 A JUN 12 EXCEL 3 (OFFICE 2010) ’
(108 Horas)
JUNBAL 26 PERIODO ORARIO 0 PERIODO ORARIO 0 PERIODO ORARIO
AGO 10AL 28 ABIERTO JUNBAL 26 ORGANIZACION DE ARCHIVOS MAR 11 AL 20 ) JUNS
ABERTO GENERO, IDENTIDAD Y RELACIONES
TECNICAS PARA EL BUEN HUMANAS JNUEVO!
AGO17ASEP 4 ! i
OCT 26 ANOV 17 DeSEWPERG SECRETAIAL MAR 23 AL 27 ocT 14
) 15419
ELABORACION DE DOCUMENTOS LO QUE DICEN LOS SELLOS: APRENDE
AGO 31 A SEP 22
EXCEES(CRRCE 20 OFICIALES CON WORD ABRGAL 10 AELEGIR MEJOR TUS ALIMENTOS JUNT9 A
USO COMBINADO DE . .
OCT5AL26 PERIODO [T LU HERRAMIENTAS DE COMPUTO ABR 13 AL 24 GESTION DEL ESTRES Y BIENESTAR NOV 4
EMOCIONAL EVO!
OCT 19 ANOV 9 ABR 20 A MAY 12 PERIODO HORARIO MAY 12
ABIERTO CULTURA DE PAZ i
OCT 26 ANOV 17 NOV4AL25 ORGANIZACION DE ARCHIVOS MAY 27 A JUN 4 AGO 18
WORD 1 (OFFICE 2019) ACCESS (OFFICE 2010) At JUNSAL Tt
PREJUBILATORIO
1BAIT
PERIODO ORARIO PERIODO PRSPV CLABORACION DE DOCUMENTOS JUN12AL 18 (Presenclal, de lunes a viernes)
OFICIALES CON WORD
USO COMBINADO DE
JUN 1AL 19 ABR 20 A MAY 12 HERRAMIENTAS DE COMPUTO JUN19AJUL 2 DURACION: 96 HORAS
ABERTO |PARA SECRETARIO
JUL29AAGO 18 ABIERTO OCT5AL26 RSO PERIODO ORARIO PERIODO ORARIO
AGO 24 A SEP 11 ORGANIZACION DE ARCHIVOS AGO 24 A SEP 1 MAR 9 A ABR 14
ACCESS 1 (OFFICE 2019) z 15A20
TECNICAS PARA EL BUEN
NOV 4 AL25 A T5ANOV 4
DESEMPENIO SECRETARIAL SEP2ALS OCTSANO
WORD 2 (OFFICE 2010) PERIODO [RUTTRYO ELABORACION DE DOCUMENTOS | g g 7 16A20
OFICIALES CON WORD FORMACION DE INSTRUCTORES INTERNOS
USO COMBINADO DE (Presenclal)
PERIODO HORARIO JUN 1AL 19 HERRAMIENTAS DE COMPUTO SEP 18AOCT 1
ABIERTO  PARA SECRETARIO
MAY 11 AJUN 1 OCT 19 ANOV 9 PERIODO HORARIO DURACION: 60 HORAS
RECUBRIMIENTOS
JUNBAL 26
AERTO ACCESS 2 (OFFICE 2019) (PASTAS Y PINTURA) (20 Horas) JUN3ALY PERIODO HORARIO
RECUBRIMIENTOS
AGO 31 ASEP 22 . .
T LSRRl (1/PERVEABILIZACION) (20 Horas) | GO 10 AL 14 15A19 |7ALLER: FORMACION DE ABR20AMAY 20 A1
PLOMERIA (INSTALACIONES INSTRUCTORES INTERNOS
OCT 5 AL 26
NOV4AL25 ABIERTO | L e ATARIAS) 0o SEP 21 AL 25 16A20 SEP7AOCT6

W Tema Nuevo en esta Modalidad

* En revision hasta algin cambio oficial
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