ORGANO INFORMATIVO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO

& @Gaceta_UNAM

® @UNAMGaceta DESCARGAGACETAATUCELULAR - ="+ =+ * :

gaceta.unam.mx

. ELINTENSO DINAMISMO SOLAR

~ REGISTRADO MARTES Y MIERCOLES
. QUEHADERIVADO EN ACTIVIDAD
 GEOMAGNETICA SIGNIFICATIVA

* OCASIONO ELFENOMENO

- .Un #ExpertoUNAM nos expllca
o fqué sucede en eI Sol -

e ACADEMIA | 10-11

Ciudad Universitaria, 13 de noviembre de 2025 « Numero 5,608 « ISSN 0188-5138

Foto: Dr. José Sergio Silva Cabrera, investigador por México adscrito al Instituto de Astronomia de la UNAM en San Pedro Martir.




Y EN INTERIORES...

13 de noviembre de 2025

6 | COMUNIDAD

As
§ =

=

“MEGACENTRO
DE VACUNACION

HA TENIDO GRAN AFLUENCIA: VAN MAS DE 16 MIL PERSONAS INOCULADAS

Foto: Eric Noxpanco.

9 | COMUNIDAD

EXPLORRTON

VEN Y DESCUBRE TU FUTURO PROFESIONAL

e =8y

CONFERENCIA IBEROAMERICANA
DE EDUCACION EN ENFERMERIA

Foto: Benjamin Chaires.

7| COMUNIDAD . 32-33] GOBIERNO

Jomadas de Prevencion ~~~ Informe del Instituto
llegan ahoraala Prepa (e nvestigaciones
~ . DBibliotecologicasy TN A #\ ..

26|cutTuRA B, (elalnformacion
Premio Rubén €22 .
Bonifaz Nuiic "¢l Tomade posesiondel - UN PREMIO NOBEL DE )
alpoetabvodio Instituto (je Ciencias ~ QUIMICA EN LA UNAM H
scalante. 4 delaAtmosferay — ESTAWOS EN LA ERA DEL GAS": :

Cambio Climatico SUSUMU KITAGAWA / g



Inician en agosto de 2026

Se impulsa en las ENES

Habra Biologia

en la Unidad Mérida y
Psicologia en Juriquilla;
tendra la FENO un Sistema
de Universidad Abierta

y Educacion a Distancia

n la Novena Sesién Plenaria Ordi-
naria del Consejo Académico del
Area de las Ciencias Biolégicas,
Quimicas y de la Salud (CAABQYyS),
celebrada el 6 de noviembre y presidida
por Javier Nieto Gutiérrez, quien lo coor-
dina, se aprobaron proyectos estratégicos
que no s6lo modernizan planes de estu-
dio, sino que ademds amplian de manera
significativa la cobertura educativa de la
UNAM a través de la implantacién de licen-
ciaturas de alta demanda en sus entidades

externas, las cuales se ofertardn a partir
del ciclo escolar 2026-2027, iniciando en
agosto de 2026.

El encuentro sirvié para refrendar una
de las estrategias centrales de la Universi-
dad a fin de descentralizar la educacién de
calidad: llevar carreras con alta demanda
a las escuelas nacionales de Estudios Su-
periores (ENES), democratizando el acceso
y fortaleciendo la presencia institucional
en diversos estados de la Republica.

En este sentido, se aprobd el Proyecto
de Implantacién del Plan de Estudios de
la Licenciatura en Biologia para la ENES
Unidad Mérida, presentado por su titular,
Xavier Chiappa Carrara. La viabilidad de
este programa se sustenta en un analisis
exhaustivo que evidencié una demanda
insatisfecha en la regién y una propuesta
curricular diferenciada de la oferta local,
particularmente de la Universidad Auténo-
ma de Yucatdn. El proyecto demostrd que

e

cuentan con las capacidades académicas,
la infraestructura y los recursos humanos
necesarios para implementar con éxito
este plan de estudios.

De forma paralela, el director de la
ENES Unidad Juriquilla, Ratl G. Paredes
Guerrero, presento el Proyecto de Implan-
tacién de la Licenciatura en Psicologia.
Esta iniciativa responde a la creciente
demanda de esta disciplina en Querétaro
y el Bajio, identificada a través del andlisis
de las necesidades estudiantiles en la
regién. Ambos proyectos destacan por
aprovechar el posicionamiento regional,
la infraestructura y el capital humano de
las sedes para ofrecer opciones educativas
de alto nivel donde se requieren mas.

Cabe destacar que la implantacién de
planes de estudio en las sedes fordneas
de 1a UNAM es una estrategia fundamental
para ampliar la matricula universitaria.
El hacerlo con carreras de alta deman-
da, como Psicologia y Biologia, permite
atender de manera directa las necesida-
des educativas de miles de jévenes en el
interior del pais, fortaleciendo a la vez
el desarrollo académico y de investigacién
en las regiones.

Ademads de estos proyectos de expan-
sién, la sesién también avalé iniciativas
para fortalecer las modalidades no esco-
larizadas. Rosa Amarilis Zarate Grajales,
directora de la Facultad de Enfermeria y
Obstetricia (FENO), propuso el Proyecto
para Establecer Formalmente el Sistema
Universidad Abierta y Educacién a Distan-
cia (SUAYED) en dicha entidad.

Tras su aval por el CAABQYyS, este
proyecto deberd ser turnado para su
aprobacién definitiva ante el H. Consejo
Universitario, altimo paso para su for-
malizacién. Esta iniciativa, sustentada
en una capacidad operativa y docente
consolidada, busca eliminar barreras de
distancia y economia, ampliando el acceso
a la educacién en enfermeria.

Asimismo, la FENO present6 el Infor-
me de Evaluacién del Plan de Estudios de
la Licenciatura en Enfermeria (2009) en
SUAYED, que plantea su actualizacién para
responder a los nuevos retos demograficos,
de salud y de la era digital.

Todos los proyectos y el informe
propuestos fueron aprobados por las y
los consejeros del CAABQyS. Con estas
decisiones, el Area de las Ciencias Biol6-
gicas, Quimicas y de la Salud refrenda su
compromiso con la innovacién educativa,
la pertinencia social y la constante expan-
sién de la oferta académica de la UNAM,
tanto en la capital como en el resto del
pais, con resultados tangibles a partir
del préximo ciclo escolar. g4

JORGE RODRIGUEZ SALINAS / CAABQYS
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Renuevan la aplicacion

a Universidad Nacional Auté-

noma de México contintia a

la vanguardia en innovacién
digital con la mas reciente
version de la aplicacién mévil Biblio-
tecas UNAM, que ahora incorpora
inteligencia artificial (IA) para for-
talecer el acceso al conocimiento y
optimizar los servicios bibliotecarios.
Desarrollada por la Direccién
General de Bibliotecas y Servicios
Digitales de Informacién (DGBSDI),
la aplicacién ofrece una experiencia
mds agil, personalizada y eficiente
para toda la comunidad universita-
riay el publico en general. Gracias a
la integracién de un asistente virtual

N' \ $ o~
Bibliote

Incorpora un asistente virtual para
fortalecer la bisqueda de informacion

~as UNAM

inteligente, “BiblioBot”, los usuarios
pueden resolver dudas sobre el uso
de la app, recibir orientacién en la
busqueda de informacién confiable
y acceder a los recursos del Sistema
Bibliotecario y de Informacién de
la UNAM (SIBIUNAM), en cualquier
momento y desde cualquier lugar.

Desde su lanzamiento en 2019,
la aplicacién ha crecido de manera
exponencial. Hoy integra 140 biblio-
tecas y 12 colecciones centrales,
entre las que destacan TESIUNAM,

Busca en todas las colecciones de la

UNAM

eLIBRUNAM, CLASE y PERIODICA,
con un acervo de mds de 3.7 mi-
llones de registros bibliograficos
referenciales y 1.5 millones en texto
completo. Su alcance rebasa las
fronteras nacionales, con usuarios
en mads de 39 paises.

Entre sus principales servicios
para el publico en general desta-
can el buscador, la consulta de
ejemplares disponibles, el acceso
a colecciones digitales y la geolo-
calizacién de bibliotecas. Para los
usuarios registrados de la UNAM,
la app permite ademds recibir no-
tificaciones, gestionar préstamos,
la renovacién de préstamos en
linea, el autopréstamo y acceder a
servicios personalizados.

Las novedades tecnolégicas del
2025 incorporan el uso de datos
estructurados (JSON y Markdown)
para mejorar el desempenio de los
modelos de IA y ofrecer respuestas
mds precisas, ademds de un médulo
de administracién y una mesa de
servicios con atencién en linea
de 8 a 20 horas.

Entre las ventajas mas destaca-
das, la DGBSDI subraya la reduccién
de costos operativos, la movilidad de
la comunidad estudiantil, la difusién
mundial de las colecciones de la
UNAM y la disminucién de tiempos
de desplazamiento fisico, al mismo
tiempo que fortalece la adaptabili-
dad de las bibliotecas a los entornos
digitales actuales.

La incorporacién de la IA marca
un paso decisivo en la transforma-
cién del ecosistema bibliotecario
universitario. Como senala el equipo
responsable del proyecto, liderado
por Miguel Angel Jiménez Bernal,
subdirector de Informatica, e Israel
Durdn Martinez, secretario técnico de
Informatica y Telecomunicaciones,
ambos de la DGBSDI, esta evolucién
no sélo moderniza la experiencia del
usuario, sino que también promueve
un acceso mas equitativo y eficiente
al conocimiento, consolidando a la
UNAM como referente en preserva-
cién y difusién de la informacién en
el &mbito iberoamericano. g4

DGBSDI



n su quinta sesién plenaria,

la Red Universitaria de For-

macién Docente de la UNAM

avanzo en torno a la conso-
lidacién de la formacién docente
como un componente estructural
del proyecto de la Universidad.
Durante el encuentro, realizado
en formato mixto, se destacaron
tres ejes estratégicos que muestran
el avance desarrollado por la Red: el
Diagnéstico Institucional de Forma-
cién Docente 2024, 1a ponderacién
de los criterios que conformaran el
perfil de las personas formadoras de
docentes de la UNAM y la integra-
cién de nuevos comités de trabajo.

Melchor Sdnchez Mendiola,
titular de la Coordinacién de Eva-
luacién, Innovacién y Desarrollo
Educativos (CEIDE) y coordinador
general de la Red, present6 los
resultados del Diagnéstico de For-
macién Docente 2024 en el que
participaron 49 entidades y depen-
dencias integrantes de la Red, las
cuales impartieron en conjunto
mil 361 actividades de este orden,
clasificadas de acuerdo a la estra-
tegia del Centro de Formacién y
Profesionalizacién Docente (CFOP)
que comprende tres momentos y
ocho lineas de formacioén.

El documento ofrece un pano-
rama detallado del estado actual
de la formacién docente en la
Universidad. Entre otros datos
presentados, se incluyen el ntimero
de inscripciones, la acreditacién
del profesorado participante, las
modalidades diddcticas y educati-
vas mads recurrentes, los recursos y
materiales empleados, los espacios
en los que se realizan las activida-
des, asi como la evaluacién de la
oferta formativa y las fuentes de
financiamiento utilizadas.

Este analisis, explicé Sdnchez
Mendiola, busca servir como insu-
mo para que las personas titulares
de las entidades y dependencias
tomen decisiones informadas sobre
esta temadtica en favor del trabajo
docente de su personal académico.

En la sesién, Ana Maria del Pilar
Martinez Herndndez, secretaria téc-
nica de la Red, dio la bienvenida a
las nuevas personas Enlace, quienes
se incorporaron a esta instancia co-
legiada como representantes de sus
respectivas entidades académicas.

Por su parte, Ruth Torres,
subdirectora del CFOP, present6
los factores y dimensiones que
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Destacan avances en la

Diagnostico realizado por la
Coordinacion de Evaluacion,

Innovacion y Desarrollo Educativos

conforman el perfil de las perso-
nas formadoras de docentes de
la UNAM. Este documento fue
elaborado por el Comité Interno
de Trabajo integrado por personas
Enlace de la Red y personal del
CFOP, quienes colaboraron desde
una perspectiva interdisciplinaria
para definir el mismo.

Ademds, enuncié el disefio de un
sistema ex profeso, por parte de la
Facultad de Estudios Superiores Ara-
g6n, a través del cual las personas
Enlace participaron en un ejercicio
colectivo de ponderacién de las
dimensiones y factores que confor-
man dicho perfil, para asi validarlo
de manera colegiada por el pleno de

la Red. Con este perfil ya se cuenta
con elementos para identificar a
quienes podrian integrarse al futuro
catdlogo de personas formadoras de
docentes que serd gestionado por la
propia Red Universitaria de Forma-
cién Docente.

El coordinador general de la
Red reiter6é que la CEIDE, como
dependencia de servicio, estd para
orientarles y acompanarles en el
proceso de atencién a los temas
vinculados con el dmbito educa-
tivo y de la formacién docente
como respuesta a las sugerencias
y retos que enfrentan las personas
Enlace en sus respectivas entidades
y dependencias.

Durante su participacién, Gui-
llermo Martinez, coordinador de
profesionalizacién docente del
CFOP, convocé a integrar nuevos
comités de trabajo para dar conti-
nuidad a la labor de integracién del
Catdlogo de personas formadoras
de docentes de la UNAM.

Con estas acciones, la Uni-
versidad Nacional Auténoma de
México reafirma su interés en el
desarrollo e institucionalizacién de
la formacién docente como un eje
estratégico para la mejora continua
de la docencia, funcién esencial de
esta entidad. g

TANIA NIETO / CEIDE

Foto: CEIDE.
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Mas de 40 mil dosis

Gran afluencia en el
estacionamiento 3

del Estadio Olimpico
Universitario; el servicio
gratuito se ofrece, enuna
primera etapa, hasta

el 15 de noviembre

PATRICIA LOPEZ SUAREZ

iempre involucrada en atender a
la poblacién mexicana mds alld
de su comunidad, la Universidad
Nacional inauguré este 10 de no-
viembre el Megacentro de Vacunacién
UNAM 2025, el cual ofrece 100 mil dosis
que inmunizan contra varias enfermeda-
des frecuentes en la etapa invernal.
“Del total, 25 mil vacunas son para
prevenir Covid-19, la misma cantidad pa-
ra evitar influenza, y las otras 50 mil
para inocular contra neumococo y SRP
(sarampidn, rubeola y parotiditis)”, infor-
moé en entrevista Gustavo Adolfo Olaiz
Fernandez, titular de la Direccién General
de Atencién a la Salud (DGAS) de 1a UNAM.
De lunes a miércoles hubo 16 mil 365
vacunados y 40 mil 247 dosis aplicadas.
Seis de cada 10 fueron mujeres; siete de

cada 10 no eran parte de la comunidad
universitaria, y 55.9 % eran mayores de
50 anos. De influenza fueron 14 mil 488
dosis, 13 mil 997 de Covid-19, 7 mil 382
de neumococo y 4 mil 420 de SRP.

En el estacionamiento 3 del Estadio
Olimpico Universitario hubo largas filas
desde antes de las 9 horas, cuando se abrié
el servicio gratuito que se ofrece hasta las
15 horas del 10 al 15 de noviembre, en
su primera etapa.

“La vacunacién es la herramienta de
salud preventiva mds importante que
tenemos en la sociedad y en la humanidad.
Tener la oportunidad de acudir a esta
jornada es algo muy importante para
salvaguardar la salud de las y los univer-
sitarios, y por supuesto de la poblacién
en general”, afirmé Fernando Macedo
Chagolla, secretario de Servicio y Atencién
a la Comunidad Universitaria.

Al participar en la inauguracién del even-
to, advirti6 que este logro es posible gracias
a la suma de esfuerzos entre la UNAV, la
Secretaria de Salud de Ciudad de México y
los servicios médicos del Instituto Mexicano
del Seguro Social, el Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado y Petréleos Mexicanos.

Macedo Chagolla invité a todas las
personas a que vengan a vacunarse a

Ciudad Universitaria y se acerquen a los
modulos, donde el servicio es agil.

Nadine Gasman Zylbermann, secreta-
ria de Salud de Ciudad de México, celebrd
la afluencia de cientos de personas desde
temprana hora, y dijo que su encomienda
es tener una ciudad que produce salud, y
ello parte de la promocién, prevencion,
atencién y rehabilitacién.

“Este acto es muy importante en tér-
minos de prevencién porque las vacunas
son esa herramienta de salud publica
que previene enfermedades que antes
mataban. Y una sociedad que responde
adecuadamente nos habla de que si cada
quien toma la responsabilidad de venir
aqui, de acercarse a sus centros de salud
y vacunarse, vamos a tener un invierno
mucho mds saludable”.

La meta del gobierno capitalino y de
estos grupos que se suman es prevenir
enfermedades y, si acaso nos dan, evitar hos-
pitalizaciones y muertes. “Las vacunas son
seguras, efectivas, necesarias y gratuitas”.

Samantha Gaertner, directora del
Programa de Vacunacién del Centro Na-
cional para la Salud de la Infancia y la
Adolescencia, coment6 que la vacunacién
simultdnea ayuda a salvar vidas, prevenir
complicaciones y hasta defunciones asocia-
das a enfermedades con mayor incidencia
en la etapa invernal.

Rafael Lépez Ocana, delegado de la
Zona Sur del Seguro Social, aseveré que
el mejor modelo de salud es el preven-
tivo y que todas las personas debemos
vacunarnos porque los virus han variado
y mutado, por lo que hay quienes son
muy susceptibles. Afiadi6 que el Instituto
colabora en el Megacentro de Vacunacién
con 50 enfermeras, pero podria aumentar
la cifra si es necesario.

Bertha Rodriguez Sdmano, secretaria
general de la Asociacién Auténoma del
Personal Académico de la UNAM, conside-
ré que es necesario que nos vacunemos,
especialmente ante virus que han mutado.
“Aprovechemos esta oportunidad que nos
brinda la Universidad”, senialé.

En tanto, Victor Hugo Bautista Her-
nandez, subdirector de Prevencién y
Proteccién a la Salud de la Direccién Mé-
dica del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado,
dijo que este evento es muestra de que
el sector salud trabaja en equipo, pues
varias instituciones se han sumado a esta
iniciativa de vacunacion.

Carlos Hugo Morales Morales, secreta-
rio general del Sindicato de Trabajadores
de la UNAM, agradeci6 la participacién de
varias instituciones y la asistencia
de cientos de personas, pues es la Ginica
manera de combatir cualquier contagio. g



| 13 de noviembre de 2025 - 7

Enla explanada del

plantel se instalaron modulos
de vacunacion, nutricion,
salud sexual y mental

MARIA GUADALUPE LUGO GARCiA

on el compromiso y el firme de-

seo de continuar construyendo

en conjunto con la Universidad

Nacional una institucién segura
y solidaria, en la Escuela Nacional Prepa-
ratoria (ENP) Plantel 1, Gabino Barreda,
se puso en marcha la segunda edicién de
las Jornadas de Prevencién Universitaria
“Juntos construimos una comunidad mds
segura y consciente”.

Como parte de esta actividad organizada
por las secretarias de Prevencién y Apoyo
a la Movilidad y Seguridad Universitaria
(SPAMSU), y 1a de Servicio y Atencién a la Co-
munidad Universitaria (SSACU), en la
explanada del plantel universitario se ins-
talaron moédulos de vacunacién, nutricion,
salud sexual y mental, ademds de activi-
dades recreativas y lidicas relacionadas
con servicios de prevencién y emergencia.

En la ceremonia inaugural, el titular
de la SPAMSU, Arcenio Aguilar Tamayo,
indicé que la Universidad, mediante la
entidad a su cargo, tiene la responsabilidad
de generary establecer las mejores normas
para que las comunidades estudiantiles
tengan en su transito dentro de las ins-
talaciones universitarias lo mejor en se-
guridad, salud e integracién comunitaria.

“Nosotros, como autoridades, traba-
jamos para que ustedes puedan tener el
mejor transito posible en todos los aspectos
relacionados con sus escuelas, de tal ma-
nera que estén en condiciones de recibir
la educacién de la mejor forma”.

Estas jornadas se han organizado para
que los jévenes bachilleres de la UNAM
“cuenten con las herramientas que les per-
mitan identificar cémo transitar de buena
manera en sus actividades cotidianas y
cémo no acercarse a los peligros, mostrar-
les estrategias para cuidarse, brindarles
informacién sobre a quién recurrir cuando
tengan algiin problema de seguridad, qué
hacer como comunidad, a quién llamar
en su escuela para pedir apoyo, entre otra
informacién de importancia que les sirve
para la vida cotidiana y, sobre todo, para
reducir los riesgos”.

Resalté el apoyo de la Secretaria de Se-
guridad Ciudadana de Ciudad de México,
y exhort6 a los jévenes preparatorianos
a participar con entusiasmo y construir
comunidad con sus companeras y compa-
neros. “Todos somos una sola Universidad,

Jornada de prevencion

siéntanse orgullosos de ser lo mejor que
tiene esta institucién y de construir un
futuro hermoso”.

Fernando Macedo Chagolla, titular de
la SSACU, dijo que la cultura de la pre-
vencion es fundamental para mantener
ciertas condiciones y sentirnos bien de
manera integral en todos los aspectos. “La
Universidad hace un esfuerzo importante
para generar condiciones favorables y que
todas y todos ustedes puedan desarrollarse
de manera plena e integral”.

Asimismo, “debemos analizar que todos
los contextos en los que nos movilizamos
nos ofrecen incertidumbre y existe siempre
el riesgo, y esto es importante preverlo,
pero mientras mds redes de proteccién
tengamos es menos probable que ustedes
puedan sufrir algtin incidente. Por el con-
trario, mientras menos redes de proteccién
tengamos, es mds probable que puedan
sufrir alguna eventualidad”.

En su mensaje a los estudiantes pre-
sentes en la inauguracién del encuentro,
resalté que “si de manera individual y
colectiva no nos cuidamos, el riesgo seguira
existiendo. Al final, 1a forma de mitigar el
riesgo parte de las actividades que cada uno
realiza en su dia a dia. Si ustedes hacen
lo que les toca, los resultados serdn muy
buenos para la comunidad en general”.

Asi, “aprovechen estas jornadas, dis-
fruten lo que nos ofrece la Universidad,
siempre con la responsabilidad de que
el espacio que estamos ocupando es en
colectivo y lo que nos suceda a nosotros,
también puede afectar a los demds”.

En su oportunidad, el director de la
Preparatoria 1, Axayacatl Guzmdn Roque,
dijo que estas jornadas, que iniciaron
en 2024, son importantes para todas y
todos los estudiantes. “Este es un trabajo
institucional que realiza la Universidad
para prevenir y tener comunidades cada
vez mas seguras. Lo hemos dicho siempre:
dentro del plantel ustedes pueden sentirse
seguros, pero también deben ser participes
de esta seguridad”.

Destac6 que el portar su credencial
de identificacién es el primer paso “para
que ustedes estén seguros, identificarse
para saber quiénes son y juntos vayamos
trabajando en la seguridad”.

Al hacer uso de la palabra, Guadalupe
Barrena Ndjera, defensora de Derechos
Universitarios, Igualdad y Atencién de
la Violencia de Género, recordd que esta
entidad universitaria tiene la funcién de
brindar informacién a la comunidad de lo
que dice la Legislacién sobre las reglas que
todas, todos y todes deben seguir.

En la Universidad “hay reglas para el
desarrollo de nuestras actividades diarias,
en el salon de clase y en las instalaciones
de la escuela. Las relaciones con nuestros
companeros y companeras, personal aca-
démico y administrativo, se rigen siempre
por reglas. El Estatuto General de la Uni-
versidad Nacional sefiala que debemos
tratarnos con respeto, a pesar de que
todas y todos tengamos ideas y creen-
cias distintas”.

Dentro de esas relaciones de respeto
“todas las personas universitarias debemos
hacernos cargo también de no exponernos
a situaciones de riesgo innecesarias”. g
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Participaron en programa de
investigacion para fomentar
el pensamiento critico

MARIA GUADALUPE LUGO GARCiA

a Universidad Nacional Auténoma
de México, por medio de la Direc-
cién General de Divulgaciéon de la
Ciencia (DGDC), reconoci6 a los 646
estudiantes del bachillerato universitario
que participaron en el Programa Jévenes
Hacia la Investigacién Estancias Cortas 2025.

Este Programa, con 36 afios de trayec-
toria, es una iniciativa de la DGDC, cuyo
proposito es acercar a estudiantes del bachi-
llerato a la investigacion cientifica por medio
de estancias cortas, tutorias especializadas
y actividades formativas que fortalecen su
vocacién y pensamiento critico.

En la ceremonia de premiacién ce-
lebrada en el Teatro Jorge Flores Valdés
de Universum, Museo de las Ciencias,
el titular de la DGDC, Manuel Sudrez
Lastra, destacé el papel fundamental de
este proyecto como un puente entre el
bachillerato y la vida profesional, facili-
tando el acceso a infraestructura, tutores
expertos y metodologias de investigacién
que dificilmente los jévenes podrian ex-
perimentar en otras etapas educativas.

Ademads, continué en su mensaje
grabado, crea ecosistemas de aprendi-
zaje y descubrimiento donde los jévenes
pueden vivir la ciencia de manera directa,
acompanados por especialistas que guian
su curiosidad.

Maria Dolores Valle Martinez, directora
general de la Escuela Nacional Preparato-
ria, subrayé que el Programa Jévenes Hacia
la Investigacién es una de las iniciativas
mds significativa de la UNAM para el fo-
mento de vocaciones cientificas entre las y
los jévenes del bachillerato universitario,
representa una oportunidad invaluable
para sembrar en ellos el gusto por el
conocimiento y el pensamiento critico
en una etapa decisiva de su formacién
personal y académica.

Resalté que se celebran mds de tres
décadas de historia y de compromiso con
la curiosidad, creatividad y pensamiento
critico; 36 afios en los que este Programa
“ha abierto puertas, despertado pasiones
y acompanado los primeros pasos de quie-
nes con asombro y disciplina han decidido
mirar el mundo con los ojos de la ciencia”.

En esta edicién se alcanzaron cifras
récord: participaron en estancias cortas
mads de 646 alumnas y alumnos, nimero
que duplicé el del ano anterior. Ademas,
de la colaboracién de 438 tutores de

Siembran en jovenes el

institutos, centros, facultades y otras
entidades universitarias que abrieron
sus laboratorios, agendas y tiempo para
acompanar a esta nueva generacién de
futuros investigadores.

Sin embargo, dijo, esos niimeros no
s6lo expresan crecimiento, reflejan tam-
bién el entusiasmo, constancia y voluntad
de una generacién que entiende que la
ciencia no Ginicamente es conocimiento,
sino una forma de transformar su realidad.

En representacién del director general
del Colegio de Ciencias y Humanidades
(CCH), Benjamin Barajas, el secretario ge-
neral de esa entidad, Keshava Quintanar
Cano, indicé que las estancias cortas de
investigacién son experiencias inmersivas
en laboratorios o espacios de divulgacién
de la ciencia, en donde las y los estudiantes
desarrollan habilidades cientificas y se des-
piertan vocaciones, ademds de contar con la
oportunidad de participar en el concurso de
informes y carteles al concluir el Programa.

En esta edicién participaron 115 estu-
diantes del CCH, 14 de ellos ganadores en
categorias de ciencias de la salud, investiga-
cién interdisciplinaria, ciencias biolégicas,
comunicacién de la ciencia, y ciencias de
la tierra y las ingenierias.

Mediante programas institucionales
como este, asi como de la Feria de las
Ciencias, la Tecnologia y la Innovacién; la
Olimpiada Cecehachera o el Programa de
Estaciones Meteorolégicas del Bachillerato
Universitario, los estudiantes aplican los
principios del modelo educativo del CCH:
aprender a aprender, a hacer, hacer y
convivir, al formular preguntas, disenar
proyectos, analizar informacién y comu-
nicar resultados con rigor y ética.

Por su parte, Elaine Reynoso Haynes,
directora de Formacién e Investigacién de

la DGCS, explicé que los conocimientos
habilidades y destrezas que adquieren los
alumnos en este programa son valiosos
para su vida y desarrollo académico si
deciden dedicarse a la investigacién o a
otra actividad.

En nombre de la comunidad académi-
ca participante en el Programa, Rodolfo
Silva Casarin, investigador del Instituto
de Ingenieria, dijo que “esta es una de las
experiencias mds bonitas que he tenido. La
sinergia lograda fue importante para todos
y nos obliga a ser orientadores mds que
lideres; nos convierte, en buena medida,
en el cimiento para que ellos vayan mds
lejos y fuertes”.

En esta ceremonia se premiaron los
primeros, segundos y terceros lugares,
asi como las menciones honorificas en
las siete dreas de participacién: Ciencias
Quimico-Biolégicas, Ciencias Biolégicas,
Ciencias de la Salud, Ciencias de la Tierra
y las Ingenierias, Comunicacién de la
Ciencia, Ciencias Fisico-Matemdticas e
Investigacién Interdisciplinaria.

Asimismo, se otorgaron premios espe-
ciales a los trabajos con mayor puntaje por
subsistema y al mejor proyecto en equipo
interbachillerato. En el primer rubro se
premi6 a Mirsha Alexa Carrasco Espinosa
(Prepa 1) y a Amanda Verénica Meléndez
Venegas (CCH Azcapotzalco). En tanto que,
en el segundo caso, se reconoci6 a Carmen
Yolotzin Veldzquez Robledo (CCH Sur),
David Alexander Enriquez Arias (Prepa 2)
y a Dulce Mariana Xolo Rivera (Prepa 7).

Igualmente, el primer sitio general de
la Estancia Corta 2025 fue para el equipo
conformado por David Alexander Enriquez
Arias (Prepa 2), Carmen Yolotzin Veldzquez
Robledo (CCH Sur) y Dulce Mariana Xolo
Rivera (Prepa 7). 4

Foto: Victor Hugo Sanchez.
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Espacio virtual que con diversas estrategias orienta a las y los estudiantes

Maiiana termina el Exploraton 2025

MIRTHA HERNANDEZ

iles de jévenes pueden acceder
hasta mafana a la plataforma
Exploratén 2025 “Al Encuentro
de tu Futura Profesién”, median-
te la cual la UNAM los acompaiia a descu-
brir su vocacién, reconocer sus talentos y
elegir una carrera acorde con su proyecto
de vida, intereses, habilidades y valores.

Asi lo inform6 el secretario de Servicio
y Atencién a la Comunidad Universitaria,
Fernando Macedo Chagolla, quien en
representacién del rector Leonardo Lomeli
Vanegas inauguré el Exploratén 2025,
espacio virtual en el que con diversas
estrategias se les orienta.

En el sitio https://dgoae.unam.mx/
UNAMORIENTA/ExploraTON_2025/index.
php pueden encontrar informacién de las
133 carreras que ofrece la Universidad,
recorridos virtuales por escuelas y faculta-
des; pldticas con expertos en tiempo real
o diferido; conocer aspectos del mundo
laboral y recibir asesoramiento espe-
cializado en linea, entre otros servicios.
El sitio estd inspirado en el concepto de
los videojuegos.

Macedo Chagolla invit6 a ingresar al sitio
que explora los cuatro grandes mundos del
conocimiento: las ciencias fisico-matema-
ticas y las ingenierias; ciencias biolégicas,
quimicas y de la salud; ciencias sociales y
humanidades; y las artes. Cada una de ellas

[

RECORRE LOS DIFERENTES MUNDOS LABORALES

Se cuenta con informacion de las 133 carreras que ofrece
la UNAM y hay recorridos virtuales por escuelas y facultades

representa una forma distinta de enten-
der y transformar el orbe.

La UNAM brinda 133 licenciaturas
y permite que cada joven encuentre su
propio camino, agregd el universitario.

Previamente, el director general de
Orientacién y Atencién Educativa, German
Alvarez Diaz de Ledn, dio la bienvenida al
evento y explicé que desde la pandemia la
UNAM proporciona orientacién y tutoria
a las y los estudiantes a través de medios
tecnologicos. El Exploratén 2025 es una
nueva aportacién de los orientadores
educativos de esta casa de estudios.

La directora general de la Escuela
Nacional Preparatoria, Maria Dolores
Valle Martinez, refirié que esta actividad
construye puentes entre los estudiantes
y la diversidad de profesiones con que
cuenta la Universidad de la nacién.

El bachillerato, prosigui6, es una etapa
clave en la que las y los jovenes se pre-
guntan quiénes son, qué quieren hacery
cémo pueden aportar al planeta. “En esas
preguntas estd el corazén de la orienta-
cién vocacional. Orientar no es decirle a
alguien qué camino seguir, sino acompa-
narle para que descubra sus propias res-

puestas y reconozca sus talentos, intereses
y compromiso con la sociedad”.

Hoy en dia, resaltd, ellas y ellos en-
frentan retos para elegir una licenciatu-
ra, adaptarse a los cambios del entorno,
imaginar su futuro en un mundo que se
transforma rdpidamente, y el Exploratén
les da informacién y los sensibiliza res-
pecto a que estudiar una carrera es mas
que obtener un titulo, es construir un
proyecto de vida, una forma de participar
activamente en la realidad y contribuir al
bienestar comun.

El director de la Escuela Nacional Cole-
gio de Ciencias y Humanidades, Benjamin
Barajas Sanchez, manifest6 que es una
oportunidad valiosa para dialogar con
las y los jévenes interesados en cursar el
bachillerato universitario o una licenciatu-
ra, lo que demanda poner en practica sus
habilidades de autoconocimiento, andlisis
critico y toma de decisiones informada.

Deben identificar intereses, aptitudes,
actitudes, valores y motivaciones, asi como
perspectivas laborales y su compromiso
social para decidir en libertad. Recalc6 que
eligen un campo de estudios, un proyecto
de vida, y quienes determinan estudiar en
el CCH logran generar un pensamiento
critico, creativo y auténomo, aprender por
si mismos y participar responsablemente
en la sociedad.

Decidir puede ser un acto de fe pero
también de libertad. Con nuestras elec-
ciones —especialmente si son informadas—
reafirmamos nuestra existencia y voluntad
de creer en el futuro, asevero.

Elvira Castillo Moreno, representante
de Grupos Responsables de Orientacién
Educativa de las Entidades Académicas de la
UNAM, dijo que se han desarrollado diver-
sas herramientas que les ayudan a discernir
en esta disyuntiva de ver qué camino quie-
ren tomar para cumplir sus metas.

Les sugiri6 conocer las diferentes dreas
y carreras y preguntarse para qué quieren
estudiar una de ellas, a qué se quieren
dedicar y cémo podrian ayudar a mejorar
el orbe. g
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Este fendmeno afecta sistemas tecnolégicos estratégicos

Tormenta geomagnética global,
sin dafios graves en México

ROBERTO GUTIERREZ ALCALA

e acuerdo con el Servicio de Clima
Espacial México (SCIESMEX), de
la UNAM, durante la noche del
pasado martes 11 de noviembre se
registr6 una tormenta geomagnética global
severa, como resultado del arribo a la Tierra
de una eyeccién de masa coronal (EMC)
proveniente del Sol, el cual se ubica a unos
150 millones de kilémetros de distancia.

El evento, que viaj6 a una velocidad de
entre 700 y 800 kilémetros por segundo,
fue pronosticado con antelacién por el
Laboratorio Nacional de Clima Espacial
(LANCE/SCIESMEX) y comunicado oportu-
namente a través de los canales oficiales
de la UNAM y la Coordinacién Nacional de
Proteccién Civil.

“Uno de los efectos de la entrada de
particulas solares en la atmésfera terrestre
es la aparicién de auroras boreales. An-
tier en la noche se reportd, en las redes
sociales, el avistamiento de estos fendéme-
nos naturales extraordinarios en varios
estados del norte del pais, como Baja
California, Sonora, Nuevo Leén y Chihua-
hua”, dijo Juan Américo Gonzdlez Esparza,
responsable del SCIESMEX, del Instituto
de Geofisica (IGf), con sede en el campus
Morelia de la UNAM.

Sin embargo, las tormentas geomag-
néticas también causan fallas en sistemas
tecnolégicos estratégicos, como los satéli-
tes, las telecomunicaciones, los sistemas
de posicionamiento global, la navegacién
aérea y las redes de transmisién y genera-
cién de energia eléctrica.

“Por eso, la UNAM cred, como parte del
IGf, el SCIESMEX, cuyos integrantes nos
dedicamos a monitorear, con el apoyo de
redes de instrumentos, la actividad solar en
el entorno espacial de la Tierra y a analizar
los efectos que produce en el territorio
nacional”, agregd Gonzdlez Esparza.

Alertas
En 2014, la Ley General de Proteccién
Civil fue modificada para que el Sistema

Durante la noche del 11 de noviembre se registrd, como resultado
del arribo de una eyeccion de masa coronal proveniente del Sol;
fue monitoreada por el SCIESMEX de la Universidad Nacional

Nacional de Proteccién Civil pudiera alertar
a las autoridades y a la poblacién en gene-
ral sobre la ocurrencia no sélo de sismos
y huracanes, sino también de tormen-
tas geomagnéticas.

“Cuando se corren riesgos por una tor-
menta geomagnética o estamos midiendo
los efectos de un evento intenso, como
el de la noche del 11 de noviembre, nos
comunicamos de inmediato con el Centro
Nacional para la Prevencién de Desastres
y la Coordinacién Nacional de Proteccién
Civil, y les proporcionamos la informa-
cién que hemos recabado. A su vez, éstos
se comunican con los responsables de las
telecomunicaciones, de la navegacién aérea
y de la Comisién Federal de Electricidad,
para que tomen las medidas pertinentes”.

Segtin Gonzdlez Esparza, al llegar al
entorno de la alta atmosfera terrestre,

las particulas solares de una tormenta
geomagnética pueden dafiar algunos
componentes de los satélites, como sus
celdas solares, degradar —o incluso anular
por completo durante algunas horas-las
telecomunicaciones en alta frecuencia,
que son utilizadas por Proteccién Civil y
la navegacién aérea, asi como propiciar
errores en los sistemas de posicionamien-
to global.

“Y, evidentemente, esto puede causarles
afectaciones econémicas muy importantes
a todos los paises, incluyendo el nuestro,
claro. Esta es la razén por la cual nos pre-
ocupan y monitoreamos las tormentas
geomagnéticas”, indico.

Evento Carrington
Dicho evento que ocurri6 en la noche del 11
de noviembre no fue extremo; no obstante
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si significativo, como los que se presentaron
en mayo y octubre del afio pasado.

“Recordemos que la tormenta geomag-
nética del 10 de mayo de 2024, conocida
como la del Dia de las Madres, produjo
auroras boreales en casi la mitad del te-
rritorio nacional”.

Porlo que se refiere a internet, Gonzalez
Esparza considera que esta red informadtica
mundial podria verse afectada inicamente
si se presentara un evento extremo, COmo
el Carrington.

“Esta tormenta geomagnética ocurrio
el 1 de septiembre de 1859. Y como fue un
evento extremo, produjo auroras boreales
en todo el planeta, incluso en el Ecuador.
Pero en el siglo XIX no habia internet,
satélites, sistemas de posicionamiento
global ni redes de energia eléctrica. Ahora
bien, si volviera a presentarse un evento
extremo como el Carrington, las redes
de energia eléctrica también podrian
colapsar y generar un apagon global. De
ahi la necesidad de monitorear todas las
tormentas geomagnéticas”.

Cada 11 afios

A decir de Gonzdlez Esparza, cada 11 afios,
aproximadamente, el Sol tiene una tempo-
rada de tormentas geomagnéticas.

“El aflo pasado, el Sol alcanzé el maxi-
mo punto de lo que llamamaos el ciclo de
actividad solar, cuando dichas tormentas
son mds frecuentes. Y esperamos que éstas
sigan dandose el préximo ano. Posterior-
mente, el Sol empezard a apaciguarse, hasta
quedarse ‘dormido’ alrededor del ano 2030,
para luego ‘despertar’ de nuevo”.

Cabe apuntar que el LANCE/SCIESMEX
brinda al ptiblico en general informacién
acerca de la ocurrencia de tormentas
geomagnéticas y sus efectos en Méxi-
co (la direccién de su pagina en Face-
book es https:/[www.facebook.com/
sciesmex?locale=es_LA; y la de su pagina
en X, https://x.com/SCiESMEX).

“Resulta importante senalar que, ante
la ocurrencia de una tormenta geomag-
nética, tenemos que buscar fuentes de
informacioén oficiales. Como ya sabemos,
hay mucha desinformacién en las redes
sociales. Las tormentas geomagnéticas
no estdn relacionadas con los sismos,
los huracanes o el calentamiento global.
Tampoco tienen efectos sobre la salud
de los seres vivos. Nos preocupan porque
afectan sistemas tecnolégicos estratégi-
cos”, concluybé.

[Ayer se esperaba otra tormenta geo-
magnética en la Tierra; sin embargo, no
fue posible incluir informacién al respecto
en la presente nota, porque ésta se cerré a
las 20 horas para que pudiera salir publica-
da hoy|. g

Monitoreo nacional
de los posibles efectos

1 sistema de observacién operado

por el Servicio de Clima Espacial

México (SCIESMEX) permiti6 ca-
racterizar la tormenta geomagnética
global severa —ocurrida la noche del
pasado martes 11 de noviembre- por
medio de distintas redes e instrumen-
tos cientificos.

Asi, lared de espectrémetros solares
CALLISTO registro las explosiones en la
atmosfera solar a través de las emisiones
en radio y el radiotelescopio MEXART,
ubicado en Coeneo, Michoacdn, detecto
perturbaciones en el medio interplane-
tario asociadas a la eyeccién de masa
coronal (EMC).

Los datos de la Red de Estaciones
Geomagnéticas de México (REGMEX)
indican que la tormenta comenzé de
forma impulsiva alrededor de las 18
horas, tiempo de Ciudad de México, y
mantuvo su maxima intensidad hasta
las 21 horas. Posteriormente, se observé
una fase de recuperacién con fluctuacio-
nes de intensidad relacionadas con la
estructura magnética de la EMC.

El evento no alcanzé los niveles
registrados durante la tormenta del 10
de mayo de 2024. Actualmente sigue en
proceso de recuperacién y es vigilado por
las estaciones de Coeneo y Teoloyucan
(Servicio Magnético Nacional).

Entre las 19:39 horas del 11 de
noviembre y las 6 horas del 12 de no-
viembre se detectaron modificaciones
en la atmoésfera superior (a mas de 60
kilémetros de altitud), especialmente
sobre el territorio sur del pais (Chiapas,
Guerrero y Oaxaca), aunque los efectos
pudieron extenderse al resto del terri-
torio nacional.

Dichas perturbaciones pueden causar
variaciones moderadas en el desempeno
de los sistemas de navegacién y comu-
nicaciones por radio, dependiendo del
tipo de sefial y receptor.

El Observatorio de Rayos Césmi-
cos de Ciudad de México detecté un
incremento en particulas energéticas
solares, aceleradas por la fulguracién
X1.2 (erupcién solar muy potente) del
10 de noviembre. Posteriormente, la
tormenta geomagnética ocasion6 una
disminucién en el flujo de rayos c6smi-
cos, fenémeno caracteristico durante
eventos solares intensos.

A diferencia del evento del 10 de
mayo de 2024, este episodio combi-
né una disminucién moderada del
flujo de rayos césmicos con la llegada
de particulas solares energéticas a la
superficie terrestre.

Pronéstico y seguimiento

El Sol mantiene un nivel de actividad
elevado, con varias regiones activas ca-
paces de producir nuevas fulguraciones
y eyecciones de masa coronal.

Segin los modelos de prondstico del
LANCE/SCIESMEX, otra EMC habria arri-
bado a la Tierra a partir del mediodia de
ayer, lo que podria intensificar y prolon-
gar la tormenta geomagnética en curso.

No se prevén afectaciones a la salud
humana ni de otros seres vivos. Los po-
sibles impactos se limitan a sistemas
tecnolégicos sensibles, tales como comu-
nicaciones por radio HF, sefiales de posi-
cionamiento satelital (GNSS), operaciones
satelitales y aeroespaciales, corrientes
inducidas en redes eléctricas de gran
extensién y coordinacién institucional.

En caso de que esta nueva interac-
cién hubiera producido una tormenta
geomagnética severa, existe la posibi-
lidad de observar nuevamente auroras
boreales en latitudes inusualmente bajas,
como ocurrié durante el evento del 10
de mayo de 2024.

De presentarse condiciones favora-
bles, estos fenémenos luminosos podrian
ser visibles en el norte y centro del pais,
particularmente en zonas oscuras y con
cielos despejados.

E1 SCIESMEX mantiene un monitoreo
permanente y una estrecha coordinacién
con sus contrapartes internacionales,
entre ellas el Servicio Internacional de
Clima Espacial (ISES, por sus siglas en
inglés), la Oficina Nacional de Adminis-
tracién Ocednica y Atmosférica (NOAA,
por sus siglas en inglés) y la Agencia
Espacial Europea (ESA, por sus siglas en
inglés), entre otras.

En caso de confirmarse una interac-
ci6n significativa con la magnetdsfera
terrestre, se emitird un Boletin de Clima
Espacial (BOCE), con informacién estra-
tégica para la toma de decisiones por
parte de las autoridades de Proteccién
Civil del gobierno de México.g

SERVICIO DE CLIMA ESPACIAL MEXICO
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Analizan la practica médica avanzada

Sin la enfermeria ningtin sistema
de salud podria funcionar

MIRTHA HERNANDEZ

I rector de la UNAM, Leonardo
Lomeli Vanegas, urgi6 a fortalecer
la infraestructura y las estrategias
de profesionalizacién, educacién y
el valor social de quienes se dedican a la
prevencién y cuidado de la salud.

Al inaugurar la XVIII Conferencia Ibero-
americana de Educacién en Enfermeria,
que concluird manana, sefial6 que venimos
de una etapa de aprendizajes marcados
por la pandemia, la cual reafirmé que
ningun sistema de salud podria funcionar
de manera 6ptima sin el enorme cam-
po de conocimientos teéricos y aplicados
que aporta la enfermeria.

Por ello, celebrd este encuentro que
congrega a representantes de mds de 20
redes globales que integran la Asociacién
Internacional de Escuelas y Facultades de
Enfermeria, quienes durante varios dias
comparten experiencias en innovaciéon
educativa, clinica y modernizacién curri-
cular. Ademads de debates sobre la prictica
médica avanzada, el papel de este gremio
en los sistemas de salud y la responsabilidad
social y ética de la profesién.

Asimismo, la consultora Internacional
de Sistemas y Servicios de Salud, de la
Organizacién Panamericana de la Salud
(OPS) México, Yamila Comes, subray6 que
preocupa la reduccién en la atraccién de
la enfermeria en la regién, en la que el
ntmero de graduados pasé de 81 a 23 por
cada 100 mil habitantes de 2018 a 2023.

“Esta tendencia amenaza la sustenta-
bilidad de la fuerza laboral en salud y de
la capacidad de los paises para garantizar
servicios esenciales, particularmente en la
atencién primaria y en las zonas rurales o
desatendidas”, remarcé en la Conferencia
en la que estuvo el secretario general de la
Unién de Universidades de América Latina
y el Caribe, Roberto Escalante Semerena.

Yamila Comes indicé que los datos
anteriores forman parte del Informe sobre
el estado mundial de la enfermeria 2025
de la Organizacién Mundial de la Salud, el
cual revela que la situacién educativa del
personal de enfermeria es preocupante en
laregion, y que persisten las desigualdades
en la distribucién geogréfica de escuelas
y programas de posgrado, lo que limita

El rector Leonardo Lomeli inauguro el encuentro
iberoamericano en el que se comparten experiencias
en innovacion educativa, clinica y modernizacion curricular

el acceso a oportunidades de formacién,
generacién de conocimiento y desarrollo
docente; ademds de que los programas
de educacién continua siguen siendo
insuficientes, entre otros.

En el Auditorio Doctor Gustavo Baz
Prada de la Antigua Escuela de Medicina,
dijo que la educacién en enfermeria y el
fortalecimiento de la parteria son prioridad
para la OPS, a fin de alcanzar sistemas de sa-
Iud mads accesibles, equitativos y resilientes.

Acciones creativas
Previamente, la directora de la Facultad
de Enfermeria y Obstetricia de la UNAM
y presidenta del Comité Organizador de
la Conferencia, Rosa Amarilis Zarate Gra-
jales, dio la bienvenida al encuentro en el
que se plantean interrogantes respecto a
cémo utilizar la tecnologia en y para el
aprendizaje; cudl debe ser el curriculum
de enfermeria y las ciencias de la salud
para un mundo cambiante y retador; como
pueden las universidades lidiar con este
entorno de violencia e incertidumbre.
Anadié que en un escenario de incesan-
tes transformaciones, las universidades,
sus escuelas y facultades deben ofrecer
a sus comunidades calidad educativa,

® “Venimos de una etapa de aprendizajes marcados por la pandemia”.

A [,

libertad, sensibilidad, pluralidad, empatia
y creatividad.

La presidenta de la Asociacién Internacio-
nal de Escuelas y Facultades de Enfermeria,
Olivia Sanhueza Alvarado, expuso que el
propésito de la Conferencia es promover
el intercambio de conocimientos y expe-
riencias en el dmbito de educacién de la
enfermeria; fomentar la colaboracién entre
instituciones iberoamericanas; y contri-
buir al desarrollo de practicas educativas
innovadoras que mejoren la formacién de
las y los profesionales de este campo del
conocimiento.

Entre los temas expuestos en confe-
rencias, mesas redondas, paneles y los
cientos de trabajos provenientes de 24
paises de Iberoamérica estdn: transfor-
macioén curricular, roles emergentes en la
enfermeria, educacién y liderazgo, gestién
y practicas colaborativas; y tecnologias
para la educacién.

Durante la inauguracién estuvieron la
directora de Enfermeria y coordinadora de
la Comisién Permanente de Enfermeria,
Sandra Moya Sdnchez, y la directora gene-
ral de Calidad y Educacién en Salud, Laura
Cortés Sanabria, ambas de la Secretaria
de Salud, entre otras autoridades. g4

Foto: Benjamin Chaifes.
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La FP presentara la convocatoria el 18 de noviembre

Nueva Maestria en
Psicologia con Residencia
en Psicogerontologia

PATRICIA LOPEZ SUAREZ

ara construir nuevo conocimiento

acerca de larealidad de las personas

adultas mayores en México y ayu-

dar a que quienes hoy rondan los
40 lleguen a edades avanzadas con calidad
de vida, la Facultad de Psicologia (FP) de la
UNAM presentard a partir del 18 de noviem-
bre la convocatoria para ingresar a su nueva
Maestria en Psicologia con Residencia en
Psicogerontologia, informé6 Maria Monte-
ro y Lépez Lena, profesora del Posgrado
en Psicologia.

Con duracién de dos afos, esta na-
ciente opcién del Posgrado (la ntimero
13 de la FP) estd dirigida a egresados de
la licenciatura en Psicologia interesados
en investigar y apoyar a esa etapa etaria,
que en México representa el 10 % de la
poblacién desde 2017.

En entrevista, la especialista que en-
cabez6 el diseno y puesta en marcha de
esta opcién académica, explicé que, en el
mundo, la ciencia y la tecnologia nos estan
permitiendo llegar a edades avanzadas
y ello ha ocasionado un envejecimiento
poblacional global.

“Dentro de este fenémeno interna-
cional, México es ya un pais envejecido
y necesitamos conocer los problemas,
contar con datos y metodologias propias
para atender los problemas emocionales
y cognitivos que aquejan a este grupo
en nuestra naciéon”, senal6 la académica.

Montero y Lépez Lena consider6é que
la psicologia como ciencia de naturaleza
bdsica y también social, tiene que atender
este fenémeno que es inescapable. “Es un
proceso que no podemos evadir y mds vale
que envejezcamos bien porque la alterna-
tiva no es muy recomendable”, afirmé.

Década del Envejecimiento Saludable
La Organizacién Mundial de la Salud (OMS),
junto con la Organizacién de las Naciones
Unidas (ONU), encabezan la Década del
Envejecimiento Saludable (2021-2030),
una iniciativa mundial para construir una
sociedad para todas las edades.

Su objetivo es mejorar la vida de las
personas mayores, sus familias y comu-
nidades mediante la accién colectiva en
cuatro dreas clave: cambiar la mentalidad
sobre el envejecimiento, crear comunida-

des inclusivas, ofrecer atencién integrada
centrada en la persona y garantizar el
acceso a la atencién a largo plazo, se
explica en la pdgina de la OMS.

Esta década busca abordar las des-
igualdades en salud y mejorar la calidad
de vida de las personas mayores.

“En la Facultad de Psicologia de la
UNAM hemos respondido al llamado de
la Década del Envejecimiento. Los cole-
gas hemos generado esta nueva maestria
profesionalizante, un desafio muy positivo
porque nos permite atender no sélo una
necesidad social, derivada del envejeci-
miento poblacional, sino también una
necesidad disciplinaria: que la psicologia
contribuya al bienestar de la poblacién a
la que servimos”, comento.

La especialista mencion6 que usual-
mente se piensa que la vejez debe de ser
paliada. “Nosotros tenemos una visién mds
integradora y propositiva en el sentido de
que como proceso es inescapable, pero
podemos llegar con funcionalidad, esa
es la meta”.

Por ello, la orientacién de la maestria
no es remedial, sino preventiva, busca
promover el bienestar en edades avan-
zadas. “Nuestro blanco de poblacién son
los 40, porque no envejecemos a los 60,
sino desde antes”, sefial6.

Aunque se le ha dado mucha difusién
a las disfunciones cognitivas y a las alte-
raciones de la memoria asociadas con el
alzhéimery a diversos tipos de demencia,
Montero y Lépez Lena precisé que hay
mds de 16 trastornos que conducen a una
disfuncién conductual.

“Nosotros debemos saber investigar y
documentar cémo envejecemos en Méxi-
co. Todos lo hacemos, pero es diferente
céomo lo hacen personas ricas y cémo
sucede en comunidades marginadas. Los
primeros pueden tener mdas atencién
meédica, pero estar mds aislados, mientras
que en comunidades indigenas se arropa
a las personas mayores”, ejemplificé.
“Tenemos que investigar los diferentes
grupos en México”, insistio.

Una idea central de esta maestria es
generar modelos de intervencién que sean
originales e innovadores, hechos para co-
munidades mexicanas. “Estd muy dirigida
a la investigacién aplicada, a conocer las
heterogeneidades que hay en México y
el tipo de padecimientos que tienen los
mayores. También a generar metodologias
para observar, medir, evaluar y después
intervenir y documentar”, preciso.

Las personas interesadas pueden escri-
bir a: depi@psicologia.unam.mx y depisac@
psicologia.unam.mx o estar pendientes de
la presentacién de la convocatoria a partir
del 18 de noviembre préximo. g
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Efeméride

Dia Mundial de la Diabetes

Se registra en el mundo aumento de
diabetes en nifios y adultos jovenes

Sila tendencia continta, en
2045 habria 785 millones de
casos: Maria Teresa Tusié
Luna, investigadora del IIBO

CARLOS OCHOA ARANDA

n México, entre 25y 30 % de quie-

nes padecen diabetes cursan sin

diagnéstico, ya que la enfermedad

puede ser silenciosa durante los
primeros anos, pues los sintomas graves,
como la insuficiencia renal o la ceguera,
pueden manifestarse décadas después;
ademads, en los dltimos 20 anos se ha
registrado un aumento preocupante de
casos en ninos y adultos jévenes, resalté
Maria Teresa Tusié Luna, investigadora del
Instituto de Investigaciones Biomédicas
(IIBO) de la UNAM.

“Se trata de una de las enfermedades
mds comunes en el mundo. De acuerdo
con los ultimos datos de 2022, alrededor
de 537 millones de individuos en el orbe
la padecen. De estos, mds del 90 % co-
rresponden a diabetes tipo dos”, afirmé
la también coordinadora de la Unidad de
Biologia Molecular y Medicina Genémica,
adscrita al Instituto Nacional de Ciencias
Médicas y Nutricién Salvador Zubirdn.

“Se proyecta que, si la tendencia
contintia, en 2045 habria 785 millones
de personas con diagnéstico de este
padecimiento. Ademds, existen 352 mi-
llones mds con intolerancia a la glucosa
o prediabetes”, acoto.

Estos individuos, indicd, eventualmente
progresan hacia la enfermedad. “Hablamos
de alrededor de mil millones de perso-
nas afectadas, porque entre 5y 10 % de
quienes tienen prediabetes, se convierten
en pacientes con diabetes cada afio”.

En entrevista realizada en ocasién del
Dia Mundial de la Diabetes, que se con-
memora manana, Tusié Luna destacé que
nuestro pais es uno de los que cuenta con
encuestas nacionales de salud periddicas,
“herramientas maravillosas para entender
las tendencias y las prevalencias por edad
y género”.

® Los sintomas iniciales son leves y suelen pasar desapercibidos.

“En 2022, habia 23.5 millones de pa-
cientes con diabetes. Esto corresponde al
18.4 % de la poblacién; es decir, de los 128
millones de habitantes, 23.5 millones ya
tenian diagndstico”, senald.

Incapacitante y mortal

Acerca del aumento de casos en nifios y
adultos jévenes menciond: “Si esta enfer-
medad —cuyas manifestaciones crénicas
pueden ser incapacitantes o mortales—
aparece a edades tempranas, la persona
podria desarrollar insuficiencia renal o
perder la vista a los 40 o 50 afios”.

Este incremento se correlaciona con
los altos niveles de sobrepeso y obesidad
en la poblacién. “No es la Gnica causa,
pero sin duda, es una de las mas impor-
tantes”, comento. También influye el nivel
socioeconémico, pues “las poblaciones
con alta marginacién o pobreza tienden
a adoptar estilos de vida que favorecen el
desarrollo de diabetes”.

Factores genéticos y ambientales

La investigadora universitaria dijo que, a
partir del Proyecto Genoma Humano, la
ciencia ha permitido conocer mejor los
componentes hereditarios de la enfer-
medad. “Quienes hemos tenido contacto

con pacientes diabéticos sabemos que es
un padecimiento que corre en las fami-
lias: si mama, papa o hermanos lo tienen,
la probabilidad de padecerla es muy
alta”, explico.

Sin embargo, los factores ambientales
son igual determinantes de riesgo: “El alto
consumo de bebidas azucaradas, el exceso
de grasas en la dieta, el sedentarismo y la
exposicién a contaminantes ambientales,
de los cuales se habla muy poco, también
contribuyen”, subray6.

“Por ejemplo, el plomo o el arsénico
presente en el agua. México estd entre los
cinco paises con mayores indices de conta-
minacién por arsénico, y las prevalencias
de diabetes suelen ir de la mano con estos
otros factores epidemiolégicos. También
la exposicion al cadmio, proveniente de
residuos industriales o de baterias, se sabe
que promueve riesgo para el desarrollo
de diabetes”.

Tipos y tratamiento

La investigadora de la UNAM preciso6:
“Generalmente hablamos de tipo 1y tipo
2, aunque existen otras variantes menos
comunes. No es que unas sean mds peli-
grosas que otras, sino que tienen causas
y mecanismos distintos”.
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La tipo 1 aparece de manera temprana,
sobre todo en la infancia, y se debe a facto-
res inmunolégicos. “Hay anticuerpos que
atacan las células productoras de insulina
y el individuo requiere el suministro de
esta hormona de por vida”.

En cambio, la tipo 2 tipicamente se
reconoce como aquella que aparece en
los adultos. “En la generacién de nuestros
padres o abuelos, los pacientes solian ser
diagnosticados a los 60 o 70 afios y, tras
dos décadas, desarrollaban complicaciones
como insuficiencia renal. Hoy, sin embar-
go, esta forma de diabetes se presenta a
edades mucho mds tempranas”, advirtio.

A diferencia de la tipo 1, la tipo 2,
no siempre requiere insulina. “Puede
controlarse con medicamentos conocidos
como hipoglucemiantes orales”, apunto.

Enfermedad compleja y multifactorial
La experta comenté que “asi como el can-
cer no es una sola enfermedad, tampoco
la diabetes tipo 2 lo es. Son muchas enfer-
medades distintas cuyo sintoma comun
es presentar niveles altos de glucosa en
ayuno de manera sostenida”.

Esa heterogeneidad se refleja en que
no todos los pacientes responden igual
al tratamiento: “Algunos se controlan ra-
pidamente, otros requieren dosis altas o
combinaciones de medicamentos, y hay
quienes, pese a tener buen control de la glu-
cosa, desarrollan complicaciones graves”.

Las investigaciones recientes muestran
que esta variabilidad depende de diferen-
cias genéticas y como éstas pueden afectar
la funcién de distintos 6rganos. “Ahora
entendemos que la diabetes no es exclu-
sivamente una enfermedad del pancreas,
sino que involucra al higado y al tejido
adiposo de manera muy importante”.

Tusié Luna alert6 que el incremento de
casos en personas cada vez mas jovenes
se explica principalmente por factores
ambientales. “Las nifias y los nifios ya
tienen alteraciones metabdlicas desde muy
temprana edad. Se han hecho estudios en
donde menores de edad desde la primaria
presentan hipertensién o triglicéridos
altos. Son infantes con poca actividad
fisica y dietas ricas en azticares”.

Afectaciones

“Todos deberiamos tener menos de 100 mg
por decilitro de glucosa en ayuno. De 100
a 125 existe un rango de intolerancia a la
glucosa; si persistimos ahi, eventualmente
nos convertiremos en diabéticos”, asevero.

® Es necesario pasar de la atencion a la prevencion.

Los sintomas iniciales son leves y sue-
len pasar desapercibidos: “Mucha sed,
pérdida de peso no evidente o comezdn.
Cuando se presentan infartos, enfermedad
renal o amputaciones, la diabetes ha cur-
sado inadvertida 10 o 15 anos”, enfatizo.

Comenté que los niveles altos de
glucosa afectan de manera importante
la retina. “Si mantenemos glucosa alta
durante afios o décadas, ese tejido se
dana de forma irreversible”.

Revertir el problema

Teresa Tusié destacé que la informacién
y la educacién son fundamentales para
revertir esta tendencia.

CONMEMORACION

El Dia Mundial de la Diabetes se
conmemora cada 14 de noviembre y
fue creado en 1991 por la Organizacion
Mundial de la Salud y la Federacion
Internacional de Diabetes. En 2006
se convirti6 en un dia oficial de las
Naciones Unidas con la aprobacion de
la Resolucion 61/225. La fecha coinci-
de con el nacimiento de Sir Frederick
Banting, quien descubri¢ la insulina
junto con Charles Best en 1922.

Este 2025, el tema central sera
“Diabetes y bienestar”, entendido como
bienestar fisico, social y mental. El
propdsito es crear conciencia sobre un
padecimiento que, aunque amplia-
mente extendido, sigue siendo poco
comprendido por la poblacién. En
México casi una de cada cinco personas
vive con este padecimiento y muchos de
los enfermos no lo saben.

“Como pais, todavia necesitamos
hacer un cambio de enfoque: pasar de
la atencién a la prevencién. Nuestros
sistemas de salud estdn rebasados; los
presupuestos se destinan principalmente
a atender enfermedades crénicas, muchas
veces irreversibles y mortales”.

Podrian existir hasta ocho millones de
personas con diabetes sin diagnosticar.
“¢Por qué no promovemos que la gente se
mida la glucosa, asi como se fomenta el
Papanicolaou? Es una medida sencilla que
podria tener un gran impacto”, propuso
la investigadora universitaria.

Sobre la normalizacién del sobrepeso
dijo: “Entre 70 y 80 % de los jévenes pre-
sentan obesidad o sobrepeso, y muchos
lo ven como algo natural. Un joven puede
pensar: ‘yo no soy diferente, todos somos
asf’, sin reconocer que ese exceso de peso
le afecta gravemente su salud en el corto
y largo plazos”.

Avances desde la investigacion
Finalmente, se refiri6 a los avances cienti-
ficos recientes en el manejo de la diabetes:
“Durante mucho tiempo se ha tratado a
todos los pacientes de la misma manera,
como si la enfermedad fuera igual en
todos los casos. Hoy sabemos que hay
subtipos de la tipo 2 que responden de
forma distinta a los tratamientos”.

“Si logramos diagnosticar de manera
temprana a un joven y darle el medica-
mento adecuado, podremos retrasar por
muchos afos la aparicién de complica-
ciones. Pero mientras no seamos capaces
de identificar esos patrones, seguiremos
tratando a los pacientes de manera similar,
esperando a ver si responden o no a los
fdrmacos disponibles”, finalizo. 4
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DE LAS HUMANIDADES

DIANA SAAVEDRA

as ciudades han crecido sobre los

cauces de antiguos rios y lagos,

transformando el paisaje en en-

tornos netamente urbanizados,
donde el agua suele ser invisible y se
percibe como un problema, mds que como
un recurso vital, sefialé la directora del
Instituto de Investigaciones Sociales (IIS),
Marcela Amaro Rosales.

Al iniciar los trabajos del “Seminario
Rescate de rios urbanos: experiencias
recientes y nuevas perspectivas”, la tam-
bién investigadora indic6 que en muchas
ciudades del mundo se impulsan proyectos
de restauracién pluvial, de recuperacién
del espacio publico y participacién ciu-
dadana que buscan reintegrar los rios a
la vida urbana; devolverles su papel de
corredores ecolégicos y convivencia social.

Amaro Rosales agregé: “El rescate de
los rios urbanos es parte de un esfuerzo
integral por repensar la relacién entre
sociedad, territorio, medio ambiente, y
sustentabilidad. La historia de Ciudad de
México (CdMx) es la mds emblematica al
ser una urbe edificada sobre el agua que,
al mismo tiempo, la ha entubado y des-
plazado; hoy, sin embargo, acudimos a un
renacido interés por los rios urbanos, por
su valor ecoldgico, paisajistico y cultural.

Manuel Perlé Cohen, coordinador
del Seminario Rescate de Rios Urbanos,
recordd que en los Gltimos meses gran
parte de las pérdidas de vidas humanas y
la destruccién de infraestructura en cinco
estados de la Reptiblica se dio principal-
mente en rios urbanos, que arrasaron
zonas densamente pobladas.

Ante estudiantes e investigadores
reunidos en el Auditorio Pablo Gonzdlez
Casanova del IIS, el investigador reflexioné
que, mas alld de las emergencias, a una
ciudad se le conoce por su relacién con
el agua y lo que se haga en los grandes y
pequenos rios serd definitivo para orientar
la urbanizacién, asi como la calidad de
vida de sus habitantes.

Perl6 Cohen enfatizé: “El rescate de
rios urbanos es algo que estd empezan-
do en nuestro pais, no se tiene mds de
20 anos de trabajo en el tema, estamos
rezagados por mds de 50 anos. El mundo
tiene 48 mil ciudades y nuestra nacién tiene
453, debemos atender el tema de los rios
urbanos en todas ellas, no sé6lo de los
51 rios que aprendemos en las clases de
geografia, sino los miles de arroyos que
debemos cuidar.

José Gazca Zamora, director del Pro-
grama Universitario de Estudios sobre la
Ciudad (PUEC), reflexioné que la relacién
agua-ciudad tiene un importante elemento
histérico, pues muchas metrépolis fueron

Ciudad de México es vulnerable hidricamente

Académicos proponen
reintegrar rios urbanos
al espacio publico

fundadas en torno a cuerpos de agua, y
CdMx, con la cuenca lacustre, es el mejor
ejemplo de ello, lo que plantea diferentes
paradojas, como el hecho de que a lo
largo de los siglos ha sido desecada y,
paradégicamente, hoy debemos traer el
liquido desde diferentes cuencas.

Destacé que, justamente por la deseca-
cién, CdMx es vulnerable hidricamente,
con procesos de inundacién que este afio
afectaron especialmente zonas como Izta-
calco, Iztapalapa y Ciudad Nezahualcdyotl,
sitios pobres y vulnerables que pagan la
cuenta de la negacién del vinculo hidrico.

Durante el Seminario, Gazca Zamora
consideré que el rescate de los rios urba-
nos en las ciudades estd relacionado con
iniciativas como las realizadas en Corea
del Sur, que implica procesos comunitarios
para establecer mecanismos de didlogo y
gobernanza hidrica.

A su vez, David Morillén Gdlvez,
coordinador del Posgrado de Urbanismo,
senial6 que al hablar de rescatar un rio se
pueden recordar escenas de la infancia
cuando muchos atin podian bafiarse en
ellos y hoy para muchos no es posible.

Morillén Gélvez dijo: “Ante problemas
como las islas de calor, una de las estrate-
gias a seguir es el cuidado del agua y los
rios, por lo que se abre el panorama con
la regeneracién ambiental y econémica
de las ciudades a través de los rios. De ahi
que es importante conocer las iniciativas

para rescatarlos, no s6lo en CdMx, sino
en muchos lugares del mundo.

Luis Antonio Moya Fonseca, titular
de la Unidad de Vinculacién y Asuntos
Internacionales del Instituto Mexicano
de Tecnologia del Agua (IMTA), comenté
que el rescate de los rios urbanos forma
parte de la agenda nacional en mate-
ria ambiental e hidrica y su atencién
demanda acciones que trascienden perio-
dos administrativos.

Moya Fonseca sefial6: “E1 IMTA, como
brazo cientifico y tecnolégico en materia
hidrica del gobierno de México, trabaja
precisamente en la aplicacién de conoci-
miento que apoya la toma de decisiones
informadas, fundadas en evidencia y
condicién de largo plazo”.

Roberto Escalante Semerena, director
de la Unién de Universidades de América
Latina y el Caribe (UDUALC), recordé que
hoy se sabe mucho de los recursos natu-
rales, pero se les sigue tratando como si
no fueran importantes, pese al impacto
antropocénico sobre ellos.

El exdirector de la Facultad de Econo-
mia destac que la UDUALC es un espacio
de cooperacién en distintos temas y, en
este caso, se trabaja en la construccién
de redes temdticas entre las que se es-
pera crear una dedicada al estudio del
agua, en general y con un enfoque social,
que no excluya a nadie y tenga la visién
de colaboracién. g
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Conferencia virtual del Nobel de Quimica 2025 en el IIM

“Kstamos en la era del gas™
Susumu Kitagawa

DIANA SAAVEDRA

1 desarrollo de celdas del tamafio

de una mil millonésima parte de

un metro (un nanémetro) flexibles

y capaces de guardar en su interior
particulas contaminantes, es importante
para tener un aire mds limpio o eliminar
gases que pueden ser téxicos para el am-
biente y la salud humana, comenté el
ganador del Premio Nobel de Quimica
2025, Susumu Kitagawa.

Ya que vivimos en una nueva era geogra-
fica creada por el humano gracias a las
modificaciones de materiales —donde las
nuevas tecnologias consumen energia,
pasando del uso exclusivo de carbdn, al
petréleo, y se emiten diferentes gases—,
es esencial trabajar en controlarlos, pues
son como “oro invisible”, explicé el in-
vestigador japonés durante el inicio de
los trabajos de la Primera Conferencia
Internacional “Empower Women in Metal-
Organic Frameworks (MOFs) and Beyond”.

En el auditorio del Instituto de Investi-
gaciones en Materiales (IIM) de la UNAM,
anadi6 que el aire contiene multiples
compuestos como carbono, oxigeno, ni-
trégeno e hidrégeno, pero los generados
por las emisiones contaminantes suelen
ocasionar problemas a la salud humana.

Al ofrecer la conferencia a distancia
titulada “Marco dindmico: La quimica de
la transformacién y empoderamiento”,
el investigador de la Universidad de Kyo-
to sefialé: “Podemos decir que estamos
en la era del gas, con particulas que se
dispersan, son invisibles, varias téxicas
y reducen los niveles de vida, por lo que
es fundamental su separacién por medio
de tecnologias que permitan limpiar el
medio ambiente”.

Su trabajo con nanomateriales inici6
cuando estudiaba la carrera de Quimica en
la Universidad de Kyoto, institucién de la
que se dijo orgulloso, pues de sus filas han
salido cuatro ganadores del Premio Nobel:
Kenichi Fukui (1981), Ryoji Noyori (2001),
Akira Yoshino (2019) y ahora él en 2025.

En aquellos anos, su investigacién se
centré en comprender las complejida-
des de las estructuras dindmicas de los
metales, e inspirado en la arquitectura
a macroescala del templo Kiyomizu, en

El cientifico japonés trabaja
en el desarrollo de celdas
nanométricas capaces de
guardar en su interior
particulas contaminantes que
limpien el medio ambiente

® El investigador de la Universidad
de Kyoto.

Kyoto, empezé la construccién de una
estructura de red similar a cubos de un
nanémetro de ancho y largo, capaz de
captar diferentes tipos de moléculas.

En 1992, Kitagawa comenzé a in-
vestigar el potencial de las estructuras
moleculares porosas, aunque no creia
que tuvieran una finalidad especifica.
Posteriormente, utiliz6 iones de cobre
como elementos fundamentales, unidos
entre si por moléculas de mayor tamano,
y deseaba seguir experimentando con esta
nueva tecnologia de construccién, pero
las estructuras eran inestables y carecian
de utilidad.

La segunda versién de la estructura
llegd en 1997 utilizando iones de cobalto,
niquel o zinc y una molécula llamada
4,4’-bipiridina, creando estructuras meta-

lorgdnicas (MOF, por sus siglas en inglés)
tridimensionales atravesadas por canales
abiertos que al ser vaciados se volvian
estables, incluso podian absorber gases
de metano, nitrégeno y oxigeno.

Mas adelante, en 1998, Kitagawa descri-
bi6 su visién de uso y aprovechamiento de
estas estructuras en el Boletin de la Sociedad
Quimica de Japdn, en el que presento varias
ventajas de los MOF. Por ejemplo, pueden
crearse a partir de numerosos tipos de
moléculas, lo que ofrece potencial para
integrar diferentes compuestos.

Asimismo, se percatd de que se pue-
den formar a partir de materiales blandos
y contienen bloques moleculares flexibles
que permiten crear un material maleable.

Hoy en dia, labora en la cuarta ge-
neracién de produccién de este tipo de
materiales, a bajo costo, con multiples
universidades del mundo.

En este contexto, Susumu Kitagawa
expres6 que “para tener éxito se dice que
se debe tener suerte y ser testarudo, pero
lo mds importante es siempre perseverar”.

Al hacer uso de la palabra, el director
del IIM, Diego Solis Ibarra, agradeci6 a
los asistentes por inspirar a las nuevas
generaciones de cientificas y cientificos a
hacer cosas diferentes y dedicarse al desa-
rrollo de nuevos materiales que permitan
mejorar la vida de todas las personas.

Estan cambiando el mundo

Katherine A. Mirica, investigadora del Co-
legio Darthmouth y principal organizadora
del encuentro internacional, puntualizé
que la ciencia es como un equipo deporti-
vo en el que todos participan en conjunto
para hacer algo con excelencia.

Para tener aire limpio, agua pura, ener-
gia eficiente y salud humana también es
necesario colaborar con las universidades
porque asi es mejor, de ahi que la confe-
rencia haya sido disefiada para reconocer
los aportes que han realizado las mujeres
que estdn cambiando el mundo; “muchas
estdn aqui y ayudan a abrir puertas y
facilitan colaboraciones”.

Por tltimo, consider6 que “se ha de-
mostrado que cuando a ellas se les permite
avanzar en su vida y carrera, en ambas
crecen de forma paralela”, finalizé.4
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ablar de empoderamiento de

las mujeres, en particular en el

terreno econémico, “presupone

nuestra autonomia para ganar,
administrar, gestionar y decidir sobre
nuestros ingresos, bienes y tiempo”, con-
sider6 Sonia Venegas Alvarez, directora
de la Facultad de Derecho (FD).

Para ello, dijo, es necesario garantizar
a estas el acceso a empleos dignos con
remuneraciones dignas y la proteccién
de la seguridad social. Sin embargo, atin
persisten brechas significativas de des-
igualdad con respecto a los hombres, en
particular “por el tiempo que tradicio-
nalmente dedicamos nosotras a trabajos
no remunerados como las actividades
domésticas y de cuidados”.

Al participar en la conferencia “Em-
poderamiento econémico de la mujer:
experiencia de una mujer autora”, destacé
que brindarles a ellas autonomia financiera
para superar su vulnerabilidad no se limita
s6lo a garantizar que contemos con las
mismas capacidades en &mbitos como edu-
cacién o salud, también implica asegurar
la igualdad real en el acceso a los recursos
productivos, a las oportunidades laborales
y a los espacios de toma de decisiones.

“Se trata de un proceso que posibilite
que podamos ejercer esa autonomia, defi-
nir nuestros proyectos de vida y participar
activamente en el desarrollo econémico
y social”.

A su vez, Abril Uscanga Barradas,
directora del Seminario de Filosofia del
Derecho de la FD, senal6 que en México
no es un secreto que siguen existiendo
brechas salariales entre hombres y mu-
jeres: ellas son las que reciben menos
pago, en promedio un 15 % menos de los
ingresos por salario con respecto a ellos
en los sectores formales; el porcentaje
aumenta a un 20 % menos en el terreno
de la informalidad.

Es decir, “a las mujeres se nos paga
menos que a los hombres y tenemos
menos oportunidades laborales”. Segiin
un andlisis del Instituto Mexicano para la
Competitividad, las mujeres perciben 85
pesos por cada 100 que ganan los hombres,
“lo que hoy nos hace entender que atin hay
mucho trabajo por realizar para superar
esta y otras brechas”.

Debe agradecerse “la lucha de las que
nos antecedieron para que pudiéramos
tener estos espacios, aunque vivimos en
un mundo tremendamente desigual, dis-
criminador, opresor, patriarcal y son las
propias estructuras las que generan esta
desigualdad y dentro de ellas las juridicas”.

En el encuentro, en el Auditorio Benito
Judrez en el marco del Dia Internacional

Conferencia sobre empoderamiento femenino en la FD
Persisten brechas
significativas de desigualdad
con respecto a los hombres

Se trata de un proceso que posibilite que podamos ejercer esa
autonomia, definir nuestros proyectos de vida y participar
activamente en el desarrollo econdmico y social: Sonia Venegas

de la Eliminacién de la Violencia contra
las Mujeres (que se conmemora el 25 de
noviembre), la académica considerd que
“poco nos hemos cuestionado los juristas
sobre cudl es el papel del derecho en
esto; nos hemos tardado demasiado en
preguntarnos cémo muchas estructuras
politicas y legales, asi como el propio sis-
tema juridico en general, han perpetuado
y reforzado las desigualdades de género
y otras formas de opresién”.

Al menos “cuestionarnos eso nos ayuda
a comprender cémo las mujeres experi-
mentamos las leyes, y como las politicas
publicas nos impactan de una manera
desigual. A menudo, las leyes y précticas
legales reflejan y perpetdan prejuicios y
jerarquias de poder que existen en la so-
ciedad, y eso nos permite enfocar nuestra
atencién mas alla del estudio cldsico de la
violencia contra las mujeres, para incluir
o analizar formas institucionalizadas de
violencia que nos permitan comprender
c6mo los sistemas legales no dan respuesta
a todas estas inquietudes.

Esmeralda Cantoral, autora de obras
musicales y socia de la Sociedad de Autores
y Compositores de México, apunt6 que
el poder para una mujer se ejerce en el

momento de toma de decisiones, en su
carrera, en su cuerpo y en muchas otras
cuestiones que le son inherentes.

En el &mbito musical, a lo largo de la
historia “nos ha tocado derribar varias
barreras, la primera de ellas el acceso a
estudiar en las bellas artes y el derecho
moral; es decir, reconocimiento a la pater-
nidad de una obra, entre otros aspectos.
Asimismo, el padecimiento econémico de
las mujeres creadoras, de las compositoras
en particular, ha sido un reflejo claro
de rechazo estructural y sistemdtico del
trabajo femenino. No porque no existiera
talento, sino por la falta de un sistema
dispuesto a reconocerlo y pagar por ello.
Para el siglo XX se logré que las mujeres
pudieran estudiar y firmaran sus obras.

Opind que “las mujeres que nos antece-
dieron lucharon por el derecho a estudiar,
al reconocimiento artistico, al voto, al
espacio, por ello todas y todos tenemos la
obligacién de escribir el siguiente capitulo:
la economia auténoma plena, esa en la que
las mujeres no sélo creen, sino que vivan
de su creacién con dignidad, con nombre
y con justicia. La sororidad demuestra que
cuando una mujer crece no amenazaa la
otra, sino que la impulsa”. g4

Foto: Victor Hugo Sanchez.
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Foro 20.20 de Fundacion UNAM

Migracion y
salud puablica

omo parte de la décimo segunda edicién del Foro
C 20.20 de Fundacién UNAM, se realiz6 la tercera mesa
de trabajo con el tema la educacién superior y su
amalgama y relacién con la migracién y la salud ptblica.

Ante autoridades universitarias, miembros de Fun-
dacién UNAM, asi como académicos y alumnos de la
Universidad Nacional, Javier Nieto Gutiérrez, coordinador
del Consejo Académico del Area de las Ciencias Bioldgicas,
Quimicas y de la Salud y quien fungié como moderador,
record6 que la migracién es un fenémeno presente en
un mundo que “por naturaleza es inestable y cambiante”.

También sefialé que el cambio climdtico impacta con
fuerza en aquellos grupos humanos que migran a causa
de este fenémeno y a quienes dependen de su entorno.

Ana Maria Martinez Vazquez, coordinadora del Consejo
Académico del Area de las Ciencias Fisico Matemdticas
y de las Ingenierias, mencioné que cuando hablamos
0 pensamos en la migracién, pasan muchas cosas por
nuestra cabeza, lo que no reflexionamos es que hay una
huella genética de la migracién forzada.

En la Sala 1 del Auditorio de la Unidad de Posgrado,
Javier Laguna Calderén, director de la UNAM-Boston (Cen-
tro de Estudios Mexicanos), hablé del papel que tiene la
educacion en las poblaciones migrantes. Particularmente,
el objetivo de su intervencién fue, esencialmente, despertar
la sensibilidad y empatia en relacién con lo que atraviesan
los migrantes cuando salen de México, esto a través del
manejo de conceptos como integracién, asimilacién,
participacién y multiculturalismo, entre otros.

Ana Maria Aragonés Castaner, del Instituto de Investi-
gaciones Econémicas de la UNAM, quien estuvo de forma
virtual, expuso algunas de las principales consecuencias
del cambio climdtico para las poblaciones humanas, tema
complejo e irresuelto que abre muchas nuevas aristas
por explorar.

Mas adelante, Marcela Beatriz Vela Amieva, investi-
gadora del Instituto Nacional de Pediatria, aplaudié la
presencia de las generaciones mds jévenes en eventos
como el Foro 20.20, toda vez que, dijo, los cambios en
salud y en migracién recaen en ellos, puesto que son los
factores de cambio.

Dionisio A. Meade, presidente del Consejo Directivo
de Fundacién UNAM, agradeci6 la participacién de todas
y todos los involucrados, al tiempo que destacé la mul-
tidisciplinariedad de los temas que la Universidad ha
abordado, a través de la Fundacion, esta vez centrandose
en la migracién y su relacién con la educacion. g

FUNDACION UNAM
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Apuesta por la innovacion educativa

Jornada COIL UNAM 2025:

Colaboracion sin fronteras

DIANA SAAVEDRA

1 programa de Aprendizaje Colaborativo Internacional en
E Linea (COIL, por sus siglas en inglés) UNAM es un paso

firme en el camino de una Universidad Nacional cada
vez mads abierta al mundo, verdaderamente global, conectada
y colaborativa, coment6 el director general de Cooperacién e
Internacionalizacién, Francisco Sudrez Giliemes.

Al inaugurar la Tercera Jornada COIL UNAM 2025: Colabora-
cién sin fronteras para el aprendizaje global, destacd que hace
cuatro anos inicié en la Universidad la implementacién de este
programa y la comunidad lo ha adoptado con entusiasmo.

Ante alumnos y profesores reunidos en el Auditorio del Jardin
Botdnico de la UNAM, precisé que de los ocho a 10 cursos COIL
que habia en 2022, este afio ya se cuenta con 60 en la Universidad,
y han sido beneficiados un promedio de 30 estudiantes por curso
en mads de 15 entidades de esta casa de estudios.

Sudrez Giiemes agregé que “avanzamos en la encomienda de
lograr que cada entidad académica ofrezca al menos un curso
COIL por semestre y, posteriormente, que cada plan de estudios
incorpore estas metodologias, aspirando a que todas las alumnas
y todos los alumnos de la UNAM, de licenciatura y posgrado
-y proximamente de bachillerato—, egresen con al menos una
experiencia de educacién internacional”.

Por su parte, Victor Hugo Anaya Muiioz, secretario técnico
de la Secretaria de Desarrollo Institucional de la UNAM, aseguré
que la internacionalizacién en el siglo XXI debe ser accesible para
tener una comunidad sustentable con el entorno y el planeta,
con oportunidades para todos, inclusiva y transformadora de
nuestras practicas educativas.

Armando Tomé Gonzdlez, director de la Facultad de Conta-
duria y Administracién, expresé que ademds de los cursos COIL,
todas las actividades que tienen que ver con la movilidad virtual
permiten a los estudiantes colaborar con sus pares en el &mbito
internacional sin necesidad de viajar, asi como fortalecer el
dominio de los idiomas en entornos académicos.

En su momento, Abigail Serralde Ruiz, secretaria general de la
Facultad de Ingenieria, subray6 que la jornada realizada el 12y 13
de noviembre es un espacio que refleja el compromiso de nuestra
Universidad con la innovacién educativa y la internacionalizacién.

Finalmente, Dolores Gonzdlez Casanova, directora de Enlace
Institucional de la Direccién General de Cooperacién e Interna-
cionalizacién, explicé que el encuentro es organizado, ademas,
por la Secretaria de Desarrollo Institucional, la Coordinacién de
Relaciones y Asuntos Internacionales y la Red Universitaria
de Responsables de Internacionalizacién. g
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_- Aniversario

= de la base de

Foto: Francisco Parra.

® Antonio Sanchez, Elsa Margarita Ramirez y Manuel Alejandro Flores.

El repositorio CLASE cumple medio siglo

A la vanguardia en base de datos de
ciencias sociales y humanidades

Ha recopilado 500 mil registros

de revistas de mas de 20

paises de América Latinay el Caribe

LEONARDO FRIAS CIENFUEGOS

itas Latinoamericanas en

Ciencias Sociales y Huma-

nidades, (CLASE) es una

base de datos que ofrece
registros bibliograficos de arti-
culos, ensayos, resefias de libros,
revisiones bibliogrédficas y otros
documentos publicados en mds de
mil 700 revistas latinoamericanas y
del Caribe especializadas en todas
las disciplinas de ciencias sociales
y humanidades.

Dicho acervo cumplié 50 afios y
con tal motivo se realiz6 la mesa re-
donda “CLASE, 50 afos difundiendo
el conocimiento de América Latina
y el Caribe”. En su intervencién, Elsa
Margarita Ramirez Leyva, directora
de la Direccién General de Bibliotecas
y Servicios Digitales de Informacién
(DGBSDI), compartié: “En este campo
podemos decir que la UNAM estd en
lavanguardia y actualmente CLASE es
una de las bases de datos mds antiguas
producidas en América Latina, de
1975 a la fecha se han logrado reco-
pilar 500 mil registros de revistas de
mds de 20 paises de América Latina
y el Caribe”.

Indicé que el acervo electrénico
y en papel asciende a mds de dos
mil 500 titulos. “En definitiva, es un
gran acervo de saber latinoamerica-
no que gracias a CLASE se mantiene
unido, accesible y consultable”.

En el Auditorio del Instituto de
Investigaciones en Materiales (IIM),
Ramirez Leyva, dejé en claro que
fue la primera base de datos, al me-
nos en México —en América Latina
parece que habia alguna otra, pero
en nuestro pais fue la primera-,
que se genera en la UNAM para
toda la regién.

“Es muy loable este trabajo
después de cinco décadas de labor
dedicada a preservar, difundir y
fortalecer la produccién académica
de la regién. Mantenerla es todo
un desafio y un reto por todos los
cambios que sabemos que se han
venido dando en esta materia”,
afirmé Ramirez Leyva.

Abundé que CLASE “nace por la
vocacion de sistematizar la informa-
cién académica de la produccién
latinoamericana en ciencias sociales
y humanidades, situacién que nos
llama la atencién, porque uno hu-
biera pensado que seria primero,
el drea de ciencias”.

Es decir, enfatiz6 Ramirez Leyva,
“se ha logrado que de la estanteria
estas revistas salgan al mundo. Y
ha sido realmente fructifero en

sostener este robusto sistema de
informacién, ya que se gestionan
y mantienen también otras bases
de datos cientificas”.

Patrimonial

En su oportunidad, Antonio Sdnchez
Pereyra, subdirector de Servicios de
Informacién Especializada de la
DGBSDI, expuso que Citas, se tra-
ta de un patrimonio institucional,
cultural, histérico y universitario
que ha sido creado y cuidado con
mucho esmero por la UNAM, el
cual tiene una gran cualidad, que se
trata de “un esfuerzo acumulativo
histérico, es decir, esto no es un
producto perecedero”.

En la ceremonia, estuvo tam-
bién presente, Manuel Alejandro
Flores Chavez, jefe del Departamen-
to de Bibliografia Latinoamericana
de la DGBSDI, quien comenté:
“Estamos hablando de genera-
ciones de profesionistas que se
han dedicado a servir a la ciencia
latinoamericana, desde un estra-
to académico que no siempre es
visible para la sociedad, pero que
es fundamental para el desarrollo
cientifico de la regién, en lo que
respecta a las ciencias sociales y
las artes”.

El acervo puede consultarse
en el siguiente enlace: https://bit.
ly/48aL4IG 4
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rente a desafios globales como la

migracion, la crisis climadtica o las

transformaciones tecnolégicas,

las universidades estdn llamadas
a fortalecer su colaboracién e intercam-
bio de teorias, métodos y resultados
de investigacién; ademds de propues-
tas de intervencién para impulsar los
principios que dan sentido a la UNAM:
la defensa de la dignidad humana, la
libertad de pensamiento y el compromiso
con la justicia social, afirmé Jorge Cadena
Roa, miembro de la Junta de Gobierno
de esta casa de estudios.

Al inaugurar el 2° Seminario Inter-
nacional de Didlogos Interdisciplinarios.
Migracién y Derechos Humanos, organiza-
do por la Coordinacién General de Estudios
de Posgrado, considerd que la movilidad
humana revela tanto las fracturas del mun-
do contemporaneo, como las posibilidades
de reconstruccién desde la cooperacién,
la solidaridad y el reconocimiento de la
dignidad de las personas.

“Detras de cada desplazamiento hay
una historia de pérdida, pero también
se conserva una esperanza. Las fronteras
podran separar jurisdicciones estatales,
pero no deben hacerlo disminuyendo
los derechos humanos de las personas
migrantes. Con la participacién de las uni-
versidades serd posible que las fronteras
politicas y las del conocimiento no limiten
la creacién de conocimiento nuevo, el
intercambio de saberes, experiencias y
la innovacién, sino que contribuyan a la
solucién de problemas diversos”.

Este Seminario busca tender puen-
tes entre profesores, investigadores
y estudiantes de diversas disciplinas,
universidades y paises. En su primera
edicién, en 2024, se sentaron las bases
de un proyecto académico que hoy se
amplia con la participacién de las sedes
de la UNAM en Francia y Espafa, asi
como de las escuelas nacionales de Estu-
dios Superiores (ENES) en varias entidades
de la nacién, mencioné Cadena Roa.

La participacién de las ENES Leén,
Mérida y Oaxaca confirma que la inter-
nacionalizacién del conocimiento no se
opone a la descentralizacién, sino que la
complementa, opind.

En la UNAM, la internacionalizacién no
es una meta administrativa ni un gesto de
avanzada; es una politica académica que
busca construir comunidades globales,
sostenibles, de conocimiento, donde los
flujos de saber no sean limitados por las
distancias geogrdficas, sino que estén a
la altura de los desafios que enfrenta la
humanidad. El Posgrado es una plataforma
desde la cual nuestra institucién proyecta

- sl ol

® Jorge Cadena, Rosa Maria Mirén, Nashieli Ramirez, Cecilia Silva y Rodrigo Diaz.

Seminario Internacional en el Posgrado de la UNAM

L.a migracion revela
fracturas del mundo
actual: Jorge Cadena Roa

su pensamiento critico y sus aportaciones
cientificas a escala global”, resalté.

Para Cecilia Silva Gutiérrez, coordi-
nadora general de Estudios de Posgrado,
la migracién y los derechos humanos
constituyen algunos de los desafios mds
complejos, urgentes y profundamente
humanos de nuestra época.

En un mundo interdependiente y
complejo, aprender a pensar en conjunto,
desde nuestras diferencias, es una de las
formas mas poderosas de avanzar hacia
soluciones innovadoras, pero sobre todo
mds justas y humanas, anadi6.

En el Seminario se podrad propiciar
un didlogo abierto, plural y constructivo
que nos permita comprender los despla-
zamientos contempordneos, los discursos
publicos, las dindmicas sociales, la memoria
histérica, la desigualdad y las politicas que
configuran las experiencias migratorias.

La universitaria detallé que este es-
pacio académico nacié con el propésito
de fortalecer la internacionalizacién del
posgrado de la UNAM y de abrir espacios
de reflexién critica sobre los grandes
temas que marcan nuestro tiempo. “Estos
encuentros pretenden establecer puen-
tes entre disciplinas, universidades y
paises, impulsar un didlogo académico
que trascienda fronteras, pero sobre
todo, que se constituya en una plataforma
de encuentro”.

En el Auditorio 1 de la Unidad de Pos-
grado refirié que varias décadas de una
estrecha relacién basada en la coopera-
cién, el intercambio y la construccién
conjunta de conocimiento “fundamentan

nuestro interés por dialogar con espe-
cialistas de universidades francesas y
espanolas” (entre ellas la Universidad
Complutense de Madrid y Université
Toulouse-Jean Jaures).

Al dictar la conferencia inaugural,
Nashieli Ramirez Herndndez, secretaria
de la Contraloria General de Ciudad de
México, opiné que hay una gran crisis
global sin precedentes vinculada con
la movilidad.

En relacién con este fenémeno ha
habido cambios fundamentales con
el paso del tiempo; uno de ellos es la
diversificacién de nacionalidades. Los
paises con mayor ntimero de migrantes
y personas reconocidas en su caracter de
refugiadas son India, México, Rusia, China
y Siria, en el primer caso, y Afganistdn,
Siria, Venezuela, Ucrania y Suddn del Sur,
en el segundo. También hay migraciones
sur-sur, con gran presencia de peruanos y
venezolanos en Chile, o de haitianos en
Colombia, ejemplificé.

La expresidenta de la Comisién de
Derechos Humanos de Ciudad de Méxi-
co, dijo que en el pasado la migracién
estaba dominada por hombres en edad
productiva en busca de trabajo, pero en
la actualidad hay una gran diversificacién
en género y edad, con mujeres, nifios y
personas mayores.

En la inauguracién estuvieron Ro-
drigo Diaz-Maldonado, titular de la sede
UNAM-Francia, y Rosa Maria Mirén Lince,
coordinadora de Internacionalizacién
de la Coordinacién General de Estudios
del Posgrado. 4

Hugo Sanchez.
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Décima edicion de la Competencia Universitaria de Litigacion Penal Adversarial

Promueve Derecho un sistema

penal mas equitativo y transparente

LEONARDO FRIAS CIENFUEGOS

1 proceso penal adversarial ha sido

una de las reformas mds importan-

tes en los ultimos anos, tanto en

nuestro pais como en otras latitu-
des que buscan consolidar un sistema mas
equitativo y transparente, consideré Sonia
Venegas Alvarez, directora de la Facultad
de Derecho (FD) de la UNAM.

Este arquetipo basado en la oralidad, la
igualdad de partes y el respeto irrestricto
a los derechos humanos, ha permitido que
las personas procesadas sean tratadas con
dignidad, mientras que el Estado cumple
con su deber de procurar justicia, preciso.

“En este escenario, la litigacién penal
se convierte en una disposicién indispen-
sable para aquellas abogadas y abogados
que con destreza y conocimiento deben ser
capaces de exponer y defender posturas
ante los tribunales”, puntualizé.

Al inaugurar la Décima edicién de la
Competencia Universitaria de Litigaciéon
Penal Adversarial (CULPA) 2025, agregd
que sin duda “la litigacién penal adver-
sarial es un componente fundamental de
la justicia moderna, pues en este caso el
abogado se convierte en defensor técnico
del derecho, asi como garante del debido
proceso y la justicia”.

En el Auditorio Benito Judrez de 1a FD,
Venegas Alvarez, mencioné que dicha
competencia, que se desarrolla del 10 al
14 de noviembre, “no es s6lo una plata-
forma para un aprendizaje practico, sino
también un foro en el que se engrandecen
los principios que sostienen el sistema
penal acusatorio adversarial, modelo
que ha venido a transformar la manera
en que concedimos la justicia penal en
nuestras sociedades”.

A suvez, Jorge Adridn Gémez Carre-
no, coordinador general del Instituto
de Formacién Profesional y Estudios
Superiores de la Fiscalia General de
Justicia de Ciudad de México (FGJCDMX),
en representacioén de la fiscal general,
Bertha Maria Alcalde Lujdn, comenté:
“Aqui se construyen convicciones pro-
fesionales, aqui se aprende a escuchar,
argumentar y sostener la palabra con
responsabilidad. Volver a esta Facul-
tad para mi representa un gran valor.
Toda vez que yo soy egresado de ella,

En este encuentro, 1as y los participantes seran evaluados
en diversas rondas que comprenden audiencias iniciales
y juicios orales a partir de un caso hipotético elaborado
con el apoyo de la ENACIF y el Instituto de Formacion
Profesional y Estudios Superiores de la FGJCDMX

este espacio de formacién para mi fue
indispensable en mi vida profesional
y personal”.

Indicé que desde la Fiscalia General de
Justicia de Ciudad de México se trabaja
para que la formacién no sea sélo un
discurso, sino una préctica continua.

Es por ello que el Instituto de Forma-
ci6én Profesional y Estudios Superiores ha
asumido una tarea central: desarrollar,
fortalecer y actualizar capacidades de
quienes investigan, litigan y atienden a
la ciudadania todos los dias con el fin de
procurar justicia en nuestra capital.

En esta décima edicién de la CULPA,
participan 22 equipos guiados y formados
por 14 capitanas y 8 capitales. Durante
los préximos dias, las y los participantes
serdn evaluados en diversas rondas que
comprenden audiencias iniciales y juicios
orales a partir de un caso hipotético
elaborado con el valioso apoyo de la
Escuela Nacional de Ciencias Forenses
(ENACIF) y del Instituto de Formacién
Profesional y Estudios Superiores de
la FGJCDMX.

En las rondas eliminatorias los 22
equipos pondrdn a prueba sus habili-
dades en audiencias iniciales y juicios
orales. Los ocho mejores avanzaran a las
semifinales y finalmente dos equipos se
enfrentardn para obtener el primer y
segundo lugar, mientras que otros dos
disputaran el tercero.

Otro aspecto destacable de esta compe-
tencia es la amplia variedad geografica de
sus participantes. En esta décima edicién
confluyen equipos provenientes de 19
universidades, de 14 entidades federativas
de la Republica mexicana, junto con la
participacién especial de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizdn de Pert.

Estuvieron también presentes en la
ceremonia inaugural, Trilce Ovilla Bueno,
representante de la Comisién Técnica de
CULPA 2025; Karla Ivonne Vazquez Barre-
ra, jefa de la Unidad de Vinculacién de la
ENaCiF; Arturo Luis Cossio Zazueta, director
del Seminario de Derecho Penal de la FD;
asi como Martha Liliana Malanche Gémez;
Alejandro Pantoja Rios y Carlos Ruiz Her-
nandez, también de esa entidad. g

Fotoé Facultad de Derecho.
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Congreso Internacional en la FD

La IA, de los desafios

intelectuales mas
profundos de nuestra era

LAURA LUCIA ROMERO MIRELES

s cierto que la inteligencia artificial
(IA) abre oportunidades extraor-
dinarias, pero sélo alcanzan su
plenitud cuando se insertan en
un marco institucional que respalde la
legalidad, la transparencia, la rendicién
de cuentasy, sobre todo, la dignidad de las
personas que el derecho se compromete
a proteger, afirmé Sonia Venegas Alvarez,
directora de la Facultad de Derecho (FD).

Al inaugurar el Congreso Internacional
de Derecho Administrativo e Inteligencia
Artificial, sostuvo que la transformacién
tecnolégica no se mide inicamente por los
instrumentos que incorpora, sino por la
cultura juridica que puede producir.

Un sistema administrativo capaz de
dialogar con la IA no es aquel que se li-
mita a emplearla, sino el que la integra
criticamente, la interpreta, la ajusta a los
fines publicos y reconoce que ninguna in-
novacion puede desplazar el nticleo ético
que define a la funcién administrativa
como servicio y responsabilidad, aclaré.

Es en ese lugar donde reside la ver-
dadera modernizacién: en la capacidad
de renovar sin perder el fundamento, de
innovar sin extraviar el sentido, afadié
en el Auditorio Benito Judrez de la FD.

La irrupcién de la IA como fuerza es-
tructurante de la vida social es uno de los
desafios intelectuales mas profundos de
nuestra era. La evolucién de esa tecnologia
ha dejado de ser un horizonte futurista para
convertirse en un componente activo en
los procesos mediante los cuales el Estado
organiza, decide y actda. Su incorporacién
introduce nuevas herramientas técnicas y
cambia la escala, velocidad y naturaleza
misma de la funcién administrativa.

La evolucion de esa
tecnologia ha dejado

de ser un horizonte futurista
para convertirse en un
componente activo en los
procesos mediante los cuales
el Estado organiza, decide

y act(ia: Sonia Venegas

Nos encontramos, acoto, frente a una
transformacién paradigmadtica que incide
tanto en la gestién cotidiana como en la con-
cepcién tedrica del derecho administrativo.
La IA permite optimizar procedimientos,
fortalecer la capacidad analitica de las
instituciones, ampliar la precisién en la
provisién de servicios publicos y generar
condiciones mds robustas de transparencia.

Pero al mismo tiempo “exige examinar
con rigor cémo se preserva la trazabili-
dad de las decisiones, cémo se sostiene
la legitimidad de la actuacién estatal y
como se garantiza que la modernizacién
tecnoldgica no sustituya, sino que reafirme,
los principios que han orientado al ejercicio
del poder ptiblico en un Estado constitucio-
nal”, consider? la directora.

La tarea emprendida en este Congreso
Internacional fue por ello profundamente
juridica y formativa. No basta con incor-
porar tecnologia, es necesario entender su
sentido, desentrafiar sus implicaciones y es-
tablecer criterios que orienten su aplicacién
responsable en el &mbito administrativo.

La Facultad de Derecho, fiel a su historia,
su papel universitario y a su compromi-
so con el servicio publico no se limita

a observar el devenir de la tecnologia,
sino que también la interroga, articula
y orienta. Lo hace convocando al didlogo
informado, a la investigacién criticayala
construccién colectiva del saber juridico,
porque entiende que el Derecho no puede
quedar desplazado ante el cambio tecno-
l6gico, finalizé.

En México, sin regulacion

Miguel Alejandro Lépez Herrera, aca-
démico del Instituto de Investigaciones
Juridicas y coorganizador del Congreso,
explicé que ahi se analizaron los temas
relativos a la aplicacién y el uso de la
tecnologia y, desde luego, de la IA, en el
derecho administrativo.

Elmundo, agrego, se ha transformado
en apenas unas décadas, por el constante
uso de las tecnologias; desde los afios 90,
se utilizan con gran énfasis en las ad-
ministraciones ptblicas, para eficientar
el trabajo. Y “ahora se nos presenta esta
tecnologia de tiltima generacién denomi-
nada inteligencia artificial”.

Ante su aparicién, tanto la Unién Euro-
pea como algunos otros sistemas juridicos,
han comenzado a expedir algunas leyes y
reglamentos para regular su utilizacién,
lo cual resulta muy relevante respecto
de los limites que deben respetar quie-
nes la usan. En nuestro pais hay algunos
proyectos de regulaciones, pero atin no
se aprueba ninguno, aclaré.

Este Congreso fue de suma importan-
cia, ya que los expertos que participaron
“explicaron el estado del arte, los benefi-
cios, los problemas, asi como los retos que
enfrenta el derecho administrativo con
la implementacién de la IA”, menciond.

Yuri Pavon Romero, director del Semi-
nario de Derecho Administrativo de la FD
y también organizador, refirié que este en-
cuentro tuvo como objetivo el estudio de
la administracién ptblica en el marco de la
IA, y que los asistentes tengan, de parte
de los expertos, un primer acercamiento
a la administracién publica en términos
digitales en inteligencia artificial.

Recordé que el gobierno ha empezado
a generar actos administrativos por con-
textos digitales. Hoy es muy comuin que
podamos acudir directamente a un kiosco
y solicitar nuestra acta de nacimiento, por
ejemplo; eso implica un acto administra-
tivo que tiene repercusiones.

“Estoy convencido —concluyé6- de
que se estd marcando la nueva década
de la administracién publica por una
gobernanza digital. Y ejercicios de esta
naturaleza permitirdn tener un mayor
vinculo, desarrollo y conocimiento para
poderlo entender de forma precisa y usarlo
de manera inteligente”. g4
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Premio Internacional Carlos Fuentes a la Creacion Literaria 2025

La literatura, una forma de
memoria y de reparar el alma
de los pueblos: Gioconda Belli

MIRTHA HERNANDEZ*

ara la escritora nicaragiiense Gio-
conda Belli (1948), la obra de Carlos
Fuentes posee la conviccién de que
“laliteratura puede ser una forma de
memoria y también una manera de reparar
el alma de los pueblos.” Asi lo aseguré hoy
al recibir el Premio Internacional Carlos
Fuentes a la Creacién Literaria en el Idioma
Espafiol 2025, que otorgan la Universidad
Nacional Auténoma de México y la Secre-
taria de Cultura del Gobierno de México.
En su discurso, Belli destacé: “Dedico
este premio a mi Nicaragua, a su gentey a
sus presos politicos y exiliados. La fuerza de
la poesia y la literatura —que han sido luz y
altura en ese pequeiio pais de poetas— segui-
rd cantando sus luchas por la libertad, con
fe en que la palabra continuard narrando
el fin de los tiranos”.

Agradeci6 a la vida que, acoto, le ha ser-
vido un banquete de experiencias intensas,
tanto amargas como dulces. Dio gracias a
la literatura y a las palabras que nos han
legado a los seres humanos un lenguaje para
decir la belleza y apelar a las emociones que
revelan los abismos y las alturas de la con-
dicién humana. “Un lenguaje intimo, pero
que nos hace reconocernos y sumergirnos
en la corriente de historias y vivencias que
nos han construido como especie”.

Belli recibi6 el reconocimiento, uno de
los mas importantes en idioma espafiol,
de manos del rector de la UNAM, Leonar-
do Lomeli Vanegas y de la secretaria de
Cultura del Gobierno de México, Claudia
Curiel de Icaza.

“A nombre de toda la comunidad uni-
versitaria, le expreso nuestra mas profunda
admiracién y respeto a Gioconda Belli.

Gracias por enriquecer nuestro idioma
como territorio de libertad, equidad y jus-
ticia. Su obra confirma que la literatura es
una fuente insustituible e inagotable de
esperanza”, dijo el Rector en la Sala Manuel
M. Ponce, del Palacio de Bellas Artes.

Acompanado por la periodista y viuda del
escritor Carlos Fuentes, Silvia Lemus; y de
la escritora e integrante del jurado, Natalia
Toledo Paz, el Rector también sefial6 que la
obra de la galardonada nos recuerda que el
acto de escribir demanda deseo y rebeldia
para alcanzar la emancipacion. “Reconocerla
es rendir honores a las escritoras que han
creado un pulso ético y sensible, capaz de
acercarse a lo inenarrable e imaginar nuevos
modos de cohabitar”.

El Rector también remarcé que la vida
de Belli ha implicado abrazar el compromiso
y sus tensiones. En Nicaragua, eligié la
revolucién con autodeterminacién y deber
moral. Buscd justicia frente a la desigualdad,
atravesé la guerra y la pérdida, y compren-
di6 que defender un ideal implica asumir
riesgos. Conocié el entusiasmo colectivo y
su fractura cuando el poder se vuelve dogma
y surge la necesidad de disentir.

Asimismo, afirmé que la Universidad
Nacional Auténoma de México ha sido, a
lo largo de su centenaria historia, bastién
de las palabras. En ella se les resguarda,
estudia, enriquece y divulga.

En su oportunidad, la secretaria Claudia
Curiel manifesté que la poesia arrojé a
Gioconda Belli al universo de la palabra;
que en su primer poemario, sin tapujos,
insolente y sensual se expresé agradecida y
orgullosa de que Dios la haya hecho mujer.

Su obra fue multipremiada y era la prime-
ra vez que en Nicaragua una joven escritora
abordaba el erotismo, el feminismo y el placer
sexual. En sus novelas, agregd, condena la
violencia patriarcal y habla del despertar
espiritual de las mujeres de América Latina.

Previamente, Silvia Lemus dio la bien-
venida a la ceremonia y subrayé que el
galardén a Gioconda Belli es por su gran
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obra poética, que se mantiene en didlogo
con el legado de Carlos Fuentes, pues ambos
acompafiaron las luchas de sus sociedades
por la democracia, la justicia y la igualdad.

Los dos, también, tienen una conexién
por su responsabilidad intelectual que los
llevé a participar en la vida publica de sus
naciones. Ademas, en la obra de ambos
autores las mujeres son la piedra angular
sobre la que giran sus historias.

A su vez, Natalia Toledo expuso que el
jurado le entregd el premio a la también
novelista nicaragiiense por su capacidad
de renovar la poesia hispanoamericana
y la fuerza de su didlogo entre la sociedad,
la historia y la literatura. “Lo que escribe
tiene fuerza y aliento, dialoga en su cabeza
pero también con los otros. Las paginas que
ha escrito guardan la memoria”.

Belli es décima persona en ganar el
Premio. En ediciones anteriores se recono-
ci6 a Mario Vargas Llosa, Sergio Ramirez,
Eduardo Lizalde, Luis Goytisolo, Luisa
Valenzuela, Diamela Eltit, Margo Glantz,
Elena Poniatowska y Luis Garcia Montero.

Semblanza

Nacié en Managua, Nicaragua, el 9 de
diciembre de 1948. Es poeta, novelista y
fue revolucionaria nicaragiiense del Frente
Sandinista de Liberacién Nacional (FSLN).
Por su oposicién a la dictadura de Anastasio
Somoza tuvo que exiliarse entre 1975 y
1979 en Costa Rica y México.

Sus poemas aparecieron por primera vez
en el semanario cultural La Prensa Literaria.
Su libro Sobre la grama le valié en 1972 el
premio de poesia Mariano Fiallos Gil de la
Universidad Nacional Auténoma de Nicara-
gua. En 1978 obtuvo el Premio Casa de las
Américas con el libro de poesia Linea de fuego.

Entre 1982 y 1987 publicé tres libros
de poesia: Truenos y arco iris, Amor insurrecto
y Dela costilla de Eva. En 1987 publicé El Taller
de las mariposas, un cuento para nifos con
el que obtuvo el Premio Luchs (Lucha) del
Semanario alemdn Die Zeit en 1992.

Asimismo, en 1988, publicé su primera
novela La mujer habitada, que obtuvo el
Premio de los Bibliotecarios, Editores y
Libreros de Alemania a la Novela Politica
del Afio en 1989. Ese afio la autora recibid
también el Premio Anna Seghers.

En 2001, apareci6 su libro El pais bajo
mi piel, un testimonio de sus afios en el
sandinismo. Su novela EI pergamino de la
seduccion le mereci6 en 2005 el Premio Plu-
ma de Plata en la Feria del Libro de Bilbao,
Espafia. En 2006 con su poemario Fuego soy
apartado y espada puesta lejos gané el Premio
Internacional de Poesia Ciudad de Melilla
en su 28 edicién. Su novela El infinito en la
palma de la mano, fue merecedora del Pre-
mio Biblioteca Breve de Novela 2008 de la

editorial Seix Barral y del Premio Sor Juana
Inés de la Cruz de la Feria Internacional del
Libro de Guadalajara. Su novela El pais de las
mujeres obtuvo el Premio Hispanoamericano
de Novela La Otra Orilla 2010.

La novela Las fiebres de la memoria fue
finalista del Premio Bienas de Novela Mario
Vargas Llosa 2018. En 2020, el poemario El
pez rojo que nada en el pecho gand el Premio
de Poesia Jaime Gil de Biedma. Dos afios
después, se publicé su libro de ensayos

Luciérnagas. E1 ano pasado salié a la luz su
novela Un silencio lleno de murmullos.

Su ruptura con el régimen de Daniel
Ortega provoco que se le despojara de
su nacionalidad nicaragiiense. En 2024
acepto la nacionalidad espanola y, un aiio
después, la chilena.

El discurso completo de aceptacién
puede leerse en: https://t.ly/XpOEcy

*CON INFORMACION DE LA SECRETARIA DE CULTURA DEL
GOBIERNO FEDERAL

Textos seleccionados por la autora para formar
parte de la plaquette editada por la UNAM, que
celebra el otorgamiento del galardon

Cuando florecié la risa

En la selva siempre himeda del tré-
pico, donde viven drboles acogedores,
refugio de orquideas y trepadoras, un
buen dia Enea y Alia bajaron desde la
copa de la ceiba y se dieron cuenta
de que eran el primer hombre y la
primera mujer.

Darse cuenta de que el uno era
diferente de la otra les dio risa. Ella
extendi6 su mano sobre la de él y dijo:

—Mi mano es mdas pequena que
la tuya.

El posé su mano sobre la cintura
de ella y dijo:

—Tu cintura tiene el perfil curvo
de la luna y tus pies se parecen a los
peces del rio.

Alia rio.

—Mira que tua eres todo cuadrado,
pero tu pecho es ancho como el hori-
zonte y fuerte como la tierra que nos
alberga.

Enea rio.

—Y td eres redonda y suave, y siento
que lees el mas profundo de mis pen-
samientos.

Ella se sintié contenta de tenerlo a
su lado y tuvo el impulso de tocarlo y
hacerle cosquillas. Metié la mano bajo
su brazo, la abrié y rascé alli como si
quisiera encontrar un agujero.

El se desternillé de risa y le hizo
cosquillas a ella.

Después Alia tomé una ramay se la
paso por el centro de la espalda. Enea
no paraba de reirse. Tanto se rio que
cayo al suelo.

Alia tampoco podia contener el
jolgorio de sus carcajadas.

El bosque jamads habia oido a nadie
reirse, y los escuché embelesado.

El rio pensé: “La risa del hombre y
de la mujer es como el ruido que hago
yo cuando salto sobre las rocas”.

El viento se maravill6 de que la risa
de la mujer y del hombre se pareciera
al sonido que él hacia al correr a través
del follaje.

Enea y Alia seguian atacados de risa.

“¢Qué podré hacer para reirme como
ellos?”, penso6 un roble que crecia muy
cerca. “Yo también quiero una alegria
que el aire lleve por todas partes.”

El joven roble estiré con fuerza una
de sus ramas y toc6 la espalda de Alia,
cerr6 los ojos para sentir su risa y le
pareci6 que todos los pdjaros cantaban
dentro de ella.

Esa noche el arbol sinti6 que su
corteza le hacia cosquillas. Son6 que
reia con una felicidad fragante y
liviana.

Al dia siguiente, Enea y Alia ama-
necieron cubiertos de pétalos. Ella se
alzé del sueno, mir6 el rbol, desperté
a Enea y dijo:

—Mira, Enea, cémo se rie ese arbol.
iMira cémo florece a carcajadas!

(De Cuando florecié la risa,
Cuadernos del Zorro Rojo, 2016.)

América en el idioma de la memoria
v
He oido la lengua de mis antepasados
en suefos.
En suenos he escuchado sus gritos.
El crujir de sus genitales,
el dolor de los partos mestizos,
de los hijos de las violaciones.
Ya no pudimos nombrar a los ninos
con nombres de flores, de cactos,
de 4rboles, de constelaciones.
Aprendimos a contar el tiempo con
sus medidas
y llamamos a los dias con sus nombres
extranos.
(De Apogeo, Anam4d Ediciones Centro-
americanas, 1977 [ Coleccién Visor de
Poesia, 1998.)
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Conocedor de la tradicion y las vanguardias

El Premio Internacional Rubén
Bonifaz Nuiio a Evodio Escalante

LEONARDO FRIAS CIENFUEGOS

legante, siempre de impeca-
ble traje y corbata, que lucia
refulgentes chalecos y una
leontina de la que colgaba
uno de los antiguos relojes de bol-
sillo que usaban los caballeros, asi
evocd el poeta Evodio Escalante Be-
tancourt a Rubén Bonifaz Nufio (12
noviembre, 1923 [ 31 enero, 2013);
“universitario hasta la médula de los
huesos”, quien lleva el nombre del
Premio Internacional de Poesia, que
la UNAM entreg6 al primero “por
ser uno de los criticos mds reconoci-
dos y mds agudos de este pais”.

En el Aula Magna del Institu-
to de Investigaciones Filolégicas
(ITF1), Miguel Armando Lépez Le-
yva, coordinador de Humanidades,
entreg6 el galardén a Escalante
sobre quien dijo: “Como poeta,
es un conocedor de la tradicién,
de las vanguardias, de la musica,
pero también es constructor de
sus propias herejias, iconoclasta, a
decir de Marco Antonio Campos”.

En “El destinatario desconoci-
do”, uno de sus estudios sobre la
poesia de Rubén Bonifaz, hace la si-
guiente afirmacién: “No se poetiza
desde la nada o desde algtin limbo
abstracto que podria desligarse del
entorno histérico social. Toda poeti-
zacién es una respuesta compleja y
muchas veces hasta contradictoria
a una situacién o un conjunto de
situaciones econémicas o cultura-
les en las que se ve involucrado un
escritor”, continu6 el funcionario.

Sobre lo anterior, agrego, é1 sos-
tiene: “Todo gran poeta es un critico,
la poesia es un didlogo sostenido y
estd conectada con muchas ramas
del saber humano”, y dicho sea de
paso, en su obra poética hay tam-
bién reflexiones sobre el tiempo, la
existencia, la vida y sus procesos.

Antes, Lilidn Alvarez Arellano,
directora del IIF], recordé que el
Premio Internacional de Poesia
Rubén Bonifaz Nuiio se entregd
por primera vez en noviembre de
2022; en aquella ocasién se le con-

Le fue entregado por Miguel Armando
Lopez Leyva, coordinador de
Humanidades, quien evoco

una premisa del galardonado:

“Todo gran poeta es un critico”

DIFLOMA

EVODLIO ESCALANTE

® Enel Aula
Magna del IIFI.

Ve Do Nure!

cedi6 al poeta Francisco Herndndez,
y desde entonces lo han recibido
Pedro Tapia Ztifiiga (2023) y Martha
Ilia Najera (2024).

Elreconocimiento, dijo, es parte
de las actividades de la Catedra Ex-
traordinaria Rubén Bonifaz Nufio,
dependiente de la Coordinacién
de Humanidades. Se otorga anual-
mente en alguna de las siguientes
categorias: poesia, traduccién de
textos cldsicos grecolatinos y estu-
dios mesoamericanos.

Bonifaz Nuno, al fundar el IIFl,
recogié la tradicién humanistica
mexicana de varios siglos. Se identifi-
c6 como universitario. Lo que recibié
de esta casa de estudios, solia decir,
lo hizo mexicano cabal. Para €l no
habia titulo mdas honroso que el de

Foto: Francisco Parra.

maestro universitario ni gratitud
mds grande que la que le debia a la
UNAM. Poeta laureado, investigador
y creador emérito, concibio el trabajo
universitario en la multiplicidad de
tareas que requiere el florecimiento
de la educacién superior, como su
mds alto deber y como un honor
que debe ganarse cada dia”, detallé.

Rememorar
En su oportunidad, Evodio Escalan-
te agradeci6 el reconocimiento y
evoco: “En una época en el que la
UNAM parecia asolada por constan-
tes movimientos estudiantiles que
ocasionaban paros y una que otra
huelga, a veces de no corta dura-
cién, Bonifaz Nufio acuii6 una frase
que lo define como universitario,
lo cito: ‘Lo bueno de la lucha de
clases es que la vamos ganando’”.
Recordd en octubre de 1977,
un célebre recital de poesia que
tuvo lugar en el Palacio de Mineria
y que habia sido convocado por
la Direccién General de Difusién
Cultural de la UNAM, dirigida en-
tonces por Hugo Gutiérrez Vega,
“se leyeron textos en esa reuniéon
inusitada de Tomds Segovia, Rubén
Bonifaz Nufio, Jaime Garcia Terrés,
del propio Gutiérrez Vega, Efrain
Huerta, Isabel Fraire, Eduardo Li-
zalde, Marco Antonio Montes de
Oca, José Emilio Pacheco y Octavio
Paz. Me tocd ser testigo de este acto
histérico que no se ha repetido”.
Anos después, “dentro de mis
trabajos de critica literaria, tuve el
gusto de dar a las prensas un libro
que titulé Cinco Cumbres de la Poesia Me-
xicana. Me ocupo en este libro de
quienes considero que son algunos
de los poetas mas decisivos de nuestra
tradicién. Ahi estan, en orden crono-
16gico: Manuel Acufia, Manuel José
Othén, José Gorostiza, Jaime Sabines
y Rubén Bonifaz Nufio, finalizé.
Estuvieron también el poeta
José Angel Leyva, integrante del
jurado, y Marco Antonio Campos,
investigador del Centro de Estudios
Literarios del IIF. g
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Feria del Libro en Espaiiol en UNAM-San Antonio

Construccion de puentes
culturales entre México
y Kstados Unidos

MAS ALLA
DE LAS FRONTERAS

an Antonio, Texas.— La sede
UNAM-San Antonio realizo6 la IV
Feria del Libro en Espafiol, del 6 al
8 de noviembre, consoliddndose
como un espacio de encuentro y promo-
ci6én del espaniol como lengua creativa y
simbolo de identidad en Estados Unidos.

El encuentro reunié a mas de 70 escri-
tores, académicos y artistas, ademads de
21 editoriales provenientes de México y
Estados Unidos.

Durante tres dias, la Feria ofrecié 65
actividades, entre presentaciones de libros,
mesas de lectura, conversatorios, confe-
rencias, teatro en atril, teatro comunitario,
musica, un taller de creacién literaria,
actividades en escuelas publicas y hasta
una lectura a bordo de un bote en el Paseo
del Rio en San Antonio.

En la inauguracién, Paula de Gortari,
directora de UNAM-San Antonio, destaco
la relevancia del evento como un espacio
de didlogo y entendimiento cultural:

“En el contexto de politicas que
restringen cada vez mds la diversidad
cultural en Estados Unidos, la Feria se
convierte en un bastién de resistencia.
La misién de nuestra sede es fomentar la
integracion y el entendimiento global a
partir del lenguaje y el intercambio cultu-

ral. Estos espacios no serian posibles sin
el apoyo de los escritores, las editoriales,
la comunidad y las representaciones de
nuestra Universidad”, sefiald.

Entre las instituciones universitarias
que apoyaron la realizacién del encuentro
estdn la Direccién de Literatura y Fomen-
to a la Lectura, la Direccién General de
Publicaciones y Fomento Editorial, 1a Re-
vista de la Universidad de México, la Escuela
Nacional de Artes Cinematogréficas y
la Coordinacién de Relaciones y Asun-
tos Internacionales.

El programa conté también con la
participacién de destacadas figuras de
la literatura contempordanea.

Julia Santibafiez, titular de Literatura
UNAM, ofrecié la conferencia “Crecer
raices, leer en espanol”, en la que subrayé
que “leer literatura nos permite dejar de
pensar al otro como enemigo”. Ademas,
particip6 en un conversatorio con la es-
critora Alaide Ventura sobre los ejes de la
narrativa contemporanea y la presencia de
mujeres en la literatura latinoamericana.

Sara Uribe, coordinadora de la Citedra
Extraordinaria Rosario Castellanos de Lite-
ratura y Géneros, presenté su libro Rosario
Castellanos, materia que arde, acompafiada
por Rossy Lima, fundadora de Latino Book
Review. Resalté la vigencia del pensamiento
de Castellanos. Por su parte, Sylvia Aguilar
Zé&leny presentd Nenitas y ofreci6 el taller de

escritura creativa “Narrar lo nuestro”, que
reunio a participantes locales y visitantes.

Una de las presentaciones mds concu-
rridas fue la de la escritora Sofia Segovia,
quien comparti6 con el puiblico la historia
detrds de su exitosa novela El murmullo de
las abejas, publicada por Penguin Random
House, en una charla sobre la fuerza de
la narrativa y la memoria en la literatura
mexXxicana contempordnea.

Jorge Comensal, director de la Revista de
la Universidad de México present6 el nimero
conmemorativo del 95 aniversario de la
emblemadtica publicacién, dedicado a las
bibliotecas. Lo hizo en didlogo con Adela
Pineda Franco, directora del Lozano Long
Institute of Latin American Studies de la
Universidad de Texas en Austin.

También destacaron las participaciones
de Eduardo Cerddn, quien present6 el
libro Habia un perro bajo la cama; Miriam
Damaris Mardivino, con la obra Hamaca
Blues, y Marisol Vera Guerra con sus libros
Afuera cantan las cicatrices de un drbol y La
Tuna es a veces un pequefio pdjaro en el fondgrafo
de mi cabeza.

En el drea editorial, el publico tuvo la
oportunidad de adquirir obras de mads de
20 casas editoras, entre ellas Libros UNAM,
Fondo de Cultura Econémica, Arte Publico
Press, Letras en la Frontera, Poetazos, Edi-
ciones Morgana, Alja Ediciones, Penguin
Random House, Lumen y Nitro Press.

Sobre la actividad, Alfredo Avalos,
coordinador de Comunidad y Cultura de
UNAM-San Antonio y director de la Feria,
senald: “La Feria del Libro en Espafiol en
la UNAM-San Antonio es posible gracias
a la colaboracién de todos: escritores,
editoriales, instituciones, voluntarios,
publico lector y organizaciones patroci-
nadoras. Es una verdadera celebracién
de la palabra, pero también un acto de
representacién. Aqui se escuchan y se
celebran las historias de la comunidad
hispana en Estados Unidos, y se da visibi-
lidad a escritores en espafol que muchas
veces no encuentran espacio en otros
festivales de libro. Nuestra Feria es la tinica
en Texas dedicada exclusivamente a las
publicaciones en espaifiol, y eso le da un
valor cultural y simboélico muy especial”.

La jornada concluyd6 con la proyeccién
de la pelicula Sujo, dirigida por Astrid
Rondero y Fernanda Valadez —egresadas
de la UNAM-, ganadora del Ariel a Mejor
Pelicula, Mejor Direccién y Mejor Coac-
tuacién Femenina.

Con esta edicién, UNAM-San Antonio
reafirma su compromiso con la difusién de
la cultura y la lengua espanola, asi como
con la construccién de puentes culturales
entre México y Estados Unidos. g4

SEDE UNAM-SAN ANTONIO
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Direccion General de Publicaciones y Fomento Editorial, Libros UNAM

Siete décadas de enriquecer
escrita universitaria

la cultura

® Joaquin Diez-Canedo, Javier Martinez, Gerardo Jaramillo, Rosa Beltran,
Vicente Quirarte, Socorro Venegas y José Ignacio Echeverria.

70 afios de su fundacién, la Di-

reccién General de Publicaciones

y Fomento Editorial (DGPFE) es el

corazén del trabajo editorial de la
UNAM. Desde 1955 la dependencia ha hecho
posible que el conocimiento y las historias
se conviertan en libros, que las investiga-
ciones encuentren a sus publicos lectores
y que la palabra universitaria dialogue con
la sociedad. Su trayectoria es también la de
quienes, desde distintos oficios, han hecho
de los libros una forma de servicio ptiblico
y de encuentro.

El edificio ubicado en avenida del
IMAN es testigo de buena parte de esa
trayectoria. En sus oficinas, el equipo de la
dependencia ha construido durante décadas
una comunidad que convierte los libros
en su forma de vida. Entre manuscritos,
pantallas y cajas, se realiza la planificacién
de colecciones, la revisién de textos, el
disenno de portadas, la coordinacién de
ferias, asi como la recepcién de titulos de las
dependencias editoras universitarias para
distribuirlos y comercializarlos, procesos
que permiten que cada publicacién de
Libros UNAM encuentre su camino hacia
los publicos lectores.

Con miras al futuro

Socorro Venegas, primera mujer directora
general en la historia reciente de la depen-
dencia, subray6 que Libros UNAM —como se

identifica a la DGPFE- cumple siete décadas
de “enriquecer el ecosistema de la cultura
escrita universitaria”. También resalté la
responsabilidad de continuar la labor de
quienes la precedieron y de impulsarla a
enfrentar los desafios contempordneos.
“Dirigir una dependencia con tanta historia
es una gran responsabilidad, pero también
un reto y un compromiso”.

Venegas destacé la importancia de
“mantener un catdlogo plural y riguroso,
que se dirija a una sociedad incluyente,
con publicaciones que reflejen la comple-
jidad de nuestro tiempo, con perspectiva
de género y una mayor participacién de
autoras y autores en lenguas originarias,
asi como propuestas que atiendan a los
joévenes como lectores y como creadores”.
Para la directora, la DGPFE debe reflejar
“un mosaico de opciones editoriales”,
donde siempre encuentren un espa-
cio las distintas expresiones literarias
y culturales.

El corazén de las ediciones

La historia de la DGPFE comienza en la
época en que la Universidad imprimia sus
primeras obras en la Imprenta Universita-
ria. Desde aquellos talleres del centro de
Ciudad de México, el proyecto editorial
fue creciendo junto con la institucién. En
1955 la UNAM cre6 la Direccién General
de Publicaciones con el fin de coordinar,

producir y difundir el conocimiento ge-
nerado por su comunidad académica. Su
primer director, Henrique Gonzdlez Casa-
nova, imaginé un espacio donde las ideas
circularan mds alla de las aulas, y con ello
sent6 las bases de la que hoy es una de las
editoriales universitarias mas importantes
de América Latina.

Con el paso del tiempo, la UNAM amplié
su oferta editorial y surgieron colecciones
que hoy son parte de la memoria cultural
del pais: Biblioteca del Estudiante Universi-
tario, Nuestros Cldsicos, Poemas y Ensayos,
Voz Viva de México, entre otras.

En 1986, con el crecimiento del catdlogo
y lanecesidad de fortalecer su distribucién,
se creo la Direccién General de Fomento
Editorial, encargada de librerias, comercia-
lizacién y promocién de la lectura. Poco
mas de una década después, en 1997,
ambas direcciones se fusionaron como
la Direccién General de Publicaciones y
Fomento Editorial.

“Los libros de la UNAM tienen un sello
muy especial”, coment6 Lilia Diaz, asistente
del drea editorial, con 25 afios en la depen-
dencia. “La mayoria de nuestros autores son
universitarios o personas vinculadas con la
institucién”. Diaz ha visto nacer y fortale-
cerse colecciones como Pequenos Grandes
Ensayos y Relato Licenciado Vidriera, que
“retinen textos fundamentales, pero tam-
bién abren espacio a nuevas generaciones
de escritores”. Para ella, ese equilibrio entre
herencia y renovacién “es lo que define la
esencia de la DGPFE”.

Coordinacion de redes

Hoy la DGPFE coordina una red de librerias:
la Jaime Garcia Terrés, la Henrique Gonza-
lez Casanova, la del Palacio de Mineria, la
Casa Universitaria del Libro y Un Paseo por
los Libros, en el Zécalo capitalino. Ademas
de la libreria virtual libros.unam.mx, donde
se pueden adquirir tanto titulos impresos
y digitales como audiolibros.

En paralelo, desde 2018 organiza una
de las ferias mds jévenes y dindmicas de
México: la Feria Internacional del Libro
de las Universitarias y los Universitarios
(Filuni), que cada ano retne a cientos de
editoriales y miles de visitantes en el Centro
de Exposiciones y Congresos de la UNAM.
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Para Maria de la Luz Nazario, del drea
Comercial, la historia de Libros UNAM se
cuenta también desde la circulacién de las
publicaciones. Con casi 30 afios en la depen-
dencia, recuerda sus inicios en el almacén
universitario, cuando las 6rdenes de compra
se armaban a mano: “Los pedidos salian en
dos dias y medio. Entregar las novedades
editoriales a tiempo era un orgullo para
todo el equipo. Con el paso de los afios, la
llegada de nuevas plataformas tecnolégicas
transformo los procesos, pero no la pasién”.

El conocimiento en acceso abierto

Otro de los pilares de la DGPFE es el drea
de Revistas Académicas, que en los ulti-
mos anos ha fortalecido y profesionalizado
la edicién cientifica y de divulgacién de la
UNAM. “La Subdireccién de Revistas Acadé-
micas y Publicaciones Digitales comenzé
su labor en 2015, como parte de un plan
estratégico universitario para ofrecer sopor-
te técnico, capacitacién y acompafiamiento
a las revistas”, explicé Guillermo Chavez,
subdirector de la dependencia.

Gracias a ese esfuerzo, hoy existen mds
de 170 revistas universitarias disponibles
en el portal revistas.unam.mx. “Antes de
2013 no teniamos una visién completa del
estado de nuestras publicaciones. Ahora
contamos con una radiografia clara y con
una comunidad editorial fortalecida”.

Destacd, asimismo, la creacién de Libros
UNAM Open Access, repositorio digital que
pone a disposicién de todo el publico, de
manera gratuita, mas de tres mil titulos
académicos y literarios de los diversos sellos
universitarios. Esta plataforma ha ampliado
el alcance del catdlogo de la UNAM y ha
consolidado el compromiso de la institucién
con la circulacién libre del conocimiento.

El engranaje “invisible”
Detras de cada titulo publicado y de cada fe-
ria organizada, hay una seccién del equipo

de la DGPFE que garantiza que todo funcio-
ne correctamente: el drea administrativa.
Desde la planeacién de presupuestos, hasta
la gestién de recursos, su labor sostiene el
movimiento diario de la Direccién.

Mayra Vilchis, de la oficina administra-
tiva, suma tres décadas de trayectoria en
la UNAM. “Se puede decir que naci dentro
de la Universidad —cont6—. Mi familia ha
trabajado aqui por generaciones, y ese
amor por la institucién me ha mantenido
constante en mi labor”. Con un profundo
arraigo universitario, Vilchis conoce la
historia de la Direccién y ha seguido de
cerca su transformacién: desde los afios
en que existian la Distribuidora de Libros
Universitarios y la Libreria Insurgentes,
hasta su consolidacién como DGPEE.

La egresada de la UNAM reconoce en
esa evolucién de la dependencia un legado
colectivo que da sentido al presente de
la misma. Ademads, destacd el papel de la
modernizacién tecnolégica: “Me toc pasar
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de las pantallas verdes de las primeras
computadoras a los sistemas digitales. Ha
sido un aprendizaje constante”.

Una historia compartida

La celebracién por los 70 afios de la
DGPEFE representa una fiesta para todo
su personal. El viernes 7 de noviembre
se devel6 la placa conmemorativa con
la presencia del rector Leonardo Lomeli
Vanegas, Rosa Beltrdn, coordinadora de
Cultura UNAM, y Socorro Venegas, titu-
lar de la dependencia. Asistieron a ola
ceremonia los exdirectores Vicente Qui-
rarte (1990-1997), José Ignacio Echeverria
(1997-2001), Gerardo Jaramillo (2005-2008),
Javier Martinez (2012-2017) y Joaquin
Diez-Canedo (2017-2019).

Ademds, el sabado 8 de noviembre en
la Sala Nezahualcéyotl, se reuni6 el equipo
que conforma la DGPFE para festejar el
aniversario con el programa 5 de la Tercera
Temporada 2025 de la Orquesta Filarménica
de la UNAM.

Mas alla de los ntimeros o los titulos, la
DGPEFE representa una forma de entender
la cultura universitaria: abierta, incluyente
y en permanente transformacién. En ella
confluyen generaciones de trabajadoras
y trabajadores que, desde sus distintas
areas, han hecho posible que los libros de
la UNAM sigan llegando a publicos lectores
de México y del mundo.

Siete décadas después, la Direccion Ge-
neral de Publicaciones y Fomento Editorial
reafirma su misién: hacer del conocimiento
un bien comun. En cada coleccién, en
cada feria y en cada persona que descubre
una publicacién de la UNAM, persiste la
misma idea que la vio nacer en 1955: leer
es también una forma de pertenecer.g

LIBROS UNAM
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Encuentro Internacional de Catedras

Espacio de reflexion
sobre la hostilidad
en el mundo digital

® Edicion 2024.

ROBERTO FRIAS / CULTURA UNAM

n su cuarta edicién, el Encuentro

Internacional de Cdtedras Extraor-

dinarias —de la Coordinacién de

Difusién Cultural de la UNAM- se
centrard en un tema de gran urgencia y
actualidad: el espacio digital en el que vivi-
mos cotidianamente, donde los algoritmos
nos encierran en burbujas de informacién,
alimentando nuestras propias opiniones,
y donde una mezcla de odio, violencia e
ignorancia es premiada con una mayor
presencia en las redes.

Bajo el titulo “Dilemas de la digitalidad:
¢hostiles por diseno?”, el Encuentro plan-
tea las preguntas: ¢la intrusién algoritmica
naturaliza la falta de empatia? ;Qué estra-
tegias podemos crear para contrarrestar
la ingenieria conceptual que produce
hostilidad por disefio?

La cita conjuntard durante tres dias a
las coordinaciones de las cdtedras extraor-
dinarias activas de Cultura UNAM y a los
equipos de profesionales que las integran
—en su mayoria personas jévenes-: el
18 de noviembre sesionardn en la sala
de conferencias del Museo Universitario
Arte Contempordneo (MUAC), y los dias
19 y 20 en la Unidad de Seminarios Dr.
Ignacio Chdavez. Las jornadas se llevaran
a cabo de las 11 a las 14 horas.

La artista visual y gestora cultural Tania
Aedo, actual coordinadora de la Catedra
Extraordinaria Max Aub de Textualidades
e Interdisciplina, y curadora académica del

Encuentro, destacé que el foco estd puesto
en la participacién intergeneracional y
los desafios de la digitalidad, incluyendo
la vigilancia y el extractivismo de datos.

“Las plataformas algoritmicas generan
comportamientos téxicos y el miedo y la
rabia se capitalizan para beneficio econé-
mico, mientras los jévenes sienten una
falta de esperanza en un mundo cada vez
mds precarizado”, puntualizé.

En este sentido, Aedo dejo claro que
se quiere reflexionar sobre distintos
discursos en linea que envenenan las
masculinidades, y desmenuzar cémo se
instrumentalizan el miedo y la rabia a
través de disciplinas como la antropolo-
gia, el arte y la sociologia.

La investigadora y activista Rossana
Reguillo impartira la conferencia “Res-
pirar lo invisible. Sostener lo sensible
en tiempos de saturacién algoritmica”.
El soci6élogo espanol Ismael Ocampo,
experto en igualdad, violencia de género
y masculinidades, ofrecerd la ponencia
“Cartografias de lo masculino”. En tanto,
la conversacién de Karen Palacio, artista
y cientifica de datos, de Cérdoba, Argen-
tina, lleva por titulo “Del terrorismo
de Estado sudamericano a la guerra
cognitiva contempordnea”. En “Ver
slop, ¢para qué?”, la investigadora de
arquitectura forense, Elis Mendoza, se
pregunta ¢cémo podemos ver imagenes
sin atribuirles un valor probatorio? Mien-
tras que Pablo Dominguez Galbraith,

en “Sociedades de control, algoritmos
de cooptacién. Datapolitica y disenso
digital”, plantea la interrogante sobre si
existe un vinculo entre la normalizacién
de la violencia discursiva de las redes y
la violencia real.

Ademas de las conferencias y los pa-
neles contemplados para el Encuentro,
es importante subrayar los talleres, ver-
daderas sesiones de trabajo colaborativo
donde las y los jévenes podran trabajar con
expertos nacionales y extranjeros sobre
los dilemas y buscar nuevos caminos para
reventar las burbujas digitales.

Asi, Karen Palacio explorara el desa-
rrollo activo de datasets y herramientas de
IA para detectar tacticas de manipulacién
cognitiva en discursos politicos en espafiol.

Este taller tendrd continuidad en el
altimo dia, bajo la tutela de Mendoza,
Dominguez y Aedo, con la idea de cons-
truir una caja de herramientas, y pensar
cémo se pueden crear nuevos espacios
de resistencia e imaginacién conjunta.

Por su parte, Alejandro Leén, jefe de
la Unidad de Desarrollo Institucional
y coordinador general del Encuentro,
explicé que, en camino hacia la fecha del
evento, los coordinadores de las cdtedras
invitaron a los jévenes que trabajan den-
tro de ellas, por lo que fueron convocados
la Comitiva de Encuentros del programa
Apuntes de la Cdtedra Extraordinaria
Ingmar Bergman, las y los responsables
(en gestidén y creacién) de proyectos
juveniles de las cdtedras, asi como las
personas prestadoras de servicio social,
practicantes profesionales, integrantes
del Consejo Consultivo de Jévenes y
becarias de Corriente Alterna/Unidad
de Investigaciones Periodisticas.

En el caso del publico en general
o de estudiantes que quieran asistir al
Encuentro, es necesario escribir a desa-
rrollo@cultura.unam.mx para tramitar
su registro.

Leén agregd que las cdtedras partici-
pantes son: Nelson Mandela de Derechos
Humanos en las Artes; Inés Amor en
Gestién y Politicas Culturales; Ingmar
Bergman en Cine y Teatro; José Emilio
Pacheco de Fomento a la Lectura; Max
Aub de Textualidades e Interdisciplina;
Gloria Contreras, Pensamiento y Accién
Coreografica; Rosario Castellanos de Lite-
ratura y Géneros; Octavio Paz de Poesia y
Pensamiento Critico; Clara Porset en Dise-
fio Moderno y Contempordneo; Mathias
Goeritz de Arte y Arquitectura y Carlos
Fuentes de Literatura Hispanoamericana.

Para mayor informacién, consulte los
detalles de la programacioén en el enlace:
https://culturaunam.mx/encuentrointer-
nacionaldecatedras/ g
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‘ ‘ Lo primero que me parece emo-
cionante de esta experiencia, y
que Mariana asi lo planed, es que
es para un solo espectador cada

funcién”, explicé Ana Valeria Becerril,
actriz e integrante del Colectivo Macramé.
Esta decisién dramattrgica, tan inusual
como contundente, define el corazén
de Dias asi, la obra péstuma de Mariana
Gédndara (1984-2025), gestora cultural,
coordinadora de la Cdtedra Ingmar Berg-
man, dramaturga y directora quien fallecié
el pasado agosto, dejando tras de si un
legado que ahora sus companeras han
decidido materializar.

La pieza, que se presenta hasta el 7
de diciembre en el departamento que
habit6 Gandara, nace de un aconteci-
miento doloroso: el diagnéstico de cancer
colorrectal en etapa IV que recibi6 el
11 de noviembre de 2021. A partir de
ese momento, la creadora transformé
el miedo y la vulnerabilidad en impulso
artistico, gestando una experiencia escé-
nica que funciona simultdneamente como
testimonio, bitdcora corporal y metdfora
viva de la incertidumbre. El texto forma
parte de una trilogia titulada Todo lo Vivo
Tiene Fecha de Caducidad, y constituye el
tnico material completamente terminado
de este proyecto mayor.

“Para nosotras, ya que decidimos
continuar con este deseo y seguir con el
proyecto adelante, muchos de los retos
tuvieron que ver con cémo adaptarlo. No
hablar por Mariana, ni siquiera interpre-
tarla, sino que funciondramos mas como
guias y acompafiantes de lo que ella queria
decir”, senald Becerril.

El Colectivo Macramé, que Gandara
dirigi6é y conformé junto con amigas
creadoras, asumi6 la responsabilidad de
honrar su visién artistica sin suplantarla,
convirtiéndose en detectives de su deseo,
descubriendo las pistas que la dramaturga
dejé meticulosamente planificadas.

El formato no es casualidad, sino con-
secuencia de la poética que definié toda la
trayectoria de Gdndara. Para ella, el teatro
era ante todo un espacio de convivio, un
lugar donde lo colectivo se volvia posible
a través del juego y el descubrimiento
compartido. Sin embargo, al enfrentar la
intimidad radical de la enfermedad, com-
prendié que su testimonio requeria una
reciprocidad equivalente: un espectador,
una experiencia, un momento irrepetible.

“Dejarse llevar, dejarse guiar con
nosotras las figurantes, y si, entrar en la
intimidad de Mariana, entrar en su cuerpo,
entrar en su casa”, describié Becerril sobre
el recorrido que propone la obra. A través
de audios, video y elementos escénicos,

Obra péstuma de Mariana Gandara

Dias asi transtorma
el duelo en
encuentro escénico

el espectador transita por los espacios
domésticos que Gandara seleccioné cuida-
dosamente para cada segmento de la pieza.
La escenografia, de Natalia Sedano, quien
trabajé con Mariana desde el inicio del
proyecto, transforma el departamento en
un mapa emocional donde cada habitacién
representa un estadio de la enfermedad,
una reflexién sobre la mortalidad.

El texto aborda el cancer desde multi-
ples dimensiones: los datos cientificos que
revelan el crecimiento alarmante de esta
enfermedad entre personas menores de
40 anos, las transformaciones corporales
que impone el tratamiento, pero también,
y quizd fundamentalmente, los cuida-
dos y la ternura de quienes acompanan.

“Mariana senala que, al entrar en la
casa, lo primero que debia suceder era
que el espectador encontrara una taza
de té y unas galletitas calientes esperan-
dolo”, revel6 Becerril, subrayando cémo
estos pequenos gestos funcionan co-
mo contrapeso a la dureza del tema.

Cinco actrices: Ana Valeria Becerril,
Alma Gutiérrez, Aura Arreola, Mariana
Villegas y Abril Pinedo, alternan como fi-
gurantes en las 40 funciones programadas,
presentdndose de jueves a domingo con
dos horarios. Cada una guia al espectador

por un recorrido que incluye los vesti-
dos de Mariana, la peluca que utilizaba,
sus objetos personales convertidos en
imdgenes potentes que dialogan con la
ausencia. Significativamente, todas las
funciones cuentan con la presencia de
una tanatéloga, Angela Barraza, quien
acompanié a Gandara en vida, para con-
tener emocionalmente a los asistentes al
finalizar la experiencia.

“A mi me parece tiernisimo que
Mariana nos haya dejado este legado”,
reflexioné Becerril. El proyecto, que
cuenta con el apoyo de Teatro UNAM
y el Sistema de Apoyos a la Creacién y
Proyectos Culturales, incluye ademads la
distribucién de un fanzine en el Instituto
Nacional de Cancerologia. Las 40 funcio-
nes iniciales ya tienen registro completo
de publico, aunque el colectivo planea
explorar otros formatos para ampliar el
alcance de esta obra necesaria.

Para mds informacién se puede con-
sultar la padgina www.teatrounam.com.
mx y las redes sociales de @TeatroUNAM
y @colectivomacrame, asi como en el sitio
www.colectivomacrame.com, donde se
encuentra parte de la bitdcora que Mariana
Géndara llevé sobre su enfermedad y su
proceso creativo. 4

Foto: Pili Pala, cortésia Teatro UNAM.
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Primer informe de Perla Olivia Rodriguez Reséndiz

Impulsa el lIBI nuevas formas de
investigar y vincularse con la sociedad

MARIA GUADALUPE LUGO GARCiA

on un claro compromiso con

la transformacién académica y

social, el Instituto de Investiga-

ciones Bibliotecolégicas y de la
Informacién (IIBI) de la UNAM inici6 una
etapa innovadora y colaborativa, en la que
se consolidan nuevas formas de investigar,
formar, experimentar y vincularse con
la sociedad.

Al presentar su primer informe de
actividades al frente de esa entidad, co-
rrespondiente al periodo 2024-2025, su
directora, Perla Olivia Rodriguez Resén-
diz, puso énfasis en la actualizacién, tras
15 afios, de la agenda de investigacién
cientifica, con un enfoque transversal
alineado a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Organizacién de las
Naciones Unidas.

Dicha agenda, producto de un amplio
didlogo académico, incorpora temas de
frontera e impacto social a partir de tres
lineas clave: sustentabilidad social, econé-
mica y medioambiental; pobreza y grupos
en situacion de vulnerabilidad, y tecnolo-
glas emergentes, puntualizé en presencia
del coordinador de Humanidades, Miguel
Armando Lépez Leyva.

Como parte de esta transformacion,
dijo, se inauguré el Laboratorio de In-
vestigaciéon en Inteligencia Artificial,
Informacién y Datos, un espacio para la
experimentacion critica con tecnologias
inteligentes aplicadas a la investigacién
humanistica y social. En este espacio cola-
boran investigadores, técnicos académicos,
estudiantes y expertos internacionales en
un esfuerzo por repensar el uso ético de
la IA en la ciencia abierta y los servicios
de informacion.

La interdisciplinariedad también fue
eje del trabajo del Instituto, materia en
la cual destacan actividades como el ciclo
“Desinformacién. Didlogos interdiscipli-
nares y con la sociedad civil”, que reunié
a especialistas de distintas disciplinas
para reflexionar sobre la circulacién de
informacién en temas tan cruciales como

']

® Destacada proyeccion internacional.

el cambio climdtico, la salud y las narra-
tivas digitales.

La proyeccién internacional del IIBI
se consolidé con la participacién de sus
investigadores en mds de 28 asociaciones
profesionales, asi como con alianzas estra-
tégicas con mas de 50 paises. Ademds, se
pusieron en marcha una serie de acuer-
dos de colaboracién interinstitucional,
entre ellos con el Instituto de Geografia,
el Programa Universitario de Bioética y
la Facultad de Enfermeria y Obstetricia,
ademas de universidades interculturales.

Detallé que una parte fundamental
del trabajo del Instituto ha sido abrir sus
puertas a las nuevas generaciones.

En el Auditorio Mario de la Cueva de
la Torre II de Humanidades, Rodriguez
Reséndiz enfatizé que con 85 activida-
des académicas de educacién continua
que reunieron a mas de seis mil 600
participantes de México y otros doce
paises, y una produccién cientifica de
122 obras entre articulos, libros y ponen-
cias, la entidad universitaria reafirmé
su liderazgo en la generacién y difusion
del conocimiento.

La universitaria indicé que la comu-
nidad académica estd integrada por 55

Foto: Diana Maldonado.

personas: 28 investigadores, 25 de ellos
pertenecen al Sistema Nacional de Inves-
tigadoras e Investigadores, y 27 técnicos
académicos. La produccién cientifica fue
constante: se concluyeron e iniciaron
siete proyectos, y en la actualidad se de-
sarrollan 28.

Recalcé que la presencia del IIBI en
el dmbito internacional se consolida y
fortalece. “En los encuentros académicos
organizados, contamos con la presen-
cia de 62 académicos de 17 paises de
América, Europa y Asia”. Ademds, los
investigadores participan de manera
activa en 28 asociaciones profesionales,
de las cuales 18 son internacionales y 10
nacionales en donde desempefian cargos
de suma importancia”.

Expresé que la vinculacién de la inves-
tigacién con la docencia es parte de los
objetivos del Instituto; prueba de ello son
la actividades que sus académicos realiza-
ron en licenciatura, maestria y doctorado,
ya que impartieron cursos, dirigieron
tesis, dieron tutorias y participaron en
exdmenes proferionales.

Finalmente, aseguré que este primer
ano de gestién sienta las bases de un IIBI
mds abierto, colaborativo e inclusivo,
comprometido con los desafios contem-
pordneos de la informacién, los datos y
la preservacién digital.

Al responder el informe, Lépez Leyva
consider6 que en la presentacién de la
directora es posible observar el espiritu
que ha fortalecido la identidad de este Ins-
tituto, en la tradicién, en las innovaciones
y, de forma crucial, en la vinculacién. Lo
realizado por la comunidad, se traduce en
términos numéricos en el avance de 23
de las 48 metas propuestas en el Plan de
Desarrollo Institucional, “practicamente
la mitad”.

“La fortaleza de la comunidad del Ins-
tituto es el reconocimiento que recibe de
distintos modos y en diferentes espacios.
En este rubro es de resaltarse el emeri-
tazgo de la UNAM para Estela Morales
Campos”, concluyo. 4
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PATRICIA LOPEZ SUAREZ

1 tomar posesién como director
del Instituto de Ciencias de la
Atmésfera y Cambio Climati-
co (ICAyCC) de la UNAM para
el periodo 2025-2029, Michel Alexan-
dre Grutter de la Mora destacé que se
desarrollardn proyectos conjuntos de
investigacién y vinculacién que contri-
buyan a solucionar algunos problemas
nacionales, y para alcanzar esta meta se
establecerdn talleres temadticos.

“Serdn espacios abiertos de andlisis y
colaboracién para abordar problemdticas
que exigen la convergencia de distintas
disciplinas. Los primeros tres serdn sobre
calidad del aire, cambio climdtico y eventos
hidrometeoroldgicos extremos”, informo.

Ante la coordinadora de la Investigacién
Cientifica, Maria Soledad Funes Argiiello,
el director saliente Jorge Zavala Hidalgo,
e integrantes de su comunidad reunidos
en el Auditorio Julidn Adem del ICAyCC,
Grutter de la Mora coment6 que los grupos
que formardn los talleres incluirdn recursos
humanos y de infraestructura del Instituto,
asi como alianzas estratégicas con otras
entidades de la UNAM.

“Se evaluard la incorporacién de mds
talleres en temas que respondan a los
intereses y fortalezas de su comunidad
académica”, subrayo.

El nuevo funcionario expresé que asu-
me la encomienda de dirigir el Instituto
con profundo honor y sentido de respon-
sabilidad. “Durante mi gestién mantendré
abiertos todos los canales de comunicacién
para que podamos dialogar, compartir
ideas y construir en colectivo las acciones
que fortalezcan al Instituto y consoliden
su papel en la Universidad y en el pais”.

Invitd a todas y todos los miembros del
ICAyCC a participar activamente en la vida
académica, docente e institucional de esta
entidad, pues “sélo con la colaboracién y
el compromiso de cada persona podemos
seguir potenciando nuestra productividad
y consolidando un ambiente equitativo,
incluyente y respetuoso”.

Al darle posesién del cargo, Funes
Argiiello ofreci6é a Grutter de la Mora
todo el apoyo de la Coordinacién de la
Investigacién Cientifica y de la adminis-
traciéon central de la Universidad para
llevar a cabo los proyectos que impulsen
y fortalezcan al Instituto.

Tras leer el oficio de la Junta de Gobier-
no con la designacién, destacé la activa
participacién de la comunidad del ICAyCC
en el proceso de auscultacion.

“A través de su trabajo cotidiano, estu-
dian la atmoésfera y el cambio climdtico,
desde la observacién y el modelado; ademas,
integran saberes, forman nuevas genera-

® Se abordaran
problematicas
como calidad
del aire y cambio
climatico.

Promovera la creacion de proyectos conjuntos

Michel Grutter de la
Mora, nuevo director

del ICAyCC

ciones y comunican este conocimiento a la
sociedad, cumpliendo cabalmente con las
funciones sustantivas de la UNAM.

El trabajo del ICAyCC, afirmé, articula
investigacién de vanguardia con una mira-
da interdisciplinaria, en la que el didlogo
entre la fisica, la quimica, la biologia, la
ingenieria y las ciencias sociales no sé6lo
enriquece las perspectivas, sino que refleja
una comprensién profunda.

Finalmente, considerd que los proble-
mas ambientales no admiten fronteras ni
soluciones parciales.

Trayectoria

Michel Alexandre Grutter de la Mora es
quimico egresado de la Universidad de
Texas (1994) y doctor en Fisicoquimica en
la Universidad de Basilea, Suiza (1998).
Se incorpor6 a la UNAM en 1999 con
beca posdoctoral por la Swiss National
Science Foundation y fue contratado
como investigador en el Instituto de
Ciencias de la Atmésfera y Cambio
Climatico un ano mads tarde. En 2008
realiz6 estancia sabdtica en el Karlsruhe
Institute of Technology con beca de
excelencia otorgada por la Fundacién
Alexander von Humboldt de Alemaniay
en 2024 realizé otra estancia sabdtica en
la Universidad Auténoma de Campeche.

Actualmente es investigador titular C,
responsable del grupo de Espectroscopia
y Percepcién Remota. Es nivel D del
PRIDE y III en el SNIL

Entre las lineas de investigacién que
cultiva esta el estudio de la variabilidad
de los gases de efecto invernadero y
contaminantes atmosféricos debido a
los ciclos naturales y la actividad hu-
mana. Ha implementado gran variedad
de metodologias para el estudio de la
composicién de la atmésfera mediante
novedosas técnicas espectroscépicas de
percepcién remota, tanto desde la super-
ficie como de plataformas satelitales. Sus
investigaciones se enfocan en estudiar la
dindmica espacio-temporal y las emisio-
nes a la atmoésfera de gases en ambientes
urbanos, por su papel en la formacién
de contaminantes fotoquimicos y aeroso-
les secundarios.

Ha publicado 109 articulos cientificos
en revistas internacionales y siete capitu-
los en libros que han sido citados en mds
de mil 800 trabajos. Ha sido responsable de
21 proyectos, de los cuales cuatro han
sido en colaboracién bilateral con otros
paises, cuatro con recursos extraordinarios
externos y el resto de Secihti, Sectei y
UNAM-DGAPA. Es colaborador en dos
proyectos de la NASA. 4

Foto: Victor Hugo Sénchez.
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Campeonato Nacional Universitario

Futbol rapido de la
UNAM logra primero
y segundo lugares

En certamen disputado en Acapulco, el equipo varonil se
encumbrd tras derrotar 3-1a La Salle Bajio en la final, mientras
que la escuadra femenil se posiciond en el segundo sitio

RODRIGO DE BUEN

a seleccién varonil de futbol rdpido

de la UNAM, dirigida por los entre-

nadores Jorge Luis Rivera Hurtado y

Juan Manuel Rodriguez Contreras,
obtuvo el Campeonato Nacional Universi-
tario de la especialidad, organizado por la
Federacién Mexicana de Futbol 7, Futbol
Répido y Minifutbol, efectuado con el apoyo
del Instituto del Deporte del estado de
Guerrero en las instalaciones de la Unidad
Deportiva Jorge Campos y en Cancha Azul,
ambeas en el puerto de Acapulco.

En la fase de grupos, los Pumas
vencieron al conjunto de la Facultad de
Contaduria de la Universidad Auténoma
de Guerrero (UAGro) en shoot outs (uno
contra uno, entre un tirador/atacante y ar-
quero/defensor), luego de empatar a cuatro
goles en el tiempo regular. Posteriormente
derrotaron a la Universidad Loyola del
Pacifico 13-0, y a la Facultad de Turismo

de la propia UAGro por 4-2. En la semifinal
volvieron a medirse ante Contaduria de la
UAGro, a quienes derrotaron 4-1; y, en
la final, doblegaron 3-1 a La Salle Bajio para
adjudicarse el campeonato del certamen.
Angel Ifiaki Monroy Garcia, alumno
de ingenieria civil en la FES Aragén, y
quien se desempena como guardameta del
equipo auriazul, manifest6 su alegria por
el triunfo obtenido. “Nos deja una buena
impresién ya que este equipo se renové
luego del término de elegibilidad de va-
rios compafieros, y ahora, con la llegada
de los nuevos elementos, combinamos
experiencia con las habilidades y talentos
de nuestros nuevos coequiperos”, dijo.
“Este campeonato nos alienta para
que, en la préxima edicién de los Cam-
peonatos Nacionales Universitarios de
la ANUIES, tengamos una mejor expec-
tativa de buenos resultados”, agregd
el portero, quien también indicd que

portar el escudo del puma conlleva una
gran responsabilidad.

En este mismo certamen, la seleccién
femenil de la UNAM, que comanda la
entrenadora Claudia Cervantes, se quedé
con el subcampeonato, luego de caer en
la final ante La Salle Bajio por 6-4. Previa-
mente logré un balance positivo en fase
de grupos, con triunfo sobre el Colegio
Nacional de Matemadticas por 4-3; derrota
ante La Salle Bajio (0-3); y otra victoria
sobre FES Zaragoza (4-0).

Nueva mesa directiva

Los resultados obtenidos se alcanzaron
poco después de que se conformara la
nueva mesa directiva de la Asociacién de
Futbol Répido de la UNAM (AFRUNAM), la
cual presidird el profesor Jorge Luis Rive-
ra Hurtado, quien también funge como
entrenador en jefe del representativo
varonil de la especialidad.

El acto, fue presidido por el titular de
la Direccién General de Deporte Universi-
tario (DGDU), Alejandro Ferndndez Varela
Jiménez, quien estuvo acompafiado por
Maximiliano Aguilar Salazar, director de
Deporte Representativo, asi como por Isa-
bel Barragdn Isidro, coordinadora juridica
de la dependencia, y Francisco Adolfo
Infante Cruz, coordinador de Atencién
al Alumno Deportista.

El titular de la DGDU exhort6 a traba-
jar de manera conjunta para alcanzar los
objetivos en beneficio del crecimiento de
esta disciplina deportiva dentro de la Uni-
versidad Nacional, mientras que el nuevo
presidente de esta Asociacién Deportiva
Universitaria manifesté que tienen como
objetivo la creacién de equipos represen-
tativos en el sector de la media superior,
en ambas ramas. “Contamos con varios
jugadores y jugadoras de estos planteles.
Necesitamos extender el espacio para todos
ellos y asi generar una especie de semillero
o fuerzas bdsicas; con ese trabajo previo
llegardn mejor preparados a la licenciatura
para unirse a nuestros representativos de
nivel superior”, externé Jorge Rivera.

El resto de la mesa directiva de la
AFRUNAM la integran Claudia Cervantes
Filoteo, vicepresidenta; y Elizabeth Gar-
cia Herndndez, tesorera. La agrupacion
también cuenta con ocho vocales: Juan
Manuel Rodriguez Contreras, del nivel
Superior; Felipe Jiménez Milldn, de la
FES Acatldn; Daniel Alarcén Reyes, de
la FES Aragén; Dennis Francisco Toledo
Moreno, de la FES Cuautitlan; David Var-
gas Rebollo, de la FES Iztacala; Martin
Javier Fuentes Varela, de la FES Zaragoza;
Julio Javier Herndndez Ramirez, de Me-
dia Superior; y Jorge Gilberto Almeida
Veldzquez, de alumnos. g4
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Pumas sub-19 y sub-21
pelearan por el titulo

Dos conjuntos varoniles
y uno femenil
accedieron alaliguilla

HORACIO ALVARADO

a dltima jornada del torneo regular

se disputo el fin de semana pasado.

Las categorias sub-21 y las dos sub-

19 (femenil y varonil) de Pumas
jugaron con el futuro en sus manos, ya
que una victoria les aseguraria un lugar
en la liguilla del Apertura 2025. Luego
de complicados 90 minutos ante Cruz
Azul y América, respectivamente, los tres
equipos se llevaron el triunfo y pelearan
por el titulo del certamen.

“Para nosotros siempre es importante
acceder a las liguillas por ser una guia, para
saber en qué momento estamos individual
y colectivamente. Para las fuerzas bdsicas
de Pumas, lo mds importante no es ganar,
sino formar futbolistas, aunque llegar a
estas instancias nos ayuda a saber en dénde
estamos parados, qué tenemos que mejorar
y en qué estamos haciendo bien las cosas”,
comparti6 Ratl Alpizar, director de fuerzas
basicas del Club Universidad Nacional.

Este Apertura 2025 fue especial para
la institucién, ya que se implement6 un
proyecto deportivo desde la directiva
y el cuerpo técnico del primer equipo, en
el que los jovenes futbolistas de Pumas
competirian en categorias superiores a
su edad, con la intencién de acelerar sus
procesos y enfrentarlos a escenarios de
mayor roce futbolistico.

Pumas sub-21 culminé el torneo en
el séptimo lugar, luego de alcanzar 27
unidades, producto de ocho victorias, dos
empates, siete derrotas y un punto por
tanda de penales. Ademds, terminaron
como la cuarta mejor ofensiva del certa-
men, tras anotar 26 tantos.

“El no rendirse ha sido lo mas im-
portante. Hemos tenido altas y bajas,
buenos resultados, algunos no tanto, pero
el equipo ha trabajado sin importar quién
juegue. Tuvimos bastantes onces titulares
diferentes en todas las jornadas, con un
total de 36 futbolistas distintos que partici-
paron en el torneo. Ha sido un reto grande
porque jugamos con diferentes edades,
dandole oportunidad a muchos jévenes.
Hemos tenido jugadores de categorias
2008 0 2009 con nosotros, cuando muchos
equipos lo hacen con 2003 o mayores. Ha
sido bonito ver cémo se mezcla el joven-
cito con el mayor. Les hemos dado lo que
necesitan para tener ese éxito, al igual con
el apoyo del club, los directivos y el cuerpo
técnico de primera”, asegurd Gerson Pérez,
entrenador de Pumas sub-21.

En cuartos de final, los universitarios
enfrentardn a Pachuca, que fue segundo
lugar general. El primer duelo serd el 19 de
noviembre en la Cantera y, posteriormen-
te, viajaran a disputar el segundo partido,
programado para el 22 de noviembre, en
la Universidad del Futbol, en Pachuca.

“Llegas a liguilla y quieres ganar, com-
petir y poner el mejor equipo. Ha sido
un camino bonito ver que tuvimos éxito
con jugadores jévenes. Lo que queremos

es que sigan debutando, que agarren
rodaje y lleguen a primera, por lo que
queda competir de la mejor manera en
esta fase final”, afirmé el entrenador de
la categoria sub-21.

Por su parte, Pumas sub-19 ha sido un
equipo muy consistente, que durante todo
el certamen ha competido en los primeros
ocho lugares y que su gran base es la de
los jugadores que, en mayo pasado, se
coronaron en el torneo sub-17. Durante
este Apertura 2025 consiguieron el quinto
lugar general con 30 puntos, luego de ocho
triunfos, cinco empates y cuatro derrotas.
Ademas, fueron la segunda mejor ofensiva
del campeonato con 29 tantos marcados.

“Merecido el pase a la liguilla porque
el equipo fue muy regular en las 17 jor-
nadas. Si bien tuvimos algunos tropiezos
por falta de contundencia y descuidos,
fuimos regulares y ha valido la pena todo
el esfuerzo. El resultado fue clasificar con
determinacion, inteligencia y confianza.
Vamos por buen camino, con el objetivo
de que Efrain Judrez tome en cuenta a
todos estos jévenes para la pretemporada
y que puedan tener posibilidades de jugar
en primera divisién. Este equipo refleja
una cultura del trabajo impresionante.
Somos el conjunto que mads corre y mas
aprieta en la liga. Tenemos la mistica de
Pumas, de ser una raza diferente, nunca
dejar de luchar y respaldarnos en todo
momento. Jugamos con futbolistas me-
nores para acelerar su proceso porque
vemos sus cualidades y posibilidades no
para que compitan en la sub-21, sino
en la pretemporada del primer equipo”,
menciond Alejandro Estrada, entrenador
de Pumas sub-19.

Esta escuadra enfrentard a Tigres en los
cuartos de final de la Liga MX. El primer
duelo serd el miércoles 19 de noviembre
en las instalaciones de la Cantera. Después,
el conjunto auriazul viajard a Monterrey
para cerrar la serie en las instalaciones
de Zuazua, el sdbado 22 del mismo mes.

“Serd un trabajo colectivo, enten-
demos muy bien la finalizacién del
juego y su modelo. Tenemos muchas
posibilidades de acabar jugadas, con
generacién de opciones y frecuencia de
llegada. Por tal motivo, veo al equipo
muy bien, con confianza y compitiendo
dia a dia. Seguramente tendremos una
gran recompensa teniendo una buena
Liguilla”, aseverd Estrada.

Ademads, Pumas Femenil sub-19 con-
siguid su boleto a la fase final, luego de
derrotar 4-3 al América en un impresio-
nante partido. Las canteranas universitarias
concluyeron en el tercer lugar de su grupo
con 28 unidades, con Abril Aguirre como
la sublider goleadora con 11 tantos. g
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Marco Zaragoza, inico mexicano con
seis carreras Spartathlon finalizadas

OMAR HERNANDEZ

inguna persona de nacio-

nalidad mexicana lo habia

logrado. Marco Antonio

Zaragoza Campillo, aca-
démico de la Facultad de Ciencias,
por sexta ocasioén besé los pies de
la estatua de Leonidas y recibié la
corona de olivo en la ciudad de
Esparta, Grecia, al finalizar la
mitica carrera de Spartathlon,
que comprende una distancia de
246 kilémetros.

Esta vez el tiempo que hizo fue
de 34 horas con 56 minutos, desde
la salida en la Acrépolis de Atenas
hasta Esparta. Y con el recorrido
realizado entre el 27 y 28 de sep-
tiembre, en esta edicién del ano
2025, Marco Zaragoza se convirtié
en el inico mexicano con seis ca-
rreras como esta finalizadas, por
encima de las cinco que poseen Ivan
Dagnino y Rubén Barrera.

“Es un orgullo acabar un Spar-
tathlon. Es un sueno para los que
hacemos ultradistancia, nuestro
mdximo evento. El reto es el tiempo
limite de 36 horas. Te obliga a man-
tener un ritmo constante por mas
de un dia de carrera para culminar
con éxito”, expresé emocionado
Zaragoza Campillo.

Asimismo, seglin un texto escri-
to en la pagina espiritulibre.com.es,
Marco Zaragoza es el tercer latino-
americano con mds ediciones del
Spartathlon finalizadas, empatado
con los argentinos Sandra Rolén y
Fernando Petracci, y s6lo por detrds
del brasilefio Carlos Gusmao con
siete, y del argentino Pablo Barnes
con 10.

“Si de entrada es muy com-
plicado terminar un Spartathlon,
el hecho de acabar seis habla de
constancia, resistencia y, para
mi, como el mexicano con mas
carreras como éstas, es algo im-
presionante y fabuloso”, anadi6 el
ultramaratonista auriazul.

Ademads de la complejidad in-
trinseca por el largo kilometraje,
en el recorrido existen tres mil
metros de desnivel positivo y, a los
160 km, hay que hacer una subida

El académico de la Facultad de
Ciencias también entrd ala lista de los
latinoamericanos con mas ediciones
concluidas de la competencia en Grecia

pronunciada al monte Partenio,
que tiene temperaturas bajas en su
cima. A lo largo de la competencia
hay 75 puntos de control y cada uno
es un lugar de abastecimiento de
alimentos e hidratacién, aunque
cada parada va en detrimento del
tiempo final de cada corredor.
Zaragoza Campillo comenté que,
este afo en particular, el clima fue
agresivo. Por ejemplo, el primer
dia hubo un calor cercano a los 35
grados centigrados, en la tarde baj6
la temperatura y en la noche llovié.
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(( Es un suefio para los que
hacemos ultradistancia, nuestro

mdximo evento. El reto es el
tiempo limite de 36 horas”

“Lo complicado de este afio fueron
los contrastes de temperatura. No
esperaba tanta lluvia, pero iba pre-
parado. El clima ha sido diferente
en cada edicién en la que he com-
petido”, subrayd el académico de la
Facultad de Ciencias.

“Me detuve en cinco puntos de
abastecimiento, en los demads s6lo
tomaba algo para llevar, principal-
mente agua, hielo y electrolitos.
No hice parada para dormir, las
noches fueron frias, esto impidi6
que tuviera un buen ritmo, pero lo
fui trabajando y no me dio suefio.
Cada carrera ensena algo nuevo”,
dijo Marco Zaragoza acerca de esta
experiencia en la que se consagré
en la élite de los corredores de
ultradistancia en México y Améri-
ca Latina.

Completa el desafio

en Mundial de 24 horas

Mas adelante, el 18 y 19 de octubre,
Zaragoza Campillo afronto6 el reto
del Campeonato Mundial de 24
horas en Albi, Francia. Ahi la prue-
ba consistié en realizar el mayor
kilometraje posible en una carrera
que inicié en dia sdbado a las 10
horas y culminé al dia siguiente a
la misma hora, con un recorrido
de mil 500 metros que incluia pis-
ta de atletismo y una ruta por un
circuito aledanio.

El ultramaratonista auriazul
hizo 188.8 kilémetros totales en las
24 horas de recorrido. “Al empezar
a correr, mi vida cambié de forma
positiva. No pienso dejarlo mientras
pueda. En mi entorno académico
me ayuda mucho con mis clases.
Debido a mi formacién como de-
portista y cientifico, imparto una
materia que se llama fisiologia del
ejercicio. Ahi se explica lo que le
ocurre al organismo cuando hace-
mos actividad fisica. A los chicos
les hablo de las adaptaciones a
nivel respiratorio, cardiovascular,
neuromuscular, metabdlico, y soy
un ejemplo vivo. Lo que enseno lo
estoy aplicando en mi persona”,
finaliz6 el académico deportista
de esta casa de estudios. g4
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Correr un maraton sin entrenamiento
adecuado pone en riesgo la vida

PEPE HERRERA

orrer un maratén es mucho
mads que un reto fisico: es una
experiencia transformadora
que involucra disciplina, salud,
conocimiento del cuerpo y constancia.
Aunque los beneficios son amplios, tam-
bién existen riesgos importantes si no
se realiza con la preparacién adecuada.

Sin embargo, en México y otras partes
del mundo atin es comtn ver a personas
que, motivadas por el entusiasmo o la moda
del running, deciden enfrentarse a los 42
kilémetros sin el entrenamiento, equipo
o conocimientos necesarios. El resultado:
lesiones, desmayos, hospitalizaciones y,
en algunos casos, consecuencias fatales.

En el programa radiofénico Hipdcra-
tes 2.0, dedicado al tema de la salud y el
maratén, del Programa Universitario de
Investigacion sobre Riesgos Epidemiologi-
cos y Emergentes, conducido por Mauricio
Rodriguez, Eduardo Acosta Rodriguez,
especialista en reconstruccién articular de
cadera y rodilla y director de los Servicios
Médicos del Club Universidad Nacional,
abordé los aspectos mads relevantes que
todo corredor —ya sea principiante o con
experiencia— debe tener en cuenta antes
de lanzarse a conquistar los 42.195 kil6-
metros de un maratoén.

Al iniciar su participacién sobre el
tema, Acosta Rodriguez aprovecho el es-
pacio para hablar sobre los beneficios que
tiene la practica regular del deporte, entre
las cuales se encuentran mejorar la salud
cardiovascular, ayuda a controlar enferme-
dades como la diabetes o la hipertensién,
fortalecer la salud mental y disminuir los
niveles de ansiedad y depresién. Para que
estos beneficios se manifiesten plenamen-
te, la actividad fisica debe ser rutinaria,
estructurada y progresiva (al menos tres
veces a la semana).

Uno de los errores mas comunes entre
los corredores novatos es asumir que
correr es algo intuitivo: basta con salir a
trotar y tener ganas. La realidad es distinta.
La preparacién para un maratén, con
base en lo explicado por Acosta, incluye:
un diagnéstico médico deportivo previo
(electrocardiograma); un plan de entre-
namiento progresivo (que suele durar
entre nueve meses y un ano); evaluaciones
constantes de fuerza, movilidad, resis-
tencia y postura; selecciéon del equipo

Es comin ver a personas que, motivadas por el entusiasmo
0 lamoda del running, deciden enfrentarse a los 42 kilometros
sin equipo o conocimientos necesarios, alertan especialistas

adecuado (no es lo mismo tenis planos
que unos especificos para esta actividad,
llevar ropa apta); y atencién profesional
constante (asistir con médicos, nutri6lo-
gos, fisioterapeutas, preparadores fisicos).

Correr un maratén requiere una pla-
neacién especifica, asesoria profesional
y constancia. No basta con las ganas. Los
maratonistas enfrentan varios riesgos si
no estdn bien preparados. Los mas fre-
cuentes son: desgarros musculares por
sobreentrenamiento o mala recuperacién;
contracturas, generadas por acumulacién
de 4cido lactico; deshidratacién severa,
sobre todo sino se repone liquido durante
la carrera; rozaduras e irritaciones cutaneas
por friccién constante si no se lleva la
ropa adecuada; en casos mas extremos,
alteraciones cardiacas que pueden poner
en peligro la vida.

Uno de los aspectos mds subestimados
por corredores aficionados es el calzado.
Usar unos tenis no disefiados para correr
largas distancias puede derivar en lesio-
nes graves como: fascitis plantar, dolor
en rodillas, tobillos o caderas o lesiones
tendinosas o musculares.

Otro aspecto es el uso indiscriminado de
suplementos, polvos o geles para mejorar
el rendimiento. Muchos de estos productos
no estdn regulados ni certificados.

En México, compartié Acosta Rodri-
guez, existen opciones publicas y privadas
para quienes desean una preparacién segu-
ra y profesional, como el Instituto Nacional
de Rehabilitacién, con un drea dedicada a
medicina del deporte; o la Direccién Gene-
ral de Medicina del Deporte de la UNAM,
que ofrece pruebas de esfuerzo, valoracién
morfofuncional, nutricién, fisioterapia y
rehabilitacién a precios accesibles. En el
sector privado, también hay entrenadores,
fisioterapeutas, médicos y nutriélogos es-
pecializados. Se recomienda verificar sus
credenciales y experiencia.

Ademads, muchos corredores encuen-
tran apoyo en grupos de entrenamiento en
parques, como el Bosque de Chapultepec
o Tlalpan, donde circula informacién con-
fiable sobre clinicas, masajes de descarga,
terapias y mds.

A pocos dias del maratén, las recomen-
daciones son: no estrenar ropa ni calzado;
dormir bien y mantenerse hidratado los dias
previos; no obsesionarse con la velocidad ni
con mejorar el tiempo; escuchar al cuerpo,
terminar es importante, pero la salud lo es
mas. Disfrutar el proceso es tan importante
como terminar los 42 km. “Sobre todo eso:
disfrutar. Porque detras de esos 42 kiléme-
tros hay cientos de horas de entrenamiento,
disciplina y esfuerzo”, concluyé. g
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Apocacia Grarral

CIRCULAR AGEN/15/2025

% y o ASUNTO: Se da a conocer el Criterio de Interpretacion
e et Juridica Cl1J/14/2025, relativo a la excepcion para conferir
una nueva comisién en forma ininterrumpida.

A LAS PERSONAS TITULARES DE FACULTADES, ESCUELAS,
CENTROS E INSTITUTOS; COORDINACIONES DE LA
INVESTIGACION CIENTIFICA, HUMANIDADES Y

DIFUSION CULTURAL; A TODAS LAS PERSONAS

QUE INTEGRAN EL SUBSISTEMA JURIDICO Y

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN GENERAL
PRESENTES

Con fundamento en los numerales Segundo, fraccion VI 'y Quinto, fraccién Il del Acuerdo que modifica las funciones y estructura
de la Oficina de la Abogacia General de la Universidad Nacional Autdnoma de México, publicado en Gaceta UNAM el 3 de
agosto de 2023, esta Oficina cuenta con atribuciones para emitir criterios de interpretacion, asi como para sistematizarlos,
unificarlos y difundirlos.

En este sentido, se da a conocer el Criterio de Interpretacion Juridica ClJ/14/2025, cuyo texto se transcribe a continuacion:

ComiSIONES ACADEMICAS. EXCEPCION PARA CONFERIR UNA NUEVA COMISION DE FORMA ININTERRUMPIDA.

De acuerdo con una interpretacion sistematica y teleolégica de los articulos 56, inciso c) y 95, inciso b) del
Estatuto del Personal Académico, para que los consejos técnicos confieran una nueva comisidon académica, por
regla general, es necesario que transcurra un periodo de tiempo igual o mayor al que duré la comisién académica
anterior, con la finalidad de que la persona académica comisionada efectivamente retribuya a la Universidad con
las herramientas y competencias adquiridas durante la citada comision. Lo anterior, sin perjuicio de acreditar,
adicionalmente, el beneficio que para la entidad académica o dependencia administrativa representara la nueva
comisidn, y que la comision anterior ha cumplido totalmente con la finalidad que le dio origen. Excepcionalmente,
cuando en el marco de las actividades sustantivas de la Universidad, se justifique conferir una nueva comision de
manera inmediata, su autorizacion recaera exclusivamente en la persona titular de la rectoria.

Ordenamiento interpretado: Estatuto del Personal Académico.
Instancia solicitante: Instituto de Ciencias Nucleares.
Oficio: AGEN/DGEL/2829/2025 (06/11/2025).

Asimismo, informo que el citado Criterio de Interpretacion Juridica se encuentra disponible para su consulta en la pagina
https://www.dgelu.unam.mx/'y en la aplicacion digital Legislacion UNAM.

Atentamente
"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 10 de noviembre de 2025
El Abogado General

Hugo Alejandro Concha Cantu
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Universipap NacionAL Autonoma beE MExico
COORDINACION DE HUMANIDADES

CONVOCATORIA
Programa Anual de Intercambio Académico
2026

La Coordinacion de Humanidades invita alas entidades académicas del Subsistema de Humanidades a participar en el Programa
Anual de Intercambio Académico 2026 (PAI-2026), que otorga apoyos complementarios para que el personal académico
realice actividades de intercambio con Instituciones de Educacion Superior y de Cultura, tanto nacionales como del extranjero.

El objetivo del Programa es propiciar y fortalecer la presencia académica de la UNAM en diferentes ambitos de la educacion
y la cultura, asi como contribuir a la superacion académica del personal académico a través de actividades de colaboracion,
intercambio o difusién con instituciones homadlogas nacionales y del extranjero. Las actividades que soliciten apoyo econémico
mediante este programa deberan estar orientadas a fortalecer los objetivos planteados en los Planes de Desarrollo de cada
entidad académica del Subsistema de Humanidades.

Para la programacion del PAI-2026, cada entidad debera tomar como base los Lineamientos y Criterios para las solicitudes
de apoyo 2026. La planeacion de las actividades debera enviarse por via digital a la responsable del programa, Claudia
Escamilla Arroyo, al correo electrénico intercambio.academico @ humanidades.unam.mx, a mas tardar el 30 de enero de 2026.

Se recomienda que la colaboracién académica se realice conforme al principio de reciprocidad y en el marco de los convenios
vigentes suscritos por la UNAM. El compromiso de la Universidad con las IES nacionales y del extranjero es el cofinanciamiento
de las acciones, de acuerdo con lo suscrito en los convenios de colaboracion que establecen: “La institucion de origen propor-
cionara los gastos de traslado y la institucion receptora otorgara los gastos de hospedaje y alimentacion”.

1. Se sugiere solicitar los apoyos con, al menos, un mes de antelacion a la fecha de realizacion de la actividad.

2. Obtenido el apoyo, se podra solicitar el recurso, por medio de la Unidad Administrativa de la entidad solicitante, a la
Unidad Administrativa de la Coordinacion de Humanidades hasta un mes posterior al término de la actividad. Si no se
cumple con este plazo, dicho recurso sera puesto a disposicion para otra actividad de intercambio.

3. Los Programas que no sean entregados en la fecha establecida, asi como las solicitudes extemporaneas, no podran
ser atendidos.

4. Es indispensable que se comunique por escrito, mediante oficio, cualquier cancelacion, sustitucion o cambio respecto
de la actividad académica para la que se solicit6 el recurso.

5. Las solicitudes del PAI no pueden considerarse como otorgadas hasta la valoracién y la firma de apoyo por parte de
la Coordinacion de Humanidades y estaran sujetas a la normatividad vigente y al ejercicio presupuestal 2026 de la
Direccion General de Presupuesto.

El programa puede consultarse en la seccion del Programa Anual de Intercambio Académico de la pagina web de la Coordinacion
de Humanidades en http://www.humanidades.unam.mx.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, 11 de noviembre de 2025
Coordinacion de Humanidades
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CONSEJO ACADEMICO DEL AREA DE LAS
HUMANIDADES Y DE LAS ARTES
COMISION ESPECIAL DE LENGUAS

el

CONSEJOS

Evaluacion para postulantes al profesorado de lenguas de nuevo ingreso a la UNAM

CONVOCATORIA

Con fundamento en el articulo 36, inciso 2, del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el Consejo Académico del Area
de las Humanidades y de las Artes (CAAHyA), mediante su Comision Especial de Lenguas, convoca al proceso de evaluacion
de postulantes al profesorado de lenguas de la UNAM que se realizara de manera presencial.

POSTULANTES

1. Laspersonas postulantes sujetas a evaluacion seran aquellas que aun no posean titulo de licenciatura en el area de ensefianza
de lenguas y que sean postuladas para su contratacion como docentes de forma interina de asignatura o como prestadores de
servicios profesionales independientes, por alguna entidad académica de la UNAM que cuente con un centro de ensefanza
de idiomas, o que mantenga un programa académico que justifique la imparticion de cursos de lenguas.

2. Las personas que hayan acreditado los planes de estudio de los programas, licenciaturas y especializaciones de la UNAM
siguientes no se sujetaran a este procedimiento de evaluacion:

a) Curso de Formacion de Profesores de Lenguas-Culturas de la ENALLT;

b) Curso de Formacién de Profesores de Inglés de la FES Cuautitlan;

¢) Diplomado avanzado de Formacién de Profesores de Espafiol como Lengua Extranjera del CEPE;

d) Licenciatura en Ensefianza de Inglés y Licenciatura en Ensefianza de Aleman, Espafiol, Franceés, Inglés o Italiano

como Lengua Extranjera de la FES Acatlan;

e) Licenciatura en Lengua y Literaturas Modernas (Letras Alemanas, Letras Francesas, Letras Inglesas, Letras Italianas
o Letras Portuguesas, con especialidad en el area de didactica) de la FFyL;

f) Licenciatura en Linglistica Aplicada de la ENALLT (Aleman, Francés o Inglés);

g) Especializacién en Ensefianza de Espafiol como Lengua Extranjera del CEPE y de la ENALLT.

3. Laconstancia que se otorga a las personas postulantes que aprueben la evaluacion tiene como unico fin dispensar del titulo
de licenciatura en lenguas, por tanto, ésta no tiene valor equivalente a una certificacién de estudios. Asimismo, quienes
obtengan dicha constancia podran ser sujetos de contratacion como profesorado interino, cualquiera que sea el nivel en
el que ensefen: bachillerato, licenciatura o posgrado.

PARTES DE LA EVALUACION

4. Laevaluacion constara de tres pruebas sucesivas: dominio de la lengua, metodologia y practica docente. Las evaluaciones
estaran a cargo de jurados por lengua, integrados por personas académicas designadas por el CAAHyA.

5. Las calificaciones minimas aprobatorias para cada una de las pruebas del examen seran del 60%, es decir, tanto en
dominio de lengua como en metodologia y en practica docente.

6. No acreditar alguna de las pruebas del examen impide la presentacion de la subsecuente, en tal caso, las personas
postulantes podran inscribirse de nuevo a la misma prueba en el siguiente periodo.

7. Las personas postulantes que acrediten las pruebas de dominio de lengua y de metodologia podran ser contratadas
interinamente por un semestre lectivo (o afo lectivo, en el caso de la Escuela Nacional Preparatoria), mediante un reporte
de resultados parciales emitido por la Coordinacion del CAAHyA. Este reporte se remitira directamente a la Presidencia
del H. Consejo Técnico de la entidad contratante, con copia para la Direccion General de Personal.

8. Laaplicacion de la prueba de practica docente estara a cargo de las comisiones evaluadoras designadas por el CAAHyA.
En caso necesario, estas comisiones solicitaran a la entidad postulante que designe, a través de sus departamentos o
coordinaciones de lenguas, una comision evaluadora ad hoc para llevar a cabo dicha prueba segun el calendario fijado
en la presente convocatoria y una vez que la persona postulante haya aprobado las dos primeras pruebas.
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9. Las personas postulantes contaran con tres oportunidades para acreditar cada una de las tres pruebas de la evaluacion,
siempre y cuando se mantenga vigente su postulacion por alguna entidad académica de la UNAM, y no se exceda el plazo
total de dos afios a partir de su primera postulacion.

10. Las personas postulantes que acrediten las tres pruebas recibiran constancia de acreditacion total, la cual indicara que
se emite sélo para dispensa del titulo de licenciatura para fines de contratacion en la UNAM, con base en el articulo 36
del Estatuto del Personal Académico. La Coordinacién del CAAHyA notificara a las entidades postulantes los resultados
de la evaluacion y emitira la constancia de acreditacion total.

POSTULACION

11. La postulacion sera responsabilidad de las entidades académicas que pretendan contratar nuevo profesorado de lenguas
de asignatura interino o como prestador de servicios profesionales independientes. Las jefaturas o coordinaciones de
idiomas deberan entrevistar previamente a las personas postulantes para determinar si éstas cuentan con los antecedentes
académicos, la experiencia docente suficiente y cumplen con los requisitos estipulados en la convocatoria y en el Perfil
de Postulantes COEL, que se publica a la par de esta convocatoria. La postulacion se realizara mediante una carta que
expida la entidad interesada en su contratacion.

REQUISITOS
12. Las personas postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Tenercomominimo el certificado de bachillerato (o equivalente para postulantes que realizaron estudios en el extranjero).
Las personas postulantes podran presentar titulos, diplomas o certificados de estudios profesionales o de posgrado
(copias).

b) Haber realizado estudios o cursos especializados en la ensefianza de lenguas, o bien tener experiencia comprobable
de mas de un afio en dicho campo (copias).

c) Las personas postulantes extranjeras no hispanohablantes deberan presentar una constancia con una calificacion
superior a 64 puntos (Nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia) en el Examen de Espafiol como Lengua
Extranjera para el Ambito Académico (EXELEAA) del Centro de Ensefianza para Extranjeros (CEPE) de la UNAM o
bien, la constancia del nivel B2 en cada una de las habilidades del examen SIELE.

d) Presentar carta de postulacién emitida por la persona titular de la direccion o por la jefatura o coordinacion de idiomas
de una entidad académica de la UNAM interesada en la contratacion de la persona postulante (original).

e) Presentar curriculo completo y cuatro fotografias tamafo credencial a color o blanco y negro, de frente y en forma
ovalada.

f) Presentar una copia de una identificacion oficial con fotografia.

13. Las personas postulantes que ya tengan registro en anteriores procesos de evaluacion deberan presentar tnicamente la
carta de postulacion de la entidad interesada en su contratacion.

RESULTADO DE LAS PRUEBAS

14. Una vez aceptada la postulacion, sera responsabilidad de la persona postulante mantenerse en comunicacién
con la dependencia que postula para conocer los detalles de la aplicacion de los examenes, de los resultados,
asi como de cualquier otro asunto relacionado con su evaluacion.

15. El resultado de las pruebas que integran el examen es definitivo e inapelable.
REGISTRO DE POSTULANTES
16. Se realizara en las oficinas de la Coordinacién del Consejo Académico del Area de las Humanidades y de las Artes, edificio
de los Consejos Académicos, Circuito Exterior s/n (adyacente a Insurgentes Sur), Ciudad Universitaria, Ciudad de México.
Horarios: lunes a jueves de las 10:00 a las 15:00 horas y de las 17:00 a las 19:00 horas; viernes de las 10:00 a las 15:00
horas. Tels. 55-56-22-14-11 y 55-56-22-11-73.

Correo electrénico: coel@unam.mx
Pagina del Consejo: www.caahya.unam.mx

APLICACION DEL EXAMEN

17. La prueba de dominio serd aplicada en una Unica sesion de 4 horas aproximadamente. La prueba de metodologia se
aplicara en una uUnica sesion de aproximadamente 3 horas.

18. Para el inicio de ambas pruebas, el candidato contara con 15 minutos de tolerancia.
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19. Silapersonapostulante no se presentaalas pruebas, se consideraran no acreditadas y contaran como oportunidad
en los términos establecidos en el numeral 9 de esta convocatoria.

CALENDARIO

El registro de postulantes se hara a partir de la publicacién de esta convocatoria en Gaceta UNAMy tendra como fecha limite
el viernes 14 de noviembre del presente a las 15:00 horas.

LeEnGuA FECHA / HORA SEeDE
Dowminio
Aleméan 25 de noviembre/12:00 hrs. CAAHyA
Francés 25 de noviembre/11:00 hrs. CAAHyA
Chino 24 de noviembre/8:00 hrs. ENALLT
Inglés 26 de noviembre/10:00 hrs. FES Aragon
Italiano 26 de noviembre/12:00 hrs. FES Acatlan
Portugués 26 de noviembre/12:00 hrs. CAAHyA
Otras lenguas Las solicitudes para las pruebas deberan enviarse al correo electrénico
coel@unam.mx segun el calendario establecido en el parrafo anterior. Las pruebas
se realizaran entre el 24 y el 28 de noviembre.
MeTtoboLoaia
Aleméan 2 de diciembre/12:00 hrs. CAAHyA
Francés 2 de diciembre/11:00 hrs. CAAHyA
Chino 12 de diciembre/8:00 hrs. ENALLT
Inglés 2 de diciembre/10:00 hrs. FES Aragoén
Italiano 3 de diciembre/11:00 hrs. FES Acatlan
Portugués 3 de diciembre/12:00 hrs. FES Acatlan
Otras lenguas Las solicitudes para las pruebas deben enviarse al correo electrénico
coel@unam.mx segun el calendario establecido en el parrafo anterior. Las pruebas
se realizaran entre el 12y el 5 de diciembre.

Las pruebas de practica docente seran aplicadas en el semestre 2026-2, ya sea de manera presencial o en linea.

Ciudad Universitaria, Ciudad de México, noviembre de 2025.
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(:@e‘ CONSEJOS

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
CONSEJO ACADEMICO DEL AREA DE LAS HUMANIDADES Y LAS ARTES

PERFIL DE POSTULANTES AL EXAMEN DE LA
COMISION ESPECIAL DE LENGUAS

Es recomendable que las personas postulantes tengan un minimo de experiencia docente en los tipos y contextos de ensefianza
en los niveles de secundaria, bachillerato, licenciatura y posgrado del sistema UNAM en los que se espera que se desempefien.
La persona postulante que presentara el examen COEL debera contar con las siguiente habilidades linguisticas, metodoldgicas
y docentes que le permitan acreditar el examen en sus tres etapas:

a) Dominio de la lengua

El dominio minimo requerido es el nivel C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para la Lenguas (MCERL), donde la
persona postulante debe ser capaz de:

entender oraciones largas y demandantes y reconocer significados implicitos.

expresar sus ideas con fluidez y espontaneidad, sin pensar mucho en la manera de expresarse.

utilizar el idioma de manera flexible y efectiva para propdsitos sociales, académicos y profesionales.

producir textos claros, bien estructurados y detallados sobre temas complejos, mostrando el uso correcto de mecanismos
de organizacion, articulacion y cohesion del texto.

O O O ©o

Para ampliar conocimientos sobre el nivel C1y el MCERL, recomendamos la lectura del siguiente texto: https://cvc.cervantes.
es/ensenanza/biblioteca_ele/marco/cvc_mer.pdf

b) Metodologia

Se requiere que las personas postulantes tengan un conocimiento nutrido sobre teorias de lengua y aprendizaje de lenguas, asi
como de los diferentes enfoques y métodos de ensefianza y de aprendizaje de idiomas. Asimismo, deberan exponer y sustentar
el(los) enfoque(s)/método(s) de ensefianza adoptado(s), asi como aplicar una gran variedad de técnicas de acuerdo con los
estilosy las estrategias de aprendizaje. Ademas, identificaran las técnicas de ensefianza mas adecuadas que les permitan lograr
el propdsito deseado. Contaran, también, con la sensibilidad necesaria para distinguir contextos de ensefianza-aprendizaje y
tomar en cuenta las necesidades de determinados grupos y/o niveles.

c) Practica Docente
Gestion de Aula e interaccién

Las personas postulantes deben considerar que, durante su prueba, es importante integrar diferentes formas de trabajo (indi-
vidual, equipo, pleno) y ser capaces de disolverlas de una manera apropiada en su entorno, sea éste digital o presencial. Las
formas de trabajo deben ser acordes con los objetivos de la actividad. Ademas, distribuiran el tiempo concedido a la practica
docente de manera que el grupo alcance los objetivos general y particulares, a partir de lo establecido en su plan, secuencia,
actividades y tiempos, sin perder de vista el tiempo destinado a resolver las dudas del estudiantado.

Competencia Digital

Es el conocimiento de diversos recursos y herramientas tecnoldgicas, asi como la habilidad para emplearlos en el cumplimiento
de objetivos de ensefianza y de aprendizaje como un recurso pedagdgico de acuerdo con la metodologia escogida. El objetivo
es que la persona postulante identifique y utilice recursos tecnoldgicos que permitan el desarrollo de actividades pedagdgicas
significativas y dinamicas que repercutan en la mejora del aprendizaje tomando en cuenta las caracteristicas de su poblacion
estudiantil. Ademas de fomentar en el estudiantado el uso adecuado de las TIC como material didactico, fuente de informacion
o instrumento para realizar trabajos. Las habilidades necesarias en las y los postulantes son:
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i Desenvolverse en entornos digitales que promuevan el aprendizaje del alumnado y su propio desarrollo profesional.

ii. Manejar la busqueda y utilizacién de sitios, aplicaciones y recursos confiables en internet que se puedan utilizar para
llevar a cabo actividades de ensefianza/aprendizaje de lenguas.

iii.  Guiar al alumnado para que use de forma auténoma los recursos, productos y entornos digitales de los que dispone
para aprender, teniendo en cuenta sus caracteristicas, asi como las del entorno (p. €j.: la edad, el estilo de aprendizaje,
el nivel de competencia digital, las posibilidades de acceso a la tecnologia).

iv. Disefiarmoédulos de ensefianza remota o semipresencial utilizando plataformas de aprendizaje como Moodle, Classroom,
Zoom, etc.

v.  Localizar, organizar, almacenar informacién y contenido digital identificando sus posibilidades para incorporarlos a la
docencia. (Informacidn y alfabetizacion informacional).

vi. Compartir recursos en linea, asi como interactuar en comunidades virtuales.

vii. Creary editar contenidos (imagenes, textos, videos, etc.) en diferentes formatos y espacios, como blogs o webs.

viii. Proteger la informacién (especialmente la personal), adoptar medidas de seguridad y un uso responsable de la
tecnologia.

ix. Resolver problemas conceptuales usando medios digitales, actualizar conocimientos y solucionar problemas técnicos
de manera rapida para evitar la pérdida de tiempo y el rezago del estudiantado.

Sobre las habilidades y conocimientos acerca de la Evaluacion

Las personas postulantes al examen, tanto de metodologia como de practica docente, deberan tener conocimientos sobre lo
que es la evaluacion, sus propositos, caracteristicas principales y complejidades, asi como de los distintos tipos de instrumentos
y procedimientos que se pueden utilizar para realizarla, cualitativos o cuantitativos. Deberan distinguir diversos tipos de eva-
luacién de acuerdo con su propdsito (diagndstico, aprovechamiento, dominio y colocacion, por ejemplo), su funcién (formativa
0 sumativa), su formato (objetiva o subjetiva) o del tipo de participantes (autoevaluacion, coevaluacién, heteroevaluacion).

Ademas de estos conocimientos tedricos, deberan tener conocimientos practicos que les permitan decidir qué tipo de recursos
utilizar para evaluar de acuerdo con distintos contextos de ensefianza-aprendizaje y estar conscientes del cuidadoso proceso
que implica el disefo de los instrumentos. En la parte practica de esta evaluacion de la COEL, las personas postulantes deberan
ser capaces de dar retroalimentacion al estudiantado y de evaluar, aunque sea informalmente, que los distintos objetivos se
hayan ido alcanzando a lo largo de la sesion.

En conclusioén, deben mostrar que tienen los conocimientos tedrico-practicos para evaluar el nivel o el avance de cada uno de
los componentes de competencia comunicativa de sus estudiantes, de forma valida, practica, confiable y adecuada al contexto
en el que ésta se lleva a cabo.
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: DGTIC UNAM

DIRECCION GENERAL DE COMPUTO Y
; DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Y COMUNICACION

A
’Y *j r ’O Red Universitaria
DS L/ de Aprendizaje

CONVOCATORIA

PUBLICACION DE RECURSOS DIGITALES
EN LA RED UNIVERSITARIA DE APRENDIZAJE (RUA)

La Direccion General de Cémputo y de Tecnologias de Informacién y Comunicacion de la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM), a través de la Direccion de Innovacion en Tecnologias para la
Educacién, convoca al profesorado de bachillerato, licenciatura y posgrado de esta casa de estudios a
presentar propuestas de recursos informativos, herramientas digitales o secuencias didacticas para su
publicacién en la Red Universitaria de Aprendizaje (RUA), segun las siguientes bases:

OBJETIVOS

- Enriquecer el acervo de materiales educativos de la Red
Universitaria de Aprendizaje (RUA) para apoyar las
actividades de enseflanza en todos los planes y
programas de estudio de la UNAM.

- Fomentar la participaciéon del profesorado en el
desarrollo de materiales educativos que apoyen al
proceso de aprendizaje del estudiantado, asi como
compartir experiencias docentes exitosas.

- Favorecer la interdisciplinariedad en el disefo, la
creacién y el uso de dichos materiales de apoyo para el
aprendizaje.

1. TIPOS DE MATERIALES EDUCATIVOS
QUE SE PUEDEN PUBLICAR

Los materiales que pueden postularse podran ser recursos
informativos, herramientas digitales o secuencias diddcticas
completas, con base en los siguientes requisitos especificos:

1. RECURSOS INFORMATIVOS PARA EL ESTUDIANTADO

Estos recursos presentan informacion disciplinar al
usuario a través de diversos medios digitales (texto, audio,
imagen e imagen en movimiento), aprovechando al
maximo el potencial de la tecnologia. Mas informacion en
https://educatic.unam.mx/rua/

A. Deben estar disefiados para que el estudiantado
pueda usarlos de manera auténoma, sin necesidad de
una mediacion docente. La informacion del recurso
debe ser original y no deberd estar publicada ni
tratada de igual forma en otros espacios digitales.

B. No se aceptaran clases o sesiones grabadas en video,
presentaciones convertidas a video con locucién,
infografias o recursos elaborados con herramientas
comerciales que quedan hospedados en una
direccion electrénica ajena al dominio unam.mx.

2. HERRAMIENTAS PARA HACER Y APRENDER

Las herramientas digitales son medios para procesar la
informacién y transformarla en conocimiento. Posibili-
tan, a las y los estudiantes, la resolucién de problemas
de diferentes formas, ofrecen la exploracion de diversos
procedimientos, el reconocimiento de errores, la elabo-
racién de hipétesis y su comprobacion. Mas informa-
cién en https://educatic.unam.mx/rua/

A. Deben ser de libre acceso para las personas usuarias
y estar alojadas en un dominio unam.mx. Ademds,
deberan contar con un manual técnico y otro de
usuario, si se trata de software para descargar.

B. En caso de que sean aplicaciones moviles, deberan
estar disponibles para su descarga gratuita en Play
Store o App Store. Se deben enviar también los
manuales técnicos y de usuario.

3. RECURSOS PARA EL ESPACIO DOCENTE

Se recibiran secuencias didacticas completas para la
enseflanza de contenidos curriculares de iniciacion
universitaria, bachillerato, licenciatura o posgrado que
promuevan aprendizajes de una asignatura o un
conjunto de ellas.

Las secuencias didacticas deben disefarse a partir de
una de las siguientes metodologias activas para el
aprendizaje: actividades integradoras, aprendizaje
basado en proyectos, problemas o casos, ademas de
promover el uso de tecnologias digitales. Se dara
prioridad a las propuestas que sean el resultado del
trabajo colegiado del profesorado de la UNAM. Mas
informacién en https://educatic.unam.mx/rua/




1. TODAS LAS PROPUESTAS
POSTULADAS DEBERAN

Contar con una portada que incluya los nombres y
logotipos de las entidades participantes, el nombre
del recurso, de las personas autoras, el objetivo
didactico y la fecha de postulacion.

Incluir la licencia de derechos de uso y la cita en
formato APA del material que se postula. Ver
un ejemplo en https://educatic.unam.mx/rua/
Enviar la carta de cesion de derechos en la que firmen
todas las personas que participaron en la creacion del
recurso y también la carta aval sobre el contenido
disciplinar, emitida por la entidad académica
correspondiente. Ambos formatos estan disponibles
en https://educatic.unam.mx/rua/

El tamafo maximo de los archivos que se envien
mediante el sistema de registro es de 20 MB.

lll. REQUISITOS GENERALES
PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS

Todas las personas autoras deberan ser académicos o
docentes de la UNAM.

Las propuestas se enviaran a través del sistema de
registro disponible en https://registro.rua.unam.mx

Es posible enviar propuestas de manera individual o
por equipos. En este ultimo caso, la persona
responsable del recurso registrard una sola vez la
propuesta en el sistema y dara seguimiento al proceso.
Sélo se consideraran las propuestas que utilicen los
formatos oficiales y cumplan con los criterios
tecnoldgicos y didacticos de cada material educativo,
disponibles en https://educatic.unam.mx/rua/

VI. CALENDARIO
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IV. EVALUACION Y DICTAMINACION
DE LAS PROPUESTAS

Los recursos, herramientas o secuencias didacticas
seran evaluados por el comité académico de la RUA,
conformado por especialistas y expertos en diferentes
campos disciplinares.

A.

Durante la evaluacion se considerara que los recur-
sos cumplan con todas las bases de esta convoca-
toria. Esto incluye también los criterios tecnolégi-
cos y didacticos para cada tipo de propuesta,
disponibles en https://educatic.unam.mx/rua/

Los dictdmenes finales se enviaran a la persona
responsable de la propuesta a través del sistema
de registro.

El dictamen podra ser:

= Aprobado.

= Aprobado con modificaciones.

= Rechazado.

Los materiales educativos que sean aprobados con
modificaciones deberan remitir las correcciones en
un plazo no mayor a 15 dias habiles, a partir de la
fecha de envio del dictamen. Silas correcciones no se
realizan en el periodo establecido, se dara por termi-
nado el proceso de evaluacion y el dictamen cambia-
ra a“rechazado”.

El dictamen emitido serd inapelable.

Durante el proceso de evaluacién, se dara prioridad a
las herramientas para hacer y aprender para su
publicacién en la RUA, sin menoscabo de publicar
también otro tipo de materiales que cumplan con los
requisitos que se sefalan en esta convocatoria y
cubran estandares minimos de accesibilidad digital.

Actividad

Entrega de propuestas
de materiales educativos

Evaluacion de los
materiales educativos

Emision y envio
de dictdmenes

Proceso

Mediante el
sistema de registro
https://registro.rua.unam.mx

Revisién y dictaminacion
de propuestas.

El dictamen correspondiente

sera notificado a la persona

responsable de la propuesta
en el sistema de registro.

Fechas

27 de octubre al
11 de diciembre de 2025

26 de enero al
13 de febrero de 2026

9 de marzo al
10 de abril de 2026

Importante: cualquier aspecto no considerado en esta convocatoria serd resuelto por la DGTIC.
Las dudas o preguntas relacionadas con la misma deberan enviarse al correo rua.admin@unam.mx

Consulta mas informacién en https://educatic.unam.mx/rua/

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 25 de septiembre de 2025
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Direccion General de Computo y de Tecnologias de Informacién y Comunicacion
Universidad Nacional Autonoma de México
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Instituto de Investigaciones
Filologicas

El Instituto de Investigaciones Filoldgicas, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 38, 41 y 66 al 77 del Es-
tatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca a las
personas que reunan los requisitos que se precisan en la
presente convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto, para ocupar una plaza de investigador,
asociado C, de tiempo completo, interino, en el area de
Literatura mexicana del siglo XX, con niumero de registro
02221-52 y un sueldo mensual de $24,023.48 de acuerdo
con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en

este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro en Letras o estudios similares, o
bien los conocimientos y la experiencia equivalentes;

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad, y

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tener el grado de doctor en Letras, o haber desempefiado
sus labores de direccion de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 74 del Estatuto del

Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico de

Humanidades, en su 172 sesién ordinaria, celebrada el 2 de

octubre de 2025, acordd que los aspirantes deberan someterse

a las siguientes:

Pruebas
1. Formulacién de un proyecto de investigacion, original e
inédito, con el tema Propuesta tedrica y metodoldgica para
el estudio de la literatura mexicana del siglo XX.
Lainvestigacion propuesta debera proyectarse a tres afos.
Dicho proyecto debe contar como maximo con 15 cuartillas,
mas bibliografia, en letra tipo Times New Roman 12 puntos
a doble espacio, y debe contener: a) Titulo, b) Justificacion
o antecedentes, c) Objetivos, d) Metodologia, ) Desarrollo
del proyectoy, f) Programa de trabajo que incluya productos
por entregar y cronograma.
2. Exposicion oral del proyecto ante la Comision Dictamina-
dora, la cual no excedera de treinta minutos.
Encasodenopresentaralgunade las pruebas mencionadas, se
entendera que el concursante habra declinado su participacion
en el concurso.
Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria Académica del Instituto de Inves-
tigaciones Filoldgicas, Circuito Maestro Mario de la Cueva s/n,
Zona Cultural, Ciudad Universitaria, C.P. 04510, Coyoacan,
Cd. Mx., dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la

fecha de publicacidon de esta convocatoria, en un horario de

9:30 a 14:30 horas, presentando la documentacion que se

especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales
deberanrecogerse enla Secretaria Académica del Instituto
de Investigaciones Filoldgicas.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales del Instituto de
Investigaciones Filoldgicas, impreso y en archivo digital
en formato PDF*.

3. Relacién pormenorizada de ladocumentacion que se anexe
impresa y en archivo digital en formato PDF*.

4. Copia del acta de nacimiento y de identificacion oficial
impresa y en archivo digital en formato PDF*.

5. Impreso e imagen en archivo digital en formato PDF* de
cada uno de los documentos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso de los do-
cumentos que acrediten los conocimientos y experiencia
equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigiiedad requerida para
la plaza correspondiente impresa y en archivo digital en
formato PDF*.

7. Imagen en archivo digital en formato PDF* de cada uno de
los documentos que acrediten las actividades incluidas en
el curriculum vitae.

8. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais impresa y en archivo digital en formato PDF*.

9. Senalamiento impreso de direccion (domicilio) para recibir
notificaciones en la Ciudad de México, o en Ciudad Uni-
versitaria en Cd. Mx., ademas de teléfono(s) y correo(s)
electrénico(s).

*Estos archivos se entregaran, organizados segun el CV pre-
sentado en una unidad extraible USB. La entidad convocante
podra solicitar los originales de los documentos para su cotejo
en cualquier momento del proceso.
Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Instituto de Investigaciones Filoldgicas le hara
saber al concursante la aceptacion o no de su solicitud al
concurso. Asimismo, le notificara de las pruebas especificas
que debera presentar, el lugar donde se celebraran éstasy la
fecha en que comenzaran dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la persona

titular del Instituto de Investigaciones Filologicas dara a

conocer el resultado del concurso, el cual surtira efectos una

vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a

la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso

algun recurso de revision, y de haberse interpuesto éste, la
resolucion sera definitiva después de que el Consejo Técnico
de Humanidades conozca y, en su caso, ratifique la opinién
razonada de la comision especial; o de encontrarse ocupada
la plaza concursada, una vez que sea emitida la resolucion
definitiva, a partir de la fecha de terminacion del contrato de
la persona con quien la plaza en cuestion se encuentre com-
prometida. Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada
en vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacién
de actividades que expresamente expida la Secretaria de
Gobernacion.
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El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55y 57
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir entre otras obligaciones, las sefaladas en los
articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

*kk

El Instituto de Investigaciones Filoldgicas, con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 38, 41y 66 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, convoca a las personas que
reunan los requisitos que se precisan en la presente convo-
catoria y en las disposiciones legales antes mencionadas, a
participar en el concurso de oposicién para ingreso o abierto,
paraocupar unaplazade investigador, asociado C, de tiempo
completo, interino, en el area de Literatura iberoamericana
en lenguas indigenas, con nimero de registro 02235-79 y un
sueldo mensual de $24,023.48 de acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en

este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro en Letras o estudios similares, o
bien los conocimientos y la experiencia equivalentes;

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad, y

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tener el grado de doctor en Letras, o haber desempefado
sus labores de direccion de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 74 del Estatuto del

Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico de

Humanidades, en su 172 sesién ordinaria, celebrada el 2 de

octubre de 2025, acordd que los aspirantes deberan someterse

a las siguientes:

Pruebas

1. Formulacién de un proyecto de investigacion, original
e inédito, con el tema Propuesta de un marco tedrico-
metodoldgico para el estudio de la literatura iberoamericana
contemporanea en lenguas indigenas.
Lainvestigacion propuesta debera proyectarse a tres afios.
Dicho proyecto debe contar como maximo con 15 cuartillas,
mas bibliografia, en letra tipo Times New Roman 12 puntos
a doble espacio, y debe contener: a) Titulo, b) Justificacién
o antecedentes, c) Objetivos, d) Metodologia, e) Desarrollo
del proyectoy, f) Programa de trabajo que incluya productos
por entregar y cronograma.

2. Exposicion oral del proyecto ante la Comisién Dictamina-
dora, la cual no excedera de treinta minutos.

Encasodenopresentaralgunade las pruebas mencionadas, se

entendera que el concursante habra declinado su participacion

en el concurso.

Para participar en este concurso, los interesados deberan

inscribirse en la Secretaria Académica del Instituto de Inves-

tigaciones Filoldgicas, Circuito Maestro Mario de la Cueva s/n,

Zona Cultural, Ciudad Universitaria, C.P. 04510, Coyoacan,

Cd. Mx., dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la

fecha de publicacién de esta convocatoria, en un horario de

9:30 a 14:30 horas, presentando la documentacion que se

especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales
deberanrecogerse enla Secretaria Académica del Instituto
de Investigaciones Filoldgicas.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales del Instituto de
Investigaciones Filoldgicas, impreso y en archivo digital
en formato PDF*.

3. Relacion pormenorizada de ladocumentacion que se anexe
impresa y en archivo digital en formato PDF*.

4. Copia del acta de nacimiento y de identificacion oficial
impresa y en archivo digital en formato PDF*.

5. Impreso e imagen en archivo digital en formato PDF* de
cada uno de los documentos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso de los do-
cumentos que acrediten los conocimientos y experiencia
equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigiiedad requerida para
la plaza correspondiente impresa y en archivo digital en
formato PDF*.

7. Imagen en archivo digital en formato PDF* de cada uno de
los documentos que acrediten las actividades incluidas en
el curriculum vitae.

8. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais impresa y en archivo digital en formato PDF*.

9. Sefialamiento impreso de direccién (domicilio) para recibir
notificaciones en la Ciudad de México, o en Ciudad Uni-
versitaria en Cd. Mx., ademas de teléfono(s) y correo(s)
electronico(s).

*Estos archivos se entregaran, organizados segun el CV pre-
sentado en una unidad extraible USB. La entidad convocante
podré solicitar los originales de los documentos para su cotejo
en cualquier momento del proceso.
Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Instituto de Investigaciones Filolégicas le hara
saber al concursante la aceptacion o no de su solicitud al
concurso. Asimismo, le notificara de las pruebas especificas
que debera presentar, el lugar donde se celebraran éstas y la
fecha en que comenzaran dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la persona

titular del Instituto de Investigaciones Filoldgicas dard a

conocer el resultado del concurso, el cual surtira efectos una

vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a

la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso

algun recurso de revisidn, y de haberse interpuesto éste, la
resolucion sera definitiva después de que el Consejo Técnico
de Humanidades conozca y, en su caso, ratifique la opinién
razonada de la comision especial; o de encontrarse ocupada
la plaza concursada, una vez que sea emitida la resolucion
definitiva, a partir de la fecha de terminacion del contrato de
la persona con quien la plaza en cuestion se encuentre com-
prometida. Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada
en vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria de

Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra

entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55y 57
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del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en los
articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, a 13 de noviembre de 2025

La directora
Dra. Lilian Alvarez Arellano

*k%k

Escuela Nacional Colegio
de Ciencias y Humanidades

La Direccion General de la Escuela Nacional Colegio de
Ciencias y Humanidades (ENCCH) y las Direcciones de los
planteles Azcapotzalco, Naucalpan, Vallejo, Oriente y Sur, con
fundamento en los articulos 38, 40, 66 al 69, 71 al 77 y demas
aplicables del ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE
LAUNAM (EPA); al ACUERDO POR EL QUE SE DETERMINA
LA REANUDACION DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION
EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
(Acuerdo reanudacion de Concursos de Oposicion CO),
publicado en la Gaceta UNAM del 07 de diciembre de 2020
y al PROGRAMA PILOTO PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA PLANTA DOCENTE DEL BACHILLERATO, publicado
en Gaceta UNAM el 09 de septiembre de 2019 (etapa dos) y
03 de octubre de 2019 (etapa tres); convocan a las personas
que reunan los requisitos que se precisan en la presente
convocatoriay enlas disposiciones legales antes mencionadas,
a participar en el concurso de oposicion abierto (COA) para
ocupar 70 plazas de Profesor de Carrera Asociado “B” de

Plantel Naucalpan

Matematicas:

Numero de plaza

Asignatura(s)

42434-29 Matematicas | a IV
43761-27 Taller de Cémputo
64212-69 Taller de Computo

Ciencias Experimentales:

Numero de plaza

Asignatura(s)

41363-63

Quimica l a IV

44769-64

Biologia l a IV

Histoérico Social:

Numero de plaza

Asignatura(s)

43755-40

Historia de México 1 y Il

46635-17

Administracion 1y 1l

Idiomas (Inglés):

Numero de plaza

Asignatura(s)

43748-33 Inglés la IV
44940-53 Inglés l a IV
49005-37 Inglés lalV

Plantel Vallejo

Matematicas:

Numero de plaza

Asignatura(s)

Medio Tiempo, Interino, con sueldo mensual de $10,677.08, 55968-21 Matematicas | a IV
en las areas que a continuacion se especifican: 57216-50 Matematicas | y II
Plantel Azcapotzalco 64856-67 Matematicas | a IV
67417-70 Matematicas | a IV
Matematicas: 68551-25 Matematicas | y II
- 69190-73 Matematicas | a IV
Numero de plaza Asignatura(s) 70580-23 Matematicas | a IV
22242-46 Matematicas | a IV 61121-05 Taller de Computo
Ciencias Experimentales: 62190-74 Taller de Cémputo
70539-95 Taller de Computo
Numero de plaza Asignatura(s) 57499-06 Taller de Cémputo
35422-33 Quimicaly Il
— Ciencias Experimentales:
35423-63 Fisical a IV
13792-68 B!OIOQ"a lalv Numero de plaza Asignatura(s)
17930-67 Bicloglala IV 59493-20 Fisica | a IV
36140-87 Biologia | a IV 68664-42 Fisica l a IV
Idiomas (Inglés): 53223-69 Biologia lll y IV
60376-13 Ciencias de la Salud | y Il
Numero de plaza Asignatura(s) 67064-65 Ciencias de la Salud 1 y II

35420-76 Inglés la IV
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Historico Social:

Idiomas (Francés):

Numero de plaza

Asignatura(s)

Numero de plaza

Asignatura(s)

60355-89 Historia Universal Moderna y
Contemporanea | y II
70451-29 Filosofia l y I

Talleres de Lenguaje y Comunicacion:

70786-60

Francés | a IV

Plantel Sur

Matematicas:

Plantel Oriente

Matematicas:

Numero de plaza

Asignatura(s)

72295-81 Matematicas | a IV
72320-65 Matematicas | a IV
73747-93 Cibernética y Computacioén |y Il

Ciencias Experimentales:

Numero de plaza Asignatura(s) Numero de plaza Asignatura(s)

70254-59 Lectura y Andlisis de Textos 41349-49 Matematicas | a IV

Literarios | y Il 41935-02 Matematicas | a IV

70255-89 Taller de Expresion Grafica l y Il 68814-07 Matematicas | a IV

74542-80 Matematicas | a IV

Idiomas (Inglés): 18927-74 Estadistica y Probabilidad I y 11
Numero de plaza Asignatura(s) Ciencias Experimentales:
69193-60 Inglés | a IV

70176-83 Inglés la IV Numero de plaza Asignatura(s)

68966-92 Inglés la IV 74328-06 Quimical a IV

61197-84 Inglés | a IV 74769-54 Quimica l a IV

74330-66 Biologia l a IV

Historico Social:

Numero de plaza

Asignatura(s)

45893-12 Historia Universal Moderna y
Contemporéanea | y Il
76535-77 Geografialy Il

Talleres de Lenguaje y Comunicacion:

Numero de plaza

Asignatura(s)

Numero de plaza Asignatura(s) 45932-10 Taller de Expresion Grafica | y Il
71895-64 Quimica lll y IV
72321-92 Biologia | a IV Idiomas (Inglés):
73593-18 Biologia | a IV
Numero de plaza Asignatura(s)
Histérico Social: 00261-56 Inglés l a IV
75414-16 Inglés | a IV
Ndmero de plaza Asignatura(s) 76228-70 Inglés 1 a IV
72313-55 Historia Universal Moderna y
Contemporanea l y Il Idiomas (Franceés):
72318-05 Historia Universal Moderna y
Contemporanea l y Il Numero de plaza Asignatura(s)
71896-94 Filosofia l y i 46093-79 Francés |l a IV
72299-01 Filosofia l y Il
71969-13 Economia l'y Il De conformidad con las siguientes:

Idiomas (Inglés):

Numero de plaza

Asignatura(s)

72326-42

Inglés la IV

71250-39

Inglés la IV

Bases

Primera. Los requisitos que deberan satisfacerlos aspirantes
a participar en el concurso de acuerdo con el articulo 40

del EPA son:

1) Tener grado de maestro o estudios similares o bien
conocimientos y experiencia equivalentes.
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2) Habertrabajado eficientemente cuando menos dos afios
en labores docentes o de investigacion, en la materia
0 area de su especialidad, y
3) Haberproducido trabajos que acrediten sucompetencia
en la docencia o en la investigacion.
Segunda. De conformidad con los articulos 66 y 74 y demas
relativos y aplicables del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, el H. Consejo Técnico de la Escuela Nacional Colegio
de Ciencias y Humanidades en sesién ordinaria celebrada el
03 de junio de 2025, determin6 que los aspirantes deberan
someterse a las siguientes:

Pruebas

a) Exposicién escrita de un tema del programa de estudios de
una asignatura del area de conocimiento correspondiente
al concurso, determinado por la comisiéon dictaminadora
con un minimo de 15 y un maximo de 20 cuartillas y su
réplica oral.

b) Critica escrita del programa de estudios de una asignatura
del area de conocimiento en concurso, determinada por la
comision dictaminadora con un minimo de 8 y un maximo
de 12 cuartillas y su réplica oral.

c) Prueba didactica frente a grupo, del area de conoci-
miento correspondiente, determinada por la comision
dictaminadora. Esta prueba sera aplicada una vez que el
participante haya aprobado las indicadas en los incisos
a)yb).

Las pruebas podran presentarse de manera virtual, pre-
sencial o mixta segun lo determine el H. Consejo Técnico
del Colegio.
Las comisiones dictaminadoras, integraran las comisiones
auxiliares necesarias para desahogar las pruebas, las cuales
estaran constituidas cuando menos por 3 integrantes de la
misma o mayor categoria a la plaza en concurso, en el area
y asignaturas de que se trate.
Tercera. Para la presentaciéon de las pruebas escritas se
concederaalos concursantes un plazono menorde 15 nimayor
de 30 dias habiles. Dichas pruebas deberan cargarse en la
plataforma COA disponible en la pagina oficial de la ENCCH:
https://www.cch.unam.mx y, obtener el acuse de entrega de
las mismas para continuar en el concurso.

Cuarta. El concursante necesariamente debe aprobar con

una calificacion minima de 8 (ocho), cada una de las pruebas

sefaladas en los incisos a), b) y ¢), de la Base Segunda, del
rubro Pruebas, de esta convocatoria.

De no haber obtenido la calificacién minima en las pruebas

escritas y su réplica oral sefaladas en los incisos a) y b),

la Comision Dictaminadora notificara al concursante de su

no continuidad en el concurso de oposicion abierto por no
cumplircon los requisitos establecidos en esta convocatoria.

Esta notificacidn se realizara mediante la cuenta de correo

que proporciond en la plataforma para uso especifico de

los COA.

El mismo criterio para no continuar en el concurso, se

aplicaré para los concursantes que no aprueben con una

calificacion minima de 8, la prueba didactica sefalada en

el inciso c).

Para emitir la calificacidn final de cada concursante que haya

cumplido con los requisitos antes sefalados, se tomaran en

cuenta los siguientes porcentajes:

Prueba a): 25%

Prueba b): 25%

Prueba c): 20%

Quinta. Para los concursantes que acrediten las pruebas
a), b) y c), se continuara con los criterios de valoracion del
articulo 68 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
los cuales tendran un porcentaje del 30%. Lo anterior con el
fin de garantizar la transparencia en el proceso de seleccion.
Sexta. En igualdad de circunstancias, la Comision Dictamina-
dora respectiva, debera considerar el articulo 69 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM.

Séptima. Los interesados en participar en el COA a que se
refiere la presente convocatoria, deberan registrarse dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de la presente, en la plataforma COA disponible en la pagina
oficial de la ENCCH: https://www.cch.unam.mx. Para continuar
con el proceso, deberan generar el acuse de registro que se
emite en la plataforma.

Octava. Unavez analizadas las solicitudes y la documentacion
anexa, la Comision Dictaminadora notificara al correo electréni-
co proporcionado por el interesado (en el caso del profesorado
de la ENCCH, se sugiere el uso del correo institucional) su
aceptacion o no en el concurso y en caso de ser aceptado,
se indicaréa el lugar, dia, hora y modalidad en que tendran
verificativo las pruebas especificas que debera presentar, asi
como el procedimiento y las fechas en que se desahogaran.
Novena. En el supuesto de que el aspirante no concluya
su registro, envie documentacion incompleta, no concluya
correctamente el proceso de entrega de pruebas escritas y/o
no acuda puntualmente al lugar, diay hora que se indique para
la realizacién de las pruebas, se entendera que desiste de su
solicitud para todos los efectos legales a que hubiere lugar.
Décima. En los términos establecidos en el Articulo 77 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la resolucién
final que en cada caso acuerde el Consejo Técnico de la
ENCCH, con base en los dictamenes que al efecto emitan las
respectivas Comisiones Dictaminadoras, se daraaconoceralas
ylos concursantes através del correo electrénico que indicaron
en la plataforma, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la
fecha en que se tome dicha resolucion.

La resolucion surtira efecto una vez transcurrido el término de
10 dias habiles siguientes a la fecha en que se enviaron las
notificaciones electronicas de la misma a todas las personas
participantes, si no se interpuso el recurso de revision.

En caso de existir recurso de revision, la resolucién sera
definitiva después de que el Consejo Técnico de la ENCCH
conozca y, en su caso, ratifique la opinion razonada de la
Comisién Especial.

En virtud de lo anterior, el nombramiento se tramitara a partir
de la fecha de terminacion del contrato del profesor con quien
la plaza en cuestion se encuentra comprometida.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso los aspirantes deberan contar

con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electronico personal vigente, con
espacio de almacenamiento suficiente para emitir y recibir
notificaciones electrénicas. Para el caso del profesorado
adscrito a la ENCCH, se sugiere el uso del correo electro-
nico institucional preferentemente. La persona aspirante
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aceptara que el correo electrénico proporcionado se use
para recibir notificaciones en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposicion, de conformidad con
lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo reanu-
dacion de los CO (concursos de oposicion). Asimismo,
se considerara notificado desde el dia y hora en que sea
remitido el correo electrénico respectivo y/o se genere el
acuse en la plataforma, y sera a partir de ese momento que
se considerara como iniciado el tiempo correspondiente a
las diversas etapas del proceso, indicados en la presente
convocatoria, aun cuando los aspirantes o concursantes
no remitan el acuse de recibido firmado de dichas notifi-
caciones.

La persona aspirante o concursante sera responsable del
uso del correo electrénico que expresamente sefald para
efectos de notificacion, asi como de revisarlo constantemente
para enterarse de las notificaciones que haya recibido. Se
considera notificacion toda comunicacion oficial que realice
la entidad académica con la persona participante para el
desahogo del procedimiento del concurso de oposicion
abierto.

b) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

Elusuarioy contrasena de la plataformainformatica es personal

eintransferible para su participacion en el presente concurso de

oposicion abierto, por lo que es responsabilidad de la persona
aspirante el resguardo de esos datos, por tanto, su uso implica
la aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, el sistema le

solicitara subir la siguiente documentacion en formato PDF,

sin contrasefa y con peso maximo de 30 MB cada archivo:

1. Solicitud deinscripcional concurso, en el formato disponible

en la plataforma, el cual debera imprimirse, firmarse y

escanearse para subirlo a la plataforma COA.

Curriculum vitae.

Acta de nacimiento.

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados y titulos
requeridos o, en su caso, los conocimientos y experiencia
equivalentes'. (No se aceptaranligas de acceso que refieran
a documentos contenidos en sitios ajenos a la plataforma).

5. Constancia certificada de los servicios académicos presta-
dos a instituciones de educacion media superior o superior
que acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros, presentar constancia de su
estancia legal en el pais.

7. Protesta de decir verdad firmada por la persona aspirante,
en la que se manifieste la autenticidad de los documentos
digitales subidos a la plataforma y la obligacion de que
presentara los originales cuando asi lo solicite la entidad
académica.

8. Cartade confidencialidad firmada porla persona aspirante,
mediante la cual se obliga a no grabar ni divulgar, por
cualquier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion.

9. Relaciénpormenorizada de ladocumentacion que se anexe.

wn

1 En el caso que hayan realizado estudios en el extranjero, deberan presentar
la revalidacién de estudios por la instancia correspondiente.

Podra realizar la consulta del tutorial del proceso de registro y
carga de documentos en la direccion: hitps://www.cch.unam.mx
Se recomienda a las personas participantes subir con anti-
cipacion su documentacion para prevenir la saturacion del
sistema o algun problema técnico con la carga de los archivos.
La documentacion referida podra enviarse dentro de los 15
dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de
esta convocatoria.

La plataforma estara abierta durante las 24 horas con excepcion
delultimodiade registro, que se cerrara alas 23:59:00 horas de
la Zona Centro del Sistema de Horario de los Estados Unidos
Mexicanos. Una vez realizado el cierre de la plataforma, no
sera posible realizar registros o cambios en la misma.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes.

Asimismo, si se comprueba la alteracién o falsedad en la
documentacidn de la persona ganadora del concurso, o que
no acredita los requisitos establecidos en el EPA, la UNAM
podra no formalizar la contrataciéon o dar por terminada la
relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados en el proceso,
Unicamente se ocuparan con este proposito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por
el que se establecen los Lineamientos para la Proteccion de
Datos Personales en Posesion de la Universidad Nacional
Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM el 25 de
febrero de 2019.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, la entrada en
vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria de
Gobernacion.

Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6, 55 y
57 del EPA. Asimismo, debera cumplir con las obligaciones
sefaladas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.
La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

La Direccion General de la Escuela Nacional Colegio de
Ciencias y Humanidades (ENCCH) y las Direcciones de
los planteles Azcapotzalco, Naucalpan, Vallejo, Oriente y
Sur, con fundamento en los articulos 38, 41, 66 al 69, 71
al 77 y demas aplicables del ESTATUTO DEL PERSONAL
ACADEMICO DE LA UNAM (EPA); al ACUERDO POR
EL QUE SE DETERMINA LA REANUDACION DE LOS
CONCURSOS DE OPOSICION EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO (Acuerdo reanudacién
de Concursos de Oposicion CO), publicado en la Gaceta
UNAMdel 07 de diciembre de 2020y al PROGRAMA PILOTO
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PLANTA DOCENTE
DEL BACHILLERATO, publicado en Gaceta UNAM el 09
de septiembre de 2019 (etapa dos) y 03 de octubre de
2019 (etapa tres); convocan a las personas que reunan los
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requisitos que se precisan en la presente convocatoria y en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicion abierto (COA) para ocupar 54
plazas de Profesor de Carrera Asociado “C” de Medio
Tiempo, Interino, con sueldo mensual de $12,011.74, en
las areas que a continuacion se especifican:

Plantel Azcapotzalco

Ciencias Experimentales:

Numero de plaza Asignatura(s)
33436-56 Quimica la IV
35394-62 Quimica ly Il
18393-73 Biologia | a IV
35583-95 Biologia l a IV

Historico Social:

Numero de plaza Asignatura(s)

25325-63 Filosofia l y Il

Talleres de Lenguaje y Comunicacion:

Numero de plaza Asignatura(s)
14611-09 Latinlyll

Plantel Naucalpan

Matematicas:

Numero de plaza Asignatura(s)
39344-65 Matematicas | a IV

Ciencias Experimentales:

Numero de plaza Asignatura(s)
64213-99 Fisicaly Il
44750-90 Psicologia I y Il

Historico Social:

Numero de plaza Asignatura(s)
43758-30 Historia de México | y Il
42894-41 Historia de México | y Il

Talleres de Lenguaje y Comunicacion:

Numero de plaza Asignatura(s)

43746-73 Taller de Lectura Redaccion
e Iniciacion a la Investigacion
Documental | a IV

Plantel Vallejo

Matematicas:

Numero de plaza Asignatura(s)
56975-35 Matematicas | a IV
67301-63 Matematicas | a IV
68419-37 Matematicas | a IV
68552-55 Matematicas | a IV
68908-50 Matematicas | a IV
70062-36 Matematicas | a IV

Ciencias Experimentales:

Numero de plaza Asignatura(s)
60471-93 Quimica la IV
65620-26 Quimicala IV
67032-04 Quimica l y i
65580-98 Biologia | a IV
66591-29 Biologia | a IV
69284-23 Biologia | a IV
63234-26 Biologia Ill y IV
64466-44 Psicologia |l y Il

Historico Social:
Numero de plaza Asignatura(s)

55896-32 Ciencias Politicas y Sociales | y Il

Talleres de Lenguaje y Comunicacion:

Numero de plaza Asignatura(s)

61269-73 Taller de Lectura Redaccion
e Iniciacion a la Investigacion
Documental | a IV

69197-80 Taller de Lectura Redaccion
e Iniciacion a la Investigacion
Documental | a IV

63938-56 Taller de Comunicacion ly Il

64778-91 Taller de Expresion Grafica l y 1l

Plantel Oriente

Matematicas:

Numero de plaza Asignatura(s)
72323-52 Matematicas | a IV
72548-66 Matematicas | a IV
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Ciencias Experimentales:

Idiomas (Inglés):

Historico Social:

Numero de plaza Asignatura(s)
72311-95 Historia Universal Moderna y
Contemporéanea | y II
72309-38 Historia de México 1 y Il
73384-81 Filosofia I y Il
72317-75 Ciencias Politicas y Sociales | y Il

Matematicas:

Plantel Sur

Numero de plaza Asignatura(s)
27751-68 Matematicas | a IV
33543-93 Matematicas | a IV
17936-44 Matematicas | a IV
43226-29 Matematicas | a IV
41990-57 Estadistica y Probabilidad | y Il
41955-06 Estadistica y Probabilidad I y I

Ciencias Experimentales:

Numero de plaza

Asignatura(s)

36971-55 Biologia l a IV
74332-23 Psicologia l y Il
75554-44 Psicologia l y Il

Historico Social:

Numero de plaza

Asignatura(s)

05664-61

Historia de México 1 y I

33546-83

Geografial y I

Talleres de Lenguaje y

Comunicacion:

Numero de plaza

Asignatura(s)

17655-28

Taller de Lectura Redaccion
e Iniciacion a la Investigacion
Documental | a IV

Numero de plaza Asignatura(s) Numero de plaza Asignatura(s)
70587-30 Quimica ly Il 55541-97 Inglés | a IV
70805-64 Quimica llly IV
72297-41 Biologia | a IV De conformidad con las siguientes:

72325-12 Biologia lll y IV

Bases
Primera. Los requisitos que deberan satisfacer los aspirantes
a participar en el concurso de acuerdo con el articulo 41 del
EPA son:

1) Tener grado de maestro o estudios similares o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes.

2) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

3) Haberpublicadotrabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefado sus
labores de direccidn de seminarios y tesis o imparticion
de cursos de manera sobresaliente.

Segunda. De conformidad con los articulos 66 y 74 y demas
relativos y aplicables del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, el H. Consejo Técnico de la Escuela Nacional Colegio
de Ciencias y Humanidades en sesion ordinaria celebrada el
03 de junio de 2025, determin6 que los aspirantes deberan
someterse a las siguientes:

Pruebas

a) Exposicion escritade untema del programa de estudios
de una asignatura del area de conocimiento corres-
pondiente al concurso, determinado por la comision
dictaminadora con un minimo de 15 y un maximo de
20 cuartillas y su réplica oral.

b) Critica escrita del programa de estudios de una asigna-
tura del area de conocimiento en concurso, determinada
por la comision dictaminadora con un minimo de 8 y un
maximo de 12 cuartillas y su réplica oral.

c) Prueba didactica frente a grupo del area de conoci-
miento correspondiente, determinada por la comision
dictaminadora. Esta prueba sera aplicada unavez queel
participante haya aprobado las indicadas en los incisos
a)yb).

Las pruebas podran presentarse de manera virtual, presencial
0 mixta segun lo determine el H. Consejo Técnico del Colegio.
Las comisiones dictaminadoras, integraran las comisiones
auxiliares necesarias para desahogar las pruebas, las cuales
estaran constituidas cuando menos por 3 integrantes de la
misma o0 mayor categoria a la plaza en concurso, en el area
y asignaturas de que se trate.

Tercera. Para la presentaciéon de las pruebas escritas se
concederaalos concursantes un plazono menorde 15 nimayor
de 30 dias habiles. Dichas pruebas deberan cargarse en la
plataforma COA disponible en la pagina oficial de la ENCCH:
https://www.cch.unam.mx y, obtener el acuse de entrega de
las mismas para continuar en el concurso.

Cuarta. El concursante necesariamente debe aprobar con
una calificacion minima de 8 (ocho), cada una de las pruebas
sefaladas en los incisos a), b) y ¢), de la Base Segunda, del
rubro Pruebas, de esta convocatoria.
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De no haber obtenido la calificacién minima en las pruebas
escritas y su réplica oral sefaladas en los incisos a) y b),
la Comision Dictaminadora notificara al concursante de su
no continuidad en el concurso de oposicién abierto por no
cumplircon los requisitos establecidos en esta convocatoria.
Esta notificacidn se realizara mediante la cuenta de correo
que proporciond en la plataforma para uso especifico de
los COA.

El'mismo criterio para no continuar en el concurso, se aplicara
para los concursantes que no aprueben con una calificacion
minima de 8, la prueba didactica sefialada en el inciso c).
Para emitir la calificacion final de cada concursante que haya
cumplido con los requisitos antes sefialados, se tomaran en
cuenta los siguientes porcentajes:

Prueba a): 25%

Prueba b): 25%

Prueba c): 20%

Quinta. Para los concursantes que acrediten las pruebas
a), b) y c), se continuara con los criterios de valoracion del
articulo 68 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
los cuales tendran un porcentaje del 30%. Lo anterior con el
fin de garantizar la transparencia en el proceso de seleccion.
Sexta. En igualdad de circunstancias, la Comision Dictamina-
dora respectiva, debera considerar el articulo 69 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM.

Séptima. Los interesados en participar en el COA a que se
refiere la presente convocatoria, deberan registrarse dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacién
de la presente, en la plataforma COA disponible en la pagina
oficial de la ENCCH: https://www.cch.unam.mx. Para continuar
con el proceso, deberan generar el acuse de registro que se
emite en la plataforma.

Octava. Una vez analizadas las solicitudes y la documentacion
anexa, la Comision Dictaminadora notificara al correo electrénico
proporcionado por elinteresado (en el caso del profesoradode la
ENCCH, se sugiere elusodel correoinstitucional) su aceptacioén o
no en el concursoy en caso de seraceptado, seindicara el lugar,
dia, hora y modalidad en que tendran verificativo las pruebas
especificas que debera presentar, asi como el procedimiento
y las fechas en que se desahogaran.

Novena. En el supuesto de que el aspirante no concluya
su registro, envie documentacion incompleta, no concluya
correctamente el proceso de entrega de pruebas escritas y/o
no acuda puntualmente al lugar, diay hora que se indique para
la realizacién de las pruebas, se entendera que desiste de su
solicitud para todos los efectos legales a que hubiere lugar.
Décima. En los términos establecidos en el Articulo 77 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la resolucién
final que en cada caso acuerde el Consejo Técnico de la
ENCCH, con base en los dictamenes que al efecto emitan las
respectivas Comisiones Dictaminadoras, se dara a conocer
a las y los concursantes a través del correo electrénico que
proporcionaron, dentro de los 15 dias hébiles siguientes a la
fecha en que se tome dicha resolucion.

La resolucion surtira efecto una vez transcurrido el término de
10 dias habiles siguientes a la fecha en que se enviaron las
notificaciones electronicas de la misma a todas las personas
participantes, si no se interpuso el recurso de revision.

En caso de existir recurso de revision, la resolucién sera
definitiva después de que el Consejo Técnico de la ENCCH

conozca y, en su caso, ratifique la opinion razonada de la
Comision Especial.

En virtud de lo anterior, el nombramiento se tramitara a partir
de la fecha de terminacion del contrato del profesor con quien
la plaza en cuestion se encuentra comprometida.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso los aspirantes deberan contar
con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electronico personal vigente,

con espacio de almacenamiento suficiente para emitir
y recibir notificaciones electrénicas. Para el caso del
profesorado adscrito a la ENCCH, se sugiere el uso
del correo electrénico institucional preferentemente. La
persona aspirante aceptara que el correo electrénico
proporcionado se use para recibir notificaciones en
todo el procedimiento de desahogo del concurso de
oposicion, de conformidad con lo establecido en el
numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion de los CO
(concursos de oposicion). Asimismo, se considerara
notificado desde el dia y hora en que sea remitido el
correo electronico respectivo y/o se genere el acuse en
la plataforma, y sera a partir de ese momento que se
considerara como iniciado el tiempo correspondiente
a las diversas etapas del proceso, indicados en la
presente convocatoria, aun cuando los aspirantes o
concursantes no remitan el acuse de recibido firmado
de dichas notificaciones.
La persona aspirante o concursante sera responsable
deluso del correo electrénico que expresamente sefald
para efectos de notificacion, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificacion toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante para el desahogo del
procedimiento del concurso de oposicién abierto.

b) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerard como una via formal de
notificacion.

El usuario y contrasefia de la plataforma informatica es

personal e intransferible para su participacion en el presente

concurso de oposicién abierto, por lo que es responsabilidad

de la persona aspirante el resguardo de esos datos, por

tanto, su uso implica la aceptacién de los términos de uso

de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, el sistema le

solicitara subir la siguiente documentacion en formato PDF,

sin contrasefa y con peso maximo de 30 MB cada archivo:

1. Solicitud deinscripcional concurso, en el formato disponible
en la plataforma, el cual debera imprimirse, firmarse y
escanearse para subirlo a la plataforma COA.

2. Curriculum vitae.

Acta de nacimiento.

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados y

titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y

experiencia equivalentes'. (No se aceptaran ligas de

©

1 En el caso que hayan realizado estudios en el extranjero, deberan presentar
la revalidacioén de estudios por la instancia correspondiente.



https://www.cch.unam.mx

CONVOCATORIAS | 13 de noviembre de 2025 + 20

acceso que refieran a documentos contenidos en sitios
ajenos a la plataforma).

5. Constancia certificada de los servicios académicos pres-
tados a instituciones de educacién media o superior que
acrediten la antigiedad académica requerida para la plaza
correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros, presentar constancia de su
estancia legal en el pais.

7. Protesta de decir verdad firmada por la persona aspirante,
en la que se manifieste la autenticidad de los documentos
digitales subidos a la plataforma y la obligacion de que
presentara los originales cuando asi lo solicite la entidad
académica.

8. Cartade confidencialidad firmada porla persona aspirante,
mediante la cual se obliga a no grabar ni divulgar, por
cualquier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion.

9. Relacién pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

Podra realizar la consulta del tutorial del proceso de registro y
carga de documentos enla direccion: hitps://www.cch.unam.mx
Se recomienda a las personas participantes subir con anti-
cipaciéon su documentacion para prevenir la saturacion del
sistema o algun problema técnico con la carga de los archivos.
La documentacion referida podra enviarse dentro de los 15
dias habiles contados a partir de la fecha de publicacién de
esta convocatoria.
Laplataforma estara abierta durante las 24 horas con excepcion
delultimo dia deregistro, que se cerrard alas 23:59:00 horas de
la Zona Centro del Sistema de Horario de los Estados Unidos
Mexicanos. Una vez realizado el cierre de la plataforma, no
sera posible realizar registros o cambios en la misma.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes.

Asimismo, si se comprueba la alteracion o falsedad en la

documentacion de la persona ganadora del concurso, o que

no acredita los requisitos establecidos en el EPA, la UNAM
podré no formalizar la contratacion o dar por terminada la
relacion laboral.

Los datos y documentacién presentados en el proceso,

Unicamente se ocuparan con este proposito y su tratamiento

se haré de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por

el que se establecen los Lineamientos para la Proteccion de

Datos Personales en Posesion de la Universidad Nacional

Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM el 25 de

febrero de 2019.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, la entrada en vigor del

nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades

que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra

entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6, 55 y

57 del EPA. Asimismo, debera cumplir con las obligaciones

sefaladas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente

convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de

sus bases.

*kk

La Direccion General de la Escuela Nacional Colegio de
Ciencias y Humanidades (ENCCH) y las Direcciones de los
planteles Azcapotzalco, Naucalpan, Vallejo, Oriente y Sur, con
fundamento en los articulos 38, 42, 66 al 69, 71 al 77 y demas
aplicables del ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE
LAUNAM (EPA); al ACUERDO POR EL QUE SE DETERMINA
LA REANUDACION DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION
EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
(Acuerdo reanudacion de Concursos de Oposicion CO),
publicado en la Gaceta UNAM del 07 de diciembre de 2020
y al PROGRAMA PILOTO PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA PLANTA DOCENTE DEL BACHILLERATO, publicado
en Gaceta UNAM el 09 de septiembre de 2019 (etapa dos) y
03 de octubre de 2019 (etapa tres); convocan a las personas
que reunan los requisitos que se precisan en la presente
convocatoriay enlas disposiciones legales antes mencionadas,
a participar en el concurso de oposicion abierto (COA) para
ocupar 11 plazas de profesor de carrera Titular “A” de Medio
Tiempo, Interino, con sueldo mensual de $13,862.46, en las
areas que a continuacion se especifican:

Plantel Azcapotzalco

Matematicas:

Numero de plaza
17928-07

Asignatura(s)

Matematicas | y Il

Plantel Naucalpan

Ciencias Experimentales:

Numero de plaza
43419-72

Asignatura(s)

Quimica l a IV

Plantel Vallejo

Matematicas:

Numero de plaza
68547-08
68585-46

Asignatura(s)

Matematicas | a IV

Matematicas | a IV

Ciencias Experimentales:

Numero de plaza
57690-99

Asignatura(s)

Quimica la IV

Plantel Oriente

Ciencias Experimentales:

Numero de plaza
70894-37

Asignatura(s)

FisicalalV
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Plantel Sur

Ciencias Experimentales:

Numero de plaza Asignatura(s)
52033-09 Fisicala IV
29883-53 Biologia l a IV
50576-43 Biologia | a IV

Historico Social:

Numero de plaza Asignatura(s)

17496-96 Filosofia l y Il

Idiomas (Franceés):

Numero de plaza Asignatura(s)

18790-06 Francés |l a IV

De conformidad con las siguientes:

Bases
Primera. Los requisitos que deberan satisfacer los aspirantes
a participar en el concurso de acuerdo con el articulo 42 del
EPA son:

1) Tenertitulode doctorolos conocimientosy la experiencia
equivalentes.

2) Habertrabajado cuando menos cuatro afios en labores
docentes o de investigacion, incluyendo publicaciones
originales en la materia o area de su especialidad y

3) Haber demostrado capacidad para formar personal
especializado en su disciplina.

Segunda. De conformidad con los articulos 66 y 74 y demas
relativos y aplicables del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, el H. Consejo Técnico de la Escuela Nacional Colegio
de Ciencias y Humanidades en sesién ordinaria celebrada el
03 de junio de 2025, determind que los aspirantes deberan
someterse a las siguientes:

Pruebas

a) Exposicion escritade untema del programa de estudios
de una asignatura del area de conocimiento corres-
pondiente al concurso, determinado por la comision
dictaminadora con un minimo de 15 y un maximo de
20 cuartillas y su réplica oral.

b) Critica escrita del programa de estudios de una asigna-
tura del area de conocimiento en concurso, determinada
por la comision dictaminadora con un minimo de 8 y un
maximo de 12 cuartillas y su réplica oral.

c) Prueba didactica frente a grupo del area de conoci-
miento correspondiente, determinada por la comision
dictaminadora. Esta prueba sera aplicada unavez queel
participante haya aprobado las indicadas en los incisos
a)yb).

Las pruebas podran presentarse de manera virtual, presencial
0 mixta segun lo determine el H. Consejo Técnico del Colegio.

Las comisiones dictaminadoras, integraran las comisiones
auxiliares necesarias para desahogar las pruebas, las cuales
estaran constituidas cuando menos por 3 integrantes de la
misma 0 mayor categoria a la plaza en concurso, en el area
y asignaturas de que se trate.

Tercera. Para la presentacion de las pruebas escritas se
concederaalos concursantes un plazo nomenorde 15 nimayor
de 30 dias habiles. Dichas pruebas deberan cargarse en la
plataforma COA disponible en la pagina oficial de la ENCCH:
https://www.cch.unam.mx y, obtener el acuse de entrega de
las mismas para continuar en el concurso.

Cuarta. El concursante necesariamente debe aprobar con
una calificacion minima de 8 (ocho), cada una de las pruebas
sefaladas en los incisos a), b) y c), de la Base Segunda, del
rubro Pruebas, de esta convocatoria.

De no haber obtenido la calificacién minima en las pruebas
escritas y su réplica oral sefaladas en los incisos a) y b), la
Comisién Dictaminadora notificara al concursante de su no
continuidad en el concurso de oposicién abierto por no cumplir
con los requisitos establecidos en esta convocatoria. Esta
notificacion se realizara mediante la cuenta de correo que
proporciond en la plataforma para uso especifico de los COA.
El mismo criterio para no continuar en el concurso, se aplicara
para los concursantes que no aprueben con una calificacién
minima de 8, la prueba didactica sefialada en el inciso c).
Para emitir la calificacion final de cada concursante que haya
cumplido con los requisitos antes sefalados, se tomaran en
cuenta los siguientes porcentajes:

Prueba a): 25%

Prueba b): 25%

Prueba c): 20%

Quinta. Para los concursantes que acrediten las pruebas
a), b) y ¢), se continuara con los criterios de valoracion del
articulo 68 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
los cuales tendran un porcentaje del 30%. Lo anterior con el
fin de garantizar la transparencia en el proceso de seleccion.
Sexta. En igualdad de circunstancias, la Comision Dictamina-
dora respectiva, debera considerar el articulo 69 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM.

Séptima. Los interesados en participar en el COA a que se
refiere la presente convocatoria, deberan registrarse dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de la presente, en la plataforma COA disponible en la pagina
oficial de la ENCCH: https://www.cch.unam.mx. Para continuar
con el proceso, deberan generar el acuse de registro que se
emite en la plataforma.

Octava. Unavez analizadas las solicitudes y ladocumentacion
anexa, la Comisién Dictaminadora notificara al correo electréni-
co proporcionado por el interesado (en el caso del profesorado
de la ENCCH, se sugiere el uso del correo institucional) su
aceptacién o no en el concurso y en caso de ser aceptado,
se indicara el lugar, dia, hora y modalidad en que tendran
verificativo las pruebas especificas que debera presentar, asi
como el procedimiento y las fechas en que se desahogaran.
Novena. En el supuesto de que el aspirante no concluya
su registro, envie documentacién incompleta, no concluya
correctamente el proceso de entrega de pruebas escritas y/o
no acuda puntualmente al lugar, diay hora que se indique para
la realizacidn de las pruebas, se entendera que desiste de su
solicitud para todos los efectos legales a que hubiere lugar.
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Décima. En los términos establecidos en el Articulo 77 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la resolucién
final que en cada caso acuerde el Consejo Técnico de la
ENCCH, con base en los dictamenes que al efecto emitan las
respectivas Comisiones Dictaminadoras, se dara a conocer
a las y los concursantes a través del correo electrénico que
proporcionaron, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la
fecha en que se tome dicha resolucion.

La resolucion surtira efecto una vez transcurrido el término de
10 dias habiles siguientes a la fecha en que se enviaron las
notificaciones electronicas de la misma a todas las personas
participantes, si no se interpuso el recurso de revision.

En caso de existir recurso de revision, la resolucién sera
definitiva después de que el Consejo Técnico de la ENCCH
conozca y, en su caso, ratifique la opinidn razonada de la
Comision Especial.

En virtud de lo anterior, el nombramiento se tramitara a partir
de la fecha de terminacion del contrato del profesor con quien
la plaza en cuestion se encuentra comprometida.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso los aspirantes deberan contar
con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electronico personal vigente,

con espacio de almacenamiento suficiente para emitir
y recibir notificaciones electrénicas. Para el caso del
profesorado adscrito a la ENCCH, se sugiere el uso
del correo electrénico institucional preferentemente. La
persona aspirante aceptara que el correo electrénico
proporcionado se use para recibir notificaciones en
todo el procedimiento de desahogo del concurso de
oposicion, de conformidad con lo establecido en el
numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion de los CO
(concursos de oposicion). Asimismo, se considerara
notificado desde el dia y hora en que sea remitido el
correo electronico respectivo y/o se genere el acuse en
la plataforma, y sera a partir de ese momento que se
considerara como iniciado el tiempo correspondiente
a las diversas etapas del proceso, indicados en la
presente convocatoria, aun cuando los aspirantes o
concursantes no remitan el acuse de recibido firmado
de dichas notificaciones.
La persona aspirante o concursante sera responsable
deluso del correo electronico que expresamente sefald
para efectos de notificacion, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificacion toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante para el desahogo del
procedimiento del concurso de oposicidn abierto.

b) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerard como una via formal de
notificacion.

Elusuarioy contrasefade la plataformainformatica es personal
eintransferible para su participacion en el presente concurso de
oposicion abierto, por lo que es responsabilidad de la persona
aspirante el resguardo de esos datos, por tanto, su uso implica
la aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, el sistema le
solicitara subir la siguiente documentacion en formato PDF,
sin contrasefia y con peso maximo de 30 MB cada archivo:
1. Solicitud deinscripcién al concurso, en el formato disponible
en la plataforma, el cual debera imprimirse, firmarse y
escanearse para subirlo a la plataforma COA.

Curriculum vitae.

Acta de nacimiento.

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados y titulos
requeridos o, en su caso, los conocimientos y experiencia
equivalentes'. (No se aceptaranligas de acceso que refieran
a documentos contenidos en sitios ajenos a la plataforma).

5. Constancia certificada de los servicios académicos pres-
tados a instituciones de educacién media o superior que
acrediten la antigiedad académica requerida para la plaza
correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros, presentar constancia de su
estancia legal en el pais.

7. Protesta de decir verdad firmada por la persona aspirante,
en la que se manifieste la autenticidad de los documentos
digitales subidos a la plataforma y la obligacion de que
presentara los originales cuando asi lo solicite la entidad
académica.

8. Cartade confidencialidad firmada porla persona aspirante,
mediante la cual se obliga a no grabar ni divulgar, por
cualquier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion.

9. Relaciénpormenorizada de ladocumentacion que se anexe.
Podra realizar la consulta del tutorial del proceso de registro y
carga de documentos en la direccion: https://www.cch.unam.mx
Se recomienda a las personas participantes subir con anti-
cipacion su documentacién para prevenir la saturacion del
sistema o algun problema técnico con la carga de los archivos.
La documentacion referida podra enviarse dentro de los 15
dias habiles contados a partir de la fecha de publicacién de
esta convocatoria.
La plataforma estara abierta durante las 24 horas con
excepcion del ultimo dia de registro, que se cerrara a las
23:59:00 horas de la Zona Centro del Sistema de Horario de
los Estados Unidos Mexicanos. Una vez realizado el cierre
de la plataforma, no sera posible realizar registros o cambios
en la misma.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes.

Asimismo, si se comprueba la alteracion o falsedad en la

documentacion de la persona ganadora del concurso, o que

no acredita los requisitos establecidos en el EPA, la UNAM
podra no formalizar la contratacion o dar por terminada la
relacion laboral.

Los datos y documentacién presentados en el proceso,

Unicamente se ocuparan con este proposito y su tratamiento

se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por

el que se establecen los Lineamientos para la Proteccion de

Datos Personales en Posesion de la Universidad Nacional

wn

1 En el caso que hayan realizado estudios en el extranjero, deberan presentar
la revalidacioén de estudios por la instancia correspondiente.
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Auténoma de Meéxico, publicado en Gaceta UNAM el 25 de
febrero de 2019.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, la entrada en
vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria de
Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefalados en los articulos
6, 55 y 57 del EPA. Asimismo, debera cumplir con las
obligaciones sefaladas en los articulos 56, 60 y 61 del
mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, 13 de noviembre de 2025
El Director General

Dr. Benjamin Barajas Sanchez

*k%k

Facultad de Medicina

Subprograma para Promover el Ingreso del Personal
Académico Contratado por Articulo 51 del Estatuto
del Personal Académico

La Facultad de Medicina, con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 9 y del 11 al 17 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM,(EPA); el Acuerdo por el que se
Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion
en la Universidad Nacional Autdnoma de México (Acuerdo
reanudacién CO), publicado en Gaceta UNAMel 7 de diciem-
bre de 2020, y el Acuerdo por el que se modifica el similar
por el que se actualiza la Operacion de la Infraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo
FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021,
convoca a las personas que reunan los requisitos que se
precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicion para ingreso o abierto que se realizara via remota
para ocupar una plaza de Técnico Académico Asociado C
de Tiempo Completo, Interino, en el Area de conocimiento
Biomédica, adscritaala Division de Investigacion con numero
de registro 68242-68 y sueldo mensual de $19,513.68, de
acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.
b) Haber trabajado un minimo de dos afios en la materia o

area de su especialidad.
¢) Haber colaborado en trabajos publicados.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 inciso b) del
EPA, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina,
en su sesion ordinaria, celebrada el 24 de mayo de 2023,
acordd que las y los aspirantes deberan presentar las
siguientes:

Pruebas

1. Presentacion escritade una propuesta para el procedimiento
sobre la reconstruccion de laminillas de grafito utilizadas
en el Ciclotrén Eclipse HP para la extraccion del haz de
protones. Describir de manera detallada el procedimiento
para el reemplazo de las laminillas y su alineacion angular
para eficientar la extraccion de haz.

2. Presentacion escrita de una propuesta para el procedimiento
de optimizacion de la fuente de iones para obtener la mayor
extraccion de haz de protones con la minima corriente en
la fuente de iones del Ciclotron Eclipse HP.

3. Exposicion oral del tema 1.

4. Interrogatorio sobre el tema 1.

El material escrito y audiovisual de las pruebas presentadas

por el concursante deberan ser invariablemente de su autoria.

En el caso de imagenes, fotos y videos obtenidos de distintas

fuentes, debera incluir cita o referencia respecto del autor de

la misma.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas,

deberan, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de

la fecha de publicacion de esta Convocatoria, ingresar a la
plataforma https://sicot.facmed.unam.mx/coa, crear un usuario

y una contrasefia y contar con los siguientes requerimientos

técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir y
recibir notificaciones electrénicas. En caso de no contar
con correo electrénico puede solicitar a la DGTIC que le
genere uno de caracter provisional para participar en el
concurso. La persona aspirante aceptara en la plataforma
el uso del correo electrénico proporcionado para recibir
notificaciones en todo el procedimiento de desahogo del
concurso de oposicion, de conformidad con lo establecido
en el numeral Cuarto del Acuerdo de reanudacion COy en
los numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia y la hora en
que sea remitido el correo electrénico respectivo o se
genere el acuse en la plataforma. La persona aspirante
sera responsable del uso del correo electrénico que
expresamente sefalé para efectos de notificaciéon o de
aquel que le proporcioné DGTIC, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones que
haya recibido. Se considera notificacion toda comunicacion
oficial que realice la entidad académica con la persona
participante necesaria para el desahogo del procedimiento
del concurso de oposicién abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria temporal
o permanente, emitido por la UNAM. La persona aspirante
sera responsable de la activacion de su certificado como
de su uso en el marco legal y operativo establecido en el
Acuerdo FEU.
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c) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18.00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

Elusuarioy contrasefa de la plataformainformatica es personal

eintransferible para su participacion en el presente concurso de

oposicion abierto, por lo que es responsabilidad de la persona
aspirante el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién
implica la aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, el sistema le

solicitara subir la siguiente documentacion, todo en formato

PDF sin contrasefia para su consulta:

1. Solicitud deinscripcion al concurso en el formato disponible
en la plataforma.

2. Curriculum vitae actualizado con probatorios.

3. Identificacion oficial con fotografia, para los extranjeros
subir el pasaporte

4. Acta de nacimiento original.

5. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y
experiencia equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten laantigliedad académica requerida parala plaza
correspondiente.

7. Sise trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais.

8. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electrénico y a través de la plataforma, por medio de
la cual la persona participante autoriza la practica de
notificaciones electrénicas y proporciona una direccion
de correo electronico para dicho fin.

9. Protesta de decirverdad, en la que se manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales subidos a la plataforma
y la obligacion de que se presentara los originales cuando
asi lo solicite la entidad académica.

10. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion y autoriza que las
sesiones virtuales que se tengan para el desahogo de
este sean grabadas.

11. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de esta.

Los documentos sefalados en los numerales 8, 9, 10 y 11

se encuentran disponibles en el sistema con los datos del

participante.

Todos los documentos sefialados en los numerales del 1 al 11

deberan ser suscritos con la FEU de la persona participante

después de subirlos correctamente al sistema.

La documentacion referida podra suscribirse en la plataforma

en horario de 8:00 a 20:00 horas de lunes a viernes. Se reco-

mienda a las personas participantes enviar con anticipacion
su documentacion a efecto de prevenir algun incidente en su
remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacién pre-

sentada por las personas participantes, en cualquier momento

del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier

persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacién
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datos y documentacién presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Autonoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida la Facultad de Medicina le notificara a la persona
aspirante, por correo electrénico, desde la cuenta coa@
facmed.unam.mx, la recepcién de su solicitud al concurso
y de la integracion de su expediente. Posteriormente, le
notificara por la misma via su aceptacién o no al concurso,
y en su caso, le hara saber las pruebas especificas que
debera presentar, la fecha y el procedimiento mediante el
cual se desahogaran.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA, la Facultad de Medicina dara a conocer el resultado del
concurso a las personas participantes, via correo electrénico,
desde la cuenta coa@facmed.unam.mx.

Lapersona concursante que obtenga un resultado no favora-
ble contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer
el recurso de revisidon, que se computara a partir del dia
siguiente a aquél en que la entidad académica le notifique
la resolucion del Consejo Técnico. Para ello, debera subir
su escrito a la plataforma digital en la que se llevd a cabo
el concurso de oposicion, asi como requisitar el formato
disponible en la misma para nombrar a su representante
en la comisién especial revisora y, en su caso, anexar el
formato Word y PDF los documentos probatorios que estime
pertinentes.

La Facultad de Medicina acusara la recepcioén del recurso, lo
enviara al Consejo Técnico para integrar la comision especial
revisora e informara a la persona recurrente el dia, hora y
lugar en que debera tener una sesién ordinaria con la comision
especial revisora para manifestarlo que a suderecho convenga.
De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia
la interposicion del recurso de revisién para que manifieste lo
que a su derecho convenga, y en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes en el concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicidn surtira efecto una vez
transcurrido eltérmino de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinidon razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucidon definitiva, a partir de la fecha de
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terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en  La participacion de la persona interesada en la presente
cuestion se encuentre comprometida. convocatoria implica la aceptaciéon de todas y cada una de
Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la  sus bases.

vigencia del nombramiento quedara sujeto a la autorizacion

de actividades que expresamente expida la Secretaria de

Gobernacion. “POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

El personal académico que resulte ganador del concurso  Ciudad Universitaria, CdMx, a 13 de noviembre de 2025
tendré entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y

26 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, La Directora

las sefialadas en el articulo 27 del mismo Estatuto. Dra. Ana Carolina Sepulveda Vildésola
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