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Es emérita del Instituto de Investigaciones Estéticas

Rita Eder ingreso a la

or sus méritos en el campo

del arte moderno, Rita Eder,

investigadora emérita del

Instituto de Investigacio-
nes Estéticas (IIE), fue distinguida
como académica de ntiimero de
la Academia de Artes de México
en la seccién de Historia y Critica
del Arte, institucién que retine a
personalidades dedicadas a dicho
ambito, con el fin de honrar sus
méritos y fomentar la labor indi-
vidual y conjunta al servicio de la
cultura mexicana.

Durante la ceremonia de bien-
venida, realizada en el auditorio
del Museo Nacional de San Carlos,
Renato Gonzdlez Mello, miembro
de la Academia e investigador del
IIE, recordd su experiencia con
Rita Eder durante su titulacién de
licenciatura, quien con un comen-
tario generoso, pero de ninguna
manera complaciente o sencillo, le
ofreci6 su reflexion sobre la nocién
del espacio.

De 1990 a 1998, Rita Eder diri-
gi6 el Instituto de Investigaciones
Estéticas, donde buscé reformular
la estructura de la historia del
arte en México al incorporar a

El estudio de la pintora, icono de la mexicanidad, segiin la especialista.

En su discurso ubicd a Frida Kahlo entre
lamodernidad y lo contemporaneo

investigadores jévenes, moderni-
zar las publicaciones y articular
el espacio para una discusién de
alcance latinoamericano.

Foto: archivo Gaceta UNAM.

Sobre lo tltimo, Gonzdlez Me-
1o la reconoce como un referente
indispensable para el proceso de
internacionalizacién, pues du-
rante su gestién se organizaron
de manera categdrica espacios
s6lidos para la discusién mediante
simposios y seminarios con im-
portantes apoyos del mundo que
permitieron la conformacién de
lo que podriamos llamar una “ge-
neracién latinoamericana”.

“Frida Kahlo no es sélo un icono de
la mexicanidad por su vestimenta
istmefa, su amor por los objetos
y las artes populares, también es
compleja por la manera en que
entendidé y vivié la modernidad,
como se manifiesta en algunas de
sus obras”, afirm¢ Rita Eder duran-
te su discurso de ingreso titulado
“Frida Kahlo: entre la modernidad
y lo contempordneo”.

Frente a colegas, alumnos y
autoridades de la academia y del
1IE, describié cémo la pintura de
la artista cruzé el umbral de lo
moderno e impacté en la época
contemporanea sobre todo a través
de cuatro pinturas: Mi vestido cuelga
alld, Moisés segtin Frida, Raices y Hacia
lo contempordneo.

Ademads, analizé la presencia
de Kahlo en la obra de la artista
Magali Lara en su serie Frida, y con-
cluy6 que “el terreno de encuentro
es la creatividad, el humor por
medio de subvertir las palabrasy
los objetos, y el espacio interno
como legado de una estética de
lo femenino”.

Al final de la ceremonia,
Rita Eder recibié un diploma
y una medalla que acreditaron
su distincién. g

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ESTETICAS
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Se crea un premio en su nombre

“Ifigenia Martinez nos
recuerda que repensar

La mejor manera de rendirle
honores es mantener vivo

su legado: el estudio riguroso,
el compromiso ético

y la accion progresista:
Leonardo Lomeli Vanegas

LAURA LUCIA ROMERO MIRELES

1 rector Leonardo Lomeli Vanegas
consider6 que, a un siglo de su
natalicio, Ifigenia Martinez sigue
siendo una presencia viva. “Nos
recuerda que repensar a México exige co-
raje intelectual y sensibilidad a lo comun;
que la autonomia universitaria no es un
privilegio, sino un atributo ejercido con
libertad y transparencia; y que la educacién
superior publica es la mejor inversién para
la construccién de un pais mds justo y
menos desigual”.
En el homenaje por el centenario del
nacimiento de la politica, economista, cate-
dratica y diplomadtica mexicana (16 de junio

de 1925-5 de octubre de 2024), el Rector
anadié que la mejor manera de rendirle
honores es mantener vivo su legado: el
estudio riguroso, el compromiso ético y
la accién progresista.

A cien anos de su nacimiento, la he-
rencia de la maestra Ifigenia Martinez no
pertenece al pasado: contintia desafiando
inercias, cuestionando dogmas y encen-
diendo una esperanza critica. “Desde
la Universidad Nacional celebramos su
centenario reafirmando nuestra defen-
sa del pensamiento libre, la investigacién
de vanguardia y la accién con sentido
social, como ella lo hizo: con inteligencia,
prudencia, integridad y tesén”.

Su vida fue, y sigue siendo, un ejemplo
de congruencia. Desde el aula, la tribuna
parlamentaria o los foros internacionales
defendi6 la soberania, la justicia, la igualdad
de género y la educacién ptblica como
pilares de un pais mas justo y democratico,
enfatizo el Rector.

La UNAM no fue sélo su casa de estudios,
sino también el espacio donde aliment6 su
pensamiento critico, consolidé su vocacién

docente y abrazo la transformacién social
como propésito.

Su trayectoria no sélo es extensa,
sino profundamente significativa. Fue
una destacada economista egresada de
la entonces Escuela Nacional de Econo-
mia de la UNAM en 1946, y maestra por
la Universidad de Harvard en 1949. Se
desempenié como profesora de Finanzas
Publicas y fue la primera directora de la
propia Escuela, refirié.

Ella sembré semillas de una cultura
politica que atin florece en las luchas por
una democracia plural, informada e in-
cluyente. En cada voto razonado, en cada
articulo, en cada intervencién publica, Ifi-
genia Martinez nos ensefié que la politica,
cuando se ejerce con ética, es también una
forma de responsabilidad colectiva, aseverd
Lomeli Vanegas.

En el Auditorio Narciso Bassols de la Fa-
cultad de Economia (FE), la directora,
Lorena Rodriguez Leén, la recordé como
una mujer imprescindible para compren-
der la historia reciente de nuestro pais,
“cuyo compromiso con la justicia social
y el desarrollo econémico ha dejado una
huella imborrable en nosotros”.

Fue la primera mujer en dirigir la
Facultad, y ademds una académica excep-
cional, cuya congruencia y valentia la llevé
a luchar incansablemente por un México
mds equitativo, donde las oportunidades
y recursos no deberian estar concentrados
en unas pocas manos, sino distribuidos de
manera justa.

Su mensaje siempre fue claro: el de-
sarrollo no es s6lo un asunto de cifras y
crecimiento, sino de calidad de vida, justicia
social y oportunidades para todas y todos. Fue
una lider ejemplar que abrié caminos en un
campo dominado por los hombres, demos-
trando que las mujeres también pueden y
deben ser protagonistas en la construccién
de una economia mads equitativa.

Honrarla es seguir buscando soluciones
para los problemas sociales y econémicos
del pais. Por ello, “me alegra mucho dar
a conocer la creacién del Premio Maestra
Ifigenia Martinez 2025”, proyecto colectivo
de la FE, y las fundaciones Ifigenia Marti-
nez y UNAM, que reconocerd los aportes
cientificos en las materias de distribucién
del ingreso y desarrollo econémico.

El presidente del Consejo Directivo de
Fundacién UNAM, Dionisio Meade, calificé su
trayectoria como impresionante. “Destacé en
todos los campos de los que formé parte:
en la administracién publica, el servicio ex-
terior, la diplomacia y en el Poder Legislativo
como diputada y senadora; en la investigacién
o la docencia”, entre otros.
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Estim6 que hoy debemos emprender
una batalla en favor del desarrollo econ6mi-
co y social, la inclusién y la distribucién del
ingreso. A eso estd encaminado el Premio,
“que serd el mejor homenaje que podamos
rendir a la maestra Ifigenia”.

La investigadora emérita del Institu-
to de Investigaciones Econémicas, Alicia
Girén Gonzdlez, apunté que recordarla
es conmemorar a una economista cuya
obra académica prioriz6 la construccién
de una politica econémica coherente con
el bienestar del pueblo de México. “Fue
pilar de una escuela del pensamiento
econ6émico mexicano que hoy nos deja
una tarea pendiente: repensar el rumbo
de este pais”.

Leg6 un conjunto de herramientas
analiticas y una brajula ética y politica
que “nos recuerda que el objetivo final de
la economia no es el equilibrio de las cifras,
sino la prosperidad de la gente”, menciond.

A suvez, Rodrigo Rojas Navarrete, pre-
sidente de la Fundacién Ifigenia Martinez y
nieto de la homenajeada, dijo: “Celebramos
un siglo de vida, de lucha, de pensamiento
y de congruencia”.

Al cumplirse 100 afios del nacimiento
de la destacada economista, “no sélo honra-
mos la memoria de una mujer excepcional,
sino que encendemos una antorcha para
que el legado de una figura indispensable
en la historia politica de México siga ilu-
minando el porvenir de la nacién”.

Andrea Navarrete Martinez, hija de
Ifigenia Martinez, recalcé que su madre
siempre fue fiel a sus principios. Su legado
vive en su obra, en las instituciones que
fortalecid, en las mujeres a las que abrié ca-
mino, pero sobre todo “en quienes tuvimos
la dicha de conocerla de cerca y quererla
profundamente. Agradezco a nuestra casa
de estudios, y en especial a su Facultad de
Economia, por honrar su memoria a través
de este homenaje”.

En el acto se present6 una semblanza
en video y se anunci6 el Premio que llevara
el nombre de la economista mexicana,
dirigido a las y los alumnos inscritos en
la licenciatura en Economia (modalidad
escolarizada o del sistema de universi-
dad abierta y educacién a distancia), y a
las profesoras e investigadoras de la FE,
quienes podran participar en alguna de
las tres modalidades: ensayo individual,
video en cdpsula o trabajo de investigacién.
La convocatoria se puede consultar en el
sitio www.fundacionunam.org. mx/funam/
convocatorias

Asistieron Enrique del Val, coordinador
de Planeacién, Evaluacién y Simplifica-
cién de la Gestién Institucional; autoridades
universitarias, familiares y amigos de la
economista y la comunidad de la FE. 4

Una mujer comprometida

MARIA ANTONIETA BARRON PEREZ*

cien anos de su nacimiento, la

Facultad de Economia rinde ho-

menaje a Ifigenia Martinez, quien
fue una mujer, inteligente, talentosa,
estudiosa, comprometida con las causas
justas de este pais y consecuente con
sus convicciones.

Estudi6 en la Escuela de Economia
cuando apenas habia 150 estudiantes y
todos se conocian (hoy hay 4 mil 315 en
el sistema escolarizado y 2 mil 513 en el
sistema abierto); fue la primera mujer
mexicana que obtuvo el titulo de maestria
en la Universidad de Harvard en 1949.

Su paso por la Universidad fue
muy fructifero. Profesora de Finanzas
Pablicas en la Escuela de Economia,
insisti6 en su catedra, afo tras afo, en la
importancia de llevar a cabo la reforma
fiscal y convencida de la intervencién
del Estado en la vida econdémica. Fue
investigadora de tiempo completo en
el Instituto de Investigaciones Econémi-
cas y directora de la entonces Escuela
Nacional de Economia en 1966.

Como contaba en una entrevista, los
estudiantes rechazaron su nombramiento
porque habia competido con José Luis
Cecena, eterno candidato de la izquierda,
y Barros Sierra, entonces rector de la
UNAM, propuso hacer un referéndum; los
estudiantes, con Jests Ochoa, Joel Ortega
y Pablo Gémez a la cabeza, plantearon
lo siguiente: 1) aceptar los retos, repudio
la imposicién y exigir un nuevo director;
2) aceptar la imposicién y exigir un nuevo
plan de estudios.

Si tenia mds votos el segundo punto,
Ifigenia Martinez se quedaba. Gané
el referéndum y se quedd, e inici6 la
discusion sobre los planes y programas
de estudio de la Escuela de Economia.
Siendo directora, férrea defensora del
movimiento estudiantil de 1968, fue de-
tenida con los estudiantes en la toma
de Ciudad Universitaria por el ejército,
y rechazé enérgicamente la represién
estudiantil de entonces.

Tuvo varios cargos en el gobierno
federal: fue asesora del secretario de
Educacién Publica, Jaime Torres Bodet,
de 1958 a 1959; coordinadora de aseso-
res del secretario de Hacienda y Crédito
Pablico, Antonio Ortiz Mena, de 1961 a
1965; y el presidente José Lopez Portillo
la nombré representante permanente
de Naciones Unidas en 1980.

Separandose del PRI junto con Cuauh-
témoc Cardenas y Porfirio Munioz Ledo,
por la falta de democracia, participé en
1988 en la fundacién de la Corriente
Democridtica, y en 1989 crean el Partido
de la Revolucién Democratica. Desde
entonces tuvo un desempeno activo en la
politica de este pais; fue diputada en
cuatro ocasiones (1976, 1994, 2009 y
2024), senadora por dos periodos (en 1989
y 1991), de 2018 a 2024 presidenta de la
Mesa Directiva de Decanos; y también
fungié como integrante de la Asamblea
Constituyente de la Ciudad de México
de 2016 a 2017. Del 1 de septiembre al
5 de octubre de 2024 fue presidenta de
la Cadmara de Diputados, y entregé la
banda presidencial a Claudia Sheinbaum.

Merecedora de varios reconocimien-
tos, obtuvo el Premio Nacional de Econo-
mia en 1960, le dieron la Medalla Benito
Judrez en 2009 (otorgada por la Sociedad
de Geografia y Estadistica), la primera Me-
dalla Sor Juana Inés de 1a Cruz (concedida
por la Cdmara de Diputados en 2019), y
la Medalla Belisario Dominguez (que le
dio la Cdmara de Senadores en 2021).

Uno de sus legados fue el libro sobre
la distribucién del ingreso en México
que escribi6 Ifigenia en 1989: Algunos
efectos de la crisis en la distribucion del ingre-
so en México, trabajo pionero en el tema.

Ifigenia Martinez es ejemplo de mujer
profesionista, militante, comprometida
con las causas del pueblo, defensora de las
mujeres, la justicia. Fue, en palabras de
Lorena Rodriguez, directora de la Facultad
de Economia, una persona muy compro-
metida no s6lo con su Universidad, su
profesion, sino también con el desarrollo
del pais. Nuestro reconocimiento a esta
gran mujer. 4

* ACADEMICA DE LA FACULTAD DE ECONOMIA
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Planean ampliar el servicio a otras tres poblaciones de Guanajuato

Estudiantes y profesores atienden

PRESENCIA NACIONAL

Ledn, Guanajuato

FABIOLA MENDEZ

adrilleras del Refugio es una

pequefia comunidad ubicada

en Ledén, Guanajuato. Se trata

de un municipio de mil 815
habitantes que, en su mayoria, se
dedican a elaborar bloques de arcilla
roja horneada, actividad heredada a
través de generaciones y en la que las
mujeres participan a fin de apoyar a
sus esposos, cuenta Refugio Mejia,
quien se dedicé por mads de 40 anos
a la produccién de este material para
la construccién.

Para dona Cuca —como le gusta
que la llamen- se trata de un trabajo
muy pesado, pues implica mojar la
tierra, mezclarla con estiércol, batirla
con los pies, colocarla en la adobera
(moldes rectangulares hechos de ma-
dera), ponerla a secar y luego cocer
los bloques a altas temperaturas.

Seguin el Instituto Nacional de
Ecologia y Cambio Climadtico, hay
unas 17 mil ladrilleras artesanales

Las consultas en la Clinica de
Optometria de la ENES Ledn estan
disponibles para el publico en general

en el pais. Puebla es el estado con
mayor nimero (cuatro mil 500),
seguido por Guanajuato (dos mil
366) y Jalisco (mil 994). Se estima
que cada horno puede producir
unos cinco mil bloques al mes; en
Ladrilleras del Refugio hay alrede-
dor de 374 hornos tradicionales y
uno pertenece a la familia de Cuca,
quien ahora tiene los ojos nublados
por las décadas que ha pasado frente
al calor. “Me enfermaba y no me
atendia, ¢pues dénde? Teniamos
que ir hasta Le6n”.

A decir de Luis Fernando Hernan-
dez, profesor de la licenciatura en
Optometria de la Escuela Nacional de
Estudios Superiores (ENES) Unidad
Ledn, elaborar ladrillos rojos tiene
impactos en la salud, pues al cocerlos
se desprenden diéxido de azufre y
nitrégeno, monoéxido de carbono

y dioxinas, compuestos que dan pie
a enfermedades pulmonares como
tos y flema en exceso, u opresién o
sibilancias en el pecho, seguidas de
efectos crénicos como disnea, asma,
brongquitis, EPOC, neumoconiosis y
problemas cardiovasculares.

“Los mads afectados son quienes
llevan mas de 10 anos en este oficio,
y como los hornos son grandes y
generan altas temperaturas la exposi-
cién prolongada al calor provoca da-
nos en la superficie ocular”, agrego.

Preocupados por esta situacion,
en 2022 alumnos de la licenciatu-
ra en Optometria visitaron el lugar
para evaluar la salud visual de los
habitantes de Ladrilleras del Refu-
gio. “Detectamos alteraciones en su
superficie ocular, en la calidad de
la pelicula lagrimal y que algunos
tenian alteraciones morfolégicas
en su retina y necesitaban atencién
visual integral, por lo cual fueron
referidos con especialistas”, explico.

Con base en este trabajo explo-
ratorio, al ano siguiente estudiantes
y profesores regresaron con equipo

Fotos: Erik Hubbard.



portatil especializado para estudios
oculares. Dona Cuca fue una de las
beneficiadas, pues le tomaron mues-
tras de ldgrima, de su conjuntiva y le
hicieron estudios de refraccién para
conocer su agudeza visual y evaluar
la electrofisiologia de su retina, es
decir, como funcionan las células de
dicha membrana.

Los universitarios detectaron que
al menos 30 personas presentaban
alteraciones en su superficie ocular
y, tras analisis bioquimicos y mo-
leculares, hallaron marcadores de
inflamacién en la superficie ocular,
asi como alteraciones estructurales
o funcionales en la retina. Con base
en los resultados les ofrecieron dar
seguimiento a su salud visual en la
Clinica de Optometria de la ENES
Ledn, inaugurada en 2023.

Las evaluaciones realizadas a estos
pacientes (quienes jamads habian reci-
bido atencién de este tipo o acudido
con un oftalmoélogo u optometrista)
arrojaron que hay seis sintomas prin-
cipales asociados a la exposicién a
los contaminantes generados por
las ladrilleras: dolor ocular, reseque-
dad, nictalopia (dificultad para ver
de noche), molestia ante la luz solar,
prurito o comezén, y enrojecimiento.

Para evitar que estas afecciones
progresen o saber si es preciso in-
tervenir, los vecinos de Ladrilleras
del Refugio reciben atencién espe-

Los procesos artesanales de hechura de ladr

Los pacientes fueron examinados de manera gratuita.

illos suelen provocar diversos dafios en el organismo.
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cializada en la Clinica de Optometria
y evaluaciones semestrales. “Otros
no se preocuparian por nosotros,
pero ellos si. Nunca habia visto que
vinieran asi a revisarnos; estoy muy
agradecida”, expresé Cuca.

Los pacientes fueron examinados
de manera gratuita en el marco del
Programa Institucional de Atencién
Integral No Mds Complicaciones con
la Diabetes; sin embargo, la atencién
en la Clinica de Optometria de la
ENES Le6n estd disponible para

| 19 de junio de 2025 « 7

el publico en general. Asimismo,
hay iniciativas para ampliar dicha
atencidn a las zonas aledanas, en es-
pecial a las comunidades de Duarte,
Abasolo y Valladito.

Luis Fernando Herndndez afirmé
que es crucial que todas las personas
atiendan su salud visual al menos
una vez al afio. “Queremos cambiar
la idea de que el optometrista s6lo
receta lentes; puede ayudar a detec-
tar otras alteraciones o problemas
relacionados con la salud visual”. g
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Transité del “no vas a poder” al “¢céomo te puedo apoyar?”

Carlos Ivan Jacinto Sebastian, primer
organista invidente egresado de la FAM

PEPE HERRERA

ara Carlos Ivdn Jacinto

Sebastidn la discapacidad

visual no ha sido un obs-

taculo para superar barreras
y alcanzar grandes logros. Como
primer egresado organista invidente
de la Facultad de Musica de la UNAM
ha demostrado que la determina-
cién, la perseverancia y el talento
pueden ser mds poderosos que cual-
quier limitacién.

Su historia es un testimonio
inspirador de cémo la voluntad y
el esfuerzo pueden abrir caminos
donde otros sélo ven dificultades.

Desde joven, Jacinto Sebastidn
fue diagnosticado con pars planitis,
una inflamacién en una parte del
ojo llamada pars plana, ubicada en la
zona media, justo detrds del crista-
lino. El pronéstico a largo plazo no
era alentador, pues con el tiempo
perderia la vista. Su suefio inicial
era estudiar ingenieria, mas esta
condicién hacia muy dificil seguir
esa ruta. En busca de tratamientos
para mejorar su visién, inicié una
terapia que requeria vendarle los
0jos, lo que complicé atin mds su
vida diaria.

Aun asi, no se dejo6 vencer por la
adversidad y buscé algo que pudiera
hacer. Entre sus pertenencias encon-
tré un pequeno piano de juguete
que su madre le habia regalado, y
comenz6 a tocarlo guiado por el
oido y el corazén. Lo que empezé
como un pasatiempo se transfor-
mo en un proyecto de vida, con el
apoyo incondicional de su madre.
Juntos buscaron espacios donde
pudiera desarrollar sus habilida-
des musicales, pero se toparon con
discriminacién y prejuicios. “Si no
puedes leer partituras, no puedes
hacer musica”, le decian.

No obstante, encontré un pro-

La Facultad de Musica se adapto

a sus condiciones fisicas: implemento
el sistema braille, instalo guias

en el suelo e incluso incorporo
audiolibros, entre otras modificaciones

Instituto de Mtsica Sacra Carde-
nal Miranda.

Tuvo ahi su primer contacto con
el 6rgano. “Cuando lo escuché me
Ilamé la atencién. Cierto dia uno de
mis profesores interpretaba piezas
de Johann Sebastian Bach y César
Franck. En ese momento no los
conocia, pero quedé fascinado, y
me ilusionaba aprender a tocar ese
instrumento”, relaté.

Al concluir su etapa en el institu-
to, ingresé a la Facultad de Mtsica
de la UNAM. Aln conservaba algo de
visién residual, pero su padecimiento
avanzo6 hasta dejarlo completamente
invidente. En esta nueva etapa en-
frenté desafios adicionales, ya que la
institucién no estaba preparada para
recibir a una persona con baja vision.
Sin embargo, la FAM se adapté, y
para él su memoria y oido se vol-
vieron herramientas fundamentales
con las cuales asimilar lo aprendido
en clase.

En este proceso conocié al maes-
tro Gustavo Delgado Parra, quien de
inmediato valoré sus capacidades.

“Yo me fijé en su talento porque,
si miramos hacia atrds, la musica se
transmitia oralmente de generacién
en generacion, sin necesidad de do-
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( ( El maestro me ayudé mucho para
desarrollar mi técnica y el conocimiento del
instrumento porque implica muchas cosas,
como las sonoridades, los acoplamientos,
los cambios de teclado, los pedales dobles,
entre otros factores”

fesor que lo anim¢ a ignorar esos
comentarios y le enseni6 sus prime-
ros acordes en el piano. Su madre,
emocionada por sus avances, no se
rindié y finalmente lograron que
lo aceptaran a los 17 afios en el

cumentos escritos. Leer partituras
es util, pero no imprescindible para
hacer musica. Su condicién no fue
un impedimento para mi. Cuando
lo escuché tocar, supe que era digno
de confiarle todo un programa. Tuve
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que aprender mucho y entrar en
una dindmica diferente, pero me
enfoqué en él. Ha sido un trabajo
muy interesante, y puedo decir que
el resultado es excelente y ain hay
material para seguir trabajando”,
coment6 Delgado Parra.

“El maestro me ayudé mucho
para desarrollar mi técnica y el
conocimiento del instrumento por-
que implica muchas cosas, como
las sonoridades, los acoplamientos,
los cambios de teclado, los pedales
dobles, entre otros factores. Si no
hubiera sido por él, yo no hubiera
logrado todo esto. Por cada ‘no vas
a poder’ que habia recibido antes,
de su parte sélo tuve: ‘;Cémo te
puedo apoyar? ;Qué necesitas?” Un
apoyo incondicional de su parte”,
dijo Carlos.

A pesar de que la FAM no estaba
preparada para recibir a una per-
sona con discapacidad visual, la
institucién se fue adaptando pau-
latinamente para albergar no sélo
a Carlos Ivan, sino también a todas
aquellas personas con condiciones
similares que quisieran acercarse a
la musica. El sistema braille se im-
plementd, las guias en el suelo se
instalaron y el personal administra-
tivo de la biblioteca se capacit6 para
brindar el apoyo adecuado. Incluso
se incorporaron audiolibros para
facilitar el acceso al aprendizaje.

“Me da mucho gusto saber que
mis companeros que van entrando
con una condicién similar a la mia
tengan las facilidades para adaptarse
a la FAM. La institucién, con estas
medidas, nos impulsa a creer que
no hay impedimentos y sélo queda
agradecerles todo el apoyo brindado
por medio de las adaptaciones hechas
y por tener profesores tan humanos
como Gustavo Delgado Parra”.

El maestro también explicé el pro-
ceso que utilizé para facilitar el
aprendizaje al joven organista, ya que
no existia un programa especifico
para personas con baja vision.

“En Francia hay una escuela para
jévenes con ceguera que ensefia
musica y otras disciplinas. César
Franck, un pianista-organista belga,
hizo muchas adaptaciones para que
las personas con discapacidad vi-
sual tuvieran una oportunidad en el
mundo de la musica. Yo adapté esos
principios a las clases que tuve con
Carlos, y quiero decirles a todos los

jovenes que tengan esta discapacidad
que las puertas estdn abiertas aca,
ya que la institucién y su servidor
estamos en la disposicién de ayudar-
los a crecer”, anadié.

Con todo lo logrado recientemente,
Jacinto Sebastidn no tiene limite
alguno. En estos dias se ha replan-
teado mucho cudl es el siguiente
paso que va a dar y sin dudarlo
menciond que quiere componer.
“Voy a seguir tocando, es un hecho.
Pero ahora que voy a tener tiempo
libre me gustaria entrar al mundo
de la composicién”, mencioné.

Por su parte, Gustavo Delgado
compartié que Carlos le ha hablado
de hacer un posgrado, algo que ve
muy positivo no sélo para seguir ali-
mentando esa historia de resiliencia
que ha forjado, sino también para que
continte desarrollando su talento.

“Yo lo tomo como ejemplo para
mis estudiantes. A veces pueden
aflojar por cuestiones de la vida,
pero Carlos me ha ensefiado, y
estoy seguro que también a la co-
munidad, que debemos luchar por
enfrentar todos esos inconvenientes
que se nos atraviesan con tal de
ir detrds de un proyecto de vida.
Y estoy conmovido enormemente
porque su examen de titulacién lo
realizé a partir de obras que yo he
publicado. Es un honor como com-
positor, organista y su maestro esta
distincién tan especial que aprecio
enormemente”, agrego.

Para finalizar, ambos ofrecieron
un mensaje a la comunidad univer-
sitaria y a la sociedad en general,
pidiendo que se abran espacios para
las personas con discapacidad, ya que

no hay limites cuando hay voluntad
y resiliencia.

“Necesitamos hacer una cultura
mds inclusiva. Cuando €l entré en
la FAM no tenfamos muchos recur-
sos, pero los trabajamos y las cosas
actualmente son distintas. Debemos
aprender y trabajar con ellos, porque
las personas con algtin tipo de disca-
pacidad, sea intelectual o visual, son
gente muy sensible, y eso es mara-
villoso porque tienen una manera
diferente de percibir el mundo. Y no
se trata de que ellos entren en nuestra
normalidad, hay que adaptarnos a
ellos para que no se sientan desaper-
cibidos o rechazados, si no incluidos.
Necesitamos apertura social para
alcanzar una convivencia arménica
entre todos”, concluyé Delgado Parra.

El estudiante de la FAM realiz6
su examen profesional el pasado 8
de abril interpretando la Antologia de
obras para érgano de Gustavo Delgado
Parra, la Ciacona en mi menor de Die-
trich Buxtehude y la Tocatta y fuga en
re menor de Johann Sebastian Bach,
en un recital de 50 minutos.

Carlos Ivan Jacinto es ejemplo
de pasioén, disciplina y fortaleza.
No s6lo rompié paradigmas, sino
que ademds dejé huella en una
institucién que gracias a su paso
hoy es mds inclusiva. Inspir6 a sus
maestros, motivé a sus companeros
y abrié la puerta para que otras
personas con discapacidad visual
encuentren un espacio donde crecer
y ser escuchadas.

Otros alumnos con discapacidad
visual que se han titulado en la FAM
han sido: José Antonio Lopez Gu-
tiérrez e Itzel Santiago, de piano;
Imelda Reyes, en educacién musical,
y Alan Pingarrén, de canto. g
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Foto: Facultad de Medicina

Se reunieron mas de 200 integrantes

Entrega de reconocimientos

“Volver a este lugar, 33 afios
después, es mucho mas que
un recuerdo”: Ana Carolina
Sepulveda, directora de la FM

LEONARDO FRIAS CIENFUEGOS

Este reencuentro, sin duda, es un

abrazo al pasado. No sélo como mé-

dicos, sino como aquellos jévenes

sonadores que alguna vez compar-
tieron aulas, esfuerzos y anhelos”, asi lo
expres6 Ana Carolina Sepulveda Vildésola,
directora de la Facultad de Medicina (FM)
al presidir la ceremonia de Exalumnos
de la Generacién 1987-1992 en el Pala-
cio de la Escuela de Medicina.

Con motivo de la conmemoracién
del 33 aniversario del egreso de dicha
generacién, se ofrecié un desayuno,
un recorrido por el otrora Palacio de
la Inquisicién, y ademads la entrega de
reconocimientos a poco mas de 200 in-
tegrantes generacionales.

La ceremonia fue realizada en el
Auditorio Dr. Gustavo Paz Prada del
recinto de la calle de Brasil 33, en el
Centro Histérico de Ciudad de México,

donde la directora de la FM resalté: “La
medicina también es resistencia. Volver
a este lugar, 33 afios después de haber
egresado, es mucho mds que un recuer-
do. Es un regreso simbdlico al inicio de
nuestras vocaciones, al momento en
que decidimos dedicar nuestras vidas
al cuidado de otras y otros”.

Qué emocién representaba, abundd,
vestir la bata blanca cada mafiana, cargar
el estetoscopio y caminar por las salas con
esa mezcla de nervios y orgullo, sabiendo
que alguien nos llamaria doctor o doctora.
“Nos sentimos por primera vez parte
activa del cuidado de los pacientes, y eso
nos marcé profundamente”.

Anos “en los que aprendimos no sélo a
acompanar, no sélo a diagnosticar y tratar
enfermedades, sino también a escuchar,
a comprender la vida humana en toda
su complejidad”.

Septlveda Vildésola senalé que cada
historia es distinta, pero todas comparten
una misma rajz: la formacién universita-
ria, rigurosa y humanista que recibieron
en la Facultad. “Como directora de esta
institucién, pero también como su com-
panera de generacién, quiero decirles

que es un honor y una emocién inmensa
verlos de nuevo”.

Expresé su admiracién profunda por
las trayectorias que cada una y cada uno
han construido en estas tres décadas. “Son
médicas y médicos que han dejado una
huella imborrable en el &mbito clinico y qui-
rurgico, en hospitales pablicos y privados, en
comunidades rurales o en grandes centros
urbanos, docentes que han formado nue-
vas generaciones, investigadores que han
expandido las fronteras del conocimiento
mds alld de nuestro pais. Gestoras y gesto-
res que han liderado instituciones, colegas
que han impulsado el acceso a la salud, la
bioética, la medicina digital, la medicina
legal, la cooperacién internacional con la
promocién de la salud entre organismos
locales, nacionales e internacionales”.

En su oportunidad, Julio Cacho Salazar,
jefe de la subdivisién de Graduados y Educa-
cién Continua de la Divisién de Estudios de
Posgrado (DEP), resalté: “La EM les reconoce
su profesionalismo en la actividad médica,
docente o de investigacién, y les invita a
una reciprocidad social”.

Momentos después, se presentd un
video en memoria de las y los médicos
fallecidos. Claudia Jimena Vilchis Macedo,
egresada de la generacién homenajeaday
jefa de la Subdivisién de Especializaciones
Médicas de la DEP, compartié: “Aprendi-
mos juntos a ser médicos. A cada persona
cuya huella es indeleble, no la recordamos
desde la tristeza sino desde la gratitud”.

Estuvieron también Ana Elena Limén
Rojas, jefa de la Divisién de Estudios de
Posgrado, y Maria del Rocio Munoz Her-
ndndez, egresada de dicha generacién. El
encuentro conté con la participacién del
coro Aliis Vivere, dirigido por Fernando
Menéndez Calzada. g
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DIANA SAAVEDRA

os mds de 30 recién gradua-
dos de la Escuela Nacional de
Ciencias Forenses (ENaCiF)
son ahora jévenes profe-
sionales capaces de trabajar por
la verdad y cuestionar de manera
critica cémo estd nuestro sistema
de justicia, coment6 Zoraida Garcia
Castillo, directora de dicha entidad.

Durante la ceremonia de
Entrega de Constancias de Conclu-
sién de Estudios de la Generacién
2022, la también investigadora
dijo que la Universidad cre6 esta
Escuela precisamente para aten-
der los problemas nacionales, los
cuales tienen tal envergadura e
importancia como los del sistema
de justicia.

Garcia Castillo sefialé: “No for-
mamos abogados, pero si a personas
que les interesa el sistema de jus-
ticia mexicano, desde el punto de
vista juridico y social, de atencién
a las victimas, de proteccién de
los derechos humanos, siempre
aportando conocimiento técnico
y cientifico”.

Agreg6 que la ENaCiF forma a
jovenes altamente valorados por el
sistema de justicia, por las fiscalias
General de la Republica y General
de Justicia en Ciudad de México,
por agentes del Ministerio Publicoy
los defensores, ayudando a peritos.

Mario Luis Fuentes Alcald, titular
de la Citedra Extraordinaria Trata de
Personas de la UNAM, expresé a
los jévenes que ellos fortalecen
un proyecto de vida al tener una
profesién clave en un pais como
el nuestro, donde tantas vidas han
sido silenciadas, y en el que hacer
ciencia forense se convierte en
una forma radical de cuidado, de
resistencia y memoria.

“Estoy convencido de que no
hay ciencia forense neutral. Cuan-
do un pais vive tantas injusticias,
ustedes son cientificos forenses
con capacidad. Deben indagar la
memoria y la dignidad frente a
las injusticias. El trabajo forense
no es so6lo reconstruir hechos de
arrestos o indagar escenarios, im-
plica construir verdad donde otros
han tratado de sembrar silencio y
olvido; es acompanar duelos que
han sido negados; es reconstruir
biografias, memorias”, agregé.

Ante graduados y sus familia-
res, reunidos en el Aula Magna de
la ENaCiF, el también investigador

Ceremonia de graduados de la ENaCiF

“El oficio forense implica

Son ahora jovenes profesionales

capaces de cuestionar de manera
critica como esta nuestro sistema
de justicia: Zoraida Garcia Castillo

del Programa Universitario de Es-
tudios del Desarrollo recordé a los
joévenes graduados que ellos, mds
que nadie, saben que detrds de
cada indicio hay una vida, una ma-
dre, un padre, un hermano, una
hija, un amigo. “Hay una historia
que merece y debe ser contada, y
ustedes ayudardn a que se conoz-
ca, y serdn estas generaciones las
que nos permitan saber que este
México serd mucho mejor de lo
que es ahora”.

A su vez, Henrik Bernhard
Lindskoug, profesor de Antropolo-
gla Forense de la ENaCiF, mencioné
a los jévenes que se les forma con
un gran compromiso con la so-
ciedad, especialmente al trabajar
en la busqueda de personas desa-
parecidas en una nacién en que,
seguin las ultimas cifras oficiales,
hay mds de 128 mil, como informa
la Comisién Nacional de Basqueda
de la Secretaria de Gobernacion.

“Son ya casi mil personas que
desaparecen por mes, es un nimero
altisimo. En ese contexto ustedes
tienen que salir y pensar justamente
en las familias. Es para ellas que
nosotros trabajamos, y ese es un
gran desafio, pues son casi 130 mil
nucleos familiares destrozados, son
suenos no cumplidos”, apunté.

Finalmente, por parte de los
alumnos de la generacién 2022,
Arlene Danae Espinoza Rojas con-
sideré que ahora comienza para
ellos una nueva etapa de retos, de
enfrentar problemas complejos en
el drea forense y judicial, los cuales
no se pueden ignorar.

“Es indispensable recordar
que nos formaron para ser pro-
fesionistas éticos, con conciencia
social y una mirada humanista.
Profesionales dispuestos a unir
fuerzas para hacer un auténtico
cambio en el que los licenciados
en ciencia forense que hoy egresan
serdn partidarios de la buasqueda
de la justicia y la verdad, ademds de
que continuardn promoviendo la
figura del cientifico forense”. g

éoto: Victor Hugo Sénchez.
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Encuentro en la Universidad Nacional sobre esa rama de la ciencia

La geogralia contribuye a
planificar con justicia y a edificar
sociedades mas solidarias

Esta disciplina dinamica aborda desde un riguroso enfoque
académico la desigualdad, la emergencia climatica, los conflictos
entre naciones, el envejecimiento demografico, la movilidad
humanay el uso de nuevas tecnologias, entre otras
problematicas: Leonardo Lomeli Vanegas, rector de la UNAM

e

® Dialogo intergenéfacional y regional.

MIRTHA HERNANDEZ

n una época marcada por crisis inter-
conectadas, la geografia contribuye
de manera determinante a evaluary
anticipar escenarios, a planificar con
justicia social y a edificar sociedades mads
preparadas y solidarias, afirmé el rector
de la UNAM, Leonardo Lomeli Vanegas, al
inaugurar el XX Encuentro de Geografias
de América Latina y el Caribe (EGALC).

El Rector subrayd que en el evento
se celebrard a esta disciplina dindmica
que aborda desde un riguroso enfoque
académico la desigualdad, la emergencia
climatica, los conflictos entre naciones, el
envejecimiento demografico, la movilidad
humana y el uso de nuevas tecnologias,
entre otras problemadticas.

Al dar la bienvenida a los participantes
que acuden de distintos lugares del conti-

nente, y acompanado por la subsecretaria
para América Latina y El Caribe de la Se-
cretaria de Relaciones Exteriores, Raquel
Serur Smeke, Lomeli Vanegas les dese6 una
jornada académica fecunda e inspiradora.

Igualmente, los llamé a que “al pensar
los territorios, también pensemos nuestras
metas colectivas. Que al estudiar los mapas,
también cuestionemos las fronteras de la
exclusion. Y que, al compartir ideas, sigamos
cultivando una geografia cercana a la gente,
a todos los seres vivos y a sus necesidades”.

En el Teatro Estefania Chdvez Barragdn
de la Facultad de Arquitectura de la UNAM,
el Rector record6 que de acuerdo con la
Comisién Econdémica para América Latina
y el Caribe esta regién cuenta con unos 663
millones de habitantes, poco mas del 8 %
de la poblacién mundial, y se espera que
llegue a 730 millones en 2053.

Ademds, concentra el 20 % de las reservas
petroleras globales, el 25 % de los metales
estratégicos y mds del 30 % de los bosques
primarios, recursos que generan el 12 % del
valor agregado y mas del 15 % del empleo,
pero su uso responsable enfrenta obstdculos
en materia de sostenibilidad.

Lomeli Vanegas también celebré que
la Universidad Nacional albergue, por
primera vez, el Encuentro y destacd que
Ciudad Universitaria, Patrimonio Mundial
por la Organizacién de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura,
desde 2007, sea el marco para este didlogo
intergeneracional y regional.

En tanto, Raquel Serur manifesté que
la potencia del Encuentro convive con
grandes retos para la geografia como
contaminacion y destruccion de recursos
naturales importantes para nuestra vida,
crisis climdtica mundial y pérdida de
equilibrio, destruccién de ecosistemas,
crecimiento desordenado de las ciudades,
segregacion y polarizacion espacial extre-
mas, asi como la expulsién que genera
despojos y movimientos poblacionales, y
grandes flujos migratorios.

“Necesitamos entender mejor estas
realidades y, al hacerlo, generar posibilida-
des para enfrentarlas de manera creativa.
Celebremos este encuentro e interpelemos
a una realidad cambiante que nos desafia
en cada una de las escalas, la cual coloca
entre sus interrogantes a las grandes pro-
blemdticas que han estado en el centro
de la tradicién de la geografia”, expresé
al tiempo que llamé a los participantes a
construir un saber integral de la geografia
en América Latina.

Tender puentes

La directora de la Facultad de Filosofia
y Letras, Mary Frances Teresa Rodriguez
Van Gort, sostuvo que el Encuentro es un
espacio en el que las humanidades y las



ciencias sociales dialogardn con la geografia
para pensar criticamente los territorios:
sus memorias, luchas y futuros posibles.
El evento, dijo, busca tender puentes para
el didlogo y la accién colectiva, pues al hablar
de “geografias” se habla de una apuesta ética
por reconocer la diversidad epistemoldégica,
politica y cultural que define a los territo-
rios de América Latina, que tienen mds
de 19 millones de kilémetros cuadrados y
casi 70 mil kilémetros lineales de costa.
“En estos tiempos de incertidumbre
global, cuando los limites del modelo de de-
sarrollo se hacen cada vez mds evidentes, y
cuando la urgencia de transiciones justas
y sostenibles se vuelve impostergable, este
Encuentro se instala como un espacio para
pensar con profundidad, sentir con respon-
sabilidad y actuar con esperanza”, enfatizé.
A suvez, la presidenta de la Academia
de Geografia de la Sociedad Mexicana de
Geografia y Estadistica, Maria del Carmen
Judrez Gutiérrez, explicd que este evento
latinoamericano se ha consolidado a lo lar-
go de cuatro décadas y ha demostrado que,
mds alld de sus diferencias territoriales,
compartimos una sola geografia: diversa,
critica, inter, multi y transdiciplinaria.
“Es una apuesta colectiva a la cons-
truccién de saberes comprometidos con la
justicia territorial, la soberania y el cono-
cimiento, asi como con la transformacién
social”, acoto.

Mas de 500 ponencias
La directora del Instituto de Geografia de
la UNAM, Maria Teresa Sdnchez Salazar,
detall6 que en esta edicién se reunirdn mas
de 500 autores adscritos a cerca de cien
universidades, centros de investigacién y
asociaciones geograficas, quienes discutirdn
mads de 500 ponencias en 88 sesiones temd-
ticas, las cuales han tenido lugar desde el
16 de junio y finalizardn el 20 de este mes.
Asimismo, indicé que en los tltimos
anos se han registrado profundas transfor-
maciones que se manifiestan en nuestros
territorios como el cambio climdtico y sus
efectos en los fenémenos hidrometeorolé-
gicos extremos, los riesgos de desastre y la
vulnerabilidad de los grupos sociales y su
capacidad de resiliencia; las migraciones
internas e internacionales con sus conse-
cuencias y los desplazamiento forzados
por diversas formas de violencia, la gentri-
ficacién y sus efectos sociales, entre otros.
En la ceremonia, estuvieron la directora
de la Facultad de Arquitectura, Ménica
Cejudo Collera, quien dio la bienvenida
al Encuentro que se realizard en espacios
de esa entidad académica; asi como la di-
rectora de la Escuela Nacional de Ciencias
de la Tierra, Beatriz Ortega Guerrero, entre
otras autoridades. g4
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Como somos y como nos insertamos en el mundo

La sostenibilidad, un tema
que nos atane a todos

LAURA LUCIA ROMERO MIRELES

veces se piensa que la sostenibili-

dad es un tema que sélo interesa

a la clase media o media alta, o
a los paises ricos, pero no es asi. Todos
debemos pensar que los efectos de las ac-
ciones humanas sobre el medio ambiente
ya los tenemos en nuestra vida cotidia-
na, afirmé Ivan Facundo Rubinstein.

El académico de la Facultad de Cien-
cias Politicas y Sociales de 1a UNAM dijo
que cada uno “tenemos una responsa-
bilidad con nosotros mismos, nuestro
ambiente y las generaciones venideras”.

Durante el programa Vida Cotidiana.
Sociedad en Movimiento, de la Escuela Na-
cional de Trabajo Social, transmitido por
de Radio UNAM, explic que la sustenta-
bilidad cuestiona “qué estamos haciendo
con nuestra forma de ser y estar en el
mundo”, y si vamos a poder vivir en
armonia con el resto del ambiente.

Al hablar de “Sociedad y sustentabi-
lidad: educar para transformar”, sefialé
que la forma mds sencilla de entender
dicho concepto —que es politico, porque
surge de un cruce entre instituciones
y movimientos sociales a partir de los
anos 80—, es pensarlo como la forma
mediante la cual, como sociedad, nos
relacionamos con el ambiente.

Desde la Segunda Cumbre de la Tie-
rra, en Rio de Janeiro, Brasil (1992), se
establecié el principio esencial de que
nuestro crecimiento no tiene que ser a
costa de las generaciones futuras; sin
embargo, no ha ocurrido asi.

La existencia de “islas” de basura flo-
tando en los océanos Pacifico norte y sur,
asi como en el Atlantico norte, ademads de
un vertedero de ropa usada en el desier-

to de Atacama, Chile, donde la mayoria
de los desechos son de fast fashion (se usan
dos o tres veces y luego se desechan) y
se calcula el ingreso de 40 mil toneladas
de basura anuales.

Actualmente, coment6 Ivdn Facun-
do Rubinstein, estamos ante la sexta
extincién masiva, causada por la accién
especifica de los seres humanos. Hoy, en
la lista de especies en peligro de desapa-
recer se encuentran los axolotes, 0sos
polares, 1lémures, chimpancés y muchas
otras, afectadas por las practicas produc-
tivas humanas, alert6 el universitario.

De igual modo, los veranos son cada
vez mds calurosos y los inviernos menos
frios, lo cual impacta en las cosechas.
Segun los informes del Grupo Inter-
gubernamental de Expertos sobre el
Cambio Climadtico se estima que el 45 %
del maiz mexicano se perdera por el
aumento de la desertificacién y la falta
de agua. Muchas familias no podrdn
acceder a los alimentos, que van a ser
mads caros, y otras mads se veran obligadas
a dejar sus milpas porque ya no se podra
sembrar y cosechar.

Para disminuir nuestra huella eco-
l6gica de forma abrupta, el académico
recomend6 comer mas productos locales
y reducir el consumo de alimentos ultra-
procesados y carne roja, sobre todo de
vaca, ya que obtener un kilo demanda
mds de 15 mil litros de agua; “esto es
porque se debe producir también el ali-
mento del animal, para después nosotros
comer su carne”.

Tenemos que informarnos del im-
pacto ambiental de nuestras acciones
cotidianas y sobre qué podemos hacer
para lograr un cambio, finalizé. 4
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Premian trabajos que fomentan la Agenda 2030

Cada ciudadano debe convertirse en
la solucion a los problemas de
nuestra sociedad: Fernando Macedo

LEONARDO FRIAS CIENFUEGOS

e cumplirdn 10 afios del lan-
zamiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de 1la
Organizacién de las Naciones Uni-
das (ONU), los cuales se han propuesto
como una guia de accién de los gobiernos
con metas concretas que desde la academia
nos permite acoger, porque se entrelazan
con nuestras lineas de investigaciéon y la-
bor, dijo Miguel Armando Lépez Leyva,
coordinador de Humanidades de la UNAM.

Al presidir la ceremonia de premia-
cién del Certamen Triada Sustentable y
Sostenible: Visién 2045, convocado por el
Programa Universitario de Derechos Hu-
manos (PUDH) de la UNAM, ONU México
y la Fundacién Lobbying Social, anadi6
que se promueve la interaccién entre
el personal académico y los problemas
prioritarios de México para construir una
agenda de investigacion.

En el Auditorio Jorge Carpizo de la
Coordinacién de Humanidades, Fernando
Macedo Chagolla, secretario de Servicio y
Atencién a la Comunidad Universitaria, ex-
puso que se pretende que cada ciudadano se
convierta en la solucién a algtin problema
de nuestra sociedad; “si lo hacemos con
conciencia transformaremos nuestro en-
torno, pero se requiere de la colaboracién y
el apoyo de todos y definir especificamente
hacia dénde nos dirigimos”.

Las iniciativas, continud, tienen que
partir de manera conjunta con la sociedad
y lo que se espera es generar cambios
culturales de largo plazo.

Carmen Lucia Morales Herndndez,
directora del Centro de Informacién de
las Naciones Unidas en México, Cuba y
Repuiblica Dominicana, se congratulé de
“poder anclar el potencial de las acciones
estudiantiles en una agenda tan determi-
nante como la 2030

“Estamos solamente a cinco afios de
cumplir el plazo que nos trazamos como
humanidad para alcanzar estos 17 ODS,
y creo que todos estamos al tanto que el
panorama no es alentador”, indicé.

Rafael Estrada Cano, de la Fundacién
Lobbying Social, coment6 que en la cla-

Fue convocado por el Programa Universitario de Derechos
Humanos de la UNAM, ONU México y la Fundacion Lobbying Social

sificacién de impacto universitario que
evalda los esfuerzos de las universidades
en relacién con los ODS, la UNAM estard,
gracias a este certamen, en condiciones
de ubicarse en el top ten de las mejores
universidades que informan, asocian y
vinculan a sus estudiantes y comunida-
des académicas con la Agenda 2030 y el
“Nuevo Pacto para el Futuro 2045”.
Maria Dolores Valle Martinez, directora
general de la Escuela Nacional Preparatoria
(ENP), apunt6 que la Agenda 2045 y los ODS
son una hoja de ruta que debe atravesar
nuestras aulas, pricticas pedagoégicas y
decisiones cotidianas. El bachillerato, afir-
mo, no es un transito, sino un momento
decisivo, una etapa en la que ya se puede
y se debe ejercer la ciudadania.
Benjamin Barajas Sanchez, director
general de la Escuela Nacional Colegio
de Ciencias y Humanidades (CCH), agre-
g6 que al incentivar la participacién de
los jovenes del bachillerato adquieren
conciencia social y ambiental, ademds de
que desarrollan habilidades clave, como
el pensamiento critico, la colaboracién,
la resolucién de problemas y el liderazgo.
Alfredo Sanchez Castaneda, titular del
PUDH, manifest6 que lo que busca la Uni-
versidad es generar comunidad, ademads
de cultura de la paz, la cual se engloba en
el ODS 16 de 1a Agenda 2030, “sociedades
pacificas, comunidades pacificas”.

Los primeros lugares

El certamen propuso “descubrir agentes
de cambio que de forma creativa median-
te una fotografia, un video o un ensayo
adoptaran, fomentaran e implementaran
la Agenda 2030 en los 17 ODS, con el plan-
teamiento de una propuesta o solucién
para alguna problematica en los diversos
ecosistemas en los que se desarrollan.

Fueron reconocidos 10 estudiantes
por categoria. Los primeros lugares en las
categorias de foto, video y ensayo fueron,
respectivamente, para Emiliano Mucifio
Blanquet, del CCH Azcapotzalco, por Antes
tus ojos; Rodrigo Herndndez Monroy, de la
ENP 9, por Vivir como drbol, y Manuel Adahir
Barreto Gémez, del CCH Sur, por Del petrdleo
al sol: México como potencia solar del siglo XXI.

Manuel Adahir Barreto habl6 a nombre
de los galardonados: “Este certamen es
una convocatoria a quienes queremos
que el cambio no se origine en la cima
del poder, sino en la conciencia activa de
quienes no nos rendimos”.

En cada texto, foto y video entregado,
acot6, demostramos que la juventud no
estd dormida, “que no somos indiferentes
a los problemas del mundo; al contrario,
SOIMOs quienes cuestionamos, proponemos
y actuamos, quienes daremos forma y
direccién a la vida publica, cientifica, tec-
nolégica y cultural de nuestra Universidad
y nuestro pais”. g

Foto: Victor Hugo Sanchez.
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Se habilitd un consultorio
especializado en el Hospital
General de Zona No. 8 al que
podran acudir todas las
personas que forman parte
de esta casa de estudios

MIRTHA HERNANDEZ

on el fin de ofrecer ala comunidad

universitaria los tratamientos

PrEP (Profilaxis Pre-Exposicién) y

PEP (Profilaxis Post-Exposicién)
para prevenir la infeccién por Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH), la Uni-
versidad Nacional establecié un convenio
de colaboracién con el Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS).

Para ello se habilité un consultorio
especializado en el Hospital General de
Zona No. 8 del IMSS, ubicado a pocos
minutos de Ciudad Universitaria (CU), y al
que podrdn acudir estudiantes regulares
e irregulares, personas de intercambio
académico, personal de honorarios y, en
general todas las personas vinculadas a
la UNAM.

En conferencia de prensa, el secretario
de Servicio y Atencién a la Comunidad
Universitaria, Fernando Macedo Chagolla,
asegurd que cuidar la salud de las y los
universitarios es una prioridad. Celebr6
esta estrategia con la que estudiantes y
personal de esta casa de estudios tendran
acceso a tratamientos para prevenir di-
versas infecciones de transmision sexual,
ademas del VIH.

Subrayé que la prevencién es clave
en cualquier iniciativa de atencién a pro-
blemas de salud, asi como la educacién.
La poblacién beneficiada es cercana al
medio millén de personas, 370 mil son
estudiantes de la Universidad.

Previamente, la directora Regional
de ONUSIDA, Luisa Cabal, destacé que es
una accién innovadora para dar respuesta
al VIH en México. Mediante un mensaje
videograbado felicité a la UNAM, al IMSS,
a las organizaciones de la sociedad civil
y a la Clinica del Viajero de la UNAM por
su compromiso con la salud y bienestar
de las personas mds jévenes.

La iniciativa, agregd, refleja el lideraz-
go de México con respuestas novedosas y
de prevencién ante el VIH, y recalc6 que
la Universidad Nacional se convierte en
referente de cémo se puede ofrecer la PrEP
y PEP, de manera amigable, respetuosa.

Intervencion toral
A suvez, el titular de la Direccion General
de Atencién a la Salud (DGAS) de 1a UNAM,

Al aiio se registran mas de un millén de nuevos casos

La Universidad y el IMSS

ofrecen tratamiento
preventivo contra VIH

Gustavo Olaiz Ferndndez, expuso que
este es un esfuerzo por eliminar uno de
los grandes problemas de salud de esta
generacién: el VIH-sida. Aunque han dismi-
nuido en mds del 60 % las infecciones en el
mundo, anualmente se siguen registrando
arriba de un millén de nuevos casos.

Indicé que los tratamientos Profilaxis
Pre-Exposicién y Post-Exposicién son no-
vedosos y se requiere que mas personas
los conozcan. “Esta intervencién entre
el IMSS y 1la UNAM es toral. Necesitamos
tener sus resultados, sus frutos, para im-
plementar nuevos lugares, nuevas sedes
para los alumnos”, expresé en el Auditorio
Dr. Samuel Ramirez Moreno de la DGAS.

En su oportunidad, el coordinador
general de Derechohabientes Viviendo
con VIH del IMSS, Luis Adridn Quiroz
Castillo, subrayé que la inauguracién
del consultorio se realiza en el mes del
orgullo LGBTIQ+ y es un reconocimiento
a los derechos sexuales y reproductivos
de las y los universitarios.

Detall6 que ademads de los tratamientos
de profilaxis PrEP y PEP se ofrecera aten-
cién combinada y para otras infecciones de
transmision sexual prevenibles y curables,
ademds de un programa de vacunacién
para hepatitis B, hepatitis A y para el
virus del papiloma humano. Indicé que
este tipo de atencién garantiza que mas
del 85 % de las personas que acceden a
tratamiento permanezcan en él.

Anadi6 que en los préoximos meses se
implementardn otras fases de prevencién
con las que se buscard llegar —primero- a

los centros de estudio de la UNAM en la
Zona Metropolitana; luego, a los ubicados
en otras entidades del pais y posterior-
mente a los planteles del bachillerato.

Elresponsable de la Clinica del Viajero
de la UNAM, Jorge Baruch Diaz, resalté
la participacién de diversas instancias
en esta iniciativa en favor del derecho
a la salud y la l6gica del cuidado univer-
sitario integral, y reiteré que todos los
integrantes de esta casa de estudios -ya
sean personas mexicanas o extranjeras—
recibirdn atencion.

Ademas, enfatiz6 que la mayor parte
de los nuevos diagnésticos de VIH en
México y el planeta ocurren en personas
jovenes, entre los 20 y 34 anos; es decir,
al grupo al cual pertenece la mayoria de
los estudiantes universitarios tanto locales
como internacionales.

El consultorio, menciond, es un sim-
bolo de hospitalidad y coherencia con los
derechos humanos, ademds de una decisién
no s6lo médica, sino educativa y politica.
“Porque ensefar a cuidar el cuerpo, a pre-
venir con informacién y protegerse sin
culpa ni miedo es parte de la formacién
universitaria que transforma vidas”.

En la conferencia estuvieron el jefe del
Area en Curso de Vida de la Coordinacién
de Programas Preventivos IMSS Bienestar,
Jovan Zahid Guadarrama Corrugedo, y el
coordinador de Prevencién y Atencién a
la Salud del Organo de Operacién Admi-
nistrativa Desconcentrada Sur del Distrito
Federal, Eduardo Abasolo Ramirez, entre
otras autoridades. g4
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El Rector atestigud la asesoria a una llamada en portugués

L.os migrantes ya cuentan con un
Centro Telefonico de Orientacion
Juridica que opera desde la FES Aragon

MIRTHA HERNANDEZ

I rector de la UNAM, Leo-

nardo Lomeli Vanegas,

visité el Centro Telefénico

de Orientacién Juridica de
la Facultad de Estudios Superiores
(FES) Aragén, que es parte de la
estrategia UNAM, Accién Migrante,
destinada a apoyar a personas que
se encuentren en Estados Unidos,
de regreso a México o en transito
en nuestro pais.

Acompanado del jefe de la Ofi-
cina del secretario de Relaciones
Exteriores, Roberto de Le6n Huerta,
y de la directora de la FES Aragén,

Araceli Romo Cabrera, el Rector
atestigud la atencién a una llamada
en portugués de una persona, a
quien se le brind¢ orientacién para
acercarse a los consulados de Brasil
en México.

El Centro opera actualmente
con cinco personas bilinglies
—cuya segunda lengua es el in-
glés— y una persona poliglota que
domina el portugués, inglés, fran-
cés, alemdn, turco y comprende
y tiene comunicacién en tsot-
sil y tseltal.

A través del teléfono 55-5623-
1090 con las extensiones 83051

al 83060 se reciben llamadas de
las 9 a las 20 horas, acorde con
el calendario administrativo de
la Universidad.

Tras conocer el motivo de la
llamada, se canaliza con expertos
universitarios que colaboran en la
estrategia UNAM, Accién Migrante
y brindan asesoria en temas ju-
ridicos relativos con el derecho
familiar, laboral, penal, derechos
humanos, de nacionalidad, mi-
gratorio, internacional ptbico,
internacional humanitario, comer-
cial, electoral, entre otros, detalld
el jefe de la Divisién de Ciencias



Sociales de la FES Aragén, Julio César
Ponce Quitzamadn.

En la estrategia UNAM, Accion Migran-
te participan también la Secretaria de
Desarrollo Institucional (SDI), la Facul-
tad de Derecho, la FES Acatldn, el Instituto
de Investigaciones Juridicas —a través de
la estacién Noreste de Investigacién y Do-
cencia “Héctor Fix-Fierro”—, el Programa
de Apoyo a Mexicanos en el Extranjero
(PAME), el Programa Universitario de De-
rechos Humanos (PUDH), entre otros.

En la presentacién del Centro Tele-
fonico de Orientacién Juridica de la FES
Aragén participaron el secretario adminis-
trativo, Tomas Humberto Rubio Pérez; el
coordinador del PUDH, Alfredo Sdnchez
Castafieda; el coordinador de Proyectos
Especiales de la Rectoria, Néstor Martinez
Cristo, asi como directores de diversas
FES, entre otras autoridades.

Via remota, también participaron la
titular de la SDI, Tamara Martinez Ruiz;
el titular del PAME, Jorge Madrazo Cué-
llar, y directores de sedes de 1a UNAM en
el extranjero.

Realidad aumentada y equipos

para ingenierias

Posteriormente, el Rector observéd
diversos productos realizados en el
Laboratorio de Cultura, Educacién e
Innovacién Digital en el Posgrado de la
FES Aragén, como el videojuego Uk’ux
Ixim (Corazén de Maiz) y Ya Noya, libro de
realidad aumentada.

El primero tiene como referencia
el libro del Popol Vuh para ensenar pa-
labras y cosmogonia maya conforme
se progresa en el juego. Estd dirigido
a personas de seis afios en adelante,
explicé la responsable del Laboratorio,
Liliana Garcia Montesinos.

Asimismo, mostré el libro Ya Noya
de realidad aumentada y en hiidhna y
espafol, que visibiliza las narrativas de
violencia hacia las mujeres en comuni-
dades de pueblos originarios.

Finalmente, al Rector le fue mostrado
el equipamiento nuevo de los laboratorios
de Ingenieria, con los cuales se han creado
dispositivos para ayudar a personas con
discapacidad visual a identificar colores y
patrones —como rayas, cuadros o circulos—,
diferentes objetos, entre otros.

Los equipos buscan dotar de herra-
mientas especializadas a los alumnos
de la FES Aragoén, a fin de que puedan
fabricar prototipos, materiales didacti-
cos y piezas funcionales para proyectos
académicos; fomentar su creatividad y
desarrollar habilidades técnicas a través
del acceso a tecnologia de manufactu-
ra moderna.g
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Los paradigmas de seguridad y
desarrollo sostenible, rebasados:
Alejandro Chanona, de la FCPyS

LEONARDO FRIAS CIENFUEGOS

stamos en una época en la que el
uso de la fuerza y la lucha por

el poder no deberian imponerse a
la justicia y a la construccién de paz,
expuso Alejandro Chanona Burguete,
director de la Facultad de Ciencias Po-
liticas y Sociales (FCPyS) de la UNAM.

“Los paradigmas de seguridad y
desarrollo sostenible se ven rebasados
e incluso se han dejado por momentos
de lado frente al ascenso de amenazas
no convencionales, transnacionales e
hibridas y renovadas carreras arma-
mentistas”, subrayoé.

Al poner en marcha la edicién
50° del Coloquio Internacional de
Primavera Graciela Arroyo Pichardo.
Desafiando la Gobernanza Global, el
internacionalista manifest6 que el as-
censo de nuevas potencias y actores
internacionales, el posicionamiento
del sur global y el desarrollo de nuevas
alianzas, las tensiones entre el protec-
cionismo y el liberalismo econémico,
son signos de nuestro tiempo.

Ante Damaso Morales Ramirez y
Marco Lopdtegui Torres, secretario
general y coordinador del Centro
de Relaciones Internacionales (CRI) de
la FCPyS, respectivamente, Alejandro
Chanona indicé que el periodo que estd
transitando el sistema internacional es
hacia un nuevo orden mundial y una
nueva configuracién del poder, “que
no termina por nacer”.

Esto ocurre en medio de un con-
texto caracterizado por la crisis y el
cuestionamiento de los organismos
internacionales de renovado proteccio-
nismo y unilateralismo, asi como por la

falta de voluntad politica para entender
cuestiones apremiantes del futuro de
la humanidad como la crisis climatica
y el problema de las guerras, abundé.

En el Auditorio Pablo Gonzdlez
Casanova de la FCPyS, Chanona Bur-
guete cité el mds reciente informe
del Stockholm International Peace
Research Institute, en el que se ad-
vierte: “Estd emergiendo una nueva
y peligrosa carrera armamentistica
nuclear en un momento en que los
regimenes del control de armas estan
gravemente debilitados”.

Consider6 que asi regresa el fan-
tasma de la destruccién nuclear que
cimbré al mundo durante la guerra
fria. Ello, de la mano de otras dind-
micas de esta competencia como el
acelerado avance de diversas tecnolo-
gias como vehiculos no tripulados o la
aplicacién de la inteligencia artificial.

Ante esto, dijo que la disciplina de
las relaciones internacionales se erige
como un espacio integrador de conoci-
miento capaz de vincular lo local con
lo global, lo politico con lo ambiental
y lo humano con lo tecnolégico.

Por ello, este encuentro representa
mucho mdas que un ejercicio acadé-
mico, es una afirmacién colectiva del
papel fundamental que desempena
nuestra Universidad en la formacién
de profesionales en las relaciones
internacionales, la investigacién y
la divulgacién de los conocimientos.

“Nuestra responsabilidad como co-
munidad universitaria es contribuir al
diagnosticoy el desarrollo de propuestas
frente a los desafios que enfrentamos
como comunidad global”, finalizé. 4
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Su meta, establecerse como un referente en México para la investigacion

Presentan la Academia
Mexicana de Estudios de la
Diversidad Sexual y de Género

MARIA GUADALUPE LUGO GARCiA

n el Centro de Investigaciones
Interdisciplinarias en Ciencias y
Humanidades (CEIICH) de la UNAM
fue presentada la Academia Mexi-
cana de Estudios de la Diversidad Sexual
y de Género (AMEDISEG), agrupacién que
tiene por misién desarrollar y difundir
conocimientos cientificos y humanisticos
sobre el tema, para consolidarlo como un
campo académico social y politicamente
relevante, que incida en la politica publica
y en la formacién profesional en México.

En el acto, Ignacio Lozano Verduzco,
presidente de la AMEDISEG y académico
de la Universidad Pedagégica Nacional,
explicé que la meta de esa asociacion ci-
vil es establecerse como un referente en
México para la investigacién sobre esos
temas, porque “imaginamos una sociedad
inclusiva y equitativa para los grupos de esa
diversidad, y tenemos la visién de hacer
esto mediante un trabajo interdisciplinario,
riguroso y colaborativo que coadyuve a la
transformacién social y al bienestar de las
minorias sexuales y de género”.

Recordé que en 2022 se logro la crea-
cién de la Academia, como asociacién
civil. “Como en todo proyecto, vinieron
cambios, ajustes, transformaciones impor-
tantes” y un didlogo, a veces tenso, pero
necesario, para tener lo que hoy tenemos.

“Buscamos facilitar espacios de re-
flexién critica, tedrica y metodolégica
que fomente el intercambio interdisci-
plinario y respetuoso. La forma en que
trabajamos es por medio de un Consejo de
Administracién, que tendrd una duracién
de cuatro anos, de 2024 a 2028, cuando
se renovard, anadi6 el presidente en el
auditorio del CEIICH”.

Forman parte de la asamblea de la
AMEDISEG 28 personas, estudiantes y
profesionales de 13 entidades del pais,
entre ellas, Ciudad de México, Estado de
México, Veracruz, Querétaro, Sonora,
Chihuahua y Guanajuato.

Ah{ estan representadas diferentes areas
del conocimiento, como psicologia, biolo-
gia, sociologia, educacién, antropologia,

filosofia, economia o ciencias politicas, y
diferentes formaciones de posgrado, entre
ellas, filosofia de la ciencia, psicoterapia,
sexologia, estudios de género, estudios de
cine o sociologia politica, prosiguié.

Entre las identidades diversas que forman
parte de la asamblea se hallan hombres gay
cis, personas no binarias, lesbianas cis,
mujeres bisexuales cis, personas de género
fluido, un hombre bisexual, uno cis hetero-
sexual, una mujer pansexual y otra trans.

El presidente anuncié que la AMEDI-
SEG organizard un seminario en linea,
en julio préximo, con los temas de mo-
vimientos antigénero, patologizacién de
la diversidad sexual, juventudes, estudios
1ésbicos y salud LGBT, asi como un congre-
so cada dos afios, abierto a todo el ptblico,
entre otras actividades académicas.

En el mundo actual, dijo, compartimos
preocupaciones por ciertas politicas antigé-
nero con cara de fascismo y autoritarismo,
asi como por la visibilidad y dignidad de
las personas trans y por proteger nuestra
libertad sexual y de género.

Juan Carlos Mendoza Pérez, secreta-
rio del Consejo de Administracién de la
Academia y profesor de la Facultad de
Medicina de la UNAM, consideré que, en
estos tiempos tan oscuros en el dmbito
global, la AMEDISEG puede ser un refe-
rente en torno a los temas de la diversidad
sexual y de género. La idea de conformar
una sociedad civil de personas que se
dedican a esa investigacién es realizar
acciones académicas con libertad y con
un enfoque preponderantemente social.

El universitario mencioné que los re-
quisitos principales para pertenecer a la
Academia son haber hecho en los tltimos
tres anos alguna publicacién cientifica y
haber tenido una presentacién oral en ese
mismo lapso, en ambos casos, en torno a
la diversidad sexual.

Institucion con futuro

Andrea Zatarain, del Centro de Investigacio-
nes y Estudios Superiores en Antropologia
Social y tesorera del mismo Consejo, senald
que la AMEDISEG es una organizaciéon

sin fines de lucro, cuyos recursos deben
orientarse a fortalecer la investigacién,
formacién, divulgacién cientifica e inci-
dencia social.

“Veo en el futuro a la Academia como
una institucién consolidada, y con la ca-
pacidad de incidir desde la produccién de
saberes, en politicas, espacios académicos
y comunidades”, expreso.

Por dltimo, Siobhan Guerrero Mc Manus,
investigadora del CEIICH y coordinadora
de Grupos Académicos del Consejo de Ad-
ministracién de la Academia, refirié que,
histéricamente, el trabajo de estudios de
género no era reconocido como académico
“y una de las razones era porque no habia
academias y porque no teniamos revistas
arbitradas”, lo cual ya ha cambiado.

Esta agrupacién —de la cual César
Torres Cruz, secretario académico del
Centro de Investigaciones y Estudios de Gé-
nero de la UNAM, es el encargado de
Comunicacién—- no estd pensada en una
visién estrecha, “esperamos tener gente
proveniente de las ciencias naturales y las
artes, o con un pie en la academia, y el
otro, en otros espacios”, finalizé. g4
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Ana Isabel Gonzalez
gana el Reconocimiento
Rubén Bonifaz Nufio

La editora espafiola fue
premiada por su excepcional
trayectoria especializada

en edicion universitaria

a editora espafiola Ana Isabel Gon-

zalez Gonzdlez es la ganadora del

Reconocimiento Rubén Bonifaz

Nuio a la Trayectoria Editorial Uni-
versitaria 2025, otorgado por la Universidad
Nacional Auténoma de México, a través
de la Coordinacién de Difusién Cultural
y la Direccién General de Publicaciones y
Fomento Editorial. Recibird la distincién
el préximo martes 26 de agosto durante la
ceremonia de inauguracién de la VII Feria
Internacional del Libro de las Universitarias
y los Universitarios 2025 (Filuni).

El jurado calificador de esta edicién
estuvo integrado por Alejandro Dujovne,
investigador del Consejo Nacional de
Investigaciones Cientificas y Técnicas, y
director del Centro de Estudios y Politicas
Publicas del Libro de la Universidad Nacio-
nal de San Martin, Argentina; Juan Felipe
Cérdoba Restrepo, director editorial de la
Universidad del Rosario, Colombia; Laura
Figueroa Lizarraga, coordinadora de la Red
Nacional Altexto de Editoriales Universitarias
y Académicas de México y editora de la
Universidad Auténoma de Baja California,
y Vicente Neira Barria, coordinador de Pu-
blicaciones y Fomento del Libro y la Lectura
de la Universidad de Chile.

La galardonada es reconocida por
una trayectoria excepcional. Académica,
editora y gestora especializada en edicién
universitaria y derecho financiero y tribu-
tario, destaca como una figura clave en la
elevacion de los estdndares de calidad y la
cooperacién académica internacional cuya
labor inspira a las nuevas generaciones
de la industria del libro en Iberoamérica.

De 2008 a 2021 encabezé el Servicio
de Publicaciones de la Universidad de
Oviedo y de 2016 a 2021 presidi6 la Unién
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de Editoriales Universitarias Espanolas
(Une). Durante su gestién en la Une im-
pulsé la creaciéon del Sello de Calidad en
Ediciéon Académica (CEA-APQ), avalado
por la Comisién Nacional Evaluadora de
la Actividad Investigadora; esta distin-
cién, otorgada a mds de dos mil libros
y a 75 monografias individuales, se ha
consolidado como un referente en la eva-
luacién de la investigacién universitaria
en Iberoamérica. Ademds, promovié el
crecimiento de la plataforma de venta
y distribucién del libro universitario
Unebook, con la integracién de fondos
digitales de editoriales universitarias la-
tinoamericanas, y foment6 un sistema de
intercambio cientifico de libros digitales
entre instituciones de educacién superior
de Espafia y América Latina.

Su liderazgo en el dmbito editorial
también se ha reflejado en la defensa
del derecho de autor y en la promocién
de iniciativas para proteger la creacién
intelectual en la edicién académica. Fue

reconocida con la Orden del Mérito Civil
del Estado Espaiiol en 2021, por fomen-
tar la colaboracién entre instituciones, y
con el Premio Nacional a la Promocién
Universitaria 2022, otorgado por la Une.

Es cofundadora del Consejo Asturia-
no del Movimiento Europeo, académica
correspondiente de la Real Academia
Asturiana de Jurisprudencia y miembro
de diversas asociaciones profesionales
especializadas en integracién europea y
ciencia regional. Desde noviembre de 2024
es secretaria académica de la Facultad de
Comercio, Turismo y Ciencias Sociales
Jovellanos, de la Universidad de Oviedo.

Ana Isabel Gonzalez Gon-
zdlez es doctora en derecho y
madster en derecho financiero y
tributario por la Universidad de
Oviedo, donde actualmente es
catedrdtica. Ha publicado ensa-
yos, manuales docentes y cerca
de un centenar de articulos en
revistas especializadas. También
ha participado en proyectos de
investigacién nacionales y euro-
peos, y desde 1997 colabora con
la Catedra Jean Monnet, donde es
titular de un médulo y ha dirigi-
do proyectos de la Unién Europea
vinculados con la ensefianza.

El Reconocimiento Rubén
Bonifaz Nufio a la Trayectoria
Editorial Universitaria le serd
entregado en el marco de la
séptima edicién de la Filuni,
que tiene como invitada de ho-
nor a la Universidad de Chile
y se celebrard del martes 26 al
domingo 31 de agosto de 2025
en el Centro de Exposiciones y Congresos
de la UNAM, en Ciudad de México.

Este galardén, nombrado en honor del
maestro, poeta y editor mexicano Bonifaz
Nufio (1923-2013), se otorga desde 2017 y
consta de una medalla acunada en plata
y un diploma. En ediciones anteriores, ha
sido entregado a Flavia Goulart Mota Garcia
Rosa (Brasil, 2017), Sayri Karp Mitastein
(México, 2018), Juan Felipe Cérdoba Restre-
po (Colombia, 2019), Joaquin Diez-Canedo
Flores (México, 2022), Plinio Martins Filho
(Brasil, 2023) y René Muifios Gual (Cuba,
radicado en Costa Rica, 2024).

La Filuni se ha posicionado como uno
de los encuentros del libro mads relevantes
en Iberoamérica: una plataforma para
proyectar internacionalmente catdlogos
editoriales universitarios, un centro de
promocion de la cultura, la lectura y el
conocimiento, y un espacio que contribuye
a la profesionalizacién de los actores del
mundo del libro.g
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Coleccion permanente del MUAC

Desde el regazo de un pdjaro
reflexiona sobre la representacion
y ruina de la naturaleza

ROBERTO FRIAS / CULTURA UNAM

na ceiba recibe al visitante de la
sala 4 del Museo Universitario
Arte Contempordaneo (MUAC).
Se trata de la pieza El gran drbol,
2014, de Miler Lagos, elaborada a partir
de cientos de periédicos reciclados. Una
ceiba construida con los desechos de la
depredacién de los bosques.

¢Hasta qué punto la representaciéon
de la naturaleza puede ser una critica
a su destruccién?, ;como puede el arte
contempordneo crear conciencia sobre la
depredacién del medio ambiente? Son al-
gunos de los cuestionamientos que detona
la exposicién Desde el regazo de un pdjaro,
que desde el pasado 7 de junio se encuen-
tra abierta en el museo y que cuenta con
la curaduria de Lucia Sanromdn, curadora
en jefe del MUAC, y de Jaime Gonzdlez
Solis, curador asociado.

A partir de una propuesta de la an-
tropéloga estadunidense Anna Tsing, la
exposicién parte del vinculo indisociable
entre lo natural y la dimensién humana
en tres niveles: la primera incluye las in-
teracciones de todo aquello que estd vivo;
la segunda se refiere a las correlaciones
biolégicas impactadas por el capitalismo,
y una tercera implica la persistencia de la
vida en sitios profundamente despojados
por el extractivismo y la contaminacion.

Enmarcada por este modelo de rela-
ciones, Desde el regazo de un pdjaro retine
en la Sala 4 del museo obras en las que
la representacién de plantas, animales y
territorios expresa una conciencia sobre
las formas de percepcién y los medios
de reproduccién artistica, asi como de
su impacto sobre aquello con lo que las
obras se involucran.

La exposicién estd integrada por obras
de Alex Dorfsman, Thomas Glassford, Jan
Hendrix, Roberto Huarcaya, Perla Krauze,
Miler Lagos, Vicente Rojo, Maruch Santiz,
Chihiro Shimotani, Federico Silva, Melanie
Smith, Sofia Tdboas y Beatriz Zamora.

“Son pocas obras para que hablen por
si mismas, y tengan esta presencia para
hablar de la naturaleza desde una posicién

de posantropoceno, donde
sea claro que no podemos
concebir lo natural ausente
de lo humano, ya sea por
las formas de las miradas
o por la forma en que el
capitalismo ha reestructu-
rado a lo natural o porque
lo natural y lo vivo existe
a pesar de la depredacién
de los recursos”, explicé en
entrevista Sanroman.

Germen Voynich, 2005,
de Sofia Tdboas, muestra
unas flores de madera sobre
placas de triplay, las cuales,
en una extrana coincidencia
de la que la artista no supo
hasta ya comenzada la obra,
se parecen a las del antiguo
manuscrito llamado Voy-
nich, hasta hace muy poco
indescifrable, y que proba-
blemente sea un manual
ginecolégico del siglo XV.

Green Lush (Subtropicana
Jungle Nix I), 1999, de Me-
lanie Smith, muestra un
jardin vertical iluminado
por neones verdes, forma-
do por plantas artificiales
en las que se incrustan
pelotas de plastico, man-
gueras de jardin y una
lagartija de hule, entre
otros objetos. Es una pieza que cues-
tiona la produccién masiva de objeto
pasajeros y contaminantes.

Por su parte, Nocturna, 1988, de Jan
Hendrix, estd formada por nueve serigra-
fias. Los cambios de luz, un drbol solitario
y cada esquina derecha rasgada, evocan
la convivencia de diversos soportes que
acaban mirando de manera distinta a
la naturaleza: la foto, el cine, la gréfica,
sefial6 la curadora.

Sanromdn, curadora de practicas
sociales participativas, concluyé que
su trabajo en el MUAC implica un reto:
“Mi capacidad real es la de entender los
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sistemas emocionales y relacionales que
hacen que algo funcione, y la de ver cémo
lo puedes intervenir (si, por ejemplo, este
museo fuera un érgano) para que sus
partes suenen lo mejor posible”.

“Queriamos presentar obras que ha-
blaran por si mismas, que tuvieran una
presencia contundente en las salas, que
entraras y dijeras: ‘jAh!, ya me acuerdo
por qué estoy en un museo, porque me
encanta el arte y esta experiencia viven-
cial’”, destacé la curadora.

Desde el regazo de un pdjaro. Genealogias y
disidencias. Coleccion MUAC, estard expuesta
hasta el 30 de noviembre 2025. 45

Foto: Barry Dominguez.
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ace 50 afos Tlatelolco fue testigo
de uno de los acontecimientos
histéricos mads trascendentes en
lalucha de los feminismos: la Con-
ferencia Mundial sobre 1a Mujer. Esa reunién
sin parangoén, a la que asistirian decenas
de delegaciones de mujeres de diversas
partes del mundo, puso el foco en la terrible
condicién social y juridica de la mujer, asi
como su discriminacién sistematica.

Gracias a ese encuentro, tuvieron lugar
diversas iniciativas, tales como el estable-
cimiento del Instituto Internacional de
Investigacién y Capacitacién para la Pro-
mocién de la Mujer, el Fondo de Desarrollo
de las Naciones Unidas para las Mujeres, y
se sentaron las bases para la creacién de la
Convencién para la Eliminacién de Todas
las Formas de Discriminacién contra la
Mujer en 1979. También fue fundamental
para la Plataforma de Beijing en 1995.

En 2025, para conmemorar la cita
global, el Centro Cultural Universitario
Tlatelolco (CCUT), antes sede de la Secre-
taria de Relaciones Exteriores, inauguré
la muestra Tlatelolco. Epicentro de desarme
nuclear y feminismos, que se podra visitar
hasta el 29 de junio.

Ademds, los Laboratorios de Paz del
CCUT presentaron tres actividades el
miércoles 18 de junio: a través de redes
sociales se 1llevd a cabo la charla virtual
Meéxico 1975 ;Cémo llegamos aqui?, con espe-
cialistas internacionales que revisaron la
historia de la lucha feminista en el mundo.
Participaron reconocidas defensoras de los
derechos de las mujeres: Gladys Acosta
Vargas, abogada y sociéloga feminista
peruana; Line Bareiro, abogada y poli-
téloga paraguaya, feminista y defensora
de derechos humanos y Yolanda Ferrer,
cubana integrante del Comité de Expertas
de la Organizacién de Naciones Unidas
(ONU). Leticia Bonifaz, abogada mexicana,
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Fue un parteaguas en la lucha feminista

Conmemoran 50 afios de la
Conferencia Mundial sobre
la Mujer en Tlatelolco

experta en derechos humanos, igualdad de
género, procuraciéon de justicia y derecho
alternativo, fue la moderadora.
Posteriormente, en las instalaciones
del CCUT, se realiz6 el conversatorio Jus-
ticia y cuidados. ;Hacia dénde vamos?, con la
participacién de activistas y académicas
de la Universidad donde se discutieron los
caminos de los feminismos y de sus luchas.
Estuvieron Paola Zavala Saeb, subdirectora
de Vinculacién y Comunidades del CCUT;
Martha Patricia Castafieda, jefa de la Direc-
cién de Planeacién, Vinculacién y Proyectos
de la Coordinacién para la Igualdad de
Género en la UNAVM,; Estela Rosellé Sobe-
rén, coordinadora del seminario Cuidados
para la vida y el bien comtn del Centro de
Ciencias de la Complejidad. Moder6 Zaira
Y. Ramos Cisneros, coordinadora de los
Laboratorios de Paz del CCUT.

El origen de la Conferencia se puede
rastrear hasta la resolucion de diciembre
de 1972 cuando la Asamblea General de
las Naciones Unidas proclamaba 1975
como el Ano Internacional de la Mujer
y pedia al Secretario General la elabora-
cién de un programa para ese afio. Esto
condujo a que se convocase para 1975
una Conferencia Mundial sobre la Mujer,
que analizara la aplicacién por parte de la
ONU de medidas contra la discriminacién
de la mujer y en favor de su integracién
en la sociedad. Fue también en 1975
que la ONU comenz6 a conmemorar el
Dia Internacional de la Mujer.

La Conferencia se 1llevo a cabo del 19
de junio al 2 de julio. Se calcula que 9 mil
personas asistieron al evento, distribuidas
en 133 delegaciones. La inauguracién tuvo
lugar en el gimnasio Juan de la Barrera,
en el conjunto de la Alberca Olimpica,
el resto de las actividades tuvieron lugar
en Tlatelolco.

Tres objetivos fueron clave a lo largo
de la Conferencia y tuvieron relaciéon
con politicas posteriores de la ONU, que
contribuyeron a medidas de igualdad,
paz y desarrollo: plena igualdad de gé-
nero y eliminacién de la discriminacién
de género; la integracién y participaciéon
plena de la mujer en el desarrollo, y una
mayor contribucién de las mujeres al
fortalecimiento de la paz mundial.

A instancias de la Conferencia, la
Asamblea General de la ONU proclamé
el Decenio de las Naciones Unidas para
la Mujer (1976-1985). Lo que inici6é una
nueva etapa en los esfuerzos mundiales
por la igualdad de género. g
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Primer informe de Ramsés Humberto Mena Chavez

El [IMAS, un espacio

resiliente abierto al
didlogo y la ciencia

pesar del entorno complejo que
ha impactado profundamente
a la ciencia en nuestro pais, el
Instituto de Investigaciones en
Matematicas Aplicadas y en Sistemas
(IIMAS) ha respondido de una manera
resiliente, pues ha mantenido una actitud
proactiva y un trabajo comprometido con
la investigacion de calidad y la formacién
de recursos humanos, a fin de contrarres-
tar esta tendencia y seguir avanzando con
firmeza, dijo el director de esta entidad,
Ramsés Humberto Mena Chdvez.

“Nuestra misién, tanto en la UNAM
como en el pais, es garantizar la existencia
y el fortalecimiento de grupos de investiga-
cién en matematicas aplicadas, ciencia e in-
genieria de la computacién, y en sistemas.
Tenemos la visién de posicionar al Instituto
como lider mundial en estas disciplinas,
destacando por su labor en vinculacién y
divulgacién del conocimiento”, resalté al
presentar el primer informe de actividades
de su segundo periodo.

Ante la comunidad del IIMAS, men-
cion6 que el personal académico esta
conformado por 73 investigadores, 44
técnicos académicos, 31 becarios, dos
investigadores por México y una profe-
sora titular.

Un importante reflejo de la labor de
investigacién y divulgacién se ve en la
produccién académica. Durante 2024,
se gener6 un total de 206 trabajos, con
aumentos en varias clasificaciones, como
libros y memorias. El nimero de articulos
por persona tuvo también un incremento.

También, subrayd, “nuestros productos
se publican, en gran medida, en revistas
que son patrocinadas por destacadas so-
ciedades académicas dentro de las dreas
que investigamos”.

Desde sus inicios, afirmé, esta entidad
ha sido un pilar en la ensefianza de mu-
chas dreas. En promedio, cada persona
docente imparte 2.5 cursos por afio, lapso

Foto: Diana Maldonado. _

® Destacada produccion académica.

en el cual se atienden a alrededor de cinco
mil estudiantes “en todos los programas
en los que participamos”. En este periodo,
el nimero de cursos fue de 242.

En cuanto a las tesis dirigidas por el
personal académico, hubo un aumento
sutil, pero sigue siendo bajo, esto debido
principalmente a las diversas formas de
titulacién existentes en los programas
de licenciatura y de maestria. En cuanto a
la direccién de tesis doctorales se observé
un alza notable, de siete el afio pasado, a
16 en 2025, cifra mdxima en los dltimos
10 anos en ese nivel de estudios.

Durante el dltimo afio, siete integran-
tes de la comunidad académica fueron
reconocidos por su labor, entre ellos, Car-
los Herndndez y Jests Siqueiros, quienes
recibieron el Premio Google Academic
Research Award 2024 en la categoria “In-
teligencia artificial centrada en sociedad”.

El IIMAS es sede de la licenciatura en
Ciencia de Datos desde su creacion. Parti-
cipan también las facultades de Ciencias,

de Estudios Superiores Aragén y Acatlan, y
el Instituto de Matemadticas. “Actualmente
estamos en la sexta generacién con un total
acumulado de 130 alumnos y 36 titulados.
Es una profesién con alta demanda en
México y el mundo, y nuestros egresados
encuentran trabajo fiacilmente”.

Mena Chavez refirié que el Plan de De-
sarrollo 2024-2028 del Instituto se organiza
en cinco ejes estratégicos: investigaciéon
y docencia integral; inteligencia artificial
responsable; comunicacién y sistema de
informacion; vinculacién e internacionali-
zacién; asi como ética, respeto, diversidad
y género, que contemplan 13 metas, en
las que se comenzé a trabajar durante
este primer afio de gestién.

El director del IIMAS destacé la conclu-
si6én de la primera fase de adecuaciones del
tercer piso del edificio C, con la creacién
de un espacio digno para los alumnos,
donde podran reunirse y trabajar. De igual
manera, con el apoyo de la Direccién
General de Cémputo y de Tecnologias de
Informacién y Comunicacién se logré la
migracién completa de la red telefénica,
y el retiro de la telefonia analégica, entre
otras acciones.

Ramsés Humberto Mena Chdvez
comenté que el nimero de actividades
académicas organizadas en el Instituto
es el mas alto histéricamente registrado.
Durante el ano pasado, y en lo que va de
este se han realizado 260.

Se publicaron 35 materiales de divulga-
cién; en particular recalcé la colaboracién
de 12 académicos que han contribuido con
escritos para estas publicaciones. También
se llevé a cabo el programa de visitas
guiadas con enfoque en la vinculacién con
estudiantes de bachillerato y licenciatura;
se recibieron alrededor de 150 alumnos.

Esas actividades permiten posicionar
al Instituto como un espacio abierto al
didlogo, la ciencia y la formacién de nue-
vas vocaciones, ademds de que se han
realizado veranos para la investigaciéon
internacional, con la visita de jévenes
que estudian en otras universidades del
mundo, informo.

Agregd que la presencia de esta entidad
en medios se consolidé con un enfoque
temadtico: la inteligencia artificial. Se re-
gistraron alrededor de 15 entrevistas con
ese tema para medios de comunicacién
nacionales. De igual manera se coorganizé
el Artificial Intelligence Summit, que
permitié mostrar la relevancia del IMAS
como institucién clave en esta temdtica a
escala nacional e internacional.

Finalmente, celebro la incorporacién
de dos nuevas académicas al Instituto y la
reestructuracién de la Comisién Interna
para la Igualdad de Género. 4
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a universidad puablica no es un pri-
vilegio, sino un derecho, y con la
presencia de la UNAM en Oaxaca
se conformard un tejido sélido en
esa entidad caracterizada por su riqueza
multicultural. Desde aqui, “reafirmaremos
el compromiso de nuestra casa de estudios
con todo el pais”, afirmé Carlos Andrés
Sdnchez Soto al tomar posesién como
primer director de la Escuela Nacional de
Estudios Superiores (ENES), Unidad Oaxaca,
cargo que ejercerd en el periodo 2025-2029.

“Iniciamos una etapa con una visién
clara de formacién académica rigurosa,
pero con sentido humano. Necesitamos
una vinculacién real con el entorno local
y regional, pero también innovacién en
los procesos de identidad universitaria,
de defensa de los derechos humanos y
la inclusion, y de la sustentabilidad como
ejes transversales”, explicé.

Al darle posesion del cargo en el dgora
del plantel, la secretaria general, Patricia
Dédvila Aranda, calific6 este como un mo-
mento memorable para la Universidad,
y especialmente para la ENES Oaxaca.

Para la UNAM, afiadi6, es un honor
iniciar formalmente actividades de esta
Escuela en Oaxaca; “lo hacemos con todo
respeto a su historia, a sus tradiciones y a
su legislacién, y solicitamos que nos den la
oportunidad de demostrar las razones por
las que esta institucién es la Universidad
de la Nacién”.

Luego de dar lectura al acta emitida
por la Junta de Gobierno, recordé que a
diferencia de las otras ENES, ésta inicia su
historia con dos generaciones de alumnos,
y una tercera por ingresar, quienes confor-
mardn la primera de la Escuela Nacional
de Estudios Superiores en la entidad.

La Facultad de Contaduria y Adminis-
tracién (FCyA) fue lider de este sueno y
punta de lanza de este importante pro-
yecto educativo, reconocio6 la funcionaria,
quien también agradecio a las personas e
instancias que hicieron posible llegar a
este momento, luego de que la iniciativa de
creacién de esta ENES fue aprobada por el
Consejo Universitario el pasado 31 de marzo.

Ahora, esta Escuela se une a las otras
cuatro ENES: Le6n, Morelia, Juriquilla y
Mérida, con las que seguramente com-
partird actividades y experiencias, y de
las cuales recibird todo el apoyo, expreso.

Al continuar con su primer mensaje a
la comunidad, el director resalté el com-
promiso que existe para que la Unidad
Oaxaca se consolide, no s6lo para el bien
de la institucioén, sino del Estado, mediante
el impulso de la cobertura educativa.

Esta sede se ubica “en una tierra de
historia viva, de culturas diversas, saberes

® Con la ceremonia inician formalmente las actividades del plantel.
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Toma posesion como director de la ENES Oaxaca

La universidad puablica, un
derecho, no un privilegio:
Carlos Andrés Sanchez

milenarios y desafios contemporaneos”;
asumir la direccién implica también un
compromiso con la dignidad de sus pue-
blos y la pertinencia social de nuestro
quehacer académico, agrego.

Nuestra Escuela, refirié Sdnchez Soto,
no se piensa aislada, sino interconectada
con las necesidades reales de su entorno, a
través de los valores universitarios, porque
somos la Universidad de la Nacién.

Asistieron a la ceremonia, la se-
cretaria de Desarrollo Institucional,
Tamara Martinez Ruiz; los directores
de las ENES Leén, Laura Susana Acosta
Torres, y campus Juriquilla, Ratl Paredes
Guerrero; de la FCyA, Armando Tomé
Gonzdlez, y de la Direccién General de
Administracién Escolar, Ivonne Ramirez
Wence. De manera virtual, los titulares
de las ENES Morelia, Yunuen Tapia To-
rres, y Mérida, Xavier Chiappa Carrara.

Trayectoria

Carlos Andrés Sanchez Soto naci6 en
1988 en Ciudad de México. Es licen-
ciado en Psicologia por la Facultad de
Psicologia (FP) de la UNAM, titulado
con mencién honorifica. Obtuvo el
grado de maestro en Administracion
por la FCyA de esta casa de estudios,
egresando con desempefo académico
sobresaliente, y es doctor en Ciencias
de la Administracién también por la
Universidad Nacional.

Ha formado parte de mds de 60 ac-
tividades académicas internacionales
y nacionales. Asimismo, es académico
certificado en otras profesiones formativas
del drea econémico-administrativa, por
la Asociacién Nacional de Facultades y
Escuelas de Contaduria y Administra-
cién (ANFECA). Es integrante del Sistema
Institucional de Tutores de la UNAM, y
tutor en el Programa de Formacién en la
Practica de la Psicologia Organizacional
de la FP. Ha participado como sinodal en
97 exdmenes profesionales y 17 de grado.

Con mds de 15 afios de trayectoria
en la UNAM, ha desempenado funciones
académicas, administrativas y de gestion.
Coordiné el proyecto de actualizacién de
los planes de estudio 2023 de las licen-
ciaturas en Administracién, Contaduria
e Informadtica, destacando su liderazgo
en la creacién de la asignatura Género y
Derechos Humanos en las Organizaciones,
asi como la integracién del eje formativo
en Desarrollo Humano.

Ha publicado capitulos de libros,
articulos en revistas de divulgacién e
indexadas, y en el dmbito de la investi-
gacion ha sido corresponsable del proyecto
PAPIME “Aprendizaje organizacional para
universitarios”, ademads formo parte del
proyecto “Panorama actual de la Psico-
logia de la Salud Laboral en México”. Es
integrante activo de la Red Universitaria
de Formacién Docente de la UNAM. »4

Foto: Francisco Parra.
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Egresadas y egresados aplicaran 7 mil 600 estudios de valoracion

Refrenda Trabajo Social alianza
con la alcaldia Miguel Hidalgo

DIANA SAAVEDRA

a Escuela Nacional de Trabajo

Social (ENTS) de laUNAMy

la alcaldia Miguel Hidalgo

firmaron un convenio de
colaboracién que permitird desarro-
llar un modelo basado en criterios
cientificos, con enfoque de género
y respeto a los derechos humanos,
para garantizar una asignacion jus-
ta, transparente y focalizada de los
programas sociales.

Durante el acto protocolario,
realizado el 16 de junio en la sede
de la alcaldia, Carmen Casas Ratia,
directora de la ENTS, destacé que el
proyecto considera la aplicacién de
7 mil 600 estudios de valoracién so-
cial, elaborados por un equipo de 40
profesionales egresadas y egresados
de Trabajo Social.

Con modelos de intervencién
social se evaluard las condiciones de
vulnerabilidad de personas solicitan-
tes de apoyos sociales. “El proceso
inicia con el andlisis de la base de
datos de personas que participaron
en la convocatoria de programas so-
ciales, tras lo cual investigadoras e
investigadores de campo hardn
visitas domiciliarias para identifi-
car condiciones socioeconémicas,
familiares y contextuales”.

La directora subray6 que esta
intervencion no sélo tiene un im-
pacto a nivel sociofamiliar, sino
también en el bienestar emocional
de las personas beneficiarias, al
contribuir a disminuir el estrés
econémico y dignificar su acceso
a los apoyos sociales. “Desde el
Trabajo Social cuidamos aspectos
transversales como la preven-
cién de adicciones, la atencién a
desigualdades estructurales y el
reconocimiento de los cuidados
no remunerados, todo ello desde
un enfoque integral e inclusivo”.

Celebro6 la continuidad de una
alianza iniciada en 2016 y retomada
en 2022, 2023 y 2025. “Este tipo
de colaboracién interinstitucional
permite fortalecer el tejido social

La colaboracion fortalecera politicas publicas con un enfoque
de respeto a los derechos humanos y equidad de género

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION
LA ALCALDIA MIGUEL HIDALGO Y LA UNIVER
NACIONAL AUTONGOMA DE MEXICO, A TRA

QUE TIENE COMO OBJETO QUE LA ENTS" PROPCR
SERVICIOS DE INVESTICACION CONSISTENTES EN LA ELJS

DE ESTUDIOS DE VALORACION SOCIGECONGMICA

© Mauricio Tabe y Carmen Casas.

y promueve la creacién de politicas
publicas de alto impacto, con el res-
paldo académico y metodolégico”
enfatizo.

Hizo un llamado a replicar esta
experiencia en otras alcaldias y
niveles de gobierno, reconociendo
la importancia de sumar el conoci-
miento de la disciplina del Trabajo
Social a los esfuerzos por construir
una sociedad mds justa, equitativa
e incluyente.

Por su parte, el alcalde Mauricio
Tabe Echartea reconoci6 la labor de
las y los especialistas de la ENTS,
quienes recorrerdn casa por casa
la demarcacién para identificar los
rezagos y situaciones de margina-
cién mds profundas.

“Los programas sociales no de-
ben tener un uso politico o electoral,
sino servir como instrumentos para
combatir la injusticia y reducir las
desigualdades estructurales”.

Asimismo, senald que, se priori-
zard a las mujeres y jefas de familia,
reconociendo su papel fundamental

Miguel Hidalgo, Ciudad de Mexico, junio o

POR LA ALCALDIA

Irdn casa por
casa para
identificar

las mds
profundas
situaciones de
marginacion

y los rezagos

que hay en la

demarcacion

en el sostenimiento de los hogares
y las desigualdades que enfrentan.

“Reconocemos que la principal
desigualdad es la que hay entre
hombres y mujeres por los roles
que se asumen, por la carga de
trabajo que implica la labor que
hacen las mujeres, sobre todo las
jefas de familia”.

Anadi6 que, el Programa para
jefas de familia otorga un apoyo de
15 mil pesos anuales, mientras que
el de Apoyo para las personas con
discapacidad permanente brinda 10
mil pesos al ano. Ambos serdn asigna-
dos con base en estudios realizados
por personal capacitado de la ENTS.

Finalmente, reafirmo el com-
promiso con un enfoque social y
humanista que pone al centro a
las personas, sus derechos y liber-
tades, y agradeci6 a la UNAM por
contribuir con su conocimiento al
servicio de la sociedad y al desarro-
llo de politicas pablicas mads justas
y efectivas. g4

ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
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Foto: Rolando Prado, Unidad de Vinculacion UNAM Morelia.
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® Diego Pérez Salicrup y Tamara Sosa Alanis.

Firma de acuerdo a través del campus Morelia

Se afianza colaboracion
con la Secretaria de
Cultura de Michoacan

a Universidad Nacional Auténoma

de México, a través de su Cam-

pus Morelia, celebré un convenio

de colaboracién con la Secretaria de
Cultura del estado de Michoacdn (Secum),
con el objetivo de realizar e impulsar ac-
ciones conjuntas en materia de docencia,
investigacién, arte y cultura en beneficio
de la sociedad.

La firma del acuerdo se realiz6 en el
Museo de Arte Contempordneo Alfredo
Zalce, en Morelia, y estuvo presidida por
la secretaria de Cultura del Estado, Tamara
Sosa Alanis, y Diego Rafael Pérez Salicrup,
presidente del Consejo de Direccién de la
UNAM Campus Morelia, quien destacd las
funciones sustantivas de la Universidad y,
en ese sentido, se congratulé que dicha
alianza sume al cumplimiento de éstas y
permita alcanzar, a través de los espacios
de cultura en el estado, a mds publicos.

El también director del Instituto de
Investigaciones en Ecosistemas y Susten-
tabilidad de esta casa de estudios reiter6
la disposicién e interés de toda la comu-
nidad universitaria por participar en esta
colaboracién. “Tenemos una comunidad
de mads de 3 mil integrantes lista para
aportar talento, pasién y conocimiento”.

Por su parte, Tamara Sosa aseguré que
esta alianza representa una oportunidad
estratégica para ampliar horizontes, cons-
truir nuevas rutas de cooperacioén y poner
la cultura al centro del desarrollo.

“Este convenio es una semilla que dara
frutos para Michoacan. Es un honor caminar
junto a la maxima casa de estudios del pais”.

En este acuerdo de colaboracién se
tienen contempladas actividades interdis-
ciplinarias: talleres gratuitos, conciertos,
exposiciones de temas de investigaciéon
que se desarrollan actualmente en el cam-
pus Morelia (astronomia, biodiversidad,
matematicas, geografia ambiental, entre
otros), cine comentado, presentaciones
editoriales, asesorias académicas, obser-
vaciones astronémicas, capacitaciones,
intercambio de espacios y publicaciones
conjuntas, entre otras.

Uno de los proyectos que podria ser
Gnico en su tipo consiste en presentar,
desde la experiencia estética, una pro-
puesta de visién y acercamiento a las
matemadticas, lo que beneficiaria a cientos
de estudiantes e impulsaria esta ciencia
entre la sociedad.

Asimismo, el convenio incluye la rea-
lizacién de su servicio social, practicas y
estancias de los estudiantes en los diferen-
tes espacios que dependen de la Secretaria
de Cultura del estado, ademas de la rea-
lizacién de proyectos interdisciplinarios.

Con la firma de este convenio, se for-
malizan los trabajos conjuntos que ya se
encuentran en marcha y se fortalece la
relacién entre la UNAM y Michoacan.

UNIDAD DE VINCULACION/
UNAM CAMPUS MORELIA

Convocan CEPE
y ENALLT

a especialidad
€N ensenanza
del espaniol

a UNAM, a través del Centro
L de Ensenanza para Extranjeros

(CEPE) y la Escuela Nacional de
Lenguas, Lingiistica y Traduccién
(ENALLT), ha abierto el registro de
aspirantes para el ingreso 2026 a
la Especializacién en Ensefianza del
Espanol como Lengua Extranjera
(ESP), un posgrado profesionali-
zante a distancia, con duracién de
dos anos.

Estd disefiado para formar do-
centes altamente capacitados para
ensefar espafiol a estudiantes de
diversos contextos culturales y
lingtisticos. El periodo de registro
permanecerd abierto hasta el 31 de
julio de 2025.

La pertinencia de esta especializa-
cién cobra cada vez mayor relevancia:
el espanol es actualmente una de
las tres lenguas mds habladas del
planeta y supera los 50 millones de
estudiantes en el mundo. En este
escenario, se requieren profesionales
con una sélida preparacién teérica y
practica que puedan responder a los
desafios de la ensenanza del idioma
en entornos multiculturales.

Con mds de 15 anos de trayecto-
ria, la ESP se ha consolidado como
un referente en su campo. A lo largo
de este tiempo ha formado a mds de
300 estudiantes de distintos paises,
muchos de los cuales han accedido
a mejores oportunidades laborales
en instituciones educativas tanto en
México como en el extranjero.

Los interesados pueden consultar
la convocatoria en: especializacion.
cepe.unam.mx/convocatoria.php,
donde se detallan los requisitos de
ingreso, documentacién, proceso de
seleccion y fechas clave.

Con esta iniciativa, la UNAM
reafirma su compromiso con la
formacién de especialistas capaces
de llevar el espafol y la riqueza cul-
tural de México a todos los rincones

del mundo. g
CENTRO DE ENSENANZA PARA EXTRANJEROS
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COMISION ESPECIAL DE SEGURIDAD DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIA DE PREVENCION Y APOYO A LA MOVILIDAD
Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA

CIRCULAR No. SPAMSU-CES/004/25

AVEN'MA DE
MEXICD

ASUNTO: Estrategia de Seguridady Proteccion
Primer Periodo Vacacional 2025.

A LOS TITULARES DE ENTIDADES ACADEMICAS Y
DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA UNAM
PRESENTE

Conforme al acuerdo emitido por la Comision Especial de Seguridad del H. Consejo Universitario, en coordinacion con la
Secretaria de Prevencion y Apoyo a la Movilidad y Seguridad Universitaria (SPAMSU), compartimos con ustedes la estrategia
general de seguridad y proteccion que, con motivo del Primer Periodo Vacacional 2025, debera ser aplicada en todas las
instalaciones de la Universidad Nacional Autbnoma de México, desde las 15:00 horas del sabado 5 y hasta las 05:30 horas
del lunes 28 de julio de 2025.

Corresponde a cada titular planear, elaborar, difundir y operar su Programa Local de Seguridad y Proteccion para el Primer
Periodo Vacacional 2025 (PLSPPPV25), para lo cual podra auxiliarse por las siguientes instancias:

e Comision Local de Seguridad
e El responsable administrativo
¢ Personal de confianza y vigilancia (de ser el caso).

Dicho programa debera incluir, enunciativa pero no limitativamente, la aplicacion de las acciones necesarias conforme a las
politicas de proteccion a instalaciones, prevencion del delito, comunicacion y difusion, asi como sistematizacion de la informacion.

. Proteccidn a instalaciones

e Controlar los accesos al inmueble, personas o vehiculos (revision de cajuelas).

¢ Controlar el acceso a los espacios interiores (oficinas, cubiculos, laboratorios, salones, auditorios, almacenes, etc.).
e Controlar los servicios de suministro (energia eléctrica, gas, agua, etc.).

e Controlar los sistemas de seguridad (cerraduras, candados, alarmas, camaras de seguridad, etc.).

Il. Prevencion del delito
e Coordinar los recorridos al interior y exterior del inmueble.
¢ Programar las actividades académico-administrativas.
e Programar las actividades de mantenimiento y servicios generales.
¢ Coordinarse con autoridades internas y, en su caso, externas de seguridad.

lll. Comunicacion y difusion

¢ Informar sobre su PLSPPPV25 a la comunidad universitaria adscrita a esa entidad o dependencia.
e Establecer enlaces para la atencién de incidentes e ilicitos.

IV. Sistematizacion de la informacién
e Registrar y controlar las actividades.
e Registrar, controlar y dar seguimiento a incidentes e ilicitos a través del Sistema de Seguimiento de Incidentes de la

UNAM (SISEI-UNAM).

Se sugiere que la Comision Local de Seguridad y Proteccion de su entidad o dependencia, sesione a la brevedad posible, con
el fin de elaborar el PLSPPPV25.
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Asimismo, le solicitamos atentamente, se envie a la SPAMSU una copia del PLSPPPV25, a mas tardar el_viernes 27 de junio
del presente afio al correo electronico:

primerperiodovacacional @ dgapsu.unam.mx

La SPAMSU, a través de la Direccion General de Andlisis, Proteccion y Seguridad Universitaria, atendera via telefénica
cualquier duda o informacion adicional referente al presente asunto, marcando al nimero de oficina 55 5622 2445 o extension
UNAM 22 445.

Agradecemos desde ahora, su siempre valiosa y decidida atencion a la presente.

ATENTAMENTE
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria Cd. Mx., 09 de junio de 2025

EL PRESIDENTE DE LA COMISION EL SECRETARIO DE PREVENCION Y
ESPECIAL DE SEGURIDAD DEL CONSEJO APOYO A LA MOVILIDAD Y
UNIVERSITARIO SEGURIDAD UNIVERSITARIA

DR. JOSE LUIS MACIAS VAZQUEZ LIC. RAUL ARCENIO AGUILAR TAMAYO
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VNIVERSDAD NACJONAL
AVFNMA DE
Muucp

SECRETARIA DE PREVENCION Y APOYO A LA MOVILIDAD Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA
DirReccioN GENERAL DE ANALISIS, PROTECCION Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA

CIRCULAR SPAMSU/DGAPSU/005/25

ASUNTO: Programa de Seguridad y
Proteccién de areas comunes para el
Primer Periodo Vacacional 2025.

A LOS COORDINADORES, DIRECTORES DE FACULTADES, ESCUELAS,
INSTITUTOS Y CENTROS, DIRECTORES GENERALES, COORDINADORES,
SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS, JEFES DE UNIDAD Y DELEGADOS

ADMINISTRATIVOS, A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Presente

La Secretaria de Prevencion y Apoyo a la Movilidad y Seguridad
Universitaria através de la Direccion General de Analisis, Proteccion
y Seguridad Universitaria (DGAPSU), hace de su conocimiento el
Programa de Seguridad y Proteccion de areas comunes del
campus de Ciudad Universitaria, durante el Primer Periodo
Vacacional 2025 (PSP-PPV25) que, para efectos operativos, inicia
alas 15:00 horas del sébado 5 de julio y concluye a las 05:30 horas
del lunes 28 de julio, ambos de 2025. La elaboracién y operacion
del presente programa, se hace en cumplimiento a las politicas
generales descritas en la circular SPAMSU-CES/004/25, de fecha
9 de junio del afio en curso, acordadas por la Comisiéon Especial
de Seguridad del H. Consejo Universitario.

1.- Acceso vehicular al campus:

La vialidad al interior del campus estara dividida en tres zonas:

Escolar, Cultural y Campos Deportivos e Institutos (mapa anexo).

Para delimitar cada zona seréan utilizadas las barreras amarillas.

Los accesos autorizados son

A. Av. Universidad nim. 3000. Abierto 24 horas del dia, hacia la
Zona Escolar (Circuito Escolar, Circuito Exterior y Circuito de
la Investigacion Cientifica).

B Av. del Iméan. Entrada y salida de 06:30 a 20:30 horas.

Av. Insurgentes sur- norte entrada por la Unidad de Posgrados
y Av. Insurgentes norte — sur entrada por el mural Abstraccién
integrada (Azulejos), abierto de 08:30 a 18:00 horas, hacia
la Zona Cultural (Universum, Pabellén de la Biodiversidad,
MUAC, Coordinacién de Humanidades, Bibliotecay Hemeroteca
Nacional de México). Salidas sélo por Av. del Iman.

C. Entrada por Multifamiliar y salida por Consejos Académicos.
Abierto de 08:30 a 18:00 horas, hacia el Parque de Béisbol,
Institutos, Jardin Botanico y Campos Deportivos.

2.- Control de accesos:

Corresponde al personal de Seguridad Universitariade laDGAPSU

el control del acceso vehicular al campus. El conductor del vehiculo

debera respetar el siguiente procedimiento:

|. Personal académico-administrativo y estudiantes:

* Presentar credencial vigente de la Universidad Nacional
Auténoma de México.

e Permitir, de ser el caso, lainspeccién de la cajuela e interior
del vehiculo (revision aleatoria).

Il. Personas que visitan la Zona Cultural:

e Informar a su ingreso el motivo de su visita.
e Mostrar una identificacion oficial vigente con fotografia.

e Permitir, de ser el caso, la inspeccién de la cajuela e interior
del vehiculo (revisién aleatoria).

lll. Otros visitantes (proveedores, contratistas, prestadores de
servicios, etc.).

* Presentar el documento de autorizacion para ingresar
al campus universitario elaborado por la Dependencia o
Entidad correspondiente.

* Mostrar una identificacién oficial vigente con fotografia.

e Permitir, de ser el caso, la inspeccién de la cajuela e interior
del vehiculo (revisién aleatoria).

Los accesos peatonales de Av. del Iman y Metro Universidad
permaneceran abiertos de 06:00 a 22:00 horas.

3. Recorridos de vigilancia y supervision:

Para la seguridad y proteccidon del campus, se llevaran a cabo
recorridos permanentes las 24 horas del dia. La zona perimetral del
campus estara resguardada en coordinacion con las autoridades
de Seguridad Ciudadana de la Cd. Mx.

4. Servicios de comunicacion:

* Postesdeemergenciainstalados en el campus (oprimiendo
el botén de llamadas).

* Teléfonos amarillos instalados en cada Dependencia
(descolgando la bocina). Es necesario verificar que en su
Dependencia esté funcionando. En caso contrario debera
reportarlo a través de la pagina web 6rdenes de reparacién
en linea mediante el siguiente vinculo: http://132.248.68.40/
postyama_repor/y/oalaCentralde Atencion de Emergencias.

e Numero 55 desde cualquier extension de la UNAM.

e Linea de Reaccion Puma al teléfono 55 5622 6464 o ext.
UNAM 26464

e App SOS UNAM.

Para casos de emergencia, podran comunicarse a los siguientes
teléfonos:

e Central de Atencion de Emergencias, Vigilancia
55 5616 0523

* Bomberos
55 5616 1560 — 55 5622 0565

Atentament,e i
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria, Cd. Mx., 16 de junio de 2025

EL DIRECTOR GENERAL
MTRO. GERARDO M. LOYO MARTINEZ
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~ UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA DE PREVENCION Y APOYO A LA MOVILIDAD Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA
DIRECCION GENERAL DE ANALISIS, PROTECCION Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA

**28 DE JULIO DE 2025 DGAPSU
AV. REVOLUCION
AV. CERRO
METRO gy  DEL AGUA
[ | COPILCO
DIRECCION
GENERAL DE
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AAPAUNAM =
[ | BIBLIOTECA u
u I CENTRAL FACULTAD DE \
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& |
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VETERINARIA
ESTADIO DE
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| FAC. INGENIERIA '
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C4 CONTADURIA .
DEP COORDINACION DE METRO
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CIENTIFICA l uNIVERSIDAD
JARDIN
BOTANICO INSTITUTO DE =
INVESTIGACION
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ESCULTORICO YSOCIALES @
Direccion de Seguridad Universitaria
55 5616 9071 55 5622 2440 55 5616 0289 n
@ | TV UNAM
Linea de Reaccion PUMA BIBLIOTECA Y
55 5622 6464 264 64 HEMEROTECA

SOS UNAM
Aplicacion movil - www.sos.unam.mx

* Inicia a las 15:00 horas.
** Concluye a las 05:30 horas.

ACCESOS Y HORARIOS

Av. del Iman entrada y salida de 06:30 a 20:30 horas.

ACCESOS AUTORIZADOS CON MOTIVO DEL PRIMER PERIODO VACACIONAL 2025
DEL *05 AL

e Av. Universidad num. 3000 entrada y salida 24 horas del dia, hacia la Zona Escolar (Circuito Escolar, Exterior y de la Investigacién Cientifica).

NAC. DE MEX.

COORDINACION
DE HUMANIDADES

H MUAC

PABELLON
NAC. DE LA

BIODIVERSIDAD ===

==UNIVERSUM
UNIDAD MIXTA

DE

[ ]
GPOSGRADO DGAPSUN
eAV. DEL IMAN

AV. INSURGENTES

e La revision de cajuelas en accesos se realizara aleatoriamente.

Av. Insurgentes sur - norte entrada por la Unidad de Posgrados
Av. Insurgentes norte - sur entrada por el mural Abstraccion integrada (Azulejos),

abiertos de 08:30 a 18:00 horas,

Zona Cultural
¢ Universum, Museo de las Ciencias

salidas solo por Av. del Iman:

e Biblioteca y Hemeroteca Nacional de México

¢ Pabellén Nacional de la Biodiversidad
® Museo Universitario de Arte Contemporaneo (MUAC)

Entrada por Multifamiliar y salida por Consejos Académicos. Abierto de 08:30 a 18:00 horas, hacia Parque de Béisbol, Institutos, Jardin

== BoOtanico y Campos Deportivos.

¢ Coordinaciéon de Humanidades
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA DE PREVENCION Y APOYO A LA MOVILIDAD Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA
DIRECCION GENERAL DE ANALISIS, PROTECCION Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA
ACCESOS AUTORIZADOS CON MOTIVO DE LA CARRERA “NIKE AFTER DARK TOUR”

SABADO 21 DE JUNIO DEL 2025 A LAS 19:00 HRS

Metro
Copilco

im

Av. Cerro
el Agua

Agencia del ministerio piblico
especializada en ate! ala
comunidad universitaria

o5 -

5 Tos TauTgent

RESERVA ECOLOGICA
ORIENTE

A
A /
N e d

_/ cto. Mario de 1a Cueva

RESERVA ECOLOGICA
NIENTS

Cultural [\ |

RESERVA ECOLOGICA \
'SUR-ORIENTE

ACCESOS

“" Avenida del Imén

AV. UNIVERSIDAD NUMERO 3000, ENTRADA Y SALIDA
24 HORAS DEL DIA, HACIA LA ZONA ESCOLAR
(CTO. ESCOLAR, EXTERIOR Y DE LA INVESTIGACION

CIENTIFICA)

) RUTA CARRERA
AV. DEL IMAN ENTRADA Y SALIDA LAS 24 HORAS —
DEL DIA UNICAMENTE POR EL CONTROL DE SALIDA

AV, INSURGENTES NORTE- SUR ENTRADA CIRCULACION VEHICULAR
POR LA UNIDAD DE POSGRADOS L
DE 9:00 A 18:00 HRS

AV. INSURGENTES NORTE-SUR

ENTRADA POR EL MURAL DE AZULEJOS
DE 9:00 A 18:00 HRS

ENTRADA Y SALIDA POR CONSEJOS ACADEMICOS.
ABIERTO DE 8:30 A 16:00 HRS

SOS UNAM APP
L @) EpE
™ 4

1l
DGAPSU
~UNAM -

[=]:

DIRECCION DE SEGURIDAD UNIVERSITARIA

LINEA DE REACCION PUMA
55 5616 9071 555622 2440 55 5616 0289

SOS UNAM
55 5622 6464 26464

APLICACION MOVIL - WWW.SOS.UNAM.MX
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Nicolas Probert, pentacampeon
de triatlon en Olimpiada Nacional

OMAR HERNANDEZ

I triatleta de la UNAM, Nico-
1as Probert Vargas, manifest6
una vez mds su dominio en
el triatlén nacional, con su
quinta medalla de oro en el maximo
evento de la Comisién Nacional de
Cultura Fisica y Deporte (Conade),
que en este 2025 se celebr6 bajo
el nombre de Olimpiada Nacional.

Las costas de Progreso, Yucatan,
fueron la sede de las competencias
del triatlén, este viernes 13 de junio,
entre las cuales destaco el atleta
auriazul en la categoria sub-23
(20 a 23 anos de edad), al lograr
la medalla de oro, con un tiempo
de 18:38 minutos, por delante de
Eduardo Ntuiiez, representante
del Estado de México (18:43) y de
Uzziel Valderrdabano, de la Ciudad
de México (18:51).

Esta presea dorada fue la quinta
para el integrante de la Asociacién
de Triatlén de la UNAM, Nicolas
Probert, en los mdximos eventos na-
cionales de Conade, luego de haber
logrado el oro en la misma categoria
sub-23, en los entonces llamados
Juegos Nacionales Conade de los
anos 2023y 2024; asi como el par de
metales dureos obtenidos en la cate-
goria de 18-19 anos, en las ediciones
de Olimpiada Nacional Conade
2019 y Juegos Nacionales Cona-
de 2022.

Asimismo, es la sexta presea
en este tipo de eventos para su
palmarés, si se suma el bronce
que el triatleta puma obtuvo en
la categoria de 16-17 anos de
edad, en la Olimpiada Nacional
Conade 2018.

“Mi intencién es demostrar
que soy el mejor triatleta sub-23
del pais”, menciond, a inicios de
ano, el mismo Nicolds Probert. Tal
aseveracién la cumplié con esta par-
ticipacién en la Olimpiada Nacional
2025, al coronarse en las playas y
el malecén de Progreso, Yucatdn.
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En esta edicion 2025, el triatleta puma
se hizo de su quinta presea de oro

y sexta en total dentro de este tipo

de eventos, con un tiempo de 18:38
minutos, en Progreso, Yucatan

Con esto, el triatleta de la UNAM
emprende su camino en busca de
clasificarse a los Juegos Olimpicos
de Los Angeles 2028, para lo cual

© Los Probert y sus medallas: Rodrigo, Paul, Nicolas
y Ana.

tendrd que realizar una importante
evolucién, desde confirmarse como
parte del representativo mexicano
hasta clasificarse a los Juegos Cen-
troamericanos y del Caribe Santo
Domingo 2026, y, posteriormente,
a los Juegos Panamericanos de Lima
2027, ademds de sumar puntos en el
ranking internacional en contiendas
mundiales como los World Cham-
pionships y las copas del mundo,
entre otras.

Dentro de la actividad de la
Olimpiada Nacional 2025, Nicolas
Probert también se hizo de una
presea de bronce en la prueba de
duatlén, celebrada el sdbado 14
de junio, en la categoria sub-23,
con un tiempo de 16:03.5.

Otros triunfos

Paul Probert Gonzdlez logré dos
medallas de oro y una de plata en
esta Olimpiada Nacional 2025. La
primera presea durea la obtuvo en
el triatlén de la categoria de 14-15
anos de edad, con un tiempo de
16:21. “Estoy muy contento con el
resultado, es un evento muy bien
organizado por la Conade, con mu-
cho nivel, y estoy orgulloso por este
logro”, dijo el también miembro
de la Asociacién de Triatlon de la
UNAM, en entrevista para la Fede-
racién Mexicana de esa disciplina.

El segundo metal dorado de Paul
Probert fue en la prueba de acua-
tlén, realizada el domingo 15 de
junio, en la categoria de 14-15 anos
de edad, con tiempo de 10:03.6;
y la plata en relevos de la misma
categoria, junto con Ana Probert
Vargas, también de la Asociacién
de Triatlén de la UNAM, con cro-
németro de 33:48.

Por su parte, Rodrigo Probert
Gonzdlez, de la Asociacién de
Triatlén de la UNAM, obtuvo la
presea argenta en la competencia
de acuatlén en la categoria sub-23,
con un tiempo de 14:45.9. 54



El Estadio de Practicas
Roberto Tapatio Méndez fue
la sede del encuentro entre
el equipo de laUNAM Yy la
escuadra de Estados Unidos

RODRIGO DE BUEN

1 equipo representativo femenil de

futbol asociacién de la UNAM, que

comanda el entrenador Jair Judrez

Jiménez, sostuvo un encuentro
amistoso de corte internacional ante el
conjunto denominado Club Atlético In-
ternacional Women Team, de Santa Ana,
California, Estados Unidos, en el Estadio
de Pricticas Roberto Tapatio Méndez, de
Ciudad Universitaria, con marcador final
de empate a un gol.

El conjunto visitante, que compite
en las ligas United Women’s Soccer y
Women’s Premiere Soccer League, en
los Estados Unidos, realizé una gira por
nuestro pais, donde, previo al enfrenta-
miento con las Pumas que representan a la
Universidad Nacional, se midieron con dos
equipos de la Liga MX femenil, Necaxa y
Querétaro, los cuales también concluyeron
con empate (0-0 y 1-1 respectivamente).

Valeria Ashley Mercado Herndndez,
de noveno semestre en la Facultad de
Arquitectura, y quien se desempena como
defensa en el cuadro auriazul, resalté la
relevancia de este partido internacional y
destac6 la importancia del roce y fogueo
adquiridos en el mismo.

“Venimos de ser subcampeonas en los
Campeonatos Nacionales Universitarios de
la Asociacién Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacién Superior
(ANUIES), hemos trabajado mucho y
cerramos el ciclo anterior. Este partido
amistoso significa el inicio de nuestro
nuevo periodo de competencias por venir,
por lo que resulté importante comenzar
con un partido internacional, aqui en
nuestra casa”, dijo.

Este equipo representativo de futbol
asociaciéon femenil de la UNAM ahora
se prepara para su participacién en la
temporada 2025-2026 en la Conferencia
Femenil de la Comisién Nacional Depor-
tiva Estudiantil de Instituciones Privadas
(CONADEIP), y para los Campeonatos
Nacionales Universitarios de la ANUIES
del préximo aflo.

En el partido ante el Club Atlético In-
ternacional Women Team, que se jugé en
tres tiempos de treinta minutos cada uno,
el gol de las universitarias cay¢ al inicio
del tercer episodio y lo hizo la juvenil
Fatima Villeda Olivares, alumna de quinto
ano en la Escuela Nacional Preparatoria
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Empate a un gol con el Atlético de Santa Ana

Seleccion femenil de
futbol se foguea en
amistoso internacional

plantel 2 Erasmo Castellanos Quinto,
mientras que el gol del equipo visitante
estuvo a cargo de Salma Pérez al inicio
del segundo tiempo.

Para el entrenador felino, Jair Judrez,
este partido amistoso dejé “buenas sen-
saciones, pues se jugd con un equipo que

venia de un par de encuentros ante escua-
dras profesionales de la liga mexicana y
mostré sus virtudes frente a nosotros, por
lo que pudimos tomarlo como pardme-
tro, venir de atrds para lograr el empate
y obtener buenas conclusiones sobre el
desempeno de nuestras futbolistas”. g

Fotos: Abril Bojalil.



34 .19 dejuniode 2025 | DEPORTES

Guillermo Zaragoza,
preparador fisico del primer
equipo varonil, explica en
qué consiste la labor de los
universitarios en esta etapa

ALEJANDRA GARCIA

umas contintia con los trabajos de

pretemporada en playa, una etapa

de suma importancia para el cuer-

po técnico y jugadores. Guillermo
Zaragoza, preparador fisico del primer
equipo varonil, explica en qué consiste
la labor de los universitarios a nivel del
mar, asi como el proceso de andlisis que
realizan para un mejor rendimiento de
todo el plantel.

Zaragoza naci6é en México y cuenta
con una amplia preparacién académica:
licenciatura en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte, en la Universidad
Europea de Madrid; Entrenador UEFA Pro,
en la Real Federacién Espanola de Futbol;
una maestria en futbol, en la Universidad
Rey Juan Carlos; y una maestria en Busi-
ness Administration, en la Universidad
Europea de Madrid.

Dicha preparacién le ha permitido traba-
jar en paises de los cinco continentes, tales
como Estados Unidos, Italia, Qatar, Espana,
Australia, Ghana, Colombia y México.

Llegd al Club Universidad Nacional de la
mano de Efrain Judrez, entrenador con el
que consigui6 dos titulos en Colombia, con
la misién de mejorar el rendimiento de los
futbolistas, con base en una metodologia
que permita establecer una cultura de alto
rendimiento dentro y fuera de la cancha.

—¢Para qué sirve la pretemporada?

—Primero que nada, aclimatizar al
jugador para este nuevo torneo. Es una
introduccién a todo el trabajo técnico-
tactico, principalmente, pero también
tiene un gran componente condicional
o fisico para cimentar buenas bases para
poder progresar en los diferentes aspec-
tos fisicos en los siguientes bloques que
establecemos como cuerpo técnico y como
drea de rendimiento. Es muy importante
porque dejas todo claro desde el inicio:
como va a ser el régimen de trabajo, el
dia a dia, cémo quiere jugar el equipo, su
identidad. Entonces es esencial que todos
nos conozcamos, aunque ya llevamos aqui
tres meses. Empezar desde cero y dejar
un poco la barra de cudl es la exigencia
de todos los dias, cudl va a ser el régimen
diario y cudl es el estdndar.

—¢Como realizan el andlisis de
los jugadores?

—Con base en sus mdximos historicos,
tanto en partido como acumulacién de una

Pretemporada en la playa

Establecer una cultura
de alto rendimiento,
la meta en Pumas

semana. Obviamente, los jugadores tienen
chalecos, GPS, que te dan muchos datos.
Nosotros nos fijamos principalmente en
tres: la distancia total, la alta intensidad
y los sprints. Una vez que tenemos eso,
establecemos el porcentaje de cada uno.
Bueno, primero a nivel grupo, para de-
cirle al entrenador, y ahi es qué tenemos
que hacer a nivel fisico y qué es lo que
quieres hacer con el balén a nivel técnico-
tactico. Cémo podemos unificar ese plan
para que se pueda llevar a cabo y cum-
plir tanto las demandas fisicas como las
técnico-tacticas. El trabajo es individual y
muy diferenciado.

—¢Coémo ha sido el comportamiento
del equipo?

—De 10 puntos, la verdad, porque
como cuerpo técnico td puedes planificar,
proyectar, organizar el entrenamiento,
pero si no hay disposicién el jugador
no lo lleva a cabo. Y en este caso los
chicos estdn metidisimos, se reconoce.
Vienen con ganas, te piden mas y eso
realmente es la clave, tener al jugador
comprometido con el proyecto, con lo
que se estd intentando llevar a cabo. Eso
para nosotros como cuerpo técnico es lo
que mas nos llena para seguir motivados
y decir: “oye, estdn metidos”, eso es lo
mds importante. Hay que seguir y seguir.

Eso para nosotros es un indicador de que
vamos por buen camino.

—¢Qué aspectos se busca mejorar en
el equipo?

—A nivel técnico-tactico, se tienen
conceptos de juego que quieren dejar muy
claros y no so6lo eso, sino mejorar, que a
nivel fisico también nosotros tenemos que
mejorar en todos los aspectos, en nuestros
umbrales aerébicos, anaerdbicos o nive-
les de fuerza. Cada uno también tiene su
plan individual de trabajo preventivo, que
hacemos por la mafiana en el gimnasio,
para ahi atacar los problemas que puedan
tener de movilidad, estabilidad, asimetrias,
descompensaciones de los mtsculos ago-
nistas, antagonistas. Nos fijamos mucho en
la cadena posterior, en las lumbares. Todo
ese aspecto se le ha ensenado al jugador con
sus gréficas, y de cada uno tenemos muy
identificados los puntos que debe mejorar.

—¢Qué sigue?

—Volver a Ciudad de México, terminar la
pretemporada. Bajamos un poco el volumen
total de trabajo en el campo e incrementa-
mos los valores de sprint, aumentamos los
valores de alta intensidad; y lo que buscamos
es fundamentalmente transferir el trabajo
estas primeras tres semanas, en las tiltimas
dos, tanto a nivel aerébico o cardiovascular
como en fuerza. g

Foto: Club Universidad Nacionél. '
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Carlos Ivan Jacinto Sebastian ante el 6rgano de la Parroquia de San Agustin en Polanco, CDMX. Fotografia: Gustavo Delgado Parra, su maestro.



INDICE DE

CONVOCATORIAS

GACETA UNAM | 19 de junio de 2025

(> Acuerdo por el que se crea el Programa Universitario
sobre Cultura de Paz y Erradicacion de las Violencias........................... 2

(> Circular GIAU/001/2025, emitida por el Grupo
Interdisciplinario de Archivos Universitarios
titulada “Sobre los correos electronicos” ..., 6

(> Reglamento de la Comisién de Honor del H. Consejo Universitario
de la Universidad Nacional Auténoma de México...............cccceeurnnnn.neee. 7

(® Becas en instituciones con planes de estudio
incorporados a la UNAM. Ciclo escolar 2025-2026...............c.cccceneee. 10

(3 Congreso Internacional de SUPErCOMPULO ...........ooeeveevreeeeeereeerererenenns 12

® ®

GACETA UNAM ADENDA DE CONVOCATORIAS
https://www.gaceta.unam.mx/g20250619/ https://www.gaceta.unam.mx/250619-convocatorias/

fo UNAM
Dot

X3 )
iy SPAYSU Nueshva g1
Sog2 ... DaERs Unérsida

M LINEA DE DENUNCIA

para la Comunidad Universitaria

vV 55-5622-6U6U

Tu llamada es anonima
4 y confidencial

Servicio disponible las 21 horas,
los 365 dias del aino

55 5622 6464

DOG®
@O®
O®C

G@Q

#LaPrevencionEsLaLlaveDeTuSeguridad



https://www.gaceta.unam.mx/250619-convocatorias/
https://www.gaceta.unam.mx/250619-convocatorias/
https://www.gaceta.unam.mx/g20250619/
https://www.gaceta.unam.mx/g20250619/

GOBIERNO | 19 de junio de 2025 « 2

ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL PROGRAMA UNIVERSITARIO SOBRE
CuLTurA DE PAz Y ERRADICACION DE LAS VIOLENCIAS

DR. LEonaRDO LoMELi VANEGAS, Rector de la Universidad Nacional
Auténoma de México, con fundamento enlos articulos 3, fracciéon
VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
1y 9delaleyOrganica de la Universidad Nacional Auténoma
de México y 34, fracciones IX y X del Estatuto General de la
Universidad Nacional Auténoma de México, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Auténoma de México (en adelante,
UNAM) es una corporacion publica, organismo descentralizado
del Estado, que tiene por fines impartir educacion superior para
formar personas profesionistas, investigadoras, profesoras
universitariasy técnicas Utiles ala sociedad; organizary realizar
investigaciones principalmente acerca de las condiciones y
problemas nacionales, y extender con lamayor amplitud posible
los beneficios de la cultura.

Que es responsabilidad y facultad de la persona titular de
la Rectoria, en el ambito de su competencia, establecer los
medios normativos y administrativos necesarios para el mejor
desarrollode las actividades y el cumplimiento de las funciones
sustantivas de la Universidad.

Que la UNAM, en ejercicio de su autonomia, tiene la facultad y
responsabilidad de gobernarse a si misma; organizarse como
lo estime conveniente para lograr una mejor y mas eficiente
gestion en el cumplimiento de sus fines sustantivos y con
ello promover y realizar acciones en favor de la comunidad
universitaria.

Que la UNAM se encuentra comprometida con la promocion,
respeto, proteccion y garantia de los derechos humanos,
de conformidad con las obligaciones constitucionales en
la materia. Por lo que realiza multiples acciones y toma
decisiones institucionales, normativas y académicas con
base en ello.

Que laculturade paz es el conjunto de valores, comportamientos
y estilos de vida que impulsa la convivencia armoénica, la reso-
lucién pacifica de conflictos, el respeto porla dignidad humana,
la cohesién social y la posibilidad de un futuro sostenible.

Que la paz y la seguridad no solamente son elementos
esenciales para lograr el respeto pleno de los derechos hu-
manos, sino que por si mismos forman parte de los derechos
fundamentales consagrados en la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos y reconocidos por la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como valores
esenciales universitarios.

Que la cultura de paz ha sido asumida como una estrategia
para impulsar el desarrollo pleno de las personas con apego
a sus derechos humanos y al reconocimiento de la dignidad,
al tiempo que las instituciones educativas, particularmente las

de educacion superior, son espacios idoneos para el estudio,
desarrollo, investigacion y promocion de mecanismos que la
promuevan.

Que la educacion en y para los derechos humanos, asi como
en y para la cultura de paz, implica fomentar el respeto, la
tolerancia, la igualdad y la solidaridad y es una importante
herramienta que busca construir sociedades mas justas e
igualitarias.

QuelaUNAMdesarrolla en sus distintas entidades académicas,
facultades, escuelas, institutos, centros de investigacion,
programas, posgrados, seminarios, observatorios y proyectos
lineas tematicas y grupos de trabajo enfocados en la paz, la
seguridad, la violencia en sus diversas manifestaciones y la
educacion, abordando estas problematicas desde perspectivas
globales, regionales, nacionales, locales y comunitarias.

Que resultaimportante conjuntar esos esfuerzos en un espacio
de reflexién encargado de estudiar la paz y la erradicacion de
las diversas manifestaciones de las violencias para generar
vinculos, difundir sus conocimientos y buscar soluciones en
beneficio de la sociedad.

Debido a lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
ACUERDO

Primero. Se crea el Programa Universitario sobre Cultura de
Paz y Erradicacion de las Violencias (en adelante PUCPAZ),
el cual depende de la Coordinacion de Humanidades.

Secunpo. EI PUCPAZ tiene como objetivos:

l. Promover, desarrollar y consolidar la investigacion
multi e interdisciplinaria en torno a la cultura de pazy la
erradicacion de las violencias, tanto en México como a
nivel global, con el propdsito de generar y sistematizar
conocimiento especializado sobre las caracteristicas de
las violencias y sus efectos;

Il.  Disefar e implementar estrategias para la aplicacion
de los hallazgos de investigacion, en beneficio de la
comunidad universitaria y de la sociedad en general;

lll.  Generar, difundir e impartir conocimiento focalizado
en materia de cultura de paz y erradicacion de las
diversas violencias, a través de publicaciones editoriales,
realizacién de seminarios, cursos u otras actividades
analogas, e

IV. Implementar programas extracurriculares con el objeto de
fortalecer las capacidades de lacomunidad universitariay
la sociedad en su conjunto, para la edificacién de entornos
de paz vy libres de violencia, considerando estos temas
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de atencion prioritaria frente a las problematicas sociales
actuales.

Tercero. EI PUCPAZ tiene las funciones siguientes:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

Coordinar, realizar y promover investigaciones multi e
interdisciplinarias, asi como aproximaciones tedricas y
estudios comparados en las materias de competencia
del PUCPAZ;

Propiciar el establecimiento de observatorios y
laboratorios que funjan como centros de monitoreo,
analisis y disefio que faciliten la instrumentacién de
estrategias dirigidas a atender las problematicas
inherentes a la cultura de paz y las multiples formas
de violencia que se presentan en el contexto mexicano
y mundial.

Ampliar y mejorar el conocimiento de los métodos de
investigacion aplicados a los problemas de seguridad y
atencion a las diversas manifestaciones de las violencias
con el fin de generar contribuciones en este campo de
estudio;

Generar y coordinar proyectos colectivos interdiscipli-
narios con personal académico de distintas entidades
académicas de la UNAM, en materia de cultura de paz
y erradicacion de las violencias;

Desarrollar contenidos educativos propios, presenciales
y a distancia, en materia de cultura de paz y las distintas
formas de violencia;

Asesorar a las distintas entidades académicas para la
elaboracion de programas de asignaturas especificas
sobre cultura de paz y erradicacion de las violencias, asi
como para la transversalizaciéon de esos temas en sus
planes de estudios;

Promover la formacién de recursos humanos con alta
especializacion a través de actividades de docencia y
direccion de tesis;

Establecercon las entidades académicas, especialmente
con las del bachillerato, planes y estrategias para la
difusiéon de la cultura de paz y desarrollar acciones
especificas para la erradicacion de las violencias en los
entornos universitarios;

Crear espacios paralareflexion, ladifusion, el intercambio
de ideas y la generacidn de conocimiento en materia de
cultura de paz y las distintas formas de violencia;

Establecer un programa de publicaciones cientificas y de
divulgacion, digitales e impresas, sobre cultura de pazy
las distintas formas de violencia;

Difundir y divulgar los resultados de los trabajos del
PUCPAZ a través de la mayor cantidad de medios,
privilegiando los medios digitales y las redes sociales;

Xll. Fomentar vinculacion estratégica con entidades, orga-
nismos, instituciones, organizaciones, dependencias y
demas instancias de caracter publico, privado y social,
nacionales e internacionales a fin de impulsar proyectos
conjuntos de analisis, docencia, difusion, promocién e
investigacion;

Xlll. Desarrollar estrategias en beneficio de la sociedad,
con base en los resultados de las investigaciones rea-
lizadas, asi como dar seguimiento a laimplementacion
de estas;

XIV. Administrar los recursos materiales y humanos que le
sean suministrados por la administracion universitaria,
asi como los ingresos extraordinarios que el PUCPAZ
genere, y

XV. Gestionar la obtencion de recursos para apoyar las
actividades del PUCPAZ, asi como establecer es-
trategias especificas para la generacion de ingresos
extraordinarios.

CuarTo. Las instancias organizativas y las funciones con las
que cuenta el PUCPAZ son las siguientes:

I Comité Directivo, integrado de la manera siguiente:

a. Lapersonatitulardela Coordinacion de Humanidades,
quien fungira en la Presidencia, con voto de calidad;

b. La persona titular de la Direccion del PUCPAZ,
quien fungira en la Secretaria Ejecutiva y suplira a
la Presidencia en caso de ausencia;

c. Laspersonasdirectorasdelas Facultadesde Ciencias
Politicas y Sociales, Derecho, Filosofia y Letras,
Medicina, Psicologia y Estudios Superiores Aragoén;

d. Las personas directoras de los Institutos de Investi-
gaciones Filosdficas, Juridicas y Sociales;

e. Las personas directoras de las Escuelas Nacionales
de Trabajo Social, Preparatoria y del Colegio de
Ciencias y Humanidades, y

f. Las personas Coordinadoras de los Programas
Universitarios de Derechos Humanos y de Estudios
del Desarrollo.

Cuyas funciones son las siguientes:

a. Implementar y dirigir las acciones del PUCPAZ;

b. Conocer, discutiry, en su caso, aprobar el plan anual
de trabajo y los proyectos especificos propuestos por
la persona titular de la Direccion del PUCPAZ, asi
como realizar su seguimiento y evaluacion;

c. Promover la celebracion de acuerdos y convenios
de colaboracidn interinstitucionales con entidades y
organizaciones nacionales e internacionales dedica-
das al estudio de temas relacionados con la cultura
de paz y erradicacion de las violencias;

d. Conocer, discutir y, en su caso, aprobar el informe
anual de actividades que le presente la personatitular
de la Direccion del PUCPAZ;

e. Elaborary aprobar su reglamento interno, y
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f. Gestionar recursos extraordinarios para el buen
desarrollo del PUCPAZ.

Una Direccién, cuya persona titular serd nombrada
y removida por la persona titular de la Rectoria, a
propuesta de la persona titular de la Coordinacion de
Humanidades, que tendra las siguientes funciones:

a. Elaborarel programa anual de trabajo y presentarlo
ante el Comité Directivo para su aprobacion;

b. Presentar un informe anual de actividades ante el
Comité Directivo;

c. Coordinar la ejecucién y desarrollo del PUCPAZ;

d. Someter al Comité Directivo al final de cada afio,
el informe de actividades y las propuestas del plan
anual de trabajo del PUCPAZ para el afio siguiente;

e. Elaborarlos dictamenes técnico-académicos sobre
las propuestas de proyectos especificos a desarrollar
en el PUCPAZ;

f. Establecer y mantener vinculos con organismos,
fundaciones, asociaciones, universidades e ins-
tituciones de educacion superior e investigacion
que desarrollen lineas tematicas vinculadas con la
cultura de paz y la erradicacion de las violencias,
parapromover la participacion de sus especialistas e
investigadores dentro de los proyectos del PUCPAZ;

g. Establecer relacidon con las instituciones y or-
ganismos nacionales e internacionales para la
organizacion de mesasy foros, asi como participar
en actividades que permitan la difusién de los
estudios sobre la cultura de paz y la erradicacion
de las violencias;

h. Elaborar la propuesta de presupuesto anual y
administrar los recursos econémicos y materiales
que se asignen al PUCPAZ;

i. Ejecutar las politicas y acciones que hayan sido
acordadas por el Comité Directivo del PUCPAZ, y

j. Las demas que le sean asignadas por la persona
titular de la Coordinacion de Humanidades.

Un Comité Académico Asesor, 6rgano de apoyo externo
del PUCPAZ, integrado por siete personas representan-
tes de cada unade las entidades académicas siguientes:

a. Una persona de las facultades que formen parte
del Comité Directivo;

b. Una persona de los institutos que formen parte del
Comité Directivo;

c. Una persona de las escuelas que formen parte del
Comité Directivo;

d. Una persona de los programas universitarios que
formen parte del Comité Directivo;

e. Una persona externa de reconocido prestigio en
materia de cultura de paz, de una institucién de
educacion superior distinta a la UNAM;

f.  Una persona externa de reconocido prestigio en
materia de cultura de paz, de una organizacién de
la sociedad civil, y

g. La persona titular de la Direccion del PUCPAZ.

El Comité Académico Asesor tiene las funciones siguientes:

a. Asesorar al Comité Directivo, a la persona titular
de la Direccion del PUCPAZ y a las personas
responsables de los proyectos en la planeacion y
desarrollo de las actividades del PUCPAZ;

b. Recomendar acciones y estrategias para el mejor
funcionamiento del PUCPAZ;

c. Emitir opinidn sobre el desempefio y los proyectos
del PUCPAZ;

d. Recomendar metodologias y enfoques para
fortalecer la produccién académica e impulsar
iniciativas que contribuyan al cumplimiento de los
objetivos del PUCPAZ,

e. Proponermecanismos que propicien la participacion
delacomunidad universitariay de personas externas
a esta, en la produccién de materiales académicos
relacionados con los temas del PUCPAZ;

f. Promover la realizacién de conferencias, cursos,
diplomados y reuniones de caracter nacional e
internacional sobre asuntos relativos a los temas
del PUCPAZ;

g. Difundir temas de interés del PUCPAZ mediante
articulos de divulgacién, programas de radio, videos,
televisién, internet y redes sociales, y

h. Elaborary aprobar su reglamento interno.

Las personas que integren el Comité Académico Asesor
seran nombradas y removidas por la persona titular de la
Coordinaciéon de Humanidades a propuesta de las personas
directoras respectivas. Las personas externas seran pro-
puestas por la persona titular de la Direcciéon del PUCPAZ.

Quinto. A finde vincular las investigaciones que se realizan
en diversas entidades académicas de la UNAM sobre la
tematicadel PUCPAZ, éste podraincluirlas investigaciones
que se realizan de manera conjunta en su plan anual de
trabajo. Para tal efecto, la persona titular de la Direccidon
del PUCPAZ promovera ante las entidades respectivas el
reconocimiento de la participacion de personas investiga-
doras en el PUCPAZ.

Sexto. EI PUCPAZ llevara a cabo la coordinacion y vincu-
lacion de proyectos colectivos con el personal académico
de distintas entidades de la UNAM. Los proyectos y tareas
que realicen el profesorado y personal de investigacion
como parte del plan anual de trabajo de PUCPAZ seran
considerados también parte de las labores de sus entidades
de adscripcion.

SepTimo. Para el cumplimiento de los objetivos del PUCPAZ,
la Coordinacion de Humanidades contemplard en su
proyecto de presupuesto los recursos necesarios para su
adecuado funcionamiento y vigilara su correcta adminis-
tracion, asi como la de los recursos extraordinarios que el
PUCPAZ genere.

Ocrtavo. Los asuntos no previstos en el presente Acuerdo
seran desahogados por el Comité Directivo del PUCPAZ.
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Noveno. Los asuntos que requieran interpretacion normativa
seran resueltos por la persona titular de la Oficina de la
Abogacia General.

TRANSITORIOS

Privero. El presente Acuerdo entrara en vigor en la fecha de
su publicaciéon en Gaceta UNAM.

Secunpo. ElI Comité Directivo y el Comité Académico Asesor
se instalaran dentro de los sesenta dias habiles siguientes a
la entrada en vigor del presente Acuerdo.

Tercero. En un plazo no mayor a sesenta dias habiles
posteriores a su instalacion, el Comité Directivo emitira el
Reglamento interno del PUCPAZ.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciubap UniversiTaRiA, Cp. Mx., 19 pe Junio De 2025

EL Rector

DRr. LEoNARDO LOMELi VANEGAS
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UniversipAap NacionAL AutonomA DE MExico
GRupPo INTERDISCIPLINARIO DE ARCHIVOS UNIVERSITARIOS

Circular: GIAU/001/2025
Asunto: Sobre los correos electronicos.

AVFNMA LE
Mexcp

A LAS PERSONAS TITULARES DE LAS DIRECCIONES DE ESCUELAS, FACULTADES, CENTROS,
INSTITUTOS, DIRECCIONES GENERALES, SUBDIRECCIONES, COORDINACIONES, DEPARTAMENTOS,
AREAS Y A LAS PERSONAS QUE FUNGEN COMO RESPONSABLES DE ARCHIVOS DE LAS AREAS
UNIVERSITARIAS

Presente

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 6° del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la
Universidad Nacional Auténoma de México y en correlacion con el numeral 21 de los Lineamientos Generales para la Organi-
zacion y Conservacion de los Archivos de la UNAM (LGOACAUNAM), se emiten las siguientes disposiciones:

1. Conservacion y resguardo de documentos de archivo en cuentas de correo electréonico
Los correos electrénicos que contengan documentos de archivo, incluyendo aquellos con valores primarios o secundarios,
deben ser identificados y resguardados en un entorno de almacenamiento seguro y adecuado segun lo establecido en los
Lineamientos Generales para la Organizacion, Administracion y Conservacion de los Archivos de la Universidad Nacional
Auténoma de México.

2. Procedimiento para el respaldo de documentos de archivo
Cuando una cuenta de correo electrénico alcance su limite de capacidad de almacenamiento o sea desactivada, se deberan
respaldar los documentos de archivo en un soporte digital que garantice su integridad, accesibilidad y seguridad. Dicho
soporte no podra ser otra cuenta de correo electronico.

3. Consulta de opciones de almacenamiento seguras
Se recomienda que cada entidad, a través de su Responsable de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién, consulte
a la Direccion General de Computo y de Tecnologias de Informacién y Comunicacion para identificar las mejores opciones
de almacenamiento digital seguras y eficientes.

4. Garantia de autenticidad e integridad de la informacion
Para asegurar que la informacion no se haya alterado o vulnerado durante el respaldo, se debera elaborar un acta cir-
cunstanciada que documente el proceso, incluyendo la descripcion de los documentos respaldados, la tecnologia utilizada
y la validacion de su autenticidad. Dicha acta debera contar con el respaldo del area juridica correspondiente y, en caso
necesario, de la Auditoria Interna.

Estas disposiciones buscan fortalecer la gestion documental en la Universidad y garantizar la preservacion de la informacion
institucional conforme al marco normativo vigente.

Atentamente
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 03 de junio de 2025

INTEGRANTES PRESENTES EN LA TRIGESIMA NOVENA SESION ORDINARIA
DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE ARCHIVOS UNIVERSITARIOS
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RecLAMENTO DE LA ComisioN b HoNor DEL H. ConseJo UNIVERSITARIO
DE LA UNiversiDAD NacioNaL AutonomAa DE MExico

CarpituLo |
DisposicioNES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular
el funcionamiento de la Comisidn de Honor y establecer los
procedimientos que han de observarse para la tramitacion
de los asuntos de su competencia.

Articulo 2. En el desempefio de sus funciones, las perso-
nas integrantes de la Comisién de Honor del H. Consejo
Universitario actuaran bajo los principios de independencia,
integridad, pro persona, accesibilidad, igualdad, objetividad,
imparcialidad, transparencia, debida diligencia, inmediacion
procesal, confidencialidad, perspectiva de derechos huma-
nos, de género, interés superior de la nifiez y adolescencia,
igualdad y no discriminacion y, cuando sean aplicables,
los principios de taxatividad y proporcionalidad contenidos
en los Lineamientos para la Aplicaciéon de los Principios
de Taxatividad y Proporcionalidad en la Determinacion
de las Sanciones en Casos de Violencia de Género en la
Universidad Nacional Autonoma de México (en adelante,
Universidad).

Articulo 3. A través de la persona titular de su Presidencia,
la Comisiéon de Honor rendira anualmente al H. Consejo
Universitario un informe de los asuntos que haya conocido,
asi como todos aquellos que le sean solicitados por el
mismo drgano.

Articulo 4. La Comisién de Honor debera publicar sus reso-
luciones protegiendo en todo momento los datos personales
de quienes intervienen en ellas, dando cumplimiento a la
normatividad aplicable en la materia.

Carpituro Il
DE LA ORGANIZACION DE LA ComisioN DE HoNOR

Articulo 5. La Comision de Honor se integra por personas
consejeras universitarias que para el efecto sean designadas
por el Pleno del H. Consejo Universitario, a propuesta de la
Presidencia del H. Consejo Universitario.

Articulo 6. La Comision de Honor llevara a cabo la sesién
de instalacion dentro de los quince dias habiles siguientes a
la fecha de instalacién solemne del H. Consejo Universitario.

Articulo 7. Para la sesién de instalacion debera contarse
con la concurrencia de la mitad mas uno de sus integrantes.

Articulo 8. La Comisién de Honor contara con una Presi-
dencia y una Secretaria que seran electas por las personas
integrantes de la misma, para su conduccion. Asimismo,

tendra una Coordinacion Técnica, quien participara con voz,
pero sin voto, la cual recaera en una persona funcionaria
de la Oficina de la Abogacia General. Esta Coordinacion
tendra a su cargo la elaboracion de proyectos de resolucion
en materia de Recursos de Revision que se someteran a la
consideracion del Pleno de la Comision de Honor para su
discusion y, en su caso, modificacion o aprobacion, asi como
asesorar en lo que resulte necesario.

Articulo 9. Las personasintegrantes de la Comision de Honor
podran excusarse y ser recusadas siempre que se alegue
una causa justa. Conoceran de las excusas y recusaciones
los restantes integrantes que se encuentren presentes en
la sesién y resolveran por mayoria simple de votos. En
caso de empate, la persona titular de la Presidencia tendra
voto de calidad.

Carpituro Il
DE LAs SEesionEs DE LA ComisioN DE HONOR

Articulo 10. La Comisién de Honor se reunira por lo menos
una vez a la semana, excepto cuando no tenga asuntos
pendientes en su agenda. En la sesién de instalaciéon se
fijara el dia y la hora en que deba reunirse.

Articulo 11. Si en la primera convocatoria no se integra el
quorum, la Comision de Honor sesionara validamente en
segunda convocatoria con al menos una tercera parte de
las personas que la integran y tomaran sus determinaciones
igualmente por mayoria simple de votos.

Articulo 12. Cuando las personas integrantes de la Comision
de Honor falten a tres sesiones consecutivas sin causa
justificada, dejaran de pertenecer a la misma. Asimismo, la
renuncia, el disfrute de licenciaincompatible con el ejercicio del
cargo o el fallecimiento, causaran baja. Estas circunstancias
se comunicaran ala Presidencia del H. Consejo Universitario
para que se proceda a la sustitucion.

Articulo 13. De cada sesion se levantara un acta que sera
firmada por las personas asistentes. Una copia se enviara a
la Presidencia del H. Consejo Universitario.

CarpituLo IV
De su CoMPETENCIA

Articulo 14. La Comision de Honor es competente para:
1. Resolverel Recurso de Revisioninterpuesto en contra

de las resoluciones del Tribunal Universitario en los
términos establecidos en los articulos 100 y 101 del
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Estatuto General de la Universidad Nacional Auténoma
de México (en delante, Estatuto General) y el numeral
14 inciso b), de las Bases para el Funcionamiento
de las Comisiones del H. Consejo Universitario (en
adelante, Bases) y el presente Reglamento;

2. Revisar de oficio las resoluciones del Tribunal Uni-
versitario y de los Consejos Técnicos que separen de
sus puestos a las personas académicas con mas de
tres anos de servicios en la Universidad, de acuerdo
con los articulos 100 y 101 del Estatuto General y el
numeral 14, inciso c), de las Bases;

3. Resolver los Recursos de Revisién interpuestos en
contra de las resoluciones de los consejos técnicos
en materia de integridad y honestidad académica, de
acuerdo con el articulo 38 del Reglamento General
de Examenes, y

4. Dictaminarsobre larevocacion de personas consejeras
universitarias prevista en el articulo 37 del Reglamento
del H. Consejo Universitario.

CapituLo V
DE Los ReEcursos

SEccION PRIMERA
Recurso pE REVISION DE LAs RESOLUCIONES
DEL TRIBUNAL UNIVERSITARIO

Articulo 15. El Recurso de Revision en contra de las
resoluciones del Tribunal Universitario podra interponerse
por las autoridades remitentes y las personas que han sido
sancionadas, en un plazo no mayor a cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion de la resolucion final de la Sala
del Tribunal Universitario.

Las personas que presenten una queja en materia de violencia
de género podran presentar a la autoridad remitente la solicitud
para que promueva el Recurso de Revision ante la Comision
de Honor, respecto de la resolucién dictada por la Sala del
Tribunal Universitario.

En caso de que la autoridad remitente no lo promueva debera
contestar por escrito, fundando y motivando la razén de su
negativa.

Articulo 16. El Tribunal Universitario remitira en un plazo
maximo de cinco dias habiles a la Comisién de Honor las
impugnaciones que se presenten y las acompafara de los
expedientes que sirvieron de base para emitir la resolucion
impugnada.

Articulo 17. La Comision de Honor, previo analisis del expe-
diente correspondiente, confirmara, modificara o revocara la
resolucion dictada por la Sala del Tribunal Universitario en el
plazo maximo de quince dias habiles, contados a partir de la

fecha de la sesidn en que conozca del asunto. En el Recurso
de Revision al que se refiere este capitulo no se podran alegar
nuevos hechos, ni aportar nuevas pruebas.

Laresolucion se dictara conforme alos elementos contenidos
en el expediente, de acuerdo con la normatividad univer-
sitaria, debiendo ser notificada por conducto del Tribunal
Universitario a las personas interesadas, haciéndose del
conocimiento de las entidades y dependencias universitarias
involucradas en un plazo maximo de cinco dias habiles,
contados a partir de la recepcion del expediente por parte
del Tribunal Universitario.

Conforme al principio de interés superior de la nifiez y
considerando un enfoque de justicia adaptada, la atencion,
tramite y resolucion de recursos de revisidon que involucren a
nifas, nifos y adolescentes seran prioritarias y sus derechos
deberan tener una proteccién reforzada.

Todas las resoluciones se redactaran con lenguaje sencillo
y accesible, mas aun en aquellos casos que involucren la
participacion de nifias, nifios y adolescentes.

Articulo 18. Para el desahogo del Recurso de Revision de
las resoluciones que separen del cargo al personal acadé-
mico que tenga mas de tres afios de servicios, se seguira
el procedimiento sefialado en los articulos anteriores, salvo
que se actuara de oficio.

SECCION SEGUNDA
Recurso DE REVISION DE LAS RESOLUCIONES DE LOS
ConseJos TEcNicos EN MATERIA DE INTEGRIDAD Y
HoNEsTIDAD ACADEMICA

Articulo 19. El Recurso de Revision de las resoluciones
de los consejos técnicos, respecto de presuntas faltas de
integridad y honestidad académica cometidas por personas
egresadas, durante su actuar como parte del alumnado
y por personal académico en activo, podra interponerse
por la persona sancionada en un plazo no mayor a cinco
dias habiles posteriores a la notificacién de la misma en
los términos del capitulo VII del Reglamento General de
Examenes.

Articulo 20. La Comision de Honor, previo analisis del ex-
pediente correspondiente, confirmara, modificara o revocara
la resolucion dictada por el Consejo Técnico en el plazo de
ocho dias habiles, contados a partir de la fecha de la sesion
en que conozca del asunto.

Articulo 21. La Comisién de Honor dictara la resolucion
conforme a los elementos contenidos en el expediente, de
acuerdo con la normatividad universitaria y la notificara a las
personas interesadas, haciéndose del conocimiento de otras
entidadesy dependencias universitarias cuando corresponda,
en un plazo maximo de cinco dias habiles contados a partir
de su emision.
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CarpituLo VI
RevocacioN bE PERsoNAs CONSEJERAS UNIVERSITARIAS

Articulo 22. Para dictaminar sobre la revocacion de las
personas consejeras universitarias prevista en el Articulo
37 del Reglamento del H. Consejo Universitario, la persona
titular de la Rectoria, una vez integrado el expediente, lo
enviara a la Comision de Honor para que ésta se pronuncie.

Si la resolucion de la Comision de Honor es negativa, tendra
caracter resolutivo. En el caso de que sea afirmativa, se pondra
alaconsideracion del Pleno del H. Consejo Universitario para
la continuacién del proceso de revocacion en los términos
del mismo articulo.

CarpiTuLo VII
DisposicionEs FINALES

Articulo 23. En el procedimiento disciplinario universitario,
la Comisién de Honor serd la ultima instancia, por lo que sus
resoluciones seran inapelables.

Articulo 24. La interpretacion del presente Reglamento
quedara a cargo de la persona titular de la Oficina de la
Abogacia General.

TRANSITORIOS

Privero. El presente Reglamento entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en Gaceta UNAM.

SEGuNDO. Los asuntos en tramite ante la Comisién de Honor
anteriores a la entrada en vigor del presente Reglamento
concluiran conforme a la normatividad aplicable al momento
de su inicio.

Tercero. Todas las disposiciones contrarias al presente
Reglamento quedaran sin efecto a la entrada en vigor del
mismo.

Cuarto. Toda mencién que se realice en la normatividad
universitaria sobre el Reglamento del Tribunal Universitario
y de la Comisién de Honor, debera entenderse referida al
presente Reglamento, en lo conducente.
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BECAS EN INSTITUCIONES CON PLANES DE
ESTUDIO INCORPORADOS A LA UNAM
CICLO ESCOLAR 2025 - 2026

CONVOCATORIA

La Comision Mixta de Becas para Escuelas con Estudios Incorporados a la UNAM, con base en lo estipulado
en la Clausula nimero 96 del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM)y la Asociacion Auténoma del Personal Académico de la Universidad Nacional
Auténoma de México (AAPAUNAM), asi como en la Clausula niimero 91 del Contrato Colectivo de Trabajo
celebrado por la UNAM y el Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma de México
(STUNAM), emite la presente convocatoria para concursar por una beca en alguna Instituciéon con Planes de
Estudio Incorporados a la UNAM en el ciclo escolar 2025-2026.

1. REQUISITOS |

m Ser trabajador(a) —académico(a) o administrativo(a)- de la UNAM, esposo(a) o hijo(a) del(a) mismo(a).

m Estar inscrito(a) en un plan de estudios incorporado a la UNAM.

m Ser alumno(a) regular.

m Haber obtenido un promedio minimo de 8.0 (ocho) en las materias curriculares del nivel o afio escolar anterior.
m Ser de nacionalidad mexicana (no aplica para académicos de la UNAM).

® Presentar la solicitud conforme al procedimiento y los plazos que se especifican.

2. PROCEDIMIENTO PARA ASPIRANTES

2.1 PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ACADEMICOS AFILIADOS AL STUNAM
Acudir con copia de los documentos solicitados en el numeral 3 de la presente convocatoria, a las oficinas de las Comisiones
Mixtas, ubicadas en el Costado Norte de la ex-tienda UNAM 01, Estadio Olimpico Universitario, Ciudad Universitaria,
Alcaldia Coyoacan, C.P. 04510, CDMX.

2.2 ACADEMICOS AFILIADOS Y NO AFILIADOS A LA AAPAUNAM, PERSONAL DE CONFIANZA DE LA UNIVERSIDAD Y
PUBLICO EN GENERAL

2.2.1 Ingresar a la plataforma en linea de Becas UNAM-SI, disponible en www.dgire.unam.mx. En el carrusel mévil de la
pagina principal, seleccionar el banner titulado Programa de Becas en Instituciones con Planes de Estudio Incorporados
ala UNAM.
2.2 .2 Ver el video tutorial de ayuda para el llenado de la solicitud.
2.2.3 Leer la seccién de ayuda para el llenado de la solicitud que aparece al inicio de la plataforma en linea.
2.2 .4 Digitalizar individualmente los documentos solicitados en el apartado DOCUMENTOS (numeral 3) de la presente
convocatoria, en formato .jpg y con un peso maximo de 700 kb por documento.
2.2.5 Llenar el formato de solicitud con todos los datos requeridos.
2.2.6 Adjuntar a su solicitud los documentos previamente digitalizados.
2.2.7 Al concluir la captura de datos y de documentos digitalizados, es indispensable verificar que el comprobante de su
solicitud de Becas en Instituciones con Planes de Estudio Incorporados a la UNAM ciclo escolar 2025-2026, se haya
descargado en su dispositivo (computadora, tableta digital o celular), mismo que sera enviado automaticamente por el
sistema, al correo electrénico que proporcioné usted en el registro.
2.2 .8 El numero de folio impreso en su comprobante es indispensable para conocer los resultados en el tiempo previsto en
la presente convocatoria. No lo extravie.

Nota 1: La solicitud puede realizarse desde cualquier dispositivo mévil (computadora, tableta digital o celular) de preferencia con el
navegador Google Chrome.

Nota 2: En caso de requerir la cancelacion de un folio por error en la captura de la solicitud o por adjuntar mal los documentos, debera
solicitarlo via correo electrénico a becas@dgire.unam.mx, con los siguientes datos: nombre completo del aspirante a beca, nimero de folio
a cancelar, motivo de la cancelacidn y copia de identificacion oficial. Recibira respuesta en un lapso maximo de 48 hrs.
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3. DOCUMENTOS

a) Copia del Acta de nacimiento.

b) Copia de la Constancia de inscripcién, emitida por la Institucién Educativa en la que solicita la beca, que contenga:
clave del plan de estudios en el que solicita la beca, clave de incorporacion a la UNAM de la Institucion Educativa y sello
de la misma (la constancia debe ser emitida por la Institucién sin costo alguno de acuerdo con la circular
DGIR/DG/SEV/009/2025).

c) Copia de la Constancia de estudios en la que se demuestre haber obtenido un promedio minimo de 8.0 (ocho) en las
materias curriculares:

i. Los aspirantes que ingresan al primer afio de bachillerato o licenciatura deberan presentar Certificado de estudios del nivel
completo inmediato anterior emitido por la autoridad educativa, que incluya el promedio general obtenido expresado
numeéricamente.

ii. Los aspirantes que cursen afios intermedios de bachillerato o licenciatura deberdn presentar Historia académica o
constancia de estudios emitida por la escuela de procedencia, que incluya la clave de incorporacién a la UNAM, las
calificaciones y el promedio final del filtimo ciclo escolar (2024-2025) expresado numéricamente.

d) Copia de la Credencial UNAM vigente, por ambos lados, obligatoria para TODO el personal (académicos y trabajadores)
de la UNAM.

e) Copia del Acta de Matrimonio, en caso de que el solicitante esté casado(a) con un trabajador(a) de la UNAM.

f) Copia de Reconocimientos académicos (diplomas, distinciones, etc.) obtenidos durante el ciclo escolar anterior
2024-2025 (opcional).

4. PUBLICACION DE RESULTADOS

Los resultados se publicaran en la pagina de Internet www.dgire.unam.mx, el 26 de septiembre del 2025.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES

1. El Personal Administrativo y Académicos afiliados al STUNAM deberdn acudir, con copia de los documentos
solicitados en el numeral 3 de la presente convocatoria, a las oficinas de las Comisiones Mixtas, ubicadas en el Costado
Norte de la ex-tienda UNAM 01, Estadio Olimpico Universitario, Ciudad Universitaria, Alcaldia Coyoacan, C.P. 04510,
CDMX. El proceso de solicitud de beca estara disponible a partir del dia 19 de junio a las 9:00 hrs. y hasta el 8 de agosto
del 2025 a las 13:00 hrs.

2. Para el Personal Académico afiliado y no afiliado a la AAPAUNAM, Personal de Confianza de la Universidad y
Piiblico en General, TODO el proceso de registro de solicitud y envio de documentos sera a través de la plataforma en
linea, disponible en la pagina www.dgire.unam.mx. El registro de solicitudes y envio de documentos digitalizados
estara disponible a partir del dia 19 de junio a las 9:00 hrs. y hasta el 8 de agosto del 2025 alas 13:00 hrs.

3. Unicamente cuando no hubiere solicitudes de trabajadores de la UNAM o de sus familiares directos, las becas podran
asignarse a personas no universitarias que cumplan con los requisitos de la presente convocatoria.

4. LA DECISION DE LA COMISION MIXTA DE BECAS PARA ESCUELAS CON ESTUDIOS INCORPORADOS A LA
UNAM, ES INAPELABLE.

5. El aspirante que no concluya el proceso en su totalidad y no cumpla con los requisitos de la presente convocatoria,
QUEDARA FUERA DEL PROCESO DE SELECCION.

6. No habra prorroga.

. Solo se otorgara una beca por familia.

. LA REALIZACION DEL TRAMITE NO IMPLICA EL OTORGAMIENTO DE LA BECA.

0~

5. DUDAS Y ACLARACIONES

» PERSONAL ACADEMICO AFILIADO Y » PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
NO AFILIADO A LA AAPAUNAM: ACADEMICOS AFILIADOS AL STUNAM:
OFICINAS DE LA AAPAUNAM OFICINAS DE LAS COMISIONES MIXTAS
Av. Ciudad Universitaria No. 301 Costado Norte de la ex-tienda UNAM 01,
Ciudad Universitaria, CDMX. C.P. 04510 Estadio Olimpico Universitario, Ciudad Universitaria,
Lado Sur del Estadio Olimpico Universitario. Alcaldia Coyoacan, C.P. 04510, CDMX.
Contacto: becasaapaunamf@yahoo.com.mx Contacto: stunam.becasincorporadas@hotmail.com

» PERSONAL DE CONFIANZA Y PUBLICO EN GENERAL:
becas@dgire.unam.mx
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Congreso Internacional de Supercémputo

El Supercémputo en los Tiempos de la Inteligencia Artificial

CONVOCATORIA

La Direccion General de Computo y de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion (DGTIC) de la UNAM, a través del Departamento de
Supercémputo de la Direccion de Sistemas y Servicios Institucionales,
invita a estudiantes, profesores, investigadores, administradores de
sistemas, proveedores de servicios de cémputo y comunicaciones
digitales, disefiadores y administradores de redes, asi como a la
comunidad informatica en general, a presentar ponencias, carteles o
videos en el Congreso Internacional de Supercémputo, cuyo eje princi-
pal sera la discusion sobre "El Supercémputo en los Tiempos de la
Inteligencia Artificial "

El encuentro, que se llevard a cabo del 01 al 05 de septiembre de 2025
en Ciudad Universitaria, tiene como propdsito exponer las aplicaciones
del Supercomputo y la Inteligencia Artificial en cualquier drea del
conocimiento, con énfasis en las de Ciencias Fisico-Matematicas y de las

Ingenierias, asi como de las Ciencias Bioldgicas, Quimicas y de la Salud.

Ademés de las ponencias de las y los participantes, y de las conferen-
cias plenarias de invitadas(os) destacadas(os), el Congreso también
ofrecerd talleres especializados en temas relacionados con herramien-
tas para el uso y la administracién de clusters de Supercdmputo.

El Congreso tiene como objetivo crear una sinergia entre las y los
actores de la comunidad de Supercomputo que impulse el fortaleci-
miento de los siguientes aspectos fundamentales para el crecimien-
to de una cultura de Supercémputo en nuestro pais:

* Fomentar la colaboracién y el intercambio de conocimientos,
experiencias, desarrollos e innovaciones entre la comunidad
nacional e internacional dedicada al Supercémputo.

= Promover el aprovechamiento de herramientas, metodologias e
infraestructuras de Supercémputo, tanto para la innovacién cientifi-
ca y tecnoldgica, como para el desarrollo sustentable.

= Difundir los resultados de las investigaciones de vanguardia que
requieren el uso de recursos de Supercémputo para resolver proble-
mas complejos que impactan a la sociedad.

= Inspirar e impulsar la capacitacion del personal académico y de
estudiantes de licenciatura y posgrado para que participen en
proyectos de cémputo cientifico.

= Apoyar el uso de tecnologias relacionadas con el Supercomputo y
computo de alto rendimiento en todos sus campos de aplicaciones,
incluyendo su uso reciente en Inteligencia Artificial.

Generalidades

Todos los trabajos, sin importar su formato, podran ser presentados
tanto en idioma espafiol como inglés. En el caso de las participaciones
grupales, se debera nombrar a un(a) responsable para gestionar
envios, aclaraciones y cualquier otro tipo de comunicacion que fuera
necesaria con el Comité Organizador.

Sobre las ponencias

El enfoque de la ponencia puede ser de investigacion, divulgacién,
desarrollo e implementacién de software, o de cualquier otro tipo
relacionado con el Supercémputo y la Inteligencia Artificial. El o la
ponente contard con 20 minutos para presentar su trabajo y 5
minutos para responder las preguntas de las y los asistentes.

En el caso de los trabajos seleccionados, las y los autores serdn
invitados a publicarlos en un ntimero especial de TIES, Revista de
Tecnologia e Innovacién en Educacion Superior.

Las propuestas de ponencia deberdn entregarse en formato .pdf, en
un méaximo de 300 palabras. Si aplica, se deberd especificar la fuente
de financiamiento del proyecto de investigacion.

El documento deberd incluir los siguientes datos:
. Titulo.
Nombre de la(s) persona(s) autora(s).

1

2

3. Institucién de procedencia de cada autor(a).

4. Ponente: se debe especificar quién expondra el tema.
5

Datos de contacto del o la responsable (correo electrdnico y
teléfono).

6. Resumen.

Los trabajos seran presentados durante el Congreso Internacional de
Supercomputo, en los espacios que se publicardn posteriormente en
el programa.

Sobre el cartel o video

Con la intencién de propiciar la difusién y la colaboracién entre
estudiantes, académicos e investigadores, se ofrecerd un espacio para
exhibir, de forma resumida e ilustrada, los avances en investigaciones
que han utilizado recursos de Supercdmputo y de Inteligencia
Artificial.
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Lineamientos para postular trabajos

Tematica

Uso de Supercémputo para resolver un problema en cualquier area de
|a ciencia o la ensefianza.

La o el responsable del trabajo deberd enviar dos archivos: el resumen
final y el cartel o video.

Estructura del cartel

El cartel debe cumplir con las siguientes caracteristicas respecto a su
estructura:

1. Incluir la leyenda: “El Supercémputo en los Tiempos de la
Inteligencia Artificial "

Titulo del cartel.
Objetivo.
Introduccion.
Metodologia.
Resultados.
Conclusiones.
Referencias.

O ® N o kW

Agradecimientos a las instancias que financiaron el proyecto, si
aplica.

10. Nombre de la(s) persona(s) autora(s).

11. Datos de contacto del o la responsable del grupo de trabajo.

12. Institucién, dependencia o empresa de adscripcion de las(os)
autoras(es).

13. Especificar licencia de Creative Commons.

* Se recomienda incluir imégenes como tablas, fotografias, esquemas
y otros graficos para reforzar el tema expuesto. Estos recursos deben ser
de autoria propia; en caso de utilizar materiales de terceros, se debe
citar la fuente en el formato APA. Para mds informacién sobre este
sistema de citacién, visite https://apastyle.apa.org/ o consulte “;Cémo
hacer citas y referencias en formato APA?", en la pagina de la Direccién
General de Bibliotecas de la UNAM.

Estructura del video
El video debe cumplir con las siguientes caracteristicas:

1. Incluir la leyenda: “El Supercémputo en los Tiempos de la
Inteligencia Artificial "

2. Titulo del video.

3. Introduccidn, breve descripcion y lugar donde se estd realizando
el trabajo.

4. Desarrollo.
5. Conclusiones.

6. Créditos (autoras(es) e institucion de procedencia).
7. Especificar licencia de Creative Commons.
8. Duracion: 3 a 5 minutos.
La o el responsable de las propuestas de video deberd enviar el

resumen de su trabajo en una cuartilla como maximo. El documento
debe incluir:

1. Titulo de la investigacion que se expondrd en el trabajo
audiovisual.

Resumen.
Software utilizado.

Créditos (autoras(es) e institucién de procedencia).

o s W

Nombre del centro de computo de alto desempefio, o super-
computo, utilizado para la investigacion.

Para revisar las especificaciones técnicas de los trabajos postulados,
consulte los Lineamientos de entrega de cartel y video en el sitio:
https://congreso.supercomputo.unam.mx

Sobre el proceso de evaluacion

Todas las ponencias, carteles y videos serdn analizados por el Comité de
Evaluacién del Congreso. Este cuerpo colegiado seleccionard las
propuestas que participen en el encuentro. El fallo, de caracter inapela-
ble, serd comunicado a las y los autores del trabajo seleccionado en las
fechas indicadas més adelante. Cualquier particularidad no prevista en
esta convocatoria serd analizada y resuelta por dicho comité.

Las y los participantes seleccionados recibiran una constancia digital de
participacion al término del Congreso.

Fechas importantes
Fecha limite para la recepcion de trabajos: 27 de junio de 2025.
Notificacién de trabajos aceptados: 04 de agosto de 2025.
Presentacion de trabajos: 01 al 05 de septiembre de 2025.
Comité Organizador

Miembros del Comité Académico de Supercdmputo (CAS) de la UNAM,
asi como académicas y académicos invitados por la DGTIC.

En caso de teneralguna duda sobre esta convocatoria, escriba un correo
electrénico a: congreso.super@unam.mx

https://congreso.supercomputo.unam.mx

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 05 de mayo de 2025

UNAM

Nuestra_gran
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Universiﬂfa
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