Ciudad Universitaria,

26 de mayo de 2025
GACETA Nuimero 5,566
z UNAM ISSN 0188-5138

ORGANO INFORMATIVO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO

X @Gaceta_UNAM

@ @UNAMGaceta DESCARGA GACETA ATU CELULAR

gaceta.unam.mx

CUMBRE DEREGTORAS Y RECTORES
R A r‘ '—°~=!;\Am'ﬂ\lg

Propuestas y
recomendaciones
de universidades

meXicanas para
detener el deterioro
planetario

“?1. MINUIR EL IMPACTO DE LA BASURA ELECTRONICA
-Mé)hco ocupa el décimo lugar en este tipo de desechos

ACADEMIA | 6-7




Y EN INTERIORES...

26 de mayo de 2025

90 aros HOY, ROSARIO CABRERA
90 Mujeres | (1901-1975)
or‘t@ﬁs La primera gran pintora mexicana del siglo XX

Fotografia de Agustin Jiménez,
tomada de la pagina del INBAL.

10 | ACADEMIA
Investigan moléculas
de ranas

34 | DEPORTES -~ para combatir
Diez medallas auriazules  + enfermedades LSS
en Regata Puma ®  ©

Foto: Ricardo Salazar Ahumada, Archivo Histdrico de la UNAM, lISUE.

21| CULTURA

ROSARIO CASTELLANOS
REVISADA POR ELENA
PONIATOWSKA ®

La respiracion de la
poeta en [a Universidad...

Unas lineas de Gabriel
Guerra Castellanos

2223 | CULTURA ®

11| ACADEMIA

Archivos digitalizados del
astronomo Guillermo Haro @

14 | ACADEMIA

La UNAM y el gobierno
de Italia reforzaran
|az0s culturales



COMUNIDAD

GACETA UNAM | 26 de mayo de 2025 - 3

El Instituto celebro 80 afios

Investigaciones
Historicas: testigo,
pionero y lider

En respuesta a las demandas de la Universidad
se hanimplementado proyectos de investigacion
sobre temas y problemas de relevancia actual

MirTHA HERNANDEZ

1 Instituto de Investigaciones Histo-

ricas (IIH) ha sido testigo, pionero

y lider en la transformacién de la

historiografia mexicana, afirmé su
directora, Elisa Speckman Guerra, en la
Unidad de Extensién Universitaria UNAM-
Oaxaca, durante la celebracién de los 80
anos de esa entidad académica.

De su alta produccién da cuenta el
catdlogo de publicaciones con mds de
800 titulos, y sus tres revistas académi-
cas: Estudios de Cultura Ndhuatl; Estudios de
Historia Novohispana, y Estudios de Historia
Moderna y Contempordnea de México, que
estdn muy bien clasificadas en indi-
ces internacionales.

“En los ultimos afnos, en respuesta a
las demandas de la Universidad, se han
implementado proyectos de investigacién
sobre temas y problemas de relevancia
actual, como fronteras y migracién; salud

y atencién médica o corrupcion; y desde
esta Unidad, territorios y territorialidades
indigenas. Con ello, el estudio del pasado
se pone al servicio del presente”, dijo.
Ante la presidenta de la Fundacién
Alfredo Harp Helt Oaxaca, Maria Isabel
Granén Porrta; del director del Jardin
Etnobotdnico de Oaxaca, Alejandro de Avila
Blomberg, y de la coordinadora académica
de la Unidad de Extensién Universitaria de
la UNAM en Oaxaca, Clarisa Toledo Luis; la
directora destacé la historia fecunda de
la entidad académica que ha tenido des-
tacados investigadores como Edmundo
O’Gorman, Juan Antonio Ortega y Medina,
Alvaro Matute, Miguel Leén Portilla y Al-
fredo Lépez Austin, asi como las eméritas
Josefina Muriel y Gisela von Wobeser.
Refiri6 la presencia notable de mujeres,
al sefialar que las cinco tltimas adminis-
traciones han estado a cargo de ellas, que
representan el 60 % de la planta académica.

Speckman Guerra record6 el inicio
de actividades del Instituto, en 1945, sus
distintas sedes y que desde 2019 se esta-
blecié la Unidad Oaxaca, donde estudian el
pasado de sociedades oaxaquenas y de los
espacios sociohistoricos del sur-sureste de
la Reptiblica mexicana y de Centroamérica.

Asimismo, subrayé que el Instituto ha
tejido lazos profundos con otras institu-
ciones académicas del estado, como la
Universidad Auténoma Benito Judrez de
Oaxaca (UABJO), el Centro de Investigacio-
nesy Estudios Superiores en Antropologia
Social (CIESAS) Pacifico-Sur, la Fundacién
Alfredo Harp Held Oaxaca, el Archivo
General del estado y la Biblioteca Fray
Francisco de Burgoa, entre otros.

Anadi6 que el IIH estd comprometido
con la docencia y la formacién, y muestra
de ello es que su planta académica brinda
docencia en la UABJO, y en el posgrado en
Historia del Arte, del Instituto de Investi-
gaciones Estéticas, ademads de impulsar el
estudio de la geografia y el patrimonio,
para la maestria de Geografia de la UNAM.

La coordinadora académica de la Unidad
de Extensién Universitaria en Oaxaca,
Clarisa Toledo Luis, dese6 que la conmemo-
racién fuera una celebracién de aprendizaje
y renovado compromiso con el invaluable
valor de la investigacién histérica. “Re-
afirmamos nuestro compromiso con la
promocién del conocimiento y el didlogo
académico desde el sur de México”.

En tanto, la directora general del CIESAS
Pacifico-Sur, Erica Gonzalez Apodaca, resalté
que su colaboracién con el IIH es enrique-
cedora y se ha traducido en el desarrollo
de investigaciones, seminarios académicos,
formacién de estudiantes y realizacién
de espacios y difusién del conocimiento
histérico y antropoldgico; ademads, les ha
permitido ampliar posibilidades tedricas
y metodolégicas para profundizar en la
comprensioén de diversos procesos.

Con ella coincidi6 el director del Institu-
to de Investigaciones en Humanidades de la
UABJO, Francisco José Ruiz Cervantes, quien
celebro los 80 afios de vida del IIH y sostuvo
que su vinculacién ha sido enriquecedora y
su presencia en Oaxaca, fructifera.

En la ceremonia también estuvieron el
director del Archivo General del Estado de
Oaxaca, Jacobo Babines Lopez; el regidor
de Cultura y Educacién, Martin Vasquez
Villanueva, entre otras autoridades.

Como parte de la celebracioén, la pre-
sidenta de la Fundacién Alfredo Harp
Helt Oaxaca, Maria Isabel Grafién Porraa
ofreci6 una conferencia magistral.

Asimismo, Alejandro de Avila Blom-
berg, botdnico y doctor en Antropologia,
expuso sobre el patrimonio biocultural
de Oaxaca.g
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XIl Jornada Itinerante de Formacion Docente

Actualizacion continua,
via para garantizar
la calidad educativa

En las sesiones se privilegio
el abordaje de herramientas
digitales, las estrategias
inclusivas, asi como
enfoques emergentes

Laura Lucia Romero MIRELES

n el contexto educativo contempo-

raneo, caracterizado por la rdpida

transformacién digital, el avance

de la inteligencia artificial y las
nuevas demandas de formacién integral
del estudiantado, la actualizacién conti-
nua del profesorado se vuelve no sélo una
necesidad, sino una condicién indispensa-
ble para garantizar la calidad, pertinencia
e igualdad de la educacién media superior
que ofrece la Universidad Nacional a través
de sus subsistemas de bachillerato, afirmé
Maria Dolores Valle Martinez.

La directora general de la Escuela
Nacional Preparatoria (ENP) refirié que
la XII Jornada Itinerante de Formacién
Docente es un evento interinstitucional
que representa una de las estrategias mas
s6lidas y significativas para el fortaleci-
miento de la profesionalizacién docente
en esta casa de estudios.

El encuentro virtual, que tuvo por
sede a la ENP, tiene como propésito fo-
mentar la reflexién pedagdgica, impulsar
la innovacién diddctica y fortalecer el
acompanamiento académico a través de
una oferta variada de actividades forma-
tivas que combinan el rigor académico
con la aplicabilidad préctica.

En la XII Jornada, organizada por la
Coordinacién de Evaluacién, Innovacién
y Desarrollo Educativos (CEIDE), y en
particular por el Centro de Formacién y
Profesionalizacién Docente, se privilegié
el abordaje de herramientas digitales,
estrategias inclusivas y enfoques emer-
gentes, como el uso pedagégico de la
inteligencia artificial.

El disefio de los microtalleres, la partici-
pacién de expertas y expertos de distintas
dreas del conocimiento y la apertura de

espacios para el didlogo horizontal hacen
de esta jornada un ejercicio colectivo de
construccion del conocimiento docente.
“Este esfuerzo conjunto genera no sélo
nuevos saberes, sino también comunidad,
identidad y compromiso institucional”.

Valle Martinez expresé su deseo de que
esta jornada sea un espacio de actualizacién
profesional y de encuentro entre colegas,
y que “podamos salir de aqui no sélo con
nuevos recursos, sino con la certeza de
que seguimos construyendo juntos un
bachillerato universitario de excelencia,
comprometido con los desafios del presente
y las posibilidades del futuro”.

Las y los profesores son el “corazén
de nuestro proyecto educativo”, y cada
uno de estos espacios busca acompanar-

les en su labor cotidiana, fortalecer sus
herramientas y reconocer el enorme valor
de su trabajo frente al grupo, concluy®d.

Melchor Sdnchez Mendiola, titular de
la CEIDE, mencioné que es el sexto afio
que se realiza esta actividad itinerante
con las diferentes escuelas y facultades, y
en esta ocasién conté con la participacién
de mds de medio millar de personas. Esta
iniciativa consolida el esfuerzo conjunto
entre la direccién general de la ENP
y la CEIDE.

Los docentes son el verdadero motor de
cambio educativo en nuestra institucioén,
opind. Esta Jornada no es s6lo un evento
académico; es una apuesta decidida por
la Universidad, por la mejora continua
de la préctica docente, encabezada por
el rector Leonardo Lomeli Vanegas, y la
secretaria general, Patricia Davila Aranda.

Sélo asi, detallé el universitario, se pue-
de lograr la innovacién que pretendemos
que tenga sentido y fortalezca la misién
universitaria en las aulas del bachillerato
y todas las carreras de nuestra institucion.

Estas jornadas tienen un valor estra-
tégico; los temas que abordan no son
accesorios ni adornos, sino centrales para
una educacién media superior y superior
pertinente, critica y transformadora, abun-
dé en la sesién virtual.

Ademds, sefial6 que el modelo itine-
rante de las jornadas “responde a nuestra
conviccién de que la formacion docente
debe estar cerca de quienes ensefian, dia-
logar en los contextos reales de la practica
y construirse de manera colectiva”.

Sanchez Mendiola sostuvo que “no
creemos en modelos unidireccionales, ni
en férmulas mdgicas ni en recetas secretas,
sino en comunidades académicas, donde se
aprende juntos, que se acompanan y que
transforman la educacién desde la base”.

El funcionario reiteré el compromiso
de la CEIDE con una formacién docente
integral, critica, inter y transdisciplinaria,
orientada al desarrollo humano. “Pero
nuestro trabajo no tendria sentido sin la
participacién comprometida de profesores
que con su tiempo, reflexién y vocaciéon
se dedican a mejorar sus habilidades y
reflexionar sobre estos temas, para soste-
ner la vida académica de la Universidad”.

Que cada taller, hallazgo, conversa-
cién, “sirva para enriquecer su prdctica
docente y seguir construyendo desde la
ENP una Universidad mds justa, innova-
dora y humana”, finalizé el coordinador.

Asistieron a la sesién inaugural de la
XII Jornada Ana Maria del Pilar Martinez
Hernandez, directora de Innovacién Edu-
cativa, Desarrollo Curricular y Formacién
Docente de la CEIDE, y Aixa Powell, invi-
tada experta de Elyker Group. g
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Aprendizaje Colaborativo Internacional
en Linea con universidad de China

Es el primer ejercicio de este
tipo que realiza la UNAM

con una institucion educativa
asiatica; reunio a estudiantes
de Comunicacion

o)
UNAM

I lunes 19 de mayo, a las 19:30

horas (tiempo de Ciudad de Mé-

xico) y martes 20 a las 9:30 (hora

de Beijing) concluyé la primera
experiencia de Aprendizaje Colaborativo
Internacional en Linea (COIL, por sus
siglas en inglés) entre la Universidad
Nacional Auténoma de México y la
Universidad de Estudios Extranjeros de
Beijing (BFSU).

Esta actividad representa un hito,
al tratarse del primer COIL que nuestra
Universidad realiza con una institucién
de educacién superior en China, incluso
asidtica, seglin los registros de COIL UNAM.

La iniciativa fue coordinada por la sede
UNAM-China (Centro de Estudios Mexica-
nos) y la Facultad de Estudios Superiores
(FES) Acatldn, lo cual facilit6 que 33 alumnos
de la asignatura Interaccién Comunicativa,
impartida por Maria Luisa Morales Martinez,
profesora de la licenciatura en Comunica-
cién y jefa de la Divisién de Humanidades
de la misma entidad, trabajaran con 14
estudiantes de la asignatura Dindmicas de
los Medios Hispanohablantes, bajo la guia

MAS ALLA
DE LAS FRONTERAS

COMIDA POR EL DIA DE LAS
MAESTRAS Y LOS MAESTROS

del maestro Radl L. Parra, profesor invita-
do de la carrera de Filologia Hispdnica y
Periodismo de BFSU, y coordinador de Co-
municacién y Vinculacién de la Sede de la
UNAM en China.

La dindmica COIL consistié en cua-
tro sesiones. La primera fue sincrénica,
dedicada a las presentaciones iniciales
de los estudiantes y a la explicacién de
la actividad.

Posteriormente, los jévenes traba-
jaron de forma asincrénica divididos
en grupos para desarrollar un anadlisis
de la trayectoria profesional e imagen
publica de periodistas mexicanos de
renombre, bajo la Teoria de la Drama-
turgia propuesta por el sociélogo Erving
Goffman. Finalmente, los equipos pre-
sentaron sus resultados en una sesién
sincrénica, dando cierre a esta enrique-
cedora colaboracién.

Un reto importante fue la diferencia de
14 horas entre ambos paises, ademds de las
dificultades en la comunicacién, debido al
uso de diferentes ecosistemas digitales. Los
estudiantes lograron mantener contacto
fluido, que facilit6 el trabajo académico,
y fomentd el conocimiento mutuo.

“Se cumplié el objetivo de propiciar
un verdadero intercambio multicultu-
ral y una interaccién comunicativa en
un contexto internacional”, sefial6 la
profesora Maria Luisa Morales al cierre
del encuentro.

Raul L. Parra destacd la relevancia de
esta actividad inédita entre la UNAM y
una institucién educativa china. “Ojala
que estas interacciones escolares y pro-

Durante la comida con motivo del Dia de las Maestras

y los Maestros, el rector Leonardo Lomeli Vanegas

refrendé el compromiso de la UNAM con su personal

académico: mejorar las condiciones laborales, impulsar

el bienestar docente y fortalecer la vida universitaria.
Fue recibido en el encuentro por Bertha Guadalupe

Rodriguez Samano, secretaria general del Comité

fesionales trasciendan en una amistad.
Nosotros estariamos muy contentos de
que ustedes puedan venir a China y estu-
diar gracias a la movilidad internacional”.

Asimismo, explicé que existen distin-
tas oportunidades para realizar estancias
o prdcticas profesionales con el apoyo
tanto de la UNAM como de instituciones
chinas. También subrayé los esfuerzos
que realiza la Universidad Nacional para
acercar experiencias internacionales a su
comunidad a través del uso de tecnologias,
e invitd a los universitarios a “explorar
mds alld de las fronteras”.

Del otro lado del mundo

Por su parte, un estudiante de la UNAM
dijo que “el proyecto no sélo nos permitié
conocernos en el plano profesional, sino
también hacer amigos del otro lado del
mundo”. Un alumno chino anadié que “fue
una experiencia significativa que despierta
el interés por conocer mds sobre México
y su cultura”.

La sesién contd con la presencia de
Juan Manuel Fernandez Moreno, coordi-
nador de la Licenciatura en Comunicacion
de la FES Acatldn, y con el apoyo técnico
del profesor Mauricio Rico Castro.

La experiencia COIL entre la UNAM y la
BESU concluy6 con el tradicional “jGoyal!”,
y se les explicé a los alumnos de China
que es una forma de mostrar el espiri-
tu universitario.

La comunidad interesada en conocer
mads sobre los cursos COIL puede visitar

el sitio https://coil.unam.mx/#/ g
Seoe UNAM-Crina

Ejecutivo de la Asociacion Auténoma del Personal

Académico de la UNAM (AAPAUNAM).

—

® La secretaria general de la AAPAUNAM.

Foto: Benjamin Chaires.
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Carcos OcHoa ARANDA

as evidencias corroboran que la

temperatura global sigue en ascen-

so, y México no es la excepcién. Se

tienen en el mundo eventos extre-
mos manifestados en incendios forestales,
olas de calor o inundaciones por lluvias
impresionantes, mencioné Eduardo Ve-
ga Lépez, coordinador universitario para
la Sustentabilidad de la UNAM, de caraala
primer Cumbre de Rectoras y Rectores de
Universidades Mexicanas por la Accién
Climadtica 2025, que tendrd lugar hoy 26
de mayo en la Unidad de Seminarios Dr.
Ignacio Chdvez de Ciudad Universitaria.

En el encuentro que encabezan la
UNAM y el Tec de Monterrey —con la parti-
cipacién, al momento, de 20 universidades
publicas y privadas— se buscard disenar
mejores politicas ptiblicas a las hoy vigentes
en los tltimos anlos.

“No insistir en energias fosiles, em-
pezar a ir a las renovables. Preocuparse
por la conservacién de selvas, bosques y
manglares. Generar desde las universida-
des las condiciones de informacién seria,
cientifica, sin alarmar a nadie; al contrario,
informar para comprender los desafios y
oportunidades que enfrentamos”.

Destacé que el afio 2024 ha sido el
mds caluroso registrado en el mundo y
en México se distinguid por ser el mas
seco. “Necesitamos iniciar la transicién
climdtica, que quienes hablamos de ella
la entendemos de manera mas amplia,
incluyendo por supuesto la energética.
Esto significa que, de forma gradual, de-
bemos sustituir las fuentes de energia
foésiles y sus derivados —gasolina, diésel,
combustéleo, queroseno, entre otros— por
fuentes renovables, como la energia solar,
fotovoltaica y la edlica, pero también con-
servar los sumideros naturales de carbono,
continentales y marinos”.

Precisé que la convocatoria de la
Cumbre es compartida entre la UNAM
y el Tecnolégico de Monterrey, porque
“queremos poner énfasis de que somos
universidades o instituciones de educacién
superior mexicanas sin distingo alguno
entre publicas o privadas”.

El exdirector de la Facultad de Econo-
mia de la UNAM afirmé que el mensaje
central es que las universidades mexica-
nas, a través de sus rectoras y rectores,
han decidido comprometerse de manera
abierta y decidida a mejorar sus activida-
des de docencia, formacién profesional e
informacioén dirigida a las y los jévenes, y

Cumbre de Rectoras y Rectores 2025

Universidades del
pais unen fuerzas
ante la crisis climatica

El encuentro pretende
actualizar diagnésticos

y generar acuerdos entre
|as instituciones reunidas

fortalecer su colaboracién con los distintos
niveles de gobierno —federal, estatal y
municipal- para contribuir a una mejor
toma de decisiones publicas.

Destacé que después de una bienve-
nida por parte del rector de la UNAM,
Leonardo Lomeli Vanegas, y del rector del
Tecnolégico de Monterrey, se efectuara
la conferencia magistral, a cargo de Julia
Carabias, quien es experta en temas de
biodiversidad, cambio climadtico y agua,
exsecretaria de Medio Ambiente e inte-
grante de El Colegio Nacional.

El profesor del Posgrado de Econo-
mia Ambiental estuvo de acuerdo con
una conviccién profunda y arraigada en
el conocimiento cientifico: el cambio
climdtico no sélo existe, sino que nos
evidencia realidades y desenlaces bastante
graves, como son los incendios forestales,
olas de calor, incremento sostenido de la
temperatura, alteracién de los regimenes
de lluvia y potencialmente se generan
condiciones de mayor sequedad del suelo,
subsuelo y la atmésfera.

Ante esos acontecimientos, subrayo, la
Cumbre pretende actualizar diagndsticos
que estan fundados en conocimiento cien-
tifico y de ahi derivar acuerdos entre las
universidades reunidas, con el fin de hacer
de manera conjunta el disefio de cursos,
proyectos de investigacién compartidas e
impulsar sugerencias de politica publica
para que atendamos con urgencia este
problema del cambio climdtico.

“Estan confirmadas 12 universida-
des publicas y ocho privadas; las mds
importantes del pais (UNAM, Auténoma
Metropolitana, el Instituto Politécnico
Nacional, la de Guadalajara, la Auténoma
de Nuevo Leon, la Benemérita Universidad
de Puebla, la Veracruzana, el Tecnolégi-
co de Monterrey y la Iberoamericana,
entre otras).

El programa de la Cumbre incluye una
conversacién a puerta cerrada entre las y
los rectores para que con absoluta tranquili-
dad, aperturay posibilidad de conversacién
identifiquen cudles son las oportunida-
des de cooperacién entre universidades.

“Se espera que, en una segunda reunién
del dia, las rectoras y los rectores culminen
con una declaracién conjunta en favor de
la accién climatica, Por la tarde, los equipos
de apoyo de las universidades continua-
ran trabajando para traducir esos acuerdos
en tareas concretas”, finalizé. g4
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México ocupa el lugar 10 en generarla

La basura electronica representa
un reto ambiental y de salud

Para hacer frente a la problematica, el desafio es dar un manejo
apropiado a estos residuos: Heberto Ferreira Medina, del
Instituto de Investigaciones en Ecosistemas y Sustentabilidad

FasioLa MenpEz

sar el celular por las mananas,

activar el asistente virtual, en-

cender una bocina para escuchar

musica y alistar la computadora
o la tableta para trabajar son actividades
que realizamos a diario. La tecnologia nos
ha traido grandes ventajas, pero también
inconvenientes y uno de ellos es que mu-
chos de los componentes de estos aparatos
son perjudiciales para el ambiente y, por
tanto, es importante reciclarlos.

A decir de Heberto Ferreira Medina,
encargado del drea de Telecomunicaciones
del Instituto de Investigaciones en Eco-
sistemas y Sustentabilidad de la UNAM,
campus Morelia, los residuos provenien-
tes de aparatos eléctricos y electrénicos
(RAEE), o basura electrénica, pueden
clasificarse en seis categorias:

e Refrigeradores y equipos de aire.

e Pantallas y monitores.

e Lamparas.

e Aparatos grandes (como estufas o la-
vadoras).

e Artefactos pequefios (como tostadoras
y hornos de microondas).

e Equipos informadticos o de telecomu-
nicaciones (como celulares, laptops

y tabletas).

Al respecto, el académico sefialé que
la mayoria desconoce la importancia de
eliminar de forma segura estos residuos
y ello se ha vuelto un problema global.
“Muchos creen que, si un aparato dejo6 de
funcionar va a la basura. Ahi empieza el
problema de contaminacién”.

En dicho contexto, detall6 que en los
paises desarrollados cada dos o tres anos
las personas cambian de teléfono mévil “y
estar a la moda genera un severo trastor-
no ambiental”.

Cada vez es mds usual ver RAEE en
basureros a cielo abierto. Lo grave es que,
cuando estos artefactos entran en contacto
con el agua, el sol y la polucién empie-
zan a degradarse y producen un liquido
llamado lixiviado, el cual se forma por la
descomposicién de desechos organicos,
el derrame del contenido de los envases,
residuos de solventes y, la mayoria de las
veces, por una mezcla de todo lo anterior.

Esos liquidos se infiltran al subsue-
lo hasta llegar a los mantos acuiferos.
“Muchos rios en México se encuentran
muy contaminados por metales pesados
provenientes de la basura electrénica”.

Preocupacion mundial
El desarrollo tecnolégico ha traido un
aumento en la cantidad de RAEE. Segin
el reporte mas reciente del Observatorio
Internacional sobre Residuos Electrénicos,
cuya edicién es de noviembre de 2024,
en 2022 se generaron 62 mil millones de
kilogramos (kg) en el mundo, la mayor
cantidad registrada hasta ahora (en 2010
fueron 34 mil millones); también refiere
que, en ese mismo afo, cada habitante
deseché un promedio de 7.8 kg, pero s6lo
el 22.3 % (13 mil 800 millones de kg) se
recogié y reciclé de forma ecolégica.
Heberto Ferreira advirtié que la can-
tidad de RAEE ha aumentado a un ritmo
casi cinco veces superior a la de los resi-
duos oficialmente reciclados. El informe
referido también prevé que para 2030 se
generardn 82 mil millones de kilogramos.

China es la nacién que mds produce
esta basura (12 mil millones de kg), segui-
do de Estados Unidos (7 mil 200 millones) e
India (4 mil 100 millones). En la lista sigue
Japén (2 mil 600 millones), Brasil (2 mil
400 millones), Rusia (mil 900 millones),
Indonesia (mil 900 millones), Alemania
(mil 800 millones), Reino Unido (mil 700
millones) y México (mil 500 millones).
Cabe destacar que nuestro pais ocupa el
décimo lugar a nivel mundial y el tercero
en América.

“Hoy, cada mexicano genera unos 12
kilogramos anualmente. Si multiplicamos
eso por 130 millones de habitantes, en 2025
produciremos 1.5 millones de toneladas de
basura electrénica. Trescientas mil tonela-
das son mds o menos un Estadio Azteca,
entonces eso equivale a llenar entre cinco
y seis estadios”, indicé Ferreira Medina.

Para hacer frente a la problematica, el
reto es manejar apropiadamente esos resi-
duos, pero no hay una legislacién adecuada
o regulacién suficiente sobre los lugares
donde se tiran. “Sélo tenemos una norma
oficial, la NOM-161-SEMARNAT-2011, que
clasifica los residuos que son basura y com-
prende algunos componentes electrénicos.
Es la tnica regulacién, pero no se sigue
porque se volvi6 obsoleta”, sentencio.

Mitigar la situacion
Una de las medidas mds ttiles es usar la
tecnologia por mds tiempo. Las empresas
pueden colaborar haciendo un ciclo recir-
culante de la tecnologia, esto es, adquirir
el electrénico, sacarle jugo y, cuando se
descomponga, devolverlo a la compania
que lo produjo para desensamblarlo y
aprovechar algunos de sus componentes.
Otra medida es participar en los re-
ciclatrones, jornadas organizadas por
la Secretaria del Medio Ambiente de la
Ciudad de México, en colaboracién con
diversas instituciones educativas como la
UNAM, que buscan fomentar el hdbito de
separacién de los residuos electrénicos
para su acopio adecuado y reciclaje. g4
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LeonarDo Frias CIENFUEGOS

a UNAM, por medio de la Facultad
de Arquitectura (FA), el Programa de
Investigacién en Cambio Climadtico
(PINCC) y la Facultad de Musica,
en colaboracién con otras instituciones y
asociaciones, puso en marcha la exposi-
cién multidisciplinaria Pulsar en el Museo
Universitario de Ciencias y Arte (MUCA).

Esta muestra retine a un grupo de
artistas que entretejen arte, ciencia y
ecologia para proponer una serie de
paisajes alternativos. Pretende ser
un espacio de didlogo entre artistas,
cientificos e investigadores en el que,
con la participacién de la comunidad
universitaria y otros visitantes, busca
pensar en nuevas formas de creacién y
colaboracién, no sélo a escala humana,
sino también como una colectividad in-
terespecie en la que convergen distintas
formas de conocimiento.

Su curadora, Elisa Gutiérrez Eriksen,
asegurd que el titulo de la muestra se
refiere simplemente a la idea de vida,
“pensar en otras formas de ésta, tanto
en procesos como en la presentacion”.

Es una exposicién, dijo en entrevista,
que alude mucho a temas de comunidad,
a creacién conjunta, no Gnicamente a
encontrarnos como especie “individual”,
sino a decir: somos parte de un todo mu-
cho mds grande.

Germdn Rostan Robledo, jefe de
Museografia del MUCA, compartié que
dicho lugar es “idéneo para este tipo
de proyectos que generan didlogos en
la propia sala, y permite refrendar este
espacio como estd planteado: un museo
universitario de entrada libre, que busca

-

——y

Propuestas artisticas de paisajes alternativos

Pulsar busca nuevas
formas de colaboracion

La exposicion es un espacio de dialogo entre artistas, cientificos
e investigadores que promueve una colectividad interespecie
en la que convergen distintas formas de conocimiento

trabajar interdependencias, unirlas bajo
esta sombrilla que es la ciencia y el arte
a través de la experimentacién”.

Sistemas de comunicacion
Las piezas e instalaciones en Pulsar inte-
gran diferentes formas de colaboracién
y vinculo entre especies, asi como con
otros artistas, intérpretes, cientificos y
miembros de la comunidad universitaria.

Se centra en la creacién y uso de sis-
temas de comunicacién por medio del
sonido que ahondan en las relaciones
poéticas entre especies y frecuencias que
nos permite sintonizar con otras reali-
dades menos evidentes para los sentidos
humanos, se lee en la presentacién.

Para Elisa Gutiérrez Eriksen, quien se
ha desempefiado como gerente de pro-
gramas y curadora en la Fundacién New
York Art Residency and Studios (NARS) y
como especialista cultural para la Oficina
de Campo de la UNESCO en México, la
modernidad ha hecho que ciencia, arte
y tecnologia se hayan ido “separando”, a
veces se piensa: “o es ciencia, o es arte o
es tecnologia”.

La muestra, explicé, tiene componen-
tes digitales muy marcados, los cuales
llevan algunos procesos de programacién

que se trabajan con datos en varios casos;
vienen de investigaciones cientificas, por
ejemplo, el caso de Tania Candiani, con
Waterbirds. Migratory sound flow.

“Esta obra pone en conjunto diferentes
entidades; por un lado, la idea de rios,
manglares, por otro, aves migratorias, y
se convierte en una instalacién de sitio
especifico donde se le han insertado so-
nidos de esos animales del lugar, en este
caso serdn de la Reserva Ecolégica del
Pedregal. Es la primera vez que se expone
en México, antes estuvo en la Bienal de
Sidney 2023, relaté.

Pulsar incluye también una colabo-
racién con la galeria Lydian Stater (NY)
titulada Projected Ecologies, que retine
una serie de videos en los que artistas de
distintas partes del mundo exploran las
consecuencias globales y emocionales del
proceso de cambio climdtico.

Como parte de la exposicién, se pre-
sentard un programa publico que incluird
talleres, conciertos, proyecciones cine-
matogrdficas y una serie de didlogos y
actividades organizados en colaboracién
con el PINCC. Estd abierta de martes a
sdbado de 10 a 18 horas hasta el 6 de
septiembre. Mds informacién en https://
muca.unam.mx/pulsar.html 4

Fotos: Diana Maldonado.



Esta obra compila
resultados cientificos

de gran relevancia e

invita a mirar con atencion
un territorio complejo

y vital: Soledad Funes

Laura Lucia Romero MiRELES

1 Golfo de California, el acuario

del mundo en palabras del ocea-

négrafo francés Jacques Cousteau,

alberga a mas de 500 especies (al-
gunas Unicas, como el pez totoaba y la
vaquita marina), el 40 % de los mamiferos
marinos del planeta, un tercio de todos los
cetdceos. Al mismo tiempo, sus cuencas de
aportacién son un motor econémico para
el pais: representan el 70 % de la pesca
nacional, el 40 % de nuestros alimentos
y casi el 30 % del valor minero.

A pesar de suimportancia, el golfo estd
en riesgo. Los efectos de la contaminacién
por nutrientes, la reduccién drdstica de
los flujos de agua dulce, la pesca des-
medida y mal regulada, los derrames
mineros y el cambio climdtico piden a
gritos nuestra atencion.

De ahi la relevancia del libro Interac-
ciones entre aguas continentales y marinas en
el Golfo de California, cuya presentacién fue
encabezada por Soledad Funes Argiello,
coordinadora de la Investigacién Cientifica.

La funcionaria destacd que esta obra no
tGnicamente compila resultados cientificos
de gran relevancia, sino que también nos
invita a mirar con atencién un territorio
complejo y vital, donde confluyen pro-
cesos ecolédgicos, sociales y econémicos
profundamente entrelazados.

El enfoque integral del libro nos ofrece
no so6lo un andlisis riguroso, sino ademas
una posibilidad: la de imaginar un futuro
viable para la humanidad a partir de la
comprensiéon profunda, sistémica y co-
rresponsable de nuestras relaciones con
el entorno, mencioné en el Salén de Se-
minarios Emilio Rosenblueth del Instituto
de Ingenieria (II).

Asimismo, recalcé que la publicacién
muestra una de las grandes fortalezas de la
UNAM: su capacidad para tejer redes entre
instituciones, disciplinas, generaciones
de cientificos y con las comunidades que
habitan los territorios que se estudian.

Por su parte, Fernando Gonzalez Villa-
rreal, investigador del II y coautor de la
obra, sefialé: “Creemos firmemente que
para tener océanos sanos, necesitamos
cuencas saludables. Los contaminantes
llegan al mar a través de rios, arroyos,
acuiferos, lagunas costeras y deltas; por
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Su sostenibilidad, en estado critico: Rosa Maria Ramirez

Presentan libro
sobre las aguas del
olfo de California

esto era imprescindible asumir una
visién sistémica para entender las inte-
racciones entre las aguas continentales y
marinas, como una sola unidad de anali-
sis y planificacién de accién”.

Anadié que “la obra es un didlogo de
saberes, disciplinas cientificas y actores que
tenemos algo en comuin: nuestro amor por
el Golfo de California. Es la culminacién
de mds de tres anos de trabajo realizado
en el marco del Programa de Apoyo a
Proyectos de Investigacién e Innovacién
Tecnolégica de la UNAM, desarrollado
de forma conjunta entre la Facultad de
Ingenieria y los institutos de Ciencias del
Mar y Limnologia (ICML) e Ingenieria. Y
no hubiera sido posible sin la colabora-
ci6én de los otros autores: José Luis Aragén
Herndndez y David Alberto Salas de Le6n”,
y los equipos de trabajo en cada entidad.

Rosa Maria Ramirez, directora del II,
dijo que el libro recaba informacién técnica
muy valiosa y analiza aspectos esenciales
para la toma de decisiones ante la gravedad
de la situacién que enfrenta la zona. “La
sustentabilidad del Golfo de California se
encuentra en un estado critico; hay que re-
doblar esfuerzos para evitar que deje de ser
una fuente de desarrollo econémico, social
y ambiental para millones de personas”.

La forma mds efectiva de avanzar en
su gestién sustentable es asumir una vi-
sién integral y sistémica que incorpore el

continuo cuenca-costa-mar. La Universidad
Nacional, en vinculacién con sectores y
actores locales, seguird trabajando en
aspectos como el disefio e implementacién
de la red Amigos del Golfo de California.

Pindaro Diaz Jaimes, director del ICML,
expuso que el libro resalta la importancia
de una de las dreas del pais que contiene
una gran cantidad de recursos biolégicos,
acuiferos y minerales, “y que como nacién
y Universidad tenemos la responsabilidad
de proteger”.

Recopila los resultados de la labor de
investigacién hecha de forma multidisci-
plinaria por investigadores y profesores
universitarios. En sus diferentes capitulos
presenta las caracteristicas fisicas y los
mecanismos mads relevantes que mueven
la parte marina y costera del golfo; los rios
que ahi desembocan; los principales acui-
feros y actividades econémicas, entre otra
valiosa informacién. “Es un buen resumen
de cémo podemos aproximarnos a esa zona
desde diferentes dreas de conocimiento para
aportar informacién para su uso sustentable
y de toda su regién de influencia”.

Estuvieron también Carlos Puente
Lépez, director de Agua, Energia y Medio
Ambiente del Banco Nacional de Obras y
Servicios Publicos, y Marfa de los Angeles
Mendieta Alonso, directora de Gestién de
Cartera de Proyectos de la Comisién Na-
cional del Agua. g
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Investigacion realizada en el Instituto de Biotecnologia

Buscan moléculas en ranas
para combatir enfermedades

Trabajan con Pachymedusa
dacnicolor —que es
endémica de nuestra
nacion- en desarrollar
nuevos tratamientos

para inflamaciones e
infecciones seguros,
efectivos y accesibles

MirTHA HerNANDEZ

nvestigadoras del Instituto de Bio-
tecnologia (IBt) de la UNAM realizan
estudios con secreciones cutdneas de
larana endémica de México, Pachyme-
dusa dacnicolor, para detectar moléculas
antimicrobianas que ayuden a controlar
inflamaciones y no comprometan la capa-
cidad del cuerpo de combatir infecciones.
Las doctoras Yvonne Rosenstein
Azoulay y Constance Genevieve Jeanne
Henriette Auvynet, del Departamento
de Medicina Molecular y Bioprocesos del
IBt, sefialaron que el objetivo de estos
trabajos con dicha rana de drbol —que se
encuentra particularmente en Morelos
y la costa de Guerrero- es desarrollar
nuevos tratamientos seguros, efectivos y
accesibles para combatir enfermedades
inflamatorias e infecciosas.

“Nos centramos en péptidos con una
actividad dual: inmunomoduladora y an-
timicrobiana. Tenemos varios modelos, en
particular para padecimientos de la piel
como la psoriasis y la dermatitis atépica”,
explicé Constance Auvynet.

También cuentan con otro modelo en
elaboracién contra la actinomicetona, que
es una infeccién granulomatosa crénica,
causada por diversas bacterias, la mds
frecuente es la Nocardia brasilensis.

“Purificamos pequefios péptidos con
diferentes funciones. Todos son antimi-
crobianos y muchos modulan la respuesta
inmunoldgica, es decir, tienen un papel
dual”, indicé Yvonne Rosenstein. Actual-
mente realizan estudios a nivel biol6gico
y el objetivo es que mds adelante puedan
avanzar hacia otros clinicos.

Estos péptidos, compartieron las inves-
tigadoras, se producen por las glandulas de
la piel de las ranas y pueden recolectarse
mediante un estimulo eléctrico o al presio-
nar su piel. Ademds, este procedimiento
puede repetirse cada 15 dias, sin necesidad
de sacrificar al animal.

Las muestras pasan por varias etapas
de purificacién y mediante cromatografias
se obtienen fracciones en las que hay
péptidos que después se usan en ensayos
bioldgicos. Si se detectan datos interesan-
tes se secuencia esa fraccién para tener
los péptidos.

Vasodilatadores

Factores de crecimiento

Opioides

Anticancerosas

Neurotrasmisores

Inmunomoduladoras

Antimicrobianas

® De su piel obtienen péptidos que pueden tener diversas funciones.

Yvonne Rosenstein comenté que en
todas las culturas se han utilizado produc-
tos naturales —plantas y animales— como
fuentes de medicamentos o bien para
alterar la conducta. Hoy en dia, mediante
las capacidades de andlisis, se pueden
identificar las partes que los componen y
hacer medicamentos de manera sintética.

Grandes cantidades

En su articulo “Las ranas: de la medicina
tradicional a nuevos farmacos” en la Revista
Biotecnologia en Movimiento, las universitarias
exponen que en los mamiferos los péptidos
estdn presentes en cantidades minimas;
en contraste, en la piel de los anfibios se
producen grandes cantidades, de modo
que es posible aislar suficiente material
para obtener la secuencia de aminodcidos
y ensayar sus efectos farmacolégicos a
partir de un solo espécimen.

Detallaron que a lo largo de la historia,
en la medicina tradicional se han emplea-
do productos obtenidos de las ranas, por
ejemplo, por su reconocida capacidad
para facilitar la cicatrizacién de heridas.

La referencia mds antigua de dicho uso
se remonta a los asirios (2000-1000 a. C.)
con el descubrimiento de tablillas de es-
critura cuneiforme en las que se relata la
utilizacién de extractos de bilis de rana
mezclados con leche para curar las infec-
ciones de los ojos.

En nuestro pais también estd documen-
tado el uso de las ranas en la medicina
tradicional desde la época prehispdnica.
Algunas comunidades indigenas del Estado
de México utilizan atin secreciones de la
rana Tldloc (Lithobates tlaloci), endémica
de la Cuenca de México, como remedio
para la diabetes o la tos.

El uso recurrente de secreciones de la
piel de la rana en la medicina tradicional
hizo sospechar que contenia moléculas
potencialmente interesantes desde el
punto de vista farmacolégico, y fue en la
primera mitad del siglo XX que las sustan-
cias activas de las secreciones cutdneas de
anfibios fueron aisladas y caracterizadas.

Actualmente se han aislado mds de 400
péptidos con actividades como neuromedia-
dores, vasodilatadores, hormonas, factores
de crecimiento, opioides, inmunomo-
duladores y péptidos antimicrobianos. 4
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Reflejan vida académica y personal del astronomo

Digitalizan archivos
de Guillermo Haro

Incluye, entre otros, cartas, esquemas, documentos
para la construccion de los observatorios astrondmicos
Nacional y el de Tonantzintla, y correspondencia con
cientificos de alto nivel; los originales se encuentran
fisicamente en la Fundacion Elena Poniatowska Amor

Diana SaaveDra

ds de 2 mil archivos, entre

cartas, esquemas, documen-

tos para la construccién de los

observatorios astronémicos
Nacional (OAN) y el de Tonantzintla, o
correspondencia con cientificos de alto
nivel con el reconocido astrénomo mexi-
cano Guillermo Haro, fueron digitalizados
con el apoyo de la Fundacién Elena Po-
niatowska Amor.

Durante la presentacién del archivo,
disponible en la Biblioteca del Instituto de
Astronomia (IA), Felipe Haro Poniatowska,
hijo del reconocido astrénomo, explicé
que desde que se empez6 a digitalizar este
acervo se acordé que el trabajo seria com-
partido con el Instituto de Astronomia, la
Fundacién Elena Poniatowska Amor y el
Instituto Nacional de Astrofisica, Optica
y Electrénica (INAOE).

Detall6 que los documentos originales
se encuentran fisicamente en la Funda-
cién, pero también quedan muchisimas
fotos que no han sido digitalizadas,
ademds de varias cartas que estdn en la
familia y faltan por procesar. Hay muchos
videos y entrevistas que serdn parte de
este archivo.

Haro Poniatowska comenté: “Ahora
tenemos que hablar, el INAOE, la Funda-
cién y el Instituto de Astronomia para que
se vuelva un archivo UNESCO. Podriamos
tener la posibilidad de que sea Patrimonio
de la Humanidad y tenga mucho mads
difusion. Al final, es la memoria histérica
de la astronomia moderna de México”.

Algunos ejemplos

Desde hace seis meses Andrea Luna
Herndndez, archivéloga independiente,
encabezd el procesamiento de los docu-

mentos del acervo que reflejan la vida
administrativa, académica y personal de
Guillermo Haro, en la que predomina la
correspondencia del periodo en que diri-
gi6 el OAN y el Observatorio Astronémico
Nacional de Tonantzintla.

En presencia de Elena Poniatowska
Amor, la también historiadora sefial6
que entre los documentos que se pueden
encontrar en el archivo estdn las cartas
de Joaquin Gallo, en las que queda como
testimonio cuando el Observatorio Astro-
némico pasé de la Secretaria de Fomento
al resguardo de la UNAM en 1929.

Igualmente se tienen bitdcoras con
registros de las observaciones del cielo
efectuados por Guillermo Haro, colec-
ciones de recortes de periédicos sobre
el avistamiento de platillos voladores,
que eran claramente explicables como
fenémenos meteorolégicos; ademas de
multiples cartas que revelan sus interac-
ciones con sus colegas.

Registros de eventos extremos

En la presentacion, Silvia Torres de Peim-
bert, investigadora del IA, dijo que aunque
Haro fue director de ambos observatorios,
el fondo digitalizado contiene documen-
tos hasta 1968, y en ellos se encuentran
registros de eventos astronémicos ex-
tremos ya sea sobre estrellas, rdfagas,
supernovas y galaxias azules.

Pero una de las cuestiones que también
es importante revisar es la politica cienti-
fica, como la creacién de la Academia de
la Investigacién Cientifica, que ahora se
llama Academia Mexicana de Ciencias, y
todos los temas en relacién con la UNAM
ademads de otros internacionales.

Ante miembros de la comunidad
cientifica reunida en el Auditorio Pa-
ris Pishmish del IA, Cristina Siqueiros,
del posgrado en Filosofia de la Ciencia,
menciond que desde hace una década se
ha relacionado con el archivo de Haro,
especialmente para indagar sobre su
btisqueda de objetos azules, lo que la
llev6 a investigar mas sobre la creacién
del Observatorio Astronémico Nacional
en San Pedro Mdrtir; ademads de colabo-
raciones con la Universidad de Arizona
e instituciones de Francia.

Siqueiros anadié: “Este archivo es
un gran semillero de nuevas posibles
investigaciones, como coment6é Andrea
Luna. Me parece muy interesante la re-
lacién de los astrénomos mexicanos con
todos los diversos observatorios que estan
en Latinoamérica.

Los expertos recordaron que los do-
cumentos pueden ser consultados por la
comunidad estudiantil, sélo se necesita
pedir acceso a la biblioteca del IA 4
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Acciones afirmati
- para laigualdad de
genero en las ciencias

® Rubi Hernandez, Norma Blazquez, Soledad Funes, Mercedes Rodriguez

y Susana Magallén.

“lenemos el &nimo y
el espiritu de cambiar”

Eninvestigacion, solo

29 % son mujeres; en cuanto
a técnicos académicos,

el nimero se incrementa

a 44 %: Soledad Funes

MaRria GUADALUPE LuGo GARCIA

n promedio, en el drea de inves-

tigacién, “sélo un 29 % somos

mujeres, mientras que con los

técnicos académicos el porcen-
taje se incrementa a 44 % para el sector
femenino; esa diferencia en ambas cate-
gorias refleja otro tipo de discriminacién
y de problemas estructurales que hemos
tenido a lo largo de los anos”, apunt6
Soledad Funes Argtiello, coordinadora de
la Investigacién Cientifica.

En la sesién inaugural del foro “Acciones
afirmativas para la igualdad de género en
las ciencias”, dijo que este encuentro es
un ejercicio de suma importancia, pues
constituye una salida “a ciertos obstdculos
que hemos encontrado a lo largo del camino
en temas de cémo empatar el impulso de
buscar cambios en la normativa universita-
ria, cémo implementarlos en un sistema que
es rigido por diversas razones; sin embargo,
tenemos el dnimo y el espiritu de cambiar”.

En el Auditorio Alejandra Jdidar del
Instituto de Fisica (IF), mencioné que el
Subsistema de la Investigacién Cientifica
es un ejemplo claro de cémo, al menos
en cuestiones de género, ha habido una

distincién o una separacién fuerte entre
categorias, incluso entre investigadores
y técnicos académicos.

Por su parte, la titular de la Coordinacién
para la Igualdad de Género en la UNAM
(CIGU), Norma Blazquez Graf, apunté que
desde esa entidad se impulsa una trans-
formacién real en dreas en que no se han
logrado cambios. “Llevamos afios trabajando
en el tema y ha habido algunos avances”.

Expresé que en la Universidad, en las
diferentes dreas del conocimiento, existen
multiples estudios que muestran cémo
contintian presentes las diferencias que
impiden que las mujeres y otros grupos
histéricamente excluidos tengan las mismas
oportunidades. “Tenemos que diagnosti-
car y seguir mostrando como persisten las
brechas en muchos lugares de la UNAM,
y el compromiso que tenemos es ir trans-
formando este panorama, no sélo en la
normatividad, también en la vida cotidiana”.

Puntualizé que es necesario que los
cambios se hagan casi de inmediato,
porque “llevamos muchos afios mostran-
do que el camino que se ha seguido no
es el correcto”, pues las académicas, en
particular del drea cientifica, contintian
con grandes brechas.

“Me da gusto ver a la primera coordi-
nadora de la Investigacién Cientificaya la
segunda directora del IF aqui sentadas, lo
que refleja que empieza a darse un cambio
en la UNAM. Se nota que cada vez somos
mads directoras y mujeres que ocupan pues-
tos de decisién, una oportunidad que por

muchos anos no tuvimos y que es algo que
debe institucionalizarse y reglamentarse, e
impulsarse cada vez mas”, apunté.

Mercedes Rodriguez Villafuerte,
directora del IF, expuso que una de las
acciones afirmativas que se realiza en es-
te momento es precisamente estar en
este foro para discutir como podemos
incentivar las carreras cientificas y reducir
las brechas de género.

Destacé que el IF, en particular, es un
buen ejemplo con respecto a la brecha de
género: “del 100 % del personal académico,
s6lo 20 % somos mujeres. Otro segundo
indicativo seria, por ejemplo, que, en los
85 anos del Instituto soy la segunda direc-
tora en su historia. De tal forma que estas
acciones serdn relevantes, no sélo para
el Instituto, también para la comunidad
académica en general”.

Aprenderdn cémo guiar, qué acciones
afirmativas tomar para alcanzar la igual-
dad en el drea cientifica. “Necesitamos
algunas directrices para tratar de uniformi-
zar a nivel de entidades académicas para
continuar con estos esfuerzos y disminuir
la brecha de género”.

En su oportunidad, Susana Magall6n
Puebla, presidenta de la Comisién Especial
de Igualdad de Género del Consejo Uni-
versitario, refirié que esa Comision surgié
para atender asuntos que en un momento
dado fueron de importancia dlgida en la
Universidad, y continta trabajando en ello.

Su funcién es establecer lineamientos
y guias de politicas en aspectos de géneroy
tiene una vinculacién profunda con la
CIGU, la cual se encarga de implementar
muchas directrices. Hay informacién y
aprendizaje en ambos sentidos. “Es fun-
damental e importante que en la UNAM
existan estas estructuras, se retroalimen-
ten y trabajemos juntas”.

Como directora del Instituto de Biolo-
gia, acoté Susana Magallén, “he aprendido
del estudiantado y de colegas de sus expe-
riencias, de lo que han pasado, de cémo
se ven las cosas desde México, cudles son
nuestras preocupaciones mds especificas”.

Rubi Herndndez Duarte, directore de
Politicas de igualdad y No Discriminacién
de la CIGU, consideré que este encuentro
tiene como propésito revitalizar una dis-
cusién que, por fortuna, cada vez cobra
mayor fuerza. La importancia de las po-
liticas ptblicas, incluidas las estrategias
universitarias, refuerzan la visién de una
justicia transformadora y redistributiva
en la construccién de igualdad sustanti-
va de género y étnica hacia las mujeres,
las disidencias sexogenéricas, pueblos
afrodescendientes y originarios, personas
con discapacidades y todos los grupos
histéricamente discriminados. g
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Conferencia de Joaquin Narro Lobo

Kscenario poco
alentador ante
la justicia social

a justicia social es “la consecuencia o respuesta que como
L individuos, sociedades y gobiernos debemos asumir frente

a una condicién de desigualdad profunda”, indicé Joaquin
Narro Lobo, quien ofrecié la conferencia magistral Justicia Social
y Derechos Humanos del Seminario Permanente Internacional
Interdisciplinario sobre Emergencia Social Comunitaria, organi-
zado por la Escuela Nacional de Trabajo Social de la UNAM y la
Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Murcia, Espana.

Para el director general de Atencién a la Comunidad de la
UNAM la justicia social brinda el acceso a empleos bien remu-
nerados y con seguridad social, servicios de salud accesibles,
asequibles y de calidad; vivienda con espacios suficientes y acce-
so a servicios bdsicos; alimentacién segura y nutritiva; espacios
de recreacién y mecanismos para garantizar el cuamplimiento de de-
rechos fundamentales.

En el evento -moderado por Leticia Cano, de la ENTS-, el
experto dijo también que la democracia, en todos los sentidos y no
s6lo entendida como el sufragio, es indispensable para que haya
justicia social y derechos humanos. De igual forma, destacé que
la falta de indignacién es reflejo de la normalizacién con la que se
asumen problemas estructurales como la pobreza, la exclusién,
la corrupcién, la impunidad, la violencia y la desigualdad.

Ante un escenario poco alentador debido a las crisis institu-
cionales, las tensiones internacionales, el agravamiento de las
condiciones climadticas, la deshumanizacién de las relaciones
sociales por la hiperdigitalizacién y el vaciamiento de los valores
culturales de Occidente, Narro Lobo present6 10 propuestas:

1. Disminucién de las brechas de desigualdad.
2. Fortalecimiento de los mecanismos de justicia legal.
3. Atencién a los factores que provocan distintos tipos de
violencias en los entornos mds inmediatos de las personas.
4. Fortalecimiento de las instituciones estatales y replanteamiento
de nuevas formas de organizacién politica en las que se incentive
la participacién directa y permanente de las personas.
5. Consolidacién de las formas de gobernanza internacional.
6. Buscar la disminucién de tensiones internacionales privile-
giando el didlogo.
7. Atender la crisis climadtica, hidrica, ambiental y energética.
8. Fortalecimiento del concepto de democracia mds alld
del sufragio.
9. Equilibrio entre el uso de la tecnologia y medios digitales.
10. Replanteamiento del proyecto civilizatorio. g

Escuea Nacionav pe Tragaso Socia

La diplomacia
cientifica puede
prosperar en
contextos adversos

MirTHA HERNANDEZ

omo parte de la Citedra UNESCO Diplomacia y

Patrimonio de la Ciencia, se realiz6 la conferencia

“Una aventura en la diplomacia cientifica: de la
adumbracién al establecimiento del Instituto Conjunto
de Investigacién Nuclear”, a cargo del especialista en
relaciones internacionales, cooperacién cientifica y comu-
nicacién estratégica y académico de la Escuela Superior
de Economia de Rusia, Irek Suleymanov.

Durante su exposicién, via remota, el experto abordé la
creacion del Instituto Central de Investigaciones Nucleares
(JINR, por sus siglas en inglés), que actualmente es la
segunda organizacién intergubernamental de investigacién
mds grande del mundo —por ntimero de integrantes—, y
que se fund6 en plena Guerra Fria.

Su creacién marcé un punto de inflexién en la trans-
formacién de espacios cientificos cerrados, en plataformas
abiertas de colaboracién internacional, senalé Suleymanov,
quien explicé que este Instituto fue concebido bajo l6gicas
de secreto y posteriormente se convirtié en un espacio de
libre intercambio entre naciones.

Asimismo, analiz6 las tensiones entre excelencia
cientifica y rivalidad geopolitica, asi como la influencia
y la construccién de puentes diplomdticos como factores
complementarios del desarrollo cientifico, de cémo la
diplomacia cientifica puede prosperar incluso en contextos
adversos, integrando politica exterior, libertad académica
y cooperacién multilateral.

La conferencia fue organizada por la Catedra UNESCO
Diplomacia y Patrimonio de la Ciencia, conformada por
su titular, Ana Maria Cetto; la coordinadora académica,
Yudy Tibaduiza, y el coordinador general, Parsifal Islas
Morales, quien moderé el evento, efectuado en la Sala
Interactiva de la Hemeroteca Nacional de México. g

Foto: JINR,
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® Antonio Tajani, ministro de Asuntos Exteriores y de la Cooperacion Internacional de
la Repuiblica Italiana fue recibido por el rector Leonardo Lomeli.

Se reforzaran los lazos culturales

Formar generaciones que
construyan un mundo
mejor, una conviccion

MIRTHA HERNANDEZ

I rector de la UNAM, Leonardo

Lomeli Vanegas, recibi6 la visita

del vicepresidente del Consejo de

Ministros y ministro de Asuntos
Exteriores y de la Cooperacién Interna-
cional de la Republica Italiana, Antonio
Tajani, en la que el anfitrién destacé que
ambas instancias comparten la conviccién
de la necesidad de formar generaciones
que construyan un mundo mejor.

La Universidad Nacional prepara a los
jovenes con la intencién de que resuelvan
muchos de los problemas de urgente so-
lucién, para darle viabilidad al planeta y
a nuestra vida en sociedad. También, que
cuenten con valores que les permitan estar
a la altura de los desafios que enfrentaran.

Lomeli Vanegas y Tajani coincidieron
en el interés de reforzar los lazos cultu-
rales entre esta casa de estudios e Italia,
asi como incrementar el intercambio de
académicos, cientificos y estudiantes.

Elrector Leonardo Lomeli subrayé que
la UNAM siempre ha tenido una relacién
significativa con Italia, la cual puede es-
trecharse ain mds con la movilidad de
estudiantes y de su planta académica.

Previamente, el ministro Antonio Taja-
ni se manifesté por reforzar los vinculos
culturales entre México, Italia y la UNAM.

Expuso que hay 160 acuerdos de colabo-
racion entre universidades mexicanas
e italianas, e hizo un reconocimiento a
la Universidad Nacional Auténoma de
México como la institucién de educacién
superior mds prestigiosa de Latinoamérica.

Acompanado del embajador de Italia
en México, Alessandro Modiano, subra-
y6 la importancia de las universidades
para combatir el crimen organizado,
a partir de formar jévenes que cuen-
ten con valores y trabajen por ayudar
a los demads, por la cultura de la paz y
los derechos. “Para preparar a los jévenes
de los préximos 10, 20, 30, 40 anos que
son el futuro de nuestros paises y de la
humanidad”, sefialé.

De igual forma, se pronuncié por in-
crementar el intercambio de estudiantes
y académicos, sobre todo en las dreas de
investigacién e innovacién, a fin de hacer
frente a retos en materia de salud, cémo
gestionar la inteligencia artificial, entre otros.

La secretaria de Desarrollo Institu-
cional, Tamara Martinez Ruiz afirmé
que existe trabajo colaborativo en dreas
como las artes y las humanidades, en
disciplinas como la astronomia y resalté
que la Universidad alberga gran parte
del patrimonio cultural, histérico, social
y politico de nuestra nacion.

La coordinadora de Difusién Cultural,
Rosa Beltrdn Alvarez, también destacé la
relevancia de las actividades culturales de
la UNAM a nivel latinoamericano; detalld
algunos intercambios que se tienen con
Italia en materia musical y otras manifes-
taciones artisticas. Ademas, indic6 que la
cultura de paz es un eje importante en
todos los campos de la cultura, asi como
en las ferias que realizan.

En su oportunidad, la coordinadora de
la Investigacién Cientifica, Soledad Funes
Argiiello coincidié en la necesidad de re-
forzar los intercambios entre académicos,
pues expuso que cada vez el conocimiento
cientifico es mds complejo y requiere de
mds colaboraciones. Hoy en dia, prosi-
guid, hay contribuciones importantes
en dreas como las ciencias de la Tierra,
fisica, astronomia y en divulgacién de la
ciencia, entre otras.

En la reunién efectuada en la Sala
Justo Sierra de la rectoria de la UNAM, el
coordinador de Relaciones y Asuntos Inter-
nacionales, William Lee Alardin dijo que
existe colaboracién con Italia en el arte, la
arquitectura, la literatura, las ciencias de
la salud y las ciencias fisico-matemadticas;
pero también hay grandes oportunidades
para trabajar en temas como las transicio-
nes demograficas, cambios de poblacién
derivados de migraciones, la seguridad y
las transiciones econémicas y energéticas,
asi como en inteligencia artificial y el
cambio climadtico.

La directora de la Facultad de Filosofia
y Letras, Mary Frances Rodriguez Van Gort
se pronunci6 por fortalecer el intercam-
bio académico y de estudiantes. Explicé
que en esa entidad académica se imparte
la licenciatura en Lengua y Literaturas
Modernas Italianas y realizan la Catedra
Extraordinaria Italo Calvino, en conjunto
con la Embajada de Italia en México.

En la reunién participaron también la
directora de la Facultad de Arquitectura
(FA), Ménica Cejudo Collera y el director de
la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
(FCPyS), Alejandro Chanona Burguete,
quienes sefialaron a Italia como un re-
ferente en disciplinas como el diseno, la
arquitectura y el pensamiento politico. De
igual forma, estuvieron integrantes del
equipo de trabajo del canciller italiano.

El vicepresidente Tajani, ademds, im-
partié una conferencia magistral ante
alumnos de la licenciatura de Relaciones
Internacionales, de la FCPyS, asi como
profesores e investigadores, con el tema
“Geopolitica Europa y América Latina”,
y posteriormente inaugurd la exposicién
del fotégrafo italiano Gabriele Basilico,
instalada en la galeria Maria Luisa Dehesa
Gomez Farias, de la FA. g4
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El canciller italiano Antonio Tajani pide trabajar por la paz global

Impulso al comercio
mundial y a la democracia

Ofrecid la conferencia magistral “Geopolitica
Europay América Latina”, ante estudiantes
de Relaciones Internacionales, profesores,
investigadores y funcionarios universitarios

Patricia Lopez Suirez

rabajar por la paz en el mun-

do, reforzando la estructura

de la Organizacién de las

Naciones Unidas (ONU); im-
pulsar el comercio mundial, porque
donde éste existe, se vive mejor, y
defender la democracia como mode-
lo politico, propuso Antonio Tajani,
ministro de Asuntos Exteriores y
de Cooperacién Internacional de
la Repuiblica Italiana.

“También hay que reforzar los
lazos entre nosotros. México puede
ser un puente para fortalecer las
relaciones de Europa con América
del Norte y del Sur. Es un gran pais
industrial, con mucha historia, y
creo que podria ser en los proxi-
mos afios uno de los protagonistas
internacionales”, sefiald.

De visita en la UNAM, Tajani
ofreci6 la conferencia magistral
“Geopolitica Europa y América La-
tina”, ante estudiantes de Relaciones
Internacionales, profesores, investi-
gadores y funcionarios universitarios
reunidos en el auditorio del tercer
piso de la Torre de Rectoria.

Destacé que, por muchos afos,
después de la Segunda Guerra
Mundial, en el planeta regia una
organizacion politica donde Estados
Unidos y varios paises europeos
tenian la fuerza politica para en-
derezar a otras naciones.

“Ahora las cosas cambian,
después del comunismo, a nivel
europeo existen interlocutores muy
fuertes, como China, India, Africa
del Sur y Latinoamérica”, preciso.

El ministro italiano, quien an-
tes de su conferencia magistral se
reunié con el rector de la UNAM,
Leonardo Lomeli Vanegas, conside-
16 que China tiende a ser la reina

de la civilizacién internacional,
mads a nivel econémico que militar.
“Tiene fuerzas armadas, las mds
fuertes del mundo, pero su objetivo
es un poco el método, la regla de
la politica comercial mundial. Por
eso, tiene amigos e interlocutores
en Rusia, en Irdn, en Corea del
Norte, algunos paises africanos y
otros latinoamericanos”.

Comenté que hay que consi-
derar a India, con mds habitantes
que China y relaciones muy buenas
con rusos, chinos y estadunidenses;
asi como a Affrica, un continente
con poblaciones pobres, pero con
materias primas fundamentales
para todos los paises industriales.
“Africa va a ser, en los préximos
afos, un gran actor con una enor-
me poblacién”.

Sobre el bloque de América del
Norte (Canadd, Estados Unidos y Mé-
xico), apuntd que va a ser siempre
una figura importante del mundo.

“Construir un gran mercado
econdmico libre -México, Canadd,
Estados Unidos y Europa- seria la
mejor solucién contra la pobrezay
para ayudar a todas las empresas,
grandes, pequefias y medianas de
esta parte del mundo. Compartimos
cultura, religién, visién, pero hay
que trabajar mucho, porque siem-
pre Occidente va a ser el defensor
de los valores, y hay que preservar
la democracia, la libertad y los de-
rechos humanos”, sostuvo.

Al dar la bienvenida al visitante
italiano, su anfitrién Alejandro
Chanona Burguete, director de
la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociales, resalté que la UNAM
se distingue por su vocacién
universal, su compromiso con la
democracia y los derechos hu-

manos, asi como su permanente
interés en el andlisis critico de
los fenémenos politicos globales.

La trayectoria politica y huma-
na de Tajani encaja justamente en
esos valores. “Usted ha consagrado
mds de dos décadas al servicio de
Europay del didlogo entre pueblosy
regiones. Como periodista, como co-
misario europeo, como presidente
del Parlamento Europeo y hoy como
ministro de Asuntos Exteriores de
Italia, ha demostrado un profundo
compromiso en la construccién de
puentes entre culturas, entre reli-
giones y entre continentes”, sefial6.

Chanona Burguete estimé que
se trata de un tema de relevancia
en un mundo en el que reclaman
nuevas formas de cooperacién
entre regiones con raices histé-
ricas comunes, pero también con
desafios compartidos como la mi-
gracién, el desarrollo sostenible,
la defensa de la democracia y la
paz internacional. g4

Foto: Victor Hugo Sanchez.
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Patricia Lopez Suirez

ara analizar los nuevos paradigmas

y enfoques que imperan en diver-

sas regiones del mundo sobre el

derecho laboral, especialmente los
sistemas de pensiones en América Latina,
se celebr6 en la Facultad de Derecho (FD)
de la UNAM el Seminario Internacional
“Las transformaciones en la seguridad
social y en el derecho al trabajo”.

El evento, organizado por la FD, el
Programa Universitario de Derechos
Humanos (PUDH) y el Instituto de In-
vestigaciones Juridicas (II]) de la UNAM,
junto con la Academia Iberoamericana
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social (AIADTSS), retine a expertos de
Chile, Colombia, Pert, Uruguay, Venezuela
y México, quienes debatieron sobre las
transformaciones del derecho al trabajo,
las modificaciones en las pensiones y
los cambios tecnolégicos y sociales que
afectan a este sector, entre otros temas.

Patricia Kurczyn Villalobos, investi-
gadora del I1] y coordinadora del evento,
dio la bienvenida e informé que, tras ser
aprobado el ingreso de dos destacados
expertos en derecho laboral -Maria Ascen-
sién Morales Ramirez, profesora de 1a FD,
y Alfredo Sanchez Castafieda, investigador
del IIJ- a la AIADTSS, se formaliza su
incorporacién con la presentacién de
sus trabajos académicos en este evento.

“Es un orgullo que tengamos a dos im-
portantes universitarios ingresando a la
Academia Iberoamericana”, senal6 Kurczyn,
quien dijo que nuestra Constitucién tuvo
una apertura importante en materia laboral
y de seguridad social, pero hay que recono-
cer que otros paises “nos han ganado con
sus legislaciones y avances en la materia”.

Nelson Mannrich, académico de la
Universidad de Sao Paulo y presidente de
la ATADTSS, destaco el trabajo del jurista
mexicano y exrector de la UNAM, Mario
de la Cueva y de la Rosa, quien fue pione-
ro del derecho mexicano y del derecho
constitucional del trabajo.

Seminario Internacional en la Facultad de Derecho

Analizan nuevos paradigmas
de la seguridad social

Mannrich considerd que no importa
cudn radicales sean los cambios, el derecho
laboral sigue ejecutando su funcién de
equilibrio entre los valores sociales del
trabajo y de la libre iniciativa.

“Por su parte, corresponde a la seguri-
dad social, en este contexto de transicién
digital y demogréfica, hacer frente a las
graves Crisis que impactan a los sistemas
de proteccién social”, aseguro.

Anadié que, a través de este Seminario,
la Academia Iberoamericana ejerce su
papel estatutario de promover y propagar
el estudio del derecho del trabajo y de la
seguridad social.

Ingresos

Al presentar su trabajo de ingreso “La
seguridad social: cambios internaciona-
les y necesidades nacionales”, Morales
Ramirez hizo referencia a los diferentes
modelos que se han presentado en el

® Patricia Kurczyn, Maria Ascensién Morales y Nelson Mannrich.

mundo, particularmente en los pisos de
seguridad social que permiten garanti-
zar la proteccién de todas las personas,
sin importar si carecen de trabajo o no;
ademds explicé los cambios que se han
dado en América Latina y enfatizé las
necesidades de nuestro pais.

Por su parte, Sdnchez Castafnieda pre-
senté “El derecho del trabajo de ayer y
hoy”, en el que expuso que el incremento
de nuevos esquemas de contrataciéon y
una tendencia hacia el derecho privado
ponen en riesgo la expansion y el cardcter
protector del derecho laboral.

Su presentacién gird en torno a la rein-
terpretacién de los fundamentos filoséficos
del derecho del trabajo, en la que lo doten
de un nuevo paradigma, como una discipli-
na que garantice derechos y obligaciones de
toda persona que trabaja y se oriente hacia
el empleo decente, que provea estabilidad,
satisfactores y autodeterminacion. g

Convocatoria General de Proyectos
2025 del gobierno de CdMx

Repaccion

ablo Yanes Rizo, secretario de
Educacién, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (SECTEI) del gobierno de

la Ciudad de México (CdMx), anuncio6 en
conferencia de prensa la apertura sobre

la Convocatoria General de Proyectos
2025, orientada a financiar propuestas que
aborden desafios urbanos y promuevan el
bienestar de la poblacién capitalina, con
especial énfasis en cerrar brechas sociales,
territoriales y de género.

La convocatoria, publicada el pa-
sado 9 de mayo en la Gaceta Oficial de
la Ciudad de México y disponible en
www.sectei.cdmx.gob.mx, contempla un
financiamiento de hasta 1.5 millones de
pesos por proyecto. Estd dirigida a insti-
tuciones de educacién superior, centros
e institutos de investigacién, asociacio-
nes civiles y empresas interesadas en
desarrollar soluciones en los dmbitos
de la educacién, ciencia, tecnologia,
innovacién y divulgacion. g4

Foto: \ﬁctor Hugo Sanchez.
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LeonarDo Frias CiEnFuEGOS

I problema de la educacién

en México no es tecnolé-

gico sino principalmente

pedagégico. La ensefianza
y el aprendizaje han sido tocados
parcialmente por la tecnologia, en
tanto que la vida de la comunidad
universitaria (estudiantes, docen-
tes, administrativos y egresados)
ha sido colmada de ésta, por lo
que las universidades deben im-
pulsar la soberania tecnolégica, asi
como integrar la IA y el pensamien-
to computacional.

Asi lo expuso en la UNAM,
Francisco Cervantes Pérez, coor-
dinador del Sistema Universitario
Multimodal, Hibrido y Dual de
la Universidad Nacional Rosario
Castellanos, en la mesa de anali-
sis “Universidades con modelos
hibridos y a distancia en México”,
organizada por el Instituto de In-
vestigaciones sobre la Universidad
y la Educacién (IISUE).

El también académico de la Uni-
versidad Nacional refrendé que la
solucién a la encrucijada que vive
nuestro pais es la educacién.

Eslatinica que va a poder formar
el talento mexicano, que permitird
aumentar la productividad, crear
mds riqueza y poder distribuirla de
una mejor manera, sostuvo.

“Por lo que las universidades y
todo el sistema educativo nacional
tienen una tarea que cumplir, y es
ahi donde la ensefianza no presen-
cial o la mezcla de modalidades nos
permitirdn hacer mas en menor
tiempo, y con los recursos que te-
nemos, esto lo vamos a lograr s6lo
siusamos ética y responsablemente
las nuevas tecnologias”, subray6.

Desafios

De manera virtual, ante Gabriela
de la Cruz Flores y Rocio Amador
Bautista, directora e investiga-
dora del IISUE, respectivamente,
el excoordinador de Universidad
Abierta y Educacién a Distancia
(CUAED) de la UNAM, consider6
que la educacién superior dejé de
ser una meta en si misma, porque
“ya estd presente a lo largo de la
vida”, incluso en esta era digital
“el aprendizaje empieza desde la
primera edad”.

Ante esto, enumerd algunos
de los desafios que tienen las ins-
tituciones de educacién superior
actualmente. “La brecha digital:

DE DIVULGACION
DE LAS HUMANIDADES

Mesa de analisis en el IISUE

El uso de modalidades
como la ensefianza no
presencial nos permiten
hacer mas en menor
tiempo, sostuvo

acceso desigual a tecnologia en-
tre estudiantes y profesores y la
poblacién en general; resistencia
al cambio: culturas institucionales,
tradicionales y burocrdticas; forma-
cién docente: falta de competencias
digitales en cuerpos académicos;
sostenibilidad: garantizar que la
transformacién sea parte de la es-
trategia a largo plazo”.

“En esta época no nos estd dando
tiempo de ajustarnos a los cambios
tan rdpidamente. Las universidades
estamos también en un proceso de
aprendizaje, de cémo cambiar”,
apunto el especialista en neurocom-
putacioén e inteligencia artificial.

Recordé que laIA naci6 en 1956,
por lo que en 2026 cumplird 70

L.as universidades
deben impulsar la
soberania tecnologica:
Francisco Cervantes

afios. “Esa es la edad de la era di-
gital, pero los cambios provocados
por las tecnologias emergentes cada
vez son mds rapidos”.

Se estima, anadio, que se auto-
matizaran 70 millones de empleos,
pero al utilizar estas tecnologias
se creardn también 100 millones
de éstos, “la cuestién es como pre-
paramos a las personas para que
accedan a las nuevas actividades
que se generaran”.

“Cada vez mads estamos combi-
nando lo biolégico, lo fisico, y 1o
digital; por ello, la educacién tiene
que cambiar en todos los niveles.
El uso apropiado de las tecnolo-
gias puede resolver problemas
nacionales, y se tiene que trabajar
con los contextos regionales del
pais”, sugirio.

“Nos tenemos que salir de la
modalidad presencial a fin de im-
pulsar la transformacién digital en
combinacién con la cultural digital
para que esto se pueda dar”, finaliz6
Cervantes Pérez. g
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n un contexto de intenso debate

nacional sobre la iniciativa de

una nueva Ley Federal de Tele-

comunicaciones y Radiodifusién,
la Facultad de Derecho (FD), a través del
Seminario de Derecho Administrativo,
organiz6 el foro “Telecomunicaciones,
Radiodifusién y Competencia en México.
Una coyuntura para el andlisis y didlo-
g0”, con la participacién de académicos,
especialistas, representantes sociales e
industriales, directores de medios ptiblicos
y autoridades regulatorias.

La inauguracién corrié a cargo de
la directora de la FD, Sonia Venegas
Alvarez, quien destacé la apertura de la
UNAM para abordar estos temas desde
una visién académica.

Durante las mesas de discusion, se
resalté la necesidad de replantear el
marco juridico del sector con una visién
incluyente, plural y respetuosa de los
derechos humanos. Las telecomunicacio-
nes fueron reconocidas como un derecho
humano indispensable para el desarrollo
democridtico del pais, pero se subray6 que
persisten brechas estructurales en cober-
tura, calidad y acceso, asi como mercados
muy concentrados, a pesar de los avances
impulsados por la reforma constitucional
de 2013 y la creacién del Instituto Fede-
ral de Telecomunicaciones (IFT).

En la primera mesa, titulada “A 11 afios
de la preponderancia y una nueva Ley Fede-
ral de Competencia Econémica. Panorama
de usuarios y proveedores”, se abord6 la
evolucién del concepto de “preponderancia”
y los desafios que atin enfrentan los usuarios
ante practicas anticompetitivas.

Rolando Guevara Martinez, de la Aso-
ciacién Nacional de Abogados de Empresa,
propuso repensar las herramientas juri-
dicas para sancionar abusos de mercado
de los grandes operadores.

La académica Clara Luz Alvarez con-
sideré que es necesario replantear los
conceptos de poder sustancial de mercado
y agentes econdémicos preponderantes
para garantizar una competencia efectiva.

Por su parte, Antonio Celular Steffan,
profesor de la FD, subray6 la necesidad
de marcos regulatorios que hagan mas
accesible el servicio en regiones histori-
camente marginadas.

Finalmente, Gabriel Sosa Plata, espe-
cialista en derechos de las audiencias,
hizo énfasis en que el nuevo disefio legal
debe garantizar pluralidad medidticay la
proteccién de las audiencias vulnerables
en los nuevos entornos digitales.

El economista Ernesto Piedras, quien
moder6 la mesa, alerté que sin regula-
cién efectiva, México corre el riesgo de
acentuar las brechas digitales y sociales.

Abre Derecho espacio de
reflexion sobre nueva ley
de telecomunicaciones

Acudieron al foro académicos, especialistas,
representantes sociales e industriales, directores
de medios publicos y autoridades regulatorias

La segunda mesa, centrada en “El futuro
de las telecomunicaciones en el marco de
una nueva Ley Federal de Telecomunicacio-
nes y Radiodifusién”, hizo hincapié en la
necesidad de politicas ptblicas inclusivas
y técnicamente sustentadas.

Erick Huerta Veldzquez, coordinador
adjunto de Redes por la Diversidad, la
Equidad y Sustentabilidad, expresé6 su
preocupacién por las disposiciones que
facilitarian la asignacién directa de con-
cesiones, lo que podria abrir la puerta a
la concentracién y a posibles privilegios
discrecionales del Estado, que afectarian
a pequenos operadores.

Marina Martinez Flores, presidenta del
Consejo Directivo de Radio Independiente
de México, planteé que la nueva ley debe
garantizar condiciones equitativas para
los medios comerciales, en particular la
radio, frente al avance de plataformas
digitales globales.

Asuvez, el académico Ernesto Contre-
ras Landaverde sefialé que es imperativo
preservar la autonomia de los 6rganos
reguladores, evitar que el Estado sea al
mismo tiempo regulador y operador, y ga-
rantizar la transparencia en los procesos.

El director de Articulo 19, Leopoldo
Maldonado, enfatizé que la conectividad

no debe ser un monopolio y criticé el
modelo de superagencia por contravenir
estandares internacionales alertando sobre
la omnipotencia del Poder Ejecutivo y la
recopilacién de datos biométricos.

Moderada por Benjamin Tello, esta
mesa propuso reforzar la proteccién de
derechos, particularmente el derecho a
la informacién y a la conectividad, con
perspectiva territorial y de justicia social.

La tercera mesa, titulada “Medios pu-
blicos y comunitarios”, se convirtié en un
espacio de defensa del cardcter estratégico
y social de estos medios.

Ivan Trujillo Bolio, director de TV
UNAM, destacé el papel del IFT en la ase-
soria técnica y juridica que ha permitido
el fortalecimiento de proyectos publicos, y
subray6 que la comparticién de infraestruc-
tura debe mantenerse como politica clave.

John Ackerman, director del Programa
Universitario de Estudios sobre Democra-
cia, Justicia y Sociedad, afirmé que México
necesita medios publicos fuertes y con
mayor financiamiento para contrarrestar
la desinformacién que predomina en redes
y medios comerciales.

La cuarta mesa traté de los “Retos para
la digitalizacién y conectividad del pais”. g4

FacuLap DE DERECHO
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Coloquio en el CIALC

DE LAS HUMANIDADES

Analizan expresiones de resistencia
e intermediacion en América Latina

Patricia Lopez Suirez

linaugurar el Coloquio “Interme-

diaciones, tensiones y resistencias.

La defensa de la vida y la construc-

ci6én de paz en América Latina”,
Gerardo Torres Salcido, director del Centro
de Investigaciones sobre América Latina y el
Caribe (CIALC), aseguré que este encuentro
académico permitird explorar temadticas
que en ocasiones han estado un poco rele-
gadas en Latinoamérica y que se relacionan
con los nuevos movimientos sociales y las
expresiones de los grandes problemas que
vive el continente como la violencia, la
degradacién ambiental, el cambio climdtico
y la gobernanza del agua.

En todo ello, la lucha de sectores especi-
ficos como las mujeres y las comunidades
o pueblos asentados alrededor de las gran-
des ciudades experimentan hoy, de forma
acelerada, el deterioro ambiental, la falta
de aguay el desplazamiento de sus formas
tradicionales de vida.

Aunque no sélo se trata de eso, “tam-
bién de la destruccién de los sistemas
agroalimentarios que han nutrido a las
ciudades durante siglos. Estamos ante
una situacién de pérdida para la cual es
necesario construir alternativas”, indico.

Ante esto, la importancia de que sea la
academia un actor participante dentro de
la construccién de esas alternativas y un
vehiculo de la intermediacién, resalté en
el encuentro organizado en el marco del
Proyecto PAPIIT “Intermediacién y media-
dores en los procesos de transformacién
sociopolitica en Colombia”.

Por ejemplo, prosiguid, en México,
en el caso de la intermediacién, existe
una experiencia grande con el levan-
tamiento zapatista en enero de 1994
en Chiapas que, frente a los acuerdos
de San Andrés firmados en 1996 y que
no fueron respetados, “estuvo a punto
de estallar una guerra verdaderamente
cruenta; a partir de ello, desde la acade-
mia, pero también de la pastoral de la
Iglesia catdlica, se impulsé un mecanis-
mo de intermediacién para establecer el
didlogo y los acuerdos, los cuales luego
no fue posible concretar”.

Frente a esta situacién, finalizé, la
academia debe ser sensible a esos fené-
menos que nos laceran como sociedad,

© Exploraron temas relacionados con los problemas que enfrenta esta region.

y tratar de encontrar las alternativas pa-
ra solucionarlos.

Mas adelante, en la mesa 1 del Co-
loquio titulada “Regimenes de deuda
y obligacién en el clientelismo”, David
Lujdn Verén, investigador de la Univer-
sidad Auténoma Metropolitana, unidad
Xochimilco, mencioné que la perspectiva
clasica de la intermediacién —que acuné la
categoria de reciprocidad- considera las
cuestiones morales y emocionales en los
encuentros entre ciudadanos y el Estado.

Asimismo, apunté que hoy tienen
un avance importante, compiten y se
complementan de forma cercana con las
visiones negativas que centran al clien-
telismo como la compra de voto o una
transaccién econémica que es tangible,
mensurable y que no tiene un sustrato
moral y emocional.

“Un aspecto importante es ubicar la
categoria de reciprocidad cuando vivimos
en un contexto moderno en el que la
democracia, la ciudadania, los derechos
y el Estado también reclaman para si
formas de integrar a los ciudadanos con
la vida politica y social”.

Por su parte, Alejandro Vazquez Ara-
na, becario posdoctoral del Centro de
Investigaciones Interdisciplinarias en
Ciencias y Humanidades, puntualizé que
la intermediacién como una condicién
estructural en este habitar negociado,
no es elegida, hay otras que son estruc-
turales y simbdlicas, en las cuales cobra
un sentido particular.

En su exposicién “Del clientelismo
a la intermediacién en la organizacién
popular”, agregd que, como parte de su
investigacién, realizada en un conjunto
de colonias populares del municipio mexi-
quense de La Paz, entre ellas Chimali y San
Jerénimo, se buscé expresar lo comin y
lo diferente que pudieran tener estas con-
figuraciones que participan en un mismo
universo social, que pueden caracterizarse
como el habitar negociado, es decir, aquel
que se constituye a partir de asentamientos
irregulares, predominantemente en la pe-
riferia de la ciudad, por sectores populares
de bajos recursos que compran o invaden
predios para autoproducir sus viviendas;
son colonias que se fundan casi siempre
sin servicios basicos.

Todas esas formas generan las condicio-
nes en las que en dichas colonias se dan
los procesos de intermediacién, destaco.

En el encuentro académico organizado
por el CIALC, también participé Heide
Martinez Fidel, de Xochistlahuaca, Gue-
rrero, mujer amuzga que forma parte
del Comité del Agua de su comunidad
en la costa chica del estado, quien hizo
referencia a los problemas derivados de
20 afios de gobierno de una cacique en
esa localidad, quien ha pedido el voto a
cambio de llevarles agua.

El recurso natural ha sido una fuente
de intercambio, “y en nuestro movimien-
to hemos apoyado a las comunidades,
incluso de otros municipios, en la defensa
del agua”, concluydyg
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® Nosotros ibamos a cambiar el mundo se presenta en el Teatro Santa Catarina.

i

Mondlogo futurista sobre
las relaciones amorosas
y el sentido de la vida

Jost Juan Reves / Cuttura UNAM

a obra Nosotros itbamos a cambiar el
mundo es un mondlogo, interpre-
tado por Luis Eduardo Yee, que
ocurre en un futuro distépico. Es
teatro que mezcla humor con apuntes
de la realidad actual y que ofrece una
conjugacién armoniosa entre elementos
simbdlicos provenientes de la ciencia
ficcién y situaciones llenas de ingenio
mexicano, con una historia de amor y
reflexién sobre como la realidad afecta
a los seres humanos en su bisqueda por
darle sentido a la propia existencia.
Escrito por José Emilio Herndndez,
dirigida por David Jiménez Sdnchez y
producida por Teatro UNAM, el mondélo-
go es la historia de dos personajes, Luis
Eduardo y Maria (ambos interpretados

por Yee) quienes son seleccionados para
viajar en el tiempo por el gobierno de
Estados Unidos, que tiene una presencia
militar constante en nuestro pais. Los
protagonistas deberdn enfrentar los pro-
blemas causados por una organizaciéon
gubernamental extranjera que aceler6
el fin del mundo. La entrafiable anécdota
nos acerca a las relaciones amorosas, los
finales inevitables y el sentido de la vida.
Memoria, ficcién, historia del arte
y catdstrofes globales se entrelazan en
un escenario posapocaliptico donde lo
personal y lo colectivo se funden en un
intento por comprender el presente.
Jiménez Sdnchez mencioné: “Para
darle coherencia a la historia, creamos
un disefio de la escenografia cuyos ele-
mentos fueron elegidos para resolver el

planteamiento del ambiente futurista y
la referencia a la ciencia ficcién, pero
sin parafernalia ni el uso de recursos
que desborden la trama; por el contrario,
son usados de manera muy sencilla. Por
ejemplo, el momento en que ocurre un
viaje al futuro, es una escena que sucede
sin grandes aspavientos”.

“Fue muy emocionante hacer esta
obra de acuerdo a como entendemos la
ciencia ficcién, con materiales e ideas
puestos sobre la mesa para resolver los
planteamientos necesarios pero tam-
bién para conseguir un estilo muy a la
mexicana, en particular en el manejo del
humor, pues estamos inclinados a darle
un sentido muy particular. El resultado
se volvié sumamente personal”, comenté
el director.

El dramaturgo José Emilio Herndndez
comento: “Resulta muy interesante que
el planteamiento bésico de la obra ahora,
en este momento, sea tan cercano a la
realidad, por las declaraciones del presi-
dente de Estados Unidos, que desde luego
cuando iniciamos el proyecto no imagina-
mos que podria ser algo cierto. Lo bueno
es que sélo se trata de una coincidencia.
Lo que hicimos fue simplemente cons-
truir nuestra propia légica de la ciencia
ficcién, muy a la mexicana, con el humor
inevitablemente incluido en la trama”.

A propésito del humor presente en
la puesta, dijo que su presencia es pieza
fundamental para conseguir el nivel de
complicidad con el piiblico que pretende
el montaje, y que pueda generar reflexio-
nes propias. “Es una propuesta sencilla,
accesible. En ella, a partir del planteamien-
to escenografico y la actuacién de Luis
Eduardo Yee, se disgregan otros elementos
referenciales al propio género de la ciencia
ficcién, para proporcionar claves al espec-
tador mediante los objetos incluidos en
la escenografia, que son de verdad muy
llamativos. Ademads todos ellos fueron
utilizados en otras obras universitarias”.

Herndndez detall6 que “es una obra de
amor romdntico, que se acerca mucho a lo
cursi. Cosa que no me intimida, pues creo
que lo amoroso siempre debe contener
al menos dos elementos que sugerir: algo
de ingenuidad e idealismo. Sin ellos, se
trata de una relacién perdida. Por eso
el titulo tiene mucho de esa idea, que
por las ganas, el impetu y la voluntad de
enamorarse las personas se arrojan a la
aventura, aunque sepan que es inevitable
que termine de algin modo”.

Las funciones se llevaran a cabo hasta
el 8 de junio en el Teatro Santa Catarina,
con horarios los jueves y viernes a las 20
horas, sdbados a las 19 horas y domingos
a las 18 horas. g
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lena Poniatowska particip6 en una

charla en el Anfiteatro Simén Bo-

livar del Colegio de San Ildefonso,

ante cientos de jévenes interesados
por escuchar los recuerdos de los momen-
tos que vivié al lado de Rosario Castellanos
(1925-1974), asi como de algunos de los
autores mas destacados en la literatura y
las artes visuales del siglo XX.

La charla tuvo lugar en ocasién del
centenario del nacimiento de la escritora
chiapaneca, bajo el titulo “Rosario en la
memoria de Elena”, con la participacién
de la periodista Maria Cortina Icaza, y se
inscribié en el marco de la exposiciéon
Un cielo sin fronteras. Rosario Castellanos:
Archivo inédito.

“Rosario, dentro de todas las mujeres
mexicanas que han sobresalido a lo largo
de la historia, destaca por su manera de
ser tan amable, abierta, llena de humor,
y desde luego por lo maravilloso de sus
textos, en particular la poesia que escribié
me parece un trabajo provocado por el
dolor y el sufrimiento del desamor... Asi
que ustedes, jovencitas, nunca, nunca
sufran por un hombre. Me refiero a que
nunca se detengan a sufrir por alguien”,
dijo Poniatowska refiriéndose al fil6sofo
Ricardo Guerra, quien fuera pareja sen-
timental de Rosario Castellanos.

Poniatowska prosiguié con recuerdos y
anécdotas: “Rosario estuvo profundamente
enamorada de un hombre, el padre de su
hijo, y sufrié mucho su ausencia. Pero ella
logré seguir con su vida, ser independiente
y productiva”.

Recordé, por ejemplo, que eran im-
perdibles las fiestas que organizaban
Diego Rivera y su primera esposa Lupe
Marin, “quien era una mujer muy gua-
pa, y la segunda, bueno, pues era una
universitaria muy brillante... aunque
no quise decir que las universitarias no
sean bonitas, no, jclaro que no! Pero es
que Marin era preciosa. Recuerdo que
cuando su marido pint6 el mural de este
anfiteatro (La creacion, 1922), ella venia
a traerle comida y le gritaba: ‘{Panzén,
panzén! Baja a comer...’, y él la obedecia.
Era algo muy divertido cémo este gran
artista obedecia a su mujer”.

Otra anécdota comentada se refiere
al escritor Octavio Paz, “de quien todas
Nnos enamoramos porque tenia ojos muy
bonitos, azules; algo parecido ocurrié
con Elena Garro, a ella la admiraban por
su elegancia y belleza. Rosario le tenia
mucho miedo, no porque compitiera con
ella, sino porque tenia muy mal caracter,
era imprevisible, no se sabia cémo iba a
reaccionar. Me decia: ‘ay, no, si va Elena,
yo mejor, no, yo no’”.

© Charla en el Anfiteatro Simon Bolivar del Colegio de San lidefonso.

Elena Poniatowska recuerda a la escritora chiapaneca

“La poesia de Rosario
Castellanos, provocada por
dolor y desamor”

El mundo literario en que vivieron
fue cerrado y pequeftio, “en él ocurrieron
cosas muy divertidas. En una ocasién casi
me desmayo cuando me sacé a bailar
Gabriel Garcia Marquez. .. fue sélo una vez
porque ahi estaba su mujer. Cuando Gabo
se sacé el Premio Nobel, ella comenzé a
comprar zapatos Gucci, de los que usan
los ricotes en Italia, los presumia en todo
momento... en fin, la fama en ocasiones
se nos sube”, senald.

La vida de Rosario transcurrié con mo-
mentos buenos y etapas de mucho dolor,
sin embargo, “a pesar de todo lo que le
pasé, nunca fue una mujer malhumorada.
Al contrario, en realidad nunca perdi6 el
sentido del humor, ella se burlaba de si
misma, de los peinados y vestidos que
usaba. Como docente, lograba hacer reir
muchisimo a sus alumnos, asi que ellos no
se perdian ninguna de sus sesiones. Fue
una mujer totalmente accesible”, agreg6
la también escritora.

Otro tema abordado por Elena Ponia-
towska se refiere a las convicciones por
las que abog6. Un ejemplo de ello quedé
plasmado cuando defendié al rector Igna-

cio Chavez al ser sacado a empujones del
edificio de Rectoria. “Rosario escribié de
manera critica en los periédicos sobre lo
ocurrido. Eso fue antes de que la nombra-
ran embajadora en Israel. También tuvo
una gran amistad con Luis Echeverria y
con Maria Esther Zuno de Echeverria, los
consideraba parte de su familia. Porque
ellos se preocuparon mucho por ayudar
a los indigenas... aunque bueno, luego
pasaron todas las cosas del 68. Pero fue
real el intento por ayudar a todos los
que viven en Chiapas y en otras tie-
rras, en donde hay hambre y a veces no
hay trabajo”, narro.

“Les quiero decir algo mds sobre Ro-
sario que me parece necesario recordar:
cualquiera de ustedes puede aspirar a ser
como todos ellos, como Rosario, es decir,
uno de los mexicanos que aportaron su
talento para ayudar al pais a salir adelante,
porque lo amamos y queremos lo mejor
para todos. Estoy segura de que ninguno
de ustedes tiene dudas sobre eso. Yo quiero
dar la vida por México. Doy mi vida por
México como lo hicieron desde la litera-
tura”, concluyé Poniatowska. g4

Fotbz Barry Dominguez.
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LA RESPIRACION DE ELLA
EN LA UNIVERSIDAD...

La Universidad Nacional Auténoma de México fue el hogar
de Rosario Castellanos: como alumna, profesora y funciona-
ria, le toco el privilegio de andar sus pasillos, escuchar su
respiracion, sentir su palpitar y defenderla en momentos
en que la autonomia y hasta su propia supervivencia

estaban en duda.

GABRIEL GUERRA CASTELLANOS

que luchar.

Ni ditirambo ni elegia:
Marte en la universidad

RosaRI0 CASTELLANOS

ace apenas tres meses la
ocupacién de la Ciudad Uni-
versitaria por el ejército nos
habria parecido un escan-
dalo inconcebible. De una manera
quizd no explicita identificdbamos
a la Universidad Auténoma con el
“sagrado”, ese derecho de asilo que la
Iglesia ejercié durante la Edad Media,
época que tan bien supo equilibrar
la delicadeza y la barbarie, segtin
el verso de Rubén Dario. Pero el
bazucazo que derrib6 la puerta de
San Ildefonso el martes 30 de julio
derrib6 también una confianza hon-
damente arraigada en la conciencia
mexicana: la de la inviolabilidad de
los recintos académicos ante cuyo
umbral se detenia, respetuosamen-
te, la fuerza publica. Para que nos
familiarizdramos con la necesidad
del empleo de esa fuerza —que en
estas semanas ha menudeado en
frecuencia y ha crecido en mag-
nitud- ha sido indispensable,
primero, emprender una
larga, tenaz, inescrupulosa
campana de desprestigio
contra el objeto hacia

{

Con motivo del centenario de su nacimiento, creo que
no hay mejor homenaje reciproco que el de rescatar algunas
de las lineas que le dedic6 en esos aciagos momentos del 68.

Gracias a la UNAM, gracias a la Gaceta, por recordar-
la y por recordarnos aquello por lo que siempre hay

el que esa fuerza iba dirigida: la
Universidad. Se la presenté como
una institucién que era presa facil
e instrumento de conjuras interna-
cionales y sus miembros integrantes
(los funcionarios administrativos,
los maestros y los alumnos) fueron
mostrados como una coleccién de
desdichadas criaturas desprovistas de
autoridad, de buena fe, de malicia o
de experiencia como para mantener
su casa en orden y dedicarse a sus
menesteres propios que son, a saber:
gobernarse, ensefnar y aprender, res-
pectiva y exclusivamente.

Tal incapacidad facilitaba la labor
de elementos extrafos, infiltrados
quién sabe cémo en las aulas, sin
que nadie acertase a discernir la
cizafia del grano ni menos adn se
atreviera a castigar, expulsdndolos,
a los intrusos, que impunemente
atentaban contra la estabilidad
politica del pais, las convicciones
religiosas del pueblo, la tradicién
histérica, la soberania y otros valores
igualmente venerables. Esta cam-

. pana de desprestigio, que con

entusiasmo emprendieron y
secundaron los sectores
mas reaccionarios
de México, rindié
sus frutos. El acto

de desagravio a
una catedral
oficialmente
no profana-



ROSARIO Mz
CASTELLANOS

da alcanzé su culminacién en los
linchamientos de una oscura aldea
poblana y el lavado de cerebro que
hemos padecido a dltimas fechas
habria sido nulo de no haber logrado
que la opinién publica aceptara sin
reticencias, con jubilo, con aplauso,
la operacién que puso a los planteles
universitarios bajo mano militar. {Por
fin la disciplina donde antes reinaba
el caos! jPor fin el orden reduciendo
a la anarquia.

iPor fin 1a Revoluciéon humillando
a las doctrinas exoticas! Naturalmen-
te No vamos a sumarnos a ese coro
de exclamaciones triunfales, porque
dudamos mucho que el triunfo no
cueste mas de lo que vale. ;Qué
actitud tomar? ;Rasgarse las ves-
tiduras ante el enfrentamiento de
la inteligencia y la fuerza? ¢Gritar
de indignacién? Tampoco. Cada
quien a su juego. La célera, y otros
estados de dnimo, le sientan bien a
Japiter, no a los miseros intelectua-
les que no pueden permitirse mds lujo
que el de la lucidez. Contemplemos
los acontecimientos “desde el punto
de vista de sitio”. Estos acontecimien-
tos, sin calificacién, se reducen a
datos muy escuetos: diez mil sol-
dados, con un equipo ofensivo y
defensivo completo, sitian un con-
junto de locales inermes, los catean,
los desalojan sin encontrar resisten-
cia, envian a la cdrcel a los que alli
concurrian y los mantienen bajo su
vigilancia. El éxito de esta operacién
no sorprende a nadie. Lo que habria
sido inaudito seria lo contrario. Pero
como se preguntan los detectives
en las novelas policiacas ante la
comisién de un crimen, ¢a quién
aprovecha? ;Para qué sirve? ;Cudl es
el movil? Las autoridades pertinentes
han respaldado juridicamente su
accion y explicaron que la Univer-
sidad ha sido ocupada, entre otras
cosas, para salvaguardar su bien mds
preciso: la autonomia, que no reside
—por lo visto— ni en los edificios ni
en las personas sino en un cielo tan
remoto que nos produciria la ilusién
de su intangibilidad... pero que es-
taba siendo gravemente amenazada
por la persistencia de una huelga
estudiantil. Pasemos por alto estas
contradicciones porque la légica no
es el meollo del asunto y pregunté-
monos hasta qué grado un hecho
como el que se 1llevé a cabo ayuda
a resolver un conflicto en el que
una de las partes (los jévenes) exi-
gia el didlogo y la otra (el gobierno)

Foto: [ISUE/AHUNAM/Coleccion Ricardo Salazar Ahumada.

® La escritora en la Facultad de Filosofia y Letras; abajo, una de sus maquinas de escribir.

habia condescendido en aceptarlo.
¢Dialogan el vencedor y el vencido?
No suele ser la costumbre. Dicta
sus condiciones el primero; se ve
obligado a aceptarlas el segundo.
Pero si ademds de vencerlo no se le
convence, vivird su derrota como la
vive la victima de un abuso y atizara
el rencor para que no se amortigtie y
preparard incesantemente su &nimo
para la revancha. ¢Dialogan el reo y
el juez? No. A las diligen-
cias judiciales se les llama,
estrictamente, interroga-
torios. No dialogan sino los
hombres libres y cuando
se encuentran en condi-
ciones de igualdad. ¢Por
qué, pues, no fue factible
una confrontacién verbal
entre los representantes
del poder y los lideres
estudiantiles? Porque los
primeros se apegaron,
con excesiva rigidez, al
principio de autoridad y
los segundos adoptaron
un lenguaje que no co-
rrespondia al sabdito. Un
lenguaje que se conside-
ré insolente, altisonante,
descomedido. Para callarlo
no se encontré argumento mas
contundente que el de la tropa.
¢De veras no existia un terreno de
entendimiento, &mbito ninguno de
conciliacién? ¢Entre tantas cosas
que nos unen, segin palabras del

Foto: Laurette Godinas.
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mismo presidente Diaz Ordaz, no
se hall6 una sola disponible para
esta emergencia? Si esto es asi, y no
tenemos por qué dudarlo (pues ya
es sabido que la politica es el arte
de lo posible y de existir una opcién
menos negativa, menos riesgosa,
menos comprometedora para el
futuro de la nacién debia haberse
elegido), hay que recapitular, poner
en tela de juicio las certidumbres
sobre las que nos apoyaba-
mos y preguntarnos: ;de
qué nos ha valido hacer una
revolucién liberal? ;De qué
haber practicado durante
decenios una democracia,
por sui generis que sea, si en
el momento en que surge
entre nosotros un fenémeno
mundial, el de la inconfor-
midad juvenil, adoptamos
los mismos métodos que los
paises que no han transitado
siquiera del feudalismo a la
burguesia y que se rigen por
dictaduras? Aparte de que la
experiencia ha demostrado
que tales métodos, lejos de
ser operantes son contra-
producentes. La represién
genera la subversién. Y to-
dos anhelamos una paz que emane
de la justicia, no de la violencia. g4

Rosario Castellanos, en Mujer de pala-
bras. Articulos rescatados, Tomo I, México,
FCE | UNAM, 2024, p. 617.
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Graciela Iturbide =
Premio Princesa de

Asturias de las Artes 2025

Repaccion

1 jurado del Premio Prince-

sa de Asturias de las Artes

2025 decidié concederle el

reconocimiento a la fotégrafa
mexicana Graciela Iturbide por ser
“duena de una mirada innovadora 'y
dotada de una extraordinaria profun-
didad artistica, la lente de Iturbide
ha retratado la naturaleza humana
a través de fotografias cargadas de
simbolismo, que crean un mundo
propio: desde lo primitivo hasta lo
contemporaneo; de la crudeza de la
realidad social a Ia magia espontdnea
del instante”.

La artista nacié en Ciudad de
México, el 16 de mayo de 1942,
y en 1969 comenzd sus estudios
de cine en el Centro Universita-
rio de Estudios Cinematograficos
—ahora Escuela Nacional de Artes Ci-
nematograficas de la Universidad Na-
cional Auténoma de México, la cual
fue nombrada Premio Principe de
Asturias de Comunicacién y Huma-
nidades en 2009-, con la intencién
de convertirse en directora de cine;
pero a raiz de conocer
el trabajo del fotégrafo
Manuel Alvarez Bravo
y de asistir a sus clases,
se vio atraida por esta
disciplina, y entre 1970
y 1971 trabajé como
asistente del también
fotégrafo de cine. .

Iturbide ha presen- < =
tado sus imdgenes en:
exposiciones en algunas
de las instituciones artis-
ticas mds importantes
del mundo, como el
Centro Pompidou de Paris, el San
Francisco Museum of Modern Art, el
Philadelphia Museum of Art, el Getty
Museum, el Fotomuseum Winterthur
y la Barbican Art Gallery, entre otros.

Su labor ha quedado reflejada en
varios volimenes editoriales como
Avdndaro (1971), con textos de Luis
Carrién; Graciela Iturbide. La forma y
la memoria (1996), en el que escribe

Foto: cortesia MU

CENTRO UNIVERSITARIO DE
ESTUDIOS CINEMATOGRAFICOS

Nombre del alumno

Iturbide de Rocha, Graclela
Primer Ao

Cd. Universitaria, D. F.,

_ | af.. de Fobraro............

12669

Foto: cortesia ENAC.

FOTOGRAFI'A,S DE SU SERIE “AVANDARO” (1971), QUE FORMAN PARTE DE
LA COLECCION DEL MUSEO UNIVERSITARIO DE ARTE CONTEMPORANEOQ
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Carlos Monsivdis; Pdjaros (2002), con
textos de José Luis Rivas y Bruce
Wagner; Graciela Iturbide: Eyes to Fly
with [ Ojos para volar (2006), con ensa-
yos de Fabienne Bradu y Alejandro
Castellanos; El bario de Frida Khalo
(2009); Graciela Iturbide. México-Roma
(2011) y Graciela Iturbide. No hay na-
die [ There is no one (2011), con textos
de Oscar Pujol, entre otros.

Fotos: cortesia Graciela lturbide.
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El comité de seleccién anadio
que “la obra de Graciela Iturbide,
en blanco y negro, combina lo docu-
mental con un sentido poético de la
imagen. A través de su cdmara capta
la vida cotidiana de México, con
una mirada profunda, respetuosa
y evocadora. Sus imagenes no s6lo
muestran lo que ve, sino también
lo que siente. Cada fotografia tie-
ne una carga emocional y cultural
que nos invita a mirar mds alld de
lo visible”.

La eleccién de Iturbide fue una-
nime por el jurado conformado por
Claude Bussac, Oliver Diaz Sudrez,
Josep Maria Flotats i Picas, Maribel
Lépez Zambrana, Joan Matabosch
Grifoll, Isabel Munoz Villalonga,
Maria Pagés Madrigal, Christina
Rosenvinge Hepworth, Teresa Sapey
y Carlos Urroz Arancibia, presidido
por Miguel Zugaza Miranda, y como
secretario Aarén Zapico Brafa. g
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econocida por su destacada

labor docente en las Escue-

las de Pintura al Aire Libre

(EPAL), Rosario Cabrera Lopez

fue una artista multifacética

que descoll6 en la pintura, la
escultura y el grabado durante las
décadas de 1920 y 1930. Alumna
sobresaliente de la Escuela Na-
cional de Bellas Artes (ENBA), en
donde cursé clases de yesos clasicos,
perspectiva, anatomia, francés,
historia del arte, modelo vestido,
modelo desnudo, colorido, dibujo
del natural, grabado y pintura al
aire libre!, Cabrera fue reconoci-
da desde un inicio por “la solidez
de su obra y la fuerza indiscuti-
ble de su personalidad”.?

Dentro de su produccién temprana,
destaca un conjunto de retratos que
realizé de sus companeros de aulay
amigos mas cercanos, como fueron
los también artistas Gabriel Ferndn-
dez Ledesma, Fernando Leal, Julio
Castellanos y Carmen Mondragén,
mejor conocida como Nahui Olin.
De esta tilltima pint6 dos 6leos que
presento en su primera exposicién
individual en diciembre de 1921;
uno de paradero desconocido que
s6lo conocemos gracias a una pu-
blicacién de la época y el otro es la
obra que aqui se presenta, un retrato
de medio cuerpo en el que Cabrera
exploré una pincelada libre, gruesa
y pastosa en aras de lograr una pro-
fundidad psicolégica del personaje.
Sobre ambas obras, la propia artista
explicé en una entrevista: “Aqui
tiene usted este retrato, es el de la
sefiora Mondragén de Rodriguez. La
reproduzco en esta tela con el mayor

1 “Certificado, que segtn las
constancias que obran en el Archivo
de la Escuela Nacional de Bellas Artes,
la sefiorita Rosario Cabrera cursé en
dicha escuela (1916-1923)", 11 de mayo
de 1940. Archivo General de la Nacién;
Archivo Histérico de la Secretaria
de Educacién Publica (AGN-AHSEP),
Personal Sobresaliente, Expediente
personal de Rosario Cabrera Lépez,
Cl/2.

2 “Hoy seréinaugurada la exposicion de
pinturas de la Srta. Rosario Cabrera”,
Excélsior, segunda seccion, 17 de
diciembre de 1921: 3.

uleres .
o‘rJ~ Cstas atsavisial  ROSAr10 Cabrera

en México (1901'1975)

Artista multifacética que descoll6 en pintura, escultura y grabado

SUS RETRATOS EXPRESAN
LA PROFUNDIDAD PsICOLOGICA
DEL MODELO

Claudia Garay Molina / Instituto de Investigaciones Estéticas

a

Retrato de Nahui Olin, ca.1922. Oleo sobre tela montada en fibracel, 45.5 x 35.5 cm. Coleccidn Tomds Zuridn.




parecido que pude encontrar, COmo
probablemente la ven todos. Pero
yo la veo de otra manera y aqui,
en esta otra tela, la he estilizado
a mi modo, pretendiendo dar mas
bien que la exactitud de la linea, el
cardcter y el espiritu del modelo”.?

En este sentido, Retrato de Nahui Olin
denota las bisquedas y preocupacio-
nes tempranas de Rosario Cabrera
por la expresién y la psicologia
de los sujetos que retrataba, ade-
mads de sus exploraciones en el uso
del color. Aqui resulta interesante
como los tonos azules dominan la
composicién y construyen voliime-
nes: desde el fondo neutro hasta el
vestido que porta Nahui e incluso
en su mirada, que parece evadir
al espectador a partir de un juego
de pinceladas en el que también se
entrevé el caracteristico color verde
de sus ojos. Al mismo tiempo, la
fuerza cromadtica de la obra senté
las bases de una fortuna critica que
también llamé la atencién sobre la
capacidad de sintesis de la artista,
asi como la “vigorosa técnica” que
la separaba “de la mayoria de los
alumnos de Bellas Artes”.*

Aparentemente sencillo, este re-
trato también es testimonio de la
estrecha amistad que uni6 a las

Nahui Olin, ¢a.1922. Grabado sobre
madera. Imagen publicada en Rosario
Gabrera: la creacidn entre la impaciencia
y el olvido.

dos artistas desde 1921, afio en el
que Nahui Olin regresé a Ciudad
de México tras una prolongada
estancia en Europa, en donde vi-
vi6 con quien era su esposo hasta
ese momento, el pintor Manuel
Rodriguez Lozano. Esta cronologia
explica por qué Cabrera todavia se
refirié a su modelo con el nombre
de Carmen Mondragén de Lozano,
asi como su deseo de alejarse de las
formas estrictamente naturales
y las técnicas simples y sobrias
en aras de estilizar el retrato de
una mujer que se encontraba en
un momento de transformacién
personal y profesional. Desde
esta perspectiva, Cabrera plasmé
la efigie de Carmen Mondragén
en la época en que inici6 clases
de pintura en la ENBA, decidi6
divorciarse de Rodriguez Lozano
y conocié a Gerardo Murilo, Dr.
Atl, quien le dio el seudénimo de
Nahui Olin, que en ndhuatl signi-
fica “perpetuo movimiento” o “el
cuarto movimiento del sol”, y con
el cual se consolid6 como pintora,
poeta, caricaturista, ensayista y
modelo de los fotégrafos Edward
Weston y Antonio Garduiio.

Por otra parte, es plausible pensar
que Cabrera pint6 esta obra como
parte de la clase de modelo vestido
que cursé en 1921°% y que al ano
siguiente realizara un tercer re-
trato de Nahui, ahora en grabado,
como parte de su aprendizaje en
esta técnica bajo la direccién de
Emiliano Valadez.® A diferencia de
este 6leo, en el que se ve a Nahui
con el cabello rubio todavia reco-
gido en un discreto rodete, largos
aretes color verde y un semblante
melancélico, en el grabado se le
advierte en una posicién frontal,
con su caracteristico cabello corto
y una mirada intensa y penetrante,
propios de las representaciones que
hiciera de ella el Dr. Atl hacia 1922,
particularmente para la portada

ujeres
arlistas

en México

El Museo de
Mujeres Artistas
Mexicanas

la nombro

“[a primera gran
pintora mexicana
del siglo XX"

g
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En su exposicion individual en [a Academia de Bellas Artes.
Fotografia publicada en Ef Universal llustrado, 22 de diciembre de 1921.

de su primer libro Optica cerebral:
poemas dindmicos.

Tanto Rosario Cabrera como Nahui
Olin fueron mujeres que desafiaron
las costumbres de su época y asu-
mieron un papel activo en la vida
artistica e intelectual del México
posrevolucionario. Como pintora,
Cabrera incursiond en circuitos ex-
positivos internacionales; en 1923
como parte de un grupo de artistas
mexicanos que, por intermediacién
del historiador del arte Walter Pach,
exhibieron su obra en el Salén de
Artistas Independientes de Nueva
York; y en el verano de 1925 con una
muestra individual en la Galeria
Bernheim-Jeune de Paris, ciudad
que visité como parte de un viaje
de estudios por Europa que sufrago
la Secretaria de Educacién Publica
(SEP). Finalmente, Cabrera se con-
virtié en la primera y Ginica mujer
en dirigir dos EPAL: 1a de Los Reyes
en Coyoacdn —de 1928 a 1929-y
mds tarde la de Cholula, en Puebla,
como parte de una distinguida ca-
rrera docente que continué hasta
la década de 1950. »4

3 “Hoy serainauguradala
exposicion de pinturas de la Srta.
Rosario Cabrera”.

4 *“Ladultima exposicionen la
Academia de Bellas Artes”, E/
Universal llustrado V, nim. 242, 22
de diciembre de 1921:12.

5 Deacuerdo con el certificado de estudios de Cabrera, en 1921 cursé las clases de modelo vestido, grabado
y dibujo del modelo desnudo. “Certificado, que segun las constancias que obran en el Archivo de la Escuela
Nacional de Bellas Artes, la sefiorita Rosario Cabrera cursé en dicha escuela (1916-1923)", 11 de mayo de 1940.
Archivo General de la Nacién; Archivo Histérico de la Secretaria de Educacién Pablica (AGN-AHSEP), Personal
Sobresaliente, Expediente personal de Rosario Cabrera Lopez, C1/2.

6 Tomas Zurian, Rosario Cabrera: la creacion entre la impaciencia y el olvido (México: Consejo Nacional para la

Culturay las Artes, 1998), 28.
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Buscan hacer frente, desde el conocimiento, a los desafios compartidos

La UNAM y Chile fortaleceran
coordinacion académica

= e i+

\Y

® Victor Orellana, Nicolas Cataldo, Laura Moreno y Leonardo Lomeli.

Las casas de estudio mexicanas y chilenas pueden impulsar
la movilidad de estudiantes y académicos a fin de generar una
conciencia mas amplia de los problemas y las soluciones

ante a los retos que enfrenta la region: el Rector

Repaccion

n el marco de su visita a la
Republica de Chile, el rector
de la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM),
Leonardo Lomeli Vanegas, sostuvo
un encuentro de alto nivel con el
ministro de Educacién de ese pais,
Nicolés Cataldo Astorga, acompafa-
do por la embajadora de México en
esanacién, Laura Moreno Rodriguez.

Durante la reunioén, celebrada
en Santiago —en la que también
estuvo Victor Orellana Calderén,
subsecretario de Educacién Supe-
rior de Chile-reflexionaron sobre
la relacién histérica entre ambos
paises y sobre la influencia de la
UNAM en el pensamiento latino-
americano, asi como su papel
en la promocién de la ciencia
y la cultura en la regién. Coin-

cidieron en la importancia de
estrechar los vinculos entre am-
bas naciones para hacer frente,
desde el conocimiento, a los desa-
fios compartidos.

El Rector y el ministro acorda-
ron impulsar el reforzamiento y la
cooperacién académica bilateral,
con énfasis en el desarrollo de pro-
yectos conjuntos de investigaciéon
y docencia que beneficien tanto a
estudiantes como a académicos.

Lomeli Vanegas enfatizé que
se vive un momento propicio para
fortalecer la relacién entre México
y Chile que histéricamente ha sido
profunda y trascendente. Reiterd
que en este nuevo capitulo, las
universidades de estas naciones
pueden impulsar la movilidad es-
tudiantil y académica para generar
una conciencia mds amplia de los
problemas y las soluciones frente
a los desafios de la regién.

Como parte de este renovado
impulso a los lazos latinoamerica-
nos, se confirmé que la Universidad
de Chile serd la invitada de honor
en la VII edicién de la Feria Interna-
cional del Libro de las Universitarias
y los Universitarios, organizada por
la UNAM. El encuentro editorial se
celebrard del 26 al 31 de agosto de
2025 en el Centro de Exposiciones y
Congresos de esta casa de estudios,
en Ciudad Universitaria.

Esta Feria convoca anualmente
a instituciones de educacién su-
perior de toda Iberoamérica para
compartir su produccién editorial
especializada y generar espacios
de reflexién académica, cultural
y social. La participacién de Chile
como pais invitado fortalece atin
mds los lazos entre universidades
hermanas y subraya la vocacién
latinoamericana de la Universi-
dad Nacional. 4



Foto: Benjamin Chaires.

® Excelencia editorial e investigacion con temas y enfoques diversos.
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Informe 2021-2025 de Elisa Speckman

Histéricas, entidad
comprometida con la
docencia y la difusion

Laura Lucia Romero MiRELES

1 Instituto de Investigaciones Histéri-

cas (IH) es una entidad consolidada.

Su comunidad académica desarro-

lla proyectos con temas y enfoques
diversos, coordina grupos de trabajo y
estd comprometida con la docencia y la
difusioén; asimismo, hace posible la exce-
lencia editorial, el incremento y cuidado
del patrimonio de la biblioteca, la difusién
y la divulgacién, afirmé su directora Elisa
Speckman Guerra, al presentar el cuarto
informe de labores al frente de la entidad
(2021-2025).

En el acto, presidido por Leonardo
Lomeli Vanegas, rector de la UNAM, y
el coordinador de Humanidades, Miguel
Armando Lépez Leyva, la funcionaria
indic6é que Histéricas cuenta con dos
sedes una en Ciudad Universitaria y la
Unidad Oaxaca. La entidad estd organi-
zada en cuatro dreas (pueblos indigenas;
historia colonial; historia moderna y
contempordnea; e historia mundial),
y cuenta con una planta académica de
82 personas: 56 investigadores y 26 téc-
nicos académicos. La mayor parte de ese
personal (62 %) son mujeres.

ElIIH tiene una investigadora emérita,
Gisela von Wobeser, y estd en curso la
propuesta de emeritazgo de José Rubén
Romero Galvéan. En tanto, pertenecen al

Sistema Nacional de Investigadoras e In-
vestigadores 55 personas: una es emérita;
15 estdn en el nivel I, 17 en el II, 21 en
el I y una candidata.

Durante esta gestién, en la instancia a
su cargo, los investigadores desarrollaron
137 proyectos individuales y 126 colecti-
vos. Los segundos han ido en aumento:
en 2025 se reportan 87, y cada vez mayor
namero se realiza con universidades del
extranjero (en 2021 eran 25 y actualmente
son 53), lo cual “refleja nuestra proyecciéon
internacional”, subrayé.

En el Salén de Actos del IIH, Speck-
man Guerra sostuvo que la dedicaciéon
del personal académico se refleja en
sus publicaciones: 45 libros de autor,
185 articulos y 239 capitulos, mds 46
obras coordinadas. Con ello, el Instituto
cumple con la generacién de estudios
de alto nivel.

En el rubro de intercambio académi-
co y vinculacién, la directora refirié que
se multiplicaron las colaboraciones con
instancias de la propia Universidad, ins-
tituciones académicas y diversos sectores
de la sociedad. Ejemplo de ello fueron los
convenios con universidades de Chile y
Estados Unidos, intercambios con la Uni-
versidad de Hamburgo y la participacién en
el proyecto “Failure”, asi como la relacién
con instancias gubernamentales.

La docencia y formacién, detallé Elisa
Speckman, es tarea fundamental de His-
téricas. “Somos entidad participante de
dos programas de posgrado: Historia y
Arquitectura”. Asimismo, un convenio con
la Universidad Auténoma Benito Judrez
de Oaxaca cobija la labor docente de los
investigadores en aquella entidad, quienes
pronto se incorporardn activamente a la
Escuela Nacional de Estudios Superiores.

En el IIH se cre6 un drea nueva: Co-
municacién Pablica de la Historia, y en lo
tocante a la difusién, entre otras acciones,
se proyect6 dar mayor visibilidad a las
publicaciones, ofreciéndolas en acceso
abierto o buscando nuevas vias de distri-
bucién, asi como ampliar la presencia en
redes sociales.

En su oportunidad, el rector Leonardo
Lomeli Vanegas senalé que la historia
es muy importante para comprender
el presente y replantearnos el futuro.
“No puede haber prospectiva sin pers-
pectiva histérica”.

Para la Universidad, este Instituto es
una de sus entidades académicas mas
emblematicas. Desde su creacién, en fe-
brero de 1945, ha sido piedra angular de
la historia, no solamente en México sino
en toda Iberoamérica, que hoy cuenta
con una planta académica consolidada
y donde se ha efectuado una renova-
cién normativa.

El IIH ha sido un pilar en la cons-
truccién de la historiografia mexicana
y latinoamericana. “Con una trayectoria
marcada por el rigor académico, el pen-
samiento critico y la apertura a nuevas
perspectivas y fuentes, ha contribuido de
manera decisiva al quehacer universitario
y a la vida intelectual de México”, anadié.

Sus proyectos dialogan con los grandes
problemas nacionales e internacionales, y
sus publicaciones, seminarios y recursos
digitales tienen un alcance global, men-
cioné el Rector. Ademas, es un Instituto
donde se ejerce la igualdad de género y
se atienden los distintos problemas que
la erradicacién de la violencia de género
lleva consigo.

En tanto, Miguel Armando Lépez
Leyva resalto, entre otros aspectos, las
mejoras en infraestructura fisica, la
dignificacién de espacios y las labores
de mantenimiento.

De igual modo, menciond los logros
vinculados con la dindmica interna, es de-
cir, las decisiones tomadas por los érganos
colegiados y, especialmente, la actuali-
zacién y elaboracién de reglamentos, la
creacién y fortalecimiento de comités, y
el proyecto de elaboracién del reglamento
interno del ITH, aspectos necesarios para
dar certidumbre a la comunidad. 4
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Maria GuapaLupe Luco Garcia

a transformacién de la Facultad de

Derecho (FD) no sélo se mide en

nameros, objetivos o metas cumpli-

das, también se evaltia por medio
del espiritu colectivo de una comunidad
que acttia para hacer del pais un México
mds justo, afirmé su directora, Sonia Ve-
negas Alvarez, al rendir su primer informe
de actividades (2024-2025).

Este afio de gestiéon “hemos cose-
chado avances, escuchado, dialogado,
corregido rumbos y afirmado principios
éticos tristemente olvidados. Con estas
acciones nos hemos propuesto conseguir
una Facultad productora y cuestionadora
de saberes para ponernos al servicio
de los multiples retos sociales y politi-
cos actuales”.

En presencia de la secretaria general,
Patricia Davila Aranda, de extitulares de
esa instancia, ademas de directoras y direc-
tores de facultades, escuelas e institutos,
funcionarios y la Premio Nobel de la Paz
1992, Rigoberta Menchd, entre otros in-
vitados especiales, resalté que en la FD la
excelencia académica camina de la mano
de la inclusién, la justicia y la dignidad.

En el Aula Magna Jacinto Pallares,
expuso que la planta académica esta cons-
tituida por mil 430 profesoras y profesores,
y el porcentaje de docentes inscritos al
Sistema Nacional de Investigadoras e In-
vestigadores se increment6 en 31.42 % con
respecto a periodos anteriores, pasando de
105 a 138, “lo que refleja un firme ascenso
de nuestra comunidad en el camino de la
investigacion juridica de impacto nacional
e internacional”.

Se impulsaron seis proyectos PAPIME,
entre los que destaca “Metodologia juridica,
una aportacion tedrico-practica para la for-
macién de personas operadoras juridicas”,
mismo que se aprovech6 para crear, en
conjunto con la CUAED, el curso MOOC
de Metodologia Juridica que se imparte de
forma gratuita, asi como un PAPIIT.

En la actualidad, se atiende a una po-
blacién estudiantil de 17 mil 830 alumnos:
16 mil 419 de licenciatura y mil 411 de
posgrado (54.1 mujeres y 45.9 varones).
“Hasta el momento de este informe, 3 mil
38 estudiantes del sistema escolarizado
cursan de manera hibrida alguna de sus
asignaturas, combinando asi lo mejor de la
ensefianza presencial y virtual”. Asimismo,
un total de 3 mil 211 personas egresaron
de la Facultad, 2 mil 167 de licenciatura
y mil 44 de posgrado, comenté.

Sonia Venegas destacé que dos estu-
diantes en reclusién, pertenecientes al
sistema de Educacién a Distancia, con-
cluyeron integramente sus estudios de
licenciatura dentro de los 10 semestres del

® Reafirmé su compromiso con la igualdad de género.

Primer informe de Sonia Venegas Alvarez

Facultad de Derecho,
preparada para enfrentar
los retos actuales

plan de estudios vigente, con un promedio
superior de 9.5.

Apunto6 que en el periodo 2024-2025,
mil 374 estudiantes de los tres sistemas de
licenciatura optaron por diversas moda-
lidades de titulacién: 100 tesis y examen
profesional; siete por totalidad de créditos
y alto nivel académico; 11 examen general
de conocimientos; 64 efectuaron prdctica
juridica mediante trabajo profesional;
981 cursaron un diplomado con opcién
a titulacién; 14 por estudios de posgrado
dentro del Programa Unico de Especia-
lizaciones en Derecho, y 197 realizaron
curso superior de posgrado.

En lo que se refiere a posgrado, co-
mentd que 766 estudiantes obtuvieron
el grado: 437 de especializacién, 298 de
maestria y 31 de doctorado. La UNAM, a
través de la FD, con el apoyo de diversas
instituciones publicas y privadas, brindé
apoyo a 38 % del alumnado mediante 19
programas de becas. Ademds, la Universi-
dad incluy6 la maternidad como criterios
de priorizacién para el otorgamiento de
subvenciones, beneficiando en 2024 a
2 mil 523 mujeres, quienes son mamads o
se encuentran en condiciones de viudez,
divorcio o son madres solteras.

En el rubro de igualdad de género,
dijo que la Facultad reafirmé su com-

promiso por medio de la implementa-
cién de multiples acciones, entre ellas
encuentros académicos, estudiantiles y
socioculturales, ademds de actividades de
participacién y sororidad con colectivas,
colectivos, feministas y personas de la
diversidad sexual.

Plante6 que también se impulsé la
creacién de la biblioteca en perspectiva
de saberes para la igualdad, un espacio
especializado en género y derecho ubicado
en la Biblioteca Antonio Caso.

Detall6 que a través del Bufete Juridico,
profesores y estudiantes brindaron mds de
3 mil 500 asesorias a personas en situaciéon
de vulnerabilidad; asimismo, la FD ofrece
orientacién juridica virtual a personas
migrantes de distintas nacionalidades.

Al dar respuesta al informe, Patricia
Davila senalé que la FD tiene su propia
identidad. “No hay duda alguna de ello;
su estudiantado es la razén de ser de
la Universidad; el personal académico
tiene la fortaleza, experiencia y visiéon
de futuro que seguirdn posicionando
a la Facultad como una de las mejores de
la UNAM, de México y de muchas partes
del mundo”.

En materia de igualdad de género se
avanzé mucho; sin embargo, atin existe
un largo camino por recorrer, concluyé. g

~N
(<5}
=
[=}
=
O
w
o
[=Ye)
=}
o g
=
[=}
S
k=]
=
5
=
o
[



GOBIERNO | 26 de mayo de 2025 - 31 ﬁ

L MO AN 7 ®
2

¥ 3

] : - N
m e B F’ @ Q] ANOS CIRCULAR No. COHU/021/2025
Y . i) . ® 2025

\&; J ~ e
BEHS sovioneon

AL PERSONAL DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
HISTORICAS

Con fundamento en lo establecido en los articulos 11 de la Ley Organica y 34, fraccion VII, 52 y 54, fraccion VI, del
Estatuto General de la Universidad Nacional Auténoma de México, el Dr. Leonardo Lomeli Vanegas, Rector de la UNAM,
me ha encomendado inicie en su nombre la auscultaciéon a efecto de integrar una terna de candidatas y candidatos
para ocupar dicha Direccion.

Mucho les agradeceré proporcionen a esta Coordinacion -en forma verbal o por escrito, en lo individual o de manera
colectiva- los nombres de posibles candidatas o candidatos para la Direccion del Instituto y sus opiniones sobre las y
los mismos.

Para desempenar el cargo de Directora o Director de Instituto de Investigacion son requisitos indispensables:

I.  Ser mexicana o mexicano por nacimiento;

Il.  Tener cuando menos 30 afos de edad y no mas de 70 en el momento de la designacion;

Ill.  Gozar de estimacién general como persona honorable y prudente;

IV. Poseer, en las especialidades de la dependencia, un grado universitario superior al de bachiller; en igualdad
de circunstancias se preferiria al que posea el mayor grado académico;

V. Haber publicado trabajos que acrediten la trascendencia y alta calidad de sus contribuciones a la investigacion,
la docencia o al trabajo profesional de su especialidad, y

VI. No haber incurrido en alguna de las faltas graves que establece la Legislacion Universitaria.

El proceso de auscultacion se realizara a partir de la publicacion de la presente convocatoria y hasta el 6 de junio de 2025.

Las personas integrantes de la comunidad universitaria del Instituto interesadas en participar, deberan comunicarse a la
Secretaria de la Coordinacién de Humanidades, a los teléfonos 555606-8684 y 555665-0006 directos, y 555622-7565
al 70 Ext. 100, o al correo electrénico secretaria.particular @ humanidades.unam.mx, donde se les informara la fecha y
hora correspondientes; asimismo, podran dejar en dicho correo o en las oficinas de la Coordinacién de Humanidades
los nombres de las posibles candidatas y candidatos y sus opiniones sobre los mismos.

Sin otro particular, aprovecho la ocasioén para enviarles un cordial saludo.

Atentamente )
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 26 de mayo de 2025
El Coordinador de Humanidades

Dr. Miguel Armando Lépez Leyva
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Atletas pumas suman 40

preseas en los Gampeonatos
Nacionales Universitarios

En un nuevo corte, cosechan 11 nuevas medallas

al conseguir dos de oro y dos de bronce en taekwondo,
una dorada en basquetbol 3x3, cuatro del metal rojizo
en halterofilia, una mas en tenis y otra en rugby

AceianprA NarVAEZ / OMAR HERNANDEZ

eportistas pumas sumaron 11

medallas mds a la cuenta de

la UNAM en los Campeonatos

Nacionales Universitarios de la
Asociacién Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacién Superior: tres
de oro y ocho de bronce, las cuales fueron
aportadas por las disciplinas deportivas de
taekwondo, basquetbol 3x3, halterofilia,
tenis y rugby, en competencias celebradas
en la Ciudad Universitaria del Pedregal de
San Angel, en la Universidad Auténoma
de Guadalajara, la Auténoma de Coahuila
y la Auténoma de Nuevo Ledn.

El taekwondo destacé en Guadalajara
con dos medallas de oro, logradas por
Naomi Caballero Valencia, alumna de
la FES Zaragoza, en la divisiéon de —46
kilogramos; y por Dulce Maria Pérez
Pérez, de la FES Iztacala, en la divisién
de —67 kg. Ellas vencieron en la final a
representantes de la Universidad Auté-
noma de Zacatecas (en tres rounds) y del
Tecnoldgico de Monterrey campus Santa
Fe (dos rounds), respectivamente.

“Esta medalla de oro significa mi
primer campeonato nacional, una mez-
cla de emociones tan grande que me es
complicado entender. Siempre se suefiay
se trabaja con la ilusién de llegar a lo mas
alto del podio, y lograrlo es un gran paso
para confirmar que puedo cumplir lo que
me proponga”, expresé Naomi Caballero.

Por su parte, Dulce Maria Pérez indicé:
“Toda la vida soné con ser parte de la
UNAM, representarla y darle una medalla
de oro es un honor y una satisfacciéon
plena. Este resultado me motiva para
futuras competencias”.

Ademds, este arte marcial aporté
dos preseas de bronce, por conducto de

Arlette Huitrén Guerrero, de la Facultad
de Contaduria y Administracién, en la
divisién de -73 kg; y de Marcos Gabriel
Gatica Correa, de la FES Aragén, en la
divisién de —-80 kg.

Otro se dio en el basquetbol 3x3,
con el equipo conformado por Marco
Antonio Osnaya Medrano, de la Facultad
de Contaduria y Administracién; Edson
Adao Pérez Rojas, de la FES Cuauti-
tlan; Erick Armando Mufioz Contreras, de
la Facultad de Economia, y Darwin Can-
cino Rivera, de la FES Aragén. El equipo
derrot6 19-16 al Instituto Tecnolégico de
Sonora en la final del certamen disputado
en Coahuila.

“Es una satisfaccién indescriptible,
significa mucho este logro para el balon-
cesto de la UNAM, porque es un trabajo en
conjunto. Lo desedbamos, lo visualizamos
desde antes del inicio del torneo y los
cuatro jugadores nos unimos en busca
del objetivo en la cancha”, dijo Marco
Antonio Osnaya.

Foto: cortesia Facebook FaunoBastard.com.

o Dulce Pérez, de la FES Iztacala.

La halterofilia coseché cuatro bronces
en Nuevo Le6n: Brenda Gardufio Contreras,
de la FES Aragén, con uno en arranque (70
kg levantados), uno en envién (85 kg) y otro
en total (155 kg), en la divisién de 76 kg. Y
el de Natalia Lara Martinez, de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales, en arranque
(54 kg), en la divisién de 59 kg.

El tenis, también en Nuevo Ledn, aport6é
bronce en dobles varonil con Kevin Ratl
Arévalo Del Angel, de la Facultad de Medi-
cina, y Juan Pablo Berry Ledn, del Instituto
de Fisiologia Celular, luego de vencer en el
duelo por el tercer lugar a la Universidad
de Monterrey en dos sets (6-3 y 6-1).

Y en el rugby, la UNAM sumé otro
bronce con el equipo femenil tras ganar
el duelo en Ciudad Universitaria con
marcador de 27-0 sobre la Universidad
Auténoma de Coahuila.

Mientras los Campeonatos Nacionales
contintian su marcha, con esta cosecha la
suma de medallas por parte de la UNAM
asciende a 40. 4

CAMPEQONATOS
NACIONALES
“UVERSITARIOS

.

© Natalia Lara, de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.

Foto: Marfa José 'Maivéez.
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n total de 10 medallas fue el saldo
a favor de la delegacién auriazul
de canotaje que compitié en la
Regata Puma 2025, organizada
por la Asociacién de Canotaje de la UNAM,
y avalada por la Federacién Mexicana de
Canotaje, en la cual compitieron siete
diferentes asociaciones provenientes de
Ciudad de México, Tamaulipas y Durango,
en la Pista Olimpica de Remo y Canotaje
Virgilio Uribe de la capital del pais.

En este certamen, que se realiza de
manera anual desde el afio de fundacién
de la Asociacién de Canotaje auriazul
(1980), compiten los piragiistas que as-
piran a ganar medallas en las mdximas
competencias nacionales. El contingente
auriazul, conformado por 15 canoistas (11
en la rama varonil y cuatro en la rama
femenil), obtuvo cinco preseas de oro,
dos de plata y tres de bronce.

Alberto Zuiiga, alumno de la Escue-
la Nacional Preparatoria plantel 5 José
Vasconcelos, destac6 en el certamen al
obtener tres primeros lugares: en las ca-
tegorias sub-23 y senior, de las pruebas de
1,000 metros en canoa individual (C1), con
tiempos de 4 minutos, 31 segundos y 28
centésimas, y 4.41.25, respectivamente;
y en los 500 metros en canoa por parejas
(C2), junto con Elias Guerra, de la Facultad
de Ingenieria, con tiempo de 2.06.16.

“Portar los colores de la UNAM es un
orgullo para mi. Estos tres primeros sitios
me dejan una buena sensacién. La Regata
Puma es una competencia importante
porque es nuestro certamen de casa, es
muy productivo enfrentarse a canoistas de
diferentes partes del pais, la convivencia es
muy buena y siempre se vive con mucha
intensidad”, afirmé el atleta puma.

Mauricio Eslava, alumno del CCH Sur,
logrd el primer puesto en C1, al completar
los 1,000 metros en la categoria juvenil

Diez medallas

para la UNAM en
Regata Puma 2025

Los canoistas auriazules lograron cinco preseas de oro, dos
de platay tres de bronce, en un certamen en el que compitieron
asociaciones de Ciudad de México, Tamaulipas y Durango

mayor con un tiempo de 4.56.75. Por su
parte, Johan Molinero, atleta pertene-
ciente a la Asociacién de Canotaje de la
UNAM, se colg6 la presea durea en los
1,000 metros de C1, en la categoria juvenil
menor, con un tiempo de 4.54.13.

Las platas fueron del alumno de la
Facultad de Contaduria y Administra-
cién, Luis Angel Aguilar, en la prueba
de 500 metros de kayak individual (K1),
principiantes, con registro de 2.46.35; y
de Karla Flores, atleta de la Asociacién,
en los 500 metros de C1, en la categoria
juvenil menor, con un tiempo de 3.22.76.

Finalmente, los bronces fueron ob-
tenidos por Yulitzi Parral, de la Facultad
de Psicologia, en la prueba de los 500
metros de C1, de la categoria sub-23, con
un tiempo de 2.49.61; Ximena Picazo, de la
Facultad de Contaduria y Administracién,
logré un tiempo de 2.26.89, en los 1,500
metros de K1, sub-23; Gael Guatemala,
de la FES Aragén, asi como Karla Flores,
Johan Molinero y Mauricio Eslava, de la
Asociacién de la UNAM, se subieron al
tercer escalén del podio en la prueba de
cayuco por equipos (C4) categoria abierta,

al completar los 200 metros de esta prueba
en un tiempo de 1.13.41.

“Me senti bastante plena durante la
competencia, puse en practica todo lo que
me ensenaron en los entrenamientos, di
mi maximo esfuerzo y estoy contenta con
mis resultados”, resumié Yulitzi Parral,
medallista de bronce en esta Regata Puma.

Lucero Mendoza Calixto, quien asumi6
en marzo pasado el cargo de presidenta de
la Asociacién de Canotaje de la UNAMV, dijo
estar conforme con los resultados obtenidos.
“El desempetio fue bueno y cumplimos con
los objetivos. Fue un reto importante, mi
primer evento al frente de la Asociacién y
todo salié de acuerdo a lo planeado”.

Con la llegada de Mendoza Calixto, el
organismo rector del canotaje en la UNAM
se renovo también con la presencia de Co-
riolan Traian Lalu (vicepresidente), Arturo
Ferrer Cruz (secretario), Elizabeth Garcia
Herndndez (tesorera), Francisco Castillo
Sanchez (vocal superior), Gael Guatemala
Jiménez (vocal de las Facultades de Estudios
Superiores), Yulitzi Parral Martinez (vocal
de media superior) y Alan Jestis del Monte
Diaz (vocal de alumnos). g4
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PREMIO PRINCESA DE ASTURIAS
DE LAS ARTES 2025

FOTOS DE AVANDARO DE LA EXALUMNA DE LA UNAM

CULTURA | 24-25

Foto: Graciela Iturbide, acerve Museo Universitario de Arte Contemporaneo.
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CONVOCATORIA DE BECAS UNAM-DGECI
MOVILIDAD NACIONAL SEMESTRAL 2026-1 (OTONO 2025)

Con el objetivo de otorgar becas para realizar movilidad en una Institucién de Educacién Superior (IES) nacional en
la que el alumnado curse asignaturas, la Universidad Nacional Autbnoma de México, a través de la Direccion General

de Cooperacion e Internacionalizacion (DGECI),
CONVOCA

Alas Entidades Académicas (EA) a postular al alumnado
de licenciatura de la UNAM que resulté preseleccionado
de la Convocatoria de Movilidad Estudiantil Nacional
de Licenciatura 2026-1 (Otofo 2025), publicada en la
Gaceta UNAM y en la pagina web de la DGECI el 10 de
febrero de 2025, y que requiere una beca de conformidad
con las siguientes:

BASES
I. REQUISITOS Y DOCUMENTOS

El alumnado que sea postulado debera:

1. Cumplir con los requisitos internos de movilidad y
contar con el Oficio de postulacion de la EA de
origen, conforme al formato disponible en
https://cutt.ly/zrx6 MwSh.

2. Contar con inscripcion vigente en el semestre 2025-2
en alguna de las licenciaturas de la UNAM, y presentar
el comprobante correspondiente.

3. Presentar la Historia Académica actualizada al ultimo
periodo académico cursado

4. Tener un promedio académico minimo de 8.5, conforme
a la informacién del Sistema Integral de Administraciéon
Escolar (SIAE) de la Direccion General de
Administracion Escolar (DGAE).

5. Haber cursado y aprobado como minimo, el 44% de
créditos de su plan de estudios, conforme a la
informacion del SIAE de la DGAE al momento del
registro de su solicitud y ser regular.

6. Contar con una preseleccion de la Convocatoria de
Movilidad Estudiantil Nacional de Licenciatura 2026-1
(Otorfio 2025), publicada en la Gaceta UNAM y en la
pagina web de la DGECI el 10 de febrero de 2025.

7. Presentar la Carta compromiso firmada conforme al
formato disponible en https://cutt.ly/krx61b4w.

8. No contar o haber contado con otra beca o apoyo
gestionados por la DGECI para realizar actividades de
movilidad nacional.

9. No contar con otra beca o apoyo gestionados por la
DGECI que, bajo el principio de temporalidad, sea
incompatible con esta beca.

10. No tener pendiente la conclusién de otro proceso de
movilidad gestionado por la DGECI.

11. No tener pendiente un reintegro de otra beca o apoyo
gestionados por la DGECI.

12. No haber renunciado o cancelado la participacion en
algun otro programa de becas o apoyos gestionados
por la DGECI.

13. Proporcionar lainformacién referente ala condicién
de vulnerabilidad que se sefale en el “Instructivo”
disponible en https://cutt.ly/irx6VCkx.

14. Realizar el registro de la solicitud de beca conforme
al procedimiento previsto en el “Instructivo” disponible

en https://cutt.ly/irx6VCkx.

El cumplimiento de los requisitos y/o la entrega de
documentacién no garantizan el otorgamiento de la
beca.

Il. CARACTERISTICAS DE LA BECA

1. La beca es para apoyar al alumnado con algunos de
los gastos relacionados con la movilidad.

2. La beca se otorgara unicamente para un semestre
académico, sin posibilidad de prérroga o renovacion.

3. El ejercicio de la beca estara sujeto a que el alumnado
cuente con la carta de aceptacion de la IES receptora.

4. El numero de becas y la periodicidad de pago se
determinaran en funcién de la disponibilidad presu-
puestal.

5. La beca es por un monto Unico de $30,000 (treinta mil
pesos 00/100 M.N.)

6. Para recibir el pago de la beca, el alumnado beneficiario
debera tener una cuenta bancaria activa de débito a
su nombre y asegurarse de que permita depdsitos y
transferencias electronicas mayores al monto total de
la beca. La aplicacion correcta y oportuna del pago
dependera de que la cuenta y los datos bancarios
cumplan con las especificaciones antes sefaladas.
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ll. PROCEDIMIENTO Y ASIGNACION

1. La entidad académica debera iniciar el registro, el
alumnado debera completarlo, y la entidad académica
debera, en su caso, validar la solicitud conforme
a lo establecido en el “Instructivo” disponible en
https://cutt.ly/irx6VCkx.

2. El Comité de Becas responsable asignara las becas,
con base en los siguientes criterios de priorizacion:

+ Condicion de vulnerabilidad (consultar el “Instructivo”)
» Promedio general

Unicamente seran consideradas las solicitudes que
cumplan con todos los requisitos y documentos
establecidos en la Convocatoria.

Cuando la disponibilidad presupuestal sea insuficiente,
la asignacion de la beca tomara en consideracién que el
alumnado no haya recibido una beca o apoyo gestionados
por la DGECI.

El proceso de asignacién que lleva a cabo el Comité de
Becas responsable es inapelable.

IV. CALENDARIO

Actividad Fecha

Publicacion de la

Convocatoria 26 de mayo de 2025

26 de mayo al
3 de junio de 2025

26 de mayo al
4 de junio de 2025

20 de junio de 2025

Registro de aspirantes

Validacion de solicitudes por
las EA

Publicacién de resultados

V. RESULTADOS

Los resultados se publicaran en https://bit.ly/dgeciunam,
especificando el niumero de cuenta UNAM del alumnado
beneficiario.

VI. OBLIGACIONES Y COMPROMISOS
DE LAS Y LOS BENEFICIARIOS:

Cumplir con las obligaciones y compromisos del
alumnado que se establecen en la Carta compromiso
disponible en https://cutt.ly/krx61b4w.

DE LAS ENTIDADES ACADEMICAS:

1. Asegurarse que el alumnado postulado cumpla con los
requisitos y documentos establecidos en la
Convocatoria y por la IES de eleccion.

2. Notificar a la DGECI cuando exista renuncia o
suspension de la movilidad de parte del alumnado

beneficiario mediante oficio firmado por la persona
titular de la EA, con la justificacion de los motivos
y anexar, en su caso, los documentos probatorios
correspondientes.

VIIl. CANCELACION DE LA BECA

La beca sera cancelada en cualquier etapa, en los casos

siguientes:

1. Incumplimiento del alumnado beneficiario de alguno
de los requisitos, obligaciones o compromisos estable-
cidos en la presente Convocatoria.

2. No aceptacion del alumnado beneficiario por la IES
receptora.

3. Abandono del proceso de movilidad estudiantil.

4. Renuncia o suspension de la movilidad por el alumnado
beneficiario.

5. Rechazo bancario del depdsito de la beca derivado de
que la cuenta bancaria proporcionada no cumpla con
las caracteristicas sefaladas.

Una vez cancelada la beca, se podra solicitar al
alumnado beneficiario el reintegro de los pagos que se le
hayan realizado. Por ningun motivo se le podra asignar
nuevamente la beca.

La participacion del alumnado en los términos de esta
Convocatoria implica la aceptacién expresa de todas las
Bases establecidas en la misma y demas normatividad
aplicable.

Cualquier situaciébn no prevista en la presente
Convocatoria sera resuelta por el Comité de Becas
responsable, cuya resolucion sera inapelable.

PARA PARTICIPAR Y ACLARAR DUDAS, EL
ALUMNADO DEBERA COMUNICARSE CON
LA PERSONA RESPONSABLE DE MOVILIDAD
ESTUDIANTIL DE SU ENTIDAD ACADEMICA

Ser becaria o becario de movilidad estudiantil es
una distincion y un compromiso
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 26 de mayo de 2025
DIRECCION GENERAL DE COOPERACION E
INTERNACIONALIZACION

Los recursos para esta convocatoria provienen del
Programa de Becas Elisa Acufia.
“Este programa es publico ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el programa.”

UNAM

Nueslva_ gran
(/mwz‘rsidd
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CONSEJOS

ACADEMICOS DE AREA

CIENCIAS FisICO
MATEMATICASY
DE LAS INGENIERIAS

REQUISITOS GENERALES PARA SER INTEGRANTES
DE LAS COMISIONES DICTAMINADORAS DEL CAACFMI

Considerando que en el articulo 104, fraccion XIX del
Titulo Octavo del Estatuto General de la UNAM se
especifica que es funcion de los consejos académicos
de area “formular, con fundamento en el Estatuto del
Personal Académico, los requisitos generales para
ser integrante de las comisiones dictaminadoras del
drea”; acatando el espiritu del propio Estatuto del
Personal Académico, que en su articulo 83 establece
que “las comisiones dictaminadoras se integrardn con
siete personas designadas de entre el profesorado,
investigadores y técnicas académicas definitivas, de
preferencia de otras entidades o dependencias de la
Universidad, que se hayan distinguido en la disciplina
o drea de que se trate”; y de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 104, fracciones VI, IX y XIX
del Titulo Octavo del Estatuto General de la UNAM, y
del 83 al 85 del Titulo Sexto del Estatuto del Personal
Académico; el Consejo Académico del Area de las
Ciencias Fisico Matematicas y de las Ingenierias, en
su sesion plenaria del 14 de mayo de 2025, aprobd
los siguientes:

REQUISITOS GENERALES PARA LA
DESIGNACION DE MIEMBROS DE COMISIONES
DICTAMINADORAS DEL AREA DE LAS CIENCIAS
FiSICO MATEMATICAS Y DE LAS INGENIERIAS

Para ser miembro de las comisiones dictaminadoras
del area por parte de cualquiera de las tres fuentes
de designacion: los consejos académicos de area, los
consejos técnicos, internos o asesores; y el personal
académico de la entidad o dependencia correspondiente,
se requiere:

1. Tener nombramiento de académico o académica
titular de carrera definitivo en la UNAM; o su equi-
valente si labora en otra institucion de educacién
superior, de investigacion o de servicio, de caracter
publico o privado, y de reconocido prestigio;

2. Contar preferentemente con grado de doctor;
estar académicamente activo en su disciplina; y
gozar de reconocido prestigio, avalado por una
destacada trayectoria académica o profesional;

3. No ser miembro del consejo técnico, interno o
asesor de la entidad de la comision dictaminadora
de que se trate;

4. No haber permanecido en la misma comision
dictaminadora por mas de seis afios consecu-
tivos; y

5. Expresar por escrito, previamente a la designa-
cioén, su acuerdo para participar en la comision
dictaminadora.

Ademas de los requisitos anteriores, los designados por
los consejos académicos de area, y por los consejos
técnicos, internos o asesores, no podran pertenecer
al personal académico de carrera de la entidad. Los
designados por el personal académico de la entidad o
dependencia correspondiente podran proponer alo mas
a uno que pertenezca al personal académico definitivo
de la entidad. Para la aplicacion de estos requisitos,
el Consejo Académico del Area de las Ciencias Fisico
Matematicas y de las Ingenierias considerara los
siguientes criterios:

1. Lasasociaciones, colegios o claustros académicos
de una Escuela Nacional o Facultad de Estudios
Superiores, podran designarcomo miembro de una
comisién dictaminadora a un segundo académico
oacadémicade su propiafacultad o escuela; siem-
pre y cuando su area de adscripcion principal sea
distinta de la de las Ciencias Fisico Matematicas y
delas Ingenierias y cumpla cabalmente con todos
los demas requisitos.

2. Unica y exclusivamente para efectos de su
designacién como miembros de una comision
dictaminadora, los profesores de asignatura seran
considerados personal académico de carrera de
la entidad cuando estén contratados en ella para
la imparticion de 20 o mas horas/semana/mes.

3. La equivalencia del nombramiento para un
miembro que labore en una institucién diferente
de la UNAM se definird, en cada caso, con base
enlaevaluacion curricular que realice la Comision
Permanente de Personal Académico. La propia
Comision emitira una recomendacion al Pleno
del Consejo, en el sentido de ratificar o no la
designacidén de que se trate.

4. Excepcionalmente, una comision dictaminadora
del Area podra contar con hasta dos miembros
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que laboren en una institucion diferente de la
UNAM, independientemente de la fuente de
designacion.

. Conforme a lo establecido en el Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, “cada dos afios
se revisara la integracion de las comisiones para
modificarlas cuando asi convenga a juicio del
consejotécnico, interno o asesor de las entidades
o dependencias”. Para ello debera considerarse
que la duracion en el encargo de cada uno de sus
miembros serd, como maximo, de seis afios con-
secutivos en la misma comisién dictaminadora,
independientemente de la fuente de designacion.
Dado el caso, para ser designado nuevamente
como miembro de esa misma comisién, deberan
transcurrir al menos dos afios desde la fecha de
la finalizacion de su encargo inmediato anterior.

6. Enloscasosenque porlascondiciones particulares
de una entidad académica no sea posible cubrir
estos requisitos, el Pleno del Consejo tomara el
acuerdo que corresponda considerando la opinion
delaComision Permanente de Personal Académico.

Las presentes disposiciones dejan sin efecto y sustitu-
yen alos Requisitos Generales para la Designacion de
Miembros de Comisiones Dictaminadoras del Area de
las Ciencias Fisico Matemadticas y de las Ingenierias
publicados en la Gaceta UNAM el 19 de enero de
2012; entraran en vigor el 14 de mayo de 2025, fecha
en la que fueron aprobadas por el Pleno del Consejo
Académico del Area de las Ciencias Fisico Matematicas
y de las Ingenierias, y se aplicaran para la siguiente
revision de laintegracién de cada una de las comisiones
dictaminadoras del Area conforme se establece en el
articulo 85 del Estatuto del Personal Académico.
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CONSEJO ACADEMICO DEL AREA DE LAS
HUMANIDADES Y DE LAS ARTES
COMISION ESPECIAL DE LENGUAS EONSEIOS

e

Evaluacién para postulantes al profesorado de lenguas de nuevo ingreso a la UNAM

CONVOCATORIA

Con fundamento en el articulo 36, inciso 2, del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el Consejo Académico del Area
de las Humanidades y de las Artes (CAAHyA), mediante su Comision Especial de Lenguas, convoca al proceso de evaluacion
de postulantes al profesorado de lenguas de la UNAM que se realizard de manera presencial.

POSTULANTES

1. Laspersonas postulantes sujetas a evaluacion seran aquellas que aun no posean titulo de licenciatura en el area de ensefanza
de lenguas y que sean postuladas para su contratacién como docentes de forma interina de asignatura o como prestadores de
servicios profesionales independientes, por alguna entidad académica de la UNAM que cuente con un centro de ensefianza
de idiomas, o que mantenga un programa académico que justifique la imparticion de cursos de lenguas.

2. Laspersonas que hayan acreditado los planes de estudio de los programas, licenciaturas y especializaciones de la UNAM
siguientes no se sujetaran a este procedimiento de evaluacion:

a) Curso de Formacion de Profesores de Lenguas-Culturas de la ENALLT;

b) Curso de Formacion de Profesores de Inglés de la FES Cuautitlan;

c) Diplomado avanzado de Formacién de Profesores de Espafiol como Lengua Extranjera del CEPE;

d) Licenciatura en Ensefianza de Inglés y Licenciatura en Ensefianza de Aleman, Espafol, Francés, Inglés o ltaliano

como Lengua Extranjera de la FES Acatlan;

e) Licenciatura en Lengua y Literaturas Modernas (Letras Alemanas, Letras Francesas, Letras Inglesas, Letras ltalianas
o Letras Portuguesas, con especialidad en el area de didactica) de la FFyL;

f) Licenciatura en Linglistica Aplicada de la ENALLT (Aleman, Francés o Inglés);

g) Especializacién en Ensefianza de Espafiol como Lengua Extranjera del CEPE y de la ENALLT.

3. La constancia que se otorga a las personas postulantes que aprueben la evaluacion tiene como unico fin dispensar del
titulo de licenciatura en lenguas, por tanto, ésta no tiene valor equivalente a una certificacion de estudios. Asimismo,
quienes obtengan dicha constancia podran ser sujetos de contratacion como profesorado interino, cualquiera que sea el
nivel en el que ensefien: bachillerato, licenciatura o posgrado.

PARTES DE LA EVALUACION

4. Laevaluacion constara de tres pruebas sucesivas: dominio de la lengua, metodologia y practica docente. Las evaluaciones
estaran a cargo de jurados por lengua, integrados por personas académicas designadas por el CAAHyA.

5. Las calificaciones minimas aprobatorias para cada una de las pruebas del examen seran del 60%, es decir, tanto en
dominio de lengua como en metodologia y en practica docente.

6. No acreditar alguna de las pruebas del examen impide la presentacion de la subsecuente, en tal caso, las personas
postulantes podran inscribirse de nuevo a la misma prueba en el siguiente periodo.

7. Las personas postulantes que acrediten las pruebas de dominio de lengua y de metodologia podran ser contratadas
interinamente por un semestre lectivo (o afo lectivo, en el caso de la Escuela Nacional Preparatoria), mediante un reporte
de resultados parciales emitido por la Coordinacién del CAAHyA. Este reporte se remitira directamente a la Presidencia
del H. Consejo Técnico de la entidad contratante, con copia para la Direccion General de Personal.

8. Laaplicacion de la prueba de practica docente estara a cargo de las comisiones evaluadoras designadas por el CAAHyA.
En caso necesario, estas comisiones solicitaran a la entidad postulante que designe, a través de sus departamentos o
coordinaciones de lenguas, una comision evaluadora ad hoc para llevar a cabo dicha prueba segun el calendario fijado
en la presente convocatoria y una vez que la persona postulante haya aprobado las dos primeras pruebas.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

Las personas postulantes contaran con tres oportunidades para acreditar cada una de las tres pruebas de la evaluacion,
siempre y cuando se mantenga vigente su postulacion por alguna entidad académica de la UNAM, y no se exceda el plazo
total de dos afos, a partir de su primera postulacion.

Las personas postulantes que acrediten las tres pruebas recibiran constancia de acreditacion total, la cual indicara que
se emite sélo para dispensa del titulo de licenciatura para fines de contratacién en la UNAM, con base en el articulo 36
del Estatuto del Personal Académico. La Coordinacion del CAAHyA notificara a las entidades postulantes los resultados
de la evaluacion y emitira la constancia de acreditacion total.

POSTULACION

La postulacion sera responsabilidad de las entidades académicas que pretendan contratar nuevo profesorado de lenguas
de asignatura interino o como prestador de servicios profesionales independientes. Las jefaturas o coordinaciones de
idiomas deberan entrevistar previamente a las personas postulantes para determinar si éstas cuentan con los antecedentes
académicos, la experiencia docente suficiente y cumplen con los requisitos estipulados en la convocatoria y en el Perfil
de Postulantes COEL, anexado a esta convocatoria. La postulacion se realizara mediante una carta que expida la entidad
interesada en su contratacion.

REQUISITOS
Las personas postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Tenercomo minimo el certificado de bachillerato (o equivalente para postulantes que realizaron estudios en el extranjero).
Las personas postulantes podran presentar titulos, diplomas o certificados de estudios profesionales o de posgrado
(copias).

b) Haber realizado estudios o cursos especializados en la ensefianza de lenguas, o bien tener experiencia comprobable
de mas de un afo en dicho campo (copias).

c) Las personas postulantes extranjeras no hispanohablantes deberan presentar una constancia con una calificacion
superior a 64 puntos (Nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia) en el Examen de Espariol como Lengua
Extranjera para el Ambito Académico (EXELEAA) del Centro de Ensefanza para Extranjeros (CEPE) de la UNAM o
bien, la constancia del nivel B2 en cada una de las habilidades del examen SIELE.

d) Presentar carta de postulacion emitida por la persona titular de la direccidn o por la jefatura o coordinacion de idiomas
de una entidad académica de la UNAM interesada en la contratacion de la persona postulante (original).

e) Presentar curriculo completo y cuatro fotografias tamafio credencial a color o blanco y negro, de frente y en forma
ovalada.

f) Presentar una copia de una identificacion oficial con fotografia.

Las personas postulantes que ya tengan registro en anteriores procesos de evaluacion deberan presentar unicamente la
carta de postulacion de la entidad interesada en su contratacion.

RESULTADO DE LAS PRUEBAS

Una vez aceptada la postulacion, sera responsabilidad de la persona postulante mantenerse en comunicacion
con la dependencia que postula para conocer los detalles de la aplicacion de los examenes, de los resultados,
asi como de cualquier otro asunto relacionado con su evaluacion.

El resultado de las pruebas que integran el examen es definitivo e inapelable.
REGISTRO DE POSTULANTES

Se realizara en las oficinas de la Coordinacion del Consejo Académico del Area de las Humanidades y de las Artes, edificio
de los Consejos Académicos, Circuito Exterior s/n (adyacente a Insurgentes Sur), Ciudad Universitaria, Ciudad de México.
Horarios: lunes a jueves de las 10:00 a las 15:00 horas y de las 17:00 a las 19:00 horas; viernes de las 10:00 a las 15:00
horas. Tels. 55-56-22-14-11 y 55-56-22-11-73.

Correo electrénico: coel@unam.mx

Pagina del Consejo: www.caahya.unam.mx

APLICACION DEL EXAMEN

La prueba de dominio sera aplicada en una Unica sesion de 4 horas aproximadamente. La prueba de metodologia se
aplicara en una unica sesion de aproximadamente 3 horas.

Para el inicio de ambas pruebas, el candidato contara con 15 minutos de tolerancia.
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19. Sila persona postulante no se presenta a las pruebas, se consideraran no acreditadas y contaran como oportunidad en
los términos establecidos en el numeral 9 de esta convocatoria.

CALENDARIO

El registro de postulantes se haréa a partir de la publicacion de esta convocatoria en Gaceta UNAMy tendra como fecha limite
el viernes 30 de mayo del presente a las 15:00 horas.

LENGUA FECHA / HORA SEDE
Dowminio

Aleman 9 de junio/10:00 hrs. CAAHyA

Francés 11 de junio/11:00 hrs. CAAHyA

Chino 9 de junio/10:00 hrs. CAAHyA
Inglés 11 de junio/10:00 hrs. FES Aragon
Italiano 13 de junio/11:00 hrs. FES Acatlan

Japonés 12 de junio/11:00 hrs. CAAHyA

Portugués 13 de junio/11:00 hrs. CAAHyA

Otras lenguas

Las solicitudes para las pruebas deben enviarse al correo electrénico coel@unam.
mx segun el calendario establecido en el parrafo anterior. Las pruebas se realizaran

entre el 9y el 13 de junio.

MetopoLoaia

Aleman 16 de junio/10:00 hrs. CAAHyA

Francés 18 de junio/11:00 hrs. CAAHyA

Chino 17 de junio/15:00 hrs. CAAHyA
Inglés 18 de junio/10:00 hrs. FES Aragon
Italiano 20 de junio/11:00 hrs. FES Acatlan

Japonés 19 de junio/11:00 hrs. CAAHyA

Portugués 20 de junio/11:00 hrs. CAAHyA

Otras lenguas

Las solicitudes para las pruebas deben enviarse al correo electrénico coel @ unam.
mx segun el calendario establecido en el parrafo anterior. Las pruebas se realizaran

entre el 16 y el 20 de junio.

Las pruebas de practica docente seran aplicadas en el semestre 2026-1, ya sea de manera presencial o en linea.

Ciudad Universitaria, Ciudad de México, mayo de 2025.
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coel CA

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
CONSEJO ACADEMICO DEL AREA DE LAS HUMANIDADES Y LAS ARTES

PERFIL DE POSTULANTES AL EXAMEN DE LA
COMISION ESPECIAL DE LENGUAS

Es recomendable que las personas postulantes tengan un minimo de experiencia docente en los tipos y contextos de ensefianza
en los niveles de secundaria, bachillerato, licenciatura y posgrado del sistema UNAM en los que se espera que se desempefien.
La persona postulante que presentara el examen COEL debera contar con las siguiente habilidades lingUisticas, metodoldgicas
y docentes que le permitan acreditar el examen en sus tres etapas:

a) Dominio de la lengua

El dominio minimo requerido es el nivel C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para la Lenguas (MCERL), donde la
persona postulante debe ser capaz de:

entender oraciones largas y demandantes y reconocer significados implicitos.

expresar sus ideas con fluidez y espontaneidad, sin pensar mucho en la manera de expresarse.

utilizar el idioma de manera flexible y efectiva para propdsitos sociales, académicos y profesionales.

producir textos claros, bien estructurados y detallados sobre temas complejos, mostrando el uso correcto de mecanismos
de organizacion, articulacion y cohesion del texto.

O O O o

Para ampliar conocimientos sobre el nivel C1 y el MCERL, recomendamos la lectura del siguiente texto:
https://cvc.cervantes.es/ensenanza/biblioteca_ele/marco/cvc_mer.pdf

b) Metodologia

Se requiere que las personas postulantes tengan un conocimiento nutrido sobre teorias de lengua y aprendizaje de lenguas, asi
como de los diferentes enfoques y métodos de ensefianza y de aprendizaje de idiomas. Asimismo, deberan exponer y sustentar
el(los) enfoque(s)/método(s) de ensefanza adoptado(s), asi como aplicar una gran variedad de técnicas de acuerdo con los
estilos y las estrategias de aprendizaje. Ademas, identificaran las técnicas de ensefianza mas adecuadas que les permitan lograr
el propdsito deseado. Contaran, también, con la sensibilidad necesaria para distinguir contextos de ensefianza-aprendizaje y
tomar en cuenta las necesidades de determinados grupos y/o niveles.

c) Practica Docente
Gestidn de Aula e interaccién

Las personas postulantes deben considerar que, durante su prueba, es importante integrar diferentes formas de trabajo (indi-
vidual, equipo, pleno) y ser capaces de disolverlas de una manera apropiada en su entorno, sea éste digital o presencial. Las
formas de trabajo deben ser acordes con los objetivos de la actividad. Ademas, distribuiran el tiempo concedido a la practica
docente de manera que el grupo alcance los objetivos general y particulares, a partir de lo establecido en su plan, secuencia,
actividades y tiempos, sin perder de vista el tiempo destinado a resolver las dudas del estudiantado.

Competencia Digital
Es el conocimiento de diversos recursos y herramientas tecnoldgicas, asi como la habilidad para emplearlos en el cumplimiento

de objetivos de ensefianza y de aprendizaje como un recurso pedagdgico de acuerdo con la metodologia escogida. El objetivo
es que la persona postulante identifique y utilice recursos tecnoldgicos que permitan el desarrollo de actividades pedagodgicas
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significativas y dinamicas que repercutan en la mejora del aprendizaje tomando en cuenta las caracteristicas de su poblacion
estudiantil. Ademas de fomentar en el estudiantado el uso adecuado de las TIC como material didactico, fuente de informacién
o instrumento para realizar trabajos. Las habilidades necesarias en las y los postulantes son:

i Desenvolverse en entornos digitales que promuevan el aprendizaje del alumnado y su propio desarrollo profesional.

ii. Manejar la busqueda y utilizacion de sitios, aplicaciones y recursos confiables en internet que se puedan utilizar para
llevar a cabo actividades de ensefianza/aprendizaje de lenguas.

iii.  Guiar al alumnado para que use de forma auténoma los recursos, productos y entornos digitales de los que dispone
para aprender, teniendo en cuenta sus caracteristicas, asi como las del entorno (p. €j.: la edad, el estilo de aprendizaje,
el nivel de competencia digital, las posibilidades de acceso a la tecnologia).

iv.  Disefiar médulos de ensefianza remota o semipresencial utilizando plataformas de aprendizaje como Moodle, Clas-
sroom, Zoom, etc.

V. Localizar, organizar, almacenar informacion y contenido digital identificando sus posibilidades para incorporarlos a la
docencia. (Informacion y alfabetizacion informacional)

vi.  Compartir recursos en linea, asi como interactuar en comunidades virtuales.

vii.  Creary editar contenidos (iméagenes, textos, videos, etc.) en diferentes formatos y espacios, como blogs o webs.

viii. Proteger la informacion (especialmente la personal), adoptar medidas de seguridad y un uso responsable de la
tecnologia.

ix.  Resolver problemas conceptuales usando medios digitales, actualizar conocimientos y solucionar problemas técnicos
de manera rapida para evitar la pérdida de tiempo y el rezago del estudiantado.

Sobre las habilidades y conocimientos acerca de la Evaluacion

Las personas postulantes al examen, tanto de metodologia como de practica docente, deberan tener conocimientos sobre lo
que es la evaluacion, sus propositos, caracteristicas principales y complejidades, asi como de los distintos tipos de instrumentos
y procedimientos que se pueden utilizar para realizarla, cualitativos o cuantitativos. Deberan distinguir diversos tipos de eva-
luacién de acuerdo con su propdsito (diagndstico, aprovechamiento, dominio y colocacion, por ejemplo), su funcién (formativa
0 sumativa), su formato (objetiva o subjetiva) o del tipo de participantes (autoevaluacion, coevaluacién, heteroevaluacion).

Ademas de estos conocimientos tedricos, deberan tener conocimientos practicos que les permitan decidir qué tipo de recursos
utilizar para evaluar de acuerdo con distintos contextos de ensefianza-aprendizaje y estar conscientes del cuidadoso proceso
que implica el disefo de los instrumentos. En la parte practica de esta evaluacion de la COEL, las personas postulantes deberan
ser capaces de dar retroalimentacion al estudiantado y de evaluar, aunque sea informalmente, que los distintos objetivos se
hayan ido alcanzando a lo largo de la sesién.

En conclusion, deben mostrar que tienen los conocimientos tedrico-practicos para evaluar el nivel o el avance de cada uno de
los componentes de competencia comunicativa de sus estudiantes, de forma valida, practica, confiable y adecuada al contexto
en el que ésta se lleva a cabo.
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Cuadernos Técnicos Universitarios
de la DGTIC

Cuadernos Técnicos Universitarios de la DGTIC

INVITACION
PARA PUBLICAR REPORTES TECNICOS

Dirigida a personal adscrito a entidades y dependencias de la UNAM,
con funciones relacionadas con las TIC

cuadernos.tic.unam.mx

Del 2 al 11 de junio de 2025, se recibirdn propuestas de reportes
técnicos en las modalidades de autoria individual o de coautoria,
para considerar su publicacién en los Cuadernos Técnicos Universi-
tarios de la DGTIC (CTUD), revista técnico-profesional incluida en el
Portal de revistas académicas y arbitradas de la UNAM, que ofrece un
espacio con arbitraje por pares en la modalidad doble ciego, donde
especialistas revisan los trabajos postulados por personal adscrito a
entidades y dependencias universitarias, dedicado a actividades
relacionadas con las Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TIC).

El objetivo de CTUD es publicar reportes técnicos inéditos de
autores interesados en compartir sus experiencias y demostrar su
nivel de especializacion, al detallar de manera ordenada y con
enfoque metodoldgico, cual fue su contribucién especifica individual
en un proyecto o servicio de TIC que haya sido desarrollado,
implementado o mejorado en un area universitaria, en un periodo
de dos afnos anteriores a la fecha del reporte.

Los reportes técnicos que se propongan deberan cumplir
totalmente con los lineamientos editoriales de fecha 2 de diciembre
de 2024, y ser presentados con base en el uso de la plantilla
correspondiente a esta invitacion. Se recomienda a los autores la
revision detallada de estos documentos en
https://www.tic.unam.mx/cuadernos/ y cuidar que tanto la forma
como el fondo del reporte técnico que se proponga sea coherente,
correcto, preciso e inteligible para la comunidad técnica a la que va
dirigido.
Bases

e Las obras se someteran al Comité Editorial de la DGTIC para
dictaminar la accién correspondiente. El fallo emitido por el
Comité Editorial serd inapelable.

e Se publicaran Unicamente aquellas obras que cuenten con dos
dictamenes favorables.

¢ Solo se aceptard la participacion de una propuesta de reporte
técnico por cada autor en cualquiera de las dos modalidades,
autoria individual o coautoria.

e Al menos un autor de cada reporte propuesto debe ser Técnico
Académico de la UNAM y mantener esa calidad hasta la eventual
publicacion del trabajo.

¢ No podra ser autor o coautor, un Técnico Académico con proceso
editorial en curso en CTUD.

e Cada autor deberd contar con un nimero ORCID, desde el
registro de su propuesta.

o A partir del 2 de junio de 2025, el registro del reporte técnico
propuesto debera hacerse a través de la plataforma ubicada en
https://cuadernos.ticunam.mx en formato .doc o .docx.

Como parte del proceso editorial, se pedira documentacion
complementaria. Ademads, el Equipo Editorial podra solicitar
que el jefe inmediato del autor o autores proporcione una carta
donde confirme su participacion y/o otorgue la autorizaciéon de
publicacion del texto.

* Sélo se recibiran trabajos que estén relacionados con proyectos
o servicios de TIC que hayan sido implementados en la institu-
cion, donde los autores hayan contribuido con una aportacion
aplicada en el proyecto o servicio. No se aceptaran escritos de
caracter informativo, de divulgacion, manuales, traducciones,
guias o de otra indole que no sea el especificado en los
lineamientos editoriales y en esta invitacion.

No se aceptaran obras que participen en otras publicaciones
durante el mismo periodo, o que tengan vinculacién con
proyectos finales de eventos académicos de sus autores, tales
como diplomados, procesos de titulacion o gestiones del
personal académico.

e Los integrantes del Comité Editorial de la DGTIC no podran
participar como autores en respuesta a esta invitacion.

e EI Comité Editorial se reserva el derecho a determinar en qué
ndmero serd publicado el reporte técnico que concluya el
proceso editorial y a definir los reportes técnicos que seran
publicados en el cuarto nimero del volumen 3 de CTUD, en el
mes de noviembre de 2025.

e Cualquier asunto no previsto en esta invitacion serd resuelto por
el Comité Editorial de la DGTIC.

Cierre de registro de propuestas:
11 de junio de 2025, a las 14 horas.

Informes: editorial.ctud@unam.mx
Teléfono: 55-5622-8061

Cd. Universitaria, Cd.Mx, 22 de mayo de 2025.
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FORMAS DE PARTICIPACION

11° Encuentro universitario de mejores
prdcticas de uso de TIC en la educacidon

errores

&
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#educatic2025

Resolver para aprender con tecnologia
29, 30, 31de julio y 1° de agosto

La Direccién General de Computo y de Tecnologias de Informacién y Comunicacion
(DGTIC), a través de la Direccién de Innovacién en Tecnologias para la Educacion (DITE),
convoca a profesores de bachillerato, licenciatura y posgrado de la Universidad
Nacional Auténoma de México, asi como de otras instituciones de educacion superior,
a participar en el 11° Encuentro universitario de mejores practicas de uso de TICen la
educacion #educatic2025, que se realiza en colaboracién con la Coordinacién de
Universidad Abierta y Educacién Digital (CUAED), la Coordinacién de Evaluacidn,
Innovacion y Desarrollo Educativos (CEIDE), la Facultad de Estudios Superiores Aragdn,
la Direccion General de Incorporacidn y Revalidacion de Estudios (DGIRE), la Direccién
General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA), el Consejo Académico del
Bachillerato (CAB), la Escuela Nacional de Trabajo Social (ENTS), la Direccion General
de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades (DGCCH), la Direccion
General de la Escuela Nacional Preparatoria (DGENP) y el Instituto de Ciencias
Aplicadas y Tecnologia (ICAT).

Ao largo de los afios hemos abordado teméticas que llevan a la reflexion sobre las
practicas que realiza la comunidad docente con su estudiantado. En esta ocasion
queremos enfocarnos en una postura diddctica especifica: el error como un medio
para aprender.

En los procesos de ensefianza y aprendizaje el error ha sido tradicionalmente visto
como una falta que se debe evitar, dejando de lado el potencial que tiene en la
construccién de aprendizajes. En esta emisién de Educatic proponemos hacer una
revision de las prdcticas educativas a partir de mirar el error como un elemento
necesario en el proceso de aprendizaje y revisar el papel que juegan las tecnologias
para aprovecharlo, tanto desde el rol del profesorado, como del estudiantado.

La tecnologia potencia esta perspectiva al ofrecer entornos interactivos donde los
errores pueden analizarse. La integracion de la tecnologia refuerza el potencial del
error como parte del aprendizaje y podria ampliar las posibilidades para desarrollar
habilidades de autorregulacién y del pensamiento critico.

LINEA TEMATICA

» El papel de la tecnologia para potenciar el error constructivo como parte del
proceso de aprendizaje.
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Ponencia

Documento que exponga experiencias 0 propuestas que destaquen la importancia del
error constructivo y el rol que juega la tecnologia como una oportunidad para aprender.
El escrito deberd guiarse en torno a las siguientes preguntas generales:

« §(6mo ha utilizado la tecnologia para propiciar la reflexion, la experimentacién y la
formulacién de hipétesis?

« ;Qué tipo de herramientas tecnoldgicas permiten que los estudiantes reflexionen a
partir de sus errores en una disciplina en particular?

+ §Cudl es la funcion del profesorado que concibe al error constructivo como una
oportunidad para aprender?

Lineamientos:

1. Enviar un trabajo con base en la linea tematica del encuentro considerando sus
reflexiones y experiencias del ciclo escolar 2024-2025, 2025-1 0 2025-2.

El contenido del trabajo debe responder a las tres preguntas guia.
(ada autor o coautor puede participar en un maximo de dos trabajos.
El maximo de autores por cada trabajo es de tres personas.

Las ponencias deben tener una extension de 5 a 7 cuartillas.

Usar la plantilla disponible en el sitio del evento.

N S e W

Las ponencias serdn sometidas a revisién por un Comité Académico. La decisién del
comité es inapelable.

8. Los trabajos no deben haber sido presentados ni publicados en otros eventos
académicos.

9. Los trabajos aceptados serdn presentados en mesas de didlogo virtuales.

10. El Comité académico determinard los trabajos que podran ser publicados en las
memorias del encuentro.

11. Cada trabajo aceptado contard con cinco minutos para su presentacion en las mesas
virtuales de didlogo. El expositor se apoyaré de una presentacion electrnica con tres
o cuatro diapositivas, misma que debera ser enviada a través del sistema entre el 30
dejunioy el 27 de julio.

12. Las experiencias pueden incluir como anexos evidencias de las actividades realizadas

IMPORTANTE

Para conocer mds sobre la tematica del evento, le sugerimos consultar el texto: “Errores
que ensefian: resolver para aprender con tecnologia’, disponible en la pagina del evento.

CONSTANCIAS

Se expedird una constancia digital a los autores de los trabajos presentados en las
mesas de didlogo.

FECHAS IMPORTANTES

Recepcion de trabajos: del 28 de abril al 01 de junio.
Aviso de trabajos aceptados: miércoles 02 de julio.
Publicacién del programa: viernes 04 de julio.

Para més informacidn, visite https://encuentro.educatic.unam.mx/ o escriba un correo
electrénico a encuentro@educatic.unam.mx

https://encuentro.educatic.unam.mx
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Congreso Internacional de Supercémputo

El Supercomputo en los Tiempos de la Inteligencia Artificial

CONVOCATORIA

La Direccion General de Cémputo y de Tecnologias de Informacién y
Comunicacién (DGTIC) de la UNAM, a través del Departamento de
Supercomputo de la Direccién de Sistemas y Servicios Institucionales,
invita a estudiantes, profesores, investigadores, administradores de
sistemas, proveedores de servicios de cémputo y comunicaciones
digitales, disefiadores y administradores de redes, asi como a la
comunidad informatica en general, a presentar ponencias, carteles o
videos en el Congreso Internacional de Supercémputo, cuyo eje princi-
pal serd la discusién sobre “El Supercémputo en los Tiempos de la
Inteligencia Artificial "

El encuentro, que se llevard a cabo del 01 al 05 de septiembre de 2025
en Ciudad Universitaria, tiene como propdsito exponer las aplicaciones
del Supercomputo y la Inteligencia Artificial en cualquier area del
conocimiento, con énfasis en las de Ciencias Fisico-Matematicas y de las

Ingenierias, asi como de las Ciencias Bioldgicas, Quimicas y de la Salud.

Ademas de las ponencias de las y los participantes, y de las conferen-
cias plenarias de invitadas(os) destacadas(os), el Congreso también
ofrecera talleres especializados en temas relacionados con herramien-
tas para el uso y la administracién de clusters de Supercémputo.

El Congreso tiene como objetivo crear una sinergia entre las y los
actores de la comunidad de Supercomputo que impulse el fortaleci-
miento de los siguientes aspectos fundamentales para el crecimien-
to de una cultura de Supercémputo en nuestro pais:

= Fomentar la colaboracion y el intercambio de conocimientos,
experiencias, desarrollos e innovaciones entre la comunidad
nacional e internacional dedicada al Supercémputo.

= Promover el aprovechamiento de herramientas, metodologias e
infraestructuras de Supercémputo, tanto para la innovacién cientifi-
ca y tecnoldgica, como para el desarrollo sustentable.

= Difundir los resultados de las investigaciones de vanguardia que
requieren el uso de recursos de Supercémputo para resolver proble-
mas complejos que impactan a la sociedad.

= |nspirar e impulsar la capacitacion del personal académico y de
estudiantes de licenciatura y posgrado para que participen en
proyectos de computo cientifico.

= Apoyar el uso de tecnologias relacionadas con el Supercémputo y
computo de alto rendimiento en todos sus campos de aplicaciones,
incluyendo su uso reciente en Inteligencia Artificial.

Generalidades

Todos los trabajos, sin importar su formato, podrén ser presentados
tanto en idioma espafiol como inglés. En el caso de las participaciones
grupales, se deberd nombrar a un(a) responsable para gestionar
envios, aclaraciones y cualquier otro tipo de comunicacion que fuera
necesaria con el Comité Organizador.

Sobre las ponencias

El enfoque de la ponencia puede ser de investigacién, divulgacién,
desarrollo e implementacion de software, o de cualquier otro tipo
relacionado con el Supercémputo y la Inteligencia Artificial. El o la
ponente contard con 20 minutos para presentar su trabajo y 5
minutos para responder las preguntas de las y los asistentes.

En el caso de los trabajos seleccionados, las y los autores seran
invitados a publicarlos en un nimero especial de TIES, Revista de
Tecnologfa e Innovacion en Educacién Superior.

Las propuestas de ponencia deberdn entregarse en formato .pdf, en
un maximo de 300 palabras. Si aplica, se debera especificar la fuente
de financiamiento del proyecto de investigacion.

El documento deberd incluir los siguientes datos:
. Titulo.
. Nombre de la(s) persona(s) autora(s).

1

2

3. Institucién de procedencia de cada autor(a).

4. Ponente: se debe especificar quién expondra el tema.
5

. Datos de contacto del o la responsable (correo electrénico y
teléfono).

6. Resumen.

Los trabajos serdn presentados durante el Congreso Internacional de
Supercémputo, en los espacios que se publicardn posteriormente en
el programa.

Sobre el cartel o video

Con la intencion de propiciar la difusion y la colaboracion entre
estudiantes, académicos e investigadores, se ofrecerd un espacio para
exhibir, de forma resumida e ilustrada, los avances en investigaciones
que han utilizado recursos de Supercémputo y de Inteligencia
Artificial.
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Lineamientos para postular trabajos
Tematica

Uso de Supercémputo para resolver un problema en cualquier drea de
la ciencia o la ensefianza.

La o el responsable del trabajo deberd enviar dos archivos: el resumen
final y el cartel o video.

Estructura del cartel

El cartel debe cumplir con las siguientes caracteristicas respecto a su
estructura:

1. Incluir la leyenda: "El Supercémputo en los Tiempos de la
Inteligencia Artificial"

Titulo del cartel.
Objetivo.
Introduccion.
Metodologfa.
Resultados.
Conclusiones.
Referencias.

o o N oW

Agradecimientos a las instancias que financiaron el proyecto, si
aplica.

10. Nombre de la(s) persona(s) autora(s).
11. Datos de contacto del o la responsable del grupo de trabajo.

12. Institucion, dependencia o empresa de adscripcion de las(os)
autoras(es).

13. Especificar licencia de Creative Commons.

* Se recomienda incluir imagenes como tablas, fotografias, esquemas
y otros graficos para reforzar el tema expuesto. Estos recursos deben ser
de autorfa propia; en caso de utilizar materiales de terceros, se debe
citar la fuente en el formato APA. Para més informacidn sobre este
sistema de citacién, visite https://apastyle.apa.org/ o consulte “;Cémo
hacer citas y referencias en formato APA?", en la pagina de la Direccion
General de Bibliotecas de la UNAM.

Estructura del video
El video debe cumplir con las siguientes caracteristicas:

1. Incluir la leyenda: "El Supercémputo en los Tiempos de la
Inteligencia Artificial”

2. Titulo del video.

3. Introduccidn, breve descripcion y lugar donde se esta realizando
el trabajo.

4. Desarrollo.
5. Conclusiones.

6. Créditos (autoras(es) e institucién de procedencia).
7. Especificar licencia de Creative Commons.
8. Duracién: 3 a 5 minutos.
La o el responsable de las propuestas de video deberd enviar el

resumen de su trabajo en una cuartilla como maximo. El documento
debe incluir:

1. Titulo de la investigacion que se expondrd en el trabajol
audiovisual.

Resumen.
Software utilizado.
Créditos (autoras(es) e institucion de procedencia).

o ke W™

Nombre del centro de cémputo de alto desempefio, o super-
cdmputo, utilizado para la investigacion.

Para revisar las especificaciones técnicas de los trabajos postulados,
consulte los Lineamientos de entrega de cartel y video en el sitio:
https://congreso.supercomputo.unam.mx

Sobre el proceso de evaluacién

Todas las ponencias, carteles y videos serdn analizados por el Comité de|
Evaluacion del Congreso. Este cuerpo colegiado seleccionard las
propuestas que participen en el encuentro. El fallo, de cardcter inapela-
ble, serd comunicado a las y los autores del trabajo seleccionado en las
fechas indicadas mas adelante. Cualquier particularidad no prevista en
esta convocatoria serd analizada y resuelta por dicho comité.

Lasy los participantes seleccionados recibirdn una constancia digital de
participacion al término del Congreso.

Fechas importantes
Fecha limite para la recepcidn de trabajos: 27 de junio de 2025.
Notificacion de trabajos aceptados: 04 de agosto de 2025.
Presentacion de trabajos: 01 al 05 de septiembre de 2025.
Comité Organizador

Miembros del Comité Académico de Supercémputo (CAS) de la UNAM,
asi como académicas y académicos invitados por la DGTIC.

En caso de teneralguna duda sobre esta convocatoria, escriba un correg
electrénico a: congreso.super@unam.mx

https://congreso.supercomputo.unam.mx

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 05 de mayo de 2025

UNAM

Nuestra g&’ Gn
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Escuela Nacional de
Estudios Superiores,
Unidad Juriquilla

La Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Juri-
quilla (ENES Juriquilla), con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 38, 41, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por
el que se Determina la Reanudacion de los concursos de
oposicion en la Universidad Nacional Autonoma de México
(Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAM el
7 de diciembre de 2020, y el Acuerdo que modifica el similar
por el que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo
FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021,
convoca a las personas que reunan los requisitos que se
precisan en la presente y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion
para ingreso o abierto, para ocupar una plaza de Profesor
Asociado “C”, de Tiempo Completo, interino en el area
de Electrénica, con nimero de registro 79166-89 para
la licenciatura en Ortesis y Prétesis y sueldo mensual de
$24,023.48, de acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del EPA,

podran participar en este concurso todas aquellas personas

que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes;

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad, y

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tenerel grado de doctor, o haber desempefiado sus labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos,
de manera sobresaliente.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73 inciso d) y 74

del EPA, el H. Consejo Técnico de la ENES Juriquilla, en su

sesion ordinaria, celebrada el 4 de marzo de 2025, acord6 que
las y los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas

1. Critica escrita del programa de estudios de la asignatura
“Electronica basica” del plan de estudios del afio 2019 de
la licenciatura en Ortesis y Prétesis.

2. Prueba didactica consistente en la exposicidon del tema
“Amplificadores operacionales” de la asignatura “Electrénica
béasica” del plan de estudios del afio 2019 de la licenciatura
en Ortesis y Prétesis ante un grupo de estudiantes, que se
fijard cuando menos con 48 horas de anticipacion.

3. Formulacién de un proyecto de investigacion original,
inédito y factible, en un maximo de 20 cuatrtillas, sobre “Im-
plementacién de un sistema electrénico de realimentacion
sensorial en usuarios de proétesis de miembro inferior”.

4. Interrogatorio sobre el proyecto de investigacion “Imple-
mentacion de un sistema electronico de realimentacion
sensorial en usuarios de prétesis de miembro inferior”, que
se fijard cuando menos con 48 horas de anticipacion.

5. Interrogatorio sobre la materia.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente, con
espacio de almacenamiento suficiente para emitir y recibir
notificaciones electrénicas. En caso de no contar con correo
electronico puede solicitar a la DGTIC que le genere uno
de caracter provisional para participar en el concurso. La
persona acepta el uso del correo electrénico proporcionado
para recibir notificaciones en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposicidn, de conformidad conlo
establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion
COyenlosnumerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo
Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo,
aceptara que se considerara notificada desde el dia y
hora en que sea remitido el correo electronico respectivo.
La persona aspirante sera responsable del uso del correo
electrénico que expresamente sefald para efectos de
notificacion o de aquel que le proporcioné DGTIC, asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de las
notificaciones que haya recibido. Se considera notificacion
toda comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo del
procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria temporal
o permanente’, emitido por la UNAM. La persona aspirante
sera responsable tanto de la activacion de su certificado
como de su uso en el marco legal y operativo establecido
en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de

publicacion de esta Convocatoria, las personas interesadas

deberan enviar al correo electronico coa_enesj@unam.mx la
siguiente documentacion, toda en formato PDF, sin contrasefia
para su consulta:

1. Solicitud de inscripcién, en el formato oficial de la ENES
Juriquilla, la cual debera firmar la persona aspirante
mediante su FEU, podra descargarse en la siguiente liga
www.enesjuriquilla.unam.mx en el micrositio concursos de
oposicion;

2. Curriculum vitae en el formato oficial de la ENES Juriquilla
el cual podra descargarse en la siguiente liga www.enesju-
riquilla.unam.mx en el micrositio concursos de oposicion,
debiendo acompafnarlo de documentos probatorios en PDF,

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal inicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacion de algun derecho con la Institucion.
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enumerados y por carpetas (los nombres de los archivos
con un maximo de 15 caracteres);

3. Acta de nacimiento;

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados y titulos
requeridos con cédulas profesionales o, en su caso, los
conocimientos y experiencia equivalentes;

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigiedad académica requerida para la plaza
correspondiente;

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais;

7. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electrénico, por la que la persona participante autoriza la
practica de notificaciones electronicas y proporciona una
direccion de correo electrénico para dicho fin, misma que
se encuentra disponible en la pagina oficial de la ENES
Juriquilla www.enesjuriquilla.unam.mx en el micrositio
concursos de oposicion;

8. Protestade decirverdad enla que manifieste la autenticidad
de los documentos digitales que se envien por correo
electrénico y la obligacion de que presentara los originales
cuando asi lo solicite la entidad académica, misma que
se encuentra disponible en la pagina oficial de la ENES
Juriquilla www.enesjuriquilla.unam.mx en el micrositio
concursos de oposicion;

9. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicién, misma que se en-
cuentra disponible en la pagina oficial de la ENES Juriquilla
www.enesjuriquilla.unam.mx en el micrositio concursos de
oposicion;

10. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido toda la
Convocatoriay que conoce y acepta cada una de las bases
de esta, misma que se encuentra disponible en la pagina
oficial de la ENES Juriquilla www.enesjuriquilla.unam.mx
en el micrositio concursos de oposicion, y

11. Relaciéon pormenorizada de la documentacion que se
anexe, misma que se encuentra disponible en la pagina
oficial de la ENES Juriquilla www.enesjuriquilla.unam.mx
en el micrositio concursos de oposicion.

La solicitud de ingreso al concurso, el curriculum vitae y los

documentos sefalados en los incisos 7, 8, 9y 10 deberan ser

suscritos con la FEU de la persona participante.

La documentacion referida podra enviarse en horario de 9:00

hrs. a 18:00 hrs. (horario de la entidad convocante) de lunes

a viernes. Se recomienda a las personas participantes enviar

con anticipacion su documentacion a efecto de prevenir algun

incidente en su remisioén, ya que, silo hacen minutos antes de
la hora de cierre, no se podra apoyar en ningun caso.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacién pre-

sentada por las personas participantes, en cualquier momento

del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacién
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la

UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requeridala ENES Juriquillale notificara a la persona aspirante
por correo electronico, desde la cuenta firma.tic@unam.mx,
la recepcion de su solicitud al concurso y de la integracion de
su expediente. Posteriormente, le notificara por la misma via
su aceptacion o no al concurso, y en su caso, le hara saber
las pruebas especificas que debera presentar, la fecha y el
procedimiento mediante el cual se desahogaran.

Unavezconcluidos los procedimientos establecidos en el EPA,
la ENES Juriquilla dara a conocer el resultado del concurso
a las personas participantes, via correo electrénico desde la
cuenta firma.tic@unam.mx

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electronicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia
del nombramiento quedara sujeto a la autorizacion de activida-
des que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y
57 del EPA. Asimismo, debera cumplir con las obligaciones
sefaladas en el articulo 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

*kk

La Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Juriquilla
(ENES Juriquilla), con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 38, 41, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que
se Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion
en la Universidad Nacional Autdnoma de México (Acuerdo
reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAMel 7 de diciembre
de 2020, y el Acuerdo que modifica el similar por el que se
Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la
Firma Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en
Gaceta UNAMel 25 de marzo de 2021, convoca a las personas
que reunan los requisitos que se precisan en la presente y en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participar en
el concurso de oposicion para ingreso o abierto, para ocupar
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una plaza de Profesor Asociado “C”, de Tiempo Completo,
interino en el area de Neurociencias computacionales,
con numero de registro 12738-49 para la licenciatura en
Neurociencias y sueldo mensual de $24,023.48, de acuerdo
con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del EPA,

podran participar en este concurso todas aquellas personas

que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes;

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad, y

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tenerel grado de doctor, o haber desempefiado sus labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos,
de manera sobresaliente.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73 inciso d) y 74

del EPA, el H. Consejo Técnico de la ENES Juriquilla, en su

sesion ordinaria, celebrada el 4 de marzo de 2025, acord6 que
las y los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas

1. Critica escrita del programa de estudios de la asignatura
optativa “Neurociencia computacional” del plan de estudios
del afio 2016 de la licenciatura en Neurociencias.

2. Prueba didactica consistente en la exposicion del tema “El
modelo de Hodgkin-Huxley” de la asignatura “Sistemas
dinamicos aplicados a las neurociencias” del plan de
estudios del afio 2016 de la licenciatura en Neurociencias
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos
con 48 horas de anticipacion.

3. Formulacion de un proyecto de investigacion original, inédito
y factible, en un maximo de 20 cuartillas, sobre “Modelos
dinamicos en la percepcion del tiempo”.

4. Interrogatorio sobre el proyecto de investigacion “Modelos
dinamicos enla percepcion del tiempo”, que sefijard cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

5. Interrogatorio sobre la materia.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir y
recibir notificaciones electronicas. En caso de no contar
con correo electrénico puede solicitar a la DGTIC que
le genere uno de caracter provisional para participar
en el concurso. La persona acepta el uso del correo
electrénico proporcionado para recibir notificaciones
en todo el procedimiento de desahogo del concurso
de oposicion, de conformidad con lo establecido en el
numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion CO y en los
numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia y hora en que
sea remitido el correo electrénico respectivo. La persona
aspirante sera responsable del uso del correo electrénico

que expresamente sefalé para efectos de notificacion o
de aquel que le proporcioné DGTIC, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones que
haya recibido. Se considera notificacion toda comunicacion
oficial que realice la entidad académica con la persona
participante necesaria para el desahogo del procedimiento
del concurso de oposicién abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria temporal
o permanente’, emitido por la UNAM. La persona aspirante
sera responsable tanto de la activacion de su certificado
como de su uso en el marco legal y operativo establecido
en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de

publicacion de esta Convocatoria, las personas interesadas

deberan enviar al correo electronico coa_enesj@unam.mx la
siguiente documentacion, toda en formato PDF, sin contrasefia
para su consulta:

1. Solicitud de inscripcion, en el formato oficial de la ENES
Juriquilla, la cual debera firmar la persona aspirante
mediante su FEU, podra descargarse en la siguiente liga
www.enesjuriquilla.unam.mx en el micrositio concursos de
oposicion;

2. Curriculum vitae en el formato oficial de la ENES Juriquilla
el cual podra descargarse en la siguiente liga www.enesju-
riquilla.unam.mx en el micrositio concursos de oposicion,
debiendo acompafnarlo de documentos probatorios en PDF,
enumerados y por carpetas (los nombres de los archivos
con un maximo de 15 caracteres);

3. Acta de nacimiento;

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados y titulos
requeridos con cédulas profesionales o, en su caso, los
conocimientos y experiencia equivalentes;

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigiiedad académica requerida para la plaza
correspondiente;

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais;

7. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electronico, por la que la persona participante autoriza la
practica de notificaciones electrénicas y proporciona una
direccion de correo electronico para dicho fin, misma que
se encuentra disponible en la pagina oficial de la ENES
Juriquilla www.enesjuriquilla.unam.mx en el micrositio
concursos de oposicion;

8. Protestade decirverdad enla que manifieste la autenticidad
de los documentos digitales que se envien por correo
electrdnico y la obligacion de que presentara los originales
cuando asi lo solicite la entidad académica, misma que
se encuentra disponible en la pagina oficial de la ENES
Juriquilla www.enesjuriquilla.unam.mx en el micrositio
concursos de oposicion;

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal Unicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacién de algun derecho con la Institucion.
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9. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicién, misma que se en-
cuentra disponible en la pagina oficial de la ENES Juriquilla
www.enesjuriquilla.unam.mx en el micrositio concursos de
oposicion;

10. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido toda la
Convocatoriay que conoce y acepta cada una de las bases
de esta, misma que se encuentra disponible en la pagina
oficial de la ENES Juriquilla www.enesjuriquilla.unam.mx
en el micrositio concursos de oposicion, y

11. Relaciéon pormenorizada de la documentacion que se
anexe, misma que se encuentra disponible en la pagina
oficial de la ENES Juriquilla www.enesjuriquilla.unam.mx
en el micrositio concursos de oposicion.

La solicitud de ingreso al concurso, el curriculum vitae y los
documentos sefialados en los incisos 7, 8, 9y 10 deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.
La documentacion referida podra enviarse en horario de 9:00
hrs. a 18:00 hrs. (horario de la entidad convocante) de lunes
a viernes. Se recomienda a las personas participantes enviar
con anticipacion su documentacion a efecto de prevenir algun
incidente en su remision, ya que, silo hacen minutos antes de
la hora de cierre, no se podra apoyar en ningun caso.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.
Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.
Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requeridala ENES Juriquillale notificard a la persona aspirante
por correo electronico, desde la cuenta firma.tic@unam.mx,
la recepcion de su solicitud al concurso y de la integracion de
su expediente. Posteriormente, le notificard por la misma via
su aceptacion o no al concurso, y en su caso, le hara saber
las pruebas especificas que debera presentar, la fecha y el
procedimiento mediante el cual se desahogaran.

Unavezconcluidos los procedimientos establecidos en el EPA,

la ENES Juriquilla daré a conocer el resultado del concurso

a las personas participantes, via correo electronico desde la

cuenta firma.tic@unam.mx

La resolucién del concurso de oposicidn surtira efecto una vez

transcurrido eltérmino de diez dias hébiles siguientes alafecha

en que se enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a

todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso

de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera

definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinidon razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucién definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia
del nombramiento quedara sujeto a la autorizacion de activida-
des que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y
57 del EPA. Asimismo, debera cumplir con las obligaciones
sefialadas en el articulo 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

*kk

La Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Juriquilla
(ENES Juriquilla), con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 38, 41, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que
se Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion
en la Universidad Nacional Autdnoma de México (Acuerdo
reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAMel 7 de diciembre
de 2020, y el Acuerdo que modifica el similar por el que se
Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la
Firma Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en
Gaceta UNAMel 25 de marzo de 2021, convoca a las personas
que reunan los requisitos que se precisan en la presente y en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participar en
el concurso de oposicion para ingreso o abierto, para ocupar
una plaza de Profesor Asociado “C”, de Tiempo Completo,
interino en el area de Sistemas inteligentes, con numero de
registro 12871-67 paralalicenciatura en Ingenieriaen Energias
Renovables y sueldo mensual de $24,023.48, de acuerdo con
las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del EPA,

podran participar en este concurso todas aquellas personas

que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes;

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad, y

¢) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tenerel grado de doctor, o haberdesempefiado sus labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos,
de manera sobresaliente.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73 inciso d) y 74

del EPA, el H. Consejo Técnico de la ENES Juriquilla, en su

sesion ordinaria, celebrada el 4 de marzo de 2025, acord6 que
las y los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas
1. Critica escrita del programa de estudios de la asignatura
“Sistemas de instrumentacion y control” del plan de estudios
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del aflo 2011 de la licenciatura en Ingenieria en Energias
Renovables.

2. Prueba didactica consistente en la exposicidon del tema
“Sistemas de instrumentacion” de laasignatura “Sistemas de
instrumentaciony control” del plan de estudios delafio 2011
de la licenciatura en Ingenieria en Energias Renovables
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos
con 48 horas de anticipacion.

3. Formulacién de un proyecto de investigaciéon original,
inédito y factible, en un maximo de 20 cuartillas, sobre
“Optimizacion de la eficiencia de turbinas edlicas mediante
el desarrollo e implementacion de rotores inteligentes”.

4. Interrogatorio sobre el proyecto de investigacion “Opti-
mizacion de la eficiencia de turbinas edlicas mediante el
desarrollo e implementacion de rotores inteligentes”, que
se fijard cuando menos con 48 horas de anticipacion.

5. Interrogatorio sobre la materia.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente, con
espacio de almacenamiento suficiente para emitir y recibir
notificaciones electrénicas. En caso de no contar con correo
electronico puede solicitar a la DGTIC que le genere uno
de caracter provisional para participar en el concurso. La
persona acepta el uso del correo electrénico proporcionado
para recibir notificaciones en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposicidn, de conformidad conlo
establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion
COyenlos numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo
Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo,
aceptara que se considerara notificada desde el dia y
hora en que sea remitido el correo electronico respectivo.
La persona aspirante sera responsable del uso del correo
electrénico que expresamente sefald para efectos de
notificacion o de aquel que le proporcioné DGTIC, asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de las
notificaciones que haya recibido. Se considera notificacion
toda comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo del
procedimiento del concurso de oposicidn abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria temporal
o permanente’, emitido porla UNAM. La persona aspirante
sera responsable tanto de la activacion de su certificado
como de su uso en el marco legal y operativo establecido
en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de

publicacion de esta Convocatoria, las personas interesadas

deberan enviar al correo electronico coa_enesj@unam.mx la
siguiente documentacion, toda en formato PDF, sin contrasefa
para su consulta:

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal Unicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacién de algun derecho con la Institucion.

1. Solicitud de inscripcion, en el formato oficial de la ENES
Juriquilla, la cual debera firmar la persona aspirante
mediante su FEU, podra descargarse en la siguiente liga
www.enesjuriquilla.unam.mx en el micrositio concursos de
oposicion;

2. Curriculum vitae en el formato oficial de la ENES Juriquilla
el cual podra descargarse en la siguiente liga www.enesju-
riquilla.unam.mx en el micrositio concursos de oposicion,
debiendo acompafarlo de documentos probatorios en PDF,
enumerados y por carpetas (los nombres de los archivos
con un maximo de 15 caracteres);

3. Acta de nacimiento;

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados y titulos
requeridos con cédulas profesionales o, en su caso, los
conocimientos y experiencia equivalentes;

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigiedad académica requerida para la plaza
correspondiente;

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais;

7. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electrénico, por la que la persona participante autoriza la
practica de notificaciones electronicas y proporciona una
direccion de correo electronico para dicho fin, misma que
se encuentra disponible en la pagina oficial de la ENES
Juriquilla www.enesjuriquilla.unam.mx en el micrositio
concursos de oposicion;

8. Protestade decirverdad enla que manifieste la autenticidad
de los documentos digitales que se envien por correo
electrdnico y la obligacion de que presentara los originales
cuando asi lo solicite la entidad académica, misma que
se encuentra disponible en la pagina oficial de la ENES
Juriquilla www.enesjuriquilla.unam.mx en el micrositio
concursos de oposicion;

9. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicién, misma que se en-
cuentra disponible en la pagina oficial de la ENES Juriquilla
www.enesjuriquilla.unam.mx en el micrositio concursos de
oposicion;

10. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido toda la
Convocatoriay que conoce y acepta cada una de las bases
de esta, misma que se encuentra disponible en la pagina
oficial de la ENES Juriquilla www.enesjuriquilla.unam.mx
en el micrositio concursos de oposicion, y

11. Relaciéon pormenorizada de la documentacion que se
anexe, misma que se encuentra disponible en la pagina
oficial de la ENES Juriquilla www.enesjuriquilla.unam.mx
en el micrositio concursos de oposicion.

La solicitud de ingreso al concurso, el curriculum vitae y los

documentos sefalados en los incisos 7, 8, 9y 10 deberan ser

suscritos con la FEU de la persona participante.

La documentacion referida podra enviarse en horario de 9:00

hrs. a 18:00 hrs. (horario de la entidad convocante) de lunes

a viernes. Se recomienda a las personas participantes enviar

con anticipacion su documentacién a efecto de prevenir algun

incidente en su remisién, ya que, silo hacen minutos antes de
la hora de cierre, no se podra apoyar en ningun caso.
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La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datos y documentacidon presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este proposito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requeridala ENES Juriquilla le notificara ala persona aspirante
por correo electronico, desde la cuenta firma.tic@unam.mx,
la recepcion de su solicitud al concurso y de la integracion de
su expediente. Posteriormente, le notificara por la misma via
su aceptacion o no al concurso, y en su caso, le hara saber
las pruebas especificas que debera presentar, la fecha y el
procedimiento mediante el cual se desahogaran.

Unavez concluidos los procedimientos establecidos en el EPA,
la ENES Juriquilla dara a conocer el resultado del concurso
a las personas participantes, via correo electronico desde la
cuenta firma.tic@unam.mx

La resolucién del concurso de oposicidn surtira efecto una vez
transcurrido eltérmino de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinidon razonada de la comision especial;
0 de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia
del nombramiento quedara sujeto a la autorizacion de activida-
des que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6, 55 y
57 del EPA. Asimismo, debera cumplir con las obligaciones
sefialadas en el articulo 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

*kk

La Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Juriquilla
(ENES Juriquilla), con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 9, 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina la Reanuda-
cion de los concursos de oposicion en la Universidad Nacional
Auténoma de México (Acuerdo reanudacion CO), publicado

en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de 2020, y el Acuerdo que
modifica el similar por el que se Actualiza la Operacion de la
Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria
(Acuerdo FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo
de 2021, convoca a las personas que reunan los requisitos
que se precisan en la presente y en las disposiciones legales
antes mencionadas, a participar en el concurso de oposicién
para ingreso o abierto, para ocupar una plaza de Técnico
Académico Asociado “C”, de Tiempo Completo, interino
en el area de Formacion integral, con ndmero de registro
61306-11 y sueldo mensual de $19,513.68, para trabajar en
Juriquilla, Querétaro, de acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del EPA,
podran participar en este concurso todas aquellas personas
que satisfagan los siguientes requisitos:
a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente;
b) Haber trabajado un minimo de dos afos en la materia o

area de especialidad; y
c) Haber colaborado en trabajos publicados
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15, inciso b) del
EPA, elH. Consejo Técnico de la ENES Juriquilla, en su sesion
ordinaria, celebrada el 4 de marzo de 2025, acordd que las y
los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas
1. Realizar por escrito, en un maximo de 20 cuartillas una
propuestatécnicay detallada del tema “Formacidnintegral:
un enfoque estratégico para el desarrollo estudiantil en el
tiempo libre en las ENES”.
2. Exposicioén oral y defensa del trabajo escrito.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente, con
espacio de almacenamiento suficiente para emitir y recibir
notificaciones electrénicas. En caso de no contar con correo
electronico puede solicitar a la DGTIC que le genere uno
de caracter provisional para participar en el concurso. La
persona acepta el uso del correo electrénico proporcionado
para recibir notificaciones en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposicidn, de conformidad conlo
establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion
COyenlosnumerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo
Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo,
aceptara que se considerara notificada desde el dia y
hora en que sea remitido el correo electronico respectivo.
La persona aspirante sera responsable del uso del correo
electrénico que expresamente sefald para efectos de
notificacion o de aquel que le proporcioné DGTIC, asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de las
notificaciones que haya recibido. Se considera notificacion
toda comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo del
procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria temporal
o permanente’, emitido porla UNAM. La persona aspirante

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
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sera responsable tanto de la activacion de su certificado
como de su uso en el marco legal y operativo establecido
en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta Convocatoria, las personas interesadas
deberan enviar al correo electrénico coa_enesj@unam.mx la
siguiente documentacion, toda en formato PDF, sin contrasefa
para su consulta:

1. Solicitud de inscripcion, en el formato oficial de la ENES
Juriquilla, la cual debera firmar la persona aspirante
mediante su FEU, podra descargarse en la siguiente liga
www.enesjuriquilla.unam.mx en el micrositio concursos de
oposicion;

2. Curriculum vitae en el formato oficial de la ENES Juriquilla
el cual podra descargarse en la siguiente liga www.enesju-
riquilla.unam.mx en el micrositio concursos de oposicion,
debiendo acompanarlo de documentos probatorios en PDF,
enumerados y por carpetas (los nombres de los archivos
con un maximo de 15 caracteres);

Acta de nacimiento;

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados y titulos
requeridos con cédulas profesionales o, en su caso, los
conocimientos y experiencia equivalentes;

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educaciéon superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la plaza
correspondiente;

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais;

7. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electronico, por la que la persona participante autoriza la
practica de notificaciones electrénicas y proporciona una
direccion de correo electronico para dicho fin, misma que
se encuentra disponible en la pagina oficial de la ENES
Juriquilla www.enesjuriquilla.unam.mx en el micrositio
concursos de oposicion;

8. Protestade decirverdad enla que manifieste la autenticidad
de los documentos digitales que se envien por correo
electrdnico y la obligacion de que presentara los originales
cuando asi lo solicite la entidad académica, misma que
se encuentra disponible en la pagina oficial de la ENES
Juriquilla www.enesjuriquilla.unam.mx en el micrositio
concursos de oposicion;

9. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicién, misma que se en-
cuentra disponible en la pagina oficial de la ENES Juriquilla
www.enesjuriquilla.unam.mx en el micrositio concursos de
oposicion;

10. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido toda la
Convocatoriay que conoce y acepta cada una de las bases

w

universitaria, podran tramitar la FEU temporal Unicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacion de algun derecho con la Institucion.

de esta, misma que se encuentra disponible en la pagina
oficial de la ENES Juriquilla www.enesjuriquilla.unam.mx
en el micrositio concursos de oposicion, y
11. Relaciéon pormenorizada de la documentacidon que se
anexe, misma que se encuentra disponible en la pagina
oficial de la ENES Juriquilla www.enesjuriquilla.unam.mx
en el micrositio concursos de oposicion.
La solicitud de ingreso al concurso, el curriculum vitae y los
documentos sefialados en los incisos 7, 8, 9y 10 deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.
La documentacion referida podra enviarse en horario de 9:00
hrs. a 18:00 hrs. (horario de la entidad convocante) de lunes
a viernes. Se recomienda a las personas participantes enviar
con anticipacion su documentacion a efecto de prevenir algun
incidente en su remision, ya que, silo hacen minutos antes de
la hora de cierre, no se podra apoyar en ningin caso.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.
Los datos y documentacidon presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.
Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requeridala ENES Juriquilla le notificara ala persona aspirante
por correo electronico, desde la cuenta firma.tic@unam.mx,
la recepcion de su solicitud al concurso y de la integracion de
su expediente. Posteriormente, le notificara por la misma via
su aceptacion o no al concurso, y en su caso, le hara saber
las pruebas especificas que debera presentar, la fecha y el
procedimiento mediante el cual se desahogaran.
Unavezconcluidos los procedimientos establecidos en el EPA,
la ENES Juriquilla daré a conocer el resultado del concurso
a las personas participantes, via correo electronico desde la
cuenta firma.tic@unam.mx
La resolucién del concurso de oposicidn surtira efecto una vez
transcurrido eltérmino de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electronicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinidon razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucién definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.
Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia
del nombramiento quedara sujeto a la autorizacién de activida-
des que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
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El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del
EPAy las obligaciones, entre otras, referidas en el articulo 27
del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

*kk

La Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Juriquilla
(ENES Juriquilla), con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 9, 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina la Reanuda-
cion de los concursos de oposicion en la Universidad Nacional
Auténoma de México (Acuerdo reanudacion CO), publicado
en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de 2020, y el Acuerdo que
modifica el similar por el que se Actualiza la Operacion de la
Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria
(Acuerdo FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo
de 2021, convoca a las personas que reunan los requisitos
que se precisan en la presente y en las disposiciones legales
antes mencionadas, a participar en el concurso de oposicién
para ingreso o abierto, para ocupar una plaza de Técnico
Académico Asociado “C”, de Tiempo Completo, interino
en el area de Ortésica y protésica aplicadas, adscrita a la
licenciatura en Ortesis y Prétesis, con nimero de registro
79194-20 y sueldo mensual de $19,513.68, para trabajar en
Juriquilla, Querétaro, de acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del EPA,
podran participar en este concurso todas aquellas personas
que satisfagan los siguientes requisitos:
a) Tener grado de licenciado en Ortesis y Prétesis o prepa-
racion equivalente;
b) Haber trabajado un minimo de dos afios en la materia o
area de especialidad; y
c) Haber colaborado en trabajos publicados.
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15, inciso b) del
EPA, el H. Consejo Técnico de la ENES Juriquilla, en su sesion
ordinaria, celebrada el 4 de marzo de 2025, acordd que las 'y
los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas

1. Realizar por escrito, en un maximo de 20 cuartillas una
propuesta técnica y detallada del tema “Desarrollo y
adaptacion de dispositivos ortoprotésicos partiendo de la
valoracion clinica y las necesidades del usuario, imple-
mentando técnicas de disefio y manufactura asistida por
computadora, con impacto en la docencia y en la atencién
a usuarios”.

2. Exposicion oral y defensa del trabajo escrito.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:
a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente, con
espacio de almacenamiento suficiente para emitir y recibir
notificaciones electronicas. En caso de no contar con correo

electronico puede solicitar a la DGTIC que le genere uno
de caracter provisional para participar en el concurso. La
persona acepta el uso del correo electrénico proporcionado
para recibir notificaciones en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposicidn, de conformidad conlo
establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion
COyenlosnumerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo
Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo,
aceptara que se considerara notificada desde el dia y
hora en que sea remitido el correo electronico respectivo.
La persona aspirante sera responsable del uso del correo
electrénico que expresamente sefald para efectos de
notificacion o de aquel que le proporcioné DGTIC, asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de las
notificaciones que haya recibido. Se considera notificacion
toda comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo del
procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria temporal
o permanente’, emitido por la UNAM. La persona aspirante
sera responsable tanto de la activacion de su certificado
como de su uso en el marco legal y operativo establecido
en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de

publicacion de esta Convocatoria, las personas interesadas

deberan enviar al correo electronico coa_enesj@unam.mx la
siguiente documentacion, toda en formato PDF, sin contrasefia
para su consulta:

1. Solicitud de inscripcion, en el formato oficial de la ENES
Juriquilla, la cual debera firmar la persona aspirante
mediante su FEU, podra descargarse en la siguiente liga
www.enesjuriquilla.unam.mx en el micrositio concursos de
oposicion;

2. Curriculum vitae en el formato oficial de la ENES Juriquilla
el cual podra descargarse en la siguiente liga www.enesju-
riquilla.unam.mx en el micrositio concursos de oposicion,
debiendo acompafnarlo de documentos probatorios en PDF,
enumerados y por carpetas (los nombres de los archivos
con un maximo de 15 caracteres);

3. Acta de nacimiento;

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados y titulos
requeridos con cédulas profesionales o, en su caso, los
conocimientos y experiencia equivalentes;

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigiiedad académica requerida para la plaza
correspondiente;

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais;

7. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electronico, por la que la persona participante autoriza la
practica de notificaciones electrénicas y proporciona una

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal Unicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacién de algun derecho con la Institucion.
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direccion de correo electrénico para dicho fin, misma que
se encuentra disponible en la pagina oficial de la ENES
Juriquilla www.enesijuriquilla.unam.mx en el micrositio
concursos de oposicion;

8. Protestadedecirverdad enlaque manifieste laautenticidad
de los documentos digitales que se envien por correo
electrénico y la obligacion de que presentara los originales
cuando asi lo solicite la entidad académica, misma que
se encuentra disponible en la pagina oficial de la ENES
Juriquilla www.enesijuriquilla.unam.mx en el micrositio
concursos de oposicion;

9. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicién, misma que se en-
cuentra disponible en la pagina oficial de la ENES Juriquilla
www.enesjuriquilla.unam.mx en el micrositio concursos de
oposicion;

10. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido toda la
Convocatoriay que conoce y acepta cada una de las bases
de esta, misma que se encuentra disponible en la pagina
oficial de la ENES Juriquilla www.enesjuriquilla.unam.mx
en el micrositio concursos de oposicion, y

11. Relaciéon pormenorizada de la documentaciéon que se
anexe, misma que se encuentra disponible en la pagina
oficial de la ENES Juriquilla www.enesjuriquilla.unam.mx
en el micrositio concursos de oposicion.

La solicitud de ingreso al concurso, el curriculum vitae y los

documentos sefialados en los incisos 7, 8, 9y 10 deberan ser

suscritos con la FEU de la persona participante.

La documentacion referida podra enviarse en horario de 9:00

hrs. a 18:00 hrs. (horario de la entidad convocante) de lunes

a viernes. Se recomienda a las personas participantes enviar

con anticipacion su documentacién a efecto de prevenir algun

incidente en su remision, ya que, si lo hacen minutos antes de
la hora de cierre, no se podra apoyar en ningun caso.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-

sentada por las personas participantes, en cualquier momento

del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la

UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada

la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente

proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su

tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la

Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad

Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM

el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion

requeridala ENES Juriquillale notificard a la persona aspirante

por correo electronico, desde la cuenta firma.tic@unam.mx,
la recepcion de su solicitud al concurso y de la integracion de
su expediente. Posteriormente, le notificard por la misma via
su aceptacion o no al concurso, y en su caso, le hara saber

las pruebas especificas que debera presentar, la fecha y el
procedimiento mediante el cual se desahogaréan.
Unavezconcluidos los procedimientos establecidos en el EPA,
la ENES Juriquilla dara a conocer el resultado del concurso
a las personas participantes, via correo electronico desde la
cuenta firma.tic@ unam.mx

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestiéon se encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia
del nombramiento quedara sujeto a la autorizacion de activida-
des que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del
EPAy las obligaciones, entre otras, referidas en el articulo 27
del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Juriquilla, Querétaro, a 26 de mayo de 2025

El Director
Dr. Ratl Gerardo Paredes Guerrero

*k%k

Direccion General de
Orientacion y Atencion
Educativa

Subprograma para Promover el Ingreso del Personal
Académico Contratado por Articulo 51 del Estatuto
del Personal Académico

La Direccion General de Orientacion y Atencién Educativa
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 9y 11 al 17
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el Acuerdo
por el que se Determina la Reanudacion de los Concursos de
Oposicion en la Universidad Nacional Autdnoma de México
(Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAM el 7
de diciembre de 2020, y el Acuerdo por el que se modifica el
similar por el que se Actualizala Operacion de la Infraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electrénica Universitaria (Acuerdo
FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021
y los Lineamientos Generales Vigentes para las Actividades
Universitarias en el Marco de la Pandemia de COVID-19,
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convoca a las personas que reunan los requisitos que se
precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicion para ingreso o abierto para ocupar una plaza de
Técnico Académico Asociado "C" de tiempo completo,
interino, en el area de: Orientacién Educativa, con nimero
de registro 33711-92 y sueldo mensual de $19,513.68 de
conformidad con las siguientes:

Bases

Debido a la situacion que acontece a nivel mundial ocasionada
por elvirus SARS-CoV-2 (COVID-19) todo el procedimiento que
involucra la presente convocatoria se realizara via remota, a
través de las tecnologias de la comunicacion e informacion que
habilite ladependencia universitariay los correos institucionales
especificados en la presente convocatoria.
De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM (EPA), podran participar
en este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de licenciatura o preparacion equivalente,
b) Haber trabajado un minimo de dos afios en la materia o

area de su especialidad y
¢) Haber colaborado en trabajos publicados.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inciso
b) del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de la Escuela Nacional Preparatoria, afin a
esta Direccidon General de Orientacién y Atencion Educativa
(DGOAE), en su sesion ordinaria celebrada el 15 de febrero
de 2023, acordd que los aspirantes deberan presentarse a
la(s) siguiente(s):

Pruebas

1. Presentar por escrito, en un minimo de 15y un maximo de
20 cuartillas, un proyecto de intervencién en orientacion
educativa que integre estrategias psicopedagdgicas que
cumplan con el objetivo de identificar necesidades de los
estudiantes de nivel medio superior relativas al desarrollo
de estrategias de lecturay escritura académicas, enfocadas
en la mejora de procesos de aprendizaje.

2. Presentar por escrito, en un minimo de 15 y un maximo
de 20 cuartillas, un material didactico que incluya una
fundamentacion tedrica y metodoldgica con el objetivo de
que los estudiantes del nivel medio superior desarrollen
y apliquen de manera autdnoma, estrategias de lectura y
escritura académicas para el aprendizaje de contenidos
de sus asignaturas.

3. Presentar por escrito los materiales didacticos corres-
pondientes que permitan implementar la estrategia de
intervencion propuesta en el punto anterior.

4. Exposicion oral y defensa de las pruebas escritas. Para
garantizar la adecuada conexién de Internet, asi como
la identidad de todas las personas que concursen, esta
prueba se programara por la dependencia universitaria,
informando a cada participante, con al menos dos dias de
anticipacion, el diay la hora en que debera presentarse en
la Sala de Juntas de la Direccion General de Orientacion y
Atencion Educativa, desde donde se realizara la conexion
para la sesion virtual con la Comisién Dictaminadora. En la
Sala de Juntas estaran presentes unicamente la persona

concursante y una persona de apoyo logistico designada
por ladependencia universitaria. Ambas personas deberan
guardar la sana distancia y las medidas de higiene perti-
nentes.
*Las pruebas de los puntos 1 a 3 deberan ser de autoria del
concursante.

Requisitos técnicos de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente, con
espacio de almacenamiento suficiente para emitir y recibir
notificaciones electrénicas para participar en el concurso. La
persona acepta el uso del correo electrénico proporcionado
para recibir notificaciones en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposicidn, de conformidad conlo
establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion
COyenlosnumerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo
Cuartoy Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, acep-
tara que se considerara notificada desde el diay la hora en
que searemitido el correo electronico respectivo. La persona
aspirante sera responsable del uso del correo electrénico
que expresamente sefialé para efectos de notificacion, o de
aquel que le proporciond la Direcciéon General de Cémputo
y de Tecnologias de Informacién y Comunicacién (DGTIC),
asicomo derevisarlo constantemente para enterarse de las
notificaciones que haya recibido. Se considera notificacion
toda comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo del
procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU)
temporal o permanente emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activaciéon de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU. Las personas participantes
podran tramitar la FEU temporal si no son miembros de
la comunidad UNAM o de forma definitiva si son personal
UNAM, enviando un correo a firma.tic@unam.mx.

¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan enviar al correo electrénico dgoae.coas @ unam.mx,

dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha

de publicacion de esta Convocatoria en un horario de 9:00 a

18:00 horas, la siguiente documentacion, en formato PDF, sin

contrasefa para su consulta:

1) Solicitud de inscripcion al concurso, en el formato oficial de
la Direccion General de Orientacion y Atencion Educativa
(solicitar por correo electronico), la cual debera firmar la
persona aspirante mediante su FEU.

2) Copia del documento de inscripcién al Subprograma para
Promover el Ingreso del Personal Académico Contratado
por Articulo 51 del Estatuto del Personal Académico, en
Su caso.

3) Curriculum Vitaeen elformato oficial de la Direccion General
de Orientacion y Atencion Educativa (solicitar por correo
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electrénico), acompafnado de las copias de los documentos
que lo acrediten.

4) Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigiedad académica requerida para la plaza
correspondiente.

5) Relacion pormenorizada de ladocumentacion que se anexe.

6) Constancia de grado y titulo profesional requeridos.

7) Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais.

8) Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electrénico.

9) Carta compromiso, en la que se manifieste la autenticidad
de los documentos digitales enviados, asi comola obligacién
de que presentaran los originales cuando asi lo solicite la
dependencia universitaria;

10) Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion.

La solicitud de inscripcion al concurso, el curriculum vitae y

los documentos sefialados en los incisos 7, 8 y 9 deberan ser

suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-

sentada por las personas participantes, en cualquier momento

del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la

UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada

la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente proce-

$0, Unicamente se ocuparan con este proposito y su tratamiento

se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por el
que se Establecen los Lineamientos para la Proteccion de Datos

Personales en Posesion de la Universidad Nacional Autdonoma

de Méxicopublicado en Gaceta UNAMel 25 de febrero de 2019.

Despuésde verificar que la personaparticipante cumple conlas

bases sefaladasy que entregd la totalidad de la documentacion

requerida, la Direccion General de Orientacion y Atencion

Educativa le hara saber, via correo electronico su aceptaciéon o

no en el concurso. Asimismo, le notificara por la misma via las

pruebas especificas que debera presentar, asi como la fecha

y hora en que acudira para realizar la conexion de la sesién

virtual con la Comision Dictaminadora para el desahogo de

las pruebas previstas en el inciso 4.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

EPA se dara a conocer, via correo electrénico, a las personas

participantes el resultado de este concurso. Laresolucion surtira

efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electronicas del mismo a todas las personas participantes , si
no se interpuso el recurso de revisidn y de haberse interpuesto
éste, laresolucién sera definitiva después de que el H. Consejo

Técnico de la Escuela Nacional Preparatoria, como Consejo

Técnico afin a la Direccién General de Orientacion y Atencion

Educativa conozcay, en su caso, ratifique la opinién razonada

de la comisidn especial; 0 de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucién definitiva,
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedard sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefialadas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, a 26 de mayo de 2025

Dr. German Alvarez Diaz de Ledn
Director General

Centro de Ensenhanza para
Extranjeros

El Centro de Ensefanza para Extranjeros, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 9 y 11 al 17 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, convoca a Concurso de
Oposicion para ingreso o Abierto a las personas que rednan
los requisitos sefalados en la presente convocatoria y en las
disposiciones legales antes mencionadas, para ocupar una
plaza de Técnico Académico Asociado “B” de Tiempo
Completo, interino, en el area de Disefio Instruccional, con
sueldo mensual de $17,686.24 y nimero de plaza 49258-82
de acuerdo con las siguientes

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 parrafo 2°

inciso b) del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,

podran participar en este concurso todas aquellas personas
que satisfagan los siguientes requisitos:

1. Tener el grado de licenciado en areas como pedagogia,
ciencias de la educacién, educacion, o preparacion
equivalente.

2. Habertrabajadounminimode unafoenlasareasrelacionadas
con disefio tecnopedagdgico, disefio instruccional (especifi-
camente en educacion a distancia), tecnologias educativas,
o desarrollo de plataformas de aprendizaje en linea.

3. Habercolaborado entrabajos publicados relacionados con
la educacion en linea, la tecnologia educativa o la creacion
de materiales didacticos digitales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 inciso b)

del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Con-

sejo Técnico de Humanidades, en su quinta sesién ordinaria
celebrada el 13 de marzo de 2025, acordé que los aspirantes
deberan presentarse a las siguientes

Pruebas
1. Los aspirantes deberan hacer una propuesta de disefio
tecnopedagadgico para un programa de Espafiol del modelo
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de Cursos de Espafiol y Cultura Mexicana para Extranjeros
(CECME) del Centro de Ensefianza para Extranjeros, el
cual se proporcionara. El texto no debera superar las 18
cuartillas de extension (incluyendo bibliografia y anexos)
en Times New Roman a 12 pts., interlineado de 2.0
2. Aspectos a evaluar
2.1 Justificaciéon del modelo instruccional a seguir.
2.2 Descripcién de las acciones a realizar en cada etapa
o proceso del modelo elegido.
2.3 Integracion de estrategias tecnopedagdgicas.
2.4 Descripcion de las herramientas tecnoldgicas usadas en
el disefio de actividades de aprendizaje y evaluacion.
2.5 Estructura y coherencia de la informacion presentada.
3. Propuesta de un proyecto para mejorar la calidad de los
programas de educacion a distancia del CEPE. El texto no
debera superar las 18 cuartillas de extension (incluyendo
bibliografia y anexos) en Times New Roman a 12 pts.,
interlineado de 2.0
3.1 Descripcion. Los aspirantes deberan desarrollar un
proyecto en el que se describan y analicen las acciones
que, desde el disefio tecnopedagogico, contribuirian
paraoptimizarlos procesosy procedimientos queinciden
en la mejora continua de los programas de educacion
a distancia del CEPE. Se proporcionara el programa.
3.2 Aspectos a evaluar

3.2.1  Diagnéstico de necesidades.
3.2.2 Propuesta y argumentacion.
3.2.3 Referencias bibliogréficas.

4. Exposicion oral
4.1 Descripcion. Los aspirantes deberan realizar una
exposicion oral de las propuestas desarrolladas en
las pruebas anteriores.
4.2 Aspectos a evaluar

4.2.1 Innovacion y viabilidad de las propuestas.
4.2.2 Claridad y coherencia en la exposicion.
4.2.3 Capacidad para argumentar y defender las

propuestas.

Documentacion requerida

Los interesados podran inscribirse en la Secretaria General

del Centro de Ensefianza para Extranjeros, ubicada en Av.

Universidad 3002, Ciudad Universitaria, dentro de los 15 dias

habiles contados a partir de la fecha de publicaciéon de esta

convocatoria, en el horario de 10:00 a 14:30 horas, presentando
la documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitudde inscripcidn enlasformas oficiales, la cual debera
descargarse de la pagina https://cepe.unam.mx/tramites.

2. Curriculum vitaey documentacién probatoria correspondien-
te en las formas oficiales. La presentacion del curriculum
debera realizarse de acuerdo a la guia curricular que se
puede descargar de la misma pagina.

3. Sintesis curricular en una cuartilla a renglén cerrado
especificando lo mas sobresaliente.

4. Constancia certificada de los servicios prestados a institu-
ciones de educacion superior que acrediten la antigliedad
académica, si es el caso.

5. Acta de nacimiento.

6. Documentos que acrediten los estudios, certificados y titulos
requeridos 0, en su caso, los conocimientos o experiencia
equivalentes.

7. Si se trata de extranjeros, constancia de residencia en el
pais y condicion migratoria suficiente.
8. Senalamiento de direccion de correo electronico y teléfono
para recibir notificaciones.
9. Relacién pormenorizada de ladocumentacion que se anexa
al CV.
Dichos documentos se entregaran en formato Word o PDF en
una USB que no tenga contrasefia para su acceso.
La UNAM podra verificar la autenticidad de la documentacion
presentada en cualquier momento del procedimiento del
concurso, por lo que se reserva el derecho de cancelar la
participacion de quien presente documentacion apdcrifa o
alterada y de consignarla ante las autoridades competentes.
Asimismo, si se comprueba la alteracion o falsedad en la
documentacion de la persona ganadora del concurso o que no
acredita los requisitos establecidos en el Estatuto del Personal
Académico, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacion laboral.
Después de verificar que el candidato cumple con las bases se-
faladas, la Direccidn del Centro de Ensefianza para Extranjeros
le hara saber al concursante de la aceptacion de su solicitud al
concurso. Asimismo, le notificara las pruebas especificas que
debera presentar (con al menos 48 horas de anticipacion), el
lugar donde se celebraran y la fecha en que comenzaran.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Direccion del Centro de
Ensefanza para Extranjeros daré a conocer la resolucién del
Consejo Técnico de Humanidades sobre el concurso, el cual
surtird efecto una vez transcurrido el término de diez dias
hébiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo.
Durante el plazo de diez dias habiles antes mencionado, el
concursante que obtenga un resultado no favorable podra
interponer el recurso de revision, que se computara a partir del
dia siguiente en que se notifico la resolucion; para ello debera
presentar por escrito suinconformidad enla Secretaria General
del Centro de Ensefanza para Extranjeros.
De haberse interpuesto el recurso de revision, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico de Humanidades
conozcay, ensucaso, ratifique laopinién razonada de lacomision
especial, 0 de encontrarse ocupada la plaza objeto del concurso,
apartir de la fecha de terminacion del contrato de la persona con
quien la plaza en cuestién se encuentre comprometida. Cuando
se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor de la plaza
quedara sujeta a autorizacion de actividades que expresamente
expida la Secretaria de Gobernacion.
El personaltécnico académico que resulte ganador del concurso
tendra, entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6
y 26 del Estatuto del Personal Académico. A su vez, debera
cumplir, entre otras obligaciones, las sefaladas en el articulo
27 del mismo Estatuto.
La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, a 26 de mayo de 2025

La Directora
Lic. Ana Elsa Pérez Martinez
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CONVOCATORIAS | 26 de mayo de 2025 - 27

Instituto de Investigaciones
Economicas

El Instituto de Investigaciones Econédmicas con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca
a las personas que reunan los requisitos que se precisan en
la presente convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicidon para
ingreso o abierto para ocupar una plaza de Investigador,
Ordinario, de Carrera, Asociado “C”, de tiempo completo,
interino, en el Area de Economia de la Salud, con niimero de
registro 64198-15 y sueldo mensual de $24,023.48, de acuerdo
con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en

este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de Maestria en Economia, Demografia o
Economia de la Salud o estudios similares, o bien, los
conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad.

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticién de cursos,
de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d)

y 74 del Estatuto del

Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico de

Humanidades acordd en su sesion ordinaria celebrada el 30

de abril de 2025, que las y los aspirantes deberan presentar

las siguientes:

Pruebas

1. Elaborar un ensayo original e inédito sobre el bienestar
en salud en la infancia temprana para el caso de México,
lo cual deberd definirse como un constructo latente, bajo
una perspectiva integral de la Economia de la Salud. El
constructo debera corroborarse empiricamente consi-
derando sus dimensiones analiticas con indicadores del
Bienestar Objetivo. Ademas, debera estimarse una medida
estratificada condicionada a los determinantes sociales de la
saludy a la pobreza multidimensional infantil. Estas estima-
ciones deberan estar basadas en Modelos de Ecuaciones
Estructurales. El ensayo serd de un méaximo de 20 paginas
a espacio sencillo mas bibliografia. Se debe entregar las
bases de datos y los cddigos usados para su corroboracién.

2. Elaborar un proyecto de investigacion tedrico-empirico
bajo la perspectiva de la Economia de la Salud, sobre la
problematica de la privacion del acceso a los servicios de
salud de la PEA en México, basados en Modelos de Ecua-
ciones Estructurales de corte longitudinal, considerando las
recientes crisis economicas, la pandemia por la COVID-19
y la postpandemia. El proyecto debera estar acotado a un
maximo de 30 cuartillas incluida la bibliografia. Se debera
justificar las fuentes de informacion que se utilizaran, los
resultados y los productos que se generaran para el periodo
de un ano.

3. Réplica oral de las pruebas anteriores.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan

inscribirse en la Secretaria Académica del Instituto, ubicada en

el 2° piso del edificio A, Circuito Mario de la Cueva, s/n, Ciudad

Universitaria, Ciudad de México; dentro de los 15 dias habiles

contados a partirde lafecha de publicacion de esta convocatoria,

de 10:00 a 15:00 horas, presentando la documentacion que se
especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en la Secretaria Académica del Instituto
de Investigaciones Econdémicas, por quintuplicado.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales del Instituto; entre-

garlo en papel por duplicado y en forma electrdonica en una

memoria usb en formato PDF.

Relacién pormenorizada de ladocumentacion que se anexe.

Copia del acta de nacimiento.

5. Copiade los documentos que acrediten los estudios, certifi-
cados y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos
que acrediten los conocimientosy experiencia equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigliedad requerida para la
plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais.

8. Sefalamiento de direccion y teléfono para recibir notifica-
ciones en la Ciudad de México o en Ciudad Universitaria.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion

requerida, la entidad académica le hara saber alconcursante de

la aceptacion de su solicitud al concurso. Asimismo, le notificara
el dia, la hora y el lugar en que debera presentar el proyecto
de investigacion y el ensayo requeridos en papel, asi como la
réplica oral de ambos. Los datos y documentacion presentados

en el proceso, Unicamente se ocuparan con este proposito y

su tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en

el Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para la
proteccion de datos personales en posesion de la Universidad

Nacional Autdbnoma de México, publicada en Gaceta UNAM el

25 de febrero de 2019.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

Estatuto del Personal Académico, la Secretaria Académica de

la entidad académica dara a conocer el resultado del concurso,

el cual surtira efectos una vez transcurrido el término de diez
dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer el
mismo, si no se interpuso el recurso de revisidon y de haberse
interpuesto éste, la resolucidn sera definitiva después de
que el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la
opinién razonada de la comision especial; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacién del
contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta

a la autorizacion de actividades que expresamente expida la

Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso

tendra entre otros derechos, los sefialados en los articulos

6, 55 y 57 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras

obligaciones, las sefialadas en los articulos 56, 60 y 61 del

mismo Estatuto.

pw

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, 26 de mayo de 2025

El Director
Dr. Armando Sanchez Vargas
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CONVOCATORIA DE SELECCION E INGRESO A PROGRAMAS
DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO

La Universipap NacionaL Autonoma e MExico, a través de los comités académicos de los pro-
gramas de posgrado participantes en la presente Convocatoria, con fundamento en los articulos
3°, fraccién vi de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 49 de la Ley
General de Educacion; 2° de la Ley General de Educacion Superior, 1° y 2°, fraccion 1 de su
Ley Organica; 1°, 4° y 87 de su Estatuto General; 1°, 4°, 41, 42 y 51 del Reglamento General de
Estudios Universitarios; 16 del Reglamento General de Inscripciones; 1°, 3°, parrafo tercero,
8°, 54, 56 fraccién v del Reglamento General de Estudios de Posgrado (rcer) y; 11y 12 de
los Lineamientos Generales para el Funcionamiento del Posgrado (LGFp),

CONVOCA

alas personas aspirantes mexicanas y extranjeras con interés en participar en el proceso de
seleccion para ingresar al semestre 2026-2 que iniciara el martes 3 de febrero de 2026,
a alguno de los planes de estudio ofertados por los siguientes programas de posgrado:

e Maestria en Ciencias Matematicas
« Doctorado en Ciencias Matematicas
https://matematicas.posgrado.unam.mx/

» Doctorado en Ingenieria
https://posgrado.unam.mx/ingenieria/

* Maestria en Astrofisica
e Doctorado en Astrofisica
https://astrofisica.posgrado.unam.mx/

+ Doctorado en Ciencia e Ingenieria de la Computacion
https://www.pcic.unam.mx/

» Maestria en Ciencia e Ingenieria de Materiales
+ Doctorado en Ciencia e Ingenieria de Materiales
https://pceim.posgrado.unam.mx/

» Maestria en Ciencias de la Tierra
e Doctorado en Ciencias de la Tierra
https://www.pctierra.unam.mx/

» Maestria en Ciencias (Fisica)
+ Doctorado en Ciencias (Fisica)
https://www.posgrado.fisica.unam.mx/
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» Doctorado en Ciencias Biomédicas
https://www.pdcb.unam.mx/

» Maestria en Enfermeria
» Doctorado en Enfermeria
https://enfermeria.posgrado.unam.mx/

» Maestria en Ciencias Bioquimicas
+ Doctorado en Ciencias Bioquimicas
https://bioquimicas.posgrado.unam.mx/

» Maestria en Medicina Veterinaria y Zootecnia

+ Maestria en Ciencias de la Produccién y de la Salud Animal

» Doctorado en Ciencias de la Produccién y de la Salud Animal
https://saludanimal.posgrado.unam.mx/

» Maestria en Ciencias Médicas, Odontolégicas y de la Salud
+ Doctorado en Ciencias Médicas, Odontolégicas y de la Salud
https://www.pmdcmos.unam.mx/

» Maestria en Ciencias Quimicas
» Doctorado en Ciencias Quimicas
https://cienciasquimicas.posgrado.unam.mx/
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» Maestria en Ciencias Biolégicas
 Doctorado en Ciencias Biolégicas
https://pcbiol.posgrado.unam.mx/

» Maestria en Ciencias del Mar y Limnologia
» Doctorado en Ciencias del Mar y Limnologia
https://marylimnologia.posgrado.unam.mx/
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» Doctorado en Antropologia
https://antropologia.posgrado.unam.mx/

» Maestria en Administracion

» Maestria en Finanzas

* Maestria en Auditoria

» Maestria en Informatica Administrativa

» Doctorado en Ciencias de la Administracion
https://posgrado.fca.unam.mx/

+ Maestria en Demografia Social
https://www.politicas.posgrado.unam.mx/

» Maestria en Derecho

« Maestria en Politica Criminal

» Doctorado en Derecho
http://derecho.posgrado.unam.mx/

I 4

Area lll. Ciencias Sociales

» Doctorado en Economia
https://economia.posgrado.unam.mx/

+ Doctorado en Filosofia
https://posgrado.unam.mx/filosofia/

 Doctorado en Filosofia de la Ciencia
https://posgrado.unam.mx/filosofiadelaciencia/

» Maestria en Pedagogia
» Doctorado en Pedagogia
https://pedagogia.posgrado.unam.mx/

« Maestria en Estudios de Género
https://genero.posgrado.unam.mx/

» Maestria en Historia del Arte
« Doctorado en Historia del Arte
https://historiarte.esteticas.unam.mx/

r

Area |V. Humanidades y de las Artes

v
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Requisitos y Condiciones

En apego a la Legislacion Universitaria, de conformidad con el articulo 8° del Reglamento
General de Estudios de Posgrado, las personas aspirantes interesadas en participar, deberan
cumplir con todas las condiciones, requisitos, tramites y procedimientos, descritos en los
INSTRUCTIVOS correspondientes a esta Convocatoria, mismos que estaran disponibles
después del lunes 26 de mayo de 2025. Para consultarlos, deberan ingresar a la pagina
web de la Coordinacién General de Estudios de Posgrado, y dar clic al plan de estudios de
interés, en la seccién oferta académica: https://www.posgrado.unam.mx/oferta-academica/

Para participar, las personas aspirantes deberan:

1. Leer por completo y aceptar los términos y condiciones de esta Convocatoria, del
Instructivo y del plan de estudios del programa de posgrado correspondiente.

2. Realizar su registro al proceso de seleccién e ingreso en la pagina
https://posgrado.dgae.unam.mx/ingreso/ en las fechas establecidas para tal
efecto en esta Convocatoria, en el entendido de que al registrarse al proceso de
seleccion e ingreso aceptan, en su totalidad y sin excepcién alguna, los términos
y condiciones de esta Convocatoria y sus Instructivos.

3. Atender los tramites y procedimientos de cada una de las etapas establecidas
en el Instructivo del programa de posgrado correspondiente, en las fechas que
al efecto se sefalen.

4.  Enel caso de haber realizado estudios en el extranjero, prever con antelacién
todos los tramites relacionados con el apostille o legalizacién de sus documentos
académico-administrativos, a fin de poder presentarlos en la etapa documental
correspondiente, acorde a los tiempos establecidos en la presente Convocatoria
y sus Instructivos. Ademas, sin excepcidn, deberan anexar la constancia de
equivalencia del promedio general, emitida por la Direccién General de Incor-
poracién y Revalidacién de Estudios (DGIRE) de la unam. Consultar la pagina:
https://www.dgire.unam.mx/index.php/informacion/revalidacion

5. Cumplir con el proceso de seleccion e ingreso establecido por el Comité Aca-
démico del programa correspondiente, con base en los requisitos y criterios
académicos de ingreso previstos en el plan de estudios seleccionado, en sus
normas operativas y en el Instructivo de la Convocatoria.

6. Consultar los resultados del proceso de seleccién e ingreso, a par-
tir del martes 25 de noviembre de 2025, ingresando a la pagina:
https://posgrado.dgae.unam.mx/ingreso/

7. Encaso de ser aceptadas por el programa de posgrado elegido, realizar los
tramites académico—-administrativos, de acuerdo con lo sefialado por parte del
programa de posgrado en el que hayan sido aceptadas.

8. Correspondera unica y exclusivamente a las personas aspirantes extranjeras
llevar a cabo todos los tramites migratorios que les sean solicitados por las
autoridades migratorias correspondientes, sin que esta Universidad tenga alguna
responsabilidad sobre ello.

I
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Etapas y calendario del proceso de ingreso

El proceso se llevara a cabo en etapas seriadas. Las personas aspirantes deberan atenderlas
de manera puntual, como se indica en la siguiente tabla.

ETAPA FECHA

1. Registro y carga de documentos

Registro de solicitud a través del | Inicia a las 10:00 horas del lunes 11 de agosto y
sistema de la Direccion General finaliza alas 19:00 horas del lunes 25 de agosto de
de Administracion Escolar (pcae). | 2025 (hora del centro de México).

Carga de documentos a través del | Inicia a las 10:00 horas del lunes 11 de agosto y
sistema de la Direccion General finaliza a 19:00 horas del jueves 28 de agosto de
de Administracion Escolar (peae). | 2025 (hora del centro de México).

Proceso de seleccion

|

El Comité Académico de cada Programa define su
propio calendario para el proceso de seleccion, por
lo que es MUY IMPORTANTE consultar las fechas
precisas en el instructivo del programa de interés.

Proceso de seleccion conforme
alo establecido por el Comité
Académico del programa elegido.

3. Publicacion de resultados

Publicacion de resultados

en la pagina:
https://posgrado.dgae.unam.mx/
ingreso/

Martes 25 de noviembre de 2025.

|

Entrega documental

Entrega documental ante lapcae. | Del martes 06 al viernes 30 de enero de 2026.

Ni los Programas de Posgrado ni la DGAEbrindaran retroalimentacion alguna sobre el proceso
de seleccion e ingreso.

Restricciones

La unam, conforme al articulo 1° de su Ley Organica, tiene dentro de sus fines “formar profesio-
nistas, investigadores, profesores universitarios y técnicos” Utiles a la sociedad, por tal motivo:

Q

) Elincumplimiento de alguno de los requisitos, etapas, documentos o condiciones esta-
blecidos en la presente Convocatoria y/o su Instructivo, o bien cualquier irregularidad
que la persona aspirante cometa durante el proceso de seleccion e ingreso, traerd como
consecuencia la cancelacion de su registro, por lo que no podra continuar en el proceso.

(=)}

) Se cancelara el registro de la persona aspirante cuya identidad sea suplantada o sus-
tituida, o que proporcione datos o informacién falsa o exhiba documentos falsos o

Vi
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fraudulentos. Si dicha circunstancia se descubre en cualquiera de las etapas o con
posterioridad a la conclusién del proceso de seleccidn e ingreso, inclusive si la perso-
naresultara aceptada, se cancelara su inscripcion quedando sin efectos todos los actos
derivados de la misma, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 11 del Reglamento
General de Estudios de Posgrado.

c) Seentenderaque renuncian asuinscripcion las personas aspirantes aceptadas que no
hayan cumplido con todos los requisitos y completado los tramites correspondientes,
en las fechas que para tal efecto se hayan establecido en el Instructivo de inscripcién,
de acuerdo con el articulo 10 del Reglamento General de Estudios de Posgrado. Si asi
lo desea la persona aspirante, podra participar en el siguiente proceso de seleccién e
ingreso acorde a la Convocatoria e Instructivo que se emita.

d) Enningln caso, laaceptacion a uno de los programas de posgrado ofertados garantiza
el otorgamiento de beca o apoyo econdémico alguno.

e) No se emitira ningin documento ad hoc o con caracteristicas distintas a los que
emite esta Casa de Estudios, independientemente de si son solicitados para tramites
académicos, administrativos o migratorios.

f)  Losresultados seran publicados en la pagina https://posgrado.dgae.unam.mx/ingreso,
por lo que cualquier otro resultado carecera de validez ante esta Casa de Estudios.

g) Los Programas de Posgrado se reservan el derecho de impartir un plan de estudios
o0 aperturar un campo de conocimiento ofertado, cuando derivado del proceso de
seleccion e ingreso no se cubran las condiciones o cupo minimo.

ACLARACIONES

En caso de tener alguna duda en cualquiera de las cuatro etapas del proceso, las personas
interesadas deberan ingresar a la pagina web de la Coordinacion General de Estudios
de Posgrado, buscar y dar clic en el plan de estudios de interés, en la seccién oferta
académica: https://www.posgrado.unam.mx/oferta-academica/, en donde encontraran
los instructivos de cada programa de posgrado y la descripcién detallada de cada una de
las etapas.

Los términos, condiciones y fechas descritas en esta Convocatoria y sus respectivos
Instructivos estaran sujetas a cambios, sin previo aviso, por lo que les correspondera a las
personas aspirantes estar al pendiente de los canales de comunicacién institucionales, y
sujetarse a las modificaciones acatando cada una de ellas.

Consulte el aviso de privacidad en https://www.dgae.unam.mx/aviso_privacidad.html
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”.
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 26 de mayo de 2025.
LA COORDINADORA GENERAL
DRA. CECILIA SILVA GUTIERREZ

Con fundamento en los articulos 72 y 73 fracciones I, n y xu del rep,
asi como 11, ultimo parrafo de los Lerp
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