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Imagen: Kathryn Kreckel (Heidelberg University).
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ASTRONOMOS
DE LA UNAM
PARTICIPAN

EN MAPEO
DE LA VIA
LACTEA

Es el mds preciso hasta
ahora y se elabora con
expertos del Sloan Digital
Sky Survey
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Imagen de una zona

de gas ionizado iluminada
por estrellas masivas en
la constelacion de Orion.
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MAGALI LARA
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SE CONMEMORAN 360 AROS
DEL CONCEPTO CELULA
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También revisara la Cuenta Anual 2024

Analizara el CU la legislacion universitaria

En su segunda sesion del afio, el pleno del drgano colegiado evaluara
constituir la Escuela Nacional de Estudios Superiores Unidad Oaxaca
y discutira la propuesta de crear las especializaciones en enfermeria
en Gestion del Cuidado: Cuidados Respiratorios y Cuidados Paliativos

MirTHA HERNANDEZ

1 Consejo Universitario (CU),
mdximo 6rgano de gobierno

de la UNAM, realizard hoy

dos sesiones, una ordinaria y

otra extraordinaria, en las que estu-
diard, y en su caso aprobard, diversas
modificaciones a la legislacién uni-
versitaria con el fin de realizar una
reforma en materia disciplinaria,
que incluye un cambio estructural al
Tribunal Universitario —creado en el
Estatuto General de 1945—, para que
responda a las necesidades actuales.
También, valorard cambios al
Estatuto del Personal Académico, el

Estatuto General y el Reglamento
General de Exdmenes para for-
talecer la figura de las personas
técnicas académicas, establecida en
el Estatuto General desde 1945, y
que a pesar de la relevancia de sus
funciones no habia sido actualizada.

Asimismo, discutird crear la
Escuela Nacional de Estudios Su-
periores (ENES), Unidad Oaxaca,
para reforzar la educacién superior
en la entidad.

En su segunda sesién del ano,
el pleno del Consejo analizard au-
torizar la Cuenta Anual 2024, la
cual asciende a 59 mil 395.9 millo-

nes de pesos, y evaluard designar
a un contador publico independien-
te para que dictamine la Cuenta
Anual 2025.

Ademids, el pleno del Consejo es-
tudiard el dictamen de la Comisién de
Trabajo Académico respecto a crear
las especializaciones en enfermeria
en Gestién del Cuidado: enferme-
ria en Cuidados Respiratorios y
enfermeria en Cuidados Paliativos,
asi como los grados académicos
correspondientes. Esto implicaria
modificar el Programa Unico de
Especializaciones en Enfermeria.

De igual forma, el méximo cuer-
po colegiado de la UNAM también
designard a un nuevo integrante de
la Junta de Gobierno, en sustitucién
de la doctora Patricia Elena Clark
Peralta; y tomard protesta a nuevos
consejeros universitarios, entre otros
asuntos relevantes. g
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Medio siglo del Posgrado en Ciencias

LeonarDo FRias CIENFUEGOS

a historia del Posgrado en Ciencias

e Ingenieria de la Computacién

(PCIC) esta profundamente ligada

con aquellos inicios de esta especia-
lidad en el pais, marcados por la llegada
de la primera computadora IBM-650 no
s6lo a la Universidad Nacional, sino a
Latinoamérica, en junio de 1958. Sin em-
bargo fue hasta 1975 cuando el PCIC nacié
como respuesta urgente a una necesidad
de formar expertos en un campo entonces
incipiente y a la vez revolucionario dentro
de México.

Asi lo expuso Ramsés Mena Chdévez,
director del Instituto de Investigaciones
en Matemadticas y en Sistemas (IIMAS),
sede del PCIC, quien dijo que éste se ha
consolidado como referente nacional en
el drea.

“Su impacto se refleja tanto en la
investigacién como en la formacién de
especialistas, mds de mil alumnos (956
de maestria, 126 de doctorado y 24 de
especializacién) en multiples dreas de la
computacién”, detallé.

-

Maria Ele;a Larraga, coordinadora
del PCIC.

Nuestro compromiso es seguir formando profesionales que no
s6lo comprendan el conocimiento y la tecnologia, sino que
también los transformen y apliquen para el bienestar de la
sociedad: Ramsés Mena Chavez, director del IMAS

Ej ¥

y Javier Gomez.

En el auditorio del IIMAS, el también
investigador afirmé que si algo distingue a
dicho Posgrado es su capacidad de adapta-
cién a los constantes avances tecnoldgicos
y cientificos, manteniéndose siempre a
la vanguardia. Actualmente su alcance
abarca seis dreas de investigacion, desde la
teoria de la computacién y la inteligencia
artificial (IA) hasta redes de seguridad y
computacién cientifica.

Celebrar estos 50 afios, compartié, no
s6lo es motivo de orgullo por lo construi-
do, sino también una invitacién a mirar
hacia el futuro: la computacién avanza
a pasos agigantados y con ella emergen
nuevos retos y oportunidades. Ahorita
tenemos presente el de la IA, y el IIMAS
se formo con ese nombre hace 50 anos.

“Nuestro compromiso es claro: seguir
formando profesionales, cientificos que
no s6lo comprendan el conocimiento
y la tecnologia, sino que también los
transformen y apliquen para el bienestar
de la sociedad con ética, sostenibilidad,
y responsabilidad que caracterizan a
nuestra Universidad”, subrayd.

Fernando Arambula, Cristina Veré, Laura Castaiieda, Ramsés Mena, José Ortega

Ante Laura Castafieda Garcia, subdi-
rectora académica de la Coordinacién
General de Estudios de Posgrado de
la UNAM, asi como de extitulares
del PCIC e integrantes de la comu-
nidad universitaria, Maria Elena
Larraga Ramirez, coordinadora del
Posgrado, apunté: “Hoy celebramos 50
anos de historia, trabajo y desarrollo
del PCIC, mientras miramos hacia el fu-
turo con entusiasmo, conscientes de los
enormes desafios de que este aniversario
sea una ocasion para reflexionar acerca de
las estrategias para continuar impulsando
la investigacién de frontera, fomente-
mos la transdisciplina y fortalezcamos
el vinculo entre la academia, la industria
y la sociedad”.

Estamos seguros, abundo, “que este
Posgrado seguird siendo un referente na-
cional e internacional, en la formacién de
expertos capaces de enfrentar los retos
con creatividad y rigor, garantizando asi
nuestra pertinencia y liderazgo en el dm-
bito académico y cientifico”. g

: Francisco Parra.



Trabajos ganadores y
menciones honorificas
se exhiben hasta el 11
de abril en Universum

LeonarDo Frias CIENFUEGOS

omo ejercicio de creatividad,

sensibilidad social y participa-

cién ciudadana, el Programa

Universitario de Estudios de la
Ciudad (PUEC) realizé la premiacién y
puso en marcha la muestra de los mapas
ganadores del Primer Concurso Nacional
de Mapas Urbanos.

A través de la cartografia se formularon
ideas para recuperar lotes baldios, calles
ruidosas y/o violentas, edificios o dreas
abandonadas para convertirlos en jardines
comunitarios, corredores verdes, azules,
lineales o circulares, dreas de juegos para
las infancias o de cuidado, espacios de
convivencia o sitios para la cultura, la
ciencia e innovaciones.

En el auditorio de la Casita de las
Ciencias de Universum, Museo de las Cien-
cias, Javier Delgado Campos, director
del PUEC, asegur6 que el lenguaje de los
mapas ha persistido en la historia de la
humanidad. “En este concurso las y los
jovenes nos sefialan espacios que estdn
olvidados en multiples sentidos”.

Ante Pablo Lépez Ramirez, director
general del Centro de Investigacién en
Ciencias de Informacién Geoespacial (Cen-
tro GEO), Manuel Sudrez Lastra, director
general de Divulgacién de la Ciencia, Del-
gado Campos expres6 que en un espacio
de igualdad de circunstancias se crearian
“ciudades perfectas”, pero justamente lo
que no hay es eso y como eso estd ausente,
lo que ocurre es que se tiene desigualdad,
pobreza, falta de accesibilidad y carencia
de servicios bésicos y publicos. “Mucho de
eso es lo que expresan los mapas que
vemos en este certamen, me parece fasci-
nante ademads que reflejen las experiencias
a nivel local”.

Destacé que los mapas fueron de las
primeras formas de comunicacién del ser
humano, incluso en muchas de las pinturas
rupestres se hace referencia a lugares que
tienen algtin tipo de recurso, y la relacién
espacial entre esos sitios y el ser humano.

Priscilla Connolly, profesora investiga-
dora del Departamento de Sociologia de
la Universidad Auténoma Metropolitana
Azcapotzalco, y quien fue parte del jurado,
compartié que el mapa “tenia que ser
original, propositivo, ingenioso, con calidad
visual, informacién relevante y proponer
una buena idea”. En esta ocasién “se se-
nalan lugares olvidados que no estaban

© Andrea Fernandez, del CCH Azcapotialco, obtuvo el primer lugar.
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Fotos: Diana Maldonado.

Concurso Nacional del PUEC

Mapas de espacios
olvidados en la ciudad

en el mapa, porque nadie los tomaba en
cuenta, o con alguna problemadtica como
inseguridad y abandono. La cartografia nos
permite hacer propuestas de qué hacer con
el espacio, desde la remodelacién de una
cocina hasta un plan de desarrollo urbano y
es también un objeto estético, una obra de
arte, no solo es una ciencia, sino también,
un objeto que hay que apreciar”.

Premiados
Esta primera edicién del certamen estu-
vo dirigida a estudiantes de nivel medio
superior de la Republica mexicana. Las
propuestas se acompanaron de al menos
un mapa tamafo carta. Los ejemplares
ganadores y las menciones honorificas
se presentan en una muestra temporal
(hasta el 11 de abril) en la exposicién
al aire libre Mapas de lo ausente: espacios
olvidados de los jévenes.

El primer sitio fue para Andrea Jazmin
Ferndndez Buitrén, del sexto semestre del

)

WHREE

Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH)
Azcapotzalco, con el mapa “Parque Lago de
las Mariposas”, en el que “muestro una plaza
que estd abandonada en Cuautitldn Izcalli,
un sitio que se aprecia mal visualmente. Lo
quise reconstruir en la imaginacién para
tener un drea recreativa; en el mapa pode-
mos notar un parque que es familiar, que
incluye complejos deportivos, un laberinto
de pasto, juegos para los ninos, asi como
fuentes, zonas de lago, mesas. Curso la
materia de geografia y mi profesor fue quien
me motivo a participar en el certamen”.

El segundo lugar correspondi6 a “Lote
baldio propuesto para la creacién de dreas
de juegos infantiles en el municipio de
Chimalhuacadn, Estado de México”,
realizado por Jestis Emiliano Sebastidn
Rodriguez del Centro de Estudios Cienti-
ficos y Tecnolégicos 14 Luis Enrique Erro;
y la tercera posicién fue para “El sendero
secreto”, de Fernando Manoatl Alonso del
CCH Azcapotzalco. g




Foto: sede UNAM-China.
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Nuevo Rincon UNAM,
ahora en Filipinas

Se instalé en la Biblioteca de la Facultad de Letras,
campus Diliman; ofrece a la comunidad de dicho pais
acceso a los recursos digitales de esta casa de estudios

MAS ALLA
DE LAS FRONTERAS

G
UNAM
eijing, China.— La presencia del
Rincén UNAM en el mundo sigue
expandiéndose, y en esta ocasion
ha llegado a Filipinas. Un nuevo es-
pacio se instald en la Biblioteca de la Facultad
de Letras de la Universidad de Filipinas (UP,
por sus siglas en inglés), campus Diliman,
para ofrecer a la comunidad universitaria de
dicho pais acceso a los recursos digitales
de la UNAM, que cubren practicamente
todas las dreas del conocimiento.

Este proyecto, impulsado desde la
sede UNAM-China (Centro de Estudios
Mexicanos), extiende los vinculos de la
Universidad en la regién, promoviendo
su produccién académica, cientifica y
cultural en esta parte del mundo.

La ceremonia de inauguracién del
Rincén UNAM se llevo a cabo con la par-
ticipacién de autoridades universitarias de
la Facultad de Letras, entre ellas Jimmuel
Naval, decano, Roselle Pineda, vicedecana
de Investigacién, Extension y Cultura, Mar-
lon James Sales, coordinador de la Escuela

de Posgrados y responsable de coordinar la
instalacién del Rincén UNAM con el apo-
yo de Elvira Lipuz, directora de Bibliotecas
de UP, y Jocelyn Basa, coordinadora de la
biblioteca de la Facultad.

El decano Jimmuel Naval expres6 su
deseo de que la apertura de este sitio marque
el inicio de una mayor colaboracién entre la
Universidad de Filipinas y la UNAM.

Este espacio fortalecerd los lazos acadé-
micos entre ambas naciones, comenté Octa-
vio Vara, encargado de Asuntos Culturales y
Cooperacién Internacional de la Embajada
de México en Filipinas. “Confiamos en
que el Rincén UNAM en la biblioteca de
la Universidad de Filipinas sea un punto
de referencia para el conocimiento y la
difusién de la lengua espafiola, la cultura
mexicana y latinoamericana”, sefialé.

Posteriormente, en el marco de la
Feria de Estudios en el Extranjero de
la UP, se llev6 a cabo una sesién para
presentar la oferta académica de la UNAM.
En ella, Adalberto Noyola, director de la
Sede UNAM-China, ofreci6 una charla a
través de videoconferencia desde Beijing
a estudiantes y profesores.

Noyola invit6 a la comunidad universi-
taria a visitar el Rincén UNAM y aprovechar
los recursos que ahi se ofrecen, algunos
de los cuales estdn disponibles en inglés.
Asimismo, presento la oferta educativa y
cultural de nuestra Universidad, destacando
las oportunidades de movilidad estudian-
til en diversas dreas del conocimiento
y el aprendizaje del idioma espanol. El
representante universitario expresé su
confianza en que los vinculos entre ambas
instituciones seguirdn fortaleciéndose.

La Universidad de Filipinas, fundada en
1908, se considera como una instituciéon
hermana de la UNAM, ya que también es
publica, es la principal entidad de educa-
cién superior del pais y se encuentra entre
las mds prestigiosas del sudeste asidtico.
Con una sélida tradicién en investigacién y
docencia, ha sido un pilar en el desarrollo
académico y cientifico de la region.

Audios, videos, libros...

El Rincén UNAM brinda acceso gratuito
a una vasta gama de recursos digitales
en todas las dreas del conocimiento en
humanidades, ciencias, artes y cultura.

A través de cédigos QR, los estudian-
tes y académicos de la Universidad de
Filipinas, asi como el piblico en general,
podrdn explorar materiales como audios,
videos, libros, conferencias, cursos y mas.

El repositorio institucional de la
UNAM también permite acceder a in-
vestigaciones relacionadas con Filipinas y
otros paises de Asia, incluyendo articulos
académicos, libros, revistas y tesis.

El espacio cuenta con un cartel azul
central dividido en cuatro dreas temati-
cas: cultura, academia, una seleccién de
recursos universitarios en inglés para el
publico no hispanohablante, y una seccién
dedicada a los medios de difusién univer-
sitarios. Ademds, se proporciona una Guia
de recursos que explica el contenido de
cada codigo QR para facilitar su consulta.

Asimismo, el Rinc6n UNAM otorga
un lugar preponderante a la platafor-
ma Descarga Cultura UNAM, donde los
usuarios pueden acceder gratuitamente
a mds de 1,200 titulos de 751 autores,
actualizados semanalmente. Es posible
escuchar en linea o descargar fragmentos y
obras completas de la literatura mexicana,
hispanoamericana y universal, narradas
por sus autores o locutores.

Con este nuevo espacio, que se suma
a los rincones instalados en otras partes
de Asia y Oceania tales como China, Aus-
tralia, Japén, India y Vietnam, la UNAM
refuerza su compromiso con la difusién
del conocimiento y la cultura mexicana
en el extranjero. g4

UNAM-CHiNa
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Docente de la Facultad de Ciencias

Reconoce Camara

a Comision de Igualdad de Género de la Cdmara de

Diputados de la LXVI Legislatura otorgé en el Palacio

Legislativo un reconocimiento a Tatiana Fiordelisio
Coll, docente de la Facultad de Ciencias, por su destacada
labor, aportaciones en medio de la pandemia de Covid-19
y por su trayectoria cientifica.

La distincién fue entregada en el marco de las conme-
moraciones del 8M, el Dia Internacional de la Mujer, por
la presidenta y la secretaria de la Comisién de Igualdad de
Género, Anais Burgos y Mariana Benitez, respectivamente,
quienes coincidieron en la necesidad de incrementar la
presencia de las mujeres en las ciencias.

Mediante un andlisis de la trayectoria de numerosos
cientificos, el grupo de la Comisién de Igualdad otorgd
el reconocimiento a quienes han llevado una trayectoria
ligada a un beneficio y aporte social, con desarrollos que
pueden o han cambiado la vida de mexicanas y mexicanos
con un impacto significativo en la comunidad. En esa
valoracién se demostré su labor como ejemplo para
seguir abriendo brecha en el camino de otras mujeres
en la ciencia y el avance tecnolégico en medicina.

Tras el reconocimiento Tatiana Fiordelisio indicé que
es una distincién a la tenacidad y perseverancia de todo
el equipo del Laboratorio Nacional de Soluciones Biomi-
méticas para Diagnéstico y Terapia, quienes trabajaron
incansablemente durante la pandemia Covid-19 en el
desarrollo de un biosensor rapido y econémico para detectar
el SARS-CoV-2. Actualmente trabajan para desarrollar un
biosensor para detectar virus del papiloma humano (VPH).

“Para nosotros es importante que reconozcan el
esfuerzo que signific6 trabajar en medio de la pandemia
con todo lo que ello implicaba. Fue una labor ardua y
dura, ibamos con riesgo de contagiarnos y estdbamos
haciendo diagnésticos en las condiciones de la Facultad,
pero nunca nadie del equipo dudé en hacerlo. Es un
reconocimiento a todo el grupo y nos impulsa a seguir
trabajando y buscando el beneficio de la sociedad”. g4

Susana Paz / FacuLtap pe CiEncias

Realizan la sexta

on motivo de la Sexta Olimpiada Etimolégica, convocada

por el Instituto de Investigaciones Filolégicas (IIFl) de la

UNAM vy la Asociacién Mexicana de Estudios Clasicos
(AMEC), se realiz6 la premiacién al estudiantado ganador, con-
formado por seis alumnas provenientes de escuelas incorporadas
a la UNAM y del Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH)
Oriente. El concurso tiene por objetivo fomentar el estudio
de las dos principales lenguas que dan origen a gran parte del
vocabulario espanol: griego y latin.

La ceremonia de premiacion se realiz6 en el Aula Magna del
Instituto de Investigaciones Filoldgicas, donde estuvieron Miguel
Armando Lépez Leyva, coordinador de Humanidades; Aurelia
Vargas, coordinadora general de la Olimpiada Etimolégica; Lilidn
Alvarez Arellano, directora del IIFl; Elvia Carrefio Veldzquez,
vicepresidenta de la AMEC; ademads de las representaciones
de la Escuela Nacional Preparatoria, el CCH, el Bachillerato a
Distancia de la UNAM, la Direccién General de Incorporacién y
Revalidacién de Estudios, la Academia Mexicana de Ciencias
y de la Facultad de Filosofia y Letras, entre otros.

La Olimpiada Etimolégica, dirigida a estudiantes del bachille-
rato universitario, conté con la participacién de 90 estudiantes,
quienes, en su primera fase, realizaron un examen escrito
del que luego se seleccioné a los mejores 54. Después de las
eliminatorias, la participacién se redujo a tres ternas finalistas
de griego y latin, que culminaron con un ganador o ganadora.

Seis alumnas en total fueron las que participaron en la final
de la Sexta Olimpiada Etimoldgica. Tres de ellas para griego y las
otras tres para latin. La competencia no s6lo es de conocimientos,
también de velocidad.

Cada competidora, frente a un pizarrén, escuch6 con atencién
la palabra que debia escribir rdpidamente con su etimologia
griega o latina, segtin fuera el caso. En total fueron 15 palabras
por competencia y al terminar cada ejecucién tenian que tocar
una pequefia campana para indicar que habian terminado y
ganar el primer turno de revision.

En la final de griego participaron: Ileana Trejo Medina,
del Centro Educativo Jean Piaget; Fernanda Coria Castro, del
CCH Oriente turno matutino, y Ariana Castillo Cardenas, del CCH
Oriente turno vespertino, todas de 17 afios. Del encuentro resultd
ganadora Ileana Trejo Medina.

La final de latin tuvo la participacién de Valentina Esparza
Somellera, del Instituto Pedagégico Anglo Espafiol; Renata Rodri-
guez Ramiro, del Instituto Domingo Savio, y Rachel Blum Garcia,
de la Universidad del Valle de México Campus Lomas Verdes.

Valentina Esparza obtuvo el primer sitio luego de una renida
competencia que tuvo, en su primera vuelta, un empate. g4

Diana Morin / DireccioN GeNERAL DE DivuLGacion DE Las HumaNIDADES

Foto: Instituto de Investigaciones Filolégicas.
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historica de los
feminismos

universitarios

Conversatorio en el marco del quinto
aniversario de la Coordinacion para
|a Igualdad de Género en la UNAM

s necesario construir la memoria

histérica sobre los procesos orga-

nizativos de las estudiantes que

buscan contar con espacios libres
de violencia, manifesté Karla Amozurru-
tia, directora de Gestién Comunitaria
y Erradicacién de las Violencias de la
Coordinacién para la Igualdad de Género
en la UNAM (CIGU).

Las movilizaciones de mujeres orga-
nizadas posibilitaron la creacién de la
CIGU, las transformaciones estructurales
y normativas de la institucién y tienen
antecedentes en las investigaciones de
académicas feministas, puntualizé.

Durante el conversatorio “Mujeres
universitarias. Sobre los procesos orga-
nizativos estudiantiles 2019-2020 en la
UNAM?”, las panelistas compartieron sus
experiencias de participacién y manifes-
taron la importancia de la organizacién
colectiva, asi como las redes de apoyo y
acompanamiento entre mujeres.

Vianey Mejia, egresada de Filosofia, re-
cordé que en 2016 hubo una convocatoria
internacional de paro por el feminicidio
de Lucia en Argentina, y llev6 al primer
paro separatista en la UNAM. La necesidad
del separatismo se evidencié en asambleas
estudiantiles en apoyo a Ayotzinapa, pues
“revelaron la violencia politica de género
dentro del activismo estudiantil, donde las
mujeres eran silenciadas y sexualizadas”.

En su intervencién, Erika Romo, egresa-
da de Pedagogia, senal6 que la desaparicién
de la estudiante Mariela Vanessa Diaz fue
un hecho que marcé la necesidad de or-

ganizarse en espacios separatistas, porque
en asambleas mixtas los temas de género
eran relegados. “Cuando hay espacios or-
ganizativos autogestivos auténomos de
mujeres se procura la horizontalidad y la
mirada critica a la institucién”.

Carina Chavez relaté la experiencia
del activismo feminista en la Facultad de
Ingenieria (FI), un entorno histéricamente
masculinizado y carente de tradicién acti-
vista. Un parteaguas fue la confrontacién
que hubo en el cacerolazo feminista, don-
de alumnos de Ingenieria agredieron a las
manifestantes. “Eso propici6 la primera
asamblea separatista de mujeres en la FI,
que fue en 2019, para hablar sobre este
tipo de violencia”.

El impacto de los tendederos

Lizeth Monserrat Ramirez Reyes destacd
que el movimiento en la Facultad de
Psicologia fue impulsado por una serie
de injusticias y antecedentes de lucha
feminista. Relat6 momentos clave que
marcaron el camino hacia la organizacién
yla accién, como el primer tendedero y la
lectura publica de las denuncias sociales

(( Quisiera pedirles que no se
cansen, ni ustedes, ni nosotras,
ni las que siguen, para seguir
construyendo nuestra
Universidad sin violencia”

Norma Blazquez

ahi vertidas: “Fue muy impactante para
mi ese momento, el escuchar todas estas
denuncias de profesores con quienes ha-
biamos tomado clase, compafieros de tu
generacion con quienes departias”.

Por su parte, Nicté-Ha Garcia resaltd
la importancia de la busqueda auténoma
de formacién feminista en la Facultad de
Psicologia, accién esencial para la creacién
de un pliego petitorio fundamentado.
“Cuando generamos esa pliega petitoria
que ademds fue superextensa, ultra nofias
todas, todo justificado, marco tedrico
citando a muchas de las que estoy vien-
do aqui, y se los leemos a los directivos
que estaban, y les leemos los casos que
llevdbamos, la sistematizacién del acom-
paflamiento, se dieron cuenta que no era
un arrebato”.

En su turno, Patricia Guerrero Prado
destac6 la importancia de la colectividad y
el amor entre mujeres para la organizacién
feminista dentro de la Escuela Nacional de
Trabajo Social. “Una asamblea organizada
tras un ataque a una compaiiera en los
banos fue el punto de encuentro para
muchas mujeres. La red de mujeres orga-
nizadas abarcaba a estudiantes de todos
los semestres y contaba con el apoyo de
consejeras técnicas y profesoras criticas”.

El encuentro finaliz6 con un comenta-
rio de Norma Blazquez, titular de la CIGU.
“Quisiera pedirles que no se cansen, ni
ustedes, ni nosotras, ni las que siguen, para
seguir construyendo nuestra Universidad
sin violencia”. g

ClGU
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Premio al Mérito

or su destacada contribucién a la investigacién y al
desarrollo de la industria carnica, Maria de la Luz
Zambrano Zaragoza, docente de la Facultad de Estudios
Superiores (FES) Cuautitldn, recibi6 el Premio CoMeCarne
al Mérito Académico durante la tltima edicién de la Expo
Carnes y Lacteos 2025, celebrada en Monterrey, Nuevo Leén.

En este marco, el Consejo Mexicano de la Carne
(CoMecCarne) otorga el reconocimiento cada dos anos a
investigadores cuyo trabajo ha fortalecido la competitividad
del sector y sobre todo contribuido a promover una dieta
balanceada entre la poblacién mexicana.

La trayectoria y el trabajo de Zambrano le valieron
esta importante presea, ya que sus lineas de investigacién
estdn orientadas a la conservacién y al incremento de
la vida util de los alimentos, empleando nanotecnologia
y sistemas de desinfeccién superficial usando luz ultra-
violeta. Adicionalmente, ha desarrollado sistemas de
encapsulacién de bioactivos de importancia alimentaria.

En principio, su interés se incliné por el uso de sistemas
lipidos para la proteccién de granos y semillas contra
microorganismos durante su almacenamiento. Posterior-
mente incursioné en la elaboracién de recubrimientos
comestibles para frutos y vegetales a base de dispersiones
nanométricas cargadas con ingredientes funcionales.

No obstante, de acuerdo con la académica, a pesar de
todas las controversias que existen en torno al consumo
de alimentos de origen animal, las tendencias en nutricién
seflalan un incremento en el nimero de consumidores
que optaran por un tipo de alimentacién flexitariana, es
decir, que priorizan el consumo de vegetales, pero también
incluyen carne y pescado, pues se ha demostrado que las
proteinas carnicas poseen aminodcidos esenciales que
nuestro organismo no puede sintetizar y que forzosamente
deben obtenerse de la dieta.

Es responsable del Laboratorio de Transformacién y
Tecnologias Emergentes en Alimentos e Investigacién. 4

FES Cuautmian

Foto: DGBSDI.
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El Instituto Nacional de

CarLos OcHoa AraNDA

1 Instituto Nacional de Salud Publica (INSP) galardoné

a Antonio Sanchez Pereyra, subdirector de Servicios de

Informacién Especializada de la Direccién General de
Bibliotecas y Servicios Digitales de Informacién, con el Primer
Reconocimiento al Mérito en Comunicacién Cientifica 2025.

“Elrubro o la especificidad de la comunicacién cientifica es
lo distintivo de este reconocimiento, en el que se estd dando un
lugar al tema en si mismo como actividad relevante”, relaté el
también doctor en Relaciones Internacionales por la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales.

El universitario destacd que este galardén es el primero en su
tipo en Méxicoy, posiblemente, en América Latina, lo que lo hace
especial. Ademads, resalté la importancia de que una institucién
como el INSP enfatice en el tema de la comunicacién cientifica.

“E1INSP, que edita Salud Priblica de México, una revista con mucha
trayectoria e impacto, es un promotor de la discusién sobre la
publicacién académica y la comunicacién cientifica”, sostuvo.

En este sentido, agregd que ha tenido una estrecha vinculacién
con los editores mediante la participacion en talleres y foros de
discusién sobre la publicacién especializada y sus tendencias
emergentes o los requisitos para la indizacién, entre otros.

“Del INSP surgi6 esta la iniciativa, no hubo que inscribirse o
someterse a un concurso, y realmente me cay6 de sorpresa. Al
mismo tiempo fue un regalo y un reconocimiento que considero
justo, no por tratarse de mi, sino por la temdtica que en si misma
es innovadora”, asevero.

El galardén consiste en un diploma y una medalla conme-
morativa. Junto con Antonio Sdnchez fue premiado Eduardo L.
Franco, de la McGill University.

Sénchez Pereyra afirmé que le halaga mucho recibir este
aliciente. En primer lugar, desde el dmbito personal, pues
siempre se ha especializado en “temas que estdn detrds de
cdmara”, ya que los indices fungen como fuentes secundarias
de informacién y de curaduria de datos.

Antonio Sanchez describi6 el acceso abierto como el eje
central de su trabajo, en particular a través de la plataforma
SciELO, que fue la primera hemeroteca virtual de acceso abierto
en texto completo en América Latina, y una de las primeras en
el mundo. “Esta iniciativa en México ha marcado un parteaguas
en la difusién del conocimiento”. g
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L.a menopausia no es
una enfermedad, sino
un proceso natural

SanbrA DeLGADO

‘ ‘ Estaba en mi trabajo con mucho
por hacer y, de pronto, tuve un
fuerte ataque de ansiedad. Traté
de aguantar para sacar pendientes

hasta que, de plano, le marqué a mi hijo

para que me llevara a urgencias. Cuando
llegd, comencé a llorar sin razén. Ya en el
consultorio la doctora me dijo que —por

mi edad y sintomas- estaba entrando a

la menopausia”, narré Maria Trinidad

Gonzélez Martinez, asistente ejecutiva.

Saber que estaba ya en el climaterio
le result6é duro, pues a pesar de haber
acompanado a su mamd y hermana mayor
durante dicha etapa, ella confiesa que es
muy distinto vivirla en carne propia. No
sabia qué le sucedia, creia que su pérdida
de cabello y pestanas, o los bochornos
que experimentaba, se debian a alguna
enfermedad grave, como cdncer.

Para crear entornos
empaticos en los lugares
de trabajo se requieren
politicas publicas que
fomenten un trato digno
hacia las empleadas que
atraviesan por el climaterio

“De repente comencé a sentir mucho
calor, pero como el ambiente era cdlido
pensé que era normal. Lo extrano era
acalorarse en época de frio; todos andaban
con chamarra y a mi me escurrian las gotas
de sudor. Para la oficina me compré un
pequetio ventilador porque me apenaba
que las demads personas me vieran asi”.

Segtn la Organizaciéon Mundial de la
Salud, la menopausia es la interrupcién

de la etapa reproductiva de las mujeres,
ocurre entre los 45 y los 55 afios y se ma-
nifiesta como la falta del ciclo menstrual
durante 12 meses consecutivos. Afecta
el bienestar fisico, mental y social, y se
relaciona con cambios hormonales que
pueden desencadenar sofocos (sensacién
de calor en la cara), irritabilidad, sudora-
cién, palpitaciones, insomnio, depresién
y ansiedad, entre otros sintomas.

En 2020, en México vivian cerca de
ocho millones de mujeres de entre 45 y 55
afios (segtin el censo del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia), mientras que
los indicadores de poblacién econémica-
mente activa sefialan que, en dicho sector
etario, habia mds de cinco millones de
personas productivas durante el tercer
trimestre de 2024.

“Imaginemos a una ‘cincuentanera’
que debe trabajar con tacones, vestimenta
formal y maquillada, y de pronto, en una
reunién, comienza a sentir bochornos o
sudoracion, ¢cémo le afectard esto? Es ne-
cesario que las empresas y organizaciones
sean mds empadticas y conscientes acerca
de estos temas”, afirmé Carolina Graja-
les Valdespino, académica de la Escuela
Nacional de Trabajo Social de la UNAM.

La menopausia y la menstruacién sue-
len ser temas tabts en lo social y en lo
laboral, pues ademads de malentenderse
son conceptos usados de forma despectiva
y estigmatizante. Es muy frecuente que, si
una mujer expresa molestia, le digan que
estd en sus dias o menopatsica, indico.

“También puede servir de pretexto
para justificar el llamado techo de cristal
(barrera invisible para que las mujeres
no avancen), bajo la creencia de que una
veinteafiera o un hombre convienen mds
en lo laboral porque desarrollan menos
problemas de salud”.

Algo igual de preocupante, destacéd
la universitaria, es que las empresas o
autoridades empiecen a plantear que la
menopausia es una enfermedad, la traten
como riesgo de trabajo y la incorporen
a la Norma Oficial Mexicana 035, o que
algunas organizaciones la consideren un
nicho de mercado y comiencen a ofre-
cer talleres, cursos, consultas médicas o
atencién psicolégica, con altos costos, a
mujeres en climaterio.

ZCuanto cuestan los bochornos?

Los bochornos, sudoracién nocturna,
cambios de dnimo y otros sintomas de la
menopausia se reflejan en lo econémico,
seglin el estudio “Impact of Menopause
Symptoms on Women in the Workplace”,
publicado en 2023 por la Clinica Mayo, ins-
titucién con sede en Rochester, Minnesota.
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En dicho documento se calcula que
las trabajadoras de Estados Unidos faltan
a sus empleos, en promedio, tres dias al
ano por causas relacionadas con el cli-
materio, y que —en ese pais—las pérdidas
por mermas de productividad asociadas
a los sintomas de la menopausia rondan
los mil 800 millones de délares anuales
(26 mil 600 millones si se suman los
gastos médicos).

Para obtener estos datos se cont6 con la
participacién de 32 mil 469 encuestadas de
entre 45 y 60 afios que recibian atencién
médica en la clinica. Los resultados, publi-
cados en la revista Mayo Clinic Proceedings,
evidenciaron la necesidad de mejorar
el tratamiento médico brindado a las
mujeres en dicho rango de edad, a fin de
que los entornos laborales sean cada vez
mds armonicos con sus sintomas.

A decir de Violeta Rodriguez del Villar,
académica del Instituto de Investigaciones
Econoémicas (IIEc) de 1a UNAM, en México
se carece de estudios que proporcionen un
panorama fidedigno y las cifras suficientes
como para entender la situacién que se
vive en el pais.

“Las encuestas existentes sobre el
empleo no tienen perspectiva de género.
Se trata de una problemdtica compleja y
necesitamos datos para observar c6mo
influye esto en el &mbito nacional”, anadié.
Para ello, la investigadora sugiere hacer
encuestas con preguntas que ahonden en
la situacién que viven las mujeres en sus di-
ferentes edades para obtener informacién
que permita plantear posibles soluciones.

Empatia

A decir de Carolina Grajales, especialis-
ta en Estudios de Género y Feminismo,
para visibilizar la menopausia mediante
politicas publicas se requiere fomentar

Sintomas

y v |

Aumento de peso Cambios de humor

y metabolismo lento

la empatia en los espacios de trabajo,
donde deberia explicarse que ésta no es
una enfermedad, sino un proceso natural.

“Las empresas tienen que tratar
dignamente a sus trabajadoras con me-
nopausia y ofrecer entornos de trabajo
flexibles, tiempos de descanso, permisos
para asistir a consultas médicas, horarios
laborales adaptables, home office, platicas,
talleres o cursos, y un ambiente inclusivo
en el que ellas se sientan valoradas y
respetadas”, detallé.

“Asimismo —agregé— es deseable
permitir el establecimiento de grupos
femeninos para que ahi las empleadas
puedan tomarse un café, platicar, apoyar-
se, recomendarse, alentarse y promover
actividades al aire libre”.

Ademds, dondequiera y para cualquier
persona, deberian instalarse ventiladores
(particularmente en época de calor) y
mdquinas de agua fria y caliente. “Ya hay
remedios eficaces para controlar algunos
sintomas de la menopausia. Toda inversién
que las empresas realicen en este renglén se
les retribuird, ya que contardn con trabaja-
doras talentosas y exitosas; una mujer de 45
afios 0 mds cuenta con mayor experiencia,
conocimiento y estd en la ctspide de su
desarrollo profesional”, recalcé.

Grajales Valdespino asegur6 que hay
pocas empresas con politicas que be-
neficien al personal que atraviesa por
el climaterio, por lo que es imperante
sensibilizar a los empleadores y colegas
de trabajo para impulsar este tipo de
estrategias en todo el pais.

“En el dmbito familiar y laboral re-
cibi mucho apoyo. Aunque al inicio mis
sintomas me hicieron sentir vulnerable,
al platicar con mis compafieras, y saber
mds de la menopausia, me senti mucho
mejor”, testific6 Maria Gonzalez.

Insomnio

@l

Adelgazamiento del Problemas
cabelloy piel seca de memoria

Amor propio

“Toda mujer, a cualquier edad, deberia
informarse de cada etapa de su vida,
conocerse, apropiarse de su salud y
cuerpo y, sobre todo, enamorarse de
sus proyectos personal y profesional. Si
bien durante la menopausia laboramos,
lo ideal es salir de nuestra drea de con-
fort. Podriamos reflexionar sobre qué
hemos hecho, dénde estamos y qué desea-
mos. Si nos dedicamos a lo que mds nos
gusta lo realizaremos con entusiasmo.
La edad no es un obstaculo”, subrayé Ca-
rolina Grajales.

En contraparte, afirmé la académica,
en ninglin momento las mujeres deben
asumirse como victimas o enfermas, pues
el climaterio no es ninguna enfermedad.
A veces, a esta etapa se le atribuyen pade-
cimientos como la diabetes, osteoporosis,
obesidad o sobrepeso, pero en realidad
todo ello eso es resultado de haber llevado
un estilo de vida poco sano.

“Siuna adolescente ha crecido con la
idea de que su menstruacién es horrible
y la odia, lo mds seguro es que, al llegar a
la madurez, tampoco haga las ‘paces’
con la menopausia por ser una etapa
transitoria hacia la vejez. La mejor vacuna
contra esto es la informacién”, acoté.

Carolina Grajales recordé que una de
sus profesoras le decia que durante la me-
nopausia las mujeres son reinas porque
pueden tener sexo sin riesgo de embarazo.
“No se te acaba la vida, al contrario, se pue-
den emprender proyectos profesionales,
establecer mejores didlogos con tus hijas o
hijos, hacer ejercicio, tener amistades,
disfrutar de los orgasmos, arreglarte
para tiy amarte y respetarte, pues estds
en una etapa especial de tu existencia.
Reconocerlo es un acto de amor a ti mis-
ma”, concluy6. g4

La menopausia es un proceso natural, no una enfermedad; afecta el bienestar fisico, mental
y social de las mujeres y puede traer consigo los siguientes sintomas:

Pechos doloridos
o sensibles
frise =

Periodos irregulares

Resequedad vaginal
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Ahora tienen entre 45 y 60 aiios

Las mujeres de la generacion X
y su liberacion sexual

La tecnologia, los avances en la ciencia y el empoderamiento
femenino les han permitido alejarse de creencias como

que la masturbacion o la exploracion de sus partes intimas
eran un pecado: Maria Montero, de la Facultad de Psicologia

PercA CHAvEz

a sexualidad femenina ha estado
marcada tradicionalmente por
prejuicios y limitaciones, especial-
mente cuando llegan a la vejez; sin
embargo, aquellas que pertenecen a la gene-
racién X —nacidas entre 1965 y 1980- estan
desafiando estos tabts, redescubriendo y
disfrutando su sexualidad de una forma
mds liberal, afirmé Maria Montero y Lépez
Lena, académica de la Divisién de Estudios
de Posgrado de la Facultad de Psicologia (EP).

Recordé que en muchas mujeres de la
generacién X (que ahora tienen entre 45
y 60 afios) permanecia la creencia de que
la masturbacién o la exploracién de sus
partes intimas eran un pecado, o que la
menopausia se convertia en un obstdculo
para ejercer su sexualidad.

No obstante, la tecnologia, los avances
en la ciencia y el empoderamiento femeni-
no les permite alejarse de dichas creencias
y explorar nuevas formas de intimidad.

Historia
En tanto, Marta Lamas, del Centro de Inves-
tigaciones y Estudios de Género (CIEG) de la
UNAM, dijo que ahora las mujeres estdn mas
informadas y cuentan con una mayor capa-
cidad para enfrentar prejuicios y creencias,
pero es necesario contemplar aspectos como
sus origenes o clases sociales para entender
que no todas viven una misma realidad.
“El cambio cultural para que las mujeres
tuvieran mas libertad en ejercer su vida sexual
se dio después de ciertos hechos histéricos,
pues esta generacién reivindicé derechos
como el acceso al trabajo y la posibilidad
de elegir su profesién. También desmitificd
la idea de que el matrimonio es necesario
para tener hijos”, agregd Maria Montero.
Asegurd que si bien la transicién hacia
la independencia comenz6 con las baby
boomers, 1a generacién X la consolidd, pues
muchas mujeres de esta Gltima comenza-
ron a considerarse como independientes de

manera integral, lo que fortaleci6 su auto-
estima y, en consecuencia, su sexualidad.

Marta Lamas recalc6 que el movimiento
feminista ha promovido el acceso igualitario
al placery al deseo; no obstante, se sigue en
lalucha por una verdadera liberacién sexual.

En términos generales, subrayo, las
mujeres de la generacién X han vivido

una narrativa cultural compartida, en la
que la sexualidad no es la misma para
ellas que para los hombres, pues hay una
doble moral que permite que los varones
ejerzan libremente su deseo sexual, pero
que a las mujeres les afecta y las reprime.
En cambio, ahora ellas pueden de-
cidir sobre esos aspectos de sus vidas y
relacionarse con personas mds jévenes
o mads grandes que ellas sin prejuicios, a
comparacién de afios anteriores.

Menos prejuicios
Para la investigadora del CIEG los mitos y
prejuicios disminuyen con intervenciones
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culturales, el debate ptiblico, asi como la
informacién respecto al libre ejercicio
sexual. Primordialmente, se promueve
que las mujeres se liberen del papel de
ser recatadas y decentes como se les ha
transmitido tradicionalmente.

“Es violencia simbélica aplicarnos a
nosotras mismas estos mandatos de género,
porque muchas veces ya no es la sociedad
que nos reprime, entonces debemos per-
mitirnos experimentar”.

En el aspecto sexual, sostiene, el deseo
es un objetivo a seguir para las mujeres, con
el que reviven este aspecto reprimido y se
liberan de la exigencia inculcada de tener
relaciones sexuales tinicamente cuando
estdn casadas o enamoradas.

Romper mitos

Un mito comuin es suponer que las mujeres
mayores de 45 afios no tienen una vida se-
xual activa, lo que Maria Montero consider6
como una muestra del desconocimiento
biolégico y psicosexual del tema.

“Algunas de las ventajas es que en eda-
des avanzadas, las mujeres ya no temen al
embarazo no deseado, lo que les permite
disfrutar de una sexualidad mds libre, aun-
que esto depende de sus propias creencias”,
seflalé Maria Montero.

La académica de la FP sostuvo que
“para explorar la sexualidad, las mujeres
cuentan con diferentes opciones, como
buscar informacioén, leer novelas erdticas
para estimular su imaginacién y deseo, asi
como la terapia psicosexual para estimular
su erotismo”.

Agregé6 que el cerebro es el érgano
mds eficiente para la interaccién sexual,
y la piel, que es nuestro 6rgano sexual
mads extenso, facilita multiples maneras
de disfrute.

Marta Lamas concluyé que “hablar de
sexualidad no siempre significa que la
accién serd con otra persona, sino que
puede ser contigo misma, por medio de
diferentes técnicas como juguetes sexuales
y peliculas; no sélo se trata de penetra-
cién, existen multiples formas de placer
y hay que descubrir lo que nos gusta de
forma personal”.

Testimonios
En entrevista, Miriam Campos, asisten-
te médica y una mujer de la generacién
X, mencioné que en su juventud se con-
sider6 asexual porque no disfrutaba su
sexualidad, situacién que relaciond con
la educacién obtenida en su nucleo fami-
liar donde prevalecian los tabus y con ello
las limitaciones.

Relaté que con su exesposo, papd de sus
dos hijas adolescentes, no logré explorar
su intimidad, hecho que afect6 su relacién

® Existen miltiples formas de placer.

como pareja y uno de los motivos por los
que su matrimonio culminé.

“En muchos libros de psicologia leia
que después de la menopausia o con el
envejecimiento, las mujeres sufren cambios
que limitan la préctica sexual. Sin embargo,
a mi me sucedié lo contrario”.

A sus 36 anos, comenz6 a leer distin-
tas novelas eréticas que provocaron que
abriera su imaginacién y su deseo sexual
por conocerse a si misma, y por anhelar
ciertas fantasias con otras personas, por
lo que considera a la literatura como “un
camino que abre puertas maravillosas a
la creatividad”.

También usa el shibari (prdctica consis-
tente en atar con cuerdas de diferentes
formas para comunicar sensaciones y
emociones), que desperto su parte erdtica
y sensual, la cual siempre mantuvo oculta.

Mencion6 que pese a comentarios
negativos que ha recibido por ser madre
soltera y vivir su sexualidad con libertad,
ahora es consciente que disfrutar de esta
no la hace ni mas ni menos mujer.

Para Miriam, la libertad sexual se fo-
menta entre mujeres, pues con base en
su experiencia puede asegurar que son
ellas quienes dan consejos y dnimo, y te
ayudan a entender que aunque hace afios
no exploraste esta parte de ti, no hay edad
para hacerlo y ahora se puede experimentar
con mayor seguridad y responsabilidad.

Estela Dominguez, de 53 anos, maestra
de inglés, record6 que durante su adoles-
cencia estaba prohibido hablar de sexo y
se tenia la costumbre de que silas mujeres
tenian relaciones con un hombre por pri-
mera vez se debian casar con éL

Aunque ella no tuvo una educacién
sexual, buscé la manera de ejercerla ya
que desde sus 15 despertd su curiosidad
por tener relaciones sexuales.

Desde ese entonces tuvo una vida sexual
activa, aunque si disminuy6 hace cuatro
anos con la llegada de la menopausia de-
bido a la falta de libido y a la resequedad
vaginal; sin embargo, consideré que una vez
pasada esa etapa, logré avivar nuevamente
el deseo.

Rememoré que hubo un tiempo en
el que tuvo encuentros con tres o cuatro
personas, sin compromisos, y resulté que se
conocian y comenzaron a reclamarme. “Ahi
me di cuenta que los hombres si pueden
vivir su sexualidad libre, pero nosotras
cargamos con muchas etiquetas; tiempo
después logré liberarme de ellas”.

“Respecto a mi vida sexual nunca me
limité. Soy una mujer que ha disfrutado
mucho su sexualidad desde la adolescencia
y atin mas después de los 30 aflos. He tenido
muchas parejas en la intimidad, la mayoria
han sido buenas experiencias y no me
arrepiento”, preciso.

Refiri6é que “incluso he tenido diversas
experiencias estando con mi actual esposo,
ya que tenemos el acuerdo de experimentar
entre nosotros, pero también con otras
personas, lo que nos ha abierto la mente
sobre el tema y sus diferentes maneras
de vivirlo”.

Por ultimo, Estela Dominguez dijo
estar agradecida con las luchas que se
hacen por la liberacién sexual de las
mujeres, “porque tenemos el derecho de
vivirla, disfrutarla con responsabilidad
y sin prejuicios”. g
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Atn hay obstaculos
para la poblacion trans

México es uno de los paises donde se registra un mayor
nimero de asesinatos y violencias agudas hacia las
disidencias sexuales y de género: Rubén Hernandez

Laura Lucia Romero MiRELES

unque hay avances en los de-
rechos de la poblacién trans
en nuestro pais, ain hay obs-
tdculos juridicos, burocréticos y
culturales que dificultan su pleno goce,
incluyendo a las personas menores de
18 anos, juventudes, adolescencias,
infancias o nineces trans, expreso le
directore de Politicas de Igualdad y
No Discriminacién de la Coordinacién
para la Igualdad de Género en la UNAM
(CIGU), Rubén Herndndez Duarte.

Un reclamo histérico de ese colectivo
ha sido el reconocimiento legal y social
de las identidades de género trans y
no binarias. Hoy, como resultado de
esta movilizacién, mas de 20 entidades
cuentan con algin mecanismo para
hacer efectivo ese derecho.

Otro adelanto importante, afadio,
tiene que ver con la habilitacién de
algunos espacios publicos de atencién
de la salud especializados para personas
trans, en materia de salud fisica y psi-
coemocional, como la Unidad de Salud
Integral para Personas Trans en Ciudad
de México.

El tercer aspecto, detalld, tiene que
ver con “el aumento modesto, pero
significativo”, en la visibilidad y en la
digna representacién de personas trans

en medios de comunicacién masivos e
independientes: cine, televisién, litera-
tura, musica y redes sociodigitales.

Lo anterior se vincula de manera
importante con los procesos de deses-
tigmatizacién y despatologizaciéon de las
corporalidades, identidades, subjetivida-
des y experiencias trans, en el sentido
de que constituyen una apuesta éticay
politica por el reconocimiento de las per-
sonas trans y no binarias; “somos seres
humanos y nuestras identidades no son
enfermedades ni crimenes”, manifesto.

Con motivo del Dia Internacional
de la Visibilidad Transgénero, a conme-
morarse hoy 31 de marzo, Herndndez
Duarte también refiri6 la presencia y par-
ticipacién de esa poblacién en espacios
de representacién politica, deportivos, de
creacion artistica y de construccién de co-
nocimiento académico y cientifico, “en
el entendido de que su mirada y expe-
riencia resultan fundamentales para la
construccién y la transformacién de los
diferentes entornos que forman parte
de la vida social”.

En 2022, el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia dio a conocer
los resultados de la Encuesta Nacional
sobre Diversidad Sexual y de Género
(2021). Entre ellos revelé que dentro de
la poblacién de 15 afios y mds en nuestro

Dia Internacional de la Visibilidad Transgénero

pais, 909 mil personas reconocen en
su vida una identidad de género que
disiente, desafia o desobedece el género
asignado al nacer. Esto corresponde al
0.9 % del total de la poblacién.

Grandes retos

Al hablar sobre las problemadticas en la
materia, Herndndez Duarte agregé que
desafortunadamente México es uno de
los paises donde se registra un mayor
nimero de asesinatos y violencias agudas
hacia las disidencias sexuales y de géne-
ro, particularmente hacia personas trans.

En agosto de 2024 la Comisién In-
teramericana de Derechos Humanos
condend la violencia perpetrada contra
personas LGBTIQ+ y las muertes violen-
tas de personas trans y de género diverso.

Una parte importante de esta pobla-
cién también enfrenta una situacién de
precariedad laboral y econémica. Esto se
relaciona con condiciones de exclusién
social y discriminacién estructural que
dificultan el acceso a formas de trabajo
dignas, bien remuneradas y que ofrezcan
seguridad social, senala le directore.

Otra problemdtica que afrontan es el
acceso integral al derecho a la salud sin
discriminacién (fisica, sexual y psicoe-
mocional), y no menos importante “la
lamentable reproduccién de dindmicas
sistemdticas de discriminacién directa
en la vida cotidiana, el hogar y el espa-
cio publico que se traducen en formas
de trato diferenciado, no justificado,
que afectan el ejercicio de sus derechos
y libertades”.

También se debe colocar en la discu-
sién el derecho al amor y a la ternura
de las personas trans y no binarias, una
posibilidad de la cual histéricamente
han sido privadas, por determinados
valores y representaciones sociales que
las han construido como “enfermas”,
“criminales”, “monstruosas”, senald.

Dar visibilidad a las personas trans
es un asunto de justicia histérica y
social que se vincula con el principio
bésico de reconocer que las mujeres
trans, los hombres trans, las personas no
binarias y un colectivo aiin mas amplio
que desafiamos el binarismo de género,
existimos, dijo.

Ademas, “sin las personas trans y no bi-
narias, la narrativa de quiénes somos los
seres humanos, de quiénes somos las
personas, no estd completa”. g
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El neoconservadurismo en el poder
impacta las politicas de género

Gobiernos de ultraderecha
en varios paises del mundo,
han enarbolado el
antifeminismo como defensa
del statu quo: Helena Varela

Partricia Lopez Sudrez

a lucha por la igualdad de género

entre la derecha mds conservadora

se considera una amenaza tota-

litaria y es presentada como un
poderoso rival. Se cree que es una fuerza
destructiva que debe ser contrarrestada
a toda costa, sefala Judith Butler en su
texto “¢Quién teme al género?”.

Con esta cita, Helena Varela Guinot,
doctora en Ciencia Politica y académica
de la Universidad Iberoamericana Ciudad de
Meéxico, inicié una conferencia virtual como
parte del ciclo “Didlogos entre feminismos”,
organizado por el Centro de Investigaciones
y Estudios de Género (CIEG) de la UNAM y
la Universidad de Corufia, Espania.

“Los gobiernos de ultraderecha estdn
llegando al poder en varios paises del
mundo, enarbolando el antifeminismo
como defensa del statu quo”, afirmé.

Como ejemplo, cité los gobiernos de
Donald Trump en Estados Unidos, el cual
derogd 6rdenes ejecutivas que promovian
la diversidad, la equidad y la inclusién;

o el de Javier Milei en Argentina, que
eliminé el Ministerio de Mujeres, Géne-
ros y Diversidad, lo que marco6 el primer
paso hacia el desmantelamiento de la
estructura estatal de proteccién de los
derechos de las mujeres.

Ante Laura Milagros Castro Souto,
de la Universidad de Coruna, Espafia, y
Brenda Margarita Macias Sadnchez, inves-
tigadora del CIEG, Varela Guinot brindé
la conferencia “La embestida contra lo
woke: el neoconservadurismo en el poder
y el impacto en las politicas de género”,
donde advirtié que para la ultraderecha,
las mujeres feministas son histéricas,
agresivas e incluso terroristas.

“Mantienen una ofensiva contra lo
woke (despierto en inglés), es decir, contra
quienes enfrentan la desigualdad social,
el género y la orientacién sexual”, acoto.

La especialista dijo que este grupo
de movimiento progresista tiene “varias
caras”, pues en €l también se engloban
las luchas contra el racismo, la crisis
climdtica, asi como la migracién y los
derechos humanos.

Explic6 que la agenda anti-woke pretende
deslegitimar los estudios de género y las
teorias feministas, tachdndolas de “adoc-
trinamiento”. Buscan atacar politicas de
inclusién y diversidad en la sociedad, en
instituciones educativas y espacios laborales.

También promueven una narrativa
de “libertad de expresién” para justificar

discursos de odio contra mujeres, personas
LGBTIQ+ y otras minorias.

La especialista agregé que este discurso
de los neoconservadores fue permeando en
la sociedad, con hombres jévenes desencan-
tados con el feminismo y el progresismo,
que buscan recuperar el estatus perdido; hizo
eco en sectores religiosos y tradicionalistas, y
en clases medias y bajas afectadas por crisis
econdmicas, las que encuentran mucho mas
ficil acusar a la ideologia de género.

Recordé que los gobiernos de Trump
en Estados Unidos y Milei en Argentina
han cancelado avances del feminismo y
muestran esta lucha como “peligrosa,
degradante e inmoral” (en el caso de
Trump), o como “un cancer que hay que
extirpar” (de acuerdo con Milei).

Otros paises también se acercan a estas
posiciones conservadoras: Viktor Orban,
primer ministro de Hungria ha repetido
que hay que parar “la locura de género”;
mientras el expresidente de Brasil, Jair
Bolsonaro llam6 a “combatir la ideologia
de género, conservando nuestros valores”.

Varela Guinot considerd que los ataques
de las politicas antigénero han impactado
en los derechos reproductivos, discri-
minacién laboral, criminalizacién del
activismo, incremento de agresiones contra
personas trans, aumento de los crimenes
de odio, mds violencia hacia las mujeres y
eliminacién de la educacién sexual entre
ninos, nifias y jévenes. 4
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Dia Mundial

Entorno y calidad de vida
podrian contribuir al desarrollo
del Trastorno Bipolar

Leonarpo Frias CIENFUEGOS

1 que una persona pueda tener

cierta predisposicién genética al

Trastorno Bipolar (TB), no signifi-

ca que ya nazca con éste, para su
desarrollo lo complementan el entorno,
la calidad de vida y eventos traumdticos,
entre otros factores, consideré Hugo
Sanchez Castillo, investigador del La-
boratorio de Neuropsicofarmacologia
y Estimacién Temporal de la Facultad
de Psicologia (FP) de la UNAM.

Los pacientes con diversos padeci-
mientos como depresién mayor, algin
trastorno de tipo psicético o de TB,
comparten algunas sintomatologias y
alteraciones, esto significa que tienen
elementos similares, pero, ¢(qué lleva
a unos y otros a ciertas condiciones?:
el contexto, el ambiente, la vida coti-
diana, precisé.

“Bajo esa perspectiva es importante
tener claridad que si hay un evento al-
tamente traumadtico, se debe acudir con
los profesionales de la salud para ser
tratados y evitar alguna consecuencia
que a largo plazo pueda ser altamente in-
capacitante”, alert6 al hablar en ocasién
del Dia Mundial del Trastorno Bipolar,
que se conmemord ayer, 30 de marzo.

Seguin el Manual Diagnéstico y
Estadistico de los Trastornos Mentales
(DSM-5), el TB se caracteriza por episo-
dios alternativos de mania y depresion,
aunque en muchos pacientes predomi-
na uno sobre el otro.

Para Sdnchez Castillo es una cues-
tion mucho mds compleja, no sélo es el
cambio abrupto de cardcter sino un tras-
torno donde hay una menor regulacién
de los 16bulos frontales y prefrontales, y
la conducta queda totalmente alterada,
“lo que afecta a varios ambitos de la
vida, dado que la medicacién no es muy
sencilla para este tipo de pacientes”.

Indic6 que el TB en general es una
condicién en la cual una persona man-

® A nivel mundial, se presenta principalmente en personas laboralmente activas.

Hay una menor regulacion
de los [obulos frontales y

prefrontales, y la conducta
queda totalmente alterada

tiene cambios positivos y negativos,
es decir, va hacia estados emocionales
como ira, felicidad, ansiedad y después
transita hacia otros como la depresién
y sensaciones de muerte, entre otros.
“El litio, como medicamento, se ad-
ministra constantemente a los pacientes,
ademds de algtin inhibidor selectivo en
la recaptura de serotonina. Basicamente
se les informa que es un trastorno con el
que van a vivir debido a que no se puede
curar, pero si se puede controlar con
tratamiento farmacoldgico, psicolégico
y acompanamiento terapéutico”, resalto.

Uno de cada 150 adultos

Segtin la Organizaciéon Mundial de la
Salud (OMS), cerca de 40 millones de
personas (uno de cada 150 adultos, es

decir, el 0.53 % de la poblacién mundial)
tenian un trastorno bipolar en 2019. Ac-
tualmente, se estima una prevalencia de
entre 2y 3 % en la poblacién del planeta.

En el &mbito global, esta afeccién
se observa sobre todo en personas en
edad laboral, pero también en otras
mds jovenes. Aunque su prevalencia
es aproximadamente la misma en los
varones que en las mujeres, los datos
indican que se diagnostica menos
en ellas.

Datos de la Secretaria de Salud
del gobierno de México estiman que
hasta 2024, tres millones de personas
padecian esta enfermedad y sélo 50 %
contaba con un diagnéstico.

El Dia Mundial del Trastorno Bipolar
se conmemora con el objetivo de gene-
rar conciencia sobre este padecimiento y
con el fin de eliminar el estigma social.
Esta fecha fue establecida cada 30 de
marzo, debido a que este dia se recuerda
el nacimiento del pintor Vincent Van
Gogh (1853-1890), quien fue diagnosti-
cado con esta condicién. g4
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Conmemoran la publicacién del libro Micrographia, de Robert Hooke

Celebra la Facultad de Ciencias
360 anos del término célula

Patricia Lopez Suirez

ace 360 anos, en 1665, el
cientifico inglés Robert
Hooke publicé el libro
Micrographia, en el que
aparecieron por primera vez ima-
genes observadas con microscopia
6ptica, asi como el término célula,
la unidad biolégica, funcional y
estructural bdsica de todos los seres
vivos, sefialaron biélogos de la Fa-
cultad de Ciencias (FC) de la UNAM.

Para conmemorar ese evento
histérico, el Departamento de Bio-
logia Celular de la FC, y su Unidad
de Ensenanza de la Biologia, orga-
nizaron el coloquio “360 anos de
la célula”, en el Auditorio Alberto
Barajas Celis de esa entidad.

“Hooke inventé y construyé
con sus propias manos un aparato
muy rudimentario con el que logré
ver una estructura y describié a la
célula. Muchas personas trabajaron
después para llegar a los conceptos
actuales de esa unidad biolégica,
y a partir de ahi han surgido gran
cantidad de disciplinas, porque la
célula es la base de la vida, y ésta
no se puede explicar si no hay una
célula presente”, senalé Claudia
Segal Kischinevsky, profesora de
la FC.

Durante la inauguracién del
evento, encabezada por el director
de la FC, Victor Manuel Veldzquez
Aguilar, Segal felicité el trabajo
de Luis Felipe Jiménez y Lourdes

Segura, docentes
organizadores
del coloquio que
conto con cuatro
presentaciones
que abordaron la
figura de Robert
Hooke como
una destacada
personalidad
cientifica invo-
lucrada con la
fisica y la biolo-
gia, el concepto
de célula, la in-
novacién del microscopio 6ptico, asi
como las funciones bdsicas de ese
instrumento central para las cien-
cias biolégicas.

Por su parte, Juan José Morrone
Lupi, profesor de 1a FC, destac6 que
el encuentro tiene un cruce entre
las ciencias y las humanidades, pues
habla de la historia y la filosofia de
la ciencia, dreas muy importantes
en las que las y los cientificos de-
ben reflexionar.

“La que analizamos hoy es una
de las principales teorias de la bio-
logia, y ustedes como estudiantes
pueden aprovechar la oportunidad

© Microscopio inventado por el naturalista inglés.

para conocer profesores y tener
un abordaje distinto de esta gran
teoria”, senald.

Al dar por inaugurado el co-
loquio, el director Victor Manuel
Veldzquez Aguilar celebré la rea-
lizacién del evento dedicado a la
célula y al microscopio, pues los
360 afios de la célula conmemoran
un hecho muy importante para
la vida.

T
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Best seller cientifico

Micrographia o algunas descripciones
fisiologicas de los cuerpos diminutos
realizadas con cristales de aumento
con observaciones y disquisiciones
sobre ellas (nombre completo del
libro) es considerado el primer
best seller cientifico y la primera
publicacién importante de la Royal
Society of London, el cual inspir6
un gran interés publico y cientifico
en la entonces nueva disciplina de
la microscopia.

Ellibro contiene la descripcién
detallada de 57 observaciones de
Robert Hooke realizadas con el
microscopio que él mismo fabricé,
ademds de tres observaciones te-
lescopicas que fascinaron al mundo
cientifico de la época.g

Foto: cortesia Facultad de Ciencias.
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ientificos del Instituto de Astro-
nomia (IA) de la UNAM trabajan
con expertos del Sloan Digital
Sky Survey (SDSS) en la elabora-
cién del mapa de la regioén interestelar
de nuestra Via Lictea mads preciso hasta
ahora, proyecto para el que desarrollaron
el software Data Analysis Pipeline, clave
en el procesamiento de las imdgenes.

Sebastidn Francisco Sdnchez Sdnchez,
investigador del IA, y quien participa en el
proyecto, explicé que el mapeo se realiza
con los equipos mds innovadores para el
estudio espectroscépico de la Via Lictea,
con el que se espera conocer con el mayor
detalle posible el material interestelar de
nuestra galaxia.

El astrénomo dijo: “Estamos mapeando
el medio interestelar de la Via Lacteay de
las galaxias del volumen local, con una
técnica totalmente novedosa que se ha
desarrollado desde cero, y el primer logro
es que ya tenemos la capacidad de producir
ciencia luego de casi seis afios de trabajo”.

Para demostrar la eficacia de este inno-
vador sistema, los especialistas captaron
la constelacién de Orién, imagen que
contiene cerca de 200 mil fotos individua-
les y cubre un drea cientos de veces mas
grande que la Luna y representa menos
del 1 % de la zona que se planea revisar.

Destacé que desde el IA se desarroll6 un
novedoso software de anadlisis que ha sido
llamado Data Analysis Pipeline, presentado
recientemente en la revista The Astronomical
Journal, el cual corrige de forma robusta
las caracteristicas del continuo estelar y
recupera los pardmetros de las lineas de
emisién (por ejemplo, flujo, ancho equiva-
lente, velocidad sistémica y dispersién de
velocidad) con gran precisién y exactitud.

Recordé que el SDSS utiliza una red de
equipos robdéticos que estdn instalados en
el Observatorio Las Campanas, en el de-
sierto de Atacama en Chile, y si bien desde
hace algtin tiempo los equipos ya habian
comenzado a funcionar, ahora ha iniciado
la operacién completa de todos ellos, por
lo que se espera obtener detalles claros del
espacio entre las estrellas, que contiene gas
interestelar y polvo que tienen un papel
crucial en cémo evolucionan las galaxias.

Anteriormente, anadio, los muestreos
que se realizaban eran observaciones
con una tecnologia llamada espectros-
copia de campo integral, con la que se
descompone la luz de las galaxias mads
cercanas a nosotros para obtener datos
sobre su composicién estelar, como del
gas caliente o ionizado que es calentado
por las estrellas, ofreciendo datos sobre
los procesos evolutivos que dan lugar a
las galaxias que conocemos hoy en dia.

® Local Volume Mapper en el Observatorio Las Campanas, desierto de Atacama, Chile.

Es el mas preciso hasta ahora, con tecnologia del IA

Astronomos de la UNAM
participan en mapeo

interestelar de la Via Lactea

Luego de estudiar por varios afios
este ciclo de formacién estelar y enri-
quecimiento quimico, los astrénomos
han llegado a la conclusién de que existe
un equilibrio que permite que cuando
se forman estrellas, muy pocas son muy
brillantes y masivas, mientras hay muchas
CON menos masa.

Las estrellas enriquecen este material
con elementos pesados a través del viento
estelar y las explosiones de supernovas,
que posteriormente se convierten en parte
de nuevas estrellas, precisé.

Sanchez Sanchez coment6 que para
saber en qué sitios del Universo se puede
formar vida o que sea compatible con la
quimica que conocemos, es necesario com-
prender este ciclo de retroalimentacioén.
Para ello requerimos datos de objetos lo
mds cercanos posible y que sea a escalas
mucho mas pequenas, astronémicamen-
te hablando; entonces, necesitamos la
capacidad de obtener mds informacién.

De ahi que se considera necesario
volver a explorar la Via Lictea en la que
vivimos y el medio interestelar, que es
el conjunto de objetos que hay en ella.
Con esa idea, se plante la creacién de un
sistema robotico llamado Local Volume
Mapper (LVM) o Mapeo de Volumen Local.

Se trata de cuatro equipos robéticos
que aplican la técnica de espectroscopia

de campo integral, pero con instrumen-
tos de dltima generacién con un disefio
Gnico, que los convierte en lentes gran
angular conectados a potentes espectré-
grafos que permitirdn elaborar un atlas
espectral del gas interestelar en todo el
cielo, especificé el astrénomo.

Esto permitird que una sola observa-
cién con el LVM pueda mapear un d4rea
alrededor de cientos de veces mds grande
que otros instrumentos de este tipo, y es
la primera vez que el trabajo se realiza
en nuestra propia galaxia.

Los telescopios, agregd, cuentan con
un sistema llamado “siderostat”, que es
similar a unos ojos de mosca que enfocan
la luz en cientos de fibras épticas y son
espejos moviles que reflejan una imagen
en el cielo en lentes estacionarios, que a su
vez encuadran la luz sobre un componente
optico especial llamado Unidad de Campo
Integral (IFU).

El cientifico detall6 que ahora con
cada disparo se observa un campo equi-
valente al tamano de la Luna, es decir,
si se mira el nimero de lunas que se
requiere para observar todo el cielo, pues
es muy alto. En el mapeo actual se han
realizado al menos unas ocho mil tomas
de imdgenes, lo que corresponde a poco
menos del 20 % del drea que se espera
cubrir en el mapeo. g

Foto: Yuri Beletsky (LCO).
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Rinde la Facultad de Economia homenaje al pensador polaco
Analizan la influencia de
Michal Kalecki en el estudio de las
transformaciones del capitalismo

Foto: cortesa Instituto de Investigaciones Econémicas.

Laura Lucia Romero MiRELES

n los tiempos que corren, mar-
cados por el agotamiento, la pro-
funda crisis del neoliberalismo
y por una transicién bloqueada
que atin no encuentra salida para ma-
terializarse, la exigencia de desarrollar
el pensamiento econémico, sus cuerpos
tedricos y sistemas analiticos, es muy
importante, se expuso en la sesién inau-
gural del Congreso Financing Economic
Development and Growth Constraints.
70 years of Michal Kalecki’s Influence
on Structuralism (Financiamiento del
desarrollo econémico y restricciones del
crecimiento. 70 afios de la influencia de
Michal Kalecki en el estructuralismo).
En la Unidad de Posgrado de la Facultad
de Economia, Lorena Rodriguez Leén,
directora de esta entidad, recalcé que el
pensamiento del Michal Kalecki, econo-
mista polaco y uno de los especialistas
mas relevantes del siglo XX, tiene una
pertinencia muy relevante, sobre todo
a partir de los tiempos tan complejos y
convulsos que estamos viviendo.
En el encuentro —efectuado del 25 al
27 de marzo—, se reuni6 una gran cantidad
de ponentes y de estudiantes interesados,
a 70 anos de la influencia de ese autor
en el estructuralismo. Evidentemente,
la regién latinoamericana tiene mucho
que pensar al respecto, y mucho que

proponer en el sentido de analizar esa
complejidad y los escenarios futuros,
precis6 Rodriguez Ledn.

La directora resalto la relevancia de
contar con espacios como estos, que no
son s6lo multidisciplinarios, sino que
involucran a diferentes instituciones en
diferentes partes del mundo —en este caso,
a Young Scholars Initiative (YSI)-, y donde
la cuestién generacional es fundamental.

Al respecto, detall6 que este Congre-
so internacional tiene un alcance muy
importante, pero ademds es organizado
por alumnos, algunos en el posdocto-
rado y otros que se estdn incorporando
como profesores, lo cual “me parece
muy relevante”.

Es fundamental la participacién de los
jovenes, quienes a lo largo de los préximos
aflos, en la consolidacién de sus carreras,
estardn a cargo de las discusiones, aseguro.

Ademds, en estos congresos se pueden
ir construyendo redes académicas, inte-
lectuales y de colaboracién, que permitan
pensar en proyectos a futuro y avanzar
en las discusiones de caracter teérico y
prdctico en este momento particular de
nuestra disciplina, en la cual tenemos
que replantear sus alcances y una visién
de futuro, teniendo en cuenta las tradi-
ciones intelectuales, y en particular, el
pensamiento de Kalecki, habitualmente
estudiado en la FE.

Jorge Isaac Egurrola, integrante del
Consejo Directivo de la revista El trimestre
economico, del Fondo de Cultura Econé-
mica, refirié6 que revindicar la mayor
presencia de Kalecki en los programas
docentes, de investigacién y en el campo
del manejo y la planeacién de la actividad
econdmica, es una exigencia impuesta por
una realidad desgarrada que reclama una
alternativa certera para el progreso social.

Refiri6 que es tiempo de conmemorar
siete décadas del autor en México, a partir
de la publicacién de un “articulo memo-
rable en nuestra revista” y la conferencia
que dict6 Kalecki en el Centro de Estudios
Monetarios Latinoamericanos en Ciudad
de México; asi, se promueve un encuentro
académico del mas alto nivel, para mostrar
la relevancia que tiene la obra del autor

polaco en el estudio y transformacién del
capitalismo contemporaneo.

La figura y obra de Michal Kalecki
cobra una singular relevancia para esti-
mular la visién critica y rigurosa del orden
capitalista, para reivindicar y promover
el papel de la alta teoria, o sea sistemas
conceptuales rigurosamente encadenados,
capaces de combinar los niveles mas abs-
tractos con los susceptibles a verificacién
empirica, para el manejo inteligente de
los métodos estadisticos y econométricos
disponibles, encaminados a medir, con-
trastar y verificar planteamientos con
valor cognitivo trascendente, recalcé.

Tal vez como ningn otro autor, el
polaco representa una figura fundamental
para que las principales corrientes de la
llamada economia heterodoxa: marxistas,
keynesianos, poskeynesianos, estructu-
ralistas y otros, establezcan puentes y
procesos de asimilaciéon critica en favor
del desarrollo tedrico y las capacidades
analiticas de la verdadera economia,
consideré Isaac Egurrola.

Antonio Ibarra Romero, jefe de la
Divisién de Estudios de Posgrado (DEP)
de la FE, mencioné que el estudio del
economista polaco, asi como de Keynes y
de Marx, es una tradicién en esa Facultad.

Manuel Valencia, coordinador acadé-
mico del Congreso, explicé que, junto
con la DEP de la FE, el Instituto de Inves-
tigaciones Econémicas y el Posgrado de
Economia de la UNAM, YSI es instancia
coorganizadora del Congreso.

Se trata de una red de alrededor de
23 mil miembros, jévenes estudiosos que
estdn tratando de pensar la economia de
una manera diferente, en proponer solu-
ciones alternativas para los retos actuales.
En este contexto, recalcé la importancia
de conectar a las nuevas generaciones
con los investigadores consolidados y
experimentados; “ese es el espiritu de
este encuentro”.

Finalmente, Juan Carlos Odisio,
también coordinador académico de la
reunion, dijo que, aunque Michal Kalecki
ahora no es bien conocido, “esperamos
que este encuentro pueda recuperar
esa tradicion”. g
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Maria GuapaLupe Lueo Garcia

a Unién Europea (UE) enfrenta una

serie de problemas estructurales

que afectan su economia y que se

refleja en una pérdida acelerada
de competitividad, lo que se hizo notorio
después de la pandemia, en aspectos como
el alto costo de la electricidad y el gas,
sobre todo a partir de la guerra de Ucrania
con Rusia, ademds de los costos laborales
en la industria y la transicién hacia una
economia libre de carbono, consideraron
expertos internacionalistas.

En la conferencia “Fortaleciendo la
competitividad de la Unién Europea: un
andlisis detallado del Informe Draghi y sus
implicaciones para el futuro econémico
europeo”, el embajador Hermann Aschen-
trupp Toledo, adscrito al Instituto Matias
Romero de la Secretaria de Relaciones
Exteriores, senalé que Europa enfrenta
un grave problema econdémico de bajo
crecimiento y pérdida de competitividad.

Durante el encuentro académico orga-
nizado por la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociales (FCPyS) destacé que las grandes
industrias europeas no pueden competir a
escala mundial con aquellas de Estados Uni-
dos y China, ello ha generado un escenario
preocupante que provoca una ampliacién
de la brecha tecnolégica y de inversio-
nes frente a ambos paises, “Europa quedd
atrds, frente al desarrollo de Estados Unidos
y sus empresas tecnologicas”.

Hermann Aschentrupp indicé que
si a ello se anade el cambio geopolitico
que se vive en anos recientes y que se
agudizé con el ascenso de Donald Trump a
la presidencia de Estados Unidos, principal
aliado de la UE, quien le estd dando la
espalda a Europa en materia militar, de
seguridad y econémica.

En la Sala Fernando Benitez acot6 que
frente a ese escenario, en septiembre de
2024, el expresidente del Banco Central
Europeo, Mario Draghi, a solicitud de la
Comunidad Europea, presentd un informe
en el que propone qué hacer para recu-
perar el crecimiento y la competitividad
europea, el llamado Informe Draghi, una
estrategia para frenar el declive econémico
de la UE frente a otras potencias, centrado
en el crecimiento econémico para afrontar
con éxito los retos que tiene planteados.

Mencion6 que en dicha estrategia se
propone una politica econémica exterior
mucho mads coordinada, que se logren y
firmen acuerdos preferenciales de comer-
cio e inversioén con paises que tienen esas
materias primas y que son amigos de la
UE. “Segtin Draghi esto tendria un costo de
entre 700 mil millones y 800 mil millones
de euros anuales ente 2025y 2030, es decir
4.7 % anual del PIB de Unién Europea. Ese

Internacionalistas analizan el Informe Draghi en la FCPyS

Furopa enfrenta un grave
problema de pérdida
de competitividad

® José Joel Pefia, Ménica Laborda, Maria Luisa Trujilo y Hermann Aschentrupp.

es uno de los principales desafios que en-
frenta, ver de dénde saldran esos recursos”.

Por su parte, Ménica Laborda Sdnchez,
investigadora del Instituto Universitario
de Estudios Europeos de la Universidad
Auténoma de Barcelona, consider6 que
cada vez el mundo se integra en bloques
geoeconémicos, por lo que es importante
para Europa ubicarse y tomar el papel
clave para la economia de esa regién en
2050. Sin embargo, “algo bien cierto es
que estd perdiendo terreno en términos
de competitividad frente a Estados Unidos
y China”.

Puntualizé que el Informe Draghi plan-
tea que se requieren 800 mil millones
de euros anuales para recuperar el cre-
cimiento y la competitividad europea,
“definitivamente es un gran reto, pues no
se tiene claridad sobre quiénes aportarian,
en qué proporcién y de qué manera, entre
otros aspectos”.

Este documento resulta interesante
porque viene en un momento adecuado
para Europa en el mundo tan convulso
e incierto que vivimos, y que busca otro
tipo de salidas diplomadticas a guerras y
conflictos que se viven.

José Joel Penia Llanes, académico del
Centro de Relaciones Internacionales de la

FCPyS, indic6 que la UE, como gran parte
del mundo, se encuentra en un contexto
de desaceleracién econémica creciente.

Asimismo, acoté, la UE enfrenta
obstdculos importantes que afectan su
competitividad, uno de los mds significati-
vos es la brecha digital, sobre todo cuando
tenemos paises como Estados Unidos y
China, ademds de una falta de coordina-
cién efectiva entre los estados miembros
de la comunidad europea, lo que es un
impedimento para su integracién y ca-
pacidad para adaptarse rapidamente a las
demandas globales.

Apunté que el presidente estaduni-
dense, Donald Trump, es un obsticulo
para llevar a buen puerto el Informe
Draghi y todas las estrategias que de
todo ello han derivado. De entrada, la
necesidad de inversién masiva de 800
mil millones de euros anuales quedaria
totalmente corta.

Europa tiene la oportunidad, de forma
auténoma y estratégica, de reforzar su
competitividad, sin embargo, sélo serd
posible si supera sus divisiones internas
y articula una estrategia comun que le
permita afrontar los desafios globales en
una sola vez. “En ese sentido, enfrenta el
reto fundamental de reinventarse”. 4

Foto: Francisco Parra.



CULTURA

GACETA UNAM | 31de marzo de 2025 - 21

® Sin titulo (1993).

Restrospectiva de Magali Lara en el MUAC
“Siempre me intereso la

fragilidad, yo queria que
mi linea tuviera duda”

Roserto Frias /7 Cuttura UNAM

aretrospectiva de Magali Lara en el
Museo Universitario Arte Contem-
pordneo (MUAC), Cinco décadas en
espiral, recibe al espectador con dos
piezas de 2025 creadas para la ocasién, los
murales Estiro los dedos y La piel son nuba-
rrones negros. Y desde ahi, sin linealidad,
siguiendo una espiral, nos lleva al pasado,
a los primeros dibujos de la artista elabo-
rados en las décadas de los anos 70 y 80.
Magali Lara (Ciudad de México,
1956), una de las artistas visuales de
mayor trascendencia en nuestro pais, es
una exponente destacada en el dibujo,
la pintura, la animacién, los objetos, la
grafica y el libro de artista, explorando
la tensién entre las presencias y las
ausencias, significindolas por igual y
proyectando en el espectador la necesi-
dad de dialogar de manera sutil con lo
emocional, el deseo, el silencio, lo fragil,
lo natural y con los colores y texturas del
mundo cotidiano. A decir de la curadora
Virginia Roy, en el caso de Lara, la pieza
“palpita de forma permanente entre el
afuera y el adentro”.

La artista, que curs6 estudios en la
Escuela Nacional de Artes Pldsticas de
la UNAM, ha sido miembro del Sistema
Nacional de Creadores de Arte en varias
ocasiones y ha recibido las medallas de
Bellas Artes y al Mérito en Artes por el
Congreso de Ciudad de México. Su obra
se ha expuesto de manera individual en
México, Alemania, Argentina, Estados
Unidos, entre muchos otros paises.

En Cinco décadas en espiral, los murales
de grandes dimensiones que reciben al
espectadory se ven desde fuera del museo
estan elaborados con carbén.

“Trabajo mucho con cuadernos, y de
pronto aparecieron estas figuras un poquito
monstruosas, a mi me interesa mucho la
figura del monstruo. Creo que en esta época
viene muy a tono. Los murales anuncian
estas cosas negras que también aparecen
en una pieza principal. Ademds, uno pa-
rece piedra y el otro arbol, quizd porque
me interesa cada vez la crisis del cambio
climdtico y esta mirada a la naturaleza
desde otra perspectiva”, comenté Lara.

Un elemento importante en la obra de
Lara es la literatura, siempre presente en

Foto: Barry Dominguez.

Fofos: cortesia Magali Lara.
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® Habitacidn (1985).

forma de referencia, de frase, incluso de
concepto formal a la hora de crear.

“Tuve la suerte de que mi hermano,
Hernan Lara, que acaba de morir, estudié
literatura. El abri6 la biblioteca para mi. Los
libros me daban consuelo porque de nifia
no entendia bien por qué los adultos decian
algo y hacian lo contrario. Mi mama mentia
y mentia muy bien. Y la literatura trataba de
eso, de entender que el mundo no es ficil
y que todo tiene que ver con encuentros y
desencuentros”, aseguré la pintora.

“Todas las amigas poetas con las que
he tenido relacién tienen una cosa visual
fuerte. A lo largo del siglo XX, el tema del
lenguaje y de la imagen es un problema
incluso filoséfico. En los anos 60 y 70,
habia libros como los de Cortdzar donde se
jugaba mucho con el diseno y la imagen.
La estructura de la escritura me es muy
afin. Lo visual lo he ido aprendiendo,
pero siempre me es mds facil hablar en
términos literarios de cosas de estructura
visual. Con la poesia aprendji, por ejemplo,
como el espacio negativo es tan impor-
tante”, recuerda.

Respecto a los motivos vegetales y al
tipo de linea que utiliza en sus pinturas
y dibujos, rasgo caracteristico de su arte,
Lara manifiesta una proximidad con mu-
chas influencias.

“A mi siempre me interesé la fragili-
dad. Todas las personas somos fragiles. Y
yo queria que la linea tuviera pulso, que
tuviera duda. Tiene que ver con esta idea
que viene de la poesia, que en lo no dicho
estd lo dicho. Y el mundo vegetal aparece
de pronto, como una cosa de apertura
y de transformacién, de referencia al
cuerpo humano. Lo de las flores si fue
una decisién de reutilizar este lenguaje
que se supone que somos las mujeres,
pero para hablar de otras cosas, de la parte
animica. Cuando tt amas hay algo que se
abre. Para los tibetanos y los chinos toda
esta cosa floral es tipica para describir los
6rganos”, concluyé.

Cinco décadas en espiral fue curada por
Cuauhtémoc Medina y Virginia Roy, quie-
nes mantendrdn una charla inaugural con
la artista el mismo dia de la apertura, el 5
de abril a las 12 horas, en el MUAC. 4
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Punto de partida renueva
disefio y contenido
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a revista Punto de partida inicia una

nueva etapa al renovar su disefo,

agregar secciones y abrir sus pé-

ginas al didlogo entre artistas de
diferentes disciplinas. Mientras tanto,
la pdgina web de la icénica publicacién
de 1a UNAM se encuentra en un proce-
so de renovacién que busca tener mayor
interactividad.

Punto de partida fue fundada por Gastén
Garcia Cantti en 1966, bajo la direccién de
Margo Glantz, con el objetivo de apoyar la
nueva creacion literaria. Desde entonces,
ha publicado a algunas de las escritoras y
los escritores mas relevantes de la literatura
mexicana, como Moénica Mansour, Vicente
Quirarte, David Huerta, Luis de Tavira, José
Joaquin Blanco, Coral Bracho, Verénica
Volkow, Roberto Bolano, Juan Villoro o
Enrique Serna, entre muchos otros.

Desde la publicacién se organizaban
concursos y talleres, liderados por Carlos
Monsivdis, Julieta Campos, Emmanuel
Carballo, Rosario Castellanos, Antonio
Alatorre, Juan Garcia Ponce, asi como
colaboraciones con pintores y escultores,
entre ellos Juan Soriano y Vicente Rojo.

En 1967 lanzo6 la primera convocato-
ria para un concurso de cuento, poesia,
ensayo, varia invencién y vifieta, a la que
se fueron sumando o restando categorias
como teatro, traduccion literaria o crénica.
El concurso es una cita muy esperada en
la comunidad universitaria.

47 SEE 48 "EES 53 -5
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Carmina Estrada, directora de Punto de
partida, resalté que se trata de un cambio
que se ha dado en otras ocasiones en la
publicacién, pues ha tenido que adecuarse
al pulso de los tiempos.

“Esa es una de las claves de su perma-
nencia: cambiar para mantenerse vigente.
Este nuevo disefio es la culminacién de
un proceso que empez6 en 2019, cuando
decidimos que la produccién estuviera a
cargo de un grupo de jévenes que reali-
zarian su edicién, disefio y difusién. A
partir de entonces, se ha ido acercando
cada vez mds a su publico lector natural,
que son los estudiantes”.

El proceso de rediseno fue emprendido
por Aranzazu Blazquez y Anilt Zavala,
quienes han implementado cambios como
optar por agregar una tinta en interiores
que realza los contenidos y da personali-
dad propia a cada namero.

“La nueva etapa establece un didlogo
entre los textos y la imagen, asi como un
acercamiento al material de archivo de
distintas épocas de la revista; el espacio
destinado a la narrativa grafica, que permi-
te seguir conociendo la escena del cémic
hecho por jévenes; el guifio del formato y
la cartulina a épocas anteriores de Punto de
partida... Todo, en conjunto, es de festejar.
Por eso es tan atinado el tema de este
ntmero con el que abrimos una nueva
mirada gréfica: Fiesta”, coment6 Estrada.

Aranzazua Blazquez, editora de la re-
vista, indicé que ésta seria propiamente

la segunda etapa de la misma época, la
séptima. La nueva versién de la revista
naci6 hace cinco anos, gracias al concurso
Partir del punto, con el que se buscaba a un
nuevo equipo conformado por jévenes, en
los rubros editorial, de disefio y de difusién
(Bldzquez gané en edicién, mientras que
Jonathan Guzman y Axel Alonso en disefio
y difusién, respectivamente).

Para la segunda etapa, el equipo actual
ha buscado ahora un disefio mds fresco y
una mayor cercania con el mundo de la
edicién mas contempordnea, en la que es
importante el &mbito del fanzine y el de
la autopublicacién, nos conté Blazquez.
Con ello se buscé jugar mas con las cajas,
la manera de insertar imdgenes, etcétera.
Y se atendié el hecho de que la digitalidad
es ahora la que influye mucho sobre la
edicién impresa.

“Se mantiene el dosier temdtico. Pero
se agrega una seccién titulada Del archivo,
donde hacemos homenajes, en el caso de
personas que hayan fallecido, o entrevistas
con aquellos escritores conocidos que
iniciaron en Punto de partida. También se
incluye la seccién Tesauro, en la que un
colaborador propone una palabray da re-
accién a ésta por medio de una propuesta
textual o grafica”, anadié.

“Otra serd Estudio Abierto, que esta-
blecerd didlogos entre un artista visual o
escénico y una escritora o escritor, para
mostrar como se interpelan las artes entre
si. Las resenas, que antes eran sélo de
libros, ahora estardn dedicadas a teatro,
cine, danza, asi como a exposiciones y
galerias”, sefialé Blazquez.

Ahora la revista es mds limpia y legible.
Utiliza una segunda tinta, que variard en
cada ntimero, y se experimenta mds con
la tipografia. También cambia el material
de la impresién, que era un poco mds
poroso, sin el recubrimiento mate que
se le ha agregado y que le da un aspecto
muy limpio, concluyé. g4

punto
de partida
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Su poemario se presenté en la UNAM-China

La poesia es un retlejo
de la condicion humana:

Jidi Majia,

DE LAS FRONTERAS
eijing, China.— En el marco del Dia
Mundial de la Poesia, el pasado
21 de marzo, se presenté Planeta
desgarrado, el poemario de Jidi

Majia, uno de los mds reconocidos literatos
de China, en un evento realizado por la
sede de la UNAM-China, en el Instituto
Cervantes de Beijing.

Publicado por la Direccién de Literatura
y Fomento a la Lectura de la Universidad
Nacional con el apoyo de Fundacién-UNAM
y la sede de la UNAM-China, el volumen
inaugura una nueva coleccién llamada
Trayectos, que invita a las y los lectores a
adentrarse en literaturas contemporaneas
de diferentes regiones del mundo.

Jidi Majia es un reconocido poeta yi, una
de las 56 etnias de China. Naci6 en 1961
en la provincia de Sichuan y es una de las
voces mds importantes de la poesia contem-
pordnea de su pais en la literatura de las
minorias étnicas. Su obra se caracteriza por
una profunda conexién con la identidad
cultural y las raices de su pueblo. Refleja la
cosmovisién y la mitologia de su tradicién.
También explora temas universales como
la naturaleza, la espiritualidad, la memoria
y la resistencia cultural, lo que le ha per-
mitido trascender las fronteras de China
y ganar reconocimiento internacional.

Durante la presentacién del libro,
Julia Santibdfiez, titular de la Direccién
de Literatura y Fomento a la Lectura de
la UNAM, coment6 en un videomensaje
que “este libro permitird que los lectores
mexicanos se adentren en la poesia
de la etnia yi con una densidad muy
particular y la cercania emocional que
esa tradicion establece con México”.
La funcionaria celebré la aparicién del
volumen y agradeci6 al poeta por abrir
las puertas a su mundo.

La colaboracién de la UNAM-China
con el poeta Jidi Majia data de 2017. Fue
entonces cuando se organizaron, con
la Asociacién de Poetas de China (de la
cual Majia fue presidente), los semina-
rios de literatura mexicana llevados a

escritor yl

cabo en el Instituto de Literatura Lu Xun
y en la Universidad de Beijing, refirié Adal-
berto Noyola, director de UNAM-China.
“Posteriormente trabajamos con él en la
seleccién y publicacién de una antologia
de poemas de siete diferentes minorias
étnicas del pais asidtico, en conjunto con
siete pueblos originarios de México, es-
critos por 14 poetas de México y China”,
refirié. “En esta ocasién, Planeta desgarrado
representa un nuevo producto, fruto de
este vinculo”.

En la presentacién también participa-
ron con videomensajes los prologuistas
de la obra, Margarito Cuéllar, profesor de
la Universidad Auténoma de Nuevo Leén,
y Gustavo Osorio de Ita, poeta, traduc-
tory profesor de la Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla. La edicién de la obra
estuvo a cargo de Eduardo Cerddan, con la
supervision de Julieta Garcia, coordinadora
de la coleccién Trayectos y subdirectora de
Literatura en la UNAM. La traduccién fue
realizada por Francoise Roy (desde el inglés)
y Pilar Gonzdlez Espafia (desde el chino).

En su intervencion, Jidi Majia recono-
ci6 el trabajo de la UNAM en la edicién
del libro, que refleja la seriedad con que
se realiz6 este proyecto editorial. “Para un
poeta, la traduccién es una oportunidad,
pues la poesia siempre busca nuevos lecto-
res”, comento. Su obra ha sido traducida
a mas de 40 lenguas; este poemario es el
libro niimero 16 en espafol, y el primero
publicado en México.

El poeta ha recibido numerosos pre-
mios literarios en su pais y el extranjero.
Ha ocupado cargos oficiales en institu-
ciones culturales y gubernamentales,
como personaje clave en la difusiéon de la
literatura de las minorias étnicas chinas.
En su papel de director de la Asociacién
de Escritores de China impulsé la crea-
cién de un premio para la traduccién
poética. Ademds, organiza un festival
literario en Qinghai y Sichuan.

Expresé que se considera afortunado
de que su poesia pueda llegar al mundo
hispanohablante e indic6 que, en la
era de la globalizacién, otros poetas
chinos consagrados deberian tener

mads traducciones a distintos idiomas.
Para é1, México es un pais lejano pero
fascinante. Viaj6 alli en su juventud
y ley6 por primera vez Pedro Pdramo
de Juan Rulfo, cuando atin eran pocos
los escritores chinos interesados en la
literatura latinoamericana.

El recomendo esta obra a sus amigos,
porque considera que la cosmovision
de los pueblos indigenas mexicanos
guarda similitudes con la de la etnia yi,
especialmente en su visién de la vida
y la muerte. En este sentido, también
encuentra paralelismos entre la poesia de
Octavio Paz, que se nutre de los pueblos
indigenas, y la suya, que se alimenta de
su propia tradicién.

El autor refiri6 que, histéricamente, la
etnia yi desarroll6 un calendario basado
en ciclos similares a los de la cultura
maya, con un sistema de 18 meses. Esta
coincidencia refuerza su interés por la
literatura y la historia de México. Ade-
mds, siente una fuerte conexién con el
muralismo mexicano.

Para Jidi Majia, en los intercambios
culturales es fundamental encontrar
puntos en comun. La poesia refleja la
condicién humana. Aspira a que su voz
como poeta sea personal, pero que al
mismo tiempo resuene como el eco de
las montanas, de un arbol, de los sonidos
de la vida cotidiana.

En el Dia Mundial de la Poesia, Majia
reflexioné sobre el papel del poeta en
tiempos de incertidumbre. Su labor no
es so6lo la de un observador, sino la de
alguien comprometido con el futuro
de la humanidad. Sin necesidad de ser
heroinas o héroes, los poetas deben asu-
mir una responsabilidad con el mundo
y su porvenir. 4

Raov L. Parra 7 UNAM-CHINA
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Destacan fuertes
vinculos historicos entre
Cuba y México

MAS ALLA
DE LAS FRONTERAS

ritmo de boleros y sones ter-

minaron las jornadas “Puentes

culturales: Cuba-México, entre

musicay palabras”, organizadas
conjuntamente por el Centro Peninsular
en Humanidades y Ciencias Sociales (CE-
PHCIS) y el Centro de Estudios Mexicanos
UNAM-Cuba, en Mérida, Yucatdn, del 19
al 21 de marzo.

Pensado como un encuentro académi-
co y cultural, se convirtié en una calida
celebracién de la hermandad entre ambos
pueblos. De la historia del cine cubano a
las mujeres en la literatura, de los estudios
sobre inteligencia artificial a la ensefian-
za del ballet, a lo largo de tres dias se
escucharon las voces de investigadores
y creadores de ambos paises. Al mismo
tiempo hubo una exposicién de pintura,
una muestra gastronémica y recitales de
musica cldsica y popular.

Podriamos remontar la relacién cultu-
ral entre Cuba y México al exilio de José
Marti, quien durante casi tres afios —de
1875 a 1877-vivi6 en nuestro pais creando
lazos afectivos y politicos fundamentales
para su proyecto independentista.

Décadas mads tarde, en 1913, un joven
Alfonso Reyes pasé por La Habana en una

escala del barco que lo llevaba a Espana.
Escribi6 entonces: “La Habana me recibe,
la deliciosa Habana, con ese calor acaricia-
dor que sélo sirve para que disfrutemos
mejor el don de la brisa”. £l mismo decia:
“Fue amor a primera vista”. Un amor que
tuvo oportunidad de refrendar en viajes
posteriores, siempre deslumbrado por la
luz, el aire y la cultura de Cuba.

En términos musicales, la conexién es
mds antigua atin. Como coment6 Enrique
Martin Bricefio, uno de los principales
especialistas en cultura yucateca, en su
conferencia “Mérida y La Habana: una
historia musical compartida”, ya en la
época Colonial, el maestro de la capilla de
la catedral de Mérida, José Pren y Chacén,
viaj6 a la capital cubana a perfeccionar
su musica y obtener partituras.

Martin Bricefio destaco las relaciones
entre géneros y estilos desde entonces
hasta la actualidad, acompaniando sus
palabras con fragmentos de grabaciones
de guarachas, habaneras y boleros.

Sara Poot Herrera, nacida en Mérida,
especialista en Sor Juana y gran estudiosa
de la literatura mexicana, hizo un deli-
cioso recorrido por la relacién de ambos
paises a partir de algunos personajes clave
como la cantante cubana Ligia Cdmara y
la critica literaria Aralia Lépez Gonzdlez,
autora de La espiral parece un circulo, libro

imprescindible para el estudio de la obra
de Rosario Castellanos. Y cerré su partici-
pacién titulada “Ciudades y hermanas”,
con el andlisis de la pelicula Antes de que
anochezca, basada de la novela de Reynaldo
Arenas. Una pelicula ambientada en La
Habana, pero filmado por Julian Schnabel
en Mérida.

De Cuba estuvo presente Zaida Capote
Cruz, quien dio un muy rico panoramade la
narrativa escrita por mujeres desde media-
dos del siglo XX al dia de hoy, reuniendo a las
autoras de dentro y fuera de la isla. Capote
es autora de una antologia de cuentos de
escritoras cubanas préxima a publicarse en
la coleccién Vindictas de la UNAM.

En la misma sesién participé Ricardo
Mansilla, reconocido matemadtico cubano,
investigador del Centro de Investigaciones
Interdisciplinarias en Ciencias y Huma-
nidades, actualmente en el CEPHCIS.
Mansilla, especialista en andlisis de redes
complejas aplicadas a la economia y a
la politica electoral, asi como en redes
sociales y estadisticas para la deteccién
de problemas de salud, entre muchos
otros temas, presenté el trabajo “El uso
de la inteligencia artificial en literatura”.

De la mano de Manuel A. Escoffie
Duarte se hizo un recorrido por el cine
cubano posterior a la Revolucién, que
cerré con la proyeccién del cldsico lar-
gometraje Memorias del subdesarrollo, de
Tomads Gutiérrez Alea.

También se conté con la participacién
de musicos cubanos, que estuvo a car-
go de la agrupacién Charanga Latina.

Con la presencia William Lee Alardin,
coordinador de Relaciones y Asuntos In-
ternacionales de la UNAM; del rector de
la Universidad de las Artes de Yucatdn,
Domingo Rodriguez Semerena; de Karla
Berrén, directora de Cultura e Identidad
del Ayuntamiento de Mérida, y con el
apoyo del Consulado General de Cuba
en Mérida, encabezado por Raisel Calvo
Margolles, y de la Secretaria de Cultura
del Estado de Yucatan, representada por
Romadn Cortdzar, director de Literatura,
las jornadas destacaron nuestros fuertes
vinculos histéricos y culturales.

Tal como lo subrayaron Carolina De-
petris, directora del CEPHCIS, y Sandra
Lorenzano, directora de UNAM-Cuba, estas
jornadas marcan también el inicio de la
colaboracién entre ambos espacios univer-
sitarios, situados en dos paises cercanos
tanto en la geografia como en el corazoén.

La conocida cantante meridana Ma-
ricarmen Pérez coroné el encuentro con
su cdlida voz, celebrando asi el 21 de
marzo, Dia Mundial de la Poesia y el Dia
del Trovador Yucateco. g

UNAM-Cusa
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Compromiso de Laura Alicia Palomares al asumir la direccion de la entidad

Kl Instituto de Biotecnologia iniciara
programa de renovacion académica

® Fue designada para un segundo periodo.

DianA SAAVEDRA

on la determinacién de establecer

en los préximos cien dias un pro-

grama de renovaciéon académica,

elaborar el Plan de Desarrollo
Institucional, asi como la incorporacién
de nuevas investigadoras, Laura Alicia
Palomares Aguilera asumié por segun-
da ocasién la direccién del Instituto de
Biotecnologia (IBt) de la UNAM para el
periodo 2025-2029.

Maria Soledad Funes Argtiello, coordi-
nadora de la Investigacién Cientifica de
la UNAM, fue quien le dio posesién del
cargo a la funcionaria quien, al hacer uso
de la palabra ante alumnos, académicos
e investigadores, reconocié la labor de
investigacién que se realiza en la entidad
en favor de la biotecnologia y valord el
trabajo de cada miembro de la comunidad;
ademds, se comprometié a continuar
fomentando una cultura de no violencia.

“En los primeros cien dias de este
nuevo periodo pondré en marcha el pro-
grama para la renovacién académica, que
serd consensuado con todos ustedes; me
reuniré con los departamentos para esta-
blecer el Plan de Desarrollo Institucional

y la incorporacién de nuevas personas
investigadoras”, sostuvo en el Auditorio
Dr. Francisco Bolivar Zapata del IBt.

Adelanté que ya se inici6 un plan de
divulgacién de la labor cientifica realizada
en el Instituto, que serd fortalecido con las
ideas de todos, ademads de continuar con
las labores de reduccién de la violencia
con la Comisién Interna para la Igualdad
de Género, y éstas serdn complementadas
con actividades mixtas.

También se evaluard a los laboratorios
nacionales y las unidades de servicio para
establecer un plan para su fortalecimiento
y se iniciard una mudanza al edificio Este,
ademas del reacomodo del edificio Norte
del Instituto, entre otras actividades.

En su oportunidad, Maria Soledad Fu-
nes destaco que el IBt, desde su creacion,
realiza investigacién cientifica relevante,
tanto basica como con aplicaciones biotec-
nolégicas, contribuye de manera constante
a la formacién de nuevas generaciones, y
difunde el conocimiento y su importante
labor con la sociedad.

“El reto mds importante para todas
las entidades del subsistema que se
encuentran en una etapa como la de

ustedes es mantener el liderazgo cienti-
fico que les ha caracterizado, incorporar
personal académico joven, con nuevas
lineas de investigacién que permitan
mejorar el legado de las generaciones
fundadoras”, subrayé.

Esta labor, estim6 la también investiga-
dora, suena ficil, pero no lo es, pues para
incorporar a nuevas personas a la planta
académica es fundamental aprovechar la
oportunidad mediante procesos transpa-
rentes y participativos; realizar un ejercicio
reflexivo y colectivo sobre las lineas de
investigacién que se desea fortalecer, y esto
permitird al Instituto no sélo responder a
las necesidades actuales, sino proyectarse
hacia el futuro con visién estratégica.

Trayectoria

Es ingeniera bioquimica egresada del
Tecnoldgico de Monterrey en 1990, con
una maestria en Biotecnologia, doctorado
en Ciencias en la UNAM y posdoctorado en
la Universidad de Cornell (EUA). Pertenece
al IBt desde 1999 y actualmente es inves-
tigadora titular C, con nivel D del PRIDE
y Il en el SNIIL.

Su trabajo se centra en la biotecnolo-
gia médico-farmacéutica, en particular
en la virotecnologia y la caracterizacién
de proteinas recombinantes complejas,
con énfasis en anticuerpos monoclonales,
nanobiomateriales, vacunas y vectores
para terapia génica. Es reconocida mun-
dialmente por su labor en la ingenieria del
cultivo de células animales, en biofisica de
virus y en vacunologia.

Ha colaborado con distintas empresas
desarrollando procesos para producir va-
cunas virales; participé en el desarrollo
de la primera inoculacién recombinante
contra influenza y su registro en México,
en una vacuna recombinante contra in-
fluenza aviar, ademads de otras que estan
en desarrollo en su laboratorio.

Ha publicado 75 articulos en revistas
indizadas y arbitradas, 10 articulos en
revistas no indexadas por WoS, 17 capitulos
en libros y 10 mds de divulgacion. z
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La Oficina de la Abogacia General se complace
en informar a la comunidad universitaria:

e El 6 de febrero de 2025, se publicé en la Gaceta UNAM, el Reglamento General del Servicio Social de
la Universidad Nacional Auténoma de México y del Sistema Incorporado. Esto es de gran importancia para la
Universidad, porque mediante este cuerpo normativo, la aplicacion del servicio social se amplia a todas las
personas alumnas, egresadas no tituladas y las Instituciones del Sistema Incorporado de la Universidad,
aunado a que se establecen los derechos y obligaciones de las personas prestadoras de servicio profesional
y se enfatiza la practica del conocimiento adquirido y la promocién de valores como la solidaridad social y el
compromiso universitario, con el objetivo de tender un puente entre las actividades académicas y el entorno
politico, econémico y cultural, a fin de comprenderlo y transformarlo para bien de todas las personas. Este
instrumento constituye, asi, una herramienta valiosa para extender los beneficios del conocimiento cientifico,
humanistico, cultural, social y tecnoldgico, en aras de contribuir ala atencion de problemas de caracter nacional.

e EI 15 de febrero de 2025, se emiti6 el primer Criterio de Interpretacion Juridica del afio identificado como
Cl1J/01/2025, en el que se determiné que opera la caducidad o prescripcion cuando se presente de forma
extemporanea, la remision del caso en los procedimientos disciplinarios al Tribunal Universitario, debido a
que si bien es cierto que el articulo 70. del Reglamento del Tribunal Universitario y de la Comisién de Honor, que
establece los plazos parala remision de los procedimientos disciplinarios al Tribunal Universitario, no contempla
expresamente las figuras de caducidad ni prescripcion, también es cierto que estos plazos estan disefiados
para salvaguardar principios fundamentales como el de seguridad juridica y debido proceso, asegurando que
los procedimientos disciplinarlos se lleven a cabo con prontitud y eficacia, evitando afectaciones innecesarias
alos derechos de las personas involucradas. Este criterio otorga certeza a las personas que puedan ser parte
de un procedimiento disciplinario, ya que, al no cumplirse con dichos plazos, se vulneraria la certeza juridica de las
partes y se violarian los principios sefialados, por lo que, en ese sentido, se considera que en esos supuestos
el Tribunal Universitario deberia desestimar los asuntos presentados de manera extemporanea.

¢ Finalmente, el 27 de febrero de 2025, se publicé en la Gaceta UNAM, el Acuerdo que Establece las Normas y
Facultades para la Suscripcion, Registro y Depésito de Instrumentos Consensuales en los que la Universidad
Nacional Auténoma de México sea Parte. Este esfuerzo institucional tiene como finalidad la regulacién eficaz
y exhaustiva de todas las fases y aspectos esenciales del proceso celebracion de instrumentos consensuales
de la Universidad, persiguiendo la claridad, la integralidad y la eficiencia. Estos acuerdos de voluntades donde
la Universidad es parte, permiten establecer un vinculo entre el conocimiento académico, la transferencia de
tecnologia desarrollada en proyectos de innovacion y los sectores industriales y de servicios para abordar
problemas relevantes en todos los campos del conocimiento. De esta manera la Universidad también contribuye
al desarrollo econémico y social del pais, fortaleciendo su compromiso y cumpliendo su misién. Ademas, hacia
dentro, muchos de estos contratos y convenios son esenciales para satisfacer las necesidades y exigencias
que demanda la realidad cambiante de la vida universitaria. El Acuerdo conjunta las normas y facultades que
regiran la suscripcion de instrumentos consensuales en los que la Universidad sea parte, asi como su registro
y depdsito, siempre protegiendo el interés de la institucién y el de la comunidad universitaria.
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Laura Lucia Romero MiRELES

n la Primera Sesién Ordinaria del
Colegio del Subsistema Juridico
de la UNAM 2025, se subray6 el
compromiso de la Oficina de la
Abogacia General con la actualizacién
normativa de esta casa de estudios.

Al encabezar este acto, Hugo Alejandro
Concha Cantd, abogado general de la
Universidad y presidente de dicho Colegio,
sefialé que en un ano de contextos dificiles
como el actual, también se sigue trabajan-
do para que la profesionalizacién que se
ha intentado establecer en el Subsistema
avance a “buen puerto” y se cumplan los
objetivos marcados.

En la reunién, el universitario mostré
el Acuerdo que establece las normas y facul-
tades para la suscripcion, registro y depdsito
de instrumentos consensuales en los que la
Universidad Nacional Autonoma de México
sea Parte, documento que ya present6 al
Colegio de Directores y al Consejo Técnico
de Humanidades, y que préximamente
serd explicado en el Consejo Técnico de
la Investigacién Cientifica.

Dicho acuerdo busca simplificar la
normatividad en la materia y hacer mas
eficiente la elaboracién, obtencién del
dictamen juridico de procedencia (antes
validacién), suscripcién, registro y depé-
sito de los instrumentos consensuales,
detalld el funcionario.

Asimismo, informé que en la sesién
del Consejo Universitario, que se realiza
hoy este 31 de marzo, se sometera a apro-
bacién un paquete de reformas para la
modernizacién del modelo disciplinario
de la Universidad. Se busca volverlo mas
eficiente y profesional.

El modelo del Tribunal Universitario,
que por tradicién histérica presidia el
decano del Consejo Técnico de la Facultad
de Derecho (FD), no funcionaba bien;
ahora, el presidente serd electo de una
terna que enviard ese 6rgano de la FD, y
la Comisién de Legislacién Universitaria
del Consejo Universitario serd la encar-
gada de elegir a la persona idénea, que
permanecerd en el encargo por cuatro
anos. Ademds, dejard de ser un cargo
honorifico, para ser uno profesional, de
funcionario, detallé.

La propuesta “estd en la mesa del Con-
sejo Universitario” y su aprobacién serd
una muy buena noticia para la institucién,
consideré Hugo Alejandro Concha Cantt.

Asimismo, adelant6 que la agenda de
actualizacién normativa continuard. “Se
estan revisando distintos instrumentos,
algunos de los cuales requieren reformas”.

En la sesién donde también se habld
del Reglamento del Comité Universitario
de FEtica y de los Comités de Etica de la

® Primera Sesion Ordinaria del Colegio del Subsistema Juridico de la Universidad.

Compromiso de la Oficina de la Abogacia General

Avances importantes

en la actualizacion
normativa de la UNAM

En el Consejo Universitario —que se realiza hoy- se sometera
a aprobacion un paquete de reformas para la modernizacion
del modelo disciplinario de la Universidad; se busca volverlo
mas eficiente y profesional: Hugo Alejandro Concha Cantt

UNAM, aprobado por el mdximo 6rgano
colegiado de la institucién en octubre
pasado, el abogado general sostuvo que la
defensa de los intereses de la Universidad
tiene que ser cada vez mejor, y es un
tema presente en distintas actividades
del Subsistema Juridico.

Asimismo, mencion6 que en el nu-
mero del 27 de marzo de Gaceta UNAM
se publicé el Reglamento Interior
de la Junta de Gobierno de esta casa de
estudios, expedido por el propio érga-
no colegiado.

Recordé que el anterior era casi igual
al original, y repetia las facultades de ese
6rgano, las cuales estdn establecidas en
la Ley Organica. Ahora, para cada una
de ellas se establece el procedimiento a
seguir; ademads, se incluyeron temas en

materia de transparencia y rendicién de
cuentas de las actividades de la Junta.

Este nuevo Reglamento abonard
mucho para cambiar la perspectiva que
se tiene de la Junta de Gobierno y “les
recomiendo que lo conozcan”.

En la Unidad de Seminarios Dr. Ignacio
Chdvez, a donde asistieron los titulares de
las oficinas juridicas y sus equipos de traba-
jo, Concha Cantti reconoci6 y agradecié el
trabajo desempenado por los integrantes
del Subsistema Juridico.

En la sesién, el abogado general estuvo
acompafado por Angela Quiroga Quiroga,
directora general de Estudios de Legis-
lacién Universitaria, Graciela Sandoval
Vargas, coordinadora de Oficinas Juridi-
cas, e Iliana Garcia Castillo, directora de
Asuntos Juridicos. g

Foto: Francisco Parra.
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Terna para la direccion
del Instituto de Geofisica

Los candidatos son Margarita
Erna Caballero Miranda,

José Luis Macias Véazquez

y Carlos Valdés Gonzalez

1 H. Consejo Técnico de la Inves-
tigacién Cientifica aprobd por
unanimidad, en sesién extraordi-
naria, la terna de la candidata y los
candidatos para ocupar la direccién del
Instituto de Geofisica (IGf), la cual quedé
integrada, en orden alfabético, por Mar-
garita Erna Caballero Miranda, José Luis
Macias Vazquez y Carlos Valdés Gonzdlez.

Margarita Erna Caballero Miranda

Es egresada de la licenciatura en Biologia de
la Facultad de Ciencias de la UNAM y realizé
su doctorado en estudios del Cuaternario en
la Universidad de Hull en Inglaterra, el cual
finalizé en 1995. Es investigadora titular C,
PRIDE D y ha pertenecido al Sistema Nacio-
nal de Investigadoras e Investigadores (SNII)
nivel I (2006-2024). Dirige el Laboratorio
de Paleolimnologia desde su formacién
en 1998 y es jefa del Departamento de
Geomagnetismo y Exploracién.

Su linea de investigacién es en el estudio
del cambio climatico durante los tltimos
100 mil afos, incluyendo las tendencias
modernas de calentamiento global. En
su trabajo usa a las algas diatomeas pre-
servadas en sedimentos lacustres como
indicadores paleoambientales. Su investi-
gacion destaca porque incorpora el estu-
dio de ecosistemas acudticos modernos y
su uso como modelos en la interpreta-
cién paleoambiental.

Ha documentado la biodiversidad de
diatomeas de nuestro pais, identificando
especies indicadoras y ha descrito especies
nuevas para México. Las reconstrucciones
que realiza son multidisciplinarias, y su
trabajo permite entender la respuesta del
clima de México a forzadores globales
en diversas escalas de tiempo, desde los
ciclos glaciares del Pleistoceno hasta el
impacto del calentamiento global en los
lagos de nuestro pais. Ha identificado even-
tos de sequia en el Holoceno que fueron
importantes en el desarrollo cultural de
Mesoameérica. Ha documentado el impacto
humano moderno en los lagos de nuestro

pais, en particular de la erosién, eutrofiza-
cién y el calentamiento global, dando una
perspectiva histérica sobre su situacién
actual y su biodiversidad.

Tiene mds de 100 articulos publicados
en revistas nacionales e internacionales, 17
capitulos en libros, y cuenta con mads de
2 mil 500 citas a su trabajo y un indice H=27.
Ha contribuido con varias colecciones de
datos digitales al Portal de Datos Abiertos
de la UNAM. Ha dirigido 13 proyectos de in-
vestigacion y participado en 16 financiados
principalmente por la UNAM y el Conacyt,
pero también ha colaborado en proyectos
de la National Science Foundation.

Ha dirigido 11 tesis de licenciatura,
cuatro de maestria y cuatro de doctorado,
ademads de cuatro posdoctorantes. Su tra-
bajo se desarrolla en estrecha colaboracién
con académicos de otras entidades como
el INECOL-Xalapa, FES-Iztacala e Instituto
de Geologia, UNAM.

Tiene un amplio reconocimiento nacio-
nal e internacional a su labor académica,
habiendo sido invitada como ponente
magistral en reuniones académicas espe-
cializadas. Fue organizadora de la reunién
bianual de la Asociacién Internacional
de Paleolimnologia en 2012 y es parte
del comité editorial de la revista Journal
of Quaternary Sciences y editora en jefe del
Journal of Paleolimnology, ambas publicacio-
nes indizadas especializadas en su drea de
investigacién. Tiene ademds una amplia
actividad de divulgacién de la ciencia con
presencia en redes sociales como Facebook.

Ha sido parte de comisiones y cuerpos
colegiados dentro de la UNAM, siendo ac-
tualmente integrante de la Comisién Interna
para la Igualdad de Género, miembro de la
Comisién Dictaminadora del Instituto de
Ciencias de la Atmésfera y Cambio Climatico
e integrante de la Comisién Evaluadora del
PRIDE del Instituto de Geologia, UNAM.

José Luis Macias Vazquez

Es geblogo egresado de la Escuela Superior
de Ingenieria y Arquitectura del Instituto
Politécnico Nacional (IPN) en 1986, especia-
lizacién en vulcanologia en la Universidad
de Florencia, Italia, en 1990 y doctor en
Geologia por la Universidad de Bufalo,
Estados Unidos en 1994. Se incorporé al Ins-
tituto de Geofisica en 1994 y actualmente
es investigador titular C, nivel III del SNII
y PRIDE D.

Sus lineas de investigacién se enfocan
en reconstruir la historia eruptiva de los
volcanes activos y la construccién de sus
mapas de peligros (Popocatépetl, Chichén
y Colima). Asimismo, sus estudios han
mejorado la geologia y evolucién de va-
rias zonas geotérmicas del pais como Los
Azufres y Cerro Prieto, informacién bdsica
para identificar con mayor precisién los
reservorios geotérmicos.

Cuenta con 262 publicaciones, desta-
can 177 articulos indizados, tres mapas
de peligros volcdnicos, dos libros y 13 ar-
ticulos de divulgacién. Sus publicaciones
cuentan con 5 mil 678 citas en SCOPUS
(factor H=46) que lo ubican entre los tres
geocientificos mds citados en México. Ha
publicado en revistas de alto impacto como
Geology, Journal of Geophysical Research, Tectonics,
Journal of Volcanology and Geothermal Research
(JVGR). Ha obtenido el financiamiento de
38 proyectos (DGAPA-PAPIIT, CFE, SECiHTI)
destacando aquellos de Ciencia Basica,
Problemas Nacionales, Fronteras de la
Ciencia y de Sustentabilidad Energética
(Centro Mexicano para la Innovacién en
Energia Geotérmica y GEMex: Colaboracién
cientifica en geotermia entre México y
la Unién Europea). Estos proyectos han
impulsado la creacién de ocho laborato-
rios en las sedes de Ciudad Universitaria y
de Morelia.

Ha impartido 56 cursos en los posgrados
de Ciencias de la Tierra (PCT) de laUNAM y
Geociencias y Planificacién del Territorio de
la Universidad Michoacana de San Nicolas
de Hidalgo. Particip6 en la creacién de la
licenciatura de Geociencias de la ENES-
Morelia en 2012 y en la apertura de la
sede del PCT en 2015. Ha dirigido 50 tesis
(15 de doctorado, 18 de maestriay 17 de
licenciatura). Ha sido responsable de seis
posdoctorantes y cuatro investigadores por
México. Ha participado en la organizacién
de cinco congresos internacionales sobre
volcanes de México, ha impartido 102
conferencias de divulgacién y ha tenido
entrevistas para la prensa, radio y televisién
(BBC, National Geographic, Discovery, Clio).

En 1985 obtuvo la presea Lazaro
Cardenas del IPN al mejor alumno de la
generacion; en 1994 recibié el premio
Reginald H. Pelgrum de la Universidad de
Bufalo, en 2002 le fue entregado el Recono-
cimiento Distincién Universidad Nacional
para Jévenes Académicos (UNAM) en el drea
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de Investigacién en Ciencias Naturales,
en 2016 el Premio de Ciencias del Estado
de Michoacdn, en 2017 la Medalla Fisher de
la Asociacion Internacional de Vulcanismo
y Quimica del Interior de la Tierra y la
Medalla Maldonado Koerdell de la Unién
Geofisica Mexicana, y en 2019 la Presea
Manuel de Anda y Barreda de la ESIA-IPN.
Sirvi6 como uno de los editores en jefe de la
revista JVGR de 2018 a 2024. Ha participado
en la Comisién de Evaluacién de Proyectos
y Comisiones Dictaminadoras y Revisoras
del 4rea 1 del SNIL

Ha sido representante en el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica y
consejero titular en el H. Consejo Universi-
tario. Ha formado parte de las Comisiones
Evaluadoras de los Institutos de Fisica,
Geologia, Radio Astronomia y Astrofisica y
del Centro de Investigaciones en Geografia
Ambiental (CIGA); y de las Comisiones
Dictaminadoras del Instituto de Geologia,
ENES-Morelia y CIGA. En 2021 fue nom-
brado director del Instituto de Geofisica.

Carlos Valdés Gonzalez

Es ingeniero geofisico egresado de la Fa-
cultad de Ingenieria de la UNAM en 1979,
con maestria y doctorado en Geofisica
por la Universidad de Wisconsin-Madison
en EUA. Es investigador titular C en el
Departamento de Sismologia, del Instituto
de Geofisica de la UNAM: cuenta con nivel
C del PRIDE y II del SNIIL.

Su linea de investigacién ha sido la
sismologia, sismologia volcdnica y la ges-
tién del riesgo de desastres. Participé en
el USGS de Menlo Park, California, en el
desarrollo de los primeros sistemas de
adquisicién de datos sismicos digitales
en computadoras de escritorio, asi como en
el disefio e implementacién de programas
de cémputo de procesamiento sismico, que
fue usado en mds de 150 observatorios sis-
micos. En el Centro Nacional de Prevencién
de Desastres promovié e impulsé el Atlas
Nacional de Riesgos de México, el Atlas de la
Red Mesoamericana para la Gestion Integral de
Riesgos y la puesta en marcha de la Escuela
Nacional de Proteccién Civil.

Cuenta con 55 publicaciones interna-
cionales arbitradas, siete internacionales
no arbitradas y 14 capitulos en libros. Sus
publicaciones cuentan con 616 citas, 425
originales, 141 co-citas y 40 autocitas.
También tiene en su haber 33 boletines
internacionales y 48 nacionales. Ha sido
responsable de cuatro proyectos Conacyt,
cinco PAPIIT, dos con la Comunidad Eu-
ropea y 13 proyectos externos.

Ha graduado a 33 estudiantes: 19 de
licenciatura, nueve de maestria y cinco
de doctorado. De ellos, 16 han sido mujeres
y 17 hombres. Ha impartido 10 cursos

de posgrado y 22 en licenciatura. Ha par-
ticipado en 105 congresos nacionales e
internacionales. Ha sido invitado a pre-
sentar 356 pldticas de divulgacién en
universidades y escuelas, desde primaria
hasta preparatoria. Ha otorgado 653 entre-
vistas para prensa, radio y TV, de las cuales
253 fueron en el afio 2017 y 109 en 2018.

Durante su trayectoria académica ha
recibido diversos reconocimientos como:
Premio al Mérito Civil, otorgado por el
Gobierno del Estado de Puebla en 1994,
Reconocimiento al Servicio Sismolégico
Nacional por parte de la IV Legislatura
de la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal en septiembre de 2008 y Men-
cién Honorifica del Gobierno Federal
en el Campo de la Prevencién a Grupo
de Cientificos, en septiembre de 2019.
Ha sido miembro, desde su fundacién
en diciembre de 1994, del Comité Cien-
tifico Asesor del Volcdn Popocatépetl, y
miembro del Comité Cientifico Asesor

de Fenémenos Geoldgicos desde 2022,
ambos del Sistema Nacional de Proteccién
Civil. Particip6 como miembro del grupo
de trabajo area V “Ciencia y tecnologia
para la atencién de necesidades sociales”
del PECyT del Foro Consultivo Cientifico
y Tecnolégico. Fue director del Centro
Nacional de Prevenciéon de Desastres de
2014 a octubre de 2018.

Como parte de su labor institucional
ha sido presidente del Colegio del Personal
Académico del Instituto de Geofisica, miem-
bro de la Comisién Dictaminadora y de la
Comision Evaluadora del PRIDE del Instituto
de Geografia. Es miembro de la Comisién
Dictaminadora del drea de Ciencias de la
Tierra de la Facultad de Ingenieria y de
la Comisién Dictaminadora del Instituto
de Geociencias. Fungi6 como jefe del Servi-
cio Sismolégico Nacional en dos periodos:
1993-1996 y 2005 a enero de 2014, y fue
director del Centro de Estudios Mexicanos
de la UNAM en Costa Rica. g

Proceso de Auscultacion de la H. Junta de Gobierno a la

comunidad para la designacién de Directoras/es de Escuelas,
Facultades e Institutos

Publicacion de la terna

En el sitio

https://www.juntadegobierno.unam.mx aparecen los nombres de las/os

integrantes de la terna, los curricula, semblanzas, planes de trabajo y sintesis de los mismos.

Auscultacion

electronica que se precisa.

Las/os miembros del personal académico, alumnado, personal administrativo y egresadas/os
pueden expresar libre y responsablemente sus argumentos y opiniéon en forma privada
respecto de las/os integrantes de la terna y la situacién de la respectiva entidad académica.
Al efecto, pueden hacerlo por escrito (documentos firmados y enviados por correo electronico
a la direccion que se indica de la Junta de Gobierno o al personal de alguna/o de sus
miembros) o de manera oral en las entrevistas presenciales o virtuales, previa cita que
concierten con las/os diversas/os miembros de la Junta de Gobierno en la otra direccion

Correo: juntadegobierno@unam.mx

Miembro de la Junta de

Correo electrénico

Teléfono o correo electrénico

Gobierno para citas
D QII.ABDEERTO LB jadamsiade@unam.mx juntadeg@gmail.com
DRA. AN&E?SQRBR?ARAHONA barahona@unam.mx itzel.sanchez@ciencias.unam.mx
DR. ENRIQUE CABRERO dhernandez@geografia.unam.mx
MENDOZA cabrero@unam.mx 55 7868-7820

DR. JORGE CADENA ROA

cadena@unam.mx

cadena@unam.mx
55 5623-0442

DRA. ELENA CENTENO
GARCIA

elenacenteno@unam.mx

juntacenteno22@gmail.com

MTRO. LUIS ARMANDO DIAZ
INFANTE CHAPA

diazinfante@unam.mx

cony_maria@unam.mx
5622-3005 o 5622-3006

DRA. SILVIA ELENA
GIORGULI SAUCEDO

sgiorguli@unam.mx

sgiorguli@unam.mx
angarcia@colmex.mx

DR. RENATO GONZALEZ

jgmello@unam.mx

eliceaguilar@gmail.com

MELLO
DRA. MARCIA HIRIART hiriart_junta_gobierno@ifc.unam.mx
URDANIVIA mhiriart@unam.mx 55 56-22-56-03
55 56-22-56-04
DRA. ROCIO JAUREGUI . . 55 56-22-50-20
RENAUD Jauregui@unam.mx 55 56-22-20-14

DR. RAFAEL LIRA SAADE

rafaellira@unam.mx

55 5623-1118
citas.drlira@iztacala.unam.mx

DRA. MARGARITA LUNA
RAMOS

mb.luna@unam.mx

mb.luna@unam.mx

DR. ALBERTO KEN OYAMA
NAKAGAWA

oyama@unam.mx

danielahernandez@unam.mx

DRA. MARIA DE LA LUZ
JIMENA DE TERESA DE
OTEYZA

Ideteresa@unam.mx

yunuen@im.unam.mx
55 5622-4538

Oficina de la Junta de Gobierno, Torre de Rectoria 4° piso.
Informes: sejg@unam.mx o 5556221382




30 - 31 de marzo de 2025

Universidad Nacional Auténoima de México
Secretaria General

Direccion General de Administracion Escolar

PASE Reglamentado
2025/2026

JIEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES (CCH)

del centro de México), conforme a los siguientes:

El alumnado del Colegio de Ciencias y Humanidades, en apego a la
Legislacion Universitaria y de acuerdo con los articulos 1°, 2°, 8°, 9°,
10y 29 del Reglamento General de Inscripciones de la UNAM, debera
realizar todos los tramites y procedimientos, ademas de cumplir con
los requisitos descritos en el cronograma y el instructivo -contenido
en el folleto ;Qué onda con el Pase Reglamentado?- correspondientes
a esta Convocatoria, los cuales son:

1. Atender cada uno de los tramites establecidos, en las fechas que
marca esta Convocatoria.

2. Realizar el registro de solicitud de Pase Reglamentado via
Internet en la pagina www.dgae.unam.mx a partir de las 12:00
horas del 31 de marzo y hasta las 23:59 horas del 9 de abril
de 2025. En esta etapa del proceso, anotaras las carreras de tu
preferencia, como tu primeray segunda opcién.

3. Realizar el examen diagndstico de inglés, llenar la hoja de
datos estadisticos y responder la pregunta sobre discapacidad,
durante el proceso de registro de la solicitud de Pase
Reglamentado.

4. Acudir ala actualizacion de fotografia, firma digitalizada y huella
digital, que se llevara a cabo en cada plantel del Colegio de
Ciencias y Humanidades, del 25 de abril al 2 de mayo de 2025.
Al concluir el proceso de registro, el sistema te proporcionara la
cita con el diay la hora para realizar este tramite.

5. Siregistras una carrera con Prerrequisitos o de Ingreso Indirecto
en la solicitud de Pase Reglamentado, deberas cumplir con los
requisitos establecidos en el plan de estudios de la licenciatura.

6. Revisar tu historia académica del 19 de mayo al 17 de junio de
2025 en https://www.dgae-siae.unam.mx/www_gate.php y
verificar que has concluido totalmente el bachillerato conforme
al plan de estudios correspondiente.

Convoca

ALALUMNADO del Colegio de Ciencias y Humanidades que concluye el bachillerato en el ciclo escolar 2024-2025 y a quienes lo concluyeron
en afios anteriores y alin no han ingresado a una licenciatura en esta institucion educativa, a realizar su registro via Internet para ingresar al
nivel Licenciatura por Pase Reglamentado, a partir de las 12:00 horas del 31 de marzo y hasta las 23:59 horas del9 de abril de 2025 (hora

Lineamientos

7. Consultar el resultado de tu solicitud de Pase Reglamentado el
22 de julio de 2025 al acceder a TU SITIO en la pagina: www.
dgae.unam.mx

8. Obtener tu documentacién de ingreso del 22 de julio al 1 de
agosto de 2025 al acceder a TU SITIO en la pagina: www.dgae.
unam.mx

9. El ciclo escolar 2025-2026 dara inicio el 11 de agosto de 2025.

IMPORTANTE

AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO DE LA DGAE-UNAM:

La Direccion General de Administracion Escolar de la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM), con domicilio en Avenida
Insurgentes Sur sin nimero, planta principal de la Torre de Rectoria,
Ciudad Universitaria, Alcaldia Coyoacan, C.P. 04510, en la Ciudad
de México, recaba datos personales para el registro de aspirantes,
inscripciéon de alumnos y/o estudiantes, creacion y actualizacién de
su expediente electrénico, asi como para expedir grados, titulos,
diplomas y certificados.

No se realizardn transferencias de datos personales, salvo
aquellas excepciones previstas por la Ley. Podrd ejercer sus
derechos ARCO en la Unidad de Transparencia de la UNAM, o a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia (https://www.
plataformadetransparencia.org.mx/)

El aviso de privacidad integral se puede consultar en: https://www.
dgae.unam.mx/aviso_privacidad.html

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx.,
a 20 de marzo de 2025

UNAM

DGAE T
UnivéZsida

UNAM.
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CONVOCATORIA
PASE Reglamentado
2025/2026

INGRESO A LICENCIATURA

La UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO a través de la Direccién
General de Administracion Escolar, dependiente de la Secretaria General,
con base en los articulos 3°, fraccion VII de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 1° y 2°, fraccion I de su Ley Organica; 1°, 4° y 87
de su Estatuto General; 1°, 2°, 8°, 9°, 10 y demas del Reglamento General de
Inscripciones; el Estatuto del Sistema Universidad Abierta y Educacion a
Distancia y su Reglamento

Convoca

Al dela que concluye el bachillerato en el ciclo escolar 2024-2025 y a quienes lo concluyeron en
afios anterioresy aiin no haningresado a una licenciatura en esta institucion educativa, a realizar su registro via Internet para ingresar al nivel
Licenciatura por Pase Reglamentado,

, conforme a los siguientes:

Lineamientos

El de la , en apego a la el resultado de tu solicitud de Pase Reglamentado el
Legislacion Universitaria y de acuerdo con los articulos 1°, 2°, 8°, 9°, 22 de julio de 2025 al acceder a TU SITIO en la pagina: www.
10y 29 del Reglamento General de Inscripciones de la UNAM, debera dgae.unam.mx
realizar todos los tramites y procedimientos, ademas de cumplir con
los requisitos descritos en el cronograma vy el instructivo -contenido tu documentacion de ingreso del 22 de julio al 1 de
en el folleto ;Qué onda con el Pase Reglamentado?- correspondientes agosto de 2025 al acceder a TU SITIO en la pagina: www.dgae.
a esta Convocatoria, los cuales son: unam.mx

cada uno de los trdmites establecidos, en las fechas que El ciclo escolar 2025-2026 dar4 inicio el 11 de agosto de 2025.

marca esta Convocatoria.

el registro de solicitud de Pase Reglamentado via IMPORTANTE

Internet en la pagina www.dgae.unam.mx a partir de las 12:00

horas del 31 de marzo y hasta las 23:59 horas del 9 de abril AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO DE LA DGAE-UNAM:
de 2025. En esta etapa del proceso, anotaras las carreras de tu

. . .. La Direcciéon General de Administracién Escolar de la Universidad
preferencia, como tu primera y segunda opcion.

Nacional Auténoma de México (UNAM), con domicilio en Avenida
Insurgentes Sur sin nUmero, planta principal de la Torre de Rectoria,
Ciudad Universitaria, Alcaldia Coyoacan, C.P. 04510, en la Ciudad
de México, recaba datos personales para el registro de aspirantes,
inscripciéon de alumnos y/o estudiantes, creacién y actualizacion de
Reglamentado. su expediente electrénico, asi como para expedir grados, titulos,
diplomas y certificados.

el examen diagnédstico de inglés, llenar la hoja de
datos estadisticos y responder la pregunta sobre discapacidad,
durante el proceso de registro de la solicitud de Pase

a la actualizacion de fotografia, firma digitalizada y
huella digital, que se llevara a cabo en cada plantel de la Escuela
Nacional Preparatoria, del 25 de abril al 2 de mayo de 2025. Al
concluir el proceso de registro, el sistema te proporcionara la

No se realizaran transferencias de datos personales, salvo
aquellas excepciones previstas por la Ley. Podra ejercer sus
derechos ARCO en la Unidad de Transparencia de la UNAM, o a

. ; . e través de la Plataforma Nacional de Transparencia (https://www.
cita con el dia y la hora para realizar este tramite. plataformadetransparencia.org.mx/)

Si registras una carrera con Prerrequisitos o de Ingreso Indirecto El aviso de pri"add_ad i”t.egraf' se puede consultar en: https://www.
en la solicitud de Pase Reglamentado, deberas cumplir con los dgae.unam.mx/aviso_privacidad.html
requisitos establecidos en el plan de estudios de la licenciatura.

tu historia académica del 12 de mayo al 17 de junio de
2025 en https://www.dgae-siae.unam.mx/www._gate.php y “POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU” DG AE UNAM
verificar que has concluido totalmente el bachillerato conforme Ciudad Universitaria, Cd. Mx., Nuesta
al plan de estudios correspondiente. a 20 de marzo de 2025 U NAM. (/mveztvswfag
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SECRETARIA DE PREVENCION Y APOYO A LA MOVILIDAD Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA
DIRECCION GENERAL DE ANALISIS, PROTECCION Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA

CIRCULAR SPAMSU/DGAPSU/002/25

ASUNTO: Programa de Seguridad y
Proteccion de areas comunes para el
Asueto Académico 2025.

A LOS COORDINADORES, DIRECTORES DE
FACULTADES, ESCUELAS, INSTITUTOS Y CENTROS,
DIRECTORES GENERALES, COORDINADORES,
SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS, JEFES DE UNIDAD
YDELEGADOS ADMINISTRATIVOS, ALA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

Presente

La Secretaria de Prevencion y Apoyo a la Movilidad y Seguridad Universitaria a través de la Direccién General de Andlisis,
Proteccion y Seguridad Universitaria (DGAPSU), hace de su conocimiento el Programa de Seguridad y Proteccion de
areas comunes del campus de Ciudad Universitaria, durante el Asueto Académico 2025 (PSP-AA25) que, para efectos
operativos, inicia a las 15:00 horas del sébado 12 de abril y concluye a las 05:30 horas del lunes 21 de abril, ambos de 2025.
La elaboracion y operacion del presente programa, se hace en cumplimiento a las politicas generales descritas en la circular
SPAMSU-CES/003/25, de fecha 18 de marzo del afo en curso, acordadas por la Comision Especial de Seguridad del H.
Consejo Universitario.

1.- Acceso vehicular al campus:

La vialidad al interior del campus estara dividida en tres zonas: Escolar, Cultural y Campos Deportivos e Institutos (mapa anexo).
Para delimitar cada zona seran utilizadas las barreras amarillas.

Los accesos autorizados son

A. Av. Universidad nim. 3000. Abierto 24 horas del dia, hacia la Zona Escolar (Circuito Escolar, Circuito Exterior y Circuito
de la Investigacion Cientifica).

B. Av. del Iméan. Entrada y salida de 06:30 a 20:30 horas.
Av. Insurgentes sur- norte entrada por la Unidad de Posgrados y Av. Insurgentes norte — sur entrada por el mural
Abstraccién integrada (Azulejos), abierto de 08:30 a 18:00 horas, hacia la Zona Cultural (Universum, Pabellon de la
Biodiversidad, MUAC, Coordinacién de Humanidades, Biblioteca y Hemeroteca Nacional de México). Salidas sélo por
Av. del Iman.

C. Entrada por Multifamiliar y salida por Consejos Académicos. Abierto de 08:30 a 18:00 horas, hacia el Parque de Béisbol,
Institutos, Jardin Botanico y Campos Deportivos.

2.- Control de accesos:

Corresponde al personal de Seguridad Universitaria de la DGAPSU el control del acceso vehicular al campus. El conductor del
vehiculo debera respetar el siguiente procedimiento:

|. Personal académico-administrativo y estudiantes:

* Presentar credencial vigente de la Universidad Nacional Autdnoma de México.
e Permitir, de ser el caso, la inspeccion de la cajuela e interior del vehiculo (revision aleatoria).
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Il. Personas que visitan la Zona Cultural:

¢ Informar a su ingreso el motivo de su visita.
¢ Mostrar una identificacion oficial vigente con fotografia.
* Permitir, de ser el caso, la inspeccion de la cajuela e interior del vehiculo (revision aleatoria).

Il. Otros visitantes (proveedores, contratistas, prestadores de servicios, etc.).

* Presentar el documento de autorizacion para ingresar al campus universitario elaborado por la Dependencia o Entidad
correspondiente.

* Mostrar una identificacion oficial vigente con fotografia.

e Permitir, de ser el caso, la inspeccién de la cajuela e interior del vehiculo (revision aleatoria).

Los accesos peatonales de Av. del Iman y Metro Universidad permaneceran abiertos de 06:00 a 22:00 horas.
3. Recorridos de vigilancia y supervision:

Para la seguridad y proteccion del campus, se llevaran a cabo recorridos permanentes las 24 horas del dia. La zona perimetral
del campus estara resguardada en coordinacion con las autoridades de Seguridad Ciudadana de la Cd. Mx.

4. Servicios de comunicacion:

e Postes de emergencia instalados en el campus (oprimiendo el botén de llamadas).

e Teléfonos amarillos instalados en cada Dependencia (descolgando la bocina). Es necesario verificar que en su Depen-
dencia esté funcionando. En caso contrario debera reportarlo a través de la pagina web 6rdenes de reparacion en linea
mediante el siguiente vinculo: http://132.248.68.40/postyama_repor/ y/o a la Central de Atencién de Emergencias.

e Numero 55 desde cualquier extension de la UNAM.

e Linea de Reaccién Puma al teléfono 55 5622 6464 o ext. UNAM 26464

* App SOS UNAM.

Para casos de emergencia, podran comunicarse a los siguientes teléfonos:

e Central de Atencion de Emergencias, Vigilancia 55 5616 0523
e Bomberos 55 5616 1560 — 55 5622 0565

Atentamente
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria, Cd. Mx., 27 de marzo de 2025

EL DIRECTOR GENERAL

MTRO. GERARDO M. LOYO MARTINEZ
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DIRECCION GENERAL DE ANALISIS, PROTECCION Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA

’a’ ACCESOS AUTORIZADOS CON MOTIVO DEL ASUETO ACADEMICO 2025
SOEERESD

12 AL **21 DE ABRIL DE 2025

AV. REVOLUCION

COPILCO
DIRECCION

GENERAL DE
AAPAUNAM

BIBLIOTECA
B CENTRAL FACULTAD DE
ODONTOLOGIA . b=
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R ANEXO DE
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FACULTAD DE

COORDINACION DE
LA INVESTIGACION
CIENTIFICA

RS ) UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
b X WJW SECRETARIA DE PREVENCION Y APOYO A LA MOVILIDAD Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA
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e
* Inicia a las 15:00 horas. PABELLON
** Concluye a las 05:30 horas. ' NAC.DELA
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AV. CERRO
METRO g  DEL AGUA

AV. DELFIN
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METRO
UNIVERSIDAD

ACCESOS Y HORAR'OS ] e La revision de cajuelas en accesos se realizara aleatoriamente.

Av. del Iman entrada y salida de 06:30 a 20:30 horas.

Av. Insurgentes sur - norte entrada por la Unidad de Posgrados

Av. Insurgentes norte - sur entrada por el mural Abstraccién integrada (Azulejos),

abiertos de 08:30 a 18:00 horas, salidas sélo por Av. del Iman:

Zona Cultural

« Universum, Museo de las Ciencias * Biblioteca y Hemeroteca Nacional de México

* Pabellén Nacional de la Biodiversidad ¢ Coordinacion de Humanidades
* Museo Universitario de Arte Contemporaneo (MUAC)

Botanico y Campos Deportivos.

@ Av. Universidad nim. 3000 entrada y salida 24 horas del dia, hacia la Zona Escolar (Circuito Escolar, Exterior y de la Investigacion Cientifica)

e Entrada por Multifamiliar y salida por Consejos Académicos. Abierto de 08:30 a 18:00 horas, hacia Parque de Béisbol, Institutos, Jardin
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i COMISIQN ESPECIAL DE SEGURIDAD DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIA DE PREVENCION Y APOYO A LA MOVILIDAD Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA

CIRCULAR SPAMSU-CES/003/25

Asunto: Estrategia de Seguridad y
Proteccién Asueto Académico
2025.

A LAS PERSONAS TITULARES DE LAS
COORDINACIONES, FACULTADES, ESCUELAS,
INSTITUTOS, CENTROS, PROGRAMAS Y
DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
PRESENTE

Conforme al acuerdo emitido por la Comision Especial de Seguridad del H. Consejo Universitario, en coordinacién con la
Secretaria de Prevencion y Apoyo a la Movilidad y Seguridad Universitaria (SPAMSU), compartimos con ustedes la estrategia
general de seguridad y proteccion que, con motivo del Asueto Académico 2025, debera ser aplicada en todas las instalaciones
de la Universidad Nacional Auténoma de México, desde las 15:00 horas del sabado 12 de abril y hasta las 05:30 horas del
lunes 21 de abril de 2025.

Corresponde a cada titular planear, elaborar, difundir y operar su Programa Local de Seguridad y Proteccion para el Asueto
Académico 2025 (PLSPAA25), para lo cual podra auxiliarse por las siguientes instancias:

e Comision Local de Seguridad
e El responsable administrativo
e Personal de confianza y vigilancia (de ser el caso).

Dicho programa debera incluir, enunciativa pero no limitativamente, la aplicacion de las acciones necesarias conforme a las
politicas de proteccion ainstalaciones, prevencion del delito, comunicacion y difusion, asi como sistematizacion de lainformacion.

I. Proteccion a instalaciones

* Controlar los accesos al inmueble, personas o vehiculos (revision de cajuelas).

e Controlar el acceso a los espacios interiores (oficinas, cubiculos, laboratorios, salones, auditorios, almacenes, etc.).
* Controlar los servicios de suministro (energia eléctrica, gas, agua, etc.).

e Controlar los sistemas de seguridad (cerraduras, candados, alarmas, camaras de seguridad, etc.).

Il. Prevencion del delito
e Coordinar los recorridos al interior y exterior del inmueble.
e Programar las actividades académico-administrativas.
* Programar las actividades de mantenimiento y servicios generales.
e Coordinarse con autoridades internas y, en su caso, externas de seguridad.

lll. Comunicacion y difusion

* Informar sobre su PLSPAA25 a la comunidad universitaria adscrita a esa entidad o dependencia.
e Establecer enlaces para la atencion de incidentes e ilicitos.

IV. Sistematizacion de la informacién
* Registrar y controlar las actividades.
* Registrar, controlar y dar seguimiento a incidentes e ilicitos a través del Sistema de Seguimiento de Incidentes de la

UNAM (SISEI-UNAM).

Se sugiere que la Comision Local de Seguridad y Proteccion de su entidad o dependencia, sesione a la brevedad posible, con
el fin de elaborar el PLSPAA25.
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Asimismo, le solicitamos atentamente, se envie a la SPAMSU una copia del PLSPAA25, a mas tardar el viernes 4 de abril del
presente afio al correo electrénico:

asuetoacademico @dgapsu.unam.mx

La SPAMSU, a través de la Direccion General de Andlisis, Proteccion y Seguridad Universitaria, atendera via telefénica
cualquier duda o informacion adicional referente al presente asunto, marcando al nimero de oficina 55 5622 2445 o extension
UNAM 22 445.

Agradecemos desde ahora, su siempre valiosa y decidida atencion a la presente.

ATENTAMENTE
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria Cd. Mx., 18 de marzo de 2025

EL PRESIDENTE DE LA COMISION EL SECRETARIO DE PREVENCION Y
ESPECIAL DE SEGURIDAD DEL APOYO A LA MOVILIDAD Y
CONSEJO UNIVERSITARIO SEGURIDAD UNIVERSITARIA

DR. JOSE LUIS MACIAS VAZQUEZ LIC. RAUL ARCENIO AGUILAR TAMAYO
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Oro en Mundial
de Powerlifting
para Luis Canchola

Aceanora Narviez

uis Everardo Canchola Rodri-
guez, alumno de la Facultad
de Quimica, gané el primer
lugar en la categoria junior
(20-23 afios de edad), divisiéon de =90
kg de peso corporal, en el Campeo-
nato Mundial de Powerlifting de la
Xtreme Powerlifting Coalition (XPC)
Arnold Classic 2025, realizado el
pasado 2 de marzo en el Greater
Columbus Convention Center,
en Columbus, Ohio, Estados Unidos.

El deportista universitario,
quien cursa la carrera de Ingenieria
Quimica, acudi6 a este Campeonato
Mundial para competir y vencer
a pesistas estadunidenses en su
respectiva categoria y divisién.

En sus participaciones cargd 280
kg en sentadilla, 150 kg en press
de banca y 240 kg en peso muerto,
para sumar asi un total de 670 kg,
que le terminaron otorgando el
metal dorado.

El estudiante de la Facultad de
Quimica se subi6 alo mas alto
del podio en Ohio, Estados Unidos

Canchola Rodriguez compartié
su sentir luego de ganar el campeo-
nato, en el que tuvo su primera
participacién en un mundial y, por
lo tanto, su primer podio inter-
nacional. “Me senti muy bien al
obtener el primer lugar, es una
sensacion gratificante. Agradezco

LIGA FEMENIL

123

LEON PUMAS

el apoyo de la Facultad de Quimica,
de la Direccién General del Deporte
Universitario y de mi entrenador”,
expreso el atleta puma.

A pesar de que el pesista auria-
zul siempre ha tenido el deporte
presente en su vida, desde que co-
menzdé a practicar natacién a los
siete afios de edad, la decisién de
incursionar en el powerlifting le ha
dado triunfos y récords nacionales
con tan so6lo dos afios y medio de
experiencia en esta disciplina.

“Es muy importante para mi
esta medalla de oro y a la vez me
llena de orgullo representar a la
UNAM y a México en competen-
cias internacionales. Siempre he
tratado de transmitir la idea de que
todo lo que te propongas lo puedes
lograr. Demostrarle eso al paisy a
la Universidad Nacional es muy
gratificante”, compartio.

En ese sentido, Adridn Parra
Larios, egresado de la Facultad de
Derecho y entrenador de powerlif-
ting, destacé: “Visualizamos este
campeonato alrededor de 15 meses
antes. Habia un alto nivel de compe-
tencia. No obstante, Canchola sacé
la garra puma, marcé los ntimeros
que teniamos proyectados y fue
capaz de mantenerlos en una tari-
ma internacional”.

Con esta presea dorada en su
haber, ahora el objetivo deportivo
de Luis Canchola es competir en
eventos internacionales como el
Tested World Championships de la
International Powerlifting League,
que se celebrard del 18 al 21 de
noviembre en Wolverhampton,
Reino Unido. Ahi, el joven depor-
tista pretende romper tres récords
mundiales en su categoria.

En el plano nacional, luego de
lograr los récords en su categoria
en sentadilla (290 kg), press de
banca (150 kg) y en peso muerto
(230 kg), asi como en el total de
670 kg, con cargas que realizé
en el Campeonato Nacional de
Powerlifting XPC, en Guadalaja-
ra, Jalisco, Canchola Rodriguez
realiza preparacién constante con
la idea de asistir a eventos estatales
y nacionales, para seguir en la cima
entre los competidores mexicanos
de su categoria. g
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

FACULTAD DE ODONTOLOGIA

CONVOCATORIA

PREMIO AL SERVICIO SOCIAL

“DR. GUSTAVO BAZ PRADA”

2025

La Universidad Nacional Auténoma de México, a través de
su Secretaria General y la Facultad de Odontologia, con
el propdsito de distinguir con la medalla “Dr. Gustavo Baz
Prada” invita: a la comunidad estudiantil de esta Facultad
que se haya destacado por su participacion en programas
de Servicio Social, que atiendan las necesidades de diversos
grupos vulnerables y coadyuven a mejorar sus condiciones
de vida; contribuyendo asi al desarrollo econémico, social,
educativo y cultural del pais.

Asi mismo, se busca premiar a quienes hayan logrado un
impacto social significativo, considerando el contexto actual
en la prestacion de su servicio social.

Ademas, se podra reconocer alos asesores o supervisores que
hayan acompanado en el desarrollo del programa de servicio
social alalumnado galardonado y con fundamento en el Acuerdo
por el que se establece las bases para el otorgamiento del
Premio al Servicio Social “Dr. Gustavo Baz Prada”.

Podran participar quienes hayan terminado su Servicio Social
entre enero del 2024 y enero del 2025.

CONVOCA
de conformidad con las siguientes

BASES

1. De los requisitos para los alumnos.

a) Podran participar por Unica ocasion las y los alumnos
de la Facultad de Odontologia que hayan concluido su
Servicio Social, entre enero del 2024 aenero del 2025,
y que hayan cumplido con las normas establecidas
por la Facultad de Odontologia para el desarrollo y
cumplimiento del mismo.

b) Para poder participar, se debe entregar una memoria
de las actividades realizadas por el estudiante en
el cumplimiento de su Servicio Social, en la que se
destaquen las acciones realizadas en beneficio de la
sociedad.

c) Los trabajos sometidos a concurso podran desa-
rrollarse en forma individual o en equipo con un
maximo de 10 integrantes. En este ultimo caso,
so6lo se adoptara dicha modalidad si el trabajo
fuera el resultado de un esfuerzo conjunto en el
mismo programa y se acredita plenamente la partici-
pacién directa de cada uno de los integrantes.

d) EIl concurso quedara abierto para inscripciéon de pro-
gramas que tengan como caracteristica el trabajo en
apoyo a grupos vulnerables o con un impacto social
relevante y/o en comunidades rurales.

2. De los requisitos para los asesores.

a) Podran participar los académicos o responsables de
programas que hayan asesorado a prestadores de
Servicio Social en programas avalados por la Facultad
y registrados en la Direccién General de Orientacion
y Atencion Educativa en el afio inmediato anterior a la
fecha de publicacién de esta convocatoria.

b) El asesor del prestador de servicio social que resulte
ganador, si es avalado por el H. Consejo Técnico, recibira
un reconocimiento por escrito por su asesoria a un
estudiante o grupo de estudiantes ganadores del premio.

3. Del trabajo.
Al ser presentado, debera reunir los siguientes requisitos:
3.1 Caratula, incluir:

a) Nombre, nimero de cuenta, domicilio, teléfono (fijoy
celular) y correo electronico del (los) estudiante (s).

b) Nombre de la institucion receptora, clave y nombre
completo del programa.

c) Nombre, teléfono (fijo y celular) y correo electrénico
del asesor.

3.2 Memoria, contenery desarrollar los siguientes capitulos:
a) Objetivo general del programa.

b) Objetivos especificos del (os) estudiante (s) en su
programa de Servicio Social.
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c) Descripciondel programaenque se presté el Servicio
Social.

d) Metodologia y estrategia de solucion de la proble-
matica encontrada.

e) Resultados obtenidos en términos de beneficio a la
comunidad, y

f) Conclusiones en relacion a los resultados.

La memoria debera ser presentada en original impresa vy
engargolada, en hojas blancas tamafo carta, con una extension
minima de seis cuartillas y maximo ocho, por una sola cara, en
letra Arial tamafo 12 (se considera que una cuartilla contiene
64 caracteres por linea y 28 renglones por hoja). En forma
complementaria, se entregaran los documentos que avalen y
complementen la informacion de dicha memoria, tales como:
documentos oficiales, referencias (manuales, libros, revistas),
fotografias, mapas, graficas; asi como, material audiovisual en
un dispositivo USB con una duracion maxima de 10 minutos.

Sise efectud un proyecto de investigacion, se debera entregar,
también de manera complementaria, una relacion de las
actividades de dicha investigacion.

4. De los participantes.

4.1 Debera entregar individualmente la solicitud de ins-
cripcién al concurso, que sera proporcionada por la
Coordinacion de Servicio Social, ubicada en el cuarto
piso del edificio principal de esta Facultad.

4.2 Los trabajos efectuados en equipo, Unicamente
complementaran una solicitud de inscripcion.

5. Del registro.

5.1 Lainscripciondelostrabajosy recepcion de documen-
tos se realizara en la Coordinacién de Servicio Social,
a partir de la publicacion de la presente convocatoria
y hasta el 13 de junio de 2025.

6. Del plazo.

6.1 El periodo de registro sefialado en la base anterior es
improrrogable.

7. Del Jurado.

7.1 De conformidad con el acuerdo de fecha 8 de marzo
de 2011, en el que se establecen las bases para el
otorgamiento del Premio al Servicio Social “Dr. Gustavo
Baz Prada”, el H. Consejo Técnico de la Facultad de

Odontologia designara aun Jurado quien se encargara
de evaluar los trabajos recibidos y propondra al (os)
merecedor (es), o bien podra declararlo desierto.

7.2 ElJurado estara constituido por un grupo distinguido
de la comunidad odontoldgica de la Facultad, que
fungira como Comité de Evaluacion.

8. Del fallo.

8.1 Sera emitido por el H. Consejo Técnico con caracter
de inapelable y se dara a conocer en la Gaceta UNAM
los nombre (s) del prestador (es) de Servicio Social y
asesor merecedor (es) del premio.

8.2 La sede, fecha y modalidad donde se lleve a cabo la
ceremonia de premiacion se dara a conocer oportu-
namente.

9. Del premio.

9.1 Se otorgara una medalla y un reconocimiento al
prestador de Servicio Social o a un grupo de presta-
dores destacados, y un reconocimiento por escrito al
académico o responsable asesor.

10. De los imprevistos.

10.1 Aquellos noconsiderados enlapresente convocatoria
seran resueltos por el H. Consejo Técnico.

NOTAS

e EIH. Consejo Técnico de la Facultad de Odontologia
se reserva el derecho a solicitar informacién comple-
mentaria referente a la prestacion del Servicio Social.

¢ Los trabajos presentados pasaran a ser propiedad de
la UNAM y quedaran en resguardo de la Facultad de
Odontologia.

e La UNAM se reserva el derecho a publicar cualquiera
de los trabajos que participen en el concurso otorgando
el crédito correspondiente al autor o autores del mismo.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria, Cd.Mx, 31 de marzo de 2025.

EL DIRECTOR
DR. FRANCISCO JAVIER MARICHI RODRIGUEZ
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Con base en la convocatoria emitida por la Secretaria General de la UNAM, publicada en Gaceta UNAM el 10 de marzo
de 2025, el Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria emite la siguiente:

CONVOCATORIA

Para participar en el Premio al Servicio Social “Dr. Gustavo Baz Prada” 2025 bajo los siguientes requisitos:

I. Podra participar, por unica ocasion, la comunidad estudiantil que haya terminado su servicio social entre enero de 2024
y enero de 2025, en un programa de servicio social que atienda las necesidades de diversos grupos vulnerables y
coadyuven a mejorar sus condiciones de vida; contribuyendo asi al desarrollo econémico, social, educativo y cultural del
pais, que cumpla con el Reglamento General del Servicio Social de la Universidad Nacional Auténoma de México y con
el Reglamento del Servicio Social de la Facultad de Ingenieria; asimismo, se busca premiar a quienes hayan logrado un
impacto social significativo, considerando el contexto actual en la prestacion de su servicio social, ya sea en escenarios
presenciales, virtuales, en proyectos a distancia y por entrega de resultados.

Il. El premio consiste en el otorgamiento de una medalla y un reconocimiento en el que se designa a la persona prestadora
de servicio social o grupo de personas prestadoras, por cada una de las carreras que se imparten en la Facultad de
Ingenieria.

Ill. El Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria evaluara las contribuciones e impacto de los trabajos realizados por las
personas aspirantes registradas, considerando el cumplimiento de los objetivos siguientes:

1. Extender los beneficios de la ciencia, la técnica y la cultura a la sociedad atendiendo las necesidades de diversos
grupos vulnerables;

2. Consolidar la formacion académica y capacitacion profesional del prestador del servicio social;
3. Fomentar en el prestador una conciencia de solidaridad con la comunidad a la que pertenece.

IV. Las personas aspirantes al premio deberan presentar en la Coordinacién de Servicio Social de la division correspondiente,
a mas tardar el 28 de julio de 2025, la siguiente documentacion:

1. Formato de solicitud de inscripcion en la que se indique:
a) Nombre de las personas participantes y del profesorado directamente responsable de la direccion del programa
de servicio social,
b) Nombre del programa con numero de registro proporcionado por la Direccidon General de Orientacion y Atencion
Educativa,
c) Dependencia o institucion en la cual se desarroll6 el servicio social, y
d) Fechas de inicio y fin del desarrollo del programa.

La solicitud debera ser firmada por todas las personas participantes, profesorado y alumnado.
2. Unresumen en el cual se detalle:

a) Nombre del proyecto,

b) Objetivos,

c) Actividades realizadas por el o los alumnos,

d) Metas alcanzadas en el desarrollo del programa, y

e) Elimpacto en beneficio de la sociedad y la incidencia en la formacién profesional del alumnado.
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La informacién anterior debera citarse en funcién de los tres objetivos planteados en el numeral Ill, con una extension
maxima de dos cuartillas, en archivo electrénico en PDF a doble espacio, utilizando letra Arial de 11 puntos.

3. Evidencias de las actividades realizadas por la persona prestadora del servicio social y asesores en el cumplimiento
de este, destacando las acciones relevantes en beneficio de la sociedad. Ademas, para el alumnado y profesorado,
se adoptara la modalidad en equipo si el trabajo fuera el resultado de un esfuerzo conjunto en el mismo programa
y durante el mismo periodo, y se acredite plenamente la participacion directa de cada una de las personas que lo
integran, siendo estos de la misma carrera.

4. Carta firmada por la persona prestadora de servicio social, con el nombre del asesor o supervisor, quien recibira un
reconocimiento por escrito por sus asesorias a la comunidad estudiantil ganadora ya sea por su participacion individual
0 en grupo.

V. Las Jefaturas de Division y las Coordinaciones de Servicio Social seran las encargadas de promover la convocatoria entre
la comunidad estudiantil, recibir y registrar los trabajos, verificar el cumplimiento de los requisitos reglamentarios, y turnar
la documentacion en formato PDF a la direccion electrénica https://consejofi.fi-a.unam.mx/premio-servicio-social, a
mas tardar el 1 de agosto de 2025.

VI. Una vez transcurrido el plazo mencionado, el Consejo Técnico definird a las personas ganadoras del premio por cada
licenciatura y de las personas asesoras o supervisoras designadas como ganadoras del reconocimiento y enviara sus
datos a la Secretaria General de la UNAM que es la entidad que otorga oficialmente el reconocimiento. La decision del
Consejo Técnico sera inapelable.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 27 de marzo de 2025
El presidente del Consejo Técnico

Dr. José Antonio Hernandez Espriu
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SECRETARIA GENERAL

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION ESCOLAR

CONVOCATORIA

INGRESO EN ANOS POSTERIORES AL PRIMERO
(ACREDITACION)

Se comunica a las personas interesadas en ingresar a la Universidad Nacional Auténoma de México, en afos posteriores al
primero, con estudios previos de licenciatura realizados en Instituciones incorporadas a la UNAM, que deberan consultar la
informacion correspondiente al tramite en la siguiente direccion electrénica:

https://repositorio.dgae.unam.mx/pdfs/ManualOtrosTiposingreso02025_web.pdf

Asi mismo, deberan hacer su registro por internet ingresando a la pagina oficial de la Direccion General de Administracion
Escolar (DGAE) www.dgae.unam.mx y seleccionando Ingreso en Afos Posteriores al Primero por Acreditacion 2025, en el
periodo del 07 y hasta las 20:00 horas del 10 de abril de 2025 (hora del centro de México).

SECRETARIA GENERAL

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION ESCOLAR

CONVOCATORIA

CARRERA SIMULTANEA

Se comunica al alumnado de la Universidad Nacional Auténoma de México, que tenga interés en cursar una carrera simultanea,
que debera consultar la informacién correspondiente al tramite en la siguiente direccion electrénica:

https://www.dgae-siae.unam.mx

El registro se llevara a cabo del 7 al 11 de abril del presente afio.
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SECRETARIA GENERAL

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION ESCOLAR

CONVOCATORIA

SEGUNDA CARRERA

Se comunica al alumnado de la Universidad Nacional Auténoma de México, que tenga interés en cursar una segunda carrera,
que debera consultar la informacién correspondiente al tramite en la siguiente direccion electrénica:

https://www.dgae-siae.unam.mx

El registro se llevara a cabo del 7 al 11 de abril del presente afo.
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PROGRAMA CONJUNTO DE COLABORACION
EN INVESTIGACION SISTEMA UI/UNAM

El Sistema de la Universidad de lllinois y la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) han acordado
establecer un programa de investigacion con fondos semilla para la investigacion por un afo, incluyendo el afio
académico 2025-2026.

Este programa financiara proyectos en tres areas tematicas: Alimentacion y Salud; Agua; Energia. El objetivo general
es contribuir a la solucién de problemas relacionados con la Pobreza, el Medio Ambiente y el Bienestar Sostenible.
Los enfoques transdisciplinarios seran especialmente bienvenidos.

La presente convocatoria solicita la presentacion de propuestas bajo este programa conjunto. Son elegibles las
propuestas conjuntas que cuenten con al menos un investigador principal por institucién, presentadas por personal
académico de carrera de tiempo completo.

Todas las propuestas seran evaluadas por un comité de revision conjunto de profesores y cientificos designados por
el Presidente del Sistema de la Universidad de lllinois y el Rector de la Universidad Nacional Auténoma de México
0 sus designados. Las decisiones del comité conjunto de revisién seran definitivas. Ambas universidades tendran
igual nimero de miembros en el comité. Los criterios de evaluacién incluiran:

calidad técnica,

relevancia del tema,

grado de colaboracion e interaccion,

evidencia de trabajo colaborativo previo,

participacion de estudiantes de pregrado y/o posgrado.

Cada institucion invertira $100,000 ddlares americanos en el programa colaborativo por un afio. Los fondos semilla
no son transferibles entre instituciones. Cada universidad financiara solo a su cuerpo docentes que participe en las
propuestas conjuntas seleccionadas por el comité de revision conjunto. Una propuesta podra solicitar como maximo
$40,000 ddlares de manera conjunta. Se financiaran un total de 5 proyectos conjuntos de manera anual. El monto
maximo de $20,000 ddlares asignados por cada institucién a los proyectos seleccionados deberan ser ejercidos a
mas tardar el 31 de diciembre de 2026.

Las propuestas deberan ajustarse al esquema que se proporciona en el enlace que aparece a continuacion, incluido
un cronograma para la realizacion de las distintas tareas relacionadas con el proyecto. Las solicitudes tendran un
limite de cuatro (4) paginas, sin contar la pagina del titulo, las referencias y los apéndices.

Las propuestas deben enviarse a mas tardar el 15 de abril de 2025, en inglés y espafiol, como un solo documento PDF,
al correo ui-mexico @ uillinois.edu y completar la forma en la siguiente liga https:/forms.illinois.edu/sec/2145487135.
La lllinois Mexican & Mexican-American Students Initiative (I-MMAS) y la Coordinacion de la Investigacion Cientifica
de la UNAM, administraran todo el proceso de propuestas.

Los resultados estaran disponibles el 15 de mayo de 2025. Los fondos estaran disponibles a partir de junio de 2025.
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Cuadernos Técnicos Universitarios
de la DGTIC

Cuadernos Técnicos Universitarios de la DGTIC

INVITACION
PARA PUBLICAR REPORTES TECNICOS

Dirigida a personal adscrito a entidades y dependencias de la UNAM,
con funciones relacionadas con las TIC

cuadernos.tic.unam.mx

Del 1 al 10 de abril de 2025, se recibirdn propuestas de reportes
técnicos en las modalidades de autoria individual o de coautoria,
para considerar su publicacion en los Cuadernos Técnicos Universi-
tarios de la DGTIC (CTUD), revista técnico-profesional incluida en el
Portal de revistas académicas y arbitradas de la UNAM, que ofrece un
espacio con arbitraje por pares en la modalidad doble ciego, donde
especialistas revisan los trabajos postulados por personal adscrito a
entidades y dependencias universitarias, dedicado a actividades
relacionadas con las Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TIC).

El objetivo de CTUD es publicar reportes técnicos inéditos de
autores interesados en compartir sus experiencias y demostrar su
nivel de especializacion, al detallar de manera ordenada y con
enfoque metodoldgico, cual fue su contribucion especifica individual
en un proyecto o servicio de TIC que haya sido desarrollado,
implementado o mejorado en un area universitaria, en un periodo
de dos afios anteriores a la fecha del reporte.

Los reportes técnicos que se propongan deberan cumplir
totalmente con los lineamientos editoriales de fecha 2 de diciembre
de 2024, y ser presentados con base en el uso de la plantilla
correspondiente a esta invitacion. Se recomienda a los autores la
revision detallada de estos documentos en
https://www.tic.unam.mx/cuadernos/ y cuidar que tanto la forma
como el fondo del reporte técnico que se proponga sea coherente,
correcto, preciso e inteligible para la comunidad técnica a la que va
dirigido.
Bases

e Las obras se someterdn al Comité Editorial de la DGTIC para
dictaminar la accion correspondiente. El fallo emitido por el
Comité Editorial serd inapelable.

e Se publicaran Unicamente aquellas obras que cuenten con dos
dictamenes favorables.

e Sblo se aceptard la participacién de una propuesta de reporte
técnico por cada autor en cualquiera de las dos modalidades,
autoria individual o coautoria.

o Al menos un autor de cada reporte propuesto debe ser Técnico
Académico de la UNAM y mantener esa calidad hasta la eventual
publicacion del trabajo.

e No podra ser autor o coautor, un Técnico Académico con proceso
editorial en curso en CTUD.

e Cada autor debera contar con un nimero ORCID, desde el
registro de su propuesta.

e A partir del 1 de abril de 2025, el registro del reporte técnico
propuesto debera hacerse a través de la plataforma ubicada en
https://cuadernos.ticunam.mx en formato .doc o .docx.

e Como parte del proceso editorial, se pedira documentacién
complementaria. Ademas, el Equipo Editorial podra solicitar
que el jefe inmediato del autor o autores proporcione una carta
donde confirme su participacién y/o otorgue la autorizacion de
publicacion del texto.

e Solo se recibirdn trabajos que estén relacionados con proyectos
o servicios de TIC que hayan sido implementados en la institu-
cién, donde los autores hayan contribuido con una aportacion
aplicada en el proyecto o servicio. No se aceptaran escritos de
caracter informativo, de divulgacion, manuales, traducciones,
guias o de otra indole que no sea el especificado en los
lineamientos editoriales y en esta invitacion.

e No se aceptaran obras que participen en otras publicaciones
durante el mismo periodo, 0o que tengan vinculacién con
proyectos finales de eventos académicos de sus autores, tales
como diplomados, procesos de titulacién o gestiones del
personal académico.

e Los integrantes del Comité Editorial de la DGTIC no podran
participar como autores en respuesta a esta invitacion.

e El Comité Editorial se reserva el derecho a determinar en qué
numero serd publicado el reporte técnico que concluya el
proceso editorial y a definir los reportes técnicos que seran
publicados en el tercer nimero del volumen 3 de CTUD, en el
mes de agosto de 2025.

e Cualquier asunto no previsto en esta invitacion sera resuelto por
el Comité Editorial de la DGTIC.

Cierre de registro de propuestas:
10 de abril de 2025, a las 14 horas.

Informes: editorial.ctud@unam.mx
Teléfono: 55-5622-8061

Cd. Universitaria, Cd.Mx, 20 de marzo de 2025.
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CONVOCATORIA

Para participar como estudiante en el
Macroentrenamiento en Inteligencia Artificial (MelA) 2025

El Comité Académico de las carreras en Computaciéon
del Area de las Ciencias Fisico Matematicas y de las
Ingenierias de la UNAM convoca al alumnado inscrito
en una licenciatura, ingenieria (pregrado) o posgrado
de universidades o instituciones de educacién superior
de la regién de América Latina y el Caribe a participar
en el Macroentrenamiento en Inteligencia Artificial 2025
(MelA).

El MelA brindara a las(os) participantes el conocimiento
basico para la resolucién de retos en aprendizaje
automatico y aprendizaje profundo. El taller estard
estructurado en tres médulos que se impartiran del 2 al 20
de junio de 2025, de la siguiente manera:

12 semana. Médulo de induccién
2 al 6 de junio de 2025

En donde se adquirirdn los conocimientos basicos en los
conceptos de Inteligencia Artificial utilizando Python.

- Introduccién a Python.

+ Matematicas para la IA.

+ Introduccién a la IA.

- Introduccién al aprendizaje automético.

- Introduccion al aprendizaje profundo.

22 semana: Modulo de especializacion
9 al 13 de junio de 2025
Comprende el estudio de un tutorial elegido por la(el)
estudiante, en las diversas areas de especializacion de
Inteligencia Artificial para la solucién de retos del tercer
madulo del taller.

32 semana. Médulo de desarrollo de retos
16 al 20 de junio de 2025
En este modulo las(os) estudiantes desarrollardn la
solucion a un reto con la aplicacion de los conocimientos
adquiridos en Inteligencia Artificial.

Duracion del taller
40 horas a la semana.

Requisitos

- Cursar una licenciatura o ingenieria (pregrado) o
posgrado de una universidad o institucién de
educacion superior de la region de América Latina y el
Caribe.

« Disponibilidad de tiempo completo: 40 horas
semanales durante los dias que se imparte el MelA.

- Contar con equipo de computo y conexién a internet.

Es deseable contar con las siguientes competencias:
- Elementos de programacién basica, de preferencia en
el lenguaje Python.

« Nociones bésicas de matematicas: algebra lineal,
calculo, probabilidad y estadistica.

« Manejo de herramientas digitales: notebooks de
Python y manejo de Moodle.

- Habilidad para resolucion de problemas.

+ Pensamiento Idgico analitico.

« Creatividad.

Documentos requeridos

- Identificaciéon oficial de ciudadania de tu pais, por
ejemplo: credencial de elector, cédula de ciudadania,
cédula de identidad, documento de identidad o
pasaporte.

« Comprobante que acredite la pertenencia a una
universidad o institucién de educacién superior de la
region de América Latina. Por ejemplo: credencial
vigente.

- Comprobante de inscripcién a licenciatura, ingenieria
(pregrado) o posgrado del periodo vigente.

Beneficios
Al finalizar el evento, las(os) estudiantes que hayan
participado y cumplido con las asignaciones en los tres
moddulos del taller serdn acreedoras(es) a una constancia
de participacion.

Inscripcion a la convocatoria
Para participar en el MelA 2025, se debera registrar una
solicitud con la informacién y documentacién requerida
en esta convocatoria.

Calendario

+ Lanzamiento de convocatoria: 18 de marzo de 2025.

+ Recepcién de solicitudes de estudiantes: 18 de marzo
al 16 de mayo de 2025.

+ Registro en:
https://www.taller-tic.redmacro.unam.mx/encuesta/

« Sesion informativa via Zoom: 4 de abril de 2025
de 10:00 a 11:00 (hora centro de México).

- Notificaciéon de aceptacion: 24 al 26 de mayo de 2025.

Evaluacion de candidatas(os) y cupo
El MelA 2025 cuenta con cupo limitado, por lo tanto se
aceptara a las(os) primeras(os) estudiantes que cumplan
con todos los requisitos hasta llenar el cupo total.
El resultado emitido por el Comité Académico sera
inapelable.

Asuntos no previstos
Cualquier situaciéon no contemplada en esta convocatoria
sera resuelta por el Comité Académico del MelA.

https://taller-tic.redmacro.unam.mx/MelA2025/estudiantes/
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Direccion General de
Bibliotecas y Servicios
Digitales de Informacion

La Direccion General de Bibliotecas y Servicios Digitales de
Informacion, con fundamento en lo dispuesto por los articulos
9y 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM;
en el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion
de los concursos de oposicion en la Universidad Nacional
Auténoma de México (Acuerdo reanudacion CO), publicado
en Gaceta UNAM el 07 de diciembre de 2020; en el Acuerdo
que Modifica el Similar por el que se actualiza la operacion
de la infraestructura tecnoldgica de la Firma Electronica
Universitaria (Acuerdo FEU) del 25 de marzo de 2021; y de
conformidad con el acuerdo del pleno del Consejo Técnico de
Humanidades de su sexta sesién ordinaria, via remota, del 08
de abril de 2021 en el que se determino reanudar y habilitar
los concursos de oposicion abiertos a partir de esa fecha y
en el acuerdo aprobado el 22 de abril del mismo afno, en su
séptima sesion ordinaria, via remota, sobre la determinacion
para los concursos de oposicion abiertos bajo la modalidad
electrénica, donde las personas aspirantes deberan dar su
consentimiento de participar, a través de la plataforma o
sistema desarrollado para su curso, convoca a quienes retinan
los requisitos que se precisan en la presente convocatoria y
en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicion para ingreso o abierto, que se
realizara de maneraremota, para ocupar unaplaza de Técnico
Académico Ordinario, Titular, “B”, de tiempo completo,
interino, en el area de Informacion Digital, con numero
de registro 03279-94 y sueldo mensual de $24,023.44, de
acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro en Ingenieria de Sistemas o
preparacion equivalente.
b) Haber trabajado un minimo de dos afios en tareas de alta
especializacion.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 inciso b) del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de Humanidades, en su sesion ordinaria celebrada
el 13 de febrero de 2025, acord6 que los aspirantes deberan
presentarse a las siguientes:

Pruebas
. Presentar una propuesta escrita sobre el proceso de
migracion e instalacion de la plataforma FOLIO de cédigo
abierto para la gestion integral de servicios bibliotecarios,
compatible conlos formatos cédex, dublin core y MARC, de
arquitecturamodular, con funcionalidades como gestién de
recursos electronicos, circulacion bibliografica, catalogacion

y sistema de descubrimiento, en un maximo de 30 cuartillas
mas bibliografia, y
Il. Exposicion y réplica oral sobre la propuesta escrita.
Encasodenopresentaralgunade las pruebas mencionadas, se
entendera que el concursante habra declinado su participacion
en el concurso.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas de-
beraninscribirse através del Sistema de Registro de Aspirantes
a Concursos de Oposiciéon (RACO), en donde se recabaran
sus datos para notificacion y se cargara la documentacion
electrénica requerida. El aspirante debera acceder al sistema
en https://raco.humanidades.unam.mx/ durante los 15 dias
habiles contados a partir de la fecha de publicaciéon de esta
convocatoria; desde las 9:00 horas del dia de la publicacion y
hasta las 15:00 horas del 15° dia habil de la publicaciéon. Con
este propdsito debera contar con los siguientes requerimientos
técnicos:
1. Una cuenta de correo electronica personal y vigente, con
espacio suficiente para recibir notificaciones electronicas
y avisos del sistema. La persona aspirante solicitara y
aceptara en el sistema que, para el desahogo de las
notificaciones en torno al proceso y de conformidad con lo
establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion
COyenlosnumerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo
Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo FEU, se utilice esta
cuenta de correo electrénico. Asimismo, aceptara que se
considera notificada desde el diay hora en que sea remitido
el correo electronico respectivo o se genere el acuse en el
sistema. La persona aspirante sera responsable deluso del
correo electronico sefialado para efectos de notificacion;
asi como de revisarlo constantemente para enterarse de
las notificaciones que haya recibido por las entidades
universitarias que participen en el proceso. Es importante
hacer mencion que se considera una notificacion a aquella
comunicacion oficial necesaria en el desahogo del proceso.
2. Un certificado de Firma Electronica Universitaria, temporal
o permanente’, emitida por la UNAM. En caso de no contar
conella, lapersonaaspirante podra solicitarla ala Direccion
General de Cémputo y de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones (DGTIC) via el correofirma.tic@unam.mx;
sin embargo, debera tomar en cuenta que sera necesario
que acredite debidamente suidentidady que, a partirde ese
momento, el tiempo de generacion del certificado sera de
un dia habil. Es importante que la persona aspirante tome
en cuenta este tiempo de respuesta para cumplir con las
fechas establecidas enla presente convocatoria. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.
3. Un numero telefonico en el que se pueda localizar la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal inicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacion de algun derecho con la Institucion.
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10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio

no se considerara como una via formal de notificacion.
El usuario y contrasefia del sistema son personales, intrans-
feribles y necesarios para su participacion en el presente
concurso, porlo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos y, por tanto, su uso implica la
aceptacion de los términos de uso del sistema que incluye su
utilizacion como autorizacion electrénica cuando sea necesario.

Documentacion solicitada

Con el proposito de otorgar certeza y seguridad a toda la docu-
mentacion solicitada, cada documento debera subirse al sistema
en formato PDF (de maximo 10MB), con libre acceso para su
lectura y escritura, es decir, sin algun método o sistema de
seguridad provisto por el usuario o por el programa que genera
el PDF. De esta manera, después de cargarlo en el sistema,
cada documento podra y debera ser firmado electrénicamente
porla persona aspirante. Esta firmaagregara unacédulaacada
documento e incluira un identificador Unico (hash) y un cédigo
QR que permite validar la firma electronica. Estos elementos
garantizan que los documentos firmados electrénicamente no
puedan ser alterados o modificados.

Los documentos solicitados son:

1. Curriculum vitae (CV) actualizado. (incluir la evidencia

documental que acredite las actividades incluidasen el CV.

Consentimiento informado.

Carta de confidencialidad.

Solicitud de ingreso al concurso.

Probatorios académicos que acrediten los estudios, certifi-

cados y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos

que acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigiiedad requerida para la
plaza correspondiente.

7. ldentificacion oficial, si se trata de extranjeros constancia
de su estancia legal en el pais.

8. Acta de nacimiento.

9. Listado pormenorizado de los documentos probatorios que
se anexan.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-

sentada por las personas participantes, en cualquier momento

del procedimiento del concurso de oposicidn, por lo que se

reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier

persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de

consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si

se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion

de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los

requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en

cuestion, la UNAM podra no formalizar la contrataciéon o dar

por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados en el proceso,

unicamente se ocuparan con este propdsito y su tratamiento

se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por

el que se establecen los lineamientos para la proteccion de

datos personales en posesion de la Universidad Nacional

Auténoma de Meéxico, publicada en Gaceta UNAM el 25 de

febrero de 2019.

Al concluir el proceso de firma y carga de la documentacion

requerida, el sistemale enviara un correo electronico informando

la correcta firma y recepcion de la documentacion. Esto no

ok wn

implica la aceptacion de la persona aspirante al concurso.
Posteriormente, la Direccion General de Bibliotecas y Servicios
Digitales de Informacion notificara a la persona aspirante, via
correo electrénico certificado por Sello Digital Universitario
(SEDU), sobre la aceptacion o no al concurso, y en su caso le
hara saber de las pruebas especificas que debera presentar,
la fecha y el proceso de las mismas también sera por esta
modalidad.

Avisos del sistema y notificaciones oficiales
Los avisos que emita el sistema se realizaran mediante la cuenta
de correo electronico notificador @ avisos.humanidades.unam.
mx y, para el caso de notificaciones oficiales, incluido el oficio
deresolucion, se realizara mediante el correo electronico firma.
tic@unam.mx ya que contara con el Sello Digital Universitario
que dé certeza juridica de lo comunicado.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la Direccién
General de Bibliotecas y Servicios Digitales de Informacion
dard a conocer el resultado del concurso, el cual surtira
efectos una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electronicas del mismo a todas las personas concursantes. Si
no se interpuso recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinion razonada
de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva,
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6° y 26
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en el
articulo 27 del mismo Estatuto.
La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.
Para cualquier duda relacionada a la presente convocatoria 'y
unicamente con fines informativos, la personainteresada podra
ponerse en contacto conla secretariaacadémicade la Direccion
General de Bibliotecas y Servicios Digitales de Informacion,
a la cuenta de correo electronico: secretaria_academica@
dgb.unam.mx

*kk

La Direccion General de Bibliotecas y Servicios Digitales de
Informacion, con fundamento en lo dispuesto por los articulos
9y 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,;
en el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion de los
concursos de oposicion en la Universidad Nacional Auténoma
de México (Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta
UNAMel 07 de diciembre de 2020; en el Acuerdo que Modifica el
Similarporel que se actualiza la operacion de la infraestructura
tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo FEU)
del 25 de marzo de 2021; y de conformidad con el acuerdo
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del pleno del Consejo Técnico de Humanidades de su sexta
sesion ordinaria, via remota, del 08 de abril de 2021 en el que
se determind reanudar y habilitar los concursos de oposicién
abiertos a partir de esafechay en el acuerdo aprobado el 22 de
abril del mismo afo, en su séptima sesion ordinaria, via remota,
sobre ladeterminacion paralos concursos de oposicion abiertos
bajo la modalidad electrénica, donde las personas aspirantes
deberan dar su consentimiento de participar, a través de la
plataforma o sistema desarrollado para su curso, convoca a
quienes reunan los requisitos que se precisan en la presente
convocatoriay enlas disposicioneslegales antes mencionadas,
a participar en el concurso de oposicidn para ingreso o abierto,
que se realizard de manera remota, para ocupar una plaza de
Técnico Académico Ordinario, Asociado, “B”, de tiempo
completo, interino, en el area de Desarrollo de Personal
Bibliotecario, con nimero de registro 13523-39 y sueldo
mensual de $17,686.24, de acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tenergrado de licenciado en Bibliotecologia o preparacion
equivalente.
b) Haber trabajado un minimo de un afo en la materia o area
de su especialidad, y
c) Haber colaborado en trabajos publicados.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 inciso b) del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de Humanidades, en su sesién ordinaria celebrada
el 13 de febrero de 2025, acordd que los aspirantes deberan
presentarse a las siguientes:

Pruebas

I. Presentar una propuesta escrita para implementar un
curso de promocién en linea sincrénico y semipresencial
de acuerdo a las funciones y caracteristicas del personal
bibliotecario administrativo de la UNAM que combine la
flexibilidad del aprendizaje a distancia con la interaccién
y el apoyo presencial para proporcionar una capacitacion
integral y accesible, en un maximo de 30 cuartillas mas
bibliografia, y

Il. Exposicion y réplica oral sobre la propuesta escrita.

Encasodenopresentaralgunade las pruebas mencionadas, se

entendera que el concursante habra declinado su participacion

en el concurso.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas de-
beraninscribirse através del Sistema de Registro de Aspirantes
a Concursos de Oposiciéon (RACO), en donde se recabaran
sus datos para notificacion y se cargara la documentacion
electrénica requerida. El aspirante debera acceder al sistema
en https://raco.humanidades.unam.mx/ durante los 15 dias
habiles contados a partir de la fecha de publicaciéon de esta
convocatoria; desde las 9:00 horas del dia de la publicacion y
hasta las 15:00 horas del 15° dia habil de la publicaciéon. Con
este propdsito debera contar con los siguientes requerimientos
técnicos:

1. Una cuenta de correo electrénica personal y vigente, con
espacio suficiente para recibir notificaciones electrénicas
y avisos del sistema. La persona aspirante solicitara y
aceptara en el sistema que, para el desahogo de las
notificaciones en torno al proceso y de conformidad con lo
establecido en elnumeral Cuarto del Acuerdo reanudacion
COyenlosnumerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo
Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo FEU, se utilice esta
cuenta de correo electronico. Asimismo, aceptara que
se considera notificada desde el dia y hora en que sea
remitido el correo electrénico respectivo o se genere el
acuse en el sistema. La persona aspirante sera responsable
del uso del correo electrénico sefalado para efectos de
notificacion; asi como de revisarlo constantemente para
enterarse de las notificaciones que haya recibido por las
entidades universitarias que participen en el proceso.
Es importante hacer mencion que se considera una
notificacion a aquella comunicacion oficial necesaria en
el desahogo del proceso.

2. Un certificado de Firma Electronica Universitaria, temporal
o permanente’, emitida por la UNAM. En caso de no contar
conella, lapersonaaspirante podra solicitarla a la Direccion
General de Computo y de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones (DGTIC) via el correo firma.tic@ unam.mx;
sin embargo, debera tomar en cuenta que sera necesario
que acredite debidamente suidentidady que, a partirde ese
momento, el tiempo de generacion del certificado sera de
un dia habil. Es importante que la persona aspirante tome
en cuenta este tiempo de respuesta para cumplir con las
fechas establecidas enla presente convocatoria. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

3. Un numero telefénico en el que se pueda localizar la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

El usuario y contrasefia del sistema son personales, intrans-
feribles y necesarios para su participacion en el presente
concurso, porloque es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos y, por tanto, su uso implica la
aceptacion de los términos de uso del sistema que incluye
su utilizacién como autorizacion electronica cuando sea
necesario.

Documentacion solicitada
Con el proposito de otorgar certeza y seguridad a toda la docu-
mentacion solicitada, cada documento debera subirse al sistema
en formato PDF (de maximo 10MB), con libre acceso para su
lectura y escritura, es decir, sin algun método o sistema de
seguridad provisto por el usuario o por el programa que genera
el PDF. De esta manera, después de cargarlo en el sistema,
cada documento podra y debera ser firmado electrénicamente
porla persona aspirante. Esta firmaagregara unacédulaacada
documento e incluira un identificador unico (hash) y un cédigo
QR que permite validar la firma electronica. Estos elementos

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal Unicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacién de algun derecho con la Institucion.
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garantizan que los documentos firmados electrénicamente no
puedan ser alterados o modificados.
Los documentos solicitados son:
1. Curriculum vitae (CV) actualizado. (incluir la evidencia
documental que acredite las actividades incluidasen el CV.
Consentimiento informado.
Carta de confidencialidad.
Solicitud de ingreso al concurso.
Probatorios académicos que acrediten los estudios, certifi-
cados y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos
que acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.
6. Constancia que acredite la antigiedad requerida para la
plaza correspondiente.
7. ldentificacion oficial, si se trata de extranjeros constancia
de su estancia legal en el pais.
8. Acta de nacimiento.
9. Listado pormenorizado de los documentos probatorios que
se anexan.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacion laboral.
Los datos y documentacién presentados en el proceso,
unicamente se ocuparan con este propdsito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por
el que se establecen los lineamientos para la proteccion de
datos personales en posesion de la Universidad Nacional
Auténoma de Meéxico, publicada en Gaceta UNAM el 25 de
febrero de 2019.
Al concluir el proceso de firma y carga de la documentacion
requerida, el sistemale enviara un correo electronico informando
la correcta firma y recepcion de la documentacion. Esto no
implica la aceptacion de la persona aspirante al concurso.
Posteriormente, la Direccion General de Bibliotecas y Servicios
Digitales de Informacion notificara a la persona aspirante, via
correo electrénico certificado por Sello Digital Universitario
(SEDU), sobre la aceptacion o no al concurso, y en su caso le
hara saber de las pruebas especificas que debera presentar,
la fecha y el proceso de las mismas también sera por esta
modalidad.
El contenido de la Prueba | sera verificada a través de herra-
mientas tecnoldgicas para determinar el nivel de coincidencias
y garantizar su originalidad, integridad, honestidad académica.

ok

Avisos del sistema y notificaciones oficiales

Los avisos que emita el sistema se realizaran mediante la cuenta
de correo electrénico notificador @ avisos.humanidades.unam.
mx y, para el caso de notificaciones oficiales, incluido el oficio
deresolucion, se realizara mediante el correo electronico firma.
tic@unam.mx ya que contara con el Sello Digital Universitario
que dé certeza juridica de lo comunicado.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la Direccién

General de Bibliotecas y Servicios Digitales de Informacion
dard a conocer el resultado del concurso, el cual surtira
efectos una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electronicas del mismo a todas las personas concursantes. Si
no se interpuso recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinion razonada
de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucién definitiva,
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6° y 26
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en el
articulo 27 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

Para cualquier duda relacionada a la presente convocatoria 'y
unicamente con fines informativos, la personainteresada podra
ponerse en contacto conla secretariaacadémicade la Direccion
General de Bibliotecas y Servicios Digitales de Informacion,
a la cuenta de correo electronico: secretaria_academica@
dgb.unam.mx

*kk

La Direccion General de Bibliotecas y Servicios Digitales de
Informacion, con fundamento enlo dispuesto por los articulos
9y 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,;
en el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion
de los concursos de oposicion en la Universidad Nacional
Auténoma de México (Acuerdo reanudacion CO), publicado
en Gaceta UNAM el 07 de diciembre de 2020; en el Acuerdo
que Modifica el Similar por el que se actualiza la operacion
de la infraestructura tecnoldégica de la Firma Electronica
Universitaria (Acuerdo FEU) del 25 de marzo de 2021; y de
conformidad con el acuerdo del pleno del Consejo Técnico de
Humanidades de su sexta sesién ordinaria, via remota, del 08
de abril de 2021 en el que se determind reanudar y habilitar
los concursos de oposicion abiertos a partir de esa fecha y
en el acuerdo aprobado el 22 de abril del mismo afio, en su
séptima sesion ordinaria, via remota, sobre la determinacion
para los concursos de oposicién abiertos bajo la modalidad
electronica, donde las personas aspirantes deberan dar su
consentimiento de participar, a través de la plataforma o
sistema desarrollado para su curso, convoca a quienes retinan
los requisitos que se precisan en la presente convocatoria y
en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicidon para ingreso o abierto, que
se realizard de manera remota, para ocupar una plaza de
Técnico Académico Ordinario, Asociado, “C”, de tiempo
completo, interino, en el area de Desarrollo de Personal
Bibliotecario, con numero de registro 38004-70 y sueldo
mensual de $19,513.68, de acuerdo con las siguientes:
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Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tenergrado delicenciado en Bibliotecologia o preparacion
equivalente.
b) Haber trabajado un minimo de dos afos en la materia o
area de su especialidad, y
c) Haber colaborado en trabajos publicados.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 inciso b) del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de Humanidades, en su sesion ordinaria celebrada
el 13 de febrero de 2025, acordd que los aspirantes deberan
presentarse a las siguientes:

Pruebas

I.  Presentar una propuesta escrita sobre implementar una
experiencia de capacitacion innovadora acorde a las fun-
ciones del personal bibliotecario administrativo de la UNAM
que combine técnicas didacticas y ludicas presenciales con
el uso de aplicaciones y plataformas de uso libre, con el fin
de proveer un entorno de capacitacion flexible y accesible,
en un maximo de 30 cuartillas mas bibliografia, y

Il. Exposicion y réplica oral sobre la propuesta escrita.

Encasodenopresentaralgunade las pruebas mencionadas, se

entendera que el concursante habra declinado su participacion

en el concurso.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan inscribirse a través del Sistema de Registro de
Aspirantes a Concursos de Oposicién (RACO), en donde
se recabaran sus datos para notificacion y se cargara la
documentacion electronica requerida. El aspirante debera
acceder al sistema en https://raco.humanidades.unam.mx/
durante los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria; desde las 9:00 horas del
dia de la publicacion y hasta las 15:00 horas del 15 dia habil
de la publicacion. Con este propdsito debera contar con los
siguientes requerimientos técnicos:
1. Una cuenta de correo electrénica personal y vigente, con
espacio suficiente para recibir notificaciones electrénicas
y avisos del sistema. La persona aspirante solicitara y
aceptara en el sistema que, para el desahogo de las
notificaciones en torno al proceso y de conformidad con lo
establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion
COyenlosnumerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo
Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo FEU, se utilice esta
cuenta de correo electrénico. Asimismo, aceptara que se
considera notificada desde el diay hora en que sea remitido
el correo electrénico respectivo o se genere el acuse
en el sistema. La persona aspirante sera responsable
del uso del correo electronico sefalado para efectos de
notificacion; asi como de revisarlo constantemente para
enterarse de las notificaciones que haya recibido por las
entidades universitarias que participen en el proceso.
Es importante hacer mencién que se considera una
notificacion a aquella comunicacion oficial necesaria en
el desahogo del proceso.

2. Un certificado de Firma Electrénica Universitaria, temporal
o permanente’, emitida porla UNAM. En caso de no contar
conella, lapersonaaspirante podra solicitarla ala Direccion
General de Cémputo y de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones (DGTIC) via el correofirma.tic@unam.mx;
sin embargo, debera tomar en cuenta que sera necesario
que acredite debidamente su identidad y que, a partir de
ese momento, el tiempo de generacion del certificado sera
de un dia habil. Es importante que la persona aspirante
tome en cuenta este tiempo de respuesta para cumplir con
las fechas establecidas en la presente convocatoria. La
persona aspirante sera responsable tanto de la activacionde
su certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

3. Un numero telefénico en el que se pueda localizar la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

El usuario y contrasefia del sistema son personales,
intransferibles y necesarios para su participacion en el pre-
sente concurso, por lo que es responsabilidad de la persona
aspirante el resguardo de esos datos y, por tanto, su uso
implica la aceptacion de los términos de uso del sistema que
incluye su utilizacién como autorizacion electrénica cuando
sea necesario.

Documentacién solicitada

Con el propdsito de otorgar certeza y seguridad a toda la
documentacion solicitada, cada documento deberéa subirse
al sistema en formato PDF (de maximo 10MB), con libre
acceso para su lectura y escritura, es decir, sin algun mé-
todo o sistema de seguridad provisto por el usuario o por
el programa que genera el PDF. De esta manera, después
de cargarlo en el sistema, cada documento podra y debera
ser firmado electrénicamente por la persona aspirante. Esta
firma agregara una cédula a cada documento e incluira
un identificador Unico (hash) y un cédigo QR que permite
validar la firma electrénica. Estos elementos garantizan que
los documentos firmados electronicamente no puedan ser
alterados o modificados.

Los documentos solicitados son:

1. Curriculum vitae (CV) actualizado. (incluir la evidencia

documental que acredite las actividades incluidas en el

CV.

Consentimiento informado.

Carta de confidencialidad.

Solicitud de ingreso al concurso.

Probatorios académicos que acrediten los estudios, certifi-

cados y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos

que acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigliedad requerida para la
plaza correspondiente.

7. ldentificacion oficial, si se trata de extranjeros constancia
de su estancia legal en el pais.

8. Acta de nacimiento.

ok wn

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitarla FEU temporal iUnicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacién de algun derecho con la Institucion.
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9. Listado pormenorizado de los documentos probatorios que
se anexan.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacion laboral.
Los datos y documentaciéon presentados en el proceso,
unicamente se ocuparan con este propdsito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por
el que se establecen los lineamientos para la proteccion de
datos personales en posesion de la Universidad Nacional
Auténoma de México, publicada en Gaceta UNAM el 25 de
febrero de 2019.
Al concluir el proceso de firma y carga de la documentacion
requerida, el sistema le enviara un correo electrénico infor-
mando la correcta firma y recepcién de la documentacion.
Esto no implica la aceptacion de la persona aspirante al
CONCUrso.
Posteriormente, la Direccion General de Bibliotecas vy
Servicios Digitales de Informacién notificara a la persona
aspirante, via correo electrénico certificado por Sello Digital
Universitario (SEDU), sobre la aceptacion o no al concurso,
y en su caso le hara saber de las pruebas especificas que
debera presentar, la fecha y el proceso de las mismas
también serd por esta modalidad.
El contenido de la Prueba | sera verificada a través de
herramientas tecnoldgicas para determinar el nivel de
coincidencias y garantizar su originalidad, integridad,
honestidad académica.

Avisos del sistema y notificaciones oficiales

Los avisos que emita el sistema se realizaran mediante la cuenta
de correo electrénico notificador @ avisos.humanidades.unam.
mx y, para el caso de notificaciones oficiales, incluido el oficio
deresolucion, se realizard mediante el correo electronico firma.
tic@unam.mx ya que contara con el Sello Digital Universitario
que dé certeza juridica de lo comunicado.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la Direccién
General de Bibliotecas y Servicios Digitales de Informacién
dard a conocer el resultado del concurso, el cual surtira
efectos una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electronicas del mismo a todas las personas concursantes. Si
no se interpuso recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinién razonada
de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva,
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestidon se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades

que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6° y 26
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en el
articulo 27 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

Para cualquier duda relacionada a la presente convocatoria 'y
unicamente con fines informativos, la personainteresada podra
ponerse en contacto con la secretaria académica de la Direccion
General de Bibliotecas y Servicios Digitales de Informacion,
a la cuenta de correo electronico: secretaria_academica@
dgb.unam.mx

*kk

La Direccion General de Bibliotecas y Servicios Digitales
de Informacién, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 9y 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM; en el Acuerdo por el que se Determina la Re-
anudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Autdnoma de México (Acuerdo reanudacion CO),
publicado en Gaceta UNAM el 07 de diciembre de 2020; en
el Acuerdo que Modifica el Similar por el que se actualiza
la operacion de la infraestructura tecnoldgica de la Firma
Electronica Universitaria (Acuerdo FEU) del 25 de marzo de
2021;y de conformidad con el acuerdo del pleno del Consejo
Técnico de Humanidades de su sexta sesion ordinaria, via
remota, del 08 de abril de 2021 en el que se determind
reanudar y habilitar los concursos de oposicion abiertos a
partir de esa fecha y en el acuerdo aprobado el 22 de abril
del mismo afio, en su séptima sesion ordinaria, via remota,
sobre la determinacion para los concursos de oposicion
abiertos bajo la modalidad electrénica, donde las personas
aspirantes deberan dar su consentimiento de participar, a
través de la plataforma o sistema desarrollado para su curso,
convoca a quienes reunan los requisitos que se precisan
en la presente convocatoria y en las disposiciones legales
antes mencionadas, a participar en el concurso de oposicion
para ingreso o abierto, que se realizard de manera remota,
para ocupar una plaza de Técnico Académico Ordinario,
Titular, “A”, de tiempo completo, interino, en el area
de Desarrollo de Personal Bibliotecario, con nimero
de registro 38041-88 y sueldo mensual de $21,354.20, de
acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro en Bibliotecologia o preparacion
equivalente.
b) Haber trabajado un minimo de tres afios en la materia o
area de su especialidad, y
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 inciso b) del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de Humanidades, en su sesion ordinaria celebrada
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el 13 de febrero de 2025, acord6 que los aspirantes deberan
presentarse a las siguientes:

Pruebas
I. Presentar una propuesta escrita sobre la elaboracién de
examenes unicos con reactivos acordes a las funciones
del personal bibliotecario administrativo de la UNAM que
mejore la equidad, calidad y efectividad de las evaluaciones,
en un maximo de 30 cuartillas mas bibliografia, y
Il. Exposicion y réplica oral sobre la propuesta escrita.
Encasodenopresentaralgunade las pruebas mencionadas, se
entendera que el concursante habra declinado su participacion
en el concurso.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan inscribirse a través del Sistema de Registro de
Aspirantes a Concursos de Oposicién (RACO), en donde
se recabaran sus datos para notificacion y se cargara la
documentacion electronica requerida. El aspirante debera
acceder al sistema en https://raco.humanidades.unam.mx/
durante los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria; desde las 9:00 horas del
dia de la publicacion y hasta las 15:00 horas del 15° dia habil
de la publicacion. Con este propdsito debera contar con los
siguientes requerimientos técnicos:
1. Una cuenta de correo electrénica personal y vigente, con
espacio suficiente para recibir notificaciones electrénicas
y avisos del sistema. La persona aspirante solicitara y
aceptara en el sistema que, para el desahogo de las
notificaciones en torno al proceso y de conformidad con lo
establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion
COyenlosnumerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo
Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo FEU, se utilice esta
cuenta de correo electrénico. Asimismo, aceptara que se
considera notificada desde el diay hora en que sea remitido
el correo electronico respectivo o se genere el acuse en el
sistema. La persona aspirante sera responsable del uso del
correo electrénico sefialado para efectos de notificacion;
asi como de revisarlo constantemente para enterarse de
las notificaciones que haya recibido por las entidades
universitarias que participen en el proceso. Es importante
hacer mencion que se considera una notificacion a aquella
comunicacion oficial necesaria en el desahogo del proceso.
2. Un certificado de Firma Electrénica Universitaria, temporal
o permanente’, emitida porla UNAM. En caso de no contar
conella, lapersonaaspirante podra solicitarla ala Direccion
General de Cémputo y de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones (DGTIC) via el correofirma.tic@unam.mx;
sin embargo, debera tomar en cuenta que sera necesario
que acredite debidamente su identidad y que, a partir de
ese momento, el tiempo de generacion del certificado sera
de un dia habil. Es importante que la persona aspirante
tome en cuenta este tiempo de respuesta para cumplir con
las fechas establecidas en la presente convocatoria. La
persona aspirante sera responsable tanto de la activacion de

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitarla FEU temporal iUnicamente para participar en este
concurso de oposicidn, sin que ello implique la existencia de relacion laboral con
la UNAM o la generacion de algun derecho con la Institucion.

su certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

3. Un numero telefénico en el que se pueda localizar la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

El usuario y contrasefa del sistema son personales, intrans-

feribles y necesarios para su participacion en el presente

concurso, porlo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos y, por tanto, su uso implica la
aceptacion de los términos de uso del sistema que incluye su
utilizacion como autorizacién electrénica cuando sea necesario.

Documentacidn solicitada

Con el propdsito de otorgar certeza y seguridad a toda la
documentacion solicitada, cada documento debera subirse
al sistema en formato PDF (de maximo 10MB), con libre
acceso para su lecturay escritura, es decir, sin algin método o
sistema de seguridad provisto por el usuario o por el programa
que genera el PDF. De esta manera, después de cargarlo
en el sistema, cada documento podra y debera ser firmado
electrénicamente por la persona aspirante. Esta firma agregara
una cédula a cada documento e incluira un identificador Unico
(hash) y un codigo QR que permite validar la firma electronica.
Estos elementos garantizan que los documentos firmados
electrénicamente no puedan ser alterados o modificados.

Los documentos solicitados son:

1. Curriculum vitae (CV) actualizado. (incluir la evidencia

documental que acredite las actividades incluidas en el

CV.

Consentimiento informado.

Carta de confidencialidad.

Solicitud de ingreso al concurso.

Probatorios académicos que acrediten los estudios, certifi-

cados y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos

que acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigiedad requerida para la
plaza correspondiente.

7. ldentificacion oficial, si se trata de extranjeros constancia
de su estancia legal en el pais.

8. Acta de nacimiento.

9. Listado pormenorizado de los documentos probatorios que
se anexan.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-

sentada por las personas participantes, en cualquier momento

del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se

reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier

persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de

consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si

se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion

de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los

requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en

cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar

por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados en el proceso,

unicamente se ocuparan con este propdsito y su tratamiento

se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por

el que se establecen los lineamientos para la proteccion de

datos personales en posesion de la Universidad Nacional

ok wn
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Auténoma de Meéxico, publicada en Gaceta UNAM el 25 de
febrero de 2019.

Al concluir el proceso de firma y carga de la documentacion
requerida, el sistemale enviara un correo electronico informando
la correcta firma y recepcion de la documentacion. Esto no
implica la aceptacion de la persona aspirante al concurso.
Posteriormente, la Direccion General de Bibliotecas y Servicios
Digitales de Informacion notificara a la persona aspirante, via
correo electrénico certificado por Sello Digital Universitario
(SEDU), sobre la aceptacion o no al concurso, y en su caso le
hara saber de las pruebas especificas que debera presentar,
la fecha y el proceso de las mismas también sera por esta
modalidad.

El contenido de la Prueba | sera verificada a través de herra-
mientas tecnoldgicas para determinar el nivel de coincidencias
y garantizar su originalidad, integridad, honestidad académica.

Avisos del sistema y notificaciones oficiales
Los avisos que emita el sistema se realizaran mediante la cuenta
de correo electronico notificador @ avisos.humanidades.unam.
mx y, para el caso de notificaciones oficiales, incluido el oficio
deresolucion, se realizara mediante el correo electréonico firma.
tic@unam.mx ya que contara con el Sello Digital Universitario
que dé certeza juridica de lo comunicado.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la Direccién
General de Bibliotecas y Servicios Digitales de Informacion
dara a conocer el resultado del concurso, el cual surtira
efectos una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electronicas del mismo a todas las personas concursantes. Si
no se interpuso recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinion razonada
de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva,
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6° y 26
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en el
articulo 27 del mismo Estatuto.
La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.
Para cualquier duda relacionada a la presente convocatoria 'y
unicamente con fines informativos, la personainteresada podra
ponerse en contacto conla secretariaacadémicade la Direccion
General de Bibliotecas y Servicios Digitales de Informacion,
a la cuenta de correo electronico: secretaria_academica@
dgb.unam.mx

*kk

La Direccion General de Bibliotecas y Servicios Digitales de
Informacion, con fundamento en lo dispuesto por los articulos

9y 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,;
en el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion de los
concursos de oposicion en la Universidad Nacional Auténoma
de México (Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta
UNAMel 07 de diciembre de 2020; en el Acuerdo que Modifica el
Similar porel que se actualiza la operacion de la infraestructura
tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo FEU)
del 25 de marzo de 2021; y de conformidad con el acuerdo
del pleno del Consejo Técnico de Humanidades de su sexta
sesion ordinaria, via remota, del 08 de abril de 2021 en el que
se determind reanudar y habilitar los concursos de oposicion
abiertos a partir de esafechay en el acuerdo aprobado el 22 de
abrildel mismo afo, en su séptima sesion ordinaria, viaremota,
sobre ladeterminacion paralos concursos de oposicion abiertos
bajo la modalidad electrénica, donde las personas aspirantes
deberan dar su consentimiento de participar, a través de la
plataforma o sistema desarrollado para su curso, convoca a
quienes reunan los requisitos que se precisan en la presente
convocatoriay enlas disposicioneslegales antes mencionadas,
a participar en el concurso de oposicion para ingreso o abierto,
que se realizara de manera remota, para ocupar una plaza de
Técnico Académico Ordinario, Asociado, “A”, de tiempo
completo, interino, en el area de Procesos Técnicos, con
numero de registro 68566-72 y sueldo mensual de $16,005.64,
de acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tenergrado de licenciado en Bibliotecologia o preparacion
equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de un afo en la materia o area
de su especialidad, y

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 inciso b) del

Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo

Técnico de Humanidades, en su sesién ordinaria celebrada

el 13 de febrero de 2025, acordd que los aspirantes deberan

presentarse a las siguientes:

Pruebas

I.  Presentarunapropuestaescrita sobre el andlisis, traduccion
y creacion de registros de autoridad de encabezamientos
de materia originales y a partir de los encabezamientos
de la Biblioteca del Congreso de los Estados Unidos de
Norte América (Library of Congress Subject Headings)
en el Formato MARC21 de autoridades, en el Sistema de
biblioteca integrado Aleph version 23, en un maximo de
30 cuartillas mas bibliografia, y

Il. Exposicion y réplica oral sobre la propuesta escrita.

Encasodenopresentaralgunade las pruebas mencionadas, se

entendera que el concursante habra declinado su participacion

en el concurso.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan inscribirse a través del Sistema de Registro de
Aspirantes a Concursos de Oposicion (RACO), en donde
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se recabaran sus datos para notificacion y se cargara la
documentacion electronica requerida. El aspirante debera
acceder al sistema en https://raco.humanidades.unam.mx/
durante los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria; desde las 9:00 horas del
dia de la publicacion y hasta las 15:00 horas del 15° dia habil
de la publicacion. Con este propdsito debera contar con los
siguientes requerimientos técnicos:

1. Una cuenta de correo electrénica personal y vigente, con
espacio suficiente para recibir notificaciones electrénicas
y avisos del sistema. La persona aspirante solicitara y
aceptara en el sistema que, para el desahogo de las
notificaciones en torno al proceso y de conformidad con lo
establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion
COyenlosnumerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo
Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo FEU, se utilice esta
cuenta de correo electrénico. Asimismo, aceptara que se
considera notificada desde el diay hora en que sea remitido
el correo electronico respectivo o se genere el acuse en el
sistema. La persona aspirante sera responsable del uso del
correo electrénico sefialado para efectos de notificacion;
asi como de revisarlo constantemente para enterarse de
las notificaciones que haya recibido por las entidades
universitarias que participen en el proceso. Es importante
hacer mencion que se considera una notificacion a aquella
comunicacion oficial necesaria en el desahogo del proceso.

2. Un certificado de Firma Electrénica Universitaria, temporal
o permanente’, emitida por la UNAM. En caso de no contar
conella, lapersonaaspirante podra solicitarla ala Direccion
General de Cémputo y de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones (DGTIC) via el correofirma.tic@unam.mx;
sin embargo, debera tomar en cuenta que sera necesario
que acredite debidamente su identidad y que, a partir de
ese momento, el tiempo de generacion del certificado sera
de un dia habil. Es importante que la persona aspirante
tome en cuenta este tiempo de respuesta para cumplir con
las fechas establecidas en la presente convocatoria. La
persona aspirante sera responsable tanto de la activacion de
su certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

3. Un numero telefénico en el que se pueda localizar la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

El usuario y contrasefa del sistema son personales, intrans-

feribles y necesarios para su participacion en el presente

concurso, porlo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos y, por tanto, su uso implica la
aceptacion de los términos de uso del sistema que incluye su
utilizacion como autorizacién electrénica cuando sea necesario.

Documentacion solicitada
Con el proposito de otorgar certeza y seguridad a toda la
documentacion solicitada, cada documento debera subirse
al sistema en formato PDF (de maximo 10MB), con libre
acceso para su lecturay escritura, es decir, sin algiin método o

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitarla FEU temporal iUnicamente para participar en este
concurso de oposicidn, sin que ello implique la existencia de relacion laboral con
la UNAM o la generacion de algun derecho con la Institucion.

sistema de seguridad provisto por el usuario o por el programa
que genera el PDF. De esta manera, después de cargarlo
en el sistema, cada documento podra y debera ser firmado
electrénicamente por la persona aspirante. Esta firma agregara
una cédula a cada documento e incluira un identificador Unico
(hash) y un codigo QR que permite validar la firma electronica.
Estos elementos garantizan que los documentos firmados
electréonicamente no puedan ser alterados o modificados.

Los documentos solicitados son:
1. Curriculum vitae (CV) actualizado. (incluir la evidencia
documental que acredite las actividades incluidas en el
CV.
Consentimiento informado.
Carta de confidencialidad.
Solicitud de ingreso al concurso.
Probatorios académicos que acrediten los estudios, certifi-
cados y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos
que acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.
6. Constancia que acredite la antigliedad requerida para la
plaza correspondiente.
7. ldentificacion oficial, si se trata de extranjeros constancia
de su estancia legal en el pais.
8. Acta de nacimiento.
9. Listado pormenorizado de los documentos probatorios que
se anexan.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacion laboral.
Los datos y documentacion presentados en el proceso,
unicamente se ocuparan con este propdsito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por
el que se establecen los lineamientos para la proteccion de
datos personales en posesion de la Universidad Nacional
Auténoma de México, publicada en Gaceta UNAM el 25 de
febrero de 2019.
Al concluir el proceso de firma y carga de la documentacion
requerida, el sistemale enviara un correo electrénico informando
la correcta firma y recepcion de la documentacion. Esto no
implica la aceptacion de la persona aspirante al concurso.
Posteriormente, la Direccion General de Bibliotecasy Servicios
Digitales de Informacién notificara a la persona aspirante, via
correo electrénico certificado por Sello Digital Universitario
(SEDU), sobre la aceptacion o no al concurso, y en su caso le
hara saber de las pruebas especificas que debera presentar,
la fecha y el proceso de las mismas también sera por esta
modalidad.

ok wn

Avisos del sistema y notificaciones oficiales
Los avisos que emita el sistema se realizaran mediante la cuenta
de correo electrénico notificador @ avisos.humanidades.unam.
mx y, para el caso de notificaciones oficiales, incluido el oficio
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deresolucion, se realizara mediante el correo electronico firma.
tic@unam.mx ya que contara con el Sello Digital Universitario
que dé certeza juridica de lo comunicado.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la Direccion
General de Bibliotecas y Servicios Digitales de Informacion
dara a conocer el resultado del concurso, el cual surtira
efectos una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electrénicas del mismo a todas las personas concursantes.
Si no se interpuso recurso de revision y de haberse inter-
puesto éste, la resolucion sera definitiva después de que el
Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinion
razonada de la comision especial; o de encontrarse ocupada
la plaza concursada, una vez que sea emitida la resolucion
definitiva, a partir de la fecha de terminacién del contrato
de la persona con quien la plaza en cuestidon se encuentre
comprometida. Cuando se trate de extranjeros, ademas,
la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta a la
autorizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6° y 26
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en el
articulo 27 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

Para cualquier duda relacionada a la presente convocatoria 'y
unicamente con fines informativos, la personainteresada podra
ponerse en contacto conla secretariaacadémicadela Direccion
General de Bibliotecas y Servicios Digitales de Informacion,
a la cuenta de correo electronico: secretaria_academica@
dgb.unam.mx

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, a 31 de marzo de 2025

La Directora General
Dra. Elsa Margarita Ramirez Leyva
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FE DE ERRATAS DE LA INSTANCIA QUE GENERO EL ACUERDO

“Fe de erratas” relacionada con el Acuerdo que Establece las Normas y Facultades para la Suscripcion, Registro y Depdsito de
Instrumentos Consensuales en los que la Universidad Nacional Auténoma de México sea Parte, publicado en Gaceta UNAM

el 27 de febrero de 2025:

Dice:

DEBE DECIR:

SeGunDpo. Los compromisos adquiridos en nombre de la Univer-
sidad que conforme a sunormatividad requieran formalizacion,
constaran por escrito a través del instrumento consensual
correspondiente. Previo a su suscripcion deberan contar con
un dictamen juridico de procedencia.

Los contratos en materia de adquisiciones, arrendamientos de
bienes muebles y prestacion de servicios, asi como los que
se refieran a la realizacion de obra y servicios relacionados
con la misma, que se suscriban utilizando los modelos que
para el efecto autorice la Oficina de la Abogacia General
(OAG), quedan exentos de contar con un dictamen juridico de
procedencia para su suscripcion. También lo estaran aquellos
instrumentos consensuales que por acuerdo de la persona
titular de la OAG no lo requieran. En estos casos el contenido
sustantivo de caracter juridico de los modelos mencionados
debera conservarse en su totalidad sin modificaciones.

Novenol...]

[.]

Las dependencias universitarias sefialadas se pronunciaran
exclusivamente sobre el contenido que corresponda a sus
competencias. Contaran con cinco dias habiles para responder,
de no cumplir con este plazo, se entendera que se contesta
en sentido positivo.

SeGuNDO. Los compromisos adquiridos en nombre de la Univer-
sidad que conforme a su normatividad requieran formalizacion,
constaran por escrito a través del instrumento consensual
correspondiente. Previo a su suscripcion deberan contar con
un dictamen juridico de procedencia.

Los contratos en materia de adquisiciones, arrendamientos
de bienes muebles y prestacion de servicios, asi como los
que se refieran a la realizacion de obra y servicios relacio-
nados con la misma, requeriran formalizacién a partir del
monto donde, de acuerdo con el Comité de Adquisiciones
Arrendamientos y Servicios de la UNAM, o en su caso el
Comité Asesor de Obras de la UNAM, se requiera contar
con cuadro comparativo. En este supuesto, no se requerira
dictamen juridico de procedencia siempre que se utilicen
los formatos publicados por la Oficina de la Abogacia
General (OAG) para estos efectos. Los contratos que se
agreguen a las bases de los procedimientos de licitacion
publica o deinvitacion acuando menos tres personas, que
no utilicen los formatos publicados por la OAG requeriran
dictamen juridico de procedencia.

Quedan exentos de contar con un dictamen juridico de
procedencia para su formalizacion, siempre que se sus-
criban utilizando los modelos que para el efecto publique
la OAG, los siguientes:

I. Las bases de colaboracion, asi como sus convenios
modificatorios, de prorroga o terminacion anticipada.

Il. Los contratos de trabajo o prestacion de servicios
profesionales a que se refiere en lo conducente el
Reglamento sobre los Ingresos Extraordinarios de la
Universidad Nacional Autonoma de México y los de
materia autoral y editorial.

lll. Los contratos de prestacion de servicios personales,
los cuales quedaran bajo estricta responsabilidad de
la entidad académica, dependencia universitaria o del
consejo de direccion del Campi foraneo contratante, y
de la Direccion General de Personal.

IV. Cartas de confidencialidad o de transferencia de
material biolégico, en caso de urgencia y con la auto-
rizacion de la persona titular de la entidad académica
o dependencia universitaria.

Noveno]...]

[.]

Las dependencias universitarias sefaladas se pronunciaran
exclusivamente sobre el contenido que corresponda a sus
competencias. Contaran concincodias habiles para responder,
con excepcion de los casos de licencias, concesiones,
autorizaciones y permisos para explotar el patrimonio
universitario, para lo que no aplicara el término de cinco
dias.
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Decivo pPRIMERO. En el caso en el que la contraparte solicite y
sea aceptado establecerla sujecion a unajurisdiccion diferente
a la de los tribunales nacionales, en caso de un conflicto por
el incumplimiento de los compromisos establecidos en un
instrumento consensual, las personastitulares de las entidades
académicas, dependencias universitarias y de los consejos de
direccion de los Campi foraneos firmantes, asumiran el costo
de los gastos que, ante una eventualidad, de ello se deriven.

Decivo seGcunpo. Se faculta para suscribir instrumentos con-
sensuales en representacion de la Universidad, alas personas
titulares de:

|. Lassecretarias, General, de Desarrollo Institucional, de Pre-
venciény Apoyo ala Movilidad y Seguridad Universitaria de
la Universidad Nacional Autonoma de México y de Servicio
y Atencidn a la Comunidad Universitaria de la Universidad
Nacional Auténoma de México, asicomo, las coordinaciones
delalnvestigacion Cientifica, de Humanidades y de Difusion
Cultural, las personas titulares de los consejos de direccion
de los Campiforaneosy la Oficina de la Abogacia General,
respecto de instrumentos consensuales, necesarios para
el desarrollo de sus funciones y la de sus areas adscritas,
que no sean se caracter administrativo.

Lo anterior, en su caso, contando con la asistencia de
las personas titulares de las entidades académicas o
dependencias universitarias encargadas de la ejecucion de
los compromisos y la que se determine en el instrumento
consensual como responsable técnica.

Las personas titulares de los consejos de direccion de
los Campi foraneos deberan hacer del conocimiento,
de la persona titular de la Secretaria General y de las
coordinaciones de la Investigacion Cientifica o Humani-
dades segun corresponda respecto de los instrumentos
consensuales que pretendan firmar, cuando en ellos se
contemple intercambio académico. La notificacion debera
Ser por escrito y previo a su suscripcion.

Decivo pRIMERO. En el caso de que la contraparte solicite y sea
aceptado establecer la sujecion a una jurisdiccion diferente a
la de los tribunales competentes de la Ciudad de México, en
caso de un conflicto por el incumplimiento de los compromisos
establecidos en uninstrumento consensual, las personastitula-
res de las entidades académicas, dependencias universitarias
y delos consejos de direccion de los Campi foraneos firmantes,
asumiran el costo de los gastos que, ante una eventualidad,
de ello se deriven.

Decivo seGunpo. Se faculta para suscribir instrumentos con-
sensuales enrepresentacion de la Universidad, alas personas
titulares de:

. Las secretarias, General, de Desarrollo Institucional,
Administrativa, de Prevencion y Apoyo a la Movilidad y
Seguridad Universitaria de la Universidad Nacional Auto-
noma de México y de Servicio y Atencién a la Comunidad
Universitaria de la Universidad Nacional Auténoma de
México, asi como, las coordinaciones de la Investigacion
Cientifica, de Humanidades y de Difusion Cultural, de los
consejos de direccion de los Campiforaneosyla Oficinade la
Abogacia General, respecto de instrumentos consensuales,
necesarios para el desarrollo de sus funciones y la de sus
areas adscritas, que no sean de caracter administrativo.

En el caso de la Secretaria General, adicionalmente
respecto de los instrumentos consensuales que se
celebren con entidades académicas nacionales y
extranjeras que contemplen intercambio de personal
académico y/o alumnos, excepto los casos conferidos
a otras personas funcionarias en términos de este
Acuerdo.

Las personas titulares de los consejos de direccion de
los Campi foraneos podran suscribir instrumentos
consensuales en materia de intercambio académico
sin la intervencion de la Secretaria General. Adicio-
nalmente, deberan hacer del conocimiento, de la persona
titular de la Secretaria General y de las coordinaciones
de la Investigacion Cientifica, Humanidades y Difusion
Cultural, segun corresponda respecto de los instrumentos
consensuales que pretendan firmar. La notificacion debera
ser por escrito y previo a su suscripcion.

Las coordinaciones de la Investigacion Cientifica o de
Humanidades, respecto de los instrumentos consen-
suales en los que se obtengan o deriven de apoyos
de la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia
e Innovacioén, asi como los apoyos econémicos a
proyectos de investigacion otorgados por agencias o
fundaciones nacionales o extranjeras.

Lo anterior, en su caso, contando con la asistencia de
las personas titulares de las entidades académicas o
dependencias universitarias encargadas de la ejecu-
cion de los compromisos y la que se determine en el
instrumento consensual como responsable técnica.

Las bases de colaboracion que se establezcan entre las
entidades académicas y/o dependencias universitarias,
seran suscritas por los titulares de éstas, con el visto
bueno de los superiores jerarquicos.
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Il. Coordinaciones de servicios administrativos de los Campi | Il. Coordinaciones de servicios administrativos de los
foraneos, aquellos de caracter administrativo en materia Campi foraneos, aquellos de caracter administrativo
de adquisiciones, arrendamiento de bienes muebles y en materia de adquisiciones, arrendamiento de bienes
prestacion de servicios no relacionados con la obra, que muebles y prestacion de servicios no relacionados con
celebren sus respectivas entidades y dependencias. la obra, que deriven de procedimientos de licitacion

publica o invitacidén a cuando menos tres personas,
asi como las adjudicaciones directas aprobadas por
el Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios correspondiente.

. a Vil [...] . a VL [...]

VIIL[...]

VIIl. Las entidades académicas y dependencias universitarias
que no cuenten con Subcomités de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios y/o Subcomité de Obras y
Servicios Relacionados con la misma, podran suscribir
aquellos que celebren sus respectivas entidades acadé-
micas o dependencias universitarias que tengan caracter
administrativo, siempre que el importe establecido en el
instrumento consensual no exceda del aprobado por los
Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
para la adjudicacion directa por monto, de contratos de
adquisiciones y arrendamientos, y el Comité Asesor de
Obras de la UNAM para la adjudicacién directa por monto,
de contratos de obra.

Se entendera por instrumentos consensuales de
caracter administrativo, aquéllos que impliquen
erogaciones relativas a recursos humanos, adquisi-
ciones, arrendamientos o uso de bienes, prestacion
de servicios y realizacién de una obra, asi como los
de enajenacion de residuos sélidos reciclables que
no tengan el caracter de inventariables, entre otros.

Las entidades académicas y dependencias universi-
tarias parasuscribir convenios y contratos en materia
editorial y autoral, de conformidad, con lo establecido
en la normatividad universitaria.

DEcivo cuaARrTo. [...] Decvo cuarTo. [...]

En los casos en que la situacion irregular persista, las personas | En los casos en que la situacion irregular persista, las per-
titulares de las entidades académicas y dependencias universi- | sonas titulares de las entidades académicas y dependencias
tarias incurriran en responsabilidades administrativas sujetas a | universitariasincurriran en responsabilidades administrativas
investigaciony eventual sancidon de conformidad conlos articulos | sujetas ainvestigaciony eventual sancion de conformidad con
82y 9° del Reglamento de Responsabilidades Administrativas | los articulos 8°y 9° del Reglamento de Responsabilidades
de las personas funcionarias y empleadas de la Universidad | Administrativas de las y los funcionarios y empleados de
Nacional Autonoma de México. la Universidad Nacional Auténoma de México.
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DEecimo auinTo. Las personas titulares de las entidades acadé-
micas y de las dependencias universitarias, deberan enviar,
en un plazo maximo de treinta dias habiles posteriores a su
suscripcion una copia, con firmas autégrafas o si es el caso
digital, de los instrumentos consensuales, a las Direcciones
Generales de Estudios de Legislacion Universitaria o de Asuntos
Juridicos, segun corresponda para obtener nimero de registro
y proceder a su deposito.

El envio debera incluir el oficio que contenga el dictamen
juridico de procedencia y en su caso la versién en espafol que
fue dictaminada.

Decivo auinTo. Las personas titulares de las entidades
académicas y de las dependencias universitarias, deberan
enviar, en un plazo maximo de treinta dias habiles posteriores
a su suscripcion un ejemplar con firmas autégrafas o si es
el caso electrénicas, de los instrumentos consensuales,
a las Direcciones Generales de Estudios de Legislacion
Universitaria o de Asuntos Juridicos, segun corresponda
para obtener nimero de registro y proceder a su deposito.
El envio debera incluir el oficio que contenga el dictamen
juridico de procedencia y en su caso la version en espafol
que fue dictaminada.
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