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L.a educacion a distancia,
puente hacia un futuro
mas equitativo: Lomeli
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© Maria Olazo, Patricia Davila, Leonardo Lomeli, Anabel de la Rosa Gomez y Carmen Casas.

El Rector encabezd la
conmemoracion del 20
aniversario de esta
modalidad docente,
que hoy atiende a mas
de 26 mil estudiantes

MirTHA HERNANDEZ

I mirar hacia adelante, la

educacion a distancia se

posiciona como un puen-

te hacia un futuro mds
equitativo, integrando tecnologias
emergentes como la inteligencia
artificial, los recursos educativos
abiertos y nuevas perspectivas pe-
dagdgicas. “Apuntala una educacién
con multiples beneficios para todas
y todos, especialmente para quienes
habitan en comunidades mds vul-
nerables”, dijo el rector Leonardo
Lomeli Vanegas al encabezar la

ceremonia por el 20 aniversario de
esta modalidad educativa.

El Sistema Universidad Abierta
y Educacién a Distancia (SUAYED)
de la UNAM, afirmé, ha permitido
que miles de personas, en diversos
rincones de nuestro pais accedan a su
derecho a la educacién, cumpliendo
asi a cabalidad con la vocacién social
de nuestra Universidad.

En ese sentido, el Rector subrayé
que el Plan de Desarrollo Institu-
cional 2023-2027 busca robustecer
el SUAYED y explorar nuevas mo-

(( Apuntala una herramienta
con nuiltiples beneficios para
todas y todos, especialmente
para quienes habitan en
comunidades mds vulnerables”

dalidades hibridas o mixtas que
incorporen lo mejor de la educacién
presencial y digital. “Con ello podre-
mos ampliar la cobertura, mejorar
la pertinencia de los programas
educativos y continuar siendo un
referente en innovacién”, afadio,
acompanado por la secretaria ge-
neral de la Universidad Nacional,
Patricia Dolores Dévila Aranda.

Lomeli Vanegas rememoré que
el Sistema Universidad Abierta de
la UNAM fue concebido en 1972
como una propuesta visionaria e
inclusiva, instituida por el doctor
Pablo Gonzdlez Casanova.

Alolargo de las décadas siguien-
tes, se consolidé con la creacién
de la Coordinacién del Sistema
Universidad Abierta, el desarrollo
de programas académicos y la
aprobacién del Estatuto del SUA,
que marcaron la formalizacién de
la opcién a distancia como parte
integral del proyecto educativo de
la UNAM.

En 2005 se ofertaron las prime-
ras seis licenciaturas a distancia.
En su primer ano se cont6é con
277 estudiantes y actualmente se
atiende a mds de 26 mil, incluyendo
alas ylos alumnos de primer ingre-
SO (2025-2).

Esta modalidad, puntualizé el
Rector, también ha reforzado y di-
versificado su enfoque pedagdgico
en los dltimos afios, ampliando
su oferta con un bachillerato, 21
licenciaturas, dos especializaciones,
dos maestrias y dos doctorados,
fortaleciendo asi su presencia a
nivel nacional.

Garantizar la ensefianza

a poblacion diversa

En su oportunidad, la coordinadora
de Universidad Abierta y Educacién
Digital, Anabel de la Rosa Gémez,
destacé que desde su concepcién
el SUAyED ha mantenido su esen-
cia: garantizar enseflanza a una
poblacién diversa y con necesida-
des especificas.

Gracias a ello, prosiguié, miles de
estudiantes han podido compaginar
sus estudios con responsabilidades
laborales, familiares o personales.
Asimismo, ha permitido el desarro-
llo académico y profesional de mas
de tres mil profesores. Ademads, la
flexibilidad del modelo permite
que el aprendizaje sea una posibi-
lidad real para quienes, por cues-
tiones geogrificas o econémicas, p
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tendrian dificultades para asistir de mane-
ra presencial.

“Para la UNAM, esta modalidad ha re-
presentado una ampliacién de su cobertura
educativa, permitiéndole atender a una
poblacién mds diversa. También ha sido un
motor de innovacién en el desarrollo de
herramientas tecnolégicas y metodologias
pedagdgicas. La educacién a distancia ha
fortalecido el posicionamiento de nuestra
Universidad como una institucién de van-
guardia, comprometida con la inclusién y la
equidad educativa”, externé la coordinado-
ra ante la directora de la Escuela Nacional
de Trabajo Social, Carmen Casas Ratia.

En tanto, Maria Soledad Olazo Pérez,
egresada de la carrera de Psicologia en
la Facultad de Estudios Superiores (FES)
Iztacala, y quien forma parte de la prime-
ra generacién de Educacién a Distancia
en el SUAYED, compartié que ella radica en
Oaxaca, dejé de estudiar porque fue ma-
dre y la carrera que le interesaba sélo se
ofrecia en escuelas particulares y en la
modalidad presencial.

Luego de escuchar un anuncio en la
radio, conoci6 el SUAYED, present6 su exa-
men de admisién a la UNAM y, después de
obtener un lugar, recibi6 apoyo para usar
la tecnologia que le permitiera estudiar.
Los tutores le dedicaron mds tiempo del
previsto para que se familiarizara con estas
herramientas y asi sinti6 el cobijo de la
Universidad Nacional, a pesar de estar a
la distancia.

El camino no fue sencillo, expresé, y
aunque en varias ocasiones pensoé en claudi-
car, siempre tuvo tutores que la inspiraron.
El sistema, apunté, le brindé multiples
herramientas, habilidades para ser auto-
didacta. De esta manera logré terminar
la licenciatura, una maestria y doctorado
con la mdxima calificacién, ademds de ser
tutora en el mismo sistema de educacién
a distancia.

“Ni en mis suefios mds ambiciosos ima-
giné que estaria trabajando en el SUAYED
de la UNAM y que tendria un posgrado,
ambas cosas me han permitido alcanzar
la independencia econémica que hoy en
dia es crucial para las mujeres, ya que nos
hace menos vulnerables a la violencia de
género”, manifesto.

E1 SUAYED de 1a UNAM, subrayo, ha logra-
do hacer realidad muchos suefios y, sin duda,
ha contribuido a mejorar las condiciones de
vida de poblaciones alejadas de Ciudad
de México. También ha dado la oportunidad
a aquellos que no tuvieron un espacio en el
sistema presencial, a personas con alguna
necesidad educativa especial, que al finalizar
sus estudios se dan cuenta que el esfuerzo
ha valido la pena, porque les ha cambiado
la vida, remarcé Olazo Pérez. 4

Dos décadas impulsando

“Actualmente tenemos también bachillerato y posgrado,
Pero en su mayoria nuestros programas estan centrados en
licenciatura”: Anabel de la Rosa Gomez, titular de la CUAED

RaFaEL Paz

a Modalidad Educativa a Distancia

del Sistema Universidad Abierta

y Educacién a Distancia (SUAYED)

de la UNAM naci6 como una res-
puesta al incesante avance tecnolégico
y al deseo de la institucién por ampliar
las oportunidades de quienes desean
realizar su educacién universitaria y
puedan hacerlo fuera de los muros de
un salén de clases.

Veinte afios después de su nacimien-
to, la estructura conserva la esencia
del SUAYED, afirma Anabel de la Rosa
Gomez, actual titular de la Coordina-
cién de Universidad Abierta y Educacién
Digital (CUAED).

“La educacién abierta y a distan-
cia tiene un objetivo claro: impulsar
estudios a nivel de licenciatura. Actual-
mente tenemos también bachillerato y
posgrado, pero en su mayoria nuestros
programas estan centrados en licencia-
tura; y, en ese sentido, la intencién es
promover educacién de calidad mds
alld de los muros fisicos”, argumenta la
también doctora en psicologia.

“La modalidad a distancia ha per-
mitido contribuir a la formacién de
ciudadanos, que es una de las funciones
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sustantivas de la Universidad, pero tam-
bién a abrir oportunidades de formacién
universitaria a las personas que por alguna
razén, ya sea por la vida moderna u otras
situaciones, requieren combinar estudios
y trabajo. La modalidad a distancia es
una opcién para ellos. Esto inici6 como una
alternativa y podria decir que al dia de hoy
es una modalidad que ya estd consolidada
en la Universidad”.

Para De la Rosa G6mez, esta conmemora-
cién se suma a los logros que la institucién
ha cosechado desde su fundacién y los poten-
cia. “Nos permite tener una mayor cobertura
y aceptar, por supuesto, a un mayor nimero
de aspirantes y estudiantes de la Universidad.
Son logros en varias dimensiones que hoy
se hacen visibles. Estamos en un momento
importante de la transicién de modalidades
y somos muy conscientes de los retos que
implica la educacién a distancia, que
seguimos abordando, en busca de la conso-
lidacién a nivel académico y de calidad de
los programas educativos”.

En este vigésimo aniversario de la Moda-
lidad Educativa a Distancia, De la Rosa
Gémez recalcé que los resultados actuales
del programa son fruto de una historia
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que inicié muchos anos atrds, en 1972,
cuando el entonces rector Pablo Gonzdlez
Casanova arrancé el proyecto del Sistema
de Universidad Abierta.

“Este era un gran proyecto social,
educativo y, también, politico, porque
su intencién inicial era abrir las puertas
de la Universidad mds alld de las aulas
fisicas y llevar la educacién a aquellos
que lo requirieran, en este caso perso-
nas que pudieran estar combinando sus
estudios y al mismo tiempo su trabajo,
o algunas otras que por alguna razén no
pudieron concluir sus estudios”, enfatiza
la coordinadora.

También record6 que si bien en 1972
se instaur6 el SUA, desde entonces he-
mos experimentado avances tecnolégicos,
educativos y pedagdgicos que hacia 1997
llevaron a las autoridades universitarias a
plantar las semillas de lo que se convirtié
en la Modalidad Educativa a Distancia.

Fue asi que en 2003, en el Centro
de Alta Tecnologia de Educacién a
Distancia (ubicado en Tlaxcala),
detalld, “iniciaron una serie
de movimientos académicos
que permitieron que la edu-
cacién pudiera promoverse a |
distancia y en 2005 comen-
zaron seis licenciaturas en Q
esa modalidad gracias a todo
este devenir”.

Fueron “varios anos de
empujar muchisimo en la Uni-
versidad este proyecto. El dia de
hoy contamos con mas de 20 pro-
gramas educativos en modalidad a
distancia. Iniciamos con 277 alumnos
y hoy tenemos mads de 26 mil, contando
la aprobacién de primer ingreso 2025-2”,
agrega con emocion.

Actualmente, en la Modalidad Educativa
a Distancia se imparten bachillerato, 21
licenciaturas, dos especializaciones, dos
maestrias y dos doctorados, uno de los
cuales se oferta por convocatoria especial
en colaboracién con otra institucién de
educacién superior extranjera.

Entre las licenciaturas se encuentran
Enfermeria, Administracién de archivos y
gestién documental, Trabajo social, Cien-
cias de la comunicacién, Administracién
publica y ciencias politicas, Relaciones in-
ternacionales, Sociologia, Administracion,
Contaduria, Informadtica, Derecho, Econo-
mia, Ensenanza del alemdn como lengua
extranjera, Ensefianza del espafiol como
lengua extranjera, Ensenanza del francés

como lengua extranjera, Ensefianza del
inglés como lengua extranjera, Disefio
y comunicacioén visual, Bibliotecologia y
estudios de la informacién, Pedagogia,
y Psicologia.

“Estamos hablando de una matricula
importante que muchas universidades
estatales, inclusive privadas, tienen como
su matricula total. Nosotros solamente en
la modalidad a distancia contamos con esta
matricula. También nuestros docentes,
a lo largo de los anos, han optado por
estar en dicho sistema: cerca de 2 mil 200
profesores se encuentran en la modalidad
a distancia”.

Las clases tienen como base la pla-
taforma Moodle, donde se alojan los
contenidos académicos. Sin embargo,
estudiantes y maestros, subrayé la
coordinadora, también utilizan otras
plataformas como herramientas medu-
lares sustantivas para la comunicacién
mediada por tecnologia, como es el
caso de Zoom y Google Classroom.

“Ademads, el afio pasado lanzamos
nuestro Asistente IA, de Inteligen-
\ cia Artificial Generativa, que es

| una herramienta que ayuda a los

docentes para que puedan conso-

| lidar sus estrategias de ensenanza

| y aprendizaje en modalidad a

| distancia a través de nuestras
aulas virtuales”.

A futuro, uno de los objeti-

vos de la Modalidad Educativa a

Distancia, segtin la docente, es me-

jorar la calidad educativa y mantener

el crecimiento, porque “donde hay

un estudiante, hay un ciudadano que

se estd formando y que va a tener inci-

dencia regional en el contexto en donde

se encuentre”. g
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Celebracion del Dia del Odontélogo

“En las crisis, los universitarios nos

Laura Lucia Romero MIRELES

on 120 anos de historia, la Fa-

cultad de Odontologia (FO) se ha

consolidado como un referente

nacional e internacional, desta-
candose por su responsabilidad social y
compromiso con el servicio a la comuni-
dad, afirmé su director, Francisco Javier
Marichi Rodriguez.

En la ceremonia del Dia del Odontdélo-
go, el universitario destacé que la entidad
que dirige este ano tiene dos motivos de
celebracién: 50 afios de ser Facultad y la
presentacion de la Sociedad de Exalumnos
de la Facultad de Odontologia (SEFO).

La secretaria general de la UNAM, Pa-
tricia Ddvila Aranda, en representacién
del rector Leonardo Lomeli Vanegas, dijo
que “estamos en un pais con muchas com-
plicaciones y en un mundo convulso que
nos pone a prueba, pero los universitarios
cuando estamos en una crisis nos unimos,
crecemos y seguimos adelante”.

Luego de la toma de protesta al Consejo
Directivo de la SEFO, la secretaria destacd
que hay una enorme necesidad de atencién
en las diferentes areas de la odontologia.
“Agradezcoy aprecio mucho su trabajo, que
es muy complicado, pero muy relevante y
necesario para toda la humanidad”.

Recalcé que se debe mantener un
profesorado de muy alta calidad, que
con el apoyo de la Universidad se capaci-
te en temas pedagégicos y didacticos, y
aprender de aspectos tecnolégicos, pero
también emocionales, porque los jévenes
de hoy no tienen nada que ver con los del
pasado; ellos requieren una formacién
integral. También se necesitan directivos
que salgan de su oficina, que platiquen con
sus comunidades y sepan qué problemas
enfrentan. Y junto con los trabajadores,
todos formar una gran familia, un gran
motor de movimiento.

Davila apunté que lo “puma” no
se quita jamads, por lo que pidié a los
exalumnos su aportacién econdémica,
porque 80 % de los 370 mil estudiantes
de la UNAM provienen de familias que
perciben entre tres y cuatro salarios mi-
nimos, y requieren apoyos. Pero también
les solicité brindar sus ensefanzas, sus
experiencias y aprendizajes.

Al continuar con su mensaje, Marichi
Rodriguez mencioné que “celebramos

Se debe mantener un profesorado de muy alta calidad,
que con el apoyo de la Universidad se capacite en temas
pedagogicos y didacticos: Patricia Davila Aranda

cinco décadas desde aquel junio de 1975,
cuando se autoriz6 la apertura del doc-
torado en Ciencias Odontolégicas y la
entonces Escuela Nacional de Odontologia
se convirtié en Facultad, lo cual trajo la
oportunidad de crecimiento académico y
el inicio del desarrollo de las dreas de in-
vestigacién que actualmente se realizan”.

En este medio siglo, la Facultad ha for-
mado a doctores, maestros y especialistas
comprometidos con la excelencia, subrayé
en el Auditorio José J. Rojo de la entidad.

De igual modo, “todos los egresados
guardamos un enorme carifo por la Facul-
tad; por ello tengo la enorme satisfaccién
de presentar la Sociedad de Exalumnos,
que después de un largo camino, hoy es
una realidad, con el apoyo de la Secretaria
de Vinculacién de la Universidad”.

La SEFO permitird que los egresados
puedan reencontrarse con su Facultad,
coincidir con compafieros y amigos de
su generacién, ademds de fomentar ac-
tividades académicas y culturales que
puedan contribuir al beneficio del gremio
odontolégico, de la sociedad en general
y de la entidad.

Asimismo, Marichi Rodriguez anun-
cié la realizacién del primer congreso
de la Sociedad, que se realizard en
el marco del Congreso UNAM-AMIC,
del 30 de abril al 3 de mayo.

Mauricio Lépez Veldzquez, director
general del Programa de Vinculacién con
los Egresados y Académicos Jubilados de
la UNAM, refirié que de acuerdo con un
estudio realizado entre la generacién 2019,
85 % de los egresados de la FO considera
que su eleccién de carrera fue adecuada;
97.9 estd satisfecho o muy satisfecho con
su formacién profesional; 98 % recomen-
daria estudiar en la Facultad y el 100 %
volveria a estudiar en la UNAM.

Enrique Rios Szlay, presidente de SEFO,
expuso que en mds de 100 anos, desde el
nacimiento del llamado Consultorio de
Enseflanza Dental, su transformacién en
Escuela de Ensenanza Dental y mds ade-
lante en Escuela Nacional de Odontologia y
finalmente, en 1975, Facultad, esa discipli-
na ha tenido una evidente evolucién gracias
a la inercia de la ciencia, la modernidad
y la innovacién tecnolégica e industrial.

Asistieron Mirella Feingold Steiner,
presidenta ejecutiva de la Federacién Mexi-
cana de Universitarias e integrante de la
primera generacién de doctorado de la Fa-
cultad; José Manuel Bahamonde Peldez,
presidente de la Sociedad de Exalumnos de
la Facultad de Ingenieria; Bertha Rodriguez
Sdmano, secretaria general del Comité
Ejecutivo de la AAPUNAM, autoridades
universitarias, exdirectores, profesores
y alumnos de la entidad. g4

Foto: Benjamin Chares.
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Este espacio atiende las
necesidades del Sistema
Bibliotecario de la UNAM

LeonarDo Frias CIENFUEGOS

on el dictado del tiempo sobre

el papel, el restaurador Ricardo

Paquini Vega desafia lo crono-

légico, con escrupulosa labor
busca no sélo preservar el patrimonio,
sino también asegurar el conocimiento
para el presente; ademads, rehabilita sus
soportes y artilugios junto a un equipo
de profesionales.

Asi, preservar, conservar y restau-
rar son las acciones que lleva a cabo la
UNAM con el fin de mantener en 6ptimas
condiciones el patrimonio bibliografico
y salvaguardar el conocimiento ante el
paso del tiempo. Para ello cuenta con
el Laboratorio de Restauracién Juan y
Emilia Almela de la Biblioteca Central,
encabezado por dicho especialista.

“Nosotros atendemos las 140 bibliotecas
de 1a UNAM,; es decir, asesoramos a aquellas
entidades que nos solicitan en las acciones
referidas, por ejemplo, una coleccién de
documentos antiguos que requiere ser
restaurada. Evidentemente esto no puede
efectuarse por manos inexpertas, necesita
la intervencién de un laboratorio, y noso-
tros lo hacemos de manera integral, si asi
se quiere ver”, compartio.

Entrevistado en el basamento de la
Biblioteca Central, tras la imparticién del
Séptimo Maratén de Restauracién, y donde
los asistentes acudieron con alguno de los
libros mds preciados de su coleccién para
saber como se puede intervenir hacia su
conservacion, limpieza y reforzamiento,
Paquini Vega dej6 en claro que todos los
documentos son importantes.

Mads alld de la restauracién, que de
por si es muy costosa y es un proceso
elaborado, subrayd, “me inclinaria hacia la
conservacion y a la preservacion; es decir,
conservar antes de restaurar o preservar
para no restaurar”.

Paquini Vega asegurd que conservar el
patrimonio documental es preservar
el conocimiento, por lo que se requieren
tener medidas con este objetivo en cual-
quier biblioteca institucional o personal.

“Por ejemplo no comer y mucho
menos beber algo mientras consultas
un ejemplar; es decir, que no haya cerca
alguna fuente de humedad o agua. Saber
que en una biblioteca no puedes tener
plantas de ningun tipo, ni naturales ni
artificiales”, indicé.
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Ante el paso del tiempo, el

Todas estas situaciones, aclard, tienen
que ver con una conservaciéon preventiva,
incluso saber como estardn colocados en
la estanteria: por ejemplo, para tomar un
libro, tanto el de la derecha e izquierda
van hacia atrds, y el ejemplar elegido se
sujeta por el centro, se lleva a la mesa en
lugar de agarrarlo por la parte de arriba,
que es lo que la mayoria de la gente hace
y termina rompiéndolo.

“Estas son simples medidas de con-
servacién que con seguirlas basicamente

aportarfamos para, a la postre, no tener
que restaurar, ya que es un proceso muy
costoso”, agrego.

Sobre el papel de lo digital y la inte-
ligencia artificial en su oficio con la
celulosa, Ricardo Paquini expuso que
va de la mano de las directrices inter-
nacionales, es decir contribuye a una
conservacién preventiva, y parte de ésta
“puede ejemplificarse con un libro como
el mas antiguo con el que contamos aqui
en la Biblioteca Central: Las siete partidas
de Alfonso el Sabio, del siglo XV, que es un
incunable, un ejemplar que se fragué
en las imprentas de Gutenberg... Es un
objeto muy valioso y de ningin modo
podriamos tenerlo en acceso abierto.
jAh!, pero valiéndonos de herramientas
como la digitalizacién podemos preser-
var y entonces divulgar este documento
hacia todo el mundo”.

Cualquiera puede ver de manera digital
este libro, “incluso repasarlo, depende de
tu visualizador, dar vueltas a la pagina las
veces que necesites, y todo es gracias a
esta conjunciéon que hubo entre la con-
servacion, la restauracién y la actualidad
informativa, que no estdn peleadas, al
contrario, se complementan y lo hacen
muy bien”, finalizé. g4

Fotos: Francisco Parra.
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Muestran proyectos
académicos del
Instituto de Ingenieria

Maria GuapaLupe Luco Garcia

ara dar a conocer entre la comunidad universitaria

y la sociedad en general avances de investigaciones

que desarrollan expertos de esa entidad académica
se efectud la Reunién Informativa Anual de los Proyectos
Académicos del Instituto de Ingenieria 2025.

Al encabezar la ceremonia de apertura de este en-
cuentro universitario, la directora del Instituto, Rosa
Maria Ramirez Zamora, indic6 que esta actividad anual
es un gran motivo para conocer las investigaciones que
llevan a cabo los integrantes de la comunidad académica
del Instituto, pero también el trabajo que realizan en los
ambitos de desarrollo tecnolégico e innovacion.

En el Auditorio José Luis Sdnchez Bribiesca de la
Torre de Ingenieria, destacd que esta reunién “es una
oportunidad para reunirnos después de todo un afo de
trabajo arduo, periodo en el que los investigadores han
entregado resultados relevantes con un beneficio para
la sociedad y el pais”.

Ademds, al presentar las capacidades y resultados
de los proyectos, “nuestros académicos tienen oportu-
nidad de identificar complementariedades que podrian
articularse para conformar proyectos mads integrales que
brinden soluciones completas y no parciales a problemas
nacionales y, por qué no, de la regién”.

Pero también este encuentro podria contribuir a tener
un impacto mayor en la sociedad mexicana mediante la
difusién interna y externa de las investigaciones que en
este foro se presentan, apunté la universitaria.

“Es importante que se conozcan nuestras capacidades
de investigacién y que éstas se difundan mds alld del
Instituto de Ingenieria para que la sociedad y sobre todo
los tomadores de decisiones hagan acopio de nuestras
capacidades, conozcan todo lo que podemos hacery, en un
momento dado, puedan utilizar esas capacidades en favor
de la solucién de los problemas que deben enfrentar”.

Rosa Maria Ramirez destaco el interés de los acadé-
micos en estas actividades, quienes a lo largo de tres dias
presentaron sus investigaciones. 4

© La distincion, por investigaciones realizadas en La Quemada.

Servicio Arqueomagnético
Nacional, del Instituto de

Geofisica, es reconocido
por el INAH

1 Servicio Arqueomagnético Nacional, del Instituto de
Geofisica, Unidad Michoacdn, de la Universidad Nacional
Auténoma de México, fue reconocido por el Instituto Nacio-
nal de Antropologia e Historia (INAH), Delegacién Zacatecas, por
su labor en el rescate y valoracion del patrimonio de ese estado.

Dicho reconocimiento fue otorgado por los trabajos que
realiza para la conservacion de zonas de interés histérico como
el sitio arqueoldgico La Quemada, ubicado en el municipio de
Villanueva. En este lugar, el conocimiento y experiencia de los
investigadores universitarios fue clave para conocer sobre
incendios ocurridos en este espacio y su posible causa.

Gracias a los trabajos del Servicio Arqueomagnético Nacional
es posible conocer informacion relevante del pasado, pues a través
del estudio de las huellas magnéticas de los incendios generaliza-
dos se han delimitado dos intervalos de edad por separado. Esto
permite a los arquedlogos interpretar que el primer incendio
estaria probablemente vinculado a las tensiones entre la clase
gobernante y la poblacién; en tanto, el segundo, registrado en
el Salén de Columnas, seria indicativo del incendio ritual como
la cldusula del sitio hacia el poscldsico mesoamericano.

El Servicio Arqueomagnético Nacional se encuentra en
funcionamiento desde el afio 2016 en las instalaciones del
Instituto de Geofisica de la UNAM Campus Morelia, en donde
se investiga la historia del Campo Magnético de la Tierra en
términos de las variaciones en direccién e intensidad que
ha experimentado en el pasado, sirviéndose de materiales
arqueolégicos que han sufrido procesos de calentamiento a
alta temperatura. En particular, los materiales de utilidad son
arcillas cocidas (ladrillos, tejas, adobes, cerdmicas). g4

INsTiTuTO DE GEOFiSICA



Académico puma,
miembro distinguido

CARrLos OcHoa ARANDA

scar Ulises Verde Tapia, académico de la Facultad

de Artes y Disefio, fue confirmado como miembro

distinguido de la Sociedad de Bellas Artes, Circulo
de Artistas Casa de Dante, en Florencia. Esta institucion,
fundada en 1843, es la mds antigua de Italia y un referente
cultural de gran prestigio.

Actualmente, esta sociedad funciona como punto
de encuentro fundamental para la comunidad artistica,
promoviendo el intercambio cultural y la preservacién
de los valores del arte. Su intensa actividad expositiva y
cultural incluye conciertos, conferencias y encuentros
literarios, con un enfoque en la memoria histérica y la
integracién de valores estéticos, histéricos y ambientales.

“Soy miembro de esta Sociedad desde 2017. En aquel
entonces, presenté obra mia en Ecuador, en el Museo Los
Amantes de Sumpa, en Santa Elena y en el Museo Puerta
de la Ciudad, en Loja. Fue ahi donde un grupo de artistas y
criticos de arte italianos conocié mi trabajo, se interesé
y me contacté. Me solicitaron un portafolios para evaluarme y
determinar si podia integrarme a esta prestigiosa comunidad
artistica”, relat6 el doctor en Arte y Diseto.

La Sociedad estd conformada por aproximadamente
200 artistas activos, y su comité de evaluacién, integrado
por 16 criticos de arte y artistas, es el encargado de analizar
la trayectoria y la calidad del trabajo de los postulantes.

Verde Tapia explicé que debido a la pandemia no se
realizaron nuevas evaluaciones en los afios siguientes. “A
finales de 2024 presenté mi solicitud de renovacién, la cual
fue evaluada en diciembre. Finalmente, me confirmaron
que continuaré como miembro de la Sociedad”, sefald.

Con 30 anos de trayectoria docente, Verde Tapia es
especialista en artes visuales, particularmente en grafica,
fotografia, fotografia digital, pintura, escultura y dibujo. 4
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Otorga UASLP

a Universidad Auténoma de San Luis Potosi (UASLP) entregd
el doctorado honoris causa a Estela Morales Campos, investiga-
dora titular del Instituto de Investigaciones Bibliotecoldgicas
y de la Informacién (IIBI) de la UNAM. Este reconocimiento se
otorgd por su destacada trayectoria académica y sus significativas
contribuciones al campo de la bibliotecologia en América Latina.

En su discurso, Morales agradecié a la Universidad Nacional
Auténoma de México por todo el apoyo recibido “como alumna,
profesora e investigadora para descubrir y aprobar aspectos
novedosos del amplio mundo de la informacién”. Ademads,
anadi6é que gracias a la autonomia y la libertad de cdtedra,
se promueve la libertad de pensamiento, y la diversidad y la
inclusién son fundamentales en nuestras universidades. “En
ese contexto, se ejerce la libertad de informacién, de crearla,
de usarla y de distribuirla”.

Estela Morales afirmé sentirse privilegiada de ser un lazo
con las y los investigadores potosinos, quienes “han trabajado
en la mejora y modernizacién de la informacién, desde la
imprenta hasta su representacién digital y su organizacién”,
acciones que dijo, han permitido que la UASLP se mantenga
actualizada en la materia.

Originaria de Campeche, México, Estela Morales es doctora
en Estudios Latinoamericanos y maestra en Bibliotecologia.
Con una carrera que abarca mds de cuatro décadas, ha sido
pionera en la consolidacién de la bibliotecologia como disciplina
académica en México y Latinoamérica. Su trabajo ha influido en
la formacion de generaciones de profesionales y ha contribuido
al desarrollo de conceptos innovadores como la infodiversidad,
que ha tenido un impacto significativo en la investigacién y la
practica bibliotecoldgica.

Entre sus logros mds destacados se encuentran la publicacién
de 20 libros y numerosos articulos en revistas especializadas,
asi como su labor de tutora en el Posgrado en Bibliotecologia y
Estudios de la Informacién de la UNAM. Ademds, ha ocupado
diversos cargos de liderazgo en la UNAM, incluyendo la direccién
del Centro Universitario de Investigaciones Bibliotecoldgicas y
la Coordinacién de Humanidades.

De igual forma, se reconocié también con un doctorado
honoris causa, a Maria Isabel Monroy Castillo, historiadora y
docente de la UASLP. 4
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Existen areas en las que

se ha alcanzado la equidad,
pero en otras persisten
desigualdades, las cuales
se tienen que superar:
académicas universitarias

a participacién de las mujeres en los
ambitos cientificos ha aumentado,
incluso hay dreas en las que se ha
alcanzado la equidad, y en otras
persisten desigualdades que se deben
superar. Para lograr que haya mas interés
y el ntimero de ellas en la ciencia se incre-
mente, es necesario fomentar la vocacién
en la materia desde la infancia, afirman
académicas de la Universidad Nacional.
La directora del Instituto de Matemati-
cas (IM), Isabel Hubard Escalera, reconocié
en entrevista que, aunque la situacién
ha mejorado, el cambio es lento. Y no
Gnicamente se trata de un problema de
numeros (33.3 es el porcentaje medio
mundial de investigadoras, de acuerdo
con la Organizacién de las Naciones
Unidas para la Educacién, la Ciencia
y la Cultura-UNESCO), sino de trabas,
obvias y sutiles, que van desde el acoso
sexual —existe ain-, hasta evaluacio-
nes académicas inequitativas respecto a
sus pares varones, o comentarios sobre
“la forma en que nos vemos, vestimos o
nos comportamos”.

C)
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DIA INTERNACIONAL
DE LAS MUJERES,
JOVENES Y NINAS
EN LAS CIENCIAS

Va lento el cambio: Isabel Hubard, directora del IM

Piden fomentar inclusion

de las mujeres en la
Laura Lucia Romero MiReLES CienCia deSde la infanCia

Segln la secretaria general de la Fa-
cultad de Ciencias (FC), Guadalupe Lucio
Goémez-Maqueo, falta que surjan mads cien-
tificas en los estratos econémicamente
vulnerables o en los niveles mas altos del
Sistema Nacional de Investigadoras e In-
vestigadores (SNII), por ejemplo.

La titular del IM refirié con motivo
del Dia Internacional de las Mujeres, las
J6évenes y las Nifias en las Ciencias, a cele-
brarse el 11 de febrero (11F), que inclusive
cuando avanzan en su carrera académica y
estdn en un puesto de toma de decisiones,
enfrentan comparaciones como “el hombre
es comprensivo; ella es débil”; “él es fuerte,
ella es intransigente y autoritaria”, etcétera.

Las diferencias se hacen evidentes: las
familias que carecen de recursos para que
sus hijas e hijos estudien, optan porque
sean los varones quienes se preparen. A
partir de ese momento, enfrentan trabas,
a lo que se suma el tiempo que dedican a
los cuidados de sus descendientes y, mds
tarde, de sus padres.

Siun hombre destaca en matematicas
es “muy bueno”, “inteligente”, “un genio”;
cuando una lo hace es “muy estudiosa”,
“muy matada” o “muy fiona”. Estos estereo-
tipos refuerzan la idea de que son mejores
que nosotras y mds aptos para este tipo

de disciplinas, enfatiza Hubard Escalera.

En nimeros

Lucio Gémez-Maqueo detalla que en la
FC el porcentaje femenino en las carreras
de Matemadticas, Matemdticas Aplicadas,
Fisica y Ciencias de la Computacién es
reducido, aunque hay mayor presencia en
Actuaria; en contraste, Biologia, Ciencias
de la Tierra y Fisica Biomédica tienen
mayoria femenina.

De la poblacién escolar de nivel licen-
ciatura (ciclo 2024-1), es decir, 11 mil 161
estudiantes, el 60.87 % fueron hombres y el
39.13 % mujeres. En ese ciclo, en la carrera de
Matemdticas se recibieron, de primer ingre-
s0, 200 alumnos y 32 alumnas; en Ciencias
de la Computacién, 134 y 58; Fisica, 275 y
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77; Actuaria 215 y 173, y en Matemadticas
Aplicadas, 68 y 25, respectivamente.

El total demuestra las mismas ten-
dencias en las carreras consideradas mas
“duras”: mil 423 varones y 351 mujeres en
Matemadticas; 720 y 237 en Ciencias de la
Computacién; mil 913 y 615 en Fisica; mil
97y 949 en Actuaria, y 358 y 153 en Mate-
madticas Aplicadas, correspondientemente.

Entre el personal académico de la FC,
resalt6é Lucio Gémez-Maqueo, la diferencia
es menor. Al final de 2024 “teniamos 275
profesores de tiempo completo hombres,
y 225 mujeres”.

La desigualdad se profundiza conforme
avanza el grado de reconocimiento del SNII,
hasta llegar a ser del 80 % hombres y del
20 % mujeres en el nivel III. Los niimeros
demuestran que nosotras tenemos mds
problemas para seguir con nuestra carrera
académica sin distracciones; aunque hay
parejas colaborativas, en numerosos ca-
sos ellas son las encargadas del hogar y la
crianza de los hijos. O bien, las comisiones
evaluadoras no las consideran con suficiente
equidad, afnadié.

En los centros e institutos de investi-
gacion cientifica de la UNAM, de acuerdo
con la Agenda Estadistica 2024, de tres
mil 123 que conforman el personal aca-
démico, dos mil 16 son hombres y mil
107 mujeres.

En el IM, del conjunto de personas de-
dicadas a la investigacién, el 22.9 % son
mujeres; se eleva al 31.8 % en el rubro de
personal técnico académico. La diferencia
es considerable en estos y otros indicadores;
por ejemplo, “no tenemos investigadoras
eméritas”, refiere la directora.

Propuestas
Guadalupe Lucio subraya la importancia de
la educacién cientifica en todos los d&mbitos

y de comenzar su aprendizaje a partir del
nivel preescolar.

Luego de recordar que la FC tiene
académicas y egresadas distinguidas,
como la presidenta de México, Claudia
Sheinbaum, Alejandra Jaidar, Annie Pardo,
Ana Maria Cetto, Silvia Torres Castilleja
o Maria Emilia Caballero, sostuvo que se
debe promover que la sociedad conozca y
reflexione en torno al valor de la ciencia
y esto genere mayor interés por las carre-
ras del drea. Porque parte del problema
es que hay quienes no entienden bien
el papel que tienen las cientificas y los
cientificos para el desarrollo del pais. Se
les ve ajenos para la vida cotidiana.

Isabel Hubard explica que es necesario
tener politicas institucionales de contrata-
cién y promocién con criterios de igualdad
y no discriminacién, y trabajar de manera
constante en la erradicacién de las violen-
cias, algunas normalizadas. Es importante
la colaboracién de las mujeres en las dreas
del conocimiento; la ciencia es para todas
las personas, asevero.

Jonathan Ivdn Salmoran Acuiia, del sex-
to semestre de la carrera de Actuaria en la
FC, apunt6 que aun falta avanzar en este
tema. Para impulsar la presencia de ellas
propone que las cientificas tengan espacios
para compartir sus experiencias con las
ninas, que “den testimonio, que platiquen
en qué estdn trabajando para que sean la
inspiracién de las mds jévenes”.

A decir del tesista de Biologia de la FC,
Eduardo Lorenzo Montes Herndndez, las
docentes son quienes mds lo han impulsado
en su desarrollo y a las que guarda mayor
admiracién. Para que se eleve el nimero
en estas ramas del conocimiento sugiere
que nunca dejen de ser curiosas, y que las
experimentadas compartan cémo la ciencia
ha impactado sus vidas.

Alan Francisco Meza Landeros, del
seminario de titulacién para graduarse
de actuario, recuerda que el 60 % de sus
clases estuvieron a cargo de académicas.
Al ser menos visibilizadas, en la Facultad
“fue impactante ver cudnto saben, a veces
mads que los profesores”. Invito a las chicas
arelacionarse en estas carreras, que vean
que si se puede y es interesante, y que
compartan su experiencia en las redes
sociales. “A las nifias les diria que sigan
siendo curiosas, que no tengan miedo, que
luchen por lo que quieren y que la FC es
un buen lugar para estudiar”.

Cabe mencionar que el Dia Internacional
de la Mujery la Nifna en la Ciencia fue imple-
mentado por la UNESCO y la ONU-Mujeres
para promover el acceso y la participacién
plenos y equitativos para ellas. Este ano el
tema es “Explorando las carreras STEM: La
voz de las mujeres en la ciencia”. g4

Mas de 150
actividades
por el 11K

La conmemoracién en la UNAM del Dia
Internacional de las Mujeres, las J6venes
y las Nifas en las Ciencias (11F) incluird
mds de 150 actividades presenciales y
en linea, entre conferencias magistrales,
conversatorios, exposiciones, talleres y
proyecciones de cine. El objetivo es se-
guir impulsando la igualdad de género
en la ciencia.

La Coordinacién para la Igualdad
de Género, en colaboracién con las
coordinaciones de la Investigacién Cien-
tifica y la de Humanidades, asi como
la Direccién General de Divulgacién
de la Ciencia, invita a los eventos —tanto
a la comunidad universitaria como al
publico en general.

La agenda, que tendrd lugar entre el
10 y el 28 de febrero de 2025, incluye
actividades gratuitas en escuelas, facul-
tades, institutos, asi como museos de
la Universidad.

La programacién del 11F se centra
en tres ejes clave:

e Mujeres creando conocimiento:
Las aportaciones de las mujeres a la
construccién de conocimiento cien-
tifico, tecnolégico y de innovacién
desde la perspectiva de las episte-
mologias feministas en todas las
disciplinas cientificas.
Inspirando a futuras cientificas: La
promocioén de vocaciones cientificas
en nifasy jévenes, especialmente en
dreas donde su presencia sigue sien-
do limitada.
Acciones afirmativas: Las politicas y
acciones afirmativas para el ingreso,
permanencia y desarrollo de las tra-
yectorias académicas de las mujeres
en todas las dreas del conocimiento. 4
CoORDINACION PARA LA lGUALDAD DE GENERO
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Ciencia y género:
la urgencia de sumar
mas mujeres a las STEM

Monica Vizouez HernAnpez*

ste articulo no pretende sugerir
que las carreras de Ciencia, Tec-
nologia, Ingenieria y Matemadticas
(STEM, por sus siglas en inglés),
tradicionalmente asociadas al dmbito
masculino, son mejores que las tradicio-
nalmente conocidas como “femeninas”,
pero si apuntar la necesidad de que las
mujeres participen en esas dreas porque
muchos de los trabajos, de las decisiones
econdmicas y politicas actuales y futuras
tienen sustento cientifico-tecnolégico.
La poca participacién de las mujeres
en carreras STEM es un problema com-
plejoy global, es decir, es un sintoma de
algo mucho mas profundo que responde
al orden de género, en el que las mujeres
usualmente estdn en condiciones subva-
loradas en todo orden de cosas.
Alaedad de cinco anos, las ninas y los
nifnos no parecen encontrar diferencias
entre hombres y mujeres sobre quiénes
son brillantes. Sin embargo, a la edad de
seis, las nifias comienzan a asociar la idea
de brillantez y mayor inteligencia con los
varones, dejando de lado actividades que
las vinculan con esas capacidades. Las
chicas pierden interés en las dreas STEM
conforme ellas van creciendo. Las razones
van desde presién de grupo, la falta de
modelos a seguir y asi como la carencia
de apoyo por parte de los padres y los
profesores, hasta una percepcién general
errénea de cémo son las carreras STEM en
el mundo real. No obstante, las nifias que
son motivadas por los padres son dos veces
mds propensas a mantenerse en STEM.
La cuestién jerdrquica entre varones
y mujeres debida a los estereotipos de
género incide en la eleccién de carreras
cientificas y en las expectativas profesio-
nales. Por ello, las mujeres estan subre-
presentadas en las dreas STEM y dentro
de estas licenciaturas el porcentaje de
ellas varia segtin las diferentes disciplinas,
que va desde una presencia del 30 % en
ingenierias hasta un 11 % en matematicas.
Escoger una carrera es la eleccién
mds crucial de la vida de un estudiante y

estd influida por tres grupos de factores:
intrinsecos (intereses personales, auto-
eficiencia, expectativas y oportunidades
de desarrollo profesional), extrinsecos
(salario, estabilidad laboral, prestigio
profesional y accesibilidad laboral) e inter-
personales (influencias familiar, docente,
y de pares y responsabilidad social).

La sobrerrepresentacién masculina
en los campos STEM se asocia a trabajos
de mayor prestigio; por el contrario, los
vinculados a lo femenino se relacionan
con laidea de que son mal remunerados
y menos valorados socialmente.

Incluir mujeres en la ciencia es cam-
biar el paradigma mismo de la ciencia,
su lenguaje y sus métodos. Aquélla no es
s6lo un producto, es también un proceso.
Las personas que se dedican a la ciencia
estan atravesadas por determinaciones de
las que no es posible desprenderse, que

es necesario reconocer y que se vinculan
a un sistema social mds amplio.

Por ese motivo, las mujeres en carreras
STEM aun enfrentan multiples barreras y
retos en distintas etapas de su desarrollo
profesional: carencia de tutoras, ausencia
de modelos femeninos, oportunidades
desiguales, sesgos de género en las con-
trataciones y/o evaluaciones, brechas
salariales, etcétera, barreras que mues-
tran impactos diversos en su vida y su
solucién requeriria la accién de varios
actores e instituciones para lograr un
cambio real hacia una cultura sensible a
las desigualdades por razones de género.

En los dltimos afos la academia
ha comenzado a rescatar y valorar el
trabajo de las investigadoras. Durante
mucho tiempo el trabajo académico y
de investigacién de las mujeres ha sido
subvaluado, minimizado o los varones
se han apropiado de éL.

A partir de que se profundiza en el
conocimiento de las realidades diferen-
ciadas que viven hombres y mujeres en la
academia y la investigacién van surgiendo,
paulatinamente, politicas y programas
tendientes a superarlas. Permisos seme-
jantes para que hombres y mujeres cuiden
a sus hijos ante casos de enfermedad,
impulso a ellas para contar con becas
como investigadoras de alto nivel, estan-
cias infantiles con horarios extendidos,
créditos para obtencién de vivienda para
madres solteras, entre otros, van siendo
una realidad en diversos centros universi-
tarios. A pesar de ello, los estereotipos de
género persisten y las carreras STEM sigue
siendo predominantemente masculinas.

Balancear la poblacién en las carreras
STEM costard mucho tiempo y esfuerzo;
porque debemos modificar multiples
variables. Las medidas de acciones afir-
mativas son necesarias, pero no son
suficientes para cerrar la brecha de gé-
nero en las STEM.

El acoso a las estudiantes es una con-
ducta de menosprecio a las mujeres,
que les hace sentir que no pertenecen
a ese lugar. Este ambiente hostil puede
interferir en el rendimiento de una mujer
o incluso hacerlas desistir. Una accién
que contribuye a la permanencia de las
mujeres son los protocolos contra el acoso
sexual en el &mbito académico, que son
una excelente iniciativa porque no sélo
lo sancionan, sino que también exigen
la formacién y sensibilizacién en género
y esto estd amarrado de alguna manera
a las acreditaciones de las instituciones
de educacién superior. g

*INsTiTUTO DE INVESTIGACIONES
EN MATEMATICAS APLICADAS Y EN SISTEMAS
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Rebeldes y sabias
transtormando
las ciencias

Jenirrer G. EscoBAr Mepina*

111 de febrero, Dia Internacional

de las Mujeres, las Jévenes y las

Nifas en las Ciencias, no es sélo

una fecha para conmemorar, sino
un llamado critico a visibilizar uno
de los grandes pendientes de nuestra
sociedad: la plena incorporacién trans-
formadora de las mujeres en todos los
campos cientificos.

No buscamos una incorporacién
vista como una concesion, sino el reco-
nocimiento de que la irrupcién de las
mujeres y de los grupos histéricamente
discriminados ha sido clave para el avan-
ce del conocimiento. Hemos aportado
nuevas perspectivas que han permitido
formular preguntas que amplian los
horizontes de las ciencias y proponer
soluciones innovadoras.

A las mujeres que hacen ciencia,
cuando reflexionan sobre su lugar en
el mundo, construyen un nuevo cono-
cimiento y revelan dimensiones antes
ignoradas. En este “nuevo mundo” que
han contribuido a develar, sus preguntas,
demandas y proyectos —tanto indivi-
duales como colectivos— transforman
la manera de pensar y generan nuevos

saberes. Y a quienes crean estos saberes
se les debe nombrar con justicia: sabias.

En su labor cientifica, las mujeres
producen rupturas epistémicas que trans-
forman los marcos de la investigacién y
se autodeterminan como mujeres, rebel-
des, cientificas y sabias. La construccién
de epistemologias feministas no sélo
implica cuestionar ciertos saberes, sino
también proponer nuevas formas de
hacer ciencia.

Sabemos que nuestra mirada feminis-
ta y nuestras epistemologias incomodan,
y que nuestros avances se han dado
a contracorriente. Hemos tenido que
cuestionar lo que se ha considerado
conocimiento “neutro” y “objetivo”, un
enfoque que, en nombre de lo “univer-
sal”, ha negado -no de manera ingenua-
nuestras experiencias y realidades.

Frente a este escenario, las mujeres
hemos tenido que construir redes sororas
para potenciar nuestras voces, para ser
escuchadas en un campo histéricamen-
te masculinizado. Pero la generacién
de estas redes tiene un fin mds profun-
do, pues implica una postura ética y
politica comprometida con la genera-
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cién de conocimiento en clave colectiva
y transformadora.

En su texto Enseriar a transgredir, la
escritora estadunidense bell hooks sefiald
lo dificil que era hablar para las mujeres
negras, incluso en espacios predominante-
mente negros, que deberian ser un lugar
de apoyo, y cémo su trabajo teérico siem-
pre parecia ser insuficiente frente al de
los varones.

Asi, histéricamente se han formado
redes de cientificas que responden a dis-
tintas necesidades, pero todas comparten
una perspectiva feminista que busca
atender las necesidades de las mujeres.

Por ejemplo, en ONU-Hdbitat se desa-
rrollan investigaciones académicas que
contribuyen a la reflexién sobre politicas
publicas y gobiernos locales desde una
perspectiva de género. Su labor ha sido
esencial para generar propuestas como
la creacién de “espacios seguros” y el
acceso equitativo a la vivienda. Sin su
aporte critico —que rompe con la supuesta
“normalidad” cientifica—, muchas de es-
tas demandas especificas de las mujeres
seguirian invisibilizadas.

Por su parte, la Red Mexicana de In-
vestigadoras Indigenas no s6lo promueve
la participacién de mujeres en la ciencia,
sino que también asume el desafio de
integrar la perspectiva de género en
el conocimiento cientifico desde una
identidad indigena, reconociendo las
multiples desigualdades que enfrentan.

La inclusién de las mujeres en la cien-
cia no se limita a sefialar las condiciones
en las que desarrollan su trabajo. Como
bien apunta la Red de Indicadores de
Ciencia y Tecnologia Interamericana e
Iberoamericana, los estudios demuestran
que, aunque ellas tienen mejor desempe-
no en los niveles de educacién superior y
representan la mayoria en las universida-
des de muchos paises, su presencia en los
puestos mas altos sigue siendo minima, y
su participacién en la toma de decisiones,
meramente testimonial.

Esarealidad hace evidente laurgencia de
disenar politicas puiblicas que incentiven,
reconozcan y garanticen la participacién
de las mujeres en las ciencias.

Desde la Coordinacién para la Igualdad
de Género, nos sumamos a la conmemora-
cién del Dia Internacional de las Mujeres,
las J6venes y las Nifias en las Ciencias como
un reconocimiento a la rebeldia de aquellas
que han transformado el conocimiento.
Porque construir ciencia con perspectiva
feminista no sélo implica una revolucién
en la produccién de saberes, sino también
una verdadera transformacién social. g

*COORDINACION PARA LA IGUALDAD DE GENERO
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PereA CHivez

ace 20 afios, Sarai de Jestus Cruz

Gémez recorria los pasillos de

la Facultad de Ciencias (FC) de la

UNAM como estudiante de Bio-
logia. Durante su formacién enfrenté
diversos desafios para consolidar su pro-
fesion cientifica, entre ellos la idea de que
maternar no podia ser compatible con su
carrera. No obstante, sigui6 en la lucha
por superarse y hoy es académica en el
Laboratorio de Nanobiologia Celular de
dicha entidad, donde ha trabajado durante
mds de seis anos.

La UNAM fue un pilar en su forma-
cién, pues también cursé la especialidad
de Microscopia Electrénica en Ciencias
Biolégicas, en la Facultad de Ciencias.

En el proceso de estudiar la carrera que
tanto sond y de consolidarse como una
apasionada profesionista, se convirti6 en
mama, de un joven que hoy tiene 25 afios
y que estudi6 Diseno Grafico, y de su hija
de ocho, de su segunda pareja.

A sus 44 anos, Cruz Gémez record6
que su interés por la biologia se dio en
su ninez, cuando veia cémo su abuela
cultivaba sus propios alimentos. En aquel
momento, ella se preguntaba sobre la
textura y morfologia de algunas frutas y
verduras. Sin tener conocimiento cienti-
fico, pero si experimental, su abuela le
explicaba, y entre mds lo hacia, mayor era
su interés por resolver esas dudas, que hoy
puede responder gracias a su formacién
cientifica; pero su recorrido no fue fcil...

Un camino dificil

Su formacién consté de un trayecto
complicado: “La vida me llevé por distin-
tos caminos que, si no hubiese recorrido,
no hubiera podido llegar aqui. E1 mo-
mento mdas complicado como alumna
fue por situaciones personales, tuve
un trabajo de medio tiempo en el que
mi jefe me acosaba, también me divorcié
y tenia problemas econémicos que me
llevaron a buscar trabajo en otras cosas
como el comercio, la policia o el marke-
ting”, rememoro.

“Esas situaciones hicieron que mi estan-
cia como estudiante se tornara mas dificil
respecto a acreditar ciertos exdmenes o
realizar algunas tareas. Aunado a que me
sentia insuficiente, creia que no merecia
estar ocupando ese lugar, no consultaba
dudas porque pensaba que no eran impor-
tantes y que yo no lo era”, anadié.

La separacién de su expareja no sélo
fue compleja por lo que implicé, sino
porque su propia familia la acusé de
abandonar a su hijo, ya que él decidi6
quedarse con su padre. “Mi mamd y mis
hermanas me juzgaban por la decisién de

Es esencial actuar con el corazdn

Se puede maternar
y ser investigadora

Somos individuos fuertes, con persistencia podemos lograrlo
todo: Sarai de Jestis Cruz Gomez, académica de la FC

mi hijo, pero ellas desconocian las diversas
situaciones que yo pasé en esa relacién y
lo mucho que me dolia dejarlo, pero tuve
que aceptarlo desde su libertad y por el
gran amor que le tengo”.

Hijos y alumnos, su motivacion

Al referirse a su maternidad, Cruz Gémez
no pudo contener el llanto y sefialé que
“ser mamd y académica son actividades
que muchas veces siento que no se com-
paginan; cuando creo que estoy haciendo
las cosas mejor en el laboratorio, fallo
como mamd o al revés”.

Precisé que ser madre es estar todo
el tiempo al pendiente de la comida, de
la ropa, de las tareas, del aseo de la nifia,
de que la distancia con su hijo no afecte
la relacién; “aunque lo hago con mucho
amor y dedicacién, no puedo evitar sentir-
me frustrada y que en algo estoy fallando”.

Aseverd que “ser una mujer profesio-
nista y mama es entender que podemos
hacerlo bien, pero no todo el tiempo y no
todo; es esencial ser constantes, hacer las
cosas con el corazoén y la fuerza. Por ello
es importante y no es malo contar con
redes de apoyo que te ayuden a sobrellevar
la carga”.

Con un cambio de semblante y una
sonrisa, asegurd que su mayor motivacién
son sus hijos y sus alumnos. “Me siento
contenta y satisfecha si las muestras en el
laboratorio salen bien, y cuando mi nifia
grita ‘mi mamad es de la UNAM y mi mama
es de la ciencia’, eso me hace saber que
ella ve que hago mi trabajo con tenacidad
y que estd orgullosa de mi”.

Lo mismo sucede “cuando mi hijo me
nota muy abrumada y me abraza y me dice:
‘Mamd, cuentas conmigo, yo soy tured de
apoyo, estoy muy orgulloso de ti porque
me doy cuenta de todo lo que has hecho
para crecer y lo estds haciendo bien’”.

Ademas, recalcé que cuando estd en
el laboratorio estd muy emocionada:
“amo mis labores, las disfruto mucho,
me fascina poder guiar a los alumnos y
empoderarlos para que sientan que esto
es lo suyo”.

Finalizé diciendo que “debemos re-
conocer que no somos las inicas que
estamos pasando por la maternidad,
somos muchas, que ademds pensamos
en que todo salga bien en el trabajo; pero
hay que recordar que no s6lo somos eso,
somos individuos fuertes que con persis-
tencia podemos lograrlo todo”. g

Foto: Diana Maldonado.
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PereA CHivez

urante su ultimo afio de docto-
rado, Susana Vazquez Torres, de
31 afios, egresada de la licencia-
tura en Investigacién Biomédica
Bdsica de la Facultad de Medicina (FM)
de la UNAM, lideré un proyecto en la
Universidad de Washington que consté
de la creacién de un antidoto contra el
envenenamiento por mordeduras de ser-
piente. La investigacién se llevé a cabo en
un lugar que siempre fue su aspiracion, el
laboratorio de David Baker, galardonado
con el Premio Nobel de Quimica en 2024.

En su primer afio de la carrera, Vazquez
Torres fue alumna del académico Alejandro
Ferndndez en la Facultad de Medicina, quien
le hablé del cientifico galardonado y la
introdujo al mundo del disefio de proteinas.

“Conocer mds en ese entonces sobre
el trabajo del Nobel y su laboratorio era
un suefio. Todo era impresionante y entre
mads me hablaban de €], mds me adentraba
al campo del disefio de proteinas, me
parecia mas interesante e inalcanzable.
Posterior a realizar mi tesis de licencia-
tura con el docente Alejandro Ferndndez,
la UNAM me ofrecié la oportunidad de
hacer una maestria en la Universidad
de Groningen, en Paises Bajos, y después
cursé un semestre en la Universidad de
Washington (UW)”, recordé.

En esta ultima realiz6 una estancia
de investigacién, tiempo después Baker
le brindé la oportunidad de unirse al
equipo de su laboratorio para realizar su
doctorado, donde propuso y dirigi6 el pro-
yecto contra el veneno de las serpientes.
Posteriormente, el reconocido cientifico
también le ofrecié hacer un postdoctorado.

Vazquez Torres trabajé un total de
seis anos con el Nobel y recientemente
se incorporo al Centro Nacional de Inves-
tigaciones Oncolégicas en Madrid.

Proyecto

El descubrimiento, pionero en su tipo
creado en el laboratorio, fue publicado
el pasado 15 de enero en la revista Nature
(https:/fwww.nature.com/articles/s41586-
024-08393-x) y estd basado en la creacién
de proteinas que ayudan a neutralizar
las toxinas derivadas de la mordedura de
serpientes, ademds de abaratar los costos
de produccién.

El proyecto se fundamentd en los avan-
ces de los métodos computacionales para el
diseno de proteinas. “En esta investigacién
tuve la oportunidad de explorar un area
novedosa que me apasiona. Busqué qué
tipo de terapéutico de gran relevancia se
podria mejorary descubri que las proteinas
disefiadas podrian ser muy utiles para
mejorar los tratamientos actuales o, inclu-
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Logra cientifica neutralizar toxinas letales

rea antidoto contra
veneno de serpiente

Susana Vazquez Torres, egresada de la licenciatura en
Investigacion Biomeédica Basica de la Facultad de Medicina,
colabor en el laboratorio de David Baker, cientifico
estadunidense galardonado con el Premio Nobel de Quimica 2024

so, en el futuro, sustituir los antivenenos
tradicionales”, afirmé Vazquez Torres.

“Ahora que contamos con herra-
mientas digitales tan poderosas, senti la
responsabilidad de hacer algo que fuera
atil y que pudiera ayudar a las personas.
Las mordeduras de serpientes son una en-
fermedad tropical desatendida y el haber
desarrollado un antidoto en un laboratorio
como el de David Baker, donde tenemos
acceso a muchos recursos computacio-
nales, experimentales y colaboraciones,
era el lugar adecuado para llevarlo a ca-
bo”, mencioné.

Explicé que la investigacién se apoyo
en la inteligencia artificial. Vazquez y sus
colegas utilizaron RFdiffusion y ProteinMP-
NN, dos programas que crearon proteinas
artificiales, disenadas especificamente
para neutralizar las letales toxinas del ve-
neno de la serpiente, al menos en pruebas
de simulacién por computadora.

De acuerdo con datos de la Organiza-
cién Panamericana de la Salud, mas de
130 mil personas fallecen anualmente en
el mundo por mordedura de serpiente y
unas 400 mil quedan permanentemen-
te discapacitadas.

Ventajas
A decir de Vazquez Torres, desde hace
muchos anos se sabe que estas proteinas
son muy termorresistentes, por lo cual
podrian distribuirse sin la necesidad de
alguna refrigeracién y se pueden producir
en bacterias o en microorganismos, como
a través de la fermentacion, lo cual es
mucho mds eficiente que las técnicas
agresivas de extraer la sangre de los ca-
ballos para obtener el suero antiveneno.

“Este procedimiento es mds eficiente
que el uso de proteinas de caballo, las
cuales pueden activar el sistema inmune
y generar respuestas adversas”.

Recalcé que los venenos de serpiente
son mezclas complejas y de diferentes

Foto: lan Haydon del Instituto de Disefio de Proteinas / UW.
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toxinas, por lo que este descubrimiento
permitiria a futuro diseflar mds protei-
nas para neutralizar otros componentes
toxicos de los venenos y lograr su neutra-
lizacién completa.

“Esto no hubiera sido posible sin
la educacién que recibi por parte de la
UNAM, pues esta Universidad me dio una
educacién publica gratuita de muy buena
calidad. En mi licenciatura pude tener
clases que me introdujeron al mundo de
la bioquimica, de las proteinas y su disefio.
No hubiera vivido esta gran experiencia
sin mi educacién académica”.

Su estancia en el laboratorio la descri-
bié como una experiencia excepcional.
“Eramos un equipo de 140 cientificos
brillantes bajo el mando de David, quien
es una persona creativa y generosa. Estar
en su hogar cientifico es una vivencia
inigualable, que no es posible encontrar
en otros sitios. En conclusién: es un lugar
donde el limite no existe”. g
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Recorrido con alumnas cientificas...

PrerLA CHAvez

n un recorrido por diferentes es-

tancias cientificas de la UNAM,

alumnas compartieron, en entre-

vista, sus experiencias académicas
y prdcticas en los laboratorios, asi como
su gusto por la ciencia.

Cumplir sueiios de la infancia

Eran las 11 de la manana de un viernes e
Isabel Salazar Rueda alimentaba a peces
de distintos tamafios y colores en un
laboratorio del Instituto de Ciencias del
Mar y Limnologia (ICMyL) de la UNAM.

Portando un vestido floreado que hacia
juego con su cabello negro, la alumna to-
maba los frascos de comida y los esparcia
en las peceras restantes; en ese momento,
recordé que descubrié su gusto por los
peces en su infancia, a los 10 afios, cuando
observaba las peceras de sus hermanos 'y
se preguntaba c6mo estos animales podian
respirar bajo el agua o si dormian y si lo
hacian con los ojos cerrados.

Desde ese entonces surgi6 su interés
por estudiar Biologia. Ahora que cur-
sa el segundo semestre de su posgrado
en el cual investiga la dindmica del pez
invasor guppy, que ya estd presente en todos
los continentes. Con su proyecto analiza
cémo los cambios de temperatura afectan
el crecimiento poblacional y la actividad de
estos peces, es decir, cuestionamientos mds
complejos que los que se hacia en su nifiez.

Orgullosa por ser la primera mujer
cientifica de su familia, Isabel agradece
la formacién académica que tiene en la
UNAM, por brindarle las herramientas y
las habilidades que le ayudaran a conso-
lidar su futuro.

Pasion por la Biologia

Con una bata blanca, Angela Barrientos
Chavez tomaba apuntes en la primera
mesa de uno de los laboratorios de la
Facultad de Ciencias (FC). Era su primera
clase del cuarto semestre de la licenciatura
de Biologia.

Mientras su profesora le explicaba en
qué consistiria su nuevo curso, ella conté
que el conocimiento que ha obtenido
hasta la fecha ha sido fructifero, ya que
la Biologia es un campo extenso, donde
hay mucho que aprender y analizar.

Con mucha seguridad, refirié que “las
maestras y maestros tienen una forma
de ensefar tnica, saben cémo explicar y
hacer que te apasiones por la licenciatura
desde el primer dia”.

Aunque también contempl6 estudiar
Veterinaria, con el paso del tiempo se
decidi6 por Biologia porque “me apasiona
su diversidad y todos los dias aprendo
de ella”.

Encontrar mi vocacién
Cuando el reloj marcé las 12 del dia, Andrea
Rodriguez Medina y su compafera Daira
Gillel Aguirre Mota analizaban una muestra
con un microscopio del Instituto de Ingenie-
ria de la UNAM, estudiantes de doctorado
y de licenciatura, respectivamente.
Andrea relaté que su pasién por la
ciencia no se dio desde su niflez (como
ha sucedido con varias de sus compaile-
ras). Ella tenfa un gusto por las artes y la
administracién; sin embargo, cursar una
materia le hizo entender la ciencia de otra
manera, lo que la impulsé para tomar un
rumbo cientifico.

Desde su infancia dese6 estudiar su
doctorado en la UNAM y para lograrlo
tuvo que superar la idea de que no seria
“buena” en este campo; sin embargo, su
preparacion la hizo entender que tenia
mucho que aportar.

Daira coment6 que estudiar una li-
cenciatura en Ingenieria Ambiental es
dindmico, ya que incluye varias materias
que desde su infancia le apasionaron, como
lo son la biologia, la fisica y la quimica.

Ahora que realiza su tesis se siente or-
gullosa de aplicar todos los conocimientos
que obtuvo en la UNAM, para después ha-
cerlos realidad en futuras colaboraciones
de investigacion.

La motivacién y la persistencia han sido
su impulso. “Estar aqui es una forma de
demostrarme a mi misma que si puedo”.

Apostarlo todo por la ciencia

En su lugar de investigacién, un laborato-
rio ubicado en el Instituto de Ciencias de
la Atmosfera y Cambio Climdtico (ICAyC),
Andrea Juletsy Cadena Caicedo, originaria
de Colombia, cont6 que su mayor reto fue
dejar a su familia, desde hace casi 10 afios,
para perseguir su objetivo de ser cientifica.

“Es complicado iniciar sola, llegar
a un pais nuevo y no tener a nadie que
te oriente; sin embargo, en la UNAM
me encontré con personas que fueron
mi compaiiia y apoyo durante mi estan-
cia académica”

Ella es alumna posdoctoral y estudia
los diferentes gases que estdn asociados
a incendios forestales. “Estoy satisfecha
por lograr todo lo que siempre quise;
aunque la investigacién no es facil, es algo
que me apasiona y cada que comparto
mis conocimientos con mi familia me
hacen sentir importante y que lo estoy
logrando”, sostuvo. 4
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Maria Sibylla

Artist and Naturalist

Hatje

Organizan actividades
dirigidas a nifias de
secundaria para incentivar
su vocacion en la ciencia

os grandes logros cientificos han

ocurrido gracias a mentes creati-

vas y excepcionales que, a través

de la motivacién de llegar a ese
momento “eureka”, han generado cono-
cimiento invaluable que transformaron
nuestra sociedad. Sin embargo, por mu-
chos anos se apoyé en mayor medida la
ensefianza y el trabajo de los hombres en
la ciencia, lo cual permed en el imaginario
colectivo y llevé a que durante mucho
tiempo se destacaran casi exclusivamente
sus contribuciones.

A pesar de los obstdculos, son muchas
las mujeres extraordinarias que han he-
cho grandes aportaciones a la ciencia.
Tal es el caso de Maria Sibylla Merian
(Francfort,1647-Amsterdam,1717), quien
dedicé su vida a investigar la metamorfosis
de los insectos y todos los cambios por los
que atraviesan estos organismos durante
su crecimiento.

Ademads de ser una de las pocas mu-
jeres en embarcarse en una expedicién
cientifica en su época, fue pionera en el
campo de la ecologia y es un referente
mundial en la ilustracién cientifica cuyo
legado sigue vigente.

Se han hecho notables esfuerzos
por lograr la igualdad de género en la
ciencia, la tecnologia, la ingenieria y
las matematicas (STEM, por sus siglas
en inglés). Esta labor es urgente, ya que en
el mundo sélo hay en promedio 33.3 % de
mujeres investigadoras y 35 % de mujeres
estudiantes de carreras en areas STEM
(Organizacién de las Naciones Unidas para
la Educacién, la Ciencia y la Cultura,
UNESCO, s/f). Uno de estos empefos fue
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Maria Sibylla,
pionera naturalista
que Inspira suenos

la creacién del Dia Internacional de las
Mujeres, Jévenes y Nifias en las Ciencias
para promover el acceso y la participacién
de ninas y mujeres en la ciencia.

En el marco de este dia, la Comisién
Interna de Igualdad de Género (CInIG)
del Instituto de Investigaciones en Eco-
sistemas y Sustentabilidad (IIES) realizara
actividades inspiradas en la vida y obra
de Maria Sibylla el 11 de febrero de 2025
en las instalaciones de la Coordinacién
de Servicios Administrativos del campus
UNAM Morelia. Dicho evento estd dirigido
a ninas de 2° y 3° de secundaria de la Es-
cuela Secundaria Técnica No. 13, internado
femenil La Huerta, y busca inspirarlas,
detonar en ellas la reflexién e incentivar
su curiosidad y creatividad mediante expe-
riencias de aprendizaje desde la vocacién
cientifica. Iniciard con una obra de teatro
sobre la vida de Maria Sibylla Merian
seguida de varias actividades:

Safari de insectos

Las nifias tendrdn una expe-
riencia naturalista en la que
buscardn insectos dentro del
campus y aprenderdn sobre
estos animales fascinantes
mediante la contemplacién
y apreciacién de la natura-
leza. Trabajardn en equipo
para encontrar y observar
a los animales en su entor-
no natural y explorardn
su creatividad ilustrando
a los insectos mds raros
y curiosos.

La metamorfosis

A medida que crecemos
cambian nuestro entorno,
necesidades y retos. Por medio de un juego
de mesa las nifias experimentaran de for-
ma dindmica y divertida las elecciones que
deben hacer los insectos en las diferentes
etapas de su vida. Ademads, apreciardn
colecciones reales de insectos de la mano
de especialistas en entomologia.

Dale color a la mariposa
Las nifas coloreardn ilustraciones de las
etapas de vida de la mariposa monarca,

una de las mds representativas de Michoa-
can, mientras reflexionan sobre su propia
metamorfosis y escriben un mensaje para
si mismas. Mediante un cuestionario
sencillo las nifias aprenderdn sobre las
etapas de vida de las mariposas, activi-
dad que funcionard como una metafora
para que se cuestionen y piensen en
sus suenos y habilidades, e identifiquen
aquello que disfrutan y quieren apren-
der, a fin de que se formen una visiéon
de si mismas a futuro, y los retos que
han enfrentado.

Cambios en la moda

La forma en que vestimos es una decla-
raciéon de quiénes somos, cudl es nuestro
contexto y c6mo es nuestra sociedad. Las
nifas explorardn los cambios que han atra-
vesado las mujeres y la ciencia misma desde
la época de Maria Sibylla Merian hasta
nuestros dias a través de la moda. Vistiendo
mufiecas con ropa intercambiable, las nifias
se cuestionaran so-
bre los retos de ser
una mujer cientifi-
ca y discutirdn los
avances en cuanto
a la comodidad y
poder de decisién
de los atuendos de
las mujeres en la
ciencia hoy en dia.

Escribe tu
propia historia
Maria Sibylla es-
cribié su propia
historia y decidi6
sobre su destino.
Inspiradas en ella,
las ninas trazardn
sus propios suefios usando pluma, papel
y colores mediante un cadaver exquisito,
una técnica literaria que permite entre-
tejer ideas en comun con un final Ginico.
Finalmente, se creard un mural colec-
tivo con los productos de cada actividad y
se promoverd la participacién y reflexiéon
de las ninas. g
Comision INTERNA PARA LA lGUALDAD DE GENERO
/ INsTITUTO DE INVESTIGACIONES
EN ECOSISTEMAS Y SUSTENTABILIDAD

MARIA SIBYLLA

- MERIAN
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® Entre 1917 y 1938 el pais vivio aiios de reconstruccion nacional.

Analizan la efervescencia
politica del México
posrevolucionario

MirTHA HERNANDEZ

e 1917 a 1938 México vivid afios

muy complejos, de reconstruc-

cién nacional, pero también

de gran efervescencia politica,
de avances y retrocesos, con multiples
acontecimientos —como la creacién en
1929 del Partido Nacional Revolucionario—
que sirvieron para ir institucionalizando
al pais.

Asilo expuso el rector Leonardo Lomeli
Vanegas ante estudiantes y académicos de
la Facultad de Economia (FE), al presentar
su libro Revolucion y reconstruccion. La economia
politica del México posrevolucionario, 1917-1938,
obra que pone énfasis en la economia
politica de esos afios y como se fueron
rehaciendo alianzas entre los distintos
actores, reestructurando las relaciones
internacionales de la nacién y avanzando
en la creacién de un entramado moderno
de la politica econémica.

La obra, coeditada por la Facultad de
Economia, Fomento Editorial UNAM y Siglo
XXI Editores, es pieza clave para el estudio
de la formacién de instituciones, asegurd la
directora de la FE, Lorena Rodriguez Le6n.

“A propésito de ello, el pasado 5 de
febrero conmemoramos el 108 aniver-
sario de la Constitucién de 1917, que

tenia la intencién de dotar de un marco
normativo y juridico a la nacién, en
contraposicién a los enfrentamientos
entre facciones que habian caracteri-
zado los anos precedentes. Es decir, el
marco temporal del libro inicia en ese
ano cuando se erige uno de los pilares
de la reconstruccién nacional, y que es
precisamente la Carta Magna”, apunté.

El concepto de reconstruccién que
aborda el autor evoca procesos de recu-
peracién, restauracién y fortalecimiento
de un pais que habia sufrido una crisis
profunda por la dictadura, la guerra
revolucionaria, la inestabilidad tanto
politica como econdémica.

En el plano internacional se entrelaza
con el fin de la Gran Guerra, el triunfo
de la Revolucién bolchevique en Rusia,
la crisis que cimbré la economia global
a partir de octubre de 1929, y con el pos-
terior ascenso del fascismo y el nazismo
en Europa, agrego6 la directora.

En el Auditorio Narciso Bassols, la
doctora en Historia e investigadora del
Instituto de Investigaciones Sociales de
la UNAM, Georgette José Valenzuela,
afirmé que el libro es una muy buena
y apretada sintesis de lo que ocurri6 en
el pais, a partir de la promulgacién de

la Constitucién de 1917, hasta dos afos
antes del fin del sexenio del general
Lazaro Cdrdenas.

Detallé tres subperiodos econémicos y
politicos que desarrolla el autor: de 1917
a 1925, durante el cual se normalizan
las funciones hacendarias del Estado; el
segundo inicia en 1926, con el estallido
de la guerra cristera y concluye con la
renuncia del presidente Pascual Ortiz
Rubio, en septiembre de 1932. El tercero
arranca con el gobierno interino del ge-
neral Abelardo Rodriguez, de septiembre
de 1932 hasta 1938.

La investigadora resalté que a pesar
de enfocarse en la historia econémica,
el lenguaje del texto es ligero, fluido,
claro y comprensivo, y “se aleja de toda
interpretacién proveniente del dogmatico
materialismo histérico, que subordina los
aspectos politicos y sociales a la economia”.

En tanto, la doctora en Historia y
profesora de la Divisién de Estudios de
Posgrado de la FE, Maria Eugenia Rome-
ro Ibarra, abundé que el autor hace un
analisis profundo de procesos claves como
la reforma agraria, la nacionalizacién
de recursos naturales y las politicas de
industrializacién, para interpretar las
decisiones politicas y sus interacciones,
y cémo éstas afectaron la vida cotidiana
de los mexicanos.

“Mediante un enfoque de economia
politica resalta las demandas de justicia
social y equidad que surgieron durante y
después de la Revolucién, ofreciendo una
visién sobre las luchas de diversos grupos
sociales en la busqueda de sus derechos.
Aborda tensiones y conflictos entre los
distintos actores: el Estado, los empre-
sarios, los trabajadores, contribuyendo
a una comprensiéon mas matizada de los
factores que influyeron en los eventos
histéricos de ese tiempo”, dijo.

En su oportunidad, el director general y
fundador de la revista Planeacion y Desarrollo,
de la Universidad Auténoma Metropolita-
na, Federico Novelo y Urdanivia, destacé
algunos episodios histéricos abordados
en la obra, como la relacién que Plutarco
Elias Calles logré establecer con Estados
Unidos y que permitié que la diplomacia
estadunidense modificara la idea —que
tenia la prensa de aquel pais- respecto
a que “nos gobernaba un bolchevique”.

Para ello, explicd, fue clave su cercania
con el embajador estadunidense en México,
Dwight W. Morrow. Otro tema que rememo-
16 fue el debate entre Manuel Gamio y José
Vasconcelos respecto a la castellanizacién
que impulsé el segundo y que, desde el
punto de vista de Novelo y Urdanivia, sig-
nificé la destruccién de numerosas lenguas
originarias en el pais.&
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Revisan desafios y oportunidades para la economia mexicana

L.a mejor herramienta para
enirentar las amenazas
de Estados Unidos es la diplomacia

nte las recientes amenazas sobre
la aplicacién de aranceles a pro-
ductos mexicanos y canadienses
que hizo el presidente de Estados
Unidos de América (EUA), Donald Trump,
el Instituto de Investigaciones Econémicas
(ITEc) de 1a UNAM realiz6 la mesa redonda
Aranceles y TMEC. “Desafios y oportuni-
dades para la economia mexicana”, en la
que se discutieron las implicaciones de esta
politica y las posibles estrategias
de México para mitigar sus efectos.

Armando Sanchez, director del
Instituto, destacé la importancia
de la discusion en el contexto ac-
tualy sefial6 que la crisis generada
por la amenaza de aranceles fue
bien manejada por la presidenta
Claudia Sheinbaum y su gobier-
no. Sin embargo, advirti6é que la
incertidumbre persistird por al
menos un mes mads, dependien-
do del comportamiento de los
mercados financieros en EUA, la
respuesta de México y la situaciéon
con China.

“Es probable que todo esto
influya en la decisién que tome
Trump de usar los aranceles
como medida de presién. Estas
amenazas estdn generando volatilidad,
pero por el momento no hay un riesgo de
crisis permanente en la economia mexi-
cana” afirmé Sanchez. También resaltd
la necesidad de seguir impulsando las
exportaciones y aprovechar oportunidades
como el nearshoring, que podria fortalecerse
si China se ve afectada por las nuevas medi-
das comerciales.

En su intervencién, la académica
Eufemia Basilio enfatizé que la amenaza
de aranceles sigue latente y representa
un escenario preocupante para sectores
clave como la agroindustria y la industria
automotriz, ya que ambas economias,
tanto la de México como la de Estados
Unidos, tienen una alta dependencia en
esos rubros.

“Los aranceles son una herramienta de
politica comercial que no deberia usarse
para generar presion a corto plazo |...]

De no llegar a un acuerdo arancelario, se
pone en juego un sistema de libre comer-
cio que se ha mantenido por mas de 30
anos y que ha construido una economia
altamente integrada entre México y el
mercado estadunidense”, explicé Basilio.
También subrayd que la volatilidad del
tipo de cambio y las inversiones podrian
hacer que México sea mas vulnerable en
el corto plazo, por lo que es fundamental

que en los proximos 30 dias se logren
acuerdos favorables.

Por su parte, César Salazar, investigador
del IIEc, subrayé el papel clave que ha
jugado la diplomacia mexicana en la nego-
ciacién arancelaria. Sefial6 que una guerra
comercial con Estados Unidos podria tener
efectos catastréficos en ambas economias
y que México debe evitar responder con
medidas espejo, ya que éstas podrian afec-
tar de igual manera su propio comercio.

“La diplomacia ha sido la mejor herra-
mienta hasta ahora y debe seguir siéndolo”
remarcé Salazar. También mencioné que
es necesario comprender la forma de
negociar del presidente estadunidense,
quien maneja la politica como si fuera
una de sus empresas y que una de las
herramientas que ha utilizado EUA para
salir de sus crisis ha sido el papel que tiene
como proveedor de moneda internacional.

A su vez, Moritz Cruz, también aca-
démico del IIEc, abordd la incertidumbre
que generan los aranceles en la economia
global y destacé que este tipo de medi-
das pueden desestabilizar los mercados
financieros y de produccién. Ademads,
cuestiono si el modelo de libre comercio
debe seguir siendo el camino principal
para el crecimiento econémico de México.
“El libre comercio se vio como un

medio de llegar al crecimiento

econdémico, es oportunidad de
reflexionar si se tiene que seguir
este camino o no, y si se mantiene
en este sistema de libre comercio

0 no, o bien si debe enfocarse en

el mercado interno como motor

de crecimiento, fortaleciendo el
mercado laboral”, dijo.

Y, ante la politica arancelaria
propuesta por Trump, comento:
“El punto central es generar incer-
tidumbre, romper con un sistema
muy establecido de intercambio
comercial y al hacerlo, generar
un desajuste en los mercados de
produccién y financieros. Es lo que
pretende el presidente de EUA”.

Armando Sdnchez concluyé
que existe consenso entre los

expertos sobre la incertidumbre que
generan las medidas arancelarias. No
obstante, reiteré que México tiene la
capacidad de mitigar los efectos adversos
a través de una estrategia de mediano
y largo plazo que fortalezca tanto el
mercado interno como el externo de la
economia mexicana. Existe un mercado
interno que podria complementar los
esfuerzos del sector exportador, permi-
tiendo generar crecimiento econémico.

“No hay que perder de vista el desarro-
llo de la infraestructura, las condiciones de
igualdad, la distribucién de ingreso en el
pais e ir transitando hacia un nuevo modelo
de desarrollo que se caracterice no sélo por
no cerrarse a la economia mundial, y crear
las condiciones que generen un mercado
interno s6lido que trabaje en sinergia con
el mercado externo”, finalizé Sanchez. 5
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Los objetivos a atacar
son las personas que
considera subversivas,
los migrantes y paises
con economias
competitivas: Maria
Josefina Morales, IlEc

Patricia Lopez Suirez

1 presidente de Estados Uni-

dos, Donald Trump, exhibe

en su segundo mandato

un fascismo imperialista,
cargado de autoritarismo y con
tres blancos a atacar: las personas
que considera subversivas o que
traicionen a la patria (en un nuevo
macartismo); los migrantes consi-
derados como enemigos; y a otros
paises con economias competiti-
vas a las que impone aranceles,
consideré Maria Josefina Morales
Ramirez, investigadora del Institu-
to de Investigaciones Econémicas
(ITEc) de 1Ia UNAM.

“A los migrantes los llama cri-
minales, los persigue con métodos
drdsticos y pretende eliminar la
medida de que sus hijos nacidos en
Estados Unidos sean reconocidos
como estadunidenses”, senald.

Durante el Seminario Trump:
geopolitica, T-MEC y migracién,
organizado por el IIEc, Oscar Ugarte-
che Galarza, investigador del IIEcy
titular del Observatorio Econémico
Latinoamericano, reflexioné que el
mandatario estadunidense impone
el supremacismo blanco patriarcal
en un pais donde la mitad de la
poblacién es de origen negro, latino
0 asidtico, y no blancos.

“Su discurso imperial es una
sefial de debilidad, acttia como un
emperador del siglo XIX, mostrando
que Estados Unidos tiene un serio
problema en su democracia, que
es el de la oligarquia”, comento.

Consideré alarman-
te que Donald Trump

haya anunciado el ( Su discurso es una seral
desmantelamiento de de debilidad, actiia como un

organizaciones como emperador delsiglo X])(’
mostrando que Estados Unidos

la CIA al interior de su
nacién, y de la OMS y

/

Académicos analizan temas de geopolitica y migracion

Segundo mandato

de Trump,

militar que tenia antes”, subray6
el académico.

Dijo que mientras paises como
China avanzan en su politica co-
mercial, marcando nuevas reglas
en el mundo econémico, Trump
actta imponiendo aranceles y
afectando el nuevo orden econé-
mico mundial.

Genoveva Rolddn Ddvila, inves-
tigadora del IIEc e integrante de la
Unidad de Investigacién Economia
Politica del Desarrollo, expres6 que
conceptos que se crefan ya supe-
rados, como imperialismo, crisis
y soberania, hoy se retoman para
entender lo que estd sucediendo.

“Necesitamos recuperar la vida
colegiada para discutir estos temas,
pues la modernidad (en especial
después de la pandemia) la daba
por acabada”, comenté.

La investigadora
consideré que Trump
apuesta por una de-
portacién masiva, con
la que ha amenazado,
pero que hasta ahora

la OIT en el ambito in-
ternacional, rechazando
instancias multilaterales
y optar por el uso de la
fuerza. “Pero Estados
Unidos no tiene el poder

tiene un serio problema en su
democracia: la oligarquia”

Oscar Ugarteche
llEc

ha sido mds moderada
de lo anunciado, aun-
que también apuesta
por las autodeporta-
ciones, para que los
migrantes regresen

“fascista-imperialista”

a sus naciones motivadas por el
miedo a su régimen.

En su oportunidad, Alejandro
Villamar Calderén, integrante de
la Red de Accién Ciudadana frente
al Libre Comercio, comenté que
hoy los ricos han tomado el poder
en Estados Unidos y levantan la
imagen de omnipotencia ante el
mundo.“Pero tienen que enfrentar
contradicciones internas, decisiones
que afectan a su propia economia”,
mencion6 el académico.

Segtin el analista, la politica neoli-
beraly el libre comercio eran los ejes
de una salida adecuada en el primer
mandato de Trump, pero ahora des-
truye incluso esa idea. “Busca salidas
centradas en el poder militar”.

Asuvez, Alejandro Lopez Bolafios,
investigador del IIEc, indic6 que se
vive un periodo econémico recesivo
tras la pandemia, y que en el TLCAN
hay una reinversién de utilidades por
parte de Estados Unidos.

Por dltimo, Patricia Pozos Rive-
ra, también investigadora del IIEc,
destacé que Estados Unidos es el
mercado laboral mdas grande del
mundo y por ello es el principal
receptor de migrantes.

“EUA trata de regular el trabajo
incluso internacionalmente e impone
un proteccionismo”, finalizé.4
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Proyecto LEO, iniciativa de la UNAM

De infractores viales...
a lectores en voz alta

|
-y

Foto: UNAM Global TV.

© Cumpliendo el pago en la Biblioteca Central de Ciudad Universitaria.

Actividad que posibilita

a los automovilistas

de CdMx reparar sus faltas
al reglamento de transito
integrandose a un

taller de lectura

Omar Piramo

B Coémo una fotografia, un radar
de velocidad y una infraccién de
transito hicieron que una empleada
de despacho terminara leyéndole

historias a hospitalizados y personas de
la tercera edad? Esto, que podria sonar el
inicio de algtin cuento, ha sido la realidad
de Bertha Ramirez —automovilista desde
antes de cumplir los 18- durante los ul-
timos meses.

“Debia una multa y la UNAM me dio
la oportunidad de saldar dicha deuda si
tomaba un taller de lectura en voz alta
en Ciudad Universitaria (CU). Eran unas
cuantas sesiones en la Biblioteca Central
y la experiencia me cambid; me mostré
como un relato, cuando se narra bien, es
capaz de revolucionar sentimientos e ideas.

Tiene poco que comencé a buscar asilos y
hospitales donde contar historias. ¢Para
qué? Para hacerles mas llevaderos los dias
a quienes estan ahi”.

En abril de 2019 arrancé en Ciudad de
México (CdMx) el Programa Fotocivicas,
que otorga 10 puntos a los vehiculos capi-
talinos, los cuales se van sustrayendo con
cada falta vial. Desde septiembre de ese
mismo ano, a partir de una propuesta de la
Universidad Nacional a la Secretaria de Mo-
vilidad (Semovi) de CdMX, los conductores
pueden recuperar aquel puntaje perdido (y
necesario para verificar su automavil) tras
participar en un curso que gira en torno
a la narracién y escucha de textos. Por
cada hora de taller a la que se asista, los
infractores obtienen un punto de vuelta.

La iniciativa lleva por nombre Proyecto
LEO (acrénimo formado a partir de las
tres habilidades a desarrollar en dichas
sesiones: Lectura, Escritura y Oralidad), se
imparte en el corazén de CUy, a la fecha,
ha recibido a mas de mil sancionados que,
como Bertha Ramirez, buscan reparar sus
transgresiones al reglamento de transito
con actividades de indole cultural.

“Casi un 95 % de quienes vienen son
profesionistas que creen que, por haber

cursado una carrera universitaria, saben
leer, pero pronto se desengafian, pues la
lectura en silencio y la ejecutada en voz
alta son muy distintas. A diferencia de la
primera, que es solitaria, la segunda te
obliga a sentir lo narrado y hace que los
escuchas, sin tener un libro en las manos, se
transformen en lectores a partir de lo que
td lees y ellos imaginan”, explica Lizbeth
Ndajera Mancilla, encargada de impartir
los talleres.

Generando conciencia

Las Fotocivicas consisten en un programa
de la Semovi que, mds que amonestar
monetariamente a los automovilistas de la
capital, le apuesta a generar conciencia y
a modificar conductas al involucrarlos en
cursos y jornadas de trabajo comunitario. Y
sila meta es lograr cambios, Proyecto LEO
da resultados, asever¢ Citlalli Duarte, una
joven cuyo chaleco mitad guinda, mitad
verde, la identifica como empleada del
gobierno de CdMx.

“Yo me encargo de verificar que los
infractores cumplan con sus horas de
taller. Les paso lista y permanezco sentada
aqui, afuera del salén, y algo pasa ahi
dentro porque no falta aquel que sale de
las sesiones con los ojos acuosos, con una
sonrisa amplia o bien como si de pronto le
invadiera mucha nostalgia, como si algo
le hubiera tocado una fibra muy sensible”.

Lo que sucede, anadi6 Lizbeth Ndjera,
es que cada material trabajado en el taller
fue seleccionado para interpelar de forma
directa a los participantes. Algunos tratan
de como dafiamos al planeta, otros van de
seguridad vial, estdn los que promueven
la empatia y también los que abordan los
estragos del bullying o 1a violencia de género,
entre muchos otros temas.

Compartir textos en voz alta, como sabe
quien ha pasado por este proyecto, genera
comunidad y expande horizontes, pues no
importa si se trata de némadas en torno
a una hoguera o de ciudadanos del siglo
XXI picoteando la pantalla de un mévil, a
todos nos gusta escuchar historias, quizd
porque en el fondo intuimos que sélo a
través de ellas podemos vivir otras vidas,
0 porque nos permiten, al menos por un
instante, escapar de la pequeiia porcién
de mundo que nos toc6 en suerte, para
conocer nuevas realidades.

Por su capacidad de hacer que nos pon-
gamos en zapatos ajenos y de despertar in-
quietudes insospechadas, Walter Benjamin
colocé a los narradores en aquel circulo al
que pertenecen “los maestros y los sabios”
y, por la misma razén, lamenté que el
arte del buen narrar —ése que mantiene a
las multitudes absortas y adheridas a sus
asientos- se estuviese perdiendo, algo que,
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® La novela que origind la idea.

argumentd, cualquiera de nosotros puede
constatar si, a mitad de una reunion, se le
pide a alguien contar una historia.

A fin de recuperar esta habilidad tan
poco ejercitada, cada que imparte una
sesion Lizbeth Néjera les demuestra a los
participantes que leer en voz alta no es
limitarse a enunciar con correccién lo
impreso en una pagina, pues eso s6lo nos
lleva a recitar un poema o cuento con el
mismo tono que usariamos al desglosar una
lista de compras. “Se trata de conectar con
cada frase que llega a tus ojos, de habitar
todas y cada una de las palabras”.

Bertha Ramirez confesé que suele practi-
car en casa los ejercicios que le ha ensefiado
Lizbeth Ndjera, los cuales incluyen colocarse
un trozo de corcho entre los dientes y leer
trabalenguas para mejorar su diccién, inflar
globos para que no se le acabe el aire a medio
texto o imaginar las inflexiones y el tono
con el que hablaria el personaje de un relato
para replicarlo y contar las cosas como si le
hubiesen acontecido a ella. Como sugiere el
escritor Javier Cercas: “Un libro es s6lo una
partitura y es el lector quien la interpreta”.

(( Cada material fue seleccionado para
interpelar de forma directa a los participantes.
Algunos tratan de cémo dafiamos al planeta, otros
van de seguridad vial, estdn los que promueven la
empatia 'y también los que abordan los estragos del

bullying o la violencia de género”

Lizheth Najera Mancilla | Tallerista

En sunovela Fahrenheit 451, Ray Bradbury
describe a un pufiado de rebeldes que, de
tanto narrarle a un grupo de escuchas la
misma obra, terminaban por volverse ellos
mismos el Tom Sawyer de Mark Twain, el
Walden de Thoreau o el Quijote de Cer-
vantes... Borges solia decir “somos lo que
leemos”, y como bien podria agregar quien
ha pasado por Proyecto LEO, “en verdad
lo somos, en especial cuando lo hacemos
en voz alta”.

Todo empez6 con un libro de Morabito
“Y todo empez6 con un libro”, compar-
te Elsa Margarita Ramirez Leyva, quien,
ademds de directora general de Bibliote-
cas y Servicios Digitales de Informaci6én
(DGBSDI) de la UNAM, se describe como
alguien siempre en busca de lecturas nue-
vas. “Eran los primeros dias de diciembre
de 2018, estaba en una libreria y en la
seccién de novedades editoriales me salié
al paso una novela: El lector a domicilio, de
Fabio Mordbito. El titulo me atrajo tanto
que lo compré de inmediato y, ya en casa, me
lo lei de un tirén”.

La historia trata de
un hombre que, para
pagar una multa de
trdnsito, debe visitar
hogares y leerle a ju-
bilados y enfermos,
tarea que al principio
acomete con desgano,
pero que prefiere a la
otra opcién planteada
por un juez de tribuna-
les: “limpiar retretes

en clinicas o recluso-
rios”. Con el correr de

las péaginas el protagonista, de nombre
Eduardo, descubrird el placer de la lectura,
se involucrard con sus escuchas y se volverd
un mejor narrador.

La profesora Ramirez recordé que, no
bien habia colocado la novela en su pila
de libros concluidos cuando, al revisar los
periédicos, se enterd de que (mediante
un decreto del 6 de diciembre de 2018) la
Jefatura de Gobierno de la CdMx anunciaba
el fin de las Fotomultas y la puesta en
marcha de las Fotocivicas, programa que
arrancaria en abril de 2019 y que permitiria
a la gente reparar sus transgresiones viales
con trabajo en favor de la comunidad.

“iJusto como en la obra de Morabi-
to!”, pensé la profesora Ramirez, quien
de inmediato llamé a Lizbeth Ndjera a
fin de, entre ambas, poner en marcha
algo similar. “Comenzamos a disenar un
programa para presentdrselo a la Semovi.
Seleccionamos textos que abordaran te-
madticas relacionadas con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030
de la ONU, y ya con una idea clara y una
hoja de ruta nos entrevistamos con ellos, les
platicamos nuestros objetivos y recibimos
luz verde. Para septiembre de 2019 nacia
Proyecto LEO como una alternativa para
los infractores”.

En sus cinco afios de existencia, la ini-
ciativa ha dado pie a un sinfin de vivencias,
tantas que sus creadoras ya contemplan
armar una publicacién. Entre ellas estdn la
del abuelo que comenzé a relatarle cuentos
a sus nietos, la del hombre cuya salud me-
jor6 al practicar los ejercicios de relajacién
que aprendi6 de Lizbeth Ndjera o la de un
integrante de la Universidad Auténoma Me-
tropolitana que encontré la experiencia tan
enriquecedora que ahora busca replicarla
en su campus Azcapotzalco, proyecto que
seria casi como trasplantar y cultivar un
pedacito de la UNAM dentro de la UAM.

Uno de los mdas sorprendidos por el
impacto del taller es Fabio Mordbito, quien
como autor de El lector a domicilio ain no
digiere del todo que una obra suya haya
dado pie a un programa avalado por la
Secretaria de Movilidad, y ya con resultados
tangibles. “Un dia de estos me pasaré un
alto para ser victima de mi iniciativa y leer
en voz alta algin texto”, bromeo.

Como escritor que a diario ejercita la
imaginacién para hilar relatos, Morabito
se dice intrigado por la cadena de eventos
que hizo que una visita a la libreria desem-
bocara en lo que hoy es Proyecto LEO, pues
incluso para alguien como él, tan proclive a
fantasear, que una cosa asi suceda le parece
de lo mdas improbable. “;Cémo esto que
nacié de la ficcién se tradujo en algo tan
concreto como el reglamento vial? {He ahi
una buena historia!”. &
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Son propuestas estratégicas orientadas a fortalecer el desarrollo nacional

Entregan a Hacienda contribuciones

de la UNA

® Leonardo Lomeli, Rogelio Ramirez de la O y Rodrigo Mariscal Paredes.

Repaccion

a UNAM presenté un conjun-
to de contribuciones para el
Plan Nacional de Desarrollo
(PND) 2025-2030, centradas
en los ejes de bienestar, economia

moral y trabajo; desarrollo susten-
table y gobernanza con justicia y
participacién ciudadana.

Durante una reunién efectuada
en las oficinas del secretario de
Hacienda y Crédito Pablico (SHCP),

M para el PND 2025-2030

Rogelio Ramirez de la O, el rector de
la UNAM, Leonardo Lomeli Vanegas,
hizo entrega formal del documento.

Para cada uno de los ejes, esta
casa de estudios realiza propuestas
estratégicas orientadas a fortale-
cer un desarrollo nacional con
prosperidad econémica y social,
justicia distributiva, sustentabili-
dad ambiental, diversidad creativa
y democracia cultural.

Las contribuciones para el proxi-
mo PND estdn basadas principalmente
en el trabajo académico del Pro-
grama Universitario de Estudios
del Desarrollo (PUED) y del Grupo
Nuevo Curso de Desarrollo de la
Universidad Nacional.

Al encuentro asistieron, por
la UNAM, el director del PUED,
Enrique Provencio, y el coordina-
dor de Planeacién, Evaluacién y
Simplificacién de la Gestién Ins-
titucional, Enrique del Val. Por la
Secretaria estuvieron presentes
Rodrigo Mariscal Paredes, titular de
la Unidad de Planeacién Econémi-
ca, y el subsecretario de Hacienda,
Edgar Amador Zamora. g4
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Maria GuapaLupe Luco Garcia

1 ano 2024 trajo consigo grandes
retos, aprendizaje y cambios para
el Instituto de Ingenieria (II). Sin
embargo, a lo largo de este periodo
se ha transformado la posicién de la entidad
académica como una instituciéon referente
en el drea en el 4mbito nacional, indicé
su directora Rosa Maria Ramirez Zamora.

Al presentar su primer informe de
labores de un segundo periodo resalté
que a la Comisién Interna para la Igualdad
de Género se integraron tres nuevas per-
sonas, quienes organizaron una serie de
actividades, sobre todo, para conmemorar
fechas relevantes como el Dia Interna-
cional de las Mujeres y las Nifas en la
Ciencia, el Dia Internacional de la Mujer,
Dia Internacional de Lucha contra el Can-
cer de Mama, el Dia Internacional de la
Juventud, entre otras fechas de relevancia.

En el Auditorio José Luis Sdnchez Bri-
biesca de la Torre de Ingenieria, destacd que
el II seguird reforzando estas actividades,
pues persiste violencia y discriminacion,
“debemos ser sensibles y aportar desde
nuestra trinchera lo mds posible y con
ello alentar una mejor convivencia en
el Instituto”.

Informo6 que en el rubro de Instituto
sustentable, el Programa Integral de Sus-
tentabilidad ha incorporado dos nuevos
ejes de trabajo que serdn impulsados por
la direccién de la entidad universitaria,
uno de ello es el del agua, donde se busca
impulsar la construccién de instalaciones
que permitan el retiso de aguas residuales,
tratadas o regeneradas, y de captacién de
agua de lluvia, “temas de importancia
que los gobiernos del pais estan conside-
rando en sus planes de desarrollo como
estratégicos ante la escasez de agua que
sufrimos el aflo pasado”.

Por otra parte, dijo, estd el tema de
energias renovables, en el que “se busca
impulsar la implantacién de sistemas que
utilicen energias renovables para la pro-
duccién de electricidad, con la instalacién
de celdas fotovoltaicas cerca de la Mesa
Vibradora y la Planta Solar del Instituto.
Se trata de contribuir a la supervivencia
de nuestro planeta, dentro y fuera de
la UNAM”.

De la planta académica del II inscrita
en el Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores (SNII), en 2024: tres fueron
candidatos, 37 pertenecen al nivel I, 24
alII, 13 al II y cinco eméritos, sefiald.

Asimismo, hubo un incremento signi-
ficativo en las actividades de difusién en
las cuatro subdirecciones: Unidades Aca-
démicas Fordneas, Hidrdulica y Ambiental,
Estructuras y Geotecnia, y Electromecdani-
ca, asi como en la obtencién de patentes,

® Se registraron 90 convenios elaborados, 84 patrocinads 70 formalizados.

Primer informe de Rosa Maria Ramirez Zamora

Instituto de Ingeniertia,
referente nacional

publicacién de libros e informes técnicos,
entre otros. Por ejemplo, en el rubro de
eventos organizados en 2023 fueron 73,
en tanto que para 2024 practicamente
se duplicaron con 141; entre ellos, se
realizaron 35 conferencias, 30 seminarios,
23 reuniones y 11 talleres.

Ramirez Zamora menciond que como
parte de la produccién académica de la
entidad se registraron 200 articulos publi-
cados con factor de impacto en el 2023, y
181 en el 2024, asi como un total de 227
y 241 articulos indizados, respectivamen-
te. Ademads de 169 revistas JCR con 1.69
articulos por investigador en 2024.

En el tema de docencia y formacién
integral de recursos humanos, se tuvo un
comportamiento similar entre 2023-2024,
con atencién de 271 alumnos de licencia-
tura, 14 de especialidad, 221 de maestria,
168 de doctorado, 74 de posdoctorado y
182 de servicio social, lo que significé un
incremento importante, pues la pandemia
impact6 negativamente en este rubro “y
estamos recuperando a muchos estudian-
tes de licenciatura”, subrayé.

Como parte de las actividades de do-
cencia, los académicos de Instituto han
titulado 19 estudiantes de licenciatura,
cuatro de especialidad, 18 de maestria y
13 de doctorado.

Asimismo, como resultado de su tra-
yectoria y produccién académica, los
investigadores y profesores de esta en-
tidad han recibido una serie de premios,
reconocimientos y distinciones. Entre
ellos el nombramiento como investiga-
dores eméritos del SNII para Blanca Elena
Jiménez Cisneros y Luis Alvarez-Icaza
Longoria; en tanto que Miguel Angel
Manica Malcom fue designado presidente
de la nueva mesa directiva de la Sociedad
Mexicana de Ingenieria Geotécnica, entre
muchos otros.

En el rubro de vinculacién, la titular del
Instituto sefial6 que en 2024 se registraron
90 convenios elaborados, 84 patrocinados
y 70 formalizados. E1 gobierno de Ciudad
de México fue uno de los mayores patroci-
nadores en cuanto al nimero de acuerdos
y recursos aportados.

Al hablar de desarrollo, ampliacién y
modernizacién de la infraestructura y equi-
pamiento, expreso que en 2024 se concluy6
la Unidad Académica Morelia y que se es-
pera inaugurar pronto esas instalaciones.
También, se realiz6 la remodelacién del
interior del edificio 10, en Ciudad Univer-
sitaria, y en Sisal (Yucatdn) se efectuaron
trabajos de rehabilitacion al sistema de
bombeo y eléctrico por afectaciones del
huracdn Milton. 4

Foto: Francisco Parra.
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Terna para la direccion de
la Facultad de Arquitectura

Los candidatos son
Monica Cejudo Collera,
Juan Ignacio del Cueto
Ruiz-Funes y Mauricio
Javier Moyssén Chavez

1 H. Consejo Técnico de la Facultad de

Arquitectura (FA) recibi6 la terna de la

candidata y los candidatos para ocupar

la direccién de esta instancia univer-
sitaria, la cual quedé integrada, en orden
alfabético, por Ménica Cejudo Collera, Juan
Ignacio del Cueto Ruiz-Funes y Mauricio
Javier Moyssén Chdvez.

Ménica Cejudo Collera

Nacié en Ciudad de México en 1965 (59
afnos). Realiz6 sus estudios de licenciatura
en Arquitectura, maestria en Restauracién
de Monumentos y doctorado en Arquitectura
en la Facultad de Arquitectura de la UNAM,
y obtuvo mencién honorifica en todos ellos.

Actualmente, es profesora titular C de tiem-
po completo, adscrita a la Divisién de Estudios
de Posgrado de esa Facultad. Posee el estimulo
del PRIDE nivel D y en el Sistema Nacio-
nal de Investigadoras e Investigadores (SNII)
de la Secretaria de Ciencia, Humanidades,
Tecnologia e Innovacién (SECIHTI, antes
Conahcyt), es nivel L.

Fue secretaria académica del Taller Jorge
Gonzdlez Reyna y coordinadora de la Unidad
de Apoyo a Junta de Gobierno y Consejos
Académicos de Area, donde realizé el Marco de
referencia para la elaboracién, presentaciéon y
aprobacién de proyectos de creaciéon y modi-
ficacién de planes de estudio de licenciatura,
ademds de haber sido secretaria particular del
secretario general de la UNAM.

Fue miembro de la Comisién Evaluadora
PRIDE de la Facultad de Artes y Disefo; de la
Comisién Dictaminadora de la Divisiéon de
Estudios de Posgrado de la FA; de los Comités
Académicos de los posgrados de Arquitectura
y de Artes y Disefio, entre otros. Jurado en el
Premio Universidad Nacional y en el Reconoci-
miento Distincién Universidad Nacional para
Jévenes Académicos de la UNAM, entre otros.

Desde 1988 imparti6 clases en la licenciatu-
ra en Arquitectura. Actualmente es profesora
de los Seminarios de Titulaciéon Iy II en el
Taller Jorge Gonzdlez Reyna de la licenciatura
de Arquitectura y de los Talleres de Investiga-
cion 1Ty III de la maestria en Restauraciéon del
Patrimonio Arquitecténico. En su trabajo como
tutora y cotutora ha contribuido a licenciar 178
alumnos, y a la graduacién de 52 de maestria
y 23 de doctorado. Como contribucién a la
docencia, en 2009 implement6 la modalidad
de titulacién por disertaciones tedricas.

Ha sido profesora visitante en la Univer-
sidad de Texas, en EUA; en la Universidad de
San Carlos de Guatemala; en la Universita
degli Studi 'G. d'Annunzio' Chieti-Pescara, en
Italia; en la Universidad de Cuenca en Ecuador,
asi como en las universidades espanolas de
Extremadura, Sevilla y Politécnica de Valencia.

Durante los 36 afios de su trayectoria aca-
démica ha sostenido una interaccién estrecha
entre la docencia e investigacién centrada
en las Areas de Restauracién y Conserva-
cién de Monumentos y Centros Histéricos,
Arquitectura e Ingenieria Militar e Historia
de la Arquitectura Mexicana, con lineas de
investigacién como la arquitectura maya y
virreinal de los siglos XVI al XVIIL. El liderazgo
en su drea de conocimiento le permiti6 formar,
coordinar y pertenecer a grupos consolidados
de investigacién tanto en México como en
Espafia destacando “Arquitecturas del Poder.
Emulacién y pervivencias en América y el
sudeste asidtico”.

Cuenta con siete libros como autora, los
mads recientes Ulila, el fuerte que circunda el
mar (2022) y Campeche imaginada (2024) son
parte de una coleccién editorial de la FA
que ayuda a comprender el desarrollo de la
arquitectura militar novohispana. Ademads,
cuenta con mas de 33 capitulos de libros; 15
articulos en revistas académicas, asi como
30 publicaciones en memorias; y ha coordi-
nado diversos libros como R50 Restauracion
UNAM 50 Atios Medio Siglo de Contribuciones de la
Maestria en Restauracion de Monumentos (2017),
que obtuvo la medalla de plata en la Cuarta
Bienal de Arquitectura de Ciudad de México,
asi como 30 publicaciones en memorias y
medios electrénicos.

Consciente de la importancia de la difusién
del conocimiento, ha sido conferencista en
cerca de 50 ocasiones y ponente en mds de
80, con temas de conservacion y restauraciéon
de monumentos, centros histéricos, forti-
ficaciones y arquitectura maya, tanto en el
pais como en el extranjero. Ha presentado y
moderado ponencias en cerca de un centenar
de encuentros internacionales y nacionales.

Coordino el Plan de Desarrollo del Centro
Historico de Campeche y el Programa Muni-
cipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Ecolégico Territorial para el Municipio de
Silao de la Victoria, Guanajuato. Derivado
de los sismos ocurridos en México en septiem-
bre de 2017, coordiné el registro de dafios en
inmuebles religiosos y produjo el Manual técnico
de acciones emergentes para su restauracion. Fue
conservadora del Palacio Nacional de México
(2007-2009).

Obtuvo la Medalla Gabino Barreda por
tener el promedio mds alto de su generacién
en la licenciatura y la maestria. Su tesis docto-
ral fue publicada y galardonada en el Premio
Francisco de la Maza del INAH. Fue reconocida
con la Catedra Especial José Villagrdn Garcia,
por dos periodos consecutivos. Recibié el

Premio Carlos Chanfén Olmos, por rescate y
conservacion del patrimonio arquitecténico,
Premios CAM-SAM 2021, otorgado por El
Colegio de Arquitectos de la Ciudad de México
y la Sociedad de Arquitectos Mexicanos. Es
Premio Universidad Nacional en Arquitectura
y Diseflo 2021 y es candidata para recibir, en
ceremonia préxima, la Medalla Sor Juana
Inés de la Cruz.

Fue presidenta del Colegio de Maestros
en Arquitectura, Restauradores de Sitios y
Monumentos, y de la Sociedad Mexicana de
Arquitectos Restauradores. Es académica emé-
rita de la Academia Nacional de Arquitectura.

Juan Ignacio del Cueto Ruiz-Funes

Naci6 en Ciudad de México el 16 de febrero de
1961 (63 afios). Es arquitecto por la Facultad
de Arquitectura de la UNAM (FA, 1986) y
doctor en Arquitectura por la Universidad
Politécnica de Catalufia (UPC, 1996). Su tesis
doctoral, Arquitectos espafioles exiliados en México,
recibi6 el Premio Extraordinario de Doctorado
de la UPC.

Es investigador titular C de tiempo
completo, definitivo, adscrito al Centro de
Investigaciones en Arquitectura, Urbanismo
y Paisaje (CIAUP-FA). Especializado en Histo-
ria de la Arquitectura del siglo XX. Posee el
estimulo del PRIDE nivel D y es miembro del
SNII desde 2004, actualmente nivel I (nivel II
de 2016 a 2020).

Ha liderado seis proyectos PAPIIT-DGAPA
y un proyecto IXTLI, en los que ha tenido a
su cargo a una treintena de personas becarias
y prestadoras de servicio social. En la FA fue
coordinador del Taller Max Cetto (2000-2005)
y del CIAUP (2014-2019) y editor fundador de
la revista Bitdcora-Arquitectura (1999-2004). Fue
miembro de la Comisién Dictaminadora de
la licenciatura en Arquitectura, del Comité
Editorial de la FA y representante del CIAUP
ante el H. Consejo Técnico. Actualmente es
director de esta Facultad (periodo 2021-2025).

Tiene mds de 30 afios de trayectoria aca-
démica en la FA-UNAM, donde ha impartido
Taller de Arquitectura (Proyectos) y diferentes
asignaturas de Historia de la Arquitectura.
Actualmente imparte Seminario de Titulacién
y las optativas Evolucién Histérica de la Tec-
nologia Estructural y Evolucién de Sistemas
Estructurales Contempordneos en semestres
alternados. Ha dirigido mds de 120 tesis de
licenciatura, ademds de participar como co-
tutor de tesis de posgrado. Forma parte del
cuerpo académico de la Especializacién en
Disefio de Cubiertas Ligeras del Programa
Unico de Especializaciones en Arquitectura
(PUEA-FA). Su experiencia docente fuera de la
UNAM incluye su participacién como profesor
en el [TESM-CCM (1998-2004) y en la ENCRyM-
INAH (2007-2009). Fue profesor visitante de
la Universidad de Puerto Rico durante tres
semestres (2005-2006).

Es autor y coautor de libros, capitulos de
libro y articulos especializados. Sus libros
Feélix Candela 1910-2010 (Madrid, 2010), Guia
Candela (Arquine-UNAM, 2013) y Arquitectos
esparioles exiliados en México (Bonilla Artigas
Editores-UNAM, 2014) han sido finalistas en
tres Bienales Iberoamericanas de Arquitectura
y Urbanismo. Coautor del libro Arquitecturas
desplazadas. Arquitecturas del exilio espariol (Ma-
drid, 2007), que obtuvo el Julius Posener Award



de la Unién Internacional de Arquitectos
(Turin, 2008). Coeditor del libro Candela, Isler,
Miither. Positions on Shell Construction (Birkhduser
Verlag, Suiza, 2020) y editor de La estela de Félix
Candela. Cascarones de concreto armado en México
y el mundo (FA-UNAM, 2021).

Ha dictado cursos y conferencias en 16
paises, ademds de organizar encuentros
académicos como el Tercer Congreso Hispa-
noamericano de Historia de la Construccién
(IIT CHAHC-CDMX, 2019) y préximamente
el Congreso de la International Association
for Shell and Spatial Structures (IASS, 2025-
CDMZX). Asesor de la exposicién “Arquitecturas
desplazadas. Arquitecturas del exilio espafiol”
(Madrid, 2007), entre otras. “Function, form
and elegance of concrete shells” (2024) rea-
lizada en la FA por encargo de la Fundacién
Sicli para Ginebra, Suiza. Form¢é parte del
equipo curatorial de las exposiciones “CIAUP
50 Anos” (FA, 2017); “Escenarios de Trans-
formacién, Arquitectos UNAM 1969-2015”,
y “Arcadio Artis, Fuerza Sutil” (MUCA, 2018y
2019 respectivamente). Organizo las acciones
relacionadas con el Premio Internacional Carlo
Scarpa al Paisaje 2024, otorgado en Italia al
Espacio Escultérico y el Pedregal de San Angel.

Coordiné el grupo Rescate Manantiales
que obtuvo un apoyo del Programa Nacional
de Reconstruccion (PNR) para la restauracion de
la estructura mds famosa de Félix Candela en
Xochimilco. Ha trabajado por cuenta propia y
para la Coordinacién de Vinculacién de la FA-
UNAM (1997-99). Colabor6 con los arquitectos
Imanol Ordorika Bengoechea (1979-1984) y
Carlos Ortega Viramontes (1985), y en el des-
pacho Bosch-Cuspinera Associats de Barcelona
durante ocho afios.

Dentro de sus premios y distinciones se
encuentran: académico de ntimero (2013) y
emérito (2019) de la Academia Nacional de
Arquitectura. Premio Juan O’Gorman al Mé-
rito Profesional por Investigacién (CAM-SAM,
2011). Beca de repatriacién del Conacyt para
reintegrarse a la FA (1997). Beca del Instituto
de Cooperacion Iberoamericana (ICI-Espaiia)
para doctorado (Barcelona, 1987 a 1990).

Miembro de la IASS (International Asso-
ciation for Shell and Spatial Structures), de
DOCOMOMO-México, del Consejo Asesor de la
Editorial del CSIC (Espafia) y del comité editorial
de las revistas Vitruvius.com (Brasil) e Informes de
la Construccion (Espafia). Particip6 en la Junta
de Gobierno del Colegio Madrid, A.C. (2010 a
2019) y fue vicepresidente del Ateneo Espafiol
de México, A.C. (2011 a 2017). Actualmente es
miembro de la Junta Directiva de la Universidad
Auténoma Metropolitana (UAM), presidente del
Consejo Consultivo del Museo Universitario de
Ciencias y Artes (MUCA), miembro del Comité
Técnico de la REPSA y secretario de la Comisién
de Difusion Cultural de la UNAM.

Mauricio Javier Moyssén Chavez
Naci6 en Ciudad de México en 1958 (67 afios).
Es licenciado en Disefio Industrial por la Fa-
cultad de Arquitectura y maestro en Disefio
Industrial con Mencién Honorifica por el
Posgrado de la UNAM, donde realiz6 estudios
de doctorado en Arquitectura.

Es profesor titular C de tiempo completo
de la Facultad de Arquitectura. Posee el
estimulo PRIDE categoria C. Ha fungido

como coordinador académico y posterior-
mente coordinador general del Centro de
Investigaciones de Disefio Industrial (CIDI)
de la FA, asi como coordinador del Progra-
ma de Especializaciones de Arquitectura y
Urbanismo en la misma Facultad.

Desde 2013 coordina el Seminario de
Arquitectura y Diseno Incluyentes de la FA,
donde tuvo a su cargo, entre otros, el proyecto
“Accesibilidad y Sefializacién para el Campus
Central de C.U.” para la Direccién General de
Obras y Conservacién de la UNAM.

Ha sido miembro de comisiones dicta-
minadoras en el CID], en la FES Aragoén (en
cuatro ocasiones) y en la licenciatura de Ur-
banismo de la Facultad de Arquitectura. En
dos ocasiones fue miembro de la Comisiéon
Evaluadora del PRIDE en la entonces ENEP
Aragén. En la actualidad es integrante del
Comité Evaluador de Investigaciéon Aplicada
e Innovacion Tecnolédgica (PAPIIT).

Inici6 sus labores docentes en la ENEP
Aragén en 1982 y desde 1986 ha impartido
diversas asignaturas en el CIDI. Ha sido profe-
sor invitado en la Especializacién de Valuaciéon
Inmobiliaria en varias ocasiones.

Actualmente en el CIDI imparte las asig-
naturas optativas Color, Disenio Incluyente de
Productos, Objetos Mesoamericanos, Objetos
Virreinales y Mexicanos, asi como Disefio
Temadtico y Titulacién.

Ha dirigido 145 tesis de licenciatura y
asesorado otras 189 en el CIDI, donde ha
participado como sinodal en 222 exdmenes
profesionales. Actualmente asesora también
dos tesis de maestria en el Posgrado de
Disefio Industrial.

Ademds, ha sido tutor de 69 alumnos de
licenciatura y de 115 prestadores de servicio
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social de Arquitectura, Disefio Industrial y
Diseno Gréfico.

Tuvo a su cargo la coordinacién de los
trabajos de actualizacién del Plan de Estudios
de Disefio Industrial en 1994 y 2017 (en ambas
ocasiones aprobado por unanimidad) y coor-
diné la elaboracién de 11 planes de estudio
para las especializaciones en Arquitectura y
Urbanismo entre 1999 y 2000.

Ha impartido cursos a nivel licenciatura
y maestria en la Universidad Andhuac, la
Universidad Auténoma del Estado de Méxi-
co, la Universidad Auténoma de Tlaxcala,
la Universidad Veracruzana, Rigoletti Casa
de Disenio, y ha sido profesor invitado en la
Hochsule Wismar de Alemania.

Ha sido autor o coautor en 13 libros so-
bre Disefio Incluyente y Color, ha dictado
45 conferencias sobre los mismos temas en
México y en Espania, y ha participado en la
imparticién de cursos de actualizacién docente
y diplomados sobre accesibilidad, percepciény
tutorias para alumnos universitarios.

Ha brindado 20 asesorias especializadas en
proyectos de accesibilidad y en la aplicacién
de color.

Ha ejercido su profesién en empresas como
Cocinas Quetzal y Berstelmann de México, y ha
sido socio de los despachos de disenio Multiaxis,
Creata y MéKaTl. Actualmente es director de
la empresa Eclipsis, Joyeria Atemporal.

En 1995 obtuvo la Distincién Jévenes Aca-
démicos en el Area de Arquitectura y Disefio.

De 1997 a 2000 fue presidente del XI Con-
sejo Directivo del Colegio de Disenadores
Industriales y Gréficos de México (CODIGRAM).
Posteriormente fue secretario de la Junta
de Honor y en tres ocasiones integrante del
Comité Electoral del mismo Colegio. 4

Proceso de Auscultacion de la H. Junta de Gobierno a la

comunidad para la designacion de Directoras/es de Escuelas,

Facultades e Institutos
Publicacién de la terna

En el sitio

https://www.juntadegobierno.unam.mx aparecen los nombres de las/os
integrantes de la terna, los curricula, semblanzas, planes de trabajo y sintesis de los mismos.

Auscultacion

electrénica que se precisa.

Las/os miembros del personal académico, alumnado, personal administrativo y egresadas/os
pueden expresar libre y responsablemente sus argumentos y opinién en forma privada
respecto de las/os integrantes de la terna y la situacion de la respectiva entidad académica.
Al efecto, pueden hacerlo por escrito (documentos firmados y enviados por correo electrénico
a la direccion que se indica de la Junta de Gobierno o al personal de alguna/o de sus
miembros) o de manera oral en las entrevistas presenciales o virtuales, previa cita que
concierten con las/os diversas/os miembros de la Junta de Gobierno en la otra direccion

Correo: juntadegobierno@unam.mx

Miembro de la Junta de
Gobierno

Correo electrénico

Teléfono o correo electrénico
para citas

DR. JUAN ALBERTO ADAM
JADE

jadamsiade@unam.mx

juntadeg@gmail.com

DRA. ANA ROSA BARAHONA U

mx itzel unam.mx

ECHEVERRIA

DR. ENRIQUE CABRERO
MENDOZA

cabrero@unam.mx

dhernandez@geografia.unam.mx
55 7868-7820

DR. JORGE CADENA ROA

cadena@unam.mx
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Coordinacion de la Investigacion Cientifica
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Al personal académico del
Instituto de Biotecnologia:

Hago de su conocimiento que se llevara el proceso de auscultacion para nombrar a la persona titular de la
Direccion del Instituto de Biotecnologia para el periodo 2025-2029. Por ello, con fundamento en los articulos
11 de la Ley Organica y 34, fraccion VII, 52 y 54 fraccion VII del Estatuto General de la Universidad Nacional
Autéonoma de México, el Dr. Leonardo Lomeli Vanegas, Rector de la UNAM, me ha encomendado inicie en
su nombre la auscultacion a efecto de integrar una terna que debera presentar ante la Junta de Gobierno.

En virtud de lo anterior, mucho les agradeceré que a partir de la publicacién de la presente convocatoria y hasta
el viernes 21 de febrero del aio en curso, lleven a cabo el proceso interno en su entidad académica para definir
los nombres de posibles aspirantes para dirigir el Instituto y posteriormente me proporcionen, verbalmente o
por escrito, en lo individual o en grupos, sus opiniones sobre los mismos.

Tanto las propuestas como sus opiniones podran enviarse a las oficinas de la Coordinacién de la Investigacion
Cientifica y al correo electrénico cai@unam.mx.

Atentamente.
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 10 de febrero de 2025
Coordinadora de la Investigacion Cientifica

LI AR

Dra. Maria Soledad Funes Argiiello Nuestra qran
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Andrea Bautista gana oro en
Abierto Mexicano de Lucha

Acesanbra Narviez / Omar HernANDEZ

on una contundente pro-

yeccién a su rival sobre

el tapiz, Andrea Caroli-

na Bautista Rodriguez,
alumna de la FES Iztacala y atleta
de luchas asociadas de la UNAM,
venci6 a Guadalupe Garcia Serrano,
representativa del estado de More-
los. De ese modo, Andrea logré la
medalla de oro en la divisién de 55
kilogramos del Abierto Mexicano
de Lucha 2025 en el Complejo De-
portivo Hermanos Flores Magoén,
en Oaxaca.

“Siempre ganar en un comba-
te es emocionante. Ayuda a tener
confianza en si mismo. Ganar esta
medalla de oro me motiva a seguir
entrenando y a querer participar
en este tipo de eventos, donde el
nivel es mds alto”, expresa Andrea
Bautista, alumna en la carrera de
Cirujano dentista.

El certamen estuvo avalado
por la Federacién Medallistas de
Luchas Asociadas, y la medalla
de oro en esta divisién se disputé a
combate tinico en dos periodos de
tres minutos, en donde la victoria
se otorgaba por toque de espaldas,
superioridad técnica, ventaja de 10
puntos sobre el oponente o, una vez
concluido el combate, superioridad
de puntos independientemente de
la diferencia.

Bautista Rodriguez llevaba ven-
taja de ocho puntos a cero cuando
realizé una proyeccién que le dio
el triunfo de forma instantdnea al
realizar el toque controlado de es-
palda de la rival contra la superficie,
en el primer periodo del combate.

“La seguridad fue mi virtud
para ganar, porque entré al com-
bate muy segura de la accién que
queria hacer. En las luchas se tra-
bajan distintas proyecciones, hay
una que me gusta mucho (derribe
de bombero) y me ha resultado en
otras competencias”, comparte la
universitaria de la FES Iztacala,

La alumna de la FES Iztacala derroto
a Guadalupe Garcia, del estado de
Morelos, y ahora busca representar al
pais en los Panamericanos Sub-23

quien agradece la guia de sus
entrenadores Alejandra Popoca
y Javier Vazquez. “Ellos siempre
estdn en la esquina ddndome indi-
caciones y su apoyo, también me
han dicho que no entrene desespe-
rada, ya que tengo mucho tiempo
para ganar cada enfrentamiento
y asi reduzco la posibilidad de
cometer errores”, afirma.

De acuerdo con un comunicado
de la Comisién Nacional de Cultu-
ra Fisica y Deporte, este Abierto
Mexicano tuvo cardcter de selectivo
nacional rumbo a los Campeonatos
Panamericanos Sub-23 y Mayores,
asi como para los Juegos Paname-
ricanos Junior Asuncién 2025, por
lo cual Andrea Bautista aspira a
representar a México.

“Nunca habia pensado en la
posibilidad de pertenecer a una
seleccién nacional sub-23, pero

ahora que me lo plantearon creo
que seria fantdstico vivir esa
experiencia. Seria un ambiente
diferente, un orgullo representar
a México y si me gustaria vivirlo”,
enfatiza la atleta auriazul, quien
ya fue medallista de bronce para
la UNAM en la divisién de 53 kg
de la Universiada Nacional.

En el Abierto Mexicano de Lucha
2025 también compitieron Sofia
Jiménez Rueda, alumna de la Fa-
cultad de Ingenieria, e Isabel Meza
Véazquez, de la Facultad de Medicina.
Ambas terminaron en cuarto lugar,
en las divisiones de 50 kg y 59 kg,
respectivamente.

Sofia Jiménez gan6 un combate
y perdi6 tres, mientras que Isabel
Meza cay6 en tres duelos, uno de
ellos ante Jane Valencia, la Ginica
luchadora mexicana que ha cla-
sificado a unos Juegos Olimpicos
(Tokio 2020) en la historia.

“Las tres mostraron un buen
nivel y es un pardmetro para saber
qué podemos hacer para estar ahi
peleando con las mejores depor-
tistas de la disciplina en el pais”,
asevera la entrenadora Alejan-
dra Popoca.g

Foto: Fredy Pastrana.
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PRONUNCIAMIENTO DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO RELATIVO A LAS ACCIONES
Y ORDENES EJECUTIVAS DEL PRESIDENTE
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

La Universidad Nacional Auténoma de México histéricamente ha cultivado y defendido princi-
pios humanistas ligados a la dignidad y a los derechos fundamentales de los pueblos y de las
personas. Esta vocacion sigue vigente en sus funciones sustantivas y en el Plan de Desarrollo
Institucional 2023-2027.

El actual posicionamiento del Presidente de los Estados Unidos de América plantea una
emergencia al orden global, a la vida democratica y al libre ejercicio de los derechos de todas
las personas. Sus 6rdenes ejecutivas y amenazas constituyen una flagrante violacion a los
derechos humanos y a los principios basicos de la convivencia internacional.

Frente a esta preocupante situacién, el H. Consejo Universitario de la UNAM se pronuncia:

» Encontrade la criminalizacién de la migracion, la deportacion masiva en condiciones inhu-
manas que, entre otras cosas, ha sembrado el terror entre personas y familias que viven y
trabajan honestamente; es de particular preocupacion la vulnerabilizacion extrema en la
que estas medidas han colocado a las infancias y adolescencias.

» En contra de su intento por transgredir las instituciones internacionales y el multilatera-
lismo, e imponer una politica exterior unilateral mediante el uso del poder y la fuerza. Nos
preocupa en particular el retiro de los Estados Unidos de la Organizacion Mundial de la Sa-
lud, del Acuerdo de Paris sobre el cambio climatico y del Consejo de Derechos Humanos de
la Organizacién de las Naciones Unidas.

» En contra del desconocimiento a las diversidades en todas sus manifestaciones, especial-
mente la sexual y de género que ya han sido criminalizadas.

La UNAM como espacio de accion y reflexion continuara brindando asistencia, asesoria, orien-
tacion juridica, psicolégica y en materia de revalidacion de estudios a los migrantes mexicanos
que sean desplazados. En todos sus espacios buscara organizar proyectos de analisis, estudio e
investigacion en temas migratorios y de los problemas alrededor de este fenémeno. Asimismo,
promovera acciones de educacién continua que contemplen talleres, seminarios y diplomados.

De estamanera, la Universidad apoya los principios de politica exterior consagrados en la Cons-
titucion del Estado Mexicano, que son: la autodeterminacion de los pueblos; la no intervencién;
la solucion pacifica de controversias; la proscripcion de la amenaza o el uso de la fuerza en
las relaciones internacionales; la igualdad juridica de los Estados; la cooperacion internacional
para el desarrollo; el respeto, la proteccion y promocidn de los derechos humanos, y la lucha
por la pazy la seguridad internacionales.

“Por mi Raza Hablara el Espiritu”
EI'H. Consejo Universitario
Palacio de Medicina, CdMx, 30 de enero de 2025
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
COORDINACION DE RELACIONES Y ASUNTOS INTERNACIONALES
DIRECCION GENERAL DE COOPERACION E INTERNACIONALIZACION

CONVOCATORIA DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL NACIONAL DE LICENCIATURA 2026-1 (OTONO 2025)

Con el objetivo de contribuir a la formacién académica del alumnado, mediante una experiencia que le permita cursar
asignaturas en una Institucién de Educacion Superior (IES) nacional para que le sean revalidadas como parte de
su plan de estudios, la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), a través de la Direccion General de

Cooperacion e Internacionalizacion (DGECI)
CONVOCA

A las Entidades Académicas (EA) a postular al alumnado
regular inscrito en algun programa de licenciatura, para
concursar por un lugar exento del pago de colegiatura
en alguna de las IES participantes, en el marco de
un convenio o programa de colaboracion del que la
UNAM forma parte, durante el periodo de Otofio 2025
correspondiente al semestre 2026-1, de conformidad con
las siguientes:

BASES
I. REQUISITOS Y DOCUMENTOS

El alumnado que sea postulado debera:

1. Cumplir con los requisitos internos de movilidad y
contar con el Oficio de Postulacion de la EA
de origen, conforme al formato disponible en
https://cutt.ly/ce4MrDwL.

2. Estar inscrito en el semestre 2025-2 en alguna de las
licenciaturas de la UNAM y ser regular.

3. Tener un promedio académico minimo de 8.5 y haber
cursado y aprobado al menos el 44% de créditos de su
plan curricular conforme a la informacion del Sistema
Integral de Administracion Escolar (SIAE) de la
Direccién General de Administracion Escolar (DGAE)
al momento de su registro.

4. Presentar un Programa académico autorizado por
la EA de origen, con al menos 3 asignaturas para
cursar en la IES de eleccién y revalidarlas a su regreso
ala UNAM como parte de su plan de estudios, conforme
al formato disponible en https://cutt.ly/se4MyCDG.

5. No estar realizando o haber realizado actividades de
movilidad nacional con una beca u otro apoyo
gestionado por la DGECI.

6. No tener pendiente la conclusién de otro proceso de
movilidad gestionado por la DGECI.

7. No contar con una beca u otro apoyo gestionados por
la DGECI que, bajo el principio de temporalidad, sea
incompatible con esta convocatoria.

8. No tener pendiente un reintegro de beca o apoyo
gestionados por la DGECI.

9. No haber resultado beneficiario de alguna otra beca o
apoyo gestionado por la DGECI, que haya sido
cancelado derivado del incumplimiento de requisitos
establecidos en la convocatoria correspondiente.

10. Presentar la Carta compromiso conforme al formato
disponible en https://cutt.ly/Oe4MiyAu, debidamente
llenada y firmada.

11. Realizar el registro de la solicitud y presentar los
documentos conforme a lo sefialado en el Instructivo
disponible en https://cutt.| 4MouAh.

El cumplimiento de los requisitos no garantiza el
otorgamiento del beneficio.

Il. CARACTERISTICAS DEL BENEFICIO

El alumnado que resulte preseleccionado en esta
Convocatoria y que sea aceptado por la IES receptora
obtendra el beneficio de la exencién del pago de
colegiatura en la IES, durante un semestre académico
para el alumnado inscrito en planes de estudios de ciclo
escolar semestral, o hasta durante un afio académico
para el alumnado inscrito en planes de estudios de ciclo
escolar anual; sin la posibilidad de prérroga o renovacion.

ll. PROCEDIMIENTO Y SELECCION

1. La entidad académica debera iniciar el registro y
posteriormente el alumnado completarlo, conforme
a lo establecido en el Instructivo disponible en
https://cutt.ly/ce4dMouAh.

2. Concluida la etapa de registro y revision, las entidades
académicas deberan, en su caso, priorizar y validar las
solicitudes que hayan presentado.

Unicamente seran consideradas las solicitudes que
cumplan con todos los requisitos y documentos
establecidos en la Convocatoria.
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3. La preseleccién para el lugar exento del pago de
colegiatura se basara en los siguientes criterios:
a) el orden de priorizacion establecido por cada
entidad académica y
b) el cupo disponible en las IES de interés
4. EI Comité de Movilidad Estudiantil validara la
preseleccion.

IV. CALENDARIO

Actividad Fecha

Publicacién de la Convocatoria en
Gaceta UNAM y en el sitio web:
https://bit.ly/dgeciunam
Registro del alumnado aspirante en
el sitio web: https://bit.ly/sgmesunam
Revision de solicitudes y carga de
oficio de postulacion por la EAen el
sitio web: https://bit.ly/sgmesunam
Priorizacion y validacion de
solicitudes por la EA en el sitio
web: https://bit.ly/sgmesunam
Publicacion de resultados en el
sitio web: https://bit.ly/dgeciunam
Sesion de Induccion para el
alumnado preseleccionado

10 de febrero de 2025

Del 13 de febrero al 6 de
marzo de 2025

Del 13 de febrero al 10
de marzo de 2025

11 de marzo de 2025

24 de marzo de 2025

25 de marzo de 2025

V. RESULTADOS

Los resultados se publicaran en el sitio web
https://bit.ly/dgeciunam, especificando el numero de
cuenta UNAM del alumnado preseleccionado.

V1. OBLIGACIONES Y COMPROMISOS

DE LOS BENEFICIARIOS

1. Cumplir con las obligaciones y compromisos del
alumnado que se establecen en la Carta compromiso.

2. Realizar las gestiones correspondientes en su EA para
tramitar el Seguro de Accidentes en Practicas de
Campo.

DE LAS ENTIDADES ACADEMICAS

1. Asegurarse que el alumnado postulado cumple con los
requisitos y documentos establecidos en la Convocatoria,
asi como con los exigidos por la IES de eleccion.

2. Enviar a la DGECI los expedientes completos del
alumnado preseleccionado para su postulaciéon ante
las IES receptoras en los periodos en los que se
soliciten.

3. Gestionar para el alumnado preseleccionado de su
entidad, y que sea aceptado por las IES receptoras, el
Seguro de Accidentes en Practicas de Campo referido
en la Circular 03/2013 emitida por la Tesoreria de la
UNAM; y en su momento, confirmar a la DGECI que el
alumnado se encuentra asegurado.

4. Notificar a la DGECI cuando exista renuncia o
suspension de la movilidad de parte del alumnado
beneficiario mediante oficio firmado por la persona
titular de la EA, con la justificacion de los motivos
y anexar, en su caso, los documentos probatorios
correspondientes.

5.Dar seguimiento a la conclusion del tramite de
revalidacion del alumnado beneficiario y proporcionar
los comprobantes correspondientes.

La DGECI podra requerir la participacion del alumnado
beneficiario de esta Convocatoria en actividades de
seguimiento para fines de desarrollo institucional.

VIIl. CANCELACION DE LOS BENEFICIOS

Los beneficios seran cancelados en cualquier etapa, en

los casos siguientes:

1. Incumplimiento del alumnado beneficiario de alguno
de los requisitos y obligaciones establecidos en la
presente Convocatoria.

2. No aceptacioén del alumnado beneficiario o cancelacion
de la movilidad por la IES receptora.

3. Abandono del proceso de movilidad estudiantil.

4. Renuncia o suspension de la movilidad por el alumnado
beneficiario.

La participacion del alumnado en los términos de esta
Convocatoria implica la aceptacion expresa de las Bases
establecidas en la mismay demas normatividad aplicable.

Cualquier situaciébn no prevista en la presente
Convocatoria sera resuelta por el Comité de Movilidad
Estudiantil, cuya resolucion sera inapelable.

PARA PARTICIPAR Y ACLARAR DUDAS, EL
ALUMNADO ASPIRANTE DEBERA DIRIGIRSE CON
LA PERSONA RESPONSABLE DE MOVILIDAD
ESTUDIANTIL DE SU ENTIDAD ACADEMICA

Ser becaria o becario de movilidad estudiantil es
una distincion y un compromiso

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 10 de febrero de 2025
DIRECCION GENERAL DE COOPERACION E
INTERNACIONALIZACION

UNAM
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La Coordinacion de Difusiéon Cultural de la Universidad Nacional Autbnoma de

México, por medio de la Catedra Extraordinaria “Octavio Paz”, y el Colegio

de San Ildefonso, con el apoyo de la Fundacidén para las Letras Mexicanas,
abren su Convocatoria para la Estancia Literaria Octavio Paz de:
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coLEaio CATEDRA EXTRAORDINARIA x £l
COLEGIO DE SAN ILDEFONSO st @ ocrviowis

La Coordinacion de Difusion Cultural de la Universidad Nacional Auténoma de México, por
medio de la Catedra Extraordinaria “Octavio Paz”, y el Colegio de San lidefonso,
con el apoyo de la Fundacion para las Letras Mexicanas,

Convocan

A la Estancia Literaria Octavio Paz de Ensayo en Artes Visuales 2025
bajo las siguientes bases:

1. Podran participar todas aquellas personas residentes en México que cuenten con una trayectoria
en los ambitos de la escritura, la investigacion o la academia en artes visuales y que tengan una
propuesta de ensayo o investigacion que deseen escribir o culminar durante ocho semanas en el
Colegio de San lldefonso con el tema de "Antimonumentos”, entendidos estos como aconteci-
mientos visuales que fijan un suceso histérico particular.

2. Las personas participantes deberan presentar una descripcion breve del trabajo por realizar y una
semblanza, ésta no mayor a una cuartilla. Dicha propuesta no podra estar en dictamen editorial o
participar en otras convocatorias.

3. El periodo de escritura sera en dias y semanas consecutivas, y la fecha de inicio se fijara en acuer-
do con la persona ganadora y las instituciones convocantes.

4. Enla ultima semana de su estancia, el o la participante se compromete a dar una charla publica en
el lugar y la fecha que le indiquen las instituciones convocantes sobre del trabajo que haya realiza-
do durante la estancia.

5. Al momento de publicar la obra, el ganador o la ganadora debera incluir la leyenda “Este ensayo
fue escrito con apoyo de la Estancia de la Catedra Extraordinaria 'Octavio Paz' de la UNAM en el
Colegio de San lldefonso”.

6. Eljurado calificador estara compuesto por una persona o representante de cada una de las instan-
cias convocantes.

7. La persona ganadora recibira un total de $45,000.00 (cuarenta y cinco mil pesos mexicanos) y se
comprometera a asistir al Colegio de San lidefonso con el fin de desarrollar su proyecto de escritura.

8. El plazo de recepcion se abre a partir del dia 23 de enero de 2025 y concluira el 21 de febrero de
2025 alas 17:30 horas. Las propuestas, debidamente identificadas con nombre y proporcionando
su correo electronico, numero telefénico de contacto y copia de la credencial del Instituto Nacional
Electoral, deberan entregarse por triplicado al Colegio de San lldefonso. Coordinacion del Progra-
ma Pedagogico, con domicilio en Justo Sierra 16. Centro Historico de la Ciudad de México, Cuauh-
témoc, 06020, México, en un horario de las 11:00 a las 17:30 horas, en sobre cerrado y dirigido
a la Catedra Extraordinaria “Octavio Paz".

9. Elresultado se anunciara el 31 de marzo de 2025, en el aniversario del nacimiento de Octavio Paz,
por medio de un boletin de prensa y publicacion en redes sociales del Colegio de San lldefonso.
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10. No podran participar las personas que hayan ganado la emision anterior en cualquiera de las
Estancias Literarias Octavio Paz, ni quienes cuenten con algun tipo de beca. Tampoco quienes
tengan un familiar en las instancias convocantes.

11. Quedaran descalificadas las propuestas que no cumplan con las especificaciones de la Convo-
catoria, o aquellas presentadas por personas que falten al Cédigo de Etica de la. UNAM, los
lineamientos universitarios relativos a los derechos de autor y demas legislacion aplicable.

12. La propuesta seleccionada debera contar con todos los derechos de autor, siendo la persona gana-
dora la unica responsable de las consecuencias legales del mal uso de derechos de autor que su
proyecto pudiera generar, liberando a las convocantes de cualquier responsabilidad que esto pudie-
ra causar.

13

El jurado podra declarar desierto el concurso cuando surjan situaciones no previstas durante la
seleccion y la determinacién de la propuesta ganadora o cuando asi lo considere conveniente.
En este caso se deberan asentar en un documento resolutivo las razones de dicha determina-
cion, misma que debera considerar, entre otros aspectos, la trayectoria artistica y ética de las
personas participantes, los lineamientos universitarios relativos a los derechos de autor y demas
normativa aplicable.

14. Cualquier caso no previsto en esta convocatoria o cualquier situacion que surja después de la
determinacion de la propuesta ganadora seran resueltos por las instancias que convocan de
acuerdo con el Cédigo de Etica de la UNAM, los lineamientos universitarios relativos a los dere-
chos de autor y demas normativa aplicable, asi como con la trayectoria artistica y ética de las

personas participantes.

15

La Coordinacion de Difusion Cultural de la Universidad Nacional Autonoma de México, por
conducto de la Catedra Extraordinaria “Octavio Paz", con domicilio en Justo Sierra 16. Centro
Histérico de la Ciudad de México, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06020, México, utilizara los datos
personales proporcionados por las personas postulantes de manera confidencial, y unica y
exclusivamente para las finalidades concernientes a la presente convocatoria. Se informa que no
se recabaran datos personales sensibles, y que, al término del proceso de seleccion, tanto los
materiales no seleccionados como los datos personales proporcionados seran eliminados de los
archivos de la Catedra.

16. Al presentar la documentacion, queda implicita la aceptacion del aviso de privacidad de la Coor-
dinacion de Difusién Cultural, que se puede consultar en www.culturaunam.mx. Asimismo, se
acepta participar bajo las reglas de la presente convocatoria, sus términos y sus condiciones. Al
enviar los datos y materiales para participar en esta convocatoria, se autoriza que puedan ser
utilizados por las instituciones convocantes en sus soportes de difusion, en internet, impresos o
digitales, otorgando el crédito de autor o autora a la persona correspondiente.

17. Cualquier duda o aclaracion relacionada con esta convocatoria favor de comunicarse a este
correo electronico: estanciasliterariasceop@gmail.com

Convocatoria disponible en los sitios: https://www.gaceta.unam.mx/convocatorias/
https://www.sanildefonso.org.mx/memorialpaz/convo2025

“Por mi raza hablara el espiritu”, Ciudad de México, 23 de enero de 2025
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La Coordinacion de Difusion Cultural de la Universidad Nacional Autdnoma de México,

por medio de la Catedra Extraordinaria “Octavio Paz"”, e IBBY México, con el
apoyo de la Fundacion para las Letras Mexicanas, abren su Convocatoria para la
Estancia Literaria Octavio Paz de:

ENSAYO PARA LA
LITERATURA
INEANTILY

JUVENIL 2025
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La Coordinacion de Difusién Cultural de la Universidad Nacional Autbnoma de México,
por medio de la Catedra Extraordinaria “Octavio Paz”, e IBBY México,
con el apoyo de la Fundacion para las Letras Mexicanas,

Convocan

A la Estancia Literaria Octavio Paz de Ensayo
para la Literatura Infantil y Juvenil 2025
bajo las siguientes bases:

1. Podran participar todas aquellas personas que cuenten con una trayectoria en los ambitos de la
escritura, la investigacion o la academia en literatura infantil y juvenil, residentes en México y que
tengan una propuesta de ensayo o investigacion que deseen escribir o culminar durante ocho sema-
nas en IBBY México, con un tema que incentive el interés y el desarrollo de la literatura infantil o
juvenil.

2. Las personas participantes deberan presentar una breve descripcion del trabajo por realizar y una
semblanza, ésta no mayor a una cuartilla. Dicha obra no podra estar en dictamen editorial o participar
en otras convocatorias.

3. El periodo de escritura sera en dias y semanas consecutivas, y la fecha de inicio se fijara en acuerdo
con la persona ganadora y las instituciones convocantes.

4. En la ultima semana de su estancia, la persona ganadora se comprometera a dar una charla publica
en el lugar y la fecha que le indiquen las instituciones convocantes sobre el tema de su escritura e
investigacion, asi como una lectura de su trabajo realizado durante la estancia.

5. Al momento de publicar la obra, la persona ganadora debera incluir la leyenda “Este libro fue escrito
con apoyo en la Estancia de la Catedra Extraordinaria 'Octavio Paz' de la UNAM en IBBY México”.

6. Eljurado calificador estara compuesto por una persona representante de cada una de las instancias
convocantes.

7. La persona ganadora recibira un total de $45,000.00 (cuarenta y cinco mil pesos mexicanos) y se
comprometera a asistir diariamente al estudio que proporcionara IBBY México con el fin de desarro-
llar su proyecto de escritura.

8. El plazo de recepcion se abre a partir del dia 23 de enero de 2025 y concluird el 21 de febrero de
2025 a las 17:30 horas. Las propuestas, debidamente identificadas con nombre y proporcionando
su correo electronico, numero telefénico de contacto, y copia de la credencial del Instituto Nacional
Electoral, deberan entregarse por triplicado a IBBY México, con domicilio en Goya 54, Insurgentes
Mixcoac, Benito Juarez, 03920, Ciudad de México, México, teléfono 55 5211 9545, en un horario de
las 11:00 a las 17:30 horas, en sobre cerrado y dirigido a la Catedra Extraordinaria “Octavio Paz".

9. El resultado se anunciara el 31 de marzo de 2025, aniversario del nacimiento de Octavio Paz, por
medio de un boletin de prensa y las redes sociales del Colegio de San lidefonso.

10. No podran participar las personas ganadoras de la emision anterior en cualquiera de las Estancias
Literarias Octavio Paz, ni quienes cuenten con algun tipo de beca. Tampoco quienes tengan un fami-
liar en las instancias convocantes.
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11. Quedaran descalificadas las propuestas que no cumplan con las especificaciones de la Convoca-
toria, o aquellas presentadas por personas que falten al Codigo de Etica de la UNAM, los linea-
mientos universitarios relativos a los derechos de autor y demas legislacion aplicable.

12. La propuesta seleccionada debera contar con todos los derechos de autor, siendo la persona
ganadora la Unica responsable de las consecuencias legales del mal uso de derechos de autor
que su proyecto pudiera generar, liberando a las instituciones convocantes de cualquier respon-
sabilidad que esto pudiera causar.

13. Eljurado podra declarar desierto el concurso cuando surjan situaciones no previstas durante la
seleccion y la determinacion de la propuesta ganadora o cuando asi lo considere conveniente.
En este caso se deberan asentar en un documento resolutivo las razones de dicha determina-
cion, misma que debera considerar, entre otros aspectos, la trayectoria artistica y ética de las
personas participantes, los lineamientos universitarios relativos a los derechos de autor y demas
normativa aplicable.

14. Cualquier caso no previsto en esta convocatoria o cualquier situacion que surja después de la
determinacion de la propuesta ganadora seran resueltos por las instancias que convocan de
acuerdo con el Cédigo de Etica de la UNAM, los lineamientos universitarios relativos a los dere-
chos de autor y demas normativa aplicable, asi como con la trayectoria artistica y ética de las
personas participantes.

15. La Coordinacion de Difusion Cultural de la Universidad Nacional Autonoma de México, por
conducto de la Catedra Extraordinaria “Octavio Paz”, con domicilio en Justo Sierra 16. Centro
Historico de la Ciudad de México, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06020, México, utilizara los datos
personales proporcionados por las personas postulantes de manera confidencial, y Unica y
exclusivamente para las finalidades concernientes a la presente convocatoria. Se informa que no
se recabaran datos personales sensibles, y que, al término del proceso de seleccion, tanto los
materiales no seleccionados como los datos personales proporcionados seran eliminados de
los archivos de la Catedra.

16. Al presentar la documentacion, queda implicita la aceptacion del aviso de privacidad de la Coor-
dinacion de Difusion Cultural, que se puede consultar en www.culturaunam.mx. Asimismo, se
acepta participar bajo las reglas de la presente convocatoria, sus términos y sus condiciones. Al
enviar los datos y materiales para participar en esta convocatoria, se autoriza que puedan ser
utilizados por las instituciones convocantes en sus soportes de difusion, en internet, impresos o
digitales, otorgando el crédito de autor o autora a la persona correspondiente.

17. Cualquier duda o aclaracion relacionada con esta convocatoria favor de comunicarse a este
correo electronico: estanciasliterariasceop@gmail.com

Convocatoria disponible en los sitios web: https://www.gaceta.unam.mx/convocatorias/
https://www.sanildefonso.org.mx/memorialpaz/convo2025

“Por mi raza hablara el espiritu”, Ciudad de México, 23 de enero de 2025
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La Coordinacion de Difusion Cultural de la Universidad Nacional
Autonoma de México, por medio de la Catedra Extraordinaria “Octavio
Paz”, y la Casa del Poeta Ramodn Lépez Velarde, con el apoyo de la
Fundacion para las Letras Mexicanas, abren su Convocatoria para la
Estancia Literaria Octavio Paz de:

., 2025
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La Coordinacion de Difusion Cultural de la Universidad Nacional Auténoma de México,
por medio de la Catedra Extraordinaria “Octavio Paz”, y la Casa del Poeta
Ramon Lopez Velarde, con el apoyo de la Fundacion para las Letras Mexicanas,

Convocan
A la Estancia Literaria Octavio Paz de Poesia 2025 bajo las siguientes bases:

1. Podran participar las y los poetas mayores de 35 afios residentes en México que cuente con una
trayectoria literaria acreditada y que tengan un libro de poesia en curso que deseen culminar
durante ocho semanas en la Casa del Poeta Ramoén Lopez Velarde.

2. Lasy los poetas solicitantes deberan presentar brevemente la descripcion del proyecto por reali-
zar, la extension estimada y fragmentos de esa misma obra postulada (diez paginas maximo) y una
semblanza no mayor a una cuartilla. Dicha obra no podra estar en dictamen editorial o participar en
otras convocatorias.

3. El periodo de escritura sera en dias y semanas consecutivas, y la fecha de inicio se fijara en acuer-
do con la persona ganadora y las instituciones convocantes.

4. En la ultima semana de su estancia, el o la poeta residente se comprometera a dar una charla
publica en el lugar y la fecha que le indiquen las convocantes sobre su proceso de escritura, asi
como una lectura de los poemas trabajados durante la estancia.

5. Al momento de publicar la obra, el ganador o la ganadora debera incluir la leyenda “Este libro fue
escrito con apoyo de la Estancia de la Catedra Extraordinaria 'Octavio Paz' de la UNAM en la Casa
del Poeta Ramon Lopez Velarde”.

6. Eljurado calificador estara compuesto por una persona representante de cada una de las instan-
cias convocantes.

7. La persona ganadora recibira un total de $45,000.00 (cuarenta y cinco mil pesos mexicanos) y se
comprometera a asistir diariamente al estudio que proporcionara la Casa del Poeta con el fin de
desarrollar su proyecto de escritura.

8. El plazo de recepcion se abre a partir del dia 23 de enero de 2025 y concluira el 21 de febrero de
2025 a las 17:30 horas. Las propuestas, debidamente identificadas con nombre y proporcionan-
do su correo electronico, numero telefonico de contacto, y copia de la credencial del Instituto
Nacional Electoral, deberan entregarse por triplicado a la Casa del Poeta Ramon Lopez Velarde
con domicilio en Alvaro Obregoén 73, entre Cordoba y Mérida, Col. Roma, C. P. 06700, Ciudad de
México, México, en un horario de las 11:00 a las 17:30 horas, en sobre cerrado y dirigido a la
Catedra Extraordinaria “Octavio Paz".

9. Elresultado se anunciara el 31 de marzo de 2025, dia del nacimiento de Octavio Paz, por medio
de un boletin de prensa y las redes sociales del Colegio de San lldefonso.

10. No podran participar quienes hayan ganado la emision anterior en cualquiera de las Estancias
Literarias Octavio Paz, ni quienes cuenten con algun tipo de beca. Tampoco quienes tengan un
familiar en las instancias convocantes.
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11. Quedaran descalificadas las propuestas que no cumplan con las especificaciones de la Convocato-
ria, 0 aquellas presentadas por personas que falten al Codigo de Etica de la UNAM, los lineamientos
universitarios relativos a los derechos de autor y demas legislacion aplicable.

12. La propuesta seleccionada debera contar con todos los derechos de autor, siendo la persona gana-
dora la unica responsable de las consecuencias legales del mal uso de derechos de autor que su
proyecto pudiera generar, liberando a las convocantes de cualquier responsabilidad que esto pudie-
ra causar.

13. El jurado podra declarar desierto el concurso cuando surjan situaciones no previstas durante la
seleccion y la determinacion de la propuesta ganadora o cuando asi lo considere conveniente. En
este caso se deberan asentar en un documento resolutivo las razones de dicha determinacion,
misma que debera considerar, entre otros aspectos, la trayectoria artistica y ética de las personas
participantes, los lineamientos universitarios relativos a los derechos de autor y demas normativa
aplicable.

14. Cualquier caso no previsto en esta convocatoria o cualquier situacion que surja después de la deter-
minacion de la propuesta ganadora seran resueltos por las instancias que convocan de acuerdo con
el Codigo de Etica de la UNAM, los lineamientos universitarios relativos a los derechos de autor y
demas normativa aplicable, asi como con la trayectoria artistica y ética de quienes participan.

15. La Coordinacion de Difusion Cultural de la Universidad Nacional Autonoma de México, por conduc-
to de la Catedra Extraordinaria “Octavio Paz", con domicilio en Justo Sierra 16. Centro Histérico de
la Ciudad de Meéxico, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06020, México, utilizara los datos personales
proporcionados por las personas postulantes de manera confidencial, y Unica y exclusivamente para
las finalidades concernientes a la presente convocatoria. Se informa que no se recabaran datos
personales sensibles, y que, al término del proceso de seleccion, tanto los materiales no selecciona-
dos como los datos personales proporcionados seran eliminados de los archivos de la Catedra.

16. Al presentar la documentacion, queda implicita la aceptacion del aviso de privacidad de la Coordina-
cion de Difusion Cultural, que se puede consultar en www.culturaunam.mx. Asimismo, se acepta
participar bajo las reglas de la presente convocatoria, sus términos y sus condiciones. Al enviar los
datos y materiales para participar en esta convocatoria, se autoriza que puedan ser utilizados por las
instituciones convocantes en sus soportes de difusion, en internet, impresos o digitales, otorgando
el crédito de autor o autora a la persona correspondiente.

17. Cualquier duda o aclaracion relacionada con esta convocatoria, favor de comunicarse a este correo
electronico: estanciasliterariasceop@gmail.com

Convocatoria disponible en los sitios web: https://www.gaceta.unam.mx/convocatorias/

https://www.sanildefonso.org.mx/memorialpaz/convo2025

“Por mi raza hablara el espiritu”, Ciudad de México, 23 de enero de 2025
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Facultad de Enfermeria
y Obstetricia

La Facultad de Enfermeria y Obstetricia, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA);
el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion de los
concursos de oposicién enla Universidad Nacional Auténoma
de México (Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta
UNAM el 7 de diciembre de 2020, y el Acuerdo que modifica
el similar por el que se Actualiza la Operacion de la Infraes-
tructura Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria
(Acuerdo FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo
de 2021, convoca a las personas que reunan los requisitos
que se precisan en la presente y en las disposiciones legales
antes mencionadas, a participar en el concurso de oposicién
para ingreso o abierto para ocupar una plaza de Profesor
Asociado “C”, de Tiempo Completo, interino en el area
Ciclo | Fundamentos Disciplinares de la Enfermeria de la
LICENCIATURA EN ENFERMERIA con nimero de registro
62134-99 y sueldo mensual de $22,758.08 de acuerdo con
las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del EPA,

podran participar en este concurso todas aquellas personas

que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad.

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tenerel grado de doctor, o haberdesempefiado sus labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos,
de manera sobresaliente.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74

del EPA, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Enfermeriay

Obstetricia, en su sesion ordinaria, celebrada el 4 de diciembre

del 2024 acordd que las y los aspirantes deberan presentar

las siguientes:

Pruebas

a) Critica escrita del programa de estudios de la asignatura
Historia de la Enfermeria en México, en un maximo de 20
cuartillas, mas bibliografia y anexos.

b) Exposicion escrita de untemadel programade laasignatura
en un maximo de 20 cuartillas, mas bibliografia y anexos.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema
ante un grupo de estudiantes de manera presencial, que
se fijara cuando menos con 48 horas de anticipacion.

f) Formulacién de un Proyecto de investigacion sobre: Pre-
servacion, ensefianzay difusion de la memoria histdrica del
cuidado y la enfermeria en México a través de sus fuentes

durante el siglo XX, en un maximo de 30 cuartillas, mas
bibliografia y anexos.
El material escrito y audiovisual de las pruebas presentadas
por la persona concursante debera ser invariablemente de su
autoria, en caso de usar imagenes, fotos y videos obtenidos
de distintas fuentes, es necesario incluir la cita o referencia
correspondiente.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente, con
espacio de almacenamiento suficiente para emitir y recibir
notificaciones electrénicas. En caso de no contar con correo
electronico puede solicitar a la DGTIC que le genere uno
de caracter provisional para participar en el concurso. La
persona acepta el uso del correo electrénico proporcionado
para recibir notificaciones en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposicidn, de conformidad conlo
establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion
COyenlosnumerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo
Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo,
aceptara que se considerara notificada desde el dia y
hora en que sea remitido el correo electronico respectivo.
La persona aspirante sera responsable del uso del correo
electrénico que expresamente sefald para efectos de
notificacion o de aquel que le proporcioné DGTIC, asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de las
notificaciones que haya recibido. Se considera notificacion
toda comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo del
procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria temporal
o permanente’, emitido por la UNAM. La persona aspirante
sera responsable tanto de la activacion de su certificado
como de su uso en el marco legal y operativo establecido
en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de

publicacion de esta Convocatoria, las personas interesadas

deberan enviar al correo electrénico concursos @feno.unam.

mx la siguiente documentacion, toda en formato PDF, sin

contrasefa para su consulta:

1. Solicitud de inscripcion al concurso, en el formato oficial
de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia, la cual debera
firmar la persona aspirante mediante su FEU;

2. Curriculum vitae en el formato oficial de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia el cual podra descargarse en la
siguiente liga www.feno.unam.mx/COA;

3. Acta de nacimiento;

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal Unicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacién de algun derecho con la Institucion.
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4. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y
experiencia equivalentes;

5. Constancia certificada de los servicios académicos que
acrediten la antigliedad académica requeridaparalaplaza
correspondiente;

6. Sise trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais;

7. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electrénico, por la que la persona participante autoriza la
practica de notificaciones electrénicas y proporciona una
direccion de correo electrénico para dicho fin;

8. Protestadedecirverdad enlaque manifieste laautenticidad
de los documentos digitales que se envien por correo
electrénicoy laobligacion de que presentaralos originales
cuando asi lo solicite la entidad académica;

9. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar nidivulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion y autoriza que las
sesiones virtuales que se tengan para el desahogo de
este sean grabadas;

10. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de esta, y

11. Relacién pormenorizada de la documentaciéon que se
anexe.

La solicitud de ingreso al concurso, el curriculum vitae y los

documentos sefialados en los incisos 7, 8, 9y 10 deberan ser

suscritos con la FEU de la persona participante.

La documentacion referida podra enviarse en horario de 9:00 a

18:00 horas de lunes a viernes. Se recomienda a las personas

participantes enviar con anticipacion sudocumentacion a efecto

de prevenir algun incidente en su remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-

sentada por las personas participantes, en cualquier momento

del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, 0 que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la

UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada

la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente

proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su

tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la

Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad

Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM

el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion

requerida la Facultad de Enfermeria y Obstetricia le notificara

a la persona aspirante por correo electronico, desde la cuenta

firma.tic@unam.myx, la recepcién de su solicitud al concurso y

delaintegracion de su expediente. Posteriormente, le notificara

por la misma via su aceptacion o no al concurso, y en su caso,
le hara saber las pruebas especificas que deberd presentar,
la fecha y el procedimiento mediante el cual se desahogaran.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA, la Facultad de Enfermeria y Obstetricia dara a conocer el
resultado del concurso a las personas participantes, via correo
electrénico desde la cuenta firma.tic@unam.mx

La persona concursante que obtenga un resultado nofavorable,
contard con un plazo de 10 dias hébiles para interponer el
recurso de revision, que se computard a partir del dia siguiente
a aquel en que la entidad académica le notifique la resolucién
del Consejo Técnico. Para ello, debera remitir al mismo correo
electrénico al que mandd su documentacion para participar
en el concurso, su escrito, junto con el formato requisitado,
disponible en la pagina oficial de la entidad académica, para
nombrar a su representante en la comision especial revisora y,
ensu caso, anexar enformato PDF los documentos probatorios
que estime pertinentes.

La Facultad de Enfermeria y Obstetricia acusara la recepcion
del recurso, lo enviara al Consejo Técnico para integrar la
comision especial revisora e informara a la persona recurrente
el dia, hora y lugar en que debera tener una sesion virtual
con la comision especial revisora para manifestar lo que a su
derecho convenga.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia la
interposicion del recurso de revision, para que manifieste lo
que a su derecho convengay, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes en el concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido eltérmino de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electronicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucién definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia
del nombramiento quedara sujeto a la autorizacion de activida-
des que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57
del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones,
las sefaladas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.
La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptaciéon de todas y cada una de
sus bases.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, a 10 de febrero de 2025

Mtra. Rosa Amarilis Zarate Grajales
Directora
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Instituto de Investigaciones
Bibliotecologicas y de la
Informacion

El Instituto de Investigaciones Bibliotecoldgicas y de la Informa-
cién convoca a quienes relnan los requisitos que se precisan en
la presente convocatoria a participar en el concurso de oposicion
paraingreso o abierto que se realizara de manera remota, para
ocupar una plaza de Investigador Asociado “C", de tiempo
completo, interino, en el area de “Historia y Fundamentos
de la Bibliotecologia y Estudios de la Informacion", del
Instituto de Investigaciones Bibliotecoldgicas y de la Informacion,
plaza con numero de registro 77045-21 y sueldo mensual de
$22,758.08; con fundamento en lo dispuesto por el articulos 30,
34y 38; asi como del 66 al 77 y demas relativos del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM; en el Acuerdo por el que se
Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion en la
Universidad Nacional Auténoma de México (en adelante Acuerdo
CO), publicado en Gaceta UNAM el 07 de diciembre de 2020;
en el Acuerdo que modifica el similar por el que se Actualiza
la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma
Electronica Universitaria (en adelante Acuerdo FEU), publicado
en Gaceta UNAM 25 de marzo de 2021; en los Lineamientos
Generales Vigentes para las Actividades Universitarias en el
Marco de la Pandemia de COVID-19 (en adelante LGVP), y
de conformidad con el Acuerdo del pleno del Consejo Técnico
de Humanidades de su sexta sesion ordinaria, via remota, del
08 de abril de 2021 en el que se determind reanudar y habilitar
los concursos de oposicién abiertos a partir de esa fecha; asi
como en el Acuerdo aprobado el 22 de abril del mismo afo, en
su séptima sesion ordinaria, viaremota, Sobre la determinacion
para los concursos de oposicién abiertos bajo la modalidad
electronica, donde las personas aspirantes deberan dar su
consentimiento de participar a través de la plataforma o sistema
desarrollado para su curso, en atencion a las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tenergrado de maestro en Bibliotecologia, o estudios simi-
lares, o bien los conocimientos y la experiencia equivalentes.
b) Habertrabajado unminimode tres afios enlabores docentes
o de investigacion, en la materia o drea de su especialidad
c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos,
de manera sobresaliente
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico de
Humanidades, en su decimocuarta sesién ordinaria, celebrada
el 29 de agosto de 2024, acordd que las personas aspirantes
deberan presentar via remota o virtual las siguientes

Pruebas
1. Formulacién de un proyecto de investigacion, en papel
y formato electrénico, sobre el siguiente tema: * Aportes

a la bibliotecologia mexicana a partir de las bibliotecas
novohispanas", en no mas de 15 cuartillas, mas bibliografia
y anexos, en letra Arial de 12 puntos a doble espacio. El
proyecto debera contener: a) titulo; b) introduccion; c)
marco tedrico; d) justificacion; e) objetivos; f) metodologia;
g) cronograma de trabajo; y h) productos esperados.

2. Exposicion oral y defensa del proyecto ante la Comision
Dictaminadora del 11BI.

En caso de no presentar alguna de las pruebas mencionadas,

se entendera que la persona concursante habra declinado su

participacion en el concurso

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas de-

beraninscribirse a través del Sistema de Registro de Aspirantes

a Concursos de Oposicion (RACO), en donde se recabaran

sus datos para notificacion y se cargara la documentacion

electrénica requerida. La persona aspirante debera acceder al

sistema en https://raco.humanidades.unam.mx/ durante los 15

dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de esta

convocatoria; desde las 9:00 horas del dia de la publicacion y

hasta las 15:00 horas del 15° dia habil de la publicaciéon. Con

este propdsito debera contar con los siguientes requerimientos
técnicos:

1. Una cuenta de correo electrénica personal y vigente, con
espacio suficiente para recibir notificaciones electronicas y
avisos del sistema. La personaaspirante solicitara y aceptara
en el sistema que, para el deshago de las notificaciones
en torno al proceso y de conformidad con lo establecido
en el numeral Cuarto del Acuerdo CO y en los numerales
Segundo, Sexto, Octavo, Noveno, Décimoy demas relativos
del Acuerdo FEU, se utilice esta cuenta de correo electrénico.
Asimismo, aceptara que se considera notificada desde el dia
y hora en que sea remitido el correo electronico respectivo
0 se genere el acuse en el sistema. La persona aspirante
sera responsable del uso del correo electronico senalado
para efectos de notificacion; asi como de revisarlo cons-
tantemente para enterarse de las notificaciones que haya
recibido por las entidades universitarias que participen en
el proceso. Es importante hacer mencién que se considera
una notificaciéon a aquella comunicacion oficial necesaria
en el desahogo del proceso.

2. Uncertificadode Firma Universitaria, temporal o permanente’,
emitida porla UNAM. Encaso de nocontarconella, lapersona
aspirante podra requerirla al enlace TIC de https://www.tic.
unam.mx/ en la cuenta de correo firma.tic@unam.mx al que
debera hacer llegar una solicitud con su nombre completo,
CURP y la cuenta de correo electronico descrita en el punto
anterior, a la cual se enviara el certificado, asi como los
datos generales del concurso en los que participara, a saber:
nombre de la entidad académica que convoca, categoria,
nivel, area de adscripcion y numero de la plaza por la que
concursara, asi mismo debera adjuntar copia en PDF de su
identificacion oficial y CURP. Es importante que la persona
aspirante tome en cuenta que, a partir de ese momento, el
tiempo de generacion del certificado sera de dos dias habiles
que se consideran dentro de los 15 dias habiles dispuestos
en esta convocatoria para concluir el proceso de su solicitud

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal Unicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacion laboral con
la UNAM o la generacién de algun derecho con la Institucién
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de participacion. La persona aspirante sera responsable
tanto de la activacion de su certificado como de su uso en
el marco legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU y
los demas acuerdos aplicables.
3. Unnumerotelefénico enelque se pueda localizarla persona
aspirante en horarios laborales (entendido de las 10:00
a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio no se
considerara como una via formal de notificacion.
El usuario y contrasefa del sistema son personales, intrans-
feribles y necesarios para su participacion en el presente
concurso, porlo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos y, por tanto, su uso implica la
aceptacion de los términos de uso del sistema que incluye su
utilizacién como autorizacion electronica cuando sea necesario.

Documentacién solicitada
Con el propodsito de otorgar certeza y seguridad a toda la
documentacion solicitada, cada documento debera subirse al
sistema en formato PDF (de maximo 10MB), con libre acceso
para su lecturay escritura, es decir, sin algun método o sistema
de seguridad provisto por el usuario o por el programa que genera
el PDF De esta manera, después de cargarlo en el sistema,
cada documento podra y debera ser firmado electréonicamente
porla persona aspirante. Esta firma agregara una cédulaa cada
documento e incluira un identificador Unico (hash) y un cédigo

QR que permite validar la firma electronica. Estos elementos

garantizan que los documentos firmados electronicamente no

puedan ser alterados o modificados.

Los documentos solicitados son:

1. Solicitud de ingreso al concurso.

2. Curriculum vitae (CV) actualizado (incluir la evidencia docu-

mental que acredite las actividades incluidas en el CV)

Consentimiento informado.

Carta de confidencialidad.

5. Probatorios académicos que acrediten los estudios, certifi-
cados y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos
que acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigliedad requerida para la
plaza correspondiente.

7. ldentificacidn oficial, si se trata de personas extranjeras
constancia de su estancia legal en el pais.

8. Acta de nacimiento.

9. Relacion pormenorizada de documentos que se cargan en
la plataforma.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacién pre-

sentada por las personas participantes en cualquier momento

del procedimiento del concurso de oposicidn, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, sise
comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion de la
persona ganadora del concurso, o que no acredita los requisitos
establecidos en el EPA para el nombramiento en cuestion, la

UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada

la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados en el procedimiento,

unicamente se ocuparan con este propoésito y su tratamiento

se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por el
que se establecen los lineamientos para la proteccion de datos

rw

personales en posesion de la Universidad Nacional Auténoma
de México (enadelante Acuerdo de datos personales), publicada
en Gaceta UNAM el 25 de febrero de 2019

Al concluir el proceso de firma y carga de la documentacion
requerida, el sistema le enviara un correo electrénico informando
la correcta firma y recepcién de la documentacion, lo cual no
implica la aceptacion de la persona aspirante al concurso.
Posteriormente, el Instituto de Investigaciones Bibliotecoldgicas
y de la Informacidn notificara a la persona aspirante, via correo
electronico certificado por Sello Digital Universitario (en adelante
SEDU), sobre la aceptacion o no al concurso, y en su caso,
le hara saber el procedimiento especifico para presentar cada
una de las pruebas mencionadas en la presente convocatoria.

Avisos del sistema y notificaciones oficiales:
Los avisos que emita el sistema se realizaran mediante lacuenta
de correo electrénico notificadOF @ a\lisos.humanidades. unam.
mx y, para el caso de notificaciones oficiales, incluido el oficio
de resolucion, se realizara mediante el correo electréonico firma.
tic@unam.mx ya que contara con el Sello Digital UniVersitario
que dé certeza juridica de lo comunicado.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el Instituto de
Investigaciones Bibliotecoldgicas y de la Informacion dara a
conocer el resultado del concurso, el cual surtira efectos una
vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a
la fecha en que se enviaron las notificaciones electronicas del
mismo a todas las personas concursantes. Si no se interpuso
recurso de revision, y de haberse interpuesto éste, la resolucion
sera definitiva después de que el Consejo Técnico conozcay, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial; o
de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucion definitiva, a partir de lafecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestién se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta
a la autorizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.
La persona ganadora del concurso tendra, entre otros derechos,
los sefialados en los articulos 6°, 55, 57 y demas relativos
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir, entre otras obligaciones, las sefialadas en 56,
60, 61 y demas relativos del mismo Estatuto.
La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.
Para cualquier duda relacionada a la presente convocatoria y
Unicamente con fines informativos, la personainteresada podra
ponerse en contacto con la secretaria académica del Instituto
de Investigaciones Bibliotecoldgicas y de la Informacién, a la
cuenta de correo: academic @ unam.mx y/o carv@unam.mx al
numero telefonico: 55-56-23-03-28.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd Mx, a 10 de febrero de 2025

Dra. Perla Olivia Rodriguez Reséndiz
Directora
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Facultad de Psicologia

La Facultad de Psicologia con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 35, 36, 48, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM (EPA); Reglamento
General de Estudios de Posgrado, y el Acuerdo por el que se
modifica el similar por el que se Actualiza la Operacion de la
Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria
(Acuerdo FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de
2021, convoca a las personas que reunan los requisitos que
se precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicion paraingreso o abierto como Profesor de Asignatura
“A” Definitivo, en la asignatura Residencia Il (TF), adscrita
a la Division de Estudios de Posgrado e Investigacion, de
acuerdo con las siguientes

Bases
a) Tener el grado de maestria del area de la materia que se
vaya a impartir, y

b) Demostrar aptitud para la docencia.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso
d) y 74 del mencionado Estatuto, el H. Consejo Técnico de la
Facultad de Psicologia, en su sesion ordinaria celebrada el
21 de noviembre de 2024, acordd que los aspirantes deberan
presentar las siguientes:

Pruebas

1. Critica escrita del programa de estudios de una asignatura
Residencia Il (TF) del plan de estudios de la Maestria en
Psicologia.

2. Exposicion escrita de untemadel programa de la asignatura

mencionada, en un maximo de 20 cuartillas.

Exposicion oral de los puntos anteriores.

Interrogatorio sobre la materia.

5. Prueba didactica consistente en la exposicidn de un tema
delaasignaturamencionada, ante un grupo de estudiantes,
que se fijard cuando menos con 48 horas de anticipacion.

oW

Requisitos técnicos y de participacion

La Facultad de Psicologia desahogara todas las etapas del

concurso de oposicion y validara los actos de sus cuerpos co-

legiados, a través de las siguientes herramientas tecnoldgicas:
® Correos electrénicos institucionales: dictamin.psicol@
unam.mx y firma.tic@ unam.mx;

® Laplataforma paralarecepcion de documentacion requerida
en concursos COA;

® Las salas virtuales a través de las cuales se llevaran a
cabo las sesiones virtuales de los cuerpos colegiados
que intervienen en el concurso (Comision Dictaminadora,
Consejo Técnico y en su caso comision especial revisora);

® El Sello Digital Universitario (SEDU);

® La Firma Electronica Universitaria (FEU).

Para poder participar, las o los interesados deberan contar

con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Uncorreo electronico personal, con capacidad de almace-
namiento para emitir y recibir notificaciones. La persona
acepta el uso del correo electrénico proporcionado para
recibir notificaciones oficiales en todo el procedimiento
de desahogo del concurso de oposicion. Asi mismo,

aceptara que se considerara notificada desde el dia y
hora en que searemitido el correo electrdnico respectivo.
La persona participante sera responsable del uso del
correo electrénico que expresamente sefiald para efectos
de notificacion, asi como de revisarlo constantemente
para enterarse de las notificaciones que haya recibido.
Se considera notificacion toda comunicacion oficial que
realice la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del
concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU),
ya sea temporal* o permanente, emitido por la UNAM. La
personaaspirante sera responsable tanto de laactivacionde
su certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

c) Numero telefénico de contacto, ya sea fijo o mévil en el que
se pueda localizar a la persona participante en un horario
de las 9:00 a las 18:00 horas de la CDMX, de lunes a
viernes. Este medio no se considerara como una via formal
de notificacion.

*Los participantes externos, es decir, que no forman parte de

la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU temporal

Unicamente para participar en este concurso de oposicion, sin

que ello implique la existencia de relacion laboral con la UNAM

o la generacion de algun derecho con la Institucion.

Para ingresar a la plataforma e iniciar el tramite de la FEU,

la o el interesada (o) debera enviar un correo electrénico a

dictamin.psicol@unam.mx. Dicho correo debera contener

obligatoriamente los siguientes elementos:

I.  Asunto del correo: “Solicitud de registro para participacion
en COA de la Facultad de Psicologia.”

Il. En el cuerpo del correo:

* Nombre completo separado por diagonales [Apellido
paterno/apellido materno/nombre(s)].

e Datos del nombramiento a concursar definido en esta
convocatoria.

* Numero telefénico de contacto (a 10 digitos).

e Correo electrénico para recibir notificaciones oficiales.

¢ CURP para tramite de FEU.

La Coordinacion de Comisiones Dictaminadoras de la Facultad

de Psicologia, recibirdy revisara el correo de solicitud de registro

y cuando éste cumpla con lo sefialado en los apartados | y Il

gestionara el tramite de FEU y brindara acceso a la plataforma.

El aspirante recibiré los datos de acceso a la plataforma desde

dictamin.psicol@unam.mx y los datos sobre la activacion

e indicaciones del uso de FEU sera a través de firma.tic@

unam.mx.

Los datos de acceso a la plataforma y la FEU, son de uso

personal e intransferible para su participacién en el presente

concurso de oposicion, por lo que es responsabilidad de la
persona participante el resguardo y buen uso de los mismos.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de
la fecha de publicacion de esta convocatoria, y hasta las 18
horas de la CMDX, del ultimo dia de dicho plazo, haber puesto
adisposicién de la Coordinacién de Comisiones Dictaminadoras
de la Facultad de Psicologia por medio de la plataforma la
siguiente documentacion:
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1. Solicitud de inscripcién al concurso de oposicion abierto,
debidamente requisitada y firmada (Formato disponible en
la plataforma).

2. Curriculum vitaedescriptivo de acuerdo conlos lineamientos
y recomendaciones de la Facultad de Psicologia disponibles
en la plataforma.

3. Documentos probatorios que deberan estar organizados
segun el orden establecido del curriculum vitae de acuerdo
con los lineamientos y recomendaciones de la Facultad de
Psicologia disponibles en la plataforma.

4. Constancia(s)digitalizada(s) y legible(s) que acredite(n) los
estudios, certificados y titulos requeridos o, en su caso, los
conocimientos y experiencia equivalentes.

5. Carta compromiso, debidamente requisitada y firmada
(Formato disponible en la plataforma).

6. Consentimiento informado, para la realizacion de los
Concursos de Oposicién Abiertos de la Facultad de
Psicologia de forma remota y virtual (Formato disponible
en la plataforma).

7. Acuerdo de confidencialidad, debidamente requisitado y
firmado (Formato disponible en la plataforma).

8. Copia digitalizada legible de una identificacion oficial con
fotografia (INE o cédula profesional por ambos lados, o
pasaporte; para el caso de extranjeros exclusivamente
pasaporte).

9. Si se trata de extranjeros, documento digital y legible de
la constancia de su estancia legal en el pais.

Los documentos indicados en los numerales 1, 2, 5,6y 7

deberan ser suscritos con la FEU de la persona participante.

Se recomienda a las personas participantes enviar con

anticipacion su documentacion a efecto de prevenir algun

incidente en su remision. La falta de entrega de alguno de los
documentos solicitados sera motivo de que no se tome en
cuenta la solicitud de la o del interesada(o).

Después del cierre del periodo de solicitudes de inscripcion,

la Facultad de Psicologia, le notificara a la persona aspirante

por correo electrénico su aceptacién o no al concurso, y en

Su caso,

a. Especificaciones de la(s) prueba(s) escritas que debera
elaborar y entregar por medio de la plataforma para la
recepcion de documentacion requerida en concursos COA
de la Facultad de Psicologia.

b. Lafecha, horaymodalidad en que se aplicaran las pruebas
ante la Comision Dictaminadora.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacién pre-

sentada por las personas participantes, en cualquier momento

del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacién
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento, la

UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada

la relacion laboral.

Los datos y documentaciéon presentados para el presente

proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su

tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la

Proteccion de Datos Personales en Posesién de la Universidad

Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Psicologia
dara a conocer el resultado del concurso, el cual surtird
efectos una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no
se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Facultad de Psicologia conozca y, en su caso,
ratifique la opinion razonada de la comisién especial; o de
encontrarse ocupado el nombramiento objeto del concurso,
una vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir de
la fecha de terminacion del contrato de la persona con quien
el nombramiento objeto del concurso se encuentre compro-
metida. Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada
en vigor del nombramiento quedara sujeto a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria de
Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 55 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefaladas en el articulo 56 del mismo Estatuto. La participacion
de las personas interesadas en la presente Convocatoria,
implica la aceptacion de todas y cada una de sus bases.

*kk

La Facultad de Psicologia con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (EPA) y el Acuerdo por el
que se modifica el similar por el que se Actualiza la Operacion
de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electronica
Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta UNAM el
25 de marzo de 2021, convoca a las personas que rednan
los requisitos que se precisan en la presente convocatoria y
enlasdisposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicion para ingreso o abierto para
ocupar una plaza de Profesor de Carrera Asociado “C”
Medio Tiempo Interino, en el campo de conocimiento:
Psicologia Aplicada a la Salud (PS), subcampo de cono-
cimiento: Psicoterapia para adolescentes (PTA), Division
de Estudios de Posgrado e Investigacion, con numero de
registro 17805-83 y sueldo mensual de $12,011.74, de
acuerdo con las siguientes

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en

este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes;

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad;

¢) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tenerel grado de doctor, o haberdesempefiado sus labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos,
de manera sobresaliente.
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Pruebas

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 73, inciso d)

y 74 del mencionado Estatuto, el H. Consejo Técnico de la

Facultad de Psicologia, en su sesion ordinaria celebrada el

21 de noviembre de 2024, acordd que los aspirantes deberan

presentar las siguientes pruebas:

a) Critica escrita de los programas de estudio de la Maestria
en Psicologia que se enlistan a continuacion:

* Residencia | (PTA)
* Residencia Il (PTA)

b) Exposicion escritade untemadelos programas de estudios
en un maximo de 20 cuartillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores;

d) Interrogatorio sobre la materia;

e) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos
con 48 horas de anticipacion;

f) Formulacion escrita de un proyecto de investigacion original,
inédito y factible sobre el tema: Psicoterapia psicoanalitica
focal breve dirigida al malestar emocional en adolescentes
y jovenes.

Requisitos técnicos y de participacion

La Facultad de Psicologia desahogara todas las etapas del

concurso de oposicion y validara los actos de sus cuerpos co-

legiados, a través de las siguientes herramientas tecnoldégicas:
® Correos electrénicos institucionales: dictamin.psicol@
unam.mx y firma.tic@ unam.mx;

® Laplataforma paralarecepcion de documentacion requerida
en concursos COA;

® Las salas virtuales a través de las cuales se llevaran a
cabo las sesiones virtuales de los cuerpos colegiados
que intervienen en el concurso (Comision Dictaminadora,
Consejo Técnico y en su caso comision especial revisora);

® El Sello Digital Universitario (SEDU).

® La Firma Electronica Universitaria (FEU).

Para poder participar, las o los interesados deberan contar

con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Un correo electronico personal, con capacidad de alma-
cenamiento para emitir y recibir notificaciones. La persona
acepta el uso del correo electrénico proporcionado para
recibir notificaciones oficiales en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposicion. Asi mismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia y hora en que
sea remitido el correo electronico respectivo. La persona
participante seraresponsable del uso del correo electrénico
que expresamente sefald para efectos de notificacion, asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de las
notificaciones que haya recibido. Se considera notificacion
toda comunicacidn oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo del
procedimiento del concurso de oposicidn abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU),
ya sea temporal* o permanente, emitido por la UNAM. La
personaaspirante seraresponsable tanto de laactivacionde
su certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

c) Numero telefénico de contacto, ya sea fijo o mévil en el que
se pueda localizar a la persona participante en un horario
de las 9:00 a las 19:00 horas de la CDMX, de lunes a

viernes. Este medio no se considerara como una via formal

de notificacion.
*Los participantes externos, es decir, que no forman parte de
la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU temporal
Unicamente para participar en este concurso de oposicion, sin
que ello implique la existencia de relacion laboral con la UNAM
o la generacion de algun derecho con la Institucion.
Para ingresar a la plataforma e iniciar el tramite de la FEU,
la o el interesada (o) debera enviar un correo electrénico a
dictamin.psicol@unam.mx. Dicho correo debera contener
obligatoriamente los siguientes elementos:
I. Asunto del correo: “Solicitud de registro para participacion

en COA de la Facultad de Psicologia.”
Il. En el cuerpo del correo:

* Nombre completo separado por diagonales [Apellido

paterno/apellido materno/nombre(s)].
* Datos de la plaza a concursar definido en esta convo-
catoria.

* Numero telefénico de contacto (a 10 digitos).

e Correo electrénico para recibir notificaciones oficiales.

e CURP para tramite de FEU.
La Coordinacion de Comisiones Dictaminadoras de la Facultad
de Psicologia, recibira y revisara el correo de solicitud de
registro y cuando éste cumpla con lo sefalado en los apar-
tados | y Il gestionara el tramite de FEU y brindara acceso
a la plataforma.
El aspirante recibird los datos de acceso a la plataforma
desde dictamin.psicol@unam.mx y los datos sobre la
activacion e indicaciones del uso de FEU sera a través de
firma.tic@unam.mx.
Los datos de acceso a la plataforma y la FEU, son de uso
personal e intransferible para su participacién en el presente
concurso de oposicién, por lo que es responsabilidad de la
persona participante el resguardo y buen uso de los mismos.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de
la fecha de publicacion de esta convocatoria, y hasta las 18
horas de la CMDX, del ultimo dia de dicho plazo, haber puesto
adisposicién de la Coordinacién de Comisiones Dictaminadoras
de la Facultad de Psicologia por medio de la plataforma la
siguiente documentacion:

1. Solicitud de inscripcion al concurso de oposicion abierto,
debidamente requisitaday firmada. (Formato disponible
en la plataforma).

2. Curriculum vitae descriptivo de acuerdo con los linea-
mientosy recomendaciones de la Facultad de Psicologia
disponibles en la plataforma.

3. Documentos probatorios que deberan estar organizados
segun el orden establecido del curriculum vitae de
acuerdo con los lineamientos y recomendaciones de
la Facultad de Psicologia disponibles en la plataforma.

4. Constancia(s) digitalizada(s) y legible(s) que acredite(n)
los estudios, certificados y titulos requeridos o, en su
caso, los conocimientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia(s) digitalizada(s) y legible(s) que acredite(n)
la antigliedad requerida para la plaza correspondiente.

6. Cartacompromiso, debidamente requisitaday firmada.
(Formato disponible en la plataforma).
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7. Consentimiento informado, para la realizaciéon de los
Concursos de Oposicion Abiertos de la Facultad de
Psicologia de formaremotay virtual. (Formato disponible
en la plataforma).

8. Acuerdo de confidencialidad, debidamente requisitado
y firmado. (Formato disponible en la plataforma).

9. Copiadigitalizadalegible de unaidentificacion oficial con
fotografia. (INE o cédula profesional porambos lados, o
pasaporte; para el caso de extranjeros exclusivamente
pasaporte).

10. Si se trata de extranjeros, documento digital y legible
de la constancia de su estancia legal en el pais.

Los documentos indicados en los numerales 1, 2,6, 7y 8
deberan ser suscritos con la FEU de la persona participante.
Se recomienda a las personas participantes enviar con
anticipacion su documentacion a efecto de prevenir algun
incidente en su remision. La falta de entrega de alguno de los
documentos solicitados sera motivo de que no se tome en
cuenta la solicitud de la o del interesada (o).
Después del cierre del periodo de solicitudes de inscripcion, la
Facultad de Psicologia, le notificara a la persona aspirante por
correo electrénico su aceptacion ono al concurso, y en su caso,
a. Especificaciones de la(s) prueba(s) escritas que debera
elaborar y entregar por medio de la plataforma para la
recepcion de documentacion requerida en concursos COA
de la Facultad de Psicologia.
b. Lafecha, horaymodalidad en que se aplicaran las pruebas
ante la Comision Dictaminadora.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o0 que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza, la UNAM
podré no formalizar la contratacion o dar por terminada la
relacion laboral.
Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hard de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Psicologia
dara a conocer el resultado del concurso, el cual surtira
efectos una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no
se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Facultad de Psicologia conozca y, en su caso,
ratifique la opinidon razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza objeto del concurso, una vez
que sea emitida la resolucién definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza objeto
del concurso se encuentre comprometida. Cuando se trate de
extranjeros, ademas, la entrada en vigor de la plaza quedara

sujeta a la autorizacién de actividades que expresamente
expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57
del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones,
las senaladas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.
La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

La Facultad de Psicologia con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM (EPA) y el Acuerdo
por el que se modifica el similar por el que se Actualiza la
Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma
Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en
Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca a las
personas que reunan los requisitos que se precisan en la
presente convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion
para ingreso o abierto para ocupar una plaza de Profesor
de Carrera Asociado “C” Tiempo Completo Interino,
en el campo de conocimiento de Psicologia Aplicada a
Procesos Sociales, Organizacionales y Ambientales
(PSA), subcampo de conocimiento Psicologia Ambiental
(PAM), Divisién de Estudios de Posgrado e Investigacion
con numero de registro 17896-16 y sueldo mensual de
$24,023.48, de acuerdo con las siguientes

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en

este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes;

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad;

¢) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tenerel grado de doctor, o haberdesempefiado sus labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos,
de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso

d) y 74 del mencionado Estatuto, el H. Consejo Técnico de

la Facultad de Psicologia, en su sesion ordinaria celebrada

el 21 de noviembre de 2024, acord6 que los aspirantes
deberan presentar las siguientes

Pruebas

a. Elaborar una critica escrita de los programas de estudios
de la Maestria en Psicologia de las asignaturas:

® Residencia | (PAM)

® Residencia Il (PAM)

b. Exposicidn escrita de un tema de uno de los programas de
las asignaturas mencionadas, en un maximo de 20 cuatrtillas.

c. Exposicién oral de los puntos anteriores.

d. Interrogatorio sobre la materia.
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e. Prueba didactica consistente en la exposicion de un temade
las asignaturas mencionadas, ante un grupo de estudiantes,
que se fijara cuando menos con 48 horas de anticipacion.

f. Formulacion escrita de un proyecto de investigacion origi-
nal, inédito y factible sobre los efectos de los estresores
ambientales en el bienestar del personal en escenarios
laborales, en un méximo de 15 cuartillas.

Requisitos técnicos y de participacion

La Facultad de Psicologia se comunicara con las y los

participantes y desahogara todas las etapas del concurso

de oposicidn y validara los actos de sus cuerpos colegiados,

a través de las siguientes herramientas tecnoldgicas:

@ Correos electrénicos institucionales: dictamin.psicol@
unam.mx y firma.tic@ unam.mx;

® Laplataforma paralarecepcion de documentacion requerida
en concursos COA;

® Las salas virtuales a través de las cuales se llevaran a
cabo las sesiones virtuales de los cuerpos colegiados
que intervienen en el concurso (Comision Dictaminadora,
Consejo Técnico y en su caso comision especial revisora);

® El Sello Digital Universitario (SEDU).

® La Firma Electronica Universitaria (FEU).

Para poder participar, las o los interesados deberan contar

con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Un correo electronico personal, con capacidad de alma-
cenamiento para emitir y recibir notificaciones. La persona
acepta el uso del correo electrénico proporcionado para
recibir notificaciones oficiales en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposicion. Asi mismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia y hora en que
sea remitido el correo electronico respectivo. La persona
participante seraresponsable del uso del correo electrénico
que expresamente sefald para efectos de notificacion, asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de las
notificaciones que haya recibido. Se considera notificacion
toda comunicacidn oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo del
procedimiento del concurso de oposicidn abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU),
ya sea temporal* o permanente, emitido por la UNAM. La
personaaspirante sera responsable tanto de laactivacionde
su certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

c) Numero telefénico de contacto, ya sea fijo o movil en el
que se pueda localizar ala persona participante en horarios
laborales (entendido de las 9.00 a las 18.00 horas de la
CDMYX, de lunes a viernes). Este medio no se considerara
como una via formal de notificacion.

*Los participantes externos, es decir, que no forman parte de

la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU temporal

Unicamente para participar en este concurso de oposicion,

sin que ello implique la existencia de relacion laboral con la

UNAM o la generacion de algun derecho con la Institucién.

Para ingresar a la plataforma e iniciar el tramite de la FEU,

la o el interesada (0) debera enviar un correo electrénico a

dictamin.psicol@unam.mx. Dicho correo debera contener

obligatoriamente los siguientes elementos:

I.  Asunto del correo: “Solicitud de registro para participacion
en COA de la Facultad de Psicologia.”

Il. En el cuerpo del correo:

* Nombre completo separado por diagonales [Apellido

paterno/apellido materno y nombre(s)].

¢ Datosdelaplazaaconcursardefinido enestaconvocatoria.

* Numero telefénico de contacto (a 10 digitos).

e Correo electrénico para recibir notificaciones oficiales.

e CURP para tramite de FEU.
La Coordinacion de Comisiones Dictaminadoras de la
Facultad de Psicologia, recibira y revisara el correo de
solicitud de registro y cuando éste cumpla con lo sefialado
enlos apartados |y Il gestionara el tramite de FEU y brindara
acceso a la plataforma.
El aspirante recibird los datos de acceso a la plataforma
desde dictamin.psicol@unam.mx y los datos sobre la
activacion e indicaciones del uso de FEU seréd a través de
firma.tic@unam.mx.
Los datos de acceso a la plataforma y la FEU, son de uso
personal e intransferible para su participacion en el presente
concurso de oposicidn, por lo que es responsabilidad de la
persona participante el resguardo y buen uso de los mismos.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de

la fecha de publicacién de esta convocatoria, y hasta las

18 horas de la CMDX, del ultimo dia de dicho plazo, haber

puesto a disposicién de la Coordinacién de Comisiones

Dictaminadoras de la Facultad de Psicologia por medio de

la plataforma la siguiente documentacion:

1. Solicitud de inscripcion al concurso de oposicién abierto,
debidamente requisitada y firmada (Formato disponible en
la plataforma).

2. Curriculum vitaedescriptivo de acuerdo conlos lineamientos
y recomendaciones de la Facultad de Psicologia disponibles
en la plataforma.

3. Documentos probatorios que deberan estar organizados
segun el orden establecido del curriculum vitae de acuerdo
con los lineamientos y recomendaciones de la Facultad de
Psicologia disponibles en la plataforma.

4. Constancia(s)digitalizada(s) y legible(s) que acredite(n) los
estudios, certificados y titulos requeridos o, en su caso, los
conocimientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia(s) digitalizada(s) y legible(s) que acredite(n) la
antigliedad requerida para la plaza correspondiente.

6. Carta compromiso, debidamente requisitada y firmada
(Formato disponible en la plataforma).

7. Consentimiento informado, para la realizacién de los
Concursos de Oposicidon Abiertos de la Facultad de
Psicologia de forma remota y virtual (Formato disponible
en la plataforma).

8. Acuerdo de confidencialidad, debidamente requisitado y
firmado (Formato disponible en la plataforma).

9. Copia digitalizada legible de una identificacion oficial con
fotografia (INE o cédula profesional por ambos lados, o
pasaporte; para el caso de extranjeros exclusivamente
pasaporte).

10. Si se trata de extranjeros, documento digital y legible de
la constancia de su estancia legal en el pais.

Los documentos indicados en los numerales 1,2, 6,7y 8

deberéan ser suscritos con la FEU de la persona participante.
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Se recomienda a las personas participantes enviar con

anticipacion su documentacion a efecto de prevenir alguin

incidente en su remisién. La falta de entrega de alguno de
los documentos solicitados sera motivo de que no se tome
en cuenta la solicitud de la o del interesada(o).

Después del cierre del periodo de solicitudes de inscripcidn,

la Facultad de Psicologia, le notificara a la persona aspirante

por correo electrénico su aceptacion o no al concurso, y

€en su caso:

a. Especificaciones de la(s) prueba(s) escritas que debera
elaborar y entregar por medio de la plataforma para la
recepcion de documentacién requerida en concursos COA
de la Facultad de Psicologia.

b. Lafecha, horaymodalidad en que se aplicaran las pruebas
ante la Comision Dictaminadora.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion presen-

tada por las personas participantes, en cualquier momento del

procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se reserva
el derecho de cancelar la participacion de cualquier persona que
presente documentacion apdcrifa o alterada y de consignarla
ante las autoridades competentes. Asimismo, sise compruebala
alteracién ofalsedad enla documentacion de lapersona ganadora
del concurso, o que no acredita los requisitos establecidos en el

EPA para la plaza, la UNAM podra no formalizar la contratacion

o dar por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente proce-

s0, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su tratamiento

se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por el
que se establecen los Lineamientos para la Proteccion de Datos

Personales en Posesion de la Universidad Nacional Autdonoma

de México, publicado en Gaceta UNAMel 25 de febrero de 2019.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Psicologia dara

a conocer el resultado del concurso, el cual surtira efectos una

vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a la

fecha en que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el
recurso de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion
seradefinitiva después de que el Consejo Técnico de la Facultad
de Psicologiaconozcay, en sucaso, ratifique la opinion razonada
delacomision especial; o de encontrarse ocupadala plaza objeto

del concurso, una vez que sea emitida la resolucion definitiva, a

partir de la fecha de terminacién del contrato de la persona con

quien la plaza objeto del concurso se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor

de la plaza quedara sujeta a la autorizacion de actividades que

expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra

entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55y 57

del EPA. Asimismo, deberd cumplir entre otras obligaciones,

las senaladas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente

Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de

sus bases.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, a 10 de febrero de 2025

Dra. Magda Campillo Labrandero
Directora

Coordinacion de la
Investigacion Cientifica

Unidad de Proyectos Especiales en Apoyo a la
Investigacién y la Docencia
Centro de Ciencias de la Complejidad

El Centro de Ciencias de la Complejidad (C3), a través de la
Unidad de Proyectos Especiales en Apoyo a la Investigacion
y la Docencia de la Coordinacion de la Investigacion Cientifica
de la UNAM, con fundamento en los articulos 9, 11 al 17 del
Estatuto del Personal Académico delaUNAM (EPA); el Acuerdo
por el que se Determina la Reanudacion de los concursos de
oposicion en la Universidad Nacional Auténoma de México
(Acuerdo reanudacién CO), publicado en Gaceta UNAM el 7
de diciembre de 2020, el Acuerdo por el que se modifica el
similarporel que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo
FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021
y los Lineamientos generales vigentes para las actividades
universitarias en el marco de la pandemia de Covid-19,
convoca a las personas que reunan los requisitos sefialados
en la presente Convocatoria y en las disposiciones legales
antes mencionadas, a participar en el concurso de oposicién
para ingreso o abierto, que se realizara para ocupar una plaza
de Técnico Académico Titular "B" de tiempo completo,
interino, con numero de plaza 78134-21, con sueldo mensual
de $24,023.44, en el area de Ciencia de los datos, para trabajar
enlasinstalaciones del C3 en Ciudad Universitaria, de acuerdo
con las siguientes

Bases
1. Tener grado de maestro o preparacion equivalente.
2. Haber trabajado un minimo de dos afos en tareas de alta
especializacion.
De conformidad con el articulo 15, inciso b) del mencionado
Estatuto, el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica
determind que los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas
1) Formular por escrito, en un maximo de 20 cuartillas, un
proyecto que incluya lo siguiente:
¢ Disefio de un modelo de gestiéon y herramientas de
software que permitan manejar eficientemente un gran
numero y una amplia variedad de datos, considerando
algun problema interdisciplinario y de naturaleza com-
pleja (como problemas en temas de: salud, movilidad
urbana, monitoreo de biodiversidad, igualdad de género,
entre otros) y cuya solucion sea relevante para la
sociedad mexicana. El producto debe abarcar todo el
proceso de gestion de los datos, desde su adquisicion
hasta la aplicacion de diversas técnicas de aprendizaje
de maquina y visualizacién de informacion.
2) Exposicion y réplica oral del proyecto solicitado.
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
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curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacion de

la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente

liga oficial (https://convocatoriascoa.cic.unam.mx), dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes

requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas, de conformidad
conlo establecido en el Acuerdo reanudacion COy Acuerdo
FEU. La persona aspirante sera responsable del uso del
correo electronico que expresamente sefiald para efectos
de notificacion, asi como de revisarlo constantemente
para enterarse de las notificaciones que haya recibido.
Se considera notificacion toda comunicacion oficial que
realice la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del concurso
de oposicién abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU)
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La per-
sona aspirante sera responsable tanto de la activacion
de su certificado como de su uso en el marco legal y
operativo establecido en el Acuerdo FEU. Las instruc-
ciones para obtener la FEU estan disponibles en el sitio
(https://convocatoriascoa.cic.unam.mx)

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

El usuario y contrasefa generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacidon en el presente concurso de oposicion
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizaciéon implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma

le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato

PDF sin proteccion:

I. Solicitud de inscripcion al concurso en el formato disponible
en la plataforma;

Il.  Curriculum vitae,acompanado de las copias de documentos
que lo acrediten;

Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electrénico y por medio de la plataforma, a través de la
cual la persona participante autoriza la practica de notifica-
ciones electronicas y proporciona una direccién de correo
electronico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales subidos a la plataforma
y la obligacion de que presentaré los originales cuando asi
lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcién al concurso, el curriculum vitaey los

documentos sefalados en los incisos IV, V y VI deberan ser

suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificard la autenticidad de la documentacién
presentada por las personas participantes, en cualquier
momento del procedimiento del concurso de oposicién, por
lo que se reserva el derecho de cancelar la participacion de
cualquier persona que presente documentacion apécrifa o
alteraday de consignarla ante las autoridades competentes.
Asimismo, si se comprueba la alteracién o falsedad en la
documentacién de la persona ganadora del concurso, o que
no acredita los requisitos establecidos en el EPA paralaplaza
en cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacién o
dar por terminada la relacién laboral.

Los datos y documentacién presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Centro de Ciencias de la Complejidad, le comu-
nicara, via electrénica, de la admision de su solicitud, la fecha
y modalidad en la que se aplicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA se dara a conocer, via correo electrénico, a las personas
participantes el resultado de este concurso. Laresolucion surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electrdnicas del mismo a todas las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica conozca vy, en su caso,
ratifique la opinidn razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucidn definitiva, a partir de la fecha de terminacién
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, CdMx, 10 de febrero de 2025

La Coordinadora de la Investigacion Cientifica
Dra. Maria Soledad Funes Argiello

*k%k

Facultad de Ingenieria
FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Facultad de Ingenieria con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 35, 36, 48, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM y de conformidad con
el Acuerdo que modifica el similar por el que se actualiza
la operacion de la infraestructura tecnoldgica de la Firma
Electrénica Universitaria del pasado 25 de marzo de 2021;
convoca a las personas que reunan los requisitos que se
precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
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oposicion para ingreso o abierto como Profesor de Asig-
natura “A” definitivo, en las asignaturas que se especifican
a continuacion:

No. de

definitividades

1

Asignatura

QUIMICA (L+) (plan de

Division

Divisién de

estudios 2016) Ciencias Basicas
4 ECUACIONES Divisién de
DIFERENCIALES (plan Ciencias Basicas
de estudios 2016)
2 ETICA PROFESIONAL Divisién de
(plan de estudios 2016) Ciencias Sociales
y Humanidades
1 FLUJO MU'LTIFASICO Divisién de
EN TUBERIAS (plan de Ingenieria en
estudios 2016) Ciencias de la
Tierra
1 MECANICA DE FLUIDOS Divisién de
(plan de estudios 2016) Ingenieria en
Ciencias de la
Tierra
1 GEOMATICA BASICA (P) Divisién de
(plan de estudios 2016) Ingenierias Civil y
Geomatica
1 ANALISIS Divisién de
ESTRUCTURAL (plan de Ingenierias Civil y
estudios 2016) Geomatica
1 ADMINISTRACION Divisién de
DE PROYECTOS DE Ingenieria
SOFTWARE (plan de Eléctrica
estudios 2016
1 INTRODUCCION Divisién de
A LOS SISTEMAS Ingenieria
ENERGETICOS (plan de Eléctrica
estudios 2016)
1 ESTUDIO DEL TRABAJO Divisién de
(L) (plan de estudios Ingenieria
2016) Mecanica e
Industrial
1 INGENIERIA DE Divisién de
MATERIALES (L+) (plan Ingenieria
de estudios 2016) Mecanica e
Industrial
Bases

Para poder participar, las personas interesadas deberan

ingresar a la direccién electronica https://consejofi.

fi-a.unam.mx/coa/, asi como contar con los siguientes

elementos:

a) Un correo electronico personal, con capacidad de almace-
namiento para emitir y recibir notificaciones;

b) Numero telefénico de contacto, ya sea fijo o movil, y

c) Firma Electronica Universitaria (FEU), ya sea temporal' o
permanente.

1 Las personas participantes externas, es decir, que no forman parte de la
comunidad universitaria y que no cuentan con la Firma Electrénica Universitaria,
se les tramitara de forma temporal Unicamente para participar en el concurso de
oposicion, sin que ello implique la existencia de relacion laboral con la UNAM o
la generacién de algun derecho con la Institucién. La FEU se tramitara una vez
que la persona registre su solicitud de participacion en la direccién electrénica
indicada en esta convocatoria.

La Facultad de Ingenieria se comunicara con las personas

participantes, a través de las siguientes herramientas

tecnoldgicas:

a) El Sello Digital Universitario (SEDU), el cual validara tanto
la emisién como la recepcién de documentos en la UNAM
y equivale al sello de emisién o acuse, y

b) La FEU de los participantes.

De conformidad conlo previsto en el articulo 36 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en

este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los

siguientes requisitos:

a) Tener titulo superior al de bachiller en una licenciatura del
area de la materia que se vaya a impartir.

b) Demostrar aptitud para la docencia.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73,

inciso d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la

UNAM, el Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria,

en su sesion ordinaria celebrada el 26 de agosto de

2021, acordd que las personas aspirantes deberan pre-

sentarse a las siguientes pruebas con el peso especifico

indicados en cada una de ellas; de igual manera aprob6

que el curriculum vitae tendra un peso de 30% sobre la

calificacion final.

Pruebas

A través del correo electrénico proporcionado por la per-

sona participante y una vez que haya sido aceptado en el

concurso, se le notificara cuando y donde debera presentar
las siguientes pruebas:

a) Critica escrita del programa de estudios de la asignatura
correspondiente (14% de la calificacion).

b) Exposicion escrita de untemadel programade laasignatura
correspondiente en un maximo de 20 cuartillas (14% de la
calificacion).

c) Exposicion oral de los puntos anteriores (14% de la califi-
cacion).

d) Interrogatorio sobre la asignatura correspondiente (14%
de la calificacion).

e) Pruebadidactica consistente enlaexposicion de untemade
la asignatura correspondiente ante un grupo de estudiantes,
que se fijara cuando menos con 48 horas de anticipacion
(14% de la calificacion).

La persona participante debera responder a cada uno de

los comunicados que le sean enviados por parte de la

entidad académica, con lafinalidad de verificary garantizar
su participaciéon en cada una de las pruebas.

Documentacion requerida
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan inscribirse en la direccién electrénica https://
consejofi.fi-a.unam.mx/coa/, dentro de los 15 dias habiles
contados a partir de la fecha de publicacién de esta
convocatoria y hasta las 18:00 horas, de la Zona Centro
del Sistema de Horario en los Estados Unidos Mexicanos,
del ultimo dia héabil de inscripciéon cargando la siguiente
documentacion en formato PDF:
1. Solicitud de inscripcién en las formas oficiales, las cuales
se encuentran en la pagina del Consejo Técnico de la
Facultad de Ingenieria: https://consejofi.fi-a.unam.mx/
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2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad
de Ingenieria; las cuales se encuentran en la pagina
del Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria:
https://consejofi.fi-a.unam.mx/

3. Acta de nacimiento.

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, de los documentos que
acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos pres-
tados a instituciones de educacion superior que acrediten
la antigliedad académica requerida.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais.

7. Relaciéon pormenorizada de ladocumentacidon que se anexe.

8. Carta de confidencialidad/compromiso mediante la cual
la persona participante se obliga a no grabar ni divulgar,
por cualquier medio conocido o por conocer, el contenido
e interacciones del desarrollo del Concurso de Oposicion.

9. Copia del documento de inscripcion al Programa para
Promover la Definitividad del Personal Académico de
Asignatura, en su caso.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion

presentada por las personas participantes, en cualquier

momento del procedimiento del concurso de oposicion, por
lo que se reserva el derecho de cancelar la participacion de

cualquier persona que presente documentacion apécrifa o

alteraday de consignarla ante las autoridades competentes.

Asimismo, si se comprueba la alteracion o falsedad en la

documentacion de la persona ganadora del concurso, o que

no acredita los requisitos establecidos en el EPA para el
nombramiento en cuestion, la UNAM podra no formalizar la
contratacion o dar por terminada la relacion laboral.

Después de verificar la entrega de la documentacién requeri-

da, la Facultad de Ingenieria le hara saber a la personainte-

resada con relacion a suaceptacion al concurso. Asimismo,
le notificara de las pruebas especificas que debera presentar,
el medio digital y los datos en donde se celebraran éstas
y la fecha en que comenzaran dichas pruebas. Cualquier
notificacion relacionada con esta convocatoria se hara del
conocimiento a la persona participante a través del correo
electrénico proporcionado por este.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Ingenieria
dara a conocer el resultado del concurso a las personas
participantes al correo electronico proporcionado, el cual
surtira efectos una vez transcurrido el término de diez dias
hébiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer el
mismo, en caso de haber interpuesto el recurso de revision,
la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnicoconozcay, ensucaso, ratifique la opinidon razonada
de la comisién especial. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara
sujeta a la autorizacion de actividades que expresamente
expida la Secretaria de Gobernacion.

La persona que resulte ganadora del concurso tendra entre
otros derechos, los sefalados en los articulos 6 y 55 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones,
las sefaladas en el articulo 56 del mismo Estatuto.

Nota: La persona ganadora mediante este concurso
debera prestar sus servicios respetando los mdodulos de
programacion de la asignatura.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, a 10 de febrero de 2025

Dr. José Antonio Hernandez Espriu
El Director
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